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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy przeprowadzita ocen¢ instytucjonalng
w wizytowane] podstawowe] jednostce organizacyjnej Uczelni. Wizytacja zostala
przeprowadzona w zwigzku z uptynigciem okresu na jaki zostata wydana ocena na kierunku
»inzynieria §rodowiska” przy jednoczesnym spetnianiu przez jednostk¢ warunkow
wynikajacych z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 6 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkoéw
oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232).

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnig
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z wiladzami Uczelni oraz Wydziatu, reprezentantami interesariuszy
zewngtrznych, pracownikami, doktorantami i studentami ocenianego kierunku.

Wiladze Uczelni 1 Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespolu oceniajacego.

1. Strategia okreslona przez jednostke

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misja i strategig uczelni oraz uwzglgdnia
polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia



Misja i strategia Wydziatu Inzynierii Srodowiska zostaly —sformutowane
w dokumencie pt. ,,Plan Rozwoju Wydzialu” przyjetym uchwalg Rady Wydziatu nr
34/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 r., (Zatacznik nr 3 do raportu samooceny). Jest to
dokument oparty na ,,Planie Rozwoju Politechniki Wroctawskiej” przyjetym przez
Senat Uczelni uchwata nr 587/40/2008-2012 z dnia 17 listopada 2011r., (Zatacznik
nr 1 do raportu samooceny), w ktorym sformutowano strategie¢ i misj¢ Uczelni.
Uzupetnieniem tego dokumentu jest ,,Lista kluczowych zadan ogoélnouczelnianych”
przyjeta uchwatg Senatu nr 611/41/2008-2012 z dnia 15 grudnia 2011 r. (Zatgcznik
nr 2 do raportu samooceny).

Misja Uczelni wyraza si¢ najkrocej w dwoch dewizach: ,,Wspottworzymy
kompetentng przyszto§¢” 1 ,Rozwijamy kompetencje zwigzane =z kulturg
eksperymentu”. W misji Wydziatu Inzynierii Srodowiska rozwinigto i dostosowano
zadania sformutowane w dokumencie uczelnianym do specyfiki Wydziatu, ktory
prowadzac badania naukowe wytycza kierunki rozwoju nauk technicznych
w dyscyplinach inzynieria $rodowiska oraz ochrona i ksztaltowanie $rodowiska.
Uczestniczy we wdrozeniach wynikow badah naukowych w gospodarce, nadazajac
w ten sposob za rozwojem $wiatowej nauki. Przyczynia si¢ do rozpowszechnienia
1 skutecznego stosowania =zasad zrOwnowazonego T0ZwOju zarOwWno przez
spoteczenstwo, jak i krajowa gospodarke.

Przedstawiony plan rozwoju Wydzialu zaklada migdzy innymi realizacje
nastepujacych zadan:

- systematyczne zwigkszanie konkurencyjno$ci wobec polskich i zagranicznych
jednostek naukowych i badawczych poprzez przygotowanie 1 realizacj¢
odpowiadajacych potrzebom rynku programéw nauczania, rozwoju badan naukowych
I unowoczes$niania metod zarzadzania w celu szybkiego i efektywnego uwzgledniania
wyzwan cywilizacyjnych, a takze zmian zachodzacych w otoczeniu gospodarczym
Wydziatu, Politechniki Wroctawskiej i szkolnictwa wyzszego,

- wspolpraca z podmiotami gospodarczymi 1 przemystem w celu wykorzystania
potencjatu Wydziatlu dla modernizacji istniejacych i rozwoju nowych technologii,
wdrazania innowacyjnych rozwigzan oraz uczestniczenia w  budowaniu
konkurencyjnej gospodarki regionu i kraju,

Rozwdj kompetencji zwigzanych z kulturg eksperymentu nie jest wprawdzie
dostownie zapisany w strategii rozwoju Wydziatu ale jest przezen bardzo dobrze
realizowany. Swiadczy o tym liczba kilkunastu specjalistycznych laboratoriow
wyposazonych w nowoczesne instalacje 1 aparature. Obok laboratoriow badawczych,
udostepnianych doktorantom i magistrantom, sg tez laboratoria do prowadzenia
¢wiczen ze studentami studiow pierwszego stopnia. Czes$¢ starych laboratoridw jest
aktualnie remontowana i modernizowana, powstaja tez nowe. Z kluczowych zadan
ogblnouczelnianych Wydzial IS realizuje obecnie projekty: Geocentrum II (w tym:
Laboratorium Zakladu ND Ochrony Atmosfery, Laboratorium Hydrauliki
1 Numerycznego Modelowania Przeptywu oraz Laboratorium Zaawansowanych
Materiatow Polimerowych 1 Recyklingu) a takze budynek zeroenergetyczny i TOXY
przy ul. Dilugiej. W celu podniesienia ,kompetencji zwigzanych z kulturg
eksperymentu” (cytat z dokumentéw uczelnianych, okreslajacych jej misjg),
listgprzedmiotow realizowanych na studiach doktoranckich warto bytoby uzupenic¢
o0 ,,Technike planowania eksperymentu”.

Nalezy zauwazyé, ze Wydzial Inzynierii Srodowiska ma na swoim
koncie realizacj¢ projektow szczegotowych. Jako niewatpliwy sukces Wydziatu
zaliczy¢ nalezy opracowanie we wspoOtpracy z VEREIN FUR OKOLOGIE UND
UMWELTBUILDING OSNABRUCK E.V. (przy wsparciu fundacji niemieckiej DBU



2)

3)

- Deutsche  BundesstiftungUmwelt)  Koncepcji  Ekspozycji  Budownictwa
Zrownowazonego w kompleksie badawczo-edukacyjnym Wydziatu Inzynierii
Srodowiska. Prace zostaly sfinansowane z whasnych $rodkéw Wydziatu oraz przy
wspolpracy z Fundacjg DBU - Deutsche BundesstiftungUmwelt. Fundacja DBU, ktora
zglosita si¢ z propozycja wspOlpracy po zapoznaniu si¢ z publikacjami na temat
budynku ,,3E”. W 2010r. projekt zostat zgloszony na Konkurs organizowany przez
stowarzyszenie PLGBC (Polish Green BuildingCouncil) - "Zielony budynek oraz
Zielone wnetrze". Uzyskatl 1-szg nagrode w kategorii ,,Najlepszy ekologiczny projekt
(niezrealizowany)”. Wedtug uzyskanych informacji projekt tego budynku wywotat
bardzo duze zainteresowanie m.in. ze strony osrodkow zagranicznych sktadajacych
oferty wspotpracy w tym projekcie (INSA Strasbourg).

Nalezy zatem podkresli¢, ze Wydzial Inzynierii Srodowiska PW realizuje
swiadomie strategi¢ dzialalnos$ci i rozwoju zbiezng z misjg i1 strategia Uczelni,
w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a w szczegolnosci w zwiazku
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy.

Jednostka opracowatla koncepcje ksztalcenia obejmujaca studia I i II stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,studiami”, spdjna z jej celami
strategicznymi

Wydzial prowadzi we Wroctawiu ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego
stopnia, o profilu ogélnoakademickim, w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na
kierunkach ,,inzynieria $Srodowiska” i ,,ochrona $rodowiska” oraz studia pierwszego
stopnia na kierunku ,inzynieria S$rodowiska” w Zamiejscowych Osrodkach
Dydaktycznych Politechniki Wroctawskiej w Watbrzychu i Jeleniej Gorze.

Wydzial prowadzi rowniez stacjonarne studia doktoranckie w dyscyplinie inzynieria

srodowiska oraz studia podyplomowe z zakresu:

- Certyfikacja i1 audyt energetyczny budynkow,

- Wspdblczesne zagadnienia projektowania, budowy 1 eksploatacji systemow
gazociggowych,

- Technologia Wéd, Sciekéw i Odpadéw (co drugi rok).

Wydzial prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg w obszarze nauk technicznych
w dyscyplinie: inzynieria Srodowiska i1 w obszarze nauk przyrodniczych w dyscyplinie
ochrona $rodowiska. Realizowana koncepcja ksztalcenia obejmuje wszystkie trzy
stopnie ksztalcenia oraz studia podyplomowe 1 jest spdjna z celami
strategicznymi Wydzialu, m.in.: rozwojem wspotpracy z podmiotami
gospodarczymi 1 przemystem w celu wykorzystania potencjalu Wydziatu dla
modernizacji istniejacych 1 rozwoju nowych technologii, wdrazania innowacyjnych
rozwigzan oraz uczestniczenia w budowaniu konkurencyjnej gospodarki regionu 1
Kraju.

Jednostka identyfikuje swoja rol¢ i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac
znaczenie jakosci ksztatcenia

Wydziat trafnie identyfikuje swoja wysoka pozycj¢ na polskim i europejskim rynku
edukacyjnym w dyscyplinie inzynieria $rodowiska.. Swiadcza o tym miedzy innymi.:
(a) pierwsza pozycja kierunkéw inzynieria i ochrona $rodowiska prowadzonych w
PWr na liscie najbardziej cenionych przez pracodawcow wydziatow prowadzacych
w/w kierunki (500 firm o najwyzszych w roku 2011 przychodach w Polsce, tygodnik
»WPROST”, marzec, 2013 r.), (b) uruchomienie w lutym 2011 r. (w ramach
projektu unijnego), ksztalcenia w jezyku angielskim na studiach Il stopnia w
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4)

specjalnosci  ,,environmentalqualitymanagment”, (c) szerokie zainteresowanie
prowadzonymi na Wydziale studiami podyplomowymi (znaczna liczba stuchaczy z
odleglych regionow Polski), (d) systematycznie zwickszajaca si¢ liczba uczestnikow
studiéw doktoranckich (do 65 os6b w roku akd. 2012/13).

Majac swiadomos$¢ aktualnosci i potrzeby dziatan proekologicznych Wydziat realizuje
rowniez zadania zwigzane z rozwojem badan 1 szkolen (np. studia doktoranckie, studia
podyplomowe) w dziedzinie budownictwa o niskim zuzyciu energii, co jest zgodne
z ustaleniami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/31/UE z dnia 19
maja 2010 r. w sprawie charakterystyki energetycznej budynkow.

Wydziat prowadzi interdyscyplinarne badania w zakresie inzynierii i ochrony
srodowiska. Badania naukowe stanowig podstaw¢ rozwoju kadry naukowej, majg
istotny wptyw na proces ksztatcenia studentéw i doktorantoéw oraz przyczyniajg si¢ do
zaspokajania potrzeb spotecznych 1 gospodarczych w zakresie srodowiska. Powigzanie
dziatalno$ci naukowo-badawczej z realizowanym procesem dydaktycznym przejawia
si¢ miedzy innymi poprzez wykorzystanie efektow opracowan powstatych w wyniku
prac naukowych (np. projektéw finansowanych przez MNiSW) i prac badawczych dla
gospodarki w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

Realizowana strategia, koncepcja ksztalcenia i dziatalno$¢ naukowo-badawcza
Wydziatu Inzynierii Srodowiska $wiadcza, ze Wydziat $wiadomie i wyraziécie
identyfikuje swoja pozycje i role na rynku edukacyjnym, a przyjeta koncepcja
ksztatcenia uwzglednia znaczenie wysokiej jakosci ksztatcenia.

Wewnetrzni 1 zewnetrzni interesariusze uczestniczag w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Interesariusze wewnetrzni uczestniczag w réznym stopniu w procesie ksztattowania
oferty edukacyjnej i budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia:

- Studenci studiow I stopnia; poprzez udziat w ankietach oceniajacych nauczycieli,

- Studenci studiow II stopnia; poprzez udziat w ankietach oceniajacych nauczycieli,
udziat w pracach WKOZJK,

- Stuchacze studiow podyplomowych; poprzez udziat w ankietach oceniajacych
nauczycieli, wskazywanie obiektow godnych zwiedzenia podczas zajec¢ terenowych,

- Doktoranci; poprzez udziat w ankietach oceniajacych nauczycieli,

- Pracownicy naukowo-dydaktyczni; poprzez udziat w pracach WKOZJK,

- Pracownicy techniczni i administracji; posrednio w niewielkim stopniu.

Interesariusze zewnetrzni uczestniczyli dotychczas w sposdb niesformalizowany
w formutowaniu 1 realizacji strategii jednostki, w tym budowaniu wysokiej kultury
jakosci ksztalcenia, lecz Wydziat zadbal o stworzenie struktur formalnych (Konwent
Honorowy Wydziatu), ktorych jasno zdefiniowane cele zmierzaja do czynnego
wlaczenia otoczenia w formutowanie strategii Wydzialu 1 realnym wptywie na
program nauczania. Wydzial Inzynierii Srodowiska powotal w celu doskonalenia
jakosci ksztalcenia Konwent Wydzialowy. Regulamin Konwentu zostal uchwalony
przez RW uchwata nr 54/2012 z dnia 11 lipca 2012 r. Dziekan Wydziatu powotat
Honorowy Konwent Wydziatu, ktorego w sklad wchodzg przedstawiciele
pracodawcow. Do Konwentu Wydzialu zostaly zaproszone osoby zarzadzajace z
renomowanych firm i instytucji w Regionie, a takze przedstawiciele uczelni
zagranicznych. Sktad konwentu zostal zatwierdzony Rad¢ Wydziatu. Aktualny sktad
Konwentu Wydzialu udostepniono na stronie internetowej (stan na dzien 15.11.2012
r.). Wchodza do niego: cztonek Komisji Kwalifikacyjnej i Egzaminacyjnej
Dolnoslaskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa, dyrektor Regionalnego
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Zarzadu Gospodarki Wodnej we Wroctawiu, dyrektor Instytutu Meteorologii i
Gospodarki Wodnej - Panstwowy Instytut Badawczy Oddziat we Wroctawiu, prezes
Wroctawskiej Rady Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT we
Wroctawiu, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska we Wroclawiu, Prezes
Zarzadu/Dyrektor Naczelny Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociagdéw i1 Kanalizacji
sp. z o0.0. we Wroctawiu, Prezes Zarzadu Biura Projektow Budownictwa
Komunalnego sp. z 0.0. we Wroctawiu (SEEN Holding), Dolno$laski Wojewodzki
Inspektor Ochrony Srodowiska, Inzynier Miasta (Urzad Miejski Wroclawia), z-ca
dyrektora Dolnoslaskiej Spotki Gazownictwa — Oddzial Zaktad Gazowniczy Wroctaw,
z-ca dyrektorageneralnego Dolnoslaskiej Spotki Gazownictwa — Oddziat Zaktad
Gazowniczy Wroctaw, Ecole de Technologie Supérieure w Montrealu, University of
Applied Sciences; Oldenburg, Wilhelmshaven, Emden, Fortum Power and Heat
Polska Sp. z 0.0. Sklad Konwentu Wydzialu ma charakter otwarty i bedzie
aktualizowany zarowno ze wzgledu na zapewnienie udzialu w nim 0s6b
zorientowanych w aktualnych potrzebach rynku pracy dla absolwentéw jak i cickawe
kandydatury os6b pragnacych poméc Wydzialowi w ksztattowaniu jego polityki
edukacyjnej. W maju 2013 r. ma odby¢ si¢ pierwsze spotkanie Konwentu celem
przedyskutowania spraw zwigzanych z programem nauczania. Poprzez dzialanie
Konwentu przedstawiciele, interesariusze zewnetrzni, beda mieli wplyw na tworzenie
programu nauczania oraz dzialanie Wydzialu. W opinii Wydzialu powotanie
Konwentu, organu opiniodawczo-doradczego, ma na celu przygotowanie absolwentow
do przysztej wspolpracy z przedsigbiorcami. Taka wspotpraca, w przypadku
Wydziatu, istniala juz wczes$niej na poziomie indywidualnych kontaktéw, ale
powotanie Konwentu ma ja jeszcze bardziej poglgbi¢ i podkresli¢ wazng rolg jaka
stanowi wlasciwa wspotpraca uczelni, gospodarki i samorzadu. Na tym forum
interesariusze zewngtrzni wypowiedzg si¢ na temat programu ksztalcenia, a spotkania
takie traktowane begda jako spotkania konsultacyjne. Niektére osoby wchodzace w
sktad Konwentu zostaly poproszone o opinie na temat nowych programéw studiow
zaczynajacych si¢ od roku akademickiego 2012/2013. W przysztosci, na spotkaniach
z wladzami, a takze z pracownikami Wydzialu omawiane begda problemy dotyczace
programow ksztatcenia 1 dopasowania ich, w ramach mozliwosci Wydziatu, do
aktualnego zapotrzebowania w przemysle. W efekcie tych dziatan studenci
i absolwenci bedg lepiej przygotowani do wejscia na droge zawodowg oraz beda
posiada¢ wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje oczekiwane przez pracodawcow w
naszym regionie 1 kraju. W zwigzku z powotaniem Konwentu nie sg tworzone inne
wspolne z pracodawcami zespoty do spraw programowych.

Tabela nr 1 Liczba osoéb ksztatcacych sig w Uczelni 1 ocenianej jednostce

Liczba Liczba stuchaczy
Liczba studentéw uczestnikow studiow
Forma studiow podyplomowych
ksztalcenia doktoranckich
uczelni jednostki uczeln | jednostk | uczelni | jednostk
| st. IIst. | Ist. | Ilst. i i i
Studia
JEC DB 24785 | 5003 | 1331 | 460 | 1013 62




Studia
niestacjonarne 3283 1718 | 233 | 190 23 -

RAZEM 28068 6721 | 1564 | 650 | 1036 62 683 40

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakoSci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Wydziat Inzynierii Srodowiska realizuje strategie dzialania i rozwoju w pelni zbiezna
z misja 1 strategig Uczelni zar6wno w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, jak
i prowadzonych badan naukowych, z uwzglednieniem waznych w czasie obecnym potrzeb
otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz rynku pracy. Swiadczy o tym intensywna
wspoOtpraca z podmiotami gospodarczymi i przemystem w celu wykorzystania potencjatu
Wydzialu dla modernizacji istniejagcych i rozwoju nowych technologii, wdrazania
innowacyjnych rozwigzan oraz uczestniczenia w budowaniu konkurencyjnej gospodarki
regionu i kraju.

2) Wydziat prowadzi ksztalcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia, o profilu
ogb6lnoakademickim, w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na kierunkach ,,inZynieria
srodowiska” i ,,ochrona $rodowiska” a takze stacjonarne studia doktoranckie w dyscyplinie
inzynieria §rodowiska oraz studia podyplomowe. Prowadzi intensywng dziatalno$¢ naukowo-
badawcza w obszarze nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria §rodowiska i w obszarze
nauk przyrodniczych w dyscyplinie ochrona $rodowiska, §cisle zwigzang tematycznie z
realizowang koncepcja ksztalcenia i spojng z celami strategicznymi Wydziatu.

3) Realizowana strategia, koncepcja ksztalcenia i dziatalno$¢ naukowo-badawcza Wydziatu
Inzynierii Srodowiska $wiadcza, ze Wydzial $wiadomie i wyraziscie identyfikuje swoja
pozycje i role na rynku edukacyjnym, a przyjeta koncepcja ksztalcenia uwzglednia znaczenie
wysokie] jakosci ksztalcenia. Wydzial trafnie ocenia swoja wysoka pozycje na polskim
i europejskim rynku edukacyjnym w dyscyplinach inzynieria $rodowiska oraz ochrona
srodowiska a strategia i koncepcja ksztalcenia oraz dziatalno$¢ badawcza dobitnie
potwierdzaja te oceng.

4) Przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych: studentow, doktorantow,
stuchaczy studiow podyplomowych, nauczycieli akademickich aktywnie uczestnicza
w formulowaniu 1 realizacji strategii Wydzialu 1 budowaniu wysokiej kultury jakoS$ci
ksztalcenia. W mniejszym stopniu dotyczy to pracownikow technicznych i administracji.

W przeszioSci, interesariusze zewnetrzni uczestniczyli w sposob niesformalizowany

w formulowaniu 1 realizacji strategii jednostki, w tym w budowaniu wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia. W roku 2012 na Wydziale utworzono struktur¢ formalng (Konwent Honorowy
Wydziatu), ktorej jasno okreslone cele i1 dziatania zmierzaja do czynnego wiaczenia otoczenia
spoteczno-gospodarczego do formutowania 1 realizacji strategii Wydzialu, w tym
doskonalenia jakosci 1 kultury ksztalcenia.




2. Skutecznosé stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoS$cig jest przejrzysta zapewnia
udziat pracownikéw, studentow, doktorantéw, stuchaczy oraz interesariuszy
zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia;

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (USZJK) w Politechnice
Wroctawskiej ma swojg dlugg tradycj¢. Pierwsza procedura dotyczgca zapewnienia
jakosci ksztalcenia zostala wprowadzona Uchwatg Senatu nr 81/6/2002/2005 z dnia 27
lutego 2003 roku oraz Zarzadzeniem Wewngtrznym Rektora PWr nr 29/2003 z dnia
28 maja 2033 roku w sprawie wprowadzenia uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Zaktadata ona powotanie wydzialowych systeméw zapewnienia
jakos$ci ksztalcenia. Rady Wydziatu powotywaly woéwczas na okres kadencji wiadz
uczelni Komisje ds. Jakos$ci Nauczania oraz Prodziekandéw ds. Dydaktyki, ktore byly
bezposrednio odpowiedzialne za okresowe prowadzenie dziatan oceniajacych na
Wydziale m. in w zakresie: systemu ankietyzacji zaj¢¢ dydaktycznych (wydziatowy i
uczelniany), hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz okresowa oceng pracownikow.
Wiyniki i wnioski z tych dziatan przedstawiane byty na posiedzeniach Rady Wydziatu.
Struktura ta byla przejrzysta 1 umozliwiata udzial réznych interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w procesie podejmowania decyzji dotyczacych jakos$ci
ksztatcenia.

Obecnie znowelizowana struktura Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w Politechnice Wroctawskiej wprowadzona zostata na poziomie Uczelni
Zarzadzeniem Wewngtrznym J.M. Rektora PWr. nr 88/2012 (ZW 88/2012) zgodnym
z Uchwalg Senatu Politechniki Wroctawskiej nr 14/1/2012-2016. Zgodnie z § 3 ww.
Uchwaty Rektor powotal na okres kadencji wltadz Uczelni Rade ds. Jakosci
Ksztalcenia (RJK), ktora tworzg Komisja ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia (KZJK)
oraz Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (KOJK). Pracami RJK kieruje,
powotywany na okres kadencji, Petnomocnik Rektora Uczelni ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, jako jej przewodniczacy. Przewodniczacy inicjuje (W
porozumieniu z Prorektorem Uczelni ds. Nauczania) dziatania na rzecz doskonalenia
USZJK, koordynuje funkcjonowanie Wydzialowych Systemow Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia (WSZJK), gromadzi protokoty z posiedzen obu podleglych mu komisji,
przygotowuje 1 przekazuje wltadzom Uczelni okresowe sprawozdania z dziatalno$ci
RIJK. Struktura zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci na poziomie Uczelni (opisana
bardziej szczegotowo w kryterium 8) jest przejrzysta, ale trudno oceni¢ jej
efektywno$¢ poniewaz zostata dopiero wprowadzona.

Na poziomie Wydziatu podstawowe cele dotyczace jakos$ci ksztatcenia zostaly ujete w Planie
Rozwoju Wydziatu przyjetym Uchwatg Rady Wydziatu nr 34/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 .
Zgodnie z zarzadzeniem wewnetrznym J.M. Rektora PWr 88/2012 z dnia 10 pazdziernika
2012 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Politechnice Wroclawskiej w dniu 18 grudnia 2012 roku Dziekan Wydziatu InZynierii
Srodowiska, po zasiegnieciu opinii Rady Wydzialu, powotat na kadencje 2012-2016
Wydziatlowa Komisj¢ ds. Oceny i Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WKOZJK) pod
przewodnictwem Prodziekana ds. Dydaktyki. Wydziatowa Komisja ds. Oceny 1 Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia (WKOZJK) jest powolywana na kadencje wladz Uczelni przez Dziekana
Wydziatu, po zasi¢gnigciu opinii Rady Wydziatu (ZW 88/2012).
W sktad WKOZJK wchodza:



= Prodziekan wlasciwy ds. ksztalcenia jako przewodniczacy komisji,
* Przewodniczacy komisji programowych wszystkich kierunkow studiow
prowadzonych naWydziale (profesor lub doktor habilitowany),
= Przewodniczacy komisji programowej IS (profesor lub doktor habilitowany),
= Przewodniczacy komisji programowej OS (profesor lub doktor habilitowany),
» Kierownik studiéw doktoranckich na Wydziale,
= Inne osoby wskazane przez Dziekana, w tym pozostali, Prodziekani ds. dydaktyki
oraz Zastepcy Dyrektoréw Instytutow ds. dydaktyki,
» Przedstawiciele studentow kierunku IS i OS oraz przedstawiciel doktorantow.
Na posiedzeniu WKOZJK, w dniu 22 stycznia 2013 r., ustalono zasady
funkcjonowania oraz wydzielono w strukturze ww. Komisji dwa odrgbne zespoty:
» Wydzialowy Zespo6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (zakres dziatania okresla
§ 4 ust.1 iust.2 ZW 88/2012) oraz
» Wydzialowy Zespo6t ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (zakres dziatania okresla § 4
ust.3 i ust.4 ZW 88/2012).
W sktad ww. zespoldéw 1 komisji wchodzg przedstawiciele studentéw, doktorantow,
brak jest natomiast przedstawicieli pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi, stuchaczy studiéw podyplomowych oraz interesariuszy zewnetrznych.
Ich wptyw na decyzje dotyczace jakosci ksztalcenia odbywa si¢ raczej na drodze
ankietyzacji lub kontaktow i rozmé6w poza proceduralnych i nieformalnych, ale
pracodawcy oraz instytucje przyjmujace studentow Wydziatu na praktyki wskazywali
na istnienie mozliwosci takiego wptywu.
Zakres dziatania WKOZJK i ww. Zespoléw obejmuje: monitorowanie jakosci procesu
ksztalcenia, ocen¢ procesu ksztalcenia, ocene jakosci i warunkow prowadzenia zajec¢
dydaktycznych, inne dziatania dotyczace ksztattowania kultury jakosci ksztalcenia na
Wydziale, opracowywanie i przekazywanie Dziekanowi okresowych sprawozdan
z prac komisji.
Wedlug Raportu samooceny oraz spotkan odbytych podczas wizytacji powyzsze
dziatania odnoszg si¢ do procesu ksztalcenia na wszystkich stopniach i formach
studiow prowadzonych na Wydziale, ktoére rozpoczety si¢ w roku akademickim
2012/2013, jak réwniez dla tych, ktorych cykl ksztalcenia rozpoczat si¢ przed rokiem
akademickim 2012/2013.
W dniu 18 grudnia 2012 roku Dziekan Wydziatu Inzynierii Srodowiska, zgodnie z §11
ZW 88/2012, po zasiggnigciu opinii Rady Wydziatlu, powotal na kadencje 2012-2016
Komisje Programowe (oddzielne dla kierunku ksztalcenia inzyniera srodowiska 1 dla
kierunku ksztatcenia ochrona $rodowiska), ktorych zadaniem jest opracowywanie i
doskonalenie programow ksztalcenia , zgodnie z obowigzujagcymi wymogami oraz we
wspoOtpracy z Wydzialowa Komisja ds. Oceny 1 Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Jak wyrazono w raporcie samooceny: w trosce o state podnoszenie jakosci ksztatcenia
i jej doskonalenic Wydzial Inzynierii Srodowiska Politechniki Wroctawskiej,
w ramach swojej dzialalnosci, konsekwentnie dazy do przekazywania studentom,
doktorantom 1 absolwentom wydzialu takiego zakresu wiedzy, kompetencji
I umiejetnosci aby mogli oni realizowac swoje plany zawodowe i naukowe.

Ponadto w opinii Wydziatu: Wydziat Inzynierii Srodowiska podejmuje i rozwija
wielokierunkowe dzialania w celu weryfikacji i1 doskonalenia poziomu jako$ci
ksztalcenia, z ktorych najwazniejsze to:

1. powolanie Konwentu Wydziatlowego do oceny programéw studiow (spotkanie
z czlonkami Konwentu przewidziane jest na maj br., po wczesniejszym zwroceniu si¢
0 opinie na temat programow),



2. wdrazania nowych kursow i blokow zaje¢ opartych 0 prowadzone na wydziale
prace badawcze 1 rozwojowe oraz wspdlprace z przemystem, wigczenie do procesu
dydaktycznego praktykéw z przemystu,

3. badania interdyscyplinarne 1 projekty innowacyjne: zwiekszenie istniejacej
wspOtpracy w zakresie prowadzonych badan z innymi wydziatami uczelni oraz
firmami zewngetrznymi,

4. projekty 1 wspotpraca miedzynarodowa: ciaggta aktualizacja i wzbogacanie oferty
naukowo-badawczej poprzez prezentowanie jej za pomocg réznych nowoczesnych
srodkow przekazu. Projekty badawcze sg juz obecnie zrédtem okoto 40% dochodow
budzetu Wydziatu,

5. badania na rzecz miasta i regionu, rozszerzenie oferty badan i wspolpracy poprzez
dziatania na rzecz akredytacji laboratoridow oraz pozyskanie nowego wyposazenia w
kontekscie zapotrzebowania na nowe dziedziny badan,

6. transfer 1 komercjalizacje wynikow badan stosowanych (np. Rafako).

Struktura podejmowania decyzji dotyczacych jakosci ksztalcenia na Wydziale
Inzynierii Srodowiska Politechniki Wroclawskiej opisana powyzej zostata
opublikowana w dokumencie pt: Wydzialowy System Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia (WSZJK) — Wydziat Inzynierii Srodowiska Politechniki Wroctawskie;j.
Jest ona przejrzysta i1 zaktada czytelny podzial kompetencji i odpowiedzialnosci
pomiedzy Uczelnie i Wydzial oraz pomigdzy poszczegdlne zespoty tworzace
Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Wydzialowy Zespot ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (zakres dziatania okresla § 4 ust.l i ust.2 ZW
88/2012) oraz Wydziatowy Zespo6t ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (zakres dziatania
okresla § 4 ust.3 i ust.4 ZW 88/2012).

W sktad ww. zespoldw i komisji wchodzg przedstawiciele studentow, doktorantow,
brak jest natomiast przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, stuchaczy studiéw podyplomowych oraz interesariuszy zewnetrznych.
Ich wptyw na decyzje dotyczace jakosci ksztalcenia odbywa si¢ raczej na drodze
ankietyzacji lub kontaktow 1 rozméw poza proceduralnych i nieformalnych, ale
pracodawcy oraz instytucje przyjmujace studentow Wydziatu na praktyki wskazywali
na istnienie mozliwosci takiego wptywu.

Zakres dziatania WKOZJK 1 ww. Zespoldw obejmuje: monitorowanie jakosci procesu
ksztatcenia, oceng procesu ksztatcenia, oceng jako$ci i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych, inne dziatania dotyczace ksztaltowania kultury jakos$ci ksztatcenia na
Wydziale, opracowywaniei przekazywanie Dziekanowi okresowych sprawozdah z
prac komisji.

Wedtug Raportu samooceny oraz spotkan odbytych podczas wizytacji powyzsze
dziatania odnosza si¢ do procesu ksztalcenia na wszystkich stopniach i1 formach
studiow prowadzonych na Wydziale, ktoére rozpoczety sie w roku akademickim
2012/2013, jak rowniez dla tych, ktorych cykl ksztalcenia rozpoczat si¢ przed rokiem
akademickim 2012/2013.

Wedlug Raportu samooceny oraz spotkan odbytych podczas wizytacji powyzsze
dziatania odnosza si¢ do procesu ksztalcenia na wszystkich stopniach i formach
studiow prowadzonych na Wydziale, ktore rozpoczely sie¢ w roku akademickim
2012/2013, jak rowniez dla tych, ktorych cykl ksztatcenia rozpoczat si¢ przed rokiem
akademickim 2012/2013.

W dniu 18 grudnia 2012 roku Dziekan Wydziatu Inzynierii Ochrony Srodowiska,
zgodnie z §11 ZW 88/2012, po zasiggnieciu opinii Rady Wydziatu, powotal na
kadencje 2012-2016 Komisje Programowe (oddzielne dla kierunku ksztatcenia
Inzyniera Srodowiska i dla kierunku ksztalcenia Ochrona Srodowiska), ktorych
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zadaniem jest opracowywanie i doskonalenie programoéw ksztatcenia/programow
nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi wymogami oraz we wspOtpracy z Wydzialowa
Komisjg ds. Oceny i Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

W Uczelnianej Radzie ds. Jakos$ci Ksztatcenia brak przedstawiciela doktorantéw.
W toku prac nastepowaty jedynie konsultacje z organem samorzadu doktorantoéw przy
tworzeniu ankiet. Przedstawiciel doktorantéw jest czlonkiem wydziatowych struktur
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Obecnie, powotana przedstawicielka doktorantow
bierze czynny udziat w spotkaniach Komisji, oraz wdraza si¢ w jej prace.
Przedstawiciel doktorantow jest rowniez w sktadzie Rady Wydziatu.
Zastrzezenia budzi brak postanowien zapewniajacych udziat studentow w Komisji
Uczelnianej. Wylacza to udzial studentéw w ksztattowaniu i zarzadzaniu jako$cia na
szczeblu centralnym. Wskaza¢ nalezy rowniez, ze pomimo iz studenci sg powotani
w sklad struktur wydziatlowych, to w ramach Komisji zasiadajg jedynie w Zespole ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, tym samym brak przedstawicieli studentéw
w Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia. Moze to negatywnie wptywac na ich
zaangazowanie na tym polu zarzadzania jakos$cig ksztatcenia. Studenci wchodzacy w
sktad struktury wydzialowej biorg czynny udzial w jej pracach. Przedstawiajg swoje
propozycje zmian i opiniujg wnioski zglaszane przez zespot. Wigkszo$¢ spraw
poruszanych w ramach prac zespoldw jest z nimi dyskutowana i konsultowana.
Przedstawiciele studentow we wskazanych jednostkach nie sa jednoczesnie cztonkami
wydzialowego samorzadu studentéw, pozostaja jednak z nim w $cistej wspodtpracy, co
pozytywnie wplywa na system przeptywu informacji 1 wspdlpracy pomiedzy
samorzadem a komisjg.Wskaza¢ ponadto nalezy, ze studenci w ramach systemu
zapewniania jakoS$ci ksztalcenia nie s3 powolywani w sktad komisji programowych
dla poszczeg6lnych kierunkéw studiow realizowanych na Wydziale. Opisany system
dziala na Wydziale od 2012 roku, we wczesniejszych okresach system zapewniania
jakosci ksztalcenia dziatajacy w Uczelni, mial charakter scentralizowany, w ramach
podstawowych jednostek organizacyjnych nie funkcjonowaty komisje czy zespoty ds.
jakosci ksztatcenia. W tamtym czasie udziat studentéw w omawianym systemie,
zaznaczal si¢ przede wszystkim w ich czlonkostwie w Radzie Wydzialu, czesto
przyjmowat nieformalng posta¢ wspotpracy i konsultacji bezposrednio w Wiadzami
Dziekanskimi.

Wewngtrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia maja charakter kompleksowy,
przeciwdzialaja powstawaniu zjawisk patologicznych 1 zapewniaja weryfikacje
1 oceng efektywnosci wszystkich czynnikow wptywajacych na jako$¢ ksztatcenia.

Na Wydziale Inzynierii Srodowiska Politechniki Wroctawskiej istnieje Ksigga
Procedur okreslajaca 9 nastgpujacych procedur:
. Procedura przebiegu wydziatowych zapisow w semestrze letnim i zimowym.
. Procedura przeprowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
. Procedura podziatu na specjalnosci dyplomowania.
. Procedura przeprowadzenia uczelnianej ankietyzacji zajec.
. Procedura przeprowadzenia wydzialowej ankietyzacji zajeé¢
. Procedura procesu dyplomowania.
. Procedura realizacji praktyk zawodowych.
. Procedura rekrutacji na studia.
. Procedura tworzenia semestralnych planow zajec.

O 00 NO Ol WP

a) Ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych
przez jednostke studiow
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Wydzial wprowadzit procedury zwigzane z wdrozeniem KRK dla studiow I i II
stopnia (Uchwata RW nr 55/2012 1 56/2012, w sprawie programéw ksztalcenia
przygotowanych zgodnie z wymaganiami wynikajacymi z Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego dla studiow rozpoczynajacych si¢ od roku
akademickiego 2012/ 2013., ale na tym etapie nie przewiduja one oceny stopnia
realizacji efektow kierunkowych, a koncentruja si¢ na ocenie efektow
przedmiotowych.

Studia doktoranckie (SD) odbywaja si¢ zgodnie z ramowym programem studiéw
ustalanym 1 zatwierdzanym na Radzie Wydzialu, w ktorym okre§lono efekty
ksztalcenia zawarte w Wytycznych Senatu do tworzenia planow i1 programéw SD w
PWTr uchwalonych przez Senat PWr w dniu 19 stycznia 2012 r. ZW 11/201 oraz efekty
ksztatcenia okreslone w Regulaminie SD w PWr uchwalone przez Senat PWr w dniu
22 marca 2012 r. ZW 24/2012). W dniu 24 stycznia 2013 r. uchwata nr 106/5/2012-
2016 Senat PWr okreslit efekty ksztatcenia dla studiow doktoranckich prowadzonych
na uczelni dla nowych programow ksztalcenia i planow studiow, ktére sg realizowane
od roku akademickiego 2012/2013.

Regulamin SD w Politechnice Wroctawskiej wprowadzono Zarzadzeniem
Wewngtrznym 25/2009 z 6 maja 2009 (http://doktoranci.pwr.wroc.pl/zarzadzenia.
php).

Studia podyplomowe (SP) w Politechnice Wroctawskiej reguluje Zarzadzenie

Wewnetrzne 67/2012 z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie organizacji studiow
podyplomowych.
Przebieg studiow  podyplomowych reguluje takze Regulamin  Studiow
Podyplomowych z 2009 (Zat. do ZW 29/2009) 1 aktualny z 2012 (Zal. do ZW
34/2012). Na studiach podyplomowych realizowanych od roku akademickiego
2012/2013 wprowadzono system punktow ECTS. Rada Wydziatu zatwierdza system
ECTS dla poszczeg6lnych, wnioskowanych o otwarcie, studiow podyplomowych.

Przepisy dotyczace okreslania 1 weryfikacji efektoéw ksztalcenia zawarte sg
w Regulaminie Studiow Wyzszych w Politechnice Wroctawskiej 2012 oraz na stronie
internetowej wydziatu (http://www.wis.pwr.wroc.pl/87780.dhtml).

W obszarze oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia istotne s3:

= Procedura procesu dyplomowania.

= Procedura realizacji praktyk zawodowych

Wigkszo§¢ pozostatych procedur zwigzanych z oceng stopnia realizacji efektow
ksztatcenia odbywa si¢ w ramach przedmiotow 1 opisano je w tabeli nr 6.

System oceny indywidualnej studenta jest takze okre§lony w regulaminie studiéw oraz
w kartach przedmiotow.

Ocena stopnia osiagnietych efektow dokonywana jest na podstawie tego, co Student
wie, rozumie 1 potrafi wykona¢ po ukonczeniu kursu. Student otrzymuje zaliczenie na
podstawie wynikow: kolokwidw, sprawdzianow, prac kontrolnych, projektow i innych
sprawdzianow efektow ksztalcenia w czasie semestru. Ocena formujaca prowadzona
na poczatku zaje¢ i/lub w trakcie ich trwania przez prowadzacych zajecia daje
podstawowe informacje dla nauczycieli 1 studentow. Pomaga prowadzacemu
ukierunkowaé nauczanie w nawigzaniu do poziomu studentow tak, aby uzyskaé
zatozone efekty ksztatlcenia. Ocena podsumowujgca wystawiana pod koniec
przedmiotu, pozwala na podsumowanie osiaggnig¢tych efektow ksztatcenia osiggnietych
przez studenta.

Wiedza teoretyczna jest weryfikowana przez pisemne kolokwium lub egzamin
pisemny, wzglednie ustny (wyklad). Zaliczenia 1 egzaminy moga by¢ tez
przeprowadzane w formie e-testu w laboratoriach Dziatu Ksztalcenia na Odlegtosc¢
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Politechniki Wroctawskiej (http://www.dko.pwr.wroc.pl). Weryfikacja umiejetnosci
odbywa si¢ poprzez ocen¢ pracy studenta w trakcie laboratoridéw, seminariow i
¢wiczen. Ostateczna ocena jest ksztalttowana rowniez poprzez ustng odpowiedz
obejmujgcag teoretyczng jak 1 praktyczng wiedz¢ uzyskang podczas wykonywania
¢wiczen laboratoryjnych (przewidzianych w programie), prezentacji multimedialnej
projektu, dyskusji i jego obrony (dla projektu), poprawnosci wykonania zadan i
aktywnosci (¢wiczenia).

Przy zaliczeniach kurséw stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

= celujacy (5,5)

= bardzo dobry (5,0)

= dobry plus (4,5)

= dobry (4,0)

= dostateczny plus (3,5)

= dostateczny (3,0)

= niedostateczny (2,0) — oznacza niezaliczenie.

Ocene ,,celujacy” (5,5) wpisuje si¢ studentowi, ktory podczas zaliczania kursu
wykazal si¢ wiedzg lub umiejetno$ciami znacznie wykraczajagcymi poza zakres
przewidziany w programie ksztalcenia, w celu podkreslenia tego faktu.

Egzamin dyplomowy, skladany przed komisja egzaminu dyplomowego organizuje
Dziekan, gdy student zrealizowal catkowicie program ksztatcenia. Komisje egzaminu
dyplomowego — powoluje Dziekan i wyznacza jej przewodniczgcego. Zakres
egzaminu dyplomowego i jezyk jego przeprowadzania okresla program ksztatcenia.
Egzamin dyplomowy sklada si¢ z prezentacji pracy dyplomowej oraz sprawdzenia
wiedzy studenta z catoksztattu studiow.

Przepisy dotyczace okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym procesu
dyplomowania, sa zawarte w Regulaminie Studiow Wyzszych w Politechnice
Wroctawskiej oraz na stronie internetowej wydziatu (http://www.wis.pwr.wroc.pl/
87780.dhtml).

Opisane powyzej procedury oraz akademicka kultura jako$ci w ocenianej jednostce w
zakresie oceny efektow ksztatcenia zastlugujg na oceng w pelni.

Udziatl pracodawcow 1 innych przedstawicieli rynku pracy w okre$laniu i ocenie
efektow ksztalcenia,

Wydziat stara si¢ dostrzega¢ wymagania stawiane przez organizacje zawodowe
1 pracodawcow czego dowodem jest zapewnienie na studiach podyplomowych efektow
ksztatcenia umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych
umieje¢tnosci niezbednych na rynku pracy.
Zauwazalne jest, ze zewnetrzni interesariusze uczestniczg posrednio w procesie
okreslania efektow ksztalcenia. Obecnie brak formalnego i instytucjonalnego udziatu
przedstawicieli pracodawcow w organach powotanych dla zapewnienia jakosci
ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska Politechniki Wroctawskiej (taki wplyw
bedzie widoczny po wdrozeniu aktywnej dziatalno$ci Konwentu Opisanego ponizej).
Wigkszo§¢ uwag o ksztalceniu na Wydziale i przelozeniu tej wiedzy na praktyke
zawodowa Wydzial otrzymuje poprzez uwagi zglaszane osobiscie przez pracodawcow
do indywidualnych nauczycieli akademickich. Wedlug wtadz Wydziatu realnym
wptywem takich dziatan na podejmowane decyzje dotyczace jakosci ksztatcenia byto
wprowadzenie nowych przedmiotéw do programu nauczania z zakresu elektrotechniki
1 gazownictwa. Brak wnioskdw z analizy karier absolwentow. Z materialow
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dostarczonych przez Wtladze Wydzialu opinie o programie studiow przekazali
przedstawiciele ETS - Universytet w Quebec, Gas system, DeDitrich.

Interesariusze zewnetrzni sg zapraszani na zajecia, nie uczestniczag w obronach
dyploméw.

Wedtug informacji nie sg jeszcze przewidziane programy naprawcze programu
ksztalcenia wspodlnie z pracodawcami. Obecnie efekty ksztalcenia zweryfikowane
przez pracodawcoOw sa przekazywane zwrotnie do uczelni jedynie w postaci uwag
osobistych. W oczekiwaniach Wtadz Wydziatu forum przekazywania uwag bedzie
Honorowy Konwent przy Dziekanie.

W spotkaniu Zespotu wizytujacego z pracodawcami uczestniczyli:

» przedstawiciel Miejskiego przedsigbiorstwa Wodociggow i Kanalizacji sp. z 0.0. we
Wroclawiu,

= przedstawiciel DeDitrich Technika Grzewcza,

= przedstawiciel BSiPGGazoprojekt S.A.

= przedstawiciel Zaktadu Gospodarowania Odpadami w Ga¢ (gmina Otawa)

= przedstawiciel Cundall w Londynie.

Wszyscy twierdzili, 1z ich zwigzek z Wydziatem 1 udziat w procesie ksztalcenia jest

systematyczny i trwaty. Przejawia si¢ w organizowaniu praktyk, wspolnych spotkan i

konferencji oraz studiow podyplomowych. Ponadto bardzo czg¢sto ich firmy zatrudniaja

absolwentow Wydziatu.

Rada Wydziatu Inzynierii Srodowiska (11.07.2012 r.) powolata takze Konwent

Wydziatu Inzynierii Srodowiska zrzeszajac interesariuszy zewnetrznych, w celu

pozyskania ich opinii o programach ksztatcenia.

Sktad Konwentu Wydzialu ma charakter otwarty i1 bedzie aktualizowany zaroéwno
zapewniajac w nim udzial os6b zorientowanych w aktualnych potrzebach rynku pracy
dla Absolwentéw Wydziatu jak 1 wlaczajac do jego sktadu osoby pragnace pomoc
Wydziatlowi w ksztattowaniu jego polityki edukacyjnej.

Do kompetencji Konwentu Wydziatu nalezy:

1. wyrazanie opinii o programach studiow realizowanych na Wydziale,

2. wyrazanie opinii o kierunkach dziatania Wydziatu,

3. wspieranie Wydzialu w dziatalno$ci na rzecz jego rozwoju,

4. promowanie dziatan Wydziatu,

5. wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych wspotpracy Wydziatu z gospodarka,

6. wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez Dziekana.

Sktad Konwentu, dost¢gpny na stronie internetowej Wydziatu, ma by¢ sukcesywnie
uzupetniany (http://www.wis.pwr.wroc.pl/1720630,71.dhtml). Powotanie Konwentu,
jako organu opiniodawczo-doradczego, ma na celu przygotowanie absolwentow do
przysztej wspotpracy z przedsigbiorcami. Do Konwentu zostaly zaproszone osoby,
uznane autorytety z Regionu i1 z Zagranicy, zawodowo zajmujace si¢ zagadnieniami
inzynierii i ochrony §rodowiska. Maja one stanowi¢ swego rodzaju tacznik pomiedzy
Przedsigbiorstwami a Wydziatlem. Taka wspodlpraca, w przypadku Wydziatu, istniata
juz wczesdniej, ale powotanie Konwentu ma ja jeszcze bardziej poglebi¢ 1 podkresli¢
wazng role jakg stanowi wlasciwa wspotpraca Uczelni, gospodarki i samorzadu.
Niektore osoby wchodzace w sktad Konwentu zostaty poproszone o opinie na temat
nowych programéw studiow zaczynajacych si¢ od roku akademickiego 2012/2013.
Konwent nie odbyl jeszcze zadnego spotkania — pierwsze planowane jest na maj.

¢) Monitorowanie losow absolwentow w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku
pracy
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W raporcie samooceny wyszczegolniono przepisy dotyczace funkcjonowania biura

karier. Jednostke t¢ uznano jako jednga z form pomocy studentom i absolwentom

Wydziatu Inzynierii Srodowiska. Biuro Karier funkcjonuje centralnie na uczelni i

zostalo powotane dnia 25.01.2011 ZW 8/2011. Strona internetowa Biura Karier

Politechniki Wroctawskiej: www.biurokarier.pwr.wroc.pl. Zadaniem Biura jest pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy studentom calej Uczelni. Biuro Karier

odpowiedzialne jest za:

1. Swiadczenie kompleksowej informacji promujacej przedsiebiorczo$é adresowana
do studentéw oraz absolwentéw planujacych zatozenie wlasnej firmy.

2. Stwarzanie warunkéw do rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji

zawodowych (w tym poprzez organizacje szkolen, warsztatow, seminariow).

3. Kreowanie wspotpracy z jednostkami uczelni, pracodawcami i innymi partnerami
rynku pracy (w tym m.in. Dziekanatami, Biurami Karier w Polsce 1 za granica,
Wojewddzkim i Powiatowym Urzedem Pracy).

4. Inicjowanie i organizowanie kontaktoéw absolwentow, kurséw zawodowych z
pracodawcami (np. poprzez Targi Pracy, indywidualne spotkania z pracodawcami).

5. Prowadzenie 1 udostgpnianie banku danych informacji o firmach, ofertach pracy,
stazy i praktyk studenckich (w tym pozyskiwanie ofert wptywajacych do jednostek
uczelni — dziekanatow, instytutow, katedr).

6. Prowadzenie i udostgpnianie banku danych studentow i absolwentow
poszukujacych pracy.

7. Prowadzenie strony internetowej Biura Karier promujacej przedsigbiorczosc,
zawierajacej informacje o rynku pracy (w tym ofert pracy, stazy, praktyk),
mozliwo$ciach ksztalcenia i zdobywania do§wiadczenia zawodowego (w tym
studiach podyplomowych, kursach 1 warsztatach oraz innych formach ksztatcenia)
oraz wszelkie inne materialy dotyczace dziatalno$ci Biura Karier.

8. Zbieranie i dostarczanie informacji na temat aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym 1 ogdlnopolskim rynku pracy (w tym zawodach dla
inzynieréw), procedurach rekrutacji pracownikow, prawnych aspektow zatrudnienia

oraz mozliwos$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych (w tym studiach
podyplomowych, kursach i warsztatach oraz innych formach ksztatcenia).

9. Monitoring 1 analiza $ciezek zawodowych absolwentéw Politechniki Wroctawskie;.

Sposob badania zawodowych losow absolwentéow okreslono w Zarzadzeniu
Wewnetrznym nr 39/2012 z dnia 14 maja 2012 (ZALACZNIK 23 do Raportu
Samooceny), zmieniajacym Zarzadzenie Wewnetrzne nr 1/2012. Politechnika
Wroctawska realizowa¢ bedzie badania loséw zawodowych swoich absolwentow —
w 6 miesigcy, 3 lata oraz w 5 lat po ukonczeniu przez absolwenta studiow. Celem
badan bedzie monitorowanie karier zawodowych po to, aby w przysztosci moc
w sposob optymalny dopasowywac programy ksztatcenia uczelni do zmieniajgcego si¢
rynku pracy. Kazdy absolwent Politechniki Wroctawskiej (po obronie), wyraza zgode
na przetwarzanie jego danych osobowych w celu monitorowania kariery zawodowej
po zakonczeniu studiow, sktada w dziekanacie ,,formularz zgloszenia udziatu
w badaniu losow zawodowych absolwentow Politechniki Wroctawskiej”. Wydziat
zacheca 1 zaprasza absolwentéw do pozostawienia danych i1 wyrazenia checi wzigcia
udzialu w badaniu karier. Badania prowadzone bgda za posrednictwem
elektronicznych ankiet, ktore przesylane beda do absolwentow Politechniki
Wroclawskiej poprzez e-mail, a takZze zamieszczone zostang na stronie internetowej
Biura Karier Politechniki Wroctawskie;.
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d)

Jak wynika ze spotkania z interesariuszami zewngtrznymi, pracodawcy nie wiedza
o prowadzonym monitorowaniu losow absolwentéw na rynku pracy.

Jak wynika z informacji przekazanych na spotkaniu przez Biuro Karier dziata ono
w praktyce jako jednostka uczelniana od 2003 roku (przeksztatcona w 2011 r.).

Wedlug uzyskanych informacji od 2013 r. prowadzone bedg badania losow
absolwentow. Celem badan bedzie monitorowanie procesu ksztattowania si¢ karier
zawodowych po to, aby w przysztosci méc w sposdb optymalny dopasowywaé
programy ksztalcenia Wydzialu do zmieniajagcego si¢ rynku pracy. Obecnie
prowadzone sg jedynie badania absolwentow przez poszczegoOlne Instytuty Wydziatu
dla potrzeb wilasnych. Na uwage zashuguje cyklicznie od 2011 roku prowadzone
monitorowanie losow absolwentow w specjalno$ci Klimatyzacja, Ogrzewnictwo
1 Instalacje Sanitarne. Brak danych jaka liczba absolwentéw byta objeta badaniem. Nie
wiadomo jednoznacznie jakie dzialania zawodowe podejmujg absolwenci.
Z wypowiedzi na spotkaniu pracodawcéw wynika, ze w wigkszosci absolwenci
zatrudniani sg jako projektanci i osoby nadzorujace prace budowlane. Nie wiadomo
jaki jest rozktad procentowy w rodzajach obranej drogi zawodowe;.

Wedlug informacji otrzymanej z Biura Karier przyszli absolwenci moga liczy¢ na
»pakiet pomocowy" w postaci szkolenia na temat pewnych krokéw na rynku pracy
(cv, rozmowa kwalifikacyjna, list motywacyjny). Pomoc taka jest udzielana na
indywidualne prosby studentow.

Nie monitorowany jest los zawodowy doktoranta po zakonczeniu studiow
doktoranckich. Znane sg przypadki dostosowania kierunku badan podczas studiow
doktoranckich celem wykorzystania przez interesariuszy zewngtrznych (np.: badania
w odniesieniu kolektoréw stonecznych i1 przygotowanie do procesu certyfikacji).

Monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztatcenia,

Monitorowanie i1 przeglady programow ksztalcenia oraz ich zgodnos$ci z sylwetka
absolwenta odbywato sie na Wydziale IS poprzez Komisje Programowe i narady
posesyjne. W nowo opracowanym WSZJK zachowano podobne rozwigzanie i 18
grudnia 2012 roku Dziekan Wydziatu Inzynierii Srodowiska, zgodnie z §11 ZW
88/2012, po zasiggnigciu opinii Rady Wydziatu, powotal na kadencje 2012-2016
Komisje Programowe (oddzielne dla kierunku ksztatcenia inzyniera srodowiska 1 dla
Kierunku ksztatcenia ochrona $rodowiska), ktorych zadaniem jest opracowywanie i
doskonalenie programow ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi wymogami oraz we
wspotpracy z Wydzialowa Komisjg ds. Oceny i1 Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Monitorowanie programow ksztatcenia odbywa si¢ na Wydziale w zasadzie w sposob
ciggly 1 biora w nim czynny udziat studenci. Przyktadem takich dziatah moga by¢
narady posesyjne ze studentami, ktorzy oceniajg przebieg procesu ksztatcenia
realizowanego w minionym semestrze.

Ocena zasad oceniania studentow, doktorantow i shuchaczy oraz weryfikacje efektow
ich ksztatcenia

Zasady oceniania studentow ujete sa w Procedurze Oceniania Studentow, nalezg
do nich:

1. zasady zaliczenia przedmiotu powinny by¢ jasno sformutowane przy rozpoczynaniu
zaje¢ 1 nie powinny ulega¢ zmianom w czasie trwania semestru lub tym bardziej
bezposrednio przed zaliczeniem lub podczas zaliczania,

2. zaleca sig, aby prowadzacy opracowali 1 udostepnili studentom, na poczatku zajec,
zagadnienia na zaliczenie/egzamin,

3. w przypadku przedmiotu prowadzonego rownolegle przez kilka osob, zaleca sig,
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w miar¢ mozliwosci, jednolitg formg zaliczania i stosowanie poréwnywalnych
kryteriow zaliczania,
4. zajecia nie powinny by¢ zaliczane wylacznie na podstawie obecnosci,
. obecnos¢ na zajgciach o czynnej formie powinna by¢ obowigzkowa, wymaga si¢
zaliczenia wszystkich pojedynczych zaje¢ sktadajacych si¢ na caly program
¢wiczen, laboratoriéw i innych zaje¢ o charakterze czynnym.

9,1

Wymagania dotyczace zasad oceniania studentéw powinny zosta¢ przekazane przez

prowadzacych na pierwszych zajeciach. Zasady dotyczace oceniania studentow sg
okreslane rowniez w kartach poszczegdlnych przedmiotow przygotowywanych przez
odpowiedzialnych za prowadzenie zaj¢¢ pracownikow Wydziatu. Stosowanie tych
zasad jest na biezaco weryfikowane w ramach kontaktow Prodziekanow ze
studentami, hospitacji zaj¢¢ oraz semestralnych badan ankietowych studentow.
Whnioski z tych dziatan przekazane sg zainteresowanym nauczycielom akademickim
oraz ich przetozonym.
Zasady zaliczania sformutowane sg bardzo jasno i czytelnie. Informacje zwrotne na
temat realizacji tych zasad znajduja si¢ w ankietach ogolnouczelnianych oraz
wydzialowych. Ich analiza nalezy do wydziatlowego zespotu ds. zapewniania jakosci
ksztatcenia.

W opinii studentow system oceny wiedzy 1 umiejetnosci jest przejrzysty, zapewnia
w duzej mierze obiektywizm. W ich przekonaniu system ten jest w wiekszo$ci
przestrzegany przez kadr¢ naukowo-dydaktyczna. Studenci wskazali, rowniez, ze
praktycznie w kazdym przypadku forma zaliczenia odpowiada treSciom
merytorycznym objetym programem studiow.

Zasady dotyczace oceniania studentow sa okreSlane réwniez w kartach
poszczegdlnych przedmiotow przygotowywanych przez odpowiedzialnych za
prowadzenie zaj¢¢ pracownikow Wydziatu. Stosowanie tych zasad jest na biezaco
weryfikowane w ramach kontaktow Prodziekanéw ze studentami, hospitacji zaje¢ oraz
semestralnych badan ankietowych studentéw. Wnioski z tych dziatan przekazywane sg
zainteresowanym nauczycielom akademickim oraz ich przetozonym.

f) Ocena jakosci kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia, w tym takze przez
studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowe;j

Procedury dotyczace oceny jakos$ci kadry prowadzacej proces ksztalcenia sg dos¢
rozbudowane 1 obejmuja:
= planowanie przydzielania zajec,
= okresowg ocen¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych na czas okreslony, ktéra
zgodnie z § 80 Statutu Politechniki Wroctawskiej (ZALACZNIK 19), dokonywana
jest przed uptywem okresu, na ktéry zostali zatrudnieni. Nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na czas nieokre$lony oceniani s3 nie rzadziej niz raz na dwa lata, a
profesorowie nie rzadziej niz raz na cztery lata. Celem przeprowadzanej oceny jest
okreslenie przydatno$ci ocenianego pracownika na zajmowanym przez niego
stanowisku. Uzyskanie pozytywnej oceny przez nauczyciela akademickiego,
zatrudnionego na czas okreslony, warunkuje przedluzenie jego zatrudnienia na
nastepny okres. Jezeli nauczyciel akademicki, zatrudniony na czas nieokreslony,
otrzyma ocen¢ negatywna, to podlega ponownej procedurze oceny po uptywie roku.
Dwie kolejne negatywne oceny s3a podstawg do rozwigzania stosunku pracy. Przy
ocenie dzialalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego zasigga si¢ opinii
studentow. Studenci wyrazajag swoje opinie w formie anonimowych ankiet.
Szczegdlowa procedure przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich okresla
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g)

regulamin wydany przez Rektora, po zasi¢gni¢ciu opinii Senatu. Obecnie obowigzuje
ZW w sprawie przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich w Politechnice
Wroctawskiej w roku 2013, ZW 7/2013 (ZALACZNIK 21). Zasady premiowania
pracownikow nie b¢dacych nauczycielami akademickimi reguluje ZW 72/2012 z dnia
14.09.2012r (ZALACZNIK 22).

Na poczatku kazdego semestru Przewodniczacy Komisji Oceny 1 Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska przy wspétpracy z Dziekanem
i z Prodzickanami oraz z cztonkami Wydzialowego Zespolu Oceny Jako$ci
Ksztalcenia (WZOJK) 1 zastgpcami Dyrektoréow Instytutow ds. dydaktyki
przygotowuje ramowy plan przeprowadzenia oceny zaje¢ dydaktycznych przez
studentoéw oraz hospitacji. O harmonogramie przeprowadzania tych dziatan zostaje
powiadomiony Prorektor ds. Nauczania.

Powotana Wydzialowa Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
(WKOZJK) udoskonala istniejace procedury oceny kadry dydaktycznej. Nowe
uregulowania wprowadzane na Uczelni pozwalaja na systematyczny rozwdj mtodej
kadry akademickiej. Polityka kadrowa Wydziatu — wynika z polityki kadrowej
Uczelni, ktora jest okre§lona Statutem Politechniki Wroctawskiej uchwalonym przez
Senat 06.12.2012 r (ZALACZNIK 19).

Polityka kadrowa Wydzialu koncentruje si¢ na trzech podstawowych zagadnieniach:

= ksztalceniu doktorantow w celu uzupelniania stanu kadr nauczycieli akademickich,

» wspomaganiu adiunktow w uzyskiwaniu przez nich stopnia naukowego doktora
habilitowanego,

= tworzeniu doktorom habilitowanym warunkoéw umozliwiajacych staranie si¢ o tytut
naukowy profesora.

Oceng poziomu naukowego jednostki

Ocena dziatalnosci naukowej kadry akademickiej Wydzialu jest elementem
okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Poziom dziatalno$ci naukowej Wydziatu nalezy oceni¢ jako wysoki i prowadzony
W obszarze zwigzanym z prowadzonym ksztatceniem.

Na podkreslenie zastuguje fakt, Ze istotnym czynnikiem dla podnoszenia jako$ci
ksztalcenia 1 transferu wiedzy w celach dydaktycznych jest aktywnos$¢ dziatan
Wydziatu Inzynierii Srodowiska, stanowigca wynik aktywnosci pracownikow
naukowo-dydaktycznych w zakresie:

* pozyskiwania i realizacji projektow badawczych, rozwojowych i celowych oraz prac
wykonywanych na rzecz 1 we wspotpracy z przemystem,

» prowadzenie S$cistej wspotpracy z wiodacymi osrodkami naukowo-badawczymi
1 przemystowymi z kraju 1 z zagranicy w zakresie realizacji wspolnych prac
badawczych 1 wymiany do$wiadczen oraz transferu wiedzy.

Wedlug Raportu samooceny na Wydziale realizowanych jest rocznie ok. 20.
projektow badawczych we wspodtpracy z przemystem oraz ponad 40 (w latach 2008-
2012) projektow finansowanych ze s$rodkéw MNiSW 1 kilka grantéw
mig¢dzynarodowych, co znaczaco wpltywa na mozliwo$§¢ prowadzenia przez
doktorantow badan 1 przygotowania publikacji naukowych poza uczelnia.

Wydziat uczestniczy w projektach ,,Mloda Kadra 2015 Plus”. Dla najlepszych
doktorantow przyznawane s3 stypendia naukowe oraz nagrody Dziekana i Rektora.

W dbatosci o rozwoj kadry akademickiej i jej poziomu naukowego Dziekan
ocenianego Wydzialu Inzynierii Srodowiska wprowadzit w kadencji 2008-2012 dwa
systemy motywacyjne dla pracownikow:

1. realizujacych granty (ktére wchodzity do systemu podziatu dotacji stacjonarne;j)
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h)

w postaci dodatkow do pensji, wyptacanych kwartalnie w wysokosci: 600 zl/m-c za
granty ministerialne, 300 zl/m-c za grant promotorski (system dziatat do czerwca
2012r.)

2. publikujacych w czasopismach z wysokim ImpactFactorem wg rankingu
sporzadzanego przez pracownikow Biblioteki Wydzialowej (dla 10 najlepszych z tej
liczby Dziekan wystepowat o nagrody JM Rektora).

Monitorowanie i ocena rozwoju naukowego kadry akademickiej jest bardzo waznym
elementem Karty oceny nauczyciela akademickiego.

Oceng zasobow materialnych, w tym infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa, a takze
srodki wsparcia dla studentow,

Posiadane zasoby materialne Wydziatu wspomagajace proces dydaktyczny nalezy
oceni¢ do$¢ wysoko. Na poziomie uczelni realizowanych jest caly szereg inwestycji
wspotfinansowanych z réznych zrodet. Biezace informacje dotyczace inwestycji
mozna znalez¢ na stronie http://www.inwestycjeunijne.pwr.wroc.pl/index.dhtml.

Wizytowana jednostka nie posiada sformalizowanych procedur umozliwiajacych
dokonywanie oceny posiadanych zasoboéw materialnych, infrastruktury oraz obstugi
administracyjnej. Doktoranci ewentualne uwagi oraz braki moga zglaszaé
bezposrednio do kierownika studiéw doktoranckich badz dziekana w formie ustnej
oraz pisemnej. Jak dotad taka forma komunikacji przynosi zamierzone efekty i
doktoranci oceniajg ja pozytywnie.

Funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
1 wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jako$ci ksztatcenia,

Informacja na temat ksztalcenia odbywa si¢ poprzez informatory, strony
internetowe Uczelni oraz Wydzialu z wyszczegdlnieniem oferty dydaktycznej.
Informacji o ksztatceniu 1 uzyskiwanych kwalifikacjach udziela takze kadra aktywna
zawodowo. Informacje dotyczace jakosci ksztalcenia sa umieszczone na stronie
internetowej http://www.wis.pwr.wroc.pl/index.dhtml.

Obstuga studentéw prowadzona jest za pomocg ogoélnouczelnianego systemu
komputerowego w systemie informatycznym zwanym Jednolitym Systemem Obstugi
Studenta (JSOS) Edukacja CL.

W systemie tym gromadzone s3 dane osobowe studenta, jego okresowe
osiggnigcia, w tym prowadzenie indeksu elektronicznego, oraz informacje dotyczace
pomocy materialnej. W systemie odbywaja si¢ zapisy na kursy, wybor specjalnosci
dyplomowania i sam proces dyplomowania oraz prowadzona jest obstuga zaliczen
1 egzaminoéw, jak rowniez dokonywane jest powierzanie zajge¢ pracownikom. Za
pomoca systemu generowane sg karty okresowych osiggnie¢ studenta, protokoly ocen
koncowych, karty przebiegu studiow, suplementy do dyploméw, raporty i listy
studentow itp.

Administrator Systemu zarzadza uzytkownikami i uprawnieniami (ZW 39/2008).
Pracownik Politechniki Wroctawskiej nabywa praw do korzystania z Systemu
z chwilg zalozenia mu przez Administratora Systemu konta i okre$lenia jego r6l w
Systemie. Studenci po zarejestrowaniu w systemie JSOS Edukacja CL otrzymuja
konto internetowe do komunikacji z pracownikami dziekanatu, uzyskuja dostep do
wlasnych danych osobowych wraz z mozliwoscig ich aktualizowania oraz informacje
o przydzielonym numerze subkonta bankowego i1 kwotach naleznych wplat.
Dokumentacja przebiegu studiow prowadzona jest zgodnie z Rozporzadzeniem
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ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Dokumentacja gromadzona jest
w osobowych teczkach studentow, ktore s3a opisane, ewidencjonowane
1 przechowywane w sposob zabezpieczajacy je przed zniszczeniem i dostepem 0séb
niepowotanych, a nastepnie — po dwoch latach od ukonczenia studiow — przekazywane
do Archiwum Uczelni. Brak jest rozpowszechnionych informacji dotyczacych
przeprowadzonych analiz 1 ich skutkow.

Doktoranci wszelkie informacje zwigzane z tokiem, organizacja studiow oraz
programem ksztatcenia otrzymuja bezposrednio w dziekanacie, sg one takze dostepne
na stronach internetowych Wydzialu. Doktoranci nie zglaszaja zadnych probleméw
zwigzanych z tymi kwestiami. Obstuga prawna jest oceniana pozytywnie 1 jest dla
nich przejrzysta i zrozumiata.

Opisany powyzej stan faktyczny dotyczacy systemu gromadzenia informacji dziata
poprawnie w ocenianej jednostce (w ocenie zespotlu oceniajacego, ale takze
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych) i zastuguje na ocene w petni.

Publiczny dostgp do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studidw, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach
toku studiow,

Aktualne informacje dotyczace jakosci ksztalcenia sa umieszczone na stronie
internetowej http://www.wis.pwr.wroc.pl/index.dhtml, Zamieszczono tam réwniez
aktualne plany i siatki zaje¢ oraz dwa dokumenty dotyczace jakosci ksztalcenia:
Wydziatowy system zapewniania jakosci ksztalcenia oraz Ksigga Procedur. Zaréwno
Uczelnia, jak i Wydziat daza do wprowadzenia zintegrowanego systemu udostepniania
informacji.

Na stronach internetowych Uczelni oraz Wydziatu udostgpnione zostaty rowniez
wzory podan i wnioskdw przydatne studentom w toku procesu ksztalcenia. Jasno
opisana zostata struktura organizacyjna Uczelni i Wydziatu ze wskazaniem danych
kontaktowych poszczegdlnych o0s6b wchodzacych w sktad kadry naukowo-
dydaktycznej, jak réwniez kadry administracyjnej. Mozna tam réwniez znalezé
informacje dotyczace struktury, funkcjonowania 1 zadan systemu zapewniania jakos$ci
ksztatcenia. Swoje strony internetowe na biezaca prowadzi roéwniez Samorzad
Studencki. Przydatnym rozwigzaniem sg tzw. karty przedmiotow dostepne na stronie
internetowej. Pod ich adresem studenci moga znalez¢ wszystkie potrzebne informacje
dotyczace danego przedmiotu, tacznie z terminem i formg zaliczenia lub egzaminu. W
uczelni funkcjonuje réwniez Jednolity System Obstugi Studenta (JSOS), w ramach
ktorego prowadzony jest elektroniczny indeks. Studenci wyrazili swoje zadowolenie, z
funkcjonowania tego systemu, jak rowniez z dostepnosci do wskazanych powyzej
informacji.

Opisany powyzej stan systemu udostepniania informacji zastuguje na wysoka oceneg.

Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnos$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania
jakosci 1 budowy kultury jakos$ci ksztatcenia.

Jednostka od wielu lat dokonuje systematycznie ocen pracownikow Wydziatu
1 wykorzystuje je do doskonalenia procesu ksztalcenia oraz do doskonalenia polityki
jakosci. Systematycznej oceny efektywnosci calego wewngtrznego systemu jakosci
ksztatcenia jednostka jeszcze nie dokonuje. Brak jednak usystematyzowanego zbioru
materiatlow gromadzonych w procesie realizacji procedur wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci, ktéry bylby pomocny m.in. podczas oceny i doskonalenia
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programOw ksztalcenia, tworzenia uchwaty rekrutacyjnej, przydzielania zajeé
dydaktycznych jednostkom i nauczycielom akademickim, doskonalenia procesu
dydaktycznego. Brak réwniez dokumentow pozwalajacych na wiarygodng oceng
sposobu weryfikacji efektéw ksztatcenia na rynku pracy.

Cze$¢ z tych

Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnegtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego:  w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) W pei - Struktura podejmowania decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia na Wydziale
Inzynierii Srodowiska Politechniki Wroctawskiej jest przejrzysta i zaktada czytelny podziat
kompetencji i odpowiedzialnosci pomigdzy Uczelni¢ i Wydzial oraz pomiedzy poszczegdlne
zespoty tworzace Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

2) W pelni - Wewnetrzne procedury zapewnienia jakoSci ksztalcenia maja charakter
kompleksowy i zapewniaja weryfikacje i ocen¢ efektywnosci wigkszosci czynnikow
wptywajacych na jako$¢ ksztatcenia, a w szczegdlnosci umozliwiaja: ocene stopnia realizacji
efektow ksztalcenia, udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okre$laniu
1 ocenie efektow ksztalcenia, monitorowanie i1 okresowe przeglady programéw ksztalcenia,
ocen¢ zasad oceniania studentéw, doktorantéw i shuchaczy oraz weryfikacje efektow ich
ksztalcenia, ocen¢ jakosci kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia,
funkcjonowanie systemu informacyjnego.

3) Znaczaco - Jednostka od wielu lat dokonuje systematycznie ocen pracownikéw Wydziatu i
wykorzystuje je do doskonalenia procesu ksztatcenia oraz do doskonalenia polityki jakosci.
Systematycznej oceny efektywno$ci calego wewnetrznego systemu jako$ci ksztatcenia
jednostka jeszcze nie dokonuje.

3. Spojnos¢ stosowanego w jednostce opisu celdw i efektow ksztatcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$é i wiarygodno$é systemu
weryfikujacego i potwierdzajgcego ich osiggniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztalcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektow ksztalcenia wilasciwych dla obszaru badawczego, ktérego dotycza oraz
umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora

Politechnika Wroctawska prowadzi $rodowiskowe studia doktoranckie w trybie
dziennym. Dzienne studia doktoranckie sa nieodptatne, trwajg 4 lata 1 prowadzone sg
przez poszczegodlne wydziaty, z cze$cig wspolnych zaje¢ dla wszystkich doktorantow
Uczelni. Efekty ksztalcenia dla studiéw doktoranckich PWr realizowanych w roku
akademickim 2012/13 okres§la zarzadzenie wewnetrzne Rektora 9/2013 z dnia 30
stycznia 2013 r.

Wydzial Inzynierii Srodowiska umozliwia uzyskanie stopnia doktora nauk
technicznych w dyscyplinie inzynieria Srodowiska. Wydzial posiada odpowiednig
kadre pracownikéw naukowo-dydaktycznych, wsérdd ktorej jest 11 pracownikow z
tytutem naukowym profesora 1 22 pracownikow ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego. Wsrdd tej grupy samodzielnych pracownikow naukowych kandydaci

20



2)

na doktorantow (okolo 15 0so6b co roku) mogag poszukiwaé opiekundéw naukowych
(promotoréw) swoich prac doktorskich, realizowanych w nastepujacych obszarach
badawczych: biotechnologia $rodowiskowa, ekologia, ekotoksykologia, zarzadzanie
srodowiskiem, ochrona wdd przed zanieczyszczeniem, odnowa wody, oczyszczanie
sciekOw 1 przerobka osadow Sciekowych, zaopatrzenie w wod¢ 1 usuwanie $ciekow,
zagospodarowanie odpadoéw 1 recykling, ochrona atmosfery, oczyszczanie gazow
odlotowych, monitoring $rodowiska, ogrzewnictwo i cieplownictwo, wentylacja
1 klimatyzacja, instalacje sanitarne, wykorzystanie niekonwencjonalnych zrodet
energii itp.

Powyzszy zakres tematyczny obszaréw badawczych ma pelne pokrycie w zakresie
przedmiotow realizowanych na studiach I 1 II stopnia obu kierunkéw, tj. inzynieria
srodowiska 1 ochrona $rodowiska, mozna zatem uzna¢ III stopien studidéw za spojny
z dwoma nizszymi stopniami.

Wytyczne dotyczace tworzenia programow na SD sg dyskutowane i okres§lane
przez Komisje ds. Studiéw Doktoranckich Wydziatu Inzynierii Srodowiska,
a nastgpnie zatwierdzane na Radzie Wydziatlu. Komisja kieruje si¢ tym, aby
przedmioty zawarte w programie dotyczyly waznych zagadnien zwigzanych z ogdlng
wiedzg techniczng, matematyczng, humanistyczng i1 staly na wysokim poziomie
merytorycznym. Uczestnicy studiéw doktoranckich studiujg wedhug indywidualnych
programéw 1 plandw studidow, ustalanych z opiekunem (promotorem) i zatwierdzanych
przez kierownika SD.

Funkcjonujacy na wizytowanym Wydziale program studiow doktoranckich zostat
zaopiniowany przez przedstawicieli doktorantow oraz zatwierdzony przez Rade
Wydziatu. Okre$la on zakres ksztalcenia, minimalny wymiar zaje¢ oraz liczbe
punktéw ECTS. W dniu 19 stycznia 2012 r. uchwalg Senatu Politechniki
Wroctawskiej przyjeto efekty ksztalcenia dla studiow doktoranckich, 23 stycznia
2013r. Senat Politechniki Wroctawskiej przyjat efekty ksztalcenia dla studiow
doktoranckich realizowanych od roku akademickiego 2012/2013 wedlug nowych
programdw ksztatcenia 1 planow studidw. Zajecia objete programem studiow obejmuja
wiedze techniczng, matematyczng i humanistyczng. Waznym elementem s3 zajecia
realizowane w ramach przedmiotu pedagogika. Zdaniem doktorantow dostgpna jest
dla nich wystarczajaca pula zaje¢. W poszczegdlnych semestrach realizowane sa
rowniez zajecia w jezyku obcym przez wizytujacych profesorow.

Studia Il stopnia realizowane na wizytowanym Wydziale posiadaja okreslone
efekty ksztalcenia. W prace zwigzane z ich opracowywaniem wiaczeni byli rowniez
doktoranci. Opiniowali oni program ksztalcenia 1 plan studiow na studiach
doktoranckich. Procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w niewielkim stopniu uwzgledniaja przedstawicieli doktorantow. Doktoranci sa
natomiast bezposrednio wlgczani w prace innych organdéw na Wydziale.
Przedstawiciel doktorantow jest cztonkiem Rady Wydzialu, gdzie moze bezposrednio
przedstawia¢ opinie srodowiska doktorantow.

Jednostka zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych zgodne
Z wymaganiami organizacji zawodowych 1 pracodawcow oraz umozliwiajace
nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych
na rynku pracy

Przebieg studiow podyplomowych okresla Regulamin Studiow Podyplomowych
z 2009 r. (ZW 29/2009) i aktualny z 2012 r. (ZW 34/2012). Od roku akademickiego
2012/2013 wprowadzono na studiach podyplomowych system punktow ECTS. Na
studiach podyplomowych Wydzial zapewnia uzyskanie efektow ksztatcenia zgodnych
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z wymogami organizacji zawodowych (m.in. Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa)
1 pracodawcow oraz umozliwiajagce nabycie uprawnien do wykonywania zawodu
oraz nowych umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy.

Wydziat prowadzi studia podyplomowe ukierunkowane na zapotrzebowanie
aktualne rynku pracy i przemyshu. Celem tych studiow jest podwyzszenie kwalifikacji
kadry inzynierskiej zajmujgcej si¢ problematyka technologii wody, gospodarka
odpadami, ochrong wod, wysoko efektywnymi metodami oczyszczania $ciekdw,
odnowa wod, analizg instrumentalng, ekologia 1 toksykologiag, wybranymi
zagadnieniami z wodociaggéw 1 kanalizacji oraz wybranymi zagadnieniami
z technologii wod 1 $ciekéw przemystowych. Jak mozna wywie$¢ z przekazanych
informacji Wydzial stara si¢ podaza¢ za aktualnymi potrzebami rynku budowlanego
i inzynierii $Srodowiska. Potwierdzeniem tego faktu moze by¢, iz na kierunku
inzynieria srodowiska zorganizowano roczne studia podyplomowe w zakresie audytu
energetycznego i oceny energetycznej budynkow, ktorych ukonczenie z wynikiem
pozytywnym umozliwia, zgodnie z ustawg Prawo budowlane, uzyskanie uprawnien
do sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetycznej budynkow.

Poziom studiéw podyplomowych gwarantuja wysokiej klasy specjali$ci zatrudniani
sposrod kadry Wydzialu, innych wydziatow PWr 1 innych uczelni (np. Politechniki
Slaskiej w Gliwicach), a takze z biur projektow (np. Gazoprojektu). O atrakcyjnosci
tych studiow §wiadczy fakt, ze stuchacze przyjezdzaja na zajgcia z réznych, niekiedy
znacznie oddalonych od Wroctawia, regionéw kraju. Przekazywana wiedza utatwia
zdobycie uprawnien budowlanych w specjalnosci sieci i instalacje sanitarne. Na
spotkaniu ze studentami studiow podyplomowych w dniu 16 marca byto obecnych 18
osOb z grupy liczacej 21 oséb. Byla to grupa realizujgca studia podyplomowe nt.
,»Wspotczesne zagadnienia projektowania, budowy 1 eksploatacji systemow
gazociggowych” — drugi (ostatni) semestr. Kwalifikacja na studia byta ograniczona do
0sob spetniajacych odpowiednie kryteria. Po pierwszym semestrze grupa byta
poddana badaniom ankietowym na temat tresci 1 jakosci ksztatcenia. Opinie byly w
przytlaczajacej wigkszosci pozytywne. Na podkreslenie zastuguje cze$¢ praktyczna
zaj¢¢, m.in. wyjazdy na interesujace obiekty terenowe.

Wewnetrzni 1 zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okres§lania efektow
ksztatcenia

Studia III stopnia realizowane na wizytowanym Wydziale posiadajg okreslone

efekty ksztalcenia. W prace zwigzane z ich opracowywaniem wiaczeni byli rowniez
doktoranci. Opiniowali oni program ksztalcenia 1 plan studiow na studiach
doktoranckich. Procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia
w niewielkim stopniu uwzgledniaja przedstawicieli doktorantéw. Doktoranci sa
natomiast bezposrednio wilaczani w prace innych organow na Wydziale.
Przedstawiciel doktorantow jest cztonkiem Rady Wydziatu, gdzie moze bezposrednio
przedstawia¢ opinie sSrodowiska doktorantow.
W czasie spotkania z pracownikami naukowo-dydaktycznymi w dniu 14 marca 2013
r., w ktorym uczestniczyto 38 osob, kilku pracownikow potwierdzito fakt uczestnictwa
w procesie okreslania efektow ksztalcenia poprzez prace w Wydziatowej Komisji ds.
Oceny 1 Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WKOZJK) oraz komisjach ds.
programowych. Doktoranci sg wigczani do organow kolegialnych jednostki, komis;ji
statutowych i doraznych, w tym do: Rady Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds. Oceny
1 Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKOZJK). W skitad wydzialowego zespotu ds.
zapewniania jakosci ksztalcenia wchodzi dwoje studentow, a w sktad wydzialowego
zespotu ds. oceny jakos$ci ksztatcenia — jedna doktorantka.
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Na Wydziale dziataja rowniez komisje programowe, ktorych zadaniem jest
opracowywanie 1 doskonalenie programéw ksztatcenia zgodnie z obowigzujagcymi
wymogami oraz we wspOtpracy z Wydzialowa Komisjga ds. Oceny i Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia; nie ma w nich jednak przedstawicieli studentéw ani doktorantow.

W czasie spotkania z doktorantami w dniu 14 marca 2013 r. potwierdzili oni udziat
w ankietach dotyczacych kursow prowadzonych na studiach doktoranckich, dzigki
ktérym mozliwe jest uatrakcyjnianie form i tre$ci ksztalcenia, a takze zwigkszenie
efektywnosci ksztalcenia 1 lepsza ocena efektéw ksztatcenia. Doktoranci maja dos¢
duze mozliwosci wyboru kursow, nawet na innych wydzialach i w ten sposéb moga
kierowa¢ wlasnym rozwojem naukowym. Sprawdzeniem efektow ksztalcenia na
studiach doktoranckich jest poziom rozprawy doktorskiej i zwigzanych z nig
publikacji w renomowanych czasopismach. Najlepsi doktoranci po obronie pracy
doktorskiej maja duze szanse zatrudnienia, rowniez jako pracownicy naukowo-
dydaktyczni Wydziatu.

Potwierdzenie istotnej roli interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania
efektow ksztalcenia uzyskano w czasie spotkania z pracodawcami podczas wizytacji
(W dniu 15 marca). W spotkaniu tym uczestniczyto 6 przedstawicieli pracodawcow:
Przedsigbiorstwa Wodociggéow 1 Kanalizacji we Wroctawiu 1 w Brzegu n. Odra,
Gazoprojektu — Wroctaw, Zakladu Gospodarki Odpadami w Gaci, sp. polsko-
holenderskiej De Dietrich — urzadzenia grzewcze i biura projektowo-doradczego.
Pracodawcy podkreslali dobre przygotowanie absolwentow w zakresie obstugi
specjalistycznych programéw komputerowych (AutoCAD, EPANET, itp.). W jednej
z opinii zarzucano ci¢cia godzin dydaktycznych kosztem ¢wiczen praktycznych
1 laboratoryjnych. Zarzut ten dotyczyl czg¢sciowo zaje¢ z Mechaniki plynow —
przedmiotu realizowanego dla studentow WIS przez inny wydziat PWr: Wydziat
Budownictwa Ladowego i Wodnego.

Pracownicy Gazoprojektu konsultowali plan studiéw stacjonarnych i zasugerowali
zwigkszenie liczby godzin zaje¢ z gazownictwa, prowadza niektore przedmioty na
studiach podyplomowych, wystapili tez wspolnie z pracownikami Wydziatu o grant na
ksztalcenie podyplomowe z zakresu eksploatacji gazu z tupkéw. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ uzupelienia wiedzy teoretycznej 1 praktycznej dla kadry inzynieryjno-
technicznej 1 ekonomicznej przemystu gazowniczego. Studia podyplomowe s3
rowniez ukierunkowane na zagadnienia dotyczacych systemoéw gazociggowych, a w
szczegblnosci sieci gazowych wysokiego 1 $redniego ci$nienia, magazynow gazu,
tloczni gazu, matej energetyki gazowej, gazu LNG 1 gazu tupkowego.

Podczas toku studiow w proces ksztatcenia wlaczone sg firmy zewnetrzne takie jak:
EuRoPol GAZ S.A., Warszawa, ,,GAZOPROJEKT” S.A., Wroclaw, SITPNiG
Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikow Przemystu Naftowego
1 Gazowniczego, Krakow, Instytut Nafty 1 Gazu, Krakow, ,,GAZOPROJEKT” S.A.,
Wroctaw, PGNiG Technologie SA w Warszawie Oddziat GAZOBUDOWA w Zabrzu,
ZRUG Zabrze S.A., Zabrze, PGNiG Technologie SA w Warszawie Oddziat
GAZOBUDOWA w Zabrzu, Energy Consulting, Stupno

Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi
pracy doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektow ksztatcenia

System ECTS jest generalnie wdrozony na Wydziale i funkcjonuje poprawnie.
Punkty ECTS oddajg rzeczywisty wktad pracy studenta w zaliczenie danego
przedmiotu, a posrednio — sg one proporcjonalne do osiaganych efektow ksztatcenia.
Studenci uczestniczyli w korekcie liczby punktow ECTS przypisanym poszczegdlnym
przedmiotom. Punkty te stuza takze na Wydziale jako waga przy obliczaniu $redniej
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5)

wazonej ocen z zaliczen i egzaminéw w catym toku studiow. Rzadko stosowane jest
skalowanie ocen wg rozktadu normalnego, tj. 10% - bdb (5,0), 15% - db+ (4,5), 30% -
db (4,0), 15% dost+ (3,5) oraz 10% - dost (3,0), przy czym 100% stanowig studenci
zastugujacy na pozytywng ocene.

Studia doktoranckie odbywajg si¢ zgodnie z ramowym programem studiow ustalanym
1 uchwalanym przez Rade Wydziatu, w ktorym okresla si¢ zakres ksztatcenia, wymiar
zaje¢ 1 liczbe punktéw ECTS. Laczny wymiar godzin zajeé objetych programem
studiow wynosi 390 godzin, a przyporzadkowano mu 53 punkty ECTS. Wszystkie
przedmioty koncza si¢ zaliczeniem lub egzaminem, a zaliczenie seminarium wymaga
wygloszenia referatu. Minimalne wymagania programowe obejmuja 2 przedmioty
podstawowe (ogolnouczelniane), przedmiot humanistyczny lub menadzerski, jezyk
obcy, 3 przedmioty kierunkowe, 4 seminaria (w tym interdyscyplinarne, w dyscyplinie
i specjalistyczne). W celu stworzenia warunkoéw do ukonczenia kursu dydaktycznego i
przygotowania do egzaminu doktorskiego z jezyka obcego doktoranci moga wybrac
przedmioty nadobowigzkowe w lgcznym wymiarze do 110 godzin, ktorym
przyporzadkowano do 7 punktéw ECTS. Studenci studiéw doktoranckich sa
zobowigzani do zaliczenia praktyki dydaktycznej w wymiarze 90 godzin zaje¢ w roku
akademickim, w ktorym student otrzymuje stypendium doktoranckie lub 30 godzin
zaje¢ w roku akademickim, w ktorym student nie otrzymuje stypendium
doktoranckiego. Wszczecie przewodu doktorskiego i wyznaczenie promotora powinno
nastapi¢ przed zakonczeniem trzeciego semestru studidéw. Ukonczenie studidw
doktoranckich nastepuje wraz z uzyskaniem stopnia naukowego doktora nauk
technicznych.

Wydzial przywiazuje duze znaczenie do indywidualizacji i umigdzynarodowienia

procesu ksztalcenia. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia majg mozliwos$¢
ubiegania si¢ o indywidualny tryb lub indywidualny program studiow, moga
uczestniczy¢ w programach wymiany miedzynarodowej, w tym LLP Erasmus, umow
bilateralnych z zagranicznymi partnerami i zagranicznych praktyk zawodowych.
Zainteresowanie studentow udziatem w wymianie mi¢dzynarodowej wyraznie maleje.
Wydzial uruchomit w 2011 r. jedng ze specjalnosci na studiach drugiego stopnia
w jezyku angielskim (w ramach realizowanego w PWr projektu unijnego).
Studia doktoranckie sa z =zalozenia silnie zindywidualizowane. Doktoranci sa
uczestnikami wielu programéw badawczych wspieranych ze s$rodkoéw unijnych
i regionalnych. Uczestnicza réwniez w dtugo 1 krotkoterminowych stazach naukowych
w zagranicznych 1 krajowych osrodkach badawczych oraz w mig¢dzynarodowych
i krajowych konferencjach naukowych oraz targach branzowych. Informacje
dotyczace tych zagadnien zamieszczono gtownie w p.5 niniejszego raportu.

Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty 1 powszechnie dostepny - zwlaszcza dla
studentow, doktorantow 1 stuchaczy - system umozliwiajacy ocen¢ stopnia
osiggnigcia zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia.

Wydziat IS posiada system umozliwiajacy ocene stopnia osiagniecia zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia. System ten jest przejrzysty i powszechnie dostepny;
glownie na stronach internetowych, ale takze w postaci jednolicie w skali uczelni
opracowanych kart przedmiotu w duzej skali, wywieszanych w gablotach
poszczegblnych katedr 1 zaktadow prowadzacych dane przedmioty.

Uchwalone programy ksztalcenia uwzgledniaja wszystkie niezbedne efekty
ksztalcenia, tj. wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne.

Ocena stopnia osiggnigtych efektow ksztalcenia jest dokonywana na podstawie
weryfikacji tego, co student wie, rozumie 1 potrafi wykona¢ po ukonczeniu

24



przedmiotu. Student otrzymuje zaliczenie na podstawie wynikow: egzamindw,
kolokwiow, sprawdzianéw, prac kontrolnych, projektow i innych osiggni¢¢ w nauce
w czasie trwania semestru. Ocena formujgca formutowana na poczatku zaje¢ i/lub
w trakcie ich trwania przez prowadzacych zajecia pomaga wyktadowcom dostosowac
nauczanie do poziomu wiedzy i umiejetnosci studentow tak, aby uzyskacé zalozone
efekty ksztatcenia. Ocena podsumowujaca wystawiana po zakonczeniu zaje¢ z danego
przedmiotu, pozwala na ustalenia stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia przez
studenta. Przy zaliczaniu przedmiotéw (kurséw) stosowana jest nastepujaca skala
ocen: celujacy 5,5; bardzo dobry 5,0; dobry plus 4,5; dobry 4,0; dostateczny plus 3,5;
dostateczny 3,0; niedostateczny 2,0 — oznacza brak zaliczenia.

Egzamin dyplomowy, zlozony z prezentacji pracy dyplomowej oraz egzaminu
sprawdzajacego efekty ksztatcenia z catego toku studiow, jest podstawa do nadania
studentowi tytulu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera.

Ukonczenie studiow doktoranckich nastepuje wraz z uzyskaniem stopnia naukowego
doktora nauk technicznych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydziat Inzynierii Srodowiska ksztalci na studiach doktoranckich w dyscyplinie inzynieria
srodowiska. Jednostka zapewnia uzyskanie efektow ksztalcenia wilasciwych dla jednego
z nastepujacych obszaréw badawczych: zarzadzanie s$rodowiskiem, ochrona wod przed
zanieczyszczeniem, odnowa wody, oczyszczanie $ciekdw 1 przerdbka osaddéw Sciekowych,
zaopatrzenie w wode 1 usuwanie $ciekéw, zagospodarowanie odpadow i recykling, ochrona
atmosfery, oczyszczanie gazow odlotowych, monitoring S$rodowiska, ogrzewnictwo
i cieptownictwo, wentylacja 1 klimatyzacja, instalacje sanitarne, wykorzystanie
nickonwencjonalnych  zrédet  energii,  biotechnologia  $rodowiskowa, ekologia,
ekotoksykologia oraz umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk technicznych.

2) Wydziat prowadzi studia podyplomowe ukierunkowane na zapotrzebowanie aktualne
rynku pracy i1 przemystu. Celem tych studiow jest podwyzszenie kwalifikacji kadry
inzynierskiej zajmujacej si¢ problematyka technologii wody, gospodarka odpadami, ochrong
wod, wysoko efektywnymi metodami oczyszczania $ciekow, odnowa wod, analizg
instrumentalng, ekologia 1 toksykologia, wybranymi zagadnieniami z wodociagoéw
1 kanalizacji oraz wybranymi zagadnieniami z technologii wdd 1 $ciekow przemystowych.
Wydziat podaza za aktualnymi potrzebami rynku budowlanego i inzynierii Srodowiska.
Potwierdzeniem tego faktu moze by¢, iz zorganizowano roczne studia podyplomowe, ktorych
zgodnie z ustawa Prawo budowlane ukonczenie z wynikiem pozytywnym na kierunku
Inzynieria Srodowiska w zakresie audytu energetycznego i oceny energetycznej budynkow
umozliwia uzyskanie uprawnien do sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetycznej
budynkow.Na studiach podyplomowych Wydziat zapewnia uzyskanie efektéw ksztalcenia
zgodnych z wymogami organizacji zawodowych (m.in. Polskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa) 1 pracodawcoéw oraz nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, np.
dotyczacych systeméw gazociggowych, a w szczegdlnosci sieci gazowych wysokiego
1 $redniego ci$nienia, magazynow gazu, ttoczni gazu, matej energetyki gazowej, gazu LNG
1 gazu lupkowego.

3) W procesie okreslania efektow ksztatcenia uczestniczyli interesariusze wewngtrzni
reprezentujacy: studentow, doktorantow oraz nauczycieli akademickich. Doktoranci.
opiniowali program ksztalcenia 1 plan studidow na studiach doktoranckich ale procedury
weryfikacji 1 oceny jakos$ci ksztalcenia tylko w ograniczonym zakresie uwzgledniaja udziat
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przedstawicieli doktorantow. Glownym sposobem weryfikacji efektow ksztalcenia na
studiach doktoranckich jest poziom rozprawy doktorskiej i zwigzanych z nig publikacji
w renomowanych czasopismach.

Interesariusze  zewngtrzni  uczestniczyli dotychczas w  sposob  niesformalizowany
w procesie okres$lania i weryfikacji efektow ksztalcenia. W roku 2012 Rada Wydziatu
powotata Konwent Wydziatu Inzynierii Srodowiska w sktadzie 14 wybitnych dziataczy zycia
gospodarczego 1 naukowego. Sklad Konwentu Wydzialu ma charakter otwarty. Do
kompetencji Konwentu Wydzialu nalezy m. in. wyrazanie opinii o programach studiow
realizowanych na Wydziale oraz ocena efektow ksztalcenia. Znaczny wptyw na ksztattowanie
efektow 1 przebieg procesu ksztalcenia na studiach podyplomowych majg renomowane firmy
I instytucje krajowe i zagraniczne.

4) System ECTS jest wdrozony na Wydziale i funkcjonuje poprawnie. Punkty ECTS oddaja
rzeczywisty wkiad pracy studenta w zaliczenie danego przedmiotu, a posrednio sg
proporcjonalne do osigganych efektow ksztalcenia. Funkcjonujacy system ECTS umozliwia
indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia oraz wymian¢ migdzynarodowa i krajowa studentow.
Stopien wykorzystania mozliwos$ci systemu w tym zakresie jest jednak niezbyt duzy.

5) Wydziat IS posiada system umozliwiajacy oceng stopnia osiagniecia zaktadanych celow
1 efektow ksztalcenia. System ten jest przejrzysty i powszechnie dostgpny; odpowiednie
informacje sa udostgpnione na stronach internetowych, ale takze w postaci jednolicie
opracowanych w skali uczelni kart przedmiotow wywieszanych w gablotach poszczegdlnych
katedr i zakladow prowadzacych odpowiednie przedmioty. Obowigzujace programy
ksztatcenia uwzgledniaja wszystkle niezbedne efekty ksztalcenia, tj. wiedzg, umle_]f;tnosm
1 kompetencje spoteczne i zawieraja szczegdtowy, przejrzysty opis oceny stopnia osiaggnigcia
zakladanych celow i efektow ksztatcenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke¢ dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowa
umozliwiajacg rozwoj kwalifikacji naukowych 1 dydaktycznych pracownikoéw

Aktualne zasoby kadrowe Wydziatu Inzynierii Srodowiska Politechniki
Wroctawskiej obeymuja 119 nauczycieli akademickich, w tym: 10 profesorow, 21
doktoréw habilitowanych. 74 doktorow i1 14 pozostalych. Kadra ta obstuguje dwa
kierunki studiow prowadzone na Wydziale: inzynieri¢ S$rodowiska 1 ochrong
srodowiska, na ktorych studiuje 2290 studentéw oraz studia doktoranckie (65
uczestnikow) 1 studia podyplomowe (74 shluchaczy). Stad liczba studentow
przypadajaca na jednego nauczyciela akademickiego daje bardzo korzystny wskaznik
2290:119 = 19,2.

W stosunku do roku 2008 w grupie profesorow przybyt 1 pracownik (kolejny wniosek
zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Wydziatu). W grupie doktorow
habilitowanych nastgpil wzrost =zatrudnienia 0 1 nauczyciela akademickiego
(w najblizszej perspektywie przewidziane sg kolejne 4 habilitacje). Natomiast liczba
zatrudnionych doktoréw zwiekszyla si¢ o 6 pracownikow, zas pozostatych o 12. Biorac
pod uwage wszystkich nauczycieli akademickich w okresie lat 2008-2012, nastgpit
wzrost zatrudnienia o 21,4% przy nieznacznym wzroscie liczby studentéw (z 2247 na
2290) 1 widocznym wzro$cie doktorantow (z 43 na 65) o 44,4%. Wydzial utrzymuje
state limity corocznej rekrutacji, a nie zwigkszanie liczby studentéw wynika
z 1istniejace] bazy dydaktycznej (sale wyktadowe, laboratoria) oraz z przecigzenia
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pracownikow dydaktycznych godzinami ponadwymiarowymi rzedu 50-60% ponad
obowigzujace pensum. Taka polityka Wydzialu wynika z dazenia do osiggni¢cia
warunkow, ktore zapewniaja najwyzsza jako$¢ ksztalcenia. Ponadto wszyscy
nauczyciele akademiccy Wydzialu Inzynierii Srodowiska wskazuja Politechnike
Wroctawska jako pierwsze miejsce pracy. Przyjmowanie pracownikéw odbywa si¢
w trybie konkursowym.

Rozwéj naukowy mtodej kadry akademickiej skupia si¢ gtownie na:

— ksztalceniu doktorantdow w celu uzupehienia istniejacego stanu kadr nauczycieli
akademickich,

— wspomaganiu adiunktéw w uzyskiwaniu przez nich stopnia doktora habilitowanego,

— tworzeniu warunkéw doktorom habilitowanym umozliwiajacych staranie si¢ o tytut
naukowy profesora.

Dziekan Wydzialu w latach 2008-2012 wprowadzil dwa systemy motywacyjne dla

pracownikow:

— realizujacych granty (ktéore wchodzily do systemu podziatu dotacji stacjonarnej)
w formie dodatkéw do pensji, wyplacanych kwartalnie w wysokosci 600 zt/m-c za
granty ministerialne i 300 zl/m-c za grant promotorski. System ten dziala od
czerwca 2012r.

— publikujacych w czasopismach z wysokim ImpactFactorem. Ranking sporzadzany
jest przez pracownikow Biblioteki Wydzialu, a dla 10 najlepszych Dziekan
wystepuje o nagrode JM Rektora.

Natomiast na studiach doktoranckich catorocznie ustalana jest liczba stypendiow dla

nowo przyjetych studentow. Doktoranci otrzymuja rowniez stypendia z unijnego

projektu ,,Mtoda Kadra” i z Urzedu Marszatkowskiego.

Rozwdj kadry Wydzialu na tle Uczelni mozna uzna¢ za wyjatkowo dobry. W latach

2008-2012 Rada Wydzialu nadata stopien doktora 33 osobom, a doktora

habilitowanego 21 doktorom (nie wszystkie osoby pochodzity z Wydziatu). W tym tez

okresie czasu 3 pracownikéw Wydziatu uzyskato tytul naukowy profesora. Kolejna
osoba ma uzyskac¢ ten tytut do potowy 2013r. Rowniez w grupie adiunktow sa osoby,
ktore w najblizszym czasie powinny wszcza¢ postepowanie habilitacyjne. RW poparta
tez w grudniu 2012r. wniosek o tytul dla kolejnego profesora. Stawia to na przysziosé
Wydziat w wyjatkowo korzystnej sytuacji kadrowe;.

Z analizy struktury zatrudnienia nauczycieli akademickich jednostki wynika, ze do
minimum kadrowego dla I stopnia studiow inzynierii Srodowiska zaliczono 85 0s6b na
101 (w grupie samodzielnych pracownikow 20), dla II stopnia inzynierii srodowiska 35
na 80 (w grupie samodzielnych pracownikéw 11) oraz odpowiednio I stopien ochrona
srodowiska 37 na 39 (w grupie samodzielnych pracownikéw 14) i II stopnia ochrona
srodowiska 20 na 28 (w grupie samodzielnych pracownikéw 11). Studia doktoranckie
obstluguje 46 nauczycieli akademickich, w tym 38 samodzielnych, za$ studia
podyplomowe 41 pracownikéw, w tym 11 samodzielnych i 15 specjalistow spoza
Uczelni.

Sledzac strukture kwalifikacji nauczycieli akademickich jednostki zauwaza sie, ze
na studiach | stopnia w grupie profesoréw 7 reprezentuje dziedzing nauk technicznych
(dyscyplina inzynieria Srodowiska) 1 1 dziedzing¢ nauk chemicznych (dyscyplina
chemia). Liczba doktoréw habilitowanych w dziedzinie nauk technicznych
w dyscyplinie inzynieria $rodowiska wynosi 19 plus 1 w dyscyplinie inzynieria
materiatowa. W przypadku doktorow, ktorych taczna liczba wynosi 74 osoby, nauki
techniczne reprezentuje 68 nauczycieli, w tym w dyscyplinie inzynieria Srodowiska —
63, budowa i eksploatacja maszyn — 3 i mechanika — 2. Pozostali doktorzy reprezentuja:
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nauki ekonomiczne (dyscyplina ekonomia) — 1, nauki chemiczne (dyscyplina chemia) —
1 oraz dyscyplina technologia chemiczna — 1, jak rowniez dziedzing nauk
biologicznych, dyscypling biologia — 1 i dyscypling biochemia — 1. Asysta (mgr)
uczestnikow studiow doktoranckich stanowi 24 osoby. W przypadku studiow II stopnia
mamy 7 profesoréw, z czego 6 z dziedziny nauk technicznych (dyscyplina inzynieria
srodowiska) i 1 z dziedziny nauk chemicznych (dyscyplina chemia). Doktorzy
habilitowani w liczbie 18 nauczycieli akademickich, wszyscy reprezentuja dziedzing
nauk technicznych, w tym 17 dyscypling inzynieria $srodowiska 1 1 dyscypling
inzynieria materialowa. Najliczniejsza grup¢ stanowig doktorzy — 65 osob, z czego 59
reprezentuje dziedzine nauk technicznych, a w szczego6lnosci dyscypling inzynieria
srodowiska — 54, dyscypling budowa i eksploatacja maszyn — 3 oraz dyscypling
mechanika —2. Pozostatych 6 doktoréw reprezentuje: dziedzing nauk ekonomicznych
(dyscyplina ekonomia) — 1, dziedzing nauk chemicznych (dyscyplina chemia) — 2,
dyscyplina technologia chemiczna — 1 oraz dziedzing¢ nauk biologicznych (dyscyplina
biologia) — 1 i (dyscyplina biochemia) — 1. Asysta (mgr) uczestnikow studiow
doktoranckich stanowi 15 oséb. Jednolite studia magisterskie w roku akademickim
2011/2012 nie byly prowadzone.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich jednostki w odniesieniu do
pracownikow Wydziatu Inzynierii Srodowiska, ktérzy prowadza zajecia na studiach
doktoranckich dla wszystkich doktorantow Uczelni oraz pracownikow Wydziatu
prowadzacych zaje¢cia na studiach podyplomowych jest prawidlowa. Grupe pierwsza
(studia doktoranckie) reprezentuje 9 nauczycieli akademickich, w tym 2 prof. (nauki
techniczne, inzynieria $rodowiska), 5 dr hab., w tym 4 (nauki techniczne, inzynieria
srodowiska) 1 1 (nauki techniczne, inzynieria materiatowa) oraz 2 dr (nauki techniczne,
inzynieria $rodowiska). Grupe druga (studia podyplomowe) reprezentuje 18
pracownikow, wszyscy z dziedziny nauk technicznych (dyscyplina inzynieria
srodowiska), odpowiednio: 2 prof., 6 dr hab. i 10 dr .

Kadre dydaktyczna prowadzaca zajecia na studiach doktoranckich stanowia najlepsi
pracownicy Wydziatu Inzynierii Srodowiska oraz pracownicy innych Wydziatow
Politechniki Wroctawskiej, jak rowniez osoby zapraszane np. z zagranicznych
osrodkow naukowych jako wvisiting profesor. Analizujac strukture kwalifikacji
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na studiach doktoranckich mozna
stwierdzi¢, ze w sumarycznej liczbie 47 nauczycieli akademickich znajduje si¢ 29
profesorow, 10 dr hab. i 8 dr . Ich kwalifikacje merytoryczne sg bardzo zr6znicowane
1 obejmuja dziedzing nauk technicznych (w dyscyplinach: architektura i1 urbanistyka —
4, budownictwo — 1, budowa i eksploatacja maszyn — 4, elektronika — 1, elektrotechnika
— 1, inzynieria $rodowiska — 8, inzynieria materialowa —1, technologia chemiczna — 5),
dziedzing nauk biologicznych (dyscyplina biofizyka — 1), dziedzing¢ nauk fizycznych
(w dyscyplinach: fizyka — 4, biofizyka — 1), dziedzing nauk chemicznych (dyscyplina
chemia — 7), dziedzing nauk matematycznych (dyscyplina matematyka — 1), dziedzing
nauk humanistycznych (w dyscyplinach: jezykoznawstwo — 1, filozofia — 3, historia —
1) oraz dziedzing nauk spotecznych (w dyscyplinach: pedagogika 1 i psychologia — 2).

Doktoranci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie oceniajg kadr¢ prowadzaca
zaj¢cia na studiach III stopnia jest. Prowadzone przez nich zajecia sa zgodne z ich
kompetencjami 1 zakresem prowadzonych badan. Doktoranci podkreslili swobodny
dostep do pracownikoéw oraz opiekuna naukowego. Nie napotykaja trudnosci ze strony
kadry, ktéra chetnie udziela konsultacji oraz pomaga doktorantom przy realizacji pracy
doktorskiej oraz badan naukowych.
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Zajgcia dydaktyczne realizowane przez doktorantow sa przydzielone zgodnie z ich
kompetencjami 1 umiejetnosciami. Istnieje mozliwos¢ konsultacji z pracownikami
odnos$nie powierzonych zaje¢ dydaktycznych oraz uzyskania pomocy, w tym
niezbednych materiatow w czasie przygotowywania si¢ do nich. Doktoranci korzystali
z tej mozliwosci 1 otrzymywali niezbedng pomoc.

Kadre naukowo-dydaktyczng dla studiéw podyplomowych ,,Technologia wod,
sciekow 1 odpadow” oraz ,,Certyfikacja i audyt energetyczny budynkow”, stanowig
do$wiadczeni pracownicy Wydziatu Inzynierii Srodowiska. Natomiast w przypadku
studiow podyplomowych , Wspotczesne zagadnienia projektowania, budowy
1 eksploatacji systemow gazociggowych”, pracownicy Wydzialu stanowig tylko
znikomy procent. Podstawowy sktad wyktadowcow pochodzi z firm specjalistycznych
dziatajacych w gazownictwie zgodnie z oczekiwaniami oséb (firm) zainteresowanych
tymi studiami. Trafno$¢ doboru tej kadry potwierdzaja oceny stuchaczy wynikajace
z ankiet anonimowych. Z analizy struktury kwalifikacji wszystkich nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na studiach podyplomowych wynika, ze na
studiach pt. ,,Certyfikacja 1 audyt energetyczny budynkow”, zajgcia prowadzi 7
nauczycieli akademickich, w tym 2 dr hab. i 5dr. Osoby te reprezentuja
naukitechniczne w dyscyplinie inzynieria Srodowiska. Podobnie jest w przypadku
studiow pt. ,,Technologia wdd, $ciekow 1 odpadow”. Zajecia sg prowadzone przez 11
pracownikow Wydziatu, w tym 2 prof., 4 dr hab. 1 5 dr . Osoby te reprezentuja nauki
techniczne w dyscyplinie inzynieria $rodowiska. Natomiast nieco odmienna i
zréznicowana jest struktura kadry na studiach pt. ,,Wspdlczesne zagadnienia
projektowania, budowy 1 eksploatacji systemow gazociggowych”. Wsrod 23 osob
prowadzacych zajecia dydaktyczne, tylko 8 stanowi grupe nauczycieli akademickich,
za$ 15 specjalistow spoza Uczelni. Nauczycieli akademickich reprezentuje 1 prof. z
obszaru nauk technicznych (dyscyplina mechanika i budowa maszyn), 2 dr hab. z
obszaru nauk technicznych (dyscyplina inzynieria Srodowiska) i 5 dr, z czego 4
reprezentuje nauki techniczne (3 w dyscyplinie gornictwo i1 geologia oraz 1 w
dyscyplinie inzynieria chemiczna) oraz 1 nauki humanistyczne (dyscyplina — nauki o
polityce). Wydzial zapewnia na studiach podyplomowych efekty ksztalcenia zgodne z
wymogami organizacji zawodowych pracodawcdéw oraz umozliwiajagce nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy.

Czg$¢ nauczycieli akademickich jednostki jest zatrudniona poza Uczelnia, gdzie
$wiadczy prace w ramach stosunku pracy lub w ramach umoéw cywilno-prawnych.
Odpowiednio na studiach I stopnia, kierunek ,,inzynieria srodowiska” poza Uczelnig
jest zatrudnionych 16 nauczycieli akademickich. Wszyscy oni stanowig minimum
kadrowe, a zatrudnienie dotyczy: szkolty wyzszej — 1 osoba, instytucji gospodarczej — 4
osoby, Dolnoslaskiej Izby Rozwoju Regionalnego — 1 osoba 1 dziatalno$ci gospodarczej
— 10 osoéb. Na kierunku ,,ochrona $rodowiska” poza Uczelnig jest zatrudnionych
4 nauczycieli akademickich jednoczesnie zaliczonych do minimum kadrowego. Ich
zatrudnienie dotyczy: Dolnoslaskiej Izby Rozwoju Regionalnego — 1 o0soba
i dziatalno$ci gospodarczej — 3 osoby. Odpowiednio na studiach Il stopnia, kierunek
»inzynieria $§rodowiska” poza Uczelnig jest zatrudnionych 13 nauczycieli
akademickich, w tym 10 stanowi minimum kadrowe. Zatrudnienie dotyczy: szkoty
wyzszej — 1 0soba, instytucji gospodarczej — 4 osoby i dziatalnosci gospodarczej — 8
osob. Na kierunku ,ochrona S$rodowiska” poza Uczelniag jest zatrudnionych
3 nauczycieli akademickich jednocze$nie zaliczonych do minimum kadrowego, a ich
zatrudnienie dotyczy: Dolnoslaskiej Izby Rozwoju Regionalnego — 1 o0soba
i dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby. Z obstugi studiow doktoranckich, 1 nauczyciel
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(procesy membranowe w ochronie §rodowiska) deklaruje dziatalno$¢ gospodarcza, a na
studiach podyplomowych 5, odpowiednio w =zakresie ,,Certyfikacja 1 audyt
energetyczny budynkéw” — 1 o0soba; instytucja gospodarcza i 1 osoba; dziatalno$é
gospodarcza. W zakresie Technologii wody 1 $ciekéw na tych studiach, 3 osoby
deklarujg dziatalno$¢ gospodarczg.

Liczba i struktura kwalifikacji kadry Wydziatu Inzynierii Srodowiska Politechniki
Wroctawskiej umozliwia osigganie zaktadanych efektéw ksztalcenia na najwyzszym
poziomie. Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzone;j
dzialalnoéci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Prowadzi polityke kadrowa
umozliwiajaca rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikow. Kadra
prowadzaca zaj¢cia w ramach studiéw III stopnia zapewnia uzyskiwanie wiedzy przez
doktorantow na oczekiwanym przez nich poziomie. Zaj¢cia prowadzone przez
doktorantéw sg dobierane wlasciwie do ich kompetenciji.

2) Jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do
specyfiki  oferowanych  studidow,  zapewniajaca  osiagniecie  zakladanych
efektowksztalcenia

Dla realizacji procesu dydaktycznego na najwyzszym uniwersyteckim poziomie,
niezbednym warunkiem jest dysponowanie przez Wydzial Inzynierii Srodowiska obok
wysoko wykwalifikowanej kadry, zapleczem badawczym na $wiatowym poziomie.
Wydzial dysponuje 11 salami dydaktycznymi o powierzchni okoto 1100m? gdzie do
dyspozycji studentow i doktorantoéw jest okoto 950 miejsc, 2 salami seminaryjnymi
o powierzchni 98,1m? z 80 miejscami i 8 salami ¢éwiczeniowymi o powierzchni
450,7m? z 310 miejscami. Zaplecze badawcze i materialne stanowi: infrastruktura stata
(budynki z pomieszczeniami laboratoryjnymi, pracowniami badawczymi i salami
dydaktycznymi) oraz aparatura badawcza z infrastrukturg techniczna. Szczegdlne
miejsce stanowi baza laboratoryjna i aparaturowa, ktora jest stale unowocze$niana
1 rozwijana. Umozliwia realizowanie badan naukowych w aktualnych dziedzinach
inzynierii 1 ochrony $rodowiska oraz rozwd¢j naukowy Wydziatu i jego pracownikow.
Wydzial Inzynierii Srodowiska PWr. prowadzi prace i badania naukowe istotne dla
obszaru gospodarki i biznesu, ktorych efektem sa liczne patenty 1 wdrozZenia.
Wspotpracuje tez z wieloma zaktadami w roznych sektorach gospodarki. Wynikiem tej
wspolpracy sg prace badawcze na sieciach, instalacjach i urzadzeniach w skali
rzeczywiste]. (Ten wlasnie element wspotpracy zostal bardzo wysoko oceniony na
spotkaniu z pracodawcami, ktorzy roéwniez wyrazili zadowolenie w zakresie
kompetencji i wiedzy absolwentéow Wydziatu Inzynierii Srodowiska PWr.). Badania
laboratoryjne sg niejednokrotnie pilotazowymi, kolejno wdrazanymi na czynnych
obiektach.

Wsrod bazy laboratoryjnej Wydziatu mozna wyr6znic:
- Laboratorium Toksykologii i Badan Srodowiskowych (LTBS),
- Laboratorium Ekotoksykologii (LE),
- Laboratorium Biotechnologii Srodowiska (LBS),
- Laboratorium Technologii Wody, Sciekow i Odpadéow (LTWSO),
- Laboratorium Ochrony Atmosfery (LOA),
- Laboratorium Ekologistyki (LEKO),
- Laboratorium Zaawansowanych Materiatow Polimerowych i Recyklingu (LZMPR),
- Laboratorium Klimatyzacji i Wentylacji (LKW),
- Laboratorium Ogrzewnictwa i Cieptownictwa (LOC),
- Laboratorium Techniki Cieplnej (LTC),
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- Laboratorium Mechaniki Ptynéw (LMP),
a ponadto Hal¢ Technologiczng (bud. D-2 pom. 019). W zmodernizowanej hali
technologicznej, obecnie wyposazanej, beda prowadzone badania z zakresu hydrauliki
przeplywow, technologii oczyszczania wody 1 $ciekOw oraz ochrony powietrza
atmosferycznego. Badania umozliwig opracowanie nowych innowacyjnych technologii
stosowanych w branzy sanitarnej.

Godnym podkreslenia jest fakt, iz Laboratorium Toksykologii i Badan
Srodowiskowych ustanowito, udokumentowato i wdrozyto system zarzadzania jakoscia
zgodny z normg PN-EN ISO 9001: 2009 ,Systemy Zarzadzania Jakoscig —
Wymagania”, ktéry utrzymuje i ciagle doskonali. Certyfikat TUV NORD CERT
nr 78100056830 wazny jest do 16 pazdziernika 2014r.

Gwarancja niezawodnego funkcjonowania bazy laboratoryjnej jest zaplecze
warsztatowe. Wydziat posiada dwa wlasne warsztaty i wilasnych pracownikéw
inzynieryjno-technicznych wspomagajacych prace naukowe od strony przygotowania,
montazu, a nawet wykonania elementow lub catych instalacji badawczych.
W przypadku badan, w ktorych zastosowana jest specjalna aparatura wykorzystuje si¢
wsparcie specjalistyczne firm zewngetrznych.

W celu realizacji dydaktyki 1 prowadzenia badan naukowych na wysokim poziomie
niezbedne jest posiadanie nowoczesnej aparatury. Jej zakup byl mozliwy
z pozabudzetowych S$rodkéw 1 czeSciowo ze $rodkow wiasnych. Dokonano tez
rewitalizacji aparatury posiadanej przez jednostki Wydziatu.

W budynkach jednostek Wydziatu D-2 i C-6 zapewniony jest dostgp do internetowe;j
sieci bezprzewodowej przez ustuge edurom. W planie jest budowa wiasnej internetowe;j
sieci bezprzewodowej dla zapewnienia komfortowych warunkow Kkorzystania
z zasobOw internetowych przez studentow, doktorantow i pracownikow. Obstuge
internetowe] sieci przewodowej umozliwiaja 3 wezly sieciowe zlokalizowane
w budynkach D-2, C-6 i A-1. W ramach Wydzialu do dyspozycji jest 8 stanowisk
komputerowych z dostgpem do internetu zlokalizowanych w bibliotece W7 (bud. D-2)
oraz ,kioski” internetowe obstugiwane centralnie przez Uczelni¢ (bud. D-2 i C-6).
Wydziat posiada 4 sale komputerowe (57 stanowisk) wyposazone w nowoczesne
komputery 1 sprzet mulitimedialny. Doktoranci 1 pracownicy Wydzialu maja do
dyS]:%ozycji serwer obliczeniowy SUN Fire X4450 z macierza dyskowa Sun Storage
Tek™ 2500 oraz serwery plikbw NAS. Ponadto na terenie Uczelni funkcjonuja:
calodobowa pracownia komputerowa, sala nauki wlasnej 1 czytelnia multimedialna
w budynku C-13 oraz pracownie komputerowe w akademikach. Dla ksztalcenia
doktorantow wykorzystywana jest cata baza dydaktyczna i1 badawcza bedaca do
dyspozycji Wydziatu, jak rowniez infrastruktura innych jednostek Uczelni. Doktoranci
maja dostgp do specjalistycznego oprogramowania w  ramach licencji
ogoblnouczelnianych, jak i wydzialowych (Autocad, Labview, Matlab, Origin, San,
Statistica, Mierosoft Campus Agreement, ANSYS Academic CFC Resarch, Polysun
Professional Simulation Software, TAS Software, TRNSYS 17, Sima Pro Analyst,
Simba 6, LabKitAreGis Master 10.0, WebSTATISTICA). W ramach licencji
ogolnouczelnianych doktoranci majg tez mozliwo$¢ zainstalowania systemow
operacyjnych. System biblioteczny jest w pelni zinformatyzowany. Na stronie gtdéwnej
Biblioteki Gtownej (www.bg.pwr.wroc.pl) mozna uzyska¢ wszystkie informacje
dotyczace dostepu do bibliotek oraz wydawnictw na terenie miasta Wroctawia oraz
kraju. Biblioteka Wydziatu Inzynierii Srodowiska gromadzi ksiegozbiér (ok. 11000
vol.), ktéry umozliwia prowadzenie badan naukowych 1 realizacj¢ procesu
dydaktycznego zgodnie z tematykg reprezentowang przez Wydzial. W zbiorach
biblioteki znajdujg si¢ rowniez wydawnictwa ciaglte: czasopisma polskie i zagraniczne
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(ok. 83 tytuly, w tym 33 =zagraniczne). Gromadzone s3a tez prace doktorskie
i habilitacyjne, raporty z badan naukowych serii SPR (sprawozdania) i PRE (preprinty).
Dokumentowane sg tez wyniki badan naukowych pracownikéw i studentow Wydziatu.
Bogaty zakres tematyczny zbiorow stanowi: biologia, ekologia, fizjologia roSlin,
toksykologia, ochrona s$rodowiska, biochemia, chemia wody, chemia powietrza,
ochrona atmosfery, hydrologia, planowanie systemow wodno-gospodarczych,
oczyszczanie gazow odlotowych, oczyszczanie §ciekéw, oczyszczanie wod, ochrona
wod, zaopatrzenie w wode, usuwanie S$ciekow, gospodarka wodna, gospodarka
sciekowa, odpady, sieci rozdzielcze, sieci zbiorcze, urzadzenia sanitarne, klimatyzacja,
wentylacja, ogrzewnictwo, cieptownictwo, urzadzenia zdrowotne, instalacje sanitarne
1 wibroizolacja. Dostep do zbiorow umozliwiaja 24 miejsca siedzace, ksiegozbiodr
lektoryjny i zbiér czasopism z wolnym dostgpem do pélek. Ponadto w Bibliotece
wydzielono 8 stanowisk komputerowych, ktéore umozliwiaja komunikacje poprzez
stron¢ gtdéwng Biblioteki Gtownej z internetowymi bazami danych w kraju i zagranicg
m.in.. BAZTECH, COMPENDEX, CURRENT CONTENTS, INSPEC, PROQUEST,
DISSERTATION AND THESES, SCIENCE CITATION INDEX (SCI), SCIENCE
CITATION INDEX — Expanded. Dostep do cyfrowych zasoboéw ksigzek (e-book)
umozliwia SATARI, KNOWEL, KORPO.ibuk, MyLibrary, w tym DBC (Dolno$laska
Biblioteka Cyfrowa), gdzie gromadzone sg m.in. zasoby pelnotekstowe Politechniki
Wroctawskiej. Biblioteka zapewnia tez dostgp do czasopism elektronicznych
w serwisach poprzez sie¢ komputerowa. Posiada dostgp on-line do informacji
o zbiorach znajdujacych si¢ we wszystkich bibliotekach Uczelni poprzez centralny
katalog komputerowy. Prowadzi réwniez dziatalno§¢ informacyjng na rzecz
uzytkownikéw m.in. poprzez stron¢ domowa, udzielanie informacji katalogowych,
bibliograficznych, listy o nowych nabytkach, wspotorganizowanie szkolen. Doktoranci
mogg zatem realizowal swoje prace doktorskie na wysokim migdzynarodowym
poziomie, korzystajac z bogatej bazy dydaktycznej i badawczej Wydziatu,
oprogramowania specjalistycznego i zasoboéw bibliotecznych.

Wydziat Inzynierii Srodowiska wdraza swoj plan rozwoju w zakresie infrastruktury
poprzez formulowanie 1 realizacje projektow szczegdtowych. Na liscie kluczowych
zadan Politechniki Wroctawskiej znajduja si¢ inwestycje Wydziatu dotyczace ,,Listy
kluczowych zadan”. W realizowanej inwestycji pod nazwa GEO II Wydzial ma
otrzymac¢ ok. 700m? powierzchni laboratoryjnej (termin zakofczenia inwestycji —
koniec 2014r.). W dalszej kolejnosci planowany jest budynek ,3E” tzw.
»zeroenergetyczny” oraz  budynek , TOX-y” z ekspozycja budownictwa
zrOwnowazonego. Inwestycje te s3 planowane na ,,perspektywe unijng 2014-2020”
1 posiadaja juz projekt architektoniczny. Dodatkowo we wspdipracy z VEREIN FUR
OKOLOGIE UND UMWELTBUILDING OSNABRUCK E.V. (przy wsparciu fundacji
niemieckiej DBU — Deutsche BundesstiftungUmwelt) opracowano ,,Koncepcje
ekspozycji budownictwa zrownowazonego w kompleksie badawczo-edukacyjnym
Wydziatu Inzynierii Srodowiska”. Dotychczasowe prace byly finansowane ze §rodkow
wilasnych Wydzialu oraz przy wspoélpracy z Fundacja DBU (po zapoznaniu si¢
z publikacjami na temat budynku ,,3E”). ,,Zielony budynek oraz Zielone wnetrze”, jako
projekt zgloszony na konkurs organizowany przez stowarzyszenie PLGBC (Polish
Green BuildingCouncil), uzyskat w 2010r. I nagrod¢ w kategorii ,,Najlepszy
ekologiczny projekt niezrealizowany”. Projekt tego budynku wywotat duze
zainteresowanie m.in. ze strony o$rodkow zagranicznych (INSA Strasbourg). Wynika
stad znaczne wzbogacenie w przysztosci bazy dydaktyczno-naukowej znajdujacej si¢
na licie kluczowych zadan Politechniki Wroctawskiej, ktére Wydziat Inzynierii
Srodowiska zamiescit w swoim Planie rozwoju jak: GEO II, budynek ,,3E”, budynek
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,»10X-y” wraz z ekspozycja budownictwa zrownowazonego. Centrum GEO II
stanowi¢ beda gltownie trzy nowoczesne laboratoria, a mianowicie: Laboratorium
Zaktadu ND Ochrony Atmosfery, Laboratorium Hydrauliki i Numerycznego
Modelowania Przeptywow oraz Laboratorium Zaawansowanych Materialow
Polimerowych i Recyklingu.

Infrastruktura wizytowanego Wydzialu w pelni zaspokaja potrzeby doktorantow.

Umozliwia ona swobodng realizacje prowadzonych badan naukowych oraz
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Specyfika realizowanych badan uwzglednia zasoby
Wydziatlu. Doktoranci posiadaja swobodny dostep do niezbednej aparatury oraz sal
¢wiczeniowych. Braki sg sukcesywnie uzupetniane przez wtadze wydziatu.
Doktoranci posiadaja tatwy dostep do wszelkich niezbednych materiatow wliczajac w
to, zasoby biblioteki oraz internetowe bazy danych. Oceniajg ich ilo§¢ na w petni
wystarczajaca 1 zaspakajajaca ich potrzeby. Wszelkie braki sg uzupetlniane na wniosek
doktorantow.

Wizja rozwoju Wydziatu Inzynierii Srodowiska przedstawiona w Planie Rozwoju
Wydzialu w odniesieniu do infrastruktury dydaktycznej zaktada, Zze bedzie posiadat
baz¢ materialng (budynek GEO II, ,,3E” i ,,TOX-y”) umozliwiajace ksztalcenie na
najwyzszym poziomie szczegélnie studia III-go stopnia i studia podyplomowe jako
oferta do doksztalcania roOwniez inzynieréw zmieniajacych swoje kwalifikacje.

3) Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilno$¢ jej rozwoju.

Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilno$¢ jej rozwoju. Finansowanie
dzialalnosci Wydzialu opiera si¢ na rocznych planach budzetu réwnowazacych
prognozowane przychody i prognozowane wydatki. Pula s$rodkow finansowych,
ktorymi Wydziat dysponuje, uzupelniana jest poprzez poszukiwanie nowych
zewnetrznych zrédet przychodu, ubiegajac si¢ o krajowe i miedzynarodowe granty
naukowe, dotacje celowe ze s$rodkéw regionalnych, krajowych 1 unijnych.
Uwzglednione sg koszty, korzysci 1 ryzyko jakie wynika z takiego dofinansowania.
Priorytetowo traktowane jest finansowanie badan naukowych zwiazanych z rozwojem
naukowym kadry Wydzialu, projektow priorytetowych 1 okreslonych w liscie
projektow szczegdlowych. Natomiast proces ksztalcenia jest finansowany z dotacji
budzetowe] na dziatalno$¢ dydaktyczng oraz z przychodéw odptatnych $wiadczen
edukacyjnych. Ponadto jednostki organizacyjne Wydziatu, zespoty planujace lub
realizujgce badania, jak 1 pracownicy czynig starania o pozyskanie dodatkowych
srodkow umozliwiajacych szybsza i bardziej skuteczng realizacje celow okreslonych
w planie rozwoju Wydzialu. Sytuacje finansowag Wydzialu nalezy okresli¢ jako
stabilng. Dotacja budzetowa w ostatnich trzech latach oraz dochody wtasne (oprocz
przychodow ze zlecen 1 grantdéw) Wydzialu (po potragceniu 25 % na cele Uczelni)
ksztattowata si¢ nastepujaco:

Rok Dotacja Dochody wtasne, Razem,
budzetowa, tys. zt tys. zt tys. zt
2010 10 970 1493 12 463
2011 11 153 1610 12 763
2012 11 625 1814 13 439
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Przyrost dochodéw wynikat gléwnie z pozyskiwanych grantow (ktére sa
uwzgledniane w algorytmie podziatu dotacji podstawowej) oraz z rozwojem kadry
naukowej. W latach 2010-2012 dotacja dla szkolnictwa wyzszego praktycznie byta na
stalym poziomie, pomimo to Wydziat notowal corocznie wzrost dotacji. W ostatnich
8-miu latach Wydziat zawsze miat dodatni wynik finansowy.

Efektem korzystnej sytuacji finansowej Wydziatu jest wypracowany dodatni wynik
finansowy. Gwarantowana jest realizacja celow strategicznych oraz osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia 1 stabilno$¢ rozwoju. Uwzgledniona tez jest
konieczno$¢ realizacji zadan i procedur w zakresie podnoszenia jako$ci ksztalcenia
zapisanych w strategii rozwoju Wydziatu (Wydziatlowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia).

W czasie spotkan ZO ze studentami, doktorantami, stuchaczami studiéw
podyplomowych 1 pracodawcami potwierdzone zostaly wysokie kompetencje
merytoryczne nauczycieli akademickich Wydziatu, bardzo dobra baza lokalowa,
a zwlaszcza wyposazenie laboratoriow, zasoby biblioteczne i dostepnos$¢ do zbiordéw,
szerokie mozliwo$ci korzystania z bazy komputerowej i dostgpu do internetu.
Studenci sg dumni ze swojej Uczelni, za$§ pracodawcy zadowoleni z jakos$ci
absolwentow.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego: wyrdzniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Liczba i struktura kwalifikacji kadry Wydziatu Inzynierii Srodowiska Politechniki
Wroctawskiej umozliwia osigganie zakladanych efektow ksztalcenia na najwyzszym
poziomie. Na jednego nauczyciela akademickiego przypada 19,2 studenta. Jednostka
zapewnia kadre stosownag do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dzialalnosci naukowe;j,
dydaktycznej i organizacyjnej. Prowadzi polityke kadrowa umozliwiajaca rozwoj kwalifikacji
naukowych 1 dydaktycznych pracownikéw. Przyjecia pracownikow odbywajg si¢ w trybie
konkursowym, rozwdj mtodej kadry jest realizowany poprzez dobrze funkcjonujace studia
doktoranckie i stosowane systemy motywacyjne. Kadre Wydziatu stanowi 119 nauczycieli
akademickich, w tym 10 profesorow, 21 doktoréw habilitowanych, 74 doktorow i1 14
pozostatych. Kadra prowadzaca zajecia w ramach studiow III stopnia zapewnia uzyskiwanie
wiedzy przez doktorantdw na oczekiwanym przez nich poziomie. Zajecia prowadzone przez
doktorantow sg dobierane wtasciwie do ich kompetencji.

2) Obok wysoko wykwalifikowanej kadry realizujacej proces dydaktyczny na najwyzszym
uniwersyteckim poziomie, Wydziat dysponuje odpowiednig infrastruktura dydaktyczna
dostosowang do oferowanych studidw, zapewniajaca osiagniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia. Do dyspozycji studentow, doktorantow 1 stuchaczy studidow podyplomowych sg
bardzo dobrze wyposazone sale wykladowe, seminaryjne i1 ¢wiczeniowe oraz zaplecze
badawcze na §wiatowym poziomie. Baze laboratoryjng i aparaturowg stanowi 11 laboratoriow
(w tym jedno akredytowane). Baza ta jest stale unowoczes$niana i rozwijana. Umozliwia
realizacj¢ badan naukowych w aktualnych dziedzinach inzynierii 1 ochrony $rodowiska oraz
rozw6] naukowy Wydzialu i1 jego pracownikéw. Do dyspozycji pracownikéw, studentow,
doktorantow 1 stuchaczy studiow podyplomowych jest bardzo dobrze wyposazona biblioteka,
ktorej system jest w pelni zinformatyzowany, pracownie komputerowe posiadaja
specjalistyczne oprogramowanie oraz szeroki dostep do sieci internetowej. Wydzial wdraza
plan rozwoju w zakresie infrastruktury, ktory przewiduje budowe¢ budynkéw GEO 11, ,,3E”
1, TOX-y”. Centrum GEO II stanowi¢ beda gtownie trzy nowoczesne laboratoria. Umozliwi
to ksztalcenie na najwyzszym akademickim poziomie szczegolnie na studiach I1I-go stopnia
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i studiach podyplomowych. Zasoby materialne Uczelni oceniane s3 przez doktorantéw
pozytywnie i umozliwiaja realizacj¢ prowadzonych badan. Dostep do materialéw badawczych
jest w petni wystarczajacy.

3) Polityka finansowa Wydzialu zapewnia jego stabilno$¢ i rozwoj gtéwnie dzieki dotacji
budzetowej na dziatalno$¢ dydaktyczna, realizacji krajowych 1 miedzynarodowych grantow
naukowych, dotacji celowych ze $rodkdéw regionalnych, krajowych i unijnych. Réwniez
zespoty planujace 1 realizujagce badania oraz pracownicy czynig starania o pozyskanie
dodatkowych $rodkéw finansowych. Wydzial jest w bardzo dobrej kondycji finansowe;j
cosprzyja podnoszeniu jakosci ksztalcenia dzigki realizacji zadan okreslonych w Wydzialowe;j
Ksiedze Jakos$ci Ksztatcenia.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach
naukowych zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze
osiggniecia nauki w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztalcenia. Jednostka
stwarza doktorantom warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych,
a studentom umozliwia udziat w badaniach przez nig prowadzonych.

Wydziat Inzynierii Srodowiska prowadzi badania interdyscyplinarne w szeroko
pojetej dziedzinie inzynierii i ochrony $rodowiska. Badania naukowe stanowig
podstawe rozwoju kadry naukowej, maja istotny wplyw na proces ksztatcenia
studentéw 1 doktorantow oraz przyczyniaja si¢ do zaspokajania potrzeb spolecznych
1 gospodarczych w zakresie Srodowiska.

Powigzanie  dzialalnoSci  naukowo-badawczej z  realizowanym  procesem

dydaktycznym przejawia si¢ m.in. poprzez:

— wykorzystanie efektow opracowan powstalych w wyniku prac naukowych (np.
projektow finansowanych przez MNiSW) 1 prac badawczych dla gospodarki
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych;

— czynny udzial studentéw i1 doktorantow w organizowaniu konferencji naukowych
na Wydziale. Przykladem moga by¢ konferencje naukowe o charakterze
cyklicznym, jak:

- VI Konferencja Naukowa Pracownikéw Nauki i Doktorantéw Instytutu

Klimatyzacji i Ogrzewnictwa (Niemcza, 9-11 listopad 2012r.),

- IV Ogo6lnopolska Konferencja Naukowa Doktorantéw i Mtodych Pracownikow

Nauki — ,,Interdyscyplinarne zagadnienia w Inzynierii i Ochronie Srodowiska”

(Szklarska Poreba, 4-6 kwietnia 2011r.). W konferencji uczestniczyli studenci i

doktoranci z: Politechniki Warszawskiej, Politechniki t.6dzkiej, Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego,  Uniwersytetu  Przyrodniczego we  Wroctawiu,

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego, Politechniki Slaskie;j,

Politechniki Rzeszowskiej, Politechniki Swigtokrzyskiej i AGH;

— wspdlne publikacje studentéw, doktorantow 1 nauczycieli akademickich
w czasopismach naukowych i technicznych.

Efektem aktywnego uczestniczenia studentoéw i doktorantdéw w realizacji badan
naukowych w ostatnich 4 latach jest fakt opublikowania 132 prac naukowych
i wykonania 11 prac niepublikowanych (wg danych Osrodka Informacji Naukowo-
Technicznej Politechniki Wroctawskiej — BAZA DONA DOROBEK NAUKOWY).
Laczny dorobek studentéw 1 doktorantow w latach 2008-2012 zawiera ponizsza tabela.
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STUDENCI
ROK Ogotem | Autorstwo | Wspot- Lista Lista Impact Refer. | Rozdziat
autorstwo | Minist. | Filadelf. factor w ksiazce
2012 14 1 13 3 2 2 9 2
2011 19 - 19 4 3 3 9 6
2010 9 1 8 2 1 1 5 2
2009 9 4 5) 4 2 1 5} 0
2008 5 2 3 2 0 0 2 1
Lacznie 56 8 48 15 8 7 30 11
DOKTORANCI
ROK Ogoétem | Autorstwo | Wspot- Lista Lista Impact Refer. | Rozdziat
autorstwo | Minist. | Filadelf. factor w ksigzce
2012 76 12 64 32 10 10 11 33
2011 101 18 83 25 19 19 18 55
2010 56 10 46 14 7 7 10 28
2009 41 13 28 9 8 7 5 24
2008 33 7 26 8 2 0 13 10
Laczni 307 60 247 88 46 43 57 150
e
Raze 363 68 295 103 55 50 87 161
m

Réznice w liczbie wczesniej podanych publikacji (132) w stosunku do zawartych
w powyzszej tablicy (363), wynikaja z tego, ze doktoranci zatrudnieni nawet na czg$¢
etatu, maja w bazie DONA status pracownikoéw. Zostaje im nadany indywidualny
numer pracowniczy stuzacy do identyfikacji autora i caty dorobek naukowy zostaje
»podpiety” pod ten identyfikator. Doktoranci za§ maja w bazie jeden wspolny numer
doktorancki. Pod uwage nie zostaty wzigte osoby, ktore w latach poprzednich byty
studentami lub doktorantami, a obecnie juz nie sg zwigzane z Uczelnia.

Z dokonanego zestawienia wynika, ze studenci 1 doktoranci w analizowanym
okresie opublikowali 363 prace, z czego 54 to publikacje w czasopismach z LF. Udziat
doktorantow w tym dorobku wynosi okoto 85%. Wsrdd 68 publikacji indywidualnych,
60 dotyczy doktorantow, zas 8 studentow. W ogodlnej liczbie wygloszonych 87
referatow, az 30 to efekt pracy studentéw. Publikacje studenckie sg wynikiem ich
duzego zaangazowania w dzialalno$¢ dobrze funkcjonujacych Kot Naukowych na
Wydziale. Odnotowana liczba publikacji z udziatem studentow i doktorantéw stanowi
bardzo dobry prognostyk na przyszto$¢ tym bardziej, ze z danych wynikaja
jednoznaczne tendencje wzrostowe, np. w latach 2008-2012 dorobek studentow
zwigkszyt si¢ z 5 do 14 prac, za$ dorobek doktorantow z 33 do 76 prac. Podobnie
wspolny dorobek w tym okresie odniesiony do publikacji z LF, to wzrost z 2 do 12
prac. Na przyktad w ramach dziatalnosci SKN, studenci prowadza wlasne badania
1 wspoluczestnicza w badaniach prowadzonych przez pracownikow Wydziatu.
Doktoranci czynnie uczestniczag w pracach badawczych realizowanych na Wydziale.
Tematyka wielu prac doktorskich jest SciS§le zwigzana z aktualnymi programami
naukowymi. Czg$¢ tematow wynika z zapotrzebowania przemystu makroregionu
potudniowo-zachodniej Polski 1 tam tez uzyskane wyniki sg wdrazane. Doktoranci
prowadzili rowniez badania w ramach swoich prac doktorskich na zlecenie firm
zagranicznych. Jednostka umozliwia osiggni¢cie celow, jakie stawiane sg doktorantom
w zakresie prowadzenia samodzielnych nadan naukowych réwniez poza Uczelnig oraz
przygotowania publikacji naukowych, przygotowania do egzaminu doktorskiego i

36



rozprawy doktorskiej. Dla zrealizowania programu SD, doktoranci maja do dyspozycji
bardzo nowoczesng aparatur¢ badawcza znajdujaca si¢ na Uczelni, a w razie potrzeby
w innych uczelniach krajowych i zagranicznych. Wydzial umozliwia tez szerokie
uczestnictwo doktorantéw w licznych projektach i grantach badawczych, a takze
wyjazdy na dhugie i krétkoterminowe staze do krajowych i zagranicznych osrodkéw
badawczych m.in.:

- realizacja projektu badawczego pt. Between renewable energy sources and shale
gas. Which path Poland should follow in choosing the sharpe od national energ mix?,
realizowany w Environmental Policy Research Centre na FreieUniversitat w Berlinie,
- szkolenie ,,Dynamic medelling of toxiceffects” organizowane przez Uniwersytet w
Kopenhadze,

- staz naukowo-dydaktyczny na RyersonUniversity w Toronto — Kanada,

- konferencja ,Desalination for the Environment”, Barcelona International
Conventions Center (CCIB) w Hiszpanii.

Ponadto Wydziat promuje wyjazdy doktorantow na krajowe 1 zagraniczne konferencje
oraz targi branzowe zwigzane z obszarem ich zainteresowan. Podkresli¢ tez nalezy
fakt zakupu w ostatnich latach aparatury badawczej bardzo wysokiej klasy za kwote
okoto 4 miIn zt do prowadzenia samodzielnych badan naukowych przez doktorantow.
Liczba rocznie realizowanych projektow badawczych we wspotpracy z przemystem
wynosi okoto 20, za$§ projektow finansowanych ze srodkow MNiSW w latach 2008-
2012 ponad 40. Do tego dochodzi jeszcze kilka grantow miedzynarodowych. Ma to
znaczacy wplyw na mozliwosci prowadzenia przez doktorantéw badan na wysokim
poziomie naukowym i przygotowania publikacji naukowych poza Uczelnig. Wydziat
uczestniczy tez w projektach ,Mtoda Kadra 2015 Plus”, a dla najlepszych
doktorantéw przyznawane sg stypendia naukowe oraz nagrody Dziekana i Rektora.
Ponadto doktorant moze otrzyma¢ dotacje podmiotowa na dofinansowanie zadan
projakosciowych. Wysoki poziom ksztalcenia doktorantow umozliwia fakt
zapraszania corocznie kilku wybitnych specjalistow (profesorow wizytujacych)
najczesciej z uczelni zagranicznych. Doktorant ma do dyspozycji zasoby elektroniczne
biblioteki (bazy danych, e-czasopisma, e-ksigzki), a korzystanie z nich odbywa si¢
poprzez sie¢ komputerowa Politechniki Wroctawskiej, ktorej zasigg obejmuje
wszystkie budynki Uczelni z akademikami 1 hotelami asystenta wlacznie. Stwarza to
mozliwos$¢ szybkiej weryfikacji bogatego zbioru ksigzek, najnowszych artykutow z
czasopism objetych Listag Filadelfijskg. W ten sposob zapewnia si¢ jak najlepsze
warunki dla przygotowania rozprawy doktorskiej i egzaminu doktorskiego. Przebieg
realizacji toku studiow kontroluje promotor oraz Kierownik Studiow Doktoranckich.,
Funkcjonuje rowniez bardzo efektywny elektroniczny system zarzadzania SD oraz
system kontroli efektow ksztalcenia.

Badania naukowe prowadzone w jednostce sa zgodne m.in. z zapisami Strategii
Rozwoju Polski do 2020r. (Cel Il. 6 — bezpieczenstwo energetyczne i srodowisko).
Wpisuja si¢ tez w priorytety UE, czego przykltadem jest podjecie tematyki
budownictwa tzw. ,,zeroenergetycznego” (I — 33 — plan budowy budynkéw ,,3E”
i,, TOX-y”) — zgodnie z zapisami dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Europy
2010/31/UE z dnia 19 maja 2010r. Réwniez w zakresie aktualnych priorytetow UE
mieszcza si¢ badania dotyczace m.in.: gospodarowania woda, energia,
zagospodarowania odpadow, oczyszczania powietrza, recyklingu, materialow
biodegradowalnych itp. Swiadcza o tym np. badania wykonane w 6 Programie
Ramowym: Nowe gatunki konstrukcji materiatow kompozytowych zasobow
odnawialnych, Podyplomowa Szkola Ekologii Przemystowej Akronim PSIE w
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kierunku redukcji odpadow w sieciach przemystowych 7 PR (akronim ZeroWIN — dr
inz. E. den Boer). Rowniez na Wydziale wykonywane byty badania na potrzeby firm
zagranicznych m.in.: Rozwo6j innowacyjnej metody oczyszczania wod gruntowych na
terenach dawnych baz magazynowych paliw — ERGO, Dresden 2007-2009 oraz
Rozwo6j metody oczyszczania zanieczyszczonych wod gruntowych na terenach
gazowniczych przy zastosowaniu metody wzbogacania mikroorganizmami, Harbauer,
Berlin, 2008-2009 — w badaniach uczestniczyli rowniez doktoranci. W ramach 6 PR:
Uprzemystowiony, zintegrowany, inteligentny budynek Akronim 13 CON (2008-
2010) Instytut 1-33 uczestniczyt w gronie 26 partnerow Europejskich.
Lacznie Wydziat w ostatnich latach zrealizowat projekty badawcze, granty i zlecenia z
przemystu na kwoty:
projekty badawcze MNiSW, NCBR, NCN: taczna kwota w latach 2008-2012:
12 731 582 zi,
- projekty strukturalne oraz w 6 PR i 7 PR: taczna kwota w latach 2008-2012:

7 576 043 zt,
- grant z MNiSW na przebudowe hali technologicznej 0-19 D-2 2011-2012:

1 195 000 zt,
- projekty z przemystu: taczna kwota w latach 2008-2012: 4 005 384 zt (w tym

624 179 zt dla firm zagranicznych).

Doktoranci czynnie biorg udziat w programach badawczych Wydziatu, wykonujac
badania do swoich prac doktorskich. W wyniku realizacji tych badan zostaty
nagrodzone m.in. nastgpujace wynalazki:

- ,,Biodegradowalne materiaty o strukturze komoérkowej”, Ztoty Medal na Targach
Brussels Innowa (2012). Wynalazek ten uzyskal rowniez Nagrode Specjalng
ministerstwa Nauki Rumunii,

- ,,Test diagnostyczny z receptorem w postaci aptanolu do detekcji bakteriourii uktadu
moczowego”- Srebrny Meda na Targach Brussels Innowa (2012) Kadra prowadzaca
zajecia w ramach studiow III stopnia zapewnia uzyskiwanie wiedzy przez
doktorantow na oczekiwanym przez nich poziomie. Zajecia prowadzone przez
doktorantéw s3a dobierane wiasciwie do ich kompetencji.).

Badania naukowe prowadzone przez pracownikéw Wydzialu dotycza rozwoju
teorii 1 praktyki w obszarach zwigzanych z dyscyplinami naukowymi inzynieria
srodowiska oraz ochrona 1 ksztaltowanie $rodowiska. Wydzial uczestniczy
w badaniach naukowych wynikajacych z potrzeb regionu, kraju 1 wspdlnoty
mig¢dzynarodowej, ze szczegblnym uwzglednieniem dziatah  badawczych
prowadzonych w ramach UE. Szczegolng uwage poswieca ksztattowaniu 1 ksztalceniu
mtodego pokolenia badaczy, przyjmujac jako zasade tworzenie silnych i trwalych
relacji mistrz — uczen. Podstawowe formy dziatan w tym zakresie to m.in.:

- dokfadne 1 zobiektywizowane kryteria kwalifikacji 1 oceny uczestnikow studiow
doktoranckich,

- wysokie wymagania stawiane zatrudnianym miodym pracownikom naukowym oraz
efektywny system oceny ich pracy,

- udostegpnianie zaplecza naukowo-badawczego na potrzeby prac doktorskich
I habilitacyjnych,

- wlaczanie doktorantow i mtodych pracownikow do realizacji projektow badawczych
I badawczo-wdrozeniowych,

- wspieranie miodego pokolenia badawczy we wspotpracy miedzyuczelnianej,
miedzynarodowej 1 wspotpracy z przemystem.

W ten sposob w calej rozciggloscia mozna stwierdzi¢ pelng spojnos¢ obszarow,
dziedziny 1 dyscyplin naukowych prowadzonych badan naukowych na Wydziale
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Inzynierii Srodowiska Politechniki Wroctawskiej i ich wplyw na osiagane efekty
ksztatcenia.

Doktoranci majg mozliwo$¢ uczestnictwa w prowadzonych na wydziale badaniach
naukowych. Wspotpracuja oni w grupach zajmujacych si¢ projektami badawczymi
oraz realizuja swoja wilasng prac¢ badawcza. Wysokie osiggnigcia potwierdzaja
publikacje doktorantow z wizytowanej jednostki. Wydziat wspotpracuje réwniez
z zewnetrznymi podmiotami w czasie realizacji badan i projektow.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego:  wyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Wydziat Inzynierii Srodowiska prowadzi badania interdyscyplinarne w szeroko pojetej
dziedzinie inzynierii i ochronie $rodowiska zwigzane z oferowanymi studiami. Badania
naukowe stanowig podstawg¢ rozwoju kadry naukowej, majg istotny wplyw na proces
ksztatcenia studentéw 1 doktorantéw oraz przyczyniaja si¢ do zaspokojenia potrzeb
spotecznych i gospodarczych w zakresie srodowiska. Istnieje $Sciste powigzanie dziatalno$ci
naukowo-badawczej z realizowanym procesem dydaktycznym, a uzyskane wyniki maja
wplyw na osiggane efekty ksztalcenia. W latach 2008-2012 studenci i doktoranci
opublikowali 363 prace, z czego 54 w czasopismach z LF. Udziat doktorantow w tym
dorobku wynosi okoto 85%. Publikacje studenckie sa wynikiem ich duzego zaangazowania
w dzialalno$¢ dobrze funkcjonujacych Kot Naukowych i realizacji prac dyplomowych.
Zardwno studenci, jak 1 doktoranci prowadza wlasne badania lub wspotuczestnicza
w badaniach realizowanych na Wydziale. Tematyka prac doktorskich jest zwigzana
z aktualnymi programami naukowymi, zapotrzebowaniem przemyshu i1 zleceniami firm
zagranicznych. Jednostka stwarza doktorantom bardzo dobre warunki do prowadzenia
samodzielnych badan naukowych, udostepnia bardzo nowoczesna aparature wiasng i Uczelni,
a w razie potrzeby umozliwia korzystanie z innych uczelni krajowych i zagranicznych.
Doktoranci czynnie uczestniczag w realizowanych projektach i grantach badawczych oraz
wyjezdzaja na staze do krajowych 1 zagranicznych osrodkéw badawczych. Wydziat promuje
wyjazdy doktorantdéw na krajowe 1 zagraniczne konferencje i targi branzowe zwigzane
z obszarem ksztatcenia.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspoélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsiebiorstwami
i instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestnicza w programach
miedzynarodowych,

Studenci Wydziatu Inzynierii Srodowiska maja mozliwo$¢ wyjazdu na zagraniczne
Uczelnie w ramach programu Erasmus, jak roéwniez umow bilateralnych, jakie
Uczelnia zawiera z zagranicznymi partnerami. Na Wydziale funkcjonuje pelnomocnik
dziekana ds. wymiany miedzynarodowej zajmujacy si¢ koordynacja wyjazdow. Na
tym poziomie odbywa si¢ bowiem rekrutacja kandydatow do programu. Jednostka
centralng dzialajacg na Uczelni jest Dziat Wspdipracy Migdzynarodowej. Katalog
Uczelni, na jakie studenci wizytowanego wydzialu moga wyjecha¢ obejmuje
kilkanascie zagranicznych placowek. Pomimo szerokiej oferty, zagwarantowanej przez
Uczelnig, studenci nie sg szczegdlnie zainteresowani odbywaniem cze$ci studiow poza
granicami kraju. W ciggu ostatnich kilku lat w ramach programu rocznie, $rednio
wyjechalo okoto 7-10 studentow. Wigksza pozostaje liczba studentéw zagranicznych
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przyjezdzajacych na Politechnike Wroctawska (okoto 70 studentow w ostatnich 5
latach). Podstawowym problemem zwigzanym z wyjazdami jest brak mozliwosci
dostosowania programoéw ksztalcenia w uczelniach przyjmujacych. Studenci
najczesciej pomimo ze na podstawie learning agreement zaliczajg cz¢$¢ przedmiotow
w uczelni przyjmujacej,musza jednoczesnie zaliczy¢ przedmioty, na ktérych z racji
wyjazdu nie byli obecni w uczelni macierzystej. Jednostki odpowiedzialne za
realizacje programoéw nie poczynily stosownych prob koordynacji i ujednolicenia tej
kwestii. W zwigzku z powyzszym, pomimo ze Uczelnia dysponuje szerokim
katalogiem partnerow zagranicznych, studenci de facto maja ograniczone mozliwos$ci
korzystania z ich oferty edukacyjnej.

Wydziat umozliwia doktorantom wyjazdy na dlugie i krétkoterminowe staze
naukowe do zagranicznych o$rodkow badawczych, a takze wyjazdy studialne w
ramach realizacji licznych projektow badawczych i grantow, m.in.:

— projektu badawczego pt. Between renewable energy sources and shale gas. Which
path Poland should follow in choosing the sharpe od national energ mix?,
realizowany w Environmental Policy Research Centre na Freie Universitat w
Berlinie,

— szkolenia ,,.Dynamic medelling of toxiceffects” organizowane przez Uniwersytet
w Kopenhadze,

— staz naukowo-dydaktyczny na Ryerson University w Toronto — Kanada,

— konferencja ,,Desalination for the Environment”, Barcelona International
Conventions Center (CCIB) w Hiszpanii.

Na Wydziale realizowane sg projekty badawcze wspolnie z krajowymi oraz
migdzynarodowymi jednostkami. Podmioty partnerskie weryfikowane sga pod katem
prowadzonego ksztatcenia, tak by odpowiadaly specyfice wydzialu oraz potrzebom
doktorantow. We wspolprace wiaczani sg takze doktoranci. Wynikiem pracy
powotanych zespotéw sa publikacje naukowe. Doktoranci uczestniczg w programie
Erasmus oraz aktywnie poszukuja mozliwosci wyjazdow, problemem s3 jednak kwoty
stypendiow oferowane w czasie wyjazdow ktore nie wystarczaja na pokrycie
wszystkich kosztoéw. Ponadto Wydzial promuje wyjazdy doktorantdéw na krajowe
I zagraniczne konferencje oraz targi branzowe zwigzane z obszarem ich zainteresowan.

Wydzial podpisal wiele umow dwustronnych z osrodkami zagranicznymi, w
ramach ktorych odbywa si¢ m.in. wymiana naukowa pracownikéw. Naleza do nich na
przyktad uczelnie: University of Applied Sciences w Oldenburgu, Wilhelmshaven,
Emden, (Niemcy), Panstwowy Uniwersytet w Sankt Petersburgu i Tuvan State
University (Rosja). Pracownicy wyjezdzaja rowniez na dlugo i krotkoterminowe staze
naukowe, wizyty studyjne, wyklady itp. w ramach programéw 1 projektow
miedzynarodowych. W sumie ponad 50 pracownikow naukowych i1 dydaktycznych
Wydzialu uczestniczyto w ostatnich 5 latach w wymianie migdzynarodowe;.
Kilkanascie 0sob z zagranicy goscito w tym okresie w ramach wymiany na Wydziale.

2) Jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia,
w tym w zakresie okres$lania efektow i realizacji programu ksztatcenia

Wydziat prowadzi dwie specjalnosci w jezyku angielskim na kierunku Inzynieria
Srodowiska: Environmental Quality Management i Building Services Engineering.
Co roku na Wydziale przebywa od kilku do kilkunastu studentéw zagranicznych
w ramach programu Erasmus-Socrates. Nieliczni studenci wyjezdzaja w ramach tego
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3)

4)

programu na uczelnie zagraniczne. Studenci w czasie spotkania z Zespolem
Oceniajgcym PKA tlhumaczyli to gléwnie niewielkg atrakcyjnoscig tego typu
wyjazdow i problemami finansowymi.

Doktoranci znaja mozliwe S$ciezki wyjazdow zagranicznych oraz krajowych,
zwracajg réwniez uwage na pomoc odpowiednich struktur uczelni w kwestiach
formalnych. Uczelniane biuro aktywnie pomaga w organizacji wyjazdow,
przygotowaniu umow oraz stanowi zaplecze prawne. Jednocze$nie doktoranci podczas
spotkania z ZO PKA wyrazali zr6znicowane opinie na temat niewielkiego
Zainteresowania wyjazdami zagranicznymi. Sformulowano opini¢, ze Uczelnia
powinna bardziej aktywnie zache¢cac ich do wyjazdow i szerzej o tym informowac, ale
rowniez, ze ,,szkoda czasu”, ktéry mozna bardziej efektywnie wykorzysta¢ na badania
prowadzone juz w kraju. W toku studiow istnieje mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach
realizowanych w jezyku obcym, dodatkowo istnieje mozliwo$¢ wzigcia udziatu
w cyklu wyktadoéw prowadzonych przez zapraszanych gosci z zagranicy.

Wydzial uczestniczy réwniez w wielu innych inicjatywach zmierzajacych do
internacjonalizacji studiéw, takich jak migdzynarodowe konferencje (dotyczy to
szczegolnie doktorantow 1 pracownikow Wydziatu) i liczne projekty badawcze.
Przyktadowo, w roku 2009 (21-25 wrzesien 2009) Wydzial zorganizowat
Migdzynarodowa Konferencje ,,EnergyEfficiency and AirPollutant Control
Conference” ktérej wspolorganizatorem byl przedstawiciel US Environment
ProtectionAgency. Uczestnikami Konferencji byt przedstawiciele instytucji z: USA,
Japonii, Niemiec, Wielkiej Brytania, Francji, Hiszpanii, Holandii, Finlandii, Rosji.
Wymiernym efektem tej konferencji byto m.in. opublikowanie 3-ch artykutow
pracownikow Wydzialu w renomowanym czasopisSmie z Journal of the Air& Waste
Management Associatio (32 pkt).

Jednostka wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi

Wydziat prowadzi od lat ozywiong wspotprace z wieloma polskimi uczelniami i
instytutami  obejmujacg realizacji wspolnych projektow badawczych, pomoc
w rozwoju kadr naukowych z innych osrodkow, wymiang pracownikow, doktorantow
i studentow. Obejmuje ona m.in.. PAN Wroctaw, Instytut Ochrony Srodowiska
Oddzial we Wroclawiu, Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Bydgoszczy, Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu,
Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu, Pracownia Fizykochemii Materiatéw
i Nanotechnologii.

Obecnie Wydzial prowadzi szczegdlnie wzmozong wspolprace naukowa
z placowkami akademickimi z Francji i Niemiec (Oldenburg, Wilhelmshaven, Emden,
z Panstwowym Instytutem Nauk Stosowanych (INSA Strasburg), z Politechnika
Lwowska. Wspotpraca z tymi uczelniami obejmuje realizacje wspdlnych grantow
1 projektéw badawczych oraz wymiang studentéw, doktorantdw i1 pracownikdéw
naukowych. Jednostki odpowiedzialne za wymiane mig¢dzynarodowa na Uczelni,
starajg si¢ stale wzbogacaé oferte placowek zagranicznych do ktorych studenci
wydziatu mogg wyjecha¢ w ramach wymian.

Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania
wlasciwych efektow ksztatcenia

Wydzial posiada poprzez swoja kadre dydaktyczna szereg kontaktow
z pracodawcami. Wspoélpraca ta owocuje miedzy innymi, podpisaniem umow
o wspblpracy np. w zakresie odbywania praktyk studenckich. Na spotkaniu
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z pracodawcami obecni potwierdzili, ze studenci odbywaja w ich jednostkach praktyki
zawodowe w ramach studiow a nawet podejmujg prace w niepelnym wymiarze
etatowym w czasie studiow, oraz jako absolwenci sg przez ich firmy zatrudnieni.

Mozliwos$¢ wspolpracy z jednostkami naukowo-badawczymi i firmami na rynku
Polskim i migdzynarodowym widoczna jest nie tylko w wymianie ilo$ci praktyk, ale
takze w mozliwosci pokazania studentom praktycznego wykorzystania nauczanej
wiedzy.

Wydziat posiada $wiadomos$¢, ze wspélpraca z krajowymi przedsi¢biorstwami
1 instytucjami daje mozliwo$¢ rozwijania technologii (np. Technologie oczyszczania
spalin w kotlach energetycznych). Taka wspotpraca umozliwia np. podniesienie
konkurencyjnosci firm na rynku $wiatowym (Technologia oczyszczania spalin w
Rafako opiera si¢ na badaniach prowadzonych na Wydziale. Pozwala to firmie
RAFAKO na wygrywanie przetargow z wielkimi koncernami energetycznymi
(materialy do wgladu). Doktoranci majag mozliwo$s¢ wykonywania badan na
instalacjach znajdujacych si¢ w przedsiebiorstwach wspolpracujacych z Wydziatem
(Rafako, MPWIK). Publikacje powstate np. na bazie badan dla RAFAKO zostaty
opublikowane w czasopismie Journal of the Air& Waste Management Association.

W zamieszczone] ponizej tabeli zamieszczono zostala informacje na temat
wspotpracy z krajowymi firmami, i instytucjami.

Lp.

Nazwa instytucji Rodzaj wspotpracy

Projekt badawczy wdrozeniowy (2010-2014). (5 prac
Miejskie Przedsiebiorstwoldoktorskich ). Badania zlewni deszczowej, Projekt badawczy
Wodociagéw i Kanalizacji,,Optymalizacja pracy systemu napowietrzania blokow
Wroctaw SA Wroctaw  biologicznych  po  katem  minimalizacji  kosztow
napowietrzania Wroclawskiej Oczyszczalni Sciekow”.

W ramach dwustronnej umowy nr Z/TK/0103/06 pt.:
,Wykonanie badan 1 opracowan dla Fabryki Kotlow
RAFAKO S.A. majacych na celu aktualizacje systemu|
projektowania IOS metoda mokra wapienng’.

Rafako S.A

KGHM Lubin Prace dotyczace otoczenia sktadowiska ZELAZNY MOST,

Miejskie Przedsi¢biorstwolBadania kalibracyjne oraz symulacyjne pracy oczyszczalni

3 |Wodociggow i Kanalizacji$ciekoéw miasta Leszna w Henrykowie. Projekt badawczy
Leszno S.A. wdrozeniowy (2012-2013);
4 Instytut Ochrony

Srodowiska — Panstwowy
Instytut Badawczy
/Oddziat we Wroctawiu

Badania nad analiza wplywu dezintegracji osadéw|
sciekowych na ich podatno$¢ na fermentacj¢ metanowa

(I0S-PIB).

Przedsigbiorstwo Wspotpraca w dziedzinie opracowania modeli do szacowania|
5 [Energetyki Cieplnej S.A. pO'p /IIE Opraco)

. strat ciepla w systemie cieptowniczym

w Bogatyni
6 Wodociagi Biatostockie [Badania w zakresie parametrow fizycznych i chemicznych

Sp. 2 0.0 wytwarzanego w ich oczyszczalniach $ciekow biogazu.
7 |[Energetyka Lubin ﬁf[)élre;rﬁlzaqa I rozbudowa Oczyszczalni Sciekéw. Nadzor

42



Jeleniogorskie o , .
8 Elektrownie Wodne Monitoring wod podziemnych

Zwiazek Miedzygminny . . .
9 Sleza-Otawa-Strzelin Badania nad odpadami komunalnymi

Urzgd Marszalkowskl REMOWE Dzialania regionalne na rzecz zréwnowazonej
10 Wojewodztwa . . >

g produkcji energii z odpadow WP3,WP4, WP5
Dolnoslaskiego

W odniesieniu do wspolpracy kadry naukowej z przemystem, nalezy podkresli¢
widoczng wspotprace z wieloma firmami branzowymi z regionu dolnoslaskiego.
W  spotkaniu z pracodawcami uczestniczyli  przedstawiciele  Miejskiego
Przedsigbiorstwa Wodociggow 1 Kanalizacji we Wroctawiu, De Dietrich Technika
Grzewcza, BSiPG Gazprojekt S.A., Przedsigbiorsto Wodociagdéw i1 Kanalizacji w
Brzegu, Zaktad Gospodarowania Odpadami w Ga¢ (Gmina Otawa), firmy Cundall
Polska. Pracodawcy uwazaja, ze maja  wplyw na tematyke zaje¢ poprzez
przekazywane uwag kadrze naukowej. Wigkszo$¢ firm przyjmuje studentéw Wydziatu
na praktyki zawodowe. Pracodawcy twierdza, ze studenci posiadaja niewystarczajaca
wiedz¢ z  zakresu przepisow prawnych  warunkujacych  wykonywanie
projektowbranzowych, brak znajomos$ci  specjalistycznego  oprogramowania
branzowego, brak znajomosci jezyka angielskiego w zakresie slownictwa
technicznego.

Wydziat prowadzi wiele badan eksperckich i laboratoryjnych dla otoczenia
przemystu lokalnego. Pracownicy jednostki sg ekspertami z zakresu inzZynierii
i ochrony $rodowiska w wielu firmach, urzedach i instytucjach. Takie dziedziny jak
zaopatrzenie w wodg, gospodarka odpadami, ochrona atmosfery, termomodernizacja
budynkoéw sa obszarami nauki i techniki, w ktorych Pracownicy Wydziatu biora
aktywny udziat w pracach wielu instytucji, dziatajacych w regionie. Wtadze wydzialu
jako szczegolne osiggniecie podkreslajg wspdlprace z firmg RAFAKO. Wspoltpraca ta
zaowocowala wygraniem przetargu na wykonanie instalacji odsiarczania spalin
metoda mokra dla elektrocieptowni z wykorzystaniem rozwigzan proponowanych
przez Wydzial Inzynierii Srodowiska. Wydziat rowniez wspotpracuje w projektach
realizowanych przez Dolnoslaski Urzad Marszatkowski.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze istotnym czynnikiem dla podnoszenia jakosci
ksztalcenia 1 transferu wiedzy w celach dydaktycznych jest aktywnos$¢ dziatan
Wydziatu Inzynierii Srodowiska, stanowigca wynik aktywno$ci pracownikow
naukowo-dydaktycznych w zakresie:

- pozyskiwania 1 realizacji projektow badawczych, rozwojowych 1 celowych oraz prac
wykonywanych na rzecz 1 we wspotpracy z przemystem,

- prowadzenia Scislej wspotpracy z wiodgcymi osrodkami naukowo-badawczymi
1 przemystowymi z kraju i z zagranicy w zakresie realizacji wspolnych prac
badawczych 1 wymiany do§wiadczen oraz transferu wiedzy.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Studenci w niewielkiej liczbie biorg udziat w programach wymian mi¢dzynarodowych,
przede wszystkim ze wzgledu na problemy natury organizacyjnej. Znacznie wigksza jest
liczba studentdéw przyjezdzajacych zza granicy. Wydziat umozliwia doktorantom wyjazdy na
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staze naukowe do zagranicznych osrodkow badawczych, a takze wyjazdy studialne
1 konferencje migdzynarodowe w ramach realizacji licznych projektow badawczych
i grantow. Z mozliwosci tych korzysta jednak stosunkowo niewiele osob. Pracownicy dos¢
licznie wyjezdzaja na dlugo i1 krétkoterminowe staze naukowe, wizyty studyjne, wyktady itp.
w ramach programéw i projektéw miedzynarodowych.

2) Wydzial uczestniczy w wielu inicjatywach zmierzajacych do internacjonalizacji procesu
ksztalcenia, takich jak: szeroka wspélpraca z osrodkami zagranicznymi, udziat w
miedzynarodowych  programach wymiany studentow 1 pracownikéw, realizacja
miedzynarodowych projektow badawczych, organizacja mig¢dzynarodowych konferencji
naukowych, wspdlne publikacje studentéw 1 doktorantéw z pracownikami.

3) Wydziat prowadzi ozywiong wspoétprace z wieloma krajowymi i zagranicznymi o$rodkami
akademickimi 1 badawczymi obejmujacg realizacje wspdlnych projektow badawczych,
wspOtprace w zakresie rozwoju kadr naukowych, wymiang pracownikéw, doktorantéw
1 studentoéw.

4) Wydziat Inzynierii Srodowiska, jako jednostka organizacyjna Politechniki Wroctawskiej,
oddziatuje swoim funkcjonowaniem na Dolny Slask, ale efekty dziatalnosci dydaktycznej
oraz naukowej sa widoczne na terenie calego kraju. Pracownicy jednostki sa ekspertami
z zakresu inzynierii 1 ochrony srodowiska w wielu instytucjach, firmach i urzedach. Wydziat
posiada poprzez swoja kadre dydaktyczna liczne kontakty z pracodawcami. Wspotpraca
z firmami i jednostkami naukowo-badawczymi umozliwia dostosowanie programow
ksztalcenia na wszystkich stopniach studiéw do aktualnego stanu techniki, wymagan rynku
pracy i ukierunkowanie prac badawczych doktorantow zagadnienia o istotnym znaczeniu
poznawczym i aplikacyjnym.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajacy takze potrzeby osob niepetnosprawnych

Pomoc naukowo — dydaktyczna:

Studenci bardzo dobrze oceniaja system opieki dydaktycznej i1 naukowe;j
zapewniany przez Wydzial. Cenig oni wysoki poziom merytoryczny zajec
dydaktycznych. Prowadzacy czesto urozmaicajg zajecia o tresci o charakterze
praktycznym i do$wiadczalnym. Studenci wskazuja, ze forma zaje¢ dopasowana jest
najczesciej do treSci  merytorycznych objetych programem poszczegdlnych
przedmiotow. W programie studiow w odpowiedniej proporcji zapewnione s3
przedmioty teoretyczne, jak réwniez praktyczne. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w
matych grupach ¢wiczeniowych. Wszystko to pozwala na zdobycie przez studentéw
realnych umiejetno$ci wymaganych po6zniej na rynku pracy. Studenci wskazuja na
pozytywne nastawienie i postawe kadry naukowo dydaktycznej — zgodnie stwierdzili,
ze moga liczy¢ na ich pomoc merytoryczng zarowno w przypadku pewnych
probleméw ze zrozumieniem poszczegolnych zagadnien, jak réwniez w przypadku
kiedy studenci wykazuja szczegélne zainteresowanie dang tematyka. Prowadzacy
dostepni sg na wyznaczonych dyzurach, o ktérych informuja studentéw na poczatku
kazdego semestru, Studenci moga liczy¢ takze na kontakt mailowy, w niektorych
przypadkach rowniez telefoniczny.
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Na stronie internetowej, w ramach tzw. kart przedmiotow dostepne sg wszelkie
informacje dotyczace poszczegolnych przedmiotow realizowanych w ramach
programu studiow. Zawieraja one wszystkie potrzebneelementy odnosnie planu
poszczegbdlnych zajeg¢, literatury, formy i sposobu zaliczenia, punktow ECTS,
zaktadanych efektow ksztalcenia, jak roéwniez wymagan stawianych przy zapisie na
dany przedmiot. Studenci otrzymujga réwniez podobne informacje na pierwszych
zajeciach z poszczegdlnych przedmiotow. Uczelnia prowadzi Jednolity System
Obstugi Studenta za pomocg platformy internetowej. W opinii studentow stanowi to
dobre rozwigzanie, maja oni dostep do wszelkich informacji zwigzanych z tokiem
studiow, czes¢ formalnosci mogg zatatwi¢ droga internetowg co stanowi dla nich duze
utatwienie. Studenci wskazali, ze w budynku Wydzialu funkcjonuje bezprzewodowa
sie¢ internetowa.

Studenci Wydziatu moga korzysta¢ z ustug Biura Karier, dziatajagcego na szczeblu
centralnym. W ramach jego oferty studenci majg mozliwos¢ brania udziatu w kursach
z autoprezentacji, umiejetnosci miekkich, pisania dokumentow aplikacyjnych. Zajgcia
tego typu prowadzone sg przez osoby zatrudnione w dziatach Human Resources
funkcjonujagce w branzy technicznej, budowlanej, informatycznej. Biuro organizuje
rowniez cykliczne spotkania z pracodawcami, na ktorych studenci mogg zaznajomié
si¢ z wymaganiami stawianymi kandydatom do pracy, modelem $ciezki kariery itp.
Studenci moga liczy¢ réwniez na pomoc w zalozeniu wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, uzyska¢ porady prawne z zakresu prawa pracy, BHP oraz obowigzkow
pracowniczych. Dla studentéw uruchomiona zostata rowniez poradnia psychologiczna.
Uwagi jakie studenci zglosili podczas spotkania, to przede wszystkim czas pracy
dziekanatéw — w ich opinii jest on zbyt krotki i moglby zosta¢ wydtuzony. Ponadto
studenci wskazali, na zbyt malg ich zdaniem liczb¢ przedmiotow wybieralnych.
Studenci wskazali, dodatkowo, ze rozlozenie przedmiotow obieralnych w ramach
poszczegolnych semestrow jest nieproporcjonalne. Oznacza to tyle, ze studenci
w trakcie jednego semestru moga wybra¢ sposréd 5-7 przedmiotow, a w trakcie
kolejnego do wyboru pozostaja jedynie dwa. W opinii studentow stanowi to dla nich
pewne ograniczenie.

W czasie spotkania cztonkow ZO PKA z doktorantami wysoko ocenili oni zar6wno
opieke naukowg jak 1 dydaktyczna obejmujaca wspolprace z pracownikami wydziatu.
Zajecia dydaktyczne prowadzone na studiach III stopnia, w pelni zaspokajaja potrzeby
doktorantéw 1 sg zgodne z ich oczekiwaniami. Kadra oraz pracownicy wizytowanej
jednostki sa dostgpni dla doktorantow oraz udzielaja wszelkich niezbednych
informacji. Doktoranci podkre$laja wysoki profesjonalizm kadry oraz otwarto$¢ do
wspotpracy w tym pomoc w trakcie realizacji prowadzonych badan. Istnieje swobodna
wymiana informacji pomigdzy pracownikami jednostki a doktorantami. Promotorzy
oraz opiekunowie naukowi stuza niezbednym wsparciem merytorycznym
w potrzebnym doktorantom wymiarze godzinowym oraz konsultuja wyniki
otrzymywane w trakcie prac badawczych. Administracja studiéw III stopnia dziata
prawidlowo. Doktoranci posiadaja dostgp do wszelkich niezbednych dla nich
informacji z zakresu toku studiow oraz informacji prawnych.

Doktoranci realizujg praktyki dydaktyczne w wymiarze 90 godzin dla osob
pobierajacych stypendium doktoranckie oraz 30 godzin dla osoéb nie pobierajacych
stypendium doktoranckiego. Niektorzy realizuja godziny nadliczbowe, otrzymuja
wtedy wynagrodzenie. Do prowadzenia zaje¢ zobowigzani sg wszyscy doktoranci,
a przydzielane sg one zgodnie z ich kompetencjami. Zaje¢cia dydaktyczne realizowane
na studiach III stopnia sg pozytywnie oceniane przez doktorantow i1 zaspokajaja ich
oczekiwania i potrzeby. Doktoranci uczestnicza takze w zajeciach z pedagogiki .
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Baza dydaktyczna i naukowa udostepniana doktorantom w pelni zaspokaja ich
potrzeby. Moga oni korzysta¢ z dostepnych sal i1 laboratoriow w ramach potrzeb.
Zapewnia im to mozliwos¢ swobodnej realizacji swoich badan naukowych. Posiadaja
oni swobodny dostep do specjalistycznej aparatury potrzebnej w realizacji badan
naukowych oraz projektéw badawczych.. Doktoranci sg rowniez zadowoleni z dostepu
do biblioteki oraz niezbednych im baz internetowych.

Pomoc materialna:

System pomocy materialnej na Wydziale dziata na podstawie Regulaminu Pomocy
Materialnej DIla Studentow Politechniki Wroctawskiej znowelizowany w ostatnim
czasie na mocy Zarzadzenia Rektora PWr nr 15/2013. Postanowienia Regulaminu
pozostaja w zgodzie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Wydziatlowy Samorzad Studencki, zgodnie z § 8 pkt. 4 Regulaminu, wystapit do
dziekana z wnioskiem o przekazanie kompetencji w zakresie przyznawania §wiadczen
pomocy materialnej, w zwigzku z czym powotana zostata Komisja Stypendialna dla
Studentéow, w kompetencji ktorej lezy przyznawanie stypendidw socjalnych,
specjalnych oraz zapomog. W sktad Komisji wchodza w wigkszosci studenci
delegowani przez samorzad. Komisja zostala powotana formalnie zarzadzeniem
Dziekana. Decyzje w przedmiocie przyznawania stypendium rektora dla najlepszych
studentow leza w kompetencji Odwolawczej Komisji Stypendialnej dla Studentéw,
dziatajacej na szczeblu centralnym. Tryb rozpoznania wnioskéw w tym zakresie,
odbywa si¢ jednak z duzym udzialem Komisji Wydziatowej, ktora tworzy listy
rankingowe studentéw ubiegajacych si¢ o wskazane stypendium i wraz z roboczymi
projektami decyzji przesylta je do Komisji Odwotawcze;j.

W regulaminie zawarte zostaly postanowienia gwarantujace dorgczenie kazdemu
studentowi w terminie 14 dni od daty podjecia decyzji w sprawie $wiadczen pomocy
materialnej. Regulamin przewiduje rowniez stosowny tryb odwolawczy. Od decyzji
Komisji wydzialowej student ma prawo odwotla¢ si¢ w terminie 14 dni od jej
dorgczenia do Odwotawcze; Komisji Stypendialnej. W przypadku wydania decyzji
w pierwszej instancji przez Komisje¢ Odwotawcza, studentowi przystuguje wniosek do
tejze Komisji o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Decyzje wydawane przez komisje stypendialne zawieraja wszelkie elementy
wymagane przepisami kodeksu postepowania administracyjnego. Jedynie
w przypadku negatywnych decyzji w przedmiocie stypendium rektora dla najlepszych
studentow, wydawanych w pierwszej instancji przez Odwotawcza Komisje
Stypendialng nie zawieraja stosownego uzasadnienia. Ogranicza si¢ one bowiem
jedynie do wskazania, zZe nie zostaly spetnione wszelkie wymogi zawarte w przepisach
wewnetrznie obowigzujacych. Takie wskazanie wydaje si¢ by¢ zbyt ogolnikowe.

W opinii studentéw, system opieki materialnej dziata sprawnie. Studenci znajg
zasady 1 tryb przyznawania $wiadczen finansowych. Wskazali jednak, Ze czesto
szczegOlnie na poczatku semestru dochodzi do bardzo duzych op6znien w wyptacie
$wiadczen. Stanowi to szczegélnie duzy problem w przypadku studentow
pobierajacych stypendium socjalne, ktore stanowi ich zrédto dochodu. Czesto
pozostaja oni bez §rodkow koniecznych do zwyktego funkcjonowania. Sytuacja taka
thumaczona jest przede wszystkim sprawami natury organizacyjnej, ktére na poczatku
roku akademickiego znacznie si¢ nawarstwiajg. Uznajac po cze$ci zasadnosé
powyzszych tlumaczen, nalezy zaznaczy¢, ze okres spoznien sigga czgsto ponad 4
miesigce co jest okresem zdecydowaniem za dtugim i mozliwym do zaakceptowania.

W opinii studentow, Uczelnia zapewnia réwniez odpowiednig baze mieszkaniowa,
studenci maja do wyboru kilka akademikéw. Ich standard w opinii studentow jest
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dobry, szczegdlnie atrakcyjna jest réwniez cena zakwaterowania; oscyluje ona
w granicach 350 zt.

Zasady przyznawania pomocy materialnej oraz stypendiéw sg znane doktorantom
1 zrozumiate dla nich. Obecnie wszyscy doktoranci od drugiego roku studidw
otrzymujg stypendium. Rektor oraz Dziekan przyznaje takze nagrody dla najlepszych
doktorantow. Dziatajacy system jest zgodny z obowigzujagcym prawem i powstal przy
wspotpracy Uczelnianego Samorzadu Doktorantow.

Pomoc osobom niepelnosprawnym:

Na wizytowanym Wydziale obecnie studiuje 31 o0sob niepelnosprawnych. Na
Uczelni powotano pelnomocnika rektora ds. osob niepetnosprawnych. Dziatania
uczelni w tym zakresie nalezy oceni¢ wyrdzniajgco. Studenci niepetnosprawni moga
liczy¢ na szeroka ofert¢ pomocy i wsparcia nie tylko dydaktycznego ale rowniez
spolecznego.

Studenci niepetnosprawni maja do swojej dyspozycji sprzet wykorzystywany w
procesie dydaktycznym taki jak: aparaty powigkszajace, programy komputerowe,
dyktafony, drukarki, klawiatury . Dla najlepszych studentdw uczelnia przewidziata
specjalne dodatkowe stypendia Fundacji Rozwoju Politechniki Wroctawskie;j.
Studenci moga réwniez skorzysta¢ z pomocy asystenta osoby niepelnosprawne;.
Ponadto w ofercie Uczelni, zagwarantowane zostaly specjalnie przygotowane kursy
szkoleniowe, poradnictwo zawodowe, doradztwo terapeutyczne i psychologiczne.
Uczelnia stara si¢ ulatwi¢ studentom z niepelnosprawnos$ciami proces zaliczania
poszczegolnych przedmiotéw, poprzez dostosowanie formy zaliczenia do potrzeb
studenta. Uczelnia stara si¢ roéwniez integrowa¢ studentéw niepelnosprawnych
organizujac obozy, imprezy okoliczno$ciowe takie jak Bal Charytatywny. Sami
studenci wykazujg si¢ w tym zakresie duzg aktywnos$cia — powstato stowarzyszenie
”Twoje Nowe Mozliwosci” oraz Klub Studenta ,.Bez Barier”. Uczelnia stara si¢
rowniez dba¢ o stosowne przygotowanie kadry naukowo dydaktycznej do pracy ze
studentami niepelnosprawnymi, organizujac raz w roku szkolenie ,, Swiadoma Kadra”.
Istnieje takze mozliwos$¢ studiowania przez niedowidzacych 1 niewidomych; niektore
materiaty sg dostepne w zapisie Braille’a, zaréwno cale podreczniki akademickie, jak
1 materialy dydaktyczne na potrzeby biezace. Udzielana jest takze pomoc studentom
dotknigtym dysfunkcjami utrudniajagcymi nauke jezyka obcego. W tym zakresie
uczelnia dofinansowuje dodatkowe lekcje nauki jezykow obceych.

Budynek Wydziatu zostat przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

System opieki zaré6wno materialnej jak 1 naukowo-dydaktycznej dziala na
Wydziale w sposéb prawidtowy. Wszelkie wewnetrzne regulacje dotyczace tego
obszaru pozostaja zgodne z prawem powszechnie obowigzujacym. W szczegdlny
sposOb nalezy wyrdzni¢ dziatania w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym.
Wszelkie uwagi plynace ze strony studentow tyczyty si¢ drobnych spraw natury
organizacyjnej.

Jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych

Regulamin studiow na Politechnice Wroctawskiej, uchwalony w 2012 r.,
gwarantuje studentom rozpoczynajacym studia, prawo do przeszkolenia w zakresie
praw 1 obowiazkéw studenta, ktére jest prowadzone przez Parlament Studentow
Rzeczypospolitej Polskiej w porozumieniu z Samorzadem Studenckim.
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Skargi mozna sktada¢ do Samorzadu, Dziekana lub bezposrednio do Prorektora ds.
studenckich. Niektoérzy wyktadowcy na swojej stronie internetowej posiadajg zaktadke
pt. ,,Ksigga skarg i wnioskdw”. Odpowiedni formularz pozwala wysta¢ anonimowa
wiadomos$¢ (na adres e-mail wyktadowcy), bez $ledzenia numeru IP nadawcy. Jesli
wiadomos$¢ oznaczona jest jako publiczna, moze by¢ udostgpniona na stronie
internetowej  wyktadowcy.Ciekawg forma pozyskiwania opinii  studentéw

o wyktadowcach jest internetowe Forum Politechniki Wroctawskiej — Fora
wydziatowe — W7 (http://polwro.pl/viewforum.php?f=19).
Narada posesyjna na studiach | i Il stopnia nazywana jest wspotczesng wersja

"ksiegi skarg i zazalen". Jest ona dobrg okazja do wymiany pogladow i uwag na temat
funkcjonowania uczelni, problemow jakie napotykaja studenci, opinii na temat
wyktadanych przedmiotow czy prowadzacych zajecia nauczycieli akademickich.
Odbywa si¢ ona z udziatem prodzickana ds. odpowiedniego kierunku studiow,
przedstawicieli samorzadu studenckiego, zainteresowanych pracownikow naukowo-
dydaktycznych Wydziatu oraz pracownikéw dziekanatu, odpowiedzialnych za sprawy
dydaktyczne. Na t¢ narad¢ zapraszani sg tez studenci Wydzialu, ktorzy chca
przedstawi¢ uwagi, wnioski czy sugestie dotyczace przebiegu procesu dydaktycznego
na podstawie doswiadczen z ostatniego 1 wczesniejszych semestrow. Wnioski
z dyskusji w czasie narady posesyjnej sa protokotowane i w miar¢ mozliwoSci
wdrazane.

Studenci nie potrafili wskaza¢ na konkretne dziatania podejmowane przez Wydziat
w zakresie rozwigzywania 1 przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym. Z opinii
studentow wynika, ze przypadki w ktorych dochodzi do powaznych sytuacji
konfliktowych sg rzadko$cig na Wydziale. Najcze$ciej majg one swoje zrodto w braku
porozumienia mi¢dzy studentami a prowadzacym dane zajecia. W przypadku gdy
pojawia si¢ taki problem, studenci najczesciej zglaszaja si¢ w pierwszej kolejnosci do
kolegow dzialajacych w samorzadzie studenckim, sygnalizujac im swoje
niezadowolenie. Samorzadowcy przekazuja uwagi Wladzom Wydziatu i na tym etapie
problem zostaje rozwigzywany. W przypadkach naruszen przepisow regulaminu
studiow lub innych wewng¢trznych regulacji, dziataja Komisje Dyscyplinarne,
w ktorych zasiadaja studenci. W opinii studentow takie sposoby rozwigzywania
konfliktow sa wystarczajace dla zapewnienia prawidlowego toku studiow
prowadzonych na Wydziale. Studenci, w tym rowniez przedstawiciele samorzadu nie
potrafili wskaza¢ jednak na dziatania majace na celu zapobieganie takim sytuacjom.

Jezeli chodzi o tok rozpatrywania wszelkich skarg 1 wnioskéw plynacych ze strony
studentow, w ich opinii dziata on prawidlowo. Informacje jakie przekazywane sg przez
jednostki odpowiedzialne za poszczegdlne obszary procesu ksztalcenia zapewniajg
studentom odpowiednia wiedz¢ na temat tego w jaki sposob zatatwi¢ konkretne
sprawy. Studenci doktadnie wiedzg do jakiej jednostki nalezy si¢ zglosi¢ 1 gdzie
ewentualnie mogg sktada¢ odwotanie od otrzymanej decyzji, z trescig ktorej si¢ nie
zgadzaja. Nalezy podkresli¢, ze decyzje zawierajg wszelkie elementy wymagane
przepisami kodeksu postgpowania administracyjnego, co rowniez w duzej mierze
wplywa na usprawnienie toku odwotawczego.

Wedtug opinii doktorantow, sformalizowane procedury dotyczace rozwigzywania
sytuacji konfliktowych sa wdrozone na poziomie ogdlnouczelnianym. Funkcjonuje
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna, w sktad ktorej wchodzg rowniez doktoranci. Na
wizytowanym Wydziale doktoranci zapewniaja, ze w przypadku zaistnienia sytuacji
patologicznej lub konfliktowej zwroca si¢ bezposrednio do kierownika studiow
doktoranckich. Jednoczesnie podczas spotkania z ZO PKA wskazali, ze takie sytuacje
dotychczas nie wystapity.
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Z informacji przedstawionych podczas wizytacji, nie mozna uzna¢, ze Wydzial
wypracowal system majacy na celu zapobieganie powstawania i rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych. Jednoczesnie wskaza¢ nalezy, ze na Wydziale nie dochodzi do
zjawisk patologicznych, ktére wymuszalyby konieczno$¢ podejmowania podobnych
dziatan. Wszelkie problemy majace przede wszystkim charakter incydentalny
i jednostkowy rozwigzywane sg bezposrednio pomigdzy zainteresowanymi osobami.
System skarg studentow 1 ich rozpatrywania oceni¢ nalezy za zagwarantowany
przepisami wewngtrznymi. Na podstawie opinii studentow oraz na podstawie
przedstawionych dokumentow nalezy uzna¢, ze dziala on réwniez w praktyce w
sposob prawidtowy.

Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych studentow
lub doktorantow 1 wspodlpracuje z nimi; organy jednostki, podejmuja aktywne
dzialania majace na celu szerokie wilaczanie studentow oraz doktorantéw i ich
przedstawicieli do prac organow jednostki, komisji statutowych i doraznych,
zwlaszcza koncentrujacych swoje prace wokot procesu dydaktycznego i spraw
dotyczacych studentow i doktorantow.

Na wizytowanym Wydziale funkcjonuje Samorzad Studencki Wydziatu Inzynierii
Srodowiska Politechniki Wroctawskiej. Jego dziatania skupiajg sie przede wszystkim
na integracji spoteczno$ci studenckiej poprzez organizowanie imprez, rajdow
1 wyjazdow szkoleniowych, balu inzyniera. Szczegdlnie duzym zainteresowaniem
cieszy si¢ podjeta przez samorzad inicjatywa — liga pitki noznej. Samorzad podejmuje
réwniez dziatania na rzecz poprawy jakos$ci ksztatcenia. Pozostaje w statym kontakcie
z Komisja ds. Zapewniania 1 Oceny Jako$ci Ksztalcenia. Szczegdlnie wyrdzni¢ nalezy
W tym miejscu organizowang przez samorzad tzw. narad¢ posesyjng. Jest to spotkanie
studentow z Wiladzami Wydzialu, otwarte dla kazdego. Podczas spotkania studenci
maja mozliwo$¢ zglaszania swoich zastrzezen 1 uwag bezposrednio do Wiadz
Dziekanskich. Ze spotkania sporzadzane sg specjalne protokoty. Z ich analizy wynika,
ze na spotkaniu poruszane sa przede wszystkim kwestie zwigzane z pomoca
materialng, programem studiow, punktami ECTS.

Przedstawiciele samorzadu wchodzag w skltad Rady Wydziatu, ich liczba jest
zgodna z powszechnie obowigzujagcymi wymaganiami. Nalezy wskazaé, ze
z protokotéw z posiedzen Rady Wydzialu wynika, Ze studenci nie biorg czynnego
udziatu w pracach tego organu.

Przedstawiciele samorzadu wskazali na bardzo dobre kontakty z Wiadzami
Wydzialu. W ich opinii Wtadze jak réwniez kadra naukowo — dydaktyczna jest
otwarta na ich pomysty, stuzy swoja pomoca i1 dos§wiadczeniem. Jednocze$nie nalezy
zauwazy¢, ze Wydzial nie zapewnil Samorzagdowi odpowiedniej bazy technicznej.
Samorzad nie dysponuje bowiem swoja siedzibg. Spotkania odbywaja si¢ w salach
dydaktycznych, w razie potrzeby studenci korzystaja z urzadzen biurowych
znajdujacych sie w poszczegolnych instytutach.

Samorzad Doktorantéw funkcjonuje na poziomie ogdlnouczelnianym a jego sktad
jest wybierany sposrdd wszystkich doktorantow uczelni w tym wizytowanego
wydziatu. Jego praca jest pozytywnie oceniana zarOwno przez wiladze jak
I doktorantow. Przedstawiciele samorzadu doktoranckiego aktywnie uczestnicza
w zyciu uczelni oraz uzyskuja wszelkie niezbedne wsparcie od wtadz Uczelni oraz
poszczegdlnych Wydzialow. Aktywnie reprezentuja oni pozostatych doktorantéw
1 przekazuja im niezbedne informacje. Przedstawiciel doktorantow z wydziatu jest
cztonkiem Rady Wydzialu. Doktoranci uczestniczg takze w pracach kot naukowych,
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wspolpracuja w nich ze studentami oraz stanowig merytoryczne wsparcie ich dziatan.
Studenci wysoko oceniajg prace doktorantow w kotach naukowych w wizytowanej
jednostce.

Dziatania podejmowane przez Samorzad dziatajacy na Wydziale oceni¢ nalezy
jako prawidlowe. Co wydaje si¢ wazne nie skupiajg si¢ one jedynie na dzialalno$ci na
rzecz integracji spotecznosci studenckiej ale dotykaja rowniez kwestii merytorycznych
zwigzanych z podnoszeniem jako$ci ksztalcenia, w szczegodlno$ci na wyrdznienie
zastuguja narady posesyjne organizowane dla studentow. Jednocze$nie wskazaé
nalezy, ze Wydziat nie zapewnit Samorzagdowi odpowiedniej bazy materialnej dla jego
dziatalnosci. Samorzad nie dysponuje bowiem swoja siedziba.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System opieki materialnej, naukowej i dydaktycznej studentéw i doktorantow, w tym osob
niepetnosprawnych, dziala na Wydziale prawidtowo. Istniejaca infrastruktura w pehni
zaspokaja potrzeby studentdw i1 doktorantow.

2) Wydzial nie wypracowal systemu monitorowania, zapobiegania i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, co nie wplywa jednak negatywnie na funkcjonowanie jednostki. System
rozpatrywania skarg studentéw jest zagwarantowany przepisami wewnetrznymi i dziata
prawidlowo.

3) Dziatania Samorzadu oceni¢ nalezy pozytywnie, jednocze$nie wskazac nalezy, ze Wydziat
nie zapewnil Samorzadowi stosownej bazy materialnej. Samorzad Doktorantéw funkcjonuje
na poziomie uczelni. Reprezentuje on aktywnie doktorantow a jego glos jest uwzgledniany.

8. Spdjnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, oraz jego zgodnos$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

Z dokumentacji otrzymanej od Uczelni wynika, 1z posiada ona dokumenty
dotyczace przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci ksztalcenia.
W gléwnej mierze odnosza si¢ one do: tworzenia programow ksztalcenia, okreslania
weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym procesu dyplomowania, zasad rekrutacji,
oceny nauczycieli akademickich, monitorowania loséw absolwentow oraz studiow
doktoranckich 1 podyplomowych. Niektore procedury nie maja charakteru
sformalizowanego 1 nie znajduja odzwierciedlenia ani w dokumentacji Wydziatu,
ani Uczelni.

Uchwalg Senatu Politechniki Wroctawskiej nr 14/1/2012-2016 z dnia 27 wrze$nia
2012 r. wprowadzony zostal na Politechnice Wroctawskiej nowy Uczelniany System
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (USZJK). Wczesniej System Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia w Uczelni regulowany byt Zarzadzeniem Wewnetrznym ZW nr 29/2003
(§ 5 ust. 4) oraz Pismami Okolnymi Rektora nr PO 14/2003 1 PO 15/2003.

Zgodnie z § 2 wspomnianej wyzej uchwaly do zadan Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia (USZJK) nalezy: ksztalttowanie postaw
projakosciowych w srodowisku akademickim Uczelni oraz budowanie kultury jakosci
ksztalcenia przez inspirowanie 1 organizowanie dzialan na rzecz zapewniania
1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz monitorowanie tych dziatah w Politechnice
Wroctawskiej, state monitorowanie jakosci ksztalcenia w Uczelni, tworzenie procedur
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okresowego i systematycznego oceniania — W porozumieniu i przy udziale
przedstawicieli jednostek organizacyjnych — jakosci ksztalcenia w Uczelni, a takze
zapewnianie stalego publicznego dostgpu do obowigzujacych programow
ksztalcenia/programéw  nauczania wszystkich pozioméw 1 form  studiow
prowadzonych w Uczelni.
W celu realizacji zadan USZJK,zgodnie z § 3 wymienionej na wstepie Uchwaly na
szczeblu uczelnianym, Rektor powotal na okres kadencji wtadz Uczelni Rade ds.
Jakosci Ksztalcenia (RJK), ktorg tworzg Komisja ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
(KZJK) oraz Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (KOJK). Rektor powoluje
cztonkow RJK na okres kadencji wtadz Uczelni. Pracami RJK kieruje, powolywany na
okres kadencji, Pelnomocnik Rektora Uczelni ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia,
jako jej przewodniczacy. Przewodniczacy inicjuje — W porozumieniu z Prorektorem
Uczelni ds. Nauczania — dziatania na rzecz doskonalenia USZJK, koordynuje
funkcjonowanie Wydzialowych Systemow Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK), gromadzi protokoty z posiedzen obu podlegtych mu komisji, przygotowuje
1 przekazuje wladzom Uczelni okresowe sprawozdania z dziatalnosci RJK. Wedtug §
4 Uchwaty Senatu Politechniki Wroctawskiej nr 14/1/2012-2016. Do zadan Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:
1) Opracowanie strategii zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia
w Uczelni zgodnej z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym, stosownymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego oraz zgodnej
z uchwatami Senatu Uczelni i zarzadzeniami wewngtrznymi Rektora Uczelni.

2) Okreslenie procedur w procesie zapewniania jakoSci ksztalcenia w Uczelni,
w tym dostosowania:

a) programow ksztalcenia do stopni, form i efektow ksztalcenia dla
obszaro6w ksztalcenia opisanych w stosownych rozporzadzeniach
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa WYyZszego, A4
szczegolnosci  dotyczacych Krajowych Ram  Kwalifikacji  dla
Szkolnictwa Wyzszego oraz w  Uchwatach Senatu Uczelni
i zarzadzeniach wewngtrznych Rektora Uczelni, odnoszacych sig¢ i
majacych zastosowanie do tego typu studiow,

b) programéw nauczania i planéw studiow do wymagan okreslonych
w aktach prawnych wyzszego rzedu oraz Uchwatach Senatu Uczelni
1 zarzadzeniach wewnetrznych Rektora Uczelni, odnoszacych sie
1 majacych zastosowanie do tego typu studidw.

3) Inicjowanie i monitorowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia jakos$ci

ksztatcenia w Uczelni.

4) Merytoryczne wspieranie, monitorowanie funkcjonowania oraz udzielanie

rekomendacji WSZJK.

5) Opracowanie wzorow formularzy dokumentujacych dziatalno$¢ USZIK

w Uczelni.
6) Opracowywanie harmonogramu prac RJK.

Ponadto do zadanh Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia nalezy
w szczegblnosci:
1) Opracowanie, we wspotpracy z Wydziatowymi Systemami Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia:
a) procedur oceny stanu wyjSciowego oraz okresowych ocen
wewnetrznych w zakresie jakosci ksztalcenia na wydziatach;
b) procedur oraz metod zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
wydziatach.
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2) State monitorowanie i analiza jakosci ksztatcenia na wydziatach.

3) Podejmowanie dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia dotyczacych m.in.
wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego w Uczelni
oraz podnoszenia umiejetnosci pedagogicznych 1 poszerzania wiedzy
nauczycieli akademickich.

4) Opracowywanie:

a) wytycznych i zalecen do tworzenia poprawnych pod wzgledem
merytorycznym i strukturalnym Programoéw ksztalcenia wraz z opisami
zatozonych  efektéw zgodnych z Efektami ksztalcenia dla
odpowiedniego obszaru ksztalcenia opisanych w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

b) wytycznych i zalecen dotyczacych poprawnych pod wzgledem
merytorycznym i strukturalnym programow nauczania, planow studiow
wraz z opisami zalozonych w sylwetce absolwenta celéw ksztalcenia
zgodnych ze standardami ksztatcenia dla danego kierunku studiow,

c) zalecen do procedury samooceny programowej i instytucjonalnej
wydziatéw Uczelni, na podstawie aktow prawnych wyzszego rzedu oraz
wytycznych Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

d) metod doskonalenia systemu nagradzania nauczycieli akademickich,
studentoéw, doktorantow oraz pracownikdw administracyjnych
zwigzanych z procesem ksztatcenia,

e) wytycznych do procedur weryfikowania osiggania zalozonych
kwalifikacji przez studentow,

f) zalecen, w porozumieniu z Biurem Karier i Wydziatlowymi
Konwentami, co do zasad monitorowania wspolpracy z absolwentami i
pracodawcami pod wzgledem zawarto$§ci merytorycznej Programow
ksztalcenia/Programow nauczania.

5) Monitorowanie:

a) prawidlowosci stosowania systemu akumulacji i transferu punktow
ECTS w Uczelni,

b) mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich Uczelni,

c) warunkéw socjalnych studentow i doktorantow,

d) jakosci obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia.

6) Wspieranie:

a) rozwoju Kksztalcenia z wykorzystaniem nowoczesnych narzegdzi
teleinformatycznych (ICT), a w szczegdlno$ci rozwoju ksztalcenia na
odlegtos¢ (e-learning),

b) rozwoju i doskonalenia dziatania jednolitego informatycznego systemu
obstugi studentow JSOS-Edukacja.CL.

7) Inicjowanie i wspieranie ogélnouczelnianych badan ankietowych — studentow
wszystkich form 1 stopni studidw, nauczycieli akademickich, pracownikow
zwigzanych z procesem ksztalcenia, absolwentéw 1 pracodawcoOw — majacych
na celu pozyskiwanie opinii 0: Programach i Efektach ksztalcenia/Programach
nauczania, kwalifikacjach absolwentow/sylwetkach absolwentow, warunkach
studiowania (w tym m.in. o warunkach socjalnych oraz jakosci obshugi
studentow w jednostkach organizacyjnych Uczelni wykonujacych zadania w
procesie  ksztalcenia studentow), organizacji studiow, jakoSci pracy
pedagogicznej nauczycieli akademickich itp.

8) Okreslanie harmonogramu prac Komisji.

Natomiast do zadan Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczego6lnosci:
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1) Publikowanie informacji o podejmowanych w Uczelni dziataniach
projakosciowych oraz o ich wynikach.

2) Ocenianie realizacji wytycznych, zalecen i zadan zawartych w procedurach
opracowanych przez Rade ds. Jakosci Ksztatlcenia oraz Komisje ds.
Zapewnianie Jako$ci Ksztatcenia.

3) Analiza i ocena zwigzku prowadzonych kierunkéw studiow na wydziatach ze
strategia rozwoju Uczelni, w tym z jej misja.

4) Opracowywanie dla Wydzialowych Systemow Zapewniania JakoSci
Ksztatcenia (WSZJK) wytycznych 1 zalecen dotyczacych oceny jako$ci
ksztatcenia.

5) Monitorowanie funkcjonowania WSZJK w zakresie oceniania jakosci
ksztatcenia.

6) Analiza okresowych sprawozdan Wydzialowych Komisji ds. Zapewniania
1 Oceny Jako$ci Ksztatcenia i formulowanie na tej podstawie rekomendacji
zmian majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia na wydziale.

7) Publikowanie wynikow analizy rezultatdow ogdlnouczelnianych badan
ankietowych wérdd studentow wszystkich form i stopni studiow, doktorantow,
nauczycieli akademickich, absolwentdéw 1 pracodawcow.

8) Ocenianie:

a) realizacji projektow Programéw ksztalcenia oraz obowigzujacych
Programéw ksztatcenia/Programow nauczania na wszystkich stopniach
i formach studiow prowadzonych w Uczelni,

b) realizacji procedur weryfikowania kwalifikacji/celow ksztalcenia
osigganych przez studentow,

c) infrastruktury  dydaktycznej 1  naukowej, ze  szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb studentdw, doktorantdbw 1 nauczycieli
akademickich, wyposazenia i zasoboéw bibliotek i czytelni; dostepu
studentéw, doktorantdéw 1 nauczycieli akademickich do: literatury,
katalogow w Uczelni (i poza nig), komputerowych baz danych,

d) dostgpu do pelnych i aktualnych informacji o warunkach i trybie
rekrutacji na studia, stopniach i formach studiow oraz o Programach
ksztalcenia/Programach nauczania na studiach prowadzonych w Uczelni.

Zgodnie z § 5 wspomnianej Uchwaty majac na celu state zapewnianie jakosSci

ksztalcenia wprowadzono w Uczelni nastepujace mechanizmy:

a) badania opinii studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych,
jak rowniez opinii nauczycieli akademickich o warunkach ksztatcenia oraz
opinii pracodawcéw o kwalifikacjach absolwentow;

b) badania opinii absolwentow i pracodawcow;

c) okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Powyzsze zapisy dotyczace funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zostaly powtdérzone w  Zarzadzeniu
Wewngetrznym Rektora Nr 88/2012 z dnia 10 pazdziernika 2012 r.

Z Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztalcenia integralnie
zwigzane s3 Wydzialowe Systemy Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (§ 9
powyzszej Uchwaly), ktore dzialaja na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci
ksztalcenia na wydziale. Zasady ich funkcjonowania regulujg postanowienia rad
wydziatéw. Nadzor nad systemem wydzialowym sprawuje Dziekan. Rady
wydziatbw moga podejmowa¢ uchwaly w sprawach zapewniania jakos$ci
ksztalcenia na wydziale. Dziekan powotuje na okres kadencji Wydziatowa

53



Komisje ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKOZJK), w sktad ktorej

wchodza:

1) Prodziekan wlasciwy ds. ksztalcenia albo pelnomocnik dziekana ds.
zapewniania jakosci ksztalcenia, jako przewodniczacy komisji.

2) Przewodniczacy komisji programowych wszystkich kierunkow studiow
prowadzonych na wydziale; w przypadku wydziatu z jednym lub dwoma
kierunkami studiow — dodatkowo co najmniej jeden profesor lub doktor
habilitowany (razem co najmniej 3 osoby).

3) Kierownik studiéw doktoranckich na wydziale.

4) Przedstawiciel studentow i przedstawiciel doktorantow.

5) Inne osoby wskazane przez Dziekana.

Przewodniczacy WKOZJK monitoruje publikowanie pelnych i aktualnych
programow ksztatcenia/programdéw nauczania na stronie internetowej wydziatu.

Zakres dzialania WKOZJK obejmuje: monitorowanie jakos$ci procesu
ksztatcenia, ocen¢ procesu ksztalcenia, ocene jakosci i warunkéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, inne dziatania dotyczace ksztattowania kultury jakos$ci
ksztalcenia na wydziale, a takze opracowywanie i przekazywanie Dziekanowi
okresowych sprawozdan z prac Komisji.

Zgodnie z powyzszymi zapisami w dniu 18 grudnia 2012 roku Dziekan
Wydziatu Inzynierii Srodowiska, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, powotat
na kadencje 2012-2016 Wydzialowa Komisje ds. Oceny i Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia (WKOZJK) pod przewodnictwem Prodziekana ds. Dydaktyki. Na
posiedzeniu WKOZJK, w dniu 22 stycznia 2013 r., ustalono zasady
funkcjonowania oraz wydzielono w strukturze ww. Komisji dwa odrgbne zespoty
0 nastgpujacych nazwach i zakresach dzialania: Wydzialowy Zespdt ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowy Zespot ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia. Zakres dziatania wymienionych Zespotéw pokrywa si¢ z zakresem
dziatah wspomnianych wyzej Uczelnianych Komisji ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia oraz Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. Ponadto we
wspomnianym dniu Dziekan Wydzialu zgodnie z§ 11 Zalacznika do Uchwaty
Senatu Politechniki Wroctawskiej nr 14/1/2012-2016 z dnia 27 wrze$nia 2012 r.
powotatl na kadencje 2012-2016 Komisje Programowe (oddzielne dla kierunku
studiow ,,inzyniera srodowiska” i ,,ochrona $rodowiska”, ktorych zadaniem jest
opracowywanie 1 doskonalenie programéw ksztatcenia/programéw nauczania,
a takze monitorowanie efektow ksztatcenia, zgodnie z obowigzujagcymi wymogami
oraz we wspdlpracy z Wydzialowg Komisjg ds. Oceny i Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia. Komisje te jednak nie rozpoczety dotychczas dziatalnosci.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi podczas wizytacji funkcjonowanie
Wydziatlowego Systemu Oceny Jakosci Ksztalcenia zgodnie z wytycznymi
przywotanej Uchwaty nr 14/1/2012-2016 obejmuje:

1) przeprowadzanie oceny zajg¢ dydaktycznych na podstawie uczelnianej ankiety
oceny kursu przez studentow,

2) hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

3) przeprowadzanie oceny procesu dydaktycznego przez studentéw/ stuchaczy na
podstawie wydziatlowych ankiet,

4) wprowadzenie ankietyzacji elektronicznej kursow.

Na poczatku kazdego semestru Przewodniczacy Komisji Oceny i Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska przy wspotpracy
z Dziekanem i z Prodziekanami oraz z czlonkami Wydziatlowego Zespotu Oceny
Jakosci Ksztalcenia 1 zastepcami Dyrektorow Instytutow ds. dydaktyki
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przygotowuje ramowy plan przeprowadzenia oceny zaje¢ dydaktycznych przez
studentoéw oraz hospitacji. O harmonogramie przeprowadzania tych dziatan zostaje
powiadomiony Prorektor ds. Nauczania.

W celu sprawnej realizacji zadan WSOJK Jednostka opracowata Ksigge
Procedur, w ktorej wyodrebniono 9 procedur:

1. Procedura przebiegu wydziatowych zapisow w semestrze letnim i zimowym.
. Procedura przeprowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

. Procedura podziatlu na specjalnosci dyplomowania.
. Procedura przeprowadzenia uczelnianej ankietyzacji zajec.
. Procedura przeprowadzenia wydzialowej ankietyzacji zaje¢
. Procedura procesu dyplomowania.
. Procedura realizacji praktyk zawodowych.
. Procedura rekrutacji na studia.
9. Procedura tworzenia semestralnych planéw zajec.
Powyzszej procedury powigzane sg z wewnetrznymi aktami prawnymi Uczelni,
a nadzor nad ich wykonaniem sprawuje Dziekan.

Ankiety oceny przedmiotow i hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzane
na Wydziale Inzynierii Srodowiska sa podstawowymi narzedziami do uzyskiwania
informacji o jakos$ci realizowanego ksztatcenia w Jednostce. Studenci wskazujg na
poziom realizowanych przedmiotéw oraz oceniajg ich prowadzacych. Ankietowany
nauczyciel akademicki ma mozliwo$¢ wgladu do ankiet i opracowanej zbiorczej
oceny przeprowadzonych przez siebie zaje¢é. Jezeli ocena prowadzonych zajegé jest
staba ankietyzacja i1 hospitacja jest powtarzana. Analiza ankiet pozwala mig¢dzy
innymi na ocen¢ kadry nauczajacej na Wydziale i jest wykorzystywana przy
obligatoryjnej ocenie nauczycieli akademickich w Uczelni wynikajacej z przepiséw
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Rowniez na studiach podyplomowych
stuchacze wypelniaja anonimowe ankiety dotyczace oceny treSci przedmiotu oraz
oceny prowadzacego zajecia.

W my$l Zarzadzenia Wewnetrznego nr 39/2012 z dnia 14 maja 2012,
zmieniajacego Zarzadzenie Wewngetrzne nr 1/2012 na Wydziale realizowane beda
badania loséw zawodowych absolwentow — w 6 miesigcy, 3 lata oraz w 5 lat po
ukonczeniu przez absolwenta studiow, ktérych bedzie monitorowanie procesu
ksztattowania si¢ karier zawodowych. Niezaleznie od tego na Wydziale Inzynierii
Srodowiska na 7 - ostatnim - semestrze studiow inzynierskich stacjonarnych -
przeprowadzane s3 anonimowe sondazowe ankiety w sprawie podjecia studiow na
drugim stopniu ksztalcenia. Celem ankiety jest rozpoznanie preferencji i potrzeb
studentow odnos$nie kontynuacji nauki na drugim stopniu.

Wedle powyzszego nalezy stwierdzi¢ struktura podejmowanych decyzji w
zarzadzaniu jako$cia, stosownie do przydzielonych kompetencji, zaréwno na
poziomie centralnym, jak i wydziatlowym jest przejrzysta.

0O ~NO Ok~ W

Dokumentacja dotyczaca wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia jest prowadzona i udost¢pniana przez Rektorat, Dziekanat, Uczelniana,
Rade ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatlowa Komisje ds. Oceny i Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia. Z procesu ankietyzacji 1 hospitacji wykonywane sg corocznie
sprawozdania wraz z wnioskami, przedkladane Dziekanowi Wydzialu, a ich tres¢
referowana jest na Radzie Wydziatu.

Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest statym punktem obrad
Rady Wydziatu Inzynierii Srodowiska. Na jej posiedzeniach sg poruszane m.in.
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takie tematy, jak: analiza wynikoéw ankiet kurséw czy hospitacji, wyrazanie zgody
na prowadzenie zaj¢¢ przez specjalistow spoza Uczelni, zatwierdzane sg kryteria
oceny niesamodzielnych nauczycieli akademickich. Ponadto zatwierdzane sa
tematy prac dyplomowych oraz ich promotorzy a takze Komisje Egzaminacyjne.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia speknienia kryterium szczegélowego

Wydzial Inzynierii Srodowiska

opracowal struktur¢ systemu zapewnienia jakosci

ksztalcenia zgodnie z system wewnetrznych przepisow prawnych w Uczelni, stwarzajac
mechanizmy do jego doskonalenia i analizy jego dziatan. Jednostka rozpoczeta wdrazanie
opracowanych procedur zapewnia jakosci w poszczeg6élnych elementach sktadajacych si¢ na
proces ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spehnienia kryteriow oceny instytucjonalne;

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrdzniajaco

w
pehni

ZNnaczaco

cze$ciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
I podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji*

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

! Jezeli w jednostce prowadzone sg tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty
ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studiow w rubryce oceny
wpisujemy ,,nie dotyczy”.
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prowadzenie badan
naukowych X

wspotpraca krajowa
1 migdzynarodowa X

system wsparcia

7 studentow X
. , 2

1 doktorantow

przepisy
wewnetrzne X
8 normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekScie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalno$ci naukowej i miedzynarodowej,
wspoélpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

Analiza SWOT przedstawiona przez Wydzial jest rzetelna, trafnie identyfikuje slabe
1 mocne strony oraz szanse i zagrozenia. Strategia rozwoju oraz polityka budowania wysokiej
kultury jakosci ksztalcenia wyznaczaja wlasciwe cele strategiczne, ktorych realizacja stwarza
realne perspektywy rozwoju Wydzialu w zakresie ksztatlcenia na wszystkich poziomach
i formach studiow w obszarze nauk technicznych, w dyscyplinie inzynieria Srodowiska
oraz w obszarze nauk przyrodniczych, w dyscyplinie ochrona $rodowiska.
Wysokokwalifikowana kadra prowadzaca na mig¢dzynarodowym poziomie badania w
dyscyplinach zwigzanych z oferowanymi studiami, a takze wspodlpraca z otoczeniem
gospodarczym i spolecznym oraz znaczne zasoby materialne, bardzo dobrze wyposazone
nowoczesne laboratoria, bliska perspektywa znacznego poszerzenia bazy lokalowej i stabilna
sytuacja finansowa Wydziatu tworza wlasciwe warunki do doskonalenia jako$ci ksztatcenia.
Wydziat posiada znaczny potencjal umozliwiajgcy dynamiczny rozwoj
Do czynnikow wymagajacych specjalnej uwagi nalezy systematyczna ocena efektywnosci i
doskonalenie procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci oraz internacjonalizacja
procesu ksztatcenia

? Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.
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