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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Ocena instytucjonalna na Wydziale Elektroniki Politechniki Wroctawskiej odbyla si¢ z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez
Komisje na rok akademicki 2012/2013. Ocena instytucjonalna na Wydziale zostata
przeprowadzona po raz pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Natomiast raport zespotu oceniajacego zostal opracowany
na podstawie: przedlozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny, a takze przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak roéwniez
spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z Wtladzami Uczelni i Wydzialu, nauczycielami
akademickimi, pracownikami administracyjnymi, pracodawcami, uczestnikami studiow
doktoranckich oraz studentami.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Strategia okreslona przez jednostk(;1

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j.



1) Gloéwna skladowa misji Uczelni zostata zdefiniowana nastepujaco: ,,Politechnika
Wroctawska jest autonomiczng uczelnig techniczng, uniwersytecka instytucja
badawcza. Jej postannictwem jest ksztaltowanie tworczych, krytycznych i
tolerancyjnych osobowosci studentéw 1 doktorantow oraz wytyczanie kierunkow
rozwoju nauki i techniki. Uczelnia, w sluzbie spoteczenstwu, realizuje swa misje
poprzez: inwencje 1 innowacje, najwyzsze standardy w badaniach naukowych,
przekazywanie wiedzy, wysoka jako$¢ ksztalcenia oraz swobodg¢ krytyki z
poszanowaniem prawdy. Politechnika Wroctawska jako wspolnota akademicka jest
otwarta dla wszystkich, pielegnuje wartosci i tradycje uniwersyteckie, wszechstronng
wspolprace z innymi uczelniami oraz zabiega o poczesne miejsce W gronie
uniwersytetow Europy i $wiata.”

Rektor, zarzadzeniem wewnetrznym Nr 26/2013 z dnia 26 marca 2013 r., wprowadzit do
stosowania Strategi¢ Rozwoju Politechniki Wroctawskiej przyjeta przez Senat w dniu
21marca 2013roku uchwatg nr 127/7/2012-2016, wyrazong przez:

1) Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej, przyjety uchwata Senatu nr 587/40/2008-
2012 z dnia 17 listopada 2011roku;

2) Cele strategiczne wraz z miernikami, przyjete uchwalg Senatu nr 127/7/2012-2016
z dnia 21 marca 2013roku.

Zestaw celow strategicznych Uczelni jest nastepujacy:
1.Skorelowanie dziatalnosci Uczelni z potrzebami rynku.
2.Podniesienie jakos$ci ksztatcenia poprzez interdyscyplinarno$¢ dydaktyczng.
3.Internacjonalizacja studiow.
4.Podniesienie jakosci studiowania poprzez stymulowanie przedsigbiorczosci wsrod
studentow i doktorantow oraz zwigkszenie ich zaangazowania w procesy badawcze.
5.Podniesienie atrakcyjno$ci ksztatcenia poprzez rozbudoweg i modernizacj¢ infrastruktury
dydaktycznej i naukowo-badawczej z uwzglednieniem potrzeb 0sob niepetnosprawnych.
6.Rozszerzenie oferty studiow podyplomowych 1 kursow specjalistycznych reagujacych na
zapotrzebowanie regionu.
7.Wzrost 1 intensyfikacja badan realizujgcych priorytety naukowe 1 stuzacych rozwojowi
gospodarki( kraju i regionu).
8.Zwigkszenie aplikacyjnosci prac naukowo-badawczych(grantow, projektow, przedsiewzigc,
zadan).
9. Zwigkszenie poziomu komercjalizacji badan (spéiki start up, spin off).
10.Zwigkszenie przychodow z komercjalizacji badan jako Zrddta finansowania badan
podstawowych.
11.Zwigkszenie udziatu grantow w finansowaniu prowadzonych badan.
12.Rozwdj laboratoriow w zakresie kompetencyjnych(priorytetowych) specjalizacji,
zaawansowanych technologii z rekomendacja dla ich akredytacji.
13.Podniesienie efektywnosci ponoszonych nakladow na aparature 1 wyposazenie
laboratoriow.
14.Zwigkszenie liczby przedsiewziec 1 projektow o wymiarze krajowym 1 migdzynarodowym
(globalnym).
15.Koncentracja 1 intensyfikacja wspotpracy z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi
regionu.
16.Budowanie zasad wspolpracy opartym na partnerstwie i wzajemnym zaufaniu.
17.Budowanie modelu alokacji kompetencji w zakresie dziatalnosci akademickiej i
administracyjnej.
Opracowano mierniki stanu realizacji celow oraz harmonogram ich realizacji.



Rada Wydziatu Elektroniki zdefiniowala misj¢ Wydziatu w uchwale Nr 64/4/10/2013

z dnia 22 lutego 2012 r. Jej gltowne sktadowe sformulowane sg nast¢pujaco:

- ksztalcenie specjalistow, formowanie badaczy i zwickszanie zasobu wiedzy w domenie
elektroniki oraz wspotudziat w realizacji innowacyjnych zastosowan elektroniki,

- prowadzenie badan naukowych na najwyzszym $wiatowym poziomie,

- ksztatcenie na I, I 1 III stopniu studidw oraz na studiach podyplomowych na najwyzszym
poziomie krajowym, europejskim i §wiatowym.

W tej samej uchwale Wydziat przyjat 17 celéw strategicznych wraz z miernikami stanu ich
realizacji, ktore stuzg wypehieniu jego misji.

Cele strategiczne Wydziatu Elektroniki sa w pelni zbiezne z celami strategicznymi
Politechniki Wroctawskiej i sg opisane nastgpujaco:

1
2.
3.
4

5.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

Powigzanie dziatalno$ci Wydziatu z aktualnymi potrzebami rynku

Podwyzszenie poziomu jakos$ci ksztatcenia dzigki interdyscyplinarnosci w dydaktyce
Umigdzynarodowienie studiow

Podwyzszenie jako$ci studiowania dzicki stymulowaniu przedsiebiorczos$ci studentow
1 doktorantow oraz zwigkszenie ich aktywno$ci przy realizacji procesow badawczych
Podwyzszenie atrakcyjnos$ci ksztatcenia dzigki rozbudowie i modernizacji
laboratoridow dydaktycznych i naukowo-badawczych, z uwzglednieniem potrzeb os6b
niepetnosprawnych

Prowadzenie studiéw podyplomowych oraz specjalistycznych kurséw, dynamicznie
dostosowywanych do potrzeb Regionu

Zwigkszenie zakresu oraz intensyfikacja badan naukowych zwiazanych z realizacja
priorytetdow naukowych i majacych na celu rozwdéj gospodarki Kraju i Regionu
Rozszerzenie aspektu aplikacyjnego prowadzonych na Wydziale prac naukowo-
badawczych

Rozszerzenie zakresu 1 podniesienie poziomu komercjalizacji badan (spotki Start Up,
Spin Off)

Podwyzszenie przychoddéw pochodzacych z komercjalizacji badan 1 ich wykorzystanie
w finansowaniu badan podstawowych

Zwigkszenie udzialu grantow NCN oraz projektow badawczych NCBiR w
finansowaniu badan naukowych prowadzonych na Wydziale

Rozwdj laboratoriow akredytowanych w obszarze zaawansowanych technologii
Zwigkszenie efektywnosci naktadow przeznaczanych na aparaturg i wyposazenie
laboratoriow

Zwigkszenie liczby przedsigwzig¢ 1 projektow o wymiarze krajowym i
mig¢dzynarodowym

Koncentracja i1 intensyfikacja wspolpracy z instytucjami panstwowymi i jednostkami
samorzagdowymi Regionu

Realizacja wspotpracy opartej na zasadach partnerstwa i wzajemnego zaufania
Wdrozenie na Wydziale komputerowo wspomaganego systemu zarzadzania
procesowego w obszarze zarowno dziatalnosci akademickiej, jak tez administracyjne;j

Przyktadem sposobu definiowania miernikdw stanu realizacji zalozonych celéw jest ponizsza
tabela odnoszaca si¢ do celu nr 1.

Ad. 1 Powigzanie dzialalno$ci Wydziatu z aktualnymi potrzebami rynku



Mierniki (miara oceny osiagniecia celu) Jedn. miary
Zajecia dydaktyczne prowadzone na Wydziale przez specjalistow z liczba
renomowanych przedsiebiorstw i firm Regionu .

godzin/rok

Udziat Konwentu Honorowego Wydziatu i potencjalnych liczba
pracodawcow w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia spotkan/rok
Kreowanie nowych specjalnosci, w tym migdzywydziatlowych i liczba/3 lata
miedzyuczelnianych
Wygaszanie dotychczasowych specjalnosci liczba/3 lata

Powyzsze mierniki s3 wyrazem dgzenia do obiektywizacji oceny osiggania wymienionego
celu.

Strategia rozwoju Wydziatu Elektroniki zawiera zardwno ksztalt Wydziatu w przyszlosci jak
réwniez dos¢ precyzyjny opis $rodkéw i metod dochodzenia do tego ksztattu.

Zaréwno Uczelnia jak i Wydzial w swoich celach strategicznych przywiazuja duza wage do
jakosci ksztalcenia. Ciaglej analizie 1 doskonaleniu podlega ~ Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktory obejmuje migdzy innymi monitorowanie standardéw
akademickich, ocen¢ procesu nauczania, ocen¢ jakosci i warunkow prowadzenia zajeé
dydaktycznych i ocen¢ dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia.

2) Rada Wydzialu na posiedzeniu dnia 25.01.2012, podjeta uchwate nr 35/1/45/2012,
definiujaca efekty ksztatcenia I 1 II stopnia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji dla kazdego kierunku studiéw na Wydziale Elektroniki. Dokumenty te,
po zaopiniowaniu przez Komisje Senacka ds. Studiow i Studentow, zostaty
zatwierdzone na posiedzeniu Senatu PWr dnia 16.02.2012. Efekty ksztalcenia
opracowane zostaty przez Komisje Programowe powotane przez Rad¢ Wydziatu wraz
z ich przewodniczacymi dla kazdego kierunku studiow. Przedstawiciele studentow
brali réwniez udzial w pracach tych komisji. Na studiach I i II stopnia zostaty
wprowadzone specjalnosci dyplomowania poszczegdlnych kierunkdéw. Czes¢ efektow
ksztalcenia z trzech zakresow, czyli: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji ustalone
zostaly jako wspdlne dla danego kierunku. Opréocz efektow wspdlnych dla kierunku,
wydzielono dla kazdej specjalnosci grupe efektow specjalnosciowych.

Koncepcja ksztatcenia na tych studiach jest spdjna z celami strategicznymi Wydziatu.

Studia podyplomowe w Politechnice Wroctawskiej reguluje Zarzadzenie Wewnetrzne
67/2012 z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie organizacji studioéw podyplomowych. W okresie
oceny (od 2008 roku) studia podyplomowe nie byly prowadzone na Wydziale. Sytuacja
zmienia si¢ W ostatnim czasie — Wydziat Elektroniki zostal koordynatorem dwuletniego
projektu dotyczacego studidow podyplomowych w jezyku angielskim w obszarze ,,Cloud
Computing”. Ten projekt jest zgodny z celami strategicznymi Wydziatu.



Koncepcja ksztalcenia obejmuje rowniez studia I11 stopnia. Organizacja tych studiow jest w
duzym stopniu zcentralizowana. W ramach catej Uczelni stworzono obszerng pule
przedmiotow, z ktorej kazdy student Uczelni( w tym Wydzialu) moze wybra¢ dla siebie
odpowiedni zestaw. W Wydziale opracowano zbior efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych
dyscyplin, w ramach ktérych studia s3 prowadzone. Nie istnieja jednak procedury
zapewniajace, ze wybrany przez doktoranta zestaw przedmiotow bedzie shuzyt osiggnieciu
zdefiniowanych efektow ksztalcenia, a prowadzone w takim systemie studia doktoranckie
beda w pelni zgodne z celami strategicznymi Wydziatu.

3) Swiadomo$é roli i pozycji na rynku edukacyjnym jest w Wydziale Elektroniki
wysoka. Jest ona zwigzana bezposrednio z jakoscig ksztalcenia i adekwatng do
potrzeb rynku oferta edukacyjng. Systematyczne i konsekwentne koncentrowanie
uwagi na tych dwoch podstawowych czynnikach dziatalnosci edukacyjnej przynosi
oczekiwane rezultaty w postaci wysokiej, zewngtrznej oceny przystosowania
absolwentow do struktury rynku pracy jak i wysokiej ich oceny na stanowiskach
pracy. Formalng tego oznaka sg wysokie miejsca Wydzialu i prowadzonych na nim
kierunkow studidéw w znaczacych badaniach prowadzonych przez niezalezne osrodki
w ostatnich latach.

4) wewnetrzni i zewngetrzni interesariusze uczestniczg w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Przedstawiciele interesariuszy wewngetrznych zgrupowani s3 w Wydzialowej Komisji ds.
Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WKOZJK). Obejmuje ona nauczycieli
akademickich oraz przedstawicieli studentdow 1 doktorantdow. Reprezentacja kadry
administracyjnej nie jest przewidziana.

Interesariusze zewngtrzni nie uczestniczg bezposrednio w pracach Wydziatowej Komisji ds.
Oceny 1 Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Ich udziat w ksztaltowaniu oferty edukacyjnej
przejawia w r6znych aspektach i formach

Wydziatl ma zawarte wieloaspektowe umowy z wieloma instytucjami i firmami. Dotycza one

m.in. takich zagadnien jak:

e mozliwosci organizacji praktyk dla studentow,

o realizacja prac dyplomowych — tematow proponowanych przez firmy (uwzgledniajacych
potrzeby rynku),

prowadzenie wyktadow 1 warsztatow przez pracownikow firm,

prowadzenie przez Wydziat szkolen dla pracownikow firm,

udostepnianie bazy sprzgtowo-laboratoryjnej przez firmy,

udzial firm w procesie udoskonalania tresci programowych poprzez zgtaszanie propozycji
dotyczacych oczekiwanych umiejetnosci absolwentow.

Umowy zawierane sg na poziomie Uczelni, Wydziatu lub jednostek organizacyjnych
Wydziatu.

W procesie opracowywania program6éw nauczania dla specjalnosci komisje programowe
zasiggaja opinii przedstawicieli instytucji i firm, ktorzy bardzo czgsto sg absolwentami
Wydziatu, co jest dodatkowg zaleta.

W budowaniu kultury jakosci ksztalcenia duza role odgrywa nie tylko zakres ale i forma
kontaktow z przysztymi pracodawcami. Majac to na uwadze, Wydzial Elektroniki uchwata nr
149/9/1/2012 RW z dnia 26.09.2012 r. (zgodnie z zapisami statutu Politechniki Wroctawskiej
z dnia 6.12.2012: Dziat I §16, Dziat 11 §15 Dziat XI §122) powotat Konwent Honorowy



Wydzialu Elektroniki zwany dalej Konwentem. Regulamin Konwentu, okreslajacy jego
kompetencje oraz tryb dziatania, zatwierdzono na posiedzeniu RW w dniu 13.06.2012 r.
uchwata nr 92/6/50/2012. Do Konwentu zostaly zaproszone osoby zarzadzajace
organizacjami i instytucjami w regionie oraz renomowanymi firmami regionu. Uchwaly
Konwentu, podjete w sprawach nalezacych do jego kompetencji, maja charakter
opiniotworczy dla Dziekana 1 Rady Wydziatu. Celem dzialania Konwentu jest wymiana
pogladow dotyczacych przede wszystkim zakresu i1 jakosci ksztalcenia na Wydziale
Elektroniki 1 ocena mozliwosci adaptacyjnych absolwentow Wydzialu a takze tworzenie
warunkow do lepszego zwigzania $rodowiska naukowego i1 dydaktycznego Wydzialu z
potencjalnymi pracodawcami, wladzami regionu, instytutami branzowymi oraz z innymi
podmiotami zatrudniajacymi absolwentow Wydziatu Elektroniki.

W odniesieniu do koncepcji ksztalcenia na studiach doktoranckich udziatl interesariuszy
zewnetrznych nie znajduje potwierdzenia.

Tabela nr 1. Liczba 0s6b ksztatcacych si¢ w Uczelni 1 ocenianej jednostce (2012/2013).

Liczba studentéw Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
studiow doktoranckich studiow
Forma ksztatcenia podyplomowych
uczelni | jednostki uczelni | jednostki uczelni | jednostki
studia stacjonarne 30238 5087 1047 105
studia niestacjonarne 5014 358 28 - 683 -
RAZEM: 35252 5445 1075 105 683 -

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz

wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lngo2 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Strategia rozwoju Wydziatu jest w pelni zbiezna z misjg i strategia Uczelni .  Zaroéwno
Uczelnia jak 1 Wydziat w powyzszych dokumentach zaktadaja, a w dziataniach daza, do
zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztalcenia.

2) Koncepcja ksztatcenia studiow I 1 II stopnia jest spdjna z celami strategicznymi.
Koncepcja studiow doktoranckich dopuszcza mozliwo$¢ niespojnosci z celami strategicznymi
Wydzialu poprzez brak procedur zapewniajacych osigganie zdefiniowanych efektow
ksztatcenia.

wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie.




Przygotowywana propozycja uruchomienia studiéw podyplomowych (jesli bedzie speniata
wymagania ustawowe w zakresie formy) w sensie merytorycznym jest rOwniez zgodna z
celami strategicznymi.

3) Wydzial swoimi dziataniami umacnia pozycj¢ na rynku edukacyjnym dbajac o jakosé¢
ksztatcenia i dopasowujac ofertg edukacyjng do potrzeb rynku pracy.

4) Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych jest zapewniony i aktywny W procesie

ksztaltowania oferty edukacyjnej studiow I i II stopnia. Udziat interesariuszy zewnetrznych
nie znajduje potwierdzenia w ksztattowaniu oferty studiéw doktoranckich.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

1) Aktualng struktur¢ Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w
Politechnice Wroctawskiej reguluje Zarzadzenie Wewnetrzne Rektora nr 88/2012 z
dnia 10 pazdziernika 2012 r. uchylajagce poprzednio obowigzujace przepisy
wprowadzone w 2003 r.

Wsrod zadan Uczelnianego Systemu w obecnie obowigzujacej formie wymieniono
ksztattowanie postaw projakosciowych, state monitorowanie jako$ci ksztalcenia, tworzenie
procedur okresowego i systematycznego oceniania oraz zapewnianie stalego publicznego
dostepu do obowiazujacych programow ksztalcenia wszystkich poziomoéw i1 form studiow
prowadzonych w Uczelni. Podmiotowy zasi¢g oddzialywania systemu obejmuje nauczycieli
akademickich, studentow, doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych oraz
pracownikow administracyjnych zwigzanych z procesem ksztatcenia.

W celu realizacji zadan Systemu, na szczeblu centralnym powotano Rade ds. Jakosci
Ksztalcenia, ktoérej struktur¢ wewngtrzng tworzag Komisja ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia oraz Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Zadania Rady ds. Jako$ci obejmujg opracowanie strategii zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia w Uczelni, okreslenie procedur w procesie zapewniania jako$ci, w tym
dostosowania programow ksztatcenia do wymogoéw okreslonych w przepisach powszechnie
obowigzujacych 1 wewnetrznych, inicjowanie i monitorowanie dzialan zmierzajacych do
doskonalenia jakos$ci, merytoryczne wspieranie, monitorowanie funkcjonowania oraz
udzielanie rekomendacji Wydzialowych Systeméw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
opracowywanie wzorow formularzy dokumentujacych dziatalnos¢ Uczelnianego Systemu
oraz opracowywanie harmonogramu prac Rady.

Zgodnie z regulacjami okre§lonymi w Zarzadzeniu Wewngetrznym Rektora nr 88/2012,
Z Uczelnianym Systemem Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia integralnie zwigzane sa
Wydzialowe Systemy Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, ktorych zasady funkcjonowania sg
regulowane na mocy postanowien rad poszczegolnych wydziatow.

O ile na szczeblu centralnym w ciatach zajmujacych si¢ systemem zapewniania jakos$ci
ksztatcenia reprezentowani sg tylko nauczyciele akademiccy, o tyle na poziomie Wydzialu
Elektroniki — zgodnie z regulacjami ogdlnouczelnianymi — reprezentacja interesariuszy
wewnetrznych w Wydzialowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(WKOZJK) jest szersza: obejmuje nauczycieli akademickich oraz przedstawicieli studentow i
doktorantéw. Reprezentacja kadry administracyjnej nie jest przewidziana (jak ustalono
Wydzialowy Zespdt ds. Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia zajmuje si¢ wylacznie kwestiami
organizacyjnymi). Na podstawie wypowiedzi studentéw i doktorantdow oraz dostepnej
dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze zaréwno przedstawiciele studentow jak i doktorantow
maja mozliwos¢ aktywnego udziatu w pracach Komisji. Do chwili obecnej odbyly si¢ trzy



spotkania Wydziatowej Komisji ds. Oceni i1 Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, z ktorych
zostaly spisane protokoty.

Zakres dziatania systeméw wydzialowych jest w znacznej mierze zdeterminowany
regulacjami o charakterze centralnym i obejmuje m. in.:

e analiz¢ zwigzku prowadzonych na Wydziale kierunkéw studiow ze strategia

jednostki i Uczelni;

e weryfikacj¢ zgodnos$ci przyjetych efektow ksztalcenia z przepisami powszechnie

obowigzujacymi i wewnetrznymi;

e analiz¢ spetniania warunkow formalnych do prowadzenia ksztalcenia;

e tworzenie procedur opiniowania, przegladow 1 modyfikacji programow
ksztalcenia, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci; dyplomowania; organizacji oraz
przeprowadzania ankietyzacji oraz hospitacji, przypisywania ECTS do
przedmiotow, blokow lub modutdéw, gromadzenia, opracowywania, interpretacji i
analizy wykorzystania danych dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej;
opracowywanie metod podnoszenia jakosci kadry dydaktycznej;
monitorowanie informacji dostgpnych na stronach internetowych Wydziatu;
weryfikacje zgodnos$ci prowadzonych badan naukowych z obszarem ksztatcenia;
analizowanie i publikowanie wynikéw oceny jakos$ci ksztalcenia, w tym wynikow
ankietyzacji;

e ocen¢ warunkow realizacji procesu dydaktycznego.

W trakcie analizy dokumentacji zauwazono pewne niespdjnosci w obszarze polityki
informacyjnej: par. 4 ust. 3 pkt. 7 stanowi, ze wyniki ankiet powinny by¢ publikowane, par. 7
ust. 2 Zarzadzenia Wewnetrznego okresla, iz wyniki ankietyzacji pozostaja poufne, natomiast
par. 10 ust. 1 pkt. 13 analiz¢ i publikacje wynikow ankiet sytuuje wsrod zadan WKOZJK.
Niezaleznie jednak od powyzszych regulacji na wizytowanym Wydziale stwierdzono deficyt
informacji na ten temat — studenci wskazywali, ze w zasadzie nie majg informacji o wynikach
ankietyzacji 1 jej skutkach. Co wigcej, analizy ankiet przedstawione w trakcie wizytacji
sprowadzaja si¢ do agregacji wynikow jednostkowych 1 przedstawieniu ich w zapisie
procentowym oraz obliczeniu Sredniej wazonej dla kazdej z czterech stosowanych grup pytan.
Nalezy jednocze$nie zauwazy¢, ze Srednia wazona z trzeciej czg¢$ci moze prowadzi¢ do
btednych wnioskow, bowiem zawiera odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Jaka $rednig uzyskale§ w poprzednim semestrze?

2. W jakim stopniu uczestniczyte$ w zajgciach tego kursu?

3. lle godzin tygodniowo poswigcasz dodatkowo na opanowanie materiatu tego
kursy?
Czy korzystate$ z konsultacji?
Czy uwazasz, ze miate$ wystarczajace wiadomosci do zapisania si¢ na ten kurs?
Jaka ocene wystawitby$ sobie za ten kurs?
Jestes (kobieta / mezczyzng)?
W kazdym z powyzszych pytan mozna wybra¢ odpowiedzi od ,,A” do ,,D” z wyjatkiem
pytania o pte¢ (tylko ,,A” lub ,,B”). O ile odpowiedzi na pytania od 1 do 3, ewentualnie 4
moga stanowi¢ informacje o tym, jaki wysitek wktada student w nauke, a pytanie nr 5 moze
stuzy¢ weryfikacji efektow ksztalcenia, o tyle kolejne pytania maja charakter wylacznie
statystyczny lub kontrolny. Zatem $rednia wazona dla wszystkich pytan nie daje
wiarygodnych wynikoéw, tym bardziej, ze — zgodnie z przedstawiong do analizy legenda —
punktowana jest nawet ple¢ (5 punktow dla kobiet; 3,5 punktu dla mezczyzn).

\‘.CD.U".#

Ankietyzacja na studiach doktoranckich prowadzona jest na podstawie identycznego
kwestionariusza, jednak analiza tych ankiet nie jest prowadzona na Wydziale. Zgodnie z



informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji, kwestionariusze ankietowe trafiaja do
zainteresowanych oséb oraz do pelnomocnika odpowiedzialnego ze studia doktoranckie na
szczeblu centralnym. Wyniki nie s jednak analizowane w zadnej zwartej formie.

Jednostka w okresie wizytacji nie prowadzita studiow podyplomowych.

Nalezy jednoczes$nie podkresli¢, ze w trakcie wizytacji Wtadze Wydziatu przedstawity projekt
nowej ankiety, ktora nie byla przedmiotem oceny zespotu oceniajacego.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz danych pozyskanych podczas spotkan z
interesariuszami mozna oceni¢, ze struktura systemu wymaga pewnych korekt, chocby w
obszarze dystrybucji informacji na temat wynikow ankietyzacji prowadzonej wsrod
studentow studiow III stopnia czy publikowania analiz dotyczacych tego obszaru.

Interesariusze wewngtrzni sg reprezentowani na poziomie wizytowanej jednostki,
natomiast wplyw interesariuszy zewnetrznych zostat zapewniony poprzez powotanie
Konwentu. Jednocze$nie jednak nalezy podkresli¢, ze w czasie spotkan ze studentami
pojawily sie liczne glosy $wiadczace o konieczno$ci zreformowania metody doboru
przedmiotow i1 prowadzacych podlegajacych ankietyzacji w danym roku — znaczna grupa
studentow (takze trzeciego roku studidw) stwierdzita, ze ani razu nie brata udzialu w
badaniach ankietowych. Stad tez wydaje si¢ konieczne, aby procedura doboru przedmiotéw
do badania uwzgledniata takze konieczno$¢ umozliwienia wyrazenia opinii Wszystkim
studentom.

2) Wydzialowa Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zostata powotana

w grudniu 2012 r., natomiast pierwsze jej posiedzenia miaty miejsce w 2013 r. Do

dnia wizytacji Komisja opracowata 8 procedur, ktore zostaly zebrane w Ksigge

Procedur i udostgpnione na stronach internetowych Wydziahu.
W trakcie spotkan z przedstawicielami Wtadz Wydziatlu ustalono, ze skromna w stosunku do
obszaru odpowiedzialno$ci liczba procedur jest przede wszystkim konsekwencja krétkiego
czasu funkcjonowania zespotu. Przedstawiono jednoczesnie materialy $wiadczace o
przygotowywaniu kolejnych procedur 1 opracowan analitycznych (m. in. mapy
poszczeg6lnych procesow) stanowigcych realizacje deklarowanych celéow systemu. Zespot
oceniajacy zapoznal si¢ takze z analizami dotyczacymi efektywnosci poszczegdlnych
czynnikow wplywajacych na jakos¢ ksztatcenia. Na podstawie wyzej wymienionych danych
nie mozna uznac, ze wdrozone podczas wizytacji procedury obejmowaty wszystkie istotne dla
jakosci ksztalcenia obszary, niemniej jednak aktywno§¢ Wydzialowej Komisji w tym zakresie
nalezy oceni¢ pozytywnie.
W opinii przedstawicielki Parlamentu Studentow:
»Istotnym problemem jest brak szczegétowych 1 kompleksowych procedur dotyczacych
funkcjonowania systemu ankietyzacji. Nalezy rowniez podkresli¢, ze wskazane dziatania nie
maja charakteru powszechnego, z uwagi na brak oceny poszczegdlnych wyktadowcow w
danym roku akademickim przez okreSlong grupe studencka (ocena poszczegdlnych
pracownikow naukowo-dydaktycznych jest dokonywana raz na trzy lata). Zastrzezenia budzi
réwniez brak opracowan i analiz wynikow ankietyzacji. Dodatkowo procedury dotyczace
zapewniania jakos$ci ksztatcenia na Wydziale Elektroniki nie uwzgledniaja czynnikow takich
jak dzialania doskonalace oraz informacja zwrotna skierowana do studentéw, majaca istotny
wplyw na jako$¢ ksztalcenia z punktu widzenia oceny studenckiej oraz skutecznos$ci i
kompleksowosci przyjetych rozwigzan.”

Przedstawiciel doktorantow sformulowal nastepujaca opinie:



»Zarowno na szczeblu Uczelni jak i Wydzialu nie zostalty wprowadzone procedury i
mechanizmy monitorujace jakos$¢ ksztatcenia na studiach doktoranckich w obrgbie:

e programéw i oceny wynikow ksztalcenia, z uwzglednieniem celéw ksztalcenia, metod
I zasad ich weryfikacji, zapewniajacych sprawiedliwg oceng osiaggni¢é oraz potrzeb
edukacyjnych doktorantows;

e samego procesu 1 metod ksztatcenia, z zastosowaniem wlasciwych narzedzi
oceniajacych organizacje procesu dydaktycznego, kwalifikacje 1 dobor kadry
naukowej.

System ankietyzacji oferowanych kursow na studiach doktoranckich dziatajacy na szczeblu
centralnym jest nieskuteczny. Uzyskiwane w procesie ankietyzacji wyniki nie s3 w zaden
sposob opracowywane i analizowane. System zapewnienia jako$ci ksztalcenia nie obejmuje
monitorowania jakosci ksztalcenia w obregbie procesu i metod ksztalcenia z zastosowaniem
wlasciwych narzedzi oceniajgcych organizacje procesu dydaktycznego, kwalifikacje 1 dobor
kadry naukowej. W zakresie oceny mechanizméw wewngetrznego systemu zapewnienia
jakos$ci ksztalcenia, stosowanych w celu zapobiegania i1 eliminacji zjawisk patologicznych,
analiza dokumentacji dotyczacej wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie
wskazata kompleksowych mechanizmow zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych.
Identyfikowano tylko ich pewne elementy oraz procesy czastkowe funkcjonujgce w oparciu o
tradycj¢ akademicka. Przejawem takich dzialan moze by¢ obowigzujaca ankieta oceny
prowadzacych oraz Kodeks Etyki Doktoranta. Odwotuje si¢ on do zasad etyki ogolnoludzkiej
oraz zasad dobrych obyczajéw w nauce. Ma za zadanie promowa¢ zasady uczciwosci i
rzetelno$ci wsrod doktorantow oraz osob ubiegajacych si¢ o uzyskanie statusu doktoranta.
Najczestsza drogg zglaszania i rozwigzywania zaistniatych sytuacji konfliktowych jest
indywidualna $ciezka postepowania. Zasadne wydaje si¢ tu sformutowanie jednoznacznej
rekomendacji adresowanej do wladz Wydzialu, o podj¢cie prac nad sformalizowaniem tej
sfery funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.”

a) Weryfikacja osiggnigtych efektow ksztalcenia prowadzona jest przy pomocy
tradycyjnych metod egzaminacyjnych. W jednostce do dnia wizytacji nie
prowadzono — przynajmniej w sposob sformalizowany — szczegotowych i
usystematyzowanych analiz stanowigcych realizacje deklaracji zawartych w
dokumentach centralnych 1 uchwale wprowadzajace; system na poziomie
Wydziatu, ale Wydzialowa Komisja ds. Oceny 1 Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia przedstawita sygnowane przez Pelnomocnika Rektora ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia pismo zawierajace regulacje dotyczace
obszaru, o ktérym mowa powyzej oraz ramowy harmonogram realizacji badania
rozktadu ocen ilustrujacych osiagnigcie okreslonych efektow ksztatcenia na
studiach pierwszego 1 drugiego stopnia (publicznie dostgpny harmonogram prac
Wydziatowej Komisji przewiduje tego typu analizy w czerwcu 2013 ).

Pytania odnoszace si¢ do tego obszaru sg takze zawarte w stosowanym w Uczelni
kwestionariuszu ankietowym, ale — przynajmniej do dnia wizytacji — nie staly si¢ podstawa
dla szerszych opracowan. Przedstawiono natomiast (co prawda dotyczacg tylko jednego
przypadku) analiz¢ rozkladu ocen datowang na lipiec 2012 r. wraz z komentarzem
prowadzacego dotyczacym przyczyn niskiej zdawalnosci egzaminéw z przedmiotu ,,fizyka”,
a takze tabele ilustrujaca zalezno$¢ pomiedzy progiem punktowym okre§lonym w procedurze
rekrutacyjnej a wynikami egzamindow z wybranych przedmiotéw S$cistych na wszystkich
kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Elektroniki.
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Dotychczasowa ocena stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach III
stopnia odbywa si¢ poprzez indywidualne, co semestralne sprawozdania z realizacji
programu studiéw doktoranckich i harmonogramu pracy doktorskiej, ktére obejmuja:

- sprawozdanie z badan naukowych wynikajacych z harmonogramu pracy doktorskiej,

-wykaz referatdw, doniesien zaprezentowanych przez doktoranta na konferencjach,

seminariach, sympozjach,

- wykaz odbytych kursow, szkolen, warsztatow krajowych i zagranicznych,

- wykaz publikacji oraz grantow realizowanych przez doktoranta,

- opinie opiekuna naukowego o postepach w realizacji pracy doktorskie;.
System zapewnienia jakos$ci ksztalcenia nie weryfikuje programu studiow doktoranckich pod
katem mozliwosci osiagnigcia i realizacji zalozonych efektéw ksztalcenia.
Rola Wydziatlowej Komisji a takze zadania Systemu na poziomie jednostki sg w odniesieniu
do studiow doktoranckich trudne do zidentyfikowania, bowiem wigkszo$¢ decyzji
dotyczacych studiéw doktoranckich (w tym analiza wynikdéw ankietyzacji oraz okreslenie
efekty ksztalcenia) zapada na poziomie centralnym bez udzialu przedstawicieli tej grupy
interesariuszy.
Warto zauwazy¢, ze w przeddzien wizytacji (23 maja 2013 r) Uczelnia okreslita jednolite
zasady oceny postepow w przygotowaniu rozprawy doktorskiej na studiach doktoranckich,
ktore beda obowigzywaly od pazdziernika 2013 roku.

b) Zgodnie z informacjami zawartymi w raporcie samooceny udzial przedstawicieli
rynku pracy w procesie doskonalenia tresci programowych jest sformalizowany
w postaci umow. W trakcie wizytacji odpowiednie dokumenty nie zostaty
jednak przedstawione.
Zespot oceniajacy zapoznal si¢ natomiast z regulacjami dotyczacymi Konwentu Honorowego
Wydziatu Elektroniki bedacego organem doradczym i1 wspierajagcym dziatania Wydziatu.
Pierwsze posiedzenie Konwentu mialo miejsce w marcu 2013 r., a zatem brak jest
mozliwo$ci pelnej oceny jego dziatan, nalezy jednak podkreslié, ze zaro6wno protokot
spotkania, jak i opinie wyrazane przez przedstawicieli rynku pracy podczas spotkania z
zespolem oceniajacym $swiadczg, ze problematyka efektow ksztalcenia byla przez obie strony
dyskutowana. Nastepne spotkanie planowane jest na czerwiec 2013 r.

c) Wewng¢trzng podstawe prawng dla badania losow zawodowych absolwentow
stanowi Zarzadzenie Wewngtrzne nr 39/2012 z 14 maja 2012 r., zgodnie z
ktorym Biuro Karier Politechniki Wroctawskiej realizowa¢ bedzie badanie
loséw zawodowych absolwentow.

Badania prowadzone bgdg za posrednictwem elektronicznych ankiet, ktore bedg przesytane
poczta elektroniczng do absolwentow Politechniki Wroclawskiej a takze zamieszczone
zostang na stronie internetowe] Biura Karier Politechniki Wroctawskiej. Absolwent po
obronie wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu $ledzenia kariery
zawodowej po zakonczeniu studiéw sktadajac w dziekanacie ,,formularz zgloszenia udziatu w
badaniu losow zawodowych absolwentéw Politechniki Wroctawskiej”. Formularz dostgpny
jest rbwniez i mona go wypetni¢ na stronie internetowej Biura karier.

Na pytanie przedstawiciela pracodawcéw dotyczace wdrazania wnioskow z badan
stwierdzono, ze ,na Wydziale, jak rowniez z pracodawcami podjeto na szeroka skale
dzialania majace na celu monitorowanie loséw absolwentow oraz uzyskiwania od nich
»Sprzezenia zwrotnego” w oparciu o ich do$wiadczenia zawodowe zwigzane z planami i
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programami ksztalcenia na Wydziale”. Nie podano jednak przykladéw tych dziatan ani
wykorzystania ich rezultatow.

W dniu wizytacji Wydziat nie dysponowat wynikami badan.

W trakcie analizy funkcjonujgcych w Uczelni i na Wydziale regulacji dotyczacych tego
obszaru zwrdcono uwagg, ze zadanie monitorowania losow zawodowych zostato przypisane
jednoczesnie do Biura Karier (w Zarzadzeniu Wewnetrznym nr 88/2012) oraz do zadan
Wydziatowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (w dokumencie
opisujagcym Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia). Jednocze$nie pierwszy z
przywotanych dokumentéw stanowi, ze badania losoéw absolwentéw odbywaja si¢ po trzech i
pieciu latach, a pozostate dokumenty wskazujg takze termin 6 miesigcy od ukonczenia
studiow.

d) Okresowe przeglady programéw prowadzone sg w ramach funkcjonujacego od
2000 r. systemu hierarchicznie zorganizowanych Komisji Programowych
Wydziatu:
e komisja programowa specjalnosci odpowiada za przygotowanie plandéw i
programoéw nauczania dla danej specjalnosci oraz coroczng ich weryfikacje;
e komisja programowa kierunku odpowiada za powyzsze zadania dla catego
kierunku, a w jej sktad wchodza przewodniczacy komisji programowych
specjalnosci oraz jeden z prodziekanow;
e Wpydzialowa Komisja ds. Dydaktyki przedklada Dziekanowi i Radzie
Wydziatlu opinie dotyczace zawarto$ci merytorycznej programow.
Powyzsza procedura w Wydzialowym Systemie Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zostala
ujeta w formie opisowej (zgodnie informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji poszczeg6lne
dzialania realizowana zwyczajowo stopniowo sg obudowywane formalnymi procedurami). W
trakcie wizytacji przedstawiono protokoly spotkan poszczegdlnych Komisji ilustrujace
realizacj¢ powyzszych zadan.

Skutecznos¢ tej formy przegladow programow ksztatcenia wymaga jednak pewnej refleksji —
na spotkaniach ze studentami znaczna liczba studentow wskazywata na powtarzanie si¢ tresci
programowych poszczegdlnych przedmiotow, takze migdzy studiami I 1 II stopnia. Wydaje
si¢, ze informacje uzyskane na podstawie ankiet studenckich nie sa wykorzystywane w
wystarczajagcym stopniu.

Na studiach doktoranckich natomiast okresowe przeglady programow ksztalcenia
dokonywane s3 jedynie poprzez analize¢ stopnia zainteresowania doktorantow
proponowanymi kursami. Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji co roku,
sposrod okoto 200 proponowanych kursow uruchamiane sg te, na ktore zapisze si¢
przynajmniej 5 doktorantow (zwykle jest to ok. 25% dostepnych przedmiotéw). Jesli dany
kurs nie zostanie wybrany przez dwa kolejne lata wowczas jest on usuwany z oferty. Z
przedstawionych informacji wynika, Ze jest to procedura zwyczajowa, a zatem zespot
oceniajacy nie mogt skonfrontowac jej z dokumentami.

e) W trakcie wizytacji nie zidentyfikowano procedury dotyczacej wprost zasad
oceniania (mechanizmy weryfikacji efektow ksztalcenia zostaly opisane
powyzej). Czegs¢ Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia
poswiecona systemowi oceniania w zdecydowanej wigkszosci poswigcona jest
przywotaniu zasad, a nie ich ewaluacji. Jedynie w ostatnim paragrafie znajduje
si¢ informacja, iz ,,Stosowanie tych zasad jest na biezaco weryfikowane w
ramach kontaktow Prodziekanéw ze studentami, hospitacji zaje¢ oraz
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semestralnych badan ankietowych studentow. Wnioski z tych dziatan
przekazane s3 zainteresowanym nauczycielom akademickim oraz ich
przetozonym”. O ile dziatania nieformalne w tym zakresie sg trudne do
zweryfikowania, o tyle weryfikacja zasad oceniania poprzez system hospitacji
wydaje si¢ trudna do zrealizowania. W ankiecie studenckiej natomiast (we
wzorze stosowanym dotychczas) brak jest pytan, ktore bezposrednio dotykatyby
tego obszaru i jednocze$nie w trakcie wizytacji nie przedstawiono materiatow
$wiadczacych, ze tego typu analizy byly podejmowane na podstawie analizy
pytan otwartych.

W opinii przedstawicielki Parlamentu Studentow:

»Wizytowany Wydziat nie wprowadzit procedur umozliwiajgcych srodowisku studenckiemu
ocen¢ i weryfikacje zasad oraz systemu oceniania studentow. Wtadze Wydziatu wskazaty, iz
sg w trakcie tworzenia poszczegdlnych procedur. Weryfikacja efektoéw uczenia si¢ studentow
jest posrednio mozliwa poprzez badanie ankietowe dotyczace zaje¢ dydaktycznych. Z
powodu braku powszechnego oraz kompleksowego charakteru wskazanego procesu
ankietyzacji, jak réwniez braku informacji zwrotnej skierowanej do spoleczno$ci studenckiej
wskazane mozliwosci weryfikacji efektow ksztalcenia przez studentdw sa niewystarczajace i
nie spetniaja swojej roli.”

Przedstawiciel doktorantow sformulowal nastepujaca opinie:

,»Oferowane dla doktorantow kursy opatrzone sg standaryzowanymi kartami informacyjnymi,
w ktorych znajduja si¢ m.in. krotki opis przedmiotu, liczba punktow ECTS, liczba godzin
oraz forma zaliczenia przedmiotu. Dostgpne na stronie www.doktoranci.pwr.pl karty kursow
nie zawieraja sprecyzowanych efektéw ksztatcenia oraz sposobu ich weryfikacji.

Z przeprowadzonych podczas wizytacji rozmow wynika, ze weryfikacja zaktadanych efektow
ksztalcenia realizowanych w ramach przedmiotdw oparta jest na tradycji akademickiej i
nalezy glownie do nauczycieli akademickich. Obowigzujace w ramach WSZJK regulacje nie
sprawdzaja zasad oceniania doktorantow przez nauczycieli akademickich oraz nie weryfikuja
realizacji przez doktorantow zaloZzonych zarzadzeniem wewngtrznym nr 9/2013 efektow
ksztatcenia dla studiow doktoranckich Politechniki Wroctawskiej. Kolejnym elementem
weryfikacji efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich sa egzaminy doktorskie oraz ocena
z obrony rozprawy doktorskiej. Dokumentem normatywnym regulujgcym zasady oceny
postepéw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej na studiach doktoranckich jest pismo
okolne 20/2013 z 23 maja 2013 ktére wprowadza narzgdzie oceny postepoOw pracy
doktorskiej w postaci corocznego seminarium Sprawozdawczego. Za formg¢ oceny
doktorantow mozna przyja¢ rowniez procesy hospitacji 1 ankietyzacji prowadzonych przez
doktorantow kursow realizowanych w ramach praktyki dydaktycznej. Zastrzezenia budzi
forma powiadamiania o wyniku ankietyzacji, ktora ma wylacznie charakter listowny, wyniki
ankiet nie s3 omawiane z doktorantami. W tej sytuacji dobrym rozwigzaniem bytoby, aby po
procesie ankietyzacji, podobnie jak to ma miejsce po hospitacji, odbywato si¢ spotkanie
opiekuna/promotora z doktorantem, na ktérym przekazane zostatyby mu uwagi co do jakos$ci
prowadzonych przez niego zajgc€. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku doktorantow, ktorzy
uczg si¢ prowadzenia zajec.”

f) Ocena kadry prowadzacej proces ksztalcenia realizowana jest na studiach I, II i
[11 stopnia poprzez:

e kwestionariusz ankietowy, ktorego cze$¢ druga (,,ocena realizacji kursu”)

dotyczy nauczyciela akademickiego. Nauczyciele, ktorzy uzyskaja

niesatysfakcjonujacy wynik poddawani sg powtdrnej ankietyzacji (ale
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poziom ,,satysfakcjonujacy” nie zostal okreslony). Nalezy jednak zwrdcicé
uwage, ze analizy dotyczace wynikoOw s3 na razie skromne, a studenci
informowali, Ze nie sg informowani o rezultatach badania. Co wigcej,
znaczna grupa studentéw obecnych na spotkaniu z zespolem oceniajgcym
nigdy nie uczestniczyla w badaniu ankietowych (problem zostal opisany
szerzej w pkt 1).

e hospitacje zaje¢ dydaktycznych - hospitacje odbywajg si¢ co 2 — 4 lata (w
zaleznosci od stopnia / tytulu naukowego), a ich programem objeci sa
wszyscy nauczyciele akademiccy. Informacje o wynikach hospitacji sa
przekazywane w formie sprawozdania Dziekanowi oraz dyskutowane na
posiedzeniu Rady Wydziatu;

e oceng okresowg — realizowang co 4 lata.

W trakcie wizytacji nie przedstawiono danych ilustrujagcych mechanizmy wykorzystywania
zebranych w ten sposob informacji (poza oceng okresowg nauczycieli akademickich).

W opinii przedstawicielki Parlamentu Studentow:

»Zalozenia procesu ankietyzacji sa zrozumiate i powszechnie dostgpne dla $rodowiska
studenckiego (niezbedne informacje dotyczace wskazanego procesu znajduja si¢ na stronie
Internetowej Uczelni). Raz w semestrze zostaje przygotowywany plan ankietyzacji, ktory jest
zatwierdzany przez Prorektora ds. Nauczania. Propozycje wyktadowcow, ktdrzy powinni
zosta¢ objeci badaniem ankietowym sa przekazywane przez Kierownikéw Jednostek
Organizacyjnych oraz Samorzad Studencki. Zastrzezenia budzi brak powszechnej i
kompleksowej oceny nauczycieli akademickich, poniewaz podstawowa zasada
funkcjonowania sytemu jest ankietyzacja pracownika minimum raz na trzy lata. Wedhug
opinii studentow prezentowanej na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA zdarzaja si¢
czgsto sytuacje, iz grupy studenckie nie maja mozliwosci oceny poszczegdlnych
wykladowcow w trakcie trwania calego procesu ksztalcenia. Kwestionariusz ankiety jest
przejrzysty 1 zrozumiaty dla srodowiska studenckiego. Jest on skonstruowany w taki sposob,
1z studenci majg mozliwo$¢ zawarcia dodatkowych uwag. Ankiety funkcjonuja w formie
papierowej 1 s3 anonimowe, co wptywa na zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa studentow
w konteks$cie formulowania opinii.

Zastrzezenia budzi brak opracowan wynikow ankietyzacji, na podstawie ktorych Jednostka
mogtaby doskonali¢ wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia oraz formutowad
zalecenia i odpowiednie dziatania naprawcze. W chwili obecnej wyniki procesu ankietyzacji
sg przedstawiane w formie procentowych zestawien poszczegdlnych odpowiedzi. Wskazane
opracowania nie wnosza tresciwych i1 przydatnych wnioskéw z punktu widzenia oceny
studenckiej.

Wplywa to na zmniejszenie zrozumienia celowosci przeprowadzanych badan ankietowych
wsrod studentow.

Jednostka nie  prowadzi  procesu ankietyzacji, ani innych form  badania
w aspekcie oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia. Celowym wydaje si¢ stworzenie
procedur umozliwiajacych oceng¢ pracownikéw wspierajacych proces ksztalcenia przez
srodowisko studenckie.

Istotna jest rowniez zmiana charakteru procesu ankietyzacji na catkowicie powszechny i
dostepny dla catej spotecznosci studenckiej Wydziatu Elektroniki.”

Przedstawiciel doktorantow sformulowal nastepujaca opinie:

» Ocena jakosci kadry zaangazowanej w proces ksztalcenia na studiach doktoranckich
odbywa si¢ poprzez elektroniczng ankietyzacje. System ten, zdaniem doktorantow, przy
nielicznej grupie, powoduje poczucie braku ich anonimowo$ci. Do zasadniczych wad
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systemu nalezy brak wykorzystywania otrzymywanych w wyniku jego realizacji opinii i
danych, przeprowadzane ankiety nie s3 w zaden sposob analizowane. Drugg zasadnicza wadg
przeprowadzanej ankietyzacji jest brak dostepu do jej wynikow przez Kierownika Studium
Doktoranckiego 1 Wtadze Wydziatu. Zajecia prowadzone dla doktorantow nie podlegaja
hospitacji. Proces oceny kadry dydaktycznej, obslugi administracyjnej wspierajacej proces
ksztalcenia oraz jakosci i przydatnosci oferowanego programu, w tym form ksztalcenia, jest
wazny z punktu widzenia jakos$ci ksztalcenia oraz ewaluacji procesu dydaktycznego. Daje on
doktorantom mozliwo$¢ ewentualnego zgloszenia nieprawidiowosci dotyczacych dydaktyki,
administracji (w tym kierownika studium doktoranckiego), a Wtadzom Wydzialu narzedzie
pomagajace w doskonaleniu jakosci ksztalcenia oraz zapobieganiu 1 przeciwdziataniu
nieprawidlowosciom. W formutowaniu narzedzi i procedur czynny udzial powinni braé
réwniez doktoranci.”

g) Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji, na Wydziale
Elektroniki zadanie monitorowania i oceny poziomu naukowego realizowane
jest gléwnie poprzez realizowang cyklicznie (co roku) analiz¢ dorobku
naukowego i1 ocen okresowych pracownikéw. Na podstawie wynikéw badania
dokonywane sa korekty w polityce kadrowej (np. przenoszenie pracownikow na
stanowiska dydaktyczne).

Wsrdd innych rozwigzan o charakterze sformalizowanym nalezy takze wymieni¢ powotanie
w jednostce specjalnej komorki organizacyjnej, ktorej zadaniem jest pozyskiwanie informacji
0 konkursach (np. NCN, NCBiR) oraz propagowanie ich wsréd pracownikow Wydziatu, a
takze zapewnianie wsparcia administracyjnego.

h) Biezaca ocena zasobow materialnych realizowana jest ad hoc. Wydziat nie
opracowat jeszcze sformalizowanych metod i kryteridow takiej oceny (oprocz
zasad dotyczacych inwentaryzacji).

Wsrod form wsparcia studentéw nalezy wymieni¢ funkcjonowanie opiekundéw specjalnosci,
doradcow toku studiow, a takze starostow grup studenckich oraz Rady Starostow
reprezentujace] wszystkie kierunki Wydziatu podczas tzw. narady posesyjnej, ktérej celem
jest wymiana informacji (zdaniem studentéw: informacji o charakterze ogdélnym) na temat
programéw studiéw, organizacji ksztalcenia 1 funkcjonowania jednostki. Zgodnie z
Regulaminem Wydziatu Elektroniki ,,Rada Starostow sktada propozycje do planu ankietyzacji
1 hospitacji, propozycje kandydatow do Nagrod Dziekana, aktywnie uczestniczy w
przedsigwzigciach wydziatowych i spotkaniach z Komisjami Akredytacyjnymi” (cho¢ nalezy
odnotowac, ze w trakcie wizytacji nie stwierdzono obecnosci przedstawicieli Rady na zadnym
spotkaniu).

W opinii przedstawicielki Parlamentu Studentow:

,» Na Wydziale Elektroniki nie istniejg procedury umozliwiajace spotecznosci studenckiej
ocene i1 weryfikacje pozostatych obszaréw funkcjonowania Uczelni m.in. infrastruktury,
dziatalno$ci Biura Karier, Samorzadu Studentéw, czy przeptywu informacji na Wydziale.
Nalezy jednak oceni¢ pozytywnie fakt, ze studenci wizytowanego Wydziatu maja mozliwo$¢
skorzystania z pomocy psychoterapeutycznej oraz prawnej. Wskazane formy wsparcia sg
bezptatne, a wszelkie niezb¢dne informacje mozna odnalez¢ na stronie internetowej Uczelni.
Studenci Wydzialu Elektroniki nie maja mozliwosci oceny oraz weryfikacji wskazanych
srodkdw pomocy kierowanych do $srodowiska studenckiego.”

Przedstawiciel doktorantow sformulowal nastepujaca opinie:
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,»Wydzial nie przeprowadzil przewidzianych rozporzadzeniem Rektora 88/2012 dziatan
zmierzajacych do oceny zasobow materialnych, naukowych oraz oferowanych form wsparcia.
Mimo to, doktoranci obecni na spotkaniu bardzo wysoko oceniajg oferowane im wsparcie
zarOwno socjalne jak 1 materialne. Zastrzezenia doktorantéw budzi oferowane w niektorych
jednostkach wsparcie administracyjne i zbyt rozbudowana biurokracja.”

1) Wewnetrzny system zapewniania jakosci na Wydziale Elektroniki Politechniki
Wroctawskiej jest obecnie w fazie dos$¢ intensywnego rozwoju. Do czasu
wizytacji w pelni usystematyzowano jedynie osiem procedur (choc
roOwnoczesnie przedstawiono zespotowi oceniajgcemu plany 1 projekty
dotyczace znacznie bardziej licznych obszardw), a zatem mozna dokonad
jedynie oceny, ktéra w znacznej mierze koncentrowac si¢ bedzie na aspekcie
gromadzenia danych — na podstawie przedstawionych materialow mozna sadzic,
ze podjete na Wydziale dzialania zmierzajg do stworzenia kompleksowego
systemu zbierania, analizowania i wykorzystywania informacji w zakresie
zapewniania jakosci ksztalcenia. Jednoczes$nie jednak niektore obszary (np.
sposob prowadzenia ankietyzacji, ktory nie zapewnia mozliwosci partycypacji w
badaniu wszystkich studentéw, a takze nie zapewnia odpowiedniego przeptywu
informacji na studiach 11 stopnia) wymaga zdecydowanych korekt.

System informacyjny zwiazany z systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
w fazie budowy i zapewne powyzsze zastrzezenia zostang uwzglednione.

J) W trakcie wizytacji nie zidentyfikowano innych niz nieformalne procedur
zamieszczania i aktualizowania informacji zamieszczonych na stronach
internetowych jednostki, cho¢ rownoczesnie uzasadnionym wydaje si¢ poglad,
ze jest to konsekwencja wstepnego etapu wdrozenia systemu, bowiem deklaracje
dotyczace tego obszaru zostaty okreslone w regulacjach podjetych na poziomie
centralnym.

W opinii przedstawicielki Parlamentu Studentow:

,Niezbedne informacje o programach studidw i1 zaktadanych efektach ksztatcenia studenci
moga odnalez¢ na stronie Internetowej Wydziatu i Uczelni oraz u pracownikéw naukowo-
dydaktycznych oraz administracyjnych Jednostki. Istotny jest fakt pelnienia dyzuréw przez
Samorzad Studencki w Dziekanacie. W okreslone dni studenci moga zasiegna¢ opinii lub
uzyska¢ niezbedne informacje dotyczace organizacji toku studiow od swoich przedstawicieli.
Problemem jest jednak brak kompleksowych i aktualnych informacji dotyczacych opieki
materialnej skierowanej dla studentow wizytowanej Jednostki. Zastrzezenia budzi réwniez
fakt braku procedur dotyczacych wprowadzania 1 funkcjonowania systemu oraz
kompleksowego przeptywu informacji na Wydziale. Wskazane postgpowania oparte sg w
duzej mierze o nieformalne dziatania, ktére uniemozliwiaja ocen¢ oraz weryfikacje
wskazanych aspektow przez srodowisko studenckie.”

Przedstawiciel doktorantow sformulowal nastepujaca opinie:

,Doktoranci maja pelny dostgp do programu studiow doktoranckich i listy kurséw, gtownie
poprzez stron¢ internetowa www.doktoranci.pwr.pl oraz elektroniczny system obstugi
studentow.”

3) W trakcie wizytacji etap wdrozenia systemu byt zbyt wczesny, aby mozliwa byta
weryfikacja jego efektywnosci.
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Zalacznik  nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci
ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium o‘.g,ro’lnego4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Struktura sytemu podejmowania decyzji w zakresie zarzgdzania jako$cig wymaga dalszego
doskonalenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do studiow doktoranckich. Zapewniono udziat
interesariuszy wewngtrznych (choé¢ w przypadku kadry administracyjnej jest to udzial
nieformalny) i zewngtrznych w procesach podejmowania decyzji.

2) Na obecnym etapie wdrozenia systemu wewnetrzne procedury nie majg charakteru
kompleksowego, ale na podstawie przedstawionych plandéw i projektéw z cata pewnoscia
mozna uznaé, ze dziatania Wiadz Uczelni 1 Wydziatu w tym kierunku zmierzaja.

Szczegoblnej troski wymaga system zbierania, analizowania i wykorzystywania informacji w
zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia.

3) Jednostka nie dokonywata oceny efektywnos$ci systemu, bowiem — ze wzgledu na okres
jego obowigzywania — badanie takie nie miato by znaczenia praktycznego.

3. Spojnosé stosowanego w jednostce opisu celow i efektéw ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$¢ i wiarygodnosé systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

1) Wydziat Elektroniki posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk
technicznych oraz doktora habilitowanego nauk technicznych w zakresie elektroniki,
informatyki, telekomunikacji oraz doktora habilitowanego nauk technicznych w
zakresie automatyki i1 robotyki. Studia doktoranckie na Wydziale Elektroniki zostaty
utworzone na podstawie zarzadzenia wewnetrznego Rektora nr 33/2003. Natomiast
uchwata nr 56/3/47/2012 Rady Wydziatlu zostaty uchwalone plany i programy studiow
doktoranckich na lata 2012-2016. Jednocze$nie uchwalg nr 30/1/7/2013 Rada
Wydziatu uchwalita zasady przyje¢ na studia doktoranckie w roku akademickim
2013/2014.

Efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych stopni studidow zostaly zdefiniowane w dokumentacji
przedstawionej podczas wizytacji. W przypadku stopni I i II dokumentacja ta obejmowala:
szczegbtowy wykaz efektow kierunkowych 1 specjalnosciowych w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wraz z odwzorowaniem na efekty obszarowe i
przedmioty z planu studiéw jednostki, plany studiow zawierajace tabelaryczne zestawienie
przedmiotow 1 bilansem godzin nakladu pracy, wynikajacym z obowigzujacego w jednostce
systemu ECTS, oraz karty wszystkich przedmiotow przewidzianych w planie studiow.
Dokumentacja dla tych stopni jest kompletna, spdjna i nie budzi watpliwosci zespotu
oceniajgcego co do zdolnosci jednostki do zapewnienia uzyskania zadeklarowanych efektow
ksztatcenia.

Wykaz efektow ksztatcenia studiow III stopnia (doktoranckich) z dyscyplin prowadzonych na
Wydziale wymienia efekty dotyczace przygotowania do pracy o charakterze badawczym,
uzyskania zaawansowanej wiedzy zwigzanej z najnowszymi osiggnigciami nauki w dziedzinie i
obszarze prowadzonych badan, umiejetnosci dotyczacych metodyki i metodologii prowadzenia
badan naukowych oraz kompetencji spolecznych uczonego, ale nie przedstawia ich
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odwzorowania na przedmioty planu studiéw. Cho¢ oferta przedmiotow opublikowana
zbiorczo na stronach internetowych Uczelni jest obszerna i zr6znicowana, to jednak podczas
wizytacji nie przedstawiono zespotowi dokumentacji opisujacej zasady wyboru tych
przedmiotéw przez doktorantow pod katem mozliwosci uzyskania przez nich efektow
ksztalcenia opisanych we wspomnianym wykazie, ani kart przedmiotéw planu studiow
doktoranckich — tak jak to miato miejsce we wspomnianej wczesniej dokumentacji studiow 11 II
stopnia. Zasady te sg szczegdlnie istotne z punktu widzenia zapewnienia efektéw ksztalcenia
osigganych przez doktorantéw pochodzacych z innych dziedzin i obszaréw niz te prowadzone na
Wydziale. W szczegolnosci dokument ,,Program studiow doktoranckich, Wydziat Elektroniki,
dyscyplina Automatyka i Robotyka, Telekomunikacja, Elektronika, Informatyka 2012-2016”
dostepny na stronie uczelni pod:
https://doktoranci.pwr.wroc.pl/pliki/programy/2012/program_w4 2012.pdf  nie specyfikuje w
jaki sposob opisany w nim plan studiéw jest spojny z opisem zaktadanych efektow ksztatcenia

dla studiéw stopnia III 1 jak weryfikowane jest osiagniecie poszczegolnych efektow w
warunkach studiéw interdyscyplinarnych. Jednostka zapewnia mozliwo$¢ pracy naukowej
studentom 1 doktorantom w zespotach badawczych. Z dostarczonych podczas wizytacji danych
wynika, ze w okresie ostatnich pieciu lat studenci byli zatrudniani w 61, a doktoranci w 134
projektach badawczych, finansowanych z réznych grantow. Wymiernym wynikiem ich pracy w
tym okresie byly publikacje, raporty lub patenty w liczbie 122 z udziatem studentéw i 295 z
udzialem doktorantdow.  Doktoranci takze aktywnie uczestnicza w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych, szczegdlnie praktycznych (laboratoria i1 projekty), gdzie doskonalg si¢ w
stosowaniu nowoczesnych metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym z
wykorzystaniem najnowoczesniejszej aparatury. Zespot miat okazje przekonac¢ si¢ o tym
osobiScie podczas wizytacji laboratoriow dydaktycznych 1 bezposredniej rozmowy z
doktorantami prowadzacymi zajgcia, potwierdzily to takze opinie wyrazane przez studentow i
doktorantow na spotkaniach z zespotem oceniajacym. Z opublikowanej na stronach uczelni listy
przedmiotow wynika, ze kwalifikacje naukowe kadry naukowej prowadzacej =zajgcia
dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz sprawujacej opieke naukowa nad doktorantami sg
zgodne z zadeklarowanymi efektami ksztalcenia na tych studiach. Lista potencjalnych
opiekunéw naukowych na Wydziale jest opublikowana na stronie internetowej studidw
doktoranckich i1 zawiera opis tematyki oferowanych prac doktorskich, z odsytaczami do stron
internetowych zespotow kierowanych przez poszczegolnych opiekunow. Kompetencje i dorobek
naukowy tych zespoléw nie budzi watpliwosci co do mozliwo$ci zapewnienia przez ich
opiekunéw osiagniecia przez doktorantow zadeklarowanych efektow ksztalcenia (zaawansowana
wiedza w dziedzinie, umiejetnos¢ prowadzenia badan naukowych, kompetencje spoteczne
uczonego). Z opisu przedstawionego w raporcie samooceny wynika, ze przed rozpoczeciem
kazdego semestru doktorant sktada indywidualny plan studiow, a po jego zakonczeniu
sprawozdanie z realizacji. Plan i sprawozdanie podlegaja zatwierdzeniu przez opiekuna. W
dostarczonej dokumentacji nie opisano procedur stosowanych na Wydziale w celu zapewnienia
prawidlowo$ci doboru modulu przedmiotow fakultatywnych z punktu widzenia realizacji
zatozonych efektow ksztalcenia, ani w oparciu o jakie kryteria opiekun weryfikuje stopien
osiggnigcia przez doktoranta tych efektow.
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2) Wydziat od 2008 r. nie prowadzi studiow podyplomowych ze wzgledu na spadek
zainteresowania tg forma studiow w regionie. Na poczatku 2013 r. Wydziat otrzymat
dofinasowanie z programu POKL w ramach ktérego zostang uruchomione studia
podyplomowe ,,Safe and efficient cloud management” w jezyku angielskim, dla
docelowej grupy 20 stuchaczy. Dokumentacja zawierajaca program i plan studidow, z
opisem zaktadanych efektow ksztalcenia, bilansem punktow ECTS 1 naktadem godzin
pracy studenta nie zostata jeszcze opracowana do zatwierdzenia przez Rade Wydziatu.
Tematyka tych studiéw podyplomowych Scisle wigze si¢ z dhugoletniag wspotpraca
Wydzialu z firmg IBM, $wiatowego lidera w dziedzinie technologii ,,chmury
obliczeniowej” 1 wspolnymi planami Wydziatu i firmy IBM w rozwoju ksztatcenia w
zakresie tych technologii w regionie. . Catkowity koszt projektu wynosi 1 889 129,62
zt.

Na pytanie przedstawiciela pracodawcéw dotyczace certyfikatow zawodowych 1 innych
uprawnien do wykonywania zawodu uzyskiwanych przez studentow w toku ksztatcenia a w
tym na studiach podyplomowych stwierdzono, ze:

» » W ramach zaje¢ specjalno$ciowych na kierunkach: Telekomunikacja, Teleinformatyka,
Informatyka, studenci maja mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu Akademii CISCO w zakresie
sieci komputerowych. Maja tez mozliwo$¢ uczestniczenia w odptatnym kursie
administrowania systemem UNIX we wspolpracy z firma Softronik, koficzonym formalnym
certyfikatem administratora systemu (Suse Linux Enterprise Server 10 Administration).
Certyfikaty DB2 uzyskuja zaangazowani studenci, uczestnicy praktyk organizowanych przez
IBM. Oproécz tego mozna wymieni¢ chociazby: Akademie Kompetencji COMARCH, klaster
»Wspolnota wiedzy 1 innowacji w zakresie technik informacyjnych i komunikacyjnych
(wwwe.ict-kluster.wroc.pl) i wiele innych”.

Ponadto studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w dodatkowych wyktadach
organizowanych na WE prowadzonych przy wspoétudziale Nokia Siemens Networks:
,Praktyczne Inzynierii Oprogramowania” obejmujacych 15 wyktadow miedzy w lutym i
czerwcem, ,,Software Configuration Management” 16 wykladow 1 laboratoriow migdzy w
marcem 1 czerwcem oraz cyklem wykladéw ,,Wprowadzenie do najnowszych systemow
komunikacji komorkowej 3GPP”.

IBM Polska organizuje od trzech lat na Wydziale Elektroniki praktyki wirtualne ,,mc2” dla
studentow, oraz wyktady tematyczne jak np. dotyczacy technologii ,,chmury obliczeniowe;j”
prowadzony przez Rainera Pirker’a (IBM Executive, CEE Cloud Leader). Wyktady dla
studentow WE prowadzili rowniez pracownicy firmy S3 “Development of Personal Health
Devices — Case Study” oraz “Telehealth — Modern IT solutions in Healthcare — Architecture
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and Technologies”.

3) Efekty ksztalcenia zostaly okreslone przy udziale interesariuszy wewnetrznych
(studenci, nauczyciele) i zewnetrznych (pracodawcy, samorzad lokalny) . Samorzad
studencki powotal wtasne zespoty dla poszczegolnych kierunkow studiow, ktérych
zadaniem bylo zaopiniowanie wykazu efektoéw opracowywanych na Wydziale. Uwagi
zespolow studenckich byty analizowane przez zespot sktadajacy si¢ z przedstawicieli
wladz 1 administracji wydzialu oraz reprezentantow samorzadu. Nauczyciele
akademiccy opiniowali efekty poprzez przedstawicieli w komisjach programowych
specjalnosci 1 kierunkéw. Przedstawiciele pracodawcow mieli wpltyw na tres¢
efektow ksztatcenia poprzez indywidualne kontakty firm z wydzialem w ramach
podpisanych umoéw o wspotpracy (IBM, Nokia Siemens, Microsens, Tieto, Bank
BZWBK). Przeprowadzone analizy obejmowaly do§wiadczenia wynikajace z praktyk
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studenckich realizowanych u tych pracodawcow, zrealizowanych prac dyplomowych i
doktorskich o tematach zaproponowanych przez firmy zewnetrzne, oraz doswiadczen
wynikajacych zatrudniania przez te firmy absolwentéw wydziatu. Znalazto to takze
odzwierciedlenie w nowych przedmiotach, takich jak np. ,,Zarzagdzanie informacja i
pamigciami masowymi — platformy programowo-sprzetowe do zastosowan
biznesowych” czy ,,Technologie chmury”. Ostatnio wspélpraca w tym zakresie
mi¢dzy Wydzialem a otoczeniem gospodarczym zostata zinstytucjonalizowana przez
powotanie Konwentu Honorowego Wydziatu Elektroniki. Wymienione wyzej formy
wspotpracy znalazty dodatkowe potwierdzenie w wypowiedziach przedstawicieli
pracodawcow na spotkaniu z zespolem oceniajagcym. Podczas tego spotkania
pracodawcy podkreslali swoja wysoka oceng jakosci absolwentow Wydziatu, ktorych
zatrudniaja w swoich firmach, oraz wyrazali zadowolenie z mozliwosci
systematycznego monitorowania jakosci procesu ksztalcenia dzigki intensywnej
wspotpracy z Wydziatem w zakresie organizacji studenckich praktyk zawodowych, a
takze mozliwosci realizacji tematéw proponowanych przez ich firmy przez studentow
w ramach zaje¢ projektowych i prac dyplomowych, oraz doktorantéw w ramach prac
doktorskich.

Z otrzymanych w trakcie wizytacji informacji wynika, ze zdefiniowane efekty ksztatcenia dla
studiow doktoranckich zostaly zaopiniowane przez odpowiedni organ samorzadu
doktorantow. Interesariusze zewngtrzni nie brali udziatu w okreslaniu efektow ksztalcenia na
studiach doktoranckich ani ich opiniowaniu.

4) System ECTS stosowany w jednostce zostal opisany w dokumentacji programu
studiow 1 1 II stopnia na poziomie doktadnosci pozwalajacym okresli¢ naktad pracy
studenta niezbedny do osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. Oszacowania
tego naktadu dla poszczegélnych przedmiotow planu studiow I i II stopnia
przedstawione w kartach przedmiotow, obejmujace liczby godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni (ZZU) oraz liczby godzin catkowitego nakladu pracy
studenta (CNPS), sa realistyczne 1 spdjne z przypisanymi poszczegdlnym
przedmiotom liczbami punktow ECTS. Sa takZze adekwatne do osiaganych za
posrednictwem tych przedmiotow efektow opisanych w programie ksztalcenia.
Wyliczen takich natomiast brakuje w dostgpnej dokumentacji dotyczacej studiow
doktoranckich. Wspomniany wczes$niej dokument ,,Program studiow doktoranckich,
Wydziat  Elektroniki, dyscyplina Automatyka 1 Robotyka, Telekomunikacja,
Elektronika, Informatyka 2012-2016” dostgpny na stronie uczelni podaje jedynie
wartosci ECTS poszczegdlnych przedmiotow planu studiow III stopnia i taczny
wymiar godzin zaje¢, bez rozbicia na rodzaje zajge¢ 1 oszacowania naktadow pracy
wlasnej studenta.

Bogata oferta programowa przedmiotow fakultatywnych programu studiow doktoranckich
umozliwia indywidualizacje procesu ksztatcenia. Doktorant ma mozliwo$¢ umieszczenia w
swoim indywidualnym planie studiow przedmiotéw spoza programu studiéw III stopnia
realizowanego w jednostce, w tym przedmiotéw z oferty innych wydziatow czy uczelni oraz
wyktadéw profesorow wizytujacych. Na tym ostatnim polu Wydziat wyrdznia si¢
aktywnos$cig 1 skuteczno$cig w zatrudnianiu uczonych klasy migdzynarodowej do
prowadzenia regularnych, pelnowymiarowych zaje¢ dla studentéw i doktorantow (wyktady,
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laboratoria, projekty i seminaria). Jeden z przebywajacych aktualnie profesoro6w uczestniczyt
w spotkaniu kadry Wydziatu z zespotem oceniajacym.

Wydziatl dobrze wykorzystuje mozliwosci jakie daje wymiana mig¢dzynarodowa studentow,
doktorantdow 1 nauczycieli akademickich. Oprécz standardowych programéw wymiany
(Erasmus, Erasmus Mundus, Leonardo da Vinci), podpisuje liczne umowy dwustronne z
uczelniami z Europy, Ameryki Péinocnej, Azji 1 Australii. Umowy te owocujg zakonczonymi
magisterskimi  pracami  dyplomowymi i przewodami doktorskimi na uczelniach
zagranicznych.

Przedstawiciel doktorantow sformulowal nastepujaca opinie:

»Wydzial ma wprowadzony w obrebie studiow III stopnia system punktow ECTS. Dostepne
na stronie www.doktoranci.pwr.pl karty przedmiotoéw nie precyzuja zaktadanych efektow
ksztalcenia czy naktadu pracy, zatem nie mozliwa jest ocena stosowanego systemu punktow
ECTS.”

5) Karty przedmiotow planu studiow I, II i III stopnia sg opublikowane na stronach
internetowych uczelni. Struktura karty przedmiotu dla stopni I i Il zawiera peing
informacj¢ nt. sposobu wyznaczania oceny podsumowujacej (na koniec semestru) z
ocen formujacych (w trakcie semestru), precyzyjnie wigze te oceny z efektami
ksztatcenia opisanymi w programie ksztatcenia i umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia
zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia. Podczas wizytacji mozna bylo zauwazy¢, ze
niektore karty przedmiotow opublikowane na stronach uczelni byty niekompletne, w
porownaniu z kartami dostarczonymi do wgladu zespotu w formie plikow na nosniku
typu ,pen-drive”, np. karta przedmiotu ,Podstawy automatyki 1 robotyki”
(AREWO01) pod:

http://www.weka.pwr.wroc.pl/files/prv/id4//Plany%20i%20programy/2012-
2013/IST/PL KPR W04 INF li ST.pdf

byla prawie pusta w porownaniu z jej odpowiednikiem w dostarczonym pliku, zdarzaty sie
rowniez karty z komentarzami $wiadczacymi o niezakonczonym procesie ich edycji, np. pod:

http://www.weka.pwr.wroc.pl/files/prv/id4//Plany%20i%20programy/2012-
2013/1IST/PL KPR W04 INF ANG IIM ST.pdf,

karty przedmiotow ,Komunikacja spoteczna” (FLEAO002), czy ,Satelitarne systemy
teleinformatyczne” (INEA215) w polu ,przedmiotowe efekty ksztalcenia” zawieraty
komentarze, ktore nie powinny by¢ opublikowane na stronach uczelni.

Natomiast karty przedmiotéw planu studiow III stopnia zawieraja jedynie ogdlny opis
przedmiotdw, nie precyzuja sposobu wyznaczania oceny podsumowujgcej, nie zawierajg
odniesienia do efektow ksztalcenia, zatem ocena stopnia osiggnig¢cia zakladanych efektow
ksztatcenia dla przedmiotéw planu studiow III stopnia nie jest mozliwa.
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Ze wzgledu na brak w aktualnej ofercie jednostki studiow podyplomowych na stronach jednostki
nie opublikowano zadnej karty przedmiotu.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego Y w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora. Efekty ksztalcenia opisane w
dokumentacji programu ksztatcenia sg wlasciwe dla obszaru badawczego jednostki 1 dotycza
przygotowania do pracy o charakterze badawczym, uzyskania zaawansowanej wiedzy
Zwigzanej z najnowszymi osiggni¢ciami nauki w dziedzinie i obszarze prowadzonych badan,
umiejetnosci dotyczacych metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych.

2) Nie dotyczy. Studia podyplomowe nie sg prowadzone.

3) Wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreSlania efektow
ksztalcenia dla studiow I 1 II stopnia. W przypadku interesariuszy wewnetrznych funkcjonuje
sformalizowana struktura: uwagi studentow sg analizowane przez zespot sktadajacy sie¢ z
przedstawicieli wladz 1 administracji wydzialu oraz reprezentantow samorzadu, za$
nauczyciele akademiccy opiniujg efekty poprzez swoich przedstawicieli w komisjach
programowych specjalnosci 1 kierunkow. Udziat interesariuszy zewngtrznych w procesie
okreslania efektow ksztatcenia jest niesformalizowany i opiera si¢ indywidualnych kontaktach
firm z wydzialem w ramach podpisanych uméw o wspotpracy. Dla studiéw III stopnia
prowadzonych na Wydziale nie udokumentowano udziatu interesariuszy zewnetrznych w
okreslaniu i opiniowaniu efektow ksztatcenia.

4) Jednostka stosuje system ECTS na wszystkich trzech poziomach studiow. Oszacowania
naktadu pracy studenta wynikajace z tego systemu zawarte w dokumentacji programu
ksztalcenia oraz planu studiéw stopnia I i II sg precyzyjne 1 adekwatne do zalozonych efektow
ksztalcenia. Analogiczne oszacowania dla studiéw III stopnia nie zostaly udokumentowane, a
ocena adekwatno$ci naktadu pracy do zalozonych efektow ksztalcenia jest utrudniona.
Relacje wymiaréw godzinowych przedmiotéw 1 przypisanych im liczb punktéw ECTS sa
prawidtowe, nie mozna ich jednak odwzorowac na list¢ zaktadanych efektow.

5) Sposob formutowania ocen opisany w kartach przedmiotéw planu studiéw I i II stopnia
pozwala w przejrzysty 1 wiarygodny sposob oceni¢ stopien osiagnigcia celow 1 efektow
ksztalcenia zaktadanych w programie ksztalcenia. Jest powszechnie dostepny za
posrednictwem stron internetowych jednostki, przy pewnych drobnych niedostatkach w
postaci nieaktualnej zawarto$ci niektorych kart przedmiotow. Sposdéb oceny stopnia
osiagnigcia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia na studiach III stopnia nie zostat
dostatecznie opisany w dostepnej publicznie dokumentacji — szczegdlnie brakuje
odwzorowania przedmiotow planu studiow na poszczegdlne efekty, zatem jego
wiarygodno$ci 1 przejrzystosci nie mozna ocenic.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

1) Wydziat Elektroniki Politechniki Wroclawskiej ma ponad 50-letnie do$wiadczenie
W ksztatceniu studentow, prowadzeniu badan naukowych oraz w dziatalnosci
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organizacyjnej, w tym w aktywnej wspotpracy technicznej i wdrozeniowej z
przemystem. Badania naukowe Wydziatu sg skoncentrowane na nastepujacych
dyscyplinach naukowych: automatyka i robotyka, elektronika, telekomunikacja,
informatyka oraz zakresach problemowych: cyfrowe przetwarzanie Sygnatow,
akustyka.. Ksztatcenie odbywa si¢ na nastepujacych kierunkach Automatyka i
Robotyka, Elektronika i Telekomunikacja, Elektronika, Informatyka, Teleinformatyka
oraz Telekomunikacja, przy czym Elektronika i Telekomunikacja jest kierunkiem
wygaszanym, zastepowanym przez kierunki: Elektronika, Telekomunikacja i w
pewnym zakresie takze — kierunek Teleinformatyka.

Na podstawie danych zawartych w przygotowanej przez Wydziat dokumentacji samooceny i
na podstawie informacji uzyskanych podczas wizytacji od pracownikéw, studentow i
pracodawcow, w tym podczas wizytacji laboratoriow badawczych i dydaktycznych, nalezy
stwierdzi¢, ze Wydziat posiada znaczacy dorobek naukowy, badawczy i1 dydaktyczny, $cisle
powigzany z najnowszymi technikami itechnologiami stosowanymi we wspotczesnej
elektronice, automatyce, informatyce, akustyce, systemach multimedialnych i w systemach
telekomunikacyjnych. Wydziat ksztalci nie tylko studentow 1-go i Il-go stopnia, lecz takze
doktorantéw i kadr¢ naukowo-dydaktyczna, opracowuje patenty, wykonuje ekspertyzy,
wdraza innowacyjne rozwigzania uzytkowe, realizuje projekty przemystowe zaréwno krajowe
jak i miedzynarodowe.

W dniu 31.03.2013 r. Wydziat zatrudniat 16-tu profesoréw, 27-miu doktorow habilitowanych,
159-ciu doktorow i 33-ch pozostatych nauczycieli akademickich, czyli razem 235-ciu
nauczycieli akademickich, dla ktérych Wydzial Elektroniki Politechniki Wroctawskiej jest
podstawowym miejscem pracy. Ponadto na Wydziale — jako w dodatkowym miejscu pracy —
jest zatrudniony jeden profesor i jeden pracownik naukowo-badawczy, klasyfikowany w
grupie pozostatych nauczycieli akademickich. Bioragc pod uwage wymieniong powyzej
dzialalno$¢ nalezy stwierdzi¢, ze oceniana Jednostka zapewnia wiasciwg kadr¢ naukowa
zarowno co do liczebnosci jak i hierarchicznej struktury wewnetrznej, stosowng do potrzeb
wynikajacych z prowadzonej dziatalno$ci naukowej, organizacyjnej 1 dydaktycznej na
wymienionych powyzej kierunkach studiow.

Do osiaggni¢¢ organizacyjnych Wydziatu nalezg: zorganizowane przez Wydziat konferencje
naukowe (np. International Conference on Circuits, Signals, and Electronic Systems),
wartosciowe kursy akademickie (np. Akademia Regionalna Cisco przy Politechnice
Wroctawskiej i udziale Instytutu Telekomunikacji, Teleinformatyki i Akustyki, Katedry
Radiokomunikacji 1 Teleinformatyki, Katedry Systeméw 1 Sieci Komputerowych oraz
Instytutu Informatyki), wyklady zaproszonych wybitnych profesoré6w o renomie §wiatowej,
liczne 1 aktywne studenckie kota naukowe (np. Koto Naukowe Studentow Telekomunikacji,
Studenckie Koto Audio Engineering Society, Misja Kosmiczna Studentow Europejskich,
Telewizja Studencka, Radio Akademickie, Klub Krétkofalowcow, Koto Naukowe Teorii i
Techniki Antenowej, Kolo Naukowe Uktadow Elektronicznych, Koto Naukowe Studentow
Optokomunikacji, Koto Naukowe Biometrii) oraz urozmaicona dzialalno§¢ promocyjna
Wydziatu (np. konkurs na najlepszego absolwenta, wprowadzenie systemu punktowego oceny
pracy studentow i systemu oceny nauczycieli akademickich). Dziatalno$¢ organizacyjng
Wydziatu nalezy wigc oceni¢ bardzo pozytywnie.

Wydzial zapewnia kadrg stosowng nie tylko do potrzeb wynikajacych z bogatej dziatalnosci

naukowej 1 dydaktycznej, o czym juz wspomniano, ale takze organizacyjnej, zapewniajac
wlasciwy rozwoj kwalifikacji zawodowych studentow oraz pracownikow naukowych i
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dydaktycznych. Te osiggni¢cia sag na biezaco weryfikowane przez system badania opinii
studentow, doktorantdéw i1 stuchaczy. Zatem Wydziat prowadzi prawidtowg polityke kadrowa,
umozliwiajaca intensywne badania naukowe oraz dziatalno$¢ dydaktyczng i organizacyjnag na
wysokim poziomie.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze Wydzial Elektroniki Politechniki Wroctawskiej zapewnia
wlasciwg kadre naukows, stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.

Na pytanie przedstawiciela pracodawcéw dotyczace prowadzenia czeSci zajgc
dydaktycznych przez pracownikow firm posiadajagcych doswiadczenie praktyczne
stwierdzono, ze “Na wydziale prowadzi zaj¢cia wielu specjalistow spoza Uczelni. Sg oni
zwykle zatrudniani w ramach uméw za zgoda Rady Wydzialu (ponad 20 oséb na réznych
kierunkach studiow), zapraszani w ramach tzw. studiow zamawianych (14 oséb na réznych
kierunkach) lub zatrudnieni na stanowisku profesora wizytujacego

Podczas wizytacji nie uzyskano informacji o do§wiadczeniu zawodowym, uprawnieniach i
certyfikatach zawodowych pracownikow WE prowadzacych zajecia gdyz: ,, Wydzial nie
prowadzi ewidencji uprawnien ani certyfikatow posiadanych przez pracownikow”.

Nie uzyskano rowniez informacji o patentach uzyskanych przez pracownikow gdyz
,Uzyskane patenty maja rangg publikacji i sa zaliczane do indywidualnego dorobku
pracownikow. Wydziat nie prowadzi ewidencji, sa jedynie tworzone zestawienia dla potrzeb
ankiety oceny jednostki, stanowigcej podstawe kategoryzacji przez Narodowe Centrum
Nauki”.

2) Studia na Wydziale Elektroniki umozliwiaja zdobycie wszechstronnej wiedzy w
obszarze najszybciej rozwijajacych si¢ wspotczesnie dziedzin nauki i techniki. Studia
te sa dostosowane zarowno do wyzwan wspdlczesnego $wiata, zmieniajagcych si¢
warunkow zycia, dynamicznego rozwoju nowych technologii, przenikania si¢
dyscyplin naukowych, zmian ekonomicznych i spotecznych, jak i do konieczno$ci
nieustannej edukacji spoleczenstwa XXI wieku. Wydzial zapewnia studentom
staranne wyksztalcenie zawodowe oraz gruntowne poznanie szerokich podstaw w
poszczeg6lnych dziedzinach wiedzy elektronicznej 1 informatycznej, dba o rozwijanie
umiejetnosci kreatywnego myslenia, doskonali proces samoksztatcenia, troszczy si¢
0 wyksztalcenie menedzerskie ibieglos¢ w poshugiwaniu si¢ jezykami obcymi.
Studenci po ukonczeniu studidw sa wigc przygotowani do podjecia pracy zawodowej,
w tym zalozenia wlasnej firmy specjalizujacej si¢ w wykorzystywaniu
zaawansowanych technologii oraz opracowywaniu rozwigzywaniu nowatorskich
urzadzen technicznych.

Wydziat dysponuje ponad 60-cioma laboratoriami specjalistycznymi, wspierajagcymi proces
ksztalcenia 1 badania naukowe, starannie wyposazonymi zaré6wno Ww sprze¢t wilasny,
opracowany na Wydziale jak i w zaawansowane urzadzenia firm renomowanych w skali
Swiatowe;.

Wigkszos¢ pomieszczen laboratoryjnych ma w chwili obecnej zbyt matg powierzchnig, przez
co nasycenie sprzetem jest nadmierne, a warunki dla studentéw i prowadzacych zajecia
laboratoryjne sg trudne. Jest to prawdopodobnie jedng z przyczyn pewnego niedopracowania
niektorych stanowisk laboratoryjnych w tym zaprezentowanego humanoidalnego robota
spotecznego. Obecne trudne warunki sprawiajg takze, ze posiadany sprzg¢t nie moze by¢ w
pelni i w cato$ci prawidtowo wykorzystany. Dotyczy to zwlaszcza laboratoriow robotow
mobilnych, ktore powinny by¢ testowane na specjalnie przygotowanych do tego celu torach w
pomieszczeniach o odpowiednio duzych powierzchniach. Ze wzgledu na brak miejsca

24



niektore stanowiska laboratoryjne, np. w laboratorium systeméw sterowania, sg okresowoO
rozmontowane, co nie jest korzystne.

Nalezy przewidywaé, ze opisana sytuacja znacznie si¢ poprawi po oddaniu do uzytku
budynku, ktory bedzie nowg siedzibg Wydziatu.

Mimo trudnych obecnych warunkow lokalowych nalezy stwierdzi¢, ze zaréwno infrastruktura
dydaktyczna jak i naukowa sg dobrze dostosowane do profilu i rozmiarow realizowanych
zadan ksztalcenia oraz specyfiki prowadzonych badan naukowych, a plany Wydzialu w
zakresie rozwoju infrastruktury — zwigzane z planowanym wykorzystaniem nowego budynku
- sg perspektywiczne i w pelni prawidlowe.

W wielu laboratoriach zwlaszcza w laboratoriach: cyfrowego przetwarzania sygnatow,
akustyki technicznej, anten i systeméw telekomunikacyjnych widoczny jest udziat
interesariuszy zewnetrznych, dzieki ktorym jest zapewniony dostep do nowoczesnego sprzgtu
i zaawansowanych technologii zwigzanych z realizowanym ksztalceniem i podejmowanymi
badaniami naukowymi.

Opinia przedstawiciela pracodawcow: ,,Wydzial Elektroniki posiada trzy certyfikowane
laboratoria: Laboratorium Kompatybilnosci Elektromagnetycznej, Laboratorium Wzorcow i
Metrologii Pola Elektromagnetycznego i Laboratorium Badawcze Akustyki.
Laboratorium Kompatybilnosci Elektromagnetyczne jest obecnie jednym z najlepiej
wyposazonym tego typu laboratorium w Polsce 1 posiada akredytacje zaréwno krajowa jak i
migdzynarodowa. Laboratorium to $wiadczy ustugi dla szerokiej grupy firm produkujacych
sprzet AGD, RTV i urzadzenia i podzespoty elektroniczne.
Laboratorium Wzorcow 1 Metrologii Pola Elektromagnetycznego wykonuje badania i
pomiary na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego przed promieniowaniem
elektromagnetycznym dla wielu organizacji i firm oraz Swiadczy ushugi zwigzane z kalibracja
miernikéw pola elektromagnetycznego.
W przypadkach braku odpowiedniej jakosci laboratoriow na Wydziale, niektore zajgcia
laboratoryjne prowadzone sa w firmach zewnetrznych. Podczas wizytacji podawano przyktad
kursu prowadzonego na Kierunku Telekomunikacja i Kierunku Teleinformatyka przez
specjalistow z Nokia Siemens Networks z wykorzystaniem laboratorium NSN.
Przedstawiciele pracodawcow na spotkaniu potwierdzili udostgpnianie do celow
dydaktycznych swojej infrastruktury.”

3) Jak wykazano w czesci 1, cele strategiczne Wydziatu Elektroniki sg zgodne z celami
strategicznymi Politechniki Wroctawskiej, uchwalonymi przez Senat PWr w dniu
21.03.2013rr..

Wydziatl sukcesywnie finansuje cele strategiczne, zaprasza wybitnych w skali §wiatowe]
naukowcow 1 wyktadowcow, aktywnie 1 nieprzerwanie prowadzi dziatania dotyczace zakupu
nowoczesnej, specjalistycznej aparatury, pozyskuje dodatkowe s$rodki finansowe poprzez
wykonywanie projektow badawczych, w tym wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz z budzetu panstwa np. w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Dolnos$laskiego na lata
2007-2013. Celem tych dziatan jest m.in. rozbudowa i modernizacja laboratoriow, w ktorych
powstaje szereg nowoczesnych stanowisk pomiarowych do pomiaréow 1 szybkiego
prototypowania systemow. Przykladem jest projekt zwigzany z technikami antenowymi,
ktérego catkowita warto$¢ wynosi 1 254 600,00 zt, z czego kwota dofinansowania z RPO WD
jest rowna 408 000,00 zt (tytut projektu: ,,Budowa infrastruktury stuzacej do prac badawczo —
rozwojowych w zakresie projektowania i pomiaréw anten”, umowa z dnia 20. grudnia 2012

r.).
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Ocena polityki finansowej jednostki pod wzglgdem zapewnienia realizacji jej celéw
strategicznych oraz osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia i stabilno$ci rozwoju jest
jednoznacznie pozytywna. Wydzial uwzglednia w polityce finansowej koniecznos¢ realizacji
zadan projakosciowych m.in. poprzez opracowanie i stosowanie skutecznego wewnetrznego
systemu monitoringu jakosci ksztatcenia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego® w peni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydzial Elektroniki Politechniki Wroctawskiej zapewnia wilasciwg kadr¢ naukows,
stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej.

2) Zaroéwno infrastruktura dydaktyczna jak i naukowa sg dobrze dostosowane do profilu i
rozmiardéw realizowanych zadan ksztalcenia oraz specyfiki prowadzonych badan naukowych,
a plany Wydzialu w zakresie rozwoju infrastruktury — zwigzane z planowanym
wykorzystaniem nowego budynku - sg perspektywiczne i w pelni prawidtowe.

3) Ocena polityki finansowej jednostki pod wzgledem zapewnienia realizacji jej celow
strategicznych oraz osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia i stabilno$ci rozwoju jest
jednoznacznie pozytywna.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Wydziat prowadzi badania naukowe w dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinach
naukowych w tej dziedzinie zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz
najnowsze osiagnigcia nauki wykorzystuje w procesie ksztalcenia. Jednostka stwarza
doktorantom warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom
umozliwia udziat w badaniach przez nig prowadzonych.

Wydziat prowadzi badania naukowe w nastepujacych dyscyplinach naukowych: automatyka 1
robotyka, elektronika, telekomunikacja, informatyka oraz zakresach problemowych: cyfrowe
przetwarzanie sygnatow, akustyka. Jednostka poprzez odpowiednio ukierunkowane naktady
finansowe na aparatur¢ badawcza 1 wyposazenie laboratoryjne, dzialania organizacyjne i
stymulowanie opracowywania zgtoszen projektowych, umozliwia doktorantom prowadzenie
samodzielnych badan naukowych, przy aktywnym 1 intensywnym udziale studentow
zrzeszonych w licznych studenckich kotach naukowych.

Wydziat wykonuje projekty badawcze, w tym wspoifinansowane przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz z budzetu panstwa np.
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Dolno$laskiego na lata
2007-2013. Celem tych dziatan jest m.in. rozbudowa i modernizacja laboratoriéw, w ktorych
powstaje szereg nowoczesnych stanowisk pomiarowych do pomiaréw 1 szybkiego
prototypowania systeméw. Przyktadem jest projekt zwigzany z technikami antenowymi, pt.:
,Budowa infrastruktury stuzacej do prac badawczo — rozwojowych w zakresie projektowania
1 pomiarow anten”, umowa z dnia 20. grudnia 2012 r.

Zauwazalna jest duza spojnos¢ badan naukowych prowadzonych w powyzej wymienionych
dyscyplinach naukowych, a zwlaszcza w obszarach: cyfrowego przetwarzania sygnatow,

26



akustyki, technik antenowych i mikrofal, automatyki i robotyki, technologii elektronicznych
Z realizowanym ksztatceniem zaréwno na studiach pierwszego i drugiego stopnia jak 1 na
studiach doktoranckich. Stopien udziatu doktorantow i studentow w prowadzonych badaniach
naukowych jest bardzo wysoki. Taka jest réwniez ocena tworzonych przez Wydziat
mozliwos$ci realizowania przez doktorantow samodzielnych badan naukowych zaréwno na
terenie Wydziatu jak i poza nim, np. w przemysle elektronicznym, zlokalizowanym we
Wroctawiu.

Przedstawiciel doktorantow sformulowal nastepujaca opinie:

,»Z przedstawionych przez Wtadze Wydziatu i doktorantéw informacji wynika, ze praktycznie
wszyscy doktoranci uczestnicza w projektach badawczych o zasiggu krajowym Ilub
miedzynarodowym, w ramach ktoérych realizujg swoje prace doktorskie. Doktoranci w duzej
mierze realizuja swoje badania w ramach wspolpracy z przemystem, w projektach z funduszy
NCBIiR, NCN 1 strukturalnych, a rzadziej z tzw. dzialalno$ci statutowej, co zastuguje na
szczegolne uznanie. Doktoranci kilkukrotnie podkreslili, ze ich prace badawcze w wigkszoS$ci
majg charakter aplikacyjny i1 bardzo czgsto s3 efektem wspolpracy z przemystem.
Zadeklarowali oni rowniez, ze formalnie maja mozliwo$¢ uczestnictwa w projektach
realizowanych poza Wydziatem.”

Ocena koncowa 5 Kryterium ogélnego® w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Nalezy wysoko oceni¢ duzg spojnos¢ badan naukowych prowadzonych w obszarach:
cyfrowego przetwarzania sygnatow, akustyki, technik antenowych i mikrofal, automatyki i
robotyki, technologii elektronicznych z realizowanym ksztalceniem zaréwno na studiach
pierwszego i drugiego stopnia jak i na studiach doktoranckich. Na podkreslenie zastuguje
rowniez duzy udzial doktorantow i studentow w prowadzonych badaniach naukowych
zarbwno na terenie Wydzialu jak 1 poza nim, np. w przemysle elektronicznym,
zlokalizowanym we Wroctawiu (np. Nokia-Siemens, Telehealth Business, Cisco, IBM, Tieto i
inne).

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mi¢dzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
I instytucjami

1) W wizytowanym Wydziale powolano pelnomocnika Dziekana ds. wspotpracy
migdzynarodowej i przedsigwzigto szereg dzialan w celu konfrontacji programéw
nauczania, zaktadanych 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz realizacji kursow na
forum migedzynarodowym (np. wzajemne wizyty, wspOlnie organizowane
konferencje). W efekcie, przyktadowo podpisano Exchange Agreement w zakresie 111
stopnia ksztalcenia z University of Western Australia w Perth. Prowadzone sa
konsultacje nad analogiczng umowg z University Las Vegas, USA. Wydziat podpisat
umowe o wzajemnych studiach z Ryerson University w Toronto, Kanada, o wspolnym
prowadzeniu specjalnosci o nazwie Advanced Informatics and Control z CTAC
Coventry University, Wielka Brytania. W koncowej fazie konsultacji jest
porozumienie dotyczace specjalnosci angielskojezycznej Modern Telecommunications
we wspolpracy z Uniwersytetem Nottingham, Wielka Brytania. Wspotpraca
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migdzynarodowa zapewnia wymiang doswiadczen przez pracownikéw i studentow.
Przyktadowo w 2012 r. Wydzial przyjat 10-cio osobowa grupe studentow z Moskwy
na tygodniowy pobyt, co spowodowalo wizyte grupy studentow Wydzialu w
Moskwie. Charakter migdzynarodowego forum prezentacji i konfrontacji studenckich
rezultatow badawczych pelnig corocznie organizowane warsztaty i konferencje, np.
Polish British Workshop. W 12-tej edycji tej imprezy, zorganizowanej w 2012 r.
wzieto udziat 36 oséb. Byli to w wigkszosci wybitni mtodzi dyplomanci i doktoranci z
9 krajow, z tradycyjnie 6 osobowg reprezentacja ‘young scientists’ z Coventry
University, wspotpomystodawcy tych warsztatow.

Dlatego ocena zapewnienia przez Jednostke udziatu studentow, doktorantow, pracownikéw w
realizacji programéw miedzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin 1 dyscyplin
zwigzanych z prowadzonymi studiami jest bardzo pozytywna.

W opinii przedstawicielki Parlamentu Studentow:

»otudenci  Wydzialu  Elektroniki maja  zapewnione  mozliwo$ci  uczestnictwa
w programach miedzynarodowych. W realizacji wymiany mi¢dzynarodowej moga
uczestniczy¢ studenci zarowno I jak i II stopnia ksztalcenia.

Najbardziej popularnym programem wymiany mi¢dzynarodowej wsrod —studentow
wizytowanej Jednostki jest program LLP Erasmus. Uczelnia podpisata 42 umowy partnerskie
dla studentow Wydziatu Elektroniki. Na bazie jednej umowy istnieje mozliwos¢ wyjazdu do
dziesigciu studentow. Nalezy podkresli¢, iz oferowane ksztalcenie w zagranicznych
osrodkach akademickich jest spojne z wybranym kierunkiem ksztalcenia w macierzystej
Uczelni.

Mobilnos¢ studentow wizytowanego Wydzialu w ostatnich latach wyraznie si¢ zmniejszyta.
W roku akademickim 2009/2010 w wymianie migdzynarodowej uczestniczyto 63 studentow,
w roku akademickim 2010/2011 uczestniczyto 55 studentoéw, natomiast w roku akademickim
2011/2012 uczestniczylo juz tylko 40 studentow oraz 2012/2013 33 studentéw Wydziatu.
Studenci wskazali, iz przyczyng braku zainteresowania programem LLP Erasmus ws$rod nich
jest przede wszystkim podjgcie pracy w trakcie trwania procesu ksztatcenia.

Proces rekrutacji dotyczacy wymiany miedzynarodowej LLP Erasmus ma charakter ciggly, a
niezbe¢dne informacje mozna uzyska¢ na stronie Internetowej Wydzialu oraz u Pelnomocnika
Dziekana ds. wspotpracy miedzynarodowe;. Student ubiegajacy si¢
o wyjazd zagraniczny w ramach programu LLP Erasmus musi spetni¢ poszczegdlne wymogi
rekrutacyjne opisane w procedurze kwalifikacyjnej. Konieczne jest zaliczenie co najmniej
pierwszego rok studidow, udokumentowanie wysokiej $redniej ocen, pozytywne zaliczenie
egzaminu jezykowego oraz ztozenie wymaganych dokumentow. Studenci podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym PKA pozytywnie ocenili wymogi rekrutacyjne.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zbieranie informacji przez Jednostke, dotyczacych wymiany
mi¢dzynarodowej 1 warunkow studiowania od studentow, ktorzy uczestniczyli
w programie LLP Erasmus. Pozwala to na monitorowanie procesu ksztaltcenia poza
macierzysta Uczelnig oraz dostarczanie niezbednych informacji dla oséb zainteresowanych
programami mi¢dzynarodowymi.

Studenci Wydziatu Elektroniki majag mozliwo$¢ skorzystania z programu Erasmus Mundus,
ktory umozliwia wymiane studencka poza wspolnote Unii Europejskiej. Wydzial podpisat
umowy m.in. z Rosja, Pakistanem i Indiami.

Dziatania podejmowane przez Wydziat w celu popularyzacji wymiany miedzynarodowej sg
powszechne oraz wystarczajace z punktu widzenia oceny studenckie;j.”

Przedstawiciel doktorantow sformulowal nastepujaca opinie:
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»Z analizy przedstawionej dokumentacji wynika, ze stosunkowo niewielka liczba
doktorantow uczestniczy w wymianie mi¢dzynarodowej. Z rozmow z doktorantami wynika,
ze ich ograniczona aktywnos$¢ na tym polu zwigzana jest rOwniez z podejmowaniem przez
nich pracy poza Uczelnig oraz zaangazowaniem w wychowanie dzieci, zaktadanie rodzin.
Zaznaczy¢ trzeba, ze Uczelnia i Wydziat stwarza doktorantom mozliwo$ci uczestniczenia w
zagranicznych stazach naukowych a doktoranci bardzo wysoko oceniajg prowadzong w tym
zakresie polityke informacyjna.”

2) Wydzial podejmuje dziatania majgce na celu wspdlne z wieloma uczelniami w skali
swiatowej ksztalcenie na wspdlnych specjalnosciach, np. z: Coventry University,
Control Theory and Applications Centre, Wielka Brytania (wspdlne cykle wyktadow,
opracowanie programu specjalnosci, wymiana studentéw, organizacja warsztatow
naukowych, wspoétudziat w konferencjach naukowych, wspoétpraca dydaktyczna i
badawcza, wspolne publikacje, wspolne opracowywanie programow przedmiotow,
opracowanie  podrgcznikow,  recenzowanie  sylabusow i podrgcznikow,
wspotorganizacja warsztatow, wspolna realizacja projektu europejskiego), University
of Nottingham, Wielka Brytania (wspodlne opracowanie programdéw przedmiotow,
opracowanie podrgcznikow 1 sylabuso6w ,recenzowanie 1 wspdlorganizacja
warsztatow), Blekinge Institute of Technology, Karlskrona, School of Computing,
Szwecja (wspolne programy studidow, realizacja prac magisterskich, przygotowanie
wspolnych projektow dydaktycznych), Ryerson University, Toronto, Kanada (wspolne
programy studidow, przygotowanie wspolnych projektow dydaktycznych), University
of Nevada Las Vegas, Department of Electrical and Computer Engineering, USA
(prowadzenie wyktadéw, wymiana doktorantow , organizacja i  wspodtudzial w
konferencjach naukowych, wspotpraca dydaktyczna i badawcza , wspdlne publikacje,
realizacja prac magisterskich, wspolorganizacja warsztatow), Rice University,
Houston, USA (realizacja prac magisterskich, przygotowanie wspdlnych projektow
dydaktycznych, wspolny doktorant), Vrije Universiteit Brussel, Belgia (wymiana
doktorantdw , organizacja i wspodtudzial w konferencjach naukowych, wspolpraca
dydaktyczna 1 badawcza , wspdlne publikacje ,realizacja prac magisterskich), Kansas
State University, Kansas, USA (realizacja prac badawczych, wymiana doktorantow),
De Montfort University, Faculty of Technology , Dept. of Engineering, Leicester,
Wielka Brytania (cykle wyktadow, udziat w ksztalceniu studentow specjalnosci AIC,
wspolne opracowanie programdéw przedmiotow, recenzowanie sylabusoéw 1
podrecznikéw, wspolorganizacja warsztatow, wspotudzial w  konferencjach
naukowych, wspolpraca badawcza), Panstwowy Uniwersytet 1 Politechnika Lwowska,
Ukraina (konsultacje w obszarze badan i dydaktyki, wspdlne konferencje), University
of Western Australia, School of Mechanical and Chemical Engineering , Perth,
Australia (coroczne seminaria, wspolorganizacja konferencji, wyjazdy na studia
doktoranckie, recenzowanie prac doktorskich, wspdlne badania 1 publikacje),
University of Arizona , Tucson Arizona, USA (Pozyskanie know-how , organizacja
stazy 1 szkolen ,wycieczki dydaktyczne, wspotorganizacja warsztatow, cykl
wyktadow), University of Malaga, Hiszpania (wymiana studentow, staze badawczo-
naukowe, pokazy robotow, praktyki studenckie, wspdlne publikacje), University of
Las Palmas de Gran Canaria, Hiszpania (wymiana studentéw, staze naukowe dla
pracownikow, wspolne konferencje naukowe, wspolne publikacje) 1 z wieloma
innymi.
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W Swietle przytoczonych przyktadow, ocena podejmowanych przez Wydziat dziatan
stuzacych internacjonalizacji procesu ksztatcenia 1 ich wplywu na okreslenie, modyfikacje
I osigganie efektow ksztalcenia oraz realizacje procesu ksztatcenia jest bardzo pozytywna.

W opinii przedstawicielki Parlamentu Studentow:

» Wydzial Elektroniki prowadzi 4 specjalnosci dla studentow II stopnia, na ktorych
prowadzone jest ksztalcenie w jezyku angielskim: ,,Modern Telecommunications” (TMT) —
na kierunku Telekomunikacja, ,,Advanced Applied Electronics” (AAE) — na Kkierunku
Elektronika, ,,Advanced Informatics and Control” (AIC) oraz ,,Internet Engineering” (INE) —
na kierunku Informatyka. Wskazane specjalnosci sa prowadzone w porozumieniu z
Uczelniami z Wielkiej Brytanii i Szwecji. Dodatkowo w ramach wymienionych specjalnosci
istnieje mozliwo$¢ zrealizowania czesci studiow w partnerskich osrodkach akademickich oraz
uzyskanie dyplomow zagranicznych Uczelni. Studenci wizytowanego Wydzialu pozytywnie
ocenili mozliwo$¢ wyboru specjalnosci prowadzonych w jezyku angielskim oraz realizacji
czesci programu ksztalcenia poza macierzysta Uczelnia.

Studenci wizytowanej Jednostki maja rowniez mozliwo$¢ uczestnictwa w seminariach i
wyktadach prowadzonych przez zagranicznych wykladowcow. Przyktadem moze by¢ wizyta
przedstawicieli z Universidad de Malaga, prezentujacych referat na Seminarium Podstaw
Cybernetyki i Robotyki.

Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwosci prowadzenia wspdlnych badan naukowych z
zagranicznymi o$rodkami akademickimi, w ktorych uczestnicza rdéwniez studenci
wizytowanego Wydzialu.”

Przedstawiciel doktorantéow sformulowal nastepujacq opinie:

, Bazujac na przedstawionym przez Wydziat programie studiow doktoranckich mozna
stwierdzi¢, ze skala podejmowanych przez jednostke dziatan dotyczacych internacjonalizacji
procesu ksztalcenia jest niewielka i powinna by¢ zintensyfikowana. Na dzien akredytacji
internacjonalizacja procesu ksztalcenia ogranicza si¢ do uczestnictwa doktorantow w
konferencjach zagranicznych. Realizowany program ksztatcenia nie obejmuje zadnych form
ksztalcenia w jezyku angielskim (poza jezykiem angielskim), seminaria oraz wyklady
kierunkowe realizowane sa w jezyku polskim, wyjatek stanowig nieliczne wyklady
realizowane przez profesorow wizytujacych.”

3) W zakresie wspolnych badan naukowych i wymiany studentéw i pracownikow
Jednostka wspotpracuje z wieloma krajowymi (np. Politechnika Opolska, Politechnika
Slaska) azwlaszcza z zagranicznymi osrodkami akademickimi, np.: Obuda
University, Budapeszt, Wegry (staze badawczo-naukowe dla pracownikow i
doktorantow, praktyki studenckie, wspdlne publikacje), Moscow University of
Communications and Informatics, Moskwa, Rosja (wycieczki dydaktyczne,
wspoélorganizacja warsztatow, cykle wyktadow), University of Otago, Dunedin, Nowa
Zelandia (wspoélorganizacja warsztatow, cykle wyktadéw, wspolne publikacje),
Moskiewski Instytut Energetyczny, Moskwa, Rosja (wycieczki dydaktyczne,
seminaria i warsztaty naukowe), Ostrava University of Technology, Ostrawa,
Republika Czeska (cykle wyktadow dla studiow zamawianych, wspotorganizacja
konferencji, staze doktorantow), University of Manitoba, Kanada (wspodtpraca
naukowa w zakresie metod statystycznych, zapewnienia jakosci produkcji , cykl
wykladow w ramach studidow zamawianych na kierunku Automatyka i Robotyka),
Concordia University, Kanada (wspotpraca naukowa w zakresie rozpoznawania
obrazow, cykl wykladoéw w ramach studiéw zamawianych na kierunku Automatyka i
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Robotyka), Rheinisch — Westfaelische Technische Hochschule, RWTH Aachen
University, Niemcy (wspOlpraca naukowa w zakresic metod statystycznych w
modelowaniu procesow, cykl wyktadow w ramach studidow zamawianych dla kierunku
Informatyka), Queens’ College Cambridge, Wielka Brytania (Cykl wykladow dla
kierunku Informatyka), Universite de Lorraine, Francja (cykl wyktadoéw dla kierunku
Informatyka).

Ocena skali 1 zwigzku wspotpracy krajowej oraz mi¢dzynarodowe] z osrodkami
akademickimi na prowadzone ksztatcenie i dziatalno$¢ naukowo-badawcza jest zatem bardzo

pozytywna.

W opinii przedstawicielki Parlamentu Studentow:

,Politechnika ~ Wroctawska oferuje swoim studentom mozliwo$¢ uczestnictwa
w wymianie krajowej poprzez podpisanie porozumienia polskich uczelni technicznych w
sprawie systemu mobilnosci studentow MOSTECH. Studenci Wydziatlu Elektroniki
pozytywnie ocenili mozliwos¢ wyjazdu na wymiang w ramach programu MOSTECH oraz
mozliwo$ci zdobywania nowych do$wiadczen na arenie krajowej. Istotne informacje oraz
procedura dotyczaca rekrutacji studentdow na wskazang wymiang sg dostepne na stronie
Internetowej Uczelni.

Studenci wizytowanej Jednostki maja mozliwo$¢ odbycia praktyk zagranicznych zwigzanych
z wybranym kierunkiem ksztalcenia z programoéw: Erasmus, Leonardo da Vinci oraz
Vulcanus In Japan (program praktyk oferujacy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z japonskimi
technologiami oraz poznania podstaw jezyka i kultury japonskiej). Studenci podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym pozytywnie wypowiadali si¢ na temat praktyk
zagranicznych. Niezbedne informacje dotyczace programu praktyk zagranicznych studenci
Wydziatu Elektroniki moga odnaleZ¢ na stronie internetowej Uczelni.”

Przedstawiciel doktorantéow sformulowal nastepujacq opinie:

»Wydziat Elektroniki, jak tez poszczegoélne instytuty wchodzace w jego sklad, prowadza
szeroka wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz o$rodkami naukowymi w
Polsce 1 za granicg. Wymiarem aktywnej wspolpracy z r6znymi o$rodkami badawczymi oraz
pozyskiwaniem funduszy na realizacj¢ grantow krajowych i mi¢dzynarodowych jest udziat
doktorantow w wielu projektach. Fakt ten potwierdzili zaréwno obecni na spotkaniu
doktoranci jak 1 pracodawcy. Aktywnos$¢ jednostki na tym polu stwarza réwniez doktorantom
mozliwo$¢ uczestniczenia w  stazach naukowych o charakterze krajowym 1
miedzynarodowym. Doktoranci zwrécili uwage, ze ich wiedza dotyczaca mozliwosci
wyjazdow zagranicznych jest duza, a o potencjalnych mozliwosciach odbywania stazow
naukowych czegsto informuja ich opiekunowie/promotorzy oraz jednostki centralne. Na
Wydziale nie istniejg problemy z zaliczaniem programu ksztatcenia przez doktorantow
realizujacych staze naukowe. Doktoranci podkreslili rowniez rozwinigta wspoiprace z
przemystem, co przeklada si¢ na aplikacyjny charakter ich prac doktorskich, ktore czesto
znajduja wdrozenie w przemysle lub skutkuja uzyskaniem patentu.”

4) Wsérod firm i zakladow przemystowych otoczenia spoleczno-gospodarczego
Politechniki Wroctawskiej, z ktorymi Wydzial wspolpracuje w zakresie badan
naukowych, wdrozeniowych 1 unowocze$niania procesu dydaktycznego, nalezy
wymieni¢ zarowno duze firmy, takie jak: Nokia Siemens Networks (NSN), IBM
Polska, Tieto, Philips Pila, Wrozamet, Bank Zachodni WBK, Volvo jak i firmy
mniejsze np.: Instytut £.acznosci czy Microsens. W wyniku wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym do programow nauczania zostaly wilaczone nowe moduly
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dydaktyczne, jak np.: ”Platformy biznesowe i-series” oraz zostaly zmodyfikowane

tresci kurséw, np.: ,Inzynieria oprogramowania”. Podczas opracowywania

programéw nauczania dla poszczegdlnych specjalnosci komisje programowe zasiegaja

opinii przedstawicieli przedsigbiorstw i firm, zazwyczaj absolwentow Wydziatu.
Umowy dotyczace wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byty zawierane na
poziomie Uczelni, Wydziatu lub poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Wydziatu.
Wydzial wlacza doktorantéw w realizacje projektdéw na rzecz wymienionych jednostek
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Na uwage zastuguje fakt, iz dzigki aktywnosci
pracownikow w pozyskiwaniu projektow badawczych i zlecen z przemystu jest generowany
w przyblizeniu ,,drugi budzet” Wydzialu (w stosunku do dotacji stacjonarnej).

Ocena zakresu i wynikow wspotpracy Jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i jej
wplywu na osiggane efekty ksztalcenia jest wiec bardzo pozytywna.

Opinia przedstawiciela pracodawcow:

,, Opis dotyczacy wspotpracy Wydziatu Elektroniki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
wskazuje 23 jednostki, z ktérymi WE ma podpisane umowy o wspotpracy. W odniesieniu do
kazdej jednostki omoéwiono rodzaj i zakres wspdtpracy. Informacje te uzupeliono podczas
wizytacji oraz potwierdzono przez przedstawicieli pracodawcow podczas spotkania.

Pracownik zatrudniony w VOLVO IT a przedtem w Nokia Siemens Networks w ramach
podnoszenia swoich kompetencji naukowych i zawodowych ukonczyt studia doktorancki a
jego praca doktorska w koncowe;j fazie redakcji.

W realizacji grantéw realizowanych na rzecz firm zewngtrznych uczestnicza niektory
doktoranci.

Wydzial Elektroniki prowadzi réwniez dziatania na rzecz regionu oraz dzialania
promocyjne w regionie jak réwniez w catej Polsce zwigzane z prowadzonymi kierunkami
studiow. Kierunki Elektronika i Telekomunikacja, Teleinformatyka i Informatyka wskazane
w raporcie samooceny: ,,Festiwal Nauki”, ,,Drzwi Otwarte Wydziatu” (dla kandydatow), ,,Dni
Wstepne” (dla nowo przyjetych studentow), udzial w Targach, wyktady promocyjne o
Wydziale Elektroniki, akcj¢ ,,Dziewczyny na Politechniki”.

Informacje te uzupetniono podczas wizytacji: ,,Dzialania promocyjne obejmujg m.in.

- Dolnoslaski Festiwal Nauki, organizowany przez Uczelnie Wroctawia, w ramach ktorego
Wydziat prowadzi corocznie kilkanascie wyktadow 1 innych form popularyzacji nauki, w
ktorych zaleznie od tematyki uczestniczy od kilkudziesigciu do kilkuset osob,

- Targi Edukacyjne, podczas ktorych Wydziat przedstawia ofertg programowa dla
kandydatow na studiach w ramach stoiska Politechniki Wroctawskie;j,

- Zawody Robotow Sumo, gromadzace corocznie okoto 300 uczestnikow 1 widzow.

W ostatnim okresie, na zyczenie wtadz Uczelni Wydzial rozpoczal wspotprace z Dziatem
Rekrutacji. Celem wspotpracy jest organizacja spotkan, pokazow i1 wycieczek z mlodzieza
szkot srednich.

Wydzial Elektroniki stara si¢ promowa¢ zard6wno w regionie jak rowniez w calej Polsce
wiedze zwigzana z prowadzonymi kierunkami studiow. Kierunki Elektronika i
Telekomunikacja, Teleinformatyka i1 Informatyka, ktoére obejmuja wiedz¢ zwigzang z
dziataniem sieci Internet w szerokim poj¢ciu byly promowane podczas Olimpiady Wiedzy o
Internecie Dialnet Masters, inicjatywie wspolnie realizowanej z Telefonig Lokalng Dialog..
Pracownicy Wydzialu Elektroniki byli odpowiedzialni za przygotowanie i przeprowadzenie
tej olimpiady. Pierwsza edycja olimpiady w latach 2006 — 2007 byta regionalna i obj¢ta
obszar Dolnego Slaska. Udzial w niej wzieto ok. 2700 uczniéw ze szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych. Druga edycja i nastepne objety swym zasiegiem calg Polskg. W drugie;j
edycji (2008r.) udzial wzigto 15 tysigcy szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych i az 35
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tysigcy uczniow. W turnieju gldéwnym udzial wzigto 2941 druzyn. W trzeciej edycji (2009r.)
liczba uczestniczacych doszta do 40 tys. a liczba druzyn wzrosta o okoto 30%. W czwartej
edycji (2009 — 2010r.) liczba uczestnikow wzrosta o 18%. Po raz pierwszy do uczestnictwa w
Olimpiadzie zaproszono osoby niepelnosprawne i zaangazowano seniorow. Organizacja
Olimpiady wykazata umiejetnos¢ doskonatej wspotpracy Wydziatu Elektroniki z lokalnym
operatorem telekomunikacyjnym oraz w znaczacy sposob rozbudzila zainteresowanie i
wplyneta na poziom wiedzy teleinformatyczne;j wsrod mlodziezy.
(http://pl.wikipedia.org/wiki/DialNet_Masters, http://www.dialnetmasters.pl). Idea Olimpiady
jest kontynuowana pod nazwa NetMasters Cup przez grupe Allegro i grupe Netia. Obecnie
Wydziat Elektroniki wspiera te dziatania poprzez przygotowanie i weryfikacje czeSci pytan
konkursowych.”

Studenckie koto naukowe Konar dziatajace na Wydziale Elektroniki organizuje od 2004 r.
ogolnopolskie zawody robotéw minisumo Robotic Arena. Studenci KN Konar aktywnie brali
udziat ,,w organizowanym w Warszawie Pikniku Naukowym Polskiego Radia, Dolno$laskim
Festiwalu Nauki, Dolnos$laskich Targach Edukacyjnych TARED, Akademii Mtodych
Odkrywcow, Dniach Aktywnosci Studenckiej, Dniach Otwartych, zawodach robotéw w
Poznaniu, Gdansku, Watbrzychu, w Austrii, Chorwacji, na Stowacji, w pokazach
organizowanych w szkotach $rednich, domach kultury, domach dziecka, dzieciecym szpitalu
onkologicznym, galeriach. Koto promuje swoja dziatalno$¢ przedstawiajac swoje osiggnigcia
w programach telewizyjnych i radiowych, takich jak: ,,W drodze do Nobla”, ,,Praca, biznes,
Innowacje”, Fakty (TVP3), , Temat dnia”, ,Informacje telewizji dolnoslaskiej” (TV4) 1
,Czwarty wymiar” (Polskie Radio Euro). Trwajaca od dziesigciu lat aktywnos¢ Kota stanowi
magnes przyciagajacy zdolnych kandydatow na studia na kierunku Automatyka i Robotyka na
Wydziale Elektroniki PWr, a w szczegolnosci na specjalnosci Robotyka”.

W analizie SWOT raportu samooceny wsrod pozytywow wskazano migdzy innymi duza
liczbe projektow badawczych finansowanych z zewnetrznych zrodet oraz szeroka i ozywiong
wspotprace Wydziatu z jednostkami gospodarczymi miasta Wroctaw, regionu, kraju oraz
Europy.”

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego’ w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Bioragc pod uwage wzajemne wizyty i organizowane na forum migdzynarodowym
warsztaty naukowe, seminaria, spotkania, konferencje itd., ocena zapewnienia przez Wydziat
udzialu studentow, doktorantow 1 pracownikow w realizacji programoéw mi¢dzynarodowych
w ramach obszaréw, dziedzin i dyscyplin zwigzanych z prowadzonymi studiami jest bardzo

pozytywna.

2) Podejmowane przez Wydziat dziatania shuzgce internacjonalizacji procesu ksztatcenia i ich
wplywu na okreslenie, modyfikacje i osigganie efektow ksztalcenia oraz realizacje¢ procesu
ksztalcenia sa znaczace w odniesieniu do studiow I 1 II stopnia, natomiast zakres
internacjonalizacji procesu ksztatcenia na studiach doktoranckich jest niewielki. Wskazane
jest zintensyfikowanie dziatan np. poprzez rozbudowanie oferty dydaktycznej w jezyku
angielskim.

3) Ze wzgledu na intensywne kontakty naukowe z innymi akademickimi osrodkami
naukowymi w kraju i za granicg ocena skali wspotpracy krajowej oraz mi¢dzynarodowej z
osrodkami akademickimi na prowadzone ksztalcenie i dziatalno$¢ naukowo-badawcza jest

bardzo pozytywna.
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4) Wydziat wlacza doktorantow w realizacje projektdow na rzecz jednostek otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Dzigki aktywnosci pracownikéw w pozyskiwaniu projektow
badawczych 1 zlecen z przemyshu jest generowany w przyblizeniu ,,drugi budzet” Wydziatu
(w stosunku do dotacji stacjonarnej). Zatem ocena zakresu i wynikoéw wspotpracy Jednostki
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i jej wptywu na osiggane efekty ksztalcenia jest

bardzo pozytywna.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

1) Jednostka zapewnia studentom i doktorantom opieke naukows, w tym zasoby
infrastruktury, wsparcie merytoryczne i organizacyjne ze strony kadry naukowej oraz
wsparcie finansowe. Do zasobow infrastruktury naleza biblioteki (gléwna,
wydzialowe, migdzywydziatlowa i instytutowe) oferujace bogaty wybor czasopism i
ksigzek, zar6wno krajowych jak i1 zagranicznych, a takze czasopism elektronicznych
oraz nowoczesng (w kilku przypadkach nawet unikatowa) aparatur¢ badawcza,
zaprezentowang zespolowi podczas wizytacji. Na wydziale dzialaja liczne studenckie
kota naukowe, ktorych czlonkowie realizuja projekty badawcze wykraczajace poza
standardowy program Kksztalcenia. Na te projekty moga uzyska¢ finansowanie,
przyznawane przez Wydzial w trybie konkursowym. Studenci i doktoranci majg takze
mozliwo$¢ pracy w zespotach badawczych, realizujacych réznego rodzaju projekty
krajowe i migdzynarodowe, ktérych wymiernym rezultatem sg liczne publikacje z ich
udziatem. Wydzial oferuje mozliwos$¢ finansowania udziatu studentow i1 doktorantow
w konferencjach naukowych. Dodatkowo, doktoranci moga ubiegaé si¢ o
indywidualne dofinansowanie swoich badan, rozdzielane w postepowaniu
konkursowym na zasadach wynikajacych z opracowanego specjalnie w tym celu
regulaminu.

Opieka dydaktyczna ma dobre wsparcie w postaci nowoczesnej infrastruktury informatycznej:
kazdy student i doktorant ma wtasng skrzynke pocztowg, a niedawno wdrozony system
informatyczny umozliwia zdalne zapisy studentéw na kursy i dostep ,,on-line” do ich ocen,
udostepnia publicznie informacje o programach studiow, efektach ksztatcenia, organizacji 1
procedurach toku studiow. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do zaoferowania studentom w
kazdym semestrze tacznie 4 godzin konsultacji tygodniowo, a doktorant prowadzacy zajecia
odpowiednio 1 godziny konsultacji tygodniowo. Samorzad studentdow odbywa cykliczne
spotkania ze starostami, na ktérych dyskutowane sg biezace problemy organizacji studiow,
identyfikowane potencjalne problemy i podejmowane odpowiednie akcje. Wtadze wydzialu
aktywizuja samorzad studencki w kierunku podejmowania dodatkowych dziatan, takich jak
organizowanie dodatkowych szkolen dla studentéw (w formie wykltadéw 1 zajec
praktycznych) czy wyjazdéw na wazne imprezy branzowe (targi, np. CeBit).

Wydzial zapewnia opieke¢ materialng studentom 1 doktorantom, zaré6wno na poziomie
organizacji (wsparcie finansowe dzialalnosci studenckiej) jak i indywidualnym. Sprawami
przyznawania indywidualnej pomocy materialnej dla studentow zajmuje si¢ Komisja
Stypendialna dla Studentow (KSdS), w sktad ktorej wchodza studenci Wydzialu. Komisja jest
powolywana przez Dziekana na kazdy rok akademicki na wniosek Samorzadu Studenckiego.

Doktoranci maja takze mozliwo$¢ ubiegania si¢ o $§wiadczenia pomocy materialnej, na
zasadach okre§lonych w regulaminie obowiazujacym na uczelni. Swiadczenia indywidualne
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dla studentéw i1 doktorantéw obejmuja stypendia socjalne dla oséb z rodzin o niskich
dochodach, stypendia specjalne dla o0sob niepetnosprawnych, stypendia rektora dla
najlepszych studentéw, oraz jednorazowe zapomogi.

Wyrdzniajacy si¢ aktywnos$cig studenci mogg wystgpowaé takze o stypendium z funduszu
wilasnego Politechniki Wroctawskiej, ktory tworzy si¢ z odpisu $rodkow na dziatalnos$¢
dydaktyczng oraz wptat od oséb fizycznych i prawnych. Zasady ubiegania si¢ o te stypendia
okresla odpowiedni Regulamin, a stypendia przyznawane sg niezaleznie od innych
stypendiéw przez komisj¢ uczelniang powotang przez Rektora.

Uczelnia oferuje mozliwo$¢ zakwaterowania studentéw w domu studenckim, a doktorantow
w domu asystenta — na zasadach okreslonych w odpowiednim regulaminie.

Wszystkie wymienione wyzej regulaminy sg dostepne publicznie na stronach internetowych
uczelni. Przejrzysto$¢ procesu przyznawania stypendiow gwarantuje dodatkowo odpowiednio
liczny udziat w sktadzie komisji stypendialnych przedstawicieli studentéw i doktorantow.

Rozwigzania organizacyjne stosowane w jednostce zapewniajg studentom i doktorantom
wplyw na realizacj¢ procesu dydaktycznego. Rada starostow grup studenckich spotyka si¢ z
dziekanem na okresowych spotkaniach roboczych, na ktéorych omawia si¢ istotne dla obu
stron zagadnienia dotyczace organizacji studiow i ksztalcenia, na ktérych formulowane sa
konkretne wnioski, publikowane nastepnie w formie raportu. Niezaleznie od tych spotkan,
organizowane s3 okresowe narady posesyjne, z udzialem przedstawicieli studentéw, wiadz
wydziatu 1 kadry, po$wigecone ocenie programdéw i organizacji studidw, pracy dziekanatu,
opiekunow lat i kierunkdw oraz administracji. Jedno posiedzenie rady wydziatlu w danym
roku akademickim poswiecone jest wylacznie zagadnieniom jakoS$ci ksztatcenia.

Rektor uczelni powotuje pelnomocnika ds. studentéw niepelnosprawnych, ktéremu podlegaja
wszystkie sprawy organizacyjne zwigzane ze wspieraniem studentdw niepelnosprawnych,
ktérych na wydziale jest do$¢ liczna grupa (ponad 50 osob). Uczelnia posiada pracowni¢ do
przygotowywania materiatow edukacyjnych dla os6b niedowidzacych i1 niewidomych, a
podczas wizytacji laboratoriow 1 biblioteki zesp6t oceniajacy mial okazje¢ obejrze¢
wydzielone stanowiska komputerowe, przystosowane do uzytkowania przez osoby
niedowidzace i niewidome. Cho¢ w wigkszosci ciagi komunikacyjne (windy, Korytarze,
wejscia do laboratoriow) w budynkach odwiedzanych przez zespoét byly przystosowane do
przemieszczania si¢ 0sob o ograniczonej sprawno$ci ruchowej, w kilku miejscach to
kryterium nie byto spetnione.

Regulamin studiow obowigzujacy na uczelni przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji
programu ksztatcenia 1 planu studiow stosownie do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,
oraz zasad zaliczania — decyzja podejmowana jest osobiscie przez dziekana na wniosek
studenta. Studenci moga nieodptatnie korzysta¢ z funkcjonujacych na uczelni poradni:
prawnej i psychologicznej.

W opinii przedstawicielki Parlamentu Studentow:

OPIEKA NAUKOWA

System opieki naukowej skierowanej do $rodowiska studenckiego funkcjonuje poprawnie.
Istotna jest mozliwo$¢ realizowania przez studentéw badan i projektéw naukowych, zgodnych
z ich zainteresowaniami oraz wybranym kierunkiem ksztatcenia. W ramach opieki naukowe;j
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studenci wizytowanej jednostki maja mozliwo$¢ uczestnictwa w 25 Studenckich Kotach
Naukowych (wykaz két naukowych dla Wydziatu Elektroniki).

Pozytywnie nalezy oceni¢ wspolprace studentow i doktorantéw w aspekcie badan
naukowych. Wedlug opinii studentow wskazana wspotpraca korzystnie wptywa na ich rozwoj
naukowy.

Srodowisko studenckie ma mozliwo$¢ udzialu w warsztatach i konferencjach naukowych w
kraju 1 zagranica. Uczelnia catkowicie lub cze$ciowo dofinansowuje udziat studentéw w
zjazdach naukowych, co spotecznos¢ studencka ocenia pozytywnie.

Na Wydziale Elektroniku funkcjonuje Regionalna Akademia Cisco, dzigki ktorej studenci
pozyskuja dodatkowa wiedze z zakresu funkcjonowania sieci i systemé6w komputerowych, co
przektada si¢ na mozliwo$¢ zdobycia certyfikatow Cisco. Studenci pozytywnie wypowiadali
si¢ na temat mozliwo$ci rozwoju wskazanych umiejetnosci.

Wazny jest fakt sposobnosci realizacji projektéw naukowych przez spotecznos$¢ studencka w
laboratoriach firm 1 przedsigbiorstw wspotpracujacych z wizytowanym Wydziatem.
Wskazane badania sg prowadzone glownie przez Studenckie Kota Naukowe.

System opieki naukowej znaczaco spelnia swoja rolg. Istotna jest mozliwo$¢ rozwoju
zainteresowan naukowych studentéw zgodnych z ich kierunkiem ksztatcenia.

OPIEKA DYDAKTYCZNA

Wydziat Elektroniki zapewnia $rodowisku studenckiemu odpowiedni system opieki
dydaktycznej. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu studenci sg informowani na
temat zakresu materialu omawianego na zajeciach, charakterystyki przedmiotu,
obowigzujacej literatury oraz sposobu zaliczenia przedmiotu.

Zastrzezenie budzi jednak fakt braku przedstawiciela studentow w Wydziatowej Komisji ds.
Dydaktyki. Samorzad Studentow wskazal, iz studenci sa zapraszani na posiedzenie wyzej
wymienionej Komisji sporadycznie. Przedstawiciele studentow podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA wskazali, iz sg zainteresowani aktywnym i systematycznym udziatem w
pracach Komisji.

Studenci maja wilasciwy dostep do plandéw 1 programow studiow. Wskazane dokumenty
znajdujg si¢ na stronie Internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie.

Pozytywnie nalezy oceni¢ sposobnos$¢ konsultacji studentow z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi. Konsultacje majg charakter powszechny, a ich terminy sg dostosowane do
potrzeb $rodowiska studenckiego. Wazna jest roéwniez mozliwos¢ konsultacji poza
wyznaczonym czasem oraz sposobnos$¢ kontaktu z wyktadowcami dzigki wykorzystaniu
poczty elektronicznej.

Studenci pozytywnie ocenili infrastrukture dydaktyczng Wydziatu. Spoteczno$¢ studencka ma
do dyspozycji sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe 1 laboratoryjne wyposazone w
nowoczesny sprzet multimedialny oraz elektroniczno-techniczny. Istotne jest, iz srodowisko
studenckie ma mozliwo$¢ korzystania z nowoczesnych technik nauczania jak e-learning,
ktéry wspomaga proces ksztalcenia studentow. Ogolnouczelniana platforma ,.ePortal” jest
powszechnie dostepnym narzedziem dydaktycznym dostepnym dla studentéw i nauczycieli
akademickich. Spoteczno$¢ studencka Wydzialu ma mozliwo$¢ korzystania m.in. z
elektronicznych sprawdzianéw z Algebry i Fizyki, nauki przedmiotow humanistycznych, czy
jezykdéw obcych. Dodatkowo na Wydziale Elektroniki zostal powotany Pelnomocnik
Dziekana ds. e-learningu, w celu poszerzenia oferty kurséw elektronicznych dla studentow
wizytowanej Jednostki. Srodowisko studenckie pozytywnie ocenito mozliwoéé korzystania z
nowoczesnych metod nauczania.

Wydzial Elektroniki umozliwia $rodowisku studenckiemu indywidualizacje¢ procesu
ksztatcenia. Studenci maja mozliwos¢ wyboru poszczegdlnych przedmiotow dydaktycznych,
wyktadowcow, terminéw zaje¢ oraz specjalnosci, a dla wybitnie uzdolnionych studentow
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istnieje mozliwo$¢ ksztalcenia w ramach Indywidualnego Toku Studiéw (ITS). Kandydat
starajgcy si¢ o indywidualny program nauczania powinien zaliczy¢ zajgcia dydaktyczne
przewidziane dla pierwszego roku, uzyska¢ minimalng §rednig - 4.5 oraz przedstawi¢ projekt
indywidualnego programu nauczania uzgodniony z opiekunem naukowym. Wskazane
postgpowania rekrutacyjne sg wlasciwie sformutowane z punktu widzenia oceny studenckiej.
Studenci wizytowane] Jednostki podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
negatywnie ocenili funkcjonowanie Indywidualnego Toku Studiow. Wedtug ich opinii ITS
nie jest uwzgledniany przy obronie pracy dyplomowej (student musi samodzielnie nadrabia¢
roéznice programowe, jesli zdecyduje si¢ na wybor przedmiotéw z innego kierunku), jak
rowniez brakuje kompleksowych i1 powszechnie dostepnych informacji dotyczacej zasad
funkcjonowania indywidualizacji procesu ksztalcenia.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA negatywnie ocenili zajecia
dydaktyczne prowadzone na studiach Il stopnia. Wedlug ich opinii tresci programowe
realizowane na studiach II stopnia w duzej mierze pokrywajg si¢ z zajeciami dydaktycznymi
prowadzonymi na I stopniu ksztalcenia.

Politechnika ~ Wroctawska  umozliwia  rozwoj dydaktyczno-naukowych  0s6b
niepetnosprawnych. Obecnie w Uczelni studiuje 443 studentow z niepetnosprawnos$ciami. W
Politechnice Wroctawskiej funkcjonuje od 2005 roku Pelnomocnik Rektora ds. Studentow
Niepetlosprawnych, ktory udziela wsparcia i pomocy osobom niepetnosprawnym.

Uczelnia umozliwia rozw¢j naukowy studentéw niepelnosprawnych oraz wspomaga ich w
osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci majg mozliwos$¢ indywidualizacji zajec,
zmiany formy egzaminu i zaliczenia oraz zmiany warunkow uczestnictwa w zajeciach.
Dodatkowo w ramach wypozyczalni studenci niepelnosprawni majg mozliwos$¢ skorzystania
ze sprzetu elektronicznego, ktoéry pomaga im w realizacji procesu ksztalcenia.

Istotny jest fakt organizacji kurséw orientacji przestrzennej dla osoéb niedowidzacych.
Dodatkowo od 2010 roku wprowadzono mozliwo$¢ korzystania z asystenta osoby
niepetnosprawnej (jest to najczesciej wolontariusz-student lub pracownik dydaktyczny), ktory
wspomaga studentdw niepetnosprawnych w osigganiu zaktadanych efektow uczenia sie.
Negatywnie nalezy oceni¢ infrastrukture wizytowanego Wydziatu, z uwagi na fakt
nieprzystosowania wszystkich budynkow dla os6b niepelnosprawnych. Istniejg bariery
architektoniczne, ktore uniemozliwiaja poruszanie si¢ osobom z niepelnosprawnos$cia narzadu
ruchu.

Uczelnia i wizytowana Jednostka zapewnia wiasciwy rozwdj naukowy i dydaktyczny
studentéw niepetnosprawnych. Istotne jest, iz osoby niepelnosprawne sa odpowiednio
wspierane w procesie ksztatcenia i1 osiggania efektow uczenia sie.

OPIEKA MATERIALNA

Jednostka posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej dla $rodowiska
studenckiego. Istotnym problemem sg jednak op6znienia w wyptacaniu $wiadczeh pomocy
materialnej siggajgce nawet kilku miesiecy. Cztonkowie Komisji stypendialnych wskazali, iz
okreslone sytuacje s3 spowodowane nieterminowym uzupelnianiem ocen przez
wyktadowcow, jak roéwniez czestymi bledami systemu elektronicznego. Studenci negatywnie
ocenili wskazane sytuacje.

Studenci wizytowanego Wydzialu mogg ubiega¢ si¢ o stypendium socjalne, stypendium
specjalne dla oséb niepetnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentéw oraz
zapomoge. Rozdziat s$rodkow finansowych na $§wiadczenia pomocy materialnej jest
dokonywany w porozumieniu z Samorzadem Studentéw, co jest zgodne z art. 174 ust. 2
Ustawy.

Uczelnia w my$l art. 173. ust 2 Ustawy zapewnia pomoc materialng dla studentow
niepetnosprawnych. O wysoko$ci $wiadczenia decyduje stopien niepetnosprawnosci.
Wysoko$¢ stypendium specjalnego dla studentow o znacznym i umiarkowanym stopniu

37



niepetnosprawnosci wynosi kolejno 500zt i 250z, natomiast stypendium specjalne dla
studentow o lekkim stopniu niepelnosprawnosci wynosi 100zt. Wskazane wysokosci
swiadczen nie sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Samorzad Studentéw posiada swoich przedstawicieli w Komisji Stypendialnej oraz
Odwotawczej Komisji Stypendialnej, zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy.

Decyzje w sprawie skladanych wnioskéw do Komisji sa wydawane w formie pisemne;,
przystuguje od nich odwotanie zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy.

Negatywnie nalezy oceni¢ przeptyw informacji dotyczacy opieki materialnej miedzy
Dziekanatem wizytowanego Wydzialu, Komisjami Stypendialnymi i $rodowiskiem
studenckim. Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA wskazali, iz system
informacyjny dotyczacy opieki materialnej nie funkcjonuje w odpowiedni sposob. Studenci
wskazali, ze czesto poprzez stron¢ internetowa przekazywane sg im nieaktualne dane.
Dodatkowo studenci wyrazili opini¢, ze zdarzaja si¢ sytuacje, gdy informacje przedstawiane
na stronie Internetowej Uczelni oraz przez pracownikow administracyjnych sg czesto
rozbiezne.

Opieka materialna studentow Wydzialu Elektroniki funkcjonuje w oparciu o system, ktory
zapewnia odpowiednie warunki socjalno-bytowe studentom. Problemem sg jednak op6znienia
w wydawaniu $wiadczen pomocy materialnej oraz nieodpowiednio funkcjonujacy system
informacyjny. Zastrzezenia budzi roéwniez brak procedur umozliwiajacych $rodowisku
studenckiemu ocen¢ i1 weryfikacje obszarow dotyczacych opieki materialnej. Wskazane
byloby uzupelnienie systemu o procedury i postepowanie umozliwiajgce ocen¢ oraz
weryfikacje prawidtowosci funkcjonowania wymienionych aspektow.”

Przedstawiciel doktorantéw sformulowal nastepujaca opinie:

»Zasady przyznawania $wiadczen materialnych na Wydziale reguluje Regulamin pomocy
materialnej dla doktorantow. Obejmuje on wszystkie $wiadczenia pomocy materialnej
przewidziane w art. 191.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i zostat zatwierdzony przez
odpowiedni organ Samorzadu Doktorantow. Uczelnia posiada przyjety regulaminu
zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowe] na dofinansowanie zadan
projakosciowych, o ktorych mowa w art. 200a.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z
dnia 27 lipca 2005 r. oraz w § 22 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie studiow doktoranckich i stypendiéw doktoranckich. Doktoranci Wydziatu Elektroniki
PWr uczestnicza, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w podziale funduszy ze srodkow na
dzialalnos$¢ statutowa skierowang dla mlodych naukowcoéw. Wydziat i Uczelnia posiadaja
mechanizmy stypendialne z funduszy wtasnych wspierajace najzdolniejszych doktorantow. Z
przeprowadzonej z doktorantami rozmowy wynika, ze bardzo wysoko oceniaja oferowany
system wsparcia naukowego oraz dostgp do swoich opiekunow/promotorow. W przypadku
ustug bibliotecznych Doktoranci moga korzysta¢ z ustug biblioteki w takim samym zakresie
jak pracownicy. Na uwage zastuguja dzialania Uczelni majace na celu stworzenie mediateki,
w ktorej docelowo dostgpne beda wszystkie realizowane przedmioty. Dobra praktyka
Jednostki/Uczelni jest umieszczanie na stronie samorzadu doktorantdw internetowej listy
potencjalnych opiekunéw prac doktorskich. Proces rekrutacyjny na studia doktoranckie
obejmuje miedzy innymi rozmowe¢ kwalifikacyjna, w ktorej konteks$cie zaleca sig¢, aby
regulamin rekrutacji precyzyjniej okreslat zakres materiatu przedmiotowej rozmowy.”

2) W jednostce nie funkcjonuje wydzielony opisany system stuzgcy zapobieganiu i
rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych, a podejmowane dzialania maja charakter
incydentalny. Wynika to z niewielkiej skali tego typu zjawisk — o czym zapewniali
pracownicy dziekanatu na spotkaniu zespotu oceniajacego z kadra administracyjna.
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Rozpatrywanie skarg i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych odbywa si¢ poprzez
bezposredni kontakt wiladz Wydziatu z przedstawicielami studentow. W sprawach
mniejszej wagi pomoca shuzag Prodziekani. W przypadku probleméw natury
powazniejszej s3 organizowane spotkania kadry kierowniczej Wydzialu z
przedstawicielami studentow (Samorzad Studencki), na ktorych problemy studentow
sg dyskutowane, a wnioski realizowane w praktyce. W przypadku sytuacji
konfliktowych na poziomie studiéw doktoranckich, przy ich rozwigzywaniu
priorytetem jest kontynuacja badan naukowych przez doktoranta oraz napisanie i
obrona rozprawy doktorskiej. Skargi zglaszane sa kierownikowi studiow
doktoranckich, a zastrzezenia dotyczace ocen, zaliczenia semestru, zaliczenia roku
rozpatruje dziekan wydzialu. Z raportu samooceny jednostki wynika, ze jeszcze nie
wptynely zadne skargi ze strony doktorantow, co §wiadczy o tym, ze doktoranci nie
majg zastrzezen do opieki naukowej i dydaktycznej ze strony jednostki.

W opinii przedstawicielki Parlamentu Studentow:

»Wizytowana Jednostka nie posiada kompleksowego systemu dotyczacego skarg
i rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Wskazane postepowania nie sg objete zadng
procedura, a rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych opiera si¢ o nieformalne dziatania.
Wskazane sytuacje rozpatrywane sg przez prodziekanéow (indywidualne rozmowy ze
studentem) lub w sprawach kontrowersyjnych na spotkaniach Wiladz Dziekanskich z
Samorzadem Studentéw. Srodowisko studenckie nie potrafito wypowiedzie¢ si¢ na temat
skuteczno$ci przyjetych rozwigzan.

Uchwalg nr 59/4/2012-2016 oraz nr 60/4/2012-2016 Senatu Politechniki Wroctawskiej
powolano kolejno sktad Komisji dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji dyscyplinarnej
ds. studentow. W sktad obu Komisji wchodzg przedstawiciele studentow, lecz ich liczba nie
jest proporcjonalna do liczby nauczycieli akademickich, co jest niezgodne art. 213 ust. 5
Ustawy. Zaleca si¢ uzupehienie sktadéow Komisji o dwoch brakujacych przedstawicieli
studentow.”

Przedstawiciel doktorantow sformulowal nast¢pujaca opinie¢:

» W Swietle podejmowanych dziatan zapobiegawczych i rozwigzania sytuacji konfliktowych
Wydziat nie opracowal formalnych narzedzi i procedur. Na dzien przeprowadzonej wizytacji
proces ten opiera si¢ na zaufaniu doktorantow do Kierownika Studiow Doktoranckich.
Proponuje si¢ wypracowanie formalnej drogi sktadania i1 rozpatrywania skarg doktorantow.”

3) Doktoranci maja mozliwos¢ wptywu na funkcjonowanie studiow. Ich przedstawiciel
wchodzi w sktad komisji wydzialowej ds. studiow doktoranckich. Przedstawiciele
doktorantow sa ponadto czlonkami réznych komisji stypendialnych na wydziale i
uczelni. Na szczeblu uczelnianym dziata Rada Doktorantow.

W opinii przedstawicielki Parlamentu Studentow:

»Samorzad Studentow Wydziatu Elektroniki prowadzi dziatalno$¢ w zakresie spraw
studenckich, wiaczajac w to organizacje przedsiewzig¢ kulturalnych. Wydziat Elektroniki
zapewnia $rodki materialne niezb¢dne do funkcjonowania Samorzadu Studentéw, zgodnie z
art. 202 ust. 8 Ustawy. Wskazane $rodki nie majg charakteru stalego budzetu, lecz sa
przyznawane zgodnie z zapotrzebowaniem, po uprzednim wniosku pisemnym Samorzadu
Studentow do Witadz Wydziatu. Studenci pozytywnie ocenili wskazang forme¢ wsparcia
materialnego.
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Wizytowana Jednostki nie zapewnia odpowiedniego zaplecza lokalowego dla wydzialowego
Samorzadu Studentéw. Przedstawiciele studentdow moga korzystaé przez cztery godziny
dziennie jedynie ze stanowiska w Dziekanacie Wydziatu. Studenci zabiegaja o przekazanie
pomieszczenia, ktore mogtoby petni¢ rolg biura Samorzadu Studentow.

Zarzad Parlamentu Studentéw Politechniki Wroctawskiej opiniuje Regulamin Studidéw,
zgodnie z art. 161 ust.2 Ustawy. Opinia sporzadzana jest w formie pisemne;.

Wydziat Elektroniki nie speilnia wymagan ustawy z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego
minimalnego udziatu przedstawicieli studentow w Radzie Wydzialu. W chwili obecnej
srodowisko studenckie reprezentowane jest przez dwunastu studentéw i jednego doktoranta
(sktad Rady Wydzialu na kadencje 2012-2016), co stanowi 17,56% wszystkich cztonkow.
Zaleca si¢ powotanie przedstawicieli studentow do Rady Wydziatu, aby uzyskaé¢ ustawowe
minimum. Samorzad Studencki nie potrafit poda¢ przyczyny zaistniatej sytuacji.

Uczelnia respektuje i spelnia wymagania ustawy z art. 61 ust. 3 co do odpowiedniego
minimalnego udziatu przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni. W chwili obecnej, jak
wynika z listy obecnosci, sSrodowisko studenckie stanowi 21,66% wszystkich czlonkow.
Pozytywnie nalezy oceni¢, iz przedstawiciele studentow maja mozliwos¢ aktywnego
uczestnictwa w pracach organdow kolegialnych. Istotna jest mozliwo$¢ zabierania gtosu przez
studentow w sprawach dotyczacych procesu dydaktycznego i struktury organizacyjnej
Wydziatu i Uczelni.

Przedstawiciele  studentow  opiniuja  programy  ksztalcenia, co jest zgodne
z art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy. Opinia jest przekazywana w formie ustnej na posiedzeniach
Rady Wydziatu, dodatkowo pozytywna opinia jest wyrazana podpisem przedstawiciela
Samorzadu Studentdéw na planach 1 programach ksztalcenia. Rozwazenia wymaga propozycja
sporzadzania opinii w formie pisemne;.

Przedstawiciele studentow pozytywnie ocenili kontakt z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu.
Istotna jest mozliwos¢ partnerskiej rozmowy oraz zyczliwe nastawienie Wtadz Dziekanskich
do spraw studenckich.

Samorzad Studentéw wizytowanego Wydzialu nie prowadzi szkolen dla studentow
rozpoczynajacych ksztalcenie z zakresu ich praw i obowigzkéw. Przedstawiciele studentéw
wskazali, iz nie byli $wiadomi konieczno$ci prowadzenia odrebnych szkolen. Do tej pory
Samorzad Studentow organizowat akcje plakatowe ,,Poskrom paragraf”, ktére przedstawialy
najwazniejsze informacje dotyczace Regulaminu studidow oraz wystgpienia podczas
Inauguracji roku akademickiego przedstawiajac najwazniejsze informacje dotyczace
charakterystyki Uczelni 1 Wydziatu. Przedstawiciele studentow wskazali, 1z uzupetnig
program wystapien o elementy dotyczace praw i obowigzkow studentow.”

Przedstawiciel doktorantow sformulowal nast¢pujaca opinie:

,Przedstawiciele doktorantow formalnie maja zapewnione uczestnictwo w organach
przewidzianych przepisami prawa. W przypadku komisji 1 zespotow dziatajacych na
podstawie wewnetrznych przepisow Wydzialu, doktoranci sg pelnoprawnymi czionkami
jedynie Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Przepisy wewngtrzne
nie przewidujg ich obecnosci w Wydziatowej Komisji Hospitacyjnej, Komisji rekrutacyjnej
na studia doktoranckie oraz Komisji Programowej ds. Studiow Doktoranckich. Sktad tych
komisji w najblizszej czasie powinien zosta¢ uzupetniony o doktoranta, da to doktorantom
jako interesariuszom wewnetrznym dodatkowe narzedzie pozwalajace oddziatywan na
oferowany im proces ksztalcenia. Doktoranci podkreslili dobry przepltyw informacji
pomiedzy ich przedstawicielami w organach kolegialnych a spolecznoscig doktorantow. W
kontekscie rozwoju szeroko rozumianej kultury warto podkresli¢ dziatania Wtadz Uczelni
majace na celu stworzenia Centrum Kultury Studenckiej.”
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Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego * w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej funkcjonuje w Wydziale w
zdecydowanej wigkszosci aspektéw prawidlowo, zapewniajac studentom dobre warunki do
studiowania i pracy tworczej. W stopniu ograniczonym uwzglednienia potrzeby o0sob
niepetnosprawnych. Studenci i doktoranci maja zagwarantowany udzial w weryfikacji
prawidtowosci dziatania tego systemu, a zasady ich udziatu sg precyzyjnie zdefiniowane w
obowigzujacych regulaminach.

2) Podejmowane w jednostce dziatania majgce zapobiegaé i rozwigzywac sytuacje
konfliktowe sg wystarczajace. Niewielka skala wystepowania sytuacji konfliktowych moze
potwierdza¢ skuteczno$¢ przyjetych dzialan zapobiegawczych (rada starostow, narady
posesyjne, komisje ze znaczaca reprezentacja studentow) stosowanych w jednostce. Nalezy
jednak stwierdzi¢, ze Wydziat nie posiada formalnych mechanizméw zapobiegajacym i
rozwigzujacym sytuacje konfliktowe. Zastrzezenie budzi brak odpowiedniej liczby
przedstawicieli studentow w Komisji dyscyplinarnej i odwolawczej Komisji dyscyplinarnej
ds. studentow.

3) Wydziat wspiera i stwarza odpowiednie warunki do dziatalnosci Samorzadu Studentow.
Problemem jest jednak brak odpowiedniego minimalnego udziatu przedstawicieli studentéw
w Radzie Wydziatu Elektroniki. Wydzial umozliwia Samorzadowi Doktorantow aktywny
udziat w przewidzianych prawem uczelnianych organach kolegialnych. Uczelnia stwarza
doktorantom warunki do rozwoju i nabywania kompetencji spotecznych, w tym do rozwoju
szeroko rozumianej kultury.

8. Spajnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakosci ksztalcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi
Przepisy prawne normujace proces zapewniania jakosci w Politechnice Wroctawskiej mozna
podzieli¢ na bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci jak i te o charakterze ogdlnouczelnianym regulujace kwestie zwigzane z
odpowiedzialnoscig organow jednoosobowych 1 kolegialnych, procesem ksztalcenia na
studiach I 1 II st., studiach doktoranckich oraz podyplomowych, tworzeniem programow
ksztalcenia, zasadami rekrutacji, okreslaniem efektéw ksztalcenia, zasadami dyplomowania,
tokiem studiow, oceng nauczycieli akademickich, wsparciem studentow, zasadami i trybem
przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego itp.
Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Wroctawskiej zostat
wprowadzony zarzadzeniem wewnetrznym Rektora nr 88/2012 z dnia 10 pazdziernika 2012r.,
ktore jednocze$nie uchylito poprzednio obowigzujace przepisy z 2003 r. W cytowanym
zarzadzeniu szczegotowo zostaty zarysowane zadania systemu, ktore zgodnie z §2 obejmuja:
1) ksztattowanie postaw projakosciowych w srodowisku akademickim uczelni oraz
budowanie kultury jakosci ksztatcenia przez inspirowanie i organizowanie dziatan na
rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz monitorowanie tych dziatan
w Politechnice Wroctawskiej,
2) state monitorowanie jakosci ksztatcenia w Uczelni,
3) tworzenie procedur okresowego i systematycznego oceniania,
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4) zapewnienie statego publicznego dostepu do  obowiqzujgcych  programow
ksztatcenia/programow nauczania wszystkich poziomow i form studiow prowadzonych
w uczelni.
Ponadto w zarzadzaniu zostala zarysowana struktura odpowiedzialnosci za oceng i
zapewnianie jako$ci ksztalcenia oraz wytyczne dla wydziatlowych systemow zapewniania
jakosci ksztalcenia.  Struktura odpowiedzialnos$ci za zapewniania jakos$ci zostata przyjeta
zarbwno na poziomie uczelni jak 1 wydzialu. Na podstawie zarzadzenia wewnetrznego
Rektora nr 90/2012 z dnia 24 pazdziernika 2012 r. powotana zostala Rada ds. Jakosci
Ksztalcenia, ktorg tworza Komisja ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia oraz Komisja ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia. Pracami Rady kieruje Pelnomocnik Rektora Uczelni ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, jako jej przewodniczacy. Do zadan Rady, okreslonych w §4
zarzadzenia, nalezy przede wszystkim:
1) opracowanie strategii i zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uczelni,
2) okreslanie procedur w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia,
3) inicjowanie i monitorowanie dzialan zmierzajgcych do doskonalenia jakosci
ksztalcenia,
4) merytoryczne  wspieranie, monitorowanie funkcjonowania oraz udzielanie
rekomendacji wydziatowym systemom zapewniania jakosci ksztalcenia,
5) opracowywanie formularzy dokumentujgcych
Przyjeto, iz uczelniany system funkcjonujacy w Politechnice Wroctawskiej opiera si¢ na
systemach wydzialowych i musi by¢ z nimi $cisle powigzany. Zgodnie z §9 zarzadzenia
Rektora nr 88/2012 z uczelnianym systemem zapewniania jakos$ci ksztalcenia integralnie
zwigzane s3 wydziatlowe systemy, ktore dziatajg na rzecz zapewniania i doskonalenia jakoS$ci
na wydziale. Zasady ich funkcjonowania reguluja postanowienia rad wydzialow. Dziekan
sprawuje nadzor na systemem wydzialowym natomiast rady wydzialdéw moga podejmowaé
uchwatly w sprawach zapewniania jakosci ksztalcenia na wydziale.

Cele sformulowane w odniesieniu do jakosci ksztalcenia zostaly w sposdb wyrazny
wyodrebnione w Strategii Rozwoju Politechniki Wroctawskiej wprowadzonej zarzadzeniem
wewngtrznym nr 26/2013 z dnia 28 marca 2013 r. wyrazonej przez Plan Rozwoju Politechniki
Wroctawskiej uchwalony przez Senat Politechniki Wroctawskiej uchwata nr 587/40/2008-
2012 z dnia 17 listopada 2011r. oraz przez Strategi¢ Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
przyjeta uchwalg Senatu PWr nr 127/7/2012-2016 w dniu 21 marca 2013 r. Wydzial
Elektroniki wpisuje si¢ we wszystkie dziatania zwigzane z zapewnieniem jakos$ci, okreslone
w stosownych uchwatach Senatu oraz w misji 1 strategii Uczelni. Wyrazem tego bylo
przyjecie przez Rade Wydziatu strategii rozwoju Wydzialu Elektroniki (Uchwala nr
64/4/10/2013 z dnia 10 kwietnia 2013 r.) w ktorej okreslone zostaly szczegdtowe priorytety w
odniesieniu do systemu zapewniania jakosci ksztalcenia oraz wysokiego poziomu ksztalcenia
na Wydziale. Strategia Rozwoju Wydziatlu Elektroniki odwoluje si¢ do Planu Rozwoju
Wydziatu uchwalonego na posiedzeniu Rady Wydziatu Elektroniki w dniu 22 lutego 2012 r.

Uchwatg z dnia 20 lutego 2013 r. zostat zatwierdzony i wprowadzony wydziatlowy system
zapewniania jakosci ksztalcenia. Dziekan Wydzialu, w ramach posiadanych uprawnien
wynikajacych ze Statutu Uczelni, bezposrednio kieruje dziatalnoscig jednostki (w tym
koordynuje proces ksztalcenia), a jego dzialania zmierzajace do zapewniania jakosSci
ksztalcenia wspierane sg przez Rade Wydziatu oraz komisje programowe. W trakcie wizytacji
zapoznano si¢ z dokumentacjg bedaca przedmiotem obrad Rady Wydziatu badajac tematyke
posiedzen poswigcong zagadnieniom jakosci. Z analizy dokumentacji Rady Wydzialu wynika,
1z problematyka jakos$ci ksztatcenia jest przedmiotem obrad, a mianowicie podczas posiedzen
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przedstawiane byly zagadnienia zwigzane z wynikami rekrutacji, polityka kadrowa, zmianami
w planach 1 programach studiow, strategig rozwoju wydziatu.

Zgodnie z §9 zarzadzenia Dziekan powolal na okres kadencji Wydzialowg Komisje ds.
Oceny i Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. W sklad zespotu wchodzi 14 oséb, w tym. m.in.
prodziekan, przewodniczacy komisji programowych wszystkich kierunkéow, kierownik
studiow doktoranckich, przedstawiciel studentow oraz doktorantow. Zadania dla
Wydziatowej Komisji zostaly zakre§lone w zarzadzeniu wewngtrznym Rektora jak réwniez w
uchwale Rady Wydziatu. Zakres dziatania Komisji obejmuje monitorowanie jakos$ci procesu
ksztatcenia, ocen¢ procesu ksztalcenia, ocen¢ jakosci i warunkéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych, opracowywanie i przekazywanie dziekanowi okresowych sprawozdan z prac
Komisji oraz inne dziatania dotyczace ksztattowania kultury jako$ci ksztalcenia na wydziale.
Dla biezacych potrzeb zwigzanych z kompleksowym wdrazaniem wydzialowego systemu na
rok akademicki 2012/2013 oraz czgsciowo 2013/2014 zostal sporzadzony harmonogram prac
Wydzialowej Komisji. Komisja aktywnie przystgpita do dzialalnosci, czego efektem sa
kolejno opracowywane procedury. Zdaniem Komisji ,,przestrzeganie opracowanych procedur
i zasad ksztalcenia ma na celu zapewnienie powtarzalnych i jednolitych warunkow
umozliwiajgcych uzyskanie wlasciwego wyksztatcenia”. Z posiedzen Komisji sporzadzane sg
szczegotowe protokoly spotkan, ktore zostaty przedstawione do wgladu podczas wizytacji.
Zdaniem Wtadz Wydziatu wyrazem budowania kultury jako$ci na Wydziale Elektroniki byto
roéwniez usystematyzowanie 1 sformalizowanie kontaktoéw z przedstawicielami otoczenia
zewnetrznego. Na podstawie uchwaty Rady Wydzialu nr 149/9/1/2012 z dnia 26 wrze$nia
2012 r. powolany zostal Konwent Honorowy Wydzialu Elektroniki (zgodnie z zapisami
statutu Politechniki Wroctawskiej z dnia 6 grudnia 2012 r.: Dziat I §16, Dzial II §15 Dziat XI
§122). Regulamin Konwentu, okreslajacy jego kompetencje oraz tryb dziatania, zatwierdzony
zostal na posiedzeniu RW w dniu 13 czerwca 2012 r. uchwata nr 92/6/50/2012. Do Konwentu
zostali zaproszeni interesariusze zewnetrzni wchodzacy w sklad zarzadu organizacji
dzialajacych w regionie.

Dokonujgc analizy dokumentacji systemowej zidentyfikowano niespojnos¢ pomiedzy
kompetencjami przypisanymi Wydzialowej Komisji w zarzadzeniu wewnetrznym
Rektora nr 88/2012 z dnia 10 pazdziernika 2012 r., a tymi przyjetymi w wydzialowym
systemie. Stwierdzono, iz zakres odpowiedzialnosci Komisji zostal zawezony w stosunku
do wytycznych ogolnouczelnianych i obejmuje jedynie dzialanie w zakresie
wyszczegolnionych procedur. Ponadto, wdrazanie wydzialowego systemu zapewniania
jakosci jest w fazie poczatkowej i nie zostaly opracowane wszystkie procedury o ktorych
mowa w uchwale Rady Wydziatu.

Nalezy rowniez podkresli¢, iz w trakcie wizytacji uzyskano informacje o przebiegajacych
roéwnolegle pracach zwigzanych z wdrazaniem na Politechnice Wroctawskiej zarzadzania
procesowego, zmierzajacy do agregacji dzialan w oparciu o okre$long standaryzacj¢. Dla
potrzeb takiego podej$cia okreSlony zostat nowy schemat organizacyjny w Uczelni i na
Wydziale a takze wyznaczona zostala mapa proceséw. Peilne wdrozenie zarzadzania
procesowego w Politechnice Wroctawskiej w przysziosci bedzie warunkowato rowniez
dziatanie wydzialowych systemow zapewniania jakosci.

Dokonujgac oceny nalezy stwierdzi¢, iz istnieja uregulowania prawne o charakterze
ogolnouczelnianym umozliwiajace funkcjonowanie wydzialowego systemu jak i jego
rozwaj, a takze w przyszlosci doskonalenie. Z uwagi na wczesny etap wdrazania systemu
(marzec 2013r.) na Wydziale nie zostaly jeszcze opracowane wszystkie wyszczegolnione
w systemie procedury wewnetrzne.
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Monitorowanie jakosci ksztalcenia realizowanego na Wydziale obecnie dokonywane jest
przede wszystkim poprzez studencka ocen¢ przedmiotow, hospitacje zaje¢, okresowa oceng
nauczycieli akademickich. W trakcie wizytacji przedstawiona zostala do wgladu
dokumentacja bedaca wynikiem ww. dziatan realizowanych w obszarze zapewniania jakos$ci
w ostatnim roku akademickim.

W toku oceny nie zostaty jednak przedstawione wyniki monitorowania losow zawodowych
absolwentow oraz badania opinii pracodawcow dokonywane przez Wydziat.
Dokumentowaniem procesu $ledzenia karier absolwentow Politechniki Wroctawskiej zajmuje
si¢ Biuro Karier. Spos6b badania zawodowych losow absolwentow okre§lono w zarzadzeniu
wewnetrznym nr 39/2012 z dnia 14 maja 2012 r. Politechnika Wroctawska bedzie realizowac
badanie loséw zawodowych swoich absolwentow — w 6 miesi¢cy, 3 lata oraz w 5 lat po
ukonczeniu przez absolwenta studiow.

Dziatania w zakresie gromadzenia i analizy danych podejmowane na Wydziale nie majg
charakteru kompleksowego 1 systematycznego, a takze nie obejmujg wszystkich czynnikow
wplywajacych na jako$§¢ ksztalcenia oraz rodzajow ksztatcenia prowadzonego na Wydziale.
Dokumentacja gromadzona i analizowana nie jest w peini kompletna.

W Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego 2 znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

1. W Uczelni istnieje rama prawna umozliwiajace funkcjonowanie wewngetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia, jego rozwdj, a takze w przysztosci doskonalenie.

2. W strategii rozwoju Wydziatu zostaly przyjete wyrazne cele jakosciowe zwigzane

z systemem zapewniania jako$ci i wysokim poziomem ksztalcenia.

3. Wydziatl Elektroniki opracowal, a takze przyjal uchwala Rady Wydziatu w marcu 2013 r.
Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Z uwagi na wczesny etap wdrazania
systemu nie zostaty jeszcze opracowane wszystkie procedury wewnetrzne, o ktorych mowa

w preambule uchwaty Rady Wydziatu.

4. Zadania dla Wydziatowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, okreslone
w uchwale Senatu, zostaly nadmiernie zawezone w stosunku do tych zarysowanych

w zarzadzeniu wewnetrznym Rektora nr 88/2012.
5. Dzialania w zakresie gromadzenia i analizy danych nie majg charakteru kompleksowego,

a takze nie obejmuja wszystkich czynnikow wplywajacych na jakos¢ ksztatcenia.
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9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco

w
petni

Znaczqco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji®

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca
krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéow
i doktorantéw*

® Jezeliw jednostce prowadzone sg tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,cele i efekty ksztatcenia
na studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,cele i
efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie s3 prowadzone zadne z tych studiéw w rubryce
oceny wpisujemy ,nie dotyczy”.
4 Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.
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przepisy
wewnetrzne
8 normujace proces
zapewnienia
jakosci ksztatcenia

W dokonanej i przedstawionej w raporcie samooceny analizie SWOT niewiele miejsca
poswiecono ocenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, wspomniano
tylko o hospitacjach. W opinii zespotu oceniajagcego system ten na obecnym etapie nie ma
charakteru kompleksowego, wymaga uzupetnien i dalszego doskonalenia, w szczegdlnoSci w
zakresie: kompletnosci zbioru procedur, struktury zarzadzania jako$cig oraz badania
efektywnosci systemu. Przedstawiony przez Wydziat plan dalszych prac pozwala mieé
pewnos¢, ze wymienione wyzej niedoskonato$ci zostang wkroétce usunigte.

Podobnie jak Uczelnia, zespot oceniajacy wysoko ocenia poziom i zakres prowadzonych prac
badawczych, uczestnictwo w tych pracach studentéw i1 doktorantéw oraz oddziatywanie
prowadzonych badan na proces dydaktyczny, w szczegdlnoSci jego unowocze$nianie i
wzbogacanie. ROwniez pozytywnie nalezy oceni¢ zakres i formy wspotpracy naukowej z
krajowym otoczeniem akademickim i gospodarczym oraz wspdtprace migdzynarodowa.
Wydzial wypracowal spdjng koncepcje ksztatcenia obejmujaca studia I, II 1 III stopnia.
Pewien rys w spojnosci pojawia si¢ przy realizacji efektow ksztalcenia na studiach
doktoranckich. Zespot oceniajacy proponuje rozwazenie tej kwestii 1 wprowadzenie
stosownej korekty.

Dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowa jest dos$¢ istotnie skrepowana aktualnymi zasobami
lokalowymi. Hamuje to modernizacje laboratoriéw, ogranicza mozliwosci badawcze np. w
zakresie robotow mobilnych, zmusza do nadmiernego zaggszczania pracowni sprzetem.
Oddanie do wuzytku nowego budynku Wydzialu stworzy warunki przestrzenne do
zainstalowania nowocze$niejszej aparatury i stanie si¢ dodatkowym impulsem do rozwoju
badan i dydaktyki.

W nowych warunkach lokalowych réowniez realizacja pozostatych celow strategicznych
Wydziatu bedzie mogla przebiega¢ skutecznie i efektywnie.

Przewodniczacy

Zespotu Oceniajacego

prof. dr hab. inz., Marian Chudy
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Uczelnia przestata obszerng odpowiedZ na raport zawierajaca wyjasnienia, komentarze i
uwagi. Zawarta jest w niej roéwniez sugestia aby przestany material postuzyt weryfikacji
zawartych w raporcie ocen odnoszacych si¢ do poszczegolnych kryteriow.

Analiza dostarczonego dokumentu oraz zawartosci raportu pozwala na sformutowanie
miedzy innymi nast¢pujacych wnioskow.

1. Wskazane jest dalsze doskonalenie formalnych procedur i upowszechnianie dobrych
praktyk w celu zapewnienia osiggania zatozonych efektow ksztatcenia na studiach III stopnia.

2. Wyjasnienia dotyczace zadan dla Wydzialowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia (korekta tekstu uchwaty) oraz plany i projekty kolejnych procedur wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym gromadzenia i analizy danych pozwalajg na
zmiang oceny kryterium Nr 8 na ,,w petni”.

3. Szeroki zakres 1 wyniki wspolpracy krajowej 1 miedzynarodowej Wydzialu upowazniajg do
zmiany oceny na ,, wyrézniajaco”.

4. Zawarte w raporcie zdanie dotyczace stypendiow dla studentéw z niepelnosprawnosciami:
,,»Wskazane wysoko$ci §wiadczen nie sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.” jest
nieprawdziwe ( btad redakcyjny, kontekst nie wskazywat na takg ocen¢) ) i powinno brzmie¢
»Wskazane wysokos$ci Swiadczen sa zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.”

Tabela nr 3

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrozniajaco | w petni znaczaco czesciowo | niedostatecznie

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

przepisy wewnetrzne
normujace proces X
zapewnienia jakosci
ksztatcenia
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