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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonata oceny instytucjonalnej
w wizytowanej jednostce organizacyjnej Uczelni. Wizytacja zostata przeprowadzona z w zwiazku z
uplynieciem okresu na ktory zostala wydana ocena na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
przy jednoczesnym spetnianiu przez jednostke warunkow wynikajacych z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29
wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkOow oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207,
poz. 1232).

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport Zespotu
Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedlozonego przez Uczelnig raportu samooceny oraz
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z wiadzami
Uczelni oraz Wydziatu, reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami, doktorantami i
studentami ocenianego kierunku.

Wtadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajgcego.

1. Strategia okreslona przez jednostke'

1)

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej nr 53/0/11/2008 z 28 listopada 2008 roku przyjeto
misj¢ uczelni, ktorej podstawe stanowi tradycja akademicka. Sktada si¢ na nig m.in.: dazenie do
prawdy, szacunek dla wiedzy i umiejetnosci, rzetelno§¢ w ich udostgpnianiu i upowszechnianiu,
otwarto$¢ na nowe idee, poszanowanie godno$ci osobistej i praw obywatelskich cztowicka oraz
respektowanie swobdd akademickich. W szczegdlnosci zwraca si¢ uwage na: ksztalcenie
wysokokwalifikowanej kadry inzynierskiej mogacej sprosta¢ wymaganiom gospodarki krajowej i
swiatowej, ksztatcenie kadry naukowej, umozliwiajac jej swiatowa i krajowa wymiane naukowa,
stuzenie gospodarce i calemu spoteczenstwu poprzez rozwigzywanie problemow technicznych i
technologicznych oraz wdrazanie wynikow badan naukowych do praktyki gospodarczej. Jako
podstawowe trzy strategiczne obszary dziatania Politechniki Krakowskiej przyjeto: ksztalcenie, nauke
oraz innowacyjnos¢ i transfer technologii. Wydziat Mechaniczny PK posiada strategi¢ rozwoju
powigzang z misjg Uczelni. Misja Wydziatu zostata zatwierdzona uchwata Nr 7/1093/2013 z dnia 30
stycznia 2013 roku. Uchwatg Nr 27/1097/2013 z dnia 22 maja 2013 roku zatwierdzono réwniez
Polityke Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym PK. W strategii Wydzialu w
obszarze ksztalcenia, jako cel strategiczny przyjeto: rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej
z uwzglednieniem wymogow rynku pracy i réoznych form ksztalcenia ustawicznego oraz zapewnianie
wysokiej jakosci ksztalcenia. Realizacja tych zatozen mozliwa jest dzigki wysokiej jakosci
ksztalcenia, elastycznemu systemowi ksztatcenia 0raz poszerzaniu i uatrakcyjnianiu oferty ksztatcenia
i systematycznemu jej dostosowywaniu do potrzeb rynku pracy.

2)

Przyjeta w Misji Wydzialu koncepcja ksztalcenia pozwala studentom na rozwinigcie

umiejetnosei przydatnych na wspotczesnym rynku pracy oraz sprostanie wyzwaniom wynikajacym z
rozwoju cywilizacyjnego.Koncepcja ksztatcenia na studiach I, I i III stopnia w systemie stacjonarnym
1 niestacjonarnym, studiach podyplomowych, a takze na organizowanych kursach i szkoleniach
obejmuje ksztatcenie niezbgdnych dla wspolczesnego spoleczenstwa ludzi swiattych, o szerokich
horyzontach, glgbokiej wiedzy i ugruntowanych zasadach etycznych, a z drugiej strony specjalistow
zdolnych do sprostania wymogom rozwoju szeroko pojetej techniki. Problematyka wszystkich
rodzajow studiow, w tym studiow podyplomowych, jest zgodna z potrzebami regionu i spdjna z misja
uczelni i jednostki.
Kadra Wydziatu przyktada duza wage do rozwijania u studentéw umiejetnosci samoksztalcenia oraz
angazowania ich w realizacj¢ projektow badawczych wykonywanych na Wydziale. Jako wazny
element zapwenienia wysokiej jaosci ksztalcenia postrzegana jest spojno$¢ prowadzonych w jednostce
badan naukowych z dziatalno$cig dydaktyczna.

3)

Na podstawie rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i jednostki nie ma watpliwosci, ze
identyfikuja one swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym. Jednostka ma $wiadomos$¢ znaczenia
jakosci ksztatcenia i prowadzonych badan naukowych w pozycji na rynku edukacyjnym. O wysokiej
pozycji jednostki na rynku edukacyjnym $wiadczy fakt, ze nie ma ona trudnosci z naborem
kandydatéw na studia, a absolwenci studiow wszystkich typéw sg dobrze przygotowani do pracy i nie
maja trudnosci z jej znalezieniem.

4)

Jak juz wspomniano Politechnika Krakowska w swojej misji zaktada ksztatcenie
wysokokwalifikowanej kadry inzynierskiej mogacej sprosta¢ wyzwaniom gospodarki krajowej i
swiatowe] stuzac gospodarce poprzez rozwiazywanie problemoéw technicznych oraz wdrazanie
wynikow badan naukowych do praktyki gospodarczej. Strategia PK przewiduje kierowanie
konkurencyjnej oferty badawczo-rozwojowej, projektowej i wdrozeniowej dla gospodarki przyjmujac
»innowacyjnosc¢ i transfer technologii” jako jeden z trzech podstawowych strategicznych obszarow
dziatania poszerzajgc i systematyczne dostosowujgc oferty ksztalcenia do rynku pracy poprzez
tworzenie nowych specjalnosci i kierunkoéw studiow.



Strategia WM zaklada takze wykorzystanie kontaktow z interesariuszami zewngtrznymi
(pracodawcami oraz partnerami umow dotyczacych prac badawczych) do lepszego dostosowania
oferty dydaktycznej do wspdiczesnych wymogoéw rynku pracy, tworzenie nowych specjalnosci i
kierunkoéw studiow stosownie do zmian na rynku pracy, rozwdj studiow podyplomowych oraz innych
form ksztalcenia ustawicznego prowadzac dziatalno$¢ informacyjna w zakresie potrzeb oraz
mozliwosci finansowania prac badawczych 1 wdrozeniowych wspierajacych komercjalizacje wynikow
badan naukowych, w tym uzyskiwania patentoéw, wzorow uzytkowych i innych rodzajow dziatalnosci
objetych prawem wlasnosci intelektualne;.

Interesariusze zewnetrzni nie brali bezposredniego udzialu w opracowywaniu misji i strategii rozwoju
WM. Stwierdzono jednak duzy wplyw posredni poprzez szerokie i réznorodne kontakty Wiadz
Wydziatlu oraz osobiste pracownikow z przedstawicielami otoczenia-Spoteczno gospodarczego.

Raport samooceny oraz dodatkowe informacje uzyskane podczas wizytacji §wiadcza o duzym
wplywie interesariuszy zewnetrznych na proces ksztattowania oferty edukacyjnej Wydziatu
Mechanicznego. Potwierdzili to rowniez przedstawiciele pracodawcow podczas spotkania.

Tabelanr 1 Liczba osob ksztalcacych sie w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
Liczba studentéw studiow studiow
‘ doktoranckich podyplomowych
Forma ksztalcenia
Uczelni jednostki uczelni | jednostki uczelni jednostki
l. s> | 1. Il
st. st. | st?
studia stacjonarne | 11436 | 2011 | 2444 | 712 270 67
1017 79
Studia stacjonarne |3253 | 948 589 | 132 0 1
RAZEM: 14689 | 2959 | 3033 | 844 270 68 1017 79

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakoS$ci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Strategia Wydzialu jest zbiezna ze strategia Uczelni.

2) Jednostka ma opracowana koncepcje¢ ksztalcenia na wszystkich typach studiéow, w tym
podyplomowych. Dzialalno$¢ dydaktyczna oraz tre$¢ zapisow w strategii daja gwarancje
istnienia spojnosci z dzialalno$cia naukowa jednostki.

3) Kierunek dzialan jednostki (i Uczelni) §wiadczy o §wiadomosci znaczenia jakos$ci ksztalcenia
w ksztaltowaniu swojej roli na rynku edukacyjnym regionu.

4) Rola interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie ksztltowania oferty ksztalcenia
jest znaczaca, aczkolwiek w pierwszym przypadku nieformalna.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

1)

2 Nalezy takze uwzgledni¢ studentéw jednolitych studiow magisterskich.




Wewngtrzny System  Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Politechnice Krakowskiej zostal
wprowadzony w roku 2007 uchwata Senatu PK z dnia 15 czerwca 2007 roku nr 37//06/2007.
Jednocze$nie przyjeta zostata Uchwata Senatu nr 36/06/2007 w sprawie wprowadzenia na
Politechnice Krakowskiej Systemu Zarzadzania Jako$cia ~w zarzadzaniu uczelnig, badaniach
naukowych i ksztatceniu. Uczelnia zbierajac doswiadczenia z lat 2007-2012, dokonata weryfikacji
dzialan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatlcenia wprowadzajac w roku 2012 Uchwatg Senatu nr
62/0/09/2012 zintegrowany model zarzadzania jakoscig. Modyfikacje te uwzgledniaja zmieniajace
si¢ przepisy prawa, konieczno$¢ dostosowania si¢ do otoczenia i wymagan rynku edukacyjnego w
europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego i postawionych przez spolecznos$¢ akademicka Uczelni
priorytetow rozwojowych. Strategia Rozwoju Uczelni definiuje miedzy innymi trzy cele odnoszace
si¢ bezposrednio do jako$ci ksztalcenia: Wysoka jakos¢ ksztatcenia, Doskonalenie systemu oceny
jakosci i efektywnosci ksztatcenia oraz Skuteczny system zarzadzania jakoscig. Elementem systemu
zarzadzania jakoscia ksztalcenia jest wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, ktory w
zmodyfikowanej wersji, zostal wprowadzony Zarzadzeniem Nr 2 Rektora Politechniki Krakowskiej z
dnia 4 lutego 2013 roku. Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia swoje zatozenia
okresla jako:

-wspieranie pracownikow w osigganiu wysokiej jakosci ksztatcenia

-dostosowanie narzedzi oceny jakosci ksztatcenia do celow i preferowanie samooceny i audytu jako
podstawowych form oceny

-uwzglednianie aktualnych przepisow prawa

-przyjecie prostych i przejrzystych regut i procedur oceny

-przyjecie elastycznej struktury systemu zapewniajacej dostosowanie funkcji do potrzeb

-zapewnienie udziatu interesariuszy zewnetrznych i1 wewnetrznych w doskonaleniu  jakosci
ksztalcenia

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje oceng takich obszarow jakosci
ksztatcenia jak: zasady okreslania i weryfikacji efektow ksztalcenia, programy ksztalcenia, proces
ksztatcenia, warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, dokumenty prawne, warunki socjalne
studentéw i doktorantéw, mobilno$¢ studentow, jako$¢ obstugi administracyjnej studentéw i
doktorantow, informacje na temat ksztalcenia, badanie losow absolwentow oraz  opinii
pracodawcow, ksztatcenie na studiach doktoranckich, system premiowania wyrozniajacych sig¢
nauczycieli akademickich, doskonalenia pracy nauczycieli akademickich osiggajacych stabsze wyniki
w dzialalno$ci dydaktyczne;j.

Celem systemu jest :

-zapewnienie narzedzi do skutecznej kontroli oraz egzekwowania wysokiej jakosci ksztalcenia,
-stworzenie sprzezenia zwrotnego pomiedzy aktywnoscig uczestnikow procesu ksztatcenia a jakosciag
ksztalcenia,

-zapewnienie narzedzi do oceny i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb rynku
pracy,

-zapewnienie wilasciwej infrastruktury oraz wysokiej jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zawiera szczegotowe rozwinigcie kazdego ze
wskazanych obszarow funkcjonowania. Analizujac zakres funkcjonowania systemu zespot oceniajacy
uwaza, iz do systemu zalezy wprowadzi¢ roéwniez studia podyplomowe jak i inne formy ksztatcenia.
Struktura organizacyjna wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia odpowiada strukturze
organizacyjnej Uczelni i obejmuje dwa szczeble. Na szczeblu uczelnianym powolana zostata
Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia(Uchwata Senatu z dnia 28 wrzeSnia 2012 roku Nr
84/0/12/2011 ) w miejsce funkcjonujacej wezesniej Uczelnianej Komis;ji ds. Jakosci Ksztatcenia..

W sktad Senackiej Komisji wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych wydzialow PK, przedstawiciel
Samorzadu Doktorantéw, Samorzadu Studentdw 1 przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

Do zadan powotanej Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:

-przygotowywanie opinii na temat wewngetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia na
Politechnice Krakowskiej.



-przygotowanie modyfikacji wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia

-podejmowanie inicjatyw majacych na celu stale doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia

-opiniowanie wdrazania procedur zwigzanych z wlasciwym funkcjonowaniem wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia

-analiza wynikéw prac Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
- inne analizy zwigzane z zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia

-przygotowywanie dla Senatu Politechniki Krakowskiej dokumentow i raportow dotyczacych
funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

-okres$lanie, na podstawie przeprowadzonych analiz, celéw do realizacji, przez poszczegolne wydziaty.

Na szczeblu podstawowych jednostek organizacyjnych powotane zostalty Wydziatowe Komisje ds.
Jakos$ci Ksztalcenia oraz Komisje Jednostek Pozawydziatowych ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

Za realizacj¢ zadan wyznaczonych w Wewnetrznym systemie zapewniania jako$ci ksztalcenia
odpowiadajg na szczeblu Uczelni: Rektor Politechniki Krakowskiej, Prorektor ds. Ksztatcenia i
Wspolpracy z Zagranica, Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia.

Zadania wynikajace z przyjecia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia realizuje,
wedtug zalozen systemu, cata spotecznos$¢ akademicka Politechniki Krakowskiej. Wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym Politechniki Krakowskiej funkcjonuje w
ramach systemu uczelnianego. W raporcie samooceny podkresla si¢ znaczacy wktad Wydzialu
Mechanicznego w ustanowienie aktualnego Wewnetrznego Systemu zapewnienia Jakosci dla
Politechniki Krakowskiej. Rada Wydziatu uchwala Nr 62a/1087/2012 z dnia 26 wrze$nia 2012 roku
oraz Nr 25 a/1097 /2013 z dnia 22 maja 2013 roku powotata 11 osobowg Wydzialowg Komisj¢ ds.
Jakosci ksztatcenia (WKIJK).

W sktad Wydziatowej Komisji wchodza:

- przewodniczacy —pelnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia

- przedstawiciele instytutow oraz katedr i zaktadow niebedacych w strukturach instytutow (9 oséb)
- przedstawiciel studentow wskazany przez Wydziatowa Rad¢ Samorzadu Studentéw

- przedstawiciel doktorantéw wskazany przez Wydziatowg Rade Samorzadu Doktorantow

- przedstawiciel pracownikéw administracyjnych.

W sktad WKIJK moze wchodzi¢ z gtosem doradczym rowniez audytor systemu, jesli zostal powolany
przez dziekana. Dziekani prodziekani moga bra¢ udziat w posiedzeniach komisji z wtasnej inicjatywy.
W zalezno$ci od potrzeb, do pracy w WKIK przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ dodatkowe
osoby. Obstuge administracyjng WKJK zapewnia dziekan. Analiza dokumentacji pozwala zauwazyc¢,
ze dziekan a takze prodziekani wydziatu uczestniczyli w posiedzeniach Wydziatowej Komisji .

Do kompetencji Komisji Wydziatowej nalezy:
-nadzor nad wdrazaniem procedur WSZJK

-przygotowanie harmonogramow, nadzor nad przebiegiem oraz analiza wynikow dziatan kontrolnych
1 doskonalacych

-analiza wynikow ankiet oceny pracownikow (administracja i nauczyciele akademiccy) wypetnianych
przez studentow



-podejmowanie dziatan wynikajacych z analizy raportu Biura Karier (raport na podstawie analizy
ankiet wypelianych przez interesariuszy zewngtrznych, w szczegdlno$ci przez pracodawcow i
absolwentdw)

-analiza, ocena i opracowanie uwag dotyczacych zmian w programach ksztatcenia

-przygotowanie raportu oceny jakosci ksztalcenia na wydziale oraz sugestii dotyczacych dziatan
naprawczych i doskonalgcych

-przygotowywanie ewentualnych propozycji zmian w WSZJK.

Ponadto, na podstawie przedstawionej analizy dokumentacji za lata 2009-2012 nalezy zaznaczy¢, ze
na Wydziale dzialta Komisja Dydaktyczna a takze petnomocnicy ds. jakosci ksztalcenia w
poszczegdlnych Instytutach oraz opiekunowie prowadzonych kierunkow studiow. Rozmowa z
pelnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia wskazuje, ze zadania Komisji Dydaktycznej
zorientowane s3 na ocen¢ programOw  ksztalcenia oraz proces dydaktyczny. Uzupetnieniem
procesow zarzadczych sa zadania zastgpcow Dyrektorow Instytutow ds. dydaktycznych. Oceniajac
strukture zarzadzania jako$cia mozna stwierdzi¢, ze relacje miedzy szczeblem uczelnianym a
wydzialowym s3 przejrzyste i zachowuja mozliwos¢ wlasciwej komunikacji a takze procesu
konsultacyjnego. Na szczeblu Wydziatlu struktura organizacyjng zarzadzania procesem jako$ci ma
charakter rozproszony na tyle by obejmowac zakres funkcjonowania i Instytutow i prowadzonych
kierunkéw studiow ale jednocze$nie poprzez sktad Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
wspomagajacych gremiow (Komisja Dydaktyczna, petlnomocnicy w Instytutach) zapewnia,
»Krzyzowanie si¢” zarowno dziatan tych gremiow jak i informacji, co moze zapewnia¢ potwierdzanie
zarowno stabszych jak i mocnych stron funkcjonowania procesu dydaktycznego na Wydziale.
Petlnomocnik dziekana ds. Jakosci ksztatcenia podkreslit, iz w Komisji ds.Jakosci Ksztalcenia nie ma
0osob peligcych funkcje na Wydziale co wzmacnia, Jego zdaniem, obiektywizm procesu
diagnostycznego Komisji. Zakres kompetencji poszczegolnych gremiow i organdéw zostal okreslony.
Zgodnie z zapisami ustawy a takze zapisami w wewnetrznym systemie zapewniania jako$ci, za jakos¢
ksztatcenia na Wydziale odpowiada dziekan. System Wydziatlowy ponadto zaktada, iz za wdrazanie
systemu na poszczegélnych kierunkach studiéw sg odpowiedzialni réwniez opiekunowie kierunkow.

System uczelniany jest elastyczny i przewiduje mozliwo$¢ wprowadzania przez wydzialy wtasnych
rozwigzan w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia przy zachowaniu zgodnoséci z zasadami
systemu uczelnianego oraz uzyskania zgody Rektora PK. Wtasne wydzialowe procedury Ilub
zmodyfikowane procedury uczelniane sa wprowadzane na okres jednego roku. Po tym okresie sa
oceniane przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia WKIK, a nastgpnie przez Senacka
Komisje¢ ds. Jakosci Ksztalcenia (SKJK). Po uzyskaniu pozytywnej opinii SKIJK nowe procedury
mogg by¢ zatwierdzone przez Rektora PK dla danego wydzialu lub wprowadzone przez Rektora PK
na calej uczelni.

Oceniajac strukture organizacyjng procesu zarzadzania jako$cig trzeba zauwazy¢, ze w sktadach
Komisji nie przewidziano udziatu interesariuszy zewnetrznych. Natomiast okreslone zadania
wewnetrznego systemu uwzgledniajg (w § 3) badanie kariery zawodowej absolwentow PK oraz opinii
pracodawcow dotyczacych kwalifikacji absolwentow i oczekiwan rynku pracy. Wplyw interesariuszy
wewnetrznych, zostat uwzgledniony poprzez udzial przedstawicieli studentow oraz doktorantow i
kadry akademickiej we wszystkich komisjach przewidzianych w Zarzadzeniu Rektora
wprowadzajgcego WSZJK.

Zespdt oceniajacy odbyl spotkanie z wladzami Wydziatu, przedstawicielami Instytutow jak i
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Dziekan dokonal prezentacji zatozen oraz struktury
organizacyjnej Uczelnianego i1 Wydzialowego systemu zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze struktura organizacyjna wewngetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia
na Wydziale Mechanicznym jest przejrzysta i umozliwia wykonanie zadan wyznaczonych w
systemie jakoS$ci ksztalcenia, zgodnie z zalozonymi kompetencjami poszczegoélnych osob i gremiow
odpowiedzialnych za doskonalenie jakosci ksztatcenia. W zarzadzaniu jako$cia ksztalcenia biorg



udzial interesariusze wewnetrzni, to jest wladze wydzialu, kadra akademicka oraz studenci i
doktoranci, za§ udzial interesariuszy zewngtrznych ma charakter posredni realizujacy sie podczas
organizacji praktyk zawodowych i stazy zawodowych, wspolpracy w zatrudnianiu absolwentow,
udzialu w procesie dydaktycznym, opiniowaniu programu studiow, nieformalnych ale silnych
zwiazkow kadry z pracodawcami. Kadra akademicka oraz studenci i doktoranci maja wpltyw na
podejmowanie decyzji w zakresie jakos$ci ksztalcenia, z tytutu czlonkostwa w Radzie Wydziatu,
Senacie oraz odpowiednich Komisjach ds jako$ci. Interesariusze zewngtrzni nie s3 czlonkami
zadniego gremium WM i nie biorg bezposredniego udzialu w podejmowaniu istotnych decyzji
dotyczacych jakosci ksztatcenia. Informacje zawarte w raporcie samooceny, oraz dodatkowo uzyskane
podczas wizytacji od Wiadz Wydziatlu i podczas spotkania z pracodawcami pozwalaja stwierdzi¢, ze
interesariusze zewngtrzni maja posredni ale bardzo duzy wplyw na decyzje dotyczace jakoSci
ksztatcenia poprzez szerokie i réznorodne kontakty Wtadz Wydziatu oraz osobiste pracownikow z
przedstawicielami otoczenia spoteczno - gospodarczego.

2)

Przeprowadzone podczas wizytacji rozmowy oraz analiza przedstawionej dokumentacji a
takze raportu samooceny pozwala stwierdzi¢, ze zakres funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na poziomie Wydzialu Mechanicznego obejmuje najwazniejsze
obszary oceny oraz czynniki wplywajace na jakos$¢ ksztatcenia. Opracowana polityka zapewnienia
jakosci z zachowaniem szerokiego procesu konsultacji ze S$rodowiskiem Wydzialu zaktada
monitorowanie oraz doskonalenie procesu dydaktycznego. Zaktada si¢ biezaca ocen¢ nauczycieli
akademickich w tym oceng przez studentow oraz hospitacje zajg¢, a takze dokonywanie rocznego
przegladu kierunkéw studidw. Przeglad ten obejmuje: ogdlng analize kierunkow studiow, analize
poszczegblnych specjalnosci prowadzonych w ramach kierunku, ocen¢ kadry dydaktycznej kierunku,
oceng bazy dydaktycznej w tym laboratoryjnej, oceng programu ksztatcenia, oceng kart przedmiotow,
oceng¢ powiazania ksztalcenia na kierunku z gospodarka (w tym realizacji projektéw naukowych i
badawczych).

Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja pozwala stwierdzi¢, ze odbyly si¢ spotkania osob
tworzacych minimum kadrowe dla kazdego kierunku studiéow z udziatem pelnomocnikow ds. jakosci
ksztatcenia oraz wydzialowego Pelnomocnika dziekana ds. jakos$ci ksztalcenia. Sprawozdania te
potwierdzaja dziatania w zakresie wskazanych przez polityke jakoSci ksztalcenia obszarow.
Wyznaczone cele i zadania uwzgledniaja studia I i II stopnia wszystkich prowadzonych kierunkéw
studiow. Natomiast nalezy system uszczegdtowi¢ adresujac odpowiednie dzialania rowniez do
studiow podyplomowych oraz doktoranckich. Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ma
wypracowane procedury oceny jakosci ksztalcenia. Sg to:

e Ocena nauczycieli akademickich przez studentow (zarzadzenie nr 21 z dnia 10 lipca 2009 . -
znak R.0201-60/09) — realizacja poprzez ankiety wykonywane w trybie informatycznym

e Ocena nauczycieli akademickich na podstawie hospitacji (zarzadzenie nr 15 z dnia 16 czerwca
2008r. - znak R.0201-39/08) —realizacja poprzez hospitacje wykonywane zgodnie
z semestralnymi planami

o Ocena pracy dziekanatu/sekretariatu jednostki dydaktycznej przez studentow ( zarzadzenie
nr 21 z dnia 10 lipca 2009 r. - znak R.0201-60/09) — realizacja poprzez ankiety wykonywane
w trybie informatycznym

e Ocena pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi (zarzadzenie nr 23 z dnia
8 lipca 2010 r. - znak R.0201-47/10) — arkusz ocen wg przyjetych w zarzadzeniu kryteriow
przez bezposredniego przetozonego, co dwa lata

e Ocena okresowa pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi (zarzadzenie nr 23 z
dnia 8lipca 2010r. - znak R.0201-47/10) —arkusz ocen wg przyjetych w zarzadzeniu
kryteriow przez bezposredniego przetozonego, co dwa lata.



Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia obejmuje w swoim zakresie zasady weryfikacji
efektow ksztatcenia oraz poprawnos$ci i kompletnosci przyjetych efektow ksztatcenia (§ 3 punkt 4 i
5).

Senat Politechniki Krakowskiej przyjat w roku 2011 uchwalg dotyczaca efektow ksztatcenia w tym
zalaczniki: ,,Wytyczne dla Rad Wydziatlow, dotyczace przygotowania dokumentu okreslajacego
efekty ksztalcenia dla uruchomionych i planowanych kierunkéw studiéw” oraz ,,Wytyczne dla Rad
Wydzialéow bedace podstawa do podjecia uchwaly w sprawie programow stadiow I i II stopnia
prowadzonych na PK w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, w zwiazku z
wprowadzeniem od roku akademickiego 2012/2013 Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego”. Wytyczne te  porzadkuja dziatania poszczegdlnych wydziatow w zakresie definiowania
efektow ksztalcenia 1 programow studiow, ktore umozliwiajg osigganie zaktadanych efektow jak i
wyznaczaja standardy jakos$ci ksztatcenia . Wprowadzenie na Wydziale Mechanicznym zasad KRK
nie zanotowato szczegdlnych trudnosci. Rada Wydziatu zaopiniowata zdefiniowane efekty ksztatcenia
a Senat je zatwierdzil. Jedng z form weryfikacji efektow ksztalcenia stosowang na Wydziale
Mechanicznym sg audyty. Przedstawione sprawozdanie z zadania audytowego, ktorego tematem byt
»Program ksztatcenia z uwzglednieniem KRK” przeprowadzony przez audytora wewnetrznego w
grudniu 2012 jest bardzo szczegotows analizg i ocena poprawnosci okreslania i1 weryfikacji efektow
ksztalcenia zgodnie z zasadami KRK. Ocena obejmuje wewngtrzny system zapewnienia jako$ci
ksztatcenia i jego dzialania w zakresie KRK. Wskazano stabe strony wdrazania KRK, wskazujac
jednoczes$nie, iz Wydzial Mechaniczny nie podat informacji o wykorzystywaniu wynikow
monitorowania kariery zawodowej absolwentow w programie ksztatcenia i jego dostosowywania do
potrzeb rynku pracy. Waznym elementem oceny weryfikacji efektéw ksztatcenia sg prace zespotow
utworzonych z nauczycieli akademickich minimum kadrowego. Przedstawione sprawozdania
sporzadzone przez gremia zlozone z osob tworzgcych minimum kadrowego dla poszczegodlnych
kierunkow studiow dokumentuja miedzy innymi oceng stopnia powigzania ksztatcenia na kierunku
z gospodarka. Ze sprawozdan tych wynika, ze ujecie takiego powigzania ma charakter systemowy i
jest trwalym elementem dziatan podejmowanych na Wydziale. Weryfikacja koncowych efektow
ksztalcenia odbywa si¢ wg zasad okreSlonych w Regulaminie Studiéw. Rada Wydziatu
Mechanicznego uchwata nr 100 /1092/2012 a z dnia 19 grudnia 2012 przyjeta zasady sporzadzania
prac dyplomowych w jezyku polskim i obcym. Z uwagi na dos¢ duzy udziat prac dyplomowych
opracowywanych na zaméwienie praktyki gospodarczej (okoto 40% prac) a takze tematyki odnoszacej
si¢ do konkretnego projektu technicznego prowadzonego pod bezposrednim nadzorem w procesie ich
powstawania Wydzial nie stosuje do weryfikacji samodzielno$ci prac systemu antyplagiatowego.

Wazng ptaszczyzng w procesie weryfikacji efektow ksztatcenia sa poréwnania migdzynarodowe.
Cze$¢ kadry wspolpracujaca z uczelniami europejskimi lub $wiatowymi przenosi do$wiadczenia
zdobyte w tej wspotpracy i dokonuje na biezaco pordéwnania programu ksztalcenia, co podkres§lano
w dyskusji na spotkaniu zespotu oceniajacego z kadrg akademicka Wydziatu. Zesp6t oceniajacy
uwaza, iz warto przeprowadzi¢ analize programow ksztalcenia a takze ich realizacji w kontakcie ze
studentami  biorgcymi udzial np. w programach miedzynarodowych jak np. Erasmus. Zespol
oceniajacy uwaza ,iz nalezy temu problemowi poswigci¢ nieco wigcej uwagi, gdyz analizy
poréwnawcze efektow ksztatcenia uzyskiwanych w uczelniach partnerskich moga by¢ cennym
zrodltem dla doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. Wazna plaszczyzna weryfikacji efektow ksztatcenia
jest ocena zewnetrzna. Wydzial poddaje Systematycznie ocenie zewngtrznej prace naukowe
opracowane przez doktorantéw a takze studentow w ramach dziatalnosci Kot Naukowych. Jedng z
form takiej oceny jest udziat studentéw w publikacjach naukowych. Zespot PKA otrzymal wykaz
prac opublikowanych w czasopismach Uczelni oraz czasopismach zewnetrznych w tym
zagranicznych, ktorych autorami sg studenci lub doktoranci. W latach 2008 -2012 opublikowano
okoto 250 takich artykutow. Waznym elementem weryfikacji efektow ksztatcenia sg praktyki
zawodowe. Zespol oceniajacy PKA przeprowadzil rozmoweg z pelnomocnikiem wydzialowym ds.
praktyk zawodowych ktéra pozwolita na oceng tego obszaru weryfikacji efektow ksztalcenia na
Wydziale. W zasadach  organizacji praktyk wprowadzono opiekuna kierunku i opiekunow
specjalnosci z ramienia uczelni. Opracowano porozumienia trdjstronne dotyczace praktyki: uczelnia,
student i przedsigbiorstwo, co porzadkuje wspolprace 1 zapewnia realizacji celow praktyk
zawodowych. Zdefiniowano efekty ksztatcenia dla praktyk a sprawozdanie z realizacji praktyk



uwzglednia te efekty i ich osigganie. Waznym elementem systemowego ujecia jest otwarta lista
zagadnien zalecanych do objecia praktykami. Przedsiebiorstwo po odbyciu praktyki ma mozliwos¢
wpisania lub skreslenia danych obszaréw co pozwala na ciagla aktualizacje zakresu praktyki i
dostosowanie si¢ do potrzeb przedsigbiorstw. Zaliczenie odbywa si¢ na ocen¢ i jest prowadzone
przez opiekundw praktyki z ramienia firmy i wydziatu.

Weryfikacja efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich odbywa si¢ na wszystkich etapach. Proces
rekrutacji uwzglednia wynik egzaminu z matematyki, jezyka angielskiego, srednig ocen z toku
studiow, dziatalno$¢ naukowa — ocenione przez Komisje poprzez punktacje i rozmowe kwalifikacyjna.
Wydzial nie wypehit zakladanych limitow miejsc na studia doktoranckie co moze w pewnym
sensie potwierdza¢ skutecznos¢ prowadzonej weryfikacji efektow ksztalcenia na wstepie studiow.
Osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia w trakcie studidow doktoranckich jest oceniane przez
egzaminatorow i Kierownika studiéw doktoranckich W karcie tej jest miejsce na zaliczanie roznic
programowych. Zajecia dydaktyczne sg rowniez zaliczane. Ponadto oceniany jest stopien
zaawansowania pracy doktorskiej i zaangazowanie w pracy dydaktycznej. Tworzona jest lista
rankingowa doktorantow wedtug kryterium wynikow egzaminacyjnych i postepow w pracy naukowej
w przygotowaniu rozprawy doktorskiej. Charakterystyczny jest fakt, ze jest wyrazna korelacja
miedzy tymi kryteriami, co moze potwierdza¢ wlasciwos¢ kryteriow oceny. Jest wymog o$wiadczen
W sprawie rozgraniczenia zakresu merytorycznego prac wspotautorskich.

Zespot oceniajacy uwaza, iz do systemu nalezy wprowadzi¢ zasady weryfikacji efektow ksztalcenia
okreslonych na poziomie kierunku a takze na prowadzonych studiach podyplomowych. Nalezy
analizowa¢ ponadto strukture uzyskiwanych ocen przez studentéw w celu migdzy innymi
identyfikacji efektow ksztalcenia sprawiajacych studentom szczego6lna trudno$¢. Analiza taka bedzie
wspomagac rozwigzanie problemu a takze doskonalenie systemu ECTS.

b)

Wewngtrzny system zaktada wspolprace z przedstawicielami rynku pracy, co ujete jest w zakresie
Wewnetrznego Systemu zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jako Badania kariery zawodowej
absolwentow oraz opinii pracodawcow. Sprawozdania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz protokoty spotkan minimum kadrowego wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkéw
zawierajg analiza tej wspolpracy. Lektura tych protokolow pozwala stwierdzi¢, ze wspolpraca ta ma
zardbwno sformalizowany jak niesformalizowany charakter. Wydzial ma 13 zawartych umow z
przedsigbiorstwami/instytucjami na realizacje projektow badawczych, ktére wspomagaja proces
dydaktyczny na przyktad poprzez ofiarowanie przez te firmy najnowoczesniejszych laboratoriow. Ta
wspotpraca przynosi wzajemng korzy$¢. Pracodawcy znajg poziom ksztalcenia na Wydziale, za$
Wydzial zna oczekiwania pracodawcow. Zespot oceniajacy odbyt spotkanie z pracodawcami. Na
spotkanie przyszto okoto 20 osob. Wypowiedzi poszczegélnych —przedstawicieli rynku pracy
pozwalajg stwierdzi¢, ze =zasiggane byly opinie dotyczace efektow ksztalcenia oraz programu
studiéw. Jako przyktad takich konsultacji podawano wprowadzenie na kierunku ,,energetyka”, na
wniosek interesariuszy zewnetrznych takich przedmiotow jak: ,,Podstawy audytu energetycznego
budynku”, ,,Rozproszone zrodta ciepta”, ,,Automatyka w energetyce”.

Jako stabosci ksztatcenia, zgromadzeni pracodawcy wskazywali zroznicowany poziom przygotowania
jezykowego, brak specjalistow w zakresie konstrukcji maszyn oraz odczytywania dokumentacji
technicznej. Podkre§lano znaczaca liczbe prac dyplomowych realizowanych przez studentow na
zamo6wienie praktyki. Na Wydziale Mechanicznym PK, zgodnie z Regulaminem Studiow § 26, pkt 3,
dopuszcza sie promotorstwo prac dyplomowych z udziatem specjalistow spoza Wydziatu. Spotkanie z
pracodawcami potwierdzito wspoOlprace w tym zakresie. Podczas spotkania przedstawiciele
pracodawcow deklarowali che¢ udziatu w formalnych zespotach wspierajacych WM (gdyby podjeta
byta taka inicjatywa przez Wtadze WM) miedzy innymi w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia w
celu ich dostosowywania do potrzeb rynku pracy.

Staty kontakt z firmami poprzez organizowanie praktyk studenckich réwniez pozwala na biezaca
weryfikacje wymaganych efektow ksztalcenia. Wspotpraca z przedstawicielami rynku pracy realizuje
si¢ systematycznie od wielu lat poprzez zapraszanie specjalistow praktyki do wyglaszania wyktadow
oraz organizowania spotkan prestizowych firm Malopolski ze studentami. W raporcie samooceny
wymieniane sg jako przyktad uznane firmy Delphi, Comarch, Autodesk, Onet.pl, Newag S.A.,



Mitsubishi Electric i Fraco Sp. z 0.0., ktére sa corocznie zapraszane na spotkania i wyktady dla
studentéw calego WM. Nalezy zauwazy¢, ze zakladana w wewnetrznym systemie wspoOlpraca z
pracodawcami realizuje si¢ na studiach podyplomowych. Wydzial Mechaniczny w latach 2012-2015
realizuje bowiem w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki studia podyplomowe "PIT
Mobilne studia podyplomowe we wspolpracy z przemystem" majace ,,na celu stworzenie
innowacyjnego modelu mobilnych studiow podyplomowych o profilu technicznym we wspolpracy z
przemystem oraz przetestowanie nowego programu studiow podyplomowych dla dwoch kierunkow
specjalizacji: Napedéw i sterowania hydraulicznego i pneumatycznego oraz Spawalnictwa”.

Intetresariusze zewnetrzni nie wchodza w sktad Zzadnego gremium WM i w zwigzku z tym nie maja
bezposredniego wptywu na okreslanie i oceni¢ efektow ksztatcenia. Majg jednak bardzo duzy wptyw
posredni na efekty ksztalcenia poprzez szerokie i réznorodne kontakty Wtadz Wydziatu oraz osobiste
pracownikdéw z pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy. Informacje zawarte w raporcie
samooceny oraz uzupetnione podczas wizytacji wskazujg na liczne przyktady takiego wptywu.
Wiadze WM stwierdzaja, ze ,.efekty ksztalcenia zostaly wprowadzone od roku akademickiego
2012/2013 i w zwigzku z tym wypracowywane sq na biezgco sposoby i metody weryfikacji tych
efektow” przy wspotudziale przedstawicieli pracodawcow

Podczas spotkania przedstawiciele pracodawcow deklarowali che¢ udziatu w formalnych zespotach
wspierajacych WM (gdyby podjeta byta taka inicjatywa przez Wiadze WM) miedzy innymi w
okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia w celu ich dostosowywania do potrzeb rynku pracy.

WM w latach 2012-2015 realizuje w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki studia
podyplomowe "PIT Mobilne studia podyplomowe we wspotpracy z przemystem" majace ,,na celu
stworzenie innowacyjnego modelu mobilnych studiow podyplomowych o profilu technicznym we
wspoipracy z przemystem oraz przetestowanie nowego programu studiow podyplomowych dla dwoch
kierunkow specjalizacji: Napedow i sterowania hydraulicznego i pneumatycznego oraz Spawalnictwa.

c)

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zaklada wykorzystywanie opinii absolwentow
do doskonalenia jako$ci. Od roku 2010 badanie loséw zawodowych absolwentéw prowadzone jest
przez Biuro Karier PK. Narz¢dziem badawczym jest ankieta elektroniczna. Zindywidualizowany link
do ankiety przesytany jest w e-mailu wraz listem przewodnim do absolwentow, ktorzy wyrazili na to
zgode. Przeprowadzane jest to przy pomocy aplikacji do wysytki ankiet, stworzonej przez Dzial
Informatyzacji PK. Wypelnione przez respondentéw pola ankiety zapisuja si¢ automatycznie w bazie,
co zapewnia anonimowo$¢ ankiety. Wyniki tych badan byly prezentowane na zebraniu pracownikoéw
tworzacych minimum kadrowe poszczegolnych kierunkéw studiow oraz w trakcie posiedzenia
Komisji Dydaktycznej Wydziatu Mechanicznego (17 maja 2013 roku).

Podczas wizytacji przedtozono miedzy innymi dokumenty dotyczace badania opinii absolwentow.
Byly to: Badanie Losow Absolwentow PK 2011 — po roku od ukonczenia studiow magisterskich i 11
stopnia. Szczegolowe statystyki z badania;, Raport z Badania Pracodawcow 2011 - potrzeby,
oczekiwania, opinie”; ,, Raport z Badania Pracodawcow 2012

Sprawozdania te wskazuja, ze wyniki badan ankietowych absolwentow sa znane spolecznosci
Wydziatu, co zostalo pokazane na spotkaniu zespolu oceniajgcego z kadra akademicka, ktora
powotywata si¢ na wyniki badan absolwentéw. Kadra podkreslata, Zze opinie absolwentow
uzyskiwane poprzez indywidualne kontakty nie sygnalizuja nieprawidtowosci w ksztalceniu. Wedlug
badan prowadzonych na PK przez Biuro Karier PK od roku 2010. Stopien zatrudnienia absolwentow
Wydziatu Mechanicznego jest bardzo wysoki, a takze wysoka jest ocena ich kwalifikacji przez
pracodawcow (informacje uzyskiwane droga bezposrednich kontaktéw nauczycieli akademickich z
absolwentami Wydziatu, aktywnie dzialajacymi na rynku pracy).
Zespdt oceniajgcy spotkal si¢ z przedstawicielami Biura Karier. Przedstawione wyniki badan
absolwentow pokazuja, ze w badaniach wzi¢lo udzial 245 absolwentow Wydzialu Mechanicznego. Z
badan tych wynika, Zze absolwenci nie majg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, a 77.9% kontynuuje
studia na II stopniu. Okres poszukiwania pracy jest krotki. Potowa badanych absolwentow podjetaby
ponownie studia na PK. Nizej nieco oceniono praktyczny wymiar ksztatcenia. Natomiast 68%
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absolwentow Wydziatu Mechanicznego wybratoby ponownie ten wydziat i ten sam kierunek. Biuro
Karier przygotowuje si¢ do badania losow absolwentow zgodnie z zapowiedziami MNiSZW.
Politechnika Krakowska zawarta porozumienie z Wojewddzkim Urzedem Pracy o wspdtpracy przy
realizacji badania losow absolwentow szkot wyzszych (Porozumienie z dnia 12 marca 2012). Brak
jest natomiast informacji dotyczacych wykorzystania badan do doskonalenia programu ksztatcenia.

d)

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w swoim zakresie odnosi si¢ do przegladu
programéw ksztatcenia. Szczegélnie akcentuje to polityka jakosci ksztalcenia opracowana dla
Wydzialu Mechanicznego. Wydziatlowa Komisja ds.Jakosci Ksztalcenia poddata ten problem
wnikliwej analizie. Protokoty ze spotkan minimum kadrowego wszystkich prowadzonych kierunkow
wskazuja, ze analiza programu ksztalcenia byla staranna i wskazywala stabosci jak i konkretne
rozwigzania doskonalace. Analiza objeta zwigzek programu ksztalcenia z aktualnymi trendami w
zakresie wiedzy z okreslonych dyscyplin naukowych. Dokonano przegladu specjalnosci oraz kart
przedmiotow. Wskazano na konieczno$¢ okreslenia bardziej precyzyjnych wymagan wstepnych dla
studiow I stopnia. Zgloszono wprowadzenie mozliwos$ci prowadzenia przedmiotéw wspolnie przez
dwoch pracownikéw, dokonano zmian np. wprowadzajac wigksza liczbe godzin z jezyka obcego,
zmieniono formy zaje¢ np. na zajecia laboratoryjne, wprowadzono nowe bardziej aktualizujace
wiedze przedmioty. Prace te zespol oceniajgcy postrzega bardzo pozytywnie.

€)

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia wskazuje jako narzedzie oceny osiggnigé
studentéw procedury nadzoru nad sesjami egzaminacyjnymi. Podstawowe regulacje w tym zakresie
znajduja si¢ w Regulaminie Studiéw. Na Wydziale zostaly opracowane karty przedmiotéw, w ktorych
wskazano katalog sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych. Ocena zasad oceniania studentow odbywa si¢ migdzy innymi poprzez
analiz¢ struktury ocen uzyskiwanych w sesjach egzaminacyjnych. Opracowano - Procedure
dyplomowania studentéw (uchwata RW Nr 100/1092/2012 ). Istotnym elementem tej procedury jest
wprowadzenie, w $wietle wynikow analiz i oceny procesu dyplomowania wyraznie zr6znicowanych
formularzy oceny promotora i recenzenta, odpowiednio do sprawowanych funkcji w procesie
dyplomowania.Trzeba tez podkresli¢ ze w sprawozdaniach rocznych ze spotkan osob tworzacych
minimum kadrowe znajduje si¢ informacja, iz oceniana jest zbieznosc ksztalcenia z potrzebami
gospodarki, w tym wlasnie zbiezno$¢ tematyki prac dyplomowych z potrzebami rynku pracy, a takze
z prowadzonymi na Wydziale projektami naukowymi. Jak juz wspomniano, swoista formag
weryfikacji systemu oceny studentéw jest ocena zewngtrzna. Publikowane sa w czasopismach
naukowych prace studentow i doktorantow, co rowniez potwierdza poprawnos$¢ oceny osiagnigc
studentow i doktorantow. Jej wynikiem jest obszerny wykaz publikacji za okres ostatnich 3 lat, w tym
znaczna ilo$¢ w czasopismach o zasiegu migdzynarodowym, co w opinii zespotu oceniajacego PKA
jest swoistg forma weryfikacji przez Wydzial systemu oceny doktorantéw i studentow.

Zakres stosowanych ocen oraz odpowiadajacych im punktéw ECTS reguluje Regulamin Studiow
Politechniki Krakowskiej. Natomiast szczegdtowe zasady oceny efektéw ksztalcenia sg zawarte w
kartach przedmiotu. Zespdl oceniajacy zapoznat si¢ z nimi. Zawieraja one niezbgdne informacje dla
studenta t.j. treSci ksztalcenia, efekty ksztalcenia, sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia, bilans
naktadu pracy studenta. Ponadto pracownik odpowiedzialny za przedmiot zgodnie z Regulaminem
Studiow jest zobowigzany do podania informacji dotyczacych efektow ksztalcenia, jasnego
sprecyzowania warunkow prowadzenia i zaliczenia przedmiotu juz na pierwszych zajeciach.
Wpisywanie przez pracownikoOw odpowiedzialnych za przedmiot ocen do systemu HMS odbywa si¢
zgodnie z zasadami okre§lonymi w Organizacji roku akademickiego, w ktorej okresla si¢ terminy
zamknigcia wpisow Sesji podstawowej i poprawkowej. Rejestracja na kolejny semestr w przypadku
brakéw punktowych ECTS na Wydziale odbywa si¢ zgodnie z "Procedurg wpisu warunkowego"
okre$lonego w Regulaminie Studiéw. Zespot oceniajacy uwaza, iz nalezy podjaé prace nad zasadami
oceny studentow z pespektywy kierunkowych efektow ksztatcenia.
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f)
Ocena jakos$ci kadry znajduje sie¢ w wewngtrznym systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Jest ona
wspomagana takimi procedurami jak:

-ocena nauczycieli akademickich przez studentéw (zarzadzenie nr 21 z dnia 10 lipca 2009 r. - znak
R.0201-60/09) — realizacja poprzez ankiety wykonywane w trybie informatycznym.

-Ocena nauczycieli akademickich na podstawie hospitacji (zarzadzenie nr 15 z dnia 16 czerwca
2008 r. - znak R.0201-39/08) — realizacja poprzez hospitacje wykonywane zgodnie z semestralnymi
planami

-ocena pracy dziekanatu/sekretariatu jednostki dydaktycznej przez studentow ( zarzadzenie nr 21 z
dnia 10 lipca 2009 r. - znak R.0201-60/09) — realizacja poprzez ankiety wykonywane w trybie
informatycznym

-ocena pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi (zarzadzenie nr 23 z dnia 8 lipca
2010r. - znak R.0201-47/10) —arkusz ocen wg przyjetych w zarzadzeniu kryteriow przez
bezposredniego przetozonego, co dwa lata

-ocena okresowa pracownikéw bedgcych nauczycielami akademickimi (zarzadzenie nr 23 z dnia
8 lipca 2010r. - znak R.0201-47/10) — arkusz ocen wg przyjetych w zarzadzeniu kryteriow przez
bezposredniego przetozonego, co dwa lata.

Na Wydziale proces ankietyzacji prowadzony jest od wielu lat. Ostatnie lata przyniosty wyrazne
zmniejszenie si¢ zwrotnos$ci ankiet, co spowodowalo dyskusje na Uczelni nad rozwigzaniem
problemu. Obecnie proces ten znajduje si¢ w fazie przebudowy. Dziekan Wydzialu opracowat projekt
zasad oceny pracownikéw w zakresie dydaktyki dokonywanej przez studentoéw. Réwniez studenci
Wydziatu zgtosili swoje uwagi. Wyniki ankiet w formie syntetycznej sa udostgpniane nauczycielom i
przetozonym. Wyniki ankiet brane sa pod uwage w okresowej ocenie jak tez przy np. podwyzkach
ptac. Ponadto dziekan zasigga opinii studentéw podczas spotkan. Pod wptywem opinii studentow
wprowadzono istotne zmiany w obstudze studentéw przez dziekanat . I tak: nie ma podzialu na studia
stacjonarne i niestacjonarne co wymusito na pracownikach uniwersalnos$¢ obstugi, zwigkszono liczbe
stanowisk obstugi, wprowadzono system kolejkowy, co usprawnito znacznie obstuge studentow.
Wprowadzono zasady konkursowe do zatrudniania pracownikow administracyjnych. Wprowadzono
stanowisko audytora wydziatowego specjalisty z zakresu jako$ci ksztatcenia zatrudniajac go od 1
lipca 2013 roku.

Spotkania z kadra akademicka jak i pracownikami administracji potwierdzity cykliczno$¢ stosowania
tych procedur. Ankiety wypetniane sa przez studentow po zakonczeniu kazdego z semestrow, po
zalogowaniu si¢ do uczelnianego systemu ankiet. Sposob logowania i1 przetwarzania danych
gwarantuje anonimowo$¢ wypelniajacego ankiete (cho¢ studenci nie majg pelnego zaufania do
zachowania anonimowo$ci ankiety). Ankieta zawiera pytania odnoszace si¢ do: sposobu i
jednoznacznosci formutowania wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych, sposobu przygotowania
zaje¢ 1 ich atrakcyjnosci, zaangazowania w prowadzenie zaj¢¢ i sposobu przekazywania wiedzy,
sposobu oceniania studentow, punktualno$ci na zajeciach a takze dostgpnosci dla studentow.
Formularz ankiety umozliwia takze wpisanie przez studenta dodatkowych komentarzy .Okres
,»Wypelniania” ankiet wynosi jeden miesigc, po czym nastgpuje usrednienie wynikow odpowiedzi.
Podawane sg takze Srednie oceny obliczone dla wszystkich pracownikow Wydziatu, co pozwala
kazdemu z pracownikéw na poréwnanie swoich ocen z tymi $rednimi. Brak jest informacji o
wykorzystaniu  opinii studentow w doskonaleniu procesu dydaktycznego. Natomiast opinia
studentow jest ujmowana w ocenie okresowej nauczyciela akademickiego. Wewnetrzny system
zaktada, iz wyniki ankietowania sa udost¢pniane. Nauczyciel akademicki moze zapoznal si¢ z
wynikami ankiet poprzez Internet w uczelnianym systemie informatycznym .Dyrektorzy
poszczegdlnych instytutow otrzymuja od Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia tabelaryczne
zestawienie ocen podlegtych im nauczycieli akademickich. Na podstawie spotkania pracownikow
administracji z zespotem oceniajacym mozna stwierdzi¢, ze ankietyzacja tej grupy pracownikow
odbyta si¢ kilka lat wczesniej .
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Kolejnym instrumentem wykorzystywanym w ocenie nauczycieli sa hospitacje. Zespot oceniajacy
zapoznat si¢ z planem hospitacji, jego realizacja oraz arkuszami hospitacyjnymi. Plany hospitacyjne
sa w pelni realizowane. Zespot PKA uwaza, ze warto oprdocz planowanych hospitacji wprowadzié¢
zasade przeprowadzania hospitacji u 0sob otrzymujacych stabsze opinie od studentow.

Ocenie kadry akademickiej poswiecone sa sprawozdania zespoldow minimum kadrowego z
poszczegdlnych kierunkéw. Oceny te zawieraja sady wartosciujace i wnioski w zakresie perspektyw
rozwojowych kierunku w $wietle kadry konstytuujacej kierunek. Zaproponowano w jednym ze
sprawozdan opracowanie bazy minimum kadrowego, ktéra pozwoli na weryfikacje kazdego roku
potencjatu kadrowego w swietle potrzeb dydaktycznych.

Kadra akademicka podlega réwniez okresowej ocenie, zgodnie z wymogami Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Zespot oceniajacy zapoznat si¢ z arkuszami oceny. Elementami oceny jest
dziatalno$¢ naukowo-badawcza, dydaktyczna i organizacyjna. Ocena dziatalnosci dydaktycznej jest
bardzo rozbudowana i uwzglednia szerokie spektrum  aktywnos$ci dydaktycznej nauczyciela
akademickiego co pozwala dostrzec wklad kazdego nauczyciela w proces dydaktyczny i jakos¢
ksztatcenia. Jest w tym arkuszu zawarta rowniez opinia studentéw w przypadku kiedy zwrotnosc¢
ankiet przekracza 33% .

Na podstawie rozmowy z pracownikiem administracyjnym, w ktorego zakresie kompetencji jest
obstuga studiow doktoranckich oraz spotkania z doktorantami, stwierdza si¢ brak wewnetrznych
procedur w zakresie oceny jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na studiach 111
stopnia. Na wydziale doktoranci nie oceniajg swoich wyktadowcow, zajecia nie podlegaja réwniez
hospitacji. Doktoranci jako prowadzacy zajecia w ramach pensum doktoranckiego rowniez nie sg
oceniani przez swoich studentéw. Student moze oceni¢ jedynie wyktadowce, ktory jest pracownikiem
1 ktory umozliwi oceng swojego przedmiotu poprzez udostepnienie go w systemie informatycznym.
Przewodniczacy Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia poinformowat, ze sytuacja taka ma
miejsce z racji etapu wdrazania systemu oceny poprzez ankietyzacje elektroniczna.
W przysztosci planowane jest ocenianie doktorantow przez studentow.

9)

Poziom naukowy jednostki jest weryfikowany poprzez parametryzacje jednostki. Ponadto ocenie
podlega wspoltpraca katedr z praktyka gospodarcza, co rowniez znajduje miejsce w sprawozdaniach
gremioOw z minimum kadrowego .

h)

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci uwzglednia w swoim zakresie dziatania dotyczace:
warunkow socjalnych wszystkich osob ksztatlcacych si¢ w PK, warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych, jakos$ci obstugi administracyjnej. Za stan 1 przygotowanie do zaje¢ pracowni
specjalistycznych odpowiadajg pracownicy techniczni. Problem awarii aparatury i sprzgtu  jest
rozwiazany systemowo poprzez dyzury pracownikow administracji.

Na Wydziale Mechanicznym istnieje szereg mechanizmoéw wsparcia studentdéw w procesie nauczania.
Jako przyktadowe nalezy wymienic¢ :

e wsparcie procesu dydaktycznego poprzez upowszechnienie e-learningu. Zarzadzenie Rektora
PK nr 24 z dnia 10.05.2011 r., uregulowato formalnie wprowadzenie e-learningu do zaje¢
dydaktycznych na PK

e Dziatalnos$¢ Biura Karier w zakresie wprowadzania studentow- absolwentow na rynek pracy
Rozmowa z przedstawicielka Biura Karier pozwala uzna¢, ze dziatania te maja bardzo szeroki
zakres 1 dotycza organizacji warsztatbw dotyczacych autoprezentacji, pisania listow
motywacyjnych, organizacji spotkan z pracodawcami, pomoc w zakresie doradztwa
zawodowego, zdobywania umiejetnosci  poruszania si¢ na rynku pracy, nabywania
umiejetno$ci migkkich jak np. praca w zespole
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o finansowe i lokalowe wsparcie dziatalnosci kot naukowych

e publikowanie wyr6znionych prac doktorskich w formie monografii, publikowanie artykutow
autorstwa doktorantow i studentow

e wsparcie materialne poprzez przyznawane stypendia socjalne i naukowe, dofinansowanie prac
dyplomowych

e finansowanie catego zakresu dzialan dydaktycznych (dodatkowe szkolenia, wyktady
specjalistow, specjalistyczne kursy, zajecia wyrdéwnawcze itp. ze $rodkdw uzyskanych przez
Wydzial w ramach szeregu projektow POKL, np.: ,,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
Wydziatu Mechanicznego Politechniki Krakowskiej” realizowany w latach 2009-2015. Jest on
realizowany w sposob kompleksowy przez Wydzial i Srodowisko przedsigbiorcow
reprezentowane przez Matopolski Zwigzek Pracodawcow.

Nie mozna nie zauwazy¢ dziatan Wydziatu wptywajacych na budowanie kompetencji spotecznych
studentow. I tak na Wydziale Mechanicznym korytarz, w ktorym czekajg studenci na zatatwienie
spraw w dziekanacie, jest réwnoczesnie galerig sztuki, co z pewnoS$cig stanowi element
wychowawczy. Poniewaz fakt ten stal si¢ juz tradycja wydziatlowa, mozna uznaé, ze stanowi to
elementarny wktad w  dziatanie na rzecz humanizacji studiow. Roéwniez inauguracja roku
akademickiego ma szczegolng oprawe. Odbywa si¢ w hangarze Muzeum Lotnictwa. Inauguracje
uswietnia orkiestra, a wyktady inauguracyjne prowadza specjalnie zapraszani goscie reprezentujacy
rozne specjalnosci: techniczne, medyczne i artystyczne, co z pewnoscia zapada dobrze w pamieci
miodych ludzi. Zespo6l oceniajacy uwaza, ze wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia,
powinien wyrazniej akcentowaé tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju kompetencji
studentow.

i)

Informacje dotyczace zapewnienia jakosci ksztalcenia zawarte sa przede wszystkim w
sprawozdaniach zespotow minimum kadrowego dla kazdego kierunku studiow. Sprawozdania te
powinny by¢ udostgpnione szerszemu gronu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.
Sprawozdania z posiedzen zespoléw minimum kadrowego, zdaniem zespotu oceniajacego, powinny
by¢ prezentowane na Radzie Wydziatu w formie syntetycznego ujecia, na stronach internetowych
Wydziatu, co bardzo by wzbogacito zakres informacji dotyczacych  jakosci ksztalcenia.
Archiwizowane sg prace etapowe. Ponadto sporzadzanie sg pisemne sprawozdania Pelnomocnika
Rektora ds. jakosci ksztatcenia. Ostatnie sprawozdanie obejmowato kadencje 2008- 2012 t.j.
., Sprawozdanie z dziatalnosci Petnomocnika Rektora ds. Jakosci w okresie 2008-2012” - w ktoérym
omoéwiono m.in. przebieg i wyniki realizowanych w okresie 2009/12 procesow: oceny nauczycieli
przez studentéw, oceny dziekanatow przez studentow, hospitacji nauczycieli.

)

Gléwnym zrédlem informacji o jakosci ksztalcenia sg strony internetowe Uczelni (www.pk.edu.pl)
wraz z funkcjonujagcym tam Biuletynem Informacji Publicznej (BIP) oraz strona Wydziatu
Mechanicznego (www.mech.pk.edu.pl). Ponadto kazdy z Instytutow prowadzi wilasng strong www.
Dodatkowo informacje dotyczace programow i toku studidow oraz spraw biezacych i organizacyjnych
studentow sg prezentowane na tablicach ogloszen przy dziekanacie. Efekty ksztalcenia wraz z
zasadami ich oceny sa dostepne dla kazdego studenta w systemie Syllabus (dostep ze strony eHMS z
konta kazdego studenta). Ponadto programy poszczegélnych kierunkow studiow sa dostgpne do
wgladu w Dziekanacie Wydziatu Mechanicznego PK.

Wydziat Mechaniczny PK udostgpnia informacje o programach realizowanych studiow doktoranckich
na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce studia stacjonarne, studia III stopnia. Nowe programy
obejmujace system ECTS oraz efekty ksztalcenia dla kandydatoéw przyjmowanych od roku
akademickiego 2013/2014 s3 na etapie przygotowania do umieszczenia na stronie. Zakladka
poswiecona studium dla doktorantow zawiera rowniez informacje dotyczace opiekunow naukowych i
tematyki prac do realizacji w ramach prac doktorskich oraz przydatne formularze i akty prawne
dotyczace przebiegu studiow I1I stopnia.
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Na stronie internetowej Wydzialu publikowane si¢ rowniez plany zajeé, ktore to doktoranci
modyfikuja po konsultacji z wykladowca. Niestety zmiany sq iniciowane przez wgqskie grono
doktorantow, czesto zatrudnionych na etacie i prowadzqcych badania w ramach grantow na Uczelni
bez konsultacji z doktorantami pracujgcymi poza Uczelniq. Jak przedstawili problem doktoranci
uczestniczgcy w spotkaniu z ZO PKA prowadzi to do sytuacji, iz nie mogq uczestniczy¢ w zajeciach, co
utrudnia im zaliczenie przedmiotow, uzyskujq nizsze noty, co w konsekwencji daje im nizszq pozycje na
liscie rankingowej i brak mozliwosci ubiegania si¢ o stypendia.

Doktoranci maja dostgp do wirtualnego dziekanatu, gdzie po zalogowaniu na podstawie peselu i
indywidualnego hasta, doktorant moze uzyska¢ informacje dotyczace m.in. swojego  statusu,
stypendiow, czy zalegtosci w optatach.

Na Wydziale nie ma mechanizméw badajacych satysfakcje doktorantow oraz mechanizméw
doskonalacych w zakresie zarzadzania informacja o studiach III stopnia

Zespdt oceniajacy uwaza, iz nalezy wprowadzi¢ mechanizmy badajace satysfakcje studentow i
doktorantow w zakresie systemu informacyjnego.

3)

Skutecznos¢ 1 efektywno§¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale
Mechanicznym moze by¢ oceniana z uwagi na realizacje zakladanych celow.

Oceniajac dziatania podjete na Wydziale mozna uzna¢ ze wewngtrzny system okazal si¢ skuteczny w
zakresie identyfikacji potrzeb studentow. Sygnalizowane opinie studentow (szczegdlnie na
spotkaniach z wladzami Wydziaty) spowodowaty decyzje wtadz wydziatu dotyczace pracy dziekanatu
i obslugi studentow. W dziekanacie wprowadzono obstuge studentdow bez podziatu na studia
stacjonarne i niestacjonarne. Obstuga w dziekanacie jest oceniana pozytywnie przez studentow
(szczegblnie w porownaniu z okresem sprzed kilku lat). Po analizie funkcjonowania wewnetrznego
systemu w zakresie weryfikacji efektow ksztatcenia, wprowadzono nieco inne zasady anizeli
zalecane sg na uczelni. Zalecany system ma charakterystyke addytywng — definiowane sag wymagania
na kazda ocene, a zdobycie oceny wyzszej jest uwarunkowane spelnieniem wszystkich wymogdw
dotyczacych oceny nizszej co moze, w opinii wltadz Wydziatu, w niektorych przypadkach prowadzi¢
do nieuzasadnionego zanizania ocen. Rozwigzaniem preferowanym na Wydziale Mechanicznym jest
zdefiniowanie minimalnego zestawu wymagan, gwarantujagcego ocen¢ pozytywna oraz podanie
sposobu (algorytmu) wyznaczania wyzszych ocen .

Uznajac znaczenie systemu jakosci ksztatcenia, wprowadzono na poziomie wydzialu audytora
WSZJK. Audytor wydzialowy zostal wprowadzony do uczelnianego sytemu na wniosek Wydzialu
Mechanicznego i ten Wydzial pozostaje w tej chwili jedynym naPK, na ktéorym bedzie pracowat
audytor.

W przedstawionych sprawozdaniach ze spotkan minimum kadrowego poszczegdlnych kierunkow
sformutowano wnioski, ktore zostaty lub zostang wykorzystane do doskonalenia ksztatcenia. Jako
przyktadowe mozna wymienic: zawezenie listy kierunkdw pokrewnych, ktdre umozliwiajg ubieganie
si¢ na studia II stopnia. Wnioski te wynikaja z oceny jakosci ksztalcenia po I roku studiow II stopnia.
Wprowadzono na niektorych kierunkach nowe przedmioty zwigzane z rozwojem wiedzy z zakresu
danego kierunku. Zamieniono formy zaje¢ z ¢wiczen na zajecia projektowe. Wprowadzono dla
przedmiotu Dynamika cztowieka forme zaliczenia oparta o prace projektowa. Wprowadzono nowe
specjalnosci ksztatcenia odpowiadajace na potrzeby rynku pracy, zwigkszono liczbe godzin z jezyka
obcego. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w §wietle zebranych informacji i przeprowadzonych analiz
podejmie prace (w czeSci zostaly juz podjete ) nad kolejnymi procedurami wspomagajacymi
wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Wstepnie uzgodnione zostaly nastepujace procedury dotyczace:

e zasad oceny zatozonych efektéw ksztatcenia
e zasad archiwizacji dokumentacji efektow ksztatcenia
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e doboru i weryfikacji liczby punktéw ECTS przypisanych poszczegdlnym przedmiotom.

Oceniajac  oceng funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia trzeba
wspomnie¢ ze na Wydziale Mechanicznym w latach 2009- 2012 a takze i nadal dziata Komisja
Dydaktyczna. Zespotl oceniajgcy otrzymat sprawozdania dziatalnosci Komisji Dydaktycznej za lata
2009-2012. Z protokotow tych wynika ze Komisja analizowata znaczgce dla jako$ci ksztalcenia
obszary procesu dydaktycznego. Analizowano i modyfikowano programy ksztalcenia i propozycje te
przedstawiono Radzie Wydziatu. Wprowadzono baze danych dotyczacg minimum kadrowego, ktora
ma shuzy¢ do corocznego budowania i weryfikacji minimum kadrowego. Opiekunowie kierunkow
zostali zobowigzani do budowania minimum kadrowego na podstawie dorobku naukowego .

Ustalono, iz przed okresem rekrutacji powinna by¢ aktualizowana strona internetowa w zakresie
oferty dydaktycznej. Spotkania odbywaly si¢ na ogdt raz w miesigcu, ale w przypadku spraw
doraznych byly organizowane w zaleznosci od potrzeb. Pracowano nad wdrozeniem KRK.
Opracowano szczegotowg aplikacje stuzaca do  opisu KRK. Opracowano formularz Karty
Przedmiotu. Opracowano zasady — procedurg organizacji obron prac dyplomowych na Wydziale.
Wypracowano wspolnie ze Studium Praktycznej Nauki Jezykoéw Obcych wymagania dotyczace
zakonczenia kursu z jezyka obcego.

Przytoczone dzialania doskonalace sg efektem systematycznej refleksji nad funkcjonujacym w
Uczelni i Wydziale wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia. Potwierdzaja to rowniez
propozycje zmian W procesie ankietyzacji, ktory sygnalizowat stabnigcie swojej efektywnosci.
Zakres i cele wuczelnianego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zmieniaty sig
istotnie w okresie 2007- 2013, co potwierdza iz z wydziatdéw w tym z Wydzialu Mechanicznego (co
ujmuje Raport Samooceny) plyng istotne sygnaly do Komisji Uczelnianej, prowadzace do
doskonalenia systemu. Dziatania te uwzglednily rowniez niemal wszystkie uwagi PKA, ktora
miedzy innymi, w poprzedniej wizytacji relatywnie nisko ocenita wewngtrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia .

Zalacznik  nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego®: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoScia ksztalcenia na Wydziale
Mechanicznym jest rozbudowana, gdyz obejmuje takie gremia i organy Wydzialu jak:
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, Komisja Dydaktyczna, opiekunowie kierunkéw
studiéw, Pelnomocnik Dziekana ds. jakoS$ci ksztalcenia, Rada Wydzialu, dziekan i prodziekani.
Okre$lono kompetencje tych gremiow i organdow. Interesariusze wewnetrzni to jest kadra, i
studenci oraz doktoranci biora udzial w zarzadzaniu jako$cia. Udzial interesariuszy
zewnetrznych jest posredni ale widoczny.

2) Wewnetrzne procedury uwzgledniaja podstawowe obszary funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia, obejmujac swym zakresem studia I i II stopnia na
wszystkich prowadzonych kierunkach studiow i czeSciowo na studiach doktoranckich i
podyplomowych. Umozliwiaja: weryfikacje zakladanych efektow ksztalcenia w tym praktyk
zawodowych i procesu dyplomowania, ocene¢ jako$ci kadry Wydzialu, przeglady programow
ksztalcenia, ocene¢ osiggnie¢é studentow, ocene wspolpracy z pracodawcami pod katem efektow
ksztalcenia, ocene wsparcia dla rozwoju naukowego, dydaktycznego i zawodowego studentow.
3) Wydzial dokonal analizy funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia i zglosil propozycje zmian doskonalacych. Opracowane sprawozdania z dzialalno$ci
Wydzialowej Komisji ds. JakoSci ksztalcenia i wniesione propozycje korygujace proces
dydaktyczny pozwalaja uznaé¢ ze system zachowuje cechy skutecznosci. Przebudowa systemu
ankietyzacji jest rowniez wynikiem oceny skuteczno$ci systemu. Zatrudnienie audytora
wydzialowego réwniez mozna zaliczy¢ do dzialan doskonalgcych w zakresie jakosci ksztalcenia.
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3. Spojnosé stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych studiach
doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$é i wiarygodno$é systemu weryfikujacego i
potwierdzajacego ich osiggniecie.

1)

Wydzial Mechaniczny PK posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk technicznych w
zakresie pigciu dyscyplin: Mechanika, Budowa i Eksploatacja Maszyn, Inzynieria Materialowa,
Energetyka i Inzynieria Produkcji.

W ostatnich trzech latach obroniono 37 prac doktorskich, ktorych tematyka zostata sformutowana w
porozumieniu z przemystem, na zlecenie przemystu, badz praca byla realizowana w otoczeniu
przemystowym. Wyniki tych prac (poza trzema) zostalty wdrozone.

Zasady zwiazane z tworzeniem i ksztalceniem na studiach doktoranckich okresla regulamin studiow
doktoranckich (stanowiacy zatacznik do uchwaty Senatu PK nr 11/d/03/2012 z dnia 23.03.2012 r.).
Zgodnie z wymienionymi dokumentami studia trzeciego stopnia zwane studiami doktoranckimi
tworzy Rektor na wniosek wiasciwej Rady Wydziatu, ktora zatwierdza rowniez programy studiow
doktoranckich i sprawuje nad nimi nadzor merytoryczny. Programy studiow doktoranckich, dla
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych zostaty zatwierdzone przez Rade Wydzialu w dniu 21
listopada 2012 r.( Uchwata nr 1091), po zasiggnigciu opinii Wydziatowego Samorzadu Doktorantow,
natomiast efekty ksztatcenia dla studiow III stopnia prowadzonych na Wydziale Mechanicznym Rada
Wydziatu zatwierdzita 27 lutego 2013 r. (Uchwata nr 1094).

Wydziat Mechaniczny Politechniki Krakowskiej prowadzi studia doktoranckie w trzech dyscyplinach
nauki: Mechanika, Budowa i Eksploatacja Maszyn, Inzynieria Materialowa, wszystkie w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia niestacjonarne sa marginalne, jak dotad studiowat tylko jeden
student.

Aktualnie studia doktoranckie stacjonarne w dyscyplinie Mechanika odbywa 15 doktorantow (I rok -
4 osoby, Il rok- 4, 111 rok- 3, IV rok- 4. Studia doktoranckie w dyscyplinie Budowa i Eksploatacja
Maszyn odbywa 45 doktorantow (I rok - 17 oséb, II rok- 6, Il rok- 6, IV rok- 10 oraz 6 osob na
przedtuzeniu Studiow Doktoranckich). Natomiast studia doktoranckie w dyscyplinie Inzynieria
Materialowa odbywa 7 doktorantow (II rok- 2, Il rok- 2, IV rok- 3). Jak wynika z Raportu
Samooceny w roku akademickim 2007/2008 przyjeto 28 osob na studia doktoranckie, przy czym
stopien doktora uzyskato 6 osob ( studia ukonczyto nie uzyskujac stopnia naukowego doktora 14 osdb,
skreslonych zostalo 8 osdb), natomiast w roku akademickim 2008/2009 przyjeto 13 0sob na studia
doktoranckie ( w tym jedna na niestacjonarne), przy czym stopien doktora uzyskata 1 osoba (studia
ukonczyta nie uzyskujac stopnia naukowego doktora losoba, skreslono 5 os6b, w tym studiujaca
niestacjonarnie, a 6 0sob uzyskato przedtuzenie studidow doktoranckich. Sposréd doktorantoéw, okoto
1/3 0sdb jest jednoczes$nie zatrudnionych w PK (na etacie asystenta lub czgsci etatu).

W trakcie rozmowy z Dziekanem wyjasniono, iz okoto 1/3 doktorantow nie konczy studiow i podlega
procedurze skreslenia. Odbywa si¢ to glownie na prosbe¢ samych doktorantow, ktdrzy rezygnuja ze
studiow z powodow osobistych (finansowych lub rodzinnych). Brak terminowosci w ukonczeniu
studiow wraz z obrong pracy doktorskiej i przedtuzenie ksztalcenia, dotyczace wigkszosci
uczestnikow, jest zwigzane ze specyfikg i trudno$ciami technicznymi prowadzonych badan, a takze
innym zaangazowaniem uczestnikow (np. dodatkowa praca zawodowa).

W 2013 r. jednostka opracowala efekty ksztalcenia dla studiéw doktoranckich prowadzonych w
zakresie w/w trzech dyscyplin. Efekty te, zgodnie z wymaganiami MNISZW odnosza si¢ do wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Zastrzezenia ZO budzi fakt przypisania tych samych efektow
ksztalcenia dla ,,wszystkich kierunkéw studiéw III stopnia na Wydziale Mechanicznym” (wedtug
zalgcznika nr 3 z protokotu nr 1094 Rady Wydzialu z dnia 27.02.2013 r.), a nie powigzania ich z
prowadzonymi 3 dyscyplinami naukowymi studiow doktoranckich.

Plany i programy studiéw doktoranckich byly zaopiniowane przez Samorzad Doktorantow.
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Uczestnicy studiow doktoranckich mogli takze wyrazi¢ swoje opinie dotyczace programu i
przedstawi¢ je Kierownikom Studiéw Doktoranckich podczas seminariow doktoranckich. Laczny
wymiar zaje¢ objetych programem studiow odpowiada 51 punktom ECTS, w tym 10 pkt. ECTS w
ramach zaje¢ fakultatywnych. W blokach przedmiotow podstawowych znajduja si¢ do wyboru 32
przedmioty, w blokach przedmiotéw kierunkowych 53 przedmioty, w bloku przedmiotow
humanistycznych — 3 przedmioty, a w bloku zaj¢cia fakultatywne rozwijajace umiejetnosci zawodowe
- 3 przedmioty. Dokonano analizy powyzszych plandow i programoéw na podstawie wybranych
sylabusow przedmiotowych realizowanych na studiach doktoranckich pod katem ich spojnosci z
efektami ksztalcenia i programami studiow na trzech kierunkach studiow. Nalezy podkresli¢
prawidtowos¢ ich opracowania pod wzgledem wymagan wynikajacych z systemu KRK. Opisane
przedmioty maja prawidtowo zestawione efekty ksztalcenia, a takze omowione sposoby ich oceny.
Kazda z kart przedmiotu jest podpisana przez osob¢ odpowiedzialng za przedmiot. Zauwazono, ze w
kartach brak jest powigzan efektow przedmiotowych z efektami ksztatcenia dla studiow III stopnia w
danej dyscyplinie (tzw. macierzy powigzan), a wiec trudno sprawdzi¢, czy student osiagnie zaktadane
efekty ksztatcenia.

Pewne zastrzezenia ZO budzi brak przypisania punktow ECTS do praktyki zawodowe;j.

Mozna ocenié, ze istniejace programy studiow doktoranckich w jednostce oraz sposob organizacji
tych studiow zapewniaja mozliwo$¢ osiagniecia efektow ksztalcenia wlasciwych dla prowadzonych
trzech dyscyplin Mechanika, Budowa i Eksploatacja Maszyn, Inzynieria Materialowa. W
szczeg6lnosci zaproponowane programy prowadzonych w jednostce studiow doktoranckich sg w
stanie zapewni¢ przygotowanie absolwentéw do pracy o charakterze badawczo-rozwojowym
stwarzajac mozliwos¢ uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczacej najnowszych osiagnige¢ nauki w
dziedzinie i obszarze prowadzonych badan. Dajg takze szans¢ zapewnienia umiej¢tnosci dotyczacych
metodyki prowadzenia badan naukowych, a takze nabycia kompetencji spotecznych odnoszacych si¢
do dziatalnosci naukowo-badawczej i spotecznej roli badacza-naukowca.

Wladze Wydzialu oceniaja, ze czteroletni czas trwania studiow doktoranckich, w czasie ktorego
doktorant powinien obroni¢ rozprawe doktorska jest zbyt krotki. Wynika to stad, ze cykl prac
badawczych jest zazwyczaj wieloletni, po czym potrzebny jest jeszcze czas na zebranie wynikow i ich
opracowanie oraz przeprowadzenie administracyjnych procedur do przed obrong. W przypadku
przekroczenia regulaminowego 4-letniego okresu studiow doktoranckich stwarza to trudnosci
formalno-prawne, zwigzane z ukoficzeniem studiow.

Do mocnych stron studiéw doktoranckich prowadzonych przez jednostke nalezy zaliczy¢ mozliwos¢
uzyskania zaawansowanej wiedzy z réznych przedmiotow, z zakresu dyscyplin w ktérych odbywaja
si¢ studia. W programach studiow umozliwiaja to moduly przedmiotow fakultatywnych i
kierunkowych, zapewniajace osiagniccie zatozonych efektow ksztalcenia, ktére mozna uznaé za
prawidtowe. Brak jest jednak przypisania poszczegélnych przedmiotéw do dyscypliny. Programy
przedmiotow sg wlasciwie skonstruowane m.in. z zakresu mechaniki uszkodzen, materiatow
inzynierskich, modelowania zjawisk, emisji akustycznej, statystycznej obrobki danych, interpretacji i
wnioskowania, w tym kilku prowadzonych w jezyku angielskim. Niektore zajecia prowadzone s tez
w formie laboratoriow i ¢wiczen ( czgsto np. 10 godz. wyktadu i 5 godz. ¢wiczen), co umozliwia
doktorantom nabycie oprocz wiedzy, takze umiejetnosci. Nalezy zaznaczyé, ze znaczna czg$¢ zajec z
grupy zaje¢ fakultatywnych odbywa si¢ w matych grupach (1 — 3 o0séb), co umozliwia dobdr
przedmiotu do specyfiki zainteresowan doktoranta.

W planie studiow przewidziano modul przedmiotow rozwijajacych umiejetnosci zawodowe w
wymiarze 120h, realizowanych na wszystkich semestrach oraz blok przedmiotow kierunkowych w
wymiarze 180 godz., realizowany od 3 semestru, po 30 godz. Przedstawione do oceny programy
studiow doktoranckich zawieraja przedmiot ,Zajecia fakultatywne rozwijajace umiejetnosei
dydaktyczne” w wymiarze 30 godzin na I roku studidow, prowadzony przez jednostke uczelniang
Centrum Pedagogiki i Psychologii PK, przy czym w roku akademickim 2012/2013 byt to ,,Kurs
pedagogiczny”. Umozliwia to zdobycie przez doktoranta kwalifikacji w zakresie nowoczesnych metod
i technik prowadzenia zajg¢ dydaktycznych. Ponadto kazdy student jest zobowigzany do odbycia
praktyki dydaktycznej (samodzielnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych) w wymiarze 15 godzin w
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pierwszych dwoch semestrach, a potem 60 godzin w kazdym roku akademickim. Obowigzkowa
praktyka dydaktyczna daje mozliwos¢ wyksztalcenia umiejg¢tnosci przygotowania i prowadzenia
wystapien przed audytorium, sprawdzenia swojej odporno$ci na stres zwiazany z prowadzeniem zajec.
W ofercie programowej bloku przedmiotu ,,Zajecia fakultatywne rozwijajace umiejetnosci zawodowe”
sa przedmioty odnoszacego si¢ do metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych, co nalezy
uzna¢ za pozytywng ceche programu. Doktoranci przez cztery semestry uczestniczag w seminariach
doktoranckich, dajacych mozliwo$¢ prezentowania osiggnie¢ przed forum grupy oraz formalnego
doskonalenia realizowanej pracy doktorskiej.

Do stabszych stron programow studiow opartych na systemie KRK nalezy trudna mozliwosé
mierzalno$ci w toku studiow efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Program studiow
doktoranckich na Wydziale Mechanicznym PK, poprzez wtasciwy dobdr modutéw ksztalcenia, duzy
wybor przedmiotow oraz sposob ich realizacji (m. in. male grupy, prace indywidualne i zespotowe,
samodzielne uzupeklianie wiedzy) i ich oceny, umozliwia nabycie kompetencji spolecznych
odnoszacych si¢ do dziatalno$ci naukowo-badawczej 1 spotecznej przysziego doktoranta.

Na Wydziale funkcjonuje system weryfikujacy efekty ksztalcenia oraz osiagniecia doktorantéw
(liczba punktow za uzyskane wyniki egzamindw objetych programem studiow doktoranckich, liczba
punktow za postepy w pracy naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej, liczba punktéw za
szczegblne zaangazowanie w pracy dydaktycznej), na podstawie ktorego tworzona jest lista
rankingowa doktorantow, rozbita na rok studiow 1 dyscypling. Analiza tych list ujawnita
wystepowanie doktorantow z zerowa iloscia punktow za postgpy w pracy naukowej i przygotowaniu
rozprawy doktorskiej po Il roku studiéw doktoranckich.

Wizytacja zespotu oceniajacego infrastruktury naukowo-badawczej jednostki, umieszczonej w 9
instytutach i laboratorium metrologii wspotrzednoSciowej wykazata, ze infrastruktura i wyposazenie
laboratoryjne zapewniaja mozliwos¢ przeprowadzenia peilnych cykli badawczych, niezbednych do
sformutowania zakresu rozprawy doktorskiej. Wyposazenie aparaturowe jest na bardzo dobrym
poziomie.

Studenci doktoranci majg zapewniony udziat w zespotach badawczych jednostki, w tym udziat
w badaniach naukowych zwigzanych z tematyka studidow. W trakcie wizytacji ZO przedstawiono
wykaz 15 projektow (grantow), w ktorych uczestniczyto tacznie 27 doktorantow.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wysitki jednostki w celu umozliwienia doktorantom przygotowania i
publikowania prac naukowych. Sg oni ksztatceni w zakresie przygotowania publikacji naukowych.

Czg$¢ badan naukowych prowadzonych wspolnie z doktorantami ma wymiar mi¢dzynarodowy. Wielu
doktorantow ma mozliwos$¢ uczestniczenia w projektach naukowych prowadzonych przez prestizowe
instytucje naukowe. Tematyka wielu doktoratdéw jest zwigzana z nowoczesnymi projektami
mi¢dzynarodowymi jak np. wielki zderzacz hadronéw (LHC), zestaw akceleratoréw do przyspieszania
ciezkich jonow (GSI), instalacja stuzaca do ekstrakcji neutrin (EuroNu). Pozostate prace doktorskie
zwigzane sg znowoczesng tematykg badawcza i majg bezposredni zwigzek z zastosowaniami
praktycznymi. Cechg wspotpracy z doktorantami jest nacisk na szeroka prezentacj¢ rezultatow badan
na konferencjach i kongresach naukowych migdzynarodowych ikrajowych. Daje to mozliwos¢
uczestniczenia w zyciu naukowym $rodowiska. Pracujgcy w obszarach dziatan naukowych doktoranci
brali udzial w konferencjach krajowych i zagranicznych z referatami oraz sg wspotautorami publikacji
w monografiach, w tym w cyklicznych migdzynarodowych konferencjach doktorantow
organizowanych przez sie¢ naukowa Fluid Power Net International, PhD Symposium 2008 w
Krakowie 2010 w USA 2012 we Wtoszech. W ramach studiow doktoranckich ,,Budowa i Eksploatacja
Maszyn” zostaly miedzy innymi wykonane prace doktorskie, ktore byty realizowane przy wspotpracy
z jednostkami naukowo-badawczymi krajowymi ITE — PIB w Radomiu, UJ - Coll. Medicum w
Krakowie) 1 zagranicznymi (ISM w Kijowie) oraz organizacjami samorzadowymi (Urzad
Marszatkowski w Krakowie).W przygotowaniu publikacji doktoranci otrzymuja niezbgdne wsparcie
od swoich opiekunéw naukowych/promotoréw. Wydzial wspiera publikowanie wynikow badan oraz
udziat doktorantéw w konferencjach. Niezbedne fundusze uczestnicy studiow III stopnia moga
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uzyska¢ z wlasnych $rodkow finansowych, przyznanych na cele badawcze oraz ze srodkoéw opiekuna
naukowego/promotora lub Dziekana. Dziatania podejmowane przez jednostke w tym zakresie mozna
uzna¢ za skuteczne. Jej wynikiem jest obszerny wykaz publikacji z udzialem doktorantéw za okres
ostatnich 3 lat (okoto 180 pozycji), w tym znaczna ilos§¢ w czasopismach o zasiegu
migdzynarodowym.

Doktoranci korzystaja tez z wyjazdow na staze zagraniczne w ramach programu Ceepus oraz
wspotpracy badawczej z konkretnymi jednostkami zagranicznymi (CERN, ISM -Kijow) i krajowymi
(np. ITE — PIB w Radomiu, UJ - Coll. Medicum w Krakowie). Corocznie kilku doktorantéw
uczestniczy w takiej wymianie.

Na spotkaniu ZO z doktorantami stwierdzono stosunkowo pdzne otwieranie przewodow doktorskich
(trzeci rok studiéw). Zwrdcono uwage na konieczno$¢ spetnienia wymagan formalnych dotyczacych
zasad otwierania przewodow. Rada Wydziatu Mechanicznego PK uchwalita zasady przeprowadzania
przewodow doktorskich, w tym warunki konieczne do wszczecia przewodu doktorskiego ( Uchwata nr
109/1055/2009). W niej sformutowano zapis: ,,warunkiem koniecznym do wszczecia przewodu
doktorskiego jest posiadanie przez kandydata dorobku publikacyjnego ocenianego na co najmniej 4
punkty wg listy czasopism MNiSzW, przy czym w przypadku, gdy kandydat jest wspotautorem, liczbe
punktow przypisanych do czasopisma dzieli si¢ przez liczbe autoréow” (§1 ust.3). Przy pracach
eksperymentalnych z udziatem kilku wspotautoréw oraz terminach oczekiwania na ukazanie si¢
publikacji — otwarcie przewodu doktorskiego nie jest szybkie.
Analiza listy opiekunéw naukowych i przypisanej im liczbie doktorantow (32 opiekundéw) nie
wykazata znaczacych nieprawidtowosci: tylko jeden prowadzacy ma 6 doktorantéw, dwoch - pigciu
doktorantow, jeden czterech doktorantow, a 17 samodzielnych pracownikéw — po 1 doktorancie.
Wydziat Mechaniczny posiada wykwalifikowang kadre naukowo-dydaktyczna. Jak wynika z raportu
samooceny, na studiach doktoranckich zaj¢cia prowadzi ogdtem 34 samodzielnych pracownikoéw
naukowych ( w tym 13 z tytutem profesora), oraz 14 doktordéw, specjalistow z roznych dziedzin nauki.
Na zajecia fakultatywne w ramach pojedynczych wyktadéw  specjalistycznych, zapraszani sa
przedstawiciele z innych uczelni jak i z zagranicy. Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzgca zajecia
na tych studiach reprezentuje wysoki poziom naukowy i umiej¢tno$ci do sprawowania opieki
naukowej nad doktorantami i prowadzenia wykladow, ¢wiczen i seminariow.

Mozna pozytywnie oceni¢ zgodno$¢ kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej wyspecjalizowanej
w zakresie dyscypliny studiow III stopnia z celami i efektami ksztatcenia, co zapewnia mozliwo$¢
studentom doktorantom zdobycie stopnia naukowego doktora.

2)

Zasady zwigzane z tworzeniem i ksztatceniem na studiach podyplomowych okresla regulamin studiow
podyplomowych (uchwata nr 5/0/02/2012 Senatu Politechniki Krakowskiej). Plany i programy
studiow podyplomowych sa zatwierdzane przez Rade Wydziatlu. W trakcie wizytacji przedstawione
zostaty dokumenty w sprawie uruchomienia ksztatcenia na studiach podyplomowych, tj:

- Ekspertyza wypadku drogowego
- Studia Podyplomowe Szkola Biznesu
- Urzadzenia Chlodnicze i Klimatyzacyjne

- Technologie Informacyjne w Procesach Produkcyjnych
- Nowoczesne Narzedzia Diagnostyki Medycznej i Terapii
- Napedy i sterowanie plynowe

- Miedzynarodowy/Europejski Inzynier Spawalnik IWE.

Na terenie jednostki, gtownie przez jej kadrg prowadzone sg jeszcze dwa studia podyplomowe, ktore

pod wzgledem organizacyjnym i formalnym prowadzi jednostka pozawydziatowa Centrum Szkolenia
1 Organizacji Jakosci:
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- Systemy CAD i Przetwarzanie Obrazu,
- Systemy Sieciowe i Bazodanowe.

W latach 2009-2013 w jednostce zrealizowano 18 edycji studiow podyplomowych. Zestawienie
podstawowych informacji 0 tych studiach podano w tabeli 3.1
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Tabela 3.1. Zestawienie informacji o Studiach Podyplomowych w ocenianej jednostce.

LP Nazwa Studiow Potwierdzanie Ilo$¢ edycji/
Podyplomowych/ Czas
trwania iy uzysl_<a'myc-h ostatni rok
Kierunek studiéw Cel studiow podyplomowych | kwalifikacji realizacji
Praca
dyplomowa
1 przygotowanie 0sob Egzamin
., Ekspertyza wypadku powotywanych na funkcje dyplomowy
drogowego”’l 2 biegtych sadowych ds Swiadectwo 19/
L. ; , semestry i . ; : 2011/2012
Inzynieria bezpieczenstwa rekonstrukcji wypadkow ukoniczenia
drogowych. studiow
podyplomowych
2 Praca
dyplomowa
Egzamin
(jyplomowy
., Studia Podyplomowe Szkota Podnoszenie kwalifikacji i Sw1a’dectvs./o
X . . 2 . ukonczenia 4/
Biznesu”/ Zarzadzanie i ksztatcenie kadr o
L .. semestry . . studiow 2012/2013
Inzynieria Produkcji menedzerskich
podyplomowych
Central
Connecticut
State University
CCSU
3 Praca
,»Technologie Informacyjne przygotowanie kadry déplgam\:]va
w Procesach inzynierskiej w zakresie g
Produkcyjnych”/ 2 technologii informacyjnych dyplomowy 4/
. semestry Swiadectwo 2011/2012
Automatyka i robotyka wykorzystywanych w Kof .
rocesach produkcyjnych uronezenia
P studiow
podyplomowych
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., Urzgdzenia Chlodnicze i
Klimatyzacyjne”/
Mechanika i Budowa
Maszyn

2
semestry

Uzupetnienie wiedzy z zakresu

chlodnictwa i klimatyzacji dla

0s6b pracujacych w tej branzy,

ktore ukonczyly inne kierunki
studiow.

Praca
dyplomowa
Egzamin
dyplomowy
Swiadectwo
ukonczenia
studiow
podyplomowych

2/
2009/2010

,»Nowoczesne Narzedzia
Diagnostyki Medycznej i
Terapii”/
Automatyka i Robotyka
Inzynieria Biomedyczna

2
semestry

przygotowanie kadr do obstugi
skomplikowanych urzadzen
diagnostycznych
i terapeutycznych

Egzamin
testowy
Swiadectwo
ukonczenia
studiow
podyplomowych
Uprawnienia do
zdawania
egzaminu na
certyfikat
CISCO.

1/
2012/2013

., Napedy i sterowanie
plynowe”/
Mechanika i Budowa
Maszyn

2
semestry

Przygotowuja do egzaminu
»Buropejski Inzynier Napedow
ptynowych”, afiliowany przez

organizacj¢ standaryzujgca

CETOP

Praca
dyplomowa
Egzamin
dyplomowy
Swiadectwo
ukonczenia
studiow
podyplomowych
Uprawnienia do
zdawania
egzaminu na
certyfikat
CETOP na
tytut,,Europejski
InZynier
Napegdow

Planowane
uruchomienie od
X.2013r.
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ptynowych”

., Miedzynarodowy/Europejsk
i Inzynier Spawalnik IWE/”
Mechanika i Budowa
Maszyn

3
semestry

Przygotowuja do egzaminu
,Miedzynarodowy/Europejski
Inzynier Spawalnik”
afiliowany przez organizacj¢
Migdzynarodowa Federacja
Spawalnicza IWS

Praca
dyplomowa
Egzamin
dyplomowy
Swiadectwo
ukonczenia
studiow
podyplomowych
Uprawnienia do
zdawania
egzaminu w IS
na
tytut,,Miedzynar
odowy/Europejs
Ki Inzynier
Spawalnik”

Planowane
uruchomienie od
X.2013r.
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Studia podyplomowe prowadzone na wydziale nie umozliwiajg nabycia wprost uprawnien do
wykonywania zawodu, ale daja nowe umiejetnosci niezbedne na rynku pracy, a przede wszystkim
przygotowuja do nabycia takich uprawnien i certyfikatow zawodowych.

Studia podyplomowe Ekspertyza wypadku drogowego prowadzone od 1995 r. przy wspotpracy
Instytutu Ekspertyz Sadowych im. Prof. Jana Sehna w Krakowie przygotowujg absolwentow do
powotywania na funkcje¢ bieglych sadowych ds. rekonstrukcji wypadkow drogowych zgodnie z
wymaganiami organizacji takich jak Polskie Stowarzyszenie Bieglych Sadowych ds. Wypadkow
Drogowych, Polski Zwigzek Motorowy, Stowarzyszenie Inzynieréw Mechanikoéw Polskich.
»Rozwigzania programowe i cele oceniaja: Polskie Stowarzyszenie Bieglych Sadowych ds.
Wypadkéw Drogowych i EVU - Europejskie Stowarzyszenie Badania i Analiz Wypadkéw Drogowych
(studia uzyskaty rekomendacje stowarzyszenia EVU do 2015 roku)”.

Studia Podyplomowe Szkola Biznesu powstale w 1995 r. przy udziale Cztonkéw Zarzadu i Prezesow
Matopolskiego Zwigzku Pracodawcow prowadzone przy wspotpracy Central Connecticut State
University CCSU (Institute of Business Studies), Uniwersytetu Jagiellonskiego, Akademii Gorniczo-
Hutniczej, Politechniki Wroctawskiej, Uniwersytetu Ekonomicznego, Akademii Mistrzoéw Treningu
oraz Radcowie Prawni 1 pracownicy Urzgdu Marszatkowskiego umozliwiaja uzyskanie
amerykanskiego certyfikatu IBS sygnowanego przez rektorow obu uczelni.

Studia podyplomowe Systemy CAD i Przetwarzanie Obrazu umozliwiaja uzyskanie Certyfikatu
Audytora Wewngtrznego Systemu Zarzadzania Jako$cia oraz Certyfikatu Asystenta Systemu
Zarzadzania Jako$cig.Studia podyplomowe Systemy Sieciowe i Bazodanowe umozliwiajg uzyskanie
Certyfikatu ukonczenia kursu Oracle, Certyfikatu Allied Telesis Technician, Routers and Layer 3
Switches (CAI/RS), Certyfikatu Audytora Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jako$cig oraz
Certyfikatu Asystenta Systemu Zarzadzania Jakos$cia.

W wyniku podpisania umowy pomiedzy Szpitalem JP II, AGH oraz PK. W roku akademickim
2012/2013 prowadzono pierwsza pilotazowa edycje studiow podyplomowych ,,Nowoczesne
narzedzia diagnostyki medycznej i terapii”. Zajecia prowadzone byly przede wszystkich przez
nauczycieli akademickich z AGH i PK oraz przez lekarzy Szpitala Jana Pawta II.

Opracowane przez jednostke programy studiow podyplomowych zostaly pozytywnie zaopiniowane
przez instytucje panstwowe, organizacje zawodowe i wybranych pracodawcow, w tym zagraniczne,
wspoltpracujace z Jednostka. Dobrym przyktadem sa tutaj ,,Studia Podyplomowe Szkola Biznesu”,
»Nowoczesne Narzedzia Diagnostyki Medycznej i Terapii”, ,,Napedy i sterowanie plynowe” oraz
»Miedzynarodowy/Europejski Inzynier Spawalnik IWE”.

Jednostka realizuje projekt innowacyjny transferu, pt.:”PIT Mobilne studia podyplomowe we
wspotpracy z przemystem” (POKL.04..01.01-00-245/11) finansowany w ramach Programu
operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IV Szkolnictwo Wyzsze i Nauka, Dziatania 4.1 Wzmocnienie i
rozwoj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentéw kierunkow o
kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy. Glownym celem tego projektu jest
stworzenie innowacyjnego w skali kraju modelu studiéw podyplomowych o profilu technicznym w
roku 2013 i przetestowanie go na 45 uczestnikach 2 kierunkow studiow podyplomowych. Przy
opracowywaniu modelu i programu tych studidow odbyly si¢ 4 panelowe spotkania ekspertow
krajowych z uczelni i przemystu, a ich uruchomienie nastapi od semestru zimowego 2013/2014.
Zaktada on odbywanie czgsci zaje¢ w zaktadach przemystowych oraz aktywny e-learning. Ukoficzenie
tych studiow bedzie uprawnia¢ zdania egzaminu na migedzynarodowe certyfikaty, bardzo cenne w
branzy spawalniczej jak i w hydraulice.

Jednostka posiada opracowane efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych studiow podyplomowych,
zatwierdzone przez Rade Wydziatu.

Po analizie programow studidow podyplomowych mozna stwierdzi¢, Zze sylwetki absolwenta sg
odpowiednio podbudowane wiedza i umiejetno$ciami z zakresu danego kierunku studiow (zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem i inZzynierig produkcji, mechanika i budowg maszyn, automatyka i
robotyka lub inzynieria biomedyczng). Stuchacze maja mozliwos¢ korzystania w trakcie studiow z
podrecznikow autorstwa pracownikow PK. Zajecia sg realizowane przy duzym udziale ¢wiczen
audytoryjnych i zaje¢ laboratoryjnych — komputerowych, a takze w przemysle. Kadre dydaktyczng
studiow podyplomowych stanowig doswiadczeni pracownicy PK, w tym przede wszystkim
pracownicy Wydzialu Mechanicznego, ale w zalezno$ci od potrzeb zajgcia prowadzone sg rowniez
przez pracownikow innych wydziatow uczelni, a takze z innych krajowych uczelni czy instytucji.
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Znaczng czes$é zajec studiow ,, Ekspertyza wypadku drogowego” (okoto 50%) prowadza specjalisci
z Instytutu Ekspertyz Sadowych, studiow Studia Podyplomowe Szkola Biznesu przedstawiciele
przemystu, administracji, firm szkoleniowych i doradczych oraz bankéw, ktorzy na co dzien pracuja
lub pracowali nad ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji kadr menedzerskich, w tym
przygotowania ich do skutecznego zarzadzania organizacjami gospodarczymi i instytucjami
publicznymi w warunkach wolnego rynku.

Na zakonczenie cyklu ksztalcenia stuchacze wykonuja prace dyplomowsa, podlegajaca procedurze
obrony. Cztonek ZO przeprowadzil hospitacje odbywajacego si¢ egzaminu koncowego studiow
Studia Podyplomowe Szkola Biznesu. Egzamin byt przed komisja i sktadat si¢ z prezentacji pracy
koncowej oraz odpowiedzi na 2 pytania zadane przez cztonkdéw komisji. Oceny koncowe byty
zroznicowane, z przewaga oceny 4,0 (dobra).

Zespot oceniajacy stwierdza, ze zatozone efekty ksztatcenia sg osiggalne w zatozonym czasie studiow
(odpowiednio dwu- lub trzysemestralnym). Zdaniem ZO jednostka ksztalci specjalistow zgodnie z
oczekiwaniami rynku.

3)

Interesariusze zewngtrzni, a zwlaszcza firmy nie wykazuja wyraznego zainteresowania
wspotksztaltowaniem programow ksztatlcenia na studiach doktoranckich. Tym niemniej
przedstawiciele tych gremidéw biorg udzial w proponowanych przez Wydziat studiach jako doktoranci
niektorzy doktoranci pracujg w firmach).

W realizacji studiow podyplomowych prowadzonych w Jednostce biora udzial interesariusze
wewngtrzni 1 zewnetrzni. Dotyczy to w szczegdlnosci udziatlu interesariuszy zewnetrznych w
Studiach Podyplomowych ,,Nowoczesne Narzgdzia Diagnostyki Medycznej i Terapii”, ,,Ekspertyza
wypadku drogowego” oraz ,,Studia Podyplomowe Szkota Biznesu”, ktérzy czynnie uczestnicza w
procesie ksztalttowania programéw nauczania. Dla studiow podyplomowych ,,Napedy i sterowanie
plynowe” oraz ,Miedzynarodowy/Europejski Inzynier Spawalnik IWE”, istnieje forma
organizacyjna (panel ekspertow) w ktorym przekazuja oni uwagi co do konstrukcji systemu efektow
ksztatcenia opracowywanych na potrzeby najnowszej edycji studiéw, ktore maja by¢ uruchomione w
pazdzierniku 2013r. Podczas spotkania z pracodawcami potwierdzili oni ch¢¢ skierowania swych
pracownikow na studia podyplomowe.

Wszystkie studia podyplomowe prowadzone na Wydziale Mechanicznym powstaly w odpowiedzi na
wyrazne sygnaly z rynku pracy oraz pracownikow poszczegolnych firm.

Doktadny opis udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie okre§lania efektow ksztatcenia
studiow podyplomowych opisano w punkcie 2) dotyczacym uzyskiwanych certyfikatow i uprawnien
zawodowych.

Ponad to na zakonczenie kazdej edycji studiow podyplomowych planowana jest ankietyzacja
dotyczaca uwag odnosnie programoéw przedmiotéw i planu studiow oraz nabycia ewentualnych
uprawnien zawodowych.

Interesariusze zewnetrzni maja staly i istotny wplyw na okreslanie efektow ksztalcenia studiow
podyplomowych.

4)

Na studiach doktoranckich w ocenianej jednostce zostal wdrozony system ECTS w zakresie
wszystkich trzech dyscyplin. System ten przewiduje zdobycie przez absolwenta studiéw III stopnia
tacznie 51 punktow ECTS, co nalezy uzna¢ za w peli prawidlowe. Analiza planoéw studiow i
sylabusow wykazata jednak brak przypisania punktow ECTS do praktyk zawodowych doktorantow.
System ECTS daje doktorantom mozliwo$¢ skorzystania z wymiany mig¢dzyuczelnianej i
mie¢dzynarodowej. Mozliwosci te tej pory nie sg jednak wykorzystywane zbyt szeroko. Wydziat
wskazat zaledwie kilku doktorantow, ktdrzy skorzystali z wymiany migdzynarodowe;j.

System ECTS jest stosowany w jednostce takze w programach studiow podyplomowych, w ktoérych

liczba punktow odpowiada naktadowi pracy stuchacza, adekwatnie do osigganych efektow
ksztatcenia.
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5)

Efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich podlegaja statej weryfikacji, dokonywanej przez
opiekuna naukowego/promotora w bezposrednim kontakcie z doktorantem oraz poprzez coroczne
pisemne sprawozdania z realizacji programu studiéw doktoranckich i harmonogramu pracy
doktorskiej, sktadane na rece opiekuna naukowego/promotora, Kierownika Studiéw Doktoranckich
oraz Dziekana Wydzialu. Wyniki dotychczasowej pracy doktoranta podlegaja takze ocenie w trakcie
seminariow doktoranckich. Jakos$¢ ksztalcenia weryfikowana jest rdwniez poprzez ocene udziatu
doktorantow w konferencjach, publikacjach naukowych oraz ich uczestnictwo w prowadzonych
badaniach. ZO stwierdzil brak corocznego pisemnego sprawozdania Kierownika Studiéw
Doktoranckich, zawierajacego ocene pracy uczestnikéw studiow doktoranckich, skladanego na
rece Dziekana Wydzialu lub przedstawianego Radzie Wydzialu. Doktoranci maja dostep do
informacji dotyczacych procedur ich oceniania, a o sposobie zaliczania poszczegdlnych przedmiotow
dowiaduja si¢ na poczatku zajec.

Mozna, zatem ocenié¢, ze na studiach doktoranckich istnieje system umozliwiajacy ocene stopnia
osiggnigcia zakladanych celow i efektow ksztalcenia oparty na roznych formach sprawdzenia tych
efektow (np. zaliczen lub egzaminéw). Dokumentacja programéw ksztalcenia z opisem sposobu
sprawdzania zaktadanych efektow ksztalcenia w ramach przedmiotow dostepne sa w sposob otwarty
na stronie internetowej Wydziatu.

Na studiach podyplomowych ocena osiggania celow ksztatcenia ubieglych edycji polegata na
uzyskaniu zaliczen i egzamindéw semestralnych z realizowanych przedmiotow oraz obronie egzaminu
koncowego (na studiach podyplomowych ,,Nowoczesne Narzedzia Diagnostyki Medycznej 1 Terapii”
— egzamin testowy), po zlozeniu pracy koncowej i pozytywnej ocenie opiekuna naukowego i
recenzenta. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz interesariusze
zewnetrzni. W przygotowanych kolejnych edycjach studiow zastosowane juz maja by¢ bardziej
precyzyjne procedury weryfikacji efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program studiow doktoranckich w jednostce umozliwia osiagniecie zalozonych efektéw
ksztalcenia dla dyscyplin Mechanika, Budowa i Eksploatacja Maszyn, Inzynieria Materialowa.
Program ten stwarza mozliwosci uzyskania poglebionej wiedzy i umiejetnosci z wielu réznych
przedmiotéw z zakresu wymienionych dyscyplin. Doktorantom zapewnia si¢ opanowania
warsztatu badawczego i metodycznego w stopniu koniecznym do samodzielnej pracy naukowej.
Stworzono im mozliwo$¢ zdobycia kompetencji spolecznych oczekiwanych od pracownika
naukowego. Doktoranci majg mozliwos¢ przygotowania publikacji naukowych z zakresu
prowadzonych badan. Kadra wykladowcéow na studiach doktoranckich i opiekunéw
doktorantow reprezentuje wysoki poziom naukowy.

2) Na studiach doktoranckich opracowane sg efekty ksztalcenia, jednak w stopniu bardzo
ogolnym, bez przypisania do poszczegélnych dyscyplin. Na studiach podyplomowych system
ocen jest dostosowany do wymagan KRK, a takze uwzglednia wymagania zwiazane z
mozliwo$cig uzyskania okreslonych uprawnien. Umeozliwia to absolwentom niektorych studiow
spelnienie najwazniejszych warunkéw formalnych do uzyskania nowych uprawnien
zawodowych.

3) Konsultowanie programéw ksztalcenia na studiach doktoranckich z zewnetrznymi
interesariuszami jest bardzo ograniczone i ich udzial ma bardziej charakter nieformalny.
Natomiast programy ksztalcenia na studiach podyplomowych sa uzgadniane z interesariuszami
zewnetrznymi pod katem spelnienia wymagan organizacji zawodowych.

4) Na studiach doktoranckich w zakresie trzech dyscyplin zostal wdrozony system ECTS.
Daje on mozliwos¢ skorzystania przez doktorantow z wymiany miedzyuczelnianej i
miedzynarodowej. Mozliwosci te do tej pory nie sq zbytnio wykorzystywane. W programach
studiéw podyplomowych jest stosowany system ECTS, adekwatny do osiaganych efektow
ksztalcenia.

27



5) System oceny stopnia osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia na studiach
doktoranckich jest przejrzysty, zgodny ze standardami wyzszych uczelni. Na studiach
podyplomowych system oceny jest dostosowany do wymagan, umozliwiajacych spelnienie
warunkow formalnych celem zdobycia przez absolwentow nowych uprawnien zawodowych.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji zakladanych
celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

1)

Wydzial Mechaniczny jest najwigkszym z 7 wydzialow Politechniki Krakowskiej oraz jednym
z najwiekszych wsrod wydzialdow o profilu mechanicznym w polskich wyzszych uczelniach
technicznych. Studenci stacjonarni i niestacjonarni WM (w roku akademickim 2012/2013 lacznie
4595 studentow, w tym 3558, czyli 77.4% stacjonarnych) stanowia 25.9% wszystkich studentow PK
(RS, str. 5 tab. 2.1), podczas gdy 265 nauczycieli akademickich Wydziatu (w tym: 31 profesoréw, 39
doktorow habilitowanych i 150 doktoré6w — raport samooceny, str. 7, tab. 2.3) stanowi 22.5%
nauczycieli Uczelni (w tym odpowiednio: profesorowie 30.7%; doktorzy habilitowani 26.2%;
doktorzy 23.8%). Kadra nauczycieli akademickich Wydziatlu jest wigc wystarczajaco liczna (na 1
nauczyciela przypada tylko nieco ponad 17 studentow), tym bardziej, ze wspomagana jest w
dydaktyce 68 doktorantami. Kadra ta jest takze liczbowo wystarczajaca do obsadzenia minimow
kadrowych prowadzonych na Wydziale 9 (a od pazdziernika 2013 roku 10) kierunkéw ksztalcenia.
Na podkreslenie zastuguje fakt, iz 94.3% nauczycieli akademickich Wydziatu pracuje w PK jako w
podstawowym miejscu pracy, co $wiadczy o stabilizacji kadry.

Ksztalcenie na Wydziale, zar6wno na studiach I i II stopnia jak i na studiach doktoranckich
(IIT stopnia), wspomagane jest przez krajowych i zagranicznych profesoréw (kilku rocznie) z
wspotpracujacych z Wydziatem szkot wyzszych i instytucji naukowych (patrz dalej rozdz. 4
niniejszego raportu) oraz przez wybitnych specjalistow - praktykéw z zaktadéw przemystowych i
firm (RS, wykaz na str. 52-56) zatrudnianych do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych o charakterze
praktycznym. W trakcie wizytacji udostepniono wykaz 12 specjalistow, wskazujagc prowadzone
przedmioty wraz z wymiarem godzinowym. Ponadto 13 osob, w tym prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, zaangazowanych jest do prowadzenia zaje¢ praktycznych na Studiach Podyplomowych
Szkoty Biznesu.

Ten pozytywny obraz stanu kadry dydaktycznej Wydziatu zakiéca — sygnalizowane w
raporcie samooceny i wzmiankowane na spotkaniu Zespotu Oceniajacego z nauczycielami
akademickimi — istnienie ,,luki pokoleniowej” powstatej w okresie, gdy nie obowigzywala rotacja na
stanowiskach asystentéw i adiunktéw, a obecnie utrwalanej brakiem wystarczajaco silnej motywacji
materialnej do starania si¢ o awans naukowy. Dziatania Wiadz Wydzialu zmierzajace do poprawy
struktury wiekowej kadry, m.in. poprzez okresowe oceny pracownikéw majgce na celu mobilizacje do
przyspieszania awansu, przynosza dobre wyniki. W latach 2008+2012, 88 osoéb uzyskato stopien
naukowy doktora (stanowi to 42.5% doktoratow nadanych w tym okresie w PK!), 12 0sob uzyskato
stopien doktora habilitowanego (31% w PK) i 7 0s6b uzyskato tytut profesora (30.5% w PK). Ponadto,
2 pracownikow Wydziatu uzyskato doktorat i 1 pracownik habilitacje poza PK (raport samooceny,
str. 8, tab. 2.4). Mozna wigc stwierdzi¢, ze Wydzial dba o rozwéj naukowy kadry nauczycieli
akademickich.

Na podstawie przegladu wykazu stanu osobowego i dorobku naukowego pracownikow
Wydziatu za lata 20092012 zawartego w Ankiecie Jednostki Naukowej przygotowanej w zwigzku z
ubieganiem si¢ przez Wydzial o przyznanie kategorii naukowej (wydruk z dnia 10.04.2013 r.,
udostepniony Zespotowi Oceniajagcemu do wgladu), mozna stwierdzi¢, ze kadra naukowa Wydzialu
ma potwierdzone kwalifikacje i prowadzi badania w obszarze kilku dyscyplin naukowych, wsrod
ktorych glownymi sg ,,budowa i eksploatacja maszyn” i ,,mechanika”, stanowigce rdzen aktywnosci
naukowej Wydziatu. Ponadto, prowadzone sa badania w obszarach dyscyplin: ,,automatyka i
robotyka”, ,energetyka”, ,inzynieria materiatowa”, ,transport”, ,inzynieria produkcji”,
,biocybernetyka i inzynieria biomedyczna” oraz ,,informatyka”. Przeglad tematyki prac zawartych w
wykazie dorobku stanowi podstawe¢ do stwierdzenia zgodnosci kompetencji kadry nauczajacej z
wymogami wszystkich kierunkéow 1 stopni prowadzonego na Wydziale ksztalcenia (w tym takze
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studiow podyplomowych) oraz o spojnosci reprezentowanych przez kadrg specjalnosci z efektami
ksztatcenia okre§lonymi dla prowadzonych w jednostce kierunkéw studiow.

Przydziat zadan dydaktycznych jest sformalizowany. Zajecia z danego przedmiotu (modutu
przedmiotow) sg zlecane przez Dziekana (Prodziekana odpowiedzialnego za dany kierunek studiow)
do jednostki wydziatowej (instytut) lub pozawydziatowej (Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
Studium Jezykéw Obceych, Instytut Ekonomii i Socjologii, Centrum Pedagogiki i Psychologii). Osoba
odpowiedzialna za dydaktyke w danej jednostce - najczgsciej jest to z-ca dyrektora instytutu ds.
dydaktycznych - wyznacza w danym semestrze do prowadzenia zaje¢ osobg¢ (lub w przypadku
modutéw — osoby) sposrdd posiadajacych odpowiednie kompetencje nauczycieli akademickich
wpisanych w karcie danego przedmiotu i zglasza ten fakt do Dziekanatu w celu umieszczenia
odpowiedniej informacji w systemie wirtualnego dziekanatu.

Weryfikacja jakosci wykonywania zadan dydaktycznych przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich odbywa si¢ zgodnie z udoskonalanym od 2007 roku Wewngtrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PK ustanowionym Zarzadzeniem Rektora (ostatnia wersja z dnia 4
lutego 2013 r.), gtownie metoda hospitacji zaje¢ dydaktycznych 1 poprzez ankietowe (w trybie
informatycznym) badanie opinii studentéw, doktorantéw, stuchaczy studium podyplomowego i
uczestnikow szkolen. Zdaniem nauczycieli akademickich wyrazonym na spotkaniu z Zespolem
Oceniajagcym, informatyczny tryb ankietowania powoduje zbyt staby odzew studentow — tylko od
kilku do kilkunastu procent stuchaczy korzysta z mozliwosci wypetniania ankiet i sa to czesto osoby
negatywnie umotywowane z powodu osobistych niepowodzen. Kwestia stosowanego na Wydziale
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostala szczegdtowo przedstawiona w rozdziale 2.
niniejszego Raportu z Wizytacji.

Zespol oceniajacy stwierdza, ze polityka kadrowa Wydzialu Mechanicznego PK jest prawidtowa,
ukierunkowana na zapewnienie osiggania efektow ksztalcenia okre$lonych dla prowadzonych w
jednostce licznych kierunkow studidw.

Pracownicy firm i instytucji z poza uczelni z praktyka zawodowa sa zatrudniani do prowadzenia zajgc
dydaktycznych (praktycznych). Udostgpniono wykaz 12 takich o0séb wskazujac prowadzone
przedmioty wraz z wymiarem godzinowym.

Ponadto 13 os6b, a w tym prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, zaangazowanych jest do prowadzenia
zaje¢ praktycznych na Studiach Podyplomowych Szkoty Biznesu w formie zajeé zorganizowanych
oraz goscinnie.

Pracownicy WM sg autorami patentow oraz wzoréw uzytkowych. Od 2009 r. uzyskali 8 patentow na
wynalazki i 6 praw ochronnych i praw z rejestracji. W tym czasie zglosili rowniez 6 wynalazkow.

W latach 2011/2012 Centrum Szkolenia i Organizacji Systemow Jakosci Politechniki Krakowskiej
zorganizowalo w ramach projektu finansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL.08.02.01-12-054/10-00) szkolenie ,,Wzmocnienie
przedsiebiorczosci oraz $wiadomo$ci w zakresie wspotpracy nauka-biznes wsrod matopolskich
pracownikow naukowych sposobem na wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci matopolskich
firm”. Szkoleniach obejmowato 3 miesigczne staze. Wzigto w nim udzial 10 osob z Wydziatu
Mechanicznego.

Pracownicy WM w 2010 r. uczestniczyli w szkoleniach: "Jak efektywnie pozyska¢ pienigdze na
prowadzenie badan?" i "Jak sprzeda¢ badania naukowe?", a w 2012 r. w szkoleniu "Innowacje
technologiczne jako zrédto przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstw."

2)

Wydziat Mechaniczny PK miesci si¢ na wydzielonym i dobrze zagospodarowanym wiasnym
kampusie w Krakowie - Czyzynach. Zlokalizowane na tym terenie 8 budynkéw Wydziatu zajmuje
powierzchnie zabudowy 10026 m® kubatura budynkéw wynosi 141013 m®, powierzchnia catkowita
32213 m?, w tym powierzchnia uzytkowa 28236 m? Dzieki systematycznie prowadzonym remontom i
modernizacjom budynki sa w bardzo dobrym stanie technicznym, nowocze$nie wyposazone dla
potrzeb szkoty wyzszej i dostepne dla oséb niepelnosprawnych ruchowo. Na kampusie znajduje sig
takze hala sportowa i korty tenisowe oraz domy studenckie.
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Baza dydaktyczna Wydziatu jest bardzo bogata i stale rozwijana. Wydziat dysponuje ponad 30
salami wykladowymi, ok. 25 pracowniami komputerowymi, ok. 125 laboratoriami rozmieszczonymi
w budynkach i w halach oraz licznymi pomieszczeniami 0 przeznaczeniu mieszanym (sale
seminaryjno-konsultacyjne, pracownie projektowe, sale wyktadowo-komputerowe) — tacznie sale typu
audytoryjnego zajmuja 2950 m? powierzchni uzytkowej, laboratoria 10996 m?. Sale wyktadowe sa
wyposazone w sprzet do prezentacji multimedialnej, sale komputerowe wyposazone sag w nowoczesny
sprzet i licencjonowane oprogramowanie umozliwiajace realizacje zadan dydaktycznych w zakresie
obliczen, projektowania konstrukcji inzynierskich i symulacji numerycznej procesow.

Laboratoria, w wigkszosci o charakterze badawczo-dydaktycznym (patrz wykaz laboratoriow i
opis wyposazenia: RS, str. 31-34), sa stale unowocze$niane i doposazone nowym sprzetem i
stanowiskami, gltéwnie dzigki funduszom pozyskanym w ramach Matopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego, grantom badawczym i wspélpracy z przemystem. Firmy (w tym filie
koncernéw zagranicznych) wspolpracujace z WM przekazuja Wydzialowi bezplatnie urzadzenia,
pomoc rzeczowa w zakresie aparatury badawczej oraz pomoc merytoryczng w zakresie budowy
stanowisk dydaktycznych. W trakcie wizytacji udostepniono wykaz 10 firm - ofiarodawcow, a
przekazana przez nie pomoc jest, w skali budzetu Wydziatu, znaczniej warto$ci.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz wiele nowoczesnych stanowisk laboratoryjnych ma
charakter unikatowy i zostalo zbudowane wiasnymi sitami pracownikow Wydziatu przy okazji
realizacji prac badawczych i zlecen z przemyshi. Przeprowadzony przez Zesp6t Oceniajacy
szczegotowy przeglad laboratoriow wydzialowych potwierdzil, ze w zakresie dydaktyki sg one
materialnie i organizacyjnie dostosowane do potrzeb przedmiotow nauczanych na Wydziale,
umozliwiajac osiaganie przyjetych efektow w ramach prowadzonych kierunkow ksztalcenia. Dzigki
nowoczesnemu wyposazeniu laboratoriéw studenci uczg si¢ w warunkach wymaganych w przemysle,
a doktoranci maja dostgp do nowoczesnego warsztatu pracy badawcze;j.

Cze$¢ procesu dydaktycznego WM prowadzi w formie tzw. laboratoriow wyjazdowych,
polegajacych na prowadzeniu zaje¢ w oparciu o infrastrukture udostepniong do tego celu przez firmy
zewnetrzne. Podczas wizytacji przedstawiono list¢ 24 przedmiotéw prowadzonych w tej formie. Lista
zawiera nazwe firmy, prowadzony przedmiot, wymiar godzinowy zaje¢ oraz nazwy laboratoriow i
stanowisk laboratoryjnych udostgpnionych przez firmy i instytucje.

Szczegbdlng pozycje wsrod laboratoriow WM zajmuje Laboratorium Metrologii
Wspohrzednosciowej, ktore  jest samodzielng (obok 10 instytutow wydziatlowych) jednostka
organizacyjng WM PK. Od dnia 10 marca 2009 roku LMW posiada akredytacj¢ nadang przez Polskie
Centrum Akredytacji zgodnie z ISO 17025; jest ono jednym z 4 laboratoriow akredytowanych
dzialajacych w Politechnice Krakowskiej, w tym jedynym o uprawnieniach laboratorium
wzorcujacego.

Znajdujaca si¢ na kampusie, umieszczona w osobnym, klimatyzowanym i funkcjonalnym
budynku, Biblioteka Wydzialu Mechanicznego =~ wchodzi w sklad nowoczesnego systemu
biblioteczno-informacyjnego PK. Uzytkownicy Biblioteki Wydzialowej moga korzysta¢ z
wypozyczalni oraz dwoch czytelni z wolnym dostepem do potek i 18 stanowiskami komputerowymi z
dostepem do zbioréw internetowych. Biblioteka zgromadzita ok. 25000 vol. zbiorow zwartych i ok.
6700 vol. zbioréw ciggltych i specjalnych. Zakres tematyczny zbioréw jest zgodny z profilem
ksztatcenia na Wydziale oraz obejmuje szereg pozycji ogolnotematycznych (encyklopedie, leksykony,
stowniki, poradniki itp.). Biblioteka udostepnia takze 26 tytuldéw czasopism polskich i 34 tytuly
czasopism zagranicznych; zapewnia dostep do elektronicznych zasobow Biblioteki Gtownej PK w
postaci pelnotekstowej (e-czasopisma i e-ksigzki) i abstraktowej (bazy danych) oraz do Repozytorium
PK.

Zespo6t oceniajacy stwierdza, ze stale rozwijana i unowoczes$niana, takze przy wspotpracy z
krajowymi 1 zagranicznymi partnerami, infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu jest w pehni
dostosowana do profilu i rozmiaréw (liczba studentow) prowadzonego na Wydziale ksztalcenia na
wysokim poziomie.

3)

Podstawowym zrodtem finansowania WM PK sa dotacje budzetowe na dzialalnos¢
dydaktyczng i dzialalno$¢  statutowg -  Srednio w latach 2010-2012 Wydziat otrzymywat
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odpowiednio: ok. 25303 tys. zi/rok i ok. 2 654 tys. zt/rok (dane otrzymane z Dziekanatu).

Zgodnie z przyjetym i corocznie potwierdzanym uchwata Rady Wydziatu algorytmem pn.
»Zasady podzialu §rodkéw i obcigzen finansowych oraz rozliczania jednostek WM PK”, 17% dotacji
dydaktycznej pozostaje do dyspozycji Dziekana na poczet kosztéw wydzialowych WM i ogoélnych
PK, a 2% przeznacza si¢ na rezerw¢ finansowa Wydziatu; pozostate 81% dotacji dydaktycznej dzieli
si¢ po polowie na: utrzymanie kadry Wydzialu i na pokrycie kosztéw ksztalcenie studentow i
doktorantow. Cze$¢ kadrowa dzielona jest proporcjonalnie do stanu kadry w jednostkach Wydziatu,
zgodnie z punktacjg stosowana przez MNiSzW; czg§¢ na ksztatcenie dzielona jest na kierunki
proporcjonalnie do liczby studentéw i wspolczynnika kosztochlonnosci danego kierunku studidw,
nastgpnie dotacje dla kierunkéw dzielone sa pomigdzy jednostki organizacyjne WM proporcjonalnie
do ich obcigzenia dydaktycznego zwigzanego z danym kierunkiem. Wplywy z oplat za studia
niestacjonarne dzielone sg analogicznie jak dotacja budzetowa na dydaktyke.

Dotacja budzetowa na dziatalno$¢ statutowa jest dzielona migdzy jednostki wydziatowe
proporcjonalnie do liczby punktow wniesionych przez dana jednostk¢ do oceny parametrycznej
Wydzialu w okresie poprzedzajacych 3 lat.

Drugim zrédlem finansowania sg $rodki pozyskiwane przez Wydziat w wyniku wlasnej
aktywnosci, w tym w latach 2010-2012: w ramach projektow (grantow) krajowych i
miedzynarodowych pozyskano lacznie ok. 28 635 tys. zl; ze sprzedazy prac i ustug badawczych i
rozwojowych dla przemystu — tacznie ok. 4 695 tys. zt; w ramach dotacji na finansowanie wspotpracy
z zagranicg, na realizacje programow okreslonych przez Ministra, na wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego Wydzialu i na kierunki zamawiane - ok. 8 863 tys. zt. Srednio, w wyniku wlasnej
aktywnos$ci w latach 20102012 pozyskiwano rocznie ok. 14 064 tys. zt.

Z powyzszego wynika, ze w latach 2010+2012 Wydzial dysponowat rocznym budzetem w
facznej sredniej wysokosci (ze wszystkich zrddel, bez uwzglednienia wptywow z oplat za studia
niestacjonarne, powtarzanie przedmiotoéw itp.) okoto 42 mil. zt, z czego $rednio 33,5% pozyskiwano
poza dotacja budzetowa, dzigki wlasnym staraniom. Nalezy podkresli¢, ze udziat finansowania WM
PK ze zrédet innych niz dotacja budzetowa, jest — na tle innych wydziatow polskich publicznych
uczelni technicznych — znaczny. Polityke finansowa Wydziatu, na podstawie oceny jej realizacji w
kresie ostatnich lat, nalezy okresli¢ jako wtasciwa i stabilna.

Dzigki aktywnej polityce pozyskiwania funduszy z roznych zrodel, Wydzial stale modernizuje
i rozwija baze materialng stuzaca dydaktyce i badaniom naukowym. Zespdl Oceniajacy odnotowat
zauwazalng poprawe¢ stanu bazy materialnej Wydzialu w okresie od poprzednich wizytacji, ktore
miaty miejsce w latach 2006+2012. Znaczna czegs¢ kosztow modernizacji infrastruktury laboratoryjnej
pokrywana jest w ramach dochodow z realizacji grantow i ustug dla przemystu. Ponadto, z danych
zawartych w Ankiecie Jednostki Naukowej wynikaj, ze w latach 2009+2012 naktady wlasne na
infrastrukture badawcza, remonty i inwestycje z roznych srodkow, m.in. w ramach Malopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego, wyniosty tagcznie ok. 15 768 tys. zl. Rozwdj bazy materialnej
umozliwia kadrze Wydziatu, doktorantom i magistrantom prowadzenie badan naukowych za pomoca
urzadzen wysokiej klasy, co znaczaco wplywa na przygotowanie dysertacji i publikacji naukowych
oraz — poprzez dostep studentow do nowoczesnych urzadzen - wspomaga osigganie wysokiego
poziomu zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriéw szczegolowych:

1) Polityka kadrowa Wydzialu Mechanicznego jest w pelni prawidlowa, ukierunkowana na
zapewnienie mozliwosci rozwoju kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikow,
dostosowana do potrzeb wynikajacych z prowadzonego ksztalcenia i badan naukowych,
ukierunkowana na zapewnienie osiagania efektow ksztalcenia okreslonych dla prowadzonych w
jednostce kierunkéw studiéw.
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2) Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydzialu jest w pelni dostosowana do profilu i
rozmiaré6w prowadzonego na Wydziale ksztalcenia na poziomie Kkorespondujacym ze
Swiatowymi standardami w tym zakresie.

3) Polityka finansowa Wydzialu Mechanicznego jest aktywna i prorozwojowa, szczegélnie w
zakresie zapewnienia stabilnego rozwoju Wydzialu i osiagniecia zakladanych efektow
prowadzonego na Wydziale ksztalcenia.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Wydzial Mechaniczny PK, ze wzgledu na posiadang kadre naukowa o wysokich
kwalifikacjach (70 samodzielnych pracownikéw naukowych, 150 doktoréw) i uznany w srodowisku
naukowym wysoki poziom badan naukowych, ma uprawnienia do prowadzenia przewodow
doktorskich w dziedzinie nauk technicznych i nadawania stopnia doktora w dyscyplinach:
»mechanika”, ,,budowa i eksploatacja maszyn”, ,energetyka”, ,,inZynieria materialowa”, ,,inzynieria
produkcji’, oraz do nadawania stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinach: ,,mechanika” i
,budowa i eksploatacja maszyn”, a takze do prowadzenia postgpowania o nadanie tytutu naukowego
profesora nauk technicznych. Uprawnienia te sg wykorzystywane do promowania wlasnych (patrz
rozdz. 4 niniejszego Raportu) i obcych pracownikow — w latach 2009+2012 przeprowadzono na
Wydziale 1 przewod profesorski, nadano 2 habilitacje i 36 doktoratéw kandydatom z poza Wydziatu.

Szerokie uprawnienia oraz znaczny potencjat badawczy Wydzialu, wynikajacy z posiadanej
kadry, bazy laboratoryjnej i poziomu prowadzonych badan, pozostaje w sprzecznos$ci z niska kategoria
naukowg - w ramach grupy jednorodnej G2 Wydzial jest bowiem zaliczany do 3. kategorii. Przyczyn
tego stanu nalezy upatrywaé w prowadzeniu przez Wydzial niewlasciwej polityki w zakresie
publikacji naukowych. Z analizy danych zawartych w wykazie dorobku naukowego pracownikow
Wydzialu zawartego w Ankiecie Jednostki Naukowej wynika, ze 263 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i naukowych Wydzialu opublikowato w latach 2009+2012 tylko 108 prac w
czasopismach odnotowywanych w bazie JCR oraz 886 prac w innych czasopismach (tj. rocznie
odpowiednio ok. 0,1 i ok. 0,84 publikacji na pracownika). Mimo do$¢ znacznej liczby innych
publikacji i osiggnigé¢ tworczych (35 monografii, ok. 240 rozdziatdw w monografiach, 10 patentow, 7
praw ochronnych,10 zgloszen wynalazkow itp.), przyjety przez MNiSzW system punktacji
faworyzujacy publikacje ,.filadelfijskie” skutkuje niska kategoria Wydziatu. Problem ten jest
dostrzegany na Wydziale — przyczyn zbyt matej liczby publikacji upatruje si¢ m.in. w przecigzeniu
nauczycieli akademickich dydaktyks, co wynika z potrzeby prowadzenia duzej liczby rozdrobnionych
zaje¢ oraz obcigzenia pracami administracyjnymi w zwigzku z prowadzeniem 9 (wkrétce 10)
kierunkéw ksztalcenia. Wtadze Wydziatu ktada nacisk na zmiang tej sytuacji.

Badania naukowe na Wydziale prowadzone sg przez zespoly badawcze zgrupowane wokot
problematyki uprawianej w 9 instytutach wydziatowych i 1 wydzielonym laboratorium. Na podstawie
przegladu tematyki prac (patrz raport samooceny, Str.28-30) oraz zawarto$ci merytorycznej publikacji
pracownikow Wydzialu mozna stwierdzi¢, ze zakres badan naukowych jest spdjny z efektami
ksztatcenia przyjetymi dla prowadzonych na Wydziale kierunkéw nauczania (patrz takze punkt 4
niniejszego Raportu), a prowadzone badania maja pozytywny wplyw na osigganie wysokiego
poziomu tych efektow. Potwierdzeniem tego jest opinia pracodawcow wyrazona na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym: ich zdaniem absolwenci WM PK - niezaleznie od kierunku ksztalcenia -
poziomem wiedzy, samodzielnoscig 1 elastycznoscig kwalifikacji (w tym ltatwos$cia uzupehniania
wiedzy) pozytywnie wyrdzniaja si¢ na tle absolwentdow innych uczelni regionu.

Wigkszos¢ badan naukowych realizowana jest w ramach projektow NCN i NCBR (60 grantow
w latach 2009+2012) i kilkudziesigciu rocznie prac i ekspertyz zleconych przez firmy i instytucje. W
latach 2009+2012 wykonano prace zlecone o tacznej warto$ci ok. 7 974 tys. z1) i sprzedano 5 licencji.
Stabym aspektem dziatalnosci naukowej Wydziatlu jest brak istotnego uczestnictwa w Programach
Ramowych UE — obecnie na Wydziale jest realizowany tylko jeden projekt w ramach 7PR o wartosci
132 tys. €. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym pracownicy podkreslali, ze uczestnictwo w
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projektach UE jest — wobec niskich stawek wynagrodzen — nieatrakcyjne finansowo w poréwnaniu z
projektami krajowymi i zleceniami z przemystu.

W badaniach naukowych prowadzonych na Wydziale uczestnicza w znacznym stopniu
studenci i doktoranci. Udzial studentéw w badaniach naukowych prowadzonych przez jednostke
nalezy oceni¢ jako wysoki. Wynika on w duzej mierze z aktywnos$ci 15 dziatajacych na Wydziale Kot
Naukowych: ,,Inzynierii Biomedycznej”, ,Inzynierii Materialowej”, ,,Pojazdow samochodowych”,
»Spawalnikow, Odlewnikéw 1 Metalurgii Proszkéw”, ,,Grafiki Komputerowej i Modelowania” |,
»Silnikow Spalinowych” , ,,Systeméw i1 Urzadzen Transportu Bliskiego”, ,,Inzynierii i Aparatury
Przemystowej”, ,,Automatyki i Robotyki”, ,Energetyki i Ochrony Srodowiska”, ,,Programistow i
Mitoénikéw Informatyki”, ,,Maszyn Roboczych”, ,,Zarzadzania i Inzynierii Produkcji”, ,,Transportu”
oraz ,,Mechaniki”. Zakres dziatalnosci K6t Naukowych jest dopasowany do profilu prowadzonych na
Wydziale kierunkow ksztalcenia. Wsparcie organizacyjne i finansowe Wydziatu dla K6t Naukowych
nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie.

Doktoranci w przewazajacej mierze realizujg swoje badania w ramach projektéw badawczych
i wspoélpracy z przemystem, poniewaz — jak podkreslano na spotkaniu z zespotem oceniajagcym -
projekty tego typu zapewniaja wyzsze i stabilniejsze finansowanie doktorantow niz granty
promotorskie. Wsrod doktorantow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym, 17 prowadzi
badania w ramach grantu (w tym w 5 przypadkach sa to badania przy wspotpracy z przemystem), 7
0s0b realizuje badania naukowe we wspotpracy z firmami zewngtrznymi.

Doktoranci korzystaja z wyjazdéw na staze do krajowych i zagranicznych osrodkow
badawczych (w tym m.in. liczne wyjazdy do CERN k. Genewy), realizowane sa takze wyjazdy
doktorantow na krajowe i zagraniczne imprezy naukowe oraz zwigzane z zakresem zainteresowan
doktorantow targi branzowe.

Wynikiem uczestnictwa studentow i doktorantow w badaniach sa publikacje - w latach
2009+2012 ukazaty si¢ 254 wspolne z pracownikami publikacje naukowe w czasopismach naukowych
i materiatach konferencyjnych. Dobre warunki prowadzenia badan owocujg takze osiggnigciami
doktorantow WM w konkursach, w tym w: konkursach Fundacji Nauki Polskiej; konkursie
organizowanym przez Centrum Transferu Technologii Politechniki Krakowskiej pn. ,,Mtody
naukowiec, kreator rzeczywistoéci gospodarczej" na wyniki prac naukowo-badawczych, ktore
dysponujg najwyzszym potencjatem wdrozeniowym i komercjalizacyjnym; w konkursie pn. "Polski
wynalazek 2013" projekt doktorantow pn. CyberRyba znalazt si¢ w gronie finalistow.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego:

Tematyka badan naukowych prowadzonych na Wydziale Mechanicznym PK jest w pelni spojna
z realizowanym na Wydziale ksztalceniem, a fakt prowadzenia tych badan ma pozytywny
wplyw na osiagane efekty ksztalcenia. Udzial doktorantéw i studentéw w badaniach naukowych
prowadzonych na Wydziale oraz mozliwo$¢ realizowania przez doktorantéw samodzielnych
badan naukowych, zaréwno w ramach grantéw jak i badan dla przemyshlu, nalezy ocenié¢

pozytywnie.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw, doktorantow,
pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspoélpraca z krajowymi i miedzynarodowymi
instytucjami akademickimi, a takze z przedsiebiorstwami i instytucjami.

1)

Studenci, doktoranci i pracownicy WM PK intensywnie  uczestnicza w wymianie
migdzynarodowej, glownie korzystajac z programéw IP  LLP - Erasmus, CEEPUS (Central
European Exchange Program for University Studies), uméw migdzyrzagdowych, umow
migdzyuczelnianych, umoéw z instytucjami naukowymi, itp. (patrz raport samooceny, wykazy na str.
47+51).

W ramach programu Erasmus w latach 2008+2013 wyjechato 108 studentow; w latach
2010+2012 przejechalo 64 studentow; na nowy rok akademicki 2013/2014 juz zglosito che¢ przyjazdu
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53 obcokrajowcow. Proces rekrutacji na szczeblu Wydziatu jest przejrzysty i wlasciwie prowadzony.
Oferta wyjazdow 1 liczba umoéw z uczelniami partnerskimi jest bardzo bogata, co studenci doceniaja.
Ogloszona przez Koordynatora Wydzialowego oferta programu Erasmus na rok akademicki
2013/2014 zawiera propozycje wyjazdu dla 126 studentéow do 48 uczelni w 13 krajach europejskich.
Dla studentow przyjezdzajacych Wydziat oferuje 25 przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim
o tacznej liczbie 94 punktow ECTS.

Przyktadem udanej wspotpracy migdzyuczelnianej jest realizacja umowy bilateralnej migdzy
WM PK a Univesidad de Montereey, Meksyk. W ramach umowy od 8 lat, corocznie
kilkunastoosobowa grupa studentdéw meksykanskich odbywa na Wydziale warsztaty letnie nt.
»Zaawansowane techniki wytwarzania”.

Przyktadem bardzo owocnej wspotpracy jest, jak juz wspomniano, liczny udzial doktorantow
Wydziatu w programach badawczych realizowanych w Europejskiej Organizacji Badan Jadrowych
(CERN) w Szwajcarii. Doktoranci majg tu mozliwo$¢ dziatania w inspirujacym naukowo srodowisku
mi¢dzynarodowym, co — dla pracownika naukowego - jest bardzo cennym doswiadczeniem (Tabela
6.1)

Tabela 6.1. Zestawienie ilosciowe doktorantéw i ilo§ciowe programéw w przeciggu ostatnich
5 lat.

okres Liczba programow Liczba doktorantow bioragcych
miedzynarodowych udziatl w programie
2008/2009 1 1
2009
2009/2010
2009/2013
2010
2010/2011
2011
2011/2012
2012
2012/2013
2013

RPIRPININWWIN RPN
NFRPIOIBROOOOIIN(F|OIN

2)

Wydziat Mechaniczny PK prowadzi r6zne dzialania ukierunkowane na internacjonalizacje
procesu ksztalcenia. Sa one na ogdt we wstepnej fazie. Wydziat oferuje (informacja na stronie
internetowej w formie spisu przedmiotow, bez rozwinigtego planu zaje¢) odplatne ksztalcenie w
jezyku angielskim na poziomie I, II i Il stopnia, w zakresie kilku specjalnosci na kilku kierunkach
ksztatcenia. Studia te nie byly jednak w petni uruchamiane, uruchamiane sg jedynie wybrane wyktady
w jezyku angielskim na studiach III stopnia. Obecnie, na Wydziale studiuje w pelnym cyklu
ksztatcenia (na ogot w trybie indywidualnym) $rednio 10 cudzoziemcdéw rocznie (w skali Wydziatu
liczacego ok. 4600 studentow nie jest to liczba znaczgca), przeprowadzono i zakonczono pomys$ing
obrong oraz otwarto dwa nowe przewody doktorskie cudzoziemcow. Waznym krokiem w kierunku
internacjonalizacji Wydziatu jest przygotowanie peinej oferty dydaktycznej nowej specjalnosci na
,.kierunku mechanika i budowa maszyn” pn. ,,Advanced Computational Mechanics”, ktorej plan zajeé¢
w jezyku angielskim na poziomie I stopnia (7 semestréw) i II stopnia (3 semestry) zostat uchwalony
przez RW dnia 21 marca 2012 r.

Waznym elementem internacjonalizacji jest udzial w procesie ksztalcenia wyktadowcow
zagranicznych. W latach 2010+2012 wyktadali na Wydziale i wspomagali aktualizowanie programow
nauczania profesorowie wizytujacy z Niemiec, Algierii i Indii oraz zaproszeni wyktadowcy z Niemiec,
Stowacji, Dani, Holandii, Wielkiej Brytanii, Finlandii i Francji. Zdaniem Czlonka Zespotu
Oceniajacego - eksperta ds. miedzynarodowych, liczba zagranicznych wyktadowcow powinna by¢ —
biorac pod uwagg liczbg studentéw na Wydziale oraz konieczno$¢ dazenia do umiedzynarodowienia
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studiow i budowania pozycji Wydzialu — znacznie wigksza. Ponadto, Wydzial powinien wysytac
wiecej swoich mtodych doktoréw na staze podoktorskie (postdoc) na zagraniczne uczelnie, w tej
samej liczbie lub wigkszej przyjmujac na staze zagranicznych doktoréw. Tego typu wymiana
zaowocowata by zwigkszeniem kadry migdzynarodowej na Wydziale i zwigkszeniem zainteresowania
Politechnika Krakowska wsrdd studentow i pracownikdéw naukowych na $wiecie.

Podjete na Wydziale dziatania stuzace internacjonalizacji procesu ksztalcenia nalezy sa
wlasciwie ukierunkowane. Ich wplyw na okreslenie, modyfikacj¢ i osigganie efektow ksztalcenia jest

juz obecnie pozytywny.
3)

Bardzo istotnym czynnikiem podnoszenia jakosci ksztalcenia i transferu wiedzy w celach
dydaktycznych i naukowych jest wspotpraca Wydzialu Mechanicznego PK z czotowymi
zagranicznymi (RS, wykaz na str. 49+51) i krajowymi (RS, wykaz na str.52+54) osrodkami
akademickimi i naukowo-badawczymi w zakresie pozyskiwania i realizacji wspolnych prac
badawczych oraz wymiany do§wiadczen. Realizacja prac badawczych we wspotpracy ze znanymi
mi¢dzynarodowymi partnerami naukowymi pozwala na uczestniczenie w rozwigzywaniu
zaawansowanych naukowo probleméw badawczych, zdobywanie nowej wiedzy i nowych
doswiadczen. Wydzial uzyskuje przeptyw informacji o najnowszych metodach badawczych i
technologiach oraz wskutek dzialania efektu synergii przyspiesza rozwoj wilasnych pracownikow
naukowych. W efekcie wspolpracy wzrasta poziom merytoryczny prowadzonych zajec
dydaktycznych. Nawigzane kontakty umozliwiaja organizacj¢ praktyk studenckich w przodujacych
os$rodkach naukowych.

Wydzial Mechaniczny, jak tez poszczegdlne instytuty wchodzace w jego sklad, prowadzg z
uczelniami i o$rodkami naukowymi za granicag wspotprace ukierunkowang zaré6wno na badania
naukowe, jak i na doskonalenie i wzbogacanie dydaktyki o nowoczesne tresci i sformutowania
nowych efektéw nauczania w zakresie kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale (wspdlne
ukladanie programéw ksztalcenia, prowadzenie wykladow, seminaria, warsztaty itp.). W tej formie
wspoOltpracy w latach 2008+2013 wzigto udziat 165 studentéw, 51 doktorantow i 90 pracownikow.

Skale wspotpracy Wydzialu z krajowymi i migdzynarodowymi o$rodkami akademickimi
nalezy uzna¢ za znaczaca.

4)

WM wspdtpracuje z ponad 700 szkotami §rednimi oraz ponad 650 pracodawcami. Zespotowi
Ooceniajgcemu  udostepniono wykaz kilkudziesigciu wybranych interesariuszy (podmiotéw
gospodarczych), z ktorymi byly podpisywane umowy o realizacji praktyk studenckich. W wykazie
podano nazwy firm oraz zakresy realizowanej wspotpracy. Ponadto, Raport Samooceny zawiera
zestawienie 14 instytucji panstwowych, 20 szkét wyzszych, 7 towarzystw naukowych, 4 placowki
o$wiatowe oraz 36 firm, z ktorymi WM aktywnie wspotpracuje. W zestawieniu precyzyjnie okreslono
obszary wspoélpracy.

Wiladze Wydziatu ktada nacisk na szkolenie pracownikéw w zakresie doskonalenia
wspotpracy naukowej z przemystem ukierunkowanej na wzrost innowacyjnosci i efektywnosci
prowadzonych badan. Pracownicy WM w 2010 r. uczestniczyli w szkoleniach: "Jak efektywnie
pozyska¢ pienigdze na prowadzenie badan?" i "Jak sprzeda¢ badania naukowe?", a w 2012 r. w
szkoleniu "Innowacje technologiczne jako zrodto przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstw." W latach
2011/2012 Centrum Szkolenia i Organizacji Systemow Jakosci PK zorganizowato w ramach projektu
finansowanego ze $rodkéw UE szkolenie nt. ,,Wzmocnienie przedsigbiorczosci oraz swiadomosci w
zakresie wspotpracy nauka-biznes wsrod matopolskich pracownikéw naukowych sposobem na wzrost
innowacyjnosci i konkurencyjnosci matopolskich firm”. Szkoleniach obejmowato 3 miesigczne staze.
Wzigto w nim udzial 10 os6b z WM.
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Wydziat uczestniczy w licznych dziataniach wykonywanych na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego, W szczegolnosci aktywnie wiacza si¢ w wydarzenia organizowane przez Wtadze
Krakowa, np. od 2007 roku systematycznie uczestniczy w Festiwalu Nauki i Nocach Naukowcow.
Dziekan Wydziatu objat patronatem konkurs matematyczny TechMat organizowany co roku przez
szkoty s$rednie techniczne dla klas maturalnych. Przed rozpoczeciem konkursu wygtaszany jest referat
skierowany dla kandydatéw na studia na Wydziale Mechanicznym PK.

Wspotprace Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy oceni¢ jako dobra.
Zwlaszcza wiarygodnie brzmi — wyrazona na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym -  0ocena
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, ktérzy jako przedstawiciele firm wspolpracujacych z
WM, ale takze osobiscie jako praktycy i czgsto absolwenci Wydziatu, ocenili zgodnie, ze wyniki
nauczania na Wydziale sg wysokiej jako$ci, o czym $§wiadczy wysoka pozycja absolwentow Wydziatu
na rynku pracy. W efekcie wspotpracy z przemystem wzrasta poziom merytoryczny prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych. Nawigzane kontakty umozliwiajg organizacje praktyk studenckich w firmach
bedacych na aktualnym §wiatowym poziomie technicznym.

Ocena koncowa 6. kryterium ogo6lnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydzial Mechaniczny PK stwarza studentom, doktorantom i pracownikom mozliwo$é
uczestnictwa w licznych miedzynarodowych programach o charakterze dydaktycznym i/lub
naukowym zgodnym z kierunkami i specjalno$ciami prowadzonego na Wydziale ksztalcenia.

2) Wydzial podjal i wdraza szereg dzialan ukierunkowanych na internacjonalizacje procesu
ksztalcenia. Wplyw tych dzialan na osiaganie efektow ksztalcenia jest pozytywny.

3) Wydzial prowadzi intensywna wspolprace z licznymi krajowymi i zagranicznymi o§rodkami
akademickimi. Ma to znaczacy pozytywny wplyw na prowadzone ksztalcenie i na wlasng
dzialalno$¢é naukowo — badawczg.

4) Wspolpraca Wydzialu z otoczeniem spoleczno — gospodarczym jest dobra, o czym $wiadczy
pozytywna ocena wyrazana przez interesariuszy zewnetrznych wspélpracujacych z Wydzialem.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom i
doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia s

1)

Wydziat Mechaniczny PK prowadzi studia na 5 kierunkach zamawianych, na ktorych
studiowanie wspomagane jest funduszami Unii Europejskiej. W ramach tych kierunkéw studenci
wspierani sg materialnie (z wyjatkiem okresu VII-IX), dydaktycznie (zakup sprzetu laboratoryjnego i
licencji programéw komputerowych) i naukowo. W zakresie tych kierunkéw prowadzone s m.in.
réwniez zajecia wyrownawcze z przedmiotow $cistych, kursy doszkalajace z obstugi specjalistycznego
oprogramowania lub wprowadzone nowoczesne metody e-learningowe. Dla ogdtu studentéw Wydziat
zapewnia mozliwos¢ uzyskania certyfikatow, badz konkretnych uprawnien (np. SEP do 1kV), a takze
odptatnego udziatu w kursach specjalistycznych poszerzajacych umiejetnosci praktyczne w obstudze
oprogramowania specjalistycznego. Na kierunkach zamawianych przewiduje sie wyjazdy zarowno
krajowe jak i zagraniczne na targi branzowe lub konferencje naukowe. Na Wydziale Mechanicznym
dziata 15 studenckich kot naukowych, ktorych dziatalno$¢ jest finansowana z funduszy
wydzialowych. Studenci uczestniczg takze w Wydziatowych Sesjach Studenckich K6t Naukowych, na
ktorych prezentuja wyniki swoich prac naukowych. Wynikiem uczestnictwa studentéw i doktorantow
w badaniach sg publikacje - w latach 2009+2012 ukazaty si¢ 254 wspdlne z pracownikami publikacje
naukowe w czasopismach naukowych i materiatach konferencyjnych. Wsparcie naukowe studentow w
postaci konsultacji akademickich, w tym podczas procesu dyplomowania jest zadowalajgce - studenci
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doceniajg bezproblemowy kontakt z promotorem dzigki praktyce przydzielania do 8 dyplomantéw na
pracownika. W opinii studentéw opieka dydaktyczna studentow wymaga usprawnienia. Podczas
spotkania ZO PKA ze studentami odnotowano réwniez skargi nt. systemu elektronicznego dziekanatu
eHMS, jako nieprzejrzystego i nieintuicyjnego systemu, z licznymi brakami merytorycznymi (studenci
musza positkowac si¢ stronami Wydziatowymi oraz Instytutowymi) i o ograniczonej funkcjonalno$ci.
Studenci oczekujg skonsolidowania systemu informacyjnego Wydziatu w jednej witrynie, ktora bedzie
zapewniata mozliwo$¢ wickszej interakcji z dziekanatem.

W stosunku do uwag zamieszczonych w poprzednich raportach powizytacyjnych, poprawit sie system
rozpatrywania wnioskOw 1 przyjmowania petentdéw przez administracje dziekanatu (m.in. dzigki
wprowadzeniu elektronicznego systemu kolejkowego). Jednoczesnie, dorazne angazowanie
wszystkich pracownikow dziekanatu w obstuge studiow dziennych, owocuje problemami w
zasieganiu jednakowych, a przez to wiarygodnych informacji od poszczegodlnych pracownikow
dziekanatu. Skargi studentow doprowadzity do praktyki, w ktorej udzielenie porady parafowane jest
numerem identyfikujagcym pracownika, ktory udzielat si¢ w sprawie. Sugeruje si¢ przeprowadzenie
weryfikacji wiedzy pracownikow dziekanatu w zakresie udzielanych studentom informacji, aby moc
przeprowadzi¢ wihasciwe kursy doszkalajace. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze studenci podczas
spotkania z zespotem oceniajacym wyrazili niezadowolenie z powodu matej liczby zajeé
prowadzonych przez przedstawicieli z sektora gospodarczego.

Podczas studiow wsparciem merytorycznym nad studentami zajmuja si¢ opiekunowie kierunkow,
ktérych funkcje studenci oceniaja pozytywnie, w szczegolnosci w przypadku termindw wymagajacych
deklarowania przedmiotow obieralnych.

Wyjatkowo sprawnie przedstawia si¢ opieka nad studentami realizujacymi praktyki zawodowe na
studiach pierwszego stopnia. Studenci majg jasno okreslone obowigzki, fatwo dostepne odpowiednie
druki i szeroki wachlarz mozliwosci wyboru podmiotow gospodarczych, w ktorych moga odby¢
praktyke. Studenci zdecydowani odbywac¢ ja w innym niz certyfikowany przez Wydzial zaktad pracy,
zmuszeni sg dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace mozliwos¢ zrealizowania zaktadanych planem
praktyk efektow ksztatcenia. Mimo bardzo dobrze wypracowanej procedury delegowania studenta na
praktyke zawodowa, weryfikacja osiagnigtych efektow ksztalcenia odbywa si¢ wylacznie poprzez
ustne rozliczenie studenta z wykonanej praktyki. Powyzsze spowodowane jest brakiem audytora
WSZIK, w ktorego kompetencje wpisane jest m.in. nadzorowanie odbywania praktyk przez studenta
zgodnie z zadeklarowanym przez firme¢ planem (w tym niezapowiedziane wizytacje w zakltadzie
pracy).

Zasobno$¢ bibliotek wydziatowe] oraz instytutowych studenci okre$laja, jako wystarczajaca. Dostep
studentow do darmowego oprogramowania jest w ich opinii wystarczajgcy za sprawg uczestnictwa
Jednostki w programie Microsoft DreamSpark, a takze dostgpu do pomieszczen komputerowych poza
godzinami zajec.

Wydzial nie posiada wiasnych programéw wsparcia materialnego, bazujac gléwnie na stypendiach
ustawowych, stypendiach motywacyjnych dla najlepszych studentow kierunkéw zamawianych oraz
ogolnouczelnianych nagrodach absolwenckich. Zakres obstugi administracyjnej i merytorycznej w
ramach ustawowej pomocy materialnej, jest przez studentdéw oceniany, jako sprawny i sprawiedliwy.
Studenci zanegowali wystepowanie problemu z przydziatem miejsca w domach studenckich
Wydziatu, ktory sygnalizowany byt w poprzednich raportach powizytacyjnych.

Pozytywnie nalezy oceni¢ przystosowanie laboratoridow Instytutowych oraz czesci pomieszczen
dydaktycznych do potrzeb stawianych przez studentéw o okreslonym stopniu niepelnosprawnosci
motorycznej czy sensorycznej. Zaktadajac dalsze postepy w pracach remontowych, zaobserwowane
dziatania Jednostki zwiazane z modernizacja bazy dydaktycznej nalezy oceni¢ pozytywnie.

Na Wydziale brak procedur naktadajacych obowigzek badania opinii studenckiej w zakresie
omawianym niniejszym punktem. Studenci maja niesystematyczny wptyw na system opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej poprzez rozmowy z Wtadzami Dziekanskimi.

System opieki naukowej w opinii doktorantow obecnych na spotkania z ZO PKA jest bardzo dobry.
Wydzial zapewnia doktorantom niezbedng infrastruktur¢ do prowadzenia badan oraz wspiera
doktorantow m.in. poprzez dofinansowanie wyjazdoéw na konferencje naukowe.

Ponadto doktoranci majag mozliwos¢ pozyskania z Wydziatlowej puli dla Mtodych Naukowcow
funduszy na prowadzenie badan naukowych. Srodki takie zostaly przyznane doktorantom w
wysokosci okoto 10 000 zt.
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Wiladze Wydzialu popierajg réwniez inicjatywy doktorantdow w zakresie rozwoju dodatkowych
umiejetnosci np. poprzez dofinansowanie dodatkowych zaje¢ z jezyka angielskiego w wysokosci o
50% kosztow udzialu w lektoracie.

Ponadto na podstawie uchwaty Senatu Politechniki Krakowskiej z dnia 30 maja 2008 r. nr
25/d/05/2008 w sprawie utworzenia wlasnego funduszu stypendialnego Politechniki Krakowskiej
doktoranci moga ubiegac si¢ o srodki z wlasnego funduszu stypendialnego Politechniki Krakowskie;j.
Warunki otrzymania stypendium oraz przeznaczenie pozyskanych srodkow reguluje zatacznik do ww.
uchwaty - Regulamin wykorzystania wtasnego funduszu stypendialnego Politechniki Krakowskie;j.

Na wydziale zachowana jest wlasciwa proporcja pomigdzy pracownikami samodzielnymi a liczba
doktorantow, ktora wynosi 32/67, co srednio daje dwoch doktorantow na jednego pracownika
samodzielnego.

Podczas spotkania ZO PKA z doktorantami, doktoranci zasygnalizowali problem, iz nie we
wszystkich instytutach na Wydziale jest tak dobra sytuacja. W Instytucie Pojazdéw Samochodowych
doktoranci nie majg odpowiednich warunkow do pracy, nie maja swojego miejsca do pracy oraz
sprzetu komputerowego umozliwiajgcego prowadzenie dziatalnos$ci naukowej. Problem nie byt
zglaszany KSD.

Doktoranci w ramach wsparcia dydaktycznego uczestnicza w zajeciach przygotowujacych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach oferty Centrum Pedagogiki i Psychologii. Doktoranci
realizuja zajecia dydaktyczne jako wspotprowadzacy a nastepnie samodzielnie. Zajgcia prowadzone
przez doktorantéw odpowiadajg tematyce podejmowanej przez doktorantoéw w ramach prowadzonych
badan naukowych. Doktoranci majg zapewnione pensum w ramach praktyki dydaktycznej. Zajecia te
nie podlegaja ocenie np. w formie ankietyzacji czy hospitacji. W Instytucie Konstrukcji Maszyn
pensum asystenta jest sumowane z pensum doktoranta co jest niezgodne z Rozporzadzeniem MNiSW
z dnia Iwrze$nia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach
i jednostkach naukowych - § 6 punkt 2. ,, Uczestnik studiow doktoranckich zatrudniony w charakterze
nauczyciela akademickiego, prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne w uczelni, jest zwolniony z odbywania
praktyk w formie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych”.

Doktoranci WM zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendiow doktoranckich na Politechnice
Krakowskiej, przyjetego zarzadzeniem nr 49 Rektora PK im. Tadeusza Kosciuszki z dnia 6.12.2011r.
moga ubiegac si¢ o stypendium doktoranckie oraz zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji
projakosciowe;.

Ponadto z Funduszu Pomocy Materialnej doktoranci moga ubiega¢ si¢ o stypendium rektora,
stypendium socjalne oraz stypendium specjalne dla 0oséb niepetnosprawnych. Zasady przyznawania
ww. $wiadczen reguluje zalacznik do zarzadzenia nr 29 Rektora PK z dnia 16 lipca 2012r. -
Regulamin ustalania wysoko$ci przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla
doktorantow.

W tabeli 7.1 zestawiono §wiadczenia otrzymywane przez doktorantéw WM PK, jak mozna zauwazy¢
42% doktorantow WM otrzymuje stypendium doktoranckie, a 1/3 zwigkszenie stypendium
doktoranckiego z dotacji projakosciowe;.
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Tabela 7.1. Zestawienie swiadczen otrzymywanych przez doktorantéw WM PK.

Budowa Inzynieria
Kierunek studiow III stopnia Mechanika i eksploatacja T Razem
materiatlowa
maszyn
Rok studiow 1/12|3|4]1|2]3|4 12|34 -
Liczba doktorantow na danym roku studiéw 4141341766 |16]0]2| 2 |3 67
Stypendium doktoranckie |2 |1 |1 |3| 4 |3 |4|5|0(2]| 2|1 28
Liczba Zwigkszenie stypendium |, | 4 | o | 5| 3 |52 4 0|2]2]0 20
otrzymywanych z dotacji p_rOJakoscmweJ
s Stypendium Rektora 1/3/]0/3]4(3]3[]4]|]0(1]1]0 23
stypendiow Stypendium specjalne dla
ypendium specy 1lojofo|1]1lo|3|o|olo|o]| &6
0sob niepetnosprawnych

Krakowscy doktoranci maja réwniez mozliwos¢ skorzystania z programow stypendiow:

o Urzedu Miasta Krakowa, ktory w ramach swojego program stypendialny, przeprowadzit dwie
edycje; posrod stypendystow byli rowniez doktoranci WM PK

e Malopolskiego Centrum Przedsicbiorczosci, "Doctus - Matopolski fundusz stypendialny dla
doktorantow", jest to projekt finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzetu
panstwa oraz budzetu Wojewodztwa Matopolskiego, w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013 ( Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2
Transfer Wiedzy, Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji ), wysokos$¢ przyznanego
stypendium to 3000 zt/mc przez 3 lata.

Doktoranci WM PK majg mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury studenckiej — domu Studenckiego nr
4. Zarzadzenie nr 20 rektora PK z dnia 30.04.2013 normuje Zasady przyznawania miejsc, odptatnosci
i terminy kwaterowania w domach studenckich PK na rok akademicki 2013/2014.

Doktoranci WM mogg rowniez korzystac z oferty sekcji sportowych Politechniki Krakowskie;j.

Posrod doktorantow obecnych na spotkaniu z ZO PKA 31 o0s6b jest zatrudnionych na etacie, z czego
13 0s6b pracuje na Wydziale na stanowisku asystenta, za§ 18 doktorantow podj¢to zatrudnienie w
firmach zewnetrznych.

Opieke nad niepelosprawnymi doktorantami WM PK petni uczelniany pelnomocnik Rektora ds. oséb
niepelosprawnych. Gtéwna dziatalno§¢ petnomocnika opiera si¢ o doradztwo, wizje lokalne,
oznaczenia pomieszczen 1 ciggdw komunikacyjnych oraz podjazdow. Do dyspozycji o0séb
niepetnosprawnych jest pracownia fizjoterapii przy akademickiej przychodni. Dodatkowo uczelniane
Biuro Karier prowadzi doradztwo dla os6b niepelnosprawnych.

Niepetnosprawni doktoranci WM PK maja mozliwo$¢ swobodnego przemieszczania si¢ po 23 z 26
kondygnacji w 8 budynkach Wydzialu. Planowane sg kolejne modernizacje w tym m.in. windy.
Ponadto na terenie Wydziatu zostaly wydzielone i oznakowane dwa miejsca parkingowe dla osob
niepelnosprawnych. Wydziat stosuje rowniez dublowane ekrany oraz specjalne petle indukcyjne dla
0s0b niedostyszacych

Wartym podkreSlenia jest fakt, iz pracownik dziekanatu WM postuguje si¢ biegle jezykiem
migowym.

2)
Z uwagi na celowe minimalizowanie struktur systemowych, w organach wydzialowych nie
funkcjonuje odrgbna jednostka porzadkowa, w ktorej kompetencjach lezaloby rozpatrywanie skarg i

rozwigzywanie sytuacji konfliktowych. W sytuacji, gdy okaze si¢ niemozliwe rozwigzanie zgloszenia
przez Wydzialowy organ Samorzadu Studentow, sprawa przekazywana zostaje do Dziekana
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Wydzialu. Studenci w trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym relacjonowali wysokg sprawno$¢ w
rozwigzywaniu zakomunikowanych spraw, zaznaczajac zarazem, ze na uznanie zashluguje
natychmiastowe reagowanie na dostarczone zgloszenia. Rozwigzywaniem kwestii dyscyplinarnych
zajmujg si¢ stosowne komisje Uczelniane (dokumenty Uczelniane wskazuja na brak odwotawczej
komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich), w tym sad kolezenski Samorzadu Studentow
PK.

Podczas spotkania z zespotem oceniajacym studenci, jako jedyny element systemu zapobiegania
powstawaniu sytuacji konfliktowych, przedstawili przypadki wybidrczego sprawdzania prac
projektowych przy pomocy oprogramowania antyplagiatowego. Zgodnie z prezentowana przez nich
oraz Wtadze Wydziatu opinig, w ramach Uczelni nie wystepuje stosowny program, pozwalajacy m.in.
na weryfikacje prac dyplomowych.

Wydzial nie posiada systemu rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych, a
zaistniate sytuacje konfliktowe rozwigzywane sa w oparciu o mediacje przewodniczacego samorzadu
doktorantow, o czym  poinformowany  zostat ZO PKA  podczas spotkania
z doktorantami. W opinii samorzadu oraz pracownika administracyjnego wspierajacego proces
ksztatcenia na studiach III stopnia w przesztosci ani obecnie nie miaty miejsca sytuacje konfliktowe,
ktére nie zostatyby rozwiazane lub miaty znamiona zjawisk patologicznych. Doktoranci zglaszajacy
problem z organizacja planu zaje¢ ZO PKA, nie zglaszali go wcze$niej ani Dziekanowi, ani
pracownikowi administracyjnemu.

3)

Wyrézniajagco nalezy oceni¢ aktywne dziatania obecnych Wiadz Wydzialu w kierunku wlaczania
przedstawicieli studentow do organow wydzialowych podejmujacych decyzje istotne z punktu
widzenia tych interesariuszy. Studenci wiaczeni zostali m.in. do Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia,
Komisji Dydaktycznych, czy Komisji ds. Rozwoju. W ramach swojej dziatalnosci statutowej, organy
Samorzadu Studenckiego na Wydziale realizujg szereg dziatan kulturalnych (np. Dzien Mechanika),
charytatywnych (wspotprowadzenie akcji zbiorek krwi), naukowo-dydaktycznych (organizacja
kursow specjalistycznych oraz wyjazdow do zaktadéw produkcyjnych np. do fabryki MAN w
Niepotomicach, czy koncernu Fiat w Turynie), a takze organizacyjnych (zrealizowanie otwartego
spotkania z Dziekanem Wydziatu). Nalezy zaznaczyé, ze wspoOlpraca pomiedzy Wydziatowa Radg
Samorzadu Studentow, a Wladzami Wydzialu przebiega na partnerskich zasadach i1 przynosi
wymierne korzysci, przy czym dotychczas bardziej skupiata si¢ na eliminacji zgtaszanych przez
studentow uwag. Poniewaz od obecnej kadencji Wtadz Wydziatu, polozony zostat szczegolny nacisk
na wprowadzenie efektywnego WSZIK, przedstawiciele Samorzadu Wydzialowego staraja si¢ na
biezaco uczestniczy¢ w budowaniu jego koncepcji. Mimo powyzszego i pokladanych staran w
zakresie aktywizacji spoteczno$ci studenckiej do udziatu w procedurach WSZJK, odzew ze strony
studentéw niezrzeszonych pozostaje niewielki.

Realizacja wymogu przeprowadzenia przez Parlament Studentow RP szkolen studentow
rozpoczynajacych ksztatcenie w zakresie ich praw i1 obowiazkéw odbywa si¢ wylacznie wsrod
studentow pierwszego stopnia studiow dziennych. Zaleca si¢ przeprowadzenie stosownego szkolenia
dla studentow rozpoczynajacych ksztalcenie na Uczelni w ramach studiow niestacjonarnych oraz
drugiego stopnia. Warunki stworzone przez Jednostk¢ do przeprowadzenia stosownych spotkan
spetnialy wymagania postawione przez organ je prowadzacy.

Wydziatowy Samorzad Doktorantow dziata na podstawie Regulaminu Samorzadu Doktorantow
Politechniki Krakowskiej zatwierdzonego przez Senat Politechniki Krakowskiej w dniu 16.12.2005 r.
z pdzniejszymi zmianami zatwierdzonymi przez senat PK w dniu 26.10.2007r.§9, punkt 2b. Zadania i
sposob funkcjonowania Wydziatowych Rad Samorzadu Doktorantow przedstawiono w rozdziale 1V
tego regulaminu. Samorzad Doktorantow posiada swoj budzet przeznaczony na cele statutowe. Posrod
dziatan podejmowanych przez Samorzad mozna wymienié: prace w organach kolegialnych Wydziahu,
organizacje spotkan integracyjnych Srodowisko doktorantéw tj. spotkania wigilijne, spotkanie z
pierwszym rokiem, czy podejmowanie mediacji w sytuacjach konfliktowych. W opinii doktorantow
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obecnych na spotkaniu z ZO PKA ( reprezentacja 36 0s6b — 53% doktorantow WM PK) Samorzad
dziala preznie i jest tacznikiem z wladzami Wydziatu.

Na wydziale nie ma kot naukowych, ktoérymi cztonkami byli by tylko doktoranci. Doktoranci dzialaja
w tych samych kotach naukowych co studenci, gdzie podczas sesji naukowych prezentuja swoje
tematy badawcze.

Przedstawiciel Samorzadu Doktorantdow podczas spotkania z ZO PKA wyrazit opini¢, iz Wiadzie
Wydziatu wspieraja dzialalno$¢ Samorzadu Doktorantow na Wydziale, czego przyktadem jest m.in.
wsparcie finansowe inicjatywy ,.Nauka i Przemyst, konferencji organizowanej przez Samorzad
Doktorantow Politechniki Krakowskiej. Prace prezentowane na konferencji wydawane sg formie
punktowanej monografii.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wsparcie naukowe studentéow i doktorantow jednostki prezentuje zadowalajacy poziom.
Zanotowano szereg wymagajacych poprawy aspektéw zwiazanych z opieka dydaktyczna nad
studentami. System wsparcia materialnego studentéw realizowany jest wlasciwie.

2) Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych funkcjonuje z wystarczajaca dla studentow i
doktorantow sprawnoscia, chociaz Wydzial nie posiada systemu rozpatrywania skarg i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

3) Dzialalno$¢ organow Wydzialowych Samorzadu Studentéw nalezy oceni¢ pozytywnie.
Nawiazana wspélpraca z Kolegium Dziekanskim przedstawia si¢ wyro6zniajaco, a
zaprezentowana dzialalno$¢ WRSS przedstawia zadowalajace rokowania w zakresie aktywizacji
srodowisk studenckich. Wladze Wydzialu wspieraja dzialalno$¢ samorzadu doktorantow
oraz organizacji zrzeszajacych doktorantéw oraz wspoélpracujq z nimi.

8. Spojnos¢é systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztalcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowiazujacymi

W wizytowanej Uczelni aktualnie obowigzujgcym dokumentem regulujacym kwestie

zapewnienia jakosci ksztalcenia jest Zarzadzenie Rektora Nr 2 z dnia 4 lutego 2013 r. znak R.0201-
3/13 w sprawie wprowadzania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na
Politechnice Krakowskiej, zgodnie § 3 tego Zarzadzenia WSZJK okresla sposob przygotowania
informacji i oceny dotyczacej: 1) dokumentéw prawnych regulujacych proces ksztatcenia i sprawy
socjalne, 2) form ksztalcenia, a takze opracowania i realizacji programéw ksztalcenia, 3) warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, 4) zasad kontroli osiaganych efektow ksztatcenia, 5) poprawnosci i
kompletnosci przyjetych efektow ksztatcenia, 6) jakosci obslugi administracyjnej wszystkich osob
ksztatcagcych sig¢ na PK, 7) warunkéw socjalnych wszystkich osob ksztalcagcych si¢ na PK, 8)
mobilnosci studentow i doktorantdow, 9) badania kariery zawodowej absolwentow PK oraz opinii
pracodawcow dotyczacych kwalifikacji absolwentéw oraz oczekiwan rynku pracy, 10) systemu
premiowania wyr6zniajacych si¢ nauczycieli akademickich, 11) systemu doskonalenia pracy
nauczycieli akademickich osiggajacych stabsze wyniki w dziatalnosci dydaktyczne;.
Poprzednim dokumentem dotyczacy zapewnienia jakosci ksztalcenia w ocenianej Uczelni byla
Uchwata Senatu nr 37/0/06/2007 z dnia 15 czerwca 2007 1. w sprawie wprowadzania Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Politechnice Krakowskiej (uchylona Uchwatg Senatu nr
5/0/01/2013 z dn. 25.01.2013 r.), zgodnie z ktorg: WSZJK obejmuje (§3 Zarzadzenia): ,,1) zasady
ksztatcenia, 2) proces ksztalcenia, 3) warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, 4) dokumenty
prawne regulujace sprawy ksztalcenia i sprawy socjalne, 5) warunki socjalne studentoéw i doktorantow,
6) mobilnos¢ studentow, 7) jakos¢ obstugi administracyjnej studentéw i doktorantéw, 8) informacije na
temat ksztalcenia, 9) badanie kariery zawodowej absolwentow PK, 10) ksztalcenie na studiach
doktoranckich, 11) system premiowania wyrdzniajacych si¢ nauczycieli akademickich.
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W zwigzku z tym, ze zmodyfikowany Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
funkcjonuje od niespetna pigciu miesigcy to niniejszy raport obejmowac bedzie takze analize
dokumentéw opracowanych na podstawie poprzednio obowigzujacej Uchwaly dotyczacej
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

Ponadto w Politechnice Krakowskiej funkcjonuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
powotana przez Rektora pismem okolnym Nr 7 Rektora z dn. 27 lutego 2009 r. znak R.0201-18/09,
ktéra zajmuje si¢ opracowaniem procedur stuzacych zapewnieniu jakosci ksztalcenia. Nadzdér nas
strukturg 1 doskonaleniem systemu zarzadzania jakoscia oraz inne obowiazki w tym zakresie Rektor
powierzyl Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia (akt powotania z 13 listopada 2008 r.;
pelnomocnictwo szczegdtowe na okres od 12 stycznia 2009 do 31 sierpnia 2012).

Uchwatg nr 60/0/09/2012 z dn. 28 wrze$nia.2012 r. Senat powotat takze state komisje senackie na
kadencje 2012-2016, m.in. Senacka Komisjg¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, nastgpnie Uchwalg nr
61/0/09/2012 z dnia 28 wrzesnia 2012 r. powotal przewodniczacego m.in. tejze komisji, a Uchwata nr
4/0/01/2013 z 25 stycznia 2013 r. okreslit zadania komisji senackich w kadencji 2012-2016.
Natomiast Uchwatg 12/0/02/2013 z 22 lutego 2013 r. wprowadzit zmian¢ do Statutu, tj. ,,W sktad
komisji senackich moga rowniez wchodzi¢ z glosem stanowiagcym: jeden przedstawiciel jednostek
pozawydziatowych PK, jeden przedstawiciel organdw samorzadu studentdéw oraz jeden przedstawiciel
organ6ow samorzadu doktorantow”.

Zgodnie z § 18 Uchwaty Senatu Uczelni nr 37/0/06/2007 z dnia 15 czerwca 2007 r. na
poszczegbdlnych Wydziatach Politechniki Krakowskiej tworzone sa Wydziatlowe Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia do ktorej zadan zgodnie ze wspomnianym paragrafem nalezy: wdrozenie opracowanych
procedur, inicjowanie okresowych spotkan wiadz wydziatu ze studentami, a takze analizowanie
wynikéw oceny jakos$ci ksztalcenia, sporzadzonej przez zewnetrzng instytucje oraz wskazywanie
dziatan doskonalagcych. Wspomnianym na wstepie Zarzadzeniem Nr 2 z dnia 4 lutego 2013 r. Rektor
ustalit bardziej szczegdétowy podziat i zakres obowiazkéw Wydziatowej Komisje ds. Jako$ci
Ksztalcenia, ktora w mysl § 7 wykonuja nastepujace zadania: 1) nadzoér nad wdrazaniem procedur
WSZIK, 2) przygotowanie harmonograméw, nadzor nad przebiegiem oraz analiza wynikow dzialan
kontrolnych 1 doskonalacych, analiza wynikow ankiet oceny pracownikow (administracja i
nauczyciele akademiccy) wypeklianych przez studentow, podejmowanie dziatan wynikajacych z
analizy raportu Biura Karier (raport na podstawie analizy ankiet wypetianych przez interesariuszy
zewnetrznych, w szczego6lnosci przez pracodawcow 1 absolwentow), analiza, ocena i opracowanie
uwag dotyczacych zmian w programach ksztalcenia, 6) przygotowanie raportu oceny jakosci
ksztatlcenia na wydziale oraz sugestii dotyczacych dziatan naprawczych i doskonalacych, 7)
przygotowywanie ewentualnych propozycji zmian w WSZJK.

Na Wydziale Mechanicznym Wydziatowg Komisje ds. JakoSci Ksztalcenia powotano Uchwatg Rady
Wydzialu 62a/1087/2012 26 wrzesnie 2012 r. a nastgpnie Uchwata 25a/1097/2013 z dnia 22 maja
2013 r. uzupehienie jej sktad o przedstawiciela Komisji Jednostek Pozawydzialowych oraz
przedstawiciela Wydziatlowej Rady Samorzgdu Doktorantéw. Ponadto Uchwalg Rady Wydziatu Nr
62/1087/2012 z dnia 26 wrzesnia 2012 r. powotano przewodniczacego wspomnianej Komisji.
Natomiast Uchwata 84a/1091/2012 z dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie zakresu i kompetencji
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia Rada Wydzialu okreslita glowne zadania wyzej
wymienionej Komisji tj. koordynacja i nadzor nad zadaniami wynikajacymi z uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, analiza wynikow procedur jako$ci ksztalcenia oraz opiniowanie
nowych rozwigzan w zakresie USZJK. Na ocenianym Wydziale funkcjonuje réwniez Komisja
Dydaktyczna powotana Uchwata Rady Wydziatu Nr 59a/1087/2012 z dnia 26 wrze$nia 2012 r.
Komisja Dydaktyczna zajmuje si¢ monitorowaniem plandéw i programow studiéow na kierunkach
studiow prowadzonych na Wydziale oraz opracowywaniem zmian do nich. Spotkania Komisji sa
protokotowane i zawierajg wnioski do realizacji przez Rade Wydziahu.

Zgodnie z zapisami § 20 Uchwaty Senatu Uczelni nr 37/0/06/2007 z dnia 15 czerwca 2007 r. Rada
Wydziatu przynajmniej raz roku akademickim ma poswigcaé swoje posiedzenie zagadnieniom
doskonalenia jakos$ci ksztatlcenia na Wydziale. Na Wydziale Mechanicznym takie posiedzenie odbyto
si¢ 22 maja br. gdzie omawiano polityke zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia na Wydziale.
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W Uczeni, a takze na Wydziale sformulowano nastgpujace procedury w celu zapewniania jakosci
ksztatcenia:

1) Ocena nauczycieli akademickich na podstawie hospitacji zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr
31 z dnia 27 listopada 2008 r. znak R.0201-68/08. Sporzadzany jest plan hospitacji
(opracowywany przez Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia), a takze statystyczne
sprawozdanie z jej realizacji)

2) Ocena nauczycieli akademickich przez studentow zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 21 z
dnia 10 lipca 2009 r. - znak R.0201-60/09 na podstawie ankiety oceny nauczycieli przez
studentow (tradycyjnej i elektronicznej) po ktorych sporzadzane jest sprawozdania
statystyczne (ostatnia analiza odbyta si¢ 15 marca 2013 r.).

3) Ocena pracy dziekanatu/sekretariatu jednostki dydaktycznej przez studentdéw zgodnie z
Zarzadzeniem wymienionym w punkcie drugim na podstawie ankiety oceny pracy dziekanatu/
jednostki dydaktycznej.

4) Ocena pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zgodnie Zarzadzeniem Nr 23 z
dnia 8 lipca 2010 r. - znak R.0201-47/10 z p6zn. zm. na podstawie arkusz okresowej oceny
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim.

Ponadto na Wydziale Mechanicznym obecnie trwajg prace nad przygotowaniem i wdrozeniem
nowych procedur. Wstepnie uzgodnione i skierowane do ostatecznej zatwierdzenia przez Senat zostaty
nastgpujace procedury dotyczace: zasad oceny zatozonych efektow ksztalcenia, zasad archiwizacji
dokumentacji efektow ksztalcenia, doboru i weryfikacji liczby punktéw ECTS przypisanych
poszczegdlnym przedmiotom, oraz nadzoru nad przebiegiem sesji egzaminacyjnych.

W przypadku hospitacji opracowywane sa plany hospitacji oraz sprawozdania z ich wynikow w
formie statystycznej, natomiast z ankiet oceny nauczycieli akademickich, pracownikow dziekanatu i
réwniez opracowywane sg sprawozdania statystyczne. Zwraca uwage niska zwrotnos¢ ankiet.

Na Wydziale Mechanicznym, zgodnie z zapisami § 7 ust 2 Zatgcznika do Zarzadzenia Rektora Nr 2 z
dnia 4 lutego 2013 r., powotany zostanie audytor systemu. Obecnie trwa konkurs na wspomniane
stanowisko. Do zadan audytora naleze¢ bedzie koordynacja catoksztattu dzialan kontrolnych i
sprawdzajacych Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na ocenianym Wydziale

Oceniana Jednostka i Uczelnia realizuje zapisy art. 13a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym tj.
monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu dostosowania kierunkow studiow i
programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, w szczego6lnosci po trzech i pieciu latach od dnia
ukonczenia studiow. Za monitorowanie karier zawodowych absolwentow odpowiedzialne jest Biuro
Karier, ktore zostalo powotane Zarzadzeniem Rektora z dnia 31 lipca 1997 r. Biuro Karier opracowato
procedure (nie zatwierdzong jeszcze przez Senat Uczelni) zgodnie z Zatacznika nr 1 do Komunikatu
nr 1 Rektora PK z dnia 15 czerwca 2010 r. z p6zn. zm. w sprawie uzyskania zgody na przetwarzanie
danych osobowych absolwenta PK na postawie przeprowadzanej elektronicznej ankiety absolwenta.

Dokumentacja dotyczaca wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest prowadzona i
udostgpniana przez Senat Uczelni oraz Senacka oraz Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia,
Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, Rade Wydziatu oraz Biuro Karier. Sporzadzane byty
nastgpujacy dokumenty:

Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia: ,, Sprawozdanie z dziatalnosci Petnomocnika Rektora ds.
Jakosci w okresie 2008-2012” - omawiano m.in. przebieg i wyniki realizowanych w okresie 2009/12
procesow: oceny nauczycieli przez studentow, oceny dziekanatow przez studentéw, hospitacji
nauczycieli;

Senacka Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia PK: protokoty z posiedzen w dn.: 3.12.2012 r. (priorytety
prac w roku 2013 to m.in. modyfikacja ankiet wypelianych przez studentéw oraz zachgcanie do ich
wypekniania); 10.12.2012 r., 7.01.2013 r., 4.02.2013 r.;

Senat: protokoty z obrad w dn.. 14.12.2012 r. (wzory ankiet okresowej oceny nauczycieli
akademickich — uchwata; Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — dyskusja);
25.01.2013 r. (zakres zadan komisji senackich — uchwata; wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia — uchwata, dyskusja);

Biuro Karier:
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— Badanie Loséw Absolwentow PK 2011 — po roku od ukonczenia studiow magisterskich i II
stopnia. Szczegdtowe statystyki z badania;

— Raport z Badania Pracodawcow 2011 - potrzeby, oczekiwania, opinie”; ,,Raport z Badania
Pracodawcow 2012” (przy okazji organizowanych corocznie Inzynierskich Targéw Pracy
prowadzone badania ankietowe zapotrzebowania firm oraz oczekiwania pracodawcow wobec
potencjalnych kandydatow);

— ,,Potrzeby szkoleniowe studentow - opracowanie wynikow z badania” 2012 (badania ankietowe
zainteresowan studentéw IlI-go roku oferte bezptatnych szkolen); 11111

— ,Sprawozdanie z dziatalnosci Biura Karier w okresie 01.10.2008 — 30.05.2012” (m.in. informacje
na temat nowego generalnego badania losow zawodowych absolwentow rocznika 2010/2011 I
stopnia);

— ,Sprawozdanie z organizacji Inzynierskich Targéw Pracy oraz spotkan z pracodawcami na
Politechnice Krakowskiej w latach 2008-2012 organizowanych przez Biuro Karier”;

— Sprawozdanie z zadnia audytowego — programy ksztalcenia w uwzglgdnieniem KRK- 28.12.2012
r.

Na Wydziale Mechanicznym opracowano sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

opisujace dziatania Komisji w roku akademickim 2012/2013 r.

W Uczelni dokonywane s3 analizy w ramach wewnetrznego systemu, ktore stanowia wyraz dazenia

Uczelni 1 Wydziatu do jego doskonalenia, co potwierdza Uchwata Senatu nr 62/0/09/2012 z dn. 28

czerwca 2012 r. w sprawie Zintegrowanego modelu zarzadzania Politechnika Krakowska, w tym

m.in.: ,Model zarzadzania jako$cig ksztatcenia: a) Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci

Ksztatcenia (WSZJK), b) Analiza i modyfikacja programéw ksztatcenia, c¢) Kontrola i ocena

funkcjonowania WSZJK”. Na wniosek Dziekana Wydziatu Mechanicznego powotano wydziatlowego

audytora WSZJK, ktéry rozpoczyna prace od 1 VII 2013 .

Ocena koncowa 8 Kryterium ogolnego : w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Wydzial Mechaniczny Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Ko$ciuszki opracowal strukture
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zgodng z system wewnetrznych przepiséw prawnych
funkcjonujacych w Uczelni, stwarzajac mechanizmy do jego doskonalenia i analizy jego dzialan.
Wydzial stale rozwija procedury oraz dokumentacj¢ dotyczacqa dokonywanych analiz i
podejmowanych dzialan odnoszacych si¢ do poszczegélnych czynnikéw majacych wplyw na
jakos$¢ ksztalcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

ZNnaczaco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji®

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspolpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow
i doktorantéw*

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia

% Jezeli w jednostce prowadzone sa tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztalcenia na

studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sa tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty

ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studiéw w rubryce oceny
wpisujemy ,,nie dotyczy”.
* Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.
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Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w konteksScie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz oceny
zasobow kadrowych, materialnych, dzialalnosci naukowej i mi¢dzynarodowej, wspolpracy z
beneficjentami procesu ksztalcenia.

Wydzial bardzo rzetelnie przedstawit analiz¢ SWOT. Jednostka posiada mocna, wysoko
kwalifikowang i peilna zaangazowania kadr (60 pracownikéw nauki). Wydzial posiada doskonats
infrastrukture, w tym nowoczesnie wyposazone laboratoria. Do dyspozycji studentow Wydziatu jest
rowniez biblioteka uczelniana, baza socjalna i obiekty sportowe. Wydziat posiada bogata oferte
dydaktyczng: studia inzynierskie i magisterskie na dziewigciu Kierunkach (10 od nowego roku
akademickiego), studia doktoranckie (mozliwo$¢ uzyskiwania stopnia doktora w pigciu dyscyplinach
naukowych), studia podyplomowe (18 edycji). Ta bogata oferta dydaktyczna sprawia, ze jednostka nie
ma trudnosci z naborem studentéw. Jednostka prowadzi takze szeroka wspolprace naukowa z
o$rodkami krajowymi i zagranicznymi, czego efektem sg publikacje. Jednostka posiada takze liczne
kontakty z pracodawcami, co umozliwia organizacj¢ praktyk studenckich i zatrudnienie .

Wydziat dostrzega réwniez niedociggniecia, wsrod ktorych wymienia si¢ zagrozenie kadrowe, niskie
srodki na rozwdj dydaktyki i badania naukowe, nicatrakcyjno$¢ zawodu nauczyciela akademickiego,
rozdrobnienie zajec, staba internacjonalizacja studiow, stosunkowo niska pozycja naukowa Wydziatu,
co wiaze si¢ z przecigzeniem dydaktycznym i pracami administracyjnymi.

Zespot oceniajacy potwierdza, ze analiza SWOT wykonana przez jednostke w $wietle
przeprowadzonej wizytacji w zakresie oceny wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
oraz oceny zasobow kadrowych, materialnych, dziatalno$ci naukowej i miedzynarodowej, wspotpracy
z beneficjentami procesu jest rzetelna.

przedstawiciele nie Na bardzo dobrg ocen¢ zastluguje wspélpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, cho¢ jego uczestnicza w ksztattowaniu programoéw ksztatcenia.

Tabela 3. Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej.

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium W
wyrézniajgaco Ini | ZMaczaco czesciowo | niedostatecznie
pelni
zasoby kadrowe, X
materialne i finansowe

Podstawa zmiany czwartego kryterium sg wyjasnienia Prorektora na raport Zespotu Oceniajacego,
ktore znalazty odzwierciedlenie w przyznaniu Wydziatowi kategorii B przez Komisje Ewaluacji
Jednostek Naukowych w miejsce dotychczasowej kategorii C.
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