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Ludwika Nowak, ekspert ds. studenckich, wskazany przez PSRP

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z wtasnej inicjatywy) przeprowadzita
ocene instytucjonalng na Wydziale Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej Politechniki
Krakowskiej (WIEIK) im. Tadeusza KoSciuszki. Biezgca ocena instytucjonalna poprzedzona
byta oceng jakosci ksztatcenia dokonang na kierunkach: ,elektrotechnika” oraz ,energetyka”
na podstawie przepisow obowigzujgcych do 30.09.2011 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
oceny przez PKA. Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie:
przedfozonego przez Uczelnie raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozmoéw
przeprowadzonych z Witadzami Uczelni i Wydziatu oraz innymi interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.




1. Strategia okreslona przez jednostke

1) Strategia Rozwoju Politechniki Krakowskiej zostata zaproponowana, a nastepnie przyjeta
przez Senat PK w pazdzierniku 2008 roku. Zawierata ona jeden cel nadrzedny, pie¢ celéw
gtéwnych, 21 celéw szczegotowych i 95 zadan. W listopadzie 2010 roku na otwartym
zebraniu Senatu zostata przedstawiona realizacja poszczegélnych celéw i zadan. Na tej
podstawie stwierdzono, ze w takim zakresie, w jakim to byto mozliwe ze wzgledu na
uwarunkowania zewnetrzne, Strategia ta zostata zrealizowana lub rozpoczeto dziatania,
ktére w sposdb naturalny sg kontynuowane.

Biorgc pod uwage stan realizacji Strategii rozwoju PK, witadze uczelni postanowity
przedstawi¢ nastepny etap Strategii, w innej formie. Nowe tresci sg w czesci kontynuacjg
tresci dotychczasowych. Opracowanie tej Strategii dla Uczelni ma stymulowaé dalszy jej
rozwdj, ktorego celem jest umocnienie pozycji w przestrzeni edukacyjnej i badawczej
krajowej i europejskiej.

Strategia Politechniki Krakowskiej stanowi uporzagdkowany zbiér celéw, zadan i decyzji,
tworzacych w sposéb spdjny i przejrzysty relacje miedzy zasobami uczelni a celami
wyznaczonymi na najblizsze lata. Przy tworzeniu Strategii starano sie jak najlepiej uwzglednic
stan zasobow i mozliwosci, przewidywane kierunki mozliwych zmian wewnetrznych i
spodziewanych zewnetrznych oraz aspiracje spotecznosci Politechniki.

Nie okreslono czasu realizacji strategii, gdyz czes¢ zadan jest do wykonania jednorazowo
inne wymagaja realizacji cyklicznej, a cze$¢ wymaga statych dziatan. Strategia sktada sie z
wizji, misji, celdow strategicznych, a takze dziatan i zadan oraz decyzji stuzgcych osiggnieciu
zatozonych celéw strategicznych i miernikéw.

Ogdlny obraz Strategii przedstawiono w formie tak zwanego Domu Strategicznego
Politechniki Krakowskiej. Jako dane wyjsciowe do formutowania modyfikacji przyjeto
Strategie z pazdziernika 2008 roku, potencjat badawczy i zasoby infrastrukturalne oraz
umiejetnosci kadry uczelni, a takze kierunki zmian zachodzacych w przestrzeni edukacyjnej i
badawczej krajowej i zagraniczne;j.

Przy opracowaniu Strategii wykorzystano wiele zrédet informacji pochodzacych z bazy
danych réznych dziatéw uczelni, badan przeprowadzonych przez cztonkéw Senatu
reprezentujgcych pomocniczych pracownikéw nauki, strategii rozwoju kraju, szkolnictwa
wyzszego i nauki, wojewddztwa matopolskiego, publikacji krajowych i zagranicznych.

Misja zostata przyjeta w takim samym ogdlnym zarysie jak ta obowigzujgca od
pazdziernika 2008 roku. Wizja zostata opracowana na podstawie wnioskéw sformutowanych
w diagnozie strategicznej.

Strategia wskazuje cele strategiczne, zadania, dziatania, decyzje w obszarach edukaciji,
badan naukowych i rozwoju kadry, wspétpracy z otoczeniem krajowym i zagranicznym,
zarzadzanie i wytyczenie gtownych kierunkéw dziatania.

W opisach strategii dostarczonych Zespotowi Oceniajgcemu do wgladu jako cele
strategiczne wskazano doskonalenie procesu ksztatcenia i jego dostosowanie do potrzeb
spotecznych i gospodarczych, podnoszenie efektywnosci badan naukowych i ich silniejsze
powigzanie z rozwojem kadry, zwiekszenie umiedzynarodowienia dziatalnosci uczelni,
usprawnianie rozwigzan systemowych w zarzadzaniu, rozwdj infrastruktury dydaktycznej i
badawczej oraz wspotprace z podmiotami gospodarczymi, administracyjnymi i organizacjami
spotecznymi.

Politechnika Krakowska ma jasno okreslony profil inzynieryjno-technologiczny, oparty na
wykorzystaniu i rozwijaniu kierunkéw matematycznych, fizycznych i informatycznych oraz



niezbednej wiedzy ekonomicznej, socjologicznej i humanistycznej. Utrzymujgc ten profil i
dostosowujac jego zakres do miejsca uczelni w procesie rozwoju, Politechnika Krakowska
aspiruje do grupy wiodacych uczelni technicznych w Polsce, ktérych wyrdznikiem jest wysoka
pozycja edukacyjna i naukowa na arenie miedzynarodowej. Wtadze Politechniki Krakowskiej
daza do osiggniecia poziomu, na ktérym uczelnia stanie sie jednoznacznie rozpoznawalna na
mapie szkét wyzszych w kraju i za granicg jako nowoczesna szkota wyzsza o okreslonym

profilu technicznym. Aby zrealizowac¢ te wizje wtadze nadajg priorytet badaniom naukowym i

dziatalnosci edukacyjnej, ktére budujg i umacniajg prestiz uczelni oraz zwiekszajg szanse

korzystania ze zdywersyfikowanych zrédet finansowania. Rozwijana jest opiniotwdrcza rola
uczelni poprzez realizacje zleconych zadan oraz doradztwa.

Celem wtadz uczelni jest, aby Politechnika Krakowska stanowita organizm sprawnie
zarzadzany, zdolny do realizacji ambitnych celéw i zadan. Uczelnia ma rozwigzywad
problemy lokalnej, krajowej oraz europejskiej i $wiatowej gospodarki, a transfer technologii
ma by¢ naturalnym efektem badan naukowych. Politechnika Krakowska ma by¢ uczelnig, w
ktorej spoteczno$é akademicka moze realizowac swoje aspiracje.

Misja i strategia Uczelni majg forme swobodnego opisu, wyszczegdlniajacego gtéwne
cele dziatania Uczelni i Wydziatu. W opisach podkreslono bogate tradycje uniwersyteckie
oraz wysokie standardy etyczne, takie jak: dazenie do prawdy, szacunek dla wiedzy i
umiejetnosci, rzetelnos¢ w ich udostepnianiu i upowszechnianiu, otwartos¢ na nowe idee,
poszanowanie godnosci osobistej i praw obywatelskich cztowieka, a takze respektowanie
swobdd akademickich. Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki deklaruje:

- ksztatcenie wysokokwalifikowanych kadr inzynierskich, mogace sprosta¢ wyzwaniom
gospodarki krajowej i $wiatowej,

- ksztatcenie kadr naukowych, wspomagajgce rozwdj ich pasji badawczej oraz uczestnictwo
w krajowej i Swiatowej wymianie naukowej,

- stuzenie gospodarce i catemu spofeczenstwu poprzez rozwigzywanie probleméw
technicznych i technologicznych oraz wdrazanie wynikdw badan naukowych do praktyki
gospodarczej.

Politechnika Krakowska deklaruje dziatania na rzecz tworzenia krajowej, europejskiej i
Swiatowe] przestrzeni badawczej i edukacyjnej. Dazy do interdyscyplinarnosci w badaniach
naukowych i ksztatceniu, taczac nauki techniczne z matematycznymi, przyrodniczymi,
ekonomicznymi, prawnymi i humanistycznymi, z wykorzystaniem technologii
informacyjnych. Rozwija u studentéw umiejetnosci samoksztatcenia, dajgc tym samym dobre
podstawy do pracy w zawodach obecnych na wspétczesnym rynku pracy i powstajgcych w
wyniku rozwoju cywilizacyjnego.

Spoteczno$é Politechniki Krakowskiej, bedgca wspdlnotg pracownikéw, studentéw i
absolwentow, uwaza za swojg szczegdlng powinnos¢ okazywanie szacunku swojej Alma
Mater oraz zwalczanie wszelkich przejawéw zta i nieprawosci. Za nadrzedne dobro uznaje
poczucie wspdlnoty, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych przekonan, praw i
aspiracji wszystkich cztonkéw spotecznosci uczelnianej. Buduje tym samym dobre imie
uczelni, utrwala akademickie obyczaje i wzorce kulturowe.

Realizacja misji Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki jest mozliwa dzieki:

- bogatym tradycjom inzynieryjnym i doswiadczeniu zdobytemu od momentu powstania
pierwszych wydziatéw uczelni w 1945 roku,

- wysoko kwalifikowanej kadrze pracownikéw, umacniajgcej pozycje Uczelni i systematycznie
rozwijajgcej jej profil,

- nowocze$nie wyposazonym laboratoriom i salom wyktadowym,



- uczestniczagcym w zyciu Uczelni kolejnym pokoleniom studentéw wszystkich rodzajéw i
poziomdéw studidw i kurséw, dociekliwych i wytrwatych w poznawaniu oraz zgtebianiu
wiedzy i ksztattowaniu swoich umiejetnosci.

W projekcie Domu Strategicznego Politechniki Krakowskiej sformutowano 6 wyzwan:

- doskonalenie procesu ksztatcenia wraz z dostosowaniem go do zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych i gospodarczych,

- zwiekszenie efektywnosci badan naukowych i rozwdj kadry,

- zwiekszenie umiedzynarodowienia dziatalnosci uczelni w obszarze edukacyjnym i
badawczym,

- wspotpraca z podmiotami gospodarczymi, administracji rzagdowej i samorzgdowej oraz
organizacjami spotecznymi,

- usprawnienie rozwigzan systemowych w zakresie zarzadzania,

- rozwoj infrastruktury dydaktycznej i badawcze;.

Zadeklarowano, ze Politechnika Krakowska bedzie sie kierowa¢ takimi wartosciami jak:
prawda, rzetelnos¢, otwartos¢ na nowe trendy w edukacji i badaniach oraz ich kreowanie,
gospodarnos¢, rozwoj osobowy, efektywnos¢ dziatania, szacunek dla dokonan innych
badaczy, jawno$¢ dziatania, wartosci akademickie.

Dazenie do prawdy jest nadrzednym celem kazdego badacza. Jego dziataniom powinno
towarzyszy¢ z jednej strony rzetelne upowszechnianie zdobytej wiedzy, a z drugiej otwartos¢
na nowe idee. Pracownikéw Politechniki Krakowskiej powinna cechowa¢ gospodarnosé,
objawiajgca sie wspdtodpowiedzialnoscig za finanse uczelni. Nie ma postepu bez rozwoju
osobowego, rozumianego jako doksztatcanie sie w zakresie zwigzanym z wykonywang praca
oraz rozwoj osobowosci. Podejmowane dziatania powinny by¢ efektywne. Oznacza to
osigganie wynikdw na wysokim poziomie przy racjonalnych naktadach. Ksztatcenie
studentéw i prowadzenie badan naukowych powinny sie odbywaé¢ przy zachowaniu
szacunku dla zrdznicowanych pogladéw, przy zachowaniu jawnosci dziatan i procedur, w
przyjaznej atmosferze. We wszystkich dziataniach powinny byé zachowane wartosci
akademickie z uwzglednieniem bogatych tradycji uniwersyteckich.

Jako cel nadrzedny Politechniki Krakowskiej wtadze deklarujg osiggniecie poziomu
innowacyjnego i przedsiebiorczego uniwersytetu technicznego, realizujgcego na réwnych
prawach misje edukacyjng oraz badawczg w potaczeniu z transferem technologii i produktow
do gospodarki.

Dla gtéwnych obszaréw dziatania Uczelni sformutowano cele gtéwne.

- W obszarze edukacji: Rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty ksztatcenia oraz ciggte
podnoszenie jego jakosci i uzytecznosci na rynku pracy z uwzglednieniem ksztatcenia
ustawicznego w réznych formach i stopniach,
wspartej konkurencyjnoscig zespotéw na krajowym i zagranicznym rynku badawczym,

- W obszarze innowacji i transferu technologii realizacja hasta: Politechnika Krakowska
uczelnig przedsiebiorczg i innowacyjng,

- W obszarze zarzadzania i wspodtpracy: Sprawne i skuteczne zarzgdzanie uczelnig
wspomagajgce dziatalnos¢ edukacyjng oraz badawczg i innowacyjng oraz rozwaj
wspotpracy z otoczeniem.

W ramach celéw gtéwnych sformutowano nastepujace cele szczegétowe i zadania do ich
realizacji:



1. Rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty ksztatcenia oraz podnoszenie jego jakosci i
uzytecznosci na rynku pracy z uwzglednieniem ksztatcenia ustawicznego w réznych formach i
stopniach.

Wysoka jakos¢ ksztatcenia jest osiggana przez:

- wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji;

- unowoczesnienie bazy dydaktycznej i sSrodkéw przekazu wiedzy;

- doskonalenie systemu oceny jakosci i efektywnosci ksztatcenia (hospitacje zajec,
elektroniczny system oceny modutéw i przedmiotdw oraz prowadzacych zajecia);

- rozszerzenie wymiany miedzynarodowej, dajgcej wymierne efekty w zakresie ksztafcenia
studentdw oraz stazy doktorantéw i mtodych pracownikéw, a takze wymiany profesoréw
wizytujacych.

Elastyczny system ksztafcenia jest realizowany przez:

- wykorzystanie systemu ECTS do ksztattowania witasnej drogi ksztatcenia studentow i do
rozszerzenia oferty ksztatcenia na bazie kierunkéw pokrewnych;

- rozwdj oferty ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning, distance learning) jako czesciowej
alternatywy studiowania tradycyjnego na studiach niestacjonarnych, a w dalszej kolejnosci
na stacjonarnych;

- wypracowanie systemu przenoszenia i uznawania zaje¢ dydaktycznych odbytych przez
studentédw na innych uczelniach, a przede wszystkim na uczelniach zagranicznych;

- rozszerzenie oferty podwdjnego dyplomowania.

Poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty ksztatcenia oraz systematyczne jej dostosowywanie do
rynku pracy jest realizowane przez:

- dostosowanie nowych kierunkéw i specjalnosci studiéw stosownie do zmian na rynku pracy
i do prognozy potrzeb edukacyjnych;

- przygotowanie oferty ksztatcenia w jezyku angielskim w petnym wymiarze na wszystkich
wydziatach;

- rozwijanie réznych form kontaktu z mtodziezg szkét srednich w celu zachecenia jej do
studiowania na Politechnice Krakowskiej;

- rozwijanie wspotpracy z organizacjami polonijnymi w celu pozyskiwania kandydatow na
studia realizowane w jezyku polskim oraz jezyku angielskim;

- rozwoj studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia ustawicznego, takze we
wspotpracy z innymi uczelniami;

- wspieranie wspotpracy z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami w zakresie
ksztatcenia ustawicznego.

Aktywny udziat studentdw w zyciu uczelni oraz przygotowaniu zawodowym jest realizowany

przez:

- wspieranie dziatalnosci studenckich két naukowych;

- wspomaganie masowego i wyczynowego sportu studenckiego.

krajowym i zagranicznym rynku badawczym

Tworzenie silnych kadrowo katedr i zaktadéw jest realizowane przez:

- tworzenie warunkow do pozyskiwania z zewnatrz doktorow habilitowanych i profesoréw
reprezentujgcych priorytetowe dla PK dyscypliny naukowe;

- zatrudnianie nowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych co najmniej ze stopniem
doktora;

- rozwoj kadry poprzez tworzenie centrow badawczo-technologicznych o wysokim potencjale
badawczym;



- stworzenie podstaw formalno-prawnych do tworzenia silnych jednostek realizujgcych tylko
projekty badawcze;

- rozwoj studidw doktoranckich.

Rozwdj i wspomaganie badan naukowych jest realizowane przez:

- wspomaganie interdyscyplinarnych zespotéw badawczych, podejmujacych duze projekty
naukowe, rozwojowe i wdrozeniowe w skali regionalnej, krajowej i miedzynarodowej, w
tym finansowane ze s$rodkdw europejskich, i pozaeuropejskich, a takze zespotow
realizujgcych tematy z partnerami z innych uczelni oraz partnerami zagranicznymi w
ramach wspoétpracy Miedzynarodowej;

- koncentrowanie badan naukowych na wybranych obszarach, przede wszystkim
odpowiadajacych kierunkom okreslonym w ramowych programach UE oraz zwigzanych z
rozwojem spoteczno-gospodarczym Polski.

Podnoszenie pozycji naukowej wydziatéw jest realizowane przez:

- spetnienie przez wydziaty kryteriow ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” w zakresie
prawa do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz doktora;

- zakwalifikowanie do kategorii A co najmniej 50% wydziatéw oraz pozostatych wydziatéw do
kategorii B.

3. Politechnika Krakowska uczelnig przedsiebiorczg i innowacyjng

Wspieranie przedsiebiorczosci akademickiej jest realizowane przez:

- wspieranie badan naukowych oraz komercjalizacji ich wynikéw, w tym uzyskiwania
patentow, wzoréw uzytkowych i innych rodzajéw dziatalnosci objetych prawem wtasnosci
intelektualnej;

- pomoc w zaktadaniu i wspieranie firm spin-off i start-up;

- zwiekszenie liczby laboratoriéw akredytowanych.

Podnoszenie aktywnosci innowacyjnej jest realizowane przez:

- motywowanie pracownikdw do starania sie o projekty badawcze, w tym celowe i
wdrozeniowe oraz rozwojowe;

- wspomaganie przedsiewzie¢ majgcych na celu zwiekszenie liczby projektéw finansowanych
ze Srodkéw unijnych oraz prowadzonych z podmiotami gospodarczymi, tak aby uczelnia
byta postrzegana jako innowacyjne centrum badan i transferu technologii.

4. Sprawne i skuteczne zarzadzanie uczelnia wspomagajace dziatalnos¢ dydaktyczng,
badawczg i innowacyjna

Doskonalenie systemu zarzgdzania uczelnig zorientowanego na osigganie celéw jest

realizowane przez:

- dostosowanie statutu i przepisow wewnetrznych do zmian w ustawach dotyczacych
funkcjonowania uczelni: prawo o szkolnictwie wyzszym, o tytule i stopniach naukowych, o
finansowaniu nauki, o finansach publicznych, o zamdwieniach publicznych itp.;

- tworzenie warunkéw do ewolucyjnej zmiany struktury uczelni dostosowanej do sprawnej
realizacji dziatalnosci dydaktycznej i badawcze;j;

- wdrazanie systemu kontroli zarzadczej oraz polityki zarzgdzania ryzykiem;

- wprowadzenie okresowej oceny wydziatowych jednostek organizacyjnych i ich
kierownikéw;

- przeprowadzenie audytu dziatalnosci uczelni (podmiot zewnetrzny).

Zarzgdzanie kadrami sprzyjajgce rozwojowi uczelni i efektywnej pracy jest realizowane przez:

- doskonalenie systemu awansowania pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

- wprowadzenie motywacyjnych zasad wynagradzania pracownikéw;



- zwiekszenie liczby pracownikdw kontraktowych, o niekwestionowanym dorobku
zawodowym, z gospodarki;

- wprowadzenie elastycznego czasu pracy na wybranych stanowiskach administracji i obstugi
w zakresie podstawowej dziatalno$ci uczelni;

- spdjng w skali uczelni polityke kadrowa, dotyczacag wszystkich grup pracownikéw oraz
racjonalizacje zatrudnienia;

- podnoszenie kompetencji kadry kierowniczej w zakresie zarzadzania uczelnig i wydziatami,

- wprowadzenie programu szkoled dla pracownikdw administracyjnych ,pierwszego
kontaktu” administracji centralnej i wydziatowej.

Usprawnienie dziatan administracyjnych w zakresie zarzgdzania, dokumentacji i informacji

jest realizowane przez:

- wdrozenie niezbednych procedur w zakresie dziatan administracyjnych;

- rozwdj systemu obiegu dokumentéw w celu poprawy obstugi pracownikéow poprzez
zminimalizowanie ich udziatu w procesie obiegu dokumentéw;

- doskonalenie i poszerzenie obstugi prawnej;

- dalsze usprawnienie obstugi administracyjnej studentdw.

Przejrzyste zarzadzanie finansami jest realizowane przez:

- dazenie do dywersyfikacji Zzrédet finansowania uczelni w kierunku zwiekszania udziatu
finansowania pozabudzetowego;

- usprawnienie systemu rozliczania kosztéw ze wzgledu na miejsca ich powstawania,
umozliwiajgcego podejmowanie decyzji w zakresie efektywnosci planowanych lub
realizowanych przedsiewzie¢;

- dostosowanie zasad gospodarowania zasobami finansowymi do polityki zadaniowej uczelni
w zakresie rozwoju badan naukowych zgodnie z zasadami finansowania nauki;

- dostosowanie zasad podziatu wewnetrznego dotacji ,stacjonarnej” do realizacji zadan
wynikajgcych ze zmieniajgcych sie przepiséw Prawa o szkolnictwie wyzszym oraz przyjetej
na uczelni strategii dziatania;

- usprawnienie systemu monitorowania sytuacji finansowej uczelni i wydziatéw;

- doskonalenie systemu informacji zarzadczej w zakresie podstawowych wskaznikdéw
charakteryzujgcych dziatalnos¢ uczelni.

Rozwdj infrastruktury uczelni jest realizowany przez:

- opracowanie dtugoterminowego programu rozbudowy uczelni;

- rozbudowe systemu monitoringu stanu bezpieczenstwa uczelni;

- rozbudowe i modernizacje bazy dydaktycznej i badawczej w celu stworzenia warunkéw do
nowoczesnego studiowania i prowadzenia badan naukowych;

- dalszg rozbudowe systemu informatycznego, az do objecia nim wszystkich jednostek oraz
procesOw realizowanych na uczelni;

- integracje terytorialng wydziatéw;

- redukcje barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych,

- rozwoj zasobow biblioteki PK.

5. Rozwdj wspotpracy z otoczeniem

State wzmacnianie pozycji uczelni w jej otoczeniu jest realizowane przez:

- rozwoj wspodtpracy regionalnej;

- wzmachianie partnerstwa uczelni z przedsiebiorstwami i pracodawcami;

- wspotprace z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami;

- wspotprace ze szkolnictwem srednim oraz kuratorium;

- intensyfikacje wspdtpracy z mediami;



- wspotprace z innymi uczelniami w zakresie przedsiewzie¢ badawczych, dydaktycznych jak
rowniez dziatan na rzecz srodowiska akademickiego;

- wspotprace z otoczeniem gospodarczym.

Intensyfikacja wspoétpracy z absolwentami Politechniki Krakowskiej jest realizowana przez:

- wypracowanie skutecznych form wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Wychowankéw PK;

- utrzymywanie kontaktéw z absolwentami poprzez oferowanie réznych form doksztatcania
zawodowego;

- opracowanie nowego programu monitoringu loséw absolwentéw i jego wdrozenie.

Rozwdj wspotpracy z zagranicg jest realizowany przez:

- zwiekszanie wspodfpracy z zagranicznymi jednostkami naukowymi w zakresie badan
naukowych;

- zwiekszanie udziatu w miedzynarodowych projektach badawczo-rozwojowych;

- stworzenie warunkéw do podejmowania w zwiekszonym zakresie studiow i pracy przez
obcokrajowcdéw;

- okresowe zatrudnianie profesordw zagranicznych, w tym doktoréw honoris causa i
honorowych profesoréw PK.

Dziatania marketingowe wspierajgce uczelnie na rynku krajowym i zagranicznym polegajg na:

- doskonaleniu przejrzystosci i funkcjonalnosci strony WWW.PK;

- wzmacnianiu komunikacji z otoczeniem przez dziatalnos¢ radia internetowego,
wykorzystanie portalu spotecznosciowego itd.;

- doskonaleniu tradycyjnych form promocji;

- rozszerzaniu dziatan promocyjnych w zakresie pozyskiwania kandydatéw z kraju i zagranicy

na wszystkie stopnie i rodzaje studiéw.

Obowigzek wdrazania Strategii spoczywa na catej spotecznosci uczelni. Szczegélna rola i
zadania przypadajg wtadzom jednoosobowym i kolegialnym. Monitoring wdrazania Strategii
oraz realizacji celéw i zadan na podstawie ustalonych miernikéw i wskaznikdw maja
prowadzi¢ witadze jednoosobowe uczelni i wydziatdw — w zakresie swoich kompetenc;ji.
Funkcje kontrolne w tym zakresie sprawowaé bedg odpowiednie organa kolegialne.

Uczelnia posiada opis nazwany Misja i Strategia, ale nie przedstawiono formalnego
umocowania tego opisu jako dokumentéw. Nie ma udokumentowania przez kogo i kiedy
zostaty one przyjete, ani tez jaki jest status tych opracowan. Wydziat nie ma przyjetych
dokumentéw konstytuujgcych misje i strategie Wydziatu..

2) Woydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej nie posiada opracowanej wiasnej
strategii i w swoich dziataniach opiera sie na misji i strategii PK.

Zgodnie z misjg PK Wydziat , ksztatci wysokokwalifikowane kadry inzynierskie mogace
sprosta¢ wyzwaniom gospodarki krajowej i Swiatowej,” realizujgc to jako jeden z celéw
strategicznych: ,Rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty ksztatcenia oraz ciggte podnoszenie
jego jakosci i uzytecznosci na rynku pracy z uwzglednieniem ksztatcenia ustawicznego w
roznych formach i stopniach” poprzez zadania: ,Dostosowanie nowych kierunkdow i
specjalnosci i studiow stosownie do zmian na rynku pracy i do prognozy potrzeb
edukacyjnych”, ,Rozwdj studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia
ustawicznego, takze we wspotpracy z innymi uczelniami”. Prowadzone na Wydziale studia sg
zgodne ze strategig PK. Koncepcja ksztatcenia na studiach | i Il stopnia jest spdjna z
realizowang misjg i strategig Uczelni.



3) System jakosci ksztatcenia jest wdrozony na Wydziale tylko formalnie. Konieczne jest
zakorzenienie go w dokumentach i praktyce Kierownictwa WIEIK oraz w $Swiadomosci
pracownikdw WIEIK i interesariuszy. Kazda z tych stron przez brak wiedzy o uczelnianych
zasadach oraz obowigzujgcych przepisach w tym zakresie zaniedbuje szanse praktycznego
wdrozenia mechanizmu statego doskonalenia. A przeciez sprzyjataby temu dotychczasowa
bardzo pozytywna, projakosciowa postawa pracownikow i interesariuszy zewnetrznych.
Barierg jest jednak niewiedza. W dokumentach formutujgcych misje i strategie Uczelni i
Wydziatu pojecie jakosci ksztatcenia powinno by¢ silniej zanaczone i u$wiadomione
interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym. Powinni oni wiedzie¢, co ono oznacza i jakich
obszarow dotyczy. Dobre praktyki stosowane w obszarze dydaktyki przez nauczycieli
akademicjkich Wydziatu powinny by¢ Swiadomoie traktowane jako elementy jakosci
ksztatcenia i eksponowane w dokumentach i materiatach promocyjnych Wydziatu.

4) Zwigzki systemu ksztatcenia z otoczeniem pracodawcow sg oparte na indywidualnych
przypadkach relacji uczelnia - gospodarka albo pojedynczy naukowcy — gospodarka. Relacje
te bazujg na widocznej dobrej woli wielu uczestnikdw, ale nie sg dos¢ utrwalone w postaci
systemu zwigzkéw (w przesztosci tylko jedna (juz wygasta) umowa o statej wspétpracy,
aktualnie negocjowana jest druga). Wszystkie strony, tj. tak Uczelnia, jak i wspdtpracujacy z
nig interesariusze zewnetrzni, nie zauwazajg mozliwej efemerycznosci ich relacji. Mozliwosci
i oczekiwania po stronie pracodawcéw sg wieksze od obecnego zakresu i poziomu
wspotpracy. Z kolei studenci, mimo ze formalnie uczestniczg w pracach ciat kolegialnych, to
nie wptywajg na sposéb prowadzenia proceséw, ktdrych sg przedmiotem.

Studenci wizytowanej Jednostki nie uczestniczg w tworzeniu strategii Wydziatu Inzynierii
Elektrycznej i Komputerowej. Istotnym problemem jest brak konsultacji zatozen Strategii
Jednostki z Samorzadem Studentéw. Wydziat nie prowadzi polityki informacyjnej
skierowanej do catej spotecznosci studenckiej, dotyczacej procesu formutowania i realizacji
Strategii. Przedstawiciele studentédw uczestniczagcy w posiedzeniach Rady Wydziatu s3
posrednio informowani o zatozeniach strategii Jednostki. Jest to jedyny aspekt wigczenia
studentdw w oceniany proces. Wydziat nie spetnia wymagan ustawy z art. 67 ust. 4 Ustawy,
co do odpowiedniego minimalnego udziatu przedstawicieli studentéw w Radzie Wydziatu.
Wskazane sytuacje pokazujg, iz studenci nie biorg aktywnego udziatu we wspdlnym
budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia. Zaleca sie witgczenie srodowiska
studenckiego w proces ksztattowania Strategii oraz publikowanie informacji zwigzanych z
realizacjg jej zatozen, w celu propagowania jej idei wsrdd catej spotecznosci studenckiej
Wydziatu.



Tabela nr 1. Liczba 0séb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce (2012/2013)

Liczba  stuchaczy

Liczba studentow studiow

Fefime podyplomowych

ksztatcenia Uczelni jednostki L )

uczelni |jednostki

| st. Il st. | st. Il st.

studia 11523 | 2028 | 878 74

stacjonarne

studia 3256 | 950 283 83

niestacjonarne

RAZEM: 14779 2978 1161 157 1017

Zatacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia

Ocena konicowa 1 kryterium ogdlnego: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Dokumenty uczelniane: Misja i Strategia powinny by¢ przyjete przez Senat w formie
dokumentéw. W dokumentach tych powinno by¢ silniej zaakcentowane znaczenie jakosci
ksztatcenia. Na podstawie tych dokumentédw powinny zostaé opracowane i przyjete przez
Rade Wydziatu spdjne dokumenty, konstytuujgce Misje i Strategie Wydziatu.

2) Koncepcja ksztatcenia na studiach 1 i Il stopnia, jest spdjna z realizowang misjg i strategia
Uczelni.

3) Nalezy podjg¢ dziatania upowszechniajgce wséréd pracownikéw i studentéw Wydziatu IEiK
PK wiedze o znaczeniu i funkcjonowaniu systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia. Rola i
pozycja Wydziatu na rynku edukacyjnym powinna by¢ ksztattowana w silnej zaleznosci od
oczekiwan interesariuszy zewnetrznych, zwtaszcza pracodawcéow.

4) Zasady wspotpracy z pracodawcami powinny miec¢ takze wymiar formalny, tj. powinny by¢
oparte na umowach o wzajemnej wspotpracy. Nalezy prowadzi¢ akcje aktywizujgce
studentédw do udziatu w procesie doskonalenia jakosci ksztaftcenia, poniewaz mimo ze
formalnie uczestnicza oni w pracach ciat kolegialnych, to nie wptywajg na sposéb
prowadzenia procesdw, ktérych sg przedmiotem.

Studenci Wydziatu Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej nie zostali wtgczeni w proces
formutowania i realizacji strategii jednostki. Nalezy ich wtgczy¢ w te procesy.
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2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

1. Uchwata nr 37 z 2007 roku Senatu Politechniki Krakowskiej powotuje do zycia System
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w zarzadzaniu uczelnig, badaniach naukowych i ksztatceniu.
Zatozono w nim powstanie i funkcjonowanie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci ksztatcenia oraz
Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

W okresie pdzniejszym zasadniczym dokumentem stata sie Uchwata Senatu Politechniki
Krakowskiej z 25 listopada 2011 roku nr 64 w sprawie wytycznych Senatu PK dla rad
wydziatéw, dotyczacych programéw ksztatcenia. Byta ona podstawg opracowywania
programow ksztatcenia wedtug krajowych ram kwalifikacji, w swej tresci nawigzywata do
przepiséw prawa oraz komentarzy do krajowych ram kwalifikacji.

Uchwata Senatu z dnia 28 wrzeénia 2012 roku powotuje Senackg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktérej gtdwnymi zadaniami sg przygotowanie opinii i doskonalenie WSZJK oraz
monitorowanie Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W sktad Komisji Senackiej
wchodzi student, ktdry aktywnie bierze udziat w jej pracach. System zarzgdzania jakoscia
ksztatcenia jest zsynchronizowany ze strukturg Politechniki Krakowskiej. Na poziomie
ogdlnouczelnianym funkcjonuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia powstata w 2009 roku, liczyta 16 cztonkow,
realizowata zadania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, podejmowata
kwestie oceny nauczycieli akademickich, dziekanatéw, studentéw, hospitacji. W okresie
pdzniejszym nazwa komisji ulegta zmianie na Senackg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, co
zdaniem przedstawicieli Uczelni miato wzmocnic jej pozycje i jednoczesnie przyczynié sie do
silniejszego powigzania z Senatem Politechniki Krakowskiej. Senacka Komisja pracuje w
sposéb regularny i podejmuje najwazniejsze tematy z punktu widzenia jakosci ksztatcenia i
przyjetych procedur [Zatgcznik do kryterium nr 2.1. Protokoty Senackiej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia]

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia w okresie 2008 — 2012 petnit nastepujace
zadania:

- przewodniczyt Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

- nadzorowat ankietyzacje nauczycieli akademickich, dziekanatéw, hospitacje, ewaluacje
nauczycieli i studentow, wspodtprace z akredytowanymi laboratoriami, audytorow
wewnetrznych dla laboratoriow,

- organizowat szkolenia, przygotowywat sprawozdania.

Ostateczne oblicze Wewnetrznego System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia konstytuuje
Zarzadzenie nr 2 z lutego 2013 r. Wskazuje ono na priorytet, jakim jest zapewnienie wysokiej
jakosci ksztatcenia, czynigc z niego obowigzek catej spotecznosci akademickiej. WSZJK
powinien wspiera¢ pracownikdw w osigganiu wysokich standardéw pracy akademickiej
poprzez planowang dziatalno$¢ w szeregu obszarach aktywnosci uczelni. Ewaluacja jakosci
ksztatcenia miata bazowac¢ na witasciwych narzedziach pomiaru procesu dydaktycznego i
kadry akademickiej. Poza cechami poprawnie skonstruowanego systemu, WSZJK miat takze
gwarantowac szerokie zaangazowanie stron procesu ksztatcenia. Z zatozert WSZJK wynika w
sposob oczywisty zakres dziatalnosci, do ktdorego zaliczono przygotowanie informacji
odnoszacej sie do: nauczania, warunkow studiowania, kontroli efektywnosci ksztatcenia,
ewaluacji i obstugi administracyjnej, podnoszenia kwalifikacji.

Do zadan WSZIJK nalezy:
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a) przygotowanie, wdrozenie i weryfikacja procedur dotyczgcych: studiéw, programow,
rekrutacji, metodologii sprawdzania efektéw ksztatcenia, nadzoru nad jakoscig prac i
egzamindw, przebiegu praktyk studenckich, wspdtpracy z otoczeniem, archiwizacji
dokumentacji;

b) stworzenie sprzezenia zwrotnego pomiedzy aktywnosScig procesu nauczania a jakoscig
ksztatcenia poprzez dziatania kontrolne i samokontrole, dziatania korygujace i naprawcze,
szkolenia i formutowanie zalecen;

c) zapewnienie witasciwej infrastruktury i wysokiej jakosci kadry akademickiej poprzez
polityke kadrowa, dziatania kontrolne, promocyjne;

d) zapewnienie narzedzi do oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem
potrzeby rynku pracy.

Strukture Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia tworza:

a) Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia — funkcja opiniodawcza i inicjatywna, analityczna
i sprawozdawcza;

b) Woydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia — tworzone przez szerokg spotecznosc
nauczycieli i studentéw, przedstawicieli innych jednostek, audytor systemu (z gtosem
doradczym) petnig  funkcje nadzorcza, doradczg, analityczng, wdrozeniowa,
sprawozdawczg, inicjatywng;

c¢) Komisje Jednostek Pozawydziatowych ds. Jakosci Ksztatcenia — nie dotyczy ocenianego
Wydziatu.

Na poziomie wydziatu opracowano podziat kompetencji w obszarze zarzgdzania jakoscia
ksztatcenia [Zatacznik do kryterium nr 2.1. Procedury i metody postepowania. 4 lutego 2013
rokul:

a) osoby odpowiedzialng za wdrazanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztafcenia jest dziekan;

b) opiekunami kierunkéw sg prodziekani, odpowiadajg za wdrazanie WSZJK oraz nadzorujg
administrowanie bazg danych Syllabus.

c) Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia wraz z przedstawicielem Wydziatu w
Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia sprawujg nadzér nad realizacjg dziatan
wynikajgcych z uczelnianego WSZJK oraz ustalonych procedur, szczegdlnie w odniesieniu
do hospitacji i ankiet studenckich. Monitoring i analiza obejmujg: ewaluacje proceséw
ksztatcenia i organizacji toku nauczania, opieke i obstuge biezgcg studentdow.

d) Kolegium Dziekanskie poszerzone o kierownikow jednostek weryfikuje koncepcje
ksztatcenia z misjg i strategia, uwzglednia opinie srodowiska, odnosi sie do rezultatow
pracy Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia, analizuje sposoby wykorzystania zasobow
oraz przyczynia sie do poprawy efektywnosci wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, a
takze przyczynia sie do wzrostu mobilnosci kadry akademickiej i studentow. W dalszej
kolejnosci proponuje dziatania naprawczo — korygujgce, przyjmuje sprawozdanie z realizacji
hospitacji.

W dniu 19 grudnia 2012 roku zmieniono nazwe Komisji ds. Dydaktyki i Programodw Studiow
na Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia. Komisja ta w swym nowym sktadzie ma
przedstawicieli roznych katedr wydziatu.

e) Wydziatowa Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia odpowiada za budowanie
programow ksztatcenia i plandéw studiéw, efekty ksztatcenia i ich wtasciwg korelacje z
rynkiem pracy, badanie loséw absolwentéw, sporzadzenie sprawozdan dla Kolegium
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Dziekanskiego i Komisji Senackiej na podstawie wynikdéw analiz pomiaru jakosci ksztatcenia
i raportéw Biura Karier, organizowanie spotkan witadzy wydziatu ze studentami oraz
opiniowanie planéw hospitacji.

Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia powotano w dniu 13 listopada 2012 roku.

Wydziat prowadzi ksztatcenie na miedzywydziatlowym kierunku ,energetyka”
prowadzonym wspdlnie z Wydziatem Mechanicznym. Na kierunku pewne zajecia sg wspdlne.
Réwniez Komisja planu jest wspdlna. Nabory sg oddzielne, po Il roku studenci wybierajg
wydziat, na ktérym chca skonczy¢ studia.

Kierunek zatwierdzono uchwatg nr 83/d/12/2003 w roku 2003. W celu koordynacji
ksztatcenia powotano w 2009 roku Rade Programowg skupiajgcg 6 oséb. Zarzadzeniem nr 4
Rektora Politechniki Krakowskiej z dnia 2 marca 2010 roku zdefiniowano zadania Rady
Programowej, ktdre stanowia: nadzér nad realizacjg planéw studidw i programow nauczania,
opiniowanie tresci ksztatcenia, formutowanie wytycznych do planéw i programéw w celu
zachowania interdyscyplinarnosci kierunku, opiniowanie powotania nowych specjalnosci,
opiniowanie sktadu minimum kadrowego.

Zgodnie z wypowiedzig wtadz wydziatu, Rada Programowa wielokrotnie spotykata sie,
jednakze nie protokotowata swej pracy. Nie mozna zatem orzec o specyfice jej pracy oraz
podejmowanych dziataniach w ramach tego kierunku ksztatcenia, w tym takze o wypetnieniu
powierzonych jej zadan.

Uczelnia pracuje nad statym rozwojem struktury systemu zapewnienia jakosci

ksztatcenia, dostosowuje jg do przepisbw prawa. Przyjete rozwigzania na poziomie
Politechniki Krakowskiej mozna uznac¢ za zasadne. Nowe procedury powotywania Senackiej
Komisji, jej cztonkdw oraz zakres odpowiedzialnosci (prorektor) bez watpienia bedzie
wzmacnia¢ site oddziatywania. Nie praktykowano zapraszania na posiedzenie Senackiej
Komisji przedstawicieli z zewnatrz.
Strukture zarzadzania i podejmowania decyzji na wydziale mozna uzna¢ za prostg i
przejrzystg, na poziomie wydziatu kompetencje zostaty scedowane przez dziekana na
poszczegdlne podmioty. Nowy sktad ciat odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia uwaza sie za
bardziej reprezentatywny i pozwalajacy na intensyfikacje dziatan. Za wiasciwie uznano
relacje z pionem ogdlnouczelnianym.

Za wymagajgce poprawy ZO uwaza sposOb wykorzystania wynikow ankiet
ewaluacyjnych i oceny hospitacyjne;j.

Oddziatywanie interesariuszy mozna uznaé za wieloptaszczyznowe ale mato widoczne i z
pewnoscig wymagajgce dalszej standaryzacji i instytucjonalizacji. Wtadze wydziatu i
pracownicy dostrzegajg takie oddziatywanie przede wszystkim na sfere dydaktyczng, w tym
na tematyke prac dyplomowych.

Uchwata Rady Wydziatu Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej z dnia 19 grudnia 2012
roku powotano Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia WIEK, w ktérej zasiada
przedstawiciel studentow. Od poczatku powotania Komisji odbyto sie jedno spotkanie, w
ktorym nie uczestniczyt student, pomimo poinformowania go o terminie zebrania. Istotne
jest, iz w poprzednich latach przedstawiciel studentéw nie zasiadat w Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia wizytowanej Jednostki, co wskazuje na dotychczasowy brak udziatu
studentdw w systemie zapewniania jakosSci ksztatcenia prowadzonego na Wydziale. Zaleca
sie uscisli¢ i zwiekszy¢ wspdtprace z Samorzadem Studentéw Wydziatlu w celu petnego
zapewnienia udziatu studentéw w podejmowaniu decyzji dotyczgcych jakosci ksztatcenia.
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Wszelkie przejawy, nie dos¢ zresztg liczne, wptywu interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie jakosci ksztatcenia majg charakter
zdarzen incydentalnych, a nie mechanizmu systematycznego.

Nielicznymi przejawami systematycznych relacji s3: coroczne Inzynierskie Targi Pracy
oraz coroczne prezentacje profilu technicznego oraz potrzeb rekrutacyjnych i mozliwosci
odbywania praktyk i stazy przez zainteresowane firmy.

Tym niemniej takich systematycznych dziatan jest bardzo mato i nie obejmujg one catego
spektrum potencjalnych aktywnosci edukacyjnych. Nalezy poszukiwac wiekszej liczby form
budowania systematycznych relacji z podmiotami gospodarczymi i formalizowac¢ te
wspotprace.

2. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w minionym okresie podlegat
ewolucji w zakresie wyznaczania obszaréw i procedur. W 2008 roku przyjeto procedure
oceny nauczycieli akademickich na podstawie hospitacji (Zarzadzenie nr 15 i 31). Zarzadzenie
nr 21 Rektora Politechniki Krakowskiej z 2009 roku zawierato:

a) procedury oceny nauczycieli akademickich przez studentdw,

b) studencka ankiete oceny nauczycieli akademickich,

c) arkusz oceny nauczycieli akademickich przez studentéw,

d) procedure oceny pracy dziekanatu/sekretariatu jednostki dydaktycznej przez
studentdéw, studencka ankiete oceny pracy dziekanatu/jednostki dydaktycznej.

Z kolei ich wykaz na 2012 r. obejmowat procedury: oceny nauczycieli akademickich przez
studentdw, oceny nauczycieli akademickich na podstawie hospitacji, oceny prac dziekanatu/
sekretariatu jednostki dydaktycznej przez studentéw, badanie loséw absolwentéw.
Zarzadzenie nr 23 z 08 lipca 2010 roku wprowadza zasady dokonywania okresowej oceny
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Obejmujg one kryteria
obowigzkowe i do wyboru, za$ procedura wymienia: zasady podstawowe, przedmiot i cel
oceny, terminy, odpowiedzialno$¢ w zakresie oceny, kryteria oceny, skale ocen i tryb
oceniania.

Na poziomie wydzialu opracowano najbardziej aktualne procedury w obszarze
zarzadzania jakoscig ksztatcenia w biezgcym roku akademickim [Zatgcznik do kryterium nr
2.1. Procedury i metody postepowania. 4 lutego 2013 roku], ktore obejmuija:

a) monitorowanie rekrutacji kandydatéw na studia;
b) przeprowadzanie egzamindw;

c) dyplomowanie;

d) ankietowanie przez studentéw;

e) hospitacje;

f)  weryfikacje kart przedmiotéw;

g) wprowadzenie zmian w programach studiow;

h) aktualizacje kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Centralng role w realizacji i nadzorze oraz koordynacji ww. procedur Zarzadzenie
Rektora przypisuje Komisji Dydaktycznej. Wskazuje sie takze terminy i sposéb prowadzenia
pomiardw jakosci ksztatcenia i raportowania. Przyjete rozwigzanie nalezy uznaé za wtasciwe,
obejmuje ono nalezyty katalog pdl wazinych dla zapewnienia poziomu nauczania, podziat
zadan wynika z przyjetego podziatu kompetencji. Wewnetrzne procedury podlegajg
rozwojowi, a Wydziat stusznie traktuje ten fakt za naturalny i pozytywny.
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Wydziat nie dysponuje programem antyplagiatowym, zatozyt, ze bezposredni nadzér nad

etapowo powstajgca pracy jest wystarczajgcym gwarantem jakosci i jej autorstwa.
Przyjete procedury pozostajg zawezone w stosunku do wyznaczonych celéw i zadan
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Dlatego tez Politechnika
Krakowska planuje rozbudowanie katalogu procedur o np. organizacje i nadzér nad sesjami
egzaminacyjnymi, przypisywanie punktéw ECTS, ewaluacje. Dziataniom tym towarzyszy
poszerzanie puli czynnikdw wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia oraz uwzglednianie szerszego
zakresu podmiotdw.

Studenci biorg udziat w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia
wyfacznie poprzez uczestnictwo w procesie ankietyzacji. Zarzgdzenie Rektora PK nr 21 z dnia
10 lipca 2010 roku wprowadza procedure oceny nauczycieli akademickich przez studentéw
oraz procedure oceny pracy dziekanatu/sekretariatu jednostki dydaktycznej przez
studentdw. Wskazane procedury obejmujg studia | i Il stopnia. Studenci wizytowanej
Jednostki nie majg dostepu do wskazanych dokumentéw, z uwagi na brak ich publikacji.
Istotnym problemem jest brak kompleksowego charakteru wskazanych procedur, brak
informacji dotyczacych ich funkcjonowania oraz niezgodno$¢ ich zatozen ze stanem
faktycznym. Przyktadem jest brak petnego funkcjonowania procesu ankietyzacji w obszarze
oceny pracy dziekanatu/sekretariatu wizytowanej Jednostki przez studentéw, pomimo ujecia
wskazanej ankietyzacji w procedurze uczelnianej. Dodatkowo procedury funkcjonujgce na
Wydziale nie uwzgledniajg czynnikéw takich jak dobér procedur, dziatania doskonalgce oraz
informacja zwrotna skierowana do studentéw, majgce istotny wptyw na jakos¢ ksztatcenia z
punktu widzenia srodowiska studenckiego oraz skutecznosci i kompleksowosci przyjetych
rozwigzan z punktu widzenia dziatan systemowych.

Interesariusze zewnetrzni nie sg zapraszani do ustalania i oceny efektéw ksztatcenia. Jest
to o tyle dziwne, ze charakter WIEIK powoduje, ze w zakresie ksztatcenia w kierunku
senergetyka” ma on do$é¢ wyraznie sprofilowany sektor przedsiebiorcow zwigzanych z
taborem szynowym.

Udziat interesariuszy zewnetrznych ogranicza sie do przyjmowania studentéw na
praktyki (zdecydowanie w celu dokonania selekcji i wybrania kilku studentéw celem
zaproponowania im statej pracy, pozytywem tego jest ptacenie studentom za prace
wykonywang w trakcie praktyki), niekiedy rozszerzania ich do kilkumiesiecznych stazy,
przyjmowanie wycieczek (pozytywem jest, ze s3 to prawdziwie techniczne catodzienne
wizytacje), odpowiadania na ankiety prognozujgce profil absolwenta oraz ankiety
ewaluacyjne. Stuzy to nieformalnej komunikacji, ale trudno uznaé, ze moze by¢ efektywng
forma szczegbétowych ustalen i ocen.

Zadna firma nie ma aktualnie umowy o statej wspétpracy z WIEIK, tylko jedna (PKP
Cargo) miata w przesztosci takg umowe, z MPK (jednym z najwazniejszych partneréw WIEIK)
prowadzone sg negocjacje nad takg umowa.

Zadna z komisji WE nie ma stafego uczestnika ze strony przedsiebiorcéw. Tymczasem
powinno to by¢ statg praktyka co najmniej w przypadku komisji dotyczgcych ksztatcenia, a
rozwigzaniem powinna by¢ Rada Interesariuszy oparta o dobdr przedstawicieli
reprezentatywnych dla sektora przedsiebiorcow, ktdrych obstuguje WIEIK.

W toku wizytacji rozmawiano z przedstawicielami firm: ZUE, PKP Energetyka Zaktad

Potudniowy, Mitsubishi Electric Europe, Knorr-Bremse, TMEIC. Reprezentacja pracodawcow
byta zbyt mata, aby wnioski mogty dotyczyé catej populacji studentéw, czy absolwentéow.
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Zwtaszcza brakowato przedstawiciela MPK, ktéry jest gtownym partnerem WIEIK, oraz
przedstawicieli ABB i innych partneréw w projektach badawczych.

a) Woydziat opracowat efekty ksztatcenia dla prowadzonych kierunkéw i pozioméw, ktére
nastepnie zatwierdzit zgodnie z obowigzujgcymi procedurami. Przedstawione dokumenty
wskazujg na potrzebe korekt, tj. przypisania kierunku do obszaru ksztatcenia, a efekty
ksztatcenia do odpowiednich dyscyplin naukowych. Karty przedmiotéw zawierajg efekty
modutowe, ktdre przyporzadkowano zasadnie do kierunku. Macierz realizacji przedmiotu
pozwala zweryfikowac usytuowanie przedmiotu w catosci ksztatcenia.

Dla studidw podyplomowych nie opracowano efektdow ksztatcenia, bowiem w chwili
obecnej nie sg one prowadzone. Dokonywano jednakze ich ewaluacji, zarowno w
odniesieniu do poziomu ksztafcenia, jak i samej kadry dydaktyczne;.

Wydziat monitoruje efektywno$é nauczania na prowadzonych kierunkach i poziomach
studiow, zapewnia weryfikacje postepdw w rozwoju studentdw. Czyni to w odniesieniu do
programow realizowanych na bazie standarddw, jak i efektéw ksztatcenia. W tym wzgledzie
stosuje tradycyjne narzedzia pomiaru jakosci ksztatcenia, bada takze czynniki adekwatne z
punktu widzenia procesu dydaktycznego. Metody pomiaru jakosci ksztatcenia sg witasciwe.

Dziatania Wydziatu nie majg jednak charakteru statego, regularnego i konsekwentnego.
Szczegdlnie nalezy wskaza¢ na stabos¢ w stosowaniu ankiet ewaluacyjnych. Przyjete
rozwigzanie, kiedy to pracownik ,aktywuje” ankiete studenta rodzi w opinii studentéw
obawy o brak bezstronnosdci. Z racji niskiej responsywnosci ankiety nie dostarczaja
miarodajnych wynikéw, dlatego nie mogg by¢ nalezytym Zrédtem informacji o jakosci
ksztatcenia czy o konkretnych nauczycielach akademickich [Zatgcznik do kryterium nr 2a.
Wynik ankiety ewaluacyjnej]. Zdaniem ZO zachodzi potrzeba kompleksowego podejscia do
ankiet ewaluacyjnych, tj. precyzyjnego sformutowania jej wymagan oraz wagi oddziatywania
na ocene pracownicza.

Kolejnym narzedziem pomiaru jakosci ksztatcenia jest hospitacja zaje¢ dydaktycznych.
Na wydziale jest ona prowadzona, ale nieregularnie i nie obejmuje wszystkich przedmiotow.
Nie przeprowadza sie analizy zawartosci tresci dokumentacji praktyk studenckich, tym
samym nie wykorzystuje sie tego narzedzia w procesie doskonalenia procesu nauczania.

Weryfikowanie efektéw ksztatcenia na etapie dyplomowania spetnia standardy
tradycyjnego ksztatcenia akademickiego, uczelnia obecnie jest na etapie opracowywania
kolejnej procedury odnoszacej sie do procesu dyplomowania. Wyniki egzaminow
dyplomowych pozwalajg wladzom wydziatu na sformutowanie wniosku o wysokim stopniu
osiggania efektdw edukacyjnych i dobrej jakosSci ksztatcenia. Dobra jako$é ksztatcenia jest
takze pochodng odsiewu studentéw z przyczyn merytorycznych.

Za pewng forme oceny jakosci nauczania mozna potraktowac pozytywne wypowiedzi
pracodawcow uczestniczagcych w spotkaniu z ZO. Wielu z nich zatrudnia absolwentow
Politechniki Krakowskiej i ocenianego wydziatu. Wiadze wydziatu uznaja, ze najlepszym
weryfikatorem poziomu nauczania jest rynek pracy.

Dla grupy studentéw kierunku ,energetyka” z obu wydziatéw, Inzynierii Elektrycznej i
Komputerowej oraz Mechanicznego, organizowana jest 2-tygodniowa wycieczka do krajow
Europy Zachodniej, ktorej program obejmuje zwiedzanie elektrowni i firm zwigzanych z
energetyka. Jej efektem ma by¢ utrwalenie efektow ksztatcenia.
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Studenci wszystkich 3 kierunkdw majg praktyki zawodowe. Czesto studenci rozliczajg
praktyki przedstawiajagc umowy o prace. Jest to bardzo skuteczna i wydajna forma praktyki,
przynoszaca studentom wartosciowe praktyczne efekty ksztatcenia.

b) Woydziat ma dobre relacje z otoczeniem zewnetrznym, do ktdrych zalicza pracodawcow
matopolskich. Oddziatywanie pracodawcéw na nauczanie ma charakter posredni, poprzez
prowadzenie praktyk studenckich, przynoszenie z przedsiebiorstw tematéw prac
dyplomowych. Pracodawcy nie uczestniczg w okreslaniu czy opiniowaniu koncepcji i efektow
ksztatcenia, a takze w procesie dyplomowania. Relacje te majg charakter rozproszony, bazuja
gtownie na uktadach interpersonalnych i pod tym wzgledem wymagajg instytucjonalizacji.

Pracodawcy zatrudniajg absolwentéow wydziatu, natomiast na praktykach preferuja
studentéw wyzszych rocznikéw. Kwalifikacje absolwentdéw Politechniki Krakowskiej sg przez
pracodawcow wysoko cenione, jednakze wskazuje sie na potrzebe podniesienia kompetenc;ji
jezykowych oraz wprowadzenia wiekszej ilosci zaje¢ praktycznych.

Pracownicy administracyjni wchodzg w sktad uczelnianych i wydziatowych komisji, w
tym dydaktycznych i jako$ciowych, sg takze cztonkami statutowych ciat kolegialnych.

Za ciekawg inicjatywe nalezy uznac objecie patronatem Politechniki Krakowskiej zespotu
szkét ksztatcgcych w  kierunkach elektrycznych i elektrotechnicznych, powinno sie to
przetozy¢ na lepszg penetracje i rozpoznanie rynku edukacyjnego.

Wydziat powinien doskonali¢ kontakty z interesariuszami, ktore w mys| przepiséw prawa
powinny stuzy¢ optymalizacji ksztatcenia. Tymczasem ZO nie moze potwierdzi¢ obecnosci
opinii studentdw na temat programéw i planéw studidw. Takze nie wykorzystano w
nalezytym stopniu pracownikéw pionu technicznego czy administracyjnego, chociazby do
kreowania efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci czy kompetenc;ji spotecznych.

Na zebraniu z przedstawicielami pracodawcéw uczestnicy przedstawili ponizsze
informacje.

e Knorr-Bremse (hamulce, klimatyzacja, sterowanie). Wspdtpracuje z WIEIK od 2001.
Sposrdod 75 pracownikdw ponad 40 jest absolwentami Politechniki Krakowskiej. Firma
korzysta on-line z bazy udostepnianej przez Biuro Karier Politechniki, gdzie jest zdefiniowany
profil absolwenta poszukiwanego przez firme. Firma jest gtdbwnym sponsorem corocznych
Inzynierskich Targéw Pracy. Organizuje na terenie uczelni spotkania promujace firme,
prowadzone przez jej dyrektora. Zgtaszane sg tematy prac dyplomowych, a nawet jednego
doktoratu, ktéry jest na ukonczeniu. Firma przyjmuje studentdw na ptatne praktyki i staze,
ktére majg charakter selekcji rekrutacyjne;j.

e Mitsubishi (robotyka, automatyka). Na okoto 100 pracownikéw 20 jest inzynierami, z tego
10 jest absolwentami Politechniki Krakowskiej. Dla studentéw Il stopnia firma oferuje ptatne
praktyki i staze z zamystem zatrudnienia, ktére przewaznie polega na nawet trzyletnich
wyjazdach zagranicznych. W firmie przed praktykami przeprowadzane sg egzaminy. Dla
jednej specjalizacji organizowane sg catodniowe zajecia w firmie. Firma dokonuje darowizn
sprzetu laboratoryjnego zaréwno edukacyjnego, jak i do badan. Utrzymywane s3g liczne
nieformalne kontakty z pracownikami WIEIK. Przedstawiciele firmy oceniajg, ze studenci
maja bardzo dobrze opanowane podstawy zawodowe.

e PKP Energetyka (sieci kolejowe). Firma zatrudnia rocznie 4 absolwentdw, przyjmuje na
praktyki selektywne stuzgce rekrutacji. Dobrze oceniane sg umiejetnosci absolwentdw,
cenione jest zwtfaszcza swobodne postugiwanie sie programami typu auto-cad. Firma zgtasza
brak wyrazniejszego sprofilowania absolwentéw pod katem specyficznych potrzeb
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(podstacje energetyki kolejowej). Firma zgtaszata sugestie studiow podyplomowych w tym
zakresie, ale bez rezultatu.

e TMEIC (automatyka przemystowa). Firma ta wczesniej z zasady nie zatrudniata
absolwentéw, ale od 3 lat rekrutuje po 2-3 absolwentéw rocznie. Warunkiem jest bardzo
dobra znajomosc jezyka angielskiego. Praca absolwentéw zaczyna sie od 3-miesiecznych
szkolen, po ktérych muszg by¢ zdolni podjgé bardzo samodzielng prace, czesto z zadaniami
za granica. Firma ocenia, ze studenci stabo znajg jezyki, sg ksztatceni za mato praktycznie, a
wobec tego potrzebne sg nowoczes$niejsze laboratoria (opinia ta jest formutowana z pozycji
wyraznie zbyt wiele oczekujgcego przedsiebiorstwa).

e ZUE (infrastruktura tramwajowa i kolejowa). Firma od lat wspdtpracuje z WIEiK, na 130
pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem 32 ukonczyto Politechnike Krakowska, a 16 WIEIK.
Firma przyjmuje na ptatne praktyki studentéw Il stopnia traktujgc to jako czes$é procedury
rekrutacyjnej, bowiem wybranym osobom proponowane jest zatrudnienie. Przedstawiciele
firmy uwazaja, ze studenci sg dzi$ wygodni i trudno jest znalez¢ osoby gotowe pracowac w
terenie, co jest specyfika tej firmy; ze nie s3 gotowi na wtasny koszt dodatkowo inwestowad
w swoje kwalifikacje. Wobec WIEIK formutujg zastrzezenie, ze studenci nie znajg narzedzi
informatycznego zarzgdzania projektami, cho¢by MS Project.

Z toku spotkania z przedstawicielami pracodawcéw wynika zupetna niewiedza obu stron
co do obowigzku powotania Rady Interesariuszy przy WIEiK, ale rownoczesnie zdecydowane
zainteresowanie takg formga instytucjonalizowania wspdtpracy. Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zat. do uchwaty 37/0/06/2007) ani inne dokumenty
wydziatowe nie uwzgledniajg zadnej roli interesariuszy zewnetrznych w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia. Kontakty nieformalne pracownikéw Wydziatu z firmami nie mogg zastepowaé
formalnych procedur, do ktérych przyjecia i przestrzegania sg zobowigzane wtadze Wydziatu.

c) Badanie loséw zawodowych absolwentéw w celu ustalenia zbieznosci efektéow
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy nalezy do zadan uczelnianego Biura Karier. Zatrudnia
ono dwu socjologdéw zajmujacych sie systematycznymi ankietami i badaniami karier oraz
psychologa i kulturoznawce. Z duzym zaangazowaniem i inwencjg prowadzi ono szkolenia
oraz indywidualne pomaganie i doradzanie studentom w zakresie przygotowywania ich do
startu zawodowego, w okresleniu ich mocnych i stabych stron itp. Biuro Karier petni
zréznicowane zadania stuzgce we wtasciwy sposéb spotecznosci akademickiej.

Co roku Biuro Karier bada okoto 30% studentéow studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych. Badania prowadzi sie od 1999 roku ale raportowanie zapoczatkowano w
2007 r. BK dysponuje danymi okoto 4 tys. osdb poszukujgcych pracy. To wtasnie tym osobom
dedykowane sg szkolenia (w liczbie 249), ktdére objety ponad 2,4 tys. zainteresowanych. W
okresie od 2010 do 2012 Biuro Karier udzielito ponad 1,3 tys. konsultacji.

Sledzenie loséw absolwentéw i pozyskiwanie na tej podstawie informacji przydatnych w
procesie ksztatcenia jest dopiero na etapie wdrozeniowym. Pierwszg analize
zapoczatkowano w kwietniu 2012 roku na roczniku 2010/11 — studidow pierwszego stopnia.
Od czerwca 2011 roku bada sie ponadto absolwentéw 2011 roku studiéw drugiego stopnia,
w rok po ukonczeniu studiéw.

Badania loséw absolwentéw majg byé prowadzone w sposdb usystematyzowany w
cyklach 1, 3, 5 letnich.

Wydziat positkuje sie praktykami studenckimi w celu utrzymywania kontaktéow z
otoczeniem spoteczno — ekonomicznym. Praktyki studenckie czesto przeradzajg sie w
zatrudnienie, pozwalajg takze budowaé dobre relacje dwustronne.
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Od 2008 roku PK organizuje ,Inzynierskie Targi Pracy”. Dotychczas odbyty sie ich cztery
edycje, zorganizowano 42 spotkania z pracodawcami, uczestniczyto w nich ponad 2,1 tys.
0s6b.

W roku 2012 wzieto w nich udziat 38 pracodawcoéw. Sg one okazjg do ankietowania
pracodawcéw, co jest prowadzone od 1999 roku. Ankietowanie pracodawcow
ukierunkowane jest na: precyzowanie oczekiwanych profili absolwentéw, ocene
atrakcyjnosci kompetencji absolwentéw, precyzowanie preferowanych form wspdtpracy w
zakresie rekrutowania absolwentdéw oraz innych aktywnosci.

Biuro Karier wdrozyto informatyczny system systematycznych badaid losow
absolwentdow stuzgcy realizacji obowigzkéw natozonych ustawowo. Koriczone jest pierwsze
petne badanie rocznika absolwentéw 2011/12. Zwrotno$¢ ankiet wynosi ponad 70%, co
osiggnieto akcjami informowania o planowanym badaniu absolwentéw w ramach procedury
karty obiegowej na koniec studiéw oraz akcjami telefonicznymi.

Dodatkowo w ramach Instytutu Ekonomii (poza WIEiK) dziata pracownia badan
rynkowych, ktéra w roku 2006 przeprowadzita szeroko zakrojone badanie loséw
absolwentow, w kolejnych latach powtarzata je w skali ograniczonej do okazjonalnych
zdarzen typu spotkania absolwentéw.

d) Wydziat dokonuje przeglagdéw programoéw ksztatcenia. Sprawy dydaktyczne byty
wielokrotnie referowane na posiedzeniach komisji jakosci ksztatcenia oraz rady wydziatu.
Podejmowane kwestie odnosity sie do specjalnosci, rozktadu godzin. Wdrazanie krajowych
ram kwalifikacji postuzyto wydziatowi do przegladu programoéw i planéw (Uchwata
32/d/05/2012) [Zatgcznik do kryterium nr 2d. Posiedzenia Rady Wydziatul].

0d 2010/2011 roku dokonano przegladu sylabuséw i programéw, zmodyfikowano siatki
przedmiotow na skutek zmian personalnych. Wtadze wydziatu oraz cztonkowie Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia uwazajg, ze nowe programy zbudowane na bazie KRK cechuje lepsze
dopasowanie do rynku pracy, bardziej odpowiadajg intencjom edukacyjnym wydziatu i
pracownikéw, usunieto z nich np. powtarzane watki, lepiej wyliczono nakfad pracy studenta.
Szczegéblnie podkresla sie walory studiow miedzywydziatowych, ktére ,sciggajg” bardzo
dobrych studentdw.

Na spotkaniu ZO z nauczycielami akademickimi twierdzili oni, ze uruchomienie
ksztatcenia na miedzywydziatowym kierunku ,energetyka” byto sukcesem. Kierunek jest
obecnie zamawiany. Odsiew jest bardzo maty, tylko 1 osoba nie ztozyta pracy dyplomowej w
terminie. W ramach poprawy oferty dydaktycznej RW podjeta uchwate o utworzeniu nowej
specjalnosci, we wspotdziataniu z Wydziatem Mechanicznym. Studenci majg wiedze z
dyscyplin mechanika i elektrotechnika. To jest przez studentéw oceniane dobrze, przycigga
dobrych studentéw. Otrzymujg oni wiedze kompletng, sg aktywni naukowo. Wydziat planuje
zorganizowa¢ studia dotyczace odnawialnych zZrédet energii. Ocenia sie, ze bedg one
interesujgce dla studentéw.Nie mozna jednak traktowa¢ ankiet ewaluacyjnych jako
wiarygodnego narzedzia monitoringu programdow nauczania. ZO nie stwierdzit takze
obecnosci ocen/stanowisk pracownikdw naukowych na temat programow ksztatcenia.

Studenci wizytowanego Wydziatu majg odpowiedni dostep do programow i plandéw
studiow. Wskazane dokumenty nie sg opiniowane w formie pisemnej ani ustnej przez
Samorzad Studentdow, co przyczynia sie do braku mozliwosci weryfikacji i monitorowania
zawartych tam informacji przez sSrodowisko studenckie. Istotnym problemem jest brak
procedur, ktére umozliwiatyby state i bardziej kompleksowe monitorowanie i okresowe
przeglady programoéw ksztatcenia.
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W zwigzku z wdrozeniem KRK na Wydziale poprawit sie standard sal wyktadowych,
programy studiéw byly gruntownie przerabiane i uporzgdkowane, przeanalizowano
kolejnos¢ przedmiotéw, skorygowano liczby godzin, uporzagdkowano programy specjalnosci.
Proces ten trwa nadal.

e) Zasady oceniania studentow s3g zestandaryzowane, podlegajg uregulowaniom
przepisami wewnetrznymi, wigzg sie ze specyfika studidw oraz modutéw ksztatcenia. Swa
istotg pozwalajg zweryfikowaé deklarowane efekty ksztatcenia. Karty przedmiotéw
zawierajg, obok elementéw formalnych, metod i tresci ksztatcenia, takze sposoby i zasady
oceniania. Przedstawiono kryteria ocen dla wyodrebnionego efektu ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla kazdej oceny.

Struktura ocen zaliczeniowych wskazuje ich naturalny rozrzut i moze dowodzi¢
autentycznej weryfikacji efektéw ksztatcenia [Zatgcznik do kryterium nr 2e. Protokoty
egzaminacyjne]. Recenzje prac dyplomowych sg wprawdzie skrétowe, ale potwierdzajg
opinie o zadawalajgcym stopniu spetnienia kryteridw oceny koricowej [Zatgcznik do
kryterium nr 2e. Prace dyplomowe]. Podobnie prace zaliczeniowe, podejmujg tematy zgodne
z przedmiotem, korespondujg z metodami dydaktycznymi oraz dajg sie oceni¢ metodami
przyjetymi w sylabusach modutowych [Zatgcznik do kryterium nr 2e. Materiaty dydaktyczne i
prace zaliczeniowe].

Wydziat prowadzac studia podyplomowe poddawat je zewnetrznej ewaluacji. Podobnie
jak studia zamawiane uzyskiwaty one wéwczas wysokg ocene za poziom ksztatcenia i sposéb
ewaluacji.

Na podkreslenie zastuguje inicjatywa wydziatu podnoszenia kwalifikacji kandydatéw na
studia poprzez organizowanie zaje¢ wyroéwnawczych z fizyki i matematyki.

f)  Wydziat dysponuje procedurami oceny jakosci kadry akademickiej prowadzacej zajecia
na kierunkach prowadzonych na wydziale.

Za ankietowanie zaje¢ dydaktycznych odpowiadajg petnomocnik dziekana i kierownicy
jednostek. Okreslono plan hospitacji oraz termin ztozenia wynikow. Wyniki zgodnie z
procedurg powinny by¢ omawiane na Komisji Jakosci, a nastepnie przekazane do dziekana i
na rade wydziatu. Sprawozdanie Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia w okresie
2008 — 2011 podaje, ze na Wydziale Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej w 2010/2011 nie
zrobiono zadnej hospitacji ani nie zaplanowano hospitacji na rok 2012. Wydziat przedstawit
dokumentacje potwierdzajaca zrealizowanie hospitacji w roku 2009/2010. Wykonano je
woéwczas na poziomie 70% zaplanowanych. Dokumentacja zawiera protokoty hospitacji z
2011 roku [Zatacznik do kryterium nr 2f. Protokoty hospitacyjne z 2011 roku] oraz plan
hospitacji w semestrze letnim 2012/2013, wyznaczono do oceny 30 oséb.

Pracownicy administracyjni podlegali raz ocenie ewaluacyjnej ale bardzo niska
frekwencja nie pozwolita na wykorzystanie oceny.

Wydziat dysponuje procedurg ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, jednakze nie wszyscy
nauczyciele przygotowali i uaktywnili swoje ankiety i tym samym umozliwili studentom
dokonanie oceny stopnia realizacji przedmiotu. W przekroju Politechniki Krakowskiej stopien
realizacji tego zalecenia wyglada rdznie, na Wydziale Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej
(zgodnie z ww. Sprawozdaniem...) w 2011 tylko 25% kadry przygotowato ankiety. Dodatkowo
niskg reprezentatywno$é poteguje wstrzemiezliwa postawa studentédw demotywowanych
brakiem dostrzegania korzysci, obawami. Warto podkresli¢, ze Uczelnia dostrzega ten fakt,
dlatego tez m.in. postanowiono silniej angazowac studentéw w system ewaluacji zajec.
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Ocene dziekanatow przez studentéw zapoczatkowano w 2009 roku, jednakze i w tym
przypadku staboscig tej procedury jest mata responsywnosé i dlatego ankiety nie mogty
postuzy¢ za wiarygodne zrodto wiedzy. W miedzyczasie zmodyfikowano wzér ankiety.

Proces ksztatcenia wspomagajg pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi,
pracownicy laboratoriéw czy pionu administracyjnego. Rozmowa ZO potwierdzita duze
zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ za studentow, jednakze ujawnita sie potrzeba silniejszego
wsparcia materialnego i merytorycznego (w tym w zakresie znajomosci przepiséw prawa,
szkolen, wyposazenia w sprzet i obiegu informacji). Pracownicy administracyjni uczestniczyli
w szkoleniach przygotowujacych implementacje reformy szkolnictwa wyzszego, w
szkoleniach z komunikacji interpersonalnej oraz korzystali z wyjazdéw stuzbowych o
charakterze szkoleniowym. Postulowano jednakze udogodnienia organizacyjne pozwalajgce
na taki wyjazd (problem zastepstw). Za mate uznano mozliwosci awansu zawodowego,
bowiem struktura stanowisk jest bardzo sptaszczona.

Silnie odczuwane ograniczenia finansowe sg w opinii pracownikéw i wtadz wydziatu
postrzegane jako ograniczenie w prowadzeniu nalezytej projakosciowej polityki kadrowe;.
Pozwalajg one w zasadzie na utrzymanie zasobdw posiadania.

Minimum kadrowe na prowadzonych kierunkach studiéw zostato spetnione, minimum
kadrowe jest stabilne.

W prowadzonych postepowaniach rekrutacyjnych kryterium oceny kandydata jest
dorobek naukowy oraz przydatnos¢ dydaktyczna. Przywigzuje sie duzg wage do promogji i
awansow wewnetrznych, co stuzy przede wszystkim wtasnym pracownikom. Brak postepow
w rozwoju zawodowym skutkowat w ostatnim okresie dwoma zwolnieniami z pracy. ZO w
rozmowie z pracownikami nie odnotowat faktu, by Wydziat lub uczelnia odmodwity
jakiegokolwiek wsparcia, w tym mtodszym pracownikom nauki.

Pracownicy wydziatu byli szkoleni na temat jakosci ksztatcenia i zasad prowadzenia
kierunku wedtug standardéw Krajowych Ram Kwalifikacji.

Procedury i mechanizmy ankietyzacji dotyczgcej oceny nauczycieli prowadzacych zajecia
nie sg powszechnie dostepne. Studenci nie majg mozliwosci zapoznania sie ze wskazanymi
dokumentami, z uwagi na fakt braku ich publikacji. Procedury dotyczgce oceny nauczycieli
akademickich sg niepoprawnie skonstruowane z punktu widzenia oceny studenckiej, z uwagi
na fakt braku udziatu przedstawicieli studentéw w poszczegdlnych etapach badania
ankietowego. Problemem jest rowniez brak rzetelnych opracowan dotyczacych procesu
ankietyzacji, co przektada sie na brak przydatnych i tresciwych wnioskdw na podstawie,
ktorych Jednostka mogtaby formutowaé zalecenia oraz ewentualnie dziatania naprawcze.
Kolejnym problemem jest brak publikacji opracowan ankiet i ich dostepnosci dla Srodowiska
studenckiego oraz brak innych dziatann majacych na celu przekazanie informacji zwrotnej, co
wplywa na zmniejszenie zrozumienia celowosci przeprowadzanych badan ankietowych
wsrod studentow.

Proces ankietyzacji jest przeprowadzany po kazdym semestrze. W ustalonym terminie
studenci majg mozliwo$¢ zalogowania sie do systemu i dokonania oceny wyktadowcy w
formie elektronicznej. Pracownicy naukowo-dydaktyczni udostepniajg ankiety wybranym
studentom, ktdrzy chociaz raz uczestniczyli w ocenianych zajeciach (kazdy pracownik musi
uaktywnié konkretnego studenta, aby mégt wypetnic¢ ankiete). Wskazane postepowanie jest
niepoprawne z uwagi na fakt wyboru grupy studentdéw, ktéra moze wzig¢ udziat w badaniu
ankietowym, co przyczynia sie braku powszechnej i anonimowej oceny. Istotnym problemem
jest rowniez brak mozliwosci oceny wszystkich przedmiotéw i wyktadowcéw przez
studentdw, z uwagi na fakt, iz wyktadowca moze nie udostepnié¢ kwestionariusza ankiety dla
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danej grupy studenckiej, bez zadnych dalszych konsekwencji. Studenci nie majg przekonania,
Ze ankiety oceniajace przedmioty i pracownikéw sg anonimowe. Nie wiedzg doktadnie kiedy
ankieta jest aktywna, trudno sie wstrzeli¢ w okienko. Nie wszystkich mozna byto ankietowaé.
Ankiety nie byty omawiane na RW, ani tez nie ma informacji dla studentéw o wynikach
ankiet.

Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia ma wglad do wynikéw procesu ankietyzacji
i skrajne oceny przedstawia Dziekanowi w formie ustnej. Wyniki procesu ankietyzacji sg
czesciowo brane pod uwage przy ocenie okresowej nauczycieli akademickich. Pozytywne
oceny sg promowane dodatkowymi punktami, natomiast negatywne oceny nie maja
odzwierciedlenia w punktacji. Wskazane sytuacje przyczyniajg sie do braku konsekwencji
uzyskania negatywnej oceny ze strony srodowiska studenckiego, co istotnie wptywa na
nieprawidtowe funkcjonowanie procesu ankietyzacji.

Zaleca sie zmiane funkcjonowania dotychczasowego systemu ankietyzacji i
uwzglednienie srodowiska studenckiego na kazdym etapie badania ankietowego. Istotna jest
rowniez zmiana charakteru procesu ankietyzacji na catkowicie powszechny i dostepny dla
catej spotecznosci studenckiej Wydziatu.

Istnieje skrzynka na uwagi studentdéw, ale nie jest ona przez studentéw wykorzystywana.
Spotkan studentéw z wtadzami dziekarskimi w sprawach ogdlnych nie ma.

Studenci nie uczestniczg obecnie w ocenie jakosci kadry wspierajgcej jako$¢ ksztatcenia.
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia wskazat, iz Uczelnia pracuje nad
wprowadzeniem procedury, ktéra umozliwi wtgczenie srodowiska studenckiego w omawiang
ocene.

Wedtug opinii studentdw problemem s3 zajecia dydaktyczne, prowadzone przez
niektérych wyktadowcow, ktdrych tresci dydaktyczne sg prezentowane w sposdéb mato
zrozumiaty i nieprzystepny, dodatkowo czesto poruszajg zagadnienia nie objete programem
ksztatcenia. Jako przyktad takich zaje¢ studenci wskazali: metrologie elektryczng,
matematyke i podstawy elektrotechniki. Wskazane uwagi studentéw posrednio $wiadczg o
niefunkcjonujgcym poprawnie procesie ankietyzacji dotyczacym oceny nauczycieli
akademickich.

g) Badania naukowe s3 prowadzone gtéwnie w jednostkach wydziatu i Uczelni, ktére
wspotpracujg ze sobg. Utrzymuje sie kontakty z podmiotami zewnetrznymi, ktére mogg i
przeradzajg sie w prace naukowg [Zatacznik do kryterium nr 2g. Wspdtpraca naukowa
wydziatu]. Wydziat kooperuje poprzez praktyki studenckie, zatrudnia praktykéw do pracy
(np. z biur projektowych), pracownicy wraz ze studentami odwiedzajg liczne podmioty
gospodarcze. Pokfosiem umdw z przemystem sg badania zlecone, ekspertyzy. Wykaz uméw
realizowanych przez pracownikdow wydziatu za lata 2008 — 2013 obejmuje bardzo szerokg
game dziatalnosci: testy laboratoryjne, wydawanie opinii, wykonanie opracowania, opinie
dla sadu, ustugi, udziat w programach badawczych (Si6dmy Program Ramowy), projekty,
wykonywanie pomiardw, komputerowe badania specjalistyczne, opracowania analizy
techniczne, wykonywanie badan systemu, ekspertyzy, opracowania dokumentacji. Odrebny
obszar aktywnosci stanowig granty [Zatgcznik do kryterium nr 2g. Wykaz grantow].

Wydziat dysponuje procedurg zgtaszania, zatwierdzania i rejestracji tematow projektow.
Wydziat podjat inicjatywe naukowo — dydaktyczng na trzecim poziomie ksztatcenia z Polskg
Akademia Nauk. Dziatania te stuzg najwazniejszym wyzwaniom wydziatu, jakim jest wyjscie z
czwartej kategorii w ocenie parametrycznej oraz uzyskanie uprawniei do nadawania stopni
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naukowych w dziedzinie nauk technicznych. Na wydziale zatrudnionych jest dwdch
zagranicznych pracownikéw nauki (z Ukrainy i Szwajcarii), ponadto profesorowie wizytujacy
w ramach programu Erasmus prowadzg goscinnie wyktady dla studentdw.

Wydziat poddaje zewnetrznej ocenie dorobek naukowy swych pracownikéw, pracownicy
wydziatu sg recenzentami publikacji z innych osrodkéw naukowych, w tym prac na stopien
naukowy [Zatgcznik do kryterium nr 2g. Recenzje prac naukowych].

Przedstawiono opis dziatalnosci badawczej Wydziatu Inzynierii Elektrycznej i
Komputerowej w obszarze wiedzy Elektrotechnika. Analiza ta obejmuje rdzne aspekty i
pozwala na zapoznanie sie ze specyfikg ksztatcenia i prowadzenia badan w tym zakresie.

Na wydziale nie opracowuje sie zbiorczych informacji dotyczacych dziatalnosci wdrozeniowej i
wynalazczej. Wydziat nie dysponuje statystykami dotyczgcymi catkowitej liczby cytowan, wartosci
wskaznika Hirscha, a takze sumarycznej wielkosci wskaznika impact factor. Tego typu wiedza jest
niezbedna dla wtadz dziekaniskich i powinna stanowi¢ podstawe podejmowania decyzji
dotyczacych sposobu realizacji celow strategicznych wydziatu, m.in. . podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do uzyskania przez Wydziat wyziszej kategorii, a takie podstawe do
przygotowania w przysztosci wniosku o prawa habilitowania.

Zgodnie z uzyskang informacja, na Senackiej Komisji nie byta dyskutowana kwestia
kategoryzacji wydziatu ale przedstawiciel Komisji zapewnit o podejmowaniu stosownych
inicjatyw. Powinny one w przewidywalnym terminie poprawié¢ kategorie wydziatu i by¢ moze
doprowadzi¢ od uzyskania uprawnien do nadawania stopni naukowych.

h) Politechnika Krakowska przeprowadza akredytacje laboratoriéw uczelnianych,
zapoczatkowang w roku 2006 roku. Do 2010 procedurze tej poddano 4 laboratoria.

Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia uwzgledniajg czynnik zasobéw
materialnych oraz infrastrukturalny jako istotnie wptywajgce na jakos¢ ksztatcenia,
szczegdlnie na sfere dydaktyczng i naukowa. Elementy te sg postrzegane dzi$s jako
ograniczajgce mozliwosci rozwoju, szczegdlnie swobodnego ksztattowania polityki badawczo
— rozwojowej. Czynnik finansowy jawi sie jako ograniczajagcy mozliwosci podnoszenia
efektywnosci ksztatcenia. Infrastruktura dydaktyczna jest nierdwna, bowiem obok
laboratoriéw dobrze wyposazonych, sg takze i takie, ktdre swym wyposazeniem i
usytuowaniem wymagaja modernizacji. Widoczny jest jednakze wysitek modernizacji
zaplecza i aparatury. PK czyni to przy wsparciu zewnetrznym ze strony przemystu.

Zarzgdzenie Rektora PK nr 21 z dnia 10 lipca 2010 roku wprowadza procedure oceny
pracy dziekanatu/sekretariatu jednostki dydaktycznej przez studentéw. Procedury i metody
postepowania na Wydziale Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej w zakresie realizacji
zalecen WSZIK nie przewidujg procesu ankietyzacji w obszarze oceny pracy
dziekanatu/jednostki. Wskazuje to na brak spéjnosci procedur uczelnianych z procedurami
wizytowanej Jednostki. Pomimo braku zapisu w procedurach WIEiK, dotyczgcego ankietyzacji
w obszarze administracji wskazane badanie ankietowe odbyto sie w poprzednim roku
akademickim, lecz wyniki nie zostaty rzetelnie opracowane, ani nie zostaty opublikowane dla
Srodowiska studenckiego. Z ankiety pracy dziekanatu nic nie wynikto. Ponadto Wydziat nie
przedstawit wypetnionych kwestionariuszy ankiet. Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia
jest odpowiedzialna za wskazany proces ankietyzacji, lecz nie poczynita zadnych dziatan w
tym obszarze. Zaleca sie uzupetnienie opisu procedur wizytowane] Jednostki o badania
ankietowe dotyczgce oceny pracy dziekanatu/jednostki przez studentow.

Na Wydziale nie istnieje proces ankietyzacji dotyczacy pozostatych obszarow dziatalnosci
jednostki tj. infrastruktury dydaktycznej, czy spraw socjalno-bytowych studentow. W
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Jednostce nie s3 wprowadzone inne rozwigzania systemowe, majgce na celu zapewnianie
jakosci we wskazanych obszarach bedacych przedmiotem oceny. Zaleca sie stworzenie
systemu weryfikacji jako$ci rowniez w pozostatych obszarach dziatalnosci Wydziatu.

Na Wydziale nie istnieje kompleksowe rozwigzanie systemowe, opisane procedurami,
ktore zapewnitoby odpowiedni dobdér metod analiz i weryfikacje wskazanych obszaréw
ankietyzacji przez srodowisko studenckie. Zaleca sie uwzglednienie tych elementéw w
dotychczasowej procedurze.

Studenci wizytowanej Jednostki majg mozliwos¢ skorzystania z bezptatnej pomocy
psychologicznej w Centrum Pedagogiki i Psychologii Politechniki Krakowskiej. Wskazana
forma pomocy jest wystarczajgca i efektywna.

i)  System informacyjny stuzgcy gromadzeniu, analizowaniu i wykorzystywaniu informacji w
polityce zapewnienia jakosci ksztatcenia zdaniem ZO wymaga poprawy, gdyz jest
nieefektywny, informacja jest rozproszona i nie spetnia swej funkcji z punktu widzenia
dostarczania wiedzy o stanie posiadania. Cze$¢ materiatdw jest dostepna tylko w intranecie.
Wydziat wdrozyt e-dziekanat, natomiast e-indeks jest wdrazany tylko dla studentéw
pierwszego roku. Przedstawiciel Senackiej Komisji poinformowat ZO o planowanych
dziataniach stuzgcych zbudowaniu efektywnego systemu informacyjnego.

Procedury dotyczgce WSZJK wizytowanego Wydziatu nie przewidujg wprowadzenia i
funkcjonowania kompleksowego systemu informacyjnego.

Na wydziale nie opracowuje sie zagregowanych informacji dotyczacych dziatalnosci
wdrozeniowej i wynalazczej. Wydziat nie dysponuje statystykami dotyczgcymi catkowitej
liczby cytowan, wartosci wskaznika Hirscha, a takze sumarycznej wielkosci wskaznika impact
factor.

System informacyjny skierowany do $Srodowiska studenckiego jest niezadowalajgcy.
Istotnym problemem jest brak powszechnej dostepnosci informacji dotyczacych jakosci
ksztatcenia. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wskazali, iz na stronie
Internetowej Wydziatu oraz w gablotach znajdujgcych sie w budynkach Uczelni znajduje sie
niekatulane i lapidarne informacje. Zaleca sie stworzenie kompleksowego systemu
informacyjnego skierowanego do srodowiska studenckiego.

Z informacji uzyskanych od pracownikow dziekanatu i administracji wynika, ze
pracownicy ci korzystajg z oprogramowania i sprzetu komputerowego. Na | roku jest
wprowadzany system komputerowy, zakupiony przez uczelnie, do obstugi toku studidw,
ktory eliminuje indeksy i karty zaliczeniowe. Jest w tym tez modut do spraw socjalnych. Jest
system informatyczny bezosobowy i system kontaktu bezposredniego, oba funkcjonuja.

Pracownicy zgtaszajg obawy o serwis systemu. Wyrazajg opinie, ze system komputerowy
stanowi pozytywny wktad w rozwéj systemu jakosci ksztatcenia.

Jest coraz wiecej zaftacznikdw, a to wydtuza czas pracy. Mndstwo pracy zwigzanej z
ewaluacjg przechodzi przez administracje. Duzo czasu spedzajg ze studentami | roku
Otrzymujg sporo maili od studentdw, odpowiadajg od razu. W dziekanacie skrécity sie
kolejki, sprawy sg zatatwiane sprawnie.

j)  Uczelnia dysponuje internetowymi narzedziami komunikacji z pracownikami i
studentami oraz otoczeniem zewnetrznym. Zapewniony jest dostep do aktualnej informacji
o toku studidw, przepisach prawa, sprawach studenckich i pracowniczych. ZO nie znalazt
poprzez Internet dostepu do efektdw ksztatcenia. Dostep do baz danych jest realizowany na
poziomie Politechniki Krakowskiej poprzez strony WWW.
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Z przedstawionych ZO Raportu Samooceny i materiatdw nie wynika, jaka jest
skutecznos¢ dziatania WSZIK, tzn. czy i jakie nieprawidtowosci w ksztatceniu zostaty wykryte
przez system i jak zostaty usuniete.

3. Sprawozdanie z dziatalnosci Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia wskazuje na
podejmowane dziatania w zakresie jakosci. Zmodyfikowano ankiete oceny pracownikéw
dziekanatu, na stronie internetowej Politechniki Krakowskiej utworzono zaktadke System
jako$ci zawierajgcej informacje i dokumenty dotyczgce systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Uczelniana Komisja zobowigzata sie do dalszej pracy na rzecz budowania
systemu akredytacji laboratoriéw.

Sprawozdanie z dziatalnosci Petnomocnika wskazuje, ze nalezy zwrdci¢ uwage na
Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej, gdzie bardzo zle funkcjonujg procedury i
gdzie w ubiegtym roku nie zrealizowano zadnych hospitacji [s.14].

Wydziatowa Komisja dziata od 2011 roku, w 2012 roku zmodyfikowano jej nazwe.
Gtéwnym zadaniem Komisji w minionym okresie byto przygotowanie procesu ksztatcenia do
wymogow nowej reformy szkolnictwa wyzszego. ZO uznat za zasadne poszerzenie przez
Komisje perspektywy oglgdu czynnikow wptywajgcych na jakos$¢ ksztatcenia i prowadzenia jej
pomiaru. Komisja nie protokotowata w minionych latach swych posiedzen, dlatego nie
mozna dokonac oceny jej szczegdtowych dziatan.

Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia na swym posiedzeniu w dniu 13 lutego 2013
roku dokonujgc oceny podejmowata kwestie modyfikacji WSZJK, projektu Senackiej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia, bazy Syllabus, modyfikacji efektéw ksztatcenia w odniesieniu do
kompetencji inzynierskich na kierunkach ,elektrotechnika” i ,energetyka”. Ponadto
zaopiniowano procedury i metody postepowania, zaakceptowano plan hospitacji, dokonano
wyboru i przyjeto zatozenia do opracowania planéw studiéw, ustalano harmonogram
aktualizacji plandw na rok akademicki 2013/2014, zmiany nazwy specjalnosci, poszerzenie
wskaznika rekrutacyjnego.

Politechnika Krakowska optymalizujgc efektywnos$é WSZJK stusznie traktuje nowe
procedury jako element samokontroli instytucjonalnej i pracowniczej. Senacka Komisja
zamierza uczestniczy¢ w procedurze akredytacji PKA, tj. zapoznawac sie z raportami,
korespondencjg, monitorowaé realizacje zalece. Ponadto zaktada sie, by kazdy rok
akademicki konczyt sie stosownym raportem. Pierwszy raport ma zosta¢ sporzadzony na
koniec 2013 roku.

Na Wydziale IEiK byty dotychczas dwie wizytacje programowe. Zarzuty sformutowane w
Raportach z wizytacji dotyczyty za matej liczby godzin dydaktycznych (15 godzin,
uzupetniono), oraz organizacji procesu dyplomowania (wprowadzono bardziej formalng
procedure).

Zatacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Ocena konicowa 2 kryterium ogélnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura podejmowania decyzji w zakresie zarzgdzania jakoscig ksztatcenia zostata

zbudowana na poziomie uczelni i wydziatu. Zapewnia udziat wielu podmiotom i
uczestnikom procesu ksztatcenia, jednakze nie uwzglednia stuchaczy studiow
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podyplomowych oraz interesariuszy zewnetrznych. Ponadto stopienn realnego
oddziatywania studentéw jest ograniczony matg efektywnoscia pomiaru jakosci
ksztatcenia przy wykorzystaniu ankiet ewaluacyjnych czy sledzenia loséw absolwentéw.
Zarzadzanie jakoscig ksztatcenia nie jest przejrzyste i zrozumiate dla Srodowiska
studenckiego. Proces wigczania studentow w decyzje podejmowane w zakresie
zapewnienia jakosci ksztatcenia nie ma charakteru ciggtego i nie jest wystarczajacy, z
punktu widzenia oceny studenckie;j.

2) Politechnika Krakowska oraz Wydziat IEiK wypracowaty wewnetrzne procedury kontroli i
zarzadzania jakoscig ksztatcenia, odnoszg sie one do sfery dydaktycznej i jej pochodnych.
Pozostajg jednakze zawezone w stosunku do wyznaczonych celéw i zadan Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Procedury dotyczgce zapewnienia jakosSci na
WIEIK nie majg charakteru kompleksowego i nie uwzgledniajg w funkcjonowaniu
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia Srodowiska studenckiego ani
interesariuszy zewnetrznych,.

3) Wydziat dokonuje czgstkowej oceny skutecznosci prowadzonej polityki oraz efektywnosci
systemu zapewniania jakosci. Wyniki kontroli nie zawsze s3 wykorzystywane w
budowaniu systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia. Poprawy wymaga system
gromadzenia informacji i zarzgdzania nig na poziomie wydziatu oraz w relacji do otoczenia
zewnetrznego.
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3. Spdjnosc stosowanego w jednostce opisu celdw i efektdw ksztatcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos$¢ i wiarygodnos$é systemu
weryfikujgcego i potwierdzajgcego ich osiggniecie

1) Studia Ill stopnia nie sy prowadzone, poniewaz Wydziat nie posiada w tym zakresie
uprawnien. Wtadze dziekanskie zmierzajg na koniec biezgcej kadencji przygotowaé wniosek
o uzyskanie praw habilitowania w dyscyplinie naukowej elektrotechnika, w ktérej od 1997
roku majg uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

2) Obecnie studia podyplomowe nie sg prowadzone na Wydziale, a takze nie znajdujg sie w
ofercie dydaktycznej. Wydziat prowadzit w latach 2009-212 studia podyplomowe, ktore byty
przez studentdw ocenione bardzo wysoko. Srednia ocena byta powyzej 4,5.

Przeprowadzono trzy jednoroczne edycje studidw podyplomowych, ktére byty
realizowane w ramach projektu nr POKL/2.1.1/2009/S pt. Studia Podyplomowe dla
pracownikow przedsiebiorstw - "Elektrotechnika — specjalnos¢ nowoczesne technologie
elektryczne w transporcie”, ktére byty finansowane z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(I Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia pracujacych, dziatanie 2.1 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki, poddziatanie 2.1.1 -
Rozwodj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach). Ostatnia trzecia edycja studiéw zostata
zakonczona w roku akademickim 2011/2012.

Ich podstawowym celem byto podniesienie kwalifikacji 67 oséb kadry inzynierskiej
zatrudnionej w przedsiebiorstwach przy obstudze elektrycznych pojazdéw lub urzadzen
zasilania elektrycznego transportu szynowego, a takze w powigzanych z transportem firmach
o profilu elektrycznym. Kadre naukowo-dydaktyczng, ktéra prowadzita zajecia na studiach
podyplomowych, stanowili wieloletni i dos$wiadczeni pracownicy Wydziatu, specjalisci z
zakresu dziedzin prowadzonych przedmiotéw, a takze praktycy w zakresie projektowania
nowoczesnych pojazdéw trakcyjnych i ukfaddédw zasilania trakcji elektrycznej.
Przeprowadzone studia podyplomowe byty tematycznie powigzane z profilem dydaktycznym
i pokrywaty sie z badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych jednostek wydziatowych.

W trakcie kazdej edycji studiéw podyplomowych przeprowadzono 341 godzin zajeé
dydaktycznych, w tym blisko potowa miata charakter praktyczny. Forma potwierdzania
uzyskanych w ramach studiéw kwalifikacji bylo Swiadectwo Ukoriczenia Studiéw
Podyplomowych.

Wtadze dziekanskie planujg, ale najwczesniej w przysztym roku akademickim,
uruchomienie kolejnej edycji prowadzonych wczesniej studiéw. Warunkujg ich wznowienie
uzyskaniem dofinansowania w ramach konkurséw organizowanych m.in. przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Wtadze dziekanskie sg takze zainteresowane
uruchomieniem w dalszej przysztosci studiow podyplomowych w zakresie odnawialnych
Zzrodet energii.

Na Wydziale sg organizowane w sposdb cykliczny kursy programowania sterownikdw,
obstugi sieci komputerowych, a takze planowane jest zorganizowanie kursu z zakresu
uktaddw programowalnych, ktéry w zamierzeniu bedzie stanowit podstawe wprowadzenia
do oferty ksztatcenia Wydziatu takze studiéw podyplomowych.

Uczestnicy spotkania z pracodawcami nie mieli kontaktu ze studiami podyplomowymi
WIEIK. Ze strony PKP Energetyka otrzymano informacje o bezskutecznych w przesztosci
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staraniach o uruchomienie specjalistycznych studiow podyplomowych o tematyce podstacji
energetyki kolejowe;j.

Ze strony Knorr-Bremse otrzymano informacje o zgtoszeniu do WIEIK tematu pracy
doktorskiej, ktéry zostat podjety. Doktorant jest zatrudniony w firmie, gdzie koriczy badania i
przygotowuje prace doktorska.

3) Przygotowujgc programy studiéw podyplomowych prowadzonych w latach 2009 - 2012,
w celu lepszego dostosowania zakresu programowego studidow do potrzeb podmiotéw
gospodarczych przeprowadzono w tym zakresie badania w siedmiu reprezentatywnych
firmach (Cargo S.A., PKP Energetyka S.A., Intercity S.A., Przewozy Regionalne S.A., MPK S.A.
Krakéw, Grupa ZUE S.A., Newag S.A.), ktére zajmujg sie transportem zbiorowym i obstugg
infrastruktury. Nie udato sie uzyskac¢ blizszych informacji od uczestnikow spotkania z
pracodawcami. Brak takze takich informacji w dokumentacji.

4) Studia podyplomowe byly zorganizowane i prowadzone w oparciu o zapisy Regulaminu
Studiéw Podyplomowych, ktéry zostal wprowadzony uchwatg senatu Politechniki
Krakowskiej nr 16/0/02/2010 w dniu 26 lutego 2010 r., ktéry nie zaktadat stosowania
systemu ECTS. W regulaminie szczegétowo opisano m.in. tryb powotywania i organizacji
zaje¢ na studiach podyplomowych, kryteria uczestnictwa, zakres wymaganej dokumentacji,
zasady wynagrodzenia pracownikéw oraz sposéb ustalania kosztéw i dochodéw studidw
podyplomowych. Ponadto wprowadzono szablony nastepujacych dokumentéw: Ramowy
Program Studiéw Podyplomowych (Wzér nr 1), Preliminarz kosztéw studidéw
podyplomowych (Wzér nr 2), Protokdt Komisji Egzaminu Korncowego (Wzér nr 3), Karta
zgtoszenia uczestnictwa w Studiach Podyplomowych (Wzér nr 4), Ksigzka wydanych
Swiadectw na studiach podyplomowych (Wzér nr 5).

Nalezy nadmieni¢, ze zgodnie z art. 8a ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (...) na wszystkich studiach podyplomowych program
ksztatcenia powinien umozliwia¢ uzyskanie przez stuchacza co najmniej 60 punktéow ECTS,
przy czym uczelnia jest zobowigzana do okreslenia ich efektéw ksztatcenia oraz sposobu ich
weryfikowania i dokumentacji. Natomiast wymog ten zostat wprowadzony na Politechnice
Krakowskiej dopiero w dniu 23 marca 2012 r. uchwatg senatu nr 12/d/03/2012. W zatgczniku
do tej uchwaty okreslono wytyczne dotyczace plandéw i programéw studiéw podyplomowych
oraz kurséw doksztatcajacych, wprowadzajgc m.in. konieczno$¢ przypisania poszczegdlnym
przedmiotom punktéw ECTS i obowigzek zdefiniowania zamierzonych do osiggniecia
efektéw ksztatcenia, a takze sposoby i kryteria ich oceny. Wprowadzony regulamin nie
dotyczyt studiéw podyplomowych, ktére byty realizowane w roku akademickim 2011/2012.

Na spotkaniu ZO z nauczycielami akademickimi zgtoszono zastrzezenia odnosnie liczb
punktéw ECTS, jakie muszg uzyskaé w czasie semestru studenci studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Wskazano, ze jest niewfasciwe, ze studenci studidw niestacjonarnych,
ktdrzy sg obcigzeni jeszcze innymi obowigzkami, muszg uzyskac tyle samo punktéw co
studenci studiéw stacjonarnych (okoto 30). Roztozenie studiéw niestacjonarnych na wiekszg
liczbe semestréw takze nie jest mozliwe, poniewaz prawo wymaga aby w semestrze mozna
byto uzyska¢ 30 ECTS, co zwiekszytoby ogdlng liczbe punktéw uzyskiwanych na studiach
trwajacych dtuze;.

5) W trakcie kazdej z trzech edycji studiéw podyplomowych przeprowadzano kazdorazowo
pre-testy na poczatku przeprowadzanych zaje¢ oraz post-testy na korcowych zajeciach.
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Poréwnanie wynikéw na poczatku i na koncu zajec¢ z danego przedmiotu pozwolito na ocene
przyrostu wiedzy uczestnikdw studidw, ktéry okreslono na poziomie 80% w zakresie:
umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych, a takze wiedzy z zakresu
nowoczesnych technologii elektrycznych w transporcie: systemow napedu i sterowania,
sterowania mikroprocesorowego oraz zasilania i kompatybilno$ci elektromagnetyczne;j.

Prowadzono takze badania ewaluacyjne poprzez ankietyzacje uczestnikow studiow
podyplomowych. Ankiety ewaluacyjne byty prowadzone kilkukrotnie w ciggu kazdej z trzech
edycji. Pytania skierowane do ich uczestnikdw byly podzielone na trzy podstawowe bloki
tematyczne tj.: ocena ogdlna prowadzonych studidw podyplomowych, ocena pod wzgledem
organizacyjnym i ocena pracy wyktadowcéw. Dla kazdej edycji srednia ocena ogdlna dla
kazdego z blokdw, wynosita co najmniej 4 punkty w pieciopunktowej skali. Najwyzszg Srednig
ocen 4,5 pkt. za okres trzech edycji uzyskano w bloku oceny wyktadowcoéw. Oznacza to, ze
stuchacze wysoko docenili wiedze i profesjonalizm kadry wyktadowej. Podczas studiow
podyplomowych odbywaty sie takze cykliczne hospitacje zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzane przez pracownikéw Polskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, ktdra byta
jednostkg nadzorujacg projekt.

Ocena korncowa 3 kryterium ogdlnego: nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Nie dotyczy — poniewaz studia doktoranckie nie s3 prowadzone na Wydziale.

2) Nie dotyczy — poniewaz studia podyplomowe nie sg prowadzone na Wydziale.

3) Programy studiéw podyplomowych organizowanych w przysztosci powinny by¢ ustalone
w konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, w zakresie ustalenia efektéw ksztatcenia.

4) Programy studiow podyplomowych organizowanych w przysztosci powinny zawieraé
bilans naktadu pracy stuchacza i uwzgledniaé¢ system ECTS.

5) Jednostka powinna opracowa¢ dla studiow podyplomowych organizowanych w przysztosci
wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny system oceny stopnia osiggniecia
zaktadanych efektdw ksztatcenia.
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4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zaktadanych celdw strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia

1) Zgodnie z raportem samooceny Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej zatrudnia
66 nauczycieli akademickich, dla ktérych WIEIK jest podstawowym miejscem pracy, w tym 7
profesorow, 6 doktoréow habilitowanych, 37 doktoréow. Ponadto zatrudnionych jest 2
profesoréw i 1 doktor habilitowany, dla ktérych WIEiK jest dodatkowym miejscem pracy. Jest
to stan zmniejszony o 13 oséb w stosunku do stanu z 2008 roku. Gtéwnym powodem tego
zmniejszenia byfto odejscie na Wydziat Fizyki, Matematyki i Informatyki 8 samodzielnych
pracownikdéw oraz 14 adiunktow i asystentéw informatykéw. Byt to powazny jednorazowy
ubytek kadry, ale pozostata kadra sobie poradzita. Wydziat stangt na krawedzi utrzymania
uprawnien akademickich do nadawania stopnia doktora oraz dydaktycznych, tracac
uprawnienie do prowadzenia studidow Il stopnia na kierunku ,informatyka”. Obecnie na
Wydziale kierunek ,informatyka” zostat odbudowany, okrzept, sg studia zamawiane.

W wyniku podjetych dziatan przyjeto tego samego roku trzech dr hab., reprezentujacych
dyscypline elektrotechnika oraz 4 asystentdw. W nastepnych latach, przyjeto 2 pracownikow
samodzielnych i 12 asystentéw. Ponadto 3 osoby z Wydziatu uzyskaty stopien dr hab. w
dyscyplinie elektrotechnika. W tym czasie jeden dr hab. oraz trzech doktoréw odeszto na
emeryture. Trzech doktorow zwolniono z powodu niedostatecznej oceny za prace naukowa.
W wyniku tych dziata obecnie nie ma bezposredniego zagrozenia dla utrzymania uprawnien
akademickich do nadawania stopnia doktora oraz uprawnien dydaktycznych.

Wydziat jest maty, zatrudnia minimalng liczbe pracownikéw, ze wzgledu ograniczen
finansowych nie mozna nikogo przyjgé. Nowych pracownikéw przyjmuje sie na Wydziat tylko
w miejsce odchodzgcych. Bilans finansowy jest zty, nie ma funduszy na rozwdj. Nadgodziny
sg ptacone ze Srodkéw zewnetrznych, pozyskiwanych przez Wydziat. Nauczyciele akademiccy
majg najnizsze stawki. Kazde wahniecie gospodarcze na matym wydziale daje skutki
szczegolnie drastyczne.

Rozwdj kadrowy jest wspierany przez wtadze Wydziatu, ale istnieje zagrozenie
przerwania ciggtosci zastepowania kadr, poniewaz struktura wiekowa jest niekorzystna.
Dotyczy to gtéwnie utrzymania uprawnien, zagrozenia kierunkédw sg mniejsze.

Pracownicy swoje zadania naukowo dydaktyczne realizujg poprzez przydziat do jednej z
siedmiu jednostek organizacyjnych: Katedra Metrologii Elektrycznej (E-1), Instytut
Elektromechanicznych Przemian Energii (E-2), Katedra Elektrotechniki i Elektroniki (E-3),
Katedra Trakcji i Sterowania Ruchem (E-4), Katedra Informatyki Technicznej (E-5), Katedra
Automatyki i Technik Informacyjnych (E-7).

Pracownicy pracujg w 4 katedrach i podzieleni sg na cztery szkoty: Maszyny elektryczne i
uktady elektromechaniczne, Teoria obwoddéw elektrycznych, Informatyczne systemy
automatyki, Informatyka. W kazdej szkole liderem jest profesor o uznawanej renomie.
Aktywnos¢ naukowa realizowana jest poprzez dziesie¢ zespotéw badawczych i naukowo-
technicznych: Zespdt maszyn elektrycznych i diagnostyki uktadéw elektromechanicznych,
Zespot trakcji elektrycznej, Zespdét nowoczesnych Zrédet sSwiatta i elektroniki, Zespdt
inteligentnych systemdow rozproszonych, Zespdt elektroenergetyki, Zespdt napedow
przeksztattnikowych i energoelektroniki, Zespdt metrologii elektrycznej, Zespdt
informatycznych systemow automatyki, Zespdt teorii obwoddéw elektrycznych, Zespét
informatyki technicznej.

Wielu pracownikéw Wydziatu posiada certyfikaty i uprawnienia zawodowe zwigzane z
prowadzonymi studiami. Ponadto wielu pracownikéw posiada réwniez duze doswiadczenie
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zawodowe zdobyte poza uczelnig, bezposrednio zwigzane z prowadzonymi studiami.
Niektdrzy pracownicy Wydziatu moga wykazac¢ sie uzyskanymi patentami. Podczas wizytacji
udostepniono ZO wykazy posiadajacych przez pracownikow Wydziatu doswiadczen
praktycznych oraz certyfikatow i uprawnien zawodowych oraz uzyskanych patentéw.

Pracownicy mogg sktadac¢ wnioski o finansowanie badan naukowych oraz zadan z nimi
zwigzanych stuzacych rozwojowi mtodych naukowcédw w kategoriach finansowania zadan
zwigzanych z rozwojem naukowym mtodych naukowcéw oraz doktorantéw, finansowania
zadan zwigzanych z rozwojem specjalnosci naukowych w jednostce, stypendia dla
doktorantéw. W ramach dotacji celowej na prowadzenie badan naukowych przyznawane sg
srodki stuzgce rozwojowi miodych naukowcoéw. Co roku kilku mtodych pracownikdéw
naukowych otrzymuje okoto 2-3 tys. zt. Dofinansowywane sg réwniez prace doktorskie i
habilitacyjne pracownikéw Wydziatu. Podczas wizytacji udostepniono protokoty przyznania
takich srodkow.

Jednostka dysponuje kadrg wystarczajgcg do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Zatrudnieni sg dwaj profesorowie z
Ukrainy, aby utrzymaé¢ uprawnienia doktoryzowania w dyscyplinie elektrotechnika.
Prowadzona polityka umozliwia rozwdéj kadry naukowej, w tym mtodych pracownikéw.
Ubytki kadry sg na biezgco uzupetniane. Zagrozeniem jest zaawansowany wiek
samodzielnych pracownikéw naukowych.

Rozwdj naukowy pracownikéw jest wspierany przez Wydziat, ale nie ma systemu, ktéry
by co$ gwarantowat. ZO na spotkaniu z nauczycielami akademickimi uzyskat informacje, ze
Wydziat finansowat wydanie monografii habilitacyjnej, optaca koszty przewodéw
habilitacyjnych przeprowadzanych na zewnatrz. Dotychczas wszystkie habilitacje byty
wykonywane na zewnatrz.

Wartosciowe publikacje sg finansowane ze srodkéw Rektora lub Prorektora. Wydziat
tego nie moze zrobi¢, poniewaz ma stale ujemny bilans i nie moze sie dalej zadtuzad.
Pracownicy sg zachecani do wystepowania o granty badawcze, np. w celu realizacji prac
habilitacyjnych.

Uczelnia podpisata Umowe z Centrum Badan Systemowych PAN w Warszawie, w
sprawie rozwoju kadry. IBS bedzie pomagat w zdobywaniu stopni naukowych corocznie
grupie 10 oséb z PK, wiekszos$¢ z nich to osoby z wizytowanego wydziatu. Doktoranci
Wydziatu bedg uczestnikami studiéw doktoranckich w IBS.

Studenci wizytowanego Wydziatu pozytywnie oceniajg proces dydaktyczny prowadzony
przez Jednostke. Szczegdlnie istotne s3 kompetencje pracownikédw naukowo-dydaktycznych,
ktore sg w duzej mierze scisle powigzane z prowadzong tematyka zajeé.

Studenci pozytywnie ocenili wielko$¢ grup seminaryjnych i ¢wiczeniowych. Liczba
studentdw przypadajgcych na asystenta nie jest za duza do osiggniecia odpowiednich
efektéw ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z konsultacji z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi. Istotne jest dostosowanie termindw konsultacji do potrzeb studentdw.
Dodatkowo istnieje mozliwos¢ spotkania z wyktadowcami poza wyznaczonym czasem na
konsultacje. Wazny jest rowniez aktywny kontakt studentéow z wyktadowcami, poprzez
wykorzystanie poczty elektronicznej.

Pracownicy administracji i techniczni majg szkolenia fachowe, w ktérych chetnie
uczestniczg. Na tych stanowiskach potrzebne sg odpowiednie predyspozycje, poniewaz
pracujg zarowno z mtodymi jak i starszymi od siebie. Majg ukonczone kursy komunikacji, na
ktérych uczyli sie komunikowac¢ z rézinymi typami osobowosci. Byli szkoleni z zakresu
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przepisow prawa, dotyczgcych stypendidw socjalnych, nowej ustawy o szkolnictwie
wyzszym, przepisow ZUS, organizacji projektéw NCBiR. System informacji o szkoleniach jest
drozny i wystarczajacy. Nie majg poczucia pewnosci zatrudnienia, co wynika z sytuacji
Wydziatu. Mozliwosci awansu sg niewielkie: od momentu przyjecia jest okoto 5 poziomdéw
awansu, a o awansie decyduje ilos¢ lat pracy. Komunikacja pracownikow tej grupy z
wtadzami wydziatu jest teraz dobra.

Niektdrzy pracownicy administracyjni i techniczni sg zatrudniani w projektach i grantach.
Otrzymuja wynagrodzenia w ramach umdw cywilno — prawnych. Pracujgc w ramach projektu
nie ma poczucia, ze sie bedzie zatrudnionym w nastepnym grancie. W projekcie
zamawianym uczestniczg z ich grupy okoto 3 osoby. Pracownicy tej grupy ewentualne
nadgodziny odbierajg sobie w czasie, gdy nie ma nawatu pracy.

2) Wydziat ma do dyspozycji dziesie¢ laboratoriow dydaktycznych, w tym:

Laboratorium Maszyn Elektrycznych 01A;

Laboratorium Monitoringu i Diagnostyki Uktadéw Elektrycznych 01B;

Laboratorium Systemow Elektroenergetycznych 07;

Laboratorium Techniki Wysokich Napie¢ (nr budynku 10-55);

Laboratorium Energoelektroniki 013B;

Laboratorium Napeddw Przeksztattnikowych 013 A;

Laboratorium Urzadzen Elektrycznych (s 8);

Laboratorium Materiatoznawstwa i Fotowoltaiki p.1/2.

Wydziat posiada réwniez wyposazenie laboratoryjne do prowadzenia dziatalnosci naukowo

badawczej: Laboratorium Napeddéw Przeksztattnikowych, Laboratorium Systeméw

Elektroenergetycznych, Uktad do badan Zréddet odnawialnych, Stanowisko toru

przetwarzania energii dla matej elektrowni wodne;j.

Podczas wizytacji udostepniono petny wykaz stanowisk laboratoryjnych oraz wyposazenia

wspomnianych laboratoridéw.

Zespodt Oceniajgcy wizytowat nastepujgce laboratoria naukowe oraz dydaktyczne.

- wysokich napieé;

- kompatybilnosci elektromagnetycznej (uktady przeksztatcajgce jako zrédta zaburzen,
zaburzenia przewodzone i promieniowane);

- laboratoria w terenie, w firmach (tramwajowej i innych);

- laboratoria podstawowe elektrotechniki dla studentéw Wydziatu Mechanicznego,
zawierajgce elementy trakcyjne jako obiekty badan);

- maszyn, zawierajgce podstawowe typy silnikéw i generatoréw, sredniej i matej mocy, w
ktorym jest realizowana umowa z ABB w zakresie badan silnikdw matej mocy;

- sterowania, oparte na sprzecie firmy National Instruments, ktére jest uzywane do realizacji
projektu NIAcademy;

- zrédet odnawialnych;

- systemow elektroenergetycznych;

- napeddw elektrycznych, zawierajgce maszyny pradu statego i zmiennego;

- energoelektroniki, zawierajgce wszystkie podstawowe typy przeksztattnikéw, uktad
Leonarda itp.

Studenci Wydziatu Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej podczas cyklu dydaktycznego

majg mozliwos¢ zapoznawania sie z rozwigzaniami i technologiami stosowanymi w firmach
zwigzanych z ich studiami. Realizowane to jest poprzez wyjazdy dydaktyczne dla studentow.
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Opracowano kilka tras wycieczek, aby poprzez wizyty w znaczacych firmach umozliwiac
realizacje celdw dydaktycznych zwigzanych kierunkami studiéw. Aktualnym aspektem tych
wyjazdow sg odnawialne Zzrédta energii w zakresie monitorowania, sterowania i wspoétpracy z
systemem elektroenergetycznym.

Organizowane s3 zajecia studentdow na rozdzielniach 110/15 kV o strukturze
napowietrznej oraz strukturze zamknietej.

Studenci mogg roéwniez zapoznaé¢ sie ze stanowiskiem odzysku energii z sieci
cieptownicze] sktadajgcym sie z hydrozespotu do odzysku energii zbudowanego z turbiny
wodnej oraz generatora synchronicznego z magnesami trwatymi o mocy 5 kW. Ponadto
zapoznawani sg z matg elektrownig wodng o innowacyjnej konstrukcji toru przetwarzania
energii, sktadajacg sie z dwéch hydrozespotdw oraz przemiennikowych zespotdw
generacyjnych o tgcznej mocy 150 kW. Oba hydrozespoty sktadajg sie ze zintegrowanego
generatora synchronicznego z magnesami trwatymi z turbing smigtowa.

Pracownicy i studenci podczas spotkania wskazywali pewne, ich zdaniem, braki w
wyposazeniu, jednak ogdlnie dobrze oceniali infrastrukture Woydziatu. Nauczyciele
akademiccy na spotkaniu z ZO nie zgtaszali uwag odnosnie systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Pracownicy byli zaproszeni przez Rektora na prelekcje w sprawie jakosci
ksztatcenia, co byto zwigzane z wdrazaniem KRK.

Wyposazenie laboratoryjne Wydziatu jest zréinicowane, od urzadzen bardzo
nowoczesnych do dosé¢ wiekowych, jednak catos¢ wyposazenia utrzymywana jest w dobrym
stanie. Obecnie Wydziat przechodzi gruntowng modernizacje. Remontowane sg budynki i
pomieszczenia, facznie z sukcesywnym przystosowywaniem ich dla potrzeb o0sdéb
niepetnosprawnych, oraz uzupetniane jest wyposazenie laboratoryjne. Wiadze Wydziatu, jak
i sami pracownicy, podkreslali ograniczone mozliwosci finansowe jakimi dysponujg na
utrzymanie oraz rozbudowe bazy.

Posiadana infrastruktura Wydziatu nie jest bardzo bogata i nie w kazdym przypadku
nowoczesna, ale jest wystarczajgca do osiggania wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia
na prowadzonych studiach. Mimo ze laboratoria stuzgce edukacji podstawowej w ramach
kierunkdw energetycznych sg leciwe, to wiekszos¢ stanowisk jest w stanie zapewni¢ efekty
ksztatcenia. Laboratoria zaawansowane sg do$¢ nowoczesne, co jest efektem wspdtpracy z
przedsiebiorcami  zainteresowanymi poziomem ksztatcenia absolwentéw, ktérych
zatrudniajg, oraz z przedsiebiorcami, ktérzy zlecajg wydziatowi badania. Dwa laboratoria
informatyczne: Akademia Cisco oraz Akademia National Instruments, sg w petni ufundowane
przez przedsiebiorcow.

W ocenie studentdw wizytowana jednostka posiada dobrze rozwinietg infrastrukture
dydaktyczng. Studenci majg do dyspozycji sale wyktadowe, seminaryjne i ¢wiczeniowe
wyposazone w nowoczesny sprzet multimedialny i laboratoryjny.

Wedtug opinii studentéw istotne jest réwniez wyposazenie specjalistycznych pracowni
w odpowiedni sprzet techniczny oraz oprogramowanie, umozliwiajgce osigganie zaktadanych
efektow ksztatcenia. Problemem jest jednak niewystarczajgca ilo$¢ specjalistycznych
urzadzen i aparatéw dla wszystkich studentéw uczestniczgcych w zajeciach laboratoryjnych.
Zdarzajg sie sytuacje, w ktorych nie wszyscy studenci majg mozliwo$¢ samodzielnego
wykonania danego ¢wiczenia praktycznego lub projektu.

Nauczyciele akademiccy wskazujg na postepujgce obnizanie wartosci praktycznej
laboratoriéw, niedostateczne $rodki na ich odnawianie. Studenci sg jeszcze bardziej
krytyczni. W zdecydowane] wiekszosci uznajg, ze nauczanie praktyczne jest zbyt zacofane i
niektdrzy deklarujg, ze nie wybrali by powtdrnie tego Wydziatu. Wydziat dysponuje sprzetem
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bazowym do nauczania przedmiotow, ale w duzej czesci jest to sprzet stary. Jest on
odnawiany i uzupetniany przy pomocy wspotpracujacych z Wydziatem firm przemystowych.
Doposazenie ze $rodkéw zewnetrznych polega na zakupach sprzetu we wspdtpracujgcych
firmach za 1 euro, nie sg to wiec darowizny w sensie prawnym.

W niektdérych laboratoriach jest tez nowoczesna baza, np. w laboratoriach diagnostyki
maszyn i napedow, systeméw elektroenergetycznych, techniki sSwietlnej. Zakupy byty
mozliwe dzieki projektom PARP. W wiekszosci laboratoridw jest tez sprzet nowoczesny, ale
dominuje sprzet stary.

Wyposazenie laboratoriow sie starzeje, a srodki sg tylko na zakupy drobne. Koszty
powaznych awarii pokrywane sg z funduszu Rektora.

W planie jest rozbudowa laboratorium komputerowego, mozliwa dzieki studiom
zamawianym. Na Woydziale jest nowoczesne laboratorium zintegrowanych systemdw
sterowania i budynku inteligentnego, ktére funkcjonuje na zasadzie wypozyczenia z firm.
Sprzet jest stale wymieniany na najnowsze wersje. Tworzone sg stanowiska w ramach prac
dyplomowych magisterskich i inzynierskich. Studenci uczestniczg w profesjonalnych
szkoleniach prowadzonych przez firmy. Niektére laboratoria s3 nowoczesne (np. PLC, sieci
komputerowe). Ale sg tez laboratoria i stanowiska stare, oparte na pracach dyplomowych
sprzed kilkunastu lat.

Najlepiej wyposazone sg laboratoria maszynowe i sieci komputerowych, najgorzej —
laboratoria metrologii. Na Wydziale sg prowadzone kierunki zamawiane, w ramach tych
projektéw byta mozliwosé doposazenia laboratoriow.

Studenci wizytowanego Wydziatu majg mozliwos¢ skorzystania z bazy dydaktycznej poza
czasem wyznaczonym na obowigzkowe zajecia dydaktyczne np. w ramach pracy nad
projektem naukowym.

Jednostka zapewnia studentom dostep do bezprzewodowego Internetu w budynkach
Uczelni. W chwili obecnej korzystanie z Internetu jest utrudnione, z powodu trwajgcego
remontu.

Warunki lokalowe na Wydziale sg trudne. Wydziat zajmuje budynki zabytkowe, co
znacznie ogranicza mozliwosci ich adaptacji i wptywa na koszty wszelkich remontéw. Taniej
bytoby zburzyé pewne budynki niz remontowac. Niektdre laboratoria s3 za mate, np.
wysokich napie¢, trakcji.

Infrastruktura  wizytowanego Woydzialu nie jest przystosowana dla oséb
niepetnosprawnych. Istniejg bariery architektoniczne, ktére uniemozliwiajg poruszanie sie
0s0b z niepetnosprawnosciami pod wzgledem ruchowym. Taka sytuacja ma miejsce z uwagi
na zabytkowy charakter budynkéw Uczelni, ktérych infrastrukture trudno jest dostosowac do
potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Studenci zagraniczni chwalg studia na Politechnice Krakowskiej, szczegdlnie ze wzgledu
na dobre podstawy teoretyczne przedstawiane na zajeciach.

3) Wydziat ma opracowane zasady prowadzenia polityki finansowej oraz podziatu Srodkdw.
Dotyczg one dotacji dydaktycznej przeznaczonej na pokrycie kosztéw wynagrodzen
osobowych, narzutéw na dziatalno$¢ dochodowg prowadzong na wydziale, pozostatych
dochoddéw pochodzgcych ze studidow niestacjonarnych, stacjonarnych oraz dzierzaw i dotacji
na finansowanie badan naukowych. W ramach kazdej grupy opracowane sg zasady podziatu i
przyznawania $rodkéw na sktadane wnioski. Udostepniono dokumenty PK oraz Wydziatu
dotyczace tej kwestii.
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Zdobywane sg rowniez srodki finansowe ze zrédet zewnetrznych. Sg to jednorazowe
sumy od kilkuset zt. do ponad stu tysiecy zt., najczesciej jednak jednorazowo po kilka tysiecy
zt. Udostepniono doktadne wykazy z ostatnich lat pozyskania takich srodkéw. Kazdego roku
jest to co najmniej kilkanascie pozycji. W 2010 roku pozyskano grant unijny za 460 000 €. Z
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w 2009 roku uzyskano 570 000 zt, a w 2010 roku
ponad 247 000 zt na realizacje projektow.

Z otrzymanych podczas wizytacji informacji wynika, ze Wydziat z tytutu prowadzenia
badan naukowych w ramach dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego otrzymat w
ostatnich czterech latach ponad 855 000 zt. Przychody z tytutu prowadzenia badan
naukowych i naktady na finansowanie infrastruktury badawczej przekroczyty 1 min zt. w
ostatnich czterech latach.

Prowadzona przez Wydziat polityka finansowa zapewnia stabilnos¢ oraz niewielki
rozwo;.

Pracownicy Wydziatu uczestniczyli w procedurze rozdziatu srodkéw. Uczelnia nie
przeznacza zadnych $rodkédw na finansowanie biezgcych zakupdw. Dotacja dydaktyczna nie
wystarcza nawet na fundusz ptac. Wydziat doptaca do ptac ze srodkow wtasnych. Wydziat ma
dtug, ale jest on ustabilizowany, nie rosnie.

Silnie odczuwane ograniczenia finansowe stanowig w opinii pracownikéw i wiadz
Wydziatu istotne ograniczenie w prowadzeniu nalezytej polityki projakosciowej. Pozwalaja
one w zasadzie na utrzymanie zasobéw posiadania.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wizytowana Jednostka ma odpowiednig kadre naukowo-dydaktyczng, co pozwala
studentom na osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia podczas procesu
dydaktycznego. Kadra jest wystarczajgca do spetnienia potrzeb wynikajacych z
prowadzonej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Prowadzona polityka
umozliwia rozwdj kadry naukowej, w tym mtodych pracownikow. Ubytki kadry sg na
biezgco uzupetniane. Zagrozeniem jest zaawansowany wiek samodzielnych pracownikéw
naukowych.

2) Posiadana infrastruktura Wydziatu nie jest bardzo bogata i nie w kazdym przypadku
nowoczesna, ale jest wystarczajgca do osiggania wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia na prowadzonych studiach. Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana w
stopniu zadawalajagcym do profilu i rozmiaréw prowadzonego ksztatcenia. Istotnym
problemem jest niedostosowanie infrastruktury Wydziatu do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych.

3) Prowadzona przez Wydziat polityka finansowa zapewnia stabilnos¢ oraz niewielki rozwaj.
Silnie odczuwane ograniczenia finansowe stanowig w opinii pracownikéow i wtadz
wydziatu istotne ograniczenie w prowadzeniu nalezytej polityki projakosciowe;j.
Pozwalajg one w zasadzie na utrzymanie zasobow posiadania
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5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Dziatalno$¢ naukowa Wydziatu Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej prowadzona jest
w ramach zespotéw badawczych dziatajgcych w jedynym instytucie i pieciu samodzielnych
katedrach. Tematyke prowadzonych prac badawczych mozna w sposéb ogdlny podzieli¢ na
trzy podstawowe obszary, tj. szeroko pojetg elektrotechnike, energetyke i informatyke, ktore
pokrywajg sie z prowadzonymi na Wydziale WIEIK trzema kierunkami studidw.

Prace badawcze w szeroko rozumianym obszarze zastosowan informatyki prowadzone
sg gtéwnie przez kadre akademicka dwdch jednostek Wydziatu tj. w Katedrze Informatyki
Technicznej (jednostka wiodaca) oraz w Katedrze Automatyki i Technologii Informacyjnych.

Katedra Informatyki Technicznej jest jednostkg ksztatcacg i prowadzgcg badania
naukowe w dziedzinie informatyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem szybkiego
prototypowania systeméw informatycznych, metodologii projektowania systemow
wbudowanych, systeméw odpornych na btedy, walidacji systemoéw informacyjnych,
testowania i diagnostyki systemdéw cyfrowych oraz systemdéw baz danych. Tematyka
prowadzonych prac naukowo-badawczych jest, w ocenie prodziekana wydziatu
odpowiedzialnego za ksztatcenie na kierunku ,informatyka”, bezposrednio powigzana z
przedmiotami prowadzonymi na wyzszych semestrach studiow tj.: Systemy wbudowane,
Sieciowe systemy informacyjne, Systemy gridowe, Systemy odporne na btedy, Techniki
informacyjne, Inzynieria systemoéw informacyjnych, UML i jego zastosowania, Projektowanie
systemow cyfrowych, Wspodtczesne bazy danych oraz Inzynieria programowania. Natomiast
podczas wizytacji nie przedstawiono konkretnych przyktadéw wptywu i bezposredniego
przetozenia realizowanych przez kadre akademicka badan naukowych na wzbogacanie
efektéw ksztatcenia.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni katedry prowadzg takie zajecia dydaktyczne na
dwéch pierwszych latach studidéw z nastepujacych przedmiotéw: Grafika komputerowa,
Programowanie obiektowe, Architektury systeméw komputerowych, Podstawy baz danych
itd. Analizujgc dorobek publikacyjny pracownikéw katedry nalezy zauwazy¢ matg liczbe
artykutéw naukowych z listy JCR. Najwiekszy udziat publikacyjny stanowig referaty
konferencji polskich i zagranicznych oraz artykuty opublikowane w czasopismach polskich,
gtownie Pomiary Automatyka Kontrola oraz Czasopismo Techniczne. Wazng pozycjg z punktu
widzenia dydaktycznego jest ksigzka pt. ,MATLAB i Simulink. Poradnik uzytkownika” wydana
przez Wydawnictwo Helion w 2010, ktdrej autorami sg dwaj pracownicy katedry. W
dostarczonej przez wtadze wydziatu dokumentacji, jak réwniez na stronie internetowe;j
katedry brak jest jakichkolwiek informacji dotyczgcych realizowanych w katedrze projektow
naukowo-badawczych, prac zleconych i ekspertyz wykonywanych dla przemystu,
wspotorganizacji konferencji, awansu zawodowego pracownikow, jak rowniez dotyczgcych
wspotpracy z innymi osSrodkami naukowymi zaréwno krajowymi jak rowniez zagranicznymi.

Zakres prac badawczych i zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikow
Katedry Automatyki i Technologii Informacyjnych (wedtug strony internetowej Katedra
Automatyki: http://e7.wieik.pk.edu.pl/ data odstony 06.03.2013) dotyczy gtdwnie: inzynierii
sterowania, optymalizacji i wspomagania decyzji, metod sztucznej inteligencji,
komputerowych systeméw sterowania, analizy i eksploracji danych, architektury i
algorytmow réwnolegtych oraz badan systemowych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni
katedry sg cztonkami komitetow naukowych PAN (Komitet Automatyki i Robotyki PAN,
Komitet Informatyki PAN, jeden cztonek rzeczywisty Polskiej Akademii Nauk), a takze innych
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gremiow naukowych (m.in. Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutéw Naukowych, Rady
Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego).

Katedra Automatyki i Technologii Informacyjnych wspdtpracuje w zakresie prac
badawczych z licznymi osrodkami w kraju i za granica m.in. z: Instytutem Badan
Systemowych PAN w Warszawie, Aalborg University, Budapest University of Technology and
Economy, Slovak University of Technology w Bratystawie, Institute of Computational
Mathematics and Mathematical Geophysics, Helsinki University of Technology, Ghent
University w Gandawie, J. Kepler University, Linz, Czech Technical University w Pradze,
University of Ostrava. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje dfugoletnia i intensywna
wspotpraca miedzy katedrg i Instytutem Badan Systemowych Polskiej Akademii Nauk (IBS
PAN), czego wyrazem byto podpisanie w 2012 roku umowy o wzajemnej wspodtpracy i
utworzeniu wspélnego Centrum Naukowego. W ramach Centrum planowane jest m.in.
prowadzenie, wspieranie i koordynowanie wspdlnych badan naukowych i prac rozwojowych,
prowadzenie studidw doktoranckich i podyplomowych, organizowanie praktyk i stazy dla
studentéw oraz mtodych pracownikdw naukowo-dydaktycznych, a takze inne formy
wspotpracy w zakresie naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym i popularyzowania nauki.
W ramach tej wspodfpracy zostaty pozytywnie zakoriczone dwa przewody doktorskie
pracownikéw katedry w dyscyplinie naukowej informatyka, ktérzy uczestniczyli w
niestacjonarnych studiach doktoranckich pt. ,Informatyka w zarzadzaniu i finansach” w IBS
PAN. Natomiast dwdch kolejnych asystentéw uczestniczy w niestacjonarnych studiach
doktoranckich pt. ,Techniki informacyjne — teoria i zastosowania”. Ponadto pracownicy
katedry realizujg zajecia dydaktyczne na prowadzonych przez IBS PAN niestacjonarnych
studiach doktoranckich. Ponadto sg zapraszani do wygtaszania specjalistycznych wyktadéw
m.in. w ramach projektéw POKL na Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, Uniwersytecie
Zielonogorskim, Politechnice Czestochowskiej, IBM Poland, Mitsubishi Electric Europe, a
takze uczestniczg w projekcie ,, Technologie informacyjne: badania i ich interdyscyplinarne
zastosowania” (dwodch pracownikéow katedry). Od wielu lat Katedra wspétpracuje z
Przemystowym Instytutem Automatyki i Pomiaréw (PIAP), miedzy innymi wspdlnie corocznie
organizujgc konkurs na najlepsze prace inzynierskie, magisterskie i doktorskie z dziedziny
automatyki, robotyki i pomiaréw (przewodniczagcym komisji konkursowej jest profesor
WIEIK). Wspdtpraca dotyczy réwniez dostosowania programéw studidw do potrzeb
przemystu. W ocenie kierownika katedry istnieje realna mozliwos¢, w perspektywie
najblizszych dwdch lat, utworzenia i prowadzenia wspdlnych studidw Il stopnia na kierunku
yinformatyka”. W 2010 zostata podpisana umowa o wspotpracy naukowo-badawczej, ktéra
realizowana jest ze strony Politechniki Krakowskiej przez Katedre Automatyki i Technik
Informacyjnych, natomiast ze strony Uniwersytetu Narodowego Lvivska Politechnika przez
Katedre Komputerowych Systemoéw Automatyki. W ramach tej umowy realizowana jest
wspotpraca w zakresie zastosowania metod wspétczesnej informatyki do zagadnien inzynierii
sterowania. W 2011 zorganizowano we Lwowie pierwszg wspdlng konferencje naukowg The
First International Conference on Automatic Control and Information Technology, a jej druga
edycja planowana jest w 2013 roku na WIEIK.

Katedra uczestniczy w miedzynarodowym programie wspodtpracy wielostronnej w
dziedzinie edukacji krajéw Europy Srodkowej - Central European Exchange Program for
University Studies CEEPUS SK-42. W ramach tego programu, wspierajgcego wymiane
akademicka w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, kazdego roku w sumie okoto
30 pracownikéw naukowych i studentéw wyjezdza do zagranicznych uczelni partnerskich lub
przyjezdza z zagranicy na Wydziat.
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Nalezy podkresli¢c wzglednie matg liczbe znaczacych publikacji, w szczegdlnosci
artykutéow indeksowanych z tzw. listy filadelfijskiej. Wiekszos¢ dorobku publikacyjnego
pracownikdw naukowo-dydaktycznych stanowig referaty konferencyjne. Mata jest takze
aktywnos¢ w zakresie realizacji projektéw naukowo-badawczych finansowanych przez
MNiSW, NCN czy NCBiR. W tym zakresie byt prowadzony w latach 2007-2010 w katedrze
tylko jeden projekt pt. , Algorytmy optymalizacji wyboru zasobdw, szeregowania zadan oraz
rozdziatu zadan i zasobow w komputerowym, dynamicznym s$rodowisku zasobowo-
zadaniowym”. Brak jest réwniez informacji dotyczacych liczby prac zleconych i ekspertyz
wykonywanych przez pracownikow katedry dla potrzeb szeroko pojetego otoczenia
gospodarczego. Na podstawie informacji przedstawionych w czasie spotkania przez
kierownika katedry zakres tematyczny prowadzonych przez pracownikéw katedry prac
naukowo-badawczych znajduje swoje odzwierciedlenie w tresciach ksztatcenia
prowadzonych na wyzszych latach studidw przedmiotéow specjalnosciowych, do ktérych
mozna zaliczyé przedmioty: Elastyczne i rozmyte kwerendy do baz danych, Obliczenia
naturalne, Komputerowe systemy sterowania, Komputerowa analiza danych, Przetwarzanie
rozproszone i rownolegte. Pracownicy Katedry prowadza takie przedmioty podstawowe
takie, jak: Wstep do programowania, Metody programowania, a takze Rachunek
prawdopodobienstwa i statystyka.

Nalezy podkresli¢, ze pracownicy naukowo-dydaktyczni obu katedr sg zaangazowani w
realizacje programu studiéw zamawianych na kierunku ,informatyka” (nr POKL 04.01.02-00-
107/10), przyznanego w drodze konkursu do realizacji na WIEiK, ktérego podstawowym
celem jest doskonalenie jakosci ksztatcenia i zwiekszenie liczby absolwentéw kierunku
»informatyka”. Projekt wspétfinansowany jest z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Przewidziany jest do realizacji w okresie 5 lat i obejmuje studentéw studiéw | stopnia
rekrutowanych w latach 2010 i 2011. W ramach realizacji projektu zostaty utworzone dla
potrzeb procesu ksztatcenia trzy laboratoria tj.: sieciowe (certyfikowane) CISCO, w ktdrych
prowadzone s3 zajecia w ramach lokalnej akademii programu Cisco Networking Academy,
Sterownikéw programowanych PLC i Uktadéw programowalnych FPGA. Ponadto studenci
kierunku zamawianego majg mozliwos¢ uczestniczenia w wyktadach i spotkaniach o
charakterze seminaryjnym zaréwno z przedstawicielami nauki jak réwniez szeroko pojetego
przemystu. Ich podstawowym celem jest pokazanie studentom praktycznych zastosowan
informatyki, w szczegdlnosci w bioinzynierii, medycynie, ochronie $rodowiska i innych
dziedzinach. Ich zakres tematyczny znacznie wykracza poza program studiéw, tym samym
studenci majg mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy, a takze mogg zapoznac sie z
réoznorodnymi mozliwosciami pracy zawodowej po ukoriczeniu studidw. Do tej pory zostato
przeprowadzonych 9 spotkan z prelegentami krajowymi i jedno z prelegentem zagranicznym.

Ponadto w ramach srodkéw pozyskanych z projektu dofinansowanego przez Unie
Europejskag w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL 107/10, oraz w wyniku
realizacji prac dyplomowych wykonywanych w Katedrze Automatyki i Technik
Informacyjnych powstato nowoczesne laboratorium automatyki i robotyki, ktére jest
wykorzystywane w procesie ksztatcenia, a takze przy realizacji prac naukowo-badawczych
zwigzanych z wykrywaniem i identyfikacjg uszkodzenn uktadéw dynamicznych przy
wykorzystaniu zaawansowanych metod analizy sygnatow.

Natomiast w pozostatych jednostkach organizacyjnych Wydziatu prace naukowo-
badawcze realizowane sg zarédwno w zakresie szeroko rozumianej elektrotechniki jak
rowniez energetyki i reprezentujg bardzo szerokie spektrum tematyczne. Ponizej
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przedstawiono w sposéb ogdlny charakterystyke problematyki naukowej podejmowanej
przez poszczegdlne zespoty naukowe WIEIK.

Dziatalno$¢ naukowa Instytutu Elektromechanicznych Przemian Energii, w skfad ktdrego
wchodzi jedna katedra Maszyn elektrycznych i dwa zakfady: Urzadzen i Systemoéw
Elektroenergetycznych oraz Zaktad Napeddw Przeksztattnikowych, koncentruje sie obecnie
gtdwnie na problematyce: modelowania i badaniach maszyn elektrycznych dla potrzeb ich
konstrukcji, eksploatacji i diagnostyki; monitoringu i diagnostyki maszyn oraz urzadzen w
elektroenergetyce; przemystowych uktadach energoelektronicznych i napedowych; uktadach
rozproszonej generacji energii elektrycznej; modelowania i badaniach dynamiki sytemu
elektroenergetycznego, jakosci energii elektrycznej oraz jej racjonalnego i bezpiecznego
uzytkowania. Wymiernym wynikiem prowadzonej w/w obszarach dziatalnosci badawczo-
naukowej s3 liczne publikacje naukowe pracownikéw Instytutu, z ktérych mozna wyréznié
tylko kilka znaczacych znajdujacych sie na tzw. liscie filadelfijskiej.

W ciggu ostatnich 5 lat w Instytucie zostaty zrealizowane cztery projekty badawcze, w
tym dwa badawczo rozwojowe, ktore byty finansowane przez MNil oraz MNiSW. Ich
tematyka dotyczyta szeroko pojetej problematyki maszyn elektrycznych (Rozproszony
system diagnostyczny silnikdw asynchronicznych duzych mocy; Silnik elektryczny
karuzelowy; Uktad do wytwarzania energii elektrycznej dla matych elektrowni wodnych z
generatorem wzbudzanym magnesami trwatymi pracujgcym przy zmiennej predkosci
obrotowej) oraz zasilania energooszczednych Zrédet $wiatta (Wysokoczestotliwosciowe
zespoty zasilajgce plazmowych energooszczednych zrédet Swiatta).

Na podkreslenie zastuguje szeroka wspoétpraca Instytutu z otoczeniem przemystowo-
gospodarczym. W tym zakresie realizowane sg liczne prace zlecone, opinie o innowacyjnosci
i ekspertyzy techniczne. m.in. dla potrzeb: ABB Sp. zo.0. w Krakowie, Miejskiego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. EMPEC w Krakowie, Zaktadu Energoelektroniki
TWERD Torun, Cedi Sp. zo.o. W wyniku ich realizacji powstaty specjalistyczne stanowiska
naukowo-badawcze m.in.: generacji energii przy zmiennej predkosci obrotowej oraz
monitoringu i diagnostyki uszkodzen maszyn pragdu przemiennego w Laboratorium maszyn
elektrycznych oraz Laboratorium napedu elektrycznego. Natomiast konsekwencjg realizacji
w latach 2009-2012 projektu rozwojowego MNil Nr N RO1 0023 06/2009 pt. Uktad do
wytwarzania energii elektrycznej dla matych elektrowni wodnych z generatorem
wzbudzanym magnesami trwatymi pracujgcym przy zmiennej predkosci obrotowej, byto
utworzenie specjalistycznego stanowiska badawczego, ktére jest obecnie wykorzystywane w
procesie dydaktycznym.

Podczas spotkania zespotu oceniajgcego ze studentami Wydziatu wysoko zostato
ocenione laboratorium systeméow elektroenergetycznych, ktérego pomystodawcy i
kierownikiem jest pracownik Wydziatu. Zakup jego wyposazenia zostat w catosci
sfinansowany w ramach uzyskanego grantu aparaturowego przez MNiSW (Decyzja 137/02/E-
360/S/2006-1). Zastosowany w laboratorium uktad o strukturze zamknietej sktada sie z
pieciu weztow, w tym czterech o charakterze generacyjno-odbiorczym i jednego
odbiorczego. Generatory o mocy 20,16,10,10 kW mogg pracowac w trybie PV albo PQ oraz
jako generatory typu ,Swing bus”, dostosowujgce ilo$¢ produkowanej energii do aktualnego
zapotrzebowania w systemie. W systemie zastosowano obcigzenia zaréwno statyczne typu
RL jak i dynamiczne umozliwiajgce oddawanie energii bezposrednio do sieci. Uzupetnienie
systemu stanowi ukfad ogniw stonecznych zainstalowanych na dachu budynku wydziatu.
Laboratorium, zgodnie z przeznaczeniem grantu pozyskanego do jego budowy, powstato dla
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potrzeb realizacji prac naukowo-badawczych i zostato dodatkowo uzupetnione o stanowiska
pozwalajgce na przeprowadzanie éwiczen laboratoryjnych ze studentami.

Instytut Elektromechanicznych Przemian Energii uczestniczy w realizacji projektu:
,Energy savings from smart operation of electrical, process and mechanical equipment -
ENERGY SMARTOPS” w ramach Marie Curie Actions — Initial Training Networks (ITN), w
ramach 7 Programu Ramowego, dziatanie PEOPLE (umowa nr 264940, lata 2011-2015).
Tematyka projektu stanowi odpowiedz na potrzebe prowadzenia badan naukowych, a takze
specjalistycznych szkolen w zakresie analizy i syntezy proceséow technologicznych w
dziedzinie elektrotechniki oraz mechaniki. Konsorcjum Energy Smartops realizuje
interdyscyplinarne szkolenia dla mtodych naukowcéw. Program badan dotyczy trzech
podstawowych tematéw tj.: monitorowania proceséw i wyposazenia wykorzystujgcego
pomiary réznych wielkosci fizycznych podsystemoéw elektrycznych i mechanicznych;
zintegrowanego automatycznego systemu zbierania informacji z podsystemow oraz projektu
algorytmu do zarzadzania ich wspdétpracg oraz optymalizacji wspierajagcej oszczedzanie
energii poprzez lepszg wspotprace systemow elektrycznych i mechanicznych w procesach
przemystowych. W ramach projektu przyjeto na stanowiska asystentéw badawczych dwdch
miodych badaczy (Early State Researcher), ktérzy sg szkoleni i przygotowywani do pracy
badawczej przez pracownikéw Wydziatu. Prowadzg oni badania w zakresie zaawansowanych
metod diagnostyki i monitoringu uktadéw elektromechanicznych w laboratoriach WIEiK. W
lutym 2013 zostaty otwarte na WIEIK przewody doktorskie tych asystentéw.

Na podkreslenie zastuguje ponad dziesiecioletnia wspotpraca Instytutu z University of
Applied Sciences of Western Switzerland (HES.SO) we Fribourgu. Wspdtprace nawigzano w
roku 2002 jako wynik uzyskania stopnia doktora nauk technicznych na WIEIK przez
pracownika HES.SO. Pierwszg umowe bilateralng, zaktadajagcg wzajemng wymiane
studentéw oraz pracownikéw naukowych, podpisano na okres 5 lat w roku 2003. W ramach
tej umowy 6 studentéw WIEIK przygotowato w laboratoriach badawczych we Fribourgu
prace magisterskie finansowane przez strone szwajcarskg, ktdérych promotorami w
wiekszosci przypadkow byli pracownicy HES.SO. Systematycznie odbywata sie takze wymiana
pracownikdéw, a takze byty prowadzone wspdlne badania dotyczgce zagadnieht modelowania
wielouzwojeniowych transformatordw trakcyjnych. Wymiernym wynikiem wspodtpracy byto
wygtoszenie i opublikowanie siedmiu wspdélnych referatéw na miedzynarodowych
konferencjach specjalistycznych.

W roku 2008 umowa o wspodtpracy zostata przedtuzona na nastepne 5 lat, utrzymujac
dotychczasowy zakres dziatan. W ramach tej umowy jeden z profesoréw z HES.SO przez
okres 10 tygodni w roku 2009 prowadzit wyktady dla studentéw WIEIK na dwéch
specjalnosciach: Trakcja Elektryczna oraz Inzynieria Systeméw Elektrycznych. Ponadto
kolejnych 5 studentéw przygotowato prace magisterskie, w tym 3 we Fribouirgu oraz 2 w
Sion. Powstaty takze wspdlne publikacje, z ktérych na wymienienie zastuguje wspdlna praca
,Multi-port equivalent scheme for multi-winding traction transformers” opublikowana w
renomowanym czasopiSmie COMPEL, (Vol. 31, No. 2, 2012, pp. 726-737). W ramach
wspoétpracy podejmowano proby uzyskania wspdlnych projektow naukowo-badawczych,
ktore jednakze nie uzyskaty finansowania. W biezgcym roku wifadze Wydziatu planujg
przedtuzy¢ umowe o wspotpracy z University of Applied Sciences of Western Switzerland na
okres kolejnych 5 lat.

Na podkreslenie, w zakresie prowadzenia dziatalno$ci naukowej przez pracownikow
Katedry Trakcji i Sterowania Ruchem, zastuguje organizacja odbywajgcej sie cyklicznie co
dwa lata Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej z zakresu Trakcji Elektrycznej SEMTRAK.
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Konferencja jest nieprzerwanie organizowana poczgwszy od 1997 roku, a jej tematyka
dotyczy gtdwnie zagadnien elektrotechniki, elektroniki i automatyki w zakresie trakgcji
elektrycznej. Od 20 lat Konferencje te organizowane sg praktycznie przez ten sam Komitet
Organizacyjny, ktérego zasadniczy skfad stanowig pracownicy Katedry Trakcji i Sterowania
Ruchem, bedacy jednoczesnie cztonkami Sekcji Trakcji Elektrycznej Oddziatu Krakowskiego
SEP. W ostatnich dwdch konferencjach brato udziat okoto 160 uczestnikow reprezentujacych
jedenascie jednostek naukowych (uczelnie i instytuty badawcze). Pracownicy Katedry
wykonujg takze prace zlecone dla potrzeb przemystu gtdwnie w zakresie badan zaktdcen,
jakie moga wystepowaé w systemach trakcyjnych. W tym celu wykorzystywane sg ukfady i
przyrzady  pomiarowe  stanowigce  wyposazenie  laboratorium  kompatybilnosci
elektromagnetycznej, w ktéorym odbywajg sie zajecia dydaktyczne dla studentdw kierunku
»elektrotechnika”. W dostarczonej dokumentacji brak jest informacji o realizowanych w
ciggu ostatnich pieciu lat projektach naukowo-badawczych czy rozwojowych,
wypromowanych doktorach i doktorach habilitowanych oraz udziale w badaniach i wymianie
o zasiegu miedzynarodowym. W przedstawionym dorobku publikacyjnym bark jest
znaczacych zagranicznych artykutdw naukowych opublikowanych w czasopismach o wysokim
wspotczynniku IF.

W trakcie spotkania studenci negatywnie ocenili baze laboratoryjng Katedry, w
szczegolnosci dotyczyto to ztego stanu samego budynku i wyposazenia poszczegdlnych sal
(stare staty, krzesta itd.), w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne. Natomiast bardzo
pozytywnie wypowiadali sie na temat dostepnosci do nowoczesnych uktaddéw i aparatury
pomiarowej.

Na stronie internetowej Katedry Elektrotechniki i Elektroniki (http://e3.wieik.pk.edu.pl/
- data odstony 06.03.2013) brak jest informacji dotyczacych dziatalnosci naukowo-badawcze;j
i publikacyjnej jej pracownikdéw (nie ma nawet zaktadek: badania naukowe, publikacje,
projekty, oferta dla przemystu) dotyczy to réwniez raportu samooceny oraz materiatow
dostarczonych podczas wizytacji. Natomiast nalezy bardzo wysoko oceni¢ nowoczesne
laboratorium zintegrowanych systemoéw sterowania, ktére jest wykorzystywane w procesie
dydaktycznym na wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkach ksztatcenia, a takze na
kierunku ,budownictwo”. Powstato ono jako wynik aktywnej i wieloletniej wspotpracy
pracownikéw katedry z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, w szczegdlnosci
reprezentujacych podmioty gospodarcze. Jego wyposazenie jest udostepniane na zasadzie
nieodptatnego wypozyczenia m.in. przez nastepujgce firmy: Deltha Controls, WAGO, ABB,
INTEL, UNICARD, Schneider Electric. Co dwa lata firmy udostepniajgce wymieniajg
uzytkowane urzadzenia i oprogramowanie na ich nowsze wersje. W konsekwencji umozliwia
to studentom zapoznanie sie z nowoczesnymi technologiami i rozwigzaniami, ktore aktualnie
wykorzystywane sg w systemach sterowania i automatyki, jakie znajdujg zastosowanie w
inteligentnym budownictwie. W szczegdlnosci na wyposazeniu laboratorium znajdujg sie
nastepujgce stanowiska badawcze: system CONTINUUM (ANDOVER CONROLS) - sterowanie
systemem kontroli dostepu; system CONTINUUM (ANDOVER CONROLS) - sterowanie
systemem ogrzewania; system Lon Works (SAMO) - zintegrowane sterowanie oswietleniem,
ogrzewaniem oraz roletami; integracja pracy systemoéw kontroli dostepu oraz ogrzewania na
bazie platformy CONTINUUM; system magistralny KNX (ABB) - zintegrowane sterowanie
oswietleniem, ogrzewaniem oraz roletami; integracja pracy systemow kontroli dostepu,
ogrzewania na bazie platformy CONTINUUM z systemem magistralnym KNX; system kontroli
dostepu i rejestracji czasu pracy (UNICARD S.A.); system sygnalizacji pozaru (INTEL); system
sygnalizacji wtamania i napadu; integracja pracy systemoéw kontroli dostepu i ogrzewania na
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bazie platformy CONTINUUM z systemem, system sygnalizacji wtamania i napadu, przy
uwzglednieniu pracy systemu sygnalizacji pozaru. Ponadto w ramach umowy zawartej z
firma Andouver Controls (Wielka Brytania) na wieloletnie swiadczenie ustug badawczych
powstaty unikatowe stanowiska laboratoryjne, na ktérych wykonano 15 prac dyplomowych
inzynierskich i magisterskich. Dodatkowo w ramach wspodtpracy z firmg SAMO Automation
s.r.o. (Stowacja) istnieje mozliwos¢ testowania ich autorskich rozwigzan z zakresu automatyki
inteligentnych budynkéw zaréwno w zakresie prac badawczych jak réwniez przez studentow.
Ponadto pracownicy Katedry Elektrotechniki i Elektroniki wspétpracujg z firmg DLJM System
Dariusz Mizinski, Krakéw, w obszarze szeroko pojetego inteligentnego budownictwa. W tym
zakresie podpisano list intencyjny i stosowng umowe. Ponadto pracownicy Katedry biorg
udziat w inicjatywie technologicznej Klaster Inteligentne Budownictwo (list intencyjny).

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza prowadzona przez pracownikéw Katedry Metrologii
Elektrycznej dotyczy szerokiej gamy zagadnien zwigzanych w sposéb bezposredni lub
posrednio z problematyka metrologii elektrycznej i nieelektrycznej, stosowanej w réznych
dziedzinach nauki i techniki. W szczegdélnosci w Katedrze prowadzone sg prace badawcze
dotyczace teorii bteddw dynamicznych, wzorcowania aparatury pomiarowej przeznaczonej
do pomiaréw dynamicznych, matematycznych modeli systemédw pomiarowych,
przetwarzania sygnatow, systeméw mikroprocesorowych i techniki mikroprocesorowej w
pomiarach wielkosci nieelektrycznych i przemystowych systemach pomiarowo-sterujacych,
budowy i oprogramowania szybkich mikroprocesorowych systeméw pomiarowych dla celéw
defektoskopii ultradzwiekowej, wzorcow czasu i czestotliwosci w metrologii cyfrowej,
generatorow liczb losowych i ich zastosowaniu w przetwarzaniu analogowo-cyfrowym.
Wymiernym efektem prowadzonych w ostatnich latach prac naukowo-badawczych nad
wybranymi wymienionymi wyzej zagadnieniami, oprdécz szeregu publikacji naukowych
(gtéwnie artykuty w czasopismie Metrology and Measurement Systems oraz referaty
konferencyjne), s3 dwie monografie wydane przez Springer—Verlag pt. Modelling of
Simplified Dynamical Systems i Mesurements, Modelling and Simulation of Dynamic Systems
oraz aktualnie znajdujaca sie na etapie wydania przez PWN monografia pt. ,,Wzorce czasu w
metrologii cyfrowej”. W ocenie kierownika katedry wyniki prowadzonych prac naukowo-
badawczych sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym na kierunku ,elektrotechnika”
przy realizacji nastepujacych przedmiotéw na | i Il stopniu studiow dla wszystkich
specjalnoéci: Metrologia elektryczna (I stopien), Cwiczenia ,Metrologia elektryczna czesci:
cyfrowa i analogowa” (I stopien), Pomiary elektryczne wielkosci nieelektrycznych (Il stopien)
oraz Sygnaty dynamiczne w pomiarach (Il stopien). W dostarczonej przez Wydziat
dokumentacji zarowno w ramach raportu samooceny jak rowniez podczas wizytacji brak jest
informacji dotyczacej projektéw badawczych, prac zleconych realizowanych w ramach uméw
dla przemystu, a takze wspdlnych badan i wymiany z osrodkami zagranicznymi, jakie byty
prowadzone przez pracownikéw Katedry w ciggu ostatnich pieciu lat. Rowniez na stronie
katedry (http://el.wieik.pk.edu.pl/katedra/ - data odstony 06.03.2013) brak jest zaktadek
dotyczacych badan naukowych, dziatalnosci publikacyjnej, realizowanych projektéw, oferty
dla przemystu czy wymiany miedzynarodowej.

Reasumujgc, wymieniona wyzej dziatalnos¢ naukowa pozwala na wykorzystywanie
aktualnych wynikow badan poprzez witgczanie ich do tresci programowych, w szczegdlnosci
do specjalistycznych wyktadéw prowadzonych dla studentéw Il stopnia. Prowadzone przez
kadre akademicka Wydziatu wielokierunkowe prace badawczo-naukowe w zakresie
elektrotechniki, energetyki i automatyki, a takze w mniejszym stopniu w obszarze
informatyki majg przetozenie na tresci ksztatcenia.
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W ocenie studentdw i mtodych pracownikéw nauki zatrudnionych na stanowisku

asystenta majg oni mozliwos¢ czynnego uczestnictwa w szeroko pojetych pracach naukowo-
badawczych, a takze w projektach badawczych, jakie sg realizowane na Wydziale.
Wydziat prowadzi prace naukowe z duzymi firmami, np. z Energoprojektem i Tauronem.
Firmy chcg by¢ witascicielami wynikdw prac, co nie zawsze jest korzystne dla Uczelni i jej
pracownikéw. Obecnie firmy nie chcg zawieraé nowych uméw o wspétprace z uczelnia.
Sformalizowanych umoéw z przemystem nie ma, tych ktére byly poprzednio, juz wygasty.
Wydziat jest aktywny w zakresie pozyskiwania projektéw unijnych.

Podczas wizytacji nie zostaty przedstawione jakiekolwiek przyktadowe umowy, ktdre

zostatyby zawarte w ramach takich prac miedzy Wydziatem i studentami czy doktorantami.
Zostaty natomiast przedstawione artykuty naukowe i referaty konferencyjne, ktérych
wspoétautorami z pracownikami naukowo-dydaktycznymi Wydziatu sg studenci i doktoranci.
W ciggu ostatnich czterech lat opublikowano 42 publikacje z udziatem studentéw i
odpowiednio 16, ktérych wspdétautorami byli doktoranci zatrudnieni na Wydziale. Swiadczy
to o ich stosunkowo duzym udziale w realizacji badan, jakie sg aktualnie prowadzone na
WIEIK, ktdre w sposdb ogdlny zostaty scharakteryzowane powyzej. Wydziat stwarza witasciwe
mozliwosci i warunki studentom do prowadzenia badarn naukowych.
Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej zapewnia rozwdj badawczo-naukowy
studentéw oferujagc mozliwosé rozwoju w ramach pracy w trzech studenckich kotach
naukowych: Kota Naukowego IT, Kota Naukowego Techniki Cyfrowej, Kota Naukowego
Elektrykéw. Celem dziatalnosci két naukowych jest rozwijanie podstaw dziatania tworczego.
Studenci wiedzg o tych koftach naukowych dziatajgcych na Wydziale.

Koto Naukowe IT, ktérego dziatalno$¢ dotyczy gitéwnie zagadnien zwigzanych z:
systemami webowymi, aplikacjami javowymi i bazodanowymi, sztuczng inteligencja,
programowaniem dla platform mobilnych oraz uktadami programowalnymi FPGA,
skierowane jest gtéwnie do studentdéw kierunku ,informatyka”. W ciggu ostatnich trzech lat
liczba jego cztonkéw dynamicznie rosta, do 34 w roku akademickim 2010/11, i do 50 w roku
2012/13. Obecnie jest to najliczniej reprezentowane koto naukowe na Wydziale. Cztonkowie
kota uczestniczg aktywnie m.in. w cyklicznie odbywajacej sie konferencji Studenckich Két
Naukowych oraz sg autorami kilkunastu artykutéw naukowych i referatéw konferencyjnych.

Koto Naukowe Elektrykow zostato zatozone w 2010 roku, a jego oferta skierowana jest
gtownie do studentéw kierunkéw ,elektrotechnika” i ,energetyka”. Gtéwne obszary
dziatalnosci jego cztonkéw dotyczg energoelektronicznych przeksztattnikdw energii
elektrycznej, energoelektronicznych filtrow aktywnych, problematyki jakosci energii
elektrycznej, teorii mocy w obwodach elektrycznych, a takze komputerowych symulacji
uktadéw elektronicznych oraz energoelektronicznych. Obecnie w kole dziata 26 studentéw
(stan na 26.02.2013). Pierwszymi efektami dziatalnosci kota sg dwa referaty cztonkéw kota,
ktore zostang przedstawione podczas najblizszej sesji studenckich két naukowych.

Najmniej licznym z dziatajgcych na Wydziale jest Koto Naukowe Techniki Cyfrowej, ktore
zostato zatozone w 2006 r. Do gtéwnych obszaréw jego dziatalnosci mozina zaliczyé
problematyke zwigzang z: uktadami sterowania opartymi na mikrokontrolerach 8, 16 i 32
bitowych, uktadami FPGA, sterownikami przemystowymi PLC oraz uktadami
mikroprocesorowymi. Jego oferta skierowana jest do studentéw wszystkich prowadzonych
na Wydziale kierunkéw ksztatcenia. Obecnie w kole dziata tylko 7 studentéw (stan na
26.02.2013), przy minimalnej liczbie 5 cztonkéw wymaganej przez statut Politechniki
Krakowskiej. Natomiast na podkreslenie zastuguje fakt, ze w 2010 i 2011 roku studenci tego
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kota wygtosili 13 referatéw podczas studenckiej sesji kot naukowych Politechniki
Krakowskiej. Wedtug uzyskanych podczas wizytacji informacji planuje sie utworzenie
nowego, czwartego kota naukowego na Wydziale, pt. Budynek Inteligentny. W chwili
obecnej zgtosito ched pracy w kole 14 studentéw. Zostat takze podpisany list intencyjny o
wspotpracy z firmg DLIM System, w zakresie organizacji praktyk, stazy, prowadzenia prac
badawczych oraz testowania urzadzen.

Rekrutacja do Studenckich K&t Naukowych jest ciggta, a gtéwnym kryterium sg postepy
W nauce i zainteresowania studenta. Nalezy podkreslic fakt odpowiedniej dostepnosci
informacji dla srodowiska studenckiego, dotyczacych funkcjonowania poszczegdlnych kot
naukowych, ktére odnalez¢ mozina w Elektronicznym Biuletynie Informacyjnym Kot
Naukowych Politechniki Krakowskiej.

Nalezy takze podkresli¢, ze zarowno studenci, jak réwniez opiekunowie kot i pracownicy
dydaktyczno-naukowi Wydziatu wyrazili swoje przekonanie, ze dziatajgce kota naukowe
podejmujg zaréwno tematy naukowo-badawcze, o charakterze dydaktycznym, a takze
okreslone przez indywidualne zainteresowania studentéw.

Ich przedstawiciele biorg aktywny udziat w uczelnianych i miedzyuczelnianych sesjach
kot naukowych, a takze w konferencjach naukowych w tym, organizowanej przez Wydziat,
Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowo-Technicznej SEMTRAK (2008, 2010, 2012). Koszt
udziatu studentéw w konferencjach naukowych jest czesSciowo dofinansowany przez
Uczelnie. W ostatnich czterech latach cztonkowie két naukowych wygtosili 25 referatow i
opublikowali 12 prac naukowo-badawczych.

Wedtug opinii studentéw prezentowanych w czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym
PKA badania realizowane w ramach pracy w kofach naukowych scisle dotyczg tematyki
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia prowadzonym na Wydziale. Istotna jest mozliwos¢
wyboru  przez studenta indywidualnego tematu pracy/projektu  naukowego
odpowiadajgcego jego zainteresowaniom.

Studenci majg mozliwos¢, w ramach uczestnictwa w Studenckich Kotach Naukowych
nawigzania wspotpracy z przedsiebiorstwami w obszarze badawczo-naukowym. Wspodtpraca
taka ma charakter jednostkowy i okazjonalny, co wskazuje na brak kompleksowych
rozwigzan w tym temacie.

Niestety, w przygotowanej przez Wydziat dokumentacji, a takze podczas wizytacji nie
uzyskano zbiorczych informacji charakteryzujgcych w sposéb syntetyczny istotne aspekty
dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikéw Wydziatu co w decydujacy sposéb ograniczyto
mozliwosci dokonania oceny w tym zakresie. W szczegdlnosci brak jest danych dotyczacych
sumarycznej liczby zrealizowanych w poszczegdlnych latach: projektow badawczych
finansowanych przez MNiSzW, NCN czy NCBIR, prac zleconych dla przemystu, zestawienia
publikacji z przypisang im wartoscig wskaznika impact factor (IF) i liczbg punktéw MNiSW
oraz z podziatem na poszczegdlne katedry i instytuty oraz pracownikdw, ktére stanowig
wymierny efekt aktywnosci naukowej kadry akademickiej. Brak jest rowniez informacji o
catkowitej wartosci przychoddw z podziatem na poszczegdlne lata, jakie Wydziat uzyskat w
wyniku realizacji prac zleconych, ekspertyz i opinii dla podmiotéw gospodarczych oraz
projektéw badawczych.

Podstawowym wynikiem prowadzonych badan przez jednostke naukowg sg znaczgce
publikacje naukowe z listy JCR. Wedtug danych uzyskanych w czasie wizytacji sumaryczna
liczba artykutow z tzw. listy filadelfijskiej, ktére zostaty opublikowane przez pracownikdéw
naukowo-dydaktycznych WIEiK w okresie ostatnich trzech lat (2010-2012) byta bardzo mata i
wynosita tylko 14, co w przeliczeniu na jednego pracownika Wydziatu daje jedynie wartos¢
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0,212. Dobrg miarg produktywnosci naukowej pracownikow jednostek naukowych jest
punktacja, liczona zgodnie z wytycznymi MNiSW, na podstawie ktérej byta dokonywana
kategoryzacja jednostek naukowych w Polsce. Rdwniez w tym zakresie w czasie wizytacji nie
uzyskano informacji zarowno od wtadz dziekaniskich w zakresie Wydziatu, jak rowniez w skali
uczelni z dziatu nauki. Podobnie nie uzyskano zbiorczych informacji dotyczacej dziatalnosci
wdrozeniowej i wynalazczej. Wydziat nie dysponuje statystykami dotyczacymi catkowitej
liczby cytowan, wartosci wskaznika Hirscha, a takze sumarycznej wielkosci wskaznika impact
factor, ktére w sposéb ilosciowy i jakosciowy charakteryzujg catkowity dorobek naukowy
kadry akademickiej, jak rowniez przypisujg wage i tym samym znaczenie poszczegdlnym
artykutom. Zespdt oceniajgcy nie uzyskat takze informacji zbiorczych dotyczacych tego typu
zestawien sporzadzanych w skali uczelni. Nalezy natomiast nadmieni¢, ze w/w wskazniki
stanowig obecnie podstawowy element oceny zespotdw naukowych wnioskujgcych o
projekty finansowane z NCN, NCBIR, MNiSW oraz FNP.

Wydaje sie, ze tego typu wiedza jest niezbedna dla wtadz dziekanskich i powinna
stanowi¢ podstawe podejmowania decyzji zaréwno personalnych, jak rowniez dotyczacych
sposobu realizacji celéw strategicznych zwigzanych z rozwojem zarzadzanej jednostki,
ktérych osiggniecie umozliwiatoby w konsekwencji uzyskanie przez Wydziat wyzszej
kategorii, a takze podstawe do przygotowania w przysztosci wniosku o prawa habilitowania.

Majgc powyzsze na uwadze istniata obiektywna trudnos¢ w dokonaniu oceny wszystkich
obszaréow dziatalnosci naukowej pracownikéw Wydziatu i przeprowadzenia analizy
porownawczej z innymi jednostkami Uczelni w celu okredlenia pozycji wydziatu w
Politechnice Krakowskiej. Z braku danych nie mozna byto takze przeprowadzi¢ analizy zmian
w wymienionych wyzej aspektach dziatalno$ci naukowo-badawczej, jakie dokonywaty sie na
przestrzeni ostatnich kilku lat na Wydziale i Uczelni.

Podsumowujac, na WIEIK mozna wyrdznic kilka zespotdéw, ktérych dziatalno$¢ badawczo-
naukowa wyrdznia sie wsrdd jednostek organizacyjnych Wydziatu, jednakze ich poziom
mierzony aktualnymi wskaznikami zaréwno jakoSciowymi jak réwniez iloSciowymi nie wydaje
sie znaczgco wysoki zardwno w skali miedzynarodowej jak rowniez w kraju, w szczegdlnosci
dotyczy to ostatnich kilku lat.

Wydziat nie prowadzi wtasnych studiéw doktoranckich (brak wymaganych uprawnien),
ale pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowisku asystenta majg mozliwos¢
studiowania zaréwno na innych wydziatach Politechniki Krakowskiej jak réwniez w innych
jednostkach uczelnianych. Do tej pory z tej formy skorzystato czterech pracownikéw Katedry
Trakcji i Sterowania Ruchem. W chwili obecnej czterech asystentow Wydziatu ma otwarte
przewody doktorskie w dyscyplinie elektrotechnika na Wydziale, a dwdch kolejnych jest
studentami studium doktoranckiego w IBS PAN. Ich promotorami sg samodzielni pracownicy
naukowi Wydziatu. Ponadto trzech asystentéow przygotowuje sie do otwarcia przewoddéw
doktorskich.

Nalezy stwierdzi¢, ze wsparcie finansowe nie jest w tym zakresie znaczgce, poniewaz
obecnie Wydziat ma IV kategorie naukowg. Natomiast koszty zwigzane z prowadzeniem
przewodéw doktorskich sg w catosci pokrywane przez Wydziat, a nastepnie refundowane
przez Prorektora ds. nauki Politechniki Krakowskiej. Jednoczesnie promotorzy i doktoranci sg
zobowigzani do aplikowania o granty promotorskie lub do nawigzywania wspdtpracy z
szeroko pojetym przemystem, w szczegdlnosci jezeli rozprawa znajduje sie w zakresie
zainteresowan podmiotéw gospodarczych. Dotyczy to rowniez wystepowania o projekty
zwigzane z realizacjg prac habilitacyjnych. Podczas wizytacji nie uzyskano, jak réwniez w
dostarczonej dokumentacji nie ma informacji dotyczgcej liczby pracownikéw naukowo-
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dydaktycznych, ktérzy otrzymujg stypendium doktoranckie lub habilitacyjne. Podczas
spotkania z pracownikami naukowo-dydaktycznymi wyrazono jednoznaczne opinie, ze
wtadze dziekanskie w petni finansuja koszty zwigzane z realizacjg prac doktorskich,
przewodéw habilitacyjnych, jak réwniez procedur profesorskich, w tym rdéwniez koszty
wydania monografii i tzw. ksigzek profesorskich. W ocenie asystentdow moga oni prowadzic¢
badania naukowe zmierzajgce do opracowania rozprawy doktorskiej w innych osrodkach
naukowych i w wiekszosci przypadkdw znajdujg w tym zakresie wymierng pomoc i wsparcie
zaréwno wtadz dziekanskich jak i kierownikdw jednostek wydziatowych, a przede wszystkim
samych promotoréw.

Na Wydziale przeprowadzany jest coroczny konkurs dla mtodych pracownikéw nauki i
doktorantow w celu wyfonienia 0sdb, ktérym zostanie przydzielone dofinansowanie na
prowadzenie badahn naukowych z dotacji celowej. W ramach konkursu kandydaci
przedstawiajg w formie pisemnej projekt badan wedtug zasad obowigzujacych przy
wnioskach o projekty badawcze oraz ‘wygtaszajg referaty na seminarium wydziatowym.
Konkurs jest oceniany przez wszystkich kierownikéw jednostek, a liczba uzyskanych punktéw
decyduje o kwalifikacji. W 2012 roku przyznano dofinansowanie czterem osobom na kwote
w sumarycznej wysokosci rownej 10 190 zt. Zasady podziatu srodkéw z dotacji celowej na
badania naukowe wtasne na WIEK PK zostaty w sposéb ogdlny sformutowane w dokumencie
»,Zasada podziatu $Srodkéw z dotacji celowej na badania naukowe wtasne na Wydziale
Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej PK”, ktory zostat przedstawiony przez wiadze
dziekaniskie w czasie wizytacji, przy czym nie uzyskano informacji, w jaki sposéb i przez kogo
zostat on przyjety i zaakceptowany (brak uchwaty Rady Wydziatu). Brak jest takze
zatgcznikéow stanowigcych wzory szablondéw, na podstawie, ktorych wniosek konkursowy
bytby przez osoby zainteresowane przygotowywany. Istnieje jedynie odwotanie w punkcie 3,
ze wniosek ma by¢ przygotowany wedtug regut ustalonych w regulaminie konkursowym
Politechniki Krakowskiej zatwierdzonym przez Senat (nie uzyskano podczas wizytacji takiego
dokumentu). Nie ma takze okreslonego okresu czasu, w jakim istnieje mozliwos¢ odwotania
sie do Prorektora ds. naukowych od decyzji przewodniczgcego lub komisji.

Ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe wynikajace z przypisania Wydziatu do IV
kategorii i zwigzany z tym brak dofinansowania przez MNiSW wtadze dziekanskie nie
dysponujg dodatkowymi funduszami, ktére mogltyby by¢ przeznaczane na dziatania
projakosciowe wspierajgce przede wszystkim rozwdj miodych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.

Podczas spotkan zaréwno ze studentami, jak réwniez z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi Wydziatu wyrazono opinie, ze nie istniejg zadne trudnosci zwigzane z
mozliwoscig korzystania z zasobdw baz bibliotecznych zaréwno uczelnianych jak réwniez
miedzynarodowych, zaréwno w zakresie publikacji naukowych jak réwniez materiatow o
charakterze dydaktycznym (ksigzki tematyczne, podreczniki, skrypty).

W latach 2008-2012 pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu uzyskali w sumie osiem
stopni doktorskich, w tym pie¢ w dyscyplinie elektrotechnika nadanych przez Rade WIEiK
oraz trzy stopnie, ktére uzyskali w dyscyplinie informatyka w innych osrodkach naukowych.
Ponadto, w tym okresie trzech adiunktdw uzyskato poza uczelnig stopienn naukowy doktora
habilitowanego w dyscyplinie elektrotechnika. Biorgc pod uwage sumaryczng liczbe 66
pracownikéw naukowo-dydaktycznych (na stronie internetowe;j wydziatu:
http://www.pk.edu.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=46 — data odstony
06.03.2013 podana jest liczba 69, czyli inna niz w raporcie samooceny) na Wydziale wskaznik
uzyskanych stopni doktora wynosi 8/66 = 0,121, natomiast dla stopnia doktora
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habilitowanego 3/66 = 0,045. Dla uczelni wskazniki te wynoszg odpowiednio: 221/1194 =
0,185 i 48/1194 = 0,040. Wynika stad, ze wskazniki rozwoju kadry wtasnej s3 mniejsze niz na
uczelni dla doktoratéw i nieco wieksze dla habilitacji. Niestety w ciggu ostatnich czterech lat
nikt z pracownikéw Wydziatu nie uzyskat tytutu profesora nauk technicznych. Nalezy
podkresli¢, ze wartosci analizowanych wskaznikéw w odniesieniu do wiodgcych w kraju
uczelni i wydziatéw technicznych sg stosunkowo niskie. Wedtug danych zawartych w
raporcie samooceny aktualnie na WIEIK zatrudnionych jest czternastu asystentéw, z ktérych
wedtug deklaracji wtadz dziekanskich i kierownikéw jednostek wydziatowych dziesieciu ma
duze szanse na uzyskanie stopnia doktora nauk technicznych w okresie najblizszych trzech
lat. Ponadto wedtug przekazanych informacji do konca 2015 roku planowane jest
zakonczenie przewoddéw habilitacyjnych trzech adiunktéw. Natomiast nie uzyskano
informacji dotyczacych przewidywanych wystgpien z wnioskiem o nadanie tytutu profesora
przez doktoréw habilitowanych zatrudnionych na Wydziale. Ponadto istnieje pewien brak
spdjnosci miedzy informacjami zawartymi w raporcie samooceny, gdzie zadeklarowano
plany dotyczgce zatrudnienia szesciu studentéw ostatniego semestru studidéw Il stopnia na
stanowisku asystenta stazysty (str. 6), natomiast podczas wizytacji wtadze dziekanskie
deklarowaty mozliwo$¢ nowych zatrudnien tylko w przypadku odtworzenia stanowisk,
argumentujgc swoje stanowisko brakiem na Wydziale srodkéw finansowych.

Na Wydziale nie ma powotanej komisji ds. rozwoju kadry naukowej jednostki, a wedtug
deklaracji dziekana w sposdéb jednoosobowy kreuje on i odpowiada za prowadzong w tym
zakresie polityke. Poszczegdlne decyzje dotyczgce nowych zatrudnien sg podejmowane przez
dziekana w porozumieniu z poszerzonym kolegium dziekanskim i zatwierdzane przez rade
wydziatu. Wydaje sie koniecznym opracowanie w tym zakresie szczegétowej i spojnej dla
wszystkich jednostek wydziatu strategii rozwoju.

Nalezy nadmieni¢, ze na gtéwnej stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Nauka brak
jest jakichkolwiek informacji w zakresie nastepujgcych kategorii: badania naukowe,
seminaria i konferencje oraz oferty wspétpracy (http://www.wieik.pk.edu.pl/nauka/ - data
odstony 03.03.2013), podobnie w zaktadce Rozwdj

(http://www.wieik.pk.edu.pl/wydzial/oglne-informacje/rozwj/ - data odstony
03.03.2013). Na Wydziale nie ma powotfanej komisji zajmujgcej sie problematykg badan
naukowych, ktérej praca mogtaby wspomagaé wtadze dziekanskie i cztonkéw rady wydziatu
w kreowaniu polityki w tym zakresie, a takie przy podejmowaniu decyzji o znaczeniu
strategicznym dla rozwoju kadry naukowej i dla uzyskania przy najblizszej kategoryzacji
jednostek naukowych wyzszej kategorii i zwigzanej z nig dotacji MNiSW.

Podsumowujgc, badania naukowe prowadzone przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych pokrywajg sie ze wszystkimi obszarami ksztatcenia prowadzonymi na
Wydziale. Jednakze ich jakos¢ nie jest poddawana corocznej ocenie np. przez wydziatowg
komisje ds. badain naukowych, a takze analizowana przez rade wydziatu. Ponadto Wydziat
przedstawit jedynie w sposéb bardzo ogdlny informacje dotyczgce wptywu realizacji badan
naukowych na wzbogacanie efektow ksztatcenia, ich powigzania z organizacjg prowadzonych
przedmiotow, a takze zakresem wprowadzania wynikéw badan bezposrednio do tresci
realizowanych przedmiotow. Informacje te zostaty czeSciowo poszerzone w czasie wizytacji,
w szczegdlnosci podczas spotkan z pracownikami, wtadzami dziekariskim i kierownikami
poszczegblnych jednostek oraz podczas zwiedzania bazy laboratoryjnej i infrastruktury
naukowo-dydaktycznej. Zespdt Oceniajgcy nie posiada rowniez wiedzy na temat liczby prac
wykonywanych przez studentéw i doktorantéw na rzecz projektdw badawczych oraz w
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ramach umoéw zleconych i o dzieto. Pracownicy dydaktyczni deklarujg, ze jest mozliwosé
uczestnictwa studentéw w pracach naukowo — badawczych.

Ocena konncowa 5 kryterium ogdélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu IEiK prowadzg badania naukowe w szerokim
zakresie tematycznym, w szczegdlnosci w obszarze szeroko pojetej elektrotechniki,
energetyki i automatyki i w mniejszym stopniu w zakresie informatyki. Nalezy jednak zwrdcié
uwage na matg liczbe znaczacych publikacji z tzw. listy filadelfijskiej, ktdra za lata 2010-2012
wyniosta sumarycznie 14. Ponadto istnieje trudnos¢ w dokonaniu obiektywnej oceny
dziatalnosci badawczo-naukowej kadry akademickiej Wydziatu, a takze w okresleniu jego
pozycji naukowej w Politechnice Krakowskiej, poniewaz nie zostaty przedstawione zbiorcze i
ujete w sposdb syntetyczny informacje, z podziatem na poszczegdlne lata i jednostki,
dotyczace m.in. liczby punktéw MNiSW, sumarycznego IF, liczby patentdéw, wartosci
wskaznika Hirscha, liczby cytowan, a takze liczby wdrozen, prac zleconych ekspertyz i opinii
sporzgdzonych dla potrzeb przemystu.

Tematyka prowadzonych i w sposéb cigglty rozwijanych prac naukowo-badawczych
pokrywa sie ze wszystkimi obszarami ksztatcenia, jakie sg prowadzone na Wydziale. Nalezy
zaznaczyg, ze realizacja przez kadre akademicka badan naukowych ma wptyw i w wiekszosci
przypadkéw bezposrednie przetozenie na wzbogacanie efektdow ksztatcenia, co zostato
zasygnalizowane w sposéb bardzo ogdlny w raporcie samooceny, natomiast bardziej
szczegdtowo przedstawione podczas spotkan przez wiadze dziekanskie i kierownikow
poszczegdlnych instytucji wydziatowych. Pozytywnie ocenia sie wspdlprace wydziatu z
instytucjami szwajcarskimi oraz z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

Studenci i doktoranci uczestniczg w badaniach, jakie sg prowadzone na Wydziale przez

pracownikdw naukowo-dydaktycznych. Badania naukowe prowadzone przez studentéw i
doktorantdéw sg spdjne z wybrang $ciezkg ksztatcenia.
Wynikiem tej aktywnosci jest stosunkowo duza liczba wspdlnych publikacji pracownikéw,
doktorantéw i studentédw. W ciggu ostatnich czterech lat opublikowano 42 artykuty naukowe
i referaty konferencyjne z udziatem studentéw i odpowiednio 16, ktérych wspétautorami byli
doktoranci zatrudnieni na Wydziale. Nalezy podkresli¢, ze studenci aktywnie uczestniczg w
pracach trzech dziatajgcych na wydziale két naukowych. Natomiast nie przestawiono
dokumentacji $wiadczacej o udziale studentéw i doktorantédw przy realizacji prac zleconych
opinii lub ekspertyz dla potrzeb przemystu oraz projektéw badawczych.

Jednostka stwarza doktorantom warunki do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych, takze poza Wydziatem, w innych jednostkach naukowych. Doktoranci znajdujg w
tym zakresie wsparcie wtadz dziekanskich, kierownikéw jednostek wydziatowych i
promotordw. Udziat studentéow wizytowanego Wydziatu w badaniach i projektach
naukowych jest wtasciwy, przyczynia sie do rozwoju zainteresowan studentdw oraz
wspomaga osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
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6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspoétpraca z krajowymi i
miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takie z przedsiebiorstwami i
instytucjami

1) Kazdego roku Politechnika Krakowska otrzymuje okoto 500000 € na wymiane
miedzynarodowg. PK ma podpisane umowy w ramach programu LLP ERASMUS z 27
uczelniami. Na bazie jednej umowy z uczelnig partnerska istnieje mozliwo$é wyjazdu od
jednego do pieciu studentow. W realizacji programéw miedzynarodowych uczestnicza
studenci | i Il stopnia ksztatcenia. Studenci korzystajg gtéwnie z tego programu wymiany,
majg zatem mozliwos¢ udziatu w wymianie miedzynarodowe;.

W roku akademickim 2009/10 wyjechato 7 studentéw, w 2010/11 — 6 studentéw a w
2011/12 — 3 studentéw WIEK. Ponadto w tym czasie co roku wyjezdzat jeden pracownik
WIEK. Na WIEK w roku akademickim 2009/10 przyjechato 14 studentéw, w 2010/11 — 26
studentdw a w 2011/12 — 28 studentéw. W ostatnim czasie wzrasta liczba studentdéw
przyjezdzajacych (w latach 2008-2012 w ramach programu LLP Erasmus przyjechato na WIEiK
81 studentow) a spada liczba studentéw wyjezdzajgcych (w latach 2008-2012 w ramach
programu LLP Erasmus w wyjazdach uczestniczyto 21 studentéw Wydziatu). Podczas
spotkania studenci potwierdzili brak zainteresowania wyjazdami. Studenci, doktoranci i
pracownicy nie wykorzystujg wszystkich mozliwosci uczestnictwa w programach wymiany
miedzynarodowej istniejgcych na PK.

Problemem jest mate zainteresowanie studentéw WIEIK udziatem w wymianach
miedzynarodowych. Studenci wskazali, iz przyczyng tego przyczyng jest przede wszystkim
wysoki koszt wyjazdu, bariera jezykowa oraz czesto niespetnienie warunkéw formalnych (np.
wielu studentéw nie moze uczestniczy¢ w wymianie z powodu warunkowego zaliczenia
semestru). Studenci wskazali rowniez podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, iz
zasady przyznawania punktacji i wyniki rekrutacji nie sg powszechnie znane, co zniecheca ich
do skfadania wnioskdéw.

Podstawowe informacje dotyczgce wymiany miedzynarodowej z programu LLP Erasmus
mozna odnalezé¢ na stronie internetowej Uczelni. Wtadze Wydziatu powinny opracowaé
szczegbtowy materiat informacyjny, przedstawiajacy krok po kroku kolejne etapy rekrutacji
oraz umiesci¢ wykaz dokumentow, ktore studenci sg zobowigzani ztozy¢, aby mdc ubiegaé
sie o0 wyjazd.

Istotne jest, iz oferowane studia w akademickich osrodkach zagranicznych sg spdjne z
kierunkiem ksztatcenia wybranym przez studentéw w macierzystej Uczelni.

Studenci wizytowanej Jednostki majg mozliwos¢ realizacji prac dyplomowych w ramach
umowy podpisanej pomiedzy WIEIK a University of Applied Sciences of Western Switzerland
w Szwajcarii. Z takiej mozliwosci w latach 2008-2012 skorzystato 9 studentéw. Nabor
studentdw odbywa sie przed Komisjag Wydziatowg, a gtéwnym kryterium rekrutacji jest
bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego i postepy w nauce. Pobyt studentéw jest
finansowany przez rzgd Republiki Szwajcarii.

Studenci wskazali, iz Wydziat nie prowadzi dodatkowych, specjalistycznych kurséw z
jezykow obcych dla oséb zainteresowanych udziatem w wymianie miedzynarodowe;j. Zaleca
sie uruchomienie dodatkowych lektoratow ze specjalistycznego jezyka obcego dla catej
spotecznosci studenckiej Wydziatu.

Przy wyjazdach zagranicznych nauczycieli akademickich w ciggu roku akademickiego sa
problemy z zastepstwami. Wyjazdy studentdw na studia za granicg sg utrudnione przez
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obowigzki na uczelni i obowigzkowe praktyki. Studenci obawiajg sie, ze nie bedg w stanie
spetni¢ wszystkich wymagan zwigzanych z wyjazdem a potem bezpiecznie zakonczy¢ studia
w PK.

2) Niezaleznie od programdéw wymiany miedzynarodowej, jak np. ERASMUS, Politechnika
Krakowska ma podpisane umowy bilateralne dotyczgce wspodtpracy z kilkoma uczelniami
zagranicznymi. Raport samooceny zawiera liste uczelni, z ktérymi podpisane sg umowy. We
wspotpracy z tymi uczelniami uczestniczy WIEIK jako jednostka oraz indywidualnie
pracownicy i nieliczni studenci. Podczas wizytacji uzupetniono te informacje, wskazujgc
konkretne dziatania dotyczgce wspotpracy i internacjonalizacji procesu ksztatcenia (wspdline
seminaria, wyktady, opieka nad doktoratami, wyjazdy i przyjazdy studentéw i pracownikéw).

WIEiK posiada duze potencjalne mozliwosci wspodtpracy oraz jest przygotowany do tego
organizacyjnie ale nie wykorzystuje w wystarczajgcym zakresie tych mozliwosci
internacjonalizacji procesu ksztatcenia.

Na WIEIK zajecia prowadzili w ramach Erasmusa profesorowie z zagranicy, w tym
specjalista z firmy Bombardier ze Szwajcarii. 2 studentéw rocznie otrzymuje stypendia ze
Szwajcarii, kilka prac dyplomowych jest wykonywanych w ramach wspoétpracy z firma
szwajcarska.

Z informacji uzyskanych na zebraniu ZO i pracownikéw dziekanatu, administracji i
technicznych wynika, ze otrzymujg oni informacje o mozliwosciach wyjazdu za granice w
ramach projektow europejskich. Chetnie braliby udziat w wyjazdach, traktujgc to jako
mozliwos¢ poszerzania swojej wiedzy. Problem jest z zastepstwem.

3) Wydziat wspodtpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi w ramach
podpisanych umoéw jak i dziatan doraznych. Raport samooceny zawiera wykaz jednostek
naukowych z kraju i z zagranicy od 2008 roku z podaniem rodzaju wspétpracy oraz udziatu
studentdéw i pracownikdw. Wspétpraca dotyczy wspdlnych badan, Swiadczenia ustug, opieki
nad doktorantami, organizowana seminaridw, sesji naukowych, wspdlnych konferencji,
szkolen i wyktadéw. We wspdtpracy uczestniczg przede wszystkim pracownicy i dotyczy to
pojedynczych oséb kazdego roku. Udziat studentéw jest znikomy a doktorantéw nie
wykazano wecale. Podczas spotkania studenci nie wykazywali zainteresowania wyjazdami
zagranicznymi.

WIEiIK jako jednostka oraz pracownicy indywidualnie prowadzg dos¢ intensywng i
réoznorodng wspodtpracg z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi. Do
wspotpracy nalezy zacheci¢ i wigczy¢ studentéw i doktorantow.

Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej nie oferuje swoim studentom wymiany
krajowej, jaka jest mozliwa dla catej spotecznosci studenckiej (np. programu MOSTECH).
Studenci deklarowali, iz sg zainteresowani zdobywaniem nowych doswiadczen na arenie
krajowej i chetnie korzystaliby z mozliwosci takiej wymiany. Szczegdlnie istotne jest, iz
koszty, ktére muszg ponies¢ studenci podczas wymiany krajowej sg duzo nizsze, niz podczas
wymiany miedzynarodowe;.

Zaleca sie uruchomienie wymiany krajowe] otwartej dla catej spotecznosci studenckiej
wizytowanego Wydziatu, ktéra dzieki temu zyska mozliwos¢ dodatkowego rozwoju i
wymiany doswiadczen ze studentami pokrewnych jednostek.

Wydziat przygotowuje uruchomienie w ciggu kilku najblizszych miesiecy ksztatcenie na |l
stopniu kierunku ,informatyka”. Przewiduje sie, ze do minimum kadrowego bedg zaliczeni
pracownicy Instytutu Badan Systemowych PAN, zatrudnieni w PK na Il etacie w petnym
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wymiarze czasu pracy, ktérzy przekazg wydziatowi IEiK uprawnienia do prowadzenia
ksztatcenia na poziomie studiéw Il stopnia.

4) Pracownicy Wydziatu w ramach wspétpracy wykonali granty celowe na rzecz firm z
regionu. Zespotowi Oceniajgcemu udostepniono wykaz umdw na przeprowadzenie badan na
rzecz znaczacych firm z Polski i z zagranicy. Wydziat ma podpisanych kilka uméw o pracach
dla firm polskich i zagranicznych, w tym o uznanej renomie. Wydziat samodzielnie oraz w
ramach Uczelni prowadzi wiele dziatan jednorazowych i cyklicznych na rzecz wspotpracy z
otoczeniem spoteczno —gospodarczym.

W ostatnich latach zrealizowano na WIEiK 20 projektow diagnostycznych finansowanych
przez PARP. W ramach wspétpracy na rzecz matych i $rednich przedsiebiorstw wykonano w
formie bondw na innowacje (PARP) 8 badan certyfikacyjnych, poprawiono konstrukcje
elektroniczne, opracowano dokumentacje techniczne urzadzen oraz wykonano 9 ekspertyz
oceny poprawnosci konstrukcji pod katem wymagain stawianych przez odpowiednie
ministerstwo, dotyczacych dopuszczenia wyrobu na rynek, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa przechowywanych informacji.

Podczas spotkania przedstawiciele firm potwierdzali dobrg wspétprace z Wydziatem oraz
deklarowali pomoc w udostepnianiu w miare mozliwosci swojej infrastruktury i potencjatu.

Wydziat jako jednostka oraz pracownicy indywidualnie prowadzg szereg dziatan na rzecz
otoczenia spoteczno-gospodarczego sprzyjajgcych osigganiu przyjetych efektéw ksztatcenia.

Z szeregiem podmiotéw gospodarczych, np. ABB, WIEIK utrzymuje wspodtprace w
zakresie ustug badawczych. Gtéwnymi tego beneficjentami sg pracownicy naukowo-
dydaktyczni. Sg tez inicjatywy wspdlnych realizacji, jak np. budowa matej elektrowni z firmg
norweska, przeznaczonej gtdwnie na laboratorium dla WIEIK oraz jego studentéw.

Czes¢ wyktaddw jest prowadzona przez zapraszanych praktykéw (18 wyktadéw w 2012
r.), a niektorzy z wyktadowcow sg praktykujgcymi projektantami z wszystkimi uprawnieniami
zawodowymi, dzieki czemu projekty przejsciowe i dyplomowe sg czesto doktadnie takie, jak
w biurach projektowych. Zakres wybranych przedmiotéw | stopnia ksztatcenia zapewnia
wiedze umozliwiajgcg przystgpienie do egzamindw SEP w celu uzyskania sSwiadectw
kwalifikacyjnych na stanowiskach eksploatacji.

Studenci uczestniczg corocznie w wizytach w takich zaktadach pracy jak: Metro
warszawskie, PKP Energetyka, MPK Krakdéw. Studenci sg takze zapraszani na seminaria
matopolskiego oddziatu SEP.

Z wybranymi podmiotami WIEiK wspotpracuje w zakresie praktyk i stazy studenckich,
czes$¢ z nich jest ptatnych. Podpisanych jest 10 listdw intencyjnych w tej sprawie, a stata
wspotpraca utrzymywana jest z okoto 30 podmiotami. Przyjmowanie studentéw na praktyki
w przypadku pracodawcéw, ktérzy rozmawiali z Zespotem Oceniajgcym jest wyraznie
pomyslane jako selekcja zatrudnieniowa. Jest to jednak margines praktyk, adresowany do
najlepszych studentéw. Brak jest przejrzystosci w relacjach WIEIK z innymi pracodawcami, co
wskazuje na brak utrwalonych i sformalizowanych relacji, tym samym na brak trwatosci
takich relacji.

Ewidentny jest brak Rady Interesariuszy, ktéra mogtaby by¢ forum poszukiwania drég
doskonalenia i stabilizowania poszczegdlnych elementdw procesu ksztatcenia i lepszego ich
profilowania pod katem potrzeb rynku pracy.

W opinii nauczycieli akademickich Wydziatu po wizytacjach programowych na Wydziale
nastgpity widoczne zmiany: rozwineta sie wspotpraca z przemystem i z zagranicg. Podpisana
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zostata umowa miedzy firmg a uczelnig w sprawie budowy elektrowni wodnej w ramach
funduszy norweskich.

Wydziat jest dobrze oceniany przez regionalny rynek pracy. Studentom wyzszych lat
firmy proponuja tematy prac dyplomowych, daje sie zauwazy¢ rozszerzenie prac
praktycznych. Prace dyplomowe sg nagradzane, np. w ramach konkursu na najlepszg prace
dyplomowa organizowanego przez SEP.

Jest kontynuowana dobra wspotpraca z czotowymi firmami trakcyjnymi, takimi jak PKP
Intercity. Sg to prace badawczo — rozwojowe, finansowane np. w ramach programu ,Bon na
innowacje”. Udziat studentéw w tej wspdtpracy jest duzy, polega na odbywaniu praktyk
studenckich i realizacji prac dyplomowych dla potrzeb tych firm. Prace majg najczesciej
charakter praktyczny. Studenci zabiegajg o wykonywanie projektéw inzynierskich w firmach,
poniewaz majg wtedy bezposredni kontakt z praktyka i konfrontujg swojg wiedze z
rzeczywistymi potrzebami. Uczestniczag w seminariach firmowych, m.in. na temat
bezpiecznikow topikowych.

Firmy uczestniczg réwniez w zajeciach na studiach zamawianych. Pracownicy firm
prowadzg wyktady i seminaria na tych studiach, w ktérych studenci chetnie uczestniczg i
ktére s3 wysoko cenione przez studentéw. W ramach studidw zamawianych studenci
odbywajg obowigzkowe 2-3 miesieczne staze w firmach. Sg subsydia dla studentéw studiow
zamawianych fundowane przez firmy energetyczne. Studenci majg mozliwos¢ uzyskania
uprawnien energetycznych Wydziat podpisat listy intencyjne w sprawie praktyk dla
studentéw z 10 firmami.

Wydziat ma dobrg marke w szkotach srednich regionu. Udziela patronatu dla szkoét
Srednich, uczniowie przyjezdzajg na Wydziat, zwiedzajg laboratoria.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej umozliwia udziat studentéw w
programach wymiany miedzynarodowej, ale uczestnictwo studentdw w programach
miedzynarodowych jest mate. Studenci, doktoranci i pracownicy nie wykorzystujg
wszystkich mozliwosci uczestnictwa w programach wymiany miedzynarodowej
istniejgcych na PK.

2) WIEK posiada duze potencjalne mozliwosci wspodtpracy miedzynarodowej i
internacjonalizacji procesu ksztatcenia oraz jest przygotowany do tego organizacyjnie, ale
nie wykorzystuje tych mozliwos$ci w wystarczajacym zakresie.

3) WIEK jako jednostka oraz indywidualnie niektorzy pracownicy wykazujg sie dosé
intensywng i roznorodng wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
akademickimi. Nalezy do szerszej wspodtpracy zachecié i wigczyé studentdw i doktorantéw.
Wizytowana jednostka nie zapewnia mozliwosci udziatu studentow w programach
kompleksowej wymiany krajowe;j.

4) Wydziat jako jednostka oraz pracownicy indywidualnie prowadzg szereg dziatan na rzecz
otoczenia spoteczno-gospodarczego sprzyjajgcych osigganiu przyjetych efektow
ksztatcenia.
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7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom i
doktorantom w procesie uzyskiwania efektéw uczenia sie

1) System opieki naukowej funkcjonuje prawidtowo. Aspektem pozytywnym jest
uwzglednienie potrzeb i zainteresowan studentéw w badaniach i projektach naukowych.
Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej zapewnia odpowiednie wsparcie rozwoju
studentdw poprzez dostep do odpowiedniej kadry naukowo-dydaktycznej oraz infrastruktury
Uczelni. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wskazali, iz wiekszo$é
wyktadowcdw cechujg duze kompetencje i wysoka kultura osobista.

Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu studenci sg informowani na temat zakresu
materiatu omawianego na zajeciach, charakterystyki przedmiotu, obowigzujacej literatury
oraz sposobu zaliczenia przedmiotu.

Studenci wizytowanego Wydziatu pozytywnie ocenili wybér charakteru i miejsca
wykonania pracy dyplomowej. Majg oni swobode w dobrze tematyki prac dyplomowych.

Studenci wskazali, ze w ramach opieki naukowej maja mozliwos¢ wyjazdéw
dydaktyczno-naukowych do firm i przedsiebiorstw, na wystawy oraz warsztaty naukowe.
Niektére zajecia majg charakter pokazowy. Studenci pozytywnie oceniajg dodatkowe
mozliwosci aktywnosci naukowej, lecz wskazali, iz sg bardziej zainteresowani mozliwoscig
uczestnictwa w zajeciach o profilu praktycznym.

Wydziat zapewnia swoim studentom odpowiedni dostep do literatury i czasopism
naukowych dzieki funkcjonowaniu Biblioteki Politechniki Krakowskiej. Studenci pozytywnie
ocenili dostepnosé i jakos¢ podrecznikdw, niezbednych w procesie ksztatcenia.

WIEIK posiada dodatkowy system motywacyjny dla studentéw osiggajgcych sukcesy na
polu naukowym. Wizytowana Jednostka razem ze Stowarzyszeniem Elektrykéw Polskich
organizuje coroczny konkurs na najlepsze prace dyplomowe. Laureaci otrzymujg nagrody na
uroczystosci inauguracji roku akademickiego.

Problemem jest jednak brak kompleksowego systemu dotyczgcego opieki naukowe;j.
Dotychczasowy system i sposoby postepowania mimo iz znaczaco spetniajg swojg role,
funkcjonujg w duzej mierze w oparciu o nieformalne dziatania, ktdére nie podlegajg ocenie.
Zaleca sie stworzenie kompleksowych procedur, ktére umozliwig studentom udziat w
weryfikacji prawidtowosci dziatan systemu.

Studenci wizytowanego Wydziatu majg odpowiedni dostep do plandéw i programow
studiow. Nalezy podkresli¢ fakt udziatu przedstawiciela studentéw w pracach Senackiej
Komisji ds. Dydaktyki, ktéra jest organem opiniotwdrczym dotyczagcym okreslenia
efektywnosci i jakosci ksztatcenia prowadzonego na Uczelni i Wydziale. Udziat studenta w
Komisji umozliwia srodowisku studenckiemu weryfikacje informacji zawartych w planach i
programach studidw.

Pozytywnie ocenia sie fakt, iz studenci majg sposobnos¢ konsultacji z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi. Terminy konsultacji sg dostosowane do potrzeb studentéw. Wazna
jest rowniez mozliwo$¢é kontaktu z wyktadowcami dzieki wykorzystaniu poczty
elektronicznej.

Wydziat wykorzystuje nowoczesne techniki nauczania, jak e-learning, do wsparcia
procesu uczenia sie studentéw. W oparciu o wskazane techniki prowadzone sg zajecia m.in. z
przedmiotow: matematyka dyskretna, wstep do oprogramowania, elastyczne i rozmyte
kwerendy do baz danych, czy architektura systeméw komputerowych. Dodatkowo
pracownicy Katedry E-7 wykorzystujg platforme E-learning Framework Politechniki
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Krakowskiej w celu wspomagania procesu dydaktycznego (udostepnianie materiatow,
kontakt ze studentami, konsultacje, przyjmowanie prac studenckich).

Studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢ korzystania i funkcjonowanie nowoczesnych
technik nauczania. Utrudnieniem jest jednak niewystarczajgca informacja dotyczaca
mozliwosci korzystania z e-learningu.

Studenci wskazali, iz maja mozliwos¢ wyboru przedmiotéw obieralnych z puli
przedmiotow zaproponowanych dla danego kierunku ksztafcenia. Istotnym problemem jest
jednak brak mozliwosci indywidualnego wyboru przedmiotu, z uwagi na fakt iz o wyborze
decyduje cata grupa. Ponadto studenci nie majg mozliwosci wyboru przedmiotéw w jezyku
obcym. Wskazana sytuacja ogranicza mozliwo$¢é indywidualizacji $ciezki ksztatcenia studenta,
ktoéra powinna by¢ zapewniona m.in. poprzez funkcjonowanie przedmiotéw do wyboru.

Nauczyciele akademiccy oceniajg, ze nie wszyscy kandydaci zgtaszajacy sie na studia
spetniajg wymagania, dlatego na Wydziale prowadzone sg tez repetytoria z zakresu szkoty
srednie;.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA negatywnie ocenili prace
dziekanatu dla kierunku ,informatyka” i ,elektrotechnika” (Il stopieri). Duzym utrudnieniem
jest niedostosowanie termindéw pracy dziekanatu do potrzeb $rodowiska studenckiego.
Dziekanat jest otwarty tylko cztery godziny tygodniowo, czesto w trakcie trwania
obowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych studentéw. Istotnym problemem zgtaszanym przez
studentéw jest rowniez brak przeptywu informacji miedzy pracownikami administracyjnymi
oraz czesty brak dobrej woli i pomocy skierowanej do studentéw. Zdarzaty sie réwniez
sytuacje, w ktérych studenci byli zobowigzani do wykonania zadan, za ktére odpowiedzialni
sg pracownicy administracyjni np. tworzenie list studenckich.

W zaistniate] sytuacji, zaleca sie wydtuzenie godzin pracy dziekanatu i dostosowanie ich
do potrzeb i mozliwosci studentéw.

W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych, ktéry w
petni koordynuje, udziela wsparcia i pomocy studentom niepetnosprawnym. W chwili
obecnej na Woydziale Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej studiuje 20 studentow
niepetnosprawnych, w tym o orzeczonej niepetnosprawnosci z tytutu wskazan ogdlnych 12
studentdw, o niepetnosprawnosci z tytutu ruchu 7 studentédw oraz o niepetnosprawnosci z
tytutu stuchu 1 student. Jednostka w petni umozliwia im rozwéj naukowy oraz wspomaga ich
w osigganiu zakfadanych efektéw ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji
zaje¢, zmiany formy egzaminu i zaliczenia do dostosowanej do ich mozliwosci oraz zmiane
warunkdw uczestnictwa w zajeciach. Istotna jest mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
asystenta osoby niepetnosprawnej oraz mozliwos¢ korzystania przez studenta z ustug
ttumacza migowego. Dodatkowym udogodnieniem jest rowniez mozliwos¢ wykonania przez
Uczelnie materiatéw dydaktycznych w formie dostosowanej do potrzeb studentow
niepetnosprawnych np. powiekszenie druku lub zastosowanie alfabetu Braille’a.

Duzym udogodnieniem dla studentéw niepetnosprawnych jest przystosowanie Biblioteki
Politechniki Krakowskiej do potrzeb studentéw z dysfunkcjg wzroku. W Czytelni Gtéwniej PK
znajduje sie stanowisko multimedialne wyposazone w powiekszalnik elektroniczny, program
powiekszajgcy, program udziwiekowiajgcy, syntezator mowy, skaner oraz program
rozpoznajacy tekst OCR.

Uczelnia w mysl art. 173. ust 2 Ustawy zapewnia pomoc materialng dla studentow
niepetnosprawnych. O wysokos$ci $wiadczenia decyduje stopien niepetnosprawnosci.
Studentom o znacznym stopniu niepetnosprawnosci przystuguje stypendium w wysokosci
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550 zt miesiecznie, o umiarkowanym 400 zt miesiecznie i lekkim 250 zt miesiecznie.
Wskazane swiadczenia s3 wydawane w terminie, a ich aktualne stawki nie sg zanizone.

Dla studentéw niepetnosprawnych organizowane sg dodatkowe warsztaty i kursy oraz
bezptatne obozy sportowe. Istotna jest mozliwos¢ wypozyczenia przez studentéw
niepetnosprawnych urzadzen elektronicznych (lupy elektroniczne, laptopy, drukarki), ktére
wspomagajg proces uczenia sie.

Wskazane elementy systemu opieki dydaktycznej sg poprawnie skonstruowane z punktu
widzenia oceny studenckiej. Istotny jest fakt, iz studenci, w tym studenci niepetnosprawni, sg
skutecznie wspierani przez Jednostke w procesie uzyskiwania efektdw uczenia sie.
Problemem jest jednak brak kompleksowych procedur, ktdére zapewnityby srodowisku
studenckiemu bezposredni wptyw na ocene i weryfikacje systemu.

Wizytowana Jednostka posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalne;j.
Swiadczenia sg wyptacane w terminie, bez zbednych opéinien, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Pozytywnie ocenia sie zastosowanie kilku kryteriéw (Srednia ocen, osiggniecia naukowe,
sportowe, spoteczne oraz artystyczne studentéw) do otrzymania Stypendium Rektora w mysl
art. 181 ust. 1 Ustawy. Umozliwia to bardziej obiektywng ocene rzeczywistych zdolnosci
studentéw i wybdr najlepszej grupy osoéb, ktdra powinna otrzymac wskazane $wiadczenie.
Stypendium Rektora ma charakter stypendium motywujgcego i wspiera srodowisko
studenckie do aktywnego dziatania na polu naukowo-dydaktycznym.

Samorzad Studentéw ma swoich przedstawicieli w Uczelnianej Komisji Stypendialne;j i
Odwotawczej Komisji Stypendialnej, zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy. Decyzje w sprawie
sktadanych wnioskéw do Komisji s3 wydawane w formie pisemnej, przystuguje od nich
odwotanie zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy.

Studenci wizytowanej Jednostki podczas spotkania z Zespotem Wizytujgcym wskazali, iz
system pomocy materialnej i stypendia o charakterze socjalnym przyczyniajg sie do poprawy
trudnej sytuacji materialnej studentéw i wspierajg osoby najbardziej potrzebujace.

Opieka materialna studentéw WIEIK funkcjonuje w oparciu o system, ktéry zapewnia
odpowiednie warunki socjalno-bytowe studentéw. Zaleca sie uzupetnienie funkcjonujgcego
systemu o postepowania tak, aby umozliwiat badanie opinii catej spotecznosci studenckiej na
temat istniejgcych form pomocy, dostep do informacji na ten temat, sprawng obstuge oraz
spetniat cele systemu opieki materialne;j.

2) System rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych w wizytowane;j
Jednostce nie ma charakteru kompleksowego i nie jest objety zadng procedurg. Sprawy
sporne i konfliktowe pomiedzy studentami i wyktadowcami rozwigzywane sg w oparciu o
nieformalne dziatania. Wskazane sytuacje rozpatrywane sg przez prodziekandw lub w
ostatecznosci przez Dziekana Wydziatu. Dodatkowo na Wydziale funkcjonuje skrzynka skarg
umieszczona na korytarzu w budynku Wydziatu. Studenci majg mozliwos¢ umieszczania w
niej anonimowych wiadomosci, dotyczgcych sytuacji spornych i konfliktowych. Studenci
wskazali, iz nie korzystajg ze wskazanej skrzynki skarg, poniewaz nie majg informac;ji
dotyczacych jej funkcjonowania. Studenci nie zostali poinformowani kto i w jakim celu moze
z niej skorzystac.

Studenci wskazali, iz nie zawsze majg wglad do prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych,
lecz sg informowani o mozliwosci ich poprawy.

Studenci Wydziatu majg swoich przedstawicieli w Komisji dyscyplinarnej i Odwotawczej
komisji dyscyplinarnej ds. studentdéw, ale liczby studentéw i nauczycieli akademickich w
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sktadach komisji nie sg rowne, co jest niezgodne art. 213 ust. 5 Ustawy. Zaleca sie
uzupetnienie sktadu Komisji o przedstawicieli studenckich.

3) Samorzad Studentdw Wydziatu Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich, wigczajgc w to organizacje przedsiewzieé
kulturalnych m.in. Bal Elektryka, Dzien Fazy, Dzien Elektryka oraz imprezy okolicznosciowe.

Przedstawiciele studentéw aktywnie uczestniczg w pracach organdw kolegialnych
Wydziatu, jednak wizytowana jednostka nie spetnia wymagan ustawy z art. 67 ust. 4 Ustawy,
co do odpowiedniego minimalnego udziatu przedstawicieli studentéw w Radzie Wydziatu.
Istotna jest mozliwo$é zabierania gtosu przez studentéw w sprawach dotyczacych procesu
dydaktycznego i struktury organizacyjnej Wydziatu. Duzym utrudnieniem jest
nieprzekazywanie sprawozdan z posiedzen RW przedstawicielom studentéw, ktérych
streszczenia dotyczace spraw studenckich mogtoby by¢ umieszczane na stronie Internetowe;j
Samorzadu Studentéw w celu informowania catej spotecznosci studenckiej jednostki o
sprawach studenckich omawianych w trakcie posiedzen Rady Wydziatu. Studenci podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wskazali, iz na posiedzeniach Rady Wydziatu nie sg
omawiane kwestie dotyczgce procesu ankietyzacji.

Samorzad Studentdw opiniuje Regulamin Studidw Politechniki Krakowskiej, zgodnie z
art. 161 ust.2 Ustawy.

Uczelnia i wizytowana Jednostka zapewniajg $rodki materialne niezbedne do
funkcjonowania Samorzadu Studentdéw, zgodnie z art. 202 ust. 8 Ustawy.

Przedstawiciele Studentdw pozytywnie oceniajg kontakt i wspodtprace z Wiadzami
Wydziatu.

Samorzad Studentéw nie prowadzi szkolen studentdw rozpoczynajgcych ksztatcenie w
zakresie ich praw i obowigzkéw. Przedstawiciele studentédw, wskazali iz sg w trakcie
przygotowan formy i szczegétowej tematyki szkolen.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej uwzglednia potrzeby studentéw i
wspomaga ich w procesie uzyskiwania efektéw uczenia sie, lecz nie jest on kompleksowy i
nie posiada procedur, ktére umozliwiatby srodowisku studenckiemu udziat w weryfikacji
prawidtowosci jego dziatania.

2) Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej nie posiada kompleksowego systemu
rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Istotnym uchybieniem jest
rowniez nie spetnienie wymagan Ustawy co do odpowiedniego minimalnego udziatu
przedstawicieli studentéw w Komisji dyscyplinarnej i Odwotawczej komisji dyscyplinarnej
ds. studentow.

3) Witadze wizytowanego Wydziatu wspierajg i stwarzajg odpowiednie warunki do
dziatalnosci Samorzadu Studentéw. Istotny jest fakt aktywnego udziatu przedstawicieli
studentdw w pracach organéw kolegialnych Jednostki.
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8. Spadjnosc systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowigzujgcymi

1) W wizytowane]j Uczelni aktualnie obowigzujgcym dokumentem dotyczagcym zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest Zarzadzenie Rektora Nr 2 z dn. 4.02.2013 r. (znak R.0201-3/13) w
sprawie wprowadzania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na
Politechnice Krakowskiej, zgodnie z ktérym: ,WSZJK okre$la sposéb przygotowania
informacji i oceny dotyczacej: 1) dokumentéw prawnych regulujgcych proces ksztatcenia i
sprawy socjalne, 2) form ksztatcenia, a takze opracowania i realizacji programéw ksztatcenia,
3) warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, 4) zasad kontroli osigganych efektéw
ksztatcenia, 5) poprawnosci i kompletnosci przyjetych efektow ksztatcenia, 6) jakosci obstugi
administracyjnej wszystkich oséb ksztatcgcych sie na PK, 7) warunkdw socjalnych wszystkich
0s6b ksztatcgcych sie na PK, 8) mobilnosci studentéow i doktorantéw, 9) badania kariery
zawodowej absolwentéw PK oraz opinii pracodawcow dotyczacych kwalifikacji absolwentow
oraz oczekiwan rynku pracy, 10) systemu premiowania wyrdzniajacych sie nauczycieli
akademickich, 11) systemu doskonalenia pracy nauczycieli akademickich osiggajacych
stabsze wyniki w dziatalnosci dydaktycznej” (§ 3).

Z uwagi na fakt, iz powyzsze Zarzgdzenie Rektora obowigzuje zaledwie od 3 tygodni w
niniejszym raporcie przeanalizowano poprzedni dokument dotyczacy zapewnienia jakosci
ksztatcenia na wizytowanej Uczelni i Wydziale pt. Uchwata Senatu nr 37/0/06/2007 z dn.
15.06.2007 r. w sprawie wprowadzania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia na Politechnice Krakowskiej (uchylona Uchwatg Senatu nr 5/0/01/2013 z dn.
25.01.2013 r.), zgodnie z ktdrg: WSZIJK obejmuje: ,1) zasady ksztatcenia, 2) proces
ksztatcenia, 3) warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, 4) dokumenty prawne regulujace
sprawy ksztatcenia i sprawy socjalne, 5) warunki socjalne studentéw i doktorantéw, 6)
mobilnos¢ studentdéw, 7) jakos¢ obstugi administracyjnej studentéw i doktorantéw, 8)
informacje na temat ksztatcenia, 9) badanie kariery zawodowej absolwentéw PK, 10)
ksztatcenie na studiach doktoranckich, 11) system premiowania wyrdzniajgcych sie
nauczycieli akademickich. Powyzszy wykaz oraz zakres oceny jego elementdw moze ulec
sukcesywnemu poszerzeniu” (§ 3).

Rektor powotat Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (Pismo Okdlne Nr 7 Rektora z
dn. 27.02.2009 r. znak R.0201-18/09), ktéra zajmuje sie opracowaniem procedur stuzacych
zapewnieniu jakosci ksztatcenia, natomiast Dziekan — Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia (powotana dn. 29.11.2011 r.), do ktdrej zadan nalezy: wdrozenie opracowanych
procedur, inicjowanie okresowych spotkan wifadz wydziatu ze studentami, a takze
analizowanie wynikow oceny jakosci ksztatcenia, sporzgdzonej przez zewnetrzng instytucje
oraz wskazywanie dziatarn doskonalgcych (§ 16-18). Wyzej wymienionym Zarzgdzeniem Nr 2
z dn. 4.02.2013 r. Rektor ustalit bardziej szczegétowy podziat i zakres obowigzkéw zespotdéw
powotywanych do zarzadzania jakoscig ksztatcenia (§ 6-8).

Uchwata Senatu nr 37/0/06/2007 (§ 19-21) przydzielita takze zadania innym organom,
tj.. Dziekani odpowiadajg za realizacje opracowanych procedur na poszczegdinych
wydziatach, Rady wydziatéw przynajmniej raz w roku akademickim poswiecajg swoje
posiedzenie zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziatach, Senat pod koniec
kazdego roku kalendarzowego dokonuje oceny funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (protokoty z posiedzen w dn.: 23.01.2009 r., 22.01.2010 r.,
25.02.2011r.).

57



Nadzor nad strukturg i doskonaleniem systemu zarzgdzania jakoscig oraz inne obowigzki
w tym zakresie Rektor powierzyt Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (akt
powotania z 13.11.2008 r.; petnomocnictwo szczegétowe na okres od 12.01.2009 do
31.08.2012).

Uchwatg nr 60/0/09/2012 z dn. 28.09.2012 r. Senat powotat state komisje senackie na
kadencje 2012-2016, m.in. Senackg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, nastepnie Uchwatg nr
61/0/09/2012 z dn. 28.09.2012 r. powotat przewodniczacego m.in. tejze komisji, a Uchwatg
nr 4/0/01/2013 z 25.01.2013 r. okreslit zadania komisji senackich w kadencji 2012-2016.
Natomiast Uchwatg 12/0/02/2013 z 22.02.2013 r. wprowadzit zmiane do Statutu, tj. ,W
sktad komisji senackich moga rowniez wchodzi¢ z gtosem stanowigcym: jeden przedstawiciel
jednostek pozawydziatowych PK, jeden przedstawiciel organdw samorzadu studentéw oraz
jeden przedstawiciel organéw samorzadu doktorantéow”.

Rada Wydziatu Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej Uchwatg z dn. 26.09.2012 r.
powotata Wydziatowg Komisje ds. Dydaktyki i Programéw Studiow na kadencje 2012-2016 (z
dn. 19.12.2012 r. zmieniono jej nazwe na Wydziatowg Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci
Ksztatcenia; dn. 6.02.2013 r. uzupetniono jej sktad o: Przewodniczacego Komisji, tj.
Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia, Prodziekanow WIEiK, Kierownika dziekanatu,
Przedstawiciela studentéw), nastepnie Dziekan dn. 13.11.2012 r. powotat Petnomocnika ds.
Jakosci Ksztatcenia, a 24.01.2013 r. - wspodtpracownika ww. Petnomocnika w zakresie
planowania hospitacji i sporzgdzania sprawozdan z ich wykonania.

Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 37/0/06/2007 z dn. 15.06.2007 r. Rektor powotuje
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, natomiast Dziekan — Wydziatowg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia, co nastgpito odpowiednio w 2009 r. i 2011 r. Natomiast w 2012 r. Senat
powotat Senacka Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, a Rada Wydziatu Inzynierii Elektrycznej i
Komputerowe] - Wydzialowg Komisje ds. Dydaktyki i Programoéw Studiéw, co pozostaje w
sprzecznosci z przepisami ww. Uchwaty Senatu, ktérg uchylono dopiero Uchwatg Senatu nr
5/0/01/2013 z dn. 25.01.2013 r.

Wybrane wewnetrzne przepisy prawne odnoszace sie do procedur wprowadzonych
w Politechnice Krakowskiej w celu zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz przyktadowa
dokumentacja:

Zarzadzenie
Formularze dotyczace Przyktadowa dokumentacja
procedury

Tytut procedury
(zasada oceny)

- plan hospitacji na semestr
letni roku akad. 2012/13
(opracowat Petnomocnik
Dzie- kana ds. jakosci
ksztatcenia)

- plan hospitacji na semestr
zimowy roku akad. 2012/13
(sporzadzony i
zatwierdzony, ale nie
zrealizowany)

- przyktadowe arkusze
hospitacji

Zarzadzenie Nr
31z dnia 27
listopada 2008
r. znak R.0201-
68/08

- Plan hospitacji
- Sprawozdanie
z wykonania

planu hospitacji

Ocena nauczycieli
akademickich na
podstawie hospitacji
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Ocena nauczycieli
akademickich przez
studentow

- Ankieta oceny
nauczycieli
przez
studentow
(elektroniczna)
- Arkusz oceny
nauczycieli
przez
studentow

Zarzadzenie Nr
21z dnia 10
lipca 2009 . -
znak R.0201-
60/09

- $rednia zwrotnos¢ 2008-11
to 15%

- wyniki ankiety
ewaluacyjnej za semestr
letni i zimowy roku akad.
2010/11i2011/12 oraz
dodatkowe zestawienia —
uwagi studentdw nt.
ocenianych nauczycieli

Ocena pracy
dziekanatu/sekretariatu
jednostki dydaktycznej
przez studentéw

- Ankieta oceny
pracy
dziekanatu/
jednostki
dydaktycznej
(elektroniczna)

Zarzadzenie Nr
21z dnia 10
lipca 2009 . -
znak R.0201-
60/09

- zwrotnos¢ 2009 — 4%,
2010-0%, 2011 - 13,6%
- wyniki ankiety
ewaluacyjnej za rok akad.
2009/10i2010/11 oraz
dodatkowe zestawienia —
opinie studentéw nt. np.
»Propozycji poprawy
organizacji przyjmowania
studentéw w dziekanacie”

Ocena pracownikéw
niebedacych
nauczycielami
akademickimi

- Arkusz okre-
sowej oceny
pracownika
niebedacego
nauczycielem
akademickim

Zarzadzenie Nr
23 zdnia 8
lipca 2010r. -
znak R.0201-
47/10 z péin.
zm

byta przeprowadzona 2 razy
- w roku 20102012

- przyktadowe arkusze
oceny okresowej
pracownikéw Dziekanatu
WIEIK

Badanie Losow
Absolwentéw
(procedura
opracowana, ale jeszcze
niezatwierdzona)

- Ankieta
absolwenta PK
(elektroniczna)

Zatgcznik nr 1
do Komunika-
tu nr 1 Rektora
PK z dnia
15.06.2010r.
z péin.zm. w
sprawie uzy-
skania zgody
na
przetwarzanie
danych
osobowych
absolwenta PK

- Badanie Loséw
Absolwentéw PK 2011 — po
roku od ukoniczenia studiéw
magisterskich i Il stopnia.
Szczegdtowe statystyki z
badania (Okres realizacji:
22.06.2012 —9.08.2012)

Ankieta okresowej
oceny nauczycieli
akademickich

Ankieta
okresowej
oceny
nauczyciela
akademickiego

Uchwata
Senatu nr
90/0/12/2012
z214.12.2012 .

- przyktadowe arkusze
oceny okresowej nauczycieli
akademickich WIEiK

W ,,Sprawozdaniu z dziatalnosci Pethomocnika Rektora ds. Jakosci w okresie 2008-2012"
na temat funkcjonowania Wydziatu Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej mozna znalez¢
nastepujgce stwierdzenia: ,Nalezy zwrdci¢ uwage na Wydziat Inzynierii Elektrycznej i
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Komputerowej, gdzie bardzo zle funkcjonujg procedury i gdzie w ubiegtym roku (2010/11)
nie zrealizowano zadnych hospitacji. (...) Nie zostaty réwniez zaplanowane zadne hospitacje
na r. 2012. (...) Problemem pojawiajgcym sie w procesie ankietowania byto to, ze ankiety
musiaty by¢ przygotowane i uaktywnione przez nauczycieli, jednak nie wszyscy nauczyciele
wywigzywali sie z tego obowigzku. Bardzo zta sytuacja jest na Wydziale Inzynierii Elektrycznej
i Komputerowej, gdzie tylko 25% nauczycieli (w 2011) przygotowato ankiety...”. Ponadto
zwraca uwage problem ogdlnouczelniany w zakresie ankiet, tj. ,,studenci nie widzg korzysci z
wypetniania ankiet oceny nauczycieli. Poniewaz nie dociera do nich informacja o
jakichkolwiek dziataniach podejmowanych przez wtadze wydziatéw w efekcie otrzymanych
ocen, dochodzg do wniosku, ze ich zdanie sie nie liczy”.

Przyktadowa dokumentacje dotyczgcg dodatkowych analiz i podejmowanych dziatan
projakosciowych stanowig:

Biuro Karier:

e ,Raport z Badania Pracodawcéw 2011 - potrzeby, oczekiwania, opinie”; ,Raport z
Badania Pracodawcow 2012” (przy okazji organizowanych corocznie Inzynierskich
Targdédw Pracy prowadzono badania ankietowe zapotrzebowania firm oraz oczekiwan
pracodawcow wobec potencjalnych kandydatow);

e Potrzeby szkoleniowe studentédw - opracowanie wynikéw z badania” 2012 (badania
ankietowe zainteresowan studentdw lll-go roku oraz oferta bezptatnych szkolen);

e ,Sprawozdanie z dziatalnosci Biura Karier w okresie 01.10.2008 — 30.05.2012” (m.in.
informacje na temat nowego generalnego badania loséw zawodowych absolwentéw
rocznika 2010/2011, | stopnia);

e ,Sprawozdanie z organizacji Inzynierskich Targéw Pracy oraz spotkan z pracodawcami na
Politechnice Krakowskiej w latach 2008-2012 organizowanych przez Biuro Karier”;

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia: ,Sprawozdanie z dziatalnosci Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci w okresie 2008-2012" - omawiano m.in. przebieg i wyniki realizowanych
w okresie 2009/12 procesdéw: oceny nauczycieli przez studentéw, oceny dziekanatow przez
studentdw, hospitacji nauczycieli;

Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia PK:

- protokoty z posiedzen w dn.: 3.12.2012 r. (priorytety prac w roku 2013 to m.in. modyfikacja
ankiet wypetnianych przez studentdw oraz zachecanie do ich wypetniania); 10.12.2012 r.,
7.01.2013r., 4.02.2013 r.;

Senat:

- protokoty z obrad w dn.: 14.12.2012 r. (wzory ankiet okresowej oceny nauczycieli
akademickich — uchwata; Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — dyskusja);
25.01.2013 r. (zakres zadan komisji senackich — uchwata; wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia — uchwata, dyskusja);

Rada Wydziatu:

Protokoty z posiedzenn w dn.: 1.01.2012 r., 29.02.2012 r., 28.03.2012 r.

Zwracajg takze uwage analizy dokonywane w ramach wewnetrznego systemu, ktére
stanowig wyraz dazenia Uczelni i Wydziatu do jego doskonalenia, co potwierdza nizej
wymieniona dokumentacja:
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e Uchwata Senatu nr 62/0/09/2012 z dn. 28.06.2012 r. w sprawie Zintegrowanego modelu
zarzadzania Politechnikg Krakowska, w tym m.in.: ,Model zarzadzania jakoscig
ksztatcenia: a) Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), b) Analiza i
modyfikacja programéw ksztatcenia, c) Kontrola i ocena funkcjonowania WSZJK”;

e Zarzadzenie Rektora Nr 2 z dn. 4.02.2013 r. znak R.0201-3/13 w sprawie wprowadzania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Politechnice Krakowskiej;

e Procedury i metody postepowania na Wydziale Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej w
zakresie realizacji zalecen Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
PK wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora nr 2 z dnia 4 lutego 2013 r. zatwierdzone
uchwatg Rady Wydziatu z dnia 20 lutego 2013 r. (procedury: monitorowanie rekrutacji
kandydatéw na studia | oraz Il stopnia, przeprowadzanie egzaminéw, dyplomowanie,
ankietowanie przez studentéw, hospitacje, weryfikacja kart przedmiotéw,
wprowadzanie zmian w programach studidéw, aktualizacja kierunkowych efektéw
ksztatcenia).

Ocena konicowa 8 kryterium ogdlnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Z otrzymanej dokumentacji wynika, iz Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej
Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza KoSciuszki posiada wewnetrzne przepisy prawne
normujgce proces zapewnienia jakosci  ksztatcenia, gtéwnie o charakterze
ogdlnouczelnianym.

Nalezy stwierdzi¢, iz zakres, sposéb prowadzenia i kompletno$¢ dokumentacji dotyczacej
dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych sie do poszczegdlnych
czynnikdw majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia nie jest jednorodny. Niektdre elementy
systemu sg dobrze opracowane, inne gorzej. Ponadto zwraca uwage problem niewielkiej
liczbywypetnianych ankiet i przeprowadzanych hospitacji na WIEIK, o czym wspomina
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci w swoim sprawozdaniu. Wskazane bytoby, aby zebrane
wyniki badan ankietowych i hospitacji staty sie przedmiotem dalszej analizy WIEIK i miaty
wptyw na dalsze doskonalenie jakosci ksztatcenia. Dodatkowo niektére dokumenty sg
niespdjne, np. w zakresie kompetencji poszczegdlnych organdéw do powotywania komisji ds.
jakosci. Poza tym system powinien objg¢ takze prowadzone na Uczelni i Wydziale studia
podyplomowe.

Uczelnia i Wydziat podjety juz pewne dziatania w zakresie doskonalenia wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, jak i doskonalenia istniejacych juz procedur, o czym
Swiadczy chociazby opisana powyzej dokumentacja dotyczaca dokonywanych analiz i
podejmowanych dziatan, jednakze sg one dopiero na etapie wdrazania (akty prawne z korica
2012 r. i poczatku 2013 r.).
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteridw oceny instytucjonalnej

Kryterium Stopien spetnienia kryterium

L.p.
Wyrdiniajgco W petni Znaczaco | Cze$ciowo | Niedostatecznie

X

1 Strategia rozwoju

Wewnetrzny X
2 system zape-
whienia jakosci
Cele i efekty - - - - -
ksztatcenia na
studiach

3 doktoranckich i
podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji
Zasoby kadrowe, X
4 materialne
i finansowe
Prowadzenie X
5 badan
naukowych
Wspdtpraca X
6 krajowa i
miedzynarodowa
System wsparcia X
7 studentéw

i doktorantow
Przepisy wewne- X
trzne normujace
8 proces zape-
wnienia  jakosci
ksztatcenia

Z0O na podstawie oceny stanu faktycznego potwierdza ogdlne wnioski analizy SWOT
dotyczacej wydziatu, zamieszczonej w Raporcie samooceny.

Najwazniejsze mocne strony wydziatu to wdrozony WSZJK, minimum kadrowe oparte na
pracownikach pierwszoetatowych, poprawiajgca sie infrastruktura budowlana bedgca w
dyspozycji wydziatu, prowadzenie atrakcyjnych kierunkéw o statusie studiow zamawianych,
wspoétpraca z zagranicg i otoczeniem spofteczno — gospodarczym. Oferta studidw
podyplomowych, ktdre obecnie nie sg prowadzone, nie jest mocng strong wydziatu.

Do stabych stron wydziatu zalicza sie za matg powierzchnie laboratoriéw i ich
niedoinwestowanie, niskg kategorie naukowag wydziatu, oraz duzg liczbe samodzielnych
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pracownikdw naukowych w wieku zblizajgcym ich do emerytury, co stanowi zagrozenie
rozwoju wydziatu a nawet jego samodzielnego istnienia.

Szansami wydziatu sg sprecyzowane na bliskg przysztos¢ kierunki rozwoju nauki i badan
na wydziale, zgodne z priorytetami polityki krajowej i UE, oraz zaawansowane przygotowanie
budowy hali do celéw dydaktycznych i badawczych, ktérej wykorzystanie moze poprawic
sytuacje finansowg wydziatu, wzmocni¢ poziom badan naukowych i poprawi¢ jakosc
ksztatcenia.

Gtéwnym zagrozeniem dla wydziatu jest niedostateczne finasowanie studidw stacjonarnych,
prowadzgce do starzenia sie infrastruktury dydaktycznej i badawczej, blokujgce rozwd;.

Najwazniejsze zastrzezenia sformutowane przez ZO odnoszgce sie do jakosci ksztatcenia na
wydziale, wymagajace podjecia dziatan naprawczych, sg nastepujgce:

1. Dokumenty uczelniane: Misja i Strategia powinny by¢ przyjete przez Senat w formie
dokumentéw. Na podstawie tych dokumentéw powinny zosta¢ opracowane i przyjete
przez Rade Wydziatu spdjne dokumenty, konstytuujgce Misje i Strategie Wydziatu.

2. Nalezy podja¢ dziatania upowszechniajgce wsréd pracownikéw i studentéw Wydziatu
IEiK PK wiedze o znaczeniu i funkcjonowaniu systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia.

3. Zasady wspotpracy z pracodawcami powinny by¢ oparte na umowach o wzajemne;j
wspotpracy.

4. Studenci Wydziatu IEIK powinni zostaé wtgczeni w proces formutowania i realizacji
strategii jednostki.

5. Struktura podejmowania decyzji w zakresie zarzgdzania jakoscig ksztatcenia powinna
uwzgledniac takze stuchaczy studidw podyplomowych i interesariuszy zewnetrznych.

6. Poprawy wymaga system gromadzenia informacji i zarzadzania nig na poziomie
Wydziatu oraz w relacji do otoczenia zewnetrznego.

7. Nalezy doprowadzi¢ do uruchomienia na Wydziale studiéw podyplomowych oraz
doktoranckich. Wydziat ma potencjat do prowadzenia takich studiow.

8. Kadra naukowo-dydaktyczna jest obecnie wystarczajgca do spetnienia potrzeb
wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;j.

9. Zakres badan naukowych prowadzonych na Wydziale jest szeroki i zwigzany z profilem
naukowym i dydaktycznym. Nalezy jednak dazy¢ do zwiekszenia liczby znaczacych
publikacji naukowych.

10. Nalezy podejmowac dziatania zwiekszajgce uczestnictwo studentdw Wydziatu w
programach wymiany krajowej i miedzynarodowej, wykorzystujgc wszystkie mozliwosci
uczestnictwa w programach istniejgcych na PK.

11. Nalezy utworzy¢ kompleksowy system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych na Wydziale.

12. Zebrane wyniki badan ankietowych i hospitacji powinny sta¢ sie przedmiotem
pogtebionej analizy wtadz WIEiK, aby miaty wptyw na doskonalenie jakosci ksztatcenia.
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