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Informacja o wizytacji ijej przebiegu

Wizytacja zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Politechnice Opolskiej w
zwigzku z oceng instytucjonalng dziatalnosci Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki i
Informatyki zostata przeprowadzana z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej zgodnie z
harmonogramem prac okreslonym przez Komisje na rok akademicki 2012/2013. Spetnienie
wymogoéw okreslonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
29 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow oceny programowej i oceny instytucjonalnej
nastgpito m.in. w wyniku otrzymania pozytywnych ocen jakosci ksztatcenia na kierunkach:
Lelektrotechnika” Uchwatg Prezydium PKA Nr 37/2007 z dnia 25.01.2007 r., ,,automatyka i
robotyka” Uchwatg Prezydium PKA Nr 116/2007 z dnia 22.02.2007 r., ,elektronika i
telekomunikacja” Uchwaty Prezydium PKA Nr 29/2009 z dnia 05.02.20009 r., ,informatyka”
Uchwatg Prezydium PKA Nr 306/2010 z dnia 15.04.2010 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni oraz raportami z dotychczas ocenionych kierunkéw
studiow prowadzonych na Wydziale. Na spotkaniu przed wizytacjg Zespdt podzielit sie
uwagami dotyczgcymi Raportu Samooceny.

Wizytacja w Politechnice Opolskiej rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz
Wydziatu, podczas ktdrego ze strony Zespotu przedstawiono cel wizyty, charakterystyke
oceny instytucjonalnej, zakres spraw bedacych przedmiotem oceny poszczegdlnych



cztonkdéw Zespotu oraz ich role w dokonywanej ocenie. Dalszy przebieg wizytacji odbywat sie
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

W trakcie wizytacji Zespdt odbyt spotkania z interesariuszami wewnetrznymi:
studentami studidw stacjonarnych, niestacjonarnych, doktorantami, pracownikami
naukowo-dydaktycznymi Wydziatu, pracownikami administracyjnymi oraz interesariuszami
zewnetrznymi tj. pracodawcami, bedacymi przedstawicielami rynku pracy. W trakcie pobytu
odbyty sie spotkania z Kierownikami studiow doktoranckich, podyplomowych, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, a takie z Dziekanem, Prodziekanami, osobami odpowiedzialnymi za
prowadzenie kierunkéw studidow, za badania naukowe, praktyki, przedstawicielem
Samorzadu Studentéw, Doktorantéw, Biura Karier. Przeprowadzono szczegétowa wizytacje
bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Eksperci Zespotu
Oceniajacego wielokrotnie wymieniali swoje uwagi dotyczace pozyskanych informacji,
pozostaty czas wykorzystywano na prace witasng cztonkdéw Zespotu. Przed zakonczeniem sie
wizyty dokonano wstepnych podsumowan przydzielonych zadan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat wtadze Uczelni oraz Wydziatu na
spotkaniu podsumowujgcym.

1. Strategia okreslona przez jednostke'

1) Misja PO zostata przyjeta na posiedzeniu Senatu PO (uchwata Senatu nr 454 z dnia 17
czerwca 2009 r.). Nie ma w niej bezposredniego odniesienia do systemu zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Pewne elementy dotyczace systemu jakosSci ksztatcenia wystepuja w misji Wydziatu:
(ksztatfcenie akademickie w zakresie elektrotechniki, automatyki i robotyki, informatyki oraz
elektroniki, przy zachowaniu wysokiego poziomu nauczania umozliwiajgcego rozwdj
intelektualny i zapewniajgcego zdobycie rzetelnej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci
poszukiwanych na krajowym i miedzynarodowym rynku pracy).

Misja i strategia byty opiniowane przez Konwent bedgcy statutowym organem Politechniki
Opolskiej, do zadan ktérego nalezy miedzy innymi ,przedstawianie potrzeb regionu w
zakresie uruchamiania badan, tworzenia laboratoridow i kierunkéw studiow”.

Misja i strategia Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki nawigzujgc do misji i
celéw strategicznych PO wskazuje na prowadzenie prac badawczo-wdrozeniowych o
charakterze innowacyjnym przy wspotpracy z otoczeniem gospodarczym, przemystowym i
instytucjami samorzadu regionalnego w zakresie rozwoju nauki, techniki i kultury oraz
transferu technologii. Realizowane to ma byé poprzez cele operacyjne jak utworzenie nowych
kierunkéw studidw stanowigcych odpowiedz na zapotrzebowanie srodowiska gospodarczego
(m. in. Mechatronika, Odnawialne Zrédta Energii) oraz rozwdj oferty edukacyjnej kierowane;j
do srodowisk zawodowo czynnych w celu umozliwienia im ciggtego doksztatcania sie poprzez
ksztatcenie ustawiczne w formie studidw podyplomowych i kurséw specjalistycznych.

W Raporcie Samooceny (RS) zamieszczono osiem celéw strategicznych Politechniki Opolskiej
(PO), przyjetych na posiedzeniu Senatu (uchwata Senatu nr 454 z dnia 17 czerwca 2009 r.). W
celach strategicznych Uczelni brak wyraznego =zapisu bezposrednio modwigcego o

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



,zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia” oraz o umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia zaréwno na studiach wyzszych jak i doktoranckich.

Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki (uchwata Rady Wydziatu nr 18/WE/2013 z
dnia 17 stycznia 2013 r.) przyjat szesé gtdwnych celdéw strategicznych. Celom strategicznym
przypisat cele operacyjne, ktére sg zgodne z celami strategicznymi Uczelni.

W strategii Wydziatu pojawia sie sentencja dotyczaca poprawy jakosci ksztatcenia ,,poprzez
dostosowanie istniejgcych programow ksztafcenia do potrzeb interesariuszy zewnetrznych”
oraz doskonalenie dziatarn Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. (cel strategiczny nr 1)
Ponadto w celu strategicznym nr 5 Wydzialu wymieniony jest takie cel operacyjny:
~Zwiekszenie miedzynarodowej wymiany pracownikdw w zakresie naukowo-badawczym, w
tym wspieranie stazy naukowych, brak natomiast odniesienia do dziatan w zakresie wymiany
studentow i doktorantdw.

W strategii wydziatu wystepujg konkretne odniesienia dotyczace systemu jakosci ksztatcenia.
W celu strategicznym nr 1 dwukrotnie wymieniane sg dazenia do wysokie] jakosci ksztatcenia
cyt.: ,Poprawa jakosci ksztafcenia poprzez dostosowanie istniejagcych programow
ksztatcenia do potrzeb interesariuszy zewnetrznych” oraz ,Doskonalenie dziatan
Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia”. Dlatego ostatecznie mozna stwierdzi¢, ze
jednostka w strategii rozwoju uwzglednia polityke zapewnienia jakosci ksztatcenia.

W celach strategicznych zaréwno Uczelni jaki i Wydziatu wymieniony jest cel operacyjny:
,Rozwéj wspbtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym” oraz ,Zwiekszenie
miedzynarodowej wymiany pracownikdw w zakresie naukowo-badawczym, w tym
wspieranie stazy naukowych. W tej kwestii nalezy uznac petng zbieznos¢ strategii jednostki i
Uczelni.

2) Koncepcja ksztatcenia Wydziatu w celu strategicznym nr 1 jest zapisana jako:

e Staty monitoring lokalnego, krajowego i miedzynarodowego rynku edukacyjnego w
celu dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb otoczenia.

e Utworzenie nowych kierunkow studiow stanowigcych odpowiedZ na zapotrzebowanie
$rodowiska gospodarczego (m. in. Mechatronika, Odnawialne Zrédta Energii).

e Poprawa jakosci ksztafcenia poprzez dostosowanie istniejgcych programow
ksztafcenia do potrzeb interesariuszy zewnetrznych.

e Rozwdj | unowoczesnienie platformy e-learningowej oraz wykorzystanie
nowoczesnych technologii w procesie dydaktycznym.

e Doskonalenie aktualnie prowadzonych dziatan pozwalajgcych studentom na rozwdj
ich zainteresowani i zdolnosci poprzez dziatanie kot naukowych, organizacje
konkursow na najlepsze prace dyplomowe itp.

e Rozwdj oferty edukacyjnej kierowanej do srodowisk zawodowo czynnych w celu
umozliwienia im ciggtego doksztafcania sie poprzez ksztafcenie ustawiczne w formie
studiow podyplomowych i kursow specjalistycznych.

e Zwiekszenie oferty zajec obieralnych.

e Zwiekszenie mozliwosci kontaktu studentdow z nauczycielami akademickimi.

e Zwiekszenie oferty zaje¢ w jezyku obcym (angielskim, niemieckim).

e Doskonalenie dziatan Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

e Systematyczne hospitacje zajec¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich.

W Systemie zapewnienia jakosci ksztafcenia w Politechnice Opolskiej wprowadzonym
zarzadzeniem Rektora PO nr 16/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 r. (przedostatni punkt w celu



strategicznym nr 1 wymienionym powyzej) wszystkie dziatania dotyczg zagadnien
zwigzanych tylko ze studiami | i Il stopnia. W p. 5.1.2 nr 16/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 r
zarzadzenia zamieszczono stwierdzenie, ze Uczelnia przewiduje system studiéw
trzystopniowych i jest to jedyna posrednia informacja o studiach doktoranckich wigczonych
do obszaru dziatan w systemie zapewnienia jakosci. W p.5.4.6 Ksztatcenie ustawiczne w
zakresie spraw zwigzanych z edukacjq pracownikdw wymienione sg studia podyplomowe i
kursy specjalistyczne. Réwniez studia podyplomowe nie sg brane pod uwage w obszarze
dziatan systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. ZO stwierdza na Uczelni i na Wydziale
niespojnos¢ koncepcji  ksztatcenia rozumianej facznie: studia wyzsze, doktoranckie i
podyplomowe.

3) Jednostka w celach strategicznych i odpowiadajgcym im celom operacyjnym zawiera
stwierdzenia identyfikujgce jej role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz wole dostosowania
swojej oferty edukacyjnej do potrzeb otoczenia (poprzez poprawe jakosci ksztatcenia),
dostosowanie programow ksztatcenia do potrzeb interesariuszy zewnetrznych. Jednostka
deklaruje rozwdj oferty ksztatcenia kierowanej do srodowisk zawodowo czynnych, rozumie
koniecznos¢ doksztatcania sie inzynieréw przez studia podyplomowe i kursy specjalistyczne.
Do waznych deklaracji w zakresie celdw operacyjnych naleza:
e Intensyfikacja prac naukowo-badawczych ukierunkowanych na wspdtprace z
przemystem.
e Rozszerzenie oferty sprzedazy licencji, realizacje prac zleconych, wykonywanie
ekspertyz, wdrozenia innowacyjnych technologii.
e Monitorowanie potrzeb przemystu | formutowanie tematoéw prac naukowo-
badawczych uwzgledniajgcych te potrzeby.
e Promocja wynikéw prac badawczo-rozwojowych pracownikow Wydziatu.
Wydziat widzi mozliwosci oddziatywania na otoczenie i pragnie swoimi osiggnieciami dzieli¢
sie z szeroko pojetym otoczeniem gospodarczo-przemystowym.

4) Studenci i doktoranci (jako interesariusze wewnetrzni) wchodzg w skfad Senatu PO,
Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich, Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
(studenci), a na Wydziale EAil wchodza w sktad Rady Wydziatu, Wydziatowej Komisji
Programowej (studenci) oraz Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (studenci). Studenci i
doktoranci mogg uczestniczyé w dyskusjach na posiedzeniach ww. organdw uczelnianych i
wydziatowych, wspétdecydowaé o waznych zagadnieniach zwigzanych z ksztatceniem i
jakoscig ksztatcenia. W czasie wizyty ZO PKA Rektor PO poinformowat, ze od poczatku
aktualnej kadencji wtadz PO Zarzad Samorzadu Studenckiego uczestniczy we wszystkich
spotkaniach rektora z dziekanami. Jednak doktoranci nie wchodzg w sktad Uczelnianej Rady
ds. Jakosci ksztatcenia, Wydziatowe] Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. W RS nie ma informacji o
istnieniu programowej rady na poziomie studiéw doktoranckich i udziale doktorantéw w tej
radzie.

Udziat studentéw w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej jednostki nalezy uznaé za
typowy dla uczelni wyziszej, gdzie wptyw na proces ksztatcenia zalezy od pojedynczych
studentdw, ewentualnie grup dziataczy studenckich, i ich dobrej woli oraz checi dziatania na
rzecz catej spotecznosci akademickiej. Udziat doktorantdw w dziataniach na rzecz ksztatcenia
na studiach doktoranckich powinien ulec zwiekszeniu. Jednostka powinna zwiekszy¢ udziat
doktorantdw w procesie zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.



Przedstawiciele wspdtpracujacych z Wydziatem firm (interesariusze zewnetrzni), mogg
wptywaé na proces ksztatcenia, w tym rowniez na programy praktyk zawodowych. W RS
Wydziat stwierdza, ze formalne, a czesto takze i nieformalne, kontakty z przedstawicielami
firm i pracodawcami umozliwiajg konsultowanie i definiowanie efektow ksztatcenia, na ktére
oczekuje rynek pracy.

Przyktadowo, firmy Projekt Automatyka i Elektrotechnika Sp. z 0. o., Schneider Electric,
Wieland, SICK, wspomagajg Wydziat w wyposazaniu laboratoridow, organizacji seminaridw i
pokazow sprzetu, organizacji praktyk, wycieczek i realizacji prac dyplomowych oraz
doktorskich. Bardzo waznym elementem wspdtpracy z firmami jest ich posredniczenie w
pozyskiwaniu informacji na temat potrzeb przemystu lokalnego w zakresie ksztatcenia kadr, a
takze uczestniczenie w tworzeniu i wyposazaniu laboratoriow studenckich. W roku 2012, za
posrednictwem firmy Projekt sp. z 0. 0., Wydziat nawigzat wspdtprace z firmg Schneider
Electric Polska i przy udziale PO utworzono nowoczesne laboratorium ,Automatyzacji i
uktadéw programowalnych”. Laboratorium wyposazono w 12 stanowisk umozliwiajgcych
realizacje ¢wiczen z zakresu ukfadéw stykowych, przekaznikéw i sterownikow
programowalnych, przekaznikdw bezpieczenstwa, falownikéw i softstartu oraz nauki
tworzenia dokumentacji elektrycznych. W chwili obecnej laboratorium jest w trakcie
uruchamiania. Nauczyciele prowadzacy zajecia zostali przeszkoleni w zakresie
zainstalowanego oprogramowania i sprzetu. Laboratorium bedzie wykorzystywane do
prowadzenia szkoled studentdw przez Schneider Electric. Wspdlnie z firmami Wieland i
Cognex przygotowywane sg stanowiska do Laboratorium Robotyki z zakresu techniki
bezpieczenstwa (skaner bezpieczenstwa i przekaznik bezpieczeristwa).

W ramach wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi zostaty dostosowane do potrzeb
przemystu tresci programowe niektérych przedmiotéw np. Automatyzacja napedow
elektrycznych na kierunku ,elektrotechnika” (studia | stopnia), Sterowniki programowalne na
kierunku ,automatyka i robotyka” (studia | stopnia), wprowadzono nowy przedmiot
Automatyka zabezpieczeniowa na kierunku ,elektrotechnika” (studia | stopnia). Instytut
Ukfadéw Elektromechanicznych i Elektroniki Przemystowej Wydziatu EAil wspdtpracuje z
firma National Instruments w zakresie nauki oprogramowania LabView. W ramach tej
wspotpracy wprowadzono do programu ksztatcenia nowy przedmiot (studia | stopnia) i
zorganizowano laboratorium LabView oraz przeszkolono prowadzacych. Tresci programowe
dostosowano do wymagan zdefiniowanych przez firme National Instruments. Po zaliczeniu
tego przedmiotu studenci majg prawo przystgpié¢ w firmie National Instruments do egzaminu
Inzyniera LabView. Jak widac z przytoczonych powyzej przyktaddw, interesariusze zewnetrzni
uczestnicza w procesie ksztatcenia studentdw Wydziatu i pomagajg stworzyé dogodne
warunki do uzyskiwania praktycznej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych w zaktadach pracy.
Wspdtpraca z firmami obejmuje réwniez oddziatywanie na spofecznos¢ akademicky i
mieszkanncdw Opola i okolic. Wydziat wprowadzit do planu studiéw | stopnia przedmioty:
Nowoczesne techniki w elektrotechnice, Nowoczesne techniki w elektronice i telekomunikacji,
Nowoczesne techniki w automatyce, Nowoczesne technologie w informatyce. W ramach
przedmiotu Nowoczesne technologie w informatyce, zorganizowano kilkanascie wyktadow
otwartych dla studentéw, pracownikdéw i mieszkaricéw Opola, ktére prowadzone byly przez
przedstawicieli firm: Microsoft Polska, Capgemini, Future Processing oraz Binartech. Wyktady
obejmowaty swojg tematykg m.in. zagadnienia sieciowe, programowanie i projektowanie
systemow informatycznych. Wydziat planuje nastepne wyktady w zakresie elektrotechniki i
automatyki, do ktdorych swdj udziat zgtosili przedstawiciele firm Schneider Electric, Cognex,
Wieland, SICK.



Udziat interesariuszy zewnetrznych, szczegdlnie w budowaniu wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia ZO PKA uznaje za istotny.
Tabelanr 1 Liczba osob ksztatcacych si¢ w Uczelni 1 ocenianej jednostce

Liczba studentow LlczPa uczestnikow | Liczba sk.u,chaczy
studiow studiow
doktoranckich

Forma ksztalcenia podyplomowych
uczelni jednostki uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
I Il. . I
st. st. st. st.
studia stacjonarne 6078 1463 1064 119 122 47 188 14
studia niestacjonarne | 1556 | 1119 | 335 148 - - - -
RAZEM: 7634 | 2582 | 1399 267 122 47 188 14

Tabelanr 1 Liczba osob ksztatcacych sie¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba studentéw LchPa uczestnikow | Liczba s1.u,chaczy
studiow studiow
doktoranckich

Forma ksztatcenia podyplomowych
uczelni jednostki uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
. Il. . I
st. st. st. st.
studia stacjonarne 6078 | 1463 | 1064 119 122 47 188 14
studia niestacjonarne | 1556 | 1119 | 335 148 - - - -
RAZEM: 7634 | 2582 | 1399 267 122 47 188 14

Z danych zawartych w tabeli 1 wynika, ze osoby studiujgce w formie stacjonarnej
z uwzglednieniem uczestnikéw studiéw doktoranckich stanowig 74,13 % ogétu studentow
Uczelni. W wizytowanej jednostce studenci stacjonarni stanowig 71,81 % ogétu. Studenci
Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki stanowig 16,41 % ogotu studiujacych w
Uczelni.

Ocena koncowa 1 kryterium o(.«,ro’lne(.g{o2 ...... w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych.
1) Misja i strategia Uczelni i Wydziatu s3 w duzym stopniu zbiezne. W misji i strategii
Uczelni nie ma wyraznego stwierdzenia o dazeniach do zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia. Nalezy jednak podkresli¢, ze w strategii wydziatu wystepujg konkretne
stwierdzenia dotyczagce poprawiania systemu jakosci ksztatcenia. | tak w celu

wedhug przyjetej skali ocen: wyr6zniajaco, w pehni, znaczaco, czg§ciowo, niedostatecznie.




strategicznym nr 1 Wydziatu dwukrotnie wymieniane sg dazenia Wydziatu do wysokiej
jakosci ksztatcenia cyt.: ,Poprawa jakosci ksztafcenia poprzez dostosowanie
istniejgcych  programow ksztafcenia do potrzeb interesariuszy zewnetrznych” oraz
,Doskonalenie dziatan Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia”. Dlatego ostatecznie
mozna stwierdzi¢, ze jednostka w strategii rozwoju uwzglednia polityke zapewnienia
jakosci ksztatcenia.
Ponadto w celach strategicznych zarowno Uczelni jaki i Wydziatu wymieniony jest cel
operacyjny: ,Rozwdj wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym” oraz
»Zwiekszenie miedzynarodowej wymiany pracownikow w zakresie naukowo-
badawczym, w tym wspieranie stazy naukowych. A, wiec w tej kwestii mozna
stwierdzi¢ petna zbieznos¢ strategii jednostki i Uczelni
2) Jednostka i uczelnia nie odnosi koncepcji ksztatcenia do studiow wyzszych,
doktoranckich i podyplomowych ujetych tacznie. Wszystkie prezentowane dokumenty,
facznie z przyjetym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, dotycza jedynie koncepcji
ksztatcenia na studiach | i Il stopnia i w oderwaniu ksztatcenia na studiach doktoranckich i
podyplomowych.

3) Jednostka bardzo dobrze identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym,
uwzgledniajac znaczenie jakosci ksztatcenia.

4) Udziat studentéw w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej jednostki nalezy uznac za
typowy dla uczelni wyiszej, gdzie wplyw na proces ksztatcenia zalezy od pojedynczych
studentéw, ewentualnie grup dziataczy studenckich oraz ich dobrej woli i checi pracy na
rzecz catej spotecznosci akademickiej. Udziat doktorantow w dziataniach na rzecz
ksztatcenia na studiach doktoranckich powinien sie zwiekszy¢. Jednostka powinna
zwiekszy¢ udziat doktorantéow w procesie ksztatcenia. W ramach wspoétpracy z
interesariuszami zewnetrznymi do potrzeb przemystu dostosowane zostaly w pewnej
czesci tresci programowe niektorych przedmiotow. Udziat interesariuszy zewnetrznych,
szczeg6lnie w budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia mozna uznaé za bardzo
istotny i wazny.

Uwaga:

Bioragc pod uwage, ie uczelnie majg prawo do porzagdkowania programéw studiow
realizowanych wg KRK do korca roku akademickiego 2012/2013 (rozporzadzenie MNiSW z
23 sierpnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia) Wydziat ma jeszcze mozliwos¢
przeprowadzenia adekwatnych zmian.

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

1) Wewnetrzny system zapewniania jakosci jest w Uczelni wdrazany na podstawie
Zarzadzenia Rektora nr 12/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Opolskiej. Akt ten w sposéb bardzo ogdlny okresla ramy
dziatania systemu, jednoczesnie w zaden sposéb nie odnoszgc sie do przyjetej w Uczelni
polityki jakosci. Jednoczesnie zarédwno w Uczelni, jak na Wydziale brak jest jasno
sprecyzowanych celéw funkcjonowania samego systemu, w szczegdlnosci w kontekscie
realizacji polityki jakosci. Stad tez w strukturze systemu brak jest precyzyjnego okreslenia
zakresu odpowiedzialnosci. Kazdy z organéw systemu ma co prawda przypisane zadania do



wykonania, natomiast wobec braku celéw oraz podziatu odpowiedzialnosci, nie sposdb jest
okresli¢ struktury podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscia.

Struktura samego systemu jest zasadniczo przejrzysta zaréwno na szczeblu Uczelni jak i
Wydziatu. Jednoczesnie zadania poszczegdlnych organdw jedynie w nielicznych przypadkach,
np. procedura ewaluacji programéw ksztatcenia, powigzane sg z procesem decyzyjnym
odpowiednich organdéw w zakresie zarzgdzania jakoscig. Sam opis systemu, zawarty w ww.
zarzadzeniu Rektora stanowi zasadniczo kompilacje przepiséw i publikacji zewnetrznych, np.
dokumentéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej, opis obecnego procesu ksztatcenia w Uczelni
oraz ogdlne deklaracje odnoszace sie do jego jakosci, jednakie w znaczgcej czesci nie
poparte procedurami majgcymi do tej jakosci doprowadzi¢, lub zbadac jej poziom.

W strukturze wewnetrznego systemu zapewniania jakosci w bardzo ograniczonym
stopniu funkcjonuja przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych. Oprdcz nauczycieli
akademickich, w prace organdéw systemu wigczeni sg jedynie studenci. Brak jest udziatu
przedstawicieli doktorantéw oraz pracownikdéw administracji.

Wptyw interesariuszy zewnetrznych na podejmowanie istotnych decyzji dotyczgcych
jakosci na Wydziale jest zauwazalny. Aktywng wspotprace w zakresie opiniowania
programow ksztatcenia deklarujg zaréwno wtadze Wydziatu, jak i przedstawiciele srodowiska
pracodawcow, biorgcy udziat w spotkaniu z zespotem oceniajgcym.

2) a) System zapewniania jakosci ksztatcenia nie przewiduje procedur kompleksowej
oceny stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Brak ten jest podstawowg i
najistotniejszg staboscig wdrazanego w Politechnice systemu. Tym bardziej pozytywnie
nalezy przyjag¢ podejmowane przez Wydziatowg Rade ds. Jakosci Ksztatcenia préby badania
tego aspektu procesu ksztatcenia. W ramach prac Rady dokonano dwojakiej analizy, ktora
moze stanowi¢ podstawe do rozwijania procedur systemu w zakresie oceny stopnia realizacji
efektéw ksztatcenia. W pierwszej kolejnosci cztonkowie Rady dokonali analizy duzej grupy
wybranych przedmiotéw, pod katem zgodnosci stosowanych metod weryfikacji efektéw
ksztatcenia z zaktadanymi w sylabusach. Wyniki tej analizy stuzg obecnie badaniu zgodnosci
dokumentacji z praktyka ksztatcenia.

Réwnolegle dokonywana jest analiza rozktadu wynikéow ocen koncowych studentéw. W
przypadku znaczgcych odchyledn wynikbw ocen od ogdlnego trendu, jednym z
podejmowanych dziatan, jest analiza stopnia osiggania efektdw ksztatcenia przez studentéw.
Niewatpliwie oba rozwigzania wymagajg dalszego dopracowania pod katem kompleksowej
weryfikacji zgodnosci rzeczywiscie osigganych efektdw ksztatcenia z zaktadanymi. Jednakze
biorgc pod uwage obecny ogdélny stan wdrazania wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci, nalezy uznad, iz prace Rady nad tym zagadnieniem podazajg z pewnoscig w dobrym
kierunku.

b) Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki od lat wspdétpracuje z wieloma
firmami dziatajgcymi w regionie. Dotychczas wspodtpraca ta charakteryzowata sie dos¢ niskim
poziomem organizacji i koordynacji, stgd dominujg w tej wspdtpracy kontakty nieformalne.
Sg one niewatpliwie wazne i przynoszg Wydziatowi wiele korzysci bezposrednich lub
posrednich na réinych polach jego funkcjonowania. Niemniej jednak niski poziom
usystematyzowania relacji pomiedzy Wydziatem a jego otoczeniem, nie sprzyja w stopniu
potencjalnie mozliwym, osiggnieciu kompleksowego rozwoju Wydziatu.

Podczas dostosowywania programéw ksztatcenia do wymagan Krajowych Ram
Kwalifikacji Wydziat zwracat sie indywidualnie do wspétpracujgcych firm o opinie na temat
zaktadanych efektdw ksztatcenia. Prosby te spotkaty sie z duzym i rzeczowym odzewem, co



niewatpliwie potwierdza duzy potencjat tkwigcy w sSrodowisku interesariuszy zewnetrznych
Wydziatu. Zgtaszali oni wtasne uwagi oraz sugestie. Wtadze jednostki po przeanalizowaniu
whnioskdw znaczng ich cze$¢ uwzglednity w programach ksztatcenia. Przedstawiciele
pracodawcdw nie uczestniczg natomiast w procesie oceny osigganych efektdw ksztatcenia.
Niewatpliwie wartoSciowym rozwinieciem tej pozytywnej wspodtpracy, byloby jej
usystematyzowanie, ktére powinno mie¢ na celu wspdlne wypracowywanie z
przedstawicielami rynku pracy nowych oraz doskonalenie juz istniejgcych koncepcji oraz
metod ksztafcenia.

Ponadto Wydziat prowadzi szereg dziatan biezacych uwzgledniajacych aktualne
zapotrzebowanie rynku pracy. Na przyktad przy wspdtpracy z National Instruments
uruchomiono przedmiot i zorganizowano laboratorium LabView oraz przeszkolono
prowadzacych zajecia w zakresie nauki oprogramowania LabView dajgc mozliwos$é
studentom przystgpienia w NI do egzaminu inzyniera LabView.

Uwzgledniajac aktualne potrzeby przemystu lokalnego nawigzano wspodfprace z firma Projekt
sp. z 0.0. w Opolu w zakresie modernizacji bazy laboratoryjnej i dostosowania tresci
ksztatcenia na kierunkach Automatyka i Robotyka oraz Elektrotechnika do potrzeb. W ramach
wspotpracy wprowadzono pewne zmiany w tresciach programowych, utworzono
nowoczesne laboratorium oraz przeszkolono pracownikéw.

Udokumentowano liczne przypadki takich dziatan analogicznych do przedstawionych
przyktadow. Potwierdzali to przedstawiciele pracodawcéw podczas spotkania uzupetniajac
przyktadami wtasnej wspotpracy w tym zakresie.

Spotkanie z pracodawcami podczas wizytacji wykorzystaty Witadze Wydziatu zapraszajac
obecnych do udziatu w Radzie Interesariuszy Zewnetrznych. Z informacji przekazanych po
wizytacji 21 lutego 2013 r. powotano Rade dostarczajac liste jej cztonkdw.

Obecni na spotkaniu przedstawiciele firm twierdzili, ze dobra wspoétpraca z Wydziatem i
Uczelnig wynika z czestych roboczych kontaktdw. Wskazywali rowniez na niebezpieczenstwa
wynikajgce ze zbytniego sformalizowania wspétpracy, ktore nie zawsze moze prowadzié¢ do
oczekiwanych rezultatow.

c) Wdrazany w Uczelni wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w sposéb
bardzo ogdlny odnosi sie do problematyki monitorowania loséw zawodowych absolwentow.
Warto podkreslié, iz podkresla on zobowigzanie Politechniki do tego dziatania przez przepisy
prawa. Brak jest natomiast zrozumienia i uzasadnienia w systemie dla dziatalnosci
projakosciowej, ktérg mogg odgrywaé wyniki badania losow zawodowych absolwentéw. Za
takim wnioskiem przemawia réwniez dobdr instrumentu badawczego w postaci
kwestionariusza ankietowego, skierowanego do absolwentow. Dominujg w nim pytania
bardzo ogdlne, ktérych potencjalne mozliwosci praktycznego wykorzystania sg bardzo
ograniczone. Ciezko znalez¢ uzasadnienie dla dokonywania przez absolwentéw ogdlnej
oceny jakosci rodzajow zaje¢ en bloque (np. wyktaddw, ¢wiczen, etc.), grup pracownikéw
uczelni (np. adiunkci, asystenci i doktoranci, etc.). Absolwentdw prosi sie rowniez o ocene
sekwencji przedmiotdw, powtarzanie tresci programowych, co z perspektywy osoby badane;j
w zatozeniu 5 lat po ukoniczeniu studidow, zapewne bedzie bardzo trudne. Kwestionariusz
ankietowy nie daje mozliwosci odniesienia osiggnietych efektéw ksztatcenia na rynku pracy,
jak réwniez wptywu wyksztatcenia zdobytego w Uczelni na kariere zawodowg. Nie umozliwia
rowniez wskazania potencjalnych mozliwosci rozwoju oferty ksztatcenia Wydziatu. Nie
stwarza wiec mozliwosci realizacji podstawowych celéw, ktérym powinien stuzy¢ monitoring
loséw zawodowych absolwentéw. Niewatpliwie najbardziej odpowiednim rozwigzaniem



bytoby opracowanie nowego kwestionariusza ankietowego, ktorego punktem wyjscia bytby
cel ktédremu majg stuzy¢ uzyskane za jego pomocg wyniki.

Badaniem loséw absolwentdw zajmuje sie Akademickie Biuro Karier PO. Podczas wizytacji
udostepniono raporty z dotychczas przeprowadzonych badan dotyczacych zaréwno
Politechniki jak i ocenianego Wydziatu. Ze wzgledu na niskg responsywnos¢ ankiet rzedu
20+30% a co za tym idzie matg grupe badawczg zostaty potraktowane jako niemiarodajne w
odniesieniu do catej uczelni a takze do wydziatow. Obecnie trwajg zintensyfikowane prace
majace stuzyé zwiekszeniu zwrotnosci kwestionariuszy ankietowych.

d) Wewnetrzny system zapewniania jakosci jako jedyny cel ewaluacji programéw

ksztatcenia stawia na spetnienie wymogow okreslonych w Krajowych Ramach Kwalifikacji,
przepisach wewnetrznych Uczelni oraz zaleceniach sformutowanych w wyniku procedury
zewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia. Brak jest natomiast realizacji jakiegokolwiek celu
projakosciowego. Dodatkowo, monitoring programoéw ksztatcenia, obejmuje jedynie studia |
i Il stopnia, z niewiadomych przyczyn nie obejmujac studiow doktoranckich oraz
podyplomowych.
Dziatalno$¢ Wydziatowych Komisji ds. programéw studidw réwniez dotychczas
koncentrowata sie na dostosowaniu programéw studiéw do wymagan KRK. Jednakze o ile
sytuacja ta w odniesieniu do Wydziatu moze by¢ uzasadniona koniecznoscig realnego
wykonania prac dostosowawczych, to w przypadku zatozen systemu uczelnianego wydaje sie
by¢ zdecydowanie niewystarczajaca.

e) Przyjete w Uczelni rozwigzania w zakresie systemu zapewniania jakosci nie

przewidujg procedury majgcej na celu ewaluacje zasad oceniania studentéw, doktorantéw
oraz stuchaczy studidw podyplomowych, w szczegdlnosci w kontekscie mozliwosci
weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia.
Wydziatowa Rada ds. jakosci ksztatcenia podjeta natomiast prébe analizy zasad oceniania
studentéw na podstawie wynikdw wspomnianej wczesniej analizy rozktadu ocen. Przedmioty
w ramach ktérych studenci osiggali znacznie wyzsze lub znacznie nizsze oceny od ogdlnej
Sredniej na Wydziale, analizowane byly réwniez pod katem stosowanych zasad oceniania
studentédw. Ta niewatpliwie dobra praktyka stanowi¢ moze bardzo dobrg podstawe pod
wypracowanie kompleksowej procedury ewaluacji zasad oceniania studentéw obejmujacej
nie tylko przedmioty znacznie odbiegajgce od ogdlnego trendu. Procedura taka powinna
rowniez obejmowac mozliwie szerokg probe wszystkich prowadzonych przedmiotéw.

f) Ocena jakosci kadry realizujgcej proces ksztatcenia, niewatpliwie rozwigzana jest
zaréwno na Uczelni, jak i na Wydziale w sposéb najbardziej kompleksowy ze wszystkich
aspektow wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. Nalezy podkreslié, iz rowniez
tradycyjna okresowa ocena nauczycieli akademickich jest, przynajmniej w sferze
deklaratywnej, wtgczona do systemu.

Ocena okresowa kadry naukowo — dydaktycznej dokonywana jest w oparciu o jasne kryteria.
Nie ulega watpliwosci, iz w ramach ocenianego Wydziatu dokonywana jest ona regularnie
oraz rzetelnie, o czym moze S$wiadczy¢ zrdzinicowanie ocen, w tym rdwniez oceny
negatywne. Jednoczesnie wystepuje konieczno$s¢ wsparcia prawnego dla ksztattowania
polityki kadrowej na podstawie ocen okresowych pracownikdw. Wtadze Wydziatu
wskazywaty na zdarzajgce sie przypadki sporéw sgdowych z pracownikami negatywnie
ocenionymi, co moze budzi¢ uzasadnione obawy przed rzetelnym stosowaniem tej
procedury w przysztosci.

Kolejng procedurg stosowang do ewaluacji pracy nauczycieli jest ankietyzacja studentow.
Wartym podkreslenia faktem jest, iz procedura ta jest gteboko zakorzeniona w tradycji
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funkcjonowania Politechniki, siegajagc do roku 1993/94. Uczelnia ma wiec bogate
doswiadczenia w jej stosowaniu. Badanie ankietowe odbywa sie w oparciu o zasadniczo
poprawnie skonstruowany kwestionariusz ankietowy. Problemem jest jednakze
kompleksowos¢ tej procedury. Proces badania realizowany jest centralnie, przez
administracje Uczelni. Wobec czego mozliwosci prowadzenia badan obejmujgcych wszystkie
zajecia w semestrze jest niemozliwy. Skutkuje to brakiem mozliwosci regularnego
monitorowania jakos$ci procesu dydaktycznego. Nie mniej jednak wyniki ankiet sg przez
wtadze Woydziatu analizowane, za$ ich wyniki skutkuja np. kontrolg regularnosci i
punktualnosci odbywania zaje¢ dydaktycznych. Istotnym mankamentem procedury
ankietyzacji, jest jej ograniczony ze wzgleddéw organizacyjnych wptyw na ocene dziatalnosci
dydaktycznej kadry. Analiza wybranych arkuszy oceny okresowej pracownikéw wykazata, iz,
w niemal kazdym przypadku nie posiadaty one wypetnionej przez niego pozycji zwigzanej z
oceng studencka.

Ponadto studenci nie sg zaznajamiani z wynikami przeprowadzanego ankietowania, nie majg
rowniez Swiadomosci nt. wykorzystania wynikdw ankietowania do ksztattowania polityki
kadrowej Wydziatu, zwigzanej nie tylko z jej negatywnymi, ale réwniez pozytywnymi
aspektami, takimi jak nagrody czy wyrdznienia.

Kolejng staboscig procedury ankietyzacji w kontekscie jej kompleksowosci, jest jej
koncentracja na studiach | i Il stopnia. Powyzisze zatozenia jedynie nieformalnie obejmujg
studia doktoranckie. Odbywajacy praktyki dydaktyczne uczestnicy studiow IIl stopnia
wprawdzie czesciowo podlegajg ocenie studenckiej, jednakze wyniki powyzszych badan nie
sg wyodrebniane w raporcie podsumowujgcym, dlatego tez nie jest mozliwa ich ocena.
Doktoranci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA stwierdzili, iz indywidualnie maja
oni dostep do wynikéw ankiet studenckich icelem weryfikacji oceny uczestnicza w
spotkaniach z opiekunem naukowym lub kierownikiem katedry, co przyjmuje sie jako
korzystne rozwigzanie. Negatywnie natomiast oceni¢ mozna fakt, ze uczestnicy studiéw Il
stopnia nie majg mozliwosci wyrazenia anonimowe] opinii wobec zaje¢, w ktérych
uczestniczg w ramach programu studidw.

Ostatnim, istotnym elementem ewaluacji jakosci kadry dydaktycznej, sg regularnie
prowadzone hospitacje zajeé. Procedura hospitacji przewidziana w wewnetrznym systemie
zapewniania jakosci, skonstruowana jest zasadniczo poprawnie. W celu standaryzacji
wynikdw hospitacji stosuje sie ujednolicony arkusz hospitacyjny, umozliwiajgcy
kompleksowg ocene wizytowanych zaje¢ oraz sformufowanie zalecen do ich dalszej
poprawy. Niestety procesu hospitacji nie mozna uzna¢ na Wydziale za stuzacy zapewnianiu
lub doskonaleniu jakosci, pomimo faktu, iz hospitacje odbywajg sie regularnie. Jednoczesnie
przyttaczajgca wiekszo$¢ arkuszy hospitacyjnych, zawiera tylko maksymalne oceny
pozytywne. Niemal zaden raport pohospitacyjny nie zawiera jakichkolwiek wskazédwek
mogacych stuzy¢ poprawie jakosci pracy nauczyciela. Ma to miejsce réwniez w przypadku
identyfikacji przez hospitujgcego stabszych elementéw procesu dydaktycznego.

g) Procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie przewiduja
oceny poziomu naukowego jednostki, réwniez w aspekcie korelacji wynikéw badan
naukowych oraz osigganych efektéw ksztatcenia.

Jedyng dotychczas stosowang praktyka oceny poziomu naukowego Wydziatu byto poddanie
sie zewnetrznej ocenie parametrycznej dokonywanej cyklicznie przez wifasciwe ku temu
organy administracji publicznej.

h) Wewnetrzny system zapewniania jakosci wdrazany na Uczelni nie przewiduje
procedur majacych na celu ocene zasobdw materialnych, w szczegdlnosci ich korelacji z
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zaktadanymi efektami ksztatcenia. Brak jest réwniez procedur odnoszacych sie do oceny
srodkow wsparcia dla studentow.

Jednoczesnie Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia opracowata wtasng ewaluacje
infrastruktury dydaktycznej w szczegdlnosci laboratoryjnej pod katem jej przygotowania do
procesu ksztatcenia. Ocena obejmuje réwniez badanie zgodnosci zawartosci biblioteki
uczelnianej z literaturg okreslong w sylabusach przedmiotéw. Oba badania nalezy podkresli¢
jako przejaw pozytywnej inicjatywy ze strony Wydziatu, ktdrg nalezy usystematyzowac, zas w
dalszej perspektywie rozwija¢ w kierunku badania przydatnosci infrastruktury w procesie
osiggania efektéw ksztatfcenia.

Wydziatowa Rada dokonata réwniez systemowej analizy procesu odbywania praktyk
studenckich na podstawie informacji opiekunéw praktyk oraz stosownej dokumentacji. Na
podstawie analizy sformutowano rekomendacje dotyczace organizacji procesu odbywania
praktyk. Rozwigzanie to nalezy réwniez niewatpliwie usystematyzowad i wigczy¢ w regularny
tryb pracy systemu zapewniania jakosci.

i) System informacyjny umozliwiajgcy sprawne gromadzenie, analizowanie i
wykorzystywanie informacji niezbednych w zarzadzaniu jakoscig w praktyce nie istnieje.
Rozwigzania proponowane zaréwno na szczeblu uczelnianym, jak i wydziatowym nie
zapewniajg réwniez sprawnej, systemowej i kompleksowej komunikacji z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, dotyczacej w szczegélnosci informacji zwrotnej na temat
podejmowanych dziatan projako$ciowych

j) Wdrazany uczelniany wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia nie

przewiduje analizy dostepu do informacji niezbednych w procesie ksztatcenia. Wydziat
réwniez dotad nie prowadzit podobnych analiz o charakterze systemowym.
Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia nie obejmuje swoim zasiegiem w
sposéb sformalizowany badania jakosci w odniesieniu do powszechnego dostepu
do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiéw, zaktadanych
efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw.

3) Wewnetrzny system zapewniania jakosci juz na etapie projektowania, nie zawiera
procedur majacych na celu badanie efektywnosci i skutecznosci stosowanych procedur, co
wymaga natychmiastowej korekty.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz w trakcie rozméw z Wydziatowag Radga ds. Jakosci
Ksztatcenia wskazano na pozytywne przyktady skutecznosci stosowanych procedur. Warto
podkresli¢, iz w zasadniczej czesci dotyczy to rozwigzan opracowanych autorsko na Wydziale,
wobec czego wiladze Wydziatu powinny w zdeterminowany sposdb wesprze¢ autorskie
inicjatywy Rady.

Do pozytywnych przyktadéw nalezy niewatpliwie zaliczy¢ wyniki analizy metod
weryfikacji efektow ksztatcenia jak réwniez badanie przyczyn odmiennosci w rozktadach
ocen studentéw. Pozytywnym faktem jest, iz kazda dokonywana przez Rade analiza,
zakoniczona jest raportem zawierajgcym rekomendacje dotyczace poprawy jakosci w
badanym obszarze lub zakresu i formy dalszych badan.

Zalacznik  nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego® znaczaco

12



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig nie jest jasno okreslona w
ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. Struktura samego systemu nie
obejmuje wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych, zas relacje z przedstawicielami
rynku pracy wymagaja usystematyzowania i poprawy koordynacji wspotpracy.

2) Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia nie jest w petni kompleksowy. Nie
obejmuje on w rownym stopniu studiow doktoranckich i podyplomowych, koncentrujac
sie na studiach | i Il stopnia. Rozwigzania uczelniane nie przewidujg wielu istotnych
procedur systemu, jak np. oceny stopnia realizacji efektéw ksztatcenia. Jednoczesnie
Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia wykazuje bardzo duig aktywnos¢ w tworzeniu
wiasnych rozwigzan w zakresie oceny wybranych aspektow jakosci ksztatcenia.
Rozwigzania autorskie Rady nalezy niewatpliwie rozwija¢ w zakresie umozliwiajacym
systemowe i kompleksowe zapewnianie oraz doskonalenie jakosci ksztatcenia na
Wydziale.

3) Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia wdrazany w Uczelni nie posiada
procedur pomiaru skutecznosci i efektywnosci jego stosowania. Jednoczesnie procedury
opracowane na Wydziale, zgodne z jego potrzebami i w petni wdrozone przynosza
zamierzone rezultaty.

3. Spdjnoscé stosowanego w jednostce opisu celdw i efektow ksztatcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnosc i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujacego i potwierdzajgcego ich osiggniecie

1) W Raporcie Samooceny (RS) oraz dotaczonych do niego zatgcznikach Wydziat nie
przedstawit dokumentacji zwigzanej z ksztatceniem na studiach doktoranckich. ZO otrzymat
program ksztafcenia i opis efektow ksztatcenia w czasie wizyty.

Zasady ksztatcenia doktorantéw w Politechnice Opolskiej (PO) okreslone zostaty

w Regulaminie studiow doktoranckich, przyjetym uchwatg nr 709 Senatu PO z dnia
25 kwietnia 2012 r. oraz w Wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych PO
w zakresie plandw i programow studiow doktoranckich, wprowadzonych uchwatg nr 686
Senatu PO z dnia 25 stycznia 2012 r. Ponadto na poziomie uczelnianym w uchwale Senatu PO
nr 83 z dnia 20 lutego 2013 r. okreslono Efekty ksztatcenia dla studiow doktoranckich
prowadzonych w Politechnice Opolskiej zdefiniowane dla obszaru ksztatcenia: dziedzina nauk
technicznych (4 efekty w zakresie wiedzy, 6 efektow w zakresie umiejetnosci 1 4 efekty w
zakresie kompetencji). Przyjete w ww. dokumentach zasady sg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi.

Na Woydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki (WEAIl) program studidéw
stacjonarnych Ill stopnia w dyscyplinach automatyka i robotyka oraz elektrotechnika
zatwierdzony zostat na posiedzeniu Rady WEAIil dnia 6 wrzesnia 2012 r., natomiast
uchwalenie efektéw ksztatcenia dla studiéw doktoranckich zaplanowano na koniec marca
2013 r. Podczas wizytacji oceniana jednostka przedstawita dokument Dziatania oraz metody
weryfikacji efektow ksztafcenia dla studiow doktoranckich prowadzonych w Politechnice
Opolskiej, rekomendowany jako projekt efektow ksztatcenia, przygotowany w oparciu o
uchwate Senatu PO nr 83 z dnia 20 lutego 2013 r. Wydziat nie sprecyzowat ww. dokumencie,
w opisie efektéw ksztatcenia, dyscyplin, w ktérych, prowadzone sg studia doktoranckie
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(elektrotechnika oraz automatyka irobotyka) oraz dyscypliny pokrewnej lub dyscyplin
pokrewnych, a projekt wydziatowych efektéw ksztatcenia stanowi kopie dokumentu
przyjetego na Senacie PO, co nalezy oceni¢ negatywnie. W ww. dokumencie nie ma réowniez
informacji o weryfikacji efektéw ksztatcenia, co sugeruje tytut dokumentu. Wskazane jest
okreslenie efektéw ksztatcenia dla dyscyplin, dla ktérych Wydziat ma uprawnienia do
prowadzenia studidw doktoranckich i zamiast tekstu z uchwaty Senatu PO ,w zakresie
dyscypliny, w ktdrej prowadzone sq studia doktoranckie”, np. w efektach SD_W 01,
SD_U 01, SD_K 01, i w podobnych stwierdzeniach w innych efektach, wprowadzenie
informacji o konkretnych dyscyplinach. Wskazane jest rowniez, zgodnie z nazwg dokumentu,
okreslenia metod weryfikacji efektédw ksztatcenia. Ocene dotyczgcy zapewnienia uzyskanych
efektéw ksztatcenia, ze wzgledu na niekompletno$¢ precyzujacego te efekty dokumentu,
oparto w duzej mierze na opinii uczestnikow studiéw doktoranckich.

Zdaniem doktorantéw na WEAIl przygotowanie do pracy o charakterze badawczym poprzez
stworzenie mozliwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczgcej najnowszych osiggnieé
nauki w dziedzinie iobszarze prowadzonych badan jest wystarczajgce. Wydziat stwarza
doktorantom mozliwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci poprzez dostep do
bogatej bazy laboratoryjnej dydaktycznej, badawczej i przemystowej (dostepna jest
aparatura wydziatu, Elektrowni Opole oraz Zaktaddw TurboCare Polska SA z Lublifca).
Doktoranci mogga korzysta¢ z zasobdw bibliotecznych uczelni, w tym petno-tekstowej bazy
okoto 50 wydawnictw. Przygotowanie do pracy o charakterze badawczym umozliwia rowniez
uczestnictwo w seminariach oraz szeregu wykfadéw specjalistycznych rozwijajgcych
zagadnienia z danej dyscypliny, np. Wybrane zagadnienia modelowania w elektrotechnice
(automatyce i robotyce), oraz Automatyka i robotyka (Elektrotechnika) — dziaty wybrane. W
opinii doktorantéw zaktadane efekty sa mozliwe do osiggniecia, a program studiow Il
stopnia zawiera spdjny opis celéw ksztatcenia z proponowanymi tresciami ksztatcenia
(przedstawionymi w sylabusach).

W opinii doktorantéow osiggniecie efektow ksztatcenia z zakresu umiejetnosci dotyczacych
metodyki i metodologii prowadzonych badarn naukowych mozna czesSciowo uzyskaé
w ramach seminariow doktoranckich, czy pracy w zespotach badawczych. Ponadto program
studiow zawiera zajecia doskonalagce umiejetnosci dotyczgce metodyki i metodologii
prowadzonych badain naukowych, tj. Metodologie badan naukowych, Metodyke
prowadzenia badan i dokumentacja pracy naukowej, co oceniane jest przez doktorantow
pozytywnie. Zdaniem uczestnikéw studiéw lll stopnia poruszane zagadnienia zapewniajg im
doskonalenie warsztatu naukowca, rozwijajg umiejetnosci w sferze prowadzenia badan
naukowych i opracowywania ich wynikow.

W opinii doktorantéw program studidw uwzglednia takze rozwdj kompetencji spotecznych,
co oceniane jest przez uczestnikdw studiow lll stopnia w sposdb pozytywny. Doktoranci
wyrazili przekonanie, iz proponowana oferta programowa zawiera przedmioty,
np. Seminaria doktoranckie czy kurs Politologia, podczas ktérych mogg oni rozwingé
kompetencje spoteczne odnoszgce sie do dziatalnosci naukowo — badawczej i spoteczne;j roli
uczonego. Ponadto w opinii uczestnikow studidw Il stopnia rozwdéj kompetencji spotecznych
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dokonuje sie réwniez poprzez uczestnictwo w konwersatoriach jezykowych, udziat
w zespotach badawczych oraz wystgpieniach konferencyjnych.

W projekcie Matrycy efektow ksztafcenia jednostka wymienia kursy fakultatywne, np.
Metody statystyczne czy Komputerowe metody obliczeniowe, co uczestnicy studiow
doktoranckich ocenili pozytywnie. Zwrdcili jednak uwage, iz zasadne bytoby rozszerzyc
katalog kurséow réwniez o przedmioty w jezykach obcych dedykowanych tylko doktorantom,
ktére jeszcze bardziej kompleksowo, poza uzyskaniem zaawansowanej wiedzy, rozwijaé
takze beda umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spofeczne. Uzyskanie przez
doktorantéow kwalifikacji w zakresie metod itechnik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest
mozliwe poprzez uczestniczenie w zajeciach: Metodyka prowadzenia zajec¢ dydaktycznych i
wykorzystanie nowych technologii w ksztafceniu studentow oraz Przygotowanie do
wykonywania pracy nauczyciela akademickiego. Kurs dydaktyczny odbywa sie w pierwszym
semestrze pierwszego roku, przed rozpoczeciem praktyk dydaktycznych i zdaniem
doktorantéow jest bardzo dobrze przygotowany, zawarte sg informacje o nowoczesnych
metodach i technikach prowadzenia zaje¢ ze studentami i jest niezmiernie pomocny w
pdzniejszej pracy dydaktyka.

Uczestnicy studidw Ill stopnia WEAIl pozytywnie ocenili dziatania jednostki w zakresie
zaangazowania ich do wspodtpracy w tworzonych na wydziale zespoftach badawczych.
Zdaniem doktorantdw, mozliwosci pracy naukowej w zespotach badawczych, np. w ramach
wspolnych dziatan z przedstawicielami biznesu sg zadowalajgce i bezposrednio wptywajg one
m.in. na osigganie odpowiednich efektdw ksztatcenia. Doktoranci biorg réwniez udziat w
pracach realizowanych w ramach wspoétpracy transgranicznej z Technicznym Uniwersytetem
w Ostrawie, czego efektem sg publikacje prac doktorantow w wydawnictwach zbiorowych.
Ocena dziatan jednostki majgcych na celu wsparcie uczestnikow studiéw Il stopnia
w zakresie przygotowania publikacji naukowej w opinii doktorantéw jest pozytywna.
Doktoranci uzyskujg pomoc merytoryczng przy przygotowywanych publikacjach w ramach
poszczegdlnych seminaridw, np. corocznych uczelnianych Srodowiskowych Warsztatéw
Doktoranckich, jak rowniez podczas kursu Redakcja i edycja tekstow naukowo —
technicznych.

Zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich prowadzg profesorowie tytularni (10) i
doktorzy habilitowani (13) posiadajacy dorobek dydaktyczny, naukowy i organizacyjny oraz
doswiadczenie w zakresie prowadzenia projektow badawczych, ekspertyz, opracowan dla
przemystu a takze prowadzenia przewoddéw doktorskich w dyscyplinach automatyka i
robotyka oraz elektrotechnika. Doktoranci pozytywnie wypowiedzieli sie w sprawie oceny
zgodnosci kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zajecia
dydaktyczne na studiach doktoranckich, jak rowniez zgodnosci kwalifikacji naukowych oséb
sprawujgcych nad nimi opieke naukowg z proponowanymi efektami ksztatcenia. Zdaniem
uczestnikow studiéw Il stopnia kadra naukowa w wiekszosci wywigzuje sie ze swoich zadan
w sposéb odpowiadajgcy potrzebom doktorantéw. Prowadzacy na pierwszych zajeciach
informujg o zasadach obowigzujgcych na ich przedmiotach, tj. formie i terminie zaliczen,
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zakresie i tematyce materiatu objetego egzaminem, ew. zwolnieniach z egzaminu, formach
odrabiania zajec.

2) Woydziat nie zamiescit w RS dokumentéw zwigzanych z efektami ksztatcenia studiow
podyplomowych Techniki internetowe i systemy baz danych prowadzonych w roku
akademickim 2012/2013. ZO otrzymat komplet dokumentéw dotyczacych efektéow
ksztatcenia w czasie wizyty.

Efekty ksztatcenia sg zgodne z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw. Celem
studidw jest przekazanie stuchaczom wiedzy z zakresu nowoczesnych metod i narzedzi
projektowania stron www oraz tworzenia i zarzgdzania bazami danych. Stuchacz zdobywa
wiedze i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych metod budowy stron internetowych oraz
projektowania hurtowni danych. Wiedza i umiejetnosci zdobyte w czasie studiéw, a
szczegolnie w zakresie przedmiotu Sieci lokalne i rozlegte umozliwiajg stuchaczom zdobycie
certyfikatu ,Network Fundamentals”, wydawanego przez $wiatowe Centrum Treningowe
Akademii CISCO oraz w przysztosci kontynuacje nauki na kolejnych etapach, w dowolnej
Akademii CISCO na catym swiecie. Studia umozliwiajg nabycie uprawnienn do wykonywanego
zawodu oraz nowych umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy.

Wiekszos¢ stuchaczy studidéw podyplomowych nie jest absolwentami studidw wyzszych
zwigzanych z kierunkami informatycznymi, jednak przekazywane tresci programowe
umozliwiajg im zdobycie wiedzy i rozwdj predyspozycji intelektualnych wtasnie w zakresie
informatyki. Stuchacze uwazajg, ze studia sg prowadzone prawidtowo i spetniajg ich
oczekiwania w zakresie zdobycia nowych umiejetnosci.

Studia podyplomowe Techniki internetowe i systemy bazy danych sg prowadzone od roku

2002, jednak kolejne edycje nie byty wznawiane co roku, a z przerwami. Program ksztatcenia
biezacej edycji studidw podyplomowych, prowadzonej od poczatku roku akademickim
2012/2013, nie zostat zatwierdzony przez Rade Wydziatu EAil. Regulamin studiow
podyplomowych w Politechnice Opolskiej z dnia 20 grudnia 2006 r. z pdZniejszymi zmianami,
(§ 1 punkt 5. 2), zawiera wymog ,,uchwalania przez rade wydziatu planu i programu studiow
podyplomowych w momencie ich uruchomienia”. Wydziat EAIl interpretuje ten zapis, jako
koniecznos¢ akceptacji przez Rade Wydziatu tylko w momencie uruchamiania studiéw
podyplomowych, i ze w stosunku do nastepnych edycji ten zapis nie obowigzuje. Wydziat
stosuje sie tylko do zapisu z § 1 punkt 6, a mianowicie ,korekty planow studiow
podyplomowych zatwierdza rada wydziatu i przekazuje do prorektora ds. studenckich”.
Jednakze Rada Wydziatu EAil jest zobowigzana do zatwierdzania kompletu dokumentéw
zwigzanych z uruchomieniem kazde] edycji studidw podyplomowych, oraz do uzyskania
akceptacji prorektora wtasciwego ds. studidéw podyplomowych, zgodnie z obowigzujgcymi
obecnie przepisami. Regulamin studiow podyplomowych w Politechnice Opolskiej z dnia 20
grudnia 2006 r. z pdiniejszymi zmianami nie zawiera wymogu zatwierdzania efektow
ksztatcenia dla studiéw podyplomowych i systemu ich weryfikacji.

W ksztattowaniu programu ksztatcenia, planu studiéw, a takze w formie ostatecznej efektow
ksztatcenia studiow podyplomowych Techniki internetowe i systemy bazy danych brali udziat
przyszli stuchacze studidw (przed uruchomieniem studidw) oraz stuchacze w czasie
pierwszego semestru zajeé. Po rozpoczeciu zajec, stuchacze zgtosili prosbe o zmiane dwdch
przedmiotow, przewidzianych do prowadzenia w semestrze letnim. Stuchacze zaproponowali
zamienié przedmioty: Inzynieria oprogramowania i zarzqdzanie jakoscig oraz Bezpieczerstwo
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o ochrona danych w systemach komputerowych, w sumie 40 godzin, na bardziej, w ich opinii,
dla nich przydatne: Administracja systemami baz danych oraz Technologia Java.

Stuchacze przygotowali pismo (z dnia 25 listopada 2012 r.) z prosbg o wprowadzenie
proponowanych zmian skierowane do kierownika studium. RW na posiedzeniu w dniu 13
grudnia 2013 r. zaopiniowata pozytywnie wprowadzenie zaproponowanych przez stuchaczy
zmian. W odpowiedzi na pismo z prosbg o zaakceptowanie korekt planéw studidw
podyplomowych, skierowane do prorektora ds. dydaktyki, Wydziat zostat poproszony o
dokonanie zmian w matrycy efektow ksztatcenia studium (opinia petnomocnika ds. jakosci
ksztatcenia PO). Po wykonaniu korekty Wydziat skierowat pismo (z dnia 23 stycznia 2013 r.)
do prorektora ds. dydaktyki z prosbg o zatwierdzenie dokumentacji studium, tgcznie z
Matrycq podyplomowych efektow ksztatcenia. Matryca podyplomowych efektow ksztatcenia
nie zostata zatwierdzona przez Rade Wydziatu. W dokumentacji, przedstawionej w czasie
wizyty ZO, brak pisma zatwierdzajacego, przez Rade Wydziatu EAil oraz prorektora ds.
dydaktyki, wprowadzone w programie ksztatcenia zmiany, a takze ostatecznej wers;ji
programu ksztatcenia.

Dokumentacja studiow podyplomowych, przekazana do wglgdu ZO w czasie wizyty, zawiera:
cel studiéw, okreslenie czasu trwania studiéw i organizacji zaje¢, opis sylwetki absolwenta,
warunki przyjeta na studia i tryb rekrutacji, kalkulacje kosztéw, plan studidw i
przyporzadkowane do przedmiotéw punkty ECTS, obsade kadrowa, tresci wyktadow i zajed.
Brak podpisu prorektora ds. dydaktyki w tej czesci dokumentacji.

Cel studiéow podyplomowych jest sformutowany poprawnie. Studium trwa 2 semestry, jest
realizowane w roku akademickim 2012/2013. Zajecia odbywajg sie w cyklu weekendowym.
Terminarz zjazdéw jest ustalony na caty semestr i zaakceptowany przez stuchaczy. Czas
trwania studiow jest dobrany poprawnie. Brak ogdlnego opisu sylwetki absolwenta. Wydziat
zapisat sylwetke nastepujgco: ,Absolwent studiow podyplomowych nabedzie wied:ze,
umiejetnosci i kompetencje w postaci efektow ksztafcenia zaprezentowanych w zat. 5.”
Nalezy opis sylwetki absolwenta uzupetni¢ o istotne efekty ksztatcenia.

Warunki przyjecia sg sformutowane poprawnie. W tym punkcie zamieszczono réowniez
informacje o warunkach ukoniczenia studiéw.

W dokumentacji studiow Wydziat umiescit Matryce podyplomowych efektow ksztatcenia,
Tabele efektow studiow podyplomowych w odniesieniu do form realizacji modutéw
ksztafcenia, Tabele efektow studiow podyplomowych w odniesieniu do metod ich weryfikacji,
Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, oraz karty przedmiotéw.

Matryca efektéw ksztatcenia zawiera 14 efektow w zakresie wiedzy, 14 efektéw w zakresie
umiejetnosci i 5 efektéw w zakresie kompetencji. Efekty ksztatcenia zostaty zapisane bardzo
szczegbtowo. Wydaje sie celowe pogrupowac je w zakresie wiedzy i umiejetnosci na efekty
bazowe (podstawowe) i efekty zwigzane z bardzo waska wiedzg i umiejetnosciami
specjalistycznymi. W zakresie kompetencji mozna potgczy¢ kompetencje wymienione jako
P-KO2 i P-K04, ktdre zawierajg powtdrzenia.
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Program ksztatcenia, plany studiéw podyplomowych i efekty ksztatcenia stanowig spdjng
catosé. Efekty ksztatcenia moga by¢ zrealizowane w czasie trwania studidw, czyli w czasie 2
semestrow. Stuchacze ocenili ostateczng wersje programu studiéw bardzo wysoko i
stwierdzili, ze jest on zgodny z ich oczekiwaniami. Sg zadowoleni z duzej liczby zaje¢ o
charakterze praktycznym. Wyrazili réwniez opinie, ze materiaty do zaje¢ przekazywane przez
prowadzacych zajecia sq na dobrym lub bardzo dobrym poziomie.

W obsadzie kadrowej studiéw podyplomowych Techniki internetowe i systemy bazy danych
podano 6 oséb, z czego:

e 2 nauczycieli ukoniczyto studia na kierunku ,informatyka”, a stopnie doktora nauk
technicznych uzyskato w dyscyplinie automatyka i robotyka,

e 1 nauczyciel jest dr nauk technicznych w dyscyplinie informatyka,

e 1 nauczyciel jest dr nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika,

e 1 nauczyciel ma tytut zawodowy mgr inzyniera uzyskany na kierunku ,elektronika i
telekomunikacja” oraz ukonczyta studia podyplomowe z informatyki,

e 1 nauczyciel ma tytut zawodowy mgr inzyniera uzyskany na kierunku ,informatyka” i
posiada certyfikaty z zarzadzania i administrowania sieciami komputerowymi, miedzy
innymi: certyfikat CISCO Academy - CCNA, certyfikat CCAL — CISCO Academy Certified
Instructor.

Studenci (w tym na studiach podyplomowych) w toku ksztatcenia bez ponoszenia
dodatkowych kostdw przechodza nastepujgce kursy i szkolenia zakoriczone uzyskaniem
certyfikatéw zawodowych oraz uprawnien: Automation Diploma —szkolenie , Automation
Studio Training —Basic”, Autodesk - szkolenie ”Autodesk Inventor level |I”, Autodesk -
szkolenie ”"AutoCAD level 11”, CLAD -National Instruments Academic Program, Microsoft z
zakresu kursow MS-10264A oraz MS-10267A, CCNA Exploration: Routing Protokols and
Concepts, CCNA Exploration: Network Fundamentals, Cisco Exploration - LAN Switching and
Wireless, Cisco Exploration — Accessing the WAN, Swiadectwo kwalifikacyjne E.

Dodatkowo studenci poza planem studidw majg mozliwos¢ odbycia kurséw,
prowadzonych odptatnie: Grafika komputerowa 3D ,Komputerowe Sieci Przemystowe,
Uktady programowalne w technice.

Dla Il roku INF w ramach tzw. "kierunkéw zamawianych" prowadzony jest , Kurs
inzynierski i egzamin certyfikujacy, konczacy sie egzaminem oraz certyfikatem Microsoft z
zakresu kursdw MS-10264A oraz MS-10267A”.

W ostatnich latach cztery osoby zatrudnione w przemysle i otoczeniu gospodarczym
pracujgce na stanowiskach kierowniczych w ramach podnoszenia swoich kwalifikacji i
kompetencji naukowych studiowato na studiach doktoranckich. Dotychczas ich prace
doktorskie nie zostaty obronione.

Biorgc pod uwage tematyke studium dobdr obsady kadrowe;j i jej liczebno$é nalezy uznac za

wiasciwy i zgodny z programem ksztatcenia oraz gwarantujacy uzyskanie deklarowanych
efektéw ksztatcenia.

3) Studia doktoranckie: Uczestnictwo doktorantéw jako interesariuszy wewnetrznych
w procesie okres$lania efektow ksztatcenia, ich osiggania oraz weryfikacji na chwile obecng
mozna uznac za zadowalajace.

Program studiéw doktoranckich na WEAIl przygotowata Uczelniana Komisja Programowa ds.

studiow doktoranckich, w pracach ktérej brat udziat przedstawiciel doktorantéw. Ponadto
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ostateczny dokument zaopiniowany zostat pozytywnie przez Samorzad Doktorantéw. Poza
uczestniczeniem doktorantéw w pracach komisji zajmujacych sie studiami doktoranckimi
prowadzonymi na PO, za korzystne mozna przyja¢ indywidualne rozmowy pomiedzy
uczestnikami studiéw Il stopnia a opiekunami naukowymi/promotorami.

Jednostka w RS informuje o udziale interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu efektéw
ksztatcenia. W RS stwierdzono, ze wynika to z faktu realizowania prac doktorskich, ktérych
tematyka zostata sformutowane w porozumieniu z przedstawicielami przemystu, a nawet na
zlecenie przemystu. Uczestnikami studiéw doktoranckich sg osoby zatrudnione w szeroko
rozumianym otoczeniu gospodarczo-przemystowym. W ten sposéb interesariusze zewnetrzni
uczestnicza w ksztattowaniu programu studidw doktoranckich. Wskazane bytoby przed
przyjeciem efektéw ksztatcenia dla studidw doktoranckich przeprowadzi¢ dyskusje z
interesariuszami zewnetrznymi i uwzglednic ich uwagi.

Studia podyplomowe: Program i efekty ksztatcenia studium podyplomowego Techniki
internetowe i systemy bazy danych formalnie nie byt weryfikowany przez interesariuszy
zewnetrznych. Po ogtoszeniu rekrutacji na studia podyplomowe, kierownik studium
zorganizowat spotkanie ewentualnych stuchaczy, ktérych zgtosito sie 19. W czasie spotkania
potencjalni stuchacze zgtosili swoje sugestie zwigzane z programem ksztatcenia, ktore
kierownik studium uwzglednit. Nalezy to dziatanie uzna¢ za udziat interesariuszy
zewnetrznych w ksztattowaniu programu ksztatcenia, czyli réwniez w efektach ksztatcenia
przed rozpoczeciem studidw. Na studia zgtosito sie 14 stuchaczy. Jak przedstawiono powyzej,
w ksztattowaniu programu ksztatcenia, juz w trakcie trwania studiow, brali udziat stuchacze
studium, czyli interesariusze wewnetrzni. Zaproponowali zmiane dwdch przedmiotéw, zeby
wprowadzi¢ interesujgcy ich tematyke, a mianowicie: Administracja systemami baz danych
oraz Technologia Java oraz uzyskaé okreslone efekty ksztatcenia.

WEAIil w ramach umdw o wspodtpracy oraz biezgcych kontaktdw zwraca sie indywidualnie o
wyrazenie opinii dotyczacych zmian efektéw ksztatcenia planowanych i planowanych zmian
w planach studiéw. Prosba ta spotkajg sie z rzeczcowym odzewem. Zgtaszano uwagi oraz
sugestie. Wiadze jednostki po przeanalizowaniu wnioskéw znaczng ich czes¢ uwzglednita.
Podczas wizytacji udostepniono dokumentacje dotyczaca tych konsultacji oraz
wprowadzonych na ich podstawie zmian.

W ostatnim czasie dziatania te przybraty instytucjonalng forme w postaci powotania Rady
Interesariuszy Zewnetrznych, w sktad ktorej weszto 16 przedstawicieli znaczacych firm i
instytucji z otoczenia spoteczno gospodarczego o uznanej renomie.

Niezaleznie od tego podawano przyktady doraznych konsultacji dotyczacych konkretnych
dziatan. Obecnie WEAIl w przy wspodtpracy z Izbg Celng w Opolu prowadzi prace nad
utworzeniem studidw podyplomowych ,Informatyka sledcza”. Efekty ksztatcenia oraz
program studiow konsultowano z przedstawicielami lzby Celnej. Zakonczenie prac nad
utworzeniem tych studidw zaplanowano na maj 2013. Czes¢ przedmiotéow bedg prowadzié
pracownicy lzby Celnej.

Trwajg réwniez prace nad otwarciem nowego kierunku studiéw , Technologie Energetyki
Odnawialnej”. W ramach przygotowan rozestano ankiety do pracodawcdéw. Ankieta
zawierata pytania dotyczace efektéw ksztatcenia jakie powinny obowigzywaé na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. Na podstawie tego badania opracowane zostang efekty
ksztatcenia i program studiéw dla ww. kierunku. Ankiety udostepniono podczas wizytacji.
Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w ksztattowaniu programu studiow, w

procesie okreslania efektow ksztatcenia nalezy uznac za istotny.
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4) Studia doktoranckie: Zasady podziatu punktéw ECTS okreslajg Wytyczne dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych PO w zakresie plandw iprogramdéw studiow
doktoranckich wprowadzone uchwatg nr 686 Senatu PO z dnia 25 stycznia 2012 r. Zaréwno
Wytyczne na poziomie uczelnianym, jak i przypisanie zajeciom dydaktycznym programu
ksztatcenia studidéw doktoranckich na WEAIl, 60 punktéw ECTS, nalezy oceni¢ pozytywnie.
Natomiast poprawek wymaga podziat tych 60 punktéw ECTS na poszczegdlne zajecia.

Przedmioty fakultatywne, w tym ksztattujgce kompetencje w zakresie metod i technik
prowadzenia zaje¢ nie mogg by¢ tozsame z praktykami dydaktycznymi, ktére w Wytycznych
stanowig odrebng kategorie. W powyzszym zakresie program studidw jest niespdjny
z Wytycznymi uczelnianymi, jak réwniez niezgodny zrozporzadzeniem MNiISW z dnia
1wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach
i jednostkach naukowych, dlatego tez zaleca sie wprowadzenie odpowiednich zmian. Biorgc
pod uwage, iz miernikiem efektéw ksztatcenia do obliczenia punktéw ECTS, jest naktad pracy
przecietnego doktoranta potrzebny do uzyskania zatozonych efektéw (1 ECTS = 25 — 30
godz.) rekomenduje sie weryfikacje punktéw ECTS przypisanych do poszczegdlnych zajeé¢ w
ramach programu studiéw z podziatem na godziny kontaktowe oraz godziny pracy witasnej
doktoranta. W Kartach Opisu Przedmiotu (w sylabusach) opracowanych dla studiéw
doktoranckich nie ma informacji o podziale godzin, jak i podziale punktéw ECTS w ww.
zakresie.

Do indywidualizacji procesu ksztatcenia na studiach doktoranckich, zgodnie z deklaracjg w
RS, nalezy zaliczy¢ mozliwos¢ indywidualnej organizacji studiow wynikajacej z mozliwosci
prowadzenia badan naukowych w osrodkach innych niz uczelnia, w ramach istniejgcych
porozumien z tymi osrodkami, zarédwno w kraju, jak i za granicami Polski. W Programie
stacjonarnych studiow lll-go stopnia na WEAIl w dyscyplinach: automatyka i robotyka oraz
elektrotechnika jest punkt Indywidualny tok studiéow precyzujacy mozliwosci indywidualizacji
procesu ksztatcenia, w tym o indywidualizacji ksztatcenia wynikajacej z wymiany
miedzyuczelnianej lub miedzynarodowej. Nie ma jednak informacji o powigzaniu
indywidualizacji ksztatcenia z systemem ECTS.

Studia podyplomowe: Studiom podyplomowym Techniki internetowe i systemy bazy
prowadzonym w czasie 2 semestrow prawidtowo przyporzagdkowano 60 punktéw ECTS.
Zadeklarowano, ze karty przedmiotéw studiéw podyplomowych przygotowano zgodnie z
obowigzujgcymi na PO wytycznymi (zatgcznik do uchwaty nr 687 z dnia 25 stycznia 2012 r.
Senatu PO). Karty nie zostaty przygotowane zgodnie z tymi zalecaniami i wymagajg korekty.
W 5 kartach brak informacji o prowadzonych laboratoriach. We wszystkich kartach brak
informacji o wymiarze pracy wtasnej stuchacza (w punktach ECTS i godzinach) o wymiarze
godzin i punktéw ECTS wynikajgcych z bezposredniego kontaktu z nauczycielami. Z tego
wzgledu wszystkie karty przedmiotdw muszg zostaé przeredagowane. Brak karty przedmiotu
Praca koncowa. Literatura podawana w kartach przedmiotow jest aktualna i dobrze
dobrana.

5) Studia doktoranckie: System oceny stopnia osiaggniecia zaktadanych celéw i efektéw
ksztatcenia zawarty w Programie studiow stacjonarnych Ill-go stopnia w dyscyplinach
automatyka i robotyka oraz elektrotechnika, zatwierdzony uchwatg Rady WEAIl dnia 6
wrzesnia 2012 r., jak réwniez opisywany w ramach poszczegdlnych sylabusdw mozna uznag,
w okreslonym zakresie, za przejrzysty i zadowalajgcy. Doktoranci pozytywnie ocenili formy i
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warunki uzyskiwania zaliczen zaje¢ dydaktycznych zapisane w kartach opisu przedmiotéw;
sktadanie semestralnych sprawozdan z postepéw w pracy naukowo badawczej,
uwzgledniajgcych dziatalnos¢ publikacyjng wraz z opinig opiekuna naukowego/promotora i
oceny jej przez kierownika studiow doktoranckich; czy tez sformutowanie tematyki badan juz
na pierwszym roku i ciggty monitoring prac naukowo-badawczych w ramach zajec
seminaryjnych w formie prezentacji postepédw w badaniach. Zaréwno na poziomie
uczelnianym, jak i wydziatowym, w procesie tworzenia wytycznych dotyczacych programow,
a takze samych programoéw, czynnie uczestniczyli jako interesariusze wewnetrzni - uczestnicy
studidw lll stopnia, co ocenia sie pozytywnie.

W dokumencie Dziatania oraz metody weryfikacji efektow ksztatcenia dla studiow

doktoranckich prowadzonych w Politechnice Opolskiej, przedstawionym jako dokument
okreslajacy efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich w ocenianej jednostce nie zawarto
informacji o metodach weryfikacji efektow ksztatcenia.

W Kartach Opisu Przedmiotu zawarto ,Sposéb sprawdzenia zamierzonych efektow
ksztatcenia”, ktory zawiera tylko opis efektow ksztatcenia z podziatem na wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, natomiast nie ma opisu systemu weryfikacji tych efektéw oraz
oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia przez uczestnikéw
studidw. Wydziat musi opracowac taki system. Nalezy podkresli¢, ze Wydziat umozliwia
doktorantom udziat w konferencjach, a opiekunowie lub promotorzy pomagaja w
przygotowaniu publikacji, co jest wymiernym efektem ksztatcenia. W programie ksztatcenia
ujete sg przedmioty Metodyka prowadzenia zajec¢ dydaktycznych i wykorzystanie nowych
technologii w ksztafceniu studentéw oraz Przygotowanie do wykonywania pracy nauczyciela
akademickiego, ktére zapewniajg doktorantom nabycie odpowiednich efektéw, w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Informacje o prowadzonych studiach doktoranckich sg dostepne na stronie internetowej
ocenianej jednostki www.we.po.opole.pl w zaktadce Studia doktoranckie. W zaktadce Studia
doktoranckie dostepne sg nastepujgce podpunkty: Wazine dokumenty, Plany zajeg,
Rekrutacja, Samorzad Doktorantéw, SWD’2013. Wszystkie dokumenty i informacje sg
aktualne i przygotowane bardzo przejrzyscie, a na wyrdznienie zastuguje strona Samorzadu
Doktorantow.

Studia podyplomowe: Informacje zawarte w Tabeli efektow studiow podyplomowych w
odniesieniu do metod weryfikacji nie umozliwiaja oceny efektéw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Na PO nie ma poprawnie skonstruowanych metod weryfikacji i
powinny powsta¢ uczelniane zasady weryfikacji efektow ksztatcenia dla wszystkich
poziomow studidw, w tym studidw podyplomowych.

Informacje o studium podyplomowym sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu
www.we.po.opole.pl w zaktadce Studia podyplomowe. W zaktadce jest opis studidw

podyplomowych Techniki internetowe i systemy baz danych, informacje o zasadach
rekrutacji, czasie trwania studidw. Osobne linki sg do Siatki studiéw, Planu zajec¢ i Sylabuséw
prowadzonych przedmiotéw (brak sylabusu dla przedmiotu Praca koricowa). Brak informacji
o efektach ksztatcenia, ktore po zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu i akceptacje wiasciwego
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prorektora, powinny zosta¢ umieszczone na stronie internetowej. Nalezy uznaé, ze

informacje o studiach podyplomowych sg dostepne dla stuchaczy studiéw oraz innych osdb.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego” ...w pehni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)

2)

3)

Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich zapewnia uzyskanie
efektow ksztatcenia wtasciwych dla dziedziny nauk technicznych i dyscyplin:
automatyka i robotyka oraz elektrotechnika. Program studiéw doktoranckich na
WEAIl oceniany jest przez doktorantéw pozytywnie. Wedtug uczestnikow studiéw
lll stopnia przygotowuje on zaréwno do pracy o charakterze badawczym, rozwija
umiejetnosci z zakresu metodyki i metodologii prowadzonych badan naukowych,
jak i kompetencji spotecznych. Ponadto korzystna jest réowniez mozliwos¢
uczestniczenia w kursach fakultatywnych, w tym w przedmiotach umozliwiajacych
rozwoéj kwalifikacji w zakresie metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Pozytywnie takze oceni¢ mozna dziatania jednostki w zakresie zaangazowania
doktorantéw do wspétpracy w tworzonych na wydziale zespotach badawczych oraz
w zakresie wsparcia ze strony WEAil w przygotowaniu publikacji naukowej.
Uczestnicy studiow Ill stopnia pozytywnie oceniajg zgodnos¢ kwalifikacji
naukowych kadry naukowo - dydaktycznej prowadzacej zajecia dydaktyczne oraz
sprawujacej opieke naukowa nad doktorantami z zaktadanymi celami i efektami
ksztatcenia w ramach studiow doktoranckich prowadzonych na WEAIl. Zmiany
wymaga projekt efektow ksztatcenia opracowany dla studiow doktoranckich na
WEA.Il.

Efekty ksztatcenia studiow podyplomowych Techniki internetowe i systemy baz
danych s3 zgodne z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw.
Stuchacz zdobywa wiedze i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych metod budowy
stron internetowych oraz projektowania hurtowni danych. Wiedza i umiejetnosci
zdobyte w czasie studiow, a szczegdlnie w zakresie przedmiotu Sieci lokalne i
rozlegte umozliwiaja stuchaczom zdobycie certyfikatu , Network Fundamentals”,
wydawanego przez Swiatowe Centrum Treningowe Akademii CISCO oraz w
przysztosci kontynuacje nauki na kolejnych etapach, w dowolnej Akademii CISCO na
catym sSwiecie. Studia umozliwiajg nabycie uprawnien do wykonywanego zawodu
oraz nowych umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy.

Program ksztatcenia, plany studiéow podyplomowych i efekty ksztatcenia stanowia
spdjng catos¢. Efekty ksztatcenia moga by¢ zrealizowane w czasie trwania studidw,
czyli w czasie 2 semestrow. Biorgc pod uwage tematyke studium dobér obsady
kadrowej i jej liczebno$¢ nalezy uznaé¢ za witasciwy i zgodny z programem
ksztatcenia oraz gwarantujacy uzyskanie deklarowanych efektéw ksztatcenia.

Studia doktoranckie: Udziat uczestnikdw studiow Il jako interesariuszy
wewnetrznych w procesie okreslania efektow ksztatcenia mozna oceni¢ pozytywnie.
Doktoranci uczestniczg w pracach komisji oraz biorg czynny udziat w zyciu jednostki.
Udziat interesariuszy zewnetrznych wynika z prowadzenia tematéw prac
doktorskich powigzanych z przemystem. Celowe wydaje sie skonsultowanie
projektu efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich z tg grupg interesariuszy.
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Studia podyplomowe: Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w
ksztattowaniu programu studiow podyplomowych Techniki internetowe i systemy
baz danych, w procesie okreslania efektow ksztatcenia nalezy uznac za istotny.

4) Studia doktoranckie: Stosowany w jednostce podziat punktéw ECTS na przedmioty
o charakterze podstawowym dla danej dziedziny nauki i przedmiotéw
specjalistycznych zdanej dyscypliny oraz zajecia fakultatywne rozwijajgce
umiejetnosci dydaktyczne lub zawodowe mozina uznaé¢ za nieprawidiowy. Zmiany
wymaga przydziat punktéw stosowany do przedmiotéw fakultatywnych,
ksztattujagcych kompetencje w zakresie metod itechnik prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz weryfikacja pozostatych punktéw z podziatem na godziny
kontaktowe oraz godziny pracy witasnej doktoranta. Wskazane jest powigzanie
systemu ECTS z mozliwosciami indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez
wymiane miedzyuczelniang lub miedzynarodowa.

Studia podyplomowe: Studiom podyplomowym Techniki internetowe i systemy
bazy danych, prowadzonym w czasie 2 semestrow, prawidtowo przyporzadkowano
60 punktow ECTS.

W kartach przedmiotow brak informacji o wymiarze pracy wtasnej stuchacza (w
punktach ECTS i godzinach) o wymiarze godzin i punktéw ECTS wynikajacych z
bezposredniego kontaktu z nauczycielami. Z tego wzgledu wszystkie karty
przedmiotdw powinny zosta¢ przeredagowane. Brak karty przedmiotu Praca
koricowa.

5) Studia doktoranckie: System oceny efektow ksztatcenia musi zosta¢ uzupetniony o
system weryfikacji efektow ksztatcenia. Informacja o prowadzonych studiach jest
dostepna na stronie internetowej Wydziatu. Nalezy podkresli¢, ze informacje, na
stronie internetowej, przygotowane przez Samorzad Doktorantow s3 przejrzyste,
konkretne i aktualne. Dostepne na stronie internetowej Wydziatu dokumenty

nalezy uzupetni¢, po zatwierdzeniu przez Rade WEAIil i Senat PO, o efekty
ksztatcenia i sposoby ich weryfikacji. Poprawki nalezy wprowadzi¢ réwniez w
sylabusach.

Studia podyplomowe: Informacje zawarte w Tabeli efektow studiow
podyplomowych w odniesieniu do metod weryfikacji nie umoiliwiaja oceny
efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na studiach
podyplomowych Techniki internetowe i systemy baz danych. Na PO nie ma
poprawnie skonstruowanych metod weryfikacji i powinny powsta¢ uczelniane
zasady weryfikacji efektow ksztatcenia dla wszystkich pozioméw studiow, w tym
studiow podyplomowych.

Informacje o studiach podyplomowych sg dostepne dla stuchaczy studiéw oraz
innych oséb.

Uwaga:

Biorgc pod uwage, ze uczelnie majg prawo do porzgdkowania programow studiéw
realizowanych wg KRK do konca roku akademickiego 2012/2013 (rozporzadzenie
MNiISW z 23 sierpnia 2012 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia), nalezy uznad,
ze przedstawione do oceny programy ksztatcenia, w tym efekty ksztatcenia sa
poprawne, ale wymagajg korekty we wskazanych zakresach.
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4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiggniecia efektéow ksztalcenia

1) Aby stwierdzi¢, czy wydziat WEAIl zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke
kadrowa umozliwiajgcy rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw, nalezy
przede wszystkim przeanalizowac liczbe studentdw, jacy studiujg na tym wydziale w réznych
formach studidw: stacjonarnych i niestacjonarnych. Informacje zamieszczone w Tabeli 4.1
Swiadczg o tym, Ze liczba studentédw na studiach stacjonarnych w ciggu ostatnich pieciu lat
istotnie sie zmniejszyta. Przed pieciu laty studiowato na studiach stacjonarnych ponad 1720
studentéw, podczas gdy obecnie studentéw tych jest jedynie niecate 1200. Jeszcze
drastyczniej zmniejszyta sie liczba studentéw studiujgcych na studiach niestacjonarnych. Pie¢
lat temu byto ich prawie 800, natomiast obecnie jest mniej niz 500. Powoduje to, ze
wymagania odnosnie liczby nauczycieli akademickich, ktérzy sg niezbedni do prowadzenia
zaje¢ ze studentami studidéw | i Il stopnia, zmniejszyty sie istotnie. Nie jest to relatywnie
odpowiadajace liczbie studentdw stacjonarnych na catej uczelni. Tam liczba ta zwiekszyta sie,
chociaz niewiele. Nastgpit z kolei spadek liczby studentéw studidw niestacjonarnych na
uczelni, co jest zjawiskiem charakterystycznym dla catego szkolnictwa w kraju. Z kolei liczba
studentéw na studiach doktoranckich zwiekszyta sie. Wzrost ten jest procentowo istotny,
jednak liczbowo niewielki, poniewaz liczba studentéw studiéw doktoranckich zwiekszyta sie
0 10 osob. W skali wydziatu jest to nieistotna réznica, powodujaca jedynie pewne rdznice w
licznosci grup. Liczba osdb, ktdre sg stuchaczami studiéw podyplomowych zmniejszyta sie 0 5
0s0b, jest to w skali wydziatu niezauwazalna réznice z punktu widzenia obcigzenia kadry
dydaktycznej.

W Raporcie samooceny witadze wydziatu ttumaczg obnizenie liczby studentéw studidw
stacjonarnych zmniejszenie zainteresowania studiami Il stopnia po wprowadzeniu systemu
bolonskiego. Z kolei zmniejszenie liczby studentédw niestacjonarnych wyjasniajg szeroka w
tym zakresie ofertg szkot niepanstwowych. Trudno sie z ostatnig tezg zgodzié, poniewaz
wydziat jest wiodaca jednostka dydaktyczng w regionie i by¢ moze brak w tym zakresie
szeroko zakrojonych akcji marketingowych, szczegdlnie jesli chodzi o studia drugiego
stopnia. Nalezy rowniez, w pewnej mierze, braé¢ pod uwage efekt nizu demograficznego.

Tabela 4.1 Liczba studentéw, doktorantéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych

. , Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy studiow
Liczba studentow ., :
studiéw doktoranckich podyplomowych
Forma — — -
ksztatcenia Dane sprzed 5 Biezacy rok Dane Biezacy rok | Dane sprzed | Biezacy rok
lat akademicki sprzed 5 lat | akademicki 5 lat akademicki

PO WEAI PO WEAI | PO | WEAI | PO | WEAI | PO | WEAI | PO | WEAI

Studia
) 7300 1722 7541 1183 | 99 37 112 47
stacjonarne
Studia
) . 3867 786 2675 483 - - - -
niestacjonarne 320 19 188 14
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Razem: 11167 | 2508 | 10216 | 1666 | 99 37 112 47

Dla analizy zapewniania kadry stosownej do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej trzeba jeszcze wzig¢ pod uwage strukture
studentéw studiujacych na réznych kierunkach. w tabeli 4.2 zamieszczono informacje na ten
temat. Na studiach pierwszego stopnia na kierunku Automatyka i robotyka studiuje okoto
250 studentéw, na kierunku Elektronika i Telekomunikacja studiuje okoto 100 studentéw, na
kierunku Elektrotechnika okoto 120 studentéw i na kierunku informatyka okoto 600
studentéw. Faktycznie na studiach drugiego stopnia jedynie liczba studentéw na kierunku
informatyka jest dos¢ duza, bo okoto 90 oséb. Na pozostatych kierunkach tgcznie jest tu
okoto 30 studentéow. Podobna sytuacja jest na studiach niestacjonarnych, chociaz liczby
studentéw sg kilkukrotnie nawet mniejsze. Wynika stad, ze obsada kadry akademickiej
powinna by¢ najsolidniejsza na kierunku informatyka, natomiast na kierunkach Automatyka i
Robotyka oraz Elektrotechnika potrzeby w tym zakresie sg duzo mniejsze. Najmniejsze
potrzeby w tym zakresie sg na kierunku elektronika i telekomunikacja. Majgc to na uwadze
mozna sie teraz odnies¢ do struktury zatrudnienia nauczycieli akademickich na wydziale
WEAIl i zaspokojenia potrzeb dydaktycznych i organizacyjnych.

Tabela 4.2 Liczba studentéw na réznych kierunkach studiow prowadzonych w jednostce

Liczba Studentéw Liczba Absolwentéw
(rok biezacy) (rok poprzedni)
Kierunek i poziom studiéw stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne
Nazwa obszaru/ obszaréw wiedzy

Automatyka i Robotyka 242 65 22 11
| stopien
Automatyka i Robotyka 17 22 5 5
Il stopien
Elektronika i Telekomunikacja 96 13 14 11
| stopien
Elektrotechnika 117 94 24 26
| stopien
Elektrotechnika 16 60 8 41
Il stopien
Informatyka 609 163 80 36
| stopien
Informatyka 86 66 68 12
Il stopien
Razem 1183 483 221 142

Polityka kadrowa realizowana na WEAIl, z ogdlnego punktu widzenia, gwarantuje rozwdj
naukowy pracownikéw zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy. Chociaz liczba
profesorow w ciggu kilku lat zmniejszyta sie o 2 osoby, to jednak liczba doktoréw
habilitowanych zwiekszyta sie o 3 osoby. W tym zakresie uczelnia gwarantuje pewng
stabilnos$¢ kadrowa. Majgc na uwadze dodatkowo to, ze liczba samodzielnych pracownikéw
nauki pracujgcych na dodatkowym miejscu pracy wzrosta na wydziale o 2 osoby, to mozna z
cata pewnosciag stwierdzi¢, ze kadra samodzielnych pracownikdw nauki wzrosta. Biorgc pod
uwage jeszcze to, ze liczba studentéw zmalata, to stanowi to dobry prognostyk na przysztosc.
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Jak sie dalej okaze, proces habilitacji na wydziale jest zadowalajacy, stad liczbowo sytuacja
wydziatu w kontekscie tej grupy nauczycieli akademickich wydaje sie by¢ dobra.

Gorzej ma sie ten stan rzeczy wsrdd doktordw. Liczba doktoréw, dla ktéorych wydziat jest
podstawowym miejscem pracy, zmalata. Co prawda nie jest to zmiana gwattowna, jedynie
kilkuprocentowa, jednak tego typu tendencja powinna niepokoi¢ wiadze wydziatu.
Zatrudniono 3 doktorow, dla ktérych jest to drugie miejsce pracy, jednak jest to zaledwie
pokrycie ubytkdw w tym zakresie.

W globalnych dla wydziatu charakterystykach (ostatni wiersz Tabeli 4.3) wida¢ okoto 10%
spadek zatrudnienia nauczycieli akademickich, dla ktérych wydziat jest podstawowym
miejscem pracy. Zmniejszajaca sie liczba studentéw w pewnym stopniu tagodzi ten spadek.
Wydziat zaktada, ze strategicznym dziataniem jest zmierzanie do rozwoju stanu kadrowego
pracownikdw samodzielnych, niezbednych do utrzymania posiadanych uprawnien
naukowych do nadawania stopni naukowych doktora oraz doktora habilitowanego w
dyscyplinach: Automatyka i Robotyka oraz Elektrotechnika, a takie do zabiegania o
uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie Informatyka.

Tabela 4.3 Liczba i struktura nauczycieli zatrudnionych w 2007 roku i obecnie w jednostce

Tabela 4.4 zawiera informacje zwigzane z posiadanymi przez wydziat uprawnieniami oraz z
uzyskiwanymi stopniami naukowi i tytutami. Sytuacja dla dyscyplin: Automatyka i Robotyka
oraz Elektrotechnika jest znakomita. Wydziat posiada uprawnienia w zakresie nadawania
stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego. Inaczej przedstawia sie sytuacja w
dyscyplinach: Informatyka oraz Elektronika i Telekomunikacja. Wydziat nie posiada w tym
zakresie zadnych uprawnien. Majac na uwadze to, ze liczba studentédw na kierunku
Informatyka jest najwieksza, sytuacja taka moze niepokoi¢. Przyrost kadry pracownikéw
samodzielnych i doktoréw odbywa sie gtéwnie w dyscyplinach Automatyka i Robotyka oraz
Elektrotechnika. Strategicznym dla wydziatu dziataniem powinno by¢ zwiekszenie liczby
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samodzielnych pracownikéw nauki i doktoréw w dyscyplinie Informatyka. Docelowo wydziat
powinien zadba¢ rowniez o rozwdj kadry w dyscyplinie Elektronika i Telekomunikacja.

W rozmowach z nauczycielami akademickimi i wladzami wydziatu zadano pytanie, czy fakt,
ze wydziat posiada uprawnienia w dyscyplinach Automatyka i Robotyka oraz Elektrotechnika
nie powoduje tego, ze osoby posiadajgce dorobek w zakresie Informatyki oraz Elektroniki i
Telekomunikacji nie decydujg sie na wszczynanie przewoddéw w dyscyplinach Automatyka i
Robotyka oraz Elektrotechnika. Niestety, taka tendencja jest potwierdzana przez nauczycieli
akademickich, chociaz nie jest to masowa tendencja. Wtadze wydziatu informowaty
cztonkdw Zespotu, ze spora liczba pracownikdw jest zainteresowana realizacjg rozpraw
doktorskich i habilitacyjnych poza uczelnig i pojedyncze osoby czynig to powiekszajac
nadzieje na wiekszg stabilizacje wydziatu w zakresie kadry, gtdwnie w dyscyplinie
Informatyka.

Nie mozna sie jednak zgodzi¢ z twierdzeniem zawartym w Raporcie Samooceny, ze rozwdj

kadry akademickiej Wydziatu jest w petni zgodny z celami i zatozeniami strategicznymi
Uczelni oraz Wydziatu.

Tabela 4.4 Rozwaj kadry akademickiej w wydziale WEA.Il

WEAIl WEAIl WEAIl WEAil | Dr | Drhab. | Prof
DR HAB. DR

Dz. [ Dys. |Dz. [Dys. | Dz [Dys. |Dz Dys. Dz.

NT 2 NT 1 NT 6 NT 3 - 8 2 -
NT 2 NT 2 NT 6 NT 2 - 4 2 -
NT 2 NT 2 NT 3 NT 1 - 7 1 -
NT 2 NT 2 NT 7 NT 2 1 3 3 -
NT 2 NT 2 NT 8 NT 5 - 8 5 -
NT 2 NT 2 NT | 30 NT 13 1 30 13 -

W dtugoterminowym planie rozwoju Wydziatu powinno by¢ dazenie do uzyskania uprawnien
do nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie Informatyka. Moéwi sie o
obserwowanej aktywnosci pracownikow Wydziatu w tym zakresie, jednak nie ma jak dotad
spodziewanych w tym wzgledzie rezultatow.

Poza liczbami charakteryzujgcymi stany kadry naukowo-dydaktycznej na wydziale nalezy
przeanalizowac rozkfad tych oséb pomiedzy poszczegdlne kierunki studiéw zwigzane Scisle z
dyscyplinami, jakie ci nauczyciele reprezentujg. Tabela 4.5 zawiera informacje pozwalajgce
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na ocene wydziatu w zakresie reprezentacji nauczycieli akademickich w poszczegdlnych
dyscyplinach w dziedzinie nauk technicznych.

Liczba pracownikéw, dla ktérych wydziat stanowi drugie miejsce pracy jest znikoma, zatem
analiza reprezentacji nauczycieli akademickich w poszczegdlnych dyscyplinach ograniczona
bedzie jedynie do nauczycieli akademickich, dla ktérych wydziat stanowi podstawowe
miejsce pracy. We wspomnianej tabeli zamieszczono dane pozwalajgce stwierdzi¢, ze
istnieje dysproporcja miedzy liczba nauczycieli akademickich reprezentujgcych dyscypliny:
Automatyka i Robotyka oraz Elektrotechnika oraz nauczycielami reprezentujgcymi
dyscypliny: Informatyka oraz Elektronika i Telekomunikacja. Ponadto, analiza Raportéw z
wizytacji programowych wyraznie wskazuje na potrzebe zwiekszenia liczby samodzielnych
pracownikéw nauki i doktoréw w tych dwdch ostatnich dyscyplinach. Pewne osoby, ktére
stanowity minimum kadrowe dla kierunkéw Informatyka oraz Elektronika i Telekomunikacja
nie sg juz zatrudnione na wydziale, zatem zachodzi obawa, czy pewne osoby majace
faktycznie dorobek gtéwnie w pozostatych dyscyplinach i stanowigce nadmiar strukturalny
na odpowiednich kierunkach studiéw, nie zostaty troche sztucznie zakwalifikowane do
kierunkéw studiéw: Informatyka oraz Elektronika i Telekomunikacja. Trzeba jeszcze wzigé
pod uwage to, ze pewne liczby w Tabeli 4.5 dla studiéw | i Il stopnia odnoszg sie do tych
samych o0sbéb, poniewaz nauczyciel akademicki moze daé¢ swoje uprawnienia dla dwdch
stopni nauczania w jednostce, w ktérej zatrudniony jest na podstawowym miejscu pracy.
Swiadcza o tym liczby w nawiasach, ktére pokazuja nauczycieli stanowigcych minimum
kadrowe dla poszczegdlnych kierunkéw studidw. Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze chociaz
sytuacja kadrowa na wydziale WEAIl z punktu widzenia liczby samodzielnych pracownikéw
nauki i doktoréw jest w petni zadowalajgca, to jednak z punktu widzenia realizacji zadan
dydaktycznych i organizacyjnych istnieje zbyt duza dysproporcja miedzy parami kierunkéw:
Automatyka i Robotyka z Elektrotechnikg oraz Informatyka z Elektronika i Telekomunikacja.

Tabela 4.5 Struktura zatrudnienia kadry akademickiej w wydziale WEA.il
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31| 5(3) | 4(2) | 21(6) | 1(-) | 2(2)

19| 7() | 12(-) - - 1(-)
19| 7() | 12(-) - - 1(-)
5 - - a(-) | 1()

Uwaga: w nawiasach jest liczba nauczycieli podanych do minimum kadrowego.

Tabela 4.6 jednoznacznie wskazuje na prawidiowos¢ powyiszego osgdu. Dwie osoby
prowadzgce zajecia na kierunku Elektronika i Telekomunikacja na | stopniu nauczania i zadna
na Il stopniu nauczania budzi oczywiste watpliwosci odnoszace sie do zapewnienia przez
wydziat kadry stosownej do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej dziatalnos$ci dydaktyczne;j i
organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowag umozliwiajagcg w tym zakresie rozwdj
kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéow. Troche lepsza jest sytuacja na
kierunku Informatyka. Jednak sg to nadal pojedyncze osoby reprezentujgce kierunek, na
ktorym wydziat ma najwiekszg liczbe studentéw, bo ponad potowe, wiec byé moze sytuacja
ta jest jeszcze bolesniejsza. W swojej strategii wtadze wydziatu nie tylko powinny méwi¢ o
koniecznosci wzrostu liczby samodzielnych pracownikdw nauki i doktordw, lecz réwniez
muszg jednoznacznie wskazaé dyscypliny, ktére muszg by¢ wsparte natychmiastowymi
dziataniami.

Tabela 4.6 Struktura kwalifikacji kadry akademickiej w wydziale WEAIl

Studia | stopnia

11 4 1 5 1
16 3 11 1 1
32 6 1 23 1 1

Studia Il stopnia

7 3 3 1
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studiach. Gorzej

Tabela 4.7 Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w WEAIl

10 6 1
40 28 4 1
1

ol ©
F: 35| % | ¢ s | o
3 £ x = £ > = 3 ©
o > c € ] b c -
® 2 S s @ © [ kY] e
£ 3 5 E 5 £ 5 £ <
g8 | £ | & $ 8 | 3 i
2 weg | 2 £ = ©
- w
Studia doktoranckie: dyscyplina Automatyka i Robotyka
prof. 8 3 5
dr hab. 8 3 4 1
Studia doktoranckie: dyscyplina Elektrotechnika
prof. 9 2 7
dr hab. 12 2 9

Studia podyplomowe (aktualnie realizowane): Techniki internetowe i systemy baz danych

prof. 1 1
dr hab.
dr 5 2 1 2

Na koniec analizy wystarczalnosci kadry dydaktyczno-naukowej dla pokrycia potrzeb
dydaktycznych odnies¢ sie warto do liczby nauczycieli akademickich realizujacych zajecia na
studiach doktoranckich i na studiach podyplomowych. Studia doktoranckie nie stanowig tu
zadnego problemu, poniewaz prowadzone sg w dyscyplinach: Automatyka i Robotyka oraz
Elektrotechnika, w ktorych stan kadrowy jest znakomity, a aktywnos$¢ naukowo-badawcza
gwarantuje dalszy wzrost oséb mogacych prowadzi¢ zajecia miedzy innymi na tego typu
sie sytuacja na studiach podyplomowych. Sg to studia typowo
informatyczne, zatem wszelkie niedobory kadry, o ktérych wczeéniej wspomniano, majg tu
swoje odzwierciedlenie. Powyzsze tezy ilustruje zawartos¢ Tabeli 4.7.
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mgr 1 1

Uwaga: warto wskazaé tu pewng niezgodno$¢é zawartosci tej tabeli z tabelg zamieszczona na
stronie 29 Raportu samooceny. Nie wptywa to jednak w zaden sposdb na wnioski ptynace z
analizy , pokrycia” zajeé dydaktycznych przez nauczycieli akademickich wydziatu WEAIl.
Trzeba doda¢, ze weryfikacja i ocena kadry akademickiej odbywa sie poprzez: okresowa
ocene wszystkich nauczycieli akademickich, hospitacje, kontrole zaje¢ oraz ankiety oceny
pracownikéw przez studentow.

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest okresowo, dotyczy aktywnosci w
dziedzinie: naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej w obszarze nauki i dydaktyki oraz
wspotpracy z gospodarka i administracjg publiczng oraz ksztatcenia kadr i rozwoju wtasnego.
Oceny majg charakter niejawny i znane s3g tylko Wydziatowej komisji oceniajgcej, osobie
ocenianej i jej bezposredniemu przetozonemu. Przy ocenie dziatalno$ci naukowej bierze sie
pod uwage miedzy innymi: publikacje naukowe, udziat w konferencjach, cytowania, recenzje
prac, rozpraw itd. Przy ocenie dziatalnos$ci dydaktycznej brane sg m.in. pod uwage: wymiar i
rodzaj prowadzonych zajeé¢, wyniki ankiet przeprowadzonych wsréd studentéw i
doktorantow, publikacje dydaktyczne i naukowe, w tym podreczniki, skrypty, osiggniecia w
zakresie unowocze$nienia procesu dydaktycznego, budowa nowych stanowisk
laboratoryjnych, prowadzenie prac dyplomowych, prowadzenie prac w ramach kot
naukowych, prowadzenie praktyk, itd. Przy ocenie dziatalnosci organizacyjnej brane sg pod
uwage m.in.: sprawowane funkcje, udziat w pracach organéw kolegialnych, czynne
uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych organizacjach, udziat w rekrutacji
studentéw, organizacji praktyk, petnienie funkcji opiekuna két naukowych. Oceniany jest
rowniez rozwoj wiasny w tym m.in.: uzyskanie tytutdw lub stopni naukowych, uzyskanie
certyfikatow, udziat w kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje.

W dniu 21.03.2013, godz. 12.00, odbyto sie spotkanie z kadrg dydaktyczng wydziatu.
Obecnych okoto 50 osdéb. Reprezentowane byty wszystkie specjalnosci i dyscypliny.
Poruszono miedzy innymi nastepujgce zagadnienia:

e nauczyciele akademiccy oceniajg pozytywnie rozwdj infrastruktury Uczelni, zwiekszyta sie
ona dwukrotnie,

e unijne projekty na rozwdj bazy naukowo-dydaktycznej skierowane od Urzedu
Marszatkowskiego siegajg kilkunastu tysiecy euro,

e nauczyciele akademiccy uznajg, ze wydziat jest w trakcie przebudowy proceséw jakosci
ksztatcenia,

e istnieje system przeliczania uzyskiwanych z publikacji punktéw na finanse przydzielane
poszczegblnym osobom, na ich wydatki: wyjazdy, sprzet komputerowy, itp.,

e przydzielane s3 tez nagrody dydaktyczne i organizacyjne,

e wiadze uczelni i wydziatu wspomagajg rozwdj prac habilitacyjnych,

e jest wiele firm rozwijajgcych sie w regionie, ktére nawigzaty scistg wspodtprace z
wydziatem, inwestujg w wydziat, sugerujg zagadnienia, ktére powinny sie znalezé w
programie ksztatcenia,

e niektdrzy nauczyciele akademiccy opiekujg sie klasami w szkotach srednich,

e nauczyciele akademiccy brali czynny udziat w pracach zwigzanych z KRK w uczelni i na
wydziale, chociaz z wypowiedzi wynika, ze byty to pojedyncze osoby,

e istnieje fundusz dydaktyczny na zakupy dla realizacji prac dyplomowych, chociaz
narzekajg, ze istniejgce w tym zakresie procedury sg diugotrwate,

31



e zajecia dydaktyczne sg hospitowane, srednio co trzy lata kazdy z nauczycieli jest
hospitowany,

e s3 przydzielane granty uczelniane dla kadry oraz dla mtodych pracownikéw nauki,

e na wydziale realizowane s3g projekty finansowane przez NCBIiR, miedzynarodowe,
realizowane sg tez prace zamawiane,

e obstuga projektow na uczelni jest zbiurokratyzowana, co powoduje zte warunki ich
realizacji, w tym procedury zakupu sprzetu, ustug, itp.,

e doktoranci posiadajg indywidualne zadania badawcze zwigzane z realizowanymi na
wydziale projektami,

e zasoby biblioteczne sg zadowalajace, elektroniczne bazy czasopism sg dostepne zdalnie,
rowniez z domu,

e nauczyciele akademiccy sg zadowoleni z pracy administracji wydziatu,

e nauczyciele akademiccy podkreslajg potrzebe stabilnosci w tematyce prowadzonych zajec
dydaktycznych i potwierdzajg, ze w wiekszosci przypadkéw taka stabilnos¢ istnieje,

e nauczyciele akademiccy sg w wiekszosci obcigzeni zajeciami dydaktycznymi niewiele
przekraczajgcymi norme dydaktyczng, jednak spora grupa nauczycieli deklarowata istotny
nadmiar zaje¢ dydaktycznych ponad obowigzujgcg ich norme, nawet do 200%.

W dniu 21.03.2013, godz. 16.00, odbyto sie spotkanie z przedstawicielami administracji
wydziatu. Obecnych okoto 25 oséb. Reprezentowane byty wszystkie specjalnosci i dyscypliny.
W gronie obecnych pracownikéw administracyjnych 13 oséb kontaktuje sie w swej pracy
bezposrednio ze studentami, 6 oséb pracuje w Centrum Obstugi Studenta. Poruszono miedzy
innymi nastepujace zagadnienia:

e na wydziale funkcjonujg systemy wspomagajgce prace administracyjng, miedzy innymi
system Bazus, optaty studidw, elektroniczna legitymacja studenta,
esystem USOS jest dopiero wprowadzany, pracownicy administracji s zapoznawani z
elementami charakterystycznymi dla tego systemu,
e pracownicy administracyjni narzekajg na zbyt mate wynagrodzenie, co ich zdaniem
moze wptywaé na obnizenie jakosci pracy,
epracy administracyjnej jest duzo, istotnie wzrosta objetos¢ wytwarzanych
dokumentow,
e obligatoryjna premia nie jest wysoka, odbiega w tym przypadku od wielu osrodkow
akademickich w kraju,
W dniu 22.03.2013, godz. 15.00, odbyto sie spotkanie z pracodawcami z regionu.
Reprezentowane byly wszystkie specjalnosci i dyscypliny. Poruszono miedzy innymi
nastepujgce zagadnienia:

° we wszystkich reprezentowanych firmach sg zatrudnieni absolwenci wydziatu,

° na sali byto 9 absolwentéw wydziatu,

° wsréd obecnych 11 osdéb na co dzien zwigzanych jest z energetykg, 9 oséb z
informatyka, 9 0sdb z elektrotechnika, 9 oséb z automatyka,

° pracodawcy sg zadowoleni ze wspotpracy z wydziatem i uczelnig,

° chwalg poziom przygotowania absolwentéw do pracy,

° pracodawcy na state zwigzani z uczelnia majg wptyw na ksztattowanie programow
nauczania,

° pracodawcy sg zainteresowani ksztatceniem pracownikdw na Il i lll stopniu edukac;ji

akademickiej,
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. przedstawiciel firmy Microsoft poinformowat, ze oferowane i wdrazane sg rézne
inicjatywy akademickie, w tym program MSDN-2,
. przedstawiciel firmy Microsoft poinformowat, ze z ich funduszy finansowane jest
wyposazenie Sali kota naukowego.
Uwagi eksperta przedstawiciela pracodawcow:
Wielu pracownikéw  WEAIl, realizujgcych  zajecia legitymuje sie  wieloletnim
udokumentowanym doswiadczeniem praktycznym wynikajagcym ze wspotpracy z
przemystem. Wielu sposréd pracownikdw posiada specjalistyczne certyfikaty m.in. CISCO
CCNA Discovery oraz Exploration, CCNA Security, IT Essentials). Podczas wizytacji dostarczono
wykazy doswiadczenia zawodowego pracownikéw WEAIl.
Pracownicy WEAIl w wyniku swojej aktywnosci naukowej w 2008 r. uzyskali 3 patenty, w 2009
r. 4 patenty, w 2010 r. 4 patenty i zgtosili 5 wynalazkéw, w 2011 r. zgtosili 24 wynalazki, a w
2012 r. zgtosili 17 wynalazkow.
Uwagi eksperta przedstawiciela doktorantow:
Zasady odbywania praktyk dydaktycznych na studiach Ill stopnia okresla Regulamin studiéw
doktoranckich na PO przyjety uchwatg nr 709 Senatu PO z dnia 25 kwietnia 2012 r. oraz
Wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych PO w zakresie plandw
i programow studidow doktoranckich (zwane dalej Wytycznymi), wprowadzone uchwata
nr 686 Senatu PO z dnia 25 stycznia 2012 r. Zapisy uwzglednione w Regulaminie studiéw
doktoranckich sg zgodne z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, tj. doktorant
ma obowigzek odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
lub uczestniczenia w ich prowadzeniu. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez doktoranta wynosi nie wiecej niz 90 godzin na rok. Dodatkowo punkt 8 Wytycznych
uszczegoétawia, iz liczba godzin praktyk dydaktycznych realizowana przez uczestnikéw
studidw doktoranckich w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wynosi 30 godz. rocznie.
Jako korzystne rozwigzanie przyjmuje sie zobowigzanie na etapie rekrutacji - kierownika
jednostki organizacyjnej wydziatu (instytutu, katedry) do zapewnienia doktorantowi pensum
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, tj. ww. 30 godz. Doktoranci tym samym sg formalnie
przypisani do okreslonej Katedry (Zaktadu), w jakiej pracuje opiekun naukowy/promotor,
z ktorym technicznie i merytorycznie uzgadniajg planowane zajecia, co ocenia sie
pozytywnie. Informacje uzyskane zaréwno podczas rozméw z uczestnikami studiow
doktoranckich, jak i przedstawicielami Wydziatu wskazujg, ze przydziat zajec¢ jest zgodny
z dziedzing wtasnej specjalizacji doktoranta, uwzglednia jego potrzeby oraz ograniczenia
(np. czasowe) i ma na celu utrzymanie odpowiedniego poziomu oferty dydaktycznej dla
studentéw. Pozytywnie ocenia sie takze zasady dotyczace praktyk dydaktycznych
uwzglednione w powyzszych dokumentach, m.in. iz w przypadku prowadzenia przez
doktoranta badan naukowych winnej uczelni lub osrodku badawczym izwigzang z tym
zmiang miejsca zamieszkania wymiar prowadzonych zaje¢ dydaktycznych zostaje
zmniejszony proporcjonalnie do okresu pobytu; mozliwos¢ zmniejszenia obowigzujgcego
uczestnika studiéw doktoranckich wymiaru zaje¢ dydaktycznych z powoddéw losowych; czy
zwolnienie z odbywania praktyk w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych doktorantéw
zatrudnionych w uczelni w charakterze nauczyciela akademickiego.
Doktoranci pozytywnie ocenili rdwniez oferowane przez Wydziat przygotowanie do odbycia
praktyk dydaktycznych, tj. uzyskanie kwalifikacji w zakresie metod itechnik prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych poprzez uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich oraz kursach fakultatywnych pn. Metodyka prowadzenia zajec
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dydaktycznych i wykorzystanie nowych technologii w ksztatceniu studentéow oraz
Przygotowanie do wykonywania pracy nauczyciela akademickiego.

Zasady doboru kadry naukowo - dydaktycznej do potrzeb wynikajgcych z prowadzonego
ksztatcenia i badan naukowych realizowanych przez doktorantéw oceniane s3 przez
uczestnikéw studiéw Il stopnia, jako zadowalajgce. Doktoranci podkreslali réwniez, iz liczba
nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces dydaktyczny jest adekwatna do liczby
jego uczestnikdw. Stosunek liczby doktorantéw do liczby pracownikédw samodzielnych
gwarantuje wtasciwg opieke i nadzér merytoryczny nad prowadzonymi pracami. Pozytywnie
mozna takze oceni¢ poréwnanie specjalizacji naukowych kadry dydaktycznej Wydziatu
w zestawieniu z prowadzonymi przez pracownikow przedmiotami.

Wielu pracownikdw wydziatu EAil, realizujgcych zajecia legitymuje sie wieloletnim,
udokumentowanym doswiadczeniem praktycznym wynikajagcym ze wspotpracy z
przemystem. Wielu sposrédd pracownikdow posiada specjalistyczne certyfikaty m.in. CISCO
CCNA Discovery oraz Exploration, CCNA Security, IT Essentials). Podczas wizytacji dostarczono
wykazy doswiadczenia zawodowego pracownikéw WEAIl.

Pracownicy WEAIil w 2008 r. uzyskali - 3 patenty, w 2009 r.- 4 patenty, w 2010 r.- 4 patenty i
dokonali 5 zgtoszen patentowych, w 2011 r. dokonali 24 zgtoszen patentowych, a w 2012 r.
dokonali 17 zgtoszen patentowych.

2) Wydziat dysponuje nastepujacg bazg naukowo-badawcza:

Budynek przy ul. Gen. K. Sosnkowskiego 31:

— Centrum informatyczne klaster obliczeniowy — 16 procesoréw 6-rdzeniowych typu AMD
(sala 209, dostep zdalny);

— Komputer klasy PC wyposazony w karte graficzng ogdlnego przeznaczenia (GPGPU) typu
Nvidia CUDA (sala 506);

— Serwer $rodowiska programistycznego Matlab wraz z przybornikami (sala 406)

— Do dyspozycji doktorantéw znajduje sie zestaw 7 skomputeryzowanych stanowisk
dydaktycznych do ¢wiczen z zakresu uktaddw sterowania ztozonymi obiektami, robot
ramieniowy firmy Mitsubishi i stanowisko do badania ukfadéw Pneumatyki,
Elektropneumatyki i Sterowania Programowalnego Incoterms 2010 (sala 405);

— Laboratorium analizy i przetwarzania sygnatéw, metod sterowania i podstaw automatyki,
(sala 405),

— Laboratorium automatyki przemystowej, uktadéw programowalnych automatyki,
automatyki i robotyki (sala 406),

— Laboratorium uktadéw programowalnych PLD, transmisji danych (sala 409),

— Laboratorium grafiki, baz danych, systeméw operacyjnych i programowania (sala 508),

— Laboratorium systemow informatycznych, programowania (sala 505),

— Laboratorium techniki mikroprocesorowej i procesoréw sygnatowych (sala 507),

— Laboratorium telekomunikacji, detekcji i modulacji sygnatow (sala 205),

— Laboratorium informatyki, baz danych i programowania (sala 204),

— Laboratorium sieci komputerowych i centrum CISACO (sala 203),

— Laboratorium metrologii elektrycznej i elektronicznej (sala 305 i 306),

— Laboratorium systemoéw baz danych technik internetowych, grafiki komputerowej (sala

406),

— ogéblnodostepne laboratoria komputerowe informatyki (sale: 403, 422, 503, 506, 522,
508a)

— Laboratorium techniki wysokich napie¢ (sala 1/1 oraz H-21);
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— Laboratorium energetyki komunalnej. W skfad stanowiska wchodzi: Instalacja
doswiadczalna wezta cieplnego 0,5 MW. Zestaw przyrzgdéw do pomiaru predkosci i
strumienia cieczy i gazdéw. Zestaw przyrzadow do pomiaru parametréw mikroklimatu
pomieszczen (sala 1/8).

— Laboratorium przeptywomierzy i cieptomierzy z wykorzystaniem laserowej anemometrii
dopplerowskiej — wezet CO. Stanowisko do sprawdzania przeptywu i cieptomierzy (w
wezle CO WEAIl) (sale 1/8, 24, budynek Hala ul. Mikotajczyka 4)

Budynek na ul. Prészkowska 76, budynek P1:

— Laboratorium napedu elektrycznego przeznaczone do badad ztozonych uktadéw
napedowych zasilanych z przeksztattnikdw. Laboratorium dysponuje aparaturg zakupiona
ze $Srodkow na badania naukowe oraz otrzymang w ramach wspoétpracy miedzynarodowej z
Durham University (Wielka Brytania).

— Laboratorium transformatoréw i aktuatorow do badah nowoczesnych konstrukcji
dtawikéw i transformatoréw, silnikow i sitownikdw o ruchu liniowym oraz fozysk
magnetycznych.

— Stanowisko kontrolne do sprawdzania elektronicznych przelicznikdw ciepta (sala 301).
Stanowisko do badania czujnikéw temperatury. Zestaw do pomiaru predkosci w cieczach i
gazach; Stanowisko pomiaru predkosci w cieczach (sala 215).

— Laboratorium diagnostyki technicznej wyposazone w zestaw przyrzgdéw do pomiarédw
fotogrametrycznych i termowizyjnych (sale 215i216);

— Laboratorium systemdéw komputerowych wyposazonych w stanowiska komputerowe:
zintegrowany system zarzadzania; instalacjg sieciowa Autodesk Inventor Professional;
instalacjg sieciowg Autodesk AutoCAD; Systemem integracja technologii informatycznych
(sale 204, 205, 217).

— Do dyspozycji doktorantéw, w budynku tym znajduje sie aparatura i wyposazenie
laboratoriéw dydaktycznych: laboratorium robotyki (sala 14), laboratorium automatyzacji i
uktadéw programowalnych (sala 15), laboratorium automatyzacji napedu elektrycznego
(sala 16), laboratorium napedu elektrycznego (sala 17), laboratorium maszyn elektrycznych
(sala 19), Laboratorium energoelektroniki (117), laboratorium elektrotechniki (sala
118);Laboratoria komputerowe (sale 105 i 106) a takze warsztat mechaniczny (sala 5).

Budynek na ul. Proszkowskiej 76, budynek P2:

— Laboratorium bezpiecznego uzytkowania urzgdzen elektrycznych (sala 208);

— Pracownia diagnostyki uktadéw izolacyjnych (sala 209);

— Laboratorium energii IT Lab (sala 205);

— Laboratorium automatyki zabezpieczeniowej (sala 8);

— Laboratorium sieci i systemow elektroenergetycznych (sala 2);

— Laboratorium urzadzen elektrycznych (sala 10, 15);

— Pracownia informatyzacji systemow elektroenergetycznych (sala 7);

— Laboratorium inzynierii materiatowej (sala 102);

— Pracownia nanoczgastek (sala 111);

— Laboratorium konwersji energii (sala 14);

— Pracownia badan materiatowych (sala 108);

— Laboratorium pomiaréw biomedycznych (sala 112).

Laboratoria przemystowe:
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— Laboratorium Eksploatacji i Diagnostyki Elektrowni. Baze tego laboratorium stanowia
bloki energetyczne 360 MW i urzadzenia pomocnicze Elektrowni Opole. Do badan
wykorzystywana jest zardwno aparatura bedgca wtasnoscig Elektrowni jak i Uczelni.

— Laboratorium Diagnostyki Maszyn Elektrycznych. Baze tego laboratorium stanowig
maszyny i urzadzenia w Zakfadach TurboCare Polska SA w Lublifcu. Do badan
wykorzystywana jest zarédwno aparatura bedgca wtasnos$cig TurboCare Polska SA w
Lublifcu jak i Uczelni.

Zestawienie laboratoriow zostato przytoczone w gtdéwnej mierze za Raportem Samooceny,

jednak znaczacej modyfikacji wymagajg laboratoria w Instytucie Automatyki i Informatyki w

budynku na ul. Gen. K. Sosnkowskiego 31. Odnosi sie wrazenie, z laboratoria te w

odniesieniu do reszty wydziatu s3 mato doinwestowane. Laboratoria na ul Proszkowskiej sg

nowoczesne, doinwestowane, bedgce w duzej mierze skutkiem realizacji licznych projektow i

inwestycji firm zewnetrznych. Istnieje spory dysonans miedzy rozmachem w rozbudowie i

utrzymywaniu laboratoriow Instytutu Uktadéw Elektromechanicznych i Elektroniki

Przemystowej, Instytutu Elektrotechniki Przemystowej i Diagnostyki, Instytutu

Elektroenergetyki i Energii Odnawialnej a niektédrymi laboratoria Instytutu Automatyki i

Informatyki. Uwaga: Raport samooceny pomijat liczne laboratoria i to wifasnie dla

obcigzonego studentami kierunku Informatyka, réwniez dla kierunku Elektronika i

Telekomunikacja. Cztonkowie Zespotu zauwazyli, ze w laboratoriach w salach 305 i 306

sprzet pomiarowy jest przestarzaty i niezbedna jest jego wymiana zwfaszcza, ze sprzet tego

rodzaju jest niepordwnywalnie tanszy niz ten, w ktéry wyposazone sg laboratoria zwigzane z

elektroenergetyka, elektrotechnika, konwersjg energii czy automatyka przemystowg. W

rozmowach z nauczycielami akademickimi cztonkowie ZO PKA dowiedzieli sie, ze Instytut

Automatyki i Informatyki czeka przeprowadzka do Kampusu na ul. Prdszkowskiej, stad

inwestycje zostaty przesuniete na czas pdzniejszy, nie usprawiedliwia to jednak zaniedban w

tych laboratoriach.

Uwagi eksperta przedstawiciela doktorantéw:

Uczestnicy studidéw doktoranckich pozytywnie oceniajg infrastrukture dydaktyczng

i naukowa jednostki, w tym pracownie specjalistyczne, cho¢ rdwnoczesnie wyrazajg

przekonanie, ze wskazane bytoby ciggte unowoczes$nianie laboratoriéw celem uzyskiwania

jeszcze lepszych i doktadniejszych wynikéw badan. W chwili obecnej laboratoria, w ktérych
doktoranci prowadzg badania posiadajg typowe dla specyfiki pracowni aparaty isprzet
laboratoryjny. W opinii doktorantéw pozytywnie takze mozna oceni¢ odpowiedni dobor
literatury, wtasciwe udostepnianie zbioréw, ustugi informacyjne zgodne z profilem studiow
i obszarem dziatan naukowych, realizowane w ramach Biblioteki Gtéwnej PO, dzieki ktéremu
mogg oni korzysta¢ z nowoczesnych zasobéw elektronicznych oraz polskich i zagranicznych
baz danych. System oferuje uzytkownikom dostep do elektronicznych Zrddet informacji
naukowej, takich jak czasopisma elektroniczne, oraz do katalogédw komputerowych
podrecznikéw, skryptéw, ksigzek i czasopism, ktére umozliwiajg czytelnikom zdalne
wyszukiwanie izamawianie publikacji. Uczestnicy studiéw Ill stopnia pozytywnie ocenili
dostep do e-czasopism, tj. Springer, Elsevier, Ebsco, Proquest; platformy ksigzek
elektronicznych Ebrary wydawanych przez wiodgcych wydawcéw takich jak: Cambridge

University Press, Elsevier, Oxford University Press, Springer czy Taylor & Francis, czy tez

bazy Knovel Library, ktéra jest udostepniang online kolekcjg podrecznikow, ksigzek,

wydawnictw technicznych i materiatdw konferencyjnych publikowanych przez takich
wydawcéw jak m.in.: ASME, Cambridge University Press, Dechema, Fao.

Uwagi eksperta przedstawiciela pracodawcéw:

36


http://www.knovel.com/web/portal/main

WEAIil ma mozliwos¢ korzystania z dwdch laboratoriow przemystowych: Laboratorium
Eksploatacji i Diagnostyki Elektrowni, ktérego baze stanowig bloki energetyczne 360 MW i
urzadzenia pomocnicze Elektrowni Opole, gdzie do badan wykorzystywana jest zaréwno
aparatura bedgaca wtasnosciag Elektrowni jak i Uczelni,

Laboratorium Diagnostyki Maszyn Elektrycznych, ktérego baze stanowig maszyny i urzadzenia
w Zaktadach TurboCare Polska SA w Lublifcu, gdzie do badan wykorzystywana jest zaréwno
aparatura bedgca wtasnoscig TurboCare Polska SA w Lubliicu jak i Uczelni.

W tych laboratoriach studenci realizujg miedzy innymi swoje prace dyplomowe. Ponadto w
ramach zajec¢ praktycznych odbywajg sie wycieczki do zaktadéw przemystowych.

3) polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

Polityka finansowa uczelni prowadzona jest na podstawie systemu ekonomiczno-
finansowego Politechniki Opolskiej. Z kolei polityke finansowg na Wydziale kreuje Dziekan
przy wspofpracy z Wydziatowg Radg ds. Finanséw, ktérej cztonkami sg prodziekani oraz
dyrektorzy instytutow.

W celu zwiekszenia jakosci publikacji naukowych opracowano regulamin przyznawania
dodatkowych s$rodkéw finansowych z Rezerwy Dziekana, o ktérych moéwili na spotkaniu
nauczyciele akademiccy. W ramach dotacji statutowej dla mtodych naukowcéw oraz
doktorantdw w procedurze konkursowej przyznawane sg dodatkowe S$rodki na rozwdj
naukowy kadry. Czescig polityki finansowej Wydziatu jest dofinansowanie projektéw
majacych na celu odnowienie aparatury badawczej. W ubiegtych latach Wydziat pozyskat
nowoczesny sprzet zakupiony na taczng kwote okoto 5 min zt.

Wydzial przeprowadza si¢ w calo$ci (przeniesiono juz trzy instytuty, lecz trwaja jeszcze
remonty) do nowego kampusu przy ulicy Proszkowskiej poprawiajac w ten sposob stan
infrastruktury badawczej 1 dydaktycznej. Jednostka pozyskata fundusze uczelniane na t¢
inwestycje, ktorej efektow pozytywnych nalezy oczekiwa¢ w ciggu 2 lat. Wydziat pozyskuje
rowniez fundusze zewngtrzne, jako wsparcie od firm komercyjnych, w wyposazaniu
organizowanych laboratoriow badawczych 1 dydaktycznych. Powstaty rowniez nowe
laboratoria, na przyktad energii odnawialnych, ktore bgda wilaczane zaréwno do procesu
badan naukowych, jak tez procesu dydaktycznego. Mozna postawi teze, ze Wydzial,
realizujgc postulaty programu wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia,
poswieca wigkszo§¢ pozyskiwanych funduszy na rozwdj infrastruktury naukowo-

dydaktycznej.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego  znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady doboru kadry naukowo - dydaktycznej na WEAIl do potrzeb wynikajacych z
prowadzonego ksztatcenia i badan naukowych realizowanych przez doktorantéw
ogdélnie moina oceni¢ pozytywnie. Jednostka zapewnia wystarczajacg do potrzeb
doktorantéw kadre dydaktyczng. Obowigzujace na WEAIl zasady w zakresie przydziatu
praktyk dydaktycznych dla doktorantdw s3 zadowalajgce. Zajecia dydaktyczne
prowadzone przez doktorantow realizowane s zgodnie z przepisami aktéw prawnych
dot. szkolnictwa wyiszego i w wiekszosci sg spdjne z dziedzing wiasnej specjalizacji
doktoranta. Polityka dotyczaca rozwoju naukowego kadry reprezentujacej kierunki
Informatyka oraz Elektronika i Telekomunikacja pozostawia szereg watpliwosci co do
skutecznosci wtadz wydziatu w tym zakresie. Informatyka, bedaca najliczniejszym
kierunkiem na wydziale musi rozwija¢ kadre pod wzgledem naukowym w dyscyplinie
Informatyka. Problem ten byt juz wskazywany w Raportach z wizytacji programowych.
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W tej kwestii ze strony wiadz Wydziatu nie wida¢ dziatan naprawczych czy w postaci

wprowadzenia mechanizméw zachecania pracownikdw Instytutu Automatyki
Informatyki do szybszego rozwoju naukowego.

2) Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej do profilu i rozmiaréw prowadzonego
ksztatcenia oraz specyfiki realizowanych studiow oceni¢ nalezy w zdecydowanej
wiekszosci Instytutow bardzo pozytywnie. Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu
umozliwia uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia. Nalezy jednak dodaé, ze
konieczne s3 inwestycje w odniesieniu do wyposazenia (sprzet pomiarowy, instrukcje

laboratoryjne) niektérych stanowisk laboratoryjnych Instytutu Automatyki i Informatyki

Nie nalezy z tym czekac¢ na przeprowadzke tego Instytutu na ul. Prészkowska.

3) W opinii ZO bardzo pozytywnie oceni¢ nalezy dobrze ukierunkowane naktady
finansowe na Biblioteke Gtéwng (szeroki wachlarz literatury, wtasciwe udostepnianie
zbiordéw, ustugi informacyjne zgodne z profilem studidw i obszarem dziatan naukowych,

mozliwos¢ korzystania z nowoczesnych zasobdéw elektronicznych oraz polskich

zagranicznych baz danych). Roéwniez inwestycje w infrastrukture przy ul. Gen. K.
Sosnkowskiego 31 wskazujg na zapewnienie stabilno$ci rozwoju Wydziatu, znacznie

zwiekszajqc konkurencyjnos¢ catej Uczelni na rynku ksztatcenia.

W ramach prorozwojowej polityki finansowej nalezy stara¢ sie o nawigzanie Scistej
wspotpracy (zatrudnienie) z miodymi samodzielnymi naukowcami reprezentujacymi
dyscypline Informatyka, ktorzy pomogliby zwiekszy¢ liczbe doktoratow z tej dyscypliny.
Dzieki wtasciwej polityce finansowej Wydziat stwarza doktorantom mozliwosci uzyskania
zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci poprzez dostep do bogatej laboratoryjnej bazy
dydaktycznej, badawczej i przemystowej (dostepna jest aparatura wydziatu, zaktadéw
przemystowych, firm elektroenergetycznych oraz automatyki przemystowej). Obecnie
polityka finansowa Jednostki w duzej mierze zwigzana jest z inwestycjami w zakresie
przeprowadzki, rozbudowy i unowoczes$niania infrastruktury badawczo-dydaktycznej,
realizujagc w ten sposéb zadania projakosciowe wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia.
5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Podstawowe kierunki badan naukowych na wydziale WEAIl s3g zamieszczone w Tabeli 5.1.
Tabela 5.1 Podstawowe kierunki badan naukowych pracownikéw WEA.Il

Dyscyplina Tematyka badan naukowych
Automatyka i | — Réwnolegte implementacje algorytmow obliczeniowych, w tym algorytmoéw
Robotyka optymalizacji, w Srodowisku klastréw obliczeniowych, procesoréw

wielordzeniowych oraz kart graficznych GPGPU oraz ich wykorzystanie do
efektywnego rozwigzywania problemow z zakresu automatyki i robotyki oraz
modelowania. Podstawy matematyczne systemdw sztucznej inteligencji. Analiza
dyskretnych systeméw frakcyjnych opisanych rdwnaniami rdéznicowymi
niecatkowitego rzedu. Weryfikacja i walidacja systemdéw rekonfigurowalnych w
oparciu o polityki. Modelowanie oraz badania wydajnosci scentralizowanych i
rozproszonych systeméw informatycznych w zastosowaniach przemystowych.
Wyniki prac: 2 zrealizowane prace doktorskie, 21 publikacji w czasopismach
recenzowanych w tym 5 z tzw. Listy filadelfijskiej, 1 zrealizowany projekt
naukowo-badawczy, 1 opublikowana ksigzka, 2 opublikowane monografie, 1
prace doktorska w trakcie realizacji, 15 rozdziatéw w ksigzkach.

— Analiza i synteza wielowymiarowych uktadéw sterowania predykcyjnego,
adaptacyjnego i odpornego. Analiza i synteza wielowymiarowych uktadéw
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dynamicznych utamkowego rzedu oraz wielowymiarowych uktadéw
dynamicznych o parametrach roztozonych typu hiperbolicznego. Badanie
niestandardowych metod i algorytmdw w problematyce sterowania rozmytego
uktadami hybrydowymi, w problematyce pomiaru impedancji oraz na potrzeby
rozwoju interfejsow mozg-komputer. Modele i metody projektowania
systemow sterowania w problematyce Fault-Tolerant Control Systems. Inwersje
prof. kwadratowych macierzy wielomianowych. Wyniki prac: 1 zrealizowana
praca doktorska, 1 uzyskany stopien doktora habilitowanego, 33 publikacje w
czasopismach recenzowanych w tym 7 z na tzw. Liscie filadelfijskiej, 3
opublikowane ksigzki, 1 opublikowanych monografii, 3 prace doktorskie w
trakcie realizacji, 48 wykonanych ekspertyz/opinii dla przemystu, 18 rozdziatow
w ksigzkach.

Metody obliczen numerycznych pdél magnetycznych w  maszynach,
transformatorach i urzadzeniach elektrycznych. Obliczenia numeryczne i
weryfikacja pomiarowa nowoczesnych konstrukcji  aktuatoréw i
transformatoréw. Metody projektowania i badania eksperymentalne silnikdw
pragdu statego z magnesami trwatymi i komutatorem elektronicznym oraz
silnikdw SRM, silnikdéw liniowych i uktadéw mechatronicznych. Rozwdj metod
symulacji komputerowej i sterowania napeddéw elektrycznych. Badania
napeddw manipulatorow przemystowych i serwomechanizméw z silnikami

bezkomutatorowymi reluktancyjnymi i indukcyjnymi oraz z magnesami
trwatymi. Diagnostyka stanu izolacji i struktury mechanicznej uktadéw
napedowych i generatoréw Estymacja parametréw napedow

przeksztattnikowych zawierajgcych maszyny pradu przemiennego. Badanie
metod bezposredniego rozwigzywania rdwnan rézniczkowych wyzszych rzedow
opisujgcych uktady elektromechaniczne. Zastosowanie techniki programowania
obiektowego w modelowaniu stanow dynamicznych uktadéw
elektromechanicznych i identyfikacji parametréw ich modeli matematycznych.
Wyniki prac: 19 zrealizowanych prac doktorskich, (5 w trakcie realizacji), 2
stopnie doktora habilitowanego, 2 uzyskane tytuty naukowe, 2 ksigzki
zagraniczne (Springer, CRC Press), 10 monografii naukowych, okoto 300 prac w
recenzowanych czasopismach naukowych w tym okoto 80 w czasopismach z
tzw. Listy filadelfijskiej, 20 uzyskanych patentéow, kilka opracowan dla
przemystu, 1 wdrozenie zagraniczne, 10 zrealizowanych projektéw naukowo-
badawczych w tym 5 promotorskich, 4 podoktorskie staze zagraniczne (Wielka
Brytania, USA).

Diagnostyka linii elektroenergetycznych i telekomunikacyjnych. Diagnostyka
zagrozen wywotanych elektryzacjg statyczng w przemysle
elektroenergetycznym. Diagnostyka stanu izolacji papierowo-olejowe;j
transformatoréw elektroenergetycznych bazujgca na pomiarze i analizie
parametréw i przebiegéw napiecia powrotnego, analizie pragdéw polaryzacji i
depolaryzacji oraz analizie charakterystyk dyspersyjnych wspdfczynnika
stratnosci dielektrycznej. Zastosowanie nanoczastek weglowych do celéw
poprawy wiasciwosci elektroizolacyjnych olejow izolacyjnych. Modelowanie
sieci elektroenergetycznych dla potrzeb optymalizacji pracy. Optymalizacje
pracy sieci elektroenergetycznych. Identyfikacje i analize standw pracy sieci
elektroenergetycznej. Badanie mozliwosci wspdtpracy nowych Zrddet energii
elektrycznej z systemem elektroenergetycznym (w tym
rozproszonych/odnawialnych). Badania w zakresie optymalizacji cyfrowych
algorytmow detekcji i lokalizacji zwaré doziemnych w sieciach pradu statego.
Opracowanie i implementacja algorytméw numerycznych w kreowanych
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systemach informatycznych do obliczen strat energii elektrycznej w sieciach
elektroenergetycznych. Badania w zakresie algorytméw identyfikacji rodzajow
zwar¢ i lokalizacji miejsca zwarcia w liniach elektroenergetycznych. Budowa
systemow pomiarowych do zastosowan w zakresie diagnostyki obwoddw
wtérnych i optymalizacji konfiguracji sieci elektroenergetycznych. Budowa
rozproszonych systeméw pomiarowych do pomiaru obcigzen w sieci.
Projektowanie uktaddw elektroenergetycznej automatyki zabezpieczeniowej.
Identyfikacja i lokalizacja zaktécen w sieciach elektroenergetycznych.
Efektywnos¢ przesytu, dystrybucji i uzytkowania energii elektryczne;j.
Automatyzacja i komputeryzacja systemdow elektroenergetycznych. Badania
diagnostyczne uktadow izolacyjnych urzadzen elektroenergetycznych wysokiego
napiecia. Wyniki prac: 12 zrealizowanych prac doktorskich, 9 uzyskanych stopni
doktora habilitowanego, jeden uzyskany tytut naukowy, 12 ksigzek i monografii,
okoto 40 artykutéw z tzw. Listy filadelfijskiej, okoto 20 uzyskanych patentéw, 29
zrealizowanych projektéw naukowo-badawczych w tym 3 promotorskie.

— Badanie wptywu otoczenia kabli elektroenergetycznych, na warunki
przemieszczania sie sygnatéw. Badanie wptywu proceséw starzeniowych kabli
na parametry falowe i tym samym na warunki przemieszczania sie sygnatéw w
linii i wptyw na warunki lokalizacji metodami impulsowymi. Badanie mozliwosci
wykorzystania metod impulsowych do lokalizacji uszkodzern powtoki linii
kablowych podziemnych i linii napowietrznych. Wyniki prac: 2 — uzyskane stopie
doktora habilitowanego, 1 — praca doktorska w trakcie realizacji, 47 publikacji w
czasopismach recenzowanych w tym 5 z na tzw. Liscie filadelfijskiej, 1 wydana
monografia, 13 wykonanych ekspertyz/opinii dla przemystu, 8 uzyskanych
patentow, 5 zgtoszen patentowych, 2 zrealizowane projekty badawcze.

— Modelowanie matematyczne i symulacji proceséw energetycznych,
optymalizacja proceséw energetycznych. Zagadnienia ekonometryczne w
energetyce, gospodarka remontowa, komputerowo zintegrowane systemy
zarzadzania, narzedzia informatyczne, racjonalnego uzytkowania energii i
Srodowiska. Metody badania aparatury pomiarowej i sterujgcej, rozwdj metod
pomiaru strumieni ptynéw i energii badania przeptywomierzy i cieptomierzy.
Optymalizacje wykorzystanie energii dostarczanej do obiektéw budowlanych
oraz sterowania procesami dystrybucji energii wewngatrz budynkéw.
Optymalizacje sterowania parametrami wptywajgcymi na mikroklimat
pomieszczen (modelowanie zjawisk cieplno-przeptywowych w budynkach).

— Woyniki_prac: 9 zrealizowanych prac doktorskich, 5 zrealizowanych w ciggu
ostatnich 5 lat, 8 w trakcie realizacji, 5 monografii, okoto 40 prac w
recenzowanych czasopismach naukowych, kilka opracowan dla przemystu.

Dla dyscyplin Informatyka oraz Elektronika i Telekomunikacja nie podano kierunkéw badan
naukowych. Potwierdza sie rowniez w tym przypadku fakt, ze dyscypliny te s3 na wydziale
traktowane troche po macoszemu. Publikacje pracownikéw wydziatu zaprzeczajg w pewnej
mierze brakowi badan w tych kierunkach.

W ponizszej Tabeli 5.1 zamieszczono wybrane wyniki publikacji nauczycieli akademickich
wydziatu w ostatnich latach.

Tabela 5.2 Wybrane wyniki badan naukowych pracownikéw WEAIl w latach 2010-2012
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36 96 8 0 33 9 3

37 90 5 2 21 3 21

48 56 4 0 16 14 15
121 242 17 2 70 26 39

Z kolei wykaz liczbowy praz zleconych w latach 2008-2012 realizowanych przez
pracownikow wydziatu zamieszczony zostat w ponizszej tabeli

Tabela 5.3 Zestawienie liczbowe prac zleconych wykonywanych przez pracownikéw WEAIl w latach
2008-2012

17 13 13 12 70

Juz sam fakt tak duzej liczby publikacji wysoko punktowanych oraz realizowanych projektéw
i prac zleconych swiadczy tym, ze badania naukowe prowadzone na wydziale mogg by¢
wysoko ocenione. Pewnym mankamentem jest to, ze badania te dotyczg gtéwnie dwdch
dyscyplin: Automatyka i Robotyka oraz Elektrotechnika i stabo odnoszg sie do dyscyplin
Informatyka oraz Elektronika i Telekomunikacja.

Analiza publikacji pracownikéw wydziatu wskazuje na pewna niematy liczbe publikacji
rowniez z tych dwodch ostatnich dyscyplin. Dziwié¢ sie wiec nalezy temu, ze w raporcie
Samooceny nie zamieszczono kierunkéw badan naukowych prowadzonych na WEAIl dla tych
dyscyplin.

Mozna przeciez wskaza¢ pewne kierunki badan zamieszczone dla dyscypliny Automatyka i
Robotyka, ktore w duzej mierze dotyczg zagadnien informatyki:

° Réwnolegte implementacje algorytméw obliczeniowych, w tym algorytmoéw
optymalizacji w $rodowisku klastrow obliczeniowych, procesoréw wielordzeniowych oraz
kart graficznych GPGPU oraz ich wykorzystanie do efektywnego rozwigzywania probleméw z
zakresu modelowania,

° Podstawy matematyczne systemow sztucznej inteligenc;ji,
° Modelowanie oraz badanie wydajnosci scentralizowanych i rozproszonych systemow
informatycznych.

Nie jest jednak zadaniem cztonkéw Zespotu Wizytujgcego weryfikacja pewnych pogladéw na
badania podstawowe i stosowane jednostki ocenianej. W odniesieniu jednak do spéjnosci
obszardéw, dziedzin i dyscyplin naukowych prowadzonych badan naukowych z realizowanym
ksztatceniem i ich wptywu na osiggane efekty ksztatcenia mozna wskaza¢ podobne
mankamenty, co w punkcie 4 tego Raportu. Pewne dziedziny rozwijane s3 w stopniu
wybitnym z rozmachem i przy efektywnym pozyskiwaniu zewnetrznych srodkdéw
finansowych na realizacje prowadzonych badan. Inne dziedziny sg traktowane jako nieomal
nieobecne na wydziale. Odnosi sie wrazenie, ze srodowisko akademickie WEAIl czeka na
zewnetrzng ocene takiego stanu rzeczy, potrzebng z niewiadomych wzgledow, aby wszczgc
procedury naprawcze. Jedli tak, to tego typu ocene otrzymuje. Nie jest to jednak powdd do
stwierdzenia o istnieniu mechanizmoéw samokontroli wydziatu w tym zakresie.
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Istotnym elementem wptywajgcym nie tylko na ksztatcenie studentéw, lecz réwniez
wspomaganie procesu samoksztatcenia kadry i badan naukowych jest funkcjonowanie
Biblioteki Gtéwnej Politechniki Opolskiej. Biblioteka sktada sie z trzech podstawowych
dziatéw (ul. gen. K. Sosnkowskiego 31): Wypozyczalni, Czytelni oraz Oddziatu Informacji
Naukowej oraz 4 bibliotek wydziatowych, przy czym zadna z nich nie jest zwigzana z
Wydziatem Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki.

Wypozyczalnia czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 8.30 — 17.45 oraz w sobote w
godz. 8.30 — 14.30.

Czytelnia czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 8.30 — 18.45 oraz w sobote w godz.
8.30-14.30.

Oddziat Informacji Naukowej czynny jest od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 14.45.
Biblioteka posiada okoto 50000 dokumentdw bibliotecznych, w tym okofo 20000 ksigzek,
38 000 czasopism oraz 260000 zbioréw specjalnych.

Na miejscu oferowany jest wolny dostep do ksiegozbioru podrecznego m.in.: encyklopedii,
stownikéw, informatoréw, podrecznikéw i skryptédw oraz czasopism polskich i zagranicznych.
Mozna tez skorzysta¢ z najcenniejszego w regionie opolskim zbioru norm i patentéw.
Ponadto udostepnia sie materiaty na ptytach CD i DVD dotaczonych do ksigzek i czasopism.
W czytelni mozna réwniez zapoznac sie z pracami doktorskimi obronionymi w Politechnice
Opolskiej. Do dyspozycji czytelnikébw sg komputerowe stanowiska multimedialne
wyposazone w drukarki, skanery, samoobstugowe kserografy oraz stanowisko dla oséb z
dysfunkcja wzroku. Czytelnia tworzy kartoteki zagadnieniowe "Unia Europejska" i
"Niekonwencjonalne Zrédta Energii" udostepniane on-line, ktére ujmuja artykuty z czasopism
gromadzonych przez biblioteke.

Katalog komputerowy czasopism obejmuje zbiory czasopism polskich i zagranicznych
Biblioteki Gtéwnej i bibliotek wydzialowych gromadzone od 1990 roku. Katalog jest
systematycznie uzupetniany, sukcesywnie wprowadzane s opisy z lat poprzednich.
Informacja o zbiorach sprzed 1990 roku znajduje sie w kartkowym katalogu czasopism w
Bibliotece Gtéwnej. Czasopisma udostepnia sie tylko na miejscu w czytelniach.

Katalog komputerowy ksigzek zawiera wydawnictwa zwarte gromadzone przez Biblioteke
Gtéwng Politechniki Opolskiej oraz biblioteki wydziatowe. Umozliwia wielostronne
przeszukiwanie zasobdéw biblioteki oraz zamawianie on-line wyszukanej literatury. Katalog
mozna przeszukiwa¢ bez potrzeby logowania sie do systemu. Zamowi¢ ksigzke moze
uzytkownik zapisany w Bibliotece Gtéwnej z ustalonym indywidualnie hastem.

Zamowienia ksigzek sg realizowane poprzez katalog on-line z terminali bibliotecznych lub
strone internetowg biblioteki.

Z ustug Wypozyczalni Miedzybibliotecznej mogg korzystac¢: pracownicy politechniki, jej
doktoranci oraz studenci politechniki.

W wypozyczalni zarejestrowanych jest okoto 9400 uzytkownikéw, w tym okoto 91% to
studenci, 6 % pracownicy politechniki, a pozostali, to zewnetrzni uzytkownicy.

Wypozyczalnia sprowadza ksigzki i artykuty z czasopism niedostepnych w sieci bibliotecznej
Politechniki Opolskiej oraz w innych bibliotekach miasta Opola.

Biblioteka Politechniki Opolskiej jest miejscem przyjaznym dla oséb niepetnosprawnych.
Student niepetnosprawny nie musi osobiscie korzystaé z biblioteki. Moze to zrobié¢ za
posrednictwem wyznaczonego , Dysponenta” - wycigg z regulaminu.

BGPO dysponuje ogdlnodostepnymi urzadzeniami utatwiajgcymi osobom z dysfunkcja
wzroku (niewidzgcym i niedowidzgcym) korzystanie z bibliotecznych zasobdw drukowanych i
elektronicznych lub materiatéw wtasnych.

42


http://sowa.bg.po.opole.pl/sowacgi.php?KatID=1
http://sowa.bg.po.opole.pl/

Dla niepetnosprawnych w Czytelni Biblioteki Gtéwnej jest stanowisko komputerowe z
dostepem do Internetu wyposazone w klawiature brajlowska, syntezator mowy, skaner
umozliwiajgcy przeksztatcanie tekstow drukowanych do plikébw mdéwionych oraz stacjonarny
i mobilny powiekszalnik tekstdw. Polskojezyczny syntezator mowy jest przydatny nie tylko
przy korzystaniu z naszych zbiorow cyfrowych. Mozna z niego korzystaé takze podczas
surfowania po Internecie, poniewaz syntezator odczytuje zaznaczony tekst. Komputer jest
wyposazony réwniez w stuchawki, aby gtosne czytanie lektora nie przeszkadzato pozostatym
czytelnikom. Ufatwieniem dla oséb niedowidzacych jest rédwniez mozliwo$é ustawienia
kontrastu — od czarno-biatego po zétty. Dowolny tekst drukowany mozina powiekszyé
wykorzystujgc stacjonarny powiekszalnik. Stanowiska zostaty sfinansowane ze $rodkéw z
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Unii Europejskiej z programu ,Jedna
uczelnia wiele mozliwosci”.

Biblioteka PO oferuje stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu w Czytelni
biblioteki Gtéwnej, Oddziale Informacji Naukowej oraz bibliotekach wydziatowych.

Zasady korzystania ze stanowisk:

. korzystanie z Internetu na terenie biblioteki dozwolone jest w celach naukowych,
dydaktycznych oraz edukacyjnych,

. prawo korzystania ze wszystkich zasobdw elektronicznych majg pracownicy, uczestnicy
studiéw doktoranckich i studenci PO,

. inne osoby mogg korzystac ze zdalnych zasobdw informacji: bedgcych wtasnoscia

biblioteki oraz zewnetrznych, rozproszonych, nielicencjonowanych,
. wprowadzone sg optaty za odbitki ksero, wydruki, nosniki CD/DVD
Biblioteka PO umozliwia nastepujgce formy kopiowania materiatéw: skanowanie,
kserowanie, wydruki komputerowe, nagrywanie na ptyty CD/DVD (biblioteka oferuje
nosniki), nagrywanie na pendrive'y, fotografowanie, wysytanie plikéw e-mailem.
Istnieje mozliwo$¢ uzyskania informacji normalizacyjnych na podstawie nastepujgcych
zrodet:

o polskich norm (PN) obowigzujacych: A-Z, EN, EN ISO, EN ISO/IEC, ENV, ETS, ETSI EN,
IEC, I1SO, ISO/IEC oraz archiwalnych,

. norm branzowych (BN),

. Aprobat Technicznych ITB do 2008 roku.

Oddziat Informacji Naukowej prowadzi wyszukiwania wieloaspektowe na bazie zrédet
niepublikowanych, publikowanych i elektronicznych. Oparte jest ono na zastosowaniu wielu
kryteridw wyszukiwawczych takich jak: nazwisko autora, stowa z tytutu publikacji, a takze z
tytutu Zrédfa (czasopisma, ksigzki, zbiory specjalne oraz materiaty konferencyjne),
potgczonych operatorami Bool’a).
W sieci Dbibliotecznej istnieje mozliwo$¢ ogladu bibliograficznych bazy danych
(ogdblnodostepnych poprzez Internet):
- SOWA - komputerowy katalog zasobdw biblioteki,
- BIBLIO - baza publikacji pracownikéw Uczelni,
- Bank Prac Dyplomowych, Doktorskich i Habilitacyjnych,
- KARO - katalog dajgcy mozliwosc¢ globalnego przeszukiwania
katalogow kilkudziesieciu bibliotek polskich,
- katalogi on-line bibliotek polskich i zagranicznych,
- kartoteki zagadnieniowe,
- baza SYMPO odnotowujgca materiaty konferencyjne polskie
i zagraniczne gromadzone przez biblioteki naukowe w kraju od
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1980 roku,
- baza BAZTECH rejestrujaca artykuty z ponad 520 tytutéw
polskich czasopism technicznych.
W Bibliotece mozna tez przejrzeé bazy polskie prawnicze:
- LEGALIS (dostepna stacjonarnie z komputerdw Biblioteki Gtdwnej oraz bibliotek
wydziatowych),
- INFORLEX BIBLIOTEKA (dostepna w sieci Uczelni).
W ponizszej tabeli pokazany zostat peten zestaw dostepnych w Bibliotece Gtdwnej
Politechniki Opolskiej elektronicznych baz zasobow.

ochrona Srodowiska,

bibliograficzno-

AGRO e-baza rolnictwo, nauki przyrodnicze,
. abstraktowa
technika
AMS Books Online e-ksigzki matematyka petnotekstowa
bibliograficzno-
e-baza matematyka &
abstraktowa
Architektura i . . - )
) e-baza architektura, budownictwo bibliograficzna
Budownictwo
ARIANTA e-czasopisma interdyscyplinarna petnotekstowa
Article@inist e-baza interdyscyplinarna bibliograficzna
ATZ online e-czasopisma motoryzacja, budowa maszyn petnotekstowa

Bank prac dyplomowych, - .
bibliograficzno-

doktorskich i e-baza interdyscyplinarna

. ) abstraktowa
habilitacyjnych
Baza Geologiczna e-baza geologia faktograficzna
BazHum e-baza nauki humanistyczne bibliograficzna

bibliograficzno-
abstraktowa, w

BazTech e-baza nauki techniczne L.
czesci
petnotekstowa
BazTOL e-baza nauki techniczne faktograficzna
katalogowa,
Bazy Biblioteki Narodowej e-baza interdyscyplinarna bibliograficzno-
abstraktowa
Bazy OPI — Informacja o . . .
e-baza interdyscyplinarna faktograficzna

Nauce Polskiej
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http://agro.icm.edu.pl/agro/search/article.action
http://www.ams.org/publications/online-books/onlinebkshome
http://bizal.bg.po.opole.pl/bazawb/
http://bizal.bg.po.opole.pl/bazawb/
http://www1.bg.us.edu.pl/bazy/czasopisma/
http://refdoc-info.inist.fr/c2/refdoc.html
http://www.atzonline.com/index.php;do=fm_as/site=a4e/mag=ATZ+worldwide/viewmag=1/sid=af6e58b9a13fdeae2b7aba8403620f32
http://bizal.bg.po.opole.pl/prace/
http://bizal.bg.po.opole.pl/prace/
http://bizal.bg.po.opole.pl/prace/
http://geoportal.pgi.gov.pl/portal/page/portal/cbdg
http://bazhum.icm.edu.pl/bazhum/search/article.action?cid=14d79ba3-f966-4a19-8224-1924652fdd2c
http://baztech.icm.edu.pl/
http://baztol.library.put.poznan.pl/baztol_czytelnik/baztol
http://mak.bn.org.pl/wykaz.htm
http://bazy.opi.org.pl/
http://bazy.opi.org.pl/

Bazy Urzedu Patentowego

e-baza

patenty

petnotekstowa

BIBLIO - publikacje

o e-baza interdyscyplinarna bibliograficzna
pracownikéw PO
Bibliografia Geografii
.g. & e-baza geografia bibliograficzna
Polskiej
Bildindex der Kunst und .
. e-baza sztuka, architektura petnotekstowa
Architektur
DOAJ e-czasopisma interdyscyplinarna petnotekstowa
bibliotekarstwo, informacja
E-LIS e-baza petnotekstowa
naukowa
L inzynieria, technologia,
EBRARY e-ksigzki o petnotekstowa
ekonomia, biznes
petnotekstowa,
EBSCO e-czasopisma interdyscyplinarna bibliograficzno-

abstraktowa

EDUKACJA - artykuty

e-czasopisma

interdyscyplinarna

bibliograficzna

Ekonlex

e-baza

bibliotekarstwo

platforma

Ekonomia on-line

e-baza

ekonomia

faktograficzna,
bibliograficzna

Elsevier / ScienceDirect e-czasopisma interdyscyplinarna petnotekstowa
INFORLEX e-baza prawo petnotekstowa
Informacja Prawna e-baza prawo petnotekstowa
bibliograficzno-
Journal Citation Reports e-baza interdyscyplinarna abstraktowa,
parametryczna
KARO interdyscyplinarna katalogowa
KNOVEL e-ksigzki nauki techniczne petnotekstowa

Kultura Fizyczna

e-czasopisma

sport, fizjoterapia, turystyka

bibliograficzna

LEGALIS e-baza prawo petnotekstowa
LEKSYKA e-baza interdyscyplinarna stownik

Lista regensburska e-czasopisma interdyscyplinarna petnotekstowa
Medline e-baza nauki medyczne abstraktowa
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http://bazy.uprp.pl/patentwebaccess/
http://bizal.bg.po.opole.pl/biblio/
http://bizal.bg.po.opole.pl/biblio/
http://www.cbgios.pan.pl/bazy/bgp/
http://www.cbgios.pan.pl/bazy/bgp/
http://www.bildindex.de/#%7Chome
http://www.bildindex.de/#%7Chome
http://www.doaj.org/
http://eprints.rclis.org/
http://site.ebrary.com/lib/popole/home.action
http://search.ebscohost.com/Community.aspx?authtype=ip&id=-159367608&ugt=723731763C3635373726355632853E4227E364D36213679365E326E337133503&return=y&IsMobile=N
http://aleph.dbp.wroc.pl:8991/F/SP1JX9DSGQR326UMHI4FGLSGNT9D9X8B6AD8YVTB8N8RI57Y8F-71819?func=find-b-0&local_base=dbp03
http://lib.amu.edu.pl/klaster/
http://kangur.uek.krakow.pl/biblioteka/ekonomia/
http://vls.icm.edu.pl/ss.html
http://inforlex.pl/enterBIZNES.html?LOGIN=K1061400&HASLO=M0ZpZx&prod=administracja2
http://isap.sejm.gov.pl/
http://thomsonreuters.com/products_services/science/science_products/a-z/journal_citation_reports/
http://karo.umk.pl/Karo/
http://www.knovel.com/web/portal/main
http://bizal.bg.po.opole.pl/bazawf/
http://www.legalis.pl/
http://angielski.leksyka.pl/
http://rzblx1.uni-regensburg.de/ezeit/
http://apps.isiknowledge.com/MEDLINE_GeneralSearch_input.do?highlighted_tab=MEDLINE&product=MEDLINE&last_prod=MEDLINE&search_mode=GeneralSearch&SID=R1l6LaL8oMe9B5GF8HL

MTZ online

e-czasopisma

przemyst motoryzacyjny

petnotekstowa

NATURE

e-czasopisma

nauki przyrodnicze

petnotekstowa

Niekonwencjonalne

niekonwencjonalne zrodta

., y e-baza . bibliograficzna
Zrodta Energii energii
Organizacja, Zarzadzanie i . . o )

. e-baza zarzadzanie, marketing bibliograficzna
Marketing
Pedagog e-baza pedagogika, edukacja bibliograficzna

Persée: Portail de revues
en sciences humaines et
sociales

e-czasopisma

interdyscyplinarna

bibliograficzna,
czesci
petnotekstowa

w

Polish Scientific Journal

ochrona $rodowiska,

bibliograficzno-

e-baza . . .
Contens rolnictwo, nauki przyrodnicze abstraktowa
petnotekstowa,
PROQUEST e-czasopisma interdyscyplinarna bibliograficzno-
abstraktowa
bibliograficzno-
. L . abstraktowa, w
PUBMED e-czasopisma medycyna, nauki biologiczne L.
czesci
petnotekstowa
ResearchGATE e-baza interdyscyplinarna portal naukowy
SAWIOS e-baza nauki techniczne bibliograficzna
SCIENCE e-czasopisma nauki przyrodnicze petnotekstowa

SClmago Journal &
Country Rank (SJR) -
porownywarka czasopism

e-czasopisma

interdyscyplinarna

bibliograficzno-
abstraktowa

nauki matematyczno-

bibliograficzno-

Scopus e-baza przyrodnicze, techniczne,
. . abstraktowa
medyczne i humanistyczne
. bibliograficzno-
SPAWALNICTWO e-baza spawalnictwo

abstraktowa

SPORT - Bibliografia
Zawartosci Czasopism
AWEF w Poznaniu

e-czasopisma

sport, kultura fizyczna

bibliograficzna

Springer Link

e-czasopisma

interdyscyplinarna

petnotekstowa

SYMPO

e-baza

interdyscyplinarna

bibliograficzna
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http://www.atzonline.com/index.php%3Bdo%3Dfm_as/site%3Da4e/sid%3D1197405684f1fcc6447a0a645002609/mag%3DMTZ%2520worldwide/viewmag%3D1&usg=ALkJrhhsAyy-F8pg8uqYMcAR_GYxq-yWHg
http://www.nature.com/nature/index.html
http://bizal.bg.po.opole.pl/energia/
http://bizal.bg.po.opole.pl/energia/
http://bizal.bg.po.opole.pl/organ/
http://bizal.bg.po.opole.pl/organ/
http://aleph.uni.opole.pl/F/?func=find-b-0&local_base=uop03
http://www.persee.fr/web/guest/home
http://www.persee.fr/web/guest/home
http://www.persee.fr/web/guest/home
http://psjc.icm.edu.pl/
http://psjc.icm.edu.pl/
http://proquest.umi.com/login
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
http://www.researchgate.net/
http://www.ios.krakow.pl/sawios
http://www.sciencemag.org/magazine
http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
http://www.scopus.com/home.url
http://www.biblioteka.is.gliwice.pl/baspaw.php
http://klio.awf.poznan.pl/bib/
http://klio.awf.poznan.pl/bib/
http://klio.awf.poznan.pl/bib/
http://vls1.icm.edu.pl/cgi-bin/sciserv.pl?collection=springer
http://gate.bg.pw.edu.pl/

Unia Europejska e-baza Unia Europejska bibliograficzna

WEB OF KNOWLEDGE e-baza interdyscyplinarna platforma
nauki techniczne, nauki bibliograficzno-
Web of Science e-baza spoteczne, nauki abstraktowa,
humanistyczne parametryczna
- . petnotekstowa,
. . nauki sciste, humanistyczne, o )
Wiley-Blackwell e-czasopisma bibliograficzno-
spoteczne
abstraktowa

Wirtualna Biblioteka

. e-baza interdyscyplinarna portal naukowy
Nauki

Dostep do elektronicznych czasopism Biblioteki Gtédwnej Politechniki Opolskiej mozna
uzyskac z sieci poza uczelnianej, np. zdomu.

Z kolei baza BIBLIO zawiera opublikowany dorobek naukowy pracownikéw Politechniki
Opolskiej. Wprowadzono ponad 23.000 opiséw bibliograficznych za lata 1966-2011.
Sukcesywnie wprowadzany jest dorobek z biezgcego roku. Baza aktualizowana jest raz w
miesigcu. Dostepny jest tez Bank prac dyplomowych, doktorskich i habilitacyjnych. Baza ta
zawiera opisy prac dyplomowych: licencjackich, inzynierskich, magisterskich, doktorskich i
habilitacyjnych studentéw i pracownikéw Politechniki Opolskiej. Obecnie prezentowane sg
prace dyplomowe z lat 2004 - 2009 oraz prace doktorskie i habilitacyjne z lat 1967 - 2009.
Baza aktualizowana jest na biezgco.

Funkcjonuje tez w Bibliotece Bank propozycji tematéw prac dyplomowych. Rejestruje
propozycje tematéw prac dyplomowych zgtaszane przez przedsiebiorcdw, organizacje,
urzedy. Po weryfikacji propozycje sg przesytane na rece dziekana lub wyznaczonego
koordynatora w danym wydziale, ktéry przedstawia je potencjalnym promotorom i ich
dyplomantom do naukowego opracowania.

W bibliotece dostepne sg tzw. e-ksigzki w bazie Knovel Library. Baza Knovel Library jest
udostepniang on-line kolekcjg podrecznikdow, ksigzek, wydawnictw technicznych i
materiatow konferencyjnych publikowanych przez takich wydawcéw jak m.in.: ASME,
Cambridge University Press, DECHEMA, FAO, McGrawHill, MIT, Wiley, Springer, Elsevier,
American Institute of Chemical Engineers, Rapra, RSC, Hanser czy Synapse. Obejmuje
publikacje z zakresu chemii, nauk przyrodniczych, inzynierii i nauk materiatowych.
Baza zawiera narzedzia interaktywne, takie jak tabele, wykresy, rownania stuzgce do
prowadzenia witasnych analiz i badan. W ramach konsorcjum Knovel dla uzytkownikéw
Politechniki Opolskiej zostat zakupiony dostep licencyjny do ksigzek z nastepujgcych dziedzin:
e Chemistry & Chemical Engineering,

e Civil Engineering & Construction Materials,

e Electrical & Power Engineering,

e Electronics & Semiconductors,

e Environment & Environmental Engineering,

e General Engineering & Project Administration,

e Industrial Engineering & Operations Management,

e Mechanics & Mechanical Engineering,

e Metals & Metallurgy,
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http://bizal.bg.po.opole.pl/unia/
http://apps.isiknowledge.com/UA_GeneralSearch_input.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&SID=P1h45lIOAbhMb7Jd4pb&preferencesSaved=
http://apps.isiknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?highlighted_tab=WOS&product=WOS&last_prod=WOS&SID=P1h45lIOAbhMb7Jd4pb&search_mode=GeneralSearch
http://onlinelibrary.wiley.com/browse/publications?type=journal&activeLetter
http://www.wbn.edu.pl/
http://www.wbn.edu.pl/
http://bizal.bg.po.opole.pl/biblio/
http://bizal.bg.po.opole.pl/prace/index.php?akcja=start
http://bizal.bg.po.opole.pl/prace/index.php?akcja=dodaj_propozycje
http://www.knovel.com/web/portal/main
http://www.knovel.com/web/portal/browse/subject/-6/topic/100407
http://www.knovel.com/web/portal/browse/subject/-6/topic/100408
http://www.knovel.com/web/portal/browse/subject/-6/topic/100496
http://www.knovel.com/web/portal/browse/subject/-6/topic/100415/filter/0
http://www.knovel.com/web/portal/browse/subject/-6/topic/100409/filter/0
http://www.knovel.com/web/portal/browse/subject/-6/topic/100411/filter/0
http://www.knovel.com/web/portal/browse/subject/-6/topic/102547/filter/0
http://www.knovel.com/web/portal/browse/subject/-6/topic/102547/filter/0
http://www.knovel.com/web/portal/browse/subject/-6/topic/100614/filter/0

e Oil & Gas Engineering,

e Promotional Package.

W bibliotece uzupetniane sg na biezgco dodatkowe ustugi, w tym:

e ustalanie liczby cytowan dla pracownikéw Politechniki Opolskiej, ktore sg dokonywane w
oparciu o baze Web of Science (stuzy ona zaréwno do poszukiwania informacji na
wybrany temat, jak i do prowadzenia analiz cytowan konkretnych publikacji lub
autorow),

e ustalanie wartosci indeksu h (Hirscha), ktory jest uzupetnieniem liczby cytowan danej
publikacji i autora.

Uwagi eksperta przedstawiciela doktorantow:

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach , dziedzinach i dyscyplinach naukowych

zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki
w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badarn naukowych, a studentom umozliwia udziat
w badaniach przez nig prowadzonych.

Uczestnicy studiow Il stopnia WEAil w ramach swojej pracy naukowo — badawczej
angazowani sg do tworzonych na Wydziale (w ramach katedr) zespotéw badawczych
realizujgcych badania, réwniez przy wspotpracy przedstawicieli biznesu, co mozna ocenié
pozytywnie. Uzyskane podczas rozméw z doktorantami informacje potwierdzajg jednak, iz
nalezatoby jeszcze bardziej rozwija¢ powyzsze dziatania pomiedzy studentami studiéw
lll stopnia, a realizujgcga projekty badawcze kadrg naukowo-dydaktyczng Wydziatu.
Doktoranci podkreslaja, ze ma ona bezposredni wptyw na zdobywanie przez nich wiedzy,
nowych umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z tematyka pracy doktorskiej. W ciggu
ostatnich 5 lat na WEAIl realizowanych byto 6 projektow badawczych MNiSW (na 47
uczestnikow studiéw doktoranckich), w ktérych doktoranci byli gtéwnymi wykonawcami.
Zdaniem doktorantéw jednostka umozliwia prowadzenie samodzielnych badan naukowych
poprzez m. in. udostepniane laboratoriéw, pracowni, sprzetu komputerowego, zasobdéw
bibliotecznych  isystemu informacji naukowej, oraz wsparcia merytorycznego
opiekunéw/promotoréw i pozostatych pracownikéw naukowych. Mogg oni réwniez
prowadzi¢ badania poza uczelnig, zaréwno w ramach realizowanych projektéw, samodzielnej
aktywnosci, czy tez przy wykorzystaniu doswiadczen opiekuna naukowego. Pozytywnie
oceniono rozwijajgcg sie wspodtprace z Uniwersytetem Ostrawskim, np. tworzenie wspdlnych
zespotow badawczych oraz mozliwos¢ otwierania tam przewodoéw doktorskich z informatyki.

Uwagi eksperta przedstawiciela pracodawcy:

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach , dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki w
danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w
badaniach przez nig prowadzonych.

Ocena koncowa 5 Kryterium ogélnego.. w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego
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http://www.knovel.com/web/portal/browse/subject/-6/topic/101015/filter/0
http://www.knovel.com/web/portal/browse/subject/-6/topic/100559/filter/0

Lista publikacji pracownikow wydziatu jest bardzo duza (Tabela 5.2). Badania i publikacje
obejmuja obszar i dziedzine nauk technicznych i s3 spdjne procesem ksztatcenia. W duzej
mierze dotyczg dyscyplin Automatyka i Robotyka oraz Elektrotechnika. Dla dyscyplin
Informatyka oraz Elektronika i Telekomunikacja w RS nie podano kierunkéw badan
naukowych. Szczegotowa analiza publikacji wszystkich pracownikow wydziatu zaprzecza w
pewnej mierze brakowi badan w tych kierunkach, poniewaz badania takie prowadza
pracownicy spoza dyscyplin Informatyka oraz Elektronika i Telekomunikacja. Nalezy
zmotywowa¢ kadre reprezentujacg dyscypline Informatyka oraz Elektronika i
Telekomunikacja do szybkiej realizacji prac doktorskich i habilitacyjnych w zewnetrznych
osrodkach naukowych.

Wydziat WEAIl prowadzi szereg prac badawczych, zleconych i wdrozen finansowanych z
zewnetrznych zrédet. Swiadczy to o duzym zaangazowaniu kadry naukowo-badawczej w
proces badan naukowych i w efekcie w proces restrukturyzacji uczelni. Pracownicy WEA.il
posiadajg liczne patenty i wynalazki, a analiza uzyskiwanych na przestrzeni kilku lat
wynikow w tym zakresie pozwala na dobrg ocene przysztosci jednostki w tym zakresie.
Podczas wizytacji laboratoriow ZO PKA stwierdzit, ze prace te maja bezposrednie
przetozenie na unowoczesnianie procesu ksztatcenia.

Uczelnia posiada dobrze wyposazong i z duzym zaangazowaniem prowadzong Biblioteke,
ktora swiadczy szereg dodatkowych ustug wspomagajacych prace nauczycieli akademickich
w ich badaniach naukowych oraz procesie ksztatcenia co nie jest powszechne na wielu
innych uczelniach.

Samodzielnie prowadzone przez doktorantéw badania naukowe sg zgodne z realizowanym
ksztatceniem i majg bezposredni wptyw na efekty ksztatcenia osiggane przez uczestnikow
studidow Il stopnia. Udziat doktorantéw w prowadzonych przez jednostke badaniach
naukowych, jak iumozliwienie doktorantom realizowania samodzielnych badan
naukowych mozna oceni¢ pozytywny.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentdw,
doktorantéw, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspoétpraca z krajowymi i
miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takize =z przedsiebiorstwami
i instytucjami

1) Podstawowg formg wymiany miedzynarodowej pracownikéw, studentéw i
doktorantéw finansowanych przez panstwo jest aktywno$é w ramach programu ERASMUS.
Uczestnicy tego programu majg mozliwo$¢é poznania innych srodowisk edukacyjnych i
naukowych.

W Politechnice Opolskiej wyjazdy te organizowane sg przez Centrum Obstugi Studenta.
Zestawienie wyjazdéw pracownikéw, studentow i doktorantow WEAIl w ramach programu
ERSMUS na przestrzeni kilku ostatnich lat zawiera Tabela 6.2.

Tabela 6.1 Udziat studentéw w wymianie miedzynarodowej

Program ERASMUS

Studenci przyjezdzajgcy Studenci wyjezdzajacy
Rok Politechnika Wydziat Rok Politechnika | Wydziat
akademicki | Opolska Elektrotechniki, | akademicki | Opolska Elektrotechniki,
/semestr ogotem Automatyki i /semestr ogotem Automatyki i
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Informatyki Informatyki

2011/2012 | 111 20 2011/2012 | 53 2
zima zima
2011/2012 | 52 +52 10+6 2011/2012 | 25 0
lato studentdow studentow lato

przedtuzyto przedtuzyto

pobyt z pobyt z

semestru semestru

zimowego zimowego

rowniez na rowniez na

semestr letni semestr letni
2012/2013 | 129 18 2012/2013 | 46 4
zima zima
2012/2013 | 75+71 16 + 10 2012/2013 | 31 0
lato studentow studentow lato

przedtuzyto przedtuzyto

pobyt z pobyt z

semestru semestru

zimowego zimowego

rowniez na rowniez na

semestr letni semestr letni

Liczby przedstawione w Tab.6.1 dla Uczelni i Wydziatu sg bardzo dobra wizytéwka na tle
innych polskich uczelni.

W ramach programu LLP ERASMUS Staff Teaching Assignments (STA) w latach 2007-2012
wyjechato 23 pracownikéw natomiast 12 odwiedzito Wydziat.

2) Wséréd zadan obejmujgcych obszar internacjonalizacji procesu ksztatcenia i
wspotpracy miedzynarodowej na wydziale WEAIl realizowane sg rézne formy doskonalenia w
obszarze dydaktyki. Przede wszystkim wyjazdy zagraniczne cieszace sie szczegdlnym
zainteresowaniem pracownikdw naukowo-dydaktycznych obejmowaty zaréwno wizyty
studyjne zwigzane z wymiang doswiadczen w zakresie ksztatcenia akademickiego,
doskonalenie metod i programdw nauczania, doskonalenie metodologii prowadzenia zajeé
dydaktycznych, organizacje infrastruktury laboratoriéw, tematyke realizowanych prac
dyplomowych, a takze organizacje toku studiéw. Pracownicy WEAIl podjeli wspodtprace
dtugoterminowg w ramach rocznych stazy naukowych lub funkcji Senior Lecturer. Wyniki
internacjonalizacji procesu ksztatcenia zawarte SA w pierwszej kolumnie Tabeli 6.1.

3) Obszar wspdinych badan naukowych z jednostkami krajowymi i zagranicznymi
osrodkami akademickimi, to miesieczne staze naukowe oraz wspodtpraca diugoterminowa
owocujgca rozprawami doktorskimi i monografiami habilitacyjnymi. Badania naukowe
prowadzone w ramach wspétpracy miedzynarodowe] przyczyniajg sie do upowszechnienia i
komercjalizacji wynikéw badan na Swiatowym poziomie

Obszar wspodlnych badan naukowych, to miesieczne staze naukowe oraz wspétpraca
dtugoterminowa owocujgca rozprawami doktorskimi i monografiami habilitacyjnymi.
Badania naukowe prowadzone w ramach wspétpracy miedzynarodowej przyczyniajg sie do
upowszechnienia i komercjalizacji wynikéw badani na swiatowym poziomie.

Tabela 6.2 zawiera zestawienie rdznego typu kontaktow miedzynarodowych pracownikow,
studentdw i doktorantéw WEAIl na przestrzeni kilku ostatnich lat.
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staz naukowy

Louisiana State

University,

Division of Electrical &
Computer Engineering,
USA

Tabela 6.2 Udziat pracownikow, studentow i doktorantow we wspétpracy miedzynarodowe;j

wymiana doswiadczen,
doskonalenie metod nauczania

Saratov State Technical
University, Rosja

staz naukowy

University of Bristol,
Department of
Electrical & Electronic
Engineering,
Wielka Brytania

wymiana doswiadczen,
doskonalenie metod nauczania

VSB-Technical
University
of Ostrava,
Department of
Measurement and
Control, Czechy

16

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Universitat Autbnoma
de Barcelona,
EINA,Hiszpania

Instituto Politécnico de

staz dydaktyczny Braganca (IPB),
Portugalia
wymiana doswiadczen naukowych Czechy
wizyta studyjno-szkoleniowa Austria, Wiochy
wizyta studyjno-szkoleniowa Niemcy

prowadzenie wyktadow

Koblenz, Niemcy

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Uniwersytet
Greenwich, Wielka
Brytania

staz naukowy

Universita degli Studi
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di Pavia

Dipartimento di
Informatica e
Sistemistica, Wtochy

staz dydaktyczny

Instituto Politécnico de
Braganga, Portugalia

staz naukowy

VSB-Technical
University of Ostrava,

Department of
Measurement and
Control, Czechy

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Technical University
of Lisbon, Department
of Architecture,
Portugalia

staz naukowy

University of Bristol,
Department of
Electrical & Electronic
Engineering,
Wielka Brytania

prowadzenie zajeé dydaktycznych

Istanbul Technical
University,

Faculty of Computer &
Informatics, Turcja

wspotpraca i realizacji
miedzynarodowych projektow w
dziedzinie nauki oraz
internacjonalizacji szkolnictwa
wyzszego

Pekin — Chiny

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Politechnica University
of Bucharest, Faculty
of Power Engineering,
Rumunia

wizyta studyjno-szkoleniowa

Niemcy, Mannheim

Wydziat WEAIl posiada ponadto bogatg wspodtprace z krajowymi osrodkami naukowymi,
dydaktycznymi i przemystowymi.
Uwagi eksperta przedstawiciela doktorantéw:
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Analiza dokumentdw oraz rozmowy przeprowadzone podczas wizytacji wskazujg, ze
doktoranci w niewielkim stopniu uczestnicza w zagranicznych formach wsparcia pracy
naukowej idydaktycznej takich jak: staze, praktyki, stypendia, wymiany bezposrednie.
Pomimo podpisanych uméw miedzynarodowych obejmujacych studia lll stopnia z uczelniami
z Czech, Stowacji, Litwy, Wtoch, Hiszpanii przez ostatnie 5 lat zaden z doktorantéw nie
skorzystat z mozliwosci wyjazdéw w ramach LLP ERASMUS, natomiast w wymianie
miedzynarodowe] uczestniczyto zaledwie 5 osdb. Powodem niewielkiego zainteresowania
wskazywanym przez uczestnikéw studiow Il stopnia jest niejednokrotnie waska tematyka
prowadzonych badan, sytuacja finansowa, wzgledy rodzinne i zawodowe. Réwnoczesnie
jednak nalezy pozytywnie oceni¢ rozwijajgcg sie wspodtprace WEAIil z Uniwersytetem
Ostrawskim.

Jednostkg uczelniang, ktéra informuje o mozliwosciach wyjazdu oraz zagranicznych
stypendiach jest Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej. Doktoranci w wiekszos$ci ocenili
funkcjonowanie tej jednostki, jako zadowalajgce. W opinii uczestnikéw studiow IIl stopnia
koordynuje ona procedury zgtoszen, jak réwniez pomaga doktorantom na poszczegdlnych
etapach ich dziatan zmierzajacych do skorzystania z mozliwosci wymiany krajowej lub
miedzynarodowe;j.

WEAIl nie realizuje wspodtpracy z krajowymi instytucjami akademickimi poprzez system
mobilnosci studentéw — MOSTECH, co oceniane jest przez doktorantéw negatywnie. Zaleca

sie podjecie dziatan majacych na celu umozliwienie uczestnikom studiéw Il stopnia
skorzystanie z programu MOSTECH.
4) W dziedzinie badan naukowych realizowana jest wspdtpraca z przedsiebiorstwami

reprezentujagcymi rézne gatezie biznesowo-przemystowe. Umozliwia to pracownikom
naukowym rozpoznanie aktualnych obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstw oraz planowanych
trendéw rozwojowych, a firmom zwiekszenie ich konkurencyjnosci i wprowadzanie rozwigzan
innowacyjnych.

Raport samooceny wylicza 39 jednostek, z ktérymi wspdtpracuje WEAIl.

Pracownicy WEAIl prowadza prace badawczych i wdrozeniowe, majgce zastosowanie
praktyczne. Udostepniono wykazy realizacji takich prac z ostatnich lat. £t3czna suma $srodkow
tych prac w ostatnich czterech latach przekroczyta 25 milionéw zt.

Na Wydziale byty i nadal sg realizowane prace doktorskie, ktérych tematyka zostata
sformutowana w porozumieniu z przemystem, na zlecenie przemystu, badz praca byta
realizowana w otoczeniu przemystowym. W ostatnich latach o$Smiu doktorantéw WEAIl
obronito prace doktorskie ,ktdorych tematyka zostata sformutowana w porozumieniu z
przemystem, na zlecenie przemystu, badz praca byta realizowana w otoczeniu
przemystowym”. Podczas wizytacji dostarczono liste tych prac doktorskich.

Doktoranci majg mozliwos¢ pracy przy realizacji grantéw. Udokumentowano przyktady
takiego udziatu doktorantéw.

Uczestnikami studiow doktoranckich byty lub nadal sg osoby zatrudnione w przemysle i
otoczeniu gospodarczym, w tym osoby podnoszgce swoje kompetencje naukowe pracujgce
na stanowiskach kierowniczych w przemysle.

W latach 2008-2012 zrealizowano 119 prac dyplomowych na potrzeby przemystu.
Udostepniono tematy tych prac dyplomowych.

W raporcie samooceny w ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno gospodarczym
Jednostka deklaruje przedsiewziecia takie jak:

e integracja nauki z przemystem i samorzadem,
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promowanie Wydziatu jako dostawcy pomystdw i technologii, zgodnie ze strategia
gospodarki opartej na wiedzy,

prowadzenie wspdlnej dyskusji z samorzagdem lokalnym o perspektywicznych potrzebach
regionu opolskiego w zakresie wysoko wykwalifikowanej kadry,

realizacja badan i analizy popytu na prace B+R ze strony firm regionu, ze wskazaniem
priorytetowych kierunkéw dziatalnosci i potrzeb w zakresie bazy laboratoryjnej i
aparaturowe] (przy konsultacji z samorzadem), dziatalno$¢ programowa Parku
Technologicznego,

pomoc przedsiebiorcom i inwestorom w rekrutacji poszukiwanych pracownikéw sposrod
absolwentow PO,

usystematyzowana wspotpraca ze szkotami srednimi regionu,

wdrazanie wynikéw prac B+R do zastosowania w praktyce gospodarczej, szczegdlnie
przydatnej regionowi,

promocja absolwentéw na rynku pracy, pomoc w znalezieniu pracy w znaczgcych firmach
regionu,

uruchamianie nowych specjalnosci zgodnych z zapotrzebowaniem rynku, konsultacje w
tym zakresie ze znaczgcymi przedsiebiorcami regionu (np. BOT Elektrownia Opole, IFM
Ecolink, OptaData, CapGemini, Future Processing),

wprowadzenie wiekszej liczby przedmiotéw do wyboru przez studenta stymulowanych
przez potrzeby firm regionu,

organizowanie studentom wyktaddéw otwartych, prowadzonych przez przedsiebiorcéw”.

Jednym ze znaczacych przejawow bardzo dobrej wspotpracy PO, w tym WEAIl, z wtadzami
regionu opolskiego jest realizowany aktualnie projekt Samorzagdu Wojewddztwa Opolskiego
(Departamentu Koordynacji Programow Operacyjnych) pt.: Wsparcie dla wspétpracy sfery
nauki i przedsiebiorstw prowadzony w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Podzadanie 8.2.1), ktérego beneficjentami sg doktoranci. Podczas wizytacji udostepniono
liste doktorantéw WEAIl beneficjentéw tego projektu.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego ...w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1)

2)

Wydziat WEAil w ramach internacjonalizacji procesu ksztatcenia i wspétpracy
miedzynarodowej organizuje wyjazdy pracownikéw, studentow i doktorantéw na
staze i wymiany zagraniczne w ramach programu ERASMUS (w latach 2011/12 i
2012/13 na Wydziale przebywato tacznie 64 studentéw z zagranicy a wyjechato 6). W
dziataniach studenci mogg liczy¢ na silne wsparcie organizacyjnie przez Centrum
Obstugi Studenta. Nalezy uznaé dziatania Jednostki w tym wzgledzie jako prawidtowe
a szczegllnie dobre w sprowadzaniu studentéw z zagranicy.

Wydziat WEAIil w ramach swej dziatalnosci organizuje wspoétprace miedzynarodowa
naukowo-badawczg, w ktdrej uczestniczg gtdwnie pracownicy naukowo-dydaktyczni
(ok. 40-tu), ale tez studenci (ok. 20-tu) i doktoranci (5-ciu) (tabela 6.1 i 6.2). Wspoétpraca
ta owocuje pozyskiwaniem tematow badawczych finansowanych czesto z funduszy
europejskich. Pozwala réwniez na rozszerzenie aktywnosci publikacyjnej pracownikéw
i doktorantow w postaci artykutéw pisanych przez miedzynarodowe zespoty (zadnia
badawcze - tabela 5.1 oraz wyniki prac badawczych i projektowych - Tabele 5.2 oraz
5.3), a w efekcie koncowym w wielu wypadkach pozwala to na internacjonalizacje
procesu ksztatcenia (tabel 6.1).
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3)

4)

Jednostkg uczelniang, ktéra informuje o mozliwosciach wyjazdu oraz zagranicznych
stypendiach jest Dziat Wspdétpracy Miedzynarodowej. Doktoranci w wiekszosci ocenili
funkcjonowanie tej jednostki, jako zadowalajace. W ramach programu LLP ERASMUS
Staff Teaching Assignments (STA) w latach 2007-2012 wyjechato 23 pracownikéw
natomiast 12 odwiedzito Wydziat. Wsréd zadan obejmujacych obszar wspoétpracy
miedzynarodowej na wydziale WEAIl realizowane s3 réine formy doskonalenia w
obszarze dydaktyki. Przede wszystkim wyjazdy zagraniczne cieszace sie szczegélnym
zainteresowaniem pracownikéw naukowo-dydaktycznych obejmowaty zaréwno wizyty
studyjne zwigzane z wymiang doswiadczen w zakresie ksztatcenia akademickiego,
doskonalenie metod i programdéw nauczania, doskonalenie metodologii prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, organizacje infrastruktury laboratoriéw, tematyke realizowanych
prac dyplomowych, a takie organizacje toku studiow. Pracownicy WEAIil podjeli
wspotprace diugoterminowa w ramach rocznych stazy naukowych lub funkcji Senior
Lecturer. WEAIl nie realizuje wspétpracy z krajowymi instytucjami akademickimi
poprzez system mobilnosci studentow — MOSTECH, co oceniane jest przez doktorantéw
negatywnie (zamieszczona wyzej uwaga eksperta przedstawiciela doktorantéw). Zaleca
sie podjecie dziatan majacych na celu umozliwienie studentom studidw Ill stopnia
skorzystanie z programu MOSTECH. Jednostka prowadzi dziatalno$¢ miedzynarodowa,
jednakze w ograniczonym zakresie obejmuja one studia doktoranckie, co oceniane jest
negatywnie przez samych doktorantow. Udziat doktorantow w kontaktach
miedzynarodowym jednostki oraz w wymianie krajowej jest niezadowalajacy.

Wydziat dzieki wspétpracy z réznego typu osrodkami gospodarczymi krajowymi i
regionalnymi, promuje swoich absolwentow na rynku pracy, wyposaza laboratoria i
poprawia efektywnos$¢ procesu ksztatcenia. Jest to wilasciwe dziatanie obliczone na
istotne korzysci w przysztosci. Jednostka deklaruje przedsiewziecia takie jak
uruchamianie nowych specjalnosci zgodnych z zapotrzebowaniem rynku, konsultacje w
tym zakresie ze znaczgcymi przedsiebiorcami regionu (np. BOT Elektrownia Opole, IFM
Ecolink, OptaData, CapGemini, Future Processing). Pracownicy WEAIil prowadza prace
badawcze i wdrozeniowe, majgce zastosowanie praktyczne. Udostepniono wykazy
realizacji takich prac z ostatnich lat. t3czna suma srodkéw przeznaczonych na realizacje
tych prac w ostatnich czterech latach przekroczyta 25 milionéw zt. W ostatnich latach
osmiu doktorantow WEAIl obronito prace doktorskie ,ktorych tematyka zostata
sformutowana w porozumieniu z przemystem, na zlecenie przemystu, badz praca byta
realizowana w otoczeniu przemystowym”. Nalezy wysoko oceni¢ wspétprace jednostki z
otoczeniem spoteczno gospodarczym.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom i

doktorantom w procesie uzyskiwania efektéw uczenia sie

1)

System opieki naukowej studentéw pierwszego i drugiego stopnia, realizowany w

ramach Jednostki, opiera sie gtdwnie na osobie promotora pracy dyplomowej, i nie jest

jednolity w ramach Instytutow na Wydziale. Zauwazy¢ nalezy, iz proces obierania promotora

wymaga ujednolicenia w ramach Wydziatu, zardwno w zakresie prezentacji sylwetki jego
dotychczasowych prac, jego zainteresowan, jak réwniez tematyki proponowanej przez niego
pracy dyplomowej (podano przyktad wtasciwego realizowania tego procesu przez Instytut
Elektroenergetyki i Energii Odnawialnej).
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Wsparcie dydaktyczne dla studentéw Wydziatu zapewnione jest za sprawg konsultacji
akademickich, dostepu do bazy e-learningowej, mozliwosci zamieszczenia przez pracownika
dydaktycznego materiatéw dydaktycznych na profilowanej stronie pracowniczej (studenci
whnioskujg o upowszechnienie stosownego zwyczaju wsréd wszystkich prowadzgcych), osoby
opiekuna pierwszego roku i indywidualnego opiekuna studenta z przyznanym
Indywidualnym Programem Studiow.

Wsparcie materialne oferowane dla studentéw jednostki w ocenie studentéw stoi na bardzo
wysokim poziomie, co bezposrednio zwigzane jest z dziatalnoscig Centrum Obstugi Studenta
(COS) i Biur Obstugi Studenta (BOS), prowadzonymi dyzurami i wysokoscig s$wiadczen
materialnych przyznawanych studentom przez Komisje Stypendialne. Nalezy zauwazyg, iz
studenci poza ustawowymi swiadczeniami pomocy materialnej, maja mozliwo$¢ uzyskania
stypendiéw z puli kierunkéw zamawianych (informatyka oraz automatyka i robotyka). Baza
socjalna oferowana studentom Wydziatu podczas spotkania ZO PKA ze studentami oceniona
zostatfa pozytywnie.

Osoby z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ korzystania ze sprzetu Uczelni
wspomagajgcego czytanie, pisanie na komputerze, a takie poruszanie sie w obiektach
Uczelni (windy). Dalsza pomoc osobom z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
realizowane jest przy udziale petnomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych.
Wymienione formy wsparcia naukowego, materialnego i dydaktycznego (z wyjatkiem
obecnosci prowadzacych w godzinach konsultacyjnych), nie podlegaja weryfikacji
poprawnosci ich funkcjonowania z udziatem studentéw.

2) System zgtaszania skarg realizowany jest w gtdwnej mierze za posrednictwem
COS/BOS, w ktdorych student ma mozliwos¢ ztozenia wniosku, ktéry nastepnie zostaje
przekazany organowi kompetentnemu do podjecia dalszych dziatan. Scentralizowanie
aparatu administracyjnego Uczelni w ramach jednego obiektu pozwolito na poprawe jakosci
obstugi studentéw, oraz wyeliminowanie czynnika konfliktowego zwigzanego z obstugg i
funkcjonowaniem dziekanatéw. Obecnie wiekszos¢ spraw konfliktowych w dalszym ciggu
rozwigzywana jest przez Prodziekanéw, badz ustawowe komisje dyscyplinarne, przy czym
system ten dziata w ich opinii efektywniej. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, iz wszelkie kroki
podejmowane przez wymienione wczesniej organy decyzyjne, nie znajdujg odzwierciedlenia
w projektach mechanizméw zapobiegawczych i dziataniach ze strony organéw
odpowiedzialnych za SZJK.

3) Wydziatowe organy Samorzgdowe, oraz organizacje zrzeszajgce studentéw (w tym
kota naukowe) dziatajg preznie w zakresie inicjatyw spotecznych i kulturalnych, pozwalajgc
na wszechstronny rozwdj osobom zainteresowanym aktywnoscig na poziomie Uczelni.
Nalezy zauwazyé, iz w ramach Jednostki opinia studencka moze by¢ reprezentowana w
posiedzeniach wszystkich organdw kolegialnych o kompetencjach zwigzanych z dydaktyka
studentdw. Obecnie przepisy wewnetrzne nie regulujg potrzeby przeprowadzania
stosownych konsultacji dla szerszego kregu interesariuszy wewnetrznych przy formutowaniu
opinii na posiedzeniach danych zespotéw. Zaobserwowana sytuacja z czasem moze
doprowadzi¢ do zmniejszenia udziatu studentéw w obradach organdéw Wydziatowych, badz
podejmowania arbitralnych decyzji niezgodnych z wolg spotecznosci studenckiej. Nalezy
rowniez zauwazyg, iz dziatalnos¢ studentdw w ramach réznych zespotow Wydziatowych nie
przynosi wymiernych efektdw z uwagi na brak jawnego podziatu kompetenciji.

Wymoédg przeprowadzenia szkolen dla studentdéw rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku
akademickiego 2012/2013 realizowany jest w trakcie semestru letniego studiéw pierwszego
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roku, pierwszego stopnia, z uwagi na objecie szkoleniem studentow rozpoczynajgcych
ksztatcenie w ramach studiéw drugiego stopnia.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego * znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System opieki naukowej wymaga ujednolicenia w ramach Instytutow na Wydziale.
System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, w tym wsparcia oséb z
niepetnosprawnos$ciami, wymaga wprowadzenia mechanizméw pozwalajacych na
systemowga weryfikacje witasciwosci ich funkcjonowania, z uwzglednieniem opinii
studenckiej.

2) Rozwigzywanie zgtoszonych sytuacji konfliktowych przebiega sprawnie, jednak
przeprowadzane dziatania nie znajduja odzwierciedlenia w procedurach Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

3) Aktywizacje spotecznosci akademickiej studentéw Wydziatu nalezy oceni¢ pozytywnie,
uwzgledniajac jednoczesnie potrzebe doprecyzowania zakresu obowigzkéw wynikajgcych z
przynalezno$ci do konkretnych organéw wydziatowych.

8. Spajnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztalcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowigzujgcymi

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia realizowany przez Wydziat
Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki Politechniki Opolskiej zostat wprowadzony na
mocy Zarzgdzenia Rektora nr 73/2009 z dn. 20.11.2009 r. z pdin. zm. (Zarzgdzenie nr
16/2012 z dn. 24.04.2012 r.). Dokument zawiera strukture organizacyjng wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, zatozenia i obszary jego dziatania, w tym cele
wdrazania oraz osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zadania. Z dokumentu wynika, iz nie
wiaczono do powyzszej struktury kierownikéw, opiekundéw studiow Il stopnia oraz studiéw
podyplomowych. Na poziomie Uczelni powotano Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia, natomiast na poziomie Wydziatu
Petnomocnika Dziekana ds. Jakos$ci Ksztatcenia (Uchwata Rady Wydziatu nr 125/WE/12 z dn.
06.09.2012 r) oraz Wydziatowa Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (Uchwata Rady Wydziatu nr
126/WE/12 z dn. 06.09.2012 r.). W zarzadzeniu wprowadzajgcym system okreslono zadania
Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci ksztatcenia oraz Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia, wskazano takzie koniecznos¢ wspotpracy Wydziatowych Rad ds. Jakosci
Ksztatcenia z Wydziatowymi Komisjami ds. Programoéw Ksztatcenia w zakresie oceny
programow.

Zakres kompetencji Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia zostat okreslony w
Regulaminie zatwierdzonym przez Rade Wydziatu w dniu 01.03.12 r.- Uchwata nr
45/WE/2012. Sktad osobowy Rady wskazuje, iz do prac nad jakoscig ksztatcenia wtaczono
przedstawiciela samorzadu studentéw, ponadto z analizy dokumentdéw konstytuujgcych
wewnetrzny system oraz powofujgcych skfady osobowe organéw stanowigcych jego
strukture zaréwno na poziomie Uczelni jak i Wydziatu mozna stwierdzi¢, iz w pracach
uczestniczg studenci, natomiast nie przewidziano udziatu przedstawicieli uczestnikéw
studiow doktoranckich. Z dokumentacji Wydziatowej Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia, jak
rowniez z informacji przekazanych na spotkaniu Rady z cztonkami Zespotu Oceniajgcego PKA
wynika znaczgca aktywnos¢ przedstawiciela studentdw i zainteresowanie pracami organu,
ktore poswiadcza takze wzorowa obecno$é na posiedzeniach.
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Spotkania Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia sg protokotowane, sporzgdzane
sg listy obecnosci, prowadzona jest réwniez kompletna dokumentacja. W przypadku
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia sugeruje sie okreslenie zakresu jej kompetencji oraz
podobnie jak na szczeblu Wydziatu sporzadzanie dokumentacji potwierdzajacej odbywanie
sie spotkan w formie protokotu z posiedzenia wraz z listg obecnosci zawierajagcg podpisy
0s6b w nim uczestniczacych. Dotychczas prace organu dokumentowane sg poprzez notatki
ze spotkan Prorektora ds. Dydaktyki z Prodziekanami ds. Dydaktyki oraz przedstawicielami
Dziatu Ksztatcenia, Centrum Obstugi Studenta, Studium Jezykéw Obcych oraz Samorzadu
Studenckiego, z ktérych formalnie nie wynika, iz spotkata sie Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia. Ponadto omawiana problematyka na powyzszych spotkaniach nie wskazuje na
zajmowanie sie jakoscig ksztatcenia.

W zwigzku z powyzszym stwierdzi¢ mozna, iz struktura podejmowanych decyzji w
zarzadzaniu jakoscig zaréwno na poziomie centralnym, jak i wydziatowym nie jest
dostatecznie przejrzysta, zwtaszcza z powodu braku okre$lonych zadan Uczelnianej Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia i zakresu jej wspotpracy z organami na szczeblu Wydziatu. W w/w
strukturze ujeto studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych (Rada Interesariuszy
Zewnetrznych), natomiast nie wigczono do systemu studiow doktoranckich, w tym
przedstawicieli uczestnikéw studiow IIl stopnia do gremiow Wydziatu zajmujacych sie
jakoscig ksztatcenia.

Zapewnianie wtasciwej jakosci ksztatcenia odbywa sie poprzez podejmowane dziatan
w zakresie:

- oceny i weryfikacji programow ksztatcenia przez Wydziatowg Komisje ds. Programow
Ksztatcenia (Uchwata Rady Wydziatu nr 124/WE/12 z dn. 06.09.2012 r.). W sktadzie
osobowym Komisji jest przedstawiciel samorzadu studentéw; posiedzenia s3
protokotowane). Do wglagdu nie przedstawiono dokumentacji z zakresem kompetencji
Wydziatowej Komisji ds. Programéw Ksztatcenia oraz potwierdzajgcej funkcjonowanie Rady
ds. Programow studiow doktoranckich dziatajgcej prawdopodobnie na szczeblu centralnym
tj. akt powotania, zadania, protokoty z posiedzen, a zatem nie jest mozliwie stwierdzenie czy
dziatalno$¢ Komisji ds. Programoéw Ksztatcenia obejmuje takie nadzér nad studiami
doktoranckimi i podyplomowymi. Z zakresu kompetencji Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia wynika, iz zajmuje sie opiniowaniem nowych programéw czy sg zgodne z KRK,
podobnie Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje systematycznego przegladu
procesu ksztatcenia takze w zakresie zgodnosci programow z KRK,

- oceny i weryfikacji efektow ksztafcenia poprzez badanie jakosci prac dyplomowych,
weryfikacje pisania prac dyplomowych przez studentéw zgodnie z procedurg antyplagiatowg
wprowadzong Zarzadzeniem Rektora nr 4/2007 z dn. 01.02.2007 r. oraz wymaganiami
dotyczagcymi prac dyplomowych prowadzonych na Wydziale zatwierdzonymi przez Rade
Wydziatu w dn. 12.06.2008 r. Do wglagdu Komisji przedstawiono sprawozdanie z dziatalnosci
systemu antyplagiatowego za 2012 rok, z ktérego wynika, iz procedurze poddano 218 prac.
Raport zostat opracowany przez operatora systemu, zawiera informacje dotyczgce prac
przekraczajgcych procentowg wartos¢ dla wspdtczynnika podobieristwa oraz podjete
dziatania majgce na celu usuniecie nieprawidtowosci uniemozliwiajgcych dopuszczenie prac
do obrony. Na Wydziale opracowane zostaty metody weryfikacji zaktadanych i osigganych
efektow ksztatcenia- do wgladu przedstawiono raport z wszystkich jednostek Wydziatu, w
ktéorym sformutowano uwagi, wskazano takze konieczno$¢ wprowadzenia zmian, wraz z
analizg prawidtowosci oceniania studentdw, przeprowadzana jest takze analiza wynikéw
egzamindw oraz zaliczen poprzez rozktad ocen z przedmiotdw,
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- oceny jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez hospitacje zajec
dydaktycznych. Procedura przeprowadzania hospitacji wraz ze wzorem protokotu z hospitacji
zostata okre$lona w Zarzadzeniu Rektora wprowadzajgcym system, z ktdrej wynika, iz
podlegajg jej wszyscy nauczyciele akademiccy, a zwtaszcza doktoranci i mtodsi pracownicy
naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia. Na poczatku kazdego semestru sporzadzany jest
przez Dziekana ramowy plan hospitacji. W przypadku oceny negatywnej nie pdzniej niz w
ciggu jednego miesigca zlecana jest kolejna hospitacja. Wzér protokotu z hospitacji zawiera
stosowne elementy wraz ze szczegétowymi wskazaniami merytorycznymi, co do sposobu,
formy i tresci prowadzonych zaje¢, a takze uwagi i zalecenia. Zauwazalna jest jednak
praktyka wystawiana oceny/liczby punktéw najwyiszej w skali pomimo formutowanych
uwag i zalecen, a takze tendencja wystawiania nizszej oceny/liczby punktéw w przypadku
braku uwag i zalecen, ktorych uzasadnienia nie wskazano np. w skali 1-5 ocena/liczba
punktéw spadta do 3. Z obszernej dokumentacji przedstawionej do wgladu Komisji mozna
stwierdzi¢, ze procedura przeprowadzania hospitacji na Wydziale Elektrotechniki,
Automatyki i Informatyki jest stosowana systematycznie, ponadto jako narzedzie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia nie jest dostatecznie skuteczne, gdyz
nie jest zauwazalne podejmowanie dalszych dziatan naprawczych stuzgcych podnoszeniu
jakosci procesu dydaktycznego. Narzedziem wykorzystywanym do przeprowadzenia oceny
jakosci prowadzonych zaje¢ jest takie ankietyzacja studentow, ktérej procedura
przeprowadzania zostata ujeta rowniez w Zarzadzeniu Rektora wprowadzajgcym system.
Badanie jest przeprowadzane w formie ankiet dotyczgcych oceny procesu dydaktycznego,
ktorych celem jest podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz realizowanie polityki
kadrowej. Zgodnie z zapisem w par. 3 Regulaminu Pracy Rady ds. Jakosci Ksztatcenia do jej
kompetencji nalezy przeprowadzanie systematycznej oceny jakosci i warunkéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych oraz przegladu stanu bazy zapewniajgcych prawidtowg realizacje
procesu dydaktycznego. Do wgladu przedstawiono dokumentacje potwierdzajaca
prowadzenie powyiszej oceny, w ktdrej wykorzystano takze dane z hospitacji i ankiet
studenckich. W raporcie zwrécono uwage na koniecznos¢ statego czuwania nad jakoscia
infrastruktury materialno-dydaktycznej, a zwtaszcza wykorzystywanych materiatéow
dydaktycznych, zasobéw bibliotecznych, wtasciwej organizacji praktyk.

W zakresie monitorowania loséw zawodowych absolwentow przedstawiono
informacje, iz Wydziat dysponuje wynikami badan przeprowadzanych na szczeblu
centralnym za ktére odpowiedzialne jest Buro Karier. Do wgladu Komisji przedstawiono plan
realizacji powyzszego badania w szerszym zakresie niz dotychczas tj. takze po 3 i 5 latach od
ukonczenia studidw oraz wyniki z oceny absolwentéow objetych badaniem po 6 miesigcach
od obrony pracy dyplomowej- sprawozdanie za rok akademicki 2011/2012, z ktérego wynika,
iz nalezy podja¢ dziatania w kierunku zwiekszenia zwrotnosci ankiet oraz ilosci respondentéw
bioragcych udziat w badaniu, w tym dopracowanie metody opracowywania wynikéw w
zwigzku z ich celowym wykorzystywaniem. Dotychczas nie podejmowano dziatan w zakresie
dokonywania przez pracodawcow oceny wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji absolwentéw,
niemniej planuje sie ich podjecie, stad sugeruje sie zwrdcenie szczegdlnej uwagi na
przydatnos¢ oraz reprezentatywnosé wynikow.

W zakresie monitorowania kadry prowadzgcej zajecia na Wydziale prowadzona jest
ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych odbywajgca sie zgodnie z Zarzgdzeniem
Rektora nr 50/2004 z dn. 23.12.2004 r. z pdin. zm. (Zarzadzenie nr 11/2013 z dn. 25.02.2013
r.) oraz zapisami Statutu Uczelni przez Wydzialowg Komisje Oceniajacg nauczycieli
akademickich. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi jego dorobek naukowo-
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badawczy, dydaktyczny i organizacyjny, zaznaczono, iz elementem oceny dotyczacej
wypetniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw dydaktycznych jest opinia
studentéw wyrazona w anonimowych ankietach. Sugeruje sie bardziej rzetelne wypetnianie
arkusza oceny wraz z wypetnieniem punktu zawierajgcego informacje dotyczace oceny
jakosci zaje¢ przez studentdw wyrazanej w ankietach. Wnioskuje sie, iz wystepuje przeptyw
informacji zwrotnej do osdb podlegajgcych ocenie, dziatania naprawcze sg podejmowane w
formie rozmowy, prowadzi sie takze obserwacje oséb wzgledem ktérych sformutowano
zastrzezenia. Pozostali pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegajg ocenie
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 29/2008 z dn. 28.05.2008 r. Do wgladu Komisji
przedstawiono dokumentacje potwierdzajgcg dokonywanie powyzszych ocen.

W zakresie dostepnosci informacji dotyczqcych ksztafcenia podstawowym
wykorzystywanym narzedziem jest strona internetowa Uczelni oraz Wydziatu. Obstuga
studentédw odbywa sie w formie tradycyjnej, oraz z wykorzystaniem elektronicznego systemu
obstugi studentéw Bazus. Od roku ak. 2013/2014 wdrazany bedzie system USOS. Z
dokumentacji wynika, iz systematycznie organizowane sg spotkania Prorektora ds. Dydaktyki
z Prodziekanami ds. Dydaktyki oraz przedstawicielami Dziatu Ksztatcenia, Centrum Obstugi
Studenta, Studium Jezykéw Obcych oraz Samorzgdu Studenckiego, ktérym poswiecono
zagadnienia dotyczace: promocji kierunkéw studidw, organizacji wpisu oceny z pracy
dyplomowej, kwestii wyliczania kosztow ksztatcenia na Wydziatach oraz podan studentow
dotyczgcych odpfatnosci za zaliczone przedmioty, utworzenia Wydziatowych Biur Obstugi
Studentow.

Do wgladu Komisji przedstawiono takze dokumentacje potwierdzajgcg prowadzenie
przez Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki wspdfpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z rynkiem pracy, z ktérej wynika, iz wptywa ona na decyzje w zakresie
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz konstruowania programéw ksztatcenia na Wydziale,
(programy konsultuje sie z otoczeniem zewnetrznym). Uchwatg Rady Wydziatu nr
36/WE/2013 z dn. 21.02.2013 r. powotano Rade Interesariuszy Zewnetrznych, ktéra zrzesza
16 przedstawicieli otoczenia. Dokumentacja potwierdza réwniez prowadzenie wspdtpracy w
ramach analizy mozliwosci zatrudnienia absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw studiow, z
otrzymanych informacji wynika, iz organizuje sie zajecia prowadzone przez osoby z zewnatrz,
uzyskuje pomoc w organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk studenckich, w zakresie doboru
tematdéw prac dyplomowych.

W strategii rozwoju Wydziatu realizowanej przez jednostke, ktérg okreslono do 2016
roku (Uchwata Rady Wydziatu nr 18/WE/2013 z dn. 17.01.2013 r.) skonkretyzowano cele
strategiczne Wydziatu. Z analizy dokumentu wynika, iz okreslono 6 celow wsrod ktorych nie
zadeklarowano doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, choé
poszczegblne elementy mogg swiadczy¢ o planowanym podejmowaniu dziatah w obszarach
funkcjonowania wewnetrznego systemu. Z dokumentacji Rady Wydziatu wynika, iz wskazane
jest podejmowanie bardziej intensywnych dziatan w zakresie wigczania tematyki
zapewniania jakosci ksztatcenia na Woydziale do obrad Rady Wydziatu. Do wgladu
przedstawiono Protokét nr 09001/12 z posiedzenia w dn. 20.09.2012 r. na ktérym
prezentowano wyniki przeprowadzonych hospitacji w semestrze letnim 2011/2012 z ktérego
wynika, iz zamieszczono zbyt ogdlnikowe zapisy, nie przedstawiono omdwienia wynikéw
oraz skonkretyzowanych wnioskow, w tym nie wskazano dalszych dziatan naprawczych.

Z otrzymanych informacji jak réwniez z przeprowadzonej analizy dokumentéw mozna
stwierdzié, iz zauwazalne jest podejmowanie dziatan stuzgcych doskonaleniu narzedzi
wykorzystywanych w ramach funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
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ksztatcenia. ZO PKA zacheca takze do podejmowania inicjatyw na poziomie Wydziatu, w celu
zidentyfikowania wtasnych potrzeb i informacji niezbednych do sprawnego funkcjonowania
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmujgcego ksztatcenie na wszystkich kierunkach
studidw, studiach doktoranckich oraz podyplomowych.

Dokonujgc podsumowania wnioskuje sie, iz wewnetrzne akty prawne regulujg
kwestie zapewniania jakosci ksztatcenia w obszarach dziatania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym okreslajg wykorzystywanie stosownych narzedzi do
przeprowadzania badan. Ponadto s3 zgodne z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
Zasadne jest jednak zwrdécenie szczegdlnej uwagi na skutecznos¢ stosowanych procedur, w
tym objecie nimi studidw Il stopnia oraz studidow podyplomowych w wiekszym zakresie niz
dotychczas (ankietyzacja, hospitacja, wptyw na proces ksztatcenia), gdyz stosownie do
zatozeh wewnetrzny system powinien dziata¢ w ujeciu kompleksowym.

Dokumentacja dotyczgca wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, w
tym dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych sie do poszczegdlnych
czynnikdw majacych wptyw na jakos$é ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studidw,
studiach doktoranckich i podyplomowych powinna by¢ prowadzona w sposdb bardziej
kompletny i spdjny niz dotychczas. Pozytywnie nalezy oceni¢ sposéb przygotowania
dokumentacji przedstawionej do wgladu Komisji PKA podczas wizytacji.

Ocena koncowa 8 kryterium ogo’lnego2 znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentéw stwierdza sig, iz wewnetrzne
akty prawne normujgce proces zapewnienia jakosci ksztatcenia zawarte w uchwatach,
decyzjach, zarzadzeniach dotyczace dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan
odnoszacych sie do poszczegdlnych czynnikéw majacych wptyw na jako$é ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studiow, studiach doktoranckich, podyplomowych oraz
doskonalenia systemu zapewnienia jakosci i zarzadzania tym systemem sg zgodne z
przepisami powszechnie obowigzujacymi, natomiast nie s3 dostatecznie kompletne i
spdjne. Zauwazalne jest formalizowanie tradycji i dobrych praktyk, wskazane jest objecie
procedurami systemowymi studiow doktoranckich i podyplomowych, zwtaszcza w zakresie
przeprowadzanych ocen i analiz wptywajacych na jakos$¢ ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium wyrdzniajaco w znaczaco | cze$ciowo | niedostatecznie
petni

X

strategia rozwoju

wewnetrzny X
system

zapewnienia
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jakosci

cele i efekty X
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji®

zasoby kadrowe, X
materialne
i finansowe

prowadzenie badan X
naukowych

wspotpraca X
krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia X
studentéow
i doktorantéw®
przepisy X
wewnetrzne

normujace proces
zapewnienia
jakosci ksztatcenia

PODSUMOWANIE i odniesienie sie do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w
kontekscie wynikow przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz oceny zasobdw kadrowych, materialnych, dziatalnosci naukowej i
miedzynarodowej, wspétpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

% Jezeli w jednostce prowadzone sa tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sa tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty
ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studiéw w rubryce oceny
wpisujemy ,,nie dotyczy”.

* Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.

62



Wyniki przeprowadzonej wizytacji instytucjonalnej PKA na Wydziale EAil Politechniki

Opolskiej potwierdzajg dokonang przez jednostke analize SWOT w zakresie oceny wysokiej
aktywnosci w obszarze aplikowania o srodki w zakresie projektow naukowo — badawczych,
wyposazeniowych i pro-studenckich. Zespdt uwaza réwniez, ze szerokim zakresie trafna jest
ocena poziomu dziatalnosci naukowej i dobrej wspdtpracy Wydzialu z samorzadem
studenckim.
Z0 potwierdza przedstawiong przez jednostke PO w analizie SWOT stabilng sytuacje
finansowg Wydziatu uzyskang dzieki wywazonej polityce kadrowej i organizacyjnej. W
wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentéw stwierdza sie, iz wewnetrzne akty prawne
normujgce proces zapewnienia jakosci ksztatcenia zawarte w uchwatach, decyzjach,
zarzgdzeniach dotyczace dokonywanych analiz i podejmowanych dziata odnoszacych sie do
poszczegblnych czynnikbw majgcych wptyw na jakos¢ ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach studidow, studiach doktoranckich, podyplomowych oraz doskonalenia systemu
zapewnienia jakosci i zarzadzania tym systemem s3 zgodne z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi, natomiast nie sg catkowicie kompletne i spdjne. Szanse a szczegdlnie
zagrozenia oceniono w analizie SWOT bardzo realistycznie. Niewatpliwie stabg strong
Wydziatu, co zostato podkreslone w przedstawionej analizie SWOT, jest brak uprawnien do
nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie Informatyka, silnie hamujgcy rozwdéj
kadry z tej dyscypliny, dominujacej jesli chodzi o ksztatcenie na ocenianym Wydziale.

Do dobrych stron Wydziatu przedstawionych w analizie SWOT ZO PKA z przyjemnoscia

moze dodac:

o Wysoka na tle innych Uczelni efektywnos$¢ wymiany studentéw w ramach programu
Erasmus, w szczegdélnosci jak chodzi o liczbe przyjmowanych studentéw z zagranicy. W
tym miejscu nalezy podkreslic wazng role zreformowanej administracji na Uczelni i
Wydziale zajmujgcej sie obstugg studentéw i pracownikéw.

o Samodzielnie prowadzone przez doktorantdw badania naukowe s3 zgodne z
realizowanym ksztatceniem i majg bezposredni wptyw na efekty ksztatcenia osiggane
przez uczestnikow studidw Il stopnia. Udziat doktorantéw w prowadzonych przez
jednostke badaniach naukowych, jak i umozliwienie doktorantom realizowania
samodzielnych badan naukowych nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

o Infrastruktura budynkow Wydziatu, w szczegdlnosci odremontowanych dostosowana jest
do wspodtczesnych wymagan procesu ksztatcenia w tym oséb niepetnosprawnych
ruchowo. Jednostka ma plany w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktyczno-naukowe;j i z
duzg determinacjg i skutecznoscia je realizuje, z uwzglednieniem zaréwno remontéw
budynkéw Wydziatu jak i unowoczesniania wyposazenia laboratoriow dydaktycznych i
stanowisk naukowo-badawczych na Il Kampusie. Zgodno$¢ obszaréw, dziedzin i dyscyplin
naukowych oraz prowadzonych badan naukowych z realizowanym ksztatceniem nie budzi
zastrzezen.

o Realizacja polityki kadrowej prowadzona w ocenianym Wydziale jest zgodna z prawem.
Systematycznie weryfikowana jest jakos¢ powierzonych kadrze zadan dydaktycznych i
naukowych. Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu EAil w zdecydowanej wiekszosci jest
dobrze przygotowana do realizacji procesu ksztatcenia zgodnie z nowg Ustawa.
Laboratoria sg z niewielkimi wyjatkami nowoczesne, biblioteka bardzo dobrze
wyposazona, zinformatyzowana oraz dopasowana do potrzeb badawczych i
dydaktycznych.
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Wielu pozytywnym dziataniom Wydziatu towarzyszg, wymagajgce usuniecia zaniedbania
czy uchybienia, ktére nie znalazty odzwierciedlenia w dokonanej przez jednostke analizie
SWOT. Braki, zalecenia i sugestie Zespotu Wizytujacego PKA:

e W zapisie misji i strategii Uczelni nie ma wyraznego stwierdzenia, ze Uczelnia przyjmuje
za jeden z celow strategicznych polityke zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.
Sugeruje sie jak najszybsze umieszczenie w strategii Uczelni problematyki zwigzanej z
ciggtym doskonaleniem i weryfikacja WSZJK, przy wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.
e  Wszystkie prezentowane dokumenty, razem z przyjetym Systemem Zapewnienia Jakosci
Ksztafcenia, dotyczg jedynie koncepcji ksztatcenia na studiach | i Il stopnia i wykazujg

niespodjnosc z koncepcja ksztatcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych.

e Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig nie jest jasno okreslona w
ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. Struktura samego systemu nie
obejmuje wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych, zas relacje z przedstawicielami
rynku pracy wymagajg usystematyzowania i koordynacji wspotpracy. Wskazane jest
objecie procedurami systemowymi studiéw doktoranckich i podyplomowych, zwtaszcza
w zakresie przeprowadzanych ocen i analiz wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia.

e Nie ma poprawnie skonstruowanych metod weryfikacji i powinny powsta¢ uczelniane
zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia dla wszystkich pozioméw studiéw, w tym studiéw
podyplomowych. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia wdrazany w
Uczelni nie posiada procedur pomiaru skutecznosci i efektywnosci jego stosowania.

e Zmiany wymaga projekt efektow ksztatcenia opracowany dla studiéw doktoranckich na
WEAIl. Celowe wydaje sie skonsultowanie projektu efektéw ksztatcenia na studiach
doktoranckich z grupg interesariuszy zewnetrznych. Wskazane jest powigzanie systemu
ECTS z mozliwosciami indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez wymiane
miedzyuczelniang lub miedzynarodowa. We wszystkich kartach przedmiotéw brak
informacji o wymiarze pracy witasnej stuchacza (w punktach ECTS i godzinach) o
wymiarze godzin i punktéw ECTS wynikajacych z bezposredniego kontaktu z
nauczycielami. Z tego wzgledu wszystkie karty przedmiotdw muszg zostaé
przeredagowane. Brak karty przedmiotu Praca koricowa.

e Jednostka prowadzi dziatalno$¢ miedzynarodowg, jednakze w ograniczonym zakresie
obejmuje ona studia doktoranckie, co oceniane jest negatywnie przez samych
doktorantéow. Udziat doktorantow w kontaktach miedzynarodowym jednostki oraz w
wymianie krajowej jest niezadowalajacy.

e System opieki naukowej wymaga ujednolicenia w ramach Instytutéw na Wydziale.
System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, w tym wsparcia 0sob z
niepetnosprawnosciami wymaga wprowadzenia mechanizméw pozwalajacych na
systemowg weryfikacje wtasciwosci ich funkcjonowania, z uwzglednieniem opinii
studentdw. Rozwigzywanie zgtoszonych sytuacji konfliktowych przebiega sprawnie,
jednak przeprowadzane dziatania nie znajdujg odzwierciedlenia w procedurach Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

e Polityka dotyczaca rozwoju naukowego kadry reprezentujacej kierunki Informatyka oraz
Elektronika i Telekomunikacja pozostawia szereg watpliwosci co do skutecznosci wtadz
wydziatu w tym zakresie. Szczegdlnie Informatyka, bedgca najliczniejszym kierunkiem
na wydziale musi rozwija¢ kadre pod wzgledem naukowym w dyscyplinie Informatyka.
Problem ten byt juz wskazywany w Raportach z wizytacji programowych. W tej kwestii
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ze strony wtadz Wydziatu nie wida¢ dziatan naprawczych w postaci wprowadzenia
mechanizmdéw zachecania pracownikéw Instytutu Automatyki i Informatyki do
szybszego rozwoju naukowego. Nalezy zmotywowaé kadre reprezentujacg dyscypline
Informatyka oraz Elektronika i Telekomunikacja do szybkiej realizacji prac doktorskich i
habilitacyjnych w zewnetrznych osrodkach naukowych.

e Konieczne sg inwestycje i dziatania w odniesieniu do wyposazenia (sprzet pomiarowy,
instrukcje laboratoryjne) niektérych stanowisk laboratoryjnych Instytutu Automatyki i
Informatyki. Nie nalezy z tym czekaé na przeprowadzke tego Instytutu na ul.
Prészkowska.

Zespo6t Wizytujacy jest przekonany, ie usuniecie wymienionych wyzej usterek
pozwoli Wydziatowi EAil PO na szybszy postep we wszystkich dotychczasowych, dobrze
ukierunkowanych dziataniach.

Uwaga:

Bioragc pod uwage, ze uczelnie majg prawo do porzgdkowania programoéw studiow

realizowanych wg KRK do konca roku akademickiego 2012/2013 (rozporzadzenie

MNiSW z 23 sierpnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow

prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia), nalezy uznag,

ze przedstawione do oceny programy ksztatcenia, w tym efekty ksztatcenia sa
poprawne, ale wymagajg korekty we wskazanych zakresach.

Uwaga: jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych
ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy wskaza¢ dokumenty, syntetycznie
omowi¢ wyjasnienia i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane oceny (odnies¢
si¢ do kazdego kryterium odre¢bnie, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabela nr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium wyrdzniajaco | w | znaczgco | cze$ciowo | niedostatecznie
petni
2 +
4 +
8 +
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70 stwierdzit intensywne dziatania podjete na Woydziale w celu wyeliminowania
wszelkich sygnalizowanych przez Zespdt Oceniajgcy niedociggnie¢ w funkcjonowaniu
Wydziatu w zakresie objetym oceng Komisji Akredytacyjnej. Dziatania zostaty podjete
bezposrednio po wyjezdzie Zespotu Oceniajagcego i bedg prowadzone w dalszej
perspektywie czasowej. O duzym wktadzie pracy $wiadczg 22 zataczniki, ktére czesto
stanowig uchwaty RW czy rozporzadzenia Dziekana.

Ponizej kilka najwazniejszych merytorycznych dziatan, ktore pozwolity ZO
zaproponowac podniesienie oceny z niektorych kryteriow.

Kryterium 1

Zarzadzeniem Rektora PO nr 59/2013 z dnia 2 wrzesnia 2013 (zatacznik 1) zostat
wprowadzony zmodyfikowany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK) w
Politechnice Opolskiej (PO), w ktérym zapewniona zostata spdjnos¢ koncepcji ksztatcenia
rozumiana facznie: studia wyzsze, doktoranckie i podyplomowe.

Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (WRIK) przygotowata propozycje szeregu
procedur, ktére obejmowac bedg wszystkie formy i poziomy studidéw (zatacznik 8).
Beda one stanowi¢ podstawe do opracowywanej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. Na
posiedzeniu RW w dniu 05.09.2013 r. powotano Zespdt ds. Opracowania Wydziatowej
Ksiegi Jakosci Ksztatcenia z zachowaniem petnej spdéjnosci z nowo przyjetym SZIK
w PO uwzgledniajgcym uwagi Zespotu Oceniajgcego (ZO).

Samorzad doktorantédw zwrdcit sie do Dziekana WEAIil z prosbg o objecie Studiow
Doktoranckich Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia  (zatacznik 2).  WRIK
wprowadzita poprawki do swojego regulaminu (zatgcznik 3), umozliwiajgce powotanie
do niej przedstawiciela doktorantéw. Dziekan powotat do doktoranta na WEAIl
(pismo zatacznik 2). Do Wydziatowej Komisji ds. Programow Ksztatcenia
(WKPK) powotano przedstawiciela doktorantéw (zatgczniki 5 i 6). Na Uczelni dziata
Komisja Programowa ds. Studiéw Doktoranckich powotana w dniu  10.01.2013 r.
decyzjg Rektora PO (zatacznik 7). Cztonkiem  Komisji jest przewodniczacy Rady
Doktorantéw Politechniki Opolskie;j.

Krvterium 2
Zarzadzeniem Rektora PO nr 59/2013 z dnia 2 wrzesnia (zatgcznik 1) zostat
wprowadzony na Uczelni zmodyfikowany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

(SZJK).
Zgodnie z zaleceniami ZO do pracy w Wydzialowej Komisji ds. Programu
Ksztatcenia powotano przedstawiciela doktorantéw i przedstawiciela administracji

(zatacznik 5 i 6). W dniu 10.01.2013r. Rektor PO powotat Komisje Programowg ds.
Studidw Doktoranckich (zatacznik 7). Cztonkiem Komisji jest przedstawiciel doktorantéw.

Biorgc pod uwage zalecenia Z0O, WRIJK podjat dziatania projakosciowe polegajgce na
opracowaniu projektow procedur, ktdre zostaty skierowane do wtadz Wydziatu (zatgcznik
8). Procedury bedg stanowi¢ podstawe do opracowywania, Wydziatowej Ksiegi Jakosci",
po uchwaleniu wytycznych przez Senat PO.

Przygotowane przez WRIJK dokumenty obejmuje réwniez  procedury, Ocena i
monitorowanie efektow ksztafcenia" oraz Procedury kontroli  przedmiotow pod

kgtem weryfikacji metod osiggania efektow ksztatcenia (EK).
WRIJK dokonata analizy zasad oceniania studentéw na podstawie rozktaddéw ocen.
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Przedmioty, w ramach ktérych studenci osiggali znacznie wyzsze lub znacznie nizsze
oceny od ogdlnej $redniej na wydziale, analizowane byty pod katem stosowanych zasad
oceniania studentéw. Zagadnienie rozktadow ocen zostato przedstawione na
posiedzeniu RW w dniu
06.06.2013r. (zatacznik 4). WRIK przygotowata propozycje szeregu procedur zwigzanych
Na posiedzeniu RW w dniu 05.09.2013 r. powotano Zespdét ds. Opracowania
Wydziatowej Ksiegi Jakosci spdjnej z nowo przyjetym SZJK w PO uwzgledniajagcym
uwagi Z0.
W kwietniu br. zostata przeprowadzona okresowa ocena kadry naukowo-dydaktycznej PO.
Trwajg prace nad udoskonaleniem ankiety oceny pracownikoéw,
Na Woydziale przygotowano oprogramowanie do analizy ankiet absolwentéw WEAIl,
ktéory umozliwia stworzenie bazy danych dotyczacej ankietyzacji studentéw. Ponadto
program umozliwia opracowanie wynikdw w postaci graficznej oraz utatwia ich analize.
Dzie ki temu mozliwe byto przygotowanie raportu (zataczniki 12, 13), zaprezentowanego na
posiedzeniu RW w dniu 06.06.2013r. (zatacznik 4) oraz zamieszczonego na stronie
internetowej Wydziatu.

Kryterium 3
Korekty dokonane w zakresie funkcjonowania studiéw doktoranckich na WEAIl po
wizycie PKA:

e Senat PO w dniu 17 kwietnia 2013 r. uchwalit nowy tryb i warunki rekrutacji na
studia

e |l stopnia w PO na rok akademicki 2013/2014,

e W dniu 9 kwietnia 2013 zostato ztozone pismo numer WE/11- 07361/2013 do Pani
Prorektor s. dydaktyki. Pani Prorektor podpisata dokumentacje w dniu 16.04.2013
r.

e W nowej edycji uzupetniono opis sylwetki absolwenta o istotne efekty
ksztatcenia oraz zmodyfikowano efekty ksztatcenia w tym kompetencje.

e Karty przedmiotéw zostaty przeredagowane zgodnie z propozycjg ZO.

Kryterium 4

Najistotniejsza z wuwag Zespotu Oceniajgcego odnosnie spetnienia tego kryterium
odnosita sie do polityki rozwoju naukowego kadry reprezentujacej kierunki
Informatyka oraz Elektronika i Telekomunikacja.

Po wizycie ZO Wydziat osiggnat w rozwoju kadry pewne sukcesy, do ktérych mozna zaliczy¢:

e pozytywnie zakoniczone kolokwium habilitacyjne (03.07.2013) w dyscyplinie
Informatyka naszego pracownika dra hab. inz. Krzysztofa Zatwarnickiego,

e otwarcie konkursu na stanowisko profesora nadzwyczajnego, ktdry wzmocni
minimum kadrowe na kierunku Informatyka,

e pozytywne rozstrzygniecie konkursu na stanowisko adiunkta - (doktorat w
dyscyplinie Informatyka, w najblizszym czasie planowane jest wszczecie procedury
habilitacyjnej), ktory wzmocni minimum kadrowe na kierunku Informatyka,
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e pozytywne rozstrzygniecie konkursu na stanowisko asystenta (osoba z
doktoratem w dyscyplinie Informatyka), ktéra wzmocni minimum kadrowe na
kierunku Informatyka,

Wydziat zamieszcza w swojej odpowiedzi nowe tabele z poszerzonym minimum kadrowym.

Kryterium 5
Przedstawiono szczegétowo tematy i gtdwne kierunki badan prowadzonych na Wydziale

Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki Politechniki Opolskiej z obszaru dyscyplin
naukowych Informatyka oraz Elektronika i Telekomunikacja naukowo - badawcze.

Kryterium 6

Dane o wspotpracy miedzynarodowej uzupetniono o wspétprace doktorantéw w ramach
programu INTERREG IIIA (Czechy — Polska))

Kryterium 7
Na Wydziale przygotowywana jest Ksiega Jakosci Ksztatcenia, do ktérej zostang
wigczone istniejace na uczelni rdézne procedury m.in. dotyczace ,Procedur

dyplomowania". WRIJK opracowata projekt takiej procedury (zatgcznik 8), w ktoérej
sprecyzowano m.in. proces wyboru promotora.

Wsparcie dydaktyczne dla studentédw, polegajgce na udostepnianiu
materiatéw dydaktycznych, jest poddane weryfikacji z udziatem studentéw
poprzez ankiety ocen pracownika (zatacznik 19). Natomiast w opracowanych
przez WRIK projektach procedur znajduje sie ankieta oceny dziatalnosci Centrum
Obstugi Studenta (COS) oraz Biura Obstugi Studenta (BOS) (zatacznik 8).

Rozstrzyganie  sytuacji  konfliktowych, ktére mogg wystepowaé podczas procesu
dydaktycznego, przeprowadzane jest zgodnie z zapisami Regulaminu studidow wyzszych
i Regulaminu studiéw doktoranckich. Natomiast w przypadku stuchaczy studidéw
podyplomowych obowigzuje regulamin studidw podyplomowych. Uczelnia podkreslita,
ze studenci Wydziatu EAil posiadajg w tym zakresie petngwiedze.

Wtadze Wydziatu podjety decyzje, ze od roku akademickiego 2013/14 jedno
posiedzenie WRIJK w semestrze, bedzie otwarte dla wszystkich zainteresowanych
studentéw i pracownikéw. Umozliwi to przeprowadzenie konsultacji dla szerszego
kre gu interesariuszy wewnetrznych.

Kryterium 8

W odpowiedzi na uwagi krytyczne formutowane przez ZO podczas wizytacji PKA
WEAIil  wprowadzi Ksiege Jakosci Ksztatcenia. W opracowanych  procedurach
przyjety bedzie wiekszy udziat  dyrektorow instytutow, kierownikdw  studiow
doktoranckich i podyplomowych w strukturze systemu jakosci ksztatcenia. Zgodnie z
zaleceniami Z0, do WRIJK powotano doktoranta (zatgcznik 2). Z kolei do
Wydziatowej Komisji ~ ds. Programow Ksztatcenia  powotano przedstawiciela
doktorantow i przedstawiciela administracji (zataczniki 5, 6).

Wydziatowa Komisja ds. Programoéw Ksztatcenia ma sprecyzowany zakres
kompetencji przedstawiony w SZJK w PO (zatacznik 1).

Problematyka jakosci ksztatcenia jest obecnie, zgodnie z zaleceniami ZO, szerzej
reprezentowana na RW (zatgczniki 4, 18).
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Podsumowujac:

tacznie Uczelnia przedstawita 22 zataczniki dokumentujgce dziatania podjete i w wiekszosci
juz zrealizowane, a dotyczgce uwag do poszczegdlnych kryteriow. Odpowiedzi na Raport
wskazujg, ze uwagi, sugestie i zalecenia ZO PKA spowodowaty merytoryczne dziatania
naprawcze Jednostki i Uczelni. Dziatania te i odpowiedzi na uwagi ZO wskazuja, ze w
oceniane] Jednostce i Uczelni istnieje zbiorowe poczucie odpowiedzialnosci za jakos¢
ksztatcenia, czyli budowana jest wysoka kultura ksztatcenia. Doceniajgc podjete juz szybkie
dziatania naprawcze Zespét Oceniajacy PKA po konsultacjach i szczegétowym zapoznaniu sie
z odpowiedziami Uczelni i Jednostki, uznat ze w kryteriach 2, 4, 8 moze aktualnie
zaproponowac oceny ,w petni”.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

dr hab. inz. Ryszard Golanski, prof. AGH
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