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Informacja o wizytacji i jej przebiegu.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z wlasnej inicjatywy) przeprowadzita
ocen¢ instytucjonalng na Wydziale Matematyki 1 Informatyki Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu. Biezaca ocena instytucjonalna poprzedzona byla oceng jakosci
ksztalcenia dokonang na kierunkach ,informatyka” oraz ,matematyka” na podstawie
przepisdw obowigzujacych do 30.09.2011 r.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg
oceny PKA, natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie
przedtozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydzialu oraz pozostaltymi interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.




1. Strategia realizowana przez jednostk@l.

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjq i strategiq uczelni oraz uwzglednia
polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztafcenia.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu jest najstarszym uniwersytetem w Polsce
poéinocnej 1 nalezy do czolowych jednostek edukacyjnych w kraju, o znaczacym dorobku
miedzynarodowym. Misja Uniwersytetu Mikotaja Kopernika zostala przyjeta Uchwatg nr 19
Senatu z dnia 28 listopada 2000 r. i stanowi, ze

Misjg Uniwersytetu Mikotaja Kopernika jest rozwijanie i upowszechnianie wiedzy,

w szczegolnosci przez traktowane jako jednakowo wazne:

. prowadzenie badan naukowych i udostepnianie ich wynikow,

. hauczanie na poziomie akademickim oraz prowadzenie innych form dziatalnosci

edukacyjnej i popularyzatorskiej, odpowiadajgcych aktualnym i przyszbym potrzebom i

aspiracjom spoteczenstwa;

. ksztalcenie pracownikow naukowych i zwigzane z tym nadawanie tytutow zawodowych i

stopni naukowych.

W $lad za misja, Senat przyjal Strategie Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na
lata 2011-2020 (Uchwata Nr 59 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika z dnia 21 czerwca
2011r. z pézn. zm. wprowadzonymi Uchwatg Nr56 Senatu z dnia 15 kwietnia 2014 r.).
Glownym celem strategicznym Uczelni jest umacnianie czolowej pozycji Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Polsce 1 uzyskanie znaczacego miejsca wsrod uczelni europejskich.
Cel strategiczny rozpisano na cele kierunkowe w trzech obszarach:

A. Nauka:

- ugruntowanie wysokiej pozycji Uniwersytetu wérdd najwyzej cenionych w kraju instytucji
naukowych i znanego za granica o$rodka badan oraz ksztatcenia kadr naukowych, znaczaco
wpisujacego si¢ do dorobku nauki i kultury §wiatowej;

- istotne zwickszenie przychodow z dzialalnosci badawczej (w tym programow
interdyscyplinarnych), prowadzonej w ramach grantow oraz zaméwien krajowych i
zagranicznych;

- osiggnigcie wysokiego stopnia wdrozen dorobku naukowego do praktyki gospodarczej, a
takze ich wykorzystania w realizacji narodowej i regionalnej strategii innowacji i rozwoju.

B. Ksztalcenie:

- umocnienie pozycji UMK jako jednego z czolowych osrodkéw w Polsce, zapewniajacych
najwyzszg jako$¢  ksztalcenia, oraz doprowadzenie do istotnego zwigkszenia
umiedzynarodowienia studiow;

- pelniejsze uwzglednianie w ofercie edukacyjnej potrzeb rynku pracy, oczekiwan srodowiska
gospodarczego, instytucji samorzadowych i organizacji tworzacych infrastrukture spoteczng
regionu;

- ugruntowanie pozycji Uniwersytetu jako osrodka wszechstronnego rozwoju studentéw
(wiedza, umiejetnosci, kultura, sport), ktory ksztattuje postawy wrazliwe spotecznie.

C. Zarzadzanie:

- doprowadzenie do stanu, w ktorym Uniwersytet bedzie nowocze$nie zarzadzang
organizacja, kreujaca przyjazne i efektywne relacje wewnetrzne oraz zewngtrzne, a takze
godng nasladowania kulturg organizacyjna;

- zapewnienie zdolno$ci prowadzenia dziatalno$ci rozwojowej, gwarantujacej odpowiedni
poziom konkurencyjnosci krajowej i migdzynarodowe;.

! Numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriow gféwnych, a podpunktéw — numerom kryteriow

szczegofowych okreslonym w Czesci Il Zatacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytucjonalne;j.
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Strategia akredytowanej jednostki na lata 2013-2020 (uchwalona przez Rad¢ Wydziatu
w dniu 16 stycznia 2013 r., a nastgpnie dwukrotnie aktualizowana) zostata opracowana w
oparciu o Misje 1 Strategie Uniwersytetu Mikotaja Kopernika na lata 2011-2020 1 jest z nig W
pelni zgodna — zaréwno na poziomie misji, jak tez celow strategicznych. Nalezy podkreslic,
7ze poszczegdlnym obszarom okre§lonym w strategii akredytowanej jednostki (Nauka,
Ksztalcenie, Zarzadzanie) w sposob precyzyjny przyporzadkowano cele strategiczne, a cele
strategiczne zostaly uszczegdélowione w postaci celow operacyjnych, zawierajagcych opis
zadan, terminow realizacji, podmiotow 1 0sdb odpowiedzialnych za ich realizacj¢ oraz
mierniki realizacji. Zapewnienie najwyzszej jakoSci kazdego elementu strategii (nauki,
ksztalcenia, zarzadzania) jest wyznacznikiem podejmowanych na Wydziale dziatan.

2) Jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujgcq studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,studiami”, spdjng z jej celami
strategicznymi.

Wydziat Matematyki 1 Informatyki Uniwersytetu Mikolaja Kopernika nalezy do
czotowki polskich placowek edukacyjnych i badawczych w dziedzinie nauk matematycznych.
Wydziat prowadzi ksztalcenie w obu dyscyplinach przynaleznych dziedzinie nauk
matematycznych — informatyce (studia | i Il stopnia) oraz matematyce (studia I, Il i Il
stopnia). Do roku akademickiego 2014/2015 doktoranci Wydziatu byli tez stuchaczami
Srodowiskowych Studiéw Doktoranckich w Zakresie Informatyki prowadzonych przez
Wydzial Matematyki, Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego. Ponadto
wspolnie z Wydzialem Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania prowadzone sa w oceniangj
jednostce miedzyobszarowe studia I stopnia na kierunku matematyka i ekonomia.

Pozycja naukowa Wydzialu w pelni gwarantuje wysoka jako$¢ ksztatcenia na kazdym
poziomie nauczania. Koncepcja ksztatcenia zaktada wykorzystanie dlugoletnich do§wiadczen
w nauczaniu matematyki i informatyki, powigzanych silnie z badaniami naukowymi oraz
uwzgledniajacych wymogi wspotczesnego rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb regionu. Zaktada si¢, ze absolwent studiow matematycznych bedzie wszechstronnie
wyksztalconym matematykiem zdolnym do podjecia wyzwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczeg6lnosci zwigzanych z analizg 1 opracowywaniem wielkich zbioréw
danych. Wydziatl nalezy tez do jednych z najlepszych osrodkow ksztalcenia nauczycieli
matematyki i informatyki w Polsce. Absolwenci-nauczyciele zdobywaja nie tylko kierunkowe
podstawy z nauczanych przedmiotow, ale tez wszechstronne przygotowanie pedagogiczne.
Absolwenci studidw informatycznych, oprocz glebokich podstaw teoretycznych, zdobywaja
tez praktyczne umiejetnos$ci zgodne z wymaganiami rynku pracy. Studia doktoranckie na
Wydziale prowadzone sa w stosunkowo niewielkim zakresie i w zwigzku z tym maja gtoéwnie
charakter indywidualny i dziatajg w oparciu o zasade uczen-mistrz. Opieke naukowg nad
doktorantami sprawuja najbardziej aktywni naukowo 1 o najwigkszych osiagnigciach
badawczych pracownicy Wydziatu. Nalezy doceni¢ aktywno$¢ jednostki w pozyskiwaniu
samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych w dziedzinach dynamicznie si¢
rozwijajacych, a nie reprezentowanych na Wydziale. Wida¢ to szczegdlnie w dyscyplinie
informatyka.

W realizacji przyjetej koncepcji ksztalcenia istotng rolg stanowig przedmioty do wyboru
prezentujace wybrane dzialy matematyki 1jej zastosowan nieobjete przedmiotami
obowigzkowymi. W koncepcji ksztatcenia informatyki uwzgledniono, ze kierunek ten ma
inny charakter ze wzgledu na liczne bezposrednie powigzania z praktykg oraz dynamiczne
zmiany technologii. Koncepcja ksztalcenia przewiduje osiagnigcie podstawowej wiedzy
matematycznej iz podstaw teoretycznych informatyki, przy jednoczesnym zapoznawaniu
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z najnowszymi koncepcjami i technologiami. Wprowadzane sg nowe przedmioty do wyboru,
rozszerzane jest spektrum firm delegujacych opiekunow i konsultantow przedmiotu
Programowanie zespotowe. Innym przykladem takich dziatan jest utworzenie Pracowni
Technologii Mobilnych. Podjeta zostata Scista wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi
nie tylko na poziomie doskonalenia oferty dydaktycznej, ale rowniez poprzez organizowanie
przez interesariuszy spotkan, szkolen i warsztatow przyblizajagcym studentom kompetencije
pozadane na rynku pracy. W proces dydaktyczny wlaczani sg przedstawiciele firm
i instytucji, co realizowane jest przede wszystkim w ramach przedmiotu Programowanie
zespotowe, ale takze poprzez zatrudnianie ,,praktykow” do prowadzenia zaje¢. Organizowane
sa specjalne przedmioty do wyboru poszerzajace kompetencje przydatne na rynku pracy,
przyktadem mogg by¢ zajecia Praktyczne podstawy przedsiebiorczosci przeprowadzone
w roku akademickim 2013/14 przez przedstawicieli kilku firm informatycznych z regionu.
Innym przyktadem sa rozmowy prowadzone z przedstawicielami Grupy Allegro w sprawie
organizacji wyspecjalizowanego przedmiotu dotyczgcego zaawansowanego programowania
w jezyku Java.

3) Jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajqc
znaczenie jakosci ksztafcenia.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu jest znaczaca jednostka edukacyjna na
Pomorzu i Kujawach, ktorej efekty dziatania sg widoczne w catej Polsce. Wydziat jest silny
naukowo, o czym $wiadczy Kategoria A w ostatniej ocenie parametrycznej. Jest jedyna
jednostka w wojewddztwie kujawsko-pomorskim prowadzaca studia doktoranckie w zakresie
matematyki. Wyniki rekrutacji na kierunek informatyka pokazuja, ze studia informatyczne na
WMIl postrzegane sg przez kandydatéw jako bardzo atrakcyjne. Badania losow absolwentow
(prowadzone m.in. przez Biuro Karier) dowodza, ze ukonczenie tych studiow daje dobra
pozycje na rynku pracy. Jednostka nalezy tez do waznych osrodkow ksztalcenia nauczycieli.
Wazne podkreslenia jest, ze Jednostka jest widoczna na rynku edukacyjnym na kazdym
poziomie ksztalcenia: szkoly podstawowe, gimnazja, szkoty $rednie, studia I, II i III stopnia,
ksztalcenie podyplomowe (oferta dla filologéw) 1 przez cate zycie. Sposrod wielu
przedsigwzie¢ podejmowanych 1 organizowanych przez Wydzial warto wymienic:
ogolnopolski konkurs Bobr — odpowiednik matematycznego Kangura, wspolorganizacja
olimpiad przedmiotowych z matematyki 1 informatyki dla gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych, Gimnazjum i Liceum Akademickie, doroczne konferencje Informatyka
w Edukac;ji.

W proces pozycjonowania Jednostki na rynku edukacyjnym znakomicie wpisujg si¢
dziatania kot naukowych:
- Kolo Naukowe Matematykoéw, poza biezaca dziatalno$cig, organizuje wraz z pozostatymi
kotami i Samorzagdem Studenckim ,,Torunska Letnig Szkote Matematyki i Informatyki"
(TLSMI). Jest to wazne wydarzenie w krajowym naukowym ruchu studenckim. Cztonkowie
kota odnosza sukcesy w miedzynarodowych konkursach matematycznych dla studentow.
Wyrazem uznania dla tych sukcesow jest przyznanie cztonkom KNM grantu w ramach
programu ,,Generacja Przysztosci”.
- Koto Naukowe Informatykow réwniez moze poszczyci¢ si¢ otrzymaniem przez jego
cztonkoéw grantu w ramach projektu ,,Generacja Przysztosci”. Cztonkowie Kota reprezentuja
Wydzial w konkursach programistycznych, organizujg spotkania tematyczne dotyczace
r6znych technologii informatycznych, wspotorganizuja ,, Torunska Letniag Szkole¢ Matematyki
i Informatyki”.
- Wramach Kota Zastosowan Matematyki funkcjonuja grupy zainteresowan: grupa teorii
gier, aktuarialna, popularyzacji matematyki, statystyki. W ramach spotkan zajmowano si¢
m.in. materialem wymaganym na egzaminie aktuarialnym. Koto zorganizowato cykl
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trzynastu spotkan przygotowujacych licealistow do matury na dwoéch poziomach:
podstawowym i rozszerzonym. Czlonkowie KZM wspotorganizujg takze ,,Torunskg Letnig
Szkol¢ Matematyki i Informatyki”.

O pozycji kazdej instytucji badawczo-edukacyjnej $wiadczg namacalne osiggniecia jej
cztonkow w konfrontacji ze S$wiatem zewnetrznym (krajowym 1 miedzynarodowym),
oceniane przez niezaleznych ekspertow pod katem jako$ci zaproponowanych rozwigzan.
Ponizej wymieniono tylko kilkanascie z nich, pochodzacych z lat akademickich 2011/2012 —
2014/2015, subiektywnie dobranych przez autorow raportu, ale $wiadczacych o jakoSci
uprawianych badan i ksztatlcenia na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu:

- Granty naukowe NCN: 1 x Maestro, 6 x Opus, 2 X Sonata, 2 x Fuga.

- Kierownictwo realizowanego w IM PAN grantu Asymptotics of Operator Semigroups,
PIRSES-GA-2012-318910, AOS, Scheme IRSES, European Union, Marie Curie Actions,
01.11.2012-01.11.2016. W projekcie uczestniczy ok. 35 osob.

- Laureat w programie START Fundacji na rzecz Nauki Polskiej.

- Prestizowe nagrody naukowe: Nagroda Prezesa Rady Ministréw za wyrdzniong rozprawe
doktorska, Nagroda Polskiego Towarzystwa Matematycznego dla Mtodych Matematykéw za
rok 2012, Nagroda Polskie Towarzystwa Matematycznego za wybitne osiggni¢cia w zakresie
matematyki w roku 2012, Nagroda Gtéwna PTM im. Stefana Banacha za cykl pietnastu prac
z zakresu teorii ergodycznej i uktadow dynamicznych, Nagroda im. K. Kuratowskiego za
prace z teorii ergodycznej.

- Nagrody za dziatalno$¢ edukacyjng: 2013 Informatics Europe Best Practices in Education
Award, Outstanding Services Award Federacji IFIP,

- Medale na Swiatowych Targach Wynalazczoéci, Badan Naukowych i Nowych Technik
»BRUSSELS INNOVA” za system rekonstrukcji i wizualizacji obrazéw medycznych.

- Nagrody dla zespotu studentow na Forum Mtodych Mistrzéw, ktore odbyto sie podczas
"XX Forum Teleinformatyki" we wrze$niu 2014 r.

- Sukcesy studentow Wydziatu w migdzynarodowych konkursach matematycznych.

- Wyréznienie za najlepszg pracg w dziedzinie interakcji czlowiek-maszyna na konferencji
6th International Conference on Human System Interaction (Gdansk, 6-8 czerwca 2013).

- Najlepszy wynik w kategorii jezyka angielskiego w miedzynarodowym konkursie
eksploracji danych PAN 2013.

- Zwycigstwo studentow Wydziatu w konkursie o tytut "Start-up Roku Pomorza i Kujaw".

- Pierwsze miejsce studenta Il roku informatyki w konkursie Karierosfera 2014 w dziedzinie
IT w Bankowosci.

4) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Interesariusze wewngtrzni na co dzien uczestnicza w procesie ksztaltowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz w budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia. Odbywa to si¢
gléwnie w obrgbie organow statutowych Jednostki oraz cial dziatajacych w ramach
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci, w ktorych reprezentowani sg pracownicy,
studenci 1 doktoranci. Przedstawiciele Wydzialu uczestniczg takze aktywnie w zyciu
naukowym, edukacyjnym 1 administracyjnym w Polsce zwigzanym z ksztatceniem w naukach
matematycznych oraz maja wielostronne kontakty miedzynarodowe i madrze implementuja
na gruncie torunskim dobre wzorce w zakresie ksztattowania oferty edukacyjnej, jak 1 jakosci
ksztatcenia.

Dzialania zmierzajgce do budowania wysokiej jakosci ksztalcenia 1 dostosowywania
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy z udziatlem interesariuszy zewngtrznych znajduja
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swoje odzwierciedlenie w Strategii Rozwoju Wydziatu, zar6wno na poziomie celow
strategicznych, celow operacyjnych, jak tez czesci przyporzadkowanych im zadan. Wydziat
posiada dokladnie zidentyfikowanych interesariuszy zewngtrznych i w miar¢ mozliwos$ci
angazuje ich w proces budowania wysokiej kultury jako$ci ksztatcenia.

Misja Wydzialu Matematyki i Informatyki UMK jest ,,prowadzenie dziatalnosci
naukowo-badawczej oraz ksztalcenie w kontek$cie najnowszych osiggni¢¢ nauki i
nowoczesnych technologii, uwzgledniajac potrzeby zaréwno regionalnej, jak i globalnej
gospodarki, ksztalcagc 1 wychowujac studentéw na ludzi zdolnych do samodzielnego
ksztattowania zyciowych Xkarier, spotecznie odpowiedzialnych, otwartych, o szerokich
horyzontach”. Interesariusze zewngtrzni nie uczestniczyli bezposrednio w pracach
zwigzanych z opracowaniem oraz podzniejszym aktualizowaniem tre$ci Strategii Rozwoju
Wydziatu, jednak nalezy podkresli¢, ze cele strategiczne zawarte w tym dokumencie odnosza
si¢ do potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz budowania wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia.

W obszarze ,,Nauka” jako jeden z trzech celow strategicznych wskazano ,,Zwigkszenie
stopnia wdrozen dorobku naukowego do praktyki”, w obszarze ,,Ksztatcenie” wskazano dwa
kolejne cele strategiczne (,,Poprawa atrakcyjnosci studiow; tworzenie warunkow do osiggania
wigkszego stopnia konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy” oraz ,,Ugruntowanie
pozycji Wydziatlu jako o$rodka wszechstronnego rozwoju studentow, ktory ksztattuje postawy
wrazliwe spolecznie”). Z kolei w obszarze ,Zarzadzanie” jako jeden z dwodch celow
strategicznych wskazano ,,Doprowadzenie do stanu, w ktérym Wydzial bedzie nowoczesnie
zarzadzang organizacja, kreujaca przyjazne i efektywne relacje wewnetrzne oraz zewnetrzne,
a takze godna nasladowania kulture¢ organizacyjng”. Poszczegdlne cele operacyjne
przyporzadkowane wskazanym wyzej celom strategicznym w ramach niektérych zadan
obejmuja swoim zakresem wspodtprace (w réznych formach i na réznych poziomach) z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym lub tez odnoszg si¢ do potrzeb tego otoczenia.

Zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej
jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakos$ci ksztatcenia najczgsciej w sposdb posredni,
ale skuteczny, co pozwala uznac¢ przedmiotowe Kryterium za spetnione.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lnegoz: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Strategia akredytowanej jednostki zostata opracowana w oparciu o Strategi¢ Uczelni 1 jest z
nig w petni zgodna — zaro6wno na poziomie misji, jak tez celow. W kontekscie uwzglednienia
polityki zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia nalezy podkresli¢, ze zagadnienie to
znalazto odzwierciedlenie w poszczegdlnych obszarach, celach strategicznych oraz celach
operacyjnych.

2) Jednostka opracowala koncepcj¢ ksztatcenia na kazdym poziomie nauczania. Koncepcja te
czerpie z dlugoletnich do$wiadczen ksztalcenia matematycznego na bardzo wysokim
poziomie oraz uwzglednia najnowsze dokonania naukowe i wymagania rynku pracy.

3) Wydzial Matematyki 1 Informatyki Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu jest
czotowym o$rodkiem ksztalcenia matematycznego w Polsce. Dziatania Wydzialu s3
widoczne na kazdym poziomie edukacyjnym, poczynaja od szkot podstawowych 1 $rednich,
poprzez studia I, I1 1 III stopnia, a konczac na studia podyplomowych i popularyzacji nauki.

4) Interesariusze wewnetrzni na co dzien ksztaltuja wysokag jako$¢ ksztalcenia w ramach
organéw statutowych Jednostki oraz cial Wewngtrznego Systemu Zapewniania JakoSci.
Oferta edukacyjna uwzglednia postulaty studentow, doktorantow i kandydatow na studia.
Dziatania zmierzajace do budowania wysokiej jakosci ksztalcenia i dostosowywania oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy z udzialem pracodawcoOw znajduja odzwierciedlenie nie

2 . . . e e . . , . . .
wedlug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w pelni, znaczaco, czg§ciowo, niedostatecznie.



tylko w Strategii Rozwoju Wydziatu, ale przede wszystkim w ro6znorodnych, cho¢ opartych
gléwnie na formach posredniego udziatu, dziataniach angazujgcych interesariuszy do
wspotpracy. Akredytowana jednostka posiada doktadnie zidentyfikowanych interesariuszy
zewngtrznych oraz angazuje ich w proces budowania wysokiej kultury jakosci ksztalcenia w
stopniu petnym.

Tabela nr 1. Liczba 0sob ksztatcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce (2014/2015)

Liczba uczestnikéw Liczba stuch
Liczba studentow* studiéw tudi ,ICZ as u(i aczy h
Forma ksztalcenia doktoranckich™* SO bodypromowye
Uczelni jednostki . . . . .
st s | Tst 1 st2 uczelni | jednostki | uczelni jednostki
studia 11829 | 10525 | 660 | 164 | 832 35 - -
stacjonarne
__Studia 1354 | 3069 | 45 | 35 85 i ; i
niestacjonarne
RAZEM: 13183 13594 | 705 199 917 35 1031 -

* Liczba studentow lgcznie z cudzoziemcami uprawnionymi do podejmowania i odbywania studiow na zasadach
obowigzujgcych obywateli polskich, a takze przyjetych na studia na podstawie umow miedzynarodowych oraz na
podstawie decyzji wlasciwego ministra, odbywajqce pelen cykl ksztatcenia.

** Liczba uczestnikow studiow doktoranckich tqcznie z cudzoziemcami.

Zalacznik nr_3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzqdzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia
udzial pracownikow, studentow, doktorantow, stuchaczy oraz interesariuszy
zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczqcych jakosci ksztatcenia.

Organizacja wewngetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia (funkcjonujacego w
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu pod nazwa ,,System Doskonatosci
Akademickiej”) ewoluowata od 1997 r. Obowiazujace regulacje zostaly przyjete przez Senat
Uniwersytetu w dniu 28 stycznia 2014 r. (Uchwala nr 10 w sprawie wprowadzenia
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia 1 Organizacji Pracy UMK w
Toruniu).

Przywolany powyzej dokument wskazuje list¢ dziesieciu podmiotow odpowiedzialnych
za realizacj¢ Uchwaly Senatu, ale — z wyjatkiem cial zajmujacych si¢ wsparciem
informatycznym i monitorowaniem losow zawodowych absolwentow — nie okresla ich zadan,
odsylajac do zarzadzenia Rektora w tej sprawie. W trakcie wizytacji zweryfikowano, ze w
istocie zadania te zostaly okre§lone w kilku odrebnych dokumentach. Zespdt oceniajacy

3 Nalezy takze uwzgledni¢ studentéw jednolitych studiow magisterskich.



uzyskal informacje, ze Wtadze Uniwersytetu rozpoczely starania majace na celu
zmodernizowanie strony internetowej integrujacej informacje na temat systemu zapewniania
jakosci, w tym wskazujacej wszystkie istotne dla tego obszaru akty prawne, dzigki czemu
latwiejsze stanie si¢ zidentyfikowanie kluczowych regulacji.

Na poziomie wizytowanej jednostki przyjeto, ze funkcjonowanie systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia jest efektem dziatan szesSciu podstawowych organow: Wydziatlowej Rady
ds. Jako$ci Ksztalcenia, Komisji ds. Programow Studiow, Komisji ds. Dydaktycznych,
Komisji ds. Studiow Doktoranckich, Wydzialowej Komisji Oceniajacej oraz Wydzialowego
Koordynatora.

Regulacje uniwersyteckie w wigkszosci przypadkow nie zawierajg wymagan dotyczacych
reprezentacji przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych w  ciatach
kolegialnych. W zasadzie, jedynie Zarzadzenie nr 38 Rektora UMK w sprawie powotania
Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia wskazuje, ze w jej sktadzie musza znalez¢ si¢
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego oraz Doktorantow (pozostali cztonkowie organu
wymienieni s3 w zarzadzeniu imiennie).

Pomimo braku precyzyjnych regulacji ogolnouczelnianych, na Wydziale Matematyki 1
Informatyki udzial wszystkich przedstawicieli interesariuszy wewngetrznych (studia
podyplomowe nie byly w dniach wizytacji prowadzone) w funkcjonujacych w strukturze
Systemu Doskonatosci Akademickiej cialach kolegialnych (a takze w Uczelnianej Radzie ds.
Jakos$ci Ksztatcenia) zostal zapewniony — odpowiednie wymagania dotyczace sktadu organu
zawiera Uchwata nr 20 Rady Wydziatu z dnia 25 lutego 2015 r.

Podziat zadan na poziomie Wydzialu Matematyki 1 Informatyki zostal precyzyjnie
okreslony. Zadaniem komisji programowych (wespdt z Prodziekanem ds. Studenckich) jest
przede wszystkim nadzoér nad planami 1 programami studidow (w tym wprowadzanie zmian
wynikajacych z oczekiwan interesariuszy), Komisja Dydaktyczna nadzoruje proces
dyplomowania (zatwierdza m. in. tematy prac dyplomowych), Komisja ds. Studiéw
Doktoranckich wraz z kierownikami studiow doktoranckich zajmuje si¢ catoksztaltem spraw
zwigzanych z ksztalceniem na poziomie studiow III stopnia, a Wydzialowej Komisji
Oceniajacej powierzono zadania zwigzane z okresowg oceng nauczycieli akademickich (z
uwzglednieniem wynikow ankietyzacji i hospitacji).

Udzial interesariuszy zewnetrznych w pracach jednostki nie zostat doprecyzowany
W sposob formalny. Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie wizytacji ustalono, ze
wymiana informacji nastgpuje w drodze nieformalnych kontaktow nauczycieli akademickich
z przedstawicielami otoczenia spoteczno—gospodarczego. Wiladze akredytowanej jednostki
rozwazaty formalne wlaczenie przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w  struktury
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, ale ostatecznie zrezygnowano z tego
dziatania z uwagi na jego potencjalnie niskg skuteczno$¢ wynikajaca z ograniczen czasowych
po stronie zewngtrznych partnerow. Uwagi i opinie pracodawcow 1 innych interesariuszy
zewngetrznych sg zglaszane w sposob nieformalny lub poHformalny (ale skuteczny) dzieki
m.in. bezposrednim kontaktom, wspoipracy z Biurem Karier (monitoring loséw
absolwentow), realizacji praktyk studenckich, prowadzonym zajeciom z udziatem praktykow
(np. Programowanie zespotowe) oraz innym formom wspoétpracy.

Odpowiedzialnos¢ za wtasciwe funkcjonowanie catosci systemu na Wydziale ztozono w
rece Wydziatlowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Struktura podejmowania decyzji w ramach Systemu Doskonatosci Akademickiej jest
przejrzysta. Zarowno Samorzad Studentoéw, jak 1 Doktorantow ma mozliwo$¢ zglaszania
swoich inicjatyw zaro6wno na szczeblu Wydziatu, jak 1 ogolnouniwersyteckim (warto
zaznaczy¢, ze W ocenie Samorzadu Studentow najskuteczniejszym mechanizmem
uczestnictwa w procesie zapewniania jakos$ci sg biezace nieformalne konsultacje z Dziekanem
ds. studenckich). Na poziomie wizytowanej jednostki zapewniono wiasciwg reprezentacje
interesariuszy wewnetrznych.



Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi, pomimo braku ciat kolegialnych stuzacych
takiej wspotpracy, nie budzi wigkszych zastrzezen.

2) Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia majq charakter kompleksowy,
przeciwdziatajq powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajq weryfikacje i oceng
efektywnosci wszystkich czynnikow wplywajgcych na jakos¢ ksztalcenia, a W
szczegolnosci umozliwiajq.:

Przyjete w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu procedury zapewniania jakosci
ksztalcenia maja w swoich zalozeniach charakter kompleksowy, cho¢ w niektorych
wymiarach nie zostaty jeszcze wdrozone w zaplanowanej postaci, badz ich zasi¢g nie objat
jeszcze wszystkich zagadnien. W niektérych przypadkach ponadto stwierdzono potrzebe
dokonania pewnych korekt (uwagi szczegotowe zostaly sformulowane w dalszej czgsci
raportu). Tym niemniej zesp6t oceniajacy PKA we wszystkich podlegajacych ocenie
obszarach zidentyfikowal dziatania stuzace weryfikacji i ocenie czynnikow wptywajacych na
jako$¢ ksztatcenia.

System rozpatrywania skarg funkcjonuje na Wydziale Matematyki i Informatyk UMK na
kilku ptaszczyznach. Podstawowg — z punktu widzenia studentow — forma rozwigzywania
sytuacji spornych jest kontakt z opiekunami poszczegélnych rocznikow. Skuteczno$¢ tej
metody jest oceniana bardzo wysoko, a w przypadku jej niepowodzenia istnieje mozliwos¢
skierowania skargi do Prodziekana ds. Studenckich (takze i w tym przypadku ocena
wspotpracy byta bardzo wysoka). Istnieje ponadto mozliwo$¢ odwotania si¢ do kolejnej
instancji — Prorektora ds. Studenckich.

Uwagi o charakterze ogélnym s3 najczesSciej przekazywane za posrednictwem
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego, natomiast w przypadku trudniejszych i bardziej
kontrowersyjnych kwestii, sprawa jest kierowana w celu rozpatrzenia do wlasciwej komisji.
Zgodnie z ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, w sprawach
dyscyplinarnych studentow orzekajg: komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja
dyscyplinarna, powotane na okres kadencji sposrod nauczycieli akademickich i studentéw
uczelni, w trybie okreslonym w statucie. Powotany zostat takze Rzecznik Dyscyplinarny ds.
Doktorantow 1 Studentow, ktory przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. W przypadku
sporu zbiorowego dotyczacego interesoOw studentow, Przewodniczacy Samorzadu Studentow
moze prowadzi¢ z Rektorem UMK negocjacje majace na celu rozwigzanie konfliktu.

a) oceng stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych
przez jednostke studiow,

Podstawowymi metodami oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia sg egzaminy i inne
rodzaje zaliczen etapowych okreslone w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow.
Zagregowane i uogolnione dane ilustrujgce postepy w nauce, tj. liczbe studentéw danego roku
w pierwszych dniach roku akademickiego oraz ich liczb¢ na koniec tego samego roku ze
wskazaniem oso6b, ktore uzyskaly wpis na kolejny rok studidéw (badz, osobno, wpis
warunkowy, osob skreslonych i powtarzajacych rok) sa — w ustalonej formie sprawozdania z
realizacji efektow ksztalcenia — przedmiotem dyskusji Wydzialowej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia. Przedstawione w trakcie wizytacji materialty wskazuja ponadto, ze mozliwo$¢
osiggniecia poszczegdlnych efektow ksztatcenia jest co roku poddawana werytfikacji oraz
dyskusji w ramach wyzej przywotanego gremium.



Powyzszemu sprawozdaniu towarzyszy zestawienie ilustrujagce zmiany w stosunku do
roku poprzedniego oraz — odpowiednio wyselekcjonowane - fragmenty badan ankictowych
dotyczacych pytan odnoszacych si¢ do efektow ksztatcenia.

W trakcie wizytacji przedstawiono takze sprawozdania na temat trudnos$ci w realizacji
efektow ksztalcenia opracowane na podstawie konsultacji z przewodniczacymi komisji
egzaminow dyplomowych odbywajacych si¢ na zakonczenie studiow drugiego stopnia,
wskazujace konkretne efekty, ktorych osiggnigcie — zdaniem wypowiadajacych si¢ 0sob — jest
trudne 1 moze powodowac konieczno$¢ zweryfikowania deklaracji.

Powyzsze materialy sktadaja si¢ na generalng ocen¢ realizacji zakladanych efektow
ksztatcenia, ktorg Dziekan przedstawia na koniec roku akademickiego Radzie Wydziatu.

Obieg informacji na temat oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia pomigdzy
uczestniczacymi w tym procesie gremiami nie jest okreslony odrebng procedura, wynika
natomiast z przyjetych na Wydziale regulacji dotyczacych zadanh Wydzialowego Systemu
Zapewniania Jakos$ci, tj. jego budowy na bazie m. in. Wydzialowej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia zajmujacej si¢ analizg realizacji efektow ksztatcenia oraz Komisji ds. Programéw
Studiéw wprowadzajacych zmiany wynikajagce z zakomunikowanych przez interesariuszy
potrzeb.

Wprowadzona Zarzadzeniem Rektora z marca 2015 r. (a zatem Zespot oceniajacy mogt
zapozna¢ si¢ jedynie ze wzorami dokumentéw) procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych
zaklada, ze elementem hospitacji powinna by¢ m. in. ,,ocena sposobow weryfikacji efektow
ksztatcenia”. Protokdt hospitacji nie przewiduje jednak — w odroznieniu od pozostatych
elementéw okreslonych przywotanym powyzej Zarzadzeniem — odpowiednio 0znaczonego
miejsca na tego typu ocene. Wydaje si¢ ponadto, ze dokonanie oceny sposobow weryfikacji
efektow ksztalcenia w trakcie jednorazowej wizyty na zajeciach moze by¢ trudne w realizacji.
W zwigzku z procedurg hospitacji nalezy takze zauwazy¢, ze regulacje ogdlnouczelniane
zostaty przyjete zaledwie trzy miesigce po dacie przyjecia wlasnych przepiséw przez Rade
Wydziatu. Dokumenty te nie sg niestety ze soba spdjne. O ile zainteresowanym stronom
szybko udato si¢ osiagnaé porozumienie (na Wydziale Matematyki i Informatyki procedury
ogblnouniwersyteckie zostang wdrozone z kilkumiesigcznym opdznieniem), o tyle sam fakt
zaistnienia takiej sytuacji wskazuje na niedostatki polityki informacyjne;j.

Na poziomie studiéw doktoranckich efekty ksztalcenia sg ponadto oceniane na podstawie
corocznego sprawozdania Kierownika studiow doktoranckich z realizacji studiow,
przedstawianego Radzie Wydziatu, oraz rozmoéw przeprowadzanych z doktorantami po
pierwszym roku studiow, majacych na celu weryfikacje prawidtowosci przebiegu pracy
naukowo-dydaktycznej. Rozmowy te sa rowniez okazja do dyskusji o roznych aspektach
studiowania, w tym o programie studiow i warunkach jego realizacji.

Odrgbnym elementem procedury weryfikacji efektow ksztalcenia jest system odbywania i
zaliczania praktyk studenckich regulowany zarzadzeniem Rektora UMK nr 100/2009 oraz
regulaminem praktyk studenckich przyjetym na wizytowanym Wydziale 25 czerwca 2014 r.

Przedstawiciele pracodawcow sa zapraszani do oceny realizacji zatozonych efektow
ksztalcenia m. in. za posrednictwem arkuszy ankietowych umozliwiajacych wyrazenie
wlasnej opinii na skali ,,tak — raczej tak — raczej nie — nie”. Szczegétowe informacje na temat
udziatu interesariuszy zewngetrznych w procesie oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia
opisane zostat w punkcie b) tej czesci raportu.

b) udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie
efektow ksztatcenia,
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Udziatl pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow
ksztalcenia ma gléwnie posredni i nieformalny, badz poétformalny charakter. Nalezy jednak
podkresli¢, ze akredytowana jednostka stara si¢ pozyskiwaé informacje dotyczace potrzeb
rynku i pracodawcow na rézne sposoby. Sg to m.in. gléwnie bezposrednie i nieformalne
spotkania, w ktorych uczestniczg przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego,
opatrzone krotkimi notatkami (réwniez w ramach réznego rodzaju projektow realizowanych
na Wydziale). W trakcie wizytacji przedstawiono notatki obejmujace ok. 10 spotkan z
przedstawicielami pracodawcéw (odbywaty sie one gtownie w 2015 roku, ale pierwsza
notatka pochodzi z 2012 roku, co pozwala stwierdzi¢, ze wspotpraca nie ma charakteru
jedynie akcyjnego i fasadowego; w trakcie spotkan omawiane i analizowane byly m.in.
zagadnienia zwigzane z niektorymi przedmiotami, praktykami studenckimi, oczekiwanymi
przez pracodawcow kompetencjami zawodowymi). Niektore notatki ze spotkan zawieraja
takze wnioski i propozycje zmian projakosciowych.

Réwnie wazna jest wspotpraca z Biurem Karier, ktore ma bezposredni kontakt z
pracodawcami, a takze w sposob szczegétowy monitoruje losy absolwentow. W 2015 roku
opracowano 1 wystano takze krotkie ankiety do firm informatycznych, ktore zwrotnie zostaty
przekazane komisji programowej ds. informatyki. Ponadto cze$¢ ankiet skierowano do
nauczycieli.

Dziataniem, ktére ma znaczacy wplyw na proces uzyskiwania przez studentéw
kompetencji spolecznych oczekiwanych przez rynek pracy sa niektore z zajec
wspotprowadzonych przez praktykdéw z otoczenia gospodarczego (przedmiot Programowanie
zespotowe).

Weryfikacja efektow ksztatcenia z udziatem pracodawcow odbywa si¢ gtownie poprzez
praktyki studenckie (w tym celu opracowany zostal m.in. formularz weryfikacji efektow
ksztatcenia skierowany do pracodawcow, ktory jest obecnie wdrazany i nalezy go uznaé za
bardzo dobra praktyke) oraz wykorzystanie wynikow monitoringu losow absolwentow, ktére
pozyskuje Biuro Karier UMK. Wydzial nie prowadzi sformalizowanej wspotpracy z
absolwentami, a jedynie podtrzymuje nieformalne i bezposrednie kontakty (maja oni jednak
realny wplyw na jako$¢ ksztatcenia, m.in. poprzez pelnienie przez absolwentow funkcji
opiekunéw w odniesieniu do przedmiotu Programowanie zespotowe). Majac na uwadze
potencjalny 1 znaczacy wptyw absolwentow na weryfikacje efektow ksztalcenia 1 mozliwos¢
wykorzystania ich wiedzy w zakresie dopasowania oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb
rynku pracy, rekomenduje si¢ rozwijanie 1 zacie$nianie wspolpracy z tg grupg interesariuszy.

Nalezy podkresli¢, ze w odniesieniu do oceny i weryfikowania efektow ksztatcenia
wspotpraca jednostki z interesariuszami zewngtrznymi jest réznorodna, choé¢ w gltownej
mierze skoncentrowana na praktykach zawodowych. Nalezy tez zaznaczy¢, ze dziatania te sa
udokumentowane 1 wiarygodne. Warto wskaza¢, ze mocng strong jednostki jest system
praktyk studenckich, a w szczegdlnosci obecnie wdrazana koncepcja weryfikowania przez
pracodawcow osiggnietych przez studentéw efektéw ksztatcenia za pomocg specjalnie
przygotowanego formularza. Dla wszystkich kierunkéw opracowane zostaly ramowe
programy praktyk oraz efekty ksztalcenia. Do efektow ksztatcenia sformutowanych w
odniesieniu do praktyk opracowane zostaly takze wystandaryzowane narzedzia shuzace
weryfikacji ich osiggania. Pracodawcy oceniajg stopien osiggnigcia poszczegdlnych efektow
przez studenta na formularzach zawierajacych skale weryfikujaca stopien osiagniecia danego
efektu. Na dokumentacj¢ okreslong w wydzialowym regulaminie praktyk skladajg si¢ takze
formularze zaswiadczen i1 sprawozdan. Sposdb prowadzenia dokumentacji i weryfikacji
efektow ksztalcenia dzigki zastosowanym formularzom nalezy zaliczy¢ do mocnych stron
systemu organizacji praktyk studenckich na Wydziale. Narzedzia te wprowadzono niedawno,
dlatego nie zostaly one jeszcze w peini wykorzystane w procesach zapewniania jakosci
ksztatcenia, ale zdecydowanie rekomenduje si¢ ich wykorzystywanie i rozwijanie.

Co roku przygotowywane sg sprawozdania z praktyk przedmiotowo-metodycznych oraz
praktyk zawodowych (te pierwsze sg znacznie bardziej szczegotowe). W niewielkim stopniu
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obejmuja one jednak analiz¢ osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia, stanowiac
bardziej material typowo sprawozdawczy. Rekomenduje si¢ zatem wykorzystanie
opracowanych narzgdzi do weryfikacji efektow ksztatcenia. Warto bowiem podkresli¢, ze
narzedzia te, bardzo przydatne w procesie dokumentowania osiggnietych przez studentow w
ramach praktyk efektow ksztalcenia, powinny pozwoli¢ na bardziej poglebione analizy,
mogace stanowi¢ istotne wsparcie dla funkcjonowania wewngetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia.

Wg studentéw program praktyk jest czesto tworzony dopiero w firmie/instytucji i bywa,
ze nie pokrywa w 100% zatozonych w programie studiow efektéw ksztatcenia. Oprocz
wdrazanych 1 opisanych wyzej formularzy wypekianych przez pracodawcoéw, weryfikacja
osiggania efektow ksztatcenia odbywa si¢ gtéwnie przez wydziatowego opiekuna ds. praktyk
(obejmuje ona rowniez sam program praktyk w konteks$cie zalozonych efektow ksztalcenia
przed rozpoczeciem praktyki). Bardzo korzystnie sytuacja ta przedstawia si¢ w odniesieniu do
praktyk nauczycielskich. W tym przypadku podkresli¢ nalezy staly kontakt wydzialowych
opiekunow ds. praktyk z nauczycielami. Studenci nie potrafili jednak ocenié¢, czy kontakt
koordynatora/opiekuna ds. praktyk z firmami i instytucjami, w ktorych odbywaja si¢ praktyki
jest staly, a co za tym idzie, czy system kontroli jest skuteczny. Warto zaznaczy¢, ze funkcje
organizacyjne i po czgsci kontrolne petni takze portal internetowy dedykowany praktykom,
ktory usprawnia procesy przygotowywania i obiegu dokumentow (www.mat.umk.pl/sprawy-
studenckie/praktyki-zawodowe). Podsumowujac, Wydzial nie posiada sformalizowanego
systemu kontroli praktyk, ale warto podkresli¢, ze istniejg wazne mechanizmy kontrolne, do
ktorych nalezy zaliczy¢ m.in. portal, bezposrednie kontakty z pracodawcami i losowe, cho¢
jedynie deklarowane przez opiekunow praktyk i nie udokumentowane kontrole telefoniczne.

Studenci w zdecydowanej wigkszosci przypadkdéw sami poszukuja miejsc do odbywania

.....

tym zakresie. Warto podkresli¢, ze dos¢ dobrze ocenili oni aktywno$¢ Wydzialu w zakresie
kontaktu z interesariuszami zewnetrznymi, ktdrzy uczestniczg zard6wno w akcyjnych, jak tez
bardziej systematycznych dziataniach (m.in. w ramach przedmiotu Programowanie
zespolowe). Wskazywali jednak, ze rynek torunski nie jest zbyt atrakcyjny dla informatykow
z uwagi na niewielka liczbe¢ firm, co powoduje, Ze i1 kontakty z tego typu interesariuszami nie
sg zbyt mocno rozbudowane. Wydziat stara si¢ jednak te kontakty nawigzywac i rozwijac.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie badania 1 oceny poszczegdlnych
czynnikow, a takze analizy skuteczno$ci dziatan naprawczych oraz udziatu przedstawicieli
rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektow ksztalcenia nalezy oceni¢ jako pelny. Sugerowane
jest jednak pelniejsze wlaczenie w te procesy absolwentdw, wykorzystanie do celow
analitycznych zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztalcenia oraz monitorowania osiggania
efektow ksztalcenia formularzy wypelnianych przez pracodawcow oraz ewentualne
sformalizowanie kontroli praktyk.

C) monitorowanie losow absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku
pracy,

Zadania zwigzane z monitorowaniem losow absolwentow realizowane sg przez jednostke
ogolnouczelniang. Wydziat Matematyki 1 Informatyki jest jedynie odbiorcg takich informacji.
Procedura badan okreslona zostala Zarzadzeniem Rektora UMK z dnia 24 czerwca 2014 r.
Celem badania jest dostarczenie jednostkom Uniwersytetu informacji umozliwiajacych
porownanie zaktadanych 1 rzeczywiscie osiagnigtych efektow ksztalcenia, ale takze
identyfikacje kompetencji pozadanych na rynku pracy. Zarzadzenie precyzuje harmonogram
cyklicznych badan i osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych etapow (w tym
wykorzystanie wynikow w poszczegolnych jednostkach Uczelni). W udostepnionych podczas
wizytacji materiatach przedstawiono przykladowe badanie zawierajace wnioski dotyczace
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aktywno$ci absolwentow na rynku pracy, zgodnos$ci wykonywanej pracy z uzyskanym
wyksztatceniem, czy korelacji wiedzy uzyskanej na studiach z wymaganiami rynku pracy. We
wszystkich tych kategoriach Wydzial Matematyki i Informatyki osiagnat bardzo dobre
rezultaty. W raporcie zawarto takze rekomendacje dotyczace rozwiniecia bgdz uzupelnienia
tresci programowych — czg§¢ z postulowanych zmian zostata zrealizowana jeszcze przed
opracowaniem raportu, a niektére z pozostatej grupy wskazowek — jak wynika z protokotow
posiedzen Wydziatowej Rady ds. Jakosci oraz dyskusji prowadzonych w trakcie wizytacji —
staly si¢ przedmiotem analizy odpowiednich organow na poziomie Wydzialu. Poziom
zwrotnos$ci ankiet dotyczacych losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika jest bardzo wysoki (ok. 37 — 38%). W trakcie wizytacji ustalono takze, ze Whadze
Wydzialu Matematyki i Informatyki aktywnie wspotpracuja z Biurem Karier i starajg si¢
wykorzysta¢ pozyskane za posrednictwem Biura informacje. Nalezy rownoczesnie
podkresli¢, ze zar6wno przedstawiciele Biura Karier UMK, jak i przedstawiciele Wydziatu
bardzo pozytywnie oceniali 1 obustronnie komplementowali wspotprace, wymiang informacji
oraz otwarto$¢ i gotowos¢ pomocy.

Monitoring loséw zawodowych absolwentow prowadzony na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika realizowany jest w sposob bardzo szczegdlowy i1 przemyslany oraz w pelni
profesjonalny.

d) monitorowanie i okresowe przeglqdy programow ksztalcenia,

Ogdlne zasady monitorowania i okresowych przegladow programéw ksztatcenia okresla
Uchwata Senatu UMK nr 142 z 2014 r. wskazujac, ze podstaw¢ doskonalenia programu
ksztatcenia stanowi sprawozdanie dziekana nt. oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz
okreslajac harmonogram dokonywania zmian. W istocie kluczowe znaczenie dla powyzszego
procesu maja wiec informacje dotyczace oceny realizacji efektow ksztalcenia szerzej
przedstawione w punktach a) 1 b) tej czesci raportu. Istotne dane pozyskiwane sg takze — w
formie wnioskow z badan i rekomendac;ji - za posrednictwem Biura Karier UMK.

W strukturze Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci zadania zwigzane z
monitorowaniem 1 przegladami programow ksztalcenia powierzono przede wszystkim
Komisjom ds. Programéw Studiow oraz Komisji ds. Studiow Doktoranckich, ktorych
obowiazki obejmuja wprowadzanie niezbednych zmian i1 dokonywanie koniecznych
aktualizacji wynikajacych ze zmieniajacych si¢ warunkéw prawnych (te zadania realizowane
sg przy istotnym wsparciu administracji Wydziatu 1 Uczelni — informacje przekazywane sa
poprzez biuletyn prawny Uniwersytetu), oczekiwan studentow i doktorantow, oczekiwan
potencjalnych pracodawcéw. Warto zaznaczy¢, ze Samorzad Studentow (a posrednio takze 1
spoteczno$¢ studentow, ktora zglasza swoje potrzeby w czasie nieformalnych spotkan)
uczestniczy zardwno w procesie wspottworzenia, jak 1 opiniowania programoéw ksztatcenia -
proponowane przez Wladze Wydzialu koncepcje sa przedktadane przedstawicielom
studentow z odpowiednim wyprzedzeniem, aby mieli czas na przeanalizowanie 1
przedyskutowanie ich w trakcie posiedzen Samorzadu Studentéw. Analogiczng uwage mozna
sformutowa¢ w odniesieniu do programu studiéw doktoranckich.

Analiza oczekiwan dokonywana jest poprzez opracowane w tym celu ankiety.
Kwestionariusze dedykowane studentom, majace na celu poréwnanie oczekiwan z
Osiggnietymi rezultatami, zostaly przyjete w pazdzierniku 2014 r., a zatem Zespot oceniajacy
nie mogt si¢ zapozna¢ z wynikami tych badan. Arkusze przeznaczone dla pracownikow —
zapowiedziane w Uchwale Senatu nr 10/2014 — nie zostaly jeszcze opracowane. W trakcie
wizytacji udato si¢ natomiast zapozna¢ z dwoma rodzajami kwestionariuszy adresowanych do
srodowiska potencjalnych pracodawcow. Liczba wypelionych kwestionariuszy jest bardzo
skromna (tacznie 7 odpowiedzi), a ich konstrukcja wskazuje, ze zakres informacji, ktore
Wydziat chciatby w ten sposob uzyskac jeszcze si¢ krystalizuje, tym niemniej podkreslenia
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wymaga, ze w ramach dziatan doskonalacych, wtadze Wydziatu starajg si¢ pozyska¢ nie tylko
opini¢ interesariuszy zewnetrznych, ale takze zbada¢ mozliwo$ci bezposredniego ich udziatu
w prowadzeniu okreslonych zajec.

e) oceng zasad oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy oraz weryfikacje
efektow ich ksztaicenia,

Formy zaliczenia przedmiotow okreslone zostaly w planach studiow zatwierdzanych
przez Rad¢ Wydzialu, zgodnie z regutami przyjetymi w Regulaminie Studidw. Zasady
oceniania przedstawione s3 w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow, a takze
prezentowane podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu. Wydziat nie przyjat odrebne;j
procedury ewaluacji zasad oceniania studentéw, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych. Tego typu dziatania prowadzone s3 jednak w ramach monitorowania i
okresowych przegladow programow ksztalcenia (opis sposobow weryfikacji efektow
ksztatcenia” stanowi sktadowg szczegdlowego opisu modutu ksztalcenia, okreslonego w
Uchwale Senatu nr 142/2014). W sprawozdaniach z dziatalnosci Wydzialowej Rady ds.
Jakosci Ksztalcenia zagadnienia bezposrednio lub posrednio nawigzujace do stosowanych
zasad oceniania (np. konsekwencji stosowania rozmaitych form dydaktycznych, metod
aktywizacji studentow) byly poruszane i dyskutowane niejednokrotnie. O ile jednak wachlarz
zrddet informacji w przypadku przegladow programoéw ksztatcenia jest bardzo szeroki, o tyle
trudno si¢ w nim doszuka¢ danych specyficznych dla ewaluacji zasad oceniania.
Kwestionariusze ankietowe dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych odnoszg si¢ do zgodnos$ci
rzeczywiscie zrealizowanych form egzaminacyjnych z deklarowanymi w sylabusach, a nie
oceny ich adekwatnosci. W tym kontek$cie nalezy takze zauwazy¢, ze w trakcie spotkania ze
studentami znaczna ich grupa nie potrafita okresli¢ czym de facto sg efekty ksztalcenia,
tymczasem ankieta ewaluacyjna zawiera trzy pytania odnoszace si¢ do tego zagadnienia - by¢
moze zatem warto rozwazy¢ zmiang zestawu pytan ankietowych.

f) ocene jakosci kadry prowadzqcej i wspierajqcej proces ksztatcenia, w tym takze
przez studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

Na Wydziale Matematyki 1 Informatyki stosowane sa trzy gléwne narze¢dzia shuzace
ocenie jakos$ci kadry prowadzacej ksztatcenie. Sg to: system oceny okresowej, realizowany w
sposob zgodny z okreslonym w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ocena
zaje¢ dydaktycznych prowadzona w formie elektronicznej dwukrotnie w ciggu roku
(formularz zawiera pytania pozwalajagce wyodrgbni¢ zaré6wno oceng zaje¢, jak 1 oceng
prowadzacego) uwzgledniana przy ocenie okresowej, a takze hospitacje kadry dydaktycznej —
zajecia prowadzone przez nauczyciela akademickiego sg oceniane co najmniej raz w okresie
pomiedzy ocenami okresowymi, a w przypadku uczestnikow studiow doktoranckich — co
najmniej raz w roku akademickim. Ankietyzacja prowadzona jest centralnie. Do wtadz
Wydziatu przekazywane s3 zebrane wyniki w formie opracowania przygotowanego przez
analityka raportu, ktorego skrocona wersja publikowana jest na stronie internetowej Wydzialu
w zakladce ,,Jakos$¢ Ksztalcenia”. Uzytecznos$¢ tego narzedzia — w skali catego Uniwersytetu -
jest niestety bardzo ograniczona ze wzgledy na znikomy udziat studentéw biorgcych udziat w
ankiecie: na Wydziale Matematyki i1 Informatyki zwrotno$¢ wynosi ok. 15,5% 1 jest to —
mimo wszystko - wynik wyzszy od $redniej dla catej Uczelni. Co interesujace, w trakcie
spotkania ze studentami, uczestnicy deklarowali zadowolenie ze skutecznosci dziatania tego
mechanizmu ewaluacji. Ankietyzacji poddawane sa wszystkie prowadzone zajgcia na
studiach 1, 1T 1 III stopnia, w tym prowadzone przez doktorantow oraz prowadzone dla
doktorantow. W trakcie wizytacji na studiach podyplomowych nie bylo stuchaczy. W
odniesieniu do studiow doktoranckich nalezy ponadto wspomnie¢ o formule spotkan Komis;ji
ds. Studiéw Doktoranckich z kazdym doktorantem (indywidualnie) po pierwszym roku
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studiow, ktorych celem jest uzyskanie opinii nt. toku studiow oraz pomoc w rozwigzaniu
ewentualnych problemow.

Pracownicy wspierajacy proces ksztalcenia nie sa obecnie oceniani w Zadnej
sformalizowanej formie, cho¢ w ubiegtych latach personel administracyjny Wydzialu
Matematyki i Informatyki wygratl organizowany przez Samorzad Studencki konkurs na
najbardziej przyjazny dziekanat. W opinii Wiadz Wydzialu nie ma przeszkod, aby taka
ewaluacja zostata przywrocona. Rowniez pracownicy administracyjni sg za tg forma oceny.

Powyzsze dziatania tworza spojny i wiasciwy z punktu widzenia realizowanego celu
uktad umozliwiajacy ocen¢ kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne i1 wspierajacej proces
ksztatcenia. Skuteczno$¢ tych dziatan, takze w opinii studentéw i doktorantdéw, jest wysoka.

9) oceng¢ poziomu naukowego jednostki,

Ocena poziomu naukowego jednostki realizowana jest poprzez ocen¢ parametryczng w
trybie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca
2012 r. w sprawie kryteribw 1 trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom
naukowym. Powyzsze przepisy stuzg takze Radzie Wydzialu do dokonywania corocznej
weryfikacji efektow dziatalnos$ci naukowej Jednostki. Skltadowa oceny poziomu naukowego
jednostki jest ocena aktywnosci kazdego pracownika dokonywana przez Wydzialowa
Komisj¢ Oceniajacg na podstawie kwestionariusza zawierajacego jego liste publikacji (oraz
opis innych aktywnos$ci, np. udzial w konferencjach naukowych), odrebnej listy publikacji
danego pracownika przygotowanego przez Bibliotek¢ Glowng UMK, a takze opinii
bezposredniego przetozonego.

Nadzoér nad badaniami prowadzonymi przez doktorantdow prowadzony jest przez
opiekuna naukowego. Ponadto doktoranci zobowigzani sa do skladania corocznych
sprawozdan z postgpow w realizacji pracy naukowe;.

Rozwigzania stosowane przez Wydzial Matematyki i1 Informatyki nie odbiegaja od
rozwigzan przyjetych w innych uczelniach.

h) ocene zasobow materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowg,
a takze srodki wsparcia dla studentow,

W raporcie samooceny przedstawiono rozbudowang list¢ informacji na temat sposobdéw
oceny zasobow materialnych. W przypadku sprzetu komputerowego analizowany jest jego
stan techniczny, parametry oraz przewidywany czas uzytkowania, dostgpnos$¢ czgsci
eksploatacyjnych oraz materialow eksploatacyjnych, a takze koszt eksploatacji. Opracowano
réwniez procedur¢ wymiany sprzetu obejmujaca m. in. cele wymiany, warunki brzegowe 1
kryteria oraz okre$lono cykl zycia urzadzen od eksploatacji dla realizacji celow stanowigcych
uzasadnienie zakupu przez petienie funkcji magazynu cz¢$ci zamiennych, az do utylizacji.
Nalezy zauwazy¢, ze powyzsze procedury stosowane s3g nie tylko do wyposazenia
technicznego wykorzystywanego w pracy naukowej, ale takze do sprzetu uzywanego przez
personel administracyjny, a wspolpraca pomiedzy nauczycielami akademickimi i
pracownikami wspierajacymi jest — przez obie strony — oceniana bardzo wysoko.

Wiladze Wydzialu siegaja takze — cho¢ nieformalnie — po opinie studentéw. Oprocz
mozliwosci wyrazenia swoich uwag w ankietach (w odpowiedzi na pytania otwarte) maja oni
— skuteczng w ich ocenie — mozliwos¢ bezposredniego zglaszania uwag nauczycielom
akademickim. W trakcie wizytacji czg$¢ studentow zglosita jednak potrzebe bardziej
sformalizowanego badania tego obszaru, tj. dotgczenia jego oceny do formularzy badan
ankietowych.

Podobnie szczegotowe regulacje dotycza zasoboéw bibliotecznych. Okreslona zostata m.
in. procedura oceny, czy zbiory biblioteki wydzialowej wymagaja uzupetnienia, prowadzaca
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do opracowania listy pozadanych zakupdéw, czy tez aktualizacji zbioréw bibliotecznych na
podstawie informacji o wymaganej literaturze przekazywanej przez prowadzacych zajecia.
Wsréd przedstawionych w raporcie metod wsparcia zapewnionego przez Wydziat studentom i
doktorantom nalezy wymieni¢ mozliwo$¢ wystgpienia o Indywidualny Plan Studiow,
organizowanie konsultacji dla studentéw przez prowadzacych zajecia, oferte stypendialng,
organizowane w ramach projektu unijnego ,,IKS — Inwestycja w Kierunku Strategiczne”
zajecia wyrdwnawcze oraz zaj¢cia dla najzdolniejszych studentow. Dziekan wizytowanego
Wydziat co roku powotuje ponadto opiekundéw poszczegolnych lat studiow, ktorzy majg za
zadanie wspiera¢ studentéw, szczegdlnie na poczatku procesu ksztatcenia. Wydziat wspiera
rowniez dzialalno$¢ naukowg studentéw organizowang w ramach kot naukowych.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu  gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci
ksztatcenia,

Wigkszos¢ informacji gromadzonych w ramach wewngtrznego systemu zapewniania
jako$ci przetwarzana jest w systemie informatycznym. W Uczelni okre§lono m. in. zasady
prowadzenia dokumentacji przebiegu studiow z wykorzystaniem Uniwersyteckiego Systemu
Obstugi Studiow (USOS), obowiazki zwigzane z przeprowadzeniem egzamindéw i zaliczen
oraz dokumentowaniem ich wynikow. W catej uczelni wprowadzono ponadto powigzany z
USOS system elektronicznej ankietyzacji (bariera w pelnym wykorzystaniu synergii tych
rozwigzan jest jednak skromny udziat studentéw w procedurze ankietyzacji).

W warstwie formalnej, na poziomie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika, odpowiedzialno$¢ za przeptyw informacji, przygotowywanie i udost¢pnianie
komunikatéw oraz harmonogramoéw prac ponosi wydziatlowy koordynator ds. jakosci
ksztalcenia. Sposob realizacji tego zalecenia pozostaje natomiast nieuregulowany — w kazdej
jednostce moga by¢ wigc przyjete rozwigzania, ktorej najpetniej beda realizowaé zamierzone
funkcje.

Na podstawie informacji pozyskanych w trakcie wizytacji mozna ocenié, ze na Wydziale
Matematyki i Informatyki UMK system informacyjny funkcjonuje prawidtowo:
organizowane s3 m. in. spotkania informacyjne dla przedstawicieli poszczegdlnych
interesariuszy, a wyniki przeprowadzonych badan sa zestawiane z rezultatami osiggnigtymi w
latach poprzednich, badz z innymi jednostkami Uczelni. Prowadzone sg takze biezace analizy
np. zawartosci 1 konstrukcji sylabusoéw, z ktorych wnioski sa wykorzystywane w dziataniach
doskonalagcych (w analizowanym przypadku wypracowano wzorcowe sylabusy kilku
przedmiotow). Na stronach internetowych jednostki wprowadzono takze dziat ,,Najczesciej
zadawane pytania”, ktory stanowi jeden z elementow polityki informacyjnej, cho¢ nalezy
zauwazyC, ze zakres informacji odnoszacych si¢ do prac Wydzialowej Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia przedstawionych na stronie internetowej Wydzialu byl w dniach wizytacji dos¢
skromny. Bardzo istotny jest takze fakt, ze przedstawiciele studentow, ktorzy uczestniczg w
pracach Wydziatlowej Rady ds. Jakos$ci, przedstawiajg krotkie podsumowanie ankietyzacji w
trakcie spotkan ze starostami, a pézniej ta informacja trafia do poszczeg6élnych rocznikow. W
ten sposob wyniki ankietyzacji rozpowszechniane sg studentom na calym Wydziale. Biorac
pod uwage wysoki — wg. badan Wydzialowej Rade ds. Jakosci Ksztatcenia — wskaznik
usterek formalnych w sylabusach (si¢gajacy kilkunastu procent), by¢ moze warto rozwazy¢
wprowadzenie w USOS zabezpieczen przed zatwierdzeniem dokumentu, ktory okreslonych
wymogow nie spetnia.

Na podstawie rozméw z przedstawicielami studentdw Zespot oceniajacy, doceniajac
starania Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia, sugeruje wzbogacenie formuty
spotkan ze studentami o dyskusje organizowane i moderowane przez wydzialowy samorzad
studencki.
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Pewnej refleksji moze takze wymagac sposob przekazywania do jednostek zamierzen
podejmowanych na poziomie centralnym — o ile obie strony oceniajg wymiang informacji
dos$¢ pozytywnie, o tyle niektore fakty (np. przyjecie przez Wydziat Matematyki i Informatyki
procedury hospitacji na trzy miesigce przed zmiang uregulowan ogolnouczelnianych)
wskazuja na pewne niedostatki w tym obszarze.

J) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych —informacji
o programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji
| procedurach toku studiow,

Na podstawie analizy zawarto$ci stron internetowych Wydziatu nalezy stwierdzi¢, ze
dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiow,
zakladanych efektach ksztatcenia, a takze organizacji i procedurach studiowania zostat
zapewniony. Powyzsze spostrzezenia zostaty rowniez potwierdzone w toku spotkan z
przedstawicielami studentow.

Nadzoér nad dostepnoscia programow studiow (oraz ich terminowym udostepnianiem)
powierzony zostal — zgodnie z regulacjami ogolnouczelnianymi — dziekanowi, piecze¢ nad
zawarto$cig 1 dostgpno$cig sylabuséw sprawuja natomiast koordynatorzy poszczegdlnych
przedmiotow. Weryfikacj¢ tego obszaru zapewnia takze ankieta ewaluacyjna zajec
dydaktycznych zawierajaca pytania dotyczace dostepnosci sylabusow.

W Uczelni utworzono ponadto odrebng strong internetowa (Portal Edukacyjny)
katalogujaca informacje przeznaczone dla kandydatow na studia, studentéw i1 doktorantow, a
takze 0sob zainteresowanych szkoleniami oferowanymi przez UMK.

3) Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania
Jjakosci i budowy kultury jakosci ksztalcenia.

Sposoby dokonywania oceny efektywnosci wydziatlowego systemu zapewniania jako$ci
zostaty uregulowane w Zarzadzeniu Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegbtowych zadan wydzialowych koordynatoréw ds. jakosci ksztalcenia oraz
wydziatowych rad ds. jakosci ksztatcenia. Dokument wérdd zadan koordynatoréw wymienia
m. in. przygotowywanie raportoOw z pomiarow, ich analiz¢ wespot z radg oraz opracowywanie
rekomendacji. Zakres pomiardw zostat natomiast okres§lony w uchwale nr 10 Senatu UMK z
dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia 1 Organizacji Pracy 1 obejmuje takie kategorie ogélne, jak: programy i
plany studiow, potrzeby 1 oczekiwania studentow oraz interesariuszy zewnetrznych, prawa i
obowigzki pracownikéw, a takze monitorowanie losOw absolwentow.

System przyjety w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika nie osiggnat jeszcze pelnego
ksztattu (brak m. in. dedykowanych narzedzi do badania satysfakcji pracownikow, a badania
satysfakcji studentdow w czasie wizytacji znajdowaty si¢ we wczesnej fazie realizacji), stad tez
zakres realizowanej w jednostce samooceny jest skromniejszy niz wskazuje na to przywotana
powyzej uchwata Senatu. Tym niemniej, Zespot oceniajacy zapoznat si¢ z przedstawionymi
przez wladze Wydzialu materiatami obejmujacymi m. in. analize¢ wynikow badan
ankietowych studentow, trudnosci w realizacji efektéw ksztatcenia, poprawnosci sylabusow,
czy hospitacji. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Wydzialowa Rada ds. JakoS$ci
dokonywata analizy stanu faktycznego, opracowywata rekomendacje lub — w uzasadnionych
przypadkach — samodzielnie dokonywata korekt, ewentualnie wprowadzata rozwigzania
przyktadowe pozwalajace na unikni¢cie bledow w przysztosci.

Przedstawiona dokumentacja oraz wnioski z dyskusji prowadzonych z interesariuszami
pozwalajg uznaé, ze na Wydziale Matematyki i Informatyki UMK mechanizm doskonalenia
systemu zapewniania jako$ci dziata prawidlowo. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze
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dotychczas dzialania Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia koncentrowaly si¢ na
studiach I i Il stopnia. Zagadnienia zwigzane ze studiami doktoranckimi poruszane byly w
konteks$cie dziatan podejmowanych ogoélnie w zakresie studidow wyzszych (m. in.
ujednolicenie 1 weryfikacja sylabusow na wszystkich poziomach ksztalcenia, postulat
opracowania wskazoéwek metodycznych dla prowadzacych ¢wiczenia) oraz specyficznych dla
studiow III stopnia - wprowadzenie przedmiotu Metodyka nauczania matematyki w szkole
wyzszej do programu studiow doktoranckich, objecie procedurg hospitacji zajeé
dydaktycznych prowadzonych przez doktorantow.

Zalacznik  nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogo’lnego4: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoScia jest przejrzysta. Udziat
interesariuszy wewngtrznych w procesie podejmowania decyzji zostal zapewniony.
Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jako$cia umozliwia udziat
interesariuszy zewngtrznych w podejmowaniu decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia
w stopniu znaczacym, jednak nalezy podkresli¢, ze udziat ten ma charakter posredni.
Uwagi 1 opinie pracodawcow i innych interesariuszy zewnetrznych sa zglaszane w
sposob nieformalny lub potformalny (ale skuteczny) dzigki m.in. bezposrednim (takze
osobistym) kontaktom, wspdtpracy z Biurem Karier (monitoring loséw absolwentow),
realizacji praktyk studenckich, prowadzonym zajeciom z udzialem praktykow (np.
programowanie zespotowe) oraz innym formom wspolpracy.

2) Procedury zapewniania jako$ci ksztalcenia majg charakter kompleksowy, cho¢ w
niektorych wymiarach nie zostaty jeszcze wdrozone w zaplanowanej postaci, badz ich
zasieg nie objal jeszcze wszystkich zagadnien. W czesci przypadkéw ponadto Zespot
oceniajacy zidentyfikowal potrzebe wprowadzenia pewnych korekt. Tym niemniej, we
wszystkich podlegajacych ocenie obszarach na Wydziale Matematyki i Informatyki
UMK prowadzone sg biezace i okresowe analizy umozliwiajace oceng czynnikow
wptywajacych na jakos$¢ ksztatcenia. Wdrozone w jednostce procedury zwigzane z
rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych funkcjonujg prawidtowo.

3) System przyjety w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika i na wizytowanym Wydziale
nie osiagnat jeszcze pelnego ksztaltu (brak m. in. dedykowanych narzedzi do badania
satysfakcji pracownikow, a badania satysfakcji studentow w czasie wizytacji
znajdowaly si¢ we wczesnej fazie realizacji), stad tez zakres realizowanej w jednostce
samooceny jest skromniejszy niz wskazuja na to regulacje ogolnouczelniane, ale w
okresie wizytacji znajdowat si¢ w fazie pozwalajacej uznaé, ze systematyczna ocena
jego efektywnosci jest dokonywana, a wyniki sg wykorzystywane w dalszych pracach.

3. Spojnos¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na
oferowanych studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnosé¢ i
wiarygodnos¢ systemu weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztalcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektow ksztalcenia wlasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotyczqg oraz
umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora.

W planie studiéw doktoranckich z matematyki (wersja dla studiow rozpoczynajacych si¢
w roku akad. 2014/15) sformutowano 17 efektow ksztalcenia: 4 w zakresie wiedzy, 7 w
zakresie umiejetnosci 1 6 w zakresie kompetencji spolecznych. Efekty te sformulowane sa na
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poziomie ogdélnym 1 odnosza si¢ do wybranego dzialu (lub dzialow) matematyki

studiowanego przez doktoranta. Okreslono takze 4 cele studiow doktoranckich:

a. przygotowanie uczestnikow do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci badawczej,

b. przygotowanie uczestnikow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej na poziomie
akademickim,

C. uzyskanie przez uczestnikow stopnia doktora nauk matematycznych w zakresie
matematyki,

d. pozyskanie przez Wydzial wybitnie uzdolnionych mtodych pracownikéw nauki.

Program studiéw doktoranckich przewiduje nastepujace rodzaje zajec:

(1) podstawowe przedmioty matematyczne (zajecia o charakterze podstawowym dla
dziedziny, w ktorej prowadzone sg studia doktoranckie),

(2) przedmioty kierunkowe (zajecia o charakterze szczegotowym z zakresu dyscypliny, w
ktorej prowadzone sa studia doktoranckie),

(3) przedmioty dydaktyczne (zajecia rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne, w tym zajecia
pozwalajace zdoby¢ kwalifikacje w zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych),

(4) seminarium doktoranckie,

(5) przedmiot dodatkowy (wymagany na egzaminie doktorskim),

(6) jezyk angielski w matematyce,

(7) praktyki zawodowe (prowadzenie lub wspotprowadzenie zaje¢ dydaktycznych).

Przedmioty z grup (1) i (2) sa wybierane przez doktoranta z listy oferowanych przedmiotoéw i
w duzej czgsci sg zwigzane ze specjalnoscia naukowa doktoranta, chociaz ze wzgledu na
ograniczong liczbg¢ tych wyktadow musi on najczesciej wybraé takze pewne wyktady nie
zwigzane z jego tematyka badawcza. Ma to korzystny wplyw na ogolng wiedz¢ matematyczng
doktoranta. Zajgcia dzielg si¢ na obowigzkowe i fakultatywne. Obowiazkowe sg zajgcia (6) |
(7), ktéore maja przypisang liczbe godzin, pozostate sa fakultatywne i nie majg przypisanej
liczby godzin. Tak skonstruowany program jest elastyczny i umozliwia realizacj¢ wszystkich
zatozonych celow i efektow ksztalcenia. Zajecia ze studentami prowadzi kadra naukowa o
najwyzszych kwalifikacjach, aktywna naukowo 1 wynikach o znaczeniu migdzynarowoym

Uczelnia zapewnia doktorantom mozliwo$¢ pracy w miedzynarodowych zespotach
badawczych. W latach 2012-14 zrealizowano 5 wyjazdéw doktorantow w celu prowadzenia
badan naukowych na zagranicznych uczelniach. Wyjazdy te byty finansowane z grantow oraz
z dotacji dla mtodych naukowcow.

Najlepszym potwierdzeniem realizacji efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich sa
publikacje doktorantow i przewody doktorskie. W latach 2012-14 opublikowano tacznie 111
prac z udzialem doktorantéw WMil UMK oraz wszczgto 30 przewodoéw doktorskich
doktorantow WMil UMK, w tym 18 z matematyki.

Studia doktoranckie z informatyki byty prowadzone w ramach Srodowiskowych Studiow
Doktoranckich z Informatyki koordynowanych i nadzorowanych przez Wydzial Matematyki,
Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego 1 dlatego nie byly oceniane przez
Zespot.

2) Ocena zgodnosci efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych z wymaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcow, a takze mozZliwosci nabycia uprawnien do
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wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Jezeli
celem studiow podyplomowych jest aktualizacja lub pogtebienie wiedzy albo rozwdj
predyspozycji intelektualnych, ocena powinna dotyczy¢ mozliwosci pogtebienia przez
stuchacza wiedzy stuzqcej rozwojowi ogolnemu,

ocena programu i planu studiow podyplomowych, mozliwosci realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym w zaloZonym czasie trwania tych studiow;

Ocena prawidtowosci doboru i liczby o0sob realizujqcych zajecia dydaktyczne na
studiach podyplomowych dla  uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
zapewnienia wlasciwej jakosci ksztatcenia.

Podstawy prawne prowadzenia przez uczelnie studidow podyplomowych zawarte sa
jedynie w Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwic wyzszym oraz w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie
tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkow wydawania oraz
niezb¢dnych elementow dyploméw ukonczenia studiow i $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. 196, poz. 1167.). W
wizytowanym Uniwersytecie obowigzujg wewngtrzne regulacje dotyczace tworzenia i
prowadzenia studiow podyplomowych: Uchwata Nr 19 Senatu Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 28 lutego 2012 r. zawierajagca wytyczne odnosnie do tworzenia
planow 1 programéw studidow podyplomowych oraz kursoéw doksztatcajacych oraz
Zarzadzenie Nr 144 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 30 wrze$nia
2013 r. Zasady organizacji studiow podyplomowych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu.

Wizytowany Wydzial powotat studia podyplomowe IT w jezykach obcych w drodze
Uchwaty nr 31 Rady Wydziatu Matematyki i Informatyki z dnia 21 maja 2014 r. w sprawie
utworzenia studiow podyplomowych ,IT w jezykach obcych”. Studia te majg by¢
prowadzone wspdlnie z Wydzialem Filologicznym UMK na podstawie zawartego
Porozumienia z dnia 28 maja 2014 r., na zasadzie przewidzianej w § 2 ust. 2 w/w Zarzadzenia
nr 144 - Studia mogq by¢ prowadzone wspolnie przez kilka wydzialow na podstawie
zawartego przez nie porozumienia. Zesp6t Oceniajacy zapoznal si¢ na miejscu z
przedstawionymi przez Wtadze Wydzialu planami 1 programami tych studiow
(uwzgledniajacymi zmiany wprowadzone Uchwata nr 38 Rady Wydzialu Matematyki 1
Informatyki z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w planie i programie
studiow podyplomowych w zakresie IT w jezykach obcych), w tym z zaktadanymi efektami
ksztalcenia, proponowang obsadg zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach studiow
podyplomowych, a takze spotkal si¢ przedstawicielami otoczenia gospodarczego
wspolpracujagcymi z Wydziatem. Zesp6t Oceniajacy podczas wizytacji uzyskat takze od
Wiadz Wydziatu wiele dodatkowych informacji na temat proponowanych studiow.

Studia IT w jezykach obcych nie zostaly jeszcze uruchomiono ze wzgledu na brak
odpowiedniej liczby chetnych. Zostal Oceniajacy poddat je jednak analizie, zeby zobaczy¢, w
jaki sposob Wydzial przygotowuje tego rodzaju studia 1 czy przyjete rozwigzania
uwzgledniaja regulacje prawne i dbaja o jakos¢ ksztalcenia.

Wedlug informacji przedstawionych w dokumentacji stanowigcej zatacznik do w/w
Uchwaty Rady Wydzialu nr 38, studia podyplomowe w zakresie IT w jezykach obcych
umozliwiajg zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci zwigzanych z podstawowymi aspektami
zastosowania informatyki (informatyzacja réznorodnych dziedzin zycia, projektowanie
wspomagane komputerowo, narzedzia informatyczne wspomagajace prace biurowa i zdalng),
spotecznymi i1 prawnymi aspektami informatyki, technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi oraz multimedialnymi i transmisyjnymi. W ramach zaj¢é¢ jezykowych
stuchacze studiéw nabeda wiedz¢ z  zakresu rdéznic kulturowych w odniesieniu do
komunikacji charakterystycznej dla danego obszaru jezykowego oraz poznaja specyfike
jezyka obcego w obszarze nowych technologii/nowych mediow i wyksztatca kompetencje
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jezykowe, translacyjne w odniesieniu do nowych mediow zaréwno w jezyku ojczystym,
obcym, jak 1 w relacjach interlingualnych. Absolwent Studiéw Podyplomowych IT w
jezykach obcych zdobywa kwalifikacje zwigzane z nowymi mediami, technologiami
informacyjnymi niezb¢dnymi do fachowej wspotpracy z informatykami, a takze do pracy na
styku klient — nowe technologie — informatycy. Zdobyte podczas studiow umiejg¢tnosci
utatwiajg absolwentowi znalezienie pracy m.in. we wszelkiego rodzaju biurach obstugi
klienta wielkich korporacji informatycznych, agencjach reklamowych.

W opracowanym programie studiow zdefiniowano efekty ksztatcenia w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Wsérod efektéw ksztatcenia pierwszej grupy
wymienia si¢ w szczegolnosci wiedze:

— o jezyku/jezykach danego obszaru kulturowego, jego powstaniu i rozwoju, na temat
roli neofilologa w spoteczenstwie informacji i wiedzy,

— o normach i regutach dziatania instytucji $wiadczacych ustugi informacyjne i rzadzacych
nimi prawidtowosciach oraz ich zrodlach i1 naturze, o szeroko pojetej kulturze danego
obszaru jezykowego, o wybranych zagadnieniach jezykowych w  aspekcie
porownawczym, kontrastywnym i mi¢dzykulturowym,

— o aktualnych kierunkach rozwoju i o najnowszych osiagni¢ciach w zakresie technologii
informatycznych, = na  temat  mozliwosci  wykorzystania  oprogramowania
komunikacyjnego oraz narzedzi pozwalajacych na wspotprace grupowa i prace zdalna,

— o mozliwosciach zastosowania komunikacji multimedialnej i ich ograniczeniach, o
aktualnych kierunkach rozwoju 1 o najnowszych osiagnieciach w zakresie
komputerowych  technologii  multimedialnych, w  szczegdlno$ci  komunikacji
multimedialnych,

— dotyczacg prawnych i1 spotecznych aspektéw informatyki, w tym odpowiedzialnosci
zawodowej 1 etycznej, kodeksow etycznych, wilasnosci intelektualnej, prywatnosci i
swobod obywatelskich, ryzyka 1 odpowiedzialno$ci zwigzanej z systemami
informatycznymi, zagrozen zwigzanych z przestgpczoscig elektroniczng, zna zasady
netykiety.

Absolwent studiéw podyplomowych posiada umiejetnosci
— integrowania wiedzy z zakresu nowych technologii i humanistyki z innymi dyscyplinami

naukowymi oraz stosowania ich w nietypowych sytuacjach profesjonalnych/ potrafi
wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé 1 uzytkowaé informacje przy uzyciu
roznych zrodetl oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady,

— korzystania z réznych Zrdédel nowoczesnych technologii, czytania ze zrozumieniem
tekstbw o zaawansowanym stopniu trudnos$ci w jezyku/ jezykach danego obszaru
kulturowego, samodzielnej analizy zjawiska jezykowych i kulturowych,

— rozpoznawania i analizowania potrzeb informacyjnych cztonkow spoteczenstwa, w tym
takze przedstawicieli technologii informacyjnych,

— rozpoznawania i analizowania roznych typow pozaliterackich wytworow kultury,
pozyskiwania informacji z literatury, baz wiedzy, Internetu oraz innych wiarygodnych
zrodel, integrowania ich, dokonywania ich interpretacji oraz wyciggania wnioskoOw 1
formutowania opinii,

— zarzadzania przekazywaniem multimediow przez sie¢ i korzystania z aplikacji to
umozliwiajacych, wykorzystywania oprogramowania Wwspomagajacego prac¢ oraz
odpowiedniego doboru narzgdzi do pracy z danymi multimedialnymi.

Wydzial przywigzuje bardzo duzg wage do wymagan rynku pracy. Studia podyplomowe
»IT W jezykach obcych", kierowane gtéwnie do lingwistow chcacych zaprzyjazni¢ si¢ ze
swiatem IT, powstaly w oparciu o konsultacje merytoryczne z firmg ATOS. Jak informujg
Wiadze Wydziatlu, inspiracja do stworzenia takiego kierunku narodzila si¢ ze wspolpracy
Uniwersytetu i firmy Atos, wielokrotne spotkania ze studentami podczas Drzwi Otwartych,
czy Dni Kariery przetamaty stereotyp, ze ,,informatyka nie jest dla humanistow" i dowiodty,
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iz lingwisci moga rowniez z powodzeniem rozwija¢ si¢ w firmie IT. Na stronie internetowej
studiow podyplomowych mozna znalez¢ zaproszenie firmy Atos do $ledzenia aktualnych
wakatow kierowanych dla lingwistow. Nalezy uzna¢ zatem, ze efekty ksztalcenia na tych
dwuobszarowych studiach podyplomowych sg zgodne z wymaganiami organizacji
zawodowych i pracodawcow. Podjecie studiow wprawdzie nie prowadzi do uzyskania
odpowiedniego certyfikatu, z calg pewnoscig powoduje przynajmniej nabycie nowych
umiejetnosci, bardzo cenionych obecnie na rynku pracy.

Zespol Oceniajacy zapoznal si¢ takze ze szczegdtami programéw studiow
podyplomowych. Plan studiow zawiera osiem modutow, ktére sg realizowane w dwoch
semestrach:

—  Woybrane zastosowania technologii IT,

—  Technologie informacyjno-komunikacyjne,

—  Komunikacja interkulturowa,

— Jezyki specjalistyczne w odniesieniu do nowych technologii — ¢wiczenia,
— Jezyki specjalistyczne w odniesieniu do nowych technologii — warsztaty,
—  Spoteczne i prawne aspekty IT,

—  Technologie informacyjno komunikacyjne,

—  Wybrane zagadnienia helpdesk.

Do kazdego z przedmiotow zostat opracowany doktadny sylabus, na ktory sktadaja sie:
nazwa przedmiotu (w jezyku polskim oraz angielskim), jednostka oferujaca przedmiot, kod
przedmiotu, punkty ECTS, wymagania wstepne, rodzaj przedmiotu (¢wiczenia,
konwersatorium, warsztaty), efekty ksztalcenia (w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych), metody dydaktyczne (eksponujace, podajace, poszukujace),
skrocony 1 pelny opis, metody i kryteria oceniania, literatura. Zespot Oceniajacy zapoznat si¢
doktadnie z zawartos$cig przedstawionych sylabusow i stwierdza, ze zostaty one opracowane
bardzo starannie, a wymienione w nich ,,tresci programowe” stwarzaja mozliwos¢ realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia, omowionych powyzej.

Podczas wizytacji Zespdt Oceniajacy otrzymat od Wiladz Wydziatu szczegdtowe
informacje dotyczace obsady zajg¢ dydaktycznych na proponowanych studiach
podyplomowych. Wczes$niej Zespot zapoznal si¢ z informacjami umieszczonymi na stronie
internetowej studiow http://www.mat.umk.pl/web/wmii/studia-podyplomowe. W obsadzie
zaje¢ dydaktycznych, poza kadrg wizytowanego Wydziatu, znajdujg si¢ takze pracownicy
Wydziatu Filologicznego, co nalezy uzna¢ za wlasciwe w przypadku tego rodzaju studiow.
Zaktada si¢ takze, ze cze$¢ zaje¢ dydaktycznych moze by¢ w przyszitosci prowadzona przez
przedstawicieli firmy Atos, ktéra od dwoch lat wspotpracuje z Wydziatem w kwestii
uruchomienia 1 prowadzenia studiow podyplomowych. Analiza informacji przedstawionych
przez Wiladze Wydzialu oraz uzyskanych podczas spotkania Zespolu Oceniajacego z
przedstawicielami pracodawcoéw potwierdzajag prawidlowos¢ doboru i liczby oséb
proponowanych do realizacji zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych dla uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zapewnienia wiasciwej jakosci ksztatcenia.

3) Ocena udzialu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (w przypadku studiow
podyplomowych - w szczegdlnosci pracodawcéw), w procesie okreslania efektow ksztalcenia,
ich osiggania oraz weryfikacji, a takze oceny jakosci ksztatcenia prowadzonego na tych
studiach.

Okreslaniem efektow ksztalcenia dla studiow doktoranckich zajmuje si¢ Komisja ds.
studiow doktoranckich dziatajaca na Wydziale. W sktad tej komisji wchodzg interesariusze
wewnetrzni — pracownicy Wydziatu 1 przedstawiciele doktorantow. Do propozycji zmian w
programie ksztalcenia zaproponowanych przez Komisj¢ ustosunkowuje si¢ najpierw
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samorzad doktorantow, a nastgpnie zmiany te zatwierdza Rada Wydziatu. Taki sposob
uchwalania zmian w programie ksztatcenia gwarantuje udzial interesariuszy wewngtrznych w
tym procesie. Ze wzgledu na glgboko naukowy charakter studiow doktoranckich nie dziwi
brak pracodawcow w procesie okreslania efektow ksztatcenia. Zewnetrzne grona naukowe
majg posredni wptyw na okre$lanie i weryfikacje efektow ksztalcenia poprzez pracownikow
naukowych prowadzacych zajecia na studiach doktoranckich i opiekujacych si¢ doktorantami
oraz recenzentoOw rozpraw doktorskich.

Udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie okres$lania programéw studiow
podyplomowych, w szczegdlnosci efektow ksztalcenia, omoéwiono w poprzedniej czesci.
Zespot Oceniajacy podkresla, ze Uczelnia oraz Wydzial przywiazuja bardzo duza wage do
kontaktow z pracodawcami, podkreslajg to takze pracodawcy, o czym mozna bylo si¢
przekona¢ podczas spotkania z przedstawicielami otoczenia gospodarczego. Takze w
obowiazujacych regulacjach wewngetrznych troska ta znajduje swoje odzwierciedlenie. W § 2
w/w Zarzadzenia Nr 144 Rektora ,,Zasady organizacji studiow podyplomowych” wyraznie
stwierdza si¢, ze
— program studidow podyplomowych, przygotowujacych do wykonywania zawodu

nauczyciela, musi by¢ zgodny ze standardami ksztalcenia nauczycieli, ustalonymi przez

ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego,

— program studiow, ktorych ukonczenie daje uprawnienia do wykonywania zawodu lub
uzyskania licencji zawodowej, musi spelnia¢ wymagania programowe okreslone
odrgbnymi przepisami

— program studidow pozostaje w zwigzku z misjg 1 strategia wydzialu oraz uwzglednia
wyniki przeprowadzonej analizy zgodno$ci zaktadanych efektow ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy.

Z drugiej strony wizytowana jednostka dostrzega role interesariuszy wewnetrznych w

procesie okreslania efektow ksztalcenia, ich osiggania oraz weryfikacji, a takze oceny jakosci

ksztatcenia na studiach podyplomowych. Zostato to zauwazone w wewngetrznych regulacjach:

Zarzadzenie Nr 198 Rektora UMK z dnia 16 pazdziernika 2014 r. w sprawie procedury

identyfikacji oczekiwan studentow, doktorantdow i stluchaczy studidéw podyplomowych oraz

oceny poziomu ich spelnienia w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. W § 1

Zarzadzenia powiedziano, ze celem procedury identyfikacji oczekiwan [...] stuchaczy

studiow podyplomowych oraz oceny poziomu ich spetlnienia w Uniwersytecie Mikotaja

Kopernika w Toruniu jest wprowadzenie regulacji dotyczacych procesu identyfikacji

oczekiwan studentow, doktorantow 1 stuchaczy studiow podyplomowych w stosunku do

oferty Uniwersytetu oraz oceny poziomu spetnienia tych oczekiwan podczas trwania studiow,

a nastepnie wykorzystywania wynikow tej oceny do doskonalenia oferty w konteks$cie jakosci

ksztalcenia 1 organizacji pracy w Uniwersytecie. W w/w Zarzadzeniu mozna znalez¢ szereg

dalszych uregulowan dotyczacych tego zagadnienia.

Zespot Oceniajacy uzyskat od kierownika studiow podyplomowych szereg dodatkowych
informacji, dotyczacych procesu tworzenia studiow podyplomowych IT w jezykach
obcych". Na podstawie przedstawionych informacji i dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze
studia powstaty ,na zamoOwienie” duzej migdzynarodowej korporacji Atos, a efekty
ksztalcenia, sposoby ich osiggania i weryfikacji zostaly okreslone w $cistej wspotpracy obu
stron. Na stronie internetowej firmy Atos (http://pl.atos.net/pl-pl/home/kariera/wspolpraca-z-
uczelniami/umk.html#) mozna takze znalez¢ informacje o tej wspotpracy. Mozna dowiedzie¢
sig, ze:

Program studiow ma charakter praktyczny i obejmuje zagadnienia takie jak komunikacja

interkulturowa, spoleczne i prawne aspekty IT, rozne zastosowania technologii IT,

helpdesk, a takze technologie informacyjno-komunikacyjne oraz multimedialne i

transmisyjne. Pozwala na zdobycie umiejetnosci zwigzanych z nowymi mediami,

technologiami informacyjnymi, ktore sq niezbedne do pracy w firmach informatycznych.
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Program powstat w oparciu o konsultacje merytoryczng z naszq firmq. Osoby, ktore
Zdecydujq si¢ rozpoczqc¢ swojq karierge zawodowg w firmie Atos w trakcie studiow lub po
ich ukonczeniu, pomysinie przejdg okres probmy i zostanqg zatrudnione na czas
nieokreslony, otrzymajq od firmy zwrot kosztow nauki.
Zdaniem Zespotu Oceniajacego wspotpraca Wydziatu z korporacja Atos stanowi Wzorcowy
przyklad udzialu pracodawcéw w procesie okreslania efektow ksztalcenia oraz ich
osiggania 1 weryfikacji na studiach podyplomowych; w sprawie udzialu w ocenie jako$ci
ksztalcenia prowadzonego na tych studiach begdzie mozna wypowiedzie¢ si¢ najpredzej po
pierwszym semestrze/roku.

4) ocena stosowanego systemu ECTS - prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu
niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Ocena sp0sobu wykorzystania
mozliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowaniu procesu ksztalcenia na
studiach doktoranckich poprzez wymiane miedzyuczelniang i miedzynarodowgq;

W planie studiow doktoranckich z matematyki podano liczby punktow ECTS
przypisanych do wszystkich zaje¢ obowigzkowych 1 fakultatywnych. Liczby te wydaja si¢
jednak zanizone, je$li wzig¢ pod uwage obowigzujaca zasade, ze jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od przecigtnego studenta 25-30
godzin pracy. Np. za 30-godzinng praktyke zawodows, polegajaca na prowadzeniu lub
wspolprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, przyznano tylko 1 punkt ECTS, co zupelnie nie
uwzglednia koniecznego czasu na przygotowanie si¢ do zaje¢. Za wyklady w ramach
podstawowych przedmiotow matematycznych oraz przedmiotow kierunkowych (wyktady te
sa caloroczne) przyznano po 3 pkt. ECTS za kazdy wyklad. W planie studiow nie ma
przypisanej tym wyktadom liczby godzin, ale z tygodniowego rozkladu zaje¢ wynika, ze
kazdy taki wyktad trwa 2 godziny w tygodniu, co daje tacznie 60 godzin w roku. Liczba 3
punktow ECTS uwzglednia jedynie 30 godzin w roku na samodzielng prace studenta
zwigzang z danym wykladem, tacznie z przygotowaniem do egzaminu, co wydaje si¢ takze
liczbg zanizong. Punktacja ECTS na studiach doktoranckich wymaga ponownego
przemyslenia.

Zesp6t Oceniajacy nie ma zastrzezen do stosowanego na studiach podyplomowych
systemu ECTS. Bilans nakladu pracy i czasu niezb¢dnego do osiggnig¢cia zaktadanych
efektow ksztatcenia studenta zostat prawidlowo okreslony dla kazdego modutu w programie
ksztatcenia (w sylabusach).

Z zadowoleniem Zespdt dostrzega dostosowanie (Uchwalg nr 38 Rady Wydzialu
Matematyki i Informatyki z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w planie i
programie studiow podyplomowych w zakresie IT w jezykach obcych) punktacji ECTS do
zmian w ustawie wprowadzonych nowelizacja z dnia 11 lipca 2014 r. (Dz.U. 2014 poz. 1198),
ktore pozwalajg uczelni na zmiang nierealistycznej liczby 60 punktéw ECTS mozliwych do
uzyskania w trakcie dwoch semestrow; aktualne zapis Art. 8a ustawy mowi, ze program
ksztalcenia powinien umozliwia¢ uzyskanie przez stuchacza co najmniej 30 punktéw ECTS.

5) ocena wiarygodnosci i przejrzystosci stosowanego w jednostce systemu oceny stopnia
osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.  Ocena stopnia dostgpnosci tego
systemu, w szczegolnosci dla doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych.

Weryfikacja osiagnigcia efektoéw ksztatcenia na studiach doktoranckich z matematyki
odbywa si¢ poprzez:

a. egzaminy i zaliczenia przewidziane w programie studiow,

b. hospitacje zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw (dotyczy praktyki zawodowe;j),
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c. ocene indywidualnej pracy naukowej przez opiekuna naukowego,

d. egzaminy doktorskie i obrone pracy doktorskie;j.
Po pierwszym roku studiow specjalna komisja rozmawia z kazdym doktorantem. Celem tych
rozméw jest wysondowanie opinii na temat ich pracy naukowej i opieki sprawowanej przez
opiekuna naukowego. Komisja decyduje, czy trzeba na co$§ zwrdci¢ uwage opiekunowi.
Ponadto doktoranci muszg sktada¢ coroczne sprawozdanie ze swojej pracy, ktore musi by¢
zatwierdzone przez opiekuna. Sylabusy przedmiotéw prowadzonych na studniach
doktoranckich sg publicznie dostepne w systemie USOS.

Zasady oceny pracy doktoranta sg przejrzyste, a sposob oceniania skuteczny w realizacji

zatozonych efektow ksztatcenia.

Zasady 1 sposoby oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia na
studiach podyplomowych stanowig cze$¢ opracowanego przez Wydziat programu studiow.
Szczegbly tego systemu zostaly zapisane w sylabusach wszystkich modutéw z planu studiéw.
Kryteria oceny efektow i sposoboéw ksztatcenia dla przedmiotow maja by¢ przedstawiane na
poczatku zaje¢ (semestru) dla kazdego z przedmiotéw. Zespot Oceniajacy nie ma zastrzezen
do wiarygodnosci i przejrzystosci proponowanego systemu. Zasady udostepniania tego
systemu okresla § 10 w/w Uchwaty Nr 19 Senatu UMK: program studiow jest podawany do
wiadomosci kandydatow i stuchaczy nie pozniej niz na 2 miesigce przed rozpoczeciem danej
edycji studidw; program oglasza si¢ na stronie internetowej UMK i wydzialu/wydziatow
prowadzacych studia, wydzial, w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od daty uchwalenia
programu studiow, przesyta program do Dziatu Ksztatcenia w celu jego publikacji na stronie
internetowej] UMK; procedure te stosuje si¢ analogicznie do wprowadzania zmian w
programach studidw, program studiow jest dostepny na stronie internetowej UMK przez caty
okres trwania danej edycji studidow. Zespdt Oceniajgcy potwierdza stosowanie si¢ do tej
procedury.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia wiarygodnos$¢, przejrzystos¢ i dostgpnos¢ dla
stuchaczy studiow podyplomowych proponowanego W jednostce systemu oceny stopnia
osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)  Wydziat prowadzi dobrze przemyslane studia doktoranckie z dziedziny nauk
matematycznych w zakresie matematyki, ktére gwarantuja osigganie bardzo dobrych
wynikow naukowych prowadzacych do uzyskania stopnia naukowego doktora.

2) Wydzial podejmuje wiele staran, aby efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych
odpowiadaty wymaganiom pracodawcow oraz prowadzily do nabycia uprawnien
zawodowych lub umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Opracowane programy oraz
sposob doboru kadry daja mozliwo$¢ realizacji tych efektow. Pelne weryfikacja przyjetych
rozwigzan bedzie mozliwa po uruchomieniu studiow podyplomowych.

3) Studenci i pracownicy naukowi majg bezposredni wptyw na okreslanie efektow ksztatcenia
na studiach III stopnia. Wplyw interesariuszy zewnetrznych ($rodowiska naukowego) jest
posredni, aczkolwiek znaczacy. Pracodawcy biorg udzial w procesie okreslania efektow
ksztatcenia. Udzial pracodawcow w procesie osiggania oraz weryfikacji efektow ksztatcenia
bedzie mégl by¢ oceniony po pierwszym semestrze/roku funkcjonowania studiow.

4) System punktéw ECTS na studiach doktoranckich wymaga ponownego przemyslenia tak,
zeby rzeczywiscie oddawal naktad pracy doktoranta realizacji programu studiéw. Jednostka
stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny system punktow ECTS, w ktorym
prawidtowo okreslono relacj¢ pomiedzy naktadem pracy stuchacza i przyznawang liczba
punktow. Jednostka takze dostosowala ten system do ostatnich zmian w regulacjach
prawnych.
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5) Wydziat dba o wiarygodno$¢, przejrzystos¢ i dostgpnos¢ dla stuchaczoéw studiow
doktoranckich i podyplomowych  stosowanego w jednostce systemu oceny stopnia
osiggnigcia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla
realizacji zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia.

1) Ocena polityki kadrowej prowadzonej w jednostce: zasad i metod doboru kadry
naukowo- dydaktycznej do potrzeb wynikajgcych z prowadzonego ksztatcenia i
badan naukowych realizowanych w jednostce, prawidtowosci powierzania jej
zadan dydaktycznych i naukowych, weryfikacji jakosci wykonywania tych zadan, w
tym badania opinii studentow, doktorantow i stuchaczy, stwarzania mozliwosci
rozwoju kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikow. Ocena efektow
realizacji tej polityki (spojnosci zakresu specjalnosci reprezentowanych przez
kadre naukowo-dydaktyczng i dydaktyczng z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
prowadzonych
w  jednostce studiow, adekwatnosci liczby nauczycieli — akademickich
zaangazowanych w proces dydaktyczny do liczby jego uczestnikow).

W celach strategicznych (strategia UMK na lata 2011-2020, okres$lona przez Senat UMK
w Uchwale Nr 59 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika z dnia 21 czerwca 2011 r. z pdzn.
zm.), jako gtéwny cel w obszarze nauki wymienia si¢ ugruntowanie wysokiej pozycji UMK
wsérod najwyzej cenionych w kraju instytucji naukowych i znanego za granicg osrodka badan
oraz ksztatcenia kadr, znaczaco wpisujacego si¢ do dorobku nauki i kultury $wiatowej. Cel
ten ma by¢ osiggnicty dzicki takim dzialaniom, jak przeprowadzenie oceny dorobku
naukowego w zakresie dyscyplin naukowych, przeprowadzenie przez wszystkie wydziaty
ocen osigganej w ostatnich latach punktacji dorobku naukowego i artystycznego w kontekscie
utrzymania (podniesienia) kategorii, opracowanie i wdrozenie systemu uwzgledniania
osigganej punktacji dorobku naukowego i artystycznego w polityce awansowej. W celach
strategicznych w obszarze ksztatcenia wpisano m. in. umocnienie pozycji UMK jako jednego
z czotowych osrodkow w Polsce, zapewniajacych najwyzsza jakos¢ ksztatcenia [...]. Wsrod
dziatan majacych doprowadzi¢ do osiggnigcia tego celu wymienia si¢ doskonalenie systemu
zapewnienia jako$ci oraz uwzglednianie wynikow oceny jakos$ci nauczania w polityce
kadrowej. Zespot Oceniajacy docenia dostrzezenie przez Uczelnie w swojej strategii wagi
problematyki dotyczacej polityki kadrowej, zasad i1 metod doboru kadry naukowo-
dydaktycznej do potrzeb wynikajacych z prowadzonego ksztatcenia 1 badan naukowych oraz
prawidlowos$ci powierzania jej zadan dydaktycznych i naukowych.

Wydzial w roku 2014/15 zatrudnia 83 pracownikow naukowo dydaktycznych, w tym 33
samodzielnych i 48 doktorow, co, w porownaniu do roku 2009/10 - 37 samodzielnych i 44
doktorow, pokazuje lekki spadek liczby nauczycieli akademickich, nierowny w grupach
zajmowanych stanowisk. Glownymi przyczynami tej zmiany sa zmniejszenie si¢ 1 zmiana
struktury liczby studentéw: na studiach stacjonarnych obserwuje si¢ rosngcy udziat studentoéw
informatyki, natomiast nastgpuje zanik ksztalcenia na studiach niestacjonarnych.
Dodatkowym powodem takiej sytuacji jest wprowadzenie na poczatku 2014 r. na Uczelni
nowych zasad polityki finansowej, ktore wymuszajg bardziej restrykcyjna polityke kadrowa
na wydziatach. W tym okresie nastgpil planowany istotny wzrost liczby doktoréw informatyki
(9 oso6b), co pozwala na dalszy rozwoj studiow informatycznych na Wydziale oraz rozwdj
naukowy spolecznosci informatycznej. W ostatnim roku Wydzial doczekal si¢ takze
,wlasnego’’ doktora habilitowanego w zakresie informatyki. Wtadze Wydzialu oceniaja, ze w
tym zakresie prognozy na jak blizsze lata sg takze obiecujgce. Rozwoj kadry matematycznej
jest do$¢ stabilny.
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Kadra nauczycieli akademickich jest nadal zasilana osobami zatrudnionymi na Uczelni
jako w dodatkowym miejscu pracy, jest to trzech profesorow i jeden doktor habilitowany -
trzech informatykow 1 jeden statystyk. Zatrudnienie wysoko wykwalifikowanych
informatykow z zewnatrz Wtadze Wydziatu traktujg jako warunek konieczny do utrzymania
wysokiego poziomu studiéw oraz rozwoju naukowego rodzimej spotecznosci informatycznej.
Natomiast, zatrudnienie profesora statystyka wynika gléwnie z duzego zainteresowania
studentow matematyki aspektami zwigzanymi z zastosowaniami (rowniez statystyka).

Wiadze Wydziatu deklarujg, ze nadrzednym celem polityki jest optymalizacja poziomu i
struktury zatrudnienia, co pozwala na zwigkszanie efektywnos$ci dziatalnosci naukowo-
dydaktycznej. Gléwnym elementem tej polityki jest system oceny okresowej pracownikow,
ktory inicjuje rozwdj kadry naukowej. Za duzy sukces nalezy uznaé¢ 9 tytuléw profesora
nadanych w ciggu ostatnich lat pracownikom Wydziatu. Gorzej przedstawia si¢ liczba stopni
doktora habilitowanego nadanych pracownikom Wydziatu. Sze$¢ habilitacji w ciggu pigciu lat
wydaje si¢ zbyt matg liczbg w poréwnaniu z potencjatem naukowym Wydziatu. Wynik ten
jest spowodowany nierdownomiernym rozktadem wieku oraz aktywnos$ci naukowej
pracownikow. Na Wydziale istnieje pr¢zna naukowo mtoda grupa zaréwno matematykow, jak
i informatykoéw, wiec w ciggu nastgpnych lat Wiadze spodziewaja si¢ wzrostu liczby
habilitacji. Na podkres$lenie zastuguje fakt, ze w ostatnich latach duzy postep nastagpit w
rozwoju kadry informatycznej. Liczb¢ dziewieciu pracownikow z nadanym stopniem doktora
w zakresie informatyki nalezy uzna¢ za duzy sukces, szczeg6Olnie ze przyrost ten nastgpit
tylko w ostatnich trzech latach.

Dobor kadry prowadzacej zajecia odbywa si¢ na Wydziale poprzez coroczny przydziat
zaj¢¢ dokonywany przez prodziekana ds. studenckich. Dokonujac przydziatu zaje¢ prodziekan
konsultuje si¢ z kierownikami katedr i zaktadow, uwzglednia — poza oczywistymi
uwarunkowaniami organizacyjnymi — doswiadczenia z ubiegltych lat, w tym opinie studentow
wyrazone m.in. w ankietach, opinie koordynatoréw przedmiotow i wyniki hospitacji. Warto
podkresli¢, ze obcigzenia godzinowe pracownikow nie sg nadmierne, stosunkowo rzadko
liczba nadgodzin przekracza 25% obowiazkowego pensum dydaktycznego. Wiadze Wydzialu
sa przekonane, ze jest to istotny czynnik wptywajacy pozytywnie na jako$¢ ksztatcenia.

Wydziat réznicuje polityke kadrowa zaleznie od tego jakie sa dyscypliny kwalifikacji
naukowych objetych nig oséb, matematyka czy informatyka. Jest to pochodng tego, ze
przedstawicieli tych dyscyplin dotykaja do$§¢ odmienne problemy funkcjonowania
prowadzonych przez Wydziat kierunkoéw studiow.

Grupa zatrudnionych na Wydziale matematykow jest dominujaca jesli chodzi o liczbe
zatrudnionych, jak 1 jako$¢ prowadzonych badan naukowych, ale liczba studentow na
kierunku ,,matematyka” (269 na studiach I i II stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych) jest
wyraznie mniejsza niz na kierunku ,,informatyka” (399 na studiach Ii II stopnia, stacjonarnych
1 niestacjonarnych). Wprawdzie wspolnie z Wydziatem Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania
Studia prowadzone sg jeszcze migdzyobszarowe studia matematyka i ekonomia, ale studenci
tego kierunku przewaznie wybierajg $ciezke ksztatcenia prowadzaca do uzyskania dyplomu
licencjata kierunku ekonomia. Zgola inaczej rysuje si¢ sytuacja kadrowa kierunku
»informatyka”. Mimo, ze minimum kadrowe jest spelnione (kierunek ,,informatyka” otrzymat
pozytywna ocen¢ programowa w 2009 r.), Wydzial odczuwa niedobory kadrowe w grupie
nauczycieli akademickich reprezentujacych t¢ dyscypling naukowa, zwlaszcza w grupie
pracownikow legitymujacych si¢ stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem.
Wydziat, do minimum kadrowego kierunku ,,informatyka” drugiego stopnia w roku 2014/15,
przedstawia 12 pracownikoéw naukowo dydaktycznych: szesciu posiadajacych stopien doktora
habilitowanego lub tytul naukowy oraz szesciu doktoréw. Zaden z samodzielnych
pracownikow nie posiada stopnia naukowego w dyscyplinie informatyka. Zespot Oceniajacy
zwraca ponadto uwage, ze w poréwnaniu do sktadu minimum kadrowego przedstawionego
przez Wydzial przy ocenie programowej, z grupy pracownikoéw samodzielnych ubyto pigé
os0b. Wydziat przedstawit w to miejsce pi¢¢ innych osob posiadajacych tytut lub stopien
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doktora habilitowanego. Zdaniem Zespotu Oceniajacego uznanie dorobku naukowego
niektoérych z tych osob za odpowiadajacy obszarowi ksztalcenia nauk $cistych w zakresie
informatyki moze budzi¢ watpliwosci — nie mozna znalez¢ publikacji ich autorstwa
indeksowanych w miedzynarodowych bazach publikacji uznawanych za ,,informatyczne”.
Brak jest takze w tej grupie specjalistow w zakresie tradycyjnych dzialow informatyki, jak
bazy danych, systemy operacyjne, czy sieci komputerowe. Trzeba jednak przyznaé, ze jest to
bolaczka takze najlepszych wydziatow informatyki na polskich uniwersytetach. Duzo lepsza
sytuacja jest w grupie mtodszych pracownikow naukowo-dydaktycznych — dziewigciu z nich
posiada stopien doktora w dyscyplinie informatyka, wigkszo$s¢ w dziedzinie nauk
matematycznych. Pozostale osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na kierunku
»informatyka” reprezentujg adekwatne dyscypliny/specjalnosci.

Zmiany w kadrze naukowo-dydaktycznej reprezentujacej dyscypling informatyka Wtadze
Wydzialu oceniajg jako trudne do wykonania. Niedobor specjalistéw branzowych jest
niwelowany dzigki wspolpracy z zewnetrznymi firmami. Kadra naukowo-dydaktyczna
uczestniczy w réznego rodzaju szkoleniach w celu lepszego przygotowania si¢ do
prowadzenia zaje¢. Czes¢ zaje¢ dydaktycznych jest prowadzona przez specjalistow praktykow
ze wspolpracujacych firm. Wydziat stara si¢ stwarza¢é mozliwosci rozwoju kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych pracownikow. W ostatnich latach realizuje si¢ na Wydziale w
wiele tematow badan naukowych z zakresu informatyki, badZz powigzanych z informatyka.
Istnieje wspotpraca naukowa z mocniejszymi osrodkami 1 w tym wladze upatrujg szanse na
rozw0j naukowy wlasnej kadry oraz uzyskiwanie habilitacji i doktoratow w zakresie
informatyki.

Na Wydziale dokonywana jest rowniez okresowa ocena aktywnosci kazdego pracownika.
Oceny dokonuje Wydzialowa Komisja Oceniajaca powotana na kadencj¢ 2012-2016. Ocena
pracownika nastgpuje co 4 lata lub co 2, w zaleznos$ci od zajmowanego stanowiska. Ocena
dokonywana jest na podstawie ankiety wypelnianej przez pracownika oraz opinii kierownika
jednostki organizacyjnej. Ankieta zawiera m.in. list¢ publikacji za okres od ostatniej oceny,
inne formy dzialalno$ci naukowej (np. udziat w konferencjach) oraz dorobek organizacyjny i
popularyzatorski. Brane jest rowniez pod uwage zestawienie publikacji pracownika
przygotowane przez Biblioteke Gtowng, w ktorym podane sg m.in. IF oraz liczba punktoéw
czasopism z list MNiSW. W ocenie pracownikow wysoko oceniane sa dziatania w zakresie
zdobywania grantow NCN oraz $rodkow z UE. Przy okresowej ocenie pracownika
uwzglednia si¢ wyniki ankiet przeprowadzanych ws$rdd studentdow. Wnioski z nich
wynikajace referowane sg na posiedzeniu Komisji Oceniajagcej. Wyniki okresowej oceny
pracownika majg istotne znaczenie przy ubieganiu si¢ pracownika o przedluzenie zatrudnienia
na danym stanowisku 1 brane s3 pod uwage przy rozstrzyganiu konkurséw na dane
stanowiska; ocena wyrdzniajagca moze stanowi¢ podstawa do wystapienia o awans, o
przyznanie nagrody lub rekomendacji Komisji Oceniajacej dla wszczecia postgpowania
habilitacyjnego lub o nadanie tytulu profesora.

Na spotkaniach z pracownikami Wydzialu oraz studentami Zespot Oceniajacy miat
mozliwo$¢ si¢ przekonad, ze polityka kadrowa prowadzona przez Wydziat jest pozytywnie
oceniana przez spoteczno$¢ akademicka. Studenci potwierdzaja funkcjonowanie systemu
ankietyzacji oraz uwzglgdniania ich opinii przy powierzaniu zadan dydaktycznych kadrze
naukowo-dydaktycznej. Opinie studentow spowodowaty podniesienie jakosci prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych przez niektorych pracownikow. Pracownicy rozumieja potrzebe
podnoszenia jako$ci ksztalcenia, potwierdzaja wptyw ankiet studenckich na obsade zajec¢
dydaktycznych oraz na doskonalenie procesu dydaktycznego, potwierdzaja takze
funkcjonowanie systemu hospitacji. Na Wydziale obserwuje si¢ dobry kontakt studentéow z
prodziekanem ds. studenckich. Dzigki temu wiele uwag studentow trafia do Wtadz Wydziatu
niezaleznie 1 czg¢sto wczesniej niz opracowane wyniki ankiet studenckich.
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Ocena polityki kadrowej prowadzonej w jednostce oraz efektow realizacji tej polityki
wypada niezle, cho¢ powaznym mankamentem sa braki kadrowe w grupie samodzielnych
pracownikow reprezentujacych dyscypling informatyka. Nadziej¢ na dalsza poprawe tej
sytuacji niesie entuzjazm cze$ci mtodej kadry, widoczny podczas spotkania z pracownikami
Wydzialu. Zesp6t Oceniajacy wyraza przekonanie, ze polityka kadrowa prowadzona na
Wydziale powinna zosta¢ uzupetniona dziataniami organizacyjnymi, ktorych efektem beda
dalsze zmiany struktury organizacyjnej Wydzialu polegajace na wzmocnieniu
jednostki/jednostek skupiajagcych pracownikow naukowo-dydaktycznych prowadzacych
badania naukowe z zakresu informatyki. Jednostka ta (i jej lider) bylaby odpowiedzialna
catosciowo za prowadzenie kierunku ,,informatyka”. Wydziat w swojej strategii zauwaza ten
problem: ,,Docelowym modelem organizacyjnym Wydziatu powinna by¢ struktura instytutowa
z dwoma silnymi instytutami: matematyki oraz informatyki. Taka struktura pozwoli sprawniej
zarzqdza¢ Wydziatem i wzmocni aktywnoS¢ organizacyjng pracownikow. Jednak warunkiem
koniecznym podziatu jest znaczne wzmocnienie, przede wszystkim kadrowe, czesci
informatycznej Wydziatu™.

2) Ocena dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do profilu i
rozmiarow prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki realizowanych badan. Ocena
planow jednostki w zakresie rozwoju tej infrastruktury. Udzial interesariuszy
zewnetrznych w zapewnieniu dostgpu do bazy o najwyzszych standardach
dydaktycznych i naukowych, w tym nowoczesnych laboratoriow, zaawansowanych
technologii zwigzanych z realizowanym ksztatceniem i badaniami naukowymi.

Wydzial Matematyki i1 Informatyki Uniwersytetu Mikotaja Kopernika dysponuje
doskonata infrastrukturg lokalowa i techniczng. Jednostka zajmuje przestronny i dogodnie
potozony budynek przy ulicy ul. Chopina 12/18. W ramach projektu pt. "Rozbudowa
Wydziatu Matematyki i1 Informatyki oraz Regionalnego Studium Edukacji Informatyczne;j",
zrealizowanego zostat w latach 2005-2007, budynek zostal w istotny sposob rozbudowany
oraz dostosowany do potrzeb os6b z dysfunkcja narzadu ruchu. Wydatki zwigzane z
inwestycja oraz zakupem sprzgtu byly wspotinansowane przez Uni¢ Europejska z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz przez budzet panstwa w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego:

—  75% $rodkow - 11,7 mln zt na realizacj¢ projektu pochodzito z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,

- 16,21% s$rodkow - 2,5 mln zt pochodzito z dotacji Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego,
8,79% srodkdéw pochodzito z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz UMK.

Jak z tego wida¢, Witadze Wydziatu dostrzegaja rolg interesariuszy zewnetrznych w
zapewnieniu dostepu do bazy o najwyzszych standardach dydaktycznych i naukowych, w tym
nowoczesnych laboratoriow, zaawansowanych technologii zwigzanych z realizowanym
ksztalceniem i1 badaniami naukowymi — ponad 90% kosztow rozbudowy wartej prawie 16
milionow ztotych zostato pokryte z srodkoéw zewngtrznych. Nowa czg$¢ budynku ma tgczng
powierzchni¢ okoto 5817 m?, znajduje si¢ w niej:

— sala wykladowa na 350 miejsc,

—  kompleks 10 specjalizowanych laboratoriow,

— sala konferencyjna dla Regionalnego Studium Edukacji Informatycznej z zapleczem
techniczno-administracyjnym,

— 40 pokoi do pracy dla pracownikow Wydziatu 1 Studium wraz z zapleczem technicznym,

—  zaplecze dla niepelnosprawnych (podjazdy, winda, toalety, przystosowane laboratoria),

—  hole i tgczniki komunikacyjne,

— parking i ogrodzenie.
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W nowym gmachu na uwagg zastuguje wyposazenie trzech laboratoriow Regionalnego
Studium Edukacji Informatycznej w nowoczesny sprzet firmy Cisco, "Galeria Wydzialu
Matematyki 1 Informatyki" - hol komunikacyjny, bedacy jednocze$nie miejscem ekspozycji
prac pracownikéw i studentow Wydziatu Sztuk Pigknych, a takze "amfiteatr" przy nowej auli
Wydziatu. Mozna jeszcze podkresli¢, ze nowy gmach Wydziatu Matematyki i Informatyki
UMK w Toruniu otrzymatl nagrod¢ Grand Prix w konkursie "Budowa na Medal Pomorza i
Kujaw 2007"

Wydzial widzi potrzebe dalszego rozwoju posiadanej infrastruktury. Dalo to wyraz w
wypracowanej Strategii Rozwoju Wydziatu Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu Lata 2013-2020. Najwazniejsze tu wymienione cele to:

— utrzymanie infrastruktury sieciowej na poziomie odpowiadajacym standardom
Swiatowym,

— dostosowanie zasobow lokalowych do rzeczywistych potrzeb w celu optymalizacji
kosztow,

— unowocze$nienie bazy naukowo-dydaktycznej uwzgledniajace standardy §wiatowe oraz

— prowadzenie procesu informatyzacji z uwzglednieniem trendéw §wiatowych.

Tak sformutowane plany rozwoju Wydziatu nalezy uzna¢ za wiarygodne i realistyczne oraz

- oceni¢ w petni pozytywnie, tym bardziej, ze Wydziat doktadnie precyzuje swoje w tym

zakresie zadania.

Wedtug oceny Wiadz Wydziatu, infrastruktura sieciowa jest na zadowalajacym poziomie,
jednak nalezy mie¢ $wiadomo$é, ze rozwdj technologii informatycznych jest niezwykle
prezny. To powoduje koniecznos$¢ ciggltych inwestycji. Ponadto, po rozbudowie budynku
Wydzialu planowane wyposazenie wnetrz nowej czesci budynku nie zostato jeszcze w petni
zrealizowane oraz trwa proces dostosowywania starej cze$ci budynku do standardow nowej.
W niedalekiej perspektywie Wydzial definiuje takie dziatania, jak m. in.:

— przebudowa sieci radiowej Wydziatu, aby osiggna¢ wyzszy poziom technologiczny,

— odnowienie bazy serwerow Wydziatu,

— wykorzystywanie mozliwosci jakie stwarza Platforma Obstugi Nauki PLATON, w
zakresie powszechnej archiwizacji, ustug kampusowych oraz ustug wideokonferencji,

— dokonczenie wyposazenia nowej cze$ci budynku,

— dostosowanie starej czesci do standardu nowe;,

— zabezpieczenie cigglosci finansowania rozwoju systemu informatyCznego poprzez
zdobywanie nowych zewnetrznych zrddet finansowych,

— okreslenie polityki dot. Kierunkéw rozwoju systemu informatycznego,

— utrzymanie wysokiego poziomu funkcjonowania Biblioteki Wydzialowej oraz
dopasowanie do zmian standardow §wiatowych, m.in. w zakresie przechodzenia zasobdéw
czasopism z wersji papierowych na elektroniczne,

— doskonalenie mozliwosci zdalnego wykorzystywania oprogramowania dostgpnego na
Wydziale

— wdrazanie 1 rozwdj systemu zaje¢ prowadzonych na odleglo$¢, w szczeg6lnosci w
odniesieniu do studidow niestacjonarnych,

— upowszechnienie stosowania przez pracownikoéw elektronicznych systeméw wspierania
nauczania.

Wszystkie wymienione zadania sg bardzo wazne z punktu widzenia prowadzenia badan
naukowych 1 ufatwienia procesu dydaktycznego. W ostatnich latach rozwdj systemu
informatycznego byt wspomagany z programow edukacyjnych (projekt WZROST i kierunki
zamawiane), funduszy ogdélnych Wydziatu oraz srodkéw zdobytych przez zespoty badawcze
na dziatalno$¢ naukowa. Witadze Wydziatu zdaja sobie sprawg, ze warunkiem koniecznym do
realizacji wszystkich zdefiniowanych celow jest przychylnos¢ wiadz Uniwersytetu dla
sfinansowania niezbgdnych inwestycji. Po zakonczeniu unifikacji, od$wiezeniu fasady oraz
pelnym wyposazeniu wnetrz budynek Wydzialu stanie si¢ wizytowka nowoczesnego 1
preznego Uniwersytetu, zgodnie z jego aspiracjami.
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Uczelnia zapewnia dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz zasobow
elektronicznych, do ktérych UMK nabyt licencje, na wszystkich stanowiskach
komputerowych pracujacych wsieci UMK. Uprawnieni uzytkownicy (pracownicy,
doktoranci i studenci) mogg korzysta¢ z tych zasobow rowniez zdalnie, spoza sieci UMK,
poprzez Centralny Punkt Logowania. Licencjonowane zasoby obejmuja m.in. MathSciNet,
ACM Computing Reviews, Scopus, WoS i bazy publikacji on-line. Wydziat oferuje roéwniez
bardzo dobrze wyposazong biblioteke z bogatym zasobem ksigzek i czasopism drukowanych.

Kazdy ze studentow studiow doktoranckich dysponuje gabinetem (2-3 0Sobowym)
Z dostgpem do komputera podlaczonego do sieci komputerowej Wydziatu i z mozliwoscig
drukowania.

3) Ocena polityki finansowej jednostki pod wzgledem zapewnienia realizacji jej
celow strategicznych oraz osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia i
stabilnosci rozwoju. Ocena uwzglednienia w polityce finansowej jednostki
koniecznosci realizacji zadan projakosciowych okreslonych m.in. w wyniku
dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Dysponentem $rodkéw na dzialalno$¢ dydaktyczna jest Dziekan. Podziat tych §rodkow
na wydzialy odbywa si¢ wedlug przyjetego przez Senat Uczelni algorytmu zgodnego z
algorytmem ministerialnym. Przyznane $rodki rozdysponowywane s3 na Wydziale w oparciu
o0 plan rzeczowo-finansowy, zatwierdzony przez wydzialowg Komisj¢ Finansowg oraz Rade
Wydzialu 1 przeznaczane na pokrywanie wydatkow, ktore stuza bezposrednio lub posrednio
prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, w tym na remonty infrastruktury, uzupehianie i
wyposazenie pracowni dydaktycznych oraz biezaca dziatalno$¢ Wydziatu. Wydzial nie
dysponuje petng autonomia finansowa. Jednak w zwigzku deficytem finansowym Uczelni,
Senat UMK przyjat (Uchwata nr 119 z dnia 24 wrze$nia 2013 r. w sprawie ustalenia zasad
gospodarki finansowej UMK) nowe zasady polityki finansowej Uczelni, w mys$l ktorej
poszerzono autonomig¢ finansowa wydzialéw i1 odpowiedzialno$¢ za dostosowanie wydatkow
do przychodéw. Nowe zasady gospodarki finansami majg pozwoli¢ na zbilansowanie
przychodéw 1 wydatkéw budzetowych w ciagu trzech lat.

W przypadku dziatalnos$ci statutowej, Wydzial otrzymuje dotacje¢ podmiotowa na
utrzymanie potencjatu badawczego (UPB) oraz celowg na prowadzenie badan naukowych
stuzacych rozwojowi mtodych naukowcow i uczestnikow studiow doktoranckich. Srodki z
dotacji UPB sa wydatkowane w oparciu o plan rzeczowo-finansowy. Srodki przeznaczone na
wyjazdy pracownikOw, wizyty go$ci, organizacj¢ konferencji i1 aparatur¢ niezbedna do
prowadzenia badan sg przydzielane w trybie konkursowym. W konkursie brane sg pod uwage
glownie: poziom badan naukowych i aktywno$¢ wnioskodawcow (pracownikow) w
zdobywaniu grantéw zewnetrznych. Ponadto, w planie finansowym wyznacza si¢ kwotg
dotacji UPB pozostajaca do dyspozycji kierownikéw jednostek organizacyjnych. Kwota ta
jest dzielona proporcjonalnie do liczby punktow za publikacje wypracowanych przez ostatnie
trzy lata przez dang jednostke organizacyjna.

Podzial dotacji celowej na prowadzenie badan naukowych stuzacych rozwojowi mtodych
naukowcow 1 uczestnikow studiow doktoranckich odbywa si¢ w trybie konkursowym.
Szczegbdly procedury konkursowej reguluje ,,Regulamin WMil UMK podzialu dotacji na
zadania shuzace rozwojowi mtodych naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich’’.

Srodki uzyskane na finansowanie projektéw badawczych (granty) pozostaja do dyspozycji
kierownikow projektow i1 s3 wydatkowane zgodnie z harmonogramem ujetym w umowie
projektu.
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Srodki finansowe ze studiow niestacjonarnych sa wydawane zgodnie z preliminarzem
zatwierdzanym przez wtadze rektorskie.

Wydziat dostrzega znaczenie uwzglgdnienia w polityce finansowej koniecznosci realizacji
zadan projakosciowych. W celach operacyjnych w/w Strategii wymienia si¢ znaczace
zwigkszenie udzialu przychodéw z dzialalnosci badawczej w catosci przychodéw Wydziatu.
W tym zakresie okreslono zadania Wydzialu, ktory w zwigkszeniu liczby projektow
zglaszanych w konkursach o granty (NCN oraz europejskie) widzi jedyna realng metode
zwiekszenia udziatu przychodow z dziatalnosci badawczej. Wtadze Wydziatu beda zachgcaé
pracownikow oraz zespoly badawcze prowadzace badania naukowe na §wiatowym poziomie
do brania udzialu w konkursach projektoéw badawczych. Na Uniwersytecie funkcjonuje
system nagradzania finansowego zespolow realizujacych projekty badawcze. Wydziat bedzie
dazyt do stworzenia mozliwosci nagradzania oséb zdobywajacych granty rowniez poprzez
zmniejszanie pensum dydaktycznego. Wydziat widzi takze role i liczy na finansowe wsparcie
wiladz Uniwersytetu w zakresie dalszego udoskonalania oferty dydaktycznej na kierunku
informatyka, ktore bedzie oparte na rozwoju jako§ciowym i iloSciowym informatycznej kadry
naukowo-dydaktycznej.

Jednym z glownych elementéw bazy naukowo-dydaktycznej Wydzialu, ktéory ma
olbrzymi wpltyw na jakos$¢ ksztatcenia, a z drugiej strony, w sposob ciagly musi podlegac
unowoczesnieniu, jest system komputerowy. W tym zakresie gldwnym problemem Wydziatu
jest kwestia finansowania. W ostatnich latach rozw6j systemu byl wspomagany z programow
edukacyjnych (projekt WZROST 1 kierunki zamawiane), funduszy ogolnych Wydziatu oraz
srodkoéw zdobytych przez zespoly badawcze na dzialalno$¢ naukowa. Wydzial zamierza w
najblizszych latach zadba¢ o ciagglo$¢ finansowania rozwoju systemu informatycznego
poprzez zdobywanie nowych zewnetrznych zrodet finansowych oraz planuje gleboka
dyskusje nad kierunkami rozwoju tego systemu. Szybko zmieniajace si¢ standardy
technologiczne powoduja niezbedne unowocze$nienia systemu, co zapewni jego wysoki
poziom i atrakcyjno$¢. Bardzo istotng cze$¢ bazy naukowo-dydaktycznej stanowi Biblioteka
Wydzialu, ktorej dziatanie Wtadze okres$laja na idealne. Wydzial bgdzie nadal dbat o
utrzymanie wysokiego poziomu jej funkcjonowania oraz o dopasowanie do zmian standardéw
Swiatowych, m.in. w zakresie przechodzenia zasobOw czasopism z wersji papierowych na
elektroniczne.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydziat prowadzi przemyslang polityke kadrowa, ktorej efektem jest utrzymanie wysokiej
jakosci kadry naukowo-dydaktycznej na matematyce i znaczne wzmocnienie kadry na
informatyce.

2) Wydziat posiada bardzo dobrg infrastrukturg oraz realistyczne plany jej rozwoju. Rozumie
takze rol¢ interesariuszy zewngtrznych w tym zakresie.

3) Wydziat w trudnych warunkach prowadzi przemys$lang polityke finansowsg, ukierunkowana
na rozwoj 1 realizacj¢ dziatan projakosciowych.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach , dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggnigcia nauki w
danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztalcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w
badaniach przez nig prowadzonych.
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Badania naukowe w matematyce sg prowadzone w zakresie nastepujacych tematow:
algebra homologiczna, algebra przemienna i rozmaitosci algebraiczne, algebra rozniczkowa,
analiza wypukta, inkluzje rézniczkowe, lingwistyka matematyczna, nieliniowa analiza
matematyczna, procesy stochastyczne, rOwnania rézniczkowe, Statystyka matematyczna,
teoria  ergodyczna, teoria kategorii, teoria liczb, teoria operatoréw, teoria
prawdopodobienstwa, teoria reprezentacji, topologia algebraiczna i1 uktady dynamiczne.

Badania naukowe w informatyce sa prowadzone w zakresie nastepujacych tematow:
dydaktyka informatyki i technologii informacyjnych, logiczne aspekty informatyki,
modelowanie  komputerowe, obliczenia réwnolegle irozproszone, programowanie
rozproszone i rownolegle, przetwarzanie obrazoéw cyfrowych, teoria informaciji.

Nalezy podkresli¢, ze obszardw dziedzin badan na informatyke i matematyke jest troche
sztuczny, poniewaz w badaniach w obu dyscyplinach uczestniczg matematycy i informatycy
stosujac metody i narzedzia badawcze wtasciwe dla obu dyscyplin.

Tematyka badan naukowych jest zgodna z tematyka prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
co umozliwia prowadzenie tych zaje¢ na wysokim poziomie.

O jakosci badan prowadzonych na Wydziale swiadczy chociazby to, ze od poczatku
klasyfikacji jednostek naukowych Wydziatowi Matematyki i Informatyki UMK przyznawano
najwyzsza kategori¢ (niegdy$ A, A+ 1 kategori¢ I). Obecnie Wydzial posiada kategori¢
naukowa A. Wsrod najlepszych wydziatow uniwersyteckich WMil UMK zajmuje piata
pozycje.

Na poziomie studiow II stopnia oraz studiéw doktoranckich badania naukowe studentow i
doktorantéw s3 prowadzone w ramach seminariéw dyplomowych i doktoranckich. Opiekun
seminarium okresla tematyke badawcza studenta oraz koordynuje jej rozwdj. Procedury
badan naukowych prowadzonych przez studentow ujete sa w Regulaminach Studiow.
Studenci osiagajacy wyzsze wyniki w nauce mogg realizowa¢ studia w ramach
Indywidualnego Planu Studiéw. Rada Wydzialu okresla kryteria przyznania oraz zasady
studiowania w ramach Indywidualnego Planu Studiow. Decyzje w sprawie indywidualnego
trybu studiowania podejmuje dziekan na wniosek studenta ztozony przed rozpoczgciem zajecé.
W ramach Indywidualnego Planu Studiow studentowi zapewnia si¢ indywidualny dobor tresci
1 form ksztatcenia oraz opieke dydaktyczno-naukowg. Indywidualny dobor tresci 1 form
ksztalcenia polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub
specjalnosci, zmianie profilu ksztalcenia, tagczeniu dwu lub wigcej specjalnosci w obrebie
jednego lub wigcej kierunkéw, udziale studenta w pracach badawczych, zmianie planu
studiow w zwigzku z odbywaniem cze$ci studiow w innej uczelni, uwzglednieniem
ustalonych dla danego kierunku efektow ksztatcenia i standardow ksztatcenia, o ile zostaly dla
danego kierunku ustalone. W celu sprawowania opieki dydaktyczno-naukowej dziekan
powoluje opiekuna. Regulamin studiéw zapewnia studentowi prawo do rozwijania wlasnych
zainteresowan naukowych, zrzeszania si¢ w kotach naukowych oraz uczestniczenia w pracach
badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych realizowanych w Uniwersytecie.

W roku 2014 na Wydziale opublikowano 84 prace naukowe przy 86 pracownikach
prowadzacych badania. Nie jest to dorobek ilosciowo imponujacy, ale znaczacy jakosciowo, o
czym chociazby $wiadczy kategori¢ naukowa jednostki. Bardzo pozytywnie nalezy ocenié
duzg liczbe grantow NCN realizowanych na Wydziale (15 grantow w 2014 roku).

Ocena koncowa S kryterium ogdlnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Jednostka gwarantuje spojnos¢ prowadzonych badan naukowych z procesem ksztalcenia,
w znacznym zakresie w odniesieniu do studiow III stopnia.

Wydzial podjat i podejmuje dziatania zmierzajace do podniesienia poziomu badan
naukowych w zakresie informatyki.
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Wydziat stwarza odpowiednie warunki do rozwoju miodej kadry nauokowej, w tym
doktorantow..

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspolpraca z
krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z
przedsiebiorstwami i instytucjami.

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczg w programach
miedzynarodowych.

Miedzynarodowa wspotpraca (wymiana) dydaktyczna odbywa si¢ glownie w ramach
programu ERASMUS, jednak jego potencjat nie jest w pelni wykorzystany (zobacz tabele
ponizej). Rokrocznie daje on kilkunastu studentom Wydzialu mozliwo$¢ odbycia czesci
studidow w uczelni zagranicznej, a pozostalym mozliwo$¢ wspolnego studiowania z kolegami
z innych panstw Europy. Corocznie organizowana jest dla studentow akcja informacyjna o
programie, m.in. tzw. Erasmus Day. Zaliczanie przedmiotow studentom uczestniczacym w
programach wymiany zagranicznej odbywa si¢ w ramach systemu ECTS. Studenci, ktorzy
zdecydowali si¢ na wyjazd za granice w ramach programéw wymiany uzgadniaja z
Dziekanem i koordynatorem programu Erasmus przedmioty, ktére po powrocie beda uznane
za réwnowazne z prowadzonymi w Jednostce. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym
studenci stwierdzili, ze trudne jest odpowiednie skoordynowanie programow studiow.
Zdaniem 0sob, ktore zdecydowaty si¢ wyjecha¢ w poprzednim roku akademickim, cigzko jest
uzyskac¢ wpisy ze wszystkich przedmiotéw zaliczonych za granicg. Wynika to z faktu, ze
wigkszos¢ programow studiow w réznych uczelniach jest niespojna z programem na
Wydziale. Jest to jeden z elementow, na ktory Uniwersytet powinien zwroci¢ uwage
podpisujac umowy 0 wspotpracy.

Informacja o0 udziale studentow, doktorantow i pracownikow jednostki w programach
miedzynarodowych oraz o wymianie realizowanej z zagranicznymi o$rodkami akademickimi.

Rok Rodzaj programu Liczba uczestniczacych w wymianie
mig¢dzynarodowego
Studentow doktorantow pracownikow

w* p° w P w P
2014 | Erasmus, Earsmus+ 6 2 1
2013 | Erasmus 3 1 1 1
2012 | Erasmus 2 2 1
2011 | Erasmus 7 1 3
2010 | Erasmus 8 1 1

Znacznie mniejsza rolg odgrywa program Erasmus w doskonaleniu wilasnych kadr
dydaktycznych i poprawie procesu dydaktycznego. W celu wzmocnienie internacjonalizacji
dydaktyki warto wypracowa¢ motywacyjny i praktyczny mechanizm dlugoterminowych

* W — liczba 0s6b wyjezdzajacych za granice.
® P- liczba 0s6b przyjezdzajacych zza granicy.
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szkolen wyktadowcow w uniwersytetach zagranicznych (zdecydowana wiekszo$¢ szkolen ma
charakter krotkoterminowy).

Z przedstawionego przez Wydziat Raportu Samooceny, a takze informacji zebranych w
czasie wizytacji wynika, ze doktoranci majg mozliwos¢ wyjazdu na studia zagraniczne lub
praktyki w ramach programu LLP Erasmus, ale dotychczas z tej mozliwosci nie korzystali.
Rowniez doktoranci z osrodkéw zagranicznych nie odbywali studiéw i praktyk w ramach
tego programu w ocenianej jednostce. Doktoranci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym stwierdzili, ze mieli mozliwos¢ korzystania z programu Erasmus na studiach I i
II stopnia i wowczas korzystali z tej mozliwosci. Doktoranci wyrazili pojedyncze opinie
wskazujace, ze nie sg zainteresowani dtugookresowymi pobytami zagranicznymi w ramach
programéw wymiany ze wzgledu na zobowigzania osobiste i zawodowe.

Na uwage zashuguje mobilno$¢ mi¢dzynarodowa pracownikow naukowo-dydaktycznych i
doktorantéw. W roku 2012 pracownicy Wydziatu uczestniczyli 123 razy w zagranicznych lub
miedzynarodowych konferencjach naukowych i warsztatach (razem 56 oséb) 115 razy
w migdzynarodowych konferencjach dydaktycznych (10 osob), za§ doktoranci uczestniczyli
68 razy w miedzynarodowych konferencjach naukowych, szkotach i warsztatach (33 osoby).
W roku 2013 pracownicy Wydzialu uczestniczyli 156 razy w zagranicznych lub
miedzynarodowych konferencjach naukowych i warsztatach (razem 63 osoby) i 19 razy
w mie¢dzynarodowych konferencjach dydaktycznych (11 os6b), za$ doktoranci uczestniczyli
58 razy w miedzynarodowych konferencjach naukowych, szkotach i warsztatach (31 0sob)
1 10 razy w migdzynarodowych konferencjach dydaktycznych (10 osob). W roku 2014
pracownicy Wydziatu uczestniczyli 103 razy w zagranicznych lub migdzynarodowych
konferencjach naukowych i warsztatach (razem 51 osob) i8 razy w migdzynarodowych
konferencjach dydaktycznych (5 o0s6b), za§ doktoranci uczestniczyli 33 razy
w miedzynarodowych konferencjach naukowych, szkotach i warsztatach (20 osob).

2) Jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztalcenia.

Podczas spotkania z Zespotem oceniajacym PKA studenci podkreslili, ze Uczelnia stara
si¢ zapewni¢ wysoki stopien internacjonalizacji procesu ksztatcenia m. in. poprzez
organizacje roznego rodzaju konferencji miedzynarodowych, warsztatow oraz szkolen.
Bardzo czgsto studenci sami decyduja si¢ zorganizowac roznego rodzaju przedsiewzigcia. Ich
zdaniem jest to odpowiedni sposob na pozyskiwanie nowych doswiadczen. Dodatkowym
atutem jest fakt, ze studenci maja mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w
jezyku angielskim. Studenci w trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA podkreslali,
ze jest to dla nich bardzo dobra okazja, aby zdoby¢ umiejetnos¢ postugiwania si¢
specjalistycznym stownictwem. Wydziat zapewnia organizacj¢ studiow w jezyku angielskim
dla studentow zagranicznych w studiujacych w ramach programu ERASMUS. Waznym
aspektem wptywajacym na internacjonalizacj¢ procesu ksztatcenia sa lektoraty prowadzone
na Uniwersytecie. Zdaniem studentéw prowadzone sg one w sposob zadowalajacy.

Na Wydziale Matematyki i Informatyki podejmowane s3 dzialania zmierzajace do
umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na studiach III stopnia. W programach studiow
doktoranckich uwzgledniono zajecia ze specjalistycznego jezyka angielskiego rozwijajace
kompetencje komunikacyjne doktorantow, a ponadto Wydzial organizuje wyklady
profesorow wizytujacy z o$rodkdw zagranicznych dla studentéw i doktorantow. Zauwazy¢
nalezy, ze doktoranci licznie 1 aktywnie uczestniczg w migdzynarodowych konferencjach
naukowych, szkotach i warsztatach, w tym organizowanych w os$rodkach zagranicznych.
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Doktoranci biorg réwniez udzial (takze czynny) w miedzynarodowych konferencjach
organizowanych lub wspoétorganizowanych przez Wydziat. Aktywnos$¢ konferencyjna daje
doktorantom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z najnowszymi trendami naukowymi oraz nawigzania
kontaktow z przedstawicielami migdzynarodowego $srodowiska naukowego.

Wydziat ma duzy potencjal, zeby przygotowac atrakcyjng oferte studiow dla
obcokrajowcow, ale nie wykorzystuje tego w petni. Na Wydziale trwaja prace nad
umiedzynarodowieniem studiow. Jednym z glownych krokéw w tym Kierunku jest stworzenie
studiow matematycznych II stopnia prowadzonych w jezyku angielskim. Cel ten jest spdjny
z zadaniem ,,Rozszerzenic oferty zaj¢¢ oferowanych w jezyku angielskim” w projekcie
WZROST. W ramach tego zadania przygotowano materialy dydaktyczne do réznych
przedmiotow w jezykach polskim i angielskim (materiaty moga réwniez by¢ pomocne dla
tych studentéw, ktorzy chca pozna¢ specjalistyczny jezyk angielski). Drugie dziatanie w tym
zadaniu, to organizacja specjalistycznych kursow jezykowych (jez. angielski) dla kadry
nauczajacej 1 doktorantow.

Nalezy zaznaczy¢, ze wplyw wspolpracy migdzynarodowej na proces dydaktyczny
jest wigkszy na wyzszych latach studiéw, natomiast na studiach I stopnia jest znikomy.
Wynika to ze specyfiki ksztalcenia na studiach matematycznych i informatycznych, na
ktorych na poczatkowym etapie ksztalcenia przekazuje si¢ jedynie, w pewnym sensie
kanoniczne, podstawy wiedzy, dalekie od aktualnych osiggni¢¢ tych dyscyplin.

3) Jednostka wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi.

Wydziat jest jednym 2z najwazniejszych 1 najsilniejszych o$rodkow nauk
matematycznych w Polsce, o osiaggni¢ciach widocznych w $wiecie. Lista waznych jednostek
naukowych i dydaktycznych, z Polski i z zagranicy, z ktérymi wspotpracuje Wydziat
(formalnie, badz poprzez kontakty pracownikdéw) jest imponujgca. Z polskich osrodkow
wymienmy tylko PAN, w tym Instytut Matematyczny Instytut Podstaw Informatyki PAN,
wydziaty matematyczne uniwersytetow Warszawskiego, Jagiellonskiego, Wroctawskiego
oraz UAM, AGH, Politechniki: Warszawska 1 Wroctawska. W$rod osrodkow zagranicznych
znajdziemy miedzy innymi (wybor autorski opracowujacych raport): Brown University,
Providence (USA), Cambridge University (Wielka Brytania), Ecole Polytechnique Fédérale,
Lausanne (Szwajcaria), Georg-August Universitaet Goettingen (Niemcy), Graz University of
Technology (Austria), IBM Research Laboratory w Zurychu (Szwajcaria), IBM Research
w Nowym Jorku (USA), Instutut Weizmana w Rehovot (lzrael), Instytut Matematyczne
Czeskiej Akademii Nauk w Pradze (Czechy), King's College London (Wielka Brytania,
Lomonosov Moscow State University (Rosja), Mathematisches Forschungsinstitut
w Oberwolfach (Niemcy), Max Plant Institute for Mathematics w Bonn (Niemcy), Nagoya
University, Oxford University (Wielka Brytania), Universit¢é de Sherbrooke (Kanada),
Princeton University (USA), Rice University w Huston (USA), Tel Aviv University (lzrael),
The Hebrew University of Jerusalem (Izrael), Université Pierre et Marie Curie (Paris VI)
(Francja), University of California, Los Angeles (USA), University of Helsinki (Finlandia),
Uniwersytet w Sztokholmie (Szwecja), Uniwersytet w Toronto (Kanada), Uniwersytet
w Utrechcie (Holandia). Cho¢ wspotpraca odbywa si¢ w zasadzie o kontakty indywidualne,
ale jako$¢ osrodkow, z ktérym wspotpracujg pracownicy Jednostki, §wiadczy bardzo na
korzys¢ o jej potencjale badawczym.

Bardzo istotne dla jakos$ci badan naukowych 1 jakosci dydaktyki jest to, ze Wydzial do§¢
czegsto powotuje badaczy z zagranicy jako recenzentdw prac naukowych.

36



Scista migdzynarodowa wspdlpraca naukowa owocuje licznymi prestizowymi
mig¢dzynarodowymi konferencjami organizowanymi lub wspodtorganizowanymi przez
Wydzial, oto lista niektorych z nich z dwoch ostatnich lat:

e Ergodic Theory and Dynamical Systems, Torun, 12-16 maja 2014 r.

11" International Conference on Ordered Statistical Data, Bedlewo, 2-6 czerwca
2014 r.

o Workshop on Positive solutions of differential equations (warsztaty towarzyszace
uroczysto$ci wreczenia prof. Jeanowi Mawhin Medalu im. J. P. Schaudera), Torun, 6-
10 maja 2013 r.

e W dniach 5-14 czerwca 2013 r., w ramach Migdzynarodowego Roku Statystyki 2013,
odbyl si¢ na WMil szereg wydarzen pod wspdélng nazwa Dni Prawdopodobienstwa
I Statystyki.

e Sesja specjalna Prawdopodobienstwo i statystyka dla nauki itechnologii, Torun,
5 czerwca 2013 r., zorganizowana pod patronatem Komitetu Matematyki PAN.

o Niemiecko-Polska  Wspolna  Konferencja  z Prawdopodobienstwa i Statystyki
Matematycznej (German-Polish Joint Conference on Probability and Mathematical
Statistics), Torun, 6-9 czerwca 2013 r.

« 17" Workshop on Stochastic Geometry, Stereology and Imagine Analysis, Toruf, 11-
14 czerwca 2013 r.

e Advances in Representation Theory of Algebras ARTA 2013, Torun, 9-13 wrzesnia
2013 r.

e Migdzynarodowe Warsztaty Konkursu Informatycznego Bobr (The Bebras
International Task Workshop), Torun, 28-30 czerwca 2013 r.

e X IFIP World Conference on Computers in Education — WCCE 2013, Torun, 1-5 lipca
2013 r.

4) Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w celu osiggania
wlasciwych efektow ksztalcenia.

Wspotpraca akredytowanej jednostki z otoczeniem spoleczno—gospodarczym jest
réznorodna i obejmuje wiele obszarow. Szczegdlnie rozwinigta i réznorodna jest wspotpraca
prowadzona w ramach kierunku ,informatyka”, co wynika przede wszystkim z
zapotrzebowania rynku pracy na absolwentow tego kierunku. Wsérod interesariuszy
zewnetrznych Wydziatu znajdujg si¢ przedstawiciele roznych sektorow - sg to przede
wszystkim firmy prywatne, instytucje publiczne i urz¢dy oraz ich jednostki organizacyjne,
jednostki oswiatowe (przede wszystkim gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne). Wsrod
glownych form i przyktadéw wspotpracy nalezy wymieni¢ m.in. staze i praktyki studenckie,
wspotprace dydaktyczng (w szczegolnosci nalezy wskaza¢ jako przyktad dobrej praktyki
wspolpracg w ramach przedmiotu programowanie zespotowe - gldwnie dzigki mozliwosciom
rozwijania kompetencji spolecznych przez studentéw), organizacje i prowadzenie kurséw
szkoleniowych, realizacj¢ badan zleconych przez otoczenie gospodarcze, seminaria z
udziatem pracodawcow na Wydziale, dziatania popularyzatorskie ws$rod mieszkancow
regionu (glownie wsrod dzieci i mtodziezy), spotkania skupiajace pracownikow firm
informatycznych regionu i1 pracownikow, doktorantow oraz studentow Wydziatu, patronaty
nad konkursami czy wyklady w szkotach.
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Wptyw przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego na oferte ksztalcenia odbywa
si¢ w gldéwne] mierze poprzez opiniowanie i weryfikacje efektéw ksztalcenia w ramach
praktyk, w mniejszym zakresie poprzez opiniowanie samych programéw, ktére odbywa si¢
gléwnie na bazie bezposrednich i nieformalnych lub péHormalnych kontaktow oraz spotkan,
z ktorych czgs¢ jest dokumentowana. Warto podkreslic pozytywne oceny ze strony
pracodawcow dotyczace otwarcia Wydziatu na wspotprace oraz profesjonalne nastawienie do
realizacji dokumentowania procesu weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk
studenckich. Warto w wigkszym stopniu rozwijaé wspotprace z absolwentami, poniewaz
obecnie ogranicza si¢ ona gtownie do bezposrednich i nieformalnych kontaktow, a moze
stanowi¢ dla akredytowanej jednostki znaczacy potencjat.

Na podstawie przeprowadzonych rozmdéw z pracodawcami mozna wskazaé, ze
interesariusze zewnetrzni majg poczucie wplywu na oferte dydaktyczng, a praktykowane
formy komunikacji pozwalaja na przekazywanie uwag i opinii, ktore s3 uwzglednianie. Cho¢
w wigkszosci nie sg to dziatania sformalizowane, to bezposrednie relacje pozwalaja w rownie
skuteczny sposob na identyfikacj¢ potrzeb i oczekiwan rynku pracy. Ponadto trzeba
podkresli¢ bardzo dobrg wspdtprace Wydziatu z Biurem Karier UMK.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji nalezy stwierdzié, ze jednostka wspolpracuje z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w celu osiggania wlasciwych efektow ksztalcenia w
stopniu pelnym. Mimo to proponowane sg pewne dziatania, ktore poglebig i poszerza
dotychczasowa wspoélprace z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz
powinny wptyna¢ korzystnie na proces zapewniania jakos$ci ksztatcenia:

- wykorzystanie dla celow analitycznych (w ramach dziatan projako$ciowych)
formularzy oceny osiggnietych przez studentow efektow ksztatcenia w ramach praktyk, ktore
sg kierowane do pracodawcow,

- ewentualne sformalizowanie zasad kontroli praktyk,

- wykorzystanie projektoéw realizowanych przez studentow w ramach przedmiotu
programowanie zespolowe na potrzeby studenckich prac dyplomowych,

- wigksze zaangazowanie absolwentow Wydzialu w proces modyfikowania oferty
edukacyjnej oraz oceng efektow ksztatcenia, a takze uzupelnienie metodologii badan losow
absolwentow o podejscie jakosciowe.

Ocena konicowa 6 kryterium ogélnego *: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Studenci, doktoranci i pracownicy biorg udziat w programach wymiany mi¢dzynarodowej,
w szczegolnosci w programie ERASMUS, cho¢ dotyczy to gléwnie studentow studiow |l
stopnia. Zauwazalna jest asymetria pomiedzy wyjazdami 1 przyjazdami w programie
ERASMUS. Mobilono$¢ kadry i1 doktorantow jest potwierdzeniem pozycji naukowej
Wydziatu 1 wspdtpracy migdzynarodowej jego pracownikow.

2) Podejmowane sa dziatania prowadzace do internacjonalizacji procesu ksztalcenia. W
ramach programu WZROST przygotowano szereg materiatow dydaktycznych w jezyku
angielskim do wykladanych przedmiotéw. Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w
zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim.

3) Wydziat wspoétpracuje z czotowymi osrodkami matematycznymi w Polsce 1 za granica.

4) Jednostka bardzo dobrze wspoétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
osiggania wilasciwych efektow ksztalcenia. Mimo to warto podjac pewne dzialania, ktore
poglebig 1 poszerza dotychczasowa wspolprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz powinny wpltyna¢ korzystnie na proces zapewniania jakosci ksztatcenia:

- wykorzystanie dla celow analitycznych (w ramach dziatan projakosciowych)
formularzy oceny osiagnietych przez studentow efektow ksztatcenia w ramach praktyk, ktore
sa kierowane do pracodawcéow,

- ewentualne sformalizowanie zasad kontroli praktyk,
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- wykorzystanie projektow realizowanych przez studentow w ramach przedmiotu
programowanie zespotowe na potrzeby studenckich prac dyplomowych,

- wigksze zaangazowanie absolwentdéw Wydziatu w proces modyfikowania oferty
edukacyjnej oraz ocen¢ efektow ksztatcenia, a takze uzupeknienie metodologii badan losoéw
absolwentow o podejscie jakosciowe.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajgcy takze potrzeby 0sob niepetnosprawnych.

W wizytowanej jednostce studenci maja dowolnos¢ przy wyborze seminariow oraz
tematow prac dyplomowych. Podejmujac decyzje o ich wyborze gtéwnymi kryteriami sg
zainteresowania studenta lub wybor konkretnego nauczyciela akademickiego, ktory je
prowadzi. W opinii studentow pozytywnym aspektem jest fakt niewielkiej liczby osob w
grupach seminaryjnych. Najczestszym sposobem zapisow sg listy w systemie USOS. Cata
procedura dyplomowania zostata opisana w § 14, 15 i 16 Regulaminu studiow Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

W trakcie spotkania Zespotu oceniajgcego PKA ze studentami stwierdzono, ze
nauczyciele akademiccy zawsze przestrzegaja wyznaczonych godzin konsultacji. Dodatkowo
bardzo czesto mozna ich zasta¢ w innym terminie. W opinii studentéw najlepszym sposobem
komunikacji sg bezposrednie spotkania z pracownikami dydaktycznymi.

W wizytowanej jednostce studenci maja mozliwos¢ korzystania z indywidualnego planu
studiow oraz indywidualnej organizacji studiow. Podstawe prawng do tego rodzaju
organizacji stanowi rozdziat 11l Regulaminu studiow UMK. Najczesciej z takiej formy
ksztatcenia korzystajg osoby wybitnie uzdolnione oraz osoby w trudnych sytuacjach
zyciowych. Zdaniem studentow takie formy realizacji procesu ksztatcenia umozliwiaja im
dostosowanie catego programu do ich indywidualnych zainteresowan.

Studenci w trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA wielokrotnie podkreslali, ze
zarowno Wtadze Uczelni i Wydziatu, jak i opiekunowie lat, sa dla nich dostepni. Rektor i
Dziekan do spraw studenckich maja wyznaczone godziny konsultacji, w trakcie ktorych
studenci moga zapyta¢ o najbardziej problematyczne kwestie. Osoby pelnigce funkcje
opiekuna roku w wizytowanej jednostce bardzo czesto organizuja spotkania, ktére majg na
celu usprawnienie komunikacji pomiedzy Wtadzami wizytowanej jednostki oraz studentami.

Bardzo istotnym elementem opieki dydaktycznej jest wsparcie w realizacji procesu
ksztatcenia, ktore studenci otrzymuja od pracownikow administracji oraz za posrednictwem
platformy e-dziekanat. W trakcie spotkania z Zespotem oceniajagcym PKA studenci
stwierdzili, ze najlepszym sposobem uzyskania wiedzy na temat toku studiow jest platforma
internetowa. Znajduja si¢ na niej wszystkie niezbg¢dne informacje.

W wizytowanej jednostce bardzo dobrze funkcjonuje system pomocy materialnej,
ktorego podstaws jest regulamin zgodny z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z
art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym studenci stanowia wigkszos$¢ sktadow
Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Decyzje wydawane Sg z
poszanowaniem Kodeksu postepowania administracyjnego, a od nich przystuguje odwotanie
do Odwotawczej Komisji Stypendialnegj.

W  Uniwersytecie Mikotaja Kopernika zostato utworzone Biuro ds. 0sob
niepetnosprawnych. Jego gtéwnym zadaniem jest ciagte informowanie o zmianach w
przyznawaniu pomocy materialnej np. ze srodkéw PFRON lub MOPS oraz pomoc w
rozwigzywaniu problemow z funkcjonowaniem niepetnosprawnych w uczelni. Gléownie
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polega to na dostosowaniu formy egzaminu, w porozumieniu z egzaminatorem, do potrzeb
studenta, tworzeniu indywidualnych warunkow korzystania z biblioteki lub korzystaniu z
pomoc tlumaczy jezyka migowego. Dodatkowo Biuro ds. 0sob niepetnosprawnych organizuje
roznego rodzaju spotkania, kursy lub warsztaty dla studentéw i pracownikow Uczelni na
temat pomocy osobom niepetnosprawnym. Ponadto Biuro podejmuje dziatania majace na celu
podniesienie kwalifikacji studentow niepetnosprawnych dostosowanych do rynku pracy.
Wiadze Uniwersytetu podkreslity, ze Biuro poszukuje optymalnych rozwigzan w zakresie
likwidowania barier architektonicznych, zakupu specjalistycznego sprze¢tu, zwigkszania
swiadomosci pracownikéw uczelni i studentow petnosprawnych, zmiany ich stosunku do
0sob niepetnosprawnych oraz tamania stereotypow.

W trakcie spotkania Zespotu oceniajagcego PKA studenci stwierdzili, ze bardzo wazng
role w procesie ksztalcenia odgrywa Biuro karier UMK. W ich ocenie, dzigki duzej
aktywnosci biura mozna znalez¢ w tatwy sposob szeroka oferte praktyk oraz pracy, réznego
rodzaju kursy i szkolenie oraz, w przypadku potrzeby, skonsultowa¢ si¢ z doradca
zawodowym. Zdaniem studentow jest to bardzo pomocne, poniewaz wigkszos¢ mtodych osob
decyduje podja¢ si¢ aktywnos¢ zawodows jeszcze w trakcie procesu ksztatcenia. Warto
zaznaczy¢, ze w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika studenci majag mozliwos¢ zatozenia
indywidualnego profilu, ktory umozliwia otrzymywanie ofert z rynku pracy, ktérymi moze
by¢ zainteresowany dany student. Dodatkowo kazdy wydzial ma swojego ambasadora Biura
karier, ktorego zadaniem jest promocja jednostki i poprawa komunikacji pomiedzy
interesariuszami wewnetrznymi, a zewnetrznymi.

W czasie wizytacji odbyto si¢ spotkanie Zespotu Oceniajacego z uczestnikami studiéw
trzeciego stopnia, w ktorym wzi¢to udzial 14 doktorantéw. Doktoranci stwierdzili, ze od
momentu rozpoczecia studiow Wydzial zapewnia im wsparcie opiekundéw naukowych.
Nieliczne grupy seminaryjne zapewniaja mozliwo$¢ indywidualnej pracy opiekuna z
doktorantem. Doktoranci pozytywnie wypowiadali si¢ zarbwno o wsparciu udzielanym im
przez opiekundéw naukowych w realizacji studiow, jak tez o jako$ci wywigzywania si¢ kadry
Wydziatu z obowigzkow dydaktycznych.

W sprawach dotyczacych organizacji i przebiegu studiow doktoranci moga liczy¢ takze
na wsparcie i pomoc Kierownika studiow doktoranckich. Doktoranci pozytywnie ocenili
obstuge administracyjng studiow doktoranckich, w tym dostep do aktualnych informacji
zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Doktoranci stwierdzili, ze infrastruktura naukowo-dydaktyczna odpowiada ich
potrzebom. Doktoranci majg do dyspozycji zasoby Biblioteki Uniwersyteckiej UMK i
biblioteki wydzialowej, ktoére ich satysfakcjonuja. Ponadto, biblioteki zbieraja
zapotrzebowanie na ksigzki do pracy naukowej, a zebrane dezyderaty s3 podstawa do
uzupetniania zasobdw bibliotecznych. Kazdy doktorant dysponuje gabinetem (2-3
osobowym) z dostgpem do komputera podiaczonego do sieci komputerowej, co stwarza
doktorantom odpowiednie warunki pracy na Wydziale.

Pomoc materialna, o ktérag mogg ubiegaé¢ si¢ doktoranci wyczerpuje katalog swiadczen
zawarty w ustawie z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012 poz. 572
z pozn. zm.). Doktoranci sg objeci systemem wsparcia materialnego, ktory funkcjonuje w
UMK, w ramach ktérego moga ubiega¢ si¢ o stypendium doktoranckie, zwigkszenie
stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych
i $wiadczenia z funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw: stypendium dla
najlepszych doktorantow, stypendium socjalne, zwigkszenie stypendium socjalnego z tytutu
zamieszkania w domu studenckim lub w obiekcie innym niz dom studencki, stypendium
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specjalne dla osob niepelnosprawnych, zapomoge. Regulaminy i kryteria przyznawania
Swiadczen s3 ogolnodostgpne, w tym na stronie internetowej Wydziatu. Powolywane sa
komisje stypendialne z udziatem doktorantow. Stypendia doktoranckie i zwigkszenia tych
stypendidow przyznawane s3 przez Rektora UMK na pisemne wnioski doktorantéw
zaopiniowane przez Komisje ds. studiow doktoranckich. Swiadczenia z funduszu pomocy
materialnej przyznawane sg przez Wydzialowa Komisje Stypendialng Doktorantow WMil.
Doktoranci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym potwierdzili, ze majg wlasciwy
dostep do informacji o =zasadach przyznawania $wiadczen stypendialnych, a system
stypendialny od strony organizacyjnej dziata sprawnie.

Zwréci¢ mozna uwage, ze Wydzial identyfikuje wsparcie materialne doktorantow jako
czynnik wplywajacy na jako$¢ studiow doktoranckich. W Strategii rozwoju Wydzialu
zatozono, ze jednostka we wspoOtpracy z Wiladzami Uniwersytetu, powinna prowadzic¢
konsekwentng polityke zmierzajaca do podniesienia jakos$ci studidéw doktoranckich, roéwniez
poprzez wplyw na liczbe przyznawanych stypendiow (cel 1.7, obszar Nauka). Sadzi¢ mozna,
ze realizacja tego celu mogtaby wptynaé rowniez na wzrost atrakcyjnosci studiow, co jest
istotne w konteks$cie informacji wskazujacych na znaczny spadek liczby uczestnikow studiow
doktoranckich Wydziatu (wg. Raportu Samooceny z 61 na 35 osob). Z rozméw
przeprowadzonych w czasie wizytacji, w tym z Wtadzami Wydziatu i Kierownikiem studiow
doktoranckich wynika, ze spadek ten spowodowany jest z jednej strony wygaszaniem
pozostatych studiow doktoranckich wspotprowadzonych przez Wydziat, ale z drugiej strony
takze mniejszym zainteresowaniem studiami na Wydziale i odptywem uzdolnionej
matematycznie miodziezy do innych miast w zwigzku z lepszymi warunkami finansowymi
i rozwoju dla miodych ludzi w duzych osrodkach akademickich. Celowa bytaby analiza
mozliwos$ci podjecia dziatan w omawianym obszarze zgodnych ze strategicznymi zatozeniami
Wydziatu.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza doktorantdow wspierana jest w formie stypendiow
z dotacji celowej na prowadzenie badan naukowych stuzacych rozwojowi miodych
naukowcoéw i uczestnikow studiow doktoranckich. Podziatl dotacji odbywa si¢ w trybie
konkursowym zgodnie z regulaminem podziatu dotacji, a wysoko$¢ srodkow zalezy od zadan
okreslonych we wniosku. Z rozmowy z doktorantami wynika, ze stypendia te sg istotnym
zrodtem finansowania ich dziatalnosci naukowe;j.

Doktoranci niepetnosprawni maja prawo do dostosowania organizacji i realizacji procesu
dydaktycznego do rodzaju ich niepelnosprawnos$ci na zasadach okreslonych w Regulaminie
studiow doktoranckich. Na szczeblu wydzialowym kompetencje w tym zakresie naleza do
opiekuna naukowego oraz Kierownika studiéow doktoranckich, ktérzy w porozumieniu z
doktorantem i1 Samodzielng Sekcjg ds. Studentéw Niepetnosprawnych zapewniajg wtasciwag
realizacje procesu dydaktycznego.

Doktoranci sg wlgczeni w proces oceny jakosci ksztatcenia na studiach doktoranckich na
WMil w ramach prac Komisji ds. studiow doktoranckich i Rady Wydziatlu. Samorzad
doktorantéw ma gtos opiniodawczy we wszystkich istotnych sprawach dotyczacych studiéw
trzeciego stopnia. Doktoranci maja takze mozliwo$¢ zglaszania ewentualnych uwag i1
wnioskow bezposrednio opiekunom naukowym i Kierownikowi studiéw doktoranckich. W
czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym przedstawiciele doktorantow ocenili, ze majg
zapewniony wiasciwy udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych procesu ksztalcenia.
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2) Jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

Na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
system rozpatrywania skarg funkcjonuje na kilku ptaszczyznach. W trakcie spotkania Zespotu
oceniajacego PKA ze studentami stwierdzono, ze najlepszym sposobem jest pomoc opiekuna
poszczegolnego rocznika. Jest to osoba, do ktorej najczesciej zwracajg sie studenci. Wynika
to z faktu, ze wigkszos¢ uwag rozwigzywana jest z pomoca dyskusji oraz wzajemnego
porozumienia. Studenci w trakcie spotkania z Zespotem oceniajagcym PKA potwierdzili, ze
opiekunowie wspieraja ich zarowno w rozwigzywaniu konfliktow miedzy soba, jak rowniez w
sytuacjach, gdy jedna ze stron sa pracownicy Uczelni. Dodatkowo studenci wyrazili opinig, ze
wigkszos¢ sytuacji rozwiazywana jest na tym etapie. W przypadku nie znalezienia
rozwigzania kolejnym elementem jest rozmowa z Dziekanem ds. studenckich. W ten sposob
najczesciej rozpatrywane sa trudniejsze sytuacje. Zdaniem studentow,w przypadku zwrocenia
sie z prosba o pomoc, sprawy sa rozpatrywane bardzo szybko i indywidualnie. Studenci maja
rowniez mozliwos¢ skorzystania z pomocy Prorektora ds. studenckich.

W przypadku trudniejszych i bardziej kontrowersyjnych kwestii sprawa jest kierowana w
celu rozpatrzenia do wiasciwej komisji. Zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym, w sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja: Komisja
Dyscyplinarna oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna, powotane na okres kadencji
sposrod nauczycieli akademickich i studentow uczelni, w trybie okreslonym w statucie.
Powotany zostat takze Rzecznik Dyscyplinarny ds. Doktorantow i Studentow, ktory
przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

W przypadku powstania na Uniwersytecie sporu zbiorowego dotyczacego intereséow
studentow, Przewodniczacy Samorzadu Studentow moze prowadzi¢ negocjacje z Rektorem w
celu rozwigzania konfliktu.

System rozpatrywania skarg doktorantow okreslony jest w przepisach wewnetrznych
Uczelni (m. in. Statucie, Regulaminie studiéw doktoranckich, Regulaminie Samorzadu
doktorantow, regulaminach stypendialnych). Doktoranci obecni na spotkaniu z Zespolem
Oceniajacym stwierdzili, ze w przypadku ewentualnych probleméw powstajacych w procesie
ksztalcenia, a takze w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych, zwracaliby si¢ z prosbg o
interwencj¢ do opiekunow naukowych, Kierownika studiow doktoranckich lub Wtadz
Wydzialu w zaleznosci od rodzaju sprawy. W opinii doktorantow osoby te wykazujg otwarta
postawe wobec ich spraw 1 udzielaja niezbednej pomocy w rozwigzywaniu biezacych
problemow zwigzanych z procesem ksztatcenia.

3) Jednostka wspiera dzialalnosé¢ samorzqdu oraz organizacji zrzeszajgcych studentow
lub doktorantow i wspdlpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne
dziatania majgce na celu szerokie wiqczanie studentow oraz doktorantow i ich
przedstawicieli do prac organow jednostki, komisji statutowych i doraznych,
zwlaszcza koncentrujgcych swoje prace wokol procesu dydaktycznego i spraw
dotyczqcych studentow i doktorantow.

W Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu bardzo dobrze funkcjonuja organy
Samorzadu Studentow zarowno na poziomie ogélnouniwersyteckim, jak i wydziatowym. W
trakcie rozmowy z Zespolem oceniajacym PKA cztonkowie Samorzadu wyrazili opinie, ze
gtownym celem ich pracy jest wsparcie oraz reprezentowanie pozostatych studentow.
Najczestszymi wydarzeniami, ktore realizowane sg przez Wydziatowy Samorzad Studentow
sg wydarzenia kulturalne, akcje charytatywne, realizacje projektow badawczych oraz
szkolenia dla studentéw | roku. Cztonkowie Samorzadu wydziatowego w trakcie spotkania z
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Zespotem oceniajacym PKA stwierdzili, ze Wtadze wizytowanej jednostki zapewniajg im
niezbedne wsparcie do prawidlowego prowadzenia dziatalnosci. Co roku Senat UMK
wyznacza budzet, ktory jest rozdzielany pomiedzy wydziaty przez odpowiedzialny za to
organ Samorzadu Studentow.

W wizytowanym Wydziale istniejg trzy kota naukowe, ktore realizuja przedsigwziecia
pozwalajace na poszerzenie wiedzy kierunkowej, rozwijanie umiejetnosci oraz nawigzywanie
kontaktow. Najczestszymi przedsiewzigciami realizowanymi przez studentéow sa spotkania
tematyczna w obrebie kierunkow, korepetycja prowadzone przez studentéw dla réwiesnikow
z innych kierunkow, szkolenia zwigkszajace umiejetnosci praktyczne oraz organizacja
konferencji. Zdaniem studentow, dziatalnos¢ w kotach naukowych skupiona jest na
rozwijaniu, propagowaniu i stosowaniu wiedzy teoretycznej w praktyce oraz prezentacji
wiasnych zainteresowan.

Na podstawie udostepnionej dokumentacji, nalezy stwierdzi¢, ze wizytowana jednostka
spelnia wymog art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o0 szkolnictwie wyzszym, ktory okresla
minimalng reprezentacje studentéw i doktorantow w Radzie Wydziatu. Dodatkowo spetniony
jest wymog art. 61 ust. 3 dotyczacy minimalnej reprezentacji studentow i doktorantow w
Senacie Uczelni. Z protokotow posiedzen tych organow wynika rowniez, ze przedstawiciele
studentow aktywnie angazuja si¢ w ich prace.

Przedstawiciele Samorzadu Studentow stwierdzili, ze wiedza o0 szkoleniach
organizowanych przez Parlament Studentow RP i jezeli jest taka mozliwo$¢, to chetnie
korzystaja z wiedzy i doswiadczenia 0sob reprezentujacych ogot studentow. Dodatkowo
Wydziatlowy Samorzad Studentow organizuje wiasne szkolenia, podczas ktorych jego
przedstawiciele omawiaja tematyke praw i obowigzkow studenta.

Doktoranci UMK zrzeszaja si¢ w samorzadzie doktorantéw, ktory dziata na podstawie
Regulaminu Samorzadu Doktorantow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika (Uchwata nr 94
Senatu UMK z dn. 26.10.2010 r.). Samorzad doktorantdow ma struktur¢ scentralizowang i
dziata na szczeblu uczelnianym. Samorzad poprzez swoich przedstawicieli w uczelnianych i
wydziatlowych organach kolegialnych uczestniczy w podejmowaniu decyzji w sprawach
Uczelni, wyraza opini¢ spoteczno$ci doktorantdw z wlasnej inicjatywy i1 na prosbe Wtadz
Uczelni, a takze prowadzi dziatalno$¢ socjalng, kulturalng i naukowsa. Samorzad doktorantow
ma glos opiniodawczy w istotnych sprawach dotyczacych studiow trzeciego stopnia (W tym
regulaminu 1 programoéw studiow, regulaminow stypendialnych). Samorzad dysponuje
budzetem, ktérego cze$¢ przeznacza na wsparcie dziatalnosci naukowej doktorantow.

Wiadze Wydziatu wiaczaja doktorantow do wspdlpracy koncentrujacej si¢ wokot procesu
dydaktycznego i spraw dotyczacych studiow trzeciego stopnia. Przedstawiciele doktorantow
wlaczeni sg m. in. w prace Rady Wydziatu, Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Komisji ds. studiow doktoranckich. Przedstawiciele doktorantow pozytywnie ocenili
wspotprace z Kierownikiem studiow doktoranckich i Wtadzami Wydziatu oraz wiaczenie ich
w proces decyzyjny dotyczacy ksztatcenia. Wskazali na efektywne biezace rozwigzywanie
pojawiajacych sie probleméw dotyczacych studidéw doktoranckich. Kierownik studiow
doktoranckich takze pozytywnie ocenitl zaangazowanie przedstawicieli doktorantow w
dziatania podejmowane na Wydziale i ich aktywno$¢ w organach, w sktad ktorych wchodza.

W dziatania samorzadowe aktywnie zaangazowana jest nicliczna grupa doktorantow.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze doktoranci wilaczaja si¢ w dziatalno$¢ popularyzujacg nauke i
organizacyjng na rzecz S$rodowiska, w ktérym funkcjonuja, m. in. czynnie uczestnicza
W réznego rodzaju przedsiewzigciach adresowanych do ogoélu mieszkancéw regionu.
Doktoranci angazujg si¢ takze w studencki ruch naukowy, m. in. uczestnicza w konferencjach
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organizowanych przez kota naukowe funkcjonujace na Wydziale (np. ogolnopolskiej
Torunskiej Letniej Szkole Matematyki i Informatyki, Torunskiej Studenckiej Konferencji
Matematyki Stosowanej).

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego *w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1)  Uniwersytet Mikowychwa stopnia  spetopnia  satyki, Toru  Toruetopnia
spehwaKonferencjieenin zaangancjieenisponuje buduje budieli do prac organow jednostki,
komisji statutowych i doraznych, zwlaszcza koncentrujgcyjest system pomocy materialne;j.
Potrzeby osnb z niepem pomocy materia sepeem pomocy materialn.

System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja doktorantom w procesie
osiggania efektow ksztatcenia. Ogoélnouczelniane regulacje tworzg warunki realizacji studiow
doktorantom niepelnosprawnym. Doktoranci majg zapewniony odpowiedni udziat w
podejmowaniu decyzji dotyczacych procesu ksztalcenia na Wydziale.

2) Wizytowana jednostka wdroktycznej i materialnej sprzyja doktorantom w procesie 0sij
sprzyja doktorantom w procesie osiggania efektow kszttwo a studenci s3 w pelni §wiadomi
struktury rozpatrywania skarg i wnioskje.

System rozwigzywania sytuacji konfliktowych i rozpatrywania skarg doktorantow opiera si¢
na przepisach wewnetrznych Uczelni. Doktoranci maja zapewniong wtasciwag pomoc w
rozwigzywaniu ewentualnych problemoéw zwigzanych z realizacja studiow.

3) Samorzzwizwigzywa sytuacji konfliktowych 1 rozpatrywania skarg dSamorzodu
StudentotudententwigzywaniStudenci stureprezentowani zgodnie z przepisami w organach
kolegialnych Uczelni i Wydzialami

Samorzad podejmuje dziatania wspierajace doktorantéw w realizacji studiow. Wtladze
Wydzialu podejmuja wtasciwe dziatania w zakresie wiaczania doktorantoéw do wspodtpracy
koncentrujacej si¢ wokdt procesu dydaktycznego i spraw dotyczacych studiow trzeciego
stopnia.

8. Spdjnosé¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, oraz jego zgodnos$¢ z przepisami powszechnie
obowigzujacymi.

Uchwalg z dn. 16.09.1997 r. Senat Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
wprowadzil Uczelniany System Stymulacji i Oceny Jako$ci Ksztatcenia. Nastgpnie uaktualnit
go Uchwalq Nr 105 z dn. 27.11.2007 r. w sprawie wprowadzenia w UMK Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Obecnie obowiazujacy dokument to Uchwala
Senatu Nr 10 z dn. 28.01.2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Pracy UMK w Toruniu, zwanego ,,Systemem
Doskonalosci Akademickiej” (SDA).

Zgodnie z § 4 ust. 1 ww. Uchwaly za jej realizacj¢ odpowiadaja: 1) rektor,
2) pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia, 3) uczelniany koordynator ds. jakosSci
ksztalcenia, 4) analitycy, 5) uczelniana rada ds. jakoSci ksztalcenia, 6) dziekani, 7)
wydzialowi koordynatorzy ds. jakosci ksztalcenia, 8) koordynatorzy ds. jakosci ksztalcenia
pozostatych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, 9) wydzialowe rady ds. jakoSci
ksztatcenia, 10) rady ds. jako$ci ksztatlcenia pozostalych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu.

W wizytowanej Uczelni funkcjonujg rézne zespoty, komisje i stanowiska jednoosobowe
odpowiedzialne za jako$¢ ksztalcenia. Na podstawie analizy kolejnych uchwal Senatu
| zarzadzen Rektora wstepnie konstrukcje systemu mozna przedstawié nastepujgco:
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e ogollnouczelniane ciala kolegialne:

Komisja ds. Dydaktyki i Efektow Ksztalcenia Uniwersytetu powotana na kadencje 2012-
2016 (Uchwata Senatu Nr 120 z dn. 30.10.2012 r., z pozn. zm.); W zakres jej kompetencji
wchodzi m.in.: opiniowanie projektow rozwigzan systemowych, regulacji prawnych
i procedur organizacyjnych zwigzanych z realizacja procesu dydaktycznego, projektow
efektow ksztatcenia, wnioskow dotyczgcych powotywania nowych kierunkow studiow oraz
inicjowanie dziatan stuzacych podniesieniu jakosci ksztatcenia;

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia (Zarzgdzenie Rektora Nr 38 z dn. 18.03.2014 r.),
w skladzie: przewodniczacy, zastgpca, 13 o0s6b (w tym pracownicy administracji),
po 1 przedstawicielu Samorzadu Studenckiego i1 Doktorantéw; w zakres jej kompetencji
wchodzi: 1) promowanie idei ciagtego doskonalenia jakos$ci ksztatcenia oraz budowania
kultury projakosciowej w UMK, poprzez upowszechnianie dobrych praktyk, 2) opiniowanie
dziatan zwigzanych z wdrazaniem SDA, 3) monitorowanie funkcjonowania procedur SDA
oraz ich aktualizacja, 4) przedstawianie rektorowi corocznych sprawozdan z dzialalnosci
Rady wraz z opinia w sprawie efektow funkcjonowania SDA, 5) rozpatrywanie spraw
wniesionych przez Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia.

e ogolnouczelniane stanowiska jednoosobowe:

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia (akt powofania PR-1113/125/2013 z dn.
2.12.2013 r.), ktory m.in.: zapewnia skuteczne dziatanie SDA poprzez nadzor i koordynacje
dziatan, wskazuje 1 inicjuje mozliwosci jego doskonalenia oraz wyznacza kierunki
doskonalenia i zatwierdza harmonogramy dziatan;

Uczelniany Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia (Zarzgdzenie Rektora Nr 197 z dn.
19.12.2013 r.), ktory m.in.: zapewnia skuteczne dziatanie SDA poprzez przygotowywanie,
dystrybuowanie informacji i dokumentéw niezbednych do jego efektywnego funkcjonowania
oraz koordynacje dziatan w tym zakresie, przygotowuje harmonogramy dziatan, nadzoruje
przeptyw informacji, analizuje wydzialowe raporty z badan i postepéw w realizacji dziatan
doskonalacych przygotowywanych oraz przygotowuje raporty ogélnouczelniane, itd.

Kolejne akty prawne stuzace zapewnianiu jakosci ksztalcenia, to Zarzadzenia Rektora:

e Nr 60 z dn. 7.04.2014 r. w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych w UMK (z po6zn.
zm.);

e Nr 61 z dn. 7.04.2014 r. w sprawie szczegotowych zadan wydzialowych koordynatorow ds.
jakosci ksztatcenia oraz wydziatowych rad ds. jakos$ci ksztalcenia;

e Nr 124 z dn. 24.06.2014 r. w sprawie procedury monitorowania losow absolwentoéw w UMK

e Nr 198 z dn. 16.10.2014 r. w sprawie procedury identyfikacji oczekiwan studentow,
doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych oraz oceny poziomu ich spelnienia w UMK

e Nr30zdn.19.03.2015 r. w sprawie procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych w UMK.

Rada Wydzialu Matematyki 1 Informatyki Uchwalq nr 10 z dn. 20.11.2013 .
wprowadzita Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK), ktory
nastepnie udoskonalita Uchwatlq nr 20 z dn. 25.02.2015 r. Na Wydziale dziatania na rzecz
zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia sg zgodne z celem operacyjnym 1.5 SDA.
Nadrzednymi instytucjami decyzyjnymi w zarzadzaniu jakoscig ksztalcenia sg Dziekan i Rada
Wydziatu, a organami, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana gldwnie z ksztalceniem s3:

Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia (WRJK),

Komisja ds. Programéw Studiow na Kierunku ,,Matematyka” (MAT),
Komisja ds. Programéw Studiéw na Kierunku ,,Informatyka” (INF),
Komisja ds. Dydaktycznych (DYD),

Komisja ds. studiéw doktoranckich (SD),

Wydziatowa Komisja Oceniajaca (KO).
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Wydzialowa Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia (WRJK) powstala w wyniku
przeksztatcenia Uchwalg RW nr 30 z dn. 21.05.2014 r. Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia, a jej ostateczny dziewigcioosobowy sktad zostat okreslony w Uchwale RW nr 21
z dn. 25.02.2015 r., tj.: przewodniczacy, wydzialowy koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia,
kierownicy studiow doktoranckich, niestacjonarnych 1 podyplomowych, po jednym
przedstawicielu studentow, doktorantow, administracji. Do jej zadan nalezy m.in.: analiza
realizacji efektow ksztatcenia oraz funkcjonowania systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia
na podstawie: wynikow sesji egzaminacyjnej, opinii nauczycieli akademickich, w
szczegolnosci os6b wehodzacych w sktad miniméw kadrowych, raportéw z procedury oceny
zaje¢ dydaktycznych oraz opinii studentéw, interesariuszy zewnetrznych, zespotu
monitorujacego, a takze innych cial specyficznych dla danego roku.

Ponadto, zgodnie z § 7 Uchwaly RW nr 20 z dn. 25.02.2015 r., Dziekan powotuje raz do
roku zespol monitorujacy skladajacy si¢ z co najmniej 3 oséb, w tym co najmniej
1 przedstawiciela administracji Wydziatu, ktory dokonuje oceny funkcjonowania WSZJK na
podstawie m.in. notatek ze spotkan Rady oraz informacji przekazanych przez
przewodniczacych wydziatowych komisji (wymienionych w § 1).

Funkcj¢ Wydzialowego koordynatora ds. jako$ci ksztalcenia Dziekan powierzyt
Prodziekanowi ds. studenckich, bedacemu jednoczes$nie Przewodniczacym WRIK, a do jego
zadan nalezy m.in. zapewnianie skutecznego dzialania SDA na Wydziale oraz wiasciwa
wspoOtpraca z uczelnianymi organami zajmujacymi si¢ zapewnianiem jakosci ksztatcenia.

Przyktadowa dokumentacje¢ dotyczaca dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan
odnoszacych si¢ do obszarow majacych wplyw na jako$¢ ksztatcenia stanowia:

e ankiety: Wyciag z raportu ,,Ocena zaje¢ dydaktycznych” rok akad. 2013/14 WMil;
Wydziatowy raport z procedury oceny zaje¢ dydaktycznych WMil, propozycje dziatan
naprawczych (WRJK, 3.12.2014);

e hospitacje zaje¢ / ocena pracownikow: Wyniki hospitacji zaje¢ prowadzonych w roku
akad. 2013/14 przez uczestnikoéw studiow doktoranckich; Plany hospitacji w roku akad.
2014/15 pracownikow ~ WMil oraz doktorantow; Przeglad  notatek
z hospitacji zaje¢ w sem. zimowym 2014/15 (19.03.2015); Protokoty z posiedzen
Wydziatowej Komisji Oceniajacej] WMil (15.04.2015, 15.04.2015);

e programy studiow / efekty ksztalcenia / analiza wynikow nauczania: dwa Sprawozdania
z realizacji efektow ksztalcenia w roku akad. 2012/13 oraz 2013/14 (wyniki sesji
egzaminacyjnej na kierunkach: matematyka, informatyka, matematyka i ekonomia,
poréwnanie procentowych wynikow sesji 1 roku studiéw stacjonarnych I st. z lat
2013/14 1 2012/13, ankiety studenckie, trudno$ci w realizacji efektow ksztalcenia);
Propozycje korekt w kierunkowych efektach ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych
przez WMil — uzasadnienia i opis zmian (Zespot ,,Stochastyka”, 19.11.2014); Analiza
rekomendacji Biura Karier w zakresie przedmiotow informatycznych (20.02.2015);
Rekomendacje  WRIJK dot. opisu metod weryfikacji przedmiotowych efektow
ksztatcenia w sylabusach przedmiotow;

e opinie / badania pracodawcéw: Raporty z badan "Zapotrzebowanie pracodawcow na
tzw. kompetencje migkkie absolwentow kierunkéw Scistych" (BZPSiA, 2010, 2011,
2012, 2013); Kompetencje przysztosci. Badanie pracodawcow, w zawodach
kluczowych z punktu widzenia realizacji strategii EUROPA 2020 - EDYCJA 2013
(BZPSIA, 2013);_Wyniki ankiety dla pracodawcoéw dot. oczekiwan i doswiadczen ze
wspolpracy
z absolwentami WMil (3.12.2014); dwa podsumowania ankiet dot. programéw
ksztalcenia oraz programoéw ksztalcenia na specjalnosciach nauczycielskich
wypehionych przez pracodawcéw w styczniu 2015;
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e Dbadanie losow absolwentéw: Badanie loséw absolwentow 2009 i 2010: matematyka
1 informatyka (3 lata po zakonczeniu studiow, BZPSiA, 2014); zalaczniki: portrety
absolwenta matematyki i informatyki, rekomendacje dotyczace rozwinigcia tresci
nauczania w ramach istniejacych programoéw studiow lub wprowadzanie nowych
przedmiotow do programu kierunku matematyka i informatyka; Model Kompetencji
Zawodowych dla studentow 1 absolwentow WMil, WFAIIS oraz WCh UMK (BZPSiA,
2010); Sylwetki i $ciezki Karier Zawodowych Absolwentow WMil (BZPSIA, 2011);

e Sprawozdania z dziatalno$ci (W okresie 1.10.2012-30.09.2013): studiéw doktoranckich
w zakresie matematyki na WMil; Srodowiskowych Studiéw Doktoranckich z Nauk
Matematycznych na WMil; Srodowiskowych Studiéw Doktoranckich w zakresie
informatyki na WMil;

e pozostale: Rekomendacje URJK w zwigzku z procesem oceny zaje¢ dydaktycznych
w roku akad. 2013/14 (styczen 2015); Harmonogram prac Zespotu Monitorujacego
dziatajacego w ramach URJK zwigzanych z regulacjami prawnymi; Sprawozdanie
z dziatania WSZJK w roku 2014 (21.01.2015); Podsumowanie funkcjonowania WSZJK
w roku akademickim 2014/15 (wersja robocza, 3.06.2015); Protokdt posiedzenia
Zespotu monitorujacego WSZJK (22.05.2015, przeglad dokumentdéw, ocena, wnioski).

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego®: w_pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.

Na podstawie analizy otrzymanej dokumentacji nalezy uzna¢, iz Wydzial Matematyki i
Informatyki Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu posiada wewnetrzne przepisy
prawne normujace proces zapewnienia jakosci ksztalcenia. Wydzial zaimplementowatl
niezbgdne rozwigzania ogolnouczelniane. Warto rozwazy¢ rozwigzania wewnetrzne, ktore
uwzglednialyby specyfike Wydziatu.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz zakres, sposob prowadzenia i kompletnos¢
dokumentacji dotyczacej dokonywanych analiz i podejmowanych dziatah odnoszacych si¢ do
poszczegdlnych czynnikéw majacych wpltyw na jako$¢ ksztalcenia jest poprawny, ale
niejednorodny. Czeg$¢ dokumentacji dokonywanych analiz i przeprowadzanych badan jest
opracowana prawidlowo, natomiast niektore raporty 1 sprawozdania, np. z prowadzonych
ankiet, zawieraja niewiele (albo wcale, gdyz sa jedynie dane statystyczne) opisowych analiz
uzyskanych wynikow oraz wynikajacych z nich wnioskéw dla Wydziatu, co moze
spowodowa¢ zmniejszenie ich wplywu na jako$¢ poszczegdlnych elementéw procesu
dydaktycznego. Nalezy zatem zwroci¢ na to szczeg6lng uwage 1 wprowadzi¢ stosowne
korekty 1 uzupetlienia w podsumowaniach badan.

Zarowno Uczelnia, jak 1 Wydzial, caly czas podejmujg dziatania w zakresie
doskonalenia wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, jak 1 doskonalenia
istniejgcych juz procedur, ktore to przedsigwzigcia powinny by¢ nadal kontynuowane.

Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, ze ogolnouczelniane akty prawne (uchwaty,
zarzadzenia) sg dostgpne na stronach internetowych UMK (http://dokumenty.umk.pl/lIbd/#,
http://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/biuletyn/), co umozliwia zapoznanie si¢ z nimi
interesariuszom wewnetrznym oraz zewnetrznym, np. kandydatom na studia. Cze$¢
dokumentdow WMil dot. jako$ci ksztalcenia mozna znalezé na stronie wydzialowej
(http://www.mat.umk.pl/web/wmii/wydzialowy-system-jakosci-ksztalcenia).

Natomiast mankamentem, na ktory nalezy zwroci¢ uwage, jest fakt, ze z informacji
zwigzanych z uczelnianym systemem jakoSci ksztatcenia ,,moga korzysta¢ (tylko!)
pracownicy, studenci, absolwenci i emeryci UMK majacy konto na serwerach UMK”.
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9. Podsumowanie.

Tabela nr 2. Ocena spelnienia kryteridéw oceny instytucjonalne;.

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium —— - — : :
wyrézniajaco | w pelni | Znaczaco | czeSciowo | Niedostatecznie

strategia rozwoju X

wewnetrzny system

A X
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich X
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne i X
finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspolpraca
krajowa X
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow X
i doktorantow

przepisy
wewnetrzne
normujace proces X
zapewnienia jakosci
ksztalcenia

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontek$cie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalno$ci naukowej i miedzynarodowej,
wspolpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

Wizyta Zespotu Oceniajacego potwierdzila oceny zawarte w analizie SWOT przygotowanej
przez Jednostke. Do najsilniejszych stron Wydzialu naleza: implementacja na Wydziale
Systemu Doskonato$ci Akademickiej, prowadzenie na wysokim poziomie studiow wspartych
wiedzg, do$wiadczeniem i umiej¢tnosciami pracownikow naukowo-dydaktycznych, silna
pozycja naukowa Wydzialu, dobre kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
otwartos¢ spotecznos$ci wydzialowej na sugestie pracodawcow co do programu studiow,
znakomicie dziatajace Biuro Karier. Stabg strong Wydziatu jest wcigz widoczna nierownos¢
pozycji naukowej pomigdzy strong matematyczng 1 informatyczng, praktycznie brak
samodzielnej kadry naukowej w dziedzinie informatyki, brak struktury organizacyjnej
wspierajacej rozw0j informatyki na Wydziale. Szczegolnie jest to wyraziste w kontekscie
faktu, ze kierunek informatyka staje si¢ dominujagcym w ksztalceniu na Wydziale. Szansg dla
Wydziatu sa prezni, mtodzi pracownicy naukowi, zarowno matematycy, jak i informatycy.
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Wydziat dysponuje znakomitg infrastrukture, jak tez jest najlepszg jednostka w ksztatceniu
matematycznym w potnocnej Polsce. Zagrozenie to przede wszystkim niedostateczne srodki
finansowe na badania i rozw6j, odptyw najlepszych kandydatow na studia poza Torun, jak tez
odptyw wyksztalconych informatykéw, ktorzy nie pozostaja na Wydziale z powodow
finansowych. Pewnym zagrozeniem jest tez wewnetrzna konkurencja w ,,walce” o tych
samych studentéw i zasoby. Dotyczy to gléwnie informatyki, gdyz podobny kierunek jest
prowadzony na Wydziale Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej. Polaczenie zasobow
w ksztatceniu 1 badaniach informatycznych mogtoby tylko wzmocni¢ rozwdj informatyki w
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Szansg dla Wydzialu powinno by¢ takze
prowadzenie studiéw dla studentow z zagranicy.

Uwaga: jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych
ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy wskaza¢ dokumenty, syntetycznie
omo6wi¢ wyjasnienia i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane oceny (odnie$¢
si¢ do kazdego kryterium odre¢bnie, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabela nr 3. Zmiany w ocenach kryteriow.

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium — - — ; ;
wyrézniajaco | w pelni | Znaczaco | czeSciowo | Niedostatecznie

strategia rozwoju X

wewnetrzny system

Co X
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich X
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne i X
finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspolpraca
krajowa X
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow X
i doktorantow

przepisy
wewnetrzne
normujace proces X
zapewnienia jakoSci
ksztalcenia
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W odpowiedzi na Raport z wizytacji Zespotu Oceniajacego, Uczelnia wnosi o zmiang ocen
kryteriow 1, 2, 3,4, 517 z w pelni na wyrézniajaco. W odpowiedzi nie pojawity si¢ nowe
informacje, ale wskazano te, ktore pokreslaja wyrdzniajace si¢ rozwigzania i podjete
dziatania. Zespot Oceniajacy bardzo pozytywnie odbiera dziatalno$¢ Wydzialu w zakresie
jakosci ksztalcenia i uwaza, ze jest to jeden z najlepszych Wydziatow w Polsce w ksztatceniu
w dziedzinie nauk matematycznych. Tym niemniej ogodlng ocene instytucjonalng obniza
nieréwnowaga dotyczaca badan naukowych i obsady kadrowej na kierunkach matematyka i
informatyka oraz brak rozwigzan, ktore znaczgco przySpieszylyby rozwoj kierunku
informatyka na Wydziale, wlaczajac w to rozwigzania instytucjonalne.

Po zapoznaniu si¢ z odpowiedzig Uczelni, Zespdt PKA dziatgjacy w obszrze nauk Scistych
zgodzit si¢ na zmian¢ ocen kryteriow 1 i 5 z w pelni na wyroézniajaco, pozostawiajac
pozostate oceny bez zmian. Uzasadnienie:

Kryterium 1: strategia znakomicie pozycjonuje oceniang jednostke jako najlepszy osrodek
ksztalcenia matematycznego na Pomorzu, na kazdym poziomie ksztalcenia, poczynaja do
ksztatcenia przedakademickiego, a konczac na ksztalceniu przez cate zycie. Na szczegdlne
wyroznienie zstuguje bliska wspotpraca z pracodawcami i odpowiadanie ich potrzeby.

Kryterium 5: oceniany Wydziat nalezy do S$cistej czotowki naukowej w badaniach w
dziedzinie nauk matematycznych, potwierdzanych licznymi prestizowymi nagrodami i
grantami.

Pozostate kryteria Zespdt ocenia wigcej niz pozytywnie, ale nie uwaza, ze zwierajag one
rozwigzania, ktore wyroznialyby znaczaco oceniang Jednostke na tle innych tego typu.
System zapewniania jakos$ci jest bardzo dobrze zaprojektowany, ale nie zostal jeszcze
wdrozony we wszystkich aspektach. Studia podyplomowe sg dobrze zaprojektowane, ale brak
naboru na nie §wiadczy o nierozponaniu rynku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.

I. Ustawa z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.

1365, z p6zn. zm.)

Il. Ustawa z dn. 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o

stopniach

i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z p6zn. zm.)

1. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 8 pazdziernika 2014 r. w
sprawie podstawowych kryteriow 1 zakresu oceny programowej oraz oceny
instytucjonalnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1356);

2. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370);

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 29 wrze$nia 2011 r. w
sprawie warunkow oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz.
1232);

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 8 sierpnia 2011 r. w
sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz dyscyplin naukowych 1
artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);
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5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 1 wrze$nia 2011 r. w
sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach 1 jednostkach naukowych
(Dz. U. Nr 196, poz. 1169, z p6zn. zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 wrzesnia 2011 r. w
sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201,
poz. 1187);

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.);

8. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520);

9. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia 2013 r. w
sprawie studiow doktoranckich 1 stypendiow doktoranckich (Dz. U. 2013, poz. 1581);

10. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dn. 10 listopada 2011 r.;

11. Uchwata Nr 463/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dn. 25 pazdziernika
2012 r. zmieniajaca Uchwale Nr 962/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z
dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu
oceny instytucjonalnej;

12. Statut (Uchwata Nr 135 Senatu z dn. 22.10.2013 r.);

13. Regulamin Studiéw (Obwieszczenie Nr 4 Rektora z dn. 10.07.2012 r., z p6zn. zm.);

14. Regulamin Studiow Doktoranckich (Uchwala Senatu Nr 36 z dn. 24.04.2012 r., z pdzn.
zm.);

15. Inne przepisy wewngetrzne Uczelni.

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespolu oceniajacego.

Harmonogram wizytacji

Sroda 10 czerwca
9:00 - 10:00 Spotkanie z wtadzami Uczelni 1 wladzami Wydzialu
10:30 - 11:30 Spotkanie z wiadzami Wydziatu i osobami przygotowujacymi raport
11:30 - 12:15 Spotkanie z pracownikami administracji
12:15 - 13:15 Spotkanie z osobg odpowiedzialng za wspolprace migdzynarodowa
13:15 Spotkanie z wydziatowym koordynatorem ds. jakosci ksztatcenia i kierownikami
studiéw doktoranckich
15:00 - 16:00 Spotkanie z Samorzadem doktorantow

Czwartek 11 czerwca
9:00 - 10:30 Spotkanie z Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia
10:15 - 11:15 Spotkanie ze studentami
11:15 - 12:15 Spotkanie z Samorzadem studentow
10:45 - 12:00 Spotkanie z pracownikami Wydziatu
12:15 - 13:15 Spotkanie z doktorantami
12:45 - 13:15 Spotkanie z opiekunami praktyk
14:30 - 15:00 Spotkanie z pracownikiem Biura Karier UMK
15:00 - 16:00 Spotkanie z przedstawicielami otoczenia gospodarczego

Piatek 12 czerwca
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10:00 Koncowe spotkanie z wtadzami Uczelni 1 wtadzami Wydziatu

Podzial zadan pomiedzy czlonkow zespolu oceniajacego

przewodniczacy:

prof. dr hab. Krzysztof Diks, cztonek PKA: koordynacja, strategia Wydziatu

cztonkowie:

prof. dr hab. Marcin Studniarski, ekspert PKA: system zapewniania jakosci w zakresie
ksztalcenia matematycznego, studia doktoranckie, zasoby kadrowe, materialne i
finansowe (matematyka), badania naukowe (matematyka), wspotpraca naukowa i
dydaktyczna (matematyka), wsparcie naukowe i dydaktyczne dla studentow i
doktorantéw (matematyka)

dr hab. Wiestaw Szwast, cztonek PKA: system zapewniania jako$ci w zakresie
ksztalcenia informatycznego, studia podyplomowe, zasoby kadrowe, materialne i
finansowe (informatyka), badania naukowe (informatyka), wspoipraca naukowa i
dydaktyczna (informatyka), wsparcie naukowe 1 dydaktyczne dla studentow
(informatyka)

mgr Wojciech Wrona, ekspert ds. jakosci: system zapewniania jakosci ksztatcenia

mgr Marcin Wojtkowiak, ekspert PKA, przedstawiciel pracodawcow: wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym

prof. Grzegorz Monastyrski, ekspert do spraw migdzynarodowych: internacjonalizacja
mgr Karolina Martynia, ekspert ds. formalno—prawnych PKA: sp6jnos¢ prawna
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci

mgr Magdalena Michalik-Sztumska, ekspert ds.
doktoranckie

Mateusz Prucnal, ekspert studencki PKA, przedstawiciel PSRP: sprawy studenckie

doktorantéw PKA: sprawy

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow powadzonych w jednostce oraz

wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia.

Obecnie na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu ksztalcenie odbywa si¢ w ramach dwoch kierunkéw studiow ocenionych przez
PKA, tj.: ,,informatyka” (I i Il st.) oraz ,,matematyka” (I i Il st.) oraz na jednym kierunku,
ktory nie podlegatl jeszcze ocenie, tj. ,matematyka i ekonomia” (I st.) - studia
miedzyobszarowe prowadzone razem z Wydzialem Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania.

Nazwa obszaru ksztalcenia
Nazwa kierunku dziedzina dyscyplina P02|om' . Data} Wystawlenla
ksztatcenia 1 obowigzywania oceny
obszar nauk $cistych
. . . ocena pozytywna;
informatyka mater:ﬁ;:( Iczne informatyka I(;r!ZSFZpr?]'a Uchwata Nr 363/2009
y Jsm. 2 7.05.2000 r. (do 2014/2015)
nauki 1'i Il stopnia ocena wyrézniajaca;
matematyka matematvczne matematyka orazism Uchwata Nr 283/2010
y J.5.m. 7 25.03.2010 r. (do 2017/2018)

Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
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Zespoty/osoby

Metoda | Czestotliwos¢ Dokumentacja
Badany Procedura | Badania podejmujace
obszar kryteria monitorujace decyzje
Efekty Sprawozdanie z Co roku Sprawozdanie Wydziatowa Rada | Wydziatowa
ksztatcenia realizacji efektow ds. Jakosci Rada ds.
ksztatcenia Ksztatcenia Jakosci
Ksztatcenia
Opinie na temat Ad hoc Opinie - Wydziatowa
mozliwosci realizacji Rada ds.
efektow ksztatcenia Jakosci
Ksztatcenia
Praktyki studenckie Zgodnie z Sprawozdania Opiekunowie Dziekan
harmonogramem praktyk
praktyk
Ankietyzacja Ad hoc. Arkusze ankiet Wydziatowa Rada Dziekan
interesariuszy ds. Jakosci
zewnetrznych Ksztatcenia
Udziat Kontakty nieformalne | Ad hoc - Wydziatowa Rada | Wydziatowa
pracodawcow ds. Jakosci Rada ds.
Ksztatcenia Jakosci
Ksztatcenia
Nadzéw nad Zgodnie z - Opiekun Dziekan
praktykami programem przedmiotu.
studenckimi studiow
(programownie
zespotowe)
Wspétrpaca ze Ad hoc Opinie, Wydziatowa Rada | Wydziatowa
szkotami ds. Jakosci Rada ds.
Ksztatcenia Jakosci
Ksztatcenia
Losy Okreslone w Po 6 miesigcach Raporty. Petnomocnik Biuro
absolwentow zarzadzeniu Rektora od ukonczenia Rektora ds. Zawodowej
UMK nr 124z studiéow oraz po 3 Jakosci Ksztatcenia | Promocji
24.06.2014 . latach. oraz Studentow i
koordynatorzy Absolwentow,
wydziatowi wydziatowi
koordynatorzy,
Dziekan, Rada
Wydziatu.
Przeglady Okreslone w Uchwale | Co roku Protokoty Komisje ds. Rada Wydziatu
programoéw Senatu UMK Programoéw
ksztatcenia 142/2014, a takze Studiéw oraz
ankiety dotyczace Komisja ds.
Ewaluacja oczekiwan Studiow
zasad poszczegdlnych grup Doktoranckich
oceniania

interesariuszy.
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Ocena kadry

Ocena okresowa Co2-4lata Kwestionariusze | Wydziatowa Rada Wydziatu
Komisja
Oceniajaca
Badania ankietowe Co semestr Kwestionariusze, | Prorektor ds. Wydziatowa
opracowania Ksztatcenia Rada ds.
Jakosci

Ksztatcenia,
Rada Wydziatu

Hospitacje Co najmniejrazw | Arkusze Wydziatowy Dziekan
pomiedzy hospitacji koordynator ds.
ocenami jakosci ksztatcenia
okresowymi lub —
w przypadku
doktorantéw —
raz w roku.
Nieformalne Co roku - Komisja ds. Dziekan, Rada
spotkania z Studiéw Wydziatu
doktorantami Doktoranckich
Ocena Ocena parametryczna | Raz w roku Sprawozdanie Rada Wydziatu Rada Wydziatu
poziomu
naukowego Sprawozdania Raz w roku Sprawozdanie Opiekun naukowy | Rada Wydziatu
doktorantéw
Ocena Procedura oceny Ad hoc. Sprawozdanie Kierownik Zespotu | Dziekan
zasobow przydatnosci sprzetu Gospodarczo-
materialnych komputerowego Administracyjnego
Procedura weryfikacji | Monitoring Listy potrzeb Kierownik Kierownik
zasobow biezgcy zakupowych biblioteki biblioteki
bibliotecznych
System Spotkania Ad hoc. Strona Wydziatowy Wydziatowy
informacyjny informacyjne, internetowa lub | koordynator ds. koordynator
konsultacje, FAQ, inne adekwatne | jakosci ksztatcenia | ds. jakosci
do danej ksztatcenia
procedury
media
Spotkania Ad hoc - - -
organizowane przez
studentéw
Dostep do Okreslone w uchwale | Ad hoc. Ankiety Koordynatorzy Dziekan
informacji o nr 142/2014 Senatu ewaluacyjne. poszczegdlnych

toku studiow

UMK

przedmiotow
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