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Informacja o wizytacji ijej przebiegu

Ocena instytucjonalna dokonywana jest przez Bokkmisjc Akredytacyjry (PKA)
na Wydziale Studiéw Midzynarodowych i Politycznych Uniwersytetu Jagigdlibiego w
Krakowie po raz pierwszy. Ocena instytucjonalnaatgkvana jest z inicjatywy PKA.

Wizytac cztonkowie Zespotu Ocenigjego (ZO) poprzedzili zapoznaniene s
Raportem samooceny przekazanym przez Wiadze Uczetadleniem podziatu kompetencii
w trakcie wizytacji oraz sformutowaniem wphie dostrzeonych probleméw. W toku
wizytacji Zespot spotkat si z Whadzami Uczelni i Wydziatu, analizowal dokument
zgromadzone wcZaiej na potrzeby wizytacji przez Wtadze Wydziatirzgmat od Wiadz
Wydzialu dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadpotkania ze studentami,
doktorantami, kierownictwem studidw doktoranckich s$tudiow podyplomowych,
przedstawicielami pracodawcOw, nauczycielami akadeémi oraz przedstawicielami

administracji Wydziatu.



Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegdétowy harmonogram przeprowadzofpevizytacji uwzgkdniagcy
podziat zada pomidzy cztonkOw zespotu oceni@ego.

1. Strategia okreslona przez jednostle
1) Strategia rozwoju jednostki jest ziea z misg i strategy uczelni oraz uwzgidnia
polityke zapewniania wysokiej jalsgi ksztatcenia
Strategia rozwoju Wydziatu Studiow btizynarodowych i Politycznych UJ (dalej w
tekécie: Wydziat) na lata 2013 — 2016, sformutowana awpzaniu do planu rozwoju
opracowanego w 2011 r., zmieniona jednak waztwi z nowymi uregulowaniami prawnymi
wprowadzonymi w 2011 r. oraz rozpgceEm nowej kadencji Witadz Uczelni, zaktada
podejmowanie dziata stanowicych konkretyzaej celéw i form dziatania oké&onych w
przyjetym przez Senat UJ w czerwcu 2012 Programie rozwoju Uniwersytetu
Jagielloiskiego Strategia ta jest zbira z misy UJ, gdy nawhzuje do wielowiekowych
jego déwiadcze i wypracowanych w nim w przeszm wzoréw postaw akademickich oraz
swiadomdaci, ze powinndcig uniwersytetu jest wytyczanie nowych kierunkéw romwv
ludzkiej mysli w atmosferze tolerancji i woloi w dziedzinie bada oraz nauczania z
poszanowaniem godia cztowieka i dla jego dobra. Taé& Wydziat jest przekonany o
potrzebie wypracowywania nowych form badania znaipoej st rzeczywistéci spotecznej
i kulturowej oraz interdyscyplinarnego nauczanianiej. Misja Wydziatlu eksponuje
szczegoOlne znaczenie waito prawdy, rzetelnsci naukowej, dialogu (zwlaszcza
migdzykulturowego), godrimi cztowieka i tolerancji, stanowe odzwierciedlenie dewizy
UJ: Plus ratio quam visRealizacji tych wart&i stwzy¢é map cele strategiczne i operacyjne
sformutowane wStrategii rozwoju WSMiP Uda lata 2013 — 2016 ekspoieg potrzeb
prowadzenia polityki budowy wysokiej jakm ksztalcenia: cel strategiczny IWysoka
jakasé badai naukowych(cele operacyjne: 1.1Umocnienie pozycji naukowo-badawczej
Wydziaty 1.2. Zwigkszenie aktywnoi badawczej 1.3. Podnoszenie jakKoi i presttu
publikacji wydawanych przez Wydzidl4. Poszerzenie zakresu uprawhido nadawania
stopni naukowych 1.5 Uznanie szczegollnego znaczenia wynikoéw batukowych w
ocenach okresowych pracownikéw i doktorantéwe. Organizacyjne i finansowe wspieranie
dziatalnoici badawczej pracownikdéw, doktorantéw i studentowel strategiczny 2:
Doskonalenie jaksri ksztatcenia(cele operacyjne: 2.1Powigzanie prowadzonych bada
naukowych z dziataldoig dydaktyczg; 2.2. Projektowanie nowych kierunkow studiow

i modyfikowanie j&i istniegcych na podstawie diagnoz zapotrzebowania na nom@yf
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ksztalcenia 2.3. Internacjonalizacja ksztalceni&.4. Stosowanie i doskonalenie procedur
weryfikacji jakaci ksztalcenia 2.5. Uznanie szczegdlnego znaczenia ewaluacji pracy
dydaktycznej w ocenach okresowych pracownjikoel strategiczny 3onsolidacja struktur
organizacyjnych i doskonalenie ich funkcjonowafiale operacyjne: 3.1Doskonalenia
zasad zargdzania jednostk 3.2. Konsolidacja struktur organizacyjnych Wydzialu z
uwzgkdnieniem rozwoju bazy infrastrukturalne3.3. Usprawnienie procesu komunikacji
i polityki informacyjnej Wydzialy cel strategiczny 4interakcja z otoczeniem spotecznym
i miedzynarodowym(cele operacyjne: 4.1llntensyfikacja wspotdziatania z partnerami
spotecznymi i nadzynarodowymi w zakresie jako ksztalcenia 4.2.Intensyfikacja
wspoétdziatania z partnerami spotecznymi iedziynarodowymi w organizacji wspolnych
przedsgwzie¢ naukowych Przygty dokument zawiera roéwnie opis mechanizmu
monitorowania realizacfbtrategiii harmonogram jej implementac;ji.

Reasumujc, w ocenie ZO strategia rozwoju Wydziatu jest zbaez misy i strategi
catego Uniwersytetu. Unitwia to realizacy polityki majcej na celu zapewnienie
wysokiego poziomu ksztalcenia. Wiadze Wydzialu prizguja duwg wag do

wypracowywania spojnych zaten strategii rozwoju jednostki.

2) Jednostka opracowata koncepdksztatcenia obejmuicg studia | i Il stopnia, studia

doktoranckie i podyplomowe spdjre jej celami strategicznymi

Odwotufc sk do dotychczasowych dwiadcze i diagnoz zmieniacej st sytuacji
spotecznej i midzynarodowej Wydziat opracowat i obecnie doskooédirte ksztatcenia na
studiach I, 11i Il stopnia (doktoranckich) oratudiach podyplomowych. Obecnie w ofercie
dydaktyczne] Wydziatu realizowanej w roku akadenmtk2012/2013 znajduje gisze&é
kierunkow studidbw d&merykanistyka, bezpiegatwo mgdzynarodowe, europeistyka,
kulturoznawstwo, politologia, stosunki gdiynarodowg Oferty studiow w ramach
kierunkbw wzbogacone gs 0 maliwosci wyboru kilkunastu specjaldoi. W roku
akademickim 2013/2014 uruchomiony zostanie nowyukiek studiow | i Il stopniastudia
azjatyckie Istotnym elementem oferty dydaktycznej Wydziadypsogramy anglezycznych
studiow drugiego stopnia realizowanych w Instytugigopeistyki (MA in Euroculture, MA
in European Studies, MA in Central Eastern Europ&indies, Europenization and
Governance in Central Eastern Europe, Internatibtegters in Economy, State and Society
(IMESS), with reference to Central and Eastern geyma podstawie umow konsorcyjnych z
partnerami zagranicznymi oraz program TransAtlai8tadies prowadzony w Instytucie

Amerykanistyki i Studiéw Polonijnych. W roku akadiekim 2013/2014 zostannadto
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uruchomione: program studiow | stopnia ,InternasibiRelations and Area Studies” oraz
program studiéw Il stopnia ,Joint Master Programménternational Relations: Europe from
the Visegrad Perspective” (realizowany na podstawm@wy z partnerskimi uniwersytetami
w Pecsu, Banskiej Bystrzycy i Brnie).

Wydziat opracowat koncepgjksztatcenia obejmagg studia | i Il stopnia w ramach
kazdego z kierunkow studiow prowadzonych w jego jedkexsh. Koncepcja ta jest spojna z
celami strategicznymi Wydziatu, podobnie jak korgjapksztatcenia w ramach studiow
doktoranckich prowadzonych na Wydziale. Zarowno amach studiow nad kulturami
poszczegolnych regionOwwiata, jak i na studiach politologicznych oraz wkizsie
stosunkow mgdzynarodowych i bezpiecgstwa narodowego przedstawiangzagadnienia
podstawowe, jak i zagadnienia szczegbétowe oraz ijaaev § badania naukowe
(podejmowane tale przez doktorantow i studentéw), ktoérych wyniki agkedniane § w
dydaktyce. Kady z celow jest uwzgbniany w koncepcji ksztatcenia odngsej st do
wszystkich trzech pozioméw ksztatcenia. W pewnyrkresie § one réwnie uwzgkdniane
na studiach podyplomowych prowadzonych na Wydziale.

Reasumujc, w ocenie ZO, Wydziat posiada prawidtowo opracayv&oncepog
ksztalcenia obejmuga studia wszystkich trzech stopni oraz studia poalygwe. W tym
zakresie Wydziat w pemni realizuje koncepcksztalcenia spéj z przygtymi celami

strategicznymi.

3) Jednostka identyfikuje swagjrole i pozycg na rynku edukacyjnym uwzgtiniajgc

znaczenie jakéci ksztatcenia

Wydziat uwzgtdnia obowizujagce na Uniwersytecie przepisy i procedury oraz
wprowadza wiasne regulacje dotyce jakdci ksztalcenia. Wydziat przypisuje szczegplin
role procesowi doskonalenia jad@ ksztalcenia w obszarach podstawowych
I specjalistycznych by umoahswg pozycg na rynku edukacyjnym w kraju i za grani©
tym, ze pozycja Wydziatu na rynku edukacyjnym jest zadajea, swiadczy wypetnianie
limitu przyje¢ na poszczegodlne kierunki studidw w trybie stacjogan w kolejnych latach
akademickich mimo pogbiania s¢ nizu demograficznego, jak réwrierozwijanie
wspotpracy w zakresie batlgwiele jednostek prowadeych wspoétprag wiasrg, obok
instytutbw w tym zakresie natg wymienic Centrum Bada Holokaustu oraz Centrum
Studiéw Litewskich) i w zakresie edukacji grodkami dziatagcymi za granig (w tym m.in,
z Polskim Uniwersytetem na Obczye z siedzih w Londynie). Z uwagi na zainteresowania

pracownikbw zajmujcych s¢ badaniami nad poszczegélnymi regionaniwiata
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intensyfikowana jest wspoipraca z placowkami pofskiza granig i z placowkami
dyplomatycznymi w Polsce oraz z instytucjami zaesewanymi poznawaniem kultur oraz
uwarunkowa politycznych, spotecznych i gospodarczychnyrh regiondw wspotczesnego
Swiata. Szeroka wspotpraca z interesariuszami ggamymi (w tym z Ministerstwem Spraw
Zagranicznych i Polskim Instytutem Sprawgllizynarodowychjwiadczy o wysokiej ocenie
jakosci ksztatcenia i uznaniu dla rozygen przyjetych przez Wydziat. Przewidywana jest
takze coraz bardziej intensywna wspétpraca w zakredentyfikowania oczekiwanych
obszarow ksztatcenia realizowanych zwlaszcza w camatudiow podyplomowych
(przewidywane jest powotanie tego rodzaju studiogvwspotpracy z Dowodztwem Wojsk
Specjalnych).

Reasumujc, Wydziat w stopniu odpowiadgjym ocenie ,wyraniajaco” identyfikuje
swojp role i pozycg na rynku edukacyjnym z jednoczesnym uwdgianiem kwestii jakeci

ksztalcenia.

4) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie ksztaftowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.
Wydziat niezalenie od prac zwjzanych z powjzaniem opracowanej oferty

ksztalcenia z migji strategy Uczelni, a take z dostosowaniem jej do krajowych ram
kwalifikacyjnych, wypracowat zasacelastycznego reagowania na zmiegugjsic sytuacg
na rynku edukacyjnym oraz na rynku pracy. W oceffi sledzenie tych zmian sprzyja
niewatpliwie statemu doskonaleniu opracowanej przez ¥igidstrategii rozwoju, a tele
poszerzaniu istniggej oferty ksztatcenia i modyfikowaniu realizowanegrogramu
ksztatcenia. W ksztaltowaniu realizowanej ofertyztiatcenia oraz w budowaniu jego jéio
istotrg role odgrywap zaréwno interesariusze wewtreni (gtdwnie studenci i doktoranci),
jak i interesariusze zewtizni ( przedstawiciele licznych instytucji i orgaacji spotecznych
dziatapcych w obszarze lokalnym, regionalnym, ogdolnokrajoworaz m¢dzynarodowym).
Udziat interesariuszy wewtrznych w ksztattowaniu realizowanej oferty kszéaia
zaznacza gina etapie projektowania i programowania ofertyakygcznej, gtdbwnie poprzez
uczestnictwo w organach i zespotach Wydzialu opsaggcych ofert ksztatcenia oraz
decydugcych o realizowanych téeiach nauczania, a tai& na etapie ich oceniania, gtdwnie
poprzez powszechny udziat studentéw i doktorantovwsystematycznie przeprowadzanej
ewaluacji jakdci realizowanych zaf. Studenci oraz doktoranci, a szczegolnie ich stinyk
samoradowe obligatoryjnie uczestnigzw debatach i decyzjach odpowiednich zespotow
dydaktycznych, a tale Rady Wydziatu, zatwierdzggych ostateczn ofere i programy
ksztatcenia.



Réwnie wana role w ksztattowaniu oferty ksztalcenia i jego jakbna wizytowanym
Wydziale odgrywaj interesariusze zewtrzni. Stanowd t¢ grupe gtdwnie przedstawiciele
instytucji i organizacji spotecznych, do ktoryclaftajag studenci, doktoranci i absolwenci
wizytowanego Wydziatu w roli praktykantow, wolonteszy, kydz uczestnikow rozmaitych
projektéw lub zaj¢ dydaktycznych czy tebadawczych, albo tew roli pracownikéw lub
wspotpracownikéw. Mimo,ze Wydziat z racji swojej misji dydaktycznej, naukow
badawczej i kulturotworczej utrzymuje liczne ordates kontakty z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym miasta, regionu i kraju, to wtadze ¥igld w ramach zaciéeiania kontaktow
Z interesariuszami zewtmznymi podgly debat na temat oceny wiedzy, um&)osci
i kompetencji studentow Wydziatu oraz absolwentéafidjacych do tych instytucji w roli
praktykantow czy pracownikéw. Zebrane trogy opinie stanowi beda podstaw dla
dokonania przez powotane do tego celu zespoty pebeny jakdci realizowanego procesu
ksztalcenia. Wtadze Wydziatu zamierglipzdego roku tak debag powtarzé i w ten sposob
doskonalkt jakos¢ prowadzonego procesu dydaktycznego.

Odbyte przez ZO spotkania z doktorantami, aeak interesariuszami zegtnznymi
potwierdzag ich aktywry role w ksztattowaniu oferty edukacyjnej Wydziatu i budiu
jakosci ksztatcenia. W szczegolnej atmosferze i przycab&i ponad 40 przedstawicieli
rozmaitych instytucji spotecznych i samaapwych, organizacji politycznych oraz
stowarzyszé kulturalnych z miasta, regionu a nawet innychesce kraju przebiegato
spotkanie ZO z interesariuszami zetvanymi. Zgromadzeni zgodnie wskazywali mave
kontakty z Wydziatem owocage licznymi inicjatywami i wspolnymi przedsvzigciami
badawczymi hdz dydaktycznymi, a tate na wysoki poziom przygotowania merytorycznego
i komunikacyjnego studentéw oraz absolwentéw, ktdrardzo czsto wspieraj te instytucje
w ich dziataniach statutowychgdl tez podejmuj w nich juz jako absolwenci rozmaite role
zawodowe. Podkéono tez otwartag¢ Wydziatu na wszelkie sugestie i inicjatywy phge ze
strony wspoétdziatacych instytucji odnosge s¢ do realizowanego na Wydziale procesu
dydaktycznego i naukowo-badawczego. Zgodnieptainoszono relWydziatu w kreowaniu
atmosfery wspotpracy i wspotdziatania na ptaszory medzynarodowej, a tale lokalnej i
regionalnej.Zywe i liczne kontakty Wydzialu z otoczeniem spal@m-gospodarczym i
kulturalnym przektadaj si¢ niewatpliwie — w ocenie ZO — na bogat ciekawg jego ofer¢
dydaktyczi, a w konsekwencji na nie stadme mimo niu demograficznego zainteresowanie

miodziezy studiowaniem na wizytowanym Wydziale.

Tabela nr 1 Liczba os6b ksztadcych s¢ w Uczelni i ocenianej jednostce



Liczba uczestnikbw | Liczba stuchaczy studiow
Liczba studentow studiow podyplomowych
doktoranckich 4 "
Forma ksztalcenia
Uczelni jednostki uczelni | jednostki | Uczelni jednostki
l. II. st. l. Il
st. st. st.®
studia stacjonarne 16 532 | 18023| 2097 1350 2174 307 - -
Studia niestacjonarne 3067 7876 505 198 0 0 2952 88
RAZEM: 19599 | 25899 | 2602 1548 2174 307 2952 88

Zatacznik nr 3

Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz

wynikach dotychczasowych ocen jakiei ksztalcenia

Ocena kaicowa 1kryterium ogolnego wyrdzniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Strategia rozwoju Wydziatu jest zhiea z misy i strategy catego Uniwersytetu, co
umazliwia prowadzenie polityki magej na celu zapewnienie wysokiego poziomu
ksztatcenia.

2) Wydziat posiada bardzo dobrze opracowdoncepa ksztatcenia obejmaga studia
wszystkich trzech stopni oraz studia podyplomowetym zakresie Wydziat w stopniu
wyrozniajagcym realizuje koncepejksztatcenia spéz przygtymi celami strategicznymi.

3) Wydziat w bardzo wysokim stopniu zidentyfikowat g@orole i pozycg na rynku
edukacyjnym, nie trac przy tym z pola widzenia kwestii podnoszenia fgk&isztatcenia.

4) Interesariusze wewitrzni i zewrgtrzni w petni uczestnicg w ksztattowaniu oferty
ksztalcenia Wydzialu oraz w budowaniu jego jakp wypracowano w tym wzgtizie
odpowiednie formy ich uczestnictwa, zarbwno na ietggrogramowania i realizacji tego

procesu, jakina etapie jego ewaluaciji.

2. Skuteczndéé¢ stosowanego wewgirznego systemu zapewnienia jakii ksztatcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zagdzaniu jakaicig jest przejrzysta i zapewnia
udziat pracownikéw, studentow, doktorantdw, stuclagic oraz interesariuszy
zewrgtrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotycych jakaici ksztalcenia;

System zapewniania jakt ksztatcenia bazuje na tréjpoziomowej strukturze:



poziom Uczelni wnosi standardy proceduralne, prawmsj i strategé UJ, zobowazania
wobec spoteczestwa i bezpéredniego otoczenia; szczebel ten twgorZrorektor
ds. Dydaktyki, Senacka Komisja ds. Nauczania, SRektorska Komisja ds. Rozwoju,
Dydaktyki i Jakdci Ksztatcenia, Uczelniany Zespot Doskonalenia dak#&sztatcenia
oraz petnomocnicy Rektora ds. doskonalenia §eikoksztatcenia, ds. ewaluacii,
ds. systemu informacji o ofercie ksztatcenia;

poziom Wydziatu zbudowany z ciat kolegialnych ofadnoosobowych, skiadag¢sk:
Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jatid<sztatcenia (funkcje: animage, badawcze,
koordynupce), Wydziatlowych  Zespotdbw Ocierdaych Efekty Ksztatcenia
poszczegllnych kierunkédw studidw, petnomocnikow dRana ds. doskonalenia,
ds. ewaluacji, okresowych komisji ocen@jch pracownikéw, komisji konkursowych
(dot. wewrtrznych grantéw dla pracownikow i doktorantéw), KisjnKadry ,A” dla
pracownikow samodzielnych oraz Komisji Kadry ,B”adlpozostatych pracownikow
naukowo-dydaktycznych;

poziom instytutowy funkcjonowania systemu zmzania jakécia — jest to szczebel
operacyjny w instytutach dziakmly poprzez dyrekej ciata kolegialne (komisje)
i zespoly; ten poziom zagdzania jakécig ksztalcenia jest — w ocenie ZO — najbardziej
efektywny i to na nim spoczywacgar zaradzania systemem jaka oraz wdraania
procedur projak&ciowych.

Zintegrowanie trzech pozioméw zadzania zapewnia spojfio polityk
szczegoOtowych, stanowi filary polityki jaka ksztatcenia, tj. dydaktycznej, kadrowej,
badawczo-rozwojowej oraz studenckiej. W instytutadtydzialu pracyj rozne zespoty
zajmupce s¢ jakoscig ksztalcenia. W ostatnim okresie szczegolnie akigwdziatap
Zespoty: Oceny Efektow Ksztalcenia oraz Doskonaledakdci Ksztatcenia. Kierunki
studiow mag swego opiekuna, ktéry czuwa nad gdavym przebiegiem toku studidw,
przesyta komunikaty, organizuje rozmowy i spotkamady instytutow obradgjregularnie
i podejmuj tematyk istotrg z punktu widzenia zadastatutowych Uczelni. Prowadzone
obrady odzwierciedlaj procesy zachodeze na Wydziale i dziataldé obszarowych
zespotow.

Rady instytutow zajmowatly sim.in.: zmianami struktury; utworzeniem kierunkow
studiéw; przewodami doktorskimi; promotorstwem dwktv; zmianami dydaktycznymi;
hospitacjami pracownikéw; upowmieniem do nadawania stopni naukowych z nauki o

polityce; kotami naukowymi; upowaieniami do prowadzenia wyktadow; stgon



internetovy; szkoleniami nt. grantow; list filadelfijska; przyjeciem Strategii rozwoju

instytutéw na lata 2012 — 2016; powotaniem kierdkarkatedry.

W zespotach dziatagych w obszarze budowania jako ksztalcenia (np. Zespoty
Oceny Efektéw Ksztalcenia) zasiaglajprzedstawiciele minimum kadrowego, ktorzy
wypowiadag sie w sprawach programu ksztatcenia i inspirzniany.

ZOEK w terminie do 15 palziernika kadego roku powinny przeprowadzpetrn
ocere efektow ksztatcenia w poprzednim roku akademickimj, szczegoélnii:

1. Analiz¢ stopnia realizacji celéw ksztatcenia, w tym:

i. analiz stosowanych sposobow i form weryfikowania efektdsztalcenia oraz
adekwatnéci tych form do zaktadanych efektow ksztatcenia;

ii. ocerg jakacsci prac dyplomowych i adekwatbm wymaga stawianych pracom
dyplomowym do celéw programu efektow ksztatcenia;

iii. analiz wynikéw nauczania;

iv. analiz wynikéw egzaminéw dyplomowych;

v. analiz poprawngci przypisania punktow ECTS do modutéw ksztatcenia.

2. Analize ocen zaj¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentéw i dakidw na

zakaczenie kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych;

3. Analize uzyteczndci efektéw ksztatcenia dla programu ksztatcenigynw.

i. ocerg wykorzystania wynikdw monitorowania karier absohs@v w definiowaniu
efektow ksztafcenia;

ii. ocerr zaangaowania przedstawicieli pracodawcow w tworzenie paogJ,
sprawdzanie i ocenuzyskanych efektéw ksztatcenia oraz doskonalemagramu
ksztatcenia;

iii. analiz zgodndci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebamkuypracy.

4. Ocere infrastruktury dydaktycznej, w tym degu do literatury.

5. Ocere sposobu monitorowania studentow i innych zaintesesiych stron oraz

rzetelndgci i aktualndci informacji o efektach, programie, metodach splzania
I oceny efektow.

ZOEK pilotazowo przeprowadzity ocenrezultatow ksztatcenia w roku akademickim
2011/2012 z uwzgtnieniem kwestii: tematyki prac dyplomowych, litengy przedmiotu
zawartej w sylabusach, kryteribw i form egzaminaggh wskazanych w sylabusach,
stanowiska interesariuszy zegtrznych.

Druga wazng komorkg kontroli jakaci ksztalcenia & Wydzialowe Zespoty

Doskonalenia Jakoi Ksztatcenia, przypisane do poszczegolnych ingbyt i przez to do
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kierunkow studiow. Pracgijone regularnie i podejmyjszereg wanych — zdaniem ZO —
tematow formutujc przy tym konkretne zalecenia dot.:

I. zgodndci tematyki prac dyplomowych z kierunkiem studiow;

il. modyfikacji literatury do wybranych zgj zawartej w sylabusach;

ii. okreslenia warunkéw prowadzenia przedmiotu i dostosowah do specyfiki zgf;

Iv. korelacji pytah egzaminacyjnych z kierunkiem studiéw;
V. monitorowania loséw absolwentow;

Vi. optymalizacji pracy pionu administracyjnego;

Vil. oceny poziomu pracy dyplomowych i ich recenzji.

W sktad Wydzialowego Zespotu Doskonalenia 3Jak&sztalcenia na kadercR012-
2016 wchodzi 12 cztonkéw, w tym 1 przedstawicielvBozystwa Doktorantow.

Wydziat powotat dozycia rady programowe. Na ich posiedzeniach dyskatmvg
zmiany na kierunkach studiow. Z kolei na spotkamigcacowniczych dyskutuje¢soceny
pracownicze. Nauczyciele uzyskay oceny poriej mediany zapraszang $ia spotkania z
witadzami jednostki.

W wypracowywanie decyzji odnogzych s¢ do sfery dydaktycznej i naukowej
zaangaowani g doktoranci. Na szczegodlne podiemie zastuguje dziataldé Towarzystwa
Doktorantow, Samosdu Doktorantéw UJ oraz Komisji Oceny Efektow Kseéatia na
Studiach Doktoranckich. Podmioty te reprezeninjeresy spoteczioi studentéw studiow
doktoranckich oraz angaja sic w wiele wanych inicjatyw Wydziatu. Srodowisko
doktorantéw wptygto na program Kksztatcenia, szczegOlnie w zakresmiejgtnosci
i kompetencji spotecznych. Z rozmowy z przedstagein doktorantow w Wydzialowym
Zespole Doskonalenia Jakb Ksztatcenia wynikaze opinia doktorantow brana jest pod
uwag przy podejmowaniu istotnych decyzji dotycych jakaci ksztalcenia na studiach
lll stopnia, a komunikacja z wiadzami jednostki awyzszym zakresie przebiega sprawnie.
Pozytywnym przykladem aktywdo jest zaangewanie doktorantow ramach
Interdyscyplinarnych Studiow Doktoranckich w kwast zwjzanych z: konceptualizagi
wizji, misji i strategii, nowy oferg programowy, praktycznym wymiarem prac badawczych,
sfery dydaktyczm, edytorsly, dzialaniami organizacyjnymi, zllniem prac doktorskich do
dorobku i aktywnéci kadry akademickiej. Z ww. elementow zrodzitee snicjatywa
Jagiellonian Cultural Studies.

Pracownicy administracyjni uczestnicwy procesie zarglzania jakécia ksztalcenia,
ale w zalenosci od obszaru ich wplyw ma zmicowany charakter. Najsilniejsze

oddziatywanie jest odczuwalne w sprawach admirggingch, socjalno-bytowych i w
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obszarze bigcego zargdzania procesem dydaktycznym. Pracownicy admirging map
swych przedstawicieli w ciatach kolegialnych Wydaiaoraz instytutbw i — jak
poinformowano ZO — ich wkiad jest odczuwalny orazyiywnie oceniany.

W zarzdzaniu jakdcig ksztatcenia uczestnigzstudenci poprzez zaangavanie na
bardzo wielu polach aktywsoi intelektualnej oraz organizacyjnej. Zasiadapi w ciatach
kolegialnych tworzcych struktug wtadz Uczelni oraz Wydzialu a ta&k w zespotach
odpowiedzialnych za zagdzanie jakécia ksztalcenia. W ostatnim okresie studenci
i doktoranci partycypowali przy modyfikacjach pragru ksztatcenia, przy opracowywaniu
wnioskow nowych kierunkow studiovib€zpieczéstwo narodowg Ponadto wptywaj oni na
organizag} zag¢ dydaktycznych, uczestnigz w rozwigzywaniu spraw studenckich
i doktoranckich, angauja sic w modyfikowanie nargdzi pomiaru jakéci ksztatcenia (ankiety
ewaluacyjne). Oddziatywanie studentow i doktorantf@st pozytywnie postrzegane w
srodowisku akademickim. ZO zaleca jedmek dziatania aktywizuge studentow w
procedurze ewaluacji zgj dydaktycznych.

Przedstawiona dokumentacja oraz spotkanie ZO zdgtaeicielami pracodawcéw

ukazaty pozytywn korelacg pomidzy oczekiwaniami rynku pracy a ofgdydaktycza.

2) wewretrzne procedury zapewnienia jako Kksztalcenia maj charakter
kompleksowy, przeciwdziakpjpowstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniaj
weryfikace i ocere efektywngci wszystkich czynnikbw wpltywgjych na jakaé
ksztatcenia, a w szczegolfed umcgliwiaj ¢:

Wewretrzne procedury zapewnienia jd&koksztatcenia stosowane na Wydziale anaj
charakter kompleksowy i obejmujwszystkie niezédne pola aktywnsei akademickiej
nauczycieli, pracownikéw administracyjnych orazdsttow i doktorantow, ponadto odngsz
sic do najwaniejszych czynnikbw pozytywnie i negatywnie rzgtyjch na jaké¢
ksztatcenia. Wskazane procedury wykorzystywane do weryfikacji kadry naukowo-
dydaktycznej oraz studentbw w zakresie ich rozwajawodowego, intelektualnego,
uzyskiwanych stopni i tytutdbw. Pozwadajakze weryfikowa efekty ksztalcenia oradedzic
aktywnas¢ studentdw w sferze poza- i paranaukowej.

Na Wydziale podstayv prowadzenia polityki jakici ksztatcenia jest Zagdzenie
nr 11/2013 Dziekana z dnia 7 stycznia 2013 r. wawpr polityki jak@ci stosowanej na
WSMIP. Przygto zasad, ze dziatania podejmowane sa Wydziale z zamiarem uzyskania
coraz lepszych efektéw aktywdw dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej pracoxny,

doktorantéw i studentow.
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Realizujc polityke jakasci Wydziat:

i. dokonuje weryfikacji programow, #e i metod nauczania, doboru literatury
przedmiotu, kryteriow egzaminacyjnych, zaktadanychfektow ksztatcenia,
infrastruktury  dydaktyczno-badawczej z uwgglieniem glosu interesariuszy
wewretrznych i zapotrzebowania  ze  strony  otoczenia — spolego
I migdzynarodowego;

ii. wspotpracuje z krajowym otoczeniem spotecznym irgaami zagranicznymi;

iii. poszerza ofegtdydaktyczi, tworzac nowe kierunki studiow i specjalfm w spojnaci
z badaniami naukowymi;

iv. wspiera badania naukowe, dydaktyczne, organizacyjmeaterialne dla studentow
i doktorantow oraz wspiera organizacyjnie i matereapracownikOw naukowych;

v. promuje medzynarodowe zycie naukowe poprzez wspotpegacz krajowymi
i zagranicznymi instytucjami naukowo-badawczymizoedukacyjnymi;

vi. podnosi kompetencje i sprawséadziatania kadry administracyjneyj;
vii. doskonali system zagdzania jakécia.

Elementem dziata WSZJK jest dzialaln@& sprawozdawcza zawiegap diagnog
sytuacji oraz diagnaz podejmowanych dziatai ich skutecznéci. Wydziat stara si by
raporty bazowaty na empirii, ktérej rozwegiem jest szersze oméwienie i propozycja zmian.
Whnioski maj rozng rang i odnosz sie zarbwno do kwestii natury szczegotowej, jak
i systemowej. Zaprezentowana ZO dokumentacja poatede cigtos¢ nadzoru Wiadz

Wydziatu nad jakécig ksztatcenia.

a) ocerg stopnia realizacji efektéow ksztalcenia, zdefiniowah dla
prowadzonych przez jednosgtktudiow

Za opracowanie efektow ksztatcenia na kierupglitologia Wydziat uzyskat nagragd
MNiSW. Motorem sprawczym dziataprojakagciowych g instytuty, bowiem wykorzystaty
one ostatni reforme szkolnictwa wyszego do zweryfikowania dotychczas prowadzonego
ksztatlcenia. Wnioski te byty asumptem do modyfikdancepcji nauczania. Ostateczna
weryfikacja efektow ksztatcenia na poziomie kiemunkspecjalnéci bedzie mogta nagpic
dopiero w chwili ukéczenia studiow i podgia zatrudnienia. Efekty ksztalcenia zostaty
przyjete zgodnie z procedyli zatwierdzono je dla wszystkich pozioméw studidiwydziat
przygotowat komplet dokumentéw i wypracowat proagdpomiaru efektéw ksztatcenia.
Proces weryfikacji zakladanych efektow nie jestWigdziale zjawiskiem nowym, bowiem

troska o jaké¢ ksztatcenia i absolwenta jest na state wpisanaagytje ksztalcenia na

12



Uczelni. Nowdcig jest natomiast ¢gyk opisu nowej rzeczywis§oi oraz zwrécenie
szczegolnej uwagi na nowe sposoby definiowania \ayov efektywnéci ksztatcenia
I narzdzi ich pomiaru.

Wydziat powotat dazycia Zespoty Oceny Efektow Ksztatcenia (ZOEK), ktdziataj
na I, Il'i lll poziomie studiow. ZOEK wykazujsic bardzo dug aktywndcig, mimo iz stan
realizacji programow ksztalcenia jest nagpsiym etapie.

ZOEK dokonuj analizy jakdci ksztalcenia poddtem: zgodnéci efektow ksztatcenia
i przedmiotbw 2z obszarem ksztatcenia; zawéitosylabusow; kryteribw i form
zaliczeniowych; adekwatdoi prac semestralnych i dyplomowych; roli interéssay
wewretrznych i zewmtrznych w opracowywaniu efektow i statego monitoaova ich
osigania; prowadzenia praktyk studenckich i wymianyudshckiej krajowej i
miedzynarodowe;.

ZOEK dokonujc przeghdu realizacji procesu ksztatcenia uznakyw ww. kryteriach
zachodzi zgodnig osihgnigtego standardu z oczekiwaniami. Jednéaieepojawito s¢ Szereg
postulatow odnogzych st do wybranych kwestii poszczegdélnych kierunkéw gad
Wskazane zalecenia formutowane byty w duchu optizagji standardéw akademickich. Na
obecnym etapie nie odnosity¢sone do efektow ksztalcenia na poziomie kierunky cz
modutu ksztatcenia.

W posiedzeniach ZOEK uczestriozauczyciele akademiccy wchady do minimum
kadrowego wybranego kierunku studiow. Przedstav@ai@nimum kadrowego wypowiadali
sie na posiedzeniach w kwestiach sposobu i form wieagji efektéw ksztatcenia.

Poziom nauczania umiliwia osiagniecie efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach Ill stopnia. Informacje dotygz osigniccia zaplanowanych efektéw ksztatcenia na
studiach doktoranckich zbieraneza parednictwem:

wynikow zaliczé poszczegoélnych przedmiotow z programu studiow alaktckich,
rocznej ,Karty osignig¢ doktoranta”, ktéra sky dokumentowaniu efektéw studidw, a
takze naukowej, organizacyjnej i dydaktycznej aktyéeio uczestnikéw studiow
[l stopnia w danym roku akademickim,

rocznego sprawozdania doktoranta (wzor formulastat przygotowany na podstawie
Karty oshgnie¢ doktoranta).

Powyzsze danegnastpnie analizowane przez Kierownika Studiéw Doktokacic.
Doktoranci mag mazliwos¢ prezentowania swoich uwag na temat oceny stopabzacji

efektéw ksztatcenia bezgre@dnio osobom prowadeym zagcia.
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Oceniana jednostka prowadzi studia podyplomowe evakzej gamie tematow. Dla
tej oferty przygotowano efekty ksztatcenia zgodrie wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji. Okreslaja one wiedz, umiegtnosci i kompetencje spoteczne. Ich weryfikacja

bazuje na zestandaryzowanych raganiach.

b) udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynkurgey w okrdlaniu i
ocenie efektoéw ksztatcenia,

Wydziat bardzo blisko wspoéipracuje z licznymi irdsariuszami zewitrznymi.
Spotkanie ZO z pracodawcami jednoznacznie wskazetobardzo szerokie otwarcie
Wydziatu na otoczenie spoteczno-polityczne regiomatej Polski oraz przenoszenie w ten
spos6b wyzwa na forum dydaktyczne poszczegodlnych kierunkow istud Wspétpraca ta
jest bardzo bogata, a sprowadza gtdwnie do: organizowania wykladow gunnych,
seminariow i konferencji naukowych, praktyk zawogeotv dla studentow, realizacji
projektéw, wspdlnych wyjazdéw studyjnych, spmizania raportéw, szkale ekspertyz
srodowiskowych i strategicznych. Uczelnia i Wydz@¢sz si¢ bardzo doby opinig wérod
interesariuszy zewtrznych i to powodujeze Wydziat petni ra¢ ,magnesu” i w wielu
przypadkach to podmioty zewtnzne zabiegaj 0 pozyskanie Wydziatu w roli partnera.
Poniewa UJ jest uczelni o charakterze globalnym, a Wydziat zajmuje poceasiejsce na
mapie polskiej nauki o polityce, czerpanie impulsdav dydaktyki i bad@a naukowych ma
charakter stalty i wieloaspektowy, wynikey z biezgcej aktywndci nauczycieli
akademickich oraz kontaktow pracownikow. &ki relacjom 2z interesariuszami
wykorzystano wiele uwag, odbywatyesspotkania a obecnie realizuje sizereg oczekiwa
pracodawcéw, tak wc: w Instytucie Studiow Regionalnych poprawiono kament
praktyczny ksztatcenia, w Instytucie Amerykanistykforma przyczynita gido lepszego
poznania witasnej fisamdci oraz wypracowania nowej koncepcji ksztatceniakdei w
Instytucie Studiow Azjatyckich zbudowano na bazpnd pracownikéw komplementarny
program Kksztatcenia silnie rozwiga] watki jezykowe. Skoncentrowano ¢sitakze na
nawigzywaniu wspotpracy z partnerskimi uczelniami w Azji

W celu zapewnienia stalego udziatu pracodawcéwnicéh przedstawicieli rynku
pracy w okrélaniu oraz ocenie efektow ksztalcenia Wiadze wwapnego Wydziatu
wprowadzity od bieagcego roku akademickiego zasadorocznych spotka z obecnymi
i potencjalnymi pracodawcami absolwentéw. Spotkatéamaj stwy¢é Wydziatowi w
gromadzeniu opinii pracodawcow na temat pozionakaci przygotowania absolwentow do

podejmowanych przez nich rol zawodowych. Powotankolei przez Dziekana stosowne
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zespoly ocenigte maj za zadanie zarOwno gromagélzpowyzsze oceny, jak i z ich
perspektywy ocenia przydatné¢ realizowanych na poszczegolnych kierunkach studiow
programdéw nauczania. Takie pierwsze spotkanie nmaégsce w dniu 12 lutego b.r. Podczas
tego spotkania zgromadzeni partnerzy Wydziatu psteedli swoje oceny odrioie wiedzy,
umiejtnosci i kompetencji studentow kierunkéw studiow prowadych przez Wydziat.
Opinie te — obecnie analizowane przez zespoty agee — wraz z analizzgodndci prac
dyplomowych z kierunkiem studiow, adekwatoo i aktualndci zalecanej literatury,
poprawndcig kryteriow i form egzaminowania, sktatlaie beda na pelm ocere efektow
ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow.

W ZOEK zasiadaj przedstawiciele pracodawcow. W trakcie budowarniavyth
programéw studiow odbywaly eispotkania, ktore przyczynity gido wzbogacenia ttei
ksztalcenia. Obecnie Wydziat stoi przed powotanamrycia konwentu magego stanowd
forum regularnych spotkiez pracodawcami.

ZOEK i ZOJK stwierdzity na spotkaniu z ZQe kontakty z interesariuszami
zewretrznymi przyniosty pozytywne opinie o wiedzy i ungimosciach studentoéw, ktérzy
odbywap praktyki i/lub uczestnicgw innych przedswzigciach organizowanych z udziatem
partnerow spotecznych. Studenci wykazywali dobrientacg w problematyce studiow,
dostrzeono zaangsowanie icl¢ pracy, a take ich obowizkowas¢. Wskazywano na
potrzelg silniejszego kreowania kompetencji gkiich: umiegtnosci interpersonalnych,
planowania dziaks zarzdzania projektami, poszukiwania grantéwrbddet finansowania
planowanych przedsiziec.

Najlepszym potwierdzeniemzywych kontaktow Wydzialu z interesariuszami
zewretrznymi byto ponad dwugodzinne spotkanie z ZO, pedcktérego sformutowano
bardzo wiele pozytywnych ocen pod adresem dziatainmaukowej, dydaktycznej
i kulturotworczej Wydziatu oraz wskazano na wyspkziom realizowanego na nim procesu
dydaktycznego. W spotkaniu uczestniczytlo blisko A4frzedstawicieli placéwek
dyplomatycznych, instytucji oraz organizacji spaegch i kulturalnych, stowarzysaze
mniejszéci narodowych, zrzesaeregionalnych, organéw samadowych, szkét, medidw,

wojska, itp.

c) monitorowanie loséw absolwentéw w celu oceny efekiGztatcenia na rynku

pracy,
Wydziat korzysta z analiz Biura Karier UJ oraz asnych danych dotygeych loséw

absolwentow zbierag informacje na temat karier zawodowych od rokudakaickiego
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2007/08. Woydziat wspoipracuje z licznymi pracodamica zatrudniagcymi takze
absolwentow. Raporty BK zawiesagaty szereg bardzo istotnych zmiennych: od ogdinyc
danych spoteczno- demograficznych opisygh absolwentéw, po charakterystyk ocere
ukonczonych studidw, ich aktuajnsytuacg zawodowy, wzgkdnie prowadzog dziatalngé
gospodarcg czy przyczyny pozostawania bez pracy. Dane tewkaszcza formutowane
oceny, wykorzystywaneasprzez stosowne zespoty Wydzialu do doskonalenstesyu
jakosci  ksztalcenia. Prowadzoneg swyodrebnione badania, np. Kierownik Studiow
Transatlantyckich monitoruje losy absolwentéw pewgu Trans Atlantic Studies. Zebrane
dane potwierdzaj ze podgli oni zatrudnienie w USA w sferze gaowej i biznesowej.
Analiza bada loséw absolwentow Wydziatu pokazuje absolwenci podejmagatrudnienie
w regionie i poza nim w sektorach mniej lub barfpewiazanych z naukami spotecznymi.
Nalezag do nich organizacje pozadowe, przedsbiorstwa i urzdy pastwowe. ZOEK

i ZDJK uznaly, ze procedura monitorowania losow absolwentéw wymagzdyfikacji,
rozbudowania i silniejszego zaaugwania Biura Karier, obstugi internetowej, spdika
absolwentami, wdrgenia newslettera, stalego monitoringu miejsca priapyacodawcow.
Planuje s} tak’e wykorzystanie praktyk studenckich (poprzez agkielo diagnozowania
stanu ksztatcenia. ZOEK pozytywnie odnioskt sio modyfikacji regulaminu praktyk
studenckich, stiacych lepszemu diagnozowaniu relacji uczelni z rgnkipracy.

Niezalenie od Biura Karier, Wydziat gromadzi wlasne dana temat loséw
absolwentow, gtownie poprzez kontakty z interesaami zewetrznymi, wzgkdnie poprzez
kontakty bezpérednie z samymi absolwentami. Wielu zrgszbecnych interesariuszy
zewrgtrznych to byli studenci Wydziatu. Uzyskiwargedrog informacje shiag kazdorazowo
weryfikacji i doskonaleniu realizowanego procesmt&kenia.

d) monitorowanie i okresowe przagly programow ksztatcenia,

Wewretrzne procedury wykorzystywane w zaglzaniu jakécig ksztatcenia odnogz
si¢ do przegldu programéw ksztatcenia oraz ich realizacji. Wgtlma zr@nicowanezrodta
pozyskiwania wiedzy. Najstabiej dziata system ewalynych ankiet studenckich, ktére
powinny dostarczainformacji o jakdci nauczania. Spotkanie ze studentami wskazato na
wystepowanie dwoch zasadniczych kwestii, a mianowiciemyakpowanie szeregu spraw
obnizajacych satysfakej studentow z nauki na Wydziale oraz zauslae zrgnicowanie w
tej satysfakcji pomidzy instytutami (a zatem i kierunkami studiéw). Wiicej pochwat
uzyskataamerykanistykanatomiast gtosow krytycznygtolitologia. Podnoszone w dyskusji

kwestie odnosity si do filozoficzno-historycznej perspektywy uprawianpolitologii,
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problemow z salami, wtzania studentow w zespotowe badania naukowe, positdresci
ksztatlcenia porgdzy pierwszym i drugim poziomem ksztalcenia, malefci zagé do
wyboru (narosjoznawstwig liczebnych grup lektoratowych, gstej zmiany lektora, matej
ilosci zag¢é o wspoétczesne] Rosji i zbytniego eksponowania ahnyprzedmiotéw (np. o
Litwie). Czgs¢ podnoszonych przez studentow kwestii miata miejsceprzesziéci, w
momencie wizytacji ZO PKA zostaly one rozwane i wdraone na niszych latach studiow.

Studenci studiéw doktoranckich w swych wypowiedhiaga temat programow
ksztalcenia optowali za wksz ,wolnoscig i indywidualizacy toku studiow” i swobogl
wyboru tematoéw prac. Jednoémée z drugiej strony, postulowali potrzelicislejszego
nadzoru merytorycznego oraz silniejszego komponeagi i podbudowy metodologicznej.
Jednoczénie doktoranci wskazywali,ze modyfikacja programéw studiow posita
wzbogaceniu umiegjnosci i nowych kompetencji, w tym o charakterze nawdigkim
i dydaktycznym, umiggnaosci pisania grantow, szukania informacji oraz autapntacji.

Rada Woydzialu uchwatami reguluje zatwierdzanie irawmadzanie do obiegu
sylabusow (za pwednictwem programu USOS). Czyni to na bazie procedkryteriow
oceny sylabusu. Ponadto obgakiem dyrektora instytutu jest nadzoér i ocena fakmwa kart
przedmiotu. Wydziat dysponuje proceglatopuszczania sylabususgmnych wyktadowcow.
Przetaeni nauczycieli nadzorgijkarty przedmiotu pod katem ECTS, efektéw ksztaken
i literatury przedmiotu.

ZOEK po dokonaniu przegllow programOw Kksztatcenia zalecity instytutom
kierunkowym na Wydziale, by:
a) prowadacy seminaria dyplomowe zglaszali tematy pracy dymwych do
kierownikow jednostek;
b) kierownicy jednostek kontrolowali i zatwierdzaliqgramy przedmiotéw;
c) zobligowa prowadacych do jednoznacznego formutowania warunkéw zahez
przedmiotow;
d) rady jednostek uwzetiniaty stanowisko interesariuszy w modyfikacjaclogramow
studidow, szczegolnie w obszarze ksztattowania kdemp@ (np. komunikacyjnych
i organizacyjnych);
e) wprowadz¢ wiecej egzaminow ustnych.
Ponadto ZOEK uznalze istota ksztalcenia na studiach licencjackich wpdza s3 do
nauczania w zakresie nauk podstawowych, ktore migerzap do uzyskania efektow

ksztalcenia o charakterze zawodowym.
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Zgodnie z zaleceniem ZOEK zmodyfikowano programyztédsenia na studiach
doktoranckich oraz skoncentrowan@ sa poprawie efektownoi pisarskiej, samodzieldoi
intelektualnej i aktywngci naukowe.

Monitorowanie programu ksztalcenia odbywa ziudzialem doktorantow. Byli oni
zaangaowani w prace nad tworzeniem nowego programu studidoktoranckich,
przygotowanego na podstawie KRK, a wgrejsze dziatania mage na celu przegi
procesu ksztalcenia polegaty na negocjacji w pasaainych instytutach wyboru w danym
roku akademickim przedmiotu ,,ogtaszanego jako ohokowy”.

W sktad ZOEK na studiach Il stopnia prowadzonyehWydziale WSMiP wchodzi
delegat Towarzystwa Doktorantéw. Zadaniem Zespekt dokonywanie oceny efektow
realizacji programu ksztatcenia na studiach dokickach w poprzednim roku akademickim,
z uwzgkdnieniem: a) opinii kierownika studiow doktorandkicopiekuna naukowego, 0s6b
prowadacych zagcia, b)ankiet oceny z&j dydaktycznych przez doktorantow;
c) samooceny doktorantow uwgdhionej w Karcie oggnie¢ doktoranta; d) recenzji
obronionych rozpraw doktorskich; e) popravcioprzypisania punktéw ECTS do modutow
ksztalcenia; f) skuteczho systemu wspierania udziatu doktorantowzyeiu naukowym, w
tym mazliwosci przygotowania publikacji naukowych i pozyskagrantow.

Na studiach podyplomowych dotychczas nie ewaluowaapé dydaktycznych,
natomiast statpraktyky jest konsultowanie téei ksztatcenia i staty nadzor nad ich realizacj

e) ocerg zasad oceniania studentow, doktorantow i stuchacegz weryfikacg
efektow ich ksztalcenia
Studenci Wydzialu s oceniani zgodnie z Regulaminem studiéw i traglycj
akademick. Stosuje si zestandaryzowane kryteria ocen, zawarte w sylahusezedmiotow.

Sg one prawidtowo skorelowane z efektami ksztalcanmetodami nauczania. Sylabusy

zawierajy pozycje:

i. Metody sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia kaggch przez studenta;

ii. Forma i warunki zaliczenia modutu, w tym zasady wkztzenia do egzaminu,
zaliczenia, a tate forma i warunki zaliczenia poszczegolnychegaychodzcych w
zakres danego modutu.

Studenci Wydziatu g oceniani przez pracodawcéw w trakcie realizacjakpyk
studenckich oraz bardzo wielu wspdlnie realizowanymjektow, prowadzonych szczegdlnie
przez licznie obecne wyciu Wydziatu fundacje, stowarzyszenia, centr&rodki, urzdy,

instytuty. Wypowiedzi kooperantow Wydziatu, jakiaddly na spotkaniu z ZO§wiadcz
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bardzo dobrze o jakoi ksztalcenia oraz postawie studentéw. Jako zalecealey
potraktow& rozwijanie w jeszcze wkszym stopniu umiefnosci praktycznych. Placowki
przyjmujgce studentdbw na praktyki ocerjaptudentdw w ramach przystugaych im
uprawnig, a kryteria ocen uznaga zasadne i adekwatne wggm profilu ksztatcenia.

ZOEK stwierdzit rG@nice w poziomie prac dyplomowych studentow stacjonalnyc
oraz niestacjonarnych i zalecit ekszy troske o warsztat oraz metodol@gi Natomiast w
odniesieniu do studentéw stacjonarnych zawvaaleznos¢ pomidzy wielkaicig grupy
studenckiej a jakiwiag pracy dyplomowej. W konsekwencji sformutowano ealge
ograniczenia liczebrdoi grup seminaryjnych do 8 — 10 os6b. Zespoty odpdwmialne za
jakos¢ ksztatcenia (ZOEK i ZDJK) stwierdzity potrzgbpoprawy prac dyplomowych
(gtéwnie licencjackich) dot. ekonomicznych aspekidtegracji europejskiej. W zwiku z 4
diagnoz, podgto decyz¢ o konsultowaniu prac z agtkami ekonomicznymi z ekonomistami.
Ponadto zalecono wdrenie procedury, by kala praca licencjacka byta recenzowana przez
samodzielnego pracownika nauki. ZOEK oceguajealizacgs programu ksztatcenia w roku
2011/2012 zalecit jedynie pojedyncze zmodyfikowaméaunkéw zaliczenia przedmiotow.

W ocenie ZO, dotychczas stosowane dla doktorant@sady oceniania oraz
weryfikacji efektow ksztatceniagsodpowiednie. Zostaly one okfene w Regulaminie
studibw doktoranckich na Uniwersytecie Jagigdkim, planie i programie studiow
doktoranckich, a tale w rocznej Karcie oggnic¢ doktoranta, ktdra powstata pragiste;
wspoOtpracy z doktorantami Wydziatu. Zasady zalicaaprzedmiotéw olgitych planem
studiow doktoranckich podawangga pierwszych zagiach.

Na studiach doktoranckich opracowano kryteria oceaydwno stopnia realizacji
efektow ksztalcenia, jak i catego astkowego dorobku doktorantéw (Karta ggpiie¢
doktoranta). Sporzizana na tej podstawie lista rankingowa jest pedstabiegania si o
stypendia za wyniki w nauce czy o inne formy wsar®oktoranci podlegajocenie oraz
weryfikacji za posipy w realizacji tematu doktorskiego, pozyskiwaniérodkow
zewrgtrznych za aktywn&@& naukowy i publikacyjrs.

Zasady oceniania studentéw i stuchaczy studiéwyplothowych zostaty pozytywnie
ocenione i zweryfikowane w toku ich zatwierdzaniezo realizacji procesu ksztatcenia.
Bogate dydaktyczne dwiadczenie UJ byly podstawopracowania procedur oceniania
studiupcych i wkomponowania ich w WSZJK. Zasady ocenigmalegag statej kontroli
WSZJK, ZOEK, nauczycieli akademickich oraz pgéyich funkcje kierownicze. Koncentgj

si¢ one na efektywniwi ksztatcenia oraz zgodém koncepci nauczania.
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f) ocere jakosci kadry prowadacej i wspieragcej proces ksztatcenia, w tym tak
przez studentéw, doktorantow i stuchaczy, oraz imakanej polityki kadrowej,

Polityka kadrowa Wydzialu jest pochagdnuregulowa ogoélnopolskich oraz
ogolnouniwersyteckich i bazuje na przepisach prawazepisach wewgtrznych oraz szeregu
procedur. Istotnym elementem dziataloioocennej jest mdiwos¢é wyrazania opinii przez
studentow, doktorantow, przefanych. Co roku przeprowadzana jest ocena aktyeino
naukowej pracownikow Uczelni, w tym Wydziatu. Ocenauczyciela akademickiego jest
pochodn: ewaluacji, hospitacji, oceny dorobku naukowegfekiwnasci grantobiorczej.
Wydziat przypt takie zasady doboru kadry w kongele rozwoju jednostki, ktére osadzorge s
na: ewaluaciji; profilowaniu pél badawczych jedn&staa tej podstawie pozyskiwaniu kadry;
kreowaniu tematow prac magisterskich i doktorskigodnie z potrzebami dydaktycznymi
oraz naukowymi instytutow. Za vy — jak stwierdzit ZO — uznaje¢ssystem wspomagania
projektdw badawczych, system kontroli nad przyaaiatzag¢ dydaktycznych, a tede
wypracowanie mechanizmu finansowego optat zgciajdydaktyczne oraz wdianie do
prowadzenia wybranych przedmiotow praktykow.

Wydziat dysponuje kadr akademick reprezentujca szerokie spektrum dyscyplin
naukowych, co jest skutkiem ewolucji Wydziatu ordiugiego rozwoju krakowskiego
osrodka politologicznego. Taka struktura zatrudniemest poktosiem zapotrzebowania
dydaktycznego i osadzenia Wydziatu na instytutaghowiedzialnych za kierunki studiéw.
ZO uznat,ze Wydziat ma potencjat rozwojowy i uptyw czasu poen wzmacnié jego
przewag konkurencyjg. Kadra dydaktyczna rekrutowana jest w ppstvaniu
konkursowym, z uwzghbinieniem stopni i tytutdw oraz kwalifikacji dydakznych. Wydziat
zatrudnia pracownikOow reprezergaych r&ne drodki akademickie, a tak wilasnych
absolwentow po ukazeniu studiéw doktoranckich i obronie pracy dokkiej. Dysponuje
procedurami oceny kadry akademickiej na tzw.sweigj Stosuje si wysokie kryteria oceny
jakosciowej, pozwalajce integrowé& nawet miodego pracownika naukowego w szereg
dziatax dydaktycznych i naukowych. W ostatnich czterectada Wydziat odchodzi od
zatrudnienia pracownikéw w UJ jako dodatkowym naajpracy.

Zarzadzenie nr 71 z 27 lipca 2012 r. normuje przeprowadz ocen wszystkich
nauczycieli akademickich w Uczelni wedlug prgggo harmonogramu. Pracownicy
wypetniap w tym celu formularze. Osoby funkcyjng weryfikowane przez StatSenack
Komisje ds. Kadry Naukowej i Konkurséw Profesorskich. Wgdlzdysponuje ankigt
samooceny rozwoju naukowego i ankiptlotazows zbiezng ze standardami oceny MNiSW.

Wedlug ZO, przyjte rozwihzania § skutecznym narziziem oceny i oddziatywania na
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pracownikow. Pozytywnym skutkiem prz{ych rozwizan jest podnoszeniecssredniej ocen
uzyskiwanych przez pracownikoéw.

Doktoranci dobrze ocenigj jakos¢ kadry prowadzcej 1 wspierajcej proces
ksztalcenia. Od bigcego roku akademickiego doktoranci mapozliwos¢ oceny jakeéci
kadry prowadzcej proces ksztatcenia w postaci badmkietowych, przeprowadzanych w
systemie USOS na zaktzenie kadego semestru. Te same ankiety wypeinsdjidenci, z
ktorymi doktoranci prowadgzagcia dydaktyczne. Opiekunowie i promotorzy doktoéant
prowadacy zagcia dydaktyczne przynajmniej raz w roku akademickiowinni hospitowé
zajecia swoich podopiecznych. Hospitacja doktorantdwipoa by udokumentowana przy
pomocy ,Wydzialowego arkusza hospitacji’, a ich giieg i wnioski kadorazowo
omowione z hospitowanymi.

Na studiach podyplomowych dotychczas nie ewaluowaag¢ dydaktycznych,
natomiast statpraktylqg jest konsultowanie téei ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 22 z 12 kwietnia 2010 r. w sprawie wprdzania Regulaminu
ankietowego systemu oceny &aj dydaktycznych jest podstaw ewaluacji zajé
dydaktycznych regularnie dwa razy w roku, zgodnlalendarzem akademickim. Obejmuje
ona ogo6t nauczycieli akademickich. Ankieta zawigrgtania wspolne i specyficzne
kierunkowe. Pokilosiem badania jest raport i omaigiawynikdw ewaluacji na forum
posiedzé ciat kolegialnych. Nowa wersja ankiety ewaluacyjioel roku akademickiego
2012/2013 zawiera pytania odngseg st do wiedzy, umigjtnosci, poszerzenia wiedzy
studenta, stopnia przygotowania prowgyrh zagcia i przestrzegania kryteriow zaliczania
zajec.

Wydziat jestswiadom konieczn&i podejmowania dalszych inicjatyw czyoych z
ankiet miarodajne nagdzie pomiaru jakéci ksztalcenia oraz pozyskiwania informacji o
zadowoleniu ze studiowania.

Pracownicy administracyjni podlegapcenie okresowej do wielu lat, badania w roku
akademickim 2011/2012 obejmowaty trzy elementynoqaacy sekretariatu dydaktycznego,
wydziatowych koordynatorow ds. pomocy materialnepzo agend podlegtych. Ankieta
zawierata pg¢ pytan. Wydziat uzyskatsredng ocen na poziomie 90 punktéw, jednak
stwierdzono nisk responsywn& bada [Zalacznik. Kryterium nr 2.2.f. Ankieta pracy

jednostek administracyjnych].

g) ocere poziomu naukowego jednostki,
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Potwierdzeniem aktywroi naukowej instytutéw, pracownikow i studentow s
granty naukowo-badawcze uzyskiwane w ostatnim akrg®wnie z Narodowego Centrum
Nauki oraz z organizacji i fundacji gadzynarodowych m. in. z takich fistw jak: USA,
Rosja, Niemcy, Chiny, Tajwan, Korea Ptd. i JapoRazultatem licznych innych projektow
s3 prace ksjzkowe paéwiccone problematyce pstw czy wybranych kwestii
politologicznych lub historycznych. Wspomniane pidy s elementem dorobku zgaanego
z awansem haukowym (stopnie naukowe i tytut nauRowyskazana wspétpraca jest
finansowana z rnychzrodet, w tym zagranicznych.

Wydziat w obszarze wspierania dziataloionaukowej ogjdowi poddaje:

a) ocere jakasci kadry akademickiej;
b) ocere poziomu naukowego jednostki i kadry akademickiej;
c) ocerg zasobow naukowych.

Weryfikacja poziomu naukowego jednostki r@sje w procesie parametryzacji
ministerialnej. Wydziat od wielu lat posiada kataggierwsz. Od 2008 roku na Wydziale
przeprowadzane gs akcje ankietowe pracownikdw naukowo-dydaktycznyohrazugce
aktywna¢ naukows w poprzednim roku. Na podstawie tych zestawieeryfikowanych
przez przeleonych w instytucie i Wydziale, spadzana jest lista rankingowa. Przewiduje
sic nagrody za najlepsze wyniki. Wyniki ankieg4 siwzgkdniane w ocenie okresowej
pracownikow.

Poszczegolne instytuty w sposéb zn@owany whczap studentow i doktorantéw
do bada naukowych. Instytuty organizg zycie naukowe wspieraj dziatalngé kot
naukowych i pojedynczych studentow. Kota naukowsdentéw realizy wlkasne badania
naukowe (trwajce nawet do jednego roku — Dyplomacja Wafgka, Tarcza
Antyrakietowa). ZO pozytywnie ocenia dziatathanaukowg két naukowych (np. sympozja,
zapraszanie goinnych wykladowcow). Na Wydziale planuje¢ swydawanie wlasnego
czasopisma studenckiego, ponadto zwyczajem jesfikpulanie przez studentéw w
recenzowanych czasopismach naukowych. Publikage lteane pod uwagw postpowaniu
rekrutacyjnym na studia doktoranckie.

Srodki wsparcia kadry akademickiej stanawistypendia, granty, szkolenia w
pozyskiwaniu i ubieganiu gio granty, wsparcie finansowe oraz utrzymywaniezwijanie
kontaktow mé¢dzynarodowych. Dziatania w sferze kontaktow zetnanych Wydziatu
pozostaj zgodne z jego strategrozwoju w sferze badawczej i dydaktycznej. Szchego

nacisk Wydziat ktadzie na budowanie kontaktow zaglagicznymi wydziatami” studiow
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politologicznych i kulturowych, jednak obok relacji midzywydzialowych s budowane
takze relacje midzyinstytutowe.

O walorach naukowych Wydziatdwiadczy whczanie doktorantow w proces
badawczy. Doktoranci uczestnicav projektach MSZ, zapraszani glo0 wspoOtpracy z
pracownikami Wydziatu, rozwijgj si¢ poprzez praktyki i stee oraz angaija Sie w prace

redakcyjne pism naukowych.

h) ocere zasobow materialnych, w tym infrastruktgidydaktyczg i naukowg, a
takze srodki wsparcia dla studentow,
Infrastruktura dydaktyczna stales goprawia, ale nadal Wydziat positkuje sialami
od Uczelni. Nie we wszystkich przypadkach ich wygesie w najnowszy spgkz spetnia
oczekiwania studentéw i doktorantow. Liczba studentuczszczajcych na zajcia
odpowiada wielkéci pomieszcze dydaktycznych. Liczebrsé grup wyznacza uchwata
Senatu. Administracyjna obstuga studentéw prowaazest w pomieszczeniach o dobrym
standardzie. Kaly instytut dysponuje zapleczem komputerowym, métiialnym do celéw
dydaktycznych i dogpem do Internetu. Infrastruktura naukowa w posthibliotek
instytutowych zapewnia dagt do materiatow wykorzystywanych w procesie dydegkiym.
Kazda jednostka ma¢ swop biblioteke dysponuje literatuar przedmiotu wg¢zyku polskim i
obcym. Naktady materialne na rozwéj zasobdéw mdteyidn 5 pochodi kondycji budetu
centralnego. Istniege kwoty § wykorzystywane optymalnie iw transparentny sposob
Stosuje si otwarte procedury konkursowe w oparciu o pggyjoraz powszechnie znane
kryteria oceny doktorantéw i pracownikéw akadensbkiWydziat wspiera badania naukowe
pracownikow i doktorantow poprzez: konkursy na dafisowanie projektéw badawczych ze
srodkéw na dziataln@ statutows, w tym srodkdw na upowszechnianie nauki; finansowanie
publikacji kshzkowych pracownikéw; finansowanie czasopisma wydwiedgo ,Politeja” (7
punktow w parametryzacji czasopism). Pozostatelki dzielone § migdzy poszczegoine
jednostki Wydzialu na podstawie prziggo algorytmu. Publikacje, ktére nie uzyskaj
finansowania zérodkdw na upowszechnienie nauki, kwalifikowaned® finansowania na
podstawie lisy rankingowe] spaidzanej w poszczegolnych jednostkach. fedkow na
dziatalng¢ statutovd finansowane g konferencje organizowane przez Wydziat i wyjazdy
konferencyjne pracownikow naukowo-dydaktycznychsielkéw Wydziatu wyptacane byty
stypendia habilitacyjne i stypendia doktoranckia dD doktorantéw. Od 2013 r. przig
zasag gwarantujcag osobrn pule srodkow w budetach kadej jednostki Wydziatu na

wspieranie dziataln@i studenckich kot naukowych i Samedw Studenckiego. Zakup
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aparatury naukowej doskoneéj proces ksztalcenia jest pokrywany z Funduszawefu
Dydaktyki Ars Docendi W kazdym roku instytuty aplikyj o nowe granty. W ostatnich trzech
latach wyposzono sale dydaktyczne w rzutniki multimedialne, tagyt oraz zakupiono 25 e-
bookdéw dla programu studiéw transatlantyckich. VE&agednostki zagjtajg pracownikow
do pozyskiwaniasrodkow zewgtrznych (NCN, MSZ, NPRH, granty gdzynarodowe).
Ptatne studia anglegyczne genergj dodatkowesrodki finansowe, pozwalajna zakup
zasobéw bibliotecznych oraz dziatlania promocyjnegranic. Interesariusze zewtizni
czesciowo dofinansoww projekty naukowo-badawcze studentdéw, doktorantéw i
pracownikow jednostki.

Wydziat stale monitoruje stan infrastruktury i zhgowspomagajce proces ksztatcenia,
dokumentacja WSZJK oraz rozmowy z pracownikamudshtami potwierdzihgwiadomaé
utrudnier, jednake z drugiej strony widoczny jest pegtw zaspakajaniu tych potrzeb.
Najstabiej wdraa st postulaty lokalowe, ale te ®graniczane usytuowaniem UJ i barierami
architektonicznymi.

Wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne dlaesit@v zapewniane jest poprzez:

I.  monitorowanie toku studiow;
ii. staly nadzor nauczycieli akademickich i pracownik@administracyjnych nad
studentami;
iii.  udziat studentéw w ciatach kolegialnych decydyirh o procesie jakoi ksztatcenia,
iv. promowanie i stymulowanie rozwoju intelektualnedmt@ naukowe, publikacje,
praktyki, stae itp.):
v. tworzenie érodka krzewienia rozwoju intelektualnego (idea atego uniwersytetu);
vi.  staty kontakt z rynkiem pracy i przygotowywaniemudjcia zatrudnienia;
vii.  pomoc materialna w postaci stypendiow naukowydatjanych;
viii.  promowanie inicjatyw studenckich;
IX.  wyzwalanie mobilnéci studenckiej.

Wydziat przedstawit ZO ,barometr satysfakcji studeej” za 2012 rok bdacy
wzorem ankiety monitorggej zadowolenie zéwiadczonych ustug socjalnych, warunkéw
socjalno-bytowych, procedur administracyjnych, \esainia studentéw, ustug bibliotecznych
i dydaktycznych oraz programu Erasmus. Zaprezemtow&westionariusz badgmy
przeszté¢ edukacyja kandydata na studia.

Na studiach doktoranckich poszerzono gstio swiatowego czasopmiennictwa,
silniej wdrazano doktorantéw do zespotéw badawczych, wspieravgjazdy na konferencje

i seminaria naukowe, a ponadto promuje isicjatywy zwigzane z publikowaniem przez
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doktorantéw za gramic Doktoranci za wane uznali zaangawanie s¢ w programach
RECON, 6 PR UE.

Opiekun naukowy doktoranta powotywany jest na luraitudidow doktoranckich.
Obstug administracyjg doktorantéw zajmuje sipracownik Dziekanatu.

Jednostka dostosowuje programy ksztatcenia do wgnamku pracy, szczegoélnie w
odniesieniu do studiéw uruchamianych, czyni to psgparciu interesariuszy zegtrenych.
Zasoby materialne, w tym infrastruktura dydaktycznsukowa wymagane dla studentow

podyplomowych g zapewnione.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobgromadzenia,
analizowania i wykorzystywania stosownych informiagj zapewnieniu jakeci
ksztatcenia,

Uczelnia gromadzi materiat statystyczny dotgyz poziomu ksztalcenia oraz
dyplomowania. Dane te zostaly udgstione ZO. Analiza sprawozfiaz posiedze ciat
kolegialnych oraz zespotow partycypeych w dziataniach na rzecz jako ksztatcenia
potwierdza ich aktywni&, wiasciwos¢ procedowania oraz dokumentowanie wynikow
pomiaru jakéci ksztalcenia. Zgromadzony materiat statystyczest jwykorzystywany w
biezacej polityce Witadz Wydziatu i instytutow. Gromademmaterialdbw w sposob gty
pozwala na dokonywanie poréwnaa przestrzeni wielu ostatnich lat. Wydziat zapewn
dostp pracownikom i studentom do tych danych. WedtugeRQefektywnd¢ pracy pionu
administracyjnego ni@ poprawt jeszcze lepszy przeptyw informacji z poziomu Uozela
Wydziat oraz podniesienie kwalifikacji pracownikovadministracyjnych w zakresie

komunikacji interpersonalne;.

]) publiczny dostp do aktualnych i obiektywnie przedstawionych infwacji o
programach studiow, zaktadanych efektach ksztat@gniorganizacji i
procedurach toku studiéw,

Informacje dotyczce organizacji roku akademickiego, efektow Kksztatme
programéw i planéw studidw, sylabusy, harmonogranzggadnienia do egzaminu
dyplomowego, opis specjalfm s3 umieszczane na stronach internetowych instytut@aa o/
systemie USOS oraz aktualizowane na zdie. W zakladkach poszczegodlnych
modutéw/przedmiotéw prowadey zahczap materialy dydaktyczne. Na stronie www.

Wydziatu widniej linki do stron poszczegoélnych jednostek. Intermetostrona Wydziatu
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prezentuje najwaniejsze informacje o jego dzialakwd, o aktywndci pracownikéw,

doktorantéw i studentdw orazzgciu studenckim i naukowym.

3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektyWonovewretrznego systemu
zapewniania jakeéci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia pgkt zapewniania
jakosci i budowy kultury jakaci ksztatcenia.

Wydziat dokonuje systematycznej oceny dziatania bgzarze zapewnienia jada
ksztalcenia oraz oceny skuteczcioWSZJK. Shig temu nargdzia pomiaru jaksci, a take
szereg dziaka kontrolnych i sprawozdawczych poszczegolnych Zéspoi rad
zaangaowanych w dziatania kontrolne i wdreniowe. Z oceny jakmi ksztatcenia Wydziat
i instytuty sporzdzap raporty, ktére nagpnie  omawiane na ich posiedzeniach. ZO uznat,
7ze WSZJIK jest efektywny, diagnozuje bowiem kompleksosfer naukowo-dydaktyczn
oraz procedury i naedlzia oceny poziomu dziataldd instytutow. Wydziat dostrzega
pozytywne oddziatywanie dziatakontrolnych. ZO uznat system za sprawny i a0gj
charakter rozwojowy (zmiana pyta ewaluacyjnych, podnoszeniesredniej ocen
ewaluacyjnych, powotywanie zespotow jakp ksztalcenia i ZOEK, rady programowe,
petnomocnicy Dziekana, planowane utworzenie konwent

Za prawidiowe nowe rozwranie — wediug ZO — nalg uzna& planowane
wprowadzenie kart praktyki, mgge by sposobem komunikacji z pracodawe kwestii
stopnia realizacji efektow ksztatcenia przez sttdenoraz zbienosci miejsca praktyki ze
specyfilg studiow.

Reasumujc, Wydziat wdraat standardy zagrzania jakécia jeszcze przed zmianami
prawa w tym zakresie, a ostatnia reforma szkolracivyzszego postiyta mu do dokonania

jego przegidu, dostosowania do nowej nomenklatury i przepipéawa.

Zatacznik nr 4 Funkcjonowanie wewretrznego systemu zapewnienia jalk&ei ksztatcenia

Ocena kaacowa 2kryterium ogélnego wyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych
1) Struktura podejmowania decyzji w zatizaniu jakdcia jest przejrzysta, zbudowana
hierarchicznie, osadzona zaréwno na cialach kdlegih, jak i organach
monokratycznych; zapewniony zostat udziat wszys$tkideresariuszy wewitrznych
i zewretrznych; relacje w ramach WSZJK magharakter zinstytucjonalizowany

i wnosz znacacy wkiad z biegce funkcjonowanie Wydziatu i jego instytutow.
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2) Wewretrzne procedury zapewnienia j@koksztatcenia majcharakter kompleksowy,
diagnozuy wszystkie istotne pola determigoe kultug jakosci i samy jakos¢
ksztatcenia; zapewnm@jweryfikacg efektywndci nauczania oraz polityki kadrowej
i naukowo-badawczej; dostrzene w ramach WSZJK istnigje stabéci w procesie
ksztalcenia potwierdzajwiarygodnd¢ dziatan Wiadz Wydziatu i ich dzenie do
optymalizacji funkcjonowania Wydziatu.

3) Wydziat dokonuje systematycznej oceny efektysandVSZJIK, a wyniki tej oceny
wykorzystuje w zakresie doskonalenia polityk szétegwych oraz w dzialalnwi
pionu zarzdzania i kontroli jakéci ksztatcenia; WSZJK ewoluuje w swej strukturze,
procedurach i kryteriach pomiaru, g@j sk coraz bardziej skutecznym
i kompleksowym.

3. Spojnaé¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow kaizenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawné¢ i wiarygodnosé systemu
weryfikuj acego i potwierdzapcego ich osigniecie.
1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach daktockich zapewnia uzyskanie
efektéw ksztatcenia whkaiwych dla obszaru badawczego, ktérego dagyoraz umdliwia
uzyskanie stopnia naukowego doktora.

Wydziat prowadzi studia doktoranckie stacjonarméstacjonarne w zakresie nauki o
polityce. W dniu 1 wrz@nia 2012 r. do Centralnej Komisji ds. Stopni i Thgtu Naukowych
zostat ztaony wniosek ocenianej jednostki w sprawie uzyskampeawnié do nadawania
stopnia doktora nauk humanistycznych w zakresi¢ukegnawstwa. Do daty wizytacji ZO
nie byto decyzji o przyznaniu uprawnie

Proces ksztalcenia na studiach doktoranckich zdrgamny jest na dwdch
poziomach. Z jednej strony, jest to ofertaczajealizowanych na poziomie Wydziatu jako
calcsci, a wic zag¢ oferowanych dla wszystkich doktorantéw. Z drugs&jony, jest to
ksztatcenie na poziomie poszczegolnych instytutuwzgkdnieniem specyfiki wisciwych
im obszaréw badawczych i tematyki bageszczegolinych doktorantéw. Na tym poziomie w
realizacg studiéw doktoranckich zaangavane g: Instytut Nauk Politycznych i Stosunkéw
Miedzynarodowych, Instytut Amerykanistyki i Studiéwl&nijnych, Instytut Europeistyki,
Instytut Studiébw Regionalnych, Instytut Rosji i Bpy Wschodniej oraz Katedra
Ukrainoznawstwa. Rozwzanie takie umdiwia elastycznegczenie ksztalcenia w zakresie
politologicznych metod badawczych i warsztatu adedresowanych do wszystkich
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doktorantébw ze specyfik tematyki bada, bedaca przedmiotem zainteresowania
poszczegodlnych instytutow, a ¢@itaczy w sobie metodologicanspéjnéé¢ z pluralizmem
obszaréw badawczych, ktérych zakres tematyki uagdematycznemu poszerzaniu. Jest to
niewatpliwie — w ocenie ZO — wartgiowe rozwjzanie, oznaczage maliwos¢ nadawania
tozsamdci i zarazem specyfiki studiom doktoranckim na pozie poszczegolnych
instytutéw, ale w ramach metodologicznie spéjnegdggcia politologicznego.

Efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich, zgodrnwvymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji, zostaty przygte uchwad Rady Wydziatu w dniu 29 maja 2012 r. O{omo w
nich efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, ugtepci i kompetencji spotecznych.
Wskazano take dziatania mage prowadzi do osagniccia efektéw ksztatcenia wdaiwych
dla kadej z trzech wymienionych kategorii. Oklene zostaly take metody oceniania
stopnia osjgniccia tych efektow. Dokument ten jest udgstiony na stronie internetowej
ocenianej jednostki.

Nalezy wyraznie podkréli¢, ze przygte przez ocenianjednostl efekty ksztatcenia
zostaly — w ocenie ZO — dobrze przygotowane i ugdighjs wymagania oraz specytik
studiow Il stopnia. W obszarze wiedzy olome zostaly trzy efekty ksztalcenia, ktore ma
osiggng¢ doktorant po uzyskaniu stopnia doktora. Po pieeysma wykazywa sic wiedz
090l z zakresu nauki o0 polityce na najgygym Sswiatowym poziomie oraz wiedz
szczegoOtow, specjalistyczg z zakresu obszaru badawczego rozprawy doktorgkierugie,
ma wykazywa sie znajomdcia najnowszych teorii i metod badawczych stosowanych
nauce o polityce oraz wieglamazliwiajaca tworzenie nowych teorii i metod badawczych w
obszarze tematyki rozprawy. Po trzecie, ma wy&aiaznajomdcia ztozonych zalenaosci,
bedacych przedmiotem badanauki o polityce oraz dyscyplin pokrewnych. Z kolg
obszarze umiejnaosci okreslonych zostatlo osiem ich rodzajéw. Dotycone przede
wszystkim procesu badawczego, ale ztakprezentacji wynikébw prowadzonych bada
prowadzenia zaf dydaktycznych oraz umigpnosci samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju naukowego. Szczegllne znaczenie gmaimiegtnosci zwigzane z procesem
prowadzenia bada naukowych, takie jak zdoldé diagnozowania zjawisk w obszarze
badawczym, umiejnos¢ twoérczego rozwgzywania zi@aonych i nawet nietypowych
problemow badawczych oraz umgigjos¢ projektowania zieonych zada badawczych
i stosowania nowoczesnych metod badawczych do ichwigzywania. Wana jest
umiegtnos¢ prezentacji wynikbw prowadzonych badav postaci przytej do druku,
recenzowanej publikacji oraz umig)os¢ prowadzenia za§ ze studentami z wykorzystaniem

nowoczesnych metod i technik dydaktycznych. Z kddempetencje spoteczne obejmuj
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krytyczne rozumienie wkladu wiasnej aktywnoobadawczej w rozwoéj nauki o polityce oraz
umiegtnos¢ pracy w zespotach badawczych i odpowiedzigdrma wyniki dziatéd wiasnych
oraz zespotowych z jednoczgsiwiadomdacia obowhzku poszukiwania odpowiedzi na
wyzwania wspotczesnoi.

Osigganiu  wymienionych kompetencji gl realizacja programu studiow
doktoranckich w zakresie nauki o polityce. Zostatzatwierdzony uchwatRady Wydziatu
w dniu 19 czerwca 2012 r. Na jego struktsktada sj grupa zaj¢ obowgzkowych, grupa
zaje¢ fakultatywnych oraz praktyki zawodowe w posta@wwadzenia zgf lub udziatu w ich
prowadzeniu. W grupie zg obowhzkowych wyrane jest dzenie do przygotowywania
doktoranta do samodzielnej pracy naukowo-badawdzejo prezentowania wynikéw
prowadzonych bada Stuza temu zajcia z metodologii nauk spotecznych w drugim
semestrze studiow, wspoélne seminarium realizowaceasgie drugiego, czwartego i szostego
semestru studiow, konsultacje z opiekunem w okredigierwszego do ésmego semestru
wiacznie oraz wymaog publikacji dwoch tekstow naukowychierwszego w czasie semestru
trzeciego lub czwartego oraz drugiego w czasie sem@itego lub szostego. Rozyzianie
takie na bazie wspdlnych podstaw metodologicznyéicwvych nauce o polityce sty
preferowaniu indywidualnej pracy doktoranta z opieém naukowym z jednoczesnym
uwzgkdnianiem specyfiki podfego obszaru badawczego adkomego tematem rozprawy
doktorskiej.

Grupa zaj¢ fakultatywnych jest znageo zr@nicowana. Podzielone one zostaly na
dwie grupy. Pierwsza to zmjia stwzace podnoszeniu umignaosci dydaktycznych, a druga to
zafcia stzace podnoszeniu umigposci zawodowych. Tematyka z&jw ramach obu tych
grup dotyczy nie tylko metod dydaktycznych, wizytaeajg¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich, ale tak przygotowywania wnioskOw o granty na prowadzone
badania, przygotowywania tekstow naukowychzgdych prezentacji wynikéw bada
zdobywaniu wiedzy z okgékonej tematyki oraz uczeniu¢sigzyka obcego. Naly takie
podkrali¢ rdoznorodndé form prowadzenia tych zgj, s3 to bowiem konwersatoria,
¢wiczenia, warsztaty sh#gce zdobywaniu umiefnosci praktycznych, a tale wizytacje zajc.
Warunkiem zaliczenia pierwszego i trzeciego rokudgtw jest zaliczenie takiej liczby zdj
fakultatywnych, za ktore doktorant uzyska co nagptD punktéw ECTS.

Trzecim elementem programu studiow doktoranckich maktyki zawodowe.
Oznacza one prowadzenie zg dydaktycznych w liczbie 15 godzin w czasie drugieg
semestru studiow oraz prowadzeniecgajydaktycznych lub udziat w ich prowadzeniu w

liczbie 15 godzin w dowolnym semestrze w czasiegi@éigo, trzeciego i czwartego roku
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studiow. Zdaniem ZO, nie mina jednak nie zauvigcé, ze rozwipzanie takie mge oznaczé,
iz w calym okresie studiow doktorant e przeprowadZzi jedynie 15 godzin zeg,
hospitugc jedynie pozostate, wymagane do zaliczenia studidygodzin.

Wg ZO, naley wyraznie i jednoznacznie podidiet, ze program ten unitiwia
realizacg przyjetych i wymienionych wczaiej efektow ksztatcenia, chociavydaje s¢, ze
nie w jednakowym stopniu. Na jednoznacznie pozytyacery zastuguje ksztatcenie map
na celu zdobywanie przez doktorantow wiedzy ogoélnej najbardziej zaawansowanym
swiatowym poziomie z zakresu nauki o polityce i wagdpecjalistycznej z zakresu tematyki
podgtej w rozprawie doktorskiej. Podobrocerg nalery sformutowa& w odniesieniu do
zdobywania wiedzy z zakresu najnowszych teoriitpldgicznych oraz metod badawczych.
Umozliwiaja to prowadzone na studiach doktoranckich wyktadymigsaria i konsultacje z
opiekunami naukowymi. Shy temu take wyklady z zakresu metodologii bada
politologicznych prowadzone dla doktorantow przebitnych zagranicznych specjalistow.

Wartasciowy jest — wg ZO — zamyst nadawania studiom daktokim, a w
szczegOlnéci ich czsci prowadzonej na poziomie poszczegolnych insbymit
specyficznych tré&ei  okreslajacych tazsama¢  ksztalcenia. Wyrinikiem  studiow
doktoranckich prowadzonych przez Instytut Europ&ist jest dyzenie do ich
interdyscyplinarnéci. Instytut Amerykanistyki i Studiéw Polonijnychyroznia za dazenie
— w ramach ranorodndci profili wyksztatcenia kadry nauczagej — do ksztattowania relaciji
.,Mistrz — ucz&” oraz otwartd¢ na kontakty zagraniczne i ydzanie doktorantéw do
projektbw badawczych realizowanych przez profesor@v kolei w Instytucie Nauk
Politycznych i Stosunkéw Mdzynarodowychswiadomie realizowan strategh w procesie
ksztatcenia na studiach doktoranckich i prowadzbngezez doktorantéw badaniach jest
odwotywanie s do pluralizmu podéf metodologicznych i szkét ndkenia. Instytut Studidw
Regionalnych wyrgnia z& dazenie do nadawania procesowi badawczemu doktoraniiw
ksztatceniu rozpoznawalé@ na rynku mgdzynarodowym poprzez eksponowanie analizy
relacji migdzykulturowych. Wartéciows inicjatywg jest programJagiellonian Cultural
Studies umazliwiajacy integrowanie doktorantow i ksztattowaniegsamdci prowadzonych
bada oraz ich identyfikacji ze spoteczimg akademicl, w ramach ktérej funkcjonal

Nalezy wyraznie podkrgli¢, ze obok rozwizan w zakresie ,dostarczania” wiedzy
politologicznej z uwzgldnieniem najnowszych egnie¢ nauki $wiatowej, realizacji
przyjetych w tym zakresie efektéw ksztalcenia zstuakze rozwhzania majce na celu
~Stymulowanie” doktorantow do indywidualnej aktyw&td stuzgcej podnoszeniu poziomu

0golnej wiedzy politologicznej, teoretycznej i madbogicznej oraz wiedzy szczegodtowej z
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zakresu tematyki rozprawy doktorskiej. Istptrole odgrywaj w ocenianej jednostce
mechanizmy wsparcia finansowego. &tuone wspieraniu procesu pisania rozprawy
doktorskiej, udzialu w konferencjach naukowych &weych i1 zagranicznych w celu
prezentacji wynikow prowadzonych badaraz przygotowywania artykutow wezyku
angielskim w celu ich publikowania w renomowanyelasopismach. Podejmowane dziatania
zastugup na jak najbardziej pozytywinocerg, a zahjczone wykazy licznych publikacji
doktorantéw potwierdzajskuteczné¢ przyjetych rozwihzan. Nalezy jednak — zdaniem ZO —
wyraznie podkréli¢, ze obok motywacji do przygotowywania publikacji o@era jednostka
tworzy doktorantom realne warunki do publikowanignikow bada. Shwg temu m. in.
liczne serie wydawnicze, jak npVaria Culturalid’, ,, Prace Amerykanistyczne U)J, Prace
Katedry RosjoznawstWa ,Biblioteka Klasyki Polskiej Myi Politycznef, , Societa¥
»Meritumi’  Obok pracownikow Wydziatu magw nich take publikowa doktoranci. Ci
ostatni maj takze mazliwos$¢ publikowania w czasopismach wydawanych przez Wydz
takich jak Politeja’, , Ad Americarhi ,, Poliarchia’. Doktoranci mog takze publikow& w
czasopismach wydawanych przez studentéw, takidh,4aszyty Naukowe Kota Studentéw
Stosunkéw Mudzynarodowych ,Nowy Consensills ,Zeszyty Naukowe Kota Nauk
Politycznych. Tworzone g takze ufatwienia w dogpie doktorantow do najnowszej
politologicznej literatury swiatowej. Rozwigzania te byly pozytywnie oceniane przez
doktorantéw w czasie spotkania z ZO. Podlale oni tworzenie przez oceniarjednostk
warunkéw umaliwiajgcych zdobywanie najbardziej zaawansowanej wiediyotogicznej.

Reasumujc ocer programu studiow doktoranckich w ocenianej jedo®st jego
uzyteczndci dla osijgania przytych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, ngle
wyraznie podkréli¢, ze program ten i rozwkania staace jego realizacji umiiwiaja
przygotowanie absolwenta tych studiow do pracy bhadej poprzez dogb do
zaawansowanej i najnowszej wiedzy politologicznej.

Istotrg grupe efektow tworz wymienione wczéniej efekty ksztatcenia w zakresie
umiegtnaosci. Przygty program studiow doktoranckich oraz formy jegali®acji w postaci
wyktadow, seminariow, konsultacji z opiekunem nawmyum, warsztatow, pisania publikacii,
raportow oraz rozprawy doktorskiej umnlivia oOsigganie umigjtnosci w zakresie
diagnozowania zjawisk i procesow politycznych, teamgo rozwizywania nowych
probleméw naukowych oraz projektowania zdoych zada badawczych. Prowadzone
warsztaty fakultatywne unibwiaja uzyskanie umiefnosci w zakresie przygotowywania
tekstu naukowego lub prezentacji wynikéw bad@aukowych, nawet jeli 53 to przedmioty

fakultatywne z grupy doskonrgych umiegtnosci zawodowe. Przyty program oraz proces
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jego realizacji, chocidby w postaci wyktadu na temat metodologii nauk spphych, zai
seminaryjnych i konsultacji z opiekunem naukowymoaliwia takze osigniecie efektow
ksztatcenia w zakresie umgeposci dotyczcych metodologii prowadzenia badaaukowych.

Przygty przez ocenianjednostk program studiow doktoranckich uaiiovia takze
osiggniecie okraélonych w efektach ksztatcenia kompetencji spotechnNie mana jednak
wykluczy¢, ze w rznym zakresie. Nie maatpliwosci co do tegoze udziat w seminariach,
konsultacje z opiekunami naukowymi, udziat w koefesjach, przygotowywanie publikaciji
oraz praca nad rozpravadoktorsk umazliwiajg doktorantom krytyczne zrozumienie wktadu
wynikéw witasnych badaw rozwoj nauki o polityce.

Trudno jednak o jednoznacznocerr mazliwosci oshgnigcia przez wszystkich
doktorantéw kompetencji w zakresie umgtapsci pracy w zespotach badawczych#akych
miedzynarodowych. Nalg wyraznie podkréli¢, ze oceniana jednostka tworzy aigvosci
do tego. Doktoranci wtzani g przede wszystkim do zespotéw badawczych
funkcjonupcych w ramach poszczegoélnych instytutéw lub kat@dezyktadowo w Katedrze
Filozofii Polityki funkcjonuje zespot badawczy, kyoprzedmiotem badauczynit brytyjsk
mysl polityczrg. Do zespotu tego nalg szeciu doktorantéw, zado zespotu badagego
polska mysl polityczmg XIX wieku nalezy czterech doktorantéw. Z uznaniem rgl@dnieé
sic do tych inicjatyw. Nie jest jednak jasny poziom wszechnéci zaangaowania
doktorantéw w funkcjonowanie krajowych i ¢dzynarodowych zespotéw badawczych

ocenianej jednostki.

Szczegolnie istotne przestanki wysokiej oceny agmnia przygtych efektow
ksztalcenia na studiach doktoranckich w wyniku irg&ii programu studiow tworzy kadra
nauczycieli akademickich. Reprezentugni wysokie kwalifikacje. Zgodnie z wykazem
przedstawionym przez ocenggjednostk, w prowadzeniu za¢ na studiach doktoranckich,
wiacznie z rod opiekuna naukowego, uczestniczy 31 oséb z tytybeofesora oraz 14 ze
stopniem doktora habilitowanego. Na osobne patinee zastuguje — zdaniem ZO —
réznorodnad¢ dorobku naukowego kadry nauczycieli akademickidwadzcych zagcia na
studiach doktoranckich i jego zgodi@ tematylg rozpraw doktorskich przygotowywanych
w poszczegllnych instytutach lub katedrach. Wylsimecjaléci prowada zagcia z zakresu
metodologii bada naukowych. Do prowadzenia z&jzapraszani g takze nauczyciele
akademiccy o uznanym i cenionym dorobku naukowyirmych uczelni w Polsce, a tak z
uczelni zagranicznych. Nade wiec wyraznie podkréli¢, ze istnieje zgodn@ kwalifikacji
naukowych nauczycieli akademickich prowaczh zagcia na studiach doktoranckich oraz
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sprawugcych opiek naukows nad doktorantami z celami i efektami ksztatlceraastudiach
doktoranckich.

Majac na uwadze wszystkie sktadowe procesu prowadZsada oraz ksztatcenia,
naleey wyraznie stwierdzé, ze studia doktoranckie w ocenianej jednostce ilim@ja

osiggniecie stopnia naukowego doktora.

2) Jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiapodyplomowych zgodnie
Z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcoraz umdliwiajgce nabycie

uprawnier do wykonywania zawodu lub nowych umggjosci niezlednych na rynku

pracy.

Oceniana jednostka prowadzi studia podyplomowe.rd@fane jest relatywnie
szerokie — chociazmienne w poszczegoélnych latach — spektrum ichatgkn W roku
akademickim 2012/2013 oferowane sastpujace studia podyplomowe: ,Bezpiecmstwo
i zaradzanie kryzysowe”, ,Fundusze Unii Europejskiej: pskawanie i zarzdzanie”,
.Miasto i miejska¢. Jak wspottworz§ dobre miasto”, ,Wiedza o Rosji”. W latach
poprzednich oferowane byty studia podyplomowe: Wi o spoteczestwie”, ,Dyplomacja
i stosunki m¢dzynarodowe”, ,Wspotczesna Ameryka: polityka, kediui spoteczéstwo
Stanow Zjednoczonych w XXI wieku”. Aktualizacji wyagap jednak informacje dotygze
studiow podyplomowych zamieszczone na stronie ietemvej jednostki.

Dla oferowanych studiéw podyplomowych oceniana g=tlke przygotowata efekty
ksztalcenia, plan studiow oraz ich program. Zgstae przygotowane w sposob zgodny z
wymogami  Krajowych Ram  Kwalifikacji. Programy pogegolnych  studiéw
podyplomowych wydaj sic umazliwia¢ osiganie — chociaz r&enym skutkiem — przygych
efektow ksztatcenia. Te ostatnie dla poszczegolnguldiow podyplomowych okékaja
wiedz, umiegtnosci i kompetencje spoteczne z uwgdhieniem specyfiki tematykigolacej
przedmiotem nauczania. Dyskusyjny jest jednak anmim ZO —zakres umignosci w
przypadku studiéw podyplomowych ,Wiedza o Rosji wsgesnej’, zawzony jedynie do
znajomdci jezyka rosyjskiego. Przgfe efekty ksztatcenia dla poszczegoélnych studidow
podyplomowych s spojne z przytym programem. Okétone zostaly elementy
wewretrznego systemu zapewniania jakioksztatcenia na studiach podyplomowych. Liczba
godzin zag¢ planowanych dla poszczegdllnych studiow podyplonadwwydaje si  bye
wystarczajca do osigniecia zatazonych efektow ksztalcenia. Oceniana jednostka wyjkaz

troske 0 wysoki poziom jaké&ci ksztatcenia na studiach podyplomowych, co zrjejdu

33



odzwierciedlenie w doborze kadry prowade zagcia. Jest to kadra o wysokich
kompetencjach.

Prowadac studia podyplomowe, jednostka podejmuje dzialamapce na celu
dostosowywanie efektow oraz programow ksztalcemawymaga pracodawcy i rynku
pracy. Nie mana jednak nie zauvigé, ze dziatania w tym zakresig $ila wstépnym etapie
i podejmowane gtdbwnie w odniesieniu do studiow notmmrzonych. Wyjtkiem jest
program studiow ,Wiedza o spotedstwie”, ktory uwzgédnia regulacje ministerialne.
Gtowng formg uwzgkdniania wymogoéw pracodawcow i rynku pracy konsultacje z
interesariuszami zewtrznymi. Byly one prowadzone w procesie tworzeniad®w
.Fundusze Unii Europejskiej: pozyskiwanie i rozbeue” oraz ,Bezpieczestwo i
zarmdzanie kryzysowe”. Oceniana jednostka informujee przygotowuje studia
podyplomowe zamawiane przez MalopalsKkomend Policji oraz Dowodztwo Wojsk
Specjalnych, a efekty ksztalcenia i programy uwdgiajg oczekiwania zleceniodawcow.
Brakuje informacji o tym, czy ktorekolwiek z oferawych studiéw podyplomowych byty
certyfikowane przez pracodawcNiezalenie od tego, prowadzone studia podyplomowe
umazliwiajg zdobycie nowej wiedzy, umignosci i kompetencji spotecznych nieginych na
rynku pracy. Wskazane jednak — zdaniem ZO - jesigniccie opinii interesariuszy
zewretrznych o efektach ksztatcenia i programie w odei@s do wszystkich oferowanych
studiéw podyplomowych.

3) Wewrgtrzni i zewretrzni interesariusze uczestnigav procesie zapewniania efektow
ksztatcenia.

Nalezy wyraznie podkréli¢, ze studia doktoranckie i studia podyplomowg s
odrebnymi — o wyranych cechach specyficznych i znicowanych adresatach — obszarami
aktywndici ocenianej jednostki. To gavarunkuje specyfik interesariuszy wewtrznych
i zewretrznych. Zaangawanie interesariuszy wewtnznych w procesie okéania efektow
i programu ksztatcenia dotyczy przede wszystkindisin doktoranckich, Zainteresariuszy
zewretrznych przede wszystkim studiow podyplomowych.niljica asymetria jest tu
wyrazna. Przedstawiciele doktorantéw uczestniczyli wygatowywaniu efektéw ksztatcenia
i programu studiow doktoranckich zatwierdzonychearRag ocenianej jednostki w 2012 r.
Brakuje jednak informacji na temat zaaaga&ania interesariuszy zewtnznych w proces
tworzenia efektow ksztalcenia i programu studiévktdeanckich. Jak ju podkrelano —

chocia jest to wsgpny etap — interesariusze zextmani s w szerszym zakresie arqgavani
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w okreslanie efektow ksztatcenia i programu na studiacthypomowych. Dzieje sijednak
tak gtownie w odniesieniu do tych tworzonych w tsieh latach, co jest warunkowane

rozwigzaniami funkcjonujcymi w ramach Krajowych Ram Kwalifikaciji.

4) Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczlhmkpow odpowiada naktadowi

pracy doktoranta i stuchacza, adekwatnemu doggsinych efektow ksztatcenia.
Oceniana jednostka stosuje system ECTS w odniesiato programéw studiow
doktoranckich i podyplomowych. Liczby punktow ECp&ypisanych do poszczegdinych
przedmiotow s zréznicowane w przypadku programu studiow doktoranckmfaz w
przypadku wgkszaci programéw studiow podyplomowych i odzwierciedlapkiad pracy,
jaki jest niezbdny do osigniccia efektébw ksztalcenia zwdanych 2z realizagj
poszczegolnych przedmiotow. Wikiem jest jednak program studiow podyplomowych
~Wiedza o Rosji wspoitczesnej”. Niezatge od liczby godzin przeznaczonych na realizac]
poszczegdlnych przedmiotow, a w konsekwencjizaidowania naktadu pracy, liczba
przypisanych punktow ECTS w programie tych studigedyplomowych jest jednakowa
i wynosi 2. Brakuje informacji na temat sposobu wargystania mgiwosci stworzonych
przez system ECTS w indywidualizowaniu procesu &sehia na studiach doktoranckich

poprzez wymiag migdzyuczelnian i miedzynarodow.

5) Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i poeehinie dogfpny - zwlaszcza dla
studentow, doktorantow i stuchaczy — system glmoajgcy ocer stopnia osggniecia
zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

Opis efektow ksztalcenia dla studiow Il stopniaostat uchwalony przez Rad
Wydziatu w dniu 29 maja 2012 r. Programy studioWwstbpnia zostaty zatwierdzone uchwat
Rady Wydziatu w dn. 19 czerwca 2012 r. ( interdydicyarne studia 11l stopnia /stacjonarne/ w
dyscyplinie nauki humanistyczne, studia Il stopfsacjonarne/ dziedzina nauki humanistyczne
w dyscyplinie nauki o polityce, studia Il stoprirdestacjonarne/ dziedzina nauki humanistyczne
w dyscyplinie nauki o polityce. Natomiast opisy lafev ksztalcenia dla studiow
podyplomowych: ,Miasto i miejskig. Jak wspoéttworz§ dobre miasto” oraz ,Fundusze w UE
— pozyskiwanie i rozliczanie” uchwalono na posiedadrady Wydziatu w dniu 22 maja 2012 r.,
natomiast opisy efektéw ksztalcenia dla studiow yptmimowych: ,Wiedza o Ros;ji

wspoifczesnej’, ,Wiedza o spotedmtwie”, ,, Dyplomacja i stosunki nadzynarodowe”,
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.Bezpiecz@stwo i zaradzanie kryzysowe”, ,Polsko — Brytyjskie partnerstatoategiczne w EU
I NATO” zostaly zatwierdzone w dniu 19 czerwca 2012

Oceniana jednostka — w szczegdhkiov odniesieniu do studiéw doktoranckich, ale
i podyplomowych — dysponuje funkcjomaym systemem oceniania stopnia aggania
zatazonych celow i efektéw ksztatcenia. Jest to systeejraupcy réznorodne formy
oceniania. W jego funkcjonowanie zaahgaani % przede wszystkim nauczyciele
akademiccy, ale take doktoranci i stuchacze studiéw podyplomowych.

W odniesieniu do studiow doktoranckich stosowanat jeznorodnd¢ metod
oceniania zalonych efektow ksztalcenia.gSone zrégnicowane w zalenosci od etapu
studiébw doktoranckich i obejmayjwszystkie efekty w zakresie wiedzy, urngtepsci
i kompetencji spotecznych. W zakresie wiedzy metasyeniania obejmugj egzaminy z
przedmiotow, w odniesieniu do ktérych przewidzidaks ich forme zaliczenia. Stosowana
jest takke ocena roczna opiekuna naukowego formutowana dst@pweie prezentacji wynikow
bada& doktoranta oraz ocena kierownika studiow doktokantc Weryfikacji efektéw
ksztatcenia w zakresie wiedzy doktorantazgttakze przygotowywanie publikacji. Natg
przypomni€, ze doktorant jest zobowzany do opublikowania przynajmniej dwoch
publikacji w czasie studiow doktoranckich. Weryfikaefektow ksztatcenia w zakresie
umiegtnosci stuzy ocena roczna opiekuna naukowego formutowana datpwie prezentacji
wynikébw bada doktoranta i dyskusji w czasie z&jseminaryjnych. Shky temu take
recenzja przygotowanych do druku publikacji, egzamoktorski oraz recenzja rozprawy
doktorskiej. Umiejtnos¢  stosowania nowoczesnych technik prowadzenia ¢¢zaj
dydaktycznych oceniana jest przez kierownika phak® kolei weryfikacja kompetenciji
spotecznych w zakresie krytycznej oceny wkladu néagiziatalnéci badawczej w rozwdj
nauk o polityce lub funkcjonowania w zespotach beadgch dokonywana jest przez
kierownika projektu lub promotora.

W odniesieniu do studiow podyplomowych zakres razafi stosowanych w celu
weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia jest znacznigzszy. Obejmuje on dokonywan
przez stuchaczy ocerprzeprowadzonych zgj poprzez wypetnienie ankiety. Wyniki ankiet
s3 analizowane przez kierownictwo jednostek provdagizh dane studia podyplomowe. #nn
forma weryfikacji efektow ksztatceniag$ospitacje prowadzonych z4j

Funkcjonujcy na studiach doktoranckich system weryfikacjiozahych efektow
ksztatcenia jest w ocenie ZO systemem wiarygodrgtazpnym z wielu ,wspoétdziatacych”
ze solh elementéw, umdiwiajagcym ocer oshgniccia przez doktoranta wszystkich

zatlazonych efektow. Jest to talk system przejrzysty oraz dgsty dla doktorantow
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i stuchaczy studiow podyplomowych. Informacje nan#¢ tego systemu depine § na

stronie internetowej ocenianej jednostki.

Ocena kaicowa 3kryterium ogolnegow petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryiéw szczegotowych

1) Oceniana jednostka prowadzi studia doktoranckigvysokim poziomie merytorycznym
i metodologicznym z trogk o nadawanie im elementow z8amdci w ramach
poszczegodlnych instytutow lub katedr; program shadiloktoranckich umadiwia osiggniecie
efektow ksztalcenia wkaiwych dla nauki o polityce i uzyskanie stopnia thok oraz
umazliwia przygotowanie do pracy naukowej i zdobywansgawansowanej wiedzy z zakresu
nauki o polityce, umietnosci w zakresie prowadzenia badaaukowych oraz kompetencji
spotecznych wymaganych w dziatadnd naukowo-badawczej; na wysplocerg zastuguje
system motywacji doktorantow do pegsdbw w pracy nad rozpray doktorsk oraz
pomnaania dorobku naukowego i prezentacji wynikoOw promad/ch bada

2) Oceniana jednostka prowadzi studia podyplomowe ktflaych okrglone zostaty efekty
ksztatcenia oraz cele i program; podejmowanédzsatania — chociana wsgpnym etapie — na
rzecz uwzgidniania wymaga pracodawcow i rynku pracy; wskazane jest jeszesesge
nawigzywanie kontaktéw z organizacjami zawodowymi.

3) Wewretrzni i zewrgtrzni interesariusze uczestnicwy okreslaniu efektow ksztalceniaa
studiach doktoranckich i podyplomowych; wina jest jednak asymetria ich zaahg&ania,
w okreslaniu efektow ksztatcenia na studiach doktoranckickestnicz przede wszystkim
interesariusze wewirzni; do okrélania z& efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych
w szerokim zakresie wtzani § natomiast interesariusze zestnani.

4) Oceniana jednostka stosuje system ECTS; liczbazpayanych punktow odzwierciedla
naktad pracy niezjfuiny do osigniecia poszczegolnych efektow.

5) Stosowany przez oceniarjednostle system oceniania stopnia ggania zataonych

efektow i celow ksztatcenia jest wiarygodny, przggty i powszechnie daginy.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadanprzez jednostle dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i oggniecia efektow ksztatcenia
1) Jednostka zapewnia kagr stosowg do potrzeb wynikacych z prowadzonej
dziatalnasci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz opradzi polityle kadrowy
umogliwiajgcg rozwoj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych prawnikéw,
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Wydzial posiada najliczniejgz i najwyzej oceniag (obok Uniwersytetu
Warszawskiego) kadr naukowo-dydaktyczn w Polsce w ramach nauk spotecznych. W
chwili obecnej na Wydziale pracuje 217 pracownikdaukowo-dydaktycznych (w 2008 r. —
171), w tym oséb z tytutem naukowym profesora -(®Zrost 0 3 osoby w poréwnaniu z
2008 r.), ze stopniem naukowym doktora habilitovggme- 31 (wzrost o 3 osoby), ze
stopniem naukowym doktora — 141 (wzrost o 35 osday z tytutlem zawodowym magistra,
przede wszystkim lektorowezykow obcych — 18 oséb (wzrost o 5 oséb). Mamygcwdo
czynienia z bardzo wyfaym wzrostem liczbowymswiadczcym o znacgcym rozwoju
Wydziatu. W dodatku — jest to tendencja ogolnopalsk@ juz nie charakterystyczna dla
calego UJ — wyranie widoczne jest zredukowanie liczby osob prgoygh na Wydziale na
drugim etacie (z 15 do 10 pracownikow naukowo-dygegnych).

Wyzej opisane zmiany liczbowe posiaglaf w ocenie ZO — bardzo pozytywny
charakter. Wyrznie widoczne (np. w trakcie spotkania z pracowniigest bardzo znagee
odmtodzenie kadry naukowo-dydaktycznej. Jedngueewidoczne jest gkenie do w miay
szybkiego rozwoju naukowego. Konieczne jest jediestrzeenie ewentualnych zagren.
W ciaggu 5 lat nasipit wzrost liczby pracownikéw o 46 osob, a¢wio 126,9%. Tak szybki
przyrost kadry mge spowodowa szereg napt, ale co najwazniejsze z punktu widzenia
podstawowego celu wizytacji — spowodanamniejszenie dbatoi 0 jakas¢ ksztatcenia. To
zagraenie jest maliwe do wyeliminowania, jgeli w ciaggu najblizszych miesicy podejmie
sie stosunkowo niewiele dziatausprawniajcych juz i tak bardzo dobry proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Dziatania te gtdbwnie winny dotyézprawdzania prawidtovsoi opieki
naukowej sprawowanej przez kierownikow zaktadoatiekir.

Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktyczaggodne ze strategrozwoju
Wydziatu i pod wzgldem formalnym oraz merytorycznym dotgcwymaga stawianych
kandydatom w ramach ogtaszanych konkursow. Z émga uzyskanych w trakcie m.in.
spotkania z kierownikami instytutéw wynikze jest prowadzona polityka doprowadzenia do
uzyskania stanu catkowitej zgodwo prowadzonych bada naukowych oraz wymaga
wynikajacych z prowadzonego ksztatcenia. Mamy do czynienigolityks dtugofalowg
i niezbyt maliwg do definitywnego zakxzenia. Z jednej strony, €® trudno jest
doprowadzt do zmiany istnigicych juz pol zainteresowa badawczych pracownikow
naukowo-dydaktycznych. Z drugiej strony, zmieniag sustawicznie ksztatt oferty
dydaktyczne] dostosowagej st do potrzeb rynku. Najwaiejszym instrumentem stajegsi
zatem prowadzenie odpowiedniej polityki zatrudrosve]. Wiadze Wydziatu gsswiadome

tego procesu i systematycznie przeksztatamaczig czes¢ oferty dydaktycznej z szeroko
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rozumianego kulturoznawstwa w studia regionalnenTdéez celowi podporzdkowuje sg¢
znaczn cze$¢ polityki kadrowej w ramach kreowania nowych etatow

Jednoczénie w jeszcze wkszym stopniu konieczne jestswiadomienie sobie
zarowno przez Wiadze Wydziatu, jak i kierownictwaspczegolnych jednostek wchadgch
w ramy Wydziatu, # naleey prowadzé polityke systematycznego uzupetniania luk
badawczych istniggych w poszczegdlnych instytutach. Warto tu wsp@ahm zaledwie
dwéch przyktadach po to, by zobrazawaroblem, ktéry jest d@ typowy dla wszystkich
jednostek Wydzialu. W strukturze Instytutu Nauk iBoknych i Stosunkéw
Miedzynarodowych istnigj Katedry: Filozofii Polityki, Historii Polskiej M§li Politycznej,
Wspoitczesnych Doktryn Politycznych oraz Zakilad #fist Mysli Politycznej. W tych
czterech zespotach pracuje 18 osob. Jeddnizzbrak jest w strukturze tego Instytutu katedry
badZz zaktadu zajmujcego s¢ wspotczesnym polskim systemem politycznym. Z kalei
Instytucie Rosji i Europy Wschodniep drzy katedry péwi¢cone kulturze, a tylko jeden
zaktad zajmujcy sk historg i mysla polityczrg Rosji. Brak jest specjalistéw z zakresu
gospodarki Rosji. Te dwa przyktady wskagzuma konieczn& prowadzenia dtugofalowe]
polityki kadrowej tak, aby wszelkie luki badawcze dlugim okresie czasu mogly zo&ta
zapetnione.

Prawidlowa¢ powierzanych kadrze naukowo-dydaktyczne] aadiydaktycznych
mozna zbadé poprzez analiz decyzji o przydziale ze§ oraz szczegdtowym zbadaniu
sylabusow. Po przeprowadzonej analizie wniosek rgéme jest — wg ZO — nadzwyczaj
pozytywny. Wydziat zatrudnia wysokokwalifikowanyctpecjalistow, ktérzy otrzymaij
zagcia w ogromnym stopniu zgodnie z wilasnymi zaintewemiami badawczymi. W
stosunkowo niewielkiej liczbie przypadkoéw zatrudsie na czasowe kontrakty wybitnych
specjalistow z takiego zakresu, w ktorym wyra jest deficyt w puli zainteresowa
naukowych pracownikoéw Wydziatu.

Czasami jednak zdarzaspowierzanie zgf osobom, ktore nie mawystarczajcego
tytutu formalnego bdz merytorycznego do ich prowadzenia. Tytutem agghie przyktadu
warto wspomnié o powierzaniu wyktadéw adiunktom bez stopnia doktbabilitowanego,
gdy na tym samym Wydziale (chav innym instytucie) pracuje profesogdacy specjalist w
tym zakresie. Tak jest np. z wykladem z socjolgglityki na studiach Il stopnia z
politologii. Usprawiedliwieniem, cho nie wystarczajcym, jest to, 2 Wydzial ma bardzo
rozproszone terytorialnie jednostki — rozrzuconecpasami najdalsze miejsca w Krakowie.
Tak np. Instytut Europeistyki miei si¢ w Przegorzatach, a wd kilkanacie kilometréw od

centrum. Wydziat magtznie okoto 10 lokalizaciji.
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Weryfikacja jakdci wykonywanych zada dydaktycznych i naukowych przebiega
prawidiowo. Jest ona dokonywana na poziomie ingbyiu oraz katedr w sposob
systematyczny i ggly, a na poziomie Wydziatu poprzez okresowe ogamcownikow. W
sposob obligatoryjny uwzglinia s¢ badanie opinii studentéw i doktorantéw przy
dokonywaniu ocen okresowych pracownikow.

Zarowno Wiadze Wydziatu, jak i jednostek organijaggh Wydziatu, stwarzaj
znaczne maiwosci rozwoju kwalifikacji naukowych pracownikéw. Jetst realizowane np.
poprzez specjalne fundusze wspomaemj badania naukowe, m.in. przeznaczone dla
pracownikow poriej 35 rokuzycia. Analiza sposobu rozdziakrodkow finansowych na
poszczegodlne jednostki organizacyjne Wydziatu pda\d® na sformutowanie stwierdzenia,
iz podziat ten jest dokonywany wedtug obiektywnyclyoaytmoéw stosowanych w catym
Uniwersytecie Jagielleskim i nie wzbudza on zastizas ze strony kadry kierowniczej oraz
pracownikow.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaatayganych w proces dydaktyczny w
stosunku do liczby jego uczestnikdw jest niecazswa nk w catym UJ. W tym ostatnim
przypadku pracuje 2520 pracownikow naukowo-dydaktych, a studiuje 45498 (w tym
stacjonarnie 34555). Jest to zatem proporcja 1518pk¢ lat wczéniej — 1:18,47). W
przypadku poréwnania proporcji pracownikow do ligzetudentéw stacjonarnych jest to
1:13,71 (odpowiednio gt lat temu 1: 12,06). W przypadku Wydziatu proporsjenieco
inne. Zatrudnionych jest obecnie 217 pracownikdazostudiuje 4354 studentow (w tym
stacjonarnych 3512). Jest to zatem proporcja D&®mdpowiednio 1: 16,18). Proporcje te w
przypadku Wydziah$wiadcz — w ocenie ZO — o lepszym wykorzystaniu kadry roavdg niz
w przypadku catego Uniwersytetu, a jedndcze o bardzo diej dostpnasci kadry

naukowej dla studentow.

2) Jednostka dysponuje odpowiegniinfrastrukturg dydaktyczg dostosowap do
specyfiki oferowanych studidw, zapewnjaj osiggnigcie zaktadanych — efektoéw
ksztatcenia,
Wydziat posiada bardzo zndicowary, rozproszog i liczng baz dydaktyczm oraz
naukowg.
Instytut Amerykanistyki i Studiéw Polonijnych (RykeGtowny 34) posiada 5 sal
zagciowych (2 seminaryjne i 3 wykladowe — w tym jednmna 20 miejsc) oraz sal

konferencyja.
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Instytut Nauk Politycznych i Stosunkow dizynarodowych na ul. Krupniczej 2
posiada 4 sale wyktadowe, na ul. Oleandry 2a dalie wyktadowe i jedp seminaryj, a na
ul. Pitsudskiego 13 dwie sale wykladowe (na 20 n86jsc).

Instytut Ros;ji i Europy Wschodniej posiada 7 sakiagowych.

Instytut Studiéw Regionalnych posiada w obiekcieuhaGronostajowej 3 jednsak
seminaryjn i jedm wyktadows.

Instytut Bliskiego i Dalekiego Wschodu posiada 2lesaseminaryjne oraz
2 wykfadowe.

Instytut Europeistyki posiada na ul. Garbarskiejdide sale komputerowe i jegin
seminaryja, a na ulicy Jodtowej 3 sale seminaryjne i 6 wyklagich.

Katedra Ukrainoznawstwa posiada 3 sale wyktadowe3(h 22 i 14 miejsc).

Najtrudniejsza sytuacja lokalowa jest nigpliwie w przypadku Instytutu Nauk
Politycznych i Stosunkéw Mdzynarodowych mieszgzego s¢ w zabytkowej kamienicy
przy ul. Jabtonowskich. Co prawda @aa dydaktyczne odbywssic musz zwykle poza tym
budynkiem, ale state wykorzystywanie innych budymkdniwersyteckich nie rozwzuje
sytuacji w sposob systemowy. Podobnie jest zgesahnych jednostkach Wydziatu.

Zdaniem ZO, konieczne jest bardzo wyra przyspieszenie prac nad budona
nowym kampusie uniwersyteckim odpowiedniego budyntlia Wydziatu Politologii
i Stosunkéw Mgdzynarodowych o kubaturze chxy zblizonej — jdli nie wickszej — do

posiadanej przez Wydziat.

3) Polityka finansowa jednostki zapewnia stabik#gej rozwoju.
Budzet Wydziatu w roku 2012 wyniost po stronie wptyw@8 096,7 tys. PLN, w tym

dotacja bazowa wyniosta 21 147,7 tys. PLN. Wydatkolei wyniosty 27 813 tys. PLN, co
po uwzgtdnieniu dodatniego salda stanu pgikbwego spowodowatozina pocztku roku
2013 do dyspozycji Wydziatu pozostato 5473,8 tydNP Z danych tych wynikaze Wtadze
Wydziatu prowadz polityke racjonalm nie tylko nie dopuszczgj do deficytu, ale nawet
gromadac stosunkowo niewielkrezerw, tym samym z gory zabezpiecgajsk chatby ze
wzgledu na coraz bardziej widoczne skutkizuni demograficznego. Jak wynika ze
Sprawozdania na dzie31 grudnia 2012 z wykonania biedu WPiISM, czynnikiem
przegdzapcym o takim rezultacie byta ogromna dyscyplinafisowa w zakresie funduszu
ptac.

Algorytm podziatlu dotacji dydaktycznej na poszadeg jednostki Wydziatu
uwzgkdnia nasfpujace czynniki: przeliczeniow liczbe studentéw stacjonarnych,
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przeliczeniowy liczbe kadry akademickiej, wskaik zrbwnowaonego rozwoju (procentowy
udziat pierwiastka z iloczynu przeliczeniowej ligzkadry i studentow), sktadnik badawczy
(liczbe projektéw badawczych), przeliczenigwczbe uprawnigé oraz przeliczeniowliczbe
studentow wymiany mdzynarodowej. Przeliczeniowa liczba uprawniezostata
potraktowana jako jednolita i tym samym nie wptyna rezultat podziatu. Warto by byto
zatem z tego kryterium — wedtug ZO — zrezygnéwadbo go odpowiednio przeksztaiciZ
kolei, liczba projektéw badawczych winnacbgrzeliczona w proporcji do liczby nauczycieli

akademickich.

Ocena kaicowa 4kryterium ogolnegow petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Polityka kadrowa jest prowadzona w sposob vigréjacy sk, szczegolnie f@i zwroci sie
uwag; na gwattowny przyrost kadry naukowej va@il ostatnich giciu lat.

2) Infrastruktura dydaktyczna i naukowa w wielu miegls, w ktérych rozlokowanegs
poszczegolne jednostki organizacyjne Wydziatu, ipaa by lepsza.

3) Ocena polityki finansowej musi Bypotraktowana jako wytdiajagca z maliwoscia
dokonania kilku kosmetycznych zmian w sposobie wiggecji algorytmu podziatdrodkow

finansowych na poszczegdlne jednostki organizacyydziatu.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

Wydziat jest jednym z dwoch w Polsce najsilniejszgérodkéw bada naukowych w
zakresie szeroko rozumianych nauk o polityce. Degyd tym nie tylko ogromny potencjat
liczebny Wydziatu, ale réwniejakos¢ kadry nauczycieli akademickich. Wydziat zatrudnia
27 profesorow tytularnych oraz 31 doktoréw habilismych. W roku 2012 pracownicy
Wydziatu realizowali 57 projektéw badawczych (zvydh, promotorskich i zamawianych)
finansowanych zerddet zewrtrznych. ZO stwierdzit,7 Wydziat dysponuje ogromnym oraz
wykorzystywanym w dizym stopniu potencjatem naukowo-badawczym.

Pracownicy poszczegolnych jednostek provgaozdania naukowe w obszarze przede
wszystkim nauk spotecznych, o wiele mniejszgs€zw obszarze nauk humanistycznych
(gtdwnie kulturoznawstwa, literaturoznawstwa oragtdrii). Ogromna cgs¢ tych bada
miesci sie w dziedzinie nauk spotecznych, stosunkowo mnieygziziedzinie nauk prawnych,

a najmniejsza w dziedzinie nauk ekonomicznych.
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W ramach dziedziny nauk spotecznych stosunkowo igkgame zainteresowanie
wzbudzag nauki o polityce, nagpnie socjologia, nauki o0 mediach oraz nauki o poét
publicznej. Nauki o bezpiecastwie g reprezentowane gtdbwnie przez specjalistow
znajdupcych s¢ na pograniczu nauk o polityce, stosunkévedmiynarodowych oraz nauk o
polityce publicznej.

Poziom spojnéci obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych orazzmzegdinych
subdyscyplin jest stosunkowo wysoki. W nielicznymizypadkach konieczna jestislejsza
wspotpraca pomgdzy poszczegolnymi jednostkami organizacyjnymi Watle w celu
uzyskania bardzoscistej korelacji pomidzy prowadzonymi badaniami naukowymi
a przydzielanymi zagiami dydaktycznymi.

Z przedstawionych publikacji oraz dokumentacji iotan z poszczegOllnymi
srodowiskami Wydziatu wynika,zi stwarza si doktorantom wszelkie nitiwe warunki do
prowadzenia badanaukowych, zarowno samodzielnie, jak i pod kieramk promotora.
Wydawane g czasopisma doktoranckiBi(iletyn Miedzynarodowyt. 2 w r. 2012), publikacje
ksigzkowe. Liczny jest te udziat doktorantow w pracach zbiorowych wydawanychez
pracownikow Wydziatu (np. w trzech pracach zbiorotvywwydanych w latach 2008 — 2011
przez Instytut Rosji i Europy Wschodniej ukazale 36 artykutow doktorantéw). Ponadto
istnieje caly system instrumentéw zk$zapcych zainteresowania doktorantow
prowadzeniem badan naukowych. Doktoranci otrzgndogacje: 1) wspieraga pisanie pracy
doktorskiej; 2) na udziat w zagranicznych konfejaok naukowych z referatem; 3) na
wsparcie pisania artykutdow w renomowanych czasopemmaukowych.

ZO stwierdzit, # stopier udziatu doktorantow w prowadzonych badaniach newkb
jest bardzo znaczny, szczegoélnie pod wag instytucjonalizacji infrastruktury wsparcia.

Réwnie wysoko ZO ocenit udziat studentow w prowadath badaniach naukowych z

oczywistym uwzgidnieniem proporcji zainteresowa aktywnaci studentdw w mniejszym
stopniu pierwszego stopnia, w gkszym — studiow magisterskich. | tutaj na szczegdln
wyroznienie zastuguje — zdaniem ZO — systematyczne kalinie czasopisma studenckiego
pod tytutemZeszyty Naukowe Kota Studentéw Stosunkdydayiharodowych UJDo innych
czasopism studenckich nade "Euro-factd (IE UJ); "Drugi Obieg. Pismo Kota Nauk
Politycznych UJ (INPiSM UJ); "Arena. Sprawy Midzynarodowe. Pismo Kota Studentow
Stosunkéw Midzynarodowych UJ(INPiSM UJ); 'Nauki Polityczne. Zeszyty Naukowe Kota
Nauk Politycznych UJ(INPiSM UJ); 'Studenckie Zeszyty Rosjoznawsti€oto Naukowe
Studentéw Rosjoznawstwa UJ, IRIEW UJ) or&tutia BliskowschodrigBliskowschodnie

Koto Naukowe, KBIDW UJ). Przede wszystkim jednakpnleczne jest wymienienie
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czasopisma Roliarchia. Studenckie Zeszyty Naukowe Wydziatu Studidgdayinarodowych
i Politycznych Uniwersytetu Jagiellskiegd, ktore posiada aspiracje do uzyskania statusu
jednego z najlepiej punktowanych czasopism naukbwyd&raju.

Ponadto naley wymienic osobm publikacg ksigzkowa przygotowas przez
studentow Wplyw tarczy antyrakietowej na pozyadniedzynarodow Polskl. Z natury
rzeczy aktywné¢ két naukowych poszczegolnych kierunkdw ma charafitdtuujacy i tym
samym jest w wikszym stopniu zalsa od poziomu woli poszczegdlnych studentow ni
zacket instytucjonalnych.

Poziom aktywnéci naukowej studentéw ZO ocenit jako bardzo wyscekniezalénie
od naturalnych fluktuacji, cléby personalnych —eolacy w dwej mierze rezultatem celowej
polityki Wtadz Wydziatu oraz wielu jego jednostelganizacyjnych.

Ocena kaacowa 5kryterium ogdélnego wyrdzniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

Wydziat prowadzi badania naukoweedac jednym z dwoch najlepszychsrodkéw
politologicznych w kraju. Poziom spéjfm prowadzonych bada naukowych z
realizowanym ksztatceniem i efektami ksztalcengt j@estychanie wysoki. Bardzo wysoko
mozna oceni nie tylko aktywn&¢ naukowy studentdw i doktorantow, ale przede wszystkim
stworzenie ze strony Wiadz Wydzialu catego systdrodzcoéw dla promowania tego typu

dziatalnaci przez doktorantow.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mgdzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikdéw naukowych i dydaktycznychoraz wspétpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przeds¢biorstwami
I iInstytucjami
1) Studenci, doktoranci i1 pracownicy jednostki uczestzy w programach
miedzynarodowych,

Studenci, doktoranci i pracownicy Wydziatu intensyav uczestnicz w licznych
programach mgdzynarodowych. Liczba tych programoéwzmérodndgé¢ form ich organizacji
oraz liczba uczestniggych w nich oséb sprawigj ze oceniana jednostka nzje do
wyrozniajacych s¢ w Polsce, tworge wrecz wzorce dla innych. Zaangavanie w programy
miedzynarodowe dotyczy baflanaukowych i procesu dydaktycznegwisle powizane jest

ono z nauk o polityce, z jednoczesnym uwggdhieniem specyfiki poszczegoinych

44



kierunkow studiow oraz specyfiki obszarow badawbzgoszczegolnych instytutéw i katedr.
Na szczegdlne podkiienie zastuguje — zdaniem ZO — udziat oceniangjgstki i jej struktur
organizacyjnych w licznych konsorcjach uniwersytetdoncentrujcych s¢ przede
wszystkim na wspotpracy dydaktycznej. Byly lupte nas¢pujace konsorcjaEuroculture;
IMESS: International Masters in Economy, State and Sori@yRCEES: International
Masters in Russian, Central and East European $8idEuroplata — wspéipraca
uniwersytetow z Europy i Argentyny; ECWM LOT 18wspdtpraca uniwersytetow z Europy
i Meksyku. Prowadzonegstudia anglajzyczne, skierowane gtownie do obcokrajowcow. Od
roku akademickiego 2013/2014 planowane jest uruahme studidw pierwszego stopnia
International Relations and Area Studie®razJoint Master Programme in International
Relations: Europe from the Visegrad Perspective

Zaangaowanie ocenianej jednostki w programyeddaynarodowe dokonujec¢sprzede
wszystkim poprzez ,struktury wykonawcze”, jakinigoszczegolne instytuty i katedry. To w
nich prowadzonegsbadania naukowe i organizowany jest proces dydakty na wszystkich
kierunkach studiéw realizowanych przez oceniafednostk. Wszystkie struktury
organizacyjne — z wyjkiem Instytutu Bliskiego i Dalekiego Wschodu — mgaowane g we
wspotprae dydaktyczig w ramach programu Erasmus. Obok tego, udziat pesgdnych
struktur organizacyjnych ocenianej jednostki jestaicowany i warunkowany specyfikch
obszaréw badawczych oraz aktywoiodydaktycznej. Instytut Nauk Politycznych i Stowi
Miedzynarodowych  uczestniczy w programach CEEPUSPIENT, konsorcjach
uniwersytetbw oraz innych programach wspoOtpracy. \Wogramy wspoipracy
migcdzynarodowej intensywnie zaarg&vany jest Instytut Europeistyki. Uczestniczy on w
kilkunastu programach wspétpracy gdzynarodowej, do ktérych m. in. nalewspotpraca
konsorcjum uniwersytetbw w ramach prograrguroculture Doktoranci tego Instytutu
uczestniczyli w programach CEEPUS offaansnationalization of Struggles for Recognition.
Pracownicy i doktoranci Instytutu uczestniczyli anmrach VI Programu Ramowego RECON
Reconstructing Democracy in Europé&pecyfika obszaru badawczego i zaagania w
proces dydaktyczny znajduje odzwierciedlenie w gazmwaniu Instytutu Ameryki i Studiow
Polonijnych. Pracownicy i doktoranci tego Instyttaangaowani g program CEEPUS, w
program UE-Australia Border-crossings w program wymiany zDickinson College Ten
ostatni obejmuje tale wymiare studentow. Instytut zaangawany jest take w programy
wspotpracy z kilkunastoma uniwersytetami z calggoata. Za szczegOlnie wakmiows
uznaje s} wspotprae z Uniwersytetem w Lipsku. Instytut Studiéw Regibmy&h uczestniczy

gtéwnie w programach wspotpracy dwustronnej z udaehi zagranicznymi. Podobnie czyni
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Instytut Rosji i Europy Wschodniej. W programy Wipacy dwustronnej z licznymi
partnerami zagranicznymi zaaugavany jest take Instytut Bliskiego i Dalekiego Wschodu.
Podobne dziatania chocia co wydaje si zrozumiate — na mniejgsskat podejmuje Katedra
Ukrainoznawstwa.

W strukturze programow rulzynarodowych o istotnych implikacjach dla procesu
dydaktycznego i jakiwi ksztatcenia, w ktére zaangavana jest oceniana jednostka,
szczeglOlne miejsce zajmuje program Erasmus. Zaangaie w niego poszczegolnych
instytutow lub katedr jest zzdicowane, a udogbnione dane dotygzroznych okreséw (w
przypadku Instytutu Europeistyk 40 lata 2008 — 2013, ga w przypadku pozostatych
instytutéw lata 2010 — 2013). Uwzghiajgc zr&znicowanie okresow, ktérych dotygceane —

w skali Wydzialu jako calkxi wyjechato 622 studentow, 29 doktorantéw oraz
160 pracownikow. Przyjechato £&36 studentéw, 16 doktorantdw oraz 97 pracownikow.
Jest to niewtpliwie znacace, w skali catej Polski, zaangavanie ocenianej jednostki w
program wymiany ngidzynarodowej Erasmus. Mobilfiokazdej z wymienionych trzech grup
jest wic cecha funkcjonowania Wydziatu. Ograniczone w stosunkundazliwosci wydaje

si¢ zaangaowanie doktorantow w funkcjonowanie programu Erasmu

2) jednostka podejmuje dziatania mgge na celu internacjonalizag] procesu
ksztalcenia, w tym w zakresie oklania efektow i realizacji programu ksztatcenia,
Oceniana jednostka intensywnie zaamgeana jest w internacjonalizgcprocesu

ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow i mbziomach. Proces ten jest zboy
i obejmuje kilka elementow.

Po pierwsze, sky temu uczestnictwo w licznych — wymienionych w&re] —
programach mgdzynarodowych, a w szczegokwo w programie Erasmus, konsorcjach
uniwersytetow i innych przedsizieciach. W dziataniach tych uczestnjazie tylko studenci,
ale take doktoranci i pracownicy. Studentom uitviaja one zdobywanie nowej wiedzy,
umiegtnosci i kompetencji spotecznych na uczelniach parkiehs Doktoranci i pracownicy
doswiadczenie zdobyte w czasie wymiany z partneramgraacznymi przekazagjstudentom
w czasie zai dydaktycznych.

Po drugie, internacjonalizacji procesu ksztatcestizy oferta zag¢ w jezykach
obcych, zwlaszcza w ¢zyku angielskim. Um#iwia ona studentom =z zagranicy
podejmowanie studibw w ocenianej jednostce, alezetaidresowana jest do wiasnych
studentow. Zgodnie ze specyfibcenianej jednostki, zgjia w jgzykach obcych oferowane

S3 przez poszczegolne instytuty lub katedry. Szczegolintensywnie w te dzialania
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zaangaowany jest Instytut Europeistyki. ZO zostat przedioy wykaz 55 przedmiotow w
jezykach obcych, gtéwnie wegzyku angielskim, oferowanych studentom oceniandpgstki,
gtdwnie studentom kierunkweuropeistyka Z kolei Instytut Amerykanistyki i Studiéw
Polonijnych wykazuje 35 przedmiotéw oferowanych ggyku angielskim, w tym jednak
4 lektoraty z tego c¢gyka. Oferta Instytutu Nauk Politycznych i Stosuwko
Mig¢dzynarodowych obejmuje 10 przedmiotow ¢zyku angielskim, zalnstytutu Bliskiego
i Dalekiego Wschodu — 2, ale obok tego lektokgtykka chiiskiego na kilku poziomach
zaawansowania oraz lektoratyka koreaskiego.

Po trzecie, internacjonalizacji procesu ksztalaestizg takze zagcia prowadzone
przez visiting professorsw ocenianej jednostce. Zgodnie ze speagyfirganizacyjy
Wydziatu, uczestnicgz oni w prowadzeniu ze¢ na poszczegoélnych kierunkach w ramach
instytutow je realizujcych. W Instytucie Europeistyki w latach 2010 — 20@iwéchvisiting
professorsz  Wielkiej Brytanii i Wioch przeprowadzito 2 tnjge 30 godzin kursy. Jeden
visinting professor Belgii poprowadzit zggia w liczbie 10 godzin, Zaczterech z Wielkiej
Brytanii i Hiszpanii przeprowadzito 4 ligee po 1,5 godz. wyktady. W Instytucie Bliskiego
i Dalekiego Wschodu w 2010 rokwisiting professorz Pakistanu przeprowadzit 2 lge
30 godzin kursy w ezyku angielskim, zaw 2012 r. take 2 licace 30 godzin kursy
przeprowadzivisiting professor Iranu. W Instytucie Amerykanistyki i Studiow Baljnych
w latach 2010 — 2013 zrealizowanych zostaltzhie 5 przedmiotéw w liczbie 30 godzin
przez visiting professorsz Niemiec, Stanow Zjednoczonych i Czech. Ponadsiting
professorsz 10 uniwersytetow zagranicznych w wymienionym sl@ewygtosito gécinne
wyktady w krétszym wymiarze czaswr80 godzin. W Instytucie Rosji i Europy Wschodniej
w latach 2010 — 2013¥isiting professorsz Rosji poprowadzili dcznie 5 licacych po
30 godzin przedmiotow fakultatywnych. Cztery lice od 5 do 10 godzin wyktady w latach
2011 - 2012 wygtosilivisiting professorsuczestnicgcy w procesie dydaktycznym
realizowanym przez Instytut Nauk Politycznych i Stokoéw Medzynarodowych. siting
professoraiczestnicg takze w realizacji procesu dydaktycznego, za ktory edpda Katedra
Ukrainistyki. W ocenie ZO, informacje na temat zeg@ania przez poszczegolne instytuty
i katedry wyktadowcow zagranicznych do prowadzem@pé w ocenianej jednostce wytaie
pokazug, ze jest to trwata praktyka w jej funkcjonowaniu. Bigl jednak zauway¢, ze
zaangaowanie poszczegOlnych struktur organizacyjnych ooypkiwaniavisiting professors
jest zr@&nicowane

Po czwarte, istotnym elementem internacjonalizacjcesu ksztalcenia w ocenianej

jednostce jest uruchamianie studiow anglgeznych. W dziatania te szczegOlnie
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zaangaowany jest Instytut Europeistyki. W roku akademmck2013/2014 planowane jest
uruchomienie studiow angielskaycznych International Relations and Area Studiesaz
Joint Master Programme in International Relatiori&irope from the Visegrad Perspective
Te ostatnie majby¢ prowadzone na podstawie umowy o wspotpracyday uniwersytetami
w Brnie, Pecsu i w Baskiej Bystrzycy. Tréci i efekty ksztalceniagsuzgadniane z uczelniami
partnerskimi. Oceniana jednostka posiada w tymema&rznacxe ddwiadczenia, bowiem
kazdy miedzynarodowy program studidw magisterskich w odei@si do celdéw, efektéw

ksztalcenia i rozwizan organizacyjnych uzgadniany jest z partnerami zageaymi.

3) Jednostka wspétpracuje z krajowymi i zagranicznymsiodkami akademickimi,

Oceniana jednostka intensywnie wspoOtpracuje z olargini i zagranicznymi
osrodkami akademickimi, twosz wrecz wzorce takiej wspoipracy dla innych uczelni.
Odnanie wspotpracy z krajowymisoodkami akademickimi w raporcie samooceny wskazano
kilkudzieskciu partneroéw takiej wspétpracy. Jest ona realiztavgprzede wszystkim na
ptaszczyznach naukowej oraz dydaktycznej. Wspdgpraaukowa obejmuje inicjowanie
wspolnych projektow badawczych oraz wspolnych psgedziec naukowych, takich jak
wspolne konferencje, seminaria lub wspdlne pubj&ka&zczegodlnie istotne znaczenie ma
jednak wspotpraca z Instytutem ,Artes Liberales iwkrsytetu Warszawskiego, stwargz
mozliwos¢é uzyskiwania przez doktorantbw Wydziatu stopnia tdok w zakresie
kulturoznawstwa. Do rad programowych wydawanycteprocenias jednostl czasopism
zapraszani g nauczyciele akademiccy z innych uczelni. Z kolsipotpraca dydaktyczna
polega przede wszystkim na zapraszaniu wyktadowzawzelni partnerskich z wyktadami
gaoscinnymi.

Specyfika organizacyjna ocenianej jednostki, w éjtGszczegolp role odgrywaj
instytuty, sprawia,ze te ostatnie ,indywidualizg]j kontakty z partnerami krajowymi,
uwzgkdniajgc specyfik podejmowanych obszaréw badawczych i zaaogania w proces
dydaktyczny. Instytut Amerykanistyki i Studiow Polmych rozwija przede wszystkim
wspotprae z partnerami krajowymi podejmagymi tematyl studiow amerykiaskich oraz
tematyk migracji. Instytut Rosji i Europy Wschodniej wspdcuje przede wszystkim z
Uniwersytetem Ekonomicznym oraz Uniwersytetem Pedegnym — obie uczelnie znajduj
si¢ w Krakowie. W szczegOdlnie intensywmspotpra¢ naukovy i dydaktyczm z partnerami
krajowymi zaangzowany jest Instytut Europeistyki.

Nalezy wyraznie podkréli¢, ze wspotpraca ocenianej jednostki z partnerami

zagranicznymi byla ju wczeniej analizowana i oceniana w konfele zaangzowania w
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programy m¢dzynarodowe oraz internacjonalizagrocesu ksztatcenia. Nie dowskazé,

ze W Raporcie samooceny za okres 2008 — 2013 o@ejednostka wymienia 174 przykiady
réznorodnych co do téei, celow i form organizacji przypadkéw wspotprazypartnerami
zagranicznymi. We wspoOtpracy tej w wymienionym akeehcznie i w odniesieniu do
ocenianej jednostki jako cdkd uczestniczylo 579 studentéw, 51 doktorantow oraz

317 pracownikow.

4) jednostka wspoétpracuje z otoczeniem spoteczno-gdaprzym, w celu oggania
wiasciwych efektow ksztatcenia.

Oceniana jednostka intensywnie wspotpracuje z etniem spoteczno-gospodarczym
w celu osigania widciwych efektow ksztalcenia. Czyni to Wydziat jaket@¢ oraz jego
struktury w postaci instytutow i katedr. Studencenianej jednostki odbywajpraktyki w
licznych instytucjach wspotpracgych z ng. Stuzy to przede wszystkim agjaniu efektow
ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych, talee umiegtnosci. W Raporcie
samooceny zawarty zostat wykaz kilkudzeesi takich instytuciji.

Wydziat utrzymuje kontakty i rozwija wspotpramaukowo-dydaktyczn z bardzo
licznymi podmiotami tzw. otoczenia spoteczno-gatgrazego. $ to mniej lub bardziej
rozbudowane kontakty z ok. 150 instytucjami, orgaogjami i stowarzyszeniami
rozproszonymi w przestrzeni catego kraju. Wspolaraa rozwijana jest w czterech
ptaszczyznach: 1) w obszarze wspotprémyle naukowej, owocagej wspolnymi badaniami,
konferencjami, seminariami, publikacjami, awansanmaukowymi; 2) wspoipraca
dydaktyczna i programowa, zyziana przede wszystkim z wzbogacaniem realizowamego
Uczelni procesu dydaktycznego poprzez wyktadicgme, zajcia zlecone realizowane przez
praktykow; 3) wspotpraca w zakresie organizacjikpria zawodowych studentow oraz
kontakty z potencjalnymi pracodawcami, gkzi ktorej studenci mag nie tylko dopetnia
niezledne efekty ksztatcenia (zwlaszcza w zakresie zdabyeh umigjtnosci
I kompetencji), ale i poznawaniejsca swojej przysziej pracy zawodowej; wskazemaakty
gwarantug ponadto maliwos¢ statego udziatu interesariuszy zexvanych w ksztattowaniu,
monitowaniu i ocenianiu zakladanych efektow ksaala; 4) wspoOtpraca materialna
polegajca na wspieraniu przez otoczenie spoteczno-gosppelamnicjatyw naukowych,
dydaktycznych i kulturalnych Wydzialu, @ki czemu mog one by realizowane,
wzbogacajc rownoczénie realizowany proces dydaktyczny (spotkanie d@teresariuszami
zewretrznymi potwierdzito ten rodzaj wsparcia, jaki Wyalz otrzymuje od swoich

partneréw).
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ZO stwierdzit take olbrzymie zaangawanie pracownikow, doktorantéw i studentéw
na rzecz wspomnianego otoczenia spoteczno-gospmtpocpoprzez liczne i aktywne
uczestnictwo w lokalnym, regionalnym i krajowymyciu spotecznym, politycznym
i kulturalnym. Pracownicy Wydziatu bardzoesto podejmuyj sie roli ekspertéw rozmaitych
ogniw zaradzania i kierowania czy doradcéw organizacji paldiyych i gospodarczych.
Doktoranci i studenci z kolei podejmujiczne dziatania wolontariackie atlz wspieragce
rozmaite inicjatywy spoteczno-kulturalne regionb konkretnych organizacji i stowarzysze
i dzicki temu poszerzaj swoje umiejtnosci oraz kompetencje rozwijane poza

obowigzujacym ich procesem dydaktycznym.

Ocena kaicowa 6 kryterium ogélnego: wyré&niajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Oceniana jednostka intensywnie zaamyeana jest w liczne naukowo-badawcze
i dydaktyczne projekty mdzynarodowe; gtéwnymi ,strukturami wykonawczymi’pwocesie
ich realizacji § instytuty; na uznanie zastugujeznorodnd¢ form organizacji projektow
migdzynarodowych, ich liczba oraz liczba zaarayganych w nie partneréw zagranicznych.
2) Oceniana jednostka podejmuje notupc znaczce osagniecia — dziatania na rzecz
internacjonalizacji ksztalcenia z uwegdhieniem samego procesu dydaktycznego oraz jego
efektéw; istnieje bardzo da r@norodnac¢ i szeroki zakres dziadasktadagcych s¢ na ten
proces.

3) Jednostka wspotpracuje z licznymi partnerami krgjoivi zagranicznymi; przedmiotem
wspotpracy g przede wszystkim badania naukowe i proces dydakigon dziataniach tych
uwzgkdniona jest specyfika poszczegdlnych instytutow.

4)Bardzo liczne i bogate weiowo kontakty Wydzialu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym regionu i catego kraju znacznie wzbtagaealizowany proces dydaktyczny
oraz poszerzajmazliwosci oshggania zakladanych efektéw ksztalcenia zaréwno wezad

wiedzy, umiegtnosci, jak i 0 kompetencji spotecznych oraz zawoddwyc
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7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapeiane przez jednostk
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efabw uczenia s¢

1) Jednostka ma wdgony system opieki naukowej, dydaktycznej i mater&
uwzgkdniajgcy takie potrzeby oséb niepetnosprawnych

Studenci

W zakresie opieki naukoweyj:

Proces dyplomowania przebiega na Wydziale w spga@iejrzysty, a jednostka
zapewnia studentom wdeiwe wsparcie podczas jego trwania. Studenci pagiaivobod w
zakresie wyboru tematu prac dyplomowych, w znakemitickszaici przypadkow may
rowniez zapewniop mazliwos¢ wyboru promotoréw, ktdrych kompetencjg wtasciwe dla
odpowiedniego przeprowadzenia procesu badawczego.

Kwestie indywidualizacji procesu ksztalcenia i jego ocemywizytowanej jednostce
naley — wg ZO — rownie ocent pozytywnie. Jednostka urdwia studentom kilka
rozmaitychsciezek indywidualnego rozwoju od Indywidualnego Tokud@béw po utatwienia
dla studentéw studiggych wiecej niz jeden kierunek. Obieraldé przedmiotow jest na og6t
wysoka, ale w niektérych instytutach na asgych latach studidw liczba przedmiotow do
wyboru jest wedtug studentow za niskmlftologia), o czym studenci informowali Wtadze
Wydziatu.

W zakresie opieki dydaktycznej:

Relacje pomydzy pracownikami naukowo-dydaktycznymi a studentaralery —
zdaniem ZO — oceéijako bardzo dobre. Studenci pod#tags profesjonalizm, zaangawanie
i zyczliwos¢ nauczycieli akademickich. Nadg docené stworzom mozliwos¢ odpowiednich
konsultacji z prowadgymi zagcia, ktorzy w przewzjacej wickszaci s3 dostpni dla
studentow zaréwno dgii petnieniu dyuréw, jak i kontaktow za pomactelefonu oraz
poczty elektronicznej.

Funkcjonujcy w Uczelni i wizytowanej jednostce system komuaigik ze studentem
naleey — zdaniem ZO — ocehijako odpowiedni. Czasami jednak zdarzg 2e informacje
przekazywanegsz op&nieniem.

Studenci g bardzo zadowoleni z pracy sekretariatow i clhwakoby w nich
zatrudnione. W ¢&ci instytutow zyczyliby sobie jednak wyditenia godzin przy

studentow.
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Czeé¢ studentow zwrdcita uwaggna dyskomfort, jaki odczuw@jw zwigzku z
rejestracjami (rowniena przedmioty ze specjalizacji) poprzez system 8S0aj odczucie,
ze rejestracja przebiega na zasadzie ,kto pierwtsrylepszy”. Nie podali jednak, jaki system
preferowaliby jako bardziej odpowiedni. Jedndtee studenci obecni na spotkaniu z ZO
zwrocili uwag;, ze zyczyliby sobie zmniejszenia oboyzujacego w tej chwili w Uczelni
limitu 15 oséb potrzebnych do uruchomienia grupjec@awej. Podczas spotkania studenci
stwierdzili, ze zgtaszali Wiadzom Wydziatu szczegdtowe uwagi dejiye programu studiow
na poszczegdllnych kierunkach: w zakresie prawidsoswaloboru konkretnych téei
ksztalcenia, odpowiedniej Hoi godzin przeznaczonej nazyki obce, czy zbyt digj
przewagi przedmiotow teoretycznych nad praktycznyWiskazane uwagi mgjznaled
swoje odzwierciedlenie w programie studiow, pomideslaracji Wtadz Wydziatu, ZO zaleca
jednostce, aby w instytutach przeprowadzone zoskadiatkowe konsultacje ze studentami w
tych kwestiach.

W zakresie wiaciwej opieki materialnej:

W Uczelni funkcjonuje odpowiednio skonstruowany tegs pomocy materialnej,
ktory zostat wdraony przy udziale i z akceptacjSamoradu Studenckiego. System ten
uwzgkdnia udziat studentow w podzialédrodkow Funduszu Pomocy Materialnej,
funkcjonowaniu komisji stypendialnych, opracowywamegulaminédw pomocy materialnej
oraz przyznawaniu miejsc w domach studenckich. Becwydawane przez Wydzialgw
Komisje Stypendialg 3 zgodne z obowizujacym prawem i wydawane zgodnie z Kodeksem
postpowania administracyjnego.

Wedtug studentow, Wiadze Uczelni i Jednostki dostpne w czasie i miejscu
odpowiadajcym potrzebom studiggych.

Wg ZO, system opieki naukowej, dydaktycznej i mataej w stopniu wiéciwym
spetnia potrzeby osob niepetnosprawnych.

Doktoranci

Zarzadzenie nr 73 Rektora UJ z 1 sierpnia 2012 r. wwgigrazczegotowych zasad
i trybu przyznawania stypendiow doktoranckich naivmsytecie Jagiellsskim oraz
Zarzagdzenie nr 85 Rektora UJ z 14 grudnia 2012 r. wwgigramiany w zarzdzeniu nr 101
Rektora UJ z 30 grudnia 2011 r. sprawie wprowadzeRiegulaminu przyznawania
zwickszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podowej na dofinansowanie zatda
projakaciowych na Uniwersytecie Jagietiskim umaliwia doktorantom ubieganie ¢io
stypendium doktoranckie oraz zkszenie stypendium doktoranckiego =z dotaciji

projakaciowej.
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Wysoka¢ stypendium doktoranckiego, pochadego z dotacji podstawowej jest
zgodna z art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca5200- Prawo o szkolnictwie vigzym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.) oraz rozposzizeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pdziernika 2011 r. w sprawie warunkOw wynagradzaréapra¢
i przyznawania innychwiadczeéd zwigzanych z prag dla pracownikow zatrudnionych w
uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243 poz. 1447). Dgeyw sprawie przyznania stypendium
doktoranckiego formutowanegsw sposob zgodny z przepisami Kodeksu gusivania
administracyjnego.

Dodatkowo doktoranci magaplikowa o:

[0 Fundusze z dotacji statutowe]j dla doktorantéw -dng z Uchwad Rady WSMiP UJ z
dnia 14 czerwca 2011 r., 30% przyznanygbdkow przeznacza ¢ina dotowanie
przeds¢wzig¢ doktorantéw studiéw stacjonarnych i niestacjonamyodbywajcych
studia Ill stopnia na tym WydzialeSrodki dla doktorantéw uzyskiwane w drodze
konkursu mog m.in. by przeznaczone na pokrycie kosztéw wydania publikacj
zbiorowej przygotowanej przez pracownikbw wraz z ktdeantami, wsparcie
przygotowania artykutu naukowego wzyku angielskim, wsparcie udziatu w konferenc;ji
zagranicznej z referatem, wsparcie wyjazdu badawsezkoleniowego.

0 Fundusze z bugtu Towarzystwa Doktorantow UJ — w ramach Konkunsa
Dofinansowanie Dzialalfoi Doktorantow doktoranci mag ubiegé sie o
dofinansowanie wyjazdu krajowego/zagranicznego,amiacji konferencji, publikacji
naukowej oraz refundagckosztéw ttumaczenia korektgzykowej artykutow z Cgci A
listy czasopism MNiISW i z listy filadelfijskiej.

[0 Dotacg Fundacji Studentow i Absolwentéw UJ ,Bratniak” -otdcja mae by
przyznawana m.in. na udziat w stypendiagizykowych, opracowanie i wydanie
publikacji naukowych czy organizgdmprez kulturalnych.

0 Fundusze Projektu SET — dofinansowanyzendy udziat doktorantdw w stach
naukowych, warsztatach, szkotach i szkoleniach.

Doktoranci mog takze ubiega si¢ o srodki z: Funduszu im. Adama Krzgnowskiego
— wspieragcego najzdolniejszych doktorantow z otwartym przeéera doktorskim; Funduszu
Krélowej Jadwigi — przeznaczonego na wpieranie oi@kttow i pracownikédw naukowych z
Europy Srodkowo-Wschodniej. Wydziat wspiera tak doktorantow w aplikowaniu o
zewretrzne fundusze, jak np. stypendium MNISW za wybitasigniccia, granty z

Narodowego Centrum Nauki, granty z Matopolskiegadtszu Stypendialnego ,Doctus”.
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W ocenie ZO, doktorancigsodpowiednio informowani o nitiwosci ubiegania si 0
ww. $wiadczenia. Natey takze podkréli¢, ze kryteria przyznawania stypendium
doktoranckiego oraz zekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji projekavej g dla
doktorantéw przejrzyste oraz byty z nimi konsultowa(odbywaj siec w oparciu o lis
rankingowg przygotowan na podstawie Karty agynie¢ doktoranta, ktGra powstata przy
scistej wspétpracy z doktorantami Wydziatu). W pragbu watpliwosci dotyczcych
kwalifikacji dokumentowanych oggni¢¢ decyzje podejmygjkomisje doktoranckie.

Zasady przyznawaniaswiadczér z Funduszu Pomocy Materialnej reguluje
Zarzagdzenie nr 78 Rektora UJ z 20 sierpnia 2012 r. \a\8f@ zasad przyznawaniwiadczeé
pomocy materialnej dla doktorantéw Uniwersytetu idikmnskiego zesrodkow Funduszu
Pomocy Materialnej. Doktoranci mggibieg& sie 0 nasgpujace swiadczenia: stypendium
socjalne, stypendium specjalne dla osob niepetawsprch, stypendium dla najlepszych
doktorantéw oraz zapomegZasady ustalania list rankingowych doktorantéWwkapacych o
stypendium za wyniki w nauce reguluje Uchwata RadyMiP z dnia 9.02.2010 r.

Wigkszas¢ sktadu Wydziatowej Komisji Stypendialnej Doktorémt WSMiP w roku
akademickim 2012/2013 stanawdoktoranci, co jest zgodne z art. 177 ustawy a @i lipca
2005 r. — Prawo o Szkolnictwie \&gzym. Z rozmowy ZO z doktorantami wynikae
obecnd¢ doktorantow w ww. Komisji odbywa iz zachowaniem reprezentatyvsob
prowadzonych na Wydziale studiéw doktoranckich. y2¢ge o przyznaniu/nieprzyznaniu
swiadczenia z FPM formutowane sv sposob zgodny z art. 107 Kodeksu ppstvania
administracyjnego.

Z rozmowy ZO z doktorantami wynikae zachowana jest tendencja spadkowa w
ilosci przyznawanych stypendiow doktoranckich na Wyldzia porownaniu do poprzednich
lat. Nie wszyscy doktoranci otrzymaugtypendium doktoranckie, co jest przyczyodgcia
pracy zarobkowej i w indywidualnych przypadkach tkkie rezygnag ze studiow
doktoranckich. Doktoranci tak zbyt pégno g informowani o otrzymaniu wwswiadcze
(decyzja o przyznaniu/nieprzyznaniwiadczenia cgsto jest im dostarczana dopiero w
styczniu).

Uczestnicy studiow Il stopnia w wizytowane] jedie®s zobowdzani g w kazdym
roku akademickim do prowadzenia lub wspotprowadzemaig¢ dydaktycznych w wymiarze
15 godzin. Z rozmowy ZO z doktorantami wynikee prowadz oni zagcia w zakresie
zgodnym z dziedzinwtasnej specjalizaciji.

W trakcie rozmowy z ZO nieznacznagé doktorantow zgtositaze prowadzi zajcia

dydaktyczne w wikszym wymiarze godzin, hi wynika to z programu studiow
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doktoranckich. Jednak w takim przypadku podpisywpsa z nimi umowa i doktorant za
nadgodziny otrzymuje wynagrodzenie.

Z rozmowy ZO z doktorantami wynikae w trakcie realizacji pracy naukowo-
badawczej mog oni liczy¢ na pomoc swoich opiekundéw naukowych/promotoréw. W
indywidualnych przypadkach doktoranci zwrdcili uwage pomimo & prowadzona przez
nich praca badawcza jest spojna z dyscyplmomotora, to specyfika i szczegoétaiso
prowadzonego tematu badawczego stwarza patrkebsultacji z innymi specjalistami z
danej dyscypliny. W takich przypadkach po rozmowseaz za zgogl opiekuna
naukowego/promotora doktorant kierowany jest ddogsod ktorej mae uzyskéd pomoc w
tym zakresie. W opisanej sytuacji rola Kierownikéaudow Doktoranckich polega na
formalizowaniu funkcji promotora pomocniczego. Wiropdoktorantow Wydziat powinien
podj¢ dziatania majce na celu ocenzbieznosci dyscypliny naukowej opiekuna/promotora
ze szczegOtow tematyly bada naukowych prowadzonych przez doktoranta, najlepéej
etapie akceptacji tematu badawczego w momencigrpazyania na studia doktoranckie.

Powinnagci opiekuna rozprawy doktorskiej reguluje Uchwatadl WSMIiP z dnia
03.02.2009 r., zgodnie z ktpdo zadé opiekuna naukowego nale opieka nad rozpray
doktorsky,, dbanie o wysoki poziom naukowy przygotowywaneqqy; troska o wkxiwy
i zgodny z programem przebieg studiow doktoranckachz reprezentowanie interesow
doktoranta wobec Rady Wydziatu.

Z rozmowy ZO z Kierownikami Studiow Doktoranckiclvynika, ze kwestia liczby
doktorantéw, ktorych miee mie€ pod opiely opiekun naukowy/promotor, nie jest w sposéb
formalny regulowana na Wydziale.

W opinii doktorantow, infrastruktura dydaktycznatjeieadekwatna do ich potrzeb.
Nie wszystkie sale dydaktyczne, w ktorych prowadagcia, § wyposaone w projektory
czy komputery. W takich sytuacjach doktoranci magtasza uwagi do Dyrektora duz
Wicedyrektora Instytutu, ktérzy odpowiadaga wyposaenie sal. Natomiast doktoranci
pozytywnie oceniaj dostp do Biblioteki oraz baz petnotekstowych, ktory gpdia st na
takich samych zasadach jak w przypadku pracownikéuwkowo-dydaktycznych.

Zarzadzenie nr 122 Rektora UJ z 10 grudnia 2012 r. asj@ dostosowania procesu
ksztalcenia do potrzeb osob niepetnosprawnych ossib znajdujcych s¢ w szczegolnej
sytuacji zdrowotnej stanowte niepetnosprawni doktoranci mpgbiega sie 0 dostosowanie
sposobu organizacji i realizacji procesu dydaktgggn w tym warunkéw odbywania
studiow, do rodzaju niepetnosprawob Organem doradczo-opinggym w powyszej

kwestii jest Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych Uadatkowo przy TD UJ funkcjonuje
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2 Pelnomocnikéw ds. Pomocy Osobom Niepetnosprawmyokioranci podczas spotkania z
ZO podkrdélili réowniez, ze zostali poinformowani o istnieniu Petnomocnika @séb z
Niepetnosprawnixia przy Krajowej Reprezentacji Doktorantow.

Z rozmowy ZO z doktorantami wynikaze pula miejsc dla doktorantow w
akademikach jest wystarcgzaep, natomiast zgtoszonae powinna by zwickszona liczba
pokoi jednoosobowych dla doktorantow. Aktualnie Bomystwo Doktorantéw prowadzi
rozmowy na temat utworzenia akademika, w ktorym libggamieszkiwa tylko doktoranci.

2) Jednostka ma efektywny system rozpatrywania gkar rozwigzywania sytuacji
konfliktowych
Studenci

System rozpatrywania skarg oklee 8 42 Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu
Jagielloiskiego (Zarzdzenie nr 15 Rektora UJ z 28.02.2008 r. w sprawegufaminu
organizacyjnego Uniwersytetu Jagiékiiego).

System rozpatrywania skarg i roagywania sytuacji konfliktowych w jednostce
studenci uznajza przejrzysty, wkxiwy i efektywny. Na spotkaniu z ZO studenci podklie
ze pierwsz instancy w tego typu sprawachgszawsze zagpcy dyrektorow instytutow
ds. studenckich. Dziatal§é osob piastujcych te stanowiska zostata oceniona jednoznacznie
pozytywnie: studenci wypowiadggic 0 nich w samych superlatywach i zapewqn@jswoim
zaufaniu do nich.

W komisjach dyscyplinarnych, powotanych przez Sedatwersytetu studencigs
reprezentowani zgodnie z ob@&ujagcymi przepisami ustawy.

Doktoranci

Skargi g przyjmowane od doktorantéw przez Kierownika jedkiosrganizacyjnej,
ktory decyzy w formie pisemnej wyznacza pracownika odpowiedsgb w sprawach skarg
i wnioskéw w podlegtej jednostce oraz do prowadaemijestru w tym zakresie. Centralny
rejestr skarg i wnioskéw UJ prowadzi Dziat OrganjzaNa koniec grudnia kalego roku
kierownik jednostki sktada w Dziale Organizacji anihacg dotyczca ilosci skarg
i wnioskoéw, ktore wptyrty do jednostki i sposobu ich zatatwienia.

W sytuacji konfliktowej na linii opiekun naukowyfmmotor — doktorant, ten drugi
moze bezpérednio zwroat sie do odpowiedniego kierownika studium doktoranckiego
rozmowy ZO z kierownikami studiow doktoranckich vikay, ze zdarzaly s sytuacje, w
ktérych musieli oni podg dziatania majce na celu wyjgienie takiej sytuacji, co

skutkowato zmiasp opiekuna naukowego, za porozumieniem obu zairder@sych stron. Z
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rozmowy ZO z kierownikami SD wynika rowrieze uwagi doktorantow zwrane ze
studiami doktoranckimigim zgtaszane na dyrach konsultacyjnych lub w formie pisemnej.
Dodatkowo ze spotkania ZO z doktorantami wynik&,na szczeblu uczelnianym naogni
swoje uwagi zgtasZgooprzez Towarzystwo Doktorantow UJ.

Na wyrang prosbe doktorantow Wydziatlu zostata zmodyfikowana roczkarta
osiggnie¢ doktoranta (wedtug opinii doktorantéw poprzednidwzKarty nieobiektywnie
oceniat osigniecia doktoranta, na podstawie ktorych dokonywana bgiena doktoranta oraz
przygotowywana lista rankingowa os6b ubiggggh sé m.in. o stypendium doktoranckie).

Uchwah nr 103/X/2012 Senatu UJ z dnia 31z¢g@ernika 2012 r. zostata powotana
komisja Dyscyplinarna dla Doktorantow oraz OdwotaawcKomisja Dyscyplinarna dla
Doktorantow na kadengp012-2016.

4) Jednostka wspiera dziataldé samorgdu oraz organizacji zrzeszgjych studentéw lub
doktorantéw i wspétpracuje z nimi; organy jednostkiodejmug aktywne dziatania majce
na celu szerokie wiczanie studentow oraz doktorantéw i ich przedstaelicdo prac
organow jednostki, komisji statutowych i daflmych, zwilaszcza koncentmgych swoje
prace wokét procesu dydaktycznego i spraw dagggeh studentow i doktorantow.
Studenci

Przedstawiciele studentéw wychadzwieloma inicjatywami magymi odpowiedzié
na najpilniejsze potrzeby oséb studmyjch na Wydziale. W chwili obecnej napkszym
problemem dla Samagdu Studenckiego jednostki jest konsolidacja infrdgtiralna
Wydziatu: Samorad odczuwa w swojej dziataldoi problem z rozproszeniem instytutow w
réznych budynkach, co utrudnia komunikacpomidzy studentami poszczegdlinych
kierunkow. Plany Uczelni zaktadgprzekazanie jednostce w nagisizych latach budynku, w
ktérym pomieszcg sie¢ wszystkie Instytuty, wic problem ten powinien zostastatecznie
rozwigzany.

Organy jednostki dziataj na rzecz jak najpetniejszego awtenia przedstawicieli
studentow w swaj prae. Udziat studentow w tych organach jest widocznichaaktywnaé
niepodwaalna.

W ocenie ZO, Uczelnia i Wydziat stwargajdpowiednie warunki do funkcjonowania
Samoradu Studentéw w zakresie wsparcia finansowego astfukturalnego.

W zakresie realizacji przez Parlament Studentow &¥awowego obowkku
organizowania szkofe dotyczcych praw i obowjzkow studenta dla studentéw | roku
Samorad Studentéw UJ od wielu lat takie szkolenia prowadz wtasnym zakresie, w czym
jest wiaciwie wspierany przez Uczelni

W jednostce nie funkcjonaijnne, zarejestrowane, organizacje zrzegeagtudentow.
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Doktoranci

Doktoranci § — wedlug ZO — bardzo zaangavani w dziatlalné¢ samorzdowy,
sumiennie wykonuwj nalezagce do nich obowizki oraz w petni wykorzystajprzystugugce im
prawa.

Samorad Doktorantow na UJ ma charakter centralny. Doktor&Vydziatu peznie
dziatali lub dziataj w strukturach ogodlnouczelnianego Zgtu Towarzystwa Doktorantow
UJ, a take w Komisji Prawnej TD UJ, Odwotawczej Komisji dskademikéw i Zespole
ds. Innowacyjnéci TD UJ. Petni oni take funkcje w Krajowej Reprezentacji Doktorantow,
Sa cztonkami Komisji ds. Nauki i Bada Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla
Doktorantow, Zespotu Roboczego ds. Poprawy Dai#tdministraciji, koordynuj pracami
Konkursu na Dofinansowanie Dziatakod Doktorantow oraz g czionkami Redakcji
Zeszytow Naukowych TD UJ i Rady Mtodych Naukowcow.

Z rozmowy z przedstawicielami doktorantow Wydzian TD UJ wynika, ze
wspotpraca oraz komunikacja z Towarzystwem przebiegrdzo sprawnie igsoni z niej
zadowoleni. Towarzystwo Doktorantow UJ reprezentdgktorantow przed wiadzami
Uczelni, uczestniczy w przyznawandwiadczeéx pomocy materialnej, przydziela miejsca w
akademikach dla doktorantow, adza spotkania towarzyskie czy sportowe. Towarzystwo
Doktorantow UJ organizuje lub wspétorganizuije:

[] szkolenia dla doktorantow zainteresowanych wykdemyem zdobytej na Uniwersytecie
wiedzy w celach komercyjnych,

[1 szkolenia dotycxe przekazywania niegtinej wiedzy i umiegjtnosci z zakresu obstugi
nowoczesnych nagdzi internetowych i komputerowych (szkolenie Doltatr2.0),

[1 szkolenia dla doktorantbw zainteresowanych ckezaniem swoich kompetenciji
dydaktycznych, tate w zakresie nauczania oséb niepetnosprawnych,

[1 szkolenia péwigccone zwegkszeniu umigjtnosci m.in. w zakresie wypetniania wnioskow
o granty badawcze.

Przedstawiciele Towarzystwa Doktorantow wspotpratalze z doktorantami innych
uczelni. W grudniu 2005 r. powotane zostato Poroemie Doktorantéw Uczelni
Krakowskich, z& na pocztku 2006 r. cztonkowie TD UJ brali udziat w tworzerKrajowej
Reprezentacji Doktorantow, reprezentdj interesy doktorantéw na poziomie kraju. W

powyzsze dziatania w szczegokwod zaangaowani byli doktoranci ocenianego Wydziatu.
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Na poziomie Wydzialu dziataldé samorzdowa doktorantéw przejawia ¢siw
pracach Wydzialowej Komisji Doktoranckiej, Wydziatlej Komisji Stypendialnej
Doktorantow, Wydziatlowej Komisji Dydaktycznej, udie przedstawicieli doktorantéw w
Radach Instytutéw ISR IBIiDW, IRIEW) oraz obecn&i doktorantdow w organach
kolegialnych (w szczegdélsoi w Radzie Wydziatu). Z rozmowy ZO z doktorantanynika,
ze mieli oni istotny wptyw na prace Wydzialowe] KajiDoktoranckiej oraz Wydziatowe]
Komisji Stypendialnej Doktorantow, opiniowali namtat modyfikacji w rocznej Karcie
osiggnie¢ doktoranta czy podczas opracowywania programumoveego planu studiow
doktoranckich na podstawie KRK. Wizytowana jednastklaczyta take doktorantow w
prace Wydzialowego Zespotu Doskonalenia dekKsztatcenia oraz Wydzialowego Zespotu

oceniajcego efekty ksztatcenia na studiach Il stopnia.

Ocena kaicowa 7kryterium ogélnegow peni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Wydziat ma w pelni wdrzony wiaciwy system opieki finansowej dla studentéw
i doktorantow; sporadyczne niedggniccia wystpuja w zakresie wsparcia dydaktycznego
dla doktorantow; w systemie wsparcia uvezigliane § potrzeby oséb niepetnosprawnych.

2) Wydziat ma wdraony system rozpatrywania skarg studentow i doktoranw przypadku
doktorantéw sygnalizowaneg suchybienia w zakresie rozpatrywania skarg dafggeh
opieki naukowej.

3) Wydziat w petni stwarza warunki do dziatafeosamoradowej studentéw i doktorantow.

8. Spojnaé systemu wewrtrznych przepisbw prawnych normujacych proces
zapewnienia jakdci ksztalcenia, oraz jego zgodrk@ z przepisami powszechnie
obowigzujacymi

Wewretrzny system zapewniania jada ksztatcenia na Uczelni zostat uregulowany

i wdrozony wzycie na podstawie uchwaty nr 33/V/2010 Senatu Ursyitetu Jagiellaskiego

z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie utworzenia i wdrmda Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakeoi Ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiéb&im oraz zarzdzenia nr 36
Rektora Uniwersytetu Jagieflskiego z 8 czerwca 2010 r. w sprawie zasad i methdzania
Uczelnianego Systemu Doskonalenia 3ak&sztatcenia (z ptn. zm.). Zgodnie z przyfymi
zatlazeniami, Uczelniany System Doskonalenia 3akdKsztatcenia wdrzony zostat na
dwéch poziomach: ogolnouczelnianym oraz wydziatowgtiuktura, zakres zaflaraz tryb
powotywania i nadzoru poszczegoélnych komisji Unmetego Systemu Zaydzania Jakéxia

Ksztalcenia zostaty okéne szczegotowo i zgodnie z przepisami prawa. kBirg
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Uczelnianego Systemu Zadzania Jakéria Ksztalcenia tworg Prorektor ds. Dydaktyki;
Stata Senacka Komisja ds. Nauczania; Stata Reldokskmisja ds. Rozwoju Dydaktyki
i Jakaci Ksztatcenia UJ; Uczelniany Zespdt Doskonalergkoki Ksztatcenia; wydziatowe
zespoty doskonalenia jakm ksztatcenia; zespoty doskonalenia jsdidksztatcenia dziatage
w jednostkach pozawydziatowych, ¢gdzywydziatowych i wspolnych Uczelni, prowagych
dziatalng¢ dydaktyczm; Dziat Nauczania UJ oraz Zespot ds. Analiz 3akisztatcenia.

Dodatkowo w ramach uczelnianej struktury wetwrnego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia celem zapewnienia wysokie] jakdksztatcenia Rektor powotat trzech
petnomocnikow: ds. doskonalenia jdkb ksztatcenia; ds. ewaluacji jal@ systemu
ksztatcenia; ds. systemu informacji o ofercie dygeknej, bezp&rednio
podporadkowanych Prorektorowi ds. Dydaktyki. Ich powotamieaz zakresy kompetenciji
i obowigzkéw reguluje Zargdzenie nr 107 Rektora Uniwersytetu Jagiedkiego z 19
pazdziernika 2012 r. w sprawie powotania Petnomocnikektora UJ ds. Doskonalenia
Jakaci Ksztatcenia, Petnomocnika Rektora UJ ds. Ewgilubakasci Systemu Ksztatcenia
i Petlnomocnika Rektora ds. Systemu Informacji or€éeDydaktycznej UJ.

Na podstawie 8 2 ust. 7 zadzenia nr 36 Rektora z 8 czerwca 2010 r. w sprawie
zasad i metod wdfania Uczelnianego Systemu Doskonalenia dakidsztatcenia (z pin.
zm.), Dziekan ocenianego Wydziatu powotat degyzj 1 z dn. 20.11.2012 r. — w sSposOb
zgodny z w/w zargdzeniem — Wydziatowy Zespo6t Doskonalenia Jak&sztatcenia.

Sktad wydziatlowych zespotow doskonalenia jakdksztalcenia okrda Zarzdzenie
nr 36 Rektora Uniwersytetu Jagielkkiego z 8 czerwca 2010 r. w sprawie zasad i metod
wdrazania Uczelnianego Systemu Doskonalenia s@lgsztaticenia. Na Wydziale powotano
decyzp z dn. 26.11.2012 r. nr 2 Dziekana kierownikow fnpenocnikow kierunkéw oraz
okreslono zakres ich obowkkow.

Zarzadzeniami Dziekana o numerach od 1/2013 do 13/20a®ofano zespoty
oceniajce efekty ksztalcenia na poszczegodlnych kierunkstaiow oraz na studiach Il
stopnia, ktére do dnia 15.02.2013 r. dokonaly piowvej oceny procesu dydaktycznego
realizowanego w roku akademickim 2011/2012. Zespepigedstawity raporty dot.
opiniowanych kierunkow .

Zarzadzeniem z dn. 11.011.2013 roku nr 12/2013 Dziekak@slono procedury
stuzace doskonaleniu jakoi ksztalcenia, w szczegOliw w zakresie oceny z#j
dydaktycznych oraz hospitacji zd&j dydaktycznych. Zaggdzeniem z dn. 20.02.2013 r.
nr 14/2013 Dziekana oki®no wymogi stawiane recenzjom i opiniom prac dypbovych.
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Reasumujc, Wiadze Uczelni oraz Wiadze Wydziatu przegly szereg dokumentow
zwigzanych z wdreeniem wewagtrznych przepiséw prawnych normaych proces
zapewnienia jakixi ksztalcenia, co pozwala pozytywnie odeBpdjnd¢ przepisOw prawa
regulugcych wewrtrzny system zapewniania jad ksztatcenia. W ocenie ZO, przegbma
dokumentacja pozwala uzhaiz struktura wewegtrznego system zapewniania j&kp
ksztatcenia jest kompleksowa i spojna. Uczelniapgt@n Zarzdzania Jakéria Ksztatcenia

jest systemem jawnym i opublikowanym na witrynigemetowejhttp://www.jakosc.uj.edu.pl/

(wraz z aktualngciami i biuletynem informacyjnym pgwieconym tematyce jakai
ksztatcenia). Organy kolegialne i jednoosobowe wamUczelni, jak i Wydziatu wypetnigj
zadania zwjzane z wewgtrznym systemem zapewniania jakb ksztalcenia zgodnie z
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa oraz przepisami prawa wgxznego
(problematyka jakéri ksztatcenia jest statym punktem posie@dzaréwno Senatu jak i Rady
Wydziatu Studiow Mgdzynarodowych i Politycznych). Wspéipraca z intareszami
zewretrznymi jest realizowana, chonie jest sformalizowana, co naddoby uregulowa
przepisami wewgtrznymi wydziatu. Brak jest dokumentacji zwanej z opiniowaniem

programéw ksztalcenia przez interesariuszy zg¢wanych.

Ocena kaicowa 8kryterium ogolnegow petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego
Przepisy wewetrzne dotyczce doskonalenia jakai ksztatcenia & spojne, a dokumentacja

zZwigzana z wewgtrznym systemem zapewniania jakbksztatcenia, w tym dokumentacja
organow kolegialnych Uczelni i Wydziatu, prowadzgest w sposéb prawidtowy; wskazane

jest sformalizowanie wspotpracy z interesariuszaewretrznymi.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium Wyrdzniajaco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni

strategia rozwoju X
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wewnetrzny
system

zapewnienia X
jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich X
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie X
badan naukowych

wspotpraca X
krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéow
i doktorantow

przepisy
wewnetrzne
normujgce proces
zapewnienia X
jakosci ksztatcenia

Odniesienie s¢ do dokonanej przez jednostk analizy SWOT w kontelscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewsgtrznego systemu zapewnienia jak&i ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dziatalrei naukowej i miedzynarodowej,
wspoOtpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

W ocenie ZO, podana w analizie SWOT jako mocnaonstr Wydziatu
interdyscyplinarné¢  zainteresowa kadry naukowo-dydaktycznej zostata w petni

potwierdzona podczas wizytacji. Na wyniajagco ocenione zostaly kontakty z otoczeniem
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zewregtrznym — krajowym i ngdzynarodowym — rownie przedstawione w analizie jako
mocna strona Wydziatu. Podobnie ocenione zostatpame w analizie za mocne strony
Wydziatu, maliwosci udzialu studentéw idoktorantbw w krajowych igeanicznych
projektach naukowych. W odniesieniu do stabychrstiydziatu ZO podziela pogf, ze jest
to przede wszystkim rozproszenie lokalowe oraz mal&wiadczenie wgkszaci
pracownikbw w zakresie wspoOtpracy z interesariuszaewrctrznymi. ZO zgadza siz
przedstawioa w analizie opind, ze szang Wydziatu g: planowane przeniesienie wszystkich
jednostek organizacyjnych Wydziatu do jednego bkdymowe maliwosci finansowania
bada i procesoéw edukacyjnych z zewgtrenych zrodet, maliwos$é tworzenia konsorcjow
mig¢dzynarodowych o charakterze dydaktycznym i badamczaytake umedzynarodowienie
studibw. Wskazane zostaty w analizie rowniagraenia zewgtrzne, a przede wszystkim
kryzys gospodarczy magy ograniczy dotacje oraz spowodowamniejszenigrodkow na
programy grantowe. Istotnym zagemiem dla Wydzialu jest rowniebrak szerokiego
zainteresowania podmiotdw gospodarczych wspddpraczakresie rozwijania kierunkéw
studiéw oraz trudniei w utrzymaniu statych kontaktéw z interesariuszaewrgtrznymi.

ZO oceniaze Wydziat w analizie SWOT w sposob prawidtowy zdiagowat swoje
mocne i stabe strony oraz swoje szanse i zagia. Wskazana diagnozaviadczy o
wyrozniajagcym poziomie realizowania procesu ksztalcenia ajpgeym st na widciwej
analizie swojego otoczenia wegtrenego i zewegtrznego. Opracowana analiza stanowi
istotny element realizacji strategii utrzymania akiego poziomu ksztatcenia i prowadzenia
bada naukowych, a tate umaliwia podejmowanie efektywnych dziataorganizacyjnych,

dydaktycznych oraz naukowo-badawczyclrstych dalszemu rozwojowi Wydziatu.
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