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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Ocena instytucjonalna na Wydziale Biologii i Nauk o Ziemi Uniwersytetu Jagiellonskiego
odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Ocena instytucjonalna na
Wydziale zostata przeprowadzona po raz pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi 1 procedurg dotyczaca ocen instytucjonalnych dokonywanych przez Polska
Komisje Akredytacyjng. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie
przedtozonego przez Uczelni¢ Raportu Samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w
toku wizytacji, oceny zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozmoéw
przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydzialu oraz pozostalymi interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi.

Przed wizytacja cztonkowie Zespotu Oceniajgcego zapoznali si¢ z Raportem
Samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni i raportami z dotychczasowych ocen

kierunkow studiéw prowadzonych na Wydziale. Podczas pierwszego spotkania Zespotu



ostatecznie zweryfikowano harmonogram wizytacji oraz przydzial zadan dla ekspertow.
Cztonkowie ZO wymienili takze uwagi na temat dostarczonej dokumentacji.

Wizytacja w Uniwersytecie Jagiellonskim rozpoczeta si¢ spotkaniem z Wiadzami
Uczelni oraz Wydzialu. Podczas spotkania Przewodniczacy ZO przedstawit cel wizyty, zakres
spraw begdacych przedmiotem oceny przez poszczegdlnych cztonkéw Zespotu oraz ich role w
dokonywanej ocenie. Wizytacja przebiegta zgodnie z ustalonym harmonogramem.

W trakcie wizytacji ZO odbyt spotkania z interesariuszami wewng¢trznymi: studentami
studiow I i II stopnia, studidow podyplomowych, doktorantami, pracownikami naukowo-
dydaktycznymi i administracyjnymi, a takze z interesariuszami zewnetrznymi: pracodawcami,
reprezentujagCymi otoczenie spoteczno-gospodarcze ocenianej Jednostki. Odbyty si¢ tez
spotkania z Kierownikiem Studiéow Doktoranckich, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, oraz indywidualne
spotkania z Dziekanem, Prodziekanami, osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie
kierunkow studiow, badania naukowe, praktyki, przedstawicielami Samorzadu Studentow
oraz Doktorantow. Przeprowadzono wizytacje bazy dydaktycznej WBiNoZ wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Eksperci ZO przeprowadzili szereg dyskusji na temat informacji
uzyskanych podczas wizytacji. Pozostaly czas poswigcOono na pracge wiasng cztonkow
Zespolu, przeglad dokumentacji itp. Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnego
podsumowania jej wynikdéw, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczacy

Zespotu poinformowat wtadze Uczelni oraz Wydziatu na spotkaniach podsumowujacych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.

1. Strategia okreslona przez jednostke'

1) Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie jest najstarsza uczelnia wyzsza w Polsce i jednym z
pierwszych europejskich uniwersytetow. Jego wielowiekowa tradycja 1 niezmiennie wysoka
pozycja oraz prestiz zarowno w kraju jak i w Europie stanowig bardzo dobra podstawe, na
ktorej opiera si¢ misja Uczelni. Historyczne dziedzictwo podkre$lone jest w teks$cie Misji

Uniwersytetu Jagiellonskiego, gdzie m.in. zapisano: ,, Wielowiekowa tradycja UJ jest zZrodtem

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



naszej dumy i inspiracji. Utrzymanie tego wyjgtkowego statusu oraz zachowanie pamigci o
uczonych, ktorzy zdobywali i przekazywali wiedze w murach naszego Uniwersytetu, jest
waznym obowiqzkiem spotecznosci akademickiej”.

Misja i strategia Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie zawarte s3 w dokumencie
Program Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego przyjetym Uchwata Senatu UJ nr
34/V1/2007 z dnia 27 czerwca 2007 r. ,,\W sprawie: przyjecia Programu Rozwoju
Uniwersytetu Jagiellonskiego 2007 1 dwukrotnie nowelizowanym Uchwatami Senatu nr
53/V1/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r. oraz nr 85/6/2012 z dnia 27 czerwca 2012 r.
Podstawowe strategiczne kierunki dzialania Uczelni okreslone w tym dokumencie, to: (i)
umocnienie wysokiej pozycji UJ w Polsce 1 Europie poprzez ciagle doskonalenie jakosci
dydaktyki, w tym oferty skierowanej do studentow zagranicznych, (ii) ciagly rozwdj
dziatalnosci naukowo-badawczej we wspotpracy z najlepszymi $wiatowymi osrodkami
naukowymi, (iii) aktywnos¢ spotecznosci akademickiej w staraniach o uzyskiwanie Srodkow
finansowych na badania, pochodzacych ze zrédet zewnetrznych, (iv) rozszerzanie grona
wybitnych nauczycieli akademickich i $ciste powigzanie rozwoju kadry z priorytetami
dydaktycznymi i badawczymi Uczelni, (v) promowanie prac badawczo-rozwojowych, ktore
powinny shuzy¢ polskiej gospodarce.

Do tych podstawowych celow strategicznych Uczelni nawigzuje wprost dokument
Misja i Strategia Wydziatu Biologii i Nauk o Ziemi na lata 2013-2016 przyjety jednomyslnie
przez Rad¢ Wydziatu na posiedzeniu w dniu 19 listopada 2013 r. Misja Wydziatu, podobnie
jak misja Uczelni, wynika ,,...z najlepszych tradycji uniwersyteckich polgczonych z
nowoczesnosciqg prowadzonych badan i nauczania jak rowniez otwartoscig na wyzwania
przysztosci”. Ambitnym celem Jednostki sformutowanym w jej misji jest stanie si¢
wprekursorem  innowacyjnych rozwigzan w  ksztalceniu  spoleczenstwa  informacyjno-
komunikacyjnego” i tym samym ,,przyczynienie si¢ do zrownowazonego rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju”. Jako cele strategiczne na lata 2013-2016 Wydziat przyjat m. in.: (i)
dbatos¢ o wysoka jakos¢ badan naukowych, (ii) pozyskiwanie funduszy na badania naukowe,
(iii) rozw0j infrastruktury badawczej, (iv) rozwoj mtodej kadry, (V) wspotprace z wiodacymi
krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi, (vi) dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej i rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, (vii) wdrazanie zdalnego nauczania, (viii)
internacjonalizacj¢ ksztalcenia poprzez zwigkszenie oferty kursow w jezyku angielskim, (ix)

dziatania prowadzace do optymalizacji zatrudnienia i wzrostu sprawnosci instytucjonalnej, (X)



wzmacnianie pozycji lideréw innowacyjnosci. Postepy w realizacji przyj¢tej strategii rozwoju
WBIiNoZ UJ bedg oceniane co dwa lata przez Kolegium Dziekansko-Dyrektorskie.

Strategia rozwoju Wydziatu Biologii i Nauk o Ziemi Uniwersytetu Jagiellonskiego jest
wiec w petni zbiezna z misjg 1 strategig Uczelni, a zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia

stanowi jeden z priorytetow polityki Jednostki, okreslonych na najblizsze lata.

2) Wydziat Biologii i Nauk o Ziemi UJ zostal utworzony w roku 1952, ma wiec juz
ponadsze$c¢dziesigcioletnig tradycje w prowadzeniu dziatalnosci naukowo-badawczej i
dydaktycznej w obszarze szeroko pojetych nauk o srodowisku (biologia, geografia, geologia,
ochrona $rodowiska). To szerokie spektrum dzialalno$ci naukowej i1 dydaktycznej
utrzymywane jest w Jednostce do chwili obecnej. W sktad WBiNoZ UJ aktualnie wchodza
Instytuty: Botaniki, Nauk Geologicznych, Geografii i Gospodarki Przestrzennej, Nauk o
Srodowisku, Zoologii, oraz Wydzialowe Centrum Dydaktyki i Ogréd Botaniczny.
Realizowana koncepcja ksztalcenia opiera si¢ na szerokiej, reprezentujacej bardzo wysoki
poziom naukowy kadrze naukowo-dydaktycznej reprezentujacej obszar nauk przyrodniczych
w dziedzinach: nauki biologiczne (biologia, ekologia, ochrona $rodowiska) oraz nauki o
Ziemi (geografia, geologia). Pozwala to na stworzenie szerokiej oferty dydaktycznej
obejmujacej obecnie az 5 kierunkow studiow 11 1 stopnia - Biologia, Neurobiologia, Biologia
1 Geologia (ze specjalnoscia Ochrona Przyrody), Biologia i Geografia, Geografia, Geologia, a
takze studia podyplomowe ,,Systemy Informacji Geograficznej UNIGIS” oraz studia
doktoranckie (Biologia, Ekologia, Geografia, Geologia). Na wszystkich kierunkach i
poziomach studidw, zgodnie z zapisami zawartymi w strategii Jednostki, realizowane sa
wysokie migdzynarodowe standardy nauczania w doskonale wyposazonych salach
wyktadowych 1 laboratoriach, zapewniony jest tez dostgp studentow do nowoczesnej
aparatury badawczej 1 ich udziat w realizowanych badaniach naukowych; czg$¢ zajec
prowadzona jest obligatoryjnie w jezyku angielskim. Podstawa wysokiej jako$ci ksztatcenia,
oprocz bardzo dobrego wyposazenia pracowni w wysokiej jakosci aparatur¢ badawcza, jest
dorobek naukowy kadry dydaktycznej $§wiadczacy o nowatorskim charakterze badan
prowadzonych na Wydziale oraz umozliwiajacy przekazywanie studentom najnowszych
osiggnie¢ nauki polskiej 1 swiatowej. Koncepcja ksztalcenia na Wydziale Biologii 1 Nauk o
Ziemi UJ wpisuje si¢ wiec doskonale w realizacje zapisanych celow strategicznych, jest tez
zgodna z misjg Jednostki poprzez dbato$¢ o poszanowanie dla tradycji oraz budowanie
przestrzeni edukacyjnej w oparciu o aktualnie obowigzujace najwyzsze standardy

migdzynarodowe.



Na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono, iz przedstawiciele doktorantéw i
studentéow nie wchodzili w sklad zespolu opracowujgcego Strategiec Rozwoju Wydziatu
Biologii i Nauk o Ziemi na lata 2013-2016, jednak ich przedstawiciele zasiadajagcy w Radzie
Wydzialu mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z projektem tego dokumentu i uczestniczenia w
glosowaniu nad jego przyjeciem. Nalezy tu takze zauwazy¢, ze w ww. Strategii uwzgledniono
tematyke zwigzang z koncepcja ksztalcenia doktorantow. Obejmuje ona m.in. premiowanie
publikowania w czasopismach o wysokim wspotczynniku IF (nagrody pieni¢zne, wyrdznienia

dyplomy).

3) Wydziat Biologii i Nauk o Ziemi jest jednym z najwigkszych wydziatébw Uniwersytetu
Jagiellonskiego, posiada ogromny potencjal naukowy i dydaktyczny oraz wysoko
wykwalifikowang kadre¢ nauczycieli akademickich. Wszystko to sprawia, ze od wielu lat
zajmuje on czotowe miejsca w rozmaitych rankingach na krajowym rynku edukacyjnym . W
wyniku ostatniej oceny parametrycznej jednostek, przeprowadzonej w roku 2013, WBiNoZ
otrzymat bardzo wysoka kategori¢ A. Wysoka pozycja WBiNoZ UJ na rynku edukacyjnym w
regionie i kraju osiggana jest poprzez dynamiczny rozwdj badan naukowych oraz ciagle
doskonalenie oferty dydaktycznej i dostosowywanie jej do zmieniajacych si¢ warunkow
spoteczno-ekonomicznych i aktualnych potrzeb rynku pracy. Strategia rozwoju Wydziatu
wskazuje, ze w sposob prawidtowy taczy on jakos$¢ ksztalcenia ze Scistym powigzaniem
procesu ksztatcenia z prowadzeniem badan naukowych na jak najwyzszym poziomie,
mobilnos$cig kadry 1 rozwojem wspotpracy miedzynarodowej oraz dostosowaniem kierunkow
studiow do swojego potencjalu kadrowego i potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego.
Wszystkie te przedsiewzigcia dotyczace rozwoju Wydzialu 1 osiagnigcia z nimi zwigzane
majg korzystny wplyw na podnoszenie jakosci ksztalcenia. Wysokiej jakosci badania
naukowe prowadzone s3 przez nauczycieli akademickich reprezentujgcych rdzne dyscypliny
nauk biologicznych i nauk o Ziemi. Badania te s3 realizowane w oparciu o nowoczesny
warsztat naukowy 1 doskonale wyposazone pracownie i laboratoria. Wydzial ksztatci kadre o
wysokich kwalifikacjach, wszechstronnie przygotowang do réznorodnej aktywnosci
zawodowe] 1 ceniong na rynku pracy. Wydzial wspiera organizacyjnie 1 finansowo mtodych
pracownikow 1 doktorantow poprzez przekazywanie wypracowanych srodkéw wiasnych na
stypendia dla doktorantéw i1 dofinansowywanie ich pilotazowych projektow badawczych.
Majac na uwadze szeroko rozumiang wymiang¢ mysli naukowej Wydzial wspiera
uczestnictwo pracownikow w miedzynarodowych i krajowych konferencjach 1 zjazdach

naukowych oraz premiuje ich udziat w migdzynarodowych i krajowych projektach i grantach



badawczych. Wydzial Biologii i Nauk o Ziemi UJ jest rozpoznawalnym o$rodkiem
naukowo-badawczym nie tylko w regionie ale i w Polsce oraz na arenie mi¢dzynarodowe;.
Ugruntowaniu pozycji Wydziatu na rynku edukacyjnym shuzy¢ ma dalszy rozwo6j wspotpracy
z wiodacymi krajowymi i zagranicznymi o$rodkami naukowymi, w tym wymiana kadry i
studentow, zapraszanie wybitnych naukowcow — Visiting Professors oraz zwickszenie
kurséw w jezyku angielskim 1 promowanie nowych kierunkow w jezyku angielskim.

Wysoka jakos$¢ ksztatcenia powoduje, ze kandydaci na studia w ocenianej Jednostce
rekrutuja si¢ nie tylko sposrod mieszkancéw Krakowa i potudniowej Polski, ale tez z innych,
odlegtych od Krakowa, regionow kraju, a takze z zagranicy. Dobre przygotowanie
absolwentow Wydzialu do pdzniejszej pracy zawodowej oraz ich wysoka warto$é
(konkurencyjno$¢) na rynku pracy podkreslali obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym

przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.

4) W misji i strategii WBiNoZ UJ podkre$la sic m.in. znaczenie $cistych kontaktow z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym poprzez budowanie 1 utrzymywanie wysokiej jako$ci
kultury ksztatcenia i dostosowywanie oferty dydaktycznej do wymagan rynku pracy
ksztattowanych aktualng sytuacjg spoteczno-ekonomiczng regionu i kraju.

Za utrzymywanie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym Wydziale
odpowiada powotany po raz pierwszy w kwietniu 2010 r. Wydziatowy Zespot Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia. Z kolei, Wydziatlowy Zespot ds. Ewaluacji Efektow Ksztatcenia
analizuje informacje z wszystkich raportow opracowanych przez Zespoly ds. Ewaluacji
Efektow Ksztalcenia przypisane do kazdego z prowadzonych kierunkéw studidow. W sktad
Zespolu Wydzialowego wchodza: Prodziekan ds. Studenckich, zastepcy Dyrektorow
Instytutow oraz Kierownik Studiéw kierunku Neurobiologia, a takze przedstawiciele
pozostatych grup interesariuszy wewnetrznych oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Z
kolei, w sktad kazdego Zespolu kierunkowego wchodza przedstawiciele wszystkich grup
interesariuszy wewnetrznych, t. j. nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji i
inzynieryjno-technicznych, studentow i doktorantow, a takze przedstawiciele pracodawcow w
liczbie od 1 do 3 os6b w kazdym Zespole. Do zadan Zespoléw ds. Ewaluacji Efektow
Ksztatcenia nalezag m.in.: (i) sporzadzanie raportdow oceny jakosci praktyk oraz analizy
zaktadanych 1 uzyskanych w ich wyniku efektéw ksztatcenia, (ii) sporzadzanie raportéw
wykorzystania wynikow monitorowania karier absolwentow, (iii) sporzadzanie raportow
oceny zaangazowania przedstawicieli pracodawcow w tworzeniu programu ksztalcenia, (iv)

sporzadzanie raportéw z analizy zgodnos$ci programu ksztatcenia z potrzebami rynku pracy.



Nalezy podkresli¢, ze aktywna jest rowniez nieformalna wspolpraca oparta na relacjach
interpersonalnych migdzy Wtadzami 1 pracownikami Wydzialu a interesariuszami
zewnetrznymi, a dzigki ich opiniom modyfikowane sg tresci programowe w taki sposob, aby
uwzglednialy potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dobrym obyczajem jest tez
bezposrednie zwracanie si¢ do potencjalnych pracodawcoéw mogacych zatrudniaé
absolwentow Wydziatu o wyrazanie opinii na temat umiej¢tnosci, wiedzy 1 kompetencji
spotecznych, ktérymi powinni charakteryzowac si¢ studenci konczacy edukacje¢ i wchodzacy
na rynek pracy. Analiza tych opinii, wyrazanych w formie pisemnej (np. ankiety), stanowi
wazny element wspomagajacy proces doskonalenia programu ksztalcenia w oceniane]
Jednostce.

W samym procesie tworzenia i zatwierdzania misji oraz strategii rozwoju Jednostki
przedstawiciele rynku pracy nie brali bezposredniego udziatu. Jednak wielowiekowe tradycje
Uczelni i1 aktywne jej uczestnictwo w zyciu spotecznym i gospodarczym regionu i kraju,
pozwolity na wypracowanie silnych relacji z podmiotami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym z potencjalnymi pracodawcami. Dzigki tym wigziom uczestniczg oni
posrednio w rozwoju Uczelni 1 Jednostki, artykutujac swoje potrzeby w zakresie nauki 1
dydaktyki, rewidujac efekty w tych obszarach poprzez mie¢dzy innymi zatrudnianie
absolwentow, praktyki studenckie, wspolne przedsiewzigcia na plaszczyznie naukowej i
gospodarczej 1 wiele innych aktywnos$ci oraz relacji. Wilasnie m.in. poprzez kontakt z
przedstawicielami interesariuszy zewngtrznych Jednostka monitoruje (cho¢ na razie nie jest to
dziatanie systemowe) istniejagce plany 1 programy studidow, wprowadzajac modyfikacje
zgodne z ich opiniami.

Podsumowujac, w oparciu o Raport Samooceny oraz materiaty i informacje uzyskane
podczas wizytacji oraz wnioski ze spotkan z pracodawcami mozna uznaé, ze interesariusze
wewnetrzni 1 zewnegtrzni sg aktywnie wlaczani w proces budowania kultury jakosci
ksztalcenia, sg wlaczani réwniez w proces realizacji zadan strategicznych, jednak w sam
proces formulowania strategii Jednostki wiaczeni nie byli. W grupie interesariuszy
zewnetrznych uczestniczacych aktywnie w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej
Jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia brakuje tez wyraznej
identyfikacji absolwentow Wydziatu. Warto rozwazy¢ intensyfikacje takiej wspotpracy,
bowiem jest to grupa interesariuszy najlepiej rozumiejacych specyfike Wydziatu i mogacych

sta¢ si¢ jego dobrymi reprezentantami w otoczeniu zewnetrznym.



Tabela nr 1 Liczba osob ksztatcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba uczestnikow | Liczba stuchaczy studiow
Liczba studentow studiow _ podyplomowych
doktoranckich
Forma ksztatcenia
uczelni | jednostki | uczelni | jednostki uczelni jednostki
31499 1984 2806 303 0 31
studia stacjonarne
stan na stan na
31.12.2013r. 31.12.2013.
9319 172 414 0 2395 0
studia niestacjonarne stan na
31.12.2013r.
RAZEM: 40818 2156 3220 303 2395 31
stan na stan na stan na
31.12.2013r. | 31.12.2013r. | 31.12.2013r.

Zalacznik nr 3  Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lnego:2 wyro’z’niajqco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Strategia rozwoju Wydzialu Biologii i Nauk o Ziemi Uniwersytetu Jagiellonskiego jest w
petni zbiezna z misja i strategia Uczelni 1 oparta jest na poszanowaniu jej wielowiekowe;j
tradycji 1 historycznego dziedzictwa. W szczegodlnosci strategia ta uwzglednia polityke
zapewniania najwyzszej jakosci ksztalcenia 1 badan naukowych na mig¢dzynarodowym
poziomie prowadzonych w ocenianej Jednostce.

2) Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Biologii i Nauk o Ziemi UJ wpisuje si¢ doskonale w
realizacj¢ zapisanych celow strategicznych, jest tez zgodna z misjg Jednostki poprzez
budowanie przestrzeni edukacyjnej w oparciu o aktualnie obowigzujace najwyzsze standardy
mig¢dzynarodowe. Strategia Rozwoju Wydziatu Biologii i Nauk o Ziemi na lata 2013-2016
uwzglednia tematyke zwigzang z koncepcja ksztalcenia doktorantow. Na podkreslenie
zasluguje bardzo szeroka i atrakcyjna oferta dydaktyczna Wydziatu znajdujaca petne pokrycie
w kompetencjach kadry naukowo-dydaktycznej i realizowanej problematyce badawczej.

3) Jednostka prawidtowo identyfikuje swoja wysoka pozycje i wazna role na rynku
edukacyjnym osiggane poprzez dynamiczny rozwoj badan naukowych oraz ciagle

wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczgco, czesciowo, niedostatecznie.




doskonalenie oferty dydaktycznej i dostosowywanie jej do zmieniajgcych si¢ warunkoéw
spoteczno-ekonomicznych, a takze do aktualnych potrzeb rynku pracy.

4) Wewnetrzni 1 zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej Jednostki poprzez uczestniczenie w pracach cial kolegialnych zajmujacych sig¢
doskonaleniem oferty dydaktycznej oraz budowaniem wysokiej jakosci kultury ksztatcenia.
Obok udzialu o charakterze formalnym, interesariusze zewnetrzni angazujg si¢ w proces
doskonalenia jakosci ksztalcenia poprzez czeste kontakty nieformalne z przedstawicielami
ocenianej Jednostki.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

1) W Uniwersytecie Jagiellonskim podstawe wdrazania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia stanowig Uchwata nr 33/V/2010 Senatu UJ z dnia 26 maja
2010 r. ,,W sprawie utworzenia i wdrazania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim” oraz Zarzadzenie nr 36 Rektora UJ z dnia 8
czerwca 2010 r. ,,W sprawie zasad i metod wdrazania Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia™.

Zarzadzenie nr 36 Rektora UJ okresla Struktur¢ Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia. Strukture tg tworza:

1. Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. dydaktyki, ktory razem ze Statg Senacka Komisjg ds.

Nauczania oraz Stala Rektorskag Komisja ds. Rozwoju Dydaktyki i1 Jakosci Ksztalcenia

Uniwersytetu Jagiellonskiego jest odpowiedzialny za opracowanie polityki doskonalenia jakosci

ksztalcenia,

Stata Senacka Komisja ds. Nauczania,

3. Stala Rektorska Komisja ds. Rozwoju Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia Uniwersytetu
Jagiellonskiego,

n

4. Uczelniany Zespot Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia,
5. Wydziatowe Zespoly Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia,
6. Zespoly Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia dziatajgce w jednostkach pozawydziatowych,

migdzywydzialowych i wspolnych uczelni, prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczna,

7. Sekcja ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia, ktora zapewnia obstuge administracyjno-biurowa Systemu
oraz wykonuje zadania organizacyjno-analityczne zwigzane z gromadzeniem i opracowaniem
danych dotyczacych réznych aspektow procesu ksztatcenia, a takze prowadzi dzialalnos¢
informacyjno-promocyjna.

Kluczowa role w systemie pelnig zespoly doskonalenia jako$ci ksztalcenia t;.
Uczelniany Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztatlcenia oraz Wydzialowe Zespoty
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia 1 Zespoty Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia dziatajace w
jednostkach pozawydziatlowych, migdzywydziatowych 1 wspolnych Uczelni, prowadzacych
dziatalnos¢ dydaktyczng.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w UJ jest systemem
zdecentralizowanym, w ktérym za tworzenie i funkcjonowanie systemoéw zapewniania jakos$ci

odpowiadajg poszczegolne jednostki organizacyjne Uczelni. Na szczeblu uczelnianym



tworzone s3 ogdlnouczelnianie zatozenia i podstawy strukturalne. Specyfika Uczelni jest
kultywowanie tradycji akademickich i kultury jakosci, wynikajacej z dotychczasowych
wieloletnich osiggnie¢ poszczegdlnych wydziatow. Dlatego wydziatom pozostawiono duzo
swobody w tworzeniu rozwigzan systemowych.

Na poziomie Uczelni kluczowa rol¢ odgrywa Uczelniany Zespdt Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, petnigcy funkcje koordynacyjng. W jego sktad wchodza przedstawiciele
wszystkich podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu (przewodniczacy
Wydziatowych Zespoléw Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia), reprezentanci Samorzadu
Studentéw oraz Towarzystwa Doktorantow Uniwersytetu Jagiellonskiego, a takze
petnomocnik Rektora ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, ktory jest jednoczesnie
przewodniczagcym Uczelnianego Zespotu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, pelnomocnik
Rektora ds. Ewaluacji Jakosci Systemu Ksztalcenia oraz petnomocnik Rektora ds. Systemu
Informacji o Ofercie Dydaktycznej. W sktad tego Zespolu wchodza takze: przedstawiciel
administracji  ogoélnouczelnianej oraz przedstawiciel Sekcji Karier Uniwersytetu
Jagiellonskiego, wskazani przez Prorektora ds. Dydaktyki. W Uczelnianym Zespole
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia nie przewidziano udzialu interesariuszy zewngtrznych.

Zadania Uczelnianego Zespotu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia zostaty okreslone w
Zarzadzeniu nr 107 Rektora UJ z dnia 19 pazdziernika 2012 roku. Do najwazniejszych zadan
tego Zespotu nalezy:

- wspieranie i integrowanie dziatalnosci Wydziatowych Zespotow Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
oraz Zespolow Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w jednostkach pozawydziatowych,
miedzywydziatlowych i wspolnych uczelni prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczna,

- rozwijanie i promowanie kultury jakosci poprzez prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w réznych
formach oraz publikacyjnej,

- rekomendowanie prorektorowi Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. dydaktyki dziatan zwigzanych z

doskonaleniem jakos$ci ksztatcenia,

- inicjowanie zmian regulacji wewnatrzuniwersyteckich dotyczacych doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia,

- opracowanie 1 aktualizacja zasad przeprowadzenia oceny skutecznosci funkcjonowania
wewnetrznego systemu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na poziomie uczelni, jej podstawowych
jednostek organizacyjnych, jednostek pozawydziatowych, miedzywydziatowych i wspdlnych
uczelni prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng.

WSZIJK wdrazany na Wydziale Biologii 1 Nauk o Ziemi dziata w oparciu o Zarzadzenie
nr 36 Rektora UJ z dnia 8 czerwca 2010 roku ,,/W sprawie zasad i metod wdrazania
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia”. Jego gldéwnym celem jest
spelnianie potrzeb 1 oczekiwan studentow, doktorantdéw oraz stuchaczy studiow
podyplomowych. Na Wydziale BiNoZ, podobnie jak w catej Uczelni, duza wagg przywigzuje

si¢ do znaczenia tradycji akademickiej w tworzeniu kultury jakosci. Z informacji zebranych w
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czasie wizytacji wynika, ze wdrazany na Wydziale Biologii i Nauk o Ziemi System
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia jest dostosowywany do specyfiki Wydziatu i podlega
doskonaleniu oraz ocenie przez Dziekana i Rad¢ Wydziatu.

Jako najwazniejsze zadania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
okreslono:

* analiza i weryfikacja efektow ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow,

» analiza wynikow ankiet dokonywanych przez studentow,

» analiza loséw absolwentow we wspolpracy z Sekcja Karier Uniwersytetu Jagiellonskiego,

* doskonalenie programow ksztatcenia na studiach I, II i III stopnia oraz studiach podyplomowych,

» tworzenie systemdéw motywowania pracownikow,

* tworzenie mechanizméw doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych pracownikow,

* zapewnienie systemowego i wszechstronnego wsparcia dla studentow i doktorantow,

* pozyskiwanie informacji zwrotnych od studentéw, doktorantow 1 stuchaczy studiow
podyplomowych,

» analiza procedur i skuteczno$ci polityki rekrutacyjnej,

* publikowanie informacji o ofercie dydaktycznej, sukcesach i osiagnieciach naukowych i
dydaktycznych,

* inicjowanie wspolpracy z instytucjami, pracodawcami i spoteczenstwem lokalnym,

* inicjowanie i rozwijanie wspolpracy naukowej i dydaktycznej z wiodacymi o$rodkami w kraju i
zagranica,

* wspieranie mobilnosci studentow i kadry naukowe;.

Na Wydziale Biologii 1 Nauk o Ziemi Uniwersytetu Jagiellonskiego powotano
Wydziatowy Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (Uchwata Rady Wydziatu z dnia 18
grudnia 2012 roku), ktory stanowi podstawowy organ odpowiedzialny za wdrazanie Systemu
na Wydziale.

W sktad Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jako$ci Ksztatlcenia wchodza:
petnomocnik Dziekana ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia powotywany na wniosek
prodziekana wtasciwego do spraw dydaktyki jako przewodniczacy; pelmomocnicy ds.
Ewaluacji Jakosci Systemu Ksztatcenia; przedstawiciel nauczycieli akademickich wskazany
przez prodziekana wydziatu; przedstawiciel studentéw wskazany przez Wydzialowa Rade
Samorzadu Studentow; przedstawiciel doktorantow wskazany przez Towarzystwo
Doktorantow  UJ; przedstawiciel administracji z tzw. pozostaltych jednostek
administracyjnych, wskazany przez prodziekana wydziatu. Nadzor nad dziatalno$cia Zespotu
sprawuje Prodziekan ds. Dydaktyki. Do gléwnych  zadan = Wydzialowego  Zespotu
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia nalezy:

- sporzadzanie raportow z oceny wlasnej jednostki w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
dydaktycznej,
opracowanie planoéw i harmonogramu realizacji dziatan naprawczych i doskonalacych,
- inicjowanie dziatan projakosciowych zwigzanych ze specyfika dzialalnosci dydaktycznej
prowadzonej w jednostce,
- inicjowanie i organizowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem kultury jakosci ksztalcenia w
srodowisku akademickim,
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- upowszechnianie najlepszych praktyk dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wdrazany na WBiNoZ U] jest takze
zdecentralizowany wewngetrznie. Na wniosek Dziekana Wydziatu Prorektor ds. Dydaktyki dla
kazdego kierunku studidow powotal pelmomocnikéw Dziekana ds. Ewaluacji JakoS$ci
Ksztatcenia, a Dziekan dla kazdego kierunku studiow powotal Zespo6t ds. Ewaluacji Efektow
Ksztatcenia. W sktad Wydziatlowych Zespotow ds. Ewaluacji Efektow Ksztalcenia wchodza
przedstawiciele nauczycieli akademickich nalezacych do minimum kadrowego kierunku
studiow, a takze przedstawiciele studentow, doktorantoéw, administracji i pracownikow
inzynieryjno-technicznych oraz przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.

Z informacji uzyskanych czasie wizytacji wynika, ze zadania Wydzialowych
Zespotoéw ds. Ewaluacji Efektow Ksztatcenia sg bardzo rozbudowane i to od ich dziatania w
najwiekszym stopniu zalezy efektywno$§¢ WSZJK wdrazanego na Wydziale. Do zadan tych
Zespotow bowiem nalezy:

- sporzadzanie raportu z analizy stosowanych sposobow i form weryfikowania efektow ksztatcenia
oraz adekwatno$ci tych form do zaktadanych efektéw ksztalcenia,

- sporzadzanie raportow oceny jakosci prac dyplomowych i adekwatnosci wymagan stawianych
pracom dyplomowym dla celow programu ksztatcenia i zaktadanych efektow ksztalcenia,

- sporzadzanie raportdéw oceny jakosci praktyk oraz analiz zaktadanych i uzyskanych w ich wyniku
efektow ksztalcenia,

- sporzadzanie raportow z analizy wynikOw nauczania,

- sporzadzanie raportdow z analizy wynikéw egzaminow dyplomowych,

- sporzadzanie raportu z analizy poprawnosci przypisania punktow ECTS do modutéw ksztalcenia,

- sporzadzanie raportow z analiz ocen zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentow i
doktorantow na zakonczenie kazdego cyklu dydaktycznego,

- sporzadzanie raportéw z analizy uzyteczno$ci efektow ksztalcenia dla programu ksztalcenia o
okreslonym poziomie i profilu ksztalcenia,

- sporzadzanie raportdw oceny wykorzystania wynikow monitorowania karier absolwentow w
definiowaniu efektow ksztalcenia,

- sporzadzanie raportdw oceny zaangazowania przedstawicieli pracodawcow w tworzeniu programu
ksztalcenia, sprawdzanie i ocen¢ uzyskanych efektéw oraz doskonalenie programu ksztalcenia,

- sporzadzanie raportdéw z analiz zgodnosci programu ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

- sporzadzanie raportdw z oceny bazy i infrastruktury dydaktycznej,

- sporzadzanie raportow z dostepu do literatury zalecanej w ramach ksztalcenia,

- sporzadzanie raportdow z oceny sposobu informowania studentéw i innych zainteresowanych o
rzetelnosci i aktualno$ci informacji o efektach ksztatcenia oraz metodach ich sprawdzania i oceny,

- koordynacja dziatan i sporzadzanie raportéw z hospitacji zajec.

Na Wydziale BiNoZ dziatajg rowniez Rady Programowe lub Komisje Dydaktyczne
powolywane dla poszczegdlnych kierunkéw studiow na wniosek Dziekana. Nadzoruja one
realizacj¢ planéw 1 programoéw studidow, opiniujg zmiany planach i programach studiow,
opiniujg wnioski dotyczace programoéow studiow sktadane przez interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych, przedstawiajg Radzie Wydziatu propozycje zmian w planach i programach

studiow. W sktad Rad Programowych wchodza: kierownik kierunku studiow, przedstawiciele
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minimum kadrowego dla kierunku, przedstawiciel sekretariatu ds. studenckich i opiekunowie
studentow I, II 1 III roku.

WSZJK wdrazany na Wydziale BiNoZ UJ uwzglednia udziat interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakos$ci
ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw, doktorantow, nauczycieli akademickich i innych
pracownikow wchodza w sktad Uczelnianego 1 Wydziatlowego Zespotu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia. Udzial interesariuszy zewnetrznych zaznacza si¢ w Wydziatowych Zespotach ds.
Ewaluacji Efektow Ksztalcenia. Struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia, ,jaka wynika z uchwat Senatu i Rady Wydziatu, wydanych zarzadzen Rektora i
Dziekana jest przejrzysta. Cele i zadania oraz kompetencje organéw powolanych do realizacji
zadah Systemu, wynikajace z postanowien Uchwaty Senatu zostaly okreslone, co stwarza
warunki do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze zarzadzania

jakoscia.

2) Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim ma
charakter kompleksowy. Obejmuje on wszystkie poziomy ksztalcenia oraz aspekty procesu
dydaktycznego. Jest to system zdecentralizowany, w ktorym =zasadnicze funkcje
monitorowania 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia przypisano strukturom systemow
wydzialowych. Zasada jest autonomia podstawowych jednostek organizacyjnych oraz
jednostek poza- 1 miedzywydzialowych Uniwersytetu, gwarantujagca dostosowanie
szczegdtowych procedur oceny, zapewnienia 1 doskonalenia jakosci do specyfiki nauczania 1
uczenia si¢ w obrgbie poszczegdlnych obszaréw ksztalcenia, przy uwzglednieniu
ogo6lnouniwersyteckich wytycznych dotyczacych tworzenia, monitorowania i1 likwidowania
kierunkéw studidw 1 programdw ksztatcenia, zasad oceniania studentow, oceny motywowania
i doskonalenia kadry dydaktycznej, metod gromadzenia i analizowania danych dotyczacych
poszczegdlnych aspektow procesu ksztatcenia oraz publikowania informacji. System
wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi UJ zaangazowanymi w obsluge kandydatow na
studia, studentow, doktorantéw i stuchaczy studidow podyplomowych oraz z zajmujacymi si¢
kontaktami z absolwentami i1 pracodawcami, a takze realizujgcymi polityke informacyjng, w
tym przede wszystkim z Dziatem Nauczania, Dzialem Rekrutacji na Studia, Biurem Karier,
Sekcja Systemow Informacyjnych, Zespolem Portalu Uniwersyteckiego, Dziatem ds. Osob
Niepelnosprawnych, Pelomocnikiem Rektora UJ ds. Bezpieczenstwa Studentow i

Doktorantow, Biurem Sportu.
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Wydziat Biologii i Nauk o Ziemi stara si¢ zapobiega¢ sytuacjom patologicznym.
Dotychczas zjawiska patologiczne, wymagajace interwencji prawnej byty rzadko notowane.
W przypadku drastycznych naruszen obowigzujgcego regulaminu i prawa sprawa moze by¢
skierowana do rozpatrzenia przez Komisje Dyscyplinarng dla studentow lub Komisje
Dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich. Ze wzgledu na specyfike przygotowywania prac
dyplomowych, ktére na Wydziale sg gtownie pracami eksperymentalnymi, wykonywanymi
bezposrednio pod opiekg opiekuna naukowego pracy, nie stwierdzono przypadkow
naruszenia praw autorskich. Kazda powstajaca na Wydziale praca jest na kazdym etapie jej
powstawania weryfikowana przez opiekuna, a jej ostateczny tekst podlega ocenie
sporzadzanej przez opiekuna i recenzenta. W gestii Uniwersytetu pozostaje przygotowanie

procedury antyplagiatowej. opartej o ogdlnouniwersytecki program komputerowy.

a) Prowadzone na Wydziale BiNoZ UJ kierunki studiow maja zatozone kierunkowe efekty
ksztatcenia spojne z sylwetka absolwenta. Osiagniecie efektow kierunkowych przez studenta
mozliwe jest poprzez realizacje modutow ksztalcenia posiadajacych przypisane efekty w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dla poszczegdlnych programow
studiow przygotowano efekty ksztalcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, ktore
zostaty zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu i Senat UJ w czerwcu 2012 r.

Weryfikacja osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia dotyczacych wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych dla prowadzonych kurséw i modutéw ksztatcenia,
zaktada wymog okreslenia przez prowadzacego przedmiot szczegdétowych wymagan i
kryteriow zaliczenia oraz ogloszenia tych informacji studentom podczas pierwszych zajeé, jak
rowniez ich wupublicznienie w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw. Zadania
weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia przypisuje Zespotowi ds. Ewaluacji Efektow Ksztalcenia. Raz do roku
Zespot weryfikuje oceny uzyskane przez studentow w ramach danego przedmiotu/modutu. Z
informacji przedstawionych przez Wydzial w czasie wizytacji wynika, ze w sytuacji
stwierdzenia nietypowego rozkladu ocen, a w szczeg6lnosci duzej liczby ocen
niedostatecznych lub bardzo dobrych, weryfikowane sa zalozone wymagania, kryteria
zaliczenia/egzaminu, oraz stosowane formy sprawdzania efektéw ksztatcenia. Zespot ds.
Ewaluacji Efektow Ksztatcenia sporzadza raport, ktory jest podstawg podejmowania dziatan
naprawczych. Wybor procedury naprawczej nalezy do zastgpcy dyrektora instytutu ds.

dydaktycznych, ktéry przeprowadza z prowadzacym zajecia dydaktyczne rozmowe
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wyjasniajaca, hospitacje jego zaje¢, udziela pomocy metodycznej lub zleca dziatania
doskonalgce umiejetnosci dydaktyczne.

Narzedziem weryfikacji zatozonych efektéw ksztalcenia jest proces dyplomowania.
Zasady wyboru opiekuna pracy dyplomowej dla studentow studiéw I i II stopnia oraz studiow
doktoranckich okresla Regulamin Studiow. Co roku, zar6wno opiekunowie jak i tematy prac
dyplomowych zatwierdzane sg przez Rady Instytutow. Praca dyplomowa recenzowana jest
przez opiekuna i wyznaczonego recenzenta, zajmujacego si¢ podobng tematykg ale
pochodzacego z innej grupy badawczej lub zakladu. Recenzje wykonywane sa na
zatwierdzonych przez Rady Instytutow formularzach, umozliwiajacych oceng¢ osigganych
efektow ksztalcenia. Do weryfikacji koncowych efektow ksztatcenia wykorzystywany jest tez
egzamin dyplomowy. Jest on prowadzony wedlug jednolitych zasad opisanych w
Regulaminie Studiow dla wszystkich kierunkéw prowadzonych na Wydziale. Umozliwiaja
one porownywanie oraz weryfikacje zaktadanych efektow ksztalcenia. Raz w roku
wyznaczony czlonek Zespotu ds. Ewaluacji Efektow Ksztalcenia dokonuje przegladu
protokotéw egzaminacyjnych, recenzji i prac dyplomowych oraz weryfikuje poprawnos¢
zatozonych efektow ksztalcenia i sposob ich oceny. Wyniki analizy przedstawiane sg w
rocznym raporcie Zespolu ds. Ewaluacji Efektow Ksztatcenia, przedstawianym Radzie
Wydziatu.

Weryfikacja osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia realizowanych poprzez
praktyki zawodowe jest dokonywana raz do roku na podstawie opisanych w Dzienniku
Praktyk prac wykonywanych przez studenta oraz ankiet wypelnianych przez studentow i
pracodawcow. W przypadku stwierdzenia niewystarczajacego stopnia realizacji zatozonych
efektow ksztalcenia Wydziat rezygnuje ze wspotpracy z pracodawca.

Efekty ksztalcenia osiggane na studiach doktoranckich sg okreslane i weryfikowane
w oparciu o opisy zakladanych efektow ksztatcenia oraz zasady dyplomowania ujete w
Regulaminie studiéw doktoranckich. Sposoby sprawdzania efektow ksztatcenia na studiach
doktoranckich opisano w programie studidéw oraz w sylabusach. Doktoranci zobowigzani sa
do sktadania kierownikowi studidow rocznego sprawozdania z realizacji programu studiéw i
postepéw w realizacji pracy naukowej. Stopien osiggania zatozonych efektow ksztatcenia
ocenia Kierownik studiow doktoranckich, ktory na tej podstawie podejmuje decyzje o
zaliczeniu roku studiow. Karta oceny doktoranta jest bardzo szczegétowa i zawiera 12
gléwnych punktéw z podpunktami, zestawieniami w formie tabel do wypelnienia przez

doktoranta, oceniajgcego oraz opiekuna lub promotora.

15



Wydziat nie wypracowal wyspecjalizowanych metod weryfikacji osiagni¢¢ na
studiach podyplomowych, co chyba wynika z duzego zréznicowania tych form. Podstawg
oceny osiggnie¢ stuchaczy studidow podyplomowych jest analiza ocen i prac zaliczeniowych
wykonywanych samodzielne przez stuchaczy. Warunkiem zaliczenia modutu jest poprawne
wykonanie wszystkich przewidzianych w module prac zaliczeniowych.

Informacje uzyskane w czasie wizytacji pozwalaja stwierdzi¢, ze WBiNoZ UJ ma
narz¢dzia umozliwiajagce weryfikacje stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych
dla prowadzonych przez Wydziat studiow. W tym celu z dobrym skutkiem wykorzystywane
sa procedury analizy wynikow uzyskiwanych przez studentdéw, procedury dyplomowania oraz
przygotowania i oceny prac dyplomowych, a takze analizy ankiet wypelianych przez

studentéw 1 pracodawcoOw po odbytej praktyce.

b) Wydziat stara si¢ zapewni¢ udzial pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w
okreslaniu 1 ocenie efektow ksztalcenia. Wplyw otoczenia spoteczno-gospodarczego na
okreslanie efektow ksztatcenia i ksztattowanie programu wynika z udziatu przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych w Zespotach ds. Ewaluacji Efektow Ksztalcenia. Zespoly te
przeprowadzaja ocen¢ programow ksztalcenia zgodnie z Zarzadzaniem nr 97 Rektora UJ z
16.09.2013 ,\W sprawie oceny programow ksztatcenia na studiach I i Il stopnia”. Ocena
obejmuje efekty ksztalcenia, proces ksztalcenia prowadzacy do uzyskania tych efektow oraz
stopien ich osiggnigecia przez studentdw. Jest ona przeprowadzana po kazdym roku
akademickim, a wyniki powinny by¢ opracowane do 15 grudnia kazdego roku. Po raz
pierwszy takie oceny zostaly przeprowadzone w 2013 roku. Zespotowi Oceniajgcemu
udostgpniono raporty z ocen prowadzonych na poszczegdlnych kierunkach studidw. Z
raportow wynikaja duze réznice w ocenie analogicznych zagadnien, co wskazuje na potrzebe
usystematyzowania procedur w zakresie jako$ci ksztalcenia. Niektore z kierunkowych
Zespotow ds. Ewaluacji Efektow Ksztalcenia rozestaly do wybranych interesariuszy
zewngetrznych ankiety z prosbg o ich wypetnienie. W kwestionariuszach zawarte byty pytania
bezposrednio odnoszace si¢ do tego, jak Wydzial przygotowuje swoich studentow do
oczekiwan rynku pracy 1 jakie kompetencje sa przez nich osiggane. Przedstawiciele
pracodawcow s3 czilonkami Zespotow ds. Ewaluacji Efektow Ksztalcenia, a zatem
wspottworcami raportu z przegladu realizacji efektow ksztalcenia.

Opinie pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy Wydzial pozyskuje takze za
posrednictwem ankiet wysylanych do absolwentdéw i potencjalnych pracodawcow, ktore maja

bada¢ ich oczekiwania i opinie o studiach. Znaczenie maja takze opinie pozyskiwane od
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opiekunow praktyk studenckich w przedsigbiorstwach przyjmujacym praktykantow. Podczas
praktyk studenckich dokonywana jest ocena umiejgtnosci i kompetencji spotecznych
studentoéw. Z przeprowadzonych ankiet, wtasciwy dla kierunku studiéw Zesp6t ds. Ewaluacji
Efektow Ksztatcenia otrzymuje informacje o oczekiwaniach pracodawcéw. Z drugiej strony
studenci konfrontuja posiadang wiedz¢, umiej¢tnosci i kompetencje z potrzebami rynku
pracy. W czasie wizytacji Wydziat poinformowal, ze raz do roku postulaty i wnioski
zglaszane przez pracodawcoOw 1 studentOw sa analizowane przez Zespot ds. Ewaluacji

Efektow Ksztatcenia i Rade¢ Programowa/Komisj¢ Dydaktyczna.

c) W Uniwersytecie Jagiellonskim badaniem loséw absolwentow zajmuje si¢ Biuro
Karier oraz Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich. Poczawszy od roku akademickiego
2005/2006 prowadzone sa co roku badania loséw zawodowych kolejnych rocznikow
absolwentow. W badaniu kazdego rocznika stosowano do tej pory metode panelowa, w ktorej
absolwenci danego rocznika pierwszy raz badani sa po 6 miesigcach od ukonczenia studiow i
ponownie po 3 i po 5 latach. Badania majg charakter ankietowy. Z informacji
przedstawionych przez Wydziat wynika, Zze ankieta wysylana jest do kazdego absolwenta
danego rocznika, ktoéry wyrazil zgode na udziat. Badanie prowadzone jest za posrednictwem
Internetu, z wykorzystaniem techniki CAWI, w ktorej zindywidualizowany link do ankiety
wypelnianej samodzielnie jest wysylany w oparciu o wczesniej przygotowang liste adresow e-
mailowych. Z informacji przedstawionych przez Wydziat wynika, Ze ankiet¢ absolwencka
cechuje stosunkowo duza stopa zwrotu. Zespotowi Oceniajacemu udostgpniono raporty z
badania losow absolwentow. W badaniu absolwentéw I i II stopnia studidow z rocznika
2011/2012 liczba wypelnionych ankiet wyniosta okoto 37% wszystkich absolwentow
Uniwersytetu. Dla Wydziatu Biologii 1 Nauk o Ziemi odsetek ten wynosit okoto 42%. Z
analizy ankiet wyciagnieto wnioski. Z absolwentéw Wydzialu przebadanych po uptywie po6t
roku od zakonczenia studiow II stopnia (156 0so6b) 52% podjeto prace, a 26% nie pracuje ale
kontynuuje nauke. W zdecydowanej wigkszosci absolwenci Wydziatu pracujg jako
pracownicy najemni. Niski byt odsetek badanych (18%), uwazajacych, ze w co najmniej
wysokim stopniu wykorzystuja wiedz¢ 1 umiej¢tnosci wyniesione ze studiow, natomiast 52%
badanych uwaza, iz w co najwyzej niskim stopniu wykorzystuje nabyte umiejetnosci i
wiedzg. Relatywnie najlepiej oceniono kierunek biologia 1 geologia, a najstabiej
makrokierunki. Otrzymane przez Sekcje Karier ankiety sa podstawg opracowania raportéw
dokumentujacych losy absolwentow. Badania dowiodly, ze 91% absolwentéw studiow I

stopnia kontynuuje ksztatcenie na studiach II stopnia prowadzonych przez Wydzial. Analiza
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raportu wskazuje ponadto, ze ponad 70% absolwentow Wydziatu aktywnie kreuje swoja
karier¢ zawodowa. Absolwenci sugeruja konieczno$¢ wzmocnienia ksztalcenia umiejgtnosci

praktycznych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

d) Na ocenianym Wydziale monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztalcenia na
studiach I 1 II stopnia przypisano do zadan Zespotéw ds. Ewaluacji Efektow Ksztalcenia. W
Uczelni uregulowano zasady opracowania planow i programow studiow I i1 II stopnia,
jednolitych studiéw magisterskich, studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych
Uchwata nr 2/1/2012 Senatu UJ z dnia 25 stycznia 2012 r. ,,W sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Jagiellonskiego w  zakresie
projektowania programow ksztatcenia”. Uchwata ta okresla zasady tworzenia programow
studiow na okre§lonym poziomie i profilu ksztatcenia, zasady okreslania zaktadanych
efektow ksztalcenia, przypisywania punktow ECTS oraz sposobow weryfikacji zatozonych
efektow ksztatcenia. Okre$lono w niej rowniez zasady konstruowania planu studiow oraz
dokumentowania procesu tworzenia planow i programow studiow.

Ocena programow studiow regulowana jest Zarzadzeniem nr 97 Rektora UJ z
dnia 16 wrzesnia 2013 r. ,,W sprawie oceny programow ksztalcenia na studiach I i Il stopnia
oraz na jednolitych studiach magisterskich na Uniwersytecie Jagiellonskim”. Z Zarzadzenia
wynika, ze system oceny obejmuje programy ksztatlcenia na wszystkich kierunkach na
poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich o
profilu ogolnoakademickim lub praktycznym, prowadzonych w formie stacjonarnej lub
niestacjonarnej. Ocena obejmuje efekty ksztalcenia, proces ksztalcenia prowadzacy do
uzyskania tych efektéw oraz stopien ich osiggnigecia przez studentow w trakcie i1 po
zakonczeniu cyklu ksztatcenia. Ocena programow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow winna by¢ przeprowadzana na zakonczenie kazdego roku akademickiego, a jej
wyniki powinny by¢ opracowane nie pdzniej niz do 15 grudnia kazdego roku. Wyniki oceny
programéw ksztatcenia stanowig podstawe do doskonalenia programow ksztalcenia oraz
osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia.

Za monitorowanie programow ksztatcenia odpowiada Dziekan 1 Zespoty ds. Ewaluacji
Efektow Ksztalcenia powotane dla kazdego kierunku studiow. Raz do roku zespoly te
analizujag wyznaczone obszary 1 sporzadzaja raporty, ktore przedkladaja Wydzialowemu
Zespotowi Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia i Dziekanowi, ktdry nastgpnie przedstawia
raport Radzie Wydzialu. Z Informacji przedstawionych przez Wydziat w czasie wizytacji

wynika, Ze raz na 4 lata Wydziatlowy Zespdt Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia ma dokonaé
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okresowego przegladu efektow ksztalcenia prowadzonych przez Wydziat kierunkéw studiow
1 sporzadzi¢ stosowny raport.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 1 Dziekana Wydziatu BiNoZ UJ z dnia 18 grudnia 2012 r.
~W sprawie polityki jakosci ksztalcenia na Wydziale”, koordynatorzy i prowadzacy
poszczegblne kursy zobowigzani sg do uaktualniania i weryfikowania zaktadanych efektow
ksztatcenia. Raz w roku, cztonkowie Zespotu ds. Ewaluacji Efektow Ksztatcenia whasciwego
dla ocenianego kierunku, dokonujg przegladu wszystkich podanych w sylabusie informaciji,
sprawdzajac ich zgodno$¢ z zatwierdzonymi przez Rade Wydzialu i Senat Uniwersytetu
Jagiellonskiego efektami ksztatcenia. Kontrolowane sg tez wymagania i kryteria zaliczenia, a
takze adekwatno$¢ stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia. Mozna zatem
powiedzie¢, ze Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydzialu Biologii 1
Nauk o Ziemi Uniwersytetu Jagiellonskiego ma struktury odpowiedzialne za monitorowanie 1
okresowe przeglady programéw ksztalcenia, ktorym przypisano zadania w tym zakresie.
Struktura kompetencji na poszczegolnych etapach wydaje si¢ prawidtowa.

Zarzadzenie nr 97 Rektora UJ z 16 wrze$nia 2013 r. ,,W sprawie oceny programow

2

ksztalcenia...” nie przewiduje niestety procedur monitorowania i aktualizacji programow
nauczania i plandéw studiow na studiach III stopnia. Aktualnie obowigzujace programy
studiow doktoranckich zostaty opracowane przez Wydziatowa Rad¢ Programowa oraz Rady
Programowe Instytutéw. Nie we wszystkich z ww. zespotow brali udziatl doktoranci.
Doktoranci moga jednak zgtasza¢ swoje uwagi dotyczace programu studiow do kierownikoéw

studiow doktoranckich oraz za posrednictwem opiekunéw naukowych.

e) Zasady oceniania studentow sg dobrze opisane w Regulaminie Studiow
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Zawiera on zasady zaliczania przedmiotow i roku studiow oraz
oceniania prac i egzaminéw dyplomowych jak rowniez ustalania konhcowego wyniku studiow.
Ogole zasady oceniania doktorantéw okresla Regulamin Studiéw Doktoranckich przyjety
Uchwatg nr 35/111/2012 Senatu UJ z dnia 28 marca 2012 r. Zasady oceniania sluchaczy
studiow podyplomowych opisuje Ramowy Regulamin Studiéw Podyplomowych, uchwalony
Uchwatg nr 13/11I/2009 Senatu UJ z 25 marca 2009 r. Szczegdtowe zasady oceniania stopnia
osiggania efektow ksztalcenia opisano w sylabusach poszczegolnych przedmiotow/modutow
ksztatcenia. Obowigzujacy wzor sylabusu obejmuje sktadowe oceny koncowej oraz okresla
poziom osiagni¢cia zaktadanych efektéw ksztatcenia wymagany do otrzymania danej oceny.
Wymagania te sa upublicznione w systemie USOS oraz przedstawiane na pierwszych

zajeciach.
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WSZJK na ocenianym Wydziale nie ma wyspecjalizowanych narzedzi weryfikacji
zasad oceniania studentéw, doktorantow 1 stuchaczy studiow podyplomowych. Nie
wprowadzono procedur umozliwiajgcych srodowisku studenckiemu ocene i weryfikacje zasad
oraz systemu oceniania studentow. Weryfikacja efektoéw uczenia si¢ studentow jest posrednio
mozliwa poprzez badanie ankietowe funkcjonujace na poziomie Uczelni: ,,Barometr
satysfakcji studenckiej”. Z powodu zbyt ogoélnie sformutowanych pytan ankietowych
mozliwos¢ weryfikacji efektow ksztalcenia przez studentow wizytowanego Wydziatu jest
ograniczona. Studenci maja jednak mozliwo$¢ wyrazania opinii za posrednictwem swoich
przedstawicieli w Zespotach ds. Ewaluacji Efektow Ksztatcenia, ktérzy moga wypowiadac si¢
0 sposobach egzaminowania i1 uzyskiwania zaliczen, a takze zglasza¢ inne zastrzezenia
studentow dotyczace sposoboéw 1 metod weryfikowania efektow ksztalcenia. Wydziat
umozliwia procedury odwotawcze w przypadku potwierdzonych uchybien w obiektywnos$ci
oceniania studentéw. Procedura przewiduje wniesienie wniosku studenta do kierownika

wiasciwych studiow, a w przypadku konfliktu intereséw - do Dziekana Wydziatu

f) Wydzial spelnia wymagania w zakresie kadry dydaktycznej i zapewnia obsade
kadrowg dla prowadzonych kierunkéw studiow. Ma liczng kadr¢ naukowo-dydaktyczna, w
wiekszosci posiadajaca stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinach
naukowych mieszczacych si¢ w obszarach zwigzanych z prowadzonymi kierunkami studiow.
Wydziatowe mechanizmy weryfikacji jako$ci kadry prowadzacej proces ksztalcenia oparte sa
glownie na narzedziach opisanych w procedurach okresowej oceny nauczycieli akademickich,
systemie ankiet studenckich i hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Tryb dokonywania okresowej
oceny nauczycieli akademickich okresla Zarzadzenie nr 71 Rektora UJ z dnia 27 lipca 2012 r.
Nauczyciel akademicki podlega ocenie majacej na celu okreslenie jego przydatnosci do pracy
naukowej i prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. W zakresie dziatalnosci naukowej kazdy
pracownik oceniany jest co roku wedlug specjalnie opracowanego wzoru ankiety, natomiast
co 4 lata (od r. 2012 co 2 lata) nauczyciel akademicki podlega ocenie calo$ciowej w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej oraz organizacyjnej. W odniesieniu do oceny
dziatalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego brane sa pod uwage: prowadzone
zajecia dydaktyczne, osiggniecia dydaktyczne 1 inne aspekty dziatalnosci dydaktycznej.

Waznym elementem oceny jakosci kadry dydaktycznej sg ankiety studenckie. W
odbywajacych si¢ co semestr akcjach ankietowych, realizowanych przez Sekcje ds. Analiz
Jakosci Ksztalcenia UJ, dokonywana jest ocena prowadzonych na Wydziale zaje¢ przez

studentéw 1 doktorantow. Na podstawie wynikéw ankiet dokonywana jest ocena nauczycieli
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akademickich w odniesieniu do $redniej Wydziatu i catego Uniwersytetu. Ankietowa ocena
zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi zawartymi w Zarzadzeniu nr 18
Rektora UJ z dnia 12 marca 2013 r. ,,W sprawie wprowadzenia regulaminu ankietowego
systemu oceny zaje¢ dydaktycznych”. Opracowane wyniki ankiet sg zbierane w sprawozdaniu
z oceny zaje¢ dydaktycznych za kazdy rok akademicki i przedstawiane Radzie Wydziatu na
zakonczenie kazdego roku akademickiego.

Zarzadzenie nr 2/2012 Dziekana WBiNoZ z dnia 18 grudnia 2012r. ,,W sprawie
procedur stuzqcych doskonaleniu jakosci ksztafcenia” wprowadza wzor kwestionariusza
oceny zaje¢ dydaktycznych, ktéry umozliwia studentom wypowiadanie si¢ na temat kadry
naukowo-dydaktycznej oraz ustala postgpowanic zwigzane z procesem ankietyzacji.
Zatozenia procesu ankietyzacji sg zrozumiate i1 powszechnie dostepne dla $rodowiska
studenckiego. Kwestionariusz ankiety jest przejrzysty i zrozumialy. Jest on skonstruowany w
taki sposob, iz studenci majg mozliwo$¢ zawarcia dodatkowych uwag. Ankiety funkcjonujg w
formie elektronicznej i s3 anonimowe, co korzystnie wptywa na poczucie bezpieczenstwa
studentow. Ankietowy system oceny jakosci kadry prowadzacej zaj¢cia dydaktyczne jest
powszechny i1 dokonywany raz w semestrze, po kazdym zakonczonym cyklu zajec.
Kwestionariusz ankiety zawiera 7 pytan zamknietych i 3 pytania otwarte. Wtadze Wydziatu i
Samorzad Studentow wskazali, iz na prosbe studentow liczba pytan w ankiecie zostata
zredukowana do minimum, co skraca czas wypetniania ankiet. Studenci pozytywnie oceniaja
kwestionariusz badania ankietowego. Wedlug ich opinii, pytania otwarte daja mozliwo$¢
rzetelnej oceny nauczyciela akademickiego oraz kursu dydaktycznego.

Whyniki zawarte w sprawozdaniu wykorzystywane sg w dwojaki sposob. Przede
wszystkim, prowadzacy zajecia uzyskuje bezposrednig informacje zwrotng dotyczacg silnych
1 slabych stron prowadzonych przez niego zaj¢¢. Z drugiej strony wyniki sg podstawa
przyjetych na Wydziale procedur nagradzania najlepszych nauczycieli 1 wdrazania dziatan
naprawczych w stosunku do nauczycieli ocenionych ponizej S$redniej uniwersyteckie;j.
Petnomocnik Dziekana ds. ewaluacji efektow ksztatcenia przygotowuje ranking pracownikow
ocenionych przez $rodowisko studenckie, wraz z zestawieniem liczbowym, odsetkiem
respondentéw oraz komentarzami sformutowanymi przez studentow. Dziekan na podstawie
informacji uzyskanych od Pelnomocnika zawiadamia dyrektoréw jednostek o ocenie
poszczegodlnych nauczycieli, sygnalizujac potrzebg ich weryfikacji (m.in. przez hospitacje
zaj¢¢ dydaktycznych). Pracownikom naukowo-dydaktycznym, ktérzy dwukrotnie otrzymaja

ocen¢ ponizej Sredniej, Dziekan proponuje udziat w kursach doskonalacych umiejetnosci
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dydaktyczne. Sg oni rowniez objeci czgstymi hospitacjami. W stosunku do nisko ocenionych
nauczycieli podejmowane sg procedury hospitacji kolezenskich, hospitacji przeprowadzonych
przez wicedyrektora ds. dydaktycznych, kierownika zakladu lub koordynatora kursu. Z
nauczycielami ocenionymi ponizej S$redniej prowadzone s3 tez rozmowy wyjasniajace
zaistniatle zjawiska i motywujace do rozwigzywania problemow, prowadzone przez
wicedyrektorow instytutow lub prodziekana. Procedura przewiduje, ze po wdrozeniu dziatan
doskonalagcych nastgpuje powtdrna analiza wynikdéw oceny zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
akademickiego w nastgpnym cyklu ksztatcenia. W przypadku braku poprawy, pracownik
kierowany jest na kursy 1 warsztaty doskonalace.

Dla najwyzej ocenionych nauczycieli akademickich przewidziane s3a nagrody
finansowe, a ich nazwiska sg publikowane w Biuletynie ,,Jako$¢ Ksztalcenia na UJ”.
Nauczyciele akademiccy wielokrotnie wyrdzniani za wysoka jakos$¢ pracy dydaktycznej, a w
szczegolnosci za mistrzostwo w sztuce przekazywania wiedzy, wprowadzenie nowatorskich
rozwigzan w zakresie ksztalcenia oraz za stosowanie w praktyce innowacyjnych metod i
srodkdw nauczania, przedstawiani sg do nagrdod uniwersyteckich: Pro ArteDocendi lub
nagrody im. H. KoHataja.

System ankietowej oceny zaje¢ dydaktycznych na Wydziale BiNoZ UJ jest dobrze
zorganizowany, a uzyskane wyniki sa weryfikowane i wykorzystywane. Jego mankamentem
jest brak udostepniania wynikéw badania ankietowego dla srodowiska studenckiego. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wskazali iz sg zainteresowani wynikami
ankietyzacji. Wedlug ich opinii, brak informacji zwrotnej obniza ch¢é¢ wypetniania
kwestionariuszy ankiet. W czasie wizytacji Zespot pozyskat informacje, ze poszczegdlne
instytuty dzialajace na Wydziale, a nawet poszczeg6lni nauczyciele akademiccy stosuja tez
wlasne, odrgbne, papierowe kwestionariusze ankiet dla studentow, dotyczace zajec¢
dydaktycznych. Studenci pozytywnie oceniaja mozliwos¢ dodatkowej oceny zajec
dydaktycznych. Narzedziem doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale Biologii i Nauk o
Ziemi s3a tez hospitacje kolezenskie, przeprowadzane przez nauczycieli akademickich
Wydziatu o duzym do$wiadczeniu dydaktycznym lub zajmujacych si¢ podobng tematyka.

Ankietowaniem objeci sg rowniez doktoranci. Ankieta ogolnouniwersytecka,
uwzgledniajgca ocene wypetniania obowigzkow dydaktycznych oraz oferty dydaktyczne;,
zostala opracowana przez Zespdt ds. Analiz Jakosci Ksztalcenia Dziatu Nauczania przy
wspotpracy z wydzialowymi pelnomocnikami ds. ewaluacji jako$ci 1 pracownikami

dydaktycznymi - doktoranci nie brali udziatu w konstruowaniu kwestionariusza. Uczestnicy
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studiow III stopnia nie tylko maja mozliwo$¢ wyrazenia swojego zdania za pomocg ankiety,
ale takze sami, jako prowadzacy zajecia dydaktyczne, podlegaja ocenie przez studentdéw, a
wyniki tych ocen sg dostepne dla doktorantow. W trakcie rozmowy z przedstawicielami
spoteczno$ci doktorantdw ustalono, ze doktoranci uwazaja przeprowadzanie ankiet za
stuszne, ale nie wszystkie pytania zawarte w ankietach uwazajg za przydatne. Podkreslali, ze
bywaja sytuacje, w ktorych studenci wypelniajac ankiete, oceniajg te aspekty, na ktore
doktorant nie ma wplywu, a o ktoérych decyduje koordynator zaje¢ lub kursu.

Zajecia prowadzone przez doktorantdw podlegaja hospitacjom dokonywanym przez
opiekunéw naukowych i promotoréw lub koordynatoréw kursu, zgodnie z Zarzadzeniem nr
2/2012 Dziekana z dn. 18.12.2012 r.. Oceniane s3: jakos$¢ i1 poziom przekazywanej wiedzy,
jako$¢ przekazu informacji, interakcje student-prowadzacy, aktywno$¢ studentow, stosunek
prowadzacego do studentow. W opinii doktorantow procedura hospitacji jest wyjatkowo
przydatna, poniewaz uwidacznia mocne i slabe strony w sposobie prowadzenia zaje¢; dzieki
niej uczestnicy studiéw doktoranckich moga doskonali¢ si¢ w roli nauczyciela
akademickiego.

Postepy w pracy naukowej doktorantdéw oceniane s3 zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem Studiéw Doktoranckich UJ, natomiast szczegdélowe kryteria przyjete zostaly
Uchwatg Rady Wydziatu z dnia 23 lutego 2010 r. i Uchwalg nr 1/2012 z dnia 20 marca 2012
r. W ocenie osiaggni¢¢ doktorantow najwigksza wage punktowa maja osiagni¢cia naukowe, a
w mniejszym stopniu: ocena zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez doktorantow, postepy
w przygotowaniu pracy doktorskiej oraz dzialalno$¢ na rzecz Uczelni, Wydziatu lub
Instytutu. Brane sg tez pod uwagg oceny uzyskane z kursow realizowanych w ramach
programu studiow III stopnia. W oparciu o oceng¢ Komisji sporzadzana jest lista rankingowa
uprawniajagca do otrzymania stypendium. Wszystkie obowiazujace, cyklicznie realizowane
procedury weryfikujg nie tylko osiggni¢cia naukowe doktorantow, ale takze osiggnigte na
studiach III stopnia efekty ksztatcenia, umiejetnosci oraz kompetencje personalne 1 spoteczne.
Wiladze Wydzialu otrzymuja informacj¢ zwrotng o jakosci prowadzonych studiow III stopnia
z cyklicznie przeprowadzanych przez Sekcje¢ Analiz Jako$ci Ksztatcenia ankiet prowadzonych
w ramach Programu Ewaluacji Studiow III Stopnia.

Wydziatl stara si¢ prowadzi¢ takze ocen¢ kadry wspierajacej proces ksztatcenia.
Podlega ona corocznej ocenie, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 60 Rektora UJ z dnia 21 lipca
2011 r. ,,W sprawie regulaminow ankietowego systemu oceny jakosci pracy jednostek

administracyjnych Uniwersytetu Jagiellonskiego obstugujgcych studentow”. Zarzadzenie
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okresla cel 1 przebieg oceny. Podstawa oceny sa studenckie ankiety oceny pracownikow
administracyjnych. Wyniki ankiet opracowywane sg przez Sekcj¢ Analiz Jakosci Ksztalcenia
Uniwersytetu Jagiellonskiego 1 przekazywane wtadzom Wydziatu. Pracownicy nie bedacy
nauczycielami akademickimi, ktérzy otrzymaja wysokie oceny w badaniu ankietowym sg
typowani do otrzymania nagrody. Studenci pozytywnie oceniajg ankietowa ocen¢ kadry
wspierajacej proces ksztalcenia. Ocena obejmuje rowniez osoby zwigzane ze studiami
doktoranckimi - kierownik studiow doktoranckich, pracownicy administracyjni oraz
pracownicy jednostki dydaktycznej, w ktorej odbywane sg studia doktoranckie.

Prowadzony jest takze przeglad uzytecznosci i funkcjonowania administracji i
przeglad stosowania przepiséw administracyjnych dotyczacych studentéw i doktorantow.
Wypelniana jest ankieta samooceny pracownika, ktora podlega weryfikacji przez Komisje
Oceniajaca powotang przez Rad¢ Wydzialu. Po zapoznaniu si¢ z wynikami oceny,
pracownikowi przystuguje prawo do odwotania si¢ do Dziekana Wydziatu.

Wydzial opracowat zalozenia polityki kadrowej. Opracowano zasady i tryb
zatrudniania nauczycieli akademickich. Okre§lono wymagania, jakie musi spelnia¢ kandydat
ubiegajacy si¢ o zatrudnienie w Uczelni, zatrudnienie na stanowisku adiunkta, uwzgledniajace
jego dorobek naukowy, a takze wymagania dla kandydatow ubiegajacych si¢ o nadanie
stopnia doktora habilitowanego oraz tytulu profesora. Na Wydziale dzialta Wydziatowa
Komisja Konkursowa, powotana przez Dziekana. W sklad Komisji wchodza: Dziekan,
dyrektorzy instytutow oraz dodatkowo po jednym przedstawicielu samodzielnych
pracownikow naukowych z kazdego instytutu. Na Wydziale znane s3 minimalne kryteria
niezbe¢dne do przyjecia lub wszczecia procedury awansowej na dane stanowisko. Na przyktad,
w odniesieniu do pracownikow wszczynajacych przewod habilitacyjny lub postgpowanie
habilitacyjne Rada Wydzialu okreslita, ze kandydat musi: posiada¢ warto§ciowy dorobek
naukowy w liczacych si¢ migdzynarodowych czasopismach, notowanych w SCI, by¢ autorem
jedynym, pierwszym lub wiodacym w co najmniej w 5 publikacjach, by¢ kierownikiem
projektu lub gtownym wykonawca, odby¢ staz zagraniczny, wykaza¢ si¢ popularyzacja nauki
i inne.

Zatrudnienie przez Wydzial nowego pracownika lub procedura awansowa odbywa si¢
kazdorazowo w oparciu o otwarty konkurs ogtaszany do wiadomosci publicznej. Zgloszone
kandydatury sa rozpatrywane przez Wydzialowa Komisje Konkursowa zgodnie z przyjetymi
zasadami. Tworzona jest lista rankingowa, a przyj¢ta lub awansowana osoba musi spetniac¢

wszystkie zatozone kryteria. Jawna procedura zatrudniania i awansowania umozliwia
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zatrudnianie najlepszych kandydatow wywodzacych sie czgsto z innych, wiodacych
krajowych i1 zagranicznych osrodkow naukowych. Wydziat dazy do zwigkszenia mobilnosci
pracownikOw poprzez wspieranie, finansowanie oraz organizowanie wyjazdow i stazy do
najlepszych uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Wynikiem prowadzonej polityki
kadrowej oraz dobrych procedur i zwyczajow obserwuje si¢ wzrost liczby pracownikow ze
stopniem doktora habilitowanego, wzrost liczby uzyskanych stopni doktorskich, a takze
zwigkszong mobilnos¢ pracownikéw i nowe, nie reprezentowane dotychczas na Wydziale

kierunki badan, co znaczaco podnosi potencjal naukowo-dydaktyczny Wydziatu.

g) Wewngtrzny System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia nie precyzuje specjalnych
procedur odnoszacych si¢ do poziomu dzialalno$ci naukowej, jednak Wydzial wypracowat
szereg mechanizmow stuzacych podnoszeniu osiggnie¢ naukowych poszczegdlnych jednostek
Wydziatu 1 poszczegdlnych nauczycieli akademickich, co przektada si¢ na wzrost poziomu
naukowego. Oceniany Wydzial ma duzy potencjal naukowo-badawczy i wysoko
wykwalifikowang kadre badawczg. Wymiernym efektem badan prowadzonych na Wydziale
s publikacje naukowe, ktorych liczba w ostatnich czterech latach przekroczylta tysiac pozycji.
W ostatniej ocenie parametrycznej MNiSZW (w 2013 r.) Wydzial otrzymatl kategori¢ A i1
aspiruje do uzyskania statusu Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego (KNOW).
Aktualny poziom naukowy ocenianego Wydziatu mozna uzna¢ za wyr6zniajacy.

Do stosowanych w praktyce mechanizméw weryfikujacych poziom dziatalno$ci
naukowej Wydzialu mozna zaliczy¢ cykliczne przeglady dorobku naukowego, dydaktycznego
1 organizacyjnego kadry akademickiej wigczanej do minimum kadrowego oraz motywacyjny
system gratyfikacji uznaniowej (coroczny) w systemie nagradzania pracownikow i
doktorantéw (nagrody pieni¢zne, wyrdznienia, dyplomy). Dzialania te maja na celu
zwigkszanie aktywnosci 1 efektywnosci badawczej pracownikéw naukowych, doktorantow i
studentow. Premiowane 1 wspierane jest uczestnictwo w krajowych i migdzynarodowych
projektach 1 grantach badawczych, publikowanie wynikow badan w najlepszych
czasopismach naukowych o wysokim IF 1 o $wiatowym zasiggu, a takze wspotpraca z
wiodacymi krajowymi i zagranicznymi o$rodkami badawczymi oraz organizacja i udzial w
migdzynarodowych konferencjach naukowych. Doskonaleniu 1 zwigkszaniu jakosci pracy
naukowe] miodych pracownikéw, doktorantow i studentéw stuza kursy przygotowywania
wnioskéw o fundusze w ramach konkurséw grantowych i projektowych oglaszanych przez
instytucje krajowe 1 zagraniczne oraz kursy dotyczace pozyskiwania inwestoréw

zewnetrznych, a takze prowadzenia negocjacji z przedstawicielami przemystu i biznesu.
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Dziatania stuzace wysokiej jakosci badan naukowych zostaty ujete w Strategii Rozwoju
Wydziatu na lata 2013-2016 oraz w Zarzadzeniu nr 1 Dziekana z dnia 18 grudnia 2012 r.

Narzedziem stymulacji do pracy naukowej jest system wewngtrznej dystrybucji
srodkdw na badania. Na Wydziale obowigzuje procedura podziatu srodkéw przyznanych na
dziatalno$¢ statutowa, w tym na utrzymanie potencjatu badawczego i na zadania shuzace
rozwojowi miodych naukowcédw oraz uczestnikow studiow doktoranckich. Opracowano
algorytm rozdziatu srodkow finansowych, w ktérym kluczowg role odgrywa liczba 1 jako$¢
publikacji naukowych. Uzupelnia on kryteria oceny dorobku naukowego, ktére sa
analogiczne do kryteriow wykorzystywanych w procesie parametryzacji jednostek
naukowych. Procedure wdraza wydziatlowa komisja, ktorej przewodniczacym jest Dziekan.

Z informacji przedstawionych przez Wydzial wynika, ze Wydzialowy Zespot
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia monitoruje badania naukowe w dziedzinach i1 dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych
na Wydziale. Poziom naukowy Wydzialu, szczegolnie w zakresie jego zwigzku z koncepcja
ksztatcenia realizowana na Wydziale byl do tej pory weryfikowany gltownie na drodze
dobrych praktyk akademickich, poprzez kontrolg zwigzku badan naukowych z tematyka zajec
dydaktycznych.

h) Z obserwacji poczynionych przez Zespot Oceniajagcy w czasie wizytacji wynika,
ze infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowej Wydzialu jest bardzo dobra i umozliwia
spetnianie zadan zaréwno dydaktycznych, jak i naukowych. Wydzial dysponuje bardzo
dobrze zorganizowang baza materialng, tworzaca w pelni wystarczajaca infrastrukture
dydaktyczng 1 badawczg. Standard 1 wyposazenie poszczegdlnych pomieszczen w
zdecydowane] wigkszo$ci jest bardzo wysoki. Wdziat zlokalizowany jest w nowym
Kampusie. Zaplecze dydaktyczne Wydzialu tworza liczne sale wykladowe i ¢wiczeniowe
wyposazone w sprzet audiowizualny. Do dyspozycji studentow i1 doktorantow jest 7 pracowni
komputerowych, ponad 40 specjalistycznych pracowni rozmieszczonych w instytutach (m. in.
pracownia dyfraktometrii rentgenowskiej proszkowej, pracownia spektroskopii absorpcyjnej
w podczerwieni, pracownia mikroskopii elektronowej skaningowej z emisja polowa i1
mikroanalizy, pracownia mikroskopii elektronowej transmisyjnej, pracownia mikroskopii
konfokalnej, pracownia mikroskopii optycznej, pracownia mikropaleontologiczna, pracownia
badan terenowych pracownia bioréznorodno$ci, pracownia morfometrii, pracownia
behawioralna, pracownia biochemiczno-immunologiczna, pracownia elektrofizjologii,

pracownia elektroforezy, pracownia patch-clamp, pracownia preparatyki mineratow ilastych,
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pracownia behawioralno-akustyczna, pracownia bentologiczna, pracownia mikroskopowa,
pracownia protozoologiczna, kilka pracowni histologicznych i inne). Sale dydaktyczne i
laboratoria Wydzialu sa nowe i wyposazone w najnowszy, wysokiej jakoSci sprzet
audiowizualny, aparatur¢ badawczg i urzadzenia.

Na ocenianym Wydziale sa procedury umozliwiajace spotecznosci studenckiej oceng i
weryfikacje zasoboOw materialnych 1 infrastruktury dydaktycznej, a takze $rodki wsparcia
studentow. Narzedziem badawczym jest ankieta: ,,Barometr satysfakcji studenckiej”, ktora
okresla poziom zadowolenia studentow z warunkéw studiowania i1 dotyczy m.in.
infrastruktury dydaktycznej, dostgpnosci do informacji 1 systemu USOSweb, praktyk
studenckich, funkcjonowania Biblioteki i Dziekanatu. Przedstawiciele Wydzialowej Rady
Samorzadu Studentow raz w roku przeprowadzaja ankiete ,,Barometr satysfakcji studenckiej”,
w ktorej m.in. oceniane sg warunki ksztalcenia i infrastruktura Wydzialu. Kwestionariusz
ankiety jest przejrzysty i zrozumialy, a studenci moga zamieszcza¢ w nim dodatkowe uwagi.
Ankiety funkcjonuja w formie elektronicznej i s anonimowe, co dobrze wptywa na poczucie
bezpieczenstwa studentéw w kontekscie formutowania opinii. Badania te majg charakter
kompleksowy 1 moga przyczynia¢ si¢ do na zapewniania jako$ci w obszarach bedacych
przedmiotem oceny.

Z informacji przedstawionych przez Wydzial podczas wizytacji wynika, ze baza
dydaktyczna, zasoby biblioteczne i dostepnos$¢ bezprzewodowego Internetu sg corocznie
monitorowane 1 raportowane przez Zespot ds. Ewaluacji Efektow Ksztalcenia. Z
dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji wynika tez, ze Uczelnia ma narzedzia
weryfikujace 1 oceniajace posiadane zasoby materialne 1 srodki wsparcia takze w odniesieniu
do uczestnikow studiow doktoranckich. Przeprowadzana ankieta - barometr ze studiowania,
uwzglednia ocene¢ warunkow socjalno-bytowych (domy studenckie), biblioteki, a takze
prowadzonych akcji ankietowych, funkcjonujgcego systemu informatycznego i ogolnej
satysfakcji ze studiowania na studiach Il stopnia.

Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z réznych form wsparcia, a migdzy innymi z
bezptatnej pomocny psychologicznej i psychiatrycznej w Dziale ds. Osob Niepetnosprawnych
UJ. Studenci, doktoranci 1 stuchacze studiow podyplomowych objeci sg systemem
przyznawania pomocy materialnej. Uczelnia dysponuje rozbudowanym systemem
stypendialnym. Najlepsi studenci i doktoranci, majacy wysoka $rednig ocen ze studiow oraz
posiadajacy dorobek naukowy, moga wystgpi¢ o Stypendium Rektora UJ, Stypendium

Ministra NiSW, stypendium doktoranckie, zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji
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podmiotowej na dofinansowanie badan projakosciowych, stypendium dla najlepszych
doktorantow, stypendia z funduszy UJ (Fundusz im. Adama Krzyzanowskiego, Fundusz
Krolowej Jadwigi, Fundusz im. Florentyny Kogutowskiej, Fundacja Studentow i
Absolwentow Uniwersytetu Jagiellonskiego ,,Bratniak™). Corocznie przyznawane sg nagrody
finansowe Dziekana Wydziatu dla doktorantow wyrdzniajacych si¢ aktywnoscia naukowa.
Procedury uruchamiane s3 w przewidzianych harmonogramami konkursow terminach, na
podstawie kompletu wymaganych dokumentéw ztozonych przez studenta lub doktoranta w
dziekanacie Wydziatu.

Wydzial stworzyt dobre warunki dla studenckiej dziatalno$ci naukowej. Na Wydziale
dziata kilka kot naukowych zrzeszajacych aktywnych studentéw poszczegdlnych kierunkow,
ktorym Wladze Wydzialu zapewniaja siedziby w pomieszczeniach instytutow, opieke
merytoryczng nad kotami i1 sekcjami oraz wsparcie finansowe. Najwigksze jest Koto
Przyrodnikéw, ktore ma rozne sekcje zainteresowan m. in. preznie dziatajace sekcje
ornitologiczna, botaniczna i herpetologiczna. Sg tez inne studenckie kota naukowe - Koto
Geografow, Koto Geologow, Koto Neuronaukowcow- Neuronus, Koto Antropologéow i Koto
Genetykow. Zarzady kol naukowych dokumentuja swoja dziatalno$¢ corocznymi
sprawozdaniami, na podstawie ktorych Dziekan przyznaje wsparcie nowych inicjatyw
naukowych. Wsparcie to dotyczy w szczegoélnosci dofinansowywania wydawnictw
studenckich kot naukowych, organizowania studenckich obozéw i konferencji naukowych.
Studenci 1 doktoranci wyjezdzajacy na konferencje krajowe 1 zagraniczne mogg ubiegac si¢ o

dofinansowanie kosztow uczestnictwa z funduszy Wydziatu lub Instytutu.

1) W Raporcie Samooceny, jak rowniez w czasie wizytacji, nie udokumentowano istnienia i
funkcjonowania jednolitego systemu informacyjnego, umozliwiajacego gromadzenie,
przetwarzanie i wykorzystywanie informacji gromadzonych w nastepstwie stosowania
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. W czasie wizytacji Wydziat przedstawit natomiast
informacje zwigzane 2z dziataniem niektorych narzedzi informatycznych, stuzacych

gromadzeniu i udostgpnianiu informacji istotnych dla funkcjonowania Uczelni 1 Wydziatu.

j) W Uniwersytecie Jagiellonskim od 1 stycznia 2005 roku wprowadzono Uniwersytecki
System Obslugi Studiow (USOS) - jednolity system informatyczny gromadzacy i
udostepniajacy informacje w wersji elektronicznej zgodnie z Zarzadzeniem nr 77 Rektora UJ
z 23 grudnia 2004 r. ,,W sprawie wprowadzenia Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow”.
Poprzez USOS, platforme¢ zdalnego nauczania SMOK i1 PEGAZ mozliwe jest uzyskiwanie

informacji o programie ksztalcenia, przedmiotach i wymaganiach, pracownikach i studentach,
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a takze prowadzenie kursow e-learningowych. Dziatajacy w UJ Dziat Zdalnego Nauczania
zapewnia pracownikom Wydzialu wsparcie i pomoc na kazdym etapie tworzenia kursow i
materiatow elektronicznych poprawiajacych jakos¢ ksztatcenia. Dobrze rozwinigty system
stron internetowych umozliwia informowanie o waznych i ciekawych wydarzeniach,
podawanie komunikatow i zarzadzen, a przede wszystkim umieszczanie materiatéw do
samoksztatcenia co wydatnie sprzyja podnoszeniu jakosci ksztatcenia. Kazdy kierunek
studiow Wydzialu BiNoZ ma stron¢ internetowa 1 tablice informacyjne, na ktorych
umieszczone s3 aktualne informacje o programach studidéw, zakladanych efektach ksztatcenia
oraz organizacji toku studiow. W zakladkach stron internetowych dost¢pne sg elektroniczne
wersje formularzy i drukow podan wykorzystywanych w procedurach przewidzianych
regulaminem studiow.

System informacyjny skierowany do Srodowiska studenckiego funkcjonuje poprawnie.
Studenci i doktoranci majg swobodny dostep do aktualnych informacji o programie studiow,
organizacji i procedurach toku studiéw oraz zaktadanych efektach ksztatcenia glownie za
posrednictwem strony internetowej Uczelni oraz Wydziatu, a takze stron poszczegdlnych
instytutow. Brak jest jednak procedur wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, badajacych dostepnos¢ i aktualno$¢ publikowanych informacji. Brakuje procedur
na poziomie Wydzialu, dotyczacych wprowadzania i1 funkcjonowania systemu oraz
kompleksowego przeplywu informacji na Wydziale. Postgpowania oparte sg w duzej mierze o
nieformalne dziatania, ktore s3 skuteczne i1 znaczaco spelniaja swoja rolg, lecz nie

umozliwiajg oceny oraz weryfikacji wskazanych aspektow.

3) Jak juz wczesniej wspomniano WSDJK w znacznej czesci oparty jest na dobrej tradycji
akademickiej, charakterystycznej dla Uniwersytetu Jagiellonskiego i budowanej na tej bazie
kulturze jakosci. System tworzony jest na Wydziale od roku 2010, a jego wdrazaniem
zajmuje si¢ Wydzialowy Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Uzupetnia on tradycyjne,
usankcjonowane dobrg praktyka akademicka formy doskonalenia jako$ci ksztatcenia. System
ten dobrze wpisuje si¢ w istniejacy na Wydziale system zarzadzania.

Aktualne struktury Systemu powotane decyzja Dziekana dziataja na Wydziale od
poczatku 2013 roku. W tym relatywnie krotkim okresie dzialalno$ci wypracowano jednak
procedury wspomagajace doskonalenie jako$ci ksztalcenia w najwazniejszych obszarach
istotnych dla ksztatcenia studentow, doktorantéw 1 stuchaczy studiow podyplomowych.
Widoczna i udokumentowana jest dziatalnos¢ Zespotéw ds. Ewaluacji Efektow Ksztalcenia,

wspotpracujacych z Radami Programowymi poszczegolnych kierunkéw studiow i majacych
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w swoim sktadzie przedstawicieli poszczegdlnych grup interesariuszy zainteresowanych
jakoscig ksztalcenia, w tym takze interesariuszy zewng¢trznych. Funkcjonuje takze
Wydziatowy Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktory zbiera i analizuje raporty z
wynikow dziatania poszczegdlnych elementow Systemu.

Na Wydziale Biologii i Nauk o Ziemi UJ widoczna jest wysoka jakos¢ ksztalcenia,
wyrazajaca si¢ osiggni¢ciami studentéw i1 doktorantow. Wdrazane narzedzia WSDJK sa
niewatpliwie istotnym czynnikiem tworzenia jakosci. Wysoka jako$§¢ w wigkszym stopniu
wynika jednak ze stosowania uznanych, dobrych praktyk akademickich niz z nowych
zarzadzen 1 procedur, w tym takze procedur Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia.
Pozytywne jest to, ze w poszczegdlnych elementach Wydziatowego Systemu uwzglednia si¢
metody, sprawdzone dobra praktyka akademicka.

Informacje o efektach ksztalcenia, jako$ci prowadzenia zaj¢¢, losach absolwentow,
pracy dydaktycznej i naukowej, bazie i infrastrukturze, opinii interesariuszy zewngtrznych
pozyskiwane na skutek dzialania narzedzi Systemu odpowiadajg zalozonym celom i
efektywnie wspomagaja procesy decyzyjne. Ocena efektywnos$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci nie zostata formalnie wpisana do zadan zadnego z elementow struktury
WSDJK. Opracowanie i aktualizacja zasad przeprowadzenia oceny skutecznosci
funkcjonowania wewngtrznego systemu doskonalenia jako$ci ksztalcenia na poziomie
Uczelni, jej podstawowych jednostek organizacyjnych, jednostek pozawydzialowych,
mig¢dzywydziatowych 1 wspolnych uczelni jest natomiast wyszczegdlnione jako jedno z zadan
Uczelnianego Zespolu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (Zarzadzenie nr 107 Rektora UJ z
19 pazdziernika 2012 roku). W czasie wizytacji Wydziat poinformowat jednak, ze
Wydziatowy Zespo6t Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dokonuje analizy raportow z dzialania
poszczegblnych elementow systemu i ocenia ich skutecznos$¢. Zdaniem Zespotu Oceniajacego

ten aspekt funkcjonowania WSZJK dziata prawidtowo 1 jest narzedziem skutecznym.

Zalacznik  nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogo’lnego4 w pelm'

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia UJ jest systemem
zdecentralizowanym, w ktorym za tworzenie i funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci
odpowiadajag poszczegolne jednostki organizacyjne Uczelni. Specyfikag Uczelni jest
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kultywowanie nieformalnych tradycji akademickich w budowie kultury jakos$ci, wynikajacej z
dotychczasowych wieloletnich osiggnig¢ poszczegdlnych wydziatow. WSZJK wdrazany na
Wydziale BiNoZ uwzglednia udzial interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych w
podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jako$ci ksztatcenia. Przedstawiciele studentow,
doktorantow, nauczycieli akademickich 1 innych pracownikow wchodzg w sktad
Uczelnianego 1 Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Udziat
interesariuszy zewngtrznych zaznacza si¢ w Wydzialowych Zespotach ds. Ewaluacji Efektow
Ksztalcenia. Struktura Wydzialowego Systemu jest przejrzysta. Cele 1 zadania oraz
kompetencje organow powotanych do realizacji zadan wynikajacych z postanowien Uchwaty
Senatu zostaly okreslone, co stwarza warunki do efektywnego funkcjonowania struktury
decyzyjnej w obszarze zarzadzania jakoscig.

2) Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia ma charakter kompleksowy.
Obejmuje on wszystkie poziomy ksztalcenia oraz aspekty procesu dydaktycznego. Wydziat
BiNoZ ma narzgdzia umozliwiajace weryfikacj¢ stopnia realizacji efektow ksztatcenia,
zdefiniowanych dla prowadzonych studiow. W tym celu wykorzystywane s3a procedury
analizy wynikow uzyskiwanych przez studentow, procedury dyplomowania oraz
przygotowania i oceny prac dyplomowych, a takze analizy ankiet wypelianych przez
studentoéw 1 pracodawcéw po odbytej praktyce. Wydzial zapewnia udzial przedstawicieli
rynku pracy w okreslaniu i1 ocenie efektow ksztalcenia. WSZJK UJ ma procedury
monitorowania loséw absolwentéw. System wydzialowy ma struktury odpowiedzialne za
monitorowanie i1 okresowe przeglady programow ksztalcenia na studiach I 1 II stopnia oraz na
jednolitych studiach magisterskich, nie przewiduje jednak procedur monitorowania i
aktualizacji programow nauczania i planéw studiow na studiach III stopnia. Zasady oceniania
studentéw, doktorantéow i stuchaczy studiéw podyplomowych sg efektywnie udostepniane i
upublicznione w systemie USOS oraz przedstawiane na pierwszych zajeciach. Wydziat
spetnia wymagania w zakresie kadry dydaktycznej i zapewnia obsade kadrowa dla
prowadzonych kierunkéw studiéw, ma tez rozbudowany i funkcjonujacy system oceny
jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia. WSZJK nie zawiera jednolitego
mechanizmu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji w zapewnieniu
jakosci ksztalcenia. Dziatania podejmowane w celu gromadzenia 1 analizy danych nie maja
jeszcze charakteru kompleksowego i nie sg systematycznie prowadzone.

3) Na ocenianym Wydziale widoczna jest wysoka jako$¢ ksztalcenia, wyrazajgca si¢
osiggnigciami studentow i doktorantow. Wdrazane narzedzia WSDJK sa niewatpliwie
istotnym czynnikiem tworzenia jakosci. Wysoka jako$¢ ksztatlcenia w wigkszym stopniu
wynika jednak ze stosowania uznanych, dobrych praktyk akademickich niz z nowych
zarzadzen 1 procedur, w tym takze procedur Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

3. Spojnos¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagnigcie.

1) Wydziat Biologii i Nauk o Ziemi Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie ma kategorie
naukowa A oraz uprawnienia do nadawania stopni doktora w dziedzinie nauk biologicznych i
dyscyplinach biologia i ekologia oraz dziedzinie nauk o Ziemi w dyscyplinach geologia i

geografia. Studia doktoranckic na Wydziale BiNoZ  UJ majg dlugotrwalg tradycje.
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Srodowiskowe Studium Doktoranckie przy Wydziale w dyscyplinie naukowej biologia, w
zakresie specjalnosci naukowych: biologia molekularna, biologia rozrodu i rozwoju, biologia
srodowiska z liczba 50 miejsc zostalo utworzone w roku 1988. Nastepne studia doktoranckie dla
wszystkich asystentow nie posiadajacych stopnia doktora uruchomiono w roku 1994 zgodnie z
Uchwatg Senatu UJ z dnia 29 czerwca 1994 r. ,,W sprawie powotania Studiow Doktoranckich

dla Asystentow”.

Funkcjonowanie studiow doktoranckich obecnie prowadzonych w UJ regulujg

nastepujace akty prawne:

e Uchwata nr 111/XI/2012 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 listopada 2012 r. ,,W sprawie
ustalenia szczegotowych warunkow i trybu naboru na pierwszy rok studiow trzeciego stopnia, w tym
limitow przyje¢ w roku akademickim 2013/2014”;

e Uchwata nr 28/V/2009 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 27 maja 2009 roku ,,W sprawie:
Regulaminu  studiow doktoranckich ~ Uniwersytetu Jagiellonskiego” (Regulamin obowiazuje
doktorantéw kontynuujacych studia rozpoczgte przed 1 pazdziernika 2012 r.);

e Uchwata nr 35/I11I/2012 Senatu UJ z dnia 28 marca 2012 r. ,,W sprawie: Regulaminu studiow
doktoranckich  na  Uniwersytecie  Jagiellonskim”.  (Regulamin  obowigzuje  doktorantow
rozpoczynajacych studia od 1 pazdziernika 2012 r.);

e Zarzadzenie nr 12 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 15 lutego 2012 roku ,,W sprawie:
szczegolowych wzorow  dokumentacji programow  ksztafcenia na studiach wyzszych, studiach
podyplomowych i kursach doksztatcajgcych”
http://www.bip.uj.edu.pl/documents/1384597/2379271/zarz_12_2012.pdf ;

e Zarzadzenie nr 50 Rektora UJ z 18 czerwca 2012 roku ,,W sprawie: szczegéfowych wzoréw
dokumentacji opisu studiow doktoranckich”;

e Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 50 Rektora UJ z 18 czerwca 2012 roku:

”Opis studiow doktoranckich”;

o Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 50 Rektora UJ z 18 czerwca 2012 roku:
”Plan studiow doktoranckich”;

e Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 50 Rektora UJ z 18 czerwca 2012 roku:
”Sylabus przedmiotu na studiach doktoranckich”;

o Uchwata nr 58/V/2012 Senatu UJ z dnia 23 maja 2012 r. ,,W sprawie: wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie ksztalcenia na
studiach doktoranckich”.

Zgodnie z Regulaminem Studiow, studia doktoranckie sg tworzone i likwidowane przez
Rektora w drodze zarzadzenia na wniosek rady jednostki organizacyjnej uprawnionej do ich
prowadzenia. Rektor moze réwniez — po zasiggnig¢ciu opinii rady wiasciwej jednostki
organizacyjnej — zarzadzi¢ zawieszenie lub zamknigcie naboru na studia doktoranckie.
Whniosek uwzglednia takze dodatkowe wymogi przewidziane w odrgbnych przepisach dla
tworzenia niestacjonarnych studiow doktoranckich, jezeli takie maja by¢ prowadzone. Do
wniosku winna by¢ dotaczona opinia Samorzadu Doktorantow.

Na ocenianym Wydziale studia doktoranckie realizowane sa w systemie 4-letnim i
stuzag zdobyciu specjalistycznej wiedzy w wybranej dyscyplinie oraz przygotowuja do
samodzielnej, tworczej pracy badawczej i koncza si¢ uzyskaniem stopnia naukowego doktora

w odpowiedniej dyscyplinie. Studia I11 stopnia w dyscyplinach: biologia, geografia i geologia
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sa prowadzone zgodnie z wymogami KRK, natomiast w dyscyplinie ekologia zostaty
utworzone w ramach odrebnego projektu w 2010 r.

Szczegotowe warunki 1 tryb rekrutacji kandydatow na poszczegélne studia
doktoranckie w roku akademickim 2013/2014 dostgpne sa na stronie  internetowej

http://www.rekrutacja.uj.edu.pl/studia-doktoranckie. Wymagania rekrutacyjne sa rozne w

zaleznosci od rodzaju studiow. Na studiach III stopnia w dziedzinie nauki o Ziemi,

dyscyplinie geografia jest to rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca wiedzy ogélnej kandydata

oraz tematyki badawczej zwigzanej z przyszla praca doktorska. O kolejnosci kandydatow na
liscie rankingowej decyduje ostateczny wynik kwalifikacji ustalony w oparciu o $rednig ocen
ze studiow, dorobek naukowy kandydata i inne (np. znajomos¢ jezykoéw obceych). Na studia

w dziedzinie nauki o Ziemi, dyscyplinie geologia rekrutacja dokonywana jest w oparciu o

wynik rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra dotyczy zainteresowan naukowych kandydata, jego
motywacji oraz znajomos$ci jezyka angielskiego zakresie terminologii geologicznej
uwzgledniajgcej rowniez inne osiggnigcia kandydata. Na studia w dziedzinie nauki

biologiczne, dyscyplinie biologia o przyjeciu decyduje wynik egzaminu z przedmiotu

kierunkowego. Dodatkowo uwzgledniane sg osiagniecia naukowe kandydata oraz wynik
egzaminu z j¢zyka obcego wybranego przez kandydata (angielski, niemiecki lub francuski).
Ostateczny liczbowy wynik postepowania kwalifikacyjnego kandydata jest suma punktow
uzyskanych w catym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Dokumentacja zwigzana z programem studidow prowadzonych zgodnie z
wymaganiami KRK zawiera opis studiow doktoranckich stanowigcy Zalacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 50 Rektora UJ z 18 czerwca 2012 r. Okresla on m. in. nazw¢ studiow
doktoranckich, okreslenie obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, w
zakresie ktorej prowadzone sg studia, ich forme i program, wymagania wstepne, liczbe
punktow ECTS przyporzadkowang programowi, zasady 1 formy odbywania praktyk
zawodowych, sposob dokonywania oceny realizacji programu oraz prowadzenia badan
naukowych przez doktorantow zatwierdzony przez Rade Wydziatu, wymogi zwigzane z
ukonczeniem studiéow i przyznaniem stopnia naukowego, kwalifikacje uzyskiwane przez
absolwenta, okreslenie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych.

Efekty ksztalcenia zdefiniowano w sposob staranny i gruntownie przemyslany. Sa
przejrzyste, a ich analiza pozwala sobie wyrobi¢ obraz studiow oraz wysokich kompetencji

absolwenta. Nalezy stwierdzi¢, ze zdefiniowane efekty ksztalcenia s3 wlasciwe dla
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ksztalcenia na realizowanych studiach doktoranckich, obejmuja odpowiedni zakres wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia, w tym
zdobycia przez doktoranta wysokich kwalifikacji w zakresie nowoczesnych metod i technik
prowadzenia zajg¢ dydaktycznych wlasciwie dobrano zestawy odpowiednich przedmiotow
(modutow).

Realizacja programow studiow doktoranckich oferowanych przez Wydziat umozliwia
ich uczestnikom osiggniecie wiedzy na zaawansowanym poziomie Z dziedzin zwigzanych z
obszarem prowadzenia badan naukowych obejmujacych najnowsze osiagnigcia nauki,
umiej¢tnosci zwigzane z metodyka i metodologia prowadzenia badan naukowych oraz
kompetencje spoteczne odnoszace si¢ do dziatalno$ci naukowo-badawczej 1 spotecznej.
Dostep do laboratoridw oraz specjalistycznych pracowni wyposazonych w nowoczesny sprzet
badawczy umozliwia doktorantom samodzielne prowadzenie badan naukowych.

Ramowe plany studiow doktoranckich w zakresie biologii, geografii i geologii
bazuja na: Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 1 wrze$nia 2011 r. ,,W sprawie ksztalcenia na
studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych” (Dz.U.11.196.1169 z pdzn.
zmianami), 1 Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. ,,W sprawie studiow
doktoranckich oraz stypendiow doktoranckich” (Dz.U.11.225.1351) i przewidujg 8 semestrow
i stosowng liczbe punktow ECTS. Programy poszczegodlnych studiow oraz okreslone efekty
ksztatcenia pozwalaja uczestnikom wszystkich studidow doktoranckich na réwne mozliwosci
zdobycia podstawowej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji zwigzanych ze studiami
doktoranckimi. Zostaty one zatwierdzone Uchwatami nr 8-10/2012 Rady Wydziatu z dnia
26.06125.09.2012 r. z p6Zniejszymi zmianami.

Studia doktoranckie w dziedzinie nauk biologicznych, w_dyscyplinie ekologia zostaty

utworzone w ramach projektu POKL.04.01.01-00-053/09-00 ,,Utworzenie anglojezycznych
interdyscyplinarnych studiow doktoranckich o specjalnosci ekologia i wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego kadry Instytutu Nauk o Srodowisku Uniwersytetu Jagielloriskiego”.
Nabor na w/w studia przeprowadzono dwukrotnie w czerwcu 2010 1 2011 roku.
Zakwalifikowano 16 kandydatow (w tym trzech obcokrajowcow), po 8 studentéw w kazdym
z dwoch naboroéw. Studia te sg realizowane w systemie 4-letnim, stacjonarnym i sg jako
pierwsze na Uniwersytecie Jagiellonskim prowadzone calkowicie w jezyku angielskim.
Program obejmuje przedmioty reprezentujagce rézne dyscypliny naukowe ws$rdd nich:
biologie, ekologie, mikrobiologi¢, biotechnologie, informatyke, matematyke, geografie,

ksztattowanie srodowiska 1 pokrewne. Kursy prowadzone sg przez nauczycieli akademickich
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Instytutu oraz przez wybitnych specjalistow z zagranicy. Zespét Oceniajacy zapoznal si¢ z
pelng dokumentacja dotyczaca w/w studiow na ktora sktada sie:

e  Wiyciag z protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu BiNoZ UJ, ktére odbylo si¢ w dniu 19 stycznia 2010
r. o uruchomieniu anglojezycznych, interdyscyplinarnych studiéw doktoranckich o specjalnosci
ekologia w ramach przyznanego projektu;

e Kopia decyzji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31 lipca 2009 r. o finansowaniu
projektu;

o Kopia decyzji Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutdéw o przyznaniu z dniem 27 pazdziernika
2008 r. Instytutowi Nauk o Srodowisku UJ w Krakowie uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk biologicznych w dyscyplinie ekologia;

e Program anglojezycznych interdyscyplinarnych studiow doktoranckich w dziedzinie nauk
biologicznych w dyscyplinie ekologia na Woydziale Biologii i Nauk o Ziemi Uniwersytetu
Jagiellonskiego z wykazem przedmiotéw nauczanych na poszczegodlnych latach studiow, z wymiarem
godzin i punktacja ECTS oraz przedstawionymi celami ksztalcenia i okreslonymi wymaganiami

dodatkowymi;

e Regulamin angloj¢zycznych interdyscyplinarnych studiow doktoranckich w dziedzinie nauk
biologicznych w dyscyplinie ekologia na Wydziale Biologii i Nauk o Ziemi Uniwersytetu
Jagiellonskiego;

Informacja o terminie rozpoczgcia studiow oraz limicie przyjec;

Analiza wptywu studiéw doktoranckich na sytuacj¢ organizacyjna i dydaktyczno-kadrowg Wydziatu,
Analiza ekonomiczna prowadzenia i finansowania studiéw doktoranckich;

Opinia Samorzadu Doktorantéw Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Programy wszystkich studiow doktoranckich realizowanych na Wydziale BiNoZ UJ
umozliwiaja studentom uzyskanie zaawansowanej wiedzy dotyczacej najnowszych osiggnigé
w obszarze 1 dziedzinach prowadzonych badan. Tematy prac doktorskich realizowanych na
Wydziale wynikaja z glownych kierunkéw prac badawczych prowadzonych przez
promotorow. W Instytucie Zoologii prace doktorskie realizowane sg W zakresie: biologii
rozwoju, antropologii, biologii komorek i tkanek, biologii rozwoju i rozrodu, endokrynologii,
faunistyki, genetyki 1 procesOw specjacji, neurobiologii i immunologii, hormonalnie
zaleznych nowotworow, ksenoestrogenow i zaburzen rozrodu. Doktoranci Instytutu Botaniki
wykonujg prace w zakresie: cytologii ro$lin, ekologii roslin, embriologii klasycznej i
eksperymentalnej, fitogeografii, fitosocjologii, kultur in vitro tkanek i organow roslinnych,
lichenologii, mikologii, paleobotaniki oraz taksonomii ro$lin. Doktoraty powstajace w
Instytucie Nauk o Srodowisku dotycza aktualnych tematow zwiazanych z badaniem
ekosystemOow lub  biordznorodnosci, ekologia ewolucyjna, ekotoksykologia oraz
zarzgdzaniem zasobami naturalnymi. Studia doktoranckie prowadzone w Instytucie Geografii
1 Gospodarki Przestrzennej UJ przygotowuja do uzyskania stopnia doktora nauk o Ziemi w
zakresie geografii fizycznej (geomorfologia, gleboznawstwo i geografia gleb, geografia
fizyczna z geoekologia, hydrologia, klimatologia), geografii spoteczno ekonomicznej
(geografia ludno$ci 1 osadnictwa, geografia miast, geografia religii, geografia turyzmu i

gospodarki uzdrowiskowej, rozwd¢j regionalny, systemoéw informacji geograficznej,
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kartografii i teledetekcji). Studia doktoranckie prowadzone przez Instytut Nauk
Geologicznych odejmuja swoja tematyka badania z zakresu geologii Karpat i Podgorza,
sedymentologii, analizy basenéw sedymentacyjnych, analizy skamieniatosci $§ladowych,
mikropaleontologii, geochemii i mineralogii.

Efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych
oraz mozliwos$ci ich osiggnigcia s3 uzyskiwane poprzez zapewnienie dostepu do licznej
wysoko wykwalifikowanej kadry samodzielnych nauczycieli akademickich, utrzymanie
szerokiego spektrum tematyki badan naukowych prowadzonych na Wydziale, zapewnienie
dostgpu do rozbudowanej, bardzo nowoczesnej bazy naukowej, zapewnienie zaje¢ z
przedmiotow Metodyka i metodologia prowadzenia badan | jezyka. angielskiego, zapewnienie
praktyk dydaktycznych, wlaczanie doktorantow w rozbudowang sie¢ kontaktow
mi¢dzynarodowych i krajowych poprzez uczestnictwo w licznych konferencjach, kongresach,
stazach naukowych a takze wilaczanie doktorantéw w liczne projekty badawcze oraz
zachecanie ich do samodzielnego ubiegania si¢ o $rodki na badania. Ostatnio wprowadzony
przedmiot Finansowanie badan naukowych i prowadzenie projektow badawczych
prowadzony w formie konwersatorium ma za zadanie przygotowanie studentow do
skutecznego zabiegania o finansowanie ich badan ze zrodet zewnetrznych. Doktoranci obecni
na spotkaniu z ZO wyrazili pozytywng opini¢ o przedmiocie, uznali go za bardzo potrzebny i
postulowali zwigkszenie jego wymiaru godzinowego.

W latach 2010- 2013 tacznie ponad 40 doktorantow wyjechato za granice w ramach
udziatu w programach migdzynarodowych, za§ ok. 90 w latach 2008-2013 uczestniczylo we
wspolpracy miedzynarodowej, ktorej efekty mogly wplywac na proces dydaktyczny, w tym
formutowanie programow ksztalcenia. Tak intensywna wymiana osobowa z zagranicznymi
uniwersytetami i instytucjami naukowymi daje gwarancje stalego podnoszenia jakosci badan,
poziomu ksztatcenia oraz ich aktualno$ci. Miedzynarodowa wspotpraca w zakresie dydaktyki
stwarza mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z badaczami i dydaktykami z zagranicznych
osrodkow prowadzacymi na Wydziale krotkie i intensywne kursy, szkolenia i warsztaty.
Zagraniczni goscie wyglaszaja rowniez seminaria instytutowe i wyktady. Podczas ich
pobytow na Wydziale zainteresowani pracownicy majg mozliwo$¢ nawigzania wspolpracy.
Waznym dzialem wspotpracy migdzynarodowej sa programy wymiany studentow i
doktorantow (Erasmus, Erasmus Mundus, Cepus (Geeoregnet), Cost, Fundacje Fulbrighta,

Commenius’a). Intensywnie rozwijana jest wspotpraca naukowa. Wspieranie kontaktow
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mig¢dzynarodowych przynosi wymierne efekty w postaci mobilno$ci studentow, doktorantow i
pracownikow oraz liczby otrzymywanych grantow 1 wysoko punktowanych publikacji.

Przedstawione Zespotowi Oceniajagcemu opisy przedmiotow (sylabusy) opracowane sg
wg jednolitego wzoru. Dla wszystkich przedmiotow ujetych w programach ksztalcenia i
planach studiow sporzadzane zgodnie z wytycznymi zawartymi w Zarzadzeniu Nr 12 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z 15 lutego 2012r. ,,W sprawie szczegotowych wzorow
dokumentacji programow ksztatcenia na studiach wyzszych, studiach podyplomowych i
kursach doksztatcajgcych”. Opis przedmiotu jest sporzadzany wg wzoru okre§lonego w
zatgczniku nr 3 do Zarzadzenia nr 50 Rektora UJ z 18 czerwca 2012 r.

Najczgsciej stosowanymi formami i warunkami zaliczenia przedmiotu sg: obecnos$¢ na
wyktadach, zaliczenie na podstawie uczestnictwa i aktywnego udzialu w zajeciach, udziat w
dyskusji, napisanie testu, wykonywanie zadan domowych, udzial w konwersatorium, egzamin
pisemny — pytania otwarte, udziat w dyskusjach w trakcie zaje¢, projekt lub raport z badan.

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw nie zadowala si¢ tylko ukonczeniem studiéw
lecz przygotowuje 1 broni prace doktorskie. Wigkszos¢ — 70% do powyzej 90% (geologia)
uczestnikow konczy studia uzyskujac stopien naukowy w wymaganym terminie. W
uzasadnionych przypadkach Kierownik Studiow Doktoranckich moze przedluzy¢ okres
odbywania studiow doktoranckich, zwalniajac jednoczes$nie z obowigzku uczestniczenia w
zajeciach - tacznie nie dluzej niz o 2 lata. Szczegdtowe procedury w tym zakresie zawarte sg
w Regulaminie studiow doktoranckich.

Fundusze na badania pochodza z projektow, badan statutowych dla mlodych
naukowcoOw, grantow promotora, grantow doktorantow z NCN (najczesciej od II roku),
grantow zewngtrznych z Urzedu Malopolskiego. W latach 2009 — 2013 realizowano na
Wydziale 233 projekty 1 granty roznego typu. 10 uczestnikéw studidéw doktoranckich w
dyscyplinie biologia objetych jest Programem Migdzynarodowych Projektéw Doktoranckich
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, Priorytet 1
Badania i Rozwoj Nowoczesnych Technologii, Dziatanie 1.2 Wzmocnienie Potencjatu
Kadrowego Nauki. Studenci ci moga uzyskiwa¢ zaliczenia i robi¢ doktoraty w kraju lub za
granicg. Na UJ prowadzone sa takze studia doktoranckie SET (Socjologia, Ekologia,
Technologia) finansowane ze zrodet zewnetrznych, z ktorych studenci otrzymujg stypendia.

Warunkiem ukonczenia studiow doktoranckich jest =zaliczenie wszystkich
przedmiotow objetych planem studiow. Efektem studiow doktoranckich jest potwierdzone

dyplomem, uzyskanie stopnia naukowego w dziedzinie nauk biologicznych i nauk o Ziemi.
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Prace doktorskie wykonywane s3 pod opieka samodzielnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych — profesoréw tytularnych oraz doktorow habilitowanych zatrudnionych w
wiekszosci na Wydziale BiNoZ , ktoérych duza liczba pozwala na swobodny dobdr kadry
sprawujacej opieke nad pracami doktorskimi i prowadzacej zajgcia. Sg jednak sytuacje, kiedy
Rada Wydzialu wyraza zgod¢ na opiekuna/promotora spoza Jednostki. Najczesciej sa to
pracownicy Polskiej Akademii Nauk, pracownicy innych wydziatéw UJ, a dzigki wspotpracy
z osrodkami zagranicznymi, rowniez pracownicy naukowi tych jednostek. Kazdy z tych
pracownikow dysponuje weryfikowalnym i odpowiednim dla swojej pozycji dorobkiem
naukowym.

Na szczegdlne wyrdznienie_zastuguje zaangazowanie doktorantow w prace badawcze
wykonywane na Wydziale. Wydzial BiNoZ stwarza doktorantom bezposredniag mozliwo$¢
zaangazowania si¢ w badania zwigzane z wybranym kierunkiem/specjalno$cia oraz dogodne
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych w zespole opiekuna naukowego.
W trakcie wizytacji bazy dydaktycznej i naukowej ocenianej jednostki zwracata uwage
obecno$¢ i1 czynne uczestnictwo doktorantdéw w pracy laboratoryjnej, ich umiejetnosci w
obstudze specjalistycznego sprzetu laboratoryjnego. Sciste powigzanie ksztalcenia z
mozliwosciga prowadzenia badan w zespole zapewnia najwyzsza z mozliwych jakos¢
ksztalcenia 1 umozliwia zdobycie przez studenta niespotykanych w innych przypadkach
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Badania prowadzone w ramach pracy dyplomowe;j
s waznym elementem osiggania efektow ksztalcenia stanowigcym istotna baze w poczatkach
kariery naukowej. Efektem tych badan sg publikacje naukowe studentow (samodzielne lub
wspoétautorskie). W latach 2009- 2013 na Wydziale opublikowano we wspoétautorstwie ze
studentami tacznie 719 artykutow i doniesien konferencyjnych z czego najwigcej w IGGP —
226. Osiagnigcia publikacyjne doktorantow przygotowuja ich do samodzielnej i zespotowej
pracy naukowo-badawczej, a w perspektywie - do znalezienia dobrej pracy.

Studenci osiagajacy szczegodlnie dobre wyniki w nauce moga odbywac studia wedtug
indywidualnych programow, zgodnie z Uchwala Rady Wydziatu nr 11/2013 z dn. 25.06.2013
r. ,,W sprawie okreslenia szczegdlowych warunkow i zasad odbywania studiow wedftug
indywidualnego planu i programu ksztatcenia od roku 2012/2013”.

Oprocz realizacji przedmiotéow przewidzianych tokiem studidow, po wybraniu
opiekuna i zaktadu/grupy badawczej, doktoranci prowadza zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze

90 godz./rok w przypadku osob pobierajacych stypendia oraz 30 godz./rok w przypadku jego

38



braku, prowadza badania naukowe, staraja si¢ o granty, projekty, uczestnicza w
konferencjach, wymianach oraz stazach zagranicznych.

Studia doktoranckie na Wydziale prowadzone sa przez grupe 61 profesoréw oraz kilku
corocznie wizytujacych profesoréw z zagranicy, 56 dr habilitowanych, 14 doktorow oraz 4
magistrow. Wsrod wymienionej kadry sg nauczyciele akademiccy, pracownicy naukowi
jednostek badawczych 1 naukowych (w tym czlonek rzeczywisty i cztonek korespondent
PAN) oraz specjalisci z okreslonych dziedzin. Wysoki poziom kwalifikacji naukowych,
dydaktycznych oraz praktycznych kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zajgcia i
sprawujacej opieke naukowa nad doktorantami potwierdza przeglad dorobku naukowego
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia. Sg to osoby wlasciwie dobrane,
legitymujace si¢ duzym dorobkiem naukowym w reprezentowanych dyscyplinach
naukowych, co gwarantuje realizacje zalozonych efektow ksztalcenia. Kadre miejscowa
wspomaga duza liczba wyktadowcow zagranicznych prowadzacych wyktady, np. na studiach
w dyscyplinie geologia.

Duza wage na studiach doktoranckich przywigzuje si¢ do rozwijania umiejgtnosci
wspotpracy w zespole. Absolwenci tych studiow sg metodycznie i warsztatowo przygotowani
do prowadzenia badan w placowkach naukowych oraz do wspolpracy w zespotach
badawczych.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze analiza przedstawionych w trakcie wizytacji kart
przedmiotow (sylabusow) pod katem zakresu i1 szczegdtowosci zdefiniowanych efektow
ksztalcenia, realizowanych tresci oraz zgodnosci kwalifikacji naukowych kadry naukowo
dydaktycznej prowadzacej =zajgcia dydaktyczne 1 sprawujacej opieke naukowa nad
doktorantami pozwala na stwierdzenie, iz zatozone tam efekty zostang osiagnigte. Wykazata
tez, ze program studiéw doktoranckich zostat skonstruowany w sposéb przemyslany i przy
prawidlowym wykonaniu umozliwia w petnym stopniu osiagni¢cie zaktadanych w programie
efektow ksztalcenia okreslonych w Uchwale nr 34/111/2012 Senatu UJ z dnia 28 marca 2012 .
»W sprawie wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efektow ksztatcenia dla
kierunkow studiow prowadzonych na UJ’ z pozn. zm. Efekty te w dostarczonych kartach

programowych zostaty sformutowane prawidtowo.

2) Na Wydziale BiNoZ UJ w Instytucie Geografii i Gospodarki Przestrzennej prowadzone sg
studia podyplomowe — UNIGIS. Ogoélne =zasady organizacji i odbywania studiow
podyplomowych okresla - Uchwata nr 59/V/2012 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia
23 maja 2012 r. W sprawie: Regulaminu Studiow Podyplomowych w Uniwersytecie
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Jagiellonskim”. Program ksztalcenia stanowi Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 12 Rektora UJ
z 15 lutego 2012 r. Sa to studia doskonalgce, miedzyobszarowe, ulokowane w obszarach:
nauki techniczne, nauki przyrodnicze i nauki spoteczne. Studia sg prowadzone czeSciowo w
jezyku polskim 1 czgéciowo w jezyku angielskim. Zajecia w trybie e-learningowym
rozpoczynaja si¢ w lutym i trwaja 4 semestry. Zjazdy odbywaja si¢ raz w semestrze i trwaja
dwa dni. Szczegdétowy harmonogram zjazdow i1 modutdow ksztalcenia jest podawany na
poczatku zajec.

Ogoélnym  celem ksztalcenia jest poznanie podstaw teoretycznych w zakresie
geoinformatyki oraz nabycie umiejetno$ci wykorzystywania w praktyce roznorodnych
technologii informacji geograficznej. Okreslono zwigzek efektow z misjg 1 strategia: studia
UNIGIS pozwalaja absolwentom na zdobycie pozadanych na rynku pracy kwalifikacji w
zakresie teorii 1 technologii informacji geograficznej. Prowadzone sa we wspotpracy
mie¢dzynarodowej co sprzyja rozpoznawalnosci UJ na arenie migdzynarodowej. Wykorzystuja
nowoczesng metode e-learningu.

Rekrutacja na studia dokonywana jest w oparciu o wynik rozmowy kwalifikacyjnej, w
czasie ktorej kandydaci powinni wykaza¢ si¢ znajomoscia elementow informatyki i
kartografii, znajomosciag problematyki badan przestrzennych oraz elementarng wiedza z
zakresu Systeméw Informacji Geograficznej. Liczba punktow ECTS przyporzadkowana
programowi studiow, konieczna do uzyskania kwalifikacji wynosi 60 w wariancie
podstawowym; absolwenci uzyskuja $wiadectwo studidéw podyplomowych Uniwersytetu
Jagiellonskiego 1 120 ECTS w wariancie poszerzonym, ktory umozliwia uzyskanie tytutu
MSc (Master of Science) in Geographic Information Scienceand Systems Uniwersytetu w
Salzburgu. Warunkiem ukonczenia studiéow jest uzyskanie wymaganych zaliczen modutow,
natomiast w wariancie poszerzonym dodatkowo napisanie i obrona pracy dyplomowej. Kazdy
modut 1 praca nauczycieli podlega ewaluacji przez studentéw. Oceny studentow sg
analizowane 1 niezb¢dne zmiany wprowadzane sg na biezgco. Propozycje usprawnien sg
réwniez konsultowane z partnerem zagranicznym — Uniwersytetem w Salzburgu.

Opis zaktadanych efektéw ksztalcenia na studiach podyplomowych stanowi Zatacznik
nr 7 do Zarzadzenia nr 12 Rektora UJ z 15 lutego 2012 r. W zakresie wiedzy okre$lono 5
efektow ksztatcenia, w zakresie umiejetnosci 6 efektow, w zakresie kompetencji spotecznych
3 efekty ksztatcenia. Zdefiniowane efekty zawieraja wtasciwy dla prowadzonych studiow
zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty ksztalcenia sa przejrzyste,

zdefiniowano je w sposob staranny i gruntownie przemyslany.

40



Opisy przedmiotow (sylabusy) sa sporzadzane g wzoru okreslonego w zataczniku nr 9
do Zarzadzenia nr 12 Rektora UJ z dnia 15 lutego 2012 r. i zawierajg takie same elementy, jak
w przypadku sylabuséw obowigzujacych na studiach doktoranckich. Materiaty dydaktyczne
zamieszczane s3 na platformie e-learningowej Uniwersytetu w Salzburgu w jezyku
angielskim 1 (czgsciowo) polskim, komunikacja odbywa si¢ w jezyku polskim. Podstawa
oceny pracy stuchacza jest ocena zaliczen wykonywanych samodzielne przez stuchaczy i
przestanych prowadzacemu poczta elektroniczng. Prace zaliczeniowe w formie esejow i
raportOw przygotowywane s3 przez stuchaczy sukcesywnie w czasie trwania modutu. W
procesie oceny uwzgledniana jest rowniez aktywno$¢ w trakcie pracy grupowe;.

Warunkiem zaliczenia modutu jest poprawne wykonanie wszystkich przewidzianych
w nim prac zaliczeniowych. Stuchaczami studiow sa pracownicy roéznych firm, program
studiow jest dostosowany do potrzeb firm, ktére poprzez wspdlprace z Uczelniag maja
posrednio wplyw na program studiéw. Uczestnikami studiow sa w wickszosci Polacy, wielu
mieszka na stale za granica. Przeprowadzany jest nabdr coroczny. Aktualnie studiuje 15
studentow. Studia prowadzone sa w dwoch wersjach: podstawowej, na ktorej studiuje 2/3
stuchaczy 1 rozszerzonej - 1/3. Promotor/opiekun pracy dyplomowej wymaganej do
ukonczenia studiéw w wersji rozszerzonej wybierany jest z grona zespotu UNIGIS, jest to
min. doktor, temat pracy okresla student, wtedy przydzielany jest opiekun. Temat pracy jest
powiazany ze specyfika firmy i powinien spetnia¢ wymogi pracy naukowej. Instytut oferuje
studentom pomoc przy pisaniu pracy w zakupie danych, programéw, udostepnianiu licencji.

Struktura kadry naukowo - dydaktycznej prowadzacej zajecia na studiach
podyplomowych oraz baza dydaktyczna wykorzystywana do prowadzonych studiow
podyplomowych opisana jest na stronie 35 Raportu Samooceny. Zespotowi Oceniajagcemu
przedstawiono wykaz osob prowadzacych zajecia wraz z wybranymi ich publikacjami.
Analiza dorobku naukowego tych osob 1 poréwnanie z prowadzonymi modutami wykazaty,
ze wlasciwie powierzono prowadzenie zaje¢, co daje gwarancj¢ osiggniecia zatozonych
efektow ksztalcenia. Wsrod kadry sa osoby o duzym doswiadczeniu zawodowym w
dziedzinie geoinformatyki na szczeblu krajowym i migdzynarodowym. Jednostka dysponuje
tez odpowiednig baza dydaktyczng na ktorg skladajg si¢: pomieszczenia dydaktyczne z
odpowiednim  wyposazeniem audiowizualnym, komputerowym (stacje robocze),
oprogramowanie specjalistyczne, zarowno licencje stacjonarne, jak i licencje czasowe
udostepniane stuchaczom na okres studiow (dzigki porozumieniom sieci UNIGIS ze

swiatowymi producentami lub dzigki zakupowi licencji uniwersyteckich), urzadzenia
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specjalistyczne do prowadzenia pomiaréow terenowych (odbiorniki do nawigacji satelitarne;j,
dalmierze laserowe), platformy e-learningowe (Uniwersytet w Salzburgu — Blackboard oraz

Uniwersytet Jagiellonski — Moodle), uniwersytecki system obstugi studenta (USOS).

3) W procesie okreslania efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich uczestnicza gtéwnie
wewnetrzni interesariusze w sklad ktérych wchodzg — uczestnicy studiow (studenci,
doktoranci) i pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia. W tworzeniu programu
brala udzial Rada Programowa Wydzialowa i Rady Instytutow. Studenci, doktoranci i
pracodawcy nie mieli udzialu w tworzeniu programu, uczestniczyli jednak w jego
zatwierdzaniu i opiniowaniu. W zebraniach Rad uczestniczg doktoranci. Wptyw na program
maja poprzez ankiety. Doktoranci sg takze ankietowani przez studentéw, maja dostep do
wynikoéw 1 oceniajg je jako przydatne w doskonaleniu swego warsztatu. Zajecia prowadza tez
praktycy spoza Uczelni (np. Dyrektor Tatrzanskiego Parku Narodowego, Dyrektor Instytutu
Meteorologii i Gospodarki Wodnej) — co szczegolnie cenig doktoranci. Jak poinformowano
ZO na spotkaniu z Kierownikami Studiéw Doktoranckich, tylko w Instytucie Geografii i
Gospodarki Przestrzennej 30 osob realizuje wyktady. Istotny jest udziat kadry zagranicznej;
w Instytucie Nauk o Srodowisku, goscili profesorowie ze Stanéw Zjednoczonych, Francji —
wyktady wowczas trwaja caty dzien w ramach przedmiotu do wyboru.

Na spotkanie Zespotu Oceniajacego z interesariuszami zewnetrznymi przybylo ok. 15
0sob. Sa oni obecni w strukturach Uczelni, biorg udzial w ocenie wynikow ksztatcenia (np.
Instytut Nauk o Srodowisku - profilowanie przysztych pracownikéw do biznesu). Programy
studiow biologii, geografii i geologii byly przedstawiane do opiniowania interesariuszom
zewngtrznym. Sugestie od pracodawcow byly przekazywane Instytutom. Firmy korzystaja z
ekspertyz pracownikéw geologii, ich pracownicy prowadza wyktady, udostepniajg np.: teren
budowy w celach dydaktycznych (pokaz), fundujg stypendia. Wydzial uwzglednil sugestie
firm multinarodowych odnosnie zwigkszenia udziatu zaje¢ w jezyku angielskim. Wszyscy
pracodawcy bardzo wysoko cenig zdobyta gruntowng wiedze¢ studentdéw, dostrzegaja jednak
braki w ich umiejetnosciach praktycznych. Opracowana jest ankieta dla pracodawcow, jest
ona wieloptaszczyznowa, przedstawia zakres ksztalcenia z kursami 1 zawiera pytania co
nalezatoby poprawié. Jest ona ciggle modyfikowana. Wielu interesariuszy ja wypetialo z
przeswiadczeniem iz maja wpltyw na tworzenie strategii. Wiadze Wydziatu dostrzegly wzrost

zainteresowania interesariuszy zewngtrznych wspotpracg naukowa, dydaktyczng i biznesowsa
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ze specjalistami Wydziatu z jednej strony i wzrost zapotrzebowania na wiedze 1 eksperckie
doradztwo przez interesariuszy zewnetrznych, co zostato podkreslone w analizie SWOT.

Do okreslania efektow ksztalcenia przy tworzeniu nowych programéw i nowych
kierunkoéw wykorzystywane tez sa wyniki ankiet przeprowadzanych przez Biuro Karier, ktore
wypehia ok. 25% wszystkich absolwentow studiéw I stopnia i 37 % studiéow II stopnia i
jednolitych magisterskich w 6 miesiecy od ukonczenia studiow. Zespot Oceniajgcy zapoznat
si¢ z opracowaniem ankiet absolwentéw studiow I 1 II stopnia rocznika 2011/2012.
Kwestionariusz badawczy liczyt 79 pytan. Wyniki zostaty wszechstronnie przeanalizowane, a
wnioski wyciagni¢te z analiz wykorzystywane sg do doskonalenia procesu ksztatcenia. Udziat
interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania efektow ksztatcenia, a zwlaszcza ich
osiggania oraz weryfikacji, a takze oceny jakosSci ksztatcenia na studiach I, I1'i 1l stopnia oraz
na studiach podyplomowych nalezy zatem oceni¢ jako zadowalajacy, cho¢ powinna istniec
ciezka za pomoca ktorej pracodawcy mogliby sie czesciej kontaktowaé z Uczelnig — taki

postulat zostal zgloszony przez pracodawcdéw na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym.

4) Zgodnie z § 4.1. Rozporzadzenia MNiSW W sprawie ksztalcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych” z dnia 1 wrze$nia 2011 r. Wydziat
BiNoZ UJ przypisal programom ksztalcenia na studiach doktoranckich w dyscyplinach
biologia, geografia i geologia po 60 punktow ECTS. Takze przypisano punkty ECTS na
studiach w dyscyplinie ekologia, ktore zostaty uruchomione w ramach projektu w 2010 r.
Punkty ECTS zostaty takze przypisane programowi studiow podyplomowych; liczba punktoéw
ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji wynosi 60 w wariancie podstawowym i 120
ECTS w wariancie poszerzonym. Punktacja odpowiadajaca naktadowi pracy doktoranta
adekwatnemu do osigganych celéw ksztatcenia okreslona zgodnie z § 4 Uchwaly nr
58/V/2012 Senatu UJ z dn. 23 maja 2012 r. ,,W sprawie wytycznych dla rad podstawowych
Jjednostek organizacyjnych Uniwersytetu Jagiellonskiego” odpowiada wytycznym okre§lonym
W Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 1 wrze$nia 2011 r.

Program studiéw doktoranckich okresla naktad pracy doktoranta, wyrazony w
punktach ECTS, w tym naklad pracy zwigzany =z realizacja poszczegdlnych
modutow/przedmiotéw, Punkty ECTS zostaly przypisane wszystkim realizowanym na
Wydziale przedmiotom. Przy okreslaniu ich liczby dla poszczegolnych przedmiotow przyjeto,
ze jeden ECTS odpowiada 25 - 30 godz. pracy studenta. Liczba godzin pracy doktoranta
obejmuje udziat w réznych formach zaje¢ zorganizowanych przez Uczelni¢ z udziatem

nauczycieli akademickich (godziny kontaktowe) oraz czas po§wigcony na samodzielng prace
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doktoranta, tj. przygotowanie do zaje¢, wykonanie zadan, ktore moga by¢ realizowane poza
uczelnig (np. projektéw), przygotowanie do kolokwiow i egzaminéw. Wyliczenia te stanowig
element opisu przedmiotu sporzadzonego wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do
Zarzadzenia nr 50 Rektora UJ z 18 czerwca 2012 r. Sylabusy dostepne sg w systemie
USOSweb. Analiza wyliczen obecnych w sylabusach wykazata, Zze sa one przypisane
prawidlowo. Prawidlowe przypisanie punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom i ich
wilasciwy dobor do realizacji zakladanych efektow ksztatcenia okreslonych dla studiow
powoduje, iz s3 spetnione wymagania odno$nie catkowitej liczby punktow ECTS okreslone w
ww. aktach prawnych dla calego toku studiow.

Zgodnie z Regulaminem Studidow Doktoranckich system stwarza mozliwoS$ci
indywidualizowania procesu ksztalcenia na studiach doktoranckich poprzez wymiang
migdzyuczelniang 1 miedzynarodowa. W ramach programu ERASMUS, stale rozwija si¢
wspotpraca migdzy uczelniami w zakresie wymiany studentéw i pracownikéw. W roéznego
rodzaju programach oraz w wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi
w okresie 2008-2013 uczestniczyto (wyjechato), ok. 150 studentow, ok. 40 doktorantow i ok.
70 pracownikdéw, nieco mniejsza liczba oséb przyjechata (odpowiednio ok. 80, 20 i 40).
Indywidualizowanie procesu ksztalcenia w zakresie dydaktyki poprzez wymiang z innymi

uczelniami, w tym zagranicznymi, nalezy zatem oceni¢ pozytywnie.

5) Studia doktoranckie na Wydziale BiNoZ UJ umozliwiaja uzyskanie zaawansowanej
wiedzy w okreslonych dyscyplinach naukowych, przygotowuja do samodzielnej dziatalnosci
badawczej 1 tworczej oraz uzyskania stopnia naukowego doktora. Efekty ksztatcenia osiggane
w trakcie studiow sg okreSlane i weryfikowane w oparciu 0 dokumenty zgromadzone pod

adresem http://www.uj.edu.pl/dydaktyka/akty-prawne/programy-ksztatcenia. Zasady opisu

efektow ksztatcenia oraz zasady dyplomowania ujete zostaty w Zarzadzeniu nr 12 Rektora UJ
z 15 lutego 2012 r. ,,W sprawie: szczegotowych wzorow dokumentacji programow ksztatcenia
na studiach wyzszych, studiach podyplomowych i kursach doksztatcajqgcych”.

Na podstawie przedstawionych danych oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢, ze Wydzial posiada wiarygodny 1 spdjny system weryfikacji efektow
ksztalcenia na wszystkich poziomach i kierunkach studidow, a w przypadku studiow
doktoranckich réwniez postepéw w pracy naukowej. System ten funkcjonuje poprzez
monitorowanie realizacji programu ksztalcenia przez Wtadze Wydzialu, kierownictwo
studiow doktoranckich 1 podyplomowych oraz ocen¢ i analiz¢ procesu nauczania na wielu

etapach czastkowych.
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Szczegotowe opisy sposobu sprawdzania efektow ksztalcenia na studiach
doktoranckich sg zamieszczone w programie studidow zgodnie z przyjetymi na Uczelni
wytycznymi Zarzadzenia nr 50 Rektora UJ uchwalonymi na posiedzeniu Rady Wydziatu
Biologii i Nauk o Ziemi 18 czerwca 2012 r. oraz w sylabusach i przedstawiane sg przez
nauczycieli na pierwszych zajeciach. Zgodnie z opisami studiow efekty ksztalcenia w
zakresie wiedzy 1 umiejetnosci sg weryfikowane, zgodnie z wymaganiami wyktadowcow
podanymi w opisie przedmiotow (sylabusach) w USOSweb. Zgodnie z Regulaminem
Studiow Doktoranckich oraz z wytycznymi przywotanego wyzej Zarzadzenia Rektora UlJ,
doktoranci zobowigzani sa do skladania kierownikowi studidéw corocznego sprawozdania z
realizacji programu studiéw i1 postepéw w realizacji pracy naukowej terminie do 30 wrze$nia.
Opickun naukowy sprawujacy bezposredniag opieke merytoryczng i formalng nad
doktorantem, ktory z chwilg wszczecia przewodu doktorskiego obejmuje funkcje promotora,
dokonuje corocznej oceny postgpow doktoranta.

W przypadku niezaliczenia zaje¢ wynikajacych z planu 1 programu studiéw
doktoranckich doktorant moze powtdrzy¢ te zajecia za zgoda kierownika studidw, pod
warunkiem, ze nie przedtuzy to okresu studiow. Uprawnienie to przystuguje doktorantowi
jeden raz w toku studiow. Zdecydowana wickszos¢ doktorantéw — ponad 90% konczy studia
obrong pracy w terminie.

Wszystkie informacje dotyczace programéw studiow, efektow ksztalcenia, organizacji
toku studiow, oferty edukacyjnej i o procedurach wydziatlowych dotyczacych sa
zamieszczone na stronach internetowych. Informacje o realizowanych na Wydziale zajeciach
(sylabusy), planach zaje¢ a takze ankiety zaje¢ 1 nauczycieli akademickich udostepniane sg w
USOSweb.

Aktywno$¢ naukowa doktorantow oceniana jest wedlug kryteriow okreslonych
rodzajem stypendium, o ktore ubiega si¢ doktorant. W wigkszosci przypadkoéw najwieksza
range punktowa majg osiggnigcia naukowe, kolejne miejsce zajmujg: ocena zajel
dydaktycznych prowadzonych przez doktorantdow, postgpy w przygotowaniu pracy
doktorskiej oraz prace na rzecz Uczelni, Wydziatu, Instytutu.

Na podstawie przedstawionych danych oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢, ze Wydzial posiada wiarygodny 1 spdjny system weryfikacji efektow
ksztalcenia, a w przypadku studiow doktoranckich réwniez postgpéw w pracy naukowej.

System ten funkcjonuje poprzez monitorowanie realizacji programu ksztatcenia przez Wiadze
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Wydziatu, kierownikoéw studium doktoranckiego i kierownictwo studiéw podyplomowych

oraz oceng 1 analize¢ procesu nauczania na wielu etapach czastkowych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego ‘w pelm'

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Programy studiéw doktoranckich sa opracowane zgodnie z wymogami KRK z wyjatkiem
studiow w dyscyplinie ekologia, ktore zostaly utworzone w 2010 r. Sposoby realizacji
umozliwiaja osiggnigcie wszystkich zatozonych efektéw ksztalcenia wilasciwych dla
okreslonych dziedzin nauk biologicznych i nauk o Ziemi z obszaru nauk przyrodniczych.
Poprzez poprawng realizacje programow ksztalcenia oceniane studia doktoranckie
profesjonalnie przygotowuja do pracy o charakterze badawczym, pozwalajg na zdobycie
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do prowadzenia badan w placowkach naukowych w tym
umiejetnosci pozyskiwania §rodkéw niezbednych do ich prowadzenia, do pracy w szkotach
wyzszych, jednostkach naukowo-badawczych, samorzadach lokalnych, jednostkach
administracji panstwowej. Wydziat zapewnia doktorantom prowadzenie badan w zespotach
badawczych oraz badan indywidualnych w Jednostce i poza nig, czego efektem sg liczne
publikacje, ktorych doktoranci sg autorami i wspotautorami. Kadra naukowo-dydaktyczna
prowadzaca zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz sprawujaca opieke naukowsg
nad doktorantami ma wysokie i odpowiednie, udokumentowane dorobkiem naukowym,
kwalifikacje umozliwiajace osiagni¢cie zatozonych celow i efektow ksztatcenia.

2) Uczelnia w pelni zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych zgodne z
wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwia nabycie nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Program 1 plan studiéw podyplomowych
umozliwia tez realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia w zatozonym czasie ich trwania.
Dobdr kadry dydaktycznej realizujacej zajecia na studiach podyplomowych jest wiasciwy,
umozliwia uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia 1 zapewnia wysokg jako$¢ ksztatcenia.

3) Udziat interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w procesie okreslania efektow
ksztalcenia, ich osiggania oraz weryfikacji, a takze oceny jakos$ci ksztatcenia prowadzonego
na studiach doktoranckich i podyplomowych nalezy oceni¢ jako znaczacy, cho¢ wymagajacy
jeszcze rozwinigcia oraz sformalizowania.

4) System ECTS dla studiow doktoranckich i podyplomowych zostat opracowany zgodnie z
obowigzujacymi w Uczelni regulacjami. Jest poprawny, wyliczenia punktow prawidtowe,
uwzgledniajace naklad pracy i1 czas niezbedny do osiagnigcia zakladanych efektow
ksztatcenia. System sprzyja indywidualizowaniu procesu ksztalcenia na studiach
doktoranckich poprzez wymian¢ mi¢dzyuczelniang i migdzynarodowa.

5) System oceny stopnia osiggniecia zakladanych celow i efektow ksztalcenia stosowany w
Jednostce jest wiarygodny i przejrzysty. System ten funkcjonuje poprzez monitorowanie
realizacji programu ksztatcenia przez wtadze Wydziatu, kierownictwo studiow doktoranckich
1 podyplomowych oraz weryfikacje osigganych przez studentéw celéw i1 efektow ksztalcenia,
poprzez oceng 1 analiz¢ procesu nauczania na wielu etapach czastkowych zdobywania wiedzy
- od wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach poszczegélnych przedmiotow
objetych programem studiéw do obrony pracy doktorskiej. Zasady funkcjonowania systemu
sa powszechnie dostepne 1 znane doktorantom 1 stuchaczom studidow podyplomowych.
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4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

1) Kadre naukowo-dydaktyczng Wydziatu stanowi 251 nauczycieli akademickich; w tym 46
profesoréow, 65 doktorow habilitowanych, 129 pracownikow ze stopniem doktora oraz 11
pozostatych. Ponadto kadr¢ wspiera 7 nauczycieli akademickich dla ktérych Jednostka jest
dodatkowym miejscem pracy. Ogolna liczba pracownikow w ciaggu ostatnich 5 lat utrzymuje
si¢ praktycznie na stalym poziomie. Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale wyraznie
ogranicza zatrudnianie na stanowisku asystenta oséb z tytulem zawodowym magistra na rzecz
zatrudniania doktorantow lub asystentéw naukowych, ktérych pensje finansowane sg m. in. z
projektow badawczych. Jak zaznaczono w Raporcie Samooceny, Wydziat BiNoZ jest w skali
Uniwersytetu Jagiellonskiego miejscem pracy dla ok. 12% pracownikéw naukowo-
dydaktycznych z tytutem profesora i podobnej liczby pracownikow posiadajacych stopien
doktora habilitowanego. W stosunku do roku 2008 obserwuje si¢ wzrost liczby doktorow
habilitowanych. Jest to efekt zmian w systemie zatrudnienia wymuszajagcym konieczno$¢
zdobywania stopni w karierze naukowej w okreslonym czasie i wzmacnia potencjal naukowo-
dydaktyczny Wydziatu. Zmniejszyta si¢ w tym okresie liczba doktorow, chociaz w wyniku
prowadzonych studiow III stopnia wypromowano ich az 148, jednak znaczna ich liczba
podjeta prace w innych instytucjach naukowych i uczelniach w kraju i za granicg. W tym
samym czasie wypromowano 50 doktoréw habilitowanych.

W stosunku do liczby studentéw liczba nauczycieli akademickich jest wysoka — przy
2170 studentach Wydziatu w proces dydaktyczny zaangazowanych jest 251 nauczycieli, co
daje srednio okoto 8,6 studenta przypadajacych na jednego nauczyciela.

W zwigzku z wejSciem w zycie znowelizowanej Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. nr 164 poz. 1365 z dnia 27.07.2005, z p6zn. zm.) zatrudnianie nowych
pracownikow, takze nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na nowo
powotanych kierunkach, odbywa si¢ tylko na drodze otwartych konkursow w ktorych bierze
si¢ pod uwage aktywnos$¢ naukowsa, wyrazang jakoscig 1 liczbg publikacji oraz opisywang
przez inne parametry scientometryczne. Uwzgledniane jest takze doswiadczenie dydaktyczne
poparte wynikami ankiet studenckich, opiniami przelozonych i tematyka prowadzonych
kurséw oraz perspektywa rozwoju kariery naukowej kandydata. Konkursy sa otwarte dla
wszystkich zainteresowanych z kraju i z zagranicy spetniajgcych wymagania, jednak bardzo
czgsto sa one wygrywane przez pracownikéw/absolwentdow Wydziatu i1 Uniwersytetu

Jagiellonskiego, co $wiadczy o najwyzszej jakosci ksztalcenia i najlepszych warunkach
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rozwoju naukowego stwarzanych przez Wydzial. Wymagania stawiane przez Wydzial przy
awansie naukowym na kolejne stopnie naukowe s3 gwarantem wysokiej jakosSci
zatrudnianych pracownikOw 1 zapewniajg awans w oparciu o uznane osiggni¢cia naukowe i
dydaktyczne.

Uczelniane zasady przeprowadzenia konkursu na stanowiska nauczyciela
akademickiego okreslone sg w Rozdziale 2 Tryb przeprowadzania konkursu § 156 i 158
Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego uchwalonego przez Senat UJ w dniu 7 czerwca 2006 r.
z pozn. zm.). Informacj¢ o konkursie oglasza si¢ na stronie internetowej Uniwersytetu.
Procedure konkursowa przeprowadza witasciwa komisja wydzialowa albo komisja powotana
przez organ kolegialny jednostki pozawydzialowej lub migdzywydziatowej, ktéra dokonuje
oceny zgloszonych kandydatur 1 jej wynik przedstawia dziekanowi, kierownikowi jednostki
pozawydzialowej lub mi¢dzywydziatowej, ktory wystepuje do wlasciwego organu
kolegialnego o zajecie stanowiska w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego,
przedstawiajac temu organowi wynik dokonanej oceny. Po uzyskaniu stanowiska dziekan,
kierownik jednostki pozawydziatlowej lub migdzywydziatowej wystgpuje do Rektora z
odpowiednim wnioskiem w sprawie zatrudnienia. W przypadku konkursu na stanowisko
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego Rektor przedktada wniosek dziekana
wlasciwej komisji senackiej, dokonuje powtornej oceny kandydatur a pozyskaniu stanowiska
wystepuje do Senatu z odpowiednim wnioskiem w sprawie zatrudnienia.

Dla oceny stanu kadrowego kluczowa rol¢ odgrywa spelnienie wymagan
wynikajacych z minimum kadrowego dla realizowanych kierunkoéw ksztalcenia. Podstawe
prawng okreslajacg aktualne wymagania, stanowi rozporzadzenie MNiSW z dnia 5
pazdziernika 2011 r. ,,W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia” (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn. zm.). Liczba nauczycieli
akademickich zaangazowanych w proces dydaktyczny 1 przypisanych do okreslonych
kierunkéw spetnia kryteria powyzszych przepisow - Wydzial ma wystarczajaca liczbe
pracownikow do pokrycia minimum kadrowego na wszystkich kierunkach studiow, ktore
obecnie prowadzi.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu prowadzg badania, ktére sg S$cisle
powigzane z tematyka studiow oraz prowadzonymi przedmiotami. Wigkszo$¢ z nich posiada
liczace si¢ w $wiecie osiggnigcia naukowo-badawcze publikowane w najlepszych
czasopismach krajowych i zagranicznych o mi¢dzynarodowym zasiggu. Obecnie wigkszo$¢

pracownikow minimum kadrowego stanowig pracownicy samodzielni. Przydzielenia ich do
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minimum kadrowego danego kierunku dokonano w oparciu o profil prowadzonych przez nich
badan i1 tematyke badan naukowych. Spojnos¢ zakresu specjalnosci realizowanych przez
kadre naukowo-dydaktyczng z zaktadanymi efektami ksztalcenia nalezy oceni¢ bardzo
dobrze, a posiadane zasoby kadrowe stuzg realizacji zaktadanych celow strategicznych
Wydzialu. Kadra nauczycieli akademickich dobrze reprezentuje obszary wiedzy i dyscypliny
naukowe zgodne z wymienionymi kierunkami. Widoczny jest tez wyrazny zwigzek miedzy
problematyka badan uprawianych na Wydziale 1 realizacja procesu dydaktycznego.

Kadra naukowo-dydaktyczna WBINoZ UJ jest okresowo oceniana. Zasady i kryteria
oceny nauczycieli akademickich uaktualniane sg corocznie w oparciu o nadrzedny zapis
zawarty w rozdziale 5 Statutu UJ. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje wiasciwa
komisja wydziatowa. Przewodniczacym komisji jest Dziekan, a w przypadku jednostek
pozawydzialowych lub migdzywydzialowych osoba powolana przez Rektora. System
weryfikacji kadry tj. okresowa ocena nauczycieli akademickich jest dokonywany zgodnie
z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164 poz. 1365 z dnia 27.07.2005 z p6zn.
zm.). Ocena profesoréw tytularnych przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata, a
takze na wniosek kierownika wlasciwe] jednostki organizacyjnej, natomiast doktorow
habilitowanych i doktor6w - nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze w procedurze
przedtuzenia okresu zatrudnienia lub tez na wniosek zainteresowanego. Dziatalno$¢ naukowa
1 dydaktyczna kazdego pracownika naukowo-dydaktycznego Wydzialu podlega ciaglej
ocenie, ktorej celem jest poprawa jej efektywnosci i skutecznosci. Kryteriami oceny sg
osiggniecia naukowe 1 dydaktyczne, postepy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uniwersytetu, a w przypadku nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora - rowniez ksztalcenie kadry naukowe;.
Ocena uwzglednia takze opinie bezposredniego przetozonego oraz kierownika jednostki
organizacyjnej. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania
obowiagzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ ocene¢ przedstawiong przez studentéw i
doktorantow po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Przy dokonywaniu oceny
osiggnie¢¢ nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ ankiety Wyniki dziatalnosci naukowej
pracownika. Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania si¢ z dokumentami
zwigzanymi z jego oceng. Wyniki oceny majg wptyw na: nagrody i wyrdznienia, wysoko$¢
wynagrodzenia, powierzanie funkcji kierowniczych, dalsze zatrudnienie.

W ramach Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia realizowana

jest ankietowa ocena zaj¢¢ dydaktycznych dokonywana na koncu semestru przez studentow
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uczestniczacych w kursach prowadzonych przez pracownika. Ocenie podlegaja wszystkie
osoby prowadzace zajecia dydaktyczne. Kwestionariusz ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych

sktada si¢ z czterech modutow:

Modulu A obejmujacego pytania odnoszace si¢ do oceny wypelniania obowigzkow dydaktycznych,
dokonywanej przez studentow, sluchaczy studiow podyplomowych i doktorantéw. Wyniki oceny uzyskiwanej
przy wykorzystaniu tego modulu sa uwzgledniane przy dokonywaniu okresowej oceny nauczycieli
akademickich;

Modulu B obejmujacego pytania do typow zajec przygotowane przez zespoly doskonalenia jakosci ksztalcenia
dziatajace w podstawowych jednostkach organizacyjnych, jednostkach poza- i migdzywydzialowych oraz
wspolnych, dostosowane do specyfiki prowadzonych w tych jednostkach zaje¢. Wyniki tych ocen
wykorzystywane sg w ksztaltowaniu i doskonaleniu oferty dydaktycznej, ocenie Komisji Akredytacyjnej oraz w
procesie doskonalenia w skali Jednostki;

Modutu C obejmujacego komentarze tekstowe dotyczace oceny wypetniania obowiazkow dydaktycznych przez
osobe prowadzaca zajecia, dokonywanej przez studentow stuchaczy studiow podyplomowych i doktorantow
oraz oceny odnoszacej si¢ do typu zajec;

Modulu D obejmujacego pytania specyficzne dla oceny zaje¢ z wybranego przedmiotu, ktére moga byc
wprowadzone do kwestionariusza na wniosek pelnomocnika ds. ewaluacji jako$ci ksztalcenia w danej jednostce.

Kwestionariusze ankiety sa udost¢gpniane studentom, stuchaczom studiow
podyplomowych i doktorantom za posrednictwem indywidualnych kont po zalogowaniu w
systemie USOSweb. Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono obszerne sprawozdanie z oceny
zaje¢ dydaktycznych za rok akademicki 2012/2013. Obejmowato ono czgs¢ wstepna
zawierajacg charakterystyke dydaktyki na Wydziale, charakterystyke ankietowej oceny zajgc,
poréwnanie ocen pracownikow, poroOwnanie ocen zaj¢é, analiz¢ komentarzy oraz wnioski,
sugestie, rekomendacje. Jak wynika z analizy opracowania, odsetek ocenionych pracownikéw
dla catego Wydzialu za dwa semestry jest dos¢ wysoki i ksztaltuje si¢ na poziomie ok. 72%.
Odsetek ocenionych zaje¢ dla catego Wydziatu wyniost takze $rednio za obydwa semestry
85%. Odsetek studentdéw wypehniajacych ankiety pozostaje na poziomie ok. 22%. Usredniona
punktacja wynikow oceny zaje¢ wg ocen pracownikow Jednostki, w skali catego Wydziatu
ksztaltuje si¢ na poziomie 86 pkt. (na 100 mozliwych) i jest wyzsza od $redniej dla UJ. Jesli
chodzi o poszczegdlne pytania, to najwyzsze oceny w skali Wydziatu (4,6) uzyskato
przygotowanie do zaje¢ 1 kryteria przestrzegania obowigzujacych zasad. Wyniki ankiet
nauczyciele uznali za wiarygodne, a samg ankietyzacj¢ za przydatng, aby poprawi¢ swoj
warsztat naukowy, chociaz niektorzy uwazaja za najbardziej wartosciowg ankiete zrobiong
przez siebie 1 bedaca dopetnieniem ankiety ogolne;j.

Zarzadzenie nr 2/2012 Dziekana Wydziatu BiNoZ z dnia 18 grudnia 2012 r. ,,\W
sprawie procedur stuzqcych doskonaleniu jakosci ksztalcenia” okresla dalszy tok
postepowania wobec pracownikow ocenionych ponizej normy i znacznie ponizej normy — jest
to przeprowadzenie hospitacji. Ponadto zgodnie z ww. Zarzadzeniem hospitacje powinny

dotyczy¢ zaje¢ prowadzonych przez mtodych pracownikéw dydaktycznych oraz uczestnikéw
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studiow III stopnia, ktéorym powierzono prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje
powinny zosta¢ udokumentowane przy pomocy wydziatowej karty hospitacji 1 kazdorazowo
omowione z hospitowanym. Komisja przeprowadzajaca okresowa ocen¢ pracownika bierze
pod uwage przedstawione opinie i zalecenia w dokumentacji hospitacji i konfrontuje je z
wynikami ankiet studenckich.

Nauczyciele zebrani na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym w liczbie ok. 100
0so0b za dobrg metod¢ oceny jako$ci ksztalcenia i weryfikacji pracownikow uznali takze
zaje¢cia do wyboru, ktorych na Wydziale jest duzo. Corocznie jest wydawany katalog kursow
do wyboru, kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ kurs, a ich wybor przez studentow $wiadczy o
atrakcyjnosci kursu. Zestawy nowych kursow s3 omawiane na Radzie Instytutow.

Na podstawie wynikow oceny =zaje¢ dydaktycznych najwyzej ocenionym
pracownikom UJ przyznawane sa dodatkowe wynagrodzenia. Nazwiska trzech najlepiej
ocenionych nauczycieli akademickich w kazdej jednostce podawane sa do wiadomosci na
stronie internetowej. Ankietowy system oceny zaj¢¢ dydaktycznych nadzorowany jest przez
Prorektora UJ ds. Dydaktyki. Regulamin wprowadza m. in. dodatkowy system motywacyjny
w postaci nagrod dla najlepiej ocenionych nauczycieli akademickich. Gléwnym celem
prowadzonej na Wydziale polityki kadrowej jest dbato§¢ o rozwdj kwalifikacji naukowych i
kompetencji dydaktycznych kadry. Wysoko$¢ $rodkéw przeznaczonych na dodatkowe
wynagrodzenia wyznacza w kazdym roku akademickim Rektor UJ. Nagradzanie odbywa si¢
zgodnie z zapisem zawartym w Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
art. 155. Ponadto wyr6zniajacy si¢ nauczyciele akademiccy mogg by¢ nagradzani przez
przyznawane corocznie nagrody Pro Arte Docendi dla wyrdzniajacych si¢ dydaktykow oraz
nagrode Hugona Kolataja za wktad w popularyzacje wiedzy w $rodowiskach szkolnych. W
celu podnoszenia umiejetnosci dydaktycznych mlodych pracownikow 1 doktorantéw
organizowane sg cykliczne warsztaty Ars Docendi, ktorych podstawg prawng jest Zarzadzenie
nr 78 Rektora UJ z 28 pazdziernika 2011 r.

Doktoranci uczestnicza w ocenie jakos$ci ksztatcenia takze przez udzial w ankietowej
ewaluacji zaje¢ dydaktycznych oraz studiow III stopnia. Przedmioty prowadzone na studiach
III stopnia sg oceniane poprzez ankiety; doktoranci jako nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia sg takze oceniani przez studentow i maja dostep do oceny przez USOSweb. Byli takze
hospitowani na witasnych zajeciach. Dorobek doktoranta stanowi podstawe jego corocznej

oceny 1 umozliwia wszczgcie przewodu doktorskiego. W oparciu o osiggnigcia tworzony jest
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ranking doktorantéw, ktéry jest podstawa przyznawania stypendidw, nagrod i umozliwia
starania o finansowanie dalszych badan.

Podsumowujac, dobdr nauczycieli akademickich do realizacji procesu dydaktycznego
nie budzi zastrzezen, oparty jest w gtownej mierze na dorobku naukowym pracownika.
Nalezy zauwazy¢, ze kwalifikacje naukowe, dydaktyczne oraz praktyczne kadry naukowo-
dydaktycznej prowadzacej =zajgcia dydaktyczne 1 sprawujacej opieke naukowa nad
doktorantami stojg na bardzo wysokim poziomie, co potwierdza przeglad dorobku
naukowego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wszystkich typach i
poziomach studiéw prowadzonych na ocenianym Wydziale. Poréwnanie zakresu specjalnosci
reprezentowanych przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng z efektami ksztatcenia okre§lonymi dla
prowadzonych w jednostce studidw umozliwia prawidlowe powierzanie jej zadan

dydaktycznych i naukowych, co gwarantuje realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia.

2) Wydziat zlokalizowany jest na nowoczesnym, nowo wybudowanym Kampusie, w ktérego
sklad wchodza budynki Instytutu Geografii i Gospodarki Przestrzennej, Instytutu Nauk o
Srodowisku oraz Instytutu Zoologii. Zaplecze dydaktyczne Wydziatu tworza liczne sale
wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone w sprzet audiowizualny. Do dyspozycji studentdéw i
doktorantéw jest 7 pracowni komputerowych, ponad 40 specjalistycznych pracowni
rozmieszczonych w Instytutach oraz Biblioteka Nauk Przyrodniczych. Ponadto w budynkach
dostegpna jest bezprzewodowa sie¢ internetowa.

Aparatura i wyposazenie laboratoriow Instytutu Nauk o Srodowisku

e  Zespo6t Laboratoriow Ekochemii i Ekotoksykologii.
Wyposazenie: analizator elementarny CHNOS (Elementar Vario El 11), spektrofotometry: absorpciji
atomowej z kuwetg grafitowa i ptomieniem (Perkin-Elmer AAnalyst 800), emisji atomowej (Jenway
PFP7), mikroptytkowy pQuant (Biotec), mikrorespirometr Mikro-Oxymax (Columbus Instr.), zestaw
do rejestracji i analizy obrazu (mikroskop binokularny Olympus z aparatem cyfrowym Camedia 3030,
aparat cyfrowy Canon EOS 350D), cieplarki, suszarki, mineralizatory, ptyty grzewcze, piece silitowe,
wytrzasarki, pH-metry, wagi analityczne etc, komora klimatyczna (regulacja temperatury, wilgotnosci i
o$wietlenia), analizator Kjeldahla z mineralizatorem do oznaczania azotu, chromatograf gazowy z
kompletnym, bezrozpuszczalnikowym systemem ekstrakcji substancji lotnych z materiatlow ciektych i
gazowych.
Mozliwosci: analizy zwigzane z badaniem wpltywu substancji toksycznych na organizmy, populacje i
ekosystemy, ocena skutkéw srodowiskowych skazenia, ocena ryzyka ekologicznego.

e Laboratorium Ekologii Molekularnej
Wyposazenie: automatyczny Kkapilarny analizator DNA ABI 3130xl, system Real-time PCR,
spektrofotometr NanoDrop, termocyklery, wirowki, w tym réwniez z wirnikami do wirowania ptytek,
zestawy do elektroforezy w zelach agarozowych, zestaw do elektroforezy Elchrom, zestaw do
dokumentacji zeli, homogenizator mechaniczny PRO200.
Mozliwosci: ekstrakcja 1 analiza ilosci i jakosci DNA i RNA, PCR, sekwencjonowanie DNA metoda
Sangera, analiza dlugosci fragmentow metoda elektroforezy kapilarnej i na zelach Elchrom, klonowanie
DNA w wektorach biologicznych, przygotowanie prob do sekwencjonowania nowej
generacji.Laboratorium jest dostepne dla pracownikow i doktorantéow INoS oraz dla 0séb z nimi
wspotpracujacych
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Laboratoria pomocnicze, pracownie, komory klimatyczne INoS

Laboratorium Ekologii Populacyjnej

Wyposazenie: komora klimatyczna z regulowang wilgotnoscia i o$wietleniem do hodowli drobnych
bezkregowcow, dygestorium, lupy waga Sartorius d=0,0001mg max 4g.

Laboratorium Ekologii Ekosystemow

Wyposazenie: mikroskop stereoskopowy OLYMPUS SZX12 (1szt) i OLYMPUS SZX7 (2szt),
mikroskop Nikon Eclipse 50i z kontrastem fazowym, sprze¢zony z kamera cyfrowa, waga analityczna,
komora klimatyczna.

Mozliwosci: Badanie fauny glebowej, sporzadzanie dokumentacji fotograficznej, wykonywanie
pomiarow, eksperymenty hodowlane.

Laboratorium Bioenergetyki

Wyposazenie: skomputeryzowane uktady respirometryczne (systemy do pomiaru tempa konsumpcji
tlenu i tempa uwalniania CO, przez organizmy zywe), stuzace do pomiaréw w uktadzie przeptywowym
jedno- i wielokanatlowym lub w uktadzie zamkni¢tym, bieznia dla matych zwierzat laboratoryjnych,
analizatory do przyzyciowego pomiaru zawartosci thuszczu metoda TOBEC, detektory aktywnosci
(skomputeryzowany system do badania behawioru), aparat do ekstrakcji lipidow.

Mozliwosci: pomiary tempa metabolizmu spoczynkowego i chwilowego wysitkowego oraz
przecigtnych wydatkow energetycznych u réznych organizméw, przede wszystkim u drobnych
kregowcdéw ladowych; przy pracy w systemie zamknietym wykonywanie pomiardw
respirometrycznych u bezkregowcdéw, w probkach gleby, w koloniach mikroorganizmoéw i u roslin;
badanie aktywno$ci lokomotorycznej u zwierzat o masie od 1-200 g.; przyzyciowe oszacowania
zawartosci ttuszczu metoda TOBEC u drobnych gryzoni, rejestrowanie behawioru drobnych gryzoni i
komputerowa analiza zapiséw, pozwalajaca na automatyczne zliczanie poszczegolnych komponentow
behawioru.

Laboratorium Mikrobiologii Ekologicznej

Wyposazenie: trzy komory laminarne, wytrzasarka do ptytek titracyjnych z regulacja temperatury, trzy
uniwersalne wytrzasarki z regulacja temperatury, dwie wytrzasarki stotowe do probowek typu vortex,
trzy jednostanowiskowe wytrzasarki do plytek titracyjnych, uniwersalny czytnik do mikroptytek
BIOSCREEN-C, wiclofunkcyjny czytnik mikroptytek TECAN, cztery inkubatory z regulacja
temperatury, zestaw do elektroforezy DNA, zestaw do elektroforezy bialek, wird6wka z chlodzeniem,
wirowka stotowa, dwa mikroskopy, w tym jeden z mikromanipulatorem, termocykler bez gradientu,
dwa bloki grzejne, waga laboratoryjna, zamrazarka — 80°C, zamrazarka — 20°C, chlodziarko-zamrazarka
i chtodziarka, dwa autoklawy, suszarka laboratoryjna, dygestorium.

Mozliwosci: Wszechstronne przygotowanie i prowadzenie hodowli mikroorganizméw tlenowych oraz
okreslanie roznych parametréw krzywej wzrostu mikroorganizmow. Ekstrakcja i analiza DNA i biatek.
Dlugoterminowe przechowywanie szczepow.

Laboratorium Ekologii Behawioralnej

Wyposazenie: mikroskop optyczny Nikon Eclipse E 600 z przystawka do aparatu cyfrowego.

Lupa Nikon SMZ 1000 z przystawka do aparatu cyfrowego, lupa Nikon SMZ 1500 z przystawka do
aparatu cyfrowego, waga Mettler Toledo AG 285 z doktadnoscia do 0,01/01 mg.

Mozliwosci: badanie pasozytow pszczét (Nosema, Crithidia), sporzadzanie dokumentacji
fotograficznej, wykonywanie precyzyjnych pomiaré6w masy.

Laboratorium Histologiczne

Wyposazenie: Zautomatyzowany mikrotom rotacyjny ZEISS HYRAX N55 z uchwytem do bloczkow i
do kasetek, system transportu skrawkéw parafinowych na podgrzewanej wodzie wraz z taznig wodng
MICROTOM INTERNATIONAL GMBH. kriostat LEICA CM 1950 UV, plyta grzejna CAT H3
SCHOTT, penseta grzewcza LEICA, mikroskop $wietlny NIKON ECLIPSE 80i (pole jasne, ciemne,
kontrast faza, fluorescencja) z kamerg AxioCam MRc5 ZEISS oraz programem do akwizycji i analizy
obrazu ZEN (ZEISS), lupa binokularowa OLYMPUS SZX 10 ze $wiatlem przechodzacym (polem
jasnym, ciemnym i $§wiattem sko$nym) oraz o§wietleniem $wiattowodowym KL 1500 LCD SCHOTT
wraz z kamerg OLYMPUS V-TV 1XC oraz programem do akwizycji i analizy obrazu QUICK PHOTO
CAMERA 2.3., oprogramowanie Cell Sens OLYMPUS do analizy zdj¢¢ wirtualnych, cieplarka
CONBEST (max. temp. 70°C), suszarka (zakres temperatury 250°C) MEMMERT, wiréwka 5702R
sterowana mikroprocesorowo z wentylowana komora wirowania EPPENDORF, worteksy IKA,
elektroniczna waga precyzyjna PCB 400 KERN, wstrzasarka laboratoryjna 358 A ELPIN SC, naczynie
DEWAR, pompa membranowa Liquiport KNF FLODOS AG, Gazowy palnik laboratoryjny
WLD _TEC FUEGO, myjka ultradzwickowa ELMA, sterylizator parowy (autoklaw) PRESTIGE
MEDICAL 210048, dygestorium, komora laminarna ESCO klasa II bezpieczenstwa.

Mozliwosci: zatopienie materialu biologicznego w parafinie; przygotowanie skrawkdéw mrozeniowych;
barwienie tkanek na potrzeby mikroskopii $wietlnej i fluorescencyjnej, akwizycja i analiza obrazu.
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Laboratorium Zespotu Interakcji Roslin z Mikroorganizmami

Wyposazenie: mikroskop $wietlny z epifluorescencja, kontrastem fazowym i kontrastem Nomarskiego
Nikon Eclipse E800; kamera z systemem do zbierania i analizy obrazu Nikon Digital Sight L1, system
do zbierania i analizy obrazu Image Pro Plus, mikroskopy stereoskopowe Meiji Techno oraz Hund,
mikroyom Leica, 2 aparaty do pomiaru fluorescencji chlorofilu HANDY PEA, wytrzasarka do kolb
ELPIN, 2 inkubatory Memmert, komora z laminarnym przeplywem powietrza TelStar, miernik
wilgotnosci gleby Theta Probe, pH-metr glebowy, mata komora preparatywna z wyciagiem,
mikrowiréwka MP 50, iluminator UV Vilbert-Lourmat, aparat do elektroforezy Mupid.

Mozliwosci: analizy substancji nie wykazujacych wysokiej toksyczno$ci, brak mozliwosci pracy z
organizmami chorobotwoérczymi.

Laboratorium Ekologii Gleby

Wyposazenie: ptyta grzewcza, lejko O’Connora, lejki Tullgrena, suszarki, piec muflowy, komora
klimatyczna.

Mozliwosci: przebieranie i ptukanie prob gleby, mineralizacja prob w kwasach, wyptaszanie fauny
glebowej w mokrych lejkach, wyptaszanie fauny glebowej suchych lejkach, eksperymenty hodowlane z
fauna glebowa.

Laboratorium Monitoringu Srodowiska

Wyposazenie: suszarki laboratoryjne, cieplarka mikrobiologiczna, ptyty grzejne do mineralizacji prob,
aparat do oczyszczania wody Milli Q, wiréwka laboratoryjna, waga analityczna METTLER 240,
spektrofotometr SPEKTROMOM 204 (tylko do pomiaréw absorbancji roztworéw w zakresie swiatta
widzialnego), komora do badan wymagajacych stalych warunkéw temperaturowych (+8 - +30°C),
analizator hemoglobiny HemoCue Hb 201+.

Mozliwosci: Oznaczanie hematokrytu i hemoglobiny, oznaczanie siarki metoda turbidymetryczng (od 0,
05 g/L).

Laboratorium Badan Lowieckich

Wyposazenie: suszarka laboratoryjna, zamrazarka, waga laboratoryjna, mikroskop binokularny EV-
1000 Pro, lupy.

Mozliwosci: analiza pokarmu i parazytofauny wybranych gatunkéw ssakow drapieznych.

Pracownia Protozoologiczna

Wyposazenie: mikroskop odwrdocony Olympus z kontrastem Nomarskiego z kamera i komputerem
wyposazonym w system analizy obrazu MULTISCAN. Trzy komory klimatyczne SANYO z niezalezng
regulacja rezimu $wietlnego i temperaturowego.

Mozliwosci: prowadzenia przyzyciowych obserwacji w szalkach i ptytkach do hodowli tkankowe;.
Sporzadzanie dokumentacji fotograficznej, sekwencji wideo i wykonywanie réznorodnych pomiarow.
Hodowla sinic, glondéw i pierwotniakow.

Pracownia Bentologiczna

Wyposazenie: mikroskopy stereoskopowe: Olympus SZX-7, Olympus SZ-40 (2 sztuki), mikroskop
Nikon YS-100 sprzezony z kamera cyfrows i komputerem wyposazonym w system analizy obrazu
LUCIA, fotometr Helios UV-VIS, fotometr terenowy, konduktometr terenowy Hanna, sonda tlenowa
Hanna, digestorium, odciagi miejscowe Nederman.

Mozliwosci: przebieranie i opracowywanie prob mikrofauny wodnej; szczegétowe oznaczanie réznych
taksondéw bezkregowcow zaliczanych do makrobentosu wod §rodladowych, sporzadzanie dokumentacji
fotograficznej, sekwencji wideo i wykonywanie réznorodnych pomiaréw organizméw wodnych,
podstawowe analizy sktadu chemicznego wod.

Pracownia Behawioralno-Akustyczna

Wyposazenie: kamera cyfrowa SONY DCR-HC30E, detektor dzwieku S30, program komputerowy do
analizy sygnatow dzwiekowych RAVEN 1.2,areny do badan behawioralnych — wiwaria, labirynty Y,
labirynt 8-ramienny.

Mozliwosci: wszechstronne badania behawioralne i1 akustyczne wiacznie z badaniem 1 analiza
ultradzwiekdéw emitowanych przez zwierzgta, sporzadzanie dokumentacji video i audio.

Pracownia Mikroskopowa

Wyposazenie: mikroskop odwrécony OLYMPUS IX71 z kontrastem reliefowym i epifluorescencja,
sprz¢zony z kamera cyfrowa i komputerem wyposazonym w system analizy obrazu analySIS.
Mikroskop Nikon Eclipse 80i z kontrastem fazowym, interferencyjnym i epifluorescencja, sprzgzony z
kamera cyfrowa i komputerem wyposazonym w system analizy obrazu LUCIA.

Mozliwosci: Wszechstronne badanie mikroorganizméw, pierwotniakow 1 innych obiektow
mikroskopowych, sporzadzanie dokumentacji fotograficznej, sekwencji wideo i wykonywanie
réznorodnych pomiarow.

Komory klimatyczne — 31 komér o facznej powierzchni ok. 250 m?.
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Mozliwosci: 34 pomieszczenia — 22 komory posiadajg regulacje temperatury w zakresie +10 do +35°C,
dwie mroznie umozliwiajg utrzymanie temperatury -10°C, 2 do -25°C, 10 komér umozliwia
utrzymywanie wzglednej wilgotnosci powietrza w zakresie od 10% do 80%. W wigkszosci komor
regulowane przez uzytkownikow jest rowniez tempo przeptywu powietrza, wszystkie komory
umozliwiajg ustawienie zadanego fotoperiodu, nat¢zenia §wiatla oraz szybkosci jego zanikania, komory
wykorzystywane sa do hodowli gryzoni, bezkregowcow, inkubacji gleby, niektére zostaly
przystosowane do zadan szczegdlnych, np. sale akwariowe, pracownia akustyczna czy pracownia
izotopowa. Wszystkie pomieszczenia monitorowane sa przez system komputerowy.

Aparatura i wyposazenie laboratoridw Instytutu Zoologii

Zaktad Anatomii Poroéwnawczej: pracownia ultramikrotomu (ultramikrotom Tesla), pracownia
molekularna DNA ( Analizator DNA ABI PRISM 3100-Avant do sekwencjonowania, System
ELCHROM do identyfikacji mikrosatwlitow i innych fragmentéw DNA, termocykler Biometra T
Gradient 1 Unoll, aparaty do elektroforezy biatek i kwasow nukleinowych, zestaw do rejestracji zdje¢ w
uv).

Zaktad Antropologii: pracownia cytogenetyczna (komora laminarna), laboratorium analiz chemicznych
kosci i zebow (cieplarka, mtyn ultradzwickowy, ptyty graficzne do spalania prob).

Zaktad Biologii i Obrazowania Komorki: Pracownia mikroskopii elektronowej transmisyjnej (JEOL
2100, ultramikrotom Leica EM UC7, Freze Substitution EM FSP, ASP, Trymer Leica EM TRIM 2,
urzadzenie do automatycznej reakcji na ultra cienkich skrawkach) i skaningowej (JEOL, JSM 5410,
EDS Voyager 3.6 Noran Instruments, aparat Andersona, napylarki prézniowe JEOL, naczynia Devar’a
do bankowania preparatdw w cieklym azocie), pracownia mikroskopii konfokalnej (Zeiss Axiovert
200M LSM 510 META), pracownia biochemii i biologii molekularnej (RT-PCR, komory z laminarnym
przeptywem powietrza, inkubatory CO,, mikroskop odwrocony Zeiss, spektrofotometr, sprzet do
elektroforezy bialek i kwaséw nukleinowych, autoklaw SANYO, inkubator Innona 40 New
Brunswick), pracownia histochemiczna (mikrotom parafinowy Jung Multicut, Tissue Dryer ETD4
Edwards), hodowla muchy domowej i muszki owocowej.

Zaktad Genetyki i Ewolucjonizmu: pracownia molekularna (termocykler Biometra, piec do
hybrydyzacji, czytnik UV, komora laminarna, zestaw do elektroforezy DNA i RNA, Real time RT-
PCR), pracownia embriologiczna (inkubator CO,, mikroskopy optyczne) , hodowla myszy
laboratoryjnych, hodowla Drosophila melanogaster i Coenorhabditis elegans.

Zaktad Immunologii Ewolucyjnej: pracownia immunologii kregowcoéw i bezkrggowcow (komory
laminarne, mikroskop odwrocony, spektrofotometr, magnetyczny sorter komoérkowy, osmometr,
cytometr przeptywowy, aparaty do elektroforezy biatek i Western blotting, Dot Blot, mikrotom,
sterylizator

Pracownia Malakologii: pracownia molekularna i morfologiczna (termocykler Biometra, zestaw do
elektroforezy DNA, komora z wyposazeniem do analizy DNA, zestaw do rejestracji zdje¢ UV,
mikroskop stereoskopowy Nikon, wiréwka do 18000 obr/min z chtodzeniem).

Zaktad Neuroanatomii: pracownia immunohistochemiczna, pracownia EEG z wyposazeniem do
pomiaru EEG (EEG Digi Track Elmiko, urzadzenia do badania lokomotoryki zwierzat laboratoryjnych
oraz nieinwazyjnego pomiaru ci$nienia Columbus, aparat stereotaktyczny dla malych zwierzat oraz
aparat do wykonywania lezji mozgu).

Zaktad Biologii Rozwoju i Morfologii Bezkregowcow: laboratorium mikroskopii (ultramikrotom
Reichert Ultea Jung).

Zaktad Biochemii Glikokoniugatéw; pracownia hodowli komoérkowej (inkubator, komora z laminarnym
przeptywem powietrza, komora laminarna do izolacji RNA i DNA z wyposazeniem, zestaw do
chromatografii cieczowej, precyzyjna waga analityczna, laboratorium biochemiczne (wirowka
prozniowa Speedvac, liofilizator, zamrazarka do temp. -80°C).

Zaktad Endokrynologii i Hodowli Tkanek: pracownia hodowli tkankowej i biologii komoérkowej
(komora laminarna, inkubator CO,, mikroskop odwr6cony), pracownia biologii molekularnej (RT-PCR,
wyposazenie do elektroforezy i Western blottingu), pracownia RIA, pokdj chiodnia, dygestorium,
zamrazarka, do — 80°C.

Zaktad Fizjologii i Toksykologii Rozrodu: pracownia hodowli i toksykologii komérkowej (komora
laminarna biohazard Harasafe Heraeus, inkubator CO, Lide Line, mikroskop odwrdcony, zamrazarka
do -80°C, czytnik fluorescencyjny Bio Tec FL80S, czytnik kolorymetryczny EL 800, wyposazenie do
elektroforezy bialek i Western blotting, zestaw do wizualizacji blotow z kamerg cyfrowg UV i Tec.
Zaktad Hematologii Eksperymentalnej: pracownia hodowli komorkowej (komora laminarna Heraeus,
inkubator CO, Heraeus, mikroskop odwrocony, licznik komoérek Z2).
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Zaktad Neurofizjologii i Chronobiologii: pracownia neurofizjologii i chronobiologii (stanowiska do
pomiarow elektrofizjologicznych in vivo oraz in vitro aktywnosci Komorek nerwowych oraz rejestracji
okotodobowej aktywnos$ci lokomotorycznej zwierzat laboratoryjnych), pracownia elektrofizjologii
(zestaw aparatury do pomiaréw aktywnos$ci pojedynczych komorek nerwowych technikg patch-clamp,
mikroskop fluorescencyjny odwrécony).

Profesjonalnie wyposazone zwierzgtarnie do hodowli zwierzat laboratoryjnych.

Aparatura 1 wyposazenie laboratoridow Instytutu Nauk Geologicznych (ING)

Pracownia Dyfraktometrii Rentgenowskiej Proszkowej wyposazona w dyfraktometr firmy Philips
(obecnie Panalytical) z generatorem typu PW1830 i goniometrem pionowym PW3020 z
monochromatorem z zakrzywionym krysztatlem grafitowym.

Specjalistyczna Pracownia Komputerowa wyposazona w cztery wysokiej klasy stanowiska
komputerowe, z zainstalowanym specjalistycznym oprogramowaniem, stuzacym do interpretacji
wynikéw analiz dyfrakcyjnych (np. identyfikacja faz), przeszukiwania baz danych, zestawiania
wynikow oraz analizy ilo$ciowej. Ponadto w pracowni wykonywane sa szczegétowe interpretacje
danych pomiarowych wygenerowanych ze spektrometru IR oraz mikroskopu SEM-EDS.

Pracownia Spektroskopii Absorpcyjnej w Podczerwieni wyposazona jest w fourierowski
jednowigzkowy spektrometr FTS 135 firmy BioRad oraz sprz¢t niezbgdny do wykonywania preparatow
w postaci pastylek w podczerwieni (prasy hydrauliczne, pastylkarki.

Pracownia Mikroskopii Elektronowej z emisja polowa i mikroanalizy wyposazona jest w mikroskop
elektronowy firmy HITACHI typu S4700 oraz spektrometr dyspersji energii (EDS) stuzacy do
mikroanalizy (firmy NORAN typu Nordlys II). W mikroskopie zainstalowane sa dwa detektory
elektronéw wtdornych, detektor elektronow wstecznie rozproszonych, system EBSD oraz luminescencji
katodowej. Do preparatyki skat i mineratéw stuza napylarki do napylania weglem, ztotem i ewentualnie
innymi metalami.

Pracownia Preparatyki Mineratéw Ilastych wyposazona jest w szereg nowoczesnych urzadzen
stuzacych do przygotowywania skat ilastych do analiz mineratow ilastych. W pracowni znajduja sig¢
dezintegratory ultradzwigkowe, taznie wodne szereg wirdéwek réznego typu, suszarki, piece, dejonizator
i inne elementy wyposazenia umozliwiajace przeprowadzenie pelnego cyklu prac laboratoryjnych. Z
pracownia zwigzany jest zestaw kruszarek, mtynkow, przesiewarek, rozdzielaczy i innych urzadzen do
wstepnego przygotowania skat do analiz.

Pracownia Mikroskopii Optycznej umozliwia przeprowadzenie analiz mikroskopowych z
wykorzystaniem wysokiej klasy mikroskopow polaryzacyjnych uniwersalnych (12 sztuk). Do jednego z
mikroskopoéw optycznych zamontowano urzadzenie do luminescencji katodowe;.

Pracownia Mikropaleontologiczna wyposazona jest w sprzet optyczny (mikroskopy stereoskopowe,
mikroskopy polaryzacyjne) oraz pelne wyposazenie niezbgdne do wybierania i identyfikacji
mikroskamieniatosci.

Szlamownia jest pracownig stuzgcego preparatyki mikroskamieniatosci. Wykonywane sg prace technikg
klasyczng z wykorzystaniem soli glauberskiej ale takze wprowadza si¢ nowe rozwigzania (np.
przemienne zamrazanie w ciektym azocie i rozmrazanie).

Laboratorium Chemiczne posiada podstawowe wyposazenie umozliwiajagce wykonywanie réznego
rodzaju prac (digestoria, wagi réznej klasy, suszarki, piece, wirowki), urzadzenie do oznaczania
zawarto$ci kalcytu w probkach geologicznych. W laboratorium wykonywane sa prace z zakresu
preparatyki substancji organicznych z wykorzystaniem aparatow Soxhleta, wyparek.

Zaktad Kartografii Geologicznej umozliwia doktorantom pozyskiwanie i przetwarzanie danych
geologiczno-kartograficznych w sposob tradycyjny oraz metodami teledetekcyjnymi i GIS. Metody te
dajg mozliwo$ci opracowania map geologicznych i modeli geomorfologicznych z uzyciem
nowoczesnego oprogramowania firmy ESRI (ArcGIS). Pracownia udostgpnia ze swoich
komputerowych baz danych mapy geologiczne i topograficzne oraz numeryczne modele terenu NMT.
Do dyspozycji doktorantow prowadzacych badania terenowe sa wysokiej klasy odbiorniki GPS firmy
Garmin.

Studenci posiadaja dostgp do pracowni komputerowych w Instytucie Nauk Geologicznych i moga
korzysta¢ z zainstalowanego tam oprogramowania.

Aparatura 1 wyposazenie laboratoridw Instytutu Geografii i Gospodarki Przestrzennej

Pracownie komputerowe (4): powierzchnie pracowni komputerowych to przecietnie 56 m?, kazda sala
zawiera 17 stanowisk komputerowych. Pracownie wyposazone sa w komputery z procesorami klasy
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Intel Core i5 lub Intel Core 17 z 8 GB pamigci RAM, 1 GB dyskiem twardym z monitorami LCD 24” z
oprogramowaniem:

ArcGIS 10.1 (licencja uniwersytecka typu SITE)

Erdas Imagine 2013 (20 licencji)

AutoCAD 2014 (17 licencji)

Statistica 10 (licencja uniwersytecka)

eCognition 8.9 (20 licencji)

QGIS 2.0 (freeware)

IDRISI Selva

IBM SPSS Statistics (licencja uniwersytecka)

CorelDraw X6 (licencja uniwersytecka)

MS Office 2013 (licencja uniwersytecka)

Laboratorium Geomorfologiczne: spenia standardy laboratorium chemicznego. Jest wyposazone w
podstawowy sprzet laboratoryjny do analizy: uziarnienia osadéw metoda sitowg i laserows, zawartosci
weglanéw w osadach oraz materii organicznej. Mozliwo$¢ wykonywania szlifow prob drewna do
pomiaré6w dendrologicznych. Ponadto posiada sprzg¢t do profesjonalnego poboru prob w terenie:
udarowy zestaw do poboru rdzeni osadow.

Laboratorium Hydrochemiczne Specjalistyczne i Laboratorium Hydrochemiczne Studenckie (oba na 6
stanowisk). Na ich wyposazeniu znajduja si¢ mierniki wieloparametryczne WTW Multi 3501,
ELMETRON CPC-401, CX-401, oraz CX741 do pomiar6w laboratoryjnych i terenowych wtasciwosci
fizykochemicznych wod. Laboratorium Hydrochemiczne Specjalistyczne posiada na wyposazeniu
nowoczesny system chromatografii jonowej DIONEX ICS-2000 stuzagcy do wykonywania analiz sktadu
chemicznego wodéd. W Laboratorium Hydrochemicznym Studenckim znajduje si¢ nowoczesny
zautomatyzowany titrosampler  firmy Metrohm model 855 Robotic Titrosampler stuzacy do
wykonywania pomiarow PH oraz przewodnictwa probek wody a takze oznaczen miareczkowych. W
obrebie laboratoriow zostat wydzielony pokoéj wagowy wyposazony w wagi analityczne i techniczne.
Laboratorium Badania Gleb: powierzchnia ok. 71 m? 17 stanowisk, dodatkowe pomieszczenia
pomocnicze (pracownia mikromorfologiczna, laboratorium analizy gleb, magazyn probek glebowych).
Wyposazone w podstawowy sprzet laboratoryjny do analizy: odczynu gleby, uziarnienia, popielnosci,
zawarto$ci materii organicznej, kwasowosci wymiennej hydrolitycznej oraz sumy zasad wymiennych,
zawartosci weglanow, wlasciwosci fizycznych gleby, analizy jakosciowej i ilosciowej struktury gleby:
analizator CHNS, zestaw mikroskopow polaryzacyjnych wysokiej klasy (8 szt.).
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Aparatura 1 wyposazenie laboratoridow Instytutu Botaniki

Pracownia Molekularna: homogenizatory mechaniczne Retsch400t niezbedne przy izolacji DNA,
termocyklery do reakcji PCR, wiréwki z chlodzeniem i bez, rowniez z mozliwo$cig wirowania ptytek,
zestawy do elektroforezy w zelach agarozowych, zestawy do dokumentacji zeli, piec do hybrydyzacji
DNA, spektrofotometr Nanodrop. Wymieniony sprzg¢t daje mozliwo$é: ekstrakcji i analizy ilosci i
jakosci DNA i RNA, przeprowadzania reakcji PCR, przygotowania DNAdo sekwencjonowania ,
klonowania DNA w wektorach biologicznych, badania zmienno$ci genetycznej w oparciu o analizg
fragmentow DNA 1 bialek.

Ponadto na wyposazeniu Instytutu sg: skaner kolorowy OMNISCAN 14000TTsN56749 o wysokiej
zdolno$ci rozdzielczej do skanowania materialdow zielnikowych i innych, dwa mikroskopy Nikon
ECLIPSE NiU z mozliwoscig komputerowej analizy obrazu

Zaktad Cytologii i Embriologii Roslin posiada: komory laminarne z poziomym przeptywem powietrza,
regal do hodowli in vitro, pH-metr laboratoryjny, wytwornica lodu, autoklawy, cieplarki, aparaty do
elektroforezy pionowej i poziomej, termocyklery, mikrowirowki, wirdwki z chlodzeniem, zestawy do
dokumentacji zeli, komora hodowlana, wagi precyzyjne, zamrazarka glebokiego mrozenia, komora
fitotronowa, wytrzasarki, piec do hybrydyzacji, mikroskop fluorescencyjny, mikroskop z torem
wizyjnym, mikrotom, mtynek do izolacji DNA.

W jednostkach podleglych Wydziatlowi znajduja si¢ dobrze wyposazone muzea.

Szczegoblnie wartosciowe ze wzgledow dydaktycznych 1 naukowych sg kolekcje w Muzeum

Zoologicznym, Paleobotanicznym 1 Herbarium oraz kolekcje mineratow w Muzeum

Geologicznym oraz najstarszy w Polsce Ogréd Botaniczny, powstaly w 1783 r. Wydziat

posiada rowniez stacje terenowe bardzo dobrze wyposazone w niezbedny sprzet , ktore sa
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zlokalizowane w atrakcyjnych pod wzgledem biologicznym, geologicznym i geograficznym
miejscach Polski potudniowej. W stacji terenowej w Ochotnicy Gornej, ktora nalezy do
Zaktadu Entomologii gromadzone sa dane o bioréznorodnosci w ramach Swiatowej Sieci
Informacji o Bioroznorodnosci Global Biodiversity Information Facility ( www.gbif.org). W
stacjach odbywa si¢ cze$¢ zajec terenowych, co jest duzym atutem.

W kompleksie znajduje si¢ Biblioteka Nauk Przyrodniczych — ksiegozbior biblioteki liczy
ok. 100 tys. woluminéw ksigzek, ponad 300 tytutdw czasopism biezacych, ogotem ok. 700
polskich i zagranicznych, z czego 235 jest prenumerowanych lub otrzymywanych w drodze
wymiany od innych krajowych i zagranicznych bibliotek naukowych, oraz pozycje w wersji
elektronicznej. Biblioteka posiada 10 stanowisk do laptopow, 45 stanowisk komputerowych,
w tym 32 z dostgpem do Internetu, 145 miejsc w czytelni. Ogodlnie dostgpne w bibliotece
stanowiska komputerowe sa wyposazone w system VTLS-Virtua  umozliwiajacy
wyszukiwanie pozycji ksigzkowych w Centralnej Bibliotece Jagiellonskiej, przegladanie baz
czasopism zagranicznych (Web of Science, Scopus i.in.) oraz zamawianie ksigzek i
podrecznikdéw z innych bibliotek w kraju. Na Biblioteke sktadaja si¢ zasoby 4 jednostek (3 z
Wydziatu BiNoZ oraz Wydziatu Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii). Studenci moga
korzysta¢ i zamawia¢ pozycje z domu przez Internet, kazdy student ma wtasne konto, dostegp
do biblioteki wirtualnej, do wszystkich czasopism z listy filadelfijskiej. Ponadto w Bibliotece
znajduje si¢ ksero samoobstugowe 1 2 skanery do skanowania na poczte lub pen-driva, moga
tez fotografowa¢ zbiory. W Bibliotece znajduja si¢ bogate zbiory kartograficzne. Od 1.10.
2014 r. Biblioteka ma zosta¢ przeksztalcona w Biblioteke Migdzywydziatows. Biblioteka
Jagiellonska zapewnia szkolenia Ars Querendi ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci
wyszukiwania informacji naukowych.

Biblioteka posiada tez bogate zbiory kartograficzne. Dostepny zasob wynosi powyzej 60
tys. map 1 innych zasoboéw kartograficznych, powyzej 7 tys. zdje¢ lotniczych. W zbiorach jest
indywidualny system katalogu. Zasada wyszukiwania sg wspotrzedne geograficzne, skala
mapy 1 data opracowania. Glownym zasobem map sg mapy Matopolski — w zbiorach znajduja
si¢ wszystkie, jakie do tej pory zostaly wydane. Wszystkie mapy sa w wersji papierowej,
mapy zabytkowe sg zeskanowane — ok. 2000. Mapy sa w roéznych skalach — od 1:5000 do
1:1000 000. Poza mapami topograficznymi znajduja si¢ mapy turystyczne z ktérych studenci
korzystaja do wyjazddéw, mapy réznych krajow §wiata, sg one czgsto darami.

Wiadze Wydziatu w ramach konsolidacji struktur organizacyjnych w obrebie III Kampusu

UJ prowadza budowg Centrum Edukacji Przyrodniczej (CEP), a takze planuja budowe
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nowych budynkéw Instytutu Nauk Geologicznych i Instytutu Botaniki. Wybudowanie tych
obiektow stanowi¢ bedzie dodatkowy impuls dla rozwoju dydaktyki Wydzialu poprzez
wzbogacenie oferty kursow prowadzonych w nowoczesnych, dobrze wyposazonych salach
dydaktycznych tych jednostek. Planowane jest takze utworzenie Parku Uniwersyteckiego. W
zatozeniu obiekt ten bedzie petnil wszechstronne funkcje dydaktyczne wspomagajace proces
nauczania studentéw nauk przyrodniczych oraz bedzie pehit funkcje rekreacyjne dla
wszystkich pracownikéw rozwijajacego si¢ kampusu uniwersyteckiego oraz mieszkancow

okolicznych osiedli.

3) Polityka finansowa Wydzialu promuje dzialalno$¢ naukows na kazdym poziomie
ksztatcenia. Finansowe wsparcie dotyczy studenckich kol naukowych, a w szczegdlnosci
dofinansowania ich dziatalnos$ci - oboz6é6w naukowych, czy konferencji studenckich. Wydziat
partycypuje w kosztach wyjazdu studentéw na kurs Tropical Ecology do Wenezueli. Studenci
1 doktoranci wyjezdzajacy na konferencje krajowe i1 zagraniczne moga si¢ ubiega¢ o
dofinansowanie kosztow uczestnictwa z funduszy Wydziatu lub Instytutu. Corocznie
przyznawane s3g nagrody finansowe Dziekana Wydziatu dla wyr6zniajacych si¢ aktywnoscia
naukowg doktorantow. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu prowadza badania, ktore
sg Scisle powigzane z tematyka studiow oraz prowadzonymi przedmiotami.

Glowne cele strategiczne Wydziat realizuje dzigki staraniom o srodki finansowe z réznych
zrodet. Wydzial nie dysponuje pelng autonomig finansowg. Dotacja dydaktyczna (DD)
otrzymywana przez Uniwersytet Jagiellonski jest dzielona rokrocznie wedlug algorytmu
wewnetrznego stanowigcego odzwierciedlenie algorytmu ministerialnego, po uprzednim
odcigciu kwot na fundusz remontowy, rezerwe oraz jednostki miedzywydzialowe 1
administracj¢ centralng. Zasady podzialu DD na Wydziale zostaly przyj¢te na posiedzeniu
Kolegium Dziekanskiego z dyrektorami Instytutow w dniu 13.02. 2013 r. Zespotowi
Oceniajagcemu przedstawiony zostat zrownowazony budzet Wydzialu BiNoZ. Srodki
przeznaczone na dziatalno$¢ statutowg na 2013 r. w wysokosci 80,24% dotacji w 2012 r.
zostaly podzielone zgodnie z decyzja podjeta na zebraniu Dyrektorow Instytutow.

Wysoko nalezy oceni¢ starania Wiadz Wydzialu o pozyskiwanie funduszy ze Zrodet
zewnetrznych. Pracownicy uzyskuja fundusze 1 $rodki na badania w ramach grantow i
projektow finansowanych z funduszy krajowych (NCN, NCBiR, FNP, OPI) i zagranicznych
np. wspotfinansowanych z UE lub mechanizméw norweskich. Przedstawiona podczas
wizytacji lista projektow badawczych, konkursoOw grantowych zawierata 276 pozycji. Dzigki

nim jako$¢ badan naukowych oraz jako$¢ ksztalcenia sg wysokie 1 majg szans¢ w najblizszej
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przysztosci znacznie si¢ poprawi¢. Wydzial uwzglednia przy podziale $§rodkéw aktywnosé
naukowa poszczegdlnych jednostek. System ten ma wigc charakter motywacyjny a w polityce
finansowej Wydziatu dostrzegalne sg aspekty projakosciowe. Reasumujac polityka finansowa
Jednostki zapewnienia realizacj¢ jej celow strategicznych i pozwala na osiggnigcie

zaktadanych efektow ksztalcenia i stabilny rozwoj.

Ocena konicowa 4 kryterium ogélnego * wyroZniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Dobér nauczycieli akademickich do realizacji procesu dydaktycznego nie budzi
zastrzezen, oparty jest w glownej mierze na dorobku naukowym pracownika, jest
prawidlowy 1 umozliwia wuzyskanie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia.
Prowadzona na Wydziale polityka kadrowa spetnia potrzeby wynikajace z realizacji zadan
dydaktycznych i badan naukowych. Specjalnosci naukowe kadry odpowiadajg prowadzonym
kierunkom studiow i poziomom ksztatcenia.

2) Wydzial posiada nowoczesng infrastrukture dydaktyczng i naukowg bardzo dobrze
dostosowang do profilu i rozmiaréw prowadzonego ksztatcenia i odpowiednig do zalozonych
zadan. Pracownie Instytutéw wyposazone sg w bardzo nowoczesng, unikatowg aparaturg. W
planach Wydzialu przewidziana jest dalsza modernizacja i rozbudowa infrastruktury
badawczej m.in. dokonczenie budowy Centrum Edukacji Przyrodniczej (CEP), budowa
nowych budynkow Instytutu Nauk Geologicznych 1 Instytutu Botaniki oraz Utworzenie Parku
Uniwersyteckiego. Interesariusze zewngtrzni majg i udzial w zapewnieniu dostepu do bazy o
najwyzszych standardach.

3) Polityka finansowa Wydzialu promuje dziatalno$¢ naukowa na kazdym poziomie
ksztalcenia 1 polega na racjonalnym gospodarowaniu posiadanymi $rodkami, pozwala na
zrownowazenie kosztow 1 przychodow, co umozliwia zachowanie stabilnosci finansowe;j
Wydziatu. Polityka finansowa Wydzialu uwzglednia takze konieczno$¢ realizacji zadan
projakosciowych okreslanych w wyniku dziatania WSZJK.

5. Badania naukowe prowadzone przez Jednostke

Wydziat BiNoZ jest jednym z najstarszych wydziatow UJ 1 posiada dlugoletnie
doswiadczenie w taczeniu wysokiej jakosci badan naukowych z procesem dydaktycznym.
Wydzial posiada petne uprawnienia akademickie. W sktad Wydziatu wchodzi Instytut
Botaniki, Instytut Nauk Geologicznych, Instytut Geografii i Gospodarki Przestrzennej,
Instytut Nauk o Srodowisku, Instytut Zoologii, Wydziatowe Centrum Dydaktyki oraz Ogrod
Botaniczny. Jednostki te prowadza szeroko zakrojong dziatalno$¢ naukowo-badawcza i
dydaktyczng w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych zwigzanych z oferowanymi
studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiagni¢gcia nauki w danym obszarze
wykorzystuja w procesie ksztatcenia. Prowadzone przez w/w Jednostki badania naukowe

mieszcza si¢ we wszystkich dyscyplinach dziedziny nauk biologicznych tj. biologii, ekologii,
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mikrobiologii, biochemii, biofizyki, biotechnologii, ochrony s$rodowiska oraz w dwoch
dyscyplinach dziedziny nauk o Ziemi: geografii i geologii; nawigzuja do zainteresowan
pracownikow poszczegolnych Instytutow/Zaktadow i ich specjalnosci naukowych.

Badania pracownikéw Instytutu Biologii dotycza  probleméw zwigzanych z

srodowiskiem przyrodniczym, w tym m. in. funkcjonowania zbiorowisk ros$linnych pod
wpltywem antropopresji, ekologii zbiorowisk roslinnych, fitosocjologii, taksonomii roslin,
monitoringu roslinnosci na terenach chronionych i czynnej ochrony przyrody na tych
obszarach, stanu zagrozenia S$rodowiska (w tym badania zanieczyszczenia powietrza
metodami lichenoindykacyjnymi), biogeografii i fitogeografii, paleobotaniki, palinologii [w
oparciu o wysoce specjalistyczny sprzet optyczny wykonywane sg analizy pytkowe dla
potrzeb geologii i geomorfologii], aerobiologii (prowadzony jest monitoring pytkowy na
terenie Krakowa i na transekcie od Tatr po §rodkowa Polske, a wyniki wykorzystywane sg w
alergologii, pracownicy w ramach wspolpracy prowadza konsultacje dla pacjentow klinik
alergologicznych), ekologii obszarow polarnych (badania biotopow i inwazji roslin w Arktyce
I Antarktyce - obecnie Instytut Botaniki pelni funkcje Narodowego Centrum Danych
Antarktycznych [JCADM]). Rozwijane sa tez badania zwigzane z cytologia, cytogenetyka,
embriologia eksperymentalng , hodowla komorek i tkanek roslinnych in vitro.

W Instytucie Nauk o Srodowisku prowadzone sa badania dotyczace m.in. ekologii

molekularnej i behawioralnej, ekologii ssakow drapieznych i kopytnych, ekotoksykologii,
ekologii mikroorganizméw wodnych, mikrobiologii oczyszczania $ciekow, oceny ryzyka
srodowiskowego, funkcjonowania ekosystemoéw lesnych, wpltywu zanieczyszczen, w tym
metali ciezkich na ro$liny 1 organizmy ptakow 1 ssakow — badane s3 zmiany
histopatologiczne, biomarkery; badania dotyczg takze informacji, komunikacji i edukacji w
zakresie problematyki srodowiskowe;.

Badania w Instytucie Zoologii zwigzane sg z morfologicznymi przejawami zycia

zwierzat, ktore analizowane sg na wszystkich poziomach organizacji biologicznej (uktadow,
tkanek, komorek 1 ich organelli), a takze na poziomie catych organizmow. Instytut prowadzi
badania z zakresu anatomii, antropologii, biochemii, biologii molekularnej i komodrkowe;,
biologii medycznej i biotechnologii, biologii rozwoju, endokrynologii, entomologii, fizjologii,
genetyki molekularnej i populacyjnej, immunobiologii, malakologii, neurobiologii oraz

zoologii systematycznej.

Szeroki zakres badan prowadzonych przez pracownikéw Instytutu Geografii i

Gospodarki Przestrzennej odnosi si¢ do ewolucji i dynamiki rzezby oraz pokrywy glebowe;j
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obszarow gorskich i wyzynnych, funkcjonowania i przemian $rodowiska przyrodniczego z
zastosowaniem technik teledetekcyjnych, zmiennosci klimatu w réznych skalach
przestrzennych i czasowych, zmian stosunkow wodnych i chemizmu wod pod wptywem
antropopresji, uwarunkowan rozwoju regionalnego i lokalnego oraz przemian spoteczno-
gospodarczych regionéw miejskich i wiejskich. Prowadzone sa tez badania z zakresu
geografii turystycznej i geografii religii.

Badania prowadzone w Instytucie Nauk Geologicznych dotycza problemoéw o

podstawowym znaczeniu dla poznania ewolucji litosfery. Niektore z tematow badawczych
obejmuja  zagadnienia dotyczace ochrony przyrody nieozywionej, geoturystyki,
oddziatywania odpadéw przemystowych na srodowisko. Nalezy podkreslic, iz Instytut Nauk
Geologicznych UJ jest jednym z wazniejszych $wiatowych osrodkow badan skamieniatosci
sladowych triasu oraz paleogenu 1 neogenu - prowadzone sg studia ekosystemow kopalnych
ukierunkowane na badania biostratygraficzne, paleoekologiczne, paleobiogeograficzne i
paleobiologiczne utworéw mezozoicznych i kenozoicznych Alpidéw na podstawie otwornic i
nanoplanktonu wapiennego.

Badania naukowe finansowane sg ze $srodkow budzetowych i — przede wszystkim - z
grantow i projektow badawczych .W latach 2008-13 Wydziat otrzymat na drodze konkurséw
ponad 200 grantéw i1 projektow, do 2013 r. zrealizowano 157, w tym 36 projektow
promotorskich, 4 projekty badawcze habilitacyjne i 4 projekty zamawiane, wszystkie
finansowane z funduszy krajowych [MNiSW, NCN, NCBIR, FNP], oraz 4 projekty
miedzynarodowe wspotfinansowane z UE lub Mechanizmow Norweskich, pig¢ zagranicznych
w ramach 6 i 7 Programu Ramowego. Obecnie na Wydziale realizowanych jest 18 grantow
MNiSW, 3 miedzynarodowe wspotfinansowane ze $rodkéw unijnych oraz 57 grantow
finansowanych ze §rodkéw NCN. Ponadto w ramach programow edukacyjnych (Life Long
Learning Erasmus) pracownicy i doktoranci biorg udziat w czterech projektach, z ktorych
dwa zostaty juz zrealizowane (,,Struktury mineratow warstwowych i ich zastosowanie w
zaawansowanych technologiach” oraz ,,Poprawa standardow ksztafcenia studentow i
doktorantow w zakresie nauk o Ziemi”), a zakonczenie dwoch kolejnych (Erasmus Mundus
Akcja 2, obszar geograficzny 6 — Rosja” i ,,Europejsko-Rosyjska Sie¢ Akademicka II”)
przewiduje si¢ na lata 20151 2016.

Wymiernym efektem dziatalno$ci naukowo-badawczej sa publikacje naukowe,
ktorych wykaz za lata 2009 - 2012 zostal udostgpniony Zespotowi Oceniajacemu podczas

wizytacji. Liczba publikacji stanowigcych dorobek kadry nauczycieli akademickich Wydziatu
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wskazuje na duza aktywno$¢ publikacyjng pracownikéw. W ostatnich kilku latach
opublikowano tacznie 1138 pozycji, w tym 828 w wiodacych czasopismach z tzw. listy
filadelfijskiej (JCR) za 40 i wigcej punktow, 12 w czasopismach z bazy ERIH wymienionych
w czeSci C wykazu MNiISZW, 261 w czasopismach wymienionych w czgsci B wykazu
Ministra, oraz 37 monografii krajowych. Odzwierciedleniem najwyzszej jako$ci badan
naukowych oraz otrzymanych grantéw i projektow, a takze innych sktadowych branych pod
uwage przy ocenie parametrycznej jednostek jest uzyskana przez Wydziat w 2013 r.
kategoria A.

Zestaw publikacji z ostatnich czterech lat wskazuje na ciggly progres procesu
wydawania prac naukowych, szczegdélnie w zakresie publikacji najwyzej cenionych, tj.
publikacji z tzw. listy filadelfijskiej, ktore stanowiag blisko 75% publikacji pracownikoéw
Wydziatu. Wydzial dba o wielowiekowa tradycj¢ prowadzac na najwyzszym poziomie
badania naukowe oraz ksztalcenie zgodne z zakresem jego dziatalnosci badawczej i
posiadanych uprawnien akademickich. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu
prowadza badania, ktore sa S$cisle powigzane z kierunkami studidéw i1 prowadzonymi
przedmiotami. Wiekszo$¢ z nich posiada liczace si¢ w $wiecie osiggniecia naukowo-
badawcze publikowane w najlepszych czasopismach krajowych i zagranicznych o
mig¢dzynarodowym zasiggu. Nauczanie na prowadzonych przez Wydziat kierunkach studiéw
na wszystkich poziomach ksztalcenia jest realizowane z uwzglgdnieniem aktualnych trendow
w nauce $wiatowej 1 zgodnie z najnowszym stanem wiedzy, a takze z aktualnym nurtem
nauczania. Przyporzadkowanie realizowanych na Wydziale tematow badawczych do
prowadzonych kierunkéw studidw jest bardzo wyraziste 1 jednoznaczne. Analiza tematow
badawczych oraz opracowanych na ich podstawie publikacji pozwala stwierdzi¢, ze
pracownicy Wydzialu prowadza badania podstawowe i aplikacyjne, podejmuja aktualne
problemy badawcze z punktu widzenia rozwoju nauki oraz tematy pozwalajace na
rozwigzanie problemow zwigzanych ze srodowiskiem przyrodniczym 1 jego ochrong (np.
badania nad skuteczno$cig oczyszczania $ciekdw [mikrobiologia $ciekdw] prowadzone w
Instytucie Nauk o Srodowisku we wspétpracy z Oczyszczalnig Sciekéw, monitoring
zanieczyszczenia powietrza w okolicach Krakowa na terenie Stacji Ekologicznej w Polance
Haller prowadzony w ramach Wojewddzkiego Monitoringu Srodowiska Przyrodniczego
przez Instytut Botaniki; badania nad bioklimatem i oddzialywaniem czlowieka na klimat
lokalny oraz nad zjawiskami ekstremalnymi prowadzone przez Zaktad Klimatologii Instytutu

Geografii 1 Gospodarki Przestrzennej, badania wptywu zanieczyszczen atmosfery na procesy
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wietrzenia skal czy badania wspdtczesnych proceséw fluwialnych i ich skutkow w obszarach
gorskich).

Badania prowadzone przez Wydziat Biologii i Nauk o Ziemi nalezg do unikatowych w
skali kraju, a w wielu dziedzinach réwniez na arenie mi¢dzynarodowej. Baza laboratoryjna
Wydziatu to ponad 40 specjalistycznych pracowni rozmieszczonych w poszczegélnych
Instytutach. Laboratoria Instytutu Geografii i Gospodarki Przestrzennej, Instytutu Nauk
Geologicznych, Instytutu Nauk o Srodowisku, Instytutu Zoologii, Instytutu Botaniki
obejmujg m.in.: pracowni¢ systemow informacji geograficznej GIS, dyfraktometrii
rentgenowskiej proszkowej, pracowni¢ spektroskopii absorpcyjnej, pracowni¢ mikroskopii
elektronowej skaningowej z emisja polowa i mikroanaliza, pracowni¢ preparatyki mineratow
ilastych, pracowni¢ mikroskopii optycznej, pracowni¢ mikropaleontologiczng, pracowni¢
badan terenowych, pracowni¢ bioréznorodnosci, pracowni¢ morfometrii, pracowni¢
behawioralng, pracowni¢ biochemiczng, immunologiczna, elektrofizjologii, elektroforezy,
pracowni¢ patch-clamp, behawioralno-akustyczng, bentologiczng, protozoologiczna,
sedymentologiczng, kartografii geologicznej oraz inne. Przykladem unikatowych badan
naukowych prowadzonych na przestrzeni wielu lat sa badania nad porostami i grzybami
naporostowymi w rejonach Arktyki i Antarktyki. Umozliwiaja one prowadzenie oryginalnych
wyktadow monograficznych i realizacje prac dyplomowych i doktorskich w rzadkich w nauce
swiatowej 1 w Polsce specjalno$ciach, jak: paleobotanika dewonu 1 karbonu, palinologia,
kartografia florystyczna z wykorzystaniem metod komputerowego gromadzenia i
przetwarzania danych, historia badan botanicznych, badan nad arktycznymi 1 antarktycznymi
biotami. Ponadto Wydzial posiada dostepne dla doktorantéw 1 studentoéw dobrze wyposazone
stacje terenowe, zlokalizowane w atrakcyjnych pod wzgledem biologicznym, geologicznym i
geograficznym miejscach potudniowej Polski (w Lazach, Krepnej, Gaiku-Brzezowej
k/Dobczyc oraz w Ochotnicy Gornej).

Doktoranci WBiNoZ prowadza pod nadzorem opiekunéw naukowych/promotorow
badania naukowe w macierzystych Instytutach Wydziatu. Badania te sa $cisle zwigzane z
profilem naukowym Jednostki, w ktorej doktorant odbywa studia doktoranckie. Uczestnicy
studiow III stopnia mogg si¢ ubiega¢ o finansowanie badan m.in. z funduszy poszczegdlnych
Instytutéw, ze srodkéw przeznaczonych na zadania stuzace rozwojowi mtodych naukowcoéw
oraz uczestnikow studiow doktoranckich ($rodki te sa rozdzielane w postepowaniu
konkursowym, w ktérym uczestniczy Komisja Wydziatowa z przedstawicielem doktorantéw

w jej skladzie), NCN, stypendiow unijnych. Doktoranci w czasie spotkania bardzo
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pozytywnie wypowiadali si¢ o opiece ze strony swoich promotorow w zakresie organizacji
prac badawczych, a takze zapewnienia im S$rodkéw na ten cel. Niezbedne informacje
dotyczace mozliwosci finansowania badan naukowych sg tatwo dostepne (umieszczane na
stronie internetowej Uczelni; niektore informacje doktoranci otrzymuja takze drogg mailowa
od pracownikéw ds. studiow doktoranckich).

Na podstawie przedstawionej dokumentacji ustalono, iz w latach 2009-2013
uczestnicy studiow III stopnia byli wykonawcami lub wspotwykonawcami ponad stu
projektow 1 grantow roéznego typu, m.in. projekty NCN (29 doktorantéw kierowato
projektami finansowanymi w ramach konkursow NCN - Preludium, 9 o0séb bylo
wykonawcami grantow NCN- Opus, a 4 - NCN Maestro, w grantach NCN Sonata i Sonata
Bis udziat brala 1 osoba), projekty Zagraniczne (4 uczestnikow studiow III stopnia byto
wykonawcami projektow finansowanych z 6 1 7 Programu Ramowego), projekty MNiSW (w
tym 21 doktorantow bylo kierownikami projektow realizowanych w ramach Projektéw
Badawczych Wiasnych, a 33 doktorantow byto wspotwykonawcami takich projektow oraz w
luventus Plus - 4 doktorantow byto kierownikami tych projektow; 20 uczestnikéw studiow
doktoranckich brato udziat w realizacji grantow promotorskich;). Projekty badawcze
zamawiane realizowalo 7 doktorantéw, a 1 doktorant byl kierownikiem takiego projektu.
Ponadto 14 doktorantéw uczestniczyto w migdzynarodowych projektach badawczych.

Wydzial stwarza doktorantom komfortowe warunki do prowadzenia  badan
naukowych (m.in. poprzez dostgp do specjalistycznych pracowni, wyposazonych w
nowoczesng aparatur¢ 1 sprzgt) oraz zapewnia zrodia ich finansowania, a takze umozliwia
podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w stazach i praktykach krajowych i
zagranicznych, a dzigki uczestnictwu w zespotach badawczych doktoranci nabywaja
niezbednych umiejetnosci do samodzielnej pracy naukowej w przysztosci. Uczestnicy
studiow III stopnia w latach 2008/2013 odbywali staze i prowadzili badania naukowe w
takich osrodkach jak: Joint Research Centre, European Commission (Ispra, Wtochy), Sogn og
Fjordane University College (Sogndal , Norwegia), School of Geography (Leeds, Wielka
Brytania), University of Guelph (Guelph, Kanada), The Rocekefeller University (New York,
USA), The Florey Institute of Neuroscience and Mental Health (Melbourne, Australia),
Leiden Universiyt (Lejda, Holandia), czy tez Emory University (Atlanta USA). Efekty badan
doktorantéw sg publikowane w renomowanych czasopismach polskich i zagranicznych, badz
wyglaszane na konferencjach. W latach 2011-2013 doktoranci byli autorami lub

wspotautorami 330 prac naukowych. Ze wzgledu na szeroka wspolprace z jednostkami
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krajowymi i zagranicznymi doktoranci maja mozliwos¢ korzystania z laboratoriow innych
jednostek (np. w osrodkach uniwersyteckich Holandii, Wielkiej Brytanii, Niemiec), jednak
jesli chodzi o osrodki krajowe nie jest to dos¢ powszechna praktyka. By¢ moze wynika ona z
bardzo dobrego wyposazenia laboratoriow nalezagcych do Wydziatu lub innych jednostek UJ
(np. Wydziatu Chemii, Zaktadu Chemii Fizycznej i Elektrochemii, Zaktadu Technologii i
Biotechnologii  Srodkéw  Leczniczych). Wydziat wspiera aktywno$¢  mtodych,
wyrozniajacych sie doktorantdéw. W oparciu o ich osiggnigcia tworzony jest ranking bedacy
podstawa przyznawania stypendiow, nagréd i finansowania dalszych badan.

W podobny sposob wspierani sg studenci i cztonkowie kot naukowych dziatajacych w
Jednostce. Studenci sa wilaczani w badania naukowe prowadzone przez pracownikow
Instytutow/Zaktadow Wydziatlu, w tym w projekty badawcze. Studenci nalezacy do Kot
biorg czynny udziat w badaniach naukowych i opracowywaniu wiasnych projektéw (np. Koto
Naukowe Przyrodnikéw posiadajace rozne sekcje zainteresowan [ornitologiczng, botaniczng,
herpetologiczng] realizowato m.in. projekty: ,,Przyroda Mazur” ,,Praktyczne wykorzystanie
wiedzy w badaniach wybidrczosci siedliskowej wybranych gatunkéw ssakow w okresie
zimowym na terenie Bieszczadow”, ,.Badania dynamiki wedrowki jesiennej ptakow w
rezerwacie Jezioro Rakutowskie”, cztonkowie Kota Naukowego Geograféw w latach 2009-
2010 brali udziat w opracowaniu projektu nt. ,,Huculszczyzna w badaniach mlodych
naukowcow”, ktory byt zwienczeniem cyklu obozéw naukowych i indywidualnych badan
studentow), organizuja wyjazdowe warsztaty naukowe, spotkania z  wybitnymi
przedstawicielami nauki, prelekcje, tzw. ,slajdowiska” , a takze organizuja i uczestniczg w
konferencjach i kongresach krajowych i zagranicznych (np. w Kongresie ,,The Ruhr Area —
Renaissance Through Urban Chang” w Hattingen, 2 studentki KNG braly udziat w
prowadzeniu warsztatow, w ,,North and Baltic Regional Congress” w Rydze, 1% 2" 3" 4™ -
“Students Geological Conference” [2010, 2011, 2012, 2013]). Funkcjonujace na Wydziale
Kota sg bardzo aktywne 1 dziataja preznie zaré6wno na arenie krajowej, jak 1
mig¢dzynarodowej, wspotpracujac z innymi o$rodkami akademickimi. Opieke merytoryczng
nad Kotami i sekcjami sprawuja nauczyciele akademiccy o duzej wiedzy i1 zdolno$ciach
interpersonalnych. Dziatalnos¢ Kot Naukowych jest finansowana zaréwno z budzetu
centralnego (Rady Kot Naukowych UJ), Fundacji Studentow 1 Absolwentow UJ Bratniak, jak
I poprzez $rodki wilasne Wydzialu 1 Instytutéw oraz pozauczelnianych fundacji i
stowarzyszen. Wyniki pracy studenckich kot naukowych przedstawiane sg na konferencjach

ogolnopolskich oraz licznych konferencjach zagranicznych. Efektem dzialalnosci badawczej
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studentéw jest imponujaca lista ponad 327 artykutow naukowych wydanych z ich udziatem
(chociaz zdarzaja si¢ tez pozycje, ktérych autorami sg tylko studenci) 1 464 doniesien
konferencyjnych — w latach 2008-2013 opublikowano odpowiednio: ING — 43/216; 1Z —
78/119; INoS — 78/; IGGP — 116/115; IB -12/14, tj. tacznie 791 pozycji. Prace te sa
publikowane w wydawnictwach uniwersyteckich lub innych o zasiggu ogdlnopolskim badz
regionalnym, a takze w renomowanych czasopismach polskich i1 zagranicznych (np. studenci
kierunku ,,geologia”, w tym cztonkowie KNSG publikujg wspolnie z pracownikami
naukowymi w takich znaczgcych czasopismach jak: ,,Chemical Geologii”, ,,Gondawna
Reasearch”, ,,Organic Geochemistry”, ,,Geoderma”, ,,Acta Geologica Polonica”, ,,Geologica
Balcanica”, Mineralogica i Petrographica”, a studenci KNP, np. w ,, Molecular Biology of
The Cell”, ,,Cytogenic and Genone Research”). O wysokiej jakosci ksztalcenia §wiadczg tez
wyrdzniane prace magisterskie, np. przez Polskie Towarzystwo Mineralogiczne (najlepsze

prace magisterskie w dziedzinie nauk mineralogicznych — I miejsce w 2007 i 2012 roku).

Ocena konicowa 5 kryterium ogélnego * WyrozZniajgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Wysoki poziom dziatalno$ci naukowej Wydzialu, potwierdzony publikacjami w
renomowanych czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej, obejmuje tematyke prac badawczych
SciSle powigzang z ksztalceniem na poszczegdlnych kierunkach i poziomach studidow.
Znaczaca jest rowniez liczba projektow finansowanych przez MNiSW, NCN i UE oraz
udzial doktorantow i studentéw, w tym cztonkéw kot naukowych w badaniach prowadzonych
przez Wydzial. Doktoranci sag angazowani do zespoléw badawczych, zarbwno w ramach
macierzystego Instytutu, jak i do projektéw miedzynarodowych, a ich badania naukowe
realizowane s3g na najwyzszym $wiatowym poziomie o czym S$wiadczg liczne publikacje
naukowe w znaczacych, wysoko punktowanych czasopismach. Wydziat stwarza dla
doktorantow 1 studentéw wzorowe warunki do prowadzenia prac badawczych.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspolpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsiebiorstwami
i instytucjami

1) Wydziat, uczestniczac w programach miedzynarodowych realizowanych z zagranicznymi
osrodkami akademickimi, zapewnia studentom, doktorantom i pracownikom udziat w tych
badaniach i wymiang doswiadczen. Organizowaniem wymiany mi¢dzynarodowej studentow,
doktorantéw 1 pracownikow (m.in. zawieraniem umoéw i innymi aspektami prawnymi)
zajmujg si¢ jednostki ogolnouczelniane, m.in. Dzial Wspdlpracy Miedzynarodowe;j

Uniwersytetu Jagiellonskiego. Wymiana studentow odbywa si¢ przede wszystkim w ramach
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programu LLP ERASMUS, ERASMUS, ERASMUS MUNDUS oraz w ramach programu
CEEPUS (obejmujacego kraje Europy Srodkowej). Procedury wyjazdéw w ramach w/w
programoéw opracowane sg bardzo szczegotowo 1 s3 dostepne na stronie internetowej
Wydziatu i Uczelni. Ponadto informacje o mozliwo$ciach zagranicznych wyjazdow sa
przekazywane pracownikom, doktorantom i studentom na drodze mailowej. Dodatkowo
uczestnicy studiow III stopnia pozyskuja wiadomosci na temat mozliwosci wyjazdu od
opiekundéw naukowych/promotorow. Wydzial ma swoje jednoznacznie okreslone kryteria dla
studentow zainteresowanych wyjazdami zagranicznymi. Konkursy dla pracownikow
wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus organizowane sg centralnie na Uczelni.

W latach 2009-2013 z tej formy wyjazdow skorzystato Igcznie 157 studentow
pierwszego 1 drugiego stopnia studiow. W tym samym okresie na Wydziale studiowalo 167
studentéw z innych krajow. Wida¢ z tego, ze wymiana ta jest zrOwnowazona. Natomiast
mniej zrownowazona jest wymiana doktorantoéw. W analizowanym okresie wyjechalo 42
doktorantéw, jednocze$nie Wydzial przyjat 24 doktorantow. W ramach wymian
miedzynarodowych doktoranci brali udzial w nastgpujacych programach: ERASMUS (2010-
2013)- 4 doktorantow, CEEPUS (Georegnet) (2008-2012)- 14 doktorantow, COST- w 2008
roku 1 doktorant, CEEPUS (CEE-GIS) (2009-2012)- 10 doktorantéw, CEEPUS (2009-2013)-
7 doktorantow, Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy- w 2010 r. 1 doktorant, International
Visegrad Fund (2011-2012)- 1 doktorant, Kongresy EGA (European Geography Association
for Students and Young Geographers) (2011-2012)- 4 doktorantow.

Wydzial ma podpisane ponad 100 uméw z europejskimi 1 pozaeuropejskimi
uczelniami (m.in. z Uniwersytetami w Wenezueli, Peru, Stanach Zjednoczonych i Kanadzie) i
instytucjami badawczymi, ktére umozliwiaja studentom, doktorantom i1 pracownikom
wyjazdy zagraniczne oraz owocuja dwustronng wymiang i1 wspotpracg. Poza tym Wydziat
wspolpracuje z instytucjami zagranicznymi na podstawie umow ,,ad hoc”, ktore wynikajg z
kontaktow osobistych pracownikow akademickich. Ten rodzaj wspotpracy jest organizowany
na szczeblu poszczegdlnych Instytutow Wydzialu. W ostatnich 5 latach w ramach programu
ERASMUS 1 CEEPUS wyjechato 68 pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu.
Nalezy zaznaczy¢, 1z mozliwosci wyjazdow zagranicznych w ramach podpisanych umow o
wspotpracy majg takze pracownicy administracyjni.

Poza krétkoterminowymi wyjazdami indywidualnymi pracownikow, a takze
krotkoterminowymi stazami dydaktycznymi i naukowymi studentdow i doktorantow,

praktykami zagranicznymi studentow 1 doktorantdow oraz pobytami dydaktycznymi i
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naukowymi specjalistow (gosci) zagranicznych obejmuje rowniez wyjazdy grup studenckich
za granic¢. Przykladem moze by¢ wyjazd grupy studentéw na kurs ,,Tropical Ecology” do
Wenezueli we wspotpracy z tamtejszymi uniwersytetami oraz cyklicznie organizowane
Summer Schools. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze 10 doktorantéw realizujacych studia III
stopnia w dyscyplinie biologia objetych jest Programem Migdzynarodowych Projektow
Doktoranckich w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, Priorytet 1
Badania 1 rozw6j nowoczesnych technologii, Dziatanie 1.2 Wzmocnienie potencjatu
kadrowego nauki ,,Environmental stress, population viability and adaptation’’, prowadzonych
w Instytucie Nauk o Srodowisku we wspolpracy z osrodkami zagranicznymi takimi jak:
Department of Animal Ecology- Free University of Amsterdam; School of Biosciences-
University of Exeter; Laboratory of Genetics Wageningen University, a takze z udzialem:
Georg August University w Goettingen; Department of Zoology Natural History Museum w
Londynie i Institute of Plant Ecology Freie Universitat Berlin. Program MPD obejmuje takze
pobyt za granicg, trwajacy od 6 miesigcy do max 2 lat. Obecnie studia te realizuje 2
obcokrajowcow (Indie, Ghana).

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, w latach 2008-2013 az 89 doktorantéw
WBINoZ uczestniczytlo we wspotpracy naukowo-dydaktycznej z roznymi osrodkami
zagranicznymi, m.in. Instituto Venezolano de Investigaciones Cientificas w Wenezueli,
University of Leicester i University of the West Scotland w Wielkiej Brytanii, Universidad de
Salamanca w Hiszpanii, Swiss Federal Institute for Forest, Snow and Landscape Research w
Szwajcarii, a takze z jednostkami w Niemczech, Kanadzie, USA, Finlandii, Wioszech,
Holandii, Japonii, Norwegii, Stowacji, Austrii, Rumunii, Stowenii, Stowacji, na Wegrzech 1
Ukrainie. Efektem mobilnosci studentow oraz uczestnikéw studiow III stopnia, jak rowniez
mobilnosci nauczycieli akademickich jest wysoka jako$¢ ksztalcenia 1 wysoki poziom

umi¢dzynarodowienia badan naukowych na Wydziale.

2) Wydzial Biologii i Nauk o Ziemi UJ przyktada duza wage i dostrzega potrzebe
internacjonalizacji procesu ksztalcenia, czego wyrazem jest utworzenie interdyscyplinarnych
doktoranckich studiéw anglojezycznych (4 letnich) w dyscyplinie ekologia. Studia te
utworzono w ramach projektu POKL pt. ,,Utworzenie anglojezycznych interdyscyplinarnych
Studiow doktoranckich o specjalnosci ekologia i wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
kadry Instytutu Nauk o Srodowisku Uniwersytetu Jagielloriskiego”. Obecnie, w wyniku
dwukrotnego naboru w 2010 1 2011 r., ksztalci si¢ na nich 16 os6b, w tym 3 obcokrajowcow

(z Wtoch oraz Indii). Zajecia prowadzone sg nie tylko przez pracownikow Instytutu, ale takze
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przez zagranicznych specjalistow m.in. z USA, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii i Norwegii.
Ponadto dziesi¢ciu doktorantow odbywajacych studia w dyscyplinie biologia objetych jest
programem Miedzynarodowych Projektéw Doktoranckich, realizowanym przy wspoétudziale
jednostek naukowych z Holandii, Wielkiej Brytanii, Niemiec. Dzigki temu uczestnicy tych
studiow maja mozliwo$¢ wzigcia udzialu w kursach prowadzonych przez zagranicznych
wyktadowcow oraz wyjazdach na staze do specjalistycznych osrodkow za granicg i
prowadzenia tam badan naukowych. Nalezy nadmienié, ze pozostali doktoranci WBiNoZ
moga takze wyjezdzaé¢ na zagraniczne staze, uczestniczy¢ w migdzynarodowych projektach
badawczych oraz prezentowa¢ wyniki swoich badan na zagranicznych konferencjach. Moga
rowniez bra¢ udzial w kursach, szkoleniach, warsztatach, seminariach i wyktadach
prowadzonych przez profesorow wizytujacych. Ponadto uczestnicy studiow III stopnia maja
mozliwo$¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie metodologii prowadzenia badan
naukowych w ramach anglojezycznych studiow doktoranckich ,,Spoteczenstwo-
Technologie- Srodowisko” realizowanych z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Doktoranci WBiNoZ prowadza takze dydaktyke w jezyku angielskim.

O wysokim prestizu Wydziatu $wiadczy ponadto udzial w studiach III stopnia
studentéw zagranicznych (7 ze Stowacji, Iranu, Irlandii, Holandii, Ugandy i Indii w studiach
z zakresu biologii oraz 2 studentow z Bialorusi i Egiptu w zakresie geografii). Lacznie na
Wydziale na studiach III stopnia w latach 2009/2013 studiowato 24 studentow zagranicznych.
Nie jest to co prawda wysoki wskaznik, jednak mozna go uzna¢ za dobry, czy wrgcz
wyrozniajacy na tle innych polskich szkot wyzszych o podobnym profilu ksztatcenia.

Waznym elementem procesu internacjonalizacji jest udzial wyktadowcdw z zagranicy,
zapraszanych na wyktady 1 warsztaty, dzigki ktorym zaréwno studenci, jak 1 doktoranci maja
mozliwos$¢ uczestniczenia w ich wyktadach. W ramach projektu POKL.04.01.00-00-
053/09-00 na Wydziale goscito 9 profesorow wizytujacych z m.in. USA, Wielkiej Brytanii,
Szwajcarii 1 Norwegii, a lacznie w latach 2009/2013 Wydziat goscit 47 profesorow
wizytujacych. Rowniez pod tym wzgledem Wydzial wyrdznia si¢ na tle innych polskich
uczelni. W opinii doktorantow, studentow, a takze pracownikéw wyktady prowadzone przez
gos$ci zagranicznych sg na bardzo wysokim poziomie, ciekawe 1 umozliwiajg zapoznanie si¢
Z najnowszymi osiggnieciami w nauce. Pobyt zagranicznych profesorow jest takze okazja do
zawarcia dalszej wspotpracy migdzynarodowej. W 2012 roku Wydziat BiNoZ utworzyl nowy
kierunek studiow II stopnia Ecology and Evolution, prowadzony catkowicie w jezyku

angielskim, jednak ze wzgledu na brak naboru kierunek ten nie zostat uruchomiony.
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3) Powyzej scharakteryzowano wspotprace migdzynarodowa Wydziatu Biologii i Nauk o
Ziemi UJ przyjmujacg zaréwno forme projektoéw badawczych, jak 1 inne jej rodzaje.
Opierajac si¢ na tej analizie mozna stwierdzi¢, ze Wydzial bardzo intensywnie wspolpracuje
zardwno z zagranicznymi jak i krajowymi o$rodkami naukowymi. Godnym podkreslenia
przyktadem wspotpracy miedzynarodowej sg prowadzone przez Wydziat studia
podyplomowe ,,Systemy Informacji Geograficznej UNIGIS”, w ramach sieci UNIGIS na
podstawie porozumienia z Uniwersytetem w Salzburgu. Zasadnicza czg$¢  programu
ksztalcenia na tych studiach opiera si¢ o treSci programu studidow prowadzonych na
Uniwersytecie w Salzburgu (MSc Geographic Information Science and Systems). Absolwenci
moga uzyska¢ $wiadectwo studiow podyplomowych Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz —
wybierajgc wariant poszerzony — tytut ,,MSc in Geographic Infromation Science and Systems”
Uniwersytetu w Salzburgu. Nalezy takze zaznaczy¢, iz obecne efekty ksztalcenia oraz
program studiow UNIGIS odzwierciedlaja m.in. zalecenia §wiatowego standardu nauczania
w dziedzinie geoinformatyki  Geographic Infromation Science and Technology Body of
Knowledge.

Wspotpraca z zagranicznymi osrodkami akademickimi przektada si¢ bezposrednio na
dzialalno$¢ naukowo- badawcza, ktora prowadzona jest na bardzo wysokim poziomie, a takze
na poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i osigganie wtasciwych efektow ksztatcenia.
Nabyta przez pracownikow w ramach wymiany migedzynarodowej wiedza jest przekazywana
studentom podczas zaje¢ dydaktycznych. Umozliwia ona wprowadzenie do tresci zajec
dydaktycznych nowych zagadnien $ciSle powiagzanych z prowadzonymi w kraju i zagranica
badaniami naukowymi pracownikdéw uczestniczagcych w wymianie. Badania naukowe maja
szczegblnie duzy wpltyw na tematyke proponowanych prac dyplomowych — tematyka ta jest
czgsto powigzana z tematyka badan, dzieki czemu przy ich realizacji studenci moga
zaznajomi¢ si¢ z najnowszymi osiggni¢ciami naukowymi na danym polu badan, w tym z
zagraniczng literaturg przedmiotu. W podobny sposdb pracownicy naukowi wyjezdzajacy za
granic¢ wpltywaja na tresci seminariow magisterskich i doktoranckich oraz przedmiotow
specjalistycznych.

Zakres wspoOtpracy z osrodkami akademickimi w Polsce (18) oraz polskimi
instytucjami naukowymi (23) i otoczeniem spoteczno — gospodarczym (ok. 58) jest bardzo
szeroki 1 przynosi efekty zarowno w dzialalnosci naukowej jak i1 dydaktycznej, a w

szczegolnosci w realizacji wspolnych projektow naukowych oraz konferencji 1 seminariow
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czy wymiany do$wiadczen (wybrane umowy z grup zaprezentowanych w raporcie

samooceny zostaly w trakcie wizytacji przedstawione ZO do wgladu).

4) Aktywnoscig zwigzang ze wspieraniem koneksji nauka - otoczenie spoteczno-gospodarcze
jest czynny udziat naukowcow z Wydzialu w licznych forach, konferencjach itp. w roli
prelegentow (prowadza otwarte wyktady), ekspertéw i doradcow, ktorych beneficjentami sg
rézne instytucje, przedsiebiorstwa, parki narodowe, szkoty, organizacje rzadowe i
pozarzadowe. Innowacyjne badania naukowe prowadzone przez pracownikow Wydziatu
pomagaja rozwigzywacé problemy regionu i wzmacniaja jego konkurencyjnos$¢. Pracownicy
wraz z zaangazowanymi studentami i doktorantami aktywnie uczestnicza w harmonizacji
dziatan gospodarczych, nie tylko na terenie wojewodztwa matopolskiego, ale takze w calej
Polsce (np. poprzez monitoring i analiz¢ Srodowiska). Wydzial wspotpracuje z Dyrekcjami
Parkéw Narodowych (10), Parkow Krajobrazowych (4), szpitalami i jednostkami
medycznymi w Krakowie i Warszawie, intensywnie rozwijana jest wspotpraca z
przedsigbiorstwami (m.in. sg to oczyszczalnie Sciekow, firmy spin-off Biospekt, Selvita S.A.,
Silurian SA., GeoKrak, Solantche Polska, KGHM Polska Miedz SA., Elektrownia Potaniec)
organizacjami i towarzystwami pozarzagdowymi. Ponadto w ramach umow patronackich
Wydziat wspotpracuje ze szkotami organizujac dla ich ucznidow cykliczne wyklady, zajecia w
Muzeum Geologicznym (Muzeum ING UJ znane jest przede wszystkim z dwoch
unikatowych w skali $wiatowej kolekcji, sg to:. ,,Struktury sedymentacje coll. Prof.
Stanistawa DzZulynskiego”, ,,Skamienialosci sladowe coll. Prof. Mariana Ksigzkiewicza”), w
Ogrodzie Botanicznym oraz inne cykliczne wydarzenia.

Istotne znaczenie w procesie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale ma opinia
srodowiska zewnetrznego, a zwlaszcza pracodawcow, opiekundéw praktyk 1 osob
wspotpracujacych z Wydzialem. Na podstawie przeprowadzonej wizytacji, opinii uzyskanych
w jej trakcie od przedstawicieli pracodawcoéw oraz studentdéw 1 doktorantow nalezy
stwierdzi¢, ze Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
osiggania wlasciwych efektow ksztalcenia. Potwierdzeniem tej wspotpracy sa ankiety (wraz z
zalagczonym do nich programem studidow) skierowane do pracodawcow, przeprowadzone
m.in. przez Instytut Nauk Geologicznych celem uzyskania opinii na temat kwalifikacji
absolwentow (umiejetnosci, wiedzy 1 kompetencji spotecznych) zglaszajacych si¢ do pracy
lub juz zatrudnionych, ktérych wyniki byly podstawa dostosowania programu studiow do
wymogow wspodiczesnego rynku pracy (wprowadzono dodatkowe przedmioty: ,,Podstawy

przedsigbiorczosci”, ,,Absolwent na rynku pracy” oraz  zwigzane z modelowaniem
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komputerowym procesoOw geologicznych). Nalezy takze podkreslic, iz tresci i1 efekty
ksztalcenia =~ wprowadzonych zaje¢ byly tworzone przy wspoétudziale interesariuszy
zewnetrznych. Taki system pozyskiwania informacji od pracodawcéw na temat kwalifikacji
absolwentow, a w szczegdlnosci ich mocnych i stabych stron umozliwia prowadzenie
skutecznych i efektywnych dziatan stuzacych ustalaniu i ocenie efektow ksztatcenia, w tym
takze dziatan naprawczych i nalezy go oceni¢ bardzo pozytywnie. Dzigki podejmowanym
catosciowym dziataniom absolwenci Wydziatu uzyskuja wszechstronne przygotowanie do
réznorodnej aktywnosci zawodowej na konkurencyjnym i wymagajacym rynku pracy
(zarbwno krajowym, jak i1 miedzynarodowym) o charakterze kompetentnych liderow
badawczych i dydaktycznych. Potwierdzaja to rozmowy z pracodawcami przeprowadzone
podczas spotkania z ZO oraz pisemne opinie pracodawcoéw (m.in. z IV LO im. T. Kosciuszki
oraz Dyrektora Jagiellonian Centre for Experimental Therepeutics JCET).

Studenci ocenianego Wydziatlu kierowani na praktyki zawodowe do réznych instytucji
panstwowych i prywatnych maja mozliwos¢ skonfrontowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
wymaganiami potencjalnych pracodawcow, a takze nabywaja nowe umiejetnosci pozwalajace
osigga¢ zaktadane efekty ksztatcenia. Jednym z elementow dziatalno$ci Jednostki w regionie
jest takze organizowanie cyklicznych wydarzen zwigzanych z promocja, popularyzacja nauk
przyrodniczych oraz wzbudzaniem zainteresowan. Od lat organizowane s3 na Wydziale r6zne
wydarzenia jak: Matopolska Noc Naukowcow, Noc Biologéw, Dni Otwarte, Dni Ogrodow,
Noc Muzedw, Festiwal Nauki. Wydziat aktywnie uczestniczy takze we wspolpracy
patronackiej z Krakowskim Mtodziezowym Towarzystwem Przyjaciot Nauk 1 Sztuk im H.
Jordana oraz ze szkotami wszystkich pozioméw ksztatcenia, ponadto organizuje zajecia dla
Uniwersytetu Dzieci. Tego typu aktywnosci przyciagaja licznie rézne grupy lokalnej
spotecznos$ci 1 przyblizaja nauke uniwersytecka spoteczenstwu. Wydzial Biologii i Nauk o
Ziemi U] jest rozpoznawalnym osrodkiem naukowo-badawczym nie tylko w regionie ale i w
Polsce oraz na arenie migdzynarodowej. Swiadczy o tym duza liczba kontaktow naukowych,

prowadzonych prac badawczych 1 jednostek wspotpracujacych.

Ocena konicowa 6 kryterium ogélnego * wyrozZniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Wszystkie wyjazdy zagraniczne odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacg na Wydziale
procedurg i maja charakter szkoleniowy, dydaktyczny i naukowy. Wydzial zapewnia
doktorantom 1 studentom udzial w migdzynarodowych programach i warsztatach, a takze
udzial w wymianie migdzynarodowej w ramach programu LLP ERASMUS i CEEPUS oraz
wymiany bilateralnej pomiedzy uczelniami z calego $wiata. Niezbedne informacje na ten
temat sg dla uczestnikéw studiéw doktoranckich 1 studentéw tatwo dostepne.
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2) Dzialania podejmowane przez Wydzial na rzecz internacjonalizacji procesu ksztalcenia
nalezy oceni¢ bardzo wysoko. Doktoranci majg mozliwos¢ odbywania studiow w jezyku
angielskim oraz wuczestniczenia w wykladach prowadzonych przez zagranicznych
specjalistow. Obecnie moga takze prowadzi¢ dydaktyke w jezyku angielskim.

3) Szeroka i intensywnie rozwijana wspOlpraca Wydzialu z zagranicznymi i krajowymi
osrodkami naukowymi przeklada si¢ bezposrednio na dziatalno§¢ naukowo-badawczs, jak i
poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

4) Jednostka ma rozlegte i aktywne relacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, Scisle
wspotpracuje z przedstawicielami przedsigbiorstw 1 instytucji zarOwno na plaszczyznie
dydaktycznej, naukowej 1 gospodarczej, co w istotnym stopniu wplywa na osigganie
zatozonych efektow ksztatcenia.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

1) Opieka naukowa. System opieki naukowej na WBiNoZ skierowanej do $rodowiska
studenckiego i doktoranckiego funkcjonuje prawidtowo. Istotna jest mozliwos¢ realizowania
przez studentow badan i projektow naukowych, zgodnych z ich zainteresowaniami oraz
wybranym kierunkiem ksztalcenia. W ramach opieki naukowej studenci wizytowanej
Jednostki maja mozliwo$¢ uczestnictwa w 6 Studenckich Kotach Naukowych (SKN).
Najwazniejsze informacje oraz wymagania rejestracyjne dotyczace SKN s3a dostgpne na
stronie internetowej Uczelni 1 Wydzialu. W ramach dziatalno$ci kot naukowych studenci
maja mozliwo$¢ udzialu w warsztatach 1 konferencjach naukowych w kraju i zagranica.
Uczelnia dofinansowuje udziat studentéw w zjazdach naukowych, co spotecznos¢ studencka
ocenia pozytywnie.

WBiNoZ stwarza takze doktorantom mozliwos$ci prowadzenia samodzielnych badan
naukowych zgodnych z ich zainteresowaniami, zarbwno w osrodkach macierzystych jak i
zagranicznych podczas stazy. Ponadto uczestnicy studiéow III stopnia biorg udzial w
projektach badawczych migdzynarodowych.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wskazali, ze ich prace
naukowe sg publikowane w PiSmie Kota Przyrodnikow Studentow UJ oraz krajowych i
zagranicznych czasopismach. Sg one rowniez realizowane przy wspotpracy zewnetrznych
firm 1 przedsigbiorstw wspolpracujacych z wizytowana Jednostka. Podczas spotkania studenci
réwniez bardzo pozytywnie ocenili wspolprace z doktorantami w aspekcie realizowanych
badan naukowych.

W latach 2008-2013 studenci wizytowanej Jednostki mieli mozliwo$¢ udziatu

w przedsigwzigciach naukowych realizowanych przez poszczegolne instytuty:
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- Instytut Nauk Geologicznych: 43 publikacje naukowe, 216 doniesien publikacyjnych, udziat
w 237 konferencjach Instytutu Nauk Geologicznych PAN 1 dwa wyr6znienia prac
magisterskich (Nagroda Polskiego Towarzystwa Mineralogicznego)

- Instytut Botaniki: 13 publikacji naukowych, udziat w 14  krajowych
1 migdzynarodowych konferencjach naukowych

- Instytut Zoologii: 76 publikacji naukowych, 119 doniesien konferencyjnych i udziat w 115
konferencjach

- Instytut Geografii i Gospodarki Przestrzennej: 231 publikacji naukowych

- Instytut Nauk o Srodowisku: 78 publikacji naukowych

Wszystkie wskazane aktywno$ci naukowe byty realizowane z udziatem studentow Wydziatu,
co $wiadczy o wysokim poziomie funkcjonowania w Jednostce systemu opieki naukowe;.

Studenci wizytowanego Wydziatu wskazali, iz posiadaja swobod¢ w dobrze
tematyki prac dyplomowych. Dodatkowo maja odpowiedni dostgp do promotoréow, ktdrych
godziny konsultacji sg dostosowane do potrzeb $rodowiska studenckiego. Wedhug opinii
studentow istotna jest mozliwo$¢ realizacji projektow badawczych w ramach pracy
dyplomowej. Podobna sytuacja dotyczy doktorantéw, ktérzy moga realizowaé swoje projekty
doktorskie zgodnie z zainteresowaniami naukowymi.

Roéwniez doktoranci WBiNoZ maja zapewniong mozliwos$¢ udziatu w konferencjach
naukowych polskich i zagranicznych, a takze publikowania wynikow swoich badan w
czasopismach naukowych i monografiach. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, w
latach 2011-2013 uczestnicy studiow III stopnia byli autorami lub wspotautorami ponad 300
prac naukowych opublikowanych w czasopismach (w tym takze z IF) oraz rozdziatow w
monografiach. Doktoranci moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wyjazdu na krajowe i
zagraniczne konferencje naukowe z funduszy poszczegolnych instytutow, ze s$rodkow
przeznaczonych na zadania stuzace rozwojowi miodych naukowcéw oraz uczestnikow
studiow doktoranckich, réznego typu innych grantow 1 stypendiow unijnych. Wsparcie
finansowe w optaceniu aktywnego uczestnictwa w konferencji naukowej mozna takze
uzyska¢ z budzetu Towarzystwa Doktorantoéw UJ w ramach organizowanych 4 razy do roku
konkurséw, a maksymalna kwota dofinansowania jest uzalezniona od miejsca konferencji, co
jest szczeg6lnie istotne w przypadku wyjazdéw zagranicznych. Uczestnicy studiow
doktoranckich, ktérzy chca prowadzi¢ badania zwigzane z realizacja pracy doktorskiej za
granica, moga dodatkowo stara¢ si¢ o dofinansowanie z funduszu im. Florentyny

Kogutowskiej. Najzdolniejsi doktoranci z otwartym przewodem doktorskim moga ubiegac si¢
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o $rodki z funduszu im. Adama Krzyzanowskiego. Mozliwe jest roOwniez staranie si¢ o
dofinansowanie z funduszu im. Krolowej Jadwigi.

Wizytowana Jednostka zapewnia swoim studentom odpowiedni dostep do literatury
1 czasopism naukowych dzigki funkcjonowaniu Biblioteki Jagiellonskiej oraz czterech
Bibliotek wydzialowych: Biblioteki Nauk Przyrodniczych, Biblioteki Instytutu Botaniki UJ,
Biblioteki Zaktadu Cytologii 1 Embriologii Roslin oraz Biblioteki Instytutu Nauk
Ekologicznych. Studenci pozytywnie ocenili dostepnos¢ i jakos¢ podrecznikéw niezbednych
w procesie ksztalcenia oraz ustugi biblioteki oferowane drogg elektroniczng. Pozytywnie
nalezy oceni¢ przystosowanie Biblioteki Jagiellonskiej dla potrzeb studentéw i doktorantéw
niepetnosprawnych. W budynku znajdujg si¢ dwa odrgbne pomieszczenia dla o0sob
niewidomych 1 stabo widzacych, w ktorych znajduja si¢ komputery z oprogramowaniem OCR
FineReader z syntetyzatorami mowy, 2 skanery i powigkszalnik. Studenci moga réwniez
korzysta¢ z Akademickiej Biblioteki Cyfrowej, w ktorej literatura jest przystosowana dla os6b
niedowidzacych. Dodatkowo dla 0s6b z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu zamontowane
zostaty podjazdy i platformy oraz zaplecze sanitarne. Réwniez do dyspozycji doktorantow
pozostaja biblioteki uczelniane i wydzialowe oraz elektroniczne bazy danych, z ktéorych moga
korzysta¢ na takich samych zasadach jak pracownicy Uczelni. Istnieje mozliwo$¢ zaméwienia
publikacji niedostgpnych w bibliotece. Biblioteka Jagiellonska zapewnia szkolenia Ars
Querendi rozwijajace umiejetnosci wyszukiwania informacji naukowych. Ponadto studenci i
doktoranci maja na Uczelni swobodny dostep do internetu bezprzewodowego.

Na podstawie uzyskanych informacji mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze system
opieki naukowej skierowany do studentow i doktorantow Wydziatu Biologii i Nauk 0 Ziemi
ma charakter kompleksowy i bardzo dobrze spelnia swoja role. Istotna jest mozliwo$¢
rozwoju zainteresowan naukowych studentéw i1 doktorantow zgodnych z ich kierunkiem
ksztatcenia.

Opieka dydaktyczna. Wydzial posiada wtasciwie funkcjonujacy system opieki dydaktycznej

skierowany do §rodowiska studenckiego 1 doktoranckiego. Istotny jest powszechny dostep do
doradcow 1 opiekundéw roku, ktérzy stuza rada i pomoca dotyczaca spraw studenckich. Petnig
oni cotygodniowe dyzury w swoich instytutach. Wazna jest mozliwo$¢ konsultacji studentow
z pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Konsultacje majg charakter powszechny, a ich
terminy sg dostosowane do potrzeb srodowiska studenckiego. Doktoranci podkreslaja bardzo
dobre relacje z opiekunami naukowymi/promotorami oraz z kierownikami studiow

doktoranckich, a otrzymywane wsparcie z ich strony uznaja za adekwatne do potrzeb.
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Opiekunowie naukowi/promotorzy chetnie stuza pomoca i rada w prowadzeniu badan
naukowych, przygotowaniu publikacji oraz opracowywaniu materialdw niezbednych do
realizacji zaje¢ dydaktycznych ze studentami.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wyrazili opinie, ze
godziny pracy Dziekanatu sg niewystarczajace. Jest on otwarty od poniedziatku do piatku, w
godzinach 9.00-13.00. Wskazane terminy sg niedostosowane do potrzeb studentow i sg
przyczyng utrudnien zwigzanych z uzyskaniem pomocy dotyczacej spraw administracyjnych.
Studenci wskazali, iz pracownicy administracyjni posiadaja odpowiednie kompetencje i
wysoka kulture osobista, co oceniaja pozytywnie. Zaleca si¢ wydhluzenie godzin pracy
Dziekanatu i dostosowanie ich do potrzeb studentow. Nalezy takze nadmienié, ze w opinii
doktorantéw obstuga administracyjna funkcjonuje w sposdb wlasciwy, pracownicy zawsze
chetnie stuza radg 1 pomoca, a w razie potrzeby niezbgdne informacje mozna takze otrzymac
droga mailowa.

Zaréwno studenci jak i doktoranci wizytowanej Jednostki maja odpowiedni dostep
do planéow 1 programow studidow oraz innych dokumentéw zwigzanych z procesem
ksztalcenia. Niezbedne informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni, Wydziatu
oraz w systemie USOSweb. Poprzez system USOSweb student ma takze mozliwosc:
zapisania si¢ na wybrane przedmioty oraz mi¢dzywydzialowe wyktady otwarte, zapoznania
si¢ m.in. z sylabusami, dotychczasowym przebiegiem studiéw, aktualnym planem zaj¢c,
uzyskanymi ocenami z egzaminéw oraz oceny wybranych obszaréw dziatalnosci Uczelni z
wykorzystaniem badan ankietowych. W opinii interesariuszy wewnetrznych - studentow 1
doktorantow, elektroniczny system USOSweb dobrze spetnia swoja funkcje.

Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu studenci i doktoranci sg informowani
na temat zakresu omawianego materialu, charakterystyki przedmiotu, obowiazujace;j literatury
oraz sposobu zaliczenia zaje¢. Studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢ odbycia kursu
pedagogicznego w trakcie trwania ksztatcenia na wizytowanym Wydziale. Warto nadmienic,
ze Wydziat wykorzystuje nowoczesne techniki nauczania, jak e-learning do wsparcia procesu
uczenia si¢ studentow. W oparciu o wskazane techniki prowadzone s3a zajecia m.in. z
ekologii, BHP, czy jezykow obcych. Studenci podczas wskazanego kursu sg zobowigzani do
rozwigzania zadan i testow, obejrzenia materiatbw multimedialnych czy przyswojenia
wskazanych zagadnien. W trakcie spotkania pozytywnie ocenili wykorzystywane nowoczesne
technika nauczania. Roéwniez pozytywnie nalezy oceni¢ bogata ofert¢ przedmiotow do

wyboru, takze w jezyku angielskim, skierowanych do zaré6wno do studentow jak i
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doktorantéw wizytowanej Jednostki oraz mozliwo$¢ wzigcia udzialu w wyktadach
prowadzonych przez zapraszanych wybitnych specjalistow, w tym takze profesorow z
osrodkow zagranicznych. Ponadto doktoranci mogg skorzysta¢ ze studiow prowadzonych w
jezyku angielskim. Mozna stwierdzi¢, ze realizowany przez doktorantow program studiow 111
stopnia zapewnia uzyskanie zakladanych efektow ksztatcenia.

W Uniwersytecie Jagiellonskim funkcjonuje Dzial ds. Oséb Niepelnosprawnych
(DON), ktéry udziela wsparcia studentom i doktorantom z niepelnosprawnosciami. Obejmuje
ono zapewnienie rownego dostgpu do oferty dydaktycznej Uczelni oraz udzialu w zyciu
spotecznym. Dodatkowo szczegdlowe informacje dotyczace mozliwosci wsparcia
edukacyjnego, w tym tez finansowego, dla 0s6b z réznego rodzaju dysfunkcjami oraz na
temat aktualnie realizowanych przez DON projektow i wydarzen, zamieszczane sg na stronie
internetowej Dziatu. Ponadto w ramach Towarzystwa Doktorantow UJ funkcjonuje
Pelnomocnik ds. Pomocy Osobom Niepetlnosprawnym. Istnieje mozliwos¢ indywidualizacji
zaje¢, zmiany formy egzaminu i zaliczenia oraz zmiany warunkdéw uczestnictwa w zajeciach.
Dodatkowo mozna skorzysta¢ z konsultacji dotyczacej wyboru najlepszej strategii
edukacyjnej uwarunkowanej aktualng sytuacja zdrowotng. Dla studentow stabo widzacych i
niewidomych sg organizowane lektoraty z jezyka angielskiego prowadzone w multimedialnej
pracowni przystosowanej do ich potrzeb. Dodatkowo studenci z dysfunkcja wzroku moga
skorzysta¢ z doradztwa i1 szkolen zwigzanych z nowoczesnymi technologiami w pracowni
tyloinformatycznej. Istotne jest rowniez przystosowanie materiatow dydaktycznych do formy
elektronicznej, brajlowskiej lub grafiki wypuktej, co utatwia studentom osigganie efektow
uczenia si¢. Pomocna jest rOwniez mozliwos¢ nagrywania zaje¢ dydaktycznych na przeno$ny
dyktafon. Dla studentow stabo styszacych i niestyszacych organizowane sg lektoraty z
wykorzystaniem tablic interaktywnych, petli induktofonicznych, multimedialnych stownikéw
oraz systemu $wietlnego, ktory wskazuje wywolanie danego studenta do odpowiedzi. Istnieje
rowniez mozliwos¢ korzystania z ustug tlumacza migowego. Studenci z zaburzeniami
psychicznymi moga liczy¢ na odbycie jednorazowej, bezptatnej konsultacji z lekarzem-
psychiatrag, psychologiem lub psychoterapeuta. Dla studentow z niepetnosprawnoscia
ruchowg zaje¢cia dydaktyczne sg organizowane w miejscach, w ktorych nie istniejg bariery
architektoniczne. Dodatkowo wskazani studenci maja mozliwos¢ modyfikacji harmonogramu
zaje¢ oraz notowania podczas zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem komputerow z
dostosowang klawiaturg. Mozna wigc stwierdzi¢, ze Uczelnia i wizytowana Jednostka

zapewnia wlasciwy rozwoj naukowy i dydaktyczny osob niepelnosprawnych, a studenci i
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doktoranci z r6znymi rodzajami dysfunkcji s3 odpowiednio wspierani w procesie ksztalcenia i
osiggania efektow uczenia sig.

Opieka materialna. Studenci Wydziatu Biologii i Nauk o Ziemi UJ majg mozliwos$¢ ubiegania

si¢ o wszystkie $wiadczenia wskazane w art. 173 ust. 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Wizytowana Jednostka posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej.
Swiadczenia sa wyplacane w terminie, bez zbednych opdznien, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa. Rozdziat srodkéw finansowych na $wiadczenia pomocy materialnej jest
dokonywany w porozumieniu z Samorzadem Studentéw, co jest zgodne z art. 174 ust. 2 ww.
Ustawy. Procedura sktadania wnioskow o dany rodzaj stypendium jest dostepna na stronie
Internetowej Uczelni. Uniwersytet Jagiellonski w mysl art. 173. ust 2 ww. Ustawy zapewnia
pomoc materialng dla studentow niepetnosprawnych. O wysoko$ci $wiadczenia decyduje
stopien niepelnosprawnosci. Wysokos$¢ stypendium specjalnego dla studentow o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci wynosi 450 zl, o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
wynosi 300 zt oraz o lekkim stopniu niepetnosprawnosci wynosi 150 zt. Pozytywnie nalezy
oceni¢ réwniez zastosowania kilku kryteriow ($redniej ocen, osiggnig¢ naukowych,
artystycznych 1 sportowych studentow) do otrzymania Stypendium Rektora w mysl art. 181
ust. 1 ww. Ustawy. Umozliwia to bardziej obiektywna ocen¢ rzeczywistych zdolnos$ci i
umiejetnosci studentdéw do otrzymania wskazanego S$wiadczenia. Samorzad Studentow
posiada swoich przedstawicieli w Uczelnianej Komisji Stypendialnej, Odwotawczej Komisji
Stypendialnej, zgodnie z art. 177 ust. 3 ww. Ustawy. Decyzje w sprawie sktadanych
wnioskow do Komisji s3 wydawane w formie pisemnej, przysluguje od nich odwotanie
zgodnie z art. 207 ust. 1 ww. Ustawy.

Uczestnicy studiow doktoranckich na WBiNoZ maja mozliwos$¢ korzystania z
pomocy materialnej i pobierania stypendiow. Na mocy Zarzadzenia Rektora nr 73 z dn.
01.08.2012r. oraz Uchwaly Rady WBINoZ z dn. 23.02.2010r. z p6zn zm. wprowadzono
zasady i kryteria przyznawania stypendiow doktoranckich. Stypendium doktoranckie

przyznaje Rektor na wniosek doktoranta, zaopiniowany przez Komisj¢ Doktorancka,
powotang na mocy Zarzadzenia nr 84/2012 Rektora z dn. 25.10.2012r z przedstawicielem
doktorantow w jej skladzie. Od decyzji przystuguje prawo odwotania w ciggu 14 dni.
Stypendia te nie sg przyznawane na okres przedtuzenia studiow. Kryteria przyznania
stypendium doktoranckiego, opracowane w konsultacjach z doktorantami, obejmuja rdzne
aspekty dzialalnos$ci doktoranckiej tj.: postepy w przygotowaniu pracy doktorskiej,

prowadzone zaj¢cia dydaktyczne, dziatalno$¢ na rzecz Uniwersytetu, Instytutu, Wydziatu,
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publikacje doktoranta, udziat w konferencjach naukowych, $rednig ocen oraz udziat w
projektach badawczych. O liczbie stypendiow przewidzianych w danym roku akademickim
decyduja dyrektorzy poszczegoélnych instytutoéw. W roku akademickim 2013/2014 sposréd
287 doktorantow WBiNoZ, stypendium doktoranckie pobiera 74 osoby (25,78%), przy czym
89 o0sob, ktére nie otrzymaly tego stypendium, jest na przedtuzeniu studidow. Listy
rankingowe sg sporzadzane oddzielnie dla poszczegdlnych instytutow. Kwota stypendium
doktoranckiego jest jednakowa dla doktorantow wszystkich lat studiow, wynosi 1350 zi, a jej
wysokos$¢ jest zgodna z ust. 2 Art. 200 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dn.
27.07.2005 z p6zn.zm. Nalezy zauwazy¢, ze najwigcej doktorantdw otrzymuje powyzsze
stypendium w Instytucie Geologii (54,17%), a najmniej w Instytucie Geografii (18,58%),
przy czym uczestnicy studiow III stopnia w Instytucie Geografii moga ubiegaé si¢ o
dodatkowe fundusze na wyjazdy. W opinii doktorantow przyznawana liczba stypendiow
doktoranckich jest zbyt mata.

Doktoranci anglojezycznych studiow III stopnia o specjalnosci ekologia (16 0sob)
otrzymuja stypendium doktoranckie w kwocie 2200 zt miesigcznie, finansowane ze srodkow
projektu ,,Utworzenie anglojezycznych interdyscyplinarnych  studiow  doktoranckich
o specjalnosci ekologia i wzmocnienie potencjatu dydaktycznego kadry Instytutu Nauk
o Srodowisku Uniwersytetu Jagielloriskiego”, przyznawane na okres 3,5 roku. W trakcie
polrocznego stazu zagranicznego nie pobierajg tego stypendium, ale otrzymuja diety i ryczatt
hotelowy. Doktoranci specjalnos$ci ekologia moga takze korzysta¢ ze srodkoéw funduszu
pomocy materialnej, zgodnie z zasadami przewidzianymi w Ustawie Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym oraz regulaminie przyznawania $wiadczen pomocy materialnej. Natomiast
uczestnicy studiow ,,Spoleczernstwo- Technologie- Srodowisko” moga ubiegaé si¢ o stypendia
doktoranckie, finansowane z tego projektu, w wysokosci 2000 zt miesigcznie. Doktoranci
objeci Programem Miedzynarodowych Projektéw Doktoranckich otrzymujg stypendia
w wysokosci 3000 zt miesigcznie w trakcie pobytu w Polsce oraz 5000 zl miesigcznie
podczas pobytu za granicg.

Zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie

zadan projakoSciowych wyptacane jest na mocy Regulaminu przyznawania zwigkszenia

stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych
(Zarzadzenie Rektora nr 70 z dn.27.06.2013r.). Szczegdlowe kryteria punktowe zostaly
opracowane przy wspotudziale doktorantow oraz wprowadzone na mocy Uchwaty nr 1/2012

WBiNoZ z dn. 20.03.2012r. z p6ézn. zm. Sg one zblizone do kryteriow punktowych dot.
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stypendium doktoranckiego. Kwota ,,stypendium projakosciowego” w 2013 r. byla zgodna z
obowigzujacymi przepisami i wynosita 800 zi. 30% uprawnionych do otrzymania tego
stypendium doktorantow zostato ustalonych z podzialem na dyscypliny i na lata studiéw.
,»Stypendium  projako$ciowe” przystuguje rowniez na okres przedluzenia studiow
doktoranckich. Tryb postepowania w przyznaniu ,,stypendium projakosciowego” jest
zblizony do trybu przyznawania stypendium doktoranckiego. Podczas spotkania, doktoranci
nie zglaszali uwag w kwestach zwigzanych ze ,,stypendium projakosciowym”.

Uczestnicy studiow III stopnia moga ubiegac si¢ o wszystkie §wiadczenia pomocy
materialnej zawarte w Art. 199 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dn. 27.07.2005r. z
p6zn. zm. Na podstawie Zarzadzenia nr 78 Rektora UJ z dn. 20.08.2012r., po uzgodnieniu
z Towarzystwem Doktorantow UJ, wprowadzono Regulamin przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej dla doktorantéw UJ z funduszu pomocy materialnej. Swiadczenia te
moga by¢ przyznane takze na okres przedtuzenia studiow, jednak nie dluzej niz na rok. W
przyznawaniu powyzszych stypendiéw uczestniczag Wydzialowa Komisja Stypendialna oraz
Komisja Ekonomiczno-Socjalna; wigkszos¢ sktadu ww. komisji stanowig doktoranci.
Posiedzenia komisji sg protokotowane. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie w ciggu 14
dni od daty dor¢czenia decyzji. Uczestnicy studiow III stopnia uczestniczg takze w ustalaniu
progu dot. stypendium socjalnego i kwot stypendiow oraz podziale FPM miedzy studentow
1 doktorantow.

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, 45 doktorantéw sposrod 50

ubiegajacych si¢ o stypendium socjalne otrzymalo te §wiadczenie (w tym 2 z programu

,,Ecology”), tj. 22 doktorantow w kwocie 400 zt (osoby z miesiecznym dochodem do 451zt
netto) oraz 23 doktorantdéw w kwocie 450 zt (osoby z miesigcznym dochodem netto w
wysokosci 452-850 zt). 24 uczestnikow studiow doktoranckich, sposrod 26 ubiegajacych si¢ o
podwyzszenie stypendium z tytutu zakwaterowania, otrzymato to stypendium w kwocie 250
zt. Nalezy zauwazy¢, ze osoby, ktorym §wiadczen nie przyznano nie spelnialy kryteriow
formalnych.

Maksymalna kwota zapomogi, o ktorg moze ubiega¢ si¢ doktorant znajdujacy si¢
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej, wynosi 1500 zt. Dotychczas w roku akademickim
3 doktorantéw otrzymato taka pomoc.

Stypendium dla najlepszych doktorantéw jest przyznawane 15% ogo6lnej liczby

doktorantéw danego roku studiéw, z podziatem na dyscypliny. Kryteria punktowe, po

uzgodnieniu z doktorantami, zostaly wprowadzone na mocy Uchwaty Rady WBiNoZ z dn.
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23.02.2010r. z pézn. zm. i obejmuja wszystkie aspekty dziatalnosci doktorantdéw, tj.: ocene
wynikdw w nauce, postepow w pracy doktorskiej, dydaktycznej, naukowej (oceng dorobku),
aktywny udziat w konferencjach oraz popularyzacje nauki. Stypendium to moga otrzymywac
takze doktoranci bedacy na przedtuzeniu studiow. W roku akademickim 2013/2014 takie
stypendia w kwocie 370 zl miesigcznie przyznano 46 doktorantom (sposrod 97 ztozonych
wnioskow) 1 byty one nizsze niz w roku akademickim 2012/2013 (wowczas wynosity 500 zt
miesi¢cznie). Dwie osoby pobierajagce to stypendium realizuje studia doktoranckie z
programu ,,Ecology” (po 1 z kazdego roku studiow). W opinii doktorantéw kwota tego
stypendium jest zbyt niska.

Doktoranci z udokumentowang niepelnosprawnos$cia moga ubiegaé¢ si¢ o

stypendium specjalne z tytutu niepetnosprawnosci (obecnie takich doktorantow na WBiNoZ

jest siedmiu), a jego kwota zalezy od stopnia niepelnosprawnosci. W biezacym roku
akademickim 2 doktorantéw otrzymuje to stypendium w kwocie 350 zt i 2 doktorantow w
kwocie 400 zI; 1 osoba, ktora ztozyla wniosek nie speinita kryteriow formalnych. Nalezy
wspomnie¢, iz w roku akademickim 2012/2013 trzech doktorantow WBiNoZ otrzymato

stypendium Ministra za wybitne osiggniecia.

Na podstawie przedtozonych dokumentéw oraz rozmoéw przeprowadzonych z
pracownikami Uczelni i przedstawicielami spolecznosci doktoranckiej ustalono, ze system
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla doktorantow funkcjonuje w sposob
wlasciwy. Decyzje stypendialne wydawane sa w sposob prawidtowy 1 zawieraja odpowiednie
elementy sktadowe. Tryb powotywania komisji, ze wspotudziatem przedstawicieli
doktorantow, nie budzi zastrzezen.

Poza $rodkami przyznawanymi z funduszu pomocy materialnej, uczestnicy studiow
III stopnia moga takze uzyska¢ wsparcie finansowe z innych Zrédel. Wyrdzniajacy sie
aktywnos$ciga naukowg doktoranci otrzymuja kazdego roku nagrody finansowe Dziekana
Wydzialu — 1500 zt dla najlepszego doktoranta z kazdego instytutu. Ponadto 5% najlepszych
absolwentow studidow doktoranckich UJ moze ubiega¢ si¢ o umorzenie 20% kredytu
studenckiego lub pozyczki studenckiej (Zarzadzenie nr 66 Rektora UJ z dn. 06.09.2011r.).
Grupa ta jest ustalana odrgbnie dla kazdej dziedziny i dyscypliny naukowej w oparciu o
dorobek naukowy uzyskany w czasie studiow doktoranckich (ocena wedlug kryteriow
przyjetych do sporzadzania listy rankingowej do stypendium doktoranckiego). Uczestnicy
studiow III stopnia moga korzysta¢ takze ze stypendiow ,,Start” dla mlodych naukowcow,

przyznawanych w ramach konkursu przez Fundacje na rzecz Nauki Polskiej (stypendia
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stacjonarne roczne oraz wyjazdowe do osrodkodw zagranicznych przyznawane na max. 4-
tygodniowy wyjazd). Ponadto Fundacja Studentow i Absolwentow UJ ,,Bratniak™ niesie
pomoc studentom i doktorantom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej, wspiera takze inicjatywy naukowych, kulturalne i artystyczne.

Na podstawie przedlozonej dokumentacji oraz przeprowadzonych rozméw z
przedstawicielami studentow 1 doktorantéw mozna stwierdzi¢, ze WBiNoZ posiada
prawidtowo funkcjonujacy system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej dla studentow
i doktorantow, uwzgledniajacy takze potrzeby o0so6b niepetnosprawnych. Wazne jest
uczestnictwo obu grup interesariuszy wewnetrznych w  weryfikacji funkcjonowania
wskazanego systemu poprzez udzial swoich przedstawicieli w komisjach stypendialnych oraz

posrednio poprzez badanie ankietowe - Barometr satysfakcji ze studiowania.

2) System rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych wizytowanego
Wydziatu w odniesieniu do studentéw nie ma charakteru kompleksowego 1 nie jest objety
zadng procedurg. Skargi i uwagi studenci moga zglasza¢ (podczas dyzuréw lub w formie
pisemnej) Opiekunowi Roku, Kierownikowi Kierunku lub Prodziekanowi ds. Studenckich,
natomiast sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy studentami i wyktadowcami rozwigzywane
sa w oparciu o pomoc Prodziekana ds. Studenckich lub Petnomocnika Rektora UJ ds.
Bezpieczenstwa Studentéw 1 Doktorantow. Obie strony sg informowane o przebiegu sprawy,
z zachowaniem 7-dniowego terminu na udzielenie odpowiedzi (w formie pisemnej lub
ustnej). Studenci pozytywnie ocenili efektywnos¢ wskazanych postepowan. Sprawy, w
ktorych nie dochodzi do ugodowych rozwigzan kierowane sg do Komisji dyscyplinarnych.

Uchwata nr 103/X/2012 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 31 pazdziernika
2012 r. ,,\W sprawie powolania komisji dyscyplinarnych oraz odwolawczych komisji
dyscyplinarnych na kadencje 2012-2016" ustala skltad Komisji Dyscyplinarnej oraz
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw. W sktad obu Komisji wchodza
przedstawiciele studentow, lecz w Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow ich
liczba nie jest proporcjonalna do liczby nauczycieli akademickich, co jest niezgodne art. 213
ust. 5 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym. Zaleca si¢ wigc uzupeknienie sktadu
Odwotawczej Komisji o jednego brakujacego przedstawiciela studentow.

Doktoranci w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych moga zglasza¢ swoje
problemy do Pelnomocnika Rektora UJ ds. Bezpieczefistwa Studentéw i1 Doktorantow-

osobiscie podczas dyzurow lub w formie pisemnej (7-dniowy termin uzyskania odpowiedzi
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dotyczacej mozliwos$ci rozwigzania zglaszanego problemu) oraz kierownikoéw studidw
doktoranckich. Wsparcia udziela takze Towarzystwo Doktorantéw UlJ.

Zgodnie ze Statutem UJ z dn. 07.06.2006 r. z p6zn. zm. oraz Uchwalg Senatu Nr
103/X/2012 z dn. 31.10.2012 r. powotano Komisj¢ Dyscyplinarng dla Doktorantow (11
cztonkéw: 6 nauczycieli akademickich i 5 doktorantéw) oraz Odwotawcza Komisje
Dyscyplinarng dla Doktorantow (9 cztonkdéw: 5 nauczycieli akademickich i 4 doktorantow)
na kadencje 2012-2014. Przedstawiciele doktorantow byli zaproponowani przez
Towarzystwo Doktorantow UJ. W opinii uczestnikow studiéw doktoranckich sytuacje

konfliktowe zdarzajg si¢ sporadycznie, a system ich rozwigzywania nie budzi zastrzezen.

3) Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw Wydziatu Biologii i Nauk o Ziemi UJ prowadzi
dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, wilaczajac w to organizacje przedsigwzigé
kulturalnych, m.in. Balu Przyrodnika, imprez okoliczno$ciowych, akcji charytatywnych, gier
miejskich oraz wielu innych aktywnosci. Istotne jest duze wsparcie socjalne, merytoryczne i
finansowe dziatalnosci Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow przez Uczelni¢ 1
wizytowang Jednostke. Samorzad Studentow ma do dyspozycji odpowiednie zaplecze
lokalowe (biuro), wyposazone w niezbedny sprzet biurowy (komputer, drukarka, telefon).
Uczelnia zapewnia §rodki materialne niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studentdéw,
zgodnie z art. 202 ust. 8 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wskazane $rodki maja
charakter statego budzetu, co studenci oceniajg pozytywnie.

Uczelnia respektuje 1 spelnia wymagania ww. Ustawy z art. 61 ust. 3 co do
odpowiedniego minimalnego udzialu przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni. W chwili
obecnej, jak wynika z listy obecnosci, srodowisko studenckie stanowi 20,68% wszystkich
cztonkow. Wydziat spelnia wymagania ww. Ustawy z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego
minimalnego udziatlu przedstawicieli studentow w Radzie Wydzialu Biologii 1 Nauk
o Ziemi. Srodowisko studenckie jest reprezentowane przez 20,93% przedstawicieli studentow
(lista obecnosci z dnia 8 stycznia 2014 roku). Przedstawiciele studentow aktywnie uczestnicza
w pracach organow kolegialnych. Istotna jest mozliwo$¢ zabierania glosu przez studentow w
sprawach dotyczacych procesu dydaktycznego i struktury organizacyjnej Jednostki.

Samorzad Studentéw wizytowanego Wydzialu prowadzi szkolenia dla studentow
rozpoczynajacych ksztalcenie z zakresu ich praw i obowigzkéw. Szkolenia sg prowadzone w
ramach ,,Tvgodnia jakosci ksztalcenia” w formie prezentacji multimedialnych i otwartych

dyskusji, w ktérych moga wzig¢ udziat wszyscy studenci Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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Samorzad Studentéw UJ opiniuje Regulamin Studiéw, zgodnie z art. 161 ust.2 ww. Ustawy.
Opinia sporzadzana jest w formie pisemnej uchwaty.

Przedstawiciele studentow opiniujag programy ksztalcenia, co jest zgodne
z art. 68 ust. 1 pkt. 2 ww. Ustawy. Opinia jest przekazywana w formie ustnej na
posiedzeniach Rady Wydziatu. Dodatkowo studenci wizytowanej Jednostki wchodzg w sktad
Zespotow ds. Ewaluacji Efektow Ksztalcenia i wspottworza roczny raport z przegladu
programow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow studiow. Studenci podczas rozmowy z
Zespotem Oceniajacym PKA wskazali, iz maja mozliwo$¢ partnerskiej rozmowy z
pozostalymi cztonkami Zespotu, a proponowane przez nich zmiany dotyczace programéw
ksztalcenia sg czesto akceptowane. Przedstawiciele studentéw pozytywnie ocenili kontakt z
Wiadzami Wydziatu 1 Uczelni. Istotna jest mozliwos$¢ partnerskiej rozmowy oraz zyczliwe
nastawienie Wtadz Dziekanskich do spraw studenckich.

Uczelnia respektuje réwniez prawo do samorzadnosci doktoranckiej, zapewniajac
odpowiednie fundusze (budzet TD) oraz warunki lokalowe, wspierajac jednoczes$nie
samorzad w prawidlowym wykonywaniu jego ustawowych obowigzkéw. Towarzystwo
Doktorantow UJ dziala zgodnie z Regulaminem zatwierdzonym przez Senat UJ. Samorzad
Wydzialowy moze korzysta¢ z pomieszczen i budzetu przyznanych Samorzadowi
Uczelnianemu. Przedstawiciele doktorantdéw majg zapewnione odpowiednie uczestnictwo w
Radzie Wydziatu (3 przedstawicieli), Radach Instytutow oraz wiekszos$ci komis;ji dziatajacych
na podstawie wewngtrznych przepisow, zwigzanych z szeroko rozumianym ksztalceniem
doktorantow. Dziatalno§¢ samorzadu doktorantow, w opinii uczestnikow studiow
doktoranckich, jest dostatecznie widoczna. Nalezy podkresli¢, ze wtadze Uczelni 1 WBiNoZ,
w szczegllnosci odpowiedzialne za sprawy doktorantow, umozliwiaja im kontakt ze soba w

dogodnym czasie i miejscu.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego * W pel ni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydziat zapewnia studentom i doktorantom wiasciwe wsparcie naukowe, dydaktyczne i
materialne. System przyznawania funduszy funkcjonuje w sposob prawidlowy. Komisje
stypendialne s3 powotywane ze wspdtudziatem przedstawicieli studentéw/doktorantow.
Istotne jest uwzglednienie potrzeb osob niepelnosprawnych w omawianych aspektach.

2) System rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych funkcjonuje
w duzej mierze w oparciu o nieformalne dziatania, ktére dobrze spetniaja swoja role.
Zastrzezenia budzi jednak fakt braku odpowiedniej liczby przedstawicieli studentow
w Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow. Na Uczelni funkcjonujg takze:
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Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla
Doktorantow, z przedstawicielami doktorantow w ich sktadzie.

3) Uczelnia respektuje prawo do samorzadnosci studenckiej i doktoranckiej, zapewniajac jej
odpowiednie wsparcie, a przedstawiciele studentow i doktorantdéw maja zapewnione
uczestnictwo w organach Jednostki przewidzianych przepisami.

8. Spojnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, oraz jego zgodno$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi
Przepisy prawne normujace proces zapewniania jakosci w Uniwersytecie Jagiellonskim
mozna podzieli¢ na bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci jak i te o charakterze ogdlnouczelnianym regulujace kwestie zwigzane z
odpowiedzialnoscig organéw jednoosobowych i1 kolegialnych, procesem ksztalcenia na
studiach I i II st., studiach doktoranckich oraz podyplomowych, tworzeniem programéw
ksztatcenia, zasadami rekrutacji, okreslaniem efektow ksztalcenia, zasadami dyplomowania,
tokiem studidw, oceng nauczycieli akademickich, wsparciem studentow, zasadami i trybem
przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego itp.

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Uczelni zostat uregulowany
1 wdrozony w zycie na podstawie uchwaly nr 33/V/2010 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 26 maja 2010 r. ,,W sprawie utworzenia i wdraZania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim” oraz zarzadzenia nr 36
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 8 czerwca 2010 r. ,,W sprawie zasad i metod
wdrazania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia” (z pozn. zm.). Zgodnie
z przyjetymi zatozeniami, Uczelniany System Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia wdrozony
zostal na dwoch poziomach: ogdlnouczelnianym oraz wydzialowym. Celem Uczelnianego
Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, jest:

e doskonalenie ksztalcenia oferowanego studentom Uniwersytetu Jagiellonskiego

e wspomaganie polityki kadrowej;

o ksztaltowanie postaw projakosciowych w srodowisku uczelnianym oraz budowanie
kultury jakosci;

e motywowanie pracownikow i studentow do doskonalenia jakosci nauczania i uczenia
sie,

e informowanie o dzialalnosci dydaktycznej Uniwersytetu Jagiellonskiego i osigganych
efektach ksztatcenia;

e podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz
stworzenie trwalych podstaw do ugruntowania wysokiej pozycji UJ w skali krajowej i
miedzynarodowej.
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Struktura, zakres zadan oraz tryb powotywania i nadzoru poszczegdlnych komisji
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia zostaty okre$lone szczegotowo i
zgodnie z przepisami prawa. Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Systemu spoczywa na
poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych, natomiast z poziomu centralnego tworzy si¢
ogo6lnouczelnianie fundamenty oraz ramy strukturalne. Ze wzgledu na réznorodnosé
jednostek nie tworzy si¢ na poziomie Uczelni sztywnych regut obowigzujacych we
wszystkich wydzialowych systemach zapewniania jakos$ci ksztalcenia, natomiast pewne
sktadniki systemu muszg by¢ wspolne, chociaz ich realizacja moze by¢ rdézna w
poszczegbdlnych jednostkach organizacyjnych. 1 tak strukture Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia tworza: Prorektor UJ ds. Dydaktyki; Stata Senacka
Komisja ds. Nauczania; Stata Rektorska Komisja ds. Rozwoju Dydaktyki 1 Jakosci
Ksztatcenia UJ; Uczelniany Zesp6t Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia; Wydzialowe Zespoty
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia; Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia dzialajace w
jednostkach pozawydziatowych, migedzywydziatowych i wspolnych Uczelni, prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczna; Zespot ds. Analiz Jakosci Ksztalcenia.

Zarzadzeniem nr 107 z dnia 19 pazdziernika 2012 roku Rektor Uniwersytetu
Jagiellonskiego powotal: Petnomocnika Rektora UJ ds. doskonalenia jakosci ksztalcenia,
Pelnomocnika Rektora UJ ds. ewaluacji jakosci systemu ksztatcenia i Petnomocnika Rektora
UJ ds. systemu informacji o ofercie dydaktycznej UJ.

Dziekan Wydziatu, w ramach posiadanych uprawnien wynikajacych ze Statutu Uczelni,
bezposrednio kieruje dziatalnoscig Jednostki (w tym koordynuje proces ksztalcenia), a jego
dziatania zmierzajace do zapewniania jakosci ksztatcenia wspierane sg przez Rade Wydziatu
oraz Komisje funkcjonujace w strukturze organizacyjnej Wydziatu. Zarzadzanie jakoS$cia
ksztalcenia na Wydziale lezy w gestii Dziekana 1 obejmuje okre$lanie i realizacj¢ polityki
jakosci, zapewnienie $rodkow niezbednych do utrzymania systemu 1 realizacji celow
projakosciowych. Wpisujac si¢ w realizacje postanowien uchwaty Senatu nr 33/V/2010
odnoszacych si¢ do struktury odpowiedzialnosci w obszarze zapewniania jakosci ksztalcenia
Dziekan powotat Wydziatowy Zespot Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia. Bezpo$redni nadzor
nad dziatalno$cia Wydziatowych Zespotow sprawuje prodziekan wiasciwy do spraw
dydaktyki.

W skitad Wydzialowego Zespotu wchodza: pelomocnik dziekana wydzialu ds.
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia, powotywany na wniosek prodziekana wlasciwego do spraw

dydaktyki jako przewodniczacy; pelnomocnicy wydziatlowi ds. ewaluacji jakosci systemu
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ksztalcenia; przedstawiciel nauczycieli akademickich, wskazany przez prodziekana wydziatu
wlasciwego do spraw dydaktyki; przedstawiciel studentow wskazany przez Wydziatowa
Rade Samorzadu Studentéw; przedstawiciel doktorantow wskazany przez Towarzystwo
Doktorantow  UJ; przedstawiciel administracji z tzw. pozostalych jednostek
administracyjnych, wskazany przez prodziekana wtasciwego do spraw dydaktyki.

Do zadan Wydzialowego Zespolu nalezy: sporzqdzanie raportow z oceny wlasnej
wydziatu w poszczegolnych obszarach dziatalnosci dydaktycznej wymienionych w § 2 pkt 2 lit.
a-f uchwaty Senatu UJ nr 33/V/2010, o ktorej mowa w § 1, zgodnie z procedurami i
harmonogramem zatwierdzonym przez prorektora UJ ds. dydaktyki i wytycznymi ustalonymi
przez Uczelniany Zespol, opracowanie planow i harmonogramu realizacji dziatan
naprawczych,; inicjowanie dziatan projakosciowych zwigzanych ze specyfikq dzialalnosci
dydaktycznej prowadzonej na wydziale oraz rekomendowanie ich Uczelnianemu Zespotowi;
inicjowanie i organizowanie dzialan zwigzanych z podnoszeniem kultury jakosci ksztalcenia w
srodowisku akademickim,; upowszechnianie najlepszych praktyk dotyczgcych doskonalenia
Jjakosci ksztatcenia.

Ponadto, na kadencje 01.10.2013-30.09.2016, Prorektor ds. Dydaktyki powotat, na
whniosek Dziekana, 4 pelnomocnikéw Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia na Wydziale
Biologii, wobec czego w nastgpstwie Dziekan (zgodnie z postanowieniami uchwaty nr
2/1/2012 Senatu z 26 stycznia 2012 r. ,,W sprawie wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych w zakresie projektowania programow ksztatcenia dla studiow
pierwszego oraz drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich, studiow
podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych”) powotat Zespoty ds. Ewaluacji Efektow
Ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studidw, w sklad ktéorych wchodza m.in.
przedstawiciele minimum kadrowego, studentow, administracji i interesariuszy zewngtrznych.

Do gtownych zadah Zespotow naleza: analiza stopnia realizacji celow ksztalcenia i
osiggania przez studentow zaloZonych efektow ksztalcenia, a w tym: sporzgdzanie raportow z
analizy stosowanych sposobow i form weryfikowania efektow ksztatcenia oraz adekwatnosé
tych form do zaktadanych efektow ksztalcenia, sporzqdzanie raportow oceny jakosci prac
dyplomowych i adekwatnosci wymagan stawianych pracom dyplomowym do celow programu
ksztatcenia i zaktadanych efektow ksztatcenia, sporzqdzanie raportow oceny jakosci praktyk
oraz analizy zaktadanych i uzyskanych w ich wyniku efektow ksztatcenia, sporzqdzanie
raportow z analizy wynikow nauczania, sporzqdzanie raportow z analizy wynikow egzaminow

dyplomowych, sporzgdzanie raportow z analizy poprawnosci przypisania punktow ECTS do
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modutow ksztatcenia; analiza ocen zajec¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentow i
doktorantow na zakonczenie kazdego cyklu dydaktycznego, sporzqdzanie raportow z analizy
uzytecznosci efektow ksztatcenia dla programow ksztalcenia o okreslonym poziomie i profilu
ksztalcenia;, sporzqdzanie raportow wykorzystania wynikow monitorowania karier
absolwentow,; Sporzgdzanie raportow oceny zaangazowania przedstawicieli pracodawcow w
tworzeniu programu ksztatcenia, sporzqdzanie raportow z analiza zgodnosci programu
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy; sporzqdzanie raportow z oceny infrastruktury
dydaktycznej, sporzqdzanie raportow z dostgpu do literatury zalecanej w ramach ksztatcenia
na kierunkach studiow, sporzgqdzanie raportow z oceny sposobu informowanie studentow i
innych  zainteresowanych o metodach sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia,
koordynowanie akcji kontroli i hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

W zarzadzeniu nr 1/2012 z dnia 18 grudnia 2012 roku Dziekan okreslit polityke
jako$ci stosowang na Wydziale Biologii i Nauk o Ziemi Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Ponadto zarzadzeniem nr 2 /2012 Dziekana Wydziatu z dnia 18 grudnia 2012 roku przyjete
zostaty procedury stuzace doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia odnoszace si¢ gtownie do oceny
zaje¢ dydaktycznych w formie ankietowej oraz hospitacji zajec.

Spotkania Wydzialowego Zespolu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia sg
protokolowane, a ponadto opracowywane s3 roczne sprawozdania z dziatalnosci tego
gremium. Nalezy réwniez zauwazy¢, iz Dziekani Wydziatow UJ zostali zobowigzani (cyt.
uchwalg Senatu nr 33/V/2010) do wprowadzenia zagadnien doskonalenia jakosci ksztalcenia
do programu posiedzen swoich organéw kolegialnych przynajmniej raz do roku,
wykorzystujac do tego raporty z oceny wlasnej oraz raporty sporzadzone przez Uczelniany
Zespot. W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja bedaca przedmiotem obrad Rady
Wydziatu, badajac tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jako$ci. Z analizy
dokumentacji Rady Wydziatu wynika, iz problematyka jakos$ci ksztalcenia jest przedmiotem
jej obrad.

Monitorowanie jakos$ci ksztatcenia realizowanego na Wydziale obecnie dokonywane
jest przede wszystkim poprzez studencka oceng przedmiotow, hospitacje zajeé, okresowsg
ocen¢ nauczycieli akademickich, monitorowanie loséw absolwentow. Badanie loséw
absolwentow zostato zapoczatkowane w roku akad. 2007/2008. Uniwersytet posiada wiec
bardzo bogate doswiadczenia w tym zakresie. Strong praktyczng badania zajmuje si¢ Biuro

Karier oraz Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich.
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Ponadto, w trakcie wizytacji przedstawiona zostata do wgladu dokumentacja bedaca
wynikiem dziatan Zespotéw ds. Ewaluacji Efektéw Ksztalcenia, ktore po raz pierwszy
opracowaly roczne raporty z przegladu programow ksztalcenia na wizytowanym Wydziale.
Raporty zostaly przygotowane wedlug wzoru zaproponowanego przez Uczelniany Zespot
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia. Wnikliwa analiza ich tresci wskazuje, iz gros czynnikow
wptywajacych na jako$¢ ksztalcenia byta przedmiotem oceny i analizy zespotu, tj: stosowane
sposoby 1 formy weryfikowania efektow ksztatcenia (jako$¢ prac dyplomowych, jakos¢
praktyk, wyniki nauczania, wyniki egzamindéw dyplomowych, poprawno$¢ przypisania
punktow ECTS), ocena zaj¢¢ dydaktycznych, uzytecznos$¢ efektow ksztalcenia dla programu
ksztatcenia (wykorzystanie wynikow monitorowania karier absolwentéw w definiowaniu
efektow ksztalcenia, zaangazowanie przedstawicieli pracodawcoéw w tworzenie programu
ksztatcenia, sprawdzanie i ocen¢ uzyskanych efektow, a takze ich doskonalenie, zgodnos¢
zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy), infrastruktura dydaktyczna,
sposoby informowania studentéw i innych zainteresowanych, wyniki hospitacji. Immanentna
czg$¢ raportu stanowig dziatania naprawcze/doskonalace przewidziane na nadchodzacy rok
kalendarzowy. Nalezy jednak zauwazy¢, iz w raportach nie eksponuje si¢ oceny czynnikow
wplywajacych na jakosc¢ ksztatcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych.

Dokonujac oceny nalezy stwierdzi¢, iz przy obecnym stanie wdrozenia Wewngtrznego
Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia istnieja uregulowania prawne o charakterze
ogdlnouczelnianym umozliwiajace funkcjonowanie systemu wydziatowego i1 jego rozwoj, a
takze w przyszlosci — jego doskonalenie. Na ocenianym Wydziale zostaly wdrozone
pojedyncze procedury wewngtrzne za$ pozostate - zdaniem Wtadz Wydziatu - sg pochodng
ogblnouczelnianych aktow normatywnych. O ile uregulowan w zakresie oceny wielu
czynnikdw majacych wpltyw na jako$¢ ksztalcenia mozna doszuka¢ si¢ w przepisach
wewnetrznych na Uczelni, o tyle procedura obejmujgca ocene¢ skutecznosci wydzialowego
systemu doskonalenia jako$ci powinna zosta¢ odzwierciedlona w obszarze dziatan
formalnych na Wydziale. Poza tym dziatania w zakresie gromadzenia i analizy danych nie
maja jeszcze charakteru kompleksowego tj., w réwnych zakresie nie obejmuja studiow I, II

stopnia oraz studiow III stopnia 1 studidéw podyplomowych.

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego * W pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego
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W Uczelni istnieje rama prawna umozliwiajgca funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, jego rozwoéj a takze, w przysztosci, doskonalenie. W
strategii Wydziatu zostaly przyjete wyrazne cele jakosciowe zwigzane z wysokim poziomem
ksztatcenia. W ramach Wydziatlowego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia zostaly
opracowane jedynie wybrane procedury wewnetrzne, pozostate, zdaniem Wtadz Wydziatu, sg
pochodna ogodlnouczelnianych aktow normatywnych. O ile uregulowan w zakresie oceny
wielu czynnikdw majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia mozna doszukac si¢ w przepisach
wewnetrznych na Uczelni, o tyle procedura obejmujaca oceng skutecznosci Wydzialowego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia powinna zosta¢ odzwierciedlona w obszarze
dziatan formalnych na Wydziale. Dziatania w zakresie gromadzenia i analizy danych nie
maja jeszcze charakteru kompleksowego tj., w rownych zakresie nie obejmujg studiow I, II
stopnia oraz studiow III stopnia i studidéw podyplomowych.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spelnienia kryterium
L.p.

Kryterium wyrézniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1 strategia rozwoju X

wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich X
i podyplomowych oraz
system ich weryfikacji

zasoby kadrowe,
4 materialne X
i finansowe

prowadzenie badan X
naukowych

wspoélpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
7 studentow
i doktorantéw

przepisy wewnetrzne

8 normujace proces

zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalnosci naukowej i mi¢edzynarodowej,
wspolpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

Wydzial Biologii i Nauk o Ziemi Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie ma pelne
mozliwosci rozwoju dzigki wykwalifikowanej 1 doswiadczonej kadrze nauczycieli
akademickich oraz nowoczesnej infrastrukturze dydaktycznej. Strategia Wydziatu jest spojna
ze strategia Uczelni i1 tworzy wilasciwa wizje jego dalszego rozwoju naukowego i
dydaktycznego. W przeprowadzonej analizie SWOT zostaly prawidtowo okreslone przez
Jednostke mocne strony Wydziatu dotyczace posiadanych zasobow kadrowych, finansowych
oraz bazy dydaktycznej. Wysokie kwalifikacje kadry naukowej oraz bardzo wysoki poziom
prowadzonych badan naukowych znajduja odzwierciedlenie w przyznane; Wydzialowi w
wyniku ostatniej oceny parametrycznej wysokiej kategorii naukowej A. Do mocnych stron

Wydzialu zaliczy¢ tez nalezy wskazane w analizie SWOT: doskonalg infrastrukture i
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nowoczesng aparatur¢ badawcza, rozwinigta 1 Swietnie dziatajaca  wspotprace
miedzynarodowsg, a takze duza skutecznos¢ w pozyskiwaniu funduszy na badania. Silng
strong ocenianej Jednostki jest tez szeroko$¢ problematyki badawczej i zwigzana z tym
szeroka paleta kierunkdw 1 specjalno$ci oferowanych na studiach wszystkich stopni. Na
szczegolne podkreslenie zasluguje zaangazowanie Wydzialu w budowe Centrum Edukacji
Przyrodniczej, ktore stanie si¢ doskonaly plaszczyzng sluzaca podejmowaniu badan
interdyscyplinarnych w zakresie nauk przyrodniczych, a takze stuzy¢ bedzie propagowaniu
wiedzy przyrodniczej w spoteczenstwie.

Wisrdd stabszych stron Wydzialu nalezy wymieni¢ nie dos¢ kompleksowy, cho¢ stale
rozwijany i doskonalony, Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. WSZJK nie
zawiera jeszcze jednolitego mechanizmu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania
informacji stuzacych doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Jednostka powinna wigc kontynuowaé
proces doskonalenia WSZJK mimo, iz jakos¢ ksztatcenia na Wydziale jest bardzo wysoka i
jej utrzymanie, oprocz sprawnie dzialajacego Systemu, gwarantuja dziatania nieformalne -
tzw. ,,dobre praktyki” bedace rezultatem wicloletnich doswiadczen i dobrej tradycji

uniwersyteckiej.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

Prof. dr hab. Michal Kozakiewicz
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