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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie w zwigzku z oceng instytucjonalng dzialalnosci Wydziatu Prawa
i Administracji zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okre$lonego przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015.
Ocena instytucjonalna na Wydziale zostata przeprowadzona po raz pierwszy.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wiladze Uczelni oraz raportami z dotychczas ocenionych kierunkow

studiow prowadzonych na Wydziale. Podczas spotkania Zespotu wizytujacego dokonano



ostatecznej weryfikacji harmonogramu przebiegu wizytacji oraz przydzialu zadan
poszczeg6lnych ekspertow. Zespodt podzielit sie takze wstepnie dostrzezonymi uwagami.
Wizytacja w Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie rozpoczeta si¢ od spotkania z
Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, podczas ktérego ze strony Zespotu przedstawiono cel
wizyty, charakterystyke oceny instytucjonalnej, zakres spraw bedacych przedmiotem oceny
poszczeg6lnych cztonkéw Zespotu oraz ich rolg w dokonywanej ocenie. Dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem.

W trakcie wizytacji Zespot odbyl spotkania z interesariuszami wewnetrznymi: studentami,
doktorantami, pracownikami naukowo-dydaktycznymi Wydziatu, w tym z administracjg oraz
interesariuszami zewnetrznymi: pracodawcami bedacymi przedstawicielami rynku pracy.
W trakcie pobytu odbylo si¢ takze spotkanie z Kierownikiem studiéw doktoranckich oraz
osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia, a takze indywidualne spotkania z Dziekanem, Prodziekanami, osobami
odpowiedzialnymi za prowadzenie kierunkéw studiow, za badania naukowe, praktyki,
przedstawicielem Samorzadu Studentéw, Doktorantow. Przeprowadzono takze wizytacje
bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Eksperci Zespolu
Oceniajacego wielokrotnie wymieniali swoje uwagi dotyczace pozyskanych informacji,
pozostaly czas wykorzystywano na pracg wiasng cztonkéw Zespolu. Przed zakonczeniem
wizyty dokonano wstepnych podsumowan przydzielonych zadan, sformutowano uwagi
i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowata wiadze Uczelni oraz Wydziatu

na spotkaniu podsumowujacym.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.
1. Strategia okreSlona przez jednostke
1) Strategia rozwoju jednostki jest zhieina 7 misjg i strategiq uczelni oraz uwzglednia

polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia

Wydziat posiada strategi¢ rozwoju zatytulowang (w $lad za Programem rozwoju



Wydziat Prawa i Administracji realizuje Strategic sformulowanag w Programie
Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego z 2012 r. Strategia ta zwraca uwagg na szczeg6dlny
charakter badan naukowych i zadan dydaktycznych, ktorej gtownym celami jest ksztattowanie
formacji intelektualnej 1 moralnej przysztych przedstawicieli zawodow prawniczych,
krzewienie kultury prawnej w spoleczenstwie, zapewnienie warunkoéw zapewniajgcych
wysoki poziom badan naukowych, udoskonalenie struktury organizacyjnej i zatrudnienia na
wydziale, udoskonalanie i wzbogacanie procesu dydaktycznego, internacjonalizacja studiow,
kontakty z otoczeniem oraz budowanie wizerunku wydzialu na zewnatrz oraz dziatanie na
rzecz otoczenia zewngtrznego.

Reasumujac, zgodnie z dokumentacja przedstawiong przez Wladze Wydziahu,
Zespot Oceniajacy w pelni ocenia oraz uznaje za spojny i konsekwentnie wytyczony oraz
wdrazany plan rozwojowy Wydzialu. Uwzgledniona jest w niej w pelni korelacja spdjnego
rozwoju Uczelni 1 Wydziatu, oparta na wspolnych warto$ciach, programach 1 mechanizmach.

Jest to konsekwencja uwzgledniania potrzeby zachowania spojnosci w rozwoju catej Uczelni.

2) Jednostka opracowata koncepcje¢ ksztalcenia obejmujqcq studia I i 11 stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,studiami”, spojng z jej celami

strategicznymi.

Wydziat ksztatci studentow i stuchaczy na kierunku prawo na poziomie jednolitych
studiow magisterskich; w specjalnosciach: administracja oraz prawo wiasnosci intelektualnej
i nowych mediow. Ksztalcenie realizowane jest w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych. Ponadto Wydziat prowadzi studia III stopnia w zakresie prawa, w formie
studiow stacjonarnym i niestacjonarnym, a takze studia podyplomowe i kursy doksztatcajace.
Wszystkie formy i kierunki studiow realizowane sa w oparciu o oryginalne programy
autorskie, weryfikowane corocznie zgodnie z potrzebami przez Wydzialowa Komisje
Dydaktyczng przy wspoétudziale przedstawicieli studentow, a nastepnie zatwierdzane przez
Rade Wydziatu.

Najistotniejszym celem strategicznym, jaki Wydzial stawia przed soba, jest uzyskanie
najwyzszej jakos$ci ksztalcenia, zarowno na studiach realizowanych w formie stacjonarnej, jak
i niestacjonarnej. W obu tych formach studia realizowane sg wedlug tych samych standardow,
a egzaminy, studenci obu form studiow, zdajg wspolnie. Studenci studidéw niestacjonarnych
korzysta¢ moga takze z pelnej oferty kursow przeznaczonych dla studiujacych w formie

studiow stacjonarnych.



Nalezy nadmieni¢, ze dzieki koncepcji ksztalcenia absolwenci studiow
niestacjonarnych uzyskuja najlepsze w Polsce wyniki w kwalifikacji na wszystkich typy

aplikacji prawniczych.

Reasumujac, opracowana koncepcja studiow w petni uwzglednia strategie przyjeta przez
Wiadze Wydziatlu Prawa i Administracji, a takze stanowi odpowiedz na aktualne potrzeby
rynku pracy, oraz w petni odnosi si¢ do uwzglednionej w strategii Wydzialu misji Uczelni
i Wydziatu.

3) Jednostka identyfikuje swojq role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc

znaczenie jakosci ksztalcenia.

W oparciu 0 misj¢ Uniwersytetu i Wydziatu sformutowane zostaty cele, ktorych realizacja
uzalezniona jest od dydaktyki, ktora podkresla, ze niezwykle wazna rolg¢ dla prawidtowego
procesu dydaktycznego odgrywa state monitorowanie i weryfikowanie przyjetych zatozen
programowych, jak rowniez stopnia i tempa realizacji poszczegdlnych zadan. Wedlug przyjete;j
strategii, szczegélne znaczenie ma stworzenie wlasciwego systemu kontroli jakosci ksztalcenia.
Zaktada si¢, ze nie powinien on polega¢ wylacznie na rutynowym i wyrywkowym odbywaniu
hospitacji zaje¢, ktore dokonywane sa w katedrach i zaktadach. Zgodnie z przyjeta strategia,
wlasciwg realizacje misji Wydziatu zapewni¢ moze jedynie stworzenie kompleksowego systemu
oceny, w ktory zaangazowani zostang nie tylko przedstawiciele wszystkich grup pracowniczych i
studentow, lecz roéwniez przedstawiciele podmiotdw zewnetrznych, np. pracodawcow,
reprezentantdw korporacji prawniczych, urzedéw administracji, podmiotow gospodarczych itp.
Niezwykle wazng role dla tej oceny odgrywaé powinna semestralna ocena zaj¢¢ dydaktycznych
dokonywana przez ich bezposrednich odbiorcéw — studentow.

Reasumujac, Wydzial w petni zidentyfikowat swoja pozycje na rynku edukacyjnym
i w zwiazku z powyzszym podjat dziatania majace na celu zneutralizowanie niekorzystnych

wplywow zewnetrznych wynikajacych z sytuacji na rynku pracy oraz rynku edukacyjnym.
4) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie ksztaltowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia.

W samym procesie tworzenia i zatwierdzania misji oraz strategii rozwoju Jednostki

przedstawiciele rynku pracy nie brali bezposredniego udzialu. Jednak wielowiekowe tradycje



Uczelni oraz Wydziatu 1 aktywne ich uczestnictwo w zyciu spotecznym i gospodarczym
regionu, kraju i nie tylko, pozwolity na wypracowanie silnych relacji z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami. Dzigki tym wigziom uczestnicza oni w
rozwoju Uczelni 1 Wydziatu, artykulujac swoje potrzeby w zakresie nauki i dydaktyki,
rewidujac efekty w tych obszarach poprzez mig¢dzy innymi zatrudnianie absolwentow,
praktyki studenckie oraz wspolne przedsigwzigcia na ptaszczyznie naukowej i gospodarcze;.
Nalezy podkresli¢, jako walor Wydziatu, ze aktywna jest takze nieformalna
wspotpraca oparta na relacjach interpersonalnych miedzy Wtadzami 1 pracownikami
Wydzialu a interesariuszami zewnetrznymi, gdyz dzieki ich opiniom modyfikuje si¢ tresci
programowe w taki sposob, aby uwzgledniaty potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
W grupie interesariuszy zewngtrznych brakuje wyraznej identyfikacji, wspotpracy
zreszty takze, absolwentoéw Wydziatu. Warto rozwazy¢ intensyfikacje takiej wspolpracy,
bowiem jest to grupa interesariuszy bedacych swoistego rodzaju ,,ambasadorem” Wydziatu.
W oparciu 0 Raport samooceny, materialy 1 informacje uzyskane podczas wizytacji
oraz wnioski ze spotkan z pracodawcami, ZO uznaje, ze interesariusze Wydziatu sa aktywnie
wlaczeni w proces budowania kultury jakosci ksztatcenia, sa wlaczeni réwniez w proces
realizacji postawionych przed Wydziatem zadan strategicznych, chociaz jednak w sam proces

formutowania strategii jednostki — nie, co na pewno wymaga skorygowania.

Tabelanr 1 Liczba 0sob ksztatcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
Liczba studentow studiow studiow
Forma ksztatcenia doktoranckich podyplomowych
uczelni jednostki uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 34312 3932 3308 270
ke 8092 2429 377 373 2295 691




niestacjonarne

RAZEM: 42404 6361 3018 643

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz

wynikach dotychczasowych ocen jakoSci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)

2)

3)

4)

Strategia Wydziatu jest spdjna i wdraza plan rozwojowy Wydziatu. Uwzgledniona
jest w niej w pelni korelacja spojnego rozwoju Uczelni i Wydzialu. Jest to
konsekwencja uwzgledniania potrzeby zachowania spdjnosci w rozwoju catej Uczelni.
Opracowana koncepcja studiow w pelni uwzglednia strategie przyjeta przez Wihadze
Wydzialu. Ponadto, przyjeta koncepcja ksztatcenia stanowi nie tylko odpowiedz na
aktualne potrzeby rynku pracy, ale rdwniez w petni odnosi si¢ do uwzglednionej w
strategii Wydzialu misji Uczelni 1 misji Wydziatu.

Wydziat w pelni zidentyfikowat swoja pozycje na rynku edukacyjnym i w zwiazku z
powyzszym podjal dzialania majace na celu zneutralizowanie niekorzystnych
wplywow zewnetrznych wynikajacych z sytuacji na rynku pracy oraz rynku
edukacyjnym.

Interesariusze wewnetrzni w petni biorg udzial w formulowaniu strategii Wydziatu.
Odnosnie interesariuszy zewnetrznych, to pomimo, ze ich zaangazowanie w proces
formulowania strategii Wydziatu nie miato znaczacego charakteru, to jednak trwajaca
wspotpraca Wydzialu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego

znalazta swoje odzwierciedlenie w ksztalcie strategii i priorytetach rozwoju Wydziatu

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia.

1)

Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoS$cia jest przejrzysta i zapewnia
udzial pracownikow, studentow, doktorantow, shuchaczy oraz interesariuszy

zewngtrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia;




Formalne struktury zarzadzania jakoscig ksztalcenia w Uniwersytecie Jagiellonskim
zostaty okreslone uchwatg Senatu UJ nr 33/V/2010 z dnia 26.05.2010 r. w sprawie utworzenia
i wdrazania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci oraz zarzadzeniem Rektora UJ z
dnia 8.06.2010 r. w sprawie zasad i metod wdrazania Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia.

W procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia, zgodnie z postanowieniami ww. aktow
prawnych, uczestnicza Komisja Senacka ds. Nauczania, Stala Rektorska Komisja ds.
Rozwoju Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia UJ (odpowiedzialne wspolnie za opracowanie
polityki 1 strategii doskonalenia jakosci w uczelni), Uczelniany Zespot Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia, Wydziatlowe Zespoty Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, Zespoly Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia dziatajace w jednostkach pozawydziatlowych, miedzywydzialowych i
wspolnych Uczelni, prowadzacych dzialalno$¢ dydaktyczna oraz Dziat Nauczania UJ —
Sekcja ds. Analiz Jakos$ci Ksztatcenia.

Na poziomie uczelnianym trzonem struktur podejmowania decyzji w procesie zarzadzania
jakos$cia ksztatcenia jest Uczelniany Zesp6t Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, nad ktérego
efektywnoscia prac czuwa Prorektor UJ ds. dydaktyki. W sklad Zespotu wchodza
petnomocnicy Rektora ds. doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia, ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia,
ds. systemu informacji o ofercie edukacyjnej oraz przedstawiciele wszystkich grup
spotecznosci akademickiej (nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci, pracownicy
administracji). Do zadan Zespohu nalezy podejmowania dziatan majacych na celu inicjowanie
1 koordynowanie, dzialan projakosciowych podejmowanych w poszczegoélnych jednostkach
Uczelni oraz formutowanie, na podstawie otrzymanych wynikow analiz, wnioskow 1
rekomendacji dotyczacych doskonalenia jako$ci ksztalcenia, a takze organizowanie dzialan
ukierunkowanych na podnoszeniem kultury jakosci w Uniwersytecie.

Odpowiedzialnym za zarzadzanie procesami projako$ciowymi na Wydziale Prawa i
Administracji jest Wydzialowy Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, do ktorego
kompetencji nalezy m.in. sporzadzanie raportow z oceny wiasnej Wydziatu, opracowanie
planow 1 harmonogramu realizacji dzialan naprawczych, inicjowanie dzialan
projako$ciowych, inicjowanie 1 organizowanie dzialan zwigzanych z podnoszeniem kultury
jakosci ksztatcenia w §rodowisku akademickim oraz upowszechnianie najlepszych praktyk
dotyczacych doskonalenia jako$ci ksztalcenia. W sktad Zespotu wchodzg pelnomocnicy
dziekana ds. doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia oraz ds. ewaluacji jako$ci ksztalcenia, a takze
reprezentanci nauczycieli akademickich, studentéw, doktorantow, administracji wydzialowe;j

oraz przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow). Nalezy zwroci¢ uwagg, iz



ramowy regulamin dzialania Zespotu przez niego przyjety zaweza jego aktywnos$¢ jedynie do
wycinka okreslonego w zarzadzeniu Rektora nr 36 z 8.06.2010 r., a odnoszacego si¢ w
gldownej mierze do monitorowania procedur zwigzanych z nadzorem nad realizacjg
zaktadanych efektow ksztatcenia. Nadzor nad dziatalnoscig Zespotu Wydzialowego sprawuje
prodziekan ds. dydaktyki. Na marginesie jedynie warto zwroci¢ uwage (nie czynigc z tego
zarzutu), iz w niektérych wydzialowych aktach prawnych zamiennie stosowana jest nazwa
Wydziatlowy Zespo6t i Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia.

W ramach Woydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia zostaty
funkcjonalnie wyodrgbnione zespoty robocze zajmujace si¢ oceng stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach I i II stopnia (studiach jednolitych). Dodatkowo
na Wydziale Prawa i Administracji istotng role w podejmowaniu decyzji projako$ciowych na
studiach 1 i Il stopnia (studiach jednolitych magisterskich) odgrywa Komisja Dydaktyczno-
Programowa, a calg strukture dopelnia Komisja Kadrowa.

W mysl postanowien przywolanych powyzej aktow prawnych statuujagcych wewnetrzny
system zapewnienia jako$ci ksztalcenia odpowiedzialnym za nadzoér nad jego prawidlowym
funkcjonowaniem w Uniwersytecie jest Rektor UJ. Obstuge administracyjno-biurowa
zapewnia natomiast Dzial Nauczania UJ — Sekcja ds. Analiz Jakosci Ksztalcenia.

Na podstawie analizy obowigzujacych w Uczelni i na Wydziale Prawa i Administracji UJ
aktow prawnych, dokumentacji prac poszczegdlnych organdw oraz rozmoéw
przeprowadzonych w trakcie wizytacji mozna sformutowa¢ wniosku, iz struktura
podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoS$cia jest przejrzysta, a zakres odpowiedzialnosci
poszczegolnych podmiotow zostat okres§lony w sposob klarowny. Struktura ta ma charakter
zdecentralizowany, oparty na wyraznie zarysowanej autonomii poszczegoélnych jednostek
organizacyjnych Uczelni oraz bardzo silnym zwiazku z tradycjami akademickimi. Majac to
na uwadze mozna pozytywnie oceni¢ aspekt strukturalny sytemu zarzadzania jako$cig
ksztatcenia.

Przeglad stosowanych metod i technik analizy, oceny i1 doskonalenia poszczegdlnych
obszarow procesu ksztatcenia prowadzi do wniosku, iz aspekt instrumentalny wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia réwniez zastuguje na pozytywna oceng, przy
jednoczesnym zwroceniu uwagi na brak uzasadnienia prowadzenia na Wydziale niektérych
dzialan inicjowanych przez organy uczelniane. W tym ostatnim przypadku, ktory zostat
dostrzezony w trakcie rozmoOw przeprowadzonych z roéznymi grupami interesariuszy
wewngtrznych wizytowanej jednostki, okreslone analizy i badania jakosciowe sg faktycznie

prowadzone (z uwagi na natozenie takiego obowiazku przez organy centralne), ale czasami



odbywa si¢ to bez wigkszej refleksji nad ich celowo$ciag oraz mozliwoscig wykorzystania
wynikow do dziatan projakos$ciowych lub tez analizy prowadzone na poziomie centralnym nie
s3 nastgpnie w pelni wykorzystywane w projektowaniu tych dziatanh na Wydziale. Widoczna
jest rowniez dysproporcja regulacji prawnych oraz dziatan faktycznych podejmowanych w
celu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na studia I i II stopnia (studiach jednolitych) oraz
studiach doktoranckich i podyplomowych.

Interesariusze wewnetrzni majg zapewniong reprezentacj¢ w uczelnianych i
wydziatowych organach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Obowigzujace akty prawne statuujgce ten system przewidujac udzial w nich przedstawicieli
wladz Uczelni/Wydzialu oraz pracownikow naukowych i administracyjnych. Studenci i
doktoranci posiadaja swoich przedstawicieli w organach uczelnianych 1 wydziatlowych
istotnych z punktu widzenia podejmowania relewantnych dla nich decyzji. Dodatkowo maja
oni mozliwo$¢ wplywania na decyzje podejmowane w zakresie zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia poprzez udziat w badaniach ankietowych lub przez bezposredni kontakt z
wladzami dziekanskimi i kierownikami studiow doktoranckich.

Przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego wiaczani sa w podejmowanie
decyzji w wybranych obszary procesu ksztalcenia wuczestniczac z posiedzeniach
Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia. Na gruncie rozmow
przeprowadzonych przez zespot wizytujacy PKA z przedstawicielami pracodawcow oraz na
podstawie analiz dostepnej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz uczestniczg oni aktywnie w
podejmowaniu decyzji projakosciowych na Wydziale Prawa i Administracji UJ. Absolwenci
jedynie posrednio (poprzez bezposredni kontakt niektérych z nich z bylymi promotorami lub
podejmowanie studiéw doktoranckich) wiaczani si¢ w proces poprawy jakosci ksztalcenia,

dzialania te nie maja jednak charakteru systemowego.

2) wewngtrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatlcenia maja charakter kompleksowy,
przeciwdziatajg powstawaniu zjawisk patologicznych 1 zapewniaja weryfikacje 1

oceng efektywnosci wszystkich czynnikdw wptywajacych na jako$¢ ksztatcenia,

Funkcjonujacy na Wydziale Prawa i Administracji UJ wewngtrzny system zapewnienie
jakosci ksztalcenia obejmuje wszystkie rodzaje 1 kierunki studidéw. W trakcie wizytacji
zwrocono jednak uwage na ,,nierownomierne” stosowanie narzedzi i procedur w odniesieniu
do poszczegdlnych stopni studiow i objecie procedurami (formalnymi i niesformalizowanymi

opartymi na tradycji akademickiej) z r6znym nate¢zeniem studiow I i II stopnia (jednolitych



magisterskich) oraz studiow doktoranckich i podyplomowych. System ten uwzglednia, cho¢
w roznym stopniu, wszystkie czynniki wptywajace na jako$¢ ksztalcenia.
Pomimo pewnych mankamentéw i niedoskonalosci (opisanych ponizej) mozna og6lnie

pozytywnie oceni¢ kompleksowos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia.

a w szczeg6lnosci umozliwiaja:
a) ocen¢ stopnia realizacji efektow  ksztalcenia, zdefiniowanych dla

prowadzonych przez jednostke studiow,

Wydzial posiada procedury opracowywania i weryfikacji efektow ksztalcenia na
studiach | i Il stopnia, studiach Ill stopnia oraz studiach podyplomowych. Ocena stopnia
osiggania modutowych efektow ksztalcenia dokonywana jest przez prowadzacych zajecia w
oparciu o ogllne zasady sformulowane w regulaminach wlasciwych studiow i
skonkretyzowane w sylabusach przedmiotow. Nad prawidlowoscig doboru metod i narzedziu
weryfikacji osiggania tych efektéw czuwaja w pierwszej kolejnosci kierownicy
poszczeg6lnych jednostek Wydziatu.

W odniesieniu do studidow I i II stopnia (jednolitych magisterskich) prawidtowosé
doboru metod weryfikacji efektow podlega ocenie w trakcie posiedzen Komisji Dydaktyczno-
Programowej, ktéra zajmuje si¢ m.in. analiza wewnetrznej spdjnosci deklarowanych
modulowych (przedmiotowych) efektow ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztalcenia, a
takze z treSciami ksztalcenia, stosowanymi metodami dydaktycznymi 1 wreszcie
proponowanymi metodami weryfikacji deklarowanych efektow ksztalcenia okreslonymi w
sylabusach poszczegdlnych przedmiotow.

Ocena prawidlowos$ci doboru metod weryfikacji 1 szerzej stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia na studiach I i II stopnia (studiach jednolitych) dokonywana
jest m.in. na podstawie analiz prowadzonych przez powotane dla kazdego kierunku
(dziatajace w ramach Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia) zespoty ds.
oceny realizacji efektow ksztatlcenia. Opracowuja one roczne raporty, ktdre nastgpnie sa
przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady Wydziatu i postawa wprowadzania rozwigzan
optymalizacyjnych. Komplementarnie do nich prowadzone s3 réwniez analizy statystyk ocen
w ramach poszczeg6lnych przedmiotow.

Dodatkowo na temat pewnych aspektow zwigzanych z oceng realizacji zaktadanych

efektow ksztalcenia wypowiada¢ moga si¢ studenci za posrednictwem anonimowych ankiet
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oceny zaje¢. Problemem, na ktory zwrécity uwage wtadze dziekanskie Wydziatu, jest jednak
niska ich zwrotnos¢.

Warto réwniez podkresli¢, iz efekty ksztatcenia dla kierunku prawo (jak wynika z
przeprowadzonych w trakcie wizytacji rozméw) definiowane sg z uwzglednieniem wymagan,
jakie wzgledem absolwentéw tego kierunku stawiane sg na egzaminach na poszczegdlne
aplikacje prawnicze. Zewngtrzna weryfikacja tych efektow dokonywana w trakcie egzamindéw
panstwowych jest dla wtadz Wydzialu i wlasciwych organdéw dziatajacych w strukturach
zarzadzania jakosScig ksztatcenia warto§ciowym narzedziem oceny stopnia realizacji
zaktadanych dla tego kierunku efektéw ksztatcenia oraz oceny stopnia skutecznosci
wprowadzonych dziatan doskonalacych.

Ocena realizacji efektow ksztalcenia zatozonych dla praktyki studenckiej dokonywana
jest przez opiekuna praktyk w oparciu o sprawozdanie studenta i dzienniczek praktyk oraz w
niektorych przypadkach rozmowe¢ ze studentem. Weryfikacji tej dokonuja réwniez
przedstawiciele pracodawcéw bezposrednio formutujac swoje opinie o konkretnym studencie
w przygotowywanej opinii z przebiegu praktyki.

Elementem wewnetrznych procedur jest rowniez ocena jakosci prac dyplomowych
pod katem adekwatnos$ci wymagan stawianych tym pracom do celow programu ksztatcenia 1
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz analiza protokotéw z egzamindéw dyplomowych.

Wszystkie ww. procedury cechuje systematycznosci, a nowe rozwigzania, w tym
zwigzane z podjetymi dziataniami projakosciowymi, sa przedmiotem pogtgbionych analiz w
kolejnym okresie. Tym samym procedury wewngtrznego systemy zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia odnoszace si¢ do oceny stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia na
studiach I 1 II stopnia (studiach jednolitych) oraz oceny efektywno$ci przeprowadzonych
dziatah korygujacych, naprawczych i doskonalacych nalezy uznaé¢ za wyr6zniajace.

Ocena stopnia realizacji efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich dokonywana
jest dwuetapowo tj. w odniesieniu do postgpoéw w realizacji programu studidow (opinia
opiekuna naukowego, analiza ocen w indeksie prowadzona przez kierownika studiow
doktoranckich) oraz w zakresie prowadzenia badan naukowych (coroczna opinie opiekuna i
kierownika studiow doktoranckich). Dodatkowo kierownik studiéw doktoranckich sktada
przed Rada Wydziaty roczne sprawozdanie z funkcjonowania studiéw doktoranckich. Nalezy
zwroci¢ uwage, iz wskazane procedury odnosza si¢ przede wszystkim do analizy stopnia
realizacji efektow ksztatcenia przez pojedynczego doktoranta i nie sg wykorzystywane do

prowadzenia analiz o charakterze systemowym, mogacych stanowi¢ podstawe podejmowania
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dziatan projakosciowych, a tym samym uniemozliwia to lub znaczaco utrudnia dokonywanie
ocen skutecznos$ci podjetych dziatan korygujacych i naprawczych w analizowanym obszarze.

Nalezy z cala pewnoscia podkresli¢, iz Wydziat Prawa i Administracji UJ dba o jako$¢
prowadzonych badan naukowych (o czym mowa w dalszej cze$ci raportu), w tym
prowadzonych przez doktorantow. Najdobitniej $wiadczy o tym liczba projektéw grantowych
realizowanych przez mtodych naukowcéw oraz ich pozycja w s$rodowisku naukowym.
Wydziat kultywuje szlachetne tradycje akademickie tutorskiego ksztalcenia mtodszej kadry.
W odniesieniu do studiow doktoranckich dostrzegalne sg jednak pewne dylematy, ktorych
wladze dziekanskie sg w pelni §wiadome, a zwigzane m.in. z relatywnie niskim (jak wynika z
raportu samooceny w latach 2012-2014 na poziomie ok 14%) odsetkiem o0sob, ktore konczg te
studia obrong doktoratu. W omawianym obszarze podejmowane sg proby wdrazania narzedzi
majacych prowadzi¢ do poprawy tej sytuacji ale poki co nie maja one charakteru
systemowego. Jak wynika z rozméw przeprowadzonych z przedstawicielami wtadz Wydziatu
pewne procedury i narzgdzie w tym zakresie s obecnie projektowane.

Analogiczne uwagi, jak w przypadku studiow doktoranckich, mozna sformutowaé w
odniesieniu do studiéw podyplomowych. W tym przypadku rowniez dostrzegalne sg pewne
zrgby systemowosci podejmowanych dziatan projakosciowych, ale z uwagi na fakt, iz nadzor
nad poszczegolnymi kierunkami tych studiow jest sprawowany przez poszczegdlne jednostki
organizacyjne Wydziatu brakuje narzedzi i procedur umozliwiajacych ocene skutecznosci

prowadzonych w tym zakresie dziatan korygujacych i naprawczych.

b) udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie

efektow ksztalcenia,

Przedstawiciele rynku pracy sa wlaczani w proces definiowania efektéw ksztatcenia
na wszystkich typach studiow prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji UJ, a takze
w sam proces dydaktyczny i proces weryfikacji osiggania zaktadanych efektow.

Na studiach I i II stopnia (studiach jednolitych) odbywa si¢ to poprzez zacigganie ich
opinii (pisemnych) na temat projektowanych zmian w programach studiow, w szczegdlnosci
w odniesieniu do praktyk studenckich oraz na temat utworzenia nowych kierunkoéw studiow.
Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest rowniez
poprzez powierzanie prowadzenia zaje¢ ze studentami (warsztatow) praktykom. Dodatkowo
cze$¢ kadry nauczajacej WPiA UJ aktywnie pracuje poza Uczelniag w obszarze zwigzanym z

kierunkami studiéw (kancelaria prawne, wymiar sprawiedliwosci, przedsigbiorstwa, itd.), co
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pozwala im, jak podkreslali w trakcie spotkania z zespotem wizytujacym PKA, taczy¢
spojrzenie nauczyciela akademickiego z podejsciem przysziego pracodawcy.

Wydzial podejmuje stale dziatania zmierzajagce do jak najpelniejszego wiaczania
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w proces ksztalcenia. Dla przyktadu
mozna wskaza¢ na podpisane niedawno porozumienie z Samorzagdowym Kolegium
Odwotawczym w Krakowie na temat wspdtpracy w ksztalceniu studentéw kierunku
administracja.

Pracodawcy uczestnicza w procesie weryfikacji efektow ksztalcenia na studia I 1 II
stopnia (studiach jednolitych) roéwniez (poza ewentualng ich weryfikacja w trakcie
prowadzonych przez siebie zaje¢) poprzez realizacje praktyk zawodowych, majac dzieki temu
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat konkretnego studenta (dzienniczek praktyk i opinia)
oraz zglaszania uwag o charakterze systemowym.

Dodatkowo monitorowanie zgodnosci efektow ksztalcenia na kierunku prawo z
oczekiwaniami szeroko rozumianego rynku pracy odbywa si¢ na Wydziale Prawa i
Administracji UJ poprzez cykliczng analiz¢ wynikow zdawalnosci na aplikacj¢. Dane te sg
dyskutowane na posiedzeniach Komisji Dydaktyczno-Programowej oraz Radzie Wydziatu i
stanowig podstawe wprowadzanie ewentualnych modyfikacji w programach studiéow lub
tresciach i metodach ksztatcenia.

Przedstawiciele pracodawcow s3 rowniez czlonkami Wydzialowego Zespotu
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, w ramach ktérego podejmuja m.in. dyskusje na temat
stopnia realizacji osiaggania zakladanych efektow ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrzni majg rOwniez wptyw na ksztalttowania oferty dydaktyczne;j
na studiach doktoranckich (szczegolnie niestacjonarnych) oraz podyplomowych, gdzie moga
w sposOb mniej lub bardziej bezposredni zglaszaé postulaty dotyczace realizacji okreslonych
przedmiotéw lub tresci ksztalcenia. Dziatania w tym zakresie, pomimo iz dosy¢ licznie
dostrzezone, nie maja jednak charakteru systemowego. Uniemozliwia to rowniez ocen¢
efektywnosci zmian wprowadzonych z inicjatywy pracodawcoéw. Pracodawcy wilaczani sg w
prowadzenie zaj¢¢ na studiach podyplomowych, a takze finansujg stypendia dla
najzdolniejszych studentow WPiA UJ.

Wspotprace Uczelni 1 Wydzialu z interesariuszami zewng¢trznymi nalezy ogolnie
oceni¢ pozytywnie. Pracodawcy obecni na spotkaniu z zespolem wizytujacym PKA
podkreslali bardzo dobrg wspodlprace 1 wzajemng wymiane wiedzy i doswiadczen zarowno z

pojedynczymi pracownikami Wydziatu, jak rowniez wladzami wizytowanej jednostki.
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C) monitorowanie losow absolwentéw w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku

pracy,

Monitorowaniem losow zawodowych absolwentéw na Uniwersytecie Jagiellonskim
zajmuje si¢ obecnie Sekcja Analiz Jakos$ci Ksztalcenia (poprzednio nalezatlo to do
kompetencji Sekcji Karier). Celem prowadzonych badan jest zgromadzenie i udostepnienie
wtadzom uczelni 1 kierownikom jednostek informacji o losach zawodowych absolwentow UJ,
ktore pozwalajg dostosowac¢ programy ksztatcenia do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

Dotychczas analizy w omawianym obszarze prowadzone byly w oparciu o metode
badan ankietowych przeprowadzanych wsrdd absolwentow, ktorzy wyrazili zgod¢ na udzial
w nich. Ostatni dostepny raport sporzadzony byl w roku 2013 i obejmowal absolwentow
rocznika 2011/2012. Byl on przedmiotem dyskusji wladz wizytowanego Wydziatu oraz
Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. W trakcie wizytacji nie uzyskano
informacji czy monitoringu loséw zawodowych absolwentow jest nadal prowadzony. Nie
wskazano réwniez na sposoby wykorzystywania dotychczasowych analiz do podejmowania

konkretnych decyzji projakosciowych, a tym samym nie jest mozliwa ocena ich efektywnosci.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztalcenia,

Na podstawie dokumentacji prac organow Wydzialu oraz odbytych rozméw stwierdzié
mozna, iz prowadzona jest biezaca analiza planéw i1 programéw nauczania na studiach I 1 II
stopnia (studiach jednolitych) oraz studiach doktoranckich 1 podyplomowych, a jej wyniki sg
podstawg dokonywania korekt programéw ksztatcenia. W tym celu gromadzone s3 i1
wykorzystywane informacje od réznych grup interesariuszy: studentow, doktorantow oraz (w
ograniczonym zakresie) stuchaczy studiow podyplomowych, przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego (m.in. posiedzenia Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakos$ci
Ksztatcenia), nauczycieli akademickich.

W odniesieniu do studiow I i II stopnia (studidow jednolitych) kluczowa role w
procesie doskonalenia programoéw ksztatcenia odgrywa Komisja Dydaktyczno-Programowa,
ktora dokonuje cyklicznego ich przegladu. Komisja ta m.in. na podstawie otrzymanych przez
wladze dziekanskie sygnatow, rekomendacji Wydziatlowego Zespotu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia, raportow oceny realizacji efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach,
analizy ankiet studenckich, analizy wynikow egzamindéw na aplikacje prawnicze, analiz

zapisOw na przedmioty do wyboru i innych, podejmuje decyzje co do koniecznosci dokonania
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ewentualnych korekt w dotychczasowych programach ksztatcenia oraz ocenia efektywnos$¢
uprzednio wprowadzonych zmian. Komisja Dydaktyczno-Programowa dokonuje roéwniez, jak
wskazywano, analizy spojnosci modulowych (przedmiotowych) efektow ksztatcenia z
efektami kierunkowymi oraz na podstawie analizy sylabusow do poszczegodlnych zaje¢
dokonuje weryfikacji zgodnosci zaktadanych efektow ksztalcenia z tresciami 1 metodami
ksztatcenia oraz formami ich weryfikacji. W swojej dziatalno$ci wspotpracuje ona stale z
Komisjag Kadrowa oraz Wydzialowym Zespotem Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia. Efekty
prac Komisji Dydaktyczno-Programowej sg nastepnie dyskutowane na posiedzeniach Rady
Wydziatu, ktora podejmuje ostateczne decyzje w omawianym obszarze.

Dziatania projako$ciowe podejmowane przez organy wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia w analizowanym obszarze cechuje regularnosé,
kompleksowos$¢ 1 wieloetapowo$¢, co pozwala na wypracowanie optymalnych rozwigzan
przy udziale ré6znych grup interesariuszy. Procedury monitorowania i okresowych przegladow
programéw ksztatcenia na studiach I i II stopnia (studiach jednolitych), a takze procedury
weryfikacji efektywnosci podjetych dziatan korygujacych i naprawczych na Wydziale Prawa i
Administracji UJ nalezy uznaé¢ za wzorcowe.

Biezacego przegladu programu studiow doktoranckich dokonuja kierownicy tych
studiow, powotani osobno dla trybu stacjonarnego i niestacjonarnego. Formutujac postulaty w
tym zakresie, poddawane nastepnie pod dyskusje wiadz dziekanskich i Rady Wydziatu,
korzystaja oni z wtasnych obserwacji, sugestii zgtaszanych od doktorantow oraz w mniejszym
zakresie sygnatdéw naplywajacych z szeroko rozumianego otoczenia gospodarczego. W
odniesieniu do studiow doktoranckich nie sa prowadzone szersze analizy zwigzane z
realizacjg programow ksztalcenia, ktére moglyby stanowi¢ podstawe dziatan doskonalgcych.
Jak wynika z rozmow przeprowadzonych w trakcie wizytacji podjete zostaty juz pierwsze
dziatania zmierzajace do pelniejszego objecia mechanizmami wewngtrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztatcenia studidow doktoranckich. W tym miejscy nalezy odnies¢ si¢ z
pelnym uznaniem do pracy wykonywanej przez obecnych kierownikéw studiow
doktoranckich, wskazujac iz powyzsze uwagi dotyczace braku sprawnych i kompleksowych
rozwigzan systemowych nie odnosza si¢ do oceny ich pracy, ktérag wykonuja z pelnym
zaangazowaniem.

Za opracowanie projektu programu ksztatlcenia na studiach podyplomowych
odpowiadajg ich kierownicy. W procesie tym uwzgledniane sg opinie formulowane przez
uczestnikow, ktorzy ukonczyli poprzednig edycj¢ oraz przedstawicieli rynku pracy. W

odniesieniu do studiow podyplomowych nalezy sformutowaé analogiczne, jak w przypadku
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studiow III stopnia, uwagi dotyczace braku efektywnych mechanizméw systemu zapewnienia

jakosci ksztalcenia w analizowanym obszarze.

e) ocen¢ zasad oceniania studentdw, doktorantdow i stuchaczy oraz weryfikacje

efektow ich ksztalcenia,

Ogodlne zasady oceniania studentow, doktorantow 1 stuchaczy studiow
podyplomowych okreslone s3 we wilasciwych regulaminach studiow, szczegétowe zas
ustalane sg przez prowadzacych zajecia nauczycieli akademickich.

Poprawno$¢ doboru zasad ocenienia oraz metod weryfikacji efektow ksztatcenia dla
poszczegdlnych przedmiotow na studiach I i II stopnia (studiach jednolitych) podlega
uprzedniej weryfikacji Komisji Dydaktyczno-Programowej. Dodatkowo poprzez analizy
statystyk ocen z poszczegdlnych przedmiotow oraz sporzadzanie rocznych raportow (dla
kazdego kierunku) z realizacji efektéw ksztalcenia prowadzona jest réwniez weryfikacja
nastepcza. W razie stwierdzenia nieprawidlowos$ci, w zaleznosci od ich rangi, stosowane
dzialania korygujace i naprawcze podejmowane sg przez kierownika danej jednostki
organizacyjnej Wydziatu lub wtadze dziekanskie.

Dziatania zwigzane z prowadzeniem analiz w omawianym aspekcie funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, jak réwniez mechanizmy oceny
efektywnosci wprowadzonych dziatan doskonalacych nalezy oceni¢ pozytywnie.

Na studiach doktoranckich i podyplomowych kompetencje w zakresie oceniania zasad
ocenia doktorantow 1 sluchaczy oraz weryfikacji efektow ich ksztatcenia posiadajg
kierownicy tych studidow. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia nie przewiduje

innych mechanizméw w tym obszarze.

f) oceng jakosci kadry prowadzacej i wspierajagcej proces ksztalcenia, w tym takze

przez studentdéw, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

Wszyscy nauczyciele akademiccy, zgodnie z ustawowym wymogiem, zatrudniani sg w
Uniwersytecie na podstawie otwartych konkuroéw. Jednoczesnie zgodnie z przyjeta polityka
kadrowa Wydzial nie zatrudnia na stanowiskach naukowo-dydaktycznych osob bez stopnia
naukowego doktora.

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki

na Wydziale dotycza: prawidlowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan
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dydaktycznych 1 zgodnosci tematyki tych zadan z ich specjalno$cig naukowa, okresowej
oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego
poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych poprzez system wsparcia rozwoju naukowego.

Ocena jako$ci kadry dydaktycznej na Wydziale Prawa i Administracji UJ jest
realizowana poprzez oceng okresowa 1 hospitacje zajec, a takze cykliczng ankiete studencka 1
doktorancka. Dziatania podejmowane w tych obszarach maja charakter systemowy i
dokonywane sa regularnie. Dodatkowo dla podniesienia kwalifikacji nauczycieli
akademickich Uniwersytet stwarza mozliwos¢ uczestnictwa w kursach doskonalenia
dydaktycznego.

Istotnym elementem oceny, a jednocze$nie samodzielnym narzedziem monitorowania
jako$ci kadry jest ankieta oceny nauczycieli akademickich. Prowadzona jest ona ws$rod
studentow 1 doktorantow w formie elektronicznej po zakonczeniu zaj¢¢. Stuchacze tylko
niektorych studiow podyplomowych maja mozliwo§¢ wyrazenia swojej opinii na temat
jakosci kadry dydaktycznej. Wyniki ankiet sg w calosci dostgpne dla wtadz dziekanskich, a w
ograniczonym zakresie dla kierownikéw jednostek organizacyjnych. Informacja na ten temat
nie dociera natomiast do samych studentow i doktorantow (samorzad studentow otrzymuje
jedynie ogolne informacje o wynikach ankiet). Nalezy wiec stwierdzi¢, iz ankieta oceny
nauczyciela akademickiego, jako narzg¢dzie oceny jako$ci kadry nauczajacej nie jest w petni
efektywnie wykorzystywana. Pozytywnie mozna natomiast oceni¢ motywowanie
pracownikow poprzez nagradzanie osob najlepiej ocenionych w badaniach na poziomie
Wydzialu 1 Uczelni. Na Wydziale Prawa 1 Administracji UJ obowigzkowi hospitacji
podlegaja mtodsi pracownicy, a kompetencje w tym zakresie posiadaja kierownicy jednostek
organizacyjnych. Ewentualne nieprawidtowosci i niedoskonatos$ci stwierdzone w wyniku
przeprowadzenia procesu ankietyzacji 1 hospitacji sa rozwigzywane na poziomie
poszczegbdlnych jednostek organizacyjnych Wydzialu lub przez wladze dziekanskie.
Jednoczesnie obszary, ktére wymagaty poprawy sa poddawane wnikliwszym ogladom w
kolejnym okresie.

Stosowane narzedzia i1 mechanizmy wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia w obszarze zwigzanym z oceng jakosci kadry prowadzacej proces dydaktyczny
oraz procedury oceny efektywnosci podjetych dziatan naprawczych nalezy ogolnie ocenié
pozytywnie, wskazujac jednoczesnie na konieczno$¢ objecia nimi w pelniejszym zakresie
studiow podyplomowych oraz jeszcze efektywniejszego wykorzystywania wynikoéw

prowadzonych analiz.
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Wydzial realizuje spojng polityke kadrowg nastawiong na staly rozwoj naukowy
pracownikow, ktora odnosi si¢ m.in. do stawiania wysokich wymagan wzgledem kandydatow
na okreslone stanowiska pracownicze, powierzania prowadzenia wykladow i seminariow
samodzielnym pracownikom naukowym (prowadzenic wykladu przez osobe ze stopniem
doktora wymaga zgody Dziekana, a seminariow Rady Wydziatu, po uzyskaniu opinii Komisji
Dydaktyczno-Programowej), udzielania urlopéw naukowych i wspierania finansowego
prowadzonych przez pracownikow badan naukowych. Jednoczes$nie dostrzegajac i wychodzac
naprzeciw nowym trendom w rozwoju nauk prawnych i oczekiwaniom szeroko rozumianego
otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydzial poszukuje specjalistdw w coraz nowszych

obszarach prawa.

g) ocene poziomu naukowego jednostki,

Rozwoj naukowy pracownikéw jest jednym z kluczowych obszaréw strategicznego
rozwoju Wydzialu. Aby realizacja tego celu byta mozliwa wladze Wydzialu podejmuja
dzialania zmierzajace do statlego podnoszenia poziomu naukowego prowadzonych badan oraz
rozwoju naukowego pracownikow, w tym poprzez wspieranie tworzenia silnych zespotéw
badawczych pozyskujacych efektywnie granty krajowe i zagraniczne. Najlepszym dowodem
Swiadczacym o skutecznos$ci tych dziatan sa wyniki ostatniej parametryzacji, w ktorej WPiA
UJ uzyskat najwyzsza kategori¢ A+.

Ocena poziomu naukowego jednostki dokonywana jest z dwoch perspektyw —
zewnetrznej 1 wewnetrznej. Pierwsza z nich wigze si¢ ze wspomniang parametryzacja, ktorej
wyniki sg podstawa projektowania zmian projakosciowych. Ocena wewnetrzna obejmuje
m.in. coroczne sprawozdania poszczegolnych jednostek Wydzialu z badan prowadzonych w
ramach dziatalno$ci statutowej. Sprawozdania te analizowane sa przez wladze dziekanskie w
zakresie wykonania 1 poroOwnywane z propozycjami badan zawartymi w sktadanych w roku
poprzedzajagcym okres sprawozdawczy wnioskach o0 przyznanie dotacji. Dodatkowo,
poczawszy od 2010 roku wszyscy nauczyciele akademiccy skladaja roczne ankiety
samooceny dziatalno$ci naukowej, w ktérych wskazuja efekty swojej dziatalno$ci w postaci
publikacji naukowych, udzialu w grantach czy wygtoszonych referatoéw. Aktywno$¢ naukowa
jest rowniez elementem okresowej oceny pracowniczej. W przypadku stwierdzenia
ewentualnych niedoskonatosci prowadzone sg skuteczne dziatania korygujace, ktorych efekty

podlegaja dalszym wnikliwym analizom.
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Ocena dziatalno$ci naukowej prowadzonej przez doktorantow dokonywana jest przede
wszystkim przez ich opiekunéw naukowych na podstawie ankiet sktadanych corocznie przez
doktorantow. Opiekunowie naukowi sporzadzajg opini¢ o postgpach doktoranta w pracy nad
doktorantem.

Wiadze Wydzialu przywiagzuja olbrzymig wage do jakosci prowadzonych badan
naukowych podejmujac liczne dziatania ukierunkowane na stymulowanie ich ciaglego
rozwoju. O skuteczno$ci tych dziatan §wiadcza, oprocz wspomnianej parametryzacji, rowniez
liczne projekty grantowe finansowane ze srodkoéw zewnetrznych (tacznie 55 grantow - NCN,

7 Program Ramowy, MNiSW), ktore realizujg pracownicy WPiA UJ.

h) oceng zasoboéw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukows,

a takze $rodki wsparcia dla studentow,

Wydziat Prawa i Administracji UJ posiada efektywne mechanizmy weryfikacji i oceny
posiadanych zasobéw materialnych. Opieraja si¢ one z jednej strony na biezagcym kontakcie
nauczycieli akademickich z ich bezposrednimi przetozonymi i wladzami dziekanskim 1
mozliwo$ci zglaszania ewentualnych niedoborow w tym zakresie. Z drugiej strony ocena
zasobow materialnych Wydzialu jest elementem szerszych procedur wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Oceny bazy dydaktycznej pod katem mozliwos$ci realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia dokonuje si¢ przy sporzadzaniu rocznych raportow oceny
realizacji tych efektow na poszczegdlnych kierunkach. Posrednio odbywa si¢ to réwniez
przez stosowany na Wydziale system zapisOw na zaj¢cia i wyboru sal dydaktycznych. W
oparciu 0 ten system monitorowana jest stale kontrolowana sytuacja lokalowa. Biezacej
weryfikacji stanu infrastruktury dokonuja uzytkownicy 1 administratorzy budynkow,
formulujac wnioski do Dziekana. Systematycznie réwniez prowadzony jest przeglad zasobow
bibliotecznych oraz specjalistycznych baz danych.

Dodatkowo swoja opini¢ na temat jakosci bazy dydaktycznej wyrazi¢ moga studenci
uczestniczac w specjalnych badaniach ,,Barometr Satysfakcji Studenckiej”. Srodki wsparcia
studentow w procesie ksztalcenia wskazane w raporcie samooceny oraz przedstawione w
trakcie wizytacji mozna oceni¢ pozytywnie.

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia przewiduje mechanizmy
umozliwiajgce identyfikacj¢ pojawiajacych si¢ niedoskonatosci w analizowanym obszarze,

planowanie i realizacj¢ dziatan naprawczych oraz weryfikacje ich skutecznosci.

19



i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci

ksztalcenia,

Uczelnia 1 Wydziat opracowaly i wdrozyly procedury umozliwiajace witasciwe
gromadzenie, analizowanie i wykorzystywanie informacji w procesie zapewnienia jakosci
ksztalcenia. Funkcjonujacy system przewiduje prowadzenie szeregu analiz 1 badan
odnoszacych si¢ niemal do wszystkich (pojawiajace si¢ w tym zakresie braki zostaty
omowione w powyzszych punktach) obszarow istotnych z punktu widzenia procesow
projakosciowych. Informacje pozyskane dzigki tym dziataniom s3 nastgpnie poddawana
obrébce przez wlasciwg jednostke administracyjng Uczelni i prezentowane w gotowej postaci
osobom odpowiedzialnym za nadzor nad poszczegdlnymi obszarami systemu. Nad
prawidtowym funkcjonowaniem procesu przeptywu informacji na poziomie Uczelni
odpowiada Sekcja Analiz Jakosci Ksztalcenia, a na Wydziale organem tym jest Wydzialowy
Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia 1 wiladze dziekanskie. Dobrg praktyka jest
publikowanie informacji na temat prowadzonych analiz jako§ciowych na stronie internetowe;j
Uczelni 1 Wydziatu.

Jednoczesnie warto zwréci¢ uwage na wskazang juz kwestie braku uzasadnienia
podejmowanych na poziomie uczelnianym niektoérych dziatan, ktore sg realizowane, ale z
uwagi na niepelne zrozumienie idei ich prowadzenia otrzymane wyniki nie s3 w petni
wykorzystywane. Pomimo tego drobnego mankamentu mozna ogdlnie pozytywnie oceni¢

funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w tym obszarze.

J) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studiow, zakladanych efektach ksztatcenia, organizacji 1

procedurach toku studiow,

Na stronie internetowej Wydziatu upubliczniane sg informacje na temat programéw
ksztalcenia, w tym zaktadanych efektach ksztatcenia oraz programie studiow, a takze biezace
informacje na temat organizacji toku studiow. Na kompleksowy system informacji sktadaja
si¢ elementy realizowane na szczeblu ogodlnouniwersyteckim oraz wydziatu, katedr i
zaktadéw, innych jednostek, systemu USOS, a takze kot naukowych. Wszystkie
najwazniejsze informacje zwigzane z przebiegiem studiow dostgpne sa rowniez na kontakt

studentéw w systemie USOS.
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Dostep do informacji oraz poziom zadowolenia z funkcjonujgcych w tym zakresie
narzedzi (system USOS, uczelniana poczta e-mail, strony www, facebook) jest przedmiotem
oceny studentow w ramach badan ,Barometr Satysfakcji Studenckiej”. Analizy te sa
nastepnie podstawag projektowania i wprowadzania zmian w obszarach wymagajacych

poprawy.

Uczelnia i Wydziat posiadajag mechanizmy przeciwdziatania zjawiskom patologicznym.
Opierajg si¢ one przede wszystkim na biezgcym kontakcie nauczycieli akademickich i Wtadz
Dziekanskich ze studentami, doktorantami i stuchaczami studiow podyplomowych. Za
naruszenie przepisOw obowigzujacych w uczelni pracownicy 1 studenci podlegaja
odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej. Przeciwdziataniu naruszania praw autorskich i
nieuprawnionemu wykorzystywaniu cudzej wiasnosci intelektualnej stuzy¢ maja mechanizmy

opierajace si¢ na bezposrednim nadzorze opiekuna naukowego.

3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewngtrznego systemu
zapewniania jakoSci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania

jakosci 1 budowy kultury jakosci ksztatcenia.

Od momentu wprowadzenia regulacji prawnych stanowigcych ramy organizacyjne
funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia uczelniane i
wydziatowe organy odpowiedzialne za doskonalenie jakos$ci ksztalcenia podejmuja wytezong
prace w celu ich petnej realizacji.

Wizytowana jednostka dokonuje oceny efektywnosci funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, ale poki co dziatania te nie sa prowadzone
systematycznie. Z przeprowadzonych w trakcie wizytacji rozméw jednoznacznie wynika, iz
swiadomos$¢ potrzeby wprowadzenia zmian (m.in. wskazanych we wczesniejszej czgsci tego
punktu raportu obszarach) jest wyrazna 1 zostaly juz podjete pierwsze dziatania w kierunku
doskonalenia wewngtrznego systemu.

Z duzym uproszczeniem mozna stwierdzi¢, iz dotychczasowy etap rozwoju
wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia ukierunkowany byl przede
wszystkim na pelne wdrozenie struktur, procedur, narzedzi i mechanizmow okreslonych
przepisami uczelnianymi 1 wydzialowymi. Teraz, zdaniem wiadz wydziatu, przyszedt czas na
udoskonalanie tego systemu. Warto jednocze$nie wskazac, iz niektore procedury szczegdtowe

w ramach systemu funkcjonuja na Wydziale Prawa i Administracji od bardzo dawna przez co
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staly si¢ juz czg$cig zwyczajow panujacych w wizytowanej jednostce 1 same w sobie
podlegaly przeobrazeniom i doskonaleniu. Oznacza to, ze pewne dziatania o charakterze
doskonalagcym byty i sa podejmowane, a jedynie nie maja one charakteru systemowego. W
zwigzku z tym w pelni zasadne wydaje si¢ uwzglednienie ich przy podejmowaniu dalszych
dziatan projakosciowych, nawigzujac w ten sposob do tradycji akademickiej. Jednocze$nie
poziom $§wiadomos$ci i zaangazowania osob odpowiedzialnych w ramach poszczegdlnych
organoOw uczelnianych i wydzialowych pozwala przypuszczaé okreslone cele strategiczne

zwigzane z podnoszeniem jako$ci ksztalcenia b¢dg realizowane.

Zalacznik  nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci

ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia
udzial pracownikéow, studentéow, doktorantéw, stluchaczy oraz interesariuszy
zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztalcenia.
Udoskonalenia wymaga aspekt instrumentalny wewnetrznego Systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

2) Wewnetrzne procedury zapewnienia jakoSci ksztalcenia maja charakter
kompleksowy, przeciwdzialaja powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniaja
weryfikacje i ocene efektywnosci wszystkich czynnikéow wplywajacych na jakosé
ksztalcenia. Procedury zwigzane z podejmowaniem decyzji projakosciowych na studiach
I i II stopnia (studiach jednolitych), a takze dotyczace jakosSci prowadzonych badan
naukowych nalezy uznaé za wyrozniajace. W odniesieniu do studiéw doktoranckich i
podyplomowych uzasadnione jest wprowadzenie niezbednych, wskazanych szczegotowo
w raporcie, korekt i jeszcze pelniejsze objecie tych studiow procedurami wewne¢trznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

3) Jednostka dokonuje pewnych ocen efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakoS$ci, pomimo dopiero poczatkowego etapu wdrazania rozwigzan systemowych w tym

zakresie.
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3. Spéjnosé stosowanego w jednostce opisu celow i efektéw ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$¢ i wiarygodno$é systemu

weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztalcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektow ksztatcenia wilasciwych dla obszaru badawczego, ktoérego dotycza oraz

umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora.

Efekty ksztalcenia przyjete dla studiow doktoranckich sa spdjne i zgodne z przepisami
powszechnie obowigzujacymi tj. z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w
uczelniach i jednostkach naukowych (Dz.U. Nr 196 poz. 1169) oraz z wytycznymi Senatu
Uniwersytetu Jagiellonskiego dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych okreslonymi
w uchwale Senatu UJ Nr 58/V/2012. Efekty ksztalcenia dla stacjonarnych studiow
doktoranckich uregulowano w uchwale Rady Wydzialu Prawa i Administracji UJ nr 211
h/IX/2012. Natomiast efekty ksztalcenia dla niestacjonarnych studiow doktoranckich
uregulowano w uchwale Rady Wydziatu PiA n4 211 b/IX/2012. Schemat i tre§¢ dla obu
uchwal s3 identyczne (na skutek btedu technicznego w tabeli efektow dla studiow
stacjonarnych odmienna jest numeracja w zakresie kompetencji spotecznych). Efekty zostaly
prawidlowo ujete w grupy z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Wszystkie efekty odpowiadajg charakterystyce grupy, do ktérej je przypisano.

Realizacji ww. efektow stuzy prawidlowo skonstruowany program studiow
doktoranckich. Konstrukcja tego programu zapewnia osiagnigcia efektéw ksztalcenia
wlasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotycza tj. nauk spotecznych, jak rowniez
osiggniecie zgodnosci z charakterystyka dziedziny (nauki prawne) i dyscypliny (prawo), w
ktorych realizowane sa programy. Sg to studia czteroletnie w wymiarze 600 godzin. Na
struktur¢ programu, okreslonego w formie uchwaty Rady Wydzialu PiA, sktadaja si¢ zaje¢cia
obowigzkowe (w tym seminarium doktoranckie), fakultatywne oraz praktyki w wymiarze 30
godzin na studiach stacjonarnych i 10 godzin na niestacjonarnych. Godzinowy rozktad w skali
catych studidéw jest rownomierny, tj. na kazdym roku realizowane jest 150 godzin zaje¢, cho¢
1los¢ punktow ECTS jest niejednakowa — od 10.5 do 11 punktéw za rok studiow. Struktura

programu jest zroznicowana wewnetrznie przez to, ze wsrod zajec przewidziano tzw. wyktady
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goscinne umozliwiajace doktorantom kontakt z praktykami oraz innymi osobami, ktore
wprawdzie nie reprezentujg teorii prawa, lecz mogg swoim doswiadczeniem wzbogaci¢
perspektywe przygotowania rozprawy, np. politycy. Mozliwos¢ realizacji efektow ksztatcenia
wzmacniajg tresci programowe, ktore mozna ujag¢ w kilku grupach zaspokajajacych
zroznicowane potrzeby doktorantow. Do pierwszej grupy mozna zaliczy¢ przedmioty, ktore
usprawniajg warsztat badawczy doktorantow np. ,,Metodologia nauk prawnych” (30 godzin
kontaktowych i1 45 niekontaktowych), ,,Metodologia badan empirycznych” oraz ,,Kultura
jezyka polskiego i1 redakcja tekstu naukowego”. Do drugiej grupy nalezg te przedmioty, ktore
rozszerzaja humanistyczne horyzonty doktorantéw, np. ,,Etyka i bioetyka prawnicza”. Do
trzeciej grupy naleza przedmioty nakierowane na uaktualnienie wiedzy i osadzenie ich pracy
w zmieniajacych si¢ realiach np. ,,Nowe zagadnienia prawa europejskiego” oraz ,,Prawo

globalne™.

Sylabusy przedmiotow okreslaja efekty ksztalcenia, lecz nie wskazuja celow. Uwaga

ta nie dotyczy praktyki stanowigcej czgs$¢ programu.

Przedmioty fakultatywne stanowig mocng stron¢ programu studiow doktoranckich
prowadzonych w jednostce zar6wno w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym. W trybie
stacjonarnym musza one tgcznie dawac studentowi 20 pkt. ECTS przy czym maja one
jednolity wymiar 30 godzin kontaktowych z wyjatkiem uczestniczenia w seminarium lub
wyktadzie opiekuna naukowego/promotora majacy 60 h. Zaprojektowano je jako zajecia
rozwijajace umiejetnosci zawodowe lub dydaktyczne. Sa to metody i techniki prowadzenia
zaj¢¢ dydaktycznych, argumentacja prawnicza, podstawy rachunkowosci, elementy statystyki,
narzedzia informatyczne oraz udzial w wykladach lub seminariach prowadzonych przez
opiekuna naukowego i stale konsultacje dydaktyczne z opiekunem/promotorem. Oferta
przedmiotow fakultatywnych zostata podzielona na czg$¢ stalg oraz zajecia mieszczace si¢ w
ramach corocznej oferty. Te pierwsze omoéwiono wyzej, te drugie obejmuja socjologie,
gléwne nurty wspoélczesnej filozofii politycznej, filozofie i ekonomie¢. Stanowig one grupe
0golng corocznej oferty, ktéra przewiduje tez grupe przedmiotéw europejskich takich jak np.
Europejskie prawo administracyjne lub Europejskie prawo cywilne. Doktoranci maja
obowiazek wybra¢ przynajmniej 2 przedmioty z listy, ktora jest otwarta. Przedmioty do
wyboru s3 tez prowadzone w jezykach obcych. W uchwale RW z 24 wrzesnia 2014 r.
przewidziano tylko dwa takie przedmioty z zakresu ochrony konsumenta oraz polityki
kryminalnej. Takze i ta lista jest jednak otwarta, gdyz do puli wyktadéow w jezykach obcych

wchodzg takze ogdlnie wspomniane w ww. uchwale wyktady gos$cinne.
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Struktura zaje¢ fakultatywnych na studiach niestacjonarnych jest podobna, jednak z
uchwat RW wynika, ze znacznie skromniejszy jest nie tylko wymiar godzinowy (wyktadom

przypisano 20 godzin kontaktowych) ale i tematyczny zakres oferty.

Doktoranci otrzymujg kompetencje w zakresie jezykow obcych. Mozliwo$¢ ta zostata
uregulowana w § 3 uchwaly RW nr 87/IV/2014, ktory przewiduje uzyskanie przez nich
umiejetnosci komunikowania si¢ w zakresie dyscypliny ,,prawo” i dyscypliny ,,administracja”
zgodnie z wymaganiami Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego na poziomie C-1. Na
studiach stacjonarnych s3 to obecnie zajecia obowigzkowe w wymiarze 60 godzin
kontaktowych dajace 2 pkt. ECTS. Studenci majg tez mozliwos¢ podnosi¢ kompetencje
jezykowe przez udzial w wyktadach w jezyku obcym. Obowigzek zaliczenia przedmiotu w

jezyku obcym moze by¢ zastapiony co najmniej trzymiesigcznym stazem zagranicznym.

Istotng rol¢ w programie przypisano praktykom zawodowym. Wymiar praktyk jest
zr6znicowany. Uchwata nr 87/IV/2014 przewiduje minimum 30 godzin rocznie zajgc
praktycznych oraz maksymalnie 60 godzin, przy czym dla osoéb pobierajagcych stypendia
maksymalna liczba godzin wynosi 90. Na studiach niestacjonarnych wymagane jest
zrealizowanie praktyki w wymiarze 10 godzin. Uchwala Rady Wydziatu nr 92/1V/2014
przewiduje, ze zajecia praktyczne mogg przybiera¢ form¢ wykladow, ¢wiczen, szkolen i
konsultacji zawodowych bez wskazania ich proporcji. Z raportu samooceny wynika ponadto,
ze doktoranci majg obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez samodzielnych
pracownikow naukowych. Uczestniczg tez w zebraniach naukowych, na ktérych wyglaszaja
referaty. Zadeklarowany w uchwale RW cel praktyk jest tylko dydaktyczny — ,nabycie
umiejetnosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej na poziomie ¢wiczen i
konwersatoriow.” Wydaje si¢ wskazane, aby do formuty praktyk wiaczy¢ dziatania badawcze,
co w uczelni o tak wielkim potencjale jest mozliwe. W jednostce utworzono tez cykliczne
warsztaty ,,Ars docendi” skierowane m.in. do doktorantéw. Ich celem jest doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych uczestnikow. Uczestnictwo jest co do zasady dobrowolne i
bezptatne. Czas ich trwania to jeden lub dwa semestry. Jest to inicjatywna ponad wydzialowa

oparta na zarzadzeniu Rektora UJ nr 78/2011.

Wydziat Prawa i Administracji prowadzi studia trzeciego stopnia na kierunku prawo w
trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie na
WPiA UJ okreslone sg we wiasciwych uchwatach Senatu UJ. Organizacje 1 przebieg studiéw
doktoranckich okresla Regulamin studiow doktoranckich (obowiazujacy przed 1.10.2012 r.:
Uchwata nr 28/V/2009 Senatu UJ z dn. 27.05.2009 r. ze zm.; oraz obowigzujacy po 1.10.2012
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r.. Uchwata nr 35/11I/2012 Senatu UJ z dn. 28.03.2012 r. ze zm.). Studia doktoranckie
prowadzone s3 wedtug programoéw i plandw studiow doktoranckich uchwalanych przez Rade
Wydziatu zgodnie z wytycznymi Senatu UJ. Dla doktorantow, ktorzy rozpoczeli studia w
2012 r. zostat wprowadzony system Krajowych Ram Kwalifikacji. NA WPiA UJ zostaty
zatwierdzone opisy efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych oraz prowadzenia samodzielnych badan naukowych na stacjonarnych i
niestacjonarnych studiach doktoranckich. Ponadto, zatwierdzone zostaty opisy, programy i
plany studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzujace doktorantow, ktdrzy rozpoczeli
studia 01.10.2012 i pdzniej oraz obowigzujgce doktorantéw, ktorzy rozpoczeli studia
01.10.2014. Celem ksztatcenia na studiach doktoranckich Wydzialu Prawa i Administracji
jest osiaggniecie przez uczestnikéw tych studiow zaktadanych efektow ksztalcenia poprzez
realizacje programu studidow, w tym przygotowanie do samodzielnej pracy naukowej i
dydaktycznej, a takze przygotowanie i obrona pracy doktorskiej, zlozenie egzamindow
doktorskich i uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk prawnych. Programy studiow
doktoranckich opracowane zostaly w odniesieniu do tych zatozen. Na programy studiow
doktoranckich sktadaja si¢ zajecia obowigzkowe, zajecia fakultatywne oraz praktyki
zawodowe. Programy obejmuja zajecia umozliwiajace uzyskanie przez doktorantéw
zaawansowanej wiedzy dotyczacej nauk prawnych, dotyczace metodologii prowadzenia
badan naukowych, a takze ukierunkowane na rozwo6j kompetencji spotecznych odnoszacych
si¢ do dziatalno$ci naukowo-badawczej. W programach uwzglednione zostaty zajecia
rozwijajace umiejetnosci zawodowe i dydaktyczne, w tym dotyczace nowoczesnych metod 1
technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Ponadto doktoranci odbywaja praktyki zawodowe
w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, ktorych
wymiar (nie mniejszy niz 10 oraz wigkszy niz 90 godzin rocznie) okreslony jest
poszczegdlnych programach studiow. W opinii doktorantéw obecnych na spotkaniu z
Zespotem Oceniajagcym realizowane przez nich programy studidow sg elastyczne pod
wzgledem merytorycznym, umozliwiajg im wybor 1 realizacj¢ zaje¢ korespondujacych z ich
zainteresowaniami naukowo-badawczymi, na poziomie zaawansowania wlasciwym dla
studiow trzeciego stopnia. Doktoranci ocenili takze, Zze odbywane przez nich praktyki
zawodowe pozwalajg im si¢ sprawdzi¢ w roli nauczycieli akademickich i naby¢ odpowiednie
kompetencje w zakresie dydaktyki akademickiej.

Wiaczenie doktorantow do dziatalno$ci naukowo-badawczej Wydziatu odbywa si¢ w
ramach katedr. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci pozytywnie ocenili

dziatania podejmowane przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng Wydzialu w tym zakresie.

26



Doktoranci uczestniczag w realizowanych grantach i1 projektach badawczych prowadzonych
przez poszczegolne katedry. Pracownicy Wydziatu, w szczego6lnosci opiekunowie naukowi
doktorantdw, wspieraja ich takze merytorycznie i organizacyjnie w publikowaniu wynikéw
badan. Ponadto, na Wydziale Prawa i Administracji sg afiliowane czasopisma naukowe, w
ktorych doktoranci mogg publikowa¢ wyniki wiasnych badan, np. Krakowskie Studia z
Historii Panstwa i Prawa, Transformacje Prawa Prywatnego, Studia z zakresu prawa pracy i
polityki  spotecznej, Internetowy Przeglgd Prawniczy TBSP UJ, Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Przedstawione przez Wydziat informacje wskazujg na
znaczacg aktywno$¢ doktorantdéw w przygotowywaniu publikacji naukowych. Doktoranci
pozytywnie oceniaja kompetencje kadry prowadzacej zajecia na studiach doktoranckich

1 jako$¢ wywiazywania si¢ przez nig z obowigzkéw dydaktycznych.

Doktoranci maja dost¢p do najnowszych osiggnie¢ nauki poprzez bazy danych zawierajace
petno tekstowe publikacje, takze obcojezyczne, bogaty ksiegozbioér naukowy jak rowniez
udzial czynny i bierny w konferencjach oraz bezposrednie kontakty z wlasng kadrg naukowa.
Nalezy zauwazy¢, ze w zasobach jednostki znajduja si¢ tez bazy niemieckojezyczne, co
nalezy do rzadkosci wsrdod polskich uczelni. Sama biblioteka wydzialowa posiada 242
czasopisma polskie 1 36 zagranicznych czasopism naukowych. Doktoranci majg mozliwo$¢
(oraz obowigzek wynikajac z uchwaly RW) brania udziatu w badaniach prowadzonych przez
uczelnig, w tym w przygotowaniu konferencji krajowych 1 miedzynarodowych oraz dostgp do
wynikow tych badan. Ubocznym efektem tego procesu jest zapoznawanie si¢ z dorobkiem

kadry naukowej jednostki i oraz dorobkiem nauki prawa w wymiarze uniwersalnym.

Doktoranci nabywaja umiejetnosci w zakresie metodologii 1 metodyki prowadzenia
badan naukowych przede wszystkim dzigki zamieszczeniu w programie przedmiotu
,Metodologia nauk prawnych” w wymiarze 30 h kontaktowych i 45 h nie kontaktowych
zarowno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Przedmiot ten otwiera list¢ zajec¢
obowigzkowych. Umiejetnosci z zakresu metodyki doktoranci nabywaja w ramach
seminarium odbywanego w wymiarze 30 godzin kontaktowych i 45 nie kontaktowych na
trzech pierwszych latach studiéw oraz 60 godzin kontaktowych na IV roku i 90 nie
kontaktowych. Wsréd zaje¢ fakultatywnych do tej samej grupy przedmiotdow mozna zaliczy¢
,Metodologi¢ badan empirycznych oraz ,,Nowoczesne metody i techniki dydaktyczne”. Ze
wzgledu na jego przydatnos¢ wydaje si¢ dyskusyjne zamieszczenie tego ostatniego
przedmiotu wsroéd przedmiotéw do wyboru a nie przedmiotow obowigzkowych. Zebrane

informacje pozwalaja na stwierdzenie, ze studenci studiow doktoranckich prowadzonych w
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jednostce otrzymuja rzetelng wiedz¢ i umiejetnoSci prowadzenia pracy naukowej oraz
dydaktycznej jak rowniez otrzymuja kompetencje spoteczne niezbedne do prowadzenia pracy
naukowo-badawczej. Kompetencje spoleczne zostajag wzmocnione poprzez mozliwosé
udzialu w badaniach oraz w konferencjach, zarowno przez merytoryczny udziatl jak i pomoc
w organizacji konferencji. Na seminariach doktoranci majg mozliwos¢ dyskutowania zaréwno
tresci 1 celow badawczych swoich projektow wspdlnie z pozostatymi uczestnikami
seminarium jak i Szerszego spolecznego kontekstu podejmowanych przez nich badan.
Referowanie w gronie seminarzystow zatozen badawczych rozpraw doktorskich pozwala
doskonali¢ umiejetnosci komunikowania si¢, za§ stworzone w jednostce mozliwosci
publikacji badan pozwalaja, pod nadzorem opiekuna naukowego ksztatltowaé umiejetnosé
profesjonalnego upowszechniania wynikéw badan 1 sta¢ si¢ czlonkiem spoteczno$ci
akademickiej. Doktoranci sg przygotowywani do etycznego uczestniczenia w pracy
spotecznos$ci akademickiej, gdyz tresci programowe studium odnoszg si¢ takze do etycznej

strony pracy uczonego, w tym do prawa autorskiego.

Weryfikacja stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia przez doktorantow zostata
ramowo okre§lona w identycznych uchwalach Rady Wydzialu z 2012 r dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych, w ktorych wyznaczono 8 wymagan naukowych stawianych
doktorantom. Sa to: publikacja prac naukowych z dziedziny pracy doktorskiej, udziat w
konferencjach naukowych z referatami 1 przez zabieranie glosu w dyskusji, udziat w
organizacji konferencji, otwarcie przewodu doktorskiego do konca trzeciego roku studiow,
uczestnictwo w projektach badawczych, zebraniach naukowych, seminariach doktoranckich,
przygotowanie rozprawy oraz przystapienie do egzaminow doktorskich 1 publicznej obrony
rozprawy. Oceny koncowe sa poprzedzone ocenami czastkowymi z poszczegdlnych
przedmiotow oraz praktyki, w tym wynikami hospitacji zaj¢¢ prowadzonych przez
doktorantow. Wzor sylabusa wprowadzony zarzadzeniem nr 50/2012 Rektora wymaga
okreslenia w sylabusie metody sprawdzania oraz oceny efektéw ksztatcenia uzyskanych przez
doktorantow. Ocena koncowa osiggni¢¢ doktoranta dokonywana jest osobno w zakresie
realizacji programu studiow i postepow naukowych. Kazda z tych ocen jest dwuetapowa.
Biezacej weryfikacji postepéw doktoranta dokonuje promotor na podstawie karty doktoranta
zawierajacej roczne sprawozdania. Nastepnie kierownik studium podejmuje decyzje o
zaliczeniu roku. Posrednimi instrumentami stymulujacymi jako$¢ dziatania sg stypendia,
dotacje celowe i inne formy pomocy materialnej, ktore sg dostepne tylko studentom

stacjonarnych studiow doktoranckich na mocy § 3 zarzadzenia nr 22 Rektora UJ z dnia 14
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maja 2014 r. w sprawie uruchamiania niestacjonarnych studiow doktoranckich na wydziatach
prowadzacych stacjonarne studia doktoranckie. Zgodnie z § 2 p. 3 uchwaty RW nr 211
a/IX/2012 z 24 wrzesnia 2012 r. instrumentem weryfikacji s3a hospitacje zajeé
przeprowadzane zaréwno przez opiekuna naukowego/promotora jak i kierownika studiow
doktoranckich, state konsultacje dydaktyczne prowadzone przez opiekuna naukowego oraz

opiniowanie i ocena poziomu przez Ww.

Postepy naukowe sa weryfikowane w pierwszym etapie przez opiekuna naukowego.
Zgodnie z uchwatami RW z 24 wrzesnia 2012r. wymog ten nie dotyczy doktorantow
pierwszego roku, co mozna uzna¢ za dyskusyjne. Opiekun naukowy ocenia postepy
doktoranta nie tylko w opinii ale 1 przez ocen¢ w skali od 0 do 4 punktéw. Taka samg skale
stosuje w drugim etapie oceny kierownik studidow doktoranckich, zaliczajac rok studiow.
Przedlozone dokumenty oraz rozmowy przeprowadzone przez zespdt wizytujacy swiadcza o

wiarygodnosci przyjetego systemu weryfikacji.

Doktoranci majg szeroki dostep zarowno do uczestniczenia w badaniach naukowych
jak 1 publikowania wynikow wilasnych badan, przy czym istotne jest to, ze doktoranci moga
bra¢ udzial w badaniach tematycznie powigzany z przygotowywanymi przez nich
rozprawami. Z punktu widzenia zrédet finansowania doktoranci uczestniczg w badaniach
finansowanych z funduszy MNiISW (diamentowy grant), Narodowego Centrum Nauki
(Preludium, Opus, Maestro, Harmonia) oraz z funduszy pozyskiwanych przez inne wydziaty
UJ oraz inne uniwersytety krajowe i zagraniczne oraz stowarzyszenia naukowe (Uniwersytet
1.6dzki, Panstwowy Uniwersytet w Iwanofrankowsku, Uniwersytet w Wilnie, Instytut Maxa-
Placka w Heidelbergu, Societas Humboldtiana Polonorum oraz DAAD). Wtadze udostepniaja
tez fundusze wlasne uczelni w formie stypendiow np. Konkurs dla mtodych naukowcow —

doktoranci, edycja 2014 oferuje 9 miesigczne stypendia naukowe.

Doktoranci maja mozliwos¢ publikowania wynikéw swoich badan w pismach
naukowych wydawanych w jednostce w tym w ramach dziatalnosci wydawniczej
Towarzystwa Shuchaczéw Prawa UJ oraz w pismach wydziatlowych o wieloletniej obecnosci
na rynku wydawniczym np. Krakowskich Studiach z Historii Prawa i innych np.
Transformacji Prawa Prywatnego, Studiach z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej,
Internetowym Przegladzie Prawniczym TBSP oraz w Zeszytach Naukowych Uniwersytetu
Jagiellonskiego (w zakresie prawa wlasnosci intelektualnej). Ponadto istnieje tez mozliwosé

publikacji w materiatach pokonferencyjnych i monografiach finansowanych z grantow.
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Nalezy odnotowac¢ catkowita zgodno$¢ pomigdzy kwalifikacjami kadry naukowej
prowadzacej zajecia dla doktorantow oraz kompetencjami opiekundéw naukowych a z celami i
efektami ksztalcenia na tych studiach. Opiekunami sg osoby, ktérych zainteresowania
badawcze sg zgodne z przedmiotem badan podejmowanych przez doktorantow. W znakomitej
wiekszosci sg to osoby, ktore mozna uzna¢ za wybitne w swoich dziedzinach oraz majace
praktyczne doswiadczenie w wykonywaniu zawodow prawniczych.

Wazng role w przygotowaniu doktorantéow do pracy naukowej oraz rozwijania ich
kompetencji spotecznych odgrywa zaréwno czynny jak i bierny udziat w konferencjach.
Aktywno$¢ na tym polu jest przedmiotem corocznej oceny doktorantow. W r. ak. 2013/2014
doktoranci wspotorganizowali konferencje  Global Justice Network, Krakéw Spring
Conference, Krakow 2014 oraz ogdlnopolska konferencje kryminologiczng ,,Wspodtczesne
problemy polskiego wigziennictwa” organizowang przez Katedr¢ Kryminologii Uniwersytetu

Jagiellonskiego oraz Kolo Naukowe Kryminologii TBSP UJ 2014.

Rozwojowi umiejetnosci  dydaktycznych doktorantéw shuza praktyki
przewidziane w programie studiow doktoranckich 1 polegajace na prowadzeniu zaj¢c
dydaktycznych w wymiarze od 10 do 90 h rocznie. Ich rodzaj oraz sposob zaliczenia
doktorant uzgadnia z opiekunem naukowym. Tre$¢ 1 sposob organizacji praktyk nie budza

zastrzezen.

2) Jednostka  zapewnia  efekty  ksztalcenia ~na  studiach  podyplomowych
zgodnez wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcOow oraz umozliwiajace
nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiej¢tnosci niezbednych

na rynku pracy.

Ustalajac program studidow podyplomowych wzigto pod uwage wymagania organizacji
zawodowych 1 pracodawcow. W wielu przypadkach studia te byly organizowane wspdlnie z
organizacjami zawodowymi zawodow prawniczych. Np. wspolnie z Generalnym Inspektorem
Danych Osobowych zorganizowano studia podyplomowe w zakresie ochrony dobr osobistych
w spoteczenstwie informacyjnym. Wspolnie Instytutem Ekspertyz Sagdowych im. Jana Shena

w Krakowie zorganizowano studia podyplomowe 2z zakresu prawa dowodowego.
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Zorganizowano tez wspolne studia z Krajowa Rada Sadownictwa 1 Prokuratury oraz
Narodowym i Wojewédzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.
Ogromng, a nawet kluczowag rolg w transpozycji wymagan organizacji zawodowych na
formulowane w jednostce efekty ksztalcenia 1 programy ogrywaja wiezi zawodowe
srodowiska naukowego z praktyka. Trzeba bowiem pamigta¢ o tym, ze wigkszos¢ kadry
naukowej aktywnie uczestniczyla lub uczestnicy w roznych w formach w zawodach
prawniczych, zatem potrzeby organizacji zawodowych i pracodawcoéw sa jej dobrze znane.
Efekty ksztatcenia przyjete dla studiow podyplomowych dobrze odzwierciedlajg to zjawisko.
Zostaty one skonstruowane z myslg o wymogach stawianych przez pracodawcow i biezacych
potrzebach rynku pracy. Widoczne w sylabusach efekty majg strukture zgodng z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego oraz z wewnetrznymi regulacjami Uczelni, szczegolnie z
wytycznymi dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Jagiellonskiego
z zakresie projektowania programow ksztalcenia dla studidw pierwszego oraz drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich, studiéw podyplomowych oraz Kkurséw
doksztatcajacych zawartych w uchwale nr 2/I/2012 senatu UJ z dnia 25 stycznia 2012 r.
Efekty te sa bardzo rozbudowane. Np. w sylabusie studiow podyplomowych ,,Administracja
publiczna” znajdujemy 12 efektow zwigzanych z wiedza, 10 efektow z zakresu umiejetnosci
oraz trzy efekty z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty te niewatpliwe prowadzg do
uksztattowania absolwenta, ktory speilnia wymagania stawiane w administracji publiczne;.
Zarowno w tym sylabusie jak 1 w innych najskromniej sa reprezentowane kompetencje
spoteczne, ktore tez sa zwykle sformutowane zbyt ogdlnie, bez precyzyjnego nawigzania do
problematyki danego studium. Natomiast silna strong sylabusow sg efekty zwigzane z
umiejetnosciami wymaganymi od absolwentow kierunkow prawo 1 administracja. Ze wzgledu
na obowigzujace przepisy ukonczenie studiow podyplomowych nie przesadzaja o dostepie do
zawodow prawniczych, ani do administracji publicznej. Zgodnie z koncepcja wyraZznie
okreslong w regulacjach wewnetrznych jednostki oraz sylabusach studia te majg charakter
doskonalgcy. Zapisanym w sylabusach celem studidéw podyplomowych prowadzonych w
jednostce jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci. Spetnia to oczekiwanie, ze
studia tego typu naucza uczestnikow nowych umieje¢tnosci na rynku pracy. Ich praktyczne
nachylenie idzie w parze z dbato$cia o ogdlny rozwdj uczestnikow. Zakladane efekty dotycza
bowiem w istotnym stopniu wiedzy teoretycznej 1 wiedzy o otoczeniu spotecznym

studiowanych zagadnien.
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3) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektow

ksztalcenia.

W odniesieniu do studiéw doktoranckich i podyplomowych interesariusze wewnetrzni sg w
jednostce reprezentowani przede wszystkim przez Wydzialowg Rad¢ Samorzadu Studentow
reprezentowanej w Radzie Wydziatu, Komisji Programowo-Dydaktycznej i w Wydziatowej
Komisji Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia. W WRSS dziata Komisja Dydaktyczna
reprezentujaca interesy studentow, w tym doktorantdw, w procesie ksztaltowania programow
oraz w biezacych konsultacjach 1 uzgodnieniach z wladzami wydziatu. Ponadto,
przedstawiciele samorzadu doktorantdw uczestniczg w pracach Komisji ds. doskonalenia
jakosci ksztalcenia jako interesariusze wewngtrzni. W odniesieniu do studiéw doktoranckich i
podyplomowych status interesariuszy zewnetrznych nie zostal sformalizowany, co jest
usprawiedliwione szczegdlnymi wigzami tgczacymi pracownikow prowadzacych zajecia z ich
otoczeniem zewn¢trznym. Wigkszo$¢é pracownikoéw prowadzacych zajecia z doktorantami to
osoby, ktére albo same praktykuja prawo albo przez dziatalnos¢ ekspercka maja glebokie
rozeznanie w potrzebach srodowiska zewnetrznego. Ponadto jednostka posiada bardzo liczne
1 roznorodne formy wspodlipracy z korporacjami prawniczymi, kancelariami, srodowiskiem
radcow prawnych, administracji i organizacji pozarzadowych. Te specyficzne cechy zawodow
prawniczych kaza wyciagna¢ wniosek, ze glos interesariuszy zewnetrznych w nalezytym
stopniu jest uwzgledniany w ksztattowaniu programéw nauczania i procesu dydaktycznego w
jednostce. W przypadku cze$ci studiow podyplomowych interesariusze bezposrednio
uczestniczg w ksztattowaniu efektéw ksztatcenia jako wspotorganizatorzy studiow.
Doktoranci sg wigczeni W oceng jako$ci ksztalcenia na studiach doktoranckich na WPIA
poprzez udzial w pracach Rady Wydziatu oraz biezaca wspolprace przedstawicieli samorzadu
doktorantow z Kierownikami studiéw doktoranckich. Samorzad doktorantow ma glos
opiniodawczy we wszystkich istotnych sprawach dotyczgcych studiow trzeciego stopnia, w

tym programow tych studiow.

4) Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi

pracy doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektow ksztatcenia.

Stosowany w jednostce system ECTS na studiach Il stopnia w sposob prawidtowy okresla

naktad pracy i czas niezbedny do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia. Przyjety system
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punktacji jest zgodny z przepisami rozporzadzenia MNiSW z dnia 1.09.2011 w sprawie
ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych. Zarzadzenie nr
22 Rektora UJ z dnia 14 maja 2009 r. dopuszcza w § 3 mniejszg ilos¢ godzin na studiach
niestacjonarnych w stosunku do studiéow stacjonarnych przy zachowaniu zgodnosci
programowej. Studia niestacjonarne powinny stanowi¢ co najmniej 60% podstawy
programowej studiow stacjonarnych prowadzonych na danym wydziale, co znajduje
odzwierciedlenie w dystrybucji punktow ECTS.

Czas trwania stacjonarnych studiow doktoranckich przewidziano na 4 lata, przy czym
ogolna liczba punktow ECTS mozliwa do uzyskania na koniec studiéw wynosi 60 na studiach
stacjonarnych na mocy uchwaty RW 311 k/IX/2012 oraz 45 na mocy pdzniejszej uchwaty nr
89/1V/2014. Dla studiéw niestacjonarnych przewidziano 43 punkty, gdzie pierwsze dwa lata
studiow dajg po 10,5 punktu ECTS, a ostatnie dwa lata 11 punktéw. Ogoélna ilos¢ punktow
odpowiada naktadowi pracy doktorantow.

Nie budzi watpliwosci ilos¢ punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym
przedmiotom. Ilo$¢ punktéw zostata prawidlowo skorelowana z naktadem pracy studenta. Np.
zgodnie z uchwala RW nr 87/IV/2014 na studiach stacjonarnych przedmioty ztozone z 30
godzin kontaktowych i 30 nie kontaktowych daja 2 punkty ECTS natomiast wyktad goscinny
zakonczony zaliczeniem (15h+15h) daje 1 punkt. Ponadto, w potaczeniu z mozliwos$ciag
wyboru zaja¢ fakultatywnych, powyzszy system punktacji sprzyja indywidualizacji
ksztalcenia. Podsumowujac, przyjety system punktacji ECTS jest zgodny z przepisami oraz
spojny.

W przypadku studiow podyplomowych zasady stosowania punktow ECTS sg zgodne z
regutami zawartymi w uchwale Senatu UJ nr 2/I/2012. Jeden punkt odpowiada efektom
ksztalcenia wymagajacym 25-30 godzin pracy zaje¢ organizowanych przez jednostke oraz
pracy wilasnej stuchacza. Liczba punktow w skali roku nie moze by¢ mniejsza 60 godzin w
skali catego programu ksztatcenia danego studidow przy minimalnym wymiarze godzinowym -
150. Przyjete zasady dystrybucji punktéw ECTS nie budzg uwag krytycznych.

5) Stosowany w jednostce system oceny stopnia zaktadanych efektow ksztalcenia na studiow
doktoranckich jest wiarygodny i przejrzysty. Zarowno przedtozone dokumenty jak i rozmowy
z doktorantami potwierdzily, ze w jednostce istotnie praktykuje si¢ zasady oceny wyrazone a
aktach normatywnych uczelni. System ten jest wyraznie okreslony w regulacjach
wewnetrznych  jednostki oraz sprecyzowany w sylabusach przedmiotéw. Sylabusy
przedmiotow okreslaja metody sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia uzyskanych przez

doktorantow jak rowniez formy i1 warunki zaliczenia przedmiotow a takze warunki
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dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia. Jak wspomniano, realizacja przez doktorantow
programu studiéw zostata poddana podwojnej ocenie — opiekuna naukowego/promotora a
nastgpnie kierownika studium doktoranckiego. Organizacja obiegu informacji o tym systemie

pozwala uzna¢ go za powszechnie dostepny.

Podobnie wypada ocena studiow podyplomowych. Zasady oceny stopnia osiggnigcia
zaktadanych celow i efektow ksztatcenia zostaly wyraznie okre§lone w wewngtrznych aktach
jednostki tj. w uchwale nr 59/V/2012 Senatu UJ z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie
Regulaminu Studiow Podyplomowych w Uniwersytecie Jagiellonskim. Regulamin w sposéb
jasny okresla skale ocen, zasady proceduralne zaliczenia (np. terminy poprawkowe), warunki
ukonczenia, w tym zasady wyliczania $redniej wazonej ocen. Powyzsze zasady s3
precyzowane w sylabusach przedmiotéw. Wymogi te sg zréznicowane w zalezno$ci od
charakteru studiow podyplomowych. Np. w sylabusie ,,Ochrony $rodowiska w prawie Unii
Europejskiej 1 w prawie polskim” przewidziano lakoniczny wymodg ztozenia egzaminu
pisemnego, podczas gdy w sylabus ,,Administracji publicznej” przewiduje zaliczenie
wszystkich wyktadow, napisanie pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu i obron¢ pracy
przed komisja przed 3-osobowg komisja. Podsumowujac, wiarygodnos¢, przejrzysto$¢ oraz

dostepnos¢ regut oceny nie budzi zastrzezen.

5) Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwlaszcza dla
studentow, doktorantow 1 stuchaczy - system umozliwiajacy ocen¢ stopnia

osiggnigcia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

W  jednostce stworzono wiarygodny, przejrzysty 1 powszechnie dostepny oceny
zwlaszcza dla doktorantow 1 sluchaczy. System ten umozliwia oceng¢ stopnia osiggnigcia
zaktadanych celow i efektow ksztalcenia. Uwaga ta dotyczy zarowno studiow doktoranckich
jak 1 podyplomowych. Zasady oceniania uczestnikow studiow trzeciego stopnia i metody
weryfikacji efektow ich ksztalcenia okreSlone s3 w Regulaminie studiow doktoranckich,
uchwalach Rady Wydzialu, programach studiéw doktoranckich oraz sylabusach
przedmiotow. Na Wydziale Prawa i Administracji dokonuje si¢ oceny biezacej doktorantow
w zakresie realizacji zaje¢ z programu studiéw doktoranckich oraz oceny rocznej postepow w
realizacji studiow dokonywanej przez opiekuna naukowego/promotora oraz Kierownika
studidéw doktoranckich na podstawie sktadanych przez doktorantéw sprawozdan. Weryfikacja

efektow ksztatcenia i uzyskiwanie zaliczen na poziomie przedmiotoéw odbywa si¢ zgodnie z
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metodami 1 zasadami okreSlonymi przez nauczycieli akademickich w sylabusach
przedmiotow. Realizacja kazdego przedmiotu konczy si¢ egzaminem, badz zaliczeniem na
oceng, ktore podlegaja wpisowi do indeksu. Nadzor nad praktykami zawodowymi oraz ocena
wywigzywania si¢ przez doktoranta z ich realizacji dokonywana jest przez opiekuna
naukowego/promotora. Okresem zaliczeniowym na studiach doktoranckich jest rok
akademicki. Doktorant jest zobowiazany sktadaé na rgce Kierownika studiéow doktoranckich
coroczne sprawozdania z wykonania obowiazkéw (realizacji programu studiow, dziatalnosci
naukowej) w danym roku akademickim, opini¢ opiekuna naukowego o wykonaniu programu
studidow oraz postgpach naukowych i postepach w przygotowaniu pracy doktorskiej oraz
indeks z wpisami wymaganymi przez plan i program studidw. W oparciu o zebrang
dokumentacj¢ Kierownik studiéw doktoranckich podejmuje decyzj¢ o zaliczeniu roku. W
przypadkach i na zasadach okreslonych w Regulaminie studiéw doktoranckich Kierownik
tych studiow moze podja¢ decyzje o skresleniu doktoranta z listy uczestnikow studiow.
Koncowa ocena postgpoéw doktoranta nastepuje w toku przewodu doktorskiego. Zgodnie z
Regulaminem studiéw doktorant ma obowigzek wszczecia przewodu do konca 6 semestru
studiow. Wydziat opracowat 1 wdrozyt petng procedure trybu przeprowadzania czynno$ci w
przewodzie doktorskim.

Doktoranci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym stwierdzili, ze znaja zasady
zaliczania przedmiotéw 1 zasady, zgodnie z ktérymi oceniane sg ich postgpy w realizacji
studiow. W ocenie doktorantow zasady ich oceniania sg wlasciwie okreslone i przejrzyste, a

takze publicznie dostgpne.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego* w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Studia doktoranckie prowadzone w jednostce zapewniaja uzyskanie obszarowych
efektow ksztalcenia. Jednostka umozliwia takze uzyskanie stopnia naukowego doktora
przez studia I11 stopnia.

2) Studia podyplomowe prowadzone w jednostce sa zgodne z wymaganiami organizacji
zawodowych i pracodawcow. Glos organizacji zawodowych jest uwzgledniany w
tworzeniu programu studiow, a niekiedy organizacje te wspoluczestnicza w tworzeniu

studiow podyplomowych.
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3) Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestnicza w okreslaniu efektow ksztalcenia
poprzez udzial w instytucjonalnych formach stworzonych w jednostce oraz roboczg
wspolprace pracownikow jednostki z zawodami prawniczymi.

4) Na studiach doktoranckich i podyplomowych stosuje si¢ klarowny system ECTS, w

ktorym liczba punktow jest adekwatna do osiaganych efektéw ksztalcenia.

5) W jednostce stworzono wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny oceny
zwlaszcza dla doktorantow i shuchaczy. System ten umozliwia ocene stopnia osiggniecia
zakladanych celow i efektéow ksztalcenia. Uwaga ta dotyczy zaréwno studiow

doktoranckich jak i podyplomowych.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji

zakladanych celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztalcenia.

1) Jednostka zapewnia kadr¢ stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dzialalnosci naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej oraz  prowadzi polityke
kadrowa umozliwiajaca rozw6] kwalifikacji naukowych 1 dydaktycznych

pracownikow.

Na Wydziale zaj¢cia na studiach doktoranckich prowadzi wyspecjalizowana kadra
naukowo-dydaktyczna pracownikow samodzielnych, zatrudnionych na Wydziale, a takze
grono specjalistow-praktykéw, ktorzy nie sg zatrudnieni na Wydziale, a sg zapraszani do
wygloszenia tzw. wyktadow ,,goscinnych” — bloku zaje¢ wspdlnych dla wszystkich lat
studiow niestacjonarnych, w ktorych moga uczestniczy¢ takze doktoranci studiow
stacjonarnych. Prowadzacymi wyktady goscinne sg m.in.: Prezes Sadu Najwyzszego, Prezes
RIO, Wiceminister Sprawiedliwosci, czlonkowie Komisji Kodyfikacyjnych, se¢dziowie
Trybunalu Konstytucyjnego 1 sedziowie Sadu Najwyzszego. Zajecia na studiach
doktoranckich sg prowadzone w formie autorskich wykladéw umozliwiajac pracownikom
naukowym Wydziatu dzielenie si¢ swym dorobkiem naukowym i przekazywanie wynikow
najnowszych prac badawczych. Forma zaje¢, jaka jest seminarium doktoranckie opiera si¢ na
relacji Mistrz (opiekun naukowy / promotor) — Uczen (doktorant), co ma w zatozeniu
pozwala¢ nie tylko na poglebianie wiedzy specjalistycznej, ale przede wszystkim poznanie

metod i technik dydaktycznych (nadzér opiekuna naukowego / promotora nad odbywaniem
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obowigzkowych praktyk dydaktycznych), metodologii prowadzenia badan empirycznych oraz
metodyki przygotowania koncepcji rozprawy doktorskiej.

Zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych prowadzone sg przede wszystkim
przez pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydzialu. W szczegolnosci zajecia sg
powierzane tym nauczycielom akademickim, ktorzy pelnig wazne funkcje publiczne w
systemie wymiaru sprawiedliwosci czy legislacji (m. in. sedziowie Sadu Najwyzszego,
Trybunalu Konstytucyjnego, Komisji Kodyfikacyjnych).

Wydziatl zatrudnia rowniez do obstugi studiow podyplomowych doswiadczonych w
swojej dziedzinie specjalistow-praktykéw, co ma na celu zachowanie szczegolnej dbatosci, by
podczas realizacji poszczegdlnych programow studidow podyplomowych stuchacze zdobyli
jak najwigksza wiedzg praktyczng.

Reasumujac, specjalno$¢ naukowa nauczycieli znajduje pelne pokrycie w zakresie
proponowanych zaje¢ dydaktycznych na studiach 1 studiach podyplomowych. Dobor w
tym zakresie podlega okresowym ocenom, w miar¢ potrzeby jest on weryfikowany. Liczba
osO6b zaangazowanych w proces dydaktyczny jest w pelni adekwatna do liczby
uczestnikow tego procesu po stronie studentow. Stosowanie transparentnych instrumentow
zarzadzania polityka kadrowa stworzylo podstawy do ksztaltowania wysokiej jakosci
naukowo-dydaktycznej studiow doktoranckich i studiow podyplomowych prowadzonych

przez oceniany Wydzial. ZO ocenit realizacje polityki kadrowej na w pelni.

2) Jednostka dysponuje odpowiednig infrastruktura dydaktyczng dostosowang do
specyfiki oferowanych studiow, zapewniajacg osiggni¢cie zakladanych —efektow

ksztalcenia.

Wizytowany Wydziatl dysponuje infrastrukturg dydaktyczng zlokalizowang w nastgpujacych

miejscach:

- ul. Gotebia 24 (Collegium Novum) jedna sala nr 52 liczacg 170 miejsc, wyposazona w

tablice, ekran, rzutnik i naglo$nienie);

-ul. Golgbiej 9 (dwie sale)- sala nr 2 liczaca 25 miejsc wyposazona tylko w tablicg, oraz sala

nr 13 liczaca 50 miejsc wyposazona w tablice 1 rzutnik przenosny;
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- ul. Krupnicza 35 (Audytorium Maximum), dwie aule nr. A i B liczace po 600 miejsc (
tacznie 1200 miejsc) wyposazone w tablice, ekran, rzutnik multimedialny, naglos$nienie,

wizualizer, komputer;

- ul. Sw. Anny 6, jedna sala ,,Przewiazka” liczaca 50 miejsc, wyposazona w tablice, rzutnik

przeno$ny i nagtosnienie;

- ul. Bracka 12, 10 sal (Patac Larischa) w tym lsala audytoryjna nr 8 liczaca 350 miejsc,
(wyposazona w rzutnik multimedialny, komputer i naglos$nienie), 5 sal wyposazonych w
rzutniki multimedialne: (sala ,,Sztuka”nr 17 liczaca 70 miejsc, sala nr 55 liczgca 55 miejsc, 2
sale nr 20 1 nr 200 liczace po 60 miejsc, sala nr 203 liczaca 55 miejsc), 3 sale wyposazone
tylko w tablice: ( sala nr 300 liczaca 35 miejsc, sala nr 7 liczaca 25 miejsc i sala nr 221 liczaca

30 miejsc) i sala komputerowa liczaca 20 miejsc;

- ul Olszewskiego 2 (Collegium Wroblewskiego) 12 sal, w tym 3 sale z naglo$nieniem,
rzutnikami multimedialnymi, komputerami: ( sala nr 218 liczaca 108 miejsc, sala nr 219
liczaca 186 miejsc i sala nr 223 liczaca 154 miejsc), 9 sal wyposazonych w rzutniki
multimedialne i komputery: ( sala nr 1 liczaca 60 miejsc, sala nr 6 liczaca 30 miejsc, sala nr
13 liczaca 40 miejsc, sala nr 302 liczaca 50 miejsc, sala nr 314 liczaca 314 miejsc, sala nr 315

liczaca 50 miejsc, sala nr 316 liczaca 85 miejsc 1 sala nr 317 liczaca 50 miejsc);

- ul. Jozefa 19, 2 sale ( nr 5 1 6) liczace po 60 miejsc 1 wyposazone w nagtosnienie, rzutniki

multimedialne, komputery i tablice.

Znaczna wigkszos$¢ pomieszczen dydaktycznych wyposazona jest w projektory multimedialne
1 komputery umozliwiajace odtwarzanie prezentacji 1 innych materialow przygotowanych na
zajecia. Wszystkie komputery podiaczone sg do Internetu dajac mozliwos¢ skorzystania przez
wyktadowce z Lexa 1 wykorzystania go na zajeciach. Ponadto Lex jest dostepny dla
studentéw 1 wyktadowcoOw w extranecie. W budynku dydaktycznym przy ul. Olszewskiego
zainstalowany jest system Digital Signage, ktory w niedtugim czasie zostanie réwniez
rozszerzony na budynek dydaktyczny przy ul. Brackiej oraz na nowobudowany budynek
wydziatu przy ul. Krupniczej. System ten umozliwia scentralizowany management trescig
prezentowang studentom w postaci istotnych informacji o konferencjach, wydarzeniach na
wydziale, nowych kursach i studiach podyplomowych na 65 calowych ekranach
rozmieszczonych w budynku wydziatowym. W budynku Wydziatu przy ul. Brackiej znajduje
si¢ instalacja do wideokonferencji firmy Policom umozliwiajac przeprowadzenie

wideokonferecji w jakosci HD z dowolnym odbiorg posiadajacym system wideokonferencji.
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System ten wykorzystywany jest rowniez w czasie wyktadow goscinnych, czy tez posiedzen

komisji habilitacyjnych.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze zajecia dydaktyczne na wizytowanym Wydziale odbywaja
si¢ w salach wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratorium komputerowym - wyposazonym w
najnowoczesniejszy sprzet audiowizualny - we wszystkich budynkach Wydziatu Prawa i
Administracji UJ, a takze - sporadycznie - w salach ogdlnouniwersyteckich. Seminaria
doktoranckie prowadzone sa w pomieszczeniach nalezacych do poszczegolnych katedr
Wydzialu. Doktoranci maja mozliwos¢ korzystania z zasoboéw bibliotecznych Wydziatowe;
Biblioteki Prawniczej, majg dostep do zbioréw i1 baz danych, baz czasopism naukowych
Biblioteki Jagiellonskiej oraz majg mozliwo$¢ dokonywania zakupu podrecznikow i literatury
o tematyce prawniczej w ksiegarniach branzowych, zlokalizowanych na terenie Wydziatu

Prawa i Administracji UJ.

Wszyscy studenci korzystaja z poczty elektronicznej w domenie uniwersyteckiej, ktora
umozliwia im rowniez dostgp do Platformy Pegaz oraz do specjalistycznych baz danych,

systematycznie zakupywanych przez Wydzial, a takze Biblioteke Jagiellonska.

Studenci na Wydziale Prawa i Administracji UJ wszelkie informacje na temat studiow
znajdujg na stronie internetowej studidw, na ktérej — po zalogowaniu — udost¢pniane sg
materialy z przeprowadzonych wykladow (prezentacje, akty prawne, zagadnienia do

egzaminow 1 inne).

W roku akademickim 2013/2014 na Uniwersytecie Jagiellonskim zostat uruchomiony System
Rezerwacji Sal, ktory poprzez sprzezenie z systemem USOS i wprowadzonymi tam danymi o
miejscu 1 terminach zaj¢¢, daje podglad wykorzystania zajetosci pomieszczen bez
koniecznos$ci oczekiwania na migracj¢ danych. W oparciu o ten system monitoruje si¢ na
biezaco sytuacj¢ lokalowa, co pozwala w razie zaistniatej koniecznos$ci na szybkie znalezienie
dodatkowej sali dydaktycznej. Wszelkie problemy dotyczace infrastruktury dydaktycznej
zglaszane sa bezzwlocznie do os6b odpowiedzialnych za harmonogram zaje¢ na
poszczegolnym kierunkach, administratorow budynkow lub osoby koordynujacej rezerwacje

sal.

Biezacej weryfikacji stanu infrastruktury dokonujg uzytkownicy i administratorzy budynkow,

formutujac wnioski do wiasciwego rzeczowo Dziekana.

Wydziatlowa Komisja Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w corocznym raporcie oceny

efektow ksztatlcenia dokonuje takze oceny zasobow materialnych oraz infrastruktury
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Wydzialu. Raport Komisji zatwierdzany jest przez Rad¢ Wydziatu. Systematycznie rowniez

prowadzony jest przeglad zasobow bibliotecznych oraz specjalistycznych baz danych.

Podczas wizytacji ZO wuzyskal informacje dotyczace rozwoju dotychczasowej bazy
dydaktycznej Wydzialu. W trakcie budowy jest Centrum Dydaktyczne WPiA UJ. Termin
oddania tego budynku planuje si¢ na styczen 2016 roku. Budynek ten o kubaturze ok. 3 tys.
m2, bedzie posiadatl min. aule na 580 osdb, ktora bedzie mogla by¢ dzielona na mniejsze sale
wyktadowe w zalezno$ci od potrzeb. Ponadto na wizytowanym Wydziale dobiegaja konca
prace dotyczace na unowocze$nienia Pracowni Komputerowej WPiA UlJ, polegajace na

wprowadzeniu nowatorskiego systemu wirtualizacji — praca w przestrzeni wirtualnej.

3) Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilno$¢ jej rozwoju.

e ocena polityki finansowej jednostki pod wzgledem zapewnienia realizacji jej celow
strategicznych oraz osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia i stabilnosci rozwoju.
Ocena uwzglednienia w polityce finansowej jednostki koniecznosci realizacji zadan
projakosciowych okreslonych m.in. w wyniku dzialania wewnetrznego systemu

zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Realizowang na WPiA UJ polityke finansowa reguluja: ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawa o Finansach Publicznych, ustawa o rachunkowosci, Rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych
(Dz.U. Nr 246, poz. 1796 z 22.12.2006 r.), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Glownym Zroédlem finansowania zadan realizowanych przez Wydzial Prawa 1
Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego w ramach planu rzeczowo-finansowego  jest
dotacja budzetowa, w tym dotacja projakosciowa (za lata 2012 — 2014) oraz dotacja na cele
statutowe t]. na finansowanie nauki. Trzecim Zrodiem finansowania dziatalnosci Wydziatu sg
srodki pozabudzetowe - pozyskane z oplat za ustugi dydaktyczne (studia niestacjonarne,
studia podyplomowe, kursy doksztalcajace, wynajem sal, czynsze od podmiotéw
zewnetrznych). Wydzial dysponuje takze oszczednosciami na lokacie bankowej,
przeznaczonymi na cele inwestycyjne.

Polityka finansowa Wydziatu ma na celu zaspokojenie potrzeb w zakresie jakos$ci procesu
dydaktycznego i badan naukowych.
Nalezg do nich, podejmowane zgodnie z Programem Rozwoju Wydziatlu na lata 2012 - 2016:
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e budowa nowego obiektu dydaktycznego, remonty i adaptacje budynkéw bedacych w
dyspozycji Wydzialu, unowocze$nienie wyposazenia pomieszczen dydaktycznych
(realizowane z funduszy inwestycyjnych, dotacji projakosciowej i §rodkow wilasnych
Wydziatu);

e wspieranie finansowe studenckiego ruchu naukowego, biezacej dziatalnosci kot
naukowych, konferencji, publikacji, uczestnictwa w konkursach krajowych i
migdzynarodowych (srodki wiasne);

e finansowanie zakupéw wydawnictw ksigzkowych dla Biblioteki Wydzialowej i
elektronicznych baz danych (srodki wtasne, dotacja projakosciowa, fundusze DS);

e dofinansowanie konferencji (organizacja i wudzial) 1 publikacji naukowych
pracownikow ($rodki wtasne, dotacja projakosciowa, fundusze DS);

e system wewngtrznych grantéw przeznaczonych dla mtodych pracownikow naukowych

na cele badawcze (DS): http://www.wpia.uj.edu.pl/wydzial/konkurs-dla-mlodych-

naukowcow.

Na Wydziale funkcjonuje system decentralizacji $rodkow finansowych. Dotyczy on
funduszy DS na finansowanie nauki przekazywanych Katedrom 1 Zakladom Wydzialu
wedlug przedstawionych przez nie zadan badawczych. Ponadto, wypracowane S$rodki
Wydziatlu (po odliczeniu wydatkow poniesionych na cele wydziatlowe i pozostajacych w
rezerwie dziekanskiej) przekazywane sg Kierownikom jednostek dziatajacych na Wydziale w
wysokosci ustalonej w wyniku algorytmu. Z funduszy tych Katedry finansuja koszty
ewentualnych godzin nadliczbowych, zakup sprzg¢tu biurowego, wyjazdy stuzbowe 1
publikacje. Mozliwe jest takze finansowanie z tych $rodkow przez Katedry wynagrodzen
dodatkowych dla pracownikoéw, stanowigcych istotny element motywacyjny w zakresie

podnoszenia jakos$ci ksztatcenia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: wyrézniajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Polityka kadrowa na WPiA UJ prowadzona jest w sposob spojny, spetniajacy potrzeby
wynikajace z realizacji zadan dydaktycznych i badan naukowych. Specjalnosci naukowe
kadry akademickiej w pelni odpowiadajg potrzebom procesu dydaktycznego na wszystkich

poziomach 1 kierunkach ksztalcenia. Znaczna cze$¢ kadry to réwniez prawnicy praktycy. W
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ramach studiow doktoranckich wyktadowcami sg specjalisci w zakresie realizowanych

przedmiotow, ktorzy sa przewodnikami naukowymi w ksztalceniu doktorantow.

2) Jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczna dostosowang do specyfiki
oferowanych studiéw, zapewniajgcg osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia.

3) Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilno$¢ jej rozwoju.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke.

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggnig¢cia nauki
w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztalcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w

badaniach przez nig prowadzonych.

Pracownicy i1 doktoranci WPiA UJ prowadza badania naukowe w zakresie nauk prawnych, w
tym wiasnos$ci intelektualnej 1 nauki o administracji. Sg to badania prowadzone w ramach
projektéw badawczych finansowanych przez NCN, z programdéw europejskich (np. 7
Programu Ramowego), funduszy strukturalnych oraz dotacji na dziatalno$¢ statutowag i dla
mlodych naukowcéw. Pracownicy i1 doktoranci WPiA UJ prowadza badania w ramach
wszystkich organizowanych przez NCN konkursow (m.in. Maestro, Opus, Preludium,
Harmonia). Wiele projektéw badawczych prowadzonych jest w ramach mi¢dzynarodowych
grantow (np. Fundacje Templetona) 1 we wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi
(np. Harvard Negotiation Project prowadzony we wspolpracy z Uniwersytetem Harvarda,
projekty Mare Balticum — Strafvollzug und die Beachtung der Menschenrechte, Comparative
Analysis of Women’s Prisons, Long-term Imprisonment and Human Rights, Juvenile Justice
Systems in Europe prowadzone wspoélnie z Uniwersytetem w Greiswaldzie). Sg to takze
czgsto projekty interdyscyplinarne (np. projekt ,Naturalizacja prawa” prowadzony w
Katedrze Filozofii Prawa i Etyki Prawniczej). Pracownicy naukowi WPiA UJ uczestnicza
takze w projektach prowadzonych przez zagraniczne o$rodki, w tym w ramach programu
Horyzont 2020 (pracownik Wydziatu jest krajowym koordynatorem polskiej czes$ci projektu
ICT4ACOP prowadzonego przez Norwegian University of Life Sciences). Efektem

prowadzonych badan sg monografie, komentarze, opracowania systemowe (pracownicy
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naukowi Wydzialu sg autorami opracowan m.in. w: Systemie Prawa Prywatnego, Systemie
Prawa Handlowego, Systemie Prawa Karnego), artykuly w krajowych i zagranicznych
czasopismach naukowych. Na Wydziale organizowane sg liczne krajowe i migdzynarodowe
konferencje naukowe. Wydzial dofinansowuje publikacje rozpraw habilitacyjnych
pracownikow. Wysoka jako$¢ prowadzonych na WPiA UJ badan naukowych potwierdzaja
takze m.in. liczne nagrody za prace doktorskie i rozprawy habilitacyjne (np. w konkursach

Panstwa i Prawa) oraz nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Do udziatu w pracach két naukowych studentow zachecajg prowadzacy zajgcia, a informacje
o kotach dostepne sg na stronie internetowej Jednostki, w gablotach oraz na portalach
spotecznosciowych. Studenci wizytowanego kierunku publikujg liczne prace naukowe.
Studenci biorg udziat w wielu wydarzeniach naukowych, w tym krajowych 1
migdzynarodowych konferencjach. Jednostka wspiera finansowo dziatalno$¢ naukowa
studentéw w satysfakcjonujacym zdaniem studentow zakresie. Studenci korzystaja tez z
zewnetrznego finansowania dziatalnos$ci kol. W opinii studentow bedacych cztonkami kot
naukowych godzenie dzialalnosci naukowej z realizacja programu studiéw jest mozliwe 1 nie
ma z tym wigkszych trudnosci. Srodki finansowe na cele naukowe dzielone s3 na podstawie
preliminarzy wydatkow na dany rok kalendarzowy Studenci zrzeszeni w Towarzystwie
Biblioteki Stuchaczy Prawa, bedacego zrzeszeniem dwudziestu o$miu kot naukowych,
zasygnalizowali krytyczne nastawienie co do sposobu finansowania dziatalnosci kot, nie
przedstawiajac jednakze konkretnych zastrzezen oraz przyznajac, ze nie przedstawiali swoich
uwag Wiladzom Jednostki w zaden formalny sposob. Studenci krytycznie oceniaja roOwniez
ograniczone mozliwos$ci lokalowe w Jednostce, utrudniajgce swobodng organizacje spotkan.
Studenci bedacy cztonkami kot naukowych pozytywnie oceniaja sprzyjajaca atmosferg
wspoOtpracy z opiekunami kot. W opinii studentéw sa to osoby silnie zaangazowane w prace
kot, nastawione pro studencko. Szczegdlnie pozytywnie studenci oceniajg mozliwo$é
prowadzenia zaje¢ fakultatywnych dla studentow nizszych lat studidw, co stwarza im
mozliwo$¢ do intensywnego rozwoju.

Zakres badan naukowych prowadzonych przez doktorantow na Wydziale Prawa i
Administracji ma $cisty zwigzek z tematyka przygotowywanych rozpraw doktorskich a
zarazem z ogoOtem zagadnien poruszanych podczas studiow. Badania majg charakter
kompleksowy, wielowymiarowy, skupiajacy si¢ doglebnie na analizie problemu badawczego.
Aktywno$¢ naukowa doktorantéw wyraza si¢ w licznych wyjazdach naukowych, udziale w

konferencjach, zarowno krajowych jak i1 zagranicznych, wyglaszaniu referatow, ale przede
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wszystkim na przygotowywaniu publikacji naukowych. Doktoranci uczestniczg w aktualnie
realizowanych grantach i projektach badawczych krajowych i zagranicznych prowadzonych

przez poszczegdlne katedry i finansowanych z roznych zrodet.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: Wyrézniajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego::

Wydziat prowadzi badania naukowe w dziedzinach i dyscyplinach naukowych zwigzanych z
oferowanymi studiami. Prowadzone badania ze wzglgdu na swoj charakter i zakres badawczy
moga by¢ w pelni wykorzystywane w procesie ksztatcenia studentow w ramach studiow I, 11 i

I11 stopnia oraz w ramach studiow podyplomowych.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takzie z przedsi¢biorstwami

i instytucjami.

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestnicza w programach

mig¢dzynarodowych.

Z informacji uzyskanych od Wiadz Uczelni w trakcie wizytacji wynika, Ze oceniany
Wydziat Prawa 1 Administracji  Uniwersytetu  Jagielonskiego  wilasciwie
1 konsekwentnie uczestniczy w miedzynarodowej wymianie studentéw, doktorantow,
pracownikow naukowych 1 dydaktycznych. Kwestie zwigzane z uczestnictwem w
programach mig¢dzynarodowych reguluje w sposob przejrzysty Dziat wspotpracy
mig¢dzynarodowej przekazuje wladzom wuczelni 1 prodziekanom informacje o
mozliwosciach pozyskania lub realizacji projektow miedzynarodowych. Wiadze jednostki
informacje te przekazuja pracownikom naukowo — dydaktycznym podczas zebran
poszczegdlnych katedr i rozméw nieformalnych. Istotng zaleta w dziedzinie promoc;i,
propagacji idei 1 wymiany mi¢dzynarodowej jest wymiana do$wiadczenia kadry z
odbytych wyjazdéw oraz informacje dotyczace nawigzanych kontaktéw w zakresie

naukowo-badawczym, przekazywane na poszczegolnych spotkaniach katedr. Jest to
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niewatpliwie wazny element motywujacy kadre¢ do udzialu we wspotpracy
mie¢dzynarodowej.

Z danych przekazanych Zespolowi Oceniajagcemu PKA wynika, Ze oceniana
jednostka podejmuje dziatania majace na celu aktywizacje studentéw i1 kadry naukowo —
dydaktycznej do  realizacji wymiany  mi¢dzynarodowej, uczestnictwa ~w
miedzynarodowych programach i projektach. WPiA UJ ma podpisanych szereg uméw z
uczelniami zagranicznymi, ktore pozwalaja na ciagla wymiang studentow oraz kadry
naukowo - dydaktycznej. Godnym podkreslenia jest czynny udzial i zaangazowanie
studentow nie tylko w ramach Programow Erasmus/Erasmus+ mobilnos¢, ale réwniez w
innych projektach migdzynarodowych, takich jak: Oferta Buwim, Szkota Prawa
Amerykanskiego, Szkota Prawa Francuskiego, Master En Droit Prive, Szkota Prawa
Niemieckiego, Szkota Prawa Austriackiego, Szkota Prawa Polskiego na Ukrainie,
Fundusz Stypendialny Programéw Ukrainskich, Szkota Prawa Polskiego — Program Go
East, Stypendium Fulbrighta, Visiting Professor, Stypendium Can-Pack, Fundusz
Stypendialny Programéw Ukrainskich, Projekt”Ohim Universities Network”, Sie¢ Eiptn
(The European Intellectual Property Teachers Network”, Wspdipraca Z Max Planck
Institute  For Innovation And Competition W Monachium, Wspoélpraca Z Inta
(International Trademark Association), Wspotpraca Z Institut De Droit International
(Francja), Wspotpraca Z Uniwersytetem De Tros De Febreros (Argentyna), Wspolpraca Z
Queen Mary School Of Law (Londyn, WIk. Brytania).

Po dokonaniu szczegétowej weryfikacji realizacji wyzej wymienionych aspektow
umigdzynarodowienia Zespdt Oceniajacy doszedt do wniosku, Ze ocenianej jednostce
udato si¢ nie tylko sformutowac istotne aspekty 1 elementy internacjonalizacji, ale rowniez
osiagna¢ rzeczywiste jej efekty w postaci:

o duzego zainteresowania studentéw i kadry naukowo — dydaktycznej w uczestnictwie w
programach Erasmus i Erasmus+ oraz innych programoéw Europejskich dotyczacych
wymiany studentéw i kadry naukowo — dydaktycznej; Z informacji przekazanych na
spotkaniu Zespolu Oceniajacego PKA wynika, iz w celu zdynamizowania wymiany
studentow, doktorantow i kadry dydaktycznej inicjowane sa spotkania organizowane w
ramach grupy Coimbra, zrzeszajacej wydzialy prawa z kilkunastu krajéow. Celem
spotkan jest wymiana informacji miedzy uczelniami i zainteresowanie zagranicznych
studentow nauka na WPiA UJ. Efektem tych inicjatyw jest znaczacy wzrost liczby
studentow przyjezdzajacych na studia na WPiA Ul.
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= szeroko rozumianej wymiany dos§wiadczen poprzez organizowanie wspolnych
seminariow naukowych oraz zaproszonych wyktadow, zaje¢ o praktycznym profilu, w
ramach ktorych zagraniczni prawnicy — praktycy przekazuja aktualne i jakosciowo
wazne zagadnienia z zakresu mi¢dzynarodowego arbitrazu handlowego, mediacji, czy
tez prawa gospodarczego. Ponadto na podstawie umow Erasmus, jak 1 umow
dwustronnych organizowane sg wyklady zaproszone prowadzonych przez wybitnych
naukowcow z zakresu Prawa i Administracji z zagranicznych instytucji partnerskich
(Uniwersytet z Buffalo Univeristy, Indiana University, University of North Carolina,

University of Seattle, University of Sodertorn).

2) Jednostka podejmuje dziatania majace na celu internacjonalizacj¢ procesu ksztatcenia,

w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztatcenia.

W trakcie weryfikacji stopnia internacjonalizacji procesu ksztalcenia ocenie poddano
wpltyw wspdlpracy miedzynarodowej z partnerskimi instytucjami na efekty i1 realizacje
programu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach prowadzonych przez oceniang jednostke.
W trakcie przygotowywania programu ksztatcenia dla poszczegodlnych kierunkoéw, stopni i
profili ksztatcenia jednostka korzysta z wzorcéw migdzynarodowych.

WPiA UJ jest zaangazowany w realizacji szeroko rozumianej wspOlpracy
miedzynarodowej w ramach badan naukowych o profilu dydaktycznym i edukacyjnym
poprzez organizowanie miedzynarodowych szkot prawa amerykanskiego, austriackiego,
francuskiego, niemieckiego 1 ukrainskiego, w ktorych zajgcia prowadzone sa przez
pracownikow naukowych z zaprzyjaznionych osrodkéw (Waszyngtonu, Wiednia, Orleanu,
Heidelbergu 1 Moguncji, Lwowa 1 Kijowa). Powyzsza inicjatywa, w ocenie Eksperta
miedzynarodowego Zespolu Oceniajagcego PKA $wiadczy o wysokim poziomie
internacjonalizacji ocenianej jednostki w sferze podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz
zdobywania efektow ksztalcenia. Zajgcia s3, bowiem odbywane w jezykach obcych i
weryfikacja efektow ksztalcenia tez odbywa si¢ w jezyku obcym. Zaznaczy¢ nalezy, iz
najlepsi studenci otrzymuja stypendium doktoranckie (w ramach szkoly prawa niemieckiego,
odbywaja si¢ seminaria studenckie, dwa razy w roku, finansowane z DAD, albo innych
grantOw, s3 to seminaria nie tylko polsko niemieckie, uczestnicza w nich rowniez studenci

ukrainscy).
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3) Jednostka wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami akademickimi.

W trakcie wizytacji, ocenie poddano rzeczywisty poziom i stan wspotpracy jednostki
Z zagranicznymi osrodkami akademickimi. Oceniana jednostka ma podpisane liczne umowy
bilateralne ze znaczacymi zagranicznymi instytucjami partnerskimi. Efekty wspotpracy
migdzynarodowej odzwierciedlaja przede wszystkim dwa nastepujace sektory:

- wspotpraca WPiA UJ z wieloma zagranicznymi o$rodkami naukowymi w zakresie
organizacji wspolnych konferencji, seminariéw naukowych, seminariow doktoranckich i
studenckich (np. we wspotpracy z Forschungstelle fiir Europdische Rechtsentwicklung und
Privatrechtsreform z Uniwersytetu w Wiedniu, z Uniwersytetem w Augsburgu, Lwowskim
Uniwersytetem Narodowym imienia Iwana Franki, Uniwersytetem w Orleanie,
Uniwersytetem Ruprechta Karola w Heidelbergu, Uniwersytetem Ruhry w Bochum,
Uniwersytetem w Leeds, Uniwersytetem w Mariborze, Narodowym Uniwersytetem
,Akademia Kijowsko-Mohylanska”. Efektem powyzszej wspolpracy sa wspdlne
publikacje naukowe, czy serie wydawnicze (np. Krakauer-Augsburger Rechtsstudien).

- wspotpraca WPiA UJ z wieloma zagranicznymi o$rodkami naukowymi w zakresie
mig¢dzynarodowych projektow badawczych, m.in.: “Study on disqualifications as a
sanctioning measure in the national systems of the Member States”, projekt zamawiany
Komisji Europejskiej, 2010/S 114-171916, Vermeidung und Beilegung von Konflikten
zwischen den nationalen Strafgewalten in der Europdischen Union”, projekt finansowany
przez  Deutsche Forschungsgemeinschaft, Projekt Komisji  Europejskiej No
JUST/2010/CONT/PR/0003/A4 — “Translation of legislative models relating to contract
law”, Projekt Oxford International and Comparative Insolvency Law Series, Projekt ,,The
3E Model for a Restorative Justice Strategy in Europe” (European Commission, Specific
Programme: Criminal Justice, JUST/2010/JPEN/AG/1534), Projekt unijny ,Intagrated
management of bilogical and landscape diversity for sustainable region al development and
ecological connectivity in the Carpathians”, Projekt migdzynarodowy, International
Visegrad Fund: Possessio ac iura in re, Standard Grand nr 2110441, Grant Fundacji im.
Alexandra von Humboldta ,Programm zur Foérderung von Institutspartnerschaften®,
Program Komisji Europejskiej "Prawa  podstawowe i obywatelstwo"
(JUST/2012/FRAC/AG/2755) [Unexplored Judicial Cooperation in Fundamental Rights
Practice of national courts — unexplored potential of judicial dialogue methodology
(JUDCOOP)], ,,All Rights Reserved? Barriers towards European CITIZENship” (numer

projektu 320294; akronim bEUcitizen) zorganizowany w ramach 7 Programu Ramowego.
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Wspotpraca w zakresie miedzynarodowych projektow badawczych owocuje wydawaniem
wspolnych publikacji, organizowaniem konferencji naukowych, zwigkszajaca si¢ stale
liczbe wykladéw prowadzonych przez pracownikéw naukowych WPiA UJ w jezykach
obcych, prowadzeniem studiow podyplomowych (np. z prawa pracy we wspdlpracy z
Uniwersytetem de Tres de Febreros z Buenos Aires), organizowaniem wyktadoéw

migdzynarodowych ekspertéw, przybywajacych na wyktady goscinne.

4) Jednostka wspoétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania

wiasciwych efektow ksztatcenia.

Podczas wizytacji poddano ocenie poziom rzeczywistej wspoOtpracy jednostki z
otoczeniem spoteczno — gospodarczym, w tym instytucjami zagranicznymi. Jednostka - w
ramach realizacji projektéw mig¢dzynarodowych - wspotpracuje z organizacjami o ré6znym
profilu. Sg to migdzy innymi:

-Uniwersytet im. N. Titulescu w Bukareszcie (Rumunia)

-Uniwersytet w Osnabriick (Niemcy)

- Uniwersytet Ruprechta Karola w Heidelbergu (Niemcy)

- Uniwersytet Johannesa Gutenberga w Moguncji (Niemcy)

- Delegatura Miedzynarodowego Komitetu Czerwonego Krzyza w Bo$ni i Hercegowinie

- ICC (Francja)

- ELI (Austria)

- International University MITSO w Minsku (Biatorus)

- International Law Students’ Association

- American Society of International Law

-Center for International Legal Studies, Salzburg, Austria

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego wyrdzniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych

1) Badania naukowe jednostki sg prowadzone na bardzo wysokim poziomie ich
umig¢dzynarodowienia. Oceniana jednostka angazuje pracownikow do podejmowania
wspOtpracy migdzynarodowej przy realizacji wspolnych projektéw badawczych. Wydziat
zapewnia udziat studentow wszystkich stopni w programach wymiany mi¢dzynarodowej, w

tym Erasmus/Erasmus+;
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2) Jednostka podejmuje liczne i skuteczne dzialania majace na celu internacjonalizacje
procesu ksztalcenia, w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztatcenia,

tworzac jako$ciowa infrastrukture dla dydaktyki i badan naukowych;

3) Warunki stworzone kadrze oraz studentom w zakresie wspOlpracy krajowej

1 zagranicznej, mozliwosci publikowania, oraz wyjazdow konferencyjnych oceni¢ nalezy

pozytywnie;

4) Bardzo liczne i bogate tresciowo kontakty Wydzialu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym regionu i calego kraju znacznie wzbogacaja realizowany proces dydaktyczny
oraz poszerzaja mozliwosci osiggania zakladanych efektow ksztalcenia zarowno w zakresie
wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych oraz zawodowych.

5) Na podstawie dokumentacji dostarczonej przez oceniang jednostke, jak 1 rozméw z
osobami odpowiedzialnymi za wspotprace miedzynarodowa nalezy stwierdzi¢, iz pomimo
trudnosci z finansowaniem, implementacjg i realizacja projektow z funduszy europejskich, jak
i niekompatybilnosci systeméw prawnych, czy tez wymagania korporacyjne WPiA UJ
reprezentuje bardzo wysoki poziom umiedzynarodowienia, tak w skali europejskiej, jak i

Swiatowe;.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke

studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sig.

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialne;j,

uwzgledniajacy takze potrzeby 0sob niepetnosprawnych,

Studenci jako mocng strong¢ Jednostki uznali ogdlnie bardzo wysoki poziom kadry naukowo —
dydaktycznej, doceniajac, ze sg to czesto osoby majace praktyczne doswiadczenie, czasami
wrecz sg to najlepsi specjalisci w danej branzy w Polsce, wspotpracujacy przy tworzeniu
prawa (Rzadowe Centrum Legislacji, Rada Legislacyjna) czy jego egzekwowaniu (Rada
Ministrow, sady wszystkich instancji). Studenci dobrze oceniaja poziom praktyk
zawodowych, cho¢ zwykle musza we wlasnym zakresie znalez¢ praktykodawce 1 przyznaja,
ze Jednostka w ograniczony sposob weryfikuje jako§¢ praktyk, w zasadzie jedynie przez
analiz¢ dzienniczka praktyk. Co do zasady, zdaniem osdb obecnych na spotkaniu z Zespotem

Oceniajgcym PKA to sam student musi znalez¢ wartosciowg praktyke, a baza
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praktykodawcow, ktorg dysponuje Jednostka, jest rozwigzaniem nie najlepszym ze wzgledu
na niski poziom tych instytucji, skierowanym tylko dla oséb, ktore nie znalazty

praktykodawcy sami.

Studenci nie wiedza, czy i w jaki sposob dostep kadry naukowo - dydaktycznej jest
monitorowany przez Jednostke, w ich opinii jest to jednak problem niemozliwy do
rozwigzania bez zmniejszenia liczby przyjmowanych studentow lub zatrudnienia dodatkowej
kadry.

Jednostka oferuje studentom bardzo duzy wybdr przedmiotéw obieralnych, dodatkowych oraz
seminariow dyplomowych, a zapisy na nie odbywaja si¢ w sprawiedliwy sposob na zasadzie
pierwszenstwa. Udzial w zajeciach oraz wykltadach jest nieobligatoryjny, jednakze
konsekwencja tego jest ograniczenie liczby grup zajeciowych, co spotyka si¢ z bardzo duza
krytyka ze strony studentow. Potwierdzajg to zarbwno opinie przedstawione przez studentow
podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA, jak i1 analiza dokumentéw przedstawionych
przez Jednostke. Jest to problem bardzo istotny, dotyczacy wielu przedmiotow, na ktorych
niejednokrotnie liczba przewidzianych miejsc nie wystarcza nawet dla potowy oséb
zapisanych na przedmiot. Studenci wskazuja roéwniez, ze grupy <¢wiczeniowe s3
zdecydowanie zbyt liczebne i czesto uniemozliwiajg realne prowadzenie zaje¢ w formie
¢wiczen, przeksztatcajac si¢ w wyklady dla ponad czterdziestu osob.

Studenci zgtosili liczne zastrzezenia co do sposobu organizacji zaje¢ dydaktycznych. W opinii
studentéw zdarzaja si¢ sytuacje spOznien oraz nieobecno$ci prowadzacych na zajeciach, o
ktorych wezesniej studenci nie byli informowani. Studenci jednak nie zglaszajg skarg w tym
zakresie do wtadz Wydzialu ze wzgledu na obawy co do ewentualnych konsekwencji oraz na
brak poczucia, aby moglo to odnie$¢ pozadany skutek.

Studenci krytycznie oceniaja prace dziekanatu, zwracajac jednak przy tym uwage na bardzo
zréznicowane podejs$cie pracownikow, z ktorych niektorzy potrafig zaoferowac profesjonalna,
zyczliwg obsluge, wychodzaca naprzeciw ich potrzebom - np. aktywnie proponujac
studentom rozne, nieznane im rozwigzania, co wynika z lepszej znajomosci przepisOw
uczelnianych przez te osoby.

Jednostke dostosowano do potrzeb oséb niepelnosprawnych, wyposazajac ja w osobne
wejscie, wind¢ oraz wydzielong toalete. Jednostka przeprowadza co roku przeglad
infrastruktury, a na Uczelni powotany jest pelnomocnik ds. 0sob niepelnosprawnych.
Udzielanie osobom niepetnosprawnym wsparcia w dostepie do edukacji reguluje na

Uniwersytecie Jagiellonskim Zarzgqdzenie Rektora UJ nr 122 z 10 grudnia 2012 roku w
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sprawie dostosowania procesu ksztalcenia do potrzeb osob niepetnosprawnych oraz 0sob
znajdujgcych si¢ w szczegolnej sytuacji zdrowotnej. Procedura ta w szczegdtowy sposob
okresla tryb podejmowania decyzji w sprawach os6b ze stala lub czasowa
niepetnosprawnoscig. Zarzadzenie Rektora nadaje studentom prawo ubiegania si¢ o szereg
ushug specjalistycznych 1 adaptacji, okreslajac jednoczesnie obowigzki i terminy, ktorych
student musi przestrzega¢, aby wsparcie to miato charakter racjonalnej adaptacji.
Szczegotowy opis dziatalnosci Dziatu ds. Oséb Niepelnosprawnych UJ zostat zawarty na
jednej z podstron internetowych Uczelni. Na Wydziale WPA UJ studenci rozpoczynajacy
studia sg informowani o zakresie dziatan Dziatu ds. Osob Niepetnosprawnych UJ i zachecani
do kontaktu z tym dzialem w przypadku probleméw w studiowaniu zwigzanych z
niepetnosprawnosciag, W tym takze np. z chorobami przewleklymi, psychicznymi oraz
niespecyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Nastepnie Dziat ds. Osob Niepetnosprawnych
przy wspotpracy z Prodziekanem ds. dydaktyki ustala specjalne warunki uczestniczenia i
zaliczania zaje¢ dydaktycznych w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepelosprawnos$ci
studenta. O warunkach tych jest informowany prowadzacy zajecia dydaktyczne. Typowymi
dostosowaniami dla studentdw niepelnosprawnych s3: zwigkszenie czcionki na arkuszach
egzaminacyjnych, mozliwo$¢ wydluzenia czasu egzaminu, przekazywanie konspektu
zaj¢é/materiatow/prezentacji przed zajgciami.

W ramach projektu POKL Wiking w poprzednich latach studenci na uroczystosci rozpoczgcia
roku akademickiego otrzymywali ulotke zawierajaca m.in. dane teleadresowe Dziatu ds. Osob
Niepelnosprawnych UJ oraz innych jednostek stuzacych pomoca osobom niepetnosprawnym
w Krakowie, a takze uwrazliwiajaca na obecno$¢ o0so6b niepelnosprawnych wsrdd
studiujacych.  Jednoczesnie przedstawiano zgromadzonym studentom mozliwosci
dostosowania  warunkoéw  studiowania, cele 1 metody dzialania DON oraz
ogblnouniwersyteckie procedury w tym zakresie, jak rdwniez najnowsze programy np. te
zwigzane ze zdrowiem psychicznym pt. "Konstelacja Lwa".

Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym nie byli w stanie poda¢ przykladow
wlaczenia ich w procesy majace na celu monitorowanie, czy Jednostka uwzglednia potrzeby
niepetnosprawnych. Rekomenduje si¢ wdrozenie procedury pozwalajacej na monitorowanie
opinii studentdéw niepetnosprawnych w zakresie dostosowania infrastruktury Jednostki do ich
potrzeb. Przedstawiciele samorzadu studenckiego nie brali udziatu w hospitacjach zajgé
dydaktycznych jako osoby hospitujace 1 nie maja wiedzy na temat tego, czy przystuguje im
takie uprawnienie. Sugeruje si¢ przeanalizowanie mozliwosci wiaczenia studentow w

procedury hospitacji zajec.
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Studenci wizytowanej Jednostki dobrze oceniaja mozliwosci w zakresie rozwoju poza
standardowym procesem ksztalcenia. Studenci moga korzysta¢ z oferty przedmiotow
fakultatywnych, bra¢ udzial w szkolach prawa obcego oraz konferencjach
miedzynarodowych. W opinii studentow jest to Jednostka o najlepszej ofercie dydaktycznej i
naukowej w Polsce. Studenci korzysta¢ moga z dobrze wyposazonej czytelni oraz biblioteki z
odpowiednim ich zdaniem ksiggozbiorem, wskazuja jednakze na niewystarczajacg liczbe
miejsc w czytelni wydziatowe;.

W wizytowanej Jednostce funkcjonuje Biuro Karier, oferujace studentom pomoc w
znalezieniu pracy, warsztaty i szkolenia. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem
Oceniajagcym PKA mieli niskg wiedz¢ na temat Biura Karier, co wynika¢ jednak moze — jak
sami studenci przyznali — z umiarkowanego zainteresowania oferta Biura. Studenci nie maja
wiedzy na temat monitoringu loséw absolwentow w Jednostce. Rekomenduje si¢
popularyzacje wiedzy na temat oferty Biura Karier wérdd studentéw Jednostki.

Studenci wizytowanej Jednostki bardzo dobrze oceniajg wsparcie materialne, uznajac
procedure przyznawania stypendiow oraz ich wysoko$¢ za satysfakcjonujaca. Studenci maja
dostep do wszystkich form pomocy materialnej wymienionych w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz do innych stypendiéw. Studenci moga uzyskaé wsparcie w
postaci: stypendium socjalnego, stypendium specjalnego przeznaczonego dla 0s6b
niepetnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentow, stypendium Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiagni¢cia, zapomogi, przyznanie miejsca w
domu studenckim, stypendium naukowe z Funduszu Stypendialnego im. Pawla Zaleskiego,
stypendium CAN-PACK, stypendium z Rektorskiego Funduszu Stypendialnego dla
Olimpijczykow, dofinansowanie projektow z Funduszu im. Adama Krzyzanowskiego,
Funduszu im. Jana Kochanowskiego oraz Funduszu Krolowej Jadwigi przeznaczonego dla
doktorantéw z Europy Srodkowo-Wschodnie;.

Decyzje o stypendiach sg dorgczane, a studenci majg mozliwo$¢ odwotlania. Wszystkie
informacje o stypendiach studenci otrzyma¢ moga w dziekanacie. Studenci majg mozliwos¢
korzystania z dobrze wyposazonego i niedrogiego domu studenckiego.

Nalezy zaznaczy¢, ze powyzszych opinii studentow studiow dziennych nie mozna w
bezposredni sposob rozszerzy¢ na studentéw studidw niestacjonarnych oraz podyplomowych,

nieobecnych na Wydziale podczas wizytacji.

W czasie wizytacji odbylo si¢ spotkanie Zespotu Oceniajacego z uczestnikami studiow

trzeciego stopnia, w ktorym wzigto udziat kilkunastu doktorantow studidw stacjonarnych.
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Doktoranci wyrazili ogo6lnie pozytywne opinie o warunkach studiowania 1 wsparciu
zapewnianym im w procesie ksztalcenia. Doktoranci ocenili, ze majg wlasciwe wsparcie ze
strony opiekundw naukowych i promotorow w realizacji studiow, a takze pozytywnie
wypowiadali si¢ o jako$ci wywigzywania si¢ kadry Wydzialu z obowigzkow dydaktycznych.
Doktoranci majg zapewniony dost¢p do kadry w ramach konsultacji i dyzurow, a ponadto w
sprawach zwigzanych z przebiegiem studidéw moga zwraca¢ si¢ do Kierownikow studiow
doktoranckich. Doktoranci wskazali takze, ze proces dydaktyczny usprawnia korzystanie z
platformy Pegaz, ktora umozliwia prezentacj¢ materiatow dydaktycznych oraz konsultacje z
wyktadowcami.

Doktoranci pozytywnie ocenili obstuge administracyjng studiow doktoranckich, w tym
dostep do aktualnych informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia. Wazne dla doktorantow
informacje dostepne sa na stronach internetowych Dzialu Nauczania oraz wydzialowych
stronach internetowych, a takze poprzez elektroniczny system obstugi studiow USOS.
Informacje elektroniczne uzupetiane sg poprzez informacje udzielane przez pracownikow
administracji wydziatlowej, w tym w formie e-mailowej (doktoranci maja dostgp do poczty
elektronicznej w domenie uniwersyteckiej).

W ocenie doktorantow Wydzial dysponuje bazg naukowo-dydaktyczna adekwatng do ich
potrzeb. Doktoranci maja zapewniony dostep do literatury poprzez mozliwo$¢ korzystania z
zasobow Wydziatowej Biblioteki Prawniczej oraz Biblioteki Jagiellonskiej, w tym dostep do
specjalistycznych baz danych. Ponadto, doktoranci moga zgtasza¢ zapotrzebowanie dotyczace
literatury w poszczeg6lnych katedrach i wowczas jest ona zakupywana z $Srodkow tych
jednostek.

Pomoc materialna, o ktérg mogg ubiegac si¢ doktoranci wyczerpuje katalog Swiadczen
zawarty w ustawie z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012 poz.
572, z pozn. zm.). Doktoranci sg objeci systemem wsparcia materialnego, ktory funkcjonuje w
Uniwersytecie Jagiellonskim, w ramach ktorego moga ubiega¢ si¢ o stypendium
doktoranckie, zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowe] na
dofinansowanie zadan projakosciowych i §wiadczenia z Funduszu Pomocy Materialnej dla
studentow 1 doktorantdw. System stypendialny dziata sprawnie. Powolywane sa komisje
stypendialne z udzialem doktorantow. Regulaminy przyznawania $wiadczeh sa
ogolnodostepne. Doktoranci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym potwierdzili, ze
maja wlasciwy dostep do informacji o zasadach przyznawania §wiadczen stypendialnych. W
ocenie doktorantow opracowane kryteria przyznawania stypendiow o charakterze naukowym

sa wlasciwie skonstruowane i premiujg doktorantow majacych najwieksze osiggnigcia.
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Dziatalno$¢ naukowo-badawcza doktorantéw na Wydziale Prawa 1 Administracji
wspierana jest takze w formie stypendiow z dotacji celowej na finansowanie dzialalnosci
polegajacej na prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi
zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcow oraz uczestnikow studiow
doktoranckich. Doktoranci poinformowali takze, ze moga korzysta¢ z srodkow pozostajacych
do dyspozycji poszczegolnych katedr, w ktorych realizujg rozprawy doktorskie. Ponadto
doktoranci zachgcani sg do aplikowania o wlasne granty badawcze i dzialania takie
podejmuja, co potwierdzajg np. realizowane przez nich projekty badawcze finansowane w
ramach konkursu Preludium Narodowego Centrum Nauki. Doktoranci stwierdzili, ze maja
dostep do informacji o mozliwosciach pozyskiwania $§rodkéw zewngtrznych na badania, ale
jednocze$nie wskazali, ze znaczacym wsparciem bytaby dla nich organizacja praktycznych
szkolen w tym zakresie, np. dotyczacych wypelniania wnioskow grantowych w konkretnych
konkursach.

Warto doda¢, ze doktoranci moga uczestniczy¢ w ogoélnouniwersyteckich warsztatach
cyklicznych ,,Ars Docendi”, ktérych celem jest poszerzanie i aktualizacja wiedzy uczestnikow
w zakresie dydaktyki akademickiej oraz doskonalenie umiej¢tno$ci potrzebnych do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego. Warsztaty te wysoko oceniaja.

Doktoranci niepelnosprawni mogg ubiega¢ si¢ o dostosowanie procesu dydaktycznego do
rodzaju niepetnosprawnosci. Zasady i warunki dostosowania procesu dydaktycznego do
potrzeb doktorantéw niepetnosprawnych okreslone sg w regulaminie studiéw doktoranckich,
a takze wlasciwym zarzadzeniu Rektora UJ. Na szczeblu wydzialowym decyzje dotyczace
wsparcia doktorantow niepetnosprawnych nalezg do kompetencji Kierownika studiow, a na
szczeblu uczelnianym zadania w tym zakresie realizuje Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych
przy wspolpracy z samorzadem doktorantow.

Udziat doktorantow w weryfikacji prawidlowos$ci dziatania systemu opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej funkcjonujacego na studiach trzeciego stopnia na WPiA polega
glownie na bezposrednim zglaszaniu ewentualnych uwag 1 wnioskow opiekunom
naukowym/promotorom, biezacej wspoltpracy przedstawicieli samorzadu z Kierownikiem
studiow doktoranckich oraz ich uczestnictwie w pracach Rady Wydzialu. W czasie spotkania
z Zespolem Oceniajacym przedstawiciele samorzadu doktorantéw ocenili, ze maja
zapewniony odpowiedni udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych procesu ksztatcenia na

studiach doktoranckich.
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2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA uznali, ze w wielu sytuacjach
nie znajg wlasciwej $ciezki postepowania, jesli chodzi o ztozenie skargi, a dodatkowa
komplikacja sa bardzo silne obawy co do zagwarantowania anonimowosci.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym uznali, ze na Wydziale nie powstaje
wiele istotnych sytuacji problemowych, wymagajacych wnoszenia skarg czy rozwigzania
konfliktu.

Studenci wysoko oceniajg dotychczasowe zaangazowanie samorzadu, wymieniajac konkretne
skutki ich dziatan, w tym przede wszystkim zmian¢ zasad egzaminowania w ramach
przedmiotu Prawo cywilne, do ktorego to jednak przedmiotu jednak studenci wcigz maja
istotne zastrzezenia, przede wszystkim ze wzgledu na fakt, iz jest on wyktadany przez
zaledwie dwa semestry.

Nalezy zaznaczy¢, ze zar6wno analiza zaistniatych dotychczas sytuacji problemowych, jak i
spotkanie Zespotu Oceniajacego ze studentami wykazaty, ze studenci mogg liczy¢ na sprawne
1 szybkie rozwigzanie problemu, jezeli ich prawa sa naruszane. Osig sporow sa zwykle
kwestie zwigzane z obrong interesu studentéw, nie za§ samymi prawami, ktore sa Scisle
przestrzegane w oparciu o obowigzujace akty prawne. W shusznej opinii Wiadz Jednostki
rygorystyczne przestrzeganie Regulaminu Studiow, termindw na skladanie pism oraz
nieczynienie wyjatkow w ich obowigzywaniu na rzecz poszczegdlnych studentow jest

elementem ksztalcenia do przyszlej pracy prawnika.

Z rozmowy przeprowadzonej przez Zespot Oceniajacy z doktorantami wynika, Ze system
rozwigzywania sytuacji konfliktowych i rozpatrywania ich skarg opiera si¢ na przepisach
wewnetrznych Uczelni (Statucie PP, Regulaminie studiow doktoranckich, regulaminach
stypendialnych) i jest im znany, a takze oceniany przez nich jako wystarczajacy. W
przypadku pojawiajacych si¢ problemoéw zwigzanych z realizacja studidéw doktoranci moga
zglasza¢ si¢ do Kierownikow studiéw doktoranckich. W zaleznos$ci od charakteru sprawy
interwencje moze takze podejmowaé samorzad doktorantéw, np. w formie wskazania drogi
proceduralnej rozwigzania sporu lub podjecia si¢ mediacji. Przedstawiciele samorzadu
doktorantow poinformowali, Zze dotychczas nie mieli sygnalow o koniecznos$ci podjecia takich

dziatan w wizytowanej jednostce.
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3) jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych studentow
lub doktorantéw 1 wspotpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne
dzialania majace na celu szerokie wilgczanie studentow oraz doktorantow i ich
przedstawicieli do prac organow jednostki, komisji statutowych i doraznych,
zwlaszcza koncentrujacych swoje prace wokol procesu dydaktycznego i spraw

dotyczacych studentéw i doktorantow.

W  Jednostce funkcjonuje samorzad studencki, dysponujacy wihasciwym zapleczem
materialnym oraz wiedza na temat swoich kompetencji i obowigzkow. Przedstawiciele
studentéw bardzo intensywnie wiaczajg si¢ w prace organéw Jednostki. W zakresie dziatan
samorzadu lezy np. opiniowanie zmian w harmonogramie i programie studiow. gdzie
szczegolng uwage samorzad poswigca zwigkszeniu iloSci warsztatow (prowadzonych w
grupach do 15 os6b). W ramach przedmiotow specjalistycznych umozliwiono studentom
uczestnictwo w zajeciach z pisania pism procesowych z prawa cywilnego oraz prawa
karnego, co byto jednym z gtéwnych postulatow studenckich w zakresie zmian w programie
studiow.

W ramach Komisji Programowo Dydaktycznej samorzad studencki weryfikuje, czy
przedmioty zgloszone na dany rok akademicki maja odpowiednio utozone sylabusy,
uczestniczac w dyskusji, a pozniej glosowaniu dotyczacym stanowiska Komisji wzgledem
zgloszenia przedmiotu do harmonogramu na dany rok akademicki, ktore to stanowisko jest
znane czlonkom Rady Wydzialu przed glosowaniem w przedmiocie zatwierdzenia
harmonogramu.

Studenci brali tez czynny udzial w momencie uruchamiania nowego kierunku studiéw na
Wydziale (Prawo Wlasnosci Intelektualnej i Nowych Medidow). Dyskusja na temat
sensownosci uruchamiania kierunku, w tym jego nazwy oraz programu toczyla si¢ z
aktywnym udzialem samorzadu.

Przedstawiciele samorzadu biorg tez aktywny udziat w procesach konsultacyjnych
dotyczacych procesu ankietyzacji, wymian zagranicznych, przydzielania pokojow w domach
studenckich czy stypendiow. Zaangazowanie przedstawicieli studentow w proces zapewniania
jakosci ksztalcenia w wizytowanej Jednostce nalezy wuzna¢ za wzorcowe, czego
potwierdzeniem jest wyraznie rosngce zainteresowanie studentow Wydziatu dziatalnoscig w

samorzadzie (przyktadem jest inicjatywa ,Kreatywni w samorzadzie”, skierowana dla os6b
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niezrzeszonych w organie przedstawicielskim samorzadu, chcacych dziata¢é na rzecz

studentow).

Samorzad doktorantéw Uniwersytetu Jagiellonskiego wystepuje pod tradycyjna nazwa
Towarzystwo Doktorantow Uniwersytetu Jagielloniskiego i dziata na podstawie ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012 poz. 572, z p6zn. zm.), Statutu UJ
oraz Regulaminu Samorzadu Doktorantow — Towarzystwa Doktorantéw UlJ.

Do podstawowych zadan TDUIJ nalezy m. in. wyrazanie opinii w imieniu $rodowiska
doktorantow UJ w sprawach zwigzanych z procesem ksztalcenia oraz wspotdecydowanie we
wszystkich sprawach waznych dla doktorantow w przypadkach przewidzianych w ustawie i w
Statucie UJ, a takze organizowanie pomocy doktorantom w wypeknianiu ich obowiazkow
uniwersyteckich, w tym takze wspieranie ich rozwoju naukowego i realizacja dziatan w
zakresie spraw socjalno-bytowych doktorantow.

Samorzad doktorantow ma strukture scentralizowang 1 dziala na szczeblu
uczelnianym. Przedstawiciele doktorantow Wydzialu Prawa i Administracji sg aktywnie
zaangazowani w prace TD UJ. Samorzad na szczeblu wydzialowym reprezentowany jest
przez przedstawicieli doktorantow do Rady Wydzialu. W rozmowie z Zespolem Oceniajacym
przedstawiciele samorzadu doktorantéw pozytywnie wypowiedzieli si¢ o wspotpracy z
Wiadzami Uczelni i Wydzialu w zakresie wlaczania doktorantow do dziatan koncentrujacych
si¢ wokot procesu dydaktycznego 1 spraw dotyczacych studiéw trzeciego stopnia. Samorzad
nie tylko opiniuje w sprawach studiow doktoranckich, ale takze aktywnie uczestniczy w
wypracowywaniu rozwigzah zwigzanych z ich funkcjonowaniem (np. bierze udziat w pracach
nad regulaminem studidw i regulaminami stypendialnymi) oraz wspoldecyduje o rozdziale
srodkow na pomoc materialng dla doktorantow. Ponadto, TD UJ dysponuje budzetem,
ktorego znaczaca cze$¢ przeznacza na wsparcie dziatalnosci naukowej doktorantow. W
ramach organizowanego kwartalnie Konkursu na Dofinansowanie Dziatalnosci Doktorantow
uczestnicy studidéw doktoranckich moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie udziatu w krajowych i
zagranicznych konferencjach naukowych, dofinansowanie organizacji konferencji, a takze
publikacji (refundacj¢ thumaczen lub korekty jezykowej). TD UJ organizuje takze szkolenia
cenne z punktu widzenia mlodego naukowca, np. dotyczace finansowania badan, podejmuje
inicjatywy popularyzujagce badania naukowe, jak np. Salon Naukowy Towarzystwa
Doktorantow UlJ, a takze wspiera aktywnos$¢ publikacyjng doktorantow poprzez wydawanie

Zeszytow Naukowych Towarzystwa Doktorantow UJ. Doktoranci obecni na spotkaniu z
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Zespotem Oceniajacym pozytywnie ocenili dzialalno$¢ samorzadu. Dodaé nalezy, ze

doktoranci angazuja si¢ takze w dziatalno$¢ kot naukowych, ktore na WPiA zrzeszajg si¢ w

Towarzystwie Biblioteki Stuchaczow Prawa Uniwersytetu Jagiellonskiego (TBSP UJ).

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1)

2)

3)

8.

Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajacy takze potrzeby osob niepelnosprawnych. Jednostka wiacza studentow w
procesy majace na celu monitorowanie tego systemu i jego weryfikacje. System opieki
naukowej, dydaktycznej 1 materialnej sprzyja doktorantom w procesie osiggania efektow
ksztatcenia. Ogolnouczelniane regulacje tworza warunki realizacji studiéw doktorantom
niepelnosprawnym. Doktoranci maja zapewniony odpowiedni udziat w podejmowaniu
decyzji dotyczacych procesu ksztalcenia na Wydziale.

Jednostka posiada mechanizmy rozpatrywania skarg 1 rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, nie sa one jednak sformalizowane i znane studentom. Jednostka nie
wdrozyta narzedzi pozwalajacych na anonimowe zglaszanie skarg. System rozwigzywania
sytuacji konfliktowych 1 rozpatrywania skarg doktorantéw opiera si¢ na przepisach
wewngtrznych Uczelni. W ocenie doktorantdw przyjete rozwiazania sg wystarczajace.
Jednostka intensywnie wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych
studentow 1 wspotpracuje z nimi. Towarzystwo Doktorantow Uniwersytetu
Jagiellonskiego podejmuje dziatania wspierajace doktorantow w realizacji studiow.
Wiadze Wydziatu wlaczaja doktorantow do wspotpracy koncentrujacej si¢ wokot procesu

dydaktycznego 1 spraw dotyczacych studiow trzeciego stopnia.

Spojnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces

zapewnienia jako$ci ksztalcenia, oraz jego zgodno$¢ z przepisami powszechnie

obowiazujacymi.

Wewngetrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia na Uczelni zostatl uregulowany

I wprowadzony na podstawie uchwaty nr 33/V/2010 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
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z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie utworzenia i wdrazania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz zarzadzenia nr 36
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 8 czerwca 2010 r. w sprawie zasad i metod wdrazania
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (z ze. zm.). Zgodnie z przyjetymi
zatlozeniami, Uczelniany System Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia wdrozony zostal na
dwodch poziomach: ogoélnouczelnianym oraz wydzialowym. Celem Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia, jest:
¢ doskonalenie ksztatcenia oferowanego studentom Uniwersytetu Jagiellonskiego;
e wspomaganie polityki kadrowej;
e ksztattowanie postaw projakosciowych w $rodowisku uczelnianym oraz budowanie
kultury jakosci;
e motywowanie pracownikéw i studentéw do doskonalenia jako$ci nauczania
1 uczenia sig; informowanie o dziatalnosci dydaktycznej Uniwersytetu
Jagiellonskiego 1 osigganych efektach ksztalcenia;
¢ podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz
stworzenie trwalych podstaw do ugruntowania wysokiej pozycji UJ w skali krajowe]

1 miedzynarodowej

Struktura, zakres zadan oraz tryb powotywania i nadzoru poszczegdlnych komisji
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia zostaty okreslone szczegdtowo
i zgodnie z przepisami prawa. Ze wzgledu na réznorodno$¢ jednostek na poziomie
ogblnouczelnianym nie stworzono sztywnych ram obowigzujacych we wszystkich
wydziatowych systemach zapewniania jako$ci ksztalcenia. Niektére elementy systemu musza
by¢ wspolne, chociaz ich realizacja moze by¢ roézna w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych. Strukture Uczelnianego Systemu Zarzgdzania Jakos$cig Ksztatcenia tworza:
Prorektor ds. Dydaktyki; Stata Senacka Komisja ds. Nauczania; Stala Rektorska Komisja ds.
Rozwoju Dydaktyki 1 Jakos$ci Ksztatcenia UJ; Uczelniany Zespot Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia; wydziatlowe zespoty doskonalenia jako$ci ksztalcenia; zespoly doskonalenia
jakos$ci ksztatcenia dziatajace w jednostkach pozawydzialowych, migdzywydziatowych i
wspolnych Uczelni, prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczna; Dzial Nauczania UJ oraz Sekcja
Analiz Jako$ci Ksztalcenia. Dodatkowo w ramach uczelnianej struktury wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia celem zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia

Rektor powotal trzech petnomocnikow: ds. doskonalenia jakosci ksztalcenia; ds. ewaluacji
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jakosci systemu ksztalcenia; ds. systemu informacji o ofercie dydaktycznej, bezposrednio
podporzadkowanych Prorektorowi ds. Dydaktyki. Ich powotanie oraz zakresy kompetencji
1 obowigzkow reguluje Zarzadzenie nr 107 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 19
pazdziernika 2012 r. w sprawie powotania Pelnomocnika Rektora UJ ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, Pelnomocnika Rektora UJ ds. Ewaluacji Jakosci Systemu Ksztatcenia
i Pelnomocnika Rektora ds. Systemu Informacji o Ofercie Dydaktycznej UJ. Czynnosci
zwigzane z planowaniem i koordynacja oceny jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie
Jagiellonskim podejmuje Sekcja Analiz Jakos$ci Ksztalcenia. Aktualnie realizowane sa
nastepujace projekty ewaluacyjne:

e ocena zaje¢ dydaktycznych

e 0cena pracy administracji,

e ocena satysfakcji studentow ze studiowania na UJ,

e Dbadania kandydatéw na studia (wspotpraca z Dzialem Rekrutacji na Studia),

e badania losow zawodowych absolwentow UJ (realizowane przez Biuro Karier oraz

Sekcje ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM),

e zapoczatkowane w roku akademickim 2011/12 badanie kompetencji i aktywnos$ci
studentow UJ.

Dziekan Wydzialu, w ramach posiadanych uprawnien wynikajacych ze Statutu
Uczelni, bezposrednio kieruje dziatalno$cia Jednostki (w tym koordynuje proces ksztatcenia),
a jego dzialania zmierzajace do zapewniania jakosci ksztalcenia wspierane sg przez Rade
Wydzialu oraz Komisje funkcjonujagce w strukturze organizacyjnej Wydzialu. Zarzadzanie
jakoscia ksztatcenia na Wydziale lezy w gestii Dziekana 1 obejmuje okreslanie i realizacje
polityki jakos$ci, zapewnienie $srodkow niezbednych do utrzymania systemu i realizacji celow
projakosciowych. Wpisujgc si¢ w realizacj¢ postanowien uchwaly Senatu nr 33/V/2010
odnoszacych si¢ do struktury odpowiedzialno$ci w obszarze zapewniania jakos$ci ksztalcenia
Dziekan powotat Wydzialowa Komisj¢ Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w ktorej sktad
wchodzg zaréwno interesariusze wewnetrzni (przedstawiciele nauczycieli akademickich,
pracownikow administracyjnych, studentow, doktorantow), jak i zewngtrzni (przedstawiciele
pracodawcow). W ramach Wydziatowej Komisji powotane zostaly odrebne, autonomiczne
Zespoty ds. Oceny Realizacji Efektow Ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow.
W sktad kazdego Zespolu wchodzg przedstawiciele minimum kadrowego dla poszczeg6lnych
kierunkéw, prodziekan (odpowiednio ds. studidow prawniczych, ds. studiow na kierunku

administracja, kierownik studiow prawo wlasnosci intelektualnej i nowe media),
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przedstawiciele studentéw oraz pracodawcow. Do gtownych zadan Zespolow nalezg: analiza
stopnia realizacji celow ksztalcenia i osiggania przez studentow zatoZomych efektow
ksztalcenia, a w tym: sporzgdzanie raportow z analizy stosowanych sposobow i form
weryfikowania efektow ksztatcenia oraz adekwatnos¢ tych form do zaktadanych efektow
ksztatcenia, sporzqdzanie raportow oceny jakosci prac dyplomowych i adekwatnosci
wymagan stawianych pracom dyplomowym do celow programu ksztatcenia i zaktadanych
efektow ksztalcenia, sporzqdzanie raportow oceny jakosci praktyk oraz analizy zaktadanych i
uzyskanych w ich wyniku efektow ksztatcenia, sporzqdzanie raportow z analizy wynikow
nauczania, sporzqdzanie raportow z analizy wynikow egzaminow dyplomowych, sporzqdzanie
raportow z analizy poprawnosci przypisania punktow ECTS do modutow ksztalcenia; analiza
ocen zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentow i doktorantow na zakonczenie
kazdego cyklu dydaktycznego, sporzqdzanie raportow z analizy uzytecznosci efektow
ksztatcenia dla programoéw ksztalcenia o okreslonym poziomie i profilu ksztatcenia;
sporzgdzanie raportow wykorzystania wynikow monitorowania karier absolwentow;
sporzgdzanie raportow oceny zaangazowania przedstawicieli pracodawcow w tworzeniu
programu ksztalcenia, sporzqdzanie raportow z analiza zgodnosci programu ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy;, sporzqdzanie raportow z oceny infrastruktury dydaktycznej,
sporzgdzanie raportow z dostepu do literatury zalecanej w ramach ksztalcenia na kierunkach
studiow, sporzqdzanie raportow z oceny sposobu informowania studentow i innych
zainteresowanych o metodach sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia, koordynowanie akcji
kontroli i hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Przygotowane przez Zespoty propozycje raportow rocznych uwzgledniajagcych ww.
czynniki, podlegaja ocenie skladu plenarnego Komisji, a nast¢pnie przekazywane do
wiadomosci cztonkom Rady Wydziatu i poddawane ocenie na posiedzeniu Rady Wydziatu
Prawa i Administracji. Ponadto Wydziatlowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
w skladzie plenarnym ocenia rowniez realizowane na biezaco przez prodziekandéw dziatania
w zakresie monitorowania jako$ci ksztalcenia (m.in. statystyki ocen, rejestracja na
przedmioty, rejestracja na seminaria i wielko$¢ grup seminaryjnych, wykazy prac
dyplomowych oraz prawidtowo$¢ doboru tematéw prac). Spotkania Wydziatowej Komisji
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia sg protokotowane, a ponadto opracowywane sg roczne
sprawozdania z dziatalnos$ci tego gremium. Dodatkowo w strukturze organizacyjnej Wydziatu
Prawa 1 Administracji istotng rol¢ w odniesieniu do doskonalenia procesu ksztalcenia na
studiach 1 1 II stopnia oraz jednolitych magisterskich pelni Komisja Programowo-

Dydaktyczna, pracujaca z aktywnym udzialem studentow. Glownym zadaniem Komisji jest
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nadzorowanie prawidlowosci i zgodno$¢ oferty programowej Wydziatu i proponowanych
modutow ksztalcenia z zamierzonymi efektami ksztatcenia na prowadzonych kierunkach
studiow. Opinie Komisji, kierowanej przez prodziekana, przedstawiane sa do akceptacji
Radzie Wydzialu Prawa 1 Administracji. W toku wizytacji przedstawiono obszerng
dokumentacje¢ prac Komisji w postaci protokotow z jej posiedzen.

W trakcie wizytacji przedstawiona zostala do wgladu dokumentacja bedaca wynikiem
dziatan Zespotow ds. Oceny Efektow Ksztalcenia w postaci rocznych raportow z przegladu
programéw ksztalcenia na wizytowanym Wydziale. Wnikliwa analiza ich tresci wskazuje, 1z
przedmiotem analizy Zespotow byt szereg czynnikéw wptywajacych na jako$¢ ksztatcenia w
tym m.in. stosowane sposoby i formy weryfikowania efektow ksztatcenia, ocena zajeé
dydaktycznych, wykorzystanie wynikdw monitorowania karier absolwentow w definiowaniu
efektow ksztalcenia, zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw w tworzenie programu
ksztatcenia, sprawdzanie i ocen¢ uzyskanych efektow, infrastruktura dydaktyczna, sposoby
informowania studentéw i innych zainteresowanych, wyniki hospitacji. Integralng czesé
raportow stanowiag rekomendacje przewidziane na nadchodzacy rok kalendarzowy. Nalezy
jednak podkreslic, ze w raportach nie jest eksponowana analiza i ocena czynnikow
wptywajacych na jako$¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych.

Podsumowujac nalezy stwierdzi€, ze przepisy prawne normujace proces zapewniania
jakosci w Uniwersytecie Jagiellonskim dziela si¢ na bezposrednio odnoszace si¢ do
funkcjonowania wewng¢trznego systemu zapewniania jakoSci jak 1 te o charakterze
ogblnouczelnianym regulujace kwestie zwigzane 2z odpowiedzialno$cia organdow
jednoosobowych i kolegialnych, procesem ksztalcenia na studiach | i Il st., studiach
doktoranckich oraz podyplomowych, tworzeniem programow ksztatcenia, okreslaniem
efektow ksztalcenia, zasadami dyplomowania, tokiem studiow, ocena nauczycieli
akademickich, wsparciem studentow itp. Wtadze Uczelni oraz Wtadze Wydziatu przedtozyty
szereg dokumentow zwigzanych z wdrozeniem wewnetrznych przepisow prawnych
normujacych proces zapewnienia jakosci ksztatcenia, co pozwala pozytywnie oceni¢ spojnos¢
przepisow prawa regulujagcych wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia.
Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze na ocenianym Wydziale zostalty wdrozone pojedyncze
procedury wewngetrzne za$§ pozostale sag pochodng ogoélnouczelnianych aktéw normatywnych.
Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia jest systemem jawnym
i opublikowanym na witrynie internetowej http://www.jakosc.uj.edu.pl/  (wraz
z aktualno$ciami 1 biuletynem informacyjnym poswigconym tematyce jakosci ksztalcenia).

Organy kolegialne i jednoosobowe zaréwno Uczelni, jak i Wydzialu wypelniaja zadania
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zZwigzane z wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami prawa wewnetrznego. Nalezy jednak
podkresli¢, ze dziatania w zakresie gromadzenia, analizy i wykorzystywania danych nie maja
jeszcze charakteru kompleksowego tj., nie obejmujag w roéwnym zakresic wszystkich
poziomow ksztalcenia. Widoczna jest dysproporcja w tym obszarze pomi¢dzy studiami I, 11

stopnia, jednolitymi magisterskimi, a studiami 111 stopnia i podyplomowymi.

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego : W pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Przepisy wewnetrzne dotyczace doskonalenia jako$ci ksztalcenia odnosza si¢ do
poszczegdlnych czynnikdw majacych wplyw na jakos¢ ksztatcenia i sg spojne. Dokumentacja
zwigzana z wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztalcenia, w tym dokumentacja
organow kolegialnych Uczelni i Wydzialu, prowadzona jest w sposéb prawidtowy. Dzialania
w zakresie gromadzenia i analizy danych nie maja jeszcze charakteru kompleksowego tj., w
rownym zakresie nie obejmuja studiow I, II stopnia, jednolitych magisterskich oraz studiow

[11 stopnia i podyplomowych
9. Podsumowanie

Tabela nr 2.0cena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium wyrézniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1
strategia rozwoju X
wewnetrzny
system
2 Y o X
zapewnienia
jakosci
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cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich X
I podyplomowych
oraz system ich
weryfikacjit

zasoby kadrowe,
materialne

i finansowe

prowadzenie

badan naukowych X

wspolpraca
krajowa

i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow

i doktorantow?

przepisy
wewnetrzne
normujace proces X
zapewnienia

jakosci ksztalcenia

Yezeli w jednostce prowadzone sg tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty
ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studiow w rubryce oceny
wpisujemy ,,nie dotyczy”.

Zryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.
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Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikow

przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia oraz

oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalnosci naukowej i miedzynarodowej,

wspolpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

POZYTYWNE

Czynniki wewngtrzne

Mocne strony

- Wyrézniajaca si¢ kadra naukowo-dydaktyczna;

- Szeroka i atrakcyjna oferta programowa;

- Bogata oferta dydaktyczna w jezykach obcych;

- Wiodaca pozycja jednostki w uczelni i w kraju;

- Szeroki zakres wymiany zagranicznej studentow,
doktorantéw i pracownikow;

- Dynamiczna zagraniczna wspotpraca naukowa i badawcza
- Wspotpraca z licznymi srodowiskami: akademickimi,
prawniczymi i otoczeniem zewngtrznym;

- Baza materialno--dydaktyczna zapewniajaca sprawne

AN

funkcjonowanie

>

Stabe strony

- Niesatysfakcjonujaca liczba obron rozpraw doktorskich na
studiach doktoranckich;

- Niezadawalajacy odsetek udziatu studentow i doktorantow
w ewaluacji zajg¢ dydaktycznych;

- Zbyt male zainteresowanie studentow wyktadami
prowadzonymi przez zapraszanych gosci zagranicznych;

- Znaczne koszty obstugi i utrzymania zabytkowych
budynkow

/

jakosci,

-+

+ funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia

+ posiadane zasoby: kadrowe, materialne, finansowe,
+ oferta dydaktyczna, w tym studia doktoranckie i
podyplomowe,

pozycja jednostki i uczelni,

internacjonalizacja,

relacje z otoczeniem
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Czynniki zewng¢trzne

Analiza pokrywa si¢ z ustaleniami zespotu wizytujagcego. W analizie podano czynniki

zewnatrz 1 wewnatrzpochodne, ktore wptywaja na szanse lub zagrozenia rozwoju Wydziatu.

66



Tabelanr 3

Stopien spelnienia kryterium

L.p. Kryterium wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

1 strategia

rozwoju

wewnetrzny
system X

zapewnienia

jakosci

Jak stwierdza Uczelnia w swym piSmie ,,Obszerny Raport PKA, sporzgdzony przez Zespot
Oceniajgcy potwierdza wysoki poziom instytucjonalny wizytowanej jednostki, jednak nie
uwzglednia w naszym przekonaniu wszystkich wyrozniajgcych nas kryteriow.

Odnoszac si¢ do uwagi dotyczacej kryterium 1, iz ,w Ssamym procesie tworzenia
I zatwierdzania strategii rozwoju Jednostki przedstawiciele rynku pracy nie brali
bezposredniego udziatu”( s. 4) Uczelnia stwierdza, ze: ,,Zastosowalismy inng filozofig
podejscia do tego zagadnienia; uznaliSmy bowiem, Ze stworzenie strategii jest obowigzkiem
i przywilejem autonomicznej Uczelni i punktem wyjscia do dyskusji, a nastgpnie pozyskania
interesariuszy, a nie odwrotnie. Strategia ma bowiem naszym zdaniem za zadanie okreslenie
kregu interesariuszy do ktorych nastgpnie zwracamy sie z prosbg o wspolprace i stanowi
konkretng oferte wspolpracy ze strony Wydzialu. Nie ogranicza to W najmniejszym stopniu
wplywu interesariuszy na dzialania podejmowane przez Wydzial, a to wlasnie z tego m. in.
powodu, Ze gwarantuje im to juz istniejgca strategia”.(S.5).

Ponadto zwrdcono uwagg, ze w raporcie PKA ,,nie znajdujemy wzmianki o zawartym
w Raporcie Samooceny sprawozdaniu z realizacji zadan sformutowanych w Strategii
Wydziatu. Na stronach 81-83 Raportu Samooceny szczegolowo zostaly przez nas rozpisane
efekty realizacji Strategii osiggane w latach 2012-2015. Pragniemy zwroci¢ uwage, Ze
jedynym rzeczywistym i efektywnym sposobem oceny jakosci ksztalcenia, badan naukowych
i zapewnienia wlasciwej bazy materialnej sq wykonane lub realizowane w trybie cigglym
dziatania urzeczywistniajqce zatozenia Strategii. Wydaje si¢ przeciez oczywiste, Ze jakosc
Strategii nie powinna swiadczy¢ wylgcznie ilos¢ i jakos¢ zawartych w niej zamierzen
i planow, lecz zakres ich realizacji. Rowniez celem jej jest nie tylko zaprojektowanie
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zbudowania  odpowiedniej  struktury zarzqdzania Wydziatem oraz procedur jej
funkcjonowania , lecz udowodnienie , ze wdrazanie tych procedur i wydolnos¢ struktury jest
efektywna i istotnie buduje pozycje naukowq i dydaktyczng jednostki. Sqdzimy wiec, zZe
pominiecie tego istotnego fragmentu Raportu Samooceny rzutowato niewgtpliwie na
catosciowy odbior przez Zespol Oceniajgcy sposobow wykorzystania potencjatu naszego
Wydziatu i jego osiggnie¢ w tym zakresie.” (S. 6).

Powyzsze argumenty uzasadniajg przyznanie kryterium 1 oceny wyrézniajace;.

W odniesieniu do 2 kryterium Uczelnia rowniez wnosi o podniesienie oceny z ,,w peni” na
,Wyrozniajaca”. W swym pisSmie przedstawia systemowe dziatania w zakresie skutecznosci
wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia, wieloptaszczyznowe, oceniajace
cato§¢ instytucjonalnego funkcjonowania Wydzialu. , Wszystkie analizy i dziatania
projakosciowe, zarowno przeprowadzane przez organy centralne Uczelni, jak i przez organy
wydziatowe sq gleboko analizowane, a ich wyniki sq wykorzystywane m.in. do nagradzania
najlepszych dydaktykow, najlepszych pracownikow naukowych (za publikacje), korygowanie
oferty zajec¢ na kolejny rok akademicki. Tego typu analizy i dzialania istniejq na Wydziale od
lat, a ich funkcjonowanie wyprzedzito wprowadzenie w skali ogolnopolskiej Krajowych Ram
Kwalifikacji i formalnych wymogéw doskonalenia jakosci ksztalcenia.”(s. 9). W dalszej
czgsci swej argumentacji i uwag do Raportu PKA, Uczelnia stwierdza, ze ,jest rzeczq
oczywistq, iz bez wyrozniajgcego sig skutecznosciq i efektywnosSciq systemu zapewnienia
jakosci, osiggnigcie wysokich rezultatow w zakresie doboru kadry naukowej, zasobow
i wsparcia materialnego i finansowego oraz prowadzenia badan naukowych na najwyziszym
poziomie (potwierdzonej przez Zespol Oceniajqcy, por. Raport PKA s. 64) nie byloby
mozliwe. ”( s. 17).

Inne sugestie Uczelni dotyczace podniesienia oceny z ,,w petni” na wyrdzniajacy” zostaty nie
uwzglednione ze wzgledu na informacje pozyskane w czasie wizytacji na spotkaniach
z poszczegllnymi grupami osob.
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