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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” prowadzonym na Wydziale
Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej Akademii Godrniczo —
Hutniczej w Krakowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreSlonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014.
Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz drugi.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie
z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone weczesniej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamdéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobieristwa
do 7Zrodet internetowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomi¢dzy czlonkow zespolu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.



1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie okresla swojg misje jako
stfuzbe nauce, gospodarce i spoteczenstwu przez ksztatcenie studentéw i rozwdj kadry
naukowej oraz prowadzenie badan naukowych. Akademia pielegnuje swoje tradycje i
wychowuje studentéw na ludzi madrych i prawych, w duchu odpowiedzialno$ci zawodowej i
obywatelskiej, zgodnie ze swojg dewiza: ,Labore creata, labori et scientiae servio”.

Uchwatg nr 19/2013 z dnia 6 marca 2013 r. Senatu Uczelni przyjeto Strategie rozwoju
Akademii Gorniczo — Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Misjg Uczelni jest troska
o utrzymanie procesu ksztatcenia na najwyzszym poziomie oraz wypracowanie jak najlepszej
pozycji w tworzeniu Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego.

Strategia rozwoju Woydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii
Biomedycznej na lata 2013-2016 zostata zatwierdzona przez Rade Wydziatu na posiedzeniu
w dniu 28 lutego 2013 r. Uchwatg Nr 9/2013.

Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki. Powotaniem i misjg Wydziatu EAIlilB, jako czesci Akademii Gdrniczo-
Hutniczej, jest ksztatcenie i wychowanie studentdw, ksztatcenie i rozwdj kadry naukowej
oraz prowadzenie badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych zgodnie z zasadami
wolnosci nauczania i nauki w duchu ponad 60 letniej tradycji Wydziatu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,automatyka i robotyka” w AGH powstawata i byfa
modyfikowana w okresie ponad 35 lat prowadzenia tego kierunku. Wczesniej studia z
zakresu Automatyki i Robotyki byty prowadzone jako jedna ze specjalnosci na kierunku
Elektronika.

W przyjetej koncepcji ksztatcenia postawiono na ,doswiadczenie i nowoczesnosc”.
Doswiadczeniu i nowoczesnosci ksztatcenia stuzy ciggte poszerzanie oferty zaje¢, w
szczegblnosci poprzez wprowadzanie nowych przedmiotéw obieralnych, mocno zwigzanych
z praktyka, w tym réwniez prowadzonych przez wspoétpracujacych od wielu lat z Wydziatem
specjalistéw z przemystu.

W pierwszej potowie 2012 roku, kiedy Wydziat zostat zobligowany do sformutowania
efektow ksztatcenia m.in. dla kierunku ,automatyka i robotyka”, dla studiow 1 i 2 stopnia
o profilu ogdlnoakademickim, wykorzystano istniejgce plany, a takze wzorcowe efekty
ksztatcenia dla kierunku ,,automatyka i robotyka” na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym przyjete uchwatg RGNiSW nr 5470/2013 z dnia 11 04 2013r. oraz dostepny
wzorzec efektéw ksztatcenia dla kierunku ,elektronika”. Te plany oraz programy nauczania
dla kierunku ,, automatyka i robotyka”, poddano szczegétowej analizie pod katem realizacji
efektow ksztatcenia dla profilu ogdlnoakademickiego w obszarach ksztatcenia w zakresie
nauk technicznych oraz efektéw ksztatcenia prowadzacego do osiggniecia kompetencji
inzynierskich. Opracowane przez Komisje ds. Efektéw Ksztatcenia, powotang przez dziekana
WEAIIB, efekty ksztatcenia Rada Wydziatu zaopiniowata pozytywnie w uchwale nr 10/2012 i
taky opinie przekazano Senatowi, ktéry na posiedzeniu w dniu 04.07.2012 r. zatwierdzit je
efekty w uchwata nr 130/2012.

Aktualna koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka”, zostata zatwierdzona
przez Rade Wydziatu (Uchwata nr. 37/2013) oraz Senat Uczelni (Uchwata nr 122/2013).
Koncepcja ta uwzglednia takze standardy ksztatcenia wypracowane w wyniku wieloletnich
dyskusji srodowiska oraz wynika z przekonania o wymaganym od inzyniera automatyka i
robotyka zasobie wiedzy, popartym wieloletnim doswiadczeniem dydaktycznym i opiniami



absolwentow.

Kandydaci na studia na kierunku ,automatyka i robotyka” pochodzg przede wszystkim z
wojewddztw: matopolskiego, $laskiego, podkarpackiego i Swietokrzyskiego i absolwenci
kierunku najczesciej w tych regionach podejmujg prace zawodowa. Od wielu lat, w kraju i na
Swiecie utrzymuje sie rosngce zapotrzebowanie na inzynierdw i magistrow inzynieréw o
specjalnosci automatyka i robotyka zaréwno w przedsiebiorstwach produkcyjnych, jak i
Swiadczacych ustugi.

W zwigzku z misjg Akademii GArniczo-Hutniczej, misjg i strategia Wydziatu Elektrotechniki,
Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej koncepcja ksztatcenia na ocenianym
kierunku obejmuje dziatania zmierzajgce do zréznicowania oferty ksztaftcenia i zwiekszania
stopnia jej innowacyjnosci poprzez:

— poszerzanie oferty ksztatcenia, w szczegdlnosci wprowadzajagc nowe przedmioty
obieralne, mocno zwigzane 1z praktyka, w tym rdéwniez prowadzone przez
wspotpracujacych od wielu lat z Wydziatem specjalistow z przemystu;

— opracowanie i wprowadzenie do oferty edukacyjnej nowych przedmiotéw
prowadzonych w jezyku angielskim;

— promowanie mobilnosci studentdw, poprzez udostepnienie mozliwosci ich ksztatcenia
na uczelniach zagranicznych, m.in. w ramach programu LPP/Erasmus;

— state wspieranie ruchu naukowego studentéw w ramach dziatalnosci Studenckich Kot
Naukowych, pozwalajgcych na rozwijanie zainteresowan i zdolnos$ci studentéw np.
poprzez realizacje indywidualnych lub zespotowych projektéw badawczych;

— inspirowanie i wspieranie udziatu studentow w konferencjach naukowych oraz ich
aktywnosci publikacyjnej;

— wprowadzanie do programow nauczania tresci zwigzanych z badaniami naukowymi
prowadzonymi przez pracownikéw Wydziatu;

— udostepnienie studentom nowoczesnych materiatéw dydaktycznych i wspodtczesnej
literatury naukowej itechnicznej, zaréowno w formie drukowanej jak i elektronicznej
(strona Wydziatu, strony katedralne, platformy e-learningowe);

— rozwdj posiadanej bazy dydaktycznej (sal wyktadowych, laboratoridw oraz ich
wyposazenia);

— zwiekszenie efektywnosci obstugi studentéw poprzez doskonalenie procedur
organizacyjnych i wdrazanie wspomagajgcego je systemu komputerowego;

— zwiekszanie konsultacyjnej i kontrolnej roli studentéw, poprzez przedstawicieli w Radzie
Wydziatu, Zespotach ds. Jakosci Ksztatcenia i Audytu Dydaktycznego, doskonalenie
procedury ankietyzacji (w tym ankiety dla pierwszego roku dotyczgce motywacji wyboru
kierunku i sposobu zasiegania informacji o kierunku i jego ofercie dydaktycznej),
cyklicznych spotkaniach z prodziekanami odpowiedzialnymi za poszczegdlne kierunki, a
takze udziat w przygotowaniu corocznego Raportu z Realizacji Systemu Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale.

Ksztatcenie na kierunku , automatyka i robotyka” nawigzuje do misji i strategicznych celéw

Uczelni, w szczegdlnosci do doskonalenia i statej adaptacji oferty dydaktycznej do aktualnych

potrzeb rynku pracy, a takze dostosowywanie programow studiow do ich profilu poprzez

uwzglednienie odpowiednich tresci programowych i form ksztatcenia, ksztattowanie
przedsiebiorczych postaw studentéw oraz wspotprace z pracodawcami.

Szeroka oferta wybieralnych modutdw przedmiotowych, mozliwosci elastycznego

ksztattowania programéw praktyk zawodowych w powigzaniu z tematykg prac dyplomowych



oraz systematyczne konsultacje z pracodawcami i studentami umozliwiajg elastyczne
ksztattowanie oferty ksztatcenia.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, w tym jego profilu, celéw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju. Interesariusze wewnetrzni to studenci, kadra nauczycielska i wtadze
Uczelni. W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli doswiadczeni
pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni Wydziatu, studenci oraz interesariusze
zewnetrzni z Rady Spofecznej Wydziatu. Rada Spofeczna zostata powotana w celu szeroko
rozumianej promocji Wydziatu, pomocy w zatrudnianiu absolwentéw, organizacji praktyk
studenckich krajowych i zagranicznych, konsultacji i pomocy w tworzeniu koncepcji dziatania
i realizacji planéw rozwojowych Wydziatu. W sktad Rady Spotecznej zostato powotanych
wielu wybitnych przedstawicieli przemystu i biznesu, w wiekszosci absolwentow AGH.
Wydziat wspétpracuje z wieloma firmami, ktérych pracownicy lub kadra zarzadzajgca to
absolwenci kierunku , automatyka i robotyka”, a wiec doskonale znajg specyfike ksztatcenia
na Wydziale. Pracownicy tych firm prowadzg lub wspdtprowadzy zajecia dydaktyczne
z niektoérych specjalistycznych przedmiotéw, majg wiec bezposredni wptyw na ksztattowanie
i programu tych modutéw oraz poglad na wiedze i umiejetnosci studentow.

Studenci uczestniczg w procesie okres$lania koncepcji, celéw i efektéow ksztatcenia poprzez
aktywny udziat w posiedzeniach Senatu, Rady Wydziatu oraz Wydziatowego Zespotfu ds.
Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z Art. 71 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
posiadajg w organach uchwatodawczych ustawowe przedstawicielstwo, ktére ma realny
wptyw na proces ksztatcenia co wynika z przedtozonych protokotéw posiedzern organéw
kolegialnych Uczelni. Proponowane przez Samorzad Studentéw zmiany w programach
ksztatcenia sg uwzgledniane, a ponadto zgodnie z § 7 ust. 12 Regulaminu Studiéw, program
ksztatcenia moze zostaé przyjety uchwatg Rady Wydziatu, po uprzednim uzyskaniu opinii
wydziatowego Samorzadu Studentdw. Ta regulacja zgodnie z opinig przedstawicieli
Samorzadu Studentdw jest w petni respektowana, co zastuguje na aprobate. W celu
zapewnienia udziatu w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia szerokiemu gronu
studentdw, przeprowadzany jest proces ankietyzacji, umozliwiajgcy studentom ocene
prowadzonych zaje¢. Bardzo pozytywnie nalezy ocenié¢ konsultacje dotyczace programu
studiow w formie regularnych spotkan Wtadz Wydziatu ze starostami kazdego roku studiéw.
Zespodt Oceniajgcy PKA ocenia, ze przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku , automatyka i
robotyka” jest zgodna potrzebami rynku pracy i stwarza dobre perspektywy rozwojowe dla
tego kierunku.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego:  wyrozniajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” jest oparta na: misji i strategii
Uczelni, analizie sytuacji na rynku pracy, kontaktach z absolwentami kierunku, kontaktach z
kadrg zarzadzajgcq przedsiebiorstwami, z ktédrymi uczelnia wspétpracuje oraz z tymi, ktére
zatrudniajg absolwentdw. Rynek pracy obejmuje zaktady i firmy z obszaru catej Polski (w



szczegllnosci z Krakowa i Polski potudniowej) oraz przedstawicieli duzych firm
miedzynarodowych. Umozliwia doskonalenie i statg adaptacje oferty dydaktycznej do
aktualnych potrzeb rynku pracy, a takze dostosowywanie programow studidw do ich profilu
poprzez uwzglednienie odpowiednich tresci programowych i form ksztatcenia, ksztattowanie
przedsiebiorczych postaw studentéw oraz wspodtprace z pracodawcami. Koncepcja
ksztatcenia na kierunku ,automatyka i robotyka” jest nowoczesna, zgodna z potrzebami
kraju i regionu, uwzgledniajgca zmieniajgce sie potrzeby spoteczenstwa, pracodawcéw i
przemystu. Szeroka oferta wybieralnych modutéw przedmiotowych, mozliwosci elastycznego
ksztattowania programoéw praktyk zawodowych w powigzaniu z tematykg prac dyplomowych
oraz systematyczne konsultacje z pracodawcami i studentami umozliwiajg elastyczne
ksztattowanie oferty ksztatcenia. Jest to bardzo dobra cecha ksztattowania programu, gdyz
zapobiega ,bezdusznos$ci nauki”, tj. uprawiania nauki zbyt oddalonej od praktycznych
zastosowan.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze majg istotny udziat w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym jego profilu efektéw ksztatcenia oraz
perspektyw rozwoju. Powofane w tym celu organy statutowe i pomocnicze spetniajg
pozytywng role. Studenci majg zapewniony udziat w procesie ksztattowania koncepcji
ksztatcenia, co znajduje odzwierciedlenie w zaobserwowanych podczas wizytacji relacjach,
pomiedzy wtadzami Wydziatu, kadrg a studentami.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Od ostatniej akredytacji na Wydziale EAIiIB (wczesniej EAIIE - do 31 08 2012) na kierunku
Automatyka i Robotyka prowadzono zajecia wedtug trzech rdznych programéw w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Byty i sg to studia:
w trybie stacjonarnym:

- jednolite magisterskie,

- dwustopniowe zorganizowane w oparciu o standardy nauczania,

- dwustopniowe zorganizowane zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji.
w trybie niestacjonarnym:

- jednostopniowe inzynierskie,

- magisterskie uzupetniajace,

- dwustopniowe zorganizowane zgodnie z wymaganiami KRK.
Studia stacjonarne jednolite magisterskie trwaty 10 semestrow i prowadzone byty do roku
2009/2010. Studia te byty prowadzone w ramach dwdch specjalnosci: Komputerowe
Systemy Sterowania (KSS) oraz Informatyka w Sterowaniu i Zarzadzaniu (ISZ). Dodatkowo, w
ramach specjalnosci KSS mozliwy byt wybér jednego z trzech blokéw obieralnych:
Zintegrowane Systemy Sterowania i Monitoringu, Robotyka i Neurocybernetyka. Do dnia 30



wrzes$nia 2012 umozliwiano ukoniczenie tych studidow osobom, ktdre sie reaktywowaty po
skresleniach — w wypadku niezaliczonych kurséw lub nieztozenia pracy dyplomowe;j.
Studenci, ktorzy nie skorzystali z tej mozliwosci moga by¢ aktualnie reaktywowani wytgcznie
na studia | stopnia. W ramach tych studiéw realizowana byta 4 tygodniowa praktyka
zawodowa i 4 tygodniowa praktyka dyplomowa. Studia konczyty sie przygotowaniem i
obrong pracy magisterskiej. Pod koniec trwania tych studidw zaczeto wprowadza¢ system
punktowy. Studia niestacjonarne prowadzone byly jako dwustopniowe: inzynierskie i
uzupetniajgce magisterskie. Studia inzynierskie trwaty 9 semestrow, a uzupetniajgce
magisterskie 4 semestry.

Studia dwustopniowe wprowadzono od roku 2007/2008. Ich plany i programy zostaty
zbudowane w oparciu o standardy nauczania dla kierunku Automatyka i Robotyka. Studia
wedtug tego planu prowadzone sg do tej pory w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Plany
konstruowano w taki sposdb, aby zapewni¢ ich zgodnosc¢ ze standardami ksztatcenia dla obu
form studiéw. Plany zmodyfikowane obowigzuja od 01.10.2011r. studentéw, ktdrzy
rozpoczeli studia przed 01.10.2012 roku, a ich wygasniecie nastgpi w roku 2015/2016.

Studia stacjonarne | stopnia trwajg 7 semestréow. Plan przewiduje 4 tygodniowg praktyke
zawodowg po semestrze széstym. Okoto 30% zaje¢ to zajecia obieralne. W semestrze
siodmym przygotowywana jest praca dyplomowa i sktadany jest egzamin dyplomowy.
Absolwent otrzymuje tytut zawodowy inzyniera.

Studia stacjonarne Il stopnia trwajg 3 semestry i odbywajg sie w ramach specjalnosci na
kierunku studiéw. Aktualnie dostepne sg 2 specjalnosci: Komputerowe Systemy Sterowania
(KSS) oraz Informatyka w Sterowaniu i Zarzadzaniu (ISZ). Dodatkowo, specjalnos¢ KSS
realizowana jest w 3 blokach obieralnych: Robotyka, Neurocybernetyka, Zintegrowane
Systemy Sterowania i Monitoringu. W trzecim semestrze przygotowywana jest praca
dyplomowa i odbywa sie jej obrona. Absolwent otrzymuje tytut magistra inzyniera.

Studia niestacjonarne | stopnia trwajg 9 semestrow Ta forma studidw wymaga od studenta
wiekszego naktadu wtasnej pracy. W semestrze dziewigtym przygotowywana jest praca
dyplomowa isktadany jest egzamin dyplomowy. Absolwent otrzymuje tytut zawodowy
inzyniera.

Studia niestacjonarne Il stopnia (studia uzupetniajgce magisterskie - SUM) trwaty 4 semestry.
Odbywaty sie w ramach specjalnosci na kierunku studiéw. Dostepna byta jedna specjalnosé,
podzielona na 2 bloki obieralne: Komputerowe Systemy Sterowania (KSS) oraz Informatyka
w Sterowaniu i Zarzadzaniu (ISZ). W czwartym semestrze przygotowywana byta praca
dyplomowa i odbywata sie jej obrona. Absolwent otrzymywat tytut magistra inzyniera.

Od roku 2012/2013 studia na kierunku Automatyka i Robotyka prowadzone sg w oparciu
o Krajowe Ramy Kwalifikacji, a ich program i plany wyrazone sg w jezyku efektow
ksztatcenia. Programy i plany zostaty zbudowane w oparciu o uchwate Senatu nr 184/2011.

Przedstawiony w Raporcie Samooceny program ksztatcenia na kierunku ,automatyka i
robotyka” na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej
(WEAIiIB) Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie (AGH) zostat
opracowany zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt. 2 ustawy w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Zostaty okreslone efekty
kierunkowe oraz moduty przedmiotéw je realizujgce, a takie przyporzadkowano efekty
kierunkowe do efektéw obszarowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla



Szkolnictwa Wyzszego w obszarze nauk technicznych. Rada Wydziatu Uchwatg Nr 20/2012 z
dnia 24 maja 2012 r. zatwierdzita programy i plany studiéw obowigzujgce od roku
akademickiego 2012/2013, ktére zostaty nastepnie zatwierdzone Uchwatg Senatu Nr
130/2012 z dnia 4 lipca 2012 r.

Cele i efekty ksztatcenia w programach ksztatcenia od roku 2012/2013 wynikajg z celéw
stawianych programom z wczesniejszych lat. Cele te sg wynikiem 35 letnich dos$wiadczen
wynikajgcych z ksztatcenia na kierunku Automatyka i Robotyka w AGH.

Zakres celéw i efektdw ksztatcenia koresponduje z typowym ,cyklem zycia” obiektow
technicznych, od koncepcji i projektu, przez realizacje i wytwarzanie, do uzytkowania i
utrzymania akceptowalnego stanu technicznego. Pozwala to na powigzanie wiedzy
przekazywanej w procesie ksztatcenia z praktycznymi umiejetnosciami oraz kompetencjami
spotecznymi zdobywanymi w czasie integracyjnej pracy projektowe i laboratoryjne;j. Przyjete
podejscie umozliwia takize elastyczne dopasowywanie celdow i efektow ksztatcenia do
oczekiwan zmieniajgcego sie rynku pracy.

Osiggniecie kierunkowych i obszarowych efektéw ksztatcenia i kompetencji inzynierskich
umozliwia realizacja celéw oraz szczegétowych (przedmiotowych) i modutowych efektéw
ksztatcenia, a takze praktyk zawodowych, w tgcznym wymiarze 4 tygodni. Na tej podstawie
absolwenci kierunku Automatyka i Robotyka o specjalnosciach Komputerowe Systemy
Sterowania oraz Informatyka w Sterowaniu i Zarzadzaniu sg przygotowani do pracy we
wszystkich obszarach gospodarki i Zzycia codziennego, w ktdérych sg projektowane,
unowoczesniane i eksploatowane systemy informatyczne, systemy sterujgce na wszystkich
poziomach hierarchii (sterowanie procesowe i zarzgdcze). Absolwenci sg przygotowywani do
procesu ksztatcenia przez cate zycie. Potrafig projektowaé, wdrazac¢ i uzytkowac uktady i
hierarchiczne systemy automatyzacji i zarzadzania. W szczegdlnosci potrafig: opracowywac i
uzytkowaé oprogramowanie do akwizycji danych, analizowaé¢ wtasciwosci statyczne i
dynamiczne proceséw i na tej podstawie podejmowac decyzje co do zakresu i sposobu
automatyzacji i robotyzacji, wprowadza¢ ukfady sterowania do proceséow prowadzonych
manualnie, modernizowac przestarzate uktady sterowania, nadzorowa¢ poprzez wizualizacje
przebieg procesdw prowadzonych automatycznie. Dobrze znajg zasady praktycznego
zastosowania ukfadow i systeméw sterowania w przedsiebiorstwach o réznych profilach
dziatalnosci. Po analizie programu ksztatcenia i tresci programowych modutéw
przedmiotowych stwierdzono, ze zatozone cele oraz specyficzne i kierunkowe efekty
ksztatcenia sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz z
koncepcja rozwoju kierunku.

W zataczniku nr 04 (efekty ksztatcenia i programy studiéw) poprawnie przyporzadkowano
kierunkowe efekty ksztatcenia do efektéw w obszarze nauk technicznych oraz do efektow
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Potwierdzenie tego faktu zawiera
rowniez zatacznik nr 04, w ktérym efektom obszarowym przyporzagdkowano efekty
kierunkowe. Jak wynika z zestawienia przedstawionego w zatgczniku nr 03 (matryce
efektow...), kazdy efekt kierunkowy znajduje pokrycie 1 — 20 tresciami przedmiotowymi, a
kazda tresé przedmiotowa ma zwigzek z od 1 do 29 efektami kierunkowymi. Liczby odniesien
pomiedzy efektami odpowiednich poziomdw sg prawidtowe.

W zatgcznikach 04-08 Raportu Samooceny (sylabusy) przedstawiono programy i plany
ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, obowigzujgce na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych | i |l stopnia na ocenianym kierunku. Programy te zawierajg
odniesienia do opisanych w nich efektéw ksztatcenia z podziatem na dotyczace wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W programach przedstawiono sposéb obliczania



oceny koncowej, wymagania wstepne i dodatkowe, zalecang literature i pomoce naukowe.
Wyraznie sformutowano cele, tresci ksztatcenia i efekty ksztatcenia, metody dydaktyczne. W
programach przewidziano 4 tygodnie praktyk zawodowych. Analiza programu i tresci
przedmiotdw nauczania pozwalajg stwierdzi¢, ze cele i szczegdtowe efekty ksztatcenia w
petni pozwalajg na realizacje celéw ogdlnych.

Opis programu ksztatcenia jest ogdlnie dostepny (pod adresem: www.syllabuskrk.agh.edu.pl)
i pozwala studentom oraz kandydatom na studia na wglad w zatwierdzone na dany rok
plany, programy studiéw i modutéw oraz opisy kierunkéw ksztatcenia.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

Efekty ksztatcenia programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty dla studentéw i
umozliwiajacy sprawdzenie osiggania tych efektéw. Modutowe efekty ksztatcenia oraz ich
powigzania z kierunkowymi efektami ksztatcenia sg okreslone w sylabusach poszczegélnych
modutdéw, ktére znajdujg sie m.in. na stronie internetowej: www.syllabuskrk.agh.edu.pl.
Jezyk opisu efektdéw ksztatcenia jest jasny. Zatem spetnione sg nie tylko wymagania formalne
dotyczace istnienia opiséw, ale takie sg one uzyteczne i zrozumiate dla interesariuszy,
wewnetrznych i zewnetrznych.

Efekty ksztatcenia na kierunku Automatyka i Robotyka przedstawione w zatgcznikach 05 — 08
(Sylabusy...) raportu samooceny zostaty oparte na Krajowych Ramach Kwalifikacji, i
sformutowane w ujeciu modutowym. Kierunkowe efekty ksztatcenia zestawiono w trzech
tabelach, z rozbiciem na efekty dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
W zataczniku 03 (Matryce efektow....) poszczegdlne efekty kierunkowe, zostaty szczegétowo
opisane i przyporzadkowane modutom dziedzinowym, ze wskazaniem modutéow
przedmiotowych (przedmiotdéw), ktére umozliwiajg ich osiggniecie i weryfikacje. Kierunkowe
efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w jasny i zrozumiaty sposdb, a przyjety sposdb
prezentacji umozliwia identyfikacje i powigzanie celéw i efektéw ksztatcenia z modutami
dziedzinowymi i przedmiotami ujetymi w planach studiéw.

Ogodlne efekty ksztatcenia zatwierdzone Uchwatg Senatu Nr 130/2012 z dnia 4 lipca 2012 r.
dla kierunku ,, automatyka i robotyka”, zostaty sformutowane witasciwie, sg sformutowane w
zrozumiaty sposéb i sg zgodne z wymogami wynikajgcymi z Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci kierunku ,,automatyka i robotyka”
jednoznacznie wskazali, ze sg zapoznani z zaktadanymi efektami ksztatcenia. Zaktadane
efekty ksztaftcenia sg w ich ocenie zrozumiate i spdjne oraz pozwalajg na opracowanie
przejrzystego sposobu weryfikacji. W sylabusach przypisano efekty ksztatcenia do metod ich
weryfikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Z informacji podanych w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw wynika, ze weryfikacja
uzyskanych efektéw ksztatcenia dokonywana jest z wykorzystaniem tradycyjnych metod
takich jak pisemne i ustne zaliczenia, egzaminy, kolokwia, wykonanie i zaliczenie projektu,
sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, sprawozdania z praktyk, praca dyplomowa. Sposéb



formutowania efektéw ksztatcenia pozwala na ich obiektywng weryfikacje za pomoca
okreslonych w sylabusach metod.

Na system oceny efektéw ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczace informowania
studentéw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spéjnosci przestrzegane sg
ustalenia regulaminu studiéw, warunki zaliczen i terminarz zaliczen sg podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dotyczace oceniania studentow sg okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych
przedmiotdw oraz zajec¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajeé
pracownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem jego zaliczenia jest spetnienie
wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaje¢, zdanie
egzamindw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i
monitorowanie postepdéw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie
rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggnieé, informowanie studenta o poziomie jego
osiggnie¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikéw osiggnie¢ studentéw do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” poddano 10 akt
osobowych absolwentéw z ktérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone s3
zgodniez przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
wrzeénia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188);
karty okresowych osiggnieé¢ studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej przytoczonym
rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy — sporzgdzane s zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie
tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania oraz
niezbednych elementéw dyplomdéw ukonczenia studidw i Swiadectw ukoriczenia studidow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167). Ponadto w
suplementach znajdujg sie szczegdly dotyczgce programu takie jak: sktadowe programy
studiéw oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

W kartach przedmiotéw przedstawiono (w formie opisowej) efekty ksztatcenia przypisane
poszczegdlnym przedmiotom oraz odpowiadajgce im opisy sposobdéw weryfikacji efektow i
typy oceny.

Na wizytowanym kierunku stosowane sg tradycyjne metody oceny efektéw ksztatcenia.
Oceny sg formutowane w sposOb obiektywny, przejrzysty i nie budzacy zastrzezen.
Weryfikacja efektéw ksztatcenia nastepuje poprzez: egzaminy pisemne, testy i odpowiedzi
ustne. W zakresie wiedzy teoretycznej poprzez kolokwia, w zakresie umiejetnosci za pomoca
zadan praktycznych w laboratoriach oraz zadan projektowych. Sprawdzana jest réwniez
umiejetnos¢ dokumentowania przebiegu eksperymentu i opracowania uzyskanych wynikéw,
wspotpracy w grupie, zespotach projektowych oraz prezentacji projektu lub sprawozdania.
Powtarzajgce sie btedy w sprawdzianach pisemnych i projektach sg komentowane i
ttumaczone przez prowadzgcego zajecia bezposrednio po ogtoszeniu wynikéw.

Od kilku lat na pierwszy stopien studidéw stacjonarnych przyjmowanych jest okoto 120
kandydatéw. Do egzaminu kierunkowego dochodzi przecietnie 97-115 studentéw, co
pozwala oceni¢ ,odsiew” na poziomie 2 do 19 %. Odsiew na latach poczatkowych jest
spowodowany przez niezaliczenie przedmiotéw podstawowych: matematyki i fizyki. Na



latach wyzszych przyczyng odsiewu rzadko bywajg niektore trudniejsze przedmioty
kierunkowe: Teoria Sterowania i Metody Optymalizacji. Na studiach 2 stopnia gtéwng
przyczyng odsiewu na kierunku ,automatyka i robotyka” jest nie ztozenie w terminie pracy
dyplomowej, spowodowane w gtéwnej mierze faktem, ze czes$¢ studentow podejmuje w tym
czasie prace zawodowsq. W roku akademickim 2013/2014 studia niestacjonarne Il stopnia nie
sg prowadzone ze wzgledu na brak kandydatdw. Nalezy jednakze zauwazyé, ze prawie
wszyscy studenci skresleni z powodu nie zfozenia pracy s3 w terminie pdzniejszym
reaktywowani w celu ztozenia i obrony pracy.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na kierunku ,,automatyka i robotyka” okresla Regulamin
Studidw (zat. Nr. 14 raportu samooceny). Ukonczenie studidw nastepuje z dniem zdania
egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje obrone przygotowanej pracy
dyplomowej oraz zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej w trakcie studiéw. Student wykonuje
prace pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmniej
stopien naukowy doktora.

Na podstawie ogdlnego przegladu tematyki 20 prac dyplomowych z dokumentacjg
egzaminacyjng, wybranych losowo w czasie wizyty z wczedniej przygotowanego spisu prac
dyplomowych oraz szczegdétowego zbadania tresci wylosowanych 12 prac mozna stwierdzié,
ze tematyka prac dyplomowych jest zgodna z kierunkiem ksztatcenia i specjalnoscia, poziom
prac jest w wiekszosci bardzo dobry, w nielicznych przypadkach dobry, a sposdb oceny
wtasciwy. Prace majg charakter inzynierski lub magisterski. Kazda z 12 ocenianych
szczegdtowo prac dyplomowych przedstawiata rozwigzanie konkretnych probleméw
technicznych, stanowigcych przyczynki do rozwoju innowacyjnych technologii. W dwéch
pracach w spisie literatury zamieszczono tylko Zrédta internetowe. W spisie literatury w
jednej pracy nie uwzgledniono czasopism poswieconych robotyce mobilnej. W wiekszosci
prac widaé¢ charakterystyke dotychczasowego stanu wiedzy na temat rozwigzywanego
problemu i uzasadnienie wybranych metod rozwigzania tego problemu. W podsumowaniu
podawane sg oceny uzyskanych rezultatéw i wnioski. Wiele prac zawiera uzupetnienia w
ktorych zamieszcza sie wyniki badan (np. pomiaréw temperatury, cisnienia itp.) ktére
stanowig udokumentowanie pracy dyplomowej. Dokumentacja prac dyplomowych (opinie
promotora i recenzenta, protokét Komisji egzaminacyjnej) prowadzona jest nalezycie,
pytania zadawane na egzaminie dyplomowym dotyczg catego programu studiéw.

Do oceny prac etapowych dostarczono po 8 prac z 5 nastepujacych grup: projektéw,
sprawozdan laboratoryjnych, prac i protokotéw egzaminacyjnych z przedmiotéw, instrukcji
laboratoryjnych, kart okresowych osiggnie¢ studentéw i arkuszy hospitacji zajeé
dydaktycznych. Prace te =zostaty wybrane w czasie wizyty losowo, z wczesniej
przygotowanych odpowiednich spiséw, dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia,
stacjonarnych i niestacjonarnych od ostatniej wizytacji PKA. Szczegdtowym przeglagdem i
oceng objeto po dwa projekty wykonane przez studentéw studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych z przedmiotéw: ,Zapis i podstawy konstrukcji”, ,Systemy operacyjne czasu
rzeczywistego”, ,ldentyfikacja i sterowanie adaptacyjne”, ,Aparatura i uktady automatyki”,
takze po dwa sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych z nastepujacych przedmiotéw: , Teoria
sterowania 1”7, , Transformacje kinematyczne i wizyjne w robotyce”, , Sensoryka i systemy
wizyjne w robotyce”, , Podstawy robotyki”. Eksperci stwierdzili, ze zaréwno tematy prac, jak
i stopien trudnosci nie budzg zastrzezen. Uznano, iz prace etapowe weryfikujg wiedze i
umiejetnosci studentdw w wysokim stopniu. Szczegdlnie cenne sg komentarze i ttumaczenie
studentom powtarzajgcych sie btedéw w sprawdzianach pisemnych i projektach. Wydziat



archiwizuje prace etapowe w zwigzku z czym istnieje mozliwos¢ monitorowania i weryfikacji
etapowych i korncowych osiggnie¢ studenta.

Warunki zaliczenia, oraz wszelkie wymogi dotyczace przedmiotu prowadzacy zajecia
przekazujg studentom w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze. Dzieki systemowi ,Syllabus”
(www.syllabuskrk.agh.edu.pl) zapewniony jest publiczny dostep do opisu efektéw
ksztatcenia, planéw studidow oraz sylabuséw. Ponadto zasady oceniania przedstawione sg w
sposdb wyczerpujacy i zrozumiaty w Regulaminie Studiow Akademii Gorniczo - Hutniczej im.
Stanistawa Staszica. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci wyrazili
opinie, ze zasady oceny okreslone w sylabusach sg konsekwentnie realizowane przez
nauczycieli akademickich. W uzupetnieniu do tego dostepne sg tez linki do stron
internetowych z kursami e-learningowymi dla studentéw kierunku automatyka i robotyka w
liczbie 9-ciu przedmiotéw. Wszystkie pomoce dydaktyczne, tj. skrypty, przewodniki do
¢wiczen, materiaty do ¢éwiczen laboratoryjnych sg na stronie internetowej AGH z
odpowiednim dostepem.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentéw korzystajagc z pomocy Centrum Karier.
Opracowuje ono wyniki dla poszczegdélnych wydziatéw i kierunkéw prowadzonych na
Uczelni. Pierwsze badanie odbyto sie w 2008 roku. Badania wykonywane sg za pomoca
ankiet internetowych jak rdwniez wywiadu telefonicznego, a odsetek ich zwrotu wynosi ok.
80%. Sama ankieta podzielona jest na czesci skierowane kolejno do: wszystkich
respondentdw, o0séb zatrudnionych badZz majacych zagwarantowane zatrudnienie,
prowadzacych wiasng dziatalnos¢ gospodarczg oraz do oséb poszukujgcych pracy. Budowa
ankiety pozwala na uzyskanie informacji na temat programu studidow, uzyskanej wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w trakcie ksztatcenia. Respondenci mogg
wskazywac na wszelkie procesy pozytywne oraz negatywne z ktérymi spotkali sie w trakcie
studiéw, majgcymi wptyw na ich obecng sytuacje zyciowa.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku Automatyka i Robotyka zwraca szczegdlng uwage
na bezposrednie kontakty i wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi tzn. instytucjami,
stowarzyszeniami ifirmami, dziatajgcymi w obszarach bezposrednio z nim zwigzanymi.
Program studiéw oraz profil absolwenta jest dostosowywany do oczekiwan rynku pracy
przede wszystkim poprzez analize informacji uzyskiwanych na drodze kontaktéw i umoéw
dwustronnych oraz corocznych badan loséw absolwentéw prowadzonych przez Centrum
Karier. Efektem tego jest udziat specjalistdw zewnetrznych w ksztatceniu studentéw,
realizacja prac dyplomowych w bezposredniej wspdtpracy z firmami oraz organizacja stazy
i praktyk studenckich. W celu dalszego rozwoju tej wspotpracy w lutym 2013 roku decyzjg
Rady Wydziatu EAIiIB przy Wydziale powotfano Rade Spoteczng, ktdra jest kolegialnym ciatem
doradczym miedzy innymi w zakresie planowania i oceny jakosci procesu ksztatcenia. Do
udziatu w Radzie Spotecznej zapraszani sg w pierwszej kolejnosci przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi juz wczesniej nawigzano i utrzymywano tego typu
kontakty. Sg to w wiekszosci przypadkow firmy z Krakowa i obszaru Polski potudniowej, ale
nie brak réwniez firm obejmujgcych swym dziataniem obszar catego kraju (ASTOR, Zaktady
Azotowe w Tarnowie, Acelor Mital w Dabrowie Gérniczej itp.) oraz przedstawicieli firm
miedzynarodowych (Delhi, Motorola, CERN Genewa i Fiat).



Biuro Karier organizuje szkolenia, warsztaty i seminaria oraz Targi Pracy, ktére spetniaja
obopdlne oczekiwania studentéw i pracodawcéw. Z dokumentdw i relacji przedstawionych
przez kierownika Biura Karier wynika, ze dziata ono dobrze i spetnia oczekiwania obu stron.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Poprzednia wizytacja kierunku studiéw ,,automatyka i robotyka” odbyta sie w 2007 roku.
Prezydium Panstwowe] Komisji Akredytacyjnej wydato ocene ,wyrdzniajgcy” (Uchwata Nr
883/2007 z dnia 8.11.2007), bez zalecen naprawczych.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Na podstawie analizy opisu celéw, efektow ksztatcenia przedstawionych w Raporcie
Samooceny, wystuchania dodatkowych wyjasnied jego autoréw oraz opinii studentow
kierunku ,,automatyka i robotyka” Zespdt Oceniajacy PKA stwierdza, ze studia | i Il stopnia
rozpoczete przed wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji byty i sg realizowane zgodnie
z celami i efektami ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia. Studia realizowane od
roku 2012/2013 s3 zgodne z KRK, majg okreslone prawidtowo efekty ksztatcenia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb zapewniajgcy ich zgodnos¢ z
obszarowymi efektami ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych. Kazdy modut ksztatcenia
realizuje modutowe efekty ksztatcenia wynikajace z przyjetych kierunkowych efektéw
ksztatcenia w sposdb poprawny.

Cele i szczegbtowe efekty ksztatcenia w petni pozwalajg na realizacje celéw ogdlnych. Opis
programu ksztafcenia zawierajgcy m. in. zatozone efekty ksztatcenia zostat opublikowany na
stronie internetowej www.syllabuskrk.agh.edu.pl.

2) Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb jasny i zrozumiaty, co pozwolito na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji. System oceny efektéw ksztatcenia jest w
ocenie studentdw przejrzysty. Informacje w tym zakresie sg powszechnie dostepne.

3) System weryfikacji efektow ksztatcenia jest stosowany w praktyce, pozwala na
zapewnienie wysokiego standardu nauczania, weryfikacje wszystkich efektéow ksztatcenia i
kontrole catego procesu dydaktycznego na kierunku automatyka i robotyka. Szczegdlnie
cenne sg komentarze i ttumaczenie studentom powtarzajacych sie btedéw w sprawdzianach
pisemnych i projektach przez prowadzgcego zajecia bezposrednio po ogtoszeniu wynikéw.
Poziom prac dyplomowych jest bardzo dobry i wiekszos¢ z nich stanowi przyczynki do
rozwoju innowacyjnych technologii.

Zdaniem studentow efekty ksztatcenia sg mozliwe do osiggniecia i w petni odpowiadajg
procesowi ksztatcenia, ktéry obecnie funkcjonuje na kierunku. Sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia: zasady zaliczenia zaje¢, tematy i zagadnienia obowigzujgce na zaliczenie etc. sg
publikowane na stronie internetowej i powszechnie znane studentom.

4) Na Uczelni funkcjonuje Centrum Karier, ktére od kilku lat monitoruje losy zawodowe
absolwentow. Badania wykonywane sg za pomocy ankiet internetowych jak réwniez
wywiadu telefonicznego, a odsetek ich zwrotu wynosi ok. 80%. Sama ankieta podzielona jest
na czesci skierowane kolejno do: wszystkich respondentéow, osdéb zatrudnionych badz
majgcych zagwarantowane zatrudnienie, prowadzgcych wtasng dziatalnosé gospodarcza oraz
do o0s6b poszukujacych pracy. Wyniki tych dziatan sg wykorzystywane w celu doskonalenia
jakosci procesu ksztatcenia.



3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Od ostatniej akredytacji na Wydziale EALIIB (wczesniej EALE - do 31 08 2012) na Kierunku
Automatyka i Robotyka prowadzono zajgcia wedtug trzech réznych programéw w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Byly i sg to studia: w trybie stacjonarnym (jednolite
magisterskie, dwustopniowe zorganizowane w oparciu o standardy nauczania, dwustopniowe
zorganizowane zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji) i w trybie
niestacjonarnym (jednostopniowe inzynierskie, magisterskie uzupetniajace, dwustopniowe
zorganizowane zgodnie z wymaganiami KRK).

Studia stacjonarne jednolite magisterskie trwaty 10 semestréow i prowadzone byty do roku
2009/2010. Studia te byty prowadzone w ramach dwodch specjalnosci: Komputerowe
Systemy Sterowania (KSS) oraz Informatyka w Sterowaniu i Zarzadzaniu (ISZ). Dodatkowo, w
ramach specjalnosci KSS mozliwy byt wybdér jednego z trzech blokéw obieralnych:
Zintegrowane Systemy Sterowania i Monitoringu, Robotyka i Neurocybernetyka. Dla
specjalnosci KSS ogdlna liczba godzin w toku studiéw stacjonarnych | stopnia wynosi 3705
godzin. Udziat godzinowy przedmiotéw dla tej specjalnosci ogdlnych, podstawowych,
kierunkowych i specjalistycznych wynosi odpowiednio: 13%, 32%, 46% i 9%. Dla specjalnosci
ISZ ogdlna liczba godzin w toku studiéw stacjonarnych | stopnia wynosi 3690 godzin. Udziat
godzinowy przedmiotéw dla tej specjalnosci ogdlnych, podstawowych, kierunkowych i
specjalistycznych wynosi odpowiednio: 13%, 30%, 46% i 11%. Do dnia 30 wrze$nia 2012 r.
umozliwiano ukonczenie tych studiow osobom, ktdre sie reaktywowaty po skresleniach — w
wypadku niezaliczonych kurséw lub nieztozenia pracy dyplomowej. Studenci, ktorzy nie
skorzystali z tej mozliwosci mogg by¢ obecnie reaktywowani wytgcznie na studia | stopnia.
Pod koniec trwania tych studiéw zaczeto wprowadza¢ system punktowy. Studia

niestacjonarne prowadzone byty jako dwustopniowe: inzynierskie i uzupetniajgce
magisterskie. Studia inzynierskie trwaty 9 semestréw, a uzupetniajgce magisterskie 4
semestry.

Studia dwustopniowe wprowadzono od roku 2007/2008. Ich plany i programy zostaty
zbudowane w oparciu o standardy nauczania dla kierunku Automatyka i Robotyka. Studia
wedtug tego planu prowadzone s3 do tej pory w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Plany
konstruowano w taki sposéb, aby zapewni¢ ich zgodnos¢ ze standardami ksztatcenia dla obu
form studiéw. Plany zmodyfikowane obowigzujg od 1 pazdziernika 2011 r. studentdow, ktdrzy
rozpoczeli studia przed 01 pazdziernika 2012 roku, a ich wygasniecie nastgpi w roku
2015/2016.

Studia stacjonarne | stopnia trwajg 7 semestréow. Ogdlna liczba godzin w toku tych studidw
wynosi 2865 godzin. Udziat godzinowy przedmiotéw ogdlnych, podstawowych i
kierunkowych wynosi odpowiednio: 11%, 41% i 48%. Okofo 30% zaje¢ to zajecia obieralne.
Studia stacjonarne Il stopnia trwajg i odbywajg sie w ramach specjalnosci na kierunku
studidw. Obecnie dostepne s3 2 specjalnosci: Komputerowe Systemy Sterowania (KSS) oraz
Informatyka w Sterowaniu i Zarzadzaniu (ISZ). Dodatkowo, specjalnos¢ KSS realizowana jest
w 3 blokach obieralnych: Robotyka, Neurocybernetyka, Zintegrowane Systemy Sterowania i
Monitoringu. Plan kazdej specjalnosci obejmuje 945 godzin (przy standardzie 900 godz.) i 90
punktow ECTS.



Studia niestacjonarne | stopnia trwajg 9 semestréw i obejmujg 210 ECTS. Ogdlna liczba
godzin w toku tych studiéw wynosi 1544 godzin. Udziat godzinowy przedmiotéw ogdlnych,
podstawowych, kierunkowych i specjalistycznych wynosi odpowiednio: 14%, 37%, 27% i
22%. Widaé stad, ze ta forma studiéw wymaga od studenta wiekszego naktadu wtasnej
pracy.

Studia niestacjonarne Il stopnia (studia uzupetniajgce magisterskie - SUM) trwaty 4 semestry.
odbywaty sie w ramach specjalnosci na kierunku studidw. Dostepna byta jedna specjalnosé,
podzielona na 2 bloki obieralne: Komputerowe Systemy Sterowania (KSS) oraz Informatyka
w Sterowaniu i Zarzadzaniu (ISZ). Plan kazdego bloku obejmowat 568 godzin i 90 punktow
ECTS. Udziat godzinowy przedmiotow ogdlnych i specjalistycznych wynosit odpowiednio:
59% i 41%.

Od roku 2012/2013 studia na kierunku Automatyka i Robotyka prowadzone sg w oparciu
o Krajowe Ramy Kwalifikacji, a ich program i plany wyrazone sg w jezyku efektéow
ksztatcenia. Programy i plany zostaty zbudowane w oparciu o uchwate Senatu nr 184/2011.
Biorgc pod uwage dfugoletnig tradycje ksztatcenia na tym kierunku przyjeto profil
ogdlnoakademicki. Obecnie na Wydziale EAIilB (wczesniej EAIE - do 31 08 2012) na kierunku
Automatyka i Robotyka prowadzone s3 zajecia wedtug czterech réinych programéw w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej. W trybie stacjonarnym i niestacjonarnym odbywajg sie
studia pierwszego i drugiego stopnia. Zorganizowane sg w oparciu o standardy ksztatcenia
(zatacznik nr 9 do rozporzadzenia MNISW z 12.07.2007 r.), zgodnie z wymaganiami
Krajowych Ram Kwalifikacji.

Opis programow studidw zamieszczono w Raporcie Samooceny, a plany studiow, sylabusy,
matryce efektéw ksztatcenia i powigzan oraz efekty odwrotne zamieszczono w zatacznikach
03 -009.

Czas trwania studidw stacjonarnych pierwszego stopnia ustalono na siedem semestrow.
Ogélna liczba godzin w toku studidw stacjonarnych | stopnia wynosi 2865 godzin
rozliczonych w ramach 210 punktéw ECTS. Daje to ok. 13 godzin kontaktowych na 1 punkt
ECTS (co przy zatozeniu rGwnowagi miedzy godzinami kontaktowymi i niekontaktowymi daje
ok. 26 godzin pracy studenta na 1 punkt ECTS, podobnie jak w poprzednio realizowanych
planach). W tym programie studidow poswiecono: na przedmioty ogdlne 210 godzin,
przedmioty podstawowe 450 godzin, na przedmioty kierunkowe 1920 godzin, na przedmioty
specjalistyczne 285 godzin. Plan studiéw przewiduje 4 tygodniowg praktyke zawodowg po
semestrze széstym. Okoto 30% zaje¢ to zajecia obieralne. Studenta obowigzuje 20
egzamindw. W semestrze siédmym przygotowywana jest praca dyplomowa i sktadany jest
egzamin dyplomowy. Absolwent otrzymuje tytut zawodowy inzyniera.

Studia stacjonarne Il stopnia trwajg 3 semestry i odbywajg sie w ramach specjalnosci na
kierunku studiéw. Aktualnie dostepne sg 2 specjalnosci Komputerowe Systemy Sterowania
(KSS) i Informatyka w Sterowaniu i Zarzadzaniu (ISZ), przy czym w ramach specjalnosci
»Komputerowe Systemy Sterowania” sg dostepne trzy bloki obieralne: Neurocybernetyka,
Robotyka i Zintegrowane systemy Sterowania i Monitoringu. Obligatoryjnie wprowadzono
nauczanie jezyka obcego na Il stopniu studidw oraz praktyke zawodowag na studiach
niestacjonarnych | stopnia. Plan kazdej specjalnosci obejmuje 975 godzin i 90 punktéw ECTS.
Udziat godzinowy przedmiotéw z jezyka obcego, kierunkowych i specjalistycznych wynosi
odpowiednio: 3%, 48%, 49% i 10%. Udziat zaje¢ praktycznych na studiach stacjonarnych wynosi
(82%>50%). Zajecia obieralne stanowig okoto 30% wszystkich zajec.

Studia niestacjonarne | stopnia trwajg 9 semestréw. Obejmujg 1497 godzin i 210 punktdéw
ECTS. Ta forma studiow wymaga wiec od studenta wiekszego naktadu pracy wtasnej. Udziat



godzinowy przedmiotéw ogdlnych, podstawowych, kierunkowych i specjalistycznych wynosi
odpowiednio: 12%, 16%, 72%. Okoto 30% zajec to zajecia obieralne.

Studia niestacjonarne |l stopnia trwajg 4 semestry bez podziatu na specjalnosci, natomiast
obejmujg one 2 bloki obieralne. Plan tych studiéw obejmuje 614 godzin i 90 punktéw ECTS.
W tym programie studiéw poswiecono na: przedmioty wspdlne dla obu blokéw 408 godzin
(ok. 66%, wszystkich godzin zajec ) i przedmioty obieralne w ramach blokéw 176 godziny (ok.
30% wszystkich godzin zajec). Studia niestacjonarne Il stopnia nie zostaty uruchomione ze
wzgledu na brak kandydatéw.

Udziat godzinowy zaje¢ praktycznych na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia wynosi
(51%>50%).

Przedstawione przez jednostke programy nauczania i plany studidéw, sg zgodne z wymogami
standardéw w zakresie liczby godzin i punktéw ECTS, a takze przedmiotéw wymaganych
przez standardy nauczania na kierunku Automatyka i Robotyka (opracowane przez Wydziat,
zgodne z KRK).

Dobor tresci ksztatcenia, form zajeé dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, projekty, pracownie
specjalistyczne, laboratoria, seminarium dyplomowe, praktyki zawodowe) umozliwiaja
osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych dla poszczegélnych przedmiotéw, modutéw
dziedzinowych, obszarowych i inzynierskich.

Obecne zasady dotyczace ECTS znajdujg sie w Regulaminie Studiéw obowigzujgcym na
Uczelni od 1 pazdziernika 2013 roku. Opracowujgc system przydzielania punktéw, przyjeto
zasade, w ktérej jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie
wymaga od studenta okoto 25-30 godzin pracy, obejmujgcych godziny kontaktowe oraz
indywidualng prace studenta, oszacowang dla konkretnego przedmiotu. Liczba punktéw
ECTS przypisanych poszczegdlnym modutom ksztatcenia realizowanym w kazdym semestrze
wynosi 30, a w kazdym roku 60 (zasada ta nie dotyczy studidw niestacjonarnych, ze wzgledu
na wiekszg liczbe semestréw, w ktérych s3g realizowane). W zwigzku z powyzszym, w celu
uzyskania kwalifikacji okreslonego stopnia, potwierdzonej dyplomem ukonczenia studiéw,
na studiach o profilu ogdlnoakademickim, student jest obowigzany uzyskac¢: a) na studiach
pierwszego stopnia (inzynierskich) - 210 punktéw ECTS; b) na studiach drugiego stopnia
magisterskich (inzynierskich) - 90 punktow ECTS. Przyjeto deficyt réwny 15 ECTS dla studiow
stacjonarnych i 12 ECTS dla studidow niestacjonarnych (liczby te stanowig przecietnie potowe
wymaganych do uzyskania punktdw w jednym semestrze). Tak ustalony system kredytowy
pozwala studentom na elastyczne studiowanie, bez zaktdcania toku studidéw nawet w
przypadku koniecznosci powtdrzenia okreslonego przedmiotu, pod warunkiem
nieprzekroczenia dopuszczalnego deficytu. Aby jednak ewentualne zalegtosci nie byty zbyt
odlegte w czasie oprécz deficytu punktédw, na Wydziale ustalono rowniez tzw. semestry
kontrolne. Stosowany na Wydziale system punktowy pozwala réwniez studentom wybieraé
dodatkowe przedmioty poza planem studiéw w ramach puli 30 ECTS.

System ECTS jest zgodny z zasadami okresSlonymi w "European Credit Transfer and
Accumulation System - User's Guide" - Komisja Europejska 14 02 2005 r., i zaczat
obowigzywaé w AGH od 1 paZzdziernika 2006 r. wedtug Regulaminu Studiéw z 26 kwietnia
2006 r. Ten system punktéw ECTS jest takze zgodny z art. 164 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

Podstawa utatwiajgcg mobilnos$é studentéow kierunku Automatyka i Robotyka jest przyjety
system ECTS umozliwiajgcy zaliczenie modutéw ksztatcenia odbytych na innych uczelniach
krajowych i zagranicznych. Mobilnos$¢ studentéw jest realizowana gtdéwnie w ramach
miedzynarodowych programoéw dydaktycznych: Erasmus, Smile oraz Atlantis Desire (KAilB



jest europejskim koordynatorem tego programu). Obecnie Wydziat EAIilB podpisat 14 umoéw
bilateralnych w ramach programu Erasmus, oraz umowy w ramach programow: Smile i
Atlantis Desire. Studenci moga rowniez bra¢ udziat w wymianie studenckiej w ramach innych
umoéw zawartych przez AGH. Pomoc w wymianie miedzynarodowej realizuje dla studentow
Dziat Wspétpracy z Zagranicg AGH. Krajowa mobilnos¢ studentéw jest mozliwa w ramach
programu Mostech.

W planie studiow liczba godzin kontaktowych (zajecia dydaktyczne z nauczycielem
akademickim, wynikajgce z planu studidw, konsultacje, egzaminy, zaliczenia w sesji i inne) i
niekontaktowych (indywidualna praca studenta) jest w przyblizeniu taka sama. Jednemu
punktowi ECTS odpowiada 13 godzin kontaktowych i 13 godzin niekontaktowych. Zatem w
kazdym semestrze istnieje w przyblizeniu rownowaga miedzy kontaktowymi i samodzielnymi
godzinami pracy studenta.

W ramach studiéw stacjonarnych jednolitych magisterskich (prowadzone byty do roku
2009/2010) realizowana byta 4 tygodniowa praktyka zawodowa i 4 tygodniowa praktyka
dyplomowa. Plan studiéw stacjonarnych (realizowanych w latach 2007-2011) przewiduje 4
tygodniowg praktyke zawodowg po semestrze széstym.

Wedtug aktualnego programu studiow organizowanych wg KRK obowigzek odbywania
praktyk wystepuje w wymiarze (4 tygodni tj. 120 godzin), dla studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Praktyka realizowana jest po 6 semestrze na studiach stacjonarnych i
najpdzniej po 7 semestrze na studiach niestacjonarnych. W planie przygotowanym wg KRK
praktyce przypisano 4 punkty ECTS. Celem praktyki zawodowej jest zapoznanie studenta ze
sposobem dziatania, organizacjg pracy izadaniami realizowanymi przez inzyniera-
automatyka i robotyka w firmach wielu réznych branz. Student ma mozliwos$¢ zastosowania
w praktyce wiedzy zdobytej w czasie nauki na Wydziale. Powinien w czasie trwania praktyki
zawodowej nauczy¢ sie samodzielnej pracy oraz wspotpracy w grupie pracownikdéw przy
realizacji zadan. Nad przebiegiem procesu organizacji praktyk czuwajg Petnomocnicy
Dziekana ds. praktyk studenckich. Obowigzkiem Petnomocnika jest zarzgdzanie procesem
zawierania porozumien pomiedzy Wydziatem a Zaktadem pracy, a takze przeprowadzanie
zaliczern zawodowych praktyk studenckich.

Praktyki na wydziale organizowane sg zgodnie z zarzadzeniami Rektora: nr 11/2006, nr
7/2007, nr 8/2007 oraz decyzjg Dziekana nr 3/2013. Szczegdty dotyczace zawodowych
praktyk studenckich zamieszczono w. Zatgczniku nr 12 raportu samooceny.

Program, wymiar i termin realizacji praktyk oraz zasady wyboru miejsca ich realizacji sg
spdjne z celami i okreslonymi dla nich efektami ksztatcenia. Prawidtowy jest rowniez system
kontroli, zaliczania praktyk i zaliczania praktyk na podstawie zgodnej z programem pracy
zawodowej wykonywanej przez studenta. Potwierdzenie pozytywnej opinii na temat praktyk
uzyskano w czasie spotkania studentow z Zespotem Oceniajgcym PKA. Studenci pozytywnie
ocenili wsparcie w zakresie kwestii formalnych otrzymywane od Petnomocnika Dziekana ds.
praktyk studenckich. Wskazali jednak na przypadki braku satysfakcjonujgcej pomocy ze
strony Uczelni przy poszukiwaniu miejsca odbywania praktyk, w sytuacji ich braku w firmach
wspotpracujgcych.

Organizacja procesu ksztatcenia jest dostosowana do specyfiki kierunku AiR i studiéw o
profilu ogélnoakademickim. Dobdr tresci ksztatcenia jest dobrze dostosowany do form zajeé
dydaktycznych obejmujacych: wyktady, ¢wiczenia, projekty, pracownie specjalistyczne,
laboratoria, seminarium dyplomowe i praktyki zawodowe, i umozliwia osiggniecie przez
studenta zakfadanych celéw i efektéw ksztatcenia. W sylabusach opisano w jasny i
przekonujacy sposob cele, tresci, formy dydaktyczne, efekty ksztatcenia oraz metody ich



weryfikacji (najczesciej tradycyjne), formy dokumentacji osiggnietych efektéw, rodzaje ocen
oraz sposoby ustalania oceny kofAcowej z modutu przedmiotowego. Zajecia dydaktyczne sg
realizowane w dobrze wyposazonych i przystosowanych salach.

Podczas wizytacji zespdt oceniajgcy PKA postawit kilka pytan prowadzacym zajecia z
nastepujacych przedmiotow: kinematyka i dynamika robotdéw, napedy robotdéw, podstawy
robotyki, transformacje kinematyczne i wizyjne w robotyce, sterowniki robotéow. Pytania
dotyczyty problematyki zwigzanej z metodami: opisu podprzestrzeni potozen i orientacji
manipulatoréw, rozwigzan zadania odwrotnego kinematyki, doboru nastaw regulatoréow
serwomechanizmdw, odsprzezen dynamicznych manipulatoréw, pozyskiwania parametréw
kinematyki i dynamiki manipulatoréw, planowania ruchu z uwzglednieniem dynamiki oraz
kalibracji kamer. Na wszystkie pytania zostaty udzielone jasne, satysfakcjonujace i
wyczerpujgce odpowiedzi.

Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje wyposazenie laboratorium robotyki i fotowoltaiczne. W
laboratorium robotyki znajduje sie miedzy innymi robot przemystowy IRp-6 na torze jezdnym
LP-1 skojarzony z systemem dSPACE do szybkiego prototypowania sterownikéw, robot
przemystowy FANUC ARC Mate 100ic z systemem programowania off-line i systemy wizyjne
dla potrzeb pozycjonowania robotéw. Umozliwia to ksztatcenie w zakresie projektowania
oprogramowania robotéw, niezaleznego od producentéw wspodtczesnych robotéw
przemystowych, wolnego od podstawowej wady polegajacej na zawieszaniu sie programoéw
w konfiguracjach osobliwych, a takze projektowania zrobotyzowanych systemoéw produkcji, z
zastosowaniem sprzezenia wizyjnego. W laboratorium fotowoltaicznym wyposazenie
stanowity miedzy innymi panele fotowoltaiczne z krzemu amorficznego, monokrystalicznego
i polikrystalicznego- umieszczone w ,,stonecznym ogréodku” po potudniowej stronie budynku
C3 oraz na dachu tego budynku, z regulatorami fadowania. Umozliwia to ksztatcenie w
zakresie projektowania systemdw pozyskiwania energii stonecznej.

Plany studiéw sg dobrze dostosowane do deklarowanej sylwetki absolwenta (zdefiniowane;j
w postaci efektow ksztatcenia kierunkowych i obszarowych w zatgczniku nr, 04 , Efekty
ksztatcenia i plany studiéw”), tzn. przygotowuje w zakresie automatyki i robotyki
przemystowe;j.

Szczegodlnie uzdolnieni i wyrdzniajgcy sie studenci kierunku Automatyka i Robotyka moga
realizowa¢ studia wedtug indywidualnego planu i programu studiow (tzw. studia
indywidualne — SlI). Nad studentem realizujgcym SI dodatkowg opieke naukowg sprawuje
samodzielny pracownik naukowy Wydziatu. Zasady odbywania SI okresla Uchwata Rady
Woydziatu nr 30/rw/2012. Ponadto studenci kierunku Automatyka i Robotyka mogg pracowac
w kotach naukowych i uczestniczy¢ w badaniach naukowych, pod opieka naukowg
pracownikdéw naukowych. Szczegdty rezultatéw tych prac studentdw przedstawia zatgcznik
nr. 11 raportu samooceny. Rezultaty te sg imponujace, do nich mozna zaliczy¢ m.in.:

a) zajecie 1 miejsca w miedzynarodowych zawodach ISTROBOT 2009 w Bratystawie,

b) zajecie 3 miejsca w miedzynarodowych zawodach RobotChallange w Wiedniu w 2009 r.,

c) wykonanie ukfadu stereowizyjnego z wykorzystaniem procesora sygnatowego,

d) 37 publikacji o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

Studentom niepetnosprawnym, studentom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
studentom studiujgcym inny — obok podstawowego — kierunek studiow oraz studentom
wybranym do kolegialnych organéw Uczelni stwarza sie mozliwos¢ odbywania studiéw
wedtug indywidualnego toku (ITS), tj. wedtug indywidualnego harmonogramu realizacji
programu studiéw i tygodniowego terminarza zajec.



Osobom niepetnosprawnym stwarza sie mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach likwidujgc
bariery architektoniczne. Osoby postugujace sie jezykiem migowym mogg starac sie poprzez
Biuro Oséb Niepetnosprawnych AGH o obecnos¢ ttumacza jezyka migowego na zajeciach
dydaktycznych i w czasie egzamindw. Uczelniane Centrum Informatyki uruchomito
pracownie tyfloinformatyki dla studentéw stabowidzgcych. Moga z niej korzysta¢ wszyscy
niepetnosprawni studenci. Ponadto stwarza sie mozliwos$¢ odrobienia zaje¢ WF w formie
alternatywnej, dostosowanej do mozliwosci studentéw niepetnosprawnych: sitownia, basen,
szermierka lub koszykéwka na wdézkach, itp.

W opinii studentéw realizowany program ksztatcenia umozliwia osiagniecie zaktadanych
efektdw ksztatcenia. Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ¢éwiczen audytoryjnych,
¢wiczen laboratoryjnych, ¢éwiczen projektowych, konwersatoridw, zaje¢ seminaryjnych,
lektoratéw, zajeé praktycznych, zajeé terenowych, prowadzonych poza Uczelnig, oraz prac
kontrolnych i przejsciowych, polegajgcych na samodzielnym opracowaniu tematu zadanego
w ramach pracy wtasnej.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci ocenili formy prowadzenia zajec
jako odpowiednio dobrane do tresci ksztatcenia realizowanych w ramach poszczegdinych
zaje¢. Pozytywnie zostato réwniez ocenione zaangazowanie prowadzacych w efektywne
przekazywanie tresci ksztatcenia, w postaci otwartosci na propozycje studentéw dotyczgce
realizowanego programu ksztatcenia. Prowadzgcy umozliwiajg studentom konsultacje
zarowno za posrednictwem poczty elektronicznej jak i indywidualne w czasie do tego
wyznaczonym.

W ocenie Zespotu Oceniajgcego PKA i studentéw sekwencja realizowanych przedmiotéw jest
wtasciwa i zapewnia ciggto$¢ w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy bez powtarzania tresci na
poszczegdlnych zajeciach. Systematycznie poszerzane sg umiejetnosci, wiedza jak i
kompetencje studentow.

Stosowany system punktéw ECTS okreslony jest zgodny z systemem przedstawionym w §12
aktualnie obowigzujgcego Regulaminu Studiéw AGH i odpowiada standardowi Europejskiego
Systemu Transferu i Akumulacji Punktéow ECTS. Liczba punktéw ECTS wymagana do zaliczenia
semestru wynosi 30 punktéw, natomiast do zaliczenia roku 60 punktéw. Liczba punktéw
niezbedna do ukonczenia studidw | stopnia wynosi 210 punktéw ECTS, studiéw Il stopnia 90
punktéw ECTS. W przypadku studiéw niestacjonarnych punktacja ECTS na poszczegdlnych
etapach studiéw jest ta sama co w przypadku studidw stacjonarnych aczkolwiek studia |
stopnia trwajg 9 semestrow a Il stopnia 4 semestry. Student, po uzyskaniu zgody Dziekana,
moze zalicza¢ wybrane zajecia nieobjete planem studidw na danym kierunku z zachowaniem
systemu ECTS. Stosowany na wizytowanym kierunku system punktow ECTS umozliwia
studentom uczestniczenie w wymianie miedzyuczelnianej oraz miedzynarodowej.

Dostepne sg linki do stron internetowych z kursami e-learningowymi dla studentéw kierunku
automatyka i robotyka w liczbie 9-ciu przedmiotéw. Wszystkie pomoce dydaktyczne, t;j.
skrypty, przewodniki do ¢wiczen, materiaty do ¢éwiczen laboratoryjnych sg na stronie
internetowej AGH z odpowiednim dostepem.

Studenci pozytywnie ocenili forme oraz jakos¢ lektoratéw na studiach | stopnia, zwracajgc
jednak uwage na zbyt niski poziom lektoratow na studiach Il stopnia w stosunku do
wymogow pracodawcow. Zespdt Oceniajgcy PKA nie podziela uwagi studentow na temat
poziomu lektoratéw na studiach Il stopnia. Znajomos¢ jezykdw obcych na poziomie
wymaganym przez pracodawcow nie zapewni sam udziat w lektoratach. Jest to zgdanie zbyt
wygoérowane. Specyfika jezka angielskiego cechuje sie duzg réznorodnoscig terminologii dla
dziedzin technicznych. Dziedziny techniki na pozdr bliskie sobie majg czesto zupetnie réing



terminologie i sposéb opisu problematyki. Dlatego zadana przez studentédw znajomosc
jezyka wymaga inicjatywy wtasnej i to w zakresie dziedzin ktérymi moga by¢ zainteresowani
pracodawcy.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Kazdemu okreslonemu kierunkowemu efektowi ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych  przyporzadkowano katalog efektéw dziedzinowych i
przedmiotowych. Natomiast efekty kierunkowe przyporzagdkowano do odpowiednich
efektdw ksztatcenia w obszarze nauk technicznych oraz do efektéw prowadzacych do
uzyskania wyksztatcenia dajgcego tytut zawodowy inzyniera i magistra inzyniera (zat. 03 do
raportu samooceny). Tresci programowe poszczegdlnych przedmiotéw znajdujg pokrycie w 1
— 29 efektach kierunkowych. Liczby odniesien efektdw ksztatcenia sg prawidtowe. Po analizie
i weryfikacji podczas wizytacji, tresci programowych przedstawionych w sylabusach oraz
form realizacji poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych: wyktady, ¢wiczenia, projekty, pracownie
specjalistyczne, laboratoria, seminarium dyplomowe, praktyki zawodowe, pozwalajg
stwierdzi¢, ze zatozone efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzg spdéjng cato$é, poniewaz tresci programowe zostaty okreslone na podstawie wiedzy
dyscyplin naukowych tworzgcych zakres programowy kierunku automatyka i robotyka,
sekwencja przedmiotéw tworzy konsekwentny cigg ksztatcenia z wykorzystaniem wiedzy i
umiejetnosci zdobytych na poprzednich semestrach. Wtasciwy jest udziat zaje¢ praktycznych
na studiach stacjonarnych i na niestacjonarnych. Prawidtowo dobrany program, miejsca
realizacji i czas trwania praktyk zawodowych (4 tygodnie) wzbogaca umiejetnosci i
kompetencje spofeczne studentéw. Metody dydaktyczne w standardowych formach:
wyktaddw, c¢wiczen, projektow, cwiczen laboratoryjnych i seminariéw pozwalajg
wypracowac studentom najbardziej skuteczne formy uczenia sie i zdobywania umiejetnosci
okreslonych w poszczegdlnych efektach ksztatcenia. Prace dyplomowe poszerzajg wiedze i
umiejetnosci studentow i dobrze stuzg koricowe]j weryfikacji osiggniecia efektéw ksztatcenia.

Poprzednia wizytacja kierunku studiow ,,automatyka i robotyka” odbyta sie w 2007 roku.
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej wydato ocene ,wyrdzniajgcg” (Uchwata Nr
883/2007 z dnia 8.11.2007), bez zalecen naprawczych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: wyrdéiniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Czas trwania ksztatcenia, wtasciwy dobdr tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych i
metod ksztatcenia oraz zgodnos¢ przyjetej punktacji ECTS z Regulaminem Studiéw AGH z 26
kwietnia 2006 r., a takze przewidziane w programie ksztatcenia mozliwosci indywidualizacji
procesu ksztafcenia, prawidtowa sekwencja przedmiotéw w planie studiéw, dobra spdjnosé
programu i wymiaru praktyk zawodowych z czasem i miejscami ich realizacji, oraz wtasciwa
organizacja procesu ksztatcenia, umozliwiajg studentom osiggniecie kazdego z okreslonych
celéw i efektow ogdlnych i szczegdétowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych, a takze zatozonej struktury kwalifikacji absolwenta.

2) Zakftadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ i stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catos¢, poniewaz: tresci programowe zostaty okreslone na
podstawie wiedzy dyscyplin naukowych tworzgcych zakres programowy kierunku



automatyka i robotyka, sekwencja przedmiotéw tworzy konsekwentny cigg ksztatcenia z
wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci zdobytych na poprzednich semestrach. Wtasciwy jest
udziat zaje¢ praktycznych.

Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje mozliwosc ksztatcenia w zakresie projektowania:

a) oprogramowania robotow, niezaleznego od producentéw wspdtczesnych robotéw
przemystowych, b) projektowania zrobotyzowanych systemoéw produkcji, c) systemow
pozyskiwania energii stonecznej.

Robotyzacja pozwala na tanig i precyzyjng produkcje z mozliwoscia szybkiego jej
dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb rynku. Sg to podstawowe czynniki decydujgce
o powodzeniu wyrobéw we wspbtczesnej gospodarce rynkowej. Pozyskiwanie energii
stfonecznej przyczynia sie do rozwoju ekologicznej masowej i taniej energetyki. Mozna
stwierdzi¢, ze ksztatcenia w zakresie robotyzacji i energetyki fotowoltaicznej czynia
absolwentéw przygotowanych do rozwigzywania podstawowych problemdéw wspétczesnej
gospodarki innowacyjne;j.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu,

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w Raporcie Samooceny w Zat. nr 1 , Wykaz
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe” i Zat. nr 2 ,,Wykaz pozostatych
nauczycieli akademickich” oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji stwierdzono, ze
liczebnos¢ kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku jest odpowiednia, a struktura
jej kwalifikacji nie budzi zastrzezen ze wzgledu na reprezentowane dyscypliny i dorobek w
obszarze wiedzy i dziedzinie nauk technicznych oraz w dyscyplinach naukowych, do ktérych
odnoszg sie cele i efekty ksztatcenia na kierunku ocenianym kierunku.

Kadra naukowo-dydaktyczna zgtoszona do minimum kadrowego na kierunku , automatyka i
robotyka” liczy 31 oséb. Na ocenianym kierunku prowadzi ponadto zajecia 51 nauczycieli
akademickich. W sumie liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia
na kierunku wynosi 82 osoby. W tej liczbie 39 oséb jest pracownikami Katedry Automatyki i
Inzynierii Biomedycznej, 3 osoby zatrudnione na podstawie umowy o dzieto, 9 doktorantéw,
a takze 31 pracownikdw z innych Katedr Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i
Inzynierii Biomedycznej oraz spoza Wydziatu.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studidow zostato okreslone zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okres$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdzn. zm.). Zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia
minimum kadrowe stanowi co najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopief naukowy doktora.



Wszystkie zgtoszone do minimum kadrowego osoby spetniajg warunki okreslone w § 13 ust.
2 tj. ,,do minimum kadrowego sg wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz
od poczatku semestru studidw, dla ktérych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy”,
a takze § 13 pkt. 3, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze byé wliczony do minimum kadrowego w
danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopied naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra”.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzié, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W skfad kadry stanowigcej minimum kadrowe na ocenianym kierunku wchodzi 13
pracownikéw samodzielnych, w tym 8 profesoréw tytularnych i 5 doktoréw habilitowanych
zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego. W grupie adiunktéw jest 18
doktoréw. Wszystkie osoby stanowigce minimum kadrowe sg zatrudnione w petnym
wymiarze i AGH stanowi dla nich pierwsze miejsce pracy. W grupie pracownikéw
samodzielnych 7 oséb jest zatrudnionych na podstawie mianowania a pozostate 6 oséb to
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace. W grupie doktoréw zatrudnienie na
podstawie mianowania dotyczy 16 oséb natomiast na podstawie umowy o prac zatrudnione
sg 2 osoby. Wszystkie osoby z minimum kadrowego wspierajg oceniany kierunek na I-szym
lub ll-gim stopniu przy czym ztozyli odpowiednig deklaracje pisemng, ktéra byta do wglgdu
Zespotu Oceniajgcego. Jedna z oséb z grupy profesoréw tytularnych wspiera dodatkowo
kierunek transport na I-szym stopniu w Politechnice Krakowskiej, jeden z profesorow
wspiera kierunek informatyka na Il-szym stopniu w PWSzZ w Krosnie oraz kolejny z
profesoréow stanowi minimum kadrowe na kierunku informatyka I-szym stopniu, w PWSzZ w
Krosnie. Ponadto trzech doktoréw habilitowanych stanowi minimum kadrowe na I-szym
stopniu na kierunku informatyka w PWSzZ w Tarnowie.

W grupie pracownikéw samodzielnych wszystkie osoby, w liczbie 13, majg dyplomy doktora
oraz doktora habilitowanego w dyscyplinie naukowej automatyka i robotyka. Ponadto
legitymujg sie stosunkowo licznymi publikacjami, ktére mozna uznaé, ze dotyczg dyscypliny
naukowej automatyka i robotyka. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego wszystkie osoby bedace
pracownikami samodzielnymi mozna w petni zaliczy¢ do minimum kadrowego ocenianego
kierunku. W grupie doktoréw cztery osoby majg dyplom doktora w dyscyplinie naukowej
informatyka. Szczegdétowa analiza ich dorobku publikacyjnego, ktory miesci sie w dyscyplinie
naukowej automatyka i robotyka (jest tam od kilku do kilkunastu takich publikacji) pozwala
na zaliczenie tych oséb do minimum kadrowego na ocenianym kierunku. Zdaniem Zespotu
Oceniajgcego okolicznosci zatrudnienia na podstawie mianowania czterech informatykdw
dla potrzeb ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka jest bardzo dobrym rozwigzaniem
z uwagi na istotny udziat narzedzi informatycznych, ktére sg wykorzystywane w automatyce i
robotyce. Pozwala to na gtebsze zrozumienie niektérych problemdéw automatyki i robotyki,
w szczegdlnosci tych, ktére sg blisko zastosowan. Pozostate 14 osdb legitymuje sie
dyplomem doktora w dyscyplinie automatyka i robotyka oraz licznymi publikacjami
naukowymi w tej dyscyplinie, zatem zdaniem Zespotu Oceniajgcego stanowig minimum
kadrowe na ocenianym kierunku. Reasumujgc minimum kadrowe na ocenianym kierunku



stanowi 31 pracownikdéw naukowo dydaktycznych w tym 13 pracownikéw samodzielnych
oraz 18 doktoréw.

Biorgc pod uwage liczbe studentéw na ocenionym kierunku liczba studentéw przypadajgca
na jednego nauczyciela akademickiego stanowigcego minimum kadrowe wynosi 22
studentdw, czyli 1:22, wobec wymaganego stosunku mniejszego niz 1:60 co spetnia warunek
okreslony w §17.1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na ocenianym kierunku i
poziomie ksztatcenia.

Z raportu Zespotu Oceniajgcego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji
przeprowadzonej w dniach 12 i 13 pazdziernika 2006 roku wynika, ze do minimum
kadrowego zaliczono wtedy 23 nauczycieli akademickich w tym 10 oséb z tytutem profesora
lub doktora habilitowanego oraz 13 doktoréw. Przy liczbie studentéw 857 dato to 37
studentéw przypadajacych na jednego pracownika stanowigcego minimum kadrowe. Jakos¢
publikacji byta na podobnym poziomie. Poréwnujgc zatem minimum kadrowe z poprzedniej
akredytacji wynika, ze w obecnej chwili na ocenianym kierunku wystepuje liczniejsza kadra
co pozwala zmniejszy¢ liczbe studentéw przypadajgcych na jednego pracownika naukowo-
dydaktycznego.

Szczegdtowa analiza dorobku naukowego kadry dydaktycznej stanowigcej minimum kadrowe
pozwala na stwierdzenie, ze jest on w Scisty sposéb zwigzany z badaniami naukowymi
prowadzonymi w dyscyplinie naukowej automatyka i robotyka. Przedtozone publikacje sg
bardzo liczne i poprzez $ciste powigzane z dyscypling naukowg automatyka i robotyka.
Ponadto kadra naukowo-dydaktyczna prowadzgca zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku opracowata liczne pomoce naukowe w postaci skryptéw, przewodnikéw do ¢éwiczen
i laboratoridw. Lista odpowiednich materiatéw obejmuje m.in. 29 pozycji dydaktycznych
opracowanych przez pracownikdw stanowigcych minimum kadrowe. Zdaniem Zespotu
Oceniajgcego dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zwfaszcza tworzacej
minimum kadrowe s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Cztonkowie ZO przeprowadzili hospitacje 9 zaje¢ dydaktycznych, w tym 5 wyktadow, 2
laboratoriéw i 2 ¢wiczen projektowych. Mozliwos¢ wyboru rodzaju hospitowanych zaje¢ byta
ograniczona przez obowigzujgcy w czasie wizytacji rozktad zajeé. Wyktady byty prowadzone
w sposob klasyczny z wykorzystaniem slajdéw wyswietlanych z rzutnika multimedialnego, a
laboratoria i projekty w bardzo dobrze wyposazonych laboratoriach przedmiotowych i
pracowniach komputerowych. Sale wyktadowe sg dostosowane do liczby studentéw,
odpowiednio wyposazone i utrzymane. Przygotowanie, kompetencje, sposdb prowadzenia i
kontakt prowadzacych ze studentami oceniono jako bardzo dobry. Tres¢ zaje¢ we wszystkich
przypadkach byta zgodna z sylabusami przedmiotéw. Szczegdtowy opis i ocene
hospitowanych zaje¢ zamieszczono w Zatgczniku 6.

Podsumowujgc, zdaniem Zespotu Oceniajgcego przygotowanie, dorobek naukowy i
dydaktyczny pracownikéw prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku sg bardzo dobre, a
w kilku przypadkach wyrdzniajace, sScisle powigzane ze sobg i adekwatne do realizowanego
programu oraz zakfadanych efektow ksztatcenia.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.



Woydziat EAIiIB posiada na ocenianym kierunku stabilng i wysoko wykwalifikowang kadre.
Poniewaz w 2012 roku na Uczelni nastgpita restrukturyzacja, Wydziat EAIiIB dziata w nowym
sktadzie osobowym i czes¢ kadry z okresu poprzedniej akredytacji zmienita sie. W okresie od
ostatniej akredytacji w dyscyplinie naukowej automatyka i robotyka zostat zrealizowany
jeden przewdd habilitacyjny. Biorgc pod uwage wiek samodzielnych pracownikéw
naukowych zgtoszonych do minimum kadrowego i obecnie obowigzujgce w Uczelni przepisy,
w okresie najblizszych pieciu lat z grupy na emeryture moze przejs¢ 9 osdb. Pozostatoby
wowczas tylko 4 pracownikdw samodzielnych. Nalezy dodac¢ jedng osobe za stopniem
doktora habilitowanego poniewaz jego rozprawa jest juz po recenzjach i kolokwium
odbedzie sie w najblizszym czasie. Zatem liczba pracownikéw samodzielnych moze by¢
rowna 5. Natomiast wszystkie osoby w grupie pracownikéw ze stopniem doktora pozostana.
Jest to jednak prognoza obarczona duzg niepewnoscig, m.in. ze wzgledu na znaczne zasoby
kadrowe Wydziatu umozliwiajgce uzupetnienie minimum kadrowego samodzielnymi
pracownikami naukowymi z pokrewnych kierunkéw prowadzonych na Wydziale. Obecnie na
etatach naukowo-dydaktycznych Wydziat zatrudnia 17 profesoréw tytularnych i 31 doktorow
habilitowanych, co facznie daje 48 pracownikéw samodzielnych oraz 122 doktorow. Tym
niemniej, ze wzgledu na obecng strukture wiekowg kadry nalezy zintensyfikowac dziatania
zwigzane z pozyskiwaniem nowych pracownikéw samodzielnych. Ze szczegétowej analizy
dorobku naukowego wynika, ze kilka oséb w grupie doktoréw posiada bardzo dobry dorobek
naukowy. Grupa ta jest bardzo liczna bo 18 osdb, z ktérych kilka ma dorobek, ktéry moze w
stosunkowo krétkim czasie doprowadzi¢ do habilitacji (jedna z tych oséb nalezy do
wymienionych wyzej i finalizuje obecnie przewdd habilitacyjny). Wydziat w ostatnich dwéch
kwartatach 2013 roku wszczat postepowanie w sprawie nadania tytutu profesora czterem
osobom zgtoszonym do minimum kadrowego. Tylko dwie z nich bedg mogty wspieraé
kierunek w horyzoncie wspomnianym piecioletnim, pozostate dwie moga przejs¢ na
emeryture. Oczywiscie, na obecnym etapie oceny nie ma mowy o jakimkolwiek zagrozeniu,
ale perspektywicznie nalezy o tym pamietaé. Wtadze Wydziatu EAIiIB majg petng rozeznanie
w tej sytuacji i ich troskg jest wtasnie pozyskiwanie nowych pracownikéw samodzielnych. W
tym zakresie Zespdt Oceniajgcy zapoznat sie z dziataniami wtadz Wydziatu. Nalezg do nich
bardzo szczegdétowa ocena dorobku naukowego do stopnia doktora habilitowanego i tytutu
naukowego opracowana na podstawie obowigzujgcych przepiséow i komentarzy CK. Innym
dokumentem jest Zarzadzenie nr 45/2011 Rektora Akademii Godrniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie powotywania i zasad
dziatania komisji ds. rotacji adiunktow. Innym dokumentem sg Zasady Kwalifikacji wnioskéw
o Rektorskie Nagrody Naukowe (RNN) na Wydziale EAIiIB. W $wietle tych dokumentéw z
ktédrymi zapoznat sie Zespdt Oceniajagcy mozna stwierdzié, ze Wtadze Wydziatu podjety
dziatania zmierzajgce do popularyzacji i wtasciwego rozumienia  wskaznikéw
bibliometrycznych, tak aby wspomagac dziatania mtodej kadry w kierunku ich rozwoju. | tak
jednym z nich jest stworzenie mozliwosci natychmiastowego zatrudnienia doktoranta po
uzyskaniu stopnia doktora, innym nagrody rektora za dziatalno$¢ naukowa. Sg to bardzo
pozytywne i spdjne dziatania, ktére pozwolg na rozwdj kadry naukowej w najblizszym



okresie i petnej jej stabilnosci w horyzoncie piecioletnim. Sg to elementy prawidtowego
dziatania polityki kadrowej Wydziatu.

Z uwagi na wysokie kompetencje kadry naukowej Wydziatu kazde zajecia dydaktyczne
realizowane na ocenianym kierunku prowadzone s3 przez osoby z odpowiednim
przygotowaniem i profilem zwigzanym z realizowanym przedmiotem. Zatem kompetencje
kadry sg wykorzystane adekwatnie do realizowanych przedmiotow. Nie ma takich sytuacji, w
ktdrych zajecia dydaktyczne sg prowadzone przez osoby z niewtasciwym przygotowaniem.
Kadra jest bardzo liczna i to ufatwia jej wtasciwy dobdr do realizacji programu
dydaktycznego, w tym takie poprzez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-
badawczymi w kraju i za granica. Sg to zajecia dydaktyczne prowadzone w takich krajach jak
Belgia, Grecja, Butgaria i USA przez pracownikdéw Wydziatu jak rowniez zajecia prowadzone
przez pracownikow z w/w krajéw na rzecz ocenianego kierunku. Jest tez spory udziat
studentdw i nauczycieli akademickich w programach miedzynarodowych. Wszystkie te
elementy Zespdt Oceniajacy ocenia bardzo pozytywnie i przyczyniajg sie one do wzmocnienia
ocenianego kierunku.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi

W spotkaniu uczestniczyto okoto 80 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku. Na wstepnie przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego ustosunkowat
sie do oceny procesu ksztatcenia, wdrazania systemu KRK i procesu weryfikacji jakosci
ksztatcenia. W dyskusji poruszono m.in. nastepujgce zagadnienia: nieco zbyt szybkiego
tempa i zakresu wprowadzania Krajowych Ram Kwalifikacji w polskim systemie szkolnictwa
wyzszego, zbytniej formalizacji systemu jakosci ksztatcenia, koniecznosci aktualizacji
programow ksztatcenia zwigzanej z bardzo szybkim rozwojem robotyki i automatyki. W
odniesieniu do wprowadzonych w ostatnim okresie zmian w systemie ksztatcenia wiekszos¢
dyskutantéw formutowata dos¢ krytyczne ale wywazone opinie. Wyrazono krytyczne opinie
na temat kierunku i czestych zmian w prawie o szkolnictwie wyzszym. Skrytykowano zbyt
szybkie tempo zmian zwigzanych z wprowadzeniem KRK i biurokratyzacje procesu
dydaktycznego utrudniajgcq rzetelng prace. Pozytywnie wypowiadano sie na temat
warunkéw pracy, m.in.: dobrej bazy laboratoryjnej Wydziatu, szerokiej i intensywnej
wspotpracy z przemystem, wyjazddw na konferencje, polityki kadrowej wtadz Wydziatu i
Uczelni oraz perspektyw rozwoju kierunku ,automatyka i robotyka”, ktéry jest ,pertg w
koronie” AGH. Spotkanie trwato okoto 70 minut.

Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy;

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Kadra na ocenianym kierunku ,,automatyka i robotyka” jest bardzo liczna i stabilna, a jej
wysokie kwalifikacje i struktura umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia i zastugujg na wyrdéznienie.



2) Do minimum kadrowego zaliczono 31 nauczycieli akademickich, w tym w grupie
profesoréow i doktoréw habilitowanych 13 nauczycieli akademickich ( w tym 8 z tytutem
naukowym profesora i 5 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 18
doktoréw. Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe do
liczby studentéw na ocenianym kierunku wynosi 1 : 22. Wszystkie osoby zaliczone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pdin. zm.). Spetnione sg zatem formalne warunki dotyczgce liczebnosci minimum
kadrowego dla studidw pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku. Kwalifikacje
dydaktyczne i dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne (w sumie 81 oséb) i
obsada zaje¢ sg w petni adekwatne do realizowanego programu i umozliwiajg w stopniu
wyrdzniajacym uzyskanie zaktadanych efektdw ksztatcenia.

3) Wtadze Wydziatu prowadza prawidtowa polityke kadrowg na ocenianym kierunku.
Wskazana jest jednak, intensyfikacja tych dziatan w bliskim horyzoncie czasowym.
Opracowane i stosowane sg skuteczne zasady oceny i zatrudnienia pracownikéw; Wydziat
prowadzi wymiane z jednostkami naukowo badawczymi w kraju i za granica.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka amozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw, a takie uwzgledniajgca potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

Wydziat EAIiIB posiada bogatg, nowoczesng infrastrukture naukowo-dydaktyczng. W
raporcie samooceny Zespot przygotowujgcy raport samooceny przedstawit szczegétowe
zestawienie pomieszczen wraz z wyposazeniem stuzgcym do realizacji procesu
dydaktycznego na ocenianym kierunku. Infrastruktura laboratoryjna jest w bardzo dobrym
stanie technicznym i jest sukcesywnie odnawiana i modyfikowana. Poniewaz jest ona bardzo
obszerna, trudno jg w catosci tutaj przedstawic i dla potrzeb tego raportu zestawione zostaty
dane w postaci syntetycznej. Laboratoria wykorzystywane podczas ksztatcenia studentéw na
ocenianym kierunku zostaty zebrane w tabeli:

Laboratoria dydaktyczne wykorzystywane podczas ksztatcenia studentéw kierunku
Automatyka i Robotyka , bedgce pod opiekg Katedry Automatyki i Inzynierii Biomedycznej

Pomieszczenie Nazwa laboratorium

110 B1 Procesorow sygnatowych i prototypowania uktadéw elektronicznych
111 B1 Laboratorium Sterowania, Pracownia modelowania systemow

120d B1 Badan operacyjnych i1 systemowych

301B1 Systemow inteligentnych i automatow

315a B1 Sterowania cyfrowego




315b B1 Podstaw elektroniki
317a Bl Sterowania cyfrowego — Technologii aktywnej lewitacji magnetycznej
317b B1 Laboratorium sterowania, Pracownia robotyki i systemow wizyjnych
317c B1 Laboratorium sterowania-sterowniki PLC,
Pracownia sterowania procesami, kolumna destylacyjna
1C3 Robotyki
2C3 Robotéw mobilnych
7C3 Systemoéw fotowoltaicznych
8C3 Fotowoltaiczne
11C3 Laboratorium Prac Dyplomowych
12 C3 Sterownikow programowalnych
13 C3 Modelowania procesow
14 C3 Aparatury automatyzacji
107 C3 Systeméw rekonfigurowalnych i wizyjnych
110 C3 Przetwarzania obrazow
112 C3 Sieci neuronowych
114 C3 Analizy 1 przetwarzania sygnalow biomedycznych
201 C3 Laboratorium Komputerowe
215 C3 Sterowania rozproszonego
217 C3 Laboratorium Komputerowe
404 P-A3/A4 | Aparatury medycznej i przetwarzania sygnatow biomedycznych




Pozostate laboratoria dydaktyczne wykorzystywane podczas ksztatcenia studentéw kierunku
Automatyka i Robotyka

Pomieszczenie Nazwa laboratorium Jednostka
(Katedra/Wydzial)
202 B1 Laboratorium pomiarow wielkosci | KMIE/EAIiIB
nieelektrycznych i systemoéw pomiarowych
HO1 B1 Laboratorium maszyn elektrycznych KEIASPE/EAIIIB
HO04 B1 Laboratorium mikromaszyn i mechatroniki KEIASPE/EAIIIB
214 C2 (do Laboratorium sieci i systemow rozwojowych | KI / WIET
2010/11)
4.23 D17
4.29 D17 Laboratorium wysokiej dostepnosci KI/WIET
222 C2 Laboratorium fizyczne (do roku 2012/13 | KE/WIET
semestr letni)
303 D10 Laboratorium fizyki (od semestru letniego | KFCS/WFilS
roku 2013/14)
101 D1 Laboratorium maszyn i mechanizmow KMiW/WIMIR
406 C1 Uczelniane laboratoria komputerowe UCI
511 C1
511aCl




Sale wyktadowe wykorzystywane podczas ksztatcenia studentéw kierunku Automatyka i Robotyka zostaty zestawione w ponizszej tabeli

Lp./ | INr| | Paw. | | Pigtro | Tlo§¢ Metraz Rodzaj sali i wyposazenie
miejsc (m?)
H24 [B-1 1 240 264.4 Stopnlowa‘na, prOJe}<tpr, 'rzutnlk pisma tablica kredowa gilotynowa sterowana
elektrycznie, naglo$nienie, Internet , klimatyzacja.
Stopniowana, projektor, rzutnik pisma, tablica kredowa gilotynowa sterowana elektrycznie,
121 |B-1 1 150 e . .
153,2 naglo$nienie, Internet, wentylacja mechaniczna.
994 |Co2 2 150 131.6 Stopnlowa'na : prOJe,kt'or . rzutnik pisma , tabll_ca kredowg gilotynowa sterowana
elektrycznie , naglosnienie, Internet, wentylacja mechaniczna.
429 C-2 4 100 1319 ptaska , projektor , nagtosnienie, rzutnik pisma , 2 tablice -1 kredowa -2 pisakowa, Internet,
' wentylacja.
104 |C-2 1 30
49,6 Plaska, projektor, tablica kredowa , Internet.
101 C-3 1 60 78 Ptaska, projektor, tablica pisakowa.
316 |B-1 3 50 48,7 Ptaska, projektor, rzutnik pisma, tablica kredowa.
014 B-1 01 50




67,1

Ptaska, projektor, rzutnik pisma, tablica kredowa.

9 113 |Hala- B4 50 86 Ptaska, projektor, rzutnik pisma, 2 tablice — 1 pisakowa, 2- kredowa, Internet, wentylacja
mechaniczna.
P_ .
10 403 A3/A4 30 71,8 Plaska, tablica kredowa.
11 210 |B-5 30 57,4 Plaska, projektor, tablica kredowa.
12 502 74,6 Ptaska, projektor, tablica kredowa, wentylacja mechaniczna.
D-8 56
13 224 120,3 Stopniowana, projektor, rzutnik pisma, tablica przesuwna, nagtosnienie, Internet,
C-1 130
14 A |D-10 236,5 Stopniowana, projektor, rzutnik pisma, tablica przesuwna, naglosnienie, Internet,

250




W trakcie wizytacji zaje¢ dydaktycznych Zespdt Oceniajgcy miat mozliwos¢ zwiedzania kilku
laboratoriow, w ktéorych byty prowadzone zajecia, m.in. lab. identyfikacji proceséw
technologicznych oraz lab. teorii automatéw. W pierwszym z nich przy kazdym ze stanowisk
¢wiczenie wykonata jedna osoba natomiast w drugim éwiczenie byto wykonane w zespotach
trzyosobowych. Zajecia odbywajg sie w salach bardzo dobrze przygotowanych,
wyremontowanych z dostepnoscia $rodkow zardwno audiowizualnych jak réwniez
tradycyjnych w postaci kredy i tablicy. Bardzo szczegétowe zestawienie aparatury
dydaktycznej znajduje sie w zatgczniku 10 raportu samooceny. Pod wzgledem technicznym
jest to w zdecydowanej wiekszosci aparatura bardzo nowoczesna stale odbudowywana.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje
jednostka w petni umozliwia realizacje zakfadanych efektéw ksztatcenia jak rdéwniez
umozliwia prowadzenie badan na odpowiednim poziomie.

Biblioteka Gtéwna AGH jest jedng z najwiekszych w Polsce bibliotek technicznych. Biblioteka
Gtéwna jest catkowicie skomputeryzowana (system VTLS oraz mikro CDS/ISIS), dzieki czemu
przeszukiwanie katalogéw, zamawianie pozycji, przedtuzanie czasu wypozyczenia ksigzek
moze by¢ realizowane przez Internet. Studenci majg miedzy innymi dostep do baz danych z
zakresu nauk Scistych, automatyki i robotyki, elektrotechniki, elektroniki, informatyki,
inzynierii, techniki i nauk pokrewnych, jak rowniez dostep do petno-tekstowych czasopism
elektronicznych, w tym m. in. wydawnictw Elsevier, Springer, Willey, oraz do bazy IEEE
Xplore obejmujgcej materiaty konferencyjne i normy wydawane przez IEEE/IET, a takze do
norm polskich.

W Bibliotece Gtéwnej AGH studenci odbywajg na poczatku | roku studiéw szkolenia w
zakresie dostepu do informacji naukowej. Na podstawie legitymacji studenckiej oraz indeksu
studenci sg zapisywani do biblioteki i corocznie muszg odnawia¢ waznos¢ legitymacji
bibliotecznej na podstawie waznej na nowy rok akademicki legitymacji. Studenci majg w
bibliotece dostep do:

e czytelni czasopism, czytelni norm i patentdw, czytelni ksigzek, czytelni ksigzek wtasnych,

e ustug bibliotecznych w zakresie udostepniania zbioréw, informacji bibliograficznej,
wypozyczalni miedzybibliotecznej,

e baz danych polskich, zagranicznych, oraz z podziatem dziedzinowym,

e czasopism naukowych drukowanych i elektronicznych'

e ksigzek elektronicznych, w tym m. in. wydawnictwa Cabi Leisure & Tourism, biblioteki
wirtualnej Ebrary, kolekcji Knovel, wydawnictwa Springer, oraz materiatéw biblioteki
AGH: skryptéw uczelnianych, monografii, materiatéw konferencyjnych, encyklopedii i
stownikéw,

e bibliotek wydziatowych,

e osrodka informacji patentowej,

e punktu informacji normalizacyjne;j,

e wykazu bibliograficznego publikacji pracownikéw AGH.

Oprocz Biblioteki Gtéwnej AGH studenci Wydziatu EAIiIB majg dostep do bibliotek
katedralnych Wydziatu:
e Katedry Automatyki i Inzynierii Biomedycznej (C-2, Ill p., pok. 309), Zbiory zawieraja:
ksigzek 3071, zb. spec. 716 (tgcznie 3787),
e Katedry Energoelektroniki i Automatyki Systeméw Przetwarzania Energii (B-1, Ip.,
pok. 120c), Zbiory zawieraja: ksigzek 1003, zb. spec. 228, czasopism 2,



e Katedry Elektrotechniki i Elektroenergetyki (B-1, | p., pok. 108), Zbiory zawieraja: ksigzek
288,

e Katedry Metrologii i Elektroniki (B-1, Il p., pok. 215), Zbiory zawieraja: ksigzek 2595, zb.
spec. 6, czasopism 85.

Zasoby bibliotek katedralnych stanowig ksigzki naukowe, skrypty, podreczniki, poradniki,
stowniki, czasopisma oraz zbiory specjalne (prace badawcze, doktorskie itp.). Ksigzki
naukowe wydawnictw krajowych i zagranicznych kupowane s na podstawie zgtoszen
pracownikéw naukowych. Dostep do bibliotek katedralnych Wydziatu majg rowniez
studenci, ktérzy mogg wypozyczaé materiaty i ksigzki po uprzednim zapisaniu sie do
biblioteki na podstawie indeksu i legitymacji. Biblioteki katedralne spetniajg funkcje
pomocniczg wzgledem Biblioteki Gtdwnej AGH, a ich giéwnym celem jest zapewnienie
dostepu do podstawowej literatury pracownikom katedr i dyplomantom.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wskazywali na odpowiednig baze
materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw. Wedtug studentéw, materiaty z ktérymi pracujg sg wysokiej jakosci.
Studenci dobrze oceniajg dostosowanie bazy dydaktycznej i naukowej do mozliwosci
osiggniecia deklarowanych efektéw ksztatcenia. Pracownie oraz laboratoria w ocenie
studentéw wyposazone sg w potrzebne oprogramowanie, sale sg odpowiedniej wielkosci,
umozliwiajg korzystanie z projektorow multimedialnych pomagajacych wzbogacic tresc zajeé
prezentacjami. Podczas spotkania studenci podkreslali dostepnosc¢ sal poza godzinami zajeé
jak réwniez w trakcie ich trwania. Sprzyja to realizacji prowadzonych przez studentéw
projektéw i badan oraz umozliwia pogtebianie wiedzy i umiejetnosci poza zajeciami W opinii
studentdw sprzet w pracowniach wraz z wykorzystywanym oprogramowaniem sg
systematycznie modernizowane co umozliwia realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz prowadzenie badan naukowych. Podczas spotkania studenci wskazali zdarzajgce sie
niekiedy w trakcie zaje¢ sytuacje, w ktdrych brakuje jednego lub dwdch stanowisk dla
studentdw ze wzgledu na powiekszenie grup ¢wiczeniowych z 13 do 15 oséb. W trakcie
spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z Dziekanem ustalono, iz jest Swiadom wystepujacego
problemu i prowadzi dziatania w celu poprawy sytuacji wynikajgcej z ustalen
ogodlnouczelnianych.

Studenci usatysfakcjonowani sg godzinami otwarcia Biblioteki, jak réwniez wielkoscig i
aktualizacjg zasobow umozliwiajgcg dostep do literatury wymaganej przez prowadzacych.
Budynek Uczelni dostosowany jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Znajdujg sie w
nim podjazdy i windy. Pracownie komputerowe oraz sale ¢wiczeniowe posiadajg odpowiedni
sprzet utatwiajgcym osobom niepetnosprawnym uczestnictwo w zajeciach.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegdtowego:

Wydziat EAIiIB posiada bardzo bogatg, nowoczesng i na wysokim poziomie technicznym
infrastrukture dydaktyczng oraz naukowa, ktéra jest sukcesywnie odnawiana i uzupetniana.
Infrastruktura umozliwia realizacje procesu dydaktycznego przez prowadzenie badan
naukowych na odpowiednio wysokim poziomie. To z kolei gwarantuje realizacje
zaktadowych efektdw ksztatcenia na ocenianym kierunku. Wydziat kontynuuje i rozwija
infrastrukture w Swietle poprzedniej akredytacji.



Studenci ocenianego kierunku uznali, iz majg do dyspozycji odpowiednio wyposazong baze
dydaktyczng, ktéra w ich opinii umozliwia im zrealizowanie zaktadanych efektéw i celow
ksztatcenia.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktérego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

Wydziat EAIiIB prowadzi badania naukowe w dyscyplinie naukowej automatyka i robotyka.
Ma petne uprawnienia akademickie w dyscyplinie naukowej ,automatyka i robotyka”.
W ocenie parametrycznej Wydziat uzyskat ostatnio kategorie B (od tej decyzji ztozono
odwotanie). Badania naukowe realizowane przez kadre na ocenianym kierunku mozna
podzieli¢ tematycznie na nastepujace grupy zagadnien; zaawansowane metodologie
sterowania procesami, zagadnieniami biocybernetyki i biomedyczne, zagadnienia
informatyki oraz informatyki w sterowaniu i zarzadzaniu, konstrukcja aparatury automatyki i
robotyki, fotowoltaika oraz zagadnienia badan operacyjnych i systemowych. Do wyzej
wymienionych obszaréw badawczych Wydziat EAIiIB dysponuje adekwatng aparaturg
naukowg, bardzo czesto wyspecjalizowang, nowoczesng i zarazem kosztowa, ktora
gromadzona byfa przez lata i stanowi solidng infrastrukture badawczg do prowadzenia
badan. Jej szczegbétowy opis z uwagami na obszernos$¢ zostat pominiety, informacje te mozna
znalez¢ w zatgczniku 10 do raportu samooceny. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego
infrastruktura badawcza spetnia wysokie standardy. Wartym podkreslenie jest fakt, ze
realizowany program dydaktyczny jest scisle zwigzany z prowadzonymi przez pracownikéw
zaliczonych do minimum kadrowego badaniami naukowymi i w tym zakresie ocena jest
wzorowa. Egzemplifikacjg tego sg wspdlne prace naukowe realizowane ze studentami, o
czym wspomniano juz w punkcie 4 raportu Zespotu Oceniajacego. Sciste powiazanie
dydaktyki z badaniami jest szczegdlnie istotne dla profilu ogdlnoakdemickiego na Il-gim
stopniu studiéw.

W latach 2008-2013 w Katedrze Automatyki i Inzynierii Biomedycznej byty i sg prowadzone
prace badawcze i rozwojowe, ktére realizowano w oparciu o srodki finansowe pozyskiwane
z: Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
Narodowego Centrum Nauki, funduszy europejskich, od partneréw przemystowych oraz w
ramach badan statutowych. W latach 2008-2013 realizowano f3cznie 46 projektow
badawczych, aktualnie (koniec 2013 r.) sposréd nich jest realizowanych 16. Zrédtem
finansowania byty: NCN (wczesniej KBN), NCBiR, wspdtpraca z firmami oraz MNiSW. Projekty
w roku 2013 zrealizowane byty na tgczng kwote 4459424 ztotych. Natomiast projekty
realizowane w Katedrze Automatyki i Inzynierii Biomedycznej w roku 2013 finansowane byty
przez firmy na tgczng kwote 442197 ztotych oraz przez MNiSzW na kwote 584731 ztotych.
Innym bardzo wainym elementem dotyczagcym dorobku naukowego kadry naukowo
dydaktycznej na ocenianym kierunku i ich powigzaniu z aktualnymi badaniami
prowadzonymi w dyscyplinie naukowe] automatyka i robotyka sg liczne publikacje napisane
wspdlnie ze studentami (37 w okresie objetym oceng). Bardzo duzy jest réwniez udziat
studentédw w pracach naukowo-badawczych realizowanych na Wydziale.



Ponadto synchronizacja prowadzonych badan z ksztatceniem na ocenianym kierunku jest
bardzo istotnym elementem wptywajagcym na jego atrakcyjnos¢ przy jednoczesnym
zapoznaniu z najnowszymi badaniami prowadzonymi w kraju. Szczegdlnie istotne s3
osiggniecia naukowe w zakresie automatyki systemowej, trudno tutaj wskaza¢ osrodek w
kraju, ktéry bytby konkurencyjny dla tego typu badan. Studenci na ocenianym kierunku
uzyskujg w tym zakresie najnowszg dostepng wiedze.

Na uwage zastuguje fakt iz kontakt Wydziatu z licznymi firmami zewnetrznymi, w ktérych nie
tylko studenci mogg odbywac praktyki, jest szczegdlnie istotny w obszarze dydaktyki,
umozliwia bowiem odwotanie sie do konkretnych probleméw technicznych podczas
prowadzenia zajec oraz prac dyplomowych. Jest to niewatpliwie sita ocenianego kierunku
Katedra Automatyki i Inzynierii Biomedycznej dysponuje rowniez obszerng ofertg
technologiczng dla firm i interesariuszy zewnetrznych z zakresu badan prowadzonych w
Katedrze. Nalezy tez dodac, ze KAIIB w ocenianym okresie byta organizatorem kilku duzych
miedzynarodowych konferencji naukowych:

e 23rd IFIP TC7 Conference System Modeling and Optimization (2007),

e 7th Conference Computer Methods and Systems (2009),

e Miedzynarodowa Konferencja “Rachunek Roézniczkowy Niecatkowitego Rzedu RRNR
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e 16th French-German-Polish Conference on Optimization (2013).

W prace badawcze prowadzone w KAIlB angazowani sg takze studenci: w ramach stazy
asystenckich, praktyk studenckich, ale réwniez w konkretnych projektach na podstawie
umow o dzieto, zlecenie lub w ramach umowy o prace.

Czytelnie zdefiniowane badania naukowe majg wptyw na rozwdj ocenianego kierunku
poprzez realizacje przez najzdolniejszych studentéw najnowszych badan w dyscyplinie
naukowej automatyka i robotyka, ale réwniez poprzez fakt iz interesariusze zewnetrzni maja
wptyw na zakres tematyczny wybranych przedmiotéw. W ten sposéb w petni uzyskuje sie
realizacje zatozonych tresci i efektdw ksztatcenia co ma miejsce na ocenianym kierunku. Lista
firm z ktédrymi Wydziat EAIiIB wspdtpracuje jest imponujgco dtuga i z catg pewnoscig
Swiadczy o aktywnosci Wydziatu. Ponadto zdaniem Zespotu Oceniajgcego taka sytuacja, ze
studenci majg okazje rozwigzywac¢ wspdlnie lokalne problemy techniczne dla regionu, w
ktorym posadowiona jest uczelnia wyzsza, jest rozwigzaniem wrecz modelowym co w
konsekwencji prowadzi do sytuacji, ze absolwenci pracuje w regionie. Junktun uczelni i
regionu jest rozwigzaniem najlepszym i w tym obszarze oceniany kierunek funkcjonuje
wzorowo. W zestawieniu z poprzednig akredytacjg mozna zaobserwowac¢ kontynuacje wraz z
intensyfikacja dziatan w tym obszarze.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami, studenci kierunku Automatyka i
Robotyka wskazali na aktywnie dziatajace i otwarte na nowych cztonkdéw kota naukowe oraz
dostepnos¢ projektdw prowadzonych w ramach ich dziatalnosci. Mimo réznic w poziomie
wiedzy studenci mtodszych rocznikéw w odpowiednim stopniu mogg angazowac sie w prace
nad projektami jak rowniez realizowa¢ wtasne pomysty i badania. Prowadzacy informujg o
prowadzonych badaniach naukowych oraz zachecajg do uczestniczenia w nich. Wyniki swych
prac naukowych studenci mogg prezentowa¢ na sesjach naukowych majgcych forme
konferencji. Aktywnie dziatajgce koto naukowe ,Integra” jest od kilku lat organizatorem
miedzynarodowego festiwalu robotyki ,,Robocomp” w trakcie ktore odbywajg sie zawody
robotéw, wzorowane na podobnych wydarzeniach organizowanych w os$rodkach



akademickich Europy oraz wystawy robotow. Studenci zajmujg wysokie miejsca na
prestizowych konkursach z zakresu ich dziatalnosci naukowe;j.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego : w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego:

Wydziat EAIilB prowadzi badania naukowe w dyscyplinie naukowej automatyka i robotyka.
Ich poziom jest wysoki i jest zwigzany z ocenianym kierunkiem. Rezultaty badan naukowych
sg wykorzystywane w dziatalnosci dydaktycznej. Dziatania podejmowane przez Wydziat
umozliwiajg studentom uczestniczenie w badaniach naukowych, realizowanie projektéw
naukowych jak rowniez wydawanie publikacji. Studenci majg mozliwos¢ zdobycia wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo badawczej i zawodowe;j.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow;

Na studia | stopnia rekrutacja odbywa sie na podstawie wspdlnych list rankingowych
obejmujgcych kandydatéw posiadajgcych swiadectwo egzaminu dojrzatosci, matury
miedzynarodowej, matury dwujezycznej lub dokumentu réwnowazinego uzyskanego za
granica.

Na studia Il stopnia rekrutacja odbywa sie na podstawie list rankingowych kandydatéw.
Podstawg rankingu jest wskaznik rekrutacji uwzgledniajagcy wynik sprawdzianu
kwalifikacyjnego oraz sredniej ocen z dotychczasowych studiéw. Oferta jest kierowana do
absolwentdow kierunkéw: Automatyka i Robotyka, Elektrotechnika, Informatyka, Informatyka
Stosowana, Inzynieria Biomedyczna lub Teleinformatyka. W ocenie studentéw, przyjete
zasady rekrutacji umozliwiajg dobér odpowiednich kandydatéw do uzyskania zaktadanych
efektow ksztatcenia.

2) system oceny osiggniec studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen;

Wymagania egzaminacyjne, forma i kryteria oceny osigganych efektow zawarte sg w
sylabusach jak réwniez przedstawiane studentom przez prowadzacych na pierwszych
zajeciach w semestrze. Egzaminy i zaliczenia odbywajg sie zgodnie z przedstawionymi
wymogami. W przypadku zaliczenn prowadzgcy w porozumieniu ze studentami ustala termin
zaliczenia nie pdzniej niz do dnia w ktérym koriczg sie zajecia w danym semestrze. Termin
egzaminu ustalany jest w porozumieniu ze studentami oraz z Dziekanem Wydziatu nie
pozniej jak na dwa tygodnie przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Egzaminy odbywajg
sie raz w terminie podstawowym i dwa razy w terminie poprawkowym. Istnieje mozliwos$é
przystgpienia do tzw. Egzaminu zerowego ktérego zasady ustalane sg przez prowadzgcego w
porozumieniu ze studentami. Student w uzasadnionych przypadkach ma mozliwosc
przystgpienia réwniez do egzaminu i zaliczenia komisyjnego w ktérym to oceniany jest przez
niezalezng komisje przy udziale przedstawiciela studentéow. Zdaniem studentéw system
oceny osiggniec jest przejrzysty i obiektywny.



W trakcie semestru weryfikacja osiggania przez studentéw zatozonych efektéw ksztatcenia
odbywa sie za pomocg odpowiedzi ustnej, testu, kolokwidw, wykonywania ¢wiczen,
prezentacji multimedialnej projektu. Weryfikacja czastkowa dotyczy réwniez studentow
objetych Studiami Indywidualnymi oraz objetych Indywidualnym Tokiem Studiow.

Wedtug studentéw wizytowanego kierunku punkty ECTS przypisane do poszczegdlnych
przedmiotdw poprawnie uwzgledniajg czas oraz naktad pracy studenta.

System oceny osiggnieé studentéw jest dobrze zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc oraz obiektywizm formutowania ocen.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowe;j i
miedzynarodowej mobilnosci studentow;

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci przyznali, iz Uczelnia poprawnie
informuje studentéw na temat mozliwosci wymian miedzyuczelnianych, poprzez strone
internetowq oraz odpowiednio powotang do tego jednostke administracyjng Uczelni. Mimo
iz przyjety system punktow ECTS w petni umozliwia przystgpienie przez studentéw do
programow wymian krajowych jak réwniez miedzynarodowych, nie ciesza sie one duzg
popularnoscia. W opinii studentéw spowodowane jest to brakiem zainteresowania, z ich
strony, oferowanymi programami ze wzgledu na charakter studiéw oraz zapotrzebowanie
krajowego rynku pracy nie wymagajgcego doswiadczen uzyskanych za granica.

Studenci pozytywnie ocenili forme oraz jako$é lektoratdw na studiach | stopnia, zwracajac
jednak uwage na zbyt niski poziom lektoratow na studiach Il stopnia w stosunku do
wymogoéw pracodawcéw. Na podstawie zdecydowanie zréznicowanych opinii studentéw
wyrazonych podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA i dyskusji z wtadzami Wydziatu,
eksperci i przewodniczacy Zespotu nie podzielajg tej opinii. Znajomos¢ jezyka obcego na
odpowiednio wysokim poziomie, w szczegdlnosci w zakresie dziedzin ktédrymi moga by¢
zainteresowani pracodawcy wymaga réwniez inicjatywy i pracy wtasnej studenta.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci pozytywnie ocenili system
pomocy dydaktycznej na kierunku Automatyka i Robotyka. Sylabusy przedstawiane
studentom podczas pierwszych zaje¢ w semestrze przez prowadzgcych oraz udostepniane za
posrednictwem systemu ,Sylabus” sg w ocenie studentéw kompletne i zrozumiate.
Zawierajg wszystkie wymogi w stosunku do studentéw oraz literature zwigzang z
przedmiotem. Prowadzacy dostepni sg podczas konsultacji jak réwniez za posrednictwem
poczty elektronicznej. Uwzgledniajg potrzeby i pomagajg studentom objetym Studiami
Indywidualnymi oraz Indywidualnym Tokiem Studidw. Dzieki wykorzystaniu przez
prowadzacych udogodnien technicznych studenci majg mozliwo$é poszerzania swej wiedzy
poprzez kursy w systemie e-learning.

W trakcie spotkania studenci wielokrotnie zaznaczali mozliwo$¢é korzystania z pracowni poza
zajeciami, co sprzyja prowadzeniu badan oraz utatwia przygotowywanie projektéw
naukowych czy prac dyplomowych. W opinii studentdw zasoby biblioteczne, oraz
dostepnos¢ pomocy naukowych umozliwiajg realizacje zaktadanych celéow i efektéw
ksztatcenia.



Wysoko oceniona zostata kultura osobista oraz pomoc ze strony osdb pracujgcych w
jednostkach odpowiedzialnych za obstuge studentéw. Godziny otwarcia dopasowane sg do
potrzeb studenta, a dziekanaty udzielajg wszelkich informacji zwigzanych z realizacjg i
organizacjg procesu ksztatcenia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci pozytywnie ocenili system pomocy
naukowej i materialnej obowigzujgcy na Uczelni. Zapewniona jest mozliwos¢ wyboru
promotora oraz tematu pracy. Niejednokrotnie temat zwigzany jest z konkretnym
problemem firmy w ktérej student pracuje badz ktéra wspdtpracuje z Uczelnig. Studenci
ktorzy realizujg program studidow w ramach Indywidualnego Toku Studiow korzystajg z
pomocy opiekuna naukowego.

Studenci wyrazili rowniez zadowolenie z obowigzujgcego Regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentéw Akademii Gérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie Zgodnie z Regulaminem Funduszu Pomocy
Materialnej uchwalonym w porozumieniu z Samorzgdem Studentéow

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie sSwiadczenia
wskazane w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W procesie przyznawania ww.
Swiadczen uczestniczg przedstawiciele studentéw, wskazani przez odpowiedni organ
Samorzadu. Pozytywnie nalezy oceni¢ dostep do wszystkich informacji zwigzanych z
systemem pomocy materialnej, zapewniony poprzez zamieszczenie odpowiednich informacji
na stronie internetowej oraz mozliwos¢ uzyskania dodatkowych informacji w dziekanacie.
Jednym z mechanizméw motywujgcych studentéw wizytowanego kierunku do osiggania
lepszych efektédw ksztatcenia, jest stypendium rektora. Podczas spotkania z Zespotu
Oceniajgcego PKA studenci pozytywnie ocenili zardwno obowigzujace kryteria jak i wysokos¢
Swiadczenia. Na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej
dziata Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw oraz w ramach kierunku Automatyka i
Robotyka pie¢ két naukowych. Przedstawiciele organizacji podkreslili pozytywng ocene
opieki merytorycznej i materialnej zapewnianej przez Wtadze Wydziatu, jak rowniez
zaangazowanie Wtadz i pracownikdw we wspodtprace ze studentami. Cieszg sie wsparciem
oraz dobrymi relacjami. Przedstawiciele Samorzadu podkreslali partnerskie relacje z
Kolegium Dziekanskim oraz cheé wspodtpracy na wszystkich ptaszczyznach. Sporadycznie
pojawiajgce sie problemy zostajg szybko rozwigzane. Dziekani reagujg na wszelkie wnioski
Samorzadu z odpowiednig uwagg i zaangazowaniem. Zywe dyskusje oraz cheé wystuchania
obu stron przez Wiadze Wydziatu skutkujg skutecznym rozwigzaniem wszelkich kwestii
spornych na ptaszczyznie studenci — prowadzgcy. Studenci dziatajgcy w kotach naukowych,
odnoszg liczne sukcesy dzieki otwartosci i pomocy ze strony pracownikdw naukowych
Wydziatu.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci jednoznacznie wyrazili swoje
zadowolenie z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej. Podkreslali, iz
dzieki otwartosci wtadz i pracownikdw Wydziatu, mogg realizowa¢ swoje pasje i
zainteresowania a wszelkie formy aktywnosci studenckiej cieszg sie odpowiednim
wsparciem.

Ocena koncowa 7 Kryterium ogaélnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych:



1) W ocenie studentéw przyjete zasady rekrutacji sformutowane sg w sposob przejrzysty,
umozliwiajg dobdér odpowiednich kandydatéw do wuzyskania zaktadanych efektow
ksztatcenia.

2) Prowadzacy zajecia podczas pierwszego spotkania zapoznajg studentow z tematyka zajec,
wymaganiami egzaminacyjnymi oraz czgstkowymi sposobami weryfikacji osigganych celdw i
efektéw ksztatcenia. Przedstawione tresci i wymagania sg w petni przestrzegane przez
prowadzacych.

3) Uczelnia oferuje mozliwosci wspoétpracy krajowej, jak i miedzynarodowej.

4) Funkcjonujace na Uczelni systemy opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej
spetniajg oczekiwania studentéw.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studidw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektéw,

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,automatyka i robotyka” przedstawiono
Zespotowi Oceniajgcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw. Dziatania Uczelni w tym zakresie zostaty
okreslone w Uchwale Nr 19/2007 z dnia 28 lutego 2007 r. ( z pdin. zm.) w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zadaniem Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztatcenia jest m.in.: monitorowanie standardow akademickich, ocena procesu
nauczania, ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ocena dostepnosci
informacji na temat ksztatcenia, ocena mobilnosci studentéw oraz ocena warunkow
socjalnych studentéw.

Z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia integralnie zwigzane s3a
Wydziatowe Systemy Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Sposdb ich funkcjonowania regulujg
postanowienia rad wydziatéw. Rada Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i
Inzynierii Biomedycznej Uchwatg Nr 47/2007 z dnia 4 lipca 2007 r. okreslita dziatanie
wydziatowego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (nowelizacja Uchwata Rady Wydziatu
Nr 17/rw/2013 z dnia 28 lutego 2013 r. ).

W roku 2012 Senat podjat nowg Uchwate Nr 253/2012 z dnia 28 listopada 2012 w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (USZJK). Rektor Zarzadzeniem Nr
2/2013 wprowadzit doskonalenie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
W ramach USZJK podejmowane sg dziatania w obszarach:

- doskonalenia jakosci ksztatcenia,

- oceny procesu ksztatcenia,

- oceny warunkow ksztatcenia,

- oceny skutecznosci Uczelnianego Systemy Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Hospitacje zaje¢ wykonywane sg i dokumentowane zgodnie ze wzorem Arkusza hospitacji
jednolitego dla catej Uczelni ( wzor protokotu- zatgcznik nr 2 do Uchwaty Senatu nr. 19/2007
z dnia 28 lutego 2007 r. , Decyzja Dziekana Nr 4/2007 z dnia 31 pazdziernika 2007 r.).
Hospitacje te wykonywane sg w Katedrach i obejmujg zajecia zlecone przez Dziekana do
danej Katedry. Hospitacje wykonywane sg wedtug planu danej katedry i obejmujg wszystkie



grupy pracownikdw. Samodzielni pracownicy naukowi majg hospitowane wyktady.
Hospitacje niesamodzielnych pracownikéw naukowych przeprowadzane sg najczesciej przez
osoby odpowiedzialne za modut, lub kierownikéw zespotéw, pracowni itp. Hospitacje
samodzielnych pracownikdw naukowych przeprowadzajg kierownicy Katedr, a zajec przez
nich prowadzonych Dziekan. Arkusze wykonanych hospitacji podpisane przez hospitowanego
i hospitujgcego przechowywane sg w Katedrach. Nie ma wytycznych, co do czestotliwosci
wykonywanych hospitacji. Zaleceniem Dziekana jest, aby byty one wykonywane co najmniej
raz w okresie oceny pracownika, ale najlepiej raz w roku. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest
instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego i stanowi jeden z elementow
proceduralnych systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Na Uczelni funkcjonuje wzér studenckiej ankiety oceny nauczyciela akademickiego oraz
zasady jej przeprowadzania (wzér ankiety- zatgcznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr 19/2007 z
dnia 28 lutego 2007 r. , Decyzja Dziekana Nr 2/2010 z dnia 11 marca 2010 r.). Ocenie
podlega: zwartos¢ merytoryczna przedmiotu, sposéb prowadzenia (atrakcyjnos¢ zajeé,
umiejetnosci pozyskiwania wiedzy, stosunek prowadzgcego do studentdw, jasnosé kryteridow
oceny, punktualnos¢ prowadzgcego). System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym
pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia.

Dnia 12 marca 2013 r. Rektor wydat Zarzadzenie Nr 13/2013 w sprawie ustalenia zasad i
trybu funkcjonowania Uczelnianego Zespotu Audytu Dydaktycznego. Powotano Uczelniany
Zespdt Audytu Dydaktycznego, ktdrego podstawowym celem jest regularne
przeprowadzanie oceny procesu dydaktycznego na Wydziatach Uczelni. Rektor powotuje i
odwotuje cztonkdéw Zespotdw oraz jego przewodniczacego zgodnie z par. 7 ust. 4 Zarzadzenia
Nr 2/2013 Rektora AGH z dnia 7 stycznia 2013 r. Przewodniczacy Zespotu co roku nie pdzniej
niz do konca listopada, przedktada Rektorowi raport z dziatalnosci Zespotu.

Do zakresu kompetencji Zespotu Audytu Dydaktycznego naleza:

- regularna kontrola i ocena procesu ksztatcenia na kazdym kierunku na Wydziale,

- proponowanie zmian i modyfikacji majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia
lub/oraz wyeliminowanie zaobserwowanych nieprawidtowosci,

- prowadzenie akcji ankietowych dotyczacych programu ksztatcenia oraz analiza i
interpretacja uzyskanych danych dla kazdego z kierunkow,

- monitorowanie, przeglad i wnioskowanie o podnoszenie poziomu infrastruktury
wspierajgcej proces ksztatcenia na kazdym z kierunkow,

- identyfikacja nieprawidtowosci i problemdéw utrudniajgcych poprawng realizacje
procesu ksztatcenia na kazdym z kierunkéw i wnioskowanie do Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia o opracowanie strategii naprawczej.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Elektrotechniki,
Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej obejmuje zaréwno aspekt decyzyjny, za
ktory odpowiada Rada Woydziatu, Dziekan i Prodziekani, jak i monitorowanie systemu
realizowane przez Prodziekana ds. Ksztatcenia obejmujgce miedzy innymi: nadzér dydaktyki,
ankietyzacja i hospitacje oraz Wydziatowy Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) i Zespot
Audytu Dydaktycznego (ZAuD). Rada Wydziatu Uchwatg Nr 5/rw/2012 z dnia 27 wrzesnia
2012 r. powotata Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i okredlita jej zadania oraz tryb dziatania.
Komisja podejmuje prace na zlecenie Rady Wydziatu, Dziekana lub z wtasnej inicjatywy.
Problem do ewentualnego rozpoznania moze zgtasza¢ kazdy cztonek Rady Wydziatu, jednak



decyzja co do zajecia sie sprawg podejmuje Komisja. Przewodniczgcego Komisji powotuje
Rada Wydziatu.

Za proces ksztatcenia na Wydziale odpowiedzialny jest Dziekan, a na poziomie katedr ich
kierownicy, ktorzy wyznaczaja osoby odpowiedzialne za konkretne moduty. Czesé
obowigzkéw zwigzanych z koordynacjg niektérych zadan Dziekan ceduje za pomocg
petnomocnictw na Prodziekandw, Petnomocnikdw ds. praktyk, czy Petnomocnika ds. Jakosci
Ksztatcenia. Struktura decyzyjna jest zgodna ze Statutem i Regulaminem Studiéw w AGH oraz
polityka jakosci ksztatcenia w Uczelni. Decyzje o limitach iwarunkach rekrutacji na
poszczegdblne kierunki, stopnie i formy studidw podejmuje Senat na wniosek Wydziatu, ktory
podejmuje w tej sprawie stosowna uchwate po zaopiniowaniu przez WZJK i Kolegium
Dziekanskie.

W sktad WZJK wchodzg: przedstawiciele kazdego kierunku, kierownik studiow
doktoranckich, Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, administrator systemu
"Sylabus", przedstawiciele studentéw kazdego kierunku i przedstawiciel doktorantdw. Zespét
ZAuD skfada sie z przedstawicieli kierunkéow prowadzonych na Wydziale oraz z
przedstawicieli studentéw i doktorantow.

Zakres kompetencji WZJK obejmuje miedzy innymi: weryfikacje zgodnosci merytorycznej
tresci programu ksztatcenia z zatozonymi efektami ksztatcenia, weryfikacje osigganych
efektéw ksztatcenia na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia z uwzglednieniem
zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz ich zgodnosci z sylabusami poszczegdlnych
modutéw ksztatcenia oraz metodami ksztatcenia i formami zajeé, weryfikacje zgodnosci
merytorycznej tresci przedmiotdw z programem ksztatcenia, monitorowanie udziatu
interesariuszy zewnetrznych w procesie okres$lania efektéw ksztatcenia, nadzér nad udziatem
studentéw w ocenie procesu ksztatcenia: systematyczne badania ankietowe prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych przez studentéw, kontrola obsady zaje¢, stopnia przygotowania
merytorycznego i dydaktycznego nauczycieli do zaje¢, w tym systematyczna hospitacja zajec,
przedstawianie Dziekanowi wynikdw hospitacji i ptyngcych z nich wnioskdéw, kierowanie na
dodatkowe szkolenia np. z zakresu wykorzystania nowoczesnych technik multimedialnych,
e-learningu, organizowanie konferencji dydaktycznych itp., monitorowanie wymagan
stawianych studentom, w tym sposobu i terminu informowania studentéw o planie zajeg,
kryteriach zaliczania, formach egzaminu lub innej formie zaliczenia, sposobie wystawiania
ocen koncowych itp., analiza zaktadanych i uzyskanych efektéw studenckich praktyk
zawodowych, w tym monitorowanie przebiegu, ocena wiasciwej organizacji i zaliczania
praktyk przy udziale pracodawcéw, nadzér nad realizacja systemu punktowego ECTS,
monitorowanie procesu dyplomowania i wymagan stawianych dyplomantom, w tym
wymagan dotyczgcych prac dyplomowych oraz wymagan i zakresu egzaminu dyplomowego,
analiza czytelnosci, przejrzystosci i obiektywnosci procedur stosowanych w procesie
ksztatcenia, w tym systemu oceniania i uzasadniania wystawianych ocen, procedur
odwotawczych.

Zespdt Audytu Dydaktycznego sktada sie z przedstawicieli kierunkow prowadzonych na
Wydziale oraz przedstawicieli studentow i doktorantéw, a do jego kompetencji nalezy:
regularna kontrola i ocena procesu ksztatcenia na kazdym kierunku na Wydziale,
proponowanie zmian i modyfikacji majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia lub/oraz
wyeliminowanie zaobserwowanych nieprawidtowosci, prowadzenie akcji ankietowych
dotyczacych programu ksztatcenia oraz analiza i interpretacja uzyskanych danych dla
kazdego z kierunkéw, monitorowanie, przeglad i wnioskowanie o podnoszenie poziomu
infrastruktury wspierajagcej proces ksztatcenia na kazdym z kierunkéw, identyfikacja



nieprawidtowosci i problemoéow utrudniajgcych poprawng realizacje procesu ksztatcenia na
kazdym z kierunkéw i wystepowanie do WZJK o opracowanie strategii naprawcze;j.

Dodatkowym narzedziem oceny procesu ksztatcenia i jego jakosci na Wydziale jest corocznie
przygotowywany Raport z Realizacji Systemu Jakosci Ksztatcenia przedstawiany na
poswieconym tej kwestii posiedzeniu Rady Wydziatu. W Raporcie tym przedstawiane sg
whnioski dotyczagce dobrych i ztych praktyk w zakresie ksztatcenia, a w czasie dyskusji
formutowane sg propozycje modyfikacji i ulepszen w tym zakresie. Organizowane sg rowniez
raz w semestrze spotkania prodziekanéw z pracownikami poszczegdlnych Katedr.

Po zapoznaniu sie ze strukturg procesu decyzyjnego, zakresem odpowiedzialnosci i
obowigzkéw oséb odpowiedzialnych za wyznaczone im zadania, a takze protokotami Rady
Wydziatu, sprawozdaniami, notatkami i innymi dokumentami opracowanymi przez
wszystkich uczestnikéw systemu zapewnienia jakosci Zespdt Oceniajacy stwierdzit, ze proces
zarzadzania ocenianym kierunkiem jest klarowny i kompletny. Zakresy zadan osoéb
funkcyjnych i elementéw systemu odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia na Wydziale,
poczawszy od Dziekana, poprzez Prodziekandw, Petnomocnikéw i komisje zostaty bardzo
precyzyjnie okreslone, a ich zadania sg realizowane wzorowo. Powstajace niekiedy problemy
sg szybko i skutecznie rozwigzywane, zaréwno na Wydziale jak i w relacjach miedzy
Wydziatem a Uczelnig.

Wydziat opracowat strukture systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zgodng z system
wewnetrznych przepiséw prawnych w Uczelni, stwarzajagc mechanizmy do jego doskonalenia
i analizy jego dziatan. System odnosi sie do wszystkich aspektéw i etapédw procesu
dydaktycznego. Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci catego systemu i
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia polityki zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci
ksztatcenia.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikdbw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian jest prowadzone
wielotorowo. Informacje o planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach
organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Wydziatu i Uczelni studenci mogg uzyskac¢ w
Internecie, na stronie gtéwnej Wydziatu i Uczelni. Publiczny dostep do opisu efektow
ksztatcenia zapewniany jest na poziomie Uczelni poprzez system "Sylabus" zbudowany w
ramach przygotowania planéw i programdéw nauczania zgodnych z KRK. Dostep do systemu
mozliwy jest dla kazdego uzytkownika Internetu pod adresem:
https://syllabuskrk.agh.edu.pl/. W systemie tym dostepny jest opis efektéw ksztatcenia,
wszystkie przygotowane w ramach KRK plany studidw oraz sylabusy wszystkich modutéw
realizowanych w ramach tych planéw. Informacje dotyczace wynikdw ankietyzacji, oceny
pracownikéw, dziatan naprawczych, itp. sg przekazywane zainteresowanym pracownikom i
studentom za posrednictwem przedstawicieli tych interesariuszy w Radzie Wydziatu, Zespotu
Jakosci Ksztafcenia, Zespotu Audytu Dydaktycznego, publikowane na stronie internetowej
Wydziatu, a takze omawiane w ramach cyklicznych spotkan przedstawicieli wladz Wydziatu z
pracownikami i studentami. Uczelnia jest obecna w lokalnych i ogélnopolskich mediach oraz
portalach internetowych, z ktéorymi aktywnie i systematycznie wspodtpracuje.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni



Jednostka prowadzi dziatania majgce na celu aktywizacje studentdw w procesie zapewniania
jakosci ksztatcenia. Studenci sq Swiadomi celu wprowadzenia systemu. Studenci biorg udziat
w badaniach ankietowych dotyczacych oceny zaje¢ i prowadzacych je nauczycieli
akademickich przeprowadzanych raz w semestrze w formie ankiety papierowe;j,
zapewniajgcej anonimowos¢, obejmujgcej wszystkich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku. Jak zwykle, w tak licznej i silnie zindywidualizowanej spotecznosci studenckiej, nie
wszyscy studenci uczestniczgcy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym widzg realne efekty
wprowadzonych zmian bedacych wynikiem ankietyzacji. Opinie studentdéw sg jednak w tej
sprawie zdecydowanie zrdznicowane. Samorzad Studentdéw uczestniczy w pracach nad
przeprowadzanym badaniem poprzez tworzenie kwestionariusza oraz opracowywanie
wynikéw ankiety. Wszelkie regulacje dotyczgce studentéw w tym programy studidéw
uchwalane s3 po konsultacjach oraz uzyskaniu opinii Wydziatlowej Rady Samorzadu
Studentéw. Studenci posiadajg odpowiednig liczbe swych przedstawicieli w organach
gremialnych Uczelni, Wydzialu oraz w Wydziatowym Zespole ds. Jakos$ci Ksztafcenia.
Aktywnie uczestniczg w spotkaniach owych organdw majgc realny wptyw na zapadajace
decyzje.

Jak wczesniej wykazano, w procesie zapewnienia i doskonaleniu jakosci ksztatcenia oraz
budowaniu kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci i absolwenci kierunku
,automatyka i robotyka” oraz w odpowiednim zakresie Wydziatu Elektrotechniki,
Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej i Uczelni.

Na proces ksztatcenia majg réwniez znaczacy wptyw interesariusze zewnetrzni. Wydziat
wspotpracuje z kilkudziesiecioma firmami, ktérych pracownicy i kadra zarzgdzajaca rekrutujg
sie w znacznej liczbie z absolwentéw kierunku ,automatyka i robotyka”, a wiec doskonale
znajg specyfike ksztatcenia na Wydziale. Pracownicy tych firm prowadza lub wspdétprowadza
zajecia dydaktyczne z niektdrych specjalistycznych przedmiotéw i majg bezposredni wptyw
na ksztattowanie programu ksztatcenia i tresci programowych specjalistycznych modutéw
oraz poglad na wiedze i umiejetnosci studentéw. Inng forma wptywu na jakos$é ksztatcenia
jest realizacja praktyk studenckich w zaktadach przemystowych i opinie pracodawcéw o
poziomie wiedzy studentéw przesytane na Wydziat. Przy Wydziale powotana zostata réwniez
Rada Spoteczna (uchwata Rady Wydziatu EAIiIB nr 19/rw/2013 z dnia 28 02 2013r), ktorej
jednym z zadan jest gtos doradczy w sprawach programow i jakosci ksztafcenia.

Poprzednia ocena jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw odbyta sie w 2007
roku. Prezydium Paninstwowej Komisji Akredytacyjnej wydato ocene ,wyrdzniajgcy” (Uchwata
Nr 883/2007 z dnia 8.11.2007), bez zalecen naprawczych.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty I plan dydaktyczna/ | naukowa | miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia | studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiej¢tnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne




+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Wewnetrzny system zapewnienia jakosci na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki,
Informatyki i Inzynierii Biomedycznej i Uczelni prowadzgcym ksztatcenie na ocenianym
kierunku wprowadzono w lipcu 2007 r., a w listopadzie 2012 r. gruntownie zmodyfikowano.
Wydziat opracowat strukture systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zgodng z system
wewnetrznych przepiséw prawnych w Uczelni, stwarzajgc mechanizmy do jego doskonalenia
i analizy jego dziatan. System odnosi sie do wszystkich aspektéow i etapow procesu
dydaktycznego. Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci catego systemu i
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia polityki zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci
ksztatcenia. Wydziat i kierunek posiadajg przejrzystg i efektywng strukture zarzadzania
procesem dydaktycznym, ktéra umozliwia prowadzenie systematycznych i kompleksowych
ocen i analiz osigganych efektéw ksztatcenia oraz doskonalenia programu ksztatcenia.
System zostat w petni wdrozony i jest skutecznie wykorzystywany do diagnozowania stabosci
i poprawy programoéw ksztatcenia. Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikow
monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz
wprowadzanych zmian jest prowadzone systematycznie i wielotorowo.

2) W procesie zapewnienia jakosci i budowy kultury jakos$ci uczestniczg interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Wydziat wspodtpracuje z kilkudziesiecioma firmami, ktérych
pracownicy i kadra zarzadzajgca rekrutujg sie w znacznej liczbie z absolwentéw kierunku
,automatyka i robotyka”, a wiec doskonale znajg specyfike ksztatcenia na Wydziale. Przy
Wydziale powotana zostata Rada Spoteczna, ktérej jednym z wazniejszych i skutecznie
realizowanych zadan jest gtos doradczy w sprawach programoéw i jakosci ksztatcenia. Udziat
studentdw w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia nalezy oceni¢ bardzo dobrze.



9.

Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

ZNnaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych’

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej jest jednym
z najstarszych wydziatdw funkcjonujgcych na Akademii Gérniczo-Hutniczej. W ubiegtym roku
obchodzit 60 lecie swego istnienia. W tym czasie przechodzit wiele reorganizacji i zmian
strukturalnych. Réwniez kierunek ,,automatyka i robotyka” funkcjonuje na Wydziale, pod

réoznymi nazwami,

niemalze od poczatku istnienia Wydziatu. Dzieki diugoletniej tradycji i

wielu pokoleniom pracujgcych tu naukowcdw ma uznang pozycje zaréwno naukows, jak
rowniez w zakresie prowadzone]j dydaktyki i jest rozpoznawalny wsréd jednostek krajowych i
zagranicznych dziatajgcych w obszarze nauk technicznych.

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow II stopnia i jednolitych magisterskich.




Kierunek ,, automatyka i robotyka” jest jednym z bardziej atrakcyjnych na Uczelni, o czym od
wielu lat Swiadczy miedzy innymi wysokos¢ progéw punktowych w rekrutacji (najwyzsze lub
jedne z najwyzszych na AGH).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,automatyka i robotyka” jest oparta na: misji i strategii
Uczelni i Wydziatu, analizie sytuacji na rynku pracy, kontaktach z absolwentami kierunku,
kontaktach z kadrg zarzadzajgcg przedsiebiorstwami, z ktérymi uczelnia wspétpracuje oraz z
tymi, ktore zatrudniajg absolwentdéw i silnie skorelowana z dyscypling naukowg automatyka i
robotyka. Jest koncepcjg nowoczesng, zgodng z potrzebami kraju i regionu, uwzgledniajgca
zmieniajace sie potrzeby spoteczenstwa, pracodawcéw i przemystu. Szeroka oferta
wybieralnych modutéw przedmiotowych, mozliwosci elastycznego ksztattowania programoéw
praktyk zawodowych w powigzaniu z tematyka prac dyplomowych oraz systematyczne
konsultacje z pracodawcami i studentami umozliwiajg elastyczne ksztattowanie oferty
ksztatcenia. Jest to cecha wyrdzniajgca sposdb ksztattowania programu, gdyz zapobiega
»bezdusznosci nauki”, tj. uprawiania nauki zbyt oddalonej od praktycznych zastosowan.

Cele i efekty ksztatcenia dla kierunku , automatyka i robotyka” na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, sg zgodne z
Krajowymi Ramami Ksztatcenia, dla wszystkich modutéw ksztatcenia i praktyk zawodowych,
a wymagania zostaty sformutowane dla obszaru i dziedziny nauk technicznych. Cele i
szczegotowe efekty ksztatcenia w petni pozwalajg na realizacje celéw ogdlnych. System
weryfikacji efektéw ksztatcenia jest stosowany w praktyce, pozwala na zapewnienie
wysokiego standardu nauczania, weryfikacje wszystkich efektow ksztatcenia i kontrole
catego procesu dydaktycznego na kierunku automatyka i robotyka. Poziom prac
dyplomowych jest bardzo wysoki i wiekszos¢ z nich stanowi cenne przyczynki do rozwoju
innowacyjnych technologii. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia, zasady zaliczenia zajec,
tematy i zagadnienia obowigzujgce na zaliczenie itp. s publikowane na stronie internetowej
i powszechnie znane studentom. Uczelnia od kilku lat monitoruje losy zawodowe
absolwentdéw za pomocg Centrum Karier a uzyskane wyniki jej dziatan sg wykorzystywane w
celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Czas trwania ksztatcenia, wtasciwy dobdr tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych i
metod ksztatcenia oraz zgodno$é przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi
wymagania w ramach Krajowych Ram Kwalifikacji, a takze przewidziane w programie
ksztatcenia mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia, prawidlowa sekwencja
przedmiotéow w planie studidw, dobra spéjnos¢ programu i wymiaru praktyk zawodowych z
czasem i miejscami ich realizacji, oraz wtasciwa organizacja procesu ksztatcenia, umozliwiaja
studentom osiggniecie kazdego z okreslonych celdw i efektow ogdlnych i szczegétowych w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a takzie zatozonej struktury
kwalifikacji absolwenta. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje mozliwo$¢ ksztatcenia w
zakresie projektowania: oprogramowania robotéw, niezaleznego od producentéw
wspodtczesnych robotow przemystowych, projektowania zrobotyzowanych systemow
produkcji oraz systemow pozyskiwania energii stonecznej. Nalezy stwierdzi¢, ze ksztatcenie w
zakresie robotyzacji i energetyki fotowoltaicznej czynig absolwentéow przygotowanymi do
rozwigzywania podstawowych problemoéw wspdifczesnej gospodarki innowacyjne;.

Kadra na ocenianym kierunku jest bardzo liczna i stabilna, a jej wysokie kwalifikacje i
struktura kwalifikacji umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia i
zastugujg na wyrdznienie. Jednak ze wzgledu na naturalny proces starzenia sie kadry
wskazana jest w perspektywie najblizszych lat intensyfikacja dziatan prowadzgcych do
zwiekszenia liczby samodzielnych pracownikéw nauki w dyscyplinie automatyka i robotyka.



Wydziat posiada bardzo bogatg, nowoczesng i reprezentujgcg wysoki poziom techniczny
infrastrukture dydaktyczng oraz naukowg, ktdra jest sukcesywnie odnawiana i uzupetniana.
Infrastruktura umozliwia realizacje procesu dydaktycznego przez prowadzenie badan
naukowych na odpowiednio wysokim poziomie, umozliwiajagc realizacje zaktadowych
efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku. Dorobek naukowy i kwalifikacje kadry
dydaktycznej sg w petni adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

Wydziat prowadzi badania naukowe w dyscyplinie naukowej automatyka i robotyka. Ich
poziom jest wysoki i jest zwigzany z ocenianym kierunkiem. Rezultaty badan naukowych sg
wykorzystywane w dziatalnosci dydaktycznej, a studenci uczestniczg w badaniach
naukowych i majg mozliwo$é zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnej w pracy naukowo
badawczej. Uczelnia oferuje pracownikom i studentom szerokie mozliwosci wspotpracy
krajowej i miedzynarodowej. Funkcjonujgce na Uczelni systemy opieki naukowej,
dydaktycznej, materialnej i socjalnej spetniajg oczekiwania studentéw.

Wydziat i kierunek posiadajg przejrzystg i efektywng strukture zarzadzania procesem
dydaktycznym, ktéra umozliwia prowadzenie systematycznych i kompleksowych ocen i
analiz osigganych efektéw ksztatcenia oraz doskonalenia programu ksztatcenia. System
zostat w petni wdrozony i jest skutecznie wykorzystywany do diagnozowania stabosci i
poprawy programow ksztatcenia. Ze wzgledu na naturalne i w sumie pozytywne
zréznicowanie opinii i oczekiwan studentédw zwigzanych z oceng ich wptywu na doskonalenie
procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia, wskazane jest podjecie przez wtadze Wydziatu
dodatkowych dziatann stymulujgcych zwiekszenie aktywnosci studentéw w tym zakresie.

W odpowiedzi na raport Uczelnia przedstawita komentarze, uwagi i dodatkowe
wyjasnienia, ktére upowainiajg do zmiany zawartej w raporcie oceny w odniesieniu do
kryterium 5 — Infrastruktura dydaktyczna.

Tabelanr 3
Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
Wyroézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo | niedost
ateczni

e
infrastruktura
dydaktyczna X

Uzasadnienie zmiany oceny

Ad. Kryterium 5

Dziekan Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej
przekazat dodatkowe informacje na temat wyposazenia 25 specjalistycznych pomieszczen
laboratoryjnych, w ktérych realizowane s zajecia praktyczne na kierunku ,automatyka



i robotyka”. Znajdujg sie w nich miedzy innymi oryginalne stanowiska dydaktyczne do
sterowania modelem helikoptera, dzwigiem sterowanym bezdotykowo - wizyjnie - ruchami
rak, kilkkoma robotami przemystowymi i mobilnymi, trzema instalacjami fotogalwanicznymi,
zestawem trzech nieliniowych zbiornikdw, komputerowy system sterowania tasma
produkcyjng - 50 zmiennych pomiarowych. Do celéw dydaktycznych, jako laboratorium z
obiektem do sterowania o bardzo duzych wymiarach, wykorzystywane jest rowniez
komputerowy system sterowania rzeczywistg siecig cieptowniczg AGH, w ktérego realizacji
uczestniczyt zespdt z Katedry AiR, a takze bogato wyposazone nowoczesne laboratorium
systemoéw rozproszonych. Wymienione laboratoria otrzymaty, jako jedyne oprdcz
Politechniki Wroctawskiej, akredytacje miedzynarodowej sieci EduNet.

Po uwagach studentow kierunku ,air”, w celu podniesienia jakosci i komfortu prowadzenia
zaje¢, wtadze Wydziatu deklarujg zmniejszenie liczebnosci grup laboratoryjnych z obecnych
15 do 12 oséb.

Ad. Kryterium 6i 7

Wtadze Wydziatu odniosty sie réwniez do uwag dotyczacych prowadzenia badan
naukowych (kryterium 6) i systemu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie (kryterium 7).
Przedstawione argumenty nie dajg jednak petnych podstaw do zmiany oceny (w petni)
zawartej w raporcie.



