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Ocena programowa na Kierunku ,,inzynieria materialowa” prowadzonym na Wydziale
Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej Akademii Gérniczo — Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogblnoakademickim zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢
po raz drugi. Uchwalg nr 558/2010 Prezydium PKA z dnia 24 czerwca 2010 r. oceniany Kierunek
uzyskal oceng pozytywna. W nastepstwie przedstawionych w raporcie z wizytacji zalecen Uczelnia
usuneta wskazane niezgodnosci.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze Uczelni. Wizytacja
rozpoczela si¢ od spotkania z Wladzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat
si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z
przedstawicielami Samorzadu Studentow i Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu prac etapowych
i dyplomowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i
socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz
eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.



Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego,

w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe®
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakoSci ksztalcenia zorientowany na

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

W odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajacego Dziekan WIMIIP AGH odniost si¢ do
niedociggnie¢ wskazanych przez Zespot Oceniajgcy odnosnie do kryterium pierwszego
oraz szostego. W odpowiedzi wskazal na aspekty odnoszace si¢ do tych kryteridow, mogace
by¢ podstawa do podniesienia oceny kryterium pierwszego oraz szostego z ,,w pelni” na
,Wyrozniajaco”. Po ponownej analizie raportu samooceny, informacji uzyskanych podczas
wizytacji oraz wyjasnien zawartych w odpowiedzi stwierdzono, zZe istnieja podstawy do
podwyzszenia oceny kryterium pierwszego oraz kryterium szostego na ,,wyr6zniajaco’.

Zespot Oceniajacy bardzo wysoko ocenit w raporcie z wizytacji catoksztatt dziatan
podjetych przez WIMIIP AGH w zakresie pierwszego kryterium oceny, zwracajac
szczegolng uwage na te elementy procesu ksztalcenia, ktore nie sa powszechne w skali
kraju. Nalezag do nich m.in. bardzo dobra integracja procesu ksztalcenia z badaniami
naukowymi, konsultowanie programu ksztalcenia z partnerami krajowymi i zagranicznymi,
w tym z pracodawcami, oraz dokonywanie zmian w programie w celu jego dostosowania
do potrzeb rynku pracy, angazowanie studentow w prace badawcze oraz dbatos¢ o wysoki
poziom kandydatéw na studia. O nieprzyznaniu oceny wyrdzniajacej zadecydowaty
nieliczne niedociagnigcia stwierdzone w sylabusach, zasadach rekrutacji na studia drugiego
stopnia oraz rozktadach zajec¢ na studiach niestacjonarnych.

Pierwsza uwaga dotyczyta, niewlasciwych zadaniem ZO, form weryfikacji efektow
ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci szczegdlnie o charakterze praktycznym na wyktadach.
Zespot Oceniajacy zgodzit si¢ z opinig zawarta w odpowiedzi wltadz WIMIIP, ze problem
ten dotyczy nielicznych przypadkoéw, 1 ze, jezeli wyklad nie jest jedynag forma sprawdzania
tych umiejetnosci to mozna je poprawnie zweryfikowa¢. Wtadze jednostki przyznaty tez, ze
zapis o sprawdzaniu umiejetnosci, szczegolnie tych o charakterze praktycznym, na
wyktadach jest niezbyt fortunny i1 sylabusy tych przedmiotow, gdzie zjawisko to wystapilto
zostang poprawione.

Bezprzedmiotowy okazat si¢ zarzut dotyczacy braku jednolitej procedury rekrutacji
studentow na studia drugiego stopnia dla kandydatow, ktérzy ukonczyli studia
I stopnia na kierunku inZynieria materialowa na WIMIilP, jak i1 dla pozostalych kandydatow.
Wyjasnienia wladz WIMiIP jednoznacznie wskazuja na to, ze procedura rekrutacji na
studia drugiego stopnia jest identyczna co do formy i tresci dla wszystkich kandydatow.

Wiladze wydziatu podjely rowniez dzialania majace na celu wyeliminowanie
dostrzezonych przez Zesp6t Oceniajacy innych, drobnych uchybien.

Bioragc pod uwage powyzsze wyjasnienia oraz bardzo wysoka ocen¢ pozostalych
elementow procesu ksztalcenia, zawarta w raporcie, Zespdt Oceniajacy proponuje
przychyli¢ sie do wniosku Dziekana WIMiIP AGH i zmieni¢ ocen¢ kryterium 1 na
,WYyrdzniajaco”.

W odniesieniu do kryterium szdstego Zesp6t Oceniajacy ponownie przeanalizowal
informacje dotyczace funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jakosci




ksztalcenia, w tym dodatkowe wyjasnienia Dziekana WIMiIP AGH. Na podstawie tych
wyjasnien stwierdzono, ze w systemie funkcjonuja dobre praktyki, moggce by¢ wzorem do
nasladowania. Naleza do nich bardzo $cista 1 systematyczna wspotpraca z wieloma firmami
o zasiggu zardwno krajowym jak i Swiatowym w opracowywaniu programu ksztalcenia i
jego realizacji na bardzo wysokim poziomie, przy wykorzystaniu najlepszych wzorcow
krajowych i migdzynarodowych, z uwzglednieniem $wiatowych trendow w rozwoju
inzynierii materialowej, zwlaszcza w obszarze inzynierii metali. Na wyroznienie zastuguje
tez stale weryfikowanie adekwatnosci i modyfikowanie efektéw ksztatcenia, w powigzaniu
z aktualnymi potrzebami otoczenia spotecznego i gospodarczego oraz rynku pracy, a takze
szeroki udzial studentbw w procesie monitorowania stopnia osiggni¢cia efektow
ksztatcenia. Ponadto na wyroznienie zastugujg systemy informatyczne Syllabus i Wirtualna
Uczelnia umozliwiajace kompleksowe zarzadzanie 1 biezace analizowanie procesu
dydaktycznego, dajace pelny dostgp do informacji pracownikom oraz studentom.
Opracowany przez WIMIIP system kontroli i modyfikacji efektow ksztatcenia zabezpiecza
wysoki poziom ksztatcenia umozliwiajac jednoczes$nie na szybka i skuteczng reakcje na
trendy rozwojowe w inzynierii materiatowej oraz potrzebach aktualnego rynku pracy. Na
wyroznienie zasluguje réwniez system monitorowania losow absolwentow na skale
niespotykang w kraju. Wskazane aspekty tacznie z podanymi w uzasadnieniach
poszczegolnych kryteriow tworzg spojny, efektywny i wzorowy system zapewniania
jakos$ci ksztalcenia zorientowany na ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia
programu ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studidw, dajac
podstawy na jego wyrdznienie.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium w

pelni

wyrozniajaco znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia zorientowany na

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

ksztalcenia.*

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
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i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow s3 spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogodlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnoSci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spelnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki




zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczeg6lnosci dobodr instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasadg
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi

1.1. Koncepcja ksztalcenia na Kkierunku inzynieria materialowa nawigzuje do misji uczelni
sformulowanej w uchwale nr 19/2013 Senatu AGH z dnia 6 marca 2013 r. w sprawie Strategii
Rozwoju Akademii Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica w Krakowie. Zgodnie z nig system
ksztalcenia przyjety w AGH zmierza do ksztaltowania u studentéw umiejetnosci logicznego,
konstruktywnego i perspektywicznego myslenia, podejmowania rozsadnych decyzji oraz szybkiego i
trafnego wnioskowania. W koncepcji ksztatcenia zaktada sie realizacje celu strategicznego Uczelni i
Wydziatlu, jakim jest osiagni¢cie jak najwyzszej jakos$ci procesu ksztalcenia poprzez integracje
procesu ksztalcenia z badaniami naukowymi prowadzonymi na wysokim $wiatowym poziomie w
réznych dziedzinach i dyscyplinach naukowych.

Strategia rozwoju Wydzialu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej przyjeta uchwata nr
20/2014 Rady Wydziatu z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie ,,Strategii Rozwoju Wydzialu” jest
zgodna z wyzej wymieniong uchwata Senatu i definiuje postawione w niej cele w odniesieniu do
Wyadziatu. Istotng rolg¢ W osiagnigciu celu strategicznego w obszarze ksztatcenia na Wydziale odgrywa
umiedzynarodowienie tego procesu poprzez state zwigkszanie liczby studentow i kadry aktywnie
uczestniczacych w programach wymiany mi¢dzynarodowej oraz w realizacji migdzynarodowych
projektow badawczych, a takze poszerzanie oferty zajg¢ prowadzonych przez profesorow partnerskich
uczelni zagranicznych. Realizacja tego celu strategicznego odbywa si¢ z uwzglednieniem wymagan
KRK oraz wewngtrznego systemu monitorowania jakosci ksztalcenia przyjetego przez Senat AGH
oraz Rad¢ Wydzialu. Uwzglednia rowniez wzorce przyjete przez inne jednostki krajowe i zagraniczne
dziatajagce w obszarze kierunku inzynieria materialowa (np. TU Bergakademie Freiberg), a takze
wnioski zglaszane przez przedstawicieli firm wspotpracujacych z AGH.
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1.2. Plany rozwoju kierunku obejmujg prace nad modernizacjg programéw ksztatcenia pod katem
wymagan KRK, w tym rowniez aktualizacje tresci poszczegdlnych modutow ksztatcenia. Podstawe
prac stanowig wymienione ponizej elementy.

1. W planach rozwoju kierunku przewiduje si¢ rozwijanie przez pracownikdw Wydziatu prace w
ramach nowych obszaréw badawczych z zakresu szeroko pojetej inzynierii materialowej. Nowe
trendy rozwojowe W inzynierii materialowej obejmujg przede wszystkim zastosowanie
nowatorskich metod badawczych, takich jak mikrotomografia elektronowa, analiza chemiczna
nanoobszardéw, wysokorozdzielcza mikroskopia elektronowa oraz wszechstronne zastosowanie
dyfrakcji elektronéw wstecznie rozproszonych. Do nowych trendéw zalicza si¢ takze metody
stosowane w inzynierii powierzchni — wytwarzanie i analiza cienkich warstw, oraz ich badanie
metodami spektroskopii powierzchniowej. Wiele modutow ksztalcenia ukierunkowanych zostato
na nowoczesne materialy, takie jak kompozyty, materialty wielowarstwowe, biomateriaty oraz na
najnowsze osiggniecia w rozwoju technologii materialow tradycyjnych. Wymienione nowe trendy
rozwojowe majg odzwierciedlenie w modutach Materiaty dla Energetyki i Lotnictwa, Napawanie i
Natryskiwanie Cieplne, Techniki Wytwarzania Nanomateriatéw, Inzynieria Powierzchni,
Analityczna Mikroskopia Elektronowa, Materials for Energy Systems and Aeronautics, Advanced
Composite Materials, Materials for High Temperature Applications.

2. Zaktada si¢ dalsze rozwijanie wspolpracy mi¢dzynarodowej i krajowej. Wydzial ma podpisang
umow¢ 0 podwojnym dyplomowaniu z TU Bergakademie Freiberg. Zgodnie z ta3 umowg studenci
drugiego stopnia studiow na kierunku inzynieria materiatowa speliajacy okreslone warunki (m.in.
odpowiednio wysoka ocena ze studidéw oraz znajomo$¢ jezyka niemieckiego) maja mozliwo$é
studiowania dwoch ostatnich semestrow na uczelni partnerskiej oraz napisania tam pracy
dyplomowej. Po pozytywnej obronie pracy dyplomowej absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia
studiow obydwu partnerskich uczelni. Do tej pory dyplomy takie uzyskalo 19 studentow AGH.
Przedstawiciele wydzialu biora tez aktywny udzial w seminariach Polskiego Towarzystwa
Materiatoznawczego, w trakcie ktorych dyskutowane s3 min. zagadnienia zwigzane z
doskonaleniem procesu dydaktycznego w zakresie inzynierii materiatowe;j.

3. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja  poglebienie bezposrednich kontaktow i dyskusji z
przedstawicielami przemystu, w tym m.in. na spotkaniach Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej
oraz na forum zatozonego przez Wydziat Akademicko-Gospodarczego Stowarzyszenia Hutnictwa
zrzeszajacego ponad osiemdziesigeiu przedstawicieli przemystu hutniczego i jego szerokiego
otoczenia. W dyskusjach tych dominuja problemy zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych,
uczestnictwem studentow w realizacji badan i prac dyplomowych na rzecz przemystu,
dopasowywania kompetencji absolwentoéw do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy, a takze
poszerzania oferty ksztalcenia poprzez modyfikacj¢ tresci programu. W$rod nich wymieni¢ mozna
uruchomienie nowej specjalnosci ,,Materialy dla Energetyki i Lotnictwa” (Uchwata Rady nr 30 /
26.10.2015WIMilP) na drugim stopniu studiéow stacjonarnych. Zajecia na tej specjalnosci
rozpoczng si¢ od nowego roku akademickiego. W tej chwili trwa nabor kandydatow.
Wprowadzono takze nowe tresci programowe w modutach: Napawanie i Natryskiwanie Cieplne,
Technologie w Inzynierii Powierzchni oraz wprowadzono do grupy przedmiotow obieralnych
przedmiot Metalurgia Metali Niezelaznych.

1.3. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, Senat AGH na wniosek WIMilP
przyporzadkowat kierunek ksztatcenia inzynieria materiatowa do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych w dyscyplinach inzynieria materialowa i metalurgia.
Zdaniem zespotu oceniajgcego przyporzadkowanie to nie budzi zastrzezen.

1.4. Efekty ksztalcenia dla wszystkich kierunkow prowadzonych na Wydziale InZzynierii Metali i
Informatyki Przemystowej zawarte zostaty w uchwale nr 129/2012 Senatu AGH z dnia 4. lipca 2012r.
Wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejegtnosci odnosza si¢ wprost do
dyscyplin inzynieria materialowa 1 metalurgia. Lista kierunkowych efektow ksztatcenia dla
pierwszego stopnia studiow na kierunku inzynieria materiatowa obejmuje 32 efekty w zakresie
wiedzy, 24 — w zakresie umiejetno$ci oraz 5 w zakresie kompetencji spotecznych.




W efektach w zakresie wiedzy szczeg6élny nacisk potozono na materialty metaliczne, w tym na
znajomos¢ czynnikow ksztaltujacych ich strukturg i whasciwosci, zasad projektowania i badania ich
sktadu chemicznego, struktury i wlasciwosci, technologie ich wytwarzania, przetworstwa i recyklingu
oraz reguty doboru materiatéw inzynierskich do réznych zastosowan. Efekty w zakresie umiejetnosci
dotycza gtownie formutowania i rozwigzywania zadan z szeroko pojetej inzynierii materiatowej, W
tym doboru wtasciwego procesu technologicznego, do czego niezbedna jest umiej¢tnosé korzystania z
informacji technicznej, takze w jezyku angielskim, uzycia specjalistycznego oprogramowania
komputerowego oraz opanowanie standardowych metod badawczo-pomiarowych realizowanych przy
uzyciu specjalistycznej aparatury badawczej. Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych
opracowane zostaly w nawigzaniu do realiow panujacych w krajowych i $wiatowych galeziach
przemystu zwigzanego z wytwarzaniem i zastosowaniem materialdw inzynierskich. Na drugim
stopniu studidow liczby efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych wynosza
odpowiednio: 19, 17 i 3. Efekty te, co do formy, bazujg na regutach przyjetych dla studiow
pierwszego stopnia. Dotyczg jednak wiedzy poglebionej, a takze najnowszych zdobyczy nauki w
zakresie technologii, badania materialéw oraz komputerowego wspomagania w obszarze inzynierii
materiatowej. Kierunkowe efekty ksztalcenia na kazdym z poziomow studiow zostaty sformutowane
w sposOb zrozumialy. Sg one spojne z obszarowymi efektami ksztalcenia dla profilu
ogoblnoakademickiego W obszarze nauk technicznych. Uwzgledniono w nich takze odniesienie do
wszystkich efektow inzynierskich. Sformutowanie efektow kierunkowych uwzglednia specyfike
dyscypliny inzynieria materialowa i pozwala na modyfikacje szczegdlowych treSci programu
uwzgledniajac aktualny stan wiedzy 1 prowadzonych badan. Kierunkowe efekty ksztatcenia
realizowane sa poprzez modutowe efekty ksztalcenia. Dzieki temu stworzono system pozwalajacy na
kontrole metod weryfikacji wszystkich kierunkowych efektéw ksztalcenia.
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1.5.1. Nie dotyczy

1.5.2. Kierunkowe efekty ksztatcenia stanowig podstawe do okreslenia:

- struktury modutéw przewidzianych w planie studiow,

- tresci merytorycznych przekazywanych w zakresie poszczegolnych modutow,

- rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych koniecznych do osiagnigcia zdefiniowanego efektu,

- formy weryfikacji efektow.

Szczegotowe zasady realizacji modulu ksztalcenia okres$la osoba odpowiedzialna za modut
ksztatcenia. W szczegolnosci definiuje tre$ci przekazywane w ramach danego modulu oraz okresla
efekty modutowe i w jakiej liczbie zostang przypisane danemu modutowi. Kluczowe dla osiggniecia
zalozonych kierunkowych efektow ksztalcenia sg treSci opisujgce tancuch przyczynowo-skutkowy:
sktad chemiczny + technologia — struktura — wiasciwosci materiatow. Tresci tego typu zawarte
zostaly np. w module: podstawy nauki o materiatach realizowanym na studiach pierwszego stopnia.
Skoncentrowano si¢ w nim na nastgpujacych zagadnieniach: elementy krystalografii, defekty w
krysztatach, odksztalcenie plastyczne, rekrystalizacja, krystalizacja, szklta metaliczne, uklady
podwojne, uktad Fe-Fe;C, obrobka cieplna stali, stopy specjalne, metale niezelazne i ich stopy w
ramach wyktadu oraz analiza termiczna i dylatometryczna stopow, zgniot i rekrystalizacja, obrobka
cieplna, hartowno$¢ stali i wtasciwosci mechaniczne na ¢wiczeniach laboratoryjnych, a takze uktad
zelazo-wegiel 1 mikrostruktury stali stopdéw na ¢wiczeniach audytoryjnych. W module tym
zdefiniowano trzy efekty w zakresie wiedzy oraz jeden w zakresie umiejetnosci. Sa one powigzane z
odpowiedniki efektami Kkierunkowymi w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Powigzania pomiedzy
modutowymi i kierunkowymi efektami ksztalcenia, zarowno na studiach pierwszego i drugiego
stopnia sg poprawne i nie budzg zadnych zastrzezen. Tematyka projektow inzynierskich oraz prac
dyplomowych, zamieszczona w dostarczonej do oceny ZO PKA dokumentacji, rowniez jest zgodna z
zakltadanymi efektami ksztatcenia. Dobor tresci programowych jest prawidlowy i uwzglednia
najnowsze osiggni¢cia w zakresie inZynierii materiatlowej a takze badania prowadzone w ocenianej
jednostce. Pozwala na osiggni¢cie przez studenta zatozonych kierunkowych efektéw ksztatcenia.
Niescistosci dotycza jedynie niektorych elementow formalnej strony opisu poszczegdlnych modutow,
w tym przypisania niektorym modutom zbyt duzej liczby efektow ksztatcenia, w stosunku do
mozliwosci ich realizacji i weryfikacji. Nie obniza to jednak wysokiego poziomu merytorycznego
tresci przekazywanych studentom. Tresci te sg systematycznie aktualizowane z uwzglednieniem stanu




nauki $wiatowej oraz wtasnych do§wiadczen osoby odpowiedzialnej za modut. Przyktadem tego moze
by¢ wprowadzenie do wykladu z modutu ,,Metody badan struktury materiatéw” zagadnien zwigzanych
z mikrotomografia komputerowa, ktora coraz cze$ciej jest stosowana nie tylko w laboratoriach
uczelnianych, lecz takze w praktyce przemystowe;j.

1.5.3. Zaleznie od formy prowadzenia zaje¢ prowadzacy stosujg rézne metody dydaktyczne, w tym
metody podajace (wyktad informacyjny), problemowe (wyktad problemowy), praktyczne (¢wiczenia,
laboratoria, praktyki zawodowe, projekty), aktywizujace (seminaria), badawcze (prace dyplomowe).
Praca w matlych grupach pozwala na bezposredni kontakt mistrz-uczen. Prowadzacy moze na biezaco
sledzi¢ postepy poszczegdlnych studentéw. Poniewaz w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych studenci
pracuja na niejednokrotnie bardzo skomplikowanym, drogim sprzecie, czgsto warunkiem
przystapienia do danego ¢wiczenia jest wykazanie si¢ przez studenta okreslong wiedzg. Na podstawie
przeprowadzonych hospitacji stwierdzono, ze takze wyktad informacyjny moze by¢ narzedziem
aktywizujacym studentow. Przygotowanie do prowadzenia badan studentow 1 st. odbywa si¢
stopniowo, m.in. przez ich udziatx w ¢wiczeniach laboratoryjnych, kiedy przeprowadzane
eksperymenty sg podstawa analizy wynikow i formutowania wnioskéw. Przed 7 semestrem studenci
studiow 1 stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych odbywajg obowigzkowa praktyke zawodowsa, w
trakcie ktorej prowadzg np. rutynowe badania strukturalne z rejestracja uzyskanych obrazéw, pomiar
twardosci lub statyczng probe rozciagania i na ich podstawie przygotowujg raport bedacy podstawg
wystawienia przez zaklad pracy zaswiadczenia o odbyciu praktyki. W koncowym etapie ksztalcenia
umiejetnosci badawcze rozwijane sa pod nadzorem naukowym podczas wykonania pracy
dyplomowej.

Studenci Il st. zdobywaja wiedz¢ irozwijaja umiejetnosci prowadzenia badan w ramach pracy
dyplomowej, ktorej tematyka jest zwigzana z badaniami prowadzonymi na Wydziale. Czgsto sa to
prace realizowane na rzecz przemystu. W badaniach tych uczestnicza gtéwnie studenci 2 stopnia. Ale
wsrod realizatoréw tych badan sa takze wybijajacy si¢ studenci 1 stopnia. Lista prac realizowanych na
rzecz przemyshu jest bardzo dtuga. Studenci obu stopni ksztalcenia rozwijaja swe zainteresowania
badawcze w kotach naukowych. Na Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej
funkcjonuja nastgpujace kola naukowe, w ktorych moga si¢ zrzesza¢ studenci kierunku Inzynieria
Materiatowa: ERA INZYNIERA, HEFAJSTOS, METALSOFT, POWIERZCHNIA, Studenckie Koto
Naukowe Metaloznawcow. Czlonkowie tych kot prezentuja swoje wyniki na seminariach
organizowanych przez rdzne osrodki akademickie dzialajace w obszarze inzynierii materialowej. Ich
wystapienia sg czgsto nagradzane. Takze wakacyjne praktyki zawodowe wymuszaja samodzielne
uczenie si¢ studentow oraz przygotowuja ich do p6zniejszej pracy zawodowe;j.

1.5.4. Studia stacjonarne I st. trwaja 7 semestrow. Uktad modutow w poczatkowych semestrach
pozwala na nabycie przez studentéw bazowej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji zezwalajacych
na kontynuacje ksztalcenia w kolejnych semestrach na poziomie inzynierskim. Prowadzacy
samodzielnie ocenia naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektow ksztalcenia w swoim
module i na tej podstawie ustala odpowiednig liczbg punktéw ECTS. Przed rozpoczgciem semestru
studenci informowani sa o dostepnych na danym semestrze zajeciach obieralnych. Ostatni semestr
tworza wytacznie moduly obieralne pozwalajace studentowi samodzielnie zdoby¢ profilowe
wyksztatcenie z mys$la o dalszej $ciezce kariery. W roku akademickim 2105/2016 student studiow
stacjonarnych mogt w semestrze dyplomowym wybra¢ 3 moduly z nastepujacego zestawu: materiaty
dla energetyki i lotnictwa, metalurgia spawania, formowanie i spiekanie proszkow, komputerowe
modelowanie formowania materialow, urzadzenia do obrobki powierzchniowej, mechanizmy zuzycia
warstw wierzchnich, napawanie i natryskiwanie cieplne, gromadzenie i przetwarzanie danych,
inzynieria jakosci. Wszystkie zajgcia obieralne koncza si¢ egzaminem. Zasadniczg metoda ksztatcenia
w tym semestrze jest opracowanie projektu dyplomowego.

Studia stacjonarne II st. trwaja 3 semestry. Podobnie do studiow I st., poczatkowy semestr
tworza moduly bazowe pozwalajgce na rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
toku dalszej nauki. Ostatni semestr to przede wszystkim pisanie pracy dyplomowe;j.
Studia niestacjonarne | st. trwaja 8 sem. a II - 4 sem. i sg prowadzone wedtug tych samych regul, jak
studia stacjonarne. Siatki zaje¢ i obcigzenie studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
zajeciami w poszczegllnych semestrach sg ze zrozumiatych wzgledow inne. Zgodnie z odpowiednimi




przepisami efekty ksztatcenia sg takie same. Rowniez liczba punktow ECTS, ktére musi uzyskaé

absolwent kierunku inzynieria materialowa jest taka sama dla studiow stacjonarnych i

niestacjonarnych i wynosi odpowiednio 210 dla | st. oraz 90 dla Il st. W ramach kazdego semestru

studiow I/Il st. studiow stacjonarnych student musi uzyska¢ 30 pkt ECTS. Na studiach
niestacjonarnych liczba punktow ECTS/sem. waha si¢ od 20 do 28 i jest znana studentom od poczatku
studiow (jest podana w planie studiow).

1.5.5. Program studiéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia dla kierunku inzynieria materiatowa

w petni spelnia wymagania okres$lone w okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust. 2-4

Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie

warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. W szczegdlnosci w

programie studiow okre§lono zgodnie z tym rozporzadzeniem:

- liczbg semestrow i liczbe punktow ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztalcenia - liczby te zamieszczono w punkcie 1.5.4;

- moduly zaje¢ — zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modulu efektow
ksztatcenia oraz liczby punktow ECTS — liczba punktéw ECTS przypisana do poszczegodlnych
moduléw waha si¢ od 1 do 15 lub 20 za przygotowanie pracy dyplomowej na studiach odpowiednio
pierwszego i drugiego stopnia;

- faczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec:

a) wyf)nagaja(cych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow — 107, 46 oraz 77 i
36",

b) z zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla danego kierunku studiow, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia — 75 i 64 oraz 26-36 i 26-36",

C) o charakterze praktycznym, w tym zaj¢¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych — 81 i 69
oraz 35-45 i 43-53;

- minimalng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach niezwiazanych z kierunkiem
studiow zaje¢ ogdlnouczelnianych lub zajeé na innym kierunku studiow — 12 i 2 oraz 0i 07;

- liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢C w ramach zaje¢ z obszaro6w nauk
humanistycznych i nauk spotecznych — 12 i 8 oraz 5-6 i 5;

- lig)zbe; punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego —5i 5 oraz 2 i
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- liczbe punktow ECTS, ktdrg student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego — 0 na
wszystkich stopniach i kierunkach studiow;

- faczng liczbe punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych — praktyKi
przewidziano jedynie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia i przypisano
im5 ECTS.

Liczba pkt. ECTS zaje¢ powiazanych z prowadzonymi przez Wydzial badaniami naukowymi

w dziedzinie nauk technicznych zwigzanych z kierunkiem studiow, stuzacych zdobywaniu przez

studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci wynosi odpowiednio: na studiach stacjonarnych: 109

na I st., 61 na II st. (55 dla specjalno$ci anglojezycznej), co stanowi odpowiednio: 52%, 68% i 61%

liczby pkt. ECTS potrzebnych do ukonczenia studiow.

1.5.6. Na studiach I stopnia, na ogdlng liczbg¢ 210 punktow ECTS moduty obieralne przez studenta,
uwzgledniajac przedmioty obieralne kierunkowe, jezyki obce, przedmioty z grupy HES, kierunkowe
i nie zwigzane z kierunkiem przedmioty w jezyku angielskim, indywidualny wybor miejsca i tematyki
praktyki zawodowej oraz dobor tematu pracy inzynierskiej, obejmujg tacznie 66 punktéw ECTS - 31%
ogolnej liczby punktow ECTS. Dla studiow 1l stopnia, analogiczna suma punktéw ECTS wynosi 46,
co stanowi 51% ogolnej liczby punktow ECTS. Szczegdlne znaczenie maja wsrdd nich moduty
koncentrujace si¢ na zagadnieniach $cisle zwigzanych z inzynierig materialowg, co pozwala
studentowi samodzielnie zdoby¢ profilowe wyksztatcenie z mys$lg o dalszej §ciezce kariery. Na I st.
studiow dostgpnych jest 26 takich modutow, ana Il - od 9 do 14 w zaleznosci od specjalnosci.

1.5.7. Procedury projektowania i zatwierdzania programéw, w tym analiz¢ doboru réznych form

K kolejne liczby dotycza studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia oraz studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia
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prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wyklad W, seminarium S, ¢wiczenia audytoryjne CA,
laboratoryjne CL, projektowe CP) i przypisanego im czasu realizowane sg przez wladze dziekanskie
wraz z Wydzialowym Zespotem Audytu Dydaktycznego i Wydzialowym Zespotem Jakosci
Ksztalcenia. Maksymalna liczebno$¢ grup zajeciowych jest zgodna z podejmowanymi co roku
uchwatami: Senatu AGH i1 Rady Wydziatu (W - bez ograniczen; CA, CP, S-30o0s.; CL-150s. z
podziatem na podgrupy), podobnie jak kalendarz roku akademickiego. Studenci maja mozliwos¢
poszerzenia wiedzy w godzinach cotygodniowych indywidualnych konsultacji, ktérych czas trwania
(zazwyczaj od 1 do 2 godzin) i termin ustala prowadzacy zajgcia.

Organizacja zaje¢ (czasowa koordynacja roznych form dydaktycznych), ktérych tygodniowy wymiar
na studiach stacjonarnych nie moze przekracza¢ 30 godzin (§ 7 Regulamin Studiéw Pierwszego i
Drugiego Stopnia Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie) ma na celu
stworzenie najlepszych warunkéw do realizacji programu merytorycznego i uzyskania zaktadanych
efektow ksztalcenia. W zwigzku z tym dazy si¢ do tego, by wszystkie formy prowadzenia zaje¢ w
ramach danego modutu realizowane byly na tym samym semestrze. Optymalnym rozwigzaniem
byloby poprzedzanie kolejnych ¢wiczen laboratoryjnych wyktadami zwigzanymi tematycznie z tymi
¢wiczeniami. Ze wzgledow organizacyjnych jest to jednak niemozliwe. Mimo to przyjety uktad zajeé
oraz formy ich prowadzenia umozliwiajg osiggni¢cie przez studentow zaktadanych efektow.

Zajecia na studiach niestacjonarnych prowadzone sa w formie zjazdéw weekendowych. Zajecia w
piatki trwaja od godziny 15 do 20, w soboty i niedziele od 8 do 19. Zaje¢cia podzielono na
trzygodzinne (lekcyjne) bloki, migdzy ktérymi jest 15 minut przerwy. W soboty i niedziele miedzy
godzing 13 i 14 jest przerwa obiadowa. W analizowanych rozktadach zaje¢ na studiach pierwszego
stopnia praktycznie zaden z wyktadow w danym dniu nie trwat dtuzej niz 3 godziny lekcyjne (jeden
blok). Celu tego nie udato si¢ osiagna¢ w rozkladzie zaj¢¢ na semestrze II (letnim w roku
akademickim 2015/2016) niestacjonarnych studiow drugiego stopnia. Wyktady na tym semestrze,
takie jak: spawalnos¢ stali, termodynamika stopow oraz materials for energy systems and aeronautic
skomasowano w szeSciogodzinne bloki. Taka sytuacja moze utrudnia¢ studentom przyswajanie
przekazywanej im wiedzy. Nalezy dazy¢ do tego, by unika¢ takiej komasacji.

1.5.8. Studenci studiéow stacjonarnych pierwszego stopnia odbywaja obowigzkowa praktyke
zawodowg (5 ECTS) podczas wakacji przed rozpoczgciem 7 semestru. Praktyce zawodowej
przypisano 6 efektow - 3 w zakresie kompetencji spotecznych, 2 - umiejgtnosci oraz 1 w zakresie
wiedzy. W trakcie praktyki student powinien opanowa¢ umiejetno$¢ przygotowania materiatu do
przeprowadzenia zleconych badan, dobrania wilasciwej metody pomiaru, przeprowadzenia go oraz
dokonania analizy uzyskanych wynikéw badan. Student osiggnie efekty w zakresie kompetencji gdy
wykaze, ze ma $§wiadomo$¢ wptywu podejmowanych przez siebie czynnosci na zycie i zdrowie swoje
i wspolpracownikdw, potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone mu do wykonania zadania, a takze
pracowa¢ w zespole. Dopuszczenie do realizacji zadan w ramach praktyki zawodowej poprzedzone
jest szkoleniem BHP. Zaliczenie tego szkolenia jest rownoznaczne z osiagnigciem efektu w zakresie
wiedzy, w ktorym zapisano, ze student zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Wszystkie efekty
przypisane do praktyki zawodowej sa spdjne z kierunkowymi efektami ksztalcenia dla kierunku
inzynieria materialowa. W trakcie praktyki zawodowej student m.in. poznaje specyfike pracy
inzyniera w S$rodowisku przysziego miejsca pracy, zdobywa do$wiadczenia przez prowadzenie
badania pod nadzorem osoby upowaznionej oraz w pracy zespotowej, zapoznaje si¢ wymaganiami
przysztych pracodawcow. Student sktada w wybranym przez siebie zakladzie, z ktérym Wydzial
Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej ma podpisane umowy dotyczace realizowania w nich
wakacyjnych praktyk podanie z prosba o przyjecie na praktyke. W wyjatkowych przypadkach, gdy
liczba miejsc oferowanych przez zewnetrznych interesariuszy jest za mala w stosunku do liczby
studentow, praktyka moze by¢ prowadzona w jednostkach wydziatu. Studenci kierowani na praktyke
sa ubezpieczeni przez uczelni¢. Praktyka z reguly jest nieodptatna. Pozytywnym wyjatkiem w tym
zakresie jest m.in. firma CELSA Huta Ostrowiec, ktora podpisata w dniu 26.02.2013 r. aneks do
wczesniejszej umowy z AGH z roku 2007, na mocy ktoérego AGH delegowata 10 studentéw na 3-
miesi¢czne platne praktyki przemystowe. Oferta ta byla ponawiana w latach nastgpnych. Oferte
platnych praktyk wakacyjnych przedstawita rowniez firma Toyota Motor Manufacturing Poland.
Studenci mogg zaliczy¢ praktyke zawodowa na podstawie innych form pracy (umowa o prace, umowa
o dzieto lub umowa zlecenie) o ile okres zatrudnienia nie jest krotszy od obowigzujacego wymiaru
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praktyki, a wykonywana praca jest zgodna z kierunkiem studiow i pozwala na osiaggnigcie efektow
przypisanych praktyce zawodowej. Decyzje o tym, czy wskazany zaktad moze by¢ miejscem praktyki
podejmuje prodziekan ds. ksztatcenia. Zaktad, w ktorym odbywata si¢ praktyka wydaje studentowi
odpowiednie zaswiadczenie, w ktorym m.in. jest podany czas trwania praktyki oraz szczegélowo
realizowane zadania. Przyktadowo, w jednym z losowo wybranych zas§wiadczen, ktore sprawdzano w
trakcie wizytacji ocenianej jednostki, wystawionym przez Instytut Odlewnictwa-Laboratorium Badan
Struktury i Wtasciwosci w Krakowie studentka realizujgca praktyke zawodowsg przygotowywala
zglady metalograficzne, prowadzila obserwacje morfologii sktadnikéw mikrostruktury stopow,
rejestrowata te obrazy, prowadzila mikroanalize rentgenowska w mikroobszarach, wyznaczata
udarno$¢ metoda Charpy oraz analizowata uzyskane wyniki. Uzyskanie pozytywnej oceny w takim
zaswiadczeniu jest mozliwe tylko wtedy, gdy student zrealizuje wszystkie zaplanowane badania oraz
osiggnie zalozone efekty. Przyjety system sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia dla praktyk
zawodowych umozliwia zdaniem ZO PKA sprawdzenie osiggni¢cia tych efektow przez studentow.

1.5.9. W standardowym programie ksztalcenia kierunku Inzynieria Materiatowa do wyboru przez
studentéw krajowych (i nie tylko) jest 5 przedmiotow prowadzonych w j. angielskim. Uczestniczy w
nich aktualnie 277 studentow I i II stopnia studiow. Na drugim stopniu studiéw na tym kierunku
oferowana jest specjalnos$¢ ,,Advanced Materials - Processing and Characterization” ze wszystkimi
przedmiotami w j. angielskim. Zajecia na tej specjalnosci nie zostaty do tej pory uruchomione ze
wzgledu na zbyt matg liczbe kandydatow. Obcokrajowcy mogg odby¢ na Wydziale Inzynierii Metali i
Informatyki Przemystowej czgs¢ swoich studiow w ramach wspolpracy z uniwersytetami za granica
dzieki podpisanym umowom bilateralnym. Studenci kierunku inzynieria materialowa moga realizowac
podwodjny dyplom na TU Bergakademie Freiberg (Niemcy). W AGH funkcjonuje Uczelniana Baza
Przedmiotow w Jezykach Obcych umozliwiajgca studentom kierunku (polskim i zagranicznym)
pozyskanie unikatowej wiedzy merytorycznej i doskonalenie znajomosci specjalistycznego jezyka:
angielskiego, niemieckiego, francuskiego i rosyjskiego. W bazie znajduje si¢ ponad 120 przedmiotow,
sposrdd nich co najmniej kilkanascie z zakresu inzynierii materialowej; baza ta jest nieustannie
wzbogacana o nowe przedmioty. Pig¢ z nich jest prowadzonych jest na kierunku inzynieria
materialowa na WIMIiIP. Studenci mogg takze skorzysta¢ z 18 programéw wymian studenckich
funkcjonujacych w AGH (m.in. Erasmus+, SMILE, CEEPUS). W latach 2013-2015 z w ramach tych
programéw wyjechato do osrodkoéw zagranicznych 8 studentow; do AGH przyjechato natomiast 15
0s0b. Szczegollnie interesujaca jest oferta podwdjnego dyplomowania stworzona przez WIMIIP oraz
TU Bergakademie Freiberg. Z mozliwosci tej do tej pory skorzystato 19 osob.

1.6.

1.6.1. Zasady rekrutacji na dany kierunek studiéw uchwalane sg przez Senat AGH na wniosek Rady
Wydzialu. Na wydziale dzialta Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna na studia I i II stopnia, ktorej
przewodniczacym jest prodziekan ds. ksztatcenia. Podczas rekrutacji na I stopien studiow decydujacy
wplyw na tzw. wskaznik rekrutacyjny maja wyniki egzaminu maturalnego kandydata. W przypadku
studiow II stopnia wskaznik rekrutacyjny jest zalezny od wynikow pisemnego egzaminu wstgpnego.
W przypadku kandydatow, ktorzy ukonczyli studia I stopnia na kierunku Inzynieria Materiatowa na
WIMIIP, za egzamin wstgpny moze by¢ uznany egzamin kierunkowy, stanowiagcy czgsé
inzynierskiego egzaminu dyplomowego. W trakcie ostatniej rekrutacji wyniki kandydatow
»zewngtrznych” na egzaminie byly w wielu przypadkach znacznie lepsze od uzyskanych na egzaminie
kierunkowym przez absolwentow WIMIilP. Stosowanie réznych form egzaminu dla réznych grup
kandydatéw moze powodowac, ze nie bedzie spelniony wymog zapewnienia wszystkim kandydatom
réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na drugim stopniu studiow na kierunku inzynieria materiatowa.
Zaleca si¢ opracowanie i wdrozenie jednolitej formy egzamindéw dla wszystkich kandydatow. Od roku
akademickiego 2012/2013 (wprowadzenie KRK) decyzja wiadz dziekanskich prog rekrutacyjny na
kierunek Inzynieria Materiatlowa jest corocznie podwyzszany. Mimo to obserwuje si¢ znaczny odsiew
studentdéw wynoszacy okoto 25-30% po dwodch pierwszych semestrach studiow I-go stopnia. Gtoéwng
przyczyng skreslen studentow jest brak postepow w nauce oraz rezygnacje badz niepodjecie studiow.
Na studiach Il1-go stopnia odsiew jest znacznie mniejszy. Miernikiem wtasciwego doboru kandydatow
do podjecia studiow moze by¢ takze liczba absolwentow, ktoérzy w pierwszym roku po skonczeniu
studiow znalezli pracg. Wyniki tych analiz prowadzone przez AGH wskazujg na ciggly wzrost tego
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wskaznika. W roku 2008 wynosit 69,0%, a w roku 2015 — 86,8%.

1.6.2. Kwesti¢ zasad, warunkéw 1 trybu potwierdzania efektow uczenia w AGH w odniesieniu do
studentow studiow pierwszego i drugiego stopnia, a takze sposdb powotywania i tryb dzialania
komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢ reguluje Uchwata Senatu AGH nr 70/2015 z 27 maja
(Zatacznik R.5). Uchwata przewiduje, ze wydzialy samodzielnie okreslaja wykaz przedmiotow,
ktorych dotyczy¢ bedzie potwierdzanie efektow uczenia si¢ w danym roku. Organami
przeprowadzajacymi weryfikacje efektow uczenia si¢ sa Wydzialowe Komisje Weryfikujace Efekty
Uczenia Sig WKW. Zadaniem WKW jest weryfikacja efektow uczenia si¢ indywidualnie dla kazdego
studenta, ktory wystgpi z wnioskiem. WKW powoluje dziekan Wydziatu. W jej sktad wchodza
prodziekan ds. ksztatcenia (jako przewodniczacy), prowadzacy przedmiot lub prowadzacy zajecia oraz
cztonek Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Procedura na Wydziale jest w trakcie
wdrazania. WKW zostata powotana na posiedzeniu Rady Wydziatu w biezagcym roku akademickim.

1.7.

1.7.1. Stosowane na ocenianym kierunku inzynieria metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia to: aktywno$¢ na zajeciach, odpowiedzi ustne na zajeciach, udziat w dyskusji na temat
bedacy przedmiotem zajec, prezentacje, referaty, testy kontrolne, projekty, kolokwia, sprawozdania z
prowadzonych badan i do§wiadczen oraz egzamin koncowy z zagadnien teoretycznych i praktycznych
(rozwigzanie zadan) realizowanych w ramach modulu. Na tej podstawie prowadzacy zajecia ma
mozliwos¢ oceny efektow ksztalcenia zwracajac uwage na wszystkie trzy kategorie: wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Odpowiedzialny za modul sam okresla, jakie metody
weryfikacji zastosuje. Zdaniem ZO PKA metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia
przypisane poszczegdlnym modutom sg w zdecydowanej wigkszosci przypadkow trafnie dobrane,
adekwatne do charakteru tych efektow. Pozwalajg zatem skutecznie je oceniaé. Przyktadowo, w
module: ,,Technologie inzynierii powierzchni” realizowanego na 3 roku 5 semestr studiow
stacjonarnych I-go stopnia realizowanych w roku akademickim 2015/2016 egzamin prowadzony byt
w formie testu sktadajacego sie¢ z 30 pytan, kazde z trzema wariantami odpowiedzi. Pytania dotyczyly
wszystkich przewidzianych do osiagnigcia efektow z zakresu wiedzy. Pozostale efekty sprawdzano na
kolokwiach oraz poprzez projekty. Egzamin z przedmiotu ,,Przemiany fazowe w metalach i stopach”
prowadzonego na semestrze 2 stacjonarnych studiow II-go stopnia dla specjalnosci ,,inzynieria
spajania” w roku akademickim 2014/2015 sktadat si¢ 5 dwucztonowych pytan problemowych. Za
kazde pytanie mozna otrzyma¢ 1 punkt. Waga przypisana kazdej czesci danego pytania wahata si¢ od
0.3 do 0.7. W obydwu wymienionych przypadkach nie podano w sposéb jawny, ktore pytanie odnosza
si¢ do konkretnego efektu. Takie zestawienie ulatwitoby osobie odpowiedzialnej za modut
sprawdzenie, czy wszystkie zakladane efekty sa weryfikowane. Wyniki testow kontrolnych,
kolokwiow, i egzaminow, a takze referaty i sprawozdania sg przechowywane zgodnie z wytycznymi
Krajowych Ram Kwalifikacji.

Ukoronowaniem weryfikacji osiagnigcia przez studenta wszystkie okreslonych dla niego efektow
ksztalcenia sg: ocena pracy dyplomowej przez opiekuna i recenzenta oraz egzamin dyplomowy. W
zaleznosci od tego, czy jest to projekt inzynierski, czy praca dyplomowa magisterska obowiazuja w
tym zakresie nieco inne reguty. W przypadku projektow inzynierskich ich ocena przez dwie osoby
(opiekun i recenzent) obowiazuje dopiero od roku akademickiego 2014/2015. Weze$niej takiej oceny
dokonywat jedynie opiekun. Prace dyplomowe magisterskie zawsze byly oceniane przez opiekuna i
recenzenta. We wszystkich przegladanych projektach inzynierskich oraz pracach dyplomowych
stwierdzono zgodno$¢ tematu oraz ich tresci z efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow
oraz jego zakresem.

Rada Wydzialu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej korzystajac z §26 punkt 9 Regulaminu
studiow pierwszego i drugiego stopnia Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie (obowiazujacego od 1 pazdziernika 2015 r.) przyjeta zasade, ze obrona projektu
inzynierskiego poprzedzona jest pozytywnym zdaniem testu kierunkowego. Okreslita jednocze$nie
zakres, sktad komisji oraz tryb przeprowadzenia takiego egzaminu oraz zasady uwzglgdniania oceny z
tego egzaminu do oceny z egzaminu dyplomowego. Zgodnie z tym test kierunkowy sktada si¢ z 50
pytan wybieranych losowo przez program komputerowy z 500 pytan podanych z odpowiednim
wyprzedzeniem studentom do wiadomosci. Do kazdego pytania sg 3 warianty odpowiedzi. Liczba
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poprawnych odpowiedzi pomnozona przez 2 daje wynik koncowy. Uzyskanie przez studenta wartosci
mniejszej niz 50 eliminuje go z dalszego postgpowania. W trakcie obrony pracy dyplomowe;j
magisterskiej czlonkowie Komisji Dyplomowej zadaja dyplomantowi pytania, ktore zazwyczaj
zwigzane sg z jej tematykg. Moga jednak pojawi¢ si¢ takze inne pytania z zakresu szeroko pojetej
inzynierii materialowej. Kazde pytanie oceniane jest oddzielnie. Liczba zadanych pytan jest rozna. W
sprawdzanych pracach liczba ta wahata si¢ od 3 do 6.

1.7.2. Na pierwszych zajeciach prowadzacy informuje studentéw o jednolitych warunkach zaliczenia
przedmiotu, podaje kryteria oceny oraz sposob obliczania oceny koncowej. Potwierdzenie spetienia
tego warunku jest weryfikowane w przeprowadzanej ankiecie studenckiej oceniajgcej prowadzacego.
Informacje o sposobie oceny efektow ksztalcenia sa zamieszczone w sylabusie danego przedmiotu.
Sylabusy przedmiotéw sg publicznie dostgpne na stronach internetowych uczelni. W przypadku
modutéw prowadzonych w formie wyktadow oraz zaje¢ o innym charakterze, przy ustalaniu oceny
koncowej uwzgledniane sg z odpowiednia wagg wyniki uzyskane w trakcie realizacji wszystkich
zastosowanych form ksztatcenia. Przyktadowo, na wcze$niej cytowanych ,,Technologiach inzynierii
powierzchni” przyjeto dwuetapowy system wyznaczania oceny koncowej. W pierwszej kolejnosci
obliczana jest ocena z zaliczenia wedtug reguty:

ocena z zaliczenia = suma(0.5*ocena z kolokwium+0.5* ocena z projektu).

Ocena koncowa zalezy od tak wyznaczonej oceny z zaliczenia oraz oceny z egzaminu. Stosowany jest
przy tym nastgpujacy wzor:

ocena koncowa = suma(0.6* ocena z zaliczenia+0.4* ocena z egzaminu).

Reguly obliczania oceny koncowej sa umieszczone w sylabusach poszczegdlnych modutéw. Wyniki
czastkowe oraz koncowe Sa wpisywane do systemu elektronicznego ,,Wirtualna uczelnia” lub
przekazywane studentom w innej formie zapewniajacej ochrone danych osobowych.

Zasady obowiazujace przy zaliczaniu zaje¢ oraz prowadzenia egzamindw, w tym postepowanie w
sytuacjach nieetycznego badz niezgodnego z prawem zachowania si¢ studentow zawarto w §151i §16
Regulaminu studiow pierwszego i drugiego stopnia Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie (obowigzujacego od 1 pazdziernika 2015 r.). Czas trwania zaliczenia/egzaminu
ustala osoba odpowiedzialna za modut uwzgledniajac liczbg ocenianych efektéw oraz ztozonos¢ tresci
zawartych w danym module. Aby zapewni¢ wlasciwg organizacj¢ procesu sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia, harmonogram egzaminéw zawierajacy termin podstawowy i dwa poprawkowe
ustala egzaminatora w porozumieniu ze studentami oraz Dziekanem Wydzialu nie pdzniej niz na 3
tygodnie przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Ponadto, majac na uwage zasady higieny
nauczania i uczenia, harmonogramy egzaminow powinny by¢ tak ustalone, aby na jeden dzien sesji
nie przypadal wiecej niz jeden egzamin. Zasady dotyczace realizacji prac dyplomowych,
przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz ukonczenia studiéw zostaty zapisane odpowiednio w
§25 §26 1 §27 wiw regulaminu. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, a
obowiazujace w nich reguly pozwalaja na rzetelng i obiektywna oceng. Reguly te zapisane sg w
sylabusach, dlatego kazdy student ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi z odpowiednim
wyprzedzeniem. Wyniki wszystkich form testow kontrolnych (m.in. kartkowki, kolokwia,
sprawozdania) sa dyskutowane na zaj¢ciach oraz dodatkowo, w razie zainteresowania, podczas
indywidualnych konsultacji. Studenci majg prawo wgladu do swoich prac i uzyskania wyjasnien od
oceniajgcego. Ocena osiagnigcia zdefiniowanych efektow ksztalcenia dla praktyk studenckich jest
dokonywana przez prodziekana ds. ksztalcenia na podstawie za§wiadczen z zaktadow pracy oraz
sprawozdan z zrealizowanych w trakcie praktyki zadan.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia dla kierunku inzynieria materiatowa jest zgodna z misja uczelni sformutowane;j
w uchwale nr 19/2013 Senatu AGH z dnia 6 marca 2013 r. w sprawie Strategii Rozwoju Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica w Krakowie, a takze ze strategia rozwoju Wydzialu Inzynierii
Metali i Informatyki Przemystowej przyjeta uchwata nr 20/2014 Rady Wydziatu z dnia 27 stycznia
2014 r. w sprawie ,,Strategii Rozwoju Wydzialu”. Uwzglgdnia rowniez wzorce przyjete przez inne,
zarowno krajowe, jak i zagraniczne (np. TU Bergakademie Freiberg) jednostki dziatajace w obszarze
kierunku inzynieria materiatlowa. W planach rozwoju kierunku uwzglednia si¢ nowe tendencje w
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obszarze inzynierii materialowej. Na biezaco modyfikuje si¢ tresci przekazywane studentom
wzbogacajac je m.in. o nowatorskie metody badawcze. W planach zwraca si¢ takze uwagg na
wyksztatcenie wsrod studentdow umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztalcenia przez cale zycie.
Istotne znaczenie dla planowania rozwoju kierunku inzynieria materialowa maja takze sugestie
ptynace od interesariuszy zewnetrznych.

Jednostka poprawnie przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru ksztatcenia w zakresie
nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych, w dyscyplinach inzynieria materialowa i
metalurgia. Spojnos¢ kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami ksztalcenia dla obszaréw nauk
technicznych nie budzi zastrzezen. Doboér tresci programowych jest prawidtowy i uwzglednia
najnowsze zdobycze w zakresie inzynierii materiatlowej. Pozwala to na osiagnigcie przez studenta
zatozonych kierunkowych efektow ksztalcenia. Niescistosci dotycza jedynie niektorych elementow
formalnej strony opisu poszczegdlnych modutéw. Nie obniza to jednak wysokiego poziomu
merytorycznego tresci przekazywanych studentom. Tresci te sg systematycznie aktualizowane z
uwzglednieniem stanu nauki $wiatowej oraz wlasnych doswiadczen osob odpowiedzialnych za
poszczegdlne moduty.

Czas trwania studiow I stopnia (7 sem. studia stacjonarne i 8 sem. studia niestacjonarne) i II stopnia
(liczba semestréw odpowiednio 3 i 4), liczba godzin bezposredniego kontaktu z nauczycielem oraz
naktad pracy wiasnej studenta, a takze liczba rodzajow i form zaje¢ spetniajg warunki zapisane w § 4
ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust. 2-4 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia 1 sg wystarczajace do osiagnigcia przez studenta w zakladanym czasie wszystkich
zaplanowanych dla kierunku inzynieria materialowa efektéw ksztatcenia. Takze naklad pracy przyjety
w poszczegolnych modutach niezbedny do uzyskania okreslonej liczby punktow ECTS zostat zdaniem
Z0O PKA ustalony w sposob prawidtowy. Na wszystkich stopniach i rodzajach studiow spetnione sg
roéwniez wymagania dotyczace przypisania modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS.. Studentom zapewniono
rowniez elastyczno$¢ w doborze modulow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéow ECTS wymaganej do osiagniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na
tym kierunku. Na uwage zastuguje to, ze na studiach Il-go stopnia ponad potowa punktow ECTS
przypisana zostala zajeciom obieralnym, z ktorych zdecydowana wigkszos¢é jest powigzana z
prowadzonymi na wydziale badaniami w obszarze szeroko pojetej inzynierii materiatowe;.

W trakcie wizytacji stwierdzono, ze na ocenianym Kierunku stosowane sa rozne formy zajegé
dydaktycznych, typowe dla studiow technicznych, takie jak wyktady, ¢wiczenia audytoryjne i
laboratoryjne oraz projekty. Gtownag role w aktywizacji studentow odgrywaja zajecia laboratoryjne
oraz praktyki zawodowe, gdzie ze wzgledu na prace w malych grupach jest mozliwos¢
bezposredniego kontaktu mistrz-uczen. Istotny dla procesu ksztalcenia jest udzial studentow w
pracach badawczych realizowanych na wydziale. Liczebno$¢ grup zajgciowych nie budzi zastrzezen.
Na studiach I-go stopnia jedynie w nielicznych przypadkach liczba godzin przewidzianych w danym
module na wyklady jest wigksza od liczby godzin przeznaczonej na pozostate formy zaje¢, w trakcie
ktorych zdobywane sg efekty w zakresie umiejetnosci. Nie powinno to jednak stwarza¢ problemow
przy osigganiu efektéw o charakterze praktycznym. W przypadku studiéw II-go stopnia, zajecia o
charakterze ¢wiczeniowym realizowane sg w wigkszym wymiarze godzin niz wyktady. Tendencje te
nalezy uzna¢ =za prawidlowa. Przedmioty realizowane w jezykach obcych sprzyjaja
umig¢dzynarodowieniu ksztatcenia. Prawidlowo zorganizowano réwniez praktyki. Wydziat Inzynierii
Metali i1 Informatyki Przemystowej ma podpisane umowy z roznymi firmami dotyczacymi
realizowania w nich wakacyjnych praktyk zawodowych. Sg to zar6wno przedsigbiorstwa produkcyjne
(np. huty), jak i instytuty badawcze (np. Instytut Odlewnictwa). Efekty ksztalcenia przypisane
praktykom zawodowym majg odniesienie do efektow kierunkowych i s3 poprawnie weryfikowane.
Organizacja praktyk zawodowych oraz metody weryfikacji osiagnigcia zakladanych efektow sa
zdaniem ZO PKA poprawne.

Zasady i procedury obowigzujace w czasie rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do
podjecia ksztalcenia na kierunku inzynieria materialowa. Procedury te zapewniaja wszystkim
kandydatom réwne szanse w podjeciu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia. Zastrzezenia ZO
PKA budzi r6zny tryb egzaminowania kandydatow, ktorzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na
kierunku inzynieria materialowa na WIMIIP, oraz pozostalych kandydatow. Zaleca si¢ wprowadzi¢ w

15




tym zakresie odpowiednie zmiany w procedurze rekrutacyjnej. Zasady, warunki i tryb identyfikacji i
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem uregulowane w Uchwale Senatu AGH
nr 70/2015 z 27 maja nie budza zastrzezen. Sg przejrzyste oraz jasno i jednoznacznie sformutowane.
Na kierunku inzynieria materialowa stosowane sg réznorodne metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia adekwatne do charakteru tych efektow. Efekty w zakresie wiedzy weryfikowane
sa gltownie w trakcie kolokwiow lub egzamindéw. Umiejgtnosci sprawdzane sa z zasady na
¢wiczeniach laboratoryjnych. W niektorych przypadkach zapisano w kartach przedmiotéw, ze odbywa
si¢ to na wykladzie. Moze to budzi¢ watpliwosci, co do poprawno$ci takiego zapisu. Wyniki
kolokwiow omawiane sa na zaje¢ciach, dzieki czemu studenci wiedzg, jakie bledy popenili. System
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia umozliwia monitorowanie postgpoOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Obowigzujace zasady
oceniania zapisane w sylabusach sa przejrzyste i podawane studentom na poczatku kazdego semestru.
Zasady te nie zmieniajg si¢ w czasie trwania semestru. Szczegoélne miejsce w procesie oceniania
efektow ksztatcenia zajmuja: egzamin kierunkowy i projekt inzynierski na studiach I-stopnia, oraz
egzamin dyplomowy i praca dyplomowa na studiach 1l1-go stopnia. Pozytywne oceny uzyskane na tym
etapie sg kolejnym potwierdzeniem, ze student osiagnat wszystkie efekty przewidziane dla niego
programie studiow. Nalezy podkreslic, ze prowadzacy zajecia oraz cztonkowie Komisji
Dyplomowych sg ekspertami w dziedzinie i ich osad jest podstawa oceny stopnia osiggnigcia danego
efektu ksztalcenia.

4, Zalecenia

Zaleca si¢ dokonanie przegladu kart przedmiotéw pod katem sprawdzenia adekwatno$ci przypisania
efektow ksztatcenia do mozliwosci ich osiagnigcia i zweryfikowania, oraz form weryfikacji
przypisanych do poszczegdlnych form zaje¢: wyktadow, ¢wiczen, laboratoriéw i projektow.

Zaleca si¢, aby w planach zaje¢ zwraca¢ uwage na to, by w danym dniu wyktad z zadnego przedmiotu
nie trwat dtuzej niz trzy godziny lekcyjne (jeden blok).

Zaleca si¢ ujednolicenie procedury rekrutacji studentéw na studia drugiego stopnia, aby byla ona
jednakowa dla zaréwno kandydatow, ktorzy ukonczyli studia I stopnia na kierunku inzynieria
materialowa na WIMIIP, jak i dla pozostatych kandydatow.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zajg¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktdérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
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naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™
2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — wyroézniajaco
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

2.1. Jednostka zglosita w sumie do minimum kadrowego studiow I i II stopnia wizytowanego
kierunku 17 nauczycieli akademickich, w tym 9 samodzielnych pracownikéw naukowych i 8 ze
stopniem naukowym doktora. Zespot oceniajacy PKA przeprowadzil ocene spetnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego, a zestawienie zawarto w Zataczniku nr 4.

Wszystkie osoby posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacjg programow studiow w obszarze
nauk technicznych wskazanym dla kierunku inzynieria materialowa, w zakresie dyscypliny inzynieria
materiatowa, do ktorej odnosza si¢ zakladane efekty ksztalcenia.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniajg tez warunki okreslone
w § 13 pkt. 1, w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370)., zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studiow. Analiza
obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz
wszyscy nauczyciele akademiccy spetniaja warunki okreslone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia,
zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w
danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego
lub 60 godzin zajg¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia. Zatem ZO PKA biorac pod uwage: dorobek
naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme¢ zatrudnienia oraz zitozone o$wiadczenia, do minimum
kadrowego studiow I stopnia zaliczyt 6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 4 doktorow zas
do minimum kadrowego studiow II stopnia 6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6
doktorow.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdélno$ci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okre$lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.). Zatem minimum kadrowe dla
kierunku inzynieria materiatowa - studia I i II stopnia jest spetnione. Spetniony jest takze warunek
dotyczacy relacji migdzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczba
studentow (270) ktéry wynosi 1:23.

2.2. Na kierunku Inzynieria Materiatlowa zajecia realizuje tgcznie 122 nauczycieli akademickich.
Kompetencje dydaktyczne potwierdzone sg dyplomem ukonczenia kursu dydaktycznego dla
nauczycieli akademickich oraz weryfikowane przez Wydziatlowa Komisje¢ ds. Jakosci Ksztatcenia. W
zdecydowanej wigkszo$ci kompetencje dydaktyczne kadry wynikaja z dtugoletniego doswiadczenia w
dziatalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej. Analiza dorobku naukowego nauczycieli
akademickich pozwala stwierdzi¢, ze jest on $cisle powigzany z realizowanym programem studiow.
Dos$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych potwierdza realizacja licznych grantdw i prac
zleconych we wspoélpracy z osrodkami krajowymi i zagranicznymi. Przyktadowo w latach 2012-2015
zrealizowano 438 projektow. Byly to projekty realizowane w ramach 7PR, EIT (European Institute of
Innovation & Technology, KIC (Knowledge and Innovation Community): 2012 - 8, 2013 - 8, 2014 -
4; projekty finansowane przez MNiSW, NCN, i NCBIR: 2012 - 87, 2013 -89, 2014 - 54, 2015 - 59;
oraz zlecenia z przemystu i innych jednostek naukowych: 2012 - 36, 2013 - 38, 2014 - 35, 2015 - 20.
Zapewnione sa bardzo dobre warunki do prowadzenia prac naukowo-badawczych, wspierajagcych
dzialalno$¢ dydaktyczng oraz umozliwiajgcych dalszy rozwdj naukowy nauczycieli akademickich
realizujacych proces dydaktyczny na kierunku inzynieria materiatowa.
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Nauczyciele akademicy prowadzacy zajg¢cia maja bogaty dorobek naukowy w dyscyplinach takich jak
matematyka, budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria materialowa, mechanika, fizyka, informatyka,
inzynieria matematyczna, w tym liczne publikacje. Szereg osob uzyskato za dziatalnos¢ naukows i
dydaktyczng nagrody i wyrdznienia.

Obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach modutow ksztatcenia/przedmiotéw na ocenianym kierunku z
poszczegblnych przedmiotow jest prawidlowa i zgodna z obszarami wiedzy reprezentowanymi przez
poszczegbdlnych cztonkow kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej =z tresciami i efektami
ksztatcenia okres$lonymi dla tych modutow/przedmiotéw. Kadre dydaktyczng kierunku IM tworza
osoby o ugruntowanej pozycji w srodowisku naukowym, wieloletnim stazu dydaktycznym,
posiadajace zaré6wno umiejetnosci badawcze, jak i dydaktyczne. Jednym z podstawowych kryteriow
wyboru przedmiotow zlecanych poszczegdlnym pracownikom jest zgodno$¢ tematyki zajeé
dydaktycznych z obszarem prac badawczych, zainteresowaniami naukowymi oraz umiejetnosciami
dydaktycznymi tych pracownikéw, zgodnie z przyjeta reguta maksymalizacji efektywnosci
ksztalcenia. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzily wymienione powyzej fakty. Pracownicy
prowadzacych zajecia na kierunku IM posiadaja bogaty dorobek naukowy, obejmujacy migdzy innymi
prace publikowane w czasopismach znajdujacych si¢ na li§cie JCR.

W minimum kadrowym ocenianego kierunku sg autorytety dyscypliny naukowej - Inzynieria
Materiatowa, pelnigcy funkcje w roznych miedzynarodowych organach kolegialnych, komitetach
konferencji naukowych i stowarzyszen naukowych. Nauczyciele akademiccy tworzacy minimum
kadrowe kierunku sg takze cztonkami Komitetéw Naukowych czasopism: Inzynieria Materiatowa,
Solid State Phenomena, Journal of Achievements in Materials and Manufacturing Engineering,
Hutnik-Wiadomosci Hutnicze, Archives of Materials Science and Engineering, Metallurgy and
Foundry Engineering, Computer Methods in Material Science.

Pracownicy Wydziatu uzyskali liczne nagrody i wyréznienia, np.: Ztoty medal za ,,Stop do pracy w
wysokiej temperaturze, agresywnych chemicznie $rodowisku i zuzyciu $ciernym” na 40 wystawie
miedzynarodowej ,,Geneva Innovations 2012” , bragzowy medal za ,,Stop do pracy w wysokiej
temperaturze, agresywnych chemicznie §rodowisku i zuzyciu §ciernym” na wystawie ,,International
Warsaw Invention Show” Warszawa 2012, Ztoty medal za ,,Stop do pracy w wysokiej temperaturze,
agresywnych chemicznie §rodowisku i zuzyciu Sciernym” na 40 wystawie mi¢dzynarodowe;j ,,Geneva
Innovations 20127, Silver medal for "AluTermoFluid - the method of fluidized bed aluminizing of
metal parts” Brussels EUREKA 2012, Silver medal for "AluTermoFluid - the method of fluidized bed
aluminizing of metal parts" Brussels EUREKA 2012.

Analiza kwalifikacji nauczycieli akademickich i sktadu minimum kadrowego kierunku inzynieria
materiatlowa, a takze wykazu pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w ramach
przedmiotow ogodlnych i podstawowych pozwala na stwierdzenie, ze zasoby kadrowe sg wlasciwe i w
stopniu bardzo dobrym wystarczajace do realizacji prowadzonej dziatalno$ci dydaktycznej na studiach
I i II stopnia. Zapewnione sg bardzo dobre warunki do prowadzenia prac naukowo-badawczych,
wspierajacych dziatalno$¢ dydaktyczng oraz umozliwiajacych dalszy rozwoj naukowy nauczycieli
akademickich Wydziatu.

2.3. Glownym celem polityki kadrowej jest zapewnienie minimum kadrowego niezbgdnego do
realizacji procesu dydaktycznego na prowadzonym kierunku Inzynieria Materialowa, wlasciwa
realizacja zadan badawczych w ramach realizowanych projektow oraz zabezpieczenie kadrowe
posiadanych uprawnien do nadawania stopni naukowych. Wydzial umozliwia awanse naukowe
swoich pracownikéw poprzez m.in.: i) udzielanie urlopéw na staze naukowe w wiodacych osrodkach
badawczych w kraju i za granicg, ii) konkursy na granty dla mlodych pracownikow nauki,
finansowane z wydzielonych s$rodkéw funduszu badan statutowych oraz iii) systematyczne
monitorowanie dorobku publikacyjnego i osiagnig¢ naukowych pracownikoéw Wydziatu.

Polityka kadrowa sprzyja podnoszeniu kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich. Mocna
strong Wydziatu jest rozwoj kadry dydaktycznej. W okresie ostatnich 5-ciu latach pracownicy
Wydziatu uzyskali 7 tytutdéw naukowych profesora, 13 stopni doktora habilitowanego oraz 22 stopnie
doktora. Bardzo dobrze rozwija si¢ takze wspotpraca z innymi osrodkami. Proces dydaktyczny jest
takze wspierany przez przedstawicieli przemystu i pracownikéw innych osrodkéw naukowych.
Pracownicy Wydziatu wyjezdzaja na staze zagraniczne celem podwyzszania kwalifikacji naukowych.

18




W Wyadziale funkcjonuje jednolity system oceny okresowej pracownikow. Oceniana jest aktywno$é
naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. W szczeg6lnosci zwracana jest uwaga na innowacje
dydaktyczne, opracowywanie nowych materiatdbw i przedmiotow, opieke nad kolem naukowym i
sukcesy dyplomantow. Uwzglednia si¢ rowniez wyniki ankiet studenckich i hospitacji. W polityce
kadrowej Wydzialu widoczne sg starania majace na celu podnoszenie kwalifikacji kadry oraz jej
aktywizacje do zdobywania stopni i tytuldéw naukowych. W rozwoju naukowym kadry wyraznie
widoczne s3 postepy przejawiajace si¢ publikowaniem istotnych wynikow prac naukowych w
stawiajacych wysokie wymagania czasopismach miedzynarodowych, a takze uzyskiwaniu funduszy
na badania w postaci grantow badawczych.

Wyrézniajagcym si¢ pracownikom przyznawane sg Nagrody Rektora za dzialalno$¢ naukowa,
dydaktyczna i publikacyjng. Polityka kadrowa odnoszaca si¢ do awansu zawodowego pracownika
uwzglednia wyniki ocen okresowych, ankiet studenckich i hospitacji zaje¢. Celem polityki kadrowe;j
jest utrzymanie jak najwyzszej jakoSci ksztalcenia, utrzymanie minimum kadrowego i
niedopuszczanie do powstania luki pokoleniowej. Polityka ptacowa jest skorelowana z wynikami
oceny okresowej. Na Wydziale funkcjonuje dziekanska Komisja ds. Rotacji Adiunktow.

Liczba publikacji w latach 2013-2015 w czasopismach z listy A na Wydziale - 298, liczba
realizowanych projektow badawczych na Wydziale 438. Szeroko prowadzona jest wymiana
miedzynarodowa (Japonia, Wtochy, Niemcy, Australia, Kanada, USA, Czechy) w ramach projektow
oraz stazy naukowych (w tym dlugoterminowych), np.: Erasmus, Erasmus+, IAESTE. W latach 2013-
2015, w ramach programéw migdzynarodowych, wyjechalo 46 nauczycieli akademickich a
przyjechato 38. W przypadku studentéw wyjechato 8 a przyjechato 15 osob. Pracownicy uczestniczg
tez w konferencjach umozliwiajacych zdobycie do$wiadczenia na arenie mig¢dzynarodowej. Na
Wydziale odbywaja si¢ otwarte seminaria naukowe, na ktorych przedstawiane sa wyniki badan
wiasnych pracownikow jak i gosci w tym obcokrajowcow.

2.4. Wydzial Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej prowadzi badania w zakresie obszaru
wiedzy nauki techniczne, odpowiadajgcemu obszarowi ksztatcenia nauki techniczne, do ktorego zostat
przyporzadkowany kierunek Inzynieria Materiatowa. W latach 2012-2015 zrealizowano 438 prac
naukowych w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie naukowej Inzynieria Materiatlowa,
Metalurgia i Informatyka (najistotniejsze projekty badawcze byty/sa finansowane w ramach 7 PR UE,
MNiSW, NCN i NCBR. Tematyka prac obejmuje badania podstawowe oraz rozwojowe i strategiczne,
kluczowe dla dalszego rozwoju gospodarki krajowej oraz postepu naukowo-technicznego.

Gloéwne kierunki badan w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie naukowej inZzynieria
materialowa realizowane na Wydziale to: ,Inzynieria spajania”, ,Inzynieria stali i stopoéw
specjalnych”, ,,Materialy dla energetyki i lotnictwa”, ,.Inzynieria powierzchni”, ,,Przetworstwo stopéw
1 materialow specjalnych” i ,,InZynieria spiekdw metalicznych i kompozytow”. Sa one powigzane z
zajeciami wskazanymi jako nalezgce do modutu zajg¢ powiagzanych z prowadzonymi w jednostce
badaniami naukowymi.

Efektem prowadzonych badan jest wzbogacanie procesu dydaktycznego zdobytym przez nauczycieli
doswiadczeniem. W wielu pracach N-B aktywny biorg rowniez udziat studenci I i II stopnia, czego
wynikiem sg liczne wystgpienia konferencyjne i publikacje naukowe. W latach 2012-2015 w realizacji
49 projektow brali udziat studenci. Znaczne srodki finansowe pozyskiwane w ramach realizowanych
projektéw badawczych umozliwiajg istotng modernizacj¢ infrastruktury dla dziatalnosci naukowej i
badawczo-rozwojowej.

2.5. Efekty badan naukowych realizowanych na Wydziale sg przenoszone do tresci prowadzonych
przedmiotow i wptywajg na ksztalt programu oraz tematyke prac dyplomowych. Wydzial posiada
uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego w dwoch
dyscyplinach Inzynieria Materiatlowa i Metalurgia, co stanowi znaczacy atut w rozwoju wlasnym
mlodej kadry naukowe;j.

Realizowana tematyka badawcza znajduje takze odzwierciedlenie w dziatalnosci wydziatowych kot
naukowych podczas przygotowywania referatow na studenckie sesje naukowe, pozyskiwania
funduszy na studencka dzialalno$¢ naukowa. Problematyka prowadzonych prac badawczych pojawia
si¢ takze w pracach dyplomowych inzynierskich, a zwtaszcza magisterskich.

Znaczne $rodki finansowe pozyskiwane w ramach realizowanych projektow badawczych umozliwiaja
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istotng modernizacj¢ infrastruktury dla dzialalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej, ktora
umozliwia rownocze$nie podwyzszanie poziomu procesu dydaktycznego na wszystkich poziomach
studiow kierunku Inzynieria Materiatowa.

3. Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe kierunku inzynieria materialowa posiadajg
dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym
obszarowi ksztatcenia. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu
ogoblnoakademickim. Ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.
Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia na ocenianym kierunku s3 adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

Prowadzona polityka kadrowa na Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemyslowej AGH
umozliwia wlasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji
naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej.

Jednostka prowadzi intensywne badania naukowe w zakresie obszaru wiedzy, odpowiadajacym
obszarowi ksztalcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie nauki oraz
dyscyplinie naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

Rezultaty prowadzonych na Wydziale badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu i
doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji. Przeglad dziedzin,
dyscyplin i specjalno$ci naukowych reprezentowanych przez nauczycieli akademickich pozwala na
stwierdzenie, ze struktura ich kwalifikacji jest wystarczajagca do prowadzonych na ocenianym
kierunku przedmiotow nauczania w ramach specjalno$ci: inzynieria spajania, inzynieria stali i stopow
specjalnych, inzynieria spiekow metalicznych 1 kompozytéw, inzynieria jakosci, inzynieria
powierzchni, przetworstwo stopdéw i materiatdw specjalnych, materiaty dla energetyki i lotnictwa,
advanced materials - processing and characterization. Zespot Oceniajacy stwierdza, ze struktura
kwalifikacji i liczba oséb kadry dydaktycznej kierunku inzynieria materialowa w petni umozliwia
osiagniecie zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

4. Zalecenia: brak

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — wyrézniajaco
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. Wydziat realizuje szeroko rozwinigta wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Dostosowywanie kompetencji absolwentow do potrzeb rynku pracy nast¢puje na drodze konsultacji z
pracodawcami. W ramach Akademicko-Gospodarczego Stowarzyszenia Hutnictwa (AGSH) corocznie
odbywaja si¢ dwa posiedzenia plenarne: wiosenne w Krakowie w siedzibie AGH oraz jesienne w
Zakopanem. XIV oraz XVII Plenarne Posiedzenie AGSH pos$wigcone byly gldwnie ksztatceniu kadr
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dla hutnictwa oraz przemystu przetworstwa metali i stopéw na Akademii Gorniczo-Hutniczej i innych
uczelniach technicznych oraz mozliwo$ciom poszerzania wspotpracy nauki z przemystem. Poczynione
ustalenia nie zostaly przedstawiane w formie oficjalnego raportu, ale s uwzgledniane, w miarg
mozliwosci, przy modyfikacji programow nauczania i uzyskiwanych efektow. Na kazdym posiedzeniu
plenarnym poruszane sa roéwniez problemy zwigzane z jako$cig kadr ksztatconych dla przemystu,
organizacjg praktyk oraz stazy zawodowych dla studentéw wydziatu. Pozyskiwane sg wowczas takze
informacje dotyczace kompetencji studentow uczestniczacych w praktykach studenckich oraz
absolwentdéw zatrudnionych przez dany podmiot. Wieloletnia wspolpraca z firmami w ramach AGSH,
Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej HIPH oraz poza stowarzyszeniem, oprocz duzej liczby
zlecen na prace badawcze i ekspertyzy z przemystu, skutkuje biezgca modyfikacjg planow i tresci
zaj¢¢ dydaktycznych. Objawia si¢ ona takze aktywnym zaangazowaniem i wsparciem przedstawicieli
przemystu dla jedno- lub kilkudniowych wizyt studialnych, odbywanych w zaktadach przemystowych
i instytutach badawczych w ramach wsparcia procesu dydaktycznego oraz dziatalnosci kot
naukowych. Na podstawie kontaktow z podmiotami zewne¢trznymi formulowane sg tematy prac
dyplomowych. Za swoje zaangazowanie w proces ksztalcenia oraz wspolpracy badawczej wielu
przedstawicieli przemystu zostato odznaczonych Medalem Honorowym Wydziatu. Wydziat prowadzi
rozmowy z osobami zatrudnionymi w przemysle w celu pozyskania ich do przeprowadzenia
prezentacji zagadnien spotykanych w praktyce przemystowej. Przyktadem takich dziatan jest cieszacy
si¢ duza popularnoscig wsrod studentéw program ,,Zainstaluj si¢” zorganizowany przez specjalistow
firmy Acelor Mittal Poland.

3.2. Wydzial nie prowadzi studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewngtrznych
3. Uzasadnienie oceny

Wydziat posiada bardzo dobra wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dostosowywanie
kompetencji absolwentéow do potrzeb pracodawcow nastgpuje na drodze konsultacji z pracodawcami
(m.in. wykorzystujac spotkania Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej oraz na forum Akademicko-
Gospodarczego Stowarzyszenia Hutnictwa, np. na ostatnim w dn. 16.10.2015r.w Zakopanem).
Wydzial uwzglednia potrzeby przemystu w tematyce prac dyplomowych, wspiera kontakty
Studenckich Koét Naukowych z pracodawcami, angazuje studentow W imprezy promocyjne
i popularnonaukowe (Noc Naukowcow, Festiwal Nauki, Dni Otwarte AGH, imprezy okoliczno$ciowe
Dnia Hutnika). Efektem wspolpracy jest szeroka dostgpnos¢ praktyk studenckich ze strony przemystu
(program Zainstaluj Sie—ArcellorMittal Polska, program stypendialny Celsa HO, miedzynarodowa
wspoélpraca studencka, np. seminaria polsko-niemieckie WIMIilP-TU Freiberg). Dzigki aktywnosci
studentow z Kot Naukowych informacja o Wydziale jest szeroko propagowana w srodkach masowego
przekazu. Zgodnie z ostatnim raportem Centrum Karier AGH z sierpnia 2015, jedynie 7,9%
absolwentoéw kierunku Inzynieria Materialowa z roku 2014 nie pracuje i poszukuje pracy. Na uwage
zashuguje takze to, ze 87,7% zatrudnionych wykonuje prace zgodnie z wyksztatceniem. Uzyskanie tak
dobrego efektu nie byloby mozliwe bez wspotpracy z otoczeniem spotecznym, gospodarczym, a w
szczegolnosci  z pracodawcami Podkresli¢ nalezy, ze dane te uzyskano na podstawie ankiet
wypetnionych przez ponad 75% absolwentow.

4, Zalecenia: brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
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w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$é, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena— wyro6zniajaco
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Zespot Oceniajacy wizytowatl sale wyktadowe, ¢wiczeniowe oraz pomieszczenia laboratoryjne
i dwie sale komputerowe oraz Biblioteke AGH. Dokonano oceny stanu pomieszczen, wyposazenia
i aparatury oraz warunkow uzytkowania laboratoriow. Stwierdzono, ze jednostka dysponuje bardzo
dobra infrastrukturg dydaktyczng i naukowa, ktéra w pelni zabezpiecza potrzeby prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i badawczo-rozwojowej. Na duze uznanie zastuguje wykonanie
przez pracownikoéw Wydzialu wielu oryginalnych stanowisk badawczych oraz urzadzen
technologicznych. Bardzo pozytywna opini¢ o infrastrukturze laboratoryjnej i badawczej Jednostki
uzyskano na spotkaniach ze studentami.

Studenci Wydziatu pozytywnie ocenili dostepna infrastrukture dydaktyczno-naukowsg. W ocenie tej
grupy spotecznoséci akademickiej, wyposazenie sal wyktadowych, seminaryjnych i laboratoryjnych
jest odpowiednie i umozliwia uzyskiwanie poszczegdlnych efektéw ksztatcenia. Opinia ta jest zgodna
z wnioskami zespotu oceniajgcego. Nalezy zwrdci¢ uwage na mozliwos¢ korzystania z infrastruktury
Jednostki przez studentéw prowadzacych badania. Pozytywnie nalezy oceni¢ dostosowanie
infrastruktury Jednostki do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami m.in. poprzez funkcjonowanie wind
i podjazdow w budynkach oraz dostosowanie doméw studenckich. W opinii studentow Wydziat
zapewnia odpowiedni dostep do aktualnych zasobow informacji naukowej, w tym aktualnej literatury,
specjalistycznych ksiegozbioréw i czasopism naukowych dzigki funkcjonowaniu Biblioteki Gtéwnej
AGH. Srodowisko studenckie pozytywnie wypowiadalo sie na temat infrastruktury instytucji, w
ktorych odbywaja si¢ praktyki studenckie. Opinie studentéw sa zgodne z wnioskami zespolu
oceniajacego.

Studenci kierunku inzynieria materialowa odbywajg zajecia w salach dydaktycznych i laboratoriach
naukowo-dydaktycznych macierzystego Wydziatu oraz Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowane;j.
Kazda sala dydaktyczna wyposazona jest w rzutnik, ekran i tablice, z wyjatkiem sali 402 w B-4. Sale
laboratoryjno-komputerowe wyposazone sa3 w nowoczesny sprzet komputerowy. Infrastruktura w
laboratoriach naukowo-dydaktycznych jest w bardzo dobrym stanie technicznym i jest sukcesywnie
odnawiana i modyfikowana. Dowodem jest utworzenie w ostatnich latach laboratorium naukowo-
dydaktycznego z zakresu przerobki plastycznej metali i inzynierii powierzchni. Laboratorium
Inzynierii Powierzchni posiada unikatowy na skale krajowg najnowszej generacji mikroanalizator
rentgenowski pozwalajagcy na wysokorozdzielcze obrazowanie probek przewodzacych i
nieprzewodzacych oraz peing charakterystyke chemiczng i krystalograficzng materiatlow, pozwala
takze na wytwarzanie oraz analiz¢ struktury powierzchni warstw i powtok. Podczas wykonywania
prac dyplomowych studenci maja dostep do wszystkich laboratoriow naukowych.

4.2. Studenci mogg korzysta¢ z zasobéw Biblioteki Glownej AGH i bibliotek wydziatowych. BG ma
m.in. 9610 tytuldw e-czasopism, 94418 tytuldow e-ksigzek oraz 72 bazy. W Bibliotece Gtownej
zgromadzone sa ksiazki, czasopisma, normy, opisy patentowe, mapy, atlasy, katalogi firmowe,
rozprawy doktorskie, mikrofilmy i mikrofisze, filmy video, kasety z materiatami do nauki jezykow
obcych 1 bazy danych na dyskach optycznych.. Biblioteka Wydziatowa zapewnia dostep do lektury
obowigzkowej 1 zalecanej w sylabusach, oraz, dzigki dostgpowi do Internetu w czytelni, do Wirtualne;j
Biblioteki Nauki, w tym katalogu zbiorow NUKAT i bazy BAZTECH. Studenci moga korzysta¢ z
materiatow dydaktycznych i otwartych e-podrecznikow akademickich pisanych przez pracownikow i
publikowanych na portalu Open AGH e-podreczniki, gdzie dostepne sa skrypty, testy, ¢wiczenia,
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prezentacje i symulacje.

4.3. W planach studiow na kierunku inzynieria materialowa prowadzonych na Wydziale Inzynierii
Metali i Informatyki Przemystowej nie przewidziano wykorzystania platformy e-learningowej w
procesie ksztalcenia. Takze wedtug danych zawartych w Rocznych Raportach Samooceny z realizacji
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej
za lata akademickie 2013/2014 i 2014/2015 na wydziale nie prowadzono zaj¢é¢ z wykorzystaniem tej
formy nauczania. Mimo to AGH jest dobrze przygotowana od strony infrastruktury informatycznej do
prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢. Studenci majg mozliwo$é korzystania z Uczelnianej Platformy
e-Learningowej (UPeL) opartej na otwartej platformie Moodle wykorzystywanej od 2004 roku. Jest to
jedno z najpopularniejszych rozwigzan e-learningowych stosowanych w 235 krajach przez najlepsze
uczelnie wyzsze. Wraz z rozwojem e-learningu do UPeL zostaty dotaczone inne otwarte narze¢dzia:
Mahara (system do e-portfolio), OpenMeetings (system do wideokonferencji zintegrowany z UPeL)
czy Redmine (do zarzadzania projektami informatycznymi). Integracja UPeL z Wirtualng Uczelnia
zapewnia kazdemu studentowi i pracownikowi automatyczne przypisanie konta w UPeL. Uczelniana
Platforma e-Learningowa jest podzielona na obszary wydzielone dla jednostek podstawowych. Kazdy
wydzial posiada swojego wlasnego administratora, ktory nadaje uprawnienia uzytkownikom, dodaje
konta uzytkownikom spoza Wirtualnej Uczelni oraz zarzadza strukturg kursow.

3. Uzasadnienie

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych ogdlnych i
specjalistycznych jest dostosowana do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku. Jednostka
zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu
studiow oraz udzialu w badaniach.

Jednostka zapewnia studentom kierunku inzynieria materiatlowa mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

AGH jest dobrze przygotowana od strony infrastruktury informatycznej do prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢. Studenci majg mozliwo$é korzystania z Uczelnianej Platformy e-Learningowej (UPeL). W
planach studiéw na kierunku inzynieria materiatlowa prowadzonych na Wydziale Inzynierii Metali i
Informatyki Przemystowe] nie przewidziano wykorzystania platformy e-learningowej w procesie
ksztatcenia.

4. Zalecenia: brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.™*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.
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1. Ocena: w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Opieka naukowa i dydaktyczna jest realizowana poprzez zapewnienie studentom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielami akademickimi w trakcie trwania cotygodniowych
dyzuréw. Studenci wyrazili pozytywne opinie dotyczace opieki dydaktycznej oraz mozliwos$ci
kontaktu z nauczycielami akademickimi. Zdaniem studentéw wymiar konsultacji oraz godziny ich
przeprowadzania sg dostoswane do ich potrzeb. Wydziatowy system opieki dydaktycznej obejmuje
rowniez m.in. dziatalno$¢: opiekuna roku, kierunku, specjalnosci, pelnomocnika ds. praktyk. Skargi i
wnioski studenci moga zglasza¢ bezposrednio do wiadz wydziatu. Na Wydziale funkcjonuja kota
naukowe, w ktorych pod opieka pracownikdw naukowych studenci moga rozwijaé swoje
zainteresowania oraz zdobywaé dodatkowa wiedze i umiejetnosci poprzez aktywno$¢ naukowa,
prowadzenie badan oraz aktywny wklad w dziatania podejmowane przez Kota. Wydzial zapewnia
mozliwos¢ korzystania z infrastruktury dydaktycznej oraz udziela wsparcia finansowego dla
realizowanych projektow. Studenci sa réwniez czionkami zespotow badawczych realizujacych
projekty naukowe. Uczelnia zapewnia wszystkie formy wsparcia materialnego przewidzianego w art.
173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podczas spotkania z Zespolem
Oceniajagcym PKA wyrazili opini¢ o znajomosci zasad funkcjonowania systemu pomocy materialnej
oraz przyznawania poszczegolnych rodzajow $§wiadczen. Przeprowadzona analiza dokumentacji
zwigzanej z systemem stypendialnym pozwala stwierdzi¢, ze studenci stanowia wiekszos¢ sktadu
Wydzialowej Komisji Stypendialnej oraz Komisji Odwotawczej, co jest zgodnie z art. art. 177 ust. 3
ustawy.

5.2.  Podstawowym programem stwarzajacym warunki mobilno$ci akademickiej jest program
Erasmus +. Ponadto podpisane umowy bilateralne stwarzaja mozliwos¢ odbycia praktyk lub czesci
studiow za granica. Roéwniez Kota naukowe organizuja wyjazdy do o$rodkéw zagranicznych m.in. TU
Dresden, TU Freiberg, i krajowych celem wymiany doswiadczen izapoznania z praktyka
przemystowa. W ocenie studentdow program studiéw oraz organizacja procesu ksztalcenia zapewniajg
odpowiednie warunki udzialtu w wymianach migdzyuczelnianych. Program studiow zawiera
ksztalcenie w zakresie jezykow obcych. Studenci sg informowani o mozliwosciach uczestnictwa w
programach mobilnosci. Informacje dotyczace programow mobilnosci studenci na biezagco moga
znaleZ¢ na stronach internetowych Uczelni.

5.3. Studenci uczestnicza w pracach Kot Naukowych przedstawiajac wyniki prac na Konferencjach
Naukowych z okazji Dnia Hutnika oraz organizowanych przez inne uczelnie konferencjach
naukowych. W ramach dziatalno$ci K6t Naukowych organizowane s3 wyjazdy do zaktadéw pracy i
instytutow badawczych. Wydzial wspiera rowniez dziatalno$¢ kulturalng, edukacyjng oraz
popularyzujaca nauke m.in. poprzez udziat studentow w Dniach Otwartych, Targach Pracy, Festiwalu
Nauki, Nocy Naukowcow, spotkania w szkotach $rednich. Wiadze Wydziatu zapewniaja rowniez
odpowiednie $rodki finansowe na dzialalno§¢ organizacji studenckich poprzez dofinansowania
projektéw oraz konkursy grantowe. Wydzialowy Samorzad Studentéw organizuje wydarzenia o
charakterze kulturalnym integrujac srodowisko studenckie. Ponadto Wydziat jest wspotorganizatorem
wydarzen utatwiajacych studentom uzyskanie stazy i praktyk. Jednostka ogolnouczelniang
zapewniajgcg wsparcie studentow w zakresie wchodzenia na rynek pracy jest Biuro Karier, ktore
realizuje swoje zadnia m.in. poprzez organizacj¢ targdw pracy oraz prowadzenie bazy ofert pracy, a
takze praktyk i stazy. Biuro prowadzi réwniez konsultacje zawodowe oraz szkolenia.

5.4. Glowna formag wsparcia dla studentoéw niepelnosprawnych jest dziatalno$¢ Biura ds. osob
niepelosprawnych. Biuro udziela biezacych informacji oraz pomaga w kazdej sprawie zwigzanej z
niepelosprawnoscia, oferujac pomoc ttumaczy jezyka migowego, pomagajac przy pozyskiwaniu
sprzetu edukacyjno-rehabilitacyjnego oraz stuzac pomocg i wsparciem w kazdej wymagajacej tego
sytuacji. Bezposrednia opieke na studentami niepelnosprawnymi na Wydziale sprawuje pelnomocnik
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dziekana. Uczelnia podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia réwnych szans realizacji
programu studidow przez studentdw niepetnosprawnych, uwzgledniajac stopien 1 charakter
niepetlnosprawnosci oraz specyfike kierunku studiow poprzez dostosowanie zajg¢ do indywidualnych
mozliwosci niepelnosprawnych studentow. Metody 1 formy ksztalcenia dobierane sa do
indywidualnych predyspozycji studentdéw z niepelnosprawnoscia, co umozliwia im pelny udziat
W procesie studiowania. Studenci niepelnosprawni moga liczy¢é na pomoc psychologiczng oraz
mozliwos¢ realizowania zaje¢ WF w formie dostosowanej do ich potrzeb. Studenci moga ubiegac si¢
o udzielenie wsparcia materialnego w postaci stypendium specjalnego dla 0so6b niepetnosprawnych.

5.5. Bezposrednig obshuge studentow w zakresie dydaktycznym i socjalnym sprawuje dziekanat.
Prac¢ wspomaga uczelniany informatyczny modut Wirtualna Uczelnia obejmujacy systemy:
Dziekanat XP, Syllabus AGH, Akademik. Sylabusy zawieraja programy ksztalcenia, ktore
ogolnodostgpne na stronie internetowej Uczelni. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
studenci wyrazili bardzo pozytywne opinie dotyczace obstugi administracyjnej. Studenci wysoko
ocenili zaréwno jako§¢ obstugi jak réwniez przyjaznos$¢ obstugi. Zdaniem studentow pracownicy
dziekanatu udzielaja studentom kompleksowych i wyczerpujacych informacji zwigzanych z tokiem
studiow, dbajac réwniez o to by sprawy byly rozpatrywane w krotkim terminie bez zbednej zwloki.
Zdaniem studentéw na stronach internetowych oraz w systemie Wirtualnej Uczelni sg zamieszczane
wszystkie istotne informacje.

2. Uzasadnienie

Analiza funkcjonujacego systemu pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej pozwala stwierdzic,
ze Wydzial zapewnia studentom odpowiednie warunki do rozwoju naukowego, spotecznego i
zawodowego. Studenci maja zapewniona mozliwo$¢ uczestnictwa w programach wymian
miedzynarodowych. Jednostka wspiera studentéw w kontaktach ze S$rodowiskiem akademickim,
wyrazem czego jest szeroka dziatalno$¢ kot naukowych. Obstuga administracyjna w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym funkcjonuje na wysokim poziomie.

4, Zalecenia: brak

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkdéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
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ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema oraz trzema cyframi.

6.1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wprowadzony zostat w Uczelni Uchwatg
Nr 19/2007 Senatu AGH z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica w Krakowie. W dniu 28
listopada 2012 r. na mocy Uchwaty Nr 253/2012 Senat AGH przyjat nastgpne ustalenia dotyczace
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Nastgpnie Rektor Zarzadzeniem Nr 2/2013
z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia i doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie wprowadzit
wytyczne doskonalgce w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Rektor Uczelni Zarzadzeniem Nr 13/2013 dnia 12 marca 2013 r. ustalit zasady i tryb funkcjonowania
Uczelnianego Zespotu Audytu Dydaktycznego. Powotano Uczelniany Zespot Audytu Dydaktycznego,
ktérego podstawowym celem jest regularne przeprowadzanie oceny procesu dydaktycznego, jakosci
ksztatcenia oraz funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziatach Uczelni.
Rektor powotuje i odwotuje cztonkdéw Zespoldow oraz jego przewodniczacego zgodnie z § 7 ust. 4
Zarzadzenia Nr 2/2013 Rektora AGH z dnia 7 stycznia 2013 r. Przewodniczacy Zespotu co roku nie
p6zniej niz do konca listopada, przedktada Rektorowi raport z dziatalnos$ci Zespotu.

Z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia zwiazane sa Wydziatlowe Systemy
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Sposob ich funkcjonowania reguluja postanowienia rad wydziatow.
Rada Wydzialu Inzynierii Metali 1 Informatyki Przemystowej w dniu 22 kwietnia 2013 r. podjeta
uchwale nr 14 w sprawie utworzenia Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowy Zespo6t Audytu Dydaktycznego zostaty
powotane przez Dziekana w dniu 25 listopada 2013 r.

6.1.1. Funkcjonujagcy w ramach Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej Wydziatowy
System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia uwzglednia procedury zwigzane z projektowaniem efektow
ksztalcenia oraz wprowadzaniem zmian w ich treSci przy udziale interesariuszy zewngtrznych i
wewnetrznych. Jak wynika z przeprowadzonych na Wydziale rozméw oraz analizy dokumentacji
przedstawionej podczas wizytacji projektowaniem efektéw ksztalcenia zajmuje si¢ Wydziatowy Zespot
Audytu Dydaktycznego, w sktad ktérego wchodzi co najmniej jeden nauczyciel akademicki na kazde
dwa kierunki prowadzone na Wydziale oraz przedstawiciel studentow i doktorantow. Oceny zgodnosci
merytorycznej tresci programu ksztalcenia z zatlozonymi efektami ksztalcenia na biezaco dokonuje
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, a jej prace zatwierdza Rada Wydziatu. Efekty ksztatcenia
zostaty zatwierdzone Uchwatg Senatu Nr 129/2012 z dnia 4 lipca 2012 r. Interesariusze wewnetrzni
zostali wlaczeni w prace na projektowaniem efektow ksztalcenia poprzez ich udzial w posiedzeniach
Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia przewiduje czynny udziat interesariuszy
zewnetrznych w procesie projektowania efektow ksztatcenia. Wydziat wspotpracuje z interesariuszami
zewnetrznymi (Celsa Huta Ostrowiec, ArcelorMittal ) w celu biezacej analizy rynku pracy i
oczekiwan pracodawcow, a tym samym dostosowuje sylwetke absolwenta do oczekiwan
pracodawcow. Wspomniana wspolpraca objawia si¢ odpowiednig modernizacjg programow nauczania
oraz oceny prawidtowosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia i ich weryfikacji (ankieta dla
pracodawcow). Ponadto w ramach Akademicko-Gospodarczego Stowarzyszenia Hutnictwa (AGSH)
corocznie odbywajg sie dwa posiedzenia plenarne: wiosenne w Krakowie w siedzibie AGH oraz
jesienne w Zakopanem. Na kazdym posiedzeniu plenarnym poruszane sg problemy zwigzane z
jakoscia ksztatconych kadr dla przemystu, a takze organizacjg praktyk oraz stazy zawodowych dla
studentow Wydziatu. Wieloletnia wspotpraca z roznymi firmami w ramach AGSH, Hutniczej Izby
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Przemystowo-Handlowej (HIPH) oraz poza stowarzyszeniem skutkuje biezaca modyfikacja planow
studiow.

Celowosc¢ 1 efektywnos¢ prac prowadzonych w ramach ocenianego kryterium potwierdzajg protokoty
Wydzialowego Zespotu Audytu Dydaktycznego, do zadan ktérego nalezy regularna kontrola i ocena
procesu, proponowanie zmian i modyfikacji majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia oraz
wyeliminowanie zaobserwowanych nieprawidlowosci, a takze monitorowanie, przeglad i
wnioskowanie 0 podnoszenie poziomu infrastruktury wspierajacej proces ksztatcenia.

Po dokonaniu analizy wprowadzono zmiany w programach nauczania (rok akad. 2014/2015) na
kierunku inzynieria materialowa. Utworzono grupy przedmiotow obieralnych na semestrze I oraz
przesunigto do tej grupy przedmioty z grupy przedmiotow obligatoryjnych.

6.1.2. Na Wydziale odbywajg si¢ cykliczne spotkania i dyskusje w ramach posiedzen: Rady Wydziatu,
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego, zebran
w katedrach i zaktadach, na ktorych sg przekazywane informacje dotyczace funkcjonowania i zmian w
Akademii Gorniczo — Hutniczej w Krakowie oraz przetozenia ich na szczebel Wydziatu.
Przeprowadzany jest monitoring zaje¢ dydaktycznych, na podstawie ktérego przygotowywane sa
sprawozdania pokazujgce zarowno pozytywne aspekty ich realizacji, jak i uchybienia ze strony
nauczycieli akademickich, ktorych wykrycie skutkuje podjeciem dziatan korygujgcych. Osiaganie
przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia jest oceniane przez prowadzacych zajecia
dydaktyczne, monitorowane przez Wydzialowy Zespot Audytu Dydaktycznego oraz analizowane
przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, wladze dziekanskie oraz Rad¢ Wydziatu.

Analiza dziatalnosci Wydzialowego Zespotu do spraw Jakosci Ksztalcenia na kierunku inzynieria
materiatowa potwierdza, iz podejmowanych jest szereg inicjatyw oraz zglaszanych jest wiele
pomystow stuzacych optymalizacji stosowanych metod pelnego osiagnigcia przez studentow
zakladanych efektow ksztatcenia np. stosujac wzorce miedzynarodowe - opracowanie szczegdlowych
instrukcji do ¢wiczen i laboratoriow, zawierajacych minimum wiedzy teoretycznej zwigzanej z
tematyka ¢wiczen oraz szczegdlowa cze$¢ badawcza, w poszczegbdlnych przedmiotach.

Elementem monitorowania stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia jest dbatos¢
nauczycieli akademickich oraz Wtadz kierunku o doboér wiasciwych form zaje¢ z uwzglednieniem
stosowania roznorodnych metod dydaktycznych (wyktad informacyjny, wyklad problemowy,
¢wiczenia, laboratoria, praktyki zawodowe, projekty, seminaria). Po podsumowaniu monitoringu zajg¢é
dydaktycznych w semestrze letnim, Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia zwraca si¢ do
Kierownikow Katedr z prosba o informacj¢ o wykorzystaniu uzyskanych danych do poprawy jakosci
ksztatcenia. Wyniki monitoringu sg dyskutowane na zebraniach Katedr uwagi krytyczne wymagaja
sprawdzenia i i podjecia, w razie koniecznosci dziatan naprawczych.

Okresowo dokonuje si¢ przegladu sylabuséw na podstawie wewnetrznych sesji ewaluacyjnych
przeprowadzanych przez pracownikow na koniec semestru.

Za monitorowanie stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia odpowiada réwniez Wydziatlowy Zesp6t
Audytu Dydaktycznego. Biezaca dzialalno$¢ Zespotu realizowana jest poprzez kontakt Wtladz
Wydzialu z osobami odpowiedzialnymi za poszczegdlne kierunki ksztatcenia. Przedmiotem
dziatalnosci Zespotu jest przede wszystkim monitorowanie poprawno$ci merytorycznej i formalnej
programéw ksztalcenia.

Wydziat posiada formalne dokumenty regulujace proces dyplomowania tj. Uchwata Rady Wydziatlu z
dnia 26 maja 2014r. w sprawie ,,zasad przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych inzynierskich na
Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej AGH”. Opiekunem pracy dyplomowe;j
inzynierskiej moze by¢ kazdy nauczyciel akademicki upowazniony przez Rad¢ do prowadzenia prac
dyplomowych. W uzasadnionych przypadkach Rada Wydzialu moze upowazni¢ do prowadzenia prac
dyplomowych inne osoby. Np. ekspertow zewngtrznych. Tematy prac dyplomowych sg zatwierdzane
przez Rad¢ Wydziatu. Decyzje o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego podejmuje Dziekan.
Egzamin dyplomowy jest przeprowadzany przez Komisj¢ Egzaminoéw Dyplomowych dla danej
specjalnosci ksztalcenia powotang przez Dziekana Wydziatu.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia obejmuje rowniez obowigzkowa
praktyke zawodowa, ktorej celem jest poznanie specyfiki pracy inzyniera w srodowisku zblizonym do
przyszitego miejsca pracy. Nad tym elementem systemu czuwa prodziekan ds. ksztatcenia.

W ramach monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia rozwigzania
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systemowe przewiduja takze stosowanie procedury: ankietyzacji studentow, ktorej pytania dotycza
efektow ksztalcenia; monitorowania losow zawodowych absolwentow, majaca na celu pozyskanie
informacji o osiagnigtych efektach ksztalcenia i ich przydatnosci na rynku pracy; hospitacji zajec¢
dydaktycznych, w ramach ktérych ocenia si¢ przygotowanie merytoryczne wyktadowcy pod wzgledem
zgodnosci tematyki zaje¢ dydaktycznych z sylabusem przedmiotu i zatozonymi efektami ksztatcenia.
WSZIJK monitoruje stopien osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia rowniez poprzez relacje Wydziahu z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pozyskanie i wykorzystanie informacji uzyskanych od interesariuszy
zewnetrznych w celu dostosowania i powigzania procesu ksztalcenia z potrzebami spotecznymi i
gospodarczymi kraju, regionu oraz Strategia Wydziatu i Misjg Uczelni.

6.1.3. Ocena procesu weryfikacji osiagnig¢ efektow ksztalcenia osigganych przez studentow jest
systematycznie analizowana na posiedzeniach Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Zakres
weryfikacji osigganych efektow obejmuje wszystkie etapy ksztalcenia, poczawszy od weryfikacji w
trakcie zaje¢ dydaktycznych, poprzez weryfikacje podczas zaliczen i egzaminow, az po egzamin
dyplomowy. Nadzor nad tym procesem sprawuje Wydziatlowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia.
Studenci maja mozliwosci oceny metod i ich adekwatnosci w odniesieniu do przedmiotu i
zakladanych efektow w ramach ankiet, a takze uzyskania informacji zwrotnej na temat stopnia
realizacji efektow ksztalcenia przy danej ocenie poprzez rozmowe z nauczycielem akademickim.
Kierunek ,,inzynieria materiatowa” objety jest systemem weryfikacji efektow ksztatcenia, ktory
znajduje umocowanie w regulaminie studiow. Weryfikacja osiggania przez studentow zatozonych
efektow ksztalcenia nastgpuje poprzez oceng wykonywang w trakcie trwania semestru odniesiong do
konkretnej formy zaje¢ dydaktycznych (pisemny sprawdzian, test, ocena sprawozdan =z
przeprowadzonych ¢wiczen laboratoryjnych, ocena projektow, ocena prezentacji, rozmowa
oceniajgcego ustna ocen¢ podsumowujacg), oceng koncowa, oceng efektow uzyskanych w trakcie
realizacji praktyk studentow oraz ocen¢ pracy dyplomowej. Weryfikacja osigganych efektow
ksztalcenia odbywa si¢ na wszystkich etapach ksztalcenia. Podstawg zaliczenia zaje¢ jest kontrola
osigganych efektow ksztatcenia w trakcie semestru, ktora powinna by¢ dokonana przed koncem zaje¢
w danym semestrze. Wydziatl dgzy do zapewnienia studentom wysokiej jakosci ksztatcenia. Kazdy
przedmiot ma swoja karte przedmiotu ( sylabus) w ktorym znajduja si¢ informacje¢ o zaktadanych
efektach ksztalcenia i sposobie ich realizacji.

Z analizy protokotow Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz z rozméw przeprowadzonych
z ta Komisja wynika, iz cyklicznie dokonuje si¢ analizy procesu dyplomowania. Rekomendacje
przedstawione przez Komisje sa brane pod uwage przez opiekunéw prac zaré6wno na etapie
formutowania tematéw prac dyplomowych 1 proponowanego uktadu roboczego jak i przy
przygotowaniu prac przez dyplomantow. W zakresie wymogu dotyczacego sprawdzania prac
dyplomowych przez system antyplagiatowy nalezy stwierdzié¢, iz procedura weryfikacji prac w
systemie jest stosowana kompleksowo, a jej celem jest kontrola przed dopuszczeniem do obrony.
Plagiatom zapobiega natozony na opiekuna obowiazek sprawdzania pisemnych prac dyplomowych
przed egzaminem dyplomowym. Od roku akademickiego 2015/2016 opiekuna wspomaga Otwarty
System Antyplagiatowy (OSA), z ktorego raport musi by¢ zatgczony do pracy dyplomowej w
momencie rejestracji pracy w dziekanacie.

Skutecznos¢ systemu w zakresie omawianego kryterium przejawia si¢ m.in. w reakcji Wtadz kierunku
wobec zglaszanych przez studentow uwag o0 braku przedstawiania przez nauczycieli akademickich
warunkow zaliczenia egzaminu, co w nastepstwie podjetych dzialan naprawczych zostato
wyeliminowane. Wdrozone w ramach systemu zapewniania jako$ci procedury gwarantuja
systematyczne badanie postgpoéw przygotowania projektu i pracy dyplomowej z uwzglednieniem
samodzielnosci jej pisania, do czego wykorzystywany jest program antyplagiatowy.

6.1.4. Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemyslowej, w ramach ktorego prowadzone jest
ksztalcenie na kierunku ,,inZynieria materialowa”, jest uprawniony jest do potwierdzania efektow
uczenia si¢ na podstawie art. 170e ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z
postanowieniami ustawy Senat AGH podjat uchwale regulujaca zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢, a takze sposob powolywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty
uczenia si¢. Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemyslowej samodzielnie okreslit wykaz
przedmiotow, ktérych dotyczy¢é bedzie potwierdzanie efektow uczenia si¢ w danym roku
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akademickim oraz powotal Wydzialowa Komisje Weryfikujaca Efekty Uczenia Sig (WKW).
Zadaniem WKW jest weryfikacja efektéw uczenia si¢ indywidualnie dla kazdego studenta, ktory
wystapi z wnioskiem. Obecnie omawiana procedura jest w trakcie wdrazania. Nalezy jednak
stwierdzi¢, iz zaangazowanie Wtadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych
efekty uczenia si¢ jest gwarantem wlasciwej implementacji przepiséw prawnych w zakresie
omawianego kryterium.

6.1.5. Monitorowanie losow zawodowych absolwentow jest jednym z elementow wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia i jest prowadzony przez pion wspodlpracy i rozwoju AGH
Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kariery Zawodowej. Monitoring polega na wysylaniu ankiet
do absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz pracodawcow, w okresie pot roku, 3 i 5
lat od ukonczenia studiow. Badanie jest prowadzone po p6t roku (zwrot ok. 85%) oraz 3, 5 i 7 latach
(zwroty okoto 30-40%) od zakonczenia studiow. Dane sg opracowywane przez Centrum karier AGH
w formie raportow i przekazywane dziekanowi. Wyniki badania sa rowniez przedstawiane studentom
trzeciego roku, co studenci wizytowanego kierunku ocenili pozytywnie. Wewnetrzny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wykorzystuje raporty z przeprowadzonych badan, w taki sposéb aby
zapewni¢ jak najlepszg ofert¢ ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria materialowa”. Wyniki ankiet sg
wnikliwie analizowane przez Dziekana oraz Wydziatowy Zespot Audytu Dydaktycznego pod katem
konieczno$ci wprowadzania zmian w programach studiow na kierunkach nauczania dla zwiekszenia
atrakcyjnosci studiéow oraz oferowania przydatnej w pracy zawodowej wiedzy. Wyniki badan sg
satysfakcjonujace, np. sposroéd absolwentow studiow I stopnia z 2014r. 69 % ankietowanych po raz
wtory podjetoby studia na tym samym kierunku. Wg danych dostarczonych przez CK z 2013 roku a
latach 2008-2012 od 67 do 90% absolwentéw znalazto zatrudnienie. Na zatrudnialno$¢ duzy wptyw
ma sytuacja gospodarcza kraju. Nalezy zauwazy¢ ze udato si¢ przesledzi¢ losy zawodowe wickszoSci
absolwentéw kierunku ,,inzynieria materiatowa”. Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow
umozliwia wglad w efektywnos$¢ dziatan edukacyjnych Akademii Gorniczno — Hutniczej w Krakowie.
Systematyczno$¢ prowadzonych prac gwarantuje przygotowywany cyklicznie Roczny Raport
Samooceny Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale, ktorego elementem jest analiza
wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentdw do oceny przydatnosci na
rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia.

6.1.6. Prowadzona w ramach procedur Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
polityka kadrowa gwarantuje uprawniong merytorycznie do prowadzenia kierunku inzynieria
materiatowa kadr¢ prowadzacg i wspierajaca proces ksztalcenia. Wewngtrzny System Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia posiada narzedzia stuzace monitorowaniu minimum kadrowego na Wydziale m.in.
procedure ustalania, weryfikacji, podnoszenia jakosci obsady kadrowej kierunkow studiow
prowadzonych na Wydziale, w tym coroczne zebranie o$wiadczen nauczycieli akademickich,
procedure przekazania informacji o obsadzie kadrowej dla kierunkow studiow Wydzialu do
Sprawozdania dla MNiSW ( POL-on). WSZJK monitoruje zgodnos$¢ prowadzonych badan naukowych
z obszarem ksztalcenia przypisanym do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych (przedmioty), co jest
ujete w sprawozdaniach dla Dziekana. Cyklicznie analizowana jest obsada kadrowa z zakresu
spetniania wymogow dla prowadzenia kierunku na Wydziale, w chwili obecnej jest skierowana
gléwnie na zapewnienie wystarczajacej liczby profesoréw. Wiadze Wydziatu stale monitorujg obsade
kadrowg dla kierunku studiow

Wiladze wydzialu wspieraja rozwoj badan naukowych i kompetencji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. Prowadzona jest regularnie ocena pracownikow, ktéra stuzy ocenie postgpow w
zakresie tworzenia dorobku naukowego. Wydziat umozliwia nauczycielom akademickim uczestnictwo
w konferencjach i seminariach. Popiera takze aktywnos$¢ pracownikow w przygotowaniach artykutow
i publikacji naukowych.

Na wydziale funkcjonujg narzgdzia umozliwiajace ocen¢ kadry akademickiej: cato$ciowa okresowa
ocena dorobku nauczycieli akademickich oraz ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana poprzez
hospitacje¢ oraz poprzez proces ankietyzacji. Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli
akademickich. Uwagi zapisane w protokotach sa wykorzystywane w okresowych ocenach
pracownikoéw i w awansowaniu nauczycieli akademickich. Za organizacje i realizacj¢ hospitacji
odpowiada prodziekan ds. nauczania. Za analize wynikow hospitacji i wykorzystanie wnioskoéw
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odpowiada Dziekan.

Polityka kadrowa odnoszaca si¢ do awansu zawodowego pracownika uwzglednia wyniki ocen
okresowych, ankiet studenckich i hospitacji zaje¢. Celem polityki kadrowej jest utrzymanie jak
najwyzszej jakosci ksztalcenia, utrzymanie minimum kadrowego i niedopuszczanie do powstania luki
pokoleniowej. System przewiduje motywowanie nauczycieli akademickich do jeszcze lepszej pracy
przez przyznawanie wysoko ocenionym pracownikom nagréd finansowych. Planowane jest rowniez
wprowadzenie wyroznienia dla nauczycieli akademickich wyjatkowo odznaczajacych si¢ jakosciag
pracy dydaktycznej. Nalezy podkresli¢, iz nauczyciele akademiccy zachecani sa do nieustannego
ksztatcenia si¢ w zakresie zréznicowania metod dydaktycznych i form pracy odpowiadajacych
osiggnigciu zatozonych efektow oraz doboru metod ich weryfikacji, co potwierdzaja organizowane dla
nich szkolenia

6.1.7. Za realizacje badan ankietowych na Wydziale zgodnie z harmonogramem ogloszonym przez
Pelnomocnika Rektora odpowiada Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia. Petnomocnik
Dziekana przedstawia na wspolnym posiedzeniu Wydziatowych Zespolow ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Audytu Dydaktycznego zbiorcze wyniki badan i poddaje je pod dyskusje. Zespoty
przeprowadzaja analiz¢ wynikow, na jej podstawie okreslaja mocne i stabe strony prowadzonej na
wydziale dydaktyki, formutujg wnioski dotyczace oceny jakoSci ksztatcenia oraz zalecenia zwigzane z
poprawa jako$ci ksztalcenia. Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia sporzadza raport z
wykonanych badan, do ktérego zatacza wnioski i zalecenia zespolow i przekazuje go Prodziekanowi
odpowiedzialnemu za ksztalcenie na wydziale. Prodziekan przedstawia raport i plynace z niego
wnioski na corocznym specjalnym posiedzeniu Rady Wydziatu po§wigconym problemom ksztatcenia
na wydziale.

Wiyniki oceny studenckiej sg brane pod uwagg przez wladze wydziatu i katedry przy ustalaniu polityki
kadrowej, polityki ptacowej oraz polityki przyznawania nagrod, w tym nagrdéd Rektora za osiagnigcia
dydaktyczne. Nazwiska nauczycieli akademickich, ktérzy w danym roku znalezli si¢ w grupie 10%
najlepiej ocenionych, za ich zgoda, sg publikowane w porzadku alfabetycznym na stronie internetowe;j
wydzialu. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny mniejszej lub réwnej 2.0
w odpowiedzi na co najmniej dwa pytania ankiety Prodziekan odpowiedzialny za ksztalcenie na
wydziale podejmuje dziatania na rzecz wyjasnienia i poprawy zaistnialej sytuacji m.in. poprzez
rozmowe, analize istniejgcych problemow, wydanie zalecen zmierzajacych do poprawy sytuacii,
skierowanie nauczyciela na kursy lub szkolenia, nadzoér nad praca nauczyciela poprzez czestsze
hospitacje.

Przed rozpoczgciem kazdego semestru w katedrach odbywa si¢ zebranie dydaktyczne pracownikow,
na ktorym omawiane sg kwestie zwigzane z realizacja zaje¢ dydaktycznych. Ponadto dyskutowane sa
istotne problemy sygnalizowane przez studentéw w ankietach. Zaistniate drobne kwestie sa na biezaco
dyskutowane indywidualnie z konkretnymi pracownikami dydaktycznymi. W przypadku duzej liczby
krytycznych uwag studentéw kierownik odpowiedniej katedry przeprowadza indywidualng rozmowe z
nauczycielem akademickim w celu umozliwienia mu ustosunkowania si¢ do przedstawionych uwag, a
nastgpnie z uwaga $ledzi si¢ wyniki kolejnej ankietyzacji dotyczacej jego osoby.

6.1.8. Jednym z elementow systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia jest ocena infrastruktury
dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne studentow. Infrastruktura dydaktyczno-naukowa
jest odpowiednio dostosowana do profilu i rozmiaréw ksztalcenia. W ocenie studentéw oferowane w
tym zakresie warunki umozliwiajg osiagniccie zaktadanych efektow ksztalcenia. Zaréwno studenci
jak 1 pracownicy sg regularnie ankietowani pod katem oceny warunkow prowadzenia procesu
ksztalcenia a wnioski stanowig wskazowki dla dziatan wladz Wydziatu. Okresowa, jak i biezgca ocena
stanu infrastruktury zapewnia sprawno$¢ istniejgcych urzadzen wspottworzacych baze naukowo-
dydaktyczng w calym okresie wykorzystania i nie zagraza przerwaniem ciggloSci w procesie
ksztalcenia. Wnioski z badan stanowig punkt wyjscia dla strategii doskonalenia organizacji procesu
ksztatcenia. Przedstawiona dokumentacja pozwala wnioskowaé, ze sa one przedmiotem dyskusji na
spotkaniach Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Bezposrednig obstuge studentow w
zakresie dydaktycznym i socjalnym sprawuje dziekanat, ktérego pracg¢ wspomaga uczelniany
informatyczny modut Wirtualna Uczelnia (WU) Studenci moga na biezgco kontrolowaé swoje postepy
logujac si¢ na WU, a w odpowiedzi na wspélczesne potrzeby studentdéw w zakresie dostepu do
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informacji od roku akademickiego 2013/2014 dokumentacja studiow prowadzona jest wylacznie
elektronicznie. Mocna strong Wydziatu jest wspieranie dziatalnosci studenckich kot naukowych, ktora
obfituje w wiele wyr6znien i nagréod. W ramach kot studenci realizujg interdyscyplinarne projekty
badawcze, co umozliwia im rozwijanie zainteresowan naukowych, poglebianie wiedzy oraz
przygotowanie do pracy naukowej po ukonczeniu studiow. W odbywajacych si¢ Sesjach Studenckich
Kot Naukowych studenci prezentowali wyniki swoich badan w formie referatow. Zasoby biblioteczne
sa na biezaco uzupetiane i aktualizowane poprzez zakup nowych pozycji literaturowych. W miare
mozliwosci Wydziat dostosowuje infrastrukture do potrzeb oséb niepelnosprawnych (remont schodow
wejsciowych budynku Wydziatu). Bezposrednig opieke na studentami niepelnosprawnymi na
Wydziale sprawuje pelnomocnik dziekana.

6.1.9. Wydzial posiada starannie przygotowana dokumentacje prac Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, Rady Wydzialu oraz Wydzialowego Zespotu Audytu Dydaktycznego. Dokumentacja
zawiera protokotly z posiedzen i sprawozdania roczne. Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
przesyta sprawozdanie z dziatania WZJK do Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia.
Protokoty i wyniki wspomnianych wyzej Komisji sg archiwizowane w sekretariacie Wydziatu.

Nalezy stwierdzi¢, iz funkcjonujacy w ramach kierunku system gwarantuje skuteczne gromadzenie,
analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztatcenia, a problematyka
jakosci obejmujaca m.in. kwestie programoéw ksztalcenia, ankietyzacji studentdw czy polityki
kadrowej podlega systematycznej analizie, w nastepstwie ktorej podejmowane sg dziatania naprawcze
stuzace podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

6.1.10. Studenci posiadaja dost¢gp do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach za pomocag strony internetowej Wydziatu oraz ogélnouczelnianego
systemu informatycznego ,,Sylabus AGH”.

Sprawny obieg informacji oraz wykorzystywanie efektywnych narzgdzi informatycznych pozwala
wyeliminowa¢ wiele czynnosci o charakterze administracyjnym. Komputerowe wspomaganie procesu
dydaktycznego obejmuje: rekrutacje na studia, rejestracje, przechowywanie i analiz¢ danych o
wynikach osigganych przez studentéw, uktadanie harmonogramu zaj¢¢ i planu sesji egzaminacyjnej,
automatyczne generowanie list studentow, komunikacje ze studentami, a takze wnioskowanie i
przyznawanie pomocy materialnej.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia gwarantuje studentom, kandydatom na studia
oraz innym interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym dostep do informacji o programie i procesie
ksztatcenia z uwzglednieniem ich potrzeb w zakresie dostepu do wspomnianych tresci.

Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz inne informacje personalne dotyczace
jakosci ksztalcenia pozostaja dostepne do wiadomosci wiadz rektorskich, dziekanskich, kierownikow
katedr oraz hospitowanego i ocenianego pracownika.

6.2. Ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia przeprowadzana jest
na kilku poziomach: 1) przez Uczelniany i Wydziatowy Zespot Audytu Dydaktycznego, 2) w ramach
corocznie przygotowanych przez Wydziat raportéw samooceny z realizacji funkcjonowania SZJK, 3)
w ramach corocznych sprawozdan Pelmomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, ktére sa
prezentowane Radzie Wydziatu. Ocenie jako$ci ksztalcenia sluza m.in. ankiety studenckie oraz
badania pracodawcow i sytuacji absolwentow na rynku pracy, prowadzone na poziomie Uczelni i
analizowane przez Wydzial. Uzyskane wyniki prezentowane sg kierownictwu Wydziatlu i jednostek,
Radzie Wydziatu oraz odpowiednim komisjom, w celu podjecia stosownych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania procesow.

3. Uzasadnienie

Dziatania Wydziatu dotyczace zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria
materiatowa” nalezy oceni¢ bardzo dobrze. Wydzial systematycznie monitoruje doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia oraz stale doskonali procedury, dokumentacj¢ dotyczaca dokonywanych
analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych si¢ do poszczegdlnych czynnikéw majacych wptyw na
jako$¢ ksztatcenia. WSZJK ma charakter kompleksowy, po analizie dokumentéw przedstawionych
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podczas wizytacji oraz rozmowach przeprowadzonych z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie systemu wida¢ systematycznos$¢ prac i zrozumienie srodowiska akademickiego co do
podejmowanych dziatan.

Udziat interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia i
dzialan podejmowanych przez Wydzial ocenia si¢ pozytywnie. Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz
funkcjonujacy na Wydziale Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia tworzy strukture
pozwalajaca na budowe kultury jakoSci na kierunku, stwarza warunki dla zapewnienia
systematycznosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektoéw ksztalcenia, stanowiagcych
podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

Inicjowanych jest szereg dziatan projakosciowych zwigzanych ze specyfika dziatalnoséci dydaktycznej
kierunku (wspotpraca z Hutnicza Izbg Przemystowo-Handlowg oraz dziatania podejmowane w ramach
forum Akademicko-Gospodarczego Stowarzyszenia Hutnictwa, powotanie Wydzialowego Zespotu
Audytu Dydaktycznego).

Jednostka stwarza studentom mozliwo§¢ udzialu w pracach gremidow zajmujgcych si¢
opracowywaniem planéw i programow ksztalcenia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie
ocenili angazowanie ich przez jednostke w WSZJK poprzez mozliwo$¢ wypetiania ankiet. System
ankietyzacji projektowany byt we wspotpracy z Samorzadem Studenckim. Rodzaj wprowadzonych w
ramach WSZJK procedur, w tym sposob ich realizacji jest przez studentow oceniany pozytywnie.
Studenci poprzez wypeliane ankiety wywieraja realny wplyw na proces ksztatcenia w jednostce
prowadzacej oceniany kierunek.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze w Uczelni zostaly stworzone mechanizmy umozliwiajgce
funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, jego rozwoj, a takze
doskonalenie.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ podjgcie dziatan majacych na celu usystematyzowanie i sformalizowanie sposobu

informowania studentdéw o syntetycznych wynikach ankietyzacji i podejmowanych dziataniach
projakosciowych.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Do mocnych stron Jednostka zaliczyta nastepujqce elementy:

1. Dhugoletnia historia i dobre tradycje w prowadzeniu badan naukowych i ksztatceniu na kierunku
inzynieria materiatowa skutkujace dobra jakoscig prowadzonych badan naukowych, takze we
wspotpracy z otoczeniem zewngtrznym.

2. Spojnosé koncepcji ksztalcenia na studiach I 1 II stopnia, zgodnos¢ przyjetych efektow ksztalcenia
z oczekiwaniami pracodawcow. Szeroka gama specjalnosci na II stopniu ksztatcenia.

3. Wysoki potencjat i jakos¢ kadry dydaktycznej i naukowej, monitorowanie i aktualizacja tresci
ksztaltcenia z postgpujacym rozwojem nauki.

4. Zapewnienie dostepu studentom do catej infrastruktury dydaktycznej, naukowej i informatyczne;j
Wydziatu i uczelni w ramach catego procesu ksztalcenia (prace badawcze, prace dyplomowe, Kota
Naukowe, inne projekty studenckie). Dobra wspotpraca z wydzialowym samorzadem studentow.

5. Zapewnienie studentom mozliwo$ci dodatkowego rozwijania wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych,
takze przy udziale interesariuszy zewnetrznych, kompetencji spotecznych w ramach
funkcjonujacych na Wydziale Kot Naukowych, czego skutkiem jest dobra promocja Wydziatu i
zdobywane przez studentow nagrody i wyroznienia.

Do stabych stron Jednostka zaliczyla nastepujgce elementy:

1. Brak udzialu w sformalizowanych zaje¢ciach dydaktycznych specjalistow z przemystu.
2. Brak szerokiej wymiany studenckiej z osrodkami krajowymi i zagranicznymi bedacy skutkiem
m.in. niewystarczajacej znajomo$¢ jezykow obcych stanowigcej bariere dla poszerzenia tej
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wymiany.

3. Niewystarczajace $rodki finansowe na ewolucje¢ systemu wspierania praktyk studenckich w
zaktadach przemystowych.

4. Nadmierne obcigzenie pracownikow obowigzkami pozamerytorycznymi wynikajace z systemu
funkcjonowania szkolnictwa wyzszego.

5. Podejmowanie przez studentéw pracy zarobkowej w trakcie studiow z powodu niewystarczajacych
srodkéw na finansowanie ksztatcenia.

Do szans zaliczono:

1. Powrdt w $wiadomosci spotecznej korzystnego klimatu dla studiow technicznych.

2. Wysoka pozycja Akademii Gorniczo-Hutniczej i Wydziatu w $rodowisku akademickim, w tym
wsrod innych Wydziatow prowadzacych podobne kierunki ksztatcenia.

3. Potencjalne mozliwosci pozyskiwania srodkow na rozwdj ksztatcenia.

4.  Zwiekszajacy sie krajowy rynek pracy pozwalajacy na znalezienie zatrudnienia.

5. Otwarty europejski rynek nauki, edukacji i pracy.

Do zagrozen zaliczono:

1. Niewystarczajace naktady na edukacje¢ i nauke.

2. Nadmierne sformalizowanie procedur zwigzanych z realizacja procesu dydaktycznego .

3. Stale obnizajacy si¢ poziom wiedzy merytorycznej kandydatéw bedacy skutkiem m.in.
ograniczenia programow przedmiotow $cistych w ksztatceniu przedmaturalnym.

4. Brak stabilno$ci w systemie prawnym zwigzanym z funkcjonowaniem szkolnictwa wyzszego i

nauki, w tym jego finansowanie.

Zblizajacy si¢ niz demograficzny i zmniejszajaca si¢ liczba kandydatéw na studia.

o

W kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespot oceniajacy PKA mozna stwierdzié, ze
przeprowadzona analiza jest trafna.

Dobre praktyki
Do dobrych praktyk, jakie stwierdzono w wyniku przeprowadzonej oceny nalezy zaliczyé:

Bardzo dobrze zorganizowany monitoring loséw absolwentow, z bardzo wysokim stopniem
odpowiedzi na ankietg.

Bardzo dobra wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i dobra organizacja praktyk
studenckich.

Liczne dziatania majace na celu umiedzynarodowienie ksztalcenia, takie jak: oferowanie czeSci
przedmiotow w jezyku angielskim, liczne umowy bilateralne, pozwalajace na wymiane studencka,
mozliwos$¢ realizacji podwodjnego dyplomu AGH i TU Bergakademie Freiberg (Niemcy) - z
mozliwosci tej do tej pory skorzystato 19 osob.

Duza aktywno$¢ kot naukowych.
Liczne imprezy integrujace srodowisko, takie jak Dziefi Hutnika, Noc Naukowcow, Festiwal Nauki,

Dni Otwarte AGH, imprezy okoliczno$ciowe, takie jak: Beanalia, Juvenalia, Rajd Metalurga, Puchar
Dziekana.

Przewodniczacy zespotu oceniajacego: dr hab. inz. Zbigniew Pakiela
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