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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Ryszard Golanski, czlonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak, cztonek PKA

2. dr hab. inz. Jerzy Garus, czlonek PKA

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajgcego
4. mgr Marcin Wojtkowiak, ekspert ds. pracodawcow

5. Tomasz Stach, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,inZynieria bezpieczenstwa” prowadzonym na
Wydziale Technicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz pierwszy oceniala
jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu oceniajacego PKA zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nastepujacymi
zrodlami informacji: przedtozonym przez Uczelni¢ raportem samooceny, zintegrowanym
systemem informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, portalem
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/ oraz strong internetowg Uczelni i Wydziatu
(http://www.pwsz.pl/, http://www.pwsz.pl/aktualnosci-wt.html - dostep w dn. 24-25.11.2017),
a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu
infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla
kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa Kierunku studiow »inZynieria bezpieczenstwa”
Poziom ksztalcenia _ )

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia studia | stopnia

magisterskie)

Profil ksztalcenia praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne / niestacjonarne



http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
http://www.pwsz.pl/
http://www.pwsz.pl/aktualnosci-wt.html

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

1. obszar nauk technicznych;
95%; 199 ECTS

2. obszar nauk scistych;

5%; 11 ECTS

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: budowa i eksploatacja
maszyn, informatyka, telekomunikacja,
mechanika, inzynieria srodowiska,
automatyka i robotyka, inzynieria
produkcji, inzynieria materialowa,
dziedzina nauk Scistych,

dyscyplina matematyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow / 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

3 miesigce / 12 tygodni / 480 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

1. bezpieczenstwo maszyn, urzadzen

1 systemow przemystowych;

2. bezpieczenstwo systemow
informatycznych;

3. inzynieria bezpieczenstwa i higieny
pracy

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow inzynier
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 7
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 27 0
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich (2104 godzin) 0
i studentow na studiach stacjonarnych

3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

. kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
- . . zadawalajaca
Z misjg oraz strategia uczelni

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ .
O . . zadawalajaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
c e .y o . w pelni

zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia zadawalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .

. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Uczelnia po wizytacji ZO PKA niezwlocznie podjeta dziatania naprawcze. Podstawowe
zastrzezenia umieszczone w raporcie Z Wizytacji - odnosnie kryteriow 1 oraz 2 zostalty w tych
dziataniach uwzglgdnione. W Kilku przypadkach, przeprowadzono pelng droge legislacyjna.
Zwigkszono o wigcej niz 200 godzin program ksztalcenia zardwno na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych.

Do odpowiedzi dotaczono liczne dokumenty potwierdzajace dziatania uczelni. Sa to m.in.:

1.

Uchwata Nr 57/000/2017 Senat Akademii im. Jakuba z Paradyza z siedzibg w
Gorzowie Wielkopolskim z dnia 19 grudnia 20 1 7 r. w sprawie opisu efektow
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia dla kierunku Inzynieria bezpieczenstwa -
profil praktyczny

Uchwata Nr 17/001 /2017 Rady Wydziatu Technicznego Akademii im. Jakuba z
Paradyza z siedziba w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
przyjecia programu studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa

Procedura dyplomowania na Wydziale Technicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza
z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 2017.12.08

Procedura weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia w zakresie prowadzonych form
zaje¢ na Wydziale Technicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza z siedzibg w
Gorzowie Wielkopolskim z dnia 2017.12.08

Informacja o szkoleniu pracownikdw w zakresie procedury dyplomowania oraz
procedury weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia w zakresie prowadzonych form
zaje¢ na Wydziale Technicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza z siedzibg w
Gorzowie Wielkopolskim z dnia 2018.04.04

Informacja o dzialaniach w sprawie uruchomienia studiow dualnych na Wydziale
Technicznym  Akademii  im. Jakuba z Paradyza z siedziba w Gorzowie
Wielkopolskim z dnia 13.03.2018

Umowa o wspotpracy edukacyjno-badawczej Wydziatu Technicznego Akademii im.
Jakuba z Paradyza z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim.



Odnosnie kryterium 6 (umigdzynarodowienie): dziatania podjete przez uczelni¢ z duza
dozg prawdopodobienstwa przyniosg dobre efekty w przysztosci, to nie przektada si¢ jednak
na mozliwo$¢ zmiany oceny stanu zastanego. Ocena kryterium 6 pozostaje bez zmian.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja | w pelni
oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ w pelni
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Akademia im. Jakuba z Paradyza (AJP) w Gorzowie Wielkopolskim zostata powotana Ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. Akademia zostata utworzona z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
(PWSZ) w Gorzowie Wielkopolskim, ktora wraz z utworzeniem Akademii zostala zniesiona.
Strategia rozwoju Akademii im. Jakuba z Paradyza na lata 2011-2020 zostatla okre$lona
Uchwatg Senatu PWSZ Nr 36/000/2011 z dnia 25 stycznia 2011 r. Strategia ta zostata
nastepnie przeniesiona na strategi¢ AJP poprzez Uchwal¢ Senatu Akademii im. Jakuba z
Paradyza z dnia 23 lutego 2016 r. Aktualna strategia rozwoju AJP zostala podana w Uchwale
Nr 41/000/2016 Senatu AJP z dnia 22 listopada 2016 r. Strategia Uczelni zaktada realizacje
celu strategicznego nr 2 sformulowanego w dokumencie ,,Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Lubuskiego. Aktualizacja z horyzontem czasowym do 2020 roku”, w ramach ktérego przyjeto
cele szczegotowe: 1) zapewnienie przestrzennej, gospodarczej i spotecznej spdjnosci regionu,
2) podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, zwigkszenie potencjatu innowacyjnego
nauki oraz informatyzacja spoteczenstwa, 3) rozwoj przedsigbiorczosci oraz dziatania majace
na celu podniesienie poziomu technologicznego przedsigbiorstw 1 ich innowacyjnosci dzigki
wspotpracy z nauky, 4) efektywne, prorozwojowe wykorzystanie zasobow $rodowiska
przyrodniczego i kulturowego.

Zgodnie z Uchwatlg Senatu z dnia 22 listopada 2016 r. jako cele strategiczne AJP na lata 2016-
2025 Uczelnia przyjeta: 1) rozwdj kadry, badan naukowych oraz prac rozwojowych, 2)
otwarto§¢ na potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego. W odniesieniu do punktu 1)
Strategii Uczelni glownym zamierzeniem jest prowadzenie badan naukowych oraz prac



rozwojowych, ktore poza transferem aktualnej wiedzy i technologii do procesu ksztatcenia,
beda takze elementem bezpieczenstwa zwigzanym z posiadaniem oraz uzyskiwaniem wlasnej
samodzielnej kadry naukowej. Uczelnia realizuje ten punkt strategii poprzez stworzenie
warunkow organizacyjnych i poprawe warunkéw materialnych niezbednych do rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej; pozyskiwanie kadry naukowo-dydaktycznej pracujgcej na pierwszym
(podstawowym) etacie w gorzowskiej AJP. W odniesieniu do punktu 2 Uczelnia tworzy oferte
studiow zgodng z potrzebami lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego, uruchamiajgc
takie kierunki studiow jak: ,budowa i eksploatacja maszyn”, ,,informatyka” oraz oceniany
kierunek ,,inzynieria bezpieczenstwa”. Zgodnie ze Strategia Uczelnia intensywnie
wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (Lubuska Organizacja Pracodawcow,
Lubuski Klaster Metalowy, Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa, Lubuska Fundacja
Zachodnie Centrum Gospodarcze, Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Mechanikow
Polskich, Gorzowski Osrodek Technologiczny, Kostrzynsko-Stubicka Strefa Ekonomiczna) w
celu uwzgledniania w programie ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” potrzeb
regionalnego rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest réwniez
skorelowana z ksztalceniem, ktore Uczelnia prowadzi na Wydziale Administracji i
Bezpieczenstwa Narodowego na kierunku ,,bezpieczenstwo narodowe”.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” wpisuje si¢ w strategie
Uczelni, wskazujac cele, ktore sa zwigzane z potrzebami lokalnego otoczenia spoteczno-
gospodarczego i w przypadku ocenianego kierunku zwigzane sg z bezpieczenstwem proceséw
przemystowych realizowanych w zaktadach produkcyjnych i ktore sg powiazane z kierunkami
prowadzonymi na Wydziale takimi jak informatyka, energetyka oraz budowa i eksploatacja
maszyn, ktore rOwniez sg powigzane z potrzebami lokalnego rynku pracy. Nalezy podkreslic,
ze koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ we wspotczesne trendy w ksztatceniu na studiach
inzynierskich w zakresie takich kierunkow ksztatcenia jak cyberbezpieczenstwo. W tym sensie
koncepcja ksztalcenia wykorzystuje aktualne wzorce kierunkéw ksztatcenia zaréwno
migdzynarodowe jak 1 krajowe przy tworzeniu 1 realizacji kierunku.
Uczelnia posiada dtugofalowy plan rozwoju, uwzgledniajacy otoczenie spoteczno-gospodarcze
w jakim funkcjonuje. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz specyfike regionu Gorzowa Wielkopolskiego. Zakladaja potrzebe
doskonalenia obecnego systemu ksztalcenia i indywidualizacje procesu ksztatcenia
1.2
Prace badawczo-rozwojowe prowadzone w Jednostce i zwigzane z ocenianym kierunkiem sa
scisle powigzane ze specjalnosciami funkcjonujagcymi w ramach kierunku
- bezpieczenstwo maszyn, urzadzen i systemow przemystowych - prace dotycza
zagadnien zwigzanych z: monitorowaniem realizacji proceséw produkcyjnych;
projektowaniem i analiza proceséOw decyzyjnych gtownie ze wzgledu na ich bezpieczna
realizacj¢; tworzeniem i implementacja zasad bezpiecznej obstugi maszyn, urzadzen i
systemow przemystowych; diagnostyki maszyn, urzadzen oraz identyfikacji problemow
zwigzanych z ich bezpieczng eksploatacja; wprowadzaniem zasad bezpiecznego
zarzadzania urzadzeniami w zakresie inzynierii eksploatacji urzadzeniami, systemami
oraz procesami.
- bezpieczenstwo systemow informatycznych — prace dotycza zagadnien zwigzanych z:
bezpiecznymi metodami zarzadzania informacja: zapewnianiem nieprzerwanej pracy
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organizacji z punktu widzenia ciagltego dostepu do wymaganych informacii;
bezpiecznych metod przechowywania informacji; polityki kontroli dostgpu do
informacji przechowywanej w organizacji; bezpieczenstwa systemow komputerowych;
problemami bezpieczenstwa w inzynierii oprogramowania; prawnymi aspektami
zabezpieczenia informacji.

- inzynieria bezpieczenstwa 1 higieny pracy — prace dotycza réznych aspektéow
bezpiecznego wykonywania pracy: czynnikoOw ucigzliwych i szkodliwych zwigzanych
ze S$rodowiskiem pracy; identyfikacji zagrozen 1 ksztaltowanie wlasciwych,
bezpiecznych warunkow pracy; ergonomii, w tym ksztaltowaniu wiasciwej struktury
przestrzennej, biomechaniki, medycyny pracy; ekonomiki i psychologii pracy; prawa
pracy.

W czasie wizytacji ZO PKA nie uzyskal zbyt wielu przyktadow prowadzenia w Jednostce prac
rozwojowych w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej witasciwej dla ocenianego
kierunku. Nalezy jednak podkresli¢, ze wsrdd osdb prowadzacych ksztatcenie na ocenianym
kierunku znajduja si¢ osoby, ktére sa aktywne zawodowo w takich obszarach jak
bezpieczenstwo sieci komputerowych, pozarnictwo, technologia procesow produkcyjnych,
technologia proceséw chemicznych S$cisle powigzanych z tresciami ksztalcenia kierunku
»inzynieria bezpieczenstwa”. Ponadto na Uczelni dziata Interdyscyplinarne Laboratorium
Analiz Systemowych, ktore umozliwi w przysziosci prowadzanie badan rozwojowych w
dyscyplinach powigzanych z ocenianym kierunkiem.

W opinii ZO PKA do$wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich prowadzacych
ksztatcenie na ocenianym kierunku pozwolily na opracowanie wtasciwej koncepcji ksztatcenia
oraz opracowania jej realizacji w postaci programu ksztalcenia uwzgledniajacego zajecia
laboratoryjne i projektowe oraz praktyki zawodowe pozwalajace studentom na uzyskanie
kompetencji zawodowych wiasciwych dla ocenianego kierunku.

Kierunek ,,inzynieria bezpieczenstwa” w znacznym stopniu w zakresie efektow ksztalcenia
odwotuje si¢ do pozostatych kierunkéw prowadzonych w Jednostce (co utatwia opracowanie 1
realizacj¢ programu ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” bedacego w swojej
istocie kierunkiem interdyscyplinarnym) jak rowniez do kierunku bezpieczenstwo narodowe
prowadzonego na Wydziale Administracji 1 Bezpieczefstwa Narodowego. Na Uczelni
utworzono ponadto  Interdyscyplinarne Laboratorium Analiz Systemowych, ktére umozliwi
prowadzenie badafh i prac rozwojowych w szeroko rozumianym obszarze bezpieczenstwa.
Powotanie Laboratorium z wykorzystaniem dotacji Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego
swiadczy, ze ksztalcenie w obszarze bezpieczenstwa ma wsparcie otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

W czasie spotkania ZO PKA z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
podkreslono potrzebg prowadzenia kierunku o efektach ksztalcenia jakie zostalty do niego
przypisane. Podkreslono jednak, ze nazwa kierunku powinno by¢ zmieniona na
»bezpieczenstwo procesOw”, ktora jest bardziej adekwatna dla zatozonych efektow ksztatcenia
1.3

Zgodnie z Uchwata Senatu Nr 15/000/2012 oraz Uchwalg Senatu Nr 26/000/2015 Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 17 stycznia 2012 r. oraz z dnia
23 czerwca 2015 r. odpowiednio kierunek przyporzadkowany zostat do obszaru ksztalcenia
nauk technicznych w dziedzinie nauk technicznych oraz do obszaru nauk $cistych w dziedzinie
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nauk matematycznych. Profil ksztalcenia zostal okre§lony jako praktyczny, Okre§lono rowniez
dyscypling budowa i eksploatacja maszyn jako wiodaca, ale efekty ksztalcenia odnosza sie¢
rowniez do nastepujacych dyscyplin w obszarze nauk technicznych: informatyka, automatyka i
robotyka, mechanika, telekomunikacja, inzynieria materiatowa, inzynieria produkcji, inzynieria
srodowiska oraz matematyka w obszarze nauk $cistych.

Zastrzezenia budzi przyporzadkowanie kierunku do obszaru nauk S$cistych i dyscypliny
matematyka, gdyz okreslone dla kierunku efekty ksztatcenia nie odnosza si¢ do dyscypliny
matematyka w zakresie szerszym niz wymagany w obszarze ksztalcenia nauk technicznych.
Rowniez przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin takich jak: inzynieria $rodowiska, czy
inzynieria materialowa nie ma uzasadnienia, gdyz tylko pojedyncze efekty ksztalcenia
sformutowanych dla kierunku mozna przypisa¢ do wymienionych wyzej dyscyplin.

Dla kierunku zostaty okre§lone 52 efekty kierunkowe, ktore zgodnie z KRK zostaly
przyporzadkowane do wiasciwych efektow obszarowych. Na 52 efekty kierunkowe sktada si¢
19 efektow w zakresie wiedzy, 26 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 7 efektow w zakresie
kompetencji spotecznych. Dwadziescia sposréd kierunkowych efektow ksztatcenia jest
zwigzanych z kompetencjami inzynierskimi. Efekty kierunkowe sa spdjne z  efektami
obszarowymi oraz z efektami prowadzacymi do uzyskania kompetencji inzynierskich.
Uwzgledniono wszystkie efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Do
zdefiniowanych efektow kierunkowych przyporzadkowane sa efekty przedmiotowe wediug
matrycy efektow ksztatcenia. Weryfikacja realizacji efektow kierunkowych jest realizowana
poprzez pomiar stopnia osiggania efektow przedmiotowych. Efekty ksztalcenia, zaréwno
kierunkowe jak 1 przedmiotowe sa wystarczajagco zrozumiate, co potwierdzaja opinie
interesariuszy wewnetrznych oraz zewngtrznych wydawane podczas ewaluacji ksztalcenia.
Wsrod efektéw ksztalcenia z zakresu wiedzy sg efekty ksztalcenia powigzane z bezpieczng
realizacjg procesow produkcyjnych, takie jak: z zakresu fizyki obejmujace m. in. mechanike
techniczng, termodynamike techniczng, mechanike ptynow, niezbgdne do opisu dynamiki
uktadu, opisu zachowan energetycznych urzadzen, uktaddéw, procesoéw; z zakresu chemii
obejmujace teori¢ budowy materii 1 reakcji w niej zachodzacych; powigzane z kluczowymi
zagadnienia bezpieczenstwa systemow, urzadzen i procesOw; z zakresu monitorowania
proceséw oraz inzynierii urzadzen dozorowanych; w zakresie standardéw i norm technicznych
zwigzanych z inzynierig bezpieczenstwa systemow, urzadzen i proceséw. Ponadto sa efekty
powigzane z bezpieczenstwem systemow informatycznych takie jak: z zakresu trendow
rozwojowych bezpieczenstwa systemow informatycznych, urzadzen i procesdOw; z zakresu
mechanizmow szyfrowania danych.

Réwniez wsrdd efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci mozemy wyrozni€ te, ktore sg
powigzane z zapewnieniem bezpiecznej eksploatacji maszyn i urzadzen jak i te, ktére odnosza
si¢ do bezpieczenstwa sieci informatycznych oraz bezpieczenstwa gromadzenia danych. Wsréd
tych pierwszych sag efekty powigzane z: postugiwaniem si¢ wlasciwie dobranymi metodami i
urzadzeniami, umozliwiajacymi zapewnienie bezpieczenstwa systeméw 1 urzadzen; z
utrzymaniem  urzadzen, obiektow 1 systemOw  zapewniajacych  bezpieczenstwo;
umiejetnosciami korzystania z norm i standardéw zwigzanych z bezpieczenstwem obiektow,
urzadzen, systemoOw 1 procesow.

Wsrod  efektow  ksztalcenia z zakresu umiejetnosci zwigzanych z bezpieczenstwem
informatycznym sg ponadto efekty powigzane z: wykorzystaniem poznanych metod 1 modeli
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matematycznych, a takze symulacji komputerowych do analizy i oceny bezpieczenstwa
systemow 1 sieci komputerowych; oceng ryzyka i bezpieczenstwa systemow 1 sieci, stosujac
techniki oraz narzedzia sprze¢towe i programowe; projektowaniem, wdrozeniem systemow
zapewniajacych bezpieczenstwo baz danych, Internetu.

Wymienione przyklady efektow ksztalcenia wskazuja, ze dobdr efektow ksztatcenia daje
mozliwos¢ przygotowania absolwenta bedgcego wykwalifikowanym specjalista posiadajagcym
wiedze, umiecjetnosci i kompetencje spoteczne przydatne na rynku pracy w zakresie
bezpiecznego uzytkowania maszyn i urzadzen oraz projektowania aplikacji informatycznych
zapewniajacych bezpieczenstwo przesylania i gromadzenia informacji.

Efekty ksztatcenia dla studiow I stopnia w zakresie kompetencji spotecznych odnosza si¢ do:
uswiadomienia wazno$ci dziatan zespolowych i odpowiedzialno$ci za wyniki wspolnych
dziatan; uswiadomienia wazno$ci postepowania profesjonalnego i przestrzegania zasad etyki
zawodowej; uswiadomienia wazno$ci przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci w realizacji
projektéw zawodowych.

Sformutowane przedmiotowe efekty ksztalcenia w wigkszosci przypadkow pozwalaja
studentom na osiggniecie umiej¢tnosci praktycznych. Jest to osiggniete poprzez laboratoria i
projekty grupowe/indywidualne studentdw, polegajace na praktycznych realizacjach
postawionych zadan. Podczas spotkania ZO z interesariuszami zewng¢trznymi pracodawcy
podkreslali znaczenie umiejetnosci pracownikéw dydaktycznych w  odniesieniu  do
oprogramowania i nadzoru funkcjonowania linii produkcyjnych co w ramach ocenianego
kierunku jest przekazywane studentom w ramach zaj¢¢ laboratoryjnych i projektowych. Efekty
ksztatcenia w obecnej postaci w sposob wystarczajacy zapewniaja kompetencje absolwentéw
kierunku, ksztatconych na potrzeby przede wszystkim regionalnego rynku pracy.

Studenci wizytowanego kierunku maja zapewniony odpowiedni dostep do opisu efektow
ksztatcenia, ktore umieszczone zostaty w sylabusach poszczegolnych przedmiotow. Sylabusy
dostgpne sg dla studentow poprzez system internetowy. Studenci nie majg trudno$ci ze
zrozumieniem poszczegolnych efektéw, sg one sformutowane w sposdb wystarczajaco
przystepny. Studenci zaznajamiani sg z efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow
na pierwszych zajeciach. Sposdb sformutowania efektow ksztalcenia umozliwia studentom
zweryfikowanie stopnia osiggni¢cia przez nich poszczegdlnych efektow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Misja Wydzialu jest zgodna z misja Uczelni, a koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria
bezpieczenstwa” wpisuje si¢ zar6wno w misj¢ Uczelni, jak 1 Wydziatu.

Koncepcja ksztalcenia zostata opracowana po konsultacjach z Konwentem zrzeszajacym
wiodace podmioty otoczenia gospodarczego Jednostki. Nalezy rowniez podkresli¢, ze podobne
kierunki prowadzone s3 na wuczelniach zagranicznych w szczegdlnosci w zakresie
cyberbezpieczenstwa, ktore jest uwzgledniane w efektach ksztalcenia ocenianego kierunku.
Niemniej niewielka liczba studentow studiujacych na kierunku $wiadczy, ze Jednostka nie
potrafi przekona¢ do studiowania na kierunku ,,inZynieria bezpieczenstwa” prowadzonym w
obszarze nauk technicznych. Jedng z przyczyn moze by¢ nazwa kierunku, ktoéra nie uwypukla
specyfiki programu ksztalcenia zorientowanego na bezpieczenstwo systemow technicznych, w
tym systemow informatycznych. Zmiana nazwy kierunku na np. ,,bezpieczenstwo procesow”
mogloby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia liczby studentéw na kierunku.
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Kierunek ,,inzynieria bezpieczenstwa” jest kierunkiem interdyscyplinarnym i odwotuje si¢ do
takich dyscyplin jak budowa i eksploatacja maszyn oraz informatyka. Jednostka prowadzi
ksztatcenie na kierunkach ,budowa i eksploatacja maszyn” oraz ,informatyka”, ponadto
oceniany kierunek w zakresie efektow ksztalcenia odwotuje si¢ réwniez do  kierunku
,bezpieczenstwo narodowe” prowadzonego na Wydziale Administracji 1 Bezpieczenstwa
Narodowego. Powigzanie efektow ksztatcenia z efektami ksztatcenia prowadzonymi na innych
kierunkach prowadzonych przez Jednostke utatwia opracowanie oraz realizacj¢ programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Jednostka przyporzadkowata kierunek ,,inzynieria bezpieczenstwa” do dwoch obszaréw: nauk
technicznych oraz nauk $cistych. Przyporzadkowanie kierunku do obszaru nauk $cistych nie
jest uzasadnione. Rowniez przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin takich jak: ,,inzynieria
srodowiska”, czy ,inzynieria materiatowa” nie ma uzasadnienia, gdyz ws$rod efektow
ksztatcenia sformutowanych dla kierunku tylko po jednym z nich mozna przypisa¢ do tych
dyscyplin.

Jednostka przedstawita niewielka liczbe przyktadow prac rozwojowych prowadzonych w
Jednostce bezposrednio zwigzanych z efektami ksztatcenia sformutowanymi dla kierunku.
Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaly sformulowane zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji.

Dobre praktyki
brak
Zalecenia

e powigzanie prac rozwojowych prowadzonych w Jednostce z efektami ksztalcenia
sformutowanymi dla kierunku,

e zintensyfikowanie dziatan, w tym finansowych, wspierajacych rozwdj naukowo-
dydaktyczny s$rodowiska akademickiego zatrudnionego na kierunku ‘inzynieria
bezpieczenstwa”,

e zmiana przyporzadkowania kierunku do obszaréw ksztatcenia z uwzglednieniem usunigcia
przyporzadkowania kierunku do obszaru nauk $cistych.

e zmiana nazwy kierunku ,inZynieria bezpieczenstwa” na nazw¢ ,bezpieczenstwo
procesow”.

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Program studiéow I stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,inZynieria bezpieczenstwa”
zostal opracowany na podstawie Uchwaty Rady Wydziatu Technicznego Nr 12/001/2017 z
dnia 9 czerwca 2017 r. bioragc pod uwage cele szczegotowe w obszarze ksztalcenia zawarte w
strategii Uczelni podane w Uchwale Nr 41/000/2016 Senatu AJP z dnia 22 listopada 2016 r.
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oraz efekty ksztatlcenia kierunku podane w ostatecznej postaci w Uchwale Senatu Nr
26/000/2015 Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 23
czerwca 2015 .

Dla studiéw (stacjonarnych i niestacjonarnych) I stopnia kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”
przypisano 210 punktow ECTS roztozonych na 7 semestrow. W kazdym z semestrow liczba
punktow ECTS jest roéwna 30.

Grupie zaje¢ z zakresu nauk podstawowych i1 ogolnouczelnianych na studiach I stopnia
przyporzadkowano 55 punktow ECTS, w tym grupie zaje¢ humanistycznych przydzielono 5
punktow ECTS, przedmiotom obowigzkowym kierunkowym odpowiada 59 punktéw ECTS,
natomiast grupie zaje¢ fakultatywnych przyporzadkowano 66 punktéw ECTS co stanowi
31.4% wszystkich punktow ECTS. Pozostate punkty ECTS zwigzane s3 z procesem
dyplomowania oraz z odbyciem praktyk zawodowych.

Na studiach I stopnia niestacjonarnych proporcje przydziatu punktéow ECTS sg identyczne z
tymi okreslonymi dla studiéw stacjonarnych.

Liczba punktéw przyporzadkowana modulom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym wynosi 170 punktow ECTS co stanowi 81% wszystkich
punktow ECTS, jednak do zaje¢ tych Jednostka zaliczyla roéwniez wyklady z przedmiotéw
fizyka, czy chemia. ZO PKA stwierdzil, ze liczba punktow ECTS przyporzadkowanych do
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym cho¢ jest mniejsza niz 81%, to
przekracza 50% wszystkich punktow ECTS co jest zgodne z warunkami prowadzenia studiow
o profilu praktycznym podanymi w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 26 wrze$nia 2016 r.
Analogiczne proporcje sg dla programu studiow niestacjonarnych.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych ocenianego kierunku zdefiniowano, do wyboru
przez studenta, trzy specjalno$ci w postaci grup przedmiotow: bezpieczenstwo maszyn,
urzgdzen i systemow przemystowych, bezpieczenstwo systemow informatycznych, inzynieria
bezpieczenstwa i higieny pracy obejmujacych po 66 punktow ECTS przyporzadkowanych do
przedmiotow specjalnosciowych. Ponadto obieralne s3 moduty: seminarium dyplomowe, praca
dyplomowa oraz praktyka zawodowa. W rezultacie student ma do wyboru moduly o laczne;j
liczbie 96 punktow ECTS co stanowi 46% wszystkich punktéw ECTS.

W przypadku studiow I stopnia niestacjonarnych specjalno$ci sg takie same jak w przypadku
studiow stacjonarnych, ktére zawieraja grupy przedmiotow specjalnosciowych, ktorym
przyporzadkowano 66 punktow ECTS. Analogicznie do studiow stacjonarnych, na studiach
niestacjonarnych student do wyboru ma moduty o tacznej liczbie 96 punktow ECTS.

Zdaniem ZO w ramach planu studiéw poprawnie okreslono moduty zaja¢ 1 prawidtowo
okreslono ich wymiar godzinowy w odniesieniu do godzin bezposredniego kontaktu
nauczyciela akademickiego ze studentami. W odniesieniu jednak do godzin przypisanych do
przedmiotow jako godziny samodzielnej pracy studenta w wielu przypadkach liczba tych
godzin jest zawyzona. Przyktadow takich moduléw programowych jest duzo, w szczeg6lno$ci
wsrod przedmiotéw specjalnosciowych oraz wsrdd przedmiotéw kierunkowych. Przyktady
wsrod przedmiotdw specjalnosciowych: Bezpieczenstwo konstrukeji (proporcja godzin z
nauczycielem akademickim do pozostatych godzin przypisanych do przedmiotu 60:90, liczba
punktow ECTS — 6), Monitorowanie proceséw (30:95, 5 ECTS), Prognozowanie w technice
(30:70, 4 ECTS), Kontrola i audyt zasoboéw informatycznych (60:90, 6 ECTS), Bezpieczenstwo
w sieciach komputerowych (30:95, 5 ECTS), Czynniki szkodliwe dla zdrowia (30:95, 5 ECTS).
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Przyktady wsrod przedmiotow kierunkowych: Materialoznawstwo (60:90, 6 ECTS), Rysunek
techniczny (45:80, 5 ECTS), Grafika inzynierska (45:80, 5 ECTS), Materialy konstrukcyjne
(45:80, 5 ECTS), Srodki bezpieczenstwa i ochrony (15:35, 2 ECTS). Taki sposéb okreslania
godzin przyporzadkowanych do przedmiotu powoduje zawyzenie punktow ECTS przypisanych
do przedmiotu, a poniewaz dotyczy to w duzym stopniu przedmiotoOw specjalnosciowych,
rowniez liczba punktow ECTS przedmiotow do wyboru jest zawyzona. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze mimo takiego zawyzenia punktow ECTS program studiow speinia warunek, ze
liczba punktéw ECTS przedmiotéw do wyboru stanowi wiecej niz 30% wszystkich punktéw
ECTS.
Zdaniem ZO sekwencja poszczegdlnych modutow zaje¢ w planie studiow jest wlasciwa.
Tresci programowe realizowane na kierunku, w ramach poszczegoélnych przedmiotow, zostaty
dobrane w taki sposob, aby zrealizowa¢ wszystkie zakladane efekty ksztatcenia. Zgodnosé
doboru tresci programowych z zaktadanymi efektami ksztatcenia jest weryfikowana na dwoch
poziomach poprzez:
1. ewaluacje¢ efektow przedmiotowych wynikajacych z tresci ksztalcenia kursu (sylabus)
2. ewaluacje efektow kierunkowych wynikajacych z realizacji okreslonych efektow
przedmiotowych (matryca efektéw ksztatcenia).
Dla zachowania zgodnosci z aktualnym stanem wiedzy tresci ksztalcenia podlegaja biezacym
zmianom i uaktualnieniom, ktérych dokonuje koordynator przedmiotu. Programy
przedmiotowe sg aktualizowane co roku, dzigki czemu wykladowcy maja mozliwo$¢ zmiany
koncepcji przedmiotu, uwzgledniania nowych publikacji 1 zawartych w nich ustalen
naukowych oraz zmian technologicznych zachodzacych w otoczeniu.
Informacje dotyczace stosowanych metod ksztalcenia znajduja si¢ w kartach poszczegolnych
przedmiotow. Wsrdd nich znajduja sie takie standardowe metody aktywizujace jak prezentacje
prac wilasnych, ¢wiczenia audytoryjne, analiza dokumentacji technicznej, grupowanie i
przedstawianie zgromadzonych informacji, doskonalenie metod i technik analizy zadania
inzynierskiego. Samoksztatcenie umozliwia studentom m.in. samodzielnie przygotowywanie
prezentacji, referatow 1 prac pisemnych. Ponadto kazda z kart przedmiotu zawiera spis
literatury uzupelniajacej utatwiajacej samodzielne poszukiwanie wiedzy.
Student na kierunku ,,inZynieria bezpieczenstwa” w ramach przedmiotow podstawowych
zapoznaje si¢ z: podstawami matematyki w zakresie analizy matematycznej, algebry liniowej z
geometrig, rachunkiem prawdopodobiefistwa 1 statystyka matematyczng; chemia; fizyka;
mechanikg techniczng; termodynamika techniczng; wytrzymatoscig materiatoéw; technologiami
informacyjnymi, sieciami i systemami komputerowymi, podstawami programowania;
podstawami ekonomii.
Przedmioty kierunkowe obejmuja natomiast przedmioty takie jak: materiatloznawstwo;
architektura komputerow 1 systemoéw komputerowych; inzynierskie aspekty zabezpieczania
imprez masowych i zgromadzen; organizacja i funkcjonowanie systemow bezpieczenstwa;
srodki bezpieczenstwa i ochrony; bezpieczenstwo informacji; modelowanie zagrozen; grafika
inzynierska i CAD; analiza ryzyka; materiaty konstrukcyjne; podstawy elektrotechniki i
elektroniki. W przypadku przedmiotéw kierunkowych wystepuja takie, ktére sa bardziej
powigzane z kierunkiem ,bezpieczenstwo narodowe” prowadzonym na Wydziale
Administracji 1 Bezpieczenstwa Narodowego (przykladem jest przedmiot inzynierskie
zabezpieczenie imprez masowych i1 zgromadzen) i1 niewiele majg wspdlnego z treSciami
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programowymi specjalno$ci prowadzonych na kierunku, ktore zwigzane sa albo z
bezpieczenstwem uzytkowania maszyn, albo z bezpieczenstwem informaciji.

W ramach studiow na specjalnosci bezpieczenstwo maszyn, urzqdzen i Ssystemow
przemystowych student poznaje: zasady przestrzegania bezpieczenstwa obslugi maszyn,
urzagdzen i systemoOw przemyslowych, zasady funkcjonowania systemoéw bezpieczenstwa
zwigzanych z pracg maszyn, urzadzen i systemow przemyslowych oraz poznaje narze¢dzia
stuzagce do zapewnieniu cigglosci procesu produkcyjnego. Na tej specjalnosci studenci sg
przygotowywani do identyfikacji problemow i rozwigzywania zadan w zakresie monitorowania
procesow decyzyjnych, eksploatacji oraz diagnostyki systeméw 1 urzadzen, jak réwniez
poznaja sposoby zarzadzania nimi i1 inzynierii ich eksploatacji.

Program ksztalcenia na specjalnosci bezpieczenstwo systemow  informatycznych  jest
ukierunkowany na poznanie metod zwigzanych z bezpieczenstwem informatycznym firm w
zakresie bezpieczenstwa przechowywania informacji, kontroli dostepu do informacji oraz
bezpieczenstwa zwigzanego z zapewnieniem nieprzerwanej pracy.

Student ksztalcac si¢ na specjalnosci inZynieria bezpieczenstwa i higieny pracy uzyskuje
przygotowanie do wdrazania, monitorowania oraz nadzorowania rozwigzan zwigzanych z
inzynierskimi aspektami bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przestrzegania bezpieczenstwa
obslugi maszyn, urzadzen i systemow przemystowych, ochrony zycia i zdrowia pracownikow
oraz ochrony zasobow materialnych przedsiebiorstwa i instytucji. W ramach tej specjalnosci
student poznaje rowniez narzedzia zwigzane z zapewnieniem cigglosci procesu produkcyjnego.
Studenci sg ponadto przygotowywani do wprowadzania, monitorowania oraz kontroli
systemow bezpieczenstwa w zakladach pracy, w tym do identyfikacji problemoéw i zadan w
zakresie monitorowania procesow decyzyjnych, eksploatacji oraz diagnostyki systemow i
urzadzen, jak réwniez sposoboéw zarzadzania nimi w kontek$cie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

W opinii ZO sekwencja poszczegdlnych modutow zaje¢ w planie studiow jest wlasciwa. Na
uwage zastuguje jednak fakt, ze brakuje ws$rdd przedmiotow kierunkowych i

specjalno$ciowych przedmiotéw zwiazanych z modelowaniem proceséw, w tym procesow

biznesowych, w oparciu o wspotczesne metodyki do modelowania takich proceséw jak BPMN.
Rowniez celowe byloby wprowadzenie przedmiotu zwigzanego z zastosowaniem
informatycznych systemdéw zarzadzania (takich jak systemy MRP, czy ERP), w szczegdlnosci
w odniesieniu do specjalnosci bezpieczenstwo systemow informatycznych. Jednostka prowadzi
taki przedmiot na kierunku informatyka, wigc wprowadzenie tego przedmiotu do programu
ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” powinno by¢ utatwione.

Program studiéw na studiach niestacjonarnych zawiera te same przedmioty co na studiach
stacjonarnych 1 odwotuje si¢ do tych samych tre$ci programowych.

Poréwnawcza analiza tresci programowych przedmiotéw oraz doswiadczenia zawodowe i
dorobek nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,,inZynieria
bezpieczenstwa” pokazuja ich Sciste zwiazki co przyczynia si¢ do tego, ze tre§ci programowe
sa aktualne i pozwalajg studentom na osiagniecie przez nich wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku.

Zajecia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” odbywaja si¢ w 5 formach: wyktadow,
¢wiczen, projektow, laboratoriow oraz seminariow. Kazda z form zaje¢ ma za zadanie
uzyskanie odpowiednich efektow ksztatlcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
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spotecznych. Studenci zdobywaja takze doswiadczenie praktyczne podczas ,,wizyt studyjnych”
1 zaje¢ warsztatowych w zakladach pracy, zgodnych z zapisami kart przedmiotu, a takze
podczas praktyk studenckich. Podczas wizytacji w Jednostce ZO zostal zapoznany z
dokumentacjg jednej z ,wizyt studyjnych” w przedsiebiorstwie Molex Sp. z 0.0. bg¢daca
elementem realizacji zaje¢ dla kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”.

Czas trwania ksztalcenia liczony w godzinach zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia — 2104 godz. oraz 1276 godz. na
studiach niestacjonarnych (bez uwzglednienia 480 godz. przypisanych do praktyk
zawodowych) jest nieco krotszy od ogdlnie przyjetego standardu, umozliwiajacego realizacje
zatozonych tre$ci programowych i osigganie efektow ksztalcenia okreslanych dla kierunku
studiow o profilu praktycznych w obszarze nauk technicznych. Niedobdr to minimum 150

godz. na studiach stacjonarnych oraz 100 godz. na studiach niestacjonarnych. Zanizona w

programie ksztalcenia liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
jest konsekwencja niewla$ciwego wyznaczania ogOlnej liczby godzin przypisanych do

przedmiotow specjalnosciowych i kierunkowych.

Na studiach stacjonarnych w ogolnej liczbie godzin zaje¢ (2104) 874 to wyklady co stanowi
41,5%; 330 to ¢wiczenia co stanowi 15.7%; 600 to laboratoria co stanowi 28.5% za$ zajecia
projektowe/seminaryjne to 300, czyli 14,3% wszystkich godzin. Na studiach niestacjonarnych
w ogolnej liczbie godzin zaje¢ (1276) 524 to wyktady, co stanowi 41,0%; 184 to ¢wiczenia, co
stanowi 14,4%; laboratoria 380 co stanowi 29,8% za$§ zajecia projektowe/seminaryjne 188,
czyli 14,7%.

Zdaniem ZO proporcje godzin przypisanych do poszczegdlnych form zajg¢ sa prawidlowe dla

ksztatcenia na profilu praktycznym.

Jednostka przywiazuj¢ duza uwage do stosowania takich metod ksztalcenia na studiach, ktore
aktywizowalyby samodzielng prace studentow. Wynikiem tego jest duza liczba wykonywanych
projektow, badan laboratoryjnych. Dziatalnosci tej sprzyja duza ilo$¢ przedmiotow o
charakterze projektowym takich jak, przyktadowo na specjalnosci bezpieczenstwo maszyn,
urzqdzen i systemow  przemystowych:  bezpieczenstwo  konstrukcji, zarzadzanie
bezpieczenstwem systemOw produkcyjnych, eksploatacja systemow technologicznych,
interakcja operatorow i urzadzen technicznych, inzynieria eksploatacji, inzynieria produkc;ji,
niezawodnos$¢ systemow przemystowych.

Mimo wielu zajg¢¢ projektowych wystepujacych w programie kierunku ,,inZynieria
bezpieczenstwa” uczelnia powinna potozy¢ wigkszy nacisk na ksztalcenie kompetencji
spotecznych wsrdd studentéw, gdyz poziom umiejetnosci migkkich studentow jest zaledwie
wystarczajacy. Jest to aspekt ksztalcenia wymagajacy poprawy i wigkszego nacisku ze strony
Uczelni. Interesariusze zewnetrzni wskazali dysproporcje pomiedzy dobrymi kompetencjami
merytorycznymi, a stabszymi kompetencjami spotecznymi absolwentow.

Uczelnia obecnie nie wykorzystuje e-learningu w procesie ksztalcenia, jednak nie wptywa to
negatywnie na poziom nauczania.

Rozklad zaje¢ na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” jest roOwnomierny w pierwszych 6
semestrach, natomiast w semestrze sidodmym liczba godzin zajec¢ jest mniejsza ze wzgledu na
obcigzenie studenta przygotowaniem pracy dyplomowej. Na zajeciach prowadzonych w
Jednostce liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych nie przekracza 35, laboratoryjnych lub projektowych
nie przekracza 20, a seminaryjnych nie moze przekracza¢ 10. Przewidywana liczebno$¢ grup
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na zajeciach laboratoryjnych i projektowych jest zbyt duza (stosowane w praktyce liczebnosci
na zajeciach laboratoryjnych i projektowych na kierunkach z obszaru nauk technicznych nie
przekraczajg 15 osob).

W programie studiow kierunku ,inzynieria bezpieczenstwa” uwzgledniona jest praktyka
zawodowa w wymiarze 480 godzin (wyliczenie: 12 tygodni razy 6 dni razy 8 godzin), ktérej
przypisano 18 punktéow ECTS. Szczegdtowe cele 1 efekty dotyczace praktyk oraz metody i
srodki dydaktyczne okresla karta przedmiotu dla praktyk. Sposob odbywania i program praktyk
okresla regulamin praktyk. Na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” student realizuje 4
tygodnie praktyki zawodowej na II roku studiow i 8 tygodni na III roku. Studenci maja
mozliwo$¢ odbywania praktyk w instytucjach, w ktérych mozliwa jest realizacja programu
praktyk. Jednostka przedstawita liste przedsigbiorstw oraz instytucji, ktore podpisaly umowy z
Jednostka w odniesieniu do realizacji praktyk zawodowych — laczna liczba studentow
zadeklarowanych do przyjecia na praktyki zawodowe wynosi 30 osob co jest w zupetnosci
wystarczajace biorgc pod uwage liczbe studentdw na ocenianym kierunku. ZO stwierdza, ze
dobor tych instytucji jest poprawny. Studenci moga réwniez realizowaé praktyki w miejscu
swojej pracy oraz w miejscu odbywania stazu. W dwodch ostatnich przypadkach przed
rozpoczeciem odbywania praktyk studenci musza dostarczy¢ koordynatorowi ds. praktyk
okreslong przez pracodawce informacje dotyczaca planowanego zakresu wykonywanych przez
studenta zadan oraz planowanej liczby godzin pracy. Warunkiem odbycia praktyki w innym
miejscu niz wskazane przez Jednostke jest zgoda dziekana.

Regulamin okresla takze zasady zaliczania praktyk w oparciu o udziat w pracach obozu
naukowego lub naukowo-technicznego, jezeli program obozu odpowiada wymaganiom
okreslonym w programie praktyki zawodowej (w przypadku drugiego etapu dotyczy to takze
zgodno$ci z konspektem pracy dyplomowej). Po odbyciu praktyk kazdy student musi
dostarczy¢ wypelniong przez pracodawce karte praktyk, dzigki ktorej mozliwe jest
zweryfikowanie rzeczywistego zakresu wykonywanych przez studenta zadan oraz
zrealizowanie tym samym okreslonych dla praktyk efektow ksztatcenia. Sprawdzanie 1 ocena
osiggniecia efektow ksztalcenia podczas praktyk opiera si¢ na bezposredniej obserwacii
studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk, oceng ¢wiczen wykonywanych przez studenta
oraz analizie dokumentacji (forma sprawozdania jest bardzo ogdlna).

Regulamin obejmuje takze, w sposdb ramowy i bardzo ogdlny, zagadnienie nadzoru nad
praktykami, ktory znajduje si¢ w zakresie obowigzkow opiekuna wydzialowego. Z
podmiotami, w ktorych odbywaja si¢ praktyki zawarte sa pisemne porozumienia.

Ogolna ocena praktyk przez studentow kierunku jest pozytywna. Wydzialowy opiekun praktyk
opracowuje sprawozdania z praktyk, w ktoérych zawarte sg wnioski 1 uwagi dotyczace
przebiegu praktyk. Praktykom przyporzadkowano takze odrgbng procedurg, stanowigca
element wewngetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

Z0 PKA ocenia, takze na podstawie opinii studentow, ze uwzgledniona w programie studiow
liczba godzin praktyk zawodowych pozwala im dobrze przygotowac si¢ do praktycznego
wykonywania zawodu. Modut praktyk zawodowych ma okreslone efekty ksztalcenia oraz
metody ich weryfikacji. System weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia osigganych przez
studentow na praktykach zawodowych jest prawidlowy i rzetelny. Jednostka zapewnia osobom
niepelnosprawnym osigganie zaktadanych w programie kierunkow efektow ksztalcenia.
Odbywa si¢ to poprzez: dziatania organizacyjne, np. indywidualny plan studiéw, w tym sesji
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egzaminacyjnej, czy tez droga dodatkowych konsultacji; zapewnienie odpowiednich rozwigzan
technicznych umozliwiajacych studentom niepetnosprawnym korzystania z infrastruktury
Jednostki. Studenci niepelnosprawni moga studiowa¢ dany kierunek ,,wlasnym tempem”. Na
Uczelni dziala Pelnomocnik Rektora ds. 0sob niepetnosprawnych, ktory koordynuje wspieranie
0sOb niepelnosprawnych, istnieje réwniez strona internetowa dedykowana studentom
niepetnosprawnym.

Celem ksztalcenia wskazanym w programie dla kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” jest
wyposazenie studenta w umiej¢tnos¢ poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym na
poziomie B2. Osiaggnigciu tego celu shuzg lektoraty w wymiarze 90 godzin na studiach
stacjonarnych, 54 godzin na studiach niestacjonarnych oraz przedmiot jezyk obcy dla
inzynierow — 30 godzin na studiach stacjonarnych i 18 godzin na studiach niestacjonarnych.
Wymiar godzin zaj¢¢ ksztatcenia jezykowego powinien ulec zwigkszeniu.

Jednostka aktualnie nie prowadzi zaje¢ na kierunku .inzynieria bezpieczenstwa” w formie
niestacjonarnej.

W opinii studentow stosowane metody nauczania sa zorientowane na studenta, motywuja do
uczenia si¢ oraz umozliwiaja zdobycie zakladanych efektow ksztalcenia. Nauczyciele

akademiccy wspieraja studentOw w procesie uczenia si¢ oraz starajg si¢ zacheci¢ studentow do
poglebiania wiedzy. W opinii studentdw zajecia (szczeg6lnie ze wzgledu na niewielka liczbe
studentow) sa mozliwie elastyczne wzgledem indywidualnych potrzeb studentow, a
nauczyciele akademiccy staraja si¢ poszerza¢ zakres materiatu o zainteresowania studentow. W
opinii studentdow 1 ZO nauczyciele akademiccy podczas prowadzenia zaje¢ stosuja
zréznicowane 1 odpowiednio dobrane metody nauczania oraz weryfikacji zdobytych efektow
ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku wyrazili bardzo pozytywne opinie o odbywanych
wizytach studyjnych. W ich opinii znaczaco przybliza ich to do realnego srodowiska pracy w
jakim si¢ znajda po ukonczeniu studidow. Studenci wyrazili pozytywne opinie
nt. harmonogramu zaje¢. W ich opinii przerwy miedzy zajeciami zapewniajg im zarOwno czas
na przerwg obiadows, jak i efektywne uczestniczenie w zajeciach, bez ucigzliwych przerw.

W Jednostce istnieje mozliwos¢ realizacji indywidualnego planu studiow i1 programu studiow.
Tryb ten przygotowywany jest indywidualnie dla studenta, zatwierdzany przez Rade¢ Wydziatu,
student odbywa w takim przypadku nauke pod opieka naukowa wyznaczonego przez dziekana
tutora. Ponadto studenci maja mozliwos$¢ studiowania wedlug indywidualnej organizacji
studiow, szczegoblnie jesli odbywaja studia na dwoch kierunkach lub specjalnos$ciach, uprawiaja
sport wyczynowy, ze wzgledow zdrowotnych lub gdy wychowuja dzieci. Studenci pozytywnie
oceniajg zapewniong przez Uczelnie mozliwos$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz duza
liczbe zajec praktycznych odbywajacych si¢ w odpowiednio wyposazonych laboratoriach.

2.2

Na Wydziale Technicznym AJP istnieje Procedura oceny stopnia realizacji zalozonych efektow
ksztalcenia dla przedmiotu kierunku z dnia 1 pazdziernika 2017 r., stanowigca element
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci. Procedura opracowana jest na podstawie
Regulaminu studiow AJP, Uchwaly Nr 25/000/2017 Senatu AJP z dnia 30 maja 2017 r. w
sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie
opracowywania programoOw ksztatcenia 1 oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz na
podstawie Zarzadzenia nr 76/0101/2016 Rektora AJP z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie

18



powolania Zespotu ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentow Akademii im. Jakuba z
Paradyza. Zgodnie z ta procedura, opieckunowie pierwszego roku, nie pozniej niz do 31
pazdziernika, zapoznaja studentow z zasadami funkcjonowania KRK w ramach dni
adaptacyjnych. Nastepnie nauczyciel prowadzacy zajecia, na pierwszych =zajeciach z
przedmiotu, przedstawia studentom cele i efekty ksztatcenia przedmiotu, tresci przedmiotu,
sposoby sprawdzania osiggania efektow ksztalcenia przedmiotu dla poszczego6lnych form zajec
zawartych w karcie przedmiotu. Zaliczenie przez studenta wszystkich przedmiotow
przewidzianych w danym semestrze programu studiow odbywa si¢ nie pdzniej niz na koniec
sesji poprawkowej danego semestru. Zaliczenie praktyk jest prowadzone przez opiekuna
praktyk, w przypadku praktyk odbywanych po 4 semestrze, oraz przez promotora pracy
dyplomowej, w przypadku praktyk odbywanych po 6 semestrze. W przypadku pracy
dyplomowej weryfikacja osiggnigtych efektow ksztalcenia nastepuje w miesigc po ztozeniu
pracy dyplomowej i polega na ocenie pracy dyplomowej oraz odpowiedzi na pytania
egzaminacyjne — dokonywana jest przez opiekuna pracy dyplomowej, recenzenta pracy
dyplomowej oraz przewodniczacego komisji egzaminacyjnej. Zdaniem ZO procedura oceny
stopnia realizacji zatozonych efektow ksztalcenia jest whasciwa.

Jednostka wprowadzila rozbudowang metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggnigcia
przez studentéw zalozonych efektow ksztatcenia. Metody te zostaty podzielone na dwie grupy:
1) metody formujace; 2) metody podsumowujace. Pierwsza grupa metod stosowana jest w
trakcie realizacji zaje¢ i pozwala studentom przekazac informacje dotyczace tego w jaki sposob
efekty ksztatcenia sg realizowane. Natomiast metody z drugiej grupy pozwalaja na ocen¢
stopnia osiagniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Do pierwszej grupy
metod naleza: a) sprawdzian (ustny, pisemny, tzw. ,,wejscidwka” na zaje¢ciach laboratoryjnych,
kolokwium czastkowe, itp.); b) obserwacja/aktywnos$ci (przygotowanie do zajgé, ocena
¢wiczen wykonywanych podczas zaje¢ i jako pracy wiasnej, prace domowe itd.); C) praca
pisemna (sprawozdanie, dokumentacja projektu, referat, raport, pisemna analiza problemu itd.);
d) wystgpienie (prezentacja multimedialna formulowanie dluzszej wypowiedzi ustnej na
wybrany temat, ustne formulowanie i rozwigzywanie problemu, wypowiedZ problemowa,
analiza projektu itd.); e) ¢wiczenia praktyczne (¢wiczenia sprawdzajgce umiejetnosci,
rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia z wykorzystaniem sprzetu fachowego, projekty indywidualne
i grupowe); f) zaliczenie praktyki (arkusz przebiegu praktyki).

Do drugiej grupy metod (podsumowujacych) naleza: a) egzamin (ustny, pisemny, test
sprawdzajacy wiedze z catego przedmiotu itd.); b) kolokwium (ustne, pisemne, kolokwium
podsumowujgce semestr, test sprawdzajagcy wiedze¢ z catego przedmiotu, rozmowa
podsumowujgca przedmiot i wiedzg¢); C) ocena podsumowujaca powstata na podstawie ocen
formujacych, uzyskanych w semestrze; d) praca pisemna (projekt, referat, raport); e)
wystgpienie/rozmowa (prezentacja, omowienie problemu itd.); e) dokumentacja praktyki; f)
ocena pracy dyplomowej; g) egzamin dyplomowy.

Przedstawione wyliczenie stosowanych w Jednostce metod sprawdzania stopnia osiggania
zatozonych  efektow  ksztalcenia jest rozbudowane, w rzeczywistosci  stanowi
usystematyzowanie powszechnie stosowanych metod. Istotne jest to, ze nauczyciele
akademiccy sg zobligowani do stosowania wyzej wymienionych metod poczawszy od
wyspecyfikowania ich w sylabusie przedmiotu. Prowadzacy dany przedmiot powinien umiescic¢
w sylabusie przedmiotu informacje na temat stosowanych metod oceny osiggania zaktadanych
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efektow ksztalcenia dla kazdej grupy metod (formujacej, podsumowujacej) oraz dla kazdej
formy prowadzenia zaj¢¢ przedmiotu (wyktad, ¢wiczenia, laboratorium, itp.). Nastepnie dla
kazdego efektu przedmiotowego wskazana jest metoda oceny. Co wigcej dla kazdego
przedmiotowego efektu ksztalcenia przedstawione s3 wymagania okreslajgce kryteria
uzyskania oceny w danym efekcie. Zdaniem ZO stosowane sposoby weryfikacji stopnia
osiggniecia poszczegdlnych efektow ksztalcenia zapewniajg mozliwos$¢ prawidtowej oceny
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta. Wymaga to od nauczycieli
akademickich duzego wysitku przy opracowywaniu i modyfikowaniu sylabusow przedmiotow.
W ocenie ZO PKA stosowane metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggni¢cia efektow
ksztatcenia sg prawidlowe, wspomagaja studentdéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie w szczegolno$ci w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych w
przysztej aktywnosci zawodowej. Zdaniem ZO PKA przewazaja metody sprawdzania
skupiajace si¢ wokot praktycznych umiejetnosci przydatnych w miejscu pracy.

70 PKA dokonat przegladu 11 prac etapowych. W wiekszosci przypadkéw wskazywaty one,
ze proces sprawdzania jest pobiezny. Sprawdzane prace w wigkszos$ci nie zawieraly uwag
osOb sprawdzajacych, wskazania na miejsca, w ktorych student w sposdb niewlasciwy
przeprowadzil obliczenia, wzglednie udzielil niepoprawnej odpowiedzi. Przy ocenach prac
ponizej maksymalnej generalnie brak jest informacji o powodzie wystawienia nizszej oceny niz
5,0. Sa sprawozdania z zajg¢ laboratoryjnych, ktére stanowig kopie kserograficzne
oryginalnych sprawozdan. Zawieraja odreczne wykresy, bez opisu jednej z osi. Niektore
pomiary sg notowane z doktadnoscig 4 miejsc po przecinku gdy skala na wykresie nie zawiera
zadnych miejsc po przecinku, bez zadnego komentarza ze strony prowadzacego. Zdarzaja si¢
whnioski trywialne, czy wrecz btedne — wszystko to bez zadnego komentarza prowadzacego. W
przypadku jednego przedmiotu realizowanego w formie laboratorium stwierdzono, ze
przedtozone sprawozdania mialy rézng forme 1 znaczaco réznity si¢ pod wzgledem
przedstawionej treSci — sprawdzajacy nie opatrzyl Zadnego sprawozdania komentarzem,
ponadto przedstawiona ZO teczka przedmiotu nie zawierala zestawienia ocen. Ogolnie zasady
dokumentowania wynikow, sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia wymagaja zmian 1
czestej kontroli.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, ze w procesie oceniania sg traktowani
rowno i bezstronnie. Studenci sg informowani na pierwszych zajeciach o stosowanej skali ocen
oraz wymaganiach do zaliczenia danego przedmiotu. Z racji na bardzo niewielka liczbe
studentow na wizytowanym kierunku, nauczyciele akademiccy sa dostgpni dla studentéw w
miarg potrzeb. Na Uczelni dziata system eHMS (elektroniczny dziekanat), gdzie studenci moga
np. na biezaco sprawdza¢ wystawione im oceny, a nauczyciele akademiccy moga przekazywac
studentom dodatkowe materiaty. Za posrednictwem tego systemu sg réwniez przekazywane
studentom informacje oraz zbierane sg wsrod wypetnione kwestionariusze ankietowe dotyczace
m.in. prowadzonych zaje¢¢. Studenci wyrazili pozytywng opini¢ nt. tego systemu.

Na Wydziale Technicznym AJP istnieje Procedura dyplomowania z dnia 1 pazdziernika 2017
r., stanowigca element wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci. Procedura opracowana jest
na podstawie Regulaminu studidéw AJP, Zarzadzenia nr 92/0101/2016 Rektora AJP z dnia 14
grudnia 2016 r. w sprawie prac dyplomowych i1 egzaminéw dyplomowych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia,
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Zarzadzenie nr 5/0101/2017 Rektora AJP z dnia 17 stycznia 2017 r. w sprawie skladania i
poddawania procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych w Akademii im. Jakuba z
Paradyza, Uchwaty Rady Wydzialu Nr 5/000/2017 z 17 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia
trybu przebiegu egzaminu dyplomowego, Uchwaly Rady Wydziatu Nr 5/000/2017 r. z dnia 17
lutego 2017 r. w sprawie okreslenia standardéw pracy dyplomowej dla studentow pierwszego i
drugiego stopnia.

Zgodnie z procedurg dyplomowania wybdr promotora nastepuje poprzez zapisanie si¢ do grupy
seminaryjnej, ktéra winna sktada¢ si¢ z nie mniej niz 6 i nie wigcej niz 10 studentéw. Temat
pracy jest ustalony w ramach seminarium dyplomowego i moze dotyczy¢ tematu zgtoszonego z
zewnatrz przez srodowisko gospodarcze. Nastepnie tematy prac dyplomowych sg zgtaszane do
wydzialowego zespotu ds. ksztatcenia na danym kierunku, gdzie po ich zaopiniowaniu sg
przedstawiane na Radzie Wydziatu, ktora ostatecznie zatwierdza tematy prac dyplomowych. Po
napisaniu przez studenta pracy dyplomowe;j jest ona sprawdzana przez pelnomocnika dziekana
ds. oceny formalnej prac dyplomowych. Nast¢pnie za pomoca systemu antyplagiatowego
weryfikowana jest samodzielno$¢ napisania pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy odbywa
sie przed trzyosobowa komisja powotana przez dziekana, w sktad ktorej obok opiekuna pracy i
recenzenta wchodzi przewodniczacy. Ocena pracy dyplomowej przez opiekuna i recenzenta
wykonywana jest na arkuszu zawierajacym 9 pytan, ktére pozwalaja wyczerpujaco opisac i
oceni¢ prace pod wzgledem merytorycznym i formalnym.

Zgodnie z Zatacznikiem 1 do Uchwaty Rady Wydziatu Nr 3/000/2017 z dnia 17 lutego 2017 r.
praca inzynierska powinna prezentowaé umiejetnos¢ postugiwania si¢ wiedzg i praktycznymi
umiejetnosciami w dziedzinie okreslonej kierunkiem studiow, ktoére powinny znalezé
potwierdzenie w realizacji zadania inzynierskiego bedacego celem pracy dyplomowe;.

Z0O PKA dokonat oceny 8 prac dyplomowych zrealizowanych dotychczas na studiach
stacjonarnych kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”. Wsrod tych prac 3 (w tym dwie, bedace
realizacja tematdw zaproponowanych przez przedsigbiorstwa z otoczenia gospodarczego)
miaty charakter prac projektowych i spetnialy wymagania nalozone na prace dyplomowe
inzynierskie podane w Zataczniku 1 do Uchwaly Rady Wydziatu Nr 3/000/2017 z dnia 17
lutego 2017 r. Pozostale prace (5) mialy charakter opisowy lub przegladowy 1 nie zawieraty
rozwigzania zadania inzynierskiego, co jest wymagane w wyzej wymienionej wyzej Uchwale
RW. Co wigcej dwie z tych prac realizowaty tematy z BHP podczas, gdy studenci studiowali
na specjalnosci bezpieczenstwo maszyn, urzqdzen i systemow przemystowych. Wina nalezy
obarczy¢ Promotoréw, ktory nie postawili studentowi zadnych zadan inzynierskich.
Zadziwiajace jest rowniez, ze zaden z Recenzentéw nie zwrocit uwagi na fakt, ze recenzowane
prace nie spetniaja wymagan dotyczacych prac inzynierskich.

Zdaniem ZO PKA procedura dyplomowania przyj¢ta w Jednostce nie byta wezesniej w ogole

stosowana w przypadku okoto polowy prac dyplomowych inzynierskich.

Monitorowaniem kariery absolwentdw na rynku pracy odbywa si¢ w ramach Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Losy absolwentow badane sa przez Biuro Karier
oraz Zespol ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentow, ktory zostal powotany na
podstawie Zarzadzenia nr 76/0101/2016 Rektora AJP z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie
powotania Zespotu ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentow. Biuro Karier przesyta
Wydzialowi Technicznemu informacje dotyczace losow absolwentow w postaci raportu.
Monitoring losow zawodowych absolwentéw jest realizowany z wykorzystaniem techniki
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ankiety internetowej, a jego wyniki sa raportowane dla poszczegdlnych wydzialow.
Uzyskiwane dane pozwalaja na ich agregacje w stosunku do poszczegdlnych kierunkow,
jednak przedstawione podczas wizytacji raporty takich analiz nie zawierajg. Pytania w ankiecie
sg sformutowane na wysokim poziomie ogoélnosci (odnoszg si¢ do ogdlnych kompetencji), co
powoduje, ze ich uzyteczno$¢ z punktu widzenia ewentualnej modyfikacji kierunkowych
efektow ksztatcenia jest do§¢ ograniczona. Raport z ostatnich badan nie zawiera wnioskow 1
rekomendacji odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku.

Ze wzgledu na to, ze kierunek ,,inzynieria bezpieczenstwa” ukonczyto tylko 8 absolwentow
trudno oceni¢ sposob funkcjonowania systemu monitorowania kariery absolwentow w
odniesieniu do ocenianego kierunku.

2.3

Zasady i procedury rekrutacji studentdow oraz liczby miejsc na kierunku sg okreSlane
uchwatami Senatu. Zgodnie z Uchwatg Senatu AJP nr 21/000/2017 z dnia 30 maja 2017 r. w
sprawie warunkow i trybu rekrutacji na pierwszy rok studiéw w roku akademickim 2018/2019,
Uczelnia prowadzi¢ bedzie rekrutacj¢ na rok akademicki 2018/2019 w systemie stacjonarnym i
niestacjonarnym, na studiach pierwszego na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”. Zgodnie z
Uchwata lista rankingowa kandydatéw na oceniany kierunek okreslona jest na podstawie
wynikéw z ,,nowej matury” biorac pod uwage sumaryczny wynik z egzaminOw pisemnych
maturalnych w nast¢pujacy sposob: matematyka i jezyk obcy z waga rowng dwa; jeden z
przedmiotéw do wyboru — fizyka, informatyka, chemia — z wagg jeden.

Zdaniem ZO PKA procedura rekrutacji studentow na kierunek ,,inzynieria bezpieczenstwa” jest
prowadzona wlasciwie. Zasady 1 procedury rekrutacji majg charakter przejrzysty, nie zawieraja
postanowien o charakterze dyskryminujacym 1 zapewniajg wtasciwa selekcj¢ kandydatow na
oceniany kierunek studiow.

Obowigzujace w Jednostce zasady 1 warunki potwierdzania efektow uczenia si¢, procedury
postepowania w sprawie weryfikacji 1 potwierdzania efektéw wuczenia si¢ oraz wykaz
przedmiotéw objetych tg procedurg przedstawione sga w nastepujacych dokumentach:
Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ (Uchwata Senatu AJP nr 36/000/2017 z dnia 1
wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu weryfikacji 1 potwierdzania efektow
uczenia si¢ w Akademii im. Jakuba z Paradyza; Uchwata nr 11/000/2016 RW z dnia
30.09.2016 w sprawie ustalenia wykazu przedmiotéw objetych procedura uznawania efektow
uczenia si¢. Zarzadzeniem Rektora 82/0101/2015 z 12 pazdziernika 2015 roku powotlano
Wydziatlowa Komisje ds. Weryfikacji Efektow Uczenia si¢. Komisja ustala adekwatno$é
uzyskanych efektow do kierunkowych efektow ksztalcenia na podstawie analizy dokumentéw
ztozonych przez studenta lub wynikdéw przeprowadzonego egzaminu. Studenci kierunku
»inzynieria bezpieczenstwa” maja mozliwo$¢ wykazania, iz osiagn¢li efekty ksztalcenia
poprzez uprzednie uczenie si¢ nieformalne 1 wczesniejsze doswiadczenia (np. z pracy
zawodowej). W wyniku potwierdzania efektéw uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie
wiecej niz 50% mozliwych do zdobycia punktéw ECTS. Zdaniem ZO PKA stosowane w
Jednostce zasady uznawania efektow ksztatcenia uzyskanych w szkolnictwie sg wlasciwe.
Absolwenci studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,inzynieria
bezpieczenstwa” otrzymujg tytul zawodowy inzyniera. Aby uzyska¢ tytul inzyniera nalezy
speti¢ nastepujace warunki: uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotow i uzyskania tgczne;j
liczby 210 punktow ECTS; zaliczenie praktyk zawodowych; zlozenia pracy dyplomowej oraz
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egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym; zlozenia wszystkich egzaminow
przewidzianych planem studiow; uzyskania oceny, co najmniej dostatecznej z pracy
dyplomowej. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 5/0101/2017 z dnia 17 stycznia 2017 r. w
sprawie sktadania i poddawania procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych w Akademii
im. Jakuba z Paradyza tekst pracy dyplomowej musi by¢ poddany weryfikacji programem
antyplagiatowym. Zdaniem ZO PKA proces dyplomowania jest prowadzony wtasciwie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow, pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych sg spojne z efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Tresci ksztalcenia, w tym tresci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka
obcego oraz praktyk, ujete w modutach/przedmiotach znajdujacych si¢ w przedstawionych
programach studiow umozliwiajg realizacje zakladanych efektow ksztatcenia. dla kierunku
»lnzynieria bezpieczenstwa’.

Czas trwania ksztalcenia 1 szacowany naklad pracy studentow, mierzony liczbg punktow
ECTS, jest w przypadku wielu przedmiotow niewlasciwie okreslony i moze by¢ powodem nie
osiggania przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskania
kwalifikacji i kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia. Jednostka
powinna zwigkszy¢ czas trwania ksztalcenia mierzony liczbg godzin dydaktycznych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 1 studentéw zarowno dla studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

Programy ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
umozliwiaja prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztalcenia.
Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ oraz aktywizujace formy
pracy.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym prowadzone sg w znacznej
czesci przez osoby z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig. Zarowno zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, jak tez praktyki zawodowe
realizowane sa w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej i1 pozwalaja na
osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia. Uczelnia zapewnia studentom obszerng baze
przedsigbiorstw, wspotpracujacych z Wydzialem Technicznym w zakresie przyjmowania
studentow do odbycia praktyki.

Metody sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia w zakresie zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym s3g adekwatne do zalozonych efektéw ksztalcenia 1
zostaly opisane w sylabusach poszczegélnych przedmiotow. Stosowane metody umozliwiajg
takze skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia w odniesieniu do
umiejetnosci praktycznych.

Metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studentow,
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do zaktadanych
efektow ksztalcenia okreslonych zaréwno dla przedmiotow, w tym praktyk zawodowych, jak
1 catego programu ksztalcenia zostaly dobrane adekwatnie do ich specyfiki. Praktykom
przypisano efekty ksztalcenia, ktore student powinien zrealizowa¢ w wyniku ich odbycia, ktore
przyczyniaja si¢ do zwigkszenia kompetencji zawodowych absolwentéw ocenianego kierunku.
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Z0O PKA stwierdzil, ze cze$¢ prac dyplomowych realizowanych na kierunku nie speinia
Wymagan stawianych pracom inzynierskim.

Proces rekrutacji jest skonstruowany w sposob przejrzysty i zrozumialy. Zasady
1 procedura rekrutacji na studia pierwszego stopnia przyczyniajg do wilasciwego doboru
kandydatéw do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw. Ponadto procedury
rekrutacji uwzgledniajg zasade zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku
»inzynieria bezpieczenstwa”.

Dobre praktyki

e czgste ,,wizyty studyjne” w zaktadach pracy, podczas ktorych studenci zapoznajg si¢ z
zaktadami pracy oraz uczestniczg w odbywajacych si¢ w nich procesach.

Zalecenia

e nalezy zmodyfikowa¢ sylabusy przedmiotow pod katem wlasciwego oszacowania i
przyporzadkowania godzin pracy studenta niezwigzanych z bezposrednim kontaktem
nauczyciela akademickiego ze studentami,

e nalezy zwigkszy¢ sumaryczne liczby godzin bezposredniego kontaktu nauczycieli
akademickich ze studentami na kierunku ,inzynieria bezpieczenstwa” zardwno na
studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych,

e nalezy zmodyfikowa¢ procedury dyplomowania pod katem zapewnienia realizacji tylko

tematow prac dyplomowych, ktére spelniaja wymagania stawiane pracom inzynierskim.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Uchwala Senatu Nr 18/000/2016 z dn. 18.10.2016r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia (USZJK) okresla cel 1 zakres dziatania Systemu oraz tryb
wyboru i zadania Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia (UZJK), wydzialowych
zespolow ds. jakosci ksztalcenia (WZJK) oraz wydzialowych zespolow ds. programow
ksztalcenia (WZPK). Zakres dziatania Systemu obejmuje m.in.: przygotowanie jednolitych
zasad 1 procedur budowy programow ksztatcenia zgodnych z KRK; opracowanie metod
weryfikacji programoéw ksztalcenia, w tym organizacji 1 warunkdéw realizacji zajec
dydaktycznych, metod i form ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji osigganych przez studenta
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych; opracowania
metod doskonalenia programow ksztatcenia.

Zarzgdzeniem Nr 58/0101/2016 z dn. 21.01.2016 r. Rektor powotal na Wydziale
Technicznym (WT) WZJK oraz 4 WZPK. W sktad WZJK oraz WZPK wchodzi m.in. po
1 przedstawicielu studentow, wskazanym przez Samorzad Studentéw, a w posiedzeniach
zespotOw moga uczestniczy¢ interesariusze zewnetrzni. Do zadan WZPK nalezy: analizowanie
programow ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale, weryfikacja efektow
ksztatcenia osigganych przez studenta, przedktadanie Dziekanowi oceny efektéw ksztalcenia,
ktoéra stanowi podstawe doskonalenia programu ksztatcenia na kierunkach, a ponadto: dbanie
o prawidlowe stosowanie systemu ECTS, monitorowanie przebiegu praktyk, w tym ich
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korelacje z kierunkiem studiow, ocena wspdlnie z interesariuszami zewngtrznymi, efektow
praktyk.

Polityka zarzadzania jako$cig ksztatcenia oraz opis Wydzialowego Systemu Jakosci
Ksztatcenia (WSJK) znajdujg si¢ na stronie internetowej Wydziatu, w Wydzialowej Ksiedze
Jakosci Ksztalcenia - http://ajp.edu.pl/ksiega-jakosci.ntml. Zamieszczono tam takze opis 20
procedur WSJK: tworzenia, modyfikowania kierunkow studidéw oraz zmiany efektow

ksztalcenia 1 programow ksztalcenia; opracowania karty przedmiotu/modutu; planowania
dziatalnosci dydaktycznej; rekrutacji; przeprowadzania egzamindéw i zaliczen; ankietyzacji;
wyboru przez studenta modutu lub przedmiotu obieralnego; wyboru specjalnosci; odbywania
i dokumentowania praktyk zawodowych; przyznawania indywidualnej organizacji studiow;
wydawania przez Dziekana decyzji w indywidualnych sprawach studenckich; wydawania przez
Rektora decyzji w indywidualnych sprawach studenckich; skre§lenia studenta z listy
studentéw; przyznawania $wiadczen pomocy materialnej studentom; zwalniania studentéw
z optat 1 stosowania innych ulg w optatach za uslugi edukacyjne; antyplagiatowa;
dyplomowania; oceny stopnia realizacji zatozonych efektéw ksztalcenia dla przedmiotu,
kierunku; hospitacji zaje¢; oceny nauczyciela akademickiego.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze zakres i1 zrodla informacji
uwzglednianych w projektowaniu programu ksztalcenia obejmuja: aktualne akty prawne,
w tym KRK; wzorce krajowe i mig¢dzynarodowe z innych uczelni; sugestie studentow
i Konwentu (powotany na WT w dn. 4.02.2015 r.), np. dotyczace utworzenia specjalnosci
., inZynieria bezpieczenstwa i higieny pracy”. Takze na wniosek Konwentu wprowadzono nowe
przedmioty, np. ,,Rysunek techniczny”, ,,Podstawy elektrotechniki i elektroniki” oraz oprocz
trzech semestréw jezyka obcego dodano czwarty semestr — jezyk obcy dla inZzynierow.
W procedurze opracowania projektu utworzenia kierunku, efektow ksztalcenia i1 programu
ksztalcenia biorg udziat: powotany przez Dziekana Zespdt (sktad: cztonkowie minimum
kadrowego, przedstawiciele administracji i wladz WT), Rada Wydziatu (RW) i Senat;
interesariusze wewnetrzni 1 zewnegtrzni (w tym Konwent) go opiniuja, a przyjmujg: RW,
Samorzad Studencki (SS) 1 Senat.

WZPK dokonuje przegladu programu ksztalcenia, aktualizacji planow studidéw oraz oceny
osiggnigcia przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia raz w roku, na poczatku kazdego
roku akademickiego. Opinie sg zbierane glownie od kadry i1 Konwentu, a takze za
posrednictwem kontaktow nieformalnych z przemystem, m.in. dzigki wizytom studyjnym.
W procedure modyfikowania kierunku sg zaangazowani: Inicjator (pracownik, cztonek WZJK,
student), wprowadzeniem zmian do planu 1 programu ksztalcenia zajmuje si¢ WZPK;
opiniowaniem zmian — interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni; a przyjeciem zmodyfikowanych
plandw i programow oraz efektow ksztalcenia — RW i Senat (po opinii Konwentu).

Od 2015 r. WT bierze udzial w projekcie "Job Starter - lgczymy z rynkiem pracy",
realizowanym wspoélnie z firmg IDEA HR w Gorzowie WIkp., podczas ktérego studenci
korzystaja z warsztatdw rozwoju osobistego oraz odwiedzajac firmy (np. Borne Furniture,
Grupa Telemond, Faurecia, SOLVAY, Vetoquinol Biowet) poznaja ich specyfik¢ oraz
wymagane kompetencje. Od 2016 r. WT przynalezy do grupy Lean Tour (wspdlna inicjatywa
Prezydenta Miasta, Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Zachodniej 1zby
Przemystowo-Handlowej 1 Gorzowskiego Os$rodka Technologicznego), ktora ma na celu
wymian¢ do$wiadczen oraz okreslanie zakresu wspotpracy pomiedzy WT, a duzymi firmami
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poéinocnej czesci wojewodztwa lubuskiego. Podczas spotkan grupy poruszany jest m.in. temat
rynku pracy i zwigzany z nim wptyw najwickszych firm na regionalne szkolnictwo zawodowe
1 wyzsze.

Na WT w r.a. 2016/17 przeprowadzono, po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego, okresowsg oceng i analiz¢ programow ksztatcenia oraz ich
opisOw w postaci efektow ksztalcenia. WZJK w swoim ,, Sprawozdaniu z dziatalnosci za r.a.
2016/17” zalecit ,,state monitorowanie przejgtych programow ksztatcenia oraz efektow uczenia
si¢ odnoszac si¢ do aktualizowanych przepisow prawnych” oraz przypomnial o ,.koniecznosci
monitorowania i oceniania efektoéw ksztatcenia”. Pracodawcy oraz inni przedstawiciele rynku
pracy brali udzial w okresleniu i ocenie efektéw ksztalcenia, takze w zakresie praktyk (razem
z opiekunem praktyk). Natomiast WZJK zasugerowal ,biezaca aktualizacje listy
przedsiebiorstw, z ktérymi Uczelnia ma podpisang umowe w sprawie praktyk”.

Zakres 1 zrodla danych wykorzystywanych w monitorowaniu, okresowym przegladzie
programow ksztalcenia oraz w ocenie osiagni¢cia przez studentéw efektow ksztatcenia, a takze
metody analizy danych i opracowania wynikow obejmuja m.in.: ,, Sprawozdanie z osiggniecia
efektow ksztatcenia w r.a. 2016/17”, w ktorym WZJK jako zalecenia dot. poprawy jakos$ci
ksztatcenia wskazal m.in.: zobligowanie nauczycieli do sporzadzania sprawozdan
przedmiotowych zawierajacych spis trudnosci w osigganiu efektow ksztatcenia, kontynuowanie
w kolejnych latach kursu wyréwnujacego z matematyki, zroznicowanie metod dydaktycznych
do potrzeb studentow, np. w postaci dodatkowych konsultacji, wigkszej liczby zadan
dodatkowych o réznym stopniu zréznicowania, materiatow przekazywanych studentom do
nauki danego przedmiotu, czy w postaci kursow wyréwnujacych, zwiekszenie przeptywu
informacji pomigdzy nauczycielami akademickimi w zakresie wymagan edukacyjnych
1 trudno$ci w osiaganiu efektow. WZJK dokonat takze ,, Analizy wynikow ankietyzacji na WT
AJP w r.a. 2016/17” 1 wskazal 2 przedmioty, prowadzone przez tego samego pracownika,
ktore uzyskaty niskie noty (3,6 pkt.): Programowanie gier mobilnych oraz Zespolowe
tworzenie gier komputerowych, a takze laboratoria z 2 przedmiotéw, prowadzone przez
kolejnego pracownika, mianowicie: Aplikacje multimedialne (3,17 pkt.) oraz Programowanie
gier (3,06 pkt.), a nastepnie zalecit podjecie dziatan wyjasniajacych przyczyny niskich ocen.
Ponadto Biuro Karier przeprowadzito , ,Analize jakosci ksztatcenia na WT AJP” wsrod
absolwentow konczacych studia w r.a. 2016/17 (uzyskano 60 odpowiedzi), z ktérej wynika, ze
na pytanie Czy Pana/i zdaniem nabyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne sq zgodne
z efektami ksztalcenia wybranego przez Pana/i kierunku? odpowiedz ,tak” wskazalo 85%
absolwentow. Na inne pytanie, tj. Czy ma Pan/i uwagi dotyczqce efektow ksztalcenia? Jesli tak
to jakie? uzyskano tylko 2 odpowiedzi: wigcej wizyt w zaktadach pracy, zbyt mato zajeé
praktycznych. Za najmocniejsze strony studiowania respondenci uwazaja przyjazng atmosfere
studiowania (70%), a za najstabsza — zbyt malg ilo$¢ zaje¢ praktycznych (82%).

Z informacji uzyskanych przez ZO PKA podczas wizytacji wynika, ze sposob
wykorzystania wynikéw monitorowania, okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz
oceny osiagnigcia przez studentow efektow ksztatcenia jako podstawy doskonalenia programu
ksztatcenia wyglada nastgpujaco: w ramach realizowanych proceséw na WT prowadzone s3
systematyczne kontrole obejmujagce m.in. procedury: hospitacje zaje¢, ocen¢ procesu
dydaktycznego oraz pracy administracji WT przez ankietyzacje, ocen¢ stopnia realizacji
zatozonych efektow ksztatcenia, ocen¢ nauczyciela akademickiego w aspekcie dazenie do
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podwyzszenia poziomu ksztatcenia i rozwoju naukowego kadry. Okresowe analizy informacji
uzyskanych z wyzej wymienionych badan kontrolnych stuza, o ile jest to zasadne, do
podejmowania dziatan korygujacych i zapobiegawczych, a takze ulepszajacych WSZIJK.
Dodatkowo w celu doskonalenia WSZJK, zespét WZJK dokonal oceny jego efektywnosci
poprzez analizowanie zglaszanych uwag i propozycji nowych rozwigzan, ocen¢ osiggni¢cia
efektow ksztalcenia oraz przeglad Wydziatlowe] Ksiegi Jakosci Ksztalcenia i wszystkich
procedur. Wnioski z analizy dostarczyty informacji koniecznych do zarzadzania procesem
ksztatcenia w celu poprawy jego jakosci na poziomie WT. W wyniku tych prac i analiz
zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztalcenia znowelizowano procedury, wdrozono wzor
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ studentow z trescig karty przedmiotu, wdrozono takze system
motywacyjny (konieczno$¢ organizacji konkursu dla pracownikdéw) oraz zmodyfikowano
standardy pracy inzynierskie;.

Procedura Dyplomowania, wchodzaca w sktad WSZJK, okresla zasady przygotowania
i opracowania pracy dyplomowej oraz przebiegu egzaminu dyplomowego. Uchwata RW nr
4/000/2017 z dn. 17.02.2017 r. zawiera standardy pracy dyplomowej. Zestaw zagadnien na
egzamin dyplomowy jest aktualizowany do konca grudnia kazdego roku akademickiego.
Tematy prac sa opiniowane przez WZPK i zatwierdzane przez RW. Procedura
Antyplagiatowa okresla tryb i zasady przeciwdzialania naruszaniu praw autorskich
I nieuprawnionemu wykorzystywaniu cudzej wlasnosci intelektualnej. WZIK w swoim
., Sprawozdaniu z dziatalnosci za r.a. 2016/17” zalecit ,,kontynuowanie czynnosci majacych na
celu realizacje prac zgodnie z procedurami oraz podnoszenia jako$ci prac dyplomowych”.
Pracownicy wszelkie prace pisemne studentéw sktadajag w Sekretariacie WT, a dodatkowo
WZJK zalecil aby ,,w celu monitorowania osiggnigcia efektow ksztalcenia kontynuowano
procedury archiwizowania prac”.

70 PKA zwraca w tym miejscu uwage na bardzo niskg skuteczno$¢ dotychczasowe]
Procedury Dyplomowania, wyrazajaca si¢ w niespelnianiem przez wiele prac dyplomowych
wymagan stawianych pracom inzynierskim. Przeglad prac etapowych dokonanych przez
ekspertow ZO PKA wskazuje, ze wielu przypadkach pracownicy nierzetelnie sprawdzaja
poszczegodlne prace, a monitoring prowadzony przez WZJK caltkowicie zawiodt. ZO PKA
zaleca ciagla weryfikacje jakosci prac etapowych i sposobu ich oceny przez prowadzacych
zajecia oraz aby WZPK (procedura wspomina takze o Pelnomocniku Dziekana ds. oceny
formalnej prac dyplomowych) nie tylko opiniowal tematy prac, ale rowniez przegladat ich
zawarto$¢ pod katem spelnienia standardow pracy inzynierskiej (,, Standardy pracy dyplomowej
na WT”, Uchwala RW Nr 3/000/2017 z dn. 17.02.2017 r.). WZIK lub WZPK powinien
przegladac takze prace pisemne studentow w celu eliminacji btedow 1 podnoszenia ich jakosci.

Zasady 1 warunki potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz procedury postepowania w tej
sprawie okresla w biezacym r.a. 2017/18 Regulamin potwierdzania efektow uczenia sie
(Uchwata Senatu nr 36/000/2017 z dn. 1.09.2017r.). Weryfikacje efektow uczenia sig
przeprowadza Wydziatowa Komisja ds. Weryfikacji Efektow Uczenia si¢ (Zarzgdzenie Rektora
nr 82/0101/2015 z dn. 12.10.2015r.).

Udziat studentdow w procesie projektowania, monitorowania oraz ewaluacji programu
ksztatcenia odbywa si¢ poprzez przedstawicieli studentow w pracach WZJK, WZPK oraz RW.
Studenci w tych gremiach czujg si¢ traktowani jak rownoprawni partnerzy w dyskusjach.
,Kameralny” charakter studiow na wizytowanym kierunku (z racji na niewielkg liczbe
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studentéw) pozwala pracownikom uczelni pozyskiwac ich opinie oraz uwagi na biezaco, ktére
nastepnie sg rozpatrywane podczas zmian w programie ksztalcenia. Wskazywanym przyktadem
sa wprowadzone fakultatywne zajgcia wyrownawcze z matematyki, z ktérg problemy zglaszali
studenci. Ws$rdd studentow przeprowadzane jest rowniez badanie ankietowe, oceniajace
wszystkie zajecia. Ogdlne wyniki przeprowadzonego badania, po przeprowadzonej analizie, sg
publikowane na stronie internetowej WT. Podczas spotkania z ZO PKA studenci uznali
wypelniane kwestionariusze za potrzebne. W ich opinii przynosza one korzysci - wskazywali
na konkretne zmiany prowadzacych wynikajace z ich negatywnych ocen. Ponadto ocenili
program ksztalcenia na wizytowanym kierunku jako bardzo dobry i zorientowany, w ich opinii,
na potrzeby rynku pracy.

3.2.

Interesariusze wewnetrzni (studenci, pracownicy) i zewnetrzni (kandydaci, pracodawcy) maja
zapewniony dostep do informacji nt. programu ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia,
zardwno w wersji elektronicznej (Wirtualny Dziekanat (eHMS), strona internetowa AJP 1 WT),
jak i papierowej - tablice ogtoszen, Sekretariat WT. Przekazywane informacje sa uaktualniane
na biezaco, zrozumiale oraz zgodne =z potrzebami odbiorcow. Zakres, aktualno$¢
1 zgodno$¢ z potrzebami réznych grup uzytkownikéw, udostepnianych publicznie informacji
o warunkach rekrutacji, programie ksztalcenia i jego realizacji przedstawia si¢ nastgpujaco na
stronie_internetowej WT (m.in.: plan zaj¢é, ogloszenia dla studentow, konsultacje, praktyki,
sesja egzaminacyjna, wyniki egzaminow i zaliczen, druki do pobrania, konferencje i seminaria,

konkursy, materialty dydaktyczne dla studentow, opiekunowie roku, oferta edukacyjna,
program studiow 1 ECTS, Ksiega Jakosci, wspodlpraca z otoczeniem, laboratorium
srodowiskowe, absolwenci - prace dyplomowe, zatwierdzone tematy prac inz., wykaz
promotoréw, standardy pracy dyplomowej, antyplagiat, pytania na egzamin dyplomowy,
procedura dyplomowania, terminy obrony), a takze zaktadki: ,dla kandydatow”, ,.dla
studentow”, ,,dla pracownikow”, ,,akademia”.

Na stronie internetowej Wydziatu - http://ajp.edu.pl/ksiega-jakosci.html znajduje si¢ takze
ogolnodostepna Wydzialowa Ksiega Jakosci Ksztalcenia, a w niej m.in.: Polityka Jakosci,
opis WSZJK 1 jego narzedzi, informacje nt. odpowiedzialno$ci kierownictwa, itp. Na stronie
umieszczono takze 20 procedur (w tym 2 nizej opisane), okreslajacych m.in. sposob
gromadzenia, analizowania i1 dokumentowania dziatan stuzacych zapewnieniu jakoS$ci

ksztalcenia na WT (m.in. hospitacje zaje¢, ankietyzacja studentow, przeprowadzanie
egzaminow i zaliczen, ocena realizacji zatozonych efektow ksztatcenia).

Uczelnia prowadzi badania nt. oceny publicznego dostepu do informacji. We wspomnianej juz
ankiecie ,, Analiza jakosci ksztalcenia na WT AJP” respondenci zostali zapytani ,,czy na ich
kierunku studiow byta prowadzona ankietyzacja oceny prowadzacych zajecia?”. Odpowiedz
»tak” wskazato 90% absolwentow. Zapytano ich rowniez ,,czy wyniki ankiet miaty wplyw na
poprawe jakosci zajec?” - 42% widziala taki zwigzek. Respondenci zostali rowniez zapytani
o dostepno$¢ informacji waznych dla studenta droga online. Najnizszy odsetek ocen bardzo
dobrych dot.: aktualnych komunikatow i godzin dyzurow (po 37%), adresow e-mail
pracownikow dydaktycznych i zasad pisania pracy dyplomowej (po 38%), a najwyzszy:
informac;ji dot. sesji egzaminacyjnej (52%) 1 sylabusow (42%).

Natomiast 28.09.2017 r. na zebraniu WZJK przedstawiono wyniki prac nad nowg ankiety
oceniajgcg poziom zadowolenia studentow z funkcjonujagcego na WT systemu organizacji
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studiow oraz udostgpnianej infrastruktury technicznej (,, Ocena Zadowolenia Studenta”), ktora
Zawiera 5 pytan, a w tym m.in.: Czy jestes zadowolony z zasobéw uczelni oraz z mozliwos$ci
ich wykorzystania (dostep do EHMS, materiatow dydaktycznych, poczty, darmowego
oprogramowania, Documaster)? Czy wewngetrzne akty prawne regulujgce dziatalnos$¢ uczelni sg
dla Ciebie zrozumiale?

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Obecnie funkcjonujacy na Wydziale Technicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w zakresie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia
oraz publicznego dostepu do informacji jest tylko czesciowo skuteczny i w celu jego dalszego
doskonalenia nalezy wprowadzi¢ opisane dalej poprawki.

Zaréwno program ksztalcenia na kierunku ,inzynieria bezpieczenstwa”, jak 1 jego
koncepcja, wyptywa bezposrednio z zapotrzebowania otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
konkretnych uwag pracodawcow, ktorzy majg mozliwos¢ uczestniczenia w projektowaniu,
zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia (tak jak
interesariusze wewnetrzni).

Zdaniem ZO PKA mocng strong WSZJK jest formalnie opracowana i ogolnodostepna na
stronie internetowej dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych Wydzialowa Ksigga
Jako$ci Ksztalcenia oraz 20 procedur, a wsrdd nich m.in.: ,,Procedura tworzenia,
modyfikowania kierunkéw studiéw oraz zmiany efektow ksztatcenia i programow ksztalcenia”,
czy ,Procedura oceny stopnia realizacji zatozonych efektow ksztalcenia dla przedmiotu
kierunku”.

Wedlug ZO PKA stabg strong WSZIK jest fakt, ze ww. zespoty/komisje wydziatowe
(WZJK 1 WZPK) nie zadzialaly odpowiednio skutecznie, tj. nie wykryly btedow i brakéw m.in.
w zawartosci prac dyplomowych pod katem spelnienia standardow pracy inzynierskiej oraz
niskiego poziomu prac etapowych studentow (szczegdly zostaly opisane w pozostalych
Kryteriach), gtéwnie z uwagi na fakt, iz nie przegladaja ich zawartosci, a jedynie opiniujg same
tematy prac dyplomowych, nie prowadzac w zaden sposob weryfikacji ich tresci.

Z0O PKA uzyskal na spotkaniach z tymi grupami potwierdzenie, Ze interesariusze
wewnetrzni 1 zewnetrzni maja zapewniony publiczny dostgp do informacji nt. programu
ksztalcenia i realizacji procesu ksztatcenia, zarowno w wersji elektronicznej, jak i papierowej,
a przekazywane informacje sa uaktualniane na biezaco, zrozumiate oraz zgodne z ich
potrzebami.

Program ksztatcenia oraz efekty ksztalcenia podlegaja systematycznej ocenie i analizie,
a jezeli zaistnieje taka potrzeba - aktualizacji. Przedstawiciele interesariuszy uczestnicza
W procesie monitorowania, projektowania 1 zatwierdzania programéw. Kompleksowa
zawarto$¢ strony internetowej zapewnia publiczny dostep do informac;i.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia
Z0O zaleca:
1) aby WZPK nie tylko opiniowat tematy prac dyplomowych, ale wymagat opisu ich
celow a takze sposobow ich osiggnig¢cia, przede wszystkim pod katem spelnienia
standardow pracy inzynierskiej;
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2) aby WZJK lub WZPK weryfikowal czy prace etapowe studentéw sg szczegdtowo
sprawdzane przez prowadzacych, a ewentualne uwagi udostepnione studentom.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Umiejscowienie ocenianego kierunku studiow I stopnia o profilu praktycznym w obszarach
ksztatcenia okresla uchwata Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gorzowie
Wielkopolskim (poprzednia nazwa Uczelni) Nr 26/000/2015 z dnia 23 czerwca 2015 r. w
sprawie przyjecia opisu efektow ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia dla kierunku
inzynieria bezpieczenstwa studia pierwszego stopnia — profil praktyczny. Oceniany kierunek
zostat przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i1
dyscyplin naukowych: informatyka, mechanika, telekomunikacja, automatyka i robotyka,
budowa 1 eksploatacja maszyn, inzynieria materiatlowa, inzynieria produkcji i inZynieria
srodowiska oraz obszaru nauk S$cistych, dziedziny nauk matematycznych i dyscypliny
matematyka.

Do minimum kadrowego wizytowanego kierunku Uczelnia przedstawila 7 nauczycieli
akademickich, w tym 2 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Sposrod tych osob jeden samodzielny nauczyciel
akademicki i trzech doktoréw posiada stopnie naukowe w obszarze oraz dziedzinie nauk
technicznych i dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn, a ich dorobek naukowy oraz
doswiadczenie zawodowe mieszczg si¢ w tej dyscyplinie. Jeden samodzielny nauczyciel
akademicki ma stopien naukowy w obszarze 1 dziedzinie nauk technicznych oraz dyscyplinie
biocybernetyka i1 inzynieria biomedyczna, ale jego dorobek naukowy nie jest zwigzany z
dyscyplinami naukowymi, do ktorych przypisano efekty ksztatlcenia. Jeden nauczyciel
akademicki ma stopien naukowy doktora w obszarze i dziedzinie nauk S$cistych oraz
dyscyplinie matematyka, a jego dorobek naukowy miesci si¢ w tej dyscyplinie. Jeden
nauczyciel akademicki posiada stopieh naukowy doktora w obszarze i1 dziedzinie nauk
spotecznych i dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie, a jego doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig zwigzane jest z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla
ocenianego kierunku.

Uwzgledniajac wyniki analizy dorobku naukowego w dyscyplinach naukowych, do ktorych
przypisano efekty ksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia, a
zwigzanego z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia, do minimum
kadrowego dla studidw pierwszego stopnia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” ZO PKA
zaliczyl 6 nauczycieli akademickich, w tym jednego samodzielnego pracownika naukowego
oraz 5 posiadajacych stopien doktora. Dla wszystkich osob zaliczonych do minimum
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kadrowego Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim jest podstawowym
miejscem pracy.

Na tej podstawie stwierdza si¢, ze minimum kadrowe studiow I stopnia o profilu praktycznym
na ocenianym kierunku IB spetnia wymagania okreslone w § 9.2 1 § 12.1.1b Rozporzadzenia
MNIiSW z dnia 30 wrzes$nia 2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596).

Na ocenianym kierunku studiéw, poza nauczycielami akademickimi stanowigcymi minimum
kadrowe, zajgcia prowadza rowniez inni nauczyciele akademiccy (25 osob — w tym 2
profesorow tytularnych, 1 doktor habilitowany, 15 doktorow i 7 magistrow). W tej grupie
znajdujg si¢ osoby realizujace przedmioty ogolnouczelniane, podstawowe, Kkierunkowe i
specjalnosciowe. Wszystkie one posiadaja odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tych
zaje¢, a ich kompetencje sa zgodne z efektami ksztatcenia okre§lonymi dla kierunku oraz
tresciami prowadzonych przedmiotow. ZO PKA stwierdza, ze w procesie ksztalcenia bierze
udzial znaczna liczba os6b z do$wiadczeniem praktycznym zdobytym poza uczelnia, co
zwicgksza efektywno$¢ realizacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji, w
tym zwigzanych z przygotowaniem zawodowym. Analiza dorobku naukowego oraz
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku pozwala na stwierdzenie, ze kadra ta gwarantuje realizacj¢ przyjetych programéw
studiow 1 stopnia o profilu praktycznym i osiaggnigcie przez studentow zaktadanych
kierunkowych efektow ksztatcenia.

Jednakze przeprowadzona analiza wskazuje, ze wsrod kadry nauczajacej na kierunku brak jest
nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy i/lub do$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia w zakresie dyscyplin naukowych: telekomunikacja, inzynieria
srodowiska 1 inzynieria materialowa, do ktorych przypisano efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Powyzsze spostrzezenie potwierdza opini¢ ZO PKA przedstawiong w punkcie 2,
dotyczaca nieuzasadnionego przypisania efektow ksztalcenia do tych dyscyplin. Natomiast
wsrdd osob prowadzacych zajecia praktyczne na wizytowanym kierunku sg nauczyciele
posiadajacy doswiadczenie zdobyte poza uczelnia z obszaru oraz dziedziny nauk spotecznych i
dyscypliny nauki o bezpieczenstwie. Stad ZO sugeruje przypisanie kierunku ,.inzynieria
bezpieczenstwa” do tego obszaru oraz dziedziny nauk spolecznych i dyscypliny nauki o
bezpieczenstwie co pozwoli na lepsze wykorzystanie zasobow kadrowych wymienionych w
Raporcie Samooceny do konstruowania minimum kadrowego na ocenianym kierunku.
Nauczyciele akademiccy nauczajacy na wizytowanym kierunku stosuja zréznicowane metody
dydaktyczne, w tym metody zorientowane na zaangazowanie studentOw w proces uczenia si¢,
np. wyklad problemowy polaczony z dyskusja czy realizacja zadania inzynierskiego w grupie.
Potwierdzili to studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA, ktérzy pozytywnie ocenili wszystkie
aktywizujace metody ksztalcenia, takie jak przygotowywanie wlasnych projektow z
wykorzystaniem oprogramowania komputerowego czy praca w malych grupach
¢wiczeniowych ukierunkowana na zastosowanie nabytej wiedzy teoretycznej w praktyce.

4.2.

Obsada zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest prawidlowa i respektuje zasade
zgodnosci zakresu merytorycznego przedmiotu z dorobkiem naukowym i/lub do§wiadczeniem
zawodowym prowadzacego nauczyciela akademickiego. Zajecia praktyczne prowadzone sg
przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe odpowiadajace zakresowi prowadzonych
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zaje¢. Jednakze w jednym przypadku, dotyczacym przedmiotu Mechanika techniczna, ZO
stwierdza, ze nauczyciel akademicki wyznaczony do prowadzenia zaje¢ nie posiada ani
dorobku naukowego, ani dos$wiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig uprawniajacych
do ich realizacji. Na powyzsze zwrdécono uwage Wiadzom Jednostki podczas spotkania
podsumowujgcego wizytacje.

Hospitacje wybranych zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzone podczas wizytacji, wykazaly ze
przekazywane tresci sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym byly prowadzone przez nauczycieli akademickich
posiadajacych do$wiadczenie zawodowe, ktore odpowiadato tematyce prowadzonych zajec.
Powyzsze potwierdzito, ze dobor nauczycieli do prowadzenia przedmiotéw specjalnosciowych
odbywa si¢ z uwzglednieniem ich zawodowych kompetencji.

Praktyki zawodowe s3a nadzorowane przez opiekuna praktyk, majacego bogate osobiste
doswiadczenie zawodowe 1 bardzo dobrze wspotpracujacego z przedstawicielami lokalnego
rynku pracy.

W ocenie ZO PKA zarowno do$wiadczenie zawodowe, w tym zdobyte poza uczelnig, jak i
kompetencje dydaktyczne wigkszosci nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatlcenia. Rowniez studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym pozytywnie
ocenili kompetencje i doswiadczenie praktyczne wyktadowcow.

4.3.

Zasadniczym celem polityki kadrowej realizowanej na prowadzacym oceniany kierunek
Wydziale Technicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza jest zapewnienie wlasciwej realizacji
procesu dydaktycznego. Analiza Raportu samooceny jak i przeprowadzone w trakcie wizytacji
rozmowy z Wladzami Jednostki pokazaty, ze od kilku lat polityka ta zmierza w kierunku
budowy pierwszo-etatowej kadry dydaktycznej, ktorej dorobek naukowy oraz doswiadczenie
zawodowe zapewniajg wlasciwg realizacje programu studiow na ocenianym kierunku. Polityka
ta jest silnie wspierana przez Wtadze Uczelni, o czym $wiadczy zatrudnienie na Wydziale w
biezagcym roku akademickim 10 nauczycieli akademickich, z ktorych 6 prowadzi zajecia na
ocenianym Kierunku.

W ramach dziatan stuzacych podnoszeniu kwalifikacji naukowych oraz zawodowych kadry
Jednostka organizuje konferencje, w miar¢ mozliwosci stara si¢ pokrywac koszty udziatlu w
konferencjach  zewngtrznych oraz  umozliwia¢ udziat w  programach wymiany
miedzynarodowej. Jednak, jak wykazata dyskusja w trakcie spotkania z nauczycielami
akademickimi nauczajacymi na ocenianym kierunku, wysoko$¢ przydzielanych Srodkow
finansowych jest niewielka 1 z ledwosciag umozliwia udziat w konferencjach krajowych. W
kilku przypadkach kwoty te byly zwiekszane z puli Rektora AJP.

W ramach wsparcia rozwoju naukowego kadry Jednostka deklaruje pokrycie kosztéw
przewoddéw doktorskich i1 habilitacyjnych. W ciagu ostatnich 3 lat, sposréd nauczycieli
nauczajacych na ocenianym kierunku jedna osoba uzyskata stopien naukowy, a koszt tego
przewodu doktorskiego zostal sfinansowany przez Uczelni¢. W celu zachecenia kadry do
podnoszenia kwalifikacji naukowych, w biezagcym roku w Jednostce uruchomiono Program
motywacyjny dla niesamodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych
Wydzialu Technicznego, (przyjety Uchwatg Nr 6/000/2017 Rady Wydziatu Technicznego AJP
z dnia 17 marca 2017 r.). W ocenie Wiadz Wydziatu jego realizacja pozwoli na wzmocnienie
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potencjatu naukowego kadry i przyczyni si¢ do zwigkszenia liczby publikacji w czasopismach
indeksowanych w bazie JCR, a tym samym w przyszto$ci do podwyzszenia kategorii naukowe;j
Jednostki.

Nauczyciele akademiccy starajg sie¢ angazowa¢ w prace badawczo-rozwojowe finansowane ze
zrodet zewnetrznych. Przyktadem takiej pracy prowadzonej w Jednostce, a zwigzane] z
dyscyplinami naukowymi do ktérych przyporzadkowany zostat wizytowany kierunek, jest
realizowany w ramach konsorcjum naukowego projekt pt. ,,CryptOne — bezwzglednie
bezpieczny kryptoprocesor” finansowany przez NCBiR. Rozwojowi naukowemu kadry sprzyja
takze wspotpraca naukowa i dydaktyczna z trzema zagranicznymi o$rodkami akademickimi, a
mianowicie: Frederick University w Nikozji (Cypr), Technische Hochschule Wildau (Niemcy)
oraz Fachhochshule Straslund (Niemcy).

W ocenie kadry, oprocz osiggnig¢ naukowych, uwzgledniane sg kompetencje dydaktyczne oraz
jako$¢ prowadzonych zaje¢. Kompetencje dydaktyczne sg potwierdzane poprzez prowadzone
hospitacje zaje¢ oraz ankiety ewaluacyjne wypelniane przez studentow. Podczas spotkania z
ZO PKA studenci potwierdzili, ze uwagi zgtaszane przez nich w ankietach sg uwzgledniane
podczas oceny kadry dydaktycznej. Studenci sa $wiadomi, Ze negatywnie oceniani nauczyciele
akademiccy odbywaja rozmowy z Wtadzami Wydzialu i wskazywali konkretne przyktady
zmian zwigzanych z ich negatywnymi ocenami.

W  ocenie ZO PKA prowadzona w Jednostce polityka kadrowa zapewnia wystarczajacy
poziom jako$ci ksztatcenia i kompetencje kadry dydaktycznej, a podj¢te dziatania winny
pozytywnie przyczyni¢ si¢ do jej rozwoju naukowego. W trakcie spotkania ZO PKA z
pracownikami nie zgloszono zastrzezen do polityki kadrowej prowadzonej w ocenianej
Jednostce.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach I stopnia kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” jest spetnione.
Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego
programu 1 zaktadanych efektow ksztatcenia.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okre§lonym dla kierunkéw studidow o profilu praktycznym, a ich liczba jest
wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. Réwniez pozostali pracownicy
dydaktyczni legitymuja si¢ dorobkiem naukowym i/lub do§wiadczeniem zawodowym zgodnym
z efektami ksztalcenia kierunku, a takze efektami ksztalcenia prowadzonych przedmiotow.
Praktyczne zajecia dydaktyczne prowadzone sa przez osoby posiadajace aktualne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Doswiadczenie to odpowiada zakresowi
merytorycznemu 1 treSciom prowadzonych zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. Pozytywnie o kompetencjach kadry dydaktycznej, w kontekscie przekazywania
przez nich wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych, wypowiadali si¢ studenci. Potwierdzili oni
takze, ze maja $wiadomos¢, iz ich opinie nt. nauczycieli akademickich, wyrazane co semestr w
ankietach studenckich, maja wplyw na oceng nauczyciela przez Wtadze Jednostki.

Prowadzona polityka kadrowa zapewnia wlasciwy dobor nauczycieli akademickich. W
Jednostce jest prowadzona ocena nauczycieli akademickich 1 sg z niej wyciagane wnioski. Ze
strony Wiadz Wydzialu 1 Uczelni wida¢ dzialania motywujace do podnoszenia kwalifikacji
naukowych oraz rozwijania kompetencji dydaktycznych i zawodowych.
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Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.
Zalecenia

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Sposrod zadan i celow zawartych w Strategii Rozwoju Wydziatu znaczaca ich czg$¢ jest
realizowana przy Scistej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (nalezy w tym
miejscu wymieni¢ m.in. budowe i rozbudowe nowoczesnych systemow informacyjnych oraz
laboratoriow technicznych wspierajacych ksztatcenie 1 badania naukowe kadry oraz wspotprace
z instytucjami otoczenia biznesu, pozyskiwanie zewngtrznych zrodet finansowania na badania i
rozwdj czy tez zaangazowanie pracodawcow w proces dydaktyczny).

Wydziat Techniczny prowadzi $cista i wieloletnig wspotprace z lokalnymi przedsigbiorstwami,
instytucjami otoczenia biznesu, organizacjami branzowymi i jednostkami samorzadu
terytorialnego. Wsrdd podmiotéw, z ktorymi prowadzona jest wspoOtpraca nalezy wymienié
m.in. AE group polska sp. z 0.0., Bama Polska, Fabryka Maszyn do Drewna GOMAD Sp. z
0.0., Faurecia Gorzow S.A., GAMAPLAST, Gorzowski Osrodek Technologiczny Park
Naukowo-Przemystowy Sp. z 0.0., HOLDING-ZREMB Gorzéw S.A., IMC Engineering
Poland Sp. z o.0., Kostrzynsko-Stubiska Strefa Ekonomiczna, Lubuski Klaster Metalowy,
Lubuski Urzad Wojewddzki, Mestil Gorzow Wlkp., Mezar Gorzéw Wilkp., PGE Gornictwo i
Energetyka Konwencjonalna Spotka Akcyjna Oddziat Elektrocieptownia Gorzéw,
Stowarzyszenie Inzynierow 1 Technikow Mechanikow Polskich Oddzial Gorzow Wlkp., TPV
Displays Polska Sp. z 0.0., Urzad Miasta Gorzowa Wielkopolskiego czy Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa. Przedstawiciele w/w podmiotow s3a jednocze$nie cztonkami
Konwentu Wydzialu, organu opiniodawczego dla wladz Wydziatu, ktory spotyka si¢
regularnie, $rednio 2-3 razy w ciggu roku (w innych gremiach, np. w skladach zespotow:
Wydzialowego Zespotow ds. Programoéw Ksztatcenia oraz Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia nie ma przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych). Przedmiotem prac Konwentu
jest m.in. wskazywanie pozadanych zmian 1 opiniowanie programéw studiow (m.in. na
podstawie uwag pracodawcow powstata specjalnos$¢ ,,inzynieria bezpieczenstwa 1 higieny
pracy”). Posiedzenia Konwentu sg protokotowane.

Wspotpraca z interesariuszami zewng¢trznymi jest rowniez formalizowana w oparciu o
zawieranie porozumien na realizacj¢ praktyk zawodowych, wizyt studyjnych, ale ma takze
wymiar nieformalny, oparty na bezposrednich, czgsto bardzo $cistych kontaktach. Wspolpraca
Wydziatu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym opiera si¢ w gtownej mierze na mozliwosci
realizacji praktyk studenckich, angazowaniu 0sob z praktycznym doswiadczeniem zawodowym
do realizacji zaje¢ na terenie uczelni, organizacji wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach,
propozycjach tematéw prac dyplomowych wychodzacych od pracodawcow (w tym takze
pomocy przy ich realizacji), wspotorganizacji konferencji, wspotpracy badawczo-naukowej,
doradztwie eksperckim oraz wspolnym aplikowaniu o projekty unijne.

W ramach wizytacji kierunku ZO spotkal si¢ z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy
podkreslili, ze z punktu widzenia pracodawcow wlasciwe jest monitorowanie studentéw
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kierunku w czasie praktyk i stazow zawodowych oraz poprzez monitorowanie wykonywania
przez nich prac dyplomowych, ktérych tematy zostaty zaproponowane przez pracodawcow, w
celu rekrutacji do pracy tych absolwentéw, ktorzy w najwigkszym stopniu spetniajg
oczekiwania pracodawcow w odniesieniu do posiadanych przez nich umiejetnosci. Niewielka
liczba studentow na ocenianym kierunku sprzyja takiemu sposobowi pozyskiwania do pracy
absolwentow.

Nalezy podkresli¢, ze oceniany kierunek odpowiada bezposrednio na potrzeby lokalnego i
regionalnego rynku pracy, na ktorym istnieje bardzo silny popyt na absolwentéw studiow
technicznych 1 inzynierskich. Jednocze$nie stanowi on bardzo wazny czynnik sprzyjajacy
pozostawaniu na studiach w Gorzowie Wielkopolskim, a takze oferuje mozliwos$¢ podnoszenia
kwalifikacji i uzupetniania wyksztatcenia osobom pracujagcym zawodowo.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pracodawcy uczestniczg zaréwno formalnie (poprzez czlonkostwo w Konwencie Wydziatu
Technicznego) i bezposrednio w procesie okre§lania i modyfikacji efektow ksztatcenia, jak tez
zglaszaja swoje uwagi do programu studiéw w sposob nieformalny. Jednostka skutecznie
wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym na wielu ptaszczyznach, w szczegdlnosci
w procesie dydaktycznym. Wymiernymi przyktadami wspolpracy sg np. wspdlne projekty
wspotfinansowane z funduszy UE, zajecia prowadzone przez praktykow oraz zajecia
warsztatowe 1 wizyty studyjne w zaktadach pracy.

Wspolpraca z wieloma podmiotami i instytucjami jest roznorodna i stanowi mocng strone
Wydzialu Technicznego oraz ocenianego kierunku studiéw. Mocng strong wspdlpracy sa
réwniez Sciste 1 bezposrednie relacje z lokalnymi interesariuszami zewngtrznymi. Bez
watpienia Wydzial Techniczny i jego oferta edukacyjna (w tym takze oceniany kierunek) maja
bardzo duze znaczenie dla rozwoju miasta 1 subregionu gorzowskiego, a interesariusze
zewngetrzni chetnie angazujg si¢ do wspotpracy.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia
e Dalszy rozwdj 1 intensyfikacja wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi poprzez
scislejsze wlaczenie ich w proces okreslania i weryfikowania efektow ksztatcenia.
e Warto przeanalizowa¢ mozliwo$¢ uruchomienia studiow dualnych na kierunku (w tym
celu warto réwniez pozyska¢ $rodki zewnetrzne z konkurséw organizowanych przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju).

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W strategii Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim zapisano, ze
,waznym etapem uzupelienia procesu studiowania jest wspotpraca miedzynarodowa, ktora
AJP realizuje w ramach umow bilateralnych z uczelniami zagranicznymi oraz w zakresie
programu ERSAMUS+ z partnerami z catej Europy.”
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AJP ma podpisane umowy o wspotpracy w ramach programu Erasmus+ dla ocenianego
kierunku z nastgpujacymi uczelniami zagranicznymi:

- Technische Hochschule Wildau (Niemcy),

—  Frederick University w Nikozji (Cypr),

- Wyzsza Szkota Zawodowa w Baja (Wegry),

- Fachhochshule Straslund (Niemcy).

Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie oceniali system informacji o programach
mobilnosci studenckiej dziatajacych w Jednostce. Wszelkie informacje dostgpne sg na stronie
internetowej Uczelni, plakatach oraz dodatkowych spotkaniach informacyjnych. Jednostka
organizuje kilkudniowe wyjazdy na uczelnie partnerskie, podczas ktorych zacheca sig¢
studentéw do realizacji czgsci programu studidw za granica, oraz dodatkowe kursy jezykowe
majace zapewni¢ studentom osiggnig¢cie odpowiedniego poziomu znajomosci jezykdéw obcych.
Mimo wszystkich tych dzialan, w minionych latach zaden student kierunku ..inZynieria

bezpieczenstwa” nie skorzystal z mozliwosci wymiany mie¢dzynarodowej, co czg$ciowo

Zwigzane jest z mala liczba studiujacych na ocenianym kierunku. Studenci jako przyczyng
wskazywali przede wszystkim wzgledy finansowe oraz podejmowang praca zawodowa. W
ramach ocenianego kierunku nie studiujg osoby spoza Polski bedace uczestnikami programéow
mobilnosci. Jednostka nie uczestniczy w krajowych programach mobilnosci studenckiej,
jednak podejmuje starania w celu ich wdrozenia, migdzy innymi nawigzuje kontakty z
krajowymi osrodkami akademickimi.

W wymianie migdzynarodowej nie uczestniczg rowniez nauczyciele akademiccy nauczajacy na

Kierunku. Pracownicy podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym brak zainteresowania
uzasadniali swoja aktywnos$ciag zawodowa w firmach i brakiem czasu.

Program studiow przewiduje nauke jezyka obcego, (cztery jezyki do wyboru), na trzech
pierwszych semestrach w wymiarze 90 godzin 1 6 punktow ECTS, a na czwartym semestrze 30
godzin jezyka obcego dla inzynieréw wycenionych na 2 punkty ECTS. W programie studiow
brak jest jednak chociaz jednego przedmiotu prowadzonego w catosci lub czgsciowo w jezyku
angielskim.

Studenci potwierdzili, Zze uczgszczaja na lektoraty z jezykdw obcych, uwazajg, ze poziom ich
jest wysoki 1 pozytywnie wptywa na wiedze oraz umiejetnosci jezykowe, w tym zwigzane ze
stownictwem specjalistycznym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia jest stabszg strong wizytowanego kierunku. Wtadze
Wydzialu s3 §wiadome tego problemu oraz jego przyczyn i starajg si¢ prowadzi¢ dziatania
aktywizujace majace na celu poprawe stopnia umiedzynarodowienia. Efektem tych dzialan sg
m.in. podpisane umowy z kilkoma uczelniami zagranicznymi dotyczacymi wymian w ramach
programu Erasmus+. ZO PKA zauwaza pewne starania Wtadz Jednostki w motywowaniu
zarowno pracownikow jak i studentéw do uczestnictwa w wymianie mi¢dzynarodowe;.

Dobre praktyki
¢ Nie zidentyfikowano.
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Zalecenia

e Wprowadzenie do programu studiow przynajmniej jednego przedmiotu prowadzonego w
catosci lub czesci w jezyku angielskim.

e Wiladze Jednostki winny mocniej propagowac ( i dofinansowywac) wsrod pracownikow i
studentéw udziat w programach mobilno$ci miedzynarodowe;.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Baza dydaktyczna Wydzialu Technicznego, z ktérej korzystaja studenci ocenianego kierunku,

to pomieszczenia dydaktyczne w budynkach nr 5, 6 i 7 kampusu Akademii im. Jakuba z

Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Chopina 52. Laczna powierzchnia kampusu to

17.591 m?. Kazda sala dydaktyczna wyposazona jest w rzutnik multimedialny, ekran i tablice.

Budynek nr 5 posiada aulg na 464 osoby, trzy sale wykladowe na 120 oso6b, trzy sale

wyktadowe na 90 osdb, osiem sal seminaryjnych na 120 osob, jedng sale konferencyjng na 15

0soOb oraz 7 sal komputerowych o tacznej liczbie 90 stanowisk. W budynku tym znajduja si¢

takze pokoje dla kadry dydaktycznej oraz pomieszczenia administracyjne.

W budynku nr 6 znajduje si¢ sala wyktadowa na 200 osdb, osiem sal ¢wiczeniowych, dwie sale

komputerowe o tacznej liczbie 45 stanowisk oraz tzw. Laboratorium Srodowiskowe,

zbudowane w latach 2007-2013 i sfinansowane ze $rodkow Lubuskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego, wyposazone w 14 specjalistycznych laboratoriow: Systemow

Produkcyjnych, Diagnostyki Maszyn i Urzadzen, Automatyki i Robotyki, Technik CNC,

Mechaniki i Wytrzymatosci Materialow, Podstaw Konstrukcji Maszyn, Termodynamiki i

Mechaniki Ptyndéw, Inzynierii Materiatowej, Inzynierii Jakosci, Modelowania 1 Nadzorowania

Procesoéw, Podstaw Elektroniki i Elektrotechniki, Technik 3D, Mechatroniki i Biomechaniki.

W budynku nr 7 znajdujg si¢ dwie sale wyktadowe na 80 osob, 5 sal ¢wiczeniowych i sala

seminaryjna na 20 osob.

Laboratoria wchodzace w sktad Laboratorium Srodowiskowego charakteryzuja si¢ dobrymi

warunkami lokalowymi, odpowiednia powierzchnig i sa bardzo dobrze wyposazone. Ponizej

przedstawiono sprzet i oprogramowanie dostgpne w  wybranych laboratoriach
wykorzystywanych przez studentow na ocenianym kierunku:

— Laboratorium Diagnostyki Maszyn 1 Urzadzenh wyposazone w system HTM 90
umozliwiajacy analize drgan przyrzadu czy pracy ukladu sprzggla oraz diagnozowanie
uszkodzen w tozyskach tocznych 1 w przektadniach;

- Laboratorium Mechaniki 1 Wytrzymalosci Materiatow wyposazone w stanowiska do
wyznaczania sit w réznych uktadach obcigzen i maszyne wytrzymatosciowa QC-TECH
508M1;

- Laboratorium Termodynamiki i Mechaniki Ptynéw wyposazone w kilkanascie réznych
stanowisk kontroli przeptywu ciepta, w tym od turbin do kolektorow stonecznych;
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- Laboratorium Inzynierii Materialowej posiadajagce m.in. innymi wspotrzednosciowa
maszyne¢ pomiarowa Sheffield Discovety II D8 i szereg mikroskopow;

- Laboratorium Inzynierii Jako$ci wyposazono w profilografometr TOPO L 120 D i
urzadzenie do pomiaru btgdow ksztaltu HOMMEL TESTER FORM 1004, a takze kamerg
termowizyjna;

— Laboratorium Modelowania i Nadzorowania Procesow posiadajgce rami¢ pomiarowe
FaroArm Fusion wyposazone w skaner laserowy, skaner pomiarowy Faro Focus 3D oraz
kamerg szybko$ciowa;

- Laboratorium Technik 3D wyposazone w skaner 3D Go!scan 50, drukarki 3D Vsharper G
1.5 1 Zmorph do technik Rapid Prototyping, kamere termowizyjng i program do inzynierii
odwrotnej Geomagic;

- Laboratorium Podstaw Elektroniki i Elektrotechniki, ktorego wyposazenie ukierunkowano
na potrzeby dydaktyczne, zostalo sfinansowane w calosci przez firm¢ PGE Gornictwo 1
Energetyka Konwencjonalna S.A.

Ponadto, w chwili obecnej, w Jednostce wdrazane jest Interdyscyplinarne Laboratorium Analiz

Europejskich Systemow Bezpieczenstwa sfinansowane w cato$ci przez Urzad Marszatkowski

w Zielonej Gorze. Laboratorium to, wspolpracujace z siecig stuzb panstwowych, pomyslane

jest jako trenazer dla kadry zarzadzajacej organéw zarzadzania kryzysowego.

We wszystkich laboratoriach znajduja si¢ regulaminy, instrukcje BHP, a tam gdzie jest to

konieczne instrukcje realizacji ¢wiczen. Z infrastruktury laboratoryjnej Wydzialu moga

korzysta¢ poza planowanymi zajeciami dydaktycznymi, zainteresowani studenci, w tym
zwlaszcza cztonkowie kot naukowych i dyplomanci.

Nalezy podkres§lié, Zze w procesie nauczania, oprocz bazy dydaktycznej Wydzialu

Technicznego, wykorzystywana jest takze infrastruktura badawcza 1 produkcyjna

przedsigbiorstw, z ktorymi Jednostka wspdlpracuje m.in. w ramach podpisanych porozumien

oraz realizacji praktyk zawodowych. Pozwala to na skuteczne osigganie efektow ksztatcenia

zatlozonych w programie studiow oraz dostosowanie ksztalcenia do aktualnych potrzeb i

oczekiwan pracodawcow.

W opinii studentow, ktéra podziela takze ZO PKA, infrastruktura dydaktyczna jest jednym z

najwigkszych atutdow ocenianego kierunku. Z punktu widzenia tej grupy spotecznosci

akademickiej nowoczesna i zaawansowana technologicznie baza laboratoryjna zapewnia
mozliwos¢ osiagnigcia wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

Budynki Wydzialu sa architektonicznie dostosowane tak, aby ulatwi¢ studentom

niepelnosprawnym bezkonfliktowe poruszanie si¢ miedzy salami, ktore zlokalizowane sg na

roznych poziomach budynku. Kazdy budynek wyposazony jest w podjazd, winde, szerokie
korytarze oraz toalety dla niepetnosprawnych. Uczelnia dysponuje jednym domem studenta, ale

z uwagi na pobliskie miejsca zamieszkania, zaden ze studentow wizytowanego kierunku z

niego nie korzysta. Wszyscy pracownicy i studenci maja dostgp do sieci EDUROAM w catym

kompleksie Uczelni, niezaleznie od lokalizacji budynkow.

Zajecia praktyczne w warunkach Uczelni sa realizowane z wykorzystaniem sprzetu i

infrastruktury, ktore pozwalaja na przygotowanie studentdéw do praktyk zawodowych i

skutecznego osiggania efektow ksztalcenia z obszaru umiejetnosci. Mocng strong stanowi takze

mozliwos¢ realizacji czeSci zaje¢ praktycznych w przedsigbiorstwach wspotpracujacych z

jednostka, a odbywane wizyty studyjne stanowig cenne uzupetnienie procesu dydaktycznego.
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Infrastruktura Uczelni jest unowoczes$niania dzigki m.in. srodkom unijnym. W szczego6lnosci
warto podkresli¢ wyposazenie kilkunastu laboratoriow (razem stanowia one calo$¢ w postaci
., Laboratorium Srodowiskowego”, ktore zostalo utworzone w ramach $rodkéw Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego) oraz sale ¢wiczeniowe i ich wyposazenie pozwalajgce
na realizacj¢ zajg¢ symulacyjnych na wysokim poziomie.

7.2.

Biblioteka Glowna AJP, usytuowana na terenie kampusu Uczelni w budynku nr 9, jest
jednostka ogdlnouczelniang o zadaniach ustugowych, dydaktycznych i naukowych oraz petni
funkcje osrodka informacji naukowej. . Biblioteka posiada ponad 70 tysiecy woluminow.
Prenumerowanych jest 127 tytulow czasopism, z ktorych jednak jedynie 3 to czasopisma
techniczne. W budynku Biblioteki Gtownej miesci si¢ wypozyczalnia, czytelnia ogdlna,
czytelnia profesorska, nowoczesny magazyn na 100 tys. ksigzek, a takze sala konferencyjna i
pomieszczenia merytoryczne. Biblioteka wyposazona jest w 20 stanowisk komputerowych z
dostepem do szerokopasmowego Internetu i zapewnia dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Biblioteka posiada szereg nowoczesnych rozwiazan i udogodnien, do ktorych nalezy zaliczy¢
migdzy innymi wolny dostgp do podtek, samoobstuga, brak barier architektonicznych w
obstludze niepelnosprawnych czytelnikow lub urzadzenia do wypozyczen bez kontaktu z
bibliotekarzem. Mozliwe jest takze korzystanie z systemu wypozyczen migdzybibliotecznych.
W ocenie ZO PKA Biblioteka jest dobrze wyposazona oraz posiada literatur¢ obowigzkows i
zalecang przez nauczycieli akademickich w kartach przedmiotow, a ich liczba jest
wystarczajaca. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym potwierdzili t¢ ocene
stwierdzajac iz maja zapewniony pelny dostep, zarowno w formie tradycyjnej jak i zdalnej, do
zasobow Biblioteki, w tym do literatury zalecanej w sylabusach, a godziny otwarcia s3
dostosowane do ich potrzeb.

7.3

Wydzial Techniczny AJP posiada infrastrukture naukowo-dydaktyczng, w tym w szczegdlnosci
laboratoryjng, ktora w znacznym stopniu zostala rozbudowana i1 unowocze$niona w ostatnim
dziesiecioleciu. Ostatnia duza modernizacja bazy laboratoryjnej miata miejsce w 2015 r.
Niezaleznie od dzialan na szczeblu ogdlnouczelnianym, poszczegdlne laboratoria
wykorzystywane do ksztalcenia na ocenianym kierunku, sg systematycznie wzbogacane o
nowe stanowiska, wykonywane czgsto przez studentow w ramach prac dyplomowych.

Baza dydaktyczna jest w sposob ciagly monitorowana i dostosowywana do potrzeb kadry
nauczajacej. Realizowane jest to w Jednostce w ramach raportu rocznego sporzadzanego przez
Wiadze Wydziatu, a przedstawianego Kanclerzowi Uczelni, zawierajacego list¢ niezbednych
inwestycji i zakupow w zakresie infrastruktury naukowo-dydaktycznej. Lista ta jest tworzona w
oparciu o opinie wyrazane na biezgco przez nauczycieli akademickich oraz studentéw. Ponadto
studenci w ramach ankiety oceny przedmiotu majg mozliwos¢ zgtoszenia swoich uwag, w tym
m.in. na temat braku w Bibliotece pozycji literaturowych zalecanych w sylabusach do
przedmiotow. Wtadze Jednostki w porozumieniu z kierownictwem Biblioteki podjely
dziatania, aby wszystkie pozycje literaturowe zawarte w kartach przedmiotéw byty dostgpne
dla studentow.

Chociaz wizytowana Jednostka monitoruje na biezgco stan infrastruktury dydaktycznej
wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym to jednak nie opracowano
dotychczas usystematyzowane] mozliwosci zglaszania przez studentow ewentualnych
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problemow 1 opinii zwigzanych z tg infrastrukturg. Moga oni jedynie wyrazi¢ swoje zdanie w
cze$ci otwartej ankiet prowadzonych cyklicznie na Uczelni lub zglosi¢ sugestie do Wiadz
Wydziatu lub prowadzacych zajg¢cia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci nie zglosili
zadnych uwag do infrastruktury Wydziatu, motywujac to faktem iz z racji na stosunkowo nowg
1 nowoczesng baz¢ dydaktyczng nie odczuwajg takiej potrzeby.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna bedaca w dyspozycji Wydzialu Technicznego, wyposazenie sal
dydaktycznych, pracowni komputerowych, laboratoriow ogdlnych i specjalistycznych oraz
Biblioteki Gtéwnej, odpowiadajace potrzebom realizowanych przedmiotow, tworzg mozliwosé
pelnego osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”.
Baza ta zapewnia prowadzenie na odpowiednim poziomie zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu 1 umozliwia uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow. Mocng strong ksztatcenia na kierunku
»inzynieria bezpieczenstwa” jest takze mozliwos$¢ realizacji czeSci praktycznych zajec
dydaktycznych w przedsigbiorstwach wspolpracujacych z Jednostka, a odbywane wizyty
studyjne stanowig cenne uzupetnienie procesu dydaktycznego.

Zaréwno w ocenie ZO PKA jak i studentow baza dydaktyczna jest bardzo mocng strong
wizytowanego kierunku.

Zbiory biblioteczne: podreczniki oraz bazy elektroniczne w pelni odpowiadajg potrzebom
kierunku i zapewniaja studentom mozliwo$¢ korzystania z zalecanej literatury. Jednak ZO PKA
negatywnie ocenia brak dostgpu do czasopism technicznych zwigzanych z ocenianym
Kierunkiem.

Zarowno budynki jak i sale dydaktyczne sa przystosowane do os6b z niepelnosprawnoscia
ruchowg, m.in. poprzez podjazdy oraz windy.

Studenci majg mozliwo$¢ oceny infrastruktury Wydzialu zarowno poprzez rozmowy z osobami
prowadzacymi zajecia dydaktyczne, w tym odpowiedzialnymi za poszczegdlne pracownie i
laboratoria, jak 1 ankiety oceny przedmiotow.

Dobre praktyki

o Wykorzystanie bazy i infrastruktury podmiotéw zewngtrznych w procesie ksztalcenia
praktycznego.

Zalecenia

e Zwigkszenie liczby prenumerowanych w Bibliotece Gtownej AJP czasopism technicznych 1
branzowych zwigzanych zaréwno z ocenianym kierunkiem jak i innymi kierunkami o
profilu technicznym.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozw¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Niewielka liczba studentdéw na wizytowanym kierunku IB (26 o0sob na wszystkich latach
studiow) powoduje, ze mogg oni by¢ traktowani bardzo indywidualnie. Studenci pozytywnie
oceniaja kadre dydaktyczng oraz relacj¢ student-nauczyciel akademicki. Kazdy student, ktory
potrzebuje pomocy, moze zwréci¢ si¢ do opiekuna roku lub prowadzacego zajgcia.
Nauczyciele akademiccy sa dostgpni dla studentow, takze poza godzinami zajgé kontaktowych,
w ramach konsultacji. Nauczyciele akademiccy sa rowniez dostepni dla studentow za
posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci czgsto korzystaja z tych mozliwosci. Studenci
moga ubiega¢ si¢ o pomoc materialng w postaci réoznych form stypendiow (socjalnego,
specjalnego dla osob niepelnosprawnych, Rektora dla najlepszych studentow, Ministra za
wybitne osiggnigcia) lub zapomogi. Ponadto studenci maja mozliwos¢ starania si¢ o dodatkowe
stypendia fundowane przez otoczenie gospodarcze (np. wojewodzki klub Techniki i
Racjonalizacji), a takze nagrody w konkursach prac dyplomowych. W opinii studentow
uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA stosowany system stypendialny motywuje ich do
nauki. Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan w
ramach pracy kot naukowych dziatajacych na Uczelni. Na Wydziale Technicznym dziataja trzy
kota naukowe, ktore zapraszaja w swoje szeregi studentow z wszystkich kierunkow studiow.
Uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele kot naukowych, wyrazili bardzo
pozytywng opinie nt. oferowanego im przez wiadze jednostki wsparcia. Studenci w ramach
prac w kole naukowym moga swobodnie korzysta¢ z infrastruktury Wydziatu (np. z drukarek
3D i pracowni komputerowych). Samorzad Studencki na Akademii im. Jakuba z Paradyza
tworza przedstawiciele wszystkich kierunkow studiéw prowadzonych na uczelni, w tym takze
wizytowanego kierunku. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wyrazili pozytywna opini¢
nt. wspolpracy w wiadzami Uczelni. W ich opinii uczelnia wspiera ich dziatania oraz traktuje
ich po partnersku. Studenci wizytowanej jednostki maja rowniez mozliwo$¢ uczestniczenia w
programie ,,Job starter” w ramach ktérego zewngtrzna firma z zakresu HR prowadzi bezptatne
szkolenia dla studentow, m.in. z zakresu projektowania CV, przeprowadzania rozmow
rekrutacyjnych czy okreslania predyspozycji zawodowych. Wydziat zapewnia skuteczng
| kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Informacje 0 programie ksztatcenia, procedurach, toku
studiow, planach zajgé, harmonogramach i wszelkie inne informacje sa przekazywane
i udostepniane studentom w formie tradycyjnej (ogloszenia na tablicach ogloszen), jak
I elektronicznej (poprzez stron¢ internetowa Wydziatu). Wszelkie informacje 0 mozliwej
pomocy materialnej oraz wsparciu osob niepetnosprawnych sa zamieszczone na stronie
internetowej Uczelni oraz na stronie Wydziatu. Na Uczelni dziala rowniez pelomocnik
Rektora ds. 0sob niepetnosprawnych. Studenci maja swoich przedstawicieli w wydziatlowych
zespolach (Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, Zespdt ds. Programow Ksztalcenia), Radzie
Wydzialu oraz Senacie, co gwarantuje dostep do informacji bezposrednio ich dotyczacych.
Dziekanat odpowiada za bezposrednig obstuge studentéw w organizacji procesu nauczania.
Godziny otwarcia dziekanatu sg state 1 podane do ogdlnej wiadomosci. W opinii studentéw sg
one dostosowane do ich potrzeb. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
PKA wyrazili jednoznacznie pozytywne opinie o obstludze administracyjnej. Wydzial stwarza
studentom warunki udzialu w migdzynarodowych programach mobilno$ci. Studenci podczas
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spotkania z ZO PKA nie wykazali zainteresowania programami wymiany studenckiej. Studenci
moga swoje watpliwosci badz uwagi zglasza¢ bezposrednio do wladz Wydziatu oraz Uczelni -
Prodziekan ds. studenckich oraz Rektor ds. studenckich przyjmuja interesantéw w ramach
wyznaczonych godzin konsultacji. Jednak z racji na niewielkg liczbe studentow, wiekszos¢
spraw konfliktowych przekazywana jest w sposob bezposrednio wiladzom wydziatu.
Na podstawie przedstawionych opinii, formy wsparcia i motywowania studentow przez
Uczelni¢ nalezy uzna¢ za skuteczne.

Oferta Biura Karier jest skierowana do studentow catej Uczelni i nie obejmuje dziatan
dedykowanych studentom ocenianego Kkierunku. Jest to m.in. doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy, organizacja dodatkowych kursow i szkolen dla studentoéw oraz organizacja
spotkan z pracodawcami.

W odniesieniu do ocenianego kierunku nalezy natomiast podkresli¢c mozliwos$¢ bezposredniego
kontaktu z przedsigbiorstwami, jakie oferuje studentom Wydzial Techniczny poprzez m.in.
zajecia dydaktyczne z udziatem praktykow, zajecia prowadzone w naturalnym Srodowisku
pracy oraz organizowane wizyty studyjne. Dziatania te skutecznie skracaja dystans miedzy
Uczelnig a rynkiem pracy i stanowig cenne wsparcie dla studentdow wchodzacych na rynek
pracy.

8.2

Zdaniem studentéw uczestniczacych w spotkaniu ZO PKA, gléwnym mechanizmem
motywujacym do nauki i rozwoju jest stypendium rektora dla najlepszych studentow.
Mozliwo$¢ uzyskania srodkow pienieznych w najwiekszym stopniu motywuje studentow do
pracy. Studenci ocenianego kierunku otrzymuja informacje o oferowanych formach wsparcia
glownie poprzez stron¢ internetowg Wydziatu 1 Uczelni, od pracownikéw dziekanatu oraz
cztonkéw Samorzadu Studenckiego, takze poprzez portale spotecznosciowe oraz tablice
ogloszeniowe. Dostgpnos¢ 1 aktualnos¢ informacji o formach wsparcia nalezy ocenic¢
pozytywnie.

Z racji kameralnego charakteru studiow i czgstego bezposredniego kontaktu studentow z
pracownikami oraz wiladzami Wydzialu wszelkie uwagi studentow sa przekazywane
bezposrednio kanatami nieformalnymi. Studenci wyrazili pozytywne opinie o takiej formie
przekazywania opinii. Ze studenckiego punktu widzenia nalezy ten aspekt oceni¢ pozytywnie.
Wsrdd studentow w kazdym semestrze przeprowadzane sa badania ankietowe poprzez
platforme¢ elektroniczng. Badania przeprowadzane s3a z poszanowaniem anonimowosci.
Komisja ds. WSZJK przedstawita projekt dodatkowej ankiety oceniajacej poziom zadowolenia
studentow z funkcjonujagcego na WT systemu organizacji studidow oraz udostgpniane]
infrastruktury technicznej (,,Ocena Zadowolenia Studenta”). Dzigki tej ankiecie wladze
ocenianej jednostki beda mogly monitorowa¢ zadowolenie z obstugi administracyjnej
studentéw oraz w razie potrzeby udoskonali¢ ten proces.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci maja zapewnione odpowiednie wsparcie udzielane im przez jednostke oraz
nauczycieli akademickich. Wyrazili pozytywna opini¢ nt. zaangazowania kadry akademickiej
w prowadzenie zaje¢. W ich opinii mechanizmy stosowane przez Wydzial zapewniaja im
osiggniecie efektow ksztatcenia, jak 1 motywuja ich do samorozwoju. Studenci konczacy studia
Czuja si¢ przygotowani do wkroczenia na rynek pracy. Z punktu widzenia studentow obstuga
administracyjna jest bardzo sprawna. Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek
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skutecznie wspiera swoich studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy, umozliwiajac
bezposredni kontakt z pracodawcami w procesie dydaktycznym. Studenci otrzymuja
kompleksowg informacj¢ o formach wsparcia 1 opieki za posrednictwem ogoélnodostepnych
kanatéw. Niewielka liczba studentow na wizytowanym kierunku studiow buduje bardzo
indywidualne podejscie do kazdego z nich.

Dobre praktyki

brak

Zalecenia

brak

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny.

PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na tym kierunku.
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