Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 15-16.05.2016 r. na kierunku filologia polska

prowadzonym w ramach obszaru nauk humanistycznych na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia realizowanych na profilu ogélnoakademickim w formie
studiow stacjonarnych
i studiow niestacjonarnych na Wydziale Humanistycznym Panstwowej Wyzszej Szkoly

Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczaca: dr hab. Bozena Stawoska Jundzill - czlonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Joanna Pyszny — ekspert PKA

2. dr hab. Aneta Majkowska — czlonek PKA

3. mgr Edyta Lasota Belzek — ekspert PKA ds. wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia

4. Agnieszka Szyndler ekspert PKA — ekspert student

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku filologia polska prowadzonym w Parstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach

harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016.




PKA juz po raz kolejny ocenia jakos$¢ ksztalcenia na tym kierunku. Wtadze Jednostki w
dziataniach zmierzajacych do podniesienia poziomu jakosci ksztatcenia na kierunku filologia
polska uwzglednity w swoich dziataniach zalecenia poprzedniego ZO. Odbyta obecnie
wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespolu wizytujgcego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnie
Raportem samooceny, jak rowniez Raportem samooceny z poprzedniej wizytacji PKA
dokonanej na tym kierunku oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentaciji,
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
etapowych - zaliczeniowych oraz dyplomowych; dokonanego przegladu infrastruktury
dydaktycznej; przeprowadzonych spotkan i rozmow z Wiladzami Uczelni, Wydziatu oraz
interesariuszami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi  kierunku filologia polska.. Wyniki
wszystkich przeprowadzonych czynno$ci przez ZO pozwolily na sporzadzenie Raportu z

wizytacji. Wiladze Uczelni stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalqczniku nr 1, za$ szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu

oceniajacego, jest W Zalgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spehienia kryterium
Kryterium oceny

w

pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

wyroézniajaco

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia X
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania naukowe’

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.




zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie W procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)




Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia
jakosci,

a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i mi¢dzynarodowe wiasciwe dla danego
zakresu ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
1 dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub.

1.3 Jednostka przyporzadkowalta oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztatcenia
oraz wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego,
do ktérego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b,
oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktdrym mowa w art.
9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pozn. zm.), efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztatcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez
studentow poglebionej wiedzy, umiej¢tnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

151 W przypadku kierunkéw studidow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w




standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.
1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglgdnia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia
- co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci
badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow badawczych, dobér metod i narzegdzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikdéw badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych
dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegdlnosci uwzglgdnia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z
ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odr¢bne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajec¢
umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych
w dzialalnosci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia
wilasciwg organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci
odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidéw wspodlnie z zagranicznymi
uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1.Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatéow do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im rownych szans w podj¢ciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2.Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢
ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7.System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.*

1.7.1.Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja




skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w
tym w szczeg6lnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykoéw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng
stopnia osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajgc.*

1.0cena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku zgodna jest z misjg Paristwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim zatwierdzong Uchwatfq Senatu z 15
kwietnia 2011 r. oraz strategig Uczelni (nowa Strategia Rozwoju Parstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim na lata 2011-2020 zostata przyjeta przez
Senat 23 lutego 2013 roku).

Zgodnie z tq misjg i stuzagcymi jej realizacji celami strategicznymi, gtéwnym celem PWSZ
w Gorzowie Wielkopolskim jest przeksztatcenie jej w uczelnie akademicka (cel ten zostat
osiggniety 13 kwietnia 2016 roku), a takze rozwdj kadry naukowej i jej badan,
doskonalenie jakosci ksztatcenia, state poszerzanie oferty dydaktycznej z dbatoscig o
dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i globalnego rynku pracy, rozbudowa i
unowoczesnianie bazy dydaktycznej oraz stworzenie warunkéw do uzyskania na

poszczegdblnych kierunkach uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora.

Celom tym odpowiada realizowany na filologii polskiej program ksztatcenia zaktadajacy
uzyskanie przez studenta pogtebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
obszarze, dziedzinie i dyscyplinach, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia,
realizowanie specjalnosci odpowiadajgcych potrzebom lokalnego rynku pracy,
poszerzanie oferty dydaktycznej o nowe specjalnosci w odpowiedzi na zmieniajgce sie
realia gospodarcze i spoteczne, dobdr kadry kierunku zapewniajgcy wysoka jakos¢
ksztatcenia. W ustalaniu koncepcji ksztatcenia na filologii polskiej brali udziat w sposdb

formalny interesariusze wewnetrzni (kadra, wifadze kierunku i Wydziatu




Humanistycznego, zespoty Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
studenci opiniujgcy przedstawiony im projekt programu), w sposéb nieformalny
program konsultowany byt tez z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego,
reprezentujgcymi gtdwnie lokalne szkoty, ale takze instytucje kulturalne, spoteczne i
media. Przy opracowywaniu programu ksztaftcenia na ocenianym kierunku korzystano
m.in. z wzorcéw miedzynarodowych (gtdwnie tzw. Deskryptorow Dublifskich, ale takze
innych, publikowanych w Internecie materiatéw dokumentujgcych miedzynarodowe
projekty edukacyjne. Realizowana na ocenianym kierunku koncepcja ksztatcenia zgodna
jest z politykg zapewniania jakosci ksztatcenia zawartg w uchwatach Senatu PWSZ
dotyczacych Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Uchwata nr

23/000/2015 z 23 czerwca 2015 oraz Uchwata Nr 47/0000/2015 z 27 listopada 2015)

Perspektywy rozwoju kierunku w sytuacji nizu demograficznego i zmniejszajgcej sie z
roku na rok liczby studentéow filologii polskiej wigzg sie przede wszystkim z
modyfikacjami programu majgcymi na celu zwiekszenie atrakcyjnosci gorzowskiej
polonistyki przy jednoczesnym utrzymaniu filologicznej tozsamosci kierunku. Dokonuje
sie tego poprzez wprowadzanie nowych specjalnosci uwzgledniajacych zainteresowania
mtodych ludzi, ale tez wymagania i realia rynku pracy oraz potencjat kadry kierunku i

Wydziatu Humanistycznego

Biorgc pod uwage te czynniki w roku akademickim 2015/20126 wprowadzono do
programu filologii polskiej specjalno$é nauczycielskg z logopediq, trwajg dyskusje nad
kolejnymi nowymi specjalnosciami. W dyskusjach nad koncepcjg ksztatcenia i
modyfikacjg programu gtos zabierajg takie przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego; w sposdb formalny — cztonkowie Konwentu Wydziatu Humanistycznego,
w sposob nieformalny — dotychczasowi konsultanci kadry ocenianego kierunku w
sprawach zwigzanych z koncepcjg i efektami ksztatcenia, czyli reprezentanci instytucji
oswiatowych, kulturalnych i spotecznych Gorzowa i okolic.

Plany rozwoju kierunku wigzg sie takie z uzyskaniem przez PWSZ w Gorzowie
Wielkopolskim statusu Akademii oraz zaawansowanymi juz staraniami o uzyskanie przez
Wydziat Humanistyczny uprawnien do nadawania stopnia doktora nauk

humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo, co zwiekszy range Wydziatu i jego




kierunkéw, stanie sie impulsem do poszerzania prowadzonych juz przez kadre badan,
otworzy tez przed najzdolniejszymi absolwentami nowg droge rozwoju naukowego.
Oceniany kierunek na mocy Uchwaty Senatu Nr 44/000/2012 z 24 kwietnia 2012 r.
zostat w sposdb wtasciwy przyporzadkowany do obszaru nauk humanistycznych,
dziedziny nauk humanistycznych, dyscyplin naukowych takich jak: jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo, historia, filozofia, kulturoznawstwo. Z tym obszarem, dziedzing i
dyscyplinami zwigzana jest bowiem koncepcja ksztatcenia na gorzowskiej filologii
polskiej. Zdecydowana wiekszos¢ efektéw ksztatcenia, a takzie gtéwne nurty badan
naukowych, prowadzonych przez kadre kierunku, wigzg sie z dyscyplinami:
literaturoznawstwo i jezykoznawstwo. Rozwdj badan w obu tych dyscyplinach,
zwtaszcza jednak w jezykoznawstwie, jest $cisle zwigzany z planami rozwoju kierunku i
jego staraniami o uzyskanie przez Wydziat Humanistyczny PWSZ w Gorzowie prawa do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie
jezykoznawstwo. Kierunkowe efekty ksztatcenia sg spdjne z efektami obszarowymi.
Efekty ksztatcenia sformutowane dla specjalnosci nauczycielskiej sg zgodne z
obowigzujgcymi standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach prawa. Efekty
ksztatcenia, oraz zapisane w sylabusach tresci ksztatcenia sg na ogét zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w obszarze humanistyki; tresci ksztatcenia niektérych przedmiotow
bloku przedmiotéw kierunkowych, a takze — w kilku wypadkach - literatura zalecana,
jako obowigzkowa i fakultatywna wymagajg aktualizacji.

W tabeli efektow specjalnosciowych niektére efekty przyporzadkowano nieadekwatnym
efektom kierunkowym oraz obszarowym (np. PN_WO04: Student ma wiedze na temat
wspotczesnych teorii  dotyczacych wychowania, uczenia sie i nauczania oraz
réoznorodnych uwarunkowan tych proceséw” odniesiono m.in. do efektu kierunkowego
K_WO02: ,zna i rozumie podstawowg terminologie nauk o literaturze i jezyku oraz
wybranych innych nauk humanistycznych” i efektu obszarowego H1A_WO02: ,zna
podstawowg terminologie nauk humanistycznych”; PN_UO03: potrafi postugiwac sie
wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii oraz dydaktyki i metodyki
szczegdétowe] w celu diagnozowania, analizowania i prognozowania sytuacji
pedagogicznych oraz dobierania strategii realizowania dziatan praktycznych na

poszczegblnych etapach edukacyjnych oraz PN_UO5: ,posiada umiejetnosci




diagnostyczne, pozwalajace na rozpoznawanie sytuacji ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie wynikéw obserwacji i formutowanie
whnioskow” odniesiono do efektu kierunkowego K _UOS5: ,potrafi postugiwaé sie
podstawowymi ujeciami teoretycznymi, paradygmatami badawczymi oraz pojeciami
filologicznymi i z zakresu wybranych innych nauk humanistycznych” oraz efektu
obszarowego H1A_UO04: , potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi,
paradygmatami badawczymi i pojeciami witasciwymi dla studiowanej dyscypliny w
zakresie nauk humanistycznych w typowych sytuacjach profesjonalnych” itd.)

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku sg powigzane z planami jego rozwoju, w
grupie przedmiotéw kierunkowych mieszczg sie bowiem w przewazajgcej czesci w
dyscyplinach jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, okreslajgcymi tozsamosé kierunku, a
w modutach specjalnosciowych pozwalajg osiggnaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne przydatne na rynku pracy. W efektach ksztatcenia okreslonych dla obu
poziomdw studidow uwzgledniono efekty umozliwiajgce uzyskanie pogtebionej -
zréznicowanej pod wzgledem stopnia zaawansowania na studiach | i Il stopnia - wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie obszaru, dziedziny i dyscyplin, do
ktérych zostat przyporzadkowany oceniany kierunek, a takze kompetencji do
kontynuacji edukacji i pracy badawczej oraz podjecia pracy zawodowej. Efekty
ksztatcenia dla pracy dyplomowej sg okreslone w odrebnym dokumencie ,Standardy
pracy dyplomowej”, bedgcym elementem procedury dyplomowania; uwzgledniajg one
wiedze i kompetencje badawcze zwigzane z kierunkiem studidw. Efekty ksztatcenia
przyjete dla ocenianego kierunku sformutowane sg w sposéb jasny, zrozumiaty i
pozwalajgcy na ich weryfikacje w procesie ksztatcenia, okreslajg bowiem zakres wiedzy i
rodzaj umiejetnosci zdobywanych przez studentéw w procesie ksztatcenia, co umozliwia
weryfikacje stopnia osiggniecia kierunkowych i m modutowych efektéw ksztatcenia oraz
ich korelacje. Opinie Zespotu Oceniajgcego, ze osiggniecie w trakcie studiéw okreslonych
dla kierunku efektéw ksztatcenia jest realne, podzielili studenci na spotkaniu z ZO.
Realizowany obecnie na ocenianym kierunku program studidow | i Il stopnia zostat
zatwierdzony Uchwatami nr 34/2015 i 35/2015 Rady Wydziatu PWSZ w Gorzowie z dnia
22 wrzesnia i 19 listopada 2015 roku. Studia na kierunku filologia polska realizowane sg

w profilu ogdlnoakademickim, a wszystkie okreslone dla tego programu efekty




ksztatcenia mieszczg sie w zatwierdzonych uchwatg Senatu obszarze, dziedzinie i
dyscyplinach (literaturoznawstwo, jezykoznawstwo, kulturoznawstwo, historia filozofia)
nauk humanistycznych. W programie studiow, zgodnie ze specyfikg kierunku i
koncepcja ksztatcenia, ktadzie sie nacisk na uzyskanie przez studenta pogtebionej wiedzy
filologicznej i ogdlnohumanistycznej oraz kompetencji i kwalifikacji zawodowych
przydatnych na rynku pracy. Zatozeniom tym odpowiada w programie studiéw kilka
blokéw przedmiotéw. Na studiach | stopnia jest to blok tradycyjnych polonistycznych
przedmiotow z zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla filologii polskiej, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku, zwigzany z dyscyplinami
literaturoznawstwo i jezykoznawstwo. Jest to dalej grupa przedmiotéw pogtebiajgcych
ogélnohumanistyczng wiedze studentéw (Historia Polski, Historia filozofii, Wiedza o
kulturze, Kultura antyczna), wreszcie blok przedmiotéw tworzacych trzy moduty
specjalnosciowe (specjalno$¢ nauczycielska z logopedig, bibliotekoznawstwem i
komunikacjg medialng). Na studiach Il stopnia ten podziat na trzy bloki jest utrzymany, z
tym ze blok ogdélnohumanistyczny ulega redukcji (reprezentujg go dwa przedmioty:
Komunikacja kulturowa i Wybrane zagadnienia z historii Polski i $wiata), dominuje blok
zajec literaturoznawczych i jezykoznawczych z widoczng przewagg tych drugich, a
studenci wybierajg jeden z dwéch modutéw specjalnosciowych: nauczycielski i
komunikacja medialna. Tresci ksztatcenia realizowane na zajeciach na | i Il stopniu
studiow nie pokrywajg sie. Na studiach Il stopnia na zajeciach z przedmiotdéw
literaturoznawczych studenci analizujg literackie fenomeny w szerokich kontekstach, w
bloku zaje¢ jezykoznawczych pojawiajg sie nowe przedmioty (Dialektologia, Dzieje
jezyka artystycznego w Polsce, Jezyk pisarzy), sg takze zajecia z metodologii badan
jezykoznawczych i literaturoznawczych. Sposdb wyodrebnienia modutéw w ramach
programu i planu studidéw jest poprawny (z jednym wyjatkiem - na studiach | i Il stopnia
jest przedmiot o identycznej nazwie: Historia jezyka polskiego, co jest niewtasciwe),
wymiar godzinowy i sekwencja przedmiotéw w planie studiéw sg prawidtowe — dotyczy
to zaréwno studidw stacjonarnych jak niestacjonarnych.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku jest spdjny z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla kierunku, o czym przekonujg solidnie sporzagdzone matryce. Program

ten umozliwia osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia, wydaje sie
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jednak, ze w bloku zaje¢ kierunkowych jest dosy¢ konserwatywny, oparty na
tradycyjnych wzorcach, w niewielkim stopniu otwarty na najnowsze zjawiska literatury i
kultury. Potwierdza to takze lektura sylabuséw. Na studiach | stopnia Wspodtczesna
literatura polska konczy sie tematem Pokolenie Nowej Fali i konteksty polityczne,
znaczenie cenzury prewencyjnej. Literatura lat siedemdziesigtych, dwa obiegi literatury
krajowej — oficjalny i podziemny; na studiach Il stopnia Literatura najnowsza polska i
obca zaczyna sie od Nowej Fali, a koiczy na latach 90-tych; wiekowi XXI poswiecone sg
tematy dwoéch ostatnich ¢wiczen: Wspdfczesny reportaz literacki na przyktadzie
twodrczosci podrozniczej Andrzeja Stasiuka oraz Problematyka ,liternetu” (literatury w
Internecie) i liberatury. Analiza nowych gatunkdw literackich — bloga i hipertekstu na
przyktadzie m.in. pierwszej polskiej powiesci hipertekstowej — Bloku S. Shuty. Manifesty
liberatury. Jedyna pozycja w literaturze obowigzkowej to opracowanie z 1999 roku, a w
literaturze zalecanej znajdujg sie trzy opracowania literatury polskiej do 2000 roku.
Ostatni temat wyktadu Wybrane zagadnienia historii najnowszej i $wiata, to Zycie
codzienne w PRL-owskiej rzeczywistosci. W kilku innych sylabusach przewazaja
opracowania z lat 80-tych i 90-tych, nierzadko sg tam tytuty z lat 70-tych.

Jak juz wspomniano, specjalnos$¢ nauczycielska jest na ocenianym kierunku realizowana
na obu poziomach studiéw; na studiach | stopnia w trzech modutach specjalnosciowych
(specjalnos¢ nauczycielska z bibliotekoznawstwem i informacjg naukowg; z logopedia; z
komunikacja medialng), na studiach Il stopnia w jednym z dwdéch modutéw
specjalnosciowych. Na studiach | stopnia przygotowuje do wykonywania zawodu
nauczyciela w przedszkolach i szkotach podstawowych, na studiach Il stopnia — we
wszystkich typach szkét i rodzajach placowek. Program specjalnosci nauczycielskich na
obu poziomach studiéw, czas ich trwania, okreslone dla nich efekty i tresci ksztatcenia,
liczba godzin i punktéw ECTS przypisanych modutom psychologiczno-pedagogicznemu
oraz dydaktycznemu, a takze wymiar praktyk zgodne sg z przepisami wydanymi na
podstawie artykutu 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Tresci programowe realizowane na zajeciach z poszczegdlnych przedmiotéw sg
szczegbtowo opisane w sylabusach, najczesciej z podziatem na tematy kolejnych zajeé.
Lektura sylabusdw upewnia, ze dobdr tych tresci programowych jest witasciwy, spdjny z

efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku, a takze konkretnych
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przedmiotow, umozliwiajgcy studentom gorzowskiej polonistyki osiggniecie zaréwno
wszystkich okreslonych dla studiowanego przez nich kierunku efektéw ksztatcenia, jak i
kwalifikacji do prowadzenia badan, zwtaszcza na studiach Il stopnia, a w ramach
modutéw specjalnosciowych - kwalifikacji i kompetencji przydatnych na rynku pracy.
Tresci programowe uwzglednione w programie gorzowskiej polonistyki, a takze
literatura obowigzkowa i fakultatywna podana w sylabusach, s3 na ogét zgodne z
aktualnym stanem wiedzy w obszarze, dziedzinie i dyscyplinach wiedzy, do ktérej
kierunek zostat przypisany, cho¢ w kilku wypadkach tresci programowe i literatura
przedmiotu wymagajg aktualizacji. Przeglad kilkunastu wybranych losowo prac
dyplomowych pozwolit Zespotowi Oceniajagcemu stwierdzi¢, ze formy, tematyka i
metodyka tych prac sg adekwatne do profilu i koncepcji ksztatcenia na ocenianym
kierunku, zgodne z obszarem, dziedzing i dyscyplinami naukowymi, do ktérych kierunek
zostat przyporzadkowany, prezentuja — co zrozumiate - nieréwny poziom merytoryczny,
ale oceny promotora i recenzenta (poza kilkoma wypadkami)) sg adekwatne do wartosci
pracy. Tresci programowe realizowane w obrebie modutéw nauczycielskich sg zgodne z
przepisami wydanymi na podstawie artykutu 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Metody ksztatcenia wykorzystywane w trakcie zaje¢ na filologii polskiej sg dos¢
zroznicowane i trafnie dobrane do formy zaje¢ oraz okreslonych dla danego przedmiotu
efektow ksztatcenia. Uwzgledniajg one liczne formy samodzielnego uczenia sie
studentéw (przygotowywanie sie do zajeé, kolokwidw, testow i egzamindw, czytanie
literatury, przygotowywanie referatéw i prezentacji, pisanie prac etapowych i
dyplomowych) jak i formy stymulujgce ich aktywnos¢ (dyskusja, burza mézgdw, $niezna
kula, rozmowa sterowana, analiza Zrédet, debata, praca w grupach, prezentacja
projektéw multimedialnych, analiza i interpretacja tekstow). W doborze metod
ksztatcenia wykorzystuje sie na szeroka skale multimedialne techniki i nowoczesny
sprzet technodydaktyczny, a takze elementy ksztatcenia na odlegtos¢ (udostepnianie i
przekazywanie materiatéw dydaktycznych drogg elektroniczng). Czes¢ zaje¢, zwtaszcza z
zakresu modutdw specjalizacyjnych, odbywa sie w pracowni komputerowej
wyposazonej w odpowiednie programy. Rdéznorodnos¢ i skuteczno$é¢ tych metod
potwierdzili takze studenci gorzowskiej polonistyki na spotkaniu z Z0O. Metody

ksztatcenia stosowane na ocenianym kierunku stuzg takze osiggnieciu efektéw
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ksztatcenia pozwalajgcych studentom | roku na przygotowanie do prowadzenia pracy
badawczej (przygotowywanie referatéw, analiza zrédet, pisanie pracy licencjackiej pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego), a studentom Il stopnia prowadzenie takich
badan na odpowiednim dla nich poziomie (etapowe prace pisemne, praca magisterska
oparta na samodzielnie dobranym materiale i tekstach Zrédtowych). Studenci
gorzowskiej polonistyki rozwijajg takze umiejetnosci badawcze i kompetencje spoteczne
w ramach dziatalnosci kot naukowych (aktywne sg dwa, jedno powstato w roku
akademickim  2014/2015), uczestniczagc w  organizowanych na  Wydziale
Humanistycznym konferencjach naukowych, m.in. wspdforganizujac cykliczng
konferencje Dziedzictwo kulturowe regionu pogranicza oraz wydziatowe i uczelniane
sympozja studenckie, biorgc udziat w studenckich konferencjach i lokalnych imprezach
popularyzujgcych nauke i wiedze.

Wymagania i procedury dotyczace prac dyplomowych zostaty szczegétowo okreslone w
Zarzqdzenie Nr 63/0101/2014 Rektora z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie prac
dyplomowych i egzamindw dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia
oraz w opracowanych przez Wydziatowy Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci na
Wydziale Humanistycznym ,Standardach pracy dyplomowej” i ,Procedurze
dyplomowania”. Zawarte w tych dokumentach ustalenia pozwalajg na witasciwg i
efektywng opieke pracownikéw naukowo - dydaktycznych nad powstajgcymi w ramach
ich seminariéw pracami dyplomowymi. Zarzgdzenie Rektora Nr 120/0101/2013 z dnia
19 listopada 2013 r. w sprawie sktadania i poddawania procedurze antyplagiatowej prac
dyplomowych wprowadza w Uczelni obowigzek dziatan antyplagiatowych od roku
akademickiego 2013/2014.

Wydziat Humanistyczny nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosé.

Studia | stopnia trwajg na ocenianym kierunku 6 semestréw (180 p. ECTS), studia Il
stopnia — 4 semestry (120p. ECTS). Praktyki na specjalizacji nauczycielskiej | stopnia
trwajg 150 godzin, Il stopnia — 80 godzin. Pozostate praktyki specjalizacyjne na studiach |
stopnia (medialna, bibliotekoznawcza, logopedyczna) trwajg 60 godz.; na studiach I
stopnia — w ramach kontynuowanej specjalizacji nauczycielskiej lub medialnej - 30
godzin. Studia stacjonarne | stopnia obejmujg 1894 godziny, Il stopnia — 810 godzin;

studia niestacjonarne Il stopnia — 510 godzin. Wszystkie zajecia majg przypisang liczbe
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punktow ECTS zgodnie z przelicznikiem: 1 pkt ECTS - nakfad pracy i czasu studenta w
wymiarze 25-30 godzin. Czas trwania ksztatcenia na ocenianym kierunku, wymiar
praktyk studenckich oraz wielkos¢ naktadu czasu i pracy studenta mierzona punktami
ECTS umozliwiajg realizacje tresci programowych i osiggniecie zatozonych efektéw
ksztatcenia.

Program studiéw pierwszego oraz drugiego stopnia na ocenianym kierunku spetnia
wymagania okreslone w § 4 ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust. 2-4, rozporzgdzenia w sprawie
warunkéw prowadzenia studiéw, okreslono w nim bowiem tgczng liczbe punktéw ECTS,
ktdrg student musi uzyskaé w ramach zaje¢: wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw; z zakresu nauk podstawowych witasciwych dla
danego kierunku studidw, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia; niezwigzanych z kierunkiem studidéw zajec
ogoélnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studidw; zaje¢ z obszaru nauk
spotecznych (nie mniejszg niz 5 punktéw ECTS), z jezyka obcego oraz wychowania

fizycznego.

Stosowany na ocenianym kierunku system ECTS zgodnie z wymogami przypisuje
zajeciom powigzanym z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi nieco powyzej
50% ogodlnej liczby punktéw ECTS — (93 punkty ECTS na studiach | stopnia, 62 punkty
ECTS na studiach Il stopnia).

W opisie programu obu poziomoéw studiow jednemu punktowi ECTS przydzielono 25-30
godzin naktadu czasu i pracy studenta. Zgodnie z tym przelicznikiem wycenia sie w
sylabusach poszczegélne przedmioty, w tabeli ,Obcigzenie pracg studenta”
przedstawiajgc godzinowe wyliczenie sktadowych punktéw ECTS, ktére w wypadkach
pewnych przedmiotéw budzi powazne watpliwosci, naktad czasu i pracy studenta bywa
bowiem ewidentnie sztucznie powiekszany. Najczesciej dokonuje sie tego poprzez
wigczenie do czasu pracy studenta niezbednego do osiggniecia zatozonych efektdéw
ksztatcenia godzin konsultacji w nieuzasadnionej charakterem zaje¢ i niezgodnej ze
zdrowym rozsagdkiem (gdyby zsumowac godziny konsultacji) liczbie. Oto kilka
przyktadéw: Gramatyka historyczna, Dialektologia, Wybrane zagadnienia historii
najnowszej i Swiata — po 15 godzin konsultacji; Komunikacja kulturowa (15 godz.

wyktadu) — 20 godzin konsultacji; warsztaty dziennikarskie — 45 godzin konsultacji Na
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studiach 1l stopnia osmiogodzinnym wyktadom Dzieje jezyka artystycznego,
Komunikacja kulturowa, Historia jezyka polskiego towarzyszy 10 godzin konsultacji,
Wybrane zagadnienia historii najnowszej i Swiata (15 godz. wyktadu) — 15 godzin
konsultacji. Poza wszystkim - liczba zjazdéw studentéw niestacjonarnych i
harmonogram ich zaje¢ po prostu uniemozliwiajg odbycie konsultacji w podanym w
sylabusach wymiarze. W wypadku niektérych przedmiotdw natomiast w tych
wyliczeniach konsultacji nie przewiduje sie w ogéle (Historia filozofii, Historia jez.
polskiego, Wprowadzenie do psychologii), albo pisze sie: ,godziny konsultacji: 2 lub
wiecej w zaleznosci od potrzeb” (Poetyka). W sylabusie do Gramatyki opisowej jezyka
polskiego (kryteria zaliczenia to egzamin ustny i pisemny) w rubryce , Obcigzenie praca
studenta” widniejg tylko dwie liczby: Godziny zaje¢ z nauczycielem — 120 godzin, Liczba
punktéw ECTS dla przedmiotu— 9.

Naktad czasu i pracy studenta bywa tez sztucznie powiekszany przez liczbe godzin
przeznaczonych na inne czynnosci studenta, np. przygotowanie do zaje¢ czy czytanie
literatury. Dotyczy to zwtaszcza sylabuséw dla studidw niestacjonarnych. Przyktady:
Historia jezyka polskiego, 8 h wyktadu, 3 ECTS, wyliczenie: godziny zaje¢ z nauczycielem
— 8 godzin, konsultacje — 10 godz., czytanie literatury — 20 godzin (ale na liscie literatury
obowigzkowej sg tylko dwie pozycje — jedna do wyboru), przygotowanie do egzaminu —
27 godzin (jest to jednak wyktad, zatem przygotowanie do egzaminu to m.in. czytanie
literatury obowigzkowej). Inny przyktad: Metodologia badan literackich, 10 godzin
wyktadu, 10 godzin ¢wiczen, 4 pozycje literatury obowigzkowej, kryteria zaliczenia -
wypowiedz problemowa, wyliczenie: godziny zaje¢ z nauczycielem — 20, konsultacje — 2,
czytanie literatury — 40, Przygotowanie prezentacji / wystgpienia — 28, Przygotowanie
sie do dyskusji — 10, razem — 100 godzin, 4 punkty ECTS. | jeszcze: wykfad
monograficzny ,Jezyk prozy w potowie XIX wieku na przyktadzie powiesci Jozefa
Korzeniowskiego”, 20 godz. wyktadéw, zaliczenie z oceng. Na ocene podsumowujgca
sktadajg sie ,ocena aktywnosci i zaangazowania studenta podczas wyktadow
(umiejetnos¢ formutowania wtasnych opinii i uzasadnienia ich) oraz rozmowa w czasie
zaliczenia (analiza tekstu). Najbardziej aktywni studenci bedg zwolnienie z drugiej czesci
zaliczenia”. W literaturze obowigzkowej 3 opracowania, wyliczenie: godziny zajeé z

nauczycielem — 20, konsultacje — 15, czytanie literatury — 25, przygotowanie wystgpienia
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- 15 (ale w kryteriach zaliczenia nie ma wystgpienia), w sumie — 75 godzin, 3 punkty

ECTS.

Studenci gorzowskiej polonistyki majg mozliwos¢ wyboru modutéw ksztatcenia w
wymiarze nieco wiekszym niz 30% ogodlnej liczby ECTS, na studiach | stopnia jest to,
bowiem 31,11%, na studiach Il stopnia — 31,6%. Na studiach | stopnia majg do wyboru
jeden z trzech modutéw specjalizacyjnych  (specjalnos¢ nauczycielska z
bibliotekoznawstwem/ komunikacjg medialng/logopedig), seminarium dyplomowe,
lektorat z jezyka obcego, jeden z dwdch warsztatéw artystycznych (teatralnych lub
filmowych), w ramach zajeé¢ doskonalgcych kompetencje komunikacyjne wybiera
miedzy kulturg zywego stowa a komunikacjg interpersonalng. W programie studiéw |
stopnia nie ma fakultatywnych zaje¢ poszerzajgcych ogdlng wiedze w ramach oferty
ogdlnowydziatowej czy ogdlnouczelnianej ani fakultatywnego wyktadu
monograficznego. Studenci studiow Il stopnia majg do wyboru jeden z dwéch modutéw
(nauczycielski lub komunikacja medialna); moga jeszcze wybra¢ seminarium
magisterskie oraz wyktady monograficzne w ramach 9 punktéw ECTS.

Formy zaje¢ dydaktycznych realizowanych na ocenianym kierunku nalezg do repertuaru
tradycyjnych form akademickich, sktadajg sie bowiem na nie wyktady i éwiczenia, a w
modutach specjalizacyjnych — warsztaty. Sg to formy dydaktyczne adekwatne do profilu
ogolnoakademickiego i programu ksztatcenia, umozliwiajg tez osiggniecie zatozonych
dla tego programu efektéw ksztatcenia. Proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegbdlnym formom dydaktycznym sg wtasciwe, choé przewaga aktywizujgcych form
zajec jest niewielka (na obu poziomach studidow okoto 40% zajec to wyktady). Liczebno$é
grup jest niska — okoto 10 osdéb na studiach | stopnia, okoto 18 na studiach Il stopnia.
Harmonogram zaje¢ w wypadku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych jest zgodny z
zasadami higieny procesu nauczania. Mozna stwierdzi¢, ze organizacja studidow obu
stopni umozliwia osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia.

Poniewaz specjalnos¢ nauczycielska realizowana na ocenianym kierunku rdwnoczesnie
umozliwia studentom osiggniecie dodatkowych kompetencji zawodowych (z zakresu
bibliotekoznawstwa, logopedii, komunikacji medialnej), studenci zobligowani sg do
odbycia dwdch rodzajow praktyk: nauczycielskiej i zawodowej. Organizacja tych praktyk

nie budzi wiekszych zastrzezen. Efekty i tresci ksztatcenia okreslone dla praktyk
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nauczycielskich zgodne sg z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela i s3,
podobnie jak tresci i efekty ksztatcenia przypisane praktykom zawodowym, zgodne z
efektami ksztatcenia dla studidw na ocenianym kierunku. Wymiar i miejsce odbywania
praktyk sg wtasciwe; ZO przeglgdat umowy ze szkotami i instytucjami zycia spoteczno-
kulturalnego Gorzowa i okolic przyjmujgcymi polonistéw na praktyki nauczycielskie i
zawodowe — liczba miejsc praktyk oferowanych przez te instytucje jest w petni
dostosowana do liczby studentéw. Dokumentacja przebiegu praktyk nauczycielskich,
metody sprawdzania stopnia osiggniecia w ich trakcie zatozonych efektéw ksztatcenia i
sposdb zaliczania praktyk nauczycielskich nie budzg zastrzezen. W wypadku
dokumentacji praktyk zawodowych pojawiajg sie pewne watpliwosci —przedstawiona
Zespotowi Oceniajgcemu ,Karta praktyki zawodowej” nie w petni pozwala na
sprawdzenie osiggniecia efektéw ksztatcenia przypisanych praktykom, cze$¢ ,Opinia
zaktadu pracy po realizacji praktyki zawodowej” wypetnia bowiem , Ankieta oceniajgca
praktykanta”, w ktérej opiekun praktyki krzyzykiem zaznacza jedng z czterech opinii w
kilku kwestiach dotyczgcych spotecznych kompetencji praktykanta, nastepnie zakresla
wtasciwg ocene (sposrdd czterech: bardzo wysoka, wysoka, zadowalajgca, raczej niska).
W czesci drugiej pracodawca wymienia ,,zadania programowe, z ktérymi praktykant
zapoznat sie w zaktadzie pracy podczas praktyki” i podpisem zatwierdza praktyke, w
ostatniej zas, trzeciej czesci, student dokonuje samooceny praktyki i jest to zwykle pare
ogolnikow (,,0dbywatam praktyki w XX, gdzie bardzo mi sie podobato”). Na podstawie
tych danych, wsréd ktérych uderza brak oceny osiggniecia efektéw ksztatcenia w
zakresie wiedzy i umiejetnosci, wydziatowy opiekun praktyk studenckich zalicza
praktyke na stopien.

Program studiow filologii polskiej przewiduje lektorat jezyka obcego (w wymiarze 90
godzin na studiach | stopnia i 30 na studiach Il stopnia). Studenci majg tez mozliwos¢
uczestniczenia w wyktadach goscinnych reprezentantéw zagranicznych osrodkéw
akademickich. Inne formy kontaktéw miedzynarodowych na ocenianym kierunku sg
rzadkie — mimo stworzonych przez uczelnie mozliwosci miedzynarodowej wymiany w
ramach programu LLP Erasmus i Erasmus+ oraz podpisanych przez uczelnie

dwustronnych porozumien z uczelniami ukrainskimi w ostatnich trzech latach zaden
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student polonistyki nie odbyt czesci studidw za granica. W przysztosci stopien
umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku znacznie zwiekszy efekt staran Wydziatu
Humanistycznego o mozliwos¢ uzyskania przez studentow filologii polskiej PWSZ w
Gorzowie i Uniwersytetu im. Wasyla Stefanyka w lwano-Frankiwsku dyplomu obu
uczelni. Na ocenianym kierunku studiuje kilkoro studentéw z Ukrainy; hospitacje odbyte
przez ZO dowiodty, ze metody dydaktyczne realizowane na zajeciach w takiej mieszanej
grupie sprzyjajg umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, prowadzgcy wykorzystujg
bowiem - na przyktad w analizie tekstéw literackich — odmiennos¢ kontekstéw
kulturowych i literackich, narodowej mentalnosci i systemu wartosci reprezentowanych
przez studentéw polskich i ukrainskich, z korzyscig dla obu stron.

Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobér kandydatéw.

Zasady warunki i tryb rekrutacji na studia | i Il stopnia na kierunku filologia polska
zostaty zatwierdzone Uchwatq Nr 56/000/2014 Senatu PWSZ z dnia 16 grudnia 2014
roku i szczegétowo okreslone w Zatgczniku 1,2 i 3 do tej Uchwaty. Wydziatowy
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Wydziatu Humanistycznego zawiera tez
odrebny dokument Procedura rekrutacji. Zgodnie z tymi dokumentami o przyjeciu na
stacjonarne i niestacjonarne studia | stopnia na kierunku filologia polska decyduje
konkurs swiadectw, w ktérym brane sg pod uwage oceny uzyskane na $wiadectwie
maturalnym z ustnego i pisemnego egzaminu z jezyka polskiego oraz pisemnego
egzaminu z jezyka obcego. Na studia Il stopnia na kierunku filologia polska przyjmowani
sg absolwenci studidw pierwszego stopnia lub jednolitych magisterskich wykazujacy
kwalifikacje i kompetencje w zakresie osiggnietych efektéw ksztatcenia niezbedne do
kontynuowania ksztatcenia na studiach drugiego stopnia. Kandydaci, ktérzy takich
kwalifikacji i kompetencji w wyniku uczenia sie formalnego lub nieformalnego nie
osiggneli, zobowigzani sg do uzupetnienia tych brakéow przez zaliczenie dodatkowych
modutéw ksztatcenia — literaturoznawczych i jezykoznawczych - w wymiarze do 30
punktéw ECTS. Przyjete zasady postepowania kwalifikacyjnego, opublikowane na
stronie internetowej PWSZ w Gorzowie, zapewniajg przejrzystos¢ wymagan i kryteriow
uwzglednianych w procesie kwalifikacyjnym oraz réwne szanse kandydatéw w podjeciu
ksztatcenia na ocenianym kierunku, nie zawierajg ustalen o charakterze

dyskryminacyjnym. Kryteria przyjete w postepowaniu kwalifikacyjnym umozliwiajg
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dobdr kandydatéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektéw ksztatcenia okreslonych dla studiow 1 i Il stopnia. W udostepnionych
Z0 dokumentach rekrutacyjnych brak okreslenia limitu przyje¢ dla ocenianego kierunku.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie zostaty zatwierdzone Uchwatq
Nr 22/000/2015 Senatu PWSZ z 23 czerwca 2015 roku i szczegétowo okreslone w
Regulaminie potwierdzania efektow uczenia sie w Panstwowej WyzZszej Szkole
Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Potwierdzanie efektow
uczenia sie lezy w gestii powotfanej 12 pazdziernika 2015 roku Wydziatowej Komisji ds.
Weryfikacji Efektéw Uczenia sie, ktéra ustala adekwatnosc efektéw uzyskanych poprzez
wczesniejsze nieformalne uczenie sie i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
opierajac sie na wyniku przeprowadzonego egzaminu lub dokumentach ztozonych przez
studenta — student moze w ten sposdéb zaliczy¢ do 50% punktéw ECTS. Zasady, warunki
i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku nalezy uznac za
wiasciwe.

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia.

System weryfikacji efektéw ksztatcenia w PWSZ w Gorzowie jest przedstawiony w
Regulaminie studiow, w sylabusach zamieszczanych na stronie internetowe] wydziatu
Humanistycznego, prowadzacy przedstawiajg go takze na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu. System ten umozliwia sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia przez
studentdw efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zaréwno w trakcie realizacji programu (egzaminy ustne i pisemne,
kolokwia, testy - czesto takze w trakcie lub po zakoriczeniu wyktadéw, prace etapowe,
efekty pracy grupowej, oceny z praktyk specjalizacyjnych, wyniki studenckie ankiety
ewaluacyjne) jak i w momencie jego zakonczenia (egzaminy i prace dyplomowe),
pozwala takie na weryfikacje efektéw samodzielnej pracy studenta (ocena
przygotowanych poza zajeciami referatéw czy projektow).

W osobnym punkcie sylabusa Metody oceniania osiggniecia efektow ksztafcenia na
poszczegodlnych formach zaje¢ znajduje sie tabelka podzielona na dwie czesci: ocena
formujgca, ocena podsumowujgca. W rubryce drugiej sg prawie w kazdym wypadku

podawane dwie metody: kolokwium i egzamin. Lista metod oceny formujacej jest duzo
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dtuzsza, sg na niej m.in. obserwacja studenta podczas zaje¢ (ta dos¢ enigmatyczna
metoda oceny pojawia sie najczesciej), ¢wiczenia praktyczne, dyskusja, dialog, analiza,
praca w grupach, projekt, éwiczenia analityczne. Mozna stwierdzi¢, ze metody te s3
adekwatne do zatozonych na kierunku efektow ksztatcenia, trafnie dobrane i skuteczne
w sprawdzaniu i ocenianiu stopnia osiggniecia tych efektow na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia.

Metodg oceny finalnych efektow ksztatcenia osiggnietych w czasie studiéw sg prace
licencjacka i magisterska oraz egzamin dyplomowy. Szczegétowe wymagania dotyczgce
prac dyplomowych zostaty spisane w dokumencie Standardy pracy dyplomowej
zawartym w Ksiedze Jakosci. Przejrzane przez ZO prace dyplomowe prezentowaty rézny
poziom merytoryczny, ich oceny byty jednak zazwyczaj adekwatne do wartosci pracy, a
recenzje niezbyt rozbudowane, ale rzeczowe. Pytania na egzaminie licencjackim i
magisterskim, losowane z zestawu 20 zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiéw oraz
20 zagadnien z zakresu dyscypliny, w ktérej miesci sie tematyka pracy, skutecznie
sprawdzaty osiggniete przez studenta efekty ksztatcenia. Opiekunem i recenzentem
kilku prac licencjackich byli pracownicy naukowo-dydaktyczni ze stopniem doktora.
Prace etapowe przejrzane przez ZO nalezy ocenic, jako skuteczne narzedzie weryfikacji
efektdw ksztatcenia na kolejnych etapach edukacji, ich funkcja jako takiego narzedzia
nie jest jednak realizowana w petnym stopniu ze wzgledu na bardzo czesty brak
komentarzy do wystawianych ocen, a czasami nawet $ladéw lektury tekstu poza jego
koricowg oceng. Prace etapowe sg archiwizowane w teczkach przedmiotu.

Weryfikacji efektéw ksztatcenia stuzg tez hospitacje zajeé¢ — ich procedura ujeta jest w
Ksiedze Jakosci. W PWSZ w Gorzowie nie pozyskuje sie w sposéb systemowy opinii o
efektach ksztatcenia na ocenianym kierunku od absolwentéw i pracodawcéw
przyjmujacych studentéw na praktyki.

Szczegbtowe wymagania dotyczgce oraz praktyk nauczycielskich i zawodowych zostaty
przedstawione w , Regulaminie praktyk” oraz innych dokumentach objetych Procedurg
odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych stanowigcych element Ksiegi
Jakosci. Efekty ksztatcenia zwigzane z praktykami nienauczycielskimi nie sg jednak
weryfikowane w sposéb zadowalajgcy, uniemozliwia to, bowiem konstrukcja Karty

praktyki zawodowej niezawierajgca oceny stopnia osiggniecia w trakcie praktyk
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zatozonych dla nich efektdw ksztatcenia.

Obowigzujagce na kierunku zasady weryfikacji wiedzy i umiejetnosci studentéw
zapewniajg przejrzystos¢ i obiektywizm ocen oraz poréwnywalnos¢ wynikow
sprawdzania i oceniania. Wszystkie przedmioty na filologii polskiej podlegajg zaliczeniu
na ocene zgodnie z przyjetg w Uczelni i przedstawiong m.in. w Regulaminie studiéw
skalg ocen. W sylabusach podaje sie metody weryfikacji efektéw modutowych, a takze
opis kryteridw poszczegdlnych ocen z uwzglednieniem stopnia osiggniecia modutowych
efektdw ksztatcenia. Po zakonczeniu cyklu zaje¢ prowadzacy wypetniajg Tabele
sprawdzajgcq program nauczania przedmiotu, ktérej celem jest Sprawdzenie, czy
metody oceniania gwarantujq okreslenie zakresu, w jakim uczqcy sie osiggngt zaktadane
kompetencje — powigzanie efektow ksztatcenia, metod uczenia sie i oceniania. Przyjety
na kierunku system weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
osiggnietych w trakcie ksztatcenia mozna okresli¢, jako przejrzysty, obiektywny i
umozliwiajacy poréwnywalno$é wynikdw sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia
kazdego z zaktadanych efektow, takze w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w dziatalnosci badawczej. Dotyczy to réwniez wymagan i kryteriéw oceny
prac dyplomowych, w sposéb jasny sformutowanych w dokumentach objetych
Procedurq dyplomowania. Od roku akademickiego 2013/2014 obowigzuje sprawdzanie
prac dyplomowych przez system Plagiat.pl.

Studenci na spotkaniu z ZO takze wyrazili pozytywng opinie o stosowanym na kierunku
systemie weryfikacji i oceniania efektéw ksztatcenia stwierdzajac, ze poznajg jego
zasady i procedury na pierwszych zajeciach, sg one takze zapisane w karcie przedmiotu i
przestrzegane w praktyce dydaktycznej.

W PWSZ w Gorzowie nie prowadzi sie ksztatcenia na odlegtosé.

3. Uzasadnienie:

Jednostka sformutowata spdjng koncepcje ksztatcenia dla kierunku filologia polska,
zgodng z misjg i strategia PWSZ w Gorzowie Wilkp. Koncepcja, ta zaktada state
doskonalenie jakosci ksztatcenia, poszerzanie oferty edukacyjnej i dostosowywanie jej
do potrzeb zewnetrznego otoczenia i rynku pracy.

Program ksztatcenia zostat w sposéb wtasciwy przyporzadkowany do obszaru, dziedziny

i dyscyplin nauk humanistycznych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia. Program
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ten oraz sposéb realizacji procesu ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zatozonych
efektéw ksztatcenia. Efekty kierunkowe w 100% odnosza sie do efektéw ksztatcenia z
obszaru nauk humanistycznych, a matryce wskazujg, ze efekty modutowe sg spdjne z
kierunkowymi i obszarowymi.

System ECTS zostat wprowadzony, ale wykazuje uchybienia.

Stosowane na kierunku metody ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie wszystkich
zatozonych efektdw ksztatcenia, a sposoby weryfikacji stopnia osiggniecia tych efektow
sq skuteczne, nalezatoby jednak zwiekszy¢ starannosé weryfikacji prac etapowych.
Organizacja i dokumentacja praktyk nauczycielskich jest wtasciwa, w dokumentacji
praktyk zawodowych brak oceny stopnia osiggniecia w ich trakcie zatozonych efektow
ksztatcenia. Zasady i procedury rekrutacji sg wtasciwe; proces dyplomowania nie budzi
zastrzezen poza faktem, ze niekiedy zaréwno opiekun, jak recenzent, to nauczyciele
akademiccy w stopniu doktora. Uczelnia stwarza studentom warunki do internalizacji
procesu ksztatcenia, studenci nie sg jednak zainteresowani odbyciem czesci studidéw za
granica.

4. Zalecenia:

- korekta opisu specjalnosciowych efektow ksztatcenia, tak by byly one spdjne z
efektami kierunkowymi i obszarowymi;

- poszerzenie oferty zaje¢ fakultatywnych na studiach | stopnia o zajecia
ogolnowydziatowe, ogdlnouczelniane, wyktad monograficzny;

- przeglad sylabuséow pod kgtem urealnienia punktacji ECTS oraz aktualizacji tresci
ksztatcenia i literatury przedmiotu;

- zwiekszenie efektywnosci weryfikacji prac etapowych;

- korekta procesu dyplomowania, tak aby w kazdym wypadku promotorem lub
recenzentem byt samodzielny pracownik naukowy;

- skorygowanie dokumentacji praktyk nienauczycielskich, tak by pozwalata precyzyjniej
ocenic¢ stopien osiggniecia przypisanych praktykom efektéw ksztatcenia.

- potozenie nacisku na internacjonalizacje procesu ksztatcenia poprzez zwiekszenie

udziatu studentéw w miedzynarodowych i krajowych programach wymiany.
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2. Liczba i jako$é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa
okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu ogoélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w
stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych
oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4.Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktdrych zostat
przyporzadkowany  kierunek, a takze ~w  dziedzinie/dziedzinach  nauki  oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5.Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1.0cena: w pekni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Z0 do minimum kadrowego zaliczyt wszystkich proponowanych przez Uczelnie
nauczycieli akademickich. Minimum kadrowe ocenianego kierunku stanowi 15
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, w tym 10 osdb, to przedstawiciele dyscypliny
jezykoznawstwo, a 5 0sdb to przedstawiciele dyscypliny literaturoznawstwo.

Do minimum kadrowego studiéw | stopnia ZO zaliczyt 4 samodzielnych nauczycieli
akademickich (2 profesoréw zwyczajnych i 2 doktoréw habilitowanych zatrudnionych na
stanowisku profesora nadzwyczajnego) oraz 6 doktoréw; a do minimum kadrowego
studidw Il stopnia ZO zaliczyt 8 samodzielnych nauczycieli akademickich (3 profesoréw
zwyczajnych, 5 doktoréw habilitowanych zatrudnionych na stanowisku profesora
nadzwyczajnego) i 6 doktoréw.

Dorobek naukowy kadry naukowo-dydaktycznej, ktéra stanowi minimum kadrowe,
miesci sie w obszarze i dziedzinie nauk humanistycznych, w ktérych zostat umieszczony
oceniany kierunek (na mocy Uchwaty Senatu Nr 44/000/2012 z 24 kwietnia 2012 r.), w

dyscyplinach jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, historia (historia literatury),

23



kulturoznawstwo, filozofia do ktérych odnoszg sie zaktadane efekty ksztatcenia.
Kwalifikacje kadry wliczonej do minimum oraz jej dorobek naukowy pozwalajg w petni
na realizacje programu studiow w zakresie wskazanego obszaru oraz dziedzin/dyscyplin,
ktore odnoszg sie do kierunku. Kazda ze wskazanych do minimum oséb prowadzi zajecia
dydaktyczne zgodnie z kompetencjami, tj. wyksztatceniem i skorelowanym z nim
dorobkiem naukowym.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej pracownikéw, w tym oswiadczen o
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku,
stwierdzono, iz wszystkie osoby (tgcznie 15) zgtoszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki okreslone w art. 112a Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r., Nr 572 z pézn. zm.).

Spetnione zostaty takze warunki dotyczace obcigzen godzinowych pracownikow,
okreslone w § 13 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 3
paZdziernika 2014r., dotyczqce prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz.U. z 2014r., poz. 1370), wedtug ktérych nauczyciel akademicki moze by¢
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na
danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze, co najmniej 30 godzin — w
przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich, a co najmniej 60 godzin w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora. Dla
wszystkich nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy; wszyscy zatrudnieni sg w petnym wymiarze czasu
pracy.

Zasoby minimum kadrowego ocenianego kierunku, mierzone zaréwno liczba
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, jak i ich dorobkiem naukowym, mozna okreslié,
jako stosunkowo stabilne (9 pracownikéw zatrudnionych przed rokiem 2010, 6
pracownikéw zatrudnionych w latach 2010-2015).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego (15) do
liczby studentow kierunku na | i Il stopniu (245), wynosi 1: 16, tym samym zostaty
spetnione wymagania (§ 17 ust. 1 pkt. 9 okreslone w rozporzqgdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 paZdziernika 2014 . w sprawie warunkow prowadzenia

studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. z 2014 r., poz. 1370), a
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mieszczgcego sie w obszarze nauk humanistycznych (1: 120).

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku filologia polska maja bogaty
dorobek naukowy, sg to nauczyciele o duzym doswiadczeniu dydaktycznym i bogatej
wiedzy. Walory te podkreslali takze studenci i absolwenci kierunku na spotkaniach z
Zespotem Oceniajgcym.

Dorobek pracownikéw, tworzgcych minimum kadrowe i z poza minimum, jest znaczgcy:
ksigzki autorskie, redakcje monografii, czesci prac i artykuty publikowane w pracach i
pismach naukowych. Dorobek ten miesci sie w dziedzinie nauk humanistycznych i
dyscyplinach: jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, kulturoznawstwo, historia i filozofia.
Brak publikacji z dyscypliny nauki o mediach (zaréwno w dorobku kadry z minimum
kadrowego, jak i z poza), cho¢ w Raporcie zadeklarowano taki dorobek: , Nauczyciele
akademiccy prowadzqcy zajecia na kierunku filologia polska majg doswiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych z zakresu jezykoznawstwa, literaturoznawstwa,
kulturoznawstwa, medioznawstwa, bibliologii, historii, pedagogiki, a takze publikacje z
tego zakresu (aktualizowane na biezgco spisy publikacji dostepne w PBN)”. Wystepujg
rowniez duze dysproporcje miedzy dorobkiem jezykoznawczym a literaturoznawczym
oraz w zakresie historii, kulturoznawstwa. Zdecydowanie bogatszy jest ten pierwszy.
Struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej
zajecia na kierunku filologia polska s3 zgodne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
tego kierunku, a takze z programem studiéw.

Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Struktura kwalifikacji, zakres i specyfika dorobku naukowego oraz doswiadczenia w
prowadzeniu badan naukowych, a takze kompetencji dydaktycznych kadry naukowo-
dydaktycznej i dydaktycznej, prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, odznacza sie
kompleksowoscia i rdézinorodnoscia w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci
osiggniecia przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia i realizacji
programu studiow. Obok jezykoznawcow i kulturoznawcdw na filologii polskiej zajecia
prowadzg specjalisci reprezentujgcy dyscypliny naukowe, takie jak: kulturoznawstwo,
filozofia, bibliologia i informatologia, pedagogika i psychologia, historia, prawo,

informatyka.
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Obsada zajec jest zgodna z potwierdzonym dorobkiem i kompetencjami prowadzacych,
z zastrzezeniem, ze przedmioty: Media wspdtczesne w Polsce i na Swiecie oraz Media w
Srodowisku nie sg prowadzone przez specjaliste od nauk o mediach.

Zatem minimum kadrowe w ocenie ZO dla studiéw | i Il stopnia kierunku filologia polska
spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 3 pazdziernika 2014 roku.

Wiadze Wydziatu zapewniajg réwnomierne obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi
kadry prowadzgcej zajecia na kierunku filologia polska, w tym dostosowujg liczebnosci

kadry do liczby studentow tego kierunku oraz liczby godzin zaje¢ dydaktycznych.

Hospitowane zajecia potwierdzity bardzo dobre zaréwno merytoryczne, jak i
dydaktyczne przygotowanie kadry. Potwierdzity to poprawnie dobrane materiaty
dydaktyczne oraz metody pracy (w tym z wykorzystaniem sprzetu multimedialnego) do
tematu i formy zajec¢. Prowadzacy nawigzywali swobodny, przyjazny i dobry kontakt z
grupa, co w znacznym stopniu ufatwiato im aktywizowanie studentéw do pracy na
zajeciach.

Zasadnicze cele polityki kadrowej Wydziatu Humanistycznego PWSZ w Gorzowie
Wielkopolskim, to zbudowanie silnej i stabilnej pierwszo-etatowej kadry, intensywny jej
rozwdj mierzony liczbg awanséw naukowych i systematycznym powiekszaniem sie
dorobku naukowego pracownikéw, stworzenie odpowiednich warunkdéw i systemu
motywacyjnego stuzgcych rozwojowi naukowych i dydaktycznych kwalifikacji kadry. Cele
te sg w polityce kadrowej Wydziatu konsekwentnie realizowane.

Struktura kwalifikacji kadry jest adekwatna do realizowanego na kierunku studidw
programu i zatozonych dla niego efektéw ksztatcenia. Polityka kadrowa jest efektywna,
o0 czym Swiadczy liczba awanséw naukowych pracownikéw w latach 2012-2015:
doktoraty - 8, habilitacje - 5, profesura - 1.

Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej sg jasne. Nowych pracownikéw
zatrudnia sie na podstawie konkursu, zgodnie z kryterium potrzeb wynikajgcych z
prowadzonych w jednostce ksztatcenia i badan naukowych. Weryfikacji kadry stuzg
m.in. sprawozdania z dziatalno$ci naukowo - dydaktycznej (co dwa lata), studenckie
ankiety ewaluacyjne, hospitacje zaje¢. Wtadze Wydziatu przywigzujg duzg wage do

awanséw naukowych kadry, stwarzajgc do tych awanséw oraz rozwoju naukowo-
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dydaktycznego pracownikéw odpowiednie warunki. System motywacyjny jest czytelny.
Pracownicy regularnie sg informowani o organizowanych szkoleniach i wyjazdach
zagranicznych w ramach europejskich programéw edukacyjnych (16 wyjazdéw w latach
2012-2015). Uczelnia organizuje dla pracownikéw kursy nauki jezykédw obcych oraz
jezyka migowego. Jednostka finansuje wyjazdy na konferencje (limit 500 zt rocznie),
badania naukowe, a takze wspoéffinansuje studia podyplomowe stuzgce podnoszeniu
kompetencji merytorycznych i dydaktycznych kadry. Uczelnia wspiera rozwdj naukowy i
dydaktyczny pracownikow poprzez finansowanie publikacji ,na stopied”. Za
prowadzenie kot naukowych i opieke nad praktykami pracownicy otrzymujg znizke
godzin w pensum. Zaden z pracownikéw na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym nie miat
zastrzezenn do obowigzujgcego systemu motywacji i awansu, uznajgc go za w petni
sprawiedliwy i satysfakcjonujgcy.

Pracownicy sg zachecani do utrzymywania miedzynarodowych kontaktéw w powigzaniu
z koncepcja ksztatcenia, planami rozwoju kierunku, efektami i tresciami ksztatcenia oraz
realizacjg programu studidw. Wspierani finansowo i organizacyjnie w tym zakresie,
wykazujg aktywnos¢ miedzynarodowg. W latach 2012-2015 kadra naukowo-
dydaktyczna uczestniczyta w 3 konferencjach zagranicznych, 9 wyjazdach w ramach
programu Erasmus oraz innych wyjazdach, np. typu konkursy jezyka polskiego dla
mtodziezy z Ukrainy, wizyta z wyktadem, udziat w uroczystosciach zwigzanych ze
Swietem uniwersytetu itp.

Pracownicy Katedry Jezyka Polskiego PWSZ w Gorzowie Wielkopolskim prowadzg
badania naukowe w obszarze nauk humanistycznych, do ktdrego zostat
przyporzadkowany kierunek. Ogniskujg sie one wokdét projektdw badawczych
realizowanych w zakresie jezykoznawstwa i literaturoznawstwa i sg powigzane z
zadaniami dydaktycznymi kadry wynikajgcymi z programu studiéw kierunku filologia
polska.

Wyniki badan znajdujg odzwierciedlenie w publikowanych pracach naukowych w latach
2012-2015. Woystepujg jednak dysproporcje miedzy dorobkiem nalezagcym do

deklarowanych dyscyplin. Zdecydowanie dominuje dorobek w zakresie jezykoznawstwa.

Dorobek naukowy pracownikéw jest wykorzystywany w czasie procesu dydaktycznego,

na zajeciach fakultatywnych oraz seminariach, a takze umozliwia realizacje efektéw
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przyporzadkowanych do dyscypliny, gtdwnie w zakresie pogtebiania wiedzy, krytycznego
myslenia oraz pracy w grupie.

Zauwazalna jest korelacja miedzy prowadzonymi w jednostce badaniami a procesem
dydaktycznym. Wyniki badan naukowych prowadzonych w Jednostce s3a
wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz w jego realizacji. Najczestszg formg wykorzystania efektéw badan w
dydaktyce jest korzystanie w czasie zajeé z publikacji naukowych pracownikéw z zakresu
dziedzin, ktérych dotyczy dany przedmiot, co potwierdzajg listy lektur z sylabuséw.
Oprdcz tego znajdujgce sie w ofercie dydaktycznej kierunku przedmioty fakultatywne,
wyktady oraz konwersatoria, a takze seminaria licencjackie i magisterskie wynikajg w
duzej mierze z prowadzonych badan potwierdzonych publikacjami pracownikéw
prowadzacych zajecia na filologii polskiej. Zwigzek prowadzonych badan z programem
studidw zauwazalny jest rdwniez w tworzeniu nowej oferty dydaktycznej w postaci
specjalizacji (np. bibliotekoznawczej i medialnej) oraz proponowanych w ich obrebie
nowych przedmiotéw. Tym samym nalezy uzna¢, iz w Jednostce sg podejmowane
dziatania zmierzajgce do modyfikacji i doskonalenia programu pod wptywem

prowadzonych badan naukowych.

3.Uzasadnienie:

Minimum kadrowe dla studiéw | i Il stopnia kierunku filologia polska nalezy uznaé za
spetnione. Struktura kwalifikacji i dorobek kadry tworzgcej minimum kadrowe spetniajg
wymagania zwigzane z profilem ogdlnoakademickim studidow. Publikacje naukowe
cztonkéw tej kadry mieszczg sie w obszarze wiedzy nauk humanistycznych, w bardzo
Scistym stopniu w zakresie dyscyplin jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, w mniejszym
lub sladowym stopniu w odniesieniu do pozostatych deklarowanych dyscyplin, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia zwigzane z realizowanym programem. Jednak
przygotowanie naukowo-dydaktyczne kadry spetnia wymagania w stosunku do
prowadzonych zajec.

Polityka kadrowa jest efektywna, o czym s$wiadczy takze liczba awanséw naukowych
pracownikéw. Uczelnia zapewnia pracownikom znaczne wsparcie finansowe oraz

administracyjno-organizacyjne, zwtaszcza w zakresie wyjazdéw zagranicznych i

28



podejmowania dodatkowych form szkolenia stuzacych podnoszeniu kwalifikacji
(wspotfinansowanie studiow podyplomowych). Wtadze Wydziatu wspierajg wszelkie
formy wspdtpracy miedzynarodowej swojej kadry.

Badania prowadzone w jednostce sg rdéznorodne, dajg mozliwo$¢ ksztatcenia i
ksztattowania zatozonych efektéw kierunkowych odnoszacych sie do dyscypliny
(literaturoznawstwo, jezykoznawstwo), kierunku (filologia polska), zaréwno na poziomie
poszczegblnych stopni studidw, jak i wybranych specjalizacji. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni sg aktywni naukowo i organizacyjnie, co zapewnia staty rozwdj kadry i
wzrost poziomu badan naukowych mieszczgcych sie w kierunkowych obszarach badan.
Program studiéw podlega stopniowym modyfikacjom, m.in. w zwigzku z prowadzonymi
przez pracownikéw badaniami. Dotyczy to propozycji zaje¢ fakultatywnych oraz
specjalizacyjnych, ktdérych oferta jest wzbogacana w miare potrzeb dydaktycznych.
Ponadto liczne publikacje naukowe pracownikdw sg regularnie wykorzystywane w
czasie zaje¢ dydaktycznych, co potwierdzajg dane z sylabusdw. Tym samym rezultaty

prowadzonych w Jednostce badan sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym.

4.Zalecenia:

- nalezy rozwazy¢ realizacje przez kadre dydaktyczng zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, co mogtoby wptyngé¢ na doskonalenia kompetencji
dydaktycznych oraz pozyskanie studentdéw, dla ktérych ta forma odbywania zajec jest
korzystna;

- zaleca sie prowadzenie badani bardziej rownomiernie roztozonych w stosunku do
deklarowanych dyscyplin;

- zaleca sie, aby zajecia przyporzgdkowane do obszaru nauk spotecznych (nauki o
mediach) byly prowadzone przez specjaliste z udokumentowanym dorobkiem
naukowym w tym zakresie, szczegblnie ze wzgledu na to, ze kierunek prowadzi

specjalnos¢ Komunikacja medialna.

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub Kkulturalnym w procesie
ksztalcenia
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3.1.Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidéw na
ocenianym kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspodtpracy lub z udziatem podmiotow zewngtrznych

reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i
organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnig
a danym podmiotem. *

1.0cena: w peni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przede wszystkim w
zakresie studenckich praktyk zawodowych organizowanych w placéwkach szkolno-
oswiatowych i kulturalnych. Praktyki i staze studenckie, précz praktycznej weryfikacji
osiggnietych w czasie studidw efektdw ksztatcenia, majg utatwié studentom wejscie na
rynek pracy. Stuzg m.in. temu organizowane przez Biuro Karier PWSZ cykliczne
spotkania studentdw z instytucjami posrednictwa pracy.

Wspotpraca z pracodawcami w sprawie praktyk jest formalizowana w postaci umoéow
(11) i porozumien; pozostate formy wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym majg
charakter niesformalizowany (organizowanie lub wspdtorganizowanie przez kadre i
studentdw kierunku lokalnych imprez kulturalnych i os$wiatowych, wyktady
pracownikéw filologii polskiej dla ucznidw i nauczycieli w szkotach i Uniwersytetach Il
wieku Gorzowa i okolic, a takze dla pracownikdéw lokalnych instytucji publicznych,
organizacja dyktand i szkolnych konkurséw z wiedzy o jezyku, literaturze i kulturze,
prowadzenie otwartej Akademickiej Poradni Jezykowej. Profil i kierunki tej wspdtpracy
sg scisle zwigzane z profilem i efektami ksztatcenia okreslonymi dla filologii polskiej.

Do roku 2015 wptyw interesariuszy zewnetrznych na program i efekty ksztatcenia na
ocenianym kierunku nie byt sformalizowany (Kuratorium Os$wiaty i opiekunowie praktyk
w szkofach byli zapraszani do konsultacji w tym zakresie, opiekunowie praktyk w
opiniach o przebiegu praktyk oceniali ogdlne przygotowanie studentow).

W roku akademickim 2015/2016 zostat powotany Konwent Wydziatu Humanistycznego
PWSZ w Gorzowie, ztozony z przedstawicieli Wydziatu oraz reprezentantéw instytucji

zewnetrznych (sg w nim m.in. lubuski Kurator Oswiaty, dziennikarz radiowy,
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przedstawiciel biura ttumaczen i szkoty jezykowej, pracownik kina, dyrektor archiwum.)
Wsrdd zadan Konwentu jest opiniowanie programéw i efektow ksztatcenia kierunkow
studidw realizowanych przez Wydziat Humanistyczny.

Studia na kierunku filologia polska nie sy prowadzone we wspoétpracy z podmiotami

zewnetrznymi.

3.Uzasadnienie:

Jednostka przywigzuje duzg wage do wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i kulturalnym, zaznacza swojg obecno$¢ w tym otoczeniu na wiele sposobdéw. Od roku
2015 wspotpraca ta przybrata charakter sformalizowany. Od obecnego roku
akademickiego (2015/2016), te kontakty oraz wptyw interesariuszy zewnetrznych na
proces i efekty ksztatcenia na filologii polskiej majg charakter systemowy dzieki
zawigzaniu sie Konwentu Wydziatu Humanistycznego, w ktérego sktad weszli
reprezentanci podmiotdw zewnetrznych, w duzej mierze potencjalni pracodawcy
studentdw ocenianego kierunku. W ramach wspotpracy Konwentu z jednostka
przewidziane jest m.in. opiniowanie przez jego cztonkéw efektéw ksztatcenia na filologii

polskiej.

4. Zalecenia:
- nalezy rozwija¢ formy wspodtpracy w celu pogtebiania zgodnosci efektéw ksztatcenia z

potrzebami rynku pracy.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu Kksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoridéw badawczych
ogoblnych 1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj.
liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajgcych z programu studiow oraz
udziatu

w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢é korzystania z zasobow

bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdélnosci dostep do lektury obowiazkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*
4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom

i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjach zapewniajacych co
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najmniej udostgpnianie materialow  edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentéw do zasobdw i narzedzi platformy, komunikowanie sie
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i
testow.

1.0cena: w peni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Studenci Wydziatu Filologicznego odbywajg zajecia w dwdch nowoczesnych budynkach
przy ul. Teatralnej 25. Majg do dyspozycji 7 sal wyktadowych, 7 ¢wiczeniowych, 2
seminaryjne i 2 konferencyjne. W wiekszosci tych sal znajduje sie sprzet multimedialny,
ekrany, niekiedy tablice interaktywne; prowadzgcy moga tez korzysta¢ z przenosnego
sprzetu techno-dydaktycznego.

W jednym z budynkéw Wydziatu Humanistycznego przy ul. Teatralnej, w ktérym
odbywa sie wiekszos$¢ zajeé, jest kilka wind dowozgcych na réine jego poziomy.
Studenci niepetnosprawni majg mozliwos¢ skorzystania z komputeréw z braille’owska
klawiaturg, osobom z niesprawnoscig konczyn gérnych wypozycza sie na czas studidow
laptop. Zwraca uwage troska wiadz Wpydziatu Humanistycznego o studentow
niepetnosprawnych, liczba i réznorodnos¢ utatwien dla oséb dotknietych
niepetnosprawnosciami réznego rodzaju jest znaczgca. Cafa infrastruktury dydaktyczna
Wydziatu Humanistycznego jest dostosowana do potrzeb studentéw i pracownikéw.

Na terenie Uczelni studenci majg dostep do Internetu. Odbywa sie to za posrednictwem
EDUROM-u. Jednak procedura uzyskania licencji w opinii studentéw jest zbyt
skomplikowane, a oprogramowanie do jego uruchomienia przestarzate.

Studenci WyadZziatu Filologicznego korzystajg z dwdch uczelnianych bibliotek. W siedzibie
Wydziatu  zlokalizowana jest skomputeryzowana Biblioteka Wydziatowa, z
ksiegozbiorem liczgcym 26 tysiecy woluminéw. Kazdy z kierunkéw prowadzonych na
Wydziale ma tu do dyspozycji po mniej wiecej 1/3 ksiegozbioru. W statej prenumeracie
znajduje sie 46 czasopism o profilu humanistycznym.

W jednym z budynkédw Uczelni przy ul. Chopina miesci sie Biblioteka Gtowna
gorzowskiej PWSZ, jej zbiory to okoto 60 tysiecy ksigzek i 99 czasopism w statej
prenumeracie. Biblioteka Gfdwna jest nowoczesna, w petni skomputeryzowana w

systemie Prolib sprzegnietym z systemem zarzgdzania uczelnig — legitymacja studencka
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jest zarazem kartg biblioteczna.

Ksiegozbidr Biblioteki miesci sie w otwarte]j przestrzeni. Studenci majg wolny dostep do
potek i obstugujg sie sami. W dwdch czytelniach majg do dyspozycji 45 stanowisk
czytelniczych, 30 z nich ma dostep do szerokopasmowego Internetu optycznego Pioneer
oraz elektronicznych baz Wirtualnej Biblioteki Nauki.

W obu bibliotekach znajdujg sie toalety dla oséb niepetnosprawnych, a w Bibliotece
Gtownej — winda z opisem braille’'owskim i urzgdzeniem dla osdéb z zaburzeniami
btednika.

Kwota na zakupy ksigzek w obu bibliotekach wyniosta w ubiegtym roku 88 tysiecy na
ksigzki i 50 tysiecy na czasopisma. Ksiegozbiér obu bibliotek jest systematycznie
powiekszany. Pracownicy, ale takze studenci - wypetniajg tzw. dezyderaty z tytutem
ksigzek przydatnych w dydaktyce i dyrektor biblioteki, po zasiegnieciu opinii Rady
Bibliotecznej, wiacza je do listy zakupdw.

Gorzowscy studenci mogg korzystaé takze z bogatych zbiorow dwdch innych
miejscowych bibliotek: Wojewddzkiej i Pedagogicznej.

3.Uzasadnienie:

Zaréwno pracownicy jak i studenci Wydziatu Humanistycznego na spotkaniach z ZO
potwierdzili, iz zasoby biblioteczne oddane do ich dyspozycji zaspokajajg ich naukowe i
dydaktyczne potrzeby. W petni umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia
dla realizowanych na Wydziale kierunkdw.

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych s3 w petni dostosowane do
potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentéw (w tym studentéw
niepetnosprawnych) oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia
studentom dostep do laboratoridw w celu wykonywania zadan wynikajgcych z
programu studiéw oraz udziatu w badaniach.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

4.Zalecenia:
- nalezy rozwigzaé problem z dostepem do Internetu na terenie Uczelni np. za

posrednictwem wi-fi.
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5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
1 zawodowemu studentdow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.™

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnos$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatcenia umozliwiajgcag wymiang
krajowa i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim,

z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.
5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1.0cena: w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

System opieki naukowej i dydaktycznej dziata poprawnie na ocenianym kierunku.
Prowadzacy zajecia posiadajg terminy konsultacji, ktére w opinii studentéw sg
przestrzegane i adekwatne do ich potrzeb. Dodatkowo nauczyciele akademiccy sg
dostepni za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Zalecana literatura zawarta w sylabusach przedmiotéw oraz materiaty udostepniane
przez prowadzacych zajecia, gtéwnie w formie elektronicznej, sg3 w ocenie studentéw
istotng pomocg w procesie uczenia sie.

Wszelkie skargi i wnioski zwigzane z procesem ksztatcenia, sktadane przez studentdw,
kierowane sg do Prodziekana. Tryb rozpatrywania indywidualnych skarg i wnioskéw
studenci oceniajg, jako przejrzysty i obiektywny. Opiera sie on na przepisach
obowigzujgcych w Uczelni, takich jak Regulamin studiow.

Opieka naukowa nad studentami ocenianego kierunku opiera sie na pracy studentow w
kotach naukowych (Studenckie Koto Naukowe Belfer” oraz Kota naukowego Polonistéw
,Korrigan”). Sposob rekrutacji do badan naukowych polega na informowaniu studentéow
filologii polskiej o takiej mozliwosci podczas zaje¢ dydaktycznych przez prowadzgcego.
Studenckie kola naukowe sg finansowane ze srodkow Jednostki przekazywanych na cele

studenckie.
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Wybér opiekuna nastepuje sposréd wytypowanych nauczycieli akademickich w danym
roku akademickim — najczesciej jest to 2-3 promotorow. Studenci mogg wybrac
nauczyciela akademickiego spoza listy, jesli wyrazi on zgode. Jednak sg zobligowani do
ztozenia pisma do Prodziekana z taka prosba. Studenci pozytywnie oceniajg zasady
wyboru opiekuna pracy oraz proces dyplomowania, w tym mozliwos¢ wyboru tematyki
pracy dyplomowej.

Zarzqdzeniem nr 61/0101/2014 Rektora z dnia 22.09.2014r z pdiniejszymi zmianami
zostat wprowadzony Regulamin przyznawania i wyptacania sSwiadczeri pomocy
materialnej studentom PWSZ im. Jakuba Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. W opinii
studentow sposdb przyznawania stypendidw jest przejrzysty i sprawnie funkcjonujacy.
Uprawnienia do przyznawania stypendidw zostaty przekazane Wydziatowej Komisji
Stypendialnej (WKS) w mysl art. 176 ust. 3 Ustawy. Wiekszo$¢ w WKS stanowig studenci
(zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy). Wnioski studentéw kierunku filologia polska sktadane
sg do Dziekanatu. Od decyzji wydanej przez Komisje przystuguje prawo ztozenia
odwotania do Odwotawczej Komisji Stypendialnej (OKS). Stypendia sg wyptacane na
indywidualne konto studenta. Uczelnia posiada rowniez dom studencki, ktéry jest
dodatkowg forma wsparcia i opieki materialnej nad studentami.

Kryteria przyznawania stypendium Rektora sg przejrzyste i oprécz wysokiej sredniej z
ocen uwzgledniajg réwniez osiggniecia sportowe, naukowe i artystyczne. W opinii
studentdéw stypendium Rektora dla najlepszych studentdow jest aspektem motywujgcym
ich do osiggania lepszych wynikéw w nauce. Polityka naliczania optat prowadzona przez
Uczelnie jest przejrzysta i zgodna z Ustawg.

Na terenie kampusu znajduje sie bufet studencki oraz automaty z przekaskami.
Dostepne sg réwniez punkty ksero i parking nieopodal Jednostki.

Jednostka uczestniczy w programie wymiany studenckiej Erasmus+. Dostep do
informacji o programie zapewnia strona internetowa Jednostki oraz Pefnomocnik
Rektora ds. Wspotpracy z Zagranicq i Koordynator programu Erasmus+. Studenci znajg
zasady rekrutacji do programu, jednak niecheé do wyjazdéw podyktowana jest w opinii
studentdéw specyfika kierunku.

Jednostka jest przygotowana do przyjmowania studentdédw zagranicznych, bowiem

prowadzi zajecia przygotowawcze z jezyka polskiego dla obcokrajowcéw, aby utatwic¢ im
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studiowanie w jezyku polskim.

Studenci filologii polskiej nie uczestniczag w zadnym programie wymiany krajowe;.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili zainteresowanie takg formg wymiany
studenckie;.

Osoby studiujgce na kierunku filologia polska wiedzg, co to jest system ECTS. Jednak
pomimo znajomosci systemu nie wykorzystujg mozliwosci przez niego stworzonych.

W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych. Informacje w
zakresie oferowanego wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami znajdujg sie na
stronie www Wydziatu.

Jednostka oferuje pomoc studentom niepetnosprawnym w formie m.in. stypendium
socjalnego, wypozyczenia laptopa lub przydzielenia opiekuna, towarzyszgcego
studentowi w czasie jego pobytu na terenie uczelni.

Zasoby materialne, w tym infrastruktura dydaktyczna i naukowa sg dostosowane w
petni do potrzeb oséb z rdéing postacig niepetnosprawnosci (funkcjonujg windy,
podjazdy, specjalnie wyposazone toalety, udogodnienia w czytelni, pokdj socjalny).
Jednostka wspiera studentéw w kontaktach ze srodowiskiem akademickim przez m.in.
finansowanie udziatu studentéw w konferencjach i seminariach, na ktérych wystepujg w
roli prelegentdéw; z otoczeniem spotecznym i kulturalnym przez mozliwos¢ udziatu
studentdw np. w Przeglgdzie Kabaretow Studenckich PiGi, czy Juwenaliach, ktére
gtosnym echem odbijajg sie w zyciu spotecznym mieszkarnicéw Gorzowa; natomiast w
procesie wchodzenia studentéw na rynek pracy Jednostka tylko cze$Sciowo zapewnia
studentom wsparcie z powodu mato widocznych dziatan w tym zakresie ze strony Biura
Karier.

Studenci z niepetnosprawnosciami studiujgcy na filologii polskiej bardzo pozytywnie
wypowiadajg sie w nt wsparcia, jakie oferujg im wtadze Uczelni w procesie ksztatcenia.
Ponadto nalezy podkredlic fakt, iz w razie konieczno$ci nauczyciele akademiccy
uwzgledniajg rodzaj niepetnosprawnosci studenta dostosowujgc metody i narzedzia
weryfikacji efektow ksztatcenia zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 10/0101/2016 Rektora PWSZ
im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 23.02.2016 r. ws. ustalenia
zasad korzystania ze wsparcia w zakresie dostosowania warunkow i realizacji procesu

dydaktycznego do rodzaju niepetnosprawnosci studenta w PWSZ im. Jakuba z Paradyza
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w Gorzowie Wielkopolskim.

Dostepnosé oraz sposdb funkcjonowania Dziekanatu zostaty ocenione przez studentéw
kierunku filologia polska pozytywnie. Godziny otwarcia sg dostosowane do ich potrzeb,
a zyczliwos¢, jako$¢ pracy i kompetencje pracownikéw Dziekanatu zostaty ocenione
bardzo pozytywnie.

Jednostka posiada réwniez rozbudowany system e-Dziekanat, do ktérego kazdy ze
studentéw posiada dostep poprzez swoje indywidualne konto. W opinii studentéw
system jest bardzo przydatny, gdyz za jego pomocg mogga oni uzyska¢ wiele informacji
dotyczacych m.in. toku studidw, optat i stypendidw, przedmiotéw, ocen koficowych itp.
Prowadzona przez wiadze Wpydziatu polityka informacyjna w zakresie programu
ksztatcenia, jak i informacji o procedurach zwigzanych z pomocg materialng nie budzi
najmniejszych zastrzezen. Wszystkie informacje s3 publikowane na tablicach
informacyjnych w budynkach Uczelni oraz przekazywane za posrednictwem stron www
Wydziatu i kierunku. Tym samym studenci majg zapewniong kompleksowg, skuteczng i

kompetentng obstuge administracyjna.

3.Uzsadnienie:

Studenci pozytywnie wypowiadajg sie w kwestiach zwigzanych z opiekg dydaktyczng i
materialng oferowang przez Jednostke. Za mocne strony ksztatcenia podajg
przychylno$¢ wifadz i relacje oparte na wzajemnym szacunku, jak réwniez
zaangazowanie nauczycieli akademickich w proces ksztatcenia.

Jednostka stwarza warunki do wudziatu studentéw w programach wymiany
miedzynarodowej, jednak nie prowadzi wymiany krajowej, ktdra z uwagi na specyfike
kierunku mogtaby by¢ cennym elementem w procesie ksztatcenia studentéw.-Uczelnia
stwarza mozliwos¢ rozwoju naukowego studentéw wspierajgc dziatalnos¢ Samorzgdu
Studenckiego przez finansowanie oraz merytoryczne wsparcie w roznych dziataniach
majgcych na celu nawigzanie wspdtpracy z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym.

Wiadze Uczelni wykazujg duzg troske w sprawowaniu opieki nad studentem
niepetnosprawnym przez udzielane wsparcie zaréwno dydaktyczne, jak i materialne, co

umozliwia im petny udziat w procesie ksztatcenia..
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Stosowana przez Jednostke polityka informacyjna w zakresie obstugi administracyjnej
studentéw i udostepniony publicznie program ksztatcenia oraz stosowanych procedur

nie budzi zastrzezen.

4. Zalecenia:

- nalezy podjg¢ wspodtprace w zakresie wymiany krajowej np. w ramach programu
MOST,; z uwagi na specyfike kierunku Jednostka powinna potozyé nacisk na wspotprace
krajowa w zakresie wymiany studenckiej rowniez poprzez umowy bilateralne;

- nalezy uaktualnic¢ strone www Biura Karier i zintensyfikowac jego dziatalnosc.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na oceng¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakos$ci ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocene stopnia
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na
celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udziatlu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zajg¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkoéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny
przydatno$ci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektéw ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakos$ci i jego wptywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a
takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1.0cena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
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Uczelniany w tym wydziatowy system zapewnienia jakosci ksztatcenia przewiduje
okresowe przeglady programoéw ksztatcenia i ich doskonalenie, aktualizacje sylabuséw,
monitoring systemu weryfikacji osiggania efektdw ksztatcenia oraz badanie loséw

absolwentéw w celu dazenia do zapewnienia wysokie]j jakosci ksztatcenia.

Wszystkie dziatania podejmowane przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia na
dany rok akademicki, zawarte s3 w harmonogramie prac. Harmonogram ten okresla
podmiot odpowiedzialny za realizacje zadania, zakres i sposodb realizacji zadania oraz
ocene stopnia realizacji zalecen sformutowanych przy poprzednim przegladzie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wnioski z przegladu dziatan
WZdsJK sg zarazem harmonogramem dziatan doskonalgcych i naprawczych w zakresie
jakosci ksztatcenia na kolejny rok akademicki. Opisuje wszelkie dziatania podjete na
Wydziale w ramach doskonalenia procesu ksztatcenia.

Uczelniany, w tym Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia przewiduje
okresowe przeglady programoéw ksztatcenia i ich doskonalenie, aktualizacje sylabuséw,
monitoring systemu weryfikacji osiggania efektdw ksztatcenia oraz badanie loséw
absolwentéw. Udziat interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich,
studentédw — przedstawicieli Uczelnianej Rady Samorzgdu Studentdw, pracownikdéw
administracji) w projektowaniu efektow ksztatcenia jest zapewniony poprzez ich udziat
w pracach lub uczestnictwo w sktadzie organdw Uczelnianych, Wydziatowych oraz
innych ciatach realizujgcych zadania w obszarze zapewnienia jakosci ksztatcenia. Liczba
reprezentantéw wybranych z posréd studentdw zarébwno w Radzie Wydziatu, jak i
Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztafcenia spetnia wymogi art. 67 ust. 4
Ustawy. Prowadzono réwniez konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi
wspotpracujgcymi z kadrg kierunku w zakresie wypracowania ksztattu planu i programu
studiow filologii polskiej, o czym Swiadczg liczne przedstawione opinie. Do najbardziej
aktywnie wspdtpracujacych interesariuszy zewnetrznych z kadrg analizowanego
kierunku nalezg Wojewoddzki Osrodek Metodyczny oraz placowki szkolno — oswiatowe

regionu.

W celu przejrzystosci i okreslenia poszczegdlnych etapdw monitorowania w zakresie

stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na

39



kazdym etapie ksztatcenia przeprowadzono szkolenia dla studentéw przez
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztafcenia, a ktére opisujg sprawozdania zaréwno dla
studidw stacjonarnych (1.12.2014 r.), jak i niestacjonarnych (20.12.2014 r.). W chwili
obecnej nie stwierdza sie istnienia mechanizmoéw, skierowanych do ogétu studentéw,
ktdre przewidywatyby dokonywanie przez nich samooceny stopnia osiggniecia efektow
ksztatcenia. Jednym z mechanizméw weryfikacji jakosSci ksztatcenia jest systematycznie
prowadzona ankietyzacja wsrdd studentdw. Ankiety dotyczace ewaluacji zajec
przeprowadza sie pod koniec kazdego semestru. Proces ankietowania odbywa sie droga
elektroniczng, za posrednictwem e-Dziekanatu. Niestety, wsrdd 9 pytan znajdujacych sie
w kwestionariuszu nie ma pytan zwigzanych z oceng adekwatnosci przyjetych metod
oceniania w stosunku do zaktadanych efektéw ksztatcenia, czy tez zgodnosci
stosowanych metod z tymi przedstawianymi w poszczegdlnych kartach przedmiotéw.
Wyniki ankiet podawane sg do wiadomosci studentom. Studenci, co nalezy podkresli¢,
nie zgtaszajg uwag w zakresie przyjetych metod weryfikacji efektéw ksztatcenia w
ankietach oceny nauczycieli akademickich. Ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia
zwigzanych z obowigzkowymi praktykami zawodowymi (w tym ich programéw)
przeprowadzana jest na podstawie zasad organizacji i zaliczenia praktyk studenckich dla
kierunku filologia polska, ktére zawarto w procedurze przebiegu i realizacji praktyk.
Powyzszej oceny dokonuje opiekun praktyk w oparciu o kompletng dokumentacje
przedstawiong przez studenta.

Proces dyplomowania obejmuje seminaria dyplomowe, przygotowanie pracy
licencjackiej oraz egzamin dyplomowy. Oryginalno$¢ prac dyplomowych jest
sprawdzana przez opiekuna pracy dyplomowej przy uzyciu programu
antyplagiatowego. Podstawg do jego wdrozenia jest opracowana procedura
antyplagaitowa — Zarzgdzenie Rektora Nr 120/0101/2013 z dnia 13 listopada 2013 r. w
sprawie sktadania i podawania procedurze antylagiatowej prac dyplomowych w PWSZ w
Gorzowie Wielkopolskim.

Zasady skfadania prac dyplomowych oraz korzystanie z systemu antyplagiatowego sg
dostepne na stronie www Wydziatu Humanistycznego.

Jednostka jest uprawniona do potwierdzania efektéw uczenia na kierunku filologia

polska w oparciu o uprawnienia wynikajace z art. 170e Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.
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Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych poza systemem
studidw zostaty opracowane w Regulaminie weryfikacji i potwierdzania efektéw uczenia
sie w PWSZ im. Jakuba z Paradyia w Gorzowie Wielkopolskim. (Uchwata Nr
22/000/2015/ Senatu PWSZ z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminie weryfikacji i potwierdzania efektow uczenia sie w PWSZ im. Jakuba z
Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Zarzadzeniem Rektora z 12 pazdziernika 2015 r.
powotano Wydziatowq Komisje ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sie.

Gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatarn dotyczgcych zapewnienia jakosci
ksztatcenia lezy w gestii Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztafcenia powotanego
Zarzqdzeniem Nr 90/0101/2015 Rektora PWSZ w Gorzowie Wielkopolskim w sprawie
powotania Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Zespotéow
ds. Programow Ksztafcenia na Wydziale Humanistycznych. W dniu 2. 03. 2015 r. wedtug
przyjetych regulacji opracowano i wdrozono dokument Procedure oceny stopnia
realizacji zatozonych efektow ksztatcenia, ktéra to procedura obejmuje studentdow

wszystkich kierunkéw na Uczelni, poziomoéw oraz form studiéw.

Za przeprowadzenie weryfikacji efektéw odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki,
ktéry wyniki przedstawia Dziekanowi Wydziatu. Dziekan za$ formutuje wnioski koficowe
wynikajgce z weryfikacji w przedstawianym Radzie Wydziatu sprawozdaniu, ktoére
stanowig z kolei podstawe corocznej oceny kierunku przedstawianej w formie

sprawozdania przez WZdsJK.
Bezposredni nadzor nad procesem ksztatcenia sprawuje Dziekan.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentdw prowadzi Zespdt ds. Monitoringu
Kariery Zawodowej Absolwentow, powotany w strukturze Biura Karier. Zespdt zostat
powotany Zarzqdzeniem nr 15/0101/2015 Rektora PWSZ z dnia 23 marca 2015 r. w
sprawie powotania Zespotu ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentéow PWSZ w
Gorzowie Wielkopolskim. Z badan sporzadzany jest raport pt. Analiza badar dotyczqca
losow absolwentéw Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jakuba Paradyza w
Gorzowie Wielkopolskim. Celem tego badania przeprowadzonego przy uzyciu ankiety
jest zbadanie sytuacji edukacyjnej i zawodowej absolwentéw, w tym absolwentéw

filologii polskiej. Jednak opracowanie to nie zawiera wnioskow, zalecen z
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przeprowadzonego badania. Zgromadzone dane nie s3 wykorzystywane przez Wydziat
w obszarze Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Ponadto absolwenci biorg udziat w ankietyzacji dotyczgcej jakosci ksztatcenia. Jej wyniki
sq zgromadzone w publikacji pt. Analiza jakosci ksztatcenia w Parstwowej WyZszej
Szkole Zawodowej im. Jakuba Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, i sg ogdlnie
dostepne. Badanie to miato na celu ocene jakosci ksztatcenia na Wydziale
Humanistycznym PWSZ w Gorzowie Wielkopolskim dokonang przez absolwentéw i stuzy
do poprawy jakosci ksztatcenia w przysztosci.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegajg ocenie w zakresie dziatalno$ci naukowo-
badawczej w oparciu o przepisy ustawowe oraz wewnetrzne regulacje uczelniane. Dane
sq zgromadzone w arkuszu ocen - Uchwata Senatu Nr 73/000/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wprowadzenia arkusza oceny pracy nauczyciela akademickiego w
Panistwowej WyzZszej Szkole Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim.

Dodatkowe informacje pozyskuje sie z hospitacji zaje¢, opinii studentdéw o zajeciach
prowadzonych przez danego nauczyciela akademickiego. Whnioski z hospitacji
(przeprowadzanych zgodnie z harmonogramem hospitacji przyjetym na posiedzeniu
Rady Wydziatu Humanistycznego w dniu 17 listopada 2015 r.) oraz analizy ankiet
studentdw dotyczacych zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw sg brane pod uwage
podczas obsady zaje¢ dydaktycznych.

Okreslone zostaty réwniez obowigzki nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
Uchwatq Senatu nr 74/000/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie ustalania zakresu
obowigzkow nauczycieli, rodzaju zaje¢ objetych tym zakresem oraz obliczania godzin
dydaktycznych w PWSZ w Gorzowie Wielkopolskim.

Kolejnym elementem sktadowym Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia jest Program motywacyjny dla niesamodzielnych pracownikéow Wydziatu
Humanistycznego. Celem tego programu jest zapewnienie warunkow i odpowiedniego
tempa rozwoju zawodowego, naukowego pracownikdéw niesamodzielnych; okreslenie
przejrzystych kryteridw oceny postepdw naukowych pracownikéw niesamodzielnych
oraz zapewnienie nalezytego poziomu merytorycznego zaje¢ dydaktycznych oraz innych

Swiadczonych form ustug edukacyjnych powierzonych pracownikom.

42



Ankietyzacja jest przeprowadzana za pomocg studenckiej ankiety, ktéra dotyczy osoby
prowadzgcego zajecia i przedmiotu. Dotychczas odbywato sie to raz w roku. Na
posiedzeniu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztaftcenia PWSZ w Gorzowie
Wielkopolskim w dniu 3 marca 2016 r. ustalono, ze ankietyzacja bedzie przeprowadzana
dwa razy w roku. Kwestionariusz uwzglednia poziom merytoryczny zajeé, stopien
przygotowania prowadzgcego do ich prowadzenia, przystepnosé przekazu, sumiennosé,
przejrzystos¢  kryteriow zaliczania, obiektywizm oceniania oraz dostepnosc
prowadzgcego podczas konsultacji lub dyzuréow.

Ankieta przeprowadzana jest w warunkach zapewniajgcych anonimowos¢ studentow za
posrednictwem platformy elektronicznej. Wyniki stanowig miedzy innymi podstawe
przygotowywanego rocznego Raportu z oceny funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Wydziale Humanistycznym PWSZ w Gorzowie
Wielkopolskim. Zawiera on réwniez informacje o pracach zaplanowanych i
zrealizowanych, ocene stopnia realizacji zalecen sformuftowanych przy poprzednim
przegladzie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia, a takze formutuje
dalsze dziatania naprawcze.

Ocena zasobdw materialnych, w tym infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu
lezy w gestii Wfadz Wydziatu Humanistycznego. Podstawg tej oceny s3 biezgce
informacje uzyskane od nauczycieli, studentéw i pracownikéw pionu administracyjnego.
Stanowi to podstawe do sporzadzenia Planu Zakupdw.

Jednostka nie posiada wypracowanych procedur wtaczajgcych interesariuszy
wewnetrznych w cykliczng ocene zasobéw materialnych wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia i oferowanych im srodkéw wsparcia.

Dokumentacja zwigzana z procesem ksztatcenia, w tym z funkcjonowaniem
Wydziatowego Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia znajduje sie na wydziafowej
stronie www. Zamieszcza sie tam plany studiow oraz informacje dotyczgce zasad
dyplomowania. Dodatkowo informacje te znajdujg sie w formie papierowej na tablicach
informacyjnych (gablotach) rozmieszczonych na catym Wydziale, a takie w
informatorach, ktére sg drukowane przed rozpoczeciem rekrutacji. Zainteresowanym,

dokumenty udostepnia réwniez dziekanat.

Informacje dotyczgce zaktadanych efektach ksztatcenia sg zawarte na stronach www.
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Podobnie jak inne dokumenty m.in.: protokoty z zaliczen i egzaminéw dostepne sg w

dziekanacie.

Zgromadzone materiaty potwierdzajgce weryfikacje efektéw ksztatcenia (kolokwia,
egzaminy, prace pisemne) sg archiwizowane. Wszelkie dziatania oraz informacje
dotyczace zapewniania jakosci ksztatcenia sg rowniez gromadzone, analizowane i
dokumentowane w protokotach Rady Wydziatu Humanistycznego. Do dokumentacji,
ktdra obejmuje wszystkie obszary dziatalnos$ci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia jest Ksiega Jakosci Wydziatu Humanistycznego. Ksiega ta zawiera
opis procedur, polityke jakosci ksztatcenia, system zarzgdzania jakoscig oraz okresla cele

strategiczne Wydziatu Humanistycznego, do ktérych naleza:

1. podnoszenie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, zwiekszenie potencjatu

innowacyjnego nauki oraz informatyzacja spoteczenistwa;

2. efektywne, prorozwojowe wykorzystanie zasobéw S$rodowiska przyrodniczego i
kulturowego nalezy do najwazniejszych dziatan Wydziafu. Ponadto zawiera opis polityki

zarzadzania jakoscig ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym .

Wszelkie dziatania wynikajg z przyjetego przez Wydziatfowy Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia harmonogramu, w ktérym okreslono podmiot odpowiedzialny za realizacje

poszczegdlnych zadan, zakres, sposob i stopien ich realizacji.

3.Uzasadnienie:

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonujgcy na Woydziale
Humanistycznym Panstwowej WyzZszej Szkoty Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w
Gorzowie Wielkopolskim nalezy oceni¢ pozytywnie. Badania jakoSciowe s3g
usystematyzowane i obejmujg wszystkie obszary dziatalnosci jednostki. Wprowadzony
w ramach wizytowanego kierunku system zapewniania jakosci ksztatcenia odwotuje sie
do procedur i procesow (ankieta studencka, ocena nauczycieli akademickich,
weryfikowanie efektéw ksztatcenia przez nauczycieli akademickich, hospitacje zajec),
wykorzystywanych w celu podnoszenia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku

filologii polskiej.
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Interesariusze wewnetrzni (do ktorych nalezg osoby zaliczone do minimum kadrowego,
pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni prowadzacy zajecia, oraz
studenci kierunku), jak i interesariusze zewnetrzni (reprezentowani przez przedstawicieli
pracodawcow, otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz kulturalnego) sg witaczeni do
tych proceséw, choé¢ w rdzinym stopniu projektowania i monitorowania efektow

ksztatcenia.

4.Zalecenia:

- nalezy wprowadzi¢ mechanizmy samooceny studentdw w zakresie osiggnietych
efektow ksztatcenia — np. w postaci ankiet;

-nalezatoby wprowadzi¢ rozwigzania, ktére umozliwia studentom udziat w
monitorowaniu i ocenie zasobéw materialnych, a takze oferowanych im $rodkdéw
wsparcia;

-w ankiecie oceny nauczyciela akademickiego nalezy uwzglednié ocene adekwatnosci
przyjetych metod weryfikacji do zaktadanych efektéw ksztatcenia;

- nalezy wprowadzi¢ konsultacje ze Srodowiskiem studentow w sprawie ustalenia listy
pytan zawartych w ankietach;

- nalezy zastanowi¢ sie nad procedurg upowszechnienia informacji nt. roli procesu
ankietyzacji, sposobu wykorzystania wynikdéw, aby przeprowadzane badania byty

efektywne.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekScie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Jednostka dokonata wtasciwej analizy SWOT podkreslajgc swoje atuty (zalezne od czynnikéw
wewnetrznych) zwtaszcza upatrujgc je w matej liczebnosci grup, zwigzkéw programu
ksztatcenia z prowadzonymi badaniami oraz dobrej infrastrukturze. Wszystkie one, podobnie
jak sygnalizowane przez Jednostke ograniczenia zostaty potwierdzone w toku prac ZO.

W przypadku wymienianych czynnikéw zewnetrznych jeden z nich (powotanie Akademii)
zostat juz spetniony. Wskazuje to na wtasciwie przeprowadzong analize SWOT. Zespét
Oceniajgcy zwraca uwage na koniecznos¢ wiekszego wykorzystywania informacji

zgromadzonych w wyniku przeprowadzonych badan karier edukacyjnych i zawodowych
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absolwentow oraz formutowanie wnioskéw, zalecen z przeprowadzonego badania. Moga

one wydatnie postuzyé do doskonalenia w obszarze wewnetrznego systemu zapewnienie

jakosci ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym.

Dobre praktyki

Dbatos¢ ze strony wtadz Uczelni o komfort osdb niepetnosprawnych przez stworzenie
im dobrych warunkéw do studiéw (m.in. przez indywidualny dobdr metod i narzedzi
weryfikacji efektéw ksztatcenia przez prowadzacego zajecia do niepetnosprawnosci
studenta, dostosowywanie infrastruktury do studentéw z rdézinymi rodzajami

niepetnosprawnosci).
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