Raport
Zespotu oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 16-17 kwietnig2010 r.
na Wydziale Nauk Pedagogicznych Akademii Pedagogilbpecjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,pedagogika”
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich

Informacje wstepne
1. Skfad Zespotu Oceniagcego

Wizytacg przeprowadzit Zespdt Ocenagy w sktadzie: dr hab. Krzysztof Szewior
(przewodniczcy, cztonek PKA), dr hab. Bena Muchacka (cztonek PKA), dr hab.ZBoa
Matyjas (ekspert PKA), mgr Grzegorz Laskowski (ekspls. formalno — prawnych PKA),
tukasz Wyszyski (przedstawiciel PSRP, ekspert PKA).

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wizytcji i jej przebiegu

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenjaknsé ksztatlcenia na wizytowanym
kierunku. Poprzednio, Prezydium Komisji pozytywnienito jakd¢ ksztatcenia UchwatNr
815/2004 z dnia z 9 wrzeia 2004 r.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowaaz zgodnie z obowzujaca
procedusg. Wiadze Uczelni stworzyly bardzo dobre warunki pgaacy Zespotu. Raport
Zespotu Oceniapego zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczelai
Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdojkumentacji dotycicej: organizacji
Uczelni, spraw kadrowych oraz toku studiow, aztakrozmoOw przeprowadzonych z
Wiadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikami udentami ocenianego kierunku oraz

przeprowadzonych hospitacji zajdydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.



Czes¢ |. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiéw oraz ich organy

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni wsrodowisku oraz jej roli i miejsca
na rynku edukacyjnym, ze szczegélnym uwzegtinieniem znaczenia jakéci ksztatcenia i

ocenianego kierunku studiow

Akademia Pedagogiki Specjalnej im Marii GrzegorZeaejsiest najstarsgw Polsce uczelni
pedagogicza Jest kontynuatoekPaistwowego Instytutu Pedagogiki Specjalnej, a w dglsz
kolejnasci Wyzszej Szkoty Pedagogiki Specjalnej im Marii Grzegovgkiej. Dokonywana
zmiana nazw nie wphgla negatywnie na migjedukacyjma Uczelni, co wgcej, naley
traktowa ja jako element rozwoju i dojrzewania Szkoty i jejapownikOw w zakresie
urzeczywistniania misji zapogtkowanej przez prof. Magi Grzegorzewsk Wiernac
pedagogice, a w szczegoaopedagogice specjalnej jest obecnie chlulbzelni, w zasadzie
rozpoznawalnej wkmie przez pryzmat tycte kierunkow. To bardzo dlugie i efektywne
funkcjonowanie w polskinsrodowisku naukowym pozwolito wypracowaalezna pozycg i
renone. Wyrazem tyche osagni¢¢ jest liczba studiagcych, dorobek naukowy i struktura
zatrudnienia pracownikdéw, uprawnienia do nadawasiapni naukowych, kontakty i

konferencje naukowe.

2. Ocena zgodnéci kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prowdzacej
oceniany kierunek studidbw, zwanej dalej jednostl, okreslonych przepisami
wewnetrznymi uczelni i podejmowanych dzialan z obowhnzujacymi powszechnie

przepisami prawa

Organy Uczelni oraz Wydzialu zostaty powotane zdedm przepisami wewgtrznymi
Uczelni. Skiady Senatu 1 Rady Wydzialua szgodne =z przepisami powszechnie
obowigzujacymi oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu i RadydAMiu jest zgodny z jego
statutowymi oraz ustawowymi kompetencjami. Senavwgat st z obowazku ustawowego
w zakresie art. 169 ust. 2 ustatajwarunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw na
poszczegolnych kierunkach, poslajuchwaé do wiadomeéci publicznej nie pgniej niz do
dnia 31 maja roku poprzedzaggo rok akademicki, ktdrego uchwata dotyczy, epgtapc ja
ministrowi wiaciwemu do spraw szkolnictwa gzego.

Senat wywazat sk takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj. chite
zasady ustalania zakresu obakidw nauczycieli akademickich, rodzajow 3]



dydaktycznych okych zakresem tych obowzkéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczandaigalydaktycznych. Wysoké pensum
dydaktycznego zostata oklena w sposdb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a @i lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie virgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowymejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposob wyazuje sé z obowazkow wynikapcych z art. 35 ust.
1 ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pRaltora zgodnie z ustaleniami 8§ 20
Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentaciji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, pba34).

Rada Wydzialu wywizuje st¢ z obowazkdéw ustawowych przewidzianych art. 68 ustawy
Prawo o szkolnictwie wiszym dla podstawowych jednostek organizacyjnycheincz
zatwierdzajc plany i programy studiow prowadzonych w ramacszpaegolnych kierunkow.
Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy Prawszkolnictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.

Z obowihzku nakfadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawo kmlsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru
obowiazkdw nauczycieli akademickich, wyaviuja sie dyrektorzy instytutdéw w porozumieniu
z kierownikami zaktadow.

W Akademii Pedagogiki Specjalnej Regulamin Studiémostat wprowadzony z
poszanowaniem art. 161 ust. 2 ustawy Prawo o sihwie wyzszym, o czym$wiadczy
uchwata nr 10/04/07-09 Samadu Studentow.

W Uczelni obowizuje Regulamin przyznawania pomocy materialnej, nkt@ostat
wprowadzony po zaakceptowaniu przez SampbrzStudentéw. Okkga on zasady
powotywania i pracy komisji stypendialnych oraz niyr pomocy materialnej i warunki
ubiegania s 0 nia. Przepisy powjsze § zgodne z ustaavi nie budza watpliwosci.

W APS odptatné¢ za stugi edukacyjne normuje umowa student-uczell@ptréé nie budzi

zastrzeen, nie zawiera ona zeklauzul uznanych przez UOKIK za niedozwolone.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegOtowe do wewtrznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kontekicie realizowanych przez m

zadan naukowych i dydaktycznych



Wizytowany kierunek jest prowadzony na Wydziale Ka®edagogicznych. Takie
usytuowanie jest pod kdym wzgkdem widciwe, jest naturalnymsrodowiskiem do
ksztalcenia studentéw i prowadzenia ukierunkowarbandeh naukowych.

4, Informacja o liczbie studentdw oraz ocena spetnieaiwymagan okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365 z pdn. zm.)

Tabelanr 1.
Liczba uczestnikéw studiow
) Liczba studentéw
Forma ksztalcenia doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 3612 2899 30 30
Studia niestacjonarne 3105 2710 - -
Razem 6717 5609 30 30

Whioski: Uczelnia spetnia wymagania okiene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vgzym - liczba studentow studiogych na studiach
stacjonarnych jest wksza od liczby studentéw studigych na studiach niestacjonarnych.
Osoby studiujce w formie stacjonarnej (nie uwezdhiapc uczestnikédw studiow
doktoranckich) stanowi ok. 54% og6tu. Tendengjogdlnouczelniam w duzej mierze
powielap proporcje zaobserwowane w podstawowej jednosiganizacyjnej, gdzie studenci

stacjonarni to niemal 52% ogotu.

5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiow i
dotychczasowych wynikach ocen/akredytacji, a tate posiadanych uprawnieniach do

nadawania stopni naukowych i prowadzonych studiackloktoranckich
Wydziat posiada uprawnienia do ksztatcenia na kikagh:

» pedagogika — studia | i Il stopnia, jednolite studiagisterskie (ocena pozytywna
Prezydium PKA - Uchwata Nr 815/2004 z dnia z 9 wrza 2004 r. ),

» pedagogika specjalna — studia | i Il stopnia (oqareytywna Prezydium PKA - Uchwata
Nr 815/2004 z dnia z 9 wrzeia 2004 r. ).



Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopniaukmaego doktora nau

k

humanistycznychw zakresie pedagogiki oraz stopnia naukowego dokbadailitowanego

nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki.

6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow
Tabela nr 2.
: . Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow . - - - Razem
studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych
| I 290 121 411
stopnia Il 274 114 388
P I 269 59 328
Il I 55 390 445
stopnia Il 49 295 344
| -
Jednolite studia IIIII -
magisterskie v, =0 - =0
V 72 - 72
Razem 1079 979 2058

Whioski: Dostrzegalne jest niestadme zainteresowanie studiami na kierunku ,pedagdgi

O ile w przypadku studibw pierwszego stopnia w wiity sposob przewa liczba

ka

studentow stacjonarnych, to w przypadku drugiegprst tendencja jest przeciwna, przy

czym przewaga studentoéw niestacjonarnych jest meczyraniejsza. Zwlaszcza w qgju
ostatnich dwoch lat,

stacjonarnych nad niestacjonarnymi.

wyraie zmniejszyla i proporcjonalna przewaga studentow

Uczelnia jest zamgdzana w prawidtowy sposplzarowno pod wzgtlem prawnym, jak
administracyjnym. Oceniany kierunek studidw jesytuswany w strukturze Uczelni

sposOb prawidtowy, pozwalgly tym samym na efektywniejgz prag naukovy i
dydaktyczm. Bedac uczelna publiczra spetnia warunek zachowania wdavych relacji
liczby studentéw form studiéwaczkolwiek widoczna jest preferencja studiow wveypych

grup studentow.

W




Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja

1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absolwen
1.1. Ocena zgodnéci okreslonej przez uczelng sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikacji absolwenta z przygtymi w ramach

Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia

Struktura kwalifikacji absolwenta — sylwetka absehta na studiach pierwszego i drugiego
stopnia (w formie stacjonarnej i niestacjonarn@tata opracowana zgodnie ze standardami
ksztalcenia. Charakterystyka deklarowanych kwalitjkabsolwentow zostata opracowama
odniesieniu do kierunku studiéw oraz do prowadzargecjalnéci.
W czesci odnoszcej sk do kierunku studiéw znajdwjsie zatazenia wiernie powielace
ustalenia standardu. Zaktada diowiem, ze absolwent &dzie dysponowat podstawaw
wiedza ogolnopedagogican historyczno — filozoficza, socjologicza i psychologicza,
niezkedna do zrozumienia spoteczno — kulturowego kontekshukacji i pracy opiekficzej,
wychowawczej i dydaktycznej oraz konstruowanie wégo rozwoju zawodowedo.
Charakterystyka sylwetki absolwenta jest w pierywszzsci zaczerpnjta ze standardu.
Pozostat czes¢ charakterystyki absolwenta wypetniappisy kwalifikacji, umiegtnosci
zawodowych i maliwosci miejsc pracy. Podana jest takpodstawa prawna kwalifikacji
zawodowych (na specjalémach nauczycielskich i nienauczycielskich).
Wiccej konkretéw znajduje siw charakterystykach absolwentow odmmyzh sg do
prowadzonych dziestiu specjalnéci. S to:

a. pedagogika wczesnoszkolna i korekcyjna (specfélnauczycielska),
wychowanie przedszkolne (specjadmauczycielska),
psychopedagogika kreatywsod (specjalné¢ nauczycielska),
doradztwo zawodowe (specjakémauczycielska),

andragogika (specjald@nauczycielska),

-~ o o o0 T

animacja spoteczno — kulturowa (specjathnienauczycielska),

lokalna polityka edukacyjna (specjafiéaienauczycielska),
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edukacja medialna (specjakémienauczycielska),
i. pedagogika opiekiczo — socjalna (specjalfionauczycielska),
J. zaradzanie w éwiacie (specjaln& nienauczycielska).

Zaprezentowane wersje ww. specjaltionog by¢ prowadzone na kierunku ,pedagogika.

Opracowujc charakterystyki absolwentow, Uczelnia skoncen#daw s¢ na wiedzy,



kwalifikacjach, czyli umigjtnosciach oraz kompetencjach, ktére absolwentizie mogt
zastosowa w praktyce. Da one podstawy iz absolwent bdzie potrafit dokonywé ocen
rzeczywistéci wychowawczej, edukacyjnej, opieltzo — socjalnej, spoteczno — kulturowej,
itp. Bedzie potrafit ponadto komunikowsasic z otoczeniem oraz przygotowywangdzie do
samoksztalcenia oraz ksztalcenia przez egtge. Charakterystyka kwalifikacji absolwenta
na poszczegolnych specjafe@ach wskazuje,z zostaly one dostosowane do oczekiwa
rynku pracy. Sylwetki absolwenta zostaly opracowanetelnie i poprawnie (na studiach

pierwszego i drugiego stopnia).

1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kaydatow ze szczegbélnym

uwzglednieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia

Rekrutacja na kierunek ,pedagogika” prowadzona yesbparciu o uchwaty Senatu APS
(warunki i tryb rekrutacji okrdane g co roku). Nabor prowadzony jest na studia piengsze
i drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarrgeftracja kandydatow na studia odbywa si
drog elektroniczia poprzez system informatyczny IRK. Do odbywaniadgiw pierwszego
stopnia dopuszczones osoby, ktére posiadgjswiadectwo dojrzatéci (,nowa” i ,stara
matura”). W przypadku ,nowej matury” przeliczane ga punkty wyniki egzaminu
maturalnego (wybranych przedmiotow), natomiast mypadku kandydatéw legitymagych
si¢ swiadectwem ,stara matura” zostaje przeprowadzorprzeliczony na punkty wynik
egzaminu wsfpnego.

Postpowanie kwalifikacyjne na studia drugiego stopeist zrG@nicowane:

1) dla kandydatéw na studia stacjonarne jest ttamésnie rankingu — wynikéw z egzaminu
testowego z zakresu wybranych zagaflzi@edagogiki, na podstawie podanej literatury;

2) dla kandydatébw na studia niestacjonarne jestzéstawienie rankingu dyplomoéw
licencjackich, tj. wyniku ostatecznego na dyplormaraz srednich ocen za studia pierwszego
stopnia.

Rozwigzania dotycgce rekrutacji, obejmgjweryfikacg wiedzy i umiegtnosci (egzamin na
studiach pierwszego stopnia dla kandydatow legijyoyech s¢ ,Stam matug” i egzamin
testowy na studiach drugiego stopnia). Politykarutgcyjna Uczelni uwzgtnia zatem nie

tylko ilos¢ — liczle kandydatow, ale ich jaké.

1.3. Ocena realizacji programu studiow, z punktu widzenia zgodndci realizowanego

programu studiéw z deklarowanymi celami ksztatcenia



Plany studibw opracowane zostaly z uwgglieniem nowych standardéw ksztalcenia na
kierunku pedagogika. Pod wazdem hcznej liczby godzin oraz wymiaréw godzinowych
zaplanowanych na poszczegélne grupycireplany studidow pierwszego i drugiego stopnia
prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonamapowiadai warunkom opisanym w
standardzie.

Analiza doboru przedmiotéw oraz zaplanowanych eagodzin w poréwnaniu ze standardem
upowania do wnioskuze poszczegoélne grupy fe ujcte w standardzieasreprezentowane
w planach studiow stacjonarnych i niestacjonarnyBlazmieszczenie poszczegolnych
przedmiotow w planach studiéw nie budzi zasteae Widoczna jest zasada wychodzenia od
tresci zwiazanych z prowadzonymi specjaficami. Ksztatcenie ma charakter teoretyczno —
praktyczny. Plan studiéw i program nauczania, pagwarantowaniu petnej realizacji 4ce
ksztalcenia okrdonych w standardzie dla kierunku pedagogika i pomi ksztatcenia,
umazliwia studentowi wybor tr&i ksztatcenia w wymiarze nie mniejszynmz180% godzin
zajg¢. Wybor tréci obejmuje wybdr przedmiotéw z zakresu specj@imwego, seminarium
oraz przedmiotow fakultatywnych.

Studia pierwszego stopnia obejmul800 godzin zaf dydaktycznych oraz 150 godzin
praktyk. Plan studiéw obejmuje grupresci podstawowych realizowanych w wymiarze nie
mniejszym nt 330 godzin, grup tresci kierunkowych realizowanych w wymiarze nie
mniejszym nt 210 godzin, grup tresci specjalnéciowych, fakultatywnych oraz inne
wymagania przewidziane w standardach.

Studia drugiego stopnia obejmupie mniej nk 800 godzin dydaktycznych. Plan studiow
obejmuje grup tresci podstawowych, realizowanych w wymiarze nie nmsagm niz 180
godzin, grup tresci kierunkowych realizowanych w wymiarze nie mneggs niz 120 godzin,
grupe tresci poszerzajcych wiedz oraz zaicia dodatkowe przewidziane w standardach.
Studia stacjonarne drugiego stopnia gneparakter ogolnokierunkowy, zawiegey blok
programowy — poszerzgy wiedz dla absolwentéw kierunku pedagogika oraz blok
programowy podstawowy dla absolwentow innych kiktwn

Na kazdej specjalngci studenci maj blok przedmiotéw do wyboru.

Uktad przedmiotéw w planie studiéw nie budzi zastes.

Plany studiow i programy nauczania APS w Warszapetniaj wymogi i zalgenia zawarte

w standardach ksztatcenia. Wynika z nigh,sylwetka absolwenta na studiach pierwszego i
drugiego stopnia odpowiada planom i programom étudicelom ksztalcenia, zaktadanej

strukturze kwalifikacji absolwenta).



Uczelnia posiada tak bogad oferte dotyczica ksztalcenia w gzykach obcych (ma ona
charakter ogélnouczelniany, aewiskierowany take do studentéw kierunku pedagogika),
obejmuje w b.r. akademickim 27 przedmiotowzykiem wyktadowym mege by jezyk

angielski, niemiecki, rosyjski i francuski.

1.4. Ocena systemu ECTS

Plany i programy studiéw opracowane zostaty w dpawmovytyczne wynikajce z przepisow
prawa. Studia pierwszego stopnia adapazliwosé uzyskania nie mniej 7i 180 punktow
ECTS (45 pkt. ECTS — grupa $o¢ podstawowych, 28 pkt. ECTS - grupa stie
kierunkowych, 107 pkt. ECTS — @ specjalnéciowe, fakultatywne oraz inne wymagania
przewidziane w standardach).

Studia drugiego stopnia danazliwos¢ uzyskania 120 pkt. ECTS (24 pkt. ECTS — grupa
tresci podstawowych, 16 pkt. ECTS — grupatiekierunkowych, 80 pkt. ECTS — przedmioty
specjalnéciowe).

System punktéw ECTS odzwierciedla znaczenie pogdtagch przedmiotéw,

uwzgkdniajc ich usytuowanie w planach studiow, liezippdzin oraz warunki zaliczenia.

1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej

W APS informacje zwizane z tokiem i przebiegiem studiow grzekazywane przez stron
internetows, dziekanat, tablice informacyjne oraz system USORRn ostatni jest
wykorzystywany w bardzo szerokim spektrumztihveosci jakie posiada i zawiera informacje
o planach studidéw, sylabusy, wligvo$¢ zapisywania s na zagcia i specjalnéci,
sprawdzania swojego indywidualnego konta czy kantakvykladowcami. Uzupetnieniem
znajdupcych s¢ w nim informacji jest strona internetowa APS. Zeksi ona niezfmne
informacje o funkcjonowaniu Uczelni, jej organizacjegulaminy, wzory poda oraz
informacje o organizacji procesu dydaktycznegoe€in elementemastablice rozlokowane
we wszystkich trzech budynkach. Zawigrane zaréwno informacje, ktére orma odnaléé
na stronie internetowej jak i aktuakwd dotyczce bezpérednio poszczegolnych kierunkéw
studiow. Wszystkie sprawy zwdane z procesem dydaktycznym oraz te daez
indywidualnych spraw studenta zalatwiane w dziekanacie. Jego mankamentem s
niewatpliwie krétkie godziny funkcjonowania, co przekédse negatywnie na jego

dostpnas¢ dla studentow.



Wyktadowcy na pierwszych zajiach okrélaja formy i zasady zaliczenia przedmiotow. Jak
wynika z relacji studentéw w wkszaci trzymaj sie tych zasad, chiozdarzaty si przypadki
modyfikacji ich na niekorz§¢ studenta. Wyktadowcy podajez do wiadoméci studentéw
terminy i godziny konsultacji oraz posiaglagdresy skrzynek elektronicznych. Z relaciji
studentow wynika,ze na ogot g oni obecni na konsultacjach, f&k odpisug na maile.
Zdarzaj si¢ sytuacje niezgtaszanych nieobegaridub nieodpisywania na maile. Utrudnia to
znacaco studentom kontakt z wyktadowcami, co przekiada rea pogorszenie jakoi
procesu ksztatcenia.

Studenci maj tez obowirzek odbycia praktyk przewidzianych w planach stadi®Vv tym
aspekcie otrzymuajpomoc Uczelni, ktéra informuje ich o movosciach tyclie praktyk w
poszczegolnych instytucjach. Szczegdlmle w tym przypadku petni Biuro Karier.
Mankamentem tego procesu jest natomiast ofpmiki odbywania praktyk na specjadob
nauczycielskiej w trakcie zaj. Koniecznd¢ ich odbycia w placowkachswiatowych, w tym
przypadku np. gimnazjach, koliduje organizacyjnieagciami na Uczelni. Sytuacja taka
powinna by zdaniem studentéw rozgzana np. przez wydhenie okresu ich rozliczania do

konca wrzénia, co pozwolitoby ol ten miesic w przypadku ich planowania.

2. Analiza i ocena efektéw ksztatcenia

2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych i kiecowych osagnig¢é studentéw

Weryfikacja osigni¢¢ studenta przebiega wieloetapowo, zgodnie z piyy] Regulaminem
Studiow. Praca studenta jest ocenianaéwi&zeniach i innych zagiach, a nagpnie na
zaliczeniach i egzaminach kwowych i wyraona w széciopunktowej skali: 5,0 — ocena
bardzo dobra, 4,5 — dobry plus, 4,0 — dobry, 3¢ostateczny plus, 3,0 — dostateczny i 2,0 —
niedostateczny. Podstawaliczenia na oceny i egzamindwnkowych g gtdwnie pisemne
prace zaliczeniowe, kolokwia, projekty, frekwencia zagciach. Oceniane as takze
umiegtnosci praktyczne poprzez praktyki.

Zasady oceniania studentow @wegulowane na poziomie ogolnouczelnianym w Z@zeniu
nr 1/09-10 Dziekana Wydzialu Nauk PedagogicznychSAP dnia 17 wrzaia 2009 r.
Watpliwos¢ budzi zapis § 3 pkt. 7 Zagdzenia stanowcy: ,Nieprzystpienie do egzaminu w
wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia jest mémnaczne z wpisaniem oceny
niedostatecznej. W tym przypadku o¢emedostateczpnwystawia dziekan po zakozeniu
sesji egzaminacyjnej”’. Zasadnym wydaje aivrocenie uwagize jezeli student nie przyspi

do egzaminu i nie usprawiedliwi nieobeéoio(czym mogtby przywrddi sobie termin) to i
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tak nie powinien otrzymywa oceny niedostatecznej. Ocena bowiem potwierdzda fak
przeegzaminowania i jednocrée zakres wiedzy zdgjego. Student nie powinien otrzyéna
oceny z egzaminu, do ktérego nie podszedt. W takithacjach zasadne jest (praktykowane
na uczelniach), odnotowanie faktig student nie uczestniczyt w egzaminie. Ponadtmace

niedostateczna wptywa ngckm srednb ocen decyduag o np. stypendiach.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Skala odsiewu jest naglujaca: studia pierwszego stopnia — stacjonasaeertie 170 0osob —
najwiccej, bo na | roku (84 osoby) oraz na roku Il (66bb), niestacjonarne — 90 0sob —
najwigcej na roku Il — 58 osdb i roku | — 29 os6b. Nadsach drugiego stopnia skleno 21
0sO6b (7 na roku |'i 14 na roku Il) na studiach jstaarnych i 134 osoby (35 na roku i 99 na
roku Il) na studiach niestacjonarnych.

Odsiew studentow przsiych na | rok nagpuje gtdwnie z powodu rezygnacji ze studiow.
Wiaze sk to prawdopodobnie z faktemz kandydaci przyspuja do rekrutacji na kilka
kierunkow studiéw, w rezultacie wybiesiajen, ktéry bardziej im odpowiada. By odsiew
studentow jest widoczny na ostatnim roku studioowhym powodem jest nie zienie
pracy dyplomowej w wyznaczonym regulaminem studiémminie. W przypadku studentow
studiéw niestacjonarnych sktenia nasipuja z powodu nie wniesienia optaty za studia.
Niewielki odsetek stanowiskrelenia z powodu braku pagtéw w nauce.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wewtiznych uregulowan prawnych w tym

zakresie

W wizytowanej jednostce prayp stosowany powszechnie system dyplomowania, gtore
podstawowe kryterium stanowi napisanie pracy dyplhej (na studiach pierwszego i
drugiego stopnia). Oceniaa jdwoch nauczycieli akademickich: promotor i recerze
Promotorem mze by profesor, doktor habilitowany lub doktor (na saah pierwszego
stopnia). Egzamin dyplomowy odbywaesprzed komisj egzaminacyja ziozong z
przewodniczcego, promotora oraz recenzenta. Dyplomant odp@wed pytania dotyaze
pracy, jej podstaw teoretycznych, metodologii, vikgnv bada wtasnych, wnioskow. Ocena
koncowa jest wypadkow oceny z egzaminu, pracy dyplomowegredniej z catego toku

studiow.
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Zasady dyplomowania okila Zarzdzenie Dziekana Wydzialu Nauk Pedagogicznych
Akademii Pedagogiki Specjalnej wydawane na dany adlademicki oraz Regulamin
Studiow. Promotorzy prac dyplomowanych (wyboru duke studenci) zobowszani & do
ztozenia do akceptacji dyrektora Instytutu imiennegokazy studentow wraz z tematem
pracy dyplomowej. Podpisany przez dyrektora Instytnykaz propozycji tematdw zostaje
przediazony Dziekanowi w celu zatwierdzenia przez R¥dydziatu.

W Uczelni wprowadzono rozwzanie systemowe, przeciwdziajeg¢ plagiatom prac

dyplomowych.

Whioski z analizy prac dyplomowych:

1. Na podkrélenie zastuguje dobdér tematyki prac dyplomowycBré&tdotycz problemdéw
pedagogicznychicisle zwiazanych z reprezentowanymi specjdlciami.

2. Godna uwagi jest poprawfio metodologiczna bada wkasnych Autoréw prac
dyplomowych.
Wystawiane oceny za prace dyplomowedekwatne do téei w nich zawartych.
Bardzo rzetelnie i krytyczniea$rzygotowywane recenzje prac.
Oceniane prace dyplomowe reprezentdpbry poziom merytoryczny, zwdany @ z
kierunkiem studiow i specjaldoiami.

6. Prace dyplomowe spetni@jwymagania stawiane na tym poziomie i kierunku

ksztalcenia.

Zalacznik nr 3 — Ocena poszczegodlnych losowo wybranyginac dyplomowych.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez Uczelniefektow ksztatcenia, w tym ich zgodnixi ze

standardami ksztatcenia i realizowanym programem

Efekty ksztalcenia, tj. zatenia i cele ksztatcenia wyidione w programach studidw,
zwlaszcza dotyerych przedmiotow kierunkowych i specjabomwych, a take
kompetencje, na ktore skladajic: wiedza, umigjtnosci i postawy § zgodne ze standardami
ksztalcenia dla kierunku ,pedagogika”’. Opracowanstaty poprawnie i rzetelnie.atkza

teork i praktyke edukacyja.

3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydaktyazego

3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trafea ich doboru
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Stosowane w wizytowanej Uczelni metody dydaktyczaetypowe dla wtkszasci szkot
wyzszych prowadaych studia na kierunku ,pedagogika’. &dp odbywag sie w formie
wyktadoéw, ¢wiczen, konserwatoriow i seminariow. Na podstawie anaBylabuséw mzna
sadzi¢, ze wiekszas¢ zagé bezpdrednio zwiazanych ze specjaldoiami prowadzonych jest z
zastosowaniem aktywizagych rozwiazar metodycznych, jak warsztaty, dyskusje, metoda
projektéw, itp. Wybér metod dydaktycznych jest @zalony od charakteru przedmiotu i
decyzji nauczyciela akademickiego, opimgigo swoOj wybdér w sylabusie przedmiotu.
Wykorzystywane w procesie ksztalcenia materialy adtygczne, to przede wszystkim:
wydruki tekstéw, materiaty plastyczne, prezentawjdtimedialne, nagrania audio, filmy.
Praca wiasna studenta dotyczymygch sfer dziatalnéci. S3 to m.in.: przygotowanie do zsj
poprzez lektuy wskazanych tekstéw, przygotowanie referatéw i @néacji multimedialnych,
stosowanie w trakcie zg metody projektu indywidualnego lub zespotoweggamizowanie
zag¢ w formie warsztatow, pisemne prace zaliczeniowe. Mmach ksztalcenia
technologicznego studenci kierunku pedagogika |Isiegy z pkciu pracowni
informatycznych.

Oferta ksztatcenia Uczelni na kierunku pedagogiést dostpna w catéci dla studentow
niepetnosprawnych. System wsparcia ksztalcenia osidpetnosprawnych dotyczy
nastpujacych obszarOw: transportu, organizacji, ksztalcemigposaenia sal dydaktycznych,
wsparcia dydaktycznego (m.in. pomoc ttumaezgha migowego).

W Uczelni nie prowadzi gizag¢ przy wyciu e-learningu.

3.2. Ocena dosfpnosci i jakosci sylabuséw

Zaprezentowane w Raporcie samooceny sylabusy opemep zostaly wedlug jednego
schematu. Zawiergajnazwe wydziatu, kierunek studiow, specjakio poziom studiow, rok,
nazwe przedmiotu i jego status, dane osoby proweegprzedmiot, zateenia, cele, metody
dydaktyczne, tr&i programowe, literatgr obownzkows i uzupetniagca oraz warunki
zaliczenia przedmiotu. Sylabusy obejmuy wickszaci wszystkie elementy projektowania
dydaktycznego. Ze szczegotowej analizy wybranydaksysow wynika,ze w wigkszaci z
nich uwzgetdniona jest najnowsza literatura przedmiotu. Stadeapoznawanisnajczsciej

z sylabusami na pierwszych gaipch, ktére stanowiwprowadzenie do przedmiotu, okiiaga

takze formy jego zaliczenia.

3.3. Ocena sposobu i realizacji systemu kontroli piktyk
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Na wizytowanym kierunku realizowane graktyki zawodowe. Cele i sposoby realizaciji
praktyk okrélone zostaty w Regulaminie Praktyk WNP. Zasadniczgglem praktyk jest
ksztatlcenie kompetencji praktycznych — zgodnie afilgm realizowanych specjaléa.
Studenci Wydzialu Nauk Pedagogicznych realizupastpujace rodzaje praktyk
pedagogicznych: praktyki wychowawcze, praktyki #esyskie (wprowadzage), praktyki
specjalistyczne, plener. Przybierane postapraktyk cagtych lub praktyksrodrocznych.
Nadzér pedagogiczny nad przebiegiem praktyk spmavidgordynator Praktyk, natomiast
nadzér poszczegolnych praktyk najedo Opiekuna Praktyk. Za realizacpraktyk w
placowce odpowiada Zaktadowy Opiekun Praktyk, wakgzprzez dyrektora placowki.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedstawieniedpawviedniej dokumentacii,
potwierdzajcej odbycie praktyk. Podstawzaliczenia praktyki jest akceptacja przez
Uczelnianego Opiekuna Praktyki, wpisy do dzienngkaktyk, rozmowa ze studentem, a
takze informacja z ,Karty praktykanta APS” (potwierdeermdbycia praktyki potwierdzone
podpisem dyrektora placéwki, wypetniony harmonogranaktyk, opinia opisowa Opiekuna,
profil kompetencji zawodowych studenta, opinia stud o odbytej praktyce). Zaliczenia
praktyki w indeksie dokonuje Opiekun Praktyk z ranmia Uczelni.

Oceniajc system realizacji i kontroli praktyk, moa stwierdzt, ze praktyki zawodowe
odpowiadag standardom ksztatcenia na kierunku ,pedagogika’ sa zgodne z
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \idgzego z dnia 27 lipca 2006 roku w
sprawie warunkow, jakie muszspetnig jednostki organizacyjne Uczelni, aby prowa&dzi
studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia i oki® warunki samodzielnego

organizowania praktyk przez studentow (1.1.5).

3.4. Ocena organizacji studiow (rozktad czasowy oraobsada i koncentracja zaj¢, sesje

egzaminacyjne, analiza obaizen studentow)

Organizag roku akademickiego okfka rozporadzenie Rektora oddzielnie dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Na studiach steehych g to dwa semestry: jesienno-
zimowy i wiosenno-letni; na studiach niestacjonamgrganizacja nie uwzglnia semestrow
(jest to zasada pratp w innych Uczelniach w kraju). Dla studentow sbwd
niestacjonarnych pierwszego stopniaei s planowane w dniach: giek, sobota, niedziela,
dla studentéw drugiego stopnia plany obepnspboty i niedziele. Zagia odbywa sie
najczsciej w blokach trwajcych 3x45 minut. Na studiach stacjonarnych w obydwu
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semestrach przewidziana jest sesja egzaminacygatudiach niestacjonarnych tylko sesja
poprawkowa.

Analiza obsady zaf nie wykazata nieprawidtovggi.

Obcigzenia studentdw wynikajz przygtych planow studiow prowadzonych w systemie
stacjonarnym i niestacjonarnym oraz programow pesgalinych przedmiotow, w ktérych
opisano warunki zaliczenia. Ich analiza wskazujemae wicksza¢ przedmiotdéw wymaga
zaliczenia na ocen Wiele przedmiotow opisanych w standardachmckzy st egzaminami
oraz zaliczeniami¢wiczen z ocem. Na tej podstawie nmma sdzi¢, ze plany studidéw
narzucaj warunki umaliwiajace systematycankontrok wynikdéw uczenia siw odniesieniu
do kazdego przedmiotu i w konsekwencji wptywaja obcizenia studentow nagk
Najwazniejsza, samodzielna praca wykonywana przez stadewttrakcie studiow waze sk

z przygotowaniem pracy licencjackiej lub magistesgk

3.5. Ocena hospitowanych zaf dydaktycznych

Hospitacja zay¢ na wizytowanym kierunku studiow potwierdzita baydiobre merytoryczne
i dydaktyczne przygotowanie pracownikOw. &aa rozpoczty si¢ punktualnie. Na wsgpnie
wypetniono kwestie formalne, a ngshie przechodg do meritum navazywano do tréci
uprzednio zrealizowanych. Studenci byli nigige przygotowani do ze¢, a w ich trakcie
wykazywali s¢ duza aktywndgcia. Tempo zaj¢ utrzymywane na wigiwym poziomie. Do
bardzo dobrych naky zaliczy¢ relacje pongdzy studentami a nauczycielem prowaman w

takcie prowadzenia przedmiotu.

Zatacznik nr 4 — Informacje dotyczace hospitowanych zajé¢ dydaktycznych.

Sylwetka absolwenta studibw pierwszego i drugiegiopria odpowiada planow
i programom studiéw. Jest dostosowana do propongetaspecjalnéci. Plany studiéw | i |
stopnia pod wzgdem konstrukcji idcznej liczby godzin odpowiadgjvarunkom opisanyr

>

w standardzie. §&£one opracowane wedtug jednego schematu, nieabmdgtrzeen. Pod
wzgledem planowania i projektowania studidw Uczelniarstat powielad zapisy w
standardzie, ale ma tak wtasne oryginalne podeje w tym zakresie. Nasycenie egzaminow

i zaliczeh na ocern wskazuje na systematyczgd<ontroli osagnie¢ studentéw. Rozwizanid

N

dotyczice rekrutacji pozwalaj sadzi¢, ze Uczelnia zorientowana jest nie tylko na liczb

studentow, ale réwnieich jaka¢. Powaniejszych zastrzeen nie wzbudzity take obszary
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funkcjonowania Uczelni, jak organizacja toku stwdi@bsada, zasady dyplomowania.

Na podkrélenie zastuguje dobdr tematyki prac dyplomowychpolziom i prowadzenie.
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Czesé 1ll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia

1. Opis i ocena wewetrznych procedur zapewnienia jaka@ci ksztatcenia odnosgca
sie do:

- struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewnienia jakici oraz stosowanej

polityki i procedur w zakresie zapewnienia jakdci,

- okresowych przegadéw planéw i programéw nauczania oraz ich efektow np.

adekwatndsci konstrukcji oraz tresci realizowanych planéw i programéw nauczania w

kontekscie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwzglnienie specyfiki poziomow

ksztalcenia i form studiow, formalnych procedur zatvierdzania programéw nauczania,

udziatu studentéw w dziataniach dotycgcych zapewnienia jakdci, opinii zwrotnych od

pracodawcéw, przedstawicieli rynku pracy oraz inny& organizaciji).

- oceniania studentow (np. stosowanych form i krym@w weryfikacji wiedzy oraz oceny

wynikow ksztatcenia),

- zapewnienia jakdci kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracowmkiow,

hospitacje, ankiet dla studentdw oceniajcych zajgcia dydaktyczne, cegstotliwosé

ankietyzaciji),

- form wsparcia studentow (np. informacji o wsparcu ze strony nauczycieli

akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownikéwadministracyjnych, ankiet dla

studentow dotyczacych pracy administracji),

- stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzan analizowania i

wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenia wdentow oraz o wynikach

ksztatcenia osaganych przez studentéw, maiwosciach zatrudnienia absolwentow itp.),

- publikowania informacji (np. dostepu do aktualnych i obiektywnych informacji na

temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych uprawmn, stosowanych procedur toku

studiow, planowanych efektéw ksztatcenia).

W Uczelni dziata Senacka Komisja ds. Jakd<sztalcenia i Studentéw. Obecnie dziata w
skladzie wybranym na lata 2008 — 2012. Wybér jdpmzdw i przewodniczcego miat
charakter demokratyczny, ngshie podlegat zatwierdzeniu przez Senat APS (w drbu
pazdziernika 2008 r.). Zadaniem Komisji jest czuwangprocesem i jakoia ksztatcenia w
Uczelni. Okazana dokumentacja potwierdza bardzgwal¢ zaangsowanie Komisji w
zaradzanie dydaktyk Potwierdzeniem tego jest szereg pism opacygh zmiany
programowe (np. Metodyka nauczania j. polskiegotddgka nauczania zintegrowanego,

Socjologia rodziny, praktyk studenckich). Komisjajela takze obszerne stanowisko do
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szeregu zmian w programie ksztatcenia od roku akedeego 2009 / 2010. Okazana
dokumentacja zawiera potwierdzenie wystuchaniawgidéemisji a nasfpnie gtosowania na

Radzie Wydziatu.

Waznym elementem polityki Wtadz Uczelni w zakresiegadi ksztatcenia jest Zagdzenie

nr 1/09-10 Dziekana Wydziatu Nauk PedagogicznyctSAPdnia 17 wrzamia 2009 r. w
sprawie organizacji i warunkéw studiowania na sgbistacjonarnych i niestacjonarnych w
roku akademickim 2009/2010. Bazaj na Regulaminie Studidw, reguluje kwestie
szczegolowe odnosee s¢ do: organizacji roku akademickiego, organizacjisjise
egzaminacyjnej, rekrutacji na specjalcio seminariow dyplomowych, warunkéw zaliczenia
roku, zadéa nauczyciela akademickiego, egzaminu dyplomowegmktpk. Ponadto
wyznacza doradcéw studentdw na wszystkich trybathch studiow. T&& Zarzdzenia,
odnosi st do spraw czysto regulaminowych, proceduralnycltyanizacyjnych. Nakitada
szereg obowizkOw na pracownikéw i studentéw podngsgch standardy pracy a w

konsekwencji i ich owoce.

Regularny przegd planéw i programow nauczania jest stalym elemmentziatax pionu
dydaktycznego Uczelni. W chwili obecnej dokonuje godsumowania trzyletniego okresu
nauczania na bazie nowych standardow ksztatcenm@amvach studiow dwustopniowych. Do
tego celu zostat powotany specjalny zespdt wspiearzez Senack Komisje ds. Jakéci
Ksztalcenia i Studentow.

Ocenie poddano protokoty zaliczeniowe nauczanyclzegmiotow. Wynika z nich
wiasciwos¢ weryfikowania osigni¢¢ studentow w trakcie nauki, ale widoczna jest caasa
nienaturalné¢ rozktadu ocen. Adaptacja otoczenia do potrzeb asélvidomych i stabo
widzacych - na 15 studentow wystawiono 14 oceny — badidwy przy jednoczesnym braku
innych ocen. Wybrane metody usprawniania ruchoweggstawiono 20 ocen bardzo dobry

(na 23 studentéw).

Zgodnie ze Statutem Uczelni 2dy nauczyciel jest oceniany co cztery lata w zakres
dziatalngci naukowej, dydaktycznej, i organizacyjnej. Zadartio realizuje Komisja
Wydziatowa ds. Rozwoju i Oceny Kadry Akademickigppzez Arkusz oceny nauczyciela
akademickiego. Sktadagson z czterech e#ci mieszcac w sobie kady etap procedury
oceny:

a. dane personalne, agniccia i dokonania, obowkeki dydaktyczne;

b. opinia bezpéredniego przetzonego;
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c. opinia Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry Akademieki(wraz z podpisami
wszystkich stron);
d. decyzja Komisji Odwotawczej.

Ogladowi poddano wybrane arkusze z okresu 2004 — 2007.

Istotnym elementem zadzania jakécia w dydaktyce s systematycznie przeprowadzane
ankiety ewaluacyjne metadelektronicza w systemie USOS. Ankieta zawierag®igrup
pytaa, a w ich ramach od dwoch doepiu pytar szczegdtowych. Dodatkowo istnieje

mozliwos¢ wyrazenia uwag i komentarzy.

Woprawdzie z racji fluktuacji frekwencji udzielonychdpowiedzi ich przydatrsé jest z
pewndcia rozna, ale godny odnotowania jest podejmowany w tymglgdzie trud.
Rezultatem zespotu odpowiedzialnego za ewadusit Sprawozdanie zbiorcze zawiecs
wszystkie nalene informacje pozwalage wiaciwie przeprowadzi badanie i dokorajego
oceny. Oceny widnigge na arkuszach odpowiedzi graznicowane, a w G&ci otwartej

komentarze ciekawe i czasami pougeaj

Szkota przydziela studentom doradcow podejieygh trud opieki i nadzoru w kwestiach
dydaktyczno — organizacyjnych. W baeym roku akademickim jest ich dziewiu. Ponadto
role t¢ petni takze promotorzy pracy dyplomowych.

Uczelnia posiadag uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktordoktora
habilitowanego dziata na rzecz kreowania i promatgisnych absolwentéw studiow takna
poziomie kariery naukowej a ngphie w ramach potrzeb i miowvosci finansowych zatrudnia
ich.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach
2.1. Opinie studentéw na temat wewstrznego systemu zapewnienia jakiei oraz

efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni

W ASP jest przeprowadzana ankieta elektronicznst dea przeprowadzana w oparciu 0
system USOS. Jej budowa nie bugkilnych zastrzen. Najwigcej uwag nastcza jednak jej
mata reprezentatywld6é, ktdra mazna zaobserwowa w opracowaniu zbiorczym. Jej
przyczyry jest mat&dwiadomaé¢ studentdw o znaczeniu i dalszym procedowaniu zikeyni.
Studenci g przekonanize wyniki, ktore g uzyskiwanie w ich efekcie nie mayptywu na
jakos¢ ksztalcenia. Potwierdzilize nie wida sensu ich wypetniania, géynie mog
zaobserwowa zadnych zmian. W przypadku negatywnych opinii stdzdi, ze nie zostaty

19



podgte dziatania naprawcze. Coqwej nie § oni informowani o zamiarach dziatdViadz
Wydziatu. Brak informaciji zwrotnej przektada sia brak zainteresowania tym procesem oraz
jego mah reprezentatywrig. Pewna transparentfto wynikdw oraz informacja zwrotna,
zdaniem studentow, znago poprawitaby ich stosunek do weryfikacji jdkbksztatcenia w

Uczelni.

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichv czasie spotkania z
zespotem ocenigicym na temat wewrtrznego systemu zapewnienia jakii oraz

efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia byt jednym z wielu tematow
poruszanych w trakcie spotkania z kadraukows. W odniesieniu do ewaluacji zdj
szczegola troske przywiazywano do niskiego poziomu zaamgeania studentéw przy
jednoczénie wyrazanych przez nich wysokich oczekiwaniach wggm jakdci pracy
nauczycieli. Szkota poinformowata o podejmowanyalBbach aktywizacji studentéw, by
wyniki ankiet miaty reprezentatywny charakter i tygamym, by okazaty siprzydatnym
instrumentem w polityce kadrowej.

Wszyscy wypowiadapy sk pracownicy naukowi podkstali bardzo dobre warunki pracy w
APS oraz wysokie standardy naukowe i dydaktyczneska&ywali na powszechfo
dokonywanej oceny kadry naukowej obejaudj szereg ptaszczyzn zaangaania kadego
pracownika. Wykazali si takze znajomécia zasad i procedur oceny pracy. Wskazywali

przyktady reakcji wkadz Uczelni na wyniki ankietesgapcych.

3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier, monitorowania losow

absolwentéw i ocena podejmowanych w uczelni dziatav tym zakresie

W Uczelni dziata Biuro Karier. Jest funkcyjnie agtowane ze specyfik Szkoty i
prowadzonymi kierunkami studiéw. Zakres podejmovedmynicjatyw znajduje uznanie w

srodowisku studenckim.

Dziatania podejmowane w zakresie j&&io ksztalcenia maj poprawny charakter. aS

nalezycie opracowane pod wzglem formalnym i merytorycznym. Prowadzenie ich adlw

lat pozwala Uczelinna wychgniecie wnioskow z rezultatébw badlgak i samej procedun
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Podkréli¢ nalezy kolegialn@g¢ gremiow aktywnych w tym obszarze, co dodatk(
legitymizuje pdéniejsze inicjatywy. Na tej podstawie APS stara k$ztattowa polityke
kadrowy oraz dydaktyk, ktére naley uzna na bardzo dobre. Poziom gajw zasadzi¢
znajduje potwierdzenie w ankietach i ocenie pradora), ale Uczelnia nadal dostrzg

potrzele doskonalenia w tym zakresie.
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Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce politki kadrowej

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Tviut lub Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
ytut lu
_ Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
stopien
Umowa o prag
naukowy albo | Razem
) _ Umowa o W petnym W niepetnym
tytut Mianowanie _ _
rac wymiarze wymiarze
zawodowy prace y y
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 10 3(1) 1 6 -
Doktor
. 24 18 (7) 2 3 1
habilitowany
Doktor 84 71 (15) 12 (6) 1 -
Pozostali 79 70 9 - -
Razem 197 162 24 10 1

* w nawiasie naley pod& dane dotycazce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesm

minimum kadrowego.

Whnioski: W ramach Wydzialu w pelnym wymiarze czasu pracst jatrudnionych 196
nauczycieli akademickich, w tym 10 profesoréw tgtalych, 23 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, 84 ze stopniem naukowymtatakoraz 79 magistrow. Dla 186
nauczycieli akademickich praagych w jednostce fadla ponad 94 %) Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

Wyrazny trzon kadry to osoby ze stopniem naukowym deakt@k. 43 %) i — co bardzo
rzadkie - osoby z tytutem zawodowym magistra ek 40 %. Profesorowie stanawok. 5%,

a doktorzy habilitowani - ok. 12 %. Przedstawio@el jednoznacznie wskazujz Wydziat
Nauk Pedagogicznych jest jednastkiazaca rozwoj kadrowy przede wszystkim z whasn
kadr naukowo-dydaktyczn
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Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przezpracownikow jednostki w
ostatnich pieciu latach, z wyodrbnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanych prze

pracownikow prowadzacych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku

Tabela nr 4.
I Tytuty
Rok Doktoraty | Habilitacje
profesora
2005 6 (3) 1(1) -(9)
2006 1(-) 2 (1) -(9)
2007 2(2) 1(1) -(-)
2008 5(4) - (-) -(-)
2009 9(5) 3(2) -(-)
Razem 23 (14) 7(5) -(9)

Whnioski: Dostrzegalny jest regularny rozwoj naukowy kadry ydadlalu Nauk
Pedagogicznych. Zauwalna jest znaea liczba stopni naukowych uzyskanych w okresie
ostatnich dwéch lat. Wart odnotowania jest faktok. 2/3 wszystkich uzyskanych przez
pracownikow Wydziatu stopni naukowych jest udziatlea®db zwiazanych z ocenianym
kierunkiem.

Stabdcia kadry jest z pewnieia brak od diidszego czasu nominacji profesorskich. Przyznaje
to w Raporcie samooceny sama Uczelnia réwrimigee jednak zaznaczgj, iz W
najblizszych dwoch latach nade spodziewa sig kilku pozytywnie zakaczonych przewodéw

habilitacyjnych oraz co najmniej dwoch wnioskowytut profesora”.

Zatgcznik nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanowgicych minimum kadrowe

2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

a) formalno - prawnych

W teczkach osobowych znajdupic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutdw i stopni naukowych. Do minimum kadrowegdjozani 3 nauczyciele akademiccy

zatrudnieni w Uczelni na podstawie mianowania albmowy o prag, w petnym wymiarze
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czasu pracy, nie krocej mniod pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozpmlzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa W#szego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkakie)
musz speli& jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dzatudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 144 pd@48, z pan. zm.).

Dla niemal wszystkich nauczycieli akademickich wtioych do minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osal¢ prowadzone na kierunku studiéw i poziomie
ksztalcenia zapia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisgfi8 ust. 3 ww.
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wsgzego). W dwoéch przypadkach
stwierdzono, i osoby wliczone do minimum kadrowego studiéw drggiestopnia nie
prowadz w ramach tego stopnia zéjdydaktycznych.

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozyoha
stwierdzenieze spetnione gswarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®Prawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

b) merytorycznych

Z 31 os6b wskazanych przez Uczeldo minimum kadrowego na kierunku ,pedagogika” w
zakresie kierunku nmma zaliczy¢ 29 osob, w tym 8 samodzielnych pracownikdw naukiv(
zakresie kierunku studiéw i 1 w dziedzinie naukiigzzanej z kierunkiem studiow) oraz 21
doktoréw (w tym 14 z zakresu kierunku studiow i @zzedziny nauki zwizanej z kierunkiem

studiow).

¢) Uczelniaspetnia minimum kadrowe na ,pedagogice”. Minimum kadroweejotuje
petne spektrum specjalém w zakresie kierunku ,pedagogika”. Podobnie, dkteauczycieli
nie wykazanych w minimum, a prowagych zagcia na kierunku ,pedagogika” jest
adekwatny, co warunkuje optymalizagbsady zai ze wzgédu na tasama¢ kierunku oraz

jakos¢ spetnienia pozostatych standardéw ksztatcenia.
3. Ocena spetnienia wymagd dotyczacych relacji pomigedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowacych minimum kadrowe a liczlp studentow

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stamgwch minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkuspetnia wymagania 8 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusz spetnia
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jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie

ksztatcenia. Wynosi 1: 79 przy wymaganym 1:180.

4, Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych, w tym zgodnéci tematyki prowadzonych
zajg¢ z posiadanym dorobkiem naukowym, a take dosgpnosci nauczycieli
akademickich, udzialu wykladowcow z zagranicy orazpraktyki gospodarczej i
spotecznej

Obsada zaf nie budzi generalnych zastéea. W przydziale zaic na ogot uwzgidnia sg
specjalizagj, dorobek badawczy i dwiadczenia dydaktyczne nauczycieli akademickich.
Niekiedy obsada z@ nie koreluje z reprezentow@nprzez nauczycieli akademickich
specjalnécia naukows, zwitaszcza tych, ktorzy prowagkilka przedmiotow i seminaria. Nie
maozna odniéc sie do dorobku naukowego reprezentowanego przez neigtizgkademickich
spoza minimum kadrowego, gdwnie dohczono do Raportu wykazu ich publikacji Zwraca
sie uwag na potrzeb wzbogacenia dorobku naukowego przez niektorychcnaueli z
zakresu problematyki wyktadanej studentom.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichv czasie spotkania z

zespotem oceniajcym

Spotkanie z kadrnauczajca APS miato miejsce 16 kwietnia o godz. 14. Uczeslyio w
nim kilkudziesgcioosobowe grono pracownikéw Uczelni, ze stronypoés oceniajcego
moderatorem byta dr hab. Bena Muchacka. Na wgiie prof. Baena Muchacka
zaprezentowata misjPKA oraz oceny jakici ksztatcenia dokonywanej w ramach wizytaciji.
Zapoznata pracownikdéw Szkoty z uwagami zgtoszongmez studentow podczas eoinego
spotkania. Nagpnie poruszyta szereg kwestii zawaaych w Uczelni, ale tele bgdacych
wspolnymi dla innych @odkow akademickich, w tym ksztatych na kierunkach

pedagogicznych.

W pierwszej kolejnéci podgto dyskusg na temat zasad i procedur wyboru specidndV
odpowiedzi na uwagi zgltaszane przez studentéw, opmaicy stwierdzili, ze oferta
specjalnéci i seminariéw dyplomowych jest bardzo szerokapktfcedurze tej partycypujv
pierwszej instancji Zaklady, a naphie instancje wisze. Przy wyborze seminarium

decyduje specjalr$o. Szkota dba o przestrzeganie tej zgagno
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Druga poruszon kwesth byt rozwéj naukowy pracownikéw Uczelni i kierowanbadaniami
naukowymi. Glos zabrat byly Rektor APS. Kl szeroko histogi rozwoju Uczelni, jej
struktury i mechanizméw funkcjonowania wéiet specyfike srodowiska, uwarunkowania
jego rozwoju oraz obecne zaangaanie na tym polu. Stwierdzie Uczelnia w tym
wymiarze osigreta juz bardzo wiele, o czymwiadczy dysponowanie uprawnieniami do
nadawania stopni naukowych. Jest nie tylko rozpeai@aa wsrodowisku, ale wyznacza mu
kierunki rozwoju. Oczywicie jestswiadom ogromu zadastapcych przed ASP, ale podobnie
jaki inni uczestnicy spotkania, z nadzigjatrzy w przyszig. Do atutdéw Uczelni kolejni
rozmowcy zaliczyli ,rozwojow kadk naukows’, zroznicowary z punktu widzenia
wyksztatcenia i dorobku naukowego oraz dobenone zagranig. Owocuje to dig
innowacyjndcia bada naukowych oraz obfitzia pomystéw dydaktycznych. Szczegdlnie
mocno podkrdano rok przypisywam niesamodzielnym pracownikom nauki, ktorym np.
powierzono prowadzenie specjadnb Z kolei do stabgéci w funkcjonowaniu Szkoty
zaliczcono mat aktywnadé¢ w zakresie pozyskiwaniasrodkow zewstrznych oraz
niedostateczne zaplecze infrastruktural@eddet niektérych balczek wysgpujacych w
procesie dydaktycznym pracownicy Uczelni dopatisi w procesie nauczania nazszych
poziomach, czy w standardach ksztatcenia, istatgmaniczajcych samodzielne kreowania

dydaktyki i wybijania st ponadsrodowiskowy standard.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyciedikademickich

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spetnvaymagania okrdone w rozporzdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 md896 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawachyzamych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr@&#,. 286 z pzn. zm.). We wszystkich
teczkach znajdajsie dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem sio zatrudnienie,
dokumenty dotycze nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia. Doty
znajdupce s¢ w aktach g utozone w porzdku chronologicznym i ponumerowane. Teczki
zawieraj peten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyploméw znajduace st w teczkach zostaly paiadczone za zgod&éz oryginatem.
We wszystkich teczkach znajdujsic aktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne &miadczenia o ukéczeniu szkolenia w zakresie bezpiattea i

higieny pracy.
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Akty mianowania i umowy 0 praczawieraj wymagane prawem elementy. Uczelnia stosuje
wzdér gwiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego prapeeny

przez Prezydium PKA.

Szkota spetnia wymogi minimum kadrowego na kieruplkdagogika na poziomie studipw
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych ®twd magisterskich. Wieloletnie
doswiadczenie w zakresie nauczania na kierunku pedkgagvocuje posiadaniem bard
dobrego grona nauczycieli akademickich wngabge wypetniagcych swoje obowizki
dydaktyczne zgodnie w zasadzie z posiadanym wykert@m i arobkiem naukowym

Daleko idice przywazanie i identyfikagg z Uczelniy potwierdzito spotkanie gror

wizytujacego z nauczycielami akademickimi.
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa

1. Ocena dziatalngci naukowej, ze szczegdlnym uwzedinieniem badai zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a take ich finansowania, uzyskiwanych grantow i
systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocena dabku wydawniczego i

wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej

APS prowadzi we wspétpracy z podmiotami zetwmanymi krajowymi: badania naukowe,
kursy, szkolenia, publikacje, gt inicjatywy na rzecz rozwojdrodowiska lokalnego i
zawodowego. Nala do nich m.in. Mazowieckie Samadowe Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Warszawie, Centralna Przychodnia Réitacyjno — Lecznicza w Warszawie,
Mazowiecka Wysza Szkota Humanistyczno — Pedagogiczna w towiEmndacja TUS w

Warszawie.

Aktywnos¢ naukowa APS wyte st w roznej formie, w tym poprzez dyskurs naukowy i
popularyzagj wiedzy. Szkota przywazuje do tej cgsci wikasnegazycia bardzo wiele uwagi.
Czyni to poprzez cyklicznie organizowane konferencjaukowe, seminaria, warsztaty,
wyktady otwarte, szkolenia, sympozja szkoly letrmizy Swigto Uczelni. Ich tematyka
wyptywa z prowadzonych baflanaukowych oraz podejmuje zawsze najmajsze dla
dziedziny nauki kwestie. Tematycznie wykragzane czsto poza kierunek ,pedagogika”
bedac reprezentatywnymi dla cdld s$rodowiska. Okazana dokumentacja zawiera
szczegOtowe informacje o organizacji, naktadactsébach odpowiedzialnych. W 2006 r.

zorganizowano 4 konferencje naukowe, w 2007 r.w 8008 — 6, w 2009 — 4.

Szkota okazata przydziaty nagréd uczelnianych zdywidualne i zespotowe agjniccia
naukowe i organizacyjne, w tym ,za catoksztalt’tekze dla pracownikow niedolacych
nauczycielami akademickimi za lata 2006 - 2008. Wcedurze uczestniczy Komisja ds.
Nagrod opiniugca wnioski. Komunikat o nagrodach zawiera: uzasadai dla przyznania
nagrody (najcgsciej tytut publikacji) oraz kategagi wyrdznienia. W grupie nagrod za
osikgnigcia naukowe jednoznacznie widoczna jest korelacjarafilem Uczelni, z kolei
wyroznienia za pragorganizacyjn sa forma podzekowania za pracna rzecz APS.

Plan wydawniczy przyty na rok 2010 zawiera wykaz publikacji przeznagatndo druku
(w tym prace na stopi¢. Zawiera on take przewidywane koszty ponoszone Zedkow
wiasnych oraz zewtrznych. Tematyka prac jest zricowana, ale reprezentatywna dla nauk
pedagogicznych. Szkota okazata trzyazahiki z posiedzenia Komisji ds. Oceny Projektow
Badawczych (z kwietnia, czerwca i grudnia 200Zawierajce wykaz 32 pozycji. fw nich
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ujete badania naukowe finansowane Zedkow statutowych i badania wtasne jednostki.

Tematyka zgtoszonych projektow jesticte pedagogiczna.

O wysokiej pozycji Uczelni vrodowisku pedagogicznyswiadczy take rozmiar i naktady
na realizagj projektow badawczych w ramach grantow MNiSW. W ithwizytacji Szkota
realizowata sz& takich grantow w kwociedmiuset tystcy ztotych, dwa kolejne granty byty

juz zakaczone. Tematyka wszystkich podejmuje problemapsédagogiczsn

Szczegotowa analiza wydatkéw wydawniczych pozwbléesdzic, ze zadysponowana kwota
w petni pokryje koszt publikacji (naktady na wydawetwo z projektow europejskich wynosi
27 tys. oraz pochodeych z innych projektéw na kwgponad 76 tys. zt.). Dia czes¢ tych
pieniedzy przeznacza @i ha druk podgcznikdbw do zaj¢ dla kierunkéw studiow
prowadzonych w Szkole.gczna kwota przeznaczona na sfinansowanie planuwnidaego
wynosi sporo ponad 300 tys. zt. Na zakup giordo celow dydaktycznych zaplanowano 150

tys. budet zawiera take srodki jednostki administracji centralne;.

W APS stale rénie liczba publikacji przypadajych na oceniany kierunek studiow. Pewnym
deficytem jest obecr6é naukowa poza granicami Polski. Bnaze wynika ona take z faktu

braku zaangaowania w programach gdzynarodowych.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziataldoi k6t naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych

W ramach Wydzialu Nauk Pedagogicznych dziata 10 Kaukowych. Reprezentanci kot
naukowych biog udziat w obradach Rady Studentéw, ktéra odpowiada podziat
finansowania ranych projektow. Kade koto naukowe ma mbiwos¢ otrzymania
dofinansowania po z#niu odpowiedniego wniosku do Rady Studentow. Psmeimenia
posiada tylko ogolnouczelniane AZS APS oraz Studenckier®i/olontariatu. Zwaywszy
na powysze rozwizania oraz specyfikUczelni, pomoc APS w dziataléa két naukowych
mozna uzna za prawidtow i nie budaca zastrzeen.

Studenci APS uczestnigzod wielu lat w aktywnéci naukowej Uczelni, wspodlnie
publikowali w roku 2008 i 2009, a od 2007 r. ucmé&sta w corocznych konferencjach

naukowych.

Zatgcznik Nr 6 — Dziatalncgéé naukowa jednostki.
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3. Ocena wspotpracy medzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry
naukowo-dydaktycznej

W Uczelni funkcjonuje program wymiany edizynarodowej kadry akademickiej i studentéw
LLP Erasmus. APS jest sygnatariuszem 21 umoéw domsyich z innymi pastwami
obowiazujacych do 2013 roku. Lektura tygh uméw pozwala stwierdzi ich
zestandaryzowany charakter, ale §gtvy z punktu widzenia petnionej funkcji. W okresie
podlegajgcym ocenie stwierdzono niestety bardzo gnasktonnd¢ studentow do
uczestniczenia w wymianie, gey tego programu skorzystato tylko 18 studentowérdd

kadry naukowej jest jeszcze gorzej, programaidig|ko jedm osolez w 2007 r.

Zdecydowanie lepiej (chociatakze na niskim poziomie) wygtla wspotpraca naukowa
pracownikow APS z zagramicw ramach wspolnego prowadzenia projektéw naukowych

Obecnie realizowaney £ztery tematy badawcze.

Zalacznik Nr 7 — Wykaz tematow prac naukowych i dydaktgznych realizowanych

wspolnie z grodkami zagranicznymi.

Dziatalna¢ naukowa prowadzona w APS jest na bardzo wysokinopae, ukierunkowanal
reprezentatywna dla posiadanych kierunkéw studigwofilu Szkoty. Uczelnia nie szedzi
srodkow finansowych na promacjpedagogiki, a poprzez to wiasnych pracownil
dazacych do zdobycia kolejnych stopni i tytutdbw naukmhy Zssadnym wydaje sipostulal

intensyfikacji obecngi w swiecie nauki poza krajem.

30



Czes¢ V1. Baza dydaktyczna

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal widdowych, pracowni i
laboratoriéw oraz ich wyposaenia, dostpu do komputerow i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznychocenianego kierunku, a talke

dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

W trzech miejscach Warszawy APS posiagahie pe¢ budynkéw dydaktycznych adznej
powierzchni aytkowej powyej 16 tys. m/kw. Struktura praw do lokali jest zmicowana
(wlkasna¢ i wieczyste uaytkowanie). JednocZeie czynione g starania zakupu jednego z

obiektow (przy ul. Spiskiej 16) i rozbudowy budynBuyrzy ul. Szcesliwickiej 40.

Wizytowane obiekty oraz ich otoczeniews bardzo dobrym stanie technicznym i sanitarnym.
Takze bezpérednie otoczenie Szkoty uzhaalery za spetnigjce swe funkcje.

llos¢, rozmiar i wyposzenie pomieszczedydaktycznych wisciwe dla prowadzenia zgj
dydaktycznych w komfortowych warunkach zarowno dlauczycieli, jak i studentéw.
Potwierdza to chociby intensywné¢ korzystania studentow z biblioteki uczelnianej.
Dokumentacja biblioteczna wskazuje nacste jej odwiedzanie, odnotowano ruch w
bibliotece na poziomie ponad 6 tys., udpsienia w czytelni ponad 22 tys., wyjyazenia

ok. 44 tys. w roku.

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznych, acjalnych i sportowych, w

tym ich wyposazenia

Budynki APS spetniaj swoje funkcje i oczekiwania studagych. $ wyposaone w
odpowiedns ilos¢ krzesetek, tawek oraz stanowisk komputerowychi¢llych ostatnich i ich
dostpnasé jest godna podkigenia. Baza dydaktyczna, w tym sale wykladowe, elryd oraz
dostp do multimediow g bardzo dobre.

Podobnie studenci wypowiadaj se 0 bazie sportowej dostrzegali plusy lokalizacjli sa
sportowej na terenie Uczelni, co jest im pomocnezaliczeniu za¢ z wychowania
fizycznego. Mimo lokalizacji dwéch punktow gastromeznych w Uczelni zauwgli jednak,

ze ceny tam oferowane nie przystdp standardow studenckich.

Odrebna kwesth jest dostosowanie obiektéw do potrzeb osob niesgirawnych. Na tym
polu APS funkcjonuje wicz wzorowo. Poza oczywistymi udogodnieniami
architektonicznymi jak podjazdy, windy czy toaletha os6b niepetnosprawnych wystija
niestandardowe jak specjalny opis sal czy stan@wlgkmputerowe dla os6b na wdzkach
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inwalidzkich. Dodatkowo w Uczelni jest prowadzoranipania podnoszenaviadomaci o
problemach o0s6b niepetnosprawnych. Uczelnia walrsystem pozwalagy osobom
niedowidzcym i niedostyszcym orientowa sig¢ w przestrzeni uczelnianej. Realizowane to
bedzie poprzez specjalne mapy i system informacjisgieej. Dziatania te koordynuje
specjalne biuro oraz petnomocnik. Rozméania powysze mana uzna za godne

nasladowania.

Baza dydaktyczna Uczelni w opinii Zespotedédiapcego, jak i studentdw spetnia najmgyge

standardy.
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Czesé VII. Sprawy studenckie

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatalnéci samorzdu i organizacji

studenckich oraz wspétpracy z wkadzami uczelni

W APS bardzo aktywnie dziata SamguizStudencki. Ze strony Wtadz Uczelni otrzymuje on
niezlezdnesrodki na swaj dziatalng¢. Posiada tebiuro wyposaone w sprzt biurowy oraz
telefon. Co cgsciej takze inne organizacje studenckie dyspansyvoimi pomieszczeniami i
sprztem biurowym. Samorzl Studentdw na podstawie zémego preliminarza otrzymuje
rowniez srodki finansowe na dziatal§é studenck. Ma on maliwos¢ swobodnego ich
wydawania i przesuwania na inne zadania w ramaadjeg@ uznania. Jego przedstawiciele
chwah wspéiprag z Wiadzami APS. Jest to widoczne poprzez udziadesitow w
projektowaniu rozwizan dotyczcych spraw studenckich, a tak zapraszania cztonkéw
samoradu np. na kolegia rektorskie lub inne zma gremia, ktére wedtug ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym nie wymagajobecndci studentow.

Czlonkowie Samorgdu Studentdéw ,z urdu” wchodz w sktad Senatu APS. Ich liczba jest
zgodna z przepisami ustawy i wynosi 26%. Do Radyd¥iatu studenci dostagic w wyniku
wyboréw bezpérednich. Analogicznie jak w pierwszym przypadkd itos¢ jest zgodna w
wymogami ustawy.

Samorad Studentéw bierze udziat w budowaniu planéw stwdiprogramow nauczania. Jak
wynika z relacji ich cztionkéw oraz protokotéw z pedzer Rady, pracuj oni w komisji
zajmupcej skt tym zagadnieniem oraz w trakcie jej prac nanaszagi. Sugeruje sijednak

w przyszigci wydawanie tyche opinii na pimie bezpérednio przez wigciwy organ

Samorzadu Studenckiego, 0 czym stanavprzepisy ustawy.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej oferomnej studentom wizytowanej

jednostki

W Uczelni dziatag komisja stypendialna oraz odwotawcza komisja stgpdna, powotane
zaradzeniem Rektora APS. W obu komisjachekgizas¢ stanowa studenci. Podziat
Funduszu Pomocy Materialnej jest oftemy w porozumieniu z Samaidem Studentow,
jednak na przyszkg warto by byto, aby odbywatoesio drog pisemmn. Komisje podejmuy
decyzje na posiedzeniach, z ktorych spdrane s protokoty. Decyzje wydawane studentom

Ssa zgodne z Kodeksem Pe@pbwania Administracyjnego. Posiagapodstaw prawr,
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decyzg, uzasadnienie oraz pouczenie oziiveosci odwotania si. Co wane decyzje §

skutecznie dostarczane studentom, v§lrpyzepisow KPA.

3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkaniazespotem oceniacym

Na spotkaniu ze studentami byli obecni przedstalcivszystkich lat studiow. Spotkanie
przebiegato w mitej ryczliwej atmosferze, a jego uczestnicy w otwartgssip wypowiadali
si¢ 0 Uczelni. Ich ocena wystawiona Szkole jest wysada nie pozbawiona elementow
krytycznych.

Terminy konsultacji wyktadowcoéw dagine & zaréwno na tablicach informacyjnych
Uczelni, jak i w Internecie. Studenci stwierdzikdnak, ze wielu wykladowcow nie
przychodzi na wyznaczone adyy. Znaczna ich e&¢ nie korzysta take z maili
uczelnianych, a serwer na ktéryma ®ne umieszczone, uniemiovia pracownikom i
studentom, ustawienie przekierowania na maile piyaa

Studenci nie zgtosili wkszych zastrzeen co do maliwosci korzystania z Internetu w
budynku. Dobrym rozwizaniem przytym przez Uczelri, s komputery rozstawione w
réznych miejscach na korytarzach, jediaaknie wszystkie dziataj poprawnie. Studenci
zgtosili potrzely zainstalowania Wi-Fi w budynkach uczelni.

Studenci wypowiedzieli gsinegatywnie o ankietyzacji w jednostce. Stwierdzai jej wyniki
dostpne g tylko do wghdu wyktadowcdéw, a dodatkowo nie ma widocznych zmian
odniesienia si do jej wynikow. W zwizku z tym nie widz sensu przeprowadzania ankiety,
jednake stwierdzili,ze gdyby byta publikowana lista 10 najlepiej ocegi@ni 10 najgorzej
ocenianych prowadzych, to na pewno zwkszytoby udziat studentow w wypetnianiu
ankiety.

Obecni podczas spotkania wskazali na problemy zziafem sal zagiowych - brak
dopasowania sali do rodzaju &aj liczebnaci grupy.

Studenci nie mieli zastrzen do dosgpnasci informacji na stronie internetowej. Zwraocili
tylko uwag;, ze czasem opisy przedmiotow w USOS nie zgadzaj z informacjami
podawanymi przez prowaslzego na pierwszych zgjach. Dodatkowo wedtug studentow
wystepuja sytuacje, w ktorych prowadey zagcia zmienia w cigu roku akademickiego
warunki i tryb zaliczania ze¢ na niekorzy¢ studenta. Innym problemem zwanym z USOS
jest jego przeaizanie podczas zapisOw naag.

Wiegksza¢ obecnych na spotkaniu byta zadowolona z systenmyzpawania pomocy

materialnej. Pojawity sijednak gtosyze jak wczéniej Uczelnia przyznawata wielu osobom
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niskie stypendia za wyniki w nauce, tak w obecwysjacii stypendium jest wysokie, ale dla

bardzo malej grupy studentow.

APS spetnia wikszas¢ kryteriow dotycacych oceny spraw studenckich. Na tym polu rak

jakichkolwiek uwag pod adresem pomocy materialmagz csystemu odptatdo za ustug

N

edukacyjne. Uczelnia szczegdlnie prawidiowo zadbatdbaz socjalm studentow ora
wsparcie Samoredu Studenckiego. Za wzorowe pma uzna rozwigzania dotycace
dostosowania obiektow APS do potrzeb osob niepphagsiych. Mankamentem jest dgst
do informacji zwazanych z tokiem studiow oraz poflgg czsci wykladowcow da
przedmiotowego zagadnienia. Drugim obszarem wymagay poprawy jest syste
ankietyzacji zajc. APS w zakresie oceny spraw studenckich vigwje s¢ w stopniu

Znacacym.
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Czes¢ VI, Dokumentacja toku studiow

Ocena zgodnéci prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiéw,w tym albumu
studentow, ksegi dyplomow, teczek osobowych studentow i absolwenw, Kkart
okresowych osagnigé studenta i indeksow, wydawanych dyplomow i suplenmow z

przepisami prawa

Album studenta i kgpga dyplomow g prowadzone w formie elektronicznej, centralnie dla
catej Uczelni zgodnie z 8 9 oraz § 11 ust. 3 rozgwenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinbrzebiegu studiéw (Dz. U. Nr
224, poz. 1634).

Protokoty zaliczenia przedmiota prowadzone zgodnie z § 10 ww. rozpmzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz osklslonych z listy studentow,
wykazata, & zasadniczoasone prowadzone poprawnie i zawigr@ymagane dokumenty,
zgodnie z rozporgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Vidgzego z dnia 2 listopada 2006
r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Stwierdzono,ze spdrod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawachidehckich
wszystkie wyczerpuyjwymagam przepisami forrg, jednak wymagajdopracowania.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdw osagnig¢ studenta.
Stwierdzono w nich uchybienia wymage¢ usunicia. Rejestr wydawanych indekséw i
legitymacji jest prowadzony w formie elektronicznikfjozna uznd, iz wpisy & sporadzane
zgodnie z § 8 ww. rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa V¥gzego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplementgzodokumenty zwizane z
procesem dyplomowania. Dyplomy, &hovymagay pewnych korekt, sposdza s¢
poprawnie, w wymaganym przepisami terminie trzysiziedni od dnia zigenia egzaminu
dyplomowego. Protokoty egzaminu dyplomoweggprowadzone prawidtowo, stosownie do
8§ 11 ust. 2 rozporrizenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiowe Bliwierdzono

uchybier w pozostatej dokumentacji zgaanej z procesem dyplomowania.

Zalacznik dodatkowy nr VIl a — Uwagi szczegdétowe do amny dokumentacji toku

studiow

Dokumentacja toku studiow jest prowadzona prawidtow
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Czes¢ IX. Podsumowanie

1. Ocena spetnienia standardow jakgci ksztalcenia
Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrdzniajaco pgni znacaco | czsciowo | niedostatecznig
Cz Il Struktura kwalifikacji +
absolwenta
Cz Il Plany studiéw i programy +
nauczania

Cz. IV Kadra naukowo-dydaktycznja +

Cz. 1l Efekty ksztalcenia +

Cz.V Badania naukowe +

cz. 1l Wewretrzny system +

zapewnienia jakii

Cz. VI Baza dydaktyczna

Cz. 1, VI Sprawy studenckie +

Cz. 1,1V, Kultura prawna uczelni i +

VIII jednostki

Cz. |, 1l .

m Kontakty z otoczeniem +

Cz. I,V _ Poziom +

umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcenia a ocenianym kierunku w

wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzkwej w Warszawie jest Uczelni
publiczry z bardzo dtug histora, ogromnym déwiadczeniem i dorobkiem w zakresie nauk
pedagogicznych. Dowodztego w zasadzie wszystkie aspekty jej funkcjonomarmo
znalazto potwierdzenie m.in. w uzyskaniu uprawin@do nadawania stopni naukowych.
Uczelnia jest rozpoznawaldeodowiskowo i na tle innych bezatpienia s¢ wyrdznia. Bedac
jednostls publiczra uzyskuje take dodatkow przewag nad uczelniami niepublicznymi w
zakresie kosztéw ksztatcenia. O jej populdoncgwiadczy spore grono studiagych na
kolejnych etapach ksztatcenia. ¥vigm podkrélenia & tak’e kontakty Szkolty z jej

otoczeniem féwiatowym i czysto rynkowym.

Zatem podsumowa¢ warto ponownie wskazana duy potencjat intelektualny oraz
infrastrukturalny APS oraz nafgte z niego korzystanie i pomranie.

Raport sporzdzit:

dr hab. Krzysztof Szewior
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Uczelnia nie skorzystata z przystugeggo jej prawa i nie ustosunkowalas sio
sformutowanych w raporcie uwag przedstawgajdodatkowe informacje, wyjaienia i
stosowne dokumenty, ktore uzasadniatyby zgi@ren zawartych w Tabeli nr 5.
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