RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 27-28 listopada 2014 r. na kierunku ,geodezja i kartografia”
prowadzonym w obszarze nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanym w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych na Wydziale Geodezji Gérniczej i Inzynierii Srodowiska w Akademii

Gorniczo — Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy:
— dr hab. inz. Janusz Uriasz — cztonek PKA,
czlonkowie:
— prof. dr hab. inz. Andrzej Felski — ekspert PKA,
— prof. dr hab. inz. Jerzy Rogowski — ekspert PKA,
— Wioletta Marszelewska — ekspert PKA,
— Krzysztof Pokorny — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP.

Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,geodezja 1 kartografia” prowadzonym na Wydziale
Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostatl opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnie
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozmow przeprowadzonych z wiladzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami
studentami ocenianego kierunku, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
hospitacji zaje¢¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac
dyplomowych.

Wiadze Uczelni 1 Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkc;l.

1) Strategia Rozwoju Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
zostala przyjeta — zgodnie z przepisami art. 12 pkt 4 Statutu AGH — uchwatlg nr 19/2013
Z dnia 6 marca 2013 r. w sprawie Strategii Rozwoju Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie. Dokument ten okre$la takze misj¢ Uczelni.
Strategic Rozwoju Wydziatu Geodezji Goérniczej i Inzynierii Srodowiska okresla uchwata
Rady Wydziatu Geodezji Gérniczej i Inzynierii Srodowiska z dnia 6 marca 2014 r. w sprawie
zatwierdzenia strategii rozwoju Wydziatu.
W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzenia Senatu oraz Rady Wydzialu wraz
Z listami obecno$ci w powyzszych sprawach. Dokumenty te sg opublikowane na stronie
internetowej Uczelni.
Wydziat Geodezji Goérniczej i Inzynierii Srodowiska, co podkresla strategia, ksztalci
I prowadzi badania naukowe w obszarze kierunku ,,geodezja i kartografia”. Wydziat posiada
dlugoletnig tradycje ksztatlcenia w kraju, co sprzyja ksztaltowaniu koncepcji ksztatcenia w
oparciu o posiadane do$wiadczenie dydaktyczne, a takze w oparciu o opnie absolwentow
Wydziatu, ktorzy czesto formutuja kadre zarzadzajaca firm wykorzystujacych geodezje w
dziatalno$ci gospodarczej.
Przyjeta strategia Wydziatu zawiera samokrytyczne oceny: ,,Wydzial osiagnat kres, a by¢
moze nawet przekroczyl granice rozsadnych relacji miedzy liczbg studentdow, specjalnosci
(takze osrodkow dydaktycznych), a liczba pracownikéw i wydolnoscig szeroko rozumianej
infrastruktury. Wymaga to podje¢cia skomplikowanych dziatan w obrebie kadr, programow
studiow 1 podejscia do finansowania niektérych aspektéw dziatalnosci dydaktyczne;.
Problemem Wydziatu jest stosunkowo niska aktywno$¢ publikacyjna, zwlaszcza w zakresie
publikacji w renomowanych (wyzej punktowanych) czasopismach”. Dlatego tez w Wydziat
zaplanowat i realizuje zadania:

— w zakresie ksztalcenia - utrzymanie i podnoszenie jego poziomu,

— w zakresie nauki - wzrost aktywnosci naukowej pracownikow, szczegdlnie

aktywnosci publikacyjnej oraz wspotpracy z jednostkami gospodarczymi,

— w zakresie dziatalnosci organizacyjnej - optymalizacja struktury.
Planowanym dzialaniom w strategii zostatly wyznaczone liczne, szczegotowe cele czastkowe.
Cele charakteryzuja si¢ mierzalnoscia. Przyjeta strategia Wydziatu jest w petni spdjna z misja
i strategig Uczelni.
Oferta ksztalcenia jest r6znorodna 1 innowacyjna. Wydziat coraz wigksza szanse upatruje w
ksztalceniu zagranicznych studentow. Z tego wzgledu Wydziat od 2011 roku wspotpracuje z
Narodowym Technicznym Uniwersytetem Nafty i Gazu z Iwano-Frankowsku (Ukraina).
Wydziat jest kolejna jednostka AGH realizujaca w koncepcji ksztalcenia wymiane studentow
obydwu uczelni w ramach podwojnego dyplomu studiow II stopnia. Do tej pory wydano 10
dyplomow w roku 2012/2103 oraz 20 dyploméw w roku akademickim 2013/214.
Opracowana przez Wydzial koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia” jest
wlasciwie i w caloéci usadowiona w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk
technicznych, dyscyplinie: geodezja i kartografia. Jednocze$nie z uwagi na ustugowy

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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charakter zawodu geodety koncepcja ksztatcenia przewiduje ksztattowanie czg¢sciowej wiedzy
z dyscyplin pokrewnych takich jak: geologia, geofizyka, budownictwo, gérnictwo i geologia
inzynierska, ochrona 1 ksztalttowanie s$rodowiska, inzynieria $rodowiska. Koncepcja
przewiduje ksztalcenie na I i II stopniu studiow (takze studiach Ill stopnia i studiach
podyplomowych) w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu
ogolnoakademickim. Koncepcja ksztalcenia jest spojna z profilem kadry Wydziatu.

2) Koncepcja ksztalcenia zostata opracowana i jest udoskonalana z udziatem wewnetrznych
i zewnetrznych interesariuszy. Pierwotng koncepcje okreslit zespot pracownikow naukowo-
dydaktycznych kierunku studiéw taczac potencjal Wydziatu z oczekiwaniami interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych. Wydzial od poczatku istnienia utrzymuje rzeczywiste
kontakty z jednostkami gospodarczymi i administracyjnymi. Przyjecie obecnej koncepcji
ksztalcenia wigzato si¢ z aktualizacja programow, udostepnieniem studentom nowego sprzetu,
wzbogacanie tresci programowych o perspektywiczne specjalnosci np. Skaning Laserowy,
czy Systemy GNSS. Zamiany wynikaly przede wszystkim z wdrazania strategii Uczelni
I Wydziatlu oraz wzmacniania pozycji absolwentow na rynku pracy.

Koncepcja ksztalcenia obejmujaca realizowane programy studiow i przyjete efekty
ksztalcenia byta konsultowana z nauczycielami Wydziatu, przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego WGGIIS, uczelniami prowadzacymi kierunek geodezja i Kkartografia oraz
jednostkami wykonawstwa geodezyjnego. Wydzial wspoélpracuje w tym zakresie na
podstawie porozumienia migdzy uczelniami 1 jednostkami otoczenia spoteczno-
gospodarczego (m.in. Polska Geodezja Komercyjna, GEO-POLI oraz Geodezyjna lzba
Gospodarcza). Takze geodeci prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczag 1 czlonkowie
Stowarzyszenia Geodetow Polskich mieli udziat w opracowaniu koncepcji ksztatcenia
poprzez swych przedstawicieli wérod pracownikow Wydziatlu. Wydziat aktywnie uczestniczy
w pracach uczelni prowadzacych kierunek ,geodezja i kartografia”, ktore poprzez
ustanowione Forum oddziatywaja na ksztatt realizowanych koncepcji ksztalcenia. Sa tam
takze formutowane wzajemne oczekiwania wobec stron porozumienia, tj. pracodawcow
i sSrodowiska akademickiego, majace na celu podniesienie poziomu przygotowania
absolwentow do pracy w firmach geodezyjnych.

Istotng grupa interesariuszy wewngtrznych sa studenci. Studenci kierunku uczestnicza
w tworzeniu koncepcji ksztalcenia. Przedstawiciel Samorzadu Studentow jest cztonkiem
Wydzialowego Zespotu do spraw Jakosci Ksztalcenia. Osoba delegowana przez
przedstawicieli studentow jest uprawniona do partycypacji w podejmowaniu decyzji przez
zespot dzigki prawu do glosowania na réwnych zasadach z innymi cztonkami Komisji.
Nalezy pozytywnie oceni¢ mozliwo$¢ realnego wptywu studentdw na wnioski podejmowane
przez Wydziatlowy Zespot ds. Ksztalcenia. Jednym ze studenckich postulatéw, ktory zostat
uwzgledniony przez Komisjg¢, byla prosba o przesunigcie z pierwszego semestru modutu
»Programy Komputerowe” na pozniejszy semestr. Po konsultacjach z osobg odpowiedzialng
za modut zdecydowano jednomys$lnie o przedstawieniu tego wniosku na Radzie Wydziatu
jako propozycje catej Komisji Programowej. Posrdd propozycji zmian w systemie ksztatcenia
znaczna cz¢$8¢ z nich jest formutowana przez studentow, za posrednictwem ich
przedstawicieli. Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow reprezentowana przez



Przewodniczaca przedstawita swoje postulaty na posiedzeniu Wydziatowego Zespolu do
Spraw Jako$ci Ksztalcenia. Studenci zwrdcili uwage na konieczno$¢ uporzadkowania
programow nauczania w modutach, np.: ,,Elektroniczne Techniki Pomiarowe”, czy ,,Geodezja
Inzynieryjna I”. Przedstawiciele Wydzialowej Rady Samorzadu Studentéw wskazywali
réwniez na sposob rozwigzania problemu. Proponowali stworzenie zespotow roboczych,
ktorych zadaniem byta weryfikacja kart modutéw i przygotowanie zmian w zakresie i formie
ksztalcenia w modutach. W kazdym z utworzonych zespotdw znalazt si¢ przedstawiciel
studentow. Pozytywnie nalezy oceni¢ dopuszczanie studentow do uczestnictwa w zespotach
roboczych. Zaleca si¢, aby w przypadku powotywania podobnych zespotow w przysztosci
kontynuowano zgode na obecnos¢ studentdw, zar6wno w zespotach pracujacych nad
postulatami z ich strony, jak i w sprawach opracowywanych z inicjatywy wtadz Wydziatu.
Reasumujac koncepcja ksztalcenia jest dyskutowana pod katem zmian i rozwoju na
cyklicznych spotkaniach z interesariuszami zewngtrznymi i wewngtrznymi. Najistotniejsze
Z nich to posiedzenia Rady Wydziatu. Posiedzenie konczace dany rok akademicki po§wigcone
jest zwykle ocenie dydaktyki (w tym wystuchaniu opinii studentow, kot naukowych,
nauczycieli) oraz dyskusji nad zamianami.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego wyrézniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Wydziat Geodezji Gorniczej 1 Inzynierii Srodowiska opracowal koncepcj¢ ksztalcenia

spojng z misjg Uczelni. Koncepcja odpowiada celom okre§lonym przez jednostke.
Wydzial opracowal jasng strategi¢ dziatania spelniajaca oczekiwania interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

2. Koncepcja ksztatcenia przyjeta dla kierunku ,,geodezja i kartografia” przez Wydziat
Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska powstata przy wspotudziale interesariuszy
zewngtrznych 1 wewngtrznych. Koncepcja ksztatcenia jest cyklicznie doskonalona przy
ich aktywnym udziale.



2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczacych
budowania programow ksztatcenia nalezy uzna¢ za prawidtowsg. Uchwalanie planow
I programow studiow na kierunku ,,geodezja i kartografia” odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi
w Uczelni procedurami zapisanymi w Statucie Uczelni.

Wytyczne dotyczace przygotowania programéw studiow, w tym plandw studiow, zgodnie
z wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.) okres$la uchwata Senatu nr 184/2011 z dnia
14 grudnia 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia programéw ksztalcenia w
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie w oparciu o jezyk
efektow ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku zostaly przyjete Uchwala nr 39/2012 Rady
Wydzialu Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska AGH z dnia 29 marca 2012 r.
w sprawie planow studiow I i II stopnia oraz kierunkowych efektow ksztalcenia na kierunku
»geodezja i1 kartografia”, a nastgpnie zatwierdzone uchwalg Senatu nr 100/2012 z dnia 30
maja 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych na
Wydziale Geodezji Gérniczej i Inzynierii Srodowiska.

Przyjete kierunkowe efekty ksztatcenia zostaly odniesione do efektow ksztalcenia obszaru
nauk technicznych. Kierunkowe efekty ksztalcenia wypelniaja efekty prowadzace do
uksztattowania efektow inzynierskich. W opisie kierunkowych efektow ksztalcenia nie
wskazano odniesienia efektow kierunkowych do efektow inzynierskich.

W opracowaniu programow ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do oczekiwan
rynku pracy biorg udzial pracownicy dydaktyczni oraz interesariusze zewngtrzni. Ponadto
efekty ksztalcenia formutowane byly w porozumieniu z przedstawicielami studentow.
Wydzial realizuje procedur¢ zapewniajacg publiczng dostepnos$¢ opisu efektow ksztalcenia
poprzez umieszczenie na stronie internetowej plandéw studidw i sylabusow przedmiotow.
Ponadto informacje te znajduja si¢ w Dziekanacie Wydziatu.

Efekty ksztalcenia dla studiow na kierunku ,,geodezja i Kkartografia” realizowanym
w Akademii  Gorniczo-Hutniczej w  Krakowie zostaly opracowane dla profilu
ogolnoakademickiego na pierwszym 1 drugim stopniu ksztalcenia. Biorgc pod uwage zakres
merytoryczny przekazywanej wiedzy, ksztaltowanych umiejetnosci, kompetencji spotecznych
oraz biorac pod uwage tresci programowe realizowane podczas studiow, zaliczono je do
obszaru nauk technicznych. Takie ich przyporzadkowanie jest prawidtowe. Uczelnia jako cel
ksztatcenia dla studidow pierwszego stopnia przyjela: mozliwos¢ podjecia pracy w Polsce
I zagranica w tym: w specjalistycznych jednostkach geodezyjnych, przedsigbiorstwach
budowlanych, administracji itp. Ogolna koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku
wpisuje si¢ w strategi¢ 1 misj¢ Uczelni i Wydziatu, opisane w nastgpujacych dokumentach:
Uchwale Senatu AGH nr 19/2013 z dnia 6 marca 2013 roku oraz Uchwale Rady Wydziatu
Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska Nr 13/2014 z dnia 6 marca 2014 r.



Zatozone kierunkowe oraz modutowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow sg
zgodne z KRK dla kierunkéw technicznych Szkolnictwa Wyzszego. Sg one zgodne
z wymaganiami stawianymi dla obszaru wiedzy z jakiego dyscyplina si¢ wywodzi.
W programie studiow przewidziane sg praktyki zawodowe. Informacje dotyczace opisu
zatozonych efektow ksztatcenie sg dostepne w postaci sylabusow opublikowanych na stronie
internetowej Studenci kierunku potrafili jednoznacznie wskaza¢, gdzie mogg znalezé
wspomniany opis zaktadanych efektow ksztalcenia.

Przyjete efekty ksztalcenia dla kierunku sg osiggane poprzez realizacje efektow
przedmiotowych i modutowych. Zespdt odnotowat spdjnos¢ kierunkowych i przedmiotowych
efektow ksztatcenia. Cele ksztatcenia dla ocenianego kierunku sa okreslone, a dziatajacy
W jednostce system kontroli jakosci ksztalcenia gwarantuje ich realizacjg.

2) Efekty ksztalcenia dla calego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumiaty
I pozwalajg stworzy¢ system ich weryfikacji. Analiza przeprowadzona przez Zespot
Oceniajagcy pozwala stwierdzi¢, ze karty przedmiotow zawieraja jasny opis zakladanych
efektow ksztalcenia. Oznaczenia symboli efektow kierunkowych wraz z odniesieniem do
efektow przedmiotowych, jak Zakladane efekty ksztalcenia z uwzglednieniem ich opisu
zostaly opracowane.

Przedstawione w kartach przedmiotow efekty ksztalcenia sa dobrze sformutowane, ocenione
sa przez zespol jako mozliwe do osiagnigcia oraz zweryfikowania. Studenci uczestniczacy
w spotkaniu z zespotem PKA w wigkszosci potrafili prawidlowo zdefiniowaé efekty
ksztatcenia oraz wyrazili opinig, ze przejrzyste i zrozumiate. Zgodnie z opinig studentow,
forma przedstawienia efektéw w kartach opisu przedmiotow nie stwarza problemow
interpretacyjnych i jest przejrzysta.

Sposoéb sformutowania przez Uczelni¢ kierunkowych, modutowych 1 szczegdtowych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow jest prawidtowy pod wzgledem formalnym.
Postuzono si¢ przy ich okresleniu terminologia odpowiadajaca dyscyplinie naukowe;j
,geodezja i kartografia”. Zastosowano przy tym przystepny jezyk opisu efektow, ktory nie
sprawia problemu w zrozumieniu ich tresci. Jednoznaczno$¢ przyjetych dla opisu efektow
ksztatcenia sformutowan pozwala na stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji.
Reasumujgc przedstawiane opisy efektow ksztalcenia dla moduléw oraz warunki ich
zaliczania sg zrozumiate i nie budzg watpliwosci.



3) Podstawowe zasady oceny efektow ksztatcenia okreslone zostalty w Regulaminie Studiéw
Uczelni przyjetym Uchwata Senatu AGH Nr 72/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. (zmienionym
Uchwata Senatu AGH Nr 57/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 r.), obowigzujacym z dniem
1 pazdziernika 2013 r. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja regulacje zwigzane
z zaliczaniem przedmiotow i etapow ksztalcenia, okreslaja ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji  osiggnie¢ studenta, formutuja uprawnienia odwolawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skal¢ ocen stosowanych
W ramach procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta. Studenci majg zapewniong mozliwos¢
wgladu do sprawdzonych i1 ocenionych prac pisemnych. Studentom przystuguja prawa
odwotawcze od ocen przewidziane w Regulaminie studiow oraz wynikajace z niego
mozliwo$ci poprawiania ocen niedostatecznych. Przyjete w Uczelni kryteria ocen i sposéb ich
prezentacji pozwalaja na przejrzyste formutowanie wymagan i okreslenie stopnia ich
realizacji.

Weryfikacja efektow ksztalcenia opiera si¢ na regulacjach zawartych w sylabusach
przedmiotow. Nastgpuje takze w ramach praktyk zawodowych oraz w procesie
dyplomowania.

Zasady weryfikowania praktyk okresla Regulamin praktyk studenckich dla studentow
kierunku ,,geodezja i kartografia” Wydzialu Geodezji Goérniczej i Inzynierii Srodowiska.
Monitorowanie efektow ksztatcenia praktyk jest dokonywane na podstawie analizy
dokumentacji praktyki prowadzonej i gromadzonej przez opiekuna praktyk studenckich.
Oceng stopnia osiggni¢tych efektow ksztalcenia formutuje opiekun praktyki z ramienia
instytucji, w ktorej student odbywa praktyke oraz wydzialowy opiekun praktyk z ramienia
Uczelni. Student jest zobowigzany dokumentowaé przebieg praktyk w dzienniczku praktyk.
Weryfikacji efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych dokonuje si¢ w oparciu informacje
zawarte w zaswiadczeniu o odbyciu praktyki oraz dzienniczku praktyk.

Ogo6lne zasady zwigzane z procesem dyplomowania przedstawione zostalty w § 24-25
Regulaminu studiéow AGH. Rada Wydziatu Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska AGH
uchwala nr 165/2012 z dnia 29 listopada 2012 r. okre$lita zasady dyplomowania na
kierunkach studiow prowadzonych w jednostce. Rozwigzania zawarte w ramach procedur
dyplomowania zapewniaja prawidtowy przebieg procesu dyplomowania. Promotorem pracy
dyplomowej moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora. Temat pracy
dyplomowej zatwierdza Dziekan na wniosek kierownika katedry zglaszajacej dany temat.
Oceny pracy dokonuja promotor oraz recenzent.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczenia wszystkich
przedmiotow 1 praktyk zawodowych przewidzianych w planie studiéw 1 w programach
ksztalcenia, zdanie wszystkich egzamindéw przewidzianych planem 1 programem studidw oraz
uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z pracy dyplomowej, wystawionej przez
kierujacego pracag i recenzenta. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang
przez Dziekana. W skfad komisji wchodza: Dziekan Wydziatu jako przewodniczacy lub
osoba przez niego upowazniona, ktdrg moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem naukowym
profesora lub stopniem doktora habilitowanego, opiekun pracy oraz recenzent. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym. Sklada si¢ z prezentacji pracy dyplomowej przez
studenta, dyskusji nad praca oraz sprawdzenie poziomu wiedzy z zakresu kierunku studiow
(dwa przekrojowe pytania). Ukonczenie studiow nastepuje po zlozeniu egzaminu
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dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Ocena egzaminu dyplomowego ustala
jest przez Komisje Egzaminacyjng jako $rednia arytmetyczna z ocen czastkowych
uzyskanych za prezentacj¢ pracy i odpowiedzi na obydwa postawione pytania.

Opisane regulacje tworza odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia
w odniesieniu do procesu dyplomowania.

Stosowany system oceny efektow ksztalcenia stwarza mozliwos¢ weryfikacji dla kazdej
Z kategorii to jest: wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Przeprowadzane
okresowo oceny uwzgledniajg rowniez przyczyny i skalg odsiewu. Stosowany system oceny
efektow ksztatcenia oceni¢ nalezy jako wtasciwy. Prowadzacy przestrzegaja zasad zaliczenia
przedmiotu przedstawionych na pierwszych zajeciach. Studenci kierunku wyrazili zdanie, ze
znany jest im system weryfikacji postepéw w nauce i efektow ksztatlcenia. Wedtug studentow,
przedstawiane na pierwszych zaj¢ciach zasady zaliczania przedmiotow oraz biezacej oceny
postepow w nauce sg dla nich zrozumiale. Jednocze$nie sposdb oceniania wskazali jako
wymagajacy lecz sprawiedliwy. Sposrod metod weryfikacji postgpdw w nauce, studenci
wymienili migdzy innymi kolokwia, zaliczenia i egzaminy w formie pisemnej, ustnej oraz
zadania projektowe. Na podstawie analizy dostgpnych kart opisu przedmiotow mozna
stwierdzi¢, ze opisane przez studentéw formy weryfikacji postepéw w nauce znajduja
odzwierciedlenie w tych kartach. Dostepne karty opisu przedmiotdow uwzgledniaja
wystandaryzowany system oceny efektow ksztalcenia, obejmujacy wszystkie obszary, tj.
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Poddanej przez zesp6ot ogladowi wybrane
karty okresowych osiggni¢¢ studenta oraz protokoty zaliczenia przedmiotu pozwolity na
stwierdzenie, iz dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). W wybranych losowo teczkach absolwentow znajdujg sie
wymagane dokumenty zwigzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu
dyplomowego, recenzje pracy dyplomowej, prace dyplomowe). Analiza dyplomow
I suplementow oraz protokoldw egzaminu dyplomowego wykazata, ze sporzadzane sg one
poprawnie.

Uczelnia zapewnila niezbedng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego w niej systemu
oceny efektow ksztatcenia. Podstawowym zrddltem informacji na ten temat sg sylabusy
przedmiotow. W dokumentach tych szczegélowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia odnoszace si¢ do kazdego z przedmiotéw. W systemie efekty ksztatcenia
weryfikowane s3 na koniec realizacji danego przedmiotu, semestru, oraz na koniec studiow w
procesie dyplomowania. Ogolne zasady oceny efektow ksztatcenia zawarte s w Regulaminie
studiow. Efekty ksztalcenia sg dostgpne na stronie internetowej oraz w Dziekanacie
Wydziatu.

W strukturze WGGIIS procesem ksztatcenia kieruje Rada Wydziatu GGilS, poprzez
podejmowane wickszoscig glosow Uchwaty. Osoba odpowiedzialng za realizacje procesu
ksztalcenia jest Dziekan Wydziatu, ktory sprawuje nadzér poprzez dwoch Prodziekanow
osobno dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych ktoérym podlegaja réwniez sprawy
studenckie. Wykorzystywane sg takze organy pomocnicze w utrzymaniu procesu ksztatcenia,
powotywane przez Rade Wydzialu na czteroletnie kadencje zgodne z kadencjami wtadz
dziekanskich lub na okres realizacji okre§lonych zadan. W analizowanym okresie byly to
nastepujace, gremia: Wydzialowa Komisja ds. Ksztalcenia, Wydzialowy Zespot ds. Jakosci
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Ksztatcenia, Wydzialowy Zespdt ds. Krajowych Ram Kwalifikacji 1 Wydziatowy Zespot
Audytu Dydaktycznego.

System weryfikacji efektow ksztatcenia funkcjonujacy w Uczelni prowadzacej oceniany
kierunek studiéw umozliwia zmierzenie i ocen¢ efektow ksztatcenia na wszystkich etapach
procesu ksztalcenia. W opisie modutéw ksztatlcenia okreslono sposoby weryfikacji
zaktadanych efektéw ksztalcenia dla calych modutow. Okreslono w nich, w jaki sposob
weryfikowana jest wiedza, umiejetnosci 1 oceniane sg kompetencje spoleczne w ramach
aktywnych form prowadzenia zaje¢ oraz jaki jest sposob weryfikacji efektow ksztatcenia dla
catych przedmiotéw w ramach egzamindéw. Szczegdélowe informacje odnoszace si¢ do formy
zaliczenia kazdego przedmiotu oraz stosowane w tym celu metody weryfikacji osiggania
przez studenta efektow ksztatcenia zostaly sformutowane w sylabusie opracowanym dla
kazdego przedmiotu. Podane w nim formy i metody zaliczenia s3 zrdznicowane. Stosowane
s3: egzaminy pisemne, egzaminy ustne, ocena aktywno$ci na zajeciach, kolokwia pisemne,
referaty, prezentacje. Formy 1 metody weryfikacji s3 w petni dostosowane do charakteru
zajec.

W ramach oceny ksztalcenia na Wydziale dokonywane sg analizy skutecznosci ksztatcenia,
w tym analizy skali i przyczyn odsiewu. Tym zagadnieniom po$wigcone jest co najmniej
jedno posiedzenie rady wydzialu kazdym w roku akademickim.

4) Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow realizowany jest w Uczelni przez
powotany w ramach powstatego w Uczelni 1999 r. Centrum Karier - Osrodek Monitorowania
Kariery Zawodowej, do ktorego zadan nalezy biezaca analiza rynku pracy, w tym monitoring
losow zawodowych absolwentéw AGH. Rokrocznie powstaje obszerny raport dotyczacy
losow zawodowych absolwentow studiow Il stopnia catej Akademii, jak réwniez oddzielny,
dotyczacy kierunkow prowadzonych przez jednostke, w tym ,,geodezji 1 kartografii”.

Wsrdd narzedzi badawczych stosowanych na Akademii Gorniczo-Hutniczej nalezy wyr6znic¢
anonimowy kwestionariusz ankiety, dostgpny w wersji papierowej w Centrum Karier oraz
wspomagany komputerowo wywiad przeprowadzany za pomocg kwestionariusza
internetowego oraz wywiad telefoniczny przeprowadzany z absolwentami, ktorzy nie
wypehili ankiety we wcze$niejszym etapie badania.

Badania zawieraja dwa rodzaje pytan, tj. zasadnicze - dotyczace branzy zatrudnienia, statusu
zawodowego absolwenta, zgodnos$ci pracy z wyksztalceniem oraz czasu poszukiwania pracy
oraz pytania uzupetiajgce - odnoszace si¢ do: stopnia wykorzystania wiedzy 1 kwalifikacji
uzyskanych podczas studiow w obecnej pracy, oceny studiow na AGH w kontekscie
przygotowania do wykonywanej pracy zawodowej, nazw firm i stanowisk zajmowanych
przez absolwentow. Kazdy respondent, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,
wypehnia deklaracje zgody na udziat w badaniu loséw zawodowych.

Wydziat podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. W tym
celu w szczegbdlnosci opracowywane sg Wnioski i projekty, opinie, monitorowanie i okresowe
przeglady programow ksztalcenia i ich efektow, prowadzenie akcji ankietowych w celu
zbierania, analizy 1 interpretacji danych dotyczacych réznych aspektow dzialalnosci
dydaktycznej Wydzialu, organizacja 1 prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
gromadzenie, opracowanie, analiza, interpretacja oraz wykorzystanie danych dotyczacych



dziatalnos$ci dydaktycznej i jej efektow. Ponadto prowadzona jest analiza opinii absolwentow
AGH o przebiegu studiow oraz gromadzone opinie pracodawcéw o poziomie ich
przygotowania do pracy. Funkcjonujacy na Wydziale Zesp6ét Audytu Dydaktycznego
prowadza kontrole realizacji programéw ksztalcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia”.
W szczeg6lnosci: weryfikuje zgodno$¢ tresci zaje¢ z zawartos$cig sylabusoéw, zgodnosé
punktow ECTS z rzeczywistym naktadem pracy studentow oraz prowadzil ocen¢ osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia. W ramach powierzonych mu zadan prowadzit: regularng
kontrolg 1 ocen¢ procesu ksztatcenia na kierunku Geodezja i Kartografia, prowadzit akcje
ankietowe dotyczacych programu ksztatcenia oraz jego realizacji.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocenie poddano losowo wybranych 15 prac dyplomowych. Wybrano prace pierwszego
i drugiego stopnia oraz studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Poziom merytoryczny
wybranych prac byt dobry, wszystkie prace tematycznie ulokowane zostaly w kanonie
prowadzonego kierunku. Oceny wystawione przez promotorow i recenzentow odpowiadaty
merytorycznej wartosci prac. Zespot Oceniajacy nie wnosi uwag do procesu dyplomowania
obejmujacego recenzje prac i egzaminy dyplomowe.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Opracowany w jednostce opis zaktadanych celow i efektow ksztatcenia dla ocenianego
kierunku studiow oraz system potwierdzajacy ich osigganie i stosowanie jest spojny
I poprawny, odpowiada wymaganiom przedstawionym w opisie efektow ksztalcenia dla
studiow technicznych. Rekomendowane jest w istniejagcym opisie efektow ksztalcenia
wskaza¢ odniesienie do efektow inzynierskich.

2. Efekty ksztalcenia dla calego zakresu 1 wszystkich kategorii efektow objetych
programem zostaty sformutowane w sposéb jasny i zrozumiaty. Utworzono system ich
weryfikacji. Kierunkowe efekty ksztatcenia odpowiadaja wymaganiom przedstawionym
w opisie efektow ksztatcenia dla studidéw technicznych.

3. Oceniana jednostka stosuje w pelni przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacj¢ zaktadanych celow 1 oceng osiggania efektow ksztatcenia na
kazdym etapie ksztatcenia.

4. Wydzial prowadzi monitoring karier absolwentow kierunku. Spostrzezenia wykorzystuje
w doskonaleniu efektow ksztalcenia.
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3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Studenci kierunku ,,geodezja i kartografia” na Wydziale Geodezji Gorniczej i Inzynierii
Srodowiska AGH w Krakowie ksztatceni sa na studiach I stopnia (studia inzynierskie) oraz
studiach II stopnia (studia magisterskie). Zajecia prowadzone sg w trybie stacjonarnym oraz
niestacjonarnym. Wydziat posiada réwniez Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Rudzie
Slaskiej, w ktorym ksztatci na studiach I stopnia (Osrodek jest w takcie wygaszania do 2016
roku. Obecnie ksztatci 120 studentéw). Proces ksztatcenia zaktada rownowazno$¢ ksztalcenia
na obydwu formach studidow, z uwzglednieniem proporcjonalnosci liczby zajec
dydaktycznych w zaleznos$ci od rodzajow ksztatcenia.

Studia I stopnia dla studiow stacjonarnych trwajg siedem semestrow, a studia niestacjonarne
osiem semestrow. Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania tytulu zawodowego
inzyniera w obu przypadkach wynosi 210. Przedmioty podzielone sg na nast¢pujace moduty:
blok przedmiotéw z zakresu fizyki (12 ECTS), blok przedmiotow matematycznych (17
ECTS), blok przedmiotéw kierunkowych, obowigzkowych (99 ECTS), blok pozostatych
przedmiotow podstawowych (8 ECTS), blok przedmiotow obieralnych kierunkowych GiK
(32 ECTS), blok przedmiotow obieralnych informatycznych GiK (4 ECTS), blok
przedmiotow obieralnych uzupehiajacych GiK (6 ECTS), blok przedmiotow obieralnych w
jezyku obcym GiK (4 ECTS), blok przedmiotéw z zakresu nauki jezykow obcych (6 ECTS),
blok przedmiotow z zakresu wychowania fizycznego (2 ECTS), praktyka zawodowa (4
ECTS) oraz praca dyplomowa (16 ECTS). Liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach 1
stopnia wynosi: 964 godz. wyktadéw oraz 1526 godz. ¢wiczen (studia stacjonarne) oraz 579
godz. wyktadow oraz 894 godz. ¢wiczen na studiach niestacjonarnych. Program studiow
przewiduje zajecia terenowe oraz praktyki zawodowe. Zajgcia terenowe realizowane w
ramach studiow I stopnia liczg 100 godz. zaje¢ dydaktycznych.

Studenci kierunku ,,geodezja 1 kartografia” maja mozliwos¢ wyboru miejsca odbywania
praktyk. Ma ona charakter indywidualny. Celem odbycia praktyki jest nabycie umiejetnosci
z zakresu obszaru ksztatcenia do ktérego przypisany jest kierunek studiow. Miejscem
odbywania praktyk moga by¢: jednostki administracji geodezyjnej lub przedsigbiorstwa
0 zakresie dziatalnosci odpowiadajacym tresciom ksztatcenia na ocenianym Kierunku.
Podczas spotkania ze studentami pojawily si¢ pozytywne opinie na temat organizacji praktyk
odbywajacych si¢ w ramach studidéw na wizytowanym kierunku. Wskazano pozytywny
aspekt, jakim jest mozliwos¢ samodzielnego wyboru placowki, w ktorej odbywa si¢ praktyke.
W przypadku braku checi indywidualnego szukania miejsca odpowiedniego do odbycia
praktyki zawodowej, Uczelnia zapewnia studentowi baz¢ zawierajacg zaktady pracy
odpowiadajace stawianym wymaganiom.

Studenci maja takze mozliwo$¢ zaliczenia praktyk poprzez przedtozenie odpowiedniego
zaswiadczenia dotyczacego odbywania pracy zawodowej. Praca zawodowa musi odpowiadaé
takim samym warunkom jak w zakresie miejsca odbywania praktyk. Takie rozwigzanie
zastuguje na pochwale.

Praktyki w przypadku studiow stacjonarnych odbywajg si¢ poza okresem zajel
dydaktycznych oraz sesji egzaminacyjnych. Studenci pytani o funkcjonalno$¢ takiego
rozwigzania wskazuja na jego wlasciwos¢. Plan zajg¢ uniemozliwia odbycie praktyk
zawodowych podczas trwania roku akademickiego. Wyjatkiem jest sytuacja studentow
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powtarzajacych semestr, ktorzy moga zaliczy¢ praktyke podczas trwania roku akademickiego.
Jest to racjonalne rozwigzanie, gdyz studenci powtarzajacy semestr w wielu przypadkach
majg juz zaliczong czes$¢ kursow. Powoduje to, ze maja wiecej czasu na odbycie praktyki,
porownujac to do studentdéw realizujacych standardowy tok studiow. Praktyka zawodowa ma
wymiar 4 tygodni (20 dni roboczych).

Kolejno$¢ przedmiotéw i modutéw w planie i programie studiow pierwszego stopnia nie
budzi zastrzezen. Studenci aktywnie biorg udziat w procesie okre$lania programu ksztatcenia.
Sktadali wnioski o zmiang w sekwencji przedmiotow, ktére byly pozytywnie rozpatrywane.
Czas trwania ksztalcenia, dobor treSci ksztalcenia, formy zaje¢ dydaktycznych i metody
ksztalcenia w celu osiagniecia efektow ksztatcenia okreslonych dla kazdego modutu, w tym
modulu przedmiotéw do wyboru, dla poziomu kwalifikacji na studiach inzynierskich
z zakresu geodezji 1 kartografii sg prawidtowe.

Studia Il stopnia prowadzone sa w trybie stacjonarnym oraz niestacjonarnym. Na studiach
stacjonarnych II stopnia studenci ksztalceni sg na pigciu specjalnosciach: geomatyka,
geoinformatyka, fotogrametria 1 teledetekcja, geodezja inzynieryjno-przemystowa,
gospodarka nieruchomosci i kataster, geoinformacja i geodezja gornicza, a ich czas trwania to
trzy semestry. W trybie niestacjonarnym studia II stopnia prowadzone sa na dwodch
specjalnosciach (Geodezja inzynieryjno-przemystowa, Gospodarka nieruchomosci 1 kataster)
i trwaja cztery semestry. Uzyskanie tytulu zawodowego (magistra inzyniera) wymaga
zdobycia 90 punktow ECTS. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wynosi 905+940 na
studiach stacjonarnych oraz 545+546 na studiach niestacjonarnych (w zalezno$ci od
specjalnosci). Przedmioty podzielone s3 na nastgpujace moduly: blok przedmiotow
obowigzkowych dla specjalnosci (43+48 ECTS), blok przedmiotow kierunkowych,
obowigzkowych (22 ECTS), blok przedmiotéw z zakresu nauki jezykow obcych (3 ECTS),
blok przedmiotow matematycznych (2 ECTS) oraz praca dyplomowa (20 ECTS). Program
studiow przewiduje zajecia terenowe. Zajecia terenowe realizowane w ramach studiow II
stopnia liczg 40 godz. Sa to zajecia praktyczne, organizowane przez Wydzial.

Kolejnos¢ przedmiotow i modutow w planie i programie studiow drugiego stopnia nie budzi
zastrzezen. Realizowany program studiow umozliwia osiggniecie zakladanych efektow
ksztatcenia. Czas trwania ksztalcenia, dobor tresci ksztalcenia, formy zaje¢ dydaktycznych
i metody ksztatcenia w celu osiagnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego modutu,
w tym modutu przedmiotdéw do wyboru, dla poziomu kwalifikacji na studiach drugiego
stopnia z zakresu geodezji i kartografii s3 prawidlowe. Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z
przepisami ustalajagcymi wymagania w tym zakresie. Plan i program studiow posiada
prawidtows sekwencje przedmiotow i moduldow w planie i programie studiow. Program
¢wiczen terenowych, termin ich realizacji oraz dobor miejsc, w ktorych si¢ odbywaja, jest
zgodny z celami i1 efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych ¢wiczen. Organizacja procesu
ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegélnych form ksztalcenia przewidzianych dla
danego kierunku, poziomu i profilu studiéw umozliwia osiaggni¢cie zakladanych celow
I efektow ksztalcenia. Dobor form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow tworzacych
moduly w tym modut praktyczny daje gwarancje osiagniecia zatozonych efektow ksztalcenia.
Wydziat umozliwia studia w trybie indywidualnym szczegoélnie uzdolnionym studentom.
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Opierajagc si¢ o opinie przedstawicieli studentow, przedstawione podczas spotkania
Z Zespotem Oceniajacym PKA, czas trwania ksztalcenia, prawidlowos$¢ doboru tresci
ksztalcenia, form zaj¢¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.

Dobor tresci ksztatlcenia w programie ocenia si¢ bardzo dobrze. W zakresie form zajgc
I metod dydaktycznych, studenci wskazali, ze sg one odpowiednie i sprzyjaja aktywnosci oraz
osigganiu postgpow w nauce. W opinii studentdw i1 zespotu, treSci ksztatcenia, formy
i metodyka prowadzonych zaj¢¢ pozwalajg studentom ocenianego kierunku na osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zgodnie z przekazem studentéw, w toku ksztalcenia nie wyst¢pujg przypadki, w ktorych
podczas przedmiotdow o charakterze zaawansowanym studentom brak jest wiedzy lub
umiejetnosci podstawowych.

Studenci s3 $wiadomi, jaka wiedze 1 umiejetnosci powinni posiada¢ po ukonczeniu
ocenianego programu i kierunku studiow. Sg $wiadomi aktualnych wymagan rynku pracy,
i Wich opinii realizowany program ksztalcenia w duzym stopniu pozwoli te wymagania
spetic.

Na ocenianym kierunku studenci indywidualizuja swoj plan studidéw poprzez wybor
obieralnych modutow ksztalcenia. Studia indywidualne mozliwe s3 poczawszy od semestru
piatego, po zaliczeniu wszystkich poprzednich semestrow bez deficytu punktow.

Wydzial zapewnia opieke dydaktyczno-naukowa poprzez indywidualny dobor przedmiotow
obowigzkowych, metod i1 form ksztatcenia odbywanych w ramach studiow indywidualnych
szczegolnie uzdolnionym i wyrdzniajacym si¢ studentom. W opinii studentow poziom opieki
jest wysoki. Dziekan Wydziatu kwalifikuje na studia indywidualne na podstawie wniosku
studenta ztozonego przed rozpoczgciem zaje¢ w danym semestrze, biorgc pod uwage postepy
w studiowaniu a takze zainteresowania, zdolnosci i osiggnigcia studenta. Dziekan zatwierdza
tez wybor opiekuna i plan studiow indywidualnych oraz wszelkie zmiany w ich toku.
Program ksztalcenia dla tego trybu jest uzgadniany z opiekunem studiow indywidualnych.
Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwos¢ kreowania wlasnej sciezki edukacyjnej, jesli pozwalaja
na to postepy w nauce studenta.

Kadra nauczajaca, posiadane wyposazenie oraz program studiow pierwszego stopnia
pozwalaja na przygotowanie do wszechstronnej dziatalno$ci we wszystkich obszarach
zastosowan geodezji i kartografii: geodezji inzynieryjno-przemystowej, geodezji wyzszej,
kartografii i GIS, fotogrametrii, teledetekcji, katastru gruntéw i budynkéw, gospodarki
nieruchomos$ciami oraz miernictwa gorniczego. Absolwent posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci
pozwalajace na wykorzystanie najnowoczes$niejszych technologii pomiarowych oraz
technologii gromadzenia i przetwarzania wynikow pomiaréw geodezyjnych. Absolwent
konczacy studia posiada wiedze iumiejetnosci niezbedne do efektywnego wykorzystania
nowoczesnych technik pomiarowych 1 przetwarzania danych. Analizujagc uzyskane
kompetencje spoteczne nalezy podkresli¢, ze z uwagi na charakter zawodu studia na kierunku
,»geodezja i kartografia” w Akademii Gorniczo-Hutniczej rozwijaja umiejgtno$¢ wspotpracy
w wieloosobowych zespotach pomiarowych. Program studiéw I stopnia na kierunku
»geodezja 1 kartografia” obejmuje opanowanie narzedzi informatycznych niezbednych
w realizacji tradycyjnych i nowych zadan z zakresu geodezji ikartografii. Wpisuje si¢ to
W potrzeby wspotczesnego rynku pracy wymagajacego wszechstronnych kompetencji
w dziedzinie gromadzenia, przetwarzania i analizy danych geodezyjnych. Réownoczes$nie,
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Zuwagi na ustugowy w wielu aspektach charakter zawodu, studenci uzyskuja wiedzg
0 dyscyplinach, w obrebie ktorych wykonywane sg zadania: budownictwie, gornictwie,
geologii, geofizyce, hydrogeologii, przemysle i ochronie srodowiska, a takze administracji
geodezyjnej roznych szczebli.

Studia drugiego stopnia na kierunku ,,geodezja i kartografia” WGGIIS przygotowuja do:
poglebienia wiedzy i umiejetnosci w zakresie jednej z wybranych specjalno$ci: geomatyki,
gospodarki nieruchomosciami i katastru, geodezji inzynieryjno-przemystowej, geoinformacji
i geodezji gorniczej, fotogrametrii i teledetekcji oraz geoinformatyki. Absolwent studiow
drugiego stopnia uzyskuje umiejetnosci i kompetencje niezbedne do samodzielnego
podejmowania dziatalno$ci naukowej w obrebie dyscypliny naukowej geodezji i kartografii w
tym kontynuowania nauki na studiach doktoranckich w uczelniach krajowych
I zagranicznych.

Specjalistyczna wiedza oraz ksztalcone na studiach II stopnia umiejetnosci samodzielnego
formutowania zadan badawczych, wyboru metod analizy wynikow badan, planowania
i przeprowadzania kolejnych etapow procesu pomiarowego i analitycznego, rzeczowej obrony
samodzielnie stawianych tez w dyskusji naukowej prowadzonej np. w ramach seminarium
dyplomowego, wreszcie przygotowania obszernego tekstu naukowego umozliwiajg
absolwentom kierunku ,,geodezja i kartografia” podejmowanie studiow doktoranckich oraz
wypelianie obowigzkow zawodowych wymagajacych samodzielnosci, kreatywnosci
I odpowiedzialnosci. Zdobyte umiejetnosci 1 wiedza zwigkszaja kompetencje absolwentow
oraz samodzielno$¢ zawodowa rozszerzaja mozliwosci zatrudnienia w zakladach
specjalistycznych, administracji rzadowej isamorzadowej, wydzielonych komorkach
geodezyjnych 1 informatycznych podmiotow gospodarczych jak roéwniez uruchomienia
wiasnej dzialalnosci gospodarcze;j.

Realizowany program ksztalcenia na Wydziale umozliwia osiggnigcie wszystkich
zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta.

System wsparcia obejmuje osoby z niepelnosprawnoscig w skali calej Uczelni, co nalezy
oceni¢ pozytywnie. Studenci niepelnosprawni, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,
studiujacy inny procz podstawowego kierunek studiow lub wybrani do kolegialnych organéw
Uczelni maja mozliwos¢ realizacji procesu ksztalcenia wedlug Indywidualnego Toku
Studiow, umozliwiajacego modyfikacje w rozkladzie zaje¢, dostosowanym do mozliwosci
czasowych studentow. Nadzér nad realizacjg zatwierdzonego harmonogramu sprawuje
Dziekan. Programy studiéw I i II stopnia umozliwiaja indywidualng realizacj¢ procesu
ksztalcenia zarowno przez studentow uzdolnionych, jak 1 studentow niepetnosprawnych.
Program studiow 11 II stopnia nie przewiduje ksztatcenia na odleglos¢.
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2) Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych zaréwno w
trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym obejmujg zardwno zakres wiedzy jak i umiejetnosci
jakie powinien posiada¢ absolwent kierunku ,,geodezja i kartografia” dla obu ocenianych
poziomow ksztatlcenia. Forma zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworza spdjna
cato§¢. Gwarantuja one rowniez réwnowazno$¢ dyplomdéw na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1) Realizowany program ksztalcenia w petni umozliwia studentom osiggniecie kazdego

z zaktadanych celow i1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

2) Tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworzg spdjng
cato$¢ i gwarantuja w petni realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Na Wydziale pracuje tacznie 151 osob z czego 110 (ok. 73%) to nauczyciele akademiccy
i 41 osob nie bedacych nauczycielami akademickimi (stan na dzien 01.10.2014). Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich jest nastepujaca: 8 o0so6b posiada tytul naukowy
profesora (ok. 7%), 25 o0so6b posiada stopien doktora habilitowanego (ok. 23%), za$
najliczniejsza grupa wsrdd nauczycieli akademickich sa osoby ze stopniem naukowym
doktora — 70 (ok. 64%). Ponadto na Wydziale zatrudnionych jest 7 oso6b z tytulem
zawodowym magistra (6%). Wydziat wskazuje 74 nauczycieli akademickich jako osoby
prowadzace zajgcia na wizytowanym kierunku, spo$rod ktorych 39 zalicza do minimum
kadrowego. W tej liczbie jest 15 0sdb ze stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 24
ze stopniem naukowym doktora.

Wszystkie osoby z grona zgloszonych do minimum kadrowego wizytowanego kierunku
posiadajg aktualny dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych, w dziedzinie nauk
technicznych i w zakresie dyscypliny ,,geodezja i kartografia”, doswiadczenie wyniesione
z prowadzonych badan, a takZze prowadza wymagang liczbe zaje¢ dydaktycznych. Zwraca
uwage rownomierny rozktad wieku kadry oraz stabilno$¢ zatrudnienia, co korzystnie wplywa
na perspektywy funkcjonowania Wydziatu. Zarowno liczba wszystkich zatrudnionych
nauczycieli jak 1 struktura zatrudnienia, ich dorobek 1 specjalizacje umozliwiaja osiagnigcie
zatozonych celow ksztalcenia oraz realizacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia. Obraz calej
kadry prowadzacej zajecia na wizytowanym kierunku jest bardzo dobry. W prowadzenie
zaje¢ zaangazowani sg samodzielni pracownicy naukowi, pozostali nauczyciele akademiccy,
doktoranci, pracownicy inzynieryjni. Przeprowadzone hospitacje potwierdzity bardzo wysoki
poziom  merytoryczny  zajgé, spojnos¢  kwalifikacji  nauczycieli  akademickich
Z przedmiotowymi efektami ksztatcenia. Osiggnigcie celow ksztatcenia na kierunku ,,geodezja
1 kartografia” zapewnia w stopniu bardzo dobrym kadra Wydziatu.
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2) Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczgcych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji 1 rozmow przeprowadzonych z wladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono
W szczegbdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek
nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.
Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na kierunku ,,geodezja 1 kartografia” speinia
wymagania okreslone w § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktérym minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia
powinno stanowi¢ co najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.
We wszystkich teczkach znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie deklarowanych
stopni 1 tytutow naukowych, Kopie dyplomoéw znajdujace si¢ w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem. Akty mianowania oraz umowy O prac¢ zawieraja
wymagane prawem elementy.
Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spelniaja warunki okres$lone w art. 112a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pézn. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krocej
niz od poczatku semestru studidow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iZ Wwszyscy nauczyciele
akademiccy spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, zgodnie z
ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym
roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela
akademickiego lub 60 godzin =zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.
Na podstawie analizy aktow mianowania oraz umoéw o prac¢ oraz informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe sa zatrudnieni w Uczelni od kilku/kilkunastu, nawet kilkudziesi¢ciu lat, a niemal
wszystkie akty mianowania oraz umowy o prace s3 zawarte na czas nieokreslony. Dla
wszystkich nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy. Wart odnotowania jest fakt, iz w strukturze minimum kadrowego
Jednostka spelnienia wymagania dotyczace minimum kadrowego. Potwierdzone przez
Zespol Oceniajacy minimum kadrowe kierunku stanowi 39 nauczycieli akademickich
zaliczonych w tym:

e 15 samodzielnych nauczycieli akademickich,

e 24 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
Do minimum kadrowego pierwszego stopnia zaliczono:

e 9 samodzielnych nauczycieli akademickich,

e 18 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
Do minimum kadrowego drugiego stopnia zaliczono:
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e 6 samodzielnych nauczycieli akademickich,
e 6 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

znajduja si¢ wylacznie osoby, ktore uzyskaly stopnie naukowe na wizytowanym Wydziale.
Powyzsze fakty pozwalajg na stwierdzenie, ze minimum kadrowe jest stabilne.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku speilnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi
1:48 (39/1843) przy obowiagzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1:60.

3) Jednostka prowadzi wlasciwag polityke kadrowsa, sprzyjajaca rozwojowi kadry, pomimo
deklarowanej polityki optymalizacji zatrudnienia. Potwierdzeniem tego moze by¢ fakt, iz
W minionych pigciu latach w gronie kadry prowadzacej zajecia na wizytowanym kierunku 15
nauczycieli uzyskato stopien naukowy doktora habilitowanego, a 10 — doktora. Jednoczes$nie
Wydziat zadeklarowat, iz wzgledem 5 0sob zatrudnionych na wydziale trwajg postgpowania
w sprawie uzyskania tytutu profesora, b¢dace na r6znym etapie zaawansowania (dwie osoby
pozytywnie zaopiniowane przez Prezydium CK, dokumenty skierowane do Prezydenta RP,
dwie kolejne w trakcie opiniowania), co potwierdzono w trakcie wizytacji. Zauwazalna jest
liczba nauczycieli akademickich, ktérzy odbyli staze i praktyki zagraniczne. Analiza wieku
0s6b wykazanych w Minimum Kadrowym wykazuje do$¢ réwnomierny rozktad, co daje
podstawy do pozytywnej prognozy przysztosci Wydziatu. Sktad kadry nalezy oceni¢ rowniez
jako stabilny, dominuja osoby pracujace na wydziale od wielu lat, wszyscy sg zatrudnieni na
pierwszym etacie i dla zdecydowanej wigkszo$ci Wydziat jest jedynym miejscem pracy.
Prawidlowej polityce kadrowej sprzyja zasada okresowej oceny kazdego nauczyciela
akademickiego, na podstawie formularza ankiety osobowej obejmujacej opis dzialalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. W ocenie okresowej uwzgledniana jest ocena zajgé
przez studentow, a takze wyniki hospitacji zaje¢. Zgodnie z regulacjg ustawowg 1 statutem
Uczelni na stanowiskach dydaktycznych i technicznych zatrudniania sg wylgcznie kandydaci
w drodze konkurséw. Ponadto stosuje si¢ zasad¢ przyjmowania na stanowiska asystentow
0sob ze stopniem doktora. Ze spotkania z kadrag mozna wnosi¢, ze nauczyciele pozytywnie
i ze zrozumieniem odbieraja polityke kadrowa wtadz Wydziatu. Jest ona spdjna i adekwatna
do strategii rozwoju.

Wiladze wprowadzily system grantéw dziekanskich przydzielanych doktorantom i miodym
pracownikom na zasadach konkursowych, oraz ocen¢ dorobku naukowego i perspektyw
habilitacji adiunktow zatrudnionych przez okres bliski okresowi rotacji prowadzong przez
stalg komisje ds. rotacji adiunktow. W zakresie okresow zatrudnienia Wydzial stosuje si¢
W petni do odpowiednich uregulowan.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Kadra prowadzaca zaj¢cia na kierunku ,,geodezja i kartografia” ma znaczne doswiadczenie
w realizowaniu prac badawczych, w tym réwniez utylitarnych. Daje to gwarancje na
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zdobycie przez studentéw deklarowanych umiejetnosci zawodowych. Struktura
kwalifikacji os6b prowadzacych proces dydaktyczny na ocenianym Kkierunku, ich
specjalizacja oraz liczba umozliwiajg osiagniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

2) Minimum kadrowe dla kierunku spetnia wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okre§lonym kierunku i poziomie studiow, minimum kadrowe
kierunku stanowi 39 nauczycieli akademickich w tym:

— 15 samodzielnych nauczycieli akademickich,

— 24 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

Do minimum kadrowego pierwszego stopnia zaliczono:

— 9 samodzielnych nauczycieli akademickich,

— 18 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

Do minimum kadrowego drugiego stopnia zaliczono:

— 6 samodzielnych nauczycieli akademickich,

— 6 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
Dorobek naukowy nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe na ocenianym
kierunku Geodezja i Kartografia jest zwigzany z obszarem nauk technicznych, dziedzing
nauk technicznych i dyscypling Geodezja i Kartografia, co odpowiada zaktadanym
efektom ksztatcenia.

3) Wydziat prowadzi wtasciwg polityke kadrows, ktora sprzyja podnoszeniu kwalifikacji
przez kadre dydaktyczng, zapewnia warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.
W procesie tym wykorzystuje si¢ kontakty z innymi uczelniami, rowniez zagranicznymi, a
takze dobry kontakt z przemystem.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia bardzo dobrg baze¢ materialng, niezbedng do osiggni¢cia koncowych
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Infrastruktura dydaktyczna uwzglednia
potrzeby os6b niepelnosprawnych.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w wydzielonym na potrzeby wydziatu budynku C-4 w
kampusie AGH, bedacym jego siedzibg. Wydzial dysponuje dodatkowo 3 salami
¢wiczeniowo-laboratoryjnymi w sgsiednim budynku D-11. Lacznie w dyspozycji Wydzialu
znajduja si¢ 22 sale o powierzchni 1360 m? i zapewniajacych 888 miejsc w tym 5
pomieszczen wyktadowych, 8 ¢wiczeniowych 1 9 laboratoryjnych. Wérdéd pomieszczen
laboratoryjnych jest 5 pracowni komputerowych o liczebnosci stanowisk od 15 do 30.
Oznacza to, ze wydzial posiada odpowiednig liczb¢ pomieszczen do prowadzenia procesu
dydaktycznego, adekwatng do liczby grup dziekanskich i ich liczebnosci.

Lacznie Wydziat dysponuje 5 pomieszczeniami wyktadowymi o sumarycznej powierzchni
714 m? mieszczacych 458 studentow, 8 pomieszczeniami ¢wiczeniowymi o powierzchni
377 m?, na 257 miejsc oraz 9 laboratoriami o powierzchni 270 m? na 173 miejsc.

Wizytowany Woydziat jest bardzo dobrze wyposazony w oprogramowanie niezbedne
w ksztalceniu na kierunku geodezja i kartografia. Wedlug wykazu jest to 58 pozycji, poza
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powszechnie znanymi réwniez roézne pakiety oferowane przez firm¢ Bentley, stosowane
powszechnie w praktyce geodezyjnej ArcGis, C-Geo, Leica Geo Office itp. Wydziatl jest tez
doskonale wyposazony w odpowiednie instrumentarium pomiarowe dla prowadzenia
dydaktyki na kierunku, w szczeg6élnosci ponad 100 teodolitéw (wilacznie z najlepszym
giroteodolitem, specyficznym dla zastosowan w geodezji gorniczej), podobng liczbe
dalmierzy, niwelatoréw, ok. 80 tachimetréw i rozne odbiorniki GPS (kilkanascie). Zaréwno
pod wzgledem liczbowym jak 1 wymogdéw wspodiczesnego stanu techniki jest to zestaw
odpowiedni do potrzeb dydaktyki, planowanych efektow ksztalcenia tak na obu
prowadzonych poziomach studiéw, a rowniez badan naukowych. Wydzial posiada tez
rozbudowane mozliwosci dostegpu do sieci informatycznych, tak do Internetu jak
I wydzielonej sieci zwigzanej z zarzadzaniem Wydzialem, a ponadto wewngtrzng siecig
Ethernet dla celéw naukowych i1 dydaktycznych. Wypelnia to potrzeby ksztalcenia na
kierunku ,,geodezja i kartografia” wilacznie z najnowszymi aspektami fotogrametrii oraz
systemOw informacji przestrzenne;.

Wydziat zapewnia dostep studentom do Uczelnianej biblioteki. Jest to bardzo nowoczesny,
innowacyjny i obszerny obiekt oferujacy mozliwo$¢ samodzielnego wypozyczania ksigzek,
dostep do czasopism, norm PKN, zasoboéw kartograficznych, artykutow itd. Biblioteka
posiada kilka czytelni, pomieszczenia do pracy indywidualnej i grupowej. Studenci
usatysfakcjonowani sg godzinami otwarcia Biblioteki, jak rowniez wielko$cig i aktualizacja
zasobow umozliwiajacg dostep do literatury wymaganej przez prowadzacych. Biblioteka
zapewnia dostegp do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Roéwnie dobrze studenci oceniajg
wypozyczalni¢ sprzetu geodezyjnego. Infrastruktura dostosowana jest do potrzeb osob
niepetnosprawnych.  Wydzial/Uczelnia realizuje dalsze inwestycje powigkszajace
i unowoczesniajace infrastrukture. Mozliwos¢ realizacji procesu ksztatcenia jest w bardzo
dobrym stopniu zapewniona przez posiadang infrastrukturg.

Wyposazenie pracowni i laboratoriow jest bez zarzutu, w pelni adekwatne do wspolczesnego
poziomu techniki, jest ono sukcesywnie modernizowane, roéwniez dzigki innowacjom
I patentom wdrazanym przez kadr¢ dydaktyczng zatrudniong na Wydziale. Studenci maja
dostep do pelnego spektrum przyrzadow pomiarowych, do laboratoriow i pracowni
komputerowych oraz najnowszego oprogramowania stosowanego w geodezji i kartografii na
$wiecie, a takze odpowiednich baz danych. Wydzial zapewnia tez dostgp do Internetu
niezaleznie od doskonale funkcjonujacej sieci wewngetrznej, a takze odpowiednich zasobow
bibliotecznych. Infrastruktura, ktorg dysponuje Wydziat uwzglednia potrzeby o0sob
niepetnosprawnych. W budynkach znajduja si¢ podjazdy i windy. Pracownie komputerowe
oraz sale ¢wiczeniowe posiadajg odpowiedni sprzgt utatwiajagcym osobom niepetnosprawnym
uczestnictwo w zajgciach.

Miejscami odbywania praktyk zawodowych przez studentow s3 podmioty otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Liczba oferowanych miejsc, a takze wyposazenie i aktywnos$c
zawodowa tych podmiotow pozwala w stopniu bardzo dobrym uksztattowac¢ koncowe efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Opinia Zespotu na temat infrastruktury jest zbiezna z ocenami wyrazanymi przez studentow
I kadre Wydzialu. Studenci pozytywnie ocenili baz¢ materialng, niezb¢dng do osiggnigcia
koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Wedlug studentéw,
materialy z ktérymi pracujg sg wysokiej jakosci. Studenci dobrze oceniaja dostosowanie bazy
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dydaktycznej i naukowej do mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektow ksztalcenia.
Studenci podkreslali, ze maja dostep do sal poza godzinami zajeé, jak rowniez w trakcie ich
trwania. Sprzyja to realizacji prowadzonych przez studentéw projektéw i badan oraz
umozliwia poglebianie wiedzy i umiejetnosci poza zajeciami. W opinii studentow sprzgt w
pracowniach wraz z wykorzystywanym oprogramowaniem jest systematycznie
modernizowany, co umozliwia realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzenie
badan naukowych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego wyro6zniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Wydziat posiada bardzo dobra baz¢ materialng zapewniajaca w pelni osigganie zatozonych
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow oraz prowadzenie zaawansowanych
badan w zakresie dyscypliny ,,geodezja i kartografia”. Infrastruktura dostosowywana jest do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszaréow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Obszar badan prowadzonych na Wydziale odpowiada obszarowi nauk technicznych,
dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinie geodezja i Kartografia i w przewazajacej czesci
dotyczy fotogrametrii, teledetekcji i systemoéw informacji przestrzennej, a takze geodezji
przemystowej. Dziatalno$¢ ta przyjmuje formy grantow, rowniez miedzynarodowych, duzo
badan zlecanych przez przemyst, a takze wudziat w konferencjach o zasiegu
migdzynarodowym. Godna podkreslenia jest rowniez aktywnos$¢ nauczycieli akademickich
Wydzialu na polu patentowania. Wydziat w ocenie parametrycznej posiada kategori¢ B.
Zasadniczymi zrodtami finansowania badan sa: dotacja statutowa (w roku 2014 - 1,1 mln z)
i porownywalna z nig suma pochodzaca ze zlecen - 1 mln zt. Wptywy z tytutu finansowanych
przez NCN 1 NCBR projektow wynosza ponad 388 tys. zl, a najmniejszy udziat stanowig
srodki uzyskane z MNiSW na finansowanie badan doktorantéw i mtodych naukowcow
(0k.126 tys. zt). Wspolnym mianownikiem badan jest integrowanie fotogrametrii, teledetekcji
oraz satelitarnych 1 klasycznych pomiarow geodezyjnych z systemami informacji
przestrzennej, wilacznie z modelowaniem wybranych procesow przestrzennych. W tym
kontek$cie zwraca uwage powszechno$¢ stosowania skaningu laserowego 1 pomiarOw
termograficznych, co jest uznawane za jeden z najbardziej perspektywicznych kierunkow.
Rownie czgsto podejmowane sg badania z zakresu geodezji przemystowej w kontakcie
z wielkimi zaktadami do oceny stanu technicznego oraz bezpieczenstwa obiektow
budowlanych 1 inzynierskich, szczegélnie komindéw, obiektow mostowych poddawanych
oddziatywaniom eksploatacji goérniczej oraz S$rodowiska przemystowego. Studenci
uczestnicza w badaniach poprzez rozwigzywanie czastkowych zadan badawczych w ramach
prac magisterskich oraz udziat pracownikéw katedry w projektach Kota Naukowego
Geodetow (skanowanie dgbu Bartek, wyprawa BARI 2013).

Baza jaka dysponuje jednostka do prowadzenia badan naukowych zwigzanych z ocenianym
kierunkiem studidéw obejmuje nowoczesne i1 unikalne urzadzenia, mi¢dzy innymi: radiometr
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spektralny, skaner do zdj¢¢ lotniczych, naziemne skanery laserowe Faro i Leica C10, radar
interferometryczny IBIS, georadar RAMAC/GPR, kamera termowizyjna ThermaCam.

W ramach prac z zakresu geomatyki kontynuowane sg prace badawcze nad systemami
geoinformatycznymi do badan rynku nieruchomoséci w oparciu 0 dane geoprzestrzenne
I geostatystyke, modelowaniem katastru aspekcie regulacji europejskich i uwarunkowan
polskich, w gospodarce nieruchomosciami. Do tego celu znajduje zastosowanie szerokie
spektrum posiadanych przez jednostke odbiornikow GPS 1 Glonas. Pod opieka jednej z katedr
wydziatu znajduje si¢ rowniez stacja referencyjna KRA1, stanowigca sktadnik systemu ASG-
EUPOS.

Jednostka stwarza dobre warunki studentom do rozwijania zainteresowan naukowych, sprzyja
pracy w studenckich kotach naukowych, a takze angazuje studentdow w realizacj¢ prac
badawczych. W zakresie kierunku ,,geodezja i kartografia” dziataja dwa kota naukowe: Koto
Naukowe Geodetow ,,Dahlta” oraz Koto Naukowe Grafiki Komputerowej i Geomatyki.

Kota naukowe otrzymuja wsparcie finansowe z Wydziahu. Srodki te wykorzystywane s3 na
potrzeby wyjazdéw naukowych i konferencyjnych o charakterze naukowym jak i na badania
i publikacje wiasne. Istnieje rowniez mozliwos¢ dodatkowego dofinansowania z Uczelni na
wiegksze projekty badawcze lub wyjazdy migdzynarodowe.

Przedstawiciele kot naukowych wskazali, ze wladze Ocenianej Jednostki zyczliwie odnosza
si¢ do présb o zgode na wykorzystywanie sprzgtu bedacego na wyposazeniu Wydziahu.
W wigkszo$ci przypadkéw studenci zrzeszeni w kotach naukowych maja mozliwo$¢
korzystania ze sprzetu w ramach prowadzonych badan lub projektow. Na szczegdlnie
pozytywna ocen¢ zastuguje postawa pracownikow Wydziatu, ktorzy aktywnie wspieraja
dziatalnos$¢ kot zarowno pod katem merytorycznym jak i organizacyjnym. Nierzadko, dzigki
swoim kontaktom zawodowym umozliwiajg studentom organizacj¢ i prowadzenie wlasnych
badan naukowych.

Wydziat Geodezji Goérniczej i Ochrony Srodowiska AGH jest znany ze swych sukcesow
naukowych, szczegolnie w obszarze fotogrametrii oraz geomatyka. Dorobek naukowy
I kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzgcej minimum kadrowe, a takze pozostatych osob sg
adekwatne do realizowanego programu 1 zakladanych efektow ksztalcenia. Nauczyciele
prowadzacy konkretne przedmioty specjalizujg si¢ w zagadnieniach odnoszacych si¢ do
wyktadanych zagadnien oraz oczekiwanych efektow ksztatcenia. Podczas wizytacji odbyly
si¢ hospitacje dwoch zaje¢ dydaktycznych, w trakcie ktoérych zaobserwowano
wykorzystywanie badan naukowych w jednostce.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Dziatalno$é naukowa i badawcza Wydzialu Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska AGH
w obszarze ,geodezji i kartografii” jest prowadzona prawidlowo. Jednostka stwarza
pracownikom warunki do rozwoju naukowego jak 1 uczestnictwa studentdw w procesie
badan. Tematyka, poziom i zakres prac badawczych realizowanych na Wydziale zaspokaja
potrzeby wizytowanego kierunku, zapewniajac $ciste powigzanie z prowadzong dydaktyka,
stwarzajac studentom mozliwosci angazowania si¢ w projekty badawcze zaréwno we
wspolpracy z promotorami jak i w ramach kol naukowych. Pozytywny zwigzek badan
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prowadzonych na WGGIIS dostrzegalny jest szczegdlnie w obszarze fotogrametrii oraz
geodezji przemystowej. Rezultaty prowadzonych badan sa wdrazane w proces ksztalcenia,
zwlaszcza stanowig cenng baze¢ materialow zrédlowych do prac dyplomowych. Potencjat
naukowy Wydzialu powinien zosta¢ powigkszony W celu uzyskania oczekiwanej oceny
parametryczne;j.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie.

1) Warunki i tryb rekrutacji na pierwszy rok studiéw pierwszego stopnia reguluje stosowana
uchwata Senatu AGH (na rok akademicki 2015/2016 reguluje je Uchwata nr 72/2014 Senatu
AGH z dnia 28 maja 2014 r.). Podstawowa zasada jest okreslenie wskaznika punktowego
W procesie rekrutacji obliczanego na podstawie wynikéw uzyskanych na egzaminie
maturalnym. Senat ustala rowniez limity przyje¢ na kazdy kierunek studidw. Zasady
i procedury rekrutacji studentdéw sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade roéwnych szans
I zapewniajg wlasciwg selekcj¢ kandydatow na dany kierunek studiow umozliwiajgc dobor
kandydatéw posiadajacych wiedze i1umiejetnosci niezbedne do uzyskania zaktadanych
efektow ksztalcenia. Zasady te nie zawierajg regulacji dyskryminujacych okreslong grupe
kandydatow. Ustalana liczba rekrutowanych studentow jest zgodna potencjatem
dydaktycznym jednostki i zapewnia optymalng jakoscig ksztalcenia. Obszerna informacja
0 zasadach i trybie rekrutacji znajduje si¢ na stronie internetowej Akademii.

Strona internetowa jest przejrzysta i czytelna. Zasady rekrutacji opisano w o0sobnych
zakladkach dla studidow pierwszego stopnia 1 dla studiow drugiego stopnia. Studenci na
stronie internetowej znajda informacje na temat obowigzujacych kryteriow, optat
rekrutacyjnych, progéw punktowych oraz opis kierunku. Informacje umieszczone na stronie
sa opatrzone odniesieniem do Uchwaly okreslajacej zasady rekrutacji.

Studenci podczas spotkania podkreslali, ze bez probleméw zdotali znalez¢é informacje na
temat zasad rekrutacji na kierunek. Strong¢ internetowa okreslali jako przejrzysta. Procedura
rekrutacji jest wedlug nich zrozumiata. Zasady okreslone dla kierunku sg zdaniem studentéw
sprawiedliwe, odzwierciedlajace zasade rownych szans.

AGH dla prowadzonych przez siebie kierunkow studiow przy rekrutacji na I stopien
wykorzystuje wspdlny algorytm. Wynik rekrutacyjny oblicza si¢ na podstawie przedmiotu
glownego oraz jezyka obcego. Dla kierunku ,,geodezja i kartografia” przedmiotami gldéwnymi
do wyboru przy postepowaniu rekrutacyjnym sa: matematyka, fizyka, informatyka lub
geografia. Studenci zgadzaja si¢, ze w/w przedmioty najlepiej odpowiadajg programowi
ksztatcenia realizowanemu na kierunku.

Dla rekrutacji na studia II stopnia stosuje si¢ algorytm, réwniez wspdlny dla wszystkich
kierunkow AGH. O wyniku rekrutacyjnym decyduje egzamin wstepny oraz Srednia ocen
uzyskana na studiach pierwszego stopnia. Rowniez ta metoda rekrutacji na studia zyskuje
akceptacje studentow.

Warto jednak zauwazy¢, ze Wydzialowa Komisja do Spraw Jakosci Ksztatlcenia w swojej
propozycji zmian w systemie ksztalcenia wskazala na konieczno$¢ poprawy znajomosci
matematyki kandydatow przyjmowanych na kierunek. Rowniez studenci podczas rozmowy
mowili o niskim poziomie znajomosci matematyki posrdd osob przyjmowanych na kierunek,
wzgledem wymagan stawianych przez nauczycieli.
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Studenci uwazajg za odpowiednia, liczbe studentow przyjmowanych na studia w wyniku
corocznej rekrutacji. Ich zdaniem potencjat dydaktyczny nie jest zbytnio rozproszony, a liczba
dydaktykow prowadzacych dla nich zaj¢cia jest wystarczajaca.

2) System oceny osiggni¢¢ studentdow prezentowany w sylabusach jest zorientowany na
proces uczenia si¢, zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania
w nim okreslone sg przedstawione w sposob zrozumialy. Naktad pracy i czas niezbedny do
osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia dla kierunku geodezja i kartografia, poziomu
kwalifikacji i poziomow ksztalcenia jest okreslony prawidtowo.

Studenci sg odpowiednio informowani o zasadach oceniania podczas poszczegdlnych kursoéw.
Jako gtowne zrodta swojej wiedzy wskazuja sylabusy oraz informacje podawane przez
prowadzacych na pierwszych zajeciach. Informacje przekazywane przez prowadzacych sg
zbiezne z tymi zawartymi w sylabusach. Studentéw wizytowanego kierunku obowigzuje
semestralny okres rozliczeniowy.

Uczelnia w sposob wyczerpujacy informuje o systemie oceniania. Zasady ocen na kierunku
,geodezja i1 kartografia” okreslone s3 w obowigzujagcym od 1 pazdziernika 2013 roku
Regulaminie Studiéw Akademii Gorniczo — Hutniczej im. Stanistawa Staszica. Regulamin
jest dostepny na stronie internetowej Uczelni.

Studenci nie majg watpliwosci i zarzutow dotyczacych obiektywizmu systemu oceniania.
Wskazuja na zasad¢ rownych szans oraz sprawiedliwych kryteriow egzaminowania. System
jest jednolity wobec wszystkich. Studenci obecni podczas spotkania wskazywali jednak na
zbyt duzg liczbg kolokwidéw, sprawdzajacych czesciowa wiedze studentéw z zakresu
materialu nauczanego na danym kursie. Zaleca si¢ przeanalizowanie 1 ewentualne
dostosowanie liczby testow rozwigzywanych na zajgciach podczas trwania kursu
W konteks$cie uzyskiwanych przez studentow efektow ksztalcenia.

Zdaniem przedstawicieli Samorzadu Studentéw, system oceny osiagnie¢ uwzglednia
wszystkie zaktadane efekty ksztalcenia. Ich zdaniem sposdb prowadzenia zajg¢ jak 1 sam
sposOb egzaminowania pozwala sprawdza¢ wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne.

Studenci uwazaja, ze ich rola w ewaluacji systemu oceny osiggnie¢ powinna si¢ zwigkszy¢.
Ankietyzacja powinna w sposob rzeczywisty wptywa¢ na pozytywne zmiany w systemie
oceniania. Jednocze$nie, zdaniem pytanych studentéw, ich uwag w tej kwestii nie jest wiele,
dotycza one konkretnych kursow i tylko w incydentalnych przypadkach. Zaleca si¢ wzigcie
pod uwage wynikow ankietyzacji w kontekscie doskonalenia systemu oceny osiagni¢é
studenta na poszczegdlnych kursach.

Reasumujac, pozytywnie ocenia si¢ system oceny osiggnie¢ studentow stosowany dla
kierunku ,,geodezja i kartografia”. Szansg na dalszy rozwoj w tej kwestii jest szczegotowe
dostosowanie pytan ankiet do systemu oceniania na danym kursie oraz utrzymywanie
konsultacji z Samorzadem Studentow.
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3) Studia | stopnia dla studiow stacjonarnych trwajg siedem semestrow, a na studiach
niestacjonarnych osiem semestrow. Czas trwania ksztatcenia, dobor tresci ksztalcenia, formy
zaj¢¢ dydaktycznych, metody ksztalcenia oraz liczba uzyskiwanych punktow ECTS, sa
podobne do realizowanych w innych uczelniach o poziomie uniwersyteckim w kraju i za
granicg.

Wystepuje poprawnos¢ okreslenia naktadu pracy niezbednego do zaliczenia kursu i uzyskania
okreslonego efektu ksztatcenia. W programie studiow okreslono wytyczna, wedle ktorej jeden
punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga $rednio 25-30
godzin pracy. Punkty sg przypisywane za zaliczenie kazdego modutu ksztatcenia i praktyk
oraz za przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej. Punkty uzyskuje si¢ rowniez za
przygotowanie do egzaminu dyplomowego na I stopniu i na II stopniu studiéw.

Tresci ksztalcenia wybiegaja w pewnych miejscach poza kierunek studiow ,,geodezja
I kartografia” i mogg by¢ wykorzystane w pracy poza geodezja. Sprzyja to wigc krajowe;j
i miedzynarodowej mobilnosci studentoéw. Wydziat rozwija wspolprace migedzynarodowa
W ktorej biorg rowniez studenci i dzialajace na Wydziale Kota Naukowe wspomagajac w ten
sposob uzyskiwanie na wysokim poziomie efektow ksztatcenia. Cztonkowie Kot Naukowych
realizujg wiele projektow jednorazowych oraz prowadzonych cyklicznie przez szereg lat (np.
monitoring wydm nadmorskich lub stozkéw piargowych w Tatrach). Ich cztonkowie
zdobywaja corocznie wiele wyrdznien w konkursach uczelnianych (sesje naukowe studentow
AGH pionu gorniczego) oraz krajowych i1 miedzynarodowych (np. w konkursach
organizowanych przez firm¢ Bentley), wyglaszaja rowniez referaty na miedzynarodowych
sesjach studenckich. Wielu studentow uzyskuje réwniez granty naukowe w postaci
stypendiow Rektora AGH 1 organizacji zewngetrznych (np. Fundacji im. Blachutéw, oraz w
postaci stypendium badawczego de Cotutelle w MINES ParisTech).

Ponad 30 studentow wyjezdzato za granice w ramach projektu ERASMUS. Nalezy wskazac,
ze specyfika ocenianego kierunku znaczaco utrudnia wymiang miedzynarodowa. Na kierunku
»geodezja 1 kartografia” wystepuje gldwnie wymiana krajowa. Studenci sg informowani
0 mozliwo$ciach wymiany w ramach programow krajowych oraz zagranicznych. Jako$¢
prowadzenia kurséw jezykowych jest wysoka. Studenci poinformowali Zespot Oceniajacy
PKA, Ze nauczanie jezykOéw obcych jest dostosowane do tematyki studiow. W programie
kursow znajduje si¢ stownictwo specjalistyczne, wykorzystywane w pracy geodety
i kartografa. Taki spos6b nauczania jest pomocny z perspektywy umozliwienia udziatu
W programach mi¢dzynarodowych i sprzyja mobilnosci studentow.

Wydziat jest w trakcie przeprowadzania procedury akredytacji przez instytucje skupiajaca
geodetow w Wielkiej Brytanii (ICES) - Chartered Institution of Civil Engineering Surveyors.
Biorac powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, ze studia na kierunku ,,geodezja i kartografia”
prowadzone na Wydziale Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska Akademii Gorniczo
Hutnicze; w Krakowie sprzyjaja zarowno krajowej jak 1 mig¢dzynarodowej mobilnosci
studentow.
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4) Na Wydziale Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska Akademii Gorniczo Hutniczej
w Krakowie w pelni spelnione sa warunki osiggni¢cia zalozonych efektow ksztatcenia sprzyja
temu system pomocy naukowej dla studentow. Wyposazenie w sprzet oraz kadra nauczajaca
ma wysokie kwalifikacje dydaktyczne oraz posiada wysoka w kraju i poza jego granicami
pozycj¢ naukowa.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentoéw. Termin konsultacji merytorycznych jest
ustalany w sposob jak najbardziej przystepny dla uczestnikow. Studenci podczas spotkania
podkreslali obecno$¢ nauczycieli dydaktycznych na zaplanowanych zajeciach. W przypadku
odwotania zaje¢ studenci sg informowani o fakcie z odpowiednim wyprzedzeniem. Kontakt
droga elektroniczng jest w wigkszosci przypadkow zadowalajacy. Studenci stwierdzili, iz
w nielicznych przypadkach nauczyciele akademiccy odpisuja na pytania wysylane droga
elektroniczng z kilkudniowym opo6znieniem, jednakze przypadki catkowitego braku reakcji na
pytania studentow sa incydentalne. Wszelkie kwestie problematyczne, merytoryczne oraz
techniczne sa wyjasniane na biezaco.

Pomoce naukowe sa dostgpne dla studentow. Materialty sa udostepniane przed zajeciami,
w formie elektronicznej za posrednictwem email. W ocenie studentow, jako$¢ materiatow jest
wysoka 1 przydatna w osigganiu zatozonych efektow ksztalcenia. Pozytywnym zjawiskiem
jest brak nadmiernych wydatkéw na pozyskanie pomocy naukowych, co jest mozliwe dzieki
ich udostepnianiu w formie elektroniczne;.

Na kierunku ,,geodezja i kartografia” jest obecnie wdrazany system e-learningu. Nauczyciele
akademiccy przechodzg szkolenia z obstugi systemu, w celu podniesienia swoich kwalifikacji
z tego zakresu. Pytani o t¢ sprawe studenci oczekujg zwigkszenia liczby kurséw dostgpnych
za posrednictwem e-learningu. Wskazywali rowniez na koniecznos$¢ przeprowadzenia szkolen
z zakresu obstugi systemu, skierowanego do studentow.

Studenci wskazuja na konieczno$¢ powstania kursow wyréwnawczych z zakresu matematyki.
Wedlug nich braki w tej kwestii, jakie posiadaja kandydaci przyjmowani po maturze
prowadza do braku zrozumienia tre$ci przedstawianych podczas trwania kursow. Zaleca si¢
stworzenie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla studentow przyjetych na pierwszy rok
studiow I stopnia chcgcych podnie$é swoje umiejetnosci z zakresu matematyki.

Sylabusy sa kompletnym 1 przejrzystym zroédtem informacji dla studentow. Nauczyciele
akademiccy odwoluja si¢ do nich w celu przedstawienia zasad uczestnictwa 1 zaliczenia
kursu. Stan rzeczywisty odpowiada zapisanym w sylabusach informacjom. Sylabusy
wskazuja na to, co student konczacy kurs powinien wiedzie¢ i umie¢ . Informacje w tym
zakresie, sg podzielone na umiej¢tnosci, wiedzg i kompetencje spoteczne. Opisy efektow
ksztalcenia dla moduléw zawierajg informacje na temat sposobu ich weryfikacji. Sylabusy
zawierajg tresci modutu ksztatcenia (program wyktadéw 1 pozostatych zaje¢) oraz informacje
o nakladach pracy studenta (wraz z bilansem punktow ECTS). Bardzo wysoka jako$¢
opublikowanych sylabusow, przejrzysto$¢ oraz ich zgodno$¢ ze stanem rzeczywistym
zastuguje na szczegolng pochwate.

Studenci wskazuja na dobrg jakos$¢ obstugi administracyjnej. Osoby zatrudnione na Wydziale
odznaczaja si¢ w ich opinii wysokimi kompetencjami. Pracownicy charakteryzuja sie¢
uprzejmos$cig. Warto nadmieni¢, Zze podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA,
studenci wskazali na koniecznos$ci zwigkszenia liczby godzin przyjmowania studentow,
przynajmniej w najbardziej krytycznych okresach w roku akademickim (poczatek roku oraz
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okres sesji). Wskazano na intensyfikacje problemu w okresie sesji egzaminacyjnych. Zaleca
si¢ zatem dostosowanie godzin otwarcia dziekanatéw do potrzeb studentéw, przynajmniej
w okresie sesji i na poczatku kazdego semestru.

Dostep do informacji na temat procesu ksztalcenia i toku studidw jest zapewniany
dwutorowo. Studenci jako gtowne zrodio swojej wiedzy na ten temat wskazujg informacje
przekazywane przez wyktadowcow. Informacje podawane studentom podczas zajgé
pokrywaja si¢ z informacjami opublikowanymi za posrednictwem Internetu. Glownym
kanalem komunikacji elektronicznej ze studentem jest strona internetowa Akademii Gorniczo
— Hutniczej im. Stanistawa Staszica.

Studenci sg zadowoleni z jako$ci oferowanych im form opieki dydaktycznej. Bardzo mocno
identyfikuja si¢ z Akademig Gorniczo — Hutnicza, podkreslajac wysoka jako$¢ nauczania oraz
partnerska postawe zdecydowanej wigkszosci wyktadowcow. Problemy we wspotpracy
z nauczycielami akademickimi to sprawy incydentalne, a w tych przypadkach po
interwencjach wladz Wydziatu ustaja.

Proces dyplomowania jest zdaniem studentow sprawnie zorganizowany. Wybor tematow prac
opiera si¢ na dyskusji studenta z promotorem, bez narzucania wtasnej wizji przez nauczyciela.
Nalezy pozytywnie oceni¢ mozliwo$¢ konsultacji z promotorem odno$nie tematu pracy, co
pozwala dokona¢ stusznego wyboru w tym zakresie.

Dziatalno$¢ kot naukowych jest ograniczona poprzez brak odpowiednich lokali oddanych do
ich dyspozycji. Zaleca si¢ analiz¢ 1 wypracowanie odpowiedniego rozwigzania
umozliwiajagcego organizacj¢ spotkan kol naukowych w miejscach pozwalajacych na
uczestnictwo wigkszej liczby osob. Cztonkowie kot naukowych podkreslaja, ze
w prowadzeniu badan pomagaja im opiekunowie naukowi, cechujac si¢ wysokim
zaangazowaniem. Studenci maj¢ mozliwo$¢ korzystania ze sprzgtu geodezyjnego nalezacego
do Akademii Gorniczo-Hutniczej, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Przyznawanie pomocy materialnej opiera si¢ o Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania
i wyptacania $§wiadczen pomocy materialnej dla studentow Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie. Regulamin uwzglednia wszystkie $wiadczenia pomocy
materialnej okreslone w art. 173 ust. 1 Ustawy 1 zostal prawidlowo dostosowany do
wymogow Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r., poz. 1198). Zgodnie z informacja przekazang
przez przedstawicieli samorzadu studenckiego, Regulamin zostal opracowany po
konsultacjach 1 w uzgodnieniu z samorzadem studenckim, co wypetia dyspozycj¢ art. 186
ust. 1 Ustawy. Potwierdza to rowniez przedtozona w czasie wizytacji dokumentacja.

Dotacja wynikajaca z art. 94 ust. 1 pkt. 7 Ustawy zostata podzielona zgodnie z dyspozycjg art.
174 Ustawy, czego dowodzi przedtozona podczas wizytacji dokumentacja.

Ustr6j organow uprawnionych do przyznawania pomocy materialnej czyni zados$¢
dyspozycjom art. 175 ust. 4 oraz art. 177 Ustawy.

Kryteria przyznawania stypendiow s3 jasne 1 przejrzyste. Procedura przyznawania
stypendium odbywa si¢ z poszanowaniem tajnosci danych osobowych. W opinii studentow,
system opieki materialnej dziala sprawnie. Studenci znaja zasady i tryb przyznawania
swiadczen finansowych.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg w petni zasadg

réwnych szans i1 zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow
umozliwiajac dobor kandydatéw posiadajacych wiedzg i umiejetnosci niezbedne do
uzyskania zaktadanych efektéw ksztalcenia. Zasady te nie zawieraja regulacji
dyskryminujacych okreslona grupe kandydatéw. Ustalana liczba rekrutowanych
studentow jest zgodna potencjatem dydaktycznym jednostki i zapewnia optymalng
jakoscig ksztalcenia.

2) System oceny osiggnie¢ studentow prezentowany w sylabusach jest zorientowany na
proces uczenia si¢, zapewnia w pelni przejrzystos$¢ 1 obiektywizm formutowania ocen,
a wymagania w nim okreslone sg przedstawione w sposob zrozumiaty. Naktad pracy
I czas niezbedny do osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia dla kierunku
geodezja i1 kartografia, poziomu kwalifikacji i poziomdéw ksztalcenia jest okre§lony
prawidlowo.

3) Struktura i organizacja programu studiow na kierunku geodezja i kartografia
prowadzonym na Wydziale Geodezji Goérniczej i Inzynierii Srodowiska Akademii
Goérniczo Hutniczej w Krakowie sprzyja w petni krajowej 1 mig¢dzynarodowej
mobilnos$ci studentdw. Rzeczywista wymiang powinno si¢ zintensyfikowac.

4) Na Wydziale Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska Akademii Goérniczo
Hutniczej w Krakowie w pelni spetnione sg warunki osiggnigcia zatozonych efektow
ksztalcenia sprzyja temu system wsparcia naukowego, dydaktycznego i socjalnego dla
studentow. Wyposazenie w sprzet oraz kadra nauczajgca ma wysokie kwalifikacje
dydaktyczne oraz posiada wysoka w kraju i poza jego granicami pozycj¢ naukows.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagnie¢cie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (zwany dalej WSZJIK lub
Systemem) wprowadzony zostal w Uczelni Uchwata Nr 19/2007 Senatu AGH z dnia 28
lutego 2007 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica w Krakowie.

Do podstawowych instrumentow zarzadzania jako$cig ksztalcenia w Uczelni nalezaty
wowczas systematycznie prowadzone ewaluacje zaje¢ dydaktycznych. W dniu 28 listopada
2012 r. na mocy Uchwaly Nr 253/2012 Senat AGH przyjal nastgpne ustalenia dotyczace
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Zgodnie z powyzszg Uchwalg
zasadniczym celem Systemu jest rozwoj kultury jakosci ksztalcenia oraz zapewnienie
I doskonalenie standardow w zakresie: polityki i procedur zapewnienia jakosci; zatwierdzania,
monitoringu oraz okresowego przegladu programow ksztalcenia, w tym planow studiow
I programow studiow, a takze efektow ksztalcenia; oceniania studentow; jakosci kadry
dydaktycznej; zasobow do nauki oraz S$rodkéw wsparcia dla studentéw; systemow
informacyjnych oraz publikowania informacji. Nastepnie Rektor Zarzadzeniem Nr 2/2013
z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia i doskonalenia Uczelnianego Systemu
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Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie wprowadzit wytyczne doskonalace w ramach Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Z powyzszego dokumentu wynika, iz w ramach systemu
podejmowane s3 dzialania w obszarze: doskonalenia jako$ci ksztalcenia, oceny procesu
ksztalcenia, oceny warunkéw ksztatcenia oraz oceny skutecznos$ci Uczelnianego Systemy
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Rektor Uczelni Zarzadzeniem Nr 13/2013 dnia 12 marca 2013 r. ustalit ponadto zasady i tryb
funkcjonowania Uczelnianego Zespotu Audytu Dydaktycznego. Powotano Uczelniany Zespot
Audytu Dydaktycznego, ktorego podstawowym celem jest regularne przeprowadzanie oceny
procesu dydaktycznego, jakosci ksztalcenia oraz funkcjonowania Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia na Wydziatach Uczelni. Rektor powotuje i odwotuje cztonkow Zespotow
oraz jego przewodniczacego zgodnie z § 7 ust. 4 Zarzadzenia Nr 2/2013 Rektora AGH z dnia
7 stycznia 2013 r. Przewodniczacy Zespolu co roku nie pozniej niz do konca listopada,
przedktada Rektorowi raport z dziatalnosci Zespotu.

Do zakresu kompetencji Zespolu Audytu Dydaktycznego naleza: regularna kontrola 1 ocena
procesu ksztalcenia na kazdym kierunku na Wydziale; proponowanie zmian i modyfikacji
majacych na celu poprawe jako$ci ksztatcenia lub/oraz wyeliminowanie zaobserwowanych
nieprawidlowosci; prowadzenie akcji ankietowych dotyczacych programu ksztalcenia oraz
analiza i interpretacja uzyskanych danych dla kazdego z kierunkdéw; monitorowanie, przeglad
i wnioskowanie o podnoszenie poziomu infrastruktury wspierajacej proces ksztalcenia na
kazdym z kierunkow, identyfikacja nieprawidlowosci i probleméw utrudniajacych poprawnag
realizacj¢ procesu ksztalcenia na kazdym z kierunkéw i wnioskowanie do Wydziatowego
Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia o opracowanie strategii naprawczej. W trakcie wizytacji
przedstawiono raport z audytu dydaktycznego przeprowadzonego w Wydziale Geodezji
Gorniczej i Inzynierii Srodowiska za ubiegly rok akademicki.

Z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zwigzane sa Wydziatowe
Systemy Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Sposob ich funkcjonowania reguluja
postanowienia rad wydziatéw. Rada Wydziatu Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska w
dniu 28 lutego 2013 r. podjeta uchwate nr 21/2013 w sprawie wdrozenia Wydziatowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Rada Wydziatu Geodezji Gorniczej 1 Inzynierii
Srodowiska wprowadzita od 1 marca 2013 r. Wydzialowy System Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia (WSZJK).

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora AGH Nr 2/2013 z dnia 7 stycznia 2013 r., nadzér nad
Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Geodezji Gorniczej
i Inzynierii Srodowiska sprawuja kolejno: dziekan, prodziekan ds. ksztalcenia, pelnomocnik
dziekana ds. jakosci ksztalcenia. Elementami WSZIJK s3: Wydzialowy Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia, Wydziatlowy Zespdt Audytu Dydaktycznego powotywane przez dziekana
Wydzialu w porozumieniu z kierownikami katedr oraz Komisja Dydaktyczna powotywana
przez Rade Wydzialu. Obszarem dziatania Komisji Dydaktycznej jest: analiza planow
I programow studiow w celu ich doskonalenia, opiniowanie wnioskow dotyczacych
tworzenia, modyfikacji 1 likwidacji specjalno$ci, przygotowywania wnioskow dla rady
wydzialu dotyczacych limitdow przyje¢ na pierwszy rok studidéw, opiniowanie wnioskoéw
dziekana i rady wydzialu dotyczacych warunkow rekrutacji. Prodziekanami
odpowiedzialnymi za jako$¢ ksztatcenia s3: prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia
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stacjonarnego oraz prodziekan ds. studenckich i ksztalcenia niestacjonarnego, w ramach
swoich kompetencji.

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowy Zespot Audytu Dydaktycznego
zostaly powotane przez Dziekana w dniu 5 lutego 2013 r.

Do kompetencji Wydzialowego Zespolu ds. jakosci Ksztatcenia, ktoremu przewodniczy
Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy m.in.: przeprowadzanie ankietyzacji
i hospitacji, opracowywanie programow stuzgcych podnoszeniu jako$ci pracy kadry
dydaktycznej; monitorowanie warunkow nauki oraz bytowych studentéw, w tym dostepnosci
do pomocy materialnej oraz infrastruktury podnoszacej efektywnos$¢ procesu nauczania.
Wydziatlowy Zespot ds. jakosci Ksztatcenia opracowat Roczny Raport Samooceny z realizacji
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale w roku akademickim 2013/2013.
Powyzszy Raport Rada Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek studiow zatwierdzita.
Raport nastgpnie przekazany zostat do struktur uczelnianych.

Na kierunku ,geodezja i Kkartografia” podstawowymi metodami shuzacymi ocenie
i zapewnieniu jako$ci ksztalcenia sa m.in.: ankiety studenckie shuzace ewaluacji kadry
dydaktycznej; hospitacje zaje¢ dydaktycznych (gtownie audytoryjnych); okresowe oceny
pracownikow naukowo-dydaktycznych, m.in. pod katem prowadzonej przez nich dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. W Uczelni obowigzuje Zarzadzenie Nr 23/2013
Rektora AGH z dnia 27 maja 2013 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania badan
ankietowych oraz hospitacji w Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanislawa Staszica w
Krakowie. Zgodnie z obowigzujacym wzorem studenckiej ankiety oceny nauczyciela
akademickiego ocenie podlegaja m.in.: zwarto§¢ merytoryczna przedmiotu, sposob
prowadzenia zaje¢ (atrakcyjno$¢ zaje¢, umiej¢tnosci pozyskiwania wiedzy, stosunek
prowadzacego do studentdw, jasno$¢ kryteriow oceny, punktualno$¢ prowadzacego). System
ankietyzacji jest elementem mobilizujacym pracownikow do poprawy jakosci ksztalcenia.
Hospitacje zaje¢ wykonywane sg i dokumentowane zgodnie z jednolitym dla catej Uczelni
wzorem Arkusza hospitacji (wzor protokotu - zalacznik nr 2 do Uchwaly Senatu AGH Nr
19/2007 z dnia 28 lutego 2007 r.).

W Ocenianej Jednostce okresowo prowadzona jest ewaluacja pracy kadry prowadzacej
zajecia dydaktyczne. Podstawa prawng do przeprowadzenia tej oceny jest Zarzadzenie Nr
23/2013 Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia
27 maja 2013 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania badan ankietowych oraz hospitacji
w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Ocena prowadzacych zajecia dokonywana przez studentéw odbywa si¢ za pomoca ankiet,
uwzgledniajacych 13 pytan w 5-cio stopniowej skali (gdzie 1 oznacza bardzo Zle, natomiast 5
— bardzo dobrze) i opcjg ,,nie mam zdania”. Dodatkowo studenci maja mozliwosé
swobodnego wypowiedzenia si¢ w pytaniach otwartych (najmocniejsze 1 najstabsze strony
zaje¢ + dodatkowe uwagi). Ankiety oceniajagce prowadzacych zajecia oceniajg
W szczegblnosci czy: 1) zajecia byly prowadzone zgodnie z sylabusem przedmiotu/modutu
(np. kryteria oceniania, wymiar godzin, osiagni¢te efekty ksztatcenia); 2) wszystkie zglaszane
na zajeciach niejasno$ci zostaty wyjasnione w trakcie zaj¢¢, konsultacji lub w innej formie
(np. poprzez umieszczenie wyjasnienia w Internecie); 3) kryteria i zasady obliczania oceny
koncowej lub zaliczenia zostaty okreslone na pierwszych zaje¢ciach; 4) zajecia rozpoczynaty
si¢ 1 konczyly punktualnie; 5) osoba prowadzaca byla dostepna dla studentow (konsultacje
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0 ile zostaly wyznaczone, kontakt telefoniczny w ustalonych godzinach, poczta komputerowa
itp.); 6) osoba prowadzaca byla przygotowana do zaje¢; 7) osoba prowadzaca zajgcia
przekazywata wiadomos$ci w sposéb jasny i zrozumialy; 8) na zajeciach panowata atmosfera
sprzyjajaca przyswajaniu wiedzy 1 zdobywaniu umiejetnosci; 9) zajgcia zachecaly do
mys$lenia 1 aktywnego uczestnictwa; 10) zajecia umozliwialy wzbogacenie wiedzy lub
umiejetnosci; 11) osoba prowadzaca byta wymagajaca i konsekwentna; 12) osoba prowadzaca
byla obiektywna; 13) osoba prowadzaca wskazywata na zwigzki przedmiotu z zagadnieniami
praktycznymi.

Konstrukcja ankiety nie wzbudza zastrzezen i w opinii Zespolu Oceniajacego PKA umozliwia
wlasciwa ocene obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego, w tym pracownikow
administracji.

Podczas wizytacji przedstawiono rowniez Raporty z badan ankietowych na Wydziale
dotyczace oceny: warunkow ksztalcenia oraz obstugi administracyjnej, przeprowadzone
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 23/2013 Rektora AGH z dnia 27 maja 2013 r.

Zasady 1 zakres oceny nauczycieli akademickich definiuje Statut Akademii Gorniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie (art. 50-51) oraz pismo okdlne nr 1/2014
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 29
stycznia 2014 r. w sprawie oceny okresowej. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego
dokonuje Dziekan. Przedstawiona Zespotowi wizytujacemu PKA dokumentacja tej oceny
pozwala na stwierdzenie, ze przeprowadzona zostata zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Realizowany obecnie w Uczelni system jest w duzym stopniu oparty na kolegialno$ci, co ma
za zadanie wyeliminowanie niedociggnie¢ wynikajacych z jednoosobowych decyzji dziekana
lub prodziekana. Inng zaleta tego obecnego systemu jest szersze wciggni¢cie do wspotpracy
samorzadu studenckiego, ktorego przedstawiciele biora udziat w kazdej z ww. zespotow.

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja bedaca przedmiotem obrad Senatu i Rady
Wydzialu, badajac tematyke posiedzen poswigcong zagadnieniom jakosci. Z analizy
dokumentacji wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem obrad. Podczas posiedzen
byly przedstawiane zagadnienia zwigzane z uczelnianym 1 wydzialowym systemem
zapewnienia jakoSci, wynikami rekrutacji, polityka kadrowa, zmianami w planach
| programach studiow, strategia rozwoju Uczelni. W czasie wizytacji przedstawione zostaty
do wgladu przedstawione m.in.: wyniki analizy ankiet studenckich, protokoty z hospitacji
zaje¢, wyniki ewaluacji nauczycieli akademickich, raport z dzialalno$ci Biura Karier. Na
podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany jest biezacy
monitoring realizacji procesu ksztalcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich uczestniczacych w procesie ksztalcenia na kierunku, ocena jakoS$ci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia, badanie
los6w absolwentow uczelni.

Na Wydziale dokonuje si¢ cyklicznej oceny uzyskiwanych efektow ksztatcenia. Zadaniu temu
poswiecone sa posiedzenia Rad Wydziatu. Protokoty z posiedzen takich rad sa przekazywane
Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakos$ci, ktory publikuje je. Dokonywane sg analizy programéw
ksztatcenia pod katem spelnienia wymagan prawnych oraz oczekiwan interesariuszy
zewnetrznych. Prowadzony jest monitoring zmian w tym zakresie oraz bliska wspotpraca
Zinnymi jednostkami np. poprzez Forum geodezyjne. Dziatania te s3 skuteczne.
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Upowszechnianie informacji dotyczacych jakosci procesu ksztalcenia nalezy do obowigzkow
Prodziekana odpowiedzialnego za  jako$¢  ksztalcenia.  Prodziekan  odpowiada
za upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia
w jednostce. Dziatania te sg skuteczne.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze opisane powyzej i ocenione wewnetrzne regulacje prawne
wyznaczajagce budowe oraz funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia, odnoszace si¢ do calej Uczelni oraz jego Wydzialu, odpowiadajg standardom
Wyznaczonym ustawag - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przygotowany przez Wydziat
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia tworzy strukture pozwalajacg na budowe
kultury jakosci na wizytowanym kierunku, umozliwia systematyczng kompleksowa
identyfikacjg, analize i oceng¢ osigganych efektow ksztatcenia i programow studiow.

2) Wewngtrzny System Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia na Wydziale funkcjonuje
prawidtowo. W dzialanie systemu zaangazowani sg bezposrednio lub posrednio wszyscy
pracownicy Wydzialu. Nadzér nad systemem sprawuje Dziekan Wydzialu. Poza
pracownikami w zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztalcenia biorg udzial pozostali
interesariusze tacy jak studenci wszystkich stopni poprzez swoich przedstawicieli lub
bezposrednio poprzez wyrazanie opinii w drodze ankietyzacji. Wazna grupg interesariuszy sa
absolwenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W zakresie formalnych aspektow reprezentacji studentow w gremiach decyzyjnych, studenci
stanowigc ponad 20% sktadu Senatu Uczelni maja zapewniong wlasciwa reprezentacje,
wypelniajaca w pelni dyspozycje art. 61 ust. 3 Ustawy. Spelniona zostata takze dyspozycja
art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w zakresie udziatu przedstawicieli
studentow w Radzie Wydziatu.

Ponadto w pracach komisji 1 zespoléw roboczych powotanych w ramach Uczelni w zakresie
zapewniania jako$ci ksztalcenia studenci maja zawsze zapewniony udzial co najmniej
jednego przedstawiciela w charakterze petnoprawnego cztonka, gdzie dla przyktadu
Zaktadowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (2 przedstawicieli studentow). Obecni w czasie
posiedzen 1 zabieraja aktywnie glos. Studenci biorg aktywny udzial w ocenie nauczycieli
akademickich. Zgodnie z deklaracjag przedstawiong przez studentow podczas spotkania
z Zespolem Oceniajacym PKA, ankiety sa anonimowe, a ich wypetnienie w petni
dobrowolne. Ponadto, 95% obecnych podczas spotkania studentow zadeklarowato, ze
wypetniato ankiety w minionej ewaluacji (po semestrze zimowym). Wskaza¢ jednak nalezy,
ze mniej niz 20% zebranych zadeklarowato wypelnienie wszystkich ankiet udostgpnionych po
semestrze zimowym.

Przedstawiciele Samorzadu Studentéw postulowali poprawe jakosci zaje¢ prowadzonych
przez doktorantow oraz jakosci i formy egzaminu inzynierskiego. Powotujac si¢ na stowa
wnioskodawcow mozna stwierdzi¢, ze wladze Wydziatu czynig starania w celu doskonalenia
wyze] wymienionych aspektow. Jako metode rozwigzania problemu z jako$cig zajgé
prowadzonych przez doktorantow, studenci proponowali hospitacje przeprowadzang przez
osobe odpowiedzialng za modut.

Samorzad Studentéw wspotpracuje z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.
Konsultacje 1 koordynacja dziatan z przedstawicielami studenckimi jest jednym z zadan, jakie
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zostaly postawione Pelnomocnikowi przez wiadze Wydziatu. Podczas spotkania ze
studentami informowali oni, ze brak im informacji na temat tego, w jaki sposob moga
wplywac na projakosciowe zmiany. Rozwigzaniem bylaby cykliczna organizacja otwartych
spotkan, na ktorych studenci beda mieli mozliwo$¢ przedstawienia swojej oceny
dotychczasowych koncepcji oraz ewentualnych zmian.

Zespol Oceniajacy spotkat si¢ z reprezentantami interesariuszy zewnetrznych. Ich wplyw na
jakos¢ ksztalcenia jest bardzo duzy. Przedstawiciele pracodawcow sg cztonkami
wydziatowego zespolu ds. jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele interesariuszy znajduja si¢
zwykle w ciatach kolegialnych powotywanych do realizacji zadan zwigzanych z jakos$cig
ksztatcenia. W zespole ds. modyfikacji programéw wg KRK poza wladzami Wydziatu
znalezli si¢ nauczyciele akademiccy, student oraz ekspert zewnetrzny — przedstawiciel
pracodawcow. Dziekan Wydzialu co najmniej raz w roku zwoluje Rade Wydzialu
poswiecong jakos$ci ksztalcenia. Ostatnie posiedzenie poswigcone jakosci ksztatcenia odbyto
si¢ 12 czerwca 2014 r. Na te posiedzenia zapraszani sa przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych. Jako$¢ ksztatcenia na Wydziale monitorowana jest przez Uczelni¢ w drodze
audytow wewnetrznych. Realizuje je Uczelniany Zespot Audytu Dydaktycznego. Cztonkowie
zespotu audytujacego dany Wydzial nie moga jednoczesnie z niego pochodzié.

Pozytywny wplyw na jako$¢ ksztalcenia ma uczestnictwo Wydzialu w dyskusjach nt.
kierunkow ksztalcenia w dyscyplinie ,geodezja i kartografia” miedzy wydziatlami
posiadajacymi uprawniania do ksztatcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia”. Uczelnia
wspoltworzy Forum geodezyjne skupiajace wiodace krajowe osrodki naukowo-dydaktyczne.
Forum jest platformg wymiany doswiadczen dot. jako$ci ksztalcenia, a takze odpowiedzig na
watpliwosci organizacji Polska Geodezja Komercyjna, ktéra uwaza, ze w zwigzku
Z pojawieniem si¢ na rynku absolwentow wielu uczelni geodezyjnych spada jakos¢
ksztatcenia. Wydzial postrzegajac swoja wiodaca role w kraju w zakresie ksztalcenia
geodetow prowadzi ksztalcenie w jakosci bedacej wzorcem dla innych jednostek. Jest to
mozliwe przy rzeczywistym udziale interesariuszy zewnetrznych 1 wewnetrznych w procesie
zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Interesariusze sg zainteresowani wptywaniem na jakos$¢
ksztalcenia. Ich wptyw jest widoczny 1 pozytywny.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalno$ Dziatalno$¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | mig¢dzynarodow a
ksztatcenia i plan dydaktyczna/ a ksztatcenia
studiow biblioteka
Wiedza + + +
umiejetnosc + + +
i
kompetencj + + + + + +
e spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia
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- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego w peltni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.

Wydziat Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska posiada dobry i wilasciwie
funkcjonujacy, nalezycie umiejscowiony wewnetrzny —system —zapewnianiajacy
osiaggnigcie dobrej jakosci ksztalcenia. System jest skuteczny i funkcjonuje w oparciu
0 przejrzyste procedury.

W procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jakoSci uczestniczg aktywnie
pracownicy, studenci, absolwenci oraz przedstawiciele otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Ich wptyw jest wyrazisty i przyczynia si¢ do lepszego ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

L.p.

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium -

pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

wyrozniajaco

koncepcja
rozwoju X
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan X
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia
sie

wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci
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Wydziat Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska Akademii Gorniczo-Hutniczej zapewnia
w stopniu bardzo dobrym uksztattowanie zakladanych efektéw ksztatcenia absolwentom
kierunku ,,geodezja i kartografia”. Wydziat opracowal koncepcje ksztalcenia spojng z misja
Uczelni. Powstala ona 1 jest cyklicznie doskonalona przy wspoétudziale interesariuszy
zewnetrznych 1 wewnetrznych. Przyjety w koncepcji opis zakladanych celow i efektow
ksztalcenia odpowiada wymaganiom przedstawionym w opisie efektow ksztalcenia dla
studiow technicznych. Koncepcja ksztalcenia jest realizowana poprzez program ksztatcenia,
ktory w pelni umozliwia studentom osiaggni¢cie kazdego z zaktadanych celow i1 efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji. Kompetencje kadry naukowo-
dydaktycznej, jej liczba, jakos¢ i stabilno$¢ w stopniu bardzo dobrym pozwala realizowac
zalozony program i osiaggna¢ zamierzone cele i efekty ksztalcenia. Osiggnigciu bardzo
dobrych wynikow ksztalcenia sprzyja bardzo dobra baza materialna, posiadana aparatura
naukowo-dydaktyczna oraz biblioteka.

Dzialalno$¢ naukowa i badawcza Wydziatu Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska AGH
w obszarze ,,geodezji i kartografii” jest prowadzona prawidlowo. Rezultaty prowadzonych
badan sg wdrazane w proces ksztatcenia.

Opieka Wydzialu nad studentami i wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ sg wiasciwe.
Proces ksztalcenia objety jest dobrze usadowionym Wewngtrznym Systemem Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia angazujagcym w proces doskonalenia jakos$ci ksztatcenia interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

Rekomendowane jest Wydzialowi w istniejacym opisie efektow ksztalcenia wskazaé
odniesienie potwierdzajagce wypelnienie petnego zakresu efektow prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich.

W wyniku otrzymanej odpowiedzi Uczelni na raport, oceny stopnia spetnienia
kryteriow nie ulegly zmianie

Tab. 3. Zmiana stopnia spelnienia kryteriow

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium Wyroézniajaco | w pelni | znaczaco | CzeSciowo | niedostatecznie
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