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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,teologia” prowadzonym na Wydziale Teologii
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje
na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniala jako$¢
ksztatcenia na ww. kierunku. Dwie poprzednie akredytacje (2004, 2011) zakonczyty si¢ oceng
pozytywna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez
Uczelnie raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i
rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY

PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spehienia kryterium

Kryterium oceny

Wwyrozniajaco . | znaczaco
y 12 pelni A

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala Kkoncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajgcy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe' zapewniaja
realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagnigcie przez
studentow zakladanych efektow

ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, X
gospodarczym lub kulturalnym w procesie

ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg X

dydaktyczna i naukowq umozliwiajaca
realizacje¢ programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiaggniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie X
W procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia zorientowany na ocene¢
realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym
kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢

uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,

dorobek artystyczny, osiggnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



Uczelnia przedstawita obszerng i wyczerpujagca odpowiedz poruszajacg Kwestie
przedstawione przez ZO PKA w Raporcie powizytacyjnym. Wtadze Wydziatu zgodzily sie
z zastrzezeniami ekspertow PKA wskazujacych na niescistosci w definiowaniu efektow
ksztalcenia oraz przypisywania ich poszczegdlnym przedmiotom, a takze niecodpowiednie
szacowanie naktadu pracy studenta i1 przypisywanie punktow ECTS poszczegolnym
przedmiom. Jednostka wyjasnia, jakimi przestankami kierowata si¢ przy wprowadzaniu
dotychczasowych rozwigzan, rownoczesnie deklaruje, iz podje¢ta dziatania naprawcze
dotyczace weryfikacji efektow kierunkowych, prawidlowego przypisania punktéw ECTS,
korekty sylabuséw 1 wprowadzi je w przebudowanym programie ksztatcenia poczawszy od
roku akademickiego 2016/2017. Brak jest doktadnych informacji wskazujgcych na
charakter dokonywanych zmian, w szczeg6lnosci sposobu szacowania nakladu pracy
studenta dla poszczeg6élnych przedmiotoéw/modutow. Eksperci PKA przyjmujg wyjasnienia
uczelni w kwestii efektow ksztalcenia i uznajg je za prawidlowe i wystarczajace, natomiast
podtrzymujg zastrzezenie dotyczgce szacowania naktadu pracu i zalecajg prowadzenie
dalszych dziatan naprawczych doskonalgcych system szacowania naktadu pracy studentow
1 przypisywania poszczegdlnym przedmiotom punktow ECTS.

Oceniana jednostka prowadzi ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela religii, w ramach ktorego realizowane sa tzw. praktyki dydaktyczne. W
Uchwale Senatu KUL z dnia 12.04.2012 w sprawie okreSlenie efektow ksztalcenia dla
niektorych kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale Teologii (714/11/26) Uczelnia
zdefinowala efekty ksztatcenia na kierunku teologia (zatacznik do uchwaty) wraz z tzw.
dodatkowymi efektami ksztatcenia zwigzanymi z uprawnieniami do wykonywania zawodu
nauczyciela. W dokumencie tym jednoznacznie wskazuje si¢ na bezposrednie powigzanie
owych dodatkowych efektow z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela z
dnia 17 stycznia 2012 r. Jednak w chwili obecnej ksztalcenie to nie spetnia w pelni
wszystkich wymogow tego rozporzadzenia dotyczacych realizacji praktyk pedagogicznych.
W swoim pi$mie z dnia 22.12.2015 wladze Wydzialu argumentuja, iz wymogi ksztalcenia
nauczycieli religii okresla Porozumienie pomiedzy Konferencjq Episkopatu Polski oraz
Ministrem Edukacji Narodowej z dnia 6 wrzesnia 2000 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od nauczyciela religii (Dz. Urz. MEN nr 3 poz. 21).Warunki wskazane w tym
dokumencie oceniana jednostka spelnia w petni. Tak wiec stwierdzi¢ nalezy, iz Wydziat
stosuje si¢ do wymogow zapisow prawnych zewnetrznych, a jej absolwenci uzyskujg na
ich podstawie kwalifikacje wymagane od nauczycieli religii, natomiast swoim
wewnetrznym aktem prawnym, uchwalg Senatu z dnia 12.04.2012, powigzala swoje
ksztalcenie przyszlych nauczycieli z przytoczonym powyzej rozporzadzeniem MNiSW.
Eksperci PKA potwierdzajg stuszno$¢ tej decyzji i1 zalecaja wdrozenie dziatan
korygujacych majacych na celu pelne dostosowanie ksztalcenia nauczycielskiego do
wymogoéw okreslonych w tym akcie prawnym, a takze wprowadzenie wystandaryzowanej
dokumentacji praktyk, ktorej brak podczas wizytacji stwierdzono, zarowno jednolitego
dziennika praktyk (dla studentow s$wieckich i duchownych) jak i formularza oceny
wystawianej przez szkolnego opiekuna praktyki.

Na podstawie uzupelnionych przez wladze Wydzialu informacji oraz wyjasnien
podniesiono oceng kryterium nr. 1 z oceny znaczgco na oceng W pelni.

W ramach kryterium nr. 2 powtorzy¢ nalezy za Raportem powizytacyjnym, ze zaroOwno
ilosciowo jak i jakosciowo stan kadrowy, jej potencjat badawczy, aktywno$¢ 1 osiggnigcia
naukowe sg bardzo dobre i wyrdzniaja Wydzial Teologiczny KUL sposrdéd jednostek
polskich prowadzacych ksztalcenia na kierunku teologia. Informacje zawarte w odpowiedzi
na Raport powizytacyjny wskazuja ponadto na wysoki stopien zaangazowania studentow
kierunku teologia w realizacj¢ badan naukowych, wymieni¢ nalezy m.in. szeroka




aktywno$¢ w ramach Kota naukowego Teologow KUL, wieloletnig organizacje Tygodni
Eklezjologicznych, konferencji i1 warsztatow naukowych, takze migdzynarodowych.
Zwazywszy na wysoka jako$¢ badan naukowych korespondujagcych w prowadzonym
ksztalceniem oraz aktywnoscig studentow w tym zakresie podniesiono ocen¢ kryterium nr 2
Z oceny w petni na oceng wyrozniajgcgq.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia funkcjonuje od 2012 r. i jest
stopniowo uzupetniany (czes¢ aktow prawnych z zakresu WSZJK przygotowano dopiero w
2015 r.). WSZJK jest zaprojektowany wilasciwie, funkcjonuje w zasadzie poprawnie,
jednak nie wychwycit m.in. pewnych niedoskonatosci procesu dyplomowania, o ktérych
byta mowa w Raporcie powizytacyjnym, a wsrod szczatkowych informacji o hospitacjach
wewngtrznych (jedynie notatka w arkuszu oceny pracownika o jej odbyciu) nie pokazano,
w jaki sposOb system reagowal na stabe oceny zaj¢¢ dydaktycznych dokonanej przez
studentow. Ponadto nie przedstawiono danych, ktore mogltyby potwierdzi¢, ze Jednostka
dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia 1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. W swej odpowiedzi Uczelnia wspomina o ,licznych dziataniach” Komisji
Wydziatlowej, regularnych spotkaniach, w ktérych czynnie uczestniczg przedstawiciele
studentow oraz doktorantow. Eksperci PKA pozytywnie oceniaja takie dziatania i podnosza
ocene kryterium dot. WSZJK z pierwotnej oceny zmaczgco na oceng w pefni, jednak
zalecaja prowadzenie dalszych intensywnych dziatan projakosciowych, w szczegdlnosci
zapewniajacych wickszy udzialu studentéw w ocenie i doskonaleniu realizacji procesu
ksztatcenia, pozwalajacych na dalsze doskonalenie zar6wno procedury dyplomowania jak i
sposobow monitorowania jej realizacji, wlaczenie w petni interesariuszy zewnetrznych
(absolwentow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego) do projektowania,
wdrazania i monitorowania dziatania WSZJK oraz dokonywanie systematycznej oceny
skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci i jego wpltywu na podnoszenie
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco | w pelni ZNnaczaco czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje na
ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia




2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- | y
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe?
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jako$ci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakos$ci na ocenianym kierunku
studiéw

? Okre§lenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




kultury. W ten sposob mozna przygotowywaé specjalistow, krytykow, organizatorow z zakresu
animacji kulturowej. Innym mozliwym kierunkiem rozwoju jest rozwijanie teologii w dialogu ze
sztuka (muzyka, malarstwem, rzezba, architektura, teatrem, filmem itp.) proponujac studia z zakresu
teologii pickna.

Zaleca si¢ jasne przyporzadkowanie kierunku teologia do jednego lub kilku obszar6w ksztatcenia.
Nalezy zweryfikowa¢ przyjety przez Wydziat system ECTS oraz doprecyzowaé przyjety sylabus,
W tym podac¢ szczegotowe kryteria oceniania, opis naktadu pracy studenta.

Trzeba wprowadzi¢ do programu studiow praktyki pedagogiczne oraz zweryfikowa¢ w sylabusach
praktyk efekty ksztatcenia i metody ich sprawdzania (wszystkie efekty musza by¢ sprawdzalne).
Warto zadbac o doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich Wydziatu.
Zalecane jest staranne opracowanie i wdrozenie procedur uznawania efektow ksztatcenia zdobytych
poza systemem formalnym.

Zalecane jest przeprowadzenie przez wladze Wydzialu spotkan ze studentami w celu omowienia i
usunigcia problemoéw w organizacji praktyk, lektoratow i zmodyfikowania realizowanych zajec¢
dydaktycznych.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

Opis stanu faktycznego

Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Teologicznym wpisuje si¢ w misje¢ i strategi¢ rozwoju uczelni, jest
zgodna z zatozeniami Statutu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II (2011 r.). Misja
KUL, realizowang w ocenianej jednostce, jest prowadzenie badan w duchu harmonii nauki i wiary
oraz ksztalcenie i wychowywanie inteligencji katolickiej, ktora bedzie wspottworzyta chrzescijanska
kulture oraz trescia Ewangelii przepajata myslenie i dziatanie. Koncepcja ksztatcenia, ktorg przyjeto
na Wydziale Teologicznym zaklada przekazanie studentom gruntownej wiedzy na temat
chrzesécijanstwa, gtownie wiary katolickiej, przygotowanie do samodzielnego zdobywania wiedzy i
kontynuowania ksztatcenia na studiach trzeciego stopnia, przede wszystkim w zakresie nauk
teologicznych. Jednostka prowadzi ksztatcenie na kierunku teologia na poziomie studiow jednolitych
magisterskich, ktore trwaja - w przypadku osob $wieckich - pi¢¢ lat. Kandydaci do kaptanstwa
studiuja sze$¢ lat, stosownie do zalecen Ratio Studiorum. Oferta ksztalcenia obejmuje roéwniez
fakultatywne zajecia ze specjalizacji nauczycielskiej lub edukacji medialnej. Warto doda¢, iz kadra
naukowo-dydaktyczna z bogatym dorobkiem naukowym, program studiéw, strategia zapewniania
jakos$ci na Wydziale Teologicznym, odpowiadajg wzorom przyjetym w kraju i w Europie.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.1 - w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Teologii dobrze odpowiada misji i strategii Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtla II.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegodlnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego
Oceniania jednostka jest otwarta na zmiany zachodzace w nauce, a takze na potrzeby otoczenia

Spotecznego, gospodarczego i kulturalnego, z uwzglednieniem zmieniajacego si¢ rynku pracy. Plany
rozwoju kierunku uwzglgdniaja te zmiany i potrzeby, dowodem czego jest utworzenie specjalizacji z
edukacji medialnej. Celem tej specjalizacja jest przygotowanie studentéw do profesjonalnego
korzystania ze srodkéw masowego przekazu, tworzenia i nadawania przekazow medialnych w prasie,
radio, telewizji i Internecie. Absolwenci Wydziatu Teologii, ktorzy ukonczg te specjalizacje sg dobrze
przygotowani do tworzenia howoczesnych przekazow medialnych, a takze posiadaja kompetencje do
realizacji szkolen z zakresu odbioru wspotczesnych mediow.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.2 - w pelni




3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju Wydzialu Teologii, w niesprzyjajacych obecnie warunkach demograficznych, sa
zorientowane na potrzeby zmieniajacego si¢ rynku pracy. Perspektywa rozwoju kierunku nie rysuje si¢
najlepiej ze wzgledu na niz demograficzny i malejace zainteresowanie absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych teologia jako Kkierunkiem studiow. Warto zintensyfikowaé jeszcze bardziej
starania o interdyscyplinarno$¢ kierunku, co Uczynitoby go bardziej atrakcyjnym dla studentéw i w
przysztosci pracodawcdéw. Dobrym kierunkiem poszukiwan jest taczenie teologii z szeroko rozumiang
komunikacja (stad specjalizacja edukacja medialna jest jak najbardziej uzasadniong), dziataniami
ekumenicznymi i interreligijnymi.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Kierunek teologia zostal przyporzadkowany do dziedziny nauk teologicznych w jednym obszarze -
nauk humanistycznych, a efekty kierunkowe zostaly odniesione do dwodch obszarow — nauk
humanistycznych i nauk spotecznych. Jednostka nie podata dyscyplin, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia ocenianego kierunku.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.3 - znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka prawidlowo okresla studia ogolnoakademickie na kierunku teologia jako dziedzing nauk
humanistycznych, przynalezng do obszaru wiedzy humanistycznej. Jednak zastrzezenie budzi fakt, iz
deklarowana i przyjeta przez wydzial jednoobszarowos$¢ nie jest zgodna z podanymi efektami
ksztatcenia ze wzgledu na liczne odniesienia efektow kierunkowych takze do obszaru nauk
spotecznych. Po doktadnym przeliczeniu wydaje sig, iz jest ok. 24,5%, przy czym jednostka ustnie
deklaruje, iz jest ich znacznie mniej, ponizej 10%. W tej sytuacji warto zastanowic¢ si¢, czy nalezy
traktowa¢ oceniany Kkierunek jako jednoobszarowy? Pojawia si¢ takze niebezpieczenstwo
marginalizacji zajg¢ dydaktycznych z obszaru nauk spotecznych (pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o mediach) niezbednych w przygotowaniu przysztych nauczycieli religii. Warto dokonac
poprawnego oszacowania punktow ECTS, a nastepnie sprawdzi¢ jaka cze$¢ stanowig punkty ECTS z
obydwu obszaréw, co pomoze w jasnym przyporzadkowaniu kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaré6w ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczego6lno$ci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Efekty ksztatcenia dla kierunku teologia, przyjete uchwata Senatu KUL 12 kwietnia 2012 r. zostaty
przypisane - mimo przyjetej przez wydzial jednoobszarowosci - do efektow ksztalcenia w dwoch
obszarach: nauk humanistycznych i nauk spotecznych. Efekty kierunkowe uzupetniono o dodatkowe
efekty zwiazane z uprawnieniami do wykonywania zawodu nauczyciela (sa one zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 17 stycznia 2012 r.); wymaganiami do
podjecia postugi duchownego w Kosciele katolickim; uprawnieniami do podjecia pracy w archiwach
koscielnych i panstwowych. Efekty kierunkowe zakladaja zdobycie przez studentow wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbgdnych dla prowadzenia badan teologicznych oraz pracy
zawodowej, zwlaszcza jako nauczyciela religii.




Efekty ksztalcenia dla kierunku teologia sa spdjne z efektami okreslonymi w KRK dla Szkolnictwa
Wyzszego, pokrywaja wszystkie obszarowe efekty ksztalcenia dla obszaru nauk humanistycznych.
Jednak mimo przyjetej przez wydzial jednoobszarowosci, 12 sposrod 49 efektow kierunkowych (co
stanowi 24,5%) posiada odniesienie do obszaru nauk spolecznych. Odniesienie do obszaru nauk
spolecznych wystepuje takze w przypadku wigkszosci efektow ksztalcenia zwigzanych ze
specjalnoscia nauczycielska.

Nie wszystkie zdefiniowane przez Wydziat Teologiczny efekty kierunkowe znajduja potwierdzenie w
matrycy, w ktorej brakuje poswiadczenia realizacji efektow: T Ul4, T U19, T K09 oraz prawie
wszystkich dodatkowych efektow zwiazanych z uprawnieniami do podjecia pracy w archiwach
koscielnych i panstwowych.

2. Ocena spekienia kryterium 1.4 - czeSciowo

3. Uzasadnienie oceny

Brak realizacji w procesie ksztalcenia niektdrych efektow kierunkowych. Brak spdjnos$ci miedzy
przyporzadkowaniem kierunku do jednego obszaru ksztalcenia (nauk humanistycznych) a
odniesieniem efektow kierunkowych do dwoch obszaréw ksztatcenia (nauk humanistycznych i nauk
spotecznych). Potrzeba zweryfikowac efekty kierunkowe i poprawi¢ matrycg. Program ksztatcenia
moglby zawiera¢ nieco inne tresci - studenci nie wiedza jednak komu i jak artykutowaé swoje
potrzeby w tym zakresie.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogoélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatlcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, W szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odregbne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
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liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej. Prowadzenie zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia warunki okres$lone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglgdnione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegdélno$ci dobdr instytucji
o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidw
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

1.5.1.

W jednostce prowadzi si¢ przygotowanie studentow do wykonywania zawodu nauczyciela. Program
studiow uwzglednia przepisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela z dnia 17 stycznia
2012 r. Studenci odbywaja praktyki §rodroczne i ciagle, zwane raz ,,praktykami katechetyczno-
pedagogicznymi” (Instrukcja praktyk), innym razem ,praktykami pedagogicznymi” (sylabusy
praktyk). Sa to jednakze praktyki dydaktyczne nalezace tylko do modulu trzeciego sprecyzowanego
we wspomnianym wyzej rozporzadzeniu. Na Wydziale Teologii KUL studenci nie odbywaja praktyk
w zakresie psychologiczno-pedagogicznym (modut drugi tegoz rozporzadzenia).

1.5.2.

Dobor tresci programowych jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia i uwzglednia aktualny
stan wiedzy zwigzanej z zakresem kierunku teologia. Tresci realizowane w poszczegdlnych modutach
oraz literatura przedmiotu w sylabusach potwierdzaja, ze w ksztalceniu studentéw na Wydziale
Teologii uwzglednia si¢ aktualny stan wiedzy w dziedzinie nauk teologicznych, a takze
rozstrzygniecia Magisterium Kos$ciota katolickiego.

1.5.3.

Samodzielne uczenie si¢ studenta obejmuje przygotowanie do zaje¢, kolokwiow, sprawdzianow i
egzaminOw, zapoznanie si¢ z Wwymagang literaturg, przygotowanie prac zaliczeniowych,
przygotowanie si¢ do lekcji w szkole (praktyki ciagte i1 §rodroczne). Uwage zwraca mala aktywnosé
badawcza studentéw. Zdaniem studentow oraz Zespotu Oceniajacego sposob prowadzenia zaje¢ W
matym stopniu obejmuje metody problemowe, dyskusyjne, eksponujace a wymagania stawiane przez
nauczycieli akademickich nie zawsze motywuja i zachecaja do poglebiania wiedzy. Studenci
szczegolnie doceniaja metody dyskusyjne oferowane gldwnie podczas zaje¢ z katechetyki. Ich
zdaniem zajecia w duzym stopniu umozliwiaja studentom osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, jednak nie zawsze odnosza si¢ do umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych.

154

Czas ksztalcenia obejmuje w przypadku studentow S$wieckich — 5 lat (10 semestréw) oraz w
przypadku kandydatow do kaptanstwa — 6 lat (12 semestrow). Pozytywnie zaopiniowany 4 IV 2013 r.
przez Senacka Komisje ds. Dydaktyki i Wychowania system ECTS na Wydziale Teologii dotyczy
wylacznie studidw pigcioletnich i wynosi 300 ECTS, ktoére student realizuje na réznego rodzaju
zajgciach trwajacych w sumie 2970 godzin. Warunkiem zaliczenia kazdego roku jest uzyskanie przez
studenta 60 punktow ECTS. Przypisana liczba punktow ECTS jest konsekwencja wadliwego
wskazania i posiada raczej powiagzanie ze statusem lub prestizem przedmiotu, anizeli naktadem pracy
studenta, co potwierdzili pracownicy w czasie spotkania ZO PKA z osobami przygotowujacymi raport
samooceny i cztonkami Komisji ds. zapewniania jakosci. Przyjety wigc przez jednostke system ECTS
nie stuzy okreslaniu naktadu pracy studenta mierzonego w czasie, czego dowodem sg sylabusy, w
ktorych nie podaje sie bilansu pracy studenta, a takze fakt, iz w przypadku ¢wiczy¢ liczba punktow
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ECTS wynosi zero.
1.5.5:
Jednostka nieprawidlowo przyporzadkowuje punkty ECTS:

e Zajecia realizowane w formie ¢wiczen posiadajg zero punktow ECTS (taki zapis znajduje sig¢
zardéwno w sylabusach, jak i na absolutorium). Cwiczen takich jest w sumie 28 plus 2
praktyki $rédroczne.

o Niektore przedmioty posiadaja wysoka liczbe punktow ECTS, np. na wyktad Duchowosé
mezczyzny i kobiety cz. 1, ktory trwa 15 godz., przeznaczono 6 punktow ECTS, co oznacza,
ze na zaliczenie tego przedmiotu student potrzebuje az 135-165 godzin pracy wlasnej (nie
wiadomo, jak to wyglada, poniewaz sylabus nie zawiera bilansu pracy studenta). Zaje¢ z
wysoka punktacja ECTS (4 lub wiecej) przy relatywnie krotkim czasie trwania zaje¢ (15
godz.) jest w sumie 29.

e Lektoraty (j. tacinski, j. angielski, j. niemiecki) maja po 2 ECTS przy zerowej liczbie godzin
przeznaczonych na zajgcia.

Ze wzgledu na nieprawidlowo stosowany system ECTS nie mozna jednoznacznie oceni¢, czy i na ile
liczba punktow ECTS przypisanych do przedmiotéw zwigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w zakresie nauk teologicznych jest wyzsza niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.

1.5.6:

Student ma mozliwo$¢ wyboru lektoratow, zaje¢ fakultatywnych, wychowania fizycznego,
seminarium magisterskiego, wykladow monograficznych oraz specjalizacji nauczycielskiej lub
edukacji medialnej. Elastyczno$¢ w doborze modutdéw ksztatcenia przekracza 30% liczby wszystkich
punktéow ECTS.

15.7:

Wydzial Teologii wykorzystuje rozne formy zaje¢ dydaktycznych, nie prowadzi jednak ksztatcenia z
wykorzystaniem sieci komputerowych i Internetu (ksztalcenie na odlegtos¢). Forma zajec i liczebnosé
grup jest zgodna z uchwatg Senatu KUL z 31 stycznia 2013 r. Dobor form zajg¢ dydaktycznych na
ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze
proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zakladanych efektow
ksztalcenia, w szczegdlnoSci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych wskazuje na ich zroznicowang jako$é, od bardzo
dobrych do stabych, realizowanych z zastosowaniem wylacznie metod podajacych.

1.5.8:

W jednostce prowadzi si¢ przygotowanie studentéw do pracy w szkole. Jednym z waznych elementow
tego przygotowania sg praktyki. Efekty ksztatcenia i metody weryfikacji opisuje Instrukcja praktyk
oraz dwa sylabusy (oddzielny dla praktyk srodrocznych i praktyk ciagtych). Efekty ksztatcenia (az 29)
definiowane w sylabusie praktyk ciaglych nie sg w peini weryfikowane. Na zadnym etapie praktyki
nie mozna sprawdza¢, czy i w jakim wymiarze student osigga np. efekt Tn U10 (student potrafi
zaprojektowaé wilasny plan rozwoju zawodowego) 1 Tn_U16 (student potrafi porozumiewaé si¢ z
wykorzystaniem réznych kanatow i technik komunikacyjnych, ze specjalistami z zakresu teologii oraz
filozofii, historii KoSciota i prawa kanonicznego oraz niespecjalistami, w jezyku polskim i w
wybranym jezyku obcym, a takze popularyzowa¢ wiedze o teologii oraz wytworach kultury
chrzescijanskiej i jej instytucjach).

W czasie wizytacji przedstawiono do oceny tylko 2 zeszyty z praktyk szkolnych studentéw $wieckich
i 1 dziennik praktyk studenta-alumna, co wskazuje, iz w jednostce nie archiwizuje si¢ dziennikow
praktyk.

W organizacje praktyk dydaktycznych wlaczajg si¢ liczne szkoty (np. Liceum Ogolnoksztatcgce nr 19
w Lublinie, Gimnazjum nr 7 w Lublinie, Szkota Podstawowa nr 38 w Lublinie, Zespot Szkot
Katolickich w Zamosciu), dlatego studenci nie maja kltopotow ze znalezieniem miejsca odbywania
praktyk.

1.5.9:

Program studiow przewiduje nauke jezyka obcego w formie lektoratow. Studenci wyrazili swoje
uwagi dotyczace zaje¢ prowadzonych w ramach lektoratu z jezykéw nowozytnych: angielskiego,
niemieckiego, francuskiego i jezyka antycznego - tacinskiego. Podkreslili, iz lektoraty maja wylacznie
charakter ogdlny, nie obejmuja nauki jezyka zawodowego i specjalistycznego, co zostato przez nich
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ocenione negatywnie. Jednostka prowadzi studia doktoranckie w jezyku angielskim, dlatego studenci
wszystkich specjalnos$ci moga, za zgoda dziekana, uczestniczy¢ w zajeciach w jezyku angielskim jako
zajeciach fakultatywnych. Wedlug studentow poziom nauki jezyka obcego w ramach lektoratu jest
niezadowalajacy, zatem warto zwr6ci¢ uwage na poprawe obecnej sytuacji dotyczacej organizacji
lektoratéw oraz zadba¢ o zorganizowanie zaje¢ monograficznych w innych jezykach obcych. Studenci
byli szczeg6lnie zainteresowani lektoratem i zajeciami w jezyku wtoskim. Dodatkowo twierdzili, iz 0
ile podczas pierwszych zaje¢ sa zapoznawani z sylabusami innych przedmiotow, to nie jest to
stosowane na lektoratach.

Studenci obecni na spotkaniu, nie byli zainteresowani oferta wymian, gdyz w ich przekonaniu
kierunki sg nieatrakcyjne dla teologow. Uczelnia koncentruje si¢ na wymianach np. ze Stowacjs,
natomiast pomija takie kierunki jak Wtochy - bgdace centrum mysli teologicznej. Innym powodem
takiego stanu rzeczy byly réwniez trudnosci w pogodzeniu studiow z wyjazdem 1 wynikajacymi z
niego komplikacjami przy okazji uznawania przedmiotow. Problemem jest rowniez jezyk
specjalistyczny, ktorego program jest oceniany bardzo krytycznie. Warto w tym $wietle zastanowic si¢
nad bardziej kompleksowa promocja wymian ze szczegdlnym naciskiem na zagraniczne staze i
praktyki w ramach programu Erasmus+ oraz ponowne rozwazenie umow mig¢dzynarodowych. Warto
przeanalizowac sposob rozliczania learning agreement oraz programy lektoratow.

Ocena spelnienia kryterium 1.5 (z uwzglednieniem podkryteriow 1.5.1 — 1.5.9) — znaczaco

Uzasadnienie oceny:

1.5.1 - znaczaco

Program studiow jest czeSciowo dostosowany do warunkéw okreslonych w standardach ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Powazne zastrzezenia budzi przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela, ktore nie jest zgodne z rozporzadzeniem MNIS z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Studenci odbywaja
praktyki $rodroczne i ciagle, ale sg to praktyki dydaktyczne, natomiast brakuje praktyk w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym.

1.5.2 - w pelni
Dobor tresci programowych jest zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia i uwzglednia aktualny
stan wiedzy zwigzanej z zakresem kierunku teologia.

1.5.3 - znaczaco

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace formy
pracy ze studentami i w duzym stopniu umozliwiajg studentom osiaggni¢cie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Jednak zdaniem studentéw oraz ZO dominujag metody podajace, za§ wymagania stawiane
przez nauczycieli akademickich nie zawsze motywujg i zachecaja do poglebiania wiedzy.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw. Studenci szczegdlnie
doceniaja skupiajgce si¢ na konfrontowaniu pogladow. Oferowane przez KUL zajecia w sposob
optymalny aktywizuja wiedz¢ poprzez formy pracy oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci umiejgtnosci praktycznych oraz kompetencji
spolecznych niezbgdnych dla absolwentow teologii.

1.5.4 - znaczgco
Uzasadnienie oceny: Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i
dostosowany jest raczej dostosowany do efektow ksztatcenia.

1.5.5 - czeSciowo

Uzasadnienie oceny: punktacja ECTS budzi bardzo duze zastrzezenia — nie jest zgodna z zasadami
sytemu ECTS, dobor liczby punktéw nie jest uzasadniony w sylabusach zaje¢ nakladem pracy
studenta.

1.5.6 - w pelni
Jednostka zapewnia studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia w wymiarze nie
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mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagniecia kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.5.7 - w pelni

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup na
poszczegblnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom
osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

1.5.8 - znaczaco
Dobry dobor instytucji pozwalajacych na realizacje celow i efektow zaktadanych dla ocenianego
kierunku ksztatcenia podczas praktyk, jednak brak sprawdzania ich osiggnigcia obniza oceng.

1.5.9 - znaczaco

Jednostka proponuje rozwinigty system wymian mi¢dzyuczelnianych i migdzynarodowych, ale
studenci nie sg nim zainteresowani, gdyz w ich przekonaniu oferowane miejsca nie sg nieatrakcyjne.
Problemem jest stabos¢ lektoratow, ktore nie podejmuja jezyka specjalistycznego oraz problemy z
uznawalnoscig przedmiotow zaliczonych zagranica.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

1.6.1:

Warunkiem podjecia studiow na Wydziale Teologicznym jest §wiadectwo maturalne oraz pozytywny
wynik rozmowy kwalifikacyjnie. W przypadku kandydatow do kaptanstwa, poza powyzszymi
kryteriami, o przyjeciu na studia decyduje kompetentna wiadza koscielna. Zasady rekrutacji sa
przejrzyste i zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia w ocenianej jednostce.

1.6.2:

Na Wydziale Teologii istnieje mozliwo$¢ weryfikacji efektow ksztatcenia zdobytych poza formalnym
systemem przez studenta-wnioskodawce. W przypadku jezykow obcych weryfikacji certyfikatow
jezykowych dokonuje Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych; pozytywna weryfikacja
umozliwia studentowi zaliczenie zaje¢ z nauki jezyka obcego.

Studenci moga wnioskowac rowniez o uznanie im efektow ksztatcenia zdobytych w ramach edukacji
nieformalnej, o ile takie efekty sg zbiezne z efektami ksztalcenia zajec, o zaliczenie ktorych ubiega sig
wnioskodawca. Podstawe potwierdzenia stanowia dokumenty opisujace doswiadczenie zyciowe i
zawodowe, udziat w projektach i wolontariacie, w pracach badawczych itp.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriéow od 1.6.1. do 1.6.2 — w pelni
1.6.1: w pelni
1.6.2: w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Analiza postgpowania rekrutacyjnego oraz kryteriow rekrutacji na Wydziale Teologii pozwala
stwierdzi¢, iz nie zawierajg one przepisoOw dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow, oparte
sg na zasadzie rownych szans w podjgciu ksztalcenia. Na ocenianym kierunku istnieje mozliwos¢
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentobw w procesie uczenia si¢

12




i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wtasciwe dla tej formy zajgc.™

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1:

Wydzial publikuje sylabusy na stronie internetowej e.kul.pl. W sylabusach brakuje jednak podania
metod weryfikacji efektow przedmiotowych. Nie mozna doszukaé si¢ opisu, w jaki sposob weryfikuje
si¢ efekty ksztalcenia na etapie przygotowania pracy dyplomowej (brak sylabusa dla zaje¢ ,,Praca
magisterska - praca zaliczeniowa”). Z dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji (protokoty
egzaminéw dyplomowych) wynika, iz w czasie egzaminu dyplomowego student odpowiada na 3
sposrod 5 tez otrzymanych od promotora, najczgsciej z zakresu przedmiotu, z ktérego napisana jest
praca. Czesto brakuje odniesienia do sprawdzenia mozliwosci osiagniecia sylwetki absolwenta.
Studenci cieszg si¢ swobodg wyboru promotora oraz tematu swojej pracy dyplomowej, a przy tym
maja mozliwo§é wspolpracy z réoznego rodzaju specjalistami w danych dziedzinach — co zasadniczo
rozszerza mozliwosci korzystnego doboru mistrza.

1.7.2:

Na Wydziale Teologii stosuje si¢ rézne sposoby oceniania, np. oceny z prac pisemnych, udziat w
dyskusjach, oceny z ¢wiczen, oceny z egzamindw itp. W wielu przypadkach kryteria oceniania podane
sa nieprecyzyjnie i zbyt ogélnikowo (np. Eklezjologia wspotczesna — wyktad) lub ich nie ma (np.
Historia KoSciota powszechnego w starozytnosci i $redniowieczu — ¢wiczenia; sakramentologia
moralna - wyktad). Brakuje tez kryteriow oceniania. Weryfikacja prac etapowych wskazuje, iz
nauczyciele akademiccy nie sg przygotowani do jasnej, obiektywnej i zgodnej z przyjetymi kryteriami
oceny. Nie stosuje si¢ oceniania ksztattujagcego. Podobnie sprawdzenie przez ZO prac magisterskich
wskazuje na duze roznice jakosciowe merytoryczne i metodologiczne, od bardzo dobrych prac do
stabych ocenianych jako dobre. Oceny prac magisterskich sg czgsto zawyzane (zob. zatacznik nr 4).

2. Ocena spelnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 — znaczgco

1.7.1: znaczaco.

1.7.2: znaczgco.

3. Uzasadnienie oceny

Brak w sylabusach odniesienia efektow przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ do efektow
kierunkowych utrudnia formalng weryfikacje nabytej przez studentéw wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotow i modutow. W sylabusach
nie ma opisu sposobow weryfikacji poszczegdlnych efektow przedmiotowych. Trudno jest wprost
sprawdzi¢, na ile i w jakim zakresie poszczegdlne przedmioty pozwalaja studentom na zdobycie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdefiniowanych dla kierunku teologia, poniewaz
efekty kierunkowe w wielu przypadkach sg kopiowane do sylabusow, w ktérych nie definiuje si¢
poprawnie efektow przedmiotowych. Sylabusy nie posiadajg standaryzowanych oznaczen (kodéw)
efektow przedmiotowych oraz opisu przyporzadkowania ich do efektow kierunkowych (kodow
kierunkowych). Niemniej tresci programowe realizowane na poszczeg6lnych zajgciach wskazuja, ze w
wigkszo$ci przedmiotéw efekty kierunkowe sa wypelniane. Sylabusy powinny by¢ poprawione i
uzupeltnione, a system weryfikacji efektow ksztatcenia wymaga udoskonalenia.

Wielu nauczycieli akademickich ma mate umiej¢tnosci w zakresie oceniania ksztaltujgcego, co
potwierdza stabo$¢ opracowanych testow (zobacz zatacznik nr 4).

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia
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Ocena spelnienia kryterium 2 - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku teologia sg dostatecznie liczni i
posiadaja wlasciwe kompetencje naukowe, aby realizowac przyjety program ksztalcenia. Przyjmujac
przyporzadkowanie kierunku do obszaru nauk humanistycznych, jednostka spetnia minimum
kadrowe. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkéw studiow o profilu ogoélnoakademickim, a ich
liczba jest wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. Dorobek naukowy kadry
nalezy oceni¢ wysoko. Podejmowane badania naukowe zapewniajg realizacj¢ efektow i programu
ksztatcenia, ale nie dostarczono danych potwierdzajacych ich doskonalenie. Prowadzona polityka
kadrowa sprzyja rozwojowi kadry.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru nauk humanistycznych, jednak ze wzgledu
na efekty z obszaru nauk spolecznych warto ponownie rozwazy¢ przyporzadkowanie kierunku
teologia takze do obszaru nauk spotecznych i podjecie badan z tego obszaru. Potrzebna jest
weryfikacja, czy realizowane badania naukowe zapewniaja doskonalenie efektow i programu
ksztatcenia na kierunku teologia.

Zaleca si¢ takze podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe Kierunku teologia posiadaja dorobek
naukowy-zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla
kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku.*

Opis stanu faktycznego:

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiéw zostalo okreslone zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370). Spetnione sa zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od poczgtku
semestru studiow”, a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i
co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okre$lonym w niniejszym rozporzadzeniu

w § 16. 1. 2) na kierunkach studiow zwigzanych z ksztafceniem w zakresie... b) teologii

— stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej osmiu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora. W sumie podano w raporcie
samooceny pietnastu nauczycieli akademickich (siedmiu samodzielnych pracownikéw naukowych
oraz o$miu doktorow).

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 22012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe zatrudnieni
sa w pelnym wymiarze czasu pracy.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Ponadto w teczkach osobowych
znajduja si¢ dokumenty pozwalajagce na uznanie deklarowanych tytulow i stopni naukowych wraz z
potwierdzeniami nostryfikacji dyploméw uzyskanych poza Polska, gldwnie w uniwersytetach
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papieskich w Rzymie. Umowy o prac¢ zawierajg wymagane prawem elementy. Nauczyciele
akademiccy wypetniajacy minimum kadrowe jednolitych studiow magisterskich na kierunku teologia,
o profilu ogolnoakademickim, posiadaja dorobek naukowy odpowiadajacy obszarowi ksztalcenia w
zakresie nauk humanistycznych i teologii, a swoimi zainteresowaniami badawczymi i specjalnosciami
sa w stanie realizowa¢ program ksztalcenia na kierunku teologia w zakresie przedmiotow
podstawowych, kierunkowych oraz seminaridéw i proseminariow. Do minimum kadrowego na
kierunku teologia, na jednolitych studiach magisterskich jest tacznie 7 pracownikow samodzielnych
oraz 8 doktorow. Minimum kadrowe studiow magisterskich odpowiada wymogom prawa i jest
stabilne.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow
kierunku zgodnie z § 17 ust. 1 pkt. 9 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) przewyzsza wymagania i wynosi ok. 1 : 34 (wymagana relacja
1:120). Liczba studentéw na ocenianym kierunku studiow to 519.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.1 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny w odniesieniu do Kryterium 2.1.

Wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego kierunku, okreslone w wyzej
wymienionym rozporzadzeniu, zostaly spetnione catkowicie. Liczba i struktura kompetencji
nauczycieli wliczanych do minimum nie budzi watpliwosci.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

Opis stanu faktycznego:

Liczba nauczycieli podanych do minimum kadrowego - 15. Liczba pozostatych nauczycieli dla
ktérych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy wynosi 123. 17 (2) profesorow; 69 (5) doktoréw
habilitowanych; 49 (8) doktoréw; pozostatych 3(0). W nawiasie liczba zaliczonych do minimum
kadrowego. Przy czym prowadzacych zajecia - 59. W minionych trzech latach 18 nauczycieli
akademickich prowadzito zajecia za granica. Kadra ocenianego kierunku prowadzi zajecia w
modutach — filozoficznym, egzegezy i teologii biblijnej, teologii fundamentalnej, teologii
dogmatycznej i ekumenicznej, teologii moralnej, teologii pastoralnej, przygotowaniu pedagogicznym i
edukacji medialnej. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na tym
kierunku, zaré6wno nalezacych do minimum kadrowego jak i tych spoza minimum, jest znaczacy i
odpowiada zatozeniom programu ksztatcenia i efektom ksztatcenia. W zainteresowaniach badawczych
kadry mieszczg si¢ zagadnienia nalezace do modutu przedmiotéw podstawowych i kierunkowych, a
takze specjalistyczne kompetencje. Kadra jest do§wiadczona w realizacji badan teologicznych. Pod
wzgledem podzialu specjalnosci badawczych struktura kwalifikacji kadry i jej kompetencje sa
kompletne i adekwatne wzgledem zatozen programowych. Czes¢ przedmiotow w trakcie studiow
realizowana jest przez nauczycieli akademickich zajmujacych sie rowniez innymi waznymi w procesie
ksztalcenia teologicznego dyscyplinami, takimi jak filozofia, pedagogika czy psychologia.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku odznaczaja Sie znacznymi
osiagnigciami naukowymi oraz wysokimi kompetencjami naukowymi i organizacyjnymi. Pracownicy
naukowo-dydaktyczni podnosza nieustannie swoje kompetencje przez uczestnictwo w krajowych i
zagranicznych konferencjach naukowych oraz wspélprace z innymi osrodkami akademickimi.
Prowadza réwniez badania naukowe, ktérych wyniki sa publikowane w monografiach autorskich i
wieloautorskich, artykutach naukowych oraz innych publikacjach przyczyniajacych si¢ do rozwoju
dziedziny nauk teologicznych. Watpliwosci budzi przygotowanie dydaktyczne, szczegdlnie miodszej
kadry. Z przeprowadzonych podczas wizytacji spotkan i rozméw wynika, iz nie prowadzono zadnych
szkolen w zakresie planowania, pomiaru dydaktycznego, metodyki przedmiotu, stad wielu nauczycieli
akademickich dobrze odnajduje si¢ w prowadzeniu badan naukowych, ale ma problemy z dydaktyka.
Wypowiedzi studentow i przeprowadzone hospitacje potwierdzajg stabosci dydaktyczne. O ile
pracownicy naukowo-dydaktyczni Instytutu Teologii Pastoralnej i Katechetyki i Wydzialu Nauk
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Spotecznych dysponuja wigkszymi umiejetnosciami dydaktycznymi, to pozostali pracownicy maja
mate umiejetnosci dydaktyczne.
Ocena spelnienia kryterium 2.2 — znaczaco

Uzasadnienie oceny:

Skupione na Wydziale Teologii katedry i wspotpracujace zaktady nalezace do dziedziny nauk
teologicznych maja wystarczajaca, kompletng i kompetentng kadre. Jej dorobek jest adekwatny do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia w obszarze nauk humanistycznych.
Jednak ze wzgledu na pojawiajace si¢ efekty z obszaru nauk spotecznych warto rozwazy¢ zatrudnienie
osoby/o0sob realizujacych badania w obszarze nauk spotecznych. Kadra dysponuje bardzo wysokimi
kompetencjami w zakresie podstawowych i kierunkowych zaje¢ w teologii i filozofii, a w
szczegblnosci:  antropologii, teologii biblijnej, patrystyki, teologii fundamentalnej, teologii
dogmatycznej, teologii moralnej, teologii pastoralnej, katechetyki, liturgiki, metodologii teologii,
historii Kosciota, religiologii, katolickiej nauki spotecznej, ale czegsto brakuje jej umiejetnosci
dydaktycznych.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Opis stanu faktycznego:

Kadra srodowiska teologicznego KUL-u jest liczna, w zasadzie dobrze wyksztatcona i r6znorodna. Z
calg pewnoscig jest to wielkim atutem Wydzialu Teologii. Jej prace naukowe sg znane i cenione w
kraju. Polityka kadrowa opiera si¢ na zasadach oceny indywidualnego rozwoju naukowego i dziatan
organizacyjnych. Dowodem rozwoju kadry akademickiej w podstawowej jednostce organizacyjnej
prowadzacej oceniany Kierunek jest liczba przyznawanych tytulow: profesora (8), habilitacje (40),
doktoraty (235) — w ciaggu ostatnich pieciu lat. W wewnetrznej polityce awansowej liczg si¢ zasady
wspierania rozwoju naukowego obowigzujace w calej uczelni. Polityka motywacyjna wynika z
prowadzonej oceny okresowej, z racji ktorej osoby o najwickszych osiagnigciach dostajg dodatek
motywacyjny w wysokosci 5%. Poza tym istnieje polityka motywacyjna rektora udzielana w formie
nagréd pienigznych za wyrdzniajaca sie prace naukowsa i spoteczng. Corocznie nagradzani sg takze
najlepsi dydaktycy na Wydziale. Nie wida¢ przeszkéd instytucjonalnych w rozwoju kontaktow
miedzynarodowych kadry, ale kontakty te sa raczej indywidualne. Odnotowaé nalezy tez znaczna
liczbe publikacji w jezykach obcych.

Ocena spelnienia kryterium 2.3 — w pelni

Uzasadnienie oceny:

Polityka kadrowa wspiera skutecznie indywidualny rozwoj nauczycieli akademickich i liczni z nich sa
wizytowka Uniwersytetu, ale brak nalezytego naboru studentow nie sprzyjaja perspektywie stabilizacji
kadry i odtwarzaniu jej potencjatu. Brakuje rowniez zintegrowanego podmiotu instytucjonalnego,
ktéry prowadzitby spdjna polityke rozwojowa i kadrowa, sprzyjajaca specjalizacji kadry,
umozliwiajagc prowadzenie badan i studiow uniwersyteckich na wszystkich stopniach. Wspodlpraca
miedzynarodowa jest rzeczywiscie obecna, i to jest niewatpliwym atutem Wydziatu Teologii, ale
prowadzona w przewazajacej mierze jednostkowo (nie zespolowo) i bez ewidentnego ukazania
owocow tej wspotpracy. Niezbedne jest takze podjecie dziatan sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji
dydaktycznych kadry.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.*

Opis stanu faktycznego:

Na kierunku teologia WT KUL prowadzone sa liczne badania naukowe zgodne z obszarem nauk
humanistycznych, do ktérego zostat przyporzadkowany kierunek. Zdefiniowane dla nich efekty
ksztalcenia maja oparcie w zaawansowanych badaniach naukowych i publikacjach z zakresu
prowadzonych przez siebie specjalizacji. Wyniki badan znajduja odzwierciedlenia w punktowanych
wydawnictwach w kraju i zagranica. Sg to badania w znacznym stopniu zapewniajace mozliwo$¢é
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ksztalcenia 1 ksztaltowania zatozonych efektow obszarowych nalezacych do dyscypliny, w
szczegolnosci samodzielnego krytycznego myslenia, otwarto$ci umystu, kreatywno$ci, wrazliwos$ci
moralno-spotecznej. 137 0sob uczestniczyto w migdzynarodowej wspotpracy jednostek partnerskich w
Europie, USA i Azji na zasadzie konferencji, telekonferencji, wymiany publikacji, prac badawczych,
wyktadéw goscinnych, czlonkostwa w Radach Naukowych, studiéw doktoranckich, projektow
naukowych.

Ocena spelnienia kryterium 2.4 — w pelni

Uzasadnienie oceny:
Srodowisko jest bardzo aktywne naukowo i tworcze w obszarze nauk humanistycznych.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz w jego realizacji.

Opis stanu faktycznego:

Program studiow zaré6wno w module przedmiotow podstawowych i kierunkowych, jak réwniez na
seminariach i specjalistycznych zajeciach do wyboru ma co prawda odniesienie do kompetencji kadry
i jej zainteresowan badawczych. Jednak nie przedstawiono materiatow potwierdzajacych, iz rezultaty
badan sag wykorzystywane w doskonaleniu programu ksztalcenia. Z tego powodu trudno jest ustali¢
czy dane przedstawione w raporcie samooceny sg adekwatne do rzeczywistosci. Mozna przyjac, iz
realizowane badania byly zastosowanie w projektowaniu programu ksztalcenia. Zajecia przydzielane
sg zgodnie z dorobkiem naukowym nauczycieli akademickich i ich kompetencji, ale jak przektadaja
si¢ One na program i poziom zaj¢é to juz zupehnie inne zagadnienie, co zostato przedstawione we
wczesniejszej czesci Raportu (brak poswiadczenia realizacji efektow ksztalcenia, brak niektorych
efektow kierunkowych, brak spdjnosci migedzy przyporzadkowaniem kierunku do jednego obszaru
ksztalcenia a odniesieniem efektow kierunkowych do dwoch obszaréw ksztalcenia, brak opisu
sposobow weryfikacji poszczegdlnych efektow przedmiotowych). Jedynie z tresci ksztalcenia i spisu
literatury przedmiotu w poszczegdlnych sylabusach mozna wnosié, iz rezultaty badan naukowych sa
stosowane w realizacji programu ksztatcenia.

Ocena spelnienia kryterium 2.5 - znaczgco

Uzasadnienie oceny:

Rezultaty prowadzonych w ocenianej jednostce badan naukowych byly wykorzystywane w
projektowaniu programu ksztatcenia i w jego realizacji. Brak danych pozwalajacych stwierdzi¢, iz sa
stosowane w doskonaleniu programu ksztalcenia.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Ocena spelnienia kryterium 3 - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Istnieje formalna wspoélpraca z otoczeniem spotecznym, przy czym wplyw interesariuszy
zewngtrznych na ksztalt i realizacj¢ programow ksztatcenia, ktore sa prowadzone pozostaje raczej na
poziomie rozmow i wskazan stownych. Rekompensowane jest to znaczng liczba nieformalnych, lecz
waznych inicjatyw integrujacych feologie ze srodowiskiem zewnetrznym, szczegdlnie koscielnym.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

Warto kontynuowaé dziatania w celu rozwinigcia formalnie i nieformalnie powstatych zwigzkéw z
otoczeniem spotecznym, Kulturalnym i eklezjalnym w szczegodlnosci tych, ktore stuza rozwojowi
programu ksztalcenia. Wazne byloby formalne potwierdzenie udzialu pracodawcow w  okreslaniu
efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych.

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego
Wydzial Teologii wspolpracuje z otoczeniem spolecznym i kulturalnym, m.in. z wieloma srodkami
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przekazu — telewizja (np. TVP Lublin, Trwam), radiem (np. Radio eR) i prasa (np. Niedziela, Nasz
Dziennik, Go$¢ Niedzielny).

Do grona interesariuszy zewnetrznych nalezg migdzy innymi: Wyzsze Seminarium Duchowne w
Sandomierzu, Wyzsze Seminarium Duchowne w Radomiu, Wydzial Katechetyczny w Radomiu,
Archiwum Diecezjalne w Kielcach, Wyzsze Seminarium Duchowne w Kielcach, Fundacja Alpha.
Liczne grono interesariuszy zewnetrznych w sposob nieformalny bierze udziat w okreslaniu efektow
ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji.

W organizacj¢ praktyk dydaktycznych wlaczajg si¢ liczne szkoty, miedzy innymi: Liceum
Ogolnoksztalcace nr 19 w Lublinie, Gimnazjum nr 7 w Lublinie, Szkola Podstawowa nr 38 w
Lublinie, Zespot Szkot Katolickich w Zamosciu. Wspotpraca ze szkotami uktada si¢ bardzo dobrze.

2. Ocena spelnienia kryterium 3.1- w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial Teologii wspdlpracuje z licznymi instytucjami, przy czym z cze$cia z nich jest zwiazany
personalnie przez swoich pracownikow. Interesariusze zewngtrzni majg posrednio wplyw na
okreslanie efektow ksztatcenia, przy czym wspotpraca z nimi pozostaje sformalizowana w niewielkim
stopniu, co potwierdzili w czasie spotkania ze zespotem oceniajagcym PKA. Potrzebne jest pobudzanie
zmian w programowaniu studiow i specjalno$ci przez rozeznanie zapotrzebowania eklezjalnego,
edukacyjnego i spotecznego, informowanie go 0 nowych mozliwosciach ksztatcenia w teologii oraz
promowanie zmian.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego

Kierunek teologia prowadzony jest z udziatem podmiotow zewnetrznych, z ktorymi Wydziat podpisat
umowy. Nalezg do nich zar6wno seminaria duchowne w Polsce, jak i seminaria duchowne oraz
instytuty teologiczne w Europie Wschodniej (Biatorus, Ukraina) oraz w Nigerii. Podpisane umowy
umozliwiaja podjecie 1 realizacje procesu ksztalcenia przez studentow wskazanych instytutow
teologicznych i wyzszych seminariéw duchownych na kierunku teologia Wydziatu Teologii KUL
Jana Pawta II.

2. Ocena spelnienia kryterium 3.2 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat Teologiczny prowadzi studia z udzialem podmiotéw zewnetrznych, wspotpraca z nimi uktada
si¢ dobrze. Podj¢te studia z udziatem podmiotow zewngtrznych bedg kontynuowane, na co wskazuja
podpisane umowy.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Ocena spelnienia kryterium 4 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Jednostka dysponuje dobra baza dydaktyczng do prowadzenia ksztalcenia na kierunku teologia
zapewniajgcg realizacje efektow ksztatcenia wlasciwych dla tego kierunku oraz badan naukowych,
jednak zdecydowanej poprawy wymaga ich wyposazenie, szczegdlnie w projektory multimedialne.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Przydatne byloby przygotowanie laboratorium multimedialnego (edukacja medialna) oraz lepsze
wyposazenie sal wyktadowych (np. tablice interaktywne czy projektory multimedialne).

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
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studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego:

Wydziat Teologii, ktory realizuje studia na kierunku teologia dysponuje 23 salami zajgciowymi, z
ktérych tylko cztery wyposazone sa w sprzet multimedialny. Studenci mogg korzysta¢ z komputerow
z dostgpem do Internetu w Bibliotece Wydzialu Teologii KUL (12 stanowisk), w Bibliotece
Uniwersyteckiej KUL oraz na korytarzach Kolegium Jana Pawta II (2 miejsca po 3 stanowiska),
Collegium Norwidianum (1 miejsce z 3 stanowiskami) oraz w holu Gmachu Gléwnego KUL (2
miejsca po 3 stanowiska). Dostgp do Internetu jest zapewniony we wszystkich budynkach
dydaktycznych dzigki sieci przewodowej i bezprzewodowej. Wizytowana Jednostka zapewniata
studentom dostgp do studia radiowego (poza budynkiem uczelni) w celu wykonywania zadan
wynikajacych z programu studiow oraz udzialu w badaniach. Studenci kierunku teologia WT KUL
niezbyt pozytywnie oceniajg sale dydaktyczne oraz ich wyposazenie. Twierdza, iz czasami stabe
wyposazenie przeszkadza im w dogodnym osigganiu efektow ksztalcenia zawartych w programie
ksztatcenia. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez ZO czgéciowo potwierdzajg opini¢
studentow, gdyz tylko w czterech salach znajduje si¢ sprzet multimedialny, ale z zastrzezeniem, iz
nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia w innych salach moga korzysta¢ z przenosnych
projektoréw multimedialnych. Chociaz nie posiada swojego studio, to Jednostka dysponuje sprzetem
do realizacji programoéw radiowych.

2.0cena spelnienia kryterium 4.1- w pelni

3. Uzasadnienie oceny:

Baza dydaktyczna w sensie dostgpu do sal jest odpowiednia do rodzaju prowadzonych zaje¢¢ oraz
liczby studentéw na ocenianym kierunku. Chociaz nie jest wystarczajgco wyposazona w stacjonarne
multimedia, to nauczyciele akademiccy i studenci edukacji medialnej mogg korzysta¢ ze sprzetu
przeno$nego.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego:

Studenci moga korzysta¢ ze zbiorow Biblioteki Uniwersyteckiej poprzez wypozyczenie literatury do
domu oraz czytelni, ktora umozliwia skorzystanie ze zbiorow na miejscu. Studenci majg ponadto do
dyspozycji Biblioteke Wydziatu Teologii KUL z czytelniami. W bibliotece wydzialowej zgromadzono
62608 ksiazek, 7996 woluminéw czasopism, ponad 240 tytuldw czasopism, z czego ok. 60 tytutdw
gromadzonych jest na biezaco. Istnieje tez mozliwos¢ korzystania z Wirtualnego Katalogu Lubelskich
Bibliotek Naukowych, ktéry daje studentom jednoczesny dostep do informacji o zbiorach innych
bibliotek naukowych: Biblioteki Uniwersyteckiej KUL, Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej, Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej im. H. Lopacinskiego, Biblioteki Politechniki
Lubelskiej oraz Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Studenci podczas
spotkania z Zespotem Wizytujacym PKA podkreslili, Ze sa raczej zadowoleni z dziatalnosci biblioteki,
cho¢ nie wszystkie pozycje wymagane w sylabusach sg w niej dostepne. Wskazuja, iz zdarzajg sie
problemy bezposrednio przed i podczas sesji, bowiem niektore publikacje sa dostgpne w ograniczonej
liczbie.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.2 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny:

Zasobna i skomunikowana z elektronicznymi bazami bibliotecznymi Biblioteka Uniwersytecka i
Biblioteka Wydzialu zabezpieczajg potrzeby studentow i kadry naukowej w duzym stopniu.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
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nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

Na kierunku teologia program studiow nie przewiduje ksztatcenia na odlegtos¢. Wprawdzie
nauczyciele akademiccy twierdzili natomiast, iz zamieszczaja materiaty zwigzane z zajgciami online,
jednak na prosbg Zespolu Oceniajacego PKA, by je zobaczy¢, stwierdzono, iz materiaty sa dostgpne
po zalogowaniu wylgcznie studentom, stad nie mozna stwierdzi¢, iz sg one rzeczywiscie dostepne.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.3 - nie dotyczy.
3. Uzasadnienie oceny
Nie dotyczy.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Ocena spelnienia kryterium 5: w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Stworzony system pomocy naukowej, dydaktycznej, materialnej i duchowej zapewnia studentom
rozwoj naukowy, spoteczny i zawodowy. Zawarte umowy mi¢dzynarodowe stwarzaja mozliwosci
udziatu w wymianach w ramach programu Erasmus+. Wydzial uczestniczy takze w programie
krajowym MOST. Wydziat podejmuje dzialania majace na celu nawigzywanie kontaktow ze
srodowiskiem spotecznym, kulturalnym, medialnym i biznesowym. Nic nie wiemy o formach
wsparcia studentow niepelnosprawnych uczestniczacych w procesie ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

W perspektywie rozwoju kierunku i przysztych karier zawodowych absolwentow warto rozszerzac
jeszcze bardziej wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w szczegdlnosci poprzez
nawigzanie kontaktow Wydziatu Teologii z instytucjami gospodarczymi.

Studenci korzystaja z wewnatrzuczelnianego systemu elektronicznego, tym niemniej nalezy zwrocié
uwage na rozwazanie mozliwosci rozbudowania tego systemu o dodatkowe moduly co stworzytoby
kompletny i pelny system obstugi studentow. Warto takze sprawdzi¢ i zrealizowac postulaty
studentow dotyczace dydaktyki (konkretna wiedza przekazana w intersujacy sposob) i praktyk (jasna
ocena zrealizowanych podczas praktyk efektow ksztatcenia).

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci na spotkaniu z cztonkami Zespotu Oceniajacego PKA podkreslili wysoka jakos¢ obshugi
naukowej i pastoralnej. Wyktadowcy sa dla nich dostepni na konsultacjach oraz za posrednictwem
poczty elektronicznej. Na kierunku teologia istnieje dobra praktyka wolnego wyboru promotoréw, co
zasadniczo umozliwia swobodny wybor tematu pracy. Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu
przekazanie swoim studentom warto$ci motywujace ich do osiagania lepszych efektow ksztatcenia.
Czuja wsparcie uczelni oraz doceniaja jej prestiz. Jednak zglaszali zastrzezenia, co do poziomu
przekazu dydaktycznego, oczekuja wickszej koncentracji na wiedzy 1 stawiania im wyzszych
wymagan. Przejrzyste kryteria dostgpu do pomocy materialnej pomagaja w osigganiu lepszych
efektow ksztalcenia i ich skutecznosci. Programy opieki materialnej i socjalnej na KUL sg oferowane
w zakresie gwarantowanym przez ustaw¢ Prawo o szkolnictwie wyzszym. Informacje na temat
$wiadczen pomocy materialnej oraz sposobu w jaki student moze si¢ o nie ubiegac jest przedstawiana
na stronie internetowej Uczelni. W opinii studentéw praca administracji wspiera studentow w procesie
uzyskania stypendiow, wskazuje i pomaga uzupehi¢ braki w dokumentacji oraz shuzy radg. System
przyznawania $wiadczen jest przejrzysty i dobrze zorganizowany, dzigki czemu pomoc trafia do
studentoéw w terminach, ktore sami uznajg za optymalne, tj. stypendium socjalne w kolejnym miesigcu
po ztozeniu wniosku, za$ jezeli chodzi o stypendium rektora dla najlepszych studentow do grudnia
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roku, w ktorym zlozono wniosek. Taki stan rzeczy potwierdzajag wydane decyzje administracyjne,
znajdujace sie w teczkach osobowych studentoéw. Wysoko$¢ i tryb wyptacania §wiadczen ustala
Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim, co potwierdza dokumentacja oraz spotkanie z
przedstawicielami samorzadu. Warto dodac, iz jednostka sprzyja takze rozwojowi spotecznemu i
duchowemu studentdw poprzez aktywnie dzialajace Duszpasterstwo Akademickie KUL.

2.0cena spelnienia kryterium 5.1 — w pelni

3.Uzasadnienie:

Jako$¢ obstugi naukowej i dydaktycznej nalezy oceni¢ jako dobrag Nauczyciele akademiccy sa
dostepni dla studentow. Programy opieki materialnej, socjalnej i pastoralnej w KUL jest dobrze
oceniany przez studentdw, nie zawiera réwniez uchybien prawnych. Warto zastanowi¢ si¢ nad ich
postulatem stawiania im wyzszych wymagan.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa i
miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego:

Wydziat Teologiczny KUL uczestniczy w programie MOST, posiada rowniez podpisane umowy dla
kierunku teologia w ramach programu Erasmus+. Dodatkowo oferuje studentom mozliwos¢
odbywania praktyk w ramach programu Erasmus+ — SMP (Student Mobility Placements) oraz w
ramach wymian mi¢dzynarodowych w krotko i dlugoterminowych wizytach w ramach tego programu.
Jednak studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA podkreslili niskg jakos¢ lektoratow,
ktére nie s3 zorientowane na praktyczne wykorzystanie jezyka, co nie pomaga w ich przekonaniu
dostosowa¢ umiejetnosci do wymagan programoéw wymian migdzynarodowych. Organizacja procesu
ksztalcenia umozliwia uczestnictwo w programach wymian mi¢dzynarodowych, studenci korzystaja z
nich jednak niechetnie z uwagi na koszty, aktywno$¢ zawodows i stabg jako$¢ lektoratow. Podkreslaja
takze nieatrakcyjne kierunki wymiany, bowiem dominuje wspodtpraca ze Stlowacja natomiast brakuje
takich miejsc jak Wtochy, czy Wielka Brytania. Studia z teologii w jezyku polskim na Wydziale
Teologii podejmuja rowniez studenci zagraniczni (m.in. z Biatorusi, Ukrainy, Stowacji, Zambii,
Nigerii). Ponadto Wydzial wspotpracuje w zakresie realizacji studiow z osrodkami zagranicznymi: w
Nigerii, na Biatorusi (seminaria duchowne w Pinsku i Grodnie) i na Ukrainie (seminarium duchowne
w Kijowie, instytuty teologiczne we Lwowie i Grodku Podolskim).

2. Ocena spelnienia kryterium 5.2 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat Teologii oferuje pakiet zwigzany z mobilno$cig studentow. Niestety nie cieszy si¢ on
szerokim zainteresowaniem ze strony studentow z powodow administracyjnych, geograficznych oraz
jezykowych. Na Wydziale Teologii studiuje wielu studentow z Afryki i Europy Wschodniej, ktorzy
nie sg zainteresowani programami mobilno$ci miedzynarodowe;.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lno$ci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

1.0pis stanu faktycznego:

Wydziatl Teologii wspiera studentow kierunku teologia w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, eklezjalnym i kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w
szczegdlnosci, wspdlpracujac z instytucjami koscielnymi, szkotami, archiwami. Biuro Karier KUL
przedstawia studentom oferty pracy, praktyk i wolontariatu. Dodatkowo studenci pozytywnie ocenili
sposéb doboru instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki. Podobnie pozytywnie odniesli si¢ do
zdobywania efektow ksztatcenia zalozonych dla praktyk. Wydzial Teologii wspiera studentow w
znalezieniu i odpowiednim przebyciu praktyk.

2.0cena spelnienia kryterium 5.3 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
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Jednostka wspiera studentéw kierunku teologia zaréwno w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
jak i otoczeniem spotecznym, eklezjalnym i kulturalnym oraz we wchodzeniu na rynek pracy.

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego:

Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne,
umozliwiajac im petny udziat w procesie ksztatcenia. Budynki dydaktyczne sa w petni dostosowane
do potrzeb studentéw =z niepetnosprawnoscia, za$§ w przypadku zaje¢ mozliwe jest
zindywidualizowanie procesu ksztalcenia.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.4 — w peni
3. Uzasadnienie:

Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajac
im pelny udzial w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczna 1 kompetentnag obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego:

Studenci podczas spotkania z przedstawicielem zespotu oceniajacego wyrazili satysfakcje z systemu
opieki naukowo-dydaktycznej i materialnej, cho¢ z zastrzezeniami. Administracja jest okreslana jako
przyjazna studentom. Pracownicy administracji sa odbierani jako osoby pracowite i chetne do
pomocy. Rola starostow lat i samorzadu studenckiego jest w kwestii rozwigzywania problemow
wskazywana jako element dalszego planu, z ktorego studenci rzadko korzystaja. Na Uczelni wszelkie
informacje dotyczace procesu ksztalcenia na kierunku sa udostgpniane studentom i kandydatom na
studia. Dokumenty sa aktualne i sumiennie publikowane.

2. QOcena spelnienia kryterium 5.5 — w pelni

3. Uzasadnienie:

Wydzial Teologii KUL im Jana Pawla II zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjna
studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym, pomocg materialng, a takze
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

Ocena spelnienia kryterium 6 - znaczaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Na ocenianym Wydziale Teologii KUL od 2012 r. funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, ktory jest stopniowo uzupetniany (cze$¢ aktow prawnych z zakresu WSZJK jest z
2015 r.). Jednak nie przedstawiono informacji potwierdzajacych systematyczna oceng jego
skuteczno$ci oraz jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztatcenia na kierunku teologia. W dziatanie
WSZJK sg zaangazowani przedstawiciele poszczegoélnych grup interesariuszy wewnetrznych oraz
w réznym stopniu (cze$¢ koscielna i $wiecka) przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
System zapewniania monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow, w tym ocen¢ stopnia realizacji zakladanych efektow ksztatcenia
i okresowy przeglad programéw studiow. WSZJK opracowat w tym celu pewne procedury oraz
narzedzia umozliwiajace doskonalenie jakosci ksztatcenia, ktore to dziatania nalezy kontynuowac.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK zwraca si¢ uwage na: zapewnienie
wigkszego udziatu studentow w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian, wykorzystywanie
wynikow badan absolwentow (kurs B) do doskonalenia programu ksztatcenia, bardziej wnikliwe
monitorowanie stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, zwigkszenie troski o poprawna
weryfikacje osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia (zwlaszcza
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przyktadanie wiekszej wagi do oceniania prac semestralnych i przejSciowych i wdrozenie
odpowiednich regulacji dotyczacych oceniania prac pisemnych), wzmocnienie umiejetnosci
dydaktycznych kadry, poprawg sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia oraz budowanie wiarygodnych mechanizmow
systematycznej oceny WSZJK. Warto takze zastanowi¢ si¢ nad poglebieniem analizy WSZJK o oceng
zgodnos$ci deklarowanych w sylabusach efektow i tresci ksztalcenia z ich realizacja oraz badanie
satysfakcji studentow z dostepnosci i aktualnosci informacji. Dobra praktyka w tym zakresie bytoby
udostepnienie wynikow prac WSZJK studentom i interesariuszom zewngtrznym, co wzmocnitoby
wizerunek Wydziatu Teologii.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym -etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *

Jednostka wspotpracuje ze Stolicg Apostolska, Konferencjg Episkopatu Polski, biskupami i kilkoma
kuriami diecezjalnymi, srodkami masowego przekazu, wydawnictwami oraz Polska Akademig Nauk,
Lubelskim Towarzystwem Naukowym, Towarzystwem Naukowym KUL, Towarzystwem Przyjaciot
KUL, a takze wyzszymi seminariami duchownymi w Polsce, jak rowniez seminariami duchownymi
oraz instytutami teologicznych w Nigerii, na Biatorusi i Ukrainie.

Uchwatg z 12.04.2012 r. Senat KUL, na wniosek Rady Wydziatu (RW), zaopiniowany pozytywnie
przez Senacka Komisje ds. Dydaktyki i Wychowania, okreslit aktualnie obowigzujace efekty
ksztatcenia m.in. dla kierunku teologia. Od tego czasu nie przeprowadzano zmian w kierunkowych
efektach ksztalcenia, gdyz Wtadze Wydziatlu nie dostrzegaly takiej koniecznosci (m.in absolwenci nie
maja problemow ze znalezieniem pracy). Natomiast ZO PKA dostrzega niespojnos¢ efektow
ksztalcenia, bowiem przypisano kierunek do obszaru nauk humanistycznych, podczas gdy niektore z
efektow sg przypisane do obszaru nauk spotecznych. WSZJK nie zidentyfikowat tej niezgodnosci, co
$wiadczy o matej efektywnosci dziatania obecnego systemu na tym polu.

Na Wydziale Teologii KUL w ramach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (WKIJK)
funkcjonuje podkomisja ds. programow, ktora zajmuje si¢ projektami programow ksztatcenia oraz
biezaca korekta plandow zajec. Nastgpnie zmiany te opiniuje WKIK, w ktorej sktad wchodzg m.in.
dyrektorzy instytutow, nauczyciele akademiccy oraz 2 studentki (wg opinii studentéw nie majg oni
realnego wplywu na projektowanie efektow ksztatcenia i ich zmian).
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Interesariusze zewngtrzni potwierdzili swoj nieformalny udziat, tj. podczas rozmoéw indywidualnych z
przedstawicielami Wydziatu (lub jako ewaluacja odbytej praktyki) zwracaja uwage, jakich
kompetencji brakuje praktykujacym u nich studentom lub pracujagcym absolwentom, np. podstaw
dziennikarstwa na specjalnosci medialne;.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.1 — znaczaco

Uzasadnienie oceny

W ramach WSZJK podejmowane sg dzialania majace na celu zapewnienie udziatu interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych w projektowaniu efektow ksztalcenia i ich zmian (WKJK). Nalezatoby
zwigkszy¢ wplyw studentdw na ten obszar WSZJK.

Mocna strong ksztalcenia jest jego dostosowanie do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy, m.in.
przez realizacje dwoch specjalizacji: nauczycielskiej oraz z zakresu edukacji medialnej. Niestety
WSZJK nie wychwycit niespdjnosci efektow ksztatcenia, bowiem przypisano kierunek do obszaru
nauk humanistycznych, podczas gdy niektore z efektow sg przypisane do obszaru nauk spotecznych.
Wydaje si¢, iz WSZIK nie zauwaza takze innych stabych punktéw (np. minimalnego wplywu
studentéw na tworzenie i zmiany efektow ksztatcenia), dlatego nie podejmuje dziatan naprawczych.
6.1.2. monitorowania stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

Oceng osiggania efektow ksztalcenia umozliwia system ich weryfikacji, okre§lony w Zarzadzeniu
Rektora z 12.05.2015 r., ktory uwzglednia nastepujace zasady: weryfikowane sa wszystkie efekty
ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, na wszystkich kierunkach,
poziomach, formach i profilach ksztatcenia; system obejmuje wszystkich studentéw i absolwentow
Uniwersytetu, a takze pracownikow uczestniczacych w procesie ksztatcenia i pracodawcow.

WKIJK odpowiada za podsumowanie oceny stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia dla
kierunku (przedstawia jego wyniki RW), biorac pod uwage: 1) oceny z zaliczen i egzamindéw;
2) wskazniki: zdawalnosci w pierwszym terminie; powtarzalnosci poszczegdlnych przedmiotow,
semestrow, lat, studiow; egzaminow dyplomowych przeprowadzonych w regulaminowym terminie;
3) wyniki: egzaminow dyplomowych; badania opinii absolwentoéw; badania opinii pracodawcéw nt.
absolwentow oraz nt. praktykantow.

Wydzial opracowat szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminéw dyplomowych, zatwierdzone
Uchwatg Senatu z 25.06.2015 r. Przeprowadzona przez ZO weryfikacja prac magisterskich wykazata,
iz zroznicowany poziom i tendencj¢ do zawyzania ocen, czego nie zidentyfikowalt WSZJK. Podczas
spotkania z przedstawicielem PKA studenci stwierdzili, iz niekiedy spotykaja si¢ z brakiem realizacji
efektow i tresci ksztatcenia podanych w sylabusach oraz zanizaniem wymagan.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.1.2 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia i Wydziat rozwijaja narzedzia monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia oraz w procesie
dyplomowania. WKJK odpowiada za podsumowanie oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztalcenia dla danego kierunku i przedstawia jego wyniki RW. Trzeba jednak zwréci¢ uwagg, iz
WSZJK nie dostrzegl, iz czg$¢ prac magisterskich zostala oceniona zbyt wysoko, zatem jego
skutecznos$¢ nie jest najwyzsza.

6.1.3. weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatfcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

Z uzyskanych informacji wynika, Ze osiagni¢cia studentow sg weryfikowane na podstawie
kolokwiow, prac pisemnych oraz egzamindéw ustnych i pisemnych, zgodnie ze skalg ocen okreslong
w Regulaminie Studiow, a ich wyniki wpisywane sg przez egzaminujacego lub prowadzacego zajecia
do indeksu, karty okresowych osiggni¢¢ i protokotu (w tym do protokotu elektronicznego na
platformie e-KUL). O wynikach egzaminéw i zaliczen studenci informowani sa przez platforme e-
KUL lub w formie listy, zawierajacej numery albumoéw i uzyskane wyniki. Jednak sami studenci
twierdzg, iz stawia si¢ im niskie wymagania, co potwierdza weryfikacja prac etapowych i
dyplomowych.

W Uchwale z 27.03.2014 r. Senat okreslil strategie promowania dobrych obyczajow akademickich
I przestrzegania prawa autorskiego. Ponadto w Uczelni jest obecnie wdrazany (jeszcze nie byt
stosowany) system antyplagiatowy OSA, ktory ma pomoc promotorom i recenzentom prac
dyplomowych w wykrywaniu nierzetelno$ci w procesie przygotowania prac magisterskich.
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2. Ocena spelnienia kryterium 6.1.3 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

WSZIJK zawiera narzedzia umozliwiajace oceng postepow studentow. Efekty ksztalcenia i sposoby ich
weryfikacji sg podane, ale nie sg precyzyjnie okre§lone, znane nauczycielom akademickim i
studentom. Ocena procesu weryfikacji efektéw ksztalcenia na poziomie indywidualnych osiggnigé
studentow jest przedmiotem obrad gremiéw funkcjonujacych w strukturze WSZJK. Jednakze
konieczne jest dalsze doskonalenie tego obszaru, uwidocznione takze w przedstawionym ,,Raporcie
Samooceny WKJK - program ksztalcenia kierunku teologia na rok akademickim 2013-2014” (2
kryteria oceniono jako spelnione cze$ciowo). WSZJK nie wychwycit np. zawyzania ocen prac
dyplomowych, niewielkiej sprawdzalno$ci realizowanych w procesie dyplomowania efektow
ksztatcenia, braku wersji elektronicznej prac, niesprawdzalnosci niektorych zapisanych w sylabusach
efektow kierunkowych, braku kryteriow niektorych prac etapowych, matych umiejetnosci kadry
akademickiej w zakresie oceniania ksztattujacego.

6.1.4. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
Jednostka jest w trakcie wdrazania procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow. Z poczatkiem roku akad. 2015/16 weszla w zycie Uchwala Senatu w sprawie
wprowadzenia regulaminu potwierdzania efektéw uczenia si¢. Na jej podstawie Rada Wydziatu
6.10.2015 r. powotata Pelnomocnika Dziekana ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢, ktory zostal tez
Przewodniczacym Wydziatlowej Komisji ds. Weryfikacji Efektéw Uczenia si¢. W tym roku Wydzial
planuje tez opracowac, zgodnie z ww. regulaminem, wymagane zasady i warunki egzaminow.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.1.4 — nie dotyczy

3. Uzasadnienie oceny

Przyjeto uczelniany regulamin dotyczacy powotywania kompetentnych komisji oraz procedure
potwierdzania efektéw uczenia si¢. Obecnie Wydzial jest na etapie opracowywania wewngetrznych
uregulowan. Wobec powyzszego role WSZJK w tym procesie mozna bedzie oceni¢ w terminie
pozniejszym. Nalezy jednak podkresli¢ jego pozytywne dziatanie w zakresie reagowania na
zmieniajace si¢ uregulowania prawne.

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na
rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

W Uczelni obowigzuje system monitorowania losow zawodowych absolwentow i oceny efektow
ksztatcenia (uregulowany zarzadzeniami Rektora) na trzech etapach w oparciu o ankiety w wersji on-
line: 1 etap - badanie przeprowadzane na zakonczenie studiow, 2 etap - badanie przeprowadzane po
roku od ukonczenia, 3 etap - badanie zasadnicze po 3 i 5 latach od ukonczenia studiéw. Za caty ten
proces odpowiada Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéow (Biuro), z ktorym Wydziat
wspolpracuje. Raporty z badan zostajg przedlozone m.in. Dziekanom oraz Wydzialowym Komisjom
ds. Jako$ci Ksztalcenia. Gromadzenie oraz analiza wynikOw monitorowania karier zawodowych
i oceny efektow ksztalcenia powinno stuzyé poszczegdlnym jednostkom w dalszych dziataniach
zwigzanych ze: zmianami w planach studiow i programach ksztalcenia (weryfikacja efektow
ksztatcenia), zmianami w ofercie ksztatcenia (m.in. przy otwieraniu nowych kierunkow studiow).

2. Ocena spelnienia kryterium 6.1.5 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

WSZJK zawiera narzedzia umozliwiajace wykorzystywanie wynikow badan absolwentow do
doskonalenia programu ksztalcenia. Uczelnia posiada system monitorowania loséw zawodowych
absolwentow, ktory od 2011 r. jest rozwijany i modyfikowany (m.in. wydzielono ankiety dla kierunku
Teologia kurs A). Po kazdej edycji badania sporzadzany jest szczegdtowy raport zawierajacy czes$¢
dotyczaca wnioskow i rekomendacji, co nalezy ocenic¢ pozytywnie (przedstawiono raporty ,,po roku od
zakonczenia studiow” — rocznik 2012, 2013 Wydziat Teologii, Teologia kurs B; kurs A —
odpowiedzialo zbyt mato respondentéw, a wigc wyniki sg niereprezentatywne). Interesariusze
zewngtrzni, zainteresowani ksztalceniem ksigzy (kurs A), swoje uwagi dot. absolwentoéw wymieniajg z
Wiadzami WT w ramach kontaktow nieformalnych.

Natomiast nie przedstawiono informacji potwierdzajacej, ze raporty otrzymane od Biura s3
poddawane analizie przez Wydzial Teologii i wykorzystywane do dostosowania programow
ksztalcenia do aktualnych wymagan cywilnego rynku pracy. Jedynie w ww. ,,Raporcie Samooceny
WKJIK - program ksztatcenia (...)” to kryterium oceniono jako spetnione czgsciowo.

6.1.6. kadry prowadzqcej i wspierajgcej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
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prowadzonej polityki kadrowej,*

Podstawe prowadzonej polityki kadrowej stanowia uczelniane akty prawne, m.in w sprawie:
okreslenia zasad awansowania (...), okreslenia szczegdélowych kryteriow oceny dla nauczycieli
akademickich, okresowej oceny nauczycieli akademickich, promowania nauczycieli akademickich
oraz wprowadzenia wzoru kwestionariusza hospitacyjnego 1 ankiety ewaluacyjnej zajeé
dydaktycznych. Procedury obejmuja: ocene okresowa osiagnie¢ zawodowych nauczycieli
akademickich, ocen¢ na podstawie arkusza hospitacji oraz oceng dokonywang przez studentow. Ocena
zaje¢ dydaktycznych przez studentéw odbywa si¢ na podstawie anonimowej elektronicznej ankiety.
Wyniki omawiane podczas posiedzen WKIK, ktora formutuje dodatkowe postulaty o charakterze
systemowym. RW przekazuje je do Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Hospitacje zajec
prowadzone sa w stosunku do nauczycieli akademickich przez bezposrednich przetozonych. Ich
wyniki sa omawiane i1 stanowia podstawe do skutecznej weryfikacji przydatno$ci nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaje¢. Uwagi zapisane w protokotach sa wykorzystywane w ocenach
okresowych i w awansowaniu nauczycieli akademickich. Tak szczegdélowo przeprowadzana ocena
motywuje nauczycieli do stalego podnoszenia kwalifikacji i dalszych osiagnigeé, ktore sa
podstawowym Kryterium przydzialu odpowiednich zaj¢¢ dydaktycznych. Za jako$¢ zajec
prowadzonych przez nauczycieli akademickich odpowiadajg Kierownicy Katedr, a WKJK opiniuje ich
awanse zawodowe. W celu podnoszenia swoich kwalifikacji uczestnicza w krajowych i
miedzynarodowych konferencjach naukowych i sympozjach, wspolpracuja z innymi osrodkami
akademickimi i naukowymi, z renomowanymi czasopismami naukowymi oraz instytucjami
koScielnymi. Natomiast brakuje troski o kompetencje dydaktyczne kadry, w tym lektorow.
Potwierdzaja to uwagi krytyczne studentow o jakosci prowadzonych zaje¢ i przeprowadzone
hospitacje.

Systematycznej ocenie kadry naukowo-dydaktycznej, ktora prowadzi proces ksztalcenia stuzy takze
procedura okresowej oceny wszystkich nauczycieli akademickich. W 2015 r. Uniwersytecka Komisja
Oceniajaca dokonata okresowej oceny nauczycieli akademickich za lata 2013-2014 oraz 2011-2014
(posiadajacych tytut naukowy profesora, zatrudnionych na podstawie mianowania). Na jej podstawie
od 1.10.2015 r., nauczycielom akademickim, ktorzy uzyskali oceng wyrdzniajacg przyznano na okres
2 lat akademickich zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego. WSZJK nie przewiduje narzedzi oceny
kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.1.6 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Oceniajac role WSZJK w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac, iz spelnia
przypisane mu zadania. Pracownicy podlegaja ocenie okresowej (w 2015 r. 17 pracownikéw Wydziatu
otrzymato ocen¢ wyrdzniajaca, 4 negatywna: 3 osoby juz nie pracuja, a u jednej osoby byla to
pierwsza taka ocena), s3 oceniani takze przez studentow oraz przez bezposrednich przetozonych.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze polityka kadrowa w odniesieniu do osob prowadzacych zajecia jest
prawidlowa. Jednak potrzeba podjecia dziatan zapewniajacych state doskonalenie kompetencji
dydaktycznych kadry naukowo-dydaktycznej. Z kolei w przypadku kadry wspierajacej proces
ksztatcenia konieczne jest zintensyfikowanie dziatan majacych na celu objecie oceng tej czesci kadry.
6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest przez studentdow w cyklu semestralnym droga
ewaluacji — anonimowej elektronicznej ankiety za posrednictwem platformy e-KUL. Whioski z
przeprowadzonych ankiet otrzymuja dyrektorzy instytutow. Sa one omawiane na posiedzeniach
WKJIK i przedstawiane na RW. Wyniki ewaluacji sa brane pod uwage przy okresowej ocenie
pracownika dydaktyczno-naukowego. Niestety, pomimo dziatan informacyjnych podejmowanych
przez Wiadze Wydziatlu oraz Samorzad Studencki Wydzialu Teologii (SSWT) niewielki odsetek
studentow uczestniczy w ankiecie. Studenci obawiaja sie¢, iz podane przez nich informacje moga by¢
zastosowanie indywidualnie na ich niekorzys¢.

Od 2001 r. SSWT organizuje coroczny plebiscyt - ,,Pedagog Roku” jako okazje do uhonorowania
najlepszych, zdaniem studentow, nauczycieli akademickich. Ze wzglgdu na jubileusz i wnioski z
ankiet przeprowadzonych na Wydziale, studenci 13.05.2015 r. zorganizowali uroczysta Galg, podczas
ktorej przyznano tytuly: ,Pedagog Roku 20157, ,Pedagog XV-lecia” (za styl pracy i $wiadectwo
zycia), Siekiera Roku” (za rzetelno$¢ w przekazywaniu wiedzy) oraz ,,Ztote Usta” (za powiedzenie).
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2. Ocena spelnienia kryterium 6.1.7 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

WSZIJK na ocenianym Wydziale zawiera narzedzia oceny kadry prowadzacej i wspierajacej proces
ksztatcenia. Pytania zawarte w ankiecie umozliwiajg ocen¢ nauczyciela akademickiego (Wnioski
z oceny pracownikow WT przez studentow, oprac. WKIK, 7.04.2014). Tylko przedstawiciele
studentéw sa zapoznawani z wynikami ankietyzacji. Konieczne jest jednak podjecie skuteczniejszych
dziatan majacych na celu zache¢cenie studentow do wigkszego uczestnictwa W procesie ankietyzaciji,
jako jednego z elementéw poprawy jakosci ksztatcenia, czego Wtadze KUL sg §wiadome, np. poprzez
udostepnianie szerszemu gronu wynikow badan wraz z wnioskami i zaleceniami. Nalezy podkresli¢
jako pozytywna inicjatywe studentow w zakresie organizowania plebiscytu na ,,Pedagoga Roku”.
6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,

Na Wydziale nie jest prowadzone oddzielne badanie majace na celu uzyskanie informacji zwrotnej na
temat bazy dydaktycznej oraz naukowej. Ewentualne uwagi na ten temat zglaszajg Kierownicy Katedr,
a ostateczna decyzja nalezy do Dziekana. Ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej, mozliwa jest takze w ramach ankiet (cze$¢ pytania 1.4) - studenci pytani sa o warunki
lokalowe, liczebno$¢ grup oraz wyposazenie sal. Nie opracowano procedur wiaczajacych studentow w
oceng $srodkow wsparcia, w tym pomocy materialnej, gdyz funkcjonuja na zasadach ustawowych
i nie podlegaja ocenie Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Dodatkowo uwagi moga zglasza¢
w dziekanacie, ktore sg brane pod uwage, np. RW poparta wniosek 0 utrzymanie bibliotek
specjalistycznych i uwzglednita uwagi studentow dotyczace regulaminu przyznawania stypendiow.

2. Ocena speknienia kryterium 6.1.8. — znaczgco

3. Uzasadnienie oceny

WSZIJK zawiera procedur¢ (ankieta), w ramach ktorej studenci wypowiadajg si¢ nt. infrastruktury
dydaktycznej. Jednakze kwestie te stanowia tylko cze$¢ pytania (pozostale czesci sktadowe dot.
prowadzacych zajecia), tak wiec z odpowiedzi na caly punkt trudno wyciagnac¢ konkretne wnioski.
Zgodnie z ogolnym Sprawozdaniem dot. analizy wynikéw ankiet ewaluacyjnych w semestrze
zimowym 2014/15 na podstawie wnioskow wszystkich WKJK ocena warunkéw prowadzenia zajeé
,»hie jest zbyt wysoka”. Zaleca si¢ wprowadzenie do ankiety oddzielnego punktu na ww. temat. Mozna
doda¢ takze pytanie o og6lng satysfakcje ze studiowania na WT. Wydaje sie, iz dziatanie WSZJK nie
jest w tym polu w pelni skuteczne.

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczgcych zapewniania
Jjakosci ksztatcenia,

WSZIJK obejmuje zbiér procedur o réznym stopniu wdrozenia, do ktérych opracowano formularze
i wzory dokumentéw (np. ocena nauczycieli, ankiety, hospitacje). Wydzial posiada wprawdzie
protokoty z posiedzen WKIJK, ale to jedyna dokumentacja ilustrujaca jej prace. Z analizy protokolow
wynika, ze Komisja zajmuje si¢ glownie sprawami personalnymi 1 programami studiow.
Przedstawiono niewiele (wspomnianych w Raporcie Samooceny WT) analiz przeprowadzonych ocen,
praktycznie zadnych uchwat i rekomendacji. Nie przedstawiono dokumentacji ilustrujace jej prace w
ramach obowigzkow powierzonych jej przez Uchwale Senatu z dn. 29.11.2012 r. w sprawie
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.1.9. — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Dziatania podejmowane w celu gromadzenia i analizy danych sa prowadzone (protokoty), ale
obejmujg swoim zakresem tylko czgs$¢ zadan WKIK, jakie okreslono w ww. Uchwale Senatu.

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

Informacje o programie i procesie ksztalcenia sg dostgpne dla studentéw i pracownikéw wizytowanej
jednostki w gablotach na terenie Uczelni oraz na platformie e-KUL. W ramach systemu e-KUL kazdy
uzytkownik moze zapozna¢ si¢ z programami i planami studiéw, w tym z sylabusami poszczegélnych
przedmiotow, ktore zawieraja wszystkie informacje niezbedne w procesie ksztalcenia (zaktadane
efekty, tresci programowe, metody weryfikacji efektow, metody dydaktyczne, literatura). Kandydaci
na studia moga pozyska¢ informacje na stronie http://www.kul.pl/dla-kandydatow,1115.html. Wydaje
sig, iz na tym polu WSZJK dziata poprawnie.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.1.10. — w pelni
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3. Uzasadnienie oceny

Na podstawie przedstawionych powyzej informacji mozna uzna¢, ze system informacyjny skierowany
do srodowiska akademickiego nie budzi zastrzezen. Uczelnia zapewnia dostgpnos¢ informacji na
temat programu i procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku. WSZJK uwzglgdnia system
informacyjny i dba o jego dobre funkcjonowanie.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Na ocenianym Wydziale od 2012 r. funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, ktory jest dopetlniany (czgs¢ aktow prawnych z zakresu WSZJK jest z 2015 r.). W jego
dzialanie sg zaangazowani przedstawiciele poszczegdlnych grup interesariuszy wewnetrznych, chociaz
studenci w mniejszym stopniu, cze$¢ koscielna i $wiecka i przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. System zapewniania monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym ocen¢ stopnia realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow. WSZJK opracowal w tym celu pewne procedury
oraz narzgdzia umozliwiajace doskonalenie jakosci ksztalcenia, ktére jednak wymagaja korekty,
bowiem system nie wychwycil dostrzezonych podczas wizytacji brakow. W ramach zalecen
dotyczacych funkcjonowania WSZJK zwraca si¢ uwage na zapewnienie: wigkszego udziatu studentow
w projektowaniu efektow ksztalcenia i ich zmian, wykorzystywania wynikow badan absolwentow
(kurs B) do doskonalenia programu ksztalcenia, na poprawe¢ sposobu gromadzenia, analizowania i
dokumentowania dziatan dot. zapewniania jakosci ksztalcenia, lepsze monitorowanie stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia oraz bardziej efektywna weryfikacje osiaganych przez
studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajec.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Raport samooceny i rozmowy z pracownikami odpowiedzialnymi za wydziatlowy wewnetrzny system
zapewniania jako$ci pozwalajg stwierdzi¢, iz system ten dopiero rozpoczyna swoje dziatanie i nie
zostal jeszcze w pelni wdrozony. Wprawdzie sprawozdania z WKJK sg analizowane przez Wtadze
Wydziatu, ale nie wida¢ wprowadzanych na ich podstawie zmiany. Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje od 2012r. i jest stopniowo wprowadzany (czg$¢ aktow prawnych z
zakresu WSZJK przygotowano w 2015r. Nie przedstawiono jednak danych, ktore moglyby
potwierdzi¢, ze Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.2 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Maty udziat studentow w WSZJK, brak informacji o wskazaniach interesariuszy wewngtrznych,
bardzo zrdéznicowany poziom jakosci prac dyplomowych, stabosci procesu dyplomowania, niski
poziom prac etapowych, mate zrdéznicowanie metod dydaktycznych stosowanych podczas zajec,
umiarkowane wyniki hospitacji dokonanych przez zespot oceniajacy, brak informacji o hospitacjach
wewngetrznych (jedynie notatka w arkuszy oceny pracownika, iz si¢ odbyly) pozwalaja stwierdzi¢
niewielkg skuteczno$¢ systemu zapewniania jakosci i konieczno$¢ tworzenia mechanizmu jego
doskonalenia. Wydzial Teologii KUL Jana Pawta II potrzebuje podja¢ systematyczng oceny
skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakos$ci
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a nastepnie zastosowac uzyskane wyniki do doskonalenia
systemu.

- stopien spelnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocene kryterium nadrzgdnego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia
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Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteksScie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Analiza SWOT zamieszczona w  raporcie samooceny jest dos¢ trafna, chociaz z pewnymi
zastrzezeniami. Zespot Oceniajacy zgadza si¢ z teza, ze perspektywa rozwoju Kierunku teologia w
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawtla Il zalezy przede wszystkim od zainteresowania tymi
studiami. W$réd mocnych stron kierunku teologia stusznie wymieniono mocna kadr¢ naukowa 0
znaczacym dorobku; powigzanie kierunku studiéw z misja i strategia Uczelni, ksztalcenie studentow z
Europy Wschodniej i Afryki, mozliwos¢ uzyskania wyksztatcenia humanistycznego o charakterze
uniwersalnym oraz nabycia kompetencji do podejmowania dziatalno$ci spoteczno-kulturowej. Wysoka
ocena umigjegtnosci uzyskiwanych przez absolwentow WT KUL jest takze jego mocng strona, cho¢
niefortunnie zaliczono ja do szans. Szkoda, iz nie dostrzezono szans w rozwoju Lublina jako miasta
stajacego si¢ kulturalnym centrum tej czg¢$ci Polski. Analiza pomija takze szanse, ktore moga
wesprze¢ rozwoj kierunku teologia, takie jak mozliwo$¢ weryfikacji efektow uczenia si¢ zdobywanych
poza uczelnia, powstawanie i rozw6j nowych form uczenia si¢ przez cate zycie. Zaskakujace, iz
analiza SWOT pomija kontakty pracownikéw kierunku z uczelniami zagranicznymi w Europie
Zachodniej i USA, idaca za tym szansg¢ blizszej wspotpracy oraz mocne formowanie kompetencji
eklezjalnych i spotecznych.

Niskie zainteresowanie przygotowang przez WT KUL oferta studiow w jezyku angielskim i oferta
wymiany mi¢dzynarodowej zaliczono do stabych stron, a raczej nalezaloby to uznaé¢ za czynnik
zewngtrzny — zagrozenie. Natomiast za stabo$¢ Jednostki mozna uzna¢ niedostosowanie si¢ do tych
zagrozen, czyli przygotowanie zaj¢¢ dydaktycznych i wymiany zagranicznej nie biorgcej pod uwage
zdania studentéw. Wowczas w analizie SWOT nie byloby innych wskazan stabosci WT, chociaz
zostaly one dostrzezone przez ZO PKA (zobacz szczegélnie kryterium 1, 2 i 6). Wydaje sig, iz
zabraklo poglebionej analizy wewng¢trznych uwarunkowan i zagrozen rozwoju teologii. Niz
demograficzny to zagrozenie dotykajace obecnie wigkszo$¢ kierunkow, ale jednostka zdaje si¢ nie
dostrzega¢ innych, znacznie grozniejszych dla rozwoju teologii czynnikoéw zewngtrznych i
wewngetrznych. Powstanie w Polsce wielu osrodkow teologicznych powoduje, iz poszczegdlne
wydzialy musza szczegdlnie zadbac¢ o swojg specyfike i oryginalnos¢. Wydziat Teologii niewatpliwie
bazuje na prestizu i randze Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego jednak obecnie to zbyt mato, by
wyroznia¢ si¢ wséréd innych wydziatdow. Jednostka docenia range badan naukowych, wielu
pracownikow pozostaje tylko na etatach naukowych, jednak ma stabg §wiadomos$¢ wartosci
podejmowanego procesu ksztatcenia i waznosci wszystkich intersariuszy w doskonaleniu programu
ksztatcenia. To sprawia, iz staboscia kierunku jest proces dydaktyczny (metody prowadzenia zajec
dydaktycznych, weryfikacja efektow ksztalcenia, kryteria oceny, proces dyplomowania, a nawet
okreslenie punktow ECTS). Warto takze ponownie rozwazy¢ przyporzadkowanie kierunku studiow do
jednego (obszar nauk humanistycznych) lub dwoch obszaréw ksztalcenia (obszar nauk
humanistycznych i spotecznych). Staba strong Jednostki jest takze niedostateczne stosowanie opinii
studentow, absolwentéw oraz interesariuszy zewnetrznych do doskonalenia efektow, programu i
procesu ksztatcenia. Wszystkie wymienione elementy mozna przy tak licznej kadrze kierunku
sprawnie zmodyfikowaé, stad Zespot Oceniajgcy wyraza opinig, ze kierunek teologia moze staé si¢
bardziej konkurencyjny i atrakcyjny.

Zalecenia

Kierunek teologia potrzebuje poglebionej diagnozy i refleksji nad przysztoscia, ktora pozwolitaby
przedyskutowaé wewngetrzne i zewnetrzne czynniki jego rozwoju i wilaczy¢ do niej przedstawicieli
otoczenia zewngetrznego. Warto rozwazy¢ nowe specjalnosci, np. teologia kultury, teologia pigkna i
zadba¢ o proces ksztalcenia (zroznicowane metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, poprawna
weryfikacja efektow ksztalcenia, jasne kryteria oceny, sprawny proces dyplomowania), a najpierw
trzeba zadba¢ o poprawne okreslenie punktoéw ECTS i modyfikacje sylabusow. Ze wzgledu na
obecno$¢ efektow kierunkowych z obszaru nauk spotecznych ZO zaleca ponowne rozwazenie
przyporzadkowanie kierunku teologia do jednego (obszar nauk humanistycznych) lub dwoch obszaréw
ksztalcenia (obszar nauk humanistycznych i spotecznych).
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Dobre praktyki
Od 2001 r. SSWT organizuje coroczny plebiscyt - ,,Pedagog Roku”, ktory stuzy uhonorowaniu
najlepszych, zdaniem studentow, nauczycieli akademickich.
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