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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia zostata przeprowadzona z inicjatywy Uczelni. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespotu Oceniajacego (dalej w tekscie: ZO) zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z
przedtozonym przez Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni oraz
Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wtadze Uczelni i Wydziatlu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

; Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia

umozliwiajacy osiggniecie zakladanych X
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’

zapewniaja realizacje programu X
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim X
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych
5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na

ocene realizacji efektow ksztalcenia X
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kryteriow, w obrebie

ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
Zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 1 — w pelni
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

v' Kierunek pedagogika wpisuje si¢ w misje Uczelni. Koncepcja ksztalcenia spelnia
stawiane jej wymagania w zakresie polityki zapewnienia jakoS$ci procesu nauczania.

v" W koncepcji rozwoju kierunku pedagogika w SGGW uwzglednia si¢ przeobrazenia, jak
rowniez wspolczesne trendy notowane w nauce w zakresie dziedzin i dyscyplin, z ktérych
wywodzi si¢ kierunek pedagogika. Warto jednak poszerzy¢ oferte specjalnosciowa na
ocenianym kierunku.

v" Oceniany kierunek pedagogika wlasciwie przypisano do obszaréw, do ktorych odnosza




AN

sic wzorcowe efekty ksztalcenia. W uchwale Senatu SGGW dotyczacej efektow
ksztalcenia nie wskazuje sie, co nalezy uznaé za uchybienie, dziedzin i dyscyplin do
ktorych przypisano pedagogike. W Raporcie samooceny Jednostka podaje jednak, iz
efekty przypisano do dziedziny nauk spolecznych i dyscyplin pedagogika, psychologia
i socjologia. Nie wskazano na dziedzin¢ nauk humanistycznych, a w niej na dyscypliny.
Uchwala Senatu przyjeto efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika (I i II stopien).
Niniejsze efekty sformulowane sa w sposob zrozumialy i przejrzysty oraz pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Program studiéw na kierunku pedagogika, specjalnos¢ tzw. nauczycielska — pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna — dostosowany jest do stosownych przepiséw prawa
zwiazanych z kwalifikacjami nauczycielskimi.

Po analizie programéw studiow i treSci sylabusow nalezy wskaza¢ na spéjnosé,
kompleksowos¢, réznorodnos$é i aktualno$é tresci programowych w powigzaniu z
zapewnieniem mozliwosci osiagniecia przez studentow wszystkich efektow ksztalcenia
zalozonych dla kierunku pedagogika.

Dobor metod ksztalcenia do okreslonych zajeé nie budzi zastrzezen i pozwala studentom
na osiagniecie zalozonych efektéw ksztalcenia.

Czas realizacji tresci przedmiotowych/modulowych na studiach I i IT jest proporcjonalny
do zaproponowanych tresci, co daje realna szanse na osiagniecie zaprojektowanych
efektow ksztalcenia

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa — 1 pkt. ECTS odpowiada 25 — 30 godzinom calkowitego nakladu pracy studenta.
Pojawiaja sie jedynie sporadyczne usterki w tym zakresie (np. sylabus do przedmiotu
Terapia dziecka z trudnoSciami w uczeniu si¢ — 75 godz./5 pkt. ECTS — stacjonarne
studia Il stopnia; czy sylabusy do przedmiotéw: Pedagogika porownawcza, Terapia
przez zabawe, Retoryka, gdzie nie podano liczby punktéw ECTS).

Uczelnia umozliwia studentom wybor minimum 30% liczby pkt. ECTS.

Organizacja procesu ksztalcenia, dobor form zajeé dydaktycznych, liczebno$¢ grup
studenckich na poszczegolnych zajeciach, jak réwniez proporcje liczby godzin r6znych
form zajeé umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

Na ocenianym kierunku praktyki studenckie sa istotnym ogniwem procesu ksztalcenia
obydwu form i stopni ksztalcenia. Zaréwno pod wzgledem proceduralnym, jak
i merytorycznym nalezy oceni¢ je pozytywnie. Wlasciwie dobrano metody weryfikacji
efektow ksztalcenia zalozonych do praktyk. Natomiast liczba miejsc odbywania praktyk
jest dostosowana do liczby studentéw Kkierunku/specjalnosci, a dobor placéwek/
instytucji, w ktorych realizowane s3a praktyki jest zbiezny z celami i efektami
ksztalcenia.

W SGGW na kierunku pedagogika czynione sa kroki w zakresie umiedzynarodowienia
procesu ksztalcenia i wlaczanie w to nie tylko pracownikow, ale i studentéw. Warto
jednak inicjatywy zwigzane ze wspolpraca miedzynarodowa poszerza¢ i wzmacniaé.
Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobdér kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku studiéw i poziomie ksztalcenia. Przy rekrutacji na
Il stopien moga jednak pojawi¢ sie¢ sytuacje, w ktéorych pomimo interesujacego
rozwigzania uzupelniania przez studenta rozbieznosci przedmiotowych, moze on mie¢
problemy z osigganiem efektéw na poziomie rozszerzonym. W tym kontekScie warto
zastanowi¢ sie nad rozwigzaniem dotyczacym rekrutowania na II stopien pedagogiki
absolwentow I stopnia po kierunkach lokujacych si¢ w obszarze nauk spolecznych
i obszarze nauk humanistycznych, w ktorych de facto znajduja sie efekty ksztalcenia dla
pedagogiki.

W Uczelni funkcjonuje procedura potwierdzania efektéw uczenia sie. Uregulowania
uchwaly Senatu umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow.

Nalezy wskazaé na trafno$¢ doboru oraz skuteczno$¢ metod sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia osiagnietych przez studentéw I i II stopnia, w zakresie deskryptorow
przede wszystkim wiedzy i umiejetnosci, a w ograniczonym zakresie kompetencji




spolecznych. Po analizie zapisow sylabuséw mozna wskaza¢ na réznorodnos¢ i wlasciwy
dobor sposobow weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia.

v Podczas realizacji procesu dyplomowania, w okreslonych wybranych losowo pracach
dyplomowych pojawiaja sie uchybienia, ktore moga mie¢ wplyw na weryfikacje
zalozonych efektow ksztalcenia (np. braki studentow w zakresie znajomosci metodologii
badan pedagogicznych czy tez umiejetnosci analizy materialu badawczego oraz
wlasciwego przegladu literatury przedmiotu), co moze by¢ efektem braku nalezytej
opieki promotorskiej. Cze$¢ ocen w recenzjach jest zawyzonych i nie posiada podstaw
ich wystawienia.

v’ System oceniania i sprawdzania efektow ksztalcenia zaprezentowany w analizowanych
sylabusach kursu jest transparentny i nie budzacy zastrzezen. Wlasciwie dobrane
metody weryfikacji do przedmiotow umozliwiaja ocene stopnia osiagniecia przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W suplementach brak jest danych o
odbytych praktykach. Warto odnotowywaé¢ w okreslonym miejscu w suplemencie odbyte
praktyki studenckie, zaréwno ich warto$¢ godzinowa, a takze miejsce ich odbywania.
Fakt ten jest niezwykle wazny szczegélnie przy specjalnoSciach, gdzie nabywa sie
kwalifikacje pedagogiczne oraz kwalifikacje nauczycielskie.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

v’ Zwréci¢ baczniejsza uwage na powigzanie i umiejscowienie ocenianego Kierunku w
zalozeniach wynikajacych z misji i strategii Uczelni.

v Rozwazy¢ poszerzenie oferty specjalnosciowej na ocenianym kierunku.

v" W uchwale Senatu SGGW dotyczacej efektow ksztalcenia wskazaé, dziedziny
i dyscypliny, do ktorych przypisano kierunek pedagogika.

v’ Zastanowi¢ si¢ nad opracowaniem odrebnych efektow ksztalcenia dla realizowanej na
| stopniu specjalnosci nauczycielskiej.

v' Dokonaé¢ przegladu sylabuséw pod wzgledem zgodnoS$ci przypisanych przedmiotowi
punktow ECTS z liczba przeznaczonych do realizacji godzin.

v" W kontekscie rekrutacji warto zastanowi¢ si¢ nad rozwigzaniem dotyczacym
rekrutowania na II stopien pedagogiki absolwentow I stopnia po kierunkach lokujacych
siec w obszarze nauk spolecznych i obszarze nauk humanistycznych, w ktorych de facto
znajdujg sie efekty ksztalcenia dla pedagogiki.

v" W suplementach brak jest dokladnych danych o odbytych praktykach. Warto
odnotowywaé¢ w okreSlonym miejscu w suplemencie odbyte praktyki studenckie,
zarowno ich warto$¢ godzinowa, a takze miejsce ich odbywania. Fakt ten jest niezwykle
istotny szczegélnie przy specjalnosciach, gdzie nabywa si¢ kwalifikacje pedagogiczne
oraz kwalifikacje nauczycielskie.

v" Wzmocni¢ opieke promotorska, ktora na etapie przygotowywania prac dyplomowych
pozwolilaby wyeliminowa¢ ewentualne nieprawidlowosci.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku pedagogika I i 1l stopnia SGGW w Warszawie oparto o
Strategi¢, w tym misj¢ Uczelni (uchwata nr 76 — 2012/2013 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia ,,Strategii Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie do roku 2020”). ,Misja Szkolty Gléwnej
Gospodarstwa Wiejskiego jest stuzenie rozwojowi gospodarczemu i intelektualnemu polskiego
spoleczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem obszarow wiejskich, gospodarki zywnos$ciowej
i szeroko rozumianego $rodowiska przyrodniczego.” Oceniany kierunek pedagogika wpisuje si¢ w
misje Uczelni. Warto jednak zwrdci¢ baczniejszg uwage na powigzanie i umiejscowienie ocenianego
kierunku w zalozeniach wynikajgcych z misji i strategii Uczelni. Jednym z celow, jaki stawia sobie
SGGW, jest prowadzenie na najwyzszym poziomie badan naukowych, a podstawa tozsamosci
i sukcesow Uczelni sa: profesjonalizm, dbato$¢ o jako$§¢, pracowitosé, a takze innowacyjno$é.




Niniejsze znajduje swoje miejsce w koncepcji ksztatcenia oraz w polityce zapewnienia jakosci
ksztatcenia prowadzonego w Jednostce. Zauwazono rowniez korzystanie w funkcjonujacej i przyjetej
koncepcji ksztalcenia z rodzimych wzorcow i doswiadczen w zakresie ksztalcenia przysztych
pedagogow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2
W pelni

3. Uzasadnienie oceny._

Kierunek pedagogika wpisuje si¢ w misje Uczelni. Warto jednak zwroci¢ baczniejsza uwage na
powigzanie 1 umiejscowienie ocenianego kierunku w zalozeniach wynikajacych z misji i strategii
Uczelni. Koncepcja ksztalcenia spelnia stawiane jej wymagania w zakresie polityki zapewnienia
jako$ci procesu nauczania.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktoérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

W SGGW na Wydziale Nauk Spotecznych w programach ksztatcenia poszczegolnych specjalnosci na
kierunku pedagogika uwzglednia si¢ przeobrazenia, jak rowniez wspotczesne trendy notowane w
nauce w zakresie dziedzin i dyscyplin, z ktorych wywodzi si¢ kierunek pedagogika. Uwidacznia si¢ to
przede wszystkim w ofercie przedmiotéw, w tym przedmiotéw profilujacych stworzone specjalnosci.
Z tresci sylabuséw przedmiotowych wynika, ze koordynatorzy poszczegdlnych przedmiotow zarowno
na I, jak i na II stopniu ksztalcenia prezentuja i uwzgledniajg najnowsza wiedzg, rozwigzania
badawcze i dydaktyczne. Wiladze Uczelni co pewien czas modyfikuja oferte specjalno$ciowa na
ocenianym kierunku, by dostosowa¢ ja w miar¢ mozliwosci do potrzeb otoczenia spotecznego oraz
rynku pracy. Cho¢ przyzna¢ nalezy, iz obecnie oferta specjalnosciowa na kierunku pedagogika nie jest
zbyt szeroka. Ot6z na I stopniu na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych uruchomiono pedagogike
przedszkolng i wczesnoszkolng oraz terapi¢ i wspomaganie rozwoju dziecka. Natomiast na Il stopniu:
pedagogike szkolng z terapia pedagogiczng oraz resocjalizacje i patologie spoteczna, ktora nie zostata
uruchomiana i jedynie pozostaje w ofercie. Wskazane specjalnosci lokujg si¢ na gruncie zainteresowan
naukowo-badawczych nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego niniejszego
kierunku. Nalezy rowniez podkresli¢ fakt udziatu interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w
planowaniu rozwoju kierunku oraz dostosowywaniu go do rynku pracy. Sprzyjaja temu, jak ustyszano
na spotkaniu ZO z nauczycielami akademickimi, wspolne inicjatywy w postaci wspdlnych spotkan,
seminariow i konferencji.

2. Ocena spetienia kryterium 1.2
W pelni

3. Uzasadnienie oceny_

W Kkoncepcji rozwoju kierunku pedagogika w SGGW uwzglednia si¢ przeobrazenia, jak réwniez
wspoltczesne trendy notowane w nauce w zakresie dziedzin i dyscyplin, z ktérych wywodzi si¢
kierunek pedagogika. Warto jednak poszerzy¢ oferte specjalno$ciowg na ocenianym kierunku.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzineg/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszag sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego
Przyjmujac wzorcowe efekty ksztalcenia dla pedagogiki, Uczelnia oceniany kierunek na obydwu




stopniach ksztatcenia przypisala do obszarow nauk spotecznych oraz nauk humanistycznych. W
obowigzujacej uchwale Senatu SGGW w sprawie przyjecia efektow dla pedagogiki (uchwata Nr 39 —
2011/2012 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25 czerwca 2012 1.
w sprawie: wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efektow ksztalcenia dla kierunkow
studiow weterynaria i pedagogika prowadzonych w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie), mowa jedynie o obszarach, do ktorych przypisano kierunek pedagogika. Nie wskazuje
si¢, co nalezy uznaé¢ za uchybienie, dziedzin ani dyscyplin. W Raporcie samooceny Jednostka podaje
jednak, iz efekty przypisano do dziedziny nauk spotecznych i dyscyplin pedagogika, psychologia
i socjologia. Nie wskazano na dziedzing nauk humanistycznych, a w niej na dyscypliny. Warto w tym
kontek$cie zwréocic uwage na fakt, iz w minimum kadrowym Kkierunku w grupie szesciu
samodzielnych pracownikéw sa filozofowie i literaturoznawca.

2. Ocena spehienia kryterium 1.3
Znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Oceniany kierunek pedagogika wtasciwie przypisano do obszaréw, do ktorych odnosza si¢ wzorcowe
efekty ksztalcenia. W uchwale Senatu SGGW dotyczacej efektow ksztalcenia nie wskazuje sig, co
nalezy uzna¢ za uchybienie, dziedzin i dyscyplin do ktérych przypisano pedagogike. W Raporcie
samooceny Jednostka podaje jednak, iz efekty przypisano do dziedziny nauk spotecznych i dyscyplin
pedagogika, psychologia i socjologia. Nie wskazano na dziedzing nauk humanistycznych, a w niej na

dyscypliny.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogdlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegoOlno$ci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Dla ocenianego kierunku pedagogika I i Il stopnia przyjeto uchwata Senatu SGGW wzorcowe efekty
ksztatcenia dla pedagogiki zgodne z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
4 listopada 2011 r. (Dz.U. nr 253, poz. 1521). Zaktadane efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku sa
spojne z efektami ksztalcenia z obszarow, do ktorych przypisano kierunek pedagogika. Sa one
sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich oceny.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow uwzgledniajag w szczegodlnosci zdobywanie przez
studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Uwzgledniajac fakt, iz na ocenianym
kierunku funkcjonuje na | stopniu (studia stacjonarne i studia niestacjonarne) specjalno$¢ tzw.
nauczycielska — pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — to pomimo, iz nie stworzono na
Wydziale odrebnych efektow nauczycielskich, to przyjete efekty ksztatcenia kierunkowe i obszarowe
sa zgodne i korespondujg ze standardami ksztatcenia nauczycieli. Wynika to z analizy dokumentacji w
postaci programow ksztatcenia i sylabuséw. Nalezy zatem wskaza¢ na zgodno$¢ efektow ksztatcenia
dla ocenianego kierunku, specjalnosci oraz przedmiotow uwzglednionych w programie studiow z
efektami wynikajgcymi ze standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Dla transparentno$ci jednak warto zastanowi¢ si¢ nad opracowaniem odrgbnych efektow
ksztalcenia dla realizowanej specjalno$ci nauczycielskiej.




2. Ocena spehienia kryterium 1.4
w pelni

3. Uzasadnienie oceny_

SGGW stosowng uchwata Senatu przyjeta efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika (I i II stopien).
Niniejsze efekty sformulowane sag w sposob zrozumiaty i przejrzysty oraz pozwalajacy na stworzenie
systemu ich weryfikacji. Warto zastanowi¢ si¢ nad opracowaniem odrebnych efektéw ksztatcenia dla
realizowanej na I stopniu specjalno$ci nauczycielskiej.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogoélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

Na realizowanej w SGGW na ocenianym kierunku specjalnosci nauczycielskiej (pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna) na obydwu formach ksztalcenia programy studiow, tresci zawarte w
sylabusach dostosowane s3 do przepisow prawa zwigzanych z kwalifikacjami wynikajacymi z
rozporzadzenia z dnia 17 stycznia 2012 roku.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.1
w pelni

Uzasadnienie oceny

Program studiow na kierunku pedagogika, specjalnos¢ tzw. nauczycielska — pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna — dostosowany jest do przepisow prawa zwigzanych z kwalifikacjami
nauczycielskimi.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

Po analizie tresci sylabuséw nalezy wskaza¢ na spojnos¢, kompleksowos$¢, roznorodnosé i aktualnosé
tresci programowych w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci osiagniecia przez studentow
wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku. Ponadto wyktadowcy, co
potwierdzono na spotkaniu z nauczycielami akademickimi oraz podczas przeprowadzonych hospitacji
wykorzystuja podczas prowadzenia zajec¢ aktualny stan wiedzy oraz praktyki badawczej w obszarach
wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztatcenia, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany.

Ocena spetienia kryterium 1.5.2
w pelni

Uzasadnienie oceny

Po analizie programoéw studiow i z tresci sylabusow nalezy wskaza¢ na sp6jnos¢, kompleksowosc,
réznorodno$¢ 1 aktualno$¢ treSci programowych w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci
osiagniecia przez studentow wszystkich efektow ksztatcenia zatozonych dla kierunku pedagogika.




1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i analiza probleméw
badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

Prowadzac ksztalcenie nauczyciele akademiccy kierunku pedagogika wykorzystuja réznorodne
metody ksztalcenia, w tym metody aktywizujace studentow do samodzielnego uczenia si¢. Dobor
metod ze wzgledu na rodzaj i charakter zaje¢ jest trafny i kompleksowy. W sylabusie w rubryce
»Metody dydaktyczne” nauczyciele proponuja jako metody dydaktyczne: wyktad konwersatoryjny,
wyklad interaktywny, praca w grupach, analiza przypadkow, interpretacja tekstow zrodlowych,
metoda projektow, prezentacja multimedialna, gry symulacyjne i dyskusja. Dobér metod do typu zajeé
nie budzi zastrzezen w odniesieniu do mozliwosci osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia. W programie ksztalcenia zaplanowano przedmioty (np. seminarium licencjackie, metody
badan pedagogicznych — 1 stopien; seminarium magisterskie, metodologia badan spolecznych),
podczas realizacji ktorych studenci powinni zaznajamia¢ si¢ z zagadnieniami badawczymi
i ksztaltowac¢ wilasny warsztat metodologiczny oraz wiaczac si¢ proces badawczy.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.3
w pelni

Uzasadnienie oceny
Dobor metod ksztatcenia pozwala studentom na osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacjg tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktow ECTS.

Czas realizacji tresci przedmiotowych/modutowych jest proporcjonalny do zaproponowanych tresci
i efektow ksztalcenia. Studia I stopnia na ocenianym kierunku realizowane sa3 w 6 semestrach
I wymagaja osiagniecia 180 punktow ECTS, a Il stopnia — 4 semestry i 120 punktow ECTS. Istnieje
zatem mozliwos$¢ osiggnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla kierunku pedagogika, jak rowniez
realizacji tre$ci ksztalcenia w czasie przewidzianym na realizacje programu studiow oraz przy
poniesieniu przez studentéow nakladu pracy mierzonego liczba punktow ECTS. Rozlokowanie
przedmiotow w programie studiow jest rozsadne i wlasciwe, a zarazem pozwalajace na powigzanie ze
sobg deskryptoroéw wiedzy, umiejetnosci i w okreslonym zakresie studenckich kompetencji
spotecznych.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.4
w pelni

Uzasadnienie oceny
Czas realizacji tresci przedmiotowych/modutowych na studiach I i II jest proporcjonalny do
zaproponowanych tresci, co daje realng szans¢ na osiagnigcie zaprojektowanych efektow ksztatcenia.




1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogo6lnej liczby punktow
ECTS*

Realizowane na SGGW w Warszawie zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS (patrz m.in.
uchwata nr 84 —2014/2015 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25
maja 2015 roku w sprawie zmian w Regulaminie Studiéow w SGGW) sa zgodne z wymaganiami
zawartymi w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 14.09.2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia
zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187) - § 2 pkt 2 ,,jeden punkt ECTS odpowiada
efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25 — 30 godzin pracy”. W § 7
Regulaminu studiow czytamy m.in.: ,Liczba punktéw ECTS przypisana kazdemu modutowi w
kazdym semestrze (liczba catkowita) odzwierciedla naktad pracy studenta zwigzany z osiggnigciem
zaktadanych dla tego modutu efektow ksztatcenia. Zaktada si¢, ze 1 ECTS odpowiada 25 — 30
godzinom catkowitego naktadu pracy studenta.” Niniejsze wytyczne znajduja swoje odzwierciedlenie
w sylabusach przedmiotowych. Pojawiajg si¢ jedynie sporadyczne usterki w tym zakresie (np. sylabus
do przedmiotu Terapia dziecka z trudnosciami w uczeniu si¢ — 75 godz./5 pkt. ECTS — stacjonarne
studia Il stopnia; czy sylabusy do przedmiotow: Pedagogika porownawcza, Terapia przez zabawg,
Retoryka, gdzie nie podano liczby punktéw ECTS.) Uczelnia przypisuje punkty ECTS wszystkim
przedmiotom znajdujacym si¢ w programie studiow. Catosciowo jednak patrzac nalezy stwierdzic, ze
w analizowanych sylabusach nauczyciele uwzgledniaja podane wytyczne jako zasade miary $redniego
naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Wskaza¢ nalezy rowniez na zgodnos¢ punktacji ECTS na ocenianym kierunku (specjalnos¢
| stopnia — pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna) z wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.5
w pelni

Uzasadnienie oceny

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa —
1 pkt ECTS odpowiada 25 — 30 godzinom catkowitego naktadu pracy studenta. Pojawiaja si¢ jedynie
sporadyczne usterki w tym zakresie (np. sylabus do przedmiotu Terapia dziecka z trudno$ciami w
uczeniu sie — 75 godz./5 pkt. ECTS — stacjonarne studia Il stopnia; czy sylabusy do przedmiotow
Pedagogika porownawcza, Terapia przez zabawe, Retoryka, gdzie nie podano liczby punktéw ECTS).

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutdéw ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowia inaczej.*

Na ocenianym kierunku przyjeto, iz specjalnos¢ jest wyborem studenta. Moze on roéwniez wybierac
przedmioty, badz moduly przedmiotéw. Na studiach I i II stopnia Uczelnia w programach studiow
oferuje do wyboru wyktady monograficzne, nazwane przedmiotem do wyboru. Przykladowo na
| stopniu ksztalcenia student wybiera pigé¢ przedmiotow, czyli korzysta z tzw. ,,okna mobilnosci”.
Zatem moduly tzw. wybieralne zostaty tak zaprojektowane w cyklu ksztalcenia, by da¢ studentowi
wybor minimum 30% liczby pkt. ECTS.

Ocena spetienia kryterium 1.5.6
w pelni




Uzasadnienie oceny
Uczelnia umozliwia studentom wybor minimum 30% liczby pkt. ECTS.

1.5.7. Dobdér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin rdéznych
form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ spelnia warunki okre$lone
przepisami prawa.*

Organizacja procesu ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i Il stopnia (patrz
zarzadzenie Nr 2 Rektora SGGW w Warszawie z dnia 29 maja 2015 roku w sprawie organizacji roku
akademickiego 2015/2016) na kierunku pedagogika sprzyja osiaganiu przez studenta zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia. Wskazac nalezy na zrdznicowane formy zaje¢ i whasciwe ich przypisanie,
szczegolnie na formy aktywne w postaci ¢wiczen, ktdre nastawione sg w okreSlonym zakresie na
samodzielng prace studenta oraz konfrontowanie wiedzy i umiejetnosci podczas realizowanych zajeé.
Odpowiednia rowniez jest proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze
liczebno$¢ grup studenckich w powiazaniu z mozliwo$cig osiggnigcia przez studentow efektow
ksztalcenia, w tym w szczegolnosci osiggniccia efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz w pewnej mierze (na ile to mozliwe w warunkach
akademickich) kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Na Kierunku
pedagogika ksztatcenie prowadzone jest w tradycyjnej formie. Jedynie niewielka cze$¢ zajeé z
przedmiotu Technologie informacyjne na I stopniu ksztatcenia, jak ustalono w rozmowie z Wtadzami
Wydziatu Nauk Spotecznych, prowadzona jest z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$é¢ na uczelnianej platformie e-learningowej Moodle. Ta forma ksztalcenia jest forma
wspomagajaca i wynika ze specyfiki przedmiotu.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.7
w pelni

Uzasadnienie oceny

Organizacja procesu ksztatcenia, dobor form zaje¢ dydaktycznych, liczebno$¢ grup studenckich na
poszczegblnych zajeciach, jak réwniez proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlaSciwg organizacje praktyk, w tym w szczegélno$ci dobor instytucji
o zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

Praktyki studenckie na ocenianym kierunku na obydwu formach i stopniach ksztalcenia sa
obligatoryjnym elementem programoéw studiow. Wszelkie kwestie proceduralne zwigzane z
organizacjg i przebiegiem praktyk reguluje Regulamin studiow SGGW (§ 8a) oraz Regulamin
odbywania praktyk na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku pedagogika Wydziatu Nauk
Spotecznych SGGW w Warszawie (przyjety przez Radg¢ Wydzial Nauk Spotecznych w dniu 25 lutego
2014 r.). Nad przebiegiem i catosciowag koordynacjg praktyk studenckich na ocenianym kierunku
czuwajg osoby specjalnie do tego powotane — Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich,
kierownicy specjalnosci, a takze Koordynator Praktyk Kierunkowych, ktory dokonuje koncowego
zaliczenia praktyk. Nalezy wskaza¢, iz na studiach I stopnia praktyka ma wymiar 150 godzin, a na
studiach 11 stopnia 90 godzin. W przypadku osob, ktore na studiach I stopnia ukonczyly kierunek inny




niz pedagogika lub pedagogika specjalna, wymagane jest uzupetnienie na studiach II stopnia praktyk
pedagogicznych do liczby 150 godzin. Student w porozumieniu z koordynatorem dokonuje
samodzielnego wyboru placowki/instytucji, w ktorej bedzie odbywat praktyke.

Podczas wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja w sprawie praktyk studenckich I i II stopnia (Karta
Kompetencji Studenta, skierowania na praktyke czy sprawozdania z realizacji praktyk studenckich
przygotowywanych przez koordynatora praktyk, sylabusy do praktyk). Na tej podstawie nalezy
wskaza¢, ze sposOb dokumentowania przebiegu i1 zasad zaliczania praktyk jest wlasciwy.
Odpowiednio takze zastosowano metody sprawdzania osiggni¢cia przez studentow efektow
ksztatcenia, jak réwniez czy dobor instytucji, w ktorych studenci realizuja praktyke jest odpowiedni
do celow 1 efektow ksztatcenia. Liczba miejsc odbywania praktyk jest dostosowana do liczby
studentow kierunku/specjalnosci.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.8
w pelni

Uzasadnienie oceny

Na ocenianym kierunku praktyki studenckie s istotnym ogniwem procesu ksztatcenia obydwu form
i stopni ksztalcenia. Zarowno pod wzgledem proceduralnym, jak i merytorycznym nalezy ocenic je
pozytywnie. Wlasciwie dobrano metody weryfikacji efektow ksztatcenia zatozonych do praktyk.
Liczba miejsc odbywania praktyk jest dostosowana do liczby studentow kierunku/specjalnosci, a
dobor placowek/instytucji, w ktorych realizowane sa praktyki jest zbiezny z celami i efektami
ksztatcenia.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Opis stanu faktycznego

Oceniany kierunek studidow 1 programy studidow wraz z przyjetymi efektami ksztalcenia
stwarzaja mozliwo$¢ studenckich wyjazdéw w ramach wymiany migdzynarodowe;j. Studenci
pedagogiki mogag korzysta¢ z szerokiej oferty programow edukacyjnych zwigzanych z
wymiang mig¢dzynarodowa. Z réznych wzgledow korzysta z tej formy ksztatcenia niewielka
liczba studentéw. Na Wydziale Nauk Spolecznych czynione sg kroki w kierunku
mi¢dzynarodowej wspotpracy na ptaszczyznie naukowej i badawczej, co zasygnalizowano w
Raporcie samooceny, jak rowniez potwierdzono na spotkaniu z kadrg nauczycieli
akademickich Wydziatu. Warto jednak niniejsze inicjatywy wzmacnia¢ i poszerzac.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku studiow poprzez taka
wspotprace, a takze uczestnictwo w miedzynarodowych konferencjach naukowych, tworzac
nastepnie wlasne programy przedmiotowe, wykorzystuja zdobyta wiedzg, a posrednio
Zapoznaja studentow na zajeciach z dokonaniami przede wszystkim polskiej, ale takze w
pewnym zakresie Swiatowej pedagogiki.

Studenci w ramach przedmiotu do wyboru moga wybra¢ m.in. przedmiot realizowany w
jezyku angielskim Current Debates in Education (protokot z zaliczenia w dokumentacji
Wydziatu).

Ocena spetnienia kryterium 1.5.9
w pelni

Uzasadnienie oceny
W SGGW na kierunku pedagogika czynione sg kroki w zakresie umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia i wlaczanie w to nie tylko pracownikow, ale i studentéw. Warto jednak inicjatywy




zwigzane ze wspotpracg migdzynarodowa poszerza¢ i wzmacniac.

Ocena spelnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriéow od 1.5.1. do 1.5.9
w pelni

Uzasadnienie oceny

Program studiow na kierunku pedagogika, specjalnos¢ tzw. nauczycielska - pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna - dostosowany jest do stosownych przepiséw prawa zwigzanych z kwalifikacjami
nauczycielskimi.

Po analizie programoéw studiow i z tre$ci sylabusow nalezy wskaza¢ na spojnos¢, kompleksowosc,
réznorodno$¢ 1 aktualno$¢ tresci programowych. Dobdr metod ksztalcenia do okreslonych zajgé
pozwala studentom na osiagnigcie zalozonych efektow ksztatcenia.

Czas realizacji tresci przedmiotowych/modutowych na studiach I i II jest proporcjonalny do
zaproponowanych tresci, co daje realng szanse¢ na osiggniecie zaprojektowanych efektow ksztatcenia.
Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa — 1
pkt. ECTS odpowiada 25 — 30 godzinom catkowitego naktadu pracy studenta. Pojawiajg si¢ jedynie
sporadyczne usterki w tym zakresie (np. sylabus do przedmiotu Terapia dziecka z trudno$ciami w
uczeniu sie — 75 godz./5 pkt. ECTS — stacjonarne studia Il stopnia; czy sylabus do przedmiotu
Pedagogika porownawcza, gdzie nie podano liczby punktéw ECTS).

Uczelnia umozliwia studentom wybor zajeé, za ktore przystuguje minimum 30% ogo6lnej liczby pkt.
ECTS.

Organizacja procesu ksztatcenia, dobor form zaje¢ dydaktycznych, liczebno$¢ grup studenckich na
poszczegblnych zajeciach, jak réwniez proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Na ocenianym kierunku praktyki studenckie sag istotnym ogniwem procesu ksztatcenia obydwu form
i stopni ksztatcenia. Zarowno pod wzglgdem proceduralnym, jak i merytorycznym nalezy praktyki
oceni¢ pozytywnie. Wlasciwie dobrano metody weryfikacji efektow ksztatcenia zalozonych do
praktyk. Liczba miejsc odbywania praktyk jest dostosowana do liczby studentéw
kierunku/specjalnosci, a dobor placowek/instytucji, w ktorych realizowane sg praktyki, jest zbiezny z
celami i efektami ksztatcenia.

W SGGW na kierunku pedagogika czynione sg kroki w zakresie umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia i wigczanie w to nie tylko pracownikéw, ale i studentéw. Warto jednak inicjatywy
zwiazane ze wspotpracg miedzynarodowa poszerza¢ i wzmacniacé.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Zasady rekrutacji w SGGW reguluje uchwata Nr 45-2013/2014 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 26 maja 2014 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego
stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w SGGW w roku akademickim
2015/2016. Warunki rekrutacyjne na I stopien ksztalcenia sg przejrzyste i zapewniajg wtasciwy dobor
kandydatow do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatcenia.
Natomiast w odniesieniu do aplikowania na II stopien ksztalcenia w zalaczniku do uchwatly
rekrutacyjnej czytamy, iz kryteriami kwalifikacyjnymi na II stopien sa: ,,dyplom ukonczenia studiow
I stopnia kierunku pedagogika, pedagogika specjalna; dyplom innego kierunku studiéw I stopnia z
obszaru nauk spotecznych, dla ktorego efekty ksztalcenia sg zbiezne z efektami oczekiwanymi od
kandydatow; jezeli zbiezno$¢ ta jest niepelna, student zobowigzany begdzie do uzupeienia brakow
kompetencyjnych poprzez zaliczenie wskazanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej przedmiotow, w
wymiarze nieprzekraczajacym 30 ECTS, ktory jest granica dopuszczalnej rozbieznosci.” Istotne w tym
kontekscie jest takze uregulowanie zawarte w § 22 uchwaly rekrutacyjnej — ,,1. Dla kierunkow




studiow drugiego stopnia, dla ktorych w zataczniku nr 3 wskazane sg dopuszczalne rozbiezno$ci
pomiegdzy osiggnietymi w trakcie studiow I stopnia efektami ksztalcenia a efektami ksztatcenia
oczekiwanymi od kandydata, weryfikacji zgodnosci tych efektow i wskazania ewentualnych
przedmiotow koniecznych do realizacji przez kandydata w trakcie studiow drugiego stopnia - w celu
uzupetnienia brakéw kompetencyjnych, Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna dokonuje w terminie
wskazanym w harmonogramie rekrutacji, przed kwalifikacja i ztozeniem dokumentow.” Powyzsze
wiele wyjasnia pokazujac, iz pewna czgs¢ kandydatéow na Il stopien ksztalcenia powinna/musi
uzupetni¢ réznice programowe (efekty ksztatcenia z I stopnia), niezbedne do zaliczenia efektéw
ksztatcenia pozwalajacych na poglebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na studiach
Il stopnia. Podczas wizytacji zapoznano si¢ dokumentacjg dotyczaca wskazanych w uchwale
rozbieznosci (np. protokot rozbieznosci — pedagogika — w procedurze rekrutacji na II stopien studiow
w roku akademickim 2015/2016 — nr albumu 112804). Nalezy zauwazy¢, iz Uczelnia w koncepcji
ksztalcenia na II stopniu zaklada nauczanie poglebionej i rozszerzonej wiedzy z dyscypliny
pedagogika i dyscyplin pokrewnych. Student rowniez zobowigzany jest do opanowania efektow
pogtebionych, a nabywanie efektow rozszerzonych i poglebionych w zakresie pedagogiki odbywa sig¢
w oparciu o kategorie pojeciowe i znaczeniowe poznane na studiach I stopnia. Jak zatem poglebiad
i rozszerza¢ efekty, skoro brak podstawowych efektow, bo one w niektorych przypadkach zostang
osiagniete w pdzniejszym terminie? Sprawa niniejsza dotyczy jedynie nielicznych studentow, jak
stwierdzily Wladze Wydzialu. Cze$¢ ze studentéw z rozbiezno$ciami rezygnuje w trakcie studiow,
cze¢$¢ po zapoznaniu si¢ z ilo$cia réznic nie podejmuje ksztatcenia, a jeszcze inni rezygnuja z powodu
braku mozliwosci uiszczenia optaty za roznice (patrz zarzadzenie nr 58 Rektora SGGW w Warszawie
z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie optat za zaj¢cia dydaktyczne pierwszego stopnia, drugiego stopnia
i jednolitych studiach magisterskich w roku akademickim 2015/2016). Warto moze zastanowi¢ sie nad
rozwigzaniem dotyczacym rekrutowania na II stopien pedagogiki absolwentow I stopnia po
kierunkach lokujacych si¢ w obszarze nauk spotecznych i obszarze nauk humanistycznych.

Ocena spetienia kryterium 1.6.1.
w pelni

Uzasadnienie oceny

Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia. Przy rekrutacji na II stopien moga jednak
pojawi¢ si¢ sytuacje, w ktorych pomimo interesujacego rozwigzania uzupelniania przez studenta
rozbieznosci przedmiotowych, moze on mie¢ problemy z osigganiem efektow na poziomie
rozszerzonym. W tym kontek$cie warto zastanowi¢ si¢ nad rozwigzaniem dotyczacym rekrutowania
na II stopien pedagogiki absolwentow I stopnia po kierunkach lokujacych si¢ w obszarze nauk
spotecznych i obszarze nauk humanistycznych, w ktérych de facto znajduja si¢ efekty ksztatcenia dla
pedagogiki.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.*

W SGGW w Warszawie funkcjonuje procedura dotyczgca zasad, warunkow i trybu potwierdzania
efektow uczenia si¢ — uchwata Nr 92-2014/2015 Senatu SGGW w Warszawie z dnia 22 czerwca
2015 r. w sprawie zasad i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢. Zgodnie z § 8 uchwaty, ,,Efekty
uczenia si¢ mogg zosta¢ potwierdzone: 1) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecia na studia pierwszego
stopnia — osobie posiadajacej $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej pig¢ lat do$wiadczenia
zawodowego, 2) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia — 0sobie
posiadajacej tytul zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata do$wiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia, 3) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na
kolejny kierunek studiow pierwszego lub drugiego stopnia — osobie posiadajacej tytut zawodowy
magistra lub rownorzedny i co najmniej dwa lata do§wiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow
drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich”. Przepisy uczelniane stanowia takze, iz




»Efekty ksztalcenia na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatlcenia moga by¢ potwierdzane przez
wydzial, ktory posiada co najmniej pozytywna ocen¢ programowa na tym kierunku, a w przypadku
braku takiej oceny — posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w zakresie
obszaru ksztalcenia i dziedziny, do ktorych kierunek ten jest przyporzadkowany. (...)” - § 1 ust. 6
uchwaty Nr 92-2014/2015 Senatu SGGW. Na kierunku pedagogika nie procedowano jeszcze
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Jest to pierwsza ocena
programowa ocenianego kierunku.

Ocena spetienia kryterium 1.6.2
w pelni

Uzasadnienie oceny

W SGGW funkcjonuje procedura dotyczaca kwestii zwigzanych z organizacjg potwierdzania efektow
uczenia si¢. Przepisy uchwaty Senatu umozliwiaja identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow.

Ocena spelnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2
w pelni

Uzasadnienie oceny

Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobdr kandydatow do podjgcia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatcenia. Przy rekrutacji na II stopien moga jednak
pojawi¢ sie sytuacje, w ktéorych pomimo interesujacego rozwigzania uzupelniania przez studenta
rozbieznosci przedmiotowych, moze on mie¢ problemy z osigganiem efektow na poziomie
rozszerzonym. W tym kontek$cie warto zastanowic si¢ nad rozwigzaniem dotyczacym rekrutowania
na II stopien pedagogiki absolwentéw I stopnia po kierunkach lokujacych si¢ w obszarze nauk
spolecznych i obszarze nauk humanistycznych, w ktorych de facto znajduja si¢ efekty ksztatcenia dla
pedagogiki.

W SGGW funkcjonuje procedura dotyczaca kwestii zwigzanych z organizacjg potwierdzania efektow
uczenia sig. Przepisy uchwaty Senatu umozliwiaja identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

Opis stanu faktycznego

Nalezy wskaza¢ na trafno$¢ doboru, specyficzno$¢ oraz skuteczno$é metod sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studentow, w zakresie deskryptoréw przede wszystkim wiedzy
i umiejetnosci, a w ograniczonym zakresie kompetencji spotecznych. W sylabusach przedmiotowych
znajduje si¢ rubryka ,,Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia”, w ktorej koordynatorzy przedmiotow
umieszczaja swoje propozycje. Po analizie zapisow sylabusow mozna wskaza¢ na réznorodno$é
I wlasciwy dobor sposobow weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia (egzamin pisemny, praca
pisemna z prezentacja w trakcie zajg¢, kolokwium, test sprawdzajacy, test wiedzy, esej, opracowanie
i prezentacja scenariusza zajeC, referat, prezentacja multimedialna z komentarzem). Nalezy takze




wskaza¢, iz w niektorych przedmiotach (np. Antropologia kulturowa, Edukacja kulturalna w
spoteczno$ciach lokalnych, Edukacja regionalna, Metodyka pracy w przedszkolu i szkole),
nauczyciele wskazuja na uczestnictwo, czy obecno$¢ na zajeciach jako sposob weryfikacji efektow.
Ot6z obecnos¢ na zajeciach to wazny element procesu ksztalcenia, lecz nie daje ona pelnej podstawy
do osiagniecia, badz nie osiagnigcia okre$lonych efektow ksztalcenia. Dobrze wiec, ze oprocz
obecnosci nauczyciele wyszczeg6lniaja takze inne sposoby weryfikacji efektow.

Proces dyplomowania jako ostateczny weryfikator efektow ksztatcenia nalezy z formalnego punku
widzenia oceni¢ pozytywnie. Proces ten regulowany jest dwutorowo, aktami uczelnianymi i aktami
wydzialowymi. Warto wskaza¢ tu na: Regulaminu studiow SGGW; zarzadzenie Nr 15 Rektora
SGGW w Warszawie z dnia 22.02.2010 r. w sprawie wymogow dotyczacych pisania prac
dyplomowych oraz sposobu przeprowadzania egzaminu dyplomowego w SGGW w Warszawie;
zarzadzenie Nr 4 Rektora SGGW w Warszawie w sprawie wprowadzenia regulaminu
antyplagiatowego prac dyplomowych studentow SGGW; czy takze Wytyczne Rady Wydziatu Nauk
Spotecznych SGGW w Warszawie z dnia 25.11.2014 r. w sprawie wymogoéw dotyczacych pisania
prac dyplomowych oraz sposobu przeprowadzania egzaminu dyplomowego na kierunku pedagogika.
Po analizie losowo wybranych prac dyplomowych — licencjackich i prac magisterskich (patrz
zatacznik do raportu) nalezy zasygnalizowaé okreslone mogace si¢ pojawic¢ problemy z koncowa
weryfikacjg zaktadanych efektow ksztalcenia. Ot6z w czesci poddanych analizie prac dyplomowych
zauwazono pewne usterki (np. braki studentdow w zakresie znajomos$ci metodologii badan
pedagogicznych, czy tez umiejetnosci analizy materiatu badawczego oraz wilasciwego przegladu
literatury przedmiotu), co moze by¢ efektem braku nalezytej w opieki promotorskiej. W niektorych
przypadkach w recenzjach sporzadzonych przez promotora i recenzenta oceny sa zawyzone i nie
posiadaja podstaw wystawionej oceny.

Ocena spetnienia kryterium 1.7.1.
w pelni

Uzasadnienie oceny

Nalezy wskaza¢ na trafno$¢ doboru oraz skuteczno$¢ metod sprawdzania i oceniania efektéw
ksztatcenia osiggnigtych przez studentéow I i Il stopnia, w zakresie deskryptorow przede wszystkim
wiedzy i umiejetnosci, a w ograniczonym zakresie kompetencji spotecznych. Po analizie zapiséw
sylabusow mozna wskaza¢ na réznorodno$¢ i wiasciwy dobor sposobdéw weryfikacji zatozonych
efektow ksztatcenia.

Natomiast podczas realizacji procesu dyplomowania, w wybranych losowo pracach dyplomowych
i magisterskich pojawiaja si¢ uchybienia, ktore moga mie¢ wptyw na weryfikacje zatozonych efektow
ksztatcenia (np. braki studentéw w zakresie znajomosci metodologii badan pedagogicznych, czy tez
umiejetno$ei analizy materiatu badawczego oraz wiasciwego przegladu literatury przedmiotu), €O
moze by¢ efektem braku nalezytej w opieki promotorskie;j.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

Opis stanu faktycznego

System oceniania i sprawdzania efektow ksztalcenia zaprezentowany w analizowanych sylabusach
kursu jest transparentny i nie budzacy wigkszych zastrzezen. Wilasciwie dobrane metody weryfikacji
do przedmiotdéw umozliwiaja ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia. Mozna w zwigzku z tym mowi¢ o wiarygodnosci i porownywalnosci wynikow ocen.
Podczas wizytacji ZO zapoznal si¢ z dokumentacjg dotyczacg weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia
(protokoty egzaminacyjne, dyplomy wraz z suplementami). Protokoty egzaminacyjne i zaliczeniowe
nie budzg zastrzezen, sa kompletne ze zréznicowanymi ocenami z poszczegoélnych przedmiotow




(np. protokoty z przedmiotéw: Historia mysli pedagogicznej, st. NST, I stopnia, 1 rok, data na
protokole 8.02.2016 r.; Podstawy komunikacji spotecznej, st. NST, I stopnia, 1 rok, data na protokole
22.02.2016 r.; Wprowadzenie do filozofii, st. ST, | stopnia, 1 rok, data na protokole 23.02.2016 r.;
Pedeutologia, st. ST, Il stopnia, 2 rok, data na protokole 21.02.2016 r.).

Suplementy do dyplomu absolwentow kierunku pedagogika I i II stopnia, ktére poddano analizie, nie
budzg zastrzezen i opracowane sa poprawnie. Zawierajg one informacje o uprawnieniach posiadacza
dyplomu, czy tez szeroko prezentowane wymagania programowe. W suplementach brak jest jednak
doktadnych danych o odbytych praktykach, ktére winny by¢ ujete w pkt. VI. Dodatkowe informacje;
1. Dodatkowe informacje w tym o odbytych praktykach, otrzymanych nagrodach. W tym tez punkcie
warto odnotowywaé odbyte praktyki studenckie, zar6wno ich warto$§¢ godzinowa, jak takze miejsce
ich odbywania. Fakt ten jest niezwykle wazny, szczegdlnie przy specjalnosciach, gdzie nabywa sig¢
kwalifikacje pedagogiczne oraz kwalifikacje nauczycielskie. W odniesieniu do analizowanych
studenckich prac etapowych (np. egzaminy, kolokwia, prace pisemne) nalezy wskazaé, iz byly one
zgodne z zatozeniami prezentowanymi w sylabusach przedmiotowych, dawaly mozliwos¢ weryfikacji
efektow ksztatcenia.

Ocena spetienia kryterium 1.7.2.
w pelni

Uzasadnienie oceny

System oceniania i sprawdzania efektow ksztatcenia zaprezentowany w analizowanych sylabusach
kursu jest transparentny i nie budzacy wiekszych zastrzezen. Wlasciwie dobrane metody weryfikacji
do przedmiotdéw umozliwiaja ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentdw zaktadanych efektow
ksztatcenia. W suplementach brak jest danych o odbytych praktykach. Warto odnotowywaé w
okreslonym miejscu w suplemencie odbyte praktyki studenckie, zarowno ich warto$¢ godzinowa, a
takze miejsce ich odbywania. Fakt ten jest niezwykle wazny, szczegdlnie przy specjalnosciach, gdzie
nabywa si¢ kwalifikacje pedagogiczne oraz kwalifikacje nauczycielskie.

Ocena spelnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2
w pelni

Uzasadnienie oceny

Nalezy wskaza¢ na trafno$¢ doboru oraz skuteczno$¢ metod sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia osiggnigtych przez studentéw I i Il stopnia, w zakresie deskryptorow przede wszystkim
wiedzy i umiejetnosci, a w ograniczonym zakresie kompetencji spotecznych. Po analizie zapisow
sylabusow mozna wskaza¢ na réznorodnos¢ i wilasciwy dobor sposobow weryfikacji zatozonych
efektow ksztalcenia.

Natomiast podczas realizacji procesu dyplomowania, w nielicznych wybranych losowo pracach
dyplomowych i magisterskich pojawiaja si¢ uchybienia, ktére moga mie¢ wptyw na weryfikacje
zatozonych efektow ksztatcenia (np. braki studentéw w zakresie znajomos$ci metodologii badan
pedagogicznych, czy tez umiejetnos$ci analizy materiatu badawczego oraz wlasciwego przegladu
literatury przedmiotu), co moze by¢ efektem braku nalezytej w opieki promotorskie;j.

System oceniania i sprawdzania efektow ksztalcenia zaprezentowany w sylabusach kursu jest
transparentny i1 nie budzacy zastrzezen. Wiasciwie dobrane metody weryfikacji do przedmiotow
umozliwiaja ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W
suplementach brak jest danych o odbytych praktykach.




2. Liczba i jakosé kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie
przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajgcy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa
okreslonym dla kierunkéw studidow o profilu ogodlnoakademickim, a ich liczba jest wiasciwa w
stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zaj¢¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych
oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.®

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane W projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

2.1. Ocena — w petni
2.2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. ZO przeprowadzit ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji
i rozmow przeprowadzonych z Wladzami Wydzialu. W ocenie uwzglgdniono w
szczegoOlnosci posiadane stopnie naukowe 1 specjalizacj¢ naukowg oraz dorobek nauczycieli
akademickich. Sprawdzono rowniez obciazenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim
oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyplomow
znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem. We wszystkich
teczkach znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytuldw naukowych.
Umowy o pracg zawieraja wymagane prawem elementy.

Minimum kadrowe stanowi

13 nauczycieli akademickich: 6 doktoréw habilitowanych i 7 doktoréw.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt osob, ktore wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku pedagogika, nalezy uznac, iz zostaty spelnione warunki okreslone w
§ 13, § 14 ust. 1 oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczeg6lnosci o$§wiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie wszystkich
deklarowanych tytuléw i stopni naukowych.

Wszystkim osobom zgloszonym do minimum kadrowego zaplanowano prowadzenie




osobiscie na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym
przepisami (§ 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia). Szczeg6ly dotyczace ocen nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe znajdujg si¢ w zatgczniku nr 5.

Liczba nauczycieli jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw i wynosi 1:49.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze kryterium 2.1 jest spetnione.

2.2. Na ocenianym kierunku studiow prowadzi zajecia 32 pracownikéw na studiach | stopnia i 25
pracownikoéw na studiach II stopnia. Do minimum kadrowego zostato zaliczonych 13 pracownikow.
Dorobek naukowy i badania naukowe nauczycieli akademickich sg $cisle zwigzane z obszarami
nauk humanistycznych i spotecznych. Ich osiagnigcia z obszaru nauk spotecznych zaznaczaja si¢ w
dorobku naukowym dotyczacym pedagogiki kultury, wielokulturowosci, pedeutologii, dydaktyki,
pedagogiki wczesnoszkolnej, pedagogiki medialnej, problematyki wychowania, diagnozy i terapii
dzieci. Publikacje i badania z obszaru nauk humanistycznych dotycza filozofii wspotczesnej
i literaturoznawstwa, a takze problemow komunikacji. Jednostka nie prowadzi wihasciwego
ksztatcenia na odleglosé, jedynie wdraza jego pojedyncze elementy.

2.3. Na podstawie analizy dokumentéw oraz rozméw z Wiadzami Wydziatu oraz pracownikami
stwierdzi¢ nalezy, iz polityka kadrowa realizowana jest poprzez: celowe planowanie zatrudnienia
pracownikoéw, oceng pracownikéw, dziatania majace na celu naukowy rozwdj pracownikow.
Polityka oparta jest na otwartych konkursach i umozliwia wiasciwy dobor kadry. Systemy
motywacyjne funkcjonujace na Uczelni i Wydziale przyczyniaja si¢ do rozwoju naukowego
pracownikéw (polityka dofinansowania wyjazdéw konferencyjnych, publikacji, okresowa ocena
pracownikéw). Uczelnia oferuje wsparcie organizacyjne i finansowe w zakresie prowadzonych
badan, miedzynarodowych programéw badawczo-edukacyjnych, co stwarza wiele mozliwosci w
dziedzinie umi¢dzynarodowienia kadry. Istotnym elementem wsparcia nauczycieli akademickich jest
bardzo dobrze zorganizowane Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej oraz system dofinansowania
wyjazdow przez Uczelnig.

Przez ostatnie lata sktad minimum kadrowego na kierunku pedagogika zmieniat si¢ tylko w
nieznacznym zakresie i mozna uznac go za stabilny.

2.4. Badania naukowe prowadzone w Jednostce odnoszg si¢ bezposrednio do obszaréw ksztalcenia,
w ramach ktorych umiejscowiony jest kierunek pedagogika (nauk spotecznych i humanistycznych).
Badania naukowe dotycza nastepujacych szczegotowych dyscyplin wiedzy: pedagogiki, psychologii,
socjologii, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, filozofii i literaturoznawstwa. Katedra
Edukacji i Kultury prowadzi 5 gtéwnych zadan badawczych. Zaktad Historii Wychowania prowadzi
8 tematdéw badawczych dotyczacych wychowawczych aspektow wychowania, Zaktad Pedagogiki
Ogodlnej prowadzi 2 tematy zwigzane ze zmiang modelu edukacji w warunkach przemian
spotecznych 1 kulturowych. Zaktad Pedagogiki Szkolnej z Terapia prowadzi badania nad
uwarunkowaniami szans edukacyjnych dzieci. Zaktad Psychologii i Pedagogiki Spotecznej w
obrebie tematu zwigzanego z edukacja miedzykulturowa prowadzi 5 tematow. Zaktad Filozofii
prowadzi 2 badania z zakresu problematyki spotkania kultur. W ostatnich trzech latach Katedra
zorganizowata 10 konferencji naukowych. Nauczyciele akademiccy uczestniczyli w
42 konferencjach zagranicznych.

Badania naukowe sg takze waznym elementem wilaczania studentow w zycie Wydziatu. Duza role w
tym obszarze dziatalnosci odgrywaja kota naukowe.

2.5. Wizytowana Jednostka przyktada duza uwage do doskonalenia programu ksztatcenia w oparciu
0 nowoczesne metody i formy pracy, ktorych zrodto tkwi w badaniach i opracowaniach naukowych
oraz kompetencjach naukowych oso6b prowadzacych zajecia, a takze w do$wiadczeniach
praktycznych nauczycieli akademickich. Ponadto wszechstronny rozwoj naukowy i wykorzystanie
doswiadczen plynacych ze wspdlpracy migedzynarodowej i wspolpracy z przedstawicielami
otoczenia zewngtrznego (glownie kluczowych pracodawcow) pozwalaja na biezaca aktualizacje
programow studiow 1 dostosowanie oferowanych zaje¢ do aktualnych wymogoéw rynku pracy oraz na
przedstawianie studentom aktualnych osiagni¢¢ naukowych w dziedzinach reprezentowanych przez
nauczycieli akademickich.




3. Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarom ksztalcenia, wskazanym
dla tego kierunku studidow — spotecznemu i humanistycznemu. Struktura kwalifikacji kadry miesci
si¢ w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych. Dorobek naukowy odpowiada wigc obszarom
ksztatcenia, do ktorego odnosza si¢ okreslone w uchwale Senatu Uczelni wzorcowe -efekty
ksztalcenia dla kierunku. Dorobek ten odpowiada takze dyscyplinom naukowym, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Ocena struktury kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe oraz pracownikéw prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku studiow pozwala stwierdzi¢, ze w pelni umozliwia ona osiagniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia zarowno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia.

Ocena dorobku i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich tworzacych minimum
kadrowe, jak i nauczycieli realizujacych zajecia na ocenianym kierunku studiow pozwala stwierdzic,
ze umozliwiaja one w pelni realizacj¢ programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Posiadane przez
nich wiedza, umiejetnosci i kompetencje sg odpowiednie dla kierunku pedagogika.

Na t¢ ocen¢ sktadaja si¢ potwierdzone dyplomami posiadane stopnie naukowe i specjalizacje
naukowe w danym obszarze (nauki humanistyczne i nauki spoteczne) oraz dorobek nauczycieli
akademickich. Obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim sg wiasciwe. Wszyscy
nauczyciele akademiccy ztozyli stosowne o$wiadczenia o wliczeniu ich do minimum kadrowego.
Ocene dorobku naukowego odniesiono takze do wykazywanych realizowanych indywidualnie
i zespotowo badan, ktore tgcza si¢ we wiasciwy sposdb z przedmiotami prowadzonymi przez
poszczegbdlnych  nauczycieli akademickich. Stwierdzono, ze zatrudnieni pracownicy posiadaja
wlasciwe kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ zwiazanych z realizowanymi efektami ksztalcenia.
Kompetencje dydaktyczne zdobyte sa w wicloletnim nauczaniu w uczelniach wyzszych,
promowaniu prac dyplomowych i opracowywaniu podrecznikow akademickich dotyczacych
pedagogiki. Kompetencje te nawigzuja do kierunku pedagogika i w pelni stanowig teoretyczne oraz
praktyczne przygotowanie do realizacji zatozonego programu ksztalcenia i realizowanych efektow
ksztatcenia dla kierunku pedagogika. Nauczyciele realizujacy tresci z metodyk szczegétowych maja
odpowiednie uprawnienia. Hospitowane przez ZO zajecia nalezy oceni¢ pozytywnie. Byly one
prowadzone profesjonalnie i w sposob aktywizujacy studentow. Predyspozycje dydaktyczne
i profesjonalne nauczycieli akademickich zostaly takze wskazane jako mocna strona Jednostki na
spotkaniu z kadra nauczajaca, takze zostato potwierdzone analizg dokumentow.

Uczelnia prowadzi stabilng polityke kadrows. Jednostka dba o wtasciwy nabor pracownikéw, ich
systematyczng ocen¢ i rozwoj pracownikéw. Uczelnia w petni wspiera kwalifikacje dydaktyczne
pracownikéw, w aktywny sposob tworzy im warunki do rozwoju naukowo-badawczego i sprzyja
umiedzynarodowieniu kontaktow naukowo-dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy wysoko
oceniajg warunki pracy oraz formy wspierania ich w rozwoju naukowym i dydaktycznym.
Nauczyciele akademiccy posiadajg publikacje w zakresie odpowiadajgcym prowadzonym
przedmiotom i realizowanym w nich efektom ksztatcenia. Podejmowane w pracy badawczej
zagadnienia i problemy sa ciekawe oraz zgodne obszarem, dziedzing i dyscyplinami, do ktérych
odnoszg sie zakladane efekty ksztalcenia na kierunku pedagogika. Uczelnia dba o wiasciwg
popularyzacj¢ efektow badan dzigki wspotorganizowaniu konferencji, udziat w konferencjach
miedzynarodowych oraz publikowanie wynikow badan w czasopismach naukowych o zasiegu
krajowym i zagranicznym.

W obszarze rozwoju naukowego Jednostki nauczyciele akademiccy zatrudnieni na kierunku
pedagogika w znaczacym wymiarze przyczyniaja si¢ do poszerzania i poglgbienia wybranych
obszaré6w wiedzy o nowe tresci, koncepcje i metody poszukiwania rozwigzan w naukowym
i praktycznym doskonaleniu rzeczywistosci edukacyjnej, wychowawczej oraz hauczycielskiej.

4. Zalecenia
Brak




3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolno$ci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.™

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujagcych otoczenie spoteczne, gospodarcze Iub kulturalne, sposéb prowadzenia i
organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnig a
danym podmiotem. *

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. Na podstawie Raportu samooceny Jednostki, przegladu dokumentacji oraz rozmow z
pracownikami stwierdzi¢ nalezy, iz udzial przedstawicieli otoczenia zewngtrznego w procesie
doskonalenia koncepcji edukacyjnej jest na ocenianym kierunku bardzo dobry. Wspotpraca ze
srodowiskiem spotecznym i kulturalnym ma charakter sformalizowany (umowy o wspotpracy) oraz
nieformalny (wspotpraca z niektorymi instytucjami przyjmujacymi studentow na praktyki, czy
wlaczanie si¢ w inicjatywy spotecznosci lokalnych Ursynowa). Wspdtpraca polega na opiniowaniu
programow studiow lub elementow programow studiéw, konsultacjach, organizacji warsztatow
doskonalacych dla studentéw lub pracownikow zaprzyjaznionych instytucji, umozliwianiu
studentom grupowej lub indywidualnej obserwacji zaje¢ w placowkach edukacyjnych, udzialu w
uroczystosciach i wydarzeniach szkot i przedszkoli, na ktorych maja oni mozliwo$¢ trenowania
praktycznych umiejetnosci przydatnych na rynku pracy, umozliwianiu studentom prowadzenia
badan oraz zbierania materialow do prac zaliczeniowych (np. przygotowania diagnozy na podstawie
materialow pedagoga szkolnego).

Na Uczelni i na Wydziale wdrozony zostal program stazy rekomendowanych, w ktorych
uczestniczg pracodawcy Wydziatu. Dziata rowniez platforma internetowa, w ramach ktorej
kluczowi pracodawcy majg dostep do zycioryséw studentow rekomendowanych przez Wydziat

3.2. Jednostka nie prowadzi studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne.

3. Uzasadnienie

Jednostka w pelni wspoélpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym celem
zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w weryfikacji i ocenie stopnia realizacji efektow
ksztalcenia, propozycji tworzenia i modyfikowania programéw ksztalcenia w ramach specjalnosci
na kierunku pedagogika studiow I i II stopnia.

4. Zalecenia
Brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektéw ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
og6lnych 1 specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj.
liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep
do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udzialu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg6lnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*




4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegltos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materialow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkdéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i
testow
1. Ocena - pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

4.1. Wydziat Nauk Spolecznych wykorzystuje witasng baze¢ dydaktyczng oraz baze
ogo6lnouczelniang, obejmujaca sale wykladowe, sale ¢wiczeniowe 1 laboratoria
komputerowe oraz laboratoria jezykowe. Sale wykladowe wyposazone s3 w komputery
I projektory multimedialne; sale audytoryjne wyposazone sa w komputery i projektory
multimedialne lub projektory multimedialne 1 rzutniki pisma. Wigkszo§¢ sal jest
klimatyzowana oraz naglo$niona. Na terenie kampusu SGGW oprocz sal dydaktycznych
studenci majg dostep do nowoczesnych obiektow sportowych. W ramach przygotowywania
do zycia zawodowego studenci moga liczy¢ na wsparcie Uczelni w zakresie korzystania z
sal (rowniez auli) w przypadku samodzielnie organizowanych wydarzen (warsztaty,
przeglady kot naukowych lub przedstawienia dyplomowe studentdow organizowane
corocznie dla dzieci z przedszkoli, z ktorymi Wydziat wspotpracuje lub w ktorych studenci
odbywaja praktyki).
4.2. Studenci Wydziatu maja do dyspozycji zbiory Biblioteki SGGW. Obecnie Biblioteka
Glowna posiada ponad 430 tysiecy wolumindw — ksigzek, czasopism oraz zbiordéw
specjalnych (prace doktorskie, magisterskie, zbiory kartograficzne, normy, mikrofisze).
Duza cze¢$¢ zbioréw — okoto 30 tysigey ksigzek oraz biezace roczniki czasopism znajdujg si¢
w wolnym dostepie. Biblioteka jest skomputeryzowana, w lokalnej sieci komputerowej
pracuje 115 stanowisk. Dla czytelnikdbw przeznaczonych jest 55 stanowisk w celu
przeszukiwania katalogowych zagranicznych i polskich bibliograficznych baz danych oraz
zasobow internetowych. Czytelnie, informatorium, sala katalogowa i wypozyczalnia
podrgcznikow wyposazone sa w nowoczesny sprzet komputerowy oraz kserograficzny,
ktory ulatwia korzystanie ze zbiorow bibliotecznych 1 baz bibliograficznych. Biezaca
aktualizacj¢ zasobow bibliotecznych zapewniaja Pelnomocnicy Dziekana ds. Zasobow
Bibliotecznych i Naukowych.
4.3. Uczelnia posiada dobrze zorganizowany system dostgpu do ksztalcenia z
wykorzystaniem technik multimedialnych. Na SGGW dziata system Moodle, ktéry
umozliwia prowadzenie zaj¢¢ za posrednictwem multimedidéw. Zapewnia on mozliwo$¢
uUmieszczania na serwerze SGGW catych przedmiotdéw, tresci pomocniczych do zaje¢ lub
¢wiczen dla studentow. System umozliwia réwniez biezaca ocene preferencji studentow
(ankiety). Na stronie internetowej obstugujacej system (www.e.SGGW.pl) znajduje si¢
prezentacja platformy i przewodnik jak zatozy¢ konto i korzysta¢ z systemu. Na stronie
znajdujg si¢ rowniez informacje na temat zasad korzystania z long didstance learningu na
Uczelni, przykladowe kursy oraz listy kursoéw prowadzonych w ten sposéb na Uczelni. W
przypadku ocenianego kierunku wsparcie IT dotyczy kilku przedmiotow. Na Uczelni
funkcjonuje Centrum Edukacji Multimedialnej, ktore zapewnia szkolenia, materiaty
pomocnicze i pomoc w zakresie informacji oraz obstugi technicznej systemu.

3. Uzasadnienie

Wydzial w pelni zabezpiecza baze¢ materialng potrzebng do realizacji procesu ksztatcenia w
ramach kierunku pedagogika. Studenci maja do dyspozycji sale dydaktyczne wyposazone w



http://www.e.sggw.pl/

sprzet multimedialny. Realizowane sg takze w pelni potrzeby studentow w zakresie
praktycznego przygotowania do zawodu.

Studenci majg petne mozliwosci korzystania z zasobow literatury zwigzanej z ksztatceniem
w ramach kierunku pedagogika. Wtadze Wydzialu zapewniajg aktualizacje literatury.
Wydziat w pelni wykorzystuje bardzo dobrze zorganizowany ogdlnouczelniany system
dostepu do ksztalcenia z wykorzystaniem technik multimedialnych. Na Uczelni funkcjonuje
Centrum Edukacji Multimedialnej, ktore zapewnia szkolenia, materialty pomocnicze i pomoc
w zakresie informacji oraz obstugi technicznej systemu.

4. Zalecenia
Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentdow, poprzez zapewnienie dostgpnos$ci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.*

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane
krajowq 1 migdzynarodowg oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena

a) kryterium 5.1
W petni

b) kryterium 5.2
W petni

¢) kryterium 5.3
W petni

d) kryterium 5.4
Wyrozniajgco

e) kryterium 5.5
Wyrozniajgco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

a) kryterium 5.1

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO stwierdzili, ze Jednostka przyktada duza wage do
kompleksowego rozwoju studenta, zapewniajac odpowiednie wsparcie w zakresie opieki
dydaktycznej. Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ korzystania z szeregu narzg¢dzi
wsparcia dydaktycznego (programéw wymiany studenckiej, stazy czy praca naukowo-badawczej)




oraz rozbudowanego systemu $wiadczen stypendialnych. Dostepnos¢ nauczycieli akademickich
realizowana jest poprzez obecno$¢ na zajgciach i konsultacjach, ktérych termin dostosowany jest do
trybu studiéw, oraz innych form kontaktu, np. za posrednictwem poczty elektronicznej.

Regulamin pomocy materialnej SGGW jest przejrzysty i zgodny z ustawa — Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Studenci majg zapewniony dostep do wszystkich form pomocy przewidzianych w art. 173
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym na sprawiedliwych i przejrzystych zasadach, a wszystkie
decyzje sg im dorgczane wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania. Studenci stanowig wickszo$¢
sktadu komisji stypendialnej zgodnie z art.177 ww. ustawy. Samorzad aktywnie wspolpracuje w
zakresie ustalania decyzji komisji ws. pomocy materialnej.

Uczelnia oferuje mozliwo$¢ zamieszkania w domu studenckim.

Studenci pozytywnie odniesli si¢ do przydatnosci lektur zalecanych w sylabusach oraz innych
materiatach dydaktycznych. Studenci wskazali, ze mogg liczy¢ na bezposrednie wsparcie opiekuna
kierunku i starostow oraz majg mozliwo$¢ wzigcia udzialu w badaniach zaré6wno w kotach
naukowych, jak i w formie indywidualnej opieki naukowej. Studenci dobrze oceniajg seminaria oraz
wsparcie promotora w trakcie pisania pracy dyplomowej, dobrze oceniaja réwniez organizacje
egzaminu dyplomowego. Studenci majacy potrzebg zgtoszenia sytuacji problemowej lub skargi maja
do dyspozycji kilka rozwigzan. Na Wydziale efektywnie funkcjonuje Samorzad Studencki. Studenci
nie obawiaja si¢ rowniez przekazywaé swoich uwag bezposrednio Wiadzom Wydziatu. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO uznali, Ze nie mieli do tej pory istotnych sytuacji problemowych
wymagajacych ich interwencji, ale gdyby si¢ pojawily, z pewno$cig wiedzieliby, gdzie si¢ zwrdcic.

b) kryterium 5.2

Wydzial Nauk Spotecznych w ramach ocenianego kierunku, biorac pod uwage umowy podpisane
przez Uczelni¢ w ramach programu Erasmus+, umozliwia studentom realizacj¢ wybranych modutow
ksztalcenia w innych osrodkach. Obecnie Uczelnia uczestniczy w 10 sieciach wspolpracy
migdzynarodowej i wspolpracuje z 91 osrodkami naukowymi w ramach umoéw bilateralnych.
Wydzial zapewnia odpowiednie mozliwosci wyjazdow zagranicznych. Zasady rekrutacji do
programéw wymian sa przejrzyste i sg udostepniane zainteresowanym studentom przez Biuro
Wspodtpracy Miedzynarodowej. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO stwierdzili, ze nie maja
probleméw w zwigzku z uznawaniem osiggni¢¢ uzyskanych za granica wyrazonych w punktach
ECTS. Jednostka przygotowana jest do przyjmowania studentéw zagranicznych. Programy wymian
wskazuja, ze oferty wyjazdoéw oraz kursow jezykowych sa adekwatne do kierunku studiow. Zakres
i skuteczno$¢ dziatan podejmowanych do upowszechnienia wsrod studentdéw wizytowanego
kierunku informacji na temat oferty w zakresie wymian jest dobra. Ze wzgledu na zobowiazania
zawodowe i prywatne odsetek 0sob wyjezdzajacych jest jednak niski, na poziomie 28 studentow (od
roku 2013). Wydziat Nauk Spotecznych nie prowadzi wérod studentow wymian krajowych. Studenci
byli zaznajomieni z informacjami temat systemu ECTS.

¢) kryterium 5.3

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO stwierdzili, ze posiadaja informacje na temat Biura Karier.
Biuro posiada strong internetowa, gdzie publikowane sg informacje na temat ofert pracy, szkolen,
kursow i konkursow. Biuro Karier prowadzi wtasne porady (np. z poprawnego pisania CV, listu
motywacyjnego), oferuje studentom profesjonalne doradztwo zawodowe. Studenci maja mozliwos¢
udzialu w badaniach naukowych prowadzonych wspdlnie z kadra akademicka. Dzialania
podejmowane przez Jednostke, majgce na celu stworzenie kontaktow (wymiany informacji) z
otoczeniem spotecznym sg zdaniem studentéw wizytowanego kierunku skuteczne. Samorzad
Studencki otrzymuje wsparcie ze strony Wtadz Uczelni (zapewniona siedziba i dofinansowanie
projektow). Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ na temat otwartosci wladz oraz zaangazowania
studentow w dialog, w tym w ramach oficjalnych posiedzen organow Wydziatlu. Wsr6d wydarzen
organizowanych przez Samorzad Studencki mozna wskaza¢ rowniez te z obszaru wspolipracy z
otoczeniem gospodarczym i spotecznym (spotkania z pracodawcami). Wsparcie ma tu takze bardziej
praktyczny charakter poprzez program stazy rekomendowanych i kontaktowaniu pracodawcow ze
studentami w sytuacji, kiedy potrzebujg nowego pracownika.




d) kryterium 5.4

W Jednostce osobg odpowiedzialng za wsparcie studentow z niepetnosprawnosciami jest Prodziekan
ds. Studenckich. Wydzial dostosowal do potrzeb takich osob swoje zasoby materialne, w tym
infrastrukture¢. Dzigki podjazdom zewngtrznym, odpowiednim drzwiom wej$ciowym oraz
pochylniom zapewniony jest dost¢p na wyzsze kondygnacje, ponadto budynki posiadaja specjalnie
zaprojektowane zaplecza sanitarne. W bibliotece utworzono stanowiska dostosowane do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych. Studenci ze specjalnymi potrzebami mogg liczy¢ na pomoc pracownikow
Uczelni, gdy maja trudno$ci wynikajace z okre§lonego rodzaju dysfunkcji.

W zakresie metod ksztatcenia uwzgledniono rodzaj niepetnosprawnosci w sposobie weryfikacji
efektow ksztalcenia, a takze dostosowanie form zaliczenia i egzaminu do stopnia oraz rodzaju
niepelnosprawnosci. W Regulaminie pomocy materialnej SGGW uwzgledniono osoby
niepelnosprawne — moga one z tytulu niepetnosprawnosci ubiegac si¢ o stypendium specjalne.

W domach studenckich cz¢$¢ pokojow uwzglednia potrzeby oséb z dysfunkcja narzadow ruchu, w
tym osOb poruszajacych si¢ na wozkach. Na wizytowanym kierunku studiuje jedna osoba
niepetnosprawna.

e) kryterium 5.5

Na podstawie opinii wyrazonej przez studentoéw podczas spotkania z ZO ustalono, ze harmonogram
zaje¢ publikowany jest z odpowiednim wyprzedzeniem. Dostepnos¢ dziekanatu, tj. dni i godziny
otwarcia, jest dostosowana do potrzeb studentéw. Jakos$¢ obstugi administracyjnej zapewnianej przez
pracownikoéw dziekanatu cieszy si¢ bardzo dobra opinig wsrod studentow. W czasie spotkania z ZO
studenci stwierdzili, ze sg bardzo zadowoleni z poziomu obstugi (m.in. informacji w zakresie opieki
materialnej). Pracownicy zostali ocenieni jako bardzo kompetentni i zyczliwi. Istnieje rowniez
mozliwos¢ kontaktu telefonicznego z administracjg. Na wizytowanym kierunku zapewniony jest
dostep do wszelkich informacji o programie ksztalcenia, procedurach toku studiow, zasad oraz
procedurach zwigzanych z pomoca materialng. Informacje sg publikowane na tablicach
informacyjnych na terenie Wydziatu oraz na stronie internetowe;j i sa stale aktualizowane. Studenci
ocenili sylabusy jako bardzo dobrze przygotowane, zaréwno pod katem formy, jak i zawartosci
merytorycznej. Sylabusy zawieraja wiele informacji o przedmiocie, osobie prowadzacej Kurs,
wymaganiach do zaliczenia i zalecanej literaturze. Sylabusy sa ogélnodostepne na stronie Wydziatu.

3. Uzasadnienie

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentéw poprzez
zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i skutecznym
osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych, takze poza
zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentow w
migdzynarodowych programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia
umozliwiajacg wymiang krajowa i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze §rodowiskiem
naukowym. Jednostka w petni wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Jednostka
zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne, umozliwiajac
im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych. Jednostka zapewnia skuteczng
1 kompetentng obstuge administracyjna studentdow w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomoca materialng, zapewniony jest tez dostep do informacji o programie
ksztalcenia i procedurach toku studiow.

4. Zalecenia
Zwiekszenie $wiadomos$ci wsrod studentow roli Biura Karier, np. poprzez zorganizowanie spotkania
informacyjnego lub wysytanie mailem informacji o Biurze Karier.

Oceny spelnienia kryterium 6 dokonano wg. zasady okreslonej w zalaczniku 4 do
Statutu PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow Il stopnia oznaczonych
gwiazdkq, warunkuje ocene spelnienia kryteriow I stopnia. \W zakresie punktu 6




1. Opis stanu faktycznego

6.1. Jednostka, majac na uwadze polityke jakos$ci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegolnoSci
ocene stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow
studiow majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

Wewnetrzny system Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonujacy w Szkole Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wprowadzony zostat na mocy uchwaty Senatu nr 1-
2013/2014 z dnia 2013 wrzesnia 2013 r. Uchwata okresla polityke jakosci 1 cele jakosci
ksztatcenia, zatwierdza schemat organizacji i funkcjonowania WSZJK oraz zatwierdza
procedur¢ Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, w ramach ktorej System jest
monitorowany i doskonalony. WSZJK na Wydziale jest zgodny z Strategia rozwoju
Wydziatu,  Polityka  Jakosci  Ksztalcenia  oraz  obowigzujacymi  regulacjami
ogodlnoczelnianymi.

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.*

W procesie projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian uczestniczg: Komisja
Dydaktyczna, Komisja ds. Monitorowania KRK, Rada Wydziatu, Wydzialowa Komisja ds.




Jakosci Ksztalcenia, kierownicy katedr, nauczyciele akademiccy, studenci, absolwenci
SGGW oraz pracodawcy. Zakres oraz wytyczne dotyczace projektowania efektow
ksztalcenia i ich zmian zostaly okre§lone w uchwale Senatu nr 34-2014/2015 z dnia
15 grudnia 2014 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
SGGW w Warszawie w zakresie projektowania programoéw ksztalcenia dla studiow
pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich, a takze w Procedurach
1 Instrukcjach Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych SGGW w Warszawie.

Jak wynika z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji, udziat pracodawcéw polega na
przygotowywaniu ekspertyz i analiz (np. Raport z badania opinii pracodawcow kluczowych
WNS SGGW na temat jakosci ksztatcenia, metod weryfikacji wiedzy, programow studiow
I form wspolpracy z WNS SGGW), uczestnictwie w spotkaniach konsultacyjnych, ktore
stanowig podstawe do dalszych analiz dokonywanych w ramach systemu jakosci ksztatcenia
na Wydziale (np. Raport z seminarium dla pracodawcow kluczowych Wydzialu Nauk
Spotecznych Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie pt.: ,,Rola
pracodawcow kluczowych i ich wpltyw na doskonalenie jakosci ksztalcenia z 2014 roku).
W ocenianej Jednostce przyjeto zasadg¢ jednorazowej, kompleksowej oceny programu
ksztatcenia przez pracodawcow i systematycznych, szczegdlowych konsultacji w zakresie
wprowadzania zmian programowych, co jest udokumentowane w formie notatek
stuzbowych oraz wnioskow zawartych w dokumentacji Komisji Dydaktycznej. W programie
studiow uwzgledniane sg sugestie i rekomendacje, np. wprowadzenie przedmiotu
»Absolwent na rynku pracy”, zmiany metod dydaktycznych stosowanych na réznych
przedmiotach czy tez w metodach weryfikacji efektow ksztatcenia.

6.1.2. monitorowania stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.

Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie wizytacji nalezy stwierdzi¢, iz proces
dydaktyczny systematycznie oceniany jest przez Wydziatowego Petnomocnika ds. Jakos$ci
Ksztalcenia i przedstawiany na zebraniach katedr i Rady Wydziatu, a takze jest oceniany
przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia na podstawie raportéw wydziatowych.
Raport Pelnomocnika Rektora zawiera poréwnanie danych wszystkich kierunkéw Uczelni
| pozwala na analiz¢ przy wykorzystaniu grupy odniesienia. Raport jest dostepny na stronie
internetowej SGGW. Jest on takze analizowany na posiedzeniu Senackiej Komisji
Dydaktycznej i na posiedzeniu Senatu SGGW. Raport ogdlny jest takze przedmiotem analizy
w trakcie posiedzen Katedry i Rady Wydzialu. W oparciu o jego zapisy doskonalony jest
wydzialowy system ksztatcenia. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci sprawa jest
rozstrzygana indywidualnie w trakcie rozmowy wyjasniajacej z pracownikiem lub staje si¢
przedmiotem dyskusji Wydziatowej Komisji ds. Jakosci. W ramach WSZJK funkcjonujg na
Wydziale opracowane Procedury postepowania w przypadku m. in.: weryfikacji efektow
ksztalcenia, stwierdzenia problemoéw z osiagnieciem zatozonych efektow ksztalcenia lub
stwierdzenia niepoprawnosci ich weryfikacji, przedmiotu o wynikach znaczaco 1 negatywnie
odbiegajacych od przecietnych wynikow na danym roku i kierunku studiow, stwierdzenia
niezadowalajagcego poziomu pracy dyplomowej czy tez wysokich lub przekroczonych
warto$ci wspotczynnikow weryfikujacych oryginalnos$¢ pracy dyplomowe;.

W trakcie wizytacji przedstawione zostalty ZO metody 1 narzedzia stuzace monitorowaniu
I ocenie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia, takie jak: samoocena
koordynatora przedmiotu, poprzez sporzadzenie raportu weryfikacji ksztatcenia (WEK) w
uczelnianym systemie e-HMS (dokument ten uwzglednia rozktady ocen z danego
przedmiotu, opisowa opini¢ osoby prowadzacej zajecia oraz ewentualne opinie czy
rekomendacje dotyczace doskonalenia oferty ksztalcenia w zakresie danego przedmiotu lub
jego tematyki), anonimowe ankiety oceny nauczycieli akademickich i zaje¢ dydaktycznych




przez studentéw, ankiety absolwentow, hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Przedstawiona Analiza procesu weryfikacji efektow ksztalcenia oraz raportdéw ocen zawiera
rekomendacje dotyczace ewentualnych zmian struktury kursow (wprowadzenie ¢wiczen,
zwigkszenie liczby godzin), ktére nalezy podda¢ dyskusji w ramach wspdlnego zebrania
Komisji ds. Jakosci oraz Komisji Dydaktycznej. W sprawozdaniu z realizacji studenckich
praktyk zawodowych przez studentéw studidw stacjonarnych niestacjonarnych w roku
akademickim 2014/2015 zawarta jest informacja, iz koordynator do spraw praktyk w celu
podnoszenia jakosci ksztalcenia w zakresie praktyk na Kierunku pedagogika zamierza
przeprowadzi¢ wsrod praktykantéw badanie ankietowe dotyczace opinii studentow odnosnie
organizacji 1 przebiegu praktyk, a takze opinii na temat oczekiwan pracodawcow wzgledem
pracownikow, w tym absolwentow kierunku pedagogika.

6.1.3. weryfikacji osiaganych przez studentéow efektéw ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania.*

Na podstawie zebranych informacji nalezy stwierdzi¢, iz weryfikacja efektow ksztalcenia
zgodnie z Regulaminem Studiéw, Regulaminem Praktyk Zawodowych, Wytycznymi Rady
Wydziatu w sprawie wymogéw dotyczacych pisania prac dyplomowych oraz sposobu
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, Regulaminu Antyplagiatowego oraz Procedur w
ramach WSZJK, obejmuje wszystkie ich kategorie: wiedze, umiejgtnosci oraz kompetencje
spoteczne 1 prowadzona jest cyklicznie na wszystkich etapach ksztalcenia. Wymagania
dotyczace poszczegdlnych przedmiotow okreslone sg w kartach przedmiotow. Karty
przedmiotéw zawierajg m.in. informacje na temat tresci programowych, formy prowadzenia
zaje¢, metod oceny efektu ksztatcenia, odniesienie do kierunkowych efektow ksztatcenia.
Weryfikacja efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk odbywa si¢ po
przedtozeniu Koordynatorowi ds. Praktyk zaswiadczenia z instytucji potwierdzajacego
odbycie praktyki oraz Karty Kompetencji Studenta i Dzienniczka Praktyk. Przedmiotem
weryfikacji praktyk jest prawidlowa dokumentacja oraz wiedza, umiej¢tnosci oraz
kompetencje personalne 1 spoteczne uzyskane przez praktykantow podczas praktyk
zawodowych. Na tej podstawie praktyka zostaje zaliczona, co jest jednoznaczne z
uzyskaniem wpisu do systemu EHKS.

Koordynator do spraw Praktyk na biezagco analizuje informacje 1 raporty z
przeprowadzonych praktyk w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz poprawy
funkcjonowania tych elementow systemu, ktore tego wymagaja.

Warunki 1 zasady dyplomowania okreslone sa3 w dokumentacji dotyczacej procesu
dyplomowania. Rozwigzania w zakresie zapobiegania zjawiskom patologicznym zostaty
okreslone w Regulaminie Antyplagiatowym. Wyrywkowa ewaluacja jako$ci prac
dyplomowych przeprowadzana jest przez Komisj¢e Dydaktyczng w porozumieniu z
Pelnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.

System sprawdzania i1 oceniana efektow umozliwia ocen¢ stopnia osiggniecia przez
studentow zakladanych efektow ksztatcenia.

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow.

Nie dotyczy.

6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektéw ksztalcenia.*

Badanie loséw absolwentow prowadzone jest przy wspoipracy z Petlnomocnikiem




Rektora ds. Monitorowania Loséw Absolwentow zgodnie z Procedurg Uczelniang. Na
Wydziale, corocznie sporzadzany jest Raport z badan przeprowadzanych na probie
absolwentow, ktorzy wlasnie konczg studia, po roku od ukonczenia studiow, po 5 latach i po
8 latach. W raporcie uwzgledniane sg dane dotyczace: zatrudnienia, specyfiki miejsca pracy,
umiejetnosci profesjonalnych wykorzystywanych w pracy, umiejetnosci dodatkowych
przydatnych w zyciu zawodowym. Zbierane sg takze informacje dotyczace zapotrzebowania
na dalsze formy ksztalcenia, co pozwala Jednostce na modyfikowanie oferty studiow
podyplomowych, bezptatnych szkolen i warsztatow dla studentéw. Wyniki badan stuzg jako
wsparcie w dyskusji na temat zmian programu ksztalcenia (nowe specjalnosci, np. nowa
specjalnos$¢ ,,edukacja wczesnoszkolna z nauczaniem jezyka angielskiego”, nowe
przedmioty, modyfikacja tresci przedmiotow czy metod pracy ze studentami, np. uczenie
studentéw postugiwania si¢ multimediami jako narzedziem pracy z dzieckiem a nie jako
forma przygotowania projektu na zaliczenie — w ocenie uwzglednia si¢ sposob
wykorzystania prezentacji a nie tylko jej tre$¢). Posrednio wyniki ankiet absolwentow stuzg
takze do oceny jakosci ksztatcenia i oceny stopnia weryfikacji efektow ksztatcenia. Ze
wzgledu na niewielka responsywnos¢ takich badan jest to jedynie dodatkowe zrodto wiedzy.

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej.*

Prowadzona polityka kadrowa obejmuje ocen¢ okresowa osiggnig¢ zawodowych
nauczycieli akademickich, ocen¢ na podstawie arkusza hospitacji, ocen¢ dokonywang przez
studentow, absolwentow (ocena réwniez wspdlpracy z pracownikami administracji).
Okresowa ocena dziatalnosci naukowej przeprowadzana jest zgodnie z ustawg — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym oraz statutem Uczelni przez Komisj¢ ds. Oceny. Weryfikacja
aktywnos$ci naukowej osob zaliczanych do minimum kadrowego przeprowadzana jest co
roku przez Prodziekana ds. Nauki i Rozwoju. W ramach Wydzialowego Sytemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obowigzuje Procedura Jakosci Ksztalcenia: postepowanie
dotyczace hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje przeprowadzane sa przez komisje
hospitacyjne takze w celu weryfikacji wynikow ankiet studenckich, wynikow ankiet
absolwentow i zgtaszanych uwag studentow, a takze weryfikacji umiejetnosci dydaktycznych
nowo zatrudnionego pracownika. Protokot z hospitacji oraz wyjasnienia osoby hospitowane;j
przekazywane sg Dziekanowi do zatwierdzenia.

Jak wynika z przedstawionych ZO raportow z hospitacji zaje¢ na kierunku pedagogika,
tematy hospitowanych zaje¢ byly zgodne z programem przedmiotu, a wigkszo$¢ z
prowadzacych stara si¢ stosowa¢ metody dydaktyczne aktywizujace studentow.

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.

Wydzial prowadzi ocen¢ nauczycieli przez studentow w cyklicznych ankietach
ewaluacyjnych, w ramach ktorych studenci anonimowo oceniaja wszystkie formy
prowadzonych zaje¢. Pelnomocnik ds. Jakosci przeprowadza coroczng oceng ankiet i ogolne
whnioski z tej oceny zawiera w raporcie 0 jakosci ksztatcenia na dany rok. W przypadku
razacych uwag studentow lub wyjatkowo niskiej oceny zaje¢, Pelnomocnik przeprowadza
rozmowe wyjasniajaca z osoba prowadzaca zajecia. W skrajnych przypadkach ocena takiej
osoby staje si¢ przedmiotem zamknigtej dyskusji w ramach Wydziatowej Komisji ds.
Jakos$ci. Oceny bardzo dobre brane sa pod uwage w przypadku decyzji o przyznaniu nagrod
Rektora w obszarze dydaktyki (przy innych dodatkowych osiggnigciach, gdyz nigdy nie jest
to jedyna podstawa do przyznania nagrody). Oceny niskie brane sg pod uwage w procedurze
konkursowej przy podpisywaniu kolejnej umowy okresowej lub umowy zlecenia. Ankiety




studenckie sg zrodtem dodatkowej informacji o jako$ci zaje¢ i pozwalajg wyjasni¢ sytuacje
niepewne, np. skarge pojedynczych studentow.
Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja pozwala stwierdzi¢, ze na Wydziale
systematycznie przeprowadza si¢ oceng¢ kadry.

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz $rodkéw wsparcia
dla studentow.

Z materialow uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze prowadzona jest ocena zasoboéw
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, poprzez kwestionariusz ankiety
umieszczony na stronie Wydziatu, a opracowywany przez Biuro Spraw Studenckich. Jest to
stosunkowo nowy obszar oceny w ramach systemu jako$ci ksztalcenia i wyniki beda
dostepne dopiero w przysztym roku akademickim. Ocena zaplecza oraz infrastruktury na
Wydziale odbywa si¢ w trakcie planowania zaje¢ dydaktycznych i polega na dostosowaniu
wielkosci grup zajeciowych do dostepnych sal. W wyjatkowych sytuacjach dokonuje si¢
zmiany sali w trakcie semestru w przypadku pisemnej prosby studentow. Ocena zaplecza
| zasoboOw oceniana jest na biezaco takze na podstawie zapotrzebowania zgtaszanego przez
pracownikow (np. zasoby biblioteczne — Petnomocnik ds. Wspotpracy z Biblioteka).

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jakoSci ksztalcenia.

Nadzor nad prawidlowosciag procedur i dokumentacji WSZJK w poszczegolnych
jednostkach organizacyjnych Wydzialu sprawuje Pelnomocnik Dziekana ds. JakoSci
Ksztalcenia, ktory prowadzi tzw. Archiwum Jako$ci zawierajace oprocz dokumentow
formalnych, notatki, sprawozdania, opinie studentéw, kalendarz =zebran, analizy,
rekomendacje itp. Do zadan Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy
opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji WSZJK. Sprawozdania (raporty
ewaluacyjne) sporzadzane s3 w formie zgodnej z zaleceniami Pelnomocnika Rektora ds.
Jako$ci Ksztalcenia. Sprawozdania zawieraja charakterystyki mocnych 1 stabych stron
WSZIJK, rekomendacje dotyczace dziatan korygujacych funkcjonowanie systemu
| kalendarium planowanych dziatan w przypadku stwierdzenia uchybien, a takze dziatania
doskonalace. Raporty ewaluacyjne publikowane sg na stronach SGGW.

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

Z dokumentacji Wydziatowego WSZJK oraz rozméw przeprowadzonych w trakcie wizytacji
wynika, iz za polityke informacyjng Wydziatu w stosunku do interesariuszy wewnetrznych
i zewngtrznych odpowiadaja Dziekan, prodziekani oraz kierownicy katedr. Glownymi,
statymi elementami polityki informacyjnej jest przekazywanie informacji na temat programu
studiow, sylabusdéw, planu zajeé, systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia i wynikow ankiet.
Ostateczng wersj¢ programu studiow otrzymuje student wraz z podpisanym egzemplarzem
umowy o studiowaniu (zmiany takiego programu moga nastapi¢ tylko po konsultacjach
przeprowadzonych wsrdéd wszystkich studentdw danego rocznika i po uzyskaniu pisemnej
zgody wszystkich studentow danego rocznika, np. zmiana nazwy przedmiotu
,konstruowanie programu zaje¢ terapeutycznych” z bardziej ogoélnego przedmiotu
»Konstruowanie planu terapeutycznego” na 3 roku studiow — co pozwolito dostosowaé
wymagania przedmiotu do aktualnych przepiséw, takze dla studentéw, ktorzy rozpoczeli juz
studia). Pelna informacja dotyczaca oferty ksztalcenia i procesu dydaktyki dostgpna jest dla




studentow w dziekanacie Wydziatu 1 w sekretariacie Katedry. Bardziej ogolne informacje
znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu. Wedlug zasad przyjetych przez Rade
Wydziatu, informacje na stronie internetowej moga umieszcza¢ wszyscy zainteresowani
pracownicy Wydziatu. Podstawowym kanatlem przekazywania informacji studentom na
temat ksztalcenia, czyli np. sylwetki absolwenta, sylabusy, uprawnienia zawodowe,
informacje i ogloszenia zwigzane z procesem dydaktycznym, jest email danego roku. Kanat
ten stuzy do wymiany informacji pomig¢dzy Prodziekanem, dziekanatem, starostg roku
I studentami bezposrednio — jest on najbardziej popularnym i wiarygodnym zrodiem
wiadomosci w ocenie studentoéw (komunikaty zwrotne od starostow roku).

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 -
w pelni.

3. Uzasadnienie oceny.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Dziatania Uczelni prowadzone w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na kierunku pedagogika nalezy oceni¢ pozytywnie. WSZJK systematycznie
monitoruje 1 analizuje obszary jakos$ci ksztalcenia, tj.: przeprowadza weryfikacje efektow
ksztalcenia na wszystkich etapach procesu dydaktycznego, ocenia jako$¢ kadry i dokonuje
przegladéw programowych. Jednostka reaguje na potrzeby i oczekiwania poszczegdlnych
grup interesariuszy. Stworzone Procedury i Instrukcje wyznaczaja standardy pracy
dydaktycznej na Wydziale oraz ujednolicaja sposoby pomiaru i kryteria oceny procesu
jakosci ksztatcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

Poszczegdlne elementy systemu s3a systematycznie wykorzystywane w procesie
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia: np. badania absolwentow dostarczaja wiedzy na temat
praktycznych umiejetnosci zawodowych, ktore nalezatoby poglebia¢ w procesie ksztatcenia;
hospitacje i studencka ocena nauczycieli akademickich pozwalajg na doskonalenie metod
i technik dydaktycznych; wspoétpraca z otoczeniem zewngtrznym dostarcza informacji na
temat zapotrzebowania rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcow; wspotpraca
mig¢dzynarodowa pozwala na poszerzenie oferty merytorycznej zaje¢ oraz dostosowanie jej
do zmieniajagcego si¢ stanu badan naukowych. Skuteczno$¢ monitorowanego w trybie
ciggtym Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci jest systematycznie oceniana w
formie rozbudowanych, corocznych sprawozdan, szczegétowo opisujacych 1 analizujacych
funkcjonowanie systemu w danym roku akademickim.

3. Uzasadnienie
Poszczegdlne elementy systemu sg w pelni systematycznie wykorzystywane w procesie
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia




4. Zalecenia
Brak

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespoét oceniajacy PKA

Na podstawie przeprowadzonych w toku wizytacji rozméw, a takze na podstawie analizy
dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji, ZO zgadza si¢ z analiza SWOT
przedstawiong przez Uczelni¢ w Raporcie samooceny.

Dobre praktyki
Brak.




