RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 21 - 22 listopada 2013 r. na kierunku zootechnika prowadzonym
w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzinie nauk rolniczych,
w zakresie dyscypliny zootechnika na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogélno akademickim realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

przez Zespot Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczaca: Prof. dr hab. Grazyna Jaworska — cztonek PKA
cztonkowie:

- Prof. dr hab. Stawomir Mroczkowski— ekspert PKA,

- Prof. dr hab. Leszek Nogowski — ekspert PKA,

- Mgr Edyta Lasota - Betzek — ekspert PKA

- Tomasz Stach — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krétka informacja o wizytacji

Przestanka przeprowadzenia wizytacji na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu na Kierunku ,,zootechnika” jest wlasna
inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjnej a wynika ona z terminu na jaki zostala wydana
pozytywna ocena jako$ci ksztalcenia na powyzszym kierunku studiow. Wizytacja ta jest
przeprowadzana po raz kolejny.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura, Z
uwzglednieniem zapisOw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Rozpoczgcie wizytacji
poprzedzito zapoznanie si¢ czlonkéw Zespotu Oceniajacego z Raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustalenie podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowanie wstepnie dostrzezonych probleméw. Raport Zespotu Oceniajacego zostat
opracowany na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych
hospitacji  zaje¢  dydaktycznych, analizy prac dyplomowych, zaliczeniowych i
egzaminacyjnych, spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego kierunku
studiow oraz spotkan z Rada Programowa, Wydziatlowym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia,
Pelnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk na kierunku, jak rowniez przedstawionej bazy
dydaktycznej, w ktorej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego 1
zapewnily petny dostep do wymaganych dokumentdéw i materiatow.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw Zespotu Oceniajgcego.

Zatacznik nr 3 Informacje o wynikach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia
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1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika” jest wypadkowa ponad 60-letniej
tradycji oraz wspotczesnych wymagan hodowli zwierzat. Jest powigzana z misjg 1 strategia
rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. W zalozeniach strategii Uczelni
zwraca uwage potozenie nacisku na budowe sity i1 prestizu Uczelni, przede wszystkim
poprzez realizowanie wszechstronnego ksztalcenia na poziomie akademickim ,,przez cate
zycie” oraz powigzanie aktywnosci naukowej z oferta programowa Uczelni, bowiem jak
napisano w strategii ,,Wyniki badan naukowych powinny stanowi¢ podstawe oferty
programowej Uczelni i by¢ wprowadzane do treSci programoéw ksztatcenia”. Ponadto, jednym
ze znaczacych kierunkéw funkcjonowania Uczelni jest ,,Uczelnia w swoim otoczeniu”. W
tym zakresie zatozono m.in., ze dzialania Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu winny
by¢ spdjne z oczekiwaniami otoczenia zewngtrznego, w zwigzku z tym uczelnia powinna
pozostawaé w stalym kontakcie z instytucjami samorzagdowymi, organizacjami spotecznymi i
gospodarczymi oraz reagowac na plynace stamtad potrzeby.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu w celu osiagnigcia wyzej wymienionych
zatozen strategicznych wyznaczyt sze$¢ priorytetow dzialan: jako$¢ ksztalcenia, jako$¢ i
zakres badan naukowych, racjonalizacja programu inwestycyjnego, zarzadzanie Uczelnia 1 jej
organizacja, wspélpraca z otoczeniem, kreowanie wizerunku i wzmacnianie pozycji Uczelni.
W  zakresie kazdego z wymienionych priorytetéw okreslit tez szczegétowo sposdb
postegpowania prowadzacy do osiggni¢cia wyznaczonego celu.

W strategii Uczelni zaktada si¢ ksztalcenie w profilu rolniczo-przyrodniczym, w ktory
merytorycznie wpisuje si¢ kierunek ,,zootechnika”. Koncepcja ksztatcenia na kierunku $cisle
wpisuje si¢ takze w strategie rozwoju Wydziatu Biologii 1 Hodowli Zwierzat, zatwierdzong
przez Rade Wydziatu w dniu 26 wrzesnia 2013 roku.. Zapisanym w strategii celem
nadrzgdnym funkcjonowania Wydziatu, jest przekazanie przysztym absolwentom
nowoczesnej wiedzy i umiejetnosci kreatywnego wykorzystania jej w praktyce oraz
zapewnienie wysokiego poziomu kwalifikacji w zakresie komunikacji spotecznej. Aby
zrealizowa¢ wyznaczony cel dzialania Wydziatu zostaly wyznaczone trzy kierunki dziatan:
ksztatcenie na potrzeby gospodarki kadr o wysokich kwalifikacjach, prowadzenie badan
naukowych w obszarze nauk przyrodniczych i rolniczych oraz upowszechnianie wiedzy z
zakresu nauk biologicznych i rolniczych, poprzez wspétpracg z regionem i podmiotami
gospodarczymi. Konsekwencja zalozonej polityki jest systematyczne modyfikowanie
programéw ksztatlcenia oraz budowanie odpowiednich zasobow kadrowych. Program
ksztatcenia na kierunku studiow ,,zootechnika” jest zgodny zarOwnO z misja 1 strategig
Uczelni jak i Wydziatu. Zatwierdzone przez Senat kierunkowe efekty ksztalcenia, a takze
przedstawione w Raporcie samooceny programy przedmiotow i moduldow wynikajg z
zatozonej koncepcji ksztatcenia

Koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, bazujacego generalnie na standardach
ksztatcenia (z 2007 roku). Oferta ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika” jest $rednio
zroznicowana. Na studiach pierwszego stopnia studenci realizujg indywidualng Sciezke
ksztalcenia poprzez wybor przedmiotow fakultatywnych. Jednocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze
maja do dyspozycji dos¢ szerokg oferte takich przedmiotow, dodatkowo systematycznie
oferta ta jest wzbogacana. Z kolei na studiach drugiego stopnia moga wybiera¢ sposrod
czterech specjalnosci. Specjalnosci te wynikaja z jednej strony z utrwalonej tradycji
ksztatcenia na kierunku (np. specjalizacja hodowla i uzytkowanie zwierzat gospodarskich), z
drugiej strony uwzgledniajg nowe trendy w ksztalceniu specjalistow w zakresie zootechniki,
dotyczace hodowli zwierzat towarzyskich oraz wolno zyjacych oraz hodowli i uzytkowania



koni. Dlatego tez, zaproponowanie specjalnosci niestandardowych dla kierunku
,,Z0otechnika” uzna¢ nalezy za dziatania innowacyjne.

W strategii rozwoju Uniwersytetu na lata 2016-2020 przewidziano takze budowe nowego
obiektu naukowo-dydaktycznego dla Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat. Swiadczy to o
tym, ze wladze Uczelni widzg perspektywe dalszego rozwoju kierunku ,,zootechnika”.

2) W strategii Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu podkresla si¢ wspotprace z otoczeniem zewnetrznym, w tym z osrodkami hodowli
zwierzat 1 zwigzkami hodowcow 1 producentéw. Wydzial od wielu lat wspotpracuje z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a wzajemne kontakty nalezy ocenic¢
jako bardzo owocne, przy czym opieraly si¢ one glownie na plaszczyznie nieformalnej.
Wydziat na plaszczyznie dydaktycznej wspotpracuje m.in. z Wroctawskimi Torami
Wyscigowymi, ZOO Wroclaw oraz Straza Graniczng. Ponadto rozwija szeroka wspolprace,
mniej lub bardziej formalng ze szkotami $rednimi, samorzadami lokalnymi, firmami z branzy
hodowlanej, paszowej 1 przetwoérczej. Interesariusze na spotkaniach inicjowanych przez
Dziekana przekazuja swoje uwagi do programu ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika”. Na
podstawie uwag interesariuszy zmodyfikowano program poprzez rozszerzenie oferty
przedmiotow fakultatywnych. W roku akademickim 2012/2013 wprowadzono nastepujace
przedmioty: Dobrostan zwierzat w ogrodach zoologicznych, Rachunkowo$¢ i analiza
ekonomiczna w gospodarstwie rolnym, Ergonomia w zootechnice. Wprowadzono réwniez
zmiany w programie nauczania przedmiotu Podstawy prawa, ukierunkowujac tresci
nauczania, zgodnie z sugestiami pracodawcow, na prawo administracyjne i cywilne.

W dniu 31.01. 2013 r. z inicjatywy Dziekana utworzono Wydziatlowa Rade Biznesu, do
ktérej przystapito 16. przedstawicieli potencjalnych pracodawcow. Na podstawie protokotu
posiedzenia Rady Biznesu mozna odnotowa¢, ze w konkluzji spotkania wladze Wydziatu
zobowigzaty sie do weryfikacji programéw studidéw z wykorzystaniem zgloszonych uwag, a
pracodawcy do uczestnictwa w radach programowych.

Przeprowadzona na Wydziale wizytacja daje podstawe do stwierdzenia, ze udziat
interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia i programu studiow na
kierunku ,,zootechnika” jest istotny. Kontakty z r6znymi $rodowiskami, w tym na platformie
Wydziatowe] Rady Biznesu umozliwiaja dynamiczne dostosowywanie koncepcji ksztalcenia i
co za tym idzie programéw ksztalcenia do biezacych potrzeb.

Z kolei wplyw interesariuszy wewngtrznych (studentéw, nauczycieli akademickich oraz
pracownikow  administracyjno-technicznych) na  ustalanie  koncepcji  ksztatcenia,
ksztattowanie programu studiow oraz perspektyw rozwoju kierunku realizuje si¢ poprzez ich
udziat w Radzie Wydziatu. Studenci maja zapewniony udzial w organach kolegialnych
Uczelni (Rada Wydziatu, Senat). Na podstawie list obecnosci cztonkoéw Rady Wydziatu
stwierdza sig¢, iz udzial przedstawicieli studentow w Radzie Wydziatu jest nie mniejszy niz
20%, co jest zgodne z art. 67 ust.4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Liczba
przedstawicieli studentow w Senacie jest zgodna z art. 61 ust. 3 Ustawy.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,zootechnika jest SciSle powiazana z misjg i
strategia Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu i Wydzialu Biologii i Hodowli
Zwierzat i wynika z ponad 60-letniej tradycji



2) W opracowaniu i ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika”
biora aktywny udzial interesariusze zewnetrzni. Udzial interesariuszy wewnetrznych
w ksztaltowaniu oferty dydaktycznej na ocenianym Kierunku polega przede
wszystkim na ich uczestnictwie w pracy organow kolegialnych.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat UP we Wroctawiu dokonal dziatan ustawowych
i dostosowal wizytowany kierunek ,,zootechnika” do wymogéw rozporzadzenia MNiSW
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego =z dnia
2 listopada 2011. Program ksztalcenia wizytowanego kierunku byt bowiem pierwotnie
konstruowany na podstawie standardow ksztatcenia regulowanych rozporzadzeniem MNiSW
z dnia 12 lipca 2007 r., i spetniatl wszystkie okreslone w nim wymagania. Cele i efekty
ksztatcenia byly zgodne z zapisami dla standardu kierunku ,,zootechnika”. Program studiow
zawieral odpowiednig liczbe semestrow dla studidow pierwszego i1 drugiego stopnia,
odpowiednig catkowitg liczbe godzin zaje¢ na tych poziomach, zawierat takze wymienione
w standardach tre$ci programowe w odpowiedniej liczbie godzin. Poprzez wybor
przedmiotow fakultatywnych na studiach pierwszego stopnia i specjalizacji na studiach
stopnia drugiego stopnia oraz pewng liczb¢ przedmiotéw obieralnych zapewniono wymagany
standardami udziat treSci ksztatcenia do wyboru przez studentow. Realizowane byly takze
praktyki, w wymiarze wymaganym standardami.

Ze wzgledu na fakt wdrozenia nowego programu whnikliwej analizie poddano efekty
ksztatcenia pod katem wypelnienia zapisow art. 2 ust. 1 pkt 14b ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U z 2012 1. poz. 572 z pdzn. zm.) oraz zgodnoS$ci z rozporzadzeniami Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r w sprawie prowadzenia studiow
na okre$lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pozn. zm.)
oraz z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Studia na kierunku ,,zootechnika” w wizytowanej
jednostce sa realizowane wedtug powyzej wymienionych regulacji od roku akademickiego
2012/2013, a wigc w calo$ci na studiach II stopnia oraz na pierwszym i drugim roku studiow I
stopnia. Studenci trzeciego roku i1 czwartego roku studiow I stopnia studiujg w oparciu o
standardy ksztalcenia wprowadzone rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1166). Podczas przystosowywania
planéw 1 programow studiow prowadzonych wedtug standardow ksztalcenia do wymogow
wynikajacych z Krajowych Ram Kwalifikacji przyjeto zasade, aby doskonalac plan studiow
nie zakloca¢ programu studiow dla studentéw, ktorych wprowadzane zmiany objety w trakcie
cyklu ksztatcenia.

Na podstawie przedlozonych dokumentow oraz rozmoéw z wladzami Wydziatu,
nauczycielami oraz studentami mozna stwierdzi¢, ze system KRK na kierunku ,,zootechnika”
zostal w pelni wdrozony. Oprdécz wymienionych powyzej przepisow rangi Ustawy i
rozporzadzen Ministra wytycznych dla konstruowania efektow ksztalcenia, podstawa dla
opracowanie efektow ksztalcenia byto Zarzadzenie nr 177/2011 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie szczegdtowych zasad
projektowania, realizacji i oceny rezultatoéw planéw studiow i programow ksztalcenia zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Przygotowane przez Wydziat
efekty ksztalcenia zostaly zawarte w Uchwatach Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 24 maja 2012 roku w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla studiow o
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profilu ogdlnoakademickim na kierunku ,,zootechnika” (nr 68 — studia | stopnia, nr 69 —
studia Il stopnia).

Przyjete rozwigzania dotyczace efektow ksztalcenia dla wizytowanego kierunku sa
generalnie zgodne z zasadami opisanymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji. Studenci
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych uzyskujg takie same efekty ksztalcenia zarowno na
studiach I jak i II stopnia. W programie studidw niestacjonarnych realizowana jest jedynie
wyzsza liczba godzin w ramach pracy wlasnej.

Sformutowane efekty kierunkowe dla studiow I i II stopnia znajduja w catosci
odniesienie do efektéw obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Zootechnika
jest kierunkiem typowym dla tego obszaru. Jednak w stosownych uchwatach Senatu nalezy
precyzyjnie wskazaé dziedzine i dyscypline nauki zgodnie z nomenklaturg przyjeta w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszaroéw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, a takze
zapisem §9.1 ust. 3 rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Dla studiow I stopnia okreslono 22 efekty w zakresie wiedzy (w Raporcie samooceny
podano 21), 17 w kategorii umiejetnosci i 11 w kategorii umiejetnosci spoteczne. Proporcje
zaktadanych efektow ksztalcenia na studiach II stopnia wynosza odpowiednio 17:15:8. Dla
studiow I stopnia okreslono takze deskryptory kompetencji inzynierskich, odnoszace si¢ do
wszystkich efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra.

Zarowno dla studiow I, jak i II stopnia liczba efektow w kategorii umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych jest wieksza od liczby efektéw w zakresie wiedzy, co nalezy uznaé
za wlasciwe. Efekty ksztalcenia sg opisane w sposdb zwiezty i merytorycznie spojny, a ich
realizacja zapewnia uzyskanie kompetencji wymaganych w zawodzie zootechnika. Dla ich
okreslenia uzyto prawidlowo czasowniki w formie osobowej. Relacje pomiedzy efektami
kierunkowymi a efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotoéw okreslonych w
sylabusach zestawiono w matrycy efektow ksztatcenia. Wynika z niej, ze realizacja tresci
poszczeg6lnych przedmiotow gwarantuje wypetnienie efektow kierunkowych.

Programy studiéw 1 1 II skonstruowano wiasciwie. Obejmujg one grupy przedmiotéw
ksztalcenia ogdlnego, podstawowych 1 kierunkowych. Pierwszy semestr na studiach
stacjonarnych obejmuje przedmioty ogdlne i podstawowe. W kolejnych semestrach (od
drugiego do siddmego, na studiach niestacjonarnych do 6ésmego) studenci osiagaja wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne w ramach przedmiotéw kierunkowych. Na studiach
pierwszego stopnia nie okreslono specjalno$ci, a zrdéznicowanie zainteresowan odbywa si¢
poprzez wybor fakultetow kierunkowych 1 zawodowych. System doboru przedmiotéw przez
studenta skonstruowano w taki sposob, aby zapewni¢ studentom maksymalng
indywidualizacje ksztalcenia, dbajac jednoczesnie, aby wszystkie zakladane kierunkowe
efekty ksztatcenia zostaly osiggniete.

Studia II stopnia prowadzone s3 w calosci takze zgodnie z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji. Indywidualizacja ksztatcenia na studiach II stopnia osiggana jest poprzez wybor
jednej z czterech specjalnosci magisterskiej. Sg to:

1) Hodowla i uzytkowanie zwierzat gospodarskich,

2) Hodowla zwierzat towarzyszacych i wolno zyjacych,
3) Hodowla i uzytkowanie koni,

4) Produkcja pasz i doradztwo zywieniowe.

Studia niestacjonarne II stopnia sa prowadzone w jednej specjalnosci - Hodowla i
uzytkowanie zwierzat gospodarskich.



Warto$¢ merytoryczng oraz walory informacyjne sylabuséw nalezy oceni¢ wysoko.
Zawierajg one tresci, ktore bardzo dobrze informuja potencjalnego shuchacza o przedmiocie.
Jednak w chwili obecnej znajomos$¢ sylabusow, efektow ksztatcenia, wymagan i czasu
poswigconego na ich zdobycie nie jest jednak zbyt powszechna wsérod studentéw, co wynika
ze spotkania Zespotu Oceniajacego z tg grupg interesariuszy. Wyrazili jednak opini¢, ze brak
znajomosci programow wynika nie z ich niedostgpnosci, ale braku nimi wigkszego
zainteresowania.

2) Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaty sformutowane z uwzglednieniem specyfiki
ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika”. Przyporzadkowane sa do obszaru nauk rolniczych,
lesnych 1 weterynaryjnych, aczkolwiek bez podania dyscypliny naukowej (dyscyplin
naukowych) wlasciwych ocenianemu kierunkowi. Zostaly one zestawione w sposob
przejrzysty 1 zrozumialy, tabelarycznie z podzialem na efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji  spolecznych. Dokumentacja zawiera tabel¢ odniesien
kierunkowych efektow ksztatcenia do obszarowych efektow ksztalcenia oraz tabelg
wskazujaca na ich zgodno$¢ — tzw. tabele pokrycia obszarowych efektow ksztatcenia przez
kierunkowe efekty ksztatcenia. W dokumentacji wykazano takze zgodno$¢ kierunkowych
efektow ksztalcenia z kompetencjami inzynierskimi. Mozna zatem stwierdzi¢, iz opis efektow
ksztatcenia, zard6wno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia, zostat sporzadzony
zgodnie z wymogami formalnymi Krajowych Ram Kwalifikacji, wynikajacymi
ze stosownych rozporzadzef ministerialnych. Opisy zaktadanych efektow ksztalcenia
dla poszczegdlnych przedmiotéw zamieszczono w kartach kurséw (sylabusach) dotagczonych
do Raportu samooceny. Zostaty one takze jednoznacznie sformutowane.

Jednoznaczne zdefiniowanie efektéw ksztalcenia, dla kierunku i dla poszczegodlnych
przedmiotow, umozliwia prowadzenie systemu ich oceny 1 weryfikacji wedtug
standardowych  metod, zarowno przyjetych przez poszczegdlnych nauczycieli,
jak 1 w zakresie efektow koncowych w procesie dyplomowania

3) System oceny efektow ksztalcenia studentdow jest w ogdlnym zakresie okreslony
w Regulaminie studiow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, przyjetego Uchwalg
Senatu z dnia 22 marca 2013 r. Zgodnie z Regulaminem okresem zaliczeniowym jest semestr,
a zasady rejestracji (wpisu) studentow na kolejne semestry oparte sg na systemie akumulacji i
transferu punktéw ECTS, przy czym mozliwa jest rejestracja warunkowa, jednak jedynie z
okreslonym maksymalnym deficytem punktowym. Studenci podczas rozmowy z Zespotem
Oceniajacym potwierdzili, ze aby by¢ wpisanym na kolejny semestr musza uzyskac¢ zaliczenie
poszczegbdlnych przedmiotéw na podstawie oceny ich aktywnos$ci oraz opanowania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji. Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu okreslone sg w
sylabusach 1 podawane studentom na pierwszych zajeciach. Studenci w rozmowie z Zespotem
Oceniajacym potwierdzili, ze nauczyciele akademiccy przedstawiajg studentom wymagania i
warunki zaliczenia na poczatku kursow. W opinii studentow ocenianego kierunku system
oceny jest przejrzysty i wystandaryzowany, a oceny formutowane sg obiektywnie. Studenci
takze wyrazili opini¢, ze nauczyciele akademiccy konsekwentnie przestrzegaja ustalonych
przez siebie zasad oraz wymagan wzgledem studentow. Karty opisu przedmiotow sa
udostepniane studentom poprzez stron¢ internetowa. Studenci posiadaja wiedz¢ o tym, gdzie
dostegpne sg sylabusy.

Weryfikacja osigganych efektéw ksztalcenia odbywa si¢ poprzez egzaminy pisemne i
ustne, kolokwia, indywidualne badz zespolowe sprawozdania z ¢wiczen, projekty, referaty,
prezentacje multimedialne oraz obserwacj¢ aktywno$ci poszczegdlnych studentéw na
zajeciach podczas rozwigzywania zadan i1 opracowywaniu projektu. Zespot Oceniajacy

6



zapoznal si¢ z wybranymi losowo pracami studentéw. Prowadzony w tradycyjnej formie
egzaminu opisowego egzamin z przedmiotu Chow drobiu obejmowat odpowiedzi na typowe
dla przedmiotu zawodowego pytania. Niepokoi nieco duza liczba ocen niedostatecznych i
niewielka ocen dobrych oraz brak bardzo dobrych. Na éwiczeniach z przedmiotu Zywienie
zwierzat studenci wykonywali ¢wiczenie Analiza sitowa sktadu granulometrycznego paszy,
opracowujac protokét z wykonanego zadania. W ramach zaliczenia ¢wiczen z tego
przedmiotu studenci sg zobowigzani do indywidualnej analizy probki paszy. Protokot z
wykonanych analiz dotyczyl takze tematu ,,0znaczanie poziomu fosforanéw w wodzie” z
przedmiotu Sktadniki biologicznie czynne. Na ¢wiczeniach z przedmiotu Technologia migsa
studenci m.in. oznaczaja kwasowos$¢ migsa, okreslaja wyciek cieplny, dokonujg analizy
sensorycznej, a takze wyciagajag wnioski z ankietyzacji. Praca przejsciowa z przedmiotu
Ergonomia w zootechnice dotyczyla oceny pracy traktorzysty i dojarza metoda REBA. W
ramach przedmiotu Dobrostan zwierzat w ogrodach zoologicznych studenci opracowujg
krotkie monografie poszczegdlnych gatunkéw zwierzat. Losowo wybrane prace §wiadcza, ze
egzaminy 1 kolokwia w sposob wiasciwy weryfikuja efekty kierunkowe w zakresie wiedzy, a
¢wiczenia praktyczne i opracowania studentow wynikajace z ich przeprowadzenia efekty w
zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Liczne prace o charakterze prezentaci,
projektéw 1 monografii potwierdzaja zaktadany naktad pracy wtasnej studenta.

Koncowym etapem weryfikacji efektow ksztalcenia na studiach I i II stopnia jest praca
dyplomowa i egzamin dyplomowy. Szczegétowe zasady formalne dotyczace pracy
dyplomowej oraz egzaminow dyplomowych okresla Regulamin studiow. Studia I stopnia na
kierunku ,,zootechnika”, konczace si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera, obejmuja
przygotowanie pracy inzynierskiej, a studia Il stopnia, konczace si¢ uzyskaniem stopnia
magistra inzyniera, pracy magisterskiej. Zgodnie z Regulaminem studiow tematy prac
magisterskich sg ustalane nie po6zniej niz na jeden rok przed ukonczeniem studiow, a
inzynierskiej nie pozniej niz na jeden semestr przed ukonczeniem studiow. Na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym studenci nie zglaszali uwag co do przestrzegania tych terminow.
Prace dyplomowa student wykonuje pod opieka nauczyciela akademickiego posiadajacego
tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Dziekan moze upowazni¢ do
kierowania praca dyplomowa nauczyciela akademickiego z macierzystej Uczelni lub
specjaliste spoza Uczelni co najmniej ze stopniem doktora.

Podczas wizytacji Zespot Oceniajacy przejrzat tematy prac dyplomowych studentow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych konczacych studia w 2012 i 2013 roku. Nalezy
stwierdzi¢, ze dobor tematow jest adekwatny do kierunku ,,zootechnika” oraz zaktadanych
efektow ksztalcenia na studiach I i II stopnia. Zespot wylosowat 8 prac inzynierskich i 9 prac
magisterskich, ktore poddano analizie pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studiow,
spelnienia merytorycznych warunkow pracy projektowej lub ekspertyzy (w przypadku pracy
inzynierskiej) lub pracy naukowej (w przypadku pracy magisterskiej). Weryfikowano takze
kompletnos¢ recenzji 1 prawidlowos¢ ocen wystawianych przez promotora i recenzenta.
Oceng prac przez Zesp6l przedstawiono w zatgczniku nr 4. Prace inzynierskie sg na ogédt na
dobrym, badz bardzo dobrym poziomie. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich ma charakter
projektu lub ekspertyzy, a wigc odpowiadaja wymaganiom inzynierskim. Posrod losowo
wybranych prac jedynie jedna jest monografig, a wigc nie odpowiada standardom dzieta
inzynierskiego. Poziom prac magisterskich jest zdecydowanie bardziej zréoznicowany. Pewna
cz¢$¢ ocenianych prac reprezentuje poziom merytoryczny 1 edytorski co najwyzej przecigtny,
a ich oceny sa zawyzone. Niektore prace maja niepoprawny uktad lub strukture. Niekiedy nie
zostaly wyraznie sprecyzowane cel pracy i1 hipoteza badawcza, zawierajg bardzo skromng
dyskusje, brak jasno sprecyzowanych wnioskéw koncowych oraz zbyt skromne
pismiennictwo. Wykorzystana literatura jest czesto przestarzata, oparta na pozycjach
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podrecznikowych lub internetowych. Pismiennictwo jest na ogot w jezyku polskim, niewiele
cytowanych prac jest pracami oryginalnymi. Niewielka liczba prac obcoj¢zycznych nie
$wiadczy dobrze o poziomie umi¢dzynarodowienia studidow na omawianym kierunku. NiskKi
poziom niektorych prac magisterskich jest zastanawiajacy w kontekscie wysokiej pozycji
naukowej Wydziatlu i dobrego poziomu publikacji nauczycieli wchodzacych w sktad
minimum kadrowego oraz innych nauczycieli uczestniczacych w procesie ksztatcenia. W celu
poprawy jakosci prac dyplomowych Wydziat powinien opracowa¢ procedury ich kontroli i
systematycznie wdraza¢ zalecenia wynikajace z tych procedur.

Warunki i tryb egzaminu dyplomowego zarowno inzynierskiego jak i magisterskiego sa
okreslone w Regulaminie studidow. Komisje egzaminacyjna powotuje Dziekan. W przypadku
egzaminu inzynierskiego w jej sktad wchodza: przewodniczacy (dziekan lub upowazniony
przez dziekana nauczyciel akademicki) oraz dwodch nauczycieli akademickich
reprezentujacych przedmioty kierunkowe przewidziane w programie studiow. W przypadku
egzaminu magisterskiego komisji przewodniczy Dziekan, a w jej sktad wchodza opiekun i
recenzent pracy magisterskiej. Regulamin studiéow uprawnia takze Dziekana do zaproszenia
do komisji przedstawiciela zaktadu pracy (samorzadu terytorialnego) zainteresowanego
tematem pracy. Z analizowanych protokotow egzaminacyjnych wynika, ze Dziekan nie
skorzystal z tej mozliwosci. Protokoly egzaminacyjne s3 prawidtowe. Zadawane przez
komisje pytania (trzy) dotycza tematu pracy oraz zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow
(egzaminy inzynierskie) oraz ze specyfika specjalnosci (egzaminy magisterskie). Pytania
mieszcza si¢ w tematyce kierunku ,,zootechnika” i weryfikuja efekty ksztatcenia.

Oceniajgc generalnie zastosowane w ciggu calego toku studiow metody weryfikacji
osigganych efektow ksztalcenia nalezy stwierdzi¢, ze sg one wihasciwie dobrane do kazdego
rodzaju. Tak wigc, zaproponowane metody uwzgledniajg osiagnigcie efektow w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W ramach wizytacji dokonano analizy przyczyn skreslen z listy studentéw i rezygnacji ze
studiow. ,,Odsiew” jest zroznicowany w zalezno$ci trybu i formy studiow. Na studiach
pierwszego stopnia odsiew jest najwigkszy, siegajacy 20-25%. Niektorzy studenci rezygnuja
juz w trakcie pierwszego semestru studiow. Przyczyny sa rdzne: rozminigcie si¢ z
zainteresowaniami, przyczyny zdrowotne, brak wiary w mozliwos¢ zaliczenia przedmiotow I
semestru. Ponadto studenci sa skreslani z listy studentéw lub rezygnuja ze studiéw z powodu
niezaliczenia przedmiotow podstawowych takich jak chemia, fizyka, botanika, zoologia 1 tym
samym przekroczenia dopuszczalnego deficytu punktéw ECTS. Na latach wyzszych odsiew
jest znacznie mniejszy. SkreSlenia z listy studentow spowodowane sg brakiem postgpu
w nauce (deficyt punktow ECTS). Na studiach niestacjonarnych przyczyna rezygnacji
ze studiow sa takze wzgledy ekonomiczne — ograniczone mozliwosci finansowania dojazdow
i wysokie koszty utrzymania we Wroctawiu. Na studiach Il stopnia odsiew jest niewielki,
spowodowany najczesciej wzglgdami ekonomicznymi lub innymi losowymi np. wyjazdem za
granicg.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

4) Konieczno$¢ monitorowania karier absolwentow wynika z Uchwaty Senatu z dnia 22
czerwca 2012 r. w sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatlcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu oraz Zarzadzenia Rektora nr
113/2012 1 158/2013. W zarzadzeniach zawarto wzor ankiety absolwenta, a obowigzek
monitorowania powierzono dziekanowi. Z rozméw Zespolu Oceniajacego z wiadzami
dziekanskimi wynika jednoznacznie, ze system jest wdrazany, a wyniki ankietyzacji beda
brane pod uwagg w procesie zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Do tej pory jednak nie
przestawiono wynikéw takich konsultacji.



Wtladze Wydziatu korzystajg z opinii interesariuszy zewngtrznych przy konstruowaniu
programu ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika”. . Na podstawie przeprowadzonej wizytacji
oraz protokolu posiedzenia Rady Biznesu nalezy stwierdzi¢, ze udzial interesariuszy
zewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia 1 program studiow na kierunku
,,Zootechnika” jest istotny. Przykladowo na podstawie uwag interesariuszy zmodyfikowano
programy, rozszerzajac oferty przedmiotow fakultatywnych. Na wniosek interesariuszy
zewnetrznych w roku akademickim 2012/2013 wprowadzono nast¢pujace przedmioty:
Dobrostan zwierzat w ogrodach zoologicznych, Rachunkowos$¢ i analiza ekonomiczna w
gospodarstwie rolnym, Ergonomia w zootechnice. Wprowadzono rdéwniez zmiany w
programie nauczania przedmiotu Podstawy prawa, ukierunkowujac tre$ci nauczania, zgodnie
z sugestiami pracodawcow, na prawo administracyjne i cywilne.

Wplyw studentow i doktorantéw Wydzialu na ksztattowanie programu studiow na
kierunku ,,zootechnika” odbywa si¢ poprzez ich uczestnictwo w Radzie Wydzialu oraz w
Wydziatlowej Komisji ds. dydaktyki i zapewnienia jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Oceniany kierunek zostal prawidlowo osadzony w obszarze nauk rolniczych, le$nych i
weterynaryjnych. Nalezy jednak formalnie przyporzadkowa¢ kierunek do okreslonej
dziedziny i dyscypliny naukowej. Zatwierdzone uchwala Senatu efekty ksztalcenia dla
kierunku ,zootechnika” sa zgodne z zasadami Krajowych Ram Kwalifikacji.
Zawieraja precyzyjne odniesienia do efektow kierunkowych.

2) Efekty ksztalcenia dla studiow I i II stopnia s3 jasne i zrozumiale. Nie budza
zastrzezen co do mozliwosci ich zrealizowania. Umozliwiaja wprowadzenie
wlasciwych metod ich weryfikacji.

3) Program studiow umozliwia ocene wszystkich kategorii efektow ksztalcenia (w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych). Zdaniem studentow system
oceny jest przejrzysty, a oceny formulowane sa obiektywnie. Egzaminy i kolokwia
weryfikujq efekty w zakresie wiedzy, prace o charakterze referatowym, protokoly z
wykonywanych ¢éwiczen, projekty przejsciowe i koncowe indywidualne lub zespolowe
w zakresie umiejetnos$ci i kompetencji spolecznych. Prace o charakterze projektowym
oraz praca inzynierska weryfikuja efekty inzynierskie. Dyplomowy egzamin
inzynierski sprawdza wiedze kierunkowg. Egzaminy magisterskie sa prowadzone
prawidlowo. Poziom prac inzynierskich jest dobry badz bardzo dobry. Poziom prac
magisterskich wymaga korekty dla usuni¢cia wskazanych niedoskonalosci w zakresie
poziomu naukowego. Wydzial opracowal bardzo dobry system zajeé¢ praktycznych i
praktyk studenckich.

4) Monitorowanie losow absolwentow oraz mozliwos¢ opiniowania przez nich
programow studiow jest na etapie wdrazania. Udzial przedstawicieli pracodawcow
jest znaczacy i sformalizowany. Wydzial korzysta w sposéb staly z opinii
interesariuszy zewnetrznych i wdraza ich postulaty do programéw studiéw. Studenci
maja mozliwos¢ wplywu na proces ksztalcenia poprzez przedstawicieli w Radzie
Wydzialu i komisjach.



3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Program studiéow kierunku ,,zootechnika” obowigzujacy na Ill i IV roku studiow I
stopnia jest oparty na obowigzujacych do 2012 roku standardach ksztatcenia z 2007 roku. W
2012 roku zostat on przepracowany wedlug nowych uregulowan prawnych i dostosowany do
wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji. Zajecia na studiach 1 stopnia (inzynierskich)
realizowane w formie stacjonarnej trwaja 3,5 roku (7 semestréw), obejmuja 2450 godzin z
udziatem nauczyciela 1 210 punktéw ECTS. Studia niestacjonarne sg o jeden semestr dtuzsze
(8 semestrow), obejmuja 1466 godzin dydaktycznych oraz 210 punktéw kredytowych. Ze
wzgledu na rdéznice w dlugosci trwania obu form studidow rozkilad przedmiotow na
poszczegolne semestry, a takze liczba punktéw ECTS w poszczegolnych semestrach nie jest
kompatybilny. Moze to utrudniaé przenoszenie si¢ studentdéw pomiedzy studiami
stacjonarnymi i niestacjonarnymi. Mozliwos$¢ taka jest zapisana w §15 ust. 8§ Regulaminu
studiow.

Program ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia obejmuje przedmioty obligatoryjne i
do wyboru, ktére pogrupowano w zestawienia okreslone jako moduty. Obejmuja one moduty
(grupy) przedmiotéw obowigzkowych: podstawowych (39 ECTS), kierunkowych (20 ECTS),
spoteczno — ekonomicznych (5 ECTS), jezyk obcy (5 ECTS), zawodowych (71 ECTS) oraz
grupy przedmiotéw do wyboru (fakultatywnych): humanistycznych (1 ECTS), uprawowych
(3 ECTS), zawodowych (8 ECTS), kierunkowych (42 ECTS). Ponadto w programie studiow
znajduja si¢ dwie praktyki zawodowe: agrotechniczna (5 ECTS) oraz hodowlana (9 ECTS).
Zatozong liczbe punktéow ECTS uzupehniaja zajecia z wychowania fizycznego (2 ECTS) i
przygotowanie pracy inzynierskiej i do egzaminu inzynierskiego (15 ECTS). Wykazane w
Raporcie samooceny moduly przedmiotow obejmuja tacznie 225 punktéow kredytowych i
odnoszg si¢ do programu ksztalcenia realizowanego wg standardow ksztatcenia. Niezgodnos¢
w o0go6lnej liczbie ECTS pomiedzy wykazang na str. 6 Raportu samooceny, a wynikajaca z
zalaczonego szczegdtowego planu studidow wymaga wyjasnienia i uporzagdkowania. Z analizy
planu studiow wynika, ze student osigga 147 punktéw ECTS w ramach zajec
obowigzkowych, pozostate w ramach wyboru, a wiec okoto 30%. Spetniony jest zatem
warunek zawarty w §5.1. ust. 2 rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku. W
planie studiow niestacjonarnych znajduja si¢ zasadniczo te same moduty jak na studiach
stacjonarnych, z niewielkimi modyfikacjami ich semestralnego rozktadu, z uwagi na dtuzszy
(o jeden semestr) czas trwania studiow. Proporcje przedmiotdow podstawowych,
kierunkowych 1 zawodowych ustalono wtasciwie. W ramach przedmiotow obowigzkowych
realizowane sg zajecia typowe dla ksztaltowania sylwetki zawodowej zootechnika. Obejmuja
one hodowle i chow podstawowych gatunkoéw zwierzat gospodarskich, zywienie zwierzat i
paszoznawstwo, zoohigien¢, mechanizacj¢ produkcji zwierzgcej, towaroznawstwo produktow
pochodzenia zwierzgcego, profilaktyke weterynaryjna, metody hodowlane, a takze wybrane
zagadnienia z produkcji roslinnej z ukierunkowaniem na uprawe roslin paszowych. Waznym
uzupehieniem wyksztalcenia zawodowego sa przedmioty spoteczno- ekonomiczne z zakresu
ekonomii, marketingu, bezpieczenstwa pracy i ergonomii oraz podstaw prawa i ochrony
wtlasnosci intelektualnej. Z sylabuséw przedmiotow zawodowych i ekonomiczno-spotecznych
wynika, ze ich realizacja wraz z obowigzkowymi przedmiotami kierunkowymi juz zapewnia
osiggnigcie efektow ksztalcenia opisanych dla kierunku. Liczna grupa przedmiotéw do
wyboru stanowi bardzo dobre uzupetnienie wyksztalcenia. Proporcja wyktadow do ¢wiczen
wynosi 330:480 godzin, co jest wlasciwe dla studiow o profilu zawodowym. Studia I stopnia
finalizuje wykonanie pracy inzynierskiej 1 egzamin inzynierski. Z analizy prac inzynierskich
wykonanych przez Zespot Oceniajacy wynika, ze prace inzynierskie sa na dobrym poziomie i
maja w zdecydowanej wigkszosci charakter dzieta inzynierskiego. Egzaminy inzynierskie sg
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prowadzone prawidtowo. Prace projektowe wykonywane podczas zaj¢¢ kursowych oraz praca
inzynierska zapewniaja uzyskanie kompetencji inzynierskich.

Studia drugiego stopnia na wizytowanym kierunku trwaja trzy semestry i odbywajg si¢ w
ramach jednej z czterech specjalno$ci: Hodowla i uzytkowanie zwierzat gospodarskich,
Hodowla zwierzat towarzyszacych i1 wolno zyjacych, Produkcja pasz 1 doradztwo
zywieniowe, Hodowla i uzytkowanie koni. W ramach kazdej specjalnosci realizowanych jest
810 godzin dydaktycznych. Liczba punktow ECTS wynosi 90 i s3 one réwnomiernie
rozlozone na poszczegélne semestry. Juz sam wybor specjalnosci spelnia warunek wyboru
Sciezki ksztalcenia. W ramach kazdej specjalnosci przewidziano trzy przedmioty wspolne dla
wszystkich specjalnosci (15 ECTS) oraz wybdr trzech sposréd 22 przedmiotow
uzupehiajgcych (9 ECTS). Dla wszystkich specjalnosci sg wspdlne przedmioty o
podstawowym znaczeniu dla zawodu zootechnika jak: Metody badan na zwierzetach i Prawo
w hodowli zwierzat. Pewne watpliwosci budzi jednak mozliwos¢ swobodnego wyboru
przedmiotéw uzupehiajacych. Przy stosunkowo niewielkiej liczbie studentdw na studiach
stacjonarnych II stopnia (aktualnie 57 oséb na I roku i 69 oso6b na II roku) i minimalnej
liczebnosci grupy 18 studentdéw utrudnione jest uruchomienie wszystkich specjalnosci, a juz
swobodny wybor przedmiotow fakultatywnych w ramach specjalno$ci jest niemozliwy. W
zataczniku nr 4 do Raportu samooceny przedmioty specjalizacyjne w liczbie dziewigciu (27
ECTS) okreslono jako fakultatywne, co jest mylace, bowiem student wybierajac specjalnos¢
musi uzyskaé zaliczenie wszystkich sposréd zaproponowanych przedmiotow (9x3ECTS).
Korekty wymaga liczba przedmiotow specjalizacyjnych w ramach specjalnosci Produkcja
pasz i doradztwo zywieniowe. Wedlug przedstawionej dokumentacji jest ich tylko 8 po trzy
punkty ECTS za kazdy z nich, co uniemozliwia uzyskanie 27 ECTS.

Z uwagi na niewielkie zainteresowanie kandydatéw studiowaniem w trybie
niestacjonarnym dla tej formy studiéw proponuje si¢ tylko jedng specjalno$¢ podstawowa dla
kierunku ,,zootechnika” tj. Hodowla i uzytkowanie zwierzat gospodarskich. W programie
przewidziano realizacje¢ ponad 30 ECTS w ramach wyboru fakultetow. Niewielka liczba
studentéw na tych studiach (15 na I i 30 na II roku) sprawia, ze mimo dobrze przygotowanej
oferty, wybor jest praktycznie niemozliwy. Jednak Wydziat w stopniu wystarczajacym spetnit
warunek oferty programu ksztatcenia, w ktorej przewidziano 30% ogolnej liczby punktow
ECTS jako punkty do wyboru.

Analizujac programy 1 plany studiow I 1 II stopnia, czas ich trwania i tresci sylabusow,
mozna stwierdzi¢, ze poziomy ksztalcenia s3 logicznie podzielone, specjalnosci magisterskie
sg przemyslane, a efekty ksztalcenia zdefiniowano w sposob wilasciwy. Zaktadane efekty
ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spdjna catos¢ i wynikaja
z przyjete] koncepcji ksztalcenia. Program ksztalcenia jest systematycznie monitorowany
przez Komisj¢ Programowa dla kierunku ,,zootechnika”, a jej zalecenia sa przekazywane
Radzie Wydziatu. Podczas wizytacji przedstawiono trzy protokoly posiedzen Komisji, ktore
odbyty si¢ w 2013 roku.

Programy studiéw pierwszego 1 drugiego stopnia sa oparte na logicznym nastgpstwie
przedmiotdw, od przedmiotéw ksztalcenia podstawowego 1 ogdlnych realizowanych na
pierwszych latach do przedmiotow kierunkowych i specjalistycznych na kolejnych.
Sekwencja przedmiotow zapewnia prawidlowe nadbudowywanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze na studiach niestacjonarnych przedmiot
Fizjologia zwierzat jest realizowany przed przedmiotem Biochemia zwierzat, co nie jest
rozwigzaniem wlasciwym.

System ECTS zostal w pelni wdrozony. Ogdlne zasady systemu punktowego zawarte sg
w §18 Regulaminu studiéw. Rada Wydzialu kazdemu przedmiotowi programu studiow,
praktykom zawodowym, seminariom i przygotowaniu pracy dyplomowej przypisata
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okreslong liczbe punktow odzwierciedlajagcg naklad pracy studenta w czasie zajec
zorganizowanych oraz pracy wilasnej. Przyjeto wlasciwie, ze jeden punkt ECTS odpowiada
efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy. W planach
studiow na kierunku ,zootechnika” punkty ECTS sa roéwnomiernie roztozone na
poszczegdlne semestry. W sylabusach kazdego przedmiotu przedstawiono sposob wyliczenia
punktow ECTS na podstawie liczby godzin zaje¢ z nauczycielem oraz konsultacji a takze
czasu na przygotowanie do zaj¢¢, opracowania raportoOw, projektow, prezentacji i innych
materiatdéw. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym potwierdzili, ze maja
swiadomo$¢ dzialania systemu punktow ECTS, szczegolnie w zakresie koniecznosci ich
uzyskiwania dla zaliczenia przedmiotu i semestru. Potwierdzili, ze wpis na kolejny semestr
jest uzalezniony od zgromadzenia 30 punktoOw oraz, ze rejestracja warunkowa jest mozliwa
jedynie przy okreslonym dla kazdego semestru deficycie punktow. Wiedza, ze punkty ECTS
sg wykorzystywane w systemie przenoszenia osiggni¢e¢ w przypadku ich uzyskania w ramach
czasowych studidw w innej uczelni.

Przyjety system wyceny pracy studenta umozliwia udziat w  wymianie
miedzyuczelnianej, takze zagranicznej, jednak obecni na spotkaniu studenci nie byli ta
wymiang szczegllnie zainteresowani. Wskazywali jednak, Ze znane s3 im zasady
uczestnictwa w programie Erasmus i otrzymuja stosowne informacje. Podstawowymi
przeszkodami w szerszym korzystaniu z wymiany sa problemy jezykowe, ale przede
wszystkim wzgledy finansowe. Sposrdéd obecnych na spotkaniu studentow tylko jedna osoba
studiowata na uczelni zagranicznej. Z Raportu samooceny wynika, ze liczba studentéw
uczestniczacych w programie Erasmus w latach 2008-2012 wynosita 29 o0sdb, jednak wedtug
studentéw kierunku ,,zootechnika”, sg to w znacznej wigkszo$ci studenci innych kierunkéw
prowadzonych przez Wydzial. Obecni na spotkaniu studenci stwierdzili takze, ze nie wiedza o
mozliwosci studiowania jednego semestru w uczelniach krajowych, a program wymiany
studentow pomigdzy krajowymi uczelniami o profilu rolniczym (MOSTAR) nie jest im
znany. Znikoma jest takze liczba studentdw przyjezdzajacych z zagranicy. W Raporcie
samooceny podano, ze jedynie dwoch studentéw w 2009 roku studiowato na Wydziale w
ramach programu Tempus.

W programie studiow I stopnia przewidziane sg praktyki studenckie. Wedtug programu
realizowanego na podstawie standardow ksztatcenia na I stopniu studiow obowigzuje 4-
tygodniowa praktyka po drugim roku studiow i 8-tygodniowa po semestrze VI. W zwigzku z
wprowadzeniem ksztalcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji plan praktyk
zostanie zmodyfikowany (4 tygodnie po semestrze 1V, 2 tygodnie na semestrze V i 5 tygodni
po semestrze VI). Praktyka po semestrze 4 jest praktyka agrotechniczna, pozostale sa
ukierunkowane na zagadnienia zwigzane z chowem 1 hodowlg zwierzat. Dla praktyk
programowych okreslono regulamin praktyk, wykaz umiejetnosci praktycznych, jakie sa
konieczne do osiggni¢cia w ramach odbywania praktyki. Studenci maja duza dowolnos¢ w
wyborze miejsca praktyki. Wybor zatwierdza Wydziatowy Opiekun Praktyk.

Praktyka agrotechniczna jest ukierunkowana na zdobycie umiejetnosci z zakresu
produkcji roslinnej. Jest realizowana w wymiarze 120 godzin, za ktore student otrzymuje 5
punktow ECTS. Ten rodzaj praktyki jest istotny z punktu widzenia wyksztalcenia w ramach
obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Praktyka z zakresu produkcji zwierzecej
jest realizowana w wymiarze 210 godzin (8 ECTS) Jest zorganizowana w sposob
umozliwiajacy zaspokojenie indywidualnych zainteresowan studenta, ktory jest zobowigzany
do wyboru dwdéch sposrod dziewieciu blokéw tematycznych. Sa to: chéw bydta, chow trzody
chlewnej, chow drobiu, uzytkowanie koni, chow matych przezuwaczy, chow zwierzat
futerkowych, owady uzytkowe, zwierzgta ogrodow zoologicznych, produkcja i przygotowanie
pasz. Wydzialowy Opiekun Praktyk ocenia i1 zatwierdza propozycj¢ studenta. Dziekan
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podpisuje porozumienie z zakladem przyjmujacym studenta na praktyke. Do zaliczenia
praktyki konieczne jest prowadzenie dzienniczka, a takze zdanie egzaminu koncowego.
Opiekun praktyki z ramienia zakladu pracy jest zobowigzany do potwierdzenia odbycia
praktyki w dzienniczku praktyk. Dzienniki praktyk zatwierdza Wydzialowy Opiekun Praktyk.
W przypadku ich zbyt ogdlnikowego, lakonicznego wypehienia student jest zobowigzany do
ich poprawienia. Zakres praktyk odbywanych w ramach studiéw inzynierskich jest zgodny z
kierunkiem studiow.

Na studiach II stopnia praktyki nie sg przewidziane. Z rozméw Zespotu Oceniajacego ze
studentami wynika jednak, ze duza cze$¢ zaje¢ z przedmiotow specjalizacyjnych realizowana
jest w terenie, w wiwarium i zagrodzie dla matych przezuwaczy na terenie obiektu
wydziatowego, w Rolniczym Zaktadzie Doswiadczalnym w Swojcu (stado krow mlecznych,
owiec olkuskich, gesi bitgorajskich), a takze w innych obiektach zootechnicznych na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego. Plan studiéw jest tak skonstruowany, aby piatki mogly by¢
wykorzystane na wyjazdy terenowe.

Dla kazdego z prowadzonych przedmiotow sporzadzono sylabus, w ktérym zawarto
obszerny opis zawierajacy m.in. imi¢ i nazwisko prowadzacego, nazwe kierunku, poziom
ksztatcenia, nr semestru, liczbe punktéw ECTS, liczbe wyktadéw i1 ¢wiczen, wskazanie, czy
przedmiot moze by¢ prowadzony w jezyku angielskim, sposob okreslania liczby ECTS,
przedmiotowe efekty ksztatcenia z odniesieniem do efektow kierunkowych i obszarowych,
tresci ksztatcenia, obowigzujacg literature przedmiotu, metody oceny, szczegétowa tematyke
wyktadéw 1 ¢wiczen. W formie tabelarycznej okreslono metody oceny poszczegdlnych
kierunkowych efektéw ksztatcenia oraz matryce pokrycia efektow kierunkowych. Roéznica
migdzy opisem przedmiotu na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wynika jedynie z
mniejszej liczby godzin z udzialem nauczyciela na studiach niestacjonarnych. Okreslono
sylabusy dla praktyk programowych, jezykow obcych 1 seminaridéw. Sylabusy sa
przygotowane jednolicie, pod katem mozliwosci osiagnigcia efektow ksztatlcenia w
odniesieniu do zatozonych efektow kierunkowych. W kazdym z nich przedstawiono sposoby
sprawdzania i weryfikacji efektow ksztalcenia.

Zatozone efekty ksztalcenia dla studiow I i II stopnia sg mozliwe do osiagniecia dzieki
odpowiednio dobranym tresciom programowym realizowanym poprzez wlasciwe metody
dydaktyczne. Zajgcia dydaktyczne na kierunku ,zootechnika” sa realizowane w
standardowych formach takich jak: wyktady, ¢wiczenia laboratoryjne, projektowe,
obliczeniowe, terenowe, a takze seminaria dyplomowe. Wyklady sa prezentowane w dobrze
wyposazonych w sprzet multimedialny salach wyktadowych 1 sg przedstawiane w przejrzystej
i atrakcyjnej formie. Cwiczenia na ogét sg realizowane w formie zaje¢ praktycznych, zgodnie
ze specyfikag danego przedmiotu. Studenci pracujg w grupach, wykonuja doswiadczenia
laboratoryjne, pracuja z uzyciem specjalistycznego oprogramowania komputerowego,
analizujg 1 interpretujg wyniki badan, przygotowuja raporty i1 projekty o charakterze
inzynierskim. Hospitacja wybranych zaje¢, a takze oceniona podczas wizytacji infrastruktura
dydaktyczna §wiadcza, ze Wydziat stworzyt dobre warunki do realizacji efektow ksztalcenia.
Na podkreslenie zastuguje fakt przywigzywania szczeg6lnej wagi do ksztalcenia
praktycznego. Cwiczenia sa prowadzone tak, aby w maksymalnym stopniu aktywizowaé
studentéw do samodzielnej pracy i zacheca¢ do wyciggania wnioskow. Na terenie kampusu
znajduje si¢ kolekcja drobiu i ptakow ozdobnych, a takze utrzymywane jest stado matych
przezuwaczy. Studenci maja zatem mozliwo$¢ biezacej konfrontacji wiedzy z praktyka.
Zajegcia praktyczne sa takze realizowane w zakladzie doswiadczalnym w Swojcu.
Realizowane tresci przedmiotow sg witasciwe 1 odpowiadajg potrzebom dydaktyki w szkole
wyzszej. Studenci maja mozliwos¢ uzyskiwania dodatkowych informacji w ramach godzin
konsultacyjnych. Sposob realizacji zaje¢ jest dostosowany do specyfiki kierunku i
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poszczegbdlnych przedmiotéw. Biorgc pod uwage duzy wymiar praktyk obowigzkowych,
¢wiczen terenowych przewidzianych w wielu przedmiotach zawodowych, znaczaca ilo$¢
¢wiczen laboratoryjnych 1 projektowych nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat przywigzuje duza
wage do szkolenia praktycznego. Sprzyja to nabywaniu zatozonych efektéw ksztalcenia,
zwlaszcza w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni Wydziatu utatwiaja studentom uzyskiwanie efektow ksztalcenia takze poprzez
przygotowanie 1 publikowanie znaczacej liczby podrecznikéw akademickich, skryptow i
monografii o charakterze dydaktycznym. W latach 2008-2013 opublikowano 39 takich
pozyciji.

Z uzyskanych podczas wizytacji informacji wynika, ze Wydzial nie prowadzi studiow w
zamiejscowych osrodkach dydaktycznych, ani ksztatcenia na odleglos¢.

Zgodnie z Regulaminem studiéw student, szczegélnie student niepetnosprawny moze
ubiega¢ si¢ o indywidualny plan i1 program ksztalcenia, polegajacy na rozszerzeniu zakresu
wiedzy obowigzujacej na podstawowym kierunku poprzez studiowanie wybranych
przedmiotow z innych specjalnosci czy kierunkéw w Uczelni macierzystej lub innej uczelni
i/lub udzial w pracach badawczych zespotéw naukowych. Z rozméw Zespotu Oceniajacego
ze studentami wynika, ze wiedza na temat mozliwosci studiowania wedtug indywidualnego
toku studiow jest im stabo znana i niewykorzystywana. Biorgc pod uwagg znaczng aktywno$é
studentow w pracach 12 kot naukowych, a takze szczegodlnie duza liczbe publikacji z
udzialem studentow, wydaje si¢, ze wltadze Wydziatu powinny w wigkszym stopniu zachecac
swoich studentéw do indywidualnego studiowania.

Organizacja procesu ksztalcenia zar6wno na studiach I jak i II stopnia stacjonarnych i
niestacjonarnych jest wlasciwa.

Reasumujac mozna oceni¢, Ze koncepcja ksztalcenia, wybrane efekty ksztalcenia,
tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spojng calosé.

2) Raport samooceny oraz dokumentacja dostarczona przez Wydzial podczas wizytacji,
ocena przez Zespdt Oceniajacy warunkoéw 1 przebiegu ksztalcenia w miejscu studiow,
rozmowy z wladzami Wydzialu 1 studentami wskazuja, ze koncepcja studiow na kierunku
,Zootechnika” jest przemyslana i Wydzial stosuje wiasciwe narz¢dzia do jej realizacji.
Opracowane efekty ksztalcenia znajduja odzwierciedlenie w tresciach realizowanych
modutow, praktykach, pracach i egzaminach dyplomowych. Mozna zatem ocenié, ze
koncepcja ksztalcenia, opracowane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz programy studiow tworza spojng catosc.

W poprzedniej akredytacji przeprowadzonej przez Polska Komisje Akredytacyjng
kierunek ,,zootechnika” otrzymat ocen¢ pozytywna. Dostrzezone w poprzedniej ocenie, w
roku akademickim 2007/2008, drobne uchybienia dotyczace programu studiéw I stopnia
zostaty wyeliminowane. Wprowadzono do programéw studiow przedmiot z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz obowiazkowe przedmioty z produkcji roslinne;j.
Uporzadkowano nazewnictwo przedmiotow obowigzkowych 1 fakultatywnych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Wydzial wykazuje nalezyta troske o jako$¢ procesu dydaktycznego na kierunku
»zootechnika”. Plany studiéw i ich program s3 zgodne z zalozonymi efektami
ksztalcenia. Realizowany program pozwala osiagna¢ zapowiadane efekty ksztalcenia
i uzyska¢ zakladang strukture kwalifikacji absolwenta. Czas trwania studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia przyjeto wlasciwie. SpecjalnoSci na studiach
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magisterskich sa zgodne z sylwetka zawodowa zootechnika. Programy przedmiotow
sa spojne, dobrze opisane w sylabusach i oparte na logicznym nastepstwie
przedmiotéw. Sylabusy przedmiotéw sa jednolicie przygotowane, obszerne i
zwieraja wszystkie informacje przydatne dla studenta.

2) Do koncepcji ksztalcenia opartej na strategii Uczelni i Wydzialu wlasciwie dobrano
efekty ksztalcenia, program studiow, treSci poszczegélnych przedmiotéw, formy i
metody dydaktyczne, zatem ww. elementy realizacji procesu dydaktycznego tworza
spojna calos¢.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéw

1) Na Wydziale Biologii i Hodowli UP we Wroctawiu zatrudnionych jest tacznie 124
pracownikow, w tym 74 nauczycieli akademickich, z czego 16 z tytulem naukowym
profesora (10 na stanowisku profesora zwyczajnego i 6 na stanowisku profesora
nadzwyczajnego), 20 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (zatrudnieni na
podstawie mianowania lub umowy o pracg), 36 doktoréw i 2 asystentow z tytulem
zawodowym magistra. Wigkszo§¢ nauczycieli zatrudnionych jest na etatach naukowo-
dydaktycznych, a tylko 3 na etatach dydaktycznych - starszego wykladowcy. Proces
ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika” opiera si¢ przede wszystkim na nauczycielach
akademickich, zatrudnionych na macierzystym Wydziale, ktorzy reprezentuja obszar nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzing nauk rolniczych i dyscyplini¢ zootechnika.
Oprécz tego w nauczaniu studentdéw uczestnicza inni nauczyciele akademiccy spoza
Wydzialu, ktoérzy prowadza zajecia dydaktyczne z zakresu przedmiotow podstawowych
(m.in. .prowadzg takie przedmioty jak: fizyka z elementami biofizyki, chemia organiczna z
elementami chemii nieorganicznej, biochemia, matematyka, botanika), przedmiotow
spoteczno-ekonomicznych, z przedmiotow fakultatywnych humanistycznych oraz w zakresie
jezykéw obeych 1 z wychowania fizycznego. Dla 60 nauczycieli akademickich Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy, jedynie dla jednego nauczyciela Uczelnia jest
dodatkowym miejscem pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

Zarowno struktura kwalifikacji 0osob prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku jak i ich liczba umozliwiaja w pelni osiagniecie zaktadanych celow jak 1 ogélnych
oraz szczegOlowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji
personalnych po zakonczeniu ksztalcenia.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. minimum
kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

2) Wydziat Biologii i Hodowli UP we Wroctawiu przedstawil do minimum kadrowego
22 nauczycieli akademickich. Do minimum kadrowego na kierunku ,,zootechnika” zaliczono
21 nauczycieli akademickich, w tym 5 profesorow, 7 doktoréw habilitowanych i 9 doktorow,
ktorzy realizuja zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych.
Nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe sg zatrudnieni na podstawie mianowania lub
umowy o prace. Wymagania formalne odnos$nie minimum kadrowego ocenianego kierunku
zostaty spetnione. Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniaja warunki
okreslone w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
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pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn zm.), tj.: ,, Minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora™ oraz w § 15 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.:
., Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi
co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”. Ponadto zostaly
spelnione wymagania § 13 pkt. 1 - 2 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.: ,, Do minimum
kadrowego, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku
semestru studiow, dla ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy” a takze
wszyscy nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe speiniajg wymoég § 13 pkt.
3, 1j.; ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Uczelnia stosuje wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 1 742).

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutow i stopni naukowych. Umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem elementy.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wszystkie z 0sob zgloszonych do minimum kadrowego
spetniajg przewidywane prawem wymagania dla minimum kadrowego okreslone stosownymi
regulacjami prawnymi (Dz. U. Nr 144, poz. 1048 z pdzn. zm.), bowiem sg zatrudnione w
Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku roku akademickiego 1 Uczelnia stanowi dla nich podstawowe miejsce
pracy. Wszystkie wymienione osoby spelily réwniez warunek dotyczacy minimalnego
obcigzenia zajgciami dydaktycznymi w §wietle obowigzujacych regulacji prawnych.

Z punktu widzenia merytorycznego, zgodnie z wymaganiem § 12 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pbézn. zm.), ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiow o profilu ogolnoakademickim, jezeli posiada dorobek w
obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszqg sie
efekty ksztalcenia dla tego kierunku.” W zasadzie wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni
do minimum kadrowego speiniaja okreslone przepisami prawa wymagania do zaliczenia ich
w sklad minimum kadrowego, posiadaja odpowiednie kwalifikacje naukowe 1 dorobek
naukowy w reprezentowanym obszarze wiedzy oraz do$wiadczenie zawodowe 1 wykonali
obowigzujagce na Uniwersytecie pensum dydaktyczne. Niejasnosci budzi osoba jednego
nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku starszego wyktadowcy, dla ktorej w
ostatnich latach w przedstawionej dokumentacji — zatacznik nr 1a do Raportu samooceny - nie
wykazano zadnego dorobku publikacyjnego. W $wietle tego faktu, nie moze by¢ jej osoba
wilaczona do minimum kadrowego. Mimo, Ze analizujac informacje dotyczace dorobku
nauczycieli akademickich wigczonych do minimum kadrowego na kierunku ,,zootechnika”
zamieszczonych w zalaczniku nr 1 do Raportu samooceny, pod pozycja 5 w wykazie
nauczycieli akademickich, stanowiacych minimum kadrowe nauczyciel ten legitymuje si¢
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dorobkiem pochodzacym z poczatkowego okresu dziatalnosci (sprzed okoto 20 lat) - 17
opublikowanych oryginalnych prac naukowych, 11 komunikatow prezentowanych na
konferencjach krajowych i zagranicznych, wspotwykonawstwo 5 grantow. W zwiazku z
brakiem aktywnosci publikacyjnej w ostatnich 5-ciu latach nauczyciel ten nie moze by¢
wlaczony w sktad minimum kadrowego ocenianego kierunku.

Minimum kadrowe dla kierunku ,,zootechnika” zostatlo wypetnione z naddatkiem. Do
minimum kadrowego na kierunku ,,zootechnika” zaliczono 21 nauczycieli akademickich z
dorobkiem w zakresie kierunku studiéw, w tym: 5 profesorow, 7 doktorow habilitowanych i1 9
doktorow. Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
spelnia zatem wszystkie wymagania dotyczace minimum kadrowego dla kierunku
»zootechnika” o profilu ksztatcenia ogolnoakademickim. Minimum kadrowe jest
reprezentowane przez nauczycieli akademickich majacych dorobek z obszaru wiedzy
odpowiadajgcemu obszarowi ksztalcenia, a mianowicie obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych, do ktoérego przyporzadkowano oceniany kierunek studiow.

W celu oceny stabilno$ci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2010/2011 1 2011/2012 1 2012/2013. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej
wskazane lata akademickie w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich wszystkie
osoby sg zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow, a w
grupie nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora 80% o0sob jest
zatrudnionych i zaliczonych do tego minimum przez Uczelni¢ przez wszystkie wymienione
lata. Minimum kadrowe jest wigc ustabilizowane, a zmiany jego sktadu wynikaja jedynie z
ruchéw kadrowych spowodowanych uzyskiwaniem stopni naukowych lub tytutu naukowego,
badz przechodzeniem nauczycieli akademickich na emeryture. Na podstawie powyzszych
informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studiow jest stabilna.

Do minimum kadrowego na kierunku ,,zootechnika” zaliczono w roku akademickim
2013/2014 21 nauczycieli akademickich, ktorzy realizuja zajecia dydaktyczne kierunku
,,Zootechnika”. Natomiast lgczna liczba studentdow na ocenianym kierunku wynosi — 594
osoby. Z tych danych wynika, Zze na jednego nauczyciela akademickiego nalezacego do
minimum kadrowego na kierunku ,zootechnika” statystycznie przypada 29 studentow.
Stosunek pomigdzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a
liczba studentow kierunku spetnia wymagania § 17 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445 z p6zn
zm.). Wynosi 1: 29 przy wymaganym 1:60.

Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow jest prawidtowa, a obszary
nauki, dziedziny badz dyscypliny naukowe reprezentowane przez poszczeg6lnych nauczycieli
akademickich s3 zgodne ze szczegdotowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow przedstawionymi w kartach przedmiotow (sylabusach), co odpowiada
obowigzujacym regulacjom prawnym (§ 6.2 rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika) .

Podczas wizytacji Zesp6t Oceniajacy przeprowadzit hospitacje 6 roéznych zajeé
dydaktycznych, w tym 2 wykladow 1 4 ¢wiczen, realizowanych w obrebie budynkow
zlokalizowanych przy ul. Chetmonskiego 38 c. Zespot hospitowatl wyktady z przedmiotéw
Zywienie zwierzat i paszoznawstwo (studia stacjonarne I stopnia, semestr III) oraz Zoologia
(studia stacjonarne I stopnia, semestr I) oraz nastgpujace ¢wiczenia: Ziota i inne rosliny
uzytkowe (studia stacjonarne II stopnia). Chow ptakow ozdobnych (studia stacjonarne Il
stopnia), Pasze objetosciowe (studia stacjonarne II stopnia), Produkcja pasz i doradztwo
zywieniowe (studia stacjonarne Il stopnia).
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Wyktady byly prowadzone dla grupy studentow catego roku, natomiast ¢wiczenia
realizowano w grupach laboratoryjnych nie wigkszych niz 18 osob. Stwierdzono bardzo dobra
baze dydaktyczng do ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika”. Zajg¢cia odbywaty si¢ w dobrze
o$wietlonych, przewietrzonych i wyposazonych w odpowiednie pomoce dydaktyczne salach
wykladowych 1 laboratoryjnych. W odwiedzanych salach odbywaty si¢ wyktady lub
¢wiczenia zgodnie z planem zaje¢ dydaktycznych, obowigzujacym w biezacym roku
akademickim, przedstawionym Zespotowi przed rozpoczeciem hospitacji. Wyklady
prowadzone byly z wykorzystaniem istniejacego w danej sali wyktadowej sprzetu
audiowizualnego, najczesciej rzutnikow multimedialnych. Hospitowane ¢wiczenia odbywaty
si¢ w salach wlasnych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, wyposazonych w
odpowiedni sprzet, potrzebny do ich przeprowadzenia. Nalezy podkresli¢, ze hospitowane
¢wiczenia polegaly przewaznie na samodzielnej — indywidualnej badz zespotowej pracy
studentow. Obserwowano duze zaangazowanie studentdw podczas ¢wiczen z przedmiotu
,,Chow ptakow ozdobnych”, ktore charakteryzowaty si¢ bezposrednim kontaktem studentow z
zywymi zwierzetami. Pod wzgledem metodycznym hospitowane zaj¢cia dydaktyczne
prowadzone byly zgodnie z tradycyjnie stosowanymi na poziomie akademickim,
metodycznymi zasadami nauczania a studenci odznaczali si¢ samodzielno$cig w pracy oraz
duza aktywnoscia i checig praktycznego uczestniczenia w realizacji zadan. Zajecia byty
prowadzone poprawnie z wykorzystaniem réznych pomocy dydaktycznych. Na og6t nie
stwierdzono uchybien w prowadzeniu zaje¢ i w dzialaniu sprzetu audiowizualnego.
Ewentualnie za pewien mankament mozna uzna¢ mata aktywno$¢ prowadzgcego ¢wiczenia w
sledzeniu biezacych postgpow indywidualnej pracy studentow.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3) Polityka kadrowa w odniesieniu do nauczycieli akademickich prowadzona na
Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat jest wlasciwa 1 zgodna z obowigzujagcymi w UP we
Wroctawiu regulacjami prawnymi. Kazde zatrudnienie nauczyciela akademickiego w
wymiarze wigkszym niz '2 etatu odbywa si¢ w drodze konkursu otwartego. Ogloszenia o
konkursach z okre$lonymi warunkami stawianymi kandydatom sg umieszczane na stronach
internetowych — wydziatowej i uczelnianej, a takze na stronie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Kazdorazowo do przeprowadzenia konkursu na zatrudnienie
nauczyciela akademickiego dziekan powoluje komisje konkursowa w skladzie minimum 5-
osobowym. We wszystkich przypadkach zatrudnienia na poszczegdlne stanowiska brany pod
uwage jest dorobek naukowy kandydata i osiagniecia w pracy naukowo-dydaktycznej.

Na stanowisko profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora na okres do konca roku akademickiego, w ktorym osiagnie wiek 70 lat.
Na stanowisko profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona takze osoba posiadajgca
tytut doktora habilitowanego, na okres do uzyskania praw emerytalnych. Na stanowisko
profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy profesora. Na
stanowisko starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien doktora i
legitymujaca si¢ odpowiednim dorobkiem naukowym, organizacyjnym, dydaktycznym,
posiadajaca wlasciwe kompetencje dydaktyczne (np. wszechstronno§¢ w prowadzeniu zajec
dydaktycznych), pozytywnie i wysoko oceniana w ankietach studenckich. Na stanowisko
asystenta zatrudniane mogg by¢ osoby z tytutem zawodowym magistra lub stopniem doktora
na okres nie dluzszy niz 8 lat.

Najliczniejsza grupe wsrdd nauczycieli akademickich zaangazowanych bezposrednio w
dziatalnos¢ naukowo—dydaktyczng stanowig adiunkci. Kandydaci na stanowiska adiunktéw
wywodzg si¢ przede wszystkim z prowadzonych na Wydziale studiow doktoranckich, a takze
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z pracownikow naukowo—dydaktycznych, ktorzy uzyskali stopien naukowy doktora jako
pracownicy Uczelni. Na stanowisko adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba ze stopniem
doktora na okres nie dtuzszy niz 8 lat, pod warunkiem, ze zaliczyta zagraniczny staz naukowy
w wymiarze jednego semestru. Osoba bez stazu zagranicznego moze by¢ zatrudniona na
stanowisku adiunkta na okres do 2 lat. Na stanowisku adiunkta moze by¢ tez zatrudniona
osoba ze stopniem doktora habilitowanego na czas okreslony do momentu uzyskania praw
emerytalnych. Osoby przyjmowane na stanowisko adiunkta, oprocz wyksztalcenia
kierunkowego, posiadania stopnia doktora, muszg si¢ legitymowac biegla znajomoscia jezyka
angielskiego.

Rada Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat podjeta dziatania zmierzajace do
aktywizacji naukowej adiunktéw, m.in. poprzez:

e systematyczng oceng, a w przypadku braku postepow w pracy naukowej, stosowanie
konsekwencji zgodnych z Ustawg o szkolnictwie wyzszym 1 uchwalg Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu;

o stypendia doktoranckie habilitacyjne;

e postawienie wymogu odbycia stazu zagranicznego;

e zmniejszenie liczby ponadwymiarowych godzin dydaktycznych realizowanych przez
adiunktow zaangazowanych w prace naukowa;

e zapewnienie odpowiednich funduszy na badania wtasne;

e mobilizacj¢ w kierunku uzyskiwania na badania funduszy pozauczelnianych (NCN i
NCBIR) oraz z UE.

Na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
obowigzuje system oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy
posiadajacy tytut profesora podlegaja ocenie okresowej co 4 lata, natomiast nauczyciele nie
posiadajacy tytutu naukowego profesora (zgodnie z Ustawa o szkolnictwie wyzszym z 2011
r.) co 2 lata lub na wniosek dziekana. W okresowej ocenie pracownikéw naukowo-
dydaktycznych poddawanych jest pig¢ dziedzin dziatalno$ci: naukowa (na podstawie dorobku
publikacyjnego), dydaktyczna, ksztalcenie kadr naukowych, organizacyjna oraz
popularyzacyjna i wdrozeniowa, a takze inne formy dziatalnosci (nie mieszczaca si¢ w pigciu
wymienionych obszarach). W ostatniej ocenie za lata 2009-2012 negatywna ocena z
dziatalno$ci naukowej roéwnala si¢ negatywne] ocenie okresowej pracownika. Ocena
okresowa pracownikow dydaktycznych skupia si¢ na ocenie dydaktyki i dziatalnosci
organizacyjnej. Negatywna ocena z dziatalnosci dydaktycznej jest rownoznaczna z negatywng
oceng okresowa.

Przyjety system oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych preferuje obecnie przede
wszystkim ich aktywnos$¢ naukowa. Wszyscy mtodzi pracownicy maja stworzone ré6znorodne
mozliwosci szybkiego rozwoju naukowego poprzez udzial w projektach badawczych
finansowanych z dotacji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (granty naukowe, dotacje na
badania wtasne), stypendia naukowe, staze naukowe krajowe i zagraniczne, urlopy naukowe.
Stosowany system wspierania rozwoju kadry naukowo—-dydaktycznej pozwala na utrzymanie
wysokiego poziomu badan naukowych, prowadzonych w jednostce i uzyskiwanie przez
pracownikow stopni i tytuldéw naukowych. Obowiazujacy obecnie system oceny wyzwolit
wsrdéd pracownikow duzag aktywnos$¢ 1 determinacje w staraniach o pozyskiwanie grantow.
Liczbg projektow badawczych realizowanych na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat
finansowanych ze $rodkow zewngtrznych w latach 2009-2012 (KBN, MNiSW, NCN
NCBIR, UE) przedstawia ponizsze zestawienie:
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Razem
Rodzaj projektu badawczego 2009 | 2010 | 2011 | 2012 projekty
danego typu
wspotuczestnictwo w realizacji
wybranych zadan w ramach projektow 1 11 9 4 25
mig¢dzynarodowych (unijnych)
projekty badawcze wlasne 5 8 15 14 42
projekty badawcze promotorskie 3 7 10 7 21
projekty badawcze rozwojowe 4 6 2 2 14
projekty finansowane w ramach umoéw z 18
. : : 5 2 6 5
podmiotami gospodarczymi
projekty badawcze zamawiane 2 2 - - 4
projekt badawczy finansowany przez 1 i i i 1
partnerow zagranicznych
Razem w kolejnych latach 21 36 42 32 131

W latach 2011-2012 stwierdza si¢ wzmozong aktywnos$¢ pracownikow Wydziatu pod
wzgledem pozyskiwania $rodkow na badania ze zrddel pozauczelnianych, zwlaszcza
odnosnie liczby projektow badawczych witasnych, projektow badawczych promotorskich, a
takze projektow finansowanych w ramach umow z podmiotami gospodarczymi. Lacznie w
latach 2008-2012 zrealizowano 131 projektow, co daje bardzo dobry wynik - statystycznie
srednio ponad jeden grant na jednego pracownika zatrudnionego na Wydziale.

Zwigkszaniu aktywno$ci naukowej nauczycieli akademickich sprzyja takze sposob
podziatu przez Wydziat dotacji otrzymywanej corocznie z MNiSW na dziatalno$¢ statutows.
Otrzymana dotacja podmiotowa na dziatalno$¢ statutowa jest nastgpnie dzielona na
poszczegbdlne jednostki organizacyjne w zalezno$ci od wynikdw oceny parametryczne]
jednostki z poprzedniego roku. Ocena aktywnosci naukowej zespotu pracujacego w jednostce
obejmuje: publikacje, granty, organizacje konferencji naukowych. Z otrzymanej dotacji
tworzony jest tzw. fundusz rezerwowy w wysokosci od 5 do 10% dotacji, z ktorego
dodatkowo mozna otrzyma¢ dofinansowywanie na udzial pracownika w konferencjach i
stazach naukowych, na publikacje naukowe, na zakup materiatow i aparatury niezbednej do
realizacji zadan badawczych.

Pobudzaniu aktywnosci zawodowej stuzy nagradzanie pracownikow naukowo-
dydaktycznych za wybitne osiggnigcia w pracy naukowej. W wyniku oceny okresowej
typowane s3 po trzy osoby z grupy pracownikéw niesamodzielnych i1 samodzielnych
Wydziatu, ktore uzyskaty najwyzsze oceny. Nagradzane sg one dodatkiem finansowym do
pensji na okres 2 lat (po ocenie w 2009 roku za okres 2005-2008 - byto to na okres 4 lat).
Dodatkowo po trzy osoby z w/w grup pracownikow kazdego Wydziatu, ktore za rok
poprzedni uzyskaty najwyzsza sume punktow MNiISW za prace naukowe opublikowane w
czasopismach indeksowanych przez JCR, otrzymuja nagrode finansowa w postaci dodatku do
pensji na okres jednego roku. Planowane jest wprowadzenie systemu nagradzania
pracownikow naukowo-dydaktycznych 1 dydaktycznych, za szczegblne osiggniecia
dydaktyczne — kryteria tej oceny sg aktualnie opracowywane przez komisj¢ uczelniang.

Podkreslenia wymaga takze duza mobilno$¢ nauczycieli akademickich Wydzialu w
zakresie wyjazdow zagranicznych. W latach 2010-2013 pracownicy Wydziatu odbyli 38
krotkoterminowych stazy zagranicznych, od 2 do 4 tygodni, w o$rodkach naukowych Europy,
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Ameryki Polnocnej, a nawet Australii. NajczeSciej wyjezdzano na staze 4-tygodniowe — 24
wyjazdy.

Polityka kadrowa na Wydziale jest realizowana w sposob planowy i perspektywiczny.
Obserwowang tendencj¢ starzenia si¢ kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu Biologii i
Hodowli Zwierzat wladze Wydzialu starajg si¢ zahamowac¢, zatrudniajgc najlepszych
stuchaczy sposrod 35 wypromowanych w latach 2008-2013 doktoréw studiow doktoranckich.
Na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat w ostatnich 5 latach zatrudniono 15 miodych
pracownikow na etacie adiunkta oraz jedng osobe na pelny i dwie osoby na % etatu asystenta.
Liczba etatow limitowana jest gléwnie liczbg godzin dydaktycznych realizowanych w
poszczeg6lnych jednostkach Wydziatu.

Liczbg stopni 1 tytutow naukowych uzyskanych przez pracownikow jednostki w ostatnich
pigciu latach przedstawiono w ponizszym zestawieniu:

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora

2008 5(1) 3(2) 0(0)

2009 9(2) 1(1) 1(1)

2010 6 (1) 0 1(1)

2011 7(3) 1(1) 0(0)

2012 8(0) 1(1) 5(2)
RAZEM 35 (7) 6 (5) 7 (4)

(W nawiasach podano liczbe¢ stopni i tytuldw naukowych uzyskanych przez pracownikow
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku).

Wilasciwie prowadzona polityka kadrowa zaowocowala wzmozong aktywnoscia
naukowa, ktorej wymiernym efektem jest dorobek naukowy pracownikéw ocenianego
Wydziatu. Warto podkresli¢, ze w latach 2008-2012 pracownicy Wydziatu opublikowali
facznie 796 prac, w tym 282 w czasopismach z IF, czyli okoto 35%. Tylko w roku 2012
opublikowano w czasopismach wyr6znionych w JCR 81 prac wycenionych na 1735 punktow
wedhug punktacji MNiSW o tacznej sumarycznej wartosci IF wynoszacej 79,046.

W spotkaniu Zespotu Oceniajacego z nauczycielami akademickimi Wydziatu Biologii i
Hodowli Zwierzat uczestniczylo 28 osob. Poruszono kwestie dotyczace m.in. §wiadomosci
tworzenia nowych ofert dydaktycznych, internacjonalizacji dziatalnosci naukowej
nauczycieli, matej mobilnosci studentow w ramach programu FErasmus, nakladow
finansowych na dzialalno§¢ dydaktyczng, niskich wymagan odno$nie prac dyplomowych,
dziatalnosci studenckich kot naukowych.

Polityka kadrowa oparta jest na elementach wymuszajacych staly rozwdj naukowy i
doskonalenie w pracy naukowej i dydaktycznej pracownikow. Przy zatrudnianiu na
poszczegolne stanowiska stawiane sa wysokie wymagania uwzgledniajace dorobek naukowy
kandydata i jego osiggnigcia w pracy naukowo-dydaktycznej. W odniesieniu do adiunktow
dodatkowo wymaga si¢ odbycia zagranicznego stazu naukowego w wymiarze 1 semestru oraz
biegle; znajomosci jezyka angielskiego. Wszyscy nauczyciele akademiccy byli okresowo
oceniani zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawa o szkolnictwie wyzszym. Przyjety
system oceny, wyrozniania 1 nagradzania pracownikow wyzwolil wsréd nauczycieli
akademickich ocenianego Wydziatu duza aktywnos$¢ naukowa w pozyskiwaniu $rodkéw
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finansowych na realizacj¢ projektow badawczych. W latach 2008-2012 zrealizowano 131
projektow - §rednio rocznie ponad 1 grant na 1 zatrudnionego pracownika. Duza aktywno$¢
naukowa w latach 2008-2012 zaowocowata opublikowaniem blisko 800 prac, z czego okoto
35% zostato zamieszczonych w czasopismach z IF. Polityka kadrowa na Wydziale jest
realizowana w sposob planowy 1 perspektywiczny. Podkreslenia wymaga takze duza
mobilnos$¢ nauczycieli akademickich w zakresie wyjazdow zagranicznych.

Uwagi i zalecenia poczynione podczas poprzedniej oceny zostaly wdrozone w ostatnich
czterech latach. Zastosowane zmiany miaty na ogét charakter formalny i nie miaty wplywu na
wyniki procesu ksztatcenia studentow.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegdtowych

1) Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na Kierunku
»zootechnika” jak réwniez ich liczba umozliwiaja w pelni osiagniecie zakladanych
celow i efektow ksztalcenia.

2) Minimum kadrowe dla kierunku ,zootechnika” jest spelnione. Do minimum
kadrowego zaliczono w roku akademickim 21 nauczycieli akademickich, w tym: 5
profesorow, 7 doktorow habilitowanych i 9 doktoréow. Nauczyciele akademiccy
zaliczeni do minimum kadrowym speliaja warunki okresSlone przepisami prawa -
uczelnia jest podstawowym miejscem ich pracy, posiadaja odpowiednie kwalifikacje i
dorobek naukowy w obszarze nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych oraz zltozyli
stosowne oswiadczenia dotyczace zaliczenia ich do minimum kadrowego. Stosunek
liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku wynosi 1:29 i pozostaje w zgodzie z wymaganiami prawnymi
dotyczacymi liczbowego stosunku pomiedzy liczebnoscia minimum kadrowego a
liczebnoscig studentow.

Hospitowane zajecia dydaktyczne prowadzone byly poprawnie pod wzgledem
metodycznym, w sposéb wlasciwy dla ksztalcenia studentow na poziomie
akademickim.

3) Prowadzona polityka kadrowa jest spéjna z zaloZeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiéw odnos$nie procedur oraz kryteriow doboru i weryfikacji kadry
dydaktycznej. System wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej zapewnia
warunki zarowno do rozwoju naukowego jak i umiejetnosci dydaktycznych poprzez
liczne staze naukowe, stypendia oraz wymiane z innymi uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wydzial Biologii i Hodowli Zwierzat UP we Wroctawiu dysponuje bardzo dobra baza
lokalowg. Obejmuje ona kompleks szeSciu budynkow mieszczacych si¢ przy ul.
Chetmonskiego 38c i Kozuchowskiej 5b, 6 i 7. W budynkach tych mieszcza si¢ wszystkie
jednostki organizacyjne Wydziatu oraz dziekanat, sale wykladowe, sale ¢wiczeniowe,
laboratoryjne i informatyczne, czytelnia/biblioteka, w nich takze odbywa si¢ wigkszo$¢ zajec
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dydaktycznych. Patrzac na budynki Wydzialu odnosi si¢ bardzo dobre wrazenie. Sg one
zadbane, utrzymane w nalezytym porzadku i czysto$ci i dobrze wyposazone. Zwtaszcza baza
zlokalizowana przy ul. Chetlmonskiego 38c zastuguje na uznanie. Jest to kompleks
stosunkowo nowych budynkéw, postawionych przed kilkunastu laty specjalnie na potrzeby
Wydziatu.

Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat dysponuje 7 duzymi salami wyktadowymi: w tym 2
salami wihasnymi (310 i 70 miejsc), 1 salg (160 miejsc) wykorzystywang wspolnie z
Wydzialem Medycyny Weterynaryjnej, 3 salami (2 x 160 i 100 miejsc) wykorzystywanymi
wspolnie z Wydziatem Przyrodniczo-Technologicznym i 1 salg do dyspozycji przez pét dnia
w tygodniu (230 miejsc). Wszystkie sale wykladowe wyposazone s3 w stacjonarne
multimedialne zestawy audio-wizualne oraz biate tablice z kolorowymi pisakami. Ponadto
zajecia na kierunku ,,zootechnika” prowadzone sag w 16 mniejszych audytoryjnych salach
¢wiczeniowych (od 18 do 30 miejsc), 3 pracowniach komputerowych, 4 pracowniach
laboratoryjnych wlasnych Wydzialu oraz 3 salach biblioteczno-seminaryjnych. Sale
¢wiczeniowe i pracownie komputerowe wyposazone sg w stacjonarne multimedialne zestawy
audio-wizualne oraz biale tablicee. W pracowniach laboratoryjnych i biblioteczno-
seminaryjnych w trakcie zaje¢ wykorzystywane sg przenosne multimedialne zestawy audio-
wizualne. Trzy sale ¢wiczeniowe wyposazone sg w mikroskopy i binokulary — po 18
stanowisk na kazdej z nich.

Infrastruktura Wydzialu, ktéra sthuzy realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku obejmuje szereg laboratoriow zlokalizowanych w jednostkach organizacyjnych
Wydziatu. Do najwazniejszych naleza: laboratorium oceny i analiz mleka (Instytut Hodowli
Zwierzat), laboratorium biochemiczne 1 mikroskopii elektronowej (Katedra Higieny
Srodowiska i Dobrostanu Zwierzat), laboratorium komérkowe (Katedra Genetyki). Sa one
wykorzystywane przez studentow przy prowadzeniu badan zwigzanych z realizacja prac
magisterskich.

Laboratorium Oceny i Analiz Mleka jest wyposazone w nowoczesng aparatur¢ do
oznaczania sktadu mleka, jego cech fizycznych i funkcjonalnych, m.in.: analizator genetyczny
ABI 310 (firmy Applied Biosystems), aparat do elektroforezy (firma Biometra Multigel long),
Bactocount-70 (firma Bentley), ChemSpec -150 (firmy Bentley), chromatograf gazowy model
Agilent 7890A, (firma Agilent Technologies), ekstraktor B — 811 (firma Buchi), liofilizator
laboratoryjny typ alpha 1-4 LSC, Somacount -150 (firma Bentley), suszarke rozpylowa
laboratoryjng i1 pottechniczng, system ultrasonograficzny (firma Aloka GmbH), zestaw do
analizy biatka: (Mineralizator Kjeldahla DK6 z wyposazeniem), aparat do destylacji z para
wodng UDK 129 (firma Velp).

W Laboratorium Biochemicznym mozliwe jest oznaczenie morfologii 1 chemii klinicznej
oraz specjalistycznych testow immunoenzymatycznych w krwi réznych gatunkéw zwierzat.
Ponadto w ramach specjalistycznych testow immunoenzymatycznych, wykonywane sg
oznaczenia hormondw, biatek specyficznych, antyoksydantoéw, immunoglobulin w rozbiciu
na klasy itp.

Laboratorium  Mikroskopii  Elektronowej prowadzi badania na mikroskopie
elektronowym preparatow biologicznych 1 niebiologicznych, skladu pierwiastkowego
preparatow, wykresu skladu pierwiastkowego, mapy pierwiastkow; badania histologiczne,
histochemiczne, immunocytochemiczne oraz trichoskopi¢ skaningowa.

W Laboratorium Komoérkowym wykonywane sg testy in vitro substancji/lekow. Ocenia
sig: zywotnos$¢, proliferacj¢, metabolizm, morfologie 1 ultrastrukture komorek. Wykonywana
jest réwniez analiza jako$ciowa ekspresji, oraz barwienie fluorescencyjne i przyzyciowe
hodowli komérkowych.
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Ponadto pozostale jednostki organizacyjne Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat
posiadaja wlasne laboratoria, w ktorych jest zgromadzona specjalistyczna aparatura naukowa
dopasowana do potrzeb tych jednostek 1 wykorzystywana w procesie ksztatcenia.

Pracownicy naukowi Instytutu Biologii maja aparatur¢ naukowa dajaca mozliwos¢
prowadzenia izolacji 1 amplifikacji DNA z tkanek, analizy dzwigku; pomiaru nate¢zenia
o$wietlenia, promieniowania naturalnego i sztucznego; pomiaréw mikroklimatu; oznaczania
zawartosci rteci 1 innych pierwiastkow w roznego rodzaju probkach.

Instytut Hodowli Zwierzat posiada urzadzenia i aparatur¢ umozliwiajaca oceng
materiatow poddanych dziataniu promieniowania cieplnego, inkubacj¢ jaj wylegowych
réznych gatunkow ptakow uzytkowych oraz wolno zyjacych, mrozenie i rozmrazanie
materialu biologicznego w parach ciektego azotu, badania nasienia, okre$lanie cech
fizycznych jaj 1 migsa.

Katedra Higieny Srodowiska i Dobrostanu Zwierzat dysponuje sprzetem umozliwiajacym
wykonanie réznego rodzaju testow mikro-ptytkowych do pomiarow USG tkanek
zwierzecych, sekwencjonowanie DNA, rozdziat biatek 1 kwaséw nukleinowych na zelach
poliakrylamidowych.

Katedra Zywienia Zwierzat i Paszoznawstwa dysponuje laboratorium wyposazonym w
aparaty 1 urzadzenia pozwalajace na wykonanie podstawowych analiz sktadnikéw pasz i
surowcOw paszowych, energii, sktadu aminokwasowego bialek, kwaséw tluszczowych,
mikro- i makroelementow.

Katedra Genetyki posiada aparaturg 1 urzagdzenia umozliwiajace zaktadanie i prowadzenie
hodowli komdrkowych, analiz¢ preparatow cytogenetycznych, okres$lanie ilo§ci DNA i biatka,
powielanie wybranych fragmentow DNA, rozdziat fragmentéw DNA.

Cze$¢ zajec, gldwnie z przedmiotéw podstawowych i specjalistycznych (fizyka, chemia,
biochemia, mikrobiologia, botanika, anatomia, fizjologia zwierzat), odbywa si¢ w
pomieszczeniach innych wydziatow Uczelni. Na zajecia dydaktyczne prowadzone na
kierunku ,,zootechnika” w budynkach poza Wydzialem udost¢gpniane s3a laboratoria
specjalistyczne, m.in. laboratorium chemiczne, biochemiczne, fizyczne i mikrobiologiczne,
prosektorium anatomii zwierzat, specjalistyczna sala ¢wiczeniowa do fizjologii zwierzat.
Wszystkie laboratoria i sale ¢wiczeniowe sg odpowiednio wyposazone w sprzet niezbedny do
prowadzenia zaje¢, w tym takze specjalistyczng aparatur¢ najnowszej generacji.

Wydzial wyrdznia si¢ bardzo dobrym wyposazeniem w sprzegt komputerowy. Dysponuje
3 salami komputerowymi (po 18 stanowisk w kazdej), przeznaczonych dla studentéw
kierunku ,,zootechnika”, w ktorych odbywaja si¢ zajecia z takich przedmiotow jak:
technologia informacyjna, statystyka matematyczna, metody hodowlane, biometria, metody
badan na zwierzetach, technika produkcji pasz przemystowych, programowanie zywienia
zwierzat gospodarskich, planowanie i organizacja pracy hodowlanej, hodowla trzody
chlewnej. Wydziat dysponuje takze czytelnig z 10 stanowiskami komputerowymi
podlaczonymi do sieci internetowej. Ponadto kazda jednostka dydaktyczna (instytuty,
katedry, zaktady) wyposazona jest w sprzet komputerowy przeznaczony dla pracownikow,
doktorantow, a takze dla studentow, lat wyzszych — inZynierantow 1 magistrantéw w danej
jednostki.

Na uznanie i wyroznienie zastuguje takze baza Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat UP
Wroctaw, gdzie prowadzone s3 rozne zajecia praktyczne. Przyjete w tym zakresie
rozwigzania maja czesto charakter unikalny w skali Polski. Takim ewenementem na skale
krajowa jest fakt, ze Wydziat dysponuje m.in. wltasnym wiwarium dla malych zwierzat,
zwlaszcza drobiu, zarowno grzebigcego jak 1 wodnego (kury, gesi, indyki, kaczki, bazanty),
ale takze malych ssakow, np. kroliki, zlokalizowanym w kampusie Wydzialu przy ul.
Chetmonskiego 38C. Na okdlniku w podworzu, miedzy budynkami tego kompleksu — w
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centrum miasta- znajdujg si¢ takze mate przezuwacze (kozy, alpaki, owce, w tym m.in. tak
egzotyczne 1 wyjatkowe, jak np. owce $w. Jakuba), co wyrdznia oceniang jednostke w skali
kraju. W obrebie kampusu Wydzial posiada tez mata pasieke¢ dydaktyczng (5 rodzin
pszczelich). W wymienionych obiektach prowadzone sa zajecia (glownie ¢wiczenia) ze
studentami kierunku ,,zootechnika”, mi¢dzy innymi z takich przedmiotéow, jak: Chow i
hodowla drobiu, Chow drobiu wodnego, Chow i hodowla matych przezuwaczy, Chow i
hodowla zwierzat futerkowych, Profilaktyka weterynaryjna, Zachowanie si¢ zwierzat
gospodarskich, Biologia przezuwaczy. Zwierzeta z wiwarium i okdlnika wykorzystywane sa
przy realizacji tematow zaje¢ dydaktycznych, miedzy innymi z zakresu: oceny pokroju
zwierzat, behawioru, zdrowotnos$ci, zabiegdw profilaktycznych (np. korekcji racic, strzyzy),
rozrodu zwierzat, obchodzenia si¢ ze zwierzetami (w tym takze poskramiania zwierzat), a
takze oceny warunkéw zoohigienicznych w pomieszczeniach dla zwierzat i na wybiegach. W
pasiece prowadzone sg ¢wiczenia z Chowu i hodowli owadow uzytkowych — z czesci
poswigconej biologii pszczoty miodnej i gospodarce pasiecznej. Pasieka opiekuja si¢ studenci
ze Studenckiego Kota Naukowego Pszczelarzy ,,Apis”. Pod okapami dachu pracowni
pasiecznej umieszcza si¢ putapki gniazdowe dla pszczét samotniczych, ktore sg zasiedlane
przez pszczoty z rodzaju Murarka (Osmia) i Miesierka (Megachile). W pasiece sg tez uliki
przeznaczone do gniazdowania trzmieli dziko zyjacych. W ten sposob pozyskane pomoce sa
wykorzystywane w trakcie zaj¢¢ laboratoryjnych z Chowu 1 hodowli owadow uzytkowych. W
wiwarium oraz pasiece prowadzone sg takze do$wiadczenia z wykorzystaniem zwierzat
(gtownie drobiu, krolikow 1 pszczodt), ktore realizujg studenci w ramach badan do prac
magisterskich oraz dziatalnosci studenckich kot naukowych.

Dobrej realizacji zaje¢ praktycznych i samych praktyk shluza tez obiekty rolnicze
zaktadow do$wiadczalnych nalezacych do UP Wroctaw. Szczegdlnie korzystne pod tym
wzgledem jest polozenie Rolniczego Zaktadu Dos$wiadczalnego w Swojcu, oddalonym od
kampusu Wydziatu ok. 4 km, w ktorym uzytkuje si¢ ponad 320 hektarow gruntow rolnych. W
RZD Swojec znajduje si¢ migdzy innymi wolnostanowiskowa obora produkcyjna na ponad 80
krow mlecznych. Obora wyposazona jest w dojarni¢ typu tandem (2x4 stanowiska) oraz
zautomatyzowany system zadawania paszy treSciwej (kazda krowa posiada transponder
indywidualnie dozujacy paszg). Dodatkowo znajduje si¢ tam takze obora dydaktyczna, w
ktorej utrzymywanych jest 16 krow mlecznych wykorzystywanych wytacznie do celéw
dydaktycznych.

W Swojcu funkcjonuje rowniez Rolnicze Centrum Wiedzy i Ksztalcenia Praktycznego
Uczelni, w ramach ktorego Wydziat Biologii 1 Hodowli Zwierzat posiada owczarni¢ ze
stadem owiec olkuskich (ok. 52 sztuk), gesiarni¢ ze stadem zarodowym gesi bitgorajskich
(ponad 180 szt.). Znajduje si¢ tam takze kurnik doswiadczalny przystosowany do
prowadzenia badan z wykorzystaniem kur niesnych, brojlerow oraz indykow.

Obecnie trwajg procedury uzgodnien Srodowiskowych, ktorych celem jest organizacja
pasieki dydaktycznej przy RDZ w Swojcu. Wedlug zatwierdzonego projektu pasieka bedzie
liczyla co najmniej 30 rodzin pszczelich, bedzie posiadata cale zaplecze do$wiadczalno-
dydaktyczne: pracowni¢ pasieczng, sale dydaktyczng, wezet sanitarny, brukowane alejki oraz
brukowane miejsca pod ule. Teren pasieki bedzie ogrodzony plotem betonowym oraz
obsadzony drzewami i krzewami nektaro- i pytkodajnymi. W bezposrednim sasiedztwie
pasieki, na polu RZD, beda uprawiane ro§liny pastewne lub przemystowe, ktore stanowia
pozytek dla pszczot. Pasieka bedzie oddana do uzytku wiosng 2014 r.

W obiektach w Swojcu prowadzone sa dla studentéw kierunku ,,zootechnika” zajecia
terenowe z wielu réznych przedmiotow, takich jak: Chow i1 hodowla bydta, owiec 1 drobiu,
Biologii przezuwaczy, Produkcji mleka w gospodarstwach specjalizacyjnych, Biologia mleka,
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Profilaktyka weterynaryjna, Higiena 1 dobrostan zwierzat. Chow 1 hodowla matych
przezuwaczy, Zachowanie si¢ zwierzat gospodarskich, Higiena i dobrostan zwierzat.

W RZD Swojec studenci kierunku ,,zootechnika” w obiektach inwentarskich realizuja
praktyki zawodowe - hodowlane. Odbywajg takze zajgcia terenowe z Praktyki zawodowe;j -
agrotechnicznej. Prowadzone s3 one na polach RZD oraz poletkach doswiadczalnych
Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego. Gospodarstwo wyposazone jest W najnowszy
sprzet do uprawy roli 1 roslin oraz zbioru plonéw. Studenci zapoznaja si¢ w nim z peing
agrotechnikg prac polowych.

W obrgbie gospodarstwa w Swojcu zlokalizowany jest takze budynek z salg dydaktyczna,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia wprowadzajace (np. zapoznanie z zadami BHP przy obsludze
zwierzat) przed zaj¢ciami terenowymi. Obok sali jest takze zaplecze sanitarne do dyspozycji
studentéw uczestniczacych w zajeciach dydaktycznych. W budynku tym na pietrze znajduja
si¢ nowe pokoje z zapleczem sanitarnym, w ktérych zamieszkujg studenci odbywajacy
praktyki zawodowe w RZD Swojec.

Studenci kierunku ,,zootechnika” podczas procesu ksztalcenia korzystajg réwniez ze
Stacji Badawczo-Dydaktycznej zlokalizowanej w dobrze zarzadzanym i prowadzonym na
wysokim poziomie gospodarstwie Radomierz, polozonym w Kotlinie Jeleniogorskiej,
oddalonym od kampusu Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat o niecale 100 km.
Gospodarstwo uzytkuje 270 ha gruntow rolnych, z czego 80 ha to taki, a 160 ha to pastwiska,
dlatego tez gospodarstwo Radomierz specjalizuje si¢ w hodowli bydla migsnego
czystorasowego 1 mieszancOw mie¢dzyrasowych. Stado podstawowe stanowi ok. 120 krow, a
odchowywanych jest od nich od 95 do 110 cielat rocznie. Brakowanie krow wynosi ponizej
8%, a cielat ok. 5% rocznie. Obecnie w stadzie podstawowym jest 38 krow w wieku ponad 10
lat, ktore ciagle sa uzytkowane rozptodowo, co $wiadczy o bardzo dobrych warunkach
higieniczno-sanitarnych tego obiektu. W  gospodarstwie tym sa dwie obory
wolnostanowiskowe: jedna przeznaczona do odchowu jaldwek w wieku 8-25 miesigcy, a
druga typu kurtynowego dla kréw dorostych z nowonarodzonymi cielgtami, umozliwiajaca
zwierzetom nieograniczone korzystanie z okdlnikow. W obiektach gospodarstwa prowadzone
sa zajecia terenowe przede wszystkim z ,,Chowu 1 hodowli bydla migsnego”. Gospodarstwo
posiada takze budynek mieszkalny, w ktorym znajduja si¢ pokoje z aneksami kuchennymi dla
studentow przebywajacych na praktyce zawodowej w Radomierzu.

W RZD Swojec, w Rolniczym Centrum Wiedzy i Ksztalcenia Praktycznego w Swojcu, a
takze w Stacji Badawczo-Dydaktycznej w Radomierzu studenci realizuja badania stanowiace
podstawe do przygotowania prac magisterskich. Obiekty 1 zwierzeta do doswiadczen sg
udostgpniane studentom nieodptatnie, wszystkie koszty ponosi Uczelnia oraz Wydzial,
wspotinansujac funkcjonowanie tych jednostek.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym niezwykle pozytywnie ocenili baze
dydaktyczng, zktorej korzystaja w ramach zaje¢, jak i poza nimi (np. w ramach kot
naukowych czy prowadzonych badan). Doceniaja, ze szczeg6lnie baza roéznorodnych
zwierzat doswiadczalnych umozliwia im zapoznanie si¢ z praktyczng strong zawodu
zootechnika.

Studenci kierunku ,,zootechnika” maja zapewniony bardzo dobry dostgp do Biblioteki
Gltownej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu, ktéra posiada bogaty ksiggozbiodr
liczacy ponad 208 000 woluminéw. Biblioteka sprawnie obsluguje tysiagce uzytkownikow
dzieki dobrej organizacji i posiadanym zasobom w formie papierowej i elektronicznej.
Studiowaniu na kierunku ,,zootechnika” w UP Wroclaw sprzyja takze bogate wyposazenie
czytelni Biblioteki Gtownej w podreczniki 1 skrypty. O skali dostepnosci ksigzek dla
studentow do bezposredniego wykorzystania w czytelni niech $wiadczy np. stwierdzony
podczas wizytacji Zespotu Oceniajagcego fakt — posiadania w zasobach czytelni 70
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egzemplarzy podrecznika ,Fizjologia zwierzat” Krzymowskiego, co oznacza w praktyce
mozliwo$¢ korzystania z tego podrgcznika jednoczesnie przez prawie wszystkich studentow
zootechniki jednego rocznika. Do biblioteki mozna tez zapisac si¢ przez Internet, a ksigzki
zamawia¢ na podstawie Elektronicznej Legitymacji Studenckiej on-line przez cata dobe.
Latwy, wygodny i korzystny dla studentow jest swobodny dostep do zagranicznych i
krajowych baz danych, w tym czasopism elektronicznych, udostepnianych w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Ponadto studenci moga korzysta¢ z zasobow bibliotecznych (w
formie papierowej i elektronicznej), znajdujacych si¢ w Bibliotece Gtownej Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Dziatania biblioteki zmierzaja do zapewnienia czytelnikom jak najszerszej informacji w
postaci elektronicznej: dostep do kilkunastu baz danych z nauk przyrodniczych, do czasopism
i ksigzek w formie elektronicznej. Od roku 2006 biblioteka jest cztonkiem Konsorcjum
Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej. W zbiorach biblioteki znajdujg si¢ tez cenne ksiegozbiory
dawne. Najwazniejszym elementem informowania o zbiorach biblioteki jest zintegrowany
system biblioteczny ALEPH, funkcjonujacy od stycznia 2002 roku, a nastgpnie
zmodernizowany w 2007 roku. Dzigki temu mozliwe jest przeszukiwanie katalogu biblioteki
(http://aleph.bibl.up.wroc.pl/ALEPH), zamawianie ksigzek, prolongowanie ksigzek poprzez
sie¢, zglaszanie przez czytelnikoéw propozycji ksigzek do zakupu przez biblioteke z wlasnego
konta w ALEPH’ie oraz sprawdzanie swojego konta w dowolnym miejscu i czasie po
uruchomieniu przegladarki internetowej. W Bibliotece Gtéwnej pomoca stuzy czytelnikom
Centrum Obstugi Uzytkownikow.

Rowniez Wydzial Biologii i Hodowli Zwierzat posiada wiasng biblioteke, w ktorej
zgromadzonych jest ponad 6250 wolumindéw. Z zasobdw biblioteki wydziatowej studenci
mogg korzysta¢ takze na miejscu, w czytelni. Ponadto instytuty, katedry i1 zaktady Wydziatu
posiadaja wilasne zbiory biblioteczne, zawierajace glownie specjalistyczne podreczniki i
czasopisma zwigzane z charakterem prowadzonej dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej w
danej jednostce. Dostgp do zasobow biblioteki wydzialowej oraz bibliotek instytutowych,
katedralnych i zaktadowych maja studenci takze drogg elektroniczng z katalogow Biblioteki
Gtoéwnej UPW. Studenci bardzo pozytywnie ocenili dziatalno$¢ biblioteki, jak 1 jej godziny
otwarcia. Okreslili zasob ksiggozbioru jako wystarczajacy 1 pozwalajacy im na opanowanie
tematyki zaje¢. Dostep do zasobow biblioteki wydziatowej studenci maja takze poprzez droge
elektroniczng z katalogéw Biblioteki Glowne; UPW.

Zwraca uwage szeroka dostepnos$¢ Internetu dla studentow. Wszystkie komputery
podiaczone sg do sieci nadzorowanej przez serwery uczelniane. W dwoch budynkach
znajduje si¢ sie¢ bezprzewodowa WiFi. Z kazdego komputera mozliwy jest dostep do
Internetu. W systemach komputerowych zainstalowane jest licencjonowane oprogramowanie,
zarowno ogolnego uzytku (edytory, arkusze kalkulacyjne), jak i specjalistyczne w tym m.in.
programy hodowlane , zywieniowe oraz pakiety statystyczne typu SAS i Statistica.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu posiada wilasny kompleks sportowy z hala
sportowa 1 basenem. Z obiektow tych chetnie korzystajg studenci, odbywaja si¢ na nich
zaj¢cia z wychowania fizycznego oraz dziataja sekcje sportowe w ramach AZS, w ktorych
studenci chetnie uczestniczg. Poza godzinami zaje¢ dydaktycznych z obiektow sportowych
Uczelni moga korzysta¢ studenci w celach rekreacyjnych.

Wydziat jest otwarty na ksztalcenie osob z niepelnosprawno$ciami. Systematycznie
dostosowuje swoje budynki do potrzeb 0s6b majacych trudnos¢ z poruszaniem si¢. Budynki
Wydziatu wyposazone sa w podjazdy dla wozkéw inwalidzkich oraz toalety przystosowane
do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami. W budynku gtownym Wydziatlu znajdujg si¢
windy, ktére umozliwiaja dostep do sal ¢wiczeniowych na pigtrze oraz dziekanatu. Czg$¢ sal
wyktadowych jest dostosowana do potrzeb o0sOb z niepelnosprawnosciami, posiadajg
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zorganizowane miejsca dla osob na wozkach. Na zajeciach dydaktycznych studenci moga
liczy¢ na pelng pomoc, np. poprzez uczestniczenie dodatkowej osoby na zajeciach.

Zajecia praktyczne prowadzone sg przede wszystkim w: RZD w Swojcu, Stacji
Badawczo-Dydaktyczna w Radomierzu, w wiwarium malych zwierzat gospodarskich w
Kampusie Wydziatu na Biskupinie. Ponadto zajecia dydaktyczne o charakterze praktycznym
sg realizowane podczas ¢wiczen terenowych. Studenci kierunku ,,zootechnika” wyjezdzaja do
roznych osrodkéw hodowlanych, gospodarstw rolnych, ogrodow zoologicznych, a takze
zaktadow przetwoérczych, miedzy innymi do:

e fermy bawotow wodnych - gospodarstwo agroturystyczne ,,Olchowy Mtyn”, Nowy Zatom
koto Miedzychodu

e fermy danieli w Jaroszowce, gm. Chojnow,

e stadniny koni — Ksiaz (Stado Ogieréw), Pankéw k. Swidnicy (Stadnina Koni Sportowych

Piotr Mazurek), Strzegom
e fermy bydta - Osrodek Hodowli Zwierzat w Zotednicy, OHZ Kamieniec Zabkowicki,

e Osrodka Leczenia 1 Rehabilitacji Dzikich Zwierzat w Ztotoéwku — osrodek UP Wroctaw,
e Pasieki Zarodowej w Maciejowie k. Kluczborka,
e ogrodow zoologicznych — w Opolu, we Wroctawiu, w Poznaniu i w Hradec Kralowe

(Czechy),

e wytworni pasz i premiksoéw - ,,Josera” w Nowym Tomyslu i ,,Lira” w Krzywiniu,

e garbarni skor — w Jaworznie,

e gospodarstwa hodowli owiec — ,Rogata Owca” K. Milicza w Dolinie Baryczy,
gospodarstwo rolne ,,Agrominor” w Mokrzeszowie,

e fermy trzody chlewnej w Losicach,

e zakladow mleczarskich w Gostyniu,

e fermy drobiu Rolniczej Spotdzielni Produkcyjnej Stare Bogaczowice, Szczodre.

Praktyki odbywaja si¢ w uczelnianych zaktadach doswiadczalnych, a takze w wybranych
osrodkach hodowlanych, gospodarstw rolnych, zlokalizowanych na terenie catego kraju, a
gtownie w Polsce potudniowo-zachodniej.

W poprzedniej ocenie jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika nie bylo uwag
dotyczacych infrastruktury dydaktyczne;.

Ocena konicowa 5 kryterium ogdlnego wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Baza dydaktyczna Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat UP we Wroclawiu jest bogata,
latwo dostepna dla studentow i bardzo dobrze przystosowana do realizacji procesu
ksztalcenia na kierunku ,zootechnika”. Gwarantuje pelng mozliwos¢ osiagniecia
deklarowanych celow i efektow ksztalcenia. Zapewnia studentom dost¢p do nowoczesnej
infrastruktury, odpowiadajacej stosownym wymogom dotyczacym specyfiki nauczania
studentow ocenianego kierunku. Sale wykladowe, ¢wiczeniowe, pracownie i laboratoria
specjalistyczne oraz ich wyposazenie sa stosunkowo nowe, przestronne i bardzo dobrze
utrzymane. Na wyroznienie zasluguje obecnos¢ wiwarium wykorzystywanego
bezposrednio w procesie ksztalcenia. W wiwarium utrzymywane sg zwierzeta: ptaki-
glownie drob oraz male ssaki-kroliki, owce, kozy, alpaki, ktore sa wykorzystywane jako
pomoc dydaktyczna bezposrednio podczas realizacji ¢wiczen. Godna uwagi jest takze
szeroka dostepnos¢ do internetu, sprzetu komputerowego, bogatego ksi¢egozbioru
zasobow bibliotecznych, baz danych w wersji elektronicznej oraz profesjonalnego,
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specjalistycznego oprogramowania, wlasciwego dla ocenianego kierunku ksztalcenia.
Budynek Wydzialu przystosowany jest do potrzeb osob z niepelnosprawnos$ciami.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Badania naukowe prowadzone na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat UP we
Wroctawiu realizowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zaje¢cia na kierunku
»zootechnika” skupiaja si¢ w obrebie nastepujacych nurtow (zadan) badawczych
zdefiniowanych w konkretnych grupach tematycznych:

1. Genetyczne 1 s$rodowiskowe uwarunkowania uzytkowosci  zwierzat
gospodarskich;

2. Zagadnienia taksonomiczne, ekologiczne, paleontologiczne, hydrobiologiczne i
antropologiczne;

3. Badania genetyczne, populacyjne oraz behawioralne zwierzat i cztowieka,

4. Badania nad higieng $rodowiska i dobrostanem zwierzat oraz intensyfikacja
produkcji pszczelarskiej w makroregionie $laskim;

5. Mozliwosci sterowania poprzez zywienie zwierzat uktadem immunologicznym,
zdrowiem i jakos$cig produktow pochodzenia zwierzgcego oraz minimalizowanie emisji
metabolitow do srodowiska.

Powyzsze zadania badawcze realizowane sa przez pracownikéw podstawowych
jednostek organizacyjnych Wydziatu: dwoch instytutéw i trzech katedr.

W Instytucie Hodowli Zwierzat prowadzone sa badania nad uzytkowoS$cig migsna,
nie$ng, mleczng, welnistg oraz nad jakosScig skor i okrywy wlosowej (zadanie badawcze nr 1).
Badania obejmuja nast¢pujace gatunki: trzoda chlewna, bydto, konie, owce, kozy, szes¢
gatunkow zaliczanych do drobiu oraz zwierzeta futerkowe i dotyczg zmian zawarto$ci migsni
1 thuszczu w ciele kréw mlecznych w okresie okotoporodowym, zwigzku polimorfizmu
wybranych genow 1 jakos$ci mleka, wptywu zywienia w okresie zasuszenia kréw na jakos$¢
siary, sposobu pojenia cielat siarg krow, uzytkowosci rozptodowej loch ras zlotnickiej bialej 1
zlotnickiej pstrej, analizy parazytologicznej $win, analizy wartosci uzytkowej koni
startujagcych w dyscyplinie WKKW, cech reprodukcyjnych klaczy rasy konik polski,
wlasciwosci mleka 1 serow matych przezuwaczy pod katem zawarto$ci w nich sktadnikéw
funkcjonalnych, oceny okrywy wlosowej réznych gatunkow zwierzat futerkowych,
mozliwosci wykorzystania owcy pogoérza w rejonie Sudetow, oceny jakosciowych i
iloSciowych cech nasienia roznych gatunkéw ptakéw hodowlanych i wolnozyjacych.

Badania prowadzone w Instytucie Biologii (zadanie badawcze nr 2) obejmuja tematyke
taksonomiczng i1 ekologiczng stuzaca poznaniu sktadu gatunkowego i1 ekologii badanych grup
organizmdw oraz wptywu antropopresji na wybrane grupy wspoétczesnie zyjacych kregowcow
oraz bezkrggowcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem: pasozytniczych roztoczy, muchowek i
migczakéw oraz niektorych roslin. Tematem badan faunistyczno-ekologicznych sg rowniez
zwierzeta kopalne. Prowadzone s3 analizy wplywu czynnikéw biotycznych na bioakumulacje
metali ciezkich w $§rodowisku wodnym oraz monitoring ekosystemow stodkowodnych w
kierunku wystepowania mikrozanieczyszczen.

Badania antropologiczne obejmuja zagadnienia zwigzane gerontologia, kondycja
biologiczng i stanem zdrowia populacji historycznych. Ponadto prowadzone sa badania nad
wykorzystaniem uktadu bruzd czerwieni wargowej do identyfikacji ludzi oraz analiza
czynnikow wplywajacych na jako$¢ portretu pamigciowego, nad nasileniem przejawdw
asymetrii morfologicznej szkieletu ludzkiego, nad wyznacznikami stresu fizjologicznego w
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ludzkich populacjach pradziejowych oraz badania cmentarzysk ciatopalnych populacji z
kregu kultury tuzyckiej i badania cech epigenetycznych czaszki ludzkie;j.

Ponadto w Instytucie Biologii prowadzono badania paleontologiczne obejmujace
faunistyczng i morfologiczng charakterystyke gryzoni (Rodentia, Mammalia) podznego
neogenu i antropogenu oraz teriofauny z okresu plejstocenu Ukrainy.

W Katedrze Genetyki prowadzone sa badania podstawowe i rozwojowe populacji
zwierzat gospodarskich i1 dziko zyjacych oraz cztowieka (zadanie badawcze nr 3). Badania
obejmuja: genetyczne podstawy roéznorodno$ci zwierzat, poszukiwanie mutacji w
szczegblnosci wpltywajacych na cechy markeréw genetycznych, poszukiwanie mutacji w
eksonie 6 oraz 15 genu TCOF1 u chorych z zespotem Treachera Collinsa, filogenetyczne
pokrewienstwo konury zielonej oraz wybranych przedstawicieli rodzaju Aratinga,
skuteczno$¢ haplotypowania, dla danych rzeczywistych przy uzyciu réznych programow
komputerowych, detekcje efektow epistatycznych w genomie bydla, polimorfizm
chromosomowy wybranych ras Capria hircus i Ovies aries, molekularne podloze zaburzen
neurologicznych u psowatych zwigzanych z bialym umaszczeniem, zroéznicowania
genetycznego ryjowki aksamitne;.

Celem badan prowadzonych w Katedrze Higieny Srodowiska i Dobrostanu Zwierzat
(zadanie badawcze nr 4) jest rozszerzenie wiedzy na temat oddzialywania $rodowiska
(czynnikdéw biotycznych, abiotycznych, fagicznych i technogenicznych) na zdrowotno$¢ i
produkcyjno$¢ zwierzat, ich dobrostan, jako$¢ surowcoOw i produktow pochodzenia
zwierzgcego. Szczegdlnym obszarem badan jest oddzialywanie przemystu oraz terenow
zurbanizowanych na zdrowotno$¢ zwierzat, zawarto$¢ ,metali ciezkich” w paszach i
produktach pochodzenia zwierzecego, a takze wykorzystanie produktow ubocznych z
przemystu rolno-spozywczego, kopalin glinokrzemianowych i huminowych, surowcow
fosforanowych, produktéw pszczelich w produkcji zwierzgcej. Przedmiotem badan jest
réwniez ograniczanie emisji amoniaku i gazow zlowonnych z obiektow inwentarskich przy
uzyciu sorbentdéw mineralnych, preparatéw mikrobiologicznych i optymalizacji zawartosci
biatka w paszy. Prowadzone sa tez badania nad biologig pszczoly miodnej i uwarunkowan
srodowiskowych produkcji pasiecznej w aspekcie toksycznosci $rodkow ochrony roslin
najnowszej generacji 1 opracowania dodatkow ziotowo-mineralnych do pokarmu dla pszczot
na zim¢ oraz do wody w okresie sezonu pouzytkowego, dziatajacych profilaktycznie
przeciwko rozwojowi nosemozy.

Przedmiotem badan prowadzonych w Katedrze Zywienia Zwierzat i Paszoznawstwa
(zadanie badawcze nr 5) jest immunostymulujgce dziatanie dodatkow paszowych u zwierzat.
Badania wykonywane sa gldéwnie na $winiach, ale rdwniez na przezuwaczach i drobiu.
Tematyka badawcza dotyczy aktywnych substancji pochodzenia ro§linnego, mikroelementow
i ich wplywu na funkcje przewodu pokarmowego, wskaznikow odpornosci, stanu
mikrobiologicznego tresci jelitowej Swin, jak réwniez sposobOw obnizenia emisji metanu,
azotu, fosforu i innych niepozadanych metabolitow do S$rodowiska, doskonalenia metod
konserwacji pasz; produktéow przerobu krwi i kosci wieprzowych oraz mozliwosci ich
zastosowania w zywieniu drobiu; retencji jodu i selenu w jajach, zastosowania preparatow
naturalnych dipeptydéw z surowcdéw migsnych w zywieniu drobiu; ksztaltowania jakosci i
walorow  prozdrowotnych migsa kurczat w  wyniku zwigkszenia  potencjalu
antyoksydacyjnego.

Badania naukowe prowadzone przez oceniany Wydziat s3 ukierunkowane gtownie na
zagadnienia dotyczace chowu i hodowli zwierzat 1 wiaza si¢ Scisle z treSciami ksztalcenia
przedmiotow realizowanych na kierunku zootechnika. Maja charakter badan stosowanych 1 sg
przydatne w praktyce hodowlanej. W tym konteks$cie na podkreslenie zastuguja badania nad
genetycznymi i1 Srodowiskowymi uwarunkowaniami zwierzat gospodarskich prowadzone w
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Instytucie Hodowli Zwierzat, badania nad higieng $rodowiska i dobrostanem zwierzat oraz
intensyfikacja produkcji pszczelarskiej w makroregionie $laskim prowadzone w Katedrze
Higieny Srodowiska i Dobrostanu Zwierzat oraz badania nad mozliwo$cia sterowania poprzez
zywienie zwierzat ukladem immunologicznym, zdrowiem i jako$cig produktow pochodzenia
zwierzecego oraz minimalizowanie emisji metabolitow do $rodowiska prowadzone w
Katedrze Zywienia Zwierzat i Paszoznawstwa. Maja one duze znaczenie dla poziomu i
jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku.

Wymiernym efektem dzialalnosci naukowo-badawczej pracownikow naukowo-
dydaktycznych Wydzialu s publikacje. Charakterystyke dorobku publikacyjnego
pracownikow z uwzglednieniem poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Wydziatu
przedstawia ponizsze zestawienie:

Liczba publikacji pracownikow jednostek organizacyjnych Wydzialu Biologii i Hodowli
Zwierzat w latach 2008-2012

Katedra
Higieny Katedra
| . Zywieni
nstytut Instytut Katedra | Srodowiska | 7% @ Razem
e Hodowli . .. . . Zwierzat i
Wyszczegoblnienie ) Biologii Genetyki i
Zwierzat Paszo-
Dobrostanu
. znawstwa
Zwierzat
ZOIrgglnalne prace tworcze 81 71 20 85 25 282
O.ryglne.llne .prace tworcze 107 82 25 65 39 318
nie posiadajace IF:
Monografie 76 13 3 17 109
Prace popularnonaukowe 28 35 15 3 87

W latach 2008-2012 pracownicy Wydziatu opublikowali tgcznie 796 prac, w tym 282 w
czasopismach z IF — okoto 35%. Tylko w roku 2012 opublikowano w czasopismach
wyroznionych w JCR 81 prac wycenionych na 1735 punktow wedlug punktacji MNiSW 1
taczng sumaryczng wartoscia IF wynoszaca 79,046. Jezeli do tego doda si¢ 68 prac
opublikowanych w czasopismach nie posiadajacych IF a wycenionych wedtug listy MNiSW
na taczng sume 357 pkt, a takze monografie 1 rozdziaty w monografiach, za ktére doliczono
101 pkt, to w sumie uzyska si¢ prawie 2200 pkt. Zaréwno poziom wykonanych prac jak i ich
liczba byly podstawa do przyznania Wydziatowi kategorii A w przeprowadzonej w 2013 roku
ocenie parametrycznej. Na wyroznienie zastluguje stosunkowo duzy wklad do dorobku
publikacyjnego ocenianego Wydziatu tych jednostek organizacyjnych, ktore sg bezposrednio
zaangazowane w proces ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika” — Instytutu Hodowli Zwierzat,
Katedry Higieny Srodowiska i Dobrostanu Zwierzat, Katedry Zywienia Zwierzat i
Paszoznawstwa. W odniesieniu do oryginalnych prac tworczych z IF opublikowanych w
latach 2008-2012 pracownicy wymienionych jednostek ogtosili drukiem 191 prac wobec 282
dla catego Wydziatu, co stanowi prawie 68%. Rowniez widoczna jest wyrazna przewaga tych
jednostek pod wzgledem aktywnosci publikacyjnej w zakresie oryginalnych prac tworczych
nie posiadajacych IF — 66% oraz monografii - 88%.

Finansowanie badan naukowych odbywa si¢ poprzez wykorzystanie dotacji na
dzialalnos¢ statutowa, badania wlasne oraz zadania stuzagce rozwojowi mlodych
pracownikow, S$rodkow uzyskiwanych z tytulu grantow NCN i1 NCBIiR, projektow
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realizowanych we wspotpracy z podmiotami gospodarczymi. Strukture finansowania badan

prowadzonych na Wydziale, przedstawiono w ponizszej tabeli:

Naklady finansowe (w zl) na badania naukowe w latach 2009-2012 prowadzone w
poszczegolnych jednostkach Wydzialu w zaleznosci od Zrodla finansowania

] Instytut Katedra Higieny | Katedra
Zrodto finansowania badan Hodowli Instytut | Katedra Srodowiska i Zywienia Razem
naukowych . Biologii | Genetyki | Dobrostanu Zwierzat i
Zwierzat .
Zwierzat Paszoznawstwa

Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w ramach 1198240 | 322152| 385120 124 300 50000| 2079812
ustanowionych programow i
przedsigwzigé
Narodowe Centrum Nauki 383 500 - 263 050 1063 640 -| 1710190
Narodqwe Centrum Badan i ) ) ) 1 495 000 - 1495000
Rozwoju
Podmioty gospodarcze (na 111120 .| 523424 766 000 89000 | 1489544
podstawie umow dwustronnych)
Dotacja MNISW na utrzymanie 536566 | 347044| 150239 324392 179980 | 1538221
potencjatu badawczego
Dotacja MNiSW na prowadzenie
badaft stuzacych rozwojowi 153277 | 147659| 159 070 108 301 119520| 687827
mtodych naukowcow oraz
stuchaczy studiéw doktoranckich

Razem: 2382702 | 816855| 1480903 3881633 438500 | 9000594

W latach 2009-2012 na badania naukowe prowadzone na Wydziale Biologii i Hodowli
Zwierzat przeznaczono ponad 9 mln zt. Na te kwote sktadajg si¢ gldéwnie naktady finansowe,
tacznie ponad 6,5 min zt Katedry Higieny Srodowiska i Dobrostanu Zwierzat, Instytutu
Hodowli Zwierzat i Katedry Zywienia Zwierzat i Paszoznawstwa, czyli jednostek
organizacyjnych, ktore prowadza badania z zakresu hodowli zwierzat gospodarskich, ich
zywienia, a takze profilaktyki, zoohigieny i dobrostanu zwierzat. Przez to pracownicy tych
jednostek moga przekazywa¢ najnowsze wyniki badan studentom ksztalcacym si¢ na
kierunku ,,zootechnika” w ramach realizowanych przedmiotow. Nalezy podkresli¢, ze czgsc
pracownikow naukowych uczestniczyta aktywnie w projektach kierowanych przez
pracownikow z innych jednostek naukowych.

Wyro6zniajacy 1 uznawany w $rodowisku naukowym dorobek nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku ,,zootechnika” przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci
ksztatcenia. Wigkszo$¢ realizowanych tematow badawczych jest zwigzana z dzialalnoscia
dydaktyczng pracownikdéw. Na uwage zastuguje takze aktywnos¢ nauczycieli akademickich w
zakresie przygotowania pomocy dydaktycznych w formie podrecznikow 1 skryptow. W latach
2008-2013 pracownicy Wydzialu opublikowali 39 pozycji dydaktycznych obejmujacych
ksigzki opublikowane przez wydawnictwa ogoélnokrajowe, a takze podreczniki 1 skrypty oraz
rozdzialy w monografiach wydane przez wydawnictwa uczelniane. W$rdd opublikowanych
ksigzek sg m.in. takie pozycje, jak ,,Genetyka populacji i metody hodowlane”, PWRiL 2011,
,»Rasy zwierzat gospodarskich”, PWN 2010 i1 2011, ,,Chemia i biotechnologia w produkcji
zwierzece]” PWRIL 2011, ,,Ilustrowany stownik zoologiczny”, Ossolineum 2011, ,, Tajemnice
mleka”, wyd. UP Wroctaw 2011, ,,Genetyka ogdlna”, wyd. UP Wroctaw 2009, ,,Podstawy
biometeorologii. Wptyw zmiennych czynnikéw pogodowych i klimatycznych na organizmy
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ludzi i zwierzat”, wyd. UP Wroctaw 2011, nalezace do podstawowego sktadu podrecznikéw
niezbednych przy nauczaniu i ksztatceniu studentow zootechniki.

Badania dotyczace zootechniki prowadzone przez Instytut Hodowli Zwierzat, Katedre
Higieny Srodowiska i Dobrostanu Zwierzat i Katedre Zywienia Zwierzat i Paszoznawstwa sa
Sci$le powigzane z ksztalceniem studentéw na kierunku ,,zootechnika”. Zaro6wno tematyka jak
i zakres prowadzonych badan jest skorelowany z treScig ksztalcenia zawarta w ramach
przedmiotow obligatoryjnych oraz fakultatywnych. Otrzymane wyniki badan naukowych
przyczynity si¢ w wielu przypadkach do opracowania nowych przedmiotow fakultatywnych,
stale rozszerzajacych bogatg ofert¢ przedmiotow przedstawionych studentom do wyboru w
poszczeg6lnych semestrach. Ponadto istniejace na Wydziale laboratoria naukowe oraz centra i
pracownie Kkliniczno-diagnostyczne wyposazone nierzadko w unikalng i nowoczesng
aparatur¢ naukowo-badawcza pozwalaja nie tylko na wykonywanie badan naukowych, ale
rowniez wykorzystywane sg do zaj¢¢ dydaktycznych i pozwalajg na zapoznanie si¢ studentom
z nowoczesnymi technikami badawczymi oraz najnowszymi metodami diagnostycznymi.

Dziatalno$¢ naukowa prowadzona przez pracownikéw Wydziatu ma Scisty zwigzek z
treSciami przekazywanymi w toku procesu dydaktycznego. W realizacji wielu tematow
naukowo-badawczych i tematow zleconych uczestnicza doktoranci i magistranci, nabywajac
doswiadczenie zawodowe. Na podkreslenie zastuguje fakt wiaczania studentéw do prac
badawczych w ramach dziatalno$ci kot naukowych. Na Wydziale Biologii 1 Hodowli
Zwierzat dziata 12 studenckich kot naukowych. Miedzy innymi: Hodowcow Bydta, Drobiu,
Koni, Trzody Chlewnej, Pszczelarzy, Kynologéw, Hydrobiologow, Bioinformatykow.
Lacznie w studenckich kotach naukowych funkcjonujacych w poszczegolnych jednostkach
organizacyjnych uczestniczy 98 studentow. W ramach dziatalno$ci SKN studenci prowadza
badania naukowe wtasne i sa wlaczani w badania jednostki, przy ktorej funkcjonuje koto.
Studenci uczestnicza rowniez w konferencjach krajowych i migdzynarodowych, na ktorych
prezentuja wyniki swoich badan. Efektem prowadzonych badan sg publikacje naukowe oraz
popularnonaukowe. W ostatnich pieciu latach opublikowano 154 prace, ktorych
wspotautorami  sg studenci. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym studenci
i przedstawiciele kot naukowych potwierdzili ch¢é wiaczania przez pracownikow Wydziatu
studentow do swoich badan (w gldwnej mierze poprzez kota naukowe).

O poziomie realizowanych prac dyplomowych $wiadcza wyrdznienia 1 nagrody w
konkursach na najlepsze prace magisterskie. Warto zauwazy¢, ze w latach 2009-2012, 19 prac
magisterskich wykonanych przez studentéw kierunku ,,zootechnika” zostato wyrdznionych w
ogolnopolskim konkursie na najlepsza prace magisterska, organizowanym przez Polskie
Towarzystwo Zootechniczne. Magistranci Wydzialu uzyskali 3 pierwsze nagrody, 4 drugie i 5
trzecich. 7 prac zostato wyrdznionych.

Oceniajac baze do prowadzenia badan naukowych nalezy stwierdzi¢, ze oprocz
infrastruktury zgromadzonej w RZD Swojec i Stacji Badawczo-Dydaktycznej Radomierz do
badan sa wykorzystywane laboratoria: oceny i analiz mleka, biochemiczne, mikroskopii
elektronowej 1 komorkowe. zlokalizowane w Instytucie Hodowli Zwierzat, w Katedrze
Higieny Srodowiska i Dobrostanu Zwierzat oraz w Katedrze Zywienia Zwierzat i
Paszoznawstwa, wyposazone w nowoczesng aparature, co pozwala na prowadzenie badan na
wysokim poziomie naukowym.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Badania prowadzone na ocenianym Wydziale charakteryzuja si¢ wysokim Swiatowym
poziomem naukowym. Maja przewaznie charakter badan stosowanych. Sa prowadzone
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w oparciu o populacje zwierzat utrzymywanych w macierzystych rolniczych zakladach
doswiadczalnych. Na wyroznienie zasluguje duza aktywnos¢ pracownikow Wydzialu
pod wzgledem pozyskiwania Srodkéw na realizowane badania.

Badania naukowe prowadzone sa w zakresie obszaru wiedzy nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych, do ktérego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow i
maja Scisty zwiazek z ksztalceniem studentow na Kkierunku ,zootechnika” oraz
charakteryzuja si¢ bardzo wysokim poziomem.

Tematyka podejmowanych badan przez poszczegolne jednostki naukowe Wydzialu jest
zwigzana w sposob istotny z tresciami ksztalcenia. Laboratoria wyposazone sa w wysoce
specjalistyczna i czesto unikatowa aparatur¢ naukowa. Umeozliwia to realizacj¢ badan
na wysokim poziomie z zastosowaniem wiarygodnych i nowoczesnych procedur i metod
badawczych. Badania sg S$cisle powiazane z ksztalceniem studentéw na Kkierunku
»Zootechnika”.

Na podkreslenie zasluguje fakt wlaczania studentéow do prac badawczych w ramach kot
naukowych oraz wspolne publikacje pracownikow ze studentami.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady rekrutacji na kierunek ,,zootechnika” nie budzg zastrzezen. Postepowanie
kwalifikacyjne na studia I stopnia stacjonarne i niestacjonarne przeprowadzajg kierunkowe
komisje rekrutacyjne powotane przez Rade Wydziatu. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie
na [ rok studiow zobowiazani sa do elektronicznej rejestracji oraz wniesienia oplaty
rekrutacyjnej. Podstawe przyjecia na studia stanowig wyniki egzaminu maturalnego. Na
studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia moga zosta¢ przyjete osoby, ktore ukonczyly
studia pierwszego stopnia na tym samym lub pokrewnym kierunku studiéw. Za kierunek
pokrewny uwaza si¢ taki, na ktérym program jest zbiezny z obowigzujacym na wybranym
kierunku studiow (tzn. zrealizowanych zostato nie mniej niz 60% wszystkich przedmiotow
podstawowych 1 kierunkowych na studiach I stopnia). Zasady rekrutacji studentéw sg
przejrzyste i nie dyskryminuja jakiejkolwiek z grup kandydatéw. Corocznie na pierwszy rok
studiow przyjmuje si¢ okoto 110 studentoéw. Potencjal dydaktyczny jednostki, w
szczegblnosci kadra i1 baza dydaktyczna umozliwiaja zwigkszenie rekrutacji na oceniany
kierunek.

2) System oceny osiggni¢¢ studentow umozliwia ocene przyswojenia wiedzy oraz
nabywanych umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Zawiera standardowe wymagania i
zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowania ocen. Na spotkaniu z
przedstawicielami Zespotu Oceniajacego studenci zgodnie stwierdzili, ze system oceny
osiagni¢¢ studentow skonstruowany jest wedtug jasnych, przejrzystych zasad. Zgodnie z
opinig studentow, warunki 1 forma zaliczenia kofcowego s3 powszechnie znane 1 obowigzujg
wszystkich studentow jednakowo. Studenci pozytywnie oceniaja sposob formutowania ocen.
Wedlug studentéw proces uczenia si¢ zorientowany jest w duzej mierze na opanowanie
umiejetnosci praktycznych, cho¢ podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym wyrazili
potrzebe dotyczaca zwigkszenia ilosci zaje¢ praktycznych kosztem wykladow teoretycznych.
Poza zaliczeniami i egzaminami koncowymi, wiedza i umiejetnosci weryfikowane sg na
biezaco podczas zaje¢, np. poprzez kolokwia 1 prace przejsciowe. Studenci majg zapewniong
mozliwo$¢ wgladu w swoje prace pisemne oraz otrzymuja informacje zwrotne od
prowadzacych w zakresie popelnionych btedow.
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3) Z opinii wyrazanych przez studentow podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym
PKA wynika, iz Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ wymian mig¢dzynarodowych w ramach
programu Erasmus. Studenci korzystajg z tej] mozliwosci w niewielkim stopniu. Wigkszos¢
uczestniczacych w spotkaniu studentow nie wyrazita checi uczestnictwa w wymianach
miedzynarodowych. Nie potrafili jednak wskaza¢ powodoéw takiej decyzji. Zwrdcili takze
uwage na niewielkg ilo§¢ informacji przekazywanych na ten temat studentom. Nalezy takze
zasygnalizowac, ze podczas spotkania studenci wyrazili opini¢, iz poziom nauczania j¢zykow
obcych jest wysoki, cho¢ niewystarczajacy do swobodnego podjgcia pracy za granica po
studiach. Wskazywali na niewystarczajaca ilos¢ specjalistycznego jezyka obcego potrzebnego
w zawodzie.

Na kierunku ,,zootechnika” funkcjonuje system ECTS. Studenci posiadaja wiedz¢ na
temat systemu punktow ECTS oraz tego, jakie mozliwosci on daje.

4) System opieki naukowej i dydaktycznej na ocenianym kierunku nalezy ocenié
pozytywnie. Studenci uwazaja, ze Uczelnia zapewnia im wlasciwe wsparcie w procesie
uczenia si¢. Podkreslaja bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczng. Kazdy pracownik
naukowo-dydaktyczny Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat jest zobowigzany do
wyznaczenia przynajmniej dwoch termindéw konsultacji w tygodniu dla studentow: nauczyciel
naukowo-dydaktyczny w wymiarze minimum dwoch godzin, a starszy wyktadowca — nie
mniej niz cztery godziny. Studenci bardzo pozytywnie ocenili ten fakt oraz wyrazili
zadowolenie z mozliwosci konsultacji ze swoimi wykladowcami i promotorami prac
dyplomowych. Godziny konsultacji moga wykorzystywa¢ takze studenci, ktorzy chca
poszerzy¢ swoja wiedz¢ z danego przedmiotu.

Przed rozpoczgciem roku akademickiego dziekan spos$rdd nauczycieli akademickich
powotuje opiekundw roku studiéow stacjonarnych i niestacjonarnych. Opiekun sprawuje swoja
funkcje przez okres catego cyklu ksztalcenia na I i II stopniu studiow. Do zadan opiekuna
roku nalezy udzial w dniach wstgpnych dla danego kierunku studiéw, organizowanie spotkan
ze studentami (np. w celu wyboru starosty roku), pomoc W rozwigzywaniu problemow oraz
przedstawianie problemoéw studentéw dziekanowi. Studenci pozytywnie ocenili funkcje
opiekuna roku.

W poprzednim punkcie Raportu wyeksponowano fakt angazowania studentéw przez
nauczycieli akademickich w prace naukowe. Juz od II roku studiow I stopnia oraz na studiach
IT stopnia, studenci mogg uczestniczy¢ w badaniach naukowych w interesujacym ich
kierunku. W wiekszosci wypadkow robia to za posrednictwem ktoregos z 12 funkcjonujacych
na Wydziale kot naukowych, badz w konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi,
posiadajacymi co najmniej stopien doktora. Jak juz wcze$niej wskazano, praca studentow jest
bardzo efektywna, bowiem jej rezultatem jest ponad 150 prac naukowych i popularno-
naukowych opublikowanych w ostatnich pigciu latach.

Realizowany program nauczania i plan studiow na kierunku ,,zootechnika” pozwala na
indywidualizacje¢ procesu ksztalcenia. Dodatkowo kazdy student moze podejmowac zajgcia
fakultatywne za tagczng sume¢ 30 punktow ECTS na kazdym poziomie studidow, pogiebiajac
swoje zainteresowania. Ksztattowaniu wiasnej drogi ksztalcenia sprzyja takze program
studiéw. Studenci majg mozliwos¢ wyboru jednej z czterech specjalnosci zawodowych na
studiach II stopnia, a takze wedtug wtasnych preferencji wybieraja tematy prac inzynierskich i
prac magisterskich. W wypadku, gdy student nie ma pomyslu na temat wlasnej pracy
dyplomowej, moze liczy¢ na pomoc promotora.

Przygotowane sylabusy przedmiotow sg jednolicie przygotowane i zawierajg wymagane

informacje, w tym cele ksztatcenia, wymagania wstepne, opis efektow ksztatcenia, opis tresci

wykladowych 1 ¢wiczeniowych, w tym ewentualnie zaje¢ terenowych, opis metod
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dydaktycznych, formy i kryteria zaliczenia, sposoby weryfikacji efektoéw ksztalcenia, ocene
naktadu pracy oraz literature przedmiotu, podstawowa i uzupetniajaca.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu, ktory zostat pozytywnie zaopiniowany przez samorzad studencki. Zapewnia on
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Kryteria przyznawania stypendiow sg jasne i
przejrzyste. Procedura przyznawania stypendium odbywa si¢ z poszanowaniem tajno$ci
danych osobowych. Na podstawie w/w regulaminu istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢
o stypendium Rektora dla najlepszych studentow, ktore moze zosta¢ przyznane w liczbie
nieprzekraczajacej 10% liczby studentéw na kierunku, co jest zgodne z art. 174 ust.4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin, w przypadku ubiegania si¢ o stypendium Rektora
dla najlepszych studentow, przewiduje uwzglednienie poza wysoka $rednig ocen osiggnigcia
naukowe, artystyczne oraz sportowe.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu posiada szes¢ domow studenckich. Wszystkie
pokoje sa wyposazone w I3cza internetowe. Studenci zwrécili uwage na bardzo zrdéznicowany
standard w domach studenckich. Warunki tam panujace uznali za dobre. Studenci
uczestniczacy w spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym uznali wysoko$¢ optat za odpowiednig i
poréwnywalng z innymi Uczelniami w miescie.

Studenci majg dostep do Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu, gdzie moga korzysta¢ z zasobow bibliotecznych (w formie papierowej oraz
elektronicznej). Na Wydziale znajduje si¢ takze biblioteka Wydziatlowa, ktora gromadzi
ksigzki niezbedne studentom do biezacej nauki. Studenci bardzo pozytywnie ocenili dostep do
elektronicznych wersji ksigzek. Na terenie calego Wydziatu studenci majg bezprzewodowy
dostep do Internetu.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci bardzo pozytywnie ocenili prace
administracji Wydzialu, w szczeg6lnosci obstuge w Dziekanacie oraz w sekcji zajmujacej si¢
pomoca materialng. Moga oni uzyska¢ tam pomoc i wyjasnienia w Sprawie pomocy
materialnej (np. na temat wymogow formalnych otrzymania stypendium). Godziny otwarcia
uznali za odpowiadajace ich potrzebom.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego oraz kot naukowych podczas spotkania
Z Zespotem Oceniajagcym, okreslili wsparcie ze strony Wiadz Wydzialu jako wzorowe.
Samorzad studencki moze liczy¢ na wsparcie ze strony zarowno Uczelni jak i Wydzialu
podczas organizacji swoich wydarzen kulturalnych 1 naukowych. Pozytywnie oceni¢ nalezy
takze stworzong Kart¢ praw i obowigzkow starosty funkcjonujaca na Uczelni. Studenci
rozpoczynajacy studia moga otrzymaé kalendarz studencki, ktory zawiera w sobie takze
pakiet wszystkich potrzebnych im informacji (np. regulamin studidw, informacje nt.
programu Erasmus, informacje o stypendiach i domach studenckich). Kota naukowe sg takze
chetnie wspierane przez Wydzial. Nauczyciele dydaktyczni, ktoérzy sa opiekunami kot
naukowych wspierajg studentéw podczas prowadzonych badan oraz pomagajg im rozwijac
ich zainteresowania.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji na studia sa przejrzyste i nie dyskryminuja
jakiejkolwiek grupy kandydatow.
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2) System oceny osiagnie¢ studentéow jest powszechnie znany oraz zapewnia
obiektywizm formulowania ocen.

3) Uczelnia zapewnia studentom mozliwosci wymian miedzynarodowych. Studenci
posiadaja wiedze na temat systemu ECTS.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej oraz materialnej na Kkierunku
»zootechnika” nalezy oceni¢ pozytywnie. Uczelnia wspiera organizacje studenckie,
w tym samorzad studencki oraz kola naukowe. Studenci pozytywnie ocenili kadre
naukowa oraz wsparcie dydaktyczne.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uczelni funkcjonuje w
oparciu o zarzadzenie nr 159/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z
dnia 8 pazdziernika 2013 roku dotyczace realizacji uchwaty nr 96/2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 22 czerwca 2012 r. w sprawie funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu.

USZJK w Uczelni mozna podzieli¢ na trzy poziomy, a na kazdym poziomie jest organ
odpowiedzialny za funkcjonowanie powyzszego systemu, tj.:

1. Poziom | — komisje ds. jakosci ksztalcenia dziatajace w jednostkach organizacyjnych
w ramach wydziatow oraz w jednostkach migdzywydziatowych,

2. Poziom Il — wydziatlowe komisje ds. jakosci ksztalcenia,

3. Poziom Ill — Rektorska komisja ds. jakosci ksztatcenia.

Zarzadzenie 159/2013 Rektora UP we Wroctawiu okreslilo zadania dla komisji
dzialajacych na poszczegodlnych poziomach.

Na poziomie Wydzialu funkcjonuja: Wydziatlowa Komisja ds. dydaktyki 1 zapewnienia
jakosci ksztatcenia — Uchwata Nr 63/2012 podjeta przez Rad¢ Wydziatu Biologii i Hodowli
Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w dniu 24 wrze$nia 2012 r. w sprawie
powotania Wydziatlowej Komisji ds. dydaktyki i zapewnienia jako$ci ksztalcenia na okres
kadencji wladz wydziatu tj. od dnia 1 wrze$nia 2012 r. do 31 sierpnia 2016 r., oraz
Wydzialowa Komisja Programowa dla kierunku Zootechnika — Uchwata Nr 67/2012 podjeta
przez Rad¢ Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu w dniu 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie powotania Wydzialowej Komisji
Programowej dla kierunku ,,zootechnika” na okres kadencji wladz wydziatu tj. od dnia 1
wrzes$nia 2012 r. do 31 sierpnia 2016 .

Do zadan Wydzialowej Komisji ds. dydaktyki i zapewnienia jakos$ci ksztatcenia nalezy
m.in. ocena szczegdltowych programoéw ksztalcenia realizowanych w jednostce 1 ich
zgodnosci z zaktadanymi efektami ksztalcenia dla przedmiotu oraz kierunkowymi efektami
ksztalcenia ocena realizacji procesu dydaktycznego (prowadzona jest kontrola i ocena
organizacji 1 warunkdw prowadzenia zaje¢¢, prawidlowego wykorzystania sprzgtu i pomocy
dydaktycznych, stosowania innowacyjnych metod ksztalcenia, prawidtowosci lgczenia
tematyki prac dyplomowych inzynierskich 1 magisterskich z dzialalno$cia naukowa
nauczycieli akademickich i specjalnoscig wybrang przez studentow na II stopniu ksztatcenia,
przygotowywania przez nauczycieli akademickich materiatéw dydaktycznych.
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Z protokotu Wydzialowe; Komisji ds. dydaktyki i zapewnienia jako$ci ksztatcenia
wynika (protokoét z dnia 27 listopada 2012 r.), Zze na posiedzeniu byly poruszane kwestie
dotyczace zadan opiekunow ds. danego kierunku, oceny realizacji procesu dydaktycznego,
monitorowania przebiegu hospitacji badan losow absolwentow, oraz jak wynika z kolejnego
protokotu powyzszej komisji (protokot z dnia 29 stycznia 2013 r.) kwestie ankietyzacji
studentow.

Komisja Wydzialowa analizuje wszystkie elementy majace wptyw na jako$¢ ksztatcenia
oraz przygotowuje roczny raport. Podczas wizytacji przedstawiono sprawozdanie Komisji
Wydziatowej dotyczace realizacji zadan w zakresie jakosci ksztalcenia na Wydziale Biologii i
Hodowli Zwierzat, ktore zawiera m.in. oceng¢ zgodno$ci programoéw studiow z ustalonym
poprzez efekty ksztatlcenia standardem studiow, analiz¢ wynikow ankiet studenckich i
absolwentow oraz protokotow hospitacji, oceng¢ merytoryczng poziomu kursow
podstawowych, kierunkowych 1 specjalizacyjnych, analiz¢ mobilnosci studentéw i1
doskonalenie metod wspierajacych jej poprawe i program naprawczy.

Komisja w przedtozonym raporcie dokonata analizy m.in. oceny obiegu i dost¢pnosci
informacji (badania pracy dziekanatu oraz dostep do informacji za posrednictwem Internetu)
walidacji osigganych efektow ksztalcenia, oceny jakosSci zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzonej na podstawie ankiet i hospitacji, w tym opinii studentow w zakresie
programéw nauczania oraz jako$ci 1 metod prowadzenia zaje¢ jak 1 poprawnosci
przypisywania punktow ECTS przedmiotom. Dalej analiza obejmowata form¢ obrony pracy
dyplomowej oraz zakresu egzaminu dyplomowego, rozktad obowigzujacych zajec
dydaktycznych oraz dostgpnosci do laboratoriow komputerowych i jezykowych oraz
mobilnosci studentow 1 doskonalenie metod wspierajacych jej poprawe. Przykladowo
walidacja osigganych efektow ksztalcenia na poziomie studidw I stopnia (stacjonarne i
niestacjonarne) oraz Il stopnia w stopniu pozytywnym i negatywnym wskazata, ze nalezy
doprecyzowac¢ kryteria oceny studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, co
spowoduje koniecznos¢ zmodyfikowania kart przedmiotow. Na podstawie przeprowadzonej
analizy 1 weryfikacji procesu ksztalcenia stwierdzila, ze wszystkie elementy programéw
ksztatcenia sg spojne i realizowane prawidtowo. Badania przeprowadzone przez Komisje
wykazatly takze, ze w celu dalszego doskonalenia programow nalezy zwigkszy¢ liczbe godzin
praktycznych i udzialu praktyk w czasie studidéw. Do istotniejszych zalecen Komisji nalezy
takze zaliczy¢: powotanie nowej komisji hospitacyjnej do oceny pracownikow zewnetrznych,
Scislejsza wspotprace z Samorzadem studenckim, potrzeba dalszego szkolenia pracownikéw
na temat funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia.

Znaczacym elementem funkcjonowania WSZJ na Wydziale jest proces ankietyzacji
dotyczacy prowadzonych zajec¢, ktory odbywa si¢ corocznie. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym studenci uznali proces ankietyzacji za powszechny. Badania przeprowadzane sa
z poszanowaniem zasad anonimowosci. Jednak studenci nie znali wynikéw ankiet oraz nie
byli w stanie okresli¢, jakie konsekwencje za sobg niesie proces ankietowania oraz jakie daje
efekty. Wyrazili natomiast zainteresowanie tymi informacjami. Zaleca si¢ wprowadzenie
jakiej$ formy upowszechniania wynikéw procesu ankietyzacji dla studentow, np. poprzez
publikacje sporzadzonego raportu oraz analize wynikow na stronie internetowej.

Dziatania Wydziatowej Komisji ds. dydaktyki i zapewnienia jakos$ci ksztalcenia nalezy
oceni¢ bardzo pozytywnie. Swiadcza one o rzeczywistym monitoringu jakosci ksztatcenia,
wlasciwej analizie uzyskanych wynikéw oOraz staraniach zwigzanych z wprowadzeniem
dziatah naprawczych.

2) Modyfikacje programow ksztalcenia, badz propozycje zwigzane z wprowadzaniem
nowych specjalnosci lub nowych form ksztalcenia podejmowane sg kolegialnie, przy udziale
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studentow jako cztonkow Rady Wydziatu. Przedstawiciele studentow biorg udzial w pracach
komisji programowych i ds. jako$ci ksztalcenia gdzie maja wpltyw na proces zapewniania
jakosci.

Szczegolnie dobrze uktada si¢ wspotpraca Jednostki z interesariuszami zewnetrznymi,
ktorych opinie na temat realizowanego programu studiow w znaczacy sposob wptywaja na
dostosowywanie go do aktualnych wymagan gospodarki i rynku pracy. Jak juz zaznaczono w
pkt 1 raportu interesariusze na spotkaniach inicjowanych przez dziekana przekazuja swoje
uwagi do programu ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika”. Powstata Rada Biznesu stata si¢
takze platformg wymiany informacji na temat ksztaltowania programéw ksztatcenia. W
wyniku zainicjowanych dziatah do programu wprowadzono trzy nowe przedmioty oraz
zmodyfikowano program jednego. Dalsze prace we wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym nad unowoczes$nieniem programow ksztatcenia sg planowane.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego posiadajg wiedz¢ o dzialaniach podejmowanych
przez Parlament Studentdéw Rzeczypospolitej Polskiej. Aktywnie biorg udziat w
konferencjach organizowanych przez Parlament Studentow Rzeczypospolitej Polskiej takze
tych traktujacych o jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z przedtozong dokumentacja, Przedstawiciele studentdéw maja zapewniony
udzial, jako pelmoprawni cztonkowie w Senacie Uczelni oraz Radzie Wydziatlu, spetniajac
wymog art. 61 ust.3 oraz art. 67 ust.4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wszelkie
zmiany w procesie Kksztalcenia sg przedstawiane do zaopiniowania samorzadowi
studenckiemu. Zgodnie z wymogiem art. 161 ust.2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
regulamin studidw jest uzgadniany z samorzadem studenckim.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + +/- +
umiejetnosci + + + + +/- +
kompetencje + + + + +/- +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena korncowa 8 kryterium ogdlnego w peftni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura i funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia w ocenianej Jednostce nie budza zastrzezen. Narzedzia shluzgce
budowaniu wysokiej jakosci ksztalcenia daja gwarancj¢ jego skutecznosci.
Wypracowano odpowiednie mechanizmy weryfikacji zgodno$ci programu
ksztalcenia z zalozonymi efektami ksztalcenia oraz jego prawidlowej realizacji.
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2) Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestnicza w procesie zapewnienia jakoSci
ksztalcenia, przy czym zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych jest szczegélnie
widoczne.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L.p Kryterium
wyro6zniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostate-
pelni cznie
1 koncepcja rozwoju
kierunku X
cele i efekty
2 ksztalcenia oraz
system ich X
weryfikacji
3 | program studiow X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
5 prowadzenie X
badan naukowych
system wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia
sie
wewnetrzny
8 system X
zapewnienia
jakosci

Kierunek studiow ,,zootechnika” jest podstawowym kierunkiem studiéw prowadzonym
na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, z
ponad 60-letnia tradycja. Oferta dydaktyczna w ramach tego Kierunku jest stale
modyfikowana stosownie do zmieniajacych sie potrzeb srodowiska spoteczno-gospodarczego
oraz aktualnych trendow w nauce. Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku
»zootechnika” charakteryzuje si¢ duzym potencjatem, ktory przedklada si¢ na jakos$c
prowadzonych badan naukowych na $wiatowym poziomie. Z punktu widzenia realizacji
procesu dydaktycznego infrastruktura Wydzialu jest wyrdzniajaca, szczegdlnie w zakresie
dysponowania do celow dydaktycznych zywymi zwierzetami. Na Wydziale funkcjonuje
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktorego konstrukcja i narzedzia
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stuzagce monitorowaniu procesu nauczania dajg gwarancj¢ jakosci, za$ ciggla weryfikacja
réznych elementéw procesu dydaktycznego zapewnia skutecznos$¢ systemu w diagnozowaniu
I naprawianiu jego stabych stron. Pomimo zmniejszajacej si¢ liczby kandydatow na studia
perspektywy funkcjonowania kierunku sg bardzo dobre. Wynikaja one z atrakcyjnej oferty
ksztalcenia, zwigzanej z funkcjonowaniem interesujacych specjalnosci na studiach drugiego
stopnia, dalszych planow zwigzanych z modyfikowaniem programow ksztalcenia i
dostosowywaniem ich do oczekiwan studentdw 1 rynku pracy jak réwniez planowanych
nowych inwestycji, co jeszcze bardziej uatrakcyjni oferte dydaktyczng Wydziatu. Podczas
wizytacji na kierunku ,,zootechnika” stwierdzono takze drobne uchybienia, ktore przede
wszystkim dotyczg braku formalnego przypisania kierunku, a zatem takze efektow ksztalcenia
okreslonych dla tego kierunku do odpowiedniej dziedziny i dyscypliny naukowej. Ponadto na
Wydziale nalezy dopracowac system kontroli poziomu naukowego prac magisterskich.

W odpowiedzi na Raport z wizytacji Uczelnia zadeklarowata, ze poczyniono starania
w celu wskazania w uchwatach Senatu dziedzin i dyscyplin nauki zgodnych z nomenklatura
przyjeta w rozporzadzeniu MNiSW. Dodatkowo na Wydziale Biologii 1 Hodowli Zwierzat
zostaly wdrozone procedury systemu kontroli jako$ci prac dyplomowych. Polegaja one na
wyborze 20% prac i poddaniu ich dodatkowej ocenie przez cztonkow Wydziatowej Komisji
ds. Dydaktycznych i Oceny Jako$ci Ksztalcenia.
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