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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Tadeusz Bak, ekspert PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Andrzej Niesporek, ekspert PKA

2. dr hab. Leon Szot, ekspert PKA

3. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. migdzynarodowych

4. Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
5. Sylwia Gamon, ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku socjologia prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogblnoakademickim, odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono zapoznaniem si¢
zespolu oceniajgcego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
zespolu oceniajacego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a takze absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz trzeci oceniata kierunek socjologia. Poprzednie oceny konczyly si¢ wydanie przez
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej uchwat pozytywnych.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Socjologia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk spotecznych/socjologia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow — 180 punktéw ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

- komunikacja spoteczna

- socjologia edukacji i badan rynku
edukacyjnego

- socjologia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego

- spolecznosci lokalne

- badanie rynku

Tytul zawodowy uzyskiwany przez Licencjat
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych |15 n-a, w tym 7 samodzielnych
do minimum kadrowego i 8 o doktoréw
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 154 47
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 4500 i
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

Socjologia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk spotecznych/socjologia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry — 120 punktéw ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

edukacja dla bezpieczenstwa wobec
zagrozen spotecznych

badanie rynku

intercultural mediation — studia w j.
angielskim (z osobng rekrutacja)
socjologia techniki i ekologii
socjologia przestrzeni

socjologia sztuki

aktywizacja spoteczna
komunikacja spoteczna 1 badanie
rynku

stosowane badania spoleczne

Magister

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych |14 n-a, w tym 6 samodzielnych
do minimum kadrowego i 8 o doktorow
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 119 29
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 3000 i
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
ZKry.te.rlum 1. KOI’]CGpCja l_(sztalcema 1 jeJ zgodnos$¢ W pelni
misja oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .

: - W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. !nfrastruktura wykorzystywana w W petni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia pein
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegblnych pozioméw ksztatcenia roznig sig, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Oceniany kierunek studiow realizowany jest na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Wroctawskiego. Wydzial Nauk Spotecznych (WNS) jest jednym z dziesigciu wydziatow
stanowigcych strukture organizacyjng Uniwersytetu Wroctawskiego. Wydziat ten powstat
w 1988 r. na bazie wczedniej istniejacych katedr i instytutow, ktore w wiekszosci wchodzity
w sktad innych wydziatow. Obecnie Instytut ksztalci na nastepujacych kierunkach studiow
stacjonarnych: Socjologia (I i 1l stopnia), Socjologia grup dyspozycyjnych (I i Il stopnia), Praca
Socjalna (I oraz II stopnia) oraz Socjologia Ekonomiczna (I stopnia). W systemie studiow
niestacjonarnych oferowane sg kierunki: Socjologia (I i Il stopnia), Praca Socjalna (I stopnia),
Socjologia Grup Dyspozycyjnych (I i Il stopnia) oraz Socjologia Ekonomiczna (I stopnia). Od
roku akademickiego 2012/2013 Instytut Socjologii posiada rowniez w ofercie specjalnos¢ w
jezyku angielskim na studiach stacjonarnych II stopnia - Intercultural Mediation na kierunku
socjologia.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku socjologia opiera si¢ na: Statucie Uniwersytetu
Wroctawskiego, Strategii Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego na lata 2013-2020, Strategii
Rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego 2013-2020 oraz zasadach
ksztatlcenia wynikajacych z wymogéw Krajowych Ram Kwalifikacji, w tym Kierunkowych
Efektow Ksztalcenia dla kierunku Socjologia wraz z odniesieniami do obszarowych efektow
okreslonych dla obszaru nauk spolecznych.

Ksztatcenie na kierunku socjologia oraz praca zespolu badaczy realizowane sg zgodnie ze
strategia Uczelni oraz Wydzialu 1 nakierowane na identyfikacj¢ 1 realizacj¢ szeroko
rozumianych potrzeb edukacyjno-wychowawczych. Misjg Uniwersytetu Wroctawskiego jest
»poszukiwanie prawdy, przekazywanie wiedzy i pielggnowanie kultury”, co si¢ przektada na
,»Ksztalcenie studentow w duchu otwarto$ci, samodzielno$ci, uczciwosci 1 tolerancji”. Studenci
Uniwersytetu Wroclawskiego ,,przygotowuja si¢ do kontynuowania badan naukowych oraz do
podejmowania samodzielnych zadan w spoleczenstwie, W gospodarce krajowej i
mig¢dzynarodowej.” Koncepcja studiow na wizytowanym kierunku opracowana jest zgodnie z
przepisami prawa i jest osadzona na efektach ksztalcenia powigzanych z dyscypling socjologia
Tres¢ efektow oraz struktura programu sg odpowiednie dla ogoélnoakademickiego profilu
nauczania. Koncepcja ksztalcenia oraz oferta dydaktyczna studiéw socjologicznych znajduje
swoje mocne oparcie w dziatalno$ci badawczej pracownikow Instytutu Socjologii.

Koncepcja ksztalcenia zaktada korzystanie w procesie ksztaltowania i rewizji programu
ksztatcenia z wzorcow krajowych i miedzynarodowych, w tym dla studiow magisterskich z
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uznanego programu ksztalcenia Erasmus Mundus MITRA, za§ przy opracowywaniu
specjalnosci ,,Socjologia przestrzeni w uktadach lokalnych” z do§wiadczen EFS.

Wydziat Nauk Spotecznych wspoélpracuje z podmiotami spotecznymi, gospodarczymi
1 kulturalnymi w zakresie doskonalenia kompetencji i rozwijania umieje¢tnosci praktycznych
studentow. Celem wspolpracy jest tworzenie oraz korekta programéw studiow
i profilowanie sylwetek absolwentow, tak by ich kompetencje odpowiadaty potrzebom
pracodawcow i rynku pracy. Wydzial przedstawil wykaz interesariuszy zewnetrznych oraz
informacje dotyczace zasad zawierania porozumien, a takze przyklady zawartych juz
porozumien. W trakcie tworzenia i zmian programow na kierunku socjologia studia I i II
stopnia przeprowadzane s3 rozmowy z interesariuszami dotyczace zapotrzebowania na
kompetencje absolwentéw na kierunku socjologia.

1.2.

Koncepcja ksztalcenia oraz oferta dydaktyczna studiow socjologicznych w Instytucie
Socjologii Uniwersytetu Wroclawskiego ma swoje oparcie w dziatalnosci badawczej
pracownikow Instytutu. Gltowne kierunki badan realizowane przez pracownikéw Instytutu
Socjologii maja swoje odzwierciedlenie w pozyskanych przez nich grantach oraz publikacjach.
W zakresie badan statutowych realizowanych jest obecnie 16 tematow badawczych. W
Instytucie realizowane sga ogdlnokrajowe i migdzynarodowe projekty badawcze finansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej oraz funduszy zagranicznych i krajowych. Pracownicy Instytutu
Socjologii  byli rowniez wykonawcami w innych przedsiewzigciach badawczych
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki. Dodatkowo, pracownicy realizujg badania
naukowe w ramach wlasnych tematow badawczych. Prowadzone badania wplywaja na
opracowanie 1 rozwo0j programu ksztalcenia. W czeSci sposrod realizowanych badan, przede
wszystkim, w ramach ¢wiczen terenowych (ale nie tylko), biorg udziat studenci. W roku
2013/2014 w ramach ¢wiczen terenowych realizowano 7 tematéw, w roku 2014/2015 — 5
tematow, w roku 2015/2016 — 5 tematow, w roku 2016/2017 — 6 tematow. Tematy
realizowanych ¢wiczen wskazuja nie tylko na powigzanie prowadzonych badan z
zapotrzebowaniem  interesariuszy  zewnetrznych  (m.in.  grup  dyspozycyjnych i
przedsigbiorcow), ale takze na ich istotne znaczenie dla ewaluacji procesu ksztatcenia (badania
absolwentow). Bezposredni udzial w prowadzonych badaniach stwarza dodatkowa mozliwos¢
zdobycia kompetencji badawczych. Dodatkowo, nauczyciele akademiccy korzystajg z
wynikow prowadzonych analiz oraz prac projektowych do wzbogacenia prowadzonych zaje¢
ze studentami, m.in. przez odniesienie do wynikéw przegladu najnowszej, miedzynarodowej
literatury przedmiotu (czgsto zakupionej ze S$rodkow projektowych), efektow analiz
empirycznych, a takze wykorzystywanie surowych danych ilosciowych 1 jakoSciowych do
realizacji zajg¢ seminaryjnych. Wyniki badan pracownikéw Instytutu w formie artykutdéw
naukowych 1 monografii wiaczane s3 na biezaco do tematyki 1 literatury poszczegodlnych
kurséw. Instytut wydaje takze punktowane czasopismo ,,Forum Socjologiczne.” O wysokim
poziomie naukowym Instytutu Socjologii $wiadczy takze to, iz w 2012 roku Rada Naukowa
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Instytutu  Socjologii uzyskata uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk
humanistycznych w zakresie socjologii (obecnie: doktora nauk spolecznych w zakresie
socjologii). Od roku akademickiego 2017/2018 realizowane sg réwniez studia doktoranckie z
zakresu socjologii w jezyku angielskim (PhD Programme in Sociology), na ktorych istnieje
m.in. mozliwo$¢ kontynuacji ksztatcenia dla absolwentéw specjalno$ci Intercultural Mediation.

1.3.

Efekty ksztalcenia na kierunku socjologia posiadaja wilasciwa strukture, zgodng
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 (Dz. U.
Nr 253, Poz. 1520). Dla kazdego z pozioméw, 11 efektow odnosi si¢ do wiedzy, 11 do
umiejetnosci 1 7 do kompetencji (profil ogoélnoakademicki). eEfekty ksztatcenia na II stopniu sg
rozwinigciem 1 poglebieniem efektow ksztalcenia z I stopnia. Istnieje zatem logiczna zgodno$¢
migdzy efektami na I 1 II stopniu. Efekty ksztalcenia powigzane sa z koncepcja ksztalcenia i
wraz z treSciami programowymi, formami i metodami dydaktycznymi tworza spdjng catos¢.
Efekty ksztalcenia zdefiniowane sg dla wszystkich przedmiotéw, zar6wno obowigzkowych jak
i wybieralnych. Przedmioty do wyboru sa wpisane w program studiow, a ich efekty ksztalcenia
przyporzadkowane do efektow kierunkowych (co wskazuje matryca ) do matrycy. Studenci
moga réwniez wybiera¢ przedmioty fakultatywne, socjologie szczegdtowe, opiekundéw prac
seminaryjnych, licencjackich i magisterskich, a takze prowadzacych ¢wiczenia terenowe.
Zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych prowadza zarowno pracownicy naukowo-
dydaktyczni Instytutu Socjologii, jak 1 praktycy spoza Uniwersytetu Wroctawskiego. Instytut
Socjologii posiada zinstytucjonalizowane zwigzki ze swoim otoczeniem zewngtrznym, co
udokumentowane jest m.in. przez udziat interesariuszy zewnetrznych w Konwencie Wydziatu
Nauk Spotecznych oraz przedstawione listy interesariuszy zewnetrznych. Polityka jakos$ci
ksztalcenia systematycznie monitorowana jest przez Rad¢ Programowa Socjologii oraz
Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia.

W Instytucie prowadzi si¢ badania losow absolwentow, ktére potwierdzaja stusznos¢ wyboru
koncepcji ksztatcenia. Absolwenci socjologii znajduja zatrudnienie w firmach badawczych,
mig¢dzynarodowych korporacjach, instytucjach publicznych oraz organizacjach pozarzadowych.

Zapewnianie wysokiej jakosci ksztalcenia w Instytucie zagwarantowane jest takze przez
korzystanie w procesie ksztaltowania 1 rewizji programu ksztalcenia z uznanych wzorcow
krajowych 1 migdzynarodowych (m.in. uznane programy ksztatcenia na studiach magisterskich
w skali $wiatowej Erasmus Mundus MITRA, realizacja specjalnosci ,,Socjologia przestrzeni w
uktadach lokalnych” ze $rodkow przyznanych w ramach EFS). Wpltyw na program ksztatcenia
majg takze studenci jako intertesariusze wewngtrzni. Za posrednictwem anonimowych ankiet
ewaluacyjnych w systemie USOS studenci oceniaja przygotowanie i prowadzenie zajec.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia jest dobrze skonstruowana i atrakcyjna pod
wzgledem intelektualnym. Odpowiada aktualnej wiedzy i standardom akademickim, a takze
potrzebom rynku pracy. Ksztatcenie na kierunku socjologia jest zgodne ze strategia Uczelni
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oraz Wydziatlu. Analiza badan naukowych oraz wynikajacych z nich publikacji pokazuje, iz
jednostka prowadzi badania w zakresie obszaru wiedzy nauk spotecznych odpowiadajacego
obszarowi ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany kierunek w dyscyplinie sojologia .
Wyniki badan oraz tres¢ publikacji naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu i
realizacji programu nauczania. Program ksztalcenia jest modyfikowany wraz z rozwojem
obszarow 1 tematow badawczych realizowanych w ramach Instytutu Socjologii oraz
dostosowany do realizowanych specjalnosci. Oferta zajg¢ fakultatywnych jest dostosowywana
do aktualnie realizowanych w jednostce badan. W wypracowanie efektow ksztalcenia oraz
zatozen dydaktycznych zaangazowani sg interesariusze. Cechami wyrdzniajagcymi koncepcje
ksztatcenia na kierunku socjologia w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego sa
troska o wysoka jakos¢ ksztatcenia i jej systematyczne monitorowanie, skuteczne stararania na
rzecz powigzania programu i tresci ksztatcenia z oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych, a
takze z najnowszymi badaniami pracownikow 1 wigczanych w proces badawczy studentow,
rosngce umiedzynarodowienie wyrazajace si¢ przez udzial w migedzynarodowych programach
dydaktycznych (Erasmus Mundus MITRA, FP7-ITN-Changing Employment) oraz
systematyczne podnoszenie kwalfikacji kadry dydaktyczne; za sprawa szkolen i wymiany
mig¢dzynarodowe;.

Analiza grantow, prowadzonych w ich obrebie badan oraz wynikajacych z nich publikacji
pokazuje, iz jednostka prowadzi badania w zakresie obszaru wiedzy odpowiadajacego
obszarowi ksztalcenia. Badania mieszcza si¢ w dyscyplinie socjologia do ktérej odnosza si¢
przyjete efekty ksztalcenia. W prowadzonych badaniach aktywnie uczestnicza studenci.
Wyniki badan oraz publikacje sa wykorzystywane w projektowaniu programu ksztatcenia. oraz
w wielu wyktadach i ¢wiczeniach obowigzkowych a takze do wyboru. Program ksztalcenia
podlega modyfikacji w zwigzku z rozwojem obszarow 1 tematow badawczych realizowanych w
ramach Instytutu.

Dobre praktyki

Jako przyklady dobrych praktyk uzna¢ nalezy systematyczny udzial studentéw
w pracach badawczych realizowanych w Instytucie Socjologii. Przykladowymi projektami
badawczymi w ktorych uczestniczg studenci s3:

., Wroctaw Fashion Project” realizowany nieprzerwanie od 2012 roku.

Projekt migdzynarodowy NCN/DFG Beethoven ,,PREWORK” (Mtodzi pracownicy prekaryjni
w Polsce 1 Niemczech: socjologiczne studium poréwnawcze warunkdéw pracy 1 Zzycia,
swiadomosci spotecznej i aktywnoS$ci obywatelskiej”), Projekt ewaluacji ,,Europejskiej Stolicy
Kultury Wroctaw 2016” (wspotpraca naukowa Uniwersytetu Wroctawskiego i Urzedu
Miejskiego Wroclawia), Badania ankietowe klientow Urzgdu Skarbowego Wroctaw-Stare
Miasto.

Wspomniane projekty sg jedynie przyktadem dobrych praktyk, a studenci 1 studenckie kota
naukowe regularnie biorg udzial rowniez w innych przedsigwzigciach organizacyjnych
I naukowych w Instytucie Socjologii.

W wyniku analizy raportu samooceny, oraz strony internetowej Instytutu, a takze dotaczonej
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do raportu dokumentacji, stwierdzono iz programy ksztalcenia na studiach pierwszego i
drugiego stopnia tworza spojng koncepcje ksztalcenia zgodng z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji.  Koncepcja ta  odpowiada  poziomowi  prowadzonych  studiow
i zamierzeniom strategicznym Uczelni. Efekty ksztalcenia sformulowane sg w sposob
zrozumialy 1 pozwalajag na tworzenie systemu ich weryfikacji. W opracowaniu programoéw
ksztatcenia oraz dostosowaniu efektow ksztalcenia do oczekiwan rynku pracy zaangazowani
$3 W sposoOb systemowy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnie¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegélnoSci aktualny stan wiedzy zwigzanej
z zakresem ocenianego kierunku. Tresci programowe zostaty odpowiednio dobrane zgodnie ze
specyfika socjologii jako nauki spotecznej. Program realizuje cele naukowo-badawcze
(zdobycie wiedzy) oraz praktyczne (nabycie umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych
niezbgdnych na rynku pracy i/lub w pacy naukowo-badawczej). Program studiow dla socjologii
I i II stopnia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, umozliwiajg studentom
osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji 0 poziomie
odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu
ogolnoakademickim. Program studiow podlega zmianom wynikajagcym ze zmian Ww
wewnetrznych aktach normatywnych Uniwersytetu Wroctawskiego, a takze pod wpltywem
efektow monitorowania jakos$ci ksztatcenia. Konstrukcja programow jest przemyslana, spojna i
logiczna. Liczba punktow ECTS jest rOwnomiernie roztozona w kazdym semestrze (30 pkt.).
Jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom naktadu pracy studenta.

Program utworzony jest na podstawie Krajowych Ram Kwalifikacji, dopetniony zasadami
organizacji procesu ksztatlcenia wynikajagcymi ze Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego,
Regulaminu Studiow oraz innymi regulacjami wewnetrznymi. Kluczowymi tre$ciami
ksztatcenia sg przede wszystkim tresci realizowane w ramach zaje¢ metodologiczno-
warsztatowych, a takze =zaje¢ fakultatywnych oraz wybranych probleméw socjologii
szczegdtowych, w ramach ktorych prowadzacy wykorzystuja wyniki prowadzonych aktualnie
badan naukowych. W celu lepszego dostosowania ksztatcenia studentow do rynku pracy,
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istnieje blok przedmiotéw zwigzany z zarzadzaniem, ochrong wtasnosci intelektualnej, sytuacja
absolwentow na rynku pracy oraz przedmiotéw prawniczych i ekonomicznych.

Tresci ksztalcenia odpowiadajg kierunkowym efektom ksztalcenia zwigzanym ze studiami
socjologicznymi. Liczebno$¢ grup studenckich regulowana jest Zarzadzeniem Rektora 101/2015
oraz Zarzadzeniem Dziekana WNS.50.11.2017.AW. Liczebno$¢ grup wyktadowych,
seminaryjnych, konwersatoryjnych, warsztatowych, laboratoryjnych oraz terenowych jest
odpowiednia dla osiggania efektow ksztalcenia. Stosowanymi metodami ksztalcenia sa:
dyskusja nad tekstem, wyktad, projekt, rozwigzywanie zadan, pisanie prac (raporty z badan,
rozprawy, eseje, recenzje), studia przypadkow, wizyty studyjne, praca w terenie. Wszystkie
zajgcia, za wyjatkiem ¢wiczen terenowych 1 praktyk, wymagaja bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich i studentow. Zgodnie z regulaminem studiow, wyklady maja
charakter otwarty. Na kierunku socjologia nie jest prowadzone ksztalcenie w formie e-
learningu, ale Uniwersytet Wroctawski jest na etapie wdrazania takiej platformy.

Studenci moga w znacznej mierze indywidualizowac swoj program poprzez zaj¢cia wybieralne:
przedmioty fakultatywne, socjologie szczegotowe, seminaria badawcze, seminaria licencjackie,
seminaria magisterskie, warsztaty/¢wiczenia terenowe, praktyki, specjalnosci zlozone z
modutow. Studenci maja réwniez mozliwosc wyboru grupy ¢wiczeniowej. Istnieje takze
mozliwo$¢ studiowania wedlug indywidualnego planu studidow (samodzielny dobor
przedmiotéw) i indywidualnej organizacji studidow (zajecia nie wymagaja bezposredniego
udzialu studenta). Zgode na studia w takim trybie przyznaje Prodziekan ds Ksztalcenia po
zasiggnigciu opinii z-cy Dyrektora ds. dydaktycznych. Warunkiem uzyskania IOS jest $rednia
co najmniej 4,8.

Integralng czeScig programu studiow s3g praktyki studenckie. Praktyki zawodowe majg
Charakter indywidualny 1 sg obowigzkowe na I stopniu studiow (studia stacjonarne
5 semestr w wymiarze 66 h; studia niestacjonarne 6 semestr w wymiarze 30 h). Kazdy student
podejmuje praktyke w zakladzie pracy wybranym z listy Partnerow Instytutu Socjologii
zamieszczonej na stronie Internetowej Instytutu
(http://www.socjologia.uni.wroc.pl/Studenci/Praktyki-studenckie) — lub  przy  akceptacji
Koordynatora ds. Praktyk, znajduje samodzielnie firme, ktora wyraza zgod¢ na przyjecie go na
praktyke. Na stronie Internetowej zamieszczono takze wszystkie istotne dla odbywania praktyk
dokumenty — zarzadzenia, regulamin oraz szczegdtowy wykaz opisu wiedzy
1 umiejetnosci, ktore student powinien nabywa¢ w trakcie odbywania praktyk. Od roku
akademickiego 2016/2017 obowigzuje zasada wysytania na praktyki w trybie cigglym.
Oznacza to, ze student ma prawo ustali¢ z pracodawcg termin odbywania praktyki
w terminie najbardziej odpowiednim dla siebie, co stanowi znaczgce uproszczenie procedury.

W takim tez trybie uzyskuje skierowanie na praktyke, natomiast formalnie uzyskuje zaliczenie
w tym semestrze, w ktorym przypada obowigzek uzyskania takiego zaliczenia. Dlatego tez
Koordynator praktyk realizuje cata procedure w trybie ciaggltym, co umozliwia elastyczne
dostosowanie oferty praktyk do potrzeb studentéw i mozliwosci pracodawcow.
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Instytut Socjologii ksztatci socjologéw w sposodb wszechstronny - ich przygotowanie obejmuje
zarowno treSci o charakterze ogolnoteoretycznym, metodologicznym, badawczym, jak i
specjalnosciowym, a takze praktycznym. Dobor przedmiotow w programie studiow jest
podyktowany, po pierwsze, kanonicznymi wymogami ksztalcenia socjologow, po drugie, jest
on efektem konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi i wewng¢trznymi (m.in. w ramach
Wydziatlowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia), po trzecie, ulega on rozszerzeniu i
uszczegotowieniu ze wzgledu na zainteresowania naukowe kadry. W ciggu ostatnich lat,
program systematycznie ewoluowal, ulegata rozszerzeniu oferta specjalnosci i przedmiotow do

wyboru.
2.2.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osigganych przez studentéw w trakcie
procesu ksztalcenia scharakteryzowane sg kazdorazowo w sylabusach do przedmiotow. Sg nimi
przyktadowo: egzamin pisemny, egzamin ustny, praca zaliczeniowa, kolokwium zaliczeniowe,
test wiedzy, ocena ciggla pracy studenta w trakcie semestru (m.in. ocena efektow pracy
zespolowej 1 nabywania  umiejetnosci  wynikajacych z  KRK),  obecno$¢
1 aktywno$¢ studenta podczas zaje¢ dydaktycznych.

Zasady dyplomowania i wtasciwe im metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia
osigganych przez studentéw na zakonczenie procesu ksztatcenia regulowane sa przez
Regulamin Studiow w Uniwersytecie Wroctawskim i Uchwate Rady Instytutu z 20 stycznia
2010 r. Prace dyplomowe majg charakter teoretyczno-empiryczny, ich tematyka zalezy od
obszaru zainteresowan naukowych studenta oraz opiekuna pracy. Sprawdzanie i ocenianie
efektow ksztalcenia osigganych przez studentoéw na praktykach zawodowych dokonywane jest
przez Koordynatora praktyk na podstawie dzienniczka praktyk. Rodzaje, tematyka
1 metodyka prac etapowych 1 egzaminacyjnych, projektow oraz praktyk zwigzane sg
bezposrednio z efektami ksztalcenia przypisanymi do danego modutu zajgé. Obejmuja
znajomo$¢ okreslonych tresci z zakresu wiedzy, umiejetnosci analitycznych 1 kompetencji
badawczych.

Dokumentowanie efektow ksztalcenia osiagnigtych przez studentow realizowane jest na
poziomie poszczegolnych modutdéw, m.in. za sprawg przechowywania prac egzaminacyjnych,
przechowywania w systemie USOS protokotéw egzaminacyjncych i zaliczeniowych w formie
elektronicznej, a ich wydrukowanych i podpisanych kopii w Dziekanacie WNS. Wszystkie
prace dyplomowe (licencjackie i magisterskie) przechowywane sg w systemie Archwium Prac
Dyplomowych (APD, www.apd.uni.wroc.pl), a przed dopuszczeniem do egzaminu
dyplomowego sprawdzane sg obowigzkowo w systemie antyplagiatowym.

Stosuje si¢ systematyczng analize¢ wynikow nauczania. Zastgpca Dyrektora ds. dydaktycznych
co semestr dokonuje analizy wynikow ewaluacji prowadzonych zaje¢, a jej rezultaty
przekazywane s3 prowadzacym w celu poprawy jakosci zaje¢. Wyniki nauczania poddawane
sg takze dyskusji zarbwno w czasie spotkan Rady Programowej Socjologii, jak i w trakcie
biezacych spotkan zespolu dyrekcyjnego. Systematycznie prowadzone sa badania losow
absolwentow (przez Zaklad Socjologii Edukacji oraz w ramach ogdlnopolskiego projektu
http://absolwenci.nauka.gov.pl). Kazdy student po egzaminie dyplomowym oddaje wypetniong
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karte absolwenta, ulatwiajaca monitorowanie jego losow. Instytut jest wlaczony w
ministerialny system monitorowania losow absolwentow.

2.3.

Zasady rekrutacji na socjologi¢ okreslone zostaly zgodnie zuchwalg nr 78/2015 Senatu
Uniwersytetu Wroctawskiego wraz z poOzniejszymi zmianami. Procedury rejestracji
dokonywane s3 za posrednictwem systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK)
i Internetowej Rejestracji Cudzoziemcow na studia w j. angielskim (IRC). Odbywajg si¢
zgodnie z zarzadzeniem nr 24/2016 rektora UWr z dnia 30 marca 2016. Kryteria przyjecia na
studia stacjonarne pierwszego stopnia uzaleznione sg od rodzaju zdawanej przez kandydata
matury. Kandydaci z tzw. nowa maturg przyjmowani sg na podstawie listy rankingowe;j
utworzonej na podstawie sumy uzyskanych punktéw w tym z  wynikow egzaminow
maturalnych z jezyka polskiego ( w formie pisemnej), przedmiotu do wyboru tj. historia,
wiedza o spoteczenstwie, matematyka oraz dowolnego jezyka nowozytnego. Wynik egzaminu
maturalnego, wyrazony jako liczba uzyskanych procentéw, pomnozony jest przez odpowiedni
wspotczynnik. Kandydaci ze ,stara maturg” przystepuja do egzaminu. Rozmowa
kwalifikacyjna odbywa si¢ przed Wydzialowa Komisja Rekrutacyjng (WRK). Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna zadaje pie¢ losowo wybranych pytan z wiedzy
o spoteczenstwie (0-20 pkt.) zgodnie z uchwala nr 78/2015 Senatu UWr. Rozmowa
kwalifikacyjna oceniana jest w skali 0-100 punktow. Za pozytywny przebieg rozmowy
kwalifikacyjnej uznaje si¢ uzyskanie minimum 50 % mozliwych do uzyskania punktow.
Przyjete zostajg osoby, ktore zgodnie z listg rankingowa uzyskajg najwyzszg liczbe punktow, w
ramach ogloszonego limitu przyje¢. O przyjeciu na studia stacjonarne drugiego stopnia
decyduje miejsce na liscie rankingowej sporzadzonej na podstawie oceny na dyplomie
dowolnego kierunku studiow pierwszego, drugiego stopnia lub jednolitych magisterskich.
W pierwszej kolejnosci zostaja przyjeci kandydaci z oceng wyzsza niz 3,5. Na specjalnos¢
Intercultural Mediation studia stacjonarne drugiego stopnia w jezyku angielskim warunkiem
przyjecia jest posiadanie $wiadectwa ukonczenia studidéw pierwszego stopnia akredytowanej
uczelni, znajomos$¢ jezyka angielskiego potwierdzona zdanym testem jezykowym na poziomie
B2 lub rownowaznym (FCE, TOEFL- 550, IELTS 5,5-6,0, BEC Vantage i inne rbwnowazne,
miedzynarodowe certyfikaty); z obowigzku przedstawienia wynikéw testu zwolnieni s3
kandydaci, dla ktorych jezyk angielski byl jezykiem wykladowym na poprzednim etapie
edukacji lub jest jezykiem ojczystym, oraz pozytywna ocena aplikacji przez koordynatora
wydziatlowego. Zasady przyjmowania laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz
laureatéw konkursow ogolnopolskich na studia socjologii sa zgodne z UCHWALA Nr 60/2014
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 28 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych zasad
przyjmowania laureatow 1 finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow konkurséw
ogdlnopolskich na studia w Uniwersytecie. W wypadku kandydatow posiadajacych maturg
zagraniczng przyjecie na studia nastepuje na podstawie zlozonych dokumentéw zgodnie z
Uchwatg nr 79/2015 Senatu UWr wraz z p6zniejszymi zmianami. Rekrutacja cudzoziemcow,
ktorzy maja prawo do podejmowania i odbywania studiéw na zasadach obowigzujacych
obywateli polskich (np. posiadajacych Kartg Polaka, karte stalego pobytu) i legitymujacych sie
swiadectwem dojrzatosci lub dyplomem studiow wyzszych uzyskanym poza granicami Polski
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przebiega wedtug innych zasad niz te, obowigzujace kandydatéw z tzw. nowa maturag wydang
w Polsce. Kandydaci ze $wiadectwem lub dyplomem zagranicznym sa przyjmowani, na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Przy rekrutacji na studia w jezyku polskim wymagana jest
udokumentowana znajomos$¢ jezyka polskiego na poziomie B2, a przy rekrutacji na studia w
jezyku angielskim — znajomos$¢ jezyka angielskiego, rowniez na poziomie B2. Uchwata nr
79/2015 Senatu UWr wraz z pdzniejszymi zmianami.

Procedura dyplomowania i archiwizacji prac dyplomowych w Instytucie Socjologii, od
semestru zimowego 2016/2017, realizowana jest z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac
Dyplomowych (APD) na podstawie Zarzadzenia Nr 98/2016 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 20 pazdziernika 2016 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
dyplomowania, sprawdzania prac dyplomowych w systemie antyplagiatowym i archiwizacji
prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD).
Wszelkie informacje dostgpne sa na stronie internetowej Instytutu Socjologii. Zdecydowana
wigkszos¢ prac dyplomowych w Instytucie ma charakter teoretyczno-empiryczny, a ich
realizacja wigze si¢ z zaprojektowaniem i przeprowadzeniem autorskich badan socjologicznych
z wykorzystaniem metod ilo$ciowych, jakosciowych lub mieszanych. Tryb procedowania prac
dyplomowych jest regulowany przez Regulamin Studiow UWr, Zarzadzenie Rektora 98/2016
oraz przyjeta przez Rade Wydzialu Nauk Spotecznych ,,Procedur¢ dyplomowania
i archiwizacji prac dyplomowych na Wydziale Nauk Spotecznych”. Corocznie Instytut
przedstawia studentom ofert¢ seminariow dyplomowych (licencjackich 1 magisterskich) wraz z
nazwiskami Opiekunoéw Tematy prac dyplomowych proponuja studenci zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami naukowymi. Opiekun pracy dokonuje oceny zasadnosci propozycji
1 mozliwos$ci ich realizacji. Po wstepnej akceptacji na seminarium, ostateczng wersj¢ tematu
promotor przedstawia do zatwierdzenia Radzie Naukowej Instytutu. Opiekun pracy dokonuje
wyboru  recenzenta pracy dyplomowej, kierujac  si¢  dorobkiem = naukowym
I zainteresowaniami pracownika naukowego. W przypadku prowadzenia seminarium przez
niesamodzielnego pracownika nauki (za zgoda Rady Wydziatu), kazdorazowo recenzenta pracy
powoluje si¢ sposrdd samodzielnych pracownikéw nauki. Egzaminy dyplomowe odbywaja si¢
przed trzyosobowa komisja, ktdrej zawsze przewodniczy samodzielny pracownik nauki.
Student otrzymuje trzy pytania: jedno zwigzane z zalecang literaturg, drugie z metodologii,
pozostate moze wigza¢ si¢ z problematyka omawiang w pracy. Osobno oceniana jest
odpowiedz na kazde pytanie. Z przebiegu postgpowania sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
oceny poszczegdlnych czgsci egzaminu a takze oceng pracy 1 ocen¢ catosciowg. Organizacja
przebiegu procedury dyplomowania na studiach drugiego stopnia jest tozsama z procedurg
realizowang na pierwszym stopniu, magistrant odpowiada na pytania komisji dotyczace tresci
metodologiczno-teoretycznych zawartych w pracy, a takze otrzymuje pytanie z zakresu wiedzy
socjologicznej nabytej podczas toku studiow.

Wizytowana jednostka wypracowala takze zasady potwierdzanie efektow uczenia si¢
zdobytych poza systemem studidéw. W Instytucie Socjologii zostala powotana komisja ds.
potwierdzania efektow ksztalcenia (w Uchwala Nr 18/2017 Rady Instytutu Socjologii
Uniwersytetu Wroclawskiego z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie powolania komisji
w zwigzku z rekrutacja na studia w drodze potwierdzania efektéw uczenia si¢ w roku
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akademickim 2017/2018). Efekty uczenia si¢ (zasob wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji
spotecznych uzyskiwanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studidow) moga zostaé
potwierdzone w Instytucie Socjologii wobec nastg¢pujacych osob:

— Posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej pie¢ lat doswiadczenia zawodowego —
w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia
magisterskie (w przypadku absolwentow kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykdéw obcych oraz kolegiow pracownikow shuzb spotecznych przystepujacych
do potwierdzania efektow uczenia nie jest wymagane spelnienie warunku pigcioletniego
doswiadczenia zawodowego).

— Posiadajacych tytul zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia — W przypadku
ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia,

— Posiadajacych tytul magistra lub réwnorzedny i co najmniej dwa lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo jednolitych magisterskich
— w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny kierunek studidow pierwszego stopnia lub
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie. Osoba zainteresowana moze wnioskowaé
o potwierdzenie efektow uczenia si¢ na podstawie dokumentéw poswiadczajacych wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje uzyskane poza systemem studiow, w tym: dyplomow,
swiadectw, certyfikatow, zaswiadczen 1 innych dokumentow. W uzasadnionych
przypadkach Uczelnia moze zastosowa¢ dodatkowe metody ustalenia wnioskowanych do
potwierdzenia efektow uczenia si¢ (na przyktad egzamin).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan studiow dla ocenianego kierunku, czas trwania ksztalcenia oraz organizacja zaje¢ sa
poprawnie opracowane i pozwalajg osiaga¢ wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia. Analiza
zawarto$ci programu nauczania w tym doboru tresci programowych w obrgbie poszczegdlnych
modutéw oraz przedmiotow, pokazuje, iz uwzglednia on aktualny stan wiedzy oraz jest zgodny
z zakladanymi efektami. W programie nauczania uwzglednia si¢ takze wyniki badan
realizowanych w Instytucie oraz oparte na nich publikacje. Stosowane metody ksztalcenia
uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz
umozliwiajg studentom studiowanie w trybie indywidualnego planu lub organizacji studiow.
Mocng strong programu nauczania sg zajecia w jezyku angielskim.

Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku oraz ich organizacja, a takze
proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiagnigcie zakladanych
efektow ksztalcenia. Odnosi si¢ to szczegodlnie do wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia
badan. Dotyczy to takze kompetencji spotecznych niezbgdnych w dzialalnos$ci badawczej.
Podczas wizytacji udostepniono Zespotowi oceniajgcemu przyktadowe prace etapowe. Analiza
wybranych prac etapowych wskazuje w wigkszosci przypadkdw na poprawny sposob
weryfikacji efektow ksztatlcenia. Na podstawie analizy udostepnionych prac dyplomowych
mozna stwierdzi¢, ze weryfikacja osiggania zaktadanych celéw 1 efektow ksztatcenia w tym
zakresie jest poprawna. Sposob oceny prac jest na ogét poprawny. Przebieg obron, sposob
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formutowania pytan i ich zakres nie budza zastrzezen. Konstrukcja kart opisu poszczegolnych
przedmiotow jest dobra. Karty zawieraja wszystkie istotne informacje.

Szczegotowa analiza uchwal, zarzadzen oraz dokumentacji pozwala stwierdzi¢, ze
W Wizytowanej jednostce sg stosowane formalnie przyjete i spdjne zasady rekrutacji
kandydatéw. Informacja na ich temat jest dostepna. Okreslono zasady zaliczania kolejnych
etapow studiéw, w tym dyplomowania oraz zasady uznawania efektow i1 okresow ksztalcenia
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasady potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow. Uczelnia wypracowata w tym zakresie odpowiednie
1 przejrzyste procedury postepowania.

Dobre praktyki

Mocng strong programu nauczania sg zajecia w jezyku angielskim.

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1

Nad Wewngtrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Socjologii
czuwa Zastgpca Dyrektora Instytutu Socjologii ds. Nauczania oraz Zespo6t ds. JakoSci
Ksztalcenia.

W kompetencjach Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia jest uczestniczenie we wdrazaniu i
ewaluacji wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Instytucie Socjologii, jak
rébwniez opracowanie mechanizméw doskonalenia procesu ksztalcenia. Zespot dazy do
podnoszenia poziomu wyksztalcenia absolwentow 1 dostosowania oferty dydaktycznej do
aktualnych potrzeb rynku pracy oraz otoczenia spotecznego. Ponadto opracowuje i
przedstawia Radzie Instytutu Socjologii propozycje dziatan na rzecz zapewnienia i
doskonalenia jako$ci ksztatcenia dla kierunku  socjologia oraz prowadzi dziatania
monitorujgce 1 analizujgce jako$¢ ksztalcenia na wszystkich prowadzonych specjalnosciach i
stopniach studidéw. W kompetencjach ZJK jest: ocena wdrozenia procedur stosowanych dla
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, okresowe przeglady programéw ksztalcenia, opracowanie
zasad zapewniajacych podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej, opracowanie kryteriow
oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich i innych oso6b prowadzacych
zajecia dydaktyczne, ocena warunkow prowadzenia zaje¢ 1 stanu bazy dydaktycznej,
wspieranie rozwoju uniwersyteckiego systemu obstugi studentéw (USOS), koordynowanie
badan ankietowych studentow oraz ocena ich wynikéw w zakresie programow ksztalcenia,
warunkoéw studiowania, efektow ksztalcenia, oceny dydaktyki oraz realizacji praktyk
studenckich 1 monitorowania karier zawodowych absolwentow. Zespot wspotpracuje z Radg
Interesariuszy, gromadzac, analizujagc 1 wykorzystujac opinie pracodawcow dotyczace
programow ksztalcenia oraz analizujac zgodno$¢ efektow ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy; Biurem Zawodowej Promocji Studentow 1 Absolwentow Uniwersytetu Wroctawskiego
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w zakresie monitorowania losow absolwentow 1 formutowania zalecen dla realizowanych
planéw studiéw; Sekcja Projektow Badawczych i Dydaktycznych w zakresie inicjowania i

realizacji projektow dydaktycznych oraz zasad archiwizowania prac studenckich i raportow
ZJK.

Zespot analizuje poszczegdlne elementy procesu ksztalcenia po zakonczeniu kazdego
semestru zaje¢ oraz dodatkowo po zakonczenia kazdego cyklu ksztatcenia. Zespot
przedstawia Radzie Instytutu wnioski z oceny zaje¢ dydaktycznych oraz rezultaty oceny
jakos$ci ksztalcenia na prowadzonym kierunku i specjalnosci. Zespdt na bazie oceny jakos$ci
ksztatcenia przedstawia rekomendacje dotyczace niezbednych zmian dla poprawienia jakosci
ksztatcenia. Korzysta takze w trakcie pracy z nastepujacych narzedzi, ktore odnosza si¢ do
roznych form weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez studenta oraz absolwenta w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych: ewaluacja z zastosowaniem badan
ankietowych studentdw, hospitacje pracownikow z zastosowaniem karty hospitacji,
ewaluacja praktyk studenckich z zastosowaniem ankiet dla opiekuna praktyk i studenta
odbywajacego praktyke, raport studenta z realizacji praktyk, analiza kart przedmiotow pod
katem zgodno$ci zaktadanych efektow ksztatcenia z wynikami badan ankietowych studentow
oraz pracodawcow, oraz okresowe badanie ankietowe absolwentow. Zespot opracowuje
I przedstawia Radzie Instytutu Socjologii propozycje dziatan zwigzanych z zapewnieniem
i poprawg jakosci ksztalcenia na wszystkich prowadzonych specjalnosciach i stopniach
studiow. Prace Zespotu polegaja w szczegdlnosci na ocenie wdrozenia procedur stosowanych
dla zapewnienia jakosci ksztalcenia, okresowej ocenie programow ksztalcenia, opracowaniu
zasad 1 metod podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej oraz kryteriow oceny tej kadry.
Jednoczesnie Zespot ma wspiera¢ dyrektora i jego zastgpcoOw w dziataniach, majacych na celu
zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla prowadzonych zaj¢¢. Opisane powyzej
dziatania sg stale kontrolowane przez dyrekcje Instytutu, a na biezagco koordynowane przez
zastepce dyrektora ds. nauczania, oraz sg przedmiotem dyskusji w trakcie posiedzen Rady
Instytutu 1 zebran pracownikow. Strong inicjujacg projekty zmian programowych na kierunku
socjologia sg: Rada Programowa (powotane zostaly Rady Programowe I 1 II stopnia),
Koordynator specjalnosci Intercultural Mediation, zastgpca Dyrektora IS ds. dydaktycznych.
Wnhioski sa kolejno zatwierdzane przez Rade¢ Instytutu, Wydzialowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia i Rad¢ Wydziatu. Jesli zmiany sg daleko idace (np. otwarcie nowej specjalnosci),
wnioski sg rozpatrywane rowniez przez Senacka Komisje Nauczania i Senat UWTr.

Program podlega regularnemu przegladowi, ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowywania go do
aktow prawnych wyzszego rzgdu, a takze poprawy, doskonalenia jakosci ksztalcenia.
Przyktadem pierwszego typu zmian bylo m.in. wprowadzenie przedmiotoéw zwigzanych z
nabywaniem kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci 1 innych (Uchwata Senatu 17/2015),
przyktadem drugiego typu zmian jest powotanie nowych specjalnosci jak Socjologia
przestrzeni czy Socjologia techniki i ekologii. Na specjalnosci Intercultural Mediation
wprowadzono zwyczaj regularnego, cosemestranego spotkania Kordynatora, Z-cy dyrektora ds.
dydaktycznych i Z-cy dyrektora ds. wspotpracy miedzynarodowej i rozwoju ze wszystkimi
studentami, ktorzy przekazuja w trakcie dyskusji oraz anonimowo (pisemnie) uwagi do
prowadzonych na specjalnosci zaje¢. Nastepnie, uwagi te przekazywane sg indywidualnie
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pracownikom, a takze stanowia podstawe do dyskusji o zmianach w programie nauczania i
treSciach nauczania w poszczegolnych modutach w trakcie cosemestralnego spotkania ze
wszystkimi nauczycielami akademickimi uczacymi na kierunku.

W stosunku do poprzedniej wizyty, wprowadzono nastepujgce zmiany: zwiekszono
dostepnosci sylabuséw do wszystkich realizowanych przedmiotow przez obowigzek ich
zamieszczenia w  systemie USOS; stworzono nowg stron¢ internetowg Instytut Socjologii,
przyjazng dla studentéw (m.in. za sprawg dost¢pnosci na urzadzenia mobilne) oraz osob
stabowidzacych, zawierajacej wszystkie niezbedne studentom informacje o programach
nauczania, regulacjach oraz odnosniki do innych stron istotnych dla procesu dydaktycznego;
poprawiono system organizacji praktyk m.in. za sprawa aktualizowanej listy instytucji je
oferujacych, dostepnej na stronie, a takze elastyczne podejscie do organizacji praktyk
zawodowych w miejscach znalezionych przez samych studentow.

3.2.

Instytut Socjologii udostgpnia publicznie wszystkie informacje odnoszace si¢ do systemu
ksztalcenia, a takze spraw naukowych na dostosowanej do Systemu Identyfikacji Wizualnej
(SIW) stronie internetowej Instytutu: www.socjologia.uni.wroc.pl. Nowa strona Instytutu
dziata od 2017 roku i zostata dostosowana do wszelkich wymogdéw stawianych przez przepisy
m.in. jest dostgpna dla os6b z niepetnosprawnosciami. Informacje zamieszczane sg zaroOwno w
jezyku polskim, jak i1 angielskim (strona jest dwujezyczna), co utatwia dostep do nich
studentom obcojezycznym postugujacych si¢ jezykiem angielskim i kandydatom na studia
pochodzacym spoza Polski.

Na stronie znajduja si¢ wszystkie aktualne programy studiow, efekty ksztalcenia, zasady i
warunki rekrutacji na wszystkie Kkierunki prowadzone w Instytucie Socjologii, dorobek
naukowy oraz sylwetki pracownikdw wraz z ich dorobkiem naukowym i publikacjami. Mozna
znalez¢ tam rowniez informacje o zasadach dyplomowania oraz zasadach potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw. Ponadto studenci posiadaja dostep
m.in. do regulamindéw 1 dokumentéw wykorzystywanych w procesie ksztalcenia oraz do zasad
archiwizacji prac dyplomowych. Na stronie upublicznione sg takze zasady przeprowadzania
egzaminu licencjackiego, przyznawania Indywidualnej Organizacji Studiéw 1 warunki wyboru
zaje¢ wybieranych z programu MITRA. Instytut Socjologii posiada profil na portalu
spotecznosciowym - facebook. Na ktorym m. in. w jezyku angielskim prowadzony jest profil
specjalnosci ,,Intercultural mediation”. Oprocz tego informacje dla studentow przekazywane sa
na fanpage’ach Samorzadu studenckiego, Wydziatu Nauk Spolecznych oraz Uniwersytetu
Wroctawskiego, a takze za posrednictwem snapchata WNS 1 UWr. Narzedzia mediow
spotecznosciowych, oprocz samej strony Instytutu sg wykorzystywane skutecznie w promocji
Instytutu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia, a wyniki tej oceny stanowig
podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie
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jakosci jego koncowych efektoéw. W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci
uczestniczg pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Zdecydowana wigkszo$¢ kadry akademickiej w Instytucie Socjologii, prowadzacych zajgcia na
studiach licencjackich i magisterskich, posiada ukonczone studia socjologiczne lub uzyskata
stopnien doktorski i/lub habilitacje z zakresu socjologii. Dotyczy to wszystkich o0s6b
zaliczanych do minimum kadrowego na kierunku socjologia. Warto podkresli¢, ze obok
kwalifikacji socjologicznych, czg$¢ pracownikow Instytutu posiada réwniez potwierdzone
stopniami i tytutami naukowymi kwalifikacje z innych dyscyplin, w tym ekonomii, , filozofii,
historii, kulturoznawstwa, prawa, subdyscypliny - europeistyka. Utatwia to prowadzenie
wlasnymi zasobami kadrowymi przewidzianych w programie zaj¢¢ powigzanych z tymi

dyscyplinami.

Minimum kadrowe na kierunku socjologia spetnia wymogi merytoryczne i prawne, obecnie w
jego sktad na studiach I stopnia wchodzi sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich i
dziewigcioro pracownikow ze stopniem naukowym doktora a na studiach Il stopnia — szeSciu
samodzielnych nauczycieli akademickich i sze$ciu ze stopniem naukowym doktora. Osoby
tworzace minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy w obszarze nauk spotecznych
dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie socjologia, a wigec w dyscyplinie, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku socjologia.

Z istotnych osiggnig¢ warto odnotowaé systematyczny wzrost liczby publikacji
wysokopunktowanych z tzw. ,listy filadelfijskiej” (JCR), m.in. ,,Work, employment and
society”, ,,Public health”, “Polish Sociological Review”, “British Journal of Industrial
Relations”, “European Journal of Industrial Relations”, “Economic and Industrial Democracy”.

Dorobek teoretyczny i praktyczny sukcesywnie gromadzony 1 pomnazany przez pracownikow
Instytutu prowadzacych zajecia ze studentami socjologii, jest upowszechniany zard6wno w
publikacjach naukowych jak i w dziatalnosci dydaktycznej. Studenci uzyskuja wiedze o
realizowanych  przez pracownikow projektach badawczych 1 wynikach badan
w ramach przedmiotéw kanonicznych i specjalistycznych. Jest ona takze urzeczywistniana
w opracowaniach dokonywanych przez studentow pod opieka pracownikéw Instytutu,
szczegOlnie w pracach dyplomowych.
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W ciagu ostatnich 5 lat za najwigksze osiggni¢cia dydaktyczne na kierunku socjologia nalezy
uznaé: (1) znaczne umigdzynarodowienie kierunku za sprawg uruchomienia specjalnosci
,Intercultural mediation” (od roku akademickiego 2012/2013) na studiach II stopnia z zakresu
socjologii, a takze udzial Instytutu Socjologii w programie Erasmus Mundus MITRA (wigcej
szczegotow w punkcie ,,Umi¢dzynarodowienie”). O ile cata kadra na specjalnosci byta
odpowiednio przygotowana do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim, o tyle praktyka
dydaktyczna w tym jezyku (od roku akademickiego 2013/2014) bezposrednio przetozyla si¢ na
udoskonalenie tych kompetencji; (2) udzial pracownikow naukowo-dydaktycznych w
mie¢dzynarodowym projekcie edukacyjnym ,Ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych
specjalistow dla sfery publicznej w wymiarze transeuropejskim” (dofinansowanym ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Realizowany przez Zaktad Socjologii Grup Dyspozycyjnych w partnerstwie z
Akadémia Ozbrojenych Sil generdla Milana Rastislava Liptovsky Mikulas). Projekt, opisany
bardziej szczegblowo w  punkcie ,,Umiedzynarodowienie”, realizowany byl na kierunku
Socjologia grup dyspozycyjnych, jednak ze wzgledu na liczny w nim udziat pracownikéw
naukowo-dydaktycznych Instytutu Socjologii, a takze doposazenie z jego srodkow Biblioteki
WNS oraz pracowni komputerowej w Instytucie Socjologii, jego efekty odnoszg si¢ takze do
kierunku Socjologia; (3) uruchomienie ze $rodkéw projektowych specjalnosci ,,Socjologia
przestrzeni w uktadach lokalnych”, zwigzanej z zespotem Zaktadu Socjologii Miasta 1 Wsi (w
ramach programu ,,Akademia Rozwoju kluczem wzmocnienia polskiej gospodarki”
wspotfinansowany ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego); (4) rozwdj nowych i1 utrzymujaca si¢ popularno$é istniejacych specjalnosci
odpowiadajacych zaréwno zapotrzebowaniu interesariuszy zewngtrznych, jak i wewnetrznych,
jak i prowadzonym przez kadr¢ naukowg badaniom.

Warto podkresli¢, ze pracownicy Instytutu Socjologii stanowig zasadniczy trzon specjalnosci
anglojezycznej na studiach II stopnia ,,Intercultural Mediation”, a ich kompetencje dydaktyczne
w zakresie nauczania w jezykach obcych nalezy oceni¢ jako bardzo dobre, co znajduje swoje
odzwierciedlenie w wigkszo$ci ocen studentdw specjalnosci. Dodatkowo, cze§¢ kadry
dydaktycznej) uczestniczyla w finansowanych ze S$rodkow europejskich kursach jezyka
angielskiego w ramach programu ,,Rozwdj potencjalu i oferty edukacyjnej Uniwersytetu
Wroctawskiego szansa zwigkszenia konkurencyjnosci Uczelni” w celu zwigkszenia
umiejetnosci jezykowych niezbednych do nauczania specjalnosci.

4.2.

Formalne zasady obsady zaj¢¢ dydaktycznych na Uniwersytecie regulowane sa Statutem i
Uchwata Senatu 87/2017. Zgodnie z tymi aktami, pensum dydaktyczne wynosi: 1) dla
pracownikow zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego — 210 godzin
dydaktycznych; 2) dla pozostalych pracownikéw naukowo-dydaktycznych — 240 godzin
dydaktycznych; 3) dla docentéw — 270 godzin dydaktycznych; 4) dla starszych wyktadowcoéw
— 360 godzin dydaktycznych; 5) dla wyktadowcow — 360 godzin dydaktycznych; 6) dla
lektoréow 1 instruktorow — 540 godzin dydaktycznych. Ze wzgledu na pelnienie funkcji
administracyjnych oraz kierowanie projektami badawczymi mozliwe jest obnizenie pensum.

Projektujac obsade zaje¢ dydaktycznych w Instytucie Socjologii, przede wszystkim brane sa
pod uwage kompetencje dydaktyczne pracownika, zgodno$¢ miedzy dziatalnoscia dydaktyczng
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1 badawcza, ankiety ewaluacyjne, hospitacje, a takze gotowos¢ do podjecia zaje¢ w wymiarze
powyzej pensum. Chcac zapewni¢ najwyzszg jako$¢ ksztatcenia, przedmioty nalezace do
innych dyscyplin naukowych niz socjologia prowadzone sa przez pracownikow innych
instytutow (przyktadowo, przedmiot Filozofia spoteczna prowadzony jest przez pracownikow
Instytutu Filozofii, Podstawy Logiki przez pracownikéw Katedry Logiki i Metodologii Nauk)
lub przez wtasnych pracownikow posiadajacych tytuty lub stopnie z danej dyscypliny (dotyczy
to m. in. takich przedmiotoéw jak Encyklopedia Prawa, Ekonomia czy Zarzadzanie projektami).
Przedmioty badawcze i1 metodologiczne prowadzone s3a przez pracownikéw aktywnie
prowadzacych badania.

Niewielka czgs¢ zaje¢ prowadza doktoranci, ktorzy sa zobowigzani do praktyki dydaktyczne;j
Regulaminem studidow doktoranckich w Uniwersytecie Wroctawskim. Powierzane im
przedmioty wpisujg si¢ w ich zainteresowania naukowe, prowadzone przez nich zajecia sa
nadzorowane przez promotorow.

Rowniez skromng cze$¢ zaje¢ prowadza pracownicy zwigzani z uniwersytetem umowami
cywilno-prawnymi. Dotyczy to przede wszystkim emerytowanych pracownikow Instytutu,
ktorych wiedza i doSwiadczenie sa wcigz doceniane przez studentdéw. Umowami zwigzani sg
takze specjalisci funkcjonujacy w przestrzeni poza Uniwersytetem, jak chocby dziatacze
organizacji pozarzagdowych czy praktycy zewnetrzni specjalizujacy si¢ w tematyce mediacji
mig¢dzykulturowych prowadzacy zajecia na specjalnosci Intercultural Mediation.

4.3.

Od momentu ostatniej wizytacji PKA kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu Socjologii jest
wzglednie stabilna. Prowadzona przez Dyrekcje Instytutu polityka kadrowa zaktada: (1)
pozyskiwanie pracownikéw samodzielnych sposrdd licznych 1 zdolnych adiunktow Instytutu
Socjologii; (2) pozyskiwanie pracownikdw niesamodzielnych w ramach procedur
konkursowych w celu rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej Instytutu; (3) stanowienie
sprzyjajacych okolicznosci dla zdobycia tytutu profesora — urlopy naukowe dla doktorow
habilitowanych; (4) pierwszenstwo w finansowaniu ksigzek na stopien doktora habilitowanego
lub tytul profesora; (5) wzmocnienie kadrowe Instytutu przez korzystanie z mozliwos$ci
zatrudnienia pracownikdw na stanowiskach naukowych ze $rodkow zewnetrznych (projekty
FP7 ITN Changing Employment oraz NCN-DFG Beethoven PREWORK, w latach 2013-2017;
dr, projekt EC DG Employment PRECARIR, w latach 2015-2016); (6) uzupehianie
ewentualnych niedoboréw kadrowych, wynikajagcych m.in. z koniecznos$ci realizacji prac
badawczych, urlopéw naukowych 1 zdrowotnych pracownikow, przez korzystanie z
odbywajacych praktyki dydaktyczne w Instytucie doktorantow oraz pracownikéw
zewngtrznych. Co do zasady zaktada sig, ze korzystanie z uslug pracownikéw zewnetrznych
nalezy do sytuacji wyjatkowych, gdy uzasadnione jest ono przede wszystkim wzglgdami
merytorycznymi (np. wiedzag wynikajacag z praktyki zawodowej koniecznej do realizacji
efektow ksztalcenia na danym module lub wiedza specjalistyczng potaczong z biegloscia
jezykowa, jak to ma miejsce w przypadku niektorych zaje¢ na specjalnosci ,,Intercultural
mediation”).

23



W okresie od ostatniej wizytacji PKA w 2011 r. kadra naukowa Instytutu Socjologii zostata
wzmocniona przez awanse naukowe jego pracownikow, w tym uzyskanie stopnia doktora
habilitowanego przez 10 obecnych pracownikow Instytutu Socjologii.

W ostatnich latach wzrosta liczba szkolen, w ktérych biorg udzial pracownicy Instytutu
Socjologii w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych: w 2012 r. — 2 osoby, 2013 — 4 os.,
2014 — 3 0s., 2015 - 3 0s., 2016 — 8 0s., 2017 (do wrzesnia) — 1 os. Szkolenia dotyczyly przede
wszystkim warsztatu badan jakosciowych (analiza wielozmiennowa, schematy doboru proby)
oraz ilosciowych (komputerowa analiza danych, badania jakosciowe w Internecie, badania
wizualne), a takze nabywania nowych kwalifikacji w zakresie oceny i poprawy jako$ci
ksztatcenia (np. udzial w seminariach bolonskich, szkoleniach dotyczacych akredytacji w
szkolnictwie wyzszym, monitorowania karier zawodowych absolwentow).

System motywowania pracownikow w Instytucie Socjologii UWr obejmuje (1) nagrody
przyznawane za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne na wniosek Dyrektora
przez JM Rektora UWr dla pracownikow naukowych; (2) jednorazowe dodatki specjalne dla
pracownikow szczegdlnie aktywnych na polu naukowym, dydaktycznym lub organizacyjnym;
(3) dowartosciowanie najlepszych wyzszym udzialem przy podwyzkach ptac; (4)
uwzglednienie osiggnig¢ przy zglaszaniu wnioskéw o odznaczenia. Od ostatniej wizytacji
przyznano nastepujaca liczb¢ Nagrod JM Rektora dla pracownikéw naukowych : 2012: 11,
2014: 16, 2015: 20, 2016: 17. Nagrodami JM Rektora s3 tez objeci pracownicy
administracyjni.

Ocena okresowa pracownikow w Instytucie Socjologii prowadzona jest zgodnie z aktami
normatywnymi obowigzujagcymi na Uczelni. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele
akademiccy nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie rzadziej niz raz na cztery lata w przypadku
posiadajacych tytut profesora a zatrudnieni na podstawie mianowania. Na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej do wykazu ocenianych w danym roku akademickim mogg zosta¢
wlaczeni jeszcze inni pracownicy, jesli istniejg ku temu zasadne powody zwigzane z brakiem
osiggnie¢ lub skargami skladanymi przez studentow. Komisja ocen pracowniczych jest
powotywana na poziomie WNS, przewodniczacego wskazuje Dziekan a w jej sktad wchodza
kierownicy jednostek organizacyjnych na wydziale, przedstawiciele zwigzkow zawodowych 1i
studentow. Prowadzenie ocen pracowniczych wpisane jest w Statut Uniwersytetu
Wroctawskiego 1 nastgpuje na poczatku semestru letniego, w kazdym roku akademickim.
Oceny te maja wieloetapowy charakter i przebiegaja wedlug nastgpujacego harmonogramu:
przekazanie do Instytutu Socjologii wykazu nauczycieli akademickich podlegajacych ocenie;
przekazanie ocenianym pracownikom arkusza oceny do wypekienia; formutowanie opinii na
wypetnionym arkuszu przez bezposredniego przetozonego, ktérym jest kierownik zaktadu;
wpis do arkusza opinii zawartych w ankietach studenckich przez dyrektora ds. dydaktycznych;
wpisanie opinii przez dyrektora instytutu. Wypelnione osiggni¢ciami pracownika i opiniami
ankiety sa przekazywane przewodniczacemu wydziatowej komisji ds. ocen pracowniczych,
nastepnie stanowig one przedmiot obrad i dalszych ocen tej komisji na specjalnym, zwykle
wielogodzinnym posiedzeniu. Komisja formutuje nastgpujace oceny: pozytywna, pozytywna z
zaleceniem do opiniowania za rok, negatywna. Komisja moze tez odstapi¢ od opiniowania w
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nastepujacych przypadkach: pracownik przebywa na urlopie naukowym, pracownik korzysta z
urlopu dla poratowania zdrowia, w czasie dokonywania oceny pracownik przebywa na
zwolnieniu lekarskim, pracownik jest odsuni¢ty od prowadzenia zaje¢. Nauczyciel akademicki
zapoznaje si¢ z oceng, co potwierdza wlasnorgcznie wpisang datg 1 podpisem. Dziekan WNS
przekazuje arkusze ocen i protokot z posiedzenia komisji ds. ocen do dzialu kadr, ktory
przedstawia Rektorowi wyniki oceny 1 zlozone odwotania, oceniany ma bowiem prawo
odwola¢ si¢ od otrzymanej oceny.

Na osobnag uwage zashuguje arkusz oceny, ktory otwieraja punkty dotyczace kariery
zawodowej: data ukonczenia studidow, data uzyskania stopnia doktora, data uzyskania stopnia
doktora habilitowanego, data uzyskania tytulu profesora, taczna ilos¢ lat pracy (w
Uniwersytecie Wroclawskim 1 poza tg uczelnig), informacje o dodatkowym zatrudnieniu. W
przypadku magistra i doktora wystepuje zadanie informacji w sprawie terminu zlozenia
rozprawy - magistrowi pisze opini¢ promotor, doktorowi samodzielny pracownik naukowy
kompetentny w temacie. W arkuszu oceny sg wyrdznione 3 dziaty: dziatalno$¢ naukowa,
dydaktyka, prace organizacyjne. Dzialalno§¢ naukowa obejmuje: opublikowane prace
naukowe, przyjete do druku prace naukowe, uzyskane granty badawcze i ztozone wnioski
grantowe, referaty wygloszone na konferencjach, kierowanie zespotem badawczym, liczbe
wypromowanych doktoréw, przygotowanie recenzji prac doktorskich, habilitacyjnych i
wnioskow profesorskich, redakcje prac zbiorowych. Dydaktyka obejmuje: obcigzenie
godzinowe w okresie podlegajacym ocenie oraz liczb¢ wypromowanych prac magisterskich i
licencjackich. Prace organizacyjne obejmuja: funkcje petnione na uczelni, funkcje petnione w
organizacjach naukowych oraz inne funkcje organizacyjne Tak skonstruowany arkusz oceny
uwzglednia catoksztatt aktywno$ci nauczyciela akademickiego 1 umozliwia sformulowanie
pelnej oceny pracownika.

Okresowe oceny wywierajg wplyw na zawodowe losy pracownikow, byty podstawa do wzrostu
uposazen w latach kiedy nastepowaty podwyzki ptac uwzgledniajace uznaniowos¢, stanowity
podstawe do wystgpowania o nagrody rektorskie, byly uwzgledniane przy sktadaniu wnioskow
o odznaczenia panstwowe, resortowe 1 uczelniane, byly brane pod uwage przy
wynagrodzeniach aneksowych. Wykraczajac  poza materialne 1 moralne wyrdznienia
podkresli¢ nalezy, ze oceny shuzyly weryfikacji obcigzen dydaktycznych pracownikéw w
przypadkach, gdy zbyt duza ilo$¢ godzin stanowita przeszkode w rozwoju naukowym. W
latach 2011- 2017 zaden z pracownikéw nie uzyskal oceny negatywnej, natomiast pigta czgs¢
ocenianych otrzymata w réznym czasie oceny pozytywne warunkowe z zaleceniem
powtornego oceniania za rok. Warunkowe oceny spowodowaty korzystne zmiany w zakresie
osiggnie¢ zglaszanych do oceny w nastgpnych latach. W ztozonych sytuacjach (niejasne zapisy
w arkuszu) pracownikow podlegajacych ocenie zapraszano do udziatu w posiedzeniach komisji
ds. ocen pracowniczych, gdzie mogli przedstawi¢ dodatkowe informacje 1 wyjasnienia w
sprawach powodujacych zastrzezenia cztonkow komisji.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych 1 struktura ich kwalifikacji umozliwia
osiggniecie zatozonych celow ksztatcenia 1 realizacji efektow na kierunku ,,socjologia”.
Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe,
sg adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Jednostka
prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom
warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Instytut Socjologii wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na zasadach zawartych
umow o wzajemnej wspolpracy. Przedstawiono dokumenty potwierdzajace wspotprace z
instytucjami naukowymi jak rowniez dokumenty dotyczace wspolpracy z szeroko rozumianym
otoczeniem spoleczno-gospodarczym w celu biezacego aktualizowania tre$ci programowych i
realizacji efektow ksztalcenia. Instytut Socjologii wspoipracuje:  ze stowarzyszeniem
»-Nomada” w ramach prowadzonej specjalnosci mintercultural mediation”, Urzedem
Marszatkowskim Wojewoddztwa Dolnoslaskiego w ramach partnerstwa W programie
edukacyjnym ,,Bezpieczny Dolnoslazak”. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
wyraza si¢ poprzez opiniowanie specjalnosci na kierunku socjologia ( np. opinia Navigo —
Centrum Skutecznej Edukacji dotyczaca specjalnosci ,,socjologia edukacji i badan rynku
edukacyjnego”, opinia spotki Alnais dotyczaca specjalnosci ,,komunikacji spotecznej”, opinie
firm Associates S.A., oraz CEDOZ Centrum Doskonalenia Zarzadzania dotyczace specjalnosci
,badania rynkowe”.

Przyktadem wspolpracy Instytutu Socjologii z organizacjami spoteczno-gospodarczymi jest
réwniez uczestnictwo w ramach projektu FP7-ITN-Changing Employment zwigzanego z
petnieniem roli partnerdw stowarzyszonych (associate partners) w projekcie przez nastepujace
organizacje: Migdzynarodowa Organizacja Pracy, NLP Neuroedukacja, UNISON, The
Edrington Group, Volvo Group, European Trade Union Institute, Constulting Europe. W
ramach wspotpracy partnerzy stowarzyszeni brali udzial w dorocznym kolokwium dla
doktorantow w ramach sieci we Wroctawiu ,,Annual Colloquium Changing Employment
"Comparative European Social Models", gdzie przeprowadzone zostaly szkolenia dla
doktorantéw (por. program kolokwium, szkolenie organizowane przez Neuroedukacj¢ oraz
Volvo). Dodatkowo, uczestnicy sieci, w tym przedstawiciele ocenianego kierunku studiow,
brali udziat w szkoleniach w Migdzynarodowej Organizacji Pracy oraz odbywali staz w
European Trade Union Institute. Innym przyktadem dobrej praktyki jest realizacja projektu
PRECARIR "Rozw@j dualnego rynku pracy: przeciwdzialanie prekaryjnemu zatrudnieniu w
nowych krajach cztonkowskich poprzez stosunki przemystowe”, projekt nr VS/2014/0534,
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okres realizacji: 1.12.2014 - 30.09.2016, finansowanie: the European Commission’s DG for
Employment, Social Affairs & Inclusion. W ramach projektu zebrano dane zwigzane z
udziatem partneréw spotecznych w przeciwdziataniu prekaryjnemu zatrudnieniu, ktore staly si¢
podstawg raportu: The rise of the dual labour market: fighting precarious employment in the
new member states through industrial relations (PRECARIR) Country report: Poland, CELSI
Report no. 13, Bratislava: Central European Labour Studies Institute (CELSI). Raport oraz
policy briefs zostaty przekazane partnerom spotecznym (organizacjom pracodawcow — PZPB,
Polskie Forum HR, i zwigzkom zawodowym (NSZZ Solidarno$¢, OPZZ), a obszerne
informacje o badaniach zostaly opublikowane w artykutach na tamach Tygodnika Slgsko-
Dgbrowskiejj NSZZ Solidarnosé 10 (2016).

Kadra naukowa Instytutu Socjologii bierze réwniez bardzo aktywny udziat w popularyzacji
socjologii we Wroctawiu. Pracownicy regularnie biorg udziat w Dolnoslaskim Festiwalu
Nauki, uczestniczg réwniez w ramach inicjatyw wydzialowych w wyktadach realizowanych dla
szkot $rednich we Wroctawiu i wojewddztwie dolnoslaskim. Bardzo waznym elementem
popularyzowania nauki jest bliska wspolpraca Instytutu Socjologii 1 Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego 1 zwigzana z nig wspotorganizacja cykli spotkan popularyzatorskich dla
szerokiej publicznosci: ,,O socjologii z Literatkg” (2011-2015), ,,Socjologiczne niedziele w
Panato Cafe” (2015 do dzi§) oraz ,,Klub pod cynamonem” (por. nizej — wspdipraca z
otoczeniem zewnetrznym).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut wspotpracuje z otoczeniem spotecznym w celu wypracowania wiasciwych schematéw
kooperacji oraz uzyskania najbardziej optymalnego dwustronnego oddziatywania. Aktywno$¢
ta mieSci si¢ w dziataniu stuzgcym realizacji misji i strategii rozwoju Instytutu oraz posiada
wieloptaszczyznowy charakter.

Dobre praktyki

Aktywny udziat badawczo-ekspercki Instytutu Socjologii we wspdlpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Zalecenia

Umozliwienie studentom doskonalenia umiejetno$ci badawczych w praktyce poprzez udzial
studentéw w grantach badawczych realizowanych we wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Program realizowany na kierunku ,,Socjologia” w Instytucie Socjologii na Wydziale nauk
spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego we Wroctawiu spetnia wymagania w zakresie
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Wzmocnienie aspektu umiedzynarodowienia
dziatan Instytutu Socjologii za sprawa programu Erasmus + polegato w ocenianym okresie
przede wszystkim na podpisaniu nowych umow o wspotpracy dwustronnej z o§rodkami migedzy
innymi w (rok 2016) Brnie, Goteborgu, Leuven, Oslo, Rijece, Frankfurcie nad Odra, Glasgow 1
Bursie oraz (rok 2017) w Oviedo, Cluj-Napoca, Evry oraz trwaja rozmowy z osrodkami w
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Berlinie (Freie Universitaet), Lund, Zagrzebiu oraz Lille I. Wraz z innymi uniwersytetami, w
tym Uniwersytetem w Oviedo, Cluj-Napoca, Evry i Leuve, przygotowywana jest obecnie
publikacja ,,Handbook of the Sociology of Work in Europe”, bedaca migdzynarodowym
podrecznikiem socjologii pracy wydanym przez Palgrave. Instytut posiada bogatg oferte zajec
w jezyku angielskim, a jej efektem jest dynamiczny w ostatnich latach rozw6j umow o
wymianie pracownikow i studentow. Warto podkresli¢, ze studenci specjalnosci i programu
MITRA, wraz ze studentami z Polski, sg aktywnie wigczani we wspolnote studencka, m.in. za
sprawg ich udzialu w wydarzeniach studenckich, takich jak Dni Socjologa, ale tez w
corocznych miedzynarodowych konferencjach naukowych ,,Communication and Culture”
organizowanych przez Koto Naukowe Studentéw Socjologii we wspotpracy z Indiana
University—Purdue University Indianapolis (odbyto si¢ 18 edycji konferencji). Podj¢te przez
wladze dziekanskie we wspdipracy z koordynatorami Erasmus + na Wydziale i w Instytucie
dziatania, m.in. znaczne uproszczenie procesu zaliczenia semestru po powrocie z wymiany, a
takze nowe umowy o wspOlpracy poskutkowaly pierwszymi symptomami zatrzymania
negatywnego trendu w zakresie spadku liczby studentéw socjologii uczestniczacych w
wymianie mi¢dzynarodowe;j.

Oceniajac umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku Socjologia, ZO PKA doszedt
do wniosku, iz obecne jest ono oceniane w kilku aspektach funkcjonowania W ostatnich latach
obserwowany jest systematyczny przyrost publikacji z listy A MNiSW (w tym m.in. publikacje
w takich czasopismach, jak ,,British Journal of Industrial Relations”, ,,Work, Employment and
Society”, ,,Polish Sociological Review”, ,,Economic and Industrial Democracy”, ,,Nursing
Philosophy”, ,,Public Health”, ,,European Journal of Industrial Relations”. Instytut Socjologii
nalezy do liderow na Wydziale Nauk Spolecznych, jesli chodzi o $rodki finansowe pozyskane
w ramach grantow miedzynarodowych i krajowych. Podjeto wspotprace w ramach grantow z
waznymi partnerami gospodarczymi 1 instytucjami publicznymi w skali kraju 1
migdzynarodowej, np. Migdzynarodowa Organizacja Pracy, NLP Neuroedukacja, UNISON,
The Edrington Group, Volvo Group, European Trade Union Institute, Constulting Europe
(projekt FP7-ITN Changing Employment). Umigdzynarodowienie kadry odbywa si¢ zard6wno
za posrednictwem wizyt naukowych pracownikéw spoza Instytutu Socjologii, ktérzy odbywaja
cyklicznie w Instytucie zajecia dydaktyczne 1 warsztatowe, a takze wyjazdow naukowych
pracownikoOw poza granice kraju. Pracownicy prowadzacy zajgcia w ramach ocenianego
kierunku uczestnicza w zagranicznych stazach naukowych, wspdlpracuja rowniez
indywidualnie z zagranicznymi osrodkami. a w ramach badan statutowych prowadza kwerendy
zagraniczne.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Z danych przekazanych Zespotowi Oceniajacemu PKA wynika, Zze w ramach ocenianego
kierunku Socjologia, Jednostka podejmuje wilasciwe dziatania majace na celu aktywizacje
studentow 1 kadry naukowo — dydaktycznej do realizacji wymiany miedzynarodowej,
uczestnictwa w miedzynarodowych programach i projektach. Przyktadem konkretnych dziatan
na polu umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia sg coroczne wyjazdy studentow i
pracownikow Instytutu Socjologii do uczelni partnerskich. W ramach realizacji programu
ksztalcenia zapraszani sa zagraniczni wykladowcy - studenci i pracownicy uczestnicza w
wyktadach dotyczacych wspoiczesnych trendow w socjologii.

Dobre praktyki

Kluczowym osiggnigciem Instytutu w zakresie wspotpracy migdzynarodowej jest udziat w
programie Erasmus Mundus MITRA, ktorego bezposrednia konsekwencja byt rozwoj
anglojezycznej specjalnosci na studiach II stopnia, ,,Intercultural mediation.” Ponadto, Instytut
uczestniczy w prestizowych programach badawczych, takich jak 7 Program Ramowy Unii
Europejskiej, Programy Beethoven, Etiuda i Sonata Narodowego Centrum Nauki, a takze the
European Commission’s DG for Employment, Social Affairs & Inclusion.

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Na baze¢ dydaktyczng Instytutu sktadaja si¢ sale wyktadowe 1 ¢wiczeniowe (712,31 m2), pokoje
seminaryjne (542,8 m?) oraz przestrzen wspdlna (1789,7 m?), ktéra obejmuje min. czytelnic w
bibliotece wraz z ogrodem zimowym. W Instytucie znajduja si¢ ponadto dwie bardzo
nowoczesne pracownie komputerowe. Budynek jest wyposazony w pelny wezet sanitarny
(toalety na kazdym pietrze). W ocenianym okresie powstala nowa pracownia komputerowa w
Sali 232 (30 stanowisk komputerowych z dostgpem bezprzewodowym do Internetu, projektor
oraz ekran) a sala 340 (16 stanowisk komputerowych z dostepem do bezprzewodowego
Internetu) zostata gruntownie wyremontowana i doposazona w klimatyzacj¢ typu split, nowe
meble, podwieszany projektor oraz tablicg. Najwicksza sala wyktadowa 240 jest wyposazona w
projektor multimedialny z ekranem oraz nagto$nienie. Ponadto w analizowanym okresie udato
si¢ wyposazy¢ 6 sal ¢wiczeniowych w podwieszane projektory. Dodatkowo do dyspozycji
wyktadowcow jest sze$¢ projektoréw przenosnych oraz trzy notebooki - sprzet dostepny dla
pracownikow 1 wykorzystywany na zajeciach w salach bez zamontowanych multimediow.
Wszystkie sale ¢wiczeniowe 1 wyktadowe zostaty doposazone w nowe rolety chronigce od
Swiatta stonecznego, ulatwiajagc prace przy uzyciu projektorow multimedialnych. Studenci
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Instytutu Socjologii maja mozliwos¢ korzystania z Biblioteki zlokalizowanej na terenie
kampusu Wydziatlu Nauk Spotecznych. Biblioteka Wydzialu Nauk Spolecznych powstata w
roku 2000 z polaczenia dwoch bibliotek: Biblioteki Instytutu Politologii i Biblioteki Filozofii,
Logiki i Socjologii. Budynek Instytutu Socjologii jest w pelni przystosowany dla osob
niepetnosprawnych: posiada windy, dzwig oraz specjalnie wyposazone toalety. W zakresie
procesu ksztatcenia osob niepetnosprawnych wtadze Instytutu stosuja zasade indywidualnego
dostosowania procesu ksztatcenia w zalezno$ci od rodzaju i stopnia zaawansowania
niepelnosprawnosci. Osobg odpowiedzialng za zapewnienie odpowiednich warunkow
ksztalcenia studentom niepelnosprawnym jest zastgpca dyrektora ds. dydaktycznych. Budynek
glowny Instytutu Socjologii dostosowany jest do potrzeb os6b z niepetlnosprawnosciami.
Posiada podjazd przy

wejsciu gldownym i na parter budynku. Na pozostate pigtra budynku dosta¢ si¢ mozna dwiema
windami. Wszystkie drzwi sal ¢wiczeniowych, wyktadowych oraz gabinetow wyktadowcow
oznaczone sg opisami w alfabecie Braille’a.

Od roku akademickiego 2012/2013 funkcjonuje Uniwersytecki System Obstugi Studidow.
Kazdy pracownik i student ma oficjalne mailowe konto uniwersyteckie. Wprowadzono zasade
porozumiewania w ramach realizowania obowiazkoéw dydaktycznych tylko tymi kontami.
Sekretariat dydaktyczny otwarty jest dla studentow codziennie od poniedziatku do piatku a
takze dla studentéw niestacjonarnych w wyznaczone soboty (w trakcie zjazdu). Dziekanat
obsluguje studentéw we wszystkie dni powszednie z wyjatkiem poniedziatkow a takze w
terminach zjazdow dla studentéw niestacjonarnych. Studenci na terenie kampusu maja dostep
do dwoéch kantyn (barow), w ktorych moga zje$¢ ciepty posilek. Na pigtrze pierwszym w
budynku Instytutu Socjologii funkcjonuje bar kawowo-przekaskowy. Na terenie kampusu do
dyspozycji studentow sa punkty ksero a takze automaty z napojami i1 przekgskami. Budynek
Instytutu dysponuje takze szatnig. Na terenie obiektu znajduja si¢ pokoje do dyspozycji
studenckich kot naukowych a takze pokoj dla zleceniobiorcow. Studenci instytutu Socjologii
mogg rowniez korzysta¢ z pelnej bazy akademikow Uniwersytetu Wroctawskiego. W budynku
glownym IS funkcjonuje rowniez pokoj socjalny, ktory wykorzystywany jest przez
pracownikow w przerwach miedzy zajeciami dydaktycznymi. Pokdj wyposazony jest we
wszystkie niezbedne urzadzenia kuchenne umozliwiajace spozywanie cieptych positkow a
takze meble wypoczynkowe. W budynku Instytutu Socjologii istnieje dostgp do sieci wi-fi
zaréwno dla studentow jak i pracownikow, a takze dostgp do sieci Eduroam. Sie¢ obejmuje
rowniez korytarze 1 sale wykladowe oraz ¢wiczeniowe wraz z gabinetami pracownikow.

7.2.

Biblioteka uczestniczy w zintegrowanym systemie bibliotecznym VIRTUA oferujacej w
ramach jednej platformy biblioteki naukowe z calego §wiata, dzigki czemu zbiory Biblioteki
mozna przeglada¢ przez Internet i tg droga zamawia¢. Czytelnicy korzystajacy ze zbiorow na
miejscu maja dostep do komputeréw potaczonych z Internetem oraz mogg korzystaé z
bezprzewodowego Internetu. Liczba woluminoéw ksigzek to 99 696 , liczba woluminow
czasopism to 23 640. Bibliotecka WNS jest jedyna tak duza na Dolnym Slasku biblioteka
specjalistyczng z zakresu szeroko pojetych nauk spotecznych. Liczba zbioréw specjalnych to
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422. Czytelnia wyposazona jest w komputery z bezposrednim dostgpem do sieci; mozliwy jest
rowniez dostep do Internetu w systemie bezprzewodowym. Biblioteka posiada dostgp do
licencjonowanych elektronicznych zasobow wydawnictw ciagtych takich jak :

— bazaJSTOR

— platforma EBSCOhost

— platforma ISI Web of Knowledge

— baza Scopus

— baza SpringerLink

— baza Wiley Online Library

— baza ScienceDirect

— Biblioteka Cyfrowa Wydziatu Nauk Spotecznych UWr

— Repozytorium Wydziatu Nauk Spotecznych UWr

W Bibliotece Wydzialowej dla oséb z dysfunkcjami wzroku przygotowano
odpowiednie oznaczenia drzwi do pomieszczen w alfabecie Braille’a, specjalny komputer w
czytelni oraz lampe¢ z lupa. Biblioteka przystosowana jest do potrzeb studentow
obcojezycznych poprzez szeroki zbidr ksigzek obcojezycznych (gtownie w jezykach
angielskim, niemieckim, rosyjskim i francuskim, liczne czasopisma obcoj¢zyczne, wydzielona
czg$¢ zbioréw czytelni z ksigzkami anglojezycznymi, bazy czasopism obcojezycznych
dostepne online.

Studenci Instytutu Socjologii korzystaja takze z zasobow Glownej Biblioteki
Uniwersytetu Wroctawskiego, mieszczacej si¢ przy ul. Fryderyka Joliot-Curie 12, ktora jest
jednym z najnowoczes$niejszych obiektéw tego typu w Polsce i Europie. Jednoczes$nie na mocy
porozumienia podpisanego przez biblioteki uczelni publicznych we Wroctawiu, studenci moga
korzysta¢ ze zbiorow bibliotecznych w innych uczelniach na podstawie waznej legitymac;ji
studenckiej.

Biblioteka WNS udostgpnia druki na miejscu w czytelni i wypozycza na zewnatrz. Od
roku 2005 uruchomiono system zamowien elektronicznych do wypozyczalni w roku 2007
dodano taka ustuge do czytelni a od roku 2012 rozszerzono oferte rowniez na baze czasopism,
ktére obecnie mozna przegladac i zamawiac przez Internet.

W roku 2010 powotano do zycia Biblioteke Cyfrowa Wydziatu Nauk Spotecznych. Jej
celem jest tworzenie kolekcji specjalistycznej, ktora bedzie gromadzi¢ cyfrowe kopie
wybranych podrecznikéw, monografii, czasopism 1 artykuléw naukowych z dziedziny nauk
spotecznych oraz dorobek naukowy pracownikow wydziatu. Od roku 2014 Instytut jest
uczestnikami projektu: Repozytorium Uniwersytetu Wroctawskiego. Projekt ma na celu
archiwizowanie i udostgpnianie materiatow o charakterze naukowym i badawczo rozwojowym
wytworzonych przez pracownikow i doktorantéw wydzialu. W Instytucie Socjologii do
dyspozycji  studentow 1 wykladowcow jest wiele programow  komputerowych
wykorzystywanych zarowno w celach dydaktycznych jak i badawczo-naukowych.

Do analizy jakosciowej tekstow Instytut dysponuje programem Socjolog 2.0, ktory powstat
przy wspOlpracy Instytutu/ Program wykorzystywany jest zarowno w pracowniach, jak i na
komputerach domowych pracownikow i studentow. Zakupiono takze pig¢¢ licencji na program
NVivo 11. Program takze stuzy do analizy jako$ciowej, dajac duze mozliwosci
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kategoryzowania i p6zniej analizy bazy danych tekstowych. Program umozliwia wizualizacj¢
w postaci diagraméw, drzew, dodawanie notatek, generowanie zapytan do bazy
zgromadzonych danych.

Zajecia dydaktyczne oraz prace badawcze z analizy ilosciowe] prowadzi si¢ programem
SPSS, obecnie w wersji 24.0. Licencja na ten program, wraz z calym pakietem PS IMAGO
Academic, odnawiana jest od prawie 20 lat, co daje kadrze ogromne doswiadczenie w
wykorzystywaniu mozliwosci programu. Licencja umozliwia prace zarowno na komputerach
Instytutu, jak i komputerach domowych pracownikéw i studentow.

7.3.

Doskonalenie bazy dydaktycznej realizowane bylo w trakcie ocenianego okresu wielokrotnie,
zarOwno na wniosek studentow jak i pracownikow Instytutu Socjologii. W kwietniu 2017 r.
powotano Komisje, ktéra przeprowadzita przeglad wszystkich sal i gabinetéw pracownikow. W
trakcie wizytowania sal Komisja rozmawiata o potrzebach Instytutu zarowno ze studentami jak
i pracownikami. Z przeprowadzonej kontroli sporzadzono protokét odnosnie potrzeb
remontowych oraz koniecznych zakupow niezbednych w doskonaleniu bazy dydaktycznej i
naukowej. Obecnie na podstawie protokotu doskonali si¢ infrastruktur¢ rowniez pod katem
planowanego we Wroctawiu w 2019 r. Ogolnopolskiego Zjazdu Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego. W czerwcu 2017 zakupiono rolety do wszystkich sal, a takze zamontowano
rzutniki multimedialne w salach ¢wiczeniowych 1 wyktadowych. Jednocze$nie rozwdj
infrastruktury stanowi istotny element spotkan zespotu dyrektorskiego, na ktéorych omawiane sg
kolejne zmiany usprawniajace funkcjonowanie infrastruktury Instytutu Socjologii.
Doskonalenie i uzupelnianie bazy systemu bibliotecznej, polegajace na zakupie nowych
tytulow czasopism zwtaszcza anglojezycznych, podrgcznikoéw i ksigzek jest realizowane przez
Kierownik Biblioteki na wniosek Dyrektora Instytutu Socjologii. W ocenianym okresie nastapit
zdecydowany wzrost tytulow zwiazanych z socjologia i jej ksztalceniem

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uniwersytet Wroctawski zapewnia studentom ocenianego kierunku studiow, odpowiednig baze
dydaktyczng stuzaca realizacji procesu ksztalcenia na kierunku socjologia do mozliwosci
osiggnigcia deklarowanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnoSci zapewniania dostgpu do
infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike kierunku. Biblioteka jest bardzo dobrze
prowadzona 1 catkowicie odpowiada wspotczesnym standardom. Ksiggozbidr, zawiera
niezbg¢dne, w ksztatceniu na kierunku ,,socjologia”, pozycje i jest na biezaco aktualizowany.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studentom wizytowanego kierunku oferowane jest wsparcie merytoryczne nauczycieli podczas
prowadzonych zaje¢, badz w czasie konsultacji. Studenci majg mozliwos¢ kontaktu
Z nauczycielami akademickimi mailowo, telefonicznie oraz na konsultacjach, ktére odbywaja
si¢ co najmniej dwa razy w tygodniu. Podczas spotkania z ZO PKA studenci zgodnie
o$wiadczyli, ze czesto podejmujg rozmowy ze swoimi nauczycielami w rd6znych celach, takich
jak: che¢ zapoznania si¢ z biezacymi wynikami egzamindéw czastkowych, skonsultowania prac
nad realizowanym w ramach zaj¢é projektem, omoéwienia aktualnych probleméw z opickunem
danego roku czy konsultacji naukowej dotyczacej nowych pomystéw, z ktorych szczegodlnie
korzystaja cztonkowie kot naukowych. Podczas zajec, jak 1 konsultacji studenci spotykaja sie z
zyczliwym podejsciem ze strony nauczycieli akademickich i wladz dziekanskich. Mata liczba
0sOb w grupie oraz przyjazna atmosfera panujaca podczas zaje¢ pozytywnie wplywa, w opinii
studentéw, na proces doskonalenia ich umiejgtnosci i poglebiania wiedzy. Ponadto, studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA podkreslili duzg warto$¢, jaka niosa im zajecia grupowe,
podczas ktorych konfrontuja swoje pomysty i rozwigzania z innymi studentami, a takze
nauczycielem. Swiadomo$¢ poziomu wiedzy oraz umiejetnoéci swoich rowiesnikow jest
dla studentow rowniez motywacja do cigglego rozwoju. Dodatkowg motywacja do zdobywania
wiedzy 1 rozwijania swoich umiejetnosci naukowych oraz badawczych jest rowniez corocznie
przyznawana przez Dziekana Wydzialu Nauk Spolecznych nagroda za najlepsza prace
magisterska. Na wizytowanym kierunku oferowane jest rowniez wsparcie materialne
studentow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili system pomocy
materialnej funkcjonujacy na uczelni.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze w poprzednich latach pojawity si¢
trudnosci z okresleniem doktadnego terminu przyjmowania dokumentéw stypendialnych.
Problem z identyfikacja terminu byl uzalezniony od czynnosci materialno-technicznej
polegajacej na przekazaniu listy ztozonych wnioskow stypendialnych do wtadz dziekanskich
przez pracownika administracyjnego. Studenci wskazali, ze bylo to rozwigzanie bardzo
godzace w zasad¢ przejrzystosci, gdyz informacja o dokonaniu czynnosci nie byla
upubliczniania, a w efekcie niektorzy studenci sktadali wnioski bezskutecznie. Jednoczesnie
studenci zaznaczyli, ze zglaszali problem wtadzom dziekanskim, co zaowocowato w biezacym
roku akademickim ogtoszeniem doktadnego terminu dniowego, do ktorego studenci moga
zglasza¢ wnioski stypendialne. W opinii studentéw jest to rozwigzanie, ktore w petni popieraja
i uwazaja, ze obecnie zaréwno sposob rozdzialu $rodkow, warunki wnioskowania
o0 stypendium, jak i wymogi formalne, ich zdaniem, sg obiektywne i sprawiedliwe.

Na wizytowanym kierunku funkcjonujg cztery kota naukowe: Kolo Naukowe Studentow
Socjologii, Kolo Inicjatyw Spotecznych Studentow Uniwersytetu Wroctawskiego,
Akademickie Koto Naukowe Security&Society oraz Akademickie Koto Naukowe Studentow
Pracy Socjalnej ,,PO MOC”, ktore skupiaja wokol swojej dziatalnosci zaréwno studentow
studiow stacjonarnych, jak i1 niestacjonarnych. Studenci w ramach dziatalnosci kot podejmuja
badania naukowe, przygotowuja si¢ do udziatu w konferencjach, czy napisania publikacji, jak
rowniez realizujg proponowane przez czlonkow kot projekty. Glownym dziataniem
prowadzonym przy wspoOtudziale wszystkich kot naukowych oraz wiladz dziekanskich
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sg corocznie organizowane Dni Instytutu Socjologii - konferencja naukowa potgczona
Z integracja Srodowisk funkcjonujacych na wydziale.

Dziatalnos¢ kot naukowych finansowana jest ze srodkow uczelnianych, przyznawanych przez
Prorektora ds. studenckich na podstawie opinii Rady K6t Naukowych. Rada Kot Naukowych
jest organem uczelnianym, w sktad ktorego wchodza przedstawiciele studentow. Uwagg, jaka
zglosili cztonkowie kot naukowych dziatajacych na wizytowanym kierunku, jest czesty brak
srodkow finansowych na rozwijanie planowanych projektow. Studenci wskazali, ze corocznie
sktadajg wnioski o dofinansowanie do Rady K6t Naukowych, jednak od kilku lat nie zostato im
przyznane zadne wsparcie finansowe. Jest to sytuacja, ktora bardzo ogranicza ich mozliwosci
rozwojowe. Studenci ocenili, natomiast, pozytywnie wsparcie merytoryczne oraz
zaangazowanie w dziatalno$¢ kot swoich opiekundéw naukowych.

Na wizytowanym kierunku aktywnie funkcjonuje réwniez samorzad studencki. Studenci
za posrednictwem cztonkow samorzadu studenckiego majg swoich przedstawicieli w organach
uczelnianych, takich jak Rada Wydziatlu, Senat Uniwersytetu Wroctawskiego, czy Wydzialowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia.

Ponadto, cztonkowie samorzadu czynnie reprezentuja studentow podczas cyklicznych spotkan
z wladzami dziekanskimi, na ktorych omawiane sg biezace pomysty, propozycje i problemy
studenckie. Studenci dzialajacy w strukturach samorzadu bardzo pozytywnie ocenili wsparcie,
w tym materialne, jakie otrzymuja od wtadz dziekanskich. Studenci wiedza, Ze mogg zglosi¢
si¢ do wladz dziekanskich z kazdym pomystem, a w razie probleméw wspdlnie z wltadzami
dziekanskimi poszukaja rozwigzania.

Uczelnia wspiera wydzialowa samorzadnos¢ studencky rowniez w postaci materialnej, poprzez
udzielanie pomocy finansowej przeznaczonej na dziatalno$¢ samorzadu, zgodnie z potrzebami
studentéw. Studenci dziatajacy w strukturach samorzadu wydzialowego zgodnie o$wiadczyli,
ze nie posiadajg statego budzetu, jednakze wsparcie udzielane jest im w miare ich potrzeb,
proporcjonalnie do planowanych wydatkoéw, a przez tak przyjety system wiadze dziekanskie sa
bardzo dobrze zorientowane w projektach podejmowanych przez studentow. Do dyspozycji
studentow dzialajacych w samorzadzie wydzialowym oddane zostalo pomieszczenie
umozliwiajace im swobodng prace, Jest to rOwniez miejsce spotkan studentow, gdzie maja
mozliwos$¢ zglaszania swoich problemdéw czy uwag. Na pozytywng ocene, zdaniem studentow,
zastuguje rowniez Biuro Karier Uniwersytetu Wroclawskiego, ktore przygotowuje oferty
stazy, kurséw, czy szkolen, w tym umiej¢tnosci miekkich, majacych na celu dobre
przygotowanie oraz wsparcie studentow w kontaktach ze S$rodowiskiem zawodowym
I spotecznym. Pomimo duzej odlegto$ci pomiedzy Wydziatem Nauk Spotecznych, a Biurem
Karier jest to miejsce, z ktérego studenci che¢tnie korzystaja. Dwa razy w ciagu roku
akademickiego pracownicy Biura przeprowadzaja spotkanie informacyjne ze studentami
wizytowanego kierunku w celu przedstawienia oferty oraz zachgcenia studentéw
do skorzystania z przygotowanych form wsparcia. Duza wartoscig dla studentow ma fakt,
ze podczas wizyty w Biurze Karier moga skonsultowac si¢ z doradcg zawodowym 1 w jaki$
sposob pozna¢ realia obecnego rynku pracy. Ponadto, Biuro przygotowuje wiele ciekawych
inicjatyw majacych na celu przedstawienie szerokich perspektyw zawodowych studentom,
wtym kierunku socjologia. Przyktadem takich dziatah jest organizowanie warsztatow
"Czy humanista moze zosta¢ programistg" (skorzystalo 4 studentow wizytowanego kierunku),
czy wykladow "#bezpiecznie" o pracy i karierze w stuzbach mundurowych.

Na wizytowanym kierunku oferowane jest rowniez wsparcie dla os6b niepelnosprawnych.
W ramach pomocy §wiadczonej studentom proponowana jest pomoc W rozwigzaniu
problemow zwigzanych z funkcjonowaniem o0sob niepelnosprawnych na wydziale, w tym
pokonywania barier technicznych. Ponadto, niepelnosprawnym studentom zapewniono
wsparcie w procesie uczenia si¢ poprzez mozliwos¢ realizowania przedmiotdow w trybie
indywidualnej organizacji studiow, w tym ustalenia warunkoéw zaliczen i realizacji materiatu

34



w ramach przedmiotu z nauczycielem akademickim prowadzacym dany modut, czy wsparcie
materialne. Co wigcej, studenci niepetnosprawni, ktérzy zgodnie z programem studiow musza
uczeszczaé za zajecia z wychowania fizycznego w danym semestrze, mogg skorzystac z oferty
zmiany formy zajgc¢. Studenci niepelnosprawni moga realizowaé zajecia w dedykowanej
im "grupie rehabilitacyjnej", gdzie zostaly im zaproponowane alternatywne ¢wiczenia
korekcyjno-kompensacyjne lub ¢wiczenia relaksacyjno-oddechowe. Dobor ¢wiczen zalezny
jest od dysfunkcji uczestnika zaje¢ oraz zalecenia lekarskiego. W biezacym roku akademickim
Uniwersyteckie Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu, odpowiedzialne za prowadzenie
"grupy rehabilitacyjnej" zaproponowalo studentom niepelnosprawnym c¢wiczenia "zdrowe
plecy". Z informacji przekazanej przez osob¢ odpowiedzialng za wsparcie studentow
niepetnosprawnych wynika, iz obecnie zaden ze studentow kierunku socjologia nie uczestniczy
w zajeciach "grupy rehabilitacyjne;j".

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, w tym sale ¢wiczeniowe s3 dostosowane do potrzeb
studentéw niepetnosprawnych, umozliwiajac im swobodne realizowanie programu ksztatcenia
i tworzac komfortowe warunki do nauki.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze w przypadku zaistnienia problemow,
moga skorzysta¢ z wielu kanatéw komunikacji, takich jak mozliwos$¢ zgloszenia uwag podczas
spotkania z wiladzami dziekanskimi, badz za posrednictwem przedstawicieli samorzadu
studenckiego lub nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. Studenci moga szukaé
wsparcia rowniez u opiekundéw dydaktycznych danego rocznika. Studenci sa dobrze
zorientowani w S$ciezkach zglaszania problemoéw i1 w razie konieczno$ci chetnie z nich
korzystaja.

Podczas spotkania z ZO PKA wszyscy studenci, a zwlaszcza przedstawiciele samorzadu,
zgodnie o$wiadczyli, ze wladze dziekanskie cechujg si¢ duzg otwartoscig i chetnie podejmuja
dialog ze studentami.

8.2.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wykazali si¢ duzg wiedza na temat oferowanych
srodkow wsparcia oraz form motywowania. Zgodnie o§wiadczyli, Ze sa informowani o nich
za posrednictwem wielu kanatow, takich jak platforma USOS, strona internetowa wydziatu,
poczta elektroniczna, jak rowniez przez pracownikéw dziekanatu, nauczycieli prowadzacych
zajecia, opiekundow danego rocznika lub Biuro Karier. Wiadze dziekanskie na poczatku
kazdego roku akademickiego organizuja spotkania ze studentami, w tym z nowoprzyjetymi,
podczas ktérych wprowadzaja miodych adeptow w zasady panujace na uczelni, przedstawiaja
najwazniejsze organy i wladze uczelni oraz informuja o formach wsparcia, w tym osob
niepetnosprawnych.  Corocznie samorzad studencki przeprowadza szkolenie dla
pierwszorocznych studentow z praw 1 obowigzkow studenta, w czasie ktérego rdéwniez
przedstawia najwazniejsze formy wsparcia studentow, wskazuje miejsca oraz o0soby,
do ktorych studenci mogg zgtaszac si¢ z problemami i zachgca do kontaktu z samorzadem.

W opinii studentoéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA system informowania o formach opieki
I wsparcia studentow funkcjonuje bardzo dobrze, a studenci majg duza wiedz¢ na temat
prowadzonych przez wladze dziekanskie dziataniach oraz chetnie z niej korzystaja. Zdaniem
studentéw jest to wiedza aktualna, a mnogos¢ kanatéw, ktérymi ptyng do nich informacje
pozwala na bardzo dobra biezaca orientacje¢ w dostepnych formach wsparcia. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wskazali rowniez kilka mozliwo$ci oceny prowadzenia dzialan
informacyjnych na temat form wsparcia 1 motywowania studentoéw przez jednostke.
Jako najbardziej skuteczne wskazali sktadanie swoich opinii za posrednictwem samorzgdu
studenckiego (ktory przekazuje zdanie studentow podczas cyklicznych spotkan z wladzami
dziekanskimi) oraz zglaszanie uwag do opiekundéw poszczegdlnych rocznikow. Studenci
wskazali réwniez istnienie $ciezki nieformalnej, z ktorej chetnie korzystaja, w postaci rozmow
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z nauczycielami akademickimi, bedgcymi jednoczesnie przedstawicielami wiadz dziekanskich,
czy wladz instytutu. Z takiej mozliwosci bardzo chetnie korzystaja studenci, ktorzy w biezacym
semestrze uczeszczajg na zajecia prowadzone przez takiego nauczyciela akademickiego,
poniewaz niejednokrotnie sg pytani przez nauczyciela oraz zachecani do dzielenia si¢ swoimi
opiniami na temat prowadzonych dziatan.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zgodnie o$wiadczyli, Ze ch¢tnie dzielg si¢ swoimi
opiniami z wtadzami, poniewaz majg poczucie, ze ich glos jest wystuchiwany. Niejednokrotnie
po uwagach zgtaszanych do wtadz dziekanskich zauwazali dziatania majace na celu zmiang
poruszanej sytuacji. Przyktadem takich dzialan jest podjecie przez wiladze dziekanskie
konsultacji ze studentami na temat ich potrzeb i pomystow zwigzanych z zamiarem
zaprojektowania nowej strony internetowej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na wizytowanym kierunku panuje bardzo dobra atmosfera sprzyjajagca ciggtej wymianie zdan
I opinii pomig¢dzy studentami, a wtadzami instytutowymi i wtadzami dziekanskimi.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali wiele kanatéw komunikacji z ww. wtadzami,
z ktorych bardzo chetnie korzystaja. Wsparciem w przekazywaniu opinii studenckiej jest
aktywnie dziatajacy samorzad studencki, ktory stuzy studentom pomoca rowniez w
rozwigzywaniu sporow, iprobleméw. Atutami, ktore sg stale doceniane przez studentow
wizytowanego kierunku sg m. in. zyczliwa postawa kadry akademickiej, cechujaca si¢ duza
wiedzg merytoryczna, dobrze zorganizowany i rozbudowany system pomocy materialne;j,
czy mozliwo$¢ rozwoju swoich zainteresowan w ramach dzialalnosci kot naukowych. Studenci
zaangazowani w dziatalno§¢ kot bardzo cenig sobie mozliwosci rozwoju oraz wsparcie
merytoryczne, jakie otrzymuja od swoich opiekunow. Uwage, jaka zglosili studenci obecni
na spotkaniu z ZO PKA jest brak finansowania dziatalno$ci kot w ostatnich latach.

Dodatkowo, studenci bardzo  pozytywnie oceniaja  proces  wspierania  0sOb
Z niepelnosprawnos$ciami polegajacy na oferowanej pomocy w formie wsparcia materialnego,
czy mozliwosci indywidualnego podejscia kadry akademickiej, skierowanego na wsparcie
procesu uczenia si¢, wlacznie z wprowadzeniem alternatywnych zaje¢ z wychowania
fizycznego.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

Zaleca si¢ zwigkszenie wsparcia dziatalnosci kot naukowych, w postaci zagwarantowania
srodkow finansowych na realizacje gldwnych przedsiewzie¢ proponowanych przez studentow,
w konsultacji z wtasciwymi opiekunami naukowymi kot.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Zalecenie Charakterystyka flzialaﬁ doskopzflqcych
oraz ocena ich skutecznosci
- Zwiekszenie dostepnosci sylabusow W stosunku do poprzedniej wizyty, wprowadzono
nastgpujace  zmiany: zwigkszono  dostepnosci
- korekta systemu praktyk sylabuséw do wszystkich realizowanych
przedmiotow przez obowiazek ich zamieszczenia w
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systemie USOS; stworzono nows strong internetowa
Instytut Socjologii, przyjazna dla studentéw (m.in. za
sprawa dostgpnosci na urzadzenia mobilne) oraz 0séb
stabowidzacych, zawierajacej wszystkie niezbedne
studentom informacje o programach nauczania,
regulacjach oraz odnosniki do innych stron istotnych
dla procesu dydaktycznego; poprawiono system
organizacji praktyk m.in. za sprawg aktualizowanej
listy instytucji je oferujgcych, dostepnej na stronie, a
takze elastyczne podejscie do organizacji praktyk
zawodowych w miejscach znalezionych przez
samych studentow.
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