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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,fizyka” prowadzonym na Wydziale Fizyki i
Astronomii Uniwersytetu Wroctawskiego, zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na
rok akademicki 2015/2016. PKA po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztalcenia na tym Kierunku.
Dwie poprzednie akredytacje (w 2004 r. oraz w 2009 r.) zakonczyty si¢ oceng pozytywng. W
raporcie zespotu oceniajacego z wizytacji przeprowadzonej w 2009 r. zwrécono uwage na
niedostatki i braki programu i procesu ksztalcenia: konieczno$¢ nadania statusu
obligatoryjnego praktykom programowym na studiach I stopnia, potrzebe podniesienia rangi
studiow licencjackich poprzez wprowadzenie obowiazku pisania pracy dyplomowej na ich
zakonczenie, udoskonalenie systemu punktacji ECTS, wzbogacenie narzedzi systemu kontroli
jakosci ksztatcenia, intensyfikacje mobilnosci migdzynarodowej studentéw, zaktywizowanie
samorzadu studenckiego na Wydziale. Zalecano réwniez kontynowanie prac zwigzanych
z przystosowaniem bazy dydaktycznej do potrzeb 0séb niepetnosprawnych ruchowo.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespolu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedlozonym



przez Uniwersytet Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktyczne;j,
atakze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z wladzami uczelni i Wydzialu Fizyki
1 Astronomii, z pracownikami oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okres$lona w Zatgczniku 1, za$ szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.

W dalszej czgsci raportu Uniwersytet Wroctawski bedzie nazywany Uniwersytetem, Wydziat
Fizyki i Astronomii — Wydziatem, Zespot Oceniajacy bedzie okreslany skrotowcem ZO,
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (poz. 1. w Zataczniku nr 1) — skrotowcem POSW, za$
rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow prowadzenia
studiow (poz. 4. w Zataczniku nr 1) — skrotowcem RMWar.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

wyrézniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program X
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu X
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektéw ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczna

i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu X
ogo6lnoakademickim i osiagniecie
przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia oraz prowadzenie
badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie, X
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania

jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia X
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupekiony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteridow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly
zmiang, a ostateczng ocene¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

1. Uniwersytet w pisSmie z dnia 6 kwietnia 2016 r. wskazat jako uzupetnienie minimum
kadrowego dwu nauczycieli akademickich: ze stopniem naukowym doktora
w zakresie fizyki oraz z tytutem naukowym profesora w zakresie fizyki. Do pisma
zostaly dofagczone wymagane prawem oswiadczenia oséb zaliczonych do minimum
kadrowego na studiach Il stopnia oraz charakterystyka ich dorobku naukowego
w zakresie dyscypliny fizyka. Dorobek ten nalezy uzna¢ za istotny, a w przypadku
osoby z tytulem za wyrdzniajacy. Zgloszone do minimum osoby prowadza zajecia
na ocenianym kierunku odpowiednio: (dr) elektronika molekularna —
wyktad-+laboratorium, pracownia magisterskal i 2 — laboratorium, tacznie 60 godzin;
(prof)  our  Universe, , geometria  rozniczkowa  dla  fizykow — —
wyktady+konwersatorium, tacznie 90 godzin. W odniesieniu do tych osob spelnione
sa wszystkie kryteria wymagane przepisami. Po uzupetnieniu minimum kadrowego
ocenianego kierunku na studiach II stopnia w powyzszy sposob Kryterium nr 2 jest
spelniane” wyrozniajaco”.

2. Zespot Nauk Scistych PKA w trakcie dyskusji nad raportem wskazat, ze na Wydziale
funkcjonuje wieloelementowy system zapewnienia jakosci ksztalcenia,
wykorzystywany do skutecznego zarzadzania ksztalceniem na ocenianym kierunku.




Interesariusze zewngtrzni i wewngtrzni uczestniczag w formutowaniu i doskonaleniu
programu ksztatcenia, natomiast ocena realizacji i weryfikacja efektow ksztalcenia
obejmuje wszystkie zajeciach oraz kazdy etap ksztalcenia, Badania opinii
absolwentow prowadzone s3 w sposob formalny i nieformalny, co w znacznym
stopniu wspiera dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Wyroézniajacy
charakter ma zarzadzanie kadrami, zapewniajace realizacj¢ procesu ksztatcenia na
studiach Il stopnia, opartego na prowadzonych na Wydziale badaniach naukowych.
Funkcjonowanie systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia znajduje wsparcie w
dokumentowaniu dziatan zapewniajacych doskonalenie ksztalcenia, co z pewnosci
réwniez wyrdznia system. Nalezy przy tym podkreslic ewolucje samego systemu,
podporzadkowang idei podnoszenia jako$ci programu ksztalcenia i jakosci
dydaktyki realizujacej ten cel.

Odnoszac ocene Kryterium do innych juz wydanych ocen, Zespot Nauk Scistych
postanowit zmieni¢ ocen¢ kryterium nr 6. z ,,w pelni” na ,,wyrézniajaco”.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium .

y Wyroz- | Zna- . niedosta-

ni CHESCIOWO | ecznie
niajaco | PeINi | czaco

Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej
oraz pl’OW&dZOﬂG

w jednostce badania naukowe? zapewniaja X
realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na oceng realizacji efektow X
ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakoS$ci na

ocenianym kierunku studiow

++++++++H

++++++++H

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia:

? Okrelenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



Wyrozniajqco.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1
Koncepcja ksztalcenia jest w pelni zgodna 7 misjg Uniwersytetu. Realizuje ona
rownie; cele okreslone w strategii rozwoju Wydziatu. Organiczny zwigzek
prowadzonych studiow i realizowanych badan naukowych w zakresie fizyki
| astronomii oraz uwszglednianie w programach studiow potrzeb rynku pracy
zapewniajqg prawidlowy rozwdj kierunku fizyka, postepujgcy wraz z rozwojem
fizyki, a takze odpowiadajgcy potrzebom lokalnego rynku pracy.
Sformutowane kierunkowe efekty ksztalcenia sq spojne i poprawnie powigzane ze
Zdobywaniem przez studentow poglebionej wspolczesnej wiedzy 7 zakresu fizyki,
umiejetnosci badawczych oraz kompetencji spolecznych, wspierajgcych przyszig
aktywnos¢é absolwentow, tworzqgc spojny, wyroiniajgcy sie system ksztalcenia
miodych fizykow. Jednoczesnie oferowane przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczgyciela spelnia wysokie standardy jakosciowe.
Istotng wartoscig oferowanego programu ksztalcenia jest jego powigzanie
z aktualnie prowadzonymi na Wydziale badaniami. Sprzyja to rozwojowi szerokiej
wspolpracy miedzynarodowej, a takie wysokiej miedzynarodowej mobilnosci
studentow kierunku fizyka”. Zastuguje na specjalne wyrdinienie Szerokie
wykorzystanie w dydaktyce, szczegolnie na Il stopniu studiow, zajeé¢ prowadzonych w
Jezyku angielskim — >>lingua fraca<< srodowiska fizykow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1
Uchwalone programy studiow, jakkolwiek spetniajq regulacje dotyczgce minimalnej liczy
punktow ECTS dla danego stopnia studiow, to w rozbiciu na poszczegolne semestry liczba ta
waha si¢ w granicach 28-32 ECTS. Programy powinny by¢ tak dostosowane, by liczbha
moZliwych do zdobycia przez studenta punktow byla nie mniejsza niz 30 ECTS w ciggu
kazdego semestru.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1. Opis stanu faktycznego:

Kierunek ,.fizyka” jest prowadzony przez Uniwersytet od 70 lat. Misja i strategia rozwoju
uczelni zostata ustalona uchwatg Senatu Uniwersytetu (30 czerwca 1999 r.). Cele tu okreslone
zostaty skonkretyzowane jako dazenie do poszukiwania prawdy, przekazywanie wiedzy i
pielegnowanie kultury, ksztalcenie absolwentow do realizacji zadan w spoteczenstwie 1
gospodarce, dbanie o fachowe przygotowanie studentow i 0 ich uksztattowanie jako ludzi
prawych, odpowiedzialnych, gotowych do podejmowania nowych wyzwan. Ksztalcenie
powinno odzwierciedla¢ mozliwosci i potrzeby badawcze oraz dydaktyczne uczelni, a takze
uwzgledniaé potrzeby spoteczenstwa i gospodarki Dolnego Slaska oraz Polski.

W strategii rozwoju Wydzialu, przyjetej przez Rade Wydzialu 25 lutego 2014 r.
uszczegdtowia si¢ — w stosunku do misji i strategii Uniwersytetu — cele prowadzonej
dydaktyki, wskazujac ze powinna ona wykorzysta¢ indywidualizowanie form, powigzanie
z prowadzeniem prac badawczych oraz z dbatoscia o wysokie standardy oceniania,




efektywnie wplywajace na jako$¢ kwalifikacji uzyskiwanych w procesie ksztalcenia
(ogdlnoakademickich, poglebionej wiedzy fachowej, przygotowania do podjgcia badan
naukowych lub pracy w roznych sektorach gospodarki). Wysoka jako$¢ oferty dydaktycznej
powinna réwniez shuzy¢ utrzymaniu czotowej pozycji wsrod osrodkéw ksztatcacych
nauczycieli fizyki i astronomii. Jako dalszg konkretyzacje ogolnych koncepcji ksztatcenia
w odniesieniu do kierunku ,.fizyka” wymieniono gruntowne przygotowanie z matematyki,
W zakresie podstaw fizyki i fizyki wspotczesnej, technik pomiarowych, zasad prowadzenia
eksperymentéw fizycznych, a takze technik informatycznych oraz — w zaleznosci od
specjalnosci — przygotowanie do praktycznego stosowania wiedzy fizycznej. Dodatkowym
walorem sformulowanym w strategii Wydziatu, wyznaczajagcym jednocze$nie odrebnos$c
dydaktyki realizowanej na Uniwersytecie, powinno by¢ angazowanie studentow w badania
naukowe.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1: wyrozniajqco.

3. Uzasadnienie oceny:
Opisana i skonkretyzowana w programie koncepcja ksztalcenia jest w peini zgodna z misja
Uniwersytetu. Realizuje rowniez cele okreslone w strategii rozwoju Wydziatu, wigzac ksztalcenie na
kierunku ,,fizyka” z krajowymi i miedzynarodowymi standardami ksztatcenia w zakresie fizyki, w tym
angazowanie studentow w badania naukowe.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego:
Wydziat zadeklarowal, ze programy ksztalcenia podlegaja ustawicznej modernizacji,
uwzgledniajacej stopien przygotowania kandydatéw na studia, nowoczesne materialty
dydaktyczne oraz szczegdlne umiejetnosci oczekiwane od absolwentéw na rynku pracy. Na
studiach II stopnia programy specjalnosciowe i tematy prac dyplomowych dostosowywane sa
do badan aktualnie prowadzonych w instytutach.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2: wyr6zniajaco.

3. Uzasadnienie oceny:
Organiczny zwigzek prowadzonych studiow i realizowanych badan naukowych w zakresie fizyki
i astronomii oraz uwzglednianie w programach studiow potrzeb rynku pracy zapewniaja prawidtowy
rozwoj kierunku ,.fizyka, nadazajacy za postepami w fizyce $wiatowej, a takze odpowiadajacy
w pewnym zakresie potrzebom lokalnego rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztatcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego
Dokumenty ustanawiajace program ksztatcenia, m.in. uchwaly Senatu Uniwersytetu (np.: z 20
czerwca 2012 r.) okreslaja, ze kierunek ,,fizyka” zostat przyporzadkowany do obszaru nauk
$cistych w dziedzinie nauk fizycznych, a wiodaca dyscypling dla tego kierunku jest fizyka.
Wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia programu studiow I 1 II stopnia zostaty przypisane
do obszarowych efektow ksztalcenia w zakresie nauk $cistych.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3. w pelni.




3. Uzasadnienie oceny:
Obszarowe/dziedzinowe/dyscylinowe przyporzadkowanie kierunku nie budzi zastrzezen.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszar6w ksztatcenia, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkoéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegoélnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego:
Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku ,fizyka” zostaly ustalone uchwatami nr 54/2012
i 102/2013 Senatu Uniwersytetu. Kierunkowe efekty ksztalcenia pokrywaja wszystkie efekty
ksztalcenia, przewidziane dla obszaru nauk $cistych. Dla studiéw I stopnia program opiera si¢ o 12
efektow kierunkowych w zakresie w zakresie wiedzy, 11 — w zakresie umiej¢tnosci oraz 5 —
w zakresie kompetencji spotecznych. Na studiach Il stopnia odpowiednio: 10 — w zakresie wiedzy, 9 —
w zakresie umiejetnosci oraz 6 — w zakresie kompetencji spotecznych. W Raporcie samooceny
deklaruje sie, ze efekty ksztalcenia uwzgledniaja w szczeg6lnosci zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji, a takze ze sa skorelowane z tym, co na temat
studiow fizyki znalazto si¢ w opracowaniu Reference Points for the Design and Delivery of Degree
Programmes in Physics (opracowanie powstatlo w ramach programoéw Tempus i Socrates, przy
wsparciu Komisji Europejskiej).
Ksztalcenie przygotowujace studentdéw fizyki do wykonywania zawodu nauczyciela odbywa si¢ na
studiach fizyki Il stopnia. Sfere te oprocz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z 17 stycznia 2012 r. dodatkowo reguluje zarzadzenie nr 1/2013 rektora Uniwersytetu. Studenci
istniejacych specjalnosci na kierunku ,,fizyka” moga zdobywaé uprawnienia do nauczania tego
przedmiotu w formie tzw. ksztatcenia modutowego, ktére mozna rozpoczac¢ juz na studiach I stopnia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4: Wyrézniajgco.
3. Uzasadnienie oceny:
Sformutowania kierunkowych efektow ksztalcenia nie nasuwaja zastrzezen co do ich spojnosci
Z obszarowymi efektami ksztatcenia dla nauk S$cistych. Jednocze$nie szczegdtowa analiza
kierunkowych efektow ksztatcenia pozwala stwierdzi¢, ze sg one powigzane ze zdobywaniem przez
studiujagcych poglebionej wspotczesnej wiedzy, umiejetnosci badawczych oraz kompetencji
spotecznych, wspierajacych przysztg aktywnos$¢ absolwentow w obszarze badan naukowych, na rynku
pracy oraz w dalszej edukacji. Realizowane programy tworza spojny system ksztalcenia fizykow
zastugujacy na wyrdznienie.
Ksztatcenie przygotowujace studentow fizyki do wykonywania zawodu nauczyciela odbywa si¢
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami krajowymi i uniwersyteckimi. Nalezy podkresli¢, ze wobec
nasilajacych si¢ brakéw wykwalifikowanych nauczycieli fizyki, studia takie nalezy doceni¢ jako
istotny element procesu ksztalcenia nauczycieli fizyki o wysokich kompetencjach merytorycznych
i zawodowych, ksztalcenia, ktore coraz rzadziej oferowane jest przez polskie uczelnie.




Na marginesie zaznaczy¢ nalezy, ze przywolujac wspomniane wyzej opracowanie europejskie,
w Raporcie samooceny nie podano explicite jakie rozwigzania z tego opracowania zastosowano
i Z jakich powodow.

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i1 realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow
badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zajg¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia,
W szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia 1 metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji
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0 zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentow kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego:

Program nauczycielskiego ksztalcenia zawodowego sktada si¢ z przedmiotow/modutoéw
zwigzanych z psychologia, pedagogika i dydaktyka oraz historia nauki. Tworza go:
pedagogika ogolna, pedagogiczne podstawy edukacji w gimnazjum i w szkolach
ponadpodstawowych, metodyka nauczania fizyki, dydaktyka fizyki, metodyka oceniania,
zasady bezpieczenstwa w szkole, praktyki pedagogiczne (opiekurnczo-wychowawcza,
dydaktyczna w gimnazjum, dydaktyczna w liceum ogolnoksztalcgcym), warsztaty pracy
nauczyciela oraz historia fizyki, nauki przyrodnicze w rozwoju cywilizacji i zastosowania
komputerow w nauczaniu. Blok takich zaje¢ obejmuje okoto 470 godzin w bezposrednim
kontakcie z nauczycielami akademickimi oraz 180 godzin praktyk pedagogicznych na 1710
godzin przewidywanych programem. Studia zawodowe mogg by¢ realizowane jako
specjalnos¢ fizyka nauczycielska na studiach II stopnia. Studenci innych specjalno$ci moga
zdobywa¢ uprawnienia nauczycielskie w formie tzw. ksztatlcenia modutowego, ktoére mozna
rozpocza¢ juz na studiach I stopnia.

W  programach  studidw  poszczegdlnych  stopni  oraz  specjalizacji  dobor
przedmiotow/moduldéw oraz tresci programowych odpowiada zalozonym efektom ksztalcenia,
umozliwiajgc ich realizacj¢ w zakresie wymaganej opisem kwalifikacji absolwenta: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Karty przedmiotéw okreslaja tresci nauczania
zgodne z aktualng wiedza w dyscyplinie fizyka i zawieraja wlasciwie wskazang klasyczna lub
wspoélczesng literature. Ksztalcenie wspiera duza liczba zaje¢ praktycznych (¢wiczenia,
pracownie, laboratoria, wykonywanie projektow, seminaria). Wigkszo$¢ zajeé prowadzona
jest formie wykladow, konwersatoriow i laboratoriow, adresowanych najczesciej do
niewielkich grup. Osiagane efekty ksztatcenia weryfikowane sg dwustopniowo — w formie
zaliczen 1 egzaminow.

Funkcjonowanie systemu punktacji ECTS mozna podsumowac nastepujaco:

a) Na studiach | stopnia student wybiera przedmioty specjalistyczne poprzez wybor
specjalnosci, jednoczesnie majac do dyspozycji dwa toki ksztalcenia w zakresie
przygotowania matematycznego (38 ECTS) oraz w ramach tzw. kursu fizyki (27
ECTS).

b) Na studiach II stopnia student wybiera jedng sposréd 3 specjalnosci istotnie
roznigcych si¢ programami oraz dodatkowo wybiera wykltady specjalistyczne
i monograficzne.

¢) Punktacja ECTS przypisana danemu przedmiotowi w danym roku akademickim
okreslona jest w karcie tego przedmiotu.

d) Niezaleznie od specjalnoéci student otrzymuje co najmniej 50% punktow ECTS za
uzyskane efekty ksztalcenia zwigzane z realizacja przedmiotow z dyscypliny fizyki.

e) Studia I stopnia trwajg 3 lata (6 semestrow) i umozliwiajg zgromadzenie od 179 ECTS




(program ksztatcenia na ekonofizyce rozpoczety w roku .akademickim 2013/2014) do
184 ECTS.

f) Studia II stopnia trwaja dwa lata (4 semestry) i umozliwiaja zgromadzenie 120 ECTS.
Przy wprowadzaniu tego systemu dokonywano korekty pierwotnych zatozen, biorac pod
uwagg opinie studentow.

Liczba studentow ksztalcacych si¢ na studiach I stopnia: 25 osoéb na | i II roku, 26 — na III
roku oraz na studiach II stopnia: 19 osob na I roku i 31 — na II roku decyduje o tym, ze zajecia
na specjalnosciach odbywaja si¢ w matych grupach.

Praktyki programowe przewidziane sg w programie studiow I stopnia. Na studiach II stopnia
praktyki dotycza studentéw specjalizacji nauczycielskiej (wskazane wyzej praktykKi
pedagogiczne), organizowane i nadzorowane przez Centrum Edukacji Nauczycielskiej
Uniwersytetu. Cele praktyk okresla Regulamin praktyk. Opieke nad praktykami sprawuje
opieckun powotywany przez dziekana. Wydzial ma nieformalne porozumienia z niektorymi
pracodawcami w sprawie organizacji praktyk. Przy wyborze miejsca praktyki stosuje si¢ zasade,
wedle ktérej dany student sam poszukuje miejsca odbycia praktyki, za§ wybor taki musi zostaé
zaakceptowany przez opiekuna praktyk. Student moze rowniez skorzysta¢ z propozycji opiekuna
wskazujacego miejsce odbycia praktyki.

Studenci fizyki uczestnicza w programie Erasmus oraz wyjezdzaja w ramach wymiany
studentow (Wydziat zawarl umowy o wymianie studentéw z 19 osrodkami zagranicznymi), a
takze odbywaja staze krajowe 1 zagraniczne. Swoje programy mobilno$ci realizuja na
Wyadziale réwniez studenci zagraniczni. Na studiach Il stopnia, szczeg6lnie na specjalno$ci
fizyka teoretyczna duza cze$¢ zajeé prowadzona jest w jezyku angielskim, za§ wszyscy
studenci studiow II stopnia muszg dodatkowo zaliczy¢ prowadzone w jezyku angielskim
seminarium Highlights of Modern Physics and Astrophysics. Opracowano i przyjeto program
studiow w jezyku angielskim >>Master’s Study of Theoretical Physics<<, utworzone
1 pazdziernika 2015 r. (zarzadzenie rektora Uniwersytetu nr 51/2015).

Wydziat nie prowadzi ksztatcenia na odleglosc¢.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9: wyrozniajgco.

3. Uzasadnienie oceny:

Program ksztalcenia, zar6wno na studiach I jak i II stopnia, oferuje solidne wyksztalcenie
uniwersyteckie w zakresie fizyki, formujgce absolwentow 0 wysokich kwalifikacjach
merytorycznych, bez trudu plasujacych swojg nowoczesng wiedze i umiejetnosci na rynku
pracy: moga oni z powodzeniem pracowa¢ jako naukowcy, nauczyciele fizyki stopnia
ponadpodstawowego albo pracownicy firm, w ktorych potrzebna jest znajomos$¢ i umiejetnosé
tacznego stosowania narzedzi matematycznych, metod fizyki, obslugi skomplikowanej
aparatury lub programowania komputeréw. Podobny wplyw wywiera wyrdzniajaca kierunek
duza liczba zaje¢ prowadzonych w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi oraz zajgc
praktycznych (¢wiczenia, pracownie, laboratoria, wykonywanie projektow), wspomagajac aktywnos$¢
studenta i jego samoksztalcenie, co z kolei sprzyja rozwojowi umiejetnosci waznych z punktu
widzenia jego dalszej kariery zawodowej we wspomnianych niszach rynkowych.

Istotng warto$cig realizowanego procesu ksztalcenia studentow fizyki jest powigzanie
nauczanych tresci, przede wszystkim na studiach Il stopnia, z aktualnie prowadzonymi na
Wydziale badaniami. Oznacza to rowniez, ze studenci realizujgcy etap dyplomowania wlgczani sg w
prace odpowiednich zespolow badawczych, owocujaca wysokim poziomem prac dyplomowych,
z ktorych cze$¢ zawiera wyniki mozliwe do publikowania w czasopismach specjalistycznych. Sprzyja
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to niewatpliwie rozwojowi wspOtpracy miedzynarodowej Wydziatu, ale rdwniez wysokiej
mi¢dzynarodowej mobilno$ci studentéw kierunku ,,fizyka”. Nie bez znaczenia w tym zakresie
jest takze wykorzystanie w dydaktyce duzej liczby zajg¢ prowadzonych w jezyku angielskim,
powszechnym jezyku $rodowiska fizykéw. Doda¢ nalezy, ze ze wzgledu na relatywnie matg
liczbe studentow fizyki, stosowana zasada doboru miejsc odbywania praktyki programowej
funkcjonuje wtasciwie.

Program ksztalcenia do zawodu nauczyciela spelnia wymagania okreslone w odpowiednich
uregulowaniach prawnych, a same studia (specjalno$¢ na Il stopniu studidow) charakteryzuja wysokie
standardy wiedzy pedagogiczno-dydaktycznej oraz umiej¢tno$ci nauczycielskich, gwarantujace
kwalifikacje zawodowe na nie czesto spotykanym w polskiej ofercie ksztalcenia nauczycieli poziomie.
W opinii studentéw, studia majace charakter kameralny i daleko zindywidualizowany,
realizowane z jednoznacznym wsparciem nauczycieli akademickich i mozliwoscia czynnego
wlgczania si¢ w prace zespotow badawczych, zastuguja na wyroznienie.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego:
Rekrutacja na studia | stopnia odbywa si¢ na podstawie wynikoéw uzyskanych przez kandydata na
maturze z fizyki i matematyki oraz z jednego z przedmiotow: chemia, geografia, historia, WOS,
informatyka lub biologia.
Na studia II stopnia absolwenci kierunkéw fizyka, fizyka techniczna, chemia i astronomia
przyjmowani sa na podstawie ztozonych dokumentow. Absolwenci innych kierunkow przyjmowani sg
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.
Zgodnie z Raportem samooceny Wydziat nie wdrozyt jeszcze procedury uznawania efektow uczenia
sie.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2: w pelni.

3. Uzasadnienie oceny:
Zasady rekrutacji sg przejrzyste i nie dyskryminuja jakiejkolwiek grupy kandydatow. Kryteria doboru
na studia Il stopnia nie budzg zastrzezen. Niewielka liczba chetnych na studia na kierunku ,,fizyka” w
stosunku do liczby oferowanych miejsc oznacza, ze praktycznie kazdy zarejestrowany kandydat moze
rozpocza¢ studia. Zasady rekrutacji nie wywotujg uwag i obiekcji takze w ocenie studentow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie i oceng¢ stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w
tym w szczegbélnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.
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1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnose,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Opis stanu faktycznego:
Na ocenianym kierunku stosowane sg tradycyjne metody weryfikacji efektow ksztatcenia: zaliczenia
na ocen¢ konwersatoriow na podstawie pracy i osiagni¢¢ studenta w trakcie semestru, egzaminy
(pisemne i ustne) na oceng, pisemne sprawozdania z prac laboratoryjnych, wykonane i oceniane
projekty, wystapienia ustne, prowadzone badania w ramach pracowni magisterskiej, wreszcie ocena
pracy dyplomowej przez opiekuna i recenzenta oraz egzamin dyplomowy. Regulamin studiow okresla
warunki zaliczania poszczegdlnych etapow ksztalcenia oraz zasady monitorowania postgpow w
uczeniu sie, a takze warunki zaliczania zaleglo$ci oraz skreslania studentow z powodu braku postgpow
w nauce. Uregulowano takze kompetencje organdéw i przelozonych oraz nauczycieli akademickich w
procesie uczenia si¢ studentow.
Rozpoczgciu (w ciggu pierwszych dwoch tygodni) kazdego kursu towarzyszy przedstawienie
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz treSci programu zajec¢, a takze form weryfikacji i zasad ich
oceny, zgodnych z opisem w kartach przedmiotow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2: w petni.

3. Uzasadnienie oceny:
Tradycyjne metody sprawdzania i weryfikacji stanowig w pelni zasadng podstawowa metode oceny
sprawdzania i osiagania przez studentow efektow ksztalcenia. W ocenianych programach sa one
w petni adekwatne do okreslonych w nich efektow ksztatcenia. W tradycyjnej kulturze studiowania,
ktéra niewatpliwie jest podtrzymywana na Wydziale, wlasciwie wspomagaja studentow w procesie
uczenia si¢, a takze umozliwiaja skuteczne sprawdzenie stopnia opanowania przez nich wiedzy, ich
umiejetnosci 1 postulowanych kompetencji spotecznych.
W ocenie studentéw stosowane formy weryfikacji sa przejrzyste, obiektywne, wystandaryzowane
i umozliwiajg realng oceng stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia. Podczas spotkania z ZO nie padty
w tej sprawie zadne uwagi krytyczne studentéw, za$ z informacji uzyskanych w trakcie spotkania
wynika, ze posiadajg oni odpowiednia wiedze na temat stosowanego systemu oraz skali ocen. Doda¢
nalezy, ze zaliczenia lub egzaminy komisyjne na Wydziale naleza do rzadkosci (w ostatnich trzech
latach takie zdarzenia nie miaty miejsca).

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentéw zakladanych efektéw ksztalcenia;

Znaczgco.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2
Kadra zaangaiowana w ksztalcenie na ocenianym kierunku spetnia w stopniu
przekraczajgcym wymagane przepisami kryteria jakosciowe oraz ilosciowe
odnoszqce si¢ do minimum kadrowego na studiach I stopnia oraz do nauczycieli
akademickich obsadzajgcych zajecia zwigzane 7 dyscypling kierunkowq.
Prowadzone na Wydziale badania naukowe oddzialujg na proces dydaktyczny
poprzez wzbogacanie tresci wykladow monograficznych i specjalistycznych
0 nowoczesng wiedzg i zaawansowane technologie z zakresu wspdlczesnej fizyki.
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W szczegdlnosci odnosi sig to do etapu dyplomowania na II stopniu studiow.
W przypadku studiow II stopnia do minimum kadrowego brakuje 2 nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

1. Uzupelnienie minimum kadrowego studiow II stopnia przez dwu nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora w zakresie fizyki.

2. Duzy potencjal naukowy zatrudnionych na Wydziale nauczycieli akademickich
oraz wysoka jakos¢ prowadzonych przez nich badan naukowych uprawniajg do
oczekiwania wigczania w jeszcze szerszym zakresie studentéow II stopnia
w prowadzone na Wydziale badania naukowe. Bedzie to sprzyja¢ wzrostowi
liczby artykutéw publikowanych ze wspétautorstwem studentéw w czasopismach
specjalistycznych.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza sie efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw 0
profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego
Wszystkie osoby zaproponowane do minimum kadrowego studiow I stopnia spelniaja
wymogi okreslone w przepisach § 13 pkt. 1 i 2 RMWar. W przypadku studiow II stopnia
w sktad zaproponowanego minimum kadrowego nie mozna zaliczy¢ 2 nauczycieli
akademickich, ktorych kwalifikacje sg zwigzane z obszarem nauk przyrodniczych oraz nauk
humanistycznych (nie spetniajg warunku przepisu §5 ust 1. Rozporzadzenia RMWar).
Wszystkie proponowane do obu miniméw kadrowych osoby spetniaja wymogi kwalifikacyjne
okreslone w § 14 pkt. 1 oraz w § 15 pkt. 1 tegoz rozporzadzenia. Z kolei zgodnie z przepisem
art. 9a ust. 1 POSW nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe zatrudnieni sg w
pelnym wymiarze czasu pracy. W trakcie weryfikacji teczek osobowych, a w szczego6lnosci
oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz
wszystkie osoby spetniajg warunki okreslone w art. 112a PoSW oraz posiadajg deklarowany
tytut naukowy lub stopnie naukowe. Tres¢ umoOw o pracg zawiera wymagane prawem
elementy, zas dokumentacja zwigzana z formalnymi kwalifikacjami zostata sporzadzona
prawidlowo.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 5 RMWar i wynosi ok. 1:5, przy
dopuszczanej przepisami maksymalnej warto$ci tego stosunku 1:60.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1: znaczgco.

3. Uzasadnienie oceny:
Nauczyciele akademiccy wskazani do minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studiow
spetniaja, z wyjatkiem 2 osob, wymogi kwalifikacyjne okreslone w POSW oraz RMWar. Do
minimum kadrowego na studiach Il stopnia brakuje 2 nauczycieli akademickich ze stopniem
naukowym doktora w zakresie fizyki. Liczba studentow przypadajaca na nauczyciela
akademickiego zaliczonego do minimum kadrowego jest ponad 10-krotnie nizsza niz
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dopuszczona przepisami.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

1. Opis stanu faktycznego
Dorobek naukowy oraz doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych nauczycieli
akademickich znajduje odzwierciedlenie w przyznanej przez ministra NSW Wydziatowi
kategorii naukowej A. Nauczyciele akademiccy obsadzajacy zajecia dydaktyczne zwigzane z
efektami ksztalcenia w zakresie dyscypliny fizyka (dyscyplina wiodaca) speiniajg wymog §5
ust. 2 RMWar. Obsada niektorych przedmiotéw zwigzanych z efektami i tre§ciami ksztatcenia
w zakresie dyscypliny matematyka i informatyka nie spetnia tego wymogu; sa to przedmioty:
matematyka, algebra, wstep do algebry, wstep do geometrii rozniczkowej, analiza
matematyczna, elementy rachunku prawdopodobienstwa, programowanie obiektowe, jezyKi
programowania, programowanie aplikacji WWW, metody numeryczne, jezyKi skryptowe oraz
sieci komputerowe.
Na ocenianym kierunku nie wykorzystuje si¢ w dydaktyce technik ksztalcenia na odlegto$é.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 w pelni.

3. Uzasadnienie oceny:
Doswiadczenie dydaktyczne nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces ksztatcenia
na ocenianym kierunku gwarantuje realizacj¢ zatozonego programu studiow. Ich dziatalno$¢
naukowo-badawcza w dyscyplinie fizyka istotnie wspiera realizacj¢ efektow ksztalcenia
powigzanych z tg dyscypling wiodacg kierunku. Zastrzezenia budzi natomiast obsada zajec
powigzanych z pomocniczymi dyscyplinami ksztatcenia (matematyka i informatyka) z
powodu niespetniania przez cze$¢ nauczycieli akademickich wymogow kwalifikacyjnych
okreslonych w §5 ust.2 RMWar. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze na Uniwersytecie istnieja
jednostki dysponujace kadra naukowa posiadajaca wysokie kwalifikacje, zgodne z tymi
wymaganiami.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego:

W latach 2010-2014 na Wydziale ksztatcono 19 doktorantow. 2 pracownikom Wydziatu
nadano stopien naukowy doktora w zakresie fizyki, 9 nauczycieli akademickich uzyskato
stopien doktora habilitowanego, za$ 3 osoby otrzymaty tytul profesora nauk fizycznych.
W podnoszacych kwalifikacje naukowe 1 dydaktyczne programach mobilnosci pracownikow
naukowo-dydaktycznych uczestniczyly w wymianie krajowej 4 osoby, w programach
miedzynarodowych — 16 os6b, zaS§ w wymianie z zagranicznymi o$rodkami i w stazach
zagranicznych — 13 os6b. Na Wydziale zatrudnia si¢ zagranicznych nauczycieli
akademickich, np. osobg ze stopniem doktora wyksztatcong na Uniwersytecie w Rostocku.
Polityka  kadrowa Wydzialu jest w  znacznym  zakresie  podporzadkowana
ogblnouniwersyteckim zasadom, preferujacym przy podziale §rodkéw przeznaczanych na
ksztatcenie liczbe studentow oraz przeliczniki kosztochtonnosci studiow.
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Pracownicy sg oceniani w wymaganych ustawowo procedurach ocen okresowych nauczycieli
akademickich. Ich rozwo6j naukowy wspiera polityka w zakresie nagrod rektorskich,
przyznawanych na Wydziale w przygniatajacej wigkszosci tylko za dziatalno$¢ naukows. Za
dziatalnos¢ dydaktyczng taka nagrode w ciggu ostatnich 4 lat uzyskalo 3 nauczycieli
akademickich (informacja przekazana na spotkaniu ZO z nauczycielami akademickimi).
Prowadzone jest badanie opinii studentéw wyrazanych w anonimowych ankietach na temat
prowadzonych zaje¢, kompetencji i kwalifikacji nauczycieli akademickich, przy czym nie
odnotowuje si¢ wigkszego wptywu tych opinii na obsade zaj¢c.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 wyréZniajaco.

3. Uzasadnienie oceny
Polityka kadrowa stymuluje nauczycieli akademickich do podwyzszania swoich kwalifikacji
naukowych. Zapewnia angazowanie do procesu dydaktycznego wysoko wykwalifikowanej
kadry naukowo-dydaktycznej, prowadzacej wyrozniajace si¢ badania naukowe w zakresie
nauk fizycznych. W celu wzbogacania i podwyzszenia jakosci oferty dydaktycznej
wykorzystuje si¢ mechanizmy umi¢dzynarodowiania zatrudnienia. Pracownicy sa oceniani w
procedurach wymaganych ustawowo, zas wyniki tych ocen wptywaja w pewnym zakresie na
warunki zatrudnienia danego nauczyciela akademickiego. Wéréd mechanizméw zwigzanych
z nagradzaniem pracownikow wyraznie preferowane sa oceny zwigzane z rozwojem
naukowym kadry nauczajacej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktoérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

1. Opis stanu faktycznego
Wydzial przedstawil dokumentacj¢ $wiadczacg, ze prowadzi badania naukowe w obszarze
nauk $cistych w dziedzinie nauk fizycznych w zakresie dyscypliny fizyka. Prowadzone na
Wydziale badania dotyczg réwniez astronomii. W wyniku ewaluacji przeprowadzonej przez
MNiSzW w 2014 r. Wydziatowi otrzymat naukowa kategori¢ A.
Program kierunku ,,fizyka” zostal przypisany do obszaru nauk $cistych w dziedzinie nauk
fizycznych w zakresie dyscypliny fizyka (dyscyplina wiodaca). Okreslone w programie
kierunkowe efekty ksztalcenia odnoszg si¢ rowniez do innych uzupehniajacych dyscyplin
Z obszaru nauk $cistych: astronomii, matematyki i informatyki.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 WyroZniajgco.

3. Uzasadnienie oceny:
Jednostka prowadzi wysoko oceniane badania naukowe w zakresie fizyki (dyscyplina
wiodgca) i astronomii, odpowiadajgce obszarowi nauk $cistych, do ktorego kierunek zostat
przyporzadkowany. Aktywno$¢ naukowo-badawcza w zakresie fizyki i astronomii odnosi si¢
do kierunkowych efektow ksztatcenia okreslonych w programie ksztatcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego
Wyniki badan naukowych s3a wykorzystywane przy projektowaniu tresci wyktadow
specjalistycznych i monograficznych oraz na etapie dyplomowania, zaréwno na | jaki i na Il
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stopniu ksztalcenia. W szczegolnosci studenci Il stopnia sa angazowani w badania naukowe
prowadzone przez opiekundéw prac magisterskich. Prowadzone badania naukowe wzbogacaja
W duzym stopniu rowniez program pracowni specjalistycznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5: Wyrozniajgco.

3. Uzasadnienie oceny
Prowadzone na Wydziale badania umozliwiaja wzbogacanie programu ksztalcenia o zaawansowana
wiedze specjalistyczng oraz o znajomos¢ wspotczesnych metod badawczych, charakterystycznych dla
wspotczesnej fizyki. Dziatalnos¢ naukowo-badawcza prowadzona przez nauczycieli akademickich
silnie wspiera realizacj¢ ogélnoakademickiego profilu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub Kkulturalnym w procesie
ksztalcenia:
w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3
Wydzial wspélpracuje z otoczeniem gospodarciym, w tym g pracodawcami, dzieki czemu
rozsgdnie lgczy ksztalcenie na poziomie akademickim z potrzebami formutowanymi
przez pracodawcow, poszukujgcych absolwentow 7 wiedzq i kwalifikacjami ogolnymi
(matematycznymi, obstugi aparatury, programowania komputerow itd.) oraz
zdolnosciami do szybkiego przyswojenia specjalistycznych umiejetnosci. Wspolpraca
ta jest rownie; wykorzystywana pPrzy organizacji praktyk programowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegoOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreSlaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego
Wydzial wspoélpracuje z szeregiem firm z otoczenia spoteczno-gospodarczego, m.in. Grinn
(elektronika), Nokia Solutions and Networks (telekomunikacja), Datex (telekomunikacja),
McKinsey (konsulting), Inekt (drazenie danych). Firmy takie, zainteresowane zatrudnianiem
absolwentow Wydziatu, uczestnicza w konsultowaniu programu i ksztattowaniu profilu
absolwenta. Odnotowac nalezy rowniez zglaszane przez wladze o§wiatowe zapotrzebowania
na nauczycieli fizyki. Przy Wydziale dziata Rada Pracodawcow.
W Raporcie samooceny stwierdza si¢, ze Wydziat utrzymuje niesformalizowane kontakty
z pracodawcami w sprawie praktyk, szczegolng role przypisujac tym z nich, ktorzy wchodza
w sklad Rady Pracodawcow przy Wydziale.
Ocena spetnienia kryterium 3.1: w pelni.
3. Uzasadnienie oceny:
Z informacji uzyskanych od obecnych na spotkaniu z ZO przedstawicieli pracodawcow
(Nokia i Grinn , cztonkowie Rady Pracodawcoéw) wynika, ze wspoOlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jest bardziej owocna niz lakonicznie przedstawiono to w Raporcie
Samooceny. Z zaprezentowanych opinii wynika takze, ze z punktu widzenia potrzeb firm,
absolwenci kierunku ,,fizyka” posiadaja podstawowe kompetencje ogdlne (matematyczne,
informatyczne, umiejetnos¢ obstugi aparatury etc.), co z kolei umozliwia im elastyczne
podejmowanie szerokiego zakresu zadan szczegOtowych, zgodnych =z potrzebami
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pracodawcow. Dzigki temu studia dobrze lacza ksztalcenie na poziomie akademickim
zZ potrzebami pracodawcow, poszukujacych absolwentéw z wiedza i kwalifikacjami ogolnymi
oraz zdolno$ciami do szybkiego przyswojenia specjalistycznych umiejetnosci. Uksztalttowany
nieformalny wplyw interesariuszy zewnetrznych na program kierunku jest w swietle tych
doswiadczen wystarczajgcy i wlasciwie oddziatywa na jako$¢ oferty dydaktycznej.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego:

W Raporcie samooceny stwierdzono, Wydziat takich studiow nie prowadzi.
2. Ocena spetnienia kryterium 3.2: nie dotyczy.

3. Uzasadnienie oceny: nie dotyczy.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych:

w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4
Jednostka dysponuje infrastrukturq dydaktyczng i naukowo-badawczq oraz
biblioteczno-informacyjng  umozliwiajgcq  zdobywanie  poszerzonej  wiedzy
| umiejetnosci oraz osigganie zaloionych efektow ksztalcenia, okreslonych
w programach studiow. Ze wzgledu na niski stosunek liczby studentow do
naucgycieli akademickich infrastruktura dydaktyczna Wydzialu umoZliwia
organizacje ksztatcenia w formach zindywidualizowanych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego
Infrastruktura dydaktyczna obejmuje 2 sale wyktadowe, odpowiednio 156 oraz 202 miejsca
siedzace, wyposazone w sprzet audiowizualny oraz dostep do Internetu. Jedna z tych sal
posiada bogate zaplecze z wyposazeniem do przeprowadzania demonstracji wyktadowych,
obstugiwana przez 2 pracownikow z kompetencjami demonstratorow. Wydzial dysponuje
rowniez 3 salami audytoryjnymi (ok. 50 miejsc siedzacych kazda) oraz salg konferencyjng (72
miejsca siedzace), wyposazonymi w sprzet multimedialny, Dodatkowo 4 mniejsze sale sa
uzywane do prowadzenia konwersatoriow lub innych zajg¢ w matych grupach i wyposazone
w stanowiska komputerowe, rzutniki multimedialne i rzutniki pisma. Takze podobne 3 sale,
ale bez wyposazenia multimedialnego. Pracownie komputerowe zajmujg 4 omieszczenia,
tacznie oferujgc 45 stanowisk komputerowych. W | pracowni fizycznej znajduje si¢ 60
zestawow ¢wiczeniowych, w Il pracowni fizycznej — 18 ¢wiczen, w pracowni jadrowej — 14
¢wiczen, pracowni elektronicznej — 17 ¢wiczen, w pracownia LabView — 8 stanowisk oraz w
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pracownia dydaktyki fizyki — 9 stanowisk.

Studenci przygotowujacy prace dyplomowe z zakresu fizyki doswiadczalnej moga korzystac¢
z laboratoriow naukowych poszczegélnych zaktadéw, prowadzac w nich pod okiem
opiekunéw niezbedne do wykonania pracy dyplomowej badania.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Posiadana przez Wydzial baza dydaktyczna pokrywa zapotrzebowanie na sale dydaktyczne
oraz laboratoria specjalistyczne wynikajace z programu studiéw i liczby studentow. Pozwala
rowniez na indywidualizacje procesu ksztalcenia oraz wlgczanie studentow w badania
naukowe. Nalezy podkresli¢ znaczace wsparcie rozwoju bazy dydaktycznej przez zaktady
naukowe Wydziatlu dzieki przekazywanemu do pracowni wyposazeniu specjalistycznemu.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostgp do lektury obowigzkowe;j i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego
Studenci kierunku moga korzysta¢ z zasoboéw Biblioteki Glownej Uniwersytetu oraz
z biblioteki Wydziatu i jej czytelni. Zasoby biblioteczne sktadaja si¢ z podstawowych
podrecznikéw i monografii naukowych oraz specjalistycznych czasopism naukowych,
niezbednych do realizacji programu ksztalcenia. Studiujacy maja zapewniony rowniez dostep
online do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zalecana w kartach przedmiotow literatura jest
dostgpna w wigkszosci w czytelni Wydziatu oraz w Bibliotece Glownej. W czytelni studenci
maja réwniez dostep do Internetu, a za jego posrednictwem do internetowych zasobow
bibliotecznych, w tym elektronicznych. W bibliotece wydziatowej znajdujg si¢ réwniez
miejsca do tzw. cichej pracy.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2: w pelni.

3. Uzasadnienie oceny:
Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ swobodnego dostgpu do
zasobow bibliotecznych i innych informacyjnych w systemie bibliotecznym Uniwersytetu, w
tym do literatury wskazywanej w kartach przedmiotéw oraz do innych zalecanych zrodet
informacji naukoweyj.
Studenci na spotkaniu z ZO informowali, Ze godziny otwarcia biblioteki na Wydziale spetniaja
ich potrzeby, a zakres i jako$¢ zbiorow zostata oceniona jako wystarczajace.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnoSciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie sie¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego
Wyadziat nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢. ZO otrzymat informacje, ze prowadzone sa obecnie
dzialania zwigzane z wykorzystaniem elementow tego typu ksztalcenia przy realizacji programu
ksztalcenia.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.3 nie dotyczy.
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3. Uzasadnienie oceny: nie dotyczy.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy:
wyrozniajgco.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Wydzial zapewnienia zindywidualizowanq dostegpnosé naucgycieli akademickich oraz ich
pomoc w procesie uczenia si¢ studentow, skutecznie egzekwujqgcych zaloZone cele
ksztalcenia i osigganie przez nich realizowanych efektow ksztalcenia, w tym nabywania
umiejetnosci badawczych. Warunki do udziatu studentow W migdzynarodowych programach
mobilnosci zastugujg na wyroznienie ze wigledu na ich skutecznosé. Wydzial wspiera
rownie; kontakty studentow kierunku fizyka” ze srodowiskiem akademickim oraz
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, a takie pomaga ich wchodzeniu na rynek pracy.
Kompetencje i jakos¢ obstugi studentow W zwigzku z czynnosciami administracyjnymi
i obstugg procesu dydaktycznego zastugujq rowniei na wyrdznienie.

Studenci uczestniczgcy W spotkaniu z ZO ocenili wysoko wsparcie udzielane im przez
Wydzial w procesie uczenia si¢ oraz prowadzenia badan naukowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego:
Kazdy z prowadzacych zajgcia jest dostepny w wyznaczonych godzinach konsultacji. Studenci
znacznie czgéciej korzystaja z mozliwosci komunikowania si¢ z nauczycielami akademickimi za
posrednictwem poczty elektronicznej. Na zajeciach rozpoczynajacych dany przedmiot prowadzacy
informujg o treSciach przedmiotowych oraz warunkach zaliczenia i metodach weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia.
Wydzial zapewnia studentom mozliwos¢ dziatania w studenckim kole naukowym, zrzeszajacym
licznych studentéw kierunku ,,fizyka”. Szczegdlnie znaczenie odgrywa udzial w organizowanych od
wielu dziesiecioleci >>Przedszkolach Fizykow<<, towarzyszacych cieszacym si¢ zastuzona stawa
migdzynarodowym Zimowym Szkotom Fizyki. Studenci sa wiaczani w badania naukowe prowadzone
przez zespoly badawcze na Wydziale.
Uczelnia posiada domy studenckie, w ktorych o zakwaterowanie moga starac si¢ wszyscy studenci.
Regulamin przyznawania $swiadczen z funduszu pomocy materialnej na Uniwersytecie Wroctawskim
przewiduje wszystkie formy wsparcia przewidziane w art. 173 ust. 1 PoSW. Studenci sa zaznajomieni
z zasadami przyznawania stypendium rektora dla najlepszych z nich.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1: w pelni.
3. Uzasadnienie oceny:
Studenci pozytywnie ocenili udostepniane na zajeciach materialy dydaktyczne wspomagajgce proces
uczenia si¢. Nie mieli zastrzezen do warunkow bytowych w domach studenckich, okreslanych jako
wystarczajace, przy kosztach niewiele nizszych od czynszu za wynajmowane stancje. Zasady
przyznawania miejsc w domach studenckich sa — zdaniem studentéw — klarowne i sprawiedliwe oraz
zrozumiale. Za najmocniejsze strony procesu ksztatcenia uznali kameralne warunki studiowania oraz
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istotne wsparcie ze strony kadry nauczajace;j, jakiego doznaja w trakcie studiow.

Ogolnie nalezy stwierdzi¢, ze pomoc, jakiej doznajg studenci w procesie ksztalcenia sprzyja ich
rozwojowi naukowemu i zawodowemu, W mniejszym stopniu spotecznemu, nie wykraczajac poza
standardowe dziatania okres§lone tradycja akademickiego ksztatcenia fizykow.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnoSci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacg wymiane krajowa i
mi¢dzynarodowsa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego
Studenci uczestniczyli w programie Erasmus (20 wyjazdow), 8 studentow odbylo staz
krajowy ,,Fizyka kluczem do sukcesu“, 6 uczestniczylo w praktyce w CERN, 2 o0soby
zrealizowaty program ,Fizyka kluczem do sukcesu“, za$§ 1 student odbyt staz na
Uniwersytecie w Turynie. Studenci mogg Kkorzysta¢ z programu MOST (mate
zainteresowanie). Na Wydziale prowadzone sg zajecia w jezyku angielskim przez nauczycieli
akademickich polskich oraz zaproszonych wyktadowcow zagranicznych. Na Wydziale
studiowato w ocenianym okresie 23 studentéw zagranicznych w ramach programu Erasmus i
wymiany naukowej z zagranicznymi oSrodkami akademickimi.
Proces ksztalcenia oparty jest o system nakladow pracy na osigganie zatozonych efektéw
ksztatcenia (system ECTS), wspierajacy mobilno$¢ studentow ocenianego kierunku.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2 wyrozniajgco.

3. Uzasadnienie oceny:
Wydziat stworzyt wybitnie sprzyjajace warunki do korzystania przez studentow z mobilno$ci
miedzynarodowej, czego $wiadectwem jest liczny udziat w programach wymiany i stazach
studentow kierunku ,,fizyka” oraz nie mniej liczne przyjazdy studentow zagranicznych,
realizujacy cz¢$¢ swoich studiow na Wydziale. W obu przypadkach studenci wprowadzani sg
w $rodowiska naukowe 0 niepodwazalnej pozycji w fizyce Swiatowej. Aktywno$¢ Wydziatu
w omawianym zakresie wyroznia si¢ w skali Polski.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim, z
otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegllnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego:

Studenci uczestnicza w organizowanym corocznie Przedszkolu Fizyki, towarzyszacemu
Zimowej Szkole Fizyki Teoretycznej, jednej z najstarszych polskich konferencji o nie do
przecenienia warto$ci merytorycznej. Studenci fizyki, w tym czlonkowie kot naukowych
z innych osrodkow, uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez najwybitniejszych fizykow
z kraju i z zagranicy oraz moga dyskutowa¢ z nimi na specjalnie dla nich organizowanych
seminariach.

Wydzial wspiera wyjazdy studentéw na konferencje naukowe i wycieczki naukowe do
polskich i zagranicznych osrodkéw akademickich, podczas ktorych studenci zapoznaja sig
z prowadzonymi w danym os$rodku badaniami naukowymi. Organizowane sg corocznie
spotkania z pracodawcami z regionu, wspierane wspotpraca Wydziatu z firmami z otoczenia
gospodarczego. Wydziat oferuje rowniez ksztalcenie nauczycieli fizyki, chociaz spotyka si¢
ono — mimo zglaszanego przez wiadze oswiatowe zapotrzebowania na nauczycieli tej
specjalizacji - matym zainteresowaniem studentow (nikle zainteresowanie studentow
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kierunku ,,fizyka” zawodem nauczyciela).
Na Uniwersytecie dziala Akademickie Biuro Karier, ktore gromadzi oferty praktyk i stazy dla
studentow i absolwentow.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3: wyrozniajqco.

3. Uzasadnienie oceny:
Pomimo specyficznego i silnie sprofilowanego w kierunku badan naukowych charakteru
kierunku, Wydziat skutecznie wspiera studentow nie tylko w nawigzywaniu kontaktow ze
srodowiskami naukowymi, ale organizuje efektywne kontakty studentoéw z otoczeniem
gospodarczym. Wazng role w tym procesie odgrywa robocza wspotpraca Wydziatu
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktére w jej ramach oddziatuje na program ksztatcenia
oraz dostosowywaniu kwalifikacji absolwentow do potrzeb lokalnego rynku pracy. Studenci
doceniajg wsparcie ze strony pracownikow Wydziatu w poszukiwaniu miejsc odbywania praktyk
programowych.

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego:
Osoby z niepetnosprawnosciami sg rzadkoscig na Wydziale. W razie potrzeby wsparcie dobierane jest
indywidualnie w kazdym konkretnym przypadku. Uczelnia przewiduje takie formy wsparcia jak:
pomoc asystentow dydaktycznych, indywidualne lektoraty, pomoc tlumacza migowego.
Zorganizowano rowniez centralng wypozyczalni¢ sprzgtu specjalistycznego, udostepniajaca m.in.:
lupy elektroniczne, urzadzenia czytajace, powigkszalniki oraz drukarki brajlowskie. Studenci
Z niepelnosprawnosciami moga ubiegac si¢ o stypendium specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4: w pelni.

3. Uzasadnienie oceny:
Uniwersytet i Wydziat zapewniajg studentom niepetnosprawnym standardowe wsparcie w trakcie ich
studiow.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczna 1 kompetentna obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego:
Obstuga studentéw w dziekanacie odbywa si¢ bez zbednych kolejek, a nawet mozliwe jest zalatwianie
spraw w terminach indywidualnych.
Informacje o programie ksztatcenia, plany i programy studiow oraz karty opisu przedmiotéw dostgpne
sg dla studentéw on-line oraz — na indywidualna prosbeg - w wersji papierowej (w dziekanacie). Istotne
informacje zwigzane ze studiowaniem sa rowniez dostepne dla zalogowanych uzytkownikow za
posrednictwem platformy USOS. W sytuacjach konfliktowych studenci moga zwraca¢ si¢ do wiadz
Wydziatu.
2. Ocena spetnienia kryterium 5.5. Wyrozniajgco.
3. Uzasadnienie oceny:
Podczas spotkania z ZO studenci wysoko ocenili prace dziekanatu oraz calg obshuge
administracyjng studiow. Podkreslali, ze osoby zaangazowane w czynnos$ci zwigzane z ich
obstuga oraz dokumentujace studia sa kompetentne, rzetelne i whasciwie odnosza si¢ do
studentow. Podkreslali rowniez wsparcie jakiego udzielajg in wtadze Wydziatu w sytuacjach
konfliktowych.
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6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow:

w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do Kryterium 6:

Na Wydziale funkcjonuje wieloelementowy system zapewnienia jakosci, pozwalajgcy
skutecznie zarzgdzac ksztalceniem na ocenianym kierunku. Interesariusze
uczestniczq w tworzeniu efektow ksztalcenia i ich doskonaleniu. Sprawdzanie zakresu
realizacji i weryfikacja efektow ksztalcenia obejmujq wszystkie zajecia oraz kaidy etap
ksztalcenia. Badania absolwentow, prowadzone w sposob formalny i nieformalny,
wspomagajg dostosowywanie ich kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Prowadzona polityka kadrowa zapewnia realizacje procesu ksitatcenia zakorzenionego w
prowadzonych na Wydziale badaniach naukowych. Wlasciwe jest rownie; nadzorowane
dostosowywania infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia dla
studentow do potrzeb wynikajgcych z potrzeb dydaktyki. Nie budzi zastrzeien
dokumentowanie dziatan zapewniajgcych doskonalenie ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Procedury i narzedzia systemu, znajdujgce sie w réznych stadiach wdroZenia, po ich
docelowym zaimplementowaniu umozliwig monitorowanie, ocene i doskonalenie
procesu dydaktycznego, w tym okresowy przeglgd programow studiow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
ZO sugeruje dalsze sukcesywne wdrozenie stworzonych procedur i narzedzi tak, by
procesy doskonalenia programu ksztalcenia | podnoszenia jakosci studiow na
kierunku ,,fizyka” objely wszystkie istotne elementy realizacji programu studiow.
Nalezy doprowadzi¢ do zgodnego z przepisami ustawowymi udziatu przedstawicieli
studentow w skladzie Rady Wydziatu.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczeg6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom 1 ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatno$ci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
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wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

1. Opis stanu faktycznego:
Rada Wydzialu w strategii rozwoju najwazniejszg role w podnoszenia jakosci ksztalcenia
I atrakcyjnosci oferty dydaktycznej, wspieranej przez indywidualizacjg i elitaryzm ksztatcenia
oraz jakos¢ angazowanej w dydaktyke kadry, powierzyta zgodnie z zarzadzeniem rektora nr
5/2012 wydzialowemu zespotowi ds. jakosci ksztalcenia. Rowniez zgodnie z tym
zarzadzeniem dziatania zwigzane z opracowaniem kierunkowych efektow ksztatcenia dla
kierunku ,,fizyka” prowadzit ten wydzialowy zespot. Opracowane na tej podstawie programy
ksztalcenia przyjeta Rada Wydziatu, za$ zatwierdzit je Senat Uniwersytetu. W procesie
ustalania programu studiow, w tym kierunkowych efektow ksztalcenia, uwzglgdniono
postulaty studentow (np.: rezygnacji z ksztalcenia w zakresie programéw biurowych, dobrze
im znanych ze szkoty). Efekty ksztalcenia i kompetencje absolwentéw ocenianego kierunku
omawiano réowniez podczas zebran Rady Pracodawcow Wydziatu Fizyki i Astronomii
Uniwersytetu Wroctawskiego.
Do zadan wydzialowego zespotu oceniajacego jakos¢ ksztalcenia na kierunku nalezy m.in.:
analiza statystyczna przebiegu sesji egzaminacyjnych oraz ocena poziomu prac
dyplomowych. Dziekan zarzadzeniem nr 1/2015 uporzadkowal procedure sktadania,
sprawdzania i oceny prac dyplomowych. Zgodnie z zarzadzeniem rektora w sprawie
sprawdzania prac dyplomowych i rozpraw doktorskich (zarzadzenie nr 81/2014) prace takie,
wprowadzone obowigzkowo do Akademickiego Repozytorium Dokumentéw, sg sprawdzane
w systemie PLAGIAT. Ponadto odbywajg si¢ zajecia z ochrony wilasnosci intelektualnej,
wprowadzajace studentow w problematyke wlasnosci intelektualnej 1 praw pokrewnych.
Rada Wydzialu uchwata nr 72/2015 wprowadzita procedury powszechnego badania opinii
studentow o zajeciach (ankiety studenckie). Analizy tego badania sg prowadzone przez
dyrektoréw instytutow ds. dydaktycznych oraz prodziekana ds. dydaktycznych po
zakonczeniu semestru/roku, a w ich wyniku moze nastagpi¢ zmiana prowadzacego zajecia lub
sa przeprowadzane z nim rozmowy wyjasniajaco-dyscyplinujace. Takze ta uchwala
wprowadzono powszechne hospitacje odbywanych zaje¢ oraz oceng¢ realizacji prac
dyplomowych. Obecnie s3 rowniez dyskutowane sposoby kontroli odbywania zajec
dydaktycznych (nieusprawiedliwione odwolywanie zaje¢, spoéznienie si¢ prowadzacego).
Osiagniecia studentow sa weryfikowane w procesie zaliczania zaje¢, egzaminéw ustnych
i pisemnych, zgodnie ze skala ocen okreslong w regulaminie studiow. Student jest
informowany o uzyskanych wynikach egzaminéw w sposéb jednoznacznie okreslajacy
uzyskana oceng. Szczegoétowo zostaly okreslone kwestie monitorowania prawidtowosci
oceniania studentow wszystkich stopni ksztalcenia oraz weryfikacji prawidlowosci
stosowania systemu punktow ECTS.
Uregulowania donoszace si¢ do potwierdzania efektoéw uczenia si¢, wprowadzone na
Uniwersytecie uchwatg senatu nr 46/2015, na Wydziale nie zostaty jeszcze skonkretyzowane.
Do zadan uczelnianego zespolu zapewniania jako$ci ksztalcenia nalezy m.in. inicjowanie
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1 wspieranie ogdlnouczelnianych badan ankietowych studentéw, pracownikow i absolwentow,
dotyczacych w szczegdlno$ci programéw ksztatcenia, warunkow studiowania, efektow
ksztatcenia, oceny nauczycieli akademickich. Z kolei uczelniany zespdt ds. oceny jakosci
ksztatcenia dokonuje analizy danych i wynikéw badan. Ponadto Rada Wydziatu okreslita
(uchwata nr 72/2015) dziatania na rzecz zapewniania jakos$ci dydaktyki, do ktorych nalezy
m.in. monitorowanie losow absolwentow. (Na Wydziale powstaje praca magisterska Ocena
skutecznosci ksztatcenia studentow fizyki poprzez badanie losow zawodowych i opinii
studentow, obejmujaca lata 2002-2011).

Polityka kadrowa jest ksztalttowana regulacjami uczelnianymi 1 wydzialowymi,
w szczegdlnosci uchwata Rady Wydzialu w sprawie okreslenia szczegdélowych kryteriow
oceny pracownikow (uchwata nr 146/2013), zgodnie z ktérg powinno si¢ uwzglednia¢ m.in.
ocen¢ prowadzonych zaje¢ na podstawie opinii studentéw i doktorantdéw, wyniki hospitacji
zaj¢¢ oraz liczbg absolwentéw studiow I i II stopnia, dla ktérych nauczyciel akademicki
spetniat role opiekuna pracy dyplomowej. Rada Wydziatu uchwatg nr 72/2015 wprowadzita
procedury dotyczace hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a dziekan odpowiednim zarzgdzeniem
(nr 8/2015) zatwierdzit wzor karty hospitacji takich zajec.

Wiladze Wydziatlu systematycznie zabiegaja o zatrudnianie wyktadowcow z osrodkow
zagranicznych, w szczego6lnosci w odniesieniu do studiéw II stopnia.

Podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci dydaktycznych doktorantéw i nowozatrudnionych
pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych odbywa si¢ na organizowanych
dla tych grup szkoleniach z zakresu metodyki i dydaktyki uniwersyteckie;j.

Oceny wystarczalno$ci zaplecza dydaktycznego (sale oraz ich wyposazenie) oraz zasobow
informacyjnych uzywanych przy realizacji programu ksztalcenia dokonuja opiekunowie
pracowni dydaktycznych, za$ zbiorcze opinie wydaje zespol oceny jakosci ksztalcenia po
konsultacjach z zastgpcami dyrektorow instytutdéw ds. dydaktycznych. Studencka ocena
zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, byta mozliwa tylko w ankiecie
odnoszacej si¢ do Pracowni Zastosowan Informatyki w Fizyce. Nowe ujednolicone wzory nie
odnosza si¢ do tej kwestii, natomiast pojawia si¢ ona w ankiecie pierwszego badania
absolwentéw, przeprowadzanej po 6 miesigcach po ukonczeniu studiow. Wprowadzono
réwniez procedur¢ monitorowania obstugi studentow w dziekanacie.

Funkcjonowanie wdrozonych procedur i narzedzi wykorzystywanych w procesie
doskonalenia systemu zapewniania jakosci ksztalcenia wigze si¢ z wytwarzaniem
dokumentoéw opartych w duzym zakresie na zestandaryzowanych formularzach i wzorach
(ankieta studenckiej oceny zaje¢, obsluga studentow w dziekanacie, hospitacje zajec
prowadzonych przez nauczyciela akademickiego, ankieta dla absolwentow, ankieta oceny
nauczyciela akademickiego). Dokumentuje si¢ posiedzenia cial i zespotéw, w ktorych gestii
znajduje si¢ funkcjonowanie systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia (protokoly posiedzen
zespotow zapewniania jakosci 1 oceny jakosci ksztatcenia oraz Rady Pracodawcéw WFiA).
Stworzono réwniez dokumenty wewnetrze regulujace te sfery systemu, np.: Zasady
weryfikacji prawidtowosci stosowania systemu punktow ECTS na WFiA oraz Procedura
monitorowania prawidtowosci oceniania studentow I, II lub Il st na WFiA.
W sprawozdaniach ciat zaangazowanych w doskonalenie dydaktyki znalazty si¢ oceny
efektow ksztatcenia, opracowania ankiet studenckich, oceny uzyskane przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich w badaniach opinii studentéw, analiza wynikéw rekrutacji w latach
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2014-2015. Rada Wpydziatu podjeta uchwate (nr 72/2015) precyzujaca podstawowa
dokumentacje procesu badania jakosci i efektywnosci dydaktyki, w tym wydzialowa
dokumentacj¢ przebiegu studidéw oraz monitorowania loséw absolwentow.
Przedstawiciele studentow wchodzg w sktad Rady Wydziatu, gdzie ich reprezentacja stanowi
okolo7% jej sktadu.
Informacje o programie i procesie ksztalcenia sg dost¢pne dla interesariuszy wewnetrznych
1 zewngtrznych na wydziatowej stronie WWW  (http://www.wfa.uni.wroc.pl). W gablotach
w budynku Wydziatu wywieszane sg rozktady zaje¢. Informacje dla kandydatow na studia
znajduja si¢ rowniez na stronie internetowej Wydziatu.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10:

wyrozniajgco.

3. Uzasadnienie oceny:
Na Wydziale funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia, wspierany
aktywnos$cig wlgczonych w procesy doskonalenia przedstawicieli roznych grup interesariuszy
wewnetrznych i zewngtrznych. Jego procedury, znajdujace si¢ w roznych stadiach wdrozenia,
umozliwiajg monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu dydaktycznego na
ocenianym kierunku studidw, w tym oceng stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia
i okresowy przeglad programéw studidow. Cele te sg nadzorowane i realizowane przez
utworzone ciata i gremia, zarowno o charakterze ogodlnouczelnianym jak i wydziatowym.
Mechanizmy sporzadzania, gromadzenia i analizy dokumentéw i danych wspierajg
zarzadzajacych w efektywnej kontroli systemu i skutecznym nadzorowaniu proceséow
doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Jednostka zapewnia wszystkim interesariuszom dostgp do
niezbe¢dnych informacji na temat programu i procesu ksztatcenia.
Lista czlonkow Rady Wydzialu wskazuje, ze niespelniony jest zatem wymog art. 67 ust. 4
PoSW co do liczebnosci reprezentacji studentéw w sktadzie rady. Konieczne jest uzupetnienie
jej skladu. ZO sugeruje réwniez rozwazenie udzialu studentbw w ocenie zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowe;.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Zadania w zakresie systematycznej oceny skuteczno$ci systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia na Wydziale okreslita Rada Wydziatu odpowiednig uchwalg, powierzajac je
wydziatlowemu zespotowi oceniajgcemu jakos¢ ksztalcenia.

Dotychczasowe dziatania zwigzane z tworzeniem programéw studiow na kierunku ,,fizyka”
byly wspierane przez wszystkie grupy interesariuszy, natomiast biezaca kontrola i ocena
realizacji programu ksztalcenia miaty do tej pory charakter incydentalny. W obszarze
omawianego Kkryterium przeprowadzono w 2015 r. oceng efektow ksztalcenia (analiza ocen
wystawionych studentom wszystkich poziomow ksztatcenia w roku akademickim 2014/2015)
oraz dokonano przegladu kilkunastu prac dyplomowych (analizowano ich oryginalnos¢,
uktad, trudnos¢ podejmowanego zagadnienia itp.; cyt. z oceny: ,byly poprawne, $redni
poziom catkiem niezly, wiele prac bardzo dobrych.”.). Dokonano analizy wynikow ankiety
absolwenckiej (konczacy studia w latach 2012-2013) w odniesieniu m.in. do oferty
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programowej Wydziatu, infrastruktury, jakosci kadry nauczajacej i relacji z nig. Warto w tym
miejscu dodac, ze ze wstepnych analiz zawartych w wyzej wspomnianej pracy magisterskiej
Ocena skutecznosci... wynika, ze 40% studentow ocenianego kierunku znajduje pierwsze
zatrudnienie juz w trakcie studiow, zas kolejne 34% — w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce
od ukonczenia ksztalcenia.
Hospitacje zajg¢ odbywano interwencyjne tylko w przypadku zastrzezen pojawiajacych si¢ W
badaniu opinii studentow (ankiety oceniajace zajecia) lub zgloszenia skargi indywidualnie
przez studenta.
Ustawowo wymagana ocena okresowa nauczycieli akademickich objeta w 2015 r. 48
pracownikow Wydziatu. Przeprowadzila ja specjalna wydzialowa komisja oceniajaca
pracownikow Wydziatu.
Analiza badania opinii studentéw (ankiety studenckie) dokonywana byta przez dyrektoréw
instytutow ds. dydaktycznych oraz prodziekana ds. dydaktycznych po zakonczeniu
semestru/roku, a w jej wyniku moze nastgpi¢ zmiana prowadzacego zajecia lub sa
przeprowadzane z nim rozmowy wyjasniajace.
Studencka ocena zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, byla prowadzona
tylko w ankiecie odnoszacej si¢ do Pracowni Zastosowan Informatyki w Fizyce. Kwestie te
wprowadzono natomiast do ankiety badania absolwentow, przeprowadzanej po 6 miesigcach
od ukonczeniu studiow.
Sprawozdania ciat zaangazowanych w doskonalenie dydaktyki zawieraly zestawienie ocen
wystawionych studentom I, IT i III stopnia studiéw (semestry: letni i zimowy), wyniki ankiet
studenckich oraz wnioski z tego wynikajace (np.: ,,nalezy zapoznaé studentoéw z zasadami
systemu ECTS”) oraz rozklad $rednich ocen uzyskanych przez poszczegolnych nauczycieli
akademickich, a takze wyniki rekrutacji na studia w latach 2014-2015.
Funkcjonowanie zespotdw zapewniania oraz oceny jakoS$ci ksztatcenia i Rada Pracodawcow
WFiA dokumentujg protokotami z posiedzen.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2: w pelni.

3. Uzasadnienie oceny:
Wydzial nie dokonywal wprawdzie systematyczniej oceny skutecznosci wszystkich
wprowadzonych procedur zapewniania jakosci procesu ksztalcenia, ale wdrozone
monitorowanie, oceny i doskonalenie procesu ksztalcenia w odniesieniu do wybranych
elementow dydaktyki pozwalajg w wystarczajagcym zakresie kontrolowa¢ realizacje programu
ksztalcenia. Takze analizy dokumentow i danych, wytwarzanych w procesach zarzadzania
kierunkiem, wspierajg oceny skutecznosci systemu w odniesieniu do zapewniania jakos$ci
ksztatcenia. Nalezy odnotowa¢, ze wtadze Wydziatu podjety kroki, ktore porzadkuja procesy
systematycznej oceny skutecznosci systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, czego wynikiem
jest usunigcie wielu brakow procesu ksztatcenia wskazanych podczas poprzedniej wizytacji
kierunku.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA
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W swietle analizy SWOT zawartej w Raporcie samooceny nalezy stwierdzic:

1. Program studiow realizowany przez nauczycieli akademickich z wieloletnim
doswiadczeniem oraz rzeczywiste powiazanie dydaktyki z pracami badawczymi sg
najistotniejszym elementem oferty dydaktycznej na kierunku ,,fizyka”. Decydujace dla
jakosci programu s3: nowoczesne tresci ksztatcenia powigzane ze wspotczesnag fizyka,
wykorzystanie potencjatu naukowego do$wiadczonych nauczycieli akademickich,
zakorzenionego w ich czgsto wybitnym dorobku naukowym, S$ciste powigzane
programu ksztatcenia na obu stopniach studiow, a szczegdlnie na studiach Il stopnia, z
profilem naukowym wydziatu.

2. Obserwowang tendencja na rynku pracy jest rosnace zapotrzebowanie na absolwentow
fizyki ze strony biznesu zwigzanego z technologiami hi-tech oraz o$wiaty. Wydziat
skutecznie odczytuje te oczekiwania dostosowujac odpowiednio oferte dydaktyczna,
takze dzigki zaawansowanej wspolpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

3. Na realizacj¢ ambitnego programu ksztalcenia negatywny wplyw maja
niewystarczajagce fundusze przeznaczane na unowoczesnienie infrastruktury
dydaktycznej, rysujaca si¢ luka pokoleniowa wsérdd nauczycieli akademickich oraz
btedy w zrownowazonej ocenie aktywnosci badawczej i dydaktycznej pracownikow
naukowo-dydaktycznych. Niekorzystnie odbija si¢ na ofercie dydaktycznej presja ze
strony tzw. popularnych kierunkéw studiow, zapewniajacych naptyw do uczelni duzej
liczby studentow.

Zalecenia

Wewnetrznej poglebionej dyskusji wymaga polityka Uniwersytetu stosowana
W odniesieniu do prowadzonych i nowotworzonych kierunkow studiow. Studia na
kierunku ,,fizyka” majg charakter elitarny i — jesli ich prowadzenie wpisuje si¢
W misje Uniwersytetu — nie mogq by¢ traktowane jak popularne studia dla kaidego.
W  konsekwencji  naleialoby rozwaiy¢ m.in. zwigkszenie wspolczynnika
kosztochlonnosci takich studiéw, wspomaganie z centralnego budzetu uczelnianego
rozwoju dydaktyki na takich kierunkach, a takzie w konkretnym przypadku kierunku
wfizyka” — silniejsze wsparcie ksztatcenia nauczycieli fizyki.

Dobre praktyki

ZALACZNIKI DO RAPORTU
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