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Krdétka informacja o wizytacji

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka" prowadzonym na
Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiéw
odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Przed wizytacja czlonkowie Zespolu Oceniajacego PKA zapoznali si¢ z Raportem
Samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni. Ustalony zostat harmonogram oraz podziat
kompetencji w trakcie wizytacji, a takze wykaz spraw do wyjasnienia z wladzami Uczelni 1
ocenianej Jednostki.

Niniejszy Raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaj¢é, analizy
wylosowanych prac dyplomowych, egzaminacyjnych, zaliczeniowych i projektowych oraz
spotkan z nauczycielami akademickimi 1 studentami ocenianego kierunku studiéw, a takze
przedstawionej bazy dydaktycznej, w ktorej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Wtadze Uczelni oraz wizytowanej Jednostki stworzyty bardzo dobre warunki do pracy
Zespotu Oceniajagcego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego Kierunku sformulowana przez jednostkc;l.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okre$lonym
w strategii jednostki,

Wojskowa Akademia Techniczna jest autonomiczng uczelnig techniczng. Na Wydziale
Mechatroniki 1 Lotnictwa WAT prowadzone jest ksztalcenie na kierunku ,lotnictwo i
kosmonautyka” oraz ,,mechatronika”.

Strategia Rozwoju Wydzialu Mechatroniki i1 Lotnictwa na lata 2013-2020
zatwierdzona zostata uchwala Rady Wydzialu Mechatroniki i Lotnictwa Wojskowe]
Akademii Technicznej Nr 6/2013 z dnia 23.01.2013 r. i jest zgodna ze Statutem Uczelni.
Strategia rozwoju Wydziatu jest rowniez zgodna ze strategia rozwoju Wojskowej Akademii
Technicznej zatwierdzong uchwata Nr 146/111/2011 Senatu z dnia 31 marca 2011 r.

Zgodnie z harmonogramem, Wydziat przyjat cele strategiczne do realizacji, czego
dowodem jest zapis w rozdziale ,,Misja Wydzialu Mechatroniki i Lotnictwa Wojskowej
Akademii Technicznej”. Zestawienie celow z Planem Rozwoju Wydzialu do 2020 r.
pozwolilo na przyjecie Strategii Rozwoju Wydzialu Mechatroniki 1 Lotnictwa 1 spetnienie
obowigzku wynikajacego z art.70 ust.1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pdzn. zm).

Tres¢ przyjetych dokumentdw oraz harmonogram ich wdrazania stanowig logiczng i
zwartg catosc.

Kierunek ,,lotnictwo i kosmonautyka” nalezy do obszaru ksztalcenia z zakresu nauk
technicznych, stanowi kontynuacje¢ ksztalcenia w obszarze lotnictwa od 1951 roku i wpisuje
si¢ strategi¢ rozwoju Wojskowej Akademii Technicznej. Potwierdzeniem tego stanu sg zapisy
o zdolno$ci ksztalcenia i doskonalenia zawodowego kadr inzynierskich dla gospodarki
narodowej w zakresie projektowania, wytwarzania i eksploatacji urzadzen mechatronicznych,
prowadzenie prac badawczych i rozwojowych w obszarze techniki lotniczej i rakietowej oraz
dziatalnosci eksperckiej w obszarze techniki lotnicze;j.

Koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni zawarta w Statucie Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dagbrowskiego (stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2012
r.) cyt.: ,,Jako otwarty uniwersytet techniczny, stuzy Sitom Zbrojnym, nauce, gospodarce
spoleczenstwu poprzez ksztatcenie podchorazych 1 studentéw, rozwodj kadry naukowo-
dydaktycznej, prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych. Przygotowuje przyszte
kadry inzynierskie, przekazuje wiedze, ksztaltuje umiejetnosci 1 doskonali kompetencje na
najwyzszym poziomie, uczac jednoczesnie patriotyzmu i odpowiedzialnosci za Ojczyzng.”,
oraz w Strategic rozwoju Wydzialu Mechatroniki i Lotnictwa w latach 2013-2020
zatwierdzong uchwatg Rady Nr 6/2013 z dnia 23.01.2013 r. Wyraza si¢ to w permanentnym
rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej i budowaniu tresci sylabusow w oparciu o wyniki prac
naukowo-badawczych (duza liczba projektow rozwojowych), rozbudowie bazy laboratoryjne;
powigzanej z bazg naukowo-badawcza oraz duzego udziatu zaje¢ praktycznych w modutach
przedmiotow kierunkowych 1 specjalistycznych.

Koncepcja ksztalcenia przyjeta na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa odzwierciedla
istniejace w obszarze techniki lotniczej 1 kosmicznej, potaczenia nauki i technologii. Swoim
zakresem obejmuje modelowanie 1 analizy zjawisk fizycznych wystepujacych podczas lotow
statkbw powietrznych 1 kosmicznych oraz analizy dzialania i syntezy ukladow, urzadzen
instalacji 1 systemow statkow powietrznych i kosmicznych. W programie studiow zwrdcono
szczegblng uwage na ksztattowania kompetencji ogoélnych: umiejetnosci samodzielnego
rozwigzywania problemu, prezentowania wynikéw i umiej¢tnosci funkcjonowania w systemie

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre$§lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



gospodarczym. Zgodnie z systemem Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) program
ksztalcenia ,,lotnictwo i kosmonautyka” nabrat charakteru pro-rynkowego.

Strategia rozwoju Wydzialu zaklada potrzebg utrzymania liczby ksztatconych
studentow (mimo nadchodzacego nizu demograficznego). Program studiow przewiduje
wyposazenie studentow w praktyczne umiejetnosci zawodowe poprzez organizacje praktyk
oraz spelnienic wymagan Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA) w
zakresie stawianych personelowi poswiadczajacemu wykonanie ustugi technicznej zgodnie z
przepisami unijnymi. Absolwenci uzyskujag prawo do ubiegania si¢ o wydanie licencji
technika mechanika (specjalno$¢ ,,samoloty i $miglowce”) lub technika awionika (specjalnos¢
»awionika”) zgodnie z procedurg w Urzedu Lotnictwa Cywilnego. Fakt, ze program
ksztatcenia i1 plan studiow dla pierwszego roku studidw dla trzech kierunkéw prowadzonych
w Wyadziale: ,,mechatroniki”, ,,lotnictwa i kosmonautyki” oraz ,,inzynierii bezpieczenstwa”,
jest taki sam, ulatwia to pozioma mobilnos¢ studentéw, ktorych wiedza na temat
studiowanego kierunku czesto krystalizuje si¢ dopiero na pierwszym roku studiow.

Zdaniem ZO PKA koncepcja ksztatcenia na kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka”
opracowana przez Wydzial Mechatroniki 1 Lotnictwa nawigzuje do misji Wojskowe]
Akademii Technicznej oraz odpowiada celom okreslonym w strategii jrozwoju Jdnostki. ZO
uznaje t¢ koncepcje za prawidtowa ze wzgledu na fakt, iz priorytetem w lotnictwie jest jako$¢
nauczania i poziom absolwentéw, a nie ich liczba.

2) wewngtrzni i zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okre§lania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Udziat interesariuszy zewngtrznych w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia
realizowany jest w formie konsultacji i uzgodnien, pod wzgledem merytorycznym, tresci
planow studiéw i programoéw ksztalcenia z przedstawicielami Dowodztwa Sit Powietrznych
oraz Departamentem Nauki i Szkolnictwa Wojskowego reprezentujacym Ministra Obrony
Narodowej. W zakresie pozyskiwania licencji technika mechanika (specjalno$¢ ,,samoloty 1
$migtowce™) lub technika awionika (specjalnosci ,,awionika”) przez studentow Wydziatu
programy ksztalcenia konstruowane sa zgodnie z wymaganiami Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA), pod nadzorem Urzedu Lotnictwa Cywilnego. Program
ksztalcenia w specjalnosci ,,napedy lotnicze” zostal opracowany na zapotrzebowanie
krajowego przemysthu lotniczego.

Udzial interesariuszy wewngtrznych to migedzy innymi zaangazowanie si¢ studentow w
procesie opracowania koncepcji ksztatcenia, w tym efektow ksztalcenia. Powotany uchwatg
Nr 27/2010 Rady Wydzialu Mechatroniki z dnia 24 lutego 2010 roku zespot dydaktyczny na
spotkaniach roboczych z udziatem studentow uzyskat zgodnie z procedura wewnetrzng
pozytywna opini¢ Wydzialowego Samorzadu Studenckiego w sprawie wypracowanej
koncepcji ksztatcenia.

Zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie Samoceny, ktore zostaly potwierdzone
podczas wizytacji, w stosunku do studentéw cywilnych udzial interesariuszy zewnetrznych w
procesie ustalania koncepcji ksztalcenia nie zostat jeszcze wypracowany. Jednakze po analizie
,Umow o wspolpracy” Wojskowej Akademii Technicznej z instytucjami t.j.:

1. SIGMAS.A. z siedzibg Barak (§1,p.112)

2. Wyzsza Szkolg Oficerska Sit Powietrznych (§2, p.1)

3. Osrodkiem Badawczo-Rozwojowych Sprzgtu Mechanicznego Sp.(§1,p.1)

4. Politechnika Poznanska
nalezy stwierdzi¢, ze Wojskowa Akademia Techniczna posiada mozliwosci pozyskania
interesariuszy zewnetrznych. W cytowanych paragrafach ww. dokumentéw, zawarto



klauzulg o wspolpracy w celu unowocze$nienia procesu dydaktycznego 1 procesow
ksztalcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium o‘.g,ro’lnego2 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztalcenia na Kkierunku ,lotnictwo i kosmonautyka” odzwierciedla
specyfika Wydzialu Mechatroniki i Lotnictwa Wojskowej Akademii Technicznej.
Wydzial jest kontynuatorem tradycji Fakultetu Wojsk Lotniczych rozpoczynajacego
ksztalcenie specjalistow dla lotnictwa od poczatku istnienia Uczelni, jasno nawigzuje do
tych tradycji i odpowiada celom okreslonym w Strategii Rozwoju Wydziatu.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze majg udzial w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia kandydatow na zZolnierzy zawodowych na ocenianym Kierunku, w tym jego
profilu, efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju. Powolane w tym celu organy
statutowe i pomocnicze spelniaja swoja role.

W odniesieniu do studiow cywilnych na Kkierunku ,lotnictwo i kosmonautyka” nie
wypracowano do tej pory na Wydziale sformalizowanych procedur udzialu
interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu kierunkowych efektéw ksztalcenia. Natomiast
zawarte z instytucjami zewnetrznymi umowy o wspolpracy, w celu unowoczesnienia
procesu dydaktycznego i procesow ksztalcenia, daja nadzieje na szybkie rozwigzanie
tego problemu.

Oferta ksztalcenia odpowiada zapotrzebowaniu rynku pracy. Zaproponowany wachlarz
specjalnosci daje mozliwos¢ wyboru studentom zgodnie z ich zainteresowaniami.
Roéznorodnos¢ specjalnosci jest $ciSle skalkulowana ze stanem kadry dydaktyczno-
naukowej oraz mozliwosciami finansowymi Wydzialtu.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego Kkierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiéw, stopnia 1 profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formulowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Plany studidéw 1 programy ksztatcenia zostaly zainaugurowane uchwatg Senatu WAT z
dnia 12 listopada 2011 roku w sprawie ustalania wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych dotyczacych uchwalania planow studiow i programow ksztalcenia dla
studiow wyzszych. Na podstawie tej uchwaty rada dydaktyczna opracowala program studiéw
na kierunku ,lotnictwo 1 kosmonautyka” dla studentoéw rozpoczynajacych nauke od roku
akademickiego 2012/2013. Program ksztatcenia na studiach wojskowych zostat uzupetniony
programem dla kandydatow na zolnierzy zawodowych, uzgodniony z Dowodztwem Sit
Powietrznych 1 Departamentem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego MON 1 uchwalony przez
Rade Wydzialu Mechatroniki 1 Lotnictwa w dniu 04.07.2012r. (uchwata Nr 32/2012).
Harmonogram tworzenia oraz dokumentacja procesu wprowadzajacego program ksztalcenia
na kierunku ,,lotnictwo 1 kosmonautyka” na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa jest zgodny z

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;



przepisami wewngetrznymi Uczelni oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i nie
budzi zastrzezen. Przeprowadzona ocena dokumentacji procesu dydaktycznego, w tym
losowo wybranych teczek osobowych studentow oraz regulaminu 1 opisu procesu
dyplomowania, stwierdza si¢, ze jest on zgodny z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym,
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia.

Kierunkowe, specjalnosciowe oraz przedmiotowe efekty ksztalcenia w peini wpisujg sie
w koncepcje rozwoju kierunku ,.lotnictwo i kosmomautyka” na Wydziale Mechatroniki i
Lotnictwa Wojskowej Akademii Technicznej.

Wydziat MiL WAT prowadzi na kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka” studia
inzynierskie I stopnia w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studia II
stopnia magisterskie w formie studiow stacjonarnych, przyporzadkowujac efekty ksztalcenia
do obszaru nauk technicznych.

Efekty ksztatcenia dla programu studiow rozpoczgtych po 1 pazdziernika 2012 roku
opisano w tzw. strukturze kwalifikacji absolwenta. Absolwent studiow I stopnia uzyskuje
wyksztalcenie pozwalajace mu:

- podja¢ prace zawodowa w koncernach zajmujacych si¢ projektowaniem i produkcja

lotniczych zespotow napedowych;

-w jednostkach wojskowych i przedsiebiorstwach podlegtych Ministrowi Obrony

Narodowej

- w zaktadach i firmach produkujacych sprzet lotniczy
Absolwent studiow II stopnia ma posiada¢ umiejetnosci samodzielnego stawiania i
rozwigzywania problemow, a takze powinien by¢ przygotowany do twoérczej i kreatywnej
pracy.

Na podstawie Raportu Samooceny skrétowo mozna okresli¢, ze absolwent studiow I
stopnia posiada wiedz¢ z zakresu matematyki, obejmujaca elementy matematyki dyskretnej i
stosowanej, ma poszerzong wiedz¢ w zakresie fizyki obejmujacg fizyke atmosfery , podstawy
fizyki kwantowej 1 fizyki ciala stalego, ma poglebiona wiedz¢ w zakresie budowy i
eksploatacji konstrukcji lotniczych, eksploatacji napedéw lotniczych i kosmicznych, ma
uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie termodynamiki technicznej,
wymiany ciepta, procesow spalania paliw ciektych 1 statych oraz wlasciwosci produktow
spalania, ma szczegétowg wiedzg¢ w zakresie funkcjonowania statkow powietrznych, w tym
wiedz¢ niezbedng do zrozumienia fizycznych podstaw dzialania elementow, uktadow,
urzadzen, instalacji i systemow statku powietrznego. Ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za
prace wilasng oraz gotowo$¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole i ponoszenia
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania. Podobnie absolwent studiow II stopnia
ma poglebiong wiedze w zakresie urzadzen wchodzacych w sktad systeméw: ptatowcowych,
napedowych, awionicznych i systemow wyposazenia specjalnego statkdw powietrznych, ma
podbudowang teoretycznie szczegotowa wiedze w zakresie konstrukcji 1 procesow
wytwarzania ukladoéw, urzadzen, instalacji 1 systemow statku powietrznego, a takze wptywu
parametréw tych proceséw na parametry konstrukcyjne 1 uzytkowe wytwarzanych uktadow.
Absolwent jest przygotowany do podejmowania aktywnos$ci badawczej w zakresie nowych
konstrukc;ji silnika 1 ptatowca.

W zalacznikach do Raportu Samooceny dla kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka”
umieszczono tabele tzw. Matryce efektow ksztalcenia (Zatacznik 3). Dla studiéw I stopnia o
profilu ogolnoakademickim zdefiniowano 24 efekty kierunkow w zakresie wiedzy( KW01 —
KW24), 19 efektow w zakresie umiejetnosci (KU 01 — KU 19), 7 efektow w zakresie
kompetencji  spotecznych  (KKO01- KKO07). Kazdemu efektowi kierunkowemu



przyporzadkowano realizacj¢ od jednego do dwoch odpowiednich efektow obszarowych.
Tabela jest identyczna z Tabelg studiow niestacjonarnych.

Tabela kierunkowych efektow ksztalcenia dla studiow II stopnia definiuje 11 efektow
kierunkowych w zakresie wiedzy (K2WO01-K2W11), 19 efektéw w zakresie umiejetnosci
(K2U01-K2U19) oraz 2 efekty w zakresie kompetencji spotecznych (K2 K05 i K2 K06).
Kazdemu efektowi kierunkowemu podporzadkowano realizacj¢ od jednego do trzech efektow
obszarowych w zakresie nauk technicznych.

Efekty ksztatcenia, programy studiow oraz sylabusy przedmiotow sg ogolnodostepne w
formie elektronicznej na stronie internetowej Uczelni, a w formie drukowanej w Dziekanacie
Wydzialu. Z tabel efektow ksztatlcenia wynika, ze przy osiggnietych efektach
przedmiotowych absolwent ma mozliwos$¢ osiggnigcia efektéw kierunkowych.

Szczegbtowa analiza zakladanych efektow ksztalcenia na I i II stopniu studiow
przeprowadzona przez ZO PKA pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, ze wymogi KRK na
kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” sa spelnione. Zakladana koncepcja ksztalcenia jest
odwzorowana w uzyskiwanych przez absolwenta efektéw ksztalcenia.

Studenci III 1 IV roku studiow realizujg studia wedlug programu zgodnego ze
standardami ksztalcenia dla kierunku studiow ,lotnictwo i kosmonautyka” zawartymi w
zalaczniku nr 62 do Rozporzadzenia Ministra nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardow ksztalcenia dla poszczegoélnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztatcenia, a takze
trybu tworzenia 1 warunkéw, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki z dnia 12.07.2007 roku (Dz.U. 2007 nr 164 poz.
1166). Sylwetka absolwenta realizujacego program studiow rozpoczety w roku akademickim
2011/2012 jest w pelni adekwatna do zaktadanych efektow ksztalcenia 1 zgodna ze
standardami ksztatcenia z 2007 r.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty
I sg sprawdzalne,

Efekty ksztalcenia programéw studiow kierunkowe i modulowe sg sformutowane w
sposob prosty 1 zrozumialy. Struktura opisow efektow jest jednolita i logiczna, podzielona na
elementy, ktore pozwalaja na analize 1 tatwe zrozumienie ich treSci. Pozwala to na
opracowanie skutecznych metod weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Znajduje to
odzwierciedlenie w opracowanych kartach przedmiotow.

Studenci na poczatku kursu sg informowani jaka wiedze oraz jakie umiejetnosci
zdobeda na konkretnych zajeciach. Przedstawiane sg takze studentom tresci kart opisu
przedmiotow. Wyktadowcy przestrzegaja ustalonych przez siebie zasad oraz wymagan
wzgledem osigganych przez studentow efektow ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze efekty ksztalcenia sformulowane sg poprawnie,
przejrzyscie i sg sprawdzalne.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zakladanych celow 1 oceng osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostgpny.

Jednostka stosuje klarowny system oceny efektow ksztalcenia. W celu utrzymania ich
spojnosci przestrzegane sa ustalenia regulaminu studiow. Warunki zaliczen i terminarz
zaliczeh s3 podawane do wiadomosci studentom. Materialty 1 protokoly zaliczeh sg
archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania.
Podobnie traktowane sg prace dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dotyczace oceniania studentow s3 okre§lane formalnie w kartach
poszczegbdlnych przedmiotow oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za
prowadzenie zaje¢ pracownikoéw jednostek organizacyjnych Wydziatu.



Karta przedmiotu zawiera wszystkie potrzebne studentom informacje do osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia, a w konsekwencji zaliczenia przedmiotu. Na podstawie
analizy tresci kart przedmiotowych studenci uzyskuja informacje na temat metod
prowadzenia zaj¢¢, form zaliczeniowych oraz warunkow jakie muszg spelni¢ w celu
uzyskania zaliczenia. Przedstawiony jest réwniez w karcie wykaz literatury. Studenci maja
wglad do sylabusow w Dziekanacie oraz na wydzialowej stronie intranetowej (w
perspektywie 1 roku przewidziane jest udostgpnienie sylabuséw w systemie USOS).
Publiczna dostepnos¢ opisu efektow ksztatcenia, systemu ich oceny oraz weryfikacji wynika
réwniez z prezentowania ich na posiedzeniach Rady Wydziatu oraz skladania sprawozdan z
oceny dziatania Wydzialu na rzecz zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztatcenia za
poszczego6lne lata akademickie do uczelnianej komisji ds. jakosci ksztalcenia.

Uczelnia umozliwia uzyskanie drogg elektroniczng kart przedmiotu. Oprocz tego na
poczatku semestru informacje zawarte w karcie przedmiotu przekazywane s3 przez
prowadzacego zajecia.

Warunkiem jego zaliczenia jest spelnienie wszystkich wymagan okreslonych w
regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaj¢¢, zdanie egzaminéw. Celem przedmiotowego systemu
oceniania jest: diagnozowanie i monitorowanie postepéw studenta, sprawiedliwe ocenianie
kazdego studenta, wspieranie rozwoju studenta przez ewaluacj¢ jego osiggni¢¢, informowanie
studenta o poziomie jego osiagnie¢ dydaktycznych i postgpach w tym zakresie, pomoc
studentowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej
pracy, wykorzystanie przez nauczyciela wynikow osiggnig¢ studentow do planowania pracy
dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowiazujace na kierunku okresla Regulamin Studiéow oraz
Decyzja Nr 1259 Dziekana Wydzialu Mechatroniki i Lotnictwa z dnia 3 grudnia 2013r.
Ukonczenie studiow nastepuje z dniem pomyslnego zdania egzaminu dyplomowego. Jest to
warunek catkowitego zrealizowania programu ksztatcenia i planu studidow oraz uzyskania
przez studenta kwalifikacji. Egzamin dyplomowy obejmuje obron¢ przygotowanej pracy
dyplomowej oraz zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej w trakcie studiow. Student wykonuje
prace pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmnie;j
stopien naukowy doktora

Podczas oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,lotnictwo 1 kosmonautyka” poddano
kontroli 15 akt osobowych absolwentéw z ktorych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne -
prowadzone s3a zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz.
1634 z p6zn. zm.); Karty okresowych osiaggnie¢ studenta - prowadzone sg zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy - sporzadzane sa zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie rodzajow tytulow zawodowych nadawanych absolwentom studiow i wzorow
dyplomoéw oraz §wiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61).

Weryfikacja osiggnietych efektow ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie z zaplanowanymi
formami. Dziekan i prodziekani na biezaco analizuja sprawnos$¢ studiow oraz przyczyny
odsiewu. Odsiew na pierwszym roku studiéw tlumaczy¢ nalezy przede wszystkim brakiem
zdecydowania ze strony samych studentow. Obowigzujace rozwigzania, umozliwiajace
sktadanie dokumentéw przez maturzystow na kilku wuczelniach, skutkuja pewnym
opoznieniem decyzji z ich strony, ktora cz¢sto nie jest podejmowana przed rozpoczeciem
roku akademickiego, ale dopiero w pierwszych jego miesigcach (osoby takie sa
zaewidencjonowane jako studenci). Kolejnym powodem sg problemy z przestawieniem si¢
pewnej grupy osOb ze sposobu uczenia si¢ charakterystycznego dla nizszych szczebli
ksztalcenia, na system studiowania. Dla tych os6b organizuje si¢ dodatkowe zajecia
wyréwnawcze z matematyki i fizyki. W przypadku wyzszych lat studiow najczestsze powody




skreslen to: niezaliczenie semestru z uwagi na niezdane egzaminy, jak tez rézne zdarzenia
losowe. Jeszcze inne przyczyny odsiewu wystepuja na ostatnim semestrze. Z reguty sa one
zwigzane z faktem nieztozenia w obowigzujacym terminie pracy dyplomowe;j.

Badajac system oceny efektow ksztalcenia ZO zapoznat si¢ z ocenami czgSciowymi jak
i koncowymi, ktére sg wymiernym sposobem oceny pozyskanej wiedzy 1 umiejetnosci.
Analiza ocen tych prac pozwala stwierdzi¢, ze ich poziom jest bardzo wysoki. Sg one
wlasciwie oceniane przez nauczycieli akademickich wystgpujacych w charakterze
promotoréw/opiekunow, jak i ich recenzentow.

70 stwierdza, ze system efektow ksztalcenia jest przejrzysty i umozliwia weryfikacje
zaktadanych celow na kazdym etapie ksztalcenia. System obejmuje wszystkie kategorie
efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) i przewiduje wlasciwe dla
nich sposoby weryfikacji. System umozliwia zmierzenie i ocen¢ efektow ksztalcenia na
poszczegolnych jego etapach ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu dyplomowania.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

Na podstawie informacji zawartych w Raporcie Samooceny, rozmowy z
przedstawicielem Biura Karier WAT przeprowadzonej podczas wizytacji oraz dokumentdéw
uzyskanych od pracownikow Wydziatu ZO PKA przeprowadzil analiz¢ sposobu
monitorowania przez WMIL karier absolwentéw. Akademickie Biuro Karier rozpoczeto
badanie loséw absolwentow w 2010 roku. Jest to dziatanie, ktérego gtownym zalozeniem jest
dopasowanie oferty Uczelni do potrzeb studentow oraz pracodawcow. Obejmuje ono
przeprowadzenie badan ankietowych wsrod absolwentow WAT w dwodch okresach. Pierwsze
badanie odbywa si¢ bezposrednio po zakonczeniu studiéw drugie za$ w okresie ok. 1-2 lat od
ich ukonczenia. W ankiecie przestanej zaraz po zakonczeniu studiéw absolwenci sg pytani w
glowne] mierze o oczekiwania wzgledem przyszlej pracy, ocen¢ jakosci ksztalcenia,
aktywnos$¢ w trakcie studiow oraz o wsparcie jakie uzyskali w ich trakcie. Druga ankieta
dotyczy realizowanych przez absolwentow obowiazkéw zawodowych, zajmowanego
stanowiska, zgodnosci rozwoju kariery zawodowej z oczekiwaniami oraz oceny ksztatcenia z
punktu widzenia osoby, ktora posiada juz doswiadczenia zawodowe. Pozyskane informacje
zdaniem wladz pozwolg na okreslenie, jakie dzialania podejmowane przez studentow sg
najbardziej efektywne z punktu widzenia rozwoju kariery zawodowej oraz jakiego wsparcia
powinna udziela¢ Uczelnia, zarowno podczas studiow jak i po ich zakonczeniu, by lepiej
przygotowac absolwentow do podjecia pracy.

W oparciu o badania Rada Wydziatu otrzymatla syntetyczng informacj¢ o losach
absolwentow 1 przekazata ja do Komisji ds. Dydaktyki aby ta glebiej zajeta si¢ przedstawiong
analizg.

Proces monitorowania karier absolwentow Wydzialu Mechatroniki i Lotnictwa realizuje
Biuro Karier.

Ankiety zawierajg zestaw pytan istotny dla modernizacji systemu jakosci ksztalcenia na
Wydziale. Ankietyzacji poddato si¢ 762 studentow, ktorzy ukonczyli studia w latach 2010-
2012. Sukcesem Uczelni jest fakt, ze wigkszo$¢ ankietowanych (82%) pracuje. Tylko 9%
ankietowanych absolwentow drugiego stopnia studiow nadal nie ma pracy po ukonczonych
studiach. Widoczna jest dysproporcja odpowiedzi przy analizie z podziatem na pte¢ — 21%
kobiet nie pracuje od ukoficzenia studiow. Ponad dwie trzecie ankietowanych absolwentow
studiow cywilnych (stacjonarnych i niestacjonarnych) stwierdzita, ze wiedza, umiejetnosci 1
kompetencje zdobyte podczas studiow na Uczelni byly przydatne podczas poszukiwania
pracy. Prawie 90% absolwentow polecitoby studia na WAT.



Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Na podstawie oceny wybranych prac etapowych i dyplomowych opracowanych przez

studentow kierunku ,lotnictwo 1 kosmonautyka” eksperci ZO wyciagneli nastgpujace
wnioski:

e Tematyka kontrolowanych prac magisterskich jest zwigzana z kierunkiem studidow.
Prace dyplomowe nawigzuja do tematéw prac badawczych realizowanych na
Wydziale. Potaczenie zapatu studentéw i wiedzy ich promotorow daje konkretny efekt
synergii;

e Prace sg dobrze przygotowane pod wzgledem edytorskim;

e Egzamin dyplomowy prowadzony jest poprawnie, oceny promotorow i recenzentow
odzwierciedlaja wktad pracy dyplomantow, sa przygotowane starannie. Promotorzy i
recenzenci posiadajag odpowiednie stopnie naukowe uprawniajagce do kierowania i
promowania prac dyplomowych;

e Sposob oceny prac etapowych nie budzi zastrzezen;

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego \W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)

2)

3)

4)

Analiza efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do poszczegélnych studiow
prowadzonych na kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” na Wydziale Mechatroniki i
Lotnictwa pozwala Zespolowi Oceniajacemu PKA stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia
sa zgodne z koncepcja rozwoju kierunku i wymaganiami KRK dla studiow
technicznych I i II stopnia o profilu ogélnoakademickim. Zalozone efekty ksztalcenia
uwzgledniaja oczekiwania Dowodztwa Sil Powietrznych/Inspektoratu Lotnictwa
oraz oczekiwania rynku pracy. Opis efektow ksztalcenia jest publikowany przez
Wydzial Mechatroniki i Lotnictwa Wojskowej Akademii Technicznej. Efekty
ksztalcenia, programy studiow oraz sylabusy przedmiotéow sa ogélnodostepne w
formie elektronicznej na stronie internetowej Uczelni, a w formie drukowanej w
Dziekanacie Wydzialu.

Struktura kwalifikacji absolwenta (sylwetka absolwenta) i opisy efektéw ksztalcenia
dla studiow I i II stopnia w programach ksztalcenia zostaly przedstawione w sposob
zrozumialy i klarowny. Studenci informowani sa o tresciach przedmiotéw na
poczatku Kkursow. Z opinii studentow rowniez wynika, iz efekty ksztalcenia
sformulowane sa w sposob dla nich zrozumialy oraz sg sprawdzalne.

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zakladanych celéow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia. System ten jest powszechnie dostepny.

Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki ma
zamiar wykorzystywaé w celu doskonalenia jakoS$ci procesu ksztalcenia.

3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Programy studiow tzw. ,,stare” obowigzujace przed wprowadzeniem KRK sg zgodne z

owczesnymi standardami ksztalcenia dla kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka”. Nowe
programy ksztalcenia uchwalone przez Rade Wydzialu Mechatroniki i1 Lotnictwa” w dniu
28.11.2012 r. zostaly opracowane zgodnie z wymaganiami KRK. ,,Stare” programy
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obowigzujace dla studentéw studiujacych na studiach I i II stopnia posiadaja pelng

dokumentacje dla studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Stacjonarne studia inzynierskie I

stopnia (ksztalcenie wg standardu - nabor 2011) na kierunku ,,Jotnictwo i kosmonautyka”

trwajg 7 semestrow, taczna liczba punktéw ECTS potrzebna do ukonczenia studiow wynosi

210. Studia uzupehione sa praktyka specjalistyczng realizowang po trzecim roku studiow.

Studia zostaty ukierunkowane na uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie konstruowania,

wytwarzania i eksploatacji statkdw powietrznych oraz obiektow kosmicznych. Otrzymywane

wyksztatcenie oparte jest na gruntownej wiedzy z obszaru mechaniki, materialéw i

technologii lotniczych, podstaw elektroniki i techniki mikroprocesorowej, automatyki,

elektrotechniki, informatyki stosowanej i zawansowanych technik komputerowych. Struktura
planu studiow spetnia wymogi standardu ksztalcenia dla przedmiotowego kierunku studiow

”lotnictwo i kosmonautyka” studia I stopnia (rozporzadzenia Ministra nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 12.07.2007 roku w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych

kierunkéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi

spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki - Dz.U. 2007

nr 164 poz. 1166).

Plan studiow sktada si¢ z dwoch zasadniczych modutow:

- modutu kierunkowego ksztatcenia politechnicznego, gdzie realizowane jest ksztatcenie w
zakresie wymaganym przez standardy ksztalcenia dla danego kierunku studiow;

- modutu specjalistycznego, gdzie odbywa si¢ zawansowane ksztalcenie specjalistyczne
okreslone specjalnosciami ksztalcenia oraz indywidualnymi zainteresowaniami studenta,
uzupetionych pracg dyplomowa (inzynierska) oraz praktyka zawodowga realizowang po
trzecim roku studiow.

Dla kazdego modutu ksztalcenia zgodnie ze strukturg standardéw ksztalcenia wydzielono
grupy tresci ksztalcenia, ktore zawieraja okre$lone przedmioty definiujace grupe. Dla
wszystkich przedmiotéw wystepujacych w planach studiow (w modutach 1 grupach
przedmiotowych) opracowano indywidualne programy nauczania przedmiotu. Te ostanie
zawierajg treSci ksztalcenia, jakie zostaja przekazane w procesie edukacji oraz efekty
ksztatcenia, czyli umiejetnosci 1 kompetencje, jakie posigdzie student po zrealizowaniu
danego przedmiotu.

Modut specjalistyczny obejmuje grupy i1 przedmioty obieralne. Te pierwsze profilujg
specjalnos$¢ studiow wybierane przez studentow po czwartym semestrze studiow. Student
moze wybrac¢ jedng z trzech specjalnosci:

- awionika;
- samoloty 1 $migtowce;
- napedy lotnicze.

Przedmioty obieralne student wybiera zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami. Umozliwiaja

one lepsze dopasowanie programow i planow studiéw do oczekiwan studentéw 1 rynku pracy.

Studia prowadzone sa w formie stacjonarnej i niestacjonarne;.

W opinii ZO ,stary” program ksztalcenia (ksztalcenie wg standardu, nabdér 2011
prowadzone dla specjalnosci ,,awionika” oraz ,.Samoloty 1 $miglowce”) posiada pelng
dokumentacj¢ dla studidw stacjonarnych i1 niestacjonarnych. Spetnia wymagania standardu
ksztalcenia dla kierunku studiow “lotnictwo i kosmonautyka” - studia pierwszego stopnia,
rozporzadzenie MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. oraz wymagania standardu ksztalcenia
zawodowego dla kandydatéw na oficerow - minimalne wymagania programowe, decyzja Nr
203/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 czerwca 2010r. w sprawie standardu
ksztatcenia wojskowego dla kandydatow na oficeréw - minimalne wymagania programowe.

»Nowy” program ksztalcenia na kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka” przedstawia
ogolng charakterystyke prowadzonych studiow, efekty ksztatlcenia 1 ich poréwnanie z
efektami ksztalcenia dla kierunku z wyznaczonymi przez KRK efektami ksztatcenia dla
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obszaru nauk technicznych. Ponadto dokument zawiera obszerny i szczegdtowy opis systemu
punktow ECTS, okresu trwania studidw, szczegdly wymiaru, zasad i form odbywania
praktyk.

Studia na kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” prowadzone sg jako studia I i II stopnia.
Plan studiow i1 program ksztalcenia dla I roku dla trzech specjalnos$ci prowadzonych w
Wydziale jest taki sam. Tego typu rozwigzanie zwigksza mobilno$¢ studentow i ulatwia
dopasowanie mozliwosci i zainteresowan kandydatéw na zolnierzy zawodowych i studentow
cywilnych do konkretnych specjalnosci.

Studia inzynierskie (I stopnia - stacjonarne i niestacjonarne) trwajg 7 semestrow i
wymagaja od studenta uzyskania 210 punktow ECTS, sumaryczna liczba godzin
przeznaczona dla kazdej specjalnosci wynosi od 2422 godziny do 2472 godziny, a na studiach
niestacjonarnych od 1730 godzin do 1744 godziny.

Student po IV semestrze dokonuje wyboru jednej z czterech specjalnosci ksztatcenia:

1. ,,samoloty i $miglowce”,

2. ,awionika”,

3. ,.napedy lotnicze”

4. ,uzbrojenie lotnicze” (specjalnos¢ tylko dla kandydatow na zotnierzy zawodowych).

Specjalnos¢ realizowana jest jako grupa przedmiotow specjalistycznych/obieralnych w
wymiarze 594 godzin dla specjalnosci ,,awionika” (42,42% stanowig wyktady, 31,65% -
¢wiczenia, 20,2%- laboratoria, 4,74%- projekty i 1.01%- seminaria). Dla specjalnosci
,samoloty 1 $miglowce” w grupie przedmiotéw specjalistycznych liczba godzin wynosi 614
(43,97% - wyktady, 38,11% - ¢wiczenia, 15,63% - laboratoria, 2,28% - projekty).

Studia II stopnia(stacjonarne i niestacjonarne) trwaja 3 semestry i wymagaja uzyskanie
90 punktow ECTS.

Przedmioty specjalistyczne (studia stacjonarne) realizowane sg w nastepujacej liczbie
godzin dla poszczeg6lnych specjalnosci:

1. Awionika — 370 godz. — 30 punktow ECTS;

2. Napedy lotnicze — 376 godz. — 30 punktow ECTS;

3. Samoloty i $migtowce — 376 godz. — 30 punktow ECTS;

Przedmioty specjalistyczne (studia niestacjonarne) realizowane sg w nastgpujacej ilosci
godzin dla nastepujacych specjalnosci:

1. Awionika — 268 godz. — 30 punktow ECTS;

2. Napedy lotnicze — 268 godz. — 30 punktow ECTS;

3. Samoloty i $Smiglowce — 268 godz. — 30 punktow ECTS.

Student ma mozliwo$¢ wyboru przedmiotow w ramach grupy przedmiotow ogolnych 1
kierunkowych oraz calej grupy przedmiotow wybieralnych (specjalistycznych).

W przypadku przedmiotu obieralnego, studenci zapisujg si¢ na przedmiot w semestrze
poprzedzajacym jego uruchomienie i jest on ,,uruchomiany” jezeli zglosi si¢ co najmniej 15
studentow.

W przypadku wyboru catych grup przedmiotow wybieralnych, obranie jednego z trzech
modutow ksztatcenia oznacza przypisanie studiom odpowiedniej specjalnosci ksztatcenia.
Specjalno$¢ jest uruchamiana po IV semestrze studiow, jezeli zglosi si¢ co najmniej 20
studentow. O zakwalifikowaniu studenta na deklarowang specjalno$¢ decyduje $rednia ocen z
zakonczonych semestrow.

Zgodnie z zalacznikiem 2.1. Raportu Samooceny “Program nauczania I stopien” (str.18
1 19) student ma mozliwo$¢ wyboru modutéw lub przedmiotéw w ramach:

1. Przedmiotow ogélnych tj. A4 modulu humanistycznego 1 A5 modutu prawno-
ekonomiczneqo: jeden z dwoch oferowanych przedmiotow (60godz.lek i 3pkt ECTS)

2. Przedmiotow kierunkowych tj. B13jeden z dwoch oferowanych przedmiotow (30godz.lek i
3pkt ECTS)
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3. Przedmiotow wybieralnych/specjalistycznych, generujace jedna z trzech specjalnosci tj.
e ,awionika” (594/442'godz.lek i 49pkt ECTS)
e samoloty i $migtowce” (614/444'godz.lek i 49pkt ECTS)
e ,napedy lotnicze” (598/430'godz.lek i 49pkt ECTS)

4. Pracy dyplomowej (30 godz.lek i 15 pkt ECTS)

5. Praktyki (4 tyg.i4pkt ECTS)

Lacznie przedmioty obieralne stanowiag w zaleznosci od specjalno$ci odpowiednio:
684/562, 704/564", 688/550" godzin lekcyjnych (+4 tygodnie praktyki) i 74 punktow ECTS.
Stanowi to 35% og6tu godzin lekcyjnych i ogolnej liczby punktow ECTS (210) (‘studia
niestacjonarne).

Dla studiow II stopnia zasady wyboru modutéw 1 przedmiotéw wybieralny sg
identyczne jak dla studiow pierwszego stopnia.

Uruchomienie studiow II stopnia nast¢puje w przypadku gdy liczna zakwalifikowanych
kandydatoéw przekroczy co najmniej 15 oséb.

Student ma mozliwo$¢ wyboru modutow lub przedmiotéw w ramach (Zal. 2.2. Raportu
Samooceny ,,Program nauczania II stopien” strona 16 i 17):

1. Przedmiotéw kierunkowych tj. specjalistyczny jezyk angielski (30godz.lek i 3pkt
ECTS)

2. Przedmiotow wybieralnych/specjalistycznych, generujagce jedng 2z trzech
specjalnosci tj.:
.awionika” (370/268'godz.lek i 30pkt ECTS)
,.samoloty i $miglowce” (370/268"'godz.lek i 30pkt ECTS)
,napedy lotnicze” (370/268'godz.lek i 30pkt ECTS)

3. Pracy dyplomowej (30 godz.lek i 20 pkt ECTS)

¥.acznie przedmioty obieralne stanowia 400/298" godzin lekcyjnych i 53 punkty ECTS.
Te ostanie stanowia 58% ogolnej liczby punktow ECTS (90)( ‘studia niestacjonarne).

Oferta specjalnos$ci jest oferta do wyboru dla studentow ze szczegdlnym podkresleniem
grupy przedmiotow specjalistycznych oraz przedmiotow do wyboru w grupie przedmiotow
podstawowych i kierunkowych. Oferta ta stanowi 30% catkowitej liczby punktoéw ECTS,
niezbe¢dnych do uzyskania dyplomu ukonczenia studiow.

W opinii ZO na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa WAT na ocenianym kierunku,
studia prowadzone od roku akademickiego 2012/2013 realizowane sa zgodnie z KRK.

Analiza programu studiow 1 planu studidow na ocenianym kierunku dokonana zostata na
podstawie kart przedmiotow, macierzy powiazan efektow ksztalcenia dla obszaru wiedzy z
efektami ksztalcenia dla kierunku studidow oraz matrycy efektow ksztatcenia. Realizowany
program w petni umozliwia uzyskanie celow i efektow ksztatcenia.

Organizowanie, realizacja i zaliczanie praktyk przez studentow na kierunku ,,lotnictwo i
kosmonautyka” okresla regulamin ,,Zasady odbywania praktyk w Wydziale Mechatroniki i
Lotnictwa od roku 2012/2013” wprowadzony Decyzja Dziekana Wydziatu Nr 592 1 593 z
dn.07.05.2013 r. W decyzjach tych zawarto zasady odbywania praktyk, obowigzki opiekuna
praktyki oraz druki i wzory dokumentéow niezbgdne do przygotowania i rozliczenia praktyki.
Na kierunku ,,lotnictwo 1 kosmonautyka” za odbyta praktyka student uzyskuje 4 punkty
ECTS

Zaliczenia praktyk dokonuje Pelnomocnik Dziekana ds. Studenckich na podstawie
przedstawionego przez studenta zaswiadczenia o odbyciu praktyki oraz sprawozdania z
przebiegu praktyki. Studenci niestacjonarni zatrudnieni na stanowiskach zgodnie z
kierunkiem studiow mogg zaliczy¢ praktyke na podstawie Swiadectwa pracy wystawionego
przez pracodawce.

Zdobywanie umiejetnosci praktycznych odbywa si¢ odbywa si¢ przy udziale kadry
dydaktyczno-naukowej poprzez system zaj¢¢ laboratoryjnych oraz praktyki w instytucjach i
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jednostkach wojskowych (dla kandydatéw na zolierzy zawodowych). System kontroli
praktyk, nadzér opiekuna i zaliczenie na podstawie sprawozdan umozliwia weryfikacje
nabytych umiej¢tnos$ci praktycznych przez studenta. We wszystkich planach studiow
sekwencja przedmiotow 1 modutow jest prawidtowa.

Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia. Wydzial umozliwia
indywidualny dobor tresci, metod i form studiowania. Student ubiegajacy si¢ o indywidualny
program studidw zwraca si¢ do nauczyciela akademickiego posiadajacego uprawnienia do
kierowania pracami dyplomowymi o obj¢cie go opieka naukows, a nastepnie ustala program i
plan studiéw. Przygotowana dokumentacja przedstawiona jest Dziekanowi Wydziatu.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze programy ksztalcenia obowigzujace na kierunku
ksztatcenia ,,lotnictwo i kosmonautyka” realizowane na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa
umozliwiajg osiaggnigcie kazdego z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskania
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Formy zaje¢ dydaktycznych dobrane sg odpowiednio. Zdobywanie umiejetnosci
praktycznych odbywa si¢ poprzez zajecia laboratoryjne i praktyki. Sekwencja przedmiotow w
programie i planie studiow jest prawidlowa. Program zapewnia indywidualizacj¢ studiéw
wybitnie uzdolnionym oraz niepetnosprawnym.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze programy studiow [ stopnia ,lotnictwa i
kosmonautyki” dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiow II stopnia w peini
umozliwiaja osiagniecie zakladanych efektoéw ksztalcenia. Program ,lotnictwa 1
kosmonautyki” spelnia wymogi dotyczace wyboru przedmiotdéw w wymiarze nie mniejszym
niz 30% punktow ECTS, realizujac co najmniej 50% programu ksztalcenia studiow
stacjonarnych przy bezposrednim udziale nauczyciela i studentow.

W celu zapewnienia mobilnosci studentow i zapewnienia wgladu do programow
ksztatcenia interesariuszom z zagranicy Zesp6l Oceniajacy zaleca wprowadzenie opisow
anglojezycznych do kart przedmiotow.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tre$ci programowe, formy zaj¢é oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjna calosé.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza
spojna calos¢. Prowadzone zajecia sg realizowane zaréwno metodami tradycyjnymi, jak i z
wykorzystaniem nowoczesnych technik multimedialnych, w dobrze wyposazonych i
utrzymanych salach i w bardzo dobrze wyposazonych specjalistycznych laboratoriach.

Obowiazujace na ocenianym kierunku plany i programy studidéw zapewniaja spdjnosé¢
efektow ksztalcenia, tresci programowych oraz przewidzianych form =zaje¢ 1 metod
dydaktycznych. Z nimi nalezycie jest powigzany i spojny program oraz wymiar zawodowych
praktyk studenckich, termin 1 dobor miejsc ich realizacji.

Zarowno okreslone efekty kierunkowe jak i1 powigzane z nimi treSci programowe
stanowig spojng catos¢ charakteryzujaca si¢ wlasciwg sekwencyjnoscia. Istotne jest przy tym,
ze wlasciwie dobrano formy i metody dydaktyczne, niezbgdne do realizacji zamierzen
dydaktycznych w przyjetym w programie ksztalcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowane programy ksztalcenia studiow I stopnia ,lotnictwa i kosmonautyki”
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiow II stopnia w pelni umozliwiaja
osiagniecie kazdego z okreslonych celow oraz ogdlnych i szczegolowych efektow
ksztalcenia. Czas trwania ksztalcenia, dobdr tresci i ich sekwencja, forma zajeé
dydaktycznych i metod ksztalcenia sa prawidlowe. Studenci maja mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztalcenia.
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W celu zapewnienia mobilnosci studentow i zapewnienia wgladu do programow
ksztalcenia interesariuszom z zagranicy Zespol Oceniajacy zaleca wprowadzenie opisow
anglojezycznych do kart przedmiotow.

2) Programy ksztalcenia, jego tresci, formy zajeé¢ tworza z metodami dydaktycznymi
logiczna, splojna calo$¢. Program jest przemyslany i atrakcyjny dla studentow.
Przekazywane w ramach programu wiedza, umiejetnosci i kompetencje zapewniaja, ze
absolwenci majg ulatwiony dostep do atrakcyjnych miejsc pracy.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggnigcie zalozonych celéw ksztalcenia i efektow realizacji danego programu,

W wykazie nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe kierunku
ksztatcenia "lotnictwo i kosmonautyka" wymieniono 16 osob (szczegétowa ocena w punkcie
2), natomiast wykaz pozostalych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku liczy 110 os6b, w tym 6 profesoréw, 5 doktorow
habilitowanych i 35 doktoréw nauk technicznych.

Nauczyciele akademiccy reprezentuja nastgpujace dyscypliny naukowe: mechanika,
budowa i eksploatacja maszyn, automatyka i robotyka, telekomunikacja, elektronika,
inzynieria materiatlowa, nauki fizyczne, nauki chemiczne, nauki matematyczne. Jako
specjalnosci naukowe nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami kierunku
ksztatcenia "lotnictwo i kosmonautyka" wymienione sg: samoloty i $migtowce, lotnictwo-
awionika, silniki lotnicze, budowa i eksploatacja systemow uzbrojenia, Systemy sterowania,
wytrzymalo$¢ konstrukcji lotniczych, termodynamika techniczna, eksploatacja maszyn,
statyka i dynamika konstrukcji lotniczych, dynamika i sterowanie obiektéw technicznych,
wytrzymatos¢ zmeczeniowa, mechanika lotu i1 teoria sterowania, niezawodnos$¢ obiektow
technicznych, automatyzacja procesow przemystowych, diagnostyka techniczna, mechanika
lotu, sterowanie w uktadach mechanicznych, balistyka, inZynieria materialowa, dynamiczne
wlasciwosci materialdow, uzbrojenie lotnicze, mechanika ciat stalych, wytrzymatos¢
materiatdéw, mechanika 1 dynamika wybuchu, fizyka potprzewodnikow, inzynieria i fizyka
materiatow cieklokrystalicznych, materialty wysokoenergetyczne, metody matematyczne w
fizyce, probabilistyka, rownania rézniczkowe czastkowe i catkowe, analiza matematyczna,
algebra, rachunek prawdopodobienstwa, statystyka matematyczna, zderzenia cial
kosmicznych, kompatybilno$¢ elektromagnetyczna, optoelektronika, analiza matematyczna,
probabilistyka, algebra liniowa. Liste specjalnosci naukowych zamykajg wykladowcy
przedmiotdw pomocniczych: filologia angielska, nauki ekonomiczne, nauki spoteczne.

Z tre$ci Raportu Samooceny oraz na podstawie dodatkowych informacji uzyskanych
podczas wizytacji wynika, ze kadra dydaktyczna Wydzialu Mechatroniki i Lotnictwa
zaangazowana w proces ksztatcenia na kierunku "lotnictwo 1 kosmonautyka" posiada petlne
kwalifikacje merytoryczne do realizacji ksztalcenia na poziomie studidow I i II stopnia.
Swiadcza o tym formalne kwalifikacje nauczycieli znacznie przewyzszajace wymagane
minimum, aktywny udzial w realizacji prac badawczych tematycznie zwigzanych z profilem
ksztalcenia oraz bogaty dorobek publikacyjny. Wykaz podstawowych osiggnie¢ zawodowych
nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego kierunku, w tym wykaz publikacji, zawiera
zalacznik nr 5 do niniejszego Raportu. Przyktadowe tematy aktualnie realizowanych lub
zakonczonych w ostatnich dwoéch latach prac badawczych zawarte w czesci 6 niniejszego
Raportu ilustrujg obszar zainteresowan naukowych pracownikow Wydziatu, ktory obejmuje
problematyke kierunku "lotnictwo 1 kosmonautyka". Realizacja oryginalnych prac
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badawczych oznacza, ze kadra Wydzialu posiada bardzo wysokie kwalifikacje merytoryczne
teoretyczne i praktyczne pozwalajgce na ksztalcenie studentow na poziomie studiow I i II
stopnia w czterech specjalnosciach lotniczych: awionika, samoloty i $migtowce, napedy
lotnicze oraz uzbrojenie lotnicze. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli akademickich oraz ich
zawodowa specjalizacja sg odpowiednie dla realizacji celow i osiggnigcia efektow ksztatcenia
studentow kierunku "lotnictwo 1 kosmonautyka". Nauczyciele akademiccy posiadajg
specjalistyczne wyksztatcenie, prowadza badania naukowe i publikuja wyniki swych prac w
obszarze prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych. Liczba i kwalifikacje nauczycieli przewyzszaja
formalne wymagania oraz zwyczajowe oczekiwania $rodowiska. Zwraca natomiast uwage
fakt, ze wsrod nauczycieli akademickich wymienionych w zespole stanowigcym minimum
kadrowe Kierunku brak jest osob specjalizujacych si¢ w specjalnosci "uzbrojenie lotnicze".
Kwalifikacje w tym zakresie posiadaja nauczyciele akademiccy ujeci w wykazie pozostatych
pracownikow dydaktycznych, reprezentujacy m.in. takie specjalnosci naukowe jak balistyka,
mechanika wybuchu, uzbrojenie lotnicze, systemy uzbrojenia, materialy wysokoenergetyczne.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry a zwlaszcza
tworzacej] minimum kadrowe, s3 adekwatne do realizowanego programu i
zakladanych efektow ksztalcenia. Na ocenianym kierunku w procesie ksztalcenia
uczestniczg nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiéw,

Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe kierunku
ksztatcenia "lotnictwo i kosmonautyka" (zalacznik nr 5 do niniejszego Raportu) obejmuje 9
pracownikow samodzielnych (w tym 4 profesorow) oraz 7 doktorow nauk technicznych
reprezentujacych formalnie (wg bazy danych OPI) dyscypliny naukowe "mechanika",
"budowa i eksploatacja maszyn" oraz ,,automatyka i robotyka”. Zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra NiSzW z 5 pazdziernika 2011 r. minimum kadrowe kierunku ksztalcenia "lotnictwo i
kosmonautyka" stanowi sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz szesciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora. Do minimum kadrowego moze by¢ zaliczony
nauczyciel akademicki, jesli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie dyscypliny naukowej, do
ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia, a wiec do dyscypliny "mechanika".

Na podstawie informacji dostepnych w "Raporcie samooceny" oraz danych zawartych
w bazie internetowej www.nauka-polska.pl zespot nauczycieli akademickich tworzacych
minimum kadrowe stanowig pracownicy reprezentujacy nastgpujace dyscypliny naukowe:

o ,mechanika” — czterech profesorow i doktorow habilitowanych oraz pieciu doktoréw,

¢ ,budowa i eksploatacja maszyn” — dwoch profesoréw i jeden doktor habilitowany,

e .mechanika” oraz ,,budowa i eksploatacja maszyn” — dwoch profesoréw,

¢ mechanika” oraz ,,automatyka 1 robotyka” — dwoch doktorow.

Liczba nauczycieli akademickich w dyscyplinie naukowej "mechanika” wskazanej jako
dyscyplina, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia na kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka”
jest nastgpujaca:

e szesciu pracownikow samodzielnych,

e siedmiu doktoréw nauk technicznych.

W przypadku dwoch profesoréw o znaczacym dorobku naukowym w obszarze techniki
lotniczej oraz jednego doktora habilitowanego o mniejszym dorobku publikacyjnym w
ostatnich pigciu latach, lecz duzym doswiadczeniu dydaktycznym 1 projektowym
wymagajacym kwalifikacji naukowych odpowiednich dla kierunku ksztatcenia "lotnictwo i
kosmonautyka" wystagpita formalna niezgodno$¢ reprezentowanej dyscypliny naukowej
(,,budowa 1 eksploatacja maszyn”) z deklarowang w "Raporcie samooceny" dyscypling
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"mechanika", do ktoérej odnosza si¢ efekty ksztatcenia akredytowanego kierunku studiow.
Analizujgc dorobek naukowy i1 publikacyjny wspomnianych nauczycieli akademickich nalezy
uzna¢ ich kwalifikacje za odpowiednie dla zaliczenia ich do minimum kadrowego, gdyz
realizujg badania w zakresie mechaniki ciata statlego (wytrzymato$¢ materiatow,
wytrzymato$¢ konstrukeji, wytrzymato§¢ zmeczeniowa, termofizyka, termodynamika) oraz
mechaniki ptynow (aerodynamika).

Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadza zajecia na kierunku ksztatcenia ,,lotnictwo
i kosmonautyka” w liczbie godzin przekraczajacych ustawowe minimum (odpowiednio 30 i
60 godzin). Spelnione sa zatem formalne wymagania w odniesieniu do pracownikow
samodzielnych oraz nauczycieli akademickich ze stopniem doktora.

Samodzielni pracownicy naukowi wchodzacy w sklad minimum kadrowego sa
dhugoletnimi pracownikami Wojskowej Akademii Technicznej i nie zglaszajg checi zmiany
pracodawcy. Ws$rdd nauczycieli akademickich ze stopniem doktora habilitowanego oraz
doktora nauk technicznych 28 reprezentuje dyscypling "mechanika", a wigc Wydziat
dysponuje rezerwa kadrowa zapewniajacg mozliwos¢ skompletowania minimum kadrowego
o odpowiednich kwalifikacjach merytorycznych. Mozna zatem przewidywaé, ze brak jest
zagrozen dla stabilno$ci minimum kadrowego kierunku ksztatcenia "lotnictwo i
kosmonautyka".

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studidow zostalo okreslone zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdzn. zm.). Zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia
co najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniaja warunki okres$lone
w § 13 pkt. 1, tj.: ,, Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w § 14, sq wliczani nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.:
,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich i co najmniej 60 godzin zajec¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczeg6lno$ci o$wiadczeh o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone
do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym
kierunku "lotnictwo 1 kosmonautyka" wynosi 16 (w tym 9 pracownikow samodzielnych);
liczba studentow ocenianego kierunku wynosi 413, a wiec na jednego samodzielnego
pracownika przypada 46 studentow, a na jednego nauczyciela akademickiego zgloszonego do
minimum kadrowego przypada 26 studentow. Stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw kierunku speilnia z nadmiarem
wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku 1
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445). Zgodnie z ww. rozporzadzeniem dla
kierunkéw studiow w obszarze nauk technicznych maksymalna liczba studentow
przypadajaca na jednego nauczyciela akademickiego zaliczonego do minimum kadrowego
kierunku ksztalcenia wynosi 60.
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Analizujagc  wykaz = przyporzadkowania  przedmiotow  prowadzonych  przez
poszczegbdlnych nauczycieli akademickich oraz ich specjalnosci zawodowe Zespot
Oceniajacy stwierdza, ze zajecia dydaktyczne obsadzane s3 prawidlowo, zgodnie z
kompetencjami naukowymi i zawodowymi 0s6b prowadzacych, w tym z reprezentowanymi
przez nie specjalnosciami naukowymi oraz charakterem dorobku naukowego i technicznego,
a takze zgodnie ze spodziewanymi efektami ksztalcenia okreslonymi dla poszczegdlnych
przedmiotow.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang¢ z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg.

Jak wynika z uzyskanych informacji liczebno$¢ kadry naukowo-dydaktyczne; Wydzialu
Mechatroniki i Lotnictwa systematycznie byta zwigkszana. W ostatnich 5. latach ubylo z
Wydziatu 6 nauczycieli, za$ przybylo 18, co oznacza $rednio przyrost 3 nauczycieli rocznie;
s3 to mlodzi pracownicy, obecni uczestnicy studidéw doktoranckich lub osoby, ktore
ukonczyty te studia rok lub dwa lata temu. W ciggu ostatnich pigciu lat jeden pracownik
prowadzacy zajecia na kierunku "lotnictwo i1 kosmonautyka" uzyskat tytul naukowy
profesora, 5 nauczycieli uzyskato stopien doktora habilitowanego, a 8 stopien doktora nauk
technicznych. Biorac pod uwage laczng liczbe zatrudnionych nauczycieli akademickich (94
osoby, w tym 24 samodzielnych pracownikéw naukowych) awanse naukowe kadry nalezy
uznaé za wystarczajace dla zapewnienia cigglosci procesu ksztatcenia i badan naukowych.

Uwzgledniajac liczebnos$¢ kadry dydaktycznej oraz jej kwalifikacje zawodowe nalezy
uznaé, ze polityka kadrowa Wydziatu zapewnia zachowanie stalego poziomu mozliwosci
badawczych i1 dydaktycznych w zakresie kierunku ksztatcenia "lotnictwo i kosmonautyka".
Ksztalcenie mlodej kadry naukowo-dydaktycznej utatwiajg studia doktoranckie, a zdolni
naukowcy wspierani sg grantami dziekanskimi (14 osob w 2013 roku). Najwazniejszym
czynnikiem, ktory wspiera rozwoj naukowy kadry Wydziatu jest duza aktywno$¢ w realizacji
projektow badawczych. Dzigki temu kreowana jest tematyka dziatalno$ci badawczej i
pozyskiwane s3 $rodki na jej prowadzenie, co korzystnie wplywa na jako§¢ procesu
dydaktycznego. Podczas spotkania Zespotu z pracownikami Wydzialu podkreslano
efektywnos¢ procesu uzyskiwania stopnia doktora nauk technicznych, lecz zwrdécono uwage
na trudno$ci w dalszym awansie zawodowym. Przyczynami wydtuzania si¢ czasu uzyskania
stopnia doktora habilitowanego oraz tytulu profesora sg zdaniem pracownikéw nadmierne
obcigzenie dydaktyczne oraz duza pracochtonnos$¢ prowadzonych prac badawczych. Pomimo
te] krytycznej oceny w ciggu ostatnich 5 lat pracownicy Wydziatu prowadzacy zaj¢cia na
ocenianym kierunku uzyskali 5 stopni dr hab. i jeden tytul profesora nauk technicznych.
Oznacza to przyrost liczby pracownikéw samodzielnych Wydziatu o 25% w ciggu 5 lat.
Ponadto aktualnie prowadzone sa dwa postgpowania habilitacyjne nauczycieli akademickich
Wydziatu.

Dobor kadry prowadzacej zajecia odbywa si¢ na podstawie kwalifikacji
merytorycznych nauczycieli akademickich. Istotnym czynnikiem oceny przydatnosci
wyktadowcy jest obszar jego dzialalno$ci naukowej, ktory powinien by¢ zorientowany na
prowadzone specjalizacje dydaktyczne: ,,samoloty 1 $miglowce”, ,,awionika”, ,,napedy
lotnicze” oraz ,,uzbrojenie lotnicze”. Weryfikacja poprawnosci realizacji zaje¢ dydaktycznych
odbywa si¢ poprzez hospitacje zaje¢ oraz ankiety studenckie.

Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa wykazuje wspotprace z zagranicznymi osrodkami
naukowymi i1 akademickimi, jednak wspodlpraca ta ma charakter okazjonalny, gtéwnie polega
na udziale pracownikow i studentow Wydziatu w konferencjach naukowych organizowanych
przez partnerOw zagranicznych oraz zapraszaniu gosci z zagranicy do udzialu w
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konferencjach organizowanych przez WAT. Z uwagi na specyfike¢ swej dziatalnosci Wydziat
utrzymuje kontakty gldwnie z uczelniami wojskowymi:

Akademia Wojskowa w Liptowskim Mikulaszu (Stowacja),

Uniwersytetem Obrony Narodowej w Budapeszcie (Wegry),

Techniczng Akademia Wojskowa w Bukareszcie (Rumunia),

Uniwersytetem Obrony w Brnie (Czechy),

Military Polytechnic School (Algiera).

Pracownicy naukowi Wydziatu uczestniczg w nielicznych projektach realizowanych z
udziatem instytucji zagranicznych oraz odbywaja staze i szkolenia, np.:

e Avio Torino, Wlochy (wspotpraca w zakresie budowy laboratorium badawczego),

e MTS Test Systems w Minneapolis, USA (szkolenie pracownikow),

e Freie Universitat w Berlinie (staz pracownikow),

e Acrofina S.A. w Bukareszcie (wykonanie badan balistycznych).

W ostatnich pieciu latach zaden nauczyciel akademicki Wydziatu nie prowadzit zajeé
dydaktycznych w uczelni zagranicznej, jak rowniez nie odbyty si¢ zadne zajecia na kierunku
ksztalcenia "lotnictwo i kosmonautyka" realizowane przez nauczyciela akademickiego z
zagranicy. Wymiana mig¢dzynarodowa w zakresie dydaktyki jest waznym elementem
doskonalenia procesu ksztatcenia i powinna zosta¢ podjeta przez Wydziat w najblizszym
Czasle.

W latach 2010-2013 tylko 13 studentéw kierunku "lotnictwo i kosmonautyka"
uczestniczylo w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach projektu Erasmus, Wydziat nie
przyjal zadnego studenta z uczelni zagranicznej. Uwzgledniajac wielko§¢ 1 mozliwosci
merytoryczne i organizacyjne Wydzialu Mechatroniki 1 Lotnictwa stan ten jest wysoce
niezadowalajacy. Podczas spotkania z pracownikami Wydziatu, jako przyczyny wymieniano
niedostateczng znajomos¢ jezyka angielskiego oraz brak zdecydowanych zachet materialnych
kompensujacych dodatkowy wysitek wlozony w przygotowanie zaje¢ dydaktycznych w
jezyku obcym. Podnoszona przez pracownikow argumentacja powotujaca si¢ na wojskowa
specyfika ksztalcenia nie jest przekonujaca, gdyz Wydzial prowadzi juz od 2002 roku
klasyczne studia cywilne. Zesp6l Oceniajacy postuluje podjecie wymiany migedzynarodowe;j
nauczycieli akademickich oraz zdecydowang intensyfikacje wymiany mig¢dzynarodowe;j
studentow kierunku "lotnictwo i kosmonautyka”. Widocznym krokiem w tym Kierunku jest
plan wprowadzenia od r.ak. 2014/15 wyktadow w jezyku angielskim z 12 przedmiotow
specjalistycznych.

Spotkanie z nauczycielami godz. 14.00 (uczestniczylo ok. 40 os6b prowadzacych zajecia
na kierunku ,,mechatronika” oraz ,lotnictwo i kosmonautyka”):

1. Pytanie rozpoczynajace spotkanie dotyczyto opinii kadry nauczycielskiej na temat
wdrozenia w polskim szkolnictwie wyzszym Krajowych Ram Kwalifikacji.
Generalnie, nauczyciele sg przekonani co do idei nowego systemu. Jednak
dokumentacja normujaca proces dydaktyczny wedtug KRK jest zdaniem nauczycieli
zdecydowanie przewymiarowana, co niepotrzebnie zwigksza pracochtonno$¢
opracowywania kart przedmiotow.

2. Jak Wiadze Uczelni i Wydzialu wspieraly proces wdrazania KRK? Byly
organizowane w tym zakresie szkolenia. Natomiast odczuwalny w dalszym ciagu
pozostaje brak wsparcia zewngtrznego w procesie tworzenia dokumentacji
dydaktycznej.

3. Z czego wynika tak niska sprawno$¢ studidow? Jak nauczyciele oceniajg potencjat
intelektualny mlodziezy podejmujacej studia na wizytowanych kierunkach?
Nauczyciele wskazali kilka przyczyn tak znacznego odsiewu studentow:
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podejmowanie pracy zarobkowej (zwlaszcza przez studentéw na II stopniu), staba
motywacja do podj¢cia studiow, stabe przygotowanie i zaleglosci ze szkoty $rednie;,
wprowadzenie na uczelniach tzw. dlugéw punktowych ECTS.

4, Z czego wynika niska aktywno$¢ nauczycieli w programach wymiany
migdzynarodowej? Nauczyciele wskazali problem ich zbyt slabego przygotowania
jezykowego do prowadzenia wykladow =zagranicg. Nie odczuwajg wyraznego
wsparcia w tym zakresie ze strony Wtadz Uczelni 1 Wydziatu, polegajacego np. na
organizowaniu bezplatnych kurséw jezykowych, z udzialem native speakerow.

5. Jak oceniany jest proces wspierania rozwoju naukowego mlodych nauczycieli
akademickich? Bardzo pozytywne wypowiedzi dotyczyly przydzielania grantow
wewngtrznych, ale niezrozumiate jest dlaczego nie moga si¢ o nie ubiega¢ nauczyciele
po doktoracie, pracujacy nad habilitacja, czy tytutem profesorskim. Dla tych osob
stosowane s3 inne formy wsparcia, np. urlopy naukowe, czy zmniejszenie pensum
dydaktycznego. Wskazano réwniez na wykruszenie 1 coraz dotkliwszy brak
profesorow (zwlaszcza profesorow wizytujacych) w niektérych dyscyplinach
naukowych uprawianych na Wydziale, np. w zakresie ,,automatyki i robotyki”, co
znacznie ogranicza mozliwosci rozwoju miodej kadry akademickie;.

6. Poproszono, podobnie jak na spotkaniu ze studentami, o wypowiedzi w sprawie
udziatu studentow w pracach naukowo-badawczych realizowanych na Wydziale.
Nauczyciele podali kilka przyktadow, gdzie studenci rozwigzywali konkretne zadania
projektowe, nie tylko w ramach prac dyplomowych, ale rowniez projektéw
badawczych, z ktorych byli wynagradzani na zasadzie zawieranych umoéw o dzieto.

7. W ostatnim punkcie spotkania poproszono nauczycieli o wypowiedzi w innych
kwestiach, niekoniecznie zwigzanych z ocenianymi kierunkami ksztalcenia.
Poruszono, miedzy innymi, bardzo odczuwalny problem braku najmtodszych
nauczycieli — asystentow, ktorzy sa niezbedni do obstugi coraz bardziej
skomplikowanej aparatury badawczej. Przyktadowo, w jednym 2z zaktadoéw
zatrudnionych jest 5 profesorow i tylko 1 doktor. Podstawowg przyczyna tego stanu
rzeczy jest zbyt niskie uposazenie najmtodszych nauczycieli w stosunku do ich
réwiesnikow pracujacych w przemysle. Zwrdcono rowniez uwage na staby kontakt z
macierzystg Uczelnig (1 Wydziatem) wypromowanych na Wydziale ,,zewngtrznych”
doktorow po obronie doktoratu.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego — W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)

2)

3)

Kwalifikacje nauczycieli akademickich s3 odpowiednie dla osiagni¢cia celow
edukacyjnych programu studiow. Reprezentowane przez nauczycieli akademickich
specjalnosci naukowe w pelni pokrywaja potrzeby czterech specjalnosci
wyroznionych na kierunku ksztalcenia "lotnictwo i kosmonautyka".

Zespol nauczycieli akademickich stanowiacy minimum kadrowe obejmuje 16
wykladowcow, w tym 9 pracownikéw samodzielnych i zapewnia mozliwos¢ realizacji
ksztalcenia na poziomie studiow I i II stopnia..

Polityka kadrowa wladz Wydzialu zapewnia mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
nauczycieli akademickich w stopniu gwarantujacym utrzymanie wlasciwego
poziomu procesu dydaktycznego. Zdecydowanie powinna si¢ poprawi¢ wymiana
mi¢dzynarodowa pracownikow i studentow kierunku "lotnictwo i kosmonautyka''.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych
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Baza dydaktyczna Wydzialu Mechatroniki i Lotnictwa zostala znacznie rozbudowana
w ostatnich latach. Dzieki pozyskaniu funduszy unijnych (tacznie ponad 60 mln zt) dokonano
przebudowy i modernizacji dwoch duzych budynkow dydaktycznych uzyskujac dodatkowe
sale wykladowe 1 laboratoryjne oraz znacznie podnoszac standard pomieszczen. Aktualnie
Wydzial dysponuje: 18 salami wyktadowymi, ktore liczg tacznie 920 miejsc, w tym 3 duzymi
salami (80-120 miejsc), 49 salami laboratoryjnymi oraz 26 pracowniami specjalistycznymi, w
tym 6 pracowniami komputerowymi ze 164 stanowiskami. Wszystkie sale wykladowe sg
wyposazone w projektory komputerowe oraz skalibrowane z nimi ekrany. W czgsci sal
zainstalowano gniazda udostgpniajagce sie¢ komputerowa. W wickszosci budynkow
dydaktycznych studenci maja dostep do bezprzewodowej sieci komputerowej, w tym
internetowej. Ponadto Wydziat ma do dyspozycji duzy hangar lotniczy, w ktorym
zgromadzone s3 rzeczywiste samoloty stuzace jako praktyczne stanowiska laboratoryjne dla
prowadzenia zaje¢¢ z zakresu konstrukcji 1 eksploatacji sprzgtu lotniczego.

Waznym ogniwem ksztalcenia sg zajecia laboratoryjne. Realizacja wielu projektow
badawczych pozwolila na wzbogacenie infrastruktury, w tym rowniez dydaktycznej. Obecnie
zajecia na kierunku "lotnictwo 1 kosmonautyka" prowadzone sa w pieciu gltownych
laboratoriach, w ktorych wyrdzniono wiele specjalistycznych pracowni:

e Laboratorium  Termodynamiki:  Pracownia aerodynamiki, Pracownia
termodynamiki,

e Laboratorium Awioniki i Uzbrojenia Lotniczego: Pracownia systeméw
komputerowych i awionicznych, Pracownia systeméw pomiarowych i automatyki,
Pracownia systeméw sterowania i uktadow wykonawczych, Pracownia ukladow
elektroenergetycznych, Pracownia systemow zobrazowania i symulatorow, Pracownia
lotniczych systemow celowniczych i nawigacyjnych,

e Laboratorium Budowy 1 Eksploatacji Statkow Powietrznych: Pracownia
eksploatacji statkow powietrznych, Pracownia lotniczych uktadéw hydraulicznych,
Pracownia potaczen klejowych i kompozytow,

e Laboratorium  Wytrzymatosci  Konstrukcji ~ Lotniczych: ~ Pracownia
projektowania, obliczen i wytwarzania zespotéw statkow powietrznych, Pracownia
napedow lotniczych,

e Laboratorium Inzynierii Bezpieczenstwa: Pracownia komputerowa, Pracownia
pociskéw rakietowych.

Nazwy laboratoriow 1 pracowni opisujg zakres ich dzialalno$ci 1 definiujg zwiazek z
zajeciami dydaktycznymi. Dzigki funduszom pozyskanym na badania 1 dzialalno$¢
dydaktyczng zakupiono szereg nowoczesnych stanowisk laboratoryjnych oraz
specjalizowanych urzadzen. Wymieni¢ tutaj nalezy wielofunkcyjny system stuzacy do
realizacji obcigzen statycznych, dynamicznych oraz zmeczeniowych konstrukcji lotniczych
(petny zakres badan wytrzymalos$ciowych konstrukcji), tunel wodny do wizualizacji optywu
elementow, zespolow i catych konstrukeji lotniczych, zestawy do skanowania 3D i szybkiego
prototypowania, oraz endoskopowe systemy diagnostyczne silnikow lotniczych. Ponadto
laboratoria wyposazone s3 w klasyczne dydaktyczne stanowiska laboratoryjne
wykorzystujace rzeczywiste elementy konstrukcyjne samolotow i $migtowcoOw (np. przekroje
silnikow lotniczych) oraz ich wyposazenia poktadowego (np. przyrzady zyroskopowe,
centrale areometryczne, elementy uzbrojenia poktadowego). W pracowniach komputerowych
dostgpne sg licencjonowane wersje profesjonalnych pakietow obliczeniowych: MATLAB-
Simulink, COSMOSM, Nastran, VSAERO, Fluent, Ansys, Item, Risk Manager oraz
CAD/CAMI/CAE Unigraphics.

Wyjatkowo cenng pomoca dydaktyczng s3 rzeczywiste samoloty wycofane z
eksploatacji, ktore zgromadzone w hangarze stanowig kompleksowe laboratorium
eksploatacji sprzgtu lotniczego. Studenci w ramach przedmiotu "Zintegrowane laboratorium
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statkow powietrznych" wykonuja pod nadzorem licencjonowanego personelu technicznego
czynnosci obstugowe w taki sam sposob, jaki obowigzuje w warunkach rzeczywistej
eksploatacji samolotow.

Studenci Wydziatu Mechatroniki 1 Lotnictwa korzystaja z zasoboéw Biblioteki Gtowne;j
Wojskowej Akademii Technicznej. Budynek Biblioteki poddany zostal gruntownej
modernizacji i aktualnie dziatalno$¢ biblioteki zorganizowana jest wzorcowo. Ksiegozbior
liczy ponad 400 tys. woluminow oraz 23 tys. czasopism drukowanych. Zbiory elektroniczne
to ponad 60 tys. pozycji, zapewniony jest dostep do 35 elektronicznych baz danych, 7200
czasopism oraz ok. 54 tys. ksigzek. Zasoby biblioteki sg skatalogowane w systemie
elektronicznym, ale zachowano réwniez istniejace wczesniej karty katalogowe.
Wypozyczalnie oferuja wiele udogodnien dla studentéw, m.in. mozliwos¢ "wypozyczenia" na
kilka dni oddzielnego pokoju do pracy z literaturg i komputerem lub zwrot wypozyczonych
ksigzek poza godzinami pracy biblioteki.

W opinii studentow baza dydaktyczna Wydziatu jest bardzo dobra. Liczba, wielkos$¢
oraz wyposazenie sal s3 w ocenie studentéw odpowiednie, dzigki czemu zapewniaja
mozliwo$¢ efektywnego zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci. Na terenie Uczelni dostgpny jest
bezprzewodowy Internet. Na terenie kampusu akademickiego miesci si¢ rowniez Biblioteka.
Jest ona bardzo dobrze wyposazona zdaniem studentéw, a godziny otwarcia sg dostosowane
do ich potrzeb. Bibliotecka ta zapewnia dostgp do podstawowych podrecznikdw,
specjalistycznych czasopism, czy baz danych wymaganych przez prowadzacych zajecia.

Wojskowa Akademia Techniczna prowadzi wtasny dom studencki, ktérego standard
oraz ceny studenci obecni na spotkaniu ocenili pozytywnie. Do dyspozycji studentéw
wizytowanego kierunku pozostajg réwniez stotdwka oraz kawiarnia.

Powyzej wymienione zostaly laboratoria Instytutu Techniki Lotniczej, ktoére
wykorzystane sag w procesie ksztatcenia studentow na kierunku "lotnictwo i kosmonautyka".
Ponadto studenci korzystaja z innych laboratoriow Wydziatu Mechatroniki i Lotnictwa oraz
innych wydziatow WAT, np. Laboratorium Technologii, Laboratorium Elektrotechniki i
Elektroniki oraz Laboratorium Fizyki i Laboratorium Chemii. Na podstawie dostarczonych
dokumentéw oraz wizytacji wybranych laboratoriow Zespot Oceniajacy wyraza opinig, ze
baza dydaktyczna Wydzialu jest odpowiednio przygotowana i wyposazona do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych na kierunku "lotnictwo 1 kosmonautyka".

Praktyki studenckie realizowane sa w przedsigbiorstwach produkcyjnych lub
ustugowych (np. eksploatacji sprzgtu lotniczego). Moga by¢ takze zaliczone w formie
indywidualnego projektu studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego. Inicjatorem
wyboru miejsca praktyki moze by¢ student, uczelnia lub przedsigbiorstwo. Praktyka jest
realizowana zgodnie z jej programem oraz na podstawie dwustronnego porozumienia.
Decyzje Dziekana WML Nr 592 1 593 z dnia 07.05.2013 r. odpowiednio: ,,w sprawie
wprowadzenia zasad odbywania praktyk w WML WAT” oraz ,,w sprawie wprowadzenia
szczegotowych obowigzkow opiekuna praktyki”, precyzuja zasady odbywania praktyk,
obowigzki opiekuna praktyki oraz zawieraja druki i wzory dokumentéw niezbedne do
przygotowania 1 rozliczenia praktyki. Studenci nie zglaszali problemow zwigzanych z
odbywaniem lub zaliczaniem praktyk kierunkowych. Wedtug danych zawartych w ankietach
przeprowadzanych przez Biuro Karier, odbycie przez studenta praktyki w przedsi¢biorstwie
czesto owocuje podjeciem przez niego w tym przedsiebiorstwie zatrudnienia jeszcze podczas
kontynuacji ksztalcenia (na ogot na II stopniu studiow) lub po zakonczeniu edukacji.

Budynek, w ktorym studenci wizytowanego kierunku maja wigkszo$¢ wyktadow i
¢wiczen, jest w pelni przystosowany do potrzeb osoéb z niepelnosprawnosciami ruchowymi.
Osoby takie nie beda mialy problemu z poruszaniem si¢ po terenie Uczelni, na pigtrach
znajdujg si¢ toalety dla niepelnosprawnych, w budynku zlokalizowana jest takze winda.
Niestety w 3 innych budynkach problem ten jest nadal nierozwigzany, gdyz sa to budynki
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jednokondygnacyjne, projektowane w latach 50 1 wyposazenie je w windy wymaga
gruntownej przebudowy budynku.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Jednostka spelnia wymagania odnos$nie bazy dydaktycznej. Liczba, powierzchnia i
wyposazenie sal dydaktycznych gwarantuje prawidlowa realizacj¢ procesu
dydaktycznego.

Laboratoria sa dobrze zorganizowane i odpowiednio wyposazone, co zapewnia
mozliwo$¢ uzyskania zakladanych efektéow ksztalcenia. Biblioteka Uczelni zapewnia
studentom dostep do niezbednych ksiazek, skryptow, czasopism potrzebnych do
poszczegolnych przedmiotéow oraz wykorzystywanych przy pisaniu prac dyplomowych.
Uczelnia dostosowala wiekszos¢ swoich budynkéw do potrzeb oséb z
niepelnosprawnosciami ruchowymi oraz pomaga osobom z innymi
niepelnosprawnosciami. Niestety, z przyczyn obiektywnych, trzy budynki wybudowane
w latach 50 — tych nie posiadaja w dalszym ciagu wind, gdyz wymagaloby to ich
gruntownej przebudowy.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow
Nauczyciele akademiccy Wydzialu Mechatroniki i Lotnictwa prowadzacy zajecia
dydaktyczne na kierunku "lotnictwo i kosmonautyka" sg zaangazowani w realizacj¢ prac
badawczych, ktorych tematyka wigze si¢ bezposrednio z obszarem wiedzy wihasciwym dla
ocenianego kierunku studiéw. W latach 2009-2014 byly wykonane projekty lub aktualnie sa

prowadzone badania finansowane z budzetu (NCBiR, MNiSzW) na taczng kwote ponad 83

mln ztotych. Przyktadowe tytuly prac badawczych dotyczacych techniki lotniczej:

1. Nowoczesny $rodek transportu osobistego FLARIS LAR 1,

2. Opracowanie i budowa samolotu akrobacyjnego nowej generaciji,

3. Opracowanie demonstratora przeciwlotniczej dwustopniowej rakiety krotkiego zasiggu,

4. Wykorzystanie nowych technologii inzynierii powierzchni 1 fozysk magnetycznych w
budowie miniaturowego turbinowego silnika odrzutowego,

5. Opracowanie projektu i budowa demonstratora technologii ultralekkiego samolotu jako
elementu sieciocentrycznego systemu wsparcia rozpoznania i dowodzenia,

6. Wyposazenie w aparatur¢ badawcza, powstajacego w ITL, WML, WAT, srodowiskowego

laboratorium lotniczych struktur metalowych i kompozytowych, z przeznaczeniem dla

nowoprojektowanych, zuzytych zmeczeniowo i starzeniowo statkow powietrznych,

Odrzutowe cele powietrzne z programowang trasg lotu,

Wielogtowicowy modutowy system do analizy pola odksztatcen konstrukcji lotniczych,

9. 35 mm automatyczna armata morska KDA z zabudowanym na okrgcie systemem
kierowania ogniem wykorzystujacym Zintegrowana Glowice Sledzacg ZGS-158
wykonang w wersji morskiej wraz ze stanowiskiem kierowania ogniem,

10. Autonomiczne Bezzatogowe Statki Powietrzne wyposazone w $rodki monitorowania i
nadzorowania wspomagajacego dziatania policji 1 strazy pozarnej,

11. Opracowanie i badanie lotniczego uktadu wykonawczego z beztozyskowym silnikiem
elektrycznym,

12. Analiza podatnosci na zasysanie ciat obcych przez samoloty wielozadaniowe
eksploatowane w Sitach Powietrznych RP. Wykorzystanie wynikow badan do
projektowania wlotow,

13. Opracowanie i badanie lotniczego uktadu wykonawczego z liniowym silnikiem
elektrycznym,

® ~
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14. Opracowanie technologii regeneracji podzespotow i czgsci lotniczych silnikéw
turbinowych z nadstopow niklu i stopéw tytanu, nowoczesnymi technikami spawania i
napawania,

15. Doswiadczalno-teoretyczne badania oddzialywania wptywu gazéw prochowych z lufy na
parametry lotu wystrzeliwanych pociskow,

16. Badania zm¢czeniowe statkow powietrznych o strukturze kompozytowej,

17. Eksperymentalna metoda optymalizacji systemu awionicznego bezpilotowego statku
powietrznego z wykorzystaniem platformy badawczej,

18. Numeryczne badania aerodynamiki samolotow i procesow zrzutu podwieszen w aspekcie
bezpieczenstwa lotow.

Efektem prowadzonych badan sg wyniki opisane w stosownych raportach, ale rowniez
publikacje naukowe, ktérych czes¢ wymieniona jest jako dorobek publikacyjny nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe kierunku ksztatcenia (zatacznik 5). Podczas
wizytacji laboratoriow Zespot Oceniajgcy mial mozliwos¢ zapoznania si¢ z kilkoma
konstrukcjami lotniczymi zaprojektowanymi i wykonanymi w ramach prowadzonych prac
badawczych.

Tematyka prowadzonych badan naukowych jest spdjna z problematyka studiow na
kierunku "lotnictwo i kosmonautyka", a zatem nauczyciele akademiccy przenosza do procesu
dydaktycznego najnowsza wiedze teoretyczng i praktyczng. Stwarza to rowniez mozliwosc
zaangazowania studentow w realizacje projektow badawczych. Widocznym efektem tej
wspotpracy sa niektére prace dyplomowe, referaty studentow na seminariach i konferencjach
oraz wspolne publikacje studentow 1 pracownikéw Wydziatu. Przykladowa tematyka
wspolnych publikacji studentéw kierunku ,lotnictwao i kosmonautyka” i pracownikoéw
Wydzialu Mechatroniki i Lotnictwa to komputerowe wspomaganie projektowania broni
lufowej, systemy integracji danych dla potrzeb sterowania i nawigacji bezpilotowych statkow
powietrznych oraz analiza swobodnych drgan w os$rodku liniowo-sprezystym.

Z przedtozonego przez Wtadze Wydziatu zestawienia wynika, ze jedynie 4 studentow
byto autorami takich (14 publikacji), przy czym jedna studentka byta wspotautorka
wiekszosci artykuldw i referatow (10 na 14 tytuldéw). Wynika stad sugestia koniecznosci
bardziej aktywnego angazowania studentéw do publikacji wynikéw wspolnych, ale takze ich
wlasnych prac.

W badaniach naukowych uczestniczg i duza aktywno$¢ wykazuja studenci czterech kot
naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Pod kierunkiem pracownikow naukowych
studenci przygotowuja referaty na konferencje kot naukowych organizowane w roéznych
osrodkach akademickich oraz publikacje. Studenci Wydzialu organizuja corocznie
seminarium studenckich ko6t naukowych, w 2013 roku byla to juz 19-ta edycja tego
seminarium. Podczas wizytacji laboratoriow ekspert Zespotu Oceniajacego zastat studentow
Kota Naukowego Lotnictwa 1 Kosmonautyki przy pracy nad kolejna wersja bezpilotowego
statku powietrznego budowanego na coroczny konkurs BSP organizowany w Akademickim
Osrodku Szybowcowym w Bezmiechowej. Rekrutacja do kot naukowych odbywa si¢ poprzez
informacje przekazywane przez opiekunow, jak 1 ogloszenia zamieszczone na tablicach
informacyjnych oraz stronie internetowej. Na spotkaniu zespolu oceniajacego z kolami
naukowymi, wielu studentdw potwierdzito, ze bierze udziat w rdéznych projektach
naukowych. Czgsto tez uczestnictwo i praca w danym zespole badawczym pozwala im na
stworzenie na tej podstawie pracy dyplomowej. Doswiadczenie naukowe zdobyte na Uczelni
wykorzystuja tez w publikacjach i podczas prelekcji na konferencjach naukowych. Podczas
spotkania studentow z Zespotem Oceniajacym dziatacze studenckich kot naukowych
podnosili problem niewystarczajacego poziomu finansowania dziatalnosci studenckie;.

Zespoty badawcze Wydziatu Mechatroniki 1 Lotnictwa realizujg projekty badawcze w
ramach konsorcjow formowanych dla ubiegania si¢ o fundusze na projekty celowe, Programu
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Badan Stosowanych, programu INNOTECH, programu Demonstrator+ oraz projektow
finansowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych. W naturalny sposob implikuje to
merytoryczng 1 organizacyjng wspolprace z uczelniami, o$rodkami badawczymi oraz
przedsigbiorstwami. Przeptyw wiedzy pomigdzy czionkami konsorcjum oraz efekty badan
wzbogacaja stan posiadania i podnoszg poziom merytoryczny zespoléw badawczych, co
posrednio wptywa na jako$¢ procesu dydaktycznego. Wymiernym efektem wspotpracy
naukowej z uczelniami oraz przedsigbiorstwami produkcyjnymi jest rozwoj bazy
laboratoryjnej oraz budowa demonstratoréw technologii wykorzystanych rowniez w procesie
dydaktycznym.

Od 2010 roku Wydziat redaguje kwartalnik naukowy "Problemy mechatroniki.
Uzbrojenie, lotnictwo, inzynieria bezpieczenstwa". Do wspotpracy w Radzie Wydawniczej
zaproszeni zostali przedstawiciele krajowych i zagranicznych uczelni i o$rodkéw naukowych.
Stwarza to mozliwo$¢ wymiany informacji 1 podjecia wspolpracy oraz dyskusji naukowych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego W PELNI

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na Kkierunku '"lotnictwo i
kosmonautyka" prowadza intensywna dzialalno$¢ naukowa udokumentowang licznymi
projektami badawczymi oraz publikacjami. Wyniki i metody prowadzenia badan
wykorzystane sa w procesie dydaktycznym jako przyklady rozwiazywania zadan
inzynierskich i projektowych. Zakres i poziom realizowanych projektéow badawczych
pozwala na wzbogacanie tresci programowych o aktualne problemy techniki lotniczej, w
szczegolnosci w odniesieniu do studiow II stopnia.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ odpowiedniego rozwoju
naukowego poprzez udzial w realizacji niektorych prac badawczych, przygotowanie
ambitnych prac dyplomowych oraz aktywna dzialalnos¢ w studenckich kolach
naukowych. Maja réwniez mozliwo$¢ prezentowania osiagnietych wynikow wlasnych
badan naukowych. Szkoda tylko, zZe sa one tak skromnie przez studentéw publikowane.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans 1 zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow;

Zasady rekrutacji na studia wyzsze (pierwszego i drugiego stopnia) okre$lane sa
corocznie stosownymi uchwatami Senatu w sprawie ustalenia warunkow 1 trybu rekrutacji na
poszczegolne kierunki studidow wyzszych. Uchwaty: nr 42/IV/2013 1 nr 41/IV/2013 (dla
kandydatéw na zohierzy zawodowych) z dnia 27 marca 2013r., dotycza rekrutacji w roku
akademickim 2014/2015 oraz nr 218/111/2012 i nr 217/111/2012 z dnia 29 marca 2012r., dla
rekrutacji w biezagcym roku akademickim. W przypadku laureatow i finalistow olimpiad
zasady rekrutacji okresla uchwata nr 196/111/2011 z dnia 22 grudnia 201 1r.

Kryteria przyje¢ kandydatow na studia opisane sag w sposob zrozumiaty i klarowny.
Rekrutacja na ocenianym kierunku uwzglednia zasad¢ rownych szans i nie wprowadza
regulacji dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow.

Rejestracja kandydatow na wszystkie kierunki studiow drugiego stopnia takze jest
prowadzona centralnie 1 wytgcznie za posrednictwem Internetowej Rejestracji Kandydatow z
analogiczng procedura. Decyzje w sprawie przyjecia kandydata na specjalnos¢ okre§lonego
kierunku studiow, w ramach limitu miejsc okreslonego przez Rektora, podejmuje wydziatowa
komisja rekrutacyjna, biorgc pod uwage: wynik ukonczenia studiow wyzszych — maksymalnie
50 punktéw rankingowych, kompetencje niezbedne do kontynuowania ksztalcenia na studiach
drugiego stopnia i wyniki uzyskane w czasie trwania studiow pierwszego stopnia —
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maksymalnie 50 punktéw rankingowych. Komisja ustala minimalng liczb¢ punktéw
rankingowych, ktorych uzyskanie warunkuje przyjecie kandydata na studia drugiego stopnia.

W opinii ZO zasady i procedury rekrutacji studentoéw zaréwno na studia I jak i II stopnia
sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade réwnych szans 1 zapewniajg wiasciwag selekcje
kandydatow na dany kierunek studiow.

2) system oceny 0siggni¢¢ studentOw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen,

System oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowania ocen.
Poza zaliczeniami i egzaminami koncowymi, wiedza i umiejetnosci sa weryfikowane na
biezaco podczas zaje¢ na drodze kolokwiow, referatow oraz prac zaliczeniowych.

Standardowe warunki zaliczenia przedmiotu okre$la Regulamin Studiow Wojskowe;j
Akademii Technicznej w Warszawie. Szczegdtowy program nauczania oraz zasady zaliczenia
przedmiotu uwzgledniajace osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia sa przedstawiane
studentom przez nauczycieli akademickich w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze, a
nastgpnie konsekwentnie realizowane. System oceny osiggni¢¢ jest w opinii studentow
zorientowany na proces uczenia si¢ ze wzgledu na biezace weryfikowanie postepéw w nauce
oraz uwzglednienie zaangazowania oraz aktywnosci studentow w trakcie zaje¢ w procesie
formulowania ocen. Stosowanie si¢ do ww. zasad podlega ocenie w ankiecie ewaluacyjne;.
System ten mozna uznaé za przejrzysty, zrozumiaty oraz obiektywny. Taka opini¢ wyrazali
rowniez studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
migdzynarodowej mobilnosci studentow;

Struktura 1 organizacja programu ocenianego kierunku studidéw sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentéw. Uczelnia umozliwia swoim studentom wyjazdy na
wymiany zagraniczne w ramach programu Erasmus. Wszelkich niezbednych informacji na
temat programu oraz pomocy w zatatwieniu formalnosci udziela studentom koordynator
wymiany. System informacyjny stuzacy rozpowszechnianiu wiedzy o programach wymiany
wsrod  studentow  wizytowanego kierunku nie funkcjonuje prawidlowo. Studenci
wizytowanego kierunku nie wiedzieli jakie warunki musza spetni¢ osoby chcace skorzystaé z
takiego wyjazdu, a pytani o przyczyny braku zainteresowania wymiang zagraniczng oraz
krajowa wskazywali na barier¢ finansowa.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentoéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

Opieke naukowa nad studiujagcymi nalezy postrzega¢ w powigzaniu z opieka
dydaktyczng. System opieki naukowo-dydaktycznej opiera si¢ na indywidualnym plan
studiow (IPS), seminariach magisterskich i1 dziatalno$ci kot naukowych.

Studenci, ktorzy aktywnie uczestniczg w dzialaniach kot naukowych funkcjonujacych
na Wydziale maja indywidualne wsparcie pracownikéw. Opieka ta dotyczy najczescie)
wsparcia prac zwigzanych z przygotowaniem referatdw na konferencje studenckie oraz
artykutow. Nalezy podkresli¢ réwniez, ze osoby chcace rozwija¢ blizszag wspolprace ze
srodowiskiem naukowym 1 w praktyce weryfikowa¢ zdobyte na zajeciach umiejetnosci,
wiedz¢ 1 kompetencje, moga uczestniczy¢ w projektach badawczych realizowanych przez
pracownikow Wydziahu.

Na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad
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studentami wszystkich kierunkéw i lat studiow. Opiekunowie zaznajamiaja studentow z
regulaminem studiow, zatozeniami programowymi 1 mozliwosciami wyboru $ciezki
ksztalcenia. Do zadan opiekunéw nalezy takze wspdlpraca z pracownikami
administracyjnymi z obshlugi studenta i w razie potrzeby pomoc studentom w sprawach
zwigzanych z tokiem studiow, a takze w sprawach socjalno-bytowych.

Studenci podkres$laja bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczng. Ich zdaniem jest to
kadra wykwalifikowana, bardzo dobrze przygotowana merytorycznie i przyjazna studentom.
Przeptyw informacji migdzy studentem, a prowadzacym uwazaja za bardzo dobry.
Prowadzacy s3 obecni na wyznaczonych przez siebie godzinach konsultacji, oraz nie
odmawiajg pomocy poza godzinami zajec.

Jezeli chodzi o wybor seminarium dyplomowego, jest on dowolny i uzalezniony od
zainteresowania 1 osiggni¢¢ studenta. Wielko$¢ grup seminaryjnych jest zalezna od
mozliwosci wyktadowcy, ale w opinii studentow liczba studentdow w grupach jest
odpowiednia. Studenci maja dowolno$¢ w wyborze tematu pracy dyplomowej 1 jak
podkreslaja, zawsze moga liczy¢ na pomoc swoich promotoréw. Zajecia seminaryjne
pozwalajg studentowi na indywidualng - ale nadzorowana przez promotora - prace
ukierunkowang na rozwigzanie problemu z zakresu teorii lub praktyki. Zwienczeniem
seminarium jest praca dyplomowa. Studenci, jak sami podkreslaja, bardzo duzo czasu
spedzaja na Uczelni.

Studentom zapewniana jest pomoc o charakterze informacyjnym. W szczegélnosci jej
zapewnianiu stuzy struktura sylabusow gwarantujaca studentom dostep do kompletnych
informacji o przedmiotach. W strukturze sylabuséw zawarte sga ogoélne informacje o
przedmiocie, jak i o danym cyklu ksztatcenia. Studenci majg zatem utatwiony dostep (m.in.
poprzez system internetowy) do informacji o m.in. kierunkowych i przedmiotowych efektach
ksztalcenia (w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji), tresci ksztalcenia czy tez
literaturze przedmiotu. Bardzo istotne jest zwtaszcza wskazanie materiatdéw dydaktycznych —
studenci uzyskuja informacje na temat podstawowej oraz rozszerzonej literatury
wyselekcjonowanej przez prowadzacych zajecia pod wzgledem przydatnosci w zakresie
realizacji celow i efektow ksztatcenia.

Wigkszo$¢ studentow obecnych na spotkaniu z ZO wiedziato czym jest sylabus, jednak
rzadko z nich korzystajg. Sg one zdaniem studentow sformutowane w przejrzysty sposob.
Wszelkie informacje zawarte w sylabusach sa im podawane na pierwszych zajeciach
dydaktycznych z danego przedmiotu. Informacje o tym jakie materiaty beda im potrzebne w
procesie ksztalcenia na danym przedmiocie podawane sa rowniez na poczatku. Sa one czgsto
obok wiedzy przekazywanej na zajeciach, czy wyktadach podstawowym zrédtem wiedzy, a
na pewno niezbednym uzupelnieniem materii prezentowanej przez nauczycieli akademickich.

Studenci kierunku ,,lotnictwo 1 kosmonautyka” sg motywowani do osiggania lepszych
efektow ksztalcenia. Podstawowym mechanizmem motywacyjnym sa w tym zakresie
stypendia dla najlepszych studentow. Stypendia Rektora dla najlepszych studentow
przyznawane s3 dla 10% najlepszych studentow kazdego kierunku. Najnizsza mozliwa
srednia warunkujgca uzyskanie stypendium to 4,0. Za wybitne osiggnigecia w nauce 1 sporcie
student moze otrzymac stypendium ministra.

Zasady pomocy materialnej dla studentow zawarte sg3 w Regulaminie pomocy
materialnej, ktory obejmuje wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane w
art. 173 ust. 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy,
podziatu dotacji ze srodkow funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z
przedstawicielami samorzadu uwzgledniajac proporcje migdzy stypendiami socjalnymi a
stypendiami rektora dla najlepszych studentow w sposob zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy.
Swiadczenia te sa przyznawane zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa, w sposob
uznany przez studentoéw wizytowanego kierunku za przejrzysty oraz sprawny.
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Komisja Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna s3 powolywane z
poszanowaniem przestanek art. 177 ust. 3 Ustawy. Zasady przyznawania pomocy materialnej
sg studentom znane, wszelkie potrzebne informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu
przyznawania pomocy materialnej mogg uzyskac¢ na stronie internetowej Uczelni oraz Dziale
Rekrutacji i Spraw Socjalnych Studenta.

Uczelnia posiada domy studenckie. Sg one zlokalizowane stosunkowo blisko od
budynkéw Uczelni. Studenci mieszkajacy w domach studenckich sg zadowoleni z tej formy
zakwaterowania. Ich zdaniem warunki lokalowe w domu studenckim i jego ceny sa
odpowiednie.

Na Uczelni dziala preznie Biuro Karier. Prowadzi ono wiele warsztatow, konsultacji,
organizuje targi pracy dla studentdw oraz debaty absolwentéw z pracodawcami. Studenci
maja do wyboru szeroka oferte propozycji pracy, stazy, czy szkolen. Studenci w swoich
opiniach potwierdzaja aktywno$¢ pracownikow Biura Karier. Studenci che¢tnie z niego
korzystaja poniewaz dzigki szkoleniom tam prowadzonym majg nadzieje na lepszy start na
rynku pracy.

Organizacja skupiajaca wszystkich studentow jest Samorzad Studencki, ktory dziata na
podstawie regulaminu. Czlonkowie Wydziatlowej Rady Samorzadu Studentow aktywnie
wlaczaja sie w zycie Wydziatu. Na spotkaniu z zespolem oceniajagcym studenci podkreslali, iz
Uczelnia zapewnia im $rodki na ich prawidtowe funkcjonowanie, kontakt z wiadzami
Wydziatlu okreslili jako dobry

Spotkanie ze studentami kierunkéw ,,mechatronika” i ,,lotnictwo i kosmonautyka” godz.
13.15 (w pierwszej czesci uczestniczyli wszyscy eksperci, w drugiej — tylko ekspert ds.
studenckich):

W spotkaniu uczestniczyto okoto 80 studentow cywilnych i wojskowych studiow
stacjonarnych I 1 II stopnia, reprezentujacych wszystkie, oprocz IV, roczniki. Poruszane
sprawy plus komentarz w pierwszej czesci spotkania:

1. Pytanie otwierajace spotkanie dotyczylo motywacji wyboru Uczelni, Wydziatu i
kierunku studiéow. Studenci kierowali si¢ najczeSciej obiegowa opinig oraz
informacjami uzyskanymi ze strony Internetowej Wydzialu. Wiedza oni gdzie mozna
znalez¢ program ksztalcenia oraz karty przedmiotow, jednak przed rozpoczeciem
studiow raczej si¢ tym tematem nie interesowali.

2. Kolejne pytanie dotyczylo Krajowych Ram Kwalifikacji. Studenci raczej stabo znaja
podstawowe zatozenia reformy polskiego szkolnictwa wyzszego w zakresie KRK.

3. Z czego wynika tak duzy odsiew na wyzszych rocznikach studiow? Podstawowa
przyczyna, zdaniem wielu os6b obecnych na spotkaniu, jest taczenie w grupy
studentow z roznych specjalnosci, co zmniejsza szanse na terminowe zaliczenie
przedmiotu, np. Mechatroniki (na kierunku ,,mechatronika™).

4. Organizacja praktyk studenckich na Wydziale — opinie sg pozytywne. Wtadze Uczelni
organizujg seminaria, targi pracy, podczas ktorych istnieje mozliwos¢ indywidualnego
»Zalatwienia” sobie praktyki.

5. Udziat studentow w pracach naukowo-badawczych prowadzonych na Wydziale —
podstawowa formg udziatu w tego typu pracach jest realizacja prac dyplomowych,
zwlaszcza magisterskich. Jedna osoba potwierdzita zawarcie umowy o dzieto. Nie
wystepuja przy tym zadne problemy z prawami autorskimi.

6. Studenci zgtlosili problem stabego rozpowszechniania na Uczelni informacji o kotach
naukowych oraz ich zbyt skromnego finansowania, co wyklucza mozliwos¢ udziatu w
przedsigwzigciach wyjazdowych. Podstawowg forma dzialalnosci studenckich kot
naukowych sg seminaria.
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W drugiej czesci spotkania studenci jako mocne strony procesu ksztatcenia wskazali
przede wszystkim bardzo dobrg kadr¢ dydaktyczng, o szerokiej wiedzy i wysokich
kompetencjach. Poza tym mocng strong Wydzialu jest rowniez bardzo dobra infrastruktura
dydaktyczna, dzigki ktorej proces zdobywania wiedzy jest efektywny. Czgsto jako zalete
wskazywano tez kompetencje, przychylnos¢ i elastyczno$¢ kadry dydaktycznej, zaréwno w
aspekcie pomocy doraznej w trakcie semestru, jak rowniez przy ustalaniu termindéw zaliczen
czy egzamindw, a takze merytorycznej wspotpracy przy seminarium dyplomowym.

Reasumujac, studenci obecni na spotkaniu z ZO nie byli w stanie wskaza¢ stabych stron
procesu ksztalcenia na kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka”.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Proces rekrutacji nie dyskryminuje zadnej grupy kandydatéow. Zasady rekrutacji
opisane sg w sposéb zrozumialy i klarowny, sa ogélnodostepne i umozliwiaja dobor
kandydatow posiadajacych wiedze¢ i umieje¢tnosci niezbedne do uzyskania w procesie
ksztalcenia zakladanych efektow ksztalcenia.

2) System oceny osiggnie¢ jest zorientowana na proces uczenia si¢ studenta, ktory
otrzymuje wsparcie na polu naukowym, dydaktycznym, materialnym i spolecznym.
Zasady zaliczania przedmiotow sa dostepne w sylabusach. System oceny osiagnieé
studentow jest obiektywny i powszechnie akceptowany przez studentow.

3) Struktura programu studiéw sprzyja mobilnosci studentow i stwarza mozliwosci
udzialu w wymianie miedzynarodowej. Studenci kierunku ,lotnictwo i
kosmonautyka” maja pelne mozliwosci udzialu w miedzynarodowej wymianie
studentow, jednak system informacyjny sluzacy rozpowszechnianiu wiedzy o
programach wymiany wsrod studentow nie funkcjonuje prawidlowo.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow. Studenci wypowiadaja sie
dobrze o warunkach studiowania na ocenianym kierunku. Czuja si¢ odpowiednio
traktowani przez wladze i kadre¢ dydaktyczna.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidéw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

W wizytowanej Uczelni obecnie obowigzujacym dokumentem dotyczacym zapewnienia
jakosci ksztalcenia jest Uchwala Senatu Nr 235/1112012 z dnia 20 czerwca 2012 r. w sprawie
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Na jego podstawie zostat
wprowadzony na Wydziale ,,System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia” Uchwata Rady
Wydziatu Nr 1 z dnia 22 stycznia 2014 r. Wewngtrzny system zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia uwzglednia specyfike jednostki Uczelni, stosowane dobre praktyki i
doswiadczenia w zapewnieniu jakosci ksztalcenia, a takze opinie interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych. System ten opiera si¢ na dotychczasowych dobrych
praktykach i do$wiadczeniach Uczelni, majac na celu konieczno$¢ stalego monitorowania,
analizowania, oceniania 1 doskonalenia procesoOw dydaktycznych sluzacych podnoszeniu
jakosci ksztalcenia jest waznym elementem programéw ksztalcenia. Nadzor nad
funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu sprawuje Dziekan.
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Decyzja Nr 7/WML/2014 z dnia 23 stycznia 2014 r. zostala powotana Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz zespoty wspomagajace dziatanie Komisji.

W sktad Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wchodza: pelnomocnik
Dziekana ds. jakosci ksztatceni, byli dziekani, prodziekani i dyrektorzy, kierownik studiow
doktoranckich, przedstawiciel studentow i doktorantow.

Zadaniem Komisji jest, miedzy innymi:

- Wdrazanie na Wydziale procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakoSci
ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow,

- opiniowanie projektow programow ksztatcenia,

- analizowanie i1 opracowanie dziatan wynikow oceny jakosci ksztalcenia, zgodnie
z przyjetymi procedurami,

- przygotowanie propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie jakos$ci ksztatcenia
na Wydziale i monitorowanie tych dziatan,

- przedstawienie Radzie Wydziatlu corocznych sprawozdan z efektow funkcjonowania
wydziatlowego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Komisja powotywana jest na okres kadencji organéw Wydziatu. Sktad osobowy komisji
okresla odrebna decyzja Dziekana.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikdw monitorowania jako$ci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo.

Informacj¢ na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych zrédtach, co pozwala na
pozytywng oceng jej dostgpnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktorymi aktywnie i systematycznie wspolpracuje. Informacje o efektach
ksztatcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga uzyska¢ w Internecie, na stronie
gtownej Uczelni.

W ocenianej jednostce przeprowadza si¢ hospitacj¢ zaje¢ realizowanych przez
nauczycieli akademickich (Uchwata Rady Wydziatu Mechatroniki 1 Lotnictwa Nr 1 z dnia 22
stycznia 2014 r. w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.) Hospitacja zajeé
dydaktycznych jest instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego, stanowi jeden z
elementéw proceduralnych systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Dodatkowymi elementami Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia s3: okresowa
ocena nauczycieli akademickich oraz proces ankietyzacji (Uchwala Rady Wydzialu
Mechatroniki i Lotnictwa Nr 1 z dnia 22 stycznia 2014 r. w sprawie Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.).

Gléwnym celem ankietyzacji mobilizowanie nauczycieli do poprawy jakoSci
ksztatcenia. Ocenie studenckiej, odbywajacej si¢ w ostatnim miesigcu zaje¢ dydaktycznych,
podlegaja wszyscy pracownicy dydaktyczni. Ankiety sa przeprowadzane anonimowo,
wyltacznie w wersji elektronicznej oraz sg poufne. Za wykorzystanie wynikow oceny
nauczycieli akademickich odpowiada Dziekan Wydzialu, jest on zobowiazany do
poinformowania prowadzacego zajecia o wynikach ankiety zaraz po jej opracowaniu.
Kwestionariusz ankiety sktada si¢ z pytan dotyczacych zgodnosci realizacji szczegdlowych
programdw przedmiotu oraz zasad zaliczenia z informacjami podanymi na poczatku semestru,
regularnosci 1 punktualnosci odbywanych zaje¢, a takze stosunku prowadzacych do studentéw
1 dostepnosci dla studentéw w trakcie godzin konsultacji. Kwestionariusz przewiduje rowniez
miejsce na dodatkowe uwagi dotyczace ankietowanego nauczyciela, w tym propozycje
modyfikacji sposobu prowadzenia zajec.

Opracowane przez czlonkow Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia dane oraz
przeprowadzone analizy dotyczace ankietyzacji przedstawiane sg co semestr Dziekanowi,
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prezentowane s3 na posiedzeniach metodycznych zespotéw dydaktycznych w jednostce
organizacyjnej odpowiedzialnej za przedmiot i omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Raporty z ankietyzacji, w syntetycznej postaci, publikowane sa na stronie internetowej
Biura Karier, dzigki czemu wyniki ankietyzacji sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

Uzna¢ zatem nalezy, ze jednostka aktywnie prowadzi dziatania w kierunku zapewnienia
wysokiej jakos$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Struktura zarzadzania procesem
dydaktycznym na ocenianym kierunku studidw jest jasna i przejrzysta. Przeprowadzane sg
kompleksowe analizy osigganych efektow ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia to jest efektoéw ksztalcenia, programu studidow oraz metod jego
realizacji. System zapewnienia jako$ci ksztalcenia pozwala na efektywng analize efektow
ksztalcenia 1 zawiera mechanizmy stuzace doskonaleniu programu ksztalcenia, zawiera
niezbedne mechanizmy do badania zgodnosci programu ksztatcenia na danym kierunku
studiow 1 metod jego realizacji z zalozonymi efektami ksztalcenia a dla rocznikow
studiujacych wedlug programu sprzed wprowadzenia KRK ze standardami ksztalcenia.
Uwzglednia on takze oczekiwania rynku pracy. Systemowe rozwigzania uwzgledniaja
odpowiednio potrzebe upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania
jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia.

2). Ocena udziatlu interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jako$ci ksztalcenia 1 dziatan podejmowanych przez jednostke, majacych aktywizowaé
uczestnikow i beneficjentow procesu ksztalcenia do podnoszenia jego jakosci.

Samorzad opiniuje w formie uchwal regulamin studiéw oraz regulamin przyznawania
pomocy materialnej, a takze plany i programy nauczania. Liczba przedstawicieli studentéw i
doktorantow w Radzie Wydziatu przekracza 20%, spelniajac tym samym przestanki art. 61
ust. 3 Ustawy. Samorzad Studentéw angazuje si¢ w zycie Uczelni, zabierajac glos w
sprawach waznych dla studentow, co zostato przedstawione w protokotach z Rady Wydziatu.

Dobrze oceni¢ mozna udzial interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych w procesie
zapewnienia jakosci ksztalcenia 1 dziatan podejmowanych przez jednostke, majacych
aktywizowaé uczestnikdw i beneficjentow procesu ksztalcenia do podnoszenia jego jakosci.
Zauwazy¢ jednak trzeba, Ze udzial interesariusz zewngtrznych w zakresie specjalnosci
cywilnej powinien zosta¢ sformalizowany. Studenci sg zainteresowani wysoka jako$cig
ksztalcenia i maja mechanizmy i mozliwo$ci wplywania na t¢ jakosc.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | migdzynarodowa | ksztatcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiej¢tnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoleczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zakladanych efektow
ksztatcenia
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- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa WAT zostal wprowadzony prawidlowo
zbudowany i sprawnie funkcjonujacy uczelniany system zapewniania jakoSci
ksztalcenia, ktorym objeci zostali zarowno studenci jak i pracownicy. Wydzial i
oceniany Kkierunek studiow posiada wdrozong sprawnie funkcjonujaca strukture
zarzadzania procesem dydaktycznym, ktora umozliwia prowadzenie systematycznych i
kompleksowych ocen i analiz osiaganych efektow ksztalcenia oraz doskonalenia
programu ksztalcenia. Opracowane przez czlonkéw Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci
Ksztalcenia dane oraz przeprowadzone analizy dotyczace ankietyzacji przedstawiane sg
co semestr Dziekanowi, prezentowane sa na posiedzeniach metodycznych zespolow
dydaktycznych w jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za przedmiot i omawiane na
posiedzeniach Rady Wydziahu.

Raporty z ankietyzacji, w syntetycznej postaci, publikowane sa na stronie
internetowej Biura Karier, dzi¢ki czemu wyniki ankietyzacji sa dostepne dla wszystkich
zainteresowanych.

2) W wizytowanej jednostce dziala sprawnie wewnetrzny ,,System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia”, uwzglednia on specyfike¢ jednostki Uczelni, stosowane dobre praktyki i
doswiadczenia w zapewnieniu jakosci ksztalcenia, a takze opinie interesariuszy
wewnetrznych i zewne¢trznych. System ten opiera si¢ na dotychczasowych dobrych
praktykach i doswiadczeniach Uczelni, majac na celu Kkoniecznos¢ stalego
monitorowania, analizowania, oceniania i doskonalenia proceséw dydaktycznych
sluzacych podnoszeniu jakosci ksztalcenia jest waznym elementem programow
ksztalcenia. Nadzor nad funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu sprawuje Dziekan.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny

Stopien spelnienia kryterium
L.p Kryterium
b wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
koncepcja
1 rozwoju
kierunku X
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
2 :
system ich
weryfikacji
3 .
program studiow
4
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
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dydaktyczna

prowadzenie X
6 badan
naukowych?®

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Podsumowujac wnioski szczegdtowe zawarte w poszczegdlnych czesciach niniejszego
Raportu mozna ogdlnie stwierdzi¢, ze wyniki dokonanej oceny jakosci ksztalcenia na
kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” prowadzonym na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa
Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie s3 pozytywne, dobrze prognozujac dalszy
rozwdj ocenianego kierunku, zar6wno na poziomie studiéw I jak i II stopnia, prowadzonych
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” jasno nawigzuje do
misji Uczelni oraz w pelni odpowiada celom okreslonym w strategii rozwoju Jednostki.
Zostala opracowana przy uwzglednieniu ponad sze$cdziesigcioletnich doswiadczen w
ksztalceniu studentdéw wojskowych na potrzeby Sit Zbrojnych RP. Ksztalcenie studentow
cywilnych na Wydziale ma znacznie krétsza historie, gdyz zapoczatkowane dopiero w 1998
roku - na studiach zaocznych, a od 2012 roku — na studiach dziennych. Z tego, jak mozna
sadzi¢, wynika fakt bardzo aktywnego, sformalizowanego udzialu wewngtrznych i
zewngtrznych interesariuszy w procesie modelowania koncepcji ksztatlcenia na studiach
wojskowych. Niestety w odniesieniu do studiow cywilnych na kierunku ,lotnictwo i
kosmonautyka” nie wypracowano do tej pory na Wydziale sformalizowanych procedur
udzialu interesariuszy zewng¢trznych w okreS§laniu kierunkowych efektow ksztalcenia.
Natomiast ~ zawarte z instytucjami zewne¢trznymi umowy o wspOlpracy, w celu
unowoczes$nienia procesu dydaktycznego 1 procesow ksztalcenia, daja nadziej¢ na szybkie
rozwigzanie tego problemu. Jest to jeden z podstawowych warunkéw potwierdzajacych peine
wdrozenie na Wydziale reformy polskiego szkolnictwa wyzszego.

Zadeklarowane efekty ksztalcenia dla studiow I 1 II stopnia, kierunkowe jak 1 modutowe
(przedmiotowe), sa zgodne z wymogami KRK okreslonymi dla obszaru nauk technicznych.
Spetniajg rowniez oczekiwania Dowodztwa Sit Powietrznych/Inspektoratu Lotnictwa oraz
oczekiwania rynku pracy. Struktura kwalifikacji absolwenta (sylwetka absolwenta) i opisy
efektow ksztalcenia dla studiow I i Il stopnia w programach ksztatcenia zostaty przedstawione

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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w sposOb zrozumialy i klarowny oraz sa sprawdzalne. Opis efektow ksztalcenia jest
studentom znany (sg dostepne na stronie internctowej Wydzialu oraz w dziekanacie).
Studenci informowani sg o tre$ciach przedmiotow na poczatku kursow. Jednostka stosuje
przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacj¢ zaktadanych celow
i ocen¢ osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. Zdaniem Zespolu
Oceniajgcego PKA system ten jest powszechnie dostepny 1 nie budzi zastrzezen.

Mozliwosci osiagnigcia kierunkowych 1 przedmiotowych efektow ksztalcenia w
zakresie umiejetnoSci s wzmacniane przez racjonalnie opracowany system praktyk
zawodowych organizowanych zgodnie z wymaganiami Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
Lotniczego (EASA) w zakresie spelnienia wymogoéw stawianych  personelowi
poswiadczajacemu wykonanie ustugi technicznej zgodnie z przepisami unijnymi.

Kariery absolwentow Wydziatu na rynku pracy, zarowno wojskowych jak i cywilnych
(studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych), s3 monitorowane na poziomie Uczelni przez
Akademickie Biuro Karier. Wyniki, po wstepnej analizie, dyskutowane sg na Radzie
Wydziatu oraz prezentowane na dedykowanych tym sprawom posiedzeniach  Senatu
Akademii (dwukrotnie w roku akademickim). Skrocona wersja wynikéw publikowana jest na
stronie internetowej Akademii oraz publikatorach uczelni jak np. w miesieczniku Gtos
Akademicki.

Na podstawie analizy udostepnionej podczas wizytacji dokumentacji normujgcej proces
dydaktyczny, rownie wysoko oceniono sposob opracowania i realizacji planu studiow i
programu ksztatcenia. W opinii ZO realizowane programy ksztalcenia studiéw I stopnia
»lotnictwa 1 kosmonautyki” stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiow II stopnia w petni
umozliwiajg osiagniecie kazdego z okreslonych celow oraz ogdlnych i szczegdlowych
efektow ksztalcenia. Czas trwania ksztalcenia, dobor tresci 1 ich sekwencja, stosowane formy
zaj¢¢ dydaktycznych i metody ksztalcenia sa prawidlowe. Studenci maja mozliwos¢
1ndyw1duahzac_]1 procesu ksztalcenia. Mozna zatem uznaé, ze program ksztalcenia jest
przemyslany i z pewnos$cig atrakcyjny dla studentéw. Przekazywane w ramach studiow
wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje zapewniaja, ze absolwenci maja utatwiony dostep do
atrakcyjnych miejsc pracy, co potwierdzaja wyniki ankietowania absolwentow.

Silna strong Wydziatu jest jej potencjat naukowo-badawczy, zardwno intelektualny, jak
1 laboratoryjny. Jest on jednocze$nie gwarantem osiagnigcia wszystkich zdeklarowanych
efektow i celow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw inzynierskich. Zespot Oceniajacy
PKA, na podstawie analizy przedstawione] w czasie wizytacji dokumentacji oraz rozmow z
Wiladzami Jednostki i nauczycielami dokonat weryfikacji minimum kadrowego, obsady zajec¢
dydaktycznych oraz prowadzonej polityki kadrowej, zwlaszcza w zakresie stabilnos$ci
minimum kadrowego. Wnioski stad wyplywajace sa pozytywne, zajecia dydaktyczne
prowadzone sg przez wielu bardzo utytutowanych naukowcéw, a Wiadze Wydziatu nalezycie
dbaja o rozw¢j naukowy najmlodszych nauczycieli. Nieco stabiej na tym tle wyglada dbatos¢
Wiadz Wydziatu, 1 Uczelni, o podtrzymywanie praktycznych umiejetnosci postugiwania si¢
nauczycieli jezykami obcymi, w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,
nie tylko w kraju, ale rowniez zagranicg. Zdecydowanie powinna zosta¢ poprawiona wymiana
migdzynarodowa, obecnie ,,kulejgca”.

W czasie wizytacji ZO mial mozliwo$¢ zapoznania si¢ z infrastrukturg dydaktyczng
zwigzang z ocenianym kierunkiem. Zostata ona znacznie rozbudowana w ostatnich latach,
glownie dzigki pozyskaniu znacznych funduszy unijnych (facznie ponad 60 mln z}).
Laboratoria sa dobrze zorganizowane i odpowiednio wyposazone, co zapewnia mozliwos¢
uzyskania zakladanych efektow ksztatcenia. Biblioteka Uczelni zapewnia studentom dostep
do niezbgdnych ksiazek, skryptow, czasopism potrzebnych do poszczegdlnych przedmiotow
oraz wykorzystywanych przy pisaniu prac dyplomowych. Uczelnia dostosowala wigkszos¢
swoich budynkéw do potrzeb oséb z niepelnosprawnos$ciami ruchowymi oraz pomaga
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osobom z innymi niepelnosprawno$ciami. Niestety, z przyczyn obiektywnych, trzy budynki
wybudowane w latach 50 — tych nie posiadajg w dalszym ciggu wind, gdyz wymagatoby to
ich gruntownej przebudowy.

Jednostka prowadzi badania naukowe w szerokim zakresie obszaru ksztatcenia, do
ktérego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow ,lotnictwo i kosmonautyka”,
wykorzystujac w procesie ksztatcenia rezultaty bardzo aktywnie realizowanych projektow
badawczych. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku "lotnictwo i
kosmonautyka" prowadza intensywng dziatalnos¢ naukowag udokumentowang licznymi
projektami badawczymi oraz publikacjami. Wyniki 1 metody prowadzenia badan
wykorzystane s3 w procesie dydaktycznym jako przyktady rozwigzywania zadan
inzynierskich i projektowych. Zakres i poziom realizowanych projektow badawczych
pozwala na wzbogacanie tresci programowych o aktualne problemy techniki lotniczej, w
szczegblnosci w odniesieniu do studiow II stopnia.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ odpowiedniego rozwoju naukowego
poprzez udzial w realizacji niektorych prac badawczych, przygotowanie ambitnych prac
dyplomowych oraz aktywna dziatalno$§¢ w studenckich kotach naukowych. Maja réwniez
mozliwo$¢ prezentowania osiggni¢tych wynikoéw wiasnych badan naukowych. Szkoda tylko,
ze sg one tak skromnie przez studentow publikowane.

Kontynuujac podsumowanie spraw studenckich, mozna ogolnie stwierdzi¢, ze
funkcjonujacych w Uczelni i wizytowanej Jednostce system pomocy naukowej, dydaktycznej
i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw
kierunku ,lotnictwo 1 kosmonautyka”. Studenci wypowiadaja si¢ dobrze o warunkach
studiowania i podkreslajg bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczng. Ich zdaniem jest to kadra
wykwalifikowana, o doskonalym przygotowaniu merytorycznym do prowadzenia zajgc
dydaktycznych i przyjazna studentom. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie Uczelni, nie tylko w
zakresie zapewniania szeroko rozumianych warunkéw studiowania, ale rowniez w zakresie
mozliwosci udzialu w pracach kot naukowych, sekcji sportowych oraz prowadzenia
dzialalno$ci kulturalnej i1 spoteczne;.

Wewngtrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia funkcjonuje w Uczelni od 2008
roku. W 2012 roku zostal on gruntownie przebudowany, odnoszac si¢ do wszystkich etapow
1 aspektow procesu dydaktycznego w warunkach funkcjonowania Krajowych Ram
Kwalifikacji dla polskiego szkolnictwa wyzszego. Na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa
WAT zostat rowniez wdrozony prawidlowo zbudowany 1 sprawnie funkcjonujacy system
zapewniania jakoS$ci ksztalcenia, ktorym objeci zostali zarowno studenci jak i pracownicy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studidow. Dla potrzeb doskonalenia procesu
ksztalcenia stworzono, w wyniku kilkuletnich konsekwentnych dziatan Wtadz Wydziatu,
wlasciwg strukturg zarzadzania jako$cig ksztalcenia oraz wypracowano narze¢dzia i procedury
doskonalenia efektow ksztalcenia. Sa one permanentnie aktualizowane, uwzgledniajac
wymogi KRK oraz wprowadzane rozporzadzenia MNiSW. Podczas wizytacji Zespotu
Oceniajacego przedstawiono organizacj¢ oraz podstawowe zatozenia funkcjonowania
Systemu na Wydziale. Opracowywane przez cztonkéw Wydziatlowej Komisji ds. JakosSci
Ksztalcenia analizy i syntezy realizacji procesu ksztalcenia przedstawiane sa co semestr
Dziekanowi oraz podsumowywane podczas posiedzen Rady Wydzialu. Raporty te w
syntetycznej postaci publikowane sg na stronie internetowej Biura Karier, dzigki czemu
wyniki ankietyzacji sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

Niezaleznie od jednoznacznie pozytywnej, wysokiej oceny jakosci ksztalcenia na
akredytowanym kierunku studiow ZO PKA rekomenduje podjgcie dziatan korygujacych w
nastepujacych obszarach:

- zaktywizowania i sformalizowania udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie
modelowania koncepcji ksztalcenia na studiach cywilnych,
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wprowadzenia opiséw anglojezycznych do kart przedmiotow, w celu zapewnienia
mobilnosci studentéw i1 zapewnienia wgladu do programoéw ksztalcenia interesariuszom z
zagranicy,

zdecydowanego zmniejszenia odsiewu na wyzszych rocznikach studiow,

zaktywizowania wymiany mi¢dzynarodowej nauczycieli i1 studentow na drodze
organizowania na Uczelni zaj¢¢ jezykowych oraz szerszego upowszechniania informacji o
funkcjonujacych programach wymiany,

motywowania studentéw do publikacji wynikéw wiasnych badan naukowych,

szerszego rozpowszechniania na Uczelni informacji o kotach naukowych,

weryfikacji wysokosci srodkow finansowych wspierajacych dziatalnos¢ kot naukowych.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda wuzasadnialy zmian¢ uprzednio
sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmian¢ oceny
(odnies¢ sie¢ do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w Tabeli nr 3).

Tabelanr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

Uwaga: nalezy

wymieni¢ tylko te - - - - -

kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zZmiana oceny

Uzasadnienie zmiany oceny: Uczelnia nie zglosita uwag do oceny stopnia spetnienia

kryteriow oceny programowej zawartych w raporcie z wizytacji.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajacego PKA

prof. dr hab. inz. Zbigniew Korczewski
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