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Krdétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jakos$¢ ksztatcenia na kierunku
pedagogika prowadzonym na Wydziale Informatyki, Zarzadzania i Nauk Spolecznych
Wyzszej Szkolty Biznesu w Dabrowie Gorniczej na poziomie studiow pierwszego i drugiego
stopnia.

Wizytacja zostala przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport ZO zostal opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelni¢ Raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zajec¢
dydaktycznych, recenzji prac dyplomowych i etapowych, spotkan 1 rozméw
przeprowadzonych z wladzami Uczelni oraz Wydzialu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku.

Wiladze Uczelni 1 Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajagcego PKA. Sposéb przygotowania dokumentow, kompetencja pracownikow
dziekanatu i kwestury, otwarto$¢ i permanentna gotowo$¢ do wspotpracy sprawity, ze w
czasie wizytacji zaistniata mozliwo$¢ wszechstronnego poznania realizowanego procesu
ksztatcenia.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji




Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki.

Strategia Uczelni zostala zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni —
Zarzadzeniem Nr 31/2010/2011 Rektora z dnia 14 stycznia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia
Ksiegi Zarzadzania Strategicznego Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej.
W dokumencie brak wskazania na jaki okres strategia ta zostala okre$lona. W dniu 30
wrzesnia 2011 r. Senat pozytywnie zaopiniowal gléwne zaloZenia Strategii Rozwoju
Wydziatu Zarzadzania, Informatyki i Nauk Spotecznych na lata 2011 — 2016. W czasie
wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Rady Powierniczej, Senatu oraz Rady
Wydzialu wraz z listag obecnosci w powyzszych sprawach.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty si¢ zgodnie z
zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéow przez Rad¢ Powiernicza,
Senat oraz skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego. Uczelnia otrzymala uprawnienia do prowadzenia studiow |
stopnia na kierunku pedagogika na mocy Decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr
DSW-3-4003/709/EK/rej.65/05 z dnia 23 .09.2005r., a uprawnienia do prowadzenia studiéw
II stopnia na mocy Decyzji Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego nr MNiSW-DNS-WUN-
6022-15835-4/KL/11 z dnia 20.09.2011r.

Jak wskazala Jednostka w raporcie samooceny ,,Koncepcja ksztalcenia na kierunku
pedagogika jest tbudowana w oparciu o dziewigtnastoletnie doswiadczenia Uczelni w
prowadzeniu dzialalnosci edukacyjnej, dobre praktyki w zakresie ksztalcenia w obszarze
nauk spolecznych i humanistycznych oraz oczekiwania wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy Uczelni; jednoczesnie wynika z misji Uczelni i przyjetej do realizacji strategii.
Wyzsza Szkola Biznesu w Dgbrowie Gorniczej opracowujqc i realizujgc program ksztatcenia
dynamicznie reaguje na sygnaly plynqce z zewnetrznego, jak i wewnetrznego Srodowiska,
dziatajqc zgodnie z misjq uczelni sformutowang w nastepujgcy sposob:

,, Oferujgc profesjonalizm i wiedze, Uczelnia ksztaici otwartych na wyzwania absolwentow
przy zachowaniu dynamicznego podejscia do zmian zachodzqcych w otoczeniu. Tworzgc

nauke w powigzaniu z praktykq kreuje wymierne wartosci dla spoleczenstwa europejskiego i
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Swiata biznesu.’

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika w WSB znajduje rownie? odniesienie W
strategii rozwoju Uczelni — wsrod wybranych celow strategicznych okreslonych w Strategii
Rozwoju Wydziatu Zarzqdzania, Informatyki i Nauk Spolecznych na lata 2014-2020 znajdujg
sig: dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy oraz lokalnego srodowiska
gospodarczego, nawigzywanie partnerskich relacji z podmiotami otoczenia spotecznego i
gospodarczego oraz permanentne doskonalenie jakosci ksztatcenia™.(s.3)
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Wyrazem realizacji wskazanego wyzej pierwszego celu strategicznego jest uruchomienia na
kierunku pedagogika okreslonych specjalnosci, ktore sa odpowiedzig na potrzeby rynku
pracy. Na studiach I stopnia Wydzial prowadzi dwie specjalnosci tj. resocjalizacje i
zintegrowang edukacj¢ wezesnoszkolng i przedszkolna, a na studiach II stopnia prowadzi trzy
specjalnosci , a mianowicie: zintegrowang edukacje wczesnoszkolng i1 przedszkolna,
prewencj¢ 1 interwencj¢ w sytuacji kryzysowej, resocjalizacj¢ Wyrazem partnerskich relacji z
otoczeniem spolecznym jest §cista wspotpraca owocujgca  zatrudnianiem praktykow z
instytucji wlasciwych dla prowadzonych specjalnosci, organizacja praktyk studenckich czy
licznymi wizytami studyjnymi, przyczyniajacymi si¢ do poszerzania wiedzy studentow.

Przedstawiona oferta ksztalcenia charakteryzuje si¢ duza innowacyjnoscia i
roznorodnoscia. Roznorodnos¢ wigze si¢ przede wszystkim z mozliwosciami wyboru
specjalnosci , ale takze Z mozliwosciami wyboru przedmiotdow majacych wplyw na pozycje
absolwenta na rynku pracy , oraz jego wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje. Wystarczy
wspomnie¢, ze kazdy student pedagogiki moze — w ramach swobodnego wyboru — uczy¢ sig¢
drugiego jezyka obcego na dowolnym poziomie.

Innowacyjno$¢ ksztalcenia realizowana jest w bardzo duzym zakresie. Uczelnia
wprowadzita organizacje studiow stacjonarnych w ramy programu ,, 3 dni studiujesz, 2 dni
pracujesz” pozwalajacego na lepsze przygotowanie studenta do oczekiwan rynku pracy. ,,W
ramach tego programu zajecia dydaktyczne odbywajq sie 3 dni w tygodniu, natomiast w
pozostate dwa dni, w pierwszych trzech semestrach studenci uczestniczqg w cyklu szkolen
poszerzajqcych ich kompetencje w zakresie komunikacji, budowania zespotu, negocjacji i
obstugi klienta, biorq udzial w wizytach studyjnych organizowanych w przedsiebiorstwach
reprezentujgcych rozne branze, realizujq praktyki zawodowe. W kolejnych semestrach
wigkszos¢ studentow podejmuje zatrudnienie w ramach pracy dorywczej lub w mniejszym
wymiarze godzin, pozwalajgcq godzié¢ studia i obowigzki zawodowe. Dzigki temu rozwigzaniu
studenci studiow stacjonarnych mogq juz w trakcie studiow zdobywacé doswiadczenia
zawodowe i po zakonczeniu studiow stac¢ si¢ bardziej konkurencyjni na rynku pracy”. (3.17-
18). Innym wartym zauwazenia elementem wptywajacym na innowacyjnosci ksztatcenia jest
wprowadzenie elementéw — e-learingu pozwalajacego na uzupetnianie wiedzy i umiejg¢tnosci
samoksztatceniowych . W Uczelni dziala CENTRUM NOWOCZESNYCH METOD |
TECHNOLOGII EDUKACYINYCH (CNMITE), ktorego celem jest upowszechnianie
wiedzy na temat nowoczesnej edukacji, w tym promowanie nowoczesnych rozwigzan w
zakresie metod 1 form ksztalcenia z zastosowaniem technologii informacyjnych 1
multimediow w kontekscie wspotczesnych teorii ksztalcenia nawigzujacych do pedagogiki
humanistycznej. CNMITE S$cisle wspolpracuje z Katedra Pedagogiki, realizujagc  zajecia
dydaktyczne w ramach przedmiotu zwigzanych z Pedagogika medialng i Zastosowaniem TI
w edukacji , a takze promujac nowoczesne formy ksztatcenia z zastosowaniem e-learingu. Na
innowacyjno$¢ ksztatlcenia ma takze wplyw bardzo intensywna dziatalnos¢ Wydziatu w
zakresie angazowania studentow w réznorodnag prace naukowa wprost przektadajaca si¢ na
wiedze 1 kompetencje absolwentow.



2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

W tworzeniu koncepcji ksztalcenia na Kkierunku pedagogika, jak rowniez w
monitorowaniu ksztalcenia, biora czynny udzial i studenci i nauczyciele akademiccy.
Studenci nie tylko uczestnicza w posiedzeniach Senatu 1 Rady Wydzialtu majgc prawo do
przedstawiania opinii studentéw i Samorzadu Studenckiego w roznych sprawach dotyczacych
ksztalcenia, ale takze sg cztonkami wszystkich struktur wchodzacych w sktad wewnetrznego
systemy zarzadzania jako$cig ksztalcenia. Studenci biora réwniez udziat w realizowanej
permanentnie ocenie jakosci ksztatcenia i ocenie realizacji specjalnosci studiow. Posiadaja
pelng orientacje w zakresie prowadzonego ksztalcenia — co zostato potwierdzone na spotkaniu
z ZO - wskazujaca na ich rzeczywiste zaangazowanie w dziatania Wydzialu dotyczace
jakosci ksztalcenia .

W tworzenie koncepcji na kierunku pedagogika, jak rowniez w zarzadzanie jakoS$cig
ksztalcenia bardzo aktywnie zaangazowani byli 1 s3 nauczyciele akademiccy. Oprocz
uczestnictwa w licznych szkoleniach wyposazajacych ich w wiedze 1 kompetencje dotyczace
jakosci ksztalcenia, bardzo czynnie angazuja si¢ w prace poszczegolnych zespolow i komisji
systemu jakos$ci. Uczestnicza we wszystkich dziataniach zwigzanych z kierunkiem studiow i
jak stwierdzit ZO na spotkaniu z przedstawicielami WSZJK, w ktérym wzicto udziat
kilkunastu nauczycieli , posiadaja duze kompetencje w zakresie prowadzenia dziatan
projakosciowych. Imponujaca jest organizacja pracy, podzial obowigzkow i sposob
rozliczania ich realizaciji.

Wydziat wspotpracuje w wieloma interesariuszami zewnetrznymi, do ktorych nalezy zaliczy¢
pracodawcow reprezentujacych rynek ustug oswiatowych, placowki prowadzace dziatalnosé
resocjalizacyjno-opiekuncza (np.: specjalnos¢ resocjalizacja zostata zbudowana w oparciu o
konsultacje z przedstawicielami Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Katowicach,
specjalnos$¢ prewencja i1 interwencja w sytuacji kryzysowej z Wojewodzka Komenda Policji w
Katowicach oraz Centralnym Os$rodkiem Szkolenia Stuzb Wigziennych w Kaliszu, tresci
realizowane w ramach specjalnosci zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne skonsultowano z przedstawicielami Kuratorium O$wiaty w Katowicach.)
Interesariusze zewnetrzni czynnie — co jest udokumentowane — uczestniczyli w
opiniowaniu efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika i dla specjalnosci
prowadzonych w jej ramach, opiniowali programy ksztalcenia, a takze wspoltworzyli
sylwetki absolwentow poszczegdlnych specjalnosci.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego' wyréiniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

! wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika, studia I i II stopnia nawiazuje do
misji Uczelni oraz odpowiada celom strategicznym prowadzacego kierunek Wydzialu
Zarzadzania, Informatyki i Nauk Spolecznych. Ksztalcenie charakteryzuje si¢ duza
roznorodnoscia i bardzo duzg innowacyjnosci, ktora przeklada si¢ na zwiekszenie
konkurencyjnosci absolwentow na rynku pracy.

2) W tworzenie koncepcji ksztalcenia na Kkierunku pedagogika, jak réwniez w
monitorowanie jego jakosci w sposob rzeczywisty zaangazowani sq studenci, nauczyciele
akademiccy i interesariusze zewnetrzni.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie.

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszgce si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sq zgodne 7 wymogami KRK oraz koncepcjg
rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o
profilu ogdlnoakademickim wymagania formulowane dla danego obszaru nauki, z
ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej (Wydzial Zarzadzania, Informatyki i
Nauk Spotecznych) na ocenianym kierunku Pedagogika, na stopniu | i II zgodnie z trescig
istniejacych dokumentow realizuje proces ksztalcenia wpisujacy si¢ w Krajowe Ramy
Kwalifikacji. Uczelnia dysponuje dokumentami, ktore wskazuja na podjecie zadan
zwigzanych z definiowaniem efektow ksztalcenia, celow oraz tresci zgodnie z wymaganiami
KRK. Przyjete efekty ksztalcenia wpisuja si¢ w misj¢ Uczelni i sg zgodne z koncepcja
ksztalcenia na kierunku pedagogika. Rada Wydzialu Zarzadzania, Informatyki i Nauk
Spolecznych (Uchwata Rady Wydzialu Zarzadzania, Informatyki i Nauk Spotecznych
Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej nr 10/2012/2013 z dnia 12.06.2013 r.
zatwierdzajaca program ksztalcenia, w tym opis zaktadanych efektéw ksztalcenia 1 program
studiow, dla kierunku Pedagogika), a nie Senat Uczelni zatwierdzila efekty ksztalcenia dla
kierunku pedagogika I 1 II stopnia lokujac je w obszarze nauk humanistycznych i
spotecznych, profil ogélnoakademicki. Warto jednak zauwazy¢, iz Uczelnia przyjela i
wdrozyla wzorcowe efekty ksztalcenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia
(Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521) wyczerpujac je wszystkie, jednakze z uwagi na potrzebe
realizacji dodatkowych celow ksztalcenia w ramach studiow I i II stopnia, uzupekliono

je o dodatkowe efekty. Zatem literalnie przyjeto efekty wzorcowe dodajac kilka innych,



ktore w ocenie Zespolu Wizytujacego stanowig istotne uzupelnienie wzorcowych efektéw
ksztalcenia, dla uzyskania okreslonych kwalifikacji absolwenta i ksztaltowania jego
odpowiedniej sylwetki. Zatem na kierunku pedagogika studia I stopnia, oprocz wszystkich
wzorcowych efektow ksztatcenia przyjeto jeszcze nastepujace efekty w kategorii: wiedzy -
P1 W20 zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej;
umiejetnosci - P1_U15 ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami dla poziomu B2
Europejskiego  Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,; postuguje sie stownictwem
specjalistycznym z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych; P1 _U16 potrafi postugiwaé sie
technikami informacyjno-komunikacyjnymi wspierajgcymi analize i interpretacje danych oraz
procesy zachodzgce w obrebie struktur organizacyjnych w tym instytucji pedagogicznych,
P1 U17 potrafi sposrod znanych sobie metod i procedur postgpowania wybraé¢ najbardziej
odpowiedni do wykonywania zadan typowych dla danej specjalizacji studiow; P1_U18
posiada umiejetnosci z zakresu wybranych form aktywnosci fizycznej, rekreacji i sportu.
Natomiast na II stopniu studiow kierunku pedagogika przyjeto (oprocz wszystkich
wzorcowych) jeden z dodatkowych efekt ksztalcenia ulokowanych w obszarze deskryptora
umiejetnosci - P2_U13 ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami dla poziomu B2 +
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego; postuguje sie stownictwem
specjalistycznym z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych. W kontekscie przyjetych przez
WSB efektéw ksztalcenia nalezy wskazac, iz zar6wno na I jak i II stopniu studidw przyjeto
inna niz we wzorcowych symbolik¢ we wszystkich trzech deskryptorach - przykladowo
na stopniu I we wzorcowych K W01, K U01, K K01, a Uczelnia przyjela P1_WO01,
P1_UO01, P1_KO1. Analogiczng sytuacje w efektach znajdujemy na II stopniu
ksztalcenia.

Przyjecie efektow ksztatcenia dla kierunku pedagogika w WSB odbylo si¢ po konsultacji z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Kwestia dopisania do zestawu wzorcowych efektow ksztatcenia innych efektow, zostato
doktadnie wyjasnione z wladzami Uczelni podczas wizytacji. Jak wspomniano wyzej
dodatkowe efekty stanowig wedlug ZO istotne i niezbedne  uzupelnienie efektéw
prowadzonego procesu ksztatcenia.

W Uczelni obowiazuja takze efekty tzw. specjalno$ciowe (dla funkcjonujacych na
kierunku pedagogika specjalnosciach na studiach I i II stopnia) posiadajace odniesienie do
efektow ksztalcenia kierunkowych 1 obszarowych. Przyjete odniesienia nalezy ocenié
pozytywnie, takze w kontekscie efektow dla specjalnosci nauczycielskiej — zintegrowana

edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, przyktad: N1 W11 zrna metodyke
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wykonywania zadan w pedagogice przedszkolnej i wczesnoszkolnej nauczycieli wychowania
przedszkolnego i klas I-1II szkoly podstawowej; N1 _UO5 potrafi rozpoznaé specjalne
potrzeby uczniow, potrafi je zaobserwowad, zdiagnozowac i sformutowac wnioski; N1_KO03
ma swiadomos¢ koniecznosci prowadzenia zindywidualizowanych dziatan na rzecz uczniow
posiadajgcych specjalne potrzeby edukacyjne.

W sylabusach do przedmiotu nazywanych w WSB ,programami autorskimi”
funkcjonuja takze efekty przedmiotowe, ktére nie posiadaja odniesienia do efektéw
specjalnosciowych, kierunkowych oraz obszarowych. Uznaé to nalezy za uchybienie

wprowadzajace pewng nieczytelnos¢ w tym zakresie.

Odnoszac si¢ do spelnienia pozostatych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, iz
Uczelnia 1 funkcjonujacy w jej obrgbie Wydzial Zarzadzania, Informatyki i1 Nauk
Spotecznych wypelnila warunek dostosowania programow ksztalcenia dla specjalnosci
nauczycielskich: studia I i 1l stopnia, zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne do rozporzadzenia MNiSzWz dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z
2012 r., poz. 131). Wynika to z analizy dokumentow udostepnionych przez Uczelni¢ -
matryce efektow ksztalcenia, tre§¢ sylabuséw opracowanych do poszczegdlnych
przedmiotow. Szkoda jednak, Zze Uczelnia nie opracowala matrycy pokrycia przyjetych
tzw. efektow nauczycielskich dla tej specjalnosci. Z perspektywy realizowanych efektow
ksztalcenia, warto takze zwrdci¢ uwage na istotny fakt dotyczacy specjalnosci na studiach I'1
I stopnia. Na obydwu stopniach ksztalci si¢ na kierunku pedagogika studentéw na
specjalnosciach o identycznej nazwie - zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne, a takze specjalnos$¢ resocjalizacja. Mozna przypuszczaé, ze realizacja efektow
ksztalcenia na studiach II stopnia jest w pewien sposob zagrozona, poniewaz moga na nich
studiowa¢ absolwenci I stopnia, innych kierunkow studidw niz pedagogika, a Uczelnia nie
tworzy (ani tez nie wymaga) mozliwosci uzupetiania efektoéw ksztalcenia wiasciwych dla
studiow I stopnia na kierunku pedagogika.

Odnoszac si¢ do identycznego nazewnictwa specjalnosci na studiach | i 11 stopnia ZO
sugeruje ponowne okreslenie kwalifikacji jakie sa nadawane na obydwu stopniach
ksztalcenia. Pozostawienie ich w obowigzujagcym obecnie ksztalcie, nie wydaje si¢ wlasciwe..

Odnoszac si¢ do wczesniejszych programow ksztalcenia (rozpoczynajacych od r. ak.
2011/2012), ktére wcigz obowigzuja na III roku studiéw — studia stacjonarne — zinteg

rowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, - studia niestacjonarne:
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zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, resocjalizacja nalezy
stwierdzi¢ ich zgodno$¢ ze standardami ksztatcenia (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 12 lipca
2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkéw oraz poziomow
ksztalcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢
studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki Dz. U. 2007.164.1166), obowigzujacymi przed
wejsciem w zycie Krajowych Ram Kwalifikacji.

Dla prowadzonych specjalnosci w formule KRK realizowanych na kierunku
pedagogika opracowano matryce odniesienia efektow ksztatcenia, ktére przyporzadkowuja
efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wszystkim
przedmiotom realizowanym w ramach kierunku ksztalcenia i wszystkim przedmiotom
realizowanym w ramach specjalnosci tj. na studiach | stopnia - zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, resocjalizacja; na studiach Il stopnia:
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, resocjalizacja,
prewencja i interwencja w sytuacji kryzysowej, doradztwo zawodowe i coaching Kariery.

Warto wskaza¢, iz wszystkie efekty posiadajg ,,pokrycie”, lecz uwidacznia si¢ znaczna
réznorodno$§¢ w ich natezeniu. Przykladowo efekt P1 KOl odniesiony jest do 22
przedmiotow, efekt P1 UO3 realizowany jest przez 13 przedmiotoéw, natomiast realizacja
efektow P1_WO06 i P1 W17 odbywa si¢ tylko na 1 przedmiocie. Uczelnia w matrycy
zamiescita takze tzw. krzyzykowe nasycenie osiggni¢cia okre§lonych efektow ksztalcenia,
przy zatozeniu ze symbol ,xxx” w cato$ci nasyca konkretny efekt, a ,,x” w minimalnym
zakresie.

W  kontekécie omawianych efektow ksztalcenia nalezy wskaza¢ na spojnosé
kierunkowych oraz specjalnosciowych efektow ksztalcenia, co pozwala sadzi¢, iz istnieja
realne mozliwo$ci osiagniecia przez studenta wskazanych efektow ksztalcenia poprzez
realizacje poszczegdlnych przedmiotow (efekty przedmiotowe), czy tez grup przedmiotow
(efekty modutowe) oraz efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk zawodowych. Nalezy
jednak zauwazyC¢ zasygnalizowang juz kwesti¢ dotyczaca efektow przedmiotowych
znajdujacych si¢ w programach autorskich — sylabusach. Koresponduja one i istotnie
uszczegotawiaja efekty kierunkowe, jednak nie posiadaja wlasnego oznaczenia, jak réwniez
brak jest ich odniesienia (w sylabusach, na matrycach) do wtasciwych efektow kierunkowych.
Po wtore, pojawiajg si¢ sytuacje, w ktorych (wynika to z analizy sylabusow) podane efekty
przedmiotowe stanowigce de facto uszczegolowienie efektow kierunkowych, przewyzszaja
- jak wynika z matrycy pokrycia efektow — poziomem swej ogolnosci efekty kierunkowe

sprawiajac, ze sytuacja realizacji okreslonego efektu kierunkowego przez wiele efektow
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przedmiotowych zostata odwrdcona. Przyktadowo przedmiot ,,andragogika” realizowany na
stopniu I, ma zatozonych 6 efektow przedmiotowych w kategorii wiedza, w matrycy
natomiast wskazano, ze realizuja one az 12 efektow ksztalcenia z tej kategorii. Uzna¢ nalezy
to za sytuacje co najmniej dziwna, odwracajacq sens uszczegolawiania efektow

ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia oraz sylabusy przedmiotowe dla obydwu stopni ksztalcenia na
Kierunku pedagogika dostepne sa w formie papierowej w Dziekanacie, a takze na stronie

internetowej Uczelni www.wsb.edu.pl .

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i sq
sprawdzalne.

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej (Wydziat Zarzadzania, Informatyki i
Nauk Spotecznych) na wizytowanym kierunku Pedagogika zatwierdzila Uchwalg Rady
Wydzialu kierunkowe efekty ksztalcenia dla profilu ogoélnoakademickiego w zakresie
deskryptorow: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wydziat przyjal réwniez
efekty specjalnosciowe, posiadajace odniesienie do efektow kierunkowych i obszarowych, w
sylabusach natomiast zamieszczone sg efekty przedmiotowe (bez symboliki i bez odniesienia
do kierunkowych i obszarowych). Uczelnia przyjela - o czym pisano powyzej -
obligatoryjne dla Niej wzorcowe efekty ksztalcenia wynikajace z dokumentu z dnia 4
listopada 2011 r. a takze dodala wlasne, ktére w ocenie Zespotu Wizytujacego stanowia
wazne 1 uzasadnione uzupeilnienie wzorcowych efektow ksztalcenia. Przyjete efekty
wzorcowe z dopisanymi przez Jednostke efektami, poprawnie przypisano do wyodrgbnionych
przedmiotow/modutéw ksztalcenia i uzna¢ mozna, ze sg sprawdzalne oraz przygotowane sg
W sposob zrozumialy i1 spdjny w kontekscie efektow obszarowych dla nauk spotecznych i

nauk humanistycznych.

3. Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umoiliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Podczas wizytacji programowe] w WSB w Dabrowie Gorniczej na kierunku
pedagogika poddano ogladowi dokumentacje¢ dotyczacg weryfikacji efektow ksztalcenia 1
sposobdw oceny (protokoty egzaminacyjne, karty okresowych osiggnie¢ studenta, dyplomy

wraz z suplementami) ktora jest przechowywana w teczkach studentow (absolwentow), i jest
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sporzadzana zgodnie z obowigzujagcymi przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studiéow z dnia 14 wrze$nia 2011 r.
(Dz. U. Nr 201, poz. 1188) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 1 wrzes$nia 2011 r. w sprawie tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow,
warunkow wydawania oraz niezbednych elementéw dyploméw ukonczenia studiow i
swiadectw ukonczenia studidow podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U.
Nr 196, poz. 1167).

Jednym z istotnych elementéw dokumentacji sg suplementy do dyplomu, ktére poddano
analizie. W Uczelni opracowane sg suplementy dla wszystkich realizowanych specjalnosci.
Pojawiaja si¢ zastrzezenia dotyczace pewnych punktéw suplementu. Rzecz dotyczy faktu
nieuwzglednienia w nich waznych, a wrecz koniecznych i wymaganych informacji. Brak
dokladnych danych o przebytych praktykach, ktére winny by¢ ujete w pkt. VL.
Dodatkowe informacje; 1. Dodatkowe informacje w tym o odbytych praktykach, otrzymanych
nagrodach. W tym miejscu w suplemencie znajduje si¢ informacja o godzinowym
zestawieniu przebytych praktyk, bez podania jednak placowek, w ktorych student praktyki
realizowal. Bardzo dokladnie natomiast zaprezentowana jest w suplemencie sylwetka
absolwenta, czego nie mozna powiedzie¢ o zapisie dotyczacym posiadanych kwalifikacji i
uprawnien zawodowych. Sylwetka odnosi si¢ do uzyskanych efektow ksztatcenia z zakresu
wszystkich trzech deskryptoréw z uwzglednieniem zaréwno kierunku, jak i specjalnosci.
Warto jednak w tym kontekscie doprecyzowa¢ w suplemencie specjalno$ci realizowanej na
stopniu 1l - zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkole — i dopisac¢
potencjalne miejsca/placoOwki/instytucje, w ktorych absolwent mégtby podja¢ zatrudnienia.
Tak istotna informacja znajduje si¢ na analogicznej specjalnosci realizowanej na stopniu 1.
Natomiast warto znaczaco doprecyzowac i dookresli¢ punkt o nabytych kwalifikacjach i
uprawnieniach. Niniejsze dotyczy suplementow wszystkich realizowanych specjalnosci na
kierunku pedagogika na | i Il stopniu ksztalcenia. Przykladowo: studia 1I stopnia,
specjalnos¢ resocjalizacja, w podpunkcie V.2. Posiadane kwalifikacje... czytamy tylko

wUprawnienia dla podjecia studiow I1I stopnia (doktoranckie)”.

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia zaprezentowano w opracowanych sylabusach
przedmiotowych, nazwanych w Uczelni ,,programami autorskimi”. Ta cze$¢ w analizowanych
sylabusach jest opracowana prawidlowo 1 sklania do stwierdzenia, Ze istnieje mozliwo$¢
weryfikacji zatozonych przez prowadzacego zajecia efektéw ksztalcenia. Z sylabusow

wynika, ze wiedza jest weryfikowana w oparciu o m.in.: egzaminy, kolokwia, pytania
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kontrolne na =zajgciach. Umiejetnosci podlegaja weryfikacji w szczegolnosci poprzez
interpretacje rezultatow egzaminu, obserwacj¢ podczas dyskusji na zajeciach, czy tez
rozwigzywanie zadan sytuacyjnych. Kompetencje spoteczne weryfikowane s3 za§ poprzez
ocen¢ postaw i1 zachowan podczas dyskusji, ocen¢ przygotowania do zaje¢, ocen¢ pracy
podczas wykonywania zadan zespolowych, wyrazanie wlasnego stanowiska przez studenta,

zdolnos$¢ do podejmowania polemiki, formutowanie indywidualnych sagdow.

Podczas wizytacji ocenie poddano prace etapowe studentéw (np. testy, kolokwia, prace
pisemne). Analizowane prace (m.in. Antropologia kultury, czy Pedagogika ogolna) byty
zgodne z zalozeniami prezentowanymi w sylabusach przedmiotowych. Doktadne informacje

na ten temat zawarte sg w zataczniku 4.

Zespot Oceniajacy poddat ogladowi dostarczone w znacznej liczbie protokoly z
przeprowadzonych egzamindéw i zaliczen. Nie budza one wigkszych zastrzezen. Sa
kompletne, wypelnione ré6znymi ocenami, wskazujagcymi na rzetelng weryfikacje efektow

ksztalcenia.

Kolejnym, a zarazem koncowym weryfikatorem wszystkich efektow ksztalcenia jest proces
dyplomowania. W WSB nalezy proceduralnie i z formalnego punktu widzenia uzna¢ go za
wlasciwy. Jednak nalezy zasygnalizowa¢ wystgpujace w nim nieprawidlowosci,
przekladajace si¢ na ogolng oceng tego procesu. Podczas analizy losowo wybranych prac
licencjackich zauwazono np. zawyzZone oceny prac wystawiane przez promotora i
recenzenta, czy tez recenzje nieoceniajace, lakoniczne ze zdawkowymi okresleniami.
Zauwazono rowniez naganna praktyke w zakresie recenzowania, czyli prawie
identyczne recenzje Promotora i Recenzenta. Nalezy takze zwroci¢ uwage na wzglednie
niski poziom czeSci metodologicznej w niektorych analizowanych pracach. Druki
recenzji nie sa podpisane i opieczetowane przez Dziekana Wydzialu.

Proces dyplomowania okreslony jest w sposéb ogodlny w Regulaminie studiow oraz w
Procedurze dyplomowania (Dabrowa Gornicza, dnia 05.02.2014 r.). Procedura ta okresla
wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotoréw i sposéb ich powotywania,
sposOb zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady
prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich
recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanej

procedury zapewnia prawidlowy przebieg procesu dyplomowania. Powotywanie promotorow
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1 recenzentdw uwzglednia powigzanie ich specjalizacji naukowej z tematykg prac
dyplomowych, nad ktéorymi sprawuja opieke. Obowigzuje wymodg powigzania tematyki prac
dyplomowych z kierunkiem studiow. Prace dyplomowe musza by¢ przygotowywane wedlug
wymogow merytorycznych i formalnych podanych w zasadach okre§lonych przez Uczelnie.
Recenzenci powotywani sg z uwzglednieniem powigzania ich specjalnosci naukowej z
tematyka pracy dyplomowej. Prace dyplomowe sprawdzane sa losowo w systemie
antyplagiatowym. Student na egzaminie dyplomowym dokonuje prezentacji pracy oraz
odpowiada na pytania zadawane przez promotora i recenzenta. Przyktadowo w procedurze
dyplomowania w § 2. Promotorzy prac dyplomowych czytamy: ,,4. Tematyka prowadzonych
przez danego promotora prac dyplomowych powinna by¢ zgodna z jego zainteresowaniami
naukowymi. Przyblizona tematyka seminariow oraz opis zainteresowan naukowych
poszczegolnych promotorow znajduje sie w karcie promotora, sktadanej przez promotorow do
dziatu nauczania, a nastepnie udostgpnianej studentom przed terminem zapisu na seminaria.
Wzor karty promotora stanowi zatgcznik 1 do niniejszego regulaminu.”; ,,5. Zadaniem
promotora jest: 1) umozliwienie dyplomantowi konsultacji w trakcie seminarium, w ilosci
godzin okreslonych w planie studiow, 2) ukierunkowanie sposobu myslenia dyplomanta i
pomoc we wszystkich kluczowych momentach, w ktorych nalezy podejmowac decyzje, stawiac
tezy, planowac przebieg badan czy tez opracowywac ich wyniki, 3) weryfikowanie postegpow w
realizacji pracy dyplomowej, 4) zapobiegania wszelkim formom naruszenia ochrony
wlasnosci intelektualnej w ramach przygotowywania prac dyplomowych, 5) udostepnienia lub
wskazania niezbednej literatury, 6) wystawienia ocen po kazdym semestrze, w ramach ktorego
prowadzone sq seminaria dyplomowe oraz oceny koncowej, 7) sporzqdzenie, na 7 dni przed
obrong pracy dyplomowej jej recenzji.

W dokumentacji Uczelni znajduja si¢ sylabusy do przedmiotéw wchodzacych w sklad
modulu dyplomowanie (I stopien): seminarium dyplomowe, technika pracy dyplomowej,
edycja tekstow naukowych, tworzenie ustnych i1 pisemnych prezentacji; w sktad modutu
dyplomowanie (Il stopien): seminarium magisterskie, tworzenie ustnych i pisemnych

prezentacji. Sg one opracowane wlasciwie i nie budzg wigkszych zastrzezen.

Sylabusy sa gltéwnym zrodlem informacji o stosowanym w WSB systemie oceny
efektow ksztatcenia. Tam tez szczegotowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia odnoszace si¢ do poszczegdlnych przedmiotow. Ogodlne zasady oceny efektow
ksztalcenia zawarte s3 w Regulaminie studiow oraz Regulaminie ECTS. Ponadto informacje

oraz interpretacje obowigzujacych rozwigzanh mozna w odpowiednim zakresie uzyska¢ od
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wyktadowcow poszczegdlnych przedmiotéw (te¢ kwestie poruszano m.in. na spotkaniu z
kadrg). Sylabusy z okreslonych przedmiotéw sa prezentowane studentom na pierwszych
zajeciach przez prowadzacych oraz w wersji drukowanej znajduja si¢ w Dziekanacie.
Niniejsze rozwigzania odpowiadaja powszechnie stosowanym w szkolnictwie wyzszym i tym
samym nalezy uznaé, ze funkcjonujg w sposob wlasciwy. Mozna wigc skonstatowac, iz WSB
w Dabrowie Gorniczej zapewnila niezbedna dostepnos¢ informacji na temat stosowanego

w niej systemu oceny efektow ksztalcenia.

70 dokonat analizy skali 1 przyczyn odsiewu studentéw na kierunku pedagogika w

roku akademickim 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013.

Rok akademicki
2010/2011 2011/2012 2012/2013
Rezygnacje 19 41 58
nie zaliczenie 13 23 6
= semestru
=
% nie wniesienie optat 8 2 18
%
inne 4 6 6
Suma 44 72 88

Najczestszg przyczyng skreslen z listy studentéw jest brak postepu w nauce (nie zaliczenie
semestru — 40 os6b w ciggu ostatnich 3 lat nie liczac biezacego roku akademickiego).
Kolejng przyczyng skreslen jest nie wniesienie optat (28 oséb). W przypadku rezygnacji,
(biorgc pod uwage caty opisywany okres) zrezygnowato ze studiow z powodoéw osobistych,
zdrowotnych, zawodowych, czy tez finansowych (118 osob).

Uczelnia na kierunku pedagogika prowadzi studia zarowno w sposob tradycyjny, jak i
poprzez ksztatcenie na odlegtos¢ w formie e-learningowej. W WSB w Dabrowie Gorniczej
preznie funkcjonuje Centrum Nowoczesnych Metod 1 Technologii Edukacyjnych (CNMIiTE)
koordynujgce wszelkie inicjatywy i zaj¢cia prowadzone w formie e-learningowej. Celem
dziatania Centrum jest upowszechnianie wiedzy na temat nowoczesnej edukacji, w tym
promowanie nowoczesnych rozwigzan w zakresie metod i form ksztatcenia z zastosowaniem
technologii informacyjnych i multimediow w kontek$cie wspotczesnych teorii ksztatcenia
nawigzujacych do pedagogiki humanistycznej. Dzialania podejmowane przez CNMiTE maja

zwigzek z: poszerzaniem oferty edukacyjnej uczelni i odnoszenie jakos$ci procesu ksztatcenia;
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promowaniem nowych rozwigzan metodycznych do edukacji z zastosowaniem nowoczesnych
technologii informacyjno - komunikacyjnych; upowszechnianiem dobrych praktyk dla
edukacji wséréd przedstawicieli $rodowiska oswiatowego. Warto zauwazy¢, iz CNMITE
wspotpracuje z Katedrg Pedagogiki, m.in. realizujgc zaj¢cia dydaktyczne w ramach
przedmiotéw zwigzanych z Pedagogika medialng i Zastosowaniem T1 w edukacji. Kolejnymi
zadaniami realizowanymi przez CNMITE we wspotpracy z Katedra Pedagogiki jest
wzbogacenie i poszerzenie oferty dydaktycznej poprzez promowanie nowoczesnych form
ksztalcenia z zastosowaniem e-learningu. Dla studentéw kierunku Pedagogika przygotowano
dotychczas pig¢ kursow prowadzonych w ramach przedmiotow:

e Metodologia badan spotecznych — wyktad (12 godz. w tym 8 w e-learningu)

e Pedagogika rodziny — wyktad (12 godz. w tym 6 w e-learningu)

e Organizacja 1 zarzadzanie w resocjalizacji — wyktad (16 godz. w tym 8 w e-

learningu)

e Technologia informacyjna — ¢wiczenia ( 32 godz. w tym 16 godz. w e-learningu)

e  Wspolczesne kierunki pedagogiczne — wyktad (12 godz. w tym 6 w e-learningu)
W WSB istnieje Regulamin Organizacji Nauczania na Odleglo$¢ (e-learningu), ktory zostat
zatwierdzony Uchwatg Senatu WSB nr 37/2011/2012 w dniu 30.03.2012r., za$§ Zasady
projektowania i oceny zaj¢¢ prowadzonych na odlegltos¢ w Wyzszej Szkole Biznesu w
Dabrowie Gorniczej stanowi zatgcznik do Uczelnianego Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej z
27.03.2013r.
Prowadzenie zaje¢ droga elektroniczna polega na udostepnianiu studentom materiatow
dydaktycznych (np. tekst, prezentacje multimedialne, filmy, itp.) oraz realizacji interakcji
poprzez organizowanie pracy studentéw w ramach wirtualnych klas (fora problemowe,
warsztaty, quizy, zadania), poprzez ktore nastepuje weryfikacja efektow ksztalcenia,
polegajaca na: ocenie ich aktywno$ci w kursie, ocenie merytorycznego zaangazowania w
dyskusje na forach problemowych, analizie wynikow quizow, ocenie zadan wykonanych

przez studentow.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Uczelnia czyni istotne kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentow na

rynku pracy oraz wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jakosci procesu
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ksztalcenia oraz doskonaleniu efektow ksztatcenia, by dostosowac je do otoczenia spoteczno-

gospodarczego.

WSB prowadzi cykliczne badania loséw zawodowych absolwentéw. Dotychczas
zrealizowano nastepujace badania dotyczace absolwentow kierunku pedagogika: ,, Badanie
oczekiwan edukacyjnych absolwentow kierunkéow pedagogicznych” (2013-2014 r.);
., Absolwenci kierunkow pedagogicznych a rynek pracy.” (2010 r.). Ponadto przeprowadzono
w 2012 roku badanie wsrdéd studentow ostatniego semestru studiow — spec. resocjalizacja i
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, na temat oceny jakoSci
ksztalcenia w ramach ksztalcenia specjalnosciowego. Badanie prowadzone sa w oparciu o
ankiety umieszczone w Internecie w ramach platformy gromadzenia danych od absolwentow i
pracodawcow oraz wysytane droga pocztowa.

Wszelkimi kwestiami zwigzanymi z badaniem loséw absolwentéw na rynku pracy
zajmuje si¢ uczelniane Biuro Karier funkcjonujgce od 1 sierpnia 2002 roku. Akademickie
Biuro Karier jest wpisane do Rejestru Agencji Zatrudnienia, jako Agencja Posrednictwa
Pracy 1 posiada certyfikat posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewodztwa
Slaskiego. Podczas wizytacji Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z praca Biura w WSB. Prowadzi
ono wielowymiarowe dzialania w zakresie m.in.:

v' poradnictwa zawodowego - w ABK zatrudnionych jest 4 doradcow zawodowych,
ktorzy realizuja poradnictwo zawodowe przez 7 dni w tygodniu, réwniez on-line.

v' wspolpracy z pracodawcami - ABK pelni funkcje pomostu pomiedzy Uczelnig a
rynkiem pracy, wspolpracuje z pracodawcami tj: Polskie Towarzystwo Terapii
Motywujacej, Polski Zwigzek Ghluchych, Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w
Katowicach, Fundacja USmiech Dzieciom, Os$rodek Hippoterapeutyczny ,,Padok” w
Katowicach, Dom Dziecka w Sarnowie, Warsztaty terapii zajeciowej ,,Otwarte serce”,
Zaktad karny w Lublincu.

v' ofert praktyk, platnych stazy, wolontariatu oraz pracy dla studentow i absolwentow
WSB - co miesigc Akademickie Biuro Karier dysponuje ponad 100 ofertami pracy dla
studentow 1 absolwentow oraz ok. 20 ofertami praktyk i stazy. Wrdd firm i instytucji, z
ktorymi WSB podpisalo umowy o wspdipracy znajduja si¢ m.in.: Bank Przemystowo-
Handlowy Spétka Akcyjna w Dabrowie Goérniczej, Gornoslagska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Katowicach, ING Bank Slaski, Instytut Informatyki Teoretycznej
i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk w Gliwicach, Kamsoft S.A., Logotec

Engineering S.A. w Mystowicach, Mittal Steel Poland S.A., Ottima Plus w Dabrowie
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Goérniczej, PKO Bank Polski, PZU SA, PZU Zycie, Simple S.A., Regionalna Izba
Gospodarcza w Katowicach, TUV Nord Polska, Wasko S.A.

v' dzialalnoSci szkoleniowej - ABK organizuje szkolenia przygotowujgce studentow do
wejscia na rynek pracy. (przyktadowe tematy: Planowanie kariery zawodowej, Trening
antystresowy, Asertywnos$¢, Jak radzi¢ sobie z agresja i przemoca w szkole, Mediacje —
warsztat technik rozwigzywania konfliktow migdzyludzkich.)

v' dziatalnoéci informacyjnej ,informatorium” - zawierajace informacje o firmach
oferujacych prace, programach praktyk i stazy, bezptatnych szkoleniach, rankingi
pracodawcow itp.

Akademickie Biuro Karier prowadzi rowniez: projekt ,,3 dni studiujesz, 2 dni pracujesz” —

innowacyjny program przeznaczony jest dla studentow studiow stacjonarnych kazdego

kierunku, laczacy studia w trybie stacjonarnym z jednoczesnym zdobywaniem doswiadczenia
zawodowego; projekt ,,Mtlodzi kontra $laski rynek pracy” - w jego ramach,

wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska, absolwenci i studenci WSB odbywaja 3

miesigczne platne staze w wybranych firmach, w trakcie ktorych ucza si¢ sposobow

wykonywania pracy na okreslonych stanowiskach. Warto wskaza¢ rowniez na organizowane

Targi Pracy i Praktyk Studenckich, gdzie ponad 50 pracodawcoéw prezentuje oferty pracy,

praktyk, stazy oraz prowadzi szkolenia i prezentacje firm. ABK zajmuje si¢ rowniez

organizacja specjalnych programoéw warsztatow z doradztwa zawodowego dla studentdw,

ucznidow szkot $rednich, nauczycieli. Organizuje wizyty studyjne w firmach, spotkania z

ekspertami w celu utatwienia studentom wejscia na rynek pracy i znalezienia zatrudnienia.

ABK realizuje takze dziatania w zakresie wsparcia 1 edukacji studentow w zakresie

zaktadania i prowadzenia wlasnego biznesu. Funkcjonuje internetowy serwis Akademickiego

Biura Karier, a w jego ramach Poradnik, w ktorym znajduja si¢ m.in. informacje na temat

wspotczesnego rynku pracy, ofert pracy, praktyk i stazy.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot Oceniajacy dokonal oceny 15 losowo wybranych prac dyplomowych i ich recenzji.
Zadna z prac nie zostala oceniona niedostatecznie. Siedem prac, mimo bardzo dobrych,
dobrych plus 1 dobrych ocen promotoréw i recenzentdw zostato ocenionych dostatecznie.
Najczescie] wystepujace nieprawidlowosci dotyczag starej lub bardzo starej literatury ( z
niewiadomych powodow akceptowanej przez promotoréw) oraz metodologii badan wlasnych.
Analizy wynikéw uzyskanych w toku badan dokonywane sg na podstawowym poziomie i
dotycza zliczania odpowiedzi ankietowych. Wiele recenzji prac dyplomowych jest
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nieocennych. W wielu przypadkach oceny prac sg ewidentnie zawyzane. Sg tez takie
recenzje, co nalezy odnotowac jako powazne naruszenie, ktore nie r6znig si¢ swa trescia, co
jest niemozliwe w przypadku, gdyby byly pisane przez dwie osoby.

, . r 4
Ocena koncowa 2 kryterium ogdélnego™ znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wyizsza Szkola Biznesu w Dabrowie Gorniczej (Wydzial Zarzadzania, Informatyki i
Nauk Spolecznych) na ocenianym kierunku Pedagogika, na studiach I i II stopnia,
zgodnie z trescia istniejacych dokumentow realizuje proces ksztalcenia wpisujacy sie w
Krajowe Ramy Kwalifikacji. Uczelnia dysponuje dokumentami, ktore wskazuja na
podjecie zadan zwigzanych z definiowaniem efektow ksztalcenia, celow oraz treSci
zgodnie z wymaganiami KRK. Uczelnia przyjela i wdrozyla wzorcowe efekty ksztalcenia
wyczerpujac je wszystkie, jednakze z uwagi na potrzebe realizacji dodatkowych celow
ksztalcenia w ramach studiow I i II stopnia, uzupekila je o dodatkowe efekty. Zatem
literalnie przyjeto efekty wzorcowe dodajac kilka innych, ktére w ocenie Zespolu
Wizytujacego stanowia istotne ich uzupelnienie, dla uzyskania okreslonych kwalifikacji
absolwenta i ksztaltowania jego odpowiedniej sylwetki. Na ocenianym Kkierunku
opracowano réwniez efekty specjalnosciowe i przedmiotowe. Te ostatnie znajduja sie w
programach autorskich — sylabusach. Koresponduja one i istotnie uszczegélawiaja
efekty kierunkowe, szkoda jednak ze nie posiadaja wlasnego oznaczenia, jak réwniez
brak jest ich odniesienia (w sylabusach, w matrycach) do efektow kierunkowych. Po
wtore, istnieja sylabusy, w ktorych efekty przedmiotowe sa bardziej ogdlne niz
kierunkowe, czego skutkiem jest sytuacja polegajaca na realizacji jednego efektu
przedmiotowego przez dwa efekty kierunkowe (np. andragogika)

Odnoszgc si¢ do spelnienia pozostalych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, iz
wypelniono warunek dostosowania programéw ksztalcenia dla specjalnosci
nauczycielskiej na studiach I i II stopnia do wymagan zawartych w Rozporzadzeniu z
dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r., poz. 131). Uczelnia nie opracowala
jednak matrycy pokrycia przyjetych efektow nauczycielskich dla tej specjalnosci.

2) Uczelnia przyjela na kierunku pedagogika wiekszg liczbe efektéw ksztalcenia niz
zestaw efektéw wzorcowych, Sa one jednak opracowane w sposob zrozumialy i spéjny w
kontekscie efektow obszarowych dla nauk spolecznych i nauk humanistycznych. Efekty
przyjete przez Uczelni¢ poprawnie przypisano do wyodrebnionych
przedmiotéw/moduléow ksztalcenia i uzna¢ mozna, ze sa sprawdzalne.

3) Jednostka w réznych zakresach stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
dajac perspektywe weryfikacji stopnia realizacji efektow ksztalcenia.

W Uczelni opracowane sa suplementy dla wszystkich realizowanych specjalnosci.
Pojawiaja sie zastrzezenia do pewnych punktéw suplementu. Chodzi o fakt
nieuwzglednienia w nich waznych, a wrecz koniecznych i wymaganych informacji, m.in.
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na temat miejsc realizacji praktyk. W sposob niewystarczajacy doprecyzowany jest
punkt o nabytych kwalifikacjach i uprawnieniach.

Proces weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych w Uczelni poprzez proces
dyplomowania nalezy uznac¢ tylko za cze¢sciowo wlasciwy.

4) Uczelnia czyni istotne kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentow
na rynku pracy oraz wykorzystania uzyskanych wynikéw w doskonaleniu jako$ci
procesu ksztalcenia oraz doskonalenia efektow ksztalcenia, by dostosowaé je do
otoczenia spoleczno-gospodarczego. Procesem monitorowania zajmuje si¢ preznie
funkcjonujgce Akademickie Biuro Karier.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.
1) Realizowany program ksztalcenia umoziliwia studentom osiggnigcie kaidego

Z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury

kwalifikacji absolwenta.

Programy ksztalcenia realizowane na kierunku pedagogika, studia I i II stopnia w
Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej posiadaja profil ogdlnoakademicki.
Pedagogike, Uczelnia ulokowata w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych. Tym
samym efekty kierunkowe odniesiono do obszaru nauk spotecznych i humanistycznych
(patrz Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacja dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz.
1520).

Biorac pod uwage wczesniejszy programu ksztatcenia (od roku ak. 2011/2012), ktéry
obowigzuje obecnie na roku 3 studiow stopnia I, wskaza¢ nalezy, ze jest on zgodny ze
standardami ksztatcenia na kierunku pedagogika studia I stopnia (Rozporzadzeniem z 12 lipca
2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia...). Odnoszac si¢ do mozliwo$ci osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, uznac
nalezy, ze struktura programu, jak 1 zdefiniowanie celéw 1 efektéw ksztalcenia w przypadku
programu realizowanego na obecnym III roku studiow I stopnia nie budzi zastrzezen.
Program jest zgodny z obowigzujacym (na czas ich uruchomienia - 2011/2012) stanem
prawnym — rozporzadzenie MNiSW z dn. 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia
dla poszczegélnych kierunkow oraz poziomdéw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i
warunkow jakie musi spelni¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia mig¢dzykierunkowe oraz
makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z p6zn. zm.), a takze rozporzadzeniem MEN z 12

marca 2009 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
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Zastrzezen nie budzi zaplanowany czas realizacji tresci przedmiotowych/modutowych,

jest on proporcjonalny do zaproponowanych tresci. Podobnie, uwagi nie pojawiaja si¢ do
czasu trwania catego toku studidow I stopnia na kierunku pedagogika, ktory zostat
zaplanowany na 6 semestrow w wymiarze: 1695 na kierunku ze specjalno$cig Zintegrowana
Edukacja Wczesnoszkolna i Wychowanie Przedszkolne); 1672 (Resocjalizacja) godzin zaj¢é
dydaktycznych w trybie stacjonarnym, a takze 1503 (Zintegrowana Edukacja
Weczesnoszkolna 1 Wychowanie Przedszkolne); 1530 (Resocjalizacja) godzin zajgc
dydaktycznych w trybie niestacjonarnym. Natomiast studia Il stopnia na kierunku
pedagogika, w ciggu 4 semestrow przewiduja realizacje 850 (Zintegrowana Edukacja
Wczesnoszkolna i Wychowanie Przedszkolne); 824 (Resocjalizacja, Prewencja i interwencja
w sytuacji kryzysowej) godzin zaje¢ dydaktycznych w trybie stacjonarnym.
Program ksztalcenia speinia takze okreslone przepisami (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okre§lonym kierunku 1
poziomie ksztatcenia Dz. U. nr 243 poz. 1445) wskazniki sumaryczne wyrazone liczbg ECTS.
Np. liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajgciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich (min. 130 - I stopien; min. 80 - II stopien);
liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla okre§lonego kierunku, poziomu
i profilu ksztatcenia (min. 25 - I stopien; min. 16 - II stopien); liczba punktow ECTS, ktora
student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zajgé
laboratoryjnych i projektowych (min. 70 - I stopien; min. 30 - II stopien). Uczelnia wypetnia
natomiast inny warunek, wynikajacy z tegoz Rozporzadzenia, a dotyczacy minimalnej liczby
punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach z wychowania fizycznego. W
programach studidw znajduje si¢ przedmiot ,,wychowanie fizyczne”, ktoremu na studiach
stacjonarnych | stopnia przypisano 30 godzin i 1 pkt. ECTS, na studiach niestacjonarnych |
stopnia, 15 godz. i 0,5 pkt ECTS. Natomiast na studiach Il stopnia wychowanie fizyczne
realizowane jest tylko na studiach stacjonarnych w wymiarze 8 godzin i 0,5 ECTS. Na
wskazane punkty ECTS oprocz zaje¢, sktadaja si¢ 1 inne elementy pracy studenta (np.
uczestnictwo w zaliczeniu, przygotowanie do ¢wiczen).

Nie ma zastrzezen do sekwencji przedmiotoéw/modutow ksztatcenia przyjetej w planie
studiéw. Przedmioty specjalnosciowe zostaty tak zaplanowanie w ukladzie semestralnym, by
umozliwi¢ studentowi wybor minimum 30% liczby pkt. ECTS w trakcie procesu ksztalcenia.

Uktad przedmiotéw jest logiczny, zapewnia mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkoéw, zaleznos$ci i
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uwarunkowan wiedzy 1 umiejetnosci uzyskiwanych w kolejnych semestrach, jak rowniez
systematycznie ksztattowa¢ kompetencje spoleczne studentow.

W przypadku programéw realizowanych na 1 i 2 roku studiow I stopnia oraz 1 1 2
roku Il stopnia na kierunku pedagogika w WSB, nalezy stwierdzi¢, iz prawidtowo dobrano
tresci ksztatcenia, ktore wraz z odpowiednim czasem trwania ksztatcenia, oraz formami zajgé
dydaktycznych i metodami ksztalcenia pozwalaja studentowi na osiggnigcie efektow
ksztalcenia okre§lonych dla kazdego przedmiotu/modutu okreslonego poziomu kwalifikacji.
W przypadku specjalnosci nauczycielskiej na 1 1 II stopniu: Zintegrowana Edukacja
Wczesnoszkolna i Wychowanie Przedszkolne realizowane sg postanowienia wynikajace z
Rozporzadzenia z dn. 17.01.2012 r. w sprawie standardéow ksztalcenia przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r. poz. 131).

Zgodnie z §5.3. Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445) ,, Program studiow dla kierunku przyporzqdkowanego do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia okresla procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w lgcznej liczbie punktow ECTS”. Trudno jednak niniejszy procentowy udzial z
obszaru nauk humanistycznych i spolecznych, do ktérych WSB przyporzadkowala
kierunek pedagogika, znalez¢ w programie studiow.

Przyjete przez Jednostke zasady dotyczace przypisywania punktéw ECTS sg zgodne z
wymaganiami zawartymi m.in. w Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 14.09.2011 r. w sprawie
warunkdow 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187).
System ECTS obowigzuje na obydwu formach i stopniach studiow, a punkty ECTS maja
odzwierciedlenie w naktadzie pracy studenta potrzebnym do osiagnig¢cia zatozonych w
programie studiow kierunku pedagogika efektow ksztalcenia, przy czym jednemu punktowi
ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy studenta. Jak wynika z analizy sylabusow i programow
studiow Uczelnia nie przypisuje punktéow ECTS wszystkim przedmiotom, co budzi
zastrzezenia. Otoz chodzi o przedmioty bez wyceny punktowej ECTS — ,,Szkolenie BHP”,
»Szkolenie biblioteczne”. Nalezy ten fakt uzna¢ za pewng usterke, pomimo, ze sag one w
niewielkiej liczbie godzin, bo po 2 godziny kazdy. W dokumentacji Uczelni znajduja si¢
sylabusy do niniejszych przedmiotow, w ktorych wyszczegdlniono efekty ksztalcenia w
zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, tak wigc przyja¢ nalezy, ze aby je
osiggna¢, student musi wykona¢ okreslona prace.

Odnoszac si¢ do kwestii praktyk studenckich, to nalezy stwierdzi¢ iz sa one

obligatoryjne dla wszystkich studentow pedagogiki bez wzgledu na studiowang specjalnos¢ i
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forme studiow, tak na studiach I, jak i Il stopnia. Praktyki studenckie realizowane sg w
postaci praktyk zawodowych i dyplomowych. Zatozenia i wytyczne dotyczace praktyk
studenckich w WSB  zostaty okreslone w Regulaminie Praktyk Studenckich Wyzszej Szkotly
Biznesu w Dgbrowie Gorniczej (Dgbrowa Goérnicza, dnia 27.03.2013 r.) oraz w og6lnym
programie praktyk dla kierunku pedagogika. Szczegoétowy opis praktyk realizowanych przez
poszczegblnych studentéw znajduje sie¢ w wypetnianych przez nich dodatkowych dokumentach. W
Regulaminie Praktyk Studenckich czytamy m.in.:

., $3. Cele praktyk

1. Celem praktyk zawodowych i praktyk dyplomowych jest:

1) wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w
czasie studiow, a takZe nabycie umiejetnosci nawigzywania kontaktow zawodowych i
prowadzenia negocjacji;

2) wyposazenie studenta w taki zasob doswiadczen praktycznych i pogitebienia wiedzy, ktore
niezbedne sq do sprawnego wykonywania zawodu,

3) stworzenie warunkow do zebrania materialow i przeprowadzenia badan do pracy
dyplomowej (licencjackiej, inZynierskiej lub magisterskiej) w zaktadzie pracy, w ktorym
student odbywa praktyke;

4) mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia w zaktadzie pracy po ukonczeniu studiow.

2. Celem praktyk pedagogicznych jest w szczegolnosci:

1) poznanie organizacji pracy roinych typow szkol,  placowek  edukacyjnych,
rehabilitacyjnych, profilaktycznych, resocjalizacyjnych, a w szczegolnosci tych, w ktorych
absolwenci mogq znalez¢ zatrudnienie;

2) nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec¢ dydaktycznych i
wychowawczych;

3) nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zaje¢ i jej dokumentowania;

4) nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela bgdz wychowawcy oraz uczniow i
podopiecznych podczas wspolnego omawiania praktyk przez opiekunow praktyk i studentow,
5) nabycie umiejetnosci analizowania wlasnej pracy i jej efektow oraz pracy uczniow lub
wychowankow.”

Student odbywa praktyke w zaktadzie pracy, realizuje uzgodniony z zaktadem szczegdtowy
program praktyki i dokumentuje go w dzienniczku praktyki, co potwierdzane jest podpisem
przez zaktadowego opiekuna praktyki. Po zakonczeniu praktyki student jest oceniany przez
opiekuna zakladowego na karcie ocen praktykanta; student poza tym samodzielnie

przygotowuje tez sprawozdanie z praktyki (zgodnie ze wzorcem) i z calym zestawem
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dokumentow zglasza si¢ do Petlnomocnika ds. Praktyk Studenckich w celu uzyskania
zaliczenia. W przypadku praktyki dyplomowej zaliczenie praktyki przez Petnomocnika ds.
Praktyk Studenckich poprzedzone jest rekomendacja promotora. Opieke nad catym procesem
odbywania praktyk sprawuje Petnomocnik ds. Praktyk Studenckich. Jako opiekun praktyki i
przedstawiciel Uczelni jest przelozonym studentéw odbywajacych praktyke, odpowiada za
realizacj¢ praktyki zgodnie z jej celem i programem oraz jest upowazniony do rozstrzygania
wspélnie z przedstawicielem zaktadu pracy spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki,
sprawuje nadzor nad jej przebiegiem. Warto wskazac, iz ,,Zaliczenie praktyki jest niezbednym
warunkiem zaliczenia danego semestru studiow.” (§10. 1. Regulaminu Praktyk Studenckich).
Wymiar praktyk realizowanych na kierunku pedagogika jest zalezny od rodzaju specjalnosci
studiow: Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne (I stopien) -
praktyka asystencka — 45 godz.; praktyka pedagogiczna 1 — 80 godz.; praktyka pedagogiczna
2 — 80 godz. Natomiast na II stopniu praktyki realizowane sa3 w wymiarze 40 godzin
(praktyka pedagogiczna 1 — 20 godz., praktyka pedagogiczna 2 — 20 godz.). Resocjalizacja (I
stopien) praktyka pedagogiczna 1 — 120 godz., praktyka pedagogiczna 2 — 120 godz.
Natomiast na II stopniu praktyki na tej specjalnosci realizowane sa w wymiarze 40 godzin
(praktyka pedagogiczna 1 — 20 godz., praktyka pedagogiczna 2 — 20 godz.), identycznie jak
na specjalnosci Prewencja i interwencja w sytuacji kryzysowe;j.

Procedura procesu odbywania dzieli si¢ na 4 fazy:

1) Faza wstepna - student pobiera ze strony internetowej program praktyki studenckiej a
z nim odpowiednie wzory dokumentow zwigzane z praktykami: formularz
zgloszeniowy praktyki, porozumienie w sprawie praktyki, dzienniczek praktyki,
sprawozdanie lub karte samooceny z praktyki oraz karte ocen praktykanta;

2) Faza poszukiwan - student aktywnie poszukuje miejsca na zrealizowanie praktyki lub
tez korzysta z pomocy Uczelni. Po znalezieniu placowki zglasza si¢ z wypelionym
formularzem zgloszeniowym 1 porozumieniem do Pelnomocnika ds. Praktyk
Studenckich w celu skonsultowania swojego wyboru pod wzgledem zgodnosci z
profilem studiéw i uzyskania zgody na zrealizowanie praktyki w wybranym miejscu.
Po uzyskaniu potwierdzenia student dostarcza porozumienie do placéwki w celu
podpisania go przez jej dyrekcje (porozumienie to dokument, ktory jest zarowno
skierowaniem na praktyke jak 1 umowg migdzy uczelnia 1 zakladem pracy
przyjmujacym studenta na praktyke);

3) Faza realizowania - student odbywa praktyke w placowce, realizuje uzgodniony z jej

dyrekcja 1 zakladowym opiekunem praktyki szczegdlowy program praktyki i
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4)

dokumentuje go w dzienniczku praktyki. W trakcie praktyki w wybranych losowo
placowkach przeprowadza si¢ hospitacje praktyk realizowanych przez studentow
przez Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich lub innych pracownikow Katedry
Pedagogiki.

Faza zaliczenia — po zrealizowaniu praktyki student jest oceniany przez zaktadowego
opiekuna praktyki (karta ocen praktykanta) oraz dokonuje samooceny (Karta
samooceny). W oparciu o uzyskane oceny, karte samooceny i rozmowe ze studentem
praktyka zostaje zaliczona przez Pelmomocnika ds. Praktyk Studenckich (wpis do
elektronicznego protokotu). W przypadku brakoéw formalnych lub merytorycznych w
realizacji praktyki Pelnomocnik ds. Praktyk Studenckich informuje o tym studenta i
wpisuje odpowiedni komentarz do dokumentacji praktyk obligujac studenta do

uzupelnienia poprawy dokumentacji lub powtornego zrealizowania praktyki.

Obowigzkowe miejsca praktyk dla studentow kierunku pedagogika sa ustalone zgodnie z

wybrang specjalnoscia:

1)

2)

3)

zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne: klasy 1-3 w
szkole podstawowej oraz przedszkole;

resocjalizacja:  mtodziezowe  o$rodki  socjoterapii, milodziezowe  osrodki
wychowawcze, policyjne izby dziecka, schroniska dla nieletnich, pogotowia
opiekuncze, areszty Sledcze, sady (kuratorzy sadowi), zaklady karne, zakltady
poprawcze, areszty S$ledcze, placowki opiekunczo - wychowawcze typu
interwencyjnego, $wietlice terapeutyczne 1 socjoterapeutyczne, osrodki dla osob
uzaleznionych, o$rodki dla os6b dotknigtych przemoca, osrodki dla oséb
opuszczajacych zaktady karne;

prewencja i interwencja w sytuacji kryzysowej: instytucje organow $cigania i resortu
wymiaru sprawiedliwos$ci (zaktady karne, areszty $ledcze, policja), sady (w zespole
kuratorskim), o$rodki interwencji kryzysowej, straz miejska oraz organizacje
pozarzadowe majace w swoich celach statutowych przeciwdziatanie patologiom

spotecznym (fundacje i stowarzyszenia).

Uczelnia ma podpisane porozumienia dotyczace realizacji praktyk studentow. W ramach

zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego jest podpisanych 20

uméw. Sg to umowy z nastgpujacymi placowkami: Specjalny Osrodek Szkolno-

Wychowawczy Dla Dzieci Stabo Widzacych 1 Niewidomych w Dabrowie Gorniczej, ul.
Wybickiego 1, 41-300 Dabrowa Gornicza (2005,Przedszkole dla Dzieci Stabo Widzacych i
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Niewidomych, Szkota Podstawowa nr 7 dla Dzieci Stabo Widzacych 1 Niewidomych,
Niepubliczne Przedszkole ArcelorMittal Poland ,,Réwne Przedszkolaki”, ul. Kasprzaka 74 a,
41-303 Dabrowa Gornicza (2011), Niepubliczny Ztobek i Przedszkole, ul. Cieplaka 1, 41-300
Dabrowa Gornicza (2013-08-13), Przedszkole nr 1 w Dabrowie Goérniczej, ul. 1 Maja 6, 41-
300 Dgbrowa Gornicza (2005), Przedszkole nr 32, ul. al. Pilsudskiego 28, 41-303 Dabrowa
Gornicza (2006), Przedszkole Publiczne nr 9, ul. 35-lecia 8, 41-250 Czeladz (2011),
Przedszkole Publiczne nr 10, ul. Zeromskiego 19, 41-250 Czeladz (2011), Przedszkole
Publiczne nr 11, ul. Kombatantow 2, 41-250 Czeladz (2011), Przedszkole Publiczne nr 5, ul.
Krotka 1, 41-250 Czeladz (2011), Przedszkole Publiczne nr 4, ul. Miasta Auby 14, 41-250
Czeladz (2011), Przedszkole Miejskie nr 53, ul. Kornela Makuszynskiego 4B, 41-218
Sosnowiec (2011), Zespdt Szkot Specjalnych Nr 6 ul. Konopnickiej 36, 41-300 Dabrowa
Gornicza (2005), Szkota Podstawowa nr 9, Zespot Szkot Specjalnych Nr 5, ul. Mireckiego 28,
41-300 Dabrowa Gornicza (2005), Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1 z oddziatami
przedszkola specjalnego, Dziat Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 12, ul. Jasienskiego 2a, 41-215 Sosnowiec (2010), Miejski Zespot
Szkoét nr 1, ul. Wolnosci 51, 42-500 Bedzin (2010), Zespdt Szkot Ogolnoksztatcacych nr 6 z
Oddzialami Specjalnymi, ul. Starzynskiego 41, 41-215 Sosnowiec (2010), Szkota
Podstawowa nr 33 im. Adama Mickiewicza z Oddzialami Specjalnymi, Zespo6t Szkot nr 4 im.
Krolowej Jadwigi, ul. Leknice 35, 41-303 Dabrowa Goérnicza (2010), Szkota Podstawowa nr
34, Szkota Podstawowa nr 10 im. Kornela Makuszynskiego, ul. Gérnikow Redenu 4, 41-300
Dabrowa Gornicza (2010), Szkota Podstawowa nr 8, ul. Krasinskiego 34, 41-300 Dabrowa
Gornicza (2010).

Dla studentow pedagogiki ze specjalnoscig resocjalizacja podpisano 6 uméw: Komenda
Miejska Policji w Dabrowie Gorniczej, ul. Pitsudskiego 11, Dabrowa Goérnicza (2006)
Komenda Miejska Policji w Chorzowie, ul. Legnicka 1, 41-506 Chorzow (2012),Komenda
Miejska Policji w Rudzie Slaskiej, ul. Gen. Hallera 9, 41-709 Ruda Slaska (2012), Okregowa
Inspektorat Stuzby Wigziennej w Katowicach, ul. Mikotowska 10a, Katowice ,(2012)Zespot
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, ul. J. Lompy 7, 43-300 Bielsko-Biata
(2013),Srodowiskowe Centrum Pomocy, ul. Legionow 9, 43-300 Bielsko-Biata (2013).

W ramach prewencji i1 interwencji w sytuacjach kryzysowych podpisano 7 umow:
EUROPEAN ASSOCIATION for SECURITY, Al. Jana Pawta II 78, 31-571 Krakow (2014),
Komenda Miejska Policji w Dagbrowie Goérniczej, ul. Pilsudskiego 11, Dabrowa Gornicza
(2006), Komenda Miejska Policji w Chorzowie, ul. Legnicka 1, 41-506 Chorzoéw (2012),
Komenda Miejska Policji w Rudzie Slaskiej, ul. Gen. Hallera 9, 41-709 Ruda Slaska (2012),
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Okregowa Inspektorat Stuzby Wigziennej w Katowicach, ul. Mikotowska 10a, Katowice
(2012), Areszt Sledczy Bielsko - Biata, Zespot Placowek Opickunczo-Wychowawczych, ul. J.

Lompy 7, 43-300 Bielsko-Biata (2013),Srodowiskowe Centrum Pomocy, ul. Legionow 9, 43-
300 Bielsko-Biata (2013). W obszarze tej specjalizacji podpisano tez 22 umowy z urzedami z
wydziatami zarzadzania kryzysowego: Starostwo Powiatowe w Cieszynie, ul. Bobrecka 29,
43-400 Cieszyn (2009), Starostwo Powiatowe w Zywcu, ul. Krasinskiego 13, 34-300 Zywiec
(2012), Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego, ul. Ligonia 46, Katowice (2004),
Urzad Miejski w Dabrowie Goérniczej, Ul. Kosciuszki 25, 41-300 Dabrowa Goérnicza (2002,
2012),Urzad Gminy Dg¢bowiec, ul. Katowicka 6, 43-426 Debowiec (2009), Urzad Gminy
Hazlach, ul. Gtéwna 57, 43-419 Hazlach (2009), Urzad Gminy Brenna, ul. Wyzwolenie 77,
43-438 Brenna (2009), Urzad Gminy Goleszéw, ul. 1 Maja 5, 43-440 Goleszow (2009),
Urzad Gminy Istebna, 43-470 Istebna 1000 (2009), Urzad Miejski Wista, Pl. B. Hoffa 3, 43-
460 Wista (2009), Urzad Miejski w Strumieniu, Rynek 4, 43-246 Strumien (2009), Urzad
Miasta Ustron, ul. Rynek 1, 43-450 Ustron (2009), Urzad Miejski w Skoczowie, ul. Rynek 1,
43-430 Skoczow (2009), Urzad Miasta i Gminy Olkusz, ul. Rynek 1, 32-300 Olkusz (2010),
Gmina Czeladz, ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz (2009, 2012), Urzad Miasta w Zywcu, ul.
Rynek 2a, 34-300 Zywiec (2012), Urzad Gminy Wegierska Goérka, ul. Zielona 43, 34-350
Wegierska Gorka (2012), Urzad Gminy w Rajczy, ul. Gorska 1, 34-370 Rajcza (2012), Urzad
Gminy w Lipowej, 34-324 Lipowa 708 (2012), Urzad Miasta Stawkow, ul. Rynek 1, 41-260
Stawkow (2012), Urzad Gminy w Lodygowicach, ul. Pilsudskiego 75, 34-325 Lodygowice
(2012), Gmina Ogrodzieniec, Plac Wolnosci 25, 42-440 Ogrodzieniec (2012).

Odnoszac si¢ kwestii organizacji procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku
pedagogika o profilu ogélnoakademickim w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej,
to nalezy wyraznie podkresli¢, iz daje mozliwosci osiagnigcia przez studenta zakladanych
celow 1 efektow ksztatcenia. Ksztalcenie na kierunku pedagogika w wizytowanej Uczelni
realizowane jest na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Rok akademicki trwa od 1
pazdziernika do 30 wrzesnia 1 podzielony jest na dwa semestry. Po zakonczeniu kazdego
semestru odbywa si¢ sesja zaliczeniowo - egzaminacyjna oraz poprawkowa, podczas ktorych
student zdobywa zaliczenia. Zajecia na studiach stacjonarnych standardowo realizowane sa od
srody do piatku, na studiach niestacjonarnych w soboty i niedziele oraz w wyznaczone w
kalendarzu roku akademickiego piatki (od godz. 16.30 do godz. 20.10).

Jednostka podejmuje takze istotne dzialania celem umozliwienia indywidualizacji

procesu ksztatcenia studentom kierunku pedagogika. Niniejsza indywidualizacja ksztalcenia
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w wizytowanej Uczelni jest wielowymiarowa 1 wyraza si¢ poprzez umozliwienie studentom
dostosowania warunkow studiowania zarowno w wymiarze dydaktycznym, jak i
organizacyjnym, do ich indywidualnych potrzeb. Do form indywidualizacji ksztalcenia
realizowanych w Uczelni nalezg: indywidualna organizacja studiow, dostosowanie
organizacji studiow do potrzeb o0sob niepelnosprawnych, obieralnos¢ przedmiotow tzw.
dodatkowe przedmioty do wyboru, indywidualny plan studiéw i program ksztalcenia. Zatem
I0S polega na realizowaniu obowigzujacego programu ksztalcenia i ustaleniu indywidualnych
terminéw realizowania obowiazkow dydaktycznych wynikajacych z planu studiow. Moze by¢
tez zastosowana w odniesieniu do studentéw niepetnosprawnych, szczegdlnie wyrdzniajacych
si¢ osiggnieciami naukowymi, studiujagcymi na dwoéch kierunkach, objetych programem
wymiany mi¢dzynarodowej lub w innych przypadkach wynikajacych ze specyficznej sytuacji
rodzinnej lub zawodowej studenta. Natomiast Indywidualny Plan Studiéow 1 Program
Ksztalcenia adresowany jest do studentdéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce i ma na celu
wzbogacenie zakresu wiedzy nabywanej przez studenta w ramach studiowanego kierunku lub
specjalnosci. O IPSiPK moga ubiega¢ si¢ studenci wyrdzniajacy si¢ dobrymi wynikami w
nauce ($rednia wszystkich ocen na poziomie minimum 4.0), ktorzy ukonczyli pierwszy rok
studiow i1 uzyskali pelng liczb¢ punktow ECTS przewidziang programem studiow. WSB w
Dabrowie Gorniczej mocno wspiera i realizuje szereg dziatan skierowanych w strone osob
niepelnosprawnych umozliwiajagc im korzystanie z peinej oferty edukacyjnej, a takze z
zasobow Uczelni. W WSB w Dabrowie Gorniczej studiuje obecnie 144 o0sob
niepetnosprawnych z réznym typem oraz stopniem niepelnosprawnosci. W strukturach
Uczelni funkcjonuje Centrum ds. Osob Niepetlnosprawnych, ktore koordynuje wszelkie
sprawy zwigzane ze studentami z niepetlnosprawnoscig. Warto zauwazy¢, iz w WSB dla
potrzeb studentéw niestyszacych zatrudniono tlumaczy jezyka migowego, ktdrzy towarzysza
studentom zaré6wno podczas zaje¢ dydaktycznych, a takze pomagaja zatatwial sprawy
formalne zwigzane z tokiem studidow. Zatem dziataniami jakie podejmuje 1 realizuje WSB na
rzecz 0sob niepelnosprawnych sg m.in.: dostosowanie infrastruktury Uczelni do potrzeb osob
niepetnosprawnych; zakup specjalistycznego oprogramowania oraz sprzetu ulatwiajacego
edukacje osobom niepelnosprawnym; programy stypendialne; dostosowanie programow
nauczania do potrzeb rynkowych; wdrozenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego;
wspolpraca ze Stowarzyszeniem na Rzecz Osob Niepetnosprawnych oraz Oséb
Wymagajacych Wsparcia w Aktywizacji Spotecznej 1 Zawodowej ,,DZWONEK”; wspotpraca
z instytucjami wsparcia osob niepetnosprawnych (m.in. PFRON). Nalezy podkresli¢ starania

Uczelni, w ramach ktérych z m.in. funduszy unijnych zostal zakupiony kompletny system
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nadawczy i odbiorczy dla osob niedostyszacych, ktorego zadaniem jest wzmacnianie
transmisji dzwigku. Uczelnia z mys$la o studentach niepelnosprawnych z wada wzroku
zakupita specjalistyczne oprogramowanie oraz sprzg¢t umozliwiajacy edukacje osobom z tym
rodzajem niepelnosprawnos$ci. Zakupienie specjalistycznego oprogramowania oraz sprzetu
umozliwilo, a takze ulatwito korzystanie z biblioteki 1 czytelni przez studentow
niedowidzacych. Wsrdéd zakupionego oprogramowania oraz sprzetu znajduje si¢ m. in.:
Program LUPA, aplikacja powickszajaca tekst widoczny na ekranie monitora; Syntezator
mowy IVONA - aplikacja stuzgca do ,.czytania” stron internetowych i1 dokumentow;
Programy przeksztatcajace pliki tekstowe w pliki formatu MP3, Daisy umozliwiajgce wydruki
brajlowskie: Dolphin Converter - oprogramowanie stuzace do przeksztalcania plikow
tekstowych w mp3, Dolphin Publisher - profesjonalne oprogramowanie stuzace do tworzenia
ksigzek w formacie DAISY, Dolphin Reader - profesjonalne oprogramowanie odczytujace
dokumenty tekstowe lub ksigzki w formacie DAISY; Multilektor SARA - urzadzenie
skanujgce tekst pisany i przeksztalcajace je automatycznie w mowe. W ramach innych
inicjatyw ze strony WSB ukierunkowanych na rzecz oséb niepetnosprawnych, ktérych celem
jest zapewnienia im jak najszerszego zakresu dostepu do nauki, zakupiono dodatkowe
specjalistyczne urzadzenia tj.: specjalistyczne mobilne stanowiska laboratoryjne, specjalne
myszy komputerowe ulatwiajace studiowanie osobom =z dysfunkcja rak, notebooki
wyposazone w syntezator mowy, program udzwickawiajacy NVDA wraz z wykazem skrotow
klawiszowych do NVDA w brajlu, program Lunar Plus pozwalajacy na znaczne powigkszanie
obrazu oraz aplikacj¢ Expressivo, ktora umozliwia przeksztalcanie tekstu na mowg o
naturalnym, ludzkim brzmieniu, notatniki brajlowskie, klawiatury z duzymi klawiszami, czy
tez drukarki brajlowskie.

Uczelnia nie uczestniczy w programie MOST, czyli wymianie miedzyuczelnianej
studentow w ramach polskich uczelni, ale istniejg szerokie mozliwosci udzialu studentow w

wymianie mi¢dzynarodowej, w tym w ramach programu ERASMUS.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza spojna calosé.

Zespol Oceniajacy nie wnosi zastrzezen do spojnosci form i metod dydaktycznych w
powigzaniu z  treSciami  ksztalcenia. = Odpowiednio  przypisano formy zajecé

przedmiotom/modutom ksztatcenia, zaktadajac formy aktywne w przypadku ksztattowania w
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wickszym stopniu umiej¢tnosci m.in. w przedmiotach/modutach specjalnosciowych. W
przypadku pozostatych blokow przedmiotowych wiaczane s formy aktywne w postaci
¢wiczen, ktore nastawione sg na samodzielng prace studenta, studiowanie literatury oraz
konfrontowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci podczas realizowanych w zajec.

Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli w Wyzszej Szkole Biznesu w
Dabrowie Gorniczej sg zroznicowane ze wzgledu na rodzaj i charakter zaje¢. Lacznie w
sylabusach wymieniono kilkanascie metod nauczania, poczawszy od tradycyjnego wykladu
podajacego, wykltadu problemowego, czy wyktadu konwersatoryjnego, po dyskusje,
pogadanke, prezentacje multimedialng, elementy warsztatow, prace z tekstem, czy tez prace
indywidualng i1 grupowa oraz inne. Dobdr metod do typu zajec¢ nie budzi zastrzezen. Nalezy
takze przyja¢, ze wskazane w sylabusach tresci przedmiotowe sa wlasciwie dobrane do

przyjetych efektow ksztalcenia oraz metod 1 form dydaktycznych, ktore stuzg ich realizacji.

Ocena koncowa 3 kryterium ogo’lnego4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany na kierunku pedagogika — studia I i II stopnia program ksztalcenia
umozliwia studentom osiagniecie zalozonych celow i efektow ksztalcenia tak w
kontekscie programu zgodnego z KRK, jak i standardami nauczania dla kierunku
pedagogika. Osiaganiu efektow sprzyja wlasciwe zaplanowana liczna godzin
realizowanych w kontakcie z nauczycielem akademickim jak tez liczba przyjetych dla
cyklu ksztalcenia punktow ECTS. Program umozliwia nabycie kwalifikacji okreslonych
w sylwetkach absolwenta opracowanych dla kazdej specjalnosci. Uczelnia stworzyla
warunki do realizacji efektow ksztalcenia w systemie 10S i IPiPK, jak rowniez przez
studentow niepelnosprawnych. Jednostka w sposéb prawidlowy realizuje praktyki
zawodowe, jak rowniez stwarza studentom warunki do uczestnictwa w wymianie
miedzynarodowej.

Nalezy jednak zauwazy¢, iz niektore przedmioty znajdujace si¢ w programie studiow I
stopnia pedagogiki nie posiadaja punktow ECTS, co réwniez nalezy uzna¢ za pewna
usterke — ,,Szkolenie BHP”, ,,Szkolenie biblioteczne”.

Zajecia z wychowania fizycznego na II stopniu realizowane s tylko na studiach
stacjonarnych.

Odnoszgc sie kwestii organizacji procesu ksztalcenia realizowanego na kierunku
pedagogika o profilu ogolnoakademickim w WSB, to nalezy wyraznie podkresli¢, iz
pozwala ona i daje mozliwosci osiggniecia przez studenta zakladanych celow i efektow
ksztalcenia. Jednostka podejmuje takze istotne dzialania celem umozliwienia
indywidualizacji procesu ksztalcenia studentom kierunku pedagogika oraz mocno
wspiera i realizuje szereg dzialan skierowanych w strone¢ osob niepelnosprawnych
umozliwiajac im korzystanie z pelnej oferty edukacyjnej.

2) Brak zastrzezen na poziomie spéjnosci form i metod dydaktycznych w powigzaniu z
tresciami ksztalcenia. Odpowiednio przypisano formy zaj¢¢ przedmiotom/modulom
ksztalcenia zakladajgc formy aktywne w przypadku ksztaltowania w wiekszym stopniu
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umiejetnosci m.in. na przedmiotach/modulach specjalnosciowych. W przypadku
pozostalych blokéw przedmiotowych wlaczane sa formy aktywne w postaci ¢wiczen,
ktore nastawione sa na samodzielna prace studenta, studiowanie literatury oraz
konfrontowanie wiedzy i umiejetnosci podczas realizowanych zajeé. Metody
dydaktyczne stosowane przez nauczycieli akademickich sgq zréznicowane ze wzgledu na
rodzaj i charakter zajeé.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggniecie zatozonych celow ksztatcenia 1 efektow realizacji danego programu.

Zajecia ze studentami na kierunku pedagogika, studia I i Il stopnia prowadzi 125 nauczycieli
akademickich , w tym 6 profesorow zwyczajnych ( 3-nauki spoteczne, pedagogika; 1 nauki
spoteczne, socjologia, 1 nauki spoteczne, nauki o bezpieczenstwie, 1 nauki humanistyczne,
literaturoznawstwo) , 12 doktoréw habilitowanych ( 7 nauki spoteczne , pedagogika; 1 nauki
spoteczne socjologia; 1 nauki spoteczne, nauki o bezpieczenstwie; 1 nauki spoteczne , nauki
o0 polityce; 1 nauki prawne, prawo; 1 nauki muzyczne, kompozycja i teoria muzyki;), 42
doktoréw (15 nauki spoteczne, pedagogika; 6 nauki spoteczne, psychologia; 5 nauki
spoteczne, socjologia; 1 nauki spoteczne, nauki o bezpieczenstwie; 4 nauki prawne, prawo; 1
nauki ekonomiczne, nauki o zarzadzaniu; 1 nauki humanistyczne , jezykoznawstwo, 3 nauki
humanistyczne, filozofia; 1 nauki o kulturze fizycznej, 1 nauki techniczne, informatyka i
inzynieria materialowa; 1 nauki techniczne, mechanika; 1 nauki techniczne, inzynieria
produkcji; 1 nauki matematyczne, matematyka;, 1 nauki biologiczne, biologia) i 65
magistréow ( 21 pedagogika, 11 psychologia, 1 socjologia, 1 nauki o bezpieczenstwie, 2
praw, 1 nauki o zarzadzaniu, 20 jezykoznawstwo ( jezyki obce), 1 filozofia, 2 bibliologia i
informatologia, 2 nauki o kulturze fizycznej, 2 wokalistyka , 1 informatyka).

Liczba pracownikéw naukowo — dydaktycznych oraz struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggniecie zatozonych celéw 1 efektow ksztalcenia na kierunku pedagogika, studia I 1 II
stopnia. Nalezy zaznaczy¢, ze wskazane wyzej dziedziny i dyscypliny naukowe, takie jak:
nauki o bezpieczenstwie, kompozycja i teoria muzyki, wokalistyka, inzynieria produkcji czy
mechanika nie znajduja uzasadnienia w efektach ksztalcenia przyjetych dla kierunku
pedagogika. Takie dyscypliny reprezentuje 10 nauczycieli akademickich, co wskazuje, ze
pozostatych 115 reprezentuje dziedziny i dyscypliny naukowe wiasciwe dla ksztalcenia na
kierunku pedagogika.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczg
nauczyciele 7 doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym 7z danym kierunkiem
studiow.

Po dokonanej analizie pod wzglgdem formalnym akt oséb, ktére zgloszono w skiad
minimum kadrowego na kierunku pedagogika, nalezy uzna¢, iz zostaty spelnione warunki
okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
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pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn. zm.) — minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora, § 15 ust. 1 — minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora., § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia (do minimum kadrowego
studiow pierwszego stopnia wliczani sq nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczqtku semestru studiow ) a takze § 13 ust. 2 (do minimum kadrowego studiow drugiego
stopnia wliczani sq nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania
albo umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru
studiow dla ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy) oraz § 13 ust. 3
(nauczyciel akademicki mozZe by¢é wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenic do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Do minimum kadrowego na kierunku pedagogika studia I stopnia Wydzial wskazat 11
samodzielnych pracownikéw nauki i 4 doktor6w. Do minimum kadrowego nie moze byé
zaliczonych 2 samodzielnych pracownikéw nauki , poniewaz reprezentujg oni dyscypliny
naukowe , ktore nie maja zwiazku z dyscypling do ktorej odniesione zostaty efekty
ksztalcenia na kierunku pedagogika.

O specjalizacji naukowej pierwszego z samodzielnych pracownikow nauki §wiadczg jego
prace awansowe ( dr: Tozsamos¢ islamska i edukacja. Studium teoretyczno — empiryczne na
przyktadzie mniejszosci jemenskiej w Polsce; hab.: Bezpieczenstwo i ochrona w cywilnej
komunikacji lotniczej na przykladzie Polski, Stanow Zjednoczonych i Izraela. Studium
politologiczno — prawne) dorobek naukowy ( np. Dzihard jako postawa w Swietle
heurystycznego modelu funkcjonowania cztowieka i jej wplyw na zachowania terrorystyczne)
oraz zainteresowania naukowe (obecnie realizowany projekt badawczy: Ksztalcenie
zawodowe kadr w ochronie lotnictwa cywilnego w Polsce po nowelizacji ustawy Prawo
lotnicze. Konteksty socjopedagogiczne, formalno — prawne i funkcjonalno — organizacyjne).

Drugi z samodzielnych pracownikéw nauki to doktor i doktor habilitowany nauk wojskowych
(praca dr: Odtwarzanie systemu dowodzenia zwigzku taktycznego ; praca hab.: System
dowodzenia zwiqzku taktycznego. Stan obecny [ perspektywy rozwoju.) W ostatnim
pigcioleciu posiada dorobek naukowy sktadajacy si¢ z 2 artykuléw dotyczacych

edukacji bezpieczenstwa i z 2 artykutow ztozonych do druku ( nie oceniane).
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Sposrod 9 zaliczonych do minimum kadrowego samodzielnych pracownikéw nauki 8 posiada
dorobek naukowy w obszarze nauk spotecznych , 1 natomiast w obszarze nauk spotecznych i
humanistycznych.

4 zgloszonych do minimum kadrowego studiéw I stopnia doktoréw, posiada dorobek
naukowy w obszarze nauk spolecznych.

Do minimum kadrowego na Kierunku pedagogika, studia 1 stopnia o profilu
ogolnoakademickim mozna zaliczy¢ 9 samodzielnych pracownikow nauki i 4 doktorow,
co upowaznia do stwierdzenia , ze zostaly spelnione warunki prawa dotyczace minimum
kadrowego okreslone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011r, w sprawie
warunkow prowadzenia ksztalcenia na okreslonym kierunku i poziomie studiow.

Do minimum kadrowego studiow II stopnia zgloszonych zostalo 10 samodzielnych
pracownikow nauki i 4 doktoréw ( tych samych, ktorzy zostali zgloszeni na studia I stopnia ).

Z 10 samodzielnych pracownikéw nauki do minimum kadrowego studiow II stopnia nie
mozna zaliczy¢ 2 samodzielnych pracownikow nauki, ktérych dorobek zostal opisany
powyzej.

Jak wskazano wyzej, sposrod 8 zaliczonych do minimum kadrowego samodzielnych
pracownikow nauki , 7 posiada dorobek w obszarze nauk spotecznych, 1 w obszarze nauk
spotecznych i humanistycznych.

4 doktorow wskazanych do minimum kadrowego studiow II stopnia posiada dorobek w
obszarze nauk spotecznych.

Do minimum kadrowego na kierunku pedagogika, studia Il stopnia o profilu
ogolnoakademickim zaliczy¢ mozna 8 samodzielnych pracownikéw nauki i 4 doktorow,
co pozwala stwierdzi¢ Ze okreSlone prawem warunki dotyczace minimum kadrowego
zostaly spelnione.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) i wynosi
na studiach I stopnia 1: 20, na studiach Il stopnia 1: 23.

Nie wszystkie zajecia prowadzone na kierunku posiadajg obsade gwarantujacg wilasciwg
realizacj¢ efektow ksztatcenia. Obrazuje to ponizsza tabela:

stopien/ | Dziedzina/dyscyplina Specjalizacja naukowa Prowadzone przedmioty
tytut dyplomowania zgodnie z dorobkiem niezgodnie z

lub formy doksztalcajace kwalifikacjami

(st.podypl.,)
prof. nauki humanistyczne w publikacje z zakresu dydaktyki, Historia wychowania i mysli
dr hab. | zakresie dydaktyki ogdlnej | pedagogiki pedagogicznej

przedszkolnej i wczesnoszkolnej
zagrozenia edukacji

dr hab. | nauki spoteczne w pedagogika spoteczna, pedagogika Historia wychowania i mysli
zakresie pedagogiki resocjalizacyjna pedagogicznej
(Zaswiadczenie o
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rownowaznos$ci tytutow)

dr hab. | nauki spoteczne w zakresie | bezpieczenstwo, ochrona cywilna, Seminarium !
nauk o polityce mniejszosci jemejskie
dr hab. | nauki wojskowe minimalny dorobek ( 2 artykuty) z Seminarium !
zakrezu edukacji bezpieczenstwa
dr nauki humanistyczne pedagogika przedszkolna i Avrteterapia
wczesnoszkolna
mgr edukacja
wczesnoszkolna
mgr wychowanie
plastyczne
prof. n.humanistyczne, literaturoznawstwo, kulturoznawstwo, Pedagogika medialna
dr hab. | literaturoznawstwo retoryka | erystyka, dziennikarstwo,
komunikacja spoteczna
dr n.spoteczne w zakresie pedagogika opiekuncza, wychowanie Socjologia wychowania
pedagogiki przedszkolne , komunikacja medialna
dr n. spoleczne, pedagogika patologie spoteczne, resocjalizacja Psychologia
niedostosowania
spotecznego
dr biologia biologia Podstawy edukacji
przyrodniczej w klasach
poczatkowych i w
przedszkolu
Metodyka edukacji
przyrodniczej w klasach | —
I1'i w przedszkolu
Podstawy i metodyka
edukacji $rodowiskowej w
klasach poczatkowych
dr n.spoteczne w zakresie St.podyplomowe: Terapia pedagogiczna z
pedagogiki 1.Logopedia elementami psychoterapii i
2.0ligifrenopedagogika; socjoterapii
3.0rganizacja i zarzadzanie o§wiatg
Kurs terapia behawioralna dzieci z
autyzmem
dr matematyka Podstawy edukacji
matematycznej w klasach
poczatkowych i w
przedszkolu
Metodyka edukacji
matematycznej w klasach
poczatkowych
mgr pedagogika pedagogika spoteczna Symulacja psychoruchowa w
rozwoju matego dziecka
Metody wczesnego
wspomagania rozwoju
dziecka
Metody psycho i socjoterapii
Wspomaganie rozwoju
dziecka ze specjalnymi
potrzebami
mgr sztuki muzyczne — dyrygentura Podstawy i metodyka

wokalistyka

edukacji muzycznej w
klasach poczatkowych
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Metodyka zaje¢ muzyczno —
ruchowych w przedszkolu

mgr pedagogika Diagnoza i terapia w
resocjalizacji

Rehabilitacja spoleczna
Programy profilaktyczne w
resocjalizacji

mgr kultura fizyczna higiena i bezpieczefistwo
dziecka w wieku
przedszkolnym

mgr kultura fizyczna wychowanie fizyczne Metodyka wychowania
fizycznego i edukacji
zdrowotnej w klasach | — 111

mgr zarzadzanie i marketing uprawnienia trenerskie wychowanie fizyczne
mgr pedagogika pedagogika socjalna i opiekuncza ( Doradztwo zawodowe dla
brak potwierdzenia) 0s0b wykluczonych
spotecznie

Tabela wskazuje na liczne nieprawidtowosci, wsrdd ktorych zwrdci¢ nalezy uwage na kilka
kwestii: pierwsza dotyczy prowadzenia seminariow pedagogicznych przez osoby nigdy nie
uprawiajace pedagogiki a tym samym metodologii badan pedagogicznych. Druga kwestia
dotyczy realizowania przedmiotéw z zakresu innych dyscyplin naukowych niz te, w ktérych
nauczyciele posiadajg kwalifikacje ( pedagog uczy socjologii, psychologii, literaturoznawca —
pedagogiki).Trzecia kwestia , ktéra uznaé¢ nalezy za duzy btad, odnosi si¢ do powierzania
zaje¢ z metodyk szczegdtowych w zakresie edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej ,
nauczycielom, ktérzy nigdy nie studiowali takiej specjalnosci i nie mogg posiadac
kwalifikacji w tym zakresie. Biologia nie ma przeciez nic wspolnego z metodyka edukacji
przyrodniczej w klasach I — 11l. Chodzi tu nie tyle o znajomos¢ tresci z zakresu biologii, ile o
zasady i metody przekazywania ich dzieciom w wieku 7-9 lat. Powierzanie ksztalcenia
przysztych nauczycieli osobom nie posiadajacym do tego kompetencji uzna¢ nalezy za
niedopuszczalne.

70 przeprowadzil hospitacje na 7 losowo wybranych zajeciach. Wszystkie byly zgodne z
sylabusami, merytorycznie i metodycznie prowadzone bardzo poprawnie.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowq spriyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiane 7 uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granicgq.

Uczelnia prowadzi polityke kadrowa, ktorej zalozenia sprzyjaja zatrudnianiu kadry wilasciwej ze
wzgledu na ksztalcenie prowadzone na kierunku pedagogika.

Z zasad zatrudniania kadry okreslonych sa w paragrafie 21 statutu Uczelni, wynika Ze stosunek pracy
z nauczycielami akademickimi nawigzywany jest albo na podstawie umowy o prace albo mianowania.

,Zatrudnianie nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace poprzedza dokonywana przez
rektora analiza przedstawionych przez niego dokumentow, a zwlaszcza udokumentowanego dorobku
naukowego i dydaktycznego oraz doswiadczenia zawodowego, majqca na celu oceng przydatnosci dla
uczelni reprezentowanej przez kandydata dziedziny nauki . ”(§21,pkt.2)
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Zatrudnienie na podstawie mianowania dotyczy tylko i wylgcznie 0so6b posiadajacych tytut naukowy
profesora i odbywa si¢ w drodze podanego do publicznej wiadomosci konkursu, ktéry oglasza rektor.

Uczelnia doktada wszelkich staran, aby stwarza¢ dogodne warunki rozwoju dla pracownikow
zatrudnionych na pelnym etacie, ktorzy przygotowuja si¢ do rozpraw habilitacyjnych, doktorantow
poprzez finansowanie prac naukowo-badawczych, organizowanie i finansowanie stazy naukowych
(krajowych i zagranicznych) oraz zmniejszenie pensum dydaktycznego. Doktoranci uczestniczg w
Seminariach Doktorskich (program autorski opracowany w WSB), w ramach ktorych nabywaja
umiejetnosci warsztatowych w zakresie badan naukowych, wiedze z obszaru wlasnych zainteresowan
naukowych oraz referuja postepy w przygotowaniu koncepcji dysertacji doktorskich.

Uczelnia utworzyta Naukowy Fundusz Stypendialny im. Profesora Henryka Walicy dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ktorego celem jest wspieranie rozwoju naukowego
pracownikow. Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej przyznaje stypendia doktorskie w
kwocie 1000 zt miesigcznie oraz stypendia habilitacyjne w kwocie 2000 zt miesig¢cznie.

W celu monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego wdrozono procedure hospitacji zajec,
studencka oceng jakos$ci zajg¢ oraz procedure okresowej oceny nauczycieli akademickich. Do zadan
Rektora nalezy stata ocena podlegltej mu kadry.

W ramach Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia funkcjonuje
procedura wyrdéznien nauczycieli akademickich: za wybitne tworcze osiggni¢cia uzyskane w ostatnim
roku akademickim w dziatalno$ci dydaktycznej i/lub naukowej, indywidualne osiggniecia uzyskane w
ostatnim roku akademickim w dziatalnosci organizacyjnej, caloksztalt pracy nauczyciela
akademickiego.

Nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka prowadzi polityke tworzaca bardzo dobre warunki do rozwoju
zatrudnionej kadry naukowej, natomiast przyjeta polityka zatrudnienia nie zawsze gwarantuje
przyjmowanie do pracy nauczycieli o pozadanych kwalifikacjach, o czym $§wiadczy niewlasciwa
obsada wielu zaje¢ dydaktycznych.

Zespodl Oceniajacy odbyt spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na
kierunku pedagogika ( 25.04.2014r., godz. 13,45 — 14,30, obecnych 20 o0sob).

Nauczyciele bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ o wladzach Uczelni 1 Wydziatu podkreslajac
ich dziatania w zakresie tworzenia warunkow do rozwoju naukowego : finansowanie
wyjazdow konferencyjnych, wydawnictw, przewoddéw awansowych, stazy zagranicznych,
wyjazdow studyjnych. Nauczyciele wiedzg o prowadzonych hospitacjach zaj¢¢ ( hospituja lub
sa hospitowani) znaja wyniki ankietyzacji studentéw , brali czynny udziat w przygotowaniu
koncepcji ksztatcenia wg KRK ( spotkania, szkolenia, zebrania). Nauczyciele bardzo wysoko
oceniaja dbatos¢ Uczelni o studentow, w tym o organizowaniem im zaj¢¢ doksztalcajacych i
doskonalgcych. Sami czgsto prowadza rdzne warsztaty, zapotrzebowanie na ktore zglaszaja
studenci. Podkreslali bardzo dobra atmosfer¢ pracy, warunki pracy i wyposazenie biblioteki.

Ocena koncowa 4 kryterium ogo'lnego3 ZNnaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Na Wydziale Zarzadzania, Informatyki i Nauk Spolecznych zatrudnieni sg

nauczyciele akademiccy, ktorych liczba i posiadane kwalifikacje umozliwiaja osiagniecie
przyjetych celow i efektow ksztalcenia.
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2) Wydzial wypelnia warunki dotyczace minimum kadrowego zaréwno na studiach I,
jak i Il stopnia. Zauwazalne sa jednak duze nieprawidlowosci dotyczace osady zajec.
Wiele zaje¢ prowadza osoby, ktorych ani profil dyplomowania, ani dorobek naukowy
nie maja zwigzku z realizowanymi zajeciami dydaktycznymi. Bardzo duzym bledem jest
to, ze metodyki dla studentow zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej
prowadza osoby zupelnie metodycznie nie przygotowani do ich realizacji.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca rozwojowi naukowemu i
dydaktycznemu zatrudnionych nauczycieli akademickich. Niepoprawnie natomiast
prowadzi polityke zatrudnienia, ktéora owocuje niewlasciwa obsada zajel
dydaktycznych.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Siedziba Wydzialu Zarzadzania, Informatyki i Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty
Biznesu w Dabrowie Goérniczej, w ktorego strukturach jest prowadzony kierunek pedagogika
umiejscowiona jest w budynku liczacym 14 000 m?. Na uwage zastuguje oddany w b.r.
akademickim nowy segment dydaktyczny liczacy 2 000 m® Siedzibe Wydziatu nalezy
ocenia¢ w calej strukturze bazy Uczelni, ktorej to budynek juz w 2004 roku otrzymal nagrode
drugiego stopnia w konkursie ,,Budowa Roku 2004” zorganizowanym przez Zwigzek
Inzynierow 1 Technikow Budowlanych oraz Ministerstwo Infrastruktury. Wszystkie
pomieszczenia spetniaja wysoka swa jako$¢, ktéora umozliwia uzyskanie wilasciwych
koncowych efektow ksztatcenia na kierunku pedagogika. Wyposazone sg w wysokiej klasy
sprzet komputerowy 1 multimedialny. Sale wyktadowe posiadaja nowoczesny sprzet
nagltasniajacy, tablice interaktywne, ekrany elektryczne, wizualiery. Studenci pedagogiki
korzystaja z 16 sal dydaktycznych, z czego 3 sale dal 220 os6b, 3 sal3 dla 160 osdb, 10 sal dla
80 osob. Sale te s3 wyposazone w klimatyzacje, s3 w pelni zautomatyzowane, posiadajg
naglo$nienie, odtwarzacze VHS 1 DVD, mini komputery oraz projektory. Studenci korzystaja
tez z innych 34 sal: 4 dla 50 os6b, 5 dla 40 oséb 1 26 dla 25 osoéb. Sale te s3 wyposazone w
notebooki, rzutniki i projektory multimedialny. Ponadto 18 laboratoriow komputerowych, w
tym migdzy innymi: laboratorium translatoryczne dla 20 osob, laboratorium z platforma
edukacyjng MOODLE dla 30 oséb, 9 laboratoriow jezykowych (kaze dla 18 osob) ,
laboratorium sztuki artystycznej dla 20 osob, w catosci wpisujg si¢ w strukture pracy na
kierunku pedagogika. Szczegoélnie laboratoria jezykowe zastluguja na uwage w procesie
ksztatcenia na kierunku pedagogika. Wyposazone s3 w podrgczng biblioteke 1 komplet
pomocy naukowych do nauki jezykow obcych. Sale jak i laboratoria zapewniaja nalezyta
strukture dla zaje¢ wyktadowych oraz grup ¢wiczebnych.

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Goérniczej w catosci oraz w kazdym ze swych
segmentéw dostosowana jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Nowoczesne windy i
podjazdy, parking, przystosowane toalety, przestronne sale i korytarze stuza wtasciwemu
studiowaniu o0s6b niepetnosprawnych. Osoby te, jak 1 inni studenci maja mozliwo$¢
korzystania z sitowni i Sali fitness oraz basenu. Uczelnia posiada system nadawczy i
odbiorczy dla oséb niedostyszacych, ktorego zadaniem jest wzmacnianie transmisji dzwigku.

Biblioteka i1 czytelnia sa dostgpne do niedowidzacych poprzez wyposazenie w
urzadzenia czytajace dowolny tekst drukowany w jezyku polskim 1 angielskim oraz czytanie
ksigzek audio z ptyt CD lub DVD. Niedowidzacy studenci maja mozliwo$¢ korzystania z
elektronicznej przenosnej kolorowej lupy, posiadajacej 3 tryby powigkszania oraz
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automatyczne dostrajanie ostrosci obrazu. Ogdlnodostgpne stanowiska komputerowe
zlokalizowane w bibliotece sg dostosowane dla o0s6b z niepelng sprawnosci poprzez:
syntezatory mowy do udzwigkowienia stanowisk, zawierajace 8 roznych glosow (4 polskie i 4
angielskie), przeno$ne urzadzenia odczytujace elektroniczng wersje ksigzek zapisanych w
formacie DAISY, Multilektor SARA, Multilektor MAXI Braile Plus, monitor brajlowski.
Uczelnia zapewnia studentom niepelnosprawnym takze mobilne specjalistyczne stanowiska
laboratoryjne, notatniki brajlowskie Braille Pen i drukarki brajlowskie Braille Labeler-1000
oraz ROMEO ATTACHE, klawiatury z duzymi klawiszami, specjalistyczne myszy
komputerowe, notebooki wyposazone w syntezator mowy, program udzwickawiajacy NVDA

Cata baza sprzetowa w Uczelni posiada licencjonowane oprogramowania. Istniejacy
w Uczelni system IT pozwala na dostep z kazdego miejsca Uczelni do globalnej sieci Internet
i cyfrowej telefonii naziemnej pozwalajac na pelne wykorzystanie posiadanego systemu.
Lacze szerokopasmowe $wiattowodowe z dostgpem do Internetu poprzez sie¢ komputerowa
(Slaska Akademicka Sie¢ Komputerowa) SASK, daje mozliwos¢ korzystania z baz
udostgpnianych dla uczelni wyzszych oraz mozliwa jest wymiana danych mi¢dzy uczelniami.

BIBLIOTEKA WSB

Uczelnia posiada bardzo dobrze zorganizowang i zaopatrzong biblioteke. Jest ona w
peini skomputeryzowana. Podzielona jest na cztery obszary: wypozyczalnia ogolna,
wypozyczalnia samoobstugowa, mediateka, czytelnia.

Ogodlnie  ksiegozbior biblioteki liczy okoto 62 000 woluminow, za$ czytelnia
czasopism udoste¢pnia 180 tytutow czasopism naukowych polskich
1 obcojezycznych w wersji tradycyjnej i1 elektronicznej 1 ponad 20 000 aktualnych tytutow
czasopism naukowych polskich i obcojezycznych za posrednictwem 19 baz elektronicznych.
Zatacznik nr 6 aneksu stanowi przyktadowe zestawienie tytutow polskich czasopism z
obszaru bezpieczenstwa narodowego dostepnych w czytelni zarowno w wersji tradycyjnej jak
i elektronicznej.

Biblioteka Gtowna WSB w Dgbrowie Gorniczej  posiada 3 rodzaje baz
elektronicznych: petnotekstowe, abstraktowe 1 bibliograficzne. Biblioteka wspolpracuje z
Interdyscyplinarnym Centrum Modelowania Matematycznego, tworzacym Wirtualng
Biblioteke¢ Nauki. Dzigki tej wspolpracy mozliwe sa dostgpy do baz w zakresie baz
miedzynarodowych w tym EBSCO. W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki dostgpne sg bazy
EBSCO, DOAJ, DOAB. W zakresie baz krajowych Biblioteka WSB ma dostgp do baz:
Scopus (dostep do 19 500 tytutow), Web of Knowledge (16 500 tytutow), EBSCO (14 812
tytutow), Springer (2 807 tytutow), (Elsevier 2 082 tytutéw), Wiley Online Library — (1 377
tytutow). Ostatnia baza dotyczy szczegdlnie nauk humanistycznych i1 spotecznych, wraz z
archiwum od 1997 roku, a wigc ocenianego kierunku pedagogika.

Biblioteka Giéwna WSB oprécz tradycyjnej pracy, aktywnie uczestniczy w projektach
regionalnych 1 ogolnopolskich majacych na celu tworzenie nowoczesnej informacji i
wymian¢ informacji. Podejmuje dziatania na rzecz wspdlpracy z najwiekszymi osrodkami
naukowymi w zakresie wymiany wydawniczej 1 wymiany mi¢dzybiblioteczne;.

Biblioteka WSB posiada podpisane umowy z: Narodowym Uniwersalnym
Katalogiem Centralnym NUKAT 2z siedzibg w Bibliotece Gloéwnej Uniwersytetu
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Warszawskiego, Wirtualna Biblioteka Nauki. Posiada umowy z wieloma bibliotekami i
instytucjami informacji  naukowej, miedzy innymi takimi instytucjami jak: Biblioteka
Narodowa w Warszawie, Os$rodek Przetwarzania Informacji w Warszawie, Biblioteka
Naukowa Glownego Instytutu Gornictwa, Centralna Biblioteka Wojskowa w Warszawie,
Biblioteka Glowna Podstawowych Probleméw Techniki  PAN, Centralna Biblioteka
Matematyczna w Warszawie Instytutu Matematycznego PAN, Biblioteka Instytutu Badan
Systemowych PAN, Biblioteka Slaska w Katowicach, Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka
im. J. Lompy w Katowicach, Biblioteka Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Biblioteka
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Biblioteka Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, Biblioteka Glowna Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego w Kielcach,
Biblioteka Medyczna UMK w Bydgoszczy, Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Pedagogicznego
im. KEN w Krakowie, Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Szczecinskiego, Biblioteka Gtowna
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, Biblioteka Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego, Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej we Wiloctawku, Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej im. prof.
Edwarda F. Szczepanika w Suwalkach, Biblioteka Spotecznej Wyzszej Szkoty
Przedsigbiorczo$ci i Zarzadzania w Lodzi, Biblioteka Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej we
Wroctawiu, Biblioteka Krakowskiej Akademii im. A. Frycza-Modrzewskiego.

W 2011 roku zakupiono i wdrozono w Bibliotece Gtéwnej WSB modul samoobstugi
bibliotecznej. Wigze si¢ to z zaimplementowaniem radiowego systemu informacji o zbiorach 1
ich zabezpieczeniach (RFID). Studenci posiadaja dostep do zasobow, znajdujacych sie w
magazynach biblioteki. Uzytkownicy biblioteki moga samodzielnie rejestrowac
wypozyczenie zasobow bez interwencji pracownika biblioteki.

W roku akademickim 2013/2014 przeznaczone 300000 zI na poszerzenie
ksiggozbioru z nauk spotecznych.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Goérniczej wspotpracuje w zakresie
wypozyczen migdzybibliotecznych 1 wymiany migdzybibliotecznej z instytucjami naukowymi
i jednostkami informacji m.in.: Biblioteka Narodowa w Warszawie, Biblioteka Slaska w
Katowicach, Uniwersytetem Bialostockim, Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy, Uniwersytetem Slaskim w Katowicach.

Biblioteka WSB nalezy do Konsorcjum — Polskie Biblioteki Cyfrowe, projektu
zainicjowanego przez Poznafska Fundacj¢ Bibliotek Naukowych, ktorego celem
strategicznym jest zapewnienie uczestnikom swobodnego dostepu do zasobow cyfrowych
poprzez rozwdj sieci bibliotek cyfrowych i repozytoriow z niezawodng infrastruktura.

Pracownicy biblioteki, aby nadaza¢ za zmianami w dziedzinie informacji naukowe;j
uczestnicza w licznych szkoleniach, warsztatach oraz konferencjach poswieconych
bibliotekoznawstwu i informacji naukowej. Procz dziatalnosci informacyjnej i naukowe;j
Biblioteka Giowna WSB organizuje liczne akcje popularyzujace informacje, nauke,
informacje w przestrzeni cyfrowej a takze czytelnictwo 1 szeroko pojeta wysoka kulture.

Biblioteka Gtowna WSB w Dabrowie Gorniczej oraz czytelnia otwarte sg 7 dni w
tygodniu.

W bibliotece dostgpnych jest 58 stanowisk komputerowych z dostgpem do wszystkich
zasobow informacyjnych.

Strona internetowa biblioteki prezentuje informacje o wszystkich zasobach i
projektach naukowych istotnych z punktu widzenia dydaktyki i nauki.
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Biblioteka posiada specjalistyczng infrastrukture dla studentéw z dysfunkcja wzroku.
Oprocz  specjalistycznych programéw (LUPA, IVONA, DOLPHIN CONVERTER,
DOLPHIN PUBLISHER, DOLPHIN READER DAISY, DOLPHIN SUPER NOVA
SCREEN READER). Posiada takze inny sprzet dla osob niedowidzacych tj.: terminal z
linijka brajlowska, lupe elektroniczng, stacjonarny powigkszalnik i powigkszalnik ekranowy,
multilektor SARA, urzadzenie skanujgce tekst pisany i przeksztalcajgcy go automatycznie w
tekst czytany. Ponadto, przeno$ne urzadzenia odczytujace pliki mp3, pliki tekstowe i ksigzki
moéwione w formacie DAISY.

W Bibliotece jest do dyspozycji studentow jest samoobstugowe urzadzenie
kserograficzne.

Biblioteka Uczelnia zapewnia zasoby, oprogramowania, infrastruktur¢ dla o0séb
niepetnosprawnych, ktore w pelni pozwalaja osiggna¢ koncowe efekty ksztatcenia na
kierunku pedagogika.

INFRASTRUKTURA IT

Komputery w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Goérniczej pracujag w oparciu o
systemy operacyjne MS Windows 7 Professional oraz Enterprise, MS Windows XP
Professional, MS Windows 2008 Server i korzystaja z oprogramowania MS Office 2007 lub
MS Office 2010. Cato$¢ infrastruktury pracuje W oparciu o sie¢ lokalng podigczong do
Internetu tgczem $wiattowodowym o przepustowosci 100Mbs/1Gb. Wyr6znia si¢ zasadnicze
czesci struktury sieci: sie¢ administracyjna oraz akademickie sieci dydaktyczne. Dominujace
platformy serwerowe to Microsoft Windows oraz Linux. Utworzone zostaty trzy Domeny
Uczelni dla potrzeb dydaktyki oraz zarzadzania: Domena Akademicka; Domena
Administracyjna; Domena Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Uczelnia.

Studenci odbywaja praktyki w instytucjach wtasciwe dobranych do studiowanego kierunku i
specjalnosci. Uczelnia posiada podpisane umowy i porozumienia z kilkudziesiecioma placowkami
praktyk, wsrod ktorych sg m.in. 35 placowek przedszkolnych i szkolnych w Dabrowie Gorniczej,
Okregowy Inspektorat Shuzby Wieziennej w Katowicach ( nadzorujacy Areszty Sledcze w
kilkunastu miastach)., Komenda Migjska Policji w Dabrowie Gérniczej, Chorzowie i Rudzie
Slaskiej, PCPR w Bedzinie, Rodzinny Dom Dziecka w Zywcu, Doradztwo Personalne Menadzer w
Katowicach i wiele innych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego® wyréiniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego.......

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, posiada doskonatg baz¢ materialng. Pomieszczenia
dydaktyczne stwarzaja warunki do bardzo dobrej realizacji zaje¢ dydaktycznych. Biblioteka w
kazdym wymiarze cechuje si¢ profesjonalnosciag i nowoczesnoscig. Jej zbiory w pelni zaspokajajg
potrzeby studentow pedagogiki. Uczelnia w zakresie infrastruktury i bazy dydaktycznej jest bardzo
dobrze dostosowana do potrzeb studentow niepelnosprawnych. Szczegdlne uznanie budzi Jej
wyposazenie w sprzet komputerowy i oprogramowanie zapewniajace dostep do wszelkich zrodet
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wiedzy. Ogromnie pozytywna jest dbato$¢ o zbiory biblioteczne i doskonalenie sposobow
dostgpnosci do ksigzek i czasopism.

Praktyki studenckie sg organizowane w placowkach odpowiednio dobranych do kierunku i
specjalnosci,.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom moZliwosé
uczgestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Badania naukowe z zakresu pedagogiki realizowane w Wyzszej Szkole Biznesu
w Dabrowie Gorniczej staly si¢ podstawg przyznania przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, na podstawie decyzji nr 928/KAT/2013 Wydziatlowi Zarzadzania, Informatyki i
Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej kategorii naukowej A.
Dnia 08 Iutego 2013 powotano Centrum Nauki i Biblioteka Akademicka, ktore
stanowi nowoczesny osrodek bedacy zrodtem innowacyjnosci i1 rozwoju naukowego Uczelni.
Centrum zostalo utworzono w celu promowania dokonan oraz badan s$rodowiska
akademickiego Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej. W jego strukturze
funkcjonuja: Dziat Nauki, Wydawnictwo Naukowe 1 Biblioteka Akademicka.
Badania naukowe w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej koncentrujg si¢
na nastgpujacych obszarach wiedzy: nauk humanistycznych, nauk spoltecznych, nauk scistych,
nauk technicznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Z
punktu widzenia Uczelni szczeg6lnie istotne sa badania dotyczace pedagogiki.
Zrodlami finansowania prac naukowo-badawczych w Wyzszej Szkole Biznesu
w Dabrowie Gorniczej sa:
e Srodki wiasne Uczelni;
¢ dotacja Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego na dziatalnos¢ statutowa;
o drodki Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
na stypendia dla mtodych doktorow;
e $rodki Narodowego Centrum Nauki;
e $rodki funduszy transgranicznych;
srodki Funduszu Wyszehradzkiego.

Wydatki na dzialalno$¢ naukowo-badawcza w latach 2010-2013 na pedagogice:

Rok Pedagogika
2010 376 197,35
2011 648 954,32
2012 986 732,41
2013 1378 496,78
2014 - plan |2 000 000,00
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‘ Ogoélem ‘ 5390 380,86

Z przedstawionych dokumentéw mozna wymieni¢ istotne 2 nurty prac badawczych
realizowanych przez pracownikow Katedry Pedagogiki:

I. Pedagogika wobec wielkich zmian spoteczno-ekonomicznych

Idea przewodnia badan zmierza do uogodlnienia refleksji naukowej dotyczacej wplywu
wieloptaszczyznowych zmian spoleczno-ekonomicznej ma makro 1 mikrosystemy
spotecznego funkcjonowania czlowieka jego aktywnosci edukacyjnej (permanentne;j),
zawodowej, spotecznej (m.in. rodzina, szkota (jako$¢ ksztalcenia), Srodowisko rowiesnicze,
rynek pracy, relacje interpersonalne). Ta czg$¢ badan ma czesto charakter interdyscyplinarny
w celu poszerzenia zakresu 1 tresci wspOlpracy pomiedzy przedstawicielami nauk
pedagogicznych z przedstawicielami nauk socjologicznych, ekonomicznych, nauk
0 bezpieczenstwie i nauk o zarzadzaniu.

Il. Pedagogiczne wyzwania w procesach wychowania, edukacji, kompensacji,
profilaktyki i resocjalizacji

Rozwoj badan naukowych w tym zakresie zmierza do weryfikacji znanych teoretycznych
modeli w praktyce badan empirycznych, proby wypracowania precyzyjnych metod, technik
i narzedzi badawczych pozwalajacych na pelne zdiagnozowanie badanych zjawisk. Podstawg
realizowanych badan jest wnikliwa analiza przestrzeni spotecznej i pedagogicznej, a plany
badawcze konstruowane sg z uwzglednieniem realnie wystgpujacych probleméw. Konstrukcja
badan zmierza do takiego ich sfinalizowania i skompensowania aby wyniki byty istotne nie
tylko dla teorii pedagogicznej ale takze praktyki — w tym zakresie uczelnia utrzymuje bardzo
Scista wspdlprace z najwazniejszymi instytucjami (m.in. Kuratorium Oswiaty w Katowicach,
wojewodzkimi, miejskimi komendami Policji, Okregowym Inspektoratem Stuzby
Wigziennej, sgdami okregowymi 1 rejonowymi oraz instytucjami osSwiatowymi i opiekunczo-
wychowawczymi). Ta czg§¢ badan zmierza takze do dalszego naukowego rozwoju
pracownikow naukowych Katedry oraz rozwoju specjalizacji naukowej (jednym
Z kluczowych celow jest osiagniecie wiodacej pozycji w zakresie tworzenia pedagogicznych
programoéw profilaktyki zachowan ryzykownych 1 wuzaleznien oraz wykorzystania
nowoczesnych technologii cyfrowych w edukacji dzieci 1 mlodziezy).

Projekty badawcze realizowane w ramach nurtu Pedagogika wobec wielkich zmian
spoteczno-ekonomicznych sg istotnymi w kontekscie uzyskania efektow ksztalcenia.

» Zespotowe projekty badawcze finansowane ze $rodkow wilasnych Uczelni oraz dotacji
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na podstawowa dziatalnos$¢ statutowa

e Edukacja i zdrowie w dobie globalizac;ji;
e Contemporary Higher Education;
e Edukacja i gospodarka w dobie globalizacji;

® Zarzgdzanie instytucjq opieki i edukacji matego dziecka w XXI wieku — konteksty
miedzynarodowe;

® Rynek pracy pedagogow;
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® Znaczenie pedagogiki dla rozwoju regionu;

® Pedagogiczne aspekty rekreacji, turystyki i wypoczynku dzieci i mlodziezy;
® Doradztwo zawodowe i zarzgdzanie kompetencjami ;

e Teacher of primary school — international areas ;

® Aspekty spoteczne i oswiatowe edukacji dziecka,

» Indywidualne projekty badawcze finansowane ze srodkow wlasnych Uczelni oraz dotacji
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na podstawowg dzialalnos$¢ statutowa

®  FEdukacyjny model Zycia ludzi dorostych. Tradycja i wspolczesnosc;

o Jakos¢ i efektywnos¢ ksztalcenia w uczelniach wyzszych w kontekscie ksztatcenia
praktycznego i jego ewaluacji;

® Ocena jakosci ksztatcenia w opinii studentow uczelni niepublicznych i ich potencjalnych
pracodawcow;,

® Blues jako zjawisko miedzykulturowe;

® Ksztalcenie zawodowe kadr w ochronie lotnictwa cywilnego w Polsce po nowelizacji
ustawy Prawo lotnicze. Konteksty socjopedagogiczne, formalno-prawne i funkcjonalno-
organizacyjne ;

e Sztuka skutecznego negocjowania;
® FEdukacyjny rynek pracy Zaglebia Dgbrowskiego;

® Neuropedagogiczne uwarunkowania sukcesow i niepowodzen szkolnych uczniow szkot
podstawowych;

® Wartosci edukacyjne gier komputerowych przeznaczonych dla dzieci w wieku
wczesnoszkolnym;

¢ Artistic education of preschool children;

® Stres w Zyciu ucznia i nauczyciela,

e Multimedialny warsztat pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej;

¢ Kindergarten as an investment in the development and future of a child;

® Zagrozenia spoleczne w dobie transformacji w miastach Sredniej wielkosci
wojewodztwa Slgskiego;
» Projekty realizowane w ramach wspotpracy migdzynarodowej pomigdzy uczelniami
ksztatcacymi na kierunku Pedagogika

e Motywacja w szkoleniach e-learningowych
e Educational situations in secondary vocational schools and their possible solutions

» Badania naukowe z zakresu pedagogiki finansowane z dotacji Komitetu Badan
Naukowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

®  Absolwenci wyzszych uczelni na rynku pracy Unii Europejskiej (miedzynarodowe
badania porownawcze) nr 1H02C08727
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® Rozumowanie kategoriami opcji realnych w przedsigbiorczym uczeniu sie przez
porazke (grant promotorski) nr 0303/H02/2005/29

Nowa polityka jezykowa w krajach stowianskich w/i po okresie transformacji
ustrojowych nr 1H01D03527

Operacjonalizacja  pojecia  kultury w  badaniach  miedzykulturowych (grant
promotorski) nr 0321/ H02/2005/29

» Projekty badawcze realizowane w ramach stypendiéw naukowych dla mtodych
doktorow w ramach projektu "Edukacja dla przyszto$ci - program rozwoju Wyzszej
Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej" wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Aspiracje edukacyjne i zawodowe uczniow szkot ponadpodstawowych, a realizacja
potrzeb rynku pracy w kontekscie Strategii Rozwoju Kraju

(01/US/UDA-POKL/04.01.01-00-067/10)

Projekty badawcze realizowane w ramach nurtu Pedagogiczne wyzwania w procesach
wychowania, edukacji, kompensacji, profilaktyki i resocjalizacji

» Zespotowe projekty badawcze finansowane ze srodkéw wiasnych Uczelni oraz dotacji
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na podstawowa dzialalnos$¢ statutowa

Patologie spoleczne na terenie Gérnego Slgska i Zaglebia
Wsparcie i opieka nad dziecmi i osobami starszymi

Niedostosowanie spoleczne w percepcji i doswiadczeniach uczniow i nauczycieli
roznych typow szkot

Edukacyjne inspiracje dziecigcego przezywania, doswiadczania i poznawania muzyki

» Indywidualne projekty badawcze finansowane ze srodkéw wlasnych Uczelni oraz dotacji
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego na podstawowa dziatalnos$¢ statutowsa

Drziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w rzeczywistosci pedagogicznej,
Muzykoterapia w edukacji ;
Aktywnos¢ jezykowa dziecka w edukacji wezesnoszkolnej

Eksperymentowanie z substancjami  psychoaktywnymi przez dzieci i miodziez
na obszarze Gornego Slgska i Zaglebia — zjawisko i jego specyfika, skala, trendy,
profilaktyka;

Optymalizacja modelu ksztalcenia w formule blended learning realizowanego na
uczelni wyzszey,
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® (Czynnosci ucznia i nauczyciela podejmowane w edukacji przedszkolnej i szkolnej -
struktura oraz poznawcze, ksztatcqce i wychowawcze funkcje ,

® Osrodki przystosowania spotecznego jako nieskuteczny srodek walki z recydywaq ;

® Rola wybranych czynnikow spotecznych i indywidualnych a wspotczesne wychowanie
miodziezy w swietle teorii i praktyki,

® Zaklad karny, areszt sledczy jako podstawowa jednostka penitencjarna na przyktadzie
Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Katowicach;

® Opieka logopedyczna nad mowq dziecka,
® Przedszkole jako przestrzen rozwoju dziecka,
e Znaczenie muzyki dla stymulacji rozwoju dziecka;

» Projekty realizowane w ramach wspotpracy migdzynarodowej pomigdzy uczelniami
ksztatcacymi na kierunku Pedagogika
» FEdukacja szkolna i wczesnoszkolna ze szczegolnym uwzglednieniem przygotowania
dzieci do rozpoczecia nauki .

Efekty prowadzonych badan naukowych w zakresie pedagogiki:
e Autorstwo monografii wydanych w latach 2008 — 2014: 20 monografii
e Redakcja monografii wydanych w latach 2008 — 2014: 24 redakcje naukowe
e Autorstwo rozdziatow z monografiach wydanych w latach 2008 — 2014:
167 rozdziatbw w monografiach naukowych
e Autorstwo artykutow w czasopismach naukowych opublikowanych w latach 2008 -
2014: 14 artykutow naukowych

Pracownicy naukowi na kierunku pedagogika czynnie tworzyli badZ tez uczestniczyli w
Konferencjach Naukowych.

Temat: Konferencja naukowo-metodyczna "Wspotczesna edukacja dla Bezpieczenstwa -
teoria i praktyka"

Organizatorzy: Centrum Bezpieczenstwa i Edukacji Stuzb Mundurowych Wyzszej Szkoty
Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Termin: 6 marca 2014 r.

Miejsce: Dabrowa Gornicza

Opis konferencji:

Cele konferencji to m.in.: popularyzacja Edukacji dla bezpieczenstwa jako praktycznej
dyscypliny nauki oraz integracja Srodowiska szkot prowadzacych klasy o profilu
mundurowym, Srodowiska akademickiego, osOb zainteresowanych 1 organizatorow
projektéw z obszaru bezpieczenstwa. Tematem konferencji bylo ksztaltowanie i
doskonalenie umiejetnosci podnoszacych sprawnos¢ organizacyjng dyrektorow, nauczycieli
1 0s6b dopowiedzianych za przygotowywanie, organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ 1 projektéw z
obszaru bezpieczenstwa.

Temat: II Miedzynarodowa Konferencja Naukowa WWW.CZLOWIEK
W CYBERPRZESTRZENI ,,INFORMACJA W SWIECIE CYFROWYM”

Organizatorzy: Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii Edukacyjnych Wyzszej
Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Biblioteka Akademicka Wyzszej Szkoty Biznesu w
Dabrowie Goérniczej, Katedra Pedagogiki Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej
Termin: 18-19 marca 2014 r.
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Miejsce: Dabrowa Gornicza

Opis konferencji: Przedmiotem rozwazan konferencji byly zagadnienia zwigzane
z funkcjonowaniem wspoétczesnego czlowieka w wirtualnej przestrzeni, na wszystkich
etapach jego zycia 1 rozwoju. Podczas konferencji zostaly okreslenie obszary, zasady
I metody Korzystania z multimediow we wspolczesnym $rodowisku edukacyjnym
i wychowawczym oraz przedstawiono mozliwosci i problemy zwigzane z miejscem i rolg
medidow elektronicznych w spoteczenstwie.

Temat: Konferencja pt. ,,Uczen z wada wymowy w szkole ogdlnodostepnej, integracyjnej i
specjalnej w  kontek$cie ministerialnej polityki panstwa  dotyczacej  ucznia
niepelnosprawnego”

Organizatorzy: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej] Wydziat Zamiejscowy w
Cieszynie, Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie Zespot Placowek
Szkolno-Wychowawczo-Rewalicadyjnych w Cieszynie

Termin: 1 kwietnia 2014 r.

Miejsce: Dabrowa Gornicza

Opis konferencji: Celem konferencji byla prezentacja dorobku naukowego, integracja
srodowiska naukowego =z praktykami oraz wymiana do$wiadczen dotyczacych
nowoczesnych metod pracy z dzieckiem z wadg wymowy. Zorganizowane podczas
konferencji warsztaty byty dla uczestnikow okazja do wymiany aktualnej i praktycznej
wiedzy.

Temat: II Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe "Edukacja i1 zdrowie w dobie
globalizacji"

Organizatorzy: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej Dubnicki Instytut
Technologiczny

Termin: 14-15 maja 2014 r.

Miejsce: Dabrowa Gornicza

Opis konferencji: Celem sympozjum jest ukazanie najblizszej 1 dalszej przysztosci
systemow edukacji 1 zdrowia w konteks$cie indywidualnego 1 spolecznego bezpieczenstwa
oraz przemian demograficznych, ukazanie zwigzkéw miedzy zdrowiem edukacjg i
procesami globalizacyjnymi; miedzy zdrowiem a indywidualnymi 1 spolecznymi
niepowodzeniami; zaniedbaniami, izolacja, wykluczeniem, przestepczoscia jako wynikiem
zaniedban w zakresie edukacji.

Temat: Ogolnopolska Studencka Konferencja Naukowa pt. ,Profilaktyka spoteczna
i (re)socjalizacja - utopia czy rzeczywisto$¢?”

Organizator: Koto Naukowe Komunikacji Spotecznej Wyzszej Szkoty Biznesu
w Dabrowie Gorniczej

Termin: 17 maja 2014 r.

Miejsce: Dabrowa Gornicza

Opis konferencji: Celem konferencji jest interdyscyplinarne ujecie problematyki zwigzanej z
profilaktyka i (re)socjalizacja dzieci, mlodziezy oraz oséb dorostych. Ponadto konferencja
ma na celu udzielenie odpowiedzi na pytanie czy wspotcze$nie mozna mowic 0

skuteczno$ci profilaktyki i (re)socjalizacji, czy jest to tylko wymyst teoretykow.
Konferencja bedzie okazjg do wymiany pogladow 1 do§wiadczen oraz do zapoznania si¢ z
wynikami badan przeprowadzonych przez studentéw w powyzszym zakresie.

KONFERENCJA: XVI Migdzynarodowa Konferencja Naukowa SOCJALIA 2013
,,Cztowiek
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w obliczu wielkiej zmiany — wyzwania dla subdyscyplin wspoétczesnej pedagogiki”
Organizatorzy: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Uniwersytet Slaski
w Katowicach, Univezita v Hradec Kralové, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Termin: 21-22 pazdziernika 2013 r.

Miejsce: Dabrowa Gornicza, Cieszyn, Ustron-Zawodzie

Opis konferencji: Celem konferencji, organizowanej po raz pierwszy w Polsce, byta
kontynuacja podj¢tej debaty oraz wymiany doswiadczen z zakresu szeroko pojetych
problemoéw subdyscyplin wspotczesnej pedagogiki, znajdujacych si¢ w centrum uwagi,
studiow i badan pedagogéw oraz przedstawicieli innych nauk z Czech, Stowacji i Polski.
Wynikiem dyskusji byta poglebiona eksploracja kluczowych zadan i1 problemow
badawczych stojacych przed pedagogika i jej subdyscyplinami w obliczu wielowatkowych
procesd6w wynikajacych ze zmiany spotecznej, jaka dokonata si¢ w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej w ostatnich dwoch dekadach.

Temat: I Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe "Edukacja i gospodarka w dobie
globalizacji"

Organizator: Katedra Pedagogiki Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Dubnicki
Instytut Technologiczny

Termin: 15-16 maja 2013 r.

Miejsce: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Opis konferencji: Sympozjum ukazato aktualnie najwazniejsze wiasciwosci, potrzeby
1 powigzania edukacji z gospodarka w kontekscie procesoOw globalizacyjnych,
m.in.: rewolucyjnych przemian dyscyplin informatyczno-technologicznych, rozwijajacych
si¢ spoleczenstw wiedzy, spoteczenstw uczacych si¢ i spoleczenstw sieci. Analizie i dyskusji
poddano rowniez problemy szans 1 zagrozen edukacji 1 gospodarki wynikajace
z zachodzacych procesow globalizacyjnych oraz wskazanie roli nauk pedagogicznych
1 ekonomicznych (spotecznych, humanistycznych) w badaniach nad edukacja 1 gospodarka.

Temat: Migdzynarodowa Konferencja Naukowa "WWW. Cztowiek
w cyberprzestrzeni. Konteksty pedagogiczne 1 spoteczne"

Organizatorzy:

Katedra Pedagogiki oraz Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii Edukacyjnych
Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Katedra pedagogiky a andragogiky
Pedagogicka fakulta Ostravskd univerzita v Ostravé Dubnicky technologicky institat
v Dubnici nad Vdhom

Termin: 12-13 marca 2013 r.

Miejsce: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Opis  konferencji: Przedmiotem rozwazan uczyniono zagadnienia  zwigzane
z funkcjonowaniem wspoélczesnego cztowieka w wirtualnej przestrzeni, na wszystkich
etapach jego zycia i rozwoju. Celem konferencji byto okreslenie obszarow, zasad 1 metod
korzystania z multimediow we wspodtczesnym Srodowisku edukacyjnym i wychowawczym
oraz przedstawienie mozliwosci i problemow zwigzanych z miejscem 1 rolg mediow
elektronicznych w spoteczenstwie.

Temat: Ogolnopolska Konferencja Naukowa "Informacja w $wiecie cyfrowym. Technologia
- Zarzadzanie - Edukacja” (V edycja)

Organizator: Biblioteka Glowna Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Termin: 7-8 marca 2013 r.

Miejsce: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej
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Opis konferencji: VI Ogolnopolska Konferencja Naukowa pn.: Informacja w swiecie
cyfrowym, jest kontynuacjg podjetej w 2008 roku idei promowania przestrzeni cyfrowej
jako platformy dla nauki. W tegorocznej edycji proponowano rozwazania nt. tworzenia i
przetwarzania informacji, wykorzystywania innowacji z zakresu technologii informacyjnej
W celu sprawnego zarzadzania informacja.

Temat: Multimedia w $wiecie dziecka. Konteksty pedagogiczne i spoteczne

Organizator: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej,

Termin: 22-23 maja 2012 r.

Miejsce: Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Gorniczej

Opis konferencji: Przedmiotem rozwazan konferencji byta rola multimediow w srodowisku
rozwoju 1 edukacji dziecka. Celem konferencji bylo okreslenie obszarow, zasad i metod
stosowania multimediow  w konstruktywistycznym, skoncentrowanym na dziecku,
zinformatyzowanym $rodowisku edukacyjnym oraz roli mediow elektronicznych
w codziennym funkcjonowaniu dzieci. Podczas konferencji przeprowadzono warsztaty
metodyczne dla nauczycieli, majagce na celu przyblizenie pedagogom najnowszych
rozwigzan metodycznych z zastosowaniem technologii informacyjnej i medidow.

Temat: II Edycja Wojewodzkiego Programu Pilotazu Miedzynarodowego Projektu
,»Iworcza informatyka z Baltie 2012

Organizator: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej,

Termin: 21 lutego 2012 r.

Miejsce: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Opis konferencji: Projekt kierowany byt do uczniéw 1 nauczycieli szk6t podstawowych,
gimnazjéw oraz szkot ponadgimnazjalnych wojewodztwa $laskiego. Jego celem jest
zwigkszenie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, pochodzacych z réznych §rodowisk 1
obszarow wojewoddztwa §laskiego, poprzez zaangazowanie w dziatania programistyczne,
sprzyjajace rozwijaniu logicznego 1 generatywnego myslenia. Podczas seminarium
inaugurujacego Il edycje projektu, odbyta si¢ prezentacja wynikow I etapu pilotazowego
projektu ,,Tworcza Informatyka z Baltie” oraz poznano zasady i mozliwosci wykorzystania
programu Baltie w pracy z dzie¢mi.

Udzial studentow w pracach badawczych

Studenci kierunku pedagogika aktywnie uczestniczg w badaniach naukowych realizowanych
w Uczelni.

Udzial studentow w pracach naukowych polega gltownie na gromadzeniu materialow
badawczych, przeprowadzaniu badan empirycznych i wspotautorstwie publikacji bgdacych
efektem realizowanych projektow.

Uczestnictwo w zespolach realizujacych projekty badawcze pozwala studentom studiow 11 II
stopnia na kierunku Pedagogika na zdobycie wzorcowych efektow ksztalcenia w obszarze
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Studenci  kierunku pedagogika uczestniczyli w realizacji nastepujacych projektow
badawczych:

1. Patologie spoleczne na terenie Gérnego Slgska i Zaglebia

Udzial studentéw w realizacji prac naukowo-badawczych polegat na przeprowadzaniu badan
empirycznych i analizie statystycznej zebranych wynikow badan.

Uzyskane wyniki badan zostang zawarte w monografii naukowej wydanej przez
Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej. Publikacja zostata
ujeta w planie wydawniczym na rok akademicki 2014/2015.
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2. Znaczenie pedagogiki dla rozwoju regionu

Studenci uczestniczyli w realizacji prac badawczych i sg autorami rozdziatbw w monografii
»Pedagogika w stuzbie 1 dzialaniu na rzecz regionu. Dzialania i doswiadczenia” pod redakcja
naukowa Eugenii Rostanskiej i Mirostawa Kisiela (Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty
Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Dgbrowa Gornicza 2011, ISBN 978-83-62897-07-0,
Dabrowa Gornicza 2011, 301 ss.):

e Studenckie koto naukowe ,, Pedagogica”

o, Drzien integracji” w Wyzszej Szkole Biznesu w Dgbrowie Gorniczej

e Diagnozowanie dzieci 5-, 6-letnich w zakresie lateralizacji

e Pozycja radia na rynku mediow w kontekscie funkcji edukacyjnej i roli spotecznej

o Kompetencje dzieci szescioletnich w zakresie percepcji muzyki

o Formy aktywnosci muzycznej i ich recepcja przez dzieci w wieku przedszkolnym

o Wykorzystanie mediow dydaktycznych w usprawnianiu czynnosci nauczyciela w

przedszkolu na przykladzie zaje¢ muzycznych

3. Niedostosowanie spoleczne w percepcji i doswiadczeniach uczniow i nauczycieli roznych

typow szkot

Udzial studentow w realizacji prac naukowo-badawczych polegatl na przeprowadzaniu badan
empirycznych i analizie statystycznej zebranych wynikoéw badan.

Wyniki badan zostaly opublikowane w monografii naukowej Niedostosowanie spoleczne
W percepcji i doswiadczeniach uczniow i nauczycieli rozmych typow szkol. Analiza
porownawcza wydanej przez Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie
Gorniczej (ISBN 978-83-88936-68-5, Dabrowa Gornicza 2009, 196 ss.)

4. Wsparcie i opieka nad dziecmi i osobami starszymi

Celem projektu, w ktéry zaangazowanych bylo 11 studentéw kierunku Pedagogika byto
dokonanie wicloaspektowej analizy opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi. W ramach
projektu poddano analizie m. in. takie zagadnienia jak rola pedagoga szkolnego w szkole
gimnazjalnej, sytuacja dziecka niepelnosprawnego w szkole, zycie rodzinne seniorow,
aktywizacja senioroOw. Studenci kierunku Pedagogika sg autorami wszystkich rozdziatow
w monografii naukowej Wsparcie i opicka nad dzie¢mi i osobami starszymi (Wydawnictwo
Naukowe Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej, ISBN 978-83-88936-86-9,
Dabrowa Gornicza 2010, 119 ss.):

e Problemy opieki i terapii dzieci leworecznych w wieku przedszkolnym

e Rolaizadania pedagoga szkolnego w placowce gimnazjalnej

e Drzialalnos¢ domu pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie w Rudzie Slgskiej
Aktywnos¢ domowo-rodzinna seniorow
Miejsce cztowieka starszego w rodzinie
Wptyw dziadkow na wychowanie wnukow
Rola edukacji w Zyciu seniorow
Aktywnos¢ spoteczna seniorow w Pilicy
Rola Domu Dziennego Pobytu w Zyciu senioréw
Formy aktywnosci pensjonariuszy domow pomocy spotecznej
Postrzeganie seniorow przez mtodziez gimnazjalng i studenckq
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Ocena koficowa 6 kryterium ogdlnego® wyréiniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego............

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunku pedagogika sa bardzo
aktywni naukowo, co przejawia si¢ ich uczestnictwem w licznych projektach badawczych, w
prowadzonych badaniach indywidualnych ale takze w wydawanych monografiach, artykutach
naukowych i redakcjach naukowych. Zakres badan i publikacji posiada charakter niezwykle
interdyscyplinarny, a tym samym wazny dla rozwoju pedagogiki. Rezultaty prowadzonych
badan sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym, z ktorym w wielu zakresach sg spojne.
Uczelnia tworzy bardzo dobre warunki do wdrazania studentow w badania naukowe ,
skutkiem czego jest ich aktywne uczestnictwo w projektach badawczych i autorstwo
rozdziatow w wydawanych monografiach naukowych.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajg wlasciwg selekcje¢ kandydatow na dany kierunek studiow,

Rekrutacja na kierunek pedagogika prowadzona byla zgodnie z Uchwalg Senatu nr
43/2011/2012 Wyzszej Szkoly Biznesu w Dgbrowie Gorniczej w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji oraz form studiow na poszczegolnych kierunkach w roku akademickim 2013/2014
roku. Zgodnie z § 6 w/w uchwaty ,, Kandydaci na studia pierwszego stopnia: stacjonarne i
niestacjonarne, ktorzy uzyskali swiadectwo dojrzatosci, sq przyjmowani wg kolejnosci
zgloszen do wyczerpania limitu miejsc (...), a zgodnie z § 7 ,, Kandydaci na studia drugiego
Stopnia :@ stacjonarne i niestacjonarne sq przyjmowani wedtug kolejnosci zgloszen , a z do
wyczerpania limitu miejsc (...)” W § 12.ust.1, pkt 2 uchwaly rekrutacyjnej zapisano, ze w
postepowaniu rekrutacyjnym uczestniczg kandydaci , ktorzy zloza m.in. nastgpujace
dokumenty ,, poswiadczong przez Uczelnie kopie swiadectwa dojrzatosci, a w przypadku
ubiegania sie o przyjecia na studia drugiego stopnia rowniez poswiadczong przez Uczelnie
kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych”.

Procedure rekrutacji na studia I stopnia nalezy uzna¢ za formalnie poprawng, cho¢
merytorycznie nie gwarantujgca doboru wiasciwych kandydatow do zawodu pedagoga
wychowawcy ( cechy osobowosci, charakteru, sprawno$¢ mowienia itp.). Zasady rekrutacji
na studia Il stopnia oceni¢ nalezy natomiast negatywnie. Uczelnia nie zastrzegta mozliwosci
obowigzku realizacji programu wyréwnawczego, umozliwiajacego nabycie podstawowych (
tzn. wynikajacych z realizacji studidéw 1 stopnia) efektow ksztatcenia , bedacych punktem
wyj$cia dla realizacji efektow rozszerzonych na studiach II stopnia. Istnieje wigc mozliwos¢,
ze absolwent studiow 1 stopnia , ktorych efekty wywodza si¢ z obszaru nauk S$cistych,
przyrodniczych czy technicznych podejmie studia na II stopniu pedagogiki ze specjalno$cia
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna i uzyska kwalifikacje nauczycielskie.

Zasady 1 procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych szans,
ale nie gwarantuja wlasciwej selekcji studentow na kierunek pedagogika.

2) system oceny osiggni¢é studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosé oraz obiektywizm formulowania ocen;
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Naktad pracy i czasu niezbednego do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia zostat
szczegblowo okreslony w kartach przedmiotow. Studenci wizytowanego Kkierunku
pozytywnie ocenili prawidlowo$¢ okre§lonych naktadow.

Szczegotowy program nauczania oraz forma zaliczenia zaje¢ okre§lone zostaty
w sylabusach udostgpnianych studentom za pomoca strony internetowej Wydzialu,
systemu Wirtualna Uczelnia. Szczegotowe zasady zaliczenia przedmiotu sa przedstawiane
studentom w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze i sg bezwzglednie przestrzegane.
Stosowanie si¢ do ww. zasad podlega ocenie w ankiecie ewaluacyjnej. Sposoby
potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztalcenia zostaty ujete w UWSZIK procedurg
System weryfikacji efektow ksztalcenia. Weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci odbywa si¢ na
wizytowanym kierunku poprzez testy, kolokwia, udziat i aktywnos$¢ w trakcie zaje¢, a takze
egzaminy w formie pisemnej i ustnej. Zasady oceny studentow reguluje Ramowy system
oceny studentow, opisujacy szczegdtowe wymagania dotyczace przedmiotow konczacych sie
réznymi formami zaliczen oraz zawiera kryteria iloSciowe przy ocenie egzamindéw i prac
kontrolnych oraz stosowana skala ocen. Studenci maja mozliwo$¢ uzyskania informacji
zwrotnej nt. popetnionych btedow/wgladu do prac, oraz prawo do egzaminu komisyjnego.
Kontrol¢ nad procesem dyplomowania obejmuje System weryfikacji efektow koncowych.
System oceny osiggnig¢ jest w opinii studentdow w pelni przejrzysty, zrozumialy i
obiektywny. Orientacja systemu oceny osiggni¢¢ studenta na proces uczenia si¢ przejawia sig
biezaca weryfikacja postepéw w nauce a takze uwzglednianiem aktywnosci w trakcie zajgé
odzwierciedlanej w procesie formutowania ocen.

3) struktura i organizacja programu ocenianego Kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Struktura 1 organizacja programu studiow na kierunku pedagogika, dzigki systemowi transferu
punktow ECTS sprzyja krajowej 1 migdzynarodowej mobilnosci studentow.

Oferta lektoratow 1 ich poziom sprzyjaja mobilnosci studentéw. Studenci sg zadowoleni z
mozliwo$ci wyboru jezyka, zroznicowanych poziomem grup jezykowych i ich wielkosci. W
trakcie spotkania z ZO zwrocono uwage na Wysoki poziom lektoratow, prowadzonych z
wykorzystaniem tablic interaktywnych oraz platformy e-learningowej CLIP, a takze zaje¢ z
jezyka angielskiego prowadzonych przez native speakerow.

Poza obowigzkowymi lektoratami z jezykdw obcych, studenci moga skorzysta¢ z zajec
fakultatywnych z drugiego jezyka, oferty zaje¢ obligatoryjnych w jezyku angielskim oraz
uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w formie e-learningu przez University of Nesna.
Studenci majg mozliwos¢ udziatu w programach wymiany m.in. Erasmus, Leonardo da Vinci,
DAAD, podwdjnego dyplomowania czy tez uczestnictwa w prowadzonych projektach
miedzynarodowych realizowanych w ramach $rodkéw Funduszu Wyszehradzkiego i
Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego. Wszelkich niezbgdnych informacji na temat
programu oraz pomocy w zalatwieniu formalno$ci udziela studentom Dziat Wspodlpracy z
Zagranicg, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA. System informacyjny
stuzacy rozpowszechnianiu wiedzy o programach wymiany wsrdd studentéw wizytowanego
kierunku funkcjonuje w petlni prawidtlowo a Wtadze Uczelni doktadajg staran, by proces
wymiany od strony formalnej, w tym uznawanie przedmiotéw zaliczonych za granicg oraz
uzupetnianie roznic programowych, odbywat si¢ dla studentéw bezproblemowo. Programy
wymiany mig¢dzynarodowe]j cieszg si¢ duzg popularnoscig wsrod studiujacych, co roku
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kilkunastu studentéw wizytowanego kierunku realizuje cze$¢ programu studiéw za granica,
rowniez rokrocznie kilkunastu studentow przyjezdzajacych odbywa studia na kierunku
pedagogika.

Obecnie studenci kierunku pedagogika nie majg mozliwo$ci uczestnictwa w programie
MOST, jednakze w trakcie spotkania z Zespotem deklarowali niewielkie zainteresowanie
wymiang krajowa.

W ostatnich trzech latach 65 studentéw wizytowanego kierunku wzi¢to udziat w programie
mie¢dzynarodowej wymiany, 69 studentdw z zagranicy realizowalo program ksztalcenia na
WSB na kierunku pedagogika. Studenci wizytowanego kierunku uczestnicza nie tylko w
programach wymiany studenckiej, ale rowniez w projektach migdzynarodowych
realizowanych przez Uczelni¢ oraz zaj¢ciach prowadzonych przez pracownikow University of
Nesna metoda nauczania na odleglos¢. Wspotpraca migdzynarodowa prowadzona jest
zarowno w formie realizacji czeSci ksztalcenia, jak i odbywania praktyk zagranicznych.
Studenci uczestniczacy w procesie wymiany bardzo pozytywnie ocenili wyjazdy zagraniczne
pod katem osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatoionych efektow
ksztalcenia.

System opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci bardzo pozytywnie oceniaja system opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni w trakcie cotygodniowych konsultacji a Rektor, Prorektor ds.
studenckich oraz Dyrektor Instytutu w czasie petnionych dyzurdéw, ktorych terminy sa
powszechnie znane . W trakcie spotkania studenci potwierdzili, iz wyktadowcy oraz Wiadze
sg dla nich dostgpni rowniez poza czasem zaj¢¢ oraz wyznaczonych konsultacji, takze z
wykorzystaniem w tym celu poczty elektronicznej. Wymiar czasowy prowadzonych
konsultacji oraz petnionych dyzurdéw studenci uznali za wystarczajacy w stosunku do ich
potrzeb.

Studenci posiadaja dostgp do wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z tokiem
studiow, w tym harmonogramow zaje¢, termindw sesji egzaminacyjnej, sylabusow poprzez
strong internetowa, tablice informacyjne oraz portal Wirtualna Uczelnia.

Programy przedmiotow (sylabusy)- ich zdaniem - zostaly opracowane w bardzo staranny i
przystepny sposob, dzigki czemu stanowig cenng pomoc w procesie ksztalcenia. Zasady w
nich zawarte sa konsekwentnie przestrzegane. Studenci pozytywnie ocenili rowniez zalecane
do realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia materiaty dydaktyczne.

Studenci pozytywnie ocenili rozktady studiéw oraz ogélnych obcigzen. O odwotywanych
zajeciach sa informowani z odpowiednim wyprzedzeniem. W trakcie zjazdow na studiach
niestacjonarnych przestrzegana jest zasada, by liczba godzin dydaktycznych w ciagu jednego
dnia nie przekroczyta 8-10 godzin lekcyjnych, a bloki dydaktyczne z jednego przedmiotu nie
przekroczyty 4 godzin lekcyjnych.

Zasady dyplomowania okreslone zostaty w Procedurze dyplomowania stanowigcej Zatgcznik
do uczelnianego Wewnetrznego systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w wyzszej Szkole
Biznesu w Dgbrowie Gorniczej i sa znane studentom wizytowanego kierunku. Studenci
potwierdzili mozliwosci wyboru promotora sposrdéd prowadzacych seminaria dyplomowe
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oraz samodzielnego proponowania tematu prac dyplomowych — propozycje w tym zakresie sg
uwzgledniane przez promotorow.

Zasady odbywania praktyk zostaty ujete w Regulaminie praktyk studenckich Wyzszej Szkoty
Biznesu w Dgbrowie Gorniczej 1 sa znane studentom wizytowanego kierunku. Uczelnia
stwarza mozliwo$¢ zaliczenia pracy zawodowej jako obowigzkowych praktyk. Wszelkich
informacji oraz pomocy w tym =zakresie udziela studentom Pelnomocnik ds. Praktyk
Studenckich. W poszukiwaniu miejsca praktyk wspiera ich Akademickie Biuro Karier.
Zdaniem obecnych na spotkaniu, umiejetnosci nabyte w trakcie studiéw sg przydatne podczas
odbywanych praktyk.

Godziny otwarcia dziatlow odpowiadajacych za obstuge studenta zostaty uznane za
dostosowane do potrzeb, w tym do potrzeb studentéw studiéw niestacjonarnych. Bardzo
pozytywnie oceniono kompetencje oraz kulture pracy pracownikow administracji Uczelni.
Studenci podkres$lali, ze w ramach mozliwosci stuzg oni pomoca réwniez poza czasem
otwarcia poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, a wszystkie sprawy zatatwiane sa bez
zbednej zwloki. Pracownicy dziatéw odpowiadajacych za wsparcie procesu ksztalcenia
podlegaja procesowi ankietyzacji przeprowadzanemu co 2 lata.

System pomocy materialnej

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
przyznawania bezzwrotnej pomocy materialnej dla studentow WSB w Dgbrowie Gorniczej
obejmujacego wszystkie rodzaje Swiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust.
1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu dotacji
ze S$rodkéw funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z
przedstawicielami samorzadu, uwzgledniajac proporcje migdzy stypendiami socjalnymi a
stypendiami rektora dla najlepszych studentow, w sposdb zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy.
Sposéb przyznawania $wiadczen ustalony w porozumieniu z Samorzadem Studenckim
uznany zostal przez studentdow wizytowanego kierunku za przejrzysty oraz sprawny.
Przyznawanie pomocy materialnej pozostaje w kompetencjach odpowiednio  Komisji
Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Decyzje wydawane w sprawach pomocy
materialnej zawieraja wszystkie niezbgdne elementy okreslone w art. 107 ust. 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sa studentom znane, wszelkie potrzebne informacje
zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej] moga uzyskac¢ na
stronie Internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie.

Studenci szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ w nauce i posiadajacy osiggniecia naukowe moga
ubiega¢ si¢ o stypendia fundowane ze S$rodkéw wilasnych Uczelni, ktorych zasady
przyznawania reguluje Regulamin Specjalnego Systemu Stypendiow Naukowych WSB w
Dgbrowie Gorniczej. Zasady przyznawania stypendium ustalone zostalty w porozumieniu z
Samorzadem Studentow.

System opieki materialnej funkcjonuje w petni prawidlowo.

Dzialalno$¢ wspierajaca rozwoj zawodowy, kulturowy i spoleczny:

W Wyzszej Szkole Biznesu, W oparciu 0 Regulamin Samorzqdu Studentow dziata Samorzad
Studentow charakteryzujacy si¢ jednopoziomowa strukturg — na szczeblu ogdlnouczelnianym
oraz wydzialowym.

Samorzad wspotuczestniczy w tworzeniu oraz opiniowaniu regulamin studiow oraz
regulaminu przyznawania pomocy materialnej..
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Samorzad bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalno-spotecznym Uczelni, organizujac
wyjazdy, akcje integracyjne oraz wspomagajac dziatalno$¢ innych organizacji studenckich.

Samorzad Studentéw posiada budzet oraz wlasne biuro wyposazone w sprzet niezbedny do
jego sprawnego funkcjonowania. Przedstawiciele samorzadu bardzo pozytywnie oceniaja
wspotprace z Wiladzami, ktére zapewniaja wsparcie merytoryczne 1 finansowe
podejmowanych przez nich inicjatyw oraz wspottworza relacje oparta na szacunku i
zrozumieniu dla potrzeb studentoéw.

Studenci kierunku pedagogika moga rozwija¢ swoje zainteresowania uczestniczac
w pracach kot naukowych, ktore organizuja seminaria naukowe, biorg udziat w konferencjach
naukowych oraz prowadza projekty naukowe. Kota posiadajg swych opiekundéw, ktorzy
zapewniaja odpowiednie wsparcie merytoryczne, a Wtadze Uczelni dbaja o wsparcie
finansowe dziatalnosci kot.

W Uczelni preznie dziata Akademicki Zwiazek Sportowy z 27 sekcjami, a Uczelnia
nieodptatnie umozliwia studentom korzystanie z posiadanej infrastruktury sportowej.

Rozwojowi zawodowemu studentéw studiéw stacjonarnych sprzyja organizacja studidéw w
ramach projektu ,,2 dni pracujesz 3 dni studiujesz”, gdzie zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ 3
dni w tygodniu. W trakcie pozostatych dwoch dni w pierwszych 3 semestrach studenci
uczestniczag w cyklu szkolen poszerzajacych ich kompetencje w zakresie komunikacji,
budowania zespotu, negocjacji i obstugi klienta, biorg udziat w wizytach studyjnych, realizuja
praktyki zawodowe. W kolejnych semestrach wigkszo$¢ studentéw podejmuje zatrudnienie w
wymiarze godzin pozwalajacym godzi¢ studia i obowiazki zawodowe. Przyjg¢te rozwigzanie
pozwala studentom juz w trakcie studidéw zdobywa¢ doswiadczenia zawodowe i staé si¢
bardziej konkurencyjnym na rynku pracy.

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej zapewnia Studentom mozliwosé
potwierdzania zewngtrznymi  certyfikatami  posiadanych umiejetnosci  jezykowych,
informatycznych a takze z zakresu zarzadzania — nieodptatnie lub w cenie wymaganej przez
zewnetrzne instytucje. Studenci obecni na spotkaniu podkreslali, iz umiej¢tnosci nabywane
w trakcie zaje¢ pozwalaja na zdanie egzamindw 1 uzyskanie certyfikatow bez udzialu w
dodatkowych kursach. Mimo to Uczelnia czgsto organizuje dla chetnych studentow bezptatne
kursy przygotowujace do egzamindw.

W Uczelni dziata preznie Akademickie Biuro Karier zajmujace si¢ doradztwem zawodowym,
prowadzeniem kursow doszkalajacych, warsztatdow oraz nawigzywaniem kontaktow z
pracodawcami. Dzialalno$¢ Biura Karier jest znana studentom wizytowanego kierunku przede
wszystkim dzieki aktualnej stronie internetowej oraz informacjom umieszczanym w gablotach
na terenie Uczelni, a warsztaty oferowane przez Biuro cieszg si¢ zainteresowaniem studentow
wizytowanego kierunku.

Zgromadzeni na spotkaniu z ZO studenci posiadali pelng wiedz¢ na temat procesu
ksztalcenia, efektow ksztatcenia, punktow ECTS. Wyrazali bardzo pozytywne opinie na temat
Uczelni i jej Wladz, podkreslajac ogromne mozliwosci w zakresie uzyskania dodatkowych
kwalifikacji i wiedzy z interesujacych ich zakresow. Podawali wiele przyktadow dotyczacych
organizowanych wyktadow, spotkan tematycznych, warsztatow, ktore odbyly si¢ za ich
zyczenie.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans, ale nie gwarantuja wlasciwej selekcji studentéow na kierunek
pedagogika. Szczegolnie niepokojacy jest fakt, ze na studia II stopnia sg przyjmowani
wszyscy, legitymujacy sie dyplomem studiow I stopnia. Taka zasada rekrutacji
uniemozliwia realizacje rozszerzonych efektow ksztalcenia, poniewaz zaklada, Ze moga
by¢ przyjeci studenci, ktorzy w zadnym stopniu nie opanowali podstawowych efektow
przypisanych do I stopnia studiéow. Zaklada réwniez mozliwos¢ przyjecia studentéow,
ktorzy na studiach I stopnia zrealizowali efekty spoza obszaru nauk spolecznych i
humanistycznych, z ktorych wywodzi si¢ pedagogika. Zaleca si¢ zmiane warunkow
rekrutacji na studia Il stopnia, tak by warunki te okreslaly efekty ksztalcenia niezbedne do
podjecia studiéw II stopnia, albo tak, by wprowadzony zostal obowiazek programu
wyrownawczego, dajacy mozliwos¢ przyswojenia okreslonych efektow przypisanych
kierunkowi pedagogika na studiach I stopnia.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, co
potwierdza stosowanie zaliczen etapowych, kolokwiéw oraz znaczny nacisk kladziony na
aktywny udzial studentow w zajeciach, przekladajacy si¢ na oceny.

3) Struktura i organizacja programu studiow sprzyja mobilnosci studentow. Uczelnia
stwarza studentom szerokie mozliwo$ci wymiany i udzialu w projektach o charakterze
mie¢dzynarodowym. System informacji i promocji wymiany mi¢dzynarodowej dziala w
pelni prawidlowo, a same programy wymiany cieszg si¢ wielkim zainteresowaniem ze
strony studentow.

4) System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej funkcjonuje w sposéb
zastlugujacy na wyroznienie. Wladze Uczelni dokladaja wszelkich staran, by rozwaj
naukowy studentéw szedl w parze z ich rozwojem kulturalnym, spolecznym oraz
zawodowym.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzystq strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowiq podstawe rewizgji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektow.

System jakosci ksztatcenia funkcjonuje w WSB w Dabrowie Gorniczej od 2005 r. W
dniu 23 wrzesnia 2005 r. Senat zatwierdzit ,,System doskonalenia jakosci i sprawnosci
ksztatcenia w Wyzszej Szkole Biznesu w Dgbrowie Gorniczej”. Kolejnym etapem bylo
Zarzadzenie Rektora nr 9/2007/2008 z dnia 10 stycznia 2008 r. wprowadzajace Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej.
Aktualnie obowigzujacy  System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostat ustalony i
zatwierdzony zarzadzeniem nr 86/2012/2013 Rektora z dnia 21 wrzesnia 2012 r. w sprawie
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uczelnianego Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole
Biznesu w Dabrowie Gorniczej. System ten jest permanentnie aktualizowany. Ostatnie
zarzadzenie Rektora w tej sprawie , to zarzadzenie nr 42/2012/2013 w sprawie zmiany do
Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia z dnia 27 marca
2013r.

Organem odpowiedzialnym za system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, a takze za
realizacj¢ zadan systemu jest powolywana przez Rektora Uczelniana Komisja ds. JakoS$ci
Ksztatcenia (powotana zarzadzeniem nr 86/2012/2013 z dnia 30 sierpnia 2013 r.) oraz
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia (powotany Zarzadzeniem nr 72/2012/2013 z
dnia 31 lipca 2013 r.)

Cele wewngtrznego systemu zostaly jasno okreSlone w paragrafie pierwszym
Zarzadzeniem rektora nr 72/2012/2013 z dnia 31 lipca 2013 r.) . Odnosza si¢ one do 4
obszarow: diagnozowanie stanu jako$ci ksztalcenia, doskonalenie procesow jakoS$ci
ksztalcenia, zapewnienie realizacji biezacych dzialan w ranach proceséw jakosci ksztatcenia,
ksztattowanie postaw projakosciowych w $rodowisku akademickim Uczelni i budowanie
kultury jakosci.

Do realizacji zadan Systemu powotani sg :

- Pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia,
- Uczelniana Komisja ds. jako$ci ksztatcenia,
- Zespoly ds. oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia.

Zadaniem Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia jest m.in.: koordynacja prac i
wspotdzialanie z poszczegdlnymi jednostkami uczelni w zakresie dziatan zwigzanych z
zapewnieniem jako$ci ksztalcenia, gromadzenie informacji dotyczacych funkcjonowania
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, opracowywanie oraz przedkladanie wladzom
uczelni wnioskow dotyczacych usprawnienia dziatania systemu. W sktad Komisji wchodza
zaréwno przedstawiciele kadry dydaktycznej jak i reprezentanci studentow.

Petnomocnik rektora ds. jakoSci ksztalcenia wedlug zarzadzenia ,,Zadania i
kompetencje Pelnomocnika rektora ds. jako$ci ksztatcenia” ma 3 ogoélne zadania i1 8 zadan
szczegblowych. Do zadan ogolnych naleza: koordynacja dziatan w celu wdrozenia,
utrzymania 1 doskonalenia Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia, wspolpraca z innymi osrodkami dydaktycznymi zajmujacymi si¢ jakoscia
ksztalcenia, zadanie reprezentacji uczelni w kwestiach jakosci ksztalcenia. Do zadan
szczegblowych naleza: przygotowanie projektow procedur, regulamindéw, instrukeji,
planowanie 1 nadzor wewnetrznych audytow, sprawowanie nadzoru nad procesem
ankietyzacji i hospitacji, nadzorowanie wykonania 1 sprawdzanie skutecznosci
podejmowanych dziatan korygujacych i zapobiegawczych, przygotowanie do wtadz Uczelni
rocznego raportu z funkcjonowania Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia, przeprowadzenie przegladu funkcjonowania WSZJK.

Rolg Zespolow ds. oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia jest ocena stopnia
realizacji zalozonych efektow ksztalcenia na danym kierunku studiow.

Nadz6r nad wdrozeniem i doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor Uczelni.
W zakresie zarzadzania jakos$cig ksztatcenia uwzgledniono procedury , ktore obejmuja
opis dziatan w zakresie:

- doskonalenia kadry,
- projektowania, organizacji i realizacji procesu dydaktycznego,
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- doskonalenia Systemu.

W ramach procedur dotyczacych doskonalenia kadry opracowano obowiazki
prowadzacych zajecia dydaktyczne. Zostaly one syntetycznie ujete w odnosnych
paragrafach rozporzadzenia z dnia 27.03.2013 roku.

Zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich (z 27.03.2013 r.)
traktuja o zakresie procedury, ktéra obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na
zasadzie umowy o pracg. Ustalono wzor karty oceny nauczyciela akademickiego. Jasno jest
okreslony okres oceny: nauczyciel akademicki co 2 lata, za§ nauczyciel akademicki z tytulem
profesora nie rzadziej niz raz na 4 lata. Gdy wyktadowca otrzyma ocen¢ negatywng nast¢pna
ocena jest za rok. Sg podane kryteria ocen: ksztalcenie i wychowanie studentow, dorobek
naukowy, udzial w pracach organizacyjnych uczelni i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Komisja ds. oceny kadry naukowej powolana jest przez rektora i posiada swoje zadania,
ktore prowadzg do ustalen: podwyzszenia lub obnizenia wysokosci uposazenia, awanse i
wyroznienia, powierzenie stanowisk kierowniczych, kontynuacje pracy badz rozwigzanie
umowy 0 prace.

Zasady przyznawania nagrod rektora pracownikom i absolwentom zawarte sg w
dokumencie z 27.03.2013 roku. Zawiera on: kryteria przyznawanych nagrod, procedura
sktadania wniosku i procedura postepowania, zasady przyznawania nagrod absolwentom
WSB za najlepsza prace dyplomowa i najwyzszg $rednig ocen, zasady przyznawania tytutu
Lidera Roku najlepszym absolwentom WSB, zasady przyznawania nagrody rektora
pracownikom administracyjnym WSB za osiggni¢cia w pracy zawodowej.

Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ reguluje dokument z 27.03.2013 roku.
Hospitacje planowane pelnig funkcje doradcza i kontrolng, za$ hospitacje nieplanowane
minterwencyjne” maja funkcje rozpoznawczo — diagnostyczng i profilaktyczng. Dokument
omawia przedmiot hospitacji, czgstotliwos¢ przeprowadzania hospitacji i ukazuje kto moze
hospitowa¢, omawia procedure postgpowania. Po hospitacji nauczyciel akademicki zapoznaje
si¢ z oceng i karta hospitacji jest przechowywana w dziale nauczania. Przy ocenie negatywnej
dziekan analizuje przyczyne 1 wspdlnie z nauczycielem podejmujg dziatania naprawcze. Jest
opracowany wzor harmonogramu hospitacji i wzor karty hospitacji.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na kierunku pedagogika jest
przejrzysta i zapewnia proces opiniowania i analiz, przygotowujacych do podejmowania
decyzji w zakresie jakoSci ksztalcenia. Na kierunku pedagogika sa prowadzone:
monitorowanie, analiza 1 diagnoza stanu jakosci ksztalcenia. Na podstawie analizy
protokotéw z posiedzen Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia mozna stwierdzi¢, iz
ocena jakosci ksztalcenia weryfikowana jest poprzez ankiety studenckie oceniajace proces
ksztatcenia oraz kadr¢ akademicka, analize wynikdw sesji egzaminacyjnych, kontakty z
pracodawcami w konteksécie praktyk zawodowych, wspotpracg w procesie dydaktycznym,
proces dyplomowania. Dziatania te prowadzone sa cyklicznie 1 systematycznie. Proces
ankietowania ma znaczgcg zwrotnos¢ i przeprowadzany jest systematycznie (dwa razy do
roku). Studenci wypelniaja kwestionariusze w formie elektroniczne;j.

Oceny pracownikéw i systemu dydaktyki dokonuja studenci. Ankieta jest
zatwierdzona przez Rektora. Ankietyzacja dokonywana jest internetowo. Wyniki ankiet
przekazywane sg Kierownikom katedr zgodnie z Regulaminem przeprowadzania ocen jakoS$ci
zaje¢ dydaktycznych. Kierownik Katedry jest zobowigzany do uwzglednienia wnioskow z
ankiety. Prowadzacy zajecia jest informowany przez Dziekana 0 otrzymanej ocenie. Z oceny
zaje¢ dydaktycznych wyciggane sg na biezaco wnioski, ktore realnie wptywaja na polityke
kadrowa Uczelni.

Nalezy podkresli¢, ze w odpowiedzi na sugestie studentéw Uczelnia finalizuje
dziatania majace na celu objecie seminariow procesem ankietyzacji. Kwestionariusz
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ankietowy obejmuje pytania dotyczace realizacji programu, sposobu prowadzenia zajec,
stosunku prowadzacego do studentéw, przedstawienia kryteriow zaliczenia przedmiotu.
Kwestionariusze przewiduja roéwniez miejsce na dodatkowe uwagi ankietowanego.
Opracowanie wynikoOw ankietyzacji jest udost¢pniane przedstawicielom studentow w UKJK,
natomiast raport w wersji syntetycznej jest powszechnie dostgpny na stronie iUczelni.
Studentom wizytowanego kierunku znana jest dalsza procedura wykorzystania ankiet
studenckich, sa oni réwniez przekonani o celowosci studenckiej oceny jakosci zajeé
dydaktycznych, dostrzegaja pozytywne zmiany bedace ich efektem.

Ponadto w biezacym roku akademickim Uczelnia po raz pierwszy przeprowadza badania
fokusowe wsrod studentéw niepetnosprawnych, by jeszcze lepiej dostosowacé swa oferte do
ich potrzeb.

Wyniki ankiet w postaci zbiorczych wynikow sa udostgpniane studentom do
wiadomos$ci. Analiza dokumentu Badanie jakosci ksztalcenia — analiza wynikéw za rok
akademicki 2012/2013 wskazuje, ze udzial studentow w badaniach ankietowych jest
reprezentatywny. Wyniki badan nie uwzglgdniajg podziatu na kierunki. Podano wyniki
wedlug przedmiotéw oraz wedlug nauczycieli.

Analiza struktury ocen egzaminacyjnych i zaliczeniowych dokonywana jest raz w
semestrze. Wyniki analizy stuzg do planowania hospitacji oséb, ktore otrzymaty stabe oceny
studentow a takze w przypadku gdy wyniki sesji egzaminacyjnych sygnalizuja niski stopien
osiggania efektow ksztalcenia. Oceny odbiegajace od typowego rozkladu sa doktadnie
analizowane 1 przeprowadzana jest rozmowa, ktdra wyjasnia ewentualne watpliwosci.

W organizacji 1 realizacji procesu dydaktycznego zawarta jest Procedura
dyplomowania (5.02.2014 r.) opisana dokladnie w tresci kryterium 3 niniejszego
raportu. Nalezy zwréci¢ uwage, ze procedura ta nie jest realizowana wilasciwie, czego
przejawem s3a nieodpowiednio sporzadzone recenzje ( tozsame recenzenta i promotora, co
uzna¢ nalezy za kardynalny btad 1 niewtasciwo$¢) oraz czgsto zawyzane oceny.

Analiza dokumentacji pozwala stwierdzi¢, ze WSZJK nie spetnia swoich zadan w
niektorych zakresach zarzadzania procesem dydaktycznym, czego przykladem sa
nieprawidlowosci w procesie dyplomowania, niewtasciwa obsada zaje¢ dydaktycznych, czy
tez przyjecie sylabusow przedmiotowych, w ktorych szczegdlowe efekty ksztalcenia, sa
bardziej og6lne niz kierunkowe.

PRAKTYKI STUDENCKIE

Procedury odbywania praktyk sg sformalizowane 1 zgodne z wymogami stawianymi
uczelniom wyzszym w Polsce. Praktyki na specjalno$ciach nauczycielskich sg realizowanie
zgodnie z wytycznymi okreslonymi w standardach ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 17 stycznia 2012 r. w Sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela).

Podstawowe zatozenia dotyczace praktyk studenckich zostaty okreslone w Regulaminie
Praktyk Studenckich Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej oraz w
szczegdtowych programach praktyk dla poszczegdlnych specjalnosci na kierunku pedagogika.
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Programy praktyk dla poszczegélnych specjalnosci: zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, resocjalizacja, prewencja i interwencja w
sytuacji kryzysowej zostaty opracowane w konsultacji z kierownikiem Katedry Pedagogiki,
cztonkami Katedry Pedagogiki, Koordynatorem ds. Jakos$ci Ksztalcenia na Kierunku
Pedagogika oraz w oparciu o opinie interesariuszy zewnetrznych dotyczace ksztalcenia
specjalnosciowego.

Dokumentacja praktyk (sylabusy, wzory porozumien, wzor dzienniczka praktyk) sa
dostepne dla studentéw w formie elektronicznej na stronie internetowej Uczelni.

Nad catos$cig przebiegu praktyk czuwa Pelnomocnik ds. praktyk studenckich, ktorym
jest nauczyciel akademicki wyznaczony przez Rektora WSB do sprawowania opieki nad
procesem odbywania praktyk.

Reasumujac: zaréowno placowki praktyk jak i procedura realizacji praktyk jest
prawidlowa.

Wszystkie dokumenty systemu jakosci sa dostepne w intranecie oraz na stronie
internetowej uczelni (http://www.wsb.edu.pl/dokumenty,m,ds,77,206). Propozycje zmian w
procedurach zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia moze zglosi¢ kazdy student,
stuchacz, pracownik lub inne osoby zwigzane z uczelnig. Propozycja zmian powinna zawieraé
opis zmiany, przyczyn¢ proponowanej zmiany, przewidywane konsekwencje wprowadzonej
zmiany oraz dane kontaktowe zglaszajacego. Propozycje zmiany sktadane moga by¢ w formie
papierowej (skrzynka studencka dostepna w Dziekanacie Uczelni) lub elektronicznie na adres
Pelnomocnika rektora ds. jako$ci ksztatcenia

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Jak wspomniano wyzej, Wewng¢trzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w WSB w
Dabrowie Gorniczej wprowadzony zostat Zarzqdzeniem Rektora nr 86/2011/2012 z dn.
21.09.2012r z pdzniejszymi zmianami. Na jego podstawie powotano Uczelniang Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia. System w WSB w Dabrowie Gorniczej, w ktorej prace andazow3ani sa
studenci i nauczyciele akademiccy.

Studenci angazuja si¢ w proces tworzenia plandéw 1 programow nauczania, nad ktorymi
dyskutuja 1 ktore opiniujg. Zdanie studentow oraz wnoszone przez nich uwagi sg przez
Wiladze Uczelni uwzgledniane, co potwierdzaja protokoly z posiedzen organow Uczelni.
Liczba przedstawicieli studentow i doktorantow w Radzie Wydziatu spetnia przestanki art. 67
ust. 4 Ustawy.

W trakcie spotkania z ZO studenci wielokrotnie podkreslali, iz Wtadze Uczelni sg zawsze
dostgpne dla studentow i1 z przychylnoscig odnosza si¢ do wszystkich uwag 1 propozycji
studentéw majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia oraz warunkow studiowania na
WSB.

W procesie jakosci ksztatcenia biorg udziat nauczyciele akademiccy, ktérych praca, i
zaangazowanie s3 godne pochwaty. Wszyscy nauczyciele- cztonkowie struktur WSZJK sa
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kompetentni 1 wykazuja wielka aktywno$¢ w zakresie dzialan dotyczacych jakoSci
ksztalcenia.

W tworzeniu koncepcji ksztalcenia na kierunku pedagogika brali udzial interesariusze
zewngetrzni, co potwierdzaja liczne protokoty zebran zespotow dziatajacych w zakresie jakosci
ksztalcenia.

Przedstawiciele pracodawcéw  zaopiniowali efekty ksztalcenia (do wgladu
sprawozdania ze spotkan) w ramach specjalnosci: zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne (Kuratorium Oswiaty w Katowicach, Miejskie Przedszkole nr 13
w Katowicach, prezes Stowarzyszenia Edukacji Poczatkowej), resocjalizacja (Okregowy
Inspektorat Stuzby Wieziennej w Katowicach), prewencja i interwencja w sytuacji
kryzysowej (Wojewddzka Komenda Policja w Katowicach, Centrum Szkolenia Stuzb
Mundurowych w Kaliszu), doradztwo zawodowe i coachingu kariery ( dyrektor
zarzadzajacy Centrum Szkolen i Psychologii w Biznesie, certyfikowany coach, superwizor
migdzynarodowy). Ponadto opinie na temat efektow ksztatcenia i oczekiwan rynku pracy
wobec absolwentéow wydali przedstawicicle Rady Ekspertéw (do wgladu: sprawozdania z
posiedzen, opinie). Swiadcza o tym protokoty spotkan.

Wyzsza Szkola Biznesu prowadzi cykliczne badania losow zawodowych absolwentow
pedagogiki . Dotychczas zrealizowano nastepujace badania:

,Badanie oczekiwan edukacyjnych absolwentow Kkierunkow | 2013-2014
pedagogicznych”
,,Jakos$¢ ksztatcenia w opinii studentéw uczelni niepublicznych” 2012 .
»Absolwenci kierunkéw pedagogicznych a rynek pracy.” Badanie | 2010 r.
prowadzone wsrod absolwentow kierunku pedagogika

W roku 2012 przeprowadzono badania wsrod studentéw ostatniego semestru studiow
na temat oceny jakosci ksztalcenia w ramach ksztalcenia specjalno$ciowego (resocjalizacja i
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne).
Badania prowadzone byly w oparciu o ankiety umieszczone w internecie w ramach platformy
gromadzenia danych od absolwentdéw 1 pracodawcow oraz wysytane droga pocztowa.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mig¢dzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza +/- +/- + + + +
umiejetnosci +/- +/- + + + +
kompetencje +/- +/- + + + +
spoleczne
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+ - pozwala na pelne osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢sciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Jednostka wypracowala przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem pedagogika
oraz dokonuje systematycznej oceny efektow ksztalcenia. Analiza dokonywanych
dzialan wskazuje , Zze moga one stanowi¢/stanowig podstawe ewaluacji programu
studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakoSci jego
koncowych wynikéw. Wszystkie okreslone w regulaminie WSZJK procedury sa
realizowane, nie wszystkie jednak w stopniu gwarantujacym odpowiednia jakos$¢
ksztalcenia. Uczelnia powinna zwréci¢ uwage na proces dyplomowania, obsade zajeé
dydaktycznych, dokona¢ analizy sylabusow przedmiotowych pod katem oceny
wskazywanych przez nauczycieli efektéw przedmiotowych.

2) W procesie zapewniania jakosci ksztalcenia i budowy kultury jakoS$ci uczestnicza w

sposob rzeczywisty studenci, nauczyciele akademiccy i interesariusze zewnetrzni. Ich
zaangazowanie zasluguje na uznanie.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L Kryterium
P wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz
2 system ich X
weryfikacji
3 .
program studiéw X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
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prowadzenie badan X
naukowych?

system wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia sie¢

wewnetrzny system
zapewnienia jakoS$ci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych

W raporcie, zawieraé zalecenia).

Wydziat Zarzadzania Informatyki i Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie
Gorniczej prowadzi ksztalcenia na kierunku pedagogika, studia I i II stopnia o profilu
ogblnoakademickim. Dla realizacji procesu ksztalcenia zatrudnia 125 nauczycieli
akademickich. Kwalifikacje naukowe zdecydowanej wigkszosci z nich gwarantujg realizacje
celow 1 efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku. Jednostka dysponuje bardzo dobra baza
dydaktyczng, ktorej wyposazenie jest niewatpliwie ponadstandardowe. Uczelnia wykazuje
wyjatkowa dbatos¢ o rozwoj naukowo — dydaktyczny zatrudnianej kadry, finansujac wszelkie
prace awansowe, aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych, wydawnictwa czy staze
naukowe. Uczelnia przyznaje stypendia doktorskie 1 habilitacyjne, ktorych zrodlem jest
utworzony Naukowy Fundusz Stypendialny im. Profesora Henryka Walicy. Na wyrdznienie
zastuguja badania naukowe , w realizacje ktorych angazujg si¢ nie tylko pracownicy naukowi,
ale takze studenci. Jakos$ci ksztalcenia stuzy dobrze opracowany i1 wdrozony system jakoS$ci
ksztalcenia. W jego opracowanie w sposob rzeczywisty zaangazowani byli interesariusze
wewnetrzni 1 zewngtrzni.

Mimo spelienia w sposob pozytywny a nawet wyrdzniajacy bardzo wielu znaczacych dla
prowadzonego ksztalcenia warunkoéw, ktére zashuguja na uznanie, mozna wskazaé takze
pewne niedoskonatosci, ktore zagrazaja osigganiu zalozonych efektow ksztatcenia. Wydziat
powinien zwroci¢ szczegolng uwage na dokonywang obsade¢ zaje¢ dydaktycznych. Prowadzac
studia o profilu ogdlnoakademickim , a w ich ramach studia nauczycielskie , musi zadba¢ o
przydzielanie zaje¢ osobom, ktore posiadajg dorobek naukowy korelujacy z przydzielanym

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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przedmiotem. Musi ( bo nie tylko powinien) przydziela¢ metodyki szczegdtowe na studiach
nauczycielskich , metodykom, ktorzy sg w stanie przekaza¢ wiedze¢ praktyczng z zakresu
zasad i metod nauczania poszczegolnych sekwencji programowych przysztym nauczycielom.
Jednostka powinna podda¢ ocenie i kontroli sylabusy przedmiotowe, a szczegodlnie efekty
przedmiotowe i ich odniesienie do efektow kierunkowych. Po pierwsze winno si¢ ono
pojawi¢ w sylabusach , po drugie za$ nalezy zadba¢ o wiasciwe przyporzadkowanie efektow
przedmiotowych do kierunkowych, by zlikwidowa¢ sytuacje, w ktorych efekty kierunkowe
realizujg efekt przedmiotowy ( a nie efekty przedmiotowe sktadaja sie¢ na realizacje efektu
kierunkowego).

Efekty dla kierunku pedagogika powinny by¢ zatwierdzone przez senat Uczelni, decyzja
Rady Wydziatu jest niewystarczajgca dla ich wprowadzenia.

Aby procedura dyplomowania byla realizowana poprawnie, Jednostka powinna poddaé
pewnemu nadzorowi przygotowywane recenzje prac dyplomowych i zwrdci¢ uwage na
uzasadnianie wystawianych ocen.

Zmiany wymaga tez uchwata w sprawie rekrutacji na studia II stopnia. Koniecznym jest
okreslenie wymagan dotyczacych realizacji efektow ksztatcenia objetych studiami I stopnia.
Szczegodlng uwage nalezy zwroci¢ na zasady rekrutacji dotyczace Il stopnia zintegrowanej
edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego.

Wydziat powinien dokona¢ korekt w wydawanych studentom suplementach. Przede
wszystkim nalezy uzupehi¢ tresci dotyczace odbytych praktyk , jak tez kwalifikacji i
uprawnien zawodowych.

Korekcie powinien by¢ poddany plan i program nauczania w konteks$cie : wprowadzenia
zaje¢ z wychowania fizycznego na studia niestacjonarne II stopnia ( zaj¢cia z w-f sg tylko na
studiach stacjonarnych), przypisania punktoéw ECTS wszystkim przedmiotom zamieszczonym
w planie studiow , kazdy bowiem taczy si¢ z okreslonym naktadem pracy studenta.

Dokonanie okreslonych korekt we wskazanych wyzej zakresach spowoduje, Ze ksztatcenie na
kierunku pedagogika w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej bedzie gwarantowato
realizacje wszystkich przyjetych efektow ksztatcenia.

Wtadze Uczelni przystaly obszerng odpowiedz na zarzuty zawarte w raporcie, dotyczace m.
in. kryterium nr 2 oraz 4. Po analizie tej dokumentacji zdecydowano na podniesienie
wymienionych kryterium do ,,w petni” i przyznanie oceny pozytywnej.

Stopien spelnienia kryterium

L Kryterium i :
-P- wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni
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