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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Cieslik, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Lucja Tomaszewicz, ekspert PKA

2. dr hab. Wojciech Downar, cztonek PKA

3. mgr Grazyna Debicka-Ozorkiewicz, ekspert pracodawca

4. Przemystaw Ogorek, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Grzegorz Kotodziej, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ekonomia prowadzonym na Wydziale Zamiejscowym w
Mielcu Wyzszej Szkoty Gospodarki 1 Zarzadzania w Krakowie odbyla sig
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyta si¢ po raz trzeci. Poprzednia ocena jako$ci ksztalcenia na ww. kierunku zostata
przeprowadzona w 2011 roku i zakonczyta si¢ wydaniem oceny pozytywne;.

Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
programowe] Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢
zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
zespotu oceniajacego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni i Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a takze studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kKierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla

kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia I stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spolecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk ekonomicznych /
dyscyplina naukowa ekonomia
(na podstawie Raportu Samooceny str.1,
informacji zamieszczonych w systemie
POL-on, raportu z oceny formalnej
autorstwa MNiSW)

W toku wizytacji przedstawiciele
Jednostki wskazali, ze efekty ksztalcenia
wizytowanego kierunku odnoszq sie do
trzech dyscyplin naukowych tj. ekonomia
(dyscyplina wiodgca), nauki
o zarzgdzaniu, finanse.

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

6 semestrow/182-186 punktéow ECTS
(w zaleznosci od specjalnosci)

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

15 tygodni/460 godzin/nie przypisano
punktéow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku

e Rachunkowos$¢ i bankowos¢




studiéw e Gospodarka i administracja

publiczna
e Ekonomika i zarzadzanie firma
i produkcja
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

10 nauczycieli akademickich

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku -

189

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich -
i studentéw na studiach stacjonarnych

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium

Ocena stopnia

spelnienia kryterium
Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa /

Negatywna

Kryteriuml.Koncepcjaksztalceniaijejzgodno$¢z misjgorazstrateg W oelni
iguczelni P
Kryteri um2’.Pr0gramk§ztalcenlaorazmozllwoscos1qgn1¢cmzaklad Zadowalajaca
anychefektowksztalcenia
Kryterium3.Skuteczno$¢wewnetrznegosystemuzapewnieniajakos$ .

. . W pelni
ciksztalcenia
Kryterium4.Kadraprowadzacaprocesksztalcenia W pehni
Kryterlum5.Wspolpragazotoczem’emspoleczno- Zadowalajaca
gospodarczymwprocesieksztalcenia
Kryterium6.Umiedzynarodowienieprocesuksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium7.Infrastrukturawykorzystywanawprocesieksztalcenia W pekni
Kryterium8.0Opiekanadstudentamiorazwsparciew procesieuczeni W pelni

asieiosigganiaefektowksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng

ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Uczelnia w odpowiedzi na raport podjeta szereg dzialan naprawczych realizujac wigkszos¢

zalecen dotyczacych kryterium 2. W szczegolnosci:

- zostaty uszczegotowione efekty ksztatcenia dla modutu praktyk zgodnie z przyjeta koncepcija
realizacji praktyk zawodowych na kierunku ekonomia o profilu praktycznym.




- w zakresie praktyk zawodowych opracowany zostat ich sylabus, w ktorym ujeto i1

sprecyzowano cele, efekty oraz tresci praktyk.

- do modutu praktyk przypisano okreslong liczbe¢ punktow ECTS, uwzgledniajgc sredni naktad

pracy studenta oraz okres ich trwania

- uszczegotowiono zasady =zaliczania efektow praktyki w ramach pracy zawodowej,

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub wolontariatu przy uwzglednieniu réznych rodzajow

i form realizacji praktyk zawodowych

- dokonano przegladu sylabusow i1 zweryfikowano je pod katem stosowania metod

dydaktycznych oraz sposobow i form zaliczenia

- na specjalnosci rachunkowos¢ i bankowos¢ wprowadzono nowy przedmiot, ktory prowadzi

praktyk — byty dyrektor oddziatu PKO S.A. w Mielcu

- w celu wzbogacenia oferty oraz zapewnienia mozliwo$ci osiggania efektow ksztalcenia z

jezyka obcego wprowadzony zostat wyktad w jezyku angielskim Business Strategy.

- nastgpito odejscie od zapisu w suplementach do dyplomu, ktory stwierdza zgodnosé
programu studidow z nieobowigzujacymi standardami ksztalcenia dla poszczegdlnych
kierunkow studiéw z roku 2007.

- poprawiono sposob archiwizowania prac przejsciowych i1 koncowych uwzgledniajac szerszy
ich opis (przedmiot, prowadzacy, rodzaj pracy, rok, specjalnos¢, itp.).

- Zapoznano nauczycieli akademickich z zakresem dostosowywania metod nauczania do os6b z
niepetnosprawno$ciami.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni / Zadowalajaca/
Czesciowa
Kryterium2.
Programksztalceniaorazmozliwoscosiagnieciazaklada W pekni
nychefektowksztalcenia

4. Szczegotowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztalcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dzialalnos$ci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Wydzial zamiejscowy w Mielcu Wyzszej Szkoly Gospodarki i Zarzadzania w Krakowie
oferuje studia niestacjonarne pierwszego stopnia na kierunku ekonomia. Wydziat jest niewielka
jednostka rekrutujacg studentow gtéwnie na miejscu i ksztatcacg na potrzeby lokalnego rynku
pracy z potencjalng mozliwoscig kontynuacji nauki na innych uczelniach. Koncepcja
ksztatcenia jest zgodna z misjg uczelni i realizuje cele strategiczne zwigzane z dostosowaniem
oferty ksztalcenia na wydziale do oczekiwan terazniejszych i przysztych rynku pracy poprzez
oferowanie takich specjalnosci jak: ekonomika i zarzadzanie firma i produkcja, gospodarka i
administracja publiczna, rachunkowos¢ i bankowos¢. Specjalnosci te odpowiadajg potrzebom
regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz sa wyrazem preferencji studentow.




Znaczaca czes¢ studentow stanowig absolwenci Zespotu Szkot Ekonomicznych w Mielcu, z
ktorego infrastruktury dydaktycznej korzysta wydziat. Dla studentéw tych jest to naturalna
kontynuacja procesu ksztatcenia. Inna grupe studentdw stanowig osoby juz pracujace w
lokalnych zaktadach pracy o sporym do$wiadczeniu zawodowym, ktdre pragna podnie$¢ swoje
kwalifikacje. Spora cz¢$¢ absolwentow wydziatu kontynuuje ksztalcenie na drugim stopniu na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, z ktorego pochodzi spora czg¢s¢ kadry pracujacej
na wydziale i z ktorym zawarte zostato porozumienie o wspotpracy. Wydziat zapewnia zatem
mozliwo$¢ ksztalcenia na poziomie wyzszym osobom, dla ktorych pigcioletni cykl ksztatcenia
poza domem moglby by¢ nieosiggalny ze wzgledow finansowych lub rodzinnych.

Zgodnie z zadeklarowang Misjg Wyzszej Szkoty Gospodarki i Zarzagdzania uczelnia dazy do
zapewnienia studentom wszechstronnego rozwoju intelektualnego i fachowego w zakresie nauk
ekonomicznych i zarzadzania, a takze starannego przygotowania absolwentéw do efektywnego
I profesjonalnego wykonywania zawodu ekonomisty, w warunkach integracji europejskiej.
Strategiczne kierunki rozwoju zostaly okreslone przez uczelni¢ w nastg¢pujacych obszarach:
dydaktyka, relacje z otoczeniem, procesy wewnetrzne oraz rozwoj. Strategiczne kierunki
rozwoju Zamiejscowego Wydziatu Ekonomii w Mielcu to: i) wysoka jakos¢ ksztalcenia, ii)
wydziat otwarty na otoczenie, iii) wydzial profesjonalnie zarzadzany.

W ramach zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia wydzial dokonuje przegladu mozliwos$ci
kadrowych WSGIZ pod katem tworzenia nowych programow studiow i specjalizacji, state
monitoruje i modernizuje programy studiow w celu dostosowania ich do zmian w obrgbie
dyscypliny oraz do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy, dostosowuje oferte ksztalcenia na
do oczekiwan terazniejszych i przysztych rynku pracy, stara si¢ zacie$nia¢ wspolprace z
pracodawcami przy modyfikacji programéw studidow i realizacji tre$ci programowych, w
zakresie jakosci ksztalcenia oraz organizacji praktyk studenckich i stazy absolwentow,
wzmacnia¢é wig¢zi z absolwentami oraz stworzy¢ systemu monitoringu loséw 1 kariery
zawodowej absolwentéw, modyfikowaé oferty studiow podyplomowych zgodnie z
zapotrzebowaniem rynku pracy, opracowywac i wdraza¢ zasady polityki antyplagiatowej,
scisle wspotpracowac z samorzadem studenckim, wspiera¢ 1 promowac studencka dziatalnos¢
kulturalng, naukowg i sportowa, intensyfikowa¢ aktywnos¢ studentow w ramach kot
naukowych, intensyfikowa¢ wspolprace naukowo-dydaktyczno-badawczg z osrodkami
krajowymi i zagranicznymi, wspiera¢ rozwoj ksztatcenia programami unijnymi, a takze
systematyczne doposaza¢ pomieszczenia dydaktyczne w nowoczesny sprzet multimedialny.

Z Kkolei w ramach otwarto$ci na otoczenie Wydzial stara si¢ intensyfikowaé wspotprace z
wladzami miasta, powiatu i subregionu, korelowa¢ inicjatywy naukowe i popularnonaukowe z
wydarzeniami kulturalnymi w Mielcu, w powiecie mieleckim i subregionie. Wydziat stara si¢
rowniez podejmowac wspotprace naukowo-badawczg z podmiotami otoczenia zewnetrznego,
wspiera¢ inicjatywy lokalne popularyzujace wiedz¢ ekonomiczng, wspolpracowaé ze szkotami
ponadgimnazjalnymi i wyzszymi 0raz z organizacjami pozarzadowymi, regionalnym rynkiem
mediow, pracodawcami, intensyfikowa¢ promocje¢ oferty dydaktycznej oraz popularyzowaé
dziatalno$¢ naukowa, a takze rozwijaé ofert¢ edukacyjnej dla dorostych w ramach
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Natomiast w ramach profesjonalnego zarzadzania wydziatem
podejmowane sa dziatania majace na celu usprawnienie pracy dziekanatu i obstugi procesu
dydaktycznego, doskonalenie kultury obstugi studentoéw przez pracownikow, modernizacje
strony internetowej, a takze zwigkszenia aktywnosci w zakresie pozyskiwania $rodkow
unijnych.

Ogodlna koncepcja ksztalcenia jest zasadniczo zgodna z misja oraz strategia uczelni i na dzien
dzisiejszy jest wlasciwa. W dtuzszym okresie jednak koncepcja ta moze okaza¢ si¢ trudna do



utrzymania. W szczegodlnosci, opieranie si¢ bowiem tylko na rynku lokalnym moze by¢
niemozliwe do wykonania biorgc pod uwage niz demograficzny i malejacg liczbe absolwentow
szkot $rednich w Polsce, a takze fakt, ze zmniejsza si¢ liczby 0sob ze starszego pokolenia, ktore
chciatyby uzupetia¢ swojg wiedz¢ na studiach wyzszych. Ponadto, nalezy zwréci¢ uwaga na
fakt, ze ksztalcenie na wydziale odbywa si¢ jednak wytgcznie w jezyku polskim (nie biorgc pod
uwage lektoratow) co zasadniczo uniemozliwia przyciggnigcie studentoéw oraz wyktadowcow z
zagranicy. W rezultacie, poza nauczaniem jezykOw obcych, uczelnia nie przygotowuje swoich
studentow do pracy w migdzynarodowym otoczeniu. Jest to istotny mankament procesu
ksztalcenia biorgc pod uwage rosngce znaczenie w Polsce 1 regionie pracodawcoOw oraz
pracownikow zagranicznych.

Innymi stowy, praktyczna realizacja koncepcji ksztalcenia zgodnie z misja mowiaca o
praktycznym przygotowaniu absolwentéw do pracy w miedzynarodowym srodowisku nie jest
w pelni spetlniona. Brak zaje¢ oferowanych w jezykach obcych skutkuje takze brakiem
wspotpracy migdzynarodowej 1 brakiem studentow zagranicznych, bez ktérych utrzymanie
uczelni w dlugim okresie moze by¢ problematyczne. W przysztosci nalezatoby zdecydowanie
pomysle¢ o dziataniach na rzecz rzeczywistego umi¢dzynarodowienia uczelni.

Uczelnia nie jest uczelnig badawcza i1 nie prowadzi wlasnych prac rozwojowych. Posiada
jednak szereg kontaktow z firmami dziatajacymi w miescie, ktore takie prace prowadza.
Przyktadem, dobrej wspotpracy z pracodawcami moze by¢ tutaj wprowadzenie zajgé z lean
management w wyniku rekomendacji pracodawcy. Lean management stosowany w PZL
Mielec omawiany jest na zajeciach przez praktyka z firmy. Byli absolwenci utrzymujacy
kontakt z uczelnia w postaci oferowanych miejsc praktyk — podpisane zostalty umowy na
praktyki. Wptyw pracodawcow na koncepcje ksztatcenia jest jednak bardzo ograniczony. Brak
jest rowniez regularnych spotkan interesariuszy zewnetrznych. Wskazana jest zatem
instytucjonalizacja kontaktéw wydziatu z pracodawcami w postaci rady zbierajacej si¢
regularnie.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ekonomia zostaly przyjete uchwata Senatu nr 7/10/2011
Wyzszej Szkoly Gospodarki i Zarzadzania w Krakowie z dniu 7 pazdziernika 2011 r. Lacznie
dla kierunku ekonomia zostato okreslonych 39 efektow. W opisie efektow ksztalcenia
dominuja zagadnienia ekonomiczne, natomiast niektore z efektow odnosza si¢ réwniez do
wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu finansow i rachunkowosci oraz z zakresu zarzadzania
(funkcjonowanie 1 rozw0j przedsigbiorstwa, formutowanie strategii przedsigbiorstwa,
wykorzystanie danych ekonomicznych w procesie podejmowania decyzji, itp.). W opisie
efektow kierunkowych nie wskazano bezposrednio ich odniesienia do odpowiadajacych im
efektow obszarowych, ale mozna stwierdzi¢, ze opis efektow kierunkowych dla kierunku
ekonomia uwzglednia efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych wybrane z efektéw ksztalcenia dla obszaru nauk spotecznych, do ktoérego zostat
przyporzadkowany kierunek studiéw. Zatem opis efektow ksztalcenia jest sporzadzony zgodnie
z zatacznikiem 2 rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, w cze$ci dotyczacej profilu praktycznego.
Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly przedstawione w formie wydruku, udostepniono
rowniez uchwat¢ Senatu Uczelni okreslajaca efekty, jednak na wydruku efektow ksztatcenia
nie ma oznaczenia, ze jest to zatacznik do ww. uchwaty.

Opis efektow ksztalcenia w wielu miejscach odnosi si¢ do nabywania umiejetnosci
praktycznych (np. niektére z efektéw odnosza si¢ do umiejetnosci zastosowania narzedzi
analitycznych w dziatalnos$ci przedsigbiorstwa) oraz kompetencji spotecznych przydatnych na
rynku pracy oraz dalszej edukacji (np. ,,potrafi uzupeli¢ i1 udoskonala¢ nabyta wiedze
I umiejetnosci”, ,,potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej réozne
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role”). Efekty kierunkowe sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, umozliwiajacy opracowanie
systemu ich weryfikacji.

Ujednolicenia wymaga okreslenie dyscyplin, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia
ocenianego kierunku. W systemie POL-on wystepuje tylko jedna dyscyplina, do ktorej odnoszg
si¢ efekty ksztalcenia, tj. ekonomia. Z kolei w Raporcie Samooceny (str. 8), oprocz ekonomii
jako dyscypliny wiodacej, wystepuja dyscypliny pomocnicze: nauki o zarzadzaniu oraz finanse.
ZO PKA po analizie kierunkowych efektow ksztalcenia za wlasciwe wuznat ich
przyporzadkowanie do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych i dyscyplin
naukowych ekonomia, finanse i nauki o zarzadzaniu, przyjmujac to za podstawe do dalszych
analiz.

Efekty sformutowane na poziomie przedmiotéw okreslone sa w sylabusach. Efekty te
nawigzuja bezposrednio do specyfiki przedmiotu, sg sformulowane z podziatem na wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Efekty przedmiotowe sg sformutowane w sposob
komunikatywny, nieraz sg stosunkowo ogoélne, ale wynika to z niewielkiej ich liczby (na ogét
3 do 8 efektow z jednego przedmiotu). W sylabusach (ani w innym miejscu) nie sg pokazane
bezposrednie odniesienia efektow przedmiotowych do efektéw kierunkowych, ale analiza tych
zalezno$ci pozwala stwierdzi¢, ze wystepuje spojnos¢ efektow 1 realizacja przedmiotéw
przewidzianych w toku studiow pozwala na osiggnigcie efektow kierunkowych.

Efekty ksztalcenia dla modutu praktyk zostaty sformutowane w ,,Ramowym programie praktyk
zawodowych dla kierunku ekonomia. Sformulowano w nim 9 efektow dla praktyk, jednak sa to
efekty bardzo ogélne (np. ,charakteryzuje stanowisko pracy odpowiadajace jego
kompetencjom”, ,,wykorzystuje nabyte umiejetnosci w praktyce”, ,potrafi zrealizowac
wyznaczone zadanie) lub nie do konca adekwatne do kierunku ,,ekonomia” (np. ,,poddaje
analizie potencjalne oferty pracy”).

Opis kierunkowych efektow ksztalcenia uwzglednia efekt z zakresu znajomosci jezyka obcego,
wedhug ktorego student ma opanowac jezyk obcy na poziomie B2.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misjg oraz strategie rozwoju Uczelni. Uczelnia prowadzi
ksztalcenie w jezyku polskim, gtdéwnie na potrzeby rynku lokalnego, ale nie przygotowuje w
petni do pracy w otoczeniu miedzynarodowym co nie do konca zgodne jest z jej misja mowiaca
o efektywnym i profesjonalnym wykonywaniu zawodu ekonomisty w warunkach integracji
europejskiej. Bez zaje¢ w jezykach obcych i wspotpracy migdzynarodowej, miedzy innymi ze
studentami 1 wyktadowcami z innych krajow, ta czg$¢ misji pozostaje niewypetniona.

Uczelnia w drodze uchwaty okreslita efekty dla kierunku ekonomia. Opis kierunkowych
efektow ksztalcenia jest w znacznym stopniu ukierunkowany na zagadnienia ekonomiczne 1
dominujaca dyscypling majaca odzwierciedlenie w efektach jest ekonomia. Czgs$¢ efektow
odnosi si¢ rowniez do dyscyplin finanse oraz nauki o zarzadzaniu. Opis efektow ksztatcenia
jest sporzadzony zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji w czg¢éci dotyczacej profilu
praktycznego. Opis efektow, w szczegdlnosci umiejetnosci ma wiele odniesien praktycznych,
zwigzanych z praktycznym zastosowaniem nabytej wiedzy. Efekty kierunkowe s3
sformutowane w sposdb zrozumiaty, umozliwiajacy opracowanie systemu ich weryfikacji.
Poprawnie sformutowane sg efekty na poziomie modutow (przedmiotdw). Sg one specyficzne
dla kazdego przedmiotu, uwzgledniaja konkretng wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje
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spoteczne charakterystyczne dla danego przedmiotu. Wyjatkiem sg efekty sformutowane dla
praktyk zawodowych, ktore sa bardzo ogdlne, uniwersalne, nie uwzgledniajace specyfiki
studiowanych specjalnosci.

Zalecenia

e Uporzadkowanie wskazan do jakich dyscyplin odnoszg si¢ efekty ksztatcenia ocenianego
kierunku. Z punktu widzenia opisu efektow ksztalcenia, jak rowniez tre$ci nauczania,
zasadnym jest rozszerzenie w systemie Pol-on zakresu dyscyplin o dyscypling finanse
I nauki o zarzadzaniu (tak jak zostalo to wskazane podczas wizytacji oraz w Raporcie
Samooceny).

e Efekty ksztalcenia dla modutu praktyk powinny zosta¢ uszczegdtowione, zgodnie
Z przyjeta koncepcja realizacji praktyk zawodowych na kierunku ekonomia na profilu
praktycznym.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Na program studiow sktada si¢ kilka modutéw. Struktura programu studidw jest przejrzysta:
wystepuja w nim trzy grupy przedmiotéw (moduty): przedmioty podstawowe, kierunkowe, do
wyboru oraz tresci specjalnosciowe i specjalizacyjne. Przedmioty podstawowe stanowig ok.
45% ogoblnej liczby godzin zajeé, kierunkowe 27%, specjalnosciowe i specjalizacyjne 26%.
Przedmioty do wyboru (6 punktow ECTS) wraz ze specjalnosciowymi i specjalizacyjnymi (48
punktow) stanowig tacznie 30% tacznej liczby punktow ECTS w toku studiow.

W programie studiéw przewidziane sg trzy zasadnicze formy prowadzenia zaje¢: wyktady,
¢wiczenia (w tym komputerowe) oraz seminaria. Ponad 50% zaje¢ stanowia formy aktywne
(¢wiczenia 1 seminaria). Laboratoria nie zawsze sg oznaczone w planie studiow jako osobna
forma zaj¢c¢, jednak z opisu niektorych przedmiotow wynika, ze sg one prowadzone w takiej
formie. W laboratorium komputerowym odbywaja si¢ m.in. technologia informacyjna oraz
programy komputerowe w rachunkowosci. W przypadku tego drugiego przedmiotu z jego
treSci zamieszczonej w sylabusie wynika, Ze =zajecia sg prowadzone w laboratorium
komputerowym z wykorzystaniem takich programéw jak m.in. Platnik. Struktura form
prowadzonych zaje¢ jest zgodna z prowadzonym profilem ksztalcenia i1 przyczynia si¢ do
osiaganie kierunkowych efektéw ksztalcenia.

Liczebnos$¢ grup ¢wiczeniowych nie budzi zastrzezen — najwigksza grupa liczy 32 studentdw,
pozostate grupy licza na ogdét 15-20 studentéw. Z uzyskanej podczas wizytacji informacji
wynika, ze liczebno$¢ grup laboratoryjnych jest taka sama jak ¢wiczeniowych, co moze
stanowi¢ utrudnienie w prowadzeniu zaje¢ laboratoryjnych. Podczas hospitowanych zajec¢
¢wiczeniowych w laboratorium komputerowym zauwazono, ze w kilku przypadkach przy
jednym stanowisku siedziaty dwie osoby.

W programie studiow przewidziane sg praktyki studenckie w wymiarze 15 tygodni,
realizowane po I roku studiow. Praktyka moze odbywac si¢ w czasie roku akademickiego, o ile
jej organizacja nie zakloci realizacji zaje¢ dydaktycznych. Podczas wizytacji przedstawiono
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wykaz 33 instytucji, w ktorych studenci kierunku ,,ekonomia” odbywajg praktyki zawodowe.
Instytucje te sg bardzo réznorodne, pod wzgledem branzy i wielkosci (sa wérdéd nich organy
samorzadowe, spotki miejskie, przedsiebiorstwa, biura rachunkowe, banki, firmy
konsultingowe, itp.). Biorac pod uwagg efekty sformutowane dla praktyk zawodowych, bardzo
ogolne 1 uniwersalne, mozna stwierdzi¢, ze w instytucjach tych jest mozliwo$¢ zrealizowania
takich efektow ksztalcenia. Jednak biorac pod uwage, ze zdecydowana wigkszo$¢ studentow
ma zaliczong w praktyke w poczet pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej koniecznym jest zmodyfikowanie koncepcji realizacji praktyk zawodowych na
kierunku ,,ekonomia” o profilu praktycznym. Dotychczasowy sposéb realizacji praktyk, w
wigkszos$ci przypadkow polegajacy na tym, ze studentom zalicza si¢ prace zawodowa jako
praktyke w oparciu o bardzo ogolne efekty ksztalcenia jest niewystarczajace dla profilu
praktycznego. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa uznanie efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow moze by¢ przeprowadzane na etapie rekrutacji na studia i
moze dotyczy¢ 20% studentow przyjetych na kierunek. Zasady potwierdzania efektoéw uczenia
si¢ musza by¢ uchwalone prze senat uczelni (art. 170e-g Ustawy PSW).

Mamy do czynienia z ,,potwierdzeniem” efektow uczenia si¢ w trakcie trwania studiow i
dotyczy wigkszosci studentow — jest to po pierwsze niezgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa, a po drugie wprowadzanie praktyki do programu studiow po to, aby nastepnie
»zaliczy¢” wiekszosci studentow na podstawie pracy zawodowej, mija si¢ z celem; prosze w
kategorycznej formie zwrdci¢ uczelni uwage na nieprawidtowos$¢ i niezgodnos$¢ z przepisami
prawa takiego postepowania, a przede wszystkim na jego niecelowo$¢ i nieracjonalnos¢ —
wprowadzenie praktyki do programu studiow nie moze by¢ tylko ,,odfajkowaniem”, ale musi
mie¢ sens w kontekscie realizacji programu studiow o profilu praktycznym tu mamy do
czynienia wylacznie z dziataniem biurokratycznym, na ktére ZO PKA powinna stanowczo
reagowac .

Koniecznym wobec tego jest skonkretyzowanie efektow praktyk (ewentualnie wprowadzenie
kilku kategorii praktyk, a praca zawodowa lub prowadzona dziatalno§¢ gospodarcza
stanowitaby realizacje efektow tylko czesci praktyki) 1 merytoryczne okreslenie wiedzy 1
umiejetnosci, ktore student powinien opanowaé na praktyce, z uwzglednieniem studiowanego
kierunku 1 specjalnosci.

W przypadkach, gdy studenci odbywali staze zawodowe, gdy pracujg zawodowo, prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza lub angazuja si¢ w wolontariat celowym byloby doktadne okreslenie
zasad zaliczania efektow, ktore zostaly w rzeczywistosci zrealizowane poprzez inny rodzaj
aktywnosci.

Ponadto celowym byloby rozwazenie mozliwos¢ rozszerzenia form realizacji praktyki, tak by
studenci mieli mozliwo$¢ wykonywania i poznania réznorodnych zadan, réwniez poza ich
pracag zawodowa. Zaliczanie praktyki w catosci ramach pracy zawodowej mogloby nastapic
tylko w przypadkach pelnej zgodnosci z efektami praktyki, w tym z uwzglednieniem
studiowanych specjalnosci. Wszystkie informacje dotyczace praktyki zawodowej, w tym: cele,
efekty, tresci, sposoby weryfikacji efektow powinny by¢ ujete w jednym miejscu, w opisie
modutu (sylabusie).

Zajecia na kierunku ekonomia” odbywajg si¢ w blokach po 1,5 godziny. Harmonogram zajec¢
nie budzi zastrzezen z punktu widzenia zasad higieny procesu nauczania. Niektore z zaje¢ sg
blokowane po 3 bloki (z czego trzeci blok jest krotszy — 45 minut), ale studenci nie zgtaszali
uwag w tym zakresie.

12



Na kierunku ekonomia nie s3 prowadzone zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglosé.

Ogolna liczba godzin w toku studiow (tylko studia niestacjonarne) wynosi 1.265 (bez praktyk
zawodowych, z niewielkimi roéznicami pomiedzy specjalnosciami). Jest to liczba godzin w
zupelnos$ci  wystarczajagca do zrealizowania zatozonych efektow ksztatcenia. Wymiar
godzinowy poszczegdlnych przedmiotdw rowniez nie budzi zastrzezen. Wiele przedmiotow
0 podstawowym znaczeniu dla kierunku ma wysoki wymiar godzinowy (np. matematyka,
mikroekonomia, podstawy makroekonomii po 60 godz., polityka gospodarcza, podstawy
marketingu, rachunkowos$¢ po 45 godz.). Oprocz wyktadow do wyboru przedmioty maja
wyzszy wymiar niz 15 godz. Takg struktur¢ godzinowg przedmiotéw w programie studiow
nalezy uzna¢ za bardzo dobra.

Liczba punktow ECTS, ktéra student zdobywa w toku studiow wynosi od 182 do 186 (w
zaleznosci od specjalnosci). Jest to liczba wystarczajagca do zrealizowania kierunkowych
efektow ksztalcenia. Na poziomie poszczegdlnych przedmiotow zostat okreslony naktad pracy
studenta, na ktory sktadaja si¢ m.in.: uczestnictwo w zaje¢ciach dydaktycznych, przygotowanie
do zajec, studiowanie literatury, przygotowanie projektu, przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i
zaliczenia, konsultacje. Ogolnie naktad pracy studenta jest policzony w sposob wiasciwy,
realnie odpowiadajacy naktadowi pracy na dany przedmiot z uwzglgdnieniem jego specyfiki
i stopnia trudnosci. Jednak w pojedynczych przypadkach, naktad pracy studenta jest
przeszacowany Np. dla przedmiotu polityka spoteczna, ktory sktada si¢ tylko z wyktadu (30
godz.) przewidziano 6 pkt. ECTS. Takie aktywnosci jak przygotowanie do zaj¢¢, studiowanie
literatury, przygotowanie referatu, przygotowanie si¢ do egzaminu przewidziano 120 godz. co
jest w rzeczywistosci mato realne. Nie przewidziano natomiast godzin konsultacji (tak jak
w wielu innych przedmiotach).

Program studiéw ma prawidtowo okreslone wszystkie wskazniki zwigzane z punktacjg ECTS.
Zajecia do wyboru stanowig facznie (wktad do wyboru oraz przedmioty specjalnosciowe) 30%
ogolnej liczby punktow ECTS w toku studiow.

Liczba punktow przyporzadkowana modulom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stuzace zdobywaniu przez studenta umiejg¢tnosci praktycznych
I kompetencji spotecznych jest okreslona prawidtowo. W sktad tego modutu wchodza wybrane
przedmioty z grupy podstawowych i kierunkowych oraz przedmioty specjalnosciowe
prowadzone w formie ¢wiczeniowej 1 laboratoryjnej. W zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu
w ramach zaje¢ praktycznych jest zaliczana cze$¢ lub catos¢ punktow ECTS za dany
przedmiot.

Istotnym mankamentem systemu ECTS jest brak okreslenia naktadu pracy studenta na
praktykach zawodowych. Wydzial przypisat do praktyk zawodowych 0 punktow. W tym
zakresie nalezaloby liczbe te urealni¢ w zalezno$ci od szacowanego, $Sredniego naktadu pracy
studenta podczas praktyki zawodowe;j.

Wydzial na kierunku ekonomia prowadzi ksztalcenia na trzech specjalnosciach: ekonomika i
zarzadzanie firma i produkcja, rachunkowos¢ i bankowos$¢” oraz gospodarka i administracja
publiczna. Tresci programowe ocenianego kierunku sg wyprofilowane nie tylko na zagadnienia
z zakresu dyscypliny ekonomia, ale réwniez dyscyplin nauk o zarzadzaniu oraz finansow.
Bioragc pod uwagg, ze w systemie POL-on kierunek przypisany jest tylko do dyscypliny
ekonomia, tresci programowe wykraczaja poza t¢ dyscypling i nalezaloby poszerzy¢ zakres
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dyscyplin, tym bardziej, ze w opisie kierunkowych efektow ksztatcenia znajdujg sie
merytoryczne odniesienia do nauk o zarzadzaniu oraz finansow.

Pod wzglgdem tresci nauczania, jak rowniez samej nazwy niespOjna jest specjalnosé
»ekonomika i zarzadzanie firma i produkcjg. Nazwa tej specjalnosci obejmuje bardzo szeroki
zakres zagadnien, a jej program stanowi 11 przedmiotéw plus 3 do wyboru, ktére obejmuja
bardzo rozproszone zagadnienia (np. programowanie rozwoju UE, Prawo pracy, lean
management w procesie produkcyjnym, Techniki negocjacji, Metody wyceny przedsigbiorstw).
Wigkszos¢ z tych przedmiotdw nie tworzy ukierunkowanej, spojnej specjalizacji, ktora daje
studentowi wiedze¢ i umiej¢tnosci z okreslonego zakresu zagadnien ekonomicznych. Z kolei
nazwa specjalnosci ,,rachunkowos¢ i bankowo$¢” obejmuje dwa obszerne zagadnienia, z duzg
dysproporcja miedzy treSciami z zakresu rachunkowosci oraz bankowosci. Z zakresu
bankowosci wystepujg tylko dwa przedmioty ,rachunkowo$¢ bankowa i instytucji
finansowych oraz bankowos$¢ — tacznie 30 godzin, wobec 330 godzin (bez wyktadéow do
wyboru) w ramach specjalnosci.

Podkresli¢ nalezy, ze treSci wielu przedmiotéw pozwalaja na zapoznanie si¢ studentow z
najnowszymi trendami $§wiatowymi w dzialalnosci zawodowej zwigzanymi z o0cenianym
kierunkiem. Przyktadem jest przedmiot lean management w procesie produkcyjnym, na ktérym
studenci dowiaduja si¢ o najnowszych rozwigzanych praktycznych w tym zakresie, czy
przedmioty z zakresu rachunkowosci prowadzonych przez praktykdéw z branzy.

Informacja o tresciach praktyk zawodowych znajduje si¢ w ,,Ramowym programie praktyk
zawodowych dla kierunku ekonomia. Okreslono w nim syntetyczny opis miejsc odbywania
praktyki wraz z krotkag charakterystyka tresci. Brak jest jednak spdjnej informacji o celach,
efektach, tresciach praktyki w postaci zbiorczego opisu modutu (sylabusa).

W toku studiéw studenci majg lektorat jezyka obcego w wymiarze 120 godzin. W praktyce
studenci wybieraja jezyk angielski co oznacza, Ze osoby nie uczace si¢ wczesniej tego jezyka
nie beda miaty szansy na osiggniecie poziomu B2.

Tres¢ lektoratu obejmuje zagadnienia zwigzane z ogdlng znajomoscig gramatyki 1 stownictwa
w jezyku angielskim, ale roéwniez jest wiele odniesien do stownictwa biznesowego i
ekonomicznego z takich tematéw jak m.in.: prowadzenie firmy, konferencje i spotkania,
finanse 1 inwestycje, reklama, marka 1 marketing, ksiegowo$¢, bankowos$¢ 1 ubezpieczenia,
sprzedaz. Majac na uwadze specyfike¢ lokalnego ryku pracy przejawiajaca si¢ m.in.
funkcjonowaniem duzego przedsigbiorstwa, w ktorym roboczym jezykiem jest angielski (PZL
Mielec) nalezatoby wzmocni¢ oferte ksztalcenia w tym jezyku, tak aby docelowo kazdy
student, oprocz lektoratu, zaliczyt w catosci jeden przedmiot w jezyku obcym.

Metody dydaktyczne stosowane w toku studiow opisane sg w sylabusach. Stosowane metody to
m.in.: wyklad z prezentacjami multimedialnymi, dyskusja, projekty indywidualne, zespotowa
prezentacja multimedialna, prezentacja projektu, praca w grupach, studia przypadku,
rozwigzywanie zadan. Metody sg na ogot dobrze dobrane do specyfiki przedmiotu i formy
zaje¢. Wystepuja jednak przedmioty, w ktorych metody dydaktyczne powinny by¢
doprecyzowane. Na przyktad, dla przedmiotu zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji,
ktory sktada si¢ z wyktadow i ¢wiczen jako metode wskazano tylko wyktad z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej, dla przedmiotu prawo pracy wskazano jako metody dydaktyczne
¢wiczenia i konsultacje, dla przedmiotu ekonometria wskazano ¢wiczenia - analiza case study i
praca indywidualna. Brak jest takich metod jak np. rozwigzywanie zadan. Niektore z metod
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dydaktycznych sg sformutowane w sposob bardzo og6lny, np. formulowaniu problemow i
pomystéw ich rozwigzania. W tym zakresie celowym bytoby dokonanie przegladu sylabuséw i
wprowadzenie ewentualnych korekt, szczegélnie tam, gdzie formy zaje¢ sa aktywizujace,
przedmiot zalicza si¢ do zaje¢ praktycznych oraz gdy praca wlasna z danego przedmiotu
stanowi duzy udzial w ogdlnym naktadzie pracy studenta.

Organizacja studiow przewiduje mozliwo$¢ indywidualnej organizacji studiow, w tym dla
studentow niepetnosprawnych.

W ocenie studentéw na wizytowanym kierunku ekonomia nauczyciele akademiccy stosuja
aktywizujace metody nauczania zaré6wno podczas zaje¢ ¢wiczeniowych, jak i na wyktadach.
Program ksztalcenia zaklada nastepujace formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych: wyktad,
¢wiczenia, seminarium dyplomowe oraz lektorat. Podczas spotkania z ZO studenci
poinformowali, ze nauczyciele akademiccy stosuja metody ksztalcenia, ktore wymagaja
zaangazowania podczas zaje¢ dydaktycznych tj: praca w grupach, case study, prezentacje na
wczesniej zadany temat, dyskusje. Nauczyciele wykorzystuja swoje do§wiadczenie praktyczne
do wyjasniania tresci programu ksztatcenia, co dodatkowo motywuje studentéw do osiggania
zakladanych efektow ksztatcenia. Z punktu widzenia studentow metody ksztalcenia sg
dostosowane do poszczegodlnych przedmiotow na przyktad przedmiot Programy komputerowe
w rachunkowosci realizowany jest w pracowni komputerowej z wykorzystaniem programow
takich jak: Platnik, SKP oraz Rewizor i Gratyfikant.

Studenci wiedzg o mozliwoS$ci oraz znajg kryteria ubiegania si¢ o indywidualny tryb nauczania
1 indywidualny program studiow. Z punktu widzenia studentow tresci przekazywane studentom
podczas zaje¢ dydaktycznych sa aktualne 1 pomocne przy rozwigzywaniu praktycznych
problemow. Nauczyciele akademiccy na pierwszych zajgciach dydaktycznych wyjasniaja
studentom treSci zawarte w danym kursie, przedstawiaja metody jakimi przedmiot bedzie
prowadzony oraz podaja godzinny konsultacji. Dodatkowa formg wsparcia studentow w
procesie uczenia si¢ jest wyznaczanie przez nauczyciela dodatkowych godzin konsultacji na
prosbe studenta oraz dodatkowe wyjasnianie tresci bezposrednio po zakonczeniu zajec

dydaktycznych.

Wielkos¢ grup wyktadowych oscyluje w granicach 60 osob, grup ¢wiczeniowych oraz lektoratu
30 osoéb. Grupy specjalnosciowe liczg po okoto 20 oséb. Metody nauczania podlegaja ocenie
podczas badan ankietowych prowadzony raz w semestrze. W ostatnim roku studenci
pozytywnie ocenili stosowane przez nauczycieli metody ksztatcenia. Harmonogram zjazdow
jest podawany studentom dwa tygodnie przed rozpoczeciem roku akademickiego na semestr
zimowy oraz letni. Na poczatku semestru przedstawiciele studentow danej grupy dziekanskiej
sg pytani przez dziekana czy harmonogram zjazdoéw jest dostosowany do potrzeb studentow W
razie niedopasowania harmonogramu do oczekiwan studentow osoba odpowiedzialna za
uktadanie harmonogramoéw nanosi poprawki. Jednostka prowadzaca kierunek umozliwia
studentom odbywanie zaj¢¢ dydaktycznych rowniez w czwartki w godzinach popotudniowych.
Zanotowano przypadek, w ktoérym studenci preferowali odbywanie zaje¢ w czwartki, anizeli w
niedziele. Jednostka dostosowata si¢ do prosby studentéw i przeniosta zajecia niedzielne na
czwartek. Podczas dni zjazdowych studenci majg krotkie przerwy pomiedzy zajeciami
dydaktycznymi. Studenci nie wyrazili potrzeby zapewnienia im dtuzszej przerwy obiadowe;.
Studenci sg zapoznawani z zakresem metod prowadzenia badan naukowych oraz zasadami
opracowania pracy dyplomowej na przedmiocie Seminarium dyplomowe. W opinii studentow
niemozliwe byloby opracowanie pracy dyplomowej bez odpowiedniego wsparcia jakie jest im
udzielane podczas przedmiotu Seminarium dyplomowe. Nauczyciele akademiccy nie
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weryfikujg efektow ksztalcenia, jakie student powinien osiggnaé pracg wilasng oraz
przygotowaniem do zajg¢ dydaktycznych. Przedstawiciele Jednostki poinformowali, ze nie
do$wiadczyla przypadku, w ktorym student z niepetnosprawnoscig potrzebowat dostosowania
metod ksztalcenia do jego indywidualnych potrzeb. Nauczyciele akademiccy nie sg niestety
zapoznawani z  metodami  dostosowania  zaje¢  dydaktycznych do  o0séb  z
niepetnosprawnosciami.

Metody sprawdzania i oceny stopnia osiggania efektow ksztalcenia sg ujete w sylabusach.
Dotycza tego dwie czeséci sylabusa: jedna okresla stosowane metody sprawdzania i kryteria
oceny stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia, druga formy i warunki zaliczenia. Do metod
sprawdzania efektow ksztalcenia zalicza si¢ m.in. takie metody jak: odpowiedz na egzaminie
ustnym, kolokwium, przygotowanie projektu, egzamin, ocena umiejetnosci dokonywania
analiz, udziat w dyskusji, itp.. W niektorych przypadkach okreslone sg warunki zaliczenia (np.
wskazany jest udziat procentowy poszczegdlnych sposobow weryfikacji w ocenie koncowej,
procentowy prog konieczny do otrzymania okreS$lonej oceny, itp.). Jednak w niektorych
przypadkach opis tych czesci sylabusa jest niepelny, tj. najczesciej nie sa wskazane warunki i
kryteria zaliczenia. W kilku przypadkach metody sprawdzania efektow ksztalcenia oraz formy i
warunki zaliczenia sg identyczne (np. w obu przypadkach okreslono: ,,egzamin w formie
pisemnej lub ustnej”). W takich przypadkach nalezaloby doprecyzowa¢ form¢ egzaminu (ustny
czy pisemny) oraz uzupehnié¢ kryteria i warunki zaliczenia przedmiotu, szczegdlnie jesli sktada
si¢ z kilku form zaje¢. Ogolna ocena sposoboéw weryfikacji i form oceny jest pozytywna.
Zestaw metod jest prawidtowo zrdznicowany w zalezno$ci od przedmiotu, W przewazajacej
wigkszosci metody weryfikacji sa dobrze dobrane. Jednak nalezatoby dokona¢ przegladu
sylabusow i dokona¢ odpowiednich modyfikacji.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia z jezyka obcego jest prawidlowy. Wystepuja trzy
gléwne metody weryfikacji kompetencji jezykowych, tj.: aktywno$¢ na zajeciach (25%),
pisemny (25%) i ustny test (50%).

Weryfikacja efektow ksztatcenia w procesie dyplomowania dokonywana jest poprzez napisanie
pracy dyplomowej oraz na egzaminie dyplomowym. Prace dyplomowe sg na przecigtnym
poziomie, ale spetniajagcym wymogi poziomu i profilu studiow. Ponadto ZO zwraca uwage na
fakt, iz w wyniku dokonanej analizy stwierdzono, iz tematyka prac niektorych prac
dyplomowych jest spoza dziedziny nauk ekonomicznych.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej. Na egzaminie student odpowiada na trzy
pytania wylosowane z listy. Lista obejmuje 47 pytan z zakresu z przedmiotow podstawowych 1
kierunkowych. Pytania na egzamin sg rdznorodne, pozwalajace w sposob przekrojowy
zweryfikowac wiedze, szczegblnie z zakresu przedmiotow podstawowych i kierunkowych. W
pojedynczych przypadkach zdarzato sig, Ze pytania na egzaminie dyplomowym nie byly z listy
1 nie obejmowaty zagadnien ekonomicznych (dotyczy to pracy licencjackiej poswigconej
analizie statystycznej wynikow wyborow).

Z uwag formalnych zaznaczy¢ nalezy, iz korekty wymaga zapis w suplementach do dyplomu,
ktory stwierdza zgodno$¢ programu studidw z nieobowigzujagcymi obecnie standardami

ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow studiow z roku 2007.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze proces dyplomowania zapewnia realizacj¢ celéw i
efektow zwigzanych z tym elementem procesu ksztalcenia.
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Przeglad prac przejsciowych, zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych pozwala stwierdzi¢, ze
umozliwiaja one weryfikacj¢ zatozonych, przedmiotowych efektow ksztalcenia. Prace sa na
roznym poziomie, ale spetniajg standardy zaliczenia przedmiotu. Na pracach na ogot
zaznaczane sg uwagi prowadzacego, zaznaczana jest poprawno$¢ odpowiedzi na poszczegolne
pytania oraz liczba punktéw 1 ocena koncowa. Oceny sg zréznicowane, na ogoét adekwatne do
poziomu pracy na podstawie wylosowanych prac przejsciowych.

Zaznaczy¢ nalezy, iz Wydzial poprawi¢ powinien sposob archiwizowania prac przejsciowych i
koncowych. Kazda z prac powinna by¢ archiwizowana w osobnej teczce, ktéra powinna by¢
opisana (przedmiot, prowadzacy, rodzaj pracy, rok, specjalnos¢, itp.). Razem z pracami
powinien znajdowac¢ sie sylabus, ewentualnie inne informacje dotyczgce pracy i $wiadczace o
poprawnosci sposobu weryfikacji przedmiotowych efektow ksztatcenia (warunki zaliczenia,
kopia protokotu z ocenami, itp.).

Dokonujac ogdlnej oceny struktury wystawianych ocen mozna stwierdzi¢, ze jest ona
prawidiowa a $rednie ocen z poszczegolnych przedmiotdw sa zroznicowane.

Sposob 1 kryteria oceniania studentow sg opisane w sylabusach przedmiotéw (czesé ,,Formy i
warunki zaliczenia”). Z wigkszosci przedmiotow opisane warunki sg wystarczajace, aby
student wiedziat co jest konieczne do zaliczenia przedmiotu (wskazane sa formy zaliczenia
wyktadu, ¢wiczen, okreslone sa dodatkowe formy aktywno$ci brane pod uwage przy ocenie
koncowej, w niektorych przypadkach okreslone sg szczegdétowe wymagania z danego
przedmiotu). W niektérych przypadkach te cze$¢ sylabusa nalezatoby skonkretyzowac, np. dla
przedmiotu, ktory sktada si¢ z wykladéw i ¢wiczen jako form¢ i warunki zaliczenia podano
tylko ,,zaliczenie na ocen¢” (,,Rachunkowosc”).

Podstawowymi metodami weryfikacji efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku sg testy
egzaminacyjne oraz pytania otwarte. W kanonie metod weryfikacji efektow ksztalcenia brak
jest metody sprawdzajacej umiejetnosci studenta. Nauczyciele akademiccy informujg
studentéw na pierwszych zaj¢ciach dydaktycznych o metodach weryfikacji efektow ksztalcenia
oraz pytaja studentéw czy takie metody sa dla nich odpowiednie. ZO stwierdza, ze nauczyciele
akademiccy stosuja sprawiedliwe metody oceniania. Ocena ta jest potwierdzana przez
studentow. Nauczyciele akademiccy nie akceptuja zachowaé nieetycznych i przeciwdzialajg im
informujac studentow o konsekwencjach takich dziatan tj. skierowanie na powtarzanie
przedmiotu. Studenci z niepelnosprawnosciami maja mozliwo$¢ zmiany metody weryfikacji
efektow ksztatcenia lub dostosowania stosowanych metody do ich potrzeb. W opinii ZO
system oceniania stosowany przez nauczycieli akademickich jest sprawiedliwy, sprawny i
rzetelny. Ocena ta jest potwierdzana przez studentow. Harmonogram sesji egzaminacyjnej
ustalany jest w porozumieniu ze studentami. Zdecydowana wigkszo$¢ studentow zalicza
praktyki zawodowe na podstawie wykonywanej pracy zawodowej. W przypadku, gdy student
nie posiada zatrudnienia jednostka wspiera studenta w poszukiwaniach odbywania miejsca
praktyk. Odnotowuje si¢ zaliczania praktyki zawodowej na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej, ktora jest nie zwigzana z obszarem ekonomii. Osoba odpowiedzialna za praktyki
zawodowe nie weryfikuje efektow ksztalcenia jakie powinien osiggna¢ student podczas
odbywania praktyki. Nie stwierdzono przypadkéw niezaliczenia praktyki zawodowej. Studenci
sa poinformowani o kryteriach i systemie zaliczania praktyk zawodowych.

2.4 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Okreslone przez uczelni¢ warunki oraz tryb rekrutacji sg bardzo ogoélne. W uchwale
rekrutacyjnej stwierdza si¢ jedynie, ze ,,Uczelnia respektuje swiadectwa dojrzatosci uzyskane
W systemie ,starej matury” i ,,nowej matury”’. O przyjeciu na studia decydujg uzyskanie
pozytywnego wyniku matury oraz kolejno$¢ zgloszen. W uchwale znajduje si¢ rowniez zapis
dotyczacy przyjmowania cudzoziemcoOw. Tryb rekrutacji okresla tylko, ze kandydat sktada
osobiscie w Dziekanacie wypeiniong dokumentacje oraz ze kwalifikacji dokonuje Wydziatowa
Komisja Rekrutacyjna.

Zgodnie z zapisem art. 169 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym uchwata rekrutacyjna
powinna zawiera¢ réwniez termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji. Ponadto zgodnie z
przyjetymi w tym zakresie regulacjami, w uchwale okresla si¢ wykaz dokumentow
wymaganych od kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym, zasady powotywania komisji
rekrutacyjnej, tryb odwotania od decyzji Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej, itp..

Ponadto zastrzezenia budzi tryb podejmowania uchwaty rekrutacyjnej i podania do publicznej
wiadomosci. Zgodnie z art. 169 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Senat uczelni ustala, w
drodze uchwaty, warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji, w tym
prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunkow studiow. Z
przedstawionych dokumentoéw wynika, ze Senat Uczelni opiniuje zasady rekrutacji. Uchwata
Senatu powinna by¢ podana do wiadomos$ci publicznej nie pozniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy. Natomiast uchwata Senatu Nr
2/06/2016 Wyzszej Szkoty Gospodarki i Zarzadzania w Krakowie w sprawie zaopiniowania
zasad rekrutacji na studia I stopnia na kierunku studiéw Ekonomia Zamiejscowego Wydziatu
Ekonomii w Mielcu ASGiZ w Krakowie na rok akademicki 2017/2018 zostala podjeta 24
czerwca 2016 r.

Zaliczanie poszczegolnych etapow studiow odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych
w Regulaminie studiow. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie minimum punktow
kredytowych przewidzianych w programie studiow dla danego semestru za wyktady,
seminaria, ¢wiczenia czy praktyke zawodowaq. Zaliczenie to jest podstawa do wpisu studenta na
Semestr nastepny.

Proces dyplomowania jest uregulowany w kilku dokumentach okreslajacych wymogi formalne,
edycyjne i merytoryczne dotyczace pracy dyplomowej oraz tryb zdawania egzaminu
dyplomowego. Podstawowe informacje w tym zakresie sg zawarte w Regulaminie studiow
(Rozdziat ,,Ukonczenie studiow”). Ponadto studentom udostgpnione sg ,,Warunki przystapienia
do egzaminu dyplomowego w WSGiZ w Krakowie WZ w Mielcu” oraz zasady edycji pracy
licencjackiej. Zasady i tryb dyplomowania sg jasne, zrozumiale i sg ogolnodostgpne (m.in. na
stronie internetowej).

Analiza tematyki prac licencjackich (przeanalizowano 118 prac z ostatnich trzech lat) pozwala
stwierdzi¢, ze obejmuje ona dziedzing nauk ekonomicznych. Oprocz prac z ekonomii, wiele
prac obejmuje dyscypliny finanse i nauki o zarzgdzaniu (lacznie ok. 25% wszystkich prac). Jest
to zgodne z opisem kierunkowych efektow ksztatcenia.

Analizowane prace w petni spetniajag wymagania merytoryczne i formalne prac licencjackich.

Sa dobrze osadzone w literaturze przedmiotu, ale jednoczes$nie odnosza si¢ do konkretnych
podmiotow 1 problemow praktyki gospodarczej. Prace pozwalaja na weryfikacje efektow
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ksztalcenia zarowno w zakresie umiejetnosci, jak 1 wiedzy przede wszystkim w obszarze
problematyki, ktorej dotycza.

Uczelnia nie okreslita zasad potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym. W zwigzku z tym Senat Uczelni powinien okresli¢ organizacje potwierdzania
efektow uczenia si¢, w tym zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz
sposOb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie.

Warunkiem koniecznym w procesie rekrutacji na kierunek ekonomia jest zlozenie
wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych wraz ze $§wiadectwem maturalnym lub innym
dokumentem umozliwiajacym podjecie studiow w Polsce. W opinii ZO kryteria rekrutacji sa
sprawiedliwe i nie wymagaja wprowadzenia dodatkowych elementow selekcji kandydatow. O
mozliwosci studiowania na kierunku ekonomia studenci najczesciej dowiadujg si¢ od swoich
znajomych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program oraz plan studiow nie budza istotnych zastrzezen (za wyjatkiem praktyk
zawodowych). Struktura programu studiow jest wlasciwa. Liczba godzin oraz punktow ECTS
w catym toku studiow jest w zupetnos$ci wystarczajaca do zrealizowania kierunkowych efektow
ksztatcenia. Wymiar godzinowy poszczegdlnych przedmiotéw jest wystarczajacy do
osiggnigcia przedmiotowych efektow ksztatcenia. Nalezy podkresli¢, ze niektére przedmioty,
gléwnie z modutu podstawowego i kierunkowego, maja stosunkowo duza liczbe godzin, co
daje solidne podstawy do dalszego studiowania przedmiotdw specjalnosciowych
I specjalizacyjnych na poziomie zaawansowanym. Formy zaje¢ przewidziane w programie
studiow oraz ich struktura odpowiadajg praktycznemu profilowi ksztatcenia oraz uwzgledniaja
specyfike przedmiotu.

Program studiow przewiduje 15 tygodni praktyk zawodowych. Koncepcja realizacji praktyk na
kierunku ekonomia wymaga pewnej modyfikacji. Obecnie zdecydowana wigkszo$¢ studentow
ma zaliczang prac¢ zawodowa lub prowadzong dzialalno$¢ gospodarcza w catosci w poczet
praktyki zawodowej.

System punktacji ECTS dziala prawidlowo. W programie studiow okreslone sa wszystkie
wskazniki zwigzane z punktacjg ECTS, w tym okreslono w sposob wilasciwy liczbe punktow,
ktora student otrzymuje za zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
stuzace zdobywaniu przez studenta umiejgtnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.
Sredni naktad pracy studenta na poszczegodlne przedmioty okreslono na ogét prawidtowo,
jednak zdarzajg si¢ przypadki przypisania do przedmiotu zbyt duzej liczby punktow ECTS.
Mankamentem systemu ECTS jest brak punktéw za praktyki zawodowe.

Tresci ksztalcenia sg spojne z zatozonymi kierunkowymi efektami ksztalcenia, jak rowniez
odpowiadaja dyscyplinom, do ktorych przypisane sa efekty ksztalcenia. Pewng watpliwos¢
budzi jednak sama nazwa specjalnosci ekonomika i zarzadzanie firmg i rodukcja, ktora jest
bardzo szeroka i trudno ja dobrze ukierunkowaé pod wzglgdem programowym. Z kolei w
tre$ciach specjalnosci rachunkowo$¢ i bankowo$¢ dominujg zagadnienia rachunkowosci,
natomiast wystepuja tylko dwa przedmioty poswigcone zagadnieniom bankowosci, w zwigzku
z czym pozadane bylby zwigkszenie ich liczby (lub zmiana nazwy specjalnosci).
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W odniesieniu do metod dydaktycznych, metod weryfikacji efektow ksztatcenia oraz sposoboéw
i kryteriow oceniania ocena jest ogdlnie pozytywna. Natomiast wystepujace w tym zakresie
niedociggnigcia zwigzane sg gltdéwnie z niepeing lub nieprecyzyjng informacjg w sylabusach.
Proces dyplomowania przebiega prawidlowo, zapewnia realizacje celow i efektow zwigzanych
z tym elementem procesu ksztalcenia.

Zastrzezenia budzi tryb oglaszania warunkéw rekrutacji, poniewaz nie jest dotrzymany termin
podania do publicznej wiadomoséci warunkéw oraz trybu rekrutacji. Ponadto, Uczelnia nie
okreslita zasad potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym.

Studenci kierunku ekonomia sg efektywnie wspierani przez aktywizujagce metody ksztalcenia
do osiggania efektéw ksztalcenia. Stosowane metody sa dopasowywane do specyfiki danego
przedmiotu. Nauczyciele akademiccy informujg studentéw na pierwszych zajgciach
dydaktycznych o zakresie efektow ksztatcenia, ktore powinni osiggngé. Harmonogram zjazdow
jest konsultowany ze studentami i podawany studentom do wiadomosci z odpowiednim
wyprzedzeniem. Studenci sg przygotowywani do prowadzenia badan naukowych i pisania
pracy dyplomowej na przedmiocie Seminarium dyplomowe.

Jednostka niestety nie zapoznaje nauczycieli akademickich z dostosowywania metod
ksztatcenia do potrzeb studentow z niepetnosprawnosciami. Nauczyciele akademiccy informuja
studentow na pierwszych zajgciach dydaktycznych o metodach weryfikacji efektow
ksztatlcenia. W kanonie metod weryfikacji brakuje metod sprawdzajgcych umiejgtnosci
studenta. System oceniania, w opinii studentow, jest przejrzysty i sprawiedliwy. Jednostka
prowadzaca kierunek nie weryfikuje efektow ksztalcenia, ktore student powinien osiggnac
podczas praktyki zawodowej. Nie stwierdzono przypadkéw niezaliczenia praktyki zawodowej.
Odnotowano natomiast przypadki zaliczania praktyki zawodowej praca zawodowa, ktora nie
jest zwigzana z ekonomig i nie ksztattuje zatozonych efektow ksztatcenia. Z punktu widzenia
studentéw warunki i tryb rekrutacji na kierunek ekonomia sg sprawiedliwe 1 wystarczajace.

Dobre praktyki
Nie wystapity.

Zalecenia

e Koniecznym jest zmodyfikowanie dotychczasowej koncepcji realizacji praktyk
zawodowych. Ponadto w zakresie praktyk zawodowych nalezatoby doprecyzowaé
I skonkretyzowac cele, efekty oraz tresci praktyk. Informacje o praktykach powinny by¢
ujete w jednym miejscu, w opisie modutu (sylabusie). W sposob precyzyjny nalezatoby
rowniez okresli¢ zasady zaliczania efektow ksztalcenia praktyki w ramach pracy
zawodowej, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub wolontariatu. Celowym jet
roOwniez rozwazenie wprowadzenia roznych rodzajow 1 form realizacji praktyk.

e W zakresie punktacji ECTS trzeba przypisa¢ okreslong liczb¢ punktéw do modutu
praktyk zawodowych, zgodnie z okresem ich trwania i szacowanym $rednim naktadem
pracy studenta zwigzanym z realizacja praktyki. Ponadto trzeba dokona¢ przegladu
struktury naktadu pracy studenta w sylabusach przedmiotow i poczyni¢ ewentualne
korekty punktacji ECTS, tam gdzie ten naklad jest przeszacowany. To urealnienie
bedzie mozliwe, gdy zostang dodane punkty za praktyke zawodowa.

e Wzmocnienie programowo tresci zwigzanych z bankowo$cig na specjalnosci
rachunkowos$¢ 1 bankowos¢.
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e Zapewnienie mozliwosci osiggniecia efektow ksztalcenia w zakresie jezyka obcego na
poziomie B2.

e Wzbogacenie oferty przedmiotow w jezyku obcym, tak aby docelowo kazdy student,
oprocz lektoratu, zaliczyl w cato$ci w toku studidéw przynajmniej jeden przedmiot w
jezyku obcym.

e Dokonanie przegladu sylabuséw pod katem metod dydaktycznych, metod weryfikacji
oraz sposobow i form zaliczenia, przy uwzglednieniu uwag sformutowanych w opisie
kryterium 2, z ewentualnym dokonaniem korekt i uzupetnien.

e Nalezy odejs¢ od zapisu w suplementach do dyplomu, ktory stwierdza zgodnos$¢
programu studiow z nieobowigzujacymi standardami ksztatcenia dla poszczegodlnych
kierunkéw studiow z roku 2007.

e Poprawienie sposobu archiwizowania prac przejsciowych i koncowych. Kazda z prac
powinna by¢ opisana (przedmiot, prowadzacy, rodzaj pracy, rok, specjalnos¢, itp.),
a teczka z pracami powinna by¢ kompletna.

e Nalezy doprecyzowaé tres¢ uchwaly rekrutacyjnej (m.in. okreslenie terminu
rozpoczecia i1 zakonczenia rekrutacji). Zgodnie z art. 169 ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym Senat Uczelni powinien dochowaé terminu podania do wiadomosci
publicznej tresci uchwaty rekrutacyjne;j.

e Senat Uczelni powinien okresli¢ organizacj¢ potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposdb powotywania
i tryb dzialania komisji weryfikujacych efekty uczenia sig.

e Widrozenie systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, ktore student powinien osiggnac
podczas praktyk zawodowych.

e Zapoznanie nauczycieli akademickich z zakresem dostosowywania metod nauczania do
0s0b z niepetnosprawnosciami.

e Zwigkszenie nacisku na weryfikowanie efektow ksztalcenia zwigzanych z
umiej¢tnosciami studenta np. poprzez realizacje projektow na zaliczenie.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Uczelnia nie okreslita w sposob sformalizowany zasad postgpowania w zakresie projektowania
1 zatwierdzania programu ksztalcenia, a takze jego zmian, nalezy jednak podkresli¢, ze w
Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studiow uksztattowata si¢ trwala i
uporzadkowana praktyka odnoszaca si¢ do dziatalnosci w tym obszarze. W toku wizytacji ZO
ustalil, ze prace programowe koordynowane sa przez Dziekana oraz Prodziekana, ktérzy
na biezaco konsultujg si¢ z nauczycielami akademickimi, przedstawicielami studentow, a takze
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, niejednokrotnie bgdacymi réwniez
absolwentami Uczelni. Projekt programu ksztalcenia lub jego zmian, przy uwzglednieniu
wnioskéw z przeprowadzonych konsultacji, przygotowuja Wiadze Dziekanskie we wspotpracy
z nauczycielami akademickimi, posiadajagcymi dorobek naukowy w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia kierunku Iub doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umieje¢tnoSciami wskazanymi w opisie zaktadanych
dla niego efektow ksztalcenia. W przypadku zmian programu ksztalcenia, ktdre nie wymagaja
zatwierdzenia przez Senat, kolejnym etapem jest ich zatwierdzenie przez Rade Wydziatu.
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Natomiast w przypadku nowego programu ksztatcenia lub zmian wymagajacych uchwaty
organu kolegialnego Uczelni ich projekt jest opiniowany przez Rade Wydziatu.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii tego organu podejmowana jest przez Senat uchwata
zatwierdzajaca efekty ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow. Ostatnim
etapem jest zatwierdzenie nowego lub zmodyfikowanego programu ksztalcenia przez
Rad¢ Wydziatu.

Zakres dziatania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje:

monitorowanie 1 okresowy przeglad programow ksztalcenia;

doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego, w tym organizacji i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, metod ksztatcenia, stosowanych kryteriow
1 procedur oceny studentow;

dbanie o wysokie kwalifikacje kadry dydaktycznej i podniesienie rangi pracy
dydaktycznej;

wlaczenie w proces zapewnienia jako$ci ksztalcenia studentow oraz pracodawcow,
poprzez zbieranie opinii studentow 1 absolwentow na temat realizacji procesu
dydaktycznego 1 nabytych kompetencji oraz opinii pracodawcéw na temat
przygotowania studentow do pracy zawodowe;j;

rozwijanie samorzadno$ci studenckiej, dbalo$¢ o sprawy studentéw, zapewnienie
zasobow niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej,
zapewnienie powszechnego dost¢gpu do informacji o efektach ksztalcenia, metodach
oceny 1 weryfikacji efektow ksztalcenia;

opracowanie form promocji Zamiejscowego Wydziatu Ekonomii w Mielcu
w przestrzeni publicznej.

Odnoszac si¢ do okresowych przegladow programoéw ksztalcenia nalezy stwierdzic,

iz dokonywane sa one kazdego roku, za$§ do ich przeprowadzenia wykorzystywane
sa nastepujace zrodla danych/informacji o programie i jego realizacji:

karta oceny pracy Uczelni, tj. anonimowa ankieta dla studentow, zawierajaca pytania
zwigzane z pracg Dziekana, Prodziekana, Dziekanatu. Dodatkowo kwestionariusz
umozliwia studentom wyrazenie dowolnych uwag/wnioskow w polu swobodnej
wypowiedzi. Proces ankietyzacji przeprowadzany jest co semestr;

karta oceny zajg¢ dydaktycznych Uczelni, tj. anonimowa ankieta dla studentow
zawierajgca pytania zwigzane z praca nauczycieli akademickich 1 jakoscig zajec.
Za posrednictwem przeprowadzanego co semestr procesu ankietyzacji student
ma mozliwo$¢ zamieszczenia szczegétowych komentarzy m.in. odno$nie
do sposobu prowadzenia zaje¢, stopnia zrozumiatoSci tresci, kultury osobistej
prowadzacego zajecia,

arkusz wynikow egzaminow, ktory zawiera informacje dotyczace liczby studentéw
zdajacych w pierwszym, drugim, lub trzecim terminie, liczby poszczegolnych ocen oraz
zestawienie procentowe wynikow poszczegdlnych egzamindw;

hospitacje zaje¢ dydaktycznych, podczas ktorych ocenie podlega m.in. przygotowanie
prowadzacego, sposob okreslenia celu dydaktycznego, umiejetnos¢ nawigzania
kontaktu ze studentami i ich aktywizacja, wykorzystanie pomocy naukowych
(audiowizualnych), wykazanie zwigzku tematu zaje¢ z jego zastosowaniem
w ekonomii;

ankieta ,,1 co dalej licencjacie”. Glownym celem tej anonimowej ankiety, ktora
wypelniajg studenci ostatniego semestru, jest dazenie do gromadzenia informacji
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na temat planow zawodowych/edukacyjnych absolwentow WSGIiZ w Krakowie

Zamiejscowego Wydziatu Ekonomii w Mielcu;

e Kkwestionariusz badania ,losy zawodowe absolwentow WSGiZ w Krakowie
Zamiejscowego Wydziatu Ekonomii w Mielcu”, zawierajacy 13 pytan. Badanie moze
by¢ prowadzone droga e-mailowa, telefoniczng lub pocztowa, w terminie 6 miesiecy
od daty obrony pracy licencjackiej, a nastgpnie powtorzone po pigciu latach.

W toku przeprowadzonej wizytacji ZO ustalit, ze Jednostka konsekwentnie realizuje ww.
dziatania z wyjatkiem badania losow zawodowych absolwentdow za posrednictwem
opracowanego kwestionariusza. Wiadze Wydziatu podkreslity, ze z uwagi na bardzo niski
odsetek zwrotu wypelnionych kwestionariuszy W poprzednich latach, zdecydowano o
bezterminowym zawieszeniu badania w takiej formie. Jednocze$nie skupiono si¢ na
wykorzystywaniu do doskonalenia procesu ksztalcenia opinii absolwentow pozyskiwanych
poprzez prowadzone na biezgco, nieformalne konsultacje. Analiza dokonana przez Zespot
Oceniajacy wykazata, ze w efekcie monitorowania i okresowych przegladow programoéw
ksztatlcenia Jednostka podjela szereg dziatan majacych na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Przyktadowe dziatania oraz przestanki do ich podjecia

przedstawiono w tabeli ponize;j.

Whioski wynikajace z monitorowania
programow ksztalcenia
i sposobu ich realizacji

Dzialania doskonalgce

e Stwierdzono potrzebe wprowadzenia
przedmiotu, ktory w szerokim zakresie bgdzie
ukazywat stosowane w praktyce globalnych
korporacji  przemystowych  rozwigzania
zwigzane z  optymalizacja  procesow
produkcyjnych.

W roku akademickim 2012/2013
wprowadzono przedmiot lean management w
procesie produkcyjnym prowadzony przez
Dyrektora Polskich Zaktadéw Lotniczych

w Mielcu.

e Stwierdzono potrzebe zwrocenia wigkszej
uwagi na wazne we wspotczesnym
srodowisku  biznesowym  zagadnienia
zwigzane z  prawami  wlasnoS$ci
intelektualnej.

W roku akademickim 2012/2013 poszerzono
formute przedmiotu etyka biznesu poprzez
zmiang jego nazwy na etyka biznesu

a wlasnos$¢ intelektualna, a takze rozszerzenie
zakresu tresci przedmiotowych.

e Stwierdzono potrzebe intensywniejszego
rozwijania  kompetencji ~ spotecznych

W roku akademickim 2013/2014
wprowadzono przedmiot techniki tworczego

studentow w  zakresie zespolowego myslenia.
wyszukiwania i opracowywania
optymalnych  rozwigzan  problemow
biznesowych.
e Przychylono si¢ do prosby sformulowanej W roku akademickim 2014/2015
przez  studentow,  ktora  dotyczyla wprowadzono przedmiot przygotowanie
wprowadzenia zajeé warsztatowych, i zarzadzanie projektami.
zorientowanych na nabywanie

kwalifikacji z zakresu przygotowania
projektow oraz zarzadzania projektami.

e Stwierdzono potrzebe przyblizenia

W roku akademickim 2014/2015
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studentom specjalnosci ekonomika i wprowadzono przedmiot narodowe
zarzadzanie firmg i produkcja” zagadnien i regionalne systemy innowacji.
zwigzanych z procesami innowacyjnymi
w  firmach, interakcjami pomiedzy
podmiotami narodowych i regionalnych
systemow innowacyjnych jako zrodta
stymulujacego  innowacje,  kanalow
transferow  technologii, = wspdlpracy
pomigdzy sektorami przemystu i nauki
oraz zasad funkcjonowania instytucji
wsparcia innowacji (parkow
technologicznych, inkubatorow
technologicznych,  centréw  transferu
technologii). Uznano te zagadnienia za
lokalnie bardzo istotne, ze wzgledu na
przemystowa specyfike Mielca oraz
istnieniec w  subregioniec podmiotéw
zorientowanych na wsparcie
innowacyjnych firm (np. Inkubator INN-
Tech w Mielcu).

e Stwierdzono potrzeb¢  zaznajomienia e W roku akademickim 2015/2016
studentéw z mozliwo$ciami finansowania wprowadzono przedmiot narodowe
rozwoju przedsigbiorstw z zagranicznych i regionalne systemy innowacji.

zrodel, a takze terminologia finansowa
w jezyku angielskim.

Uwzgledniajac wnioski zespotu oceniajagcego PKA wynikajace z analizy programu ksztaltcenia,
nalezy podkresli¢, iz zostaty stwierdzone istotne usterki, ktore nie zostaty zdiagnozowane przez
Jednostke w ramach funkcjonowania Wewngetrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia, np. przypadki braku weryfikacji wszystkich zatozonych
do osiagnigcia efektow ksztalcenia przez dobrane metody, zbyt ogoélny opis celow praktyki
zawodowej, brak przypisanych punktow ECTS dla obligatoryjnej praktyki zawodowej,
przeszacowany w odniesieniu do niektorych przedmiotow naktad czasu i1 pracy studentow
wyrazony w punktach ECTS, w przypadku specjalnosci ekonomika i zarzadzanie firmg
niespojnos¢ jej nazwy z tresciami ksztalcenia, zbyt mato tresci ksztalcenia dotyczacych
bankowosci w przypadku specjalnosci rachunkowo$¢ i bankowos¢, przypadki nieprecyzyjnie
okreslonych metod ksztalcenia. Nalezy rowniez wskaza¢ stwierdzone przez ZO uchybienia
natury formalnej, ktére wymagajag od Jednostki podjecia niezwlocznych dziatan, w tym
nieprzeprowadzanie oceny okresowej nauczycieli akademickich w trybie okreslonym
w Statucie Uczelni, czy tez niepodjecie przez Senat Uczelni uchwaly w sprawie potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Warto podkresli¢, ze w Jednostce od roku akademickiego 2012/2013 podejmowana jest
tematyka monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia. Analizy
prowadzone przez Jednostke w tym zakresie obejmujg statystyke i1 analize struktury rozktadu
ocen sesji egzaminacyjnej. Pozytywnie nalezy oceni¢, ze w kolejnych opracowaniach statystyki
sg porownywane z wynikami otrzymanymi w ubieglych latach, co umozliwia $ledzenie
ogoélnego trendu dotyczacego stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia,
jednocze$nie jednak nalezy stwierdzié, ze tylko sporadycznie formulowane sg wnioski
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odnoszace si¢ do sposobow realizacji procesu ksztatcenia, ktore mogtyby stuzy¢ doskonaleniu
stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia. Zdaniem ZO w celu zwigkszenia
przydatno$ci ww. dzialan Jednostka powinna zmodyfikowaé¢ dotychczasowe rozwigzania
w tym zakresie, ktore umozliwig diagnozowanie konkretnych efektow ksztalcenia
sprawiajacych studentom najwiecej trudnosci. Zdaniem ZO, podjecie takich dziatan moze
pozytywnie wptyna¢ na doskonalenie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia
poprzez wywotywanie refleksji, a w dalszej kolejnosci ewentualnych modyfikacji elementow
procesu ksztalcenia.

Analiza ex ante doboru form i metod weryfikacji efektow ksztalcenia przeprowadzana jest
przynajmniej raz w danym cyklu ksztatcenia w formie przegladu przygotowanych sylabusow.
Zdaniem ZO istotng staboscia WSZJK w odniesieniu do monitorowania metod weryfikacji
efektow ksztalcenia przyjetych dla poszczegdlnych modutdéw jest brak usystematyzowanych
dziatan majacych na celu ich analiz¢ ex post, np. poprzez analiz¢ losowo wybranych prac
zaliczeniowych/egzaminacyjnych. ZO zwraca uwage, ze opracowanie i wdrozenie takich
rozwigzan powinno stanowi¢ jeden z priorytetow dalszego rozwijania systemu, szczegdlnie
biorgc pod uwage fakt, iz w odniesieniu do monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych
efektow ksztatcenia zrodtem informacji dla Kierownictwa Jednostki jest analiza zdawalno$ci i
struktury ocen. Zatem monitorowanie prawidlowosci procesu weryfikacji efektow ksztalcenia
nalezy traktowaé jako wazny element potwierdzajacy, ze wyzej wspomniane dane w sposéob
wiarygodny 1 rzetelny ukazuja stopien osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia. Nalezy rowniez podkresli¢, ze w Jednostce nie sa prowadzone s3 dziatania
dotyczace oceny jakosci prac dyplomowych ex post.

Przedstawiciele studentéw maja mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii nt. programu studidow oraz
zmian w nim dokonywanych. Na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz Senatu jest prowadzona
dyskusja nt. potrzeb dostosowywania programu studiow. Jednostka prowadzaca kierunek
ekonomia na biezgco dostosowuje oferte specjalnosci do aktualnych potrzeb lokalnego rynku
pracy poprzez: laczenie specjalnosci, otwieranie nowych oraz zamykanie tych, ktore nie ciesza
si¢ zainteresowaniem ze strony pracodawcow 1 studentow. Pomimo mozliwosci studenci nie
biorg czynnego udzialu w projektowaniu oraz monitorowaniu programu ksztalcenia.
Odnoszac si¢ do publicznego dostepu do informacji nalezy stwierdzi¢, ze obszar ten nie zostat
ujety w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia jako proces. Na stronie
internetowe] jednostki mozna uzyska¢ informacje z zakresu: systemu zaliczania praktyk
zawodowych w raz z regulaminem praktyk i efektami ksztalcenia, stypendiow wraz z
potrzebnymi dokumentami, wymagan dotyczacych pracy i egzaminu dyplomowego oraz
procesu rekrutacji na kierunek. W szczegdlnosci, na stronie internetowej Uczelni/Wydziatu
udostepniono publicznie informacje:
e dla kandydatow, w tym dotyczgce m.in. oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji;
e dla studentow, w tym m.in. plany zaje¢, charakterystyke absolwenta wizytowanego
kierunku, wzory pism, regulaminy;
e Wydziale, w tym m.in. ogoélne informacje nt. wspotpracy miedzynarodowej czy tez
kadry naukowo-dydaktycznej.

Brak jest jednak publicznego dostepu do programu ksztalcenia, a zakres informacji nt.
programO6w wymian zagranicznych jest niewystarczajacy. Niektore zaktadki strony
internetowe]j zawieraja nieaktualne informacje, np. zaktadka Seminaria i konferencje zawiera
informacje nt. konferencji z roku 2005. W szczegolnoéci, na stronie internetowej
Uczelni/Wydzialu nie zamieszczono, np. Statutu Uczelni, programu studiow, Kkart
przedmiotow, a takze informacji dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia. Ponadto, cze$¢
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z udostepnionych informacji wskazuje, ze strona internectowa nie jest kompleksowo
aktualizowana, np. w zakladce projekty unijne widnieje informacja z 2010 r. o wstgpnym
naborze na nauczycieli trenerow do kursu ,,Matematyka i ekonomia na bank” w ramach
projektu nr 13/POKL/9.2/2009; w zaktadce seminaria i konferencje zamieszczona jest jedynie
informacja z 2005 r. nt. ogdlnopolskiej konferencji naukowej pn. ,,Szanse polskich
samorzgdow w warunkach integracji europejskiej”; natomiast w zakladce stypendia
zamieszczone sg informacje na temat stypendiéw w roku akademickim 2015/2016.

W opinii ZO przeptywu informacji w Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studiow jest
sprawny. Wtadze Jednostki oraz nauczyciele akademiccy komunikuja si¢ ze starostami grup,
ktorzy nastepnie przekazuja informacje pozostatym studentom. W przypadku odwotania zajgc
dydaktycznych studenci sa informowani z wystarczajacym wyprzedzeniem o takim fakcie.
Odwotane zajecia sg od razu przekladane na termin dogodny studentom w celu odrobienia.
Warto podkresli¢, ze na poczatku pierwszego roku studiow Dziekan spotyka si¢ ze studentami
celem zapoznania tej grupy spoteczno$ci akademickiej z najwazniejszymi informacjami
dotyczacymi procesu ksztalcenia. Podczas spotkania poruszane sg m.in. kwestie dotyczace
obowigzku odbycia praktyki zawodowej, systemu oceniania oraz mozliwo$ci ubiegania si¢ o
swiadczenia przyznawana z funduszu pomocy materialnej. Program ksztalcenia jest
udostepniamy studentom w dziekanacie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studiow uksztaltowata si¢ trwala
i uporzadkowana praktyka odnoszaca si¢ do postepowania w procesie projektowania
I zatwierdzania programow ksztatcenia. We wspomnianym postgpowaniu uczestniczg
nauczyciele akademiccy, przedstawiciele studentow, a takze przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego, bedacy niejednokrotnie absolwentami Uczelni. Realny wpltyw
wspomnianych grup interesariuszy na proces ksztatcenia jest zapewniany przede wszystkim
poprzez prowadzone na biezgco, nieformalne konsultacje, spotkania i dyskusje. Nalezy jednak
podkresli¢, ze Wydzial Zamiejscowy Ekonomii w Mielcu prowadzi tylko jeden kierunek
i z tego punktu widzenia zaréwno nierozbudowang nadmiernie strukture zarzadzania jakoscia,
jak i utworzenie podstawowym mechanizmem konsultacji z interesariuszami procesu
ksztatcenia rdéznego rodzaju nieformalnych dziatan, nalezy uzna¢ za elementy, ktore
odpowiednio uwzgledniaja specyfike¢ Jednostki. Ponadto, cze¢$¢ nauczycieli akademickich
to praktycy, co pozwala na stale pozyskiwanie przez Jednostke informacji pochodzacych
z rynku pracy.

Analiza dokonana przez Zespot Oceniajacy wykazala, ze w efekcie przegladow programéow
ksztalcenia Jednostka podjeta szereg dziatan doskonalgcych w odniesieniu do wizytowanego
kierunku, nie zmienia to jednak faktu, ze zakres usterek stwierdzonych przez ZO uzasadnia
sformutowanie wniosku, ze Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia nie jest w
pelni skuteczny w zakresie oceny, monitorowania i doskonalenia procesu ksztalcenia. Z punktu
widzenia ZO zrédla danych/informacji o programie ksztalcenia 1 jego realizacji
wykorzystywane w procesie okresowych przegladéw, nie mogg zosta¢ uznane za kompleksowe
ze wzgledu na brak dziatan dotyczacych monitorowania metod weryfikacji efektéw
ksztalcenia, a takze oceny jakos$ci procesu dyplomowania ex post.

Odnoszac si¢ do publicznego dostepu do informacji nalezy stwierdzi¢, ze obszar ten
nie jest ujety w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jako proces.

Zdaniem ZO zmiana takiego stanu rzeczy ma szczegoélne znaczenie z uwagi na ograniczony
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zakres informacji udostepnianych na stronie internctowej i brak kompleksowej aktualizacji
zamieszczonych tresci. Ponadto Zdaniem ZO nie istniejg obiektywne przestanki uzasadniajace
brak publikacji kart przedmiotéw na stronie internetowe;.

Program ksztalcenia podlega systematycznej aktualizacji. Przedstawiciele studentow nie biora
jednak czynnego udzial w opiniowaniu i projektowaniu zmian w programie studidéw pomimo
takich mozliwosci. Przeptyw informacji mig¢dzy studentami, nauczycielami i wtadzami
jednostki jest sprawny. Strona internetowa jednostki nie dostarcza dostatecznej ilosci
informacji o programie ksztalcenia i wspotpracy migdzynarodowej. Nie wszystkie informacje
dostgpne na stronie internetowej jednostki sg aktualne.

Zalecenia

Jednostka powinna podda¢ szczegdlnej refleksji obszary procesu ksztalcenia,
w odniesieniu do ktorych ZO stwierdzit usterki , za$ istotnym jej elementem powinno
by¢ ustalenie dlaczego usterki te nie zostaly zdiagnozowane w ramach dziatan
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, a nast¢pnie opracowanie
1 wdrozenie rozwigzah, ktore zwigksza zdolnos¢ Systemu do diagnozowania stabszych
stron procesu ksztalcenia i podejmowania stosownych dzialan zaréwno o charakterze
naprawczym, jak i doskonalgcym.

W odniesieniu do monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia,
w celu zwigkszenia przydatnosci podejmowanych dziatan, Jednostka powinna
zmodyfikowa¢ dotychczasowe rozwigzania w zakresie, ktéry umozliwi diagnozowanie
konkretnych efektow ksztatcenia sprawiajacych studentom najwigcej trudnosci.
Zdaniem ZO podjecie takich dziatah moze pozytywnie wplynagé na doskonalenie
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia przez wywotywanie refleks;ji,
a w dalszej kolejnosci ewentualnych modyfikacji elementéw procesu ksztatcenia.

W zakresie monitorowania i doskonalenia programu w zakresie systemu weryfikacji
efektow ksztatcenia rekomenduje si¢ podjecie dziatah zwigzanych z monitorowaniem
jego funkcjonowania ex post, np. poprzez analize prac etapowych, pytan
egzaminacyjnych, zagadnien problemowych, zadanych projektow etc. w kontekscie
traftnosci ich doboru w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia.

Nalezy zaprojektowac¢ 1 wdrozy¢ dzialania dotyczace monitorowania jako$ci procesu
dyplomowania ex post, np. takie jak analiza adekwatnosci recenzji i oceny
w odniesieniu do jakosci pracy, czy tez analiza jakosci pracy dyplomowej w kontekscie
wymagan wynikajacych z dokumentéw wewngtrznych Uczelni 1 Jednostki, w tym
potwierdzenia osiagnig¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ujecie publicznego dostepu do informacji jako procesu w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, w tym opracowanie i wdrozenie rozwigzan
majacych na celu monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie tego obszaru.

Jednostka powinna opublikowaé sylabusy na przyktad w wersji skroconej w celu
zapewnienia statego dostgpu do najwazniejszych informacji nt. poszczegolnych
przedmiotow.
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e (Celem zaktywizowania studentow w zakresie opiniowania programu ksztatcenia zaleca
si¢ organizowanie raz do roku spotkania ze studentami, na ktorym beda mogli oni
wyrazi¢ biezace opinie nt. programu ksztalcenia, przedmiotéw oraz form ich
prowadzenia.

e Udostepnienie petnego programu studiow na stronie internetowe;.

e Dokonanie przegladu informacji zawartych na stronie internetowej pod katem ich
aktualnosci.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Szkota zgtosita do minimum kadrowego 10 osob. Ponadto, na ocenianym kierunku zajecia
prowadzi 14 os6b, wsérdd ktorych sg zaréwno pracownicy naukowo-dydaktyczni, jak i
przedstawiciele praktyki gospodarczej, posiadajacy wieloletnie do$wiadczenie w zakresach
dziatalnosci zawodowej wlasciwych dla umiejetnosci okreslonych w efektach ksztatcenia
wizytowanego kierunku.

Do minimum kadrowego Zespot Oceniajacy zaliczyt wszystkie z 10 zgtoszonych oséb, w tym
na podstawie dorobku naukowego 4 profesorow (wszyscy stanowili minimum kadrowe
podczas wizytacji PKA w 2011 roku) i 4 doktoréw. Ponadto, zostaty zaliczone do minimum
kadrowego 2 osoby z tytulem magistra, ktore posiadaja doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia, zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w efektach ksztatcenia. Nauczyciele
akademiccy zaliczeniu do minimum kadrowego realizujg osobiscie na ocenianym kierunku
zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym w przepisach prawa. Proporcja liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow wynosi
1:21,2. W grupie 0S6b zaliczonych do minimum kadrowego na podstawie dorobku
naukowego znalezli si¢ nauczyciele akademiccy, ktorych kwalifikacje akademickie sa zgodne
z efektami 1 treSciami ksztatcenia okreslonymi dla wizytowanego kierunku odnoszacymi si¢
do obszaru nauk spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinach — ekonomia
(7 os6b) 1 nauki o zarzadzaniu (1 osoba). Nalezy doda¢, ze wigkszos$¢ tych osob posiada
znaczace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, korespondujace z umiejetnosciami
wskazanymi w efektach ksztalcenia. Do§wiadczenie zawodowe odnosi si¢ do takich obszarow
dziatalno$ci jak: prowadzenie firmy konsultingowej, kierownictwo dziatu konsultingu w
firmie zajmujacej si¢ oprogramowaniem, petnienie funkcji dyrektora ds. marketingu w firmie
zwigzanej z mediami, czy tez dyrektora technicznego znaczacej firmy produkcyjnej oraz praca
w dzialach tej firmy. Doswiadczenie zawodowe zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
efektach ksztalcenia dwoch osob z tytulem magistra miesci si¢ w zakresie finansow i dotyczy
prowadzenia biura rachunkowego (wspotwiasciciel, Sp.j.) oraz pracy w dziale handlowym
migdzynarodowe;j firmy.

Ze wskazanej wyzej struktury kwalifikacji naukowych kadry zaliczonej do minimum
kadrowego na ocenianym kierunku a takze z ich do$wiadczenia zawodowego wynika, Ze
obejmuje ona wskazane w efektach ksztalcenia obszary nauki oraz dziedziny i dyscypliny.
Tematyka prowadzonych badan jest zroznicowana, W obszarze nauk spotecznych dziedzinie
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nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia specyfika dorobku naukowego kadry
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku odnosi si¢ przede wszystkim do takich zagadnien
jak: strefy ekonomiczne, polityka regionalna i przemystowa, rynek ustug turystycznych i
rynek zywno$ciowy, rozwoj spoteczno-ekonomiczny w Polsce i Unii Europejskiej, metody
ilosciowe w ekonomii. W dyscyplinie nauki o zarzadzaniu obszar badawczy obejmuje przede
wszystkim metodologi¢ zarzadzania, strategie relacyjne oraz zarzadzanie strategiczne.

Ze przedstawionej dokumentacji dotyczacej do§wiadczenia zawodowego o0soOb z tytutem
magistra wynika, ze zwigzane jest ono z umiej¢tnosciami wskazanymi w efektach ksztatcenia
odnoszacymi si¢ przed wszystkim do rachunkowosci oraz operacji handlowych w wymiarze
mig¢dzynarodowym.

Wsrod pozostatych 14 0sdb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest 2 pracownikow
samodzielnych oraz 4 doktorow, ktorych specjalnosci naukowe wpisujg si¢ gtownie w obszar
nauk spotecznych, dziedzine nauk ekonomicznych. Czg$¢ oséb, z tytulem magistra, posiada
doswiadczenie zawodowe ( w zakresie bankowosci i prawa pracy) bezposrednio zwigzane z
umiejetnosciami  wskazanymi w efektach ksztalcenia, pozostali wspomagaja realizacje
efektow ksztalcenia prowadzac zajecia z matematyki, informatyki oraz z jezyka angielskiego.

e W opinii ZO kadra naukowa w jednostce prowadzacej kierunek ekonomia jest
wykwalifikowana oraz posiada duzy dorobek naukowy. Tresci wykladane przez
nauczycieli s3 podparte do§wiadczeniami praktycznymi. Wyjasnianie zagadnien uzywajac
przyktadow z wlasnego doswiadczenia, wspiera ich w lepszym zrozumieniu tresci.

Podsumowujac, zakres i specyfika dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego

kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku zapewnia mozliwo$¢ osiagniecia przez

studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

Z dostarczonych podczas wizytacji dokumentéw i informacji wynika, iz znaczaca wigkszos¢
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ma wieloletnie
doswiadczenie dydaktyczne w zakresie prowadzenia zaje¢ na kierunkach, ktérych efekty
ksztatcenia umiejscowione s3 w obszarze nauk spolecznych w dziedzinie nauk
ekonomicznych, dotyczy to takze osob reprezentujacych praktyke gospodarczg, co znajduje
odzwierciedlenie w wyborze metod dydaktycznych. Metody dydaktyczne stosowane przez
nauczycieli akademickich ocenianego kierunku nacechowane sa zwigzkami z praktyka
gospodarcza. Przyktadem takiego powigzania jest przedmiot Lean Management. Realizowane
podczas zaje¢ projekty a takze prace dyplomowe dotyczg konkretnych probleméw praktyki
gospodarczej. Z przeprowadzonych hospitacji ( a takze z sylabusow przedmiotéw ) wynika, ze
podczas wykladow 1 ¢wiczen audytoryjnych prowadzacy =zajgcia wykorzystuja metody
dydaktyczne w gtownej mierze tradycyjne, z dobra prezentacja multimedialng, angazujace
studenta poprzez podawanie ciekawych przyktadow z praktyki gospodarczej podczas
wyktadow, czy tez rozwigzywanie praktycznych zadan w ramach ¢wiczen.

Opinia o prowadzonych zajeciach jest bardzo pozytywna. Widoczne jest do$wiadczenie
dydaktyczne nauczycieli akademickich pozwalajace na prowadzenie zaje¢ w sposob
interesujacy studenta. Dobor metod dydaktycznych jest wiasciwy.

Obsada zaje¢ jest prawidlowa. Odnosi si¢ to zaréwno do osob zaliczonych do minimum
kadrowego, jak i pozostaltych prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku. Analiza
potencjatu kadrowego pozwala uzna¢, iz kwalifikacje kadry pozwalaja na realizacj¢ koncepcji
ksztalcenia praktycznego. Akredytowana jednostka zatrudnia ws$réd swojej kadry
do$wiadczonych praktykow z otoczenia spoteczno-gospodarczego (menedzerow, bankowca,
ksiggowa, samorzgdowca). Zajecia prowadzone przez praktyka-ksiegowg realizowane sg z
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wykorzystaniem programéw komputerowych INSERT (nowoczesny system finansowo-
ksiggowy do sprawnego prowadzenia ksigg rachunkowych) i RESET.

Istnieje zgodno$¢ dyscyplin naukowych, z ktdérymi te zajecia sg powigzane, z dorobkiem
naukowym nauczycieli akademickich. Pracownicy Szkoty prowadzg praktyczne zajecia
przygotowujace do zawodu, adekwatne do wlasnych doswiadczen zawodowych zdobytych
poza Uczelnia, co pozwala studentom naby¢ umiejetnosci wskazane w efektach ksztalcenia w
ramach poszczegélnych przedmiotéw. W charakterze przykladu przytoczy¢é mozna
prowadzenie zaje¢ z przedmiotow: rachunkowo$¢, rachunkowos$¢ zarzadcza oraz finanse
jednostek samorzadu terytorialnego przez osob¢ majacg wieloletnie doswiadczenie w
prowadzeniu biura rachunkowego 1 posiadajacg certyfikat ksiegowy, czy tez prowadzenie zajeé
z przedmiotu lean management przez osobe petnigca funkcje dyrektora technicznego duzego
przedsigbiorstwa, posiadajaca ponadto stopien doktora w dziedzinie nauk ekonomicznych.

Kadra naukowo-dydaktyczna wydziatu sktada si¢ w wigkszo$ci z pracownikéw naukowych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i w cze$ci z Uniwersytetu Rzeszowskiego, dla
ktorych Uczelnie te sa podstawowym miejscem pracy. W gronie wyktadowcow znajduja si¢
takze osoby, ktore w gospodarczym $rodowisku mieleckim zajmuja stanowiska kierownicze w
przedsiebiorstwach, prowadza wlasng dzialalno$¢ gospodarcza, posiadaja wieloletnie
doswiadczenie zawodowe, ale takze posiadajg stopnie naukowe. Bardzo pomocne w rekrutacji
profesjonalnej zawodowej kadry dydaktycznej sa bardzo dobre kontakty z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktorzy doradzaja, dzielg si¢ informacjami i pomagaja w
pozyskiwaniu specjalistow z przedsigbiorstw oraz jednostek organizacyjnych samorzadow
gmin i powiatu mieleckiego.

Statut uczelni przewiduje okresowa oceng¢ prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku,
dokonywang nie rzadziej niz raz na cztery lata, obejmujaca zarowno osiagni¢cia naukowe, jak i
dydaktyczne. Ocena biezaca oparta jest na uwzglednieniu przede wszystkim osiagnigé
dydaktycznych. Przeprowadza ja Dziekan Wydzialu na podstawie wizytacji zajg¢ 1 opinii
studentow w anonimowych kartach ocen zaj¢¢ dydaktycznych, arkuszy ocen egzaminow i
zaliczen oraz ocen poziomu zakonczonych prac licencjackich. Jak podkresla si¢ w Raporcie
samooceny, wnioski z tej oceny sa podstawg doboru i doskonalenia kadry oraz prowadzonej
polityki kadrowej majacej na celu dobro i satysfakcje studenta w zakresie jakosci ksztatcenia.
Nie ma rozwigzan cato$ciowych, jesli chodzi o ocen¢ rozwoju naukowego 1 pozyskiwanie tg
drogg wiasnej kadry. Jak nalezy sadzi¢ dzieje si¢ tak dlatego, ze rozwdj naukowy nastepuje w
wiekszosci w Uczelniach, w ktorych kadra ma podstawowe miejsce pracy. Polityka kadrowa w
tym obszarze ma w wizytowanej Jednostce charakter zindywidualizowany, o czym moéwili
takze na spotkaniu z Zespotem oceniajagcym ( por nizej) prowadzacy zajecia.

Wiadze Uczelni przede wszystkim — stawiaja na rozwoj naukowy swoich mtodych
pracownikow. Asystenci maja zapewnione wsparcie kadry profesorskiej w pracy nad
doktoratami, mozliwo$¢ publikowania artykutow w wydawnictwie WSGiZ oraz monografiach
pokonferencyjnych i w zeszytach naukowych UEK w Krakowie. Wspierane sg wyjazdy
pracownikow na réznego typu szkolenia, konferencje i seminaria, a takze Uczelnia wspiera
zdobywanie umiejetnosci i do§wiadczenia w pracy zawodowej poza Uczelnig. Efekty tej
polityki sg widoczne — uzyskanie stopnia doktora nauk ekonomicznych przez jednego z
pracownikow (2015),co skutkowalo wprowadzeniem do programu ksztalcenia nowego
przedmiotu: Narodowe i regionalne systemy innowacyjne. Spodziewana jest, jeszcze w
biezgcym roku akademickim, obrona pracy doktorskiej z zakresu filologii angielskiej drugiego
pracownika. ZO sugeruje wigkszg dbalos¢ o rozwijanie kompetencji zawodowych i
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praktycznych kadry na ocenianymi kierunku, a takze pozyskiwanie praktykow do prowadzenia
zajec.

W spotkaniu z nauczycielami akademickimi bralo o udziat 20 oséb. Pierwsza czes¢ spotkania
poswiecona byta dyskusji nad istotg i formami ksztatcenia w ramach profilu praktycznego,
przede wszystkim na ocenianym kierunku. Prowadzacy =zajecia, praktycy gospodarczy,
charakteryzowali specyfike swoich zaje¢ praktycznych zwracajac jednoczesnie uwage na
ksztattowanie postaw studenta zwigzanych z oczekiwaniami co do rynku pracy. Wskazywali na
istotng role praktyk studenckich - nie tylko dla biezacego przygotowania zawodowego, ale
takze dla myslenia w kategoriach ciaglego podnoszenia kwalifikacji. W tym konteks$cie Zespol
oceniajgcy zwrdcil uwage na konieczno$¢ przygotowania studenta do pracy w $rodowisku
migdzynarodowym, czego podstawowym warunkiem jest dobra znajomos¢ jezykow obcych i
umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia. Cze$¢ dyskusji obejmowata takze zagadnienia
zwigzane z polityka kadrowa zarowno w kontekscie weryfikacji dziatalnosci dydaktycznej
(ankiety studenckie, hospitacje zajec), jak i wspomagania rozwoju naukowego kadry. Ten drugi
proces — w opinii nauczycieli akademickich — ma charakter indywidualny. Odczuwaja oni
jednak wsparcie, takze poprzez zmniejszenie obowigzkow dydaktycznych i organizacyjnych.

Raz w semestrze przeprowadzane jest badanie ankietowe, w ktorym studenci moga ocenié
pieciu nauczycieli akademickich, stosowane metody ksztalcenia oraz metody weryfikacji
efektow ksztalcenia. Wyniki ankietyzacji nie sg przekazywane studentom do wiadomosci.
Podczas spotkania z ZO studenci poinformowali o braku przypadku, w ktérym nauczyciel
akademicki nie spetniat ich oczekiwan. W opinie ZO stosowana ankieta jest wystarczajaca do
badania opinii studentow. Opinia ta jest potwierdzana przez studentow. Wyniki ankiet sa
poddawane pod dyskusje podczas posiedzenia Rady Wydziatu. Jednostka prowadzaca
wizytowany kierunek przedstawita przyktad zmian dokonanych na podstawie sugestii w
ankietach. Studenci mieli problem z osigganiem zaktadanych efektéw ksztatcenia z przedmiotu
matematyka. Protokoty posesyjne wskazywaly na bardzo niski odsetek studentow, ktorzy
zaliczaja przedmiot. Na podstawie analizy ankiet 1 protokoldw jednostka wyciagneta wnioski,
dokonata zmiany nauczyciela i dostosowata charakter przedmiotu matematyka do obszaru
ekonomii. Wynikiem dokonanych zmian byta znaczaca poprawa statystyk zdawalnosci i
zadowolenia studentéw z przedmiotu matematyka.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba, struktura kwalifikacji dydaktycznych i dorobku naukowego pracownikéw naukowo-
dydaktycznych stanowigcych minimum kadrowe oraz pozostatych nauczycieli akademickich
w tej grupie jest zgodna z efektami i treSciami ksztalcenia na ocenianym kierunku, gdyz
wymagania dotyczace statusu akademickiego sg spetnione, a dorobek naukowy kadry miesci
si¢ w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach, w ktorych okreslone zostaty efekty ksztalcenia
dla ocenianego kierunku. Takze zakres 1 specyfika do$wiadczenia zawodowego oraz
kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku zaréwno
zaliczonych do minimum kadrowego, jak i1 pozostatych zapewniaja mozliwos¢ osiggniecia
przez studentdéw  zalozonych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Metody
dydaktyczne stosowane przez nauczycieli akademickich ocenianego kierunku nacechowane sg
zwigzkami z praktyka gospodarcza. Kompetencje merytoryczne i dydaktyczne kadry, jak
wskazano wyzej, sa3 wysokie. Obsada zajec jest prawidlowa.

Nie ma jednak rozwigzan systemowych, jesli chodzi o rozw6j naukowy i pozyskiwanie tg
droga wtasnej kadry, cho¢ stosowane sg W pewnym zakresie mechanizmy sprzyjajace
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podnoszeniu kwalifikacji naukowych mlodych pracownikow. Istotnym elementem polityki
kadrowej jest biezaca wieloaspektowa ocena jakosci kadry uwzgledniajaca osiggnigcia
dydaktyczne.

Kadra nauczycielska na wizytowanym kierunku posiada szerokie doswiadczenie praktyczne,
jak 1 osiggnigcia naukowe. Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ oceny nauczycieli
akademickich raz w semestrze. Wyniki ankiet nie sg podawane studentom do wiadomosci.

Zalecenia

e W polityce kadrowej WSGIZ nie zostaly, jak dotad, wypracowane systemowe
rozwigzania nastawione na rozwoj praktycznych kompetencji zawodowych wiasnej
kadry naukowo-dydaktycznej, cho¢ stosowane byly w pewnym zakresie mechanizmy
sprzyjajace podnoszeniu kwalifikacji naukowych mtodych pracownikéw. Biorac pod
uwage wymogi ustawowe zwigzane z podstawowym miejscem pracy, ktore wchodza w
zycie z dniem 1 pazdziernika 2017, Uczelnia powinna zapewni¢ skuteczny system
polityki kadrowej w zakresie pozyskiwania i rozwoju wilasnej kadry naukowo-
dydaktycznej. Jest to tym bardziej wazne, gdyz dla 3/5 nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe Uczelnia jest dodatkowym miejscem pracy.

e Zaleca si¢ ponadto przekazywanie studentom zbiorczych wynikéw ankiet. Informacja
zwrotna z wypelnionej ankiety utwierdza studentow w potrzebie rzetelnego wypetniania
ankiet.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Uczelnia jak dotad nie posiada sformalizowanego ciala doradczego takiego jak rada
interesariuszy zewnetrznych czy rada biznesu. Prowadzi jednak stalg i aktywna wspotprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym o0 zasiegu regionalnym. Do podmiotow $cisle
wspotpracujacych z uczelnig nalezg zar6wno samorzady, szkoly, banki, mate, $rednie 1 duze
przedsigbiorstwa, a takze instytucje otoczenia biznesu. Kluczowymi partnerami, z ktorymi
podpisane sg porozumienia o wspolpracy sa: Urzad Miasta Mielca, Urzad Gminy Padew
Narodowa, Urzad Gminy Czermin, Mielecka Agencja Rozwoju Regionalnego (zarzadca
Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO-PARK MIELEC), Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu,
Zespot Szkot Ekonomicznych 1 Zespot Szkot Technicznych w Mielcu, Polskie Zaktady
Lotnicze Sp. z o0.0., Kirchhoff Automotive, Dobrowolscy Sp. z o.0. Zaklady Migsne,
Kancelaria Prawno-Finansowa Maria Sukiennik, Kancelaria Adwokacka Wtadystaw Bieniek,
Rado Sp. z o.0., Raiffeisen Bank, Biuro Informacji Kredytowej S.A., Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne.

Osoby bedace reprezentantami wyzej wymienionych firm, ktére byly obecne na spotkaniu z
Z0 to w duzej mierze absolwenci tej uczelni. Wypowiadali si¢ oni bardzo pozytywnie na temat
realizowanego programu studiéw oraz osigganych przez absolwentow efektow ksztatcenia.
Uczelnia ma podpisane porozumienia lub listy intencyjne ze wszystkimi wyzej wymienionymi
podmiotami. Porozumienia te dotycza zarowno wspotpracy w zakresie organizacji praktyk dla
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studentoéw, kierowania pracownikoéw na studia jak 1 prowadzenia wyktadow na studiach przez
praktykow reprezentujacych partnerow.

Interesariusze zewnetrzni nie opiniujg programow studiow i efektéw ksztalcenia ale na
podkreslenie zasluguje fakt, iz zgodnie z ich wskazowkami wynikajgcymi z zapotrzebowania
rynku pracy wprowadzono taki przedmiot jak lean management, ktory prowadzi praktyk z
duzym doswiadczeniem.

Pracodawcy na spotkaniu podczas wizytacji deklarowali che¢ zatrudnienia absolwentow
akredytowanej jednostki. Podkres$lali, ze systematycznie kierujg swoich pracownikéw na studia
do tej jednostki. Interesariusze zewnetrzni wskazywali w trakcie wizytacji, ze interesuje ich
jeszcze szersza wspoOlpraca w zakresie organizacji praktyk, a poszczegdlne instytucje
wspotpracujace z jednostkg sg w stanie zagwarantowac dalsze miejsca do realizacji praktyk.
Swiadczy to o znaczacym potencjale jednostki do prowadzenia akredytowanego Kierunku
wlasnie o profilu praktycznym, ktory warto konsekwentnie rozwijaé. Zastgpca Dyrektora
Powiatowego rzedu Pracy w Mielcu podczas spotkania z interesariuszami zewngetrznymi
przedstawila statystyki dotyczace absolwentow uczelni, z ktérych wynika, ze jezeli juz zasilg
oni szeregi bezrobotnych, to na krotko bowiem zdobywaja oni szybko prace.

Tematyka prac licencjackich przewaznie zwigzana jest z pracg studentdw i czesto pisana pod
potrzeby pracodawcow. Interesariusze zewnetrzni potwierdzili zasadno$¢ wyboru tematow prac
licencjackich oraz ich przydatnos¢ dla instytucji, ktore reprezentowali.

Uczelnia organizuje, we wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi, dla studentow wyktady
otwarte 1 konferencje tematyczne, ktore maja na celu przekazanie przez praktykéw dodatkowe;j
wiedzy zwigzanej z nauczanym kierunkiem.

Reasumujac akredytowany kierunek zadawalajagco wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia na wizytowanym
kierunku studiéw o profilu praktycznym nie jest w petni skuteczna. Srodowisko spoteczno-
gospodarcze nie opiniuje programu studiéw 1 efektow ksztalcenia. Uczelnia posiada jednak
silne powigzania z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, ktorego przedstawiciele sg w duzej
mierze absolwentami wizytowanego kierunku. Wigkszo$¢ studentow kontynuuje studia na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie (porozumienie o wspolpracy pomiedzy
akredytowang jednostkg a UE w Krakowie).

Dobre praktyki
Nie wystapity.

Zalecenia

e Monitorowanie i doskonalenie programu ksztalcenia i warunkéw jego realizacji w
szczegoOlnosci pod katem postgpu w zakresach dziatalnosci zawodowej zwigzanych z
kierunkiem studidw, zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenia, w tym rynku pracy, wynikéw
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badania losow absolwentow, w tym informacji zwrotnej o przydatnosci osiggnietych
efektow ksztalcenia na rynku pracy.

e Powotlanie ciata doradczego, takiego jak rada interesariuszy zewnetrznych, w sktad
ktorego weszliby przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. W ramach
swojej dziatalnosci, dzigki cyklicznym spotkaniom, interesariusze zewngtrzni
opiniowaliby program studiow i efekty ksztalcenia zgodnie z aktualnymi potrzebami
rynku pracy.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Z realizacji misji Uczelni wyrazajacej si¢ w a si¢ w jej celach strategicznych wynika, ze
ksztalcenie w Jednostce podporzadkowane jest gtownie potrzebom lokalnego rynku pracy. W
strategicznych obszarach odnoszacych si¢ do dydaktyki wskazuje si¢ jednak na intensyfikacje
wspotpracy naukowo-dydaktyczno- badawczej z osrodkami krajowymi i zagranicznymi oraz na
wsparcie ksztatcenia programami unijnymi.

Z analizy przeprowadzonej przez Zesp6t Oceniajacy nie wynika jednak, aby rozpoczgta na
poczatku poprzedniego dziesigciolecia wspolpraca z uczelniami zagranicznymi istotnie
intensyfikowata skal¢ mobilno$ci migdzynarodowej studentow i nauczycieli akademickich, a
tym samym wptywata na umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia. W wizytowanej Jednostce
nie sg prowadzone zaj¢cia w jezykach obcych (poza lektoratami).

Uczelnia na poczatku poprzedniej dekady podpisata porozumienie o wspotpracy z Wydziatem
Ekonomiki i Marketingu Politechniki Lwowskiej oraz z Ecole de Gestion et de Commerce w
Awinionie. Dzigki porozumieniu z tg uczelnia WSGIZ praktycznie mogta wspotpracowac z
calg siecig francuskich wyzszych uczelni zawodowych. W poprzedniej dekadzie Rektor
WSGIZ reprezentowal takze Uczelni¢ w polsko-ukrainskim forum biznesowym w
Munkaczewie na Ukrainie.

Wspotpraca z tymi uczelniami byta w tamtym okresie efektywna. W ramach pierwszej umowy
m.in. wspdlnie zorganizowano w 2001 roku miedzynarodowa konferencje naukowa nt.
Lwotrategiczne kierunki wspotpracy polsko — ukrainskiej. Wyzwania 1 szanse dla matych
1 S$rednich przedsigbiorstw”, takze inne konferencje (2002), ktorych problematyka
przedstawiona zostala w ksigzce pokonferencyjnej. W ramach indywidualnych wizyt
nauczycieli akademickich WSGIZ zapraszata profesoréw lwowskiej uczelni na wyklady.
Porozumienie o wspotpracy z Politechnika Lwowska jest nadal aktualne chociaz intensywnos¢
wspotpracy znacznie zmalata w ostatnich latach.

W ramach drugiej umowy studenci WSGIiZ oraz nauczyciele akademiccy (40 osob) wyjezdzali
dwukrotnie do uczelni francuskiej. Podczas tego pobytu prowadzone byly wyklady dla
studentéw polskich i francuskich w jezyku angielskim oraz miaty miejsce wizyty studialne w
réznych przedsigbiorstwach i instytucjach. Rowniez dwukrotnie studenci z EGC w Awinionie
goscili w murach WSGiZ i1 UEK w Krakowie. Umowa ta jest nadal aktualna, lecz (jak to
wskazuje si¢ w Raporcie Samooceny) nie sg kontynuowane wyjazdy z uwagi na brak
odpowiednich srodkow finansowych Uczelni, ale takze chetnych studentow.

34



Komisja Europejska nadata WSGiZ w Mielcu Karte Erasmusa, uprawniajaca do ubiegania si¢ o
dofinansowanie wymiany studentéw i1 pracownikéw naukowych z uczelniami krajéw Unii
Europejskiej. Uczelnia nie podpisata jednak w ramach Erasmusa zadnych uméw z uczelniami
europejskimi.

W ostatnich latach wspotpraca miedzynarodowa Uczelni realizowana jest wylacznie na bazie
indywidualnych kontaktow kadry akademickiej, powstatych gléwnie w uczelniach, ktore sa jej
podstawowym miejscem pracy. Przyktadowo, dzigki kontaktom Rektora WSGiZ, ktory jest od
wielu lat koordynatorem wspotpracy naukowej miedzy Uniwersytetem Ekonomicznym w
Krakowie a Uniwersytetem Ekonomicznym w Bratystawie, Uczelnia podjeta wspotprace z
Wydziatem Gospodarki Narodowej UE w Bratystawie. Efektem tej wspolpracy byta w 2015
roku wizyta Dziekana tego wydziatu w WSGiZ w Wydziale Zamiejscowym w Mielcu, ktory
wygtosit cykl wyktadow w jezyku angielskim i stowackim na temat rozwoju spoleczno-
ekonomicznego Stowacji w warunkach integracji europejskiej oraz oceny wejscia Stowacji do
strefy euro. Ponadto pracownicy WSGIZ uczestniczyli w organizowanych konferencjach
naukowych polsko-stowackich w Krakowie i Bratystawie, co owocowato publikacja artykutow
w jezyku polskim i angielskim w wydawnictwach tych uczelni.

Incydentalny charakter miaty wyjazdy studyjne mlodych pracownikéw nauki. Jeden do Centro
de Innovacion y Transferencia de Andalucia, CITAndalucia (w Maladze), zwigzany z realizacja
projektu badawczego dotyczacego funkcjonowania systemow innowacyjnych w gospodarce
(uczestnictwo w specjalistycznym szkoleniu: Management on Technology Transfer). Dwa
nastepne (w 2014 i 2015) byly wyjazdami doktoranta (lektora jezyka angielskiego) do
Uniwersytetu Rzymskiego “’La Sapienza’® w celu zebrania materialdow do pracy doktorskiej
oraz uczestnictwa w seminariach, podczas ktorych wyglaszat referaty zwigzane z problematyka
jego pracy doktorskiej.

Na wizytowanym kierunku studentom oferowana jest mozliwo$¢ nauki jezyka angielskiego,
francuskiego, rosyjskiego lub niemieckiego do wyboru. W praktyce, z powodu
niewystarczajacej liczby chetnych studentow otwierane sa tylko grupy jezyka angielskiego.
Student moze wybra¢ poziom ksztalcenia jezyka obcego. Poziom zaj¢¢ z jezyka obcego jest
dostosowanych do posiadanych umiejetnosci. Jednostka nie oferuje studentom przedmiotéw
prowadzonych w jezyku obcym. Studenci podczas spotkania z ZO wyrazili checi udziatu w
wymianach miedzynarodowych. Jednostka nie umozliwia jednak studentom wyjazdow na
stypendia 1 wymiany migdzynarodowe. Na wizytowanym kierunku nie organizuje si¢
mig¢dzynarodowych konferencji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawiona wyze] charakterystyka umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na
wizytowanym kierunku wskazuje, ze pewien potencjal w tym zakresie Uczelnia posiada
(zawarte umowy 1 porozumienia, Karta Erasmusa), ale ten obszar dziatalno$ci dydaktycznej
wymaga istotnej intensyfikacji. Juz w Raporcie Zespotu oceniajacego Uczelnie w 2011
wskazywano na brak wspolpracy zagranicznej i migdzynarodowej wymiany studentow. Jednak
do tej pory w tej dziedzinie nie odnotowano istotnej poprawy. Warunkiem podstawowym jest
prowadzenie przynajmniej wybranych zaje¢ w jezykach obcych, co ulatwi studentom
mobilno$¢ miedzynarodowg, a tym samym lepiej bedg oni identyfikowaé swoje potrzeby
edukacyjne. Szczegdlne znaczenie ma przy tym rozwini¢cie wspotpracy w ramach programu
Erasmus+. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia oznacza takze mozliwosci pozyskania
studentéw obcokrajowcow, co dla rozwoju kierunku wydaj¢ si¢ by¢ bardzo wazne biorac pod
uwage kurczace si¢ mozliwosci pozyskiwania studentéw z rynku lokalnego.

35



Zajecia z jezyka obcego sa dostosowane do potrzeb. Studenci, pomimo zglaszanego
zainteresowania, nie majg jednak mozliwosci wyjazdoéw zagranicznych. Jednostka prowadzaca
kierunek nie organizuje mie¢dzynarodowych konferencji. W ofercie ksztalcenia nie ma
przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym.

Zalecenia

Wsrod zalecen nalezy wskaza¢ przede wszystkim nastgpujace: prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, rozwinigcie wspotpracy miedzynarodowej przy wykorzystaniu Karty Erasmusa oraz
rozwazenie mozliwosci pozyskania studentow obcokrajowcow, w szczegdlnosci z krajow
osciennych — Ukrainy oraz Stowacji. W szczegdlnosci:

e Zaleca si¢ rozszerzenie programu ksztalcenia o mozliwo$¢ wyboru przez studenta
przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym.

e Zaleca si¢ nawigzanie wspolpracy z zagranicznymi o$rodkami akademickimi w celu
umozliwienia studentom wyjazdéw na migdzynarodowe wymiany i stypendia.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Baza dydaktyczna Jednostki jest w peini dostosowana do potrzeb realizacji zakladanych
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Sg to wyposazone w sprzet audiowizualny dwie
sale wyktadowe po 90 miejsc kazda, dydaktyczne posiadajace 30-40 miejsc, sala seminaryjna,
pracownia jezykowa oraz laboratorium komputerowe o 18 stanowiskach, w ktorym studenci
moga korzysta¢ z Internetu w czasie wolnym od zajec.

Pracownia informatyczna (komputerowa) posiada dostep do Internetu poprzez sie¢ lokalng
(facze w technologii ADSL o przepustowosci 4096 Mbit/s). Na obszarze uczelni dziala
bezprzewodowa sie¢ lokalna, z wolnym dostegpem dla wszystkich pracownikow
i studentow Uczelni. Ponadto, w czytelni biblioteki sa 4 stanowiska komputerowe z
bezprzewodowym dostgpem do Internetu. Wszystkie wymienione wyzej pomieszczenia
dydaktyczne znajduja si¢ w Zespole Szkol Ekonomicznych im. bt. ks. Romana Sitki w Mielcu.
Na mocy porozumienia 1 wspolpracy z Zespotem Szkol Ekonomicznym, zgodnie z umowa
zawartg dniem 16 lipca 2012 roku, Uczelnia posiada wtasne sale administracyjno-dydaktyczne,
jak rowniez korzysta z klaso-pracowni szkolnych. Jak napisano w Raporcie samooceny,
partnerstwo w zakresie wspolnych pomieszczen dydaktycznych jest bardzo dobrze odbierane
nie tylko przez wtadze lokalne i samorzadowe, ale przede wszystkim przez samych studentow,
ktorzy czesto sg absolwentami Zespotu Szkot Ekonomicznych.

Infrastruktura wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym, to przede
wszystkim infrastruktura instytucji, w ktérych studenci odbywaja praktyki zawodowe. Sg to
gléwnie instytucje lokalnego $rodowiska gospodarczego oraz samorzadowe, ktérych
pracownicy - jako praktycy gospodarczy - prowadza jednocze$nie zajecia na ocenianym
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kierunku, co zapewnia wilasciwy wybor tej infrastruktury dla ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci wskazanych w efektach ksztatcenia.

W procesie ksztatcenia zawodowego wykorzystywana jest takze sala jezykowa oraz pracownia
komputerowa. W tej ostatniej obok standardowych pakietow znajduje si¢ takze pakiet Statistica
oraz oprogramowanie komputerowe do potrzeb praktyki gospodarczej w zakresie
rachunkowosci — INSERT, SKP, RESET, Symfonia.

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek posiada dostosowang infrastruktur¢ dydaktyczng
do obecnej liczby studentow. Sale dydaktyczne sa wyposazone w rzutniki multimedialne,
wystarczajacg liczbe krzesel oraz sg odpowiednio wentylowane. Na terenie jednostki jest
dostep do bezprzewodowego Internetu. Sale komputerowe sa wyposazone w specjalistyczne
oprogramowanie takie jak Pflatmik, SKP oraz Rewizor 1 Gratyfikant. Studenci z
niepetnosprawnosciami nie majg zapewnionego odpowiedniego wsparcia w zakresie
dostosowania infrastruktury. Brak windy, brak specjalnych podjazdow, brak tazikow
umozliwiajacych wjazd osobom na wozku inwalidzkim po schodach uniemozliwia podjecie
studiow osobom z niepelnosprawno$ciami ruchu.

W bibliotece uczelnianej Wyzszej Szkoty Gospodarki i Zarzadzania w Mielcu jest ogdtem
1473 woluminéw. W czytelni znajduje si¢ 19 miejsc w tym 4 z dostgpem do Internetu.
Studenci studiujacy na Wydziale Ekonomii w Mielcu, obok biblioteki i czytelni uczelnianej,
moga takze korzysta¢ na ogdlnych zasadach z zasobow Wojewodzkiej Biblioteki i czytelni,
Miejskiej Biblioteki Pedagogicznej w Mielcu, ktére rowniez posiadajg zbiory z zakresu
ekonomii, zarzadzania, prawa i pokrewnych dyscyplin naukowych.

Studenci korzystaja takze z zasobow bibliotecznych portalu biblioteka Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Podkarpackiej Biblioteki Cyfrowej, Urzedu Publikacji Unii
Europejskiej, Biblioteki Narodowej, Biblioteki Europejskiej, Biblioteki Cyfrowej. Adresy
internetowe tych bibliotek sa wydrukowane i1 umieszczone do publicznej wiadomosci dla
studentéw oraz znajduja si¢ na stronie Uczelni w zakladce Biblioteka.

Zespdt oceniajacy pordéwnat literatur¢ podstawowa w wybranych losowo sylabusach
przedmiotéw ( m.in. mikroekonomia, finanse publiczne, rachunkowos¢ zarzadcza, techniki
negocjacji) z pozycjami w Bibliotece uczelnianej. Stwierdzono, ze literatura ta byla w
Bibliotece, w stosunkowo nieduzej jednak liczbie sztuk - od 11 (tylko jedna pozycja) do 1
(cztery pozycje).

W Bibliotece uczelnianej na dzien 31.12.2016 roku zapisanych bylo okoto 280 studentow.
Odnotowano przy tym 980 odwiedzin 1 812 wypozyczen.

W opinii ZO godziny otwarcia biblioteki sg dostosowane do potrzeb studentow. Literatura
polecana przez nauczycieli akademickich w sylabusach przedmiotowych jest dostgpna w
bibliotece. Dzigki wspotpracy jednostki z innymi bibliotekami studenci wizytowanego
kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z zasobow bogato wyposazonej biblioteki Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie oraz Federacji Bibliotek Cyfrowych . W pomieszczeniu biblioteki
znajduja si¢ cztery stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz 15 miejsc dla
studentow do nauki lub pracy w grupach. Biblioteka nie jest dostosowana do oséb z
niepetnosprawnosciami.

Jak wskazuje si¢ w Raporcie samooceny, Uczelnia dobrze wkomponowuje si¢ w strategie
powiatu mieleckiego, jak i miasta. Otwiera to mozliwoséci pozyskania §rodkdw na rozwdj
infrastruktury Uczelni. W partnerstwie z Zespotem Szkoét Ekonomicznych w Mielcu planowane
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jest zagospodarowanie dalszych niewykorzystywanych pomieszczen uzytkowanego budynku
dla celow edukacyjnych studentéw i uczniow ZSE.

Dostosowywane bedzie wykorzystywane w procesie dydaktycznym oprogramowanie
komputerowe do potrzeb praktyki gospodarczej. W miare mozliwosci finansowych rozwijane
jest zaplecze biblioteczne, w duzej mierze w oparciu o darowizny pracownikow naukowych
Uczelni.

Stan bazy dydaktycznej jest regularnie monitorowany przez wiadze Uczelni. Wyposazenie
podlega regularnym naprawom, a w przypadku powaznych uszkodzen — wymianie.

W badaniu ankietowym realizowany przez jednostke prowadzacg kierunek dwa raz do roku
studenci moga wyrazi¢ opinie w zakresie dostosowania infrastruktury do ich potrzeb. Wyniki
ankiet sg poddawane analizie podczas posiedzenia Rady Wydziatu. Podczas spotkania z ZO
studenci podali przyktad, w ktorym na ich prosbe o zakup nowych rzutnikow multimedialnych
jednostka bardzo szybko zrealizowata wymiang rzutnikow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baza dydaktyczna oraz infrastruktura wykorzystywana do celow ksztalcenia zawodowego jest
dostosowana do potrzeb wynikajgcych z procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Jednostka
prowadzaca wizytowany kierunek posiada dostosowang infrastruktur¢ do liczby studentow
studiujacych na kierunku. Infrastruktura nie jest jednak w zaden sposob dostosowana do 0sob z
niepelnosprawnosciami. W szczeg6lnosci, staba strong wydziatu jest brak udogodnien dla oséb
niepelnosprawnych, w tym windy. Szkota dysponuje dostateczng ilosciag dobrze wyposazonych
sal wyktadowych, ¢wiczeniowych oraz  seminaryjnych. W laboratorium komputerowym
znajduje si¢ oprogramowanie adekwatne do potrzeb ksztalcenia zawodowego. Zasoby
biblioteczne z zakresu ocenianego kierunku nie budza zastrzezen. Biblioteka posiada
odpowiednie zasoby pozwalajace na uzyskanie deklarowanych efektow ksztalcenia. Ponadto,
umozliwia studentom korzystanie z zasobdéw innych bibliotek. Jednostka bada zadowolenie
studentow z oferowanej infrastruktury i reaguje na potrzeby jej dostosowania.

Zalecenia

e Nalezy w ramach procesu doskonalenia infrastruktury lepiej uwzgledni¢ potrzeby osob
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci niepetnosprawnych ruchowo, na co wskazywano
juz w Raporcie Zespotu oceniajgcego Uczelni¢ w 2011 roku. Jednak do tej pory w tej
dziedzinie nie nastgpit satysfakcjonujacy postep.

e Zaleca si¢ w szczego6lnosci dostosowanie infrastruktury, w tym biblioteki do oséb z
niepelnosprawnosciami.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
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8.2.Rozwd¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Na wizytowanym kierunku nie dziata zadne koto naukowe. Cztonkowie Samorzadu wiaczeni
s3 1 czynnie biora udzial w komisjach stypendialnych. Celem integracji spoteczno$ci
akademickiej kierunku ekonomia samorzad studencki dwa razy do roku organizuje bal, w
ktéorym biora udziat studenci oraz pracownicy jednostki. Samorzad studencki na swoje
inicjatywy otrzymuje adekwatne wsparcie finansowe.

Z racji wysokiego wskaznika zatrudnienia studentéw, jednostka zrezygnowala z prowadzenia
Biura karier. Jednostka organizuje spotkania dla studentow z urzedem pracy, na ktorych
przedstawiane sg informacje z zakresu prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz na
temat stazy i praktyk. W opinii ZO administracja dziata wzorcowo. Opinie te podzielaja
studenci. Osoby odpowiedzialne za obstuge administracyjng studentow sa kompetentne i
zyczliwe. Studenci wizytowanego kierunku wiedza w jaki sposob ztozy¢ skarge.

Podczas spotkania z ZO studenci poinformowali, Ze sytuacje, w ktorych potrzebne jest ztozenie
skargi, nie zdarzyly si¢ im w przesztosci. W ich opinii sytuacje problematyczne lepiej
rozwigzuje si¢ poprzez kontakt bezposredni z nauczycielem Ilub dziekanem. System
przyznawania stypendiow jest dla studentow zrozumiaty i dziala sprawnie. Podczas spotkania
organizacyjnego na I semestrze studiow dziekan przedstawia studentom kryteria ubiegania si¢
o stypendia, potrzebne dokumenty oraz rodzaje stypendiow.

W przypadku, gdy student potrzebuje pomocy w poszukiwaniu miejsca praktyk udzielane jest
mu odpowiednie wsparcie. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami jednostka umozliwia
odbycie praktyk w swoim dziale administracji. W formularzu rekrutacyjnym kandydaci
proszeni sg o wskazanie ewentualnego stopnia niepelnosprawnosci. Po weryfikacji wnioskow
rekrutacyjnych osoba odpowiedzialna za wsparcie 0s6b z niepelnosprawnosciami wysyta do
kandydatow, ktorzy wskazali stopien niepetnosprawnosci w formularzu zakres mozliwej
pomocy. W przypadku, gdy student wyrazi potrzebe dodatkowego wyjasnienia przez
nauczyciela tresci wyktadanych na danym przedmiocie nauczyciele akademiccy chetnie zostajg
po zajeciach dydaktycznych, aby wyjasni¢ studentowi niezrozumiate zagadnienia. Nauczyciele
akademiccy podajg studentom do wiadomosci daty 1 godziny konsultacji, oraz jezeli zaistniejg
potrzeba ze strony studenta, ustalaja dodatkowe godziny konsultacji.

Materiaty dydaktyczne wykorzystywane na zaj¢ciach dydaktycznych sa przekazywane przez
nauczycieli akademickich przedstawicielom grup i dalej udostepniane przez nich do wszystkich
studentow.

Wiadze jednostki reaguja na biezaco na zglaszane potrzeby studentow np. w celu wsparcia
studentow w osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia z przedmiotu matematyka nauczyciel,
ktory obecnie prowadzi zaje¢cia organizuje studentom bezptatne zajecia dodatkowe, na ktorych
studenci moga uzupetni¢ swoja wiedze. Samorzad studencki wyrazil pozytywne opinie nt.
wsparcia jakie otrzymuje np. w ostatnim okresie, na wczes$niejszg prosbe, samorzad otrzymat
pokdj, w ktorym moze pracowac. Jednostka prowadzaca kierunek nie bada zadowolenia
studentoéw z odbytych praktyk zawodowych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci wizytowanego kierunku wyrazaja pozytywne opinie na temat motywowania ich do

osiggania efektow ksztalcenia. Indywidualne podejscie do studenta oraz duza wiedza

teoretyczna 1 praktyczna nauczycieli akademickich wspiera studentow w osiggania lepszych
wynikow. Zasady zaliczania praktyk sg znane studentom. W razie potrzeby studenci otrzymuja

odpowiednie wsparcie w poszukiwaniu miejsca odbycia praktyki zawodowej. Jednostka

dostrzega potrzeby studentow i w zakresie swoich mozliwosci stara si¢ je spetnia¢ na biezaco.

Zalecenia

e WartoSciowym dziataniem na wizytowanym kierunku byloby powotanie kota, w
ktorym studenci mogliby rozwija¢ swoje zainteresowania z zakresu ekonomii,
rachunkowosci, finanséw czy zarzadzania. Studentéw mozna rowniez motywowaé do

aktywnoS$ci z zakresu organizacji szkolen, spotkan z przedstawicielami biznesu czy

praktykami z danej dziedziny. Aktywnos¢ w takim zakresie dodatkowo rozwija u
studentéw umiejetnosci mickkie wymagane na rynku pracy.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny

PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalgcych
oraz ocena ich skutecznosci

Weryfikacja przez Wiadze Dziekanskie tematow prac
dyplomowych po 4 semestrze studiow.

Zalecenie w duzym stopniu zostalo zrealizowane,
poniewaz zdecydowana wigkszo$¢ tematow prac
licencjackich jest zgodna z efektami ksztalcenia
kierunku ekonomia.

Godzinowy wymiar seminariow dyplomowych nie
byt realizowany w praktyce. Uczelnia powinna byta
w trybie pilnym zmieni¢ harmonogram seminariéw
tak, aby studenci mogli zrealizowaé przewidziang
w planie liczbe godzin.

W harmonogramie zaj¢¢ nie s3 ujete seminaria,
natomiast zajecia odbywaja si¢ w okreslonych,
oglaszanych  terminach. @~ Wymiar  godzinowy
seminariow nie budzi zastrzezen.

Za konieczng uznano poprawe w zakresie
zapewnienia spojnosci celow ksztatcenia
i deklarowanych kompetencji absolwenta

z programem studiow. Jedynie w odniesieniu do
jednej specjalno$ci  “Ekonomika i zarzadzanie
produkcjg” deklarowane przez Uczelni¢ efekty
ksztalcenia byly zgodne z programem studiow.
W przypadku pozostatych specjalnosci ich programy
nie gwarantowaly w pelni uzyskania wiedzy
i umiejetnosci opisanych w sylwetce absolwenta.

Programy poszczegolnych specjalnosci (z
zastrzezeniami opisanymi w raporcie) sg zasadniczo
zgodne z efektami ksztalcenia na kierunku ekonomia.

Jako§¢ ocenianych prac dyplomowych uznano
za niska. Tematyka prac nie odpowiadala
specjalnosciom. Cel pracy nie byl doktadnie
okreslony. Stwierdzono brak wyraznego wkiadu
pracy studenta. W wielu przypadkach bibliografi¢
uznano za niewystarczajaca. Stwierdzono
zdecydowanie zawyzone oceny.

Jakos¢ prac dyplomowych ulegla poprawie.
Tematyka prac jest zasadniczo zgodna ze
specjalnoscia chociaz nadal zdarzaja si¢ wyjatki. W
pracach okreslone zostaty ich cele oraz wktad pracy
autorow. Zawyzanie ocen nadal wystepuje W
niektorych pracach.

Warunki minimum kadrowego byty spelnione, ale
zwrdcono uwage na brak nauczycieli akademickich
z dorobkiem z makroekonomii.

Dorobek naukowy kadry jest
zatozonych efektéw ksztalcenia

adekwatny do

Zwrbécono uwage na bardzo powolny proces

Zauwaza si¢ pewien postep W procesie awansOw
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awansOw naukowych.

mtodych pracownikéw naukowych

Zwro6cono uwage na bardzo matg liczbe nauczycieli

Jest pewna poprawa. Poprzednio udziat pracownikoéw

akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi | majacych podstawowe miejsce pracy wynosit 1/6,
podstawowe miejsce pracy. obecnie 2/5.
Zwrocono uwage na brak udzialu w dydaktyce | Poza wykladami goscinnymi nadal brak jest

nauczycieli zagranicznych.

nauczycieli z zagranicznych osrodkow

Zwroécono uwage na brak wspolpracy zagranicznej
i migdzynarodowej wymiany studentow.

Jednostka w dalszym ciggu nie zapewnia studentom
mozliwos$ci wyjazdow na wymiany migdzynarodowe.
W zwiagzku z tym wspodipraca migdzynarodowa
nadal wymaga intensyfikacji

Zwrécono uwagg na
nauczycieli w czasie
dyplomowania.

zbyt matla
konsultacji i

dostepnos¢
procesie

Zwigkszono dostepnos$¢ nauczycieli akademickich w
ramach konsultacji i w procesie dyplomowania m.in.
poprzez zwickszonych dyzuréw w semestrze i
czestszych spotkan ze studentami oraz dodatkowych
konsultacji np. z przedmiotu  Matematyka
(¢wiczenia). Studenci wyrazaja pozytywne opinie nt.
dostepnosci nauczycieli akademickich oraz procesu
dyplomowania.

Infrastruktura Jednostki nie byla przystosowana
do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Infrastruktura jednostki
niedostosowana do
niepetnosprawnosciami.

w dalszym ciggu jest
potrzeb 0s6b

Sale nie byly wyposazone w urzadzenia | Jednostka wyposazyla sale dydaktyczne w rzutniki
multimedialne, podkreslono roéwniez brak pracowni | multimedialne oraz posiada pracowni¢ jezykowa.

do nauki jezykoéw obcych.

Zasoby biblioteki i czytelni uznano | Zasoby biblioteki stacjonarne i elektroniczne sa
za wystarczajagce do potrzeb dydaktyki, ale | wystarczajace

podkreslono brak prenumeraty czasopism

ekonomicznych (poza Ekonomistq).

Sktad Senatu Uczelni nie byt zgodny z §16 Statutu
Uczelni oraz z przepisami art. 61 ust. 3 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym,
bowiem udzial przedstawicieli studentow byt
mniejszy niz wymagane 20%.

Zwigkszono liczbe przedstawicieli studentow do
wymaganych 20%.

41



