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dokonanej w dniach 23 - 24 marca 2013 r. na kierunku ekonomia prowadzonym
w ramach obszaru nauk spolecznych realizowanych
na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym oraz na poziomie
studiow drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
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Krodtka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Ekonomicznym Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania
z siedzibg w Rzeszowie na kierunku ,,ekonomia” odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje¢ na rok akademicki
2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz drugi. Pierwsza ocena jakoS$ci
ksztatcenia na tym kierunku studiow odbyta si¢ w roku 2006 i zakonczyta wydaniem oceny
pozytywnej (Uchwala Nr 736/2006 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14
grudnia 2006 r.) ze skroconym okresem jej obowigzywania. Kolejna ocena na podstawie
przedstawionej przez Rektora dokumentacji z dzialan naprawczych, odbyta si¢ w roku 2010
1 zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr 41/2010 Prezydium Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 stycznia 2010 r.).

Aktualna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze
spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz
studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawy prawne oceny jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.



1.1)

Uczelnia rozpoczeta dziatalno$¢ od prowadzenia ksztatcenia na kierunkach ekonomia
oraz informatyka i ekonometria na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr DSW-3-
0145/10/TBM/96 z dnial2 stycznia 1996 r. nadajgcej uprawnienia do prowadzenia wyzszych
studiow zawodowych na tych kierunkach. Uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na
ocienianym kierunku studiéw na poziomie studiow drugiego stopnia Uczelnia otrzymatla
decyzja Ministra Edukacji Narodowej w dniu 6 pazdziernika 1999 r. (decyzja nr DNS
Strategia Uczelni zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni — Uchwata
Senatu Nr 3/LX1/2011 z dnia 21 grudnia 2011 r. w sprawie uchwalenia strategii rozwoju
Wyzszej Szkoty Informatyki 1 Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie, natomiast Uchwatg Nr
6/2013 Rady Wydzialu Ekonomicznego z dnia 14 lutego 2013 r. zatwierdzono Strategi¢
rozwoju Wydzialu Ekonomicznego. Oba dokumenty zostaty podjete juz po decyzji ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie utworzenia Kierunku ekonomia.
Zwraca sie uwage na fakt, iz w obu tych dokumentach nie okreslono horyzontu czasowego.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Senatu i Rady Wydzialu
wraz z listami obecnos$ci w powyzszych sprawach. W posiedzeniach oraz procedurze
tworzenia tych dokumentéw nie uczestniczyli interesariusze zewnetrzni.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaly zachowane, tj. odbywaty sie
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéw przez Senat oraz
skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia jest bezposrednio zwigzana ze strategia
rozwoju Uczelni (UCHWALA SENATU NR 3/LXI/2011 WSIiZ W RZESZOWIE z dnia 21
grudnia 2011 roku w sprawie uchwalenia STRATEGII ROZWOJU WYZSZEJ SZKOLY
INFORMATYKI I ZARZADZANIA W RZESZOWIE) oraz strategia rozwoju Wydziatu na
lata 2012 — 2016. Zdefiniowano sze$¢ celow strategicznych, w ktorych cel drugi:
Doskonalenie metod ksztalcenia wpisuje si¢ dobrze w zagadnienia zwigzane z
wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia.

1.2)

Plany studiow 1 programy ksztatlcenia byly przedmiotem obrad Rady Wydziatu
Ekonomicznego, w ktorych uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiow 1
programach ksztatcenia wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie
plandw 1 programow do obowigzujacych standardow ksztatcenia, utworzenie nowych
specjalnosci), a takze doskonalenia procesu ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
wewnetrznych odbywaja sie zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura, tj. przez Rade
Wydzialu. Uchwatg Nr 5/2012 z dnia 14 wrzesnia 2012 r. Rada Wydziatu uchwalita plany
studiow m. in. dla kierunku ekonomia na rok akademicki 2012/2013, zgodnie z wytycznymi
okreslonymi przez Senat Uczelni.

Uchwatg Nr 1/LXI1/2012 z dnia 23 lutego 2012 r. Senat uczelni okreslit efekty
ksztalcenia obowigzujace od roku akademickiego 2012/2013, za§ Uchwatg Nr 2/LXII/2012 z
dnia 23 lutego 2012 r. okreslit wytyczne dla Rad Wydziatow dotyczace uchwalenia planow
studiow im programéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow. W posiedzeniach
Senatu i rady wydzialu uczestniczyli studenci.

Projekt programu ksztatcenia, przygotowany w oparciu o efekty ksztatcenia, zostat
poddany konsultacjom, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych,
w tym m.in.: Zelmer SA, BZ WBK, Gomar Sp. z 0.0, GIGA TV sp. z 0.0., Lex Investment -
Biuro nieruchomos$ci, DAB Rzeszow, Estera - Firma Handlowa. Konsultacje dotyczyly w
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szczegblnosci formutowania kierunkowych efektow ksztalcenia oraz wybranych efektow
przedmiotowych, wraz z zawarto$cig merytoryczng poszczegdlnych modutow.

Interesariusze zewngtrzni brali udzial w tworzeniu specjalnosci na kierunku oraz w ich
realizowaniu. Wydziat bedzie si¢ starat, aby wszystkie zajecia ¢wiczeniowe na przedmiotach
specjalnosciowych realizowane w ramach kierunku beda prowadzone przez osoby
reprezentujace interesariuszy zewnetrznych (profil praktyczny).

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Realizacja przyjetej koncepcja ksztalcenia na Kierunku '"ekonomia" odpowiada
zarowno misji Uczelni, jak rowniez celom, ktore zostaly postawione w strategii Uczelni
oraz Wydzialu Ekonomii. Oferta ksztalcenia na Kierunku "ekonomii” — studia | stopnia
jest nastawiona na profil praktyczny, a natomiast studia Il stopnia na profil
ogolnoakademicki, co pozwala liste specjalnosci przygotowa¢é nie tylko dla kandydatow
po ‘ekonomii’, a takze po kierunku: logistyce czy finansach i rachunkowosci.

1.2) Uczelnia i Wydzial podejmuja wiele dzialan, ktéore maja na celu pozyskanie
informacji od interesariuszy zewnetrznych, angazowanie pracownikow i studentow we
wspolprace z interesariuszami, co w konsekwencji przeklada si¢ bezposrednio lub
posrednio na formulowana koncepcje ksztalcenia profilu praktycznego. Mozna
zauwazy¢ na Wydziale korzystng tendencj¢ do intensyfikowania relacji, szczegélnie z
interesariuszami zewnetrznymi, w kontekscie budowy wlasciwego profilu praktycznego.

Kryterium 2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1)

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw ,,ekonomia” zostaly okreslone
poczatkowo Uchwatg Senatu Nr 1/LXI11/2012 WSIiZ z siedzibg w Rzeszowie z dnia 23 lutego
2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia obowigzujacych od roku akademickiego
2012/2013, a nastgpnie zmieniajacg ja w odniesieniu do studidow pierwszego stopnia na
kierunku ,,ekonomia” Uchwatg Senatu Nr 5/LXV/2012 WSIiZ z siedzibag w Rzeszowie z dnia
13 wrzes$nia 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia obowigzujacych od roku
akademickiego 2012/2013.

Dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,ekonomia” realizowanych w WSIiZ
przyjeto profil praktyczny. W zwiazku z tym kierunkowe efekty ksztalcenia zostaty
odniesione do obszarowych efektow ksztalcenia dla profilu praktycznego z zakresu nauk
spotecznych oraz matematycznych. Sformutowano 17 kierunkowych efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, 21 w zakresie umiejetnosci praz 8 w zakresie kompetencji. Do kazdego z
efektow kierunkowych odniesiono od (najczgsciej) jednego do czterech efektow
obszarowych. Zdecydowana wigkszos¢ efektow ksztatcenia odnosi si¢ do nauk spotecznych, a
w ich ramach glownie do dziedziny nauk ekonomicznych . W tym z kolei zakresie odniesiono
je do trzech dyscyplin (ekonomii, finanso6w 1 nauk o zarzadzaniu). Jako pozostate dziedziny
wzigto pod uwage nauki spoleczne (nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, psychologia,
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socjologia) oraz dziedzin¢ nauk prawnych (dyscyplina prawo). Z obszaru nauk Scistych
odniesiono efekty ksztatcenia do matematyki.

Dla studiéw drugiego stopnia opracowane zostaly kierunkowe efekty ksztalcenia dla
profilu ogoélnoakademickiego i odniesione dla obszarowych efektow ksztalcenia dla profilu
ogo6lnoakademickiego dla obszaru nauk spotecznych. Sformulowano po 13 efektow
kierunkowych w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych.
Jako dziedzing nauki w odniesieniu do wiekszosci efektow kierunkowych wskazano nauki
ekonomiczne 1 jej trzy dyscypliny: ekonomie, finanse i nauki o zarzadzaniu. Drugg dziedzing
sa nauki prawne z dyscypling prawo, do ktérej odniesiono po dwa efekty kierunkowe z
zakresu wiedzy i umiejetnosci.

Merytoryczne odniesienia kierunkowych efektow ksztalcenia, zarowno dla studiow
pierwszego, jak i drugiego stopnia, do efektow obszarowych sg prawidiowe.

Dla kierunku ,,ekonomia”, zaréwno dla studiow pierwszego, jak i drugiego stopnia,
zostala opracowana matryca efektow ksztalcenia. Matryca efektow ksztalcenia ujmuje
kierunkowe efekty ksztalcenia przyjete przez Uczelni¢ z podziatem na wiedze, umiej¢tnosci i
kompetencje spoteczne i przyporzadkowuje kazdemu efektowi kierunkowemu od jednego do
trzech efektow obszarowych oraz wskazuje, w ramach jakich przedmiotow ujetych w
programie ksztalcenia (z podziatem na wyktad, C¢wiczenia i e-learning) dany efekt
kierunkowy jest realizowany. Przedmioty zostaly przy tym ujete w blokach modutow.
Zestawienie to pozwala na analiz¢ zalozonych efektow kierunkowych, specjalnosciowych i
modulowych/ przedmiotowych prowadzaca do oceny, ze sg one zgodne dla ocenianego
kierunku studiow, poziomu i profilu ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego.

Kierunkowe, specjalnosciowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéw zostaly opracowane dla kazdego poziomu i profilu studiéw zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

Uczelnia nie odniosta si¢ wprost do kwestii, w jakim stopniu efekty ksztalcenia dla
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym spetniaja oczekiwania rynku pracy lub
wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu.

Podczas spotkania studenci potwierdzili, ze przedstawione w Kkartach opisu
przedmiotdw oraz sylabusach tresci programowe sa w rzeczywistym stopniu realizowane na
zajeciach dydaktycznych. W ich przekonaniu, zaktadane efekty ksztalcenia w odpowiedni
sposob odnoszg si¢ do tresci ksztatcenia.

2.2)

Kierunkowe, specjalnosciowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia tworzg wewnetrznie
spdjny opis zaktadanych do realizacji na ocenianym kierunku studiéw efektéw jakie osiggnie
absolwent po pomys$lnym przej$ciu pelnego cyklu ksztalcenia. W zakresie wszystkich
rodzajow efektow prawidlowo wskazano efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i1
kompetencji spotecznych wtasciwe dla danego poziomu i profilu studiow.

Zgodnie z zalozeniami ksztalcenia przyjetymi dla kierunku studidow ,,ekonomia”
szczegblng wage przywiazuje si¢ do ksztattowania u studentow umiejetnosci zwigzanych z
wykonywaniem  okre$lonych czynnosci w  praktycznej dzialalno$ci  podmiotéw
gospodarczych. Jest to podejscie o tyle istotne, ze na pierwszym stopniu studiow prowadzone
sg studia o profilu praktycznym. W zwigzku z tym Uczelnia przywiazuje duza wage do
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Interesariusze zewngtrzni maja wplyw na



proces ksztalcenia i w rezultacie ksztaltowanie sylwetki absolwenta. Ich wspoélpraca z
Uczelnig dotyczy w szczegolnosci:
a) tworzenia programu ksztalcenia,

b) udziatu w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

€) organizacji praktyk zawodowych,

d) zlecaniu przygotowania prac dyplomowych stuzacych rozwigzaniu konkretnych
problemow,

e) wspotdziatania przy poszukiwaniu ofert pracy dla absolwentow.

Rola interesariuszy zewngtrznych polegata na konsultowaniu kierunkowych efektow
ksztalcenia, wybranych efektow przedmiotowych oraz zawartosci merytorycznej
poszczegolnych modutow. Uczelnia udokumentowala fakt spotkan z praktykami stuzacych
realizacji tych zadan.

Do interesariuszy zewngtrznych wspolpracujacych z  Uczelnig nalezg przede
wszystkim przedsigbiorstwa produkcyjne 1 handlowe, ale takze jeden z bankow. Wspodlpraca z
interesariuszami zewngtrznymi realizowana jest w ramach Konwentu Uczelni oraz zespotéw
doradczych (rad programowych pracodawcoéw). Rady te opiniujg efekty i plany ksztatcenia
przygotowane przez Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku studiow.

Przewiduje si¢ takze, ze praktycy beda prowadzili wszystkie zajgcia ¢wiczeniowe w
ramach przedmiotéw specjalnosciowych.

Mozna zatem uznaé, ze stopien uwzglednienia wymagan rynku pracy, organizacji
zawodowych 1 przedstawicieli pracodawcow w formulowaniu efektow ksztatcenia byt
wystarczajacy.

Natomiast w odniesieniu do studiow drugiego stopnia na kierunku ,,ekonomia” 0
profilu ogoélnoakademickim uwzgledniono w odpowiednim zakresie wymagania w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przyjete dla obszaru nauk spotecznych.

Kierunkowe, specjalnosciowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia dla kierunku studiow
,ekonomia” prowadzonego w WSIiZ zostaly sformutowane w sposéb zrozumiaty. Opisano je
zgodnie z terminologia i1 stownictwem zastosowanym w odniesieniu do wzorcowych efektow
ksztalcenia w obszarach nauk przyjetych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2.11.2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Przejrzysto$¢ ta zwieksza sporzadzenie matrycy efektow ksztatcenia. Ujecie
przyjetych w Uczelni efektow ksztalcenia w formie precyzyjnych, syntetycznych
sformutowan odnoszacych si¢ do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, jakie
powinien naby¢ absolwent ocenianego kierunku studiow pozwala na ich weryfikacje w
odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotow, specjalnosci i catych studiow. W szczegolnosci
opisy efektow w ramach kart przedmiotow i powigzane z nimi metody weryfikacji efektow
stwarzajg podstawy do sprawdzenia ich realizacji na poszczeg6lnych etapach studiow.

Studenci sa $wiadomi wymagahn rynku pracy i w ich opinii opracowany program
ksztalcenia oraz zawarte w nim zakladane efekty ksztalcenia, pozwolg je spetni¢. Duza czes¢
studentéw podejmuje prace zawodowg zwigzang tematycznie z ocenianym kierunkiem 1 nie
zglasza zastrzezen w odniesieniu do przedstawianych tresci programowych. Zespot ds.
Badania Potrzeb WSIiZ we wspotpracy z klubem Absolwenta i Biurem Karier prowadzi
monitoring losow absolwentdow dotyczacy ich sytuacji na rynku pracy pod katem
wykorzystywania w pracy zawodowej zdobytej 1 wiedzy 1 umiejgtnosci podczas studiow, a
takze oceny stopnia dopasowania zdobytych kwalifikacji do oczekiwan rynku pracy. Raporty
z wnioskami 1 rekomendacjami sg przekazywane wiladzom uczelni i dziekanom a takze
jednostkom odpowiadajagcym za monitorowanie jakosci ksztatcenia. Wyniki tych badan sa



korelowane z innymi badaniami obejmujacymi pracodawcoéw realizowanych przez zespot ds.
badania potrzeb we wspotpracy z Biurem Karier .

Zgodnie z opinig studentow efekty ksztalcenia sformutowane sg klarownie i
umozliwiaja wykltadowcom opracowanie przejrzystej formy weryfikacji ich osiggnigcia.
Forma 1 tres¢ przedstawienia efektow ksztatcenia w kartach opisu przedmiotow nie stwarza
problemoéw interpretacyjnych i dla zdecydowanej wigkszo$ci studentow jest przejrzysta.
Sylabusy napisane sg w sposdb zrozumialy dla studentéw, a prowadzacy konsekwentnie
przestrzegaja zasad zaliczenia przedmiotu przedstawionych na pierwszych zajeciach.

W ramach oceny jakosci ksztalcenia przeprowadzonej w 2006 r. nie sformutowano
uwag w zakresie niniejszego kryterium.

2.3)

Program ksztalcenia dla obydwu stopni studiéw na kierunku ,,ekonomia” realizowany
w Wyzszej Szkole Informatyki 1 Zarzadzania jest oparty na strukturze pigciu modutow. Kazdy
z moduldw sktada si¢ z logicznie w nim pogrupowanych przedmiotéw. Przypisanie do
kazdego przedmiotu efektow ksztalcenia umozliwia sekwencyjng ocen¢ ich osiggania
odpowiednio dla przedmiotéw, modutdow i catych studiéw. System oceny efektow ksztatcenia
opiera si¢ na regulacjach zawartych w Regulaminie studiow. Wprowadzaja one ogdlne
zasady, w oparciu o ktore nastgpuje ocena efektow ksztalcenia. Szczegdtowe rozwigzania
odnoszace si¢ do oceny efektow ksztalcenia zawarte sa w kartach przedmiotow. Wskazuja
one forme i kryteria zaliczania przedmiotow.

Program studiow na ocenianym kierunku przewiduje takze realizacj¢ obowigzkowej
praktyki zawodowej. Okreslenie celdow 1 programéw praktyk pozwala na weryfikacje
osiggnigcia zwigzanych z nimi efektow ksztalcenia.

Tresci ksztatcenia dla kazdego z modutow i1 przedmiotow zostaty opisane w sposob
szczegotowy w ramach sylabusoéw. Zawieraja one takze wskazanie celow ksztatcenia 1 metod
ich osiggania. Realizacja celow 1 szczegotowych efektow ksztatcenia przyporzadkowanych do
ujetych w programie ksztalcenia grup przedmiotéw, modutéw 1 poszczegodlnych przedmiotow
pozwala na zrealizowanie ogdlnych 1 specyficznych celow ksztatcenia przewidzianych dla
kierunku studiow.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw przyjete w formie
uchwat Senatu dostepne sg dla studentow na przeznaczonej dla nich platformie elektroniczne;.
Przedmiotowe efekty ksztalcenia okreSlone sa w sylabusach, ktore sa takze dostgpne dla
studentow na stronie internetowej Uczelni. Kandydatom w ramach przygotowywanej
rekrutacji na rok akademicki 2013/2014 zostang udostgpnione w formie drukowanej w
opracowywanym dla nich informatorze. Natomiast dla pracownikéw uczelni efekty
ksztalcenia dostgpne sg na dedykowanej w formie elektronicznej w przeznaczonej dla nich
bazie danych.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili mozliwo$¢ osiagnigcia
kierunkowych 1 modutowych efektow ksztatcenia poprzez realizacje efektow ksztatcenia
poszczegolnych przedmiotdw oraz na poziomie studidw I stopnia przez realizacj¢ celow
praktyk zawodowych. Na ocenianym kierunku program ksztatcenia sklada si¢ z pieciu
modutow, sa to przedmioty ogolnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, kierunkowe do
wyboru oraz przedmioty specjalno$ciowe. Program studiow oferuje 4 specjalnosci. Na
poziomie studiow I stopnia uwzgledniono praktyki zawodowe.
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System oceny efektow ksztatcenia okreslony jest w Regulaminie studiow uchwalonym
przez Senat WSIiZ w dniu 24.04.2012 r. Przewiduje on, ze wszystkie zajecia ujete w planie
studiow podlegaja ocenie. Nauczyciele akademiccy maja obowigzek podania na poczatku
semestru zasad 1 sposobow weryfikacji wiedzy i umiejetnosci studentow. Informuja, jakie
prace bedzie musiat przygotowac student badz jakie inne warunki spelni¢ dla uzyskania
zaliczenia przedmiotu. Szczegotowe metody weryfikacji efektéw ksztalcenia oraz stosowane
kryteria oceny zostaly okreslone w kartach przedmiotow. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
studentow odbywa si¢ w roznej formie, zgodnie z charakterem przedmiotu. Stosowane sg
egzaminy ustne, egzaminy pisemne, kolokwia czastkowe, kolokwia koncowe. Sprawdziany
pisemne przewidujg rozwigzywanie zadan, odpowiedzi na pytania opisowe, odpowiedzi na
pytania testowe. Uczelnia przedstawita zbidr testow, zadan, pytan i innych form sprawdzania
wiedzy odnoszacy si¢ do kilkudziesieciu przedmiotow oraz wybrane prace z kilkunastu
przedmiotow. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci
odbywaja si¢ na ocenianym kierunku studiow we wtasciwych formach.

Nauczyciele akademiccy przeprowadzajacy sprawdziany, zaliczenia i1 egzaminy maj3
obowigzek przechowywania prac studentow przez okres szeSciu miesigCy, CO pozwala z
jednej strony na zapewnienia wgladu do prac przez studentéw, a z drugiej sprawowanie
nadzoru nad prawidtowos$cig przebiegu weryfikacji efektow ksztalcenia. Przykladowe prace
sa takze przekazywane do Dzialu Nauczania. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia przewiduje przeprowadzanie przez Wydziatowy Zesp6l ds. Jakosci Ksztalcenia
cyklicznych analiz prac kontrolnych pod katem ich zgodnos$ci z zalozonymi dla przedmiotow
efektami ksztalcenia.

Na ocenianym kierunku studiow prowadzone jest ksztalcenie z wykorzystaniem e-
learningu. Uczelnia dokonuje aktualnie zmiany platformy internetowej na platforme oferujaca
wigkszg liczbe funkcji wsparcia procesu ksztatcenia na odlegtos¢.

Zastosowanie ksztalcenia na odleglto$¢ jest w ramach stosowanych rozwigzan
ksztatcenia zwigzane jest z odpowiednim wsparciem pochodzacym od Zespotu ds. e-
learningu, ktory prowadzi szkolenia dla nauczycieli akademickich 1 studentow
przygotowujace ich do odpowiednio prowadzenia i udziatu w zajeciach, wspiera nauczycieli
w zakresie przeprowadzania kursoOw e-learningowych, administruje platformg e-learningowa.
Kursy e-learningowe przechodzg procedure opiniujacg ze strony specjalistow 1 0sob o
odpowiednim doswiadczeniu w korzystaniu z tej metody nauczania. Studenci otrzymuja
odpowiednie wprowadzenie do kursu oraz majg zapewniong mozliwo$¢ korzystania z
osobistych konsultacji. Kursy e-learningowe zapewniajg synchroniczng i asynchroniczng
interakcje migdzy studentami 1 wykladowcami. Prodziekani odpowiedzialni za kierunki
studiow oraz Dzial Nauczania dokonuja kontroli biezacej aktywnosci prowadzacych zajecia
za pomocg odpowiednich narzedzi zwigzanych z systemem. Prowadzacy zajecia odbywaja
takze konsultacje przez czat. Rowniez w tym zakresie wprowadzono kontrolg aktywnosci
nauczycieli 1 studentéw. Opisane rozwigzania organizacyjne pozwalaja na biezaca
weryfikacje efektow ksztalcenia. Zaliczenia 1 egzaminy konczace zajgcia dydaktyczne z
przedmiotu objetego e-learningiem sg prowadzone w siedzibie uczelni.

Proces dyplomowania zostat uregulowany w Zarzadzeniu Rektora nr 40/2012 z dnia
18 wrzesnia 2012 r. Ma ono charakter regulacji kompleksowej 1 okresla zasady dotyczace
zapisOw na seminaria dyplomowe, zglaszania i zatwierdzania tematoéw prac dyplomowych,
wymagania merytoryczne i edytorskie dotyczace prac dyplomowych, zasady przeprowadzania
egzaminu dyplomowego. Nad prawidlowym przebiegiem procesu dyplomowania czuwa
dziekan 1 prodziekani wydzialu odpowiedzialni za poszczegdlne kierunki studiow.
Obowigzuje wymog zgodnosci tematow prac z kierunkiem studiéw, ich profilem oraz
zainteresowaniami naukowymi promotora. Tematy sg zatwierdzane przez promotora w

7



konsultacji z dziekanem. Wprowadzono ograniczenie do 30 liczby dyplomantéw
znajdujacych si¢ pod opieka jednego promotora.

Warunkiem zaliczenia seminarium dyplomowego jest uzyskanie co najmniej
dostatecznej oceny pracy dyplomowej od promotora. Prace dyplomowe sprawdzane sg w
systemie antyplagiatowym i stosowane s3 odpowiednie zasady eliminowania przypadkoéw
nieuczciwych zachowan w tym zakresie. Praca jest oceniana takze przez recenzenta
wyznaczanego przez dziekana. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja, ktorej
przewodniczagcym jest dziekan, prodziekan badz wyznaczony przez niego nauczyciel
akademicki, promotor i recenzent. Student dokonuje prezentacji pracy oraz odpowiada na dwa
losowo wybrane pytania z przedmiotow podstawowych i kierunkowych i jedno pytanie
zadane przez komisj¢ dotyczace zakresu pracy. Ocena ostateczna na dyplomie obliczana jest z
zastosowaniem algorytmu wprowadzajacego wagi 0,6 oceny $redniej ze studiow oraz po 0,2
oceny z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

Opisane zasady dyplomowania pozwalaja na wlasciwa weryfikacje wiedzy i
umiejetnosci studentdw z zakresu szeregu przedmiotéw objetych planem studiow. WZJK
dokonuje okresowych przegladow tematyki prac dyplomowych, przestrzegania warunkow
formalnych odnoszacych si¢ do prac oraz rzetelno$ci sporzadzania recenzji.

Szczegotowe zasady organizacji egzaminéw 1 zaliczen okreSlone zostaty w
Zarzadzeniu Rektora. Na poszczeg6lne lata akademickie przygotowywany jest dla nauczycieli
akademickich informator dotyczacy organizacji procesu ksztatcenia, ktory zawiera wszystkie
niezbedne informacje w zakresie podstawy programowej procesu ksztalcenia, zasad oceny
zaje¢, zasad przeprowadzania zaliczen i egzaminéw, prowadzenia seminariow dyplomowych
oraz innych zagadnien zwigzanych z przebiegiem procesu ksztalcenia. Za prawidtowy
przebieg zaliczen 1 egzamindéw odpowiadaja dziekan i prodziekani.

Na studiach pierwszego stopnia, zarowno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych,
studenci zdajg tacznie 14 egzaminow, w tym 11 pisemnych i1 3 ustne. Egzaminami objetych
jest 6 przedmiotéw podstawowych, 3 przedmioty kierunkowe i 4 specjalnosciowe. 5
przedmiotow zaliczanych jest w oparciu o projekty. Prowadzi to do wniosku, Ze liczba
egzamindw jest stosunkowo nieduza, zwlaszcza w odniesieniu do przedmiotéw
kierunkowych.

Na studiach drugiego stopnia, zardwno stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych,
egzaminami objetych jest 8 przedmiotow, w tym 3 podstawowe, 2 kierunkowe 1 3
specjalno$ciowe. Poza tym 3 przedmioty zaliczane sg na podstawie projektow. Taki zakres
wymagan egzaminacyjnych nalezy okresli¢ jako stosunkowo niewielki.

Skala odsiewu na ocenianym kierunku studiow jest stosunkowo wysoka. Jest ona
zréznicowana w zalezno$ci od poziomu i formy studidéw. Na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia odsiew liczony dla trzech lat uksztaltowal si¢ dla rocznika, ktory
rozpoczat studia w roku akademickim 2009/2010 na poziomie 38 % . Dla analogicznego
rocznika studiow niestacjonarnych wyniost 47 %. Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia
dla rocznika, ktory rozpoczat studia w roku akademickim 2010/2011 odsiew wyniost 38 %, a
dla studiéw niestacjonarnych 30 %. Uczelnia jako gtowne przyczyny odsiewu wskazuje: stabe
przygotowanie kandydatow w zakresie przedmiotow zwigzanych z kierunkiem studiow,
niedostateczng $wiadomo$¢ kandydatow co do posiadania predyspozycji do studiowania na
wybranym kierunku oraz wysokie wymagania na studiach w zakresie przedmiotéw
ilosciowych. Natomiast rzadziej jako przyczyny rezygnacji ze studidow podawane sg przez
studentow problemy finansowe, wyjazdy zagraniczne badZ sytuacja rodzinna.

Uczelnia podejmuje dziatania wspierajace studentoéw nie posiadajacych dostatecznego
przygotowania z niektoérych przedmiotéw do studiowania poprzez oferowanie dodatkowych
zaje¢. Dla studentow pierwszego roku organizowane sg bezptatne dodatkowe zajecia z
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przedmiotow, ktére w oparciu o do§wiadczenie w poprzednich lat zostaty zidentyfikowane
jako sprawiajgce najwiecej trudnosci. Studentom wyzszych rocznikéw Uczelnia oferuje
platne zajgcia wyrownawcze, z ktoérych moga oni korzysta¢ na zasadzie dobrowolnos$ci. Te
ostatnie uruchamiane s3a z inicjatywy studentow. Prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla
studentéw nalezy ocenic¢ jako inicjatywe wartosciowa.

Opis efektow ksztalcenia oraz forma ich weryfikacji jest przedstawiana na pierwszych
zaj¢ciach dydaktycznych przez prowadzacych. Ponadto s3 one réwniez dostgpne w
dziekanacie oraz opublikowane na stronie internetowej.

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztalcenia i kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne, dyplomy, karty
okresowych osiaggni¢¢ studenta prowadzona jest prawidlowo.

Zwraca si¢ uwage na fakt, iz w suplemencie do dyplomu niewlasciwie podaje si¢
nazwe¢ rejestru prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Jego wlasciwa nazwa to ,,rejestr uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych”
(a nie rejestr uczelni niepanstwowych).

Ponadto zwraca si¢ rowniez uwage na fakt, iz na studia drugiego przyjmowane s3
osoby posiadajace dyplomy uzyskane za granicg bez dokumentu o nostryfikacji dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych uzyskanych za granicg. Jest to niezgodne z wymaganiami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia
2011 r. w sprawie nostryfikacji dyplomow ukonczenia studidéw wyzszych uzyskanych za
granicg (Dz. U. Nr 196, poz. 1168).

W zakresie przechowywania efektow ksztalcenia w Wyzszej Szkole Informatyki i
Zarzadzania w Rzeszowie obowigzuja zapisy Instrukcji kancelaryjnej, Instrukcji Archiwalne;j
oraz Rzeczowego Wykazu Akt okreslajace zakres dzialania archiwum oraz zasady i tryb
postgpowania z dokumentacjg Uczelni wydane zarzadzaniem Nr 128/2001 Kanclerza z dnia
28 wrzesnia 2001 r. (z pézn. zmianami). Instrukcje okreslaja zasady przechowywania i
postgpowania z aktami w toku biezacej pracy w komorkach organizacyjnych.

Po uplywie okresu przechowywania, akta przekazywanie sg do archiwum
uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z
oznaczeniem przewidzianym w instrukcji oraz zgodnie z okreslonymi w niej symbolami.
Efekty ksztalcenia s3 przechowywane przez egzaminatora przez okres szesciu miesigcy od
zakonczenia danego semestru na podstawie przepisow Zarzadzania nr 44/2010 Rektora z dnia
6 wrzesnia 2010 r. w sprawie organizacji oraz zasad przeprowadzania egzamindéw i zaliczen
oraz przechowywania prac studentow z egzaminow 1 zaliczen, kontrolnych, egzaminacyjnych

i dyplomowych.

W wyniku wizytacji w WSIiZ w dniach 23-24.09.2006 r. Zespo6t Oceniajacy PKA
sformutowat nastgpujace uwagi:
Prace dyplomowe i procedury ich obrony powinny by¢ poprawione:

— niedobrg praktyka jest promowanie i1 recenzowanie danej pracy przez nauczycieli
akademickich ze stopniem doktora, co najmniej jeden z nich powinien posiadac
stopien doktora habilitowanego badz tytut profesora

— takze w sktadzie komisji dyplomowej stwierdzono zasiadanie nauczycieli
akademickich wylacznie ze stopniem doktora

— zgodnie z regulacjami wewngtrznymi Uczelni student powinien losowaé dwa pytania i
odpowiada¢ na jedno zwigzane z pracg — stwierdzono duza liczbe przypadkow trzech
pytan z zakresu pracy.



2.4)

WSIiZ prowadzi badania loséw (karier zawodowych) swoich absolwentow.
Przeprowadzane sa one corocznie w oparciu o ankiete elektroniczng. Badaniami obejmowani
sg absolwenci po trzech i pieciu latach od ukonczenia studidéw. Badania prowadzone sg w
oparciu o baze¢ danych adresowych absolwentow na probie dobieranej w sposob losowo-
kwotowy. Informacje uzyskane z ankiet i wywiadow telefonicznych poddawane sg obrobce
statystycznej i opracowywane w formie raportu. Uczelnia udokumentowata fakt prowadzenia
badan losow absolwentow. Dostepne sg raporty z kilku ostatnich lat.

W badaniach odnoszacych si¢ do absolwentéw, ktdrzy konczyli studia zwraca si¢
uwage na ocene przydatnosci uzyskanych przez nich umiejetnosci w wykonywaniu pracy
zawodowej. Natomiast w badaniach po pigciu latach dodatkowo pozyskiwane sg informacje
na temat potrzeby i kierunkow ewentualnych zmian w programach ksztalcenia. Dane z
badania losow absolwentéw wykorzystywane sa w procesie projektowania efektow i
programéw ksztatcenia przez zespoty ds. jakosci ksztatcenia.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Analiza tematoéw prac dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia za rok
akademicki 2011/2012 wskazuje, ze duza cze$¢ prac (okoto 50 %) nie jest zwigzana z
kanonem wiedzy kierunku ,,ekonomia”. Znaczna liczba prac zwigzana jest z kierunkiem
studiow ,,zarzadzanie”, do$¢ duza czeg$¢ z ,.finansami 1 rachunkowos$cia”, a wystepuja takze
prace z ,logistyki” czy ,turystyki i rekreacji”. Wigkszo§¢ tematow prac formutowana jest
prawidtowo — dotycza one szczegdtowego zagadnienia merytorycznego. Zdarzajg si¢ jednak
tematy zbyt ogdlne — np. dla prac licencjackich: ,,Sytuacja demograficzna na Ukrainie”,
,Procesy migracyjne na europejskim rynku pracy”, ,Polityka fiskalna i jej wpltyw na
gospodarke”. Podobnie niektére tematy prac magisterskich sg zbyt obszerne z punktu
widzenia mozliwos$ci realizacji na tym poziomie ksztalcenia: , Kryzys Euro”, ,,Polska w
strefie Euro”, ,,Zamowienia publiczne w Polsce”.

Na egzaminie dyplomowym, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia,
student odpowiada na pytania z zakresu przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych.
Pozwala to na weryfikacj¢ jego wiedzy zwigzanej z kierunkiem studiow. Rozktad ocen z
obron prac dyplomowych w ramach ostatniej sesji egzaminacyjnej (2011/2012) byt
nastgpujacy: oceny dostateczne 10,7 proc., oceny dobry 55,7 proc., oceny bardzo dobry 33,6
proc. Nie wskazuje on zatem na wystgpowanie zjawiska zawyzania 0OCen z prac
dyplomowych.

Zwraca uwage fakt sporzadzania dos¢ krotkich recenzji prac dyplomowych. Czgs¢ z
nich nie zawiera przy tym oceny merytorycznej pracy, a jedynie opis jej tresci. Recenzje
wypetniane odrecznie nie zawsze sg czytelne.

W wyniku wizytacji w WSIiZ w dniach 23-24.09.2006 r. Zespo6t Oceniajacy PKA
wskazat, Ze w niektorych pracach zakres przeprowadzonych analiz empirycznych byt bardzo
skromny. Przeprowadzona aktualnie ocena losowo wybranych prac dyplomowych wskazuje,
ze zjawisko takie wystepuje nadal. Czgéci empiryczne prac sa z reguly krotkie. Zakres
przeprowadzanych analiz niewielki. Oparte sag one jedynie na prostych metodach analizy
statystycznej.
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Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Kierunkowe, specjalnosciowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow zostaly opracowane dla kazdego poziomu i profilu studiow zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

2.2) Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i sa sprawdzalne. W
szczegolnosci efekty przedmiotowe zostaly odpowiednio powiazane z metodami oceny
ich realizacji. Do okreSlenia efektow ksztalcenia dla studiow o profilu praktycznym
zostali wlaczeni przedstawiciele pracodawcow i uwzgledniono wymagania rynku pracy.

2.3) System oceny efektow ksztalcenia jest prawidlowo skonstruowany i umozliwia
weryfikacje zakladanych celow. System ten obejmuje wszystkie kategorie efektow
ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne) i przewiduje wlasciwe dla
nich sposoby weryfikacji. Umozliwia on zmierzenie i ocen¢ efektow ksztalcenia na
poszczegolnych jego etapach. Stosowanie ksztalcenia na odleglo$¢ opiera si¢ na
odpowiednich rozwiazaniach organizacyjnych i umozliwia realizacj¢ i weryfikacje
zalozonych efektow ksztalcenia. Praktyki zawodowe zostaly prawidlowo wlaczone do
procesu ksztalcenia a ich organizacja pozwala na realizacje zalozonych efektow
ksztalcenia. Proces dyplomowania pozwala na ksztaltowanie specjalistycznej wiedzy i
umiejetnosci studentéow oraz ich weryfikacje na podstawie pracy dyplomowej i
egzaminu.

2.4) Uczelnia prowadzi badania losow absolwentéw i wykorzystuje ich wyniki do
modyfikacji programow ksztalcenia.

Kryterium 3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia
3.1)

Na ocenianym kierunku ksztalcenia stosowanych jest kilka form zaje¢. Na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia na zaj¢cia prowadzone w formie wyktadow przypada 28 %
ogodlnego wymiaru godzin, na ¢wiczenia 25 %, na laboratoria i projekty po 9 %, na e-learning
17 %, na praktyki zawodowe 12 %. Z jednej strony zatem stosunkowo duzy jest wymiar
godzin zaje¢ realizowanych w formach umozliwiajacych stosowanie metod aktywizujacych
studentow, z drugiej strony jedynie 62 % godzin zaj¢¢ jest realizowanych z bezposrednim
udzialem nauczyciela. Jako metody dydaktyczne stosowane sa: studia przypadku, gry
kierownicze, praca w grupach, przygotowywanie biznes planow itd. Uczelnia przygotowata
,Pomocnik dla wykladowcow — Aktywne metody dydaktyczne”, ktéry zawiera opis 13
przyktadowych rodzajow metod dydaktycznych.

Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia struktura form zaj¢c¢ jest nastepujaca:
wyktady 26 %, ¢wiczenia 24 %, laboratoria 10 %, projekty 11 %, e-learning 11 % i praktyki
zawodowe 18 %. Oznacza to, ze z bezpos$rednim udzialem nauczyciela akademickiego
realizowanych jest 60 % zajec.

Struktura form zaje¢ na studiach stacjonarnych drugiego stopnia na ocenianym
kierunku jest nastepujaca: wyktady 29 %, ¢wiczenia 39 %, laboratoria 2 %, projekty 15 % 1 e-
learning 15 %. Natomiast na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia wyktady stanowig
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27 %, ¢wiczenia 35 %, laboratoria 3 %, projekty 15 % 1 e-learning 20 %. Zajgcia z
bezposrednim udziatlem nauczyciela stanowig zatem odpowiednio 70 1 65 %.

Uwage zwraca stosunkowo niewielki zakres ksztalcenia w ramach specjalnosci — na
studiach pierwszego stopnia - 4-5 przedmiotéw w tgcznym wymiarze 160 godzin na studiach
stacjonarnych (4x40) i 104 godziny na studiach niestacjonarnych (4x26). Natomiast na
studiach drugiego stopnia 3 przedmioty po 50 godzin na studiach stacjonarnych i po 30 na
studiach niestacjonarnych.

Uczelnia przyjmujgc profil praktyczny dla studiow pierwszego stopnia nie wskazala,
ktore zajecia sa zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Nie okreslita
roOwniez, zgodnie z wymaganiami § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5.10.2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia, warunkow wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
zawodowej, ktore umozliwiatyby bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynnosci
praktycznych przez studentéw. Czes$¢ zaje¢ ma charakter praktyczny, gdyz prowadzona jest
przez nauczycieli akademickich z doswiadczeniem praktycznym badz przez praktykow.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze program kierunku studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym w duzym stopniu umozliwia realizacj¢ celow i efektow ksztalcenia oraz
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Jego podstawowa struktura
przedmiotowa opiera si¢ jednak na przedmiotach typowych dla profilu ogélnoakademickiego,
wymiar przedmiotow specjalizacyjnych jest maty a zajgcia realizowane sa w wigkszosci w
tradycyjnych warunkach akademickich.

Natomiast w odniesieniu do studiéw drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
mozliwa jest realizacja zalozonych efektéw ksztalcenia.

Podczas spotkania studenci wyrazili opini¢, iz prowadzone na ocenianym kierunku
zajecia pozwalaja na zdobycie umiejetno$ci praktycznych, ktore wiekszo$¢ z nich
wykorzystuje w pracy zawodowej. Gléwna forma prowadzenia zajec¢ jest wyktad, jednak
studenci zwrocili uwage, ze prowadzacy starajg si¢ oprécz niezbednej teorii przekazywac jak
najwigcej przyktadow zastosowania wiedzy w praktyce. Studenci pozytywnie ocenili
wykorzystywanie przez prowadzacych pomocy multimedialnych. Cze$¢ zaje¢ odbywa sig
metoda ,,distance learning”, ktéra studenci ocenili pozytywnie. W opinii studentéw,
stosowane metody dydaktyczne sprzyjaja osigganiu zakladanych efektow ksztatcenia. W
opinii studentow, formy prowadzenia zajg¢ sprzyjaja aktywno$ci i wzmagaja kreatywnoSc¢.
Szczegbdlnego podkreslenia wymaga, iz wigkszo$¢ zaje¢ dydaktycznych rozpoczynana jest od
krotkiej dyskusji na temat aktualnych wydarzef w Polsce 1 na §wiecie, odnoszacych si¢ do
tematyki ekonomii 1 gospodarki, co dodatkowo aktywizuje studentéw.

Plan studiow realizowany od roku akademickiego 2012/2013 oparty na koncepcji
Krajowych Ram Kwalifikacji dla stacjonarnych studidow pierwszego stopnia na Kierunku
»ekonomia” zostat przyjety Uchwatg Nr 5/2012 Rady Wydziatu Ekonomicznego WSIiZ z
dnia 14 wrzesnia 2012 r. Plan ten przewiduje, ze studia trwaja 3 lata (6 semestréw). Program
ksztalcenia obejmuje tacznie 1979 godzin zaje¢ dydaktycznych. Program ksztalcenia zostat
podzielony na 5 modutow:

a) przedmioty ogdlnouczelniane (12 przedmiotoéw),
b) przedmioty podstawowe (8),

C) przedmioty kierunkowe (14),

d) przedmioty kierunkowe do wyboru (wyboér 4 z 6),
e) przedmioty specjalnosciowe (4 lub 5).

Plan studiow uwzglednia wszystkie tresci podstawowe i1 kierunkowe ujgte w
standardach ksztalcenia w wymiarze godzinowym nie mniejszym od okreslonego jako
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minimalny. Na przedmioty podstawowe przypada lacznie 400 godzin, a na przedmioty
kierunkowe 397 godzin. Do przedmiotow kierunkowych zaliczono oprocz okre§lonych w
standardach ksztatcenia takze kilka dalszych z zakresu zarzadzania. Program ksztatcenia
obejmuje takze 4 przedmioty do wyboru i 4-5 przedmiotow specjalnosciowych o taczny
wymiarze 160 godzin. Studenci dokonuja wyboru 4 spos$rdd oferowanych przedmiotéw (sa to
przedmioty o charakterze ogdlnym z zakresu ekonomii i1 finansoéw, jak: Bankowos¢,
Globalizacja procesow gospodarczych, Ubezpieczenia, Instytucje gospodarki rynkowej,
Finanse przedsigbiorstw, Przedsiebiorczo$¢ innowacyjna). Takze przedmioty specjalnosciowe
maja w przewazajacej mierze charakter przedmiotéw ogolnych. Na specjalno$ci Biznes
miedzynarodowy sg to: Gospodarka Swiatowa, Zarzadzanie strategiczne, Logistyka w obrocie
mi¢dzynarodowym, Zarzadzanie migdzynarodowe, na specjalnosci Zarzadzanie biznesem:
Podstawy prawne dziatalnosci firmy, Podstawy logistyki, Biznes plan, Zarzadzanie
strategiczne, na specjalnosci Handel i marketing: Organizacja i techniki sprzedazy, Prawo
handlowe, Komunikacja marketingowa, Logistyka. Jedynie na specjalnosci Warsztat biznesu
przedmioty maja charakter bardziej praktyczny: Kreowanie koncepcji biznesu, Podstawy
prawne dziatalno$ci gospodarczej, Zrodta finansowania biznesu i inwestycje kapitatowe,
Rachunkowos$¢ matej firmy, Nowoczesny marketing w biznesie. Seminarium dyplomowe
realizowane jest w wymiarze 30 godzin w ostatnich dwdch semestrach studiow. W programie
ksztatcenia uwzgledniono praktyka zawodowa w wymiarze 240 godzin.

Niestacjonarne studia pierwszego stopnia na kierunku ,,ekonomia” trwaja 3 lata (6
semestrow). Program ksztalcenia obejmuje tacznie 1347 godzin zaje¢ dydaktycznych.
Program ten ma identyczng strukture pod wzgledem rodzaju i liczby modutéow oraz ujetych w
nich przedmiotow, jak dla studiéw stacjonarnych. Uwzglednia on réwniez praktyke
zawodowa w wymiarze 240 godzin. Nalezy zwrdci¢é uwage, ze liczba przedmiotow
przewidzianych dla specjalnos$ci jest niewielka (4-5), a liczba punktow ECTS bardzo mata w
ogélnym bilansie, gdyz =zaledwie 16-17. Oznacza to, ze znaczeniu ksztalcenia
specjalnosciowego w ramach ksztattowania sylwetki absolwenta przypisuje si¢ matg wagg.

Na studiach pierwszego stopnia, zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych,
oferowanych jest po 4 takich samych specjalnosci: Zarzadzanie biznesem, Handel i
Marketing, Biznes migdzynarodowy, Warsztat biznesu. Dwie pierwsze specjalno$ci w
mniejszym badz wigkszym stopniu sg niezgodne z kanonem wiedzy kierunku ,,ekonomia”.
Nalezy tak wnioskowa¢, nie tylko na podstawie ich nazw, ale przedmiotow jakie sa
realizowane. Natomiast dwie pozostate odpowiadajg kanonowi wiedzy kierunku ,,ekonomia”.
Na specjalnosci Biznes migdzynarodowy realizowane sa przedmioty zwigzane z kierunkiem
»ekonomia”, tj. Gospodarka Swiatowa , Logistyka w obrocie mi¢dzynarodowym, Zarzadzanie
mi¢dzynarodowe, tylko przedmiot: Zarzadzanie strategiczne odstaje od kanonu ,,ekonomii”.
Takze specjalnos¢ Warsztaty biznesu mozna uzna¢ za mieszczacg si¢ w ramach kierunku
»ekonomia”, gdyz obejmuje zagadnienia zwigzane z tworzeniem przedsigbiorstwa, zrodtami
jego finansowania, podstawami prawnymi dziatalnos$ci, prowadzeniem rachunkowo$ci.

Stacjonarne studia drugiego stopnia na kierunku ,.ekonomia” trwaja 2 lata (4
semestry). Program ksztalcenia obejmuje tacznie 737 godzin, tj. o 63 mniej od minimalnej
liczby okreslonej w standardach ksztatcenia. Sktada si¢ on z 5 modutow:

a) przedmioty ogélnouczelniane (2 przedmioty),

b) przedmioty podstawowe (9),

c) przedmioty kierunkowe (5),

d) przedmioty kierunkowe do wyboru (wyboér 4 z 6),
e) przedmioty specjalnosciowe (3).

Program ksztalcenia obejmuje wszystkie przedmioty podstawowe ujete w standardach
ksztalcenia realizowane w taczny wymiarze 270 godzin (o 90 godzin wigcej, niz przyjeto jako
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wymiar minimalny w standardach ksztalcenia) oraz dwa przedmioty dodatkowe zaliczone do
tej grupy, tj. Gra kierownicza 1 Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Realizowane sg takze wszystkie przedmioty kierunkowe okreslone w standardach ksztatcenia
w lgcznym wymiarze 100 godzin, tj. o 20 mniejszym od okre$lonego w standardach
ksztalcenia i jeden przedmiot dodatkowy traktowany jako kierunkowy, tj. Rynek kapitatlowy i
finansowy. Studenci dokonujg takze wyboru 4 z 6 przedmiotow z zakresu finansow i
zarzadzania (Zachowania ludzkie w organizacji, Gospodarka budzetowa, Zarzadzanie
finansami, Zarzadzanie jakoscig, Inwestycje gietdowe, Marketing strategiczny).

Niestacjonarne studia drugiego stopnia na kierunku ,.ekonomia” trwaja 2 lata (4
semestry). Program ksztatcenia obejmuje tacznie 552 godzin, tj. o 72 wigcej od minimalne;j
liczby okreslonej w standardach ksztalcenia. Program ten ma identyczng struktur¢ pod
wzgledem rodzaju i1 liczby moduléw oraz ujetych w nich przedmiotéow, jak dla studiow
stacjonarnych. Rozni si¢ wylacznie wymiarem godzin.  Na studiach drugiego stopnia,
zarowno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, oferowanych jest po 6 identycznych
specjalnosci: Biznes migdzynarodowy i zarzadzanie projektami, Inwestycje 1 nieruchomosci,
Logistyka 1 =zarzadzanie produkcja, Rachunkowo$¢, Zarzadzanie firma, Zarzadzanie
personelem. Ze specjalnosci oferowanych na drugim stopniu studiéw jedynie specjalnosc
Inwestycje 1 nieruchomo$ci miesci si¢ w pelni w kanonie wiedzy kierunku studiow
,ekonomia”, a pozostatle zwigzane s3 z zarzadzaniem badz finansami i rachunkowoscia.
Nalezy przy tym zwroci¢ uwagg, ze liczba przedmiotéw specjalnosciowych jest bardzo mata
(3), liczba przypisanych im punktow ECTS niewielka (21), co wskazuje na ich marginalne
traktowanie jako elementu sylwetki absolwenta. Np. na specjalnos$ci Biznes miedzynarodowy
i zarzadzanie projektami realizowane sg nastepujace przedmioty: Biznes mig¢dzynarodowy,
Metody i narzedzia realizacji projektu, Zarzadzanie projektami.

System ECTS zostal w Wyzszej Szkole Informatyki 1 Zarzadzania uregulowany w
Regulaminie studiéw oraz Zarzadzeniu Rektora w sprawie transkrypcji ocen ECTS.
Przewiduje on, ze zaliczenie okre$lonego etapu studidéw wymaga zgromadzenia odpowiednie;j
liczby punktow ECTS. Dla zaliczenia semestru jest to 30 punktow. Liczby punktow dla
poszczegolnych przedmiotow okre§lone sa w planach studiow. Liczba punktéw przypisana do
przedmiotu odzwierciedla liczbe¢ godzin pracy poswigcong na udziat studenta w zajeciach
oraz jego prace indywidualng. Liczby punktow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
danego stopnia sg réwne. Osiggnigcia studenta wyrazone w punktach transferowych moga
by¢ przenoszone mi¢dzy uczelniami, w ktorych student realizuje okreslony etap ksztalcenia.
Programowi ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,,ekonomia” przypisano
tacznie 180 punktow ECTS. Natomiast poszczegdélnym realizowanym w jego ramach
modutom odpowiednio:

a) przedmioty ogdlnouczelniane 53 punkty,

b) przedmioty podstawowe 38 punktow,

C) przedmioty kierunkowe 47 punktow,

d) przedmioty kierunkowe do wyboru 14 punktow,

e) przedmioty specjalnosciowe 16 lub 17.

Punkty ECTS zostaly przypisane do wszystkich przedmiotow ujetych w planie
studiow. Dla praktyki zawodowej przewidziano 10 punktéw ECTS, dla seminarium
dyplomowego 1 egzaminu dyplomowego 10 punktow ECTS.

Rozktad punktow ECTS pomigdzy semestry na studiach pierwszego stopnia jest
identyczny 1 wynosi po 30 punktow.
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Program ksztalcenia na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych drugiego stopnia
przewiduje tacznie 120 punktow ECTS. Ich przyporzadkowanie do modutow jest w obydwu
przypadkach identyczne i ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

a) przedmioty ogdlnouczelniane (2 punkty ECTS),

b) przedmioty podstawowe (45),

c) przedmioty kierunkowe (36),

d) przedmioty kierunkowe do wyboru (16),

e) przedmioty specjalnosciowe (21).

Na seminarium magisterskie i egzamin magisterski przypada 20 punktow ECTS.
Rozktad punktow ECTS pomigdzy semestry jest identyczny i na kazdy z nich przypada 30
punktow. System punktéw ECTS stosowany w WSIiZ w Rzeszowie jest zgodny z wymogami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14.09.2011 r.
w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta.

Na studiach pierwszego stopnia przedmioty ogolnouczelniane realizowane sg w
wigkszosci w dwoch pierwszych semestrach. Z tej grupy przedmiotow w trzecim semestrze
kontynuowany jest jedynie jezyk obcy i Technologia informacyjna oraz wybieralny przedmiot
humanistyczny. Przedmioty podstawowe skoncentrowane s3 w drugim i trzecim semestrze.
Jedynie Mikroekonomia 1 Zarzadzanie realizowane s3 w semestrze pierwszym, a
Migdzynarodowe stosunki gospodarcze w czwartym. Wigkszo$¢ przedmiotow kierunkowych
ujeta jest w planie trzech ostatnich semestrow. W analogicznym ukladzie czasowym
prowadzona jest takze wigkszo$¢ przedmiotow do wyboru i specjalnosciowych.

Na studiach drugiego stopnia przedmioty podstawowe i kierunkowe realizowane sg w
trzech pierwszych semestrach, przedmioty do wyboru w drugim semestrze, a przedmioty
specjalnosciowe w semestrach od drugiego do czwartego. Seminarium zostato umiejscowione
w dwoch ostatnich semestrach. Poszczegdlne przedmioty realizowane sa w odpowiednim
nastgpstwie czasowym.

Mozna zatem stwierdzié, ze zardwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia
sekwencja przedmiotéw 1 modutdow jest prawidtowa.

Studenci posiadajg wiedze na temat systemu punktéw ECTS. Uwazaja, ze liczba
punktow odpowiada naktadowi pracy potrzebnemu do osiggnigcia zatozonych efektow
ksztatcenia. Studenci posiadajg wiedz¢ o mozliwosci zaliczenia przedmiotow na podstawie
punktow ECTS w ramach wymian studenckich.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku umozliwia indywidualizacje programu
ksztalcenia w oparciu o system punktow ECTS. Studenci maja mozliwo$¢ wyboru
specjalnosci, a takze czesci przedmiotow w ramach modutu swobodnego wyboru w wymiarze
godzin zgodnym z rozporzadzeniem MNiSW. Program ksztalcenia przewiduje mozliwo$¢
zdobycia minimalnej liczby punktow ECTS zgodnie z art. 164a ust.2 Ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Podstawowe zasady organizacji procesu ksztalcenia zostaty okreslone w Regulaminie
studidow. Szczegotowa organizacje okresla Rektor w drodze zarzadzenia. Rozklady zajec
podawane sa do wiadomosci studentow przed ich rozpoczgciem w systemie informatycznym
Wirtualna Uczelnia.

W Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie okresem zaliczeniowym
jest semestr. W uczelni przyjeto jednak zasady organizacji procesu ksztalcenia nieco
odmienne od stosowanych powszechnie w krajowym szkolnictwie wyzszym. Modyfikacja
odnosi si¢ do terminéw weryfikacji wiedzy z poszczegdlnych przedmiotow. Zajecia z
przedmiotdw rozpoczynaja si¢ i koncza w roznych okresach w trakcie semestru. W zwiazku z
tym zaliczenia i egzaminy przeprowadzane sg po zakonczeniu semestru, a nie kumulowane w
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terminach sesji egzaminacyjnej. Student ma prawo przystapienia do jednego zaliczenia i
jednego egzaminu poprawkowego. Przystuguje mu rowniez prawo wystgpienia z wnioskiem o
egzamin komisyjny.

Organizacja roku akademickiego okreslana jest w zarzadzeniach rektora 1 podawana

do wiadomos$ci studentow nie pozniej niz miesigc przed jego rozpoczeciem. Natomiast
szczegblowe harmonogramy zajg¢ oglaszane sg przed poczatkiem semestru. Zajgcia na
studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku. Natomiast zajecia na studiach
niestacjonarnych odbywajg si¢ w ramach 10 dwudniowych sobotnio-niedzielnych zjazdow. W
dniach zjazdow odbywaja si¢ dyzury pracownikow prowadzacych zajecia na studiach
niestacjonarnych.
Uczelnia udziela studentom wsparcia w procesie ksztalcenia poprzez organizowanie dyzuréw
nauczycieli akademickich, w ramach ktorych udzielaja konsultacji. Informacje o dyzurach
zamieszczone s3 w gablotach oraz na stronie internetowej. Kontakt z nauczycielami
akademickimi mozliwy jest takze za pomocg poczty elektroniczne;.

W celu opieki nad studentami i pomocy w rozwigzywaniu biezacych problemow
powolywani sg takze opiekunowie i starostowie grup.

Zgodnie z opinig studentow, sekwencja przedmiotdéw w cyklu ksztalcenia jest
odpowiednia. Jak podkreslono podczas spotkania, stopien trudno$ci przedstawianych tresci
ksztalcenia narasta stopniowo i nie stwierdzono brakéw podstawowej wiedzy i umiejgtnosci,
podczas uczestnictwa w zaj¢ciach zaawansowanych.

Formy 1 zasady indywidualizacji studiow okreslone zostaly w Regulaminie studidow.
Ich uszczegotowienie nastgpitlo w regulacjach przyjetych uchwatami Senatu. W WSIHZ w
Rzeszowie wprowadzono kilka rozwigzan umozliwiajacych indywidualizacje procesu
ksztatcenia.

Podstawowym rozwigzaniem dotyczacym indywidualizacji ksztalcenia, z ktérego
mogg korzysta¢ studenci wigkszosci kierunkéw, w tym ,,ekonomii”, jest Elastyczny System
Studiowania. Opiera si¢ on na przyporzadkowaniu przedmiotow do kilku grup: przedmiotow
podstawowych 1 kierunkowych obowigzkowych dla wszystkich studentow danego kierunku,
przedmiotow z zakresu kierunku wybieranych przez studentow z szerszej oferty oraz
wybieranych przez studentow blokéw przedmiotow specjalnosciowych. Wybdr przedmiotow
fakultatywnych 1 specjalnosciowych stwarza wszystkim studentom mozliwos$¢ dostosowania
programu ksztatcenia do indywidualnych zainteresowan 1 predyspozycji. Dla ulatwienia
studentom podejmowania decyzji w zakresie wyboru przedmiotow Uczelnia opracowala
pakiet informacyjny ESS okreslajacy zasady dokonywania wyboru oraz przyktadowe
rozwigzania.

Szczegoblnie uzdolnieni studenci studidow pierwszego 1 drugiego stopnia moga ubiegac
si¢ o przyznanie indywidualnego planu i programu nauczania. Umozliwia on dostosowanie
planu i1 programu studiow do indywidualnych zdolnosci 1 zainteresowan studenta, ale bez
przedtuzania studiow. Zgoda na studia w tym trybie udzielana jest przez dziekana studentom
legitymujacym si¢ wysoka $rednig ocen (co najmniej 4,5). Zgoda udzielana jest na jeden
semestr z mozliwoscig przedluzania na kolejny. Studenci otrzymuja wsparcie od opiekuna
naukowego powotywanego na ich wniosek przez dziekana. Na ocenianym kierunku studiow
w roku akademickim 2012/2013 Zaden student nie korzysta z tej mozliwosci studiowania.

Studenci mogg ubiegaé si¢ takze o przyznanie indywidualnej organizacji studiow.
Polega ona na zwolnieniu z obowigzku uczestnictwa z niektorych badz wszystkich
przedmiotow. Indywidualna organizacja studidow przyznawana jest przez dziekana na jeden
semestr. Okresla on sposob zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw. Natomiast warunki ich
zaliczenia okres$lane sg przez prowadzacego przedmiot. Indywidualna organizacja studiow nie
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moze by¢ zwigzana ze zwolnieniem z zaliczenia wszystkich przedmiotéw i zlozenia w
terminie wszystkich egzaminéw. Z indywidualnej organizacji studiow korzysta w roku
akademickim 2012/2013 na kierunku ,,ekonomia” tacznie 10 studentow.

Wsparcie studentow niepelnosprawnych w zakresie realizacji procesu ksztalcenia
obejmuje mozliwos¢ korzystania w trakcie catych studidow z indywidualnej organizacji
studiéow, utatwianiu dostgpnosci do materialdéw dydaktycznych 1 informacji poprzez e-
learning, informatyzacje obstugi toku studiow, skomputeryzowany katalog biblioteki. W
Uczelni dziata Biuro Pelnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych. Zrealizowano takze szereg
przedsigwzie¢ ulatwiajacych udziat w zajeciach poprzez dostosowanie budynkow i sal do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia narzadow ruchu.

Studenci wiedzg, jakie umiej¢tnosci powinni posiada¢ po ukonczeniu ocenianego
kierunku studiéw. Sg swiadomi aktualnych wymagan rynku pracy, i w ich opinii realizowany
program ksztalcenia w duzym stopniu pozwoli te wymagania spetnic.

Studenci pozytywnie oceniajg liczbe godzin przypisang poszczegdlnym przedmiotom
oraz organizacj¢ procesu ksztalcenia.

W wyniku wizytacji w WSIiZ w dniach 23-24.09.2006 r. Zespo6t Oceniajacy PKA
wskazal w ramach uwag koncowych, ze zdecydowanego uporzadkowania wymaga forma
realizacji zaj¢¢, okreslona w planach studiow jako tzw. projekt. Ten stopéw prowadzenia
zajec¢ dotyczy szeregu przedmiotéw ksztalcenia ogdlnego, podstawowych i kierunkowych na
wszystkich formach studiéw i1 dla niektorych przedmiotow obejmowaly polowe wymiaru
godzin zaje¢. Oznacza to, ze godziny zaje¢ okreslone w standardach nie sg realizowane w
ramach klasycznych zaje¢, lecz jako praca wiasna studenta nad projektem. Z opisu zawartego
w ,,Katalogu przedmiotow” wynikato, ze celem e-projektow jest samodzielne poszerzenie
wiedzy przez studenta w oparciu o przygotowane w formie elektronicznej materialy
pomocnicze. Projekty w takiej formie odbiegaja od powszechnie stosowanego okreslenia
»projektu”. O ile byly one uzasadnione dla kilku przedmiotéw i mialy form¢ dokumentu
papierowego, to dla czesci stanowity forme¢ sprawdzianu wiedzy nabywanej samodzielnie
przez studenta (jezyk obcy, socjologia, prawo itd.).

W aktualnie realizowanym planie studiéw projekty stanowia 9 % na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia i 11 % na studiach niestacjonarnych ogdlnego wymiaru
godzin zaj¢¢, natomiast na studiach drugiego stopnia stanowig po 15 % na kazdej formie
studiow. Taki zakres stosowania projektow jest wlasciwy a ich przyporzadkowanie do
przedmiotow jest odpowiednie.

Zgodnie z § 11 Regulaminu studiéw WSIZ w Rzeszowie student moze studiowaé
wedlug indywidualnego planu 1 programu nauczania w ramach kierunku studiow, zgodnie z
ktorym student ma mozliwos¢ realizacji dodatkowych przedmiotow. Wedtlug indywidualnych
planéw studidow 1 programdéw nauczania studiowa¢ mogg studenci, ktorzy ukonczyli co
najmniej pierwszy rok studiow oraz osiggneli Srednig oceng w wysokosci co najmniej 4,5.
Decyzje o prowadzeniu studiow w ramach indywidualnych planéw 1 programdéw nauczania
podejmuje Dziekan na wniosek studenta, ustalajac zakres indywidualizacji programu oraz
powolujac opiekuna sposrod profesoréow lub wykladowcy wskazanego przez studenta we
wniosku.

Ponadto w §12, Regulamin studiéw przewiduje przyznanie Indywidualnej Organizacji
Studidéw, ktoéra polega na realizowaniu obowigzujacego na kierunku lub specjalnosci planu
studidow 1 programu nauczania z uwzglednieniem zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach ze
wszystkich lub niektorych przedmiotow. Sposob zaliczania poszczegélnych przedmiotéw
przez studenta oraz zezwolenie na indywidualng organizacje studiow udziela dziekan.
Warunki zaliczania poszczegélnych przedmiotéw przez studenta skierowanego na
indywidualng organizacje studiow okresla prowadzacy zajecia nauczyciel akademicki.
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W Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie dziala Petnomocnik
Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych. Do jego zadan nalezy podejmowanie dziatan
zmierzajacych do likwidacji barier uniemozliwiajacych osobom niepetnosprawnym udziat w
zyciu spotecznosci akademickiej oraz do zapewnienia pomocy technicznej lub ustug
specjalistycznych, podnoszacych niezaleznos$¢ studentow niepetnosprawnych lub przewlekle
chorych. Ponadto w zakres obowigzkow Biura Pelnomocnika Rektora ds. Osob
Niepetlnosprawnych zalicza si¢ zapewnianie dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentom
niepetnosprawnym 1 przewlekle chorym, ktérzy nie sg w stanie standardowo realizowac
programu studiéw, udzielanie pomocy pracownikom prowadzacym zajecia dydaktyczne, w
ktorych biorg udziat studenci niepetnosprawni oraz opiniowanie wnioskéw kierowanych do
organow Uczelni dot. 0s6b niepetnosprawnych. Studenci niepelnosprawni maja mozliwos¢
skorzystania z indywidualnej organizacji studiow od pierwszego semestru nauki.

Podczas spotkania studenci oznajmili, iz wiedza o mozliwosci studiowania w ramach
indywidualnej organizacji studiow, korzystaja z tego przywileju gtoéwnie osoby studiujace
dwa kierunki, badz aktywne zawodowo. Studenci posiadaja réwniez wiedz¢ o mozliwosci
indywidualizacji planow 1 programoéw nauczania, w roku akademickim 2012/2013 na
ocenianym kierunku nie ma jednak osob realizujacych studia w ten sposob. Jako przyczyne
takiego stanu rzeczy studenci wskazali brak czasu i speiniajacy ich oczekiwania plan
ocenianego kierunku oraz mozliwos$¢ studiowania na dwoch specjalnos$ciach jednoczesnie co,
w ich opinii, jest bardzo korzystne.

Pozytywnie nalezy oceni¢ rowniez fakt, ze w roku akademickim 2012/2013 studenci
maja mozliwo$¢ uczestniczenia w okreslonych przez Uczelni¢ zajeciach ze wszystkich
kierunkow bez ponoszenia optat.

3.2)

Efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy =zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne zostaly okreslone w kartach przedmiotow opartych na programach nauczania
przyjetych Uchwata Nr 6b/2012 Rady Wydziatu Ekonomicznego WSIiZ z dnia 14 wrze$nia
2012 r. w sprawie uchwalenia programéw nauczania na kierunkach ekonomia, finanse i
rachunkowos¢, logistyka dla studentdéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim
2012/2013. Karta przedmiotu okresla w szczegdlno$ci: jego nazwe, osobe odpowiedzialna,
efekty ksztatcenia obejmujace cele przedmiotu, efekty z podziatem na wiedze, umiejgtnosci i
kompetencje spoteczne, formy zaje¢, metody realizacji zaje¢, treSci ksztalcenia, tresci
ksztalcenia w odniesieniu do projektow, jezeli taki jest przewidziany, korelacje pomigdzy
efektami ksztalcenia, celami przedmiotu i treSciami ksztatcenia, metody weryfikacji efektow
ksztalcenia, kryteria oceny osiagnigtych efektow ksztalcenia, literatur¢ przedmiotu, naktad
pracy studenta — bilans punktow ECTS. Wszystkie te elementy tworza spdjng catosé. Nalezy
wskazac, ze karta przedmiotu zostata opracowana takze dla seminarium dyplomowego.

Studenci ocenianego kierunku zobowigzani sg zgodnie z Regulaminem studiéow do
odbycia praktyki zawodowej. Cele, organizacja i zaliczanie praktyk zostaly okreslone w
Zarzadzeniu Rektora Nr 46 z dnia 1.10.2012 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk
zawodowych.

Osobg odpowiedzialng za merytoryczng strong praktyk zawodowych jest uczelniany
opiekun studenta. Do jego obowiazkéw nalezy w szczegdlno$ci zapewnienie zgodnosci
praktyki z jej celami okreslonymi w Karcie praktyk. Powotani sg takze opiekunowie praktyk
dla poszczeg6lnych kierunkow studiow odpowiedzialni za koordynacje¢ prac zwiazanych z ich
przebiegiem 1 organizacjg. Ich obowigzkiem jest w szczegdlnosci przeprowadzanie kontroli
realizacji praktyk, w tym jej zgodno$ci z programem praktyk. Studenci sa zapoznawani z

18



celami i organizacja praktyk w ramach spotkan informacyjnych organizowanych na poczatku
roku akademickiego. Praktyki odbywajg si¢ na podstawie porozumien zawieranych przez
rektora z odpowiednimi zaktadami pracy i studentami. Dziataniami zwigzanymi z organizacja
praktyk zawodowych zajmuje si¢ Biuro Karier. Wspomaga ono studentdéw w znalezieniu
miejsca praktyki, zalatwia sprawy formalne zwigzane z jej realizacja i1 przygotowuje
dokumentacj¢ zwigzang z zaliczeniem praktyki. Zaliczenia praktyki dokonuje osoba
odpowiedzialna za praktyki wyznaczona przez rektora. Podstawa zaliczenia sg wpisy w
dzienniku praktyk Zaliczenie praktyki odnotowywane jest protokole. Szczegdtowe zasady
odbywania i zaliczania praktyk okresla regulamin praktyk.

Uczelnia dopuszcza zaliczanie praktyk na podstawie pracy zawodowej wykonywanej
przez studenta, pod warunkiem jej zgodnos$ci z kierunkiem studiow. Poniewaz studenci maja
mozliwos¢ odbycia praktyki do ostatniego semestru studiow ustalenie liczby 0s6b
zwolnionych z praktyk dla danego rocznika jest trudne. Z informacji uzyskanej od osoby
odpowiedzialnej za organizacj¢ praktyk zawodowych wynika, ze z mozliwosci zaliczenia
praktyki na podstawie pracy zawodowej zbieznej z programem praktyki korzysta okoto 15 %
studentow studidow stacjonarnych i okoto 50 % studentow studidw niestacjonarnych.

Na podstawie analizy systemu i realizacji praktyk zawodowych na ocenianym
kierunku studiow mozna stwierdzi¢, ze zostaly one prawidlowo wilaczone do procesu
ksztalcenia. Efekty ksztalcenia zwigzane z praktyka sa okre§lone prawidtowo, a organizacja i
kontrola przebiegu praktyk pozwalaja na skuteczng weryfikacje ich realizacji.

W ramach oceny jakosci ksztalcenia przeprowadzonej w 2006 r. nie sformutowano
uwag w zakresie niniejszego kryterium.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego® w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Liczba godzin dla calych studiéow oraz poszczegélnych przedmiotéow, poza
przedmiotami specjalnosciowymi, jest odpowiednia dla realizacji zakladanych celow i
efektow ksztalcenia. Cz¢$¢ specjalnosci nie jest zwiazana z kanonem wiedzy kierunku
»ekonomia”. System ECTS jest zgodny z obowigzujacymi przepisami. Sekwencja
przedmiotow i modulow jest prawidlowa. W uczelni wprowadzono kilka rozwiazan
organizacyjnych umozliwiajacych indywidualizacje¢ procesu ksztalcenia, w tym osobom
niepelnosprawnym.

3.2) Zakladane efekty ksztalcenia tworza spojna calos¢ a formy zaje¢ i metody
dydaktyczne pozwalaja na ich realizacje. Praktyki studenckie zostaly prawidlowo
wlaczone do procesu ksztalcenia a ich organizacja jest prawidlowa

Kryterium 4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$S¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Na ocenianym kierunku na studiach I stopnia zajecia prowadzi 115 pracownikow
naukowo-dydaktycznych, z czego 14 to samodzielni pracownicy nauki (12%), 44 doktorow
(38%) oraz 57 magistrow (50 %). Z kolei w toku studiow II stopnia zajecia prowadzi 61
nauczycieli, z czego 7 samodzielnych pracownikéw nauki (11%), 25 doktorow (41%) oraz 29
magistrow (48%). Liczba pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku jest dosy¢ duza i
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nie budzi zastrzezen biorac pod uwage liczbe studentow na kierunku (ok. 990). Réwniez
strukture tytutow i stopni naukowych mozna uzna¢ za wlasciwa.

Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia na 1 stopniu przedstawia si¢
nastgpujaco: 86 0soOb reprezentuje obszar nauk spotecznych (75%) a 29 osdb pozostate
obszary nauk, z czego najwickszy odsetek stanowig nauczyciele reprezentujacy obszar nauk
technicznych (11%). Biorac pod uwage dziedziny nauki to sposréd pracownikdéw naukowo -
dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku najwigkszy odsetek stanowig
przedstawiciele dziedziny nauk ekonomicznych (74%) oraz nauk spotecznych (21%).
Najliczniej reprezentowana jest w kolejnosci dyscyplina ekonomii, finansow i nauk o
zarzadzaniu.

Na II stopniu 80% nauczycieli akademickich reprezentuje obszar nauk spolecznych,
20% to pozostate dyscypliny, z ktorych najliczniej reprezentowany jest obszar nauk $cistych
(6,5%).

Mozna zatem stwierdzi¢, ze liczba pracownikéw naukowo - dydaktycznych oraz
struktura kwalifikacji jest prawidtowa i nie stanowi przeszkody, w skutecznym osigganiu
zatozonych celéw 1 efektow ksztalcenia kierunku "ekonomia", zaréwno na I, jak i na II
stopniu.

4.2)

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na ocene, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku ekonomia,
tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuty naukowe oraz dorobek lub
posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiej¢tnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie z
wymaganiami okre$lonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.), w jakim
wymiarze realizujag pensum dydaktyczne, a takze czy ztozyt nie pdzniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ekonomia na
Wydziale Ekonomicznym Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w
Rzeszowie, zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742).

Na podstawie informacji zawartych w oswiadczeniach nie bylo mozliwe stwierdzenie
czy wszystkie wskazane do minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej
niz dwukrotnie, natomiast analiza danych zawartych w bazie kadrowej MNiSZW wskazuje, iz
osoby te stanowiqg minimum kadrowe, takze na innych kierunkach studiow. Wskazane byloby
zatem skorygowanie wzoru oswiadczenia, tak aby zawieralo ono wszystkie niezbedne
informacje na temat kierunkow studiow i uczelni, w ktorych nauczyciele akademiccy stanowiq
minimum kadrowe.

Analiza danych zawartych w teczkach osobowych wszystkich wskazanych do
minimum kadrowego nauczycieli akademickich wskazuje, iz sg zatrudnieni w Uczelni na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku
semestru studiow, dla ktorych Uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy, a wigc zgodnie
z wymaganiami okreslonym w § 13 ust. 2 wymienionego wyzej rozporzadzenia. Ponadto
znajduje si¢ tam réwniez dokumentacja zwigzana z realizacja zwyczajowych procedur
dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowe;j.
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Na Wydziale Ekonomicznym wszystkie o§wiadczenia zostaty podpisane w miesigcach
marzec - czerwiec 2012 r., a wiec zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3
ustawy.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku ekonomia,
co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co
najmniej 60 godzin (doktorzy), co spelnia wymagania okreslone w § 13 ust. 3 wymienionego
wyzej rozporzadzenia..

Na ocenianym kierunku tgcznie na obu stopniach zajecia dydaktyczne prowadzi 162
pracownikow naukowo - dydaktycznych, z czego 16 stanowi minimum kadrowe. Na
podstawie analizy dziedzin i dyscyplin oraz dorobku praktycznego mozna stwierdzi¢, ze
odsada zaje¢ jest wlasciwa 1 staranna z punktu widzenia celow i efektow poszczegdlnych
przedmiotow. Zdarzaja si¢ pojedyncze przypadki, gdy prowadzacy formalnie reprezentuje
dziedzing i dyscypling (nauki rolnicze 1 agronomia) odbiegajaca od prowadzonego
przedmiotu ("Wnioskowanie statystyczne"), ale dorobek praktyczny (konsultant Gléwnego
Urzedu Statystycznego, wykonawca analiz statystycznych dla firm) uzasadnia taka obsade. W
niektorych, nielicznych przypadkach (kilka osob) zdarza si¢, ze prowadzony przedmiot nie
odpowiada $cisle dziedzinie i dyscyplinie, ale zjawisko to jest zauwazone i monitorowane
przez Wiladze Uczelni. Obsada taka jest uzasadniona jesli wynika z dorobku badawczego 1
posiadanych rzeczywistych kompetencji. W obsadzie zaje¢ wszystkie wyktady sg prowadzone
przez samodzielnych pracownikdéw nauki lub doktorow.

Uczelnia w programie ksztalcenia przewiduje prowadzenie zaje¢ w systemie e-
learningu. W latach 2008 - 2010 Uczelnia realizowata projekt (w ramach programu POKAL,
z dziatania 4.1.1) pod nazwg ,,Program rozwoju Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania -
Uczelnia Jutra”, ktory mial na celu m.in. podniesienie jakosci oferty edukacyjnej oraz rozwdj
nowoczesnych metod dydaktycznych. W ramach tego projektu pracownicy dydaktyczni
zostali przeszkoleni w zakresie umiej¢tnosci wykorzystania nowoczesnych metod
dydaktycznych.

Do minimum kadrowego studiow I i II stopnia na kierunku "ekonomia" zostato
wskazanych 16 nauczycieli akademickich, z czego 7 0sob z tytutem profesora lub stopniem
doktora habilitowanego oraz 9 doktorow. Kazda z osob stanowi minimum kadrowe
jednoczesnie dla pierwszego oraz drugiego stopnia. Dorobek naukowy pracownikow
naukowo - dydaktycznych wchodzacych w sktad minimum kadrowego kierunku nie budzi
istotnych zastrzezen. Kazda z oséb ma dorobek, ktory miesci si¢ w obszarze nauk
spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych. Dorobek oséb stanowigcych minimum
kadrowe z punktu widzenia dyscyplin jest roznorodny. W minimum kadrowym znajdujg si¢
osoby z dorobkiem ekonomicznym (glownie makroekonomia), finansowym oraz w
mniejszym stopniu nauk o zarzadzaniu (m.in. marketing).

Natomiast przedmiotem monitorowania, szczegodlnie osob stanowigcych minimum
kadrowe, powinna by¢ aktualno$¢ dorobku naukowego (np. w przypadku niektorych osob
nastagpito znaczace zmniejszenie intensywno$ci publikacji w ostatnich dwoch czy trzech
latach) oraz jego charakter naukowy (tak, by dorobek publicystyczny uzupeiniat dorobek
naukowy). Dorobek niektorych oséb powinien by¢ wzbogacany, rowniez pod wzgledem
ilosciowym.

Wszystkie osoby stanowiace minimum kadrowe maja dorobek, ktory odnosi si¢
do obszaru nauk spolecznych. Jednak kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow I
stopnia odnosza si¢ rowniez do obszaru nauk Scistych (efekty K W06 i K W12
powigzane z X1P_WO03 oraz efekty K U04 i K Ull powiazane z X1P_U02), co
powoduje, ze kadra musi reprezentowac te dwa obszary nauk.
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W minimum kadrowym brak jest osoby z dorobkiem z obszaru nauk Scislych i
tym samym nie jest spelniony warunek okreslony w § 12 ust. 3 Rozporzadzenia MNiSW
Z dnia S pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia.

Wsréd pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku "ekonomia" wielu posiada
znaczacy dorobek praktyczny. Mozna oszacowaé, ze osoby z dorobkiem praktycznym
stanowig okoto potowy wszystkich pracownikéw naukowo - dydaktycznych, ktérzy prowadza
zajecia, tacznie z minimum kadrowym. Dorobek praktyczny obejmuje takie funkcje jak:
cztonek Rady Polityki Pieni¢znej, doradca ekonomiczny Prezydenta RP, dyrektorzy i
cztonkowie zarzadéw firm i instytucji, rowniez szczebla centralnego, konsultanci i eksperci
(m.in. Banku Swiatowego, urzedéw centralnych, rowniez instytucji miedzynarodowych),
trenerzy, audytorzy, radcy prawni, redaktorzy, itp. Doswiadczenie praktyczne pracownikow
naukowo - dydaktycznych mozna uzna¢ za bardzo bogate i zgodne z zagadnieniami
ekonomicznymi, odpowiadajagcymi efektom kierunku "ekonomia". Dlatego tez mozna
stwierdzi¢, ze Uczelnia jest w stanie zapewni¢ pelng realizacj¢ programu, w tym przedmiotéw
o charakterze praktycznym na studiach | stopnia.

Zalacznik nr S - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. 1. Nauczyciele akademiccy
stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Dorobek naukowy oraz kwalifikacje dydaktyczne kadry zwlaszcza tworzacej
minimum kadrowe s3 adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztatcenia. Wielu pracownikow naukowo — dydaktycznych posiada praktyczne
doswiadczenie zawodowe zwigzane z danym kierunkiem studiéw. Mozna zatem stwierdzic,
ze zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym na kierunku o profilu
praktycznym sg prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, adekwatne do prowadzonych zajec.

Wszystkie osoby, ktére zostaly przedstawione do minimum kadrowego kierunku
»ekonomia” I 1 II stopnia (7 osob z tytulem profesora lub stopniem doktora habilitowanego
oraz 9 osob ze stopniem doktora) posiadajg dorobek naukowy oraz doswiadczenie praktyczne.
Spetnione sa roéwniez warunki dotyczace formy zatrudnienia oraz minimalnej liczby godzin
prowadzonych na kierunku. Osoby stanowigce minimum kadrowe na kierunku ztozyly
stosowne o$wiadczenia.

Wobec powyzszego do minimum kadrowego zaliczono wszystkie przedstawione
osoby.

Ze wzgledu na fakt, ze efekty kierunku ,,ekonomia” na I stopniu przypisane sg do
obszaru nauk spotecznych i $cistych, kazdy obszar powinien by¢ reprezentowany w minimum
kadrowym przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek
W danym obszarze wiedzy. W przedstawionym minimum kadrowym nie ma osoby, ktora
reprezentowataby nauki S$ciste. Nie jest spelniony warunek okreslony w §12, ust. 3
cytowanego Rozporzadzenia, zatem minimum kadrowe wymaga uzupelnienia (lub powinno
zosta¢ skorygowane przypisanie kierunku do obszaréw ksztatcenia).

Sktad minimum kadrowego na kierunku ekonomia prowadzonego na Wydziale
Ekonomii w perspektywie dlugookresowe;j jest stabilny, bowiem wszystkie osoby wskazane
do minimum kadrowego zatrudnione zostaty na czas nicokreslony.

Natomiast z punktu widzenia czestotliwosci zmian skladu minimum kadrowego w
ostatnich latach nastgpity zmiany w skladzie tego minimum, bowiem tylko 5 oso6b (3
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samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 2 doktoréw), to nauczyciele akademiccy,
ktorzy tworzyli to minimum w roku 2006. Osoby te stanowig o stabilno$ci minimum
kadrowego.

W stosunku do wszystkich 0s6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku ekonomia, do liczby studentow na tym kierunku jest
spelniony 1 wynosi 1:62, co spetnia wymagania okreslone w § 17 ust. 3 cytowanego wyzej
rozporzadzenia.

4.3)

Istotnym elementem wewngetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest
prowadzenie wilasciwej polityki kadrowej, w tym wiasciwy dobdr nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow.

Zasady prowadzonej polityki kadrowej Uczelnia okreslita w dokumencie ,,Polityka
kadrowa WSIiZ w Rzeszowie”. Uczelnia jasno okreslita zasady zwigzane z doborem kadry,
oceng ich kompetencji oraz wymaganiami w zakresie rozwoju naukowego. Na stanowiska
naukowo — dydaktyczne (asystent, adiunkt) przewidziana jest rozmowa kwalifikacyjna oraz
prezentacja umiejetnosci dydaktycznych. W przypadku przyjecia pracownika przewidziana
jest procedura adaptacyjna, zakladajaca m.in. wypelnienie przez pracownika ankiety i
adaptacyjnej po miesigcu pracy. Przed koncem semestru przetozony danej osoby wyraza
opini¢ na jego temat.

Weryfikacja nauczycieli akademickich odbywa si¢ m.in. na podstawie Zarzadzanie nr
38/2007 Rektora WSIiZ w Rzeszowie z dnia 20 wrzesnia 2007 r. w sprawie okreslenia zasad
przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczacych oceny semestralnej pracownikéw
dydaktycznych WSIiZ w Rzeszowie. Glownymi narzgdziami weryfikacji sa ankiety
studenckie, wypelniane pod koniec kazdego semestru, ankiety Biura Doradztwa Personalnego
przeprowadzane w trakcie semestru wedtug okreslonych zasad oraz hospitacje zajec.

Ankiety studenckie przeprowadzane sa w wersji elektronicznej. Udostgpnione przez
Uczelnie materialy pozwalaja na stwierdzenie, Zze wyniki ankiet studenckich s3
systematycznie zestawiane Srednia ocen wynikajacych z ankiet studenckich dla catej Uczelni
jest stosunkowo wysoka. Analityka wynikow jest szczegdétowa 1 umozliwia oceng 1
wyciagnigcie wnioskéw w przekroju kazdego pytania.

W Uczelni obowigzuje regulamin pracy asystentow i asystentoOw stazystow, regulamin
pracy adiunktow oraz regulamin pracy profesorow. W Uczelni funkcjonuje réwniez system
rozliczania pracownikow za aktywno$¢ naukowa.

Procedury zwiazane z polityka kadrowa sa w duzym stopniu sformalizowane. W
strukturze organizacyjne] wydzielona jest komorka organizacyjna zajmujgca  si¢
zarzadzaniem personelem (Dzial Doradztwa Personalnego). Zagadnienia zwigzane z
prowadzong polityka kadrowg i realizacja procesu kadrowego maja w Uczelni wysoka rangg.

Okreslone zasady sg szczegdtowe, naktadajace na poszczegodlne grupy pracownikow
okreslone obowigzki z wigzane z rozwojem naukowym, prowadzeniem badan, kierowaniem
rozwojem mtodych pracownikow (w przypadku profesorow).

Uczelnia stworzyla system wspierania rozwoju naukowego pracownikow.
Pracownicy, ktorzy speilniajg okreslone kryteria (np. zgodnos¢ tematyki badan z polityka
naukowa Uczelni) moga otrzymac grant wewnetrzne naukowe lub dydaktyczne. Uczelnia

23



finansuje réwniez wyjazdy pracownikow na konferencje. Stworzony jest réwniez system
motywacji za publikacj¢ prac naukowych afiliowanych przy Uczelni.

Uczelnia w pelni pokrywa koszty przewodow doktorskich 1 habilitacyjnych.
Organizowane s3 rowniez kursy jezykowe dla pracownikow. Dla osob piszacych prace
awansowe przewidziane sg urlopy czy mozliwo$¢ obnizenia pensum dydaktycznego.

System wsparcia rozwoju naukowego przeklada si¢ na liczbg doktoratow i habilitacji.
Liczba stopni i tytutéw naukowych w ostatnich pigciu latach to 10 doktoratéw, jedna
habilitacja i dwa tytuty profesora. W trakcie realizacji jest 11 habilitacji oraz 9 doktoratow.
Liczby te $wiadczg o stosunkowo duzej efektownosci dzialan Uczelni na rzecz wsparcia
rozwoju naukowego 1 awansow naukowych.

Podczas wizytacji odbylo si¢ spotkanie czlonkow Zespotu Oceniajacego z
pracownikami Wydziatu. Wsérod wielu wypowiedzi pracownicy podkreslali silne strony
Wydziatu takie jak kadra naukowo — dydaktyczna, infrastruktura Uczelni oraz dobra
organizacja. Zwrocono uwage, ze w ramach likwidacji stabych stron powinny by¢ podjete
dziatania w kierunku podwyzszenia umiej¢tnosci jezykowych studentdow z Ukrainy
(wprowadzenie sprawdzianu jezykowego, ksztalcenia na semestrze ,,zerowym”). Podniesiono
réwniez kwesti¢ motywacji dla promotoréow prowadzacych prace dyplomowe studentéw z
Ukrainy, poniewaz wysitek prowadzenia pracy jest wiekszy w przypadku takich studentow.
Zwrbécono rowniez uwage, ze wickszy nacisk powinien by¢ potozony na jako$¢ prac
dyplomowych oraz ich wigksza utylitarnos¢. W wielu wypowiedziach zwracano uwage na
potrzebe ksztalcenia na profilu praktycznym, tym bardziej, ze wielu pracownikéw ma duze
dos$wiadczenie praktyczne w biznesie. Pojawil si¢ réwniez glos, ze zbyt dalekie
zaangazowanie w ksztalcenia zawodowe na profilu praktycznym spowoduje odejscie od
akademickosci 1 moze by¢ zagrozeniem dla kierunku. Ostatecznie stwierdzono, ze dobrym
kierunkiem rozwoju jest potaczenie ksztalcenia zawodowego i akademickiego.

W obszarze tego kryterium nie byty sformutowane zalecenia.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;

Hospitowane zaj¢cia prowadzone byty zgodnie z harmonogramem. Realizowano w ich
trakcie zagadnienia zgodne z sylabusami przedmiotow. Stosowane metody dydaktyczne byty
dostosowane do charakteru przedmiotu i realizowanych tematow. W niezbgdnym zakresie
prowadzacy aktywizowal studentow do udzialu w zajeciach. Poziom merytoryczny
prowadzonych zaj¢¢ byt wlasciwy.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego - znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji zarowno
z punktu widzenia posiadanych tytuléow i stopni naukowych oraz obszarow, dziedzin i
dyscyplin naukowych umeozliwia osiagni¢cie zalozonych celow ksztalcenia i efektow
realizacji danego programu ksztalcenia.

4.2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia;
na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym Kkierunkiem studiow, \WSszystkie
osoby stanowiace minimum kadrowe maja dorobek, ktory odnosi si¢ do obszaru nauk
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spolecznych. Jednakze, kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow I stopnia odnosza si¢
rowniez do obszaru nauk $cisltych (efekty K W06 i K W12 powigzane z X1P_W03 oraz
efekty K U04 i K Ull powiazane z XI1P_U02), co powoduje¢, ze kadra musi
reprezentowac te dwa obszary nauk.

W minimum kadrowym brak jest osoby z dorobkiem z obszaru nauk S$cistych
(dyscyplina matematyka) i tym samym nie jest spelniony warunek okreslony w § 12 ust.
3 Rozporzadzenia MNiSW zdnia 5 pazdziernika 2011 r. wsprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym Kierunku i poziomie ksztalcenia.

4.3) Uczelnia prowadzi polityke kadrowa, w ktorej sformulowane sgq zasady i narzedzia
obejmujaca takie elementy jak dobor, adaptacji i weryfikacji pracownikow naukowo —
dydaktycznych. Uczelnia stosuje rowniez szereg narzedzi, ktore maja na celu wsparcie
pracownikow w rozwoju naukowym oraz dydaktycznym.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéora dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia posiada dwa podstawowe kompleksy budynkéw: jeden miesci sie¢ w
Rzeszowie przy ul. Sucharskiego, drugi w Kielnarowej koto Rzeszowa. Ponadto Uczelnia
dysponuje obiektem dydaktycznym w Tyczynie. W kompleksie budynkéw w Rzeszowie
mieszcza si¢ sale dydaktyczne, biblioteka, Klub Akademicki, punkty gastronomiczne oraz
zaklad poligrafii. Oprocz nowoczesnej sali audytoryjnej (na 300 osdb) w kompleksie znajduje
si¢ 39 sal dydaktycznych o réznej wielko$ci 1 przeznaczeniu. Sg wsrod nich sale wyktadowe
(9), laboratoria komputerowe o réznej wielkosci (13), sale jezykowe (4) oraz ¢wiczeniowe
(13). Sale wyktadowe, pracownie i laboratoria dostosowane s3 do liczebnosci grup
studenckich. Sale, w ktorych odbywaja si¢ zajecia sa wyposazone w rzutniki multimedialne i
sprzet audiowizualny. W budynkach jest zapewniony dostep do bezprzewodowego Internetu.
Drugim kompleksem obiektow jest Centrum Turystyki i Rekreacji WSIiZ w Kielnarowej oraz
Centrum Edukacji Migdzynarodowej. W kompleksie znajduje si¢ duza sala audytoryjna, sale
wyktadowe (4) o zrdznicowanej liczbie miejsc, sala konferencyjna, sale ¢wiczeniowe (10)
oraz laboratoria. Oprocz dwoch duzych laboratoriow komputerowych w kompleksie znajduje
si¢ 24 laboratoria specjalistyczne.

Dla kierunku ,ekonomia” dedykowane sg dwa specjalistyczne laboratoria, tj.
finansowe oraz laboratorium optymalizacji procesow biznesowych.

Ponadto terenie kompleksu znajduje si¢ jedna z wigkszych w Polsce hala rekreacyjno-
sportowa oraz zaplecze socjalno-bytowe (restauracja, akademik).

Baza dydaktyczna stuzgca realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku jest

w peini dostosowana do mozliwosci osiagniecia deklarowanych efektéw ksztalcenia, w
szczegolnosci zapewniania dostep do infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike kierunku
(specjalistyczne laboratoria). Rowniez studenci, wyrazili opinie, ze Uczelnia dysponuje
odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng i naukow3.
Biblioteka Akademicka Uczelni zgromadzita 71.737 woluminow ksiazek, 3.637 jednostek
zbiordw specjalnych oraz ponad 450 tytuldéw czasopism. Biblioteka dysponuje dostepem do
baz petnotekstowych czasopism naukowych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki. Uczelnia
przeznacza stata miesi¢czng kwotg na rozwoj ksiegozbioru.
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W ksiggozbiorze Biblioteki dostepna jest literatura wymagana przez prowadzacych.
Studenci wyrazili opini¢, ze korzystaja z baz danych dostepnych on-line za posrednictwem
platformy Wirtualna Uczelnia. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do zasoboéw biblioteki —
stwierdzili, ze jest ona dobrze wyposazona w ksigzki i czasopisma oraz zagwarantowana jest
wystarczajaca ilos¢ miejsc w czytelni. W czytelni dostgpne sa stanowiska komputerowe

W budynkach dostepne sa kioski informacyjne, dzigki ktorym studenci maja dostep do
swoich danych, informacji o ocenach i terminach egzamindéw oraz zaliczen, wptatach i
ewentualnych zalegtoSciach czesnego, a takze o harmonogramu zaj¢¢ wraz z informacja o
prowadzacych 1 godzinach konsultacji. Czytnikiem do kioskow informacyjnych jest
elektroniczna legitymacja studencka. Cze$¢ sal dydaktycznych wyposazona jest w
elektroniczne czytniki legitymacji studenckich stuzace do sprawdzania obecno$ci na
zajeciach.

Podkreslenia wymaga pozytywna opinia studentéw na temat mozliwosci korzystania z
bazy konferencyjno- rekreacyjnej w miejscowosci Kielnarowa, w ktorej odbywa si¢ rowniez
czes$¢ zajec na kierunku ,,ekonomia” oraz fakt, ze ze wzgledu na sporg odlegto$¢ od gtowne;j
siedziby, Uczelnia zapewnita studentom bezptatne potaczenie autobusowe z tym obiektem.
Do dyspozycji studentow sg wyposazone w nowoczesny sprzet sale konferencyjne i
komputerowe oraz liczne specjalistyczne laboratoria, m.in. finansowe, dzigki czemu studenci
mogg wykorzysta¢ zdobyta na zajeciach wiedze w praktyce.

Uczelnia zapewnia studentom dost¢p do nowoczesnej, bardzo dobrze wyposazonej
bazy materialnej. Na szczeg6lng uwage zastuguja nowoczesne laboratoria informatyczne,
finansowe 1 biznesowe, z ktorych korzystaja studenci kierunku ,,ekonomia”. Infrastruktura
Uczelni zapewnia realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku na bardzo wysokim
poziomie, rowniez z uwzglednieniem potrzeb osob niepetnosprawnych.

Organizacja praktyk zawodowych dla studentow kierunku ,,ekonomia” zajmuje si¢
Biuro Karier. Biuro Karier dysponuje oferta instytucji, w ktérych student moze odby¢
praktyke. Ponadto studenci moga korzysta¢ z wyszukiwarki ofert praktyk. Obecnie Uczelnia
realizuje projekt pt. WSIZ: Wiedza - Staze - Informacja — Zatrudnienie, w ramach ktorego
studenci moga odby¢ staz zawodowy zgodny z kierunkiem studidéw. Wybor instytucji i
przedsigbiorstw jest bardzo duzy. W opinii studentéw instytucje w ktorych odbywajg sie
praktyki zawodowe maja zwigzek ze specyfika kierunku oraz pozwalaja na osiagniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Dotychczas, studenci odbywali najczesciej praktyki w
instytucjach publicznych, w bankach oraz przedsi¢biorstwach, ktorych przedmiot dziatalnosci
odpowiada ocenianemu kierunkowi. Studenci podkreslaja duza pomoc Biura Karier w
poszukiwaniu miejsca praktyk.

Dwie sale wykladowe w budynku przy ul. Sucharskiego sa dostosowane do osob
niedostyszacych poprzez zamontowane w nich urzadzenia wspomagajace styszenie. Jedno z
wejs¢ jest przystosowane dla osdb niepelnosprawnych. Dostepny jest rowniez transporter
schodowy, winda, miejsce parkingowe oraz dwie toalety dla 0s6b niepelnosprawnych.
Roéwniez kompleks w Kielnarowej umozliwia dostgp do infrastruktury osobom
niepelnosprawnym (2 windy, schodotaz, toalety dla osob niepelnosprawnych, 2 sale
wyktadowe wyposazone w petle indukcyjne). Uczelnia przystosowata swoje obiekty
dydaktyczne do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

W poprzedniej opinii Zespotu Oceniajacego nie byty formulowane uwagi pod katem
infrastruktury.
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Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Uczelnia dysponuje nowoczesng baza dydaktyczna, ktéra zapewnia realizacje programu
ksztalcenia na Kierunku ,,ekonomia” na bardzo wysokim poziomie. W posiadanych
przez Uczelnie kompleksach dydaktycznych studenci maja mozliwos¢ nie tylko
studiowania w dobrych warunkach i nowoczesnie wyposazonych laboratoriach, ale
rowniez moga korzystac¢ z zaplecza rekreacyjnego i socjalnego.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszarow ksztalcenia, do ktérego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Wydzial prowadzi dziatalno$¢ naukowo — badawcza w kilku dziedzinach zwigzanych
z ekonomig. Do najwazniejszych naleza badania w zakresie rynku pracy, koniunktury
gospodarczej, lokalnych 1 regionalnych uwarunkowan przedsigbiorczo$ci oraz analiz
finansowych. W ramach dziatalno$ci statutowej Wydzial prowadzi 8 tematow badawczych.
Ponadto realizowane sa prace badawcze przez pracownikdéw przygotowujacych prace
habilitacyjne oraz doktorskie. Uczelnia uczestniczy w szeregu prac projektowych o
charakterze naukowym, finansowanych ze zrodetl zewnetrznych. Wydziat posiada kategorig
B, w wyniku oceny parametrycznej MNiSW dokonanej w 2010 roku.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych s3 wykorzystywane w procesie
ksztatcenia. Osoby zaangazowane w prace naukowo — badawcza prowadza zajecia na
kierunku ,,ekonomia”. Wielu z prowadzacych z dos§wiadczeniem w projektach badawczych
prowadzi przedmioty specjalistyczne.

Wydziat stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz
zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej. W zdobyciu tej
wiedzy 1 umiejetnosci kluczowa role odgrywaja kota naukowe. Wspdlne prace o charakterze
naukowo — badawczym ze studentami odbywaja si¢ gtownie w kotach naukowych. W roku
akademickim 2012/2013 na Uczelni dziata 26 kot naukowych, z czego 7 jest bezposrednio
zwigzanych z kierunkiem ekonomia. Gtowne formy dziatalnosci k6t naukowych dziatajacych
na WSIZ to udziat w organizacji wykladow otwartych, seminariow 1 konferencji,
przygotowywanie 1 prezentacja referatOw na konferencjach wewngtrznych 1 zewnetrznych,
udziat w konkursach i akcjach ogdlnopolskich, przygotowanie 1 realizacja projektow oraz
wspieranie akcji uczelnianych. Studenci podczas spotkania entuzjastycznie oceniali dziatania
kot naukowych, ktoére ich zdaniem wzbogacaja oferte¢ dydaktyczng Uczelni.

Od 2009 roku na Wyzszej Szkole Informatyki 1 Zarzadzania w Rzeszowie
organizowana jest Ogodlnopolska Konferencja K6t Naukowych ,,Nauka i pasja kluczem do
sukcesu” podczas ktorej studenci ekonomii majg mozliwos$¢ prezentacji swoich referatow.
WSIiZ umozliwia studentom publikacje prac w Studenckim Naukowym Czasopi$mie
Internetowym TH!NK wydawanym przez Uczelni¢. Studenci chetnie biorg udzial w
konferencjach i szkoleniach organizowanych przez inne uczelnie i instytucje, podczas ktorych
prezentuja swoje referaty, czesto rowniez ich prace publikowane sa w pozycjach
pokonferencyjnych.

Podstawowg inicjatywa, ktora wspiera wspotprace naukowa, badawcza i dydaktyczng
z innymi uczelniami jest Konsorcjum Akademickie, ktore powstato w 2005 r., a do ktorego
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naleza, oprocz WSIiZ, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Zamosciu oraz Wyzsza
Szkota Europejska im. ks. Jozefa Tischnera w Krakowie. W ramach Konsorcjum m.in.
pozyskiwane sg $rodki na dzialalno$¢ naukowo — badawcza (30 min zi, pozyskanych w
ramach zakonczonych grantow naukowo-badawczych 1 innych projektow). Innym
wymiernym przejawem aktywnosci Konsorcjum jest wspolne wydawnictwo, ktoére wydaje
podreczniki wykorzystywane w procesie dydaktycznym.

Uczelnia wspotpracuje z wieloma instytucjami otoczenia gospodarczego i spotecznego
za posrednictwem jednostek naukowo — badawczych WSIiZ, do ktérych, w dziedzinach
zwigzanych z ekonomia, naleza Instytut Gospodarki (IG), Instytut Badan i Analiz
Finansowych (IBiAF) oraz Centrum Transferu Innowacji i Przedsigbiorczosci (CTIiP).
Jednostki te m.in. prowadzg badania, realizuja ekspertyzy oraz projekty. Mimo, ze dziatalnos¢
instytutow nie jest dedykowana dla studentow to realizowane w jednostkach projekty, czesto
przez pracownikow Wydzialu, sprzyjaja przeplywowi na zajecia aktualnej wiedzy
specjalistycznej.

Studenci pozytywnie oceniajg wspOtprace z innymi instytucjami z regionu. Rada Kot
Naukowych oraz Samorzad Studencki angazuja si¢ w organizacj¢ konferencji, szkolen oraz
innych wydarzen majacych na celu zdobycie oraz poglebienie wiedzy z zakresu ekonomii.

W poprzedniej opinii Zespotu Oceniajacego nie byty formulowane uwagi pod katem
badan naukowych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryterium szczegétowego

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia
W rozny sposob, m.in. poprzez udzial w pracach badawczych pracownikow, ktorzy
prowadza przedmioty na Kierunku. Réwniez studenci maja mozliwo$¢é uczestniczenia w
badaniach naukowych, ktéra wykorzystuja m.in. poprzez kola naukowe. Uczelnia
wspolpracuje rowniez w zakresie badan z innymi wuczelniami i otoczeniem
gospodarczym. Zakres tej wspolpracy jest stosunkowo duzy, a efekty przekladaja si¢ na
proces dydaktyczny, m.in. poprzez aktywno$¢ Konsorcjum Akademickiego.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
7.1)

Tryb 1 warunki rekrutacji okreslane sg uchwatami Senatu WSIiZ. Uchwata Senatu
WSIiZ Nr 1/LV111/2011 z dnia 31.03.2010r. w sprawie Regulaminu przyje¢ na studia na rok
akad. 2012/2013 okresla zasady przyjmowania studentow na studia pierwszego i drugiego
stopnia. Przewiduje on dwuinstancyjno$¢ postepowania rekrutacyjnego prowadzonego przez
komisje wydzialowe 1 komisje¢ uczelniang, jako instancje odwotawcza.

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia odbywa si¢ w oparciu o konkurs $wiadectw
dojrzatosci badz swiadectw ukonczenia szkoty $redniej, w zaleznosci od tego, czy kandydat
zdawal matur¢ w starym czy nowym systemie. W postgpowaniu kwalifikacyjnym bierze si¢
pod uwage oceny uzyskane z okreslonych w uchwale rekrutacyjnej przedmiotow. Oceny te
przeliczane sa na punkty i1 stanowig podstawe do sporzadzenia rankingu W zwigzku z tym, ze
liczba kandydatow jest mniejsza od przyjmowanych limitow, w praktyce przyjmowani sg
WSZYSsCy.
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Na studia drugiego stopnia przyjmowani sa kandydaci, ktérzy legitymuja si¢
dyplomem ukonczenia studiow wyzszych. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ ztozenia
wymaganych dokumentéw. W przypadku kandydatow, ktorzy ukonczyli studia na kierunkach
nieekonomicznych, Uczelnia okre§la rdéznice programowe wynikajgce z koniecznosci
zrealizowania wybranych efektow ksztatcenia okreslonych dla pierwszego stopnia studiow na
kierunku ,,ekonomia”.

Zasady rekrutacji na studia przewiduja takze wspieranie szczegdlnie uzdolnionej
mtodziezy w ramach Systemu Bezptatnych Miejsc.

Zasady i procedury kandydatéw na studia sg przejrzyste. Zaktadaja one w odniesieniu
do studidw pierwszego stopnia przyjmowanie kandydatow w oparciu o konkurs swiadectw.
Jednak ze wzgledu na mniejszg liczbg kandydatow od przyjetych przez Uczelni¢ limitow
przyjmowani sg wszyscy. Na studia drugiego stopnia o przyjeciu decyduje kolejnosc
zgloszen. Oznacza to, ze w praktyce nie dokonuje si¢ doboru kandydatow w oparciu o wiedzg
1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia. Potwierdzeniem
tego jest wskazany powyzej wysoki odsiew i1 niedostosowanie czes$ci kandydatow do
wymagan stawianych w trakcie studiow.

Zasady rekrutacji na kierunek ekonomia sg ogolnodostgpne na stronie internetowej
Uczelni. Opisane s3 w sposob zrozumialy i1 klarowny. Kandydaci na studia I stopnia
przyjmowani sg bez egzaminéw wstepnych, a o przyjeciu decyduje lista rankingowa ustalana
przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie wynikéw na $wiadectwie maturalnym. O przyjeciu
kandydata na studia II stopnia decyduje kolejno$¢ ztozenia wszystkich wymaganych
dokumentow w terminie rekrutacji. Rekrutacja na ocenianym kierunku uwzglednia zasade
réwnych szans i nie wprowadza regulacji dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow.

Na podstawie przedtozonego raportu samooceny, przy poprzedniej ocenie nie
sformutowano zalecen dotyczacych procesu rekrutacji.

7.2)

Naktad i czas pracy niezbedny do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia zostaty
okreslone dla poszczegdlnych przedmiotéw, ich grup 1 calych studidw 1 wyrazone poprzez
punkty ECTS. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga
srednio 25-30 godzin pracy przecigtnego studenta.

Na studiach pierwszego stopnia stosunkowo najwyzej zostal wyceniony naktad pracy
zwigzany z ksztalceniem kierunkowym (47 punktéw ECTS za przedmioty kierunkowe
obowigzkowe 1 16 na wybieralne). Zwraca jednak uwage, ze duzy naktad pracy zwigzany jest
takze z realizacja przedmiotow ogdlnouczelnianych (53 punkty ECTS). Natomiast wyjatkowo
nisko warto$ciuje si¢ przedmioty specjalnosciowe (16-17 punktow).

Roéwniez na studiach drugiego stopnia do$¢ wysoko wyceniony jest naktad pracy
zwigzany z osiagnigciem efektow kierunkowych (36 punktéw za przedmioty obowigzkowe i
16 za wybieralne). Relatywnie duzy naklad pracy zwigzany jest z uzyskaniem efektow
okreslonych dla przedmiotéw podstawowych (45 punktéw ECTS). Natomiast niewielka jest
waga efektow specjalnosciowych (21 punktow). Silnie zdeprecjonowane sg przedmioty
ogoblnouczelniane (2 punkty ECTS).

Rozwigzaniem stuzacym wigkszemu zorientowaniu na proces uczenia si¢ jest
organizacja sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci z przedmiotdow polegajaca na
przeprowadzaniu zaliczen koncowych i egzamindéw bezposrednio po zakonczeniu zajeé z
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przedmiotu, a nie w ramach sesji. Sprzyja to systematycznej nauce i powigzaniu realizacji
przedmiotow w logiczne sekwencje.

Analiza ocen z letniej sesji egzaminacyjnej w roku akademickim 2011/2012 wskazuje,
ze w strukturze ocen przewazajg oceny dobre i bardzo dobre. W pierwszym terminie
stanowity one okoto 60 proc. wszystkich ocen ( 20,7 proc. ocen 5,0, 16,8 proc. ocen 4,5, 22,7
proc. ocen 4,0), podczas gry ocen 3,5 byto 13,7 proc. ocen 3,0 16,5 proc. a ocen 2,0 9,6 proc.
Oznacza to, ze poziom wymagan egzaminacyjnych nie byl zbyt wysoki, skoro wigkszos¢
studentow uzyskata dobre 1 bardzo dobre oceny.

Zgodnie z opinig studentdw, programy studidw, liczba godzin z poszczegdlnych
przedmiotow sg dostosowane do zakresu materialu i czasu potrzebnego do osiagnigcia
efektow prezentowanych przez prowadzacych na poczatku zajeé. Ponadto studenci
podkreslali fakt, ze prowadzacy wymagajg od nich przede wszystkim umiejetnosci logicznego
myslenia oraz wykorzystywania dostgpnych mozliwosci, a dzigki prowadzeniu zaje¢ przez
praktykéw w danych dziedzinach osiggnigcie specjalistycznych umiejetnosci jest utatwione.
W opinii studentow, czas przeznaczony na osiggni¢cie zaktadanych efektéw ksztalcenia jest
wystarczajacy 1 nie stwarza probleméw przecietnemu studentowi.

Programy nauczania poszczegélnych przedmiotow (sylabusy) sa przygotowywane
przez nauczycieli prowadzacych dany przedmiot. Sylabus jest kolejno zatwierdzany przez
kierownika katedry realizujacej dany przedmiot oraz prodziekana. W Uczelni funkcjonuje
System Zarzadzania Sylabusami, ktéry usprawnia proces ich przygotowywania,
zatwierdzania, udostgpniania studentom i przechowywania.

Sylabusy przygotowywane sg wedlug jednolitego uktadu zawierajacego nastepujace
elementy: podstawowe informacje o przedmiocie, wymagania wstgpne, efekty ksztalcenia i
sposob ich realizacji (cele przedmiotu, przedmiotowe efekty ksztatcenia obejmujace wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje, formy zajeé, wymiar godzin, punkty ECTS, metody realizacji
zaj¢é, tresci ksztalcenia, metody weryfikacji efektow ksztatcenia, kryteria oceny osiagnigtych
efektow ksztalcenia), literature przedmiotu, naktad pracy studenta — bilans punktow ECTS.
Informacje te sa kompletne z punktu widzenia zapoznanie si¢ z tresciami, metodyka zajec 1
oceng osiagnietych efektow ksztalcenia. Zawieraja niezbedne dla studenta informacje
zwigzane z realizacjg poszczegolnych przedmiotéw. Sylabusy sg dostepne dla studentow na
stronie internetowej uczelni.

Zgodnie z opinig studentoéw wyrazong podczas spotkania z ZO PKA zakladane efekty
ksztalcenia sa sprawdzalne. Wiedza jest weryfikowana podczas egzaminéw. Umiejetnosci
natomiast sg sprawdzane w trakcie ¢wiczen. Studenci sg oceniani obiektywnie, na podstawie
swoich umiejetnosci oraz majg zapewniong mozliwos¢ wgladu do swoich prac w celu
uzyskania informacji na temat popelnionych btedow. Wymagania oraz forma weryfikacji
efektow ksztalcenia jest przedstawiana na pierwszych zajeciach dydaktycznych przez
prowadzacych, a informacje na ten temat sg dostepne na platformie internetowej Wirtualna
Uczelnia. Podkreslenia wymaga fakt, ze studenci majg mozliwo$¢ otrzymywania informacji o
ocenach z egzaminow i zaliczen poprzez wiadomos$¢ tekstowg w formie sms.

Wedtug studentow, warunki i forma zaliczenia koncowego sa powszechnie znane
1 obowigzuja wszystkich studentow jednakowo. Studenci pozytywnie oceniajg Sposob
formutowania ocen przez prowadzacych.

Studenci pozytywnie oceniaja forme sylabusow udostgpnianych im przez

prowadzacych zajecia. Przekazywane w nich sg konkretne tresci, ktore beda przedstawiane na
zaj¢ciach ze wskazaniem efektow ksztalcenia oraz pomocy naukowych, gltéwnie literatury,

30



dzieki ktorej student moze osiggna¢ zakladane cele. Sylabusy zawieraja kompletne
informacje.

Na podstawie przedtozonego raportu samooceny, przy poprzedniej ocenie nie
sformutowano zalecen dotyczacych spraw studenckich.

7.3)

Mobilnosci studentow sprzyja przyjety w WSIiZ program ksztatcenia realizowany na
kierunku ,,ekonomia”, rozwigzania w zakresie transkrypcji ocen oraz dzialania wspierajace
podejmowanie studiow w uczelniach partnerskich.

Program ksztalcenia ma struktur¢ modulowa. Do poszczegdlnych przedmiotow i
modutow zostaly przyporzadkowane punkty ECTS wyrazajace osiggni¢cie okreslonych w
programie efektow przedmiotowych i modulowych. Dzigki temu zaliczenie przedmiotow
badz modutéw moze stanowi¢ podstawe ich zaliczenia w innej uczelni badz podj¢cia takiej
decyzji przez uczelni¢ macierzysta w stosunku do 0s6b odbywajacych czes$¢ studiow poza nia.
Zasady transkrypcji punktow zostaty uregulowane w Zarzadzeniu Rektora WSIiZ. Okresla
ono warunki i tryb postgpowania studentow, ktorzy podejmujg studia poza uczelnig
macierzysta. Nad realizacja przedsigwzig¢ w tym zakresie czuwa Uczelniany Koordynator ds.
ECTS. Decyzje odno$nie zaliczenia przedmiotdow badz semestru podejmuje dziekan.
Regulacje te stwarzajg odpowiednie podstawy do korzystania z mozliwosci odbywania czesci
zaje¢ w innych jednostkach organizacyjnych uczelni macierzystej badz w innych uczelniach.
Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu zwigkszenie mobilnosci studentow. Posiada
porozumienia partnerskie z 25 uczelniami zagranicznymi w ramach programu ERASMUS. Z
jedno- badZ dwusemestralnych pobytow w ramach tego programu skorzystato tacznie 51, a w
poszczegolnych latach od 5 do 20. WSIIiZ posiada réwniez wspotprace z kilkoma uczelniami
brytyjskimi, ktora stwarza mozliwo$¢ studentom trzeciego roku wyjazdu na roczne studia do
W. Brytanii. Studia te umozliwiaja uzyskanie dyplomu uczelni brytyjskiej. W trakcie pobytu
na uczelni zagranicznej studenci korzystaja z obnizki czesnego w uczelni macierzystej do 50
%. Wtadze Uczelni jako gtowng barier¢ w zwigkszeniu mobilnosci wskazujg ,,brak srodkow
finansowych” na pokrywanie kosztéw studiow zagranicznych. W ciggu ostatnich 5 lat z takiej
mozliwosci skorzystato 12 studentow kierunku ,,ekonomia”.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze w Uczelni stworzono odpowiednie warunki do mobilnosci
studentow 1 stosowane sg rozne formy wsparcia zachgcajace do korzystania z takiej
mozliwosci.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wykazali zainteresowanie tematyka mobilno$ci
studenckiej. Uczelnia wspiera mobilno$¢ studencka zwigzang z mozliwosciami systemu
punktacji ECTS. Na ocenianym kierunku jest mozliwo$¢ skorzystania z programu wymiany
miedzyuczelnianej w ramach programu Erasmus oraz w ramach innych uméw bilateralnych.
W opinii studentow dzialania podejmowane przez Jednostk¢ w celu popularyzacji wymiany
miedzynarodowej oraz wiedzy o systemie ECTS sg odpowiednie.

Pomoc ze strony Uczelni w zakresie organizacji wyjazdu, utoZenia porozumienia
dotyczacego programu studiow na wymianie, studenci ocenili pozytywnie. W roku
akademickim 2013/2014 studenci ekonomii maja mozliwo$¢ wyjazdu do o$miu panstw w
ramach programu Erasmus.

Studenci drugiego roku studiow I stopnia maja mozliwo$¢ aplikowania do programu
,Double Degree” oferujacego roczne studia na jednej z 11 uczelni w Wielkiej Brytanii. W
roku akademickich 2012/2013 z programu ,,Double Degree” skorzystat jeden student.
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Podczas spotkania studenci wyrazili opinig, iz poziom nauczania jezykoéw obcych oraz
oferta lektoratow jest dostosowana do wymian miedzynarodowych w ofercie Uczelni.
Zdaniem studentow mozliwo$¢ wyjazdow oraz spotkan z zagranicznymi wykladowcami
wzbogaca ich wiedz¢ oraz umiej¢tnosci jezykowe.

Liczba studentéw uczestniczacych w wymianie w ramach programu Erasmus nie jest
duza, ale od kilku lat ma tendencj¢ wzrostowa. W r.a. 2008/2009 na wymian¢ wyjechato 6
studentow, a w biezagcym roku akademickim wyjechato (lub wyjedzie) 20 studentow. Jako
pozytywna tendencj¢ mozna odnotowaé rosngcg liczbg studentow przyjezdzajacych (20 osob
w ubiegtym roku i 18 w biezacym).

Uczelnia wspoélpracuje z Internationale Fachhochschule w Bad Honnef w zakresie
realizacji unikatowej specjalnosci ,,Aviation Management” prowadzonej na kierunku
»ekonomia” na I stopniu w cato$ci w jezyku angielskim. Wspoétpraca migdzynarodowa
przektada si¢ bezposrednio na proces dydaktyczny poniewaz pracownicy IFBH prowadza
niektore przedmioty specjalnosciowe.

Nalezy stwierdzi¢, iz wspotpraca migdzynarodowa, ma wplyw na mozliwo$¢
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Organizowane praktyki
zagraniczne oraz wymiany miedzynarodowe w ramach studidow sa powiazane ze specyfika
ocenianego kierunku, w zwigzku z czym sg pomocne dla osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia.

Na podstawie przedtozonego raportu samooceny, przy poprzedniej ocenie nie
sformutowano zalecen dotyczacych spraw studenckich.

7.4)

Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili system opieki naukowej i
dydaktycznej. Kazdy student posiada swodj wlasny uczelniany e-mail, na ktory otrzymuje
Regulaminy obowigzujace na Uczelni, wszelkie informacje na temat wydarzen na Uczelni,
termindéw skladania wszelkiego rodzaju podan.

Studenci pozytywnie oceniaja kontakt z prowadzacymi zaj¢cia. Kazdy nauczyciel
akademicki ma wyznaczone godziny konsultacji, w czasie ktorych pozostaje do dyspozycji
studentow. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym podkreslili, Zze bardzo czesto
korzystaja z komunikacji elektronicznej z prowadzacymi, 1 kazdorazowo otrzymuja
odpowiedz zwrotng. Ponadto na platformie internetowej Wirtualna Uczelnia studenci maja
mozliwos¢ kontaktu z prowadzacymi za pomoca czatu poprzez Akademickie Forum
Dyskusyjne. Czgsto wykorzystujg t¢ forme rozmowy aby rozwing¢ kwestie poruszane na
zajeciach.

Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o kontakcie z dziekanem. Ich zdaniem w kazde;j
sytuacji, w ktorej student potrzebuje pomocy lub rady dotyczacej procesu ksztatcenia moze
liczy¢ na bezposredni kontakt z dziekanem.

Podkreslali iz wyposazenie budynkow w sprzet oraz dostep do Internetu jest bardzo pomocne
podczas studidw, a ponadto do ich dyspozycji jest sa m.in. hala sportowa, stadnina koni, park
linowy w obiekcie w Kielnarowej.

Zgodnie z Regulaminem Przyznawania Pomocy Materialnej dla studentow WSIiZ w
Rzeszowie istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw,
ktore moze by¢ przyznane studentom w liczbie nie przekraczajacej 10% studentow danego
kierunku, co jest zgodne z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci
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znaja zasady przyznawania stypendium, a kwoty stypendium uwazaja za motywujace
poniewaz umozliwiajg one pokrycie czesnego za studia.

Ponadto waznym elementem motywujacym jest stypendium dla studentéw I roku
"Stypendium od poczatku studiow" w ramach, ktorego kandydaci moga si¢ ubiegaé o
pokrycie catosci lub polowy czesnego. Swiadczenie przyznawane sa na pierwszy semestr
studiow. Warunkiem utrzymania stypendium w drugim semestrze jest wykazanie si¢ dobrymi
wynikami w nauce oraz uczestnictwem w roéznych formach aktywnos$ci studenckiej. Tym
samym studenci przez pierwszy rok ksztalcg si¢ bezptlatnie (lub czgsciowo odplatnie), a w
kolejnych latach mogg korzysta¢ z stypendiow naukowych.

W opinii studentow, przedstawionej podczas spotkania Z ZO PKA, obowigzujace
zasady stypendium Rektora jako stypendium motywacyjnego sa odpowiednie i wystarczajaco
motywuja do osiggania wysokich wynikow w nauce i lepszych efektow ksztalcenia.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
Przyznawania Pomocy Materialnej Studentom Wyzszej Szkoty Informatyki 1 Zarzadzania w
Rzeszowie, ktory zostal stworzony w porozumieniu i przy akceptacji Samorzadu
Studenckiego. Regulamin zapewnia mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie rodzaje §wiadczen
pomocy materialnej przewidziane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziat dotacji
ze $rodkow funduszu pomocy materialnej jak i proporcje podziatu funduszy pomigdzy
stypendiami sg zgodne z art. 174 ust. 4 Ustawy.

Decyzje stypendialne wydawane sa odpowiednio przez Dziekana oraz Rektora i sg one
zgodne z wymogami art. 107 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Kryteria przyznawania stypendium specjalnego, stypendium socjalnego oraz
zapomogi s3 zgodne z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych. Uczelnia monitoruje obowigzujacy stan prawny i dokonuje na
biezaco stosownych zmian wynikajacych ze zmian legislacyjnych, m.in. w przedmiocie
ustalania dochodu w rodzinie.

W siedzibie Uczelni znajduja si¢ dwa punkty gastronomiczne.: bar w niskim parterze
oraz mini bufet w hol gtéwnym dostepne przez caty czas trwania zaje¢ dydaktycznych.

Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym studenci wyrazili pozytywna opini¢ na
temat warunkéw socjalnych oferowanych przez Uczelni¢ w domu studenckim.

Studenci pozytywnie ocenili wsparcie 1 zaangazowanie Uczelni w rozwdj kulturowy i
spoteczny studentéw. Przedstawiciele kol naukowych oraz Samorzadu Studenckiego wyrazili
opinig, iz kazda aktywnos$¢ studencka jest przez Wtadze wspierana zarowno finansowo, jak i
merytorycznie. Dzigki czemu dla studentow, czgsto we wspdlpracy z innymi instytucjami,
organizowane s3 liczne spotkania z pracodawcami, szkolenia zawodowe oraz wydarzenia
kulturowe.

W spotkaniu z ZO PKA wzig¢to udziat okoto 70 studentdéw, z kazdego roku studiow I i
Il stopnia na ocenianym kierunku. Studenci aktywnie uczestniczyli w spotkaniu i odpowiadali
na pytania eksperta ds. studenckich. Studenci jednomy$lnie zadeklarowali zadowolenie z
wyboru Uczelni oraz studiowanego kierunku. Podkreslali renome Uczelni w miescie 1 jego
okolicach, oraz mozliwo$¢ studiowania specjalnosci, ktorych nie maja inne uczelnie
rzeszowskie. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat funkcjonowania Uczelni.
Studenci szczegolnie dobrze ocenili kontakt z pracownikami Uczelni, zaréwno z
nauczycielami akademickimi jak i z pracownikami administracji.

W zakresie pomocy naukowej, studenci podkreslali wysokie wsparcie merytoryczne
ze strony nauczycieli akademickich, kierujacych si¢ duza zyczliwoscig. Studentom znane sg
tresci kart przedmiotéw oraz sylabusy zamieszczone na stronie internetowej Uczelni, a takze
przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach. Wspomniane karty
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zawieraja podstawowe elementy, takie jak tre§ci programowe, sugerowang literature, forme
zaliczenia przedmiotu, zaktadane efekty ksztatcenia oraz kryteria oceny. W opinii studentow,
wskazane tre$ci programowe jaki i literatura znajduja odzwierciedlenie w prowadzonych
zaj¢ciach dydaktycznych, a zalecane materialy dydaktyczne sg zasadne do realizacji
zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

Studenci uwazaja, ze godziny pracy dziekanatu sg dostosowane do ich potrzeb,
zwrocili jednak uwage, ze wigkszo$¢ informacji uzyskuja dzigki ,,Wirtualnej Uczelni” oraz
kioskom informacyjnym. Zgodnie z informacjami uzyskanymi od studentow, w przypadku
sytuacji problematycznych zwigzanych z mijajagcymi terminami, brakami formalnymi w
podaniach sktadanych przez studentow, zaleglosciach ptatniczych itp., pracownicy dziekanatu
dzwonia lub kontaktuja si¢ droga elektroniczng ze studentami. Studenci maja dostep do
najwazniejszych informacji dzigki kioskom informacyjnym, a takze na zyczenie studenta,
moga otrzymywac¢ takie informacje przez SMS. W dziekanacie oraz w serwisie ,,Wirtualna
Uczelnia” udostepnione sg wzory podan, co szczegdlnie utatwia studentom zalatwianie spraw.
Studenci ocenili wysokos¢ optat za studia jako zadowalajaca, przy formulowaniu tej opinii
wzi¢li pod uwage wysoka jakos¢ ustug edukacyjnych, ktéra w ich mniemaniu uzasadnia
wysokos¢ czesnego. Zaznaczyli rowniez, ze wysoko$¢ czesnego jest ich zdaniem zblizona do
innych szkét w regionie.

Studenci posiadaja wiedza na temat optat za studiowanie, takich jak powtarzanie
przedmiotu, semestru czy optaty za legitymacje studencka. Wszystkie te informacje zostaly
zamieszczone w Regulaminie odplatnosci za studia i inne formy ksztatcenia w WSILiZ w
Rzeszowie.

Na podstawie opinii studentow wyrazonych podczas spotkania z ZO, nalezy oceni¢, ze
studenci s3 zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej. Wiadze
Uczelni, jak 1 inni pracownicy pozytywnie odnosza si¢ do studentéw i oferuja swoje wsparcie.
Podczas spotkania, studenci nie zglosili zadnych zastrzezeh w zakresie rozpatrywania
wnioskow przez Wiadze Uczelni. Zwrdcili rowniez uwage, ze zawsze mogg liczy¢ na pomoc
pracownikow dziekanatu w kwestii pisania podan i wnioskéw. Studenci sg zadowoleni z
mozliwo$ci zatatwiania wigkszo$ci spraw elektronicznie.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA bardzo pozytywnie oceniali kontakt z
opiekunem roku, ktory przekazuje im wszelkie istotne informacje dotyczace procesu
ksztalcenia, oraz jest pomocny w sytuacjach problematycznych zwigzanych z zyciem
studenckim. Ponadto studenci pozytywnie ocenili fakt, Zze informacje dotyczace procesu
ksztatcenia, jak plany 1 programy studiow, karty przedmiotow, Regulamin Studidow,
Regulamin Pomocy Materialnej, terminy sktadania wnioskéw o stypendium itp. sa dostepne
w serwisie internetowym Uczelni.

Studenci docenili zaangazowanie nauczycieli akademickich podczas zajegé
dydaktycznych, w szczeg6lnosci wprowadzenie na wigkszosci zajg¢ krotkich dyskusji na
temat biezacych wydarzen gospodarczych. W opinii studentéw, sprzyja to aktywnosci na
zajeciach oraz motywuje do stalego monitorowania wydarzen w Polsce 1 na S$wiecie,
majacych istotne znaczenie dla specyfiki ocenianego kierunku.

W zakresie systemu rozpatrywania wnioskOw 1 rozstrzygania skarg, w sytuacjach
problematycznych, wladze Uczelni i Wydziatu w miar¢ mozliwos$ci spotykaja sie z
zainteresowanymi 1 analizujg zglaszane wnioski lub skargi. Podczas spotkania, nie zgtoszono
zadnych zastrzezen w tym zakresie.

Na podstawie przedtozonego raportu samooceny, przy poprzedniej ocenie nie
sformutowano zalecen dotyczacych spraw studenckich.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Zasady rekrutacji na studia pierwszego stopnia przewidujg przyjecia na podstawie
konkursu Swiadectw, ale ze wzgledu na liczbe kandydatow mniejsza od limitow, w
praktyce przyjmowani sa wszyscy chetni. Na studia drugiego stopnia kandydaci
przyjmowani sa wedlug kolejnosci zgloszen. Oznacza to, ze Uczelnia nie dokonuje
selekcji kandydatow w oparciu o wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania
zakladanych efektow ksztalcenia. Proces rekrutacji nie dyskryminuje zadnej grupy
kandydatow

7.2) Sylabusy przedmiotow zawieraja kompletne z punktu widzenia uczenia si¢
informacje odnoszace si¢ do zawartoSci merytorycznej przedmiotu, sposobu jego
realizacji i zwiazanych z nim wymagan. System oceny osiagni¢¢ studentéw jest
obiektywny i powszechnie znany studentom. Informacje zawarte w sylabusach sa
kompletne i przydatne w procesie uczenia sig.

7.3) Organizacja i plan studiow na ocenianym kierunku stwarzaja odpowiednie warunki
do mobilnosci studentow. Uczelnia podejmuje dzialania wspierajace te mobilnos¢.
Struktura programu studiow sprzyja mobilnosci studentéw. Wspolpraca
miedzynarodowa, ma wplyw na mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
na ocenianym kierunku. Organizowane praktyki zagraniczne oraz wymiany
miedzynarodowe w ramach studiow sa powiazane ze specyfikg ocenianego Kierunku i
przyczyniajq sie do lepszego osiagania zalozonych efektéw ksztalcenia.

7.4) Uczelnia zapewnia studentom odpowiednia opieke naukows i dydaktyczna oraz
materialng. Mechanizmy motywujace studentow do osiagania lepszych efektow
ksztalcenia sa odpowiednie i powszechnie znane studentom.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany
na osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Uczelni wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zostat ustalony
Zarzadzeniem Nr 16/2013 rektora z dnia 18 lutego 2013 r. w sprawie struktury i zakresu
dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia — zgodnie z § 24 ust. 9
Statutu Uczelnie. Realizujac postanowienia tego zarzadzania w dniu 18 lutego 2013 r. Rektor
Zarzadzaniem nr 17/2013 powotal Biuro ds. jako$ci ksztalcenia oraz okreslit jego zadania, a
takze Zarzadzeniem Nr 18/2013 powotal Uczelniany zespo6t ds. jakos$ci ksztatcenia, okreslajac
roéwnocze$nie jego zadania, a Zarzadzeniem Nr 19/2013 powotal Wydziatlowe zespoty ds.
jakosci ksztalcenia z okresleniem ich zadan.

Z uwagi na fakt, iz wewngtrzny system zapewnieni jako$ci ksztalcenia zostat
zatwierdzony 18 lutego 2013 r. Uczelnia nie posiada dokumentacji potwierdzajacej jego
funkcjonowanie. Zwraca si¢ uwage na fakt w tym zakresie powinna by¢ prowadzona
stosowana dokumentacja, potwierdzajgca jego funkcjonowania.
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Monitorowanie przebiegu procesu dydaktycznego dokonywane jest w oparciu i kilka
rozwigzan:
a) przeprowadzanie analiz wynikOw nauczania i sporzadzania raportow, ktore sa
przedmiotem analizy wtadz Uczelni,
b) dokonywania przez studentow oceny realizacji zajg¢ w formie wypelniania
elektronicznych ankiet,
C) przeprowadzania hospitacji zajg¢ przez prodziekandow badz wyznaczonych
pracownikow.
Uczelnia zapewnia studentom odpowiednig opieke¢ naukowa i dydaktyczng oraz materialna.
Mechanizmy motywujace studentdow do osiggania lepszych efektow ksztalcenia sg
odpowiednie i powszechnie znane studentom.

Na podstawie dokumentéw przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono, iz na
posiedzeniach Senatu byla omawiana problematyka zwigzana z elementami systemu jakosci
ksztatcenia. Uczelnia prowadzi bowiem Ksiegg Jakosci, W ktdrej zgromadzono od roku 2006
cala dokumentacje zwigzang z funkcjonowaniem w Uczelni elementow wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

W opinii studentdw przedstawionej podczas spotkania z ZO PKA budowa i forma
ankietyzacji stuzacej ocenie osiggania efektow ksztalcenia sa wystarczajace. Studenci nie
posiadaja informacji o badaniach programu ksztalcenia w zwigzku z oczekiwaniami rynku
pracy.

Wiyniki elektronicznych ankiet studenckich, za pomoca ktorych studenci dokonuja oni
oceny zaje¢ dydaktycznych dostgpne sa dla oceniajacych i pracownikow w systemie
Wirtualnej uczelni. Pracownik moze zapozna¢ si¢ z wynikami swojej oceny, natomiast dla
pozostalych nauczycieli 1 studentéw dostgpne sa wyniki usrednione. Wyniki ocen sg w
odpowiednim zakresie dostepne takze dla bezposrednich przetozonych pracownikow i
kierownictwa Wydziatu.

Wyniki monitorowania jakosci ksztalcenia w oparciu o hospitacje zajec¢
przeprowadzanych przez dziekanow (prodziekanow) oraz kierownikow katedr (zaktadow) sa
omawiane z nauczycielami, ktorych dotyczyta ocena. Nastepnie wyniki te sg przekazywane
do Biura Doradztwa Personalnego, ktore przygotowuje sprawozdania z hospitacji dla ZJKK i
WZzZJK. Wyniki hospitacji sg elementem wskazane] powyzej analizy jakos$ci procesu
ksztatcenia dokonywanej przez te Zespoty.

8.2)

Monitorowanie jakosci ksztatcenia realizowane jest takze w oparciu o badanie karier
absolwentow. Dziatalnoscig ta zajmuje si¢ Zespot ds. Badania Potrzeb. Sporzadza on analizy
wykorzystywane w ramach projektowania procesu dydaktycznego przez Zespoty ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Woyniki ankiet studenckich, hospitacji i innych Zroédet informacji dotyczacych procesu
ksztalcenia stanowig przedmiot i podstawe analizy przeprowadzanej przez Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK). Przygotowuje on na tej podstawie raport zawierajacy
oceng jakosci ksztatcenia na wydziale oraz formutuje rekomendacje dziatah zmierzajacych do
jego doskonalenia. Raport ten jest prezentowany na Radzie Wydziatu oraz przekazywany
Prorektorowi ds. Nauczania i Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia. W oparciu o
wyniki sprawozdan z oceny jakosci ksztalcenia przygotowywanych przez wydzialy
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sporzadzane jest roczne sprawozdanie dla Rektora zawierajace rekomendacje dla
przeprowadzenia zmian w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Przedstawione rozwigzania i ich zweryfikowane przez Zespdt Oceniajacy PKA
stosowanie prowadzi do pozytywnej oceny systemu wykorzystywania i upowszechniania
informacji dotyczacych monitorowania jakosci procesu dydaktycznego. Informacje te
zbierane sa z roznych zrodel, obejmuja rézne grupy podmiotow i prowadzonej przez nie
dziatalnosci. Na podstawie zgromadzonych informacji przeprowadzane sa analizy i
formutowane wnioski dotyczace zmian w procesie ksztalcenia.

W opinii studentow przedstawionej podczas spotkania z ZO PKA budowa i forma
ankietyzacji stuzacej ocenie osiggania efektow ksztalcenia sa wystarczajace. Studenci nie
posiadajg informacji o badaniach programu ksztatcenia w zwigzku z oczekiwaniami rynku
pracy.

Podstawowy wplyw na zapewnienie jakosci ksztatlcenia majg interesariusze
wewnetrzni. Biorg oni przede wszystkim udziat planowaniu procesu ksztatcenia i1 zarzadzaniu
jego biezaca realizacja. Za organizowanie dziatan w tym zakresie odpowiada Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia na kierunku (ZJKK). Swoj wklad w stworzenie wysokiej jakoSci
programéw ksztalcenia pracownicy dydaktyczni wnosza przede wszystkim poprzez
opracowanie kart przedmiotow i sylabusoOw oraz materialdow dydaktycznych, w tym e-
learningowych. Przedstawiciele nauczycieli akademickich zwigzanych z kierunkiem studiow
w ramach ZJKK uczestniczag w projektowaniu i opracowaniu szeregu przedsigwzigc
zwigzanych z programem ksztalcenia, obsadg zaje¢ dydaktycznych, opracowaniem
harmonogramu zaj¢¢ oraz nadzoru nad ich realizacja. Interesariusze wewnetrzni poprzez
swoich przedstawicieli w Wydzialowym Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK) oraz
Uczelnianym Zespole ds. Jako$ci Ksztatcenia (UZJK) majg wplyw na odpowiednio szersze
spektrum dziatan zwigzanych z planowaniem, zarzadzaniem realizacjg, kontrolg skutecznosci,
dokonywaniem oceny i wprowadzaniem zmian 1 modyfikacji w odniesieniu do
poszczegolnych obszardw procesu jakosci ksztalcenia. Na szczeblu Wydzialu 1 Uczelni
przedstawicielami studentow jako interesariuszy wewngetrznych sg studenci uczestniczacy w
pracach WZJK 1 UZJK. Zakres udziatu interesariuszy wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztalcenia wyznaczony im w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia obejmuje wszystkie czynniki majace wplyw na jako$¢ ksztalcenia oraz obszary,
w jakich realizowany jest proces ksztatcenia.

Natomiast udziatl interesariuszy zewngtrznych w procesie zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia nie byl dotychczas w Wyzszej Szkole Informatyki 1 Zarzadzania sformalizowany.
Opinie w odniesieniu do programoéw ksztalcenia wyrazane byly przez pracodawcow w
ramach nieformalnych kontaktoéw 1 osobistych spotkan odbywanych przez dziekana i
prodziekanéw. Obecnie do pozyskiwania opinii na tematy zwigzane z oferta dydaktyczna
uczelni oraz jej jakoscig i dostosowaniem do rynku pracy WSIiZ korzysta z Konwentu. W
ramach tego podmiotu jako interesariusze zewngtrzni wyst¢puja pracownicy organow
panstwowych, jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji zawodowych 1 gospodarczych,
instytucji i stowarzyszen naukowych, organizacji pracodawcow oraz przedsigbiorcow.
Czlonkowie Konwentu zgtaszaja réwniez ekspertow do zespoléw doradcow dziatajacych w
ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, ktore opiniuja projekty
programéw ksztalcenia. Interesariusze zewngtrzni uczestniczag w weryfikacji efektow
ksztatcenia wyrazajac swoje opinie o uczestnikach praktyk zawodowych odbywanych przez
studentdw ocenianego kierunku studidow.

Rozwiazania systemowe stosowane w uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow
opieraja si¢ na szerokim zaangazowaniu interesariuszy wewnetrznych, glownie nauczycieli
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akademickich, w proces zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia. Zaangazowanie to obejmuje rdézne
etapy 1 obszary procesu ksztatcenia. Nieco mniejszy jest udziat interesariuszy zewng¢trznych w
okreslaniu 1 weryfikacji stosowania efektow ksztatcenia. Jednak takze ich opinie sa
wykorzystywane w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Samorzad Studencki posiada wiedz¢ na temat dzialalnos$ci Parlamentu Studentéw RP
oraz jego aktualnych inicjatyw. Przedstawiciele Samorzadu uczestnicza w konferencjach
organizowanych przez PSRP. Na podstawie rozmowy z Samorzadem Studenckim trudno
oceni¢ udziat przedstawicieli Parlamentu Studentéw RP na proces zwickszania §wiadomego
wplywu studentéw na jako$¢ ksztatcenia, optymalizacj¢ osigganych efektow ksztalcenia i ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy 1 wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

Udziatl przedstawicieli studentow w ksztaltowaniu jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku odbywa si¢ gtéwnie poprzez udziat w pracach Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
konsultacje zwigzane z procesem dydaktycznym, tj. projektowaniem 1 planowaniem programu
ksztalcenia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci nie wykazali zainteresowania kwestig jakos$ci
ksztalcenia oraz nie wskazali elementow w procesie dydaktycznym, ktére ich zdaniem
powinny ulec zmianie.

Zgodnie z protokotami z posiedzen organéw kolegialnych, studenci majg zapewniony
udziat przedstawicieli w Senacie Uczelni oraz w Radzie Wydzialu, spetniajagc wymog art. 61
ust.3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Samorzad studencki deleguje swoich
przedstawicieli takze do prac w Komisjach Dyscyplinarnych oraz Zespotach ds. Jako$ci
Ksztatcenia (Uczelnianym oraz Wydziatowym). Zgodnie z wymogiem art. 161 ust.2. ustawy
Prawo o0 szkolnictwie wyzszym regulamin studiéw jest uzgadniany z samorzadem
studenckim.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | ¢ naukowa | miedzynaro | ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka dowa
Wiedza + + + + +/-
Umiejetnosc + + + + +/-
i
kompetencj + + + + +/- +
e spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czg$ciowe osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwalana osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego:. w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1) Zaréwno Uczelnia jak i Wydzial sformulowaly zasady funkcjonowania WSZJK. Na
poziomie Uczelni wszystkie rozwigzania w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.

8.2) Przy istniejacych rozwigzaniach organizacyjnych w zakresie WSZJK zapewniony
jest udzial kluczowych interesariuszy wewnetrznych, m.in. studentow przez udzial w
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ankietyzacji 1 hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Udzial interesariuszy zewnetrznych
dotyczy organizacji spotkan w ramach stalej wspoélpracy. Uczelnia angazuje praktykow
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

SO Wyroézniajaco | w pelni | Znaczaco | Czesciowo | Niedostatecznie

(6) ) (4) ©) @)

1. koncepcja
rozwoju X
kierunku

2. cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

3. program
studiow

4. zasoby
kadrowe

5. infrastruktura
dydaktyczna

6. prowadzenie
badan X
naukowych

7. system
wsparcia
studentow w X
procesie uczenia
sie

8. wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

X

Zespol oceniajacy uwaza iz kierunek ekonomia ma pelne mozliwosci rozwoju z uwagi na
tradycje dydaktyczne uczelni z zakresu ekonomi, oraz mocno powiazana, z tym
funkcjonujgcym kierunkiem od poczatku istnienia uczelni czyli od 1996 roku, strategia
rozwoju Uczelni. Rozwojowi Kkierunku sprzyja skuteczny wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, efektywne badania naukowe oraz silne zaplecze
dydaktyczne (specjalistyczne laboratoria). Dalszy rozwéj kierunku wymaga zwi¢kszenia
potencjalu kadrowego, w tym reprezentujacych dziedzing nauk zwigzang ze
wspomagajacym obszarem  ksztalcenia - naukami  matematycznymi  lub
przeformulowania efektow ksztalcenia, aby byly zwigzane tylko z obszarem nauk
spolecznych.

Uczelnia w odpowiedzi na raport
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Tabela nr 3 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

Wyrdzniajaco

(6)

w petni

(5)

Znaczaco

(4)

Czesciowo

3)

Niedostatecznie

()

4. zasoby kadrowe

X
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