RAPORT Z WIZYTACI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 10 — 11 maja 2013 r. na kierunku , kosmetologia” prowadzonym w ramach
obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej na poziomie studiéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
w Wyiszej Szkole Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu w todzi.

przez zespoét oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczgca: dr hab. Bozena Czarkowska - Pgczek — cztonek PKA
cztonkowie:

- prof. dr hab. Jan Ogonowski— ekspert PKA, cztonek PKA

- prof. dr hab. Lucjusz Zaprutko — ekspert PKA,

- mgr Edyta Lasota - Betzek — ekspert ds. formalno -prawnych PKA

- Sara Krawczynska — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krétka informacja o wizytacji

Przestanka przeprowadzenia wizytacji w Wyzszej Szkole Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu w todzi na
kierunku ,kosmetologia” jest wfasna inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a wynika ona
z informacji o wypromowaniu pierwszych absolwentdw na powyzszym kierunku studiow. Wizytacja
na tym kierunku przeprowadzana po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg po
zapoznaniu sie z raportem samooceny. Raport Zespotu Oceniajgcego (ZO) zostat opracowany na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaje¢, analizy
prac dyplomowych, spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego kierunku
studidw oraz oceny bazy dydaktycznej, w ktdrej prowadzone s3 zajecia dydaktyczne.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajagcy podziat
zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

W ramach Uczelni prowadzone jest ksztatcenie na jednym kierunku studiow , kosmetologia”.
Strategia i Misja Uczelni zostata okre$lona w Uchwale Nr 14/2009 Senatu Wyziszej Szkoty
Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu w todzi z dnia 01. 10. 2009 r. w sprawie przyjecia Misji oraz Strategii
Wyzszej Szkoty Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu w todzi.

Misja Wyizszej Szkoty Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu zaktada stworzenie witasciwych warunkéw do
realizacji programu nauczania, ktory jest gwarantem doskonatego przygotowania zawodowego
kosmetologéow i ktéry podwyisza tym samym jakos¢ ustug kosmetycznych i umozliwia
absolwentom podjecie pracy w kraju i za granica.

W tak sformutowang misje Uczelni wpisuje sie koncepcja ksztatcenia na kierunku , kosmetologia”,
ktora zaktada zapewnienie studentom warunkéw do zdobycia niezbednej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych potrzebnych do wykonywania zawodu kosmetologa. Wyrazem tego jest stworzenie
programu studiéw zawierajgcego przedmioty podstawowe oraz udostepnienie wielostronnego
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zakresu zaje¢ praktycznych specjalnosSciowych, przygotowanie i wyposazenie pracowni
specjalnosciowych oraz wspodtpraca z firmami zewnetrznymi: kosmetycznymi i firmg BTL Polska
Sp. Z 0.0. oraz Metrum CryoFlex, ktdre specjalizujg sie w produkcji i dystrybucji wysokiej jakosci
aparatury medycznej i na mocy porozumienia uczestniczg w realizacji programu specjalnosci
Laseroterapia. W ramach programu studidow, Uczelnia realizuje takze modut przedmiotow
ogoblnych obejmujgcych miedzy innymi: podstawy marketingu, komunikacje marketingows,
techniki negocjacji, reklame w ustugach, biznesplan, a takze zagadnienia dotyczace
podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej i podstawy prawa pracy. Modut przedmiotéw ogdlnych
przygotowuje studentdw do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej i przyczynia sie do
wzmochienia mozliwosci utrzymywania sie na rynku pracy w stanie zatrudnienia.

Strategia WSKiNoZ zaktada opracowanie i realizacje wyrdzniajgcego sie na rynku edukacyjnym
programu studiow, ktéry obejmuje wysoki udziat procentowy przedmiotéw kierunkowych
realizowanych w formie zajec¢ praktycznych oraz mozliwos¢ wyboru specjalnosci. W ten sposdb
Szkota staje sie konkurencyjnym miejscem nauki dla studentéw zainteresowanych ksztatceniem
na kierunku Kosmetologia. Strategia WSKiNoZ SciSle powigzana jest z aktualnym stopniem
zainteresowania i zapotrzebowania na ustugi kosmetyczne w szerokim zakresie. Koresponduje to
z ogélnoeuropejskim postepem cywilizacyjnym dotyczgcym promowania fizycznej sprawnosci,
zdrowego stylu zycia i dbatosci o wyglad zewnetrzny. W ramach programu ksztatcenia,
w przedmiotach kierunkowych (Kosmetologia pielegnacyjna i Kosmetologia upiekszajgca)
studenci realizujg odpowiednio 472 i 340 godzin ¢wiczen na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych. Rowniez w ramach programu ksztatcenia Uczelnia oferuje rézne specjalizacje:
podologie, laseroterapie, spa i wellness oraz wizaz i stylizacja. W ramach kazdej specjalnosci
dodatkowo realizowane sg zajecia praktyczne w wymiarze 60 godzin dla studiéw stacjonarnych
i 42 dla studidw niestacjonarnych.

Istotnym elementem koncepcji ksztatcenia jest zrdinicowanie oferty edukacyjnej poprzez
prowadzenie 4 specjalizacji, co zdecydowanie poszerza kompetencje zawodowe absolwentéw
i zwieksza ich konkurencyjnosé na rynku pracy, a takze stwarza wieksze szanse na zatrudnienie
w przypadku zmieniajgcych sie potrzeb rynku.

Uczelnia deklaruje wspétprace z firmami kosmetycznymi oraz firmami produkujgcymi urzadzenia
medyczne: Thalgo, Babor, Jadwiga, Thal'ion, Afrodyta, Centrum Diagnostyki i Terapii Laserowe;j
Politechniki tédzkiej, BTL Polska Sp. z 0.0., Metrum CryoFlex oraz z gabinetami kosmetycznymi, w
ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe. Nie ma jednak zadnych danych potwierdzajgcych
udziat tych podmiotéw w tworzeniu koncepcji ksztatcenia: protokotdw spotkan lub innych
dokumentédw. W koncepcji ksztatcenia Uczelnia nie powotuje sie takze na zadne dokumenty
opisujgce rynek pracy w regionie. Nie ma informacji o udziale pracownikdw w tworzeniu
koncepcji ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku powstata jeszcze przed jego
uruchomieniem, wobec czego studenci takze nie byli obecni w procesie jej ksztattowania. Dane te
potwierdzajg informacje uzyskane podczas spotkania ZO ze studentam i pracownikami. W tej
sytuacji nalezy uzna¢, ze udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych jest
niewystarczajacy.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego®: znaczaco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misjq Uczelni i koncepcjg rozwoju jednostki

! wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;



2) Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia jest
niewystarczajacy. Uczelnia deklaruje wspétprace z firmami kosmetycznymi i produkujgcymi
sprzet medyczny w zakresie tworzenia koncepcji ksztatcenia, jednak nie przedstawita zadnych
dokumentdéw potwierdzajacych te wspotprace w tym konkretnym zakresie. Podobnie, nie ma
danych potwierdzajagcych udziat pracownikéw i studentow w formutowaniu koncepcji
ksztatcenia.

2.Spdjnos¢  opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Wizytowana Szkota funkcjonuje na rynku ustug edukacyjnych od blisko pieciu lat.
W poczatkowym okresie swego dziatania realizowata zadania jedynie w oparciu o istniejgce
standardy nauczania na kierunku kosmetologia. Obecnie, w bardzo dobry sposdb, dostosowata
sie do wymagan zawartych w systemie KRK, nie rezygnujac z odnoszenia ustalonych wymagan do
wczesniejszych standardéw. Jest to uzasadnione brakiem wzorcowych efektow ksztatcenia dla
kierunku kosmetologia. W swietle powyzszych uwarunkowan Szkota sama przygotowata zestaw
kierunkowych efektéw ksztatcenia, ktory ujety zostat w odpowiednie ramy. Efekty te sg zgodne z
przedstawiang w innych miejscach koncepcjg rozwoju Szkoty i kierunku studidw w tej Szkole.
Zastrzezen nie budzg réwniez efekty szczegdtowe dla przedmiotdw. Sg one zbiezne z efektami
kierunkowymi i obszarowymi i sg mozliwe do osiggniecia przy zaktadanym naktadzie pracy
wyrazonym w formie punktéw ECTS.

Przedstawiciel studentéw bedacy cztonkiem Senatu WSKiNoZ byt obecny podczas zatwierdzania
opisu efektow ksztatcenia dla studiéw | stopnia na ocenianym kierunku. Opis ten wprowadzony
zostat Uchwatg Senatu nr 12/2012 z dnia 13.11.2012 roku. Jak wynika z protokotu posiedzenia
Senatu, studentka nie wnosita uwag dotyczgcych opisu efektéw ksztatcenia.

Kierunek studiéw kosmetologia, z natury rzeczy jest kierunkiem o profilu praktycznym. Z tego
powodu niebagatelng role w formutowaniu efektow ksztatcenia odgrywa opinia
tzw. interesariuszy zewnetrznych, wyrazajacych oczekiwania rynku pracy i wymagania organizacji
zawodowych. Te ostatnie w obszarze kosmetologii nie majg w petni sformalizowanej i jasnej
struktury i dlatego brak ich zdania nie wynika z zaniedban Szkoty, a raczej z braku mozliwosci
uzyskania takiej opinii. Natomiast oczekiwania rynku pracy podczas przygotowywania
programow byty brane pod uwage moze nie w stopniu doskonatym, jednak wysoce skutecznym.
Ot6z znakomita wiekszos$¢ oséb prowadzgcych zajecia w wizytowane] Szkole jest zatrudniona
rowniez w innych jednostkach gospodarczych; prowadzi wtasne firmy, pracuje w gabinetach
kosmetycznych, w organach administracji paristwowej, w innych szkotfach, szpitalach itp. Dzieki
temu kadra Szkoty jest wzajemnie dla siebie réwniez specyficznym rodzajem interesariusza, tyle
Ze nie zawsze zewnetrznego. Podczas tworzenia programdw nauczania i wszystkich dokumentéw
z tym zwigzanych, jedynie w niewielkim stopniu wykazano udziat osdéb reprezentujcych
w klasyczny sposdb jednostki zewnetrzne. Pomimo tego, w przedstawionych sylabusach,
zawierajgcych wyréznione punkty dotyczace celdw i efektdw ksztatcenia z poszczegdlnych
przedmiotéw, nie wida¢ zadnych razgcych niedociggnie¢, ktére mogtyby wynika¢ z braku
konsultacji z osobami reprezentujgcymi rynek pracy i zawdd kosmetologa.

Wypracowany w Szkole opis efektéw ksztatcenia opracowany w formie ram kwalifikacji jest
dostepny w formie zatgcznika do odpowiedniej Uchwaty Senatu, a szczegétowe efekty ksztatcenia
sg opublikowane w formie sylabuséw do kazdego z przedmiotéw. Sg one dostepne dla kazdej
zainteresowanej osoby na stronie internetowe] Szkoty w zaktadce , Katalog przedmiotéw”. Warto
nadmienié, iz sylabusy opisane zostaty w jezyku polskim oraz angielskim, co umozliwi studentom
z zagranicy zapoznanie sie z doktadnym harmonogramem kazdego przedmiotu.

Ponadto, rownolegle z sylabusami, w tym samym miejscu opublikowane sg warunki zaliczen
wiekszosci przedmiotéw z wyszczegdlnieniem kryteridéw uzyskania poszczegdlnych ocen.



Dziatajgcy w wizytowanej Szkole system opracowania i upowszechniania efektéw ksztatcenia jest
w powyzszym zakresie poprawny, a jedynym wskazaniem rozwojowym moze by¢ intensyfikacja
udziatu w nim oséb reprezentujgcych rynek pracy.

Opracowane ramy efektdw ksztatcenia sg przygotowane poprawnie. Odpowiadajg wymaganiom
dla pierwszego stopnia ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow. Wielko$é i liczebnos¢
wskazywanych efektéw jest odpowiednia do struktury kwalifikacji absolwenta. Nie obserwuje sie
w nich przerostu formy nad zawartymi w nich tresciami. Jezyk opisu efektéw jest jasny i
zrozumiaty. Zostaly one prawidiowo rozdzielone na te dotyczace wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. Sposéb ujecia werbalnego poszczegdlnych efektow w wiekszosci przypadkdw jest
odpowiedni do tego, by byty one tatwo sprawdzalne.

Aktualnie w Szkole istnieje bardzo jasny i przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia
udostepniony na stronie internetowej. Zadnych watpliwoséci nie budzi sprawdzalno$é tychze
efektdow w zakresie wiedzy, nieco mniej precyzyjnie okresSlone s sposoby sprawdzania
umiejetnosci, najtrudniejsze do sprawdzenia sg efekty w zakresie kompetencji. Niestety, w
wiekszosci te ostatnie bedg weryfikowane poprzez konkretne sytuacje zyciowe.

Weryfikacja efektéw z zakresu wiedzy i w duzej mierze z zakresu umiejetnosci nastepuje podczas
zaliczen i egzamindw. W dokumentacji przedstawionej wraz z Raportem samooceny kryteria
weryfikacji uzyskania wskazanych efektéw byty przedstawione w sposéb bardzo mato precyzyjny.
W chwili obecnej na stronie internetowej Uczelni wiekszos¢ przedmiotdw opisana jest tabelg
wymagan egzaminacyjnych. Stanowi to bardzo dobre rozwigzanie problemu sprawdzalnosci
i kontroli osiggniecia wyznaczonych wczesniej efektow.

Zajecia prowadzone s3 w formie wykfaddw, c¢wiczen, seminariow oraz lektoratéw. Forma
weryfikacji efektdw ksztatcenia dostosowana jest do charakteru danego przedmiotu. Istotnym
elementem weryfikacji wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych sg obowigzkowe
praktyki studenckie, realizowane w wymiarze 8 tygodni (4 tygodnie w trakcie trzeciego semestru
oraz 4 tygodnie w trakcie semestru pigtego). Dopracowania wymaga w Szkole system sprawdzania
efektow ksztatcenia osigganych podczas praktyk zawodowych. W zestawie dokumentéw brak jest
sylabuséw dla praktyk, a system ich kontroli budzi pewne zastrzezenia w odniesieniu do programu
studiow.

System weryfikacji efektow ksztatcenia jest w petni wdrozony w odniesieniu do pierwszego roku
studiéw.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA poinformowali, iz majg prawo do
wgladu w ocenione prace pisemne, dzieki czemu mogg dokonac¢ weryfikacji popetnionych btedow.
W opinii studentdw system weryfikacji ocen jest odpowiedni, pozwala na sprawdzenie zaréwno
wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych, a takie umozliwia dokonanie rzetelnej
i obiektywnej oceny.

W toku oceny efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw analizie poddano:

- Protokoty egzaminacyjne, ktére zawierajg: nazwe przedmiotu, ktérego dotyczy zaliczenie lub
egzamin, imie (imiona) i nazwisko studenta, numer albumu, uzyskang ocene, date i podpis osoby
zaliczajgcej lub przeprowadzajgcej egzamin, zgodnie z § 11 pkt 1. ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu
studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). Stosowana skala ocen jest zgodna z Regulaminem Studidw;

- Karty okresowych osiggnie¢ studentéw zawierajgce: imie (imiona) i nazwisko studenta, numer
albumu, imie i nazwisko oraz tytut naukowy, stopier naukowy lub tytut zawodowy prowadzacego
zajecia (zaliczajacego lub przeprowadzajgcego egzamin), nazwy przedmiotéw, ktdre student
zaliczyt w okresie zaliczeniowym, okreslenie formy zaliczenia, uzyskang ocene, liczbe uzyskanych
punktow ECTS, date i podpis osoby egzaminujgcej i zaliczajgcej poszczegdlny przedmiot lub



praktyke oraz date i podpis kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni
dokonujacego wpisu na kolejny rok (semestr);

- Protokoét egzaminu dyplomowego zawiera wszystkie elementy wymienione powyzej wskazanym
rozporzadzeniu.

- Dyplomy i suplementy, sg zgodne z wymaganiami wskazanymi w § 12 ust. 2 oraz § 13 ust. 1
powyzszego rozporzadzenia.

Obserwowany odsiew nie jest wielki, siega kilkunastu procent i spowodowany jest gtéwnie ,zbyt
niskim poziomem wiedzy studentéw z przedmiotdéw Scistych w momencie rozpoczynania nauki na
studiach” oraz przyczynami ekonomicznymi, uniemozliwiajagcymi wnoszenie naleznych optat za
studia.

Wizytowana Szkofa istnieje dopiero od niespetna pieciu lat. Opuscit jg dopiero jeden rocznik
absolwentéw. W roku 2012 po raz pierwszy w Szkole odbyta sie uroczystos¢ dyplomowania.
Ukoniczyly jg 23 osoby studiujgce w trybie stacjonarnym i 94 w trybie niestacjonarnym.

Jednostkg odpowiedzialng za monitorowanie karier zawodowych absolwentéw bedzie
funkcjonujagce w WSKiNoZ Biuro Karier. Krétki czas istnienia Szkoty determinuje szczatkowosc
Biura Karier i jego bardzo stabg aktywnos¢. Dotychczasowe obszary jego dziatania to praktycznie
prowadzenie ankiety dla studentéw po ukonczeniu studidw oraz zamieszczanie na stronie
internetowe] sptywajgcych do Szkoty informacji o ofertach pracy dla kosmetologédw. W chwili
obecnej Uczelnia jest w trakcie formalizowania procedur zwigzanych z monitoringiem
absolwentéw na rynku pracy. Planowane jest stworzenie bazy kontaktéw, a nastepnie
przeprowadzanie cyklicznych badain wsrdéd absolwentéw ocenianego kierunku w formie
ankietyzacji. Badania te przeprowadzane bedg po 3 oraz 5 latach od ukoriczenia studiéw.

Wedtug informacji witadz Szkoty z wieloma absolwentami utrzymywane sg zywe kontakty
interpersonalne. Uczestniczg w nich wybrani nauczyciele, zwykle zaangazowani w realizacje pracy
dyplomowej danego studenta.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
Komentarz do oceny prac etapowych:

Prace etapowe sg starannie archiwizowane, pogrupowane wedtug przedmiotow i lat, w ktérych
zostaty przeprowadzone. Formy prac zaliczeniowych etapowych sg zréznicowane. Zasady oceny
jasne, powtarzalne. Zgodnie z tym, co przedstawili studenci podczas spotkania z ZO, zasady
zaliczenia i kryteria ocen sg przedstawiane na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu.
W opinii studentéw jest to w petni wystarczajace.

Komentarz do oceny prac licencjackich:

Po pierwszej sesji, w ktorej Uczelnia organizowata egzaminy dyplomowe (sesja zimowa 2012),
zrezygnowano z pisania tradycyjnej pracy licencjackiej, zastepujac jg prezentacja multimedialna.
Temat prezentacji student losuje z listy tematéw zatwierdzanych rok rocznie przez Senat Uczelni
(Uchwata Senatu nr 13/2012 z dnia 13 Il 2012 w sprawie przyjecia bazy tematéw prezentacji
dyplomowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim 2012/2013).
Promotora pracy zastgpiono opiekunem pracy, ktéry stuzy pomoca podczas przygotowania
prezentacji, ocenia jg (ocena: pozytywna lub negatywna) i dopuszcza do przedstawienia na
egzaminie dyplomowym stwierdzajgc, ze prezentacja spetnia wszystkie wymogi formalne dla
prezentacji multimedialnej wskazane w Regulaminie egzaminu dyplomowego WSKiNoZ w todzi.
Do kazdej prezentacji dotgczone jest o$wiadczenie studenta o samodzielnym wykonaniu pracy,
oraz o tym, ze praca nie narusza praw autorskich okreslonych przepisami prawa i nie zawiera
zadnych informacji uzyskanych w sposdb niedozwolony, oraz, ze praca nie stanowita w przesztosci



podstawy do uzyskania tytutu zawodowego przez autora ani przez inne osoby. Takie rozwigzanie
budzi watpliwos$¢ w kontekscie zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. | dlatego w
opinii ZO nalezy powrdcié do pisania tradycyjnej pracy licencjackiej. Absolwenci studiéw | stopnia
majg wyksztatcenie akademickie upowazniajgce ich do kontunuowania nauki na studiach Il i lll
stopnia. Praca licencjacka stanowi bardzo istotny element przygotowujagcy do dalszego
ksztatcenia, uczy bowiem kompleksowego opracowania okres$lonego zagadnienia w oparciu o
nowoczesng literature, krytycznej oceny opracowanego tematu i wyrazania mysli i opinii w formie
pisemnej. Ponadto, w przypadku prezentacji multimedialnej ocena samodzielnosci wykonania
zadania przez studenta opiera sie wytacznie na jego oswiadczeniu i nie podlega zadnej
zewnetrznej weryfikacji. Bardzo trudna lub wrecz niemozliwa jest takze zewnetrzna ocena jakosci
prac oraz weryfikacja oceny pracy dokonanej przez opiekuna.

Przebieg egzaminu dyplomowego opisany jest w protokole. Zawiera on miedzy innymi $Srednig
ocen ze studiow i ocene z egzaminu dyplomowego (w tym z prezentacji). Ocenom tym przypisano
wage: w pierwszym przypadku 0,5, w drugim 0,25. Srednia z ostatecznie wyliczonych ocen
stanowi ocene ze studidw zawartg w Dyplomie.

Ocena koncowa 2 kryterium ogodlnego: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wyznaczone przez Szkote efekty ksztatcenia sg zgodne z wymaganiami KRK oraz standardami
dla kierunku kosmetologia; spetniajg wszystkie obowigzujace w tym zakresie kryteria. Patrzac
przysztosciowo na rozwdj kierunku, nalezatoby zintensyfikowa¢ udziat przedstawicieli rynku
pracy i otoczenia biznesowego w tworzeniu i modyfikowaniu realizowanych zadan
edukacyjnych.

2) Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zwiezty, jasny i zrozumiaty.

3) System oceny efektow ksztatcenia w sformalizowanej formie opisowej jest obecnie na etapie
zaawansowanego wdrazania. Wszystkie dotychczas opracowane opisy sposobow i kryteriow
weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia sg dostepne na stronie internetowej Szkoty. W
opinii studentow system weryfikacji efektow ksztatcenia pozwala na dokonanie obiektywnej
oceny, a takie umozliwia osiggniecie zakladanych efektéow ksztatcenia. Zdecydowanie
dopracowania wymaga system praktyk — nalezy stworzy¢ sylabusy dla praktyk oraz opracowa¢é
system kontroli i weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia przypisanych praktykom. Nalezy
powrdci¢ do pisania tradycyjnej pracy licencjackiej.

4) Aktywnos¢ Biura Karier w Szkole jest na razie niewielka. Wynika to m.in. z faktu, ze Szkote
opuscit dopiero jeden rocznik absolwentéw. Z tymi osobami kontakty sg utrzymywane w
sposob bardziej niesformalizowany. Procedura monitorowania karier absolwentow ocenianego
kierunku jest w trakcie formalizowania.

3.Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wizytowana Szkota ma poprawnie, co do formy, opracowane wszystkie niezbedne dokumenty
programowe. W zwigzku z faktem, ze dla kierunku kosmetologia nie istniejg wzorcowe efekty
ksztatcenia, dokumenty te byly opracowywane na poziomie Szkoty i zatwierdzane przez jej Senat.
Przestanke do opracowania tych dokumentéw stanowity wczesniej opracowane standardy
ksztatcenia dla kierunku kosmetologia. Na ich bazie przygotowane zostaty odpowiednie
zestawienia zawierajgce jasno sprecyzowane cele ksztatcenia, powigzane z zatozonymi efektami
ksztatcenia i odniesione do odpowiednich obszaréw wiedzy. Catos¢ realizowanego programu
zostata podzielona na moduty, zawierajace kolejno przedmioty podstawowe, ksztatcenia
ogoblnego i kierunkowe. Pod wzgledem formy podzielono je na wykfady, seminaria i ¢wiczenia.
Przyjeta przez Szkote struktura kwalifikacji absolwenta jest w petni zgodna ze wszystkimi



wymaganiami zawartymi w stosownych dokumentach precyzujgcych kompetencje i kwalifikacje
absolwenta tego kierunku studiow.

W wizytowanej Szkole znakomita wiekszos¢ ustalen zwigzanych z programem studiow jest
bardzo mocno zblizona do programoéw realizowanych w innych, podobnego typu szkofach.
Dostrzega sie duzg wzajemng kompatybilno$é¢ nauczanych przedmiotdw, co daje gwarancje
podobnych kompetencji absolwentéw pochodzgcych z réznych szkét.

Czas trwania nauki na studiach pierwszego stopnia na kierunku kosmetologia zostat okreslony na
6 semestrow. W tym czasie studenci studiéw stacjonarnych odbywaja zajecia w wymiarze 1782
godziny z przedmiotéw obowigzkowych, 374 godziny przedmiotédw do wyboru, 80 godzin zajec
specjalnosciowych oraz 320 godzin praktyk. tgcznie daje to 2456 godzin. Studenci studiow
niestacjonarnych realizujg program w czasie krétszym jedynie o 211 godzin przynaleznych do
przedmiotow obowigzkowych. Jest to jedynie o 8,6% mniej niz wynosi wymiar godzin na studiach
stacjonarnych.

Obowigzujagce w Szkole plany studidéw uwzgledniajg w prawidtowy sposdéb, przypisany
poszczegdlnym przedmiotom, godzinowy naktad czasu pracy niezbedny do petnego jego
opanowania. Znajduje to swoje odzwierciedlenie w przyporzagdkowaniu punktéw ECTS w sposéb
zgodny z odpowiednimi wytycznymi w tym zakresie. Za caty okres studidw student otrzymuje 180
punktdw na studiach stacjonarnych i 179 na studiach niestacjonarnych (brakuje 1 punktu ECTS)
z rozbiciem na poszczegélne semestry, gdzie kazdy jest wyceniony w zrdwnowazony sposéb na
30 punktéw. W punktacji tej uwzglednione sg wszystkie rodzaje i formy zajeé, co bardzo dobrze
odzwierciedla faktyczny nakfad pracy studenta w przygotowanie sie do danego przedmiotu i jego
zaliczenie.

Studenci obecni na spotkaniu z ekspertem ds. studenckich nie potrafili okreslié¢, czy ich zdaniem
liczba punktéw ECTS jest odpowiednio przyporzgdkowana do danego przedmiotu i w jakim
stopniu odzwierciedla ich wktad pracy w osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Niemniej
jednak program ksztatcenia zostat przez studentéw oceniony pozytywnie.

Przyjeta sekwencja przedmiotéw i utworzonych z nich modutéw jest prawidtowa. | cho¢ w
sytuacji realizowania 61 przedmiotéw, zawsze mozina dopatrze¢ sie mozliwosci zmian ich
kolejnosci, to nie sg to potrzeby bezwzglednie niezbedne. Jedynie, jak w wielu przypadkach,
pewne watpliwosci moze budzi¢ umiejscowienie i wycenienie punktowe zaje¢ z wychowania
fizycznego.

W programie studiéw przewidziano obowigzkowe odbycie praktyk zawodowych w trakcie
trzeciego oraz pigtego semestru. Kazda z nich w wymiarze 4 tygodni tj. 160 godzin. Studenci
dokonujg wyboru miejsca, w ktérym realizujg praktyke we wtasnym zakresie, jednak w kazdym
przypadku miejsce odbywania praktyk musi zatwierdzi¢ wyktadowca prowadzacy cwiczenia
w ramach przedmiotu kosmetologia. Student zobowigzany jest do systematycznego
i samodzielnego prowadzenia dzienniczka praktyk studenckich, w ktérym dokonuje
szczegdtowego opisu wykonywanych czynnosci oraz wtasne spostrzezenia. Jednostka, w ktérej
student odbywa praktyki wyznacza opiekuna praktyk, ktéry nadzoruje dziatania praktykanta, a po
zakonczeniu praktyki zawodowe] sporzadza opinie oraz dokonuje wpisu w dzienniku praktyk.
Ponadto osoba ta wypetnia ankiete dotyczaca merytorycznego przygotowania studenta oraz
oceny jego pracy. Zaliczenia praktyk studenckich dokonuje uczelniany opiekun praktyk.

Réwniez student zobowigzany jest po zakonczeniu praktyki do wypetnienia ankiety dotyczacej
przebiegu praktyk oraz efektéw ksztatcenia jakie w ramach praktyki osiggnat. Student moze
zosta¢ zwolniony z obowigzku odbywania praktyk w przypadku wykonywania pracy zawodowej
zgodnej z trescig programowaq realizowang w ramach praktyk studenckich tudziez uczestniczyt
w praktykach lub stazach krajowych oraz zagranicznych gwarantujgcych uzyskanie odpowiednich
umiejetnosci praktycznych.

WSKiNoZ w 2012 roku przystgpita do programu LLP/ERASMUS, dzieki czemu studenci bedg mieli
mozliwo$¢ realizowania praktyk zawodowych poza granicami kraju.



W ocenie studentéw praktyki zawodowe stwarzajg duze mozliwosci pogtebienia zdobytych
w ramach zaje¢ umiejetnosci, wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce, a przede wszystkim
obycia z klientem, co jak podkreslajg jest istotnym elementem zawodu kosmetologa.

W Raporcie samooceny dos¢ szczegdétowo opisano system odbywania praktyk, wydaje sie on by¢
spdjny i nastawiony na jak najlepsze przygotowanie zawodowe przysztego absolwenta. W ocenie
Zespotu wizytujgcego zabrakto w nim jednak faktycznej, osobistej kontroli opiekuna praktyk
z ramienia uczelni, podczas ich odbywania, w kazdym konkretnym gabinecie kosmetycznym. Brak
tego moze prowadzi¢c do nieodpowiedniego przebiegu praktyki, a w konsekwencji do
nieuzyskania zamierzonych efektéow ksztatcenia. Wdrozenie tego typu dziatan zaowocowatoby
zapewne wiekszym wptywem osdb z otoczenia biznesowego na realizowane w Szkole programy
zajet, czyniac je bardziej bliskimi rzeczywistym potrzebom rynku pracy.

Préba oceny organizacji procesu ksztatcenia, realizowanego w ramach poszczegdlnych form
prowadzonych zaje¢, w pierwszym kontakcie z przedstawionym planem studiéw wypada bardzo
pozytywnie. Dla wiekszosci realizowanych przedmiotdw przewidziano forme wykfadowg
i éwiczeniowg zaje¢, ze zdecydowang przewagg tych ostatnich. Czesto zachowywana jest
proporcja 1:2 pomiedzy nimi. Pojawiajg sie w planie réwniez zajecia seminaryjne.

Programy nauczania sg kompatybilne z wytyczonymi celami ksztatcenia. Powyzisza spdjnosc
i wzajemne zharmonizowanie gwarantuje wysokg jako$¢ uzyskiwanych rezultatow koncowych,
czyli nabycie przez absolwenta wszystkich wymaganych od niego cech spotecznych i przyswojenie
umiejetnosci zawodowych, a takze uzyskanie odpowiedniego poziomu wyksztatcenia ogdlnego.
Opracowana matryca osiggania zamierzonych efektéw ksztatcenia dobrze obrazuje wzajemny
udziat poszczegélnych przedmiotéw, potgczonych w moduty, w ksztattowaniu kwalifikacji
przysztego absolwenta w trzech podstawowych wymiarach: wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji.
Szkoda tylko, ze w matrycy tej nie zaznaczono w sposéb wyrdzniony modutu przedmiotéw do
wyboru i trzeba to konfrontowac dopiero z innymi dokumentami.

Ze wzgledu na niewielky liczbe studentéw, podziat catej ich spotecznos$ci na poszczegdlne lata
studidow, z uwzglednieniem dwoistosci trybu studiowania, wymusza niewielkg liczebnos¢
poszczegdlnych lat. Konsekwencjg tego jest fakt, w znakomitej wiekszosci przypadkow, braku
podziatu na grupy studenckie. Zajecia z wiekszos$ci przedmiotéw prowadzone sg po prostu dla
catego roku. Nie ma to zadnego znaczenia w przypadku wyktadow. Niewielkie znaczenie ma to
rowniez w przypadku seminariéw, bo te forme zaje¢ zwykle prowadzi sie w tego typu grupach.
Jednak ¢wiczenia odbywane w takich grupach raczej nie bedg przynosity optymalnych efektow.
Przyktadem tego mogg by¢ wizytowane ¢wiczenia z kosmetologii, na ktdrych pod opieka jednej
osoby prowadzacej zajecia praktyczne znajdowato sie ponad 30 osdb ¢wiczgcych. Tak duza
liczebnos$¢ grup nie sprzyja skutecznemu osigganiu zamierzonych efektéw, ponadto stwarza
niebezpieczenstwo wystgpienia trudnych do kontrolowania sytuacji nieprzewidzianych, by nie
powiedzieé niebezpiecznych. Badz co badz sg to ¢wiczenia prowadzone na partnerze z grupy lub
na pacjencie przychodzgcym do Szkoty z zewnatrz.

Zgodnie z deklaracjami zawartymi w Raporcie samooceny, w Szkole istnieje mozliwosé
indywidualnej organizacji studidw. Powyzsze udogodnienia dotyczg przede wszystkim studentéw
niepetnosprawnych i takich, ktérzy znalezli sie przejSciowo w trudnej sytuacji zyciowej, a takze
0s6b studiujgcych dwa kierunki lub przenoszacych sie pomiedzy szkotami. Zgodnie
z Regulaminem Studiéw WSKiNoZ studenci majg prawo do indywidualizacji procesu ksztatcenia
w dwdch formach:

- indywidualnej organizacji studiéw (10S),
- indywidualnego planu studiéw i programu nauczania (IPSiPN).

O studiowanie w ramach 10S moze ubiega¢ sie student, ktéry zaliczyt pierwszy semestr studidow,
a znalazt sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej, badZ jest osobg niepetnosprawng, posiadajgca
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. 10S umozliwia studentom ustalenie
indywidualnych termindw zaliczen i egzamindw oraz uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych,
jednakze nie zwalnia z obowigzku zaliczenia wszystkich przedmiotéw przewidzianych programem
nauczania. O studiowanie w ramach IPSiPN moze ubiegac sie student, ktory zaliczyt pierwszy
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semestr studiéw, terminowo wypetnia obowigzki zwigzane z tokiem studidow, a S$rednia
z dotychczasowych ocen wynosi co najmniej 4,0. Student, ktéremu przyznano IPSiPN ustala wraz
z wyznaczonym opiekunem naukowym harmonogram realizacji ksztatcenia zgodny
z zainteresowaniami naukowo — badawczymi studenta.

W obu przypadkach decyzje o przyznaniu indywidualizacji procesu ksztatcenia podejmuje Rektor.
Z informacji przekazanych przez studentédw podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
wynika, iz w wiekszosci nie sg oni zainteresowani indywidualizacjg procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Dotyczy to w szczegdlnosci Indywidualnego planu studidw i programu
nauczania, poniewaz studenci nie sg zainteresowani dziatalnoscig naukowo — badawcza.

Ponadto przewidziana jest mozliwo$¢ zmiany formy studidw ze stacjonarnej na niestacjonarngi na
odwrot.

Cenng inicjatywa wdrozong w Szkole jest prowadzenie nieodptatnych zaje¢ wyréwnawczych,
gtéwnie z przedmiotdw podstawowych typu fizyka czy chemia. Jest to inicjatywa utatwiajgca
osiggniecie wyznaczonych celéw i efektéw ksztatcenia, wyréwnujgca szanse uzyskania przez
studenta i absolwenta niezbednych kwalifikacji. Z drugiej strony jednak zastanowienia wymaga
zasadnos¢ przyjetego systemu rekrutacji. W wizytowanej Szkole wstep na studia jest wolny. Kazda
osoba, bez wzgledu na rezultat punktowy ztozonego egzaminu maturalnego, moze w tej Szkole
podjac¢ studia. Ze wzgledu na konieczno$¢ wykazywania pewnych predyspozycji do wykonywania
w przysztosci wybranego zawodu oraz powierzaniu opiece kosmetologa zywego organizmu
cztowieka, zasadnym wydaje sie wprowadzenie wybiérczego naboru oséb takie cechy
wykazujgcych. Taki system z pewnoscig utatwitby osigganie przez znakomitg wiekszos$¢ studentow
zaktadanych efektéw ksztatcenia i umozliwiatby uzyskanie wyznaczonej struktury kwalifikacji
absolwenta.

Na poczatku kazdych zaje¢ prowadzacy przedstawiajg studentom sylabusy przedmiotu,
zawierajgce szczegoty dotyczace przebiegu catego kursu, w tym réwniez opis zaktadanych efektéw
ksztatcenia. W ocenie studentéw uczestniczacych w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA,
prowadzacy konsekwentnie przestrzegajg zasad ustalonych na poczatku zajeé i s one dla nich
przejrzyste i zrozumiate. Program studidw zdaniem studentéw pozwala na osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia, jednakze w gtéwnej mierze zalezy to od zaangazowania samego
studenta.

Sposdb opracowania wszystkich niezbednych dokumentéw regulujgcych przebieg studiow nie
budzi istotnych zastrzezen. Zaktadane efekty ksztatcenia zawarte w odpowiednio przygotowanych
zestawieniach sg w petni spdjne z efektami zawartymi w sylabusach, zawierajgcych przede
wszystkim tresci programowe, ale harmonijnie potgczone z efektami przedmiotowymi
(modutowymi). W przypadku kazdego z modutdéw i przedmiotéw, program i odpowiadajgce mu
efekty ksztatcenia sg dobrze zharmonizowane z przewidzianymi formami i metodami ksztatcenia,
gwarantujac uzyskanie zaplanowanych rezultatéw. Formy i metody dydaktyczne sg dobrze
dobrane do istoty realizowanych przedmiotéw. Znaczna czes$¢ zaje¢ programowych realizowana
jest w formie aktywizujacej, czyli jako ¢wiczenia bgdZ seminaria. Sprzyja to lepszemu nabywaniu
umiejetnosci i wyrabianiu kompetencji.

Przeprowadzana ocena jest pierwszym tego typu postepowaniem w wizytowanej Szkole, dlatego
nalezy ufa¢, ze wymienione usterki programowe zostang skutecznie usuniete w mozliwie
niedtugim czasie.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Cele i efekty ksztatcenia s3 wyznaczone w sposéb prawidtowy. Zatozenia programowe s3 dobrze
przystosowane do osiggniecia wyznaczonych celdw i uzyskania zamierzonych efektéw. Istnieje
petna spdjnos¢ pomiedzy poszczegolnymi elementami realizowanego programu studiow.
Skuteczne wdrozenie przedstawionych zatozen pozwoli przekaza¢ absolwentowi wiedze,
umiejetnosci i kompetencje na poziomie wymaganym do uzyskania zaktadanej struktury jego
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kwalifikacji zawodowych. Nie sg jednak spetnione wymogi formalne zawarte art. 164a pkt. 2
ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyiszym z 2005 roku (, Dz. U. 2012, poz. 572, tekst jednolity) dla
studentéw studiow niestacjonarnych. Studenci nie potrafig jednoznacznie okresli¢c adekwatnosci
przypisanych poszczegdélnym przedmiotom punktéw ECTS, jednakze program ksztatcenia oceniaja
jako odpowiedni. Uczelnia stwarza mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia jednakie
studenci nie sg zainteresowani tg forma odbywania studiow.

Program studiow zdaniem studentéow pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia,
jednakze w gtéwnej mierze zalezy to od zaangazowania samego studenta.

2) Wszystkie elementy opisujace sposéb dochodzenia do wyksztatcenia w petni kompetentnego
w swoim zawodzie absolwenta zostaly przygotowane prawidiowo i tworzg spdjng, dobrze
zharmonizowang i wzajemnie przenikajgca sie cato$é. Istniejg pewne drobne niedociagniecia
w sposobach realizacji poszczegdlnych zadan wynikajacych z tych dokumentéw, moga one jednak
by¢ usuniete praktycznie w sposéb dorazny. Zaleca sie zmniejszenie liczby studentéw w grupach
¢wiczeniowych. Praktyki studenckie w opinii studentdw stwarzajg moiliwosci osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia i stanowia cenne doswiadczenie w poruszaniu sie na rynku pracy,
jednak nieco wiekszg uwage nalezy zwrdci¢ na kontrole przebiegu praktyk.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw edukacyjnych
programu studiéw

Oceniana jednostka zgtosita 46 nauczycieli akademickich, w tym 9 stanowigcych minimum kadrowe
oraz 37 spoza minimum. W grupie pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe obecnych jest 4
profesoréw (3 reprezentujacych nauki medyczne, 1 reprezentujagcy nauki techniczne) oraz 5
doktoréw (2 reprezentujgcych n. medyczne, 2 n. farmaceutyczne i 1 nauki Sciste, chemia).

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzg rowniez pracownicy zatrudnieni na umowe
o dzieto (21: 9 magistréw, 10 doktoréw, 2 doktoréw habilitowanych), umowe zlecenie (11: 10
magistrow, 1 doktor) oraz inng forme zatrudnienia (5: dziatalno$¢ gospodarcza — 3 magistrow,
umowa cywilno- prawna — 1 magister).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutéw
i stopni naukowych. Kopie dyplomdéw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki zawierajg takze
Swiadectwa pracy, bedace potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego.

Wedtug Zespotu Oceniajgcego kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, w tym ich liczba,
przypisanie do poszczegdlnych przedmiotéw, indywidualne kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe pozwalajg na osiggniecie zatozonych celéw i efektéw ksztatcenia.

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studidow zostato okreSlone zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.
Nr 243 poz. 1445, z pdzn. zm.). Zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia minimum kadrowe dla
studiéw pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiéw stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej 6 nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora.

Do minimum kadrowego kierunku , kosmetologia” Uczelnia zgtosita 9 nauczycieli akademickich,
w tym 4 samodzielnych z tytutem naukowym profesora i 5 ze stopniem naukowym doktora.

Wszystkie te osoby spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 1 tj.: ,Do minimum kadrowego s3
wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy
o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow”.
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Wszystkie osoby spetniajg wymogi okreslone w § 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 paZdziernika 2011 w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445), tj. prowadzg osobiscie na
kierunku ,kosmetologia” co najmniej 30 godzin w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej 60 godzin - posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczenn o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

Wymagania dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studidw okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pdin. zm.), nie sg spetnione, bowiem jeden z doktoréw ma niewystarczajgcy dorobek
naukowy i brak doswiadczenia praktycznego, co nie gwarantuje realizacji zaktadanych efektéw
ksztatcenia przypisanych realizowanym przez tego doktora zajeciom dydaktycznym.

Zgtoszony do minimum kadrowego jeden profesor z obszaru nauk technicznych jest wybitnym
specjalistg z zakresu kosmetologii, legitymujgcy sie znacznym dorobkiem naukowym i praktycznym
(w tym autorstwem 80 patentdw, uczestnictwem w projektach badawczych, m.in. projekt badan
stosowanych PBS1/A5/18/2012 pt. "Opracowanie nowej generacji, ekologicznych, bezpiecznych
w stosowaniu kosmetykéw i produktdw chemii gospodarczej z udziatem ekstraktéw roslinnych
otrzymywanych w warunkach nadkrytycznego CO,”, projekt badawczy ,Synteza , wifasciwosci
sensoryczne i struktura tienyloanalogéw acyklicznych terpenéow”).

Wymieniony profesor prowadzi zajecia z nastepujgcych przedmiotow: Sensoryka i substancje
zapachowe, Chemia kosmetyczna |l, Metody oceny kosmetykdow. Dorobek naukowy profesora
(m.in. Synthesis and odour characteristics of racemic and optically active oxy-derivatives of gem-
dimethylcyclohexene, Synteza | wtasciwosci zapachowe estréw dimetylopodstawionych
cykloheksenoli, Thienyl analogues of acyclic monoterpene alcohols and their biological activiety,
wybrane patenty: Nowy zwigzek analog geraniolu — Nr 197716, 197717,197719, Nowy zwigzek
analog cytronellolu — Nr 197718, Nowy zapachowy lakton i sposéb jego otrzymywania — Nr 197581,
Nowy zwigzek, furyloanalog farnezolu — Nr 198496, Nowy zwigzek, metylofuryloanalog nerolidolu —
Nr 198498, Nowy trans dialkilowy g-lakton i sposdb jego wytwarzania — Nr 197882, Nowe
nienasycone g-spirolaktony oraz sposdb ich wytwarzania Nr — 197223, Nowy nienasycony alkohol
zapachowy S-(+)-2-(1,5,5-trimetylocykloheks-2-en-1-ylo)etanol i sposdb jego otrzymywania Nr —
209581) i jego doswiadczenie praktyczne przedstawione ZO znajdujg odniesienie do
zatwierdzonych przez Uczelnie efektéw ksztatcenia.

Zgtoszony do minimum kadrowego jeden doktor z obszaru nauk Scistych, dziedzina nauk
chemicznych jest wybitnym specjalista z zakresu kosmetologii, legitymujacym sie znacznym
dorobkiem naukowym i praktycznym z tego zakresu. Wymieniony doktor prowadzi zajecia z
nastepujacych przedmiotéw: Chemia kosmetyczna Il, Receptura kosmetyczna, Metody oceny
kosmetykéw. Dorobek naukowy doktora (m.in. Skin research technology, Fixed oil and fats in
cosmetics, Effect of drying on the composition of essentials oil from lavandula angustifolia, Ocena
wptywu preparatéw zawierajgcych olejek drzewa herbacianego na zmniejszenie tojotoku skory
twarzy, Wykorzystanie réznych postaci 0,5% olejku cytrynowego w usuwaniu przebarwien skéry
twarzy, The application of essentials oils to natural and organic cosmetics, Essentials oils as
functional ingredients in cosmetics), doswiadczenie praktyczne (m.in. wspdtpraca z Kosmepol —
L,Oreal Polska, Laboratorium Kosmetyczne dr Irena Eris, uczestnictwo w warsztatach
technologicznych dotyczgcych surowcéw kosmetycznych i formulacji kosmetycznych) oraz
wspotpraca z czasopismami kosmetycznymi (m.in. LNE, Kosmetyka i Kosmetologia, Chemical
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Review, Bez Recepty) w petni gwarantuje realizacje efektéw ksztatcenia przypisanych tym
przedmiotom.

Tak wiec, wymienione osoby prowadzg przedmioty zwigzane z kosmetologig, a ich doswiadczenie
praktyczne i znaczacy dorobek naukowy w pefni zabezpieczajg realizacje zatozonych efektéw
ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy zaliczyt wymienione osoby do minimum kadrowego na podstawie rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011r. (§ 12 ust.2) ,Nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiéw o profilu
praktycznym, jezeli spetnia wymagania okreslone w ust. 1 lub posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw ksztatcenia dla
danego kierunku”.

”

Dorobek publikacyjny oséb zaliczonych do minimum kadrowego dla kierunku , kosmetologia
dotyczy obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, a takze
dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla kierunku , kosmetologia” okreslone w
Uchwale Senatu Uczelni Nr 2/2012 z dnia 13 listopada 2012 roku w sprawie przyjecia efektéw
ksztatcenia na kierunku studiow kosmetologia w Wyzszej Szkole Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu w
todzi. W takim ujeciu osoby zaliczane do minimum kadrowego mogg realizowa¢ zatozone efekty
ksztatcenia dla kierunku , kosmetologia”.

Podczas wizytacji nie stwierdzono niezgodnos$ci pomiedzy obsadg zajeé¢ a reprezentowang przez
nauczyciela akademickiego dyscypling czy dziedzing czy tez obszarem wiedzy. Stwierdzono,
iz obsada zajec jest zgodna z obszarami nauki i dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi przez
nauczycieli akademickich i efektami ksztatcenia przyporzadkowanymi do poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku majg doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, gwarantujgce realizacje efektéw ksztatcenia na studiach o profilu
praktycznym, w tak instytucjach jak.: Instytut Medycyny Pracy, Kosmepol-LOreal Polska, Serwis
Biotechnologiczny, Laboratorium kosmetyczne dr Ireny Eris, CBMiM PAN, Wydziat Biologii PAN,
Centrum Nauczania Jezykdw Obcych ,Proeuropa”, Klinika Choréb Zawodowych i Toksykologii w
Instytucie Medycyny Pracy w todzi, Kancelaria Prawna (OIRP w todzi), Klinika Dermatologii,
Przychodnia Rehabilitacyjna, Szpital MSW, Centralny Szpital Kliniczny w todzi, Centrum Stuzby
Rodzinie, Oddziat Kliniczny Chirurgii Plastycznej i Rekonstrukcji, Oddziat medycyny Laboratoryjnej, ,
Spoteczna Akademia Nauk, Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych, Publiczna Policealna Szkota
Kosmetyczna, Prywatna Policealna Szkota Kosmetyczna, Gabinet Kosmetyczny, Centrum Spa,
Gabinet Ortopedyczno-Rehabilitacyjny i Odnowy Biologicznej, Przychodnia Rehabilitacyjna, Gabinet
Fizjoterapii, Gabinet Podologiczny.

Wymienione powyzej przyktady aktywnosci zawodowej pracownikdw zatrudnionych na ocenianym
kierunku studiéw spetniajg zapis § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dn. 5 pazdziernika 2011 w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia: , Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiéw o profilu praktycznym, jezeli spetnia wymagania okreslone w ust. 1
lub posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla danego kierunku”.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentéw
kierunku spetnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt.6 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
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okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445). Wynosi on 1:32 przy
wymaganym nie mniej niz 1:60.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano analizy
zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku akademickim:
2010/2011 i 2011/2012 i 2012/2013. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej wskazane lata
akademickie w grupie samodzielnych nauczyciel akademickich wszystkie 4 osoby sg zatrudnione
a w grupie 6 nauczycieli akademickich posiadajacych stopied naukowy doktora - 5 osdb jest
zatrudnionych i zaliczonych do tego minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow.
Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli akademickich jest zatrudniona w uczelni od kilku lat, a umowy
0 prace sg zawarte na czas nieokreslony, co dodatkowo swiadczy o stabilnosci kadry dydaktycznej.

Na tej podstawie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz Wydziat posiada stabilny trzon kadrowy.

Dorobek naukowy, kwalifikacje dydaktyczne i doswiadczenie zawodowe kadry, zwtaszcza tworzacej
minimum kadrowe sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.
W procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym
z kierunkiem , kosmetologia”.

Zespdt Oceniajacy hospitowat wybrane zajecia na ocenianym kierunku studidw. Hospitowane
zajecia odbyty sie zgodnie z ich harmonogramem. Tematyka zaje¢ byta zgodna z planem studiéw.
Zdaniem cztonkéw ZO hospitowane zajecia prowadzone byty poprawnie, prowadzacy byli
merytorycznie dobrze przygotowani, korzystali z wyposazenia multimedialnego, sale przestronne,
studenci znajg zasady zaliczed oraz literature. Zauwazono aktywny udziat studentow
w prowadzonych zajeciach.

Szczegétowe informacje na temat hospitowanych zaje¢ przedstawiono w Zataczniku nr 6 do
niniejszego raportu.

Gtéwnym celem WSKiNoZ jest utrzymanie wysokiego poziomu nauczania, co bezposrednio wigze sie
z koniecznoscia podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich. Szczegdlnie dotyczy to
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z przedmiotéw kierunkowych, zwtaszcza
Kosmetologia pielegnacyjna i Kosmetologia upiekszajaca. Wyktadowcy ci biorg udziat w licznych
szkoleniach prowadzonych przez wiodace na rynku polskim firmy kosmetyczne, firmy produkujace
oraz dystrybuujgce nowoczesny sprzet kosmetyczny. Szkolenia te prowadza dla WSKiNoZ
nastepujgce firmy: Thalgo, Babor, BioKosmetyka, Bielenda, Jadwiga oraz Afrodyta Cosmetics, BTL
Polska, Metrium Cryoflex, Supernova oraz Biomak. Ponadto, wyktadowcy uczestniczg
w konferencjach zorganizowanych w ramach targdw kosmetycznych w todzi, Warszawie oraz
Krakowie. Natomiast wyktadowcy  prowadzacy zajecia z fizjoterapii co roku uczestniczg
w konferencjach organizowanych w ramach targéw fizjoterapii w todzi. Nauczyciele przedmiotéw
kierunkowych uczestniczg takze w sympozjach dermatologicznych na terenie kraju.

Wyktadowcom, ktérzy prowadzg badania naukowe w ramach procesu podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych (doktoraty, habilitacje), WSKiNoZ dostosowuje plan zaje¢ tak, aby nie
kolidowat z obowigzkami na innych uczelniach.

Kryteria doboru i weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne sa
przejrzyste i znane.

Nauczyciele akademiccy wypetniajg kazdego roku arkusz rozwoju naukowego, ktory zawiera: dane
osobowe, dziatalnos¢ naukowg (publikacje, uzyskane stopnie naukowe i tytut naukowy w danym
okresie, patenty i wdrozenia, nagrody za dziatalnos¢ naukowg, szkolenia, konferencje), dziatalnos$¢
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poza szkolnictwem wyzszym. Arkusz rozwoju naukowego, ankiety studenckie i hospitacje sg
podstawg do wyrdznienia nauczyciela akademickiego dyplomem.

W roku akademickim 2011/2012 WSKiNoZ przystgpita do programu wymiany studenckiej Erasmus
w celu umozliwienia studiowania lub realizacji praktyk za granicg kraju. Z programu Erasmus moze
skorzysta¢ Uczelnia oraz jej studenci i pracownicy. Program ten wspiera miedzynarodowg
wspotprace szkét wyzszych, promuje mobilnos¢ studentéw i pracownikdw Uczelni, stwarza liczne
mozliwosci udziatu w projektach wraz z partnerami zagranicznymi. WSKiNoZ prowadzi dziatania
promujgce idee programu wsrdéd studentdw i pracownikdow Uczelni tak, aby wzbudzi¢ jak
najwieksze zainteresowanie. Dotychczas z wymienionego programu skorzystato 4 studentéw i 1
nauczyciel akademicki.

Uczelnia modernizuje infrastrukture naukowo-dydaktyczng. W roku 2011 wydata na ten cel 198
tysiecy ztoty, w 2012 - 193 tysigce, a w biezgcym roku juz 112 tysiecy.

W opinii Zespotu Wizytujgcego jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajgcg podnoszeniu
kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.
Niewystarczajaca jest natomiast wymiana z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju
i za granica.

Zespot oceniajacy spotkat sie z pracownikami naukowymi ocenianego kierunku (wzieto udziat 30
0s6b). Spotkanie z nauczycielami akademickimi odbyto sie zgodnie z planem wizytacji. Podczas
dyskusji nauczyciele deklarowali, iz sg zadowoleni z pracy w ocenianej jednostce. Pracownicy
stwierdzili, ze majg dobre warunki do realizacji procesu ksztatcenia. Wyrazili zadowolenie z pracy ze
studentami. Stwierdzili rowniez, ze zostaty stworzone dobre warunki do pracy dydaktycznej.
Szczegblnie w ostatnim okresie nastgpito bogate doposazenie laboratoriow. Wiadze Uczelni
sukcesywnie realizujg zyczenia nauczycieli akademickich odnosnie zakupu sprzetu i aparatury.
Atmosfera w Uczelni jest przyjazna. Za bardzo cenne pracownicy uwazajg mozliwosci nabywania
umiejetnosci praktycznych poprzez kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W czasie
spotkania nauczyciele stwierdzili, ze moga liczy¢ na pomoc finansowg od Wtadz Uczelni. Pojawity sie
juz pierwsze artykuty (2) z afiliacjg Uczelni.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego - czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Stwierdza sie, iz kwalifikacje oséb prowadzacych zajecia oraz ich liczba pozwalajg studentom
WSKiNoZ w todzi osiggnaé¢ zaktadane cele i efekty ksztatcenia na prowadzonym kierunku
,kosmetologia”.

2) Do minimum kadrowego na kierunku , kosmetologia” dla | stopnia ksztatcenia Wydziat Nauk
0 Zdrowiu Wyiszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi zgtosit 9 osob. Zespdt Oceniajacy
zaliczyt 8 oséb do minimum kadrowego, brakuje zatem jednego nauczyciela akademickiego ze
stopniem naukowym doktora. Osoby zaliczone do minimum kadrowego legitymujg sie
odpowiednim dorobkiem naukowym i doswiadczeniem zawodowym gwarantujacym osiggniecie
zatozonych efektow ksztatcenia. W kazdym przypadku zachowany jest wymég § 13 ust. 3 tj.
osobistego prowadzenia zaje¢ w kazdym roku akademickim na danym kierunku ksztatcenia, a
takze wymoég okreslony w § 11 pkt. 9 wyzej wymienionego przepisu dotyczacy stosunku liczby
nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw danego kierunku.

3) Polityka kadrowa U czelni sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki
rozwoju dydaktycznego.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koricowych efektéow ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidw, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Siedziba WSKiNoZ miesci sie w todzi przy ul. Wilenskiej 53/55 (umowa najmu na czas okreslony)
oraz przy ul. Kilinskiego 141 (umowa najmu na czas nieokreslony). W budynku przy ul. Wilenskiej
zlokalizowane s3: 5 sal wyktadowych wyposazonych w sprzet multimedialny (ekran, rzutnik,
komputer), laboratorium chemiczne wyposazone w niezbedny sprzet laboratoryjny dla 24 osdb, sala
wyktadowo-chemiczna, pracownia biochemiczno-biofizyczna wyposazona w spektrofotometr UV-
VIS oraz wielofunkcyjny mikroskop z kamerg; pracownia masazu wyposazona w 9 stanowisk oraz
pracownia kosmetyczna na 15 stanowisk kosmetycznych w petni wyposazonych i pracownia
podologiczna wyposazona w 6 stanowisk kompletnie wyposazonych, biblioteka, czytelnia
(wyposazona w 2 stanowiska komputerowe z dostepem do internetu), pokoj wyktadowcdw, biuro
obstugi studenta. Dodatkowo WSKiNoZ posiada 6 sztuk fantomdw i dwie w petni wyposazone
apteczki niezbedne do prowadzenia zaje¢ z Pierwszej Pomocy Przedmedycznej. Na potrzeby
realizacji zajec¢ z Technologii informacyjnej Uczelnia, w ramach umowy najmu z firmg zajmujaca sie
wypozyczaniem sprzetu komputerowego Computer Devil, wypozycza odpowiednig ilos¢ sprzetu
najnowszej generacji.

W WSKiNoZ dziata miedzyszkolna biblioteka utworzona w ramach porozumienia Uczelni z Publiczng
Policealng Szkotg Kosmetyczng (prowadzong przez zatozyciela WSKiNoZ). Jest to jednostka, ktdra
gromadzi, opracowuje i udostepnia studentom WSKiNoZ oraz stuchaczom PPSK zbiory zwigzane
z informacjg naukowgq. Ponadto, studenci maja wirtualny dostep do czasopism wydawanych przez
wydawnictwa Elsevier, Springer, Wiley, Nature, Science oraz do Baz Danych Scoups i Web of
knowledge.

Zasady funkcjonowania biblioteki okresla §8 statutu WSKiNoZ oraz Regulamin Biblioteki
Miedzyszkolnej. Osobg odpowiedzialng za funkcjonowanie biblioteki jest bibliotekarz z wieloletnim
doswiadczeniem.

W budynku przy ul. Kilinskiego 141 zlokalizowana jest: pracownia spa i wellness oraz pracownia
fizjoterapii. Dodatkowo, na podstawie umowy uzyczenia, WSKiNoZ korzysta z pomieszczen
nalezacych do Publicznej Policealnej Szkoty Kosmetycznej, gdzie s3 zlokalizowane: 2 sale wyktadowe
wyposazone w sprzet multimedialny (ekran, komputer, rzutnik), 3 pracownie kosmetyczne
wyposazone tgcznie w 39 w petni wyposazonych stanowisk kosmetycznych, pracownia wizazu
i stylizacji wyposazona w 9 stanowisk, magazyn kosmetyczny wyposazony we wszystkie niezbedne
akcesoria kosmetyczne oraz kosmetyki, pokdj nauczycieli i sekretariat. W holu szkoty znajduje sie
stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu. Na potrzeby realizacji programu Uczelnia
wynajmuje w ramach umowy specjalistyczny sprzet: IPL (urzadzenie do fotoepilacji
i fotoodmtadzania), urzadzenie do masazu prézniowego, urzgdzenie do masazu Celutek G5.

Laboratorium chemiczne wyposazone jest w podstawowy sprzet laboratoryjny, m.in.: taznia wodna
dwustanowiskowa (2), unguator (1), waga elektroniczna (3), ekstensometry (8), destylarka (1),
chtodziarka (1), pH-metr (2) oraz zestaw szkta laboratoryjnego. Na wyposazeniu laboratorium jest
rowniez dygestorium, umozliwiajgce prowadzenie eksperymentdw z substancjami niebezpiecznymi.

Sala wyktadowo-chemiczna wyposazona jest, m. in. w: czasze grzewcze (2), autotransformator (1),
mieszadta magnetyczne z ogrzewaniem (5), wage automatyczng (1),mtynek elektryczny (1),
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zestaw do destylacji z parg wodng (1), kolumne rektyfikacyjng (1), kontaktowe testy
mikrobiologiczne Microcount (3), oraz w podstawowe szkto laboratoryjne.

Pracownie kosmetyczne wyposazone sg w fotele kosmetyczne, stoliki zabiegowe, wanny do
dezynfekcji, wapozony, wapozony z ozonem, solluxy, galwany, dorsonvale, aparaty do
ultradzwiekow.

Wyposazenie pracowni podologicznej sktada sie z: foteli podologicznych (elektrycznych) (4), foteli
do pedicure (2), frezarek ECO Ruck (8), frezarek (3), sond (20), wanny do dezynfekcji (1), autoklawu
(1) i innego drobnego sprzetu niezbednego do wykonywania zabiegéw podologicznych.

Wyposazenie pracowni Spa i wellness obejmuje, m.in.: stoty do masazu (9), stoliki (3), Jacuzzi, saune
parowg, saune suchg, zestawy kamieni do masazu (3 zestawy), podgrzewacz do oleju.

Wyposazenie pracowni fizjoterapii obejmuje, m. in.: stoty do masazu (9), bicze szkockie, piec do
Fango, wanne do masazu podwodnego, aparaty do krioterapii (2).

Wyposazenie pracowni Wizazu i stylizacji obejmuje, m. in.: lustra do makijazu z oswietleniem (9),
stoliki pod lustrem (9), krzesta do makijazu (9), palety cieni, fixery do brokatu, fixter do utrwalania
makijazu (1)

Zbiory biblioteki obejmujg 642 woluminy. Tematyka ksigzek dotyczy: alergologii; anatomii,
biochemii, biofizyki, biologii z genetyka, chemii (ogdlnej, organicznej, nieorganicznej
i kosmetycznej), chirurgii plastycznej, dermatologii, dermatologii estetycznej, ratownictwa
medycznego, estetyki, etyki, farmakognozji, farmakologii, fizjoterapii i masazu, fizjologii, higieny,
histologii, immunologii, jezykéw obcych, kosmetologii (upiekszajgcej i pielegnacyjnej), komunikacji
spotecznej, marketingu, reklamy,mikrobiologii;patofizjologii;patoimmunologii;psychologii;receptury
kosmetycznej, , regulacji prawnych dot. zawodu, substancji zapachowych, analizy sensorycznej,
informatyki, toksykologii, dietetyki.

Zestaw ksigzek, chociaz skromny, zabezpiecza studentéw w literature zalecang w procesie
ksztatcenia.

Biblioteka prenumeruje nastepujace czasopisma: Beauty Forum, Les Nouvelles Esthetiques (LNE),
Cabines, Dermatologia Estetyczna, Dermatologia Kliniczna, Polish Journal of Cosmetology,
Dermatologia i Kosmetologia Praktyczna, Medycyna Estetyczna i Anti-Aging.

Poza prenumerowanymi tytutami, studenci majg dostep do numerdw archiwalnych prasy fachowe;.

Biblioteka WSKiNoZ w todzi ma dostep do Wirtualnej Biblioteki. Studenci majg wirtualny dostep do
czasopism Elsevier, Springer, Wiley, Nature, Science oraz Baz Danych Scoups i Web of knowledge.

Na terenie WSKiNoZ przy ul. Wilenskiej 53/55 zlokalizowana jest czytelnia wyposazona w 2
stanowiska komputerowe z dostepem do internetu.

Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z ekspertem ds. studenckich literatura dostepna
w bibliotece jest przygotowana odpowiednio do potrzeb realizacji programu ksztatcenia oraz
pogtebiania wtasnych zainteresowan. Jednakze studenci uwazajg, iz dostep do biblioteki jest zbyt
maty w stosunku do ich potrzeb, szczegdlnie w czasie sesji egzaminacyjne;j.
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Zdaniem Zespotu Oceniajgcego baza dydaktyczna bedaca w dyspozycji jednostki zabezpiecza
realizacje procesu ksztatcenia i umozliwia osiggniecie zadeklarowanych efektéw ksztatcenia.
Wyposazenie pracowni zabezpiecza wiasciwg realizacje zaje¢ praktycznych. Jednak zdaniem
eksperta — studenta, baza dydaktyczna nie jest dostosowana do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych.

Studenci WSKiNoZ sg zobligowani programem studiéw do odbycia praktyk studenckich w wymiarze
8 tygodni, realizowanych w trzecim i pigtym semestrze studidéw. WSKiNoZ nawigzuje wspdtprace
z podmiotami z zewnatrz, przy czym studenci wybierajg firmy, w ktérych odbedg praktyki
samodzielnie i po podpisaniu porozumienia w sprawie praktyk podejmujg czynne przygotowanie do
wykonywania zawodu kosmetologa. Wybrane podmioty umozliwiajg studentom sprawdzenie
nabytej w toku studiéw wiedzy w praktycznym aspekcie zawodu kosmetologa. W ten sposdb
podmioty te oddziatujg na proces ksztattowania na WSKiNoZ. Gabinety kosmetyczne wykazujg duze
zainteresowanie pozyskaniem studentéw WSKiNoZ do wspdtpracy w ramach praktyk studenckich.
Liczba podpisanych porozumien swiadczy o petnym uznaniu zaréwno dla merytorycznego, jak
i praktycznego przygotowania zawodowego studentéw WSKiNoZ. Realizacja praktyk moze odbywac
sie rowniez za granicg naszego kraju.

Zespot Oceniajgcy uwaza, ze jednostka prawidtowo dobiera miejsca odbywania praktyk
studenckich, z zastrzezeniem uwag zawartych w pkt 2.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa WSKiNoZ w todzi zapewnia osiggniecie zaktadanych dla
kierunku , kosmetologia” efektéw ksztatcenia.

Jednostka spetnia wymagania studentéw, zapewniajac im materiaty naukowe oraz konieczna
infrastrukture dydaktyczna. Studiujacy wysoko oceniaja jakos¢ sprzetu wykorzystywanego
podczas zajec i potwierdzajg jego przydatnosé. Studenci twierdzg, ze s wtasciwie przygotowani
do przysztej pracy zawodowe;.

Zespot Oceniajacy ocenia pozytywnie dostep do komputeréw, internetu, specjalistycznego
oprogramowania, specjalistycznych baz danych, ksiegozbioru udostepnionego przez inne
biblioteki, a takze bogate wyposazenie w nowoczesng aparature. Zdaniem studentéw dostep do
biblioteki jest zbyt ograniczony w stosunku do ich potrzeb, szczegdlnie w czasie sesji
egzaminacyjnej.

Zespdt Oceniajacy stwierdzit brak infrastruktury dydaktycznej odpowiedniej dla potrzeb
studentdéw niepetnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia,
do ktoérego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow

Kryterium nie bylo oceniane. Uczelnia prowadzi studia | stopnia i nie jest zobowigzana do
prowadzenia badan naukowych.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Zgodnie z §1 ust. 2 Uchwaty nr 6/2012 Senatu WSKiNoZ z dnia 25 maja 2012 roku, w sprawie
uchwalenia zasad przyjecia na | rok studiéw pierwszego stopnia w roku akademickim 2012/2013
na kierunku kosmetologia, wstep na studia jest wolny, a o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
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Procedura rekrutacyjna sktada sie z dwdoch etapéw. Pierwszy polega na weryfikacji spetnienia
warunkéw formalnych przez kandydatéw, nastepnie sporzadzenia listy oséb przyjetych po
zakonczeniu rekrutacji, jednak nie pdzniej niz po 30 wrzesdnia. Lista ta musi zosta¢ wczesniej
zatwierdzona przez Rektora. Drugim etapem jest poinformowanie kandydatéw o wynikach
rekrutacji. Procedury rekrutacyjne uwzgledniajg zasade réwnych szans. Taki system rekrutacji nie
uwzglednia jednak selekcji kandydatéw pod wzgledem wiasciwego przygotowania
merytorycznego. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze Uczelnia prowadzi nieodptatnie zajecia
wyréwnawcze dla studentdw | roku. Nalezatoby jednak rozwazy¢ pewng selekcje kandydatéw pod
wzgledem przygotowania merytorycznego oraz predyspozycji do wykonywania zawodu
kosmetologa.

Na poczatku kazdego kursu prowadzacy zobowigzani sg zaprezentowac studentom sylabus
danego przedmiotu zawierajgcy szczegdétowy harmonogram zaje¢, informacje o formie i kryteriach
zaliczenia, niezbednej literaturze oraz efektach ksztatcenia jakie studenci osiggng po zakoriczeniu
kursu. Zgodnie z Regulaminem studiéw WSKiNoZ, w przypadku oceny niedostatecznej z zaliczenia
badz egzaminu, studentowi przystuguje prawo do skfadania egzaminu poprawkowego, ktéry
powinien sie odby¢ nie wczesniej niz 7 dni od daty ogtoszenia wynikéw. W przypadku ponownej
oceny niedostatecznej oraz uzasadnionych zastrzezen co do bezstronnosci i sposobu
przeprowadzenia zaliczenia lub egzaminu student ma prawo wnioskowaé o przeprowadzenie
zaliczenia badZ egzaminu komisyjnego, ktére powinno sie odby¢é w terminie 14 dni od daty
ztozenia wniosku przez studenta.

W przypadku prac pisemnych studenci majg mozliwos¢ wglagdu w ocenione prace, co pozwala na
weryfikacje btedéw. W przypadku innych form zaliczenia/egzaminu, wyniki omawiane sg przez
prowadzgcego.

Studenci pozytywnie ocenili system oceny osiggnie¢ jako rzetelny i obiektywny, wyktadowcy
konsekwentnie przestrzegajg zasad jakie przedstawili na poczatku zajeé.

Wyzsza Szkota Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu przystgpita do programu wymiany miedzynarodowej
LLP/ERASMUS w roku akademickim 2011/2012. Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym PKA, podczas rekrutacji nie zabraknie chetnych do wziecia udziatu w
wymianie. Studenci podkreslajg, ze nauka jezyka obcego w ramach programu studiow
dostosowana jest do potrzeb ocenianego kierunku, co zacheca do skorzystania z oferty zaréwno
w ramach odbywania czesci studidw jak i praktyk studenckich.

Pierwsza rekrutacja zostanie przeprowadzona w najblizszym czasie.

Opieka naukowo — dydaktyczna
Studenci obecni na spotkaniu z ekspertem ds. studenckich wyrazili pozytywnga opinie dotyczaca
opieki naukowo — dydaktycznej w WSKiNoZ. Wielokrotnie podkreslali bardzo dobry kontakt
z Wtadzami i pracownikami Uczelni, z ktérymi mogg sie kontaktowaé drogg mailowg, telefoniczng
oraz w nieformalnych rozmowach réwniez poza godzinami pracy.
Sylabusy do przedmiotéw sg przedstawiane przez prowadzacych na poczatku kazdych zajeé, jak
rowniez dostepne dla studentdw na stronie internetowej Uczelni, dzieki czemu studenci w kazdej
chwili mogg sie z nimi zapozna¢. Studenci bardzo pozytywnie ocenili program ksztatcenia i efekty
ksztatcenia, a takie sposdb ich weryfikacji. Zdaniem absolwentéw obecnych na spotkaniu,
program ksztatcenia i osiggniete w efekcie kwalifikacje bardzo dobrze przygotowujg do pracy w
zawodzie kosmetologa.
Wymagana przez wyktadowcow literatura jest w petni dostepna w bibliotece. Dostep do biblioteki
jest jednak ograniczony do dwdéch dni w tygodniu oraz w weekendy w okreslonych godzinach, co
spotkato sie z niezadowoleniem ze strony studentéw.

Proces dyplomowania zostat przez studentéw oceniony jako odpowiedni. Egzamin dyplomowy
sktada sie z prezentacji multimedialnej oraz egzaminu ustnego. Po 10 minutowe] prezentacji
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nastepuje losowanie 3 sposrdd ok. 200 jawnych pytan. Aby zda¢ egzamin dyplomowy student
powinien odpowiedzie¢ na wszystkie wylosowane pytania. Wybér tematu pracy dyplomowej
nastepuje poprzez wylosowanie z listy ok. 130 tematéw prezentacji dyplomowych obowigzujgcych
w danym roku akademickim. Istnieje réwniez mozliwos$¢ zaproponowania wiasnego tematu przez
studenta z odpowiednim wyprzedzeniem. Lista tematéw prac dyplomowych uchwalana jest co
roku przez Senat WSKiNoZ. Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest brak
wszelkich zobowigzan finansowych wzgledem Uczelni. Wedtug opinii studentéw, kontakt
z promotorem jest bardzo fatwy, zaréwno osobiscie jak i drogg elektroniczna.

Uczelnia oferuje réwniez studentom bezptatne kursy wyréwnujgce z chemii, dla studentéw ktorzy
wyrazajg potrzebe uzupetnienia podstawowej wiedzy z tej dziedziny. Zdaniem studentdw zajecia
te sg bardzo przydatne i pozwalajg na realizacje tresci przewidzianych na dalszym etapie
ksztatcenia z zakresu chemii.

Na Uczelni istnieje system indywidualizacji procesu ksztatcenia.

Opieka materialna.

Pomoc materialna na kierunku kosmetologia przyznawana jest na podstawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej dla studentéw WSKiNoZ w todzi. Regulamin wprowadzony
zostat Uchwatg nr 2/2011 Senatu WSKiNoZ z dnia 15.09.2011 roku i zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Samorzad Studencki. Zgodnie z powyiszym Regulaminem studenci
ocenianego kierunku moga ubiegac sie o pomoc materialng ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa we wszystkich formach opisanych w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje Rektor. Jak wynika z
informacji przedstawionych przez Wtadze Uczelni, studenci nie zwracali sie z wnioskiem o
powotanie komisji i odwotawczej komisji stypendialnej. Studenci obecni na spotkaniu z ekspertem
ds. studenckich potwierdzili, iz nie sktadali takiego wniosku bowiem nie wiedzieli, ze przystuguje
im takie prawo. O podziale srodkéw dotacji decyduje Rektor w porozumieniu z Samorzadem
Studenckim, o czym $wiadczy Uchwata nr 5/2012 Samorzadu Studenckiego WSKiNoZ z dnia
16.10.2012 roku. Uczelnia realizuje zasade wyrazong w art. 174 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym przeznaczajagc 40% S$rodkéw na stypendia rektora dla najlepszych
studentdw, a pozostate na stypendia socjalne i zapomogi. Stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw moze otrzymaé nie wiecej niz 10% liczby studentéw ocenianego kierunku, co jest
zgodne z §174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W celu utatwienia studentom procedury sktadania dokumentéw zwigzanych z pomocg materialng,
Uczelnia udostepnita Przewodnik dla studentdw WSKiNoZ w todzi, w ktdrym szczegdtowo opisano
podstawowe definicje, metody obliczania dochodu oraz wymagane dokumenty.

Studenci pozytywnie ocenili system opieki materialnej na ocenianym kierunku.

Samorzad Studencki:

Samorzad Studencki na kierunku kosmetologia opiera swojg dziatalno$é na podstawie Regulaminu
Samorzadu Studenckiego wprowadzonego Uchwatg Senatu nr 6/2009 z dnia 23.06.2009 roku
w sprawie stwierdzenia zgodnosci projektu Regulaminu Samorzadu Studenckiego WSKiNoZ
w todzi z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ze statutem uczelni i uchwalenia Regulaminu
Samorzadu studenckiego WSKiNoZ w todzi. Reprezentantem ogdtu studentdéw, samorzadu
studenckiego jest Rada Samorzadu. W sktad Rady wchodzg starostowie grup. Przewodniczacy
Rady oraz cztonek wytoniony na drodze wybordw reprezentujg ogét studentdw na posiedzeniach
Senatu Uczelni. Jak wynika z opinii Przewodniczacej Rady a takze Witadz Uczelni, aktywnosc
Samorzadu jest niewielka bowiem trudno naktoni¢ studentédw do podjecia dziatan na rzecz Uczelni
majgcej charakter wolontariatu.

Kontakt Rady Samorzadu Studenckiego z Wtadzami jest w gtéwnej mierze nieformalny.
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Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wyrazili pozytywne opinie dotyczace
procesu ksztatcenia, dziatalnosci naukowo-dydaktycznej oraz pomocy materialnej, podkreslajac ze
sg zadowoleni z wyboru Uczelni. Przewazajaca ilos¢ zaje¢ praktycznych w opinii studentow jest
przydatna i pozwala na odpowiednie przygotowanie do zawodu. Ponadto Uczelnia zorganizowata
wyjazd do Paryza na Targi Kosmetyczne, podczas ktérych studenci mieli okazje porozmawiac
z przedstawicielami rynku pracy oraz zapoznac sie z najnowszymi produktami. W wyjezdzie udziat
wzieto 20 studentek ocenianego kierunku.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) O przyjeciu na studia decyduje Rektor na podstawie kompletu ztozonych dokumentéw oraz
kolejnos¢ zgtoszen.

2) W opinii studentow system weryfikacji ocen jest przejrzysty i zrozumiaty, a mozliwos¢ wgladu
w prace pozwala na weryfikacje popetnionych btedéw.

3) Uczelnia dopiero przystagpita do programu mobilnosci studentéw LLP/ERASMUS, a pierwsza
rekrutacja zostanie przeprowadzona w najblizszym czasie. Studenci pozytywnie ocenili nowe
mozliwosci.

4) Opieka naukowo — dydaktyczna w ocenie studentéw jest odpowiednia. Literatura dostepna
w bibliotece jest kompletna, lecz godziny otwarcia biblioteki nie spetniajg oczekiwan
studentéw. Proces dyplomowania w ocenie studentéw stwarza mozliwo$¢ rozwoju wtasnych
zainteresowan. Studenci nie wiedzieli o mozliwosci utworzenia komisji stypendialnej, jednakie
opieke materialng oceniajg pozytywnie.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na osiggniecie
wysokiej kultury jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.

Naczelnym organem zarzadzajgcym procesem ksztatcenia w Wyzszej Szkole Kosmetyki i Nauk
0 Zdrowiu w todzi jest Senat Uczelni.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) funkcjonuje od dnia 01 01 2012 roku
na podstawie Uchwaty nr 17/2011 Senatu Wyzszej Szkoty Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu w todzi
z dnia 14 grudnia 2011 r. Celem systemu jest cigglte podnoszenie i monitorowanie jakosci
ksztatcenia, zapewnienie efektywnosci procesu dydaktycznego oraz informowanie spoteczenstwa,
w tym ucznidow szkdl srednich, pracodawcéw oraz witadz réznych szczebli o jakosci ksztatcenia
i poziomie wyksztalcenia absolwentow.

Uczestnikami Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia s3: Rektor, nauczyciele
akademiccy, studenci, stuchacze studidw podyplomowych, absolwenci oraz Komisja
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Zespdl ds. Oceny Jakosci Prac Dyplomowych.

Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostata powotana w dniu 25. 05. 2012 r. Uchwata
Senatu nr 7/2012. W sktad komisji wchodzi Przewodniczacy, ktérego wskazuje Senat Uczelni,
3 cztonkdéw zaproponowanych przez Przewodniczgcego sposrdd nauczycieli akademickich i innych
pracownikdw Uczelni, przedstawiciel samorzadu Studenckiego i stuchaczy studiéw
podyplomowych, jednakze do tej pory przedstawiciel Samorzgdu Studenckiego nie brat udziatu
w pracach Komisji. Gtdwny udziat studentédw w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia polega na
wyrazaniu opinii za pomocg ankietyzacji.

Do zadan Komisji nalezy monitorowanie i kontrolowanie procedur przeprowadzanych w ramach
Uczelnianego Systemu Zapewnienia jakosci Ksztatcenia oraz przygotowywanie corocznie, do dnia
30 wrzes$nia, raportu z przebiegu prac w ramach USZJK wraz z wnioskami i zaleceniami. Raport
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przedstawiany jest Senatowi Uczelni. Za realizacje wnioskdw zawartych w Raporcie odpowiadajg
wtadze Uczelni. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, iz wiedzg o publikowanym
raporcie, jednak zapoznaja sie z nim tylko nieliczni.

Zespdt ds. Oceny Jakosci Prac Dyplomowych powotany zostat Uchwatg Senatu nr 8/2012 w dniu
2505 2012 r. Do zadan Zespotu nalezy badanie jakosci prac dyplomowych i ocena powigzania tych
prac z efektami ksztatcenia okres$lonymi dla kierunku. Zespdt ocenia co najmniej 10% prac
dyplomowych w danym roku akademickim, nastepnie sporzadza raport z wynikdéw
przeprowadzonej oceny jakosci prac dyplomowych. Podczas wizytacji przedtozono taki raport
z dnia 14 wrzeénia 2012 r., ktdry zawierat analize recenzji dotyczacych prac pieciu dyplomantéw.
Po pierwszej sesji, w ktdrej Uczelnia organizowata egzaminy dyplomowe (sesja zimowa 2012),
zrezygnowano z pisania tradycyjnej pracy licencjackiej, zastepujac jg prezentacjg multimedialna.
Tematy prezentacji sg ustalane przez Uczelnig, a ich lista jest zatwierdzana corocznie przez Senat
Uczelni. W czasie wizytacji przedstawiono Uchwate Senatu nr 13/2012 z dnia 13 11 2012 w sprawie
przyjecia bazy tematdow prezentacji dyplomowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
w roku akademickim 2012/2013. Student losuje temat prezentacji z zatwierdzonej listy.
Promotora pracy zastgpiono opiekunem/konsultantem, ktéry czuwa nad przygotowaniem
prezentacji i ostatecznie jg zatwierdza oswiadczajac, ze prezentacja spetnia wymagania zawarte
w regulaminie dyplomowania. Prezentacja nie jest oceniana przez recenzenta. Podczas egzaminu
dyplomowego student przedstawia swojg prezentacje i odpowiada na pytania zadane przez
Komisje Egzaminacyjna. Pytania zawarte sg w protokole z egzaminu. Ocena z prezentacji i Srednia
ocen ze studiéw, po przeliczeniu z zastosowaniem odpowiedniej wagi stanowi podstawe do
wystawienia oceny na dyplomie. Przy zastosowaniu takiej procedury dyplomowania nie ma
zastosowania tradycyjna procedura antyplagiatowa. Student deklaruje jedynie, ze prace wykonat
samodzielnie, ze informacji w niej zawartych uzyskanych w sposéb niedozwolony, oraz, ze praca
nie stanowita w przesztosci podstawy do uzyskania tytutu zawodowego przez autora lub inne
osoby. W opinii ZO, ocena jakosci tego typu prac dyplomowych jest trudna, zwtaszcza w sytuacji,
jesli nie jest sie obecnym podczas prezentacji. Nalezy rozwazyé powrdt do tradycyjnych prac
dyplomowych.

Zadania USZIK to stale podnoszenia jakosSci procesu dydaktycznego, analizy efektow ksztatcenia,
zapewnienie zadowolenia studentéw i dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Zadania wykonywane s3 poprzez:

- statg ocene zgodnosci przepisdw wewnetrznych Uczelni oraz programu studiéw z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Kontrole nad tym sprawuje Rektor Uczelni.

- ocene procesu nauczania i analize efektéow ksztatcenia — Sylabusy przedmiotédw zostaty
opracowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych poszczegélne przedmioty. Nauczyciele
ci brali takze udziat w tworzeniu efektéw ksztatcenia okreslonych dla kierunku. Z rozméw
z nauczycielami wynika, ze udziat interesariuszy zewnetrznych w tym procesie byt czesciowy.
Jednak Uczelnia deklaruje statg obecnos¢ na targach kosmetycznych, a takze wspdtprace z firmami
kosmetycznymi (Thalgo, Babor, Jadwiga, Thal'ion, Afrodyta). Firmy te sg zapraszane do uczelni,
gdzie prezentujg swoje produkty. Zgodnie z tym, co méwig studenci prezentacje te odbywajg sie
okoto 1 x na 6 tygodni. Studenci otrzymujg certyfikat potwierdzajacy zdobycie okreslonych
umiejetnosci. Udziat studentéw w tych prezentacjach jest nieodptatny. Cze$¢ nauczycieli
akademickich, przede wszystkim uczgca przedmiotdw specjalistycznych jest zatrudniona poza
uczelniag, mozna wiec uznaé, ze spetniajg oni podwdjng role: interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych.
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Program studidw jest zatwierdzany przez Senat Uczelni do dnia 30 czerwca. Zwraca uwage brak
rady programowej na ocenianym kierunku, ktéra stanowitaby platforme do dyskusji nad
catoksztattem programu ksztatcenia i wraz z interesariuszami zewnetrznymi umozliwiataby stale
monitorowanie programu ksztatcenia w kontekscie zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Do
chwili obecnej nie prowadzono jeszcze weryfikacji aktualnego programu ksztatcenia z uwagi na
fakt, ze obowigzuje od tego roku akademickiego (efekty ksztatcenia obecnie obowigzujgce zostaty
zatwierdzone przez Senat w uchwale nr 12/2012 z dnia 13 11 2012r.). Nalezy jednak zbudowa¢
procedure umozliwiajgcg monitorowanie programu ksztatcenia, takze w oparciu o opinie
interesariuszy zewnetrznych i absolwentéw, z zastrzezeniem §7 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 VIII
2012 zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkdw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (81, pkt. 1, Dz. U z dnia 31 VIII 2013, poz. 983).

Kolejnym narzedziem stuzgcym do oceny procesu ksztatcenia sg ankiety. Uczelnia przeprowadza
ankiete wsérdéd studentéw dotyczacg procesu ksztatcenia i oceniajacg nauczycieli akademickich
(,studencka ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych na kierunku kosmetologia w roku akademickim
2012/2013 semestr zimowy/letni”) oraz ankiety dotyczgce praktyk studenckich: wypetniana przez
studentdw (,ankieta dla studenta dotyczgca oceny przebiegu praktyk zawodowych”)
i pracodawcow (,ankieta dla zaktadowego opiekuna praktyk dotyczaca oceny pracy studenta
w trakcie praktyki zawodowej”). Kolejna ankieta to ankieta absolwenta.

Ankieta studencka jest catkowicie dobrowolna, wypetniana jest po zakonczeniu ksztatcenia
z kazdego przedmiotu. Opracowanie danych z ankiety ma miejsce 1 x w roku i w formie raportu
przedstawiane jest Senatowi Uczelni. Dane z raportu sq udostepniane na zgdanie. Opracowanie
dostepne dla studentéw i pracownikéw nie zawiera danych osobowych.

Ankiety dotyczgce praktyk wypetniane sg przez studentéw — dotyczg realizacji praktyk i osiggania
efektdw ksztatcenia oraz przez osobe nadzorujgcg studenta podczas praktyk (wtasciciela lub
pracownika zaktadu kosmetycznego) — zawiera gtéwnie ocene kwalifikacji studenta i jego
kompetencji spotecznych. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni sprawuje nadzér nad praktykami
i wizytuje losowo wybrane zaktady, w ktorych te praktyki sie odbywaja.

Ostatnig ankietg jest ankieta absolwenta wprowadzona Zarzadzeniem Rektora Wyzszej Szkoty
Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu Nr 5/2012 z dnia 20 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia wzoru
ankiety dla absolwenta. Jest ona wypetniana przez absolwentéw przy odbiorze dyplomu
ukonczenia studidw. Ankietyzacja absolwentéw z oczywistych wzgledéw nie daje informacji
o tym, jak absolwenci odnajdujg sie na rynku pracy. Dlatego jej przydatnos¢ dla udoskonalania
programu ksztatcenia nie jest znaczgco wieksza od ankiety studenckiej.

Kwestionariusze ankiet sg przejrzyste i zrozumiate.

Ankiety przeprowadzane w Uczelni zostaty stworzone przez pracownikéw Uczelni. Jak wynika
z informacji przedstawionych przez Przewodniczacg Rady Samorzadu Studenckiego, jak i przez
osobe odpowiedzialng za WSZJK na Uczelni, studenci nie brali udziatu w procesie opracowywania,
ani przetwarzania wynikéw ankietyzacji. Samorzad Studencki réwniez nie opiniowat projektu
ankiet studenckich. Wynika to gtéwnie z niewiedzy oraz niecheci studentéw do podejmowania
szerszych dziatan w tym zakresie. Zaleca sie zwiekszenia udziatu studentéw w procesie
ankietowania.

Ocena procesu ksztatcenia dokonywana jest takze w oparciu o wyniki hospitacji zaje¢. Sg one
przeprowadzane nie rzadziej niz 1 x 2 lata. Hospitacje przeprowadza Rektor lub wskazana przez
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niego osoba. Hospitacje przeprowadzane sg wedtug planu przygotowywanego 2 razy w roku:
do 30 pazdziernika i 15 marca.

- ocena kadry nauczajgcej: ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest 1 x w roku na
podstawie oceny hospitowanych zaje¢ oraz oceny z ankiet studenckich. W przypadku, gdy zajecia
prowadzone przez nauczyciela nie byty w danym roku hospitowane, oceny dokonuje sie wytgcznie
W oparciu o opinie studentdow. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty oceny nauczycieli
akademickich. Sg one podstawg do nagradzania bardzo dobrych nauczycieli i upomnien dla
nauczycieli Zle ocenianych. Z przedstawionych protokotéw ocen nauczycieli oraz rozméw ze
studentami wynika, ze zajecia oraz nauczyciele oceniani s wysoko. Nauczyciela podczas spotkania
z ZO wyrazili zadowolenie z systemu motywujgcego do pracy stosowanego w Uczelni.

- monitorowanie karier absolwentéw: w Uczelni dziata Biuro Karier WSKiNoZ. Obecnie ankietyzuje
absolwentéw w momencie odbierania dyplomu i buduje baze absolwentéw. Z uwagi na fakt, ze
pierwsi absolwenci opuscili Uczelnie w roku 2012, monitorowanie loséw absolwentéw dopiero sie
rozpoczyna. Do zadan Biura Karier nalezy takze utrzymywanie kontaktu z pracodawcami i pomoc
przy poszukiwaniu pracy.

2) Staba strong wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest niewielki udziat
interesariuszy zewnetrznych i studentéw.

Z uwagi na fakt, ze opisane powyzej procedury zostaty wprowadzone w roku kalendarzowym
2012, trudno obecnie oceni¢ stopien skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + +/- Nie dotyczy Nie dotyczy +
umiejetnosci | + + + Nie dotyczy Nie dotyczy +
kompetencje . .
spofeczne + + + Nie dotyczy Nie dotyczy +

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/-

- budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uczelnia ma przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studidw oraz funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W obecnej chwili trudno ocenié
skutecznos¢ systemu z uwagi na fakt, ze zostat wprowadzony w roku 2012, dlatego zaleca
sie monitorowanie systemu w kontekscie jego efektywnosci. Zwraca uwage brak rady
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programowej lub podobnej struktury na ocenianym kierunku, ktora stanowitaby platforme
do dyskusji na catoksztattem programu ksztatcenia i wraz z interesariuszami zewnetrznymi
umozliwiataby stale monitorowanie programu ksztatcenia w kontekscie zmieniajacych sie
potrzeb rynku pracy. Rekomenduje sie takze powrdt do tradycyjnej pracy licencjackiej.

2) Udziat pracownikébw w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztafcenia jest
witasciwy. Zwraca uwage maty udziat interesariuszy zewnetrznych i studentéw w procesie
tworzenia i funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium

Lp Kryterium
bl wyrézniajgco | w petni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
1 koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
ksztatcenia oraz
2 . X
system ich
weryfikacji
3 .. X
program studidéw
4
zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan Nie
6
naukowych dotyczy
system wsparcia
7 studentéw w X
procesie uczenia sie
t t
8 wewnetrzny system X

zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takie wskazanie
obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia

24



jest wysoce efektywny oraz obszaré6w wymagajacych podjecia okreslonych dziatan (uzasadnienie
powinno odnosic sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac zalecenia).

W dniach 10 — 11 maja 2013 r. zostata przeprowadzona wizytacja PKA na kierunku ,kosmetologia”
prowadzonym w ramach obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym, realizowanych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej w Wyzszej Szkole Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu w todzi. Wizytacja
byta przeprowadzona z inicjatywy PKA z uwagi na wypromowanie przez Szkole pierwszych
absolwentow.

Misja Wyzszej Szkoty Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu zaktada stworzenie wtasciwych warunkéw do
realizacji programu nauczania, ktéry jest gwarantem doskonatego przygotowania zawodowego
kosmetologdw, przez co umozliwia absolwentom podjecie pracy w kraju i za granica.

W tak sformutowang misje Uczelni wpisuje sie koncepcja ksztatcenia na kierunku Kosmetologia,
ktdra zaktada zapewnienie studentom warunkéw do zdobycia niezbednej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych potrzebnych do wykonywania zawodu kosmetologa. Podkreslenia wymaga fakt, ze
Uczelnia ksztatci absolwentéw w 4 specjalnosciach: podologia, laseroterapia, spa i wellness oraz
wizaz i stylizacja, a takze duza ilos¢ zaje¢ praktycznych w module przedmiotéow kierunkowych
i specjalnosciowych. Uczelnia realizuje takze modut przedmiotéw ogdlnych obejmujgcych miedzy
innymi: podstawy marketingu, komunikacje marketingowg, techniki negocjacji, reklame
w ustugach, biznesplan, a takze zagadnienia dotyczgce podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej
i podstawy prawa pracy. Modut przedmiotow ogélnych przygotowuje studentéw do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej i przyczynia sie do wzmocnienia mozliwosci utrzymywania sie na
rynku pracy w stanie zatrudnienia.

W opinii ZO udziat interesariuszy zewnetrznych i studentéw w formutowaniu koncepcji ksztatcenia
jest niewystarczajacy, co wplyneto na zmniejszenie oceny. Mimo deklaracji Uczelni o wspdtpracy z
licznymi firmami kosmetycznymi, w dokumentach przedstawionych ZO nie ma danych
potwierdzajacych te wspotprace. Zaleca sie zwiekszenie udziatu interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych w pracy Uczelni.

Wyznaczone przez Szkote efekty ksztatcenia dla kierunku kosmetologia sg zgodne z wymaganiami
KRK, a takze z koncepcjg rozwoju Szkoty i kierunku studidw w tej Szkole. Zostaty one zatwierdzone
Uchwatg Senatu nr 12/2012 z dnia 13.11.2012 roku. Przedstawiciel studentéw bedgcy cztonkiem
Senatu WSKiNoZ byt obecny podczas ich zatwierdzania i nie wnosit zadnych uwag.

Podczas tworzenia programow nauczania i wszystkich dokumentédw z tym zwigzanych, jedynie
w niewielkim stopniu wykazano udziat oséb reprezentujgcych tzw. interesariuszy zewnetrznych.
Pomimo tego, w przedstawionych sylabusach, zawierajgcych wyrdznione punkty dotyczgce celéw
i efektow ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotdw, nie widaé zadnych razgcych niedociggnied,
ktore mogtyby wynika¢ z braku konsultacji z osobami reprezentujgcymi rynek pracy i zawéd
kosmetologa.

Jezyk opisu efektéw jest jasny i zrozumiaty. Zostaty one prawidtowo rozdzielone na te dotyczace
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Sposdb ujecia werbalnego poszczegdlnych efektow
w wiekszosci przypadkow jest odpowiedni do tego, by byly one fatwo sprawdzalne. Nie budzi
zadnych watpliwosci sprawdzalnosé tychze efektow w zakresie wiedzy, nieco mniej precyzyjnie
okreslone sg sposoby sprawdzania umiejetnosci, najtrudniejsze do sprawdzenia sg efekty
w zakresie kompetenciji.

Wypracowany w Szkole opis efektéw ksztatcenia opracowany w formie ram kwalifikacji jest
dostepny w formie zatgcznika do odpowiedniej Uchwaty Senatu, a szczegétowe efekty ksztatcenia
sg opublikowane w formie sylabuséw do kazdego z przedmiotéw. Sg one dostepne dla kazdej
zainteresowanej osoby na stronie internetowej Szkoty w zaktadce ,Katalog przedmiotow”.
Ponadto, réwnolegle z sylabusami, w tym samym miejscu opublikowane sg warunki zaliczen
wiekszosci przedmiotéw z wyszczegdlnieniem kryteridéw uzyskania poszczegdlnych ocen.
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W opinii studentéw system weryfikacji efektow ksztatcenia jest odpowiedni, pozwala na
sprawdzenie zaréwno wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych, a takie umozliwia
dokonanie rzetelnej i obiektywnej oceny.

Zdecydowanie dopracowania wymaga system praktyk — nalezy stworzyc¢ sylabusy dla praktyk oraz
opracowac system kontroli i weryfikacji osiggania efektédw ksztatcenia przypisanych praktykom.

Nalezy powrdcié do pisania tradycyjnej pracy licencjackie;j.

Obecnie w Uczelni nie ma wymogu napisania tradycyjnej pracy licencjackiej. Zastgpiono j3
prezentacjg multimedialng. Tematy prezentacji sg ustalane przez Uczelnie. Student losuje temat
prezentacji z zatwierdzonej listy. Promotora pracy zastgpiono opiekunem/konsultantem, ktéry
czuwa nad przygotowaniem prezentacji i ostatecznie jg zatwierdza. Prezentacja nie jest oceniana
przez recenzenta. Podczas egzaminu dyplomowego student przedstawia swojg prezentacje
i odpowiada na pytania zadane przez Komisje Egzaminacyjng. Przy takim systemie dyplomowania
nie ma zastosowania tradycyjna procedura antyplagiatowa. W opinii ZO nalezy powrdcié do
tradycyjnych prac dyplomowych bowiem obecnie stosowana procedura buzi watpliwosci w
kontekscie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Praca licencjacka stanowi bardzo istotny
element przygotowujacy do dalszego ksztatcenia, uczy bowiem przeprowadzania kompleksowej
analizy wybranego zagadnienia w oparciu o nowoczesng literature, krytycznej oceny
opracowanego tematu i wyrazania mysli i opinii w formie pisemnej.

Powyzsze zarzuty spowodowaty obnizenie oceny do poziomu ,znaczgco”.

W Uczelni istnieje Biuro Karier, jednak z uwagi na krétki czas istnienia Uczelni, jego dziatalnos¢ nie
jest w petni rozwinieta i obecnie sprowadza sie do prowadzenia ankiety dla studentéw po
ukonczeniu studidw oraz zamieszczania na stronie internetowej informacji o ofertach pracy dla
kosmetologéw. Jednak Uczelnia jest w trakcie formalizowania procedur zwigzanych
z monitoringiem absolwentéw na rynku pracy. Planowane jest stworzenie bazy kontaktéw,
a nastepnie przeprowadzanie cyklicznych badarn wsrdd absolwentéw ocenianego kierunku
w formie ankietyzacji 3 oraz 5 lat od ukonczenia studiow.

Programy studiéw zapewniajg osigganie zatozonych efektéw ksztatcenia. Sg kompatybilne
z wytyczonymi celami ksztatcenia i umozliwiajg osigganie zatozonych przez Uczelnie efektéw
ksztatcenia. Powyzsza spdjnos¢ i wzajemne zharmonizowanie gwarantuje wysokg jakosc¢
uzyskiwanych rezultatéw koncowych, czyli nabycie przez absolwenta wszystkich wymaganych od
niego cech spotecznych i przyswojenie umiejetnosci zawodowych, a takie uzyskanie
odpowiedniego poziomu wyksztatcenia ogdlnego. Opracowana matryca osiggania zamierzonych
efektoéw ksztatcenia dobrze obrazuje wzajemny udziat poszczegdlnych przedmiotéw, potaczonych
w moduty, w ksztattowaniu sylwetki przysztego absolwenta w trzech podstawowych wymiarach:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Zwraca uwage zbyt duza liczba studentéw w grupie podczas zaje¢ praktycznych. Ponadto, liczba
punktow ECTS na studiach niestacjonarnych nie spetnia wymagan ustawowych. Zaleca sie
usuniecie btedéw formalnych i zmniejszenie grup, w ktorych studenci realizujg ¢wiczenia.

Uczelnia stwarza mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia, jednakze studenci nie s3
zainteresowani tg formg odbywania studiow.

Uczelnia nie spetnia wymagan w zakresie minimum kadrowego. Brakuje jednego nauczyciela
akademickiego ze stopniem naukowym doktora. Kwalifikacje pozostatych nauczycieli oraz ich
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelniag gwarantujg osiggniecie przez studentéw
zatozonych efektéw ksztatcenia. Doswiadczenie praktyczne nauczycieli akademickich zwigzane z
firmami kosmetycznymi, gabinetami kosmetycznymi, prywatnymi praktykami w zakresie
dermatologii, fototerapii, choréb skéry, dermatochirurgii, dermatologii estetycznej i jednostkami
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stuzby zdrowia zapewniajg realizacje efektéw ksztatcenia, m.in. z zakresu umiejetnosci.
Nauczyciele akademiccy podczas spotkania z ZO wyrazili zadowolenie z pracy, z systemu
motywujgcego oraz warunkdéw pracy.

Baza lokalowa uczelni umozliwia osigganie zatozonych efektéw ksztatcenia. Zwraca uwage dobre
wyposazenie sal do ¢wiczen praktycznych.

Uczelnia nie jest przystosowana do potrzeb studentéw niepetnosprawnych ruchowo.

Czas pracy biblioteki jest niewystarczajgcy w stosunku do potrzeb studentéw, przede wszystkim
podczas sesji egzaminacyjnej.

Zasady rekrutacji sg przejrzyste i uwzgledniajg zasade rownych szans, chociaz nalezatoby rozwazy¢
pewng selekcje kandydatéw pod wzgledem przygotowania merytorycznego oraz predyspozycji do
wykonywania zawodu kosmetologa. Opieka materialna i dydaktyczna jest zgodna z przepisami i
pozytywnie oceniana przez studentow.

Uczelnia stwarza mozliwosci uczestnictwa studentéw w szerokorozumianym zyciu Uczelni, jednak
czesto studenci nie podejmujg tego typu aktywnosci.

Uczelnia podejmuje dziatania zmierzajagce do umiedzynarodowienia programu ksztatcenia.
W biezgcym roku zorganizowata i dofinansowata wyjazd 20 studentek na Targi Kosmetyczne do
Paryza. Przystgpita takze do programu Erasmus. Dziatania te spotkaty sie z duzym zadowoleniem
ze strony studentdéw i pracownikdéw.

Uczelnia ma przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. System ten oparty jest w gtéwnej mierze
na ankietowaniu. Dokonywana jest takze okresowa ocena nauczycieli akademickich, co przektada
sie na proces wartosciowania nauczycieli. Zwraca uwage brak rady programowej lub podobnej
struktury na ocenianym kierunku, ktdéra stanowitaby platforme do dyskusji na catoksztattem
programu ksztatcenia i wraz z interesariuszami zewnetrznymi umozliwiataby state monitorowanie
programu ksztatcenia w kontekscie zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, z zastrzezeniem §7
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 VIII 2012 zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkéw
prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (§1, pkt. 1, Dz. U z dnia 31
VIII 2013, poz. 983).

W obecnej chwili trudno oceni¢ skutecznos$¢ systemu z uwagi na fakt, ze zostat wprowadzony
w roku 2012, dlatego zaleca sie monitorowanie systemu w kontekscie jego efektywnosci oraz
zwiekszenie udziatu w systemie interesariuszy zewnetrznych i studentéw.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Pgczek
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W odpowiedzi na Raport z wizytacji, Uczelnia ustosunkowata sie do wszystkich uwag i zarzutéw
sformutowanych w Raporcie.

Kryterium 1 (Koncepcja Rozwoju Kierunku) — Uczelnia wskazata nastepujgcych interesariuszy
zewnetrznych, z ktérymi stale wspotpracuje, takie przy tworzeniu i doskonaleniu koncepcji
rozwoju kierunku: Thalgo Poland sp. z 0.0., Firma Jadwiga Instytut Kosmetyczno-Medyczny
laboratorium bioodnowy, Bionatech Cosmetics Group, NZOZ Centrum Diagnostyki i Terapii
Laserowej Politechniki tédzkiej. Do odpowiedzi dotgczono kopie umdéw pomiedzy Uczelnig a wyzej
wymienionymi firmami. Ponadto Uczelnia wskazata na staty udziat interesariuszy wewnetrznych —
nauczycieli akademickich w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, ktéry wyraza sie poprze tworzenie
i doskonalenie sylabuséw dla poszczegélnych przedmiotéw. Nauczyciele ci maja doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Udziat studentdéw w pierwszej fazie tworzenia koncepcji
rozwoju kierunku byt niewielki z uwagi na to, ze Uczelnia dokonywata wéwczas pierwszego
naboru. Obecnie udziat studentéw zwiekszyt sie i wyraza sie poprzez ocene programu ksztatcenia
w ankiecie ,, Studencka ankieta zaje¢ dydaktycznych” . Jak wspomniano w Raporcie, przedstawiciel
samorzgdu studenckiego brat udziat w posiedzeniu Senatu, na ktérym zatwierdzono efekty
ksztatcenia dla kierunku i nie zgtaszat zadnych uwag. Uczelnia deklaruje dalsze zintensyfikowanie
dziatan majacych na celu zwiekszenie udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
w tworzeniu i doskonaleniu koncepcji rozwoju kierunku.

W tej sytuacji ocena Koncepcji Rozwoju Kierunku zostata zmieniona z oceny ,Znaczgco”
na ocene , W petni”.

Kryterium 2 (cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji) - w odpowiedzi na uwagi
w Raporcie dotyczgce koniecznosci dopracowania systemu sprawdzania efektow ksztatcenia
osigganych podczas praktyk zawodowych oraz opracowania sylabuséw dla tych praktyk, w dniu 20
06 2013 Senat Uczelni podjat uchwate rozszerzajacg zadania Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, ktdra jest w Uczelni odpowiednikiem Rady Programowej, o sprawdzanie osiggania
efektow ksztatcenia osigganych podczas praktyk. Jednoczesnie Uczelnia deklaruje opracowanie
sylabuséw dla praktyk zawodowych.

Wyjasnienia Uczelni dotyczace zasad pisania prac dyplomowych nalezy uznac¢ za wystarczajace.
Obecnie obowigzujgcy w Uczelni regulamin studiow, ktéry okresla miedzy innymi forme egzaminu
dyplomowego zostat zatwierdzony przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W obecnie
obowigzujgcych przepisach prawa nie ma zapisu, ktory precyzyjnie okresla forme pracy
dyplomowej. W tej sytuacji ocene kryterium nr 2 podniesiono ze ,,znaczgco” do ,w petni”.

Kryterium 4 (zasoby kadrowe) — Uczelnia uzupetnita sktad minimum kadrowego i w chwili obecnej
spetnia wymagania zawarte w Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdzn. zm.). Ocena kryterium 4 zostata zmieniona
ze ,.znaczaco” na,w petni”.

Ponadto Uczelnia deklaruje wprowadzenie zmian zaleconych w raporcie powizytacyjnym
dotyczacych zmniejszenia liczebnosci grup studenckich z 30 do 20 oséb oraz wydtuzenia czasu
pracy biblioteki.

Tabelanr3

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

Wyréiniajaco

w petni

znaczaco

cze$ciowo

niedostatecznie
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Koncepcja rozwoju
kierunku

Cele i efekty ksztatcenia
oraz system ich
weryfikacji

Zasoby Kadrowe

29




