RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 27-28 lutego 2015 r. na kierunku informatyka prowadzonym w
ramach obszaru ksztatcenia nauk technicznych na poziomie studiéow | stopnia o profilu
praktycznym i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Informatyki Stosowane;j

Wyiszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skfadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Marian Chudy - cztonek PKA
cztonkowie:

- prof. dr hab. inz. Stanistaw Kozielski — ekspert PKA

- prof. dr hab. inz. Jarostaw Stepaniuk — ekspert PKA

- mgr Wioletta Marszelewska — ekspert formalno-prawny PKA

- Dawid Knara - przedstawiciel Parlamentu Studentéw RP

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,informatyka” prowadzonym na Wydziale
Informatyki Stosowanej Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz drugi oceniafa jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze
spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz
studentami ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

Zataczniku nr 3  Wyniki poprzedniej wizytacji




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Strategia rozwoju Wyiszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie zostata
przyjeta — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni — Uchwatg Senatu Nr 3/LXI/2011 z
dnia 21 grudnia 2011 r. w sprawie uchwalenia strategii rozwoju Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie.
Strategia Uczelni zawiera nastepujgce elementy: misje Uczelni, cele strategiczne oraz
przypisane im kluczowe tematy, projekty oraz zadania. W dokumencie nie okreslono
horyzontu czasowego, na jaki strategia zostata okreslona.

Strategia Wydziatu Informatyki Stosowanej zostata przyjeta uchwatg Nr 7/2013
z dnia 16 maja 2013 r. w sprawie zaopiniowania strategii rozwoju Wydziatu Informatyki
Stosowanej. Strategia okres$la m.in. cele strategiczne, a ws$rdéd nich cele operacyjne,
przypisane im dziatania, harmonogram oraz osoby odpowiedzialne za ich wykonanie.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzenia Senatu wraz z listami
obecnosci w powyzszych sprawach.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” jest zwigzana z misjg i strategig rozwoju
Uczelni w zakresie:

e ksztalcenia studentow na miare potrzeb spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki
opartej na wiedzy,

e ksztaltowania u studentéw predyspozycji potrzebnych do zycia w spoteczenstwie
permanentnej transformacji, pozwalajacych utrzymywaé przez caly okres zycia
zawodowego otwarto§¢ na zmiany, innowacyjno$¢ i mobilno$¢ intelektualna,

e tworzenia warunkéw dla ksztattowania si¢ i upowszechniania postaw innowacyjnych i
przedsigbiorczych,

e prowadzenia dzialalno$ci naukowo-badawczej i rozwoju mtodej kadry,

e dziatania na rzecz awansu gospodarczego 1 cywilizacyjnego regionu.

Jednostka Uczelni odpowiedzialng za ksztatcenie na kierunku ,informatyka” jest Wydziat
Informatyki Stosowane;.
Studia | stopnia na kierunku informatyka trwajg 7 semestrow i koriczg sie nadaniem tytutu
zawodowego inzyniera.
W ramach studiow pierwszego stopnia studenci majg mozliwos¢ dopasowania wtasnego
profilu ksztatcenia poprzez wybér przedmiotéw fakultatywnych.
Na kierunku informatyka w ramach studidw | stopnia oferowane sg 4 specjalnosci:
e Teleinformatyka,
Programowanie,
Technologie internetowe i mobilne,
Grafika i animacja komputerowa.
Obecnie na studiach | stopnia realizowane sg wszystkie specjalnosci.
Studia Il stopnia na kierunku informatyka trwajg 3 semestry i konczg sie nadaniem tytutu
zawodowego magistra.
Na kierunku informatyka w ramach studidw Il stopnia oferowanych jest 5 specjalnosci:

e Inzynieria produkcji oprogramowania,

e Grafika w rozrywce cyfrowej,

e Siecii bezpieczenstwo — CISCO,

e Systemy informatyczne w zarzadzaniu,

e Architektura ustug internetowych.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
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Obecnie na studiach Il stopnia realizowane sg pierwsze cztery specjalnosci.
Przedstawiona koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni i jest zgodna ze strategig jej
rozwoju oraz strategia Wydziatu.
Uczelnia, w miare swoich mozliwosci kadrowych i zasobdw materialnych, dba o
innowacyjno$é i réznorodno$é oferty ksztatcenia czego przejawem jest bogaty zestaw
proponowanych specjalnosci.

2) W pracach nad modyfikacjg realizowanych planéw studidéw oraz programem studiow

biorg udziat:

Interesariusze wewnetrzni

e studenci — poprzez swoich przedstawicieli w zespotfach i komisjach uczelnianych oraz
wydziatowych,

e samorzad studencki,

e pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku — w sposdb
nieformalny mogg proponowac¢ ewentualng modyfikacje realizowanych planéw
nauczania.

Studenci jako wewnetrzni interesariusze majg mozliwos¢ uczestniczenia w procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiéw poprzez swoich przedstawicieli.
Sa obecni 1 aktywni w Radzie Wydziatu Informatyki Stosowanej oraz Wydziatlowym Zespole
ds. Jako$ci Ksztatcenia dla Wydziatu Informatyki Stosowanej. Samorzad studencki przesyla
takze opinie w formie pisemnej uchwaly Rady Studentéw Samorzadu Studentéw. Wedtug
przedstawionej dokumentacji i odbytych rozméw w taki sposoéb w ostatnich latach
wielokrotnie opiniowano plany i programy studidow, w tym takze dla wizytowanego
kierunku.

Interesariusze zewnetrzni

e firmy i organizacje — Uczelnia przeprowadza konsultacje w zakresie plandéw studiéw,
potrzeb pracodawcdéw oraz ich opinii na temat absolwentéw na rynku pracy.

e absolwenci — Uczelnia zbiera opinie absolwentéw dotyczgce przydatnosci uzyskanych
kompetencji na rynku pracy, oceny programu.

Wspdtpraca z otoczeniem gospodarczym potwierdza dobre dostosowanie oferty ksztatcenia
do potrzeb regionu i lokalnego rynku pracy.

W czasie wizyty przedstawiono, bardzo obszerng i wszechstronng, dokumentacje
prowadzonych prac (m.in.: raporty opracowan, wyniki konsultacji, protokoty i notatki ze
spotkan i prac zespotéw).

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztatcenia jest dobrze wkomponowana w potrzeby regionu. Jest
zgodna z misjg oraz strategig Uczelni. Proponowana wiedza i kwalifikacje absolwentéw
kierunku ,,informatyka” sg zgodne z oczekiwanymi rynku pracy.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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2) W opracowaniu koncepcji ksztatcenia moze i bierze udziat szeroka gama interesariuszy
poczawszy od nauczycieli akademickich, pracodawcéw po przedstawicieli samorzgdu
regionu. Biezgce kontakty z otoczeniem oraz zainteresowanie interesariuszy wewnetrznych
stwarzajg mozliwos¢ do okreslania i dostosowania celdw i efektéow ksztatcenia do
zmieniajacych sie potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych. Studenci maja
mozliwos¢ uczestniczenia w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku
studiow, w tym jego profilu, celéow, efektow oraz perspektyw rozwoju poprzez swoich
przedstawicieli w organach uczelnianych i wydziatowych.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Kierunek studiow przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych z odniesieniem
efektow ksztalcenia do dyscyplin: informatyka, telekomunikacja i elektronika.

Kierunek ,informatyka” prowadzony jest na poziomie studiéw pierwszego stopnia

(inzynierskich) o profilu praktycznym oraz na poziomie studidw drugiego stopnia

o profilu ogélnoakademickim, w formie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Zgodnie z art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo
o0 szkolnictwie wyZszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1198) studenci,
ktérzy rozpoczeli studia przed dostosowaniem profili i programéw ksztatcenia do wymogéw
okreslonych w art. 11 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym studiujg wedtug
dotychczasowych programoéow ksztatcenia do konca okresu studidw przewidzianego
w programie i planie studiéw.

Program studidw dla kierunku ,informatyka” poczawszy od roku akademickiego
2012/2013 zostat dostosowany do rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.
U. Nr 253, poz. 1520). Efekty ksztatcenia dla kierunku ,informatyka” o profilu praktycznym
prowadzonego na poziomie studidw pierwszego stopnia zostaty przyjete Uchwatg Senatu Nr
1/LX11/2012 z dnia 23 lutego 2012 r. w sprawie okreSlenia efektéow ksztatcenia
obowiqzujgcych od roku akademickiego 2012/2013. Natomiast efekty ksztatcenia dla
kierunku ,informatyka” o profilu ogdlnoakademickim prowadzonego na poziomie studiow
drugiego stopnia zostaty przyjete Uchwata Senatu Nr 1/LXVI/2013
z dnia 24 stycznia 2013 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku informatyka
— studia Il stopnia obowigzujgcych od roku akademickiego 2012/2013.

Uchwalanie programoéw studiow, w tym planow studiéw odbywa sie zgodnie
z przyjetymi w Uczelni procedurami zapisanymi w Statucie Uczelni. Ksztatcenie na kierunku
,informatyka” jest realizowane w oparciu o plany i programy studidw opracowane zgodnie
ze stanem prawnym obowigzujgcym dla danego rocznika:

e plan studidow dla kierunku ,informatyka” o profilu praktycznym prowadzonego na
poziomie studiow pierwszego stopnia obowigzujagcy od roku akademickiego
2012/2013 zostat przyjety uchwatg Nr 3/2012 Rady Wydziatu Informatyki Stosowanej
z dnia 19 wrze$nia 2012 r.,, program studiow - uchwatg Nr 6b/2012
z dnia 19 wrzesnia 2012 r.;

e plan studidow dla kierunku ,informatyka” o profilu praktycznym prowadzonego na
poziomie studiow pierwszego stopnia obowigzujagcy od roku akademickiego
2013/2014 zostat przyjety uchwatg Nr 9/2013 Rady Wydziatu Informatyki Stosowane;j



z dnia 20 wrzesnia 2013 r., program studiow — uchwatg Nr 13/2013

z dnia 20 wrzesnia 2013.;

e plan studiéw dla kierunku ,informatyka” o profilu praktycznym prowadzonego na
poziomie studidw pierwszego stopnia obowigzujagcy od roku akademickiego
2014/2015 zostat przyjety uchwatg Nr 8/2014 Rady Wydziatu Informatyki Stosowane;j
z dnia 18 wrzesnia 2014 r., program studibw - uchwatg Nr 9/2014
z dnia 18 wrzesnia 2014 r.;

e plan studidw dla kierunku ,informatyka” o profilu ogdlnoakademickim
prowadzonego na poziomie studidw drugiego stopnia obowigzujacy od roku
akademickiego 2013/2014 zostat przyjety uchwata Nr 2/2014 Rady Wydziatu
Informatyki Stosowanej z dnia 20 lutego 2014 r., program studiéw — uchwatg Nr
6/2014 z dnia 20 lutego 2014 r.;

e plan studidow dla kierunku ,informatyka” o profilu ogdélnoakademickim
prowadzonego na poziomie studidéw drugiego stopnia obowigzujgcy od roku
akademickiego 2014/2015 zostat przyjety uchwatg Nr 2/2015 Rady Wydziatu
Informatyki Stosowanej z dnia 18 lutego 2015 r., program studiow — uchwatg Nr
1/2015 z dnia 18 lutego 2015 .

Wytyczne dotyczgce przygotowania programow studidow, w tym planéw studiow,
zgodnie z wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.) okresla uchwata Senatu Nr
4/LXVIII/2013 z dnia 24 maja 2013 r. w sprawie: wytycznych dla Rad Wydziatow Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzqdzania z siedzibq w Rzeszowie dotyczqcych uchwalania planéw
studiow i programow ksztatfcenia dla poszczegdlnych kierunkdw studiow wyzszych.

W przedstawionej dokumentacji efekty kierunkowe studiéw pierwszego stopnia nie odnosza
si¢ bezposrednio do wszystkich efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich dla profilu praktycznego.

Ponadto z analizy tych efektow wynika, ze dla zapewnienia lepszego przygotowania
absolwentow studiéw I stopnia o profilu praktycznym do podjecia studiow II stopnia o profilu
ogoblnoakademickim, wskazana jest korekta niektorych efektow kierunkowych. Wiadze
Wydziatu juz w trakcie wizytacji przedstawily projekt zmian prowadzacy do usunigcia tych
usterek.

Opis efektow ksztalcenia nie jest publicznie dostgpny na stronie internetowej Uczelni.
Natomiast studenci majg wglad do opisu efektow ksztalcenia w systemie Wirtualna Uczelnia.
Dostep do systemu ma kazdy student poprzez swoje indywidualne konto.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym mieli $wiadomo$¢ w jaki
sposob jest udostgpniany opis efektow ksztalcenia. Rozwigzanie takie zapewnia niezbedna
dostepnosc do opisu efektow ksztatcenia dla zainteresowanych podmiotdow.

Na podstawie analizy przedstawionych materiatow nalezy stwierdzié, ze efekty kierunkowe sg
zgodne z koncepcja rozwoju kierunku.

Szczegotowe cele 1 efekty ksztatcenia przedstawione sa w kartach opisu modulow ksztatcenia.

Zbiér kierunkowych efektow ksztalcenia oraz efekty szczegdtowe opisane w sylabusach
tworza spdjng cato§¢. W sylabusach przedstawione s3 precyzyjnie odniesienia do
zdefiniowanych efektow kierunkowych, a zakres merytoryczny sylabuséw oraz zapisane w
nich efekty przedmiotowe wskazuja na mozliwo$¢ osiagnigcia wskazanych efektow
kierunkowych. Konstrukcja efektow ksztatcenia jest zgodna z wymaganiami KRK.



Z rozmowy ze studentami podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym wynika, iz studenci sg
przewaznie informowani na poczatku zaje¢ o efektach ksztalcenia, w szczeg6lnosci o tym
jaka wiedzg oraz umiejetnosci zdobgda na konkretnych zajeciach.

Karty przedmiotow z opisem zakladanych efektow ksztalcenia s3 ogolnodostepne dla
studentow.

2) Zgodnie z regulacjami obowigzujagcymi w Uczelni modutowe efekty ksztalcenia
Sg przedstawiane w sylabusach poszczeg6lnych przedmiotow, ktore musza by¢ dostepne
dla studentow kierunku za pomoca systemu Wirtualna Uczelnia.

Studenci kierunku przyznali, ze znaja pojecie ,.efekt ksztalcenia”, cz¢$¢ z nich potrafita
powigzac je z wiedza, efektami 1 kompetencjami spotecznymi. Cze$¢ z nich styszata takze o
,»Krajowych Ramach Kwalifikacji”. Studenci potrafili takze trafnie wskaza¢, ze sylabusy sa
dostepne po zalogowaniu si¢ do Wirtualnej Uczelni. Ich zdaniem, przedstawione tam efekty
sg przedstawione w sposob zrozumiaty, nawet pomimo konieczno$ci uzywania niekiedy
specjalistycznego jezyka zwigzanego z informatyka. Jednocze$nie generalnie zgodzili si¢, ze
mozna zauwazy¢ powigzanie efektow ksztalcenia zapisanych w sylabusach z rzeczywistymi
zajeciami.

Analiza wlasna Zespolu Oceniajacego pozwala stwierdzi¢, ze jezyk opisu jest przewaznie
jasny i precyzyjny, dzigki czemu informacje na temat efektéw ksztalcenia kierunku oraz
poszczeg6lnych modutdow zostaly sformutowane w sposdb zrozumiaty.

3) Zdefiniowane efekty ksztalcenia wraz z sylabusami zawieraja wszystkie informacje
potrzebne do realizacji programu w zakresie kierunku i proponowanych $ciezek ksztatcenia.
Ogdlne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztatcenia okreslone s3a
w Regulaminie studiéw. Okresla on w szczegdlnosSci prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapow studiow i catych
studidw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg odpowiednie regulacje zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw i etapdw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skale ocen stosowanych w
ramach procesu weryfikacji osiggnieé studenta. Rozwigzania stosowane
w tym zakresie sg prawidtowe i przejrzyste. Szczegétowe sposoby pomiaru i oceny efektéw
ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach przedmiotéw.

Weryfikacja efektow ksztatcenia prowadzona jest na rdinych etapach ksztatcenia
poprzez: zaliczanie wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdinych przedmiotéw,
weryfikacje efektéw ksztatcenia uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych, weryfikacje
efektow ksztatcenia uzyskiwanych w trakcie seminarium dyplomowego, realizacji pracy
dyplomowej oraz w trakcie egzaminu dyplomowego.

Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie obszaréow: wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne. Ocenie podlegajg wyktady konczace sie egzaminem lub zaliczeniem
z oceng na podstawie egzaminu pisemnego badz ustnego, kolokwidw, referatéw, projektéw,
prezentacji i innych przewidzianych form weryfikacji wiedzy i umiejetnosci studentdw.
Zaliczenia éwiczen dokonywane sg na podstawie aktywnosci studentéw na zajeciach, ocen ze
sprawdzianéw pisemnych, referatéw, projektdw, analiz i innych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci przewidzianych dla danego przedmiotu. Egzaminy oraz kolokwia sprawdzajg
wiedze ze znajomosci tresci, ktorych zakres podany jest do wiadomosci w momencie
rozpoczecia zaje¢ z danego przedmiotu. Umiejetnosci weryfikowane sg na podstawie
projektéw oraz ¢wiczen rachunkowych i laboratoryjnych. Natomiast dla oceny nabycia przez
studenta kompetencji spotecznych bierze sie pod uwage takie elementy jak: ocene
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przygotowania i pracy podczas wykonywania zadan zespotowych, prezentacji i wystgpien
indywidualnych, ocene postawy podczas zaliczania projektu, itp.

Zasady weryfikacji efektdw ksztatcenia zdobytych w ramach praktyk studenckich
okreslaja: Regulamin studidw oraz Regulamin praktyk studenckich przyjety Zarzadzeniem
Rektora Nr 46/2012 z dnia 1 pazdziernika 2012 r., ze zmianami wprowadzonymi
Zarzadzeniem Nr 63/2013 z dnia 26 wrzesnia 2013 r. Podmiotami odpowiedzialnymi za
weryfikacje uzyskania na praktykach zaktadanych efektow ksztatcenia s3: opiekun praktyk ze
strony Zaktadu pracy oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Opis efektdw, jakie student
musi spetni¢ podczas praktyki zawodowej okresla Karta praktyki. Weryfikacji efektow
ksztatcenia dla praktyk zawodowych dokonuje sie w oparciu informacje zawarte w Karcie
praktyki, zawierajgcej potwierdzenie odbycia praktyki przez instytucje przyjmujacg oraz
Dziennika praktyk, zawierajacego szczegdtowy opis wykonanych w czasie praktyki czynnosci.
Zgodnie z Regulaminem praktyk opiekunowie praktyk wyznaczeni przez Uczelnie prowadza
regularny monitoring praktyk. Na jego podstawie sporzadzany jest raport z przebiegu
hospitacji. Raport z hospitacji oraz sprawozdanie z przebiegu praktyk sporzgdzane sg po
zakonczeniu kazdego roku akademickiego i przekazywane Prorektorowi ds. Nauczania.

Sposobem potwierdzania efektdw ksztatcenia jest takze proces dyplomowania. Oprécz
ogélnych zasad zapisanych w Regulaminie studiéw na Wydziale obowigzujg zasady
dyplomowania sformutowane w Uchwale Senatu Nr 127/2013/2014 z dnia 28 sierpnia 2014
r. w sprawie zatwierdzenia dokumentu Kryteria przygotowania i oceny pracy dyplomowej.
Uchwata reguluje wszystkie gtéwne zagadnienia zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu
dyplomowego, m.in. wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotora i sposéb
ich powotywania, sposéb zgtaszania, zatwierdzania, ogtaszania i wyboru tematéw prac
dyplomowych, zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych
i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Ponadto okreslone s3g
formalne zasady przygotowania pracy dyplomowe;.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym sktadanym przed komisjg, w skfad ktérej
wchodzga: dziekan, prodziekan lub nauczyciel akademicki z tytutem naukowym lub stopniem
naukowym wyznaczony przez Dziekana, jako przewodniczacy komisji oraz promotor i
recenzent jako cztonkowie komisji. Egzamin dyplomowy obejmuje: zaprezentowanie pracy
dyplomowej przez studenta, przedstawienie przez recenzenta krotkiej opinii o pracy,
odpowiedZ studenta na: dwa pytania problemowe z zakresu kierunkowych efektéw
ksztatcenia, jedno pytanie z zakresu pracy dyplomowe;j.

Ukonczenie studidéw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem
pozytywnym. Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studidw s3: srednia arytmetyczna
ocen ze wszystkich przedmiotéw objetych planem studidéw z wagg 0,6, Srednia arytmetyczna
ocen z pracy dyplomowej z wagg 0,2, srednia arytmetyczna ocen uzyskanych w trakcie
egzaminu dyplomowego z wagg 0,2.

Dokumentacja toku studidw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektdw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz
suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Opisane regulacje tworzg odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow
ksztatcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania.

Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny
efektow ksztatcenia. Podstawowym Zrddtem informacji na ten temat sg sylabusy
przedmiotéow. W dokumentach tych szczegétowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji



efektow ksztatcenia odnoszgce sie do kazdego z przedmiotéw. Ogdlne zasady oceny efektow
ksztatcenia zawarte s3 w Regulaminie studiéw. Dokumenty te dostepne sg w siedzibie
Uczelni oraz w systemie Wirtualna Uczelnia dla studentéw danego kierunku studidw
posiadajgcych przydzielone konto. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikow
Dziekanatu oraz wyktadowcédw poszczegdlnych przedmiotéw. Powszechnie stosowang
zasadg jest przekazywanie na pierwszych zajeciach w ramach kazdego przedmiotu informaciji
dotyczacych zaktadanych efektéw ksztatcenia, programu zajec i wykazu zalecanej literatury,
formy uczestnictwa w zajeciach, sposobu biezgcej kontroli wynikdw nauczania, zasad
ustalania oceny tgcznej przedmiotu oraz termindw i miejsc konsultacji.

Podczas wizyty zapoznano si¢ z losowo wybranymi pracami kontrolnymi w formie testow,
zestawu zadan, sprawozdan z laboratoriow oraz wynikéw zadan projektowych. Dotyczyly
one, miedzy innymi, nastepujagcych przedmiotow: ,,Matematyka dyskretna”, ,,Bazy danych”
oraz ,,Sztuczna inteligencja”. Zapoznanie si¢ z trescig prac kontrolnych pozwala stwierdzi¢,
ze formutowane zadania, pytania testowe zadania projektowe i laboratoryjne pozwalaja
obiektywnie zbada¢ nabytg wiedz¢ i umiejetnosci. Analiza wystawianych ocen wskazuje naj
prawidtowy 1 obiektywny sposob ich formutowania.

W czasie wizyty dokonano oceny 15 losowo wybranych prac dyplomowych. Nalezy
stwierdzi¢, ze prace te w zdecydowane] wigkszosci przypadkdéw odpowiadaja wymogom
stawianym pracom inzynierskim i magisterskim na kierunku informatyka. W szczegolnych
przypadkach pojawiaja si¢ nastepujace uwagi krytyczne:

1. Nie wszystkie prace dyplomowe maja w petni charakter projektu inzynierskiego.
2. Oceny pracy zarowno opiekuna jak i recenzenta bywaja zawyzone.

3. Opinie zarowno opiekuna jak i recenzenta, sporadycznie, sg przedstawione w formie,
ktora dla postronnego czytelnika nie dostarcza istotnych informacji o pracy.

Podobne usterki byty odnotowane w trakcie poprzedniej wizytacji. Mozna jednak zauwazy¢
pewna poprawe.

Warto rozwazy¢ sporzadzenie listy pytan egzaminacyjnych na egzamin dyplomowy.

Na kierunku ,Informatyka” skala odsiewu jest wysoka i w zalezno$ci od rocznika ksztattuje
sie (wedtug raportu Samooceny) na poziomie:

e studia | stopnia: 46%-57% (studia stacjonarne) oraz 68%-73% (studia niestacjonarne),

e studia Il stopnia: 19%-68% (studia stacjonarne) oraz 30%-50% (studia
niestacjonarne).

Wsrod przyczyn odsiewu studentéw nalezy wymienic:

e stosunkowo stabe przygotowanie absolwentéw szkét sSrednich w  zakresie
przedmiotow zwigzanych z kierunkiem studiéw,

e niedostateczng $wiadomos¢ kandydatéw, co do posiadania odpowiednich
predyspozycji do studiowania na wybranym przez siebie kierunku informatyka,

e podjecie pracy podczas studidw, co powoduje brak czasu na napisanie pracy
dyplomowej,



e studenci jako przyczyny rezygnacji ze studidéw wskazujg réwniez: ktopoty finansowe,
wyjazdy zagraniczne oraz ztozong sytuacjg rodzinna.

4) W Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania za monitoring kariery absolwentow
na rynku pracy odpowiada uczelniane Biuro Karier.
Zajmuje si¢ ono roOwniez organizacja praktyk, miedzy innymi, koordynuje proces praktyki
kazdego studenta od znalezienia firmy poczawszy, poprzez podpisanie umowy, az do
zaliczenia praktyk. Dziatalno$¢ ta umacnia i rozszerza zwiazki Uczelni z otoczeniem, ktore
jest rynkiem pracy dla absolwentow.
Uczelnia wykorzystuje uzyskane wyniki monitoringu do doskonalenia jakos$ci procesu
ksztalcenia i jego dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) W zbiorze zaktadanych kierunkowych efektéw ksztatcenia na studiach | stopnia (profil
praktyczny) wystepuje brak odniesienn do wszystkich efektéw prowadzacych do kompetencji
inzynierskich dla profilu praktycznego. Opis zatozonych efektow ksztatcenia jest dostepny za
pomocg sprawnego systemu elektronicznego, ale ograniczony wytgcznie do wtasnego
kierunku studenta. Nie ma publicznego dostepu do opisu efektéow ksztatcenia dla oséb nie
posiadajgcych konta w systemie.

2) Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i sg sprawdzalne, w tym takze w
opinii studentéw.

3) Przedstawione efekty ksztatcenia wraz z sylabusami zawierajg wszystkie informacje
dotyczgce sposobow weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Jednostka stosuje
przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia i mozliwosci weryfikacji zaktadanych celéw i
system ten jest powszechnie dostepny. Pewne niedomagania systemu weryfikacji efektow
ksztatcenia ujawnity sie na etapie dyplomowania.

4) Jednostka monitoruje, za pomocg Biura Karier, kariery absolwentéw na rynku pracy i
wykorzystuje do doskonalenia programu ksztatcenia.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) W opisie kazdego przedmiotu wskazano efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Realizacja przedmiotu obejmuje dwie
podstawowe formy aktywnosci.

Pierwsza, to zajecia zgodne z planem studidéw prowadzone z udziatem nauczyciela
akademickiego. Druga forma aktywnosci to praca wifasna studenta ewaluowana przez
nauczyciela akademickiego prowadzgcego zajecia tzn. praca samodzielna studenta w
bibliotece lub w domu. Formy zaje¢ sg w wiekszosci odpowiednio dostosowane do
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Liczba punktdw niezbedna do zaliczenia semestru wynosi odpowiednio 30 punktéw.
Kazdemu przedmiotowi przyporzagdkowana jest okreslona liczba punktéw ECTS, ktora
odzwierciedla nakfad pracy wymagany do zaliczenia przedmiotu, w stosunku do naktadu
pracy wymaganego do zaliczenia semestru. Uwzglednia sie przy tym naktad pracy
obejmujacy prace studenta w czasie zaje¢ z udziatem nauczyciela akademickiego oraz wtasng
prace studenta w uczelni i poza uczelnig. Uzyskanie przez studenta punktéw z danego

9



przedmiotu jest zwigzane jedynie z faktem zaliczenia tego przedmiotu. Punkty
przyporzadkowane sg przedmiotom, a nie poszczegdlnym formom zajec z tych przedmiotéw.
Wymagania punktowe na poszczegdlnych etapach studidéw okreslone sg w Regulaminie
Studidw. System ECTS jest skonstruowany poprawnie.

Plany studiow zapewniajg wtasciwg sekwencje przedmiotdw.

Programy 1 plany studiow, zbudowane na podstawie modutdow, zapewniajg uzyskanie
ogo6lnych i specyficznych efektow ksztalcenia. Potwierdzaja to macierze efektow ksztalcenia.
W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci dobrze ocenili przyjeta sekwencje
realizacji przedmiotdéw, okre§long w planie studiow. Stwierdzili, ze nastgpowanie po sobie
przedmiotoéw jest logiczne i spojne. Ich zdaniem nie sg potrzebne zmiany w tym zakresie.
Podobne stanowisko reprezentowali przedstawiciele samorzadu studenckiego.

Zgodnie z informacji przedstawionymi w Raporcie samooceny, w programie studiéw |
stopnia w obu formach studidw przewidziano 240 godzin praktyk zawodowych i przydzielono
im 10 punktéw ECTS. Zasady organizacji praktyk okresla Regulamin studenckich praktyk
zawodowych, przyjety zarzadzeniem Rektora. Dokument okresla zasady i warunki organizacji
praktyk zawodowych, zasady ich zaliczenia, zasady weryfikacji ich odbycia oraz dokumentacji
ich przebiegu. Za organizacje praktyk zawodowych dla studentéw kierunku Informatyka
odpowiada Biuro Karier, ktére koordynuje proces praktyki kazdego studenta. Moze by¢
odpowiedzialne za znalezienia firmy (ale student moze sam zaproponowaé miejsce), poprzez
podpisanie umowy, az do zaliczenia praktyk. Uczelniany opiekun studenta jest
odpowiedzialny za prawidtowy przebieg praktyki (zgodnos$¢ z kartg praktyk) oraz wyjasnia
wszystkie kwestie sporne zaistniate w czasie odbywanych przez studenta praktyk. Praktyki
odbywajg sie w dwa dni w tygodniu, wolne od zaje¢ dydaktycznych lub w czasie przerwy
wakacyjnej. Regulamin praktyk jest dostepny na stronie internetowej Uczelni.
Dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego w r. a. 2014/2015 wymiar praktyk oraz zwigzane z
praktyka efekty ksztatcenia nalezy dostosowa¢ do wymaganej wielkosci co najmniej 3
miesiecy dla profilu praktycznego studiéw | stopnia.

W czasie spotkania studenci pozytywnie ocenili organizacje praktyk zawodowych w ramach
kierunku, stwierdzajac, ze sg zadowoleni. Potwierdzili, ze organizacja praktyk odbywa sie
zgodnie z uczelnianymi regulacjami. Dobrze ocenili réwniez oferte Biura Karier, w tym
mozliwos$¢ odbywania ich w specjalistycznych firmach (firmy programistyczne). Wielu z nich
préobowato takze znalezé pracodawce na witasng reke, z pozytywnym skutkiem. Dodatkowo
byli zgodni, ze odbycie praktyk znaczgco zwieksza ich umiejetnosci, pokazuje praktyczne
zastosowanie wiedzy i jest cennym doswiadczeniem zawodowym.

Zgodnie z zapisami regulaminu praktyk, warunkiem zaliczenia praktyk jest dostarczenie
uzupetnionego dziennika oraz karty praktyk w terminie miesigca od ich zakonczenia, do
opiekuna praktyk. Zdaniem studentéw czesto prowadzone sg takie krotkie rozmowy,
weryfikujgce prawdziwo$é dokumentdw. Inna forma sprawdzania czy praktyki miaty miejsce
to takze hospitacje miejsc ich odbywania. Hospitacje majg charakter losowy i odbywajg sie w
formie telefonicznej lub odwiedzin miejsca pracy. Wedtug informacji udzielonych przez
pracownikéw Biura Karier skala hospitacji waha sie od 10 do 20%. Studenci potwierdzili, ze
rzeczywiscie czes$¢ z nich jest odwiedzana lub sg wykonywane telefony do ich przetozonych.
Warto odnotowaé, ze wedtug zapewnien Biura Karier, na podstawie prowadzonego przez
jednostke monitoringu opinii absolwentéw, w niedtugim czasie zostanie wprowadzona
zmiana terminu praktyk w planie studiéw — przesunieta zostata pod koniec studidéw, ze
wzgledu na zgtaszane problemy w tym zakresie. Wedtug znacznej czesci przebadanych
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absolwentow, dotychczasowy termin byt zbyt wczesny i czes¢ badanych nie czuta sie
wystarczajaco dobrze przygotowana do ich realizacji. Monitoring i zmiane trzeba ocenic
bardzo pozytywnie.

Zgodnie z przedstawiang dokumentacje, Uczelnia stwarza mozliwos¢ indywidualizacji
procesu ksztatcenia dla kazdego studenta w ramach Elastycznego Systemu Studiowania.
Zgodnie z nim kazdy kierunek na studiach | stopnia, w tym oceniana informatyka, sktada sie z
trzech grup przedmiotéw: ogdlnouczelnianych (w liczbie 9 wedtug otrzymanych planéw
studiéw), podstawowych (4) oraz przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych (25).
Grupy przedmiotéw ogdlnouczelnianych oraz podstawowych sg obowigzkowe dla wszystkich
studentéw, natomiast wsrdd grupy przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych student
moze wybrac czes¢ z nich (8). Trzeba jednak zauwazyé, ze az 4 z nich sg przypisane do
konkretnej specjalnosci, wiec student moze wybieraé sposréd czterech. W przypadku
studidw drugiego stopnia, istniejg dwie grupy przedmiotéw: ogdlnouczelniana (4) oraz
kierunkowa (14). W ramach drugiej grupy student podobnie jest zwigzany przedmiotami
specjalnosciowymi (4), a dowolnie moze wybiera¢ 3 z nich. Umozliwia to studentowi
ksztattowanie wtasnej sciezki ksztatcenia, jednak nie w petnym stopniu.

Na kierunku ,informatyka” w ramach studidow | stopnia oferowane sg 4 specjalnosci:

Na studiach drugiego stopnia studenci mogg wybierac¢ sposréd pieciu specjalnosci. Oferte
specjalnosci, w szczegélnosci na studiach drugiego stopnia, nalezy oceni¢ pozytywnie.
Wedtug opinii studentéw, mozliwosci wyboru specjalnosci sg szerokie, a proponowane
obszary majg praktyczne zastosowanie.

Regulamin studiéw Uczelni przewiduje réowniez indywidualizacje studiéw dla wybitnych
studentéw poprzez indywidualny plan i program studiéw. Pozwalajg na modyfikacje planu i
programu nauczania w ramach kierunku, pod katem zainteresowan. Prawo odbywania
studidow wedtug indywidualnego planu studiéw i programu nauczania mogg ubiegac sie
uzdolnieni studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia z wysoka srednig ocen. Zgode na
studiowanie wydaje dziekan, ktéry moze odmowic¢ przedtuzenia tej formy organizacji
studiow w przypadku braku postepdw w nauce. Whnioskujagc o plan, student musi
przedstawic rowniez propozycje opiekuna naukowego.

Inng forma indywidualizacji studiéw jest indywidualna organizacja studiow, ktéra polega na
realizowaniu obowigzujgcego na okreslonym kierunku lub specjalnosci planu studiéw i
programu nauczania ze zwolnieniem z uczestnictwa w zajeciach ze wszystkich lub z czesci
przedmiotow. Warunki zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw okresla prowadzacy zajecia
nauczyciel akademicki. Zgode na indywidualng organizacje studidw udziela dziekan na okres
jednego semestru, z mozliwoscig jej przedtuzenia. Moze tez odmowi¢ przedtuzenia w
przypadku brak postepédw w nauce. Ta forma organizacji studidw jest utatwieniem dla
studentéw z niepetnosprawnosciami, chociaz nie zostato to wprost podkreslone w
Regulaminie. Obie formy zostaty pozytywnie ocenione przez studentdéw w czasie spotkania.
Dodatkowo, studenci mogg rozszerzy¢ swoje studia o dodatkowe przedmioty, zaréwno w
sposob bezptatny jak ptatny. W ramach ptatnego sposobu, zajecia mogg by¢ organizowane
zajecia wyréwnawcze dla nowoprzyjetych studentdw | stopnia oraz w innych przypadkach.
Dodatkowo na wniosek studentow mogg réwniez zosta¢ zorganizowane zajecia ptatne.
Studenci obecni w czasie spotkania stwierdzili, ze spotkali sie z takim dziataniem Uczelni,
czesc z nich byta nawet zainteresowana i oceniajg to pozytywnie.

2) Program ksztatcenia, w tym plan studidw wraz z wykorzystaniem proponowanych form
i metod dydaktycznych stwarzajg warunki do uzyskania zaktadanych kompetenciji.
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Nalezy stwierdzi¢, ze zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzg spdjng catos¢. Tresci programowe i formy zaje¢ s3 dostosowane do
zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® w pefni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Proponowany program studiéw | i Il stopnia umozliwia osiggniecie zatozonych celéw oraz
ogoélnych i szczegétowych efektéw ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Obecny system weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia, w opinii studentéw, funkcjonuje w praktyce i pozwala sprawdzi¢, czy dany
student nabyt okreslone efekty ksztatcenia.

Jednostka zapewnia mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia dla wybitnie
uzdolnionych studentéw, jak réwniez przewiduje rozwigzania dostepne dla o0sdéb
niepetnosprawnych lub studentéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Wymiar praktyk studenckich, termin ich realizacji oraz doboru miejsc, w ktérych sie
odbywajg, a takze cele i efekty ksztatcenia okreslone dla tych praktyk mozna ocenié
pozytywnie dla cykli ksztatcenia rozpoczetych przed 1 pazdziernika 2014 r.

Od roku ak. 2014/2015 wymiar praktyk dla studiéw | stopnia o profilu praktycznym
powinien by¢é dostosowany do wymagan ustawowych i wynosi¢ co najmniej 3 miesigce.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia stanowig spdjng catos¢. Formy zaje¢ sg dostosowane do
specyfiki przedmiotéw i zaktadanych do osiggniecia efektédw ksztatcenia.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw
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1) Na ocenianym kierunku ,informatyka” WSIiZ w Rzeszowie zajecia dydaktyczne prowadzi
w biezgcym roku akademickim 132 nauczycieli akademickich. Struktura kwalifikacji kadry
prowadzgcej zajecia na kierunku ,informatyka” przedstawiona zostata w ponizszej tabeli,
opracowanej na podstawie Raportu Samooceny

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
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dr 38(11) | 19(10) | 1(0) | 2(1) | 1(0) 100) | 1(0) | 3(0) | 1(0) | 5(0) | 3(0) | 1(0)
mgr 85(0) 43(0) 3(0) 24(0) 10(0) 5(0)
Studia Il stopnia
prof. 5(5) 44) | 1(1)
drhab. | 3(2) 2(2) 1(0)
dr 23(11) | 16(10) 2(1) 1(0) 1(0) | 1(0) | 2(0)
mgr 17(0) 11(0) 3(0) 3(0)

Wartosci w nawiasach odnoszg sie do osdb zaliczonych przez Uczelnie do minimum
kadrowego kierunku ,informatyka”.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow ,informatyka”
uzyskali stopnie naukowe w kilku réznych dyscyplinach nauk technicznych, nauk Scistych,
nauk spotecznych oraz nauk humanistycznych. W przypadku niektérych pracownikéw,
mozliwos¢ prowadzenia przez nich zaje¢ na kierunku ,,informatyka” z przedmiotéw, ktérych
tematyka nie wchodzi do obszaru dyscyplin, z ktérych ci pracownicy uzyskali stopnie
naukowe, wynika ze zmiany profilu prowadzonych przez nich badan naukowych.
Szczegdtowe dane w tym zakresie zostang przedstawione w kolejnych punktach niniejszego
raportu, w szczegdlnosci w zatgczniku nr 5.

Ogodlna liczba wszystkich nauczycieli akademickich na kierunku studidw ,informatyka” jest
wystarczajgca, rowniez struktura kwalifikacji osdb prowadzacych zajecia dydaktyczne
umozliwia osiggniecie zaktadanych celdw i efektédw ksztatcenia.

2) W Raporcie Samooceny do minimum kadrowego przedstawiono 18 nauczycieli
akademickich WSIiZ w Rzeszowie, w tym siedem o0s6b posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien doktora habilitowanego i jedenascie osdb posiadajgcych stopien
doktora. Zespdt Oceniajacy przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie Raportu Samooceny wraz z zatgcznikami, dokumentéw
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Instytutu. W
ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa,
dorobek naukowy, w tym zwtaszcza publikacyjny, a takie praktyczne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, ktére jest niezbedne do realizacji profilu praktycznego na
studiach pierwszego stopnia. Sprawdzono réwniez aktualne obcigzenia dydaktyczne oraz
ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Wszystkich siedmiu zgtoszonych do minimum kadrowego studiéw | oraz Il stopnia nauczycieli
akademickich wizytowanego kierunku studiéw, posiadajgcych tytut naukowy profesora lub
stopiedn doktora habilitowanego, posiada dorobek naukowy w zakresie dyscypliny
sinformatyka”, dodatkowo jedna osoba posiada dorobek naukowy w dyscyplinie
»elektronika” — do obu tych dyscyplin przypisano efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow. Pensum dydaktyczne planowane i wykonane przez tych nauczycieli akademickich
jest wieksze w kazdym przypadku od wymaganego obcigzenia dydaktycznego (30 godz.
zajec).

Wszystkich jedenastu zgtoszonych do minimum kadrowego studiéw | oraz Il stopnia
nauczycieli akademickich wizytowanego kierunku studidéw, posiadajgcych stopien doktora,
dziewieé oséb posiada dorobek naukowy w zakresie dyscypliny , informatyka”, w tym dwie
osoby posiadajg dodatkowo dorobek naukowy w zakresie dyscypliny ,telekomunikacja”, do
ktorej rowniez przypisano efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku. Pensum dydaktyczne
planowane i wykonane przez tych nauczycieli akademickich jest wieksze w kazdym
przypadku od wymaganego obcigzenia dydaktycznego (60 godz. zajec).

Podsumowujgc, w wyniku dokonanej analizy Zespdét Oceniajgcy PKA stwierdza, ze
przedstawione minimum kadrowe spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Nauki iSzkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw I i Il stopnia na kierunku ,informatyka”.

Analizujgc stabilnos¢ minimum kadrowego nalezy zauwazyé, ze dla wszystkich nauczycieli
akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego WSIiZ stanowi podstawowe miejsce
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pracy, wszyscy pracujg od co najmniej 7 lat, a wiekszos¢ ponad 10 lat. Stabilnosci minimum
kadrowego mozna wiec ocenié pozytywnie.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku ,informatyka” wynosi ok. 1 : 51. Wynika to z danych przedstawionych
W ponizszej tabelce.

Poziom studiow l'ill stopien
Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum 18
Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw 920
Minimalna warto$é stosunku liczebnosci minimum kadrowego do 1:60

liczby studentéw wymagana przepisami prawa dla ocenianego

Relacje w ocenianej jednostce 1:51

Wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn.
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) sg wiec spetnione.

Zatacznik _nr_5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe

Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe

Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

Analize obsady zaje¢ na wizytowanym kierunku ,informatyka” przeprowadzono na
podstawie dokumentacji otrzymanej przed wizytacjg, analizy dokumentéw osobowych,
analizy dorobku pracownikéw oraz rozméw przeprowadzonych w trakcie wizytacji z
kierownictwem Wydziatu Informatyki Stosowanej WSIiZ.

Przeprowadzona analiza obsady zaje¢ dydaktycznych pozwolita pozytywnie ocenié zgodnos¢
dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich
z efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw prowadzonych przez tych
nauczycieli. Zakres praktycznego doswiadczenie zawodowego nauczycieli akademickich,
zdobytego poza uczelnig, jest zgodny z efektami ksztatcenia dla prowadzonych przedmiotow.

Analiza doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich zdobytego poza uczelnig
pokazuje, ze 60% nauczycieli tworzgcych minimum kadrowe i 66% pozostatych nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne na kierunku ,informatyka” (wymienionych
w Zatagczniku nr 5) posiada takie doswiadczenie. Prawie wszyscy nauczyciele akademiccy
prowadzacy przedmioty kierunkowe posiadajg doswiadczenie praktyczne.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze dorobek naukowy, kwalifikacje dydaktyczne oraz
praktyczne doswiadczenie zawodowe kadry odpowiadajg potrzebom realizowanego
programu studiéw i zaktadanym efektom ksztatcenia.

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego przeprowadzili hospitacje szesciu zaje¢ dydaktycznych.
Wszystkie hospitowane zajecia odbyly sie zgodnie z rozktadem zajeé. Frekwencja studentdéw
na wyktadach byta bardzo niska (33 %), na ¢wiczeniach byta niezbyt wysoka (60 %), jedynie
na zajeciach projektowych i na szkoleniu Microsoft byta wysoka (80-90%). Zajecia byty
prowadzone starannie. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia byli dobrze
przygotowani i nawigzywali dobry kontakt ze studentami. Jedyng uwagg jaka nasuwa sie po
hospitacjach jest sugestia rozwazenia mozliwosci wykorzystania na zajeciach z projektu
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zespofowego jednej zmetodyk pracy zespotowej i narzedzi informatycznych
wspomagajacych proces projektowania zespotowego. Szczegdétowg ocene hospitowanych
zajec przedstawiono w zatgczniku nr 6.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3) Zatrudnienie w WSIiZ nauczycieli akademickich nastepuje na podstawie mianowania
lub umowy o prace.

Pierwsze zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje, zgodnie ze Statutem, na
podstawie konkursu ogtaszanego przez Rektora. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na
podstawie umowy o prace nastepuje po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego,
oceniajgcego przygotowanie merytoryczne i dydaktyczne kandydata. Szczegétowe zasady
tego postepowania okresla Rektor.
Selekcja pracownikéw na stanowiska naukowo-dydaktyczne (asystent, adiunkt) przebiega
tréjetapowo:

— wybranie z bazy podan kandydatur, ktérych kwalifikacje i wyksztatcenie sg zbiezne
z wymaganiami stawianymi nauczycielom akademickim lub ogtoszenie konkursu na
portalach internetowych (m.in. na portalu uczelnianym, na stronie MNiSW),

— rozmowa kwalifikacyjna z pracownikiem Biura Doradztwa Personalnego majgca na
celu okreslenie predyspozycji do pracy dydaktycznej, cech charakteru i profilu
osobowosci,

— prezentacja umiejetnosci dydaktycznych. Osoba starajgca sie o stanowisko naukowo-
dydaktyczne przygotowuje kroétkg, ok. 10 minutowa prezentacje, na dowolnie
wybrany przez siebie temat, na podstawie ktdérej komisja ocenia umiejetnosci
dydaktyczne kandydata.

Zgodnie ze Statutem Uczelni wszyscy pracownicy WSIiZ podlegajg okresowej ocenie, nie
rzadziej niz raz na dwa lata. Nauczyciele akademiccy, ktérzy sg zatrudnieni na podstawie
umowy o prace i majg co najmniej pétroczny staz pracy, poddawani sg corocznej ocenie
pracowniczej. Podstawowymi kryteriami oceny s3a:

— prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz publikowanie ich wynikéw,

— ksztatcenie i wychowywanie studentéw - na podstawie opinii studentéw wyrazonych

w ankiecie,
— uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni,
— przestrzeganie praw autorskich, praw pokrewnych oraz prawa wifasnosci
przemystowe;j.

Ankiety elektroniczne stanowig podstawe oceny zajec przez studentéw. Ponadto w trakcie
semestru Biuro Doradztwa Personalnego przeprowadza dodatkowe ankiety dotyczace
nauczycieli akademickich, ktérym podlegajg: nauczyciele nowozatrudnieni, nauczyciele,
ktérych ocena z ankiety elektronicznej w poprzednim semestrze byta nizsza niz 3.80.
Dodatkowo elementem merytorycznej kontroli zaje¢ sg hospitacje zaje¢, ktérym podlegaja
nastepujgce grupy nauczycieli akademickich: nowozatrudnieni, nauczyciele, ktérych ocena
z ankiety elektronicznej w poprzednim semestrze byta nizsza niz 3.80, nauczyciele losowo
wybrani.
Podsumowujgc, mozna wiec stwierdzi¢, ze w WSIiZ sg stosowane szczegdtowe procedury
weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku ,,informatyka”.
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Wiadze WSIiZ w Rzeszowie prowadzg intensywng polityke wspierania rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej. Proces wspomagania rozwoju kadry obejmuje m.in.:

— System grantéw wewnetrznych, na ktéry sktadajg sie granty naukowo-badawcze
(finansujg przedsiewziecia dotyczgce prowadzenia badan naukowych z zakresu tematéw
zgodnych z politykag naukowg Uczelni) oraz granty dydaktyczne (finansujg
przedsiewziecia dotyczgce np. przygotowania ¢wiczen w laboratoriach komputerowych,
a takze innych rodzajéw zajec, szczegdlnie innowacji dydaktycznych).

— Finansowanie wyjazdéw pracownikéw naukowych na konferencje naukowe, krajowe
i zagraniczne.

— Funkcjonujgcy na Uczelni system nagradzania pracownikdw mobilizujgcy naukowcow do
zamieszczania swoich prac w czasopismach punktowanych przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, poszukiwania zrédet i aplikowania o $rodki zewnetrzne na
realizacje badan naukowych oraz podejmowania wspétpracy z biznesem.

— Organizowanie w WSIiZ seminariéw, goscinnych wyktadéw otwartych oraz szkét letnich,
umozliwiajgcych pracownikom WSIiZ pogtebianie swojej wiedzy oraz kontakt i
nawigzanie wspoftpracy z wybitnymi pracownikami naukowymi z kraju i zagranicy.

— Mozliwos¢ skorzystania z urlopu naukowego i obnizenia godzin organizacyjnych dla
0s6b, ktore przygotowujg rozprawy doktorskie i habilitacyjne, a takze mozliwos¢
otrzymania stypendiéw doktorskich i habilitacyjnych.

— Organizowanie szkolen, kurséw jezykowych, stwarzanie mozliwosci wyjazdu szkolenio-
wego na uczelnie zagraniczne w ramach programu Erasmus.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze wtadze WSIiZ stworzyty wiele form wspierania rozwoju
kadry naukowo-dydaktycznej. Miedzy innymi efektem tej polityki byto 10 doktoratéw
pracownikéw WSIiZ, obronionych w latach 2009-2013 oraz jeden tytut naukowy uzyskany
przez pracownika WSIiZ.

W pigtek 27 lutego 2015 r. Zespdt Oceniajagcy PKA odbyt spotkanie z nauczycielami
akademickimi WSIiZ w Rzeszowie, prowadzacymi zajecia na kierunku ,informatyka”. W
spotkaniu uczestniczyto ok. 30 pracownikéw WSIiZ. Po przedstawieniu cztonkéw Zespotu
Oceniajgcego przewodniczgcy zaprosit obecnych do dyskus;ji.

Dyskusje ukierunkowaty nastepujgce pytania cztonkéw Zespotu Oceniajgcego:

- W jaki sposéb wtadze WSIiZ wspierajg rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej na kierunku
y,informatyka”?

W odpowiedzi podano nastepujgce przyktady dziatan wspierajgcych rozwéj kadry:

o przeznaczenie witasnych srodkéw finansowych uczelni na granty wewnetrzne:
naukowo-badawcze oraz dydaktyczne,

o stworzenie systemu, umozliwiajgcego kazdemu pracownikowi rozwdéj na jednej
z trzech $ciezek: naukowo-badawczej, wdrozeniowej oraz dydaktycznej,

o finansowanie udziatu pracownikéow WSIiZ w konferencjach naukowych,

o zapraszanie profesorow z innych uczelni, w szczegélnosci uczelni zagranicznych, na
wyktady, seminaria i warsztaty, co daje mozliwos¢ pracownikom WSIiZ nawigzania
z nimi wspotpracy badawcze;.
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- Czy studenci kierunku ,informatyka” sg zapraszani do udziatu w badaniach naukowych
(poza dziatalnoscig w kotach naukowych)?

W odpowiedzi wyjasniono, ze studenci sg wiaczani do badan prowadzonych w ramach
prawie wszystkich projektdw zewnetrznych i wewnetrznych, a takze wszystkich prac
zlecanych przez przemyst. W szczegdlnosci niektdrzy pracownicy inspirujg wtadze firm, a
takze samorzagddw miast i gmin, do kierowania na Uczelnie zlecen, ktdrych realizacja moze
wchodzi¢ w zakres prac dyplomowych. Tematyka takich badan dotyczy m.in. bezpieczeristwa
systemow komputerowych, telemedycyny, biomechaniki, badan symulacyjnych,

- Na pytanie cztonkdéw Zespotu Oceniajgcego, czy wyniki badan prowadzonych przez
pracownikéw WSIiZ sg wykorzystywane do wzbogacania programdw nauczania, pracownicy
podali nastepujace przyktady rozszerzanych w ten sposdb przedmiotédw: Projekt zespotowy
na studiach Il stopnia, Systemy ekspertowe, Sztuczna inteligencja, Algorytmy i struktury
danych.

- Co daje pracownikom informacja o wynikach ich oceny przez studentéw w procesie
ankietyzacji?

W odpowiedzi wymieniono nastepujgce efekty znajomosci wynikéw ankietyzacji: mozliwosc
zweryfikowania sposobu prowadzenia zaje¢, a takie dyscyplinowanie pracownikéw.
Podkresdlono, ze duzo informacji wnoszg pytania otwarte w ankietach, a takze ankiety
papierowe, ktére sg okresowo prowadzone przez Biuro Doradztwa Personalnego.

- Co wptywa na wybdr tematdéw prac dyplomowych przez dyplomantéw?

W odpowiedzi wymieniono nastepujace czynniki: obszar tematyczny pracy, mozliwos¢
nauczenia sie nowych rzeczy poprzez kontakt z promotorem, osobowos$¢ promotora,
mozliwos¢ kontaktu z przemystem (w niezbyt duzym stopniu).

- Przewodniczgcy ZO zwrdcit uwage na lakonicznos¢ wielu recenzji prac dyplomowych.

W drugiej czesci dyskusji pracownicy WSIiZ skierowali kilka pytan do cztonkdw Zespotu
Oceniajacego:

- Czy dobrym zwyczajem jest fakt, ze w niektérych firmach wymagana jest od kandydatéw na
pracownikdw znajomo$é tresci norm, a ceny norm sg wysokie? Normy winny by¢ dostepne
w sposdb bezptatny.

- Czy istniataby mozliwos¢ wznowienia wydania niektérych podrecznikow akademickich, np.
w postaci e-bookdéw?

- Czy jest sensowne prowadzenie rekrutacji pracownikéw do firm programistycznych na
podstawie sprawdzania opanowania wiedzy teoretycznej?

Kazde z tych pytan wywotywato ozywiong dyskusje cztonkdéw ZO i zebranych pracownikow.
Cate spotkanie odbywato sie w atmosferze zywej i zyczliwej wymiany uwag i opinii.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na tym kierunku studiéw nie przedstawiono
zastrzezen dotyczacych kadry dydaktyczne;.

Ocena konicowa 4 kryterium ogdlnego3 w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
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1) WSIiZ w Rzeszowie zatrudnia wystarczajgcg liczbe nauczycieli akademickich prowadzgcych
zajecia na kierunku ,informatyka”. Nauczyciele ci posiadajg kwalifikacje naukowe i dydak-
tyczne, a takze doswiadczenie praktyczne, umozliwiajgce osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

2) Wszystkich siedmiu, zgtoszonych do minimum kadrowego, nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz jedenastu,
posiadajgcych stopien doktora, spetnia wymagania dotyczgce minimum kadrowego studiow
I'i Il stopnia. Uczelnia spetnia w ten sposdb wymagania dotyczace minimum kadrowego dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,informatyka”.

Specjalnosci naukowe reprezentowane przez nauczycieli akademickich zaliczonych przez
Zespot Oceniajacy PKA do minimum kadrowe oraz ich dorobek naukowy odpowiadaja
dyscyplinom ,informatyka”, ,elektronika” i ,telekomunikacja”, do ktérych odnoszg sie
efekty ksztatcenia ocenianego kierunku.

3) Uczelnia prowadzi polityke kadrowg zapewniajacg weryfikacje nauczycieli akademickich,
wspiera tez wielokierunkowo rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej ocenianego kierunku
yinformatyka”.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Studenci wizytowanego kierunku ,informatyka” WSIliZ w Rzeszowie odbywajg zajecia
w dwéch zespotach budynkéw ulokowanych w dwdch réznych punktach Rzeszowa.
W gtéwnej siedzibie Uczelni przy ul. Sucharskiego 2 zajecia dydaktyczne sg odbywane
w nowoczesnej sali audytoryjnej (300 miejsc), 8 salach wyktadowych (po 120 miejsc),
15 salach ¢wiczeniowych (po 40-45 miejsc), 6 salach jezykowych, 9 laboratoriach komputero-
wych i laboratoriach specjalistycznych (2 sale). Sala audytoryjna i sale wyktadowe s3g
wyposazone w system nagfasniajgcy, audiowizualny, panel LCD, projektor, rzutnik,
wizualizer, notebook; sale éwiczeniowe posiadajg rzutniki i sprzet audio-video. Laboratoria
specjalistyczne dotyczg przedmiotu Projektowanie sieci komputerowych i ich wyposazenie
obejmuje ponad 30 komputeréw, kilka stelazy z urzadzeniami sieciowymi, kilkadziesigt
routerdéw, przetacznikéw sieciowych CISCO warstwy 2 i 3, zapory sieciowe (firewall’e), punkty
dostepowe sieci bezprzewodowych i inne urzgdzenia sieciowe. Na tym sprzecie jest
zainstalowane bogate oprogramowanie narzedziowe dla urzadzen sieciowych, w tym
zaawansowane symulatory. Wszystkie pracownie posiadajg dostep do Internetu.

W Centrum Edukacji Miedzynarodowej w Kielnarowej budynek dydaktyczny miesci m.in.:
aule (ponad 300 miejsc), 2 sale wyktadowe (170 miejsc), 4 sale éwiczeniowe (po ok. 40
miejsc), kilkanascie laboratoriéw specjalistycznych, stuzacych zaréwno do dydaktyki jak i
prowadzenia prac badawczych.

Laboratorium fizyki wyposazone jest w urzgdzenia i przyrzagdy pomiarowe w tym m.in.
spektrometr optyczny, komputerowy zestaw pomiarowy, tawe optyczng, a takze
oscyloskopy, zasilacze i generatory. Sprzet ten pozwala wykona¢ kilkanascie ¢wiczen m.in. z
optyki, termodynamiki i elektrycznosci.

Laboratorium elektroniki umozliwia badanie parametrow elementow i uktadéw elektro-
nicznych. Jego wyposazenie obejmuje m.in.: dziewie¢ oscyloskopéw analogowych,
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dwadziescia multimetréw cyfrowych, dziesie¢ generatoréw funkcyjnych, dziesiec¢
regulowanych  zasilaczy stabilizowanego napiecia statego, dziesie¢ zestawodw
komputerowych, pie¢ szufladowych stabilizowanych =zasilaczy napiecia statego, jeden
multimetr analogowy oraz ptytki pomiarowe zawierajgce obwody z badanymi elementami
elektronicznymi. Studenci wykonujg doswiadczenia dotyczace m.in.: wzmacniacza
napieciowego, elementow biernych iczynnych, filtru aktywnego, sekwencyjnych uktadéw
logicznych, modulacji i demodulacji amplitudy, generatora sygnatu sinusoidalnego,
trojkatnego czy prostokatnego, zasilaczy, przetwornikow A/C i C/A oraz logicznych uktadow
kombinacyjnych.

Laboratorium optoelektroniki korzysta z aparatury laboratorium elektroniki oraz dwadch
oscyloskopdéw cyfrowych, dwu luxometréw i jednego miernika mocy lasera ML 11. Umozliwia
praktyczne przeprowadzenie doswiadczen dla: toru podczerwieni zdalnego sterowania,
transoptoréw, wyswietlaczy LED i LCD, pomiarow mocy zrédet Swiatta oraz charakterystyk
fotodetektorow.

Laboratorium Swiattowoddw jest wyposazone w spawarke swiattowodowg FSM18S Fujikura
wraz z osprzetem i narzedziami do przygotowania widkien (zestaw umozliwia przygotowanie
kabla swiattowodowego do spawania oraz wykonanie spawéw) oraz analizator okablowania
DTX-1200 wraz z modutem reflektometru (umozliwia wykonywanie zaawansowanych testéow
okablowania UTP; natomiast w potgczeniu z modutem reflektometru stuzy do pomiaréw
parametréw linii Swiattowodowych).

Laboratorium architektury systeméw komputerowych i wbudowanych posiada stanowiska
obejmujgce po pie¢ zestawow: mikrokontroleréow DSM-51, wbudowanych systeméw opera-
cyjnych BlackFine BF-573, sterownikéw logicznych PLC Siemens S7-200 SIMATIC CPU221,
analizatoréw stanéw logicznych.

Laboratorium automatyki i robotyki jest wyposazone w 5 sterownikéw PLC firmy Beckhoff,
3 roboty przemystowe, 3 roboty cztekoksztattne, 3 roboty kotowe, 2 roboty gasienicowe,
2 roboty LEGO, 1 robot kroczacy i 6 zestawdw komputerdw. Laboratorium umozliwia
zdobycie umiejetnosci w zakresie programowania robotéw oraz programowalnych
sterownikdéw logicznych.

Laboratorium technologii sieciowych jest wyposazone w kilkadziesigt urzadzen sieciowych
firmy Cisco (routery, przetaczniki wielowarstwowe), oprogramowanie do zarzadzania
i administrowania systemami sieciowymi, a takze system Netlab umozliwiajagcy zdalne
nauczanie praktycznej konfiguracji i zarzgdzania urzadzeniami sieciowymi.

Laboratorium _projektowania _sieci_komputerowych i teleinformatycznych umozliwia
tworzenie projektéw topologii fizycznych, topologii logicznych, projektéw sieci
bezprzewodowych, sieci LAN i WAN; tworzenie projektéw okablowania sieciowego i
zabezpieczen sieciowych, symulacje dziatania protokotéw sieciowych.

Laboratorium zaawansowanych technologii sieciowych i technologii bezprzewodowych
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu konfiguracji, utrzymania i zabezpieczania
sieci komputerowych. Pozwala na realizacje prac badawczych w szerokim zakresie problema-
tyki sieci komputerowych. Laboratorium wyposazone jest w zaawansowany sprzet sieciowy
firmy Cisco (routery, przetaczniki, punkty dostepowe), urzgdzenia typu firewall, urzgdzenia
sieci bezprzewodowych.
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Laboratorium przetwarzania dzwieku i akustyki wyposazone jest w komputerowy zestaw
pomiarowy ATS-2, oscyloskopy cyfrowe i analogowe, generatory funkcyjne, sprzet
akustyczny: mikser, wzmacniacz, gtosniki, mikrofony (w tym mikrofon wzorcowy), ptytki
uruchomieniowe z procesorami sygnatowymi. Laboratorium pozwala zdoby¢ umiejetnosci
dokonywania pomiaréw w akustyce, umozliwia prace nad rozpoznawaniem mowy.

Laboratorium zdalnej diagnostyki medycznej jest m. in. wyposazone w: telemonitor przezna-
czony do zdalnego monitorowania parametréw fizjologicznych pacjentéow, CardioTEL ASPEL —
nowoczesny system teleinformatyczny przeznaczony do monitorowania parametrow
fizjologicznych pacjenta, centrale Perfekt BIS — system prezentacji wizualnej informacji
przesytanych przez monitory przytézkowe i telemonitory, eye-tracker Tobii T60 - urzgdzenie
umozliwiajgce pomiar pozycji gatek ocznych oraz sledzenie ich ruchu, zestawy do przechwy-
tywania biosygnatéw, zestawy do projektowania i testowania systemdw pomiarowych:
programowalny syntezer czestotliwosci, generatory funkcyjne, oscyloskopy, wielofunkcyjne
moduty akwizycji danych. Laboratorium pozwala ksztatci¢ u studentéw umiejetnosci z
zakresu projektowania, wdrazania i obstugi systemdéw akwizycji, przetwarzania, przesytania
oraz sktadowania rdéznego rodzaju danych medycznych. Laboratorium umozliwia
prowadzenie badan w zakresie szeroko rozumianej informatyki medycznej.

Laboratorium wirtualnej rzeczywisto$ci i przetwarzania obrazu - wyposazenie tego laborato-
rium obejmuje: 18 stacji roboczych z oprogramowaniem do tworzenia grafik, studio motion
capture, stuzgce do przechwytywania ruchu z aktora i przenoszenia go na postacie wirtualne,
jaskinia wirtualna, przeznaczona do badan nad mozliwosciami 'zanurzenia' uzytkownika w
Swiaty wirtualne, drukarka tréjwymiarowa umozliwiajagca tworzenie fizycznych,
rzeczywistych modeli zaprojektowanych uprzednio w wirtualnej przestrzeni, w petni
wyposazone studio fotograficzne.

Laboratorium inteligentnych systemdéw informacyjnych umozliwia akwizycje obrazu z takich
urzadzen jak kamera termowizyjna oraz dermatoskop. Laboratorium dysponuje
nastepujgcym sprzetem: stacja HP z600 i trzy stacje HP z200, dermatoskop DELTA 20 z
oprogramowaniem PhotoMax, kamera termowizyjna Flir T335 1z obiektywem
umozliwiajgcym dwukrotne powiekszenie oraz programem Reporter; oprogramowanie
Matlab z pakietem image toolbox. Laboratorium umozliwia studentom analize
zgromadzonych obrazéw z wykorzystaniem zaawansowanych algorytmoéw obrébki grafiki.

Laboratorium grafiki komputerowej i sztuki cyfrowej umozliwia zdobycie wiedzy i
umiejetnosci  z zakresu DTP, grafiki wektorowej, przygotowywania i obroébki grafiki
rastrowej. Jest wyposazone w 15 komputerdéw firmy Apple oraz oprogramowanie do edycji
zdje¢, tworzenia grafik wektorowych, sktadu, prac zwigzanych z grafikg 2D; a takize w
profesjonalne oprogramowanie do tworzenia grafiki 3D.

Laboratorium analizy i odzyskiwania danych umozliwia rekonstrukcje danych w przypadkach
utraty danych z nosnikow pamieci masowej. W pracach badawczych laboratorium moze by¢
wykorzystane do réznych obszarow dziatan informatyki Sledczej np. analizy komputerdw,
analizy urzadzen mobilnych, analizy sieciowej. Laboratorium umozliwia rdowniez
odzyskiwanie danych z nosnikéw elektronicznych i urzadzen mobilnych. Wyposazenie
laboratorium obejmuje m.in.: 3 superkomputery wykorzystywane do skomplikowanych
obliczeniowo i dtugotrwatych proceséw analizy danych, zestaw XRY - system do analiz
Sledczych przenos$nych urzadzen: telefondéw, PDA, nawigacji itp., przenosne zestawy do
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informatyki Sledczej, Tableau Super Kit, ktéry uniemozliwia dokonywanie zmian w danych na
dysku.

Laboratorium architektur przetwarzania réwnolegtego wykorzystuje klaster obliczeniowy
(32 procesory Intel Xeon) oraz 18 terminali komputerowych HP z bogatym
oprogramowaniem narzedziowym i aplikacyjnym. Umozliwia studentom nauke
programowania rownolegtego; stwarza platforme do prac badawczych obejmujgcych m.in.
symulacje komputerowe wymagajace duzej mocy obliczeniowe;j.

Liste laboratoriow specjalistycznych, wyrdzniajgcych sie wyposazeniem sprzetowym,
uzupetniajg laboratorium wirtualizacji i systeméw operacyjnych oraz laboratorium inzynierii
oprogramowania, bazujgce na klasycznym sprzecie komputerowym i specjalistycznym opro-
gramowaniu.

Laboratoria komputerowe WSIiZ w Rzeszowie potgczone sg w uczelniang sie¢ komputerowg,
liczacg razem ponad 1470 komputerdw, w tym 110 serwerdw. Pozostate komputery to stacje
robocze klasy PC. W laboratoriach komputerowych zostato zainstalowane rdznorodne
oprogramowanie systemowe i biurowe oraz bogate oprogramowanie narzedziowe,
umozliwiajgce prowadzenie przedmiotdow programistycznych i szeregu przedmiotow
specjalistycznych. WSIiZ jest partnerem wiodgcych takich korporacji jak: Microsoft, Cisco,
Oracle, Citrix, WMware, ktérych technologie wykorzystuje jako fundament rozwigzan
aplikacyjnych.

Podsumowujgc, WSIiZ w Rzeszowie posiada bardzo dobrg baze laboratoryjng, obejmujaca
typowe laboratoria komputerowe z bogatym oprogramowaniem narzedziowym i aplika-
cyjnym, a takze wyjatkowo bogatg baze laboratoridéw specjalistycznych, wyposazonych
w unikalny sprzet i oprogramowanie. Laboratoria te w petni zapewniajg osiggniecia zadekla-
rowanych efektow ksztatcenia. Nalezy podkresli¢, ze laboratoria te tworzg réwniez bardzo
dobrze wyposazong baze do badan naukowych i sg wykorzystywane w prowadzonych
pracach badawczych, w szczegdlnosci w realizacji szeregu projektéw.

Uczelnia posiada wtasng biblioteke, zbiory biblioteki liczg 67 843 woluminy ksigzek, 3 679
jednostek zbiorow specjalnych, ponad 400 tytutéw czasopism (6 166 woluminéw). Okoto
potowa tych zbioréw dotyczy informatyki. Biblioteczna baza danych jest zautomatyzowana
w oparciu o system PROLIB, dzieki ktéremu mozliwy jest dostep do informacji o zbiorach ze
stanowisk zlokalizowanych w bibliotece oraz za posrednictwem Internetu. Biblioteka oferuje
dostep, poprzez Wirtualng Biblioteke Nauki, do nastepujgcych petnotekstowych baz
czasopism naukowych: Elsevier, Springer, EBSCO, Wiley-Blackwell, Scopus. W pomiesz-
czeniach biblioteki dostepna jest obszerna czytelnia (20 stanowisk). Czes¢ infrastruktury
biblioteki funkcjonuje w ramach Centrum Edukacji Miedzynarodowej w Kielnarowe;.

Praktyki zawodowe odbywajg sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
studenckich praktyk zawodowych, zaktualizowanym Zarzgdzeniem nr 63/2013 Rektora WSIiZ
w Rzeszowie z dnia 26 wrzesnia 2013 roku. Praktyki odbywajg sie w wybranych instytucjach
lub firmach, ktdorych profil dziatania umozliwia studentom zrealizowanie zatozonego
programu praktyk oraz osiggniecia okreslonych celdw i efektéw ksztatcenia. Czes¢ studentéw
korzysta rowniez z mozliwosci indywidualnego wyboru miejsca praktyki — wybrany zakfad
musi zapewni¢ realizacje programu praktyki. W trakcie wizytacji Zespotu Oceniajgcego
wiadze Uczelni przedstawity wykaz ponad 40 firm i instytucji, w ktérych studenci kierunku
L,informatyka” odbywali w ostatnich 3 latach praktyki zawodowe.
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Zebrane informacje pozwalajg oceni¢, ze procedura doboru miejsc odbywania praktyk dla
studentéw kierunku ,informatyka” funkcjonuje w WSIiZ w Rzeszowie prawidtowo.

Budynki dydaktyczne Uczelni sg dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych
ruchowo: budynki wyposazone sg w windy, toalety dla oséb niepetnosprawnych, instalacje
przyzywowe, schodotazy. Najwieksze sale wyktadowe dostosowane sg do potrzeb osdéb
stabostyszgcych poprzez zamontowanie w nich urzadzen wspomagajgcych styszenie (petle
indukcyjne). Studenci niestyszgcy majg takze mozliwos¢ skorzystania z ustug ttumacza jezyka
migowego podczas zaje¢. Dwa laboratoria komputerowe (w Rzeszowie i w Kielnarowej)
wyposazone sg dla oséb niewidomych, stabowidzgcych i z niedowtadem konczyn gdrnych
(m.in. urzadzenie z wirtualng klawiatura, powiekszalniki, program udzwiekawiajgco-
powiekszajgcy, program do rozpoznawania tekstu, drukarka dla niewidomych, klawiatura dla
0s6b o niesprawnych dtoniach, drukarka brajlowska, monitor Braille'a, monitor dotykowy,
naktadka na klawiature powiekszajgca tekst).

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na tym kierunku studidw nie przedstawiono
zastrzezen dotyczacych infrastruktury dydaktycznej i naukowej.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® wyrézniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Studenci kierunku ,informatyka” WSIiZ w Rzeszowie majg bardzo dobrg baze dydaktyczna
w zakresie sal wyktadowych, sal ¢wiczeniowych oraz ogélnych laboratoriéw komputerowych.
Uczelnia udostepnia réwniez studentom liczne i wyjgtkowo bogato wyposazone laboratoria
specjalistyczne. Wyposazenie sprzetowe i programowe wszystkich laboratoriéw zapewnia
mozliwos¢ osiggniecia deklarowanych efektow ksztatcenia. Laboratoria te tworzg réwniez
bardzo dobrze wyposazong baze do badan naukowych.

Budynki dydaktyczne WSIiZ sg bardzo dobrze dostosowanych do potrzeb osdb niepetno-
sprawnych ruchowo, najwieksze sale wyktadowe dostosowane sg do potrzeb oséb
stabostyszgcych, a wybrane laboratoria komputerowe posiadajg specjalne wyposazenie,
utatwiajgce prace osobom niewidomym, stabowidzgcym i z niedowtadem konczyn gérnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Wydziat Informatyki Stosowanej WSIiZ w Rzeszowie ma dobre warunki do prowadzenia
badan naukowych: w jego kadrze naukowej jest grupa profesoréw o bardzo bogatym
dorobku badawczym, wielu sposrod pozostatych pracownikéw ma duze doswiadczenie
praktyczne i dobre kontakty z firmami i instytucjami z otoczenia gospodarczego Uczelni, a
WSIiZ posiada bogato wyposazone laboratoria badawcze. Wydziat prowadzi w dyscyplinie
yinformatyka” badania naukowe obejmujgce nastepujgce obszary tematyczne:

e zaawansowane techniki sztucznej inteligencji w systemach przetwarzania i analizy

obrazow oraz w eksploracji danych, w tym danych z duzg liczbg atrybutdw,
e komunikacja i bezpieczenstwo w systemach i sieciach komputerowych,
e narzedzia e-learning i ustugi elektroniczne.
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Badania w tych obszarach sg prowadzone przez kilka zespotéw badawczych. Prace naukowo-
badawcze finansowane s3:

— ze srodkéw wiasnych WSIizZ,

— z dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego MNiSW,

— ze srodkdéw 7 PR, Narodowego Centrum Nauki i innych.

Ponadto pracownicy Wydziatu uczestnicza w przygotowywaniu i realizacji projektow
szkoleniowych, edukacyjnych i inwestycyjnych finansowanych przez fundusze europejskie.
W latach 2012-2014 Uczelnia uzyskata finansowanie z funduszy zewnetrznych dla 6
projektéw badawczych z obszaru informatyki, tytuty tych projektéow zostaty przedstawione w
Raporcie Samooceny. Przedstawiono réwniez: 7 tematdw finansowanych ze zrédet
zewnetrznych, zakonczonych w ostatnich 5 latach, 9 tematéw w trakcie realizacji,
finansowanych z dotacji statutowej MNiSW, 8 tematéw prowadzonych przewodéw
doktorskich / habilitacyjnych oraz 20 tematéw badan zakoriczonych w ostatnich 5 latach,
finansowanych z funduszy wtasnych WSIiZ (wszystkie tematy dotyczg przedstawionych wyzej
obszarow informatyki).

Dane te s$wiadcza o bardzo duzej aktywnosci naukowo-badawczej w dyscyplinie
»informatyka” pracownikow WSIiZ w Rzeszowie. Efektami tych badan sg m.in. rozprawy
doktorskie pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uczelni, artykuty w czasopismach
naukowych indeksowanych w Journal Citation Reports (JCR), referaty na miedzynarodowych
konferencjach naukowych.

Wyniki prowadzonych badan sg w szeregu przedmiotach wykorzystywane do wzbogacania
programOw nauczania, dotyczy to m.in. nastepujgcych przedmiotéw: Inteligencja
obliczeniowa, Zastosowanie informatyki w analizie danych medycznych, Sztuczna
inteligencja, Systemy wspomagania decyzji, Projekt zespotowy, Grafika komputerowa z
elementami HCl, Wykfad monograficzny - Metody komputerowej inteligencji,
Bezpieczenstwo systemodw i sieci, Zarzadzanie bezpieczeristwem systeméw informacyjnych,
Systemy telekomunikacyjne.

Duzg aktywnos$¢ naukowg wykazujg w WSIIiZ réwniez studenci kierunku ,informatyka”.
Studenci sg uczestnikami pieciu projektéw naukowo-badawczych realizowanych na Wydziale
Informatyki Stosowanej. Gtdwnym polem dziatania studentéw sg dwa kota naukowe: Koto
Naukowe Nowych Technologii Programistycznych oraz Koto Naukowe Teleinformatyki.
Cztonkowie pierwszego kota w ramach warsztatow szkoleniowych rozwijajg oprogramowanie
zwigzane z robotyka, sterowaniem dronami, a takie rozwijajg technologie mobilne,
internetowe i pracujg nad tworzeniem gier komputerowych. Aktualnie realizujg dwa granty,
na ktére uzyskali dofinansowanie w ramach | i Il edycji programu , Generacja Przysztosci”,
organizowanego przez MNiSW. Tematyka zaje¢ drugiego kofta obejmuje zagadnienia
technologii sieci komputerowych. Studenci WSIiZ byli aktywnymi uczestnikami, a w
niektérych przypadkach gtéwnymi organizatorami, kilkunastu konferencji naukowych, ktére
odbyty sie w latach 2010-2014.

Studenci kierunku ,informatyka” WSIiZ sg wspdétautorami 3 publikacji (z roku 2014) zamiesz-
czonych w monografiach konferencyjnych. Sg takze autorami 4 publikacji w Studenckim
Naukowym Czasopismie Internetowym THINK wydawanym przez WSiZ, a takze autorami
wielu artykutdw technicznych i szkoleniowych dotyczgcych programowania, zamieszczonych
na specjalistycznych portalach internetowych.
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WSIiZ rozwija wspodtprace z placowkami i instytucjami naukowymi i badawczymi w kraju i za
granicg. Wyzsza Szkofa Informatyki i Zarzagdzania wspodlnie z Wyzszg Szkotg Europejskg im. ks.
Jézefa Tischnera w Krakowie oraz Wyzszg Szkofa Zarzadzania i Administracji w Zamosciu
tworzy system, dzieki ktdremu studenci wszystkich trzech jednostek mogg korzystac z ofert
partnerskich uczelni. W ramach podpisanych umoéw WSIiZ wspotpracuje m.in. z: US Polish
Trade Counsil, CISCO Systems oraz Oracle. Pracownicy WSIiZ realizujg wspodlne projekty
badawcze z nastepujgcymi uczelniami: School of Electrical Engineering and Computer
Science, Ohio University (USA), Uniwersytet w Zilinie, University of the West of England,
Bristol (UK), University of Manitoba, Department of Electrical & Computer Engineering,
Canada. Ponadto pracownicy WSIiZ prowadzg indywidualng wspétprace z profesorami 8
uczelni zagranicznych, 5 uczelni krajowych oraz przedstawicielami 9 instytucji i firm w catym
kraju.

Efektem wspodtpracy z instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego jest miedzy
innymi udziat pracownikéw tych instytucji, z duzym praktycznym doswiadczeniem
informatycznym, w prowadzeniu niektorych zaje¢ dydaktycznych, tzw. warsztatéw, ktére
przyblizajg studentom praktyczne problemy zawodowe.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na tym kierunku studidw nie przedstawiono
zastrzezen dotyczacych badan naukowych.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Wydziat Informatyki Stosowanej WSIiZ w Rzeszowie posiada dobrze wyposazong baze
laboratoryjng do badan naukowych i prowadzi badania w kilku obszarach dyscyplin
»informatyka” ,elektronika” i ,telekomunikacja”, do ktérych zostaty przyporzgdkowane
efekty ksztatcenia na ocenianym kierunek studiéw. Pracownicy Wydziatu prowadza
kilkadziesigt projektdw badawczych, finansowanych w duzej czesci przez instytucje
zewnetrzne. Efektem badan sg liczne publikacje w czasopismach naukowych m.in.
indeksowanych w JCR. Wydziat prowadzi wspdtprace naukowag zinnymi uczelniami
wyzszymi, réwniez zagranicznymi oraz instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego.
Wyniki prowadzonych badan znajdujg odbicie w tresciach prowadzonych zajec
dydaktycznych w ramach kilkunastu przedmiotéw. Studenci ocenianego kierunku studiow
uczestniczg w badaniach naukowych w ramach dziatalnosci dwdch két naukowych, a takze
uczestniczg w realizacji kilku projektéw. Efektem tych badan jest kilka, samodzielnych badz
wspotautorskich, publikacji studenckich.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA pozytywnie ocenili przebieg
procesu rekrutacyjnego.

W postepowaniu rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia kierunku Informatyka sumuje

si¢ wyniki z pisemnych egzamindow maturalnych z czterech przedmiotow: jezyk polski,

matematyka, jezyk obcy oraz czwarty przedmiot (fizyka z astronomig lub informatyka —

do wyboru), z zastrzezeniem, ze 1% wyniku na poziomie podstawowy stanowi 1 punkty oraz
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1% na poziom rozszerzonym stanowi 2 punkty. W przypadku studiéw drugiego stopnia
warunkiem jest posiadanie kwalifikacji I stopnia oraz efektéw ksztalcenia zgodnych z
ukonczeniem I stopnia studiow kierunku. W przypadku ich nieposiadania, kandydat musi
uzupetni¢ brakuje efekty poprzez realizacje czesci lub catosci przedmiotow wyrownawczych:
Podstawy elektrotechniki i elektroniki, —Programowanie,  Architektura  systemow
komputerowych, Inzynieria oprogramowania, Problemy spoleczne i zawodowe informatyki.
Studenci w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, ze wymogi rekrutacyjne czy
rownos$¢ szans nie budzg zastrzezen, odnosili si¢ pozytywnie do przedmiotow maturalnych
lub wag. Stwierdzili rdwniez, ze system jest przejrzysty a liczba rekrutowanych studentow
odpowiada potencjalowi jednostki. Studenci zwrocili natomiast uwage na wymadg wniesienia
dodatkowej optaty — poza optata rekrutacyjng — w postaci ,,wpisowego”.

Szczegdtowe informacje o rekrutacji na kierunek Informatyka, a takze inne prowadzone
w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, sg dostepne na stronie Uczelni, na
ktorej zawarte sa wszystkie wazne informacje dla kandydata na studia. Wsrod nich mozna
wymieni¢ zasady dotyczace konkretnych kierunkéw, terminarz, wykaz optat, listg
wymaganych dokumentow. Strona jest dostgpna takze w innych wersjach jezykowych
(tacznie 7 jezykow), jest przejrzysta 1 dos¢ intuicyjna.

2) Ocena efektow ksztalcenia (zasady zaliczania przedmiotow) sa okreslone
w Regulaminie studiéw Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie z
2014 roku.

Regulamin okresla zasady zaliczania przedmiotu, roku studiow oraz ukonczenia studidw, w
tym przepisy regulujace prace i egzaminy dyplomowe. Zgodnie z nim prowadzacy zajgcia
okresla zasady zaliczenia przedmiotu, a takze sposdb obliczania oceny w przypadku
przedmiotu, w sklad ktérego wchodzi kilka form zaje¢ oraz ustnie na pierwszych zajeciach.
W Regulaminie przewidziano ustalenie terminéw zaliczen i egzaminéw przez prowadzacego
zajecia nie pOzniej niz 2 tygodnie od rozpoczecia zajgé na studiach stacjonarnych oraz 4
tygodnie na studiach niestacjonarnych. Warto zaznaczy¢, ze w Uczelni obowigzuje odmienny
sposob realizacji przedmiotéw iich zaliczania od wigkszosci szkol wyzszych w Polsce.
Zajgcia rozpoczynaja sie 1 koncza w roznych okresach semestru przez co nie obowigzuje
klasyczna sesja egzaminacyjna. W Regulaminie okreslono réwniez zasady zwigzane
Z egzaminami  poprawkowymi oraz przeprowadzaniem egzaminow komisyjnych,
w przypadku nieprawidtowo$ci w czasie trwania egzaminu lub wykraczania jego zakresu
poza tresci okreslone w sylabusie. Studenci w trakcie spotkania z Zespolem Oceniajagcym
PKA potwierdzili przestrzeganie tych regulacji. Analizy wlasna Regulaminu pozwala
stwierdzi¢, ze zawiera standardowe wymagania wspomagajace przejrzystos¢ oraz
obiektywizm formulowania ocen. Pozytywne wnioski mozna roéwniez wyciagnaé
po zapoznaniu si¢ z przykladowymi sylabusami, ktore zrozumiale 1 do$¢ precyzyjnie okreslaja

warunki zaliczenia przedmiotow.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu nie zgtaszali uwag co do funkcjonowania systemu oceny
osiaggnie¢. Stwierdzili rowniez, ze wymagania okreslane w sylabusach sg dla nich zrozumiale.
Bardzo pozytywnie ocenili sposob organizacji zaj¢¢ 1 zaliczania przedmiotéw, wskazujac, ze
nie wymaga on modyfikacji. Poza zaliczeniami i egzaminami w ramach prowadzonych
modutéow, wiedza iumiejetnosci sg weryfikowane na biezgco w ramach weryfikacji
czastkowej za pomocg kolokwiow lub odpowiedzi ustnych. Studenci zdawali sobie sprawe
Z mozliwosci wnioskowania o egzamin komisyjny, ale nie korzystaja z takiego prawa. Jako
powod podali gléwnie brak sytuacji problemowych. Studenci przyznali, ze w zdecydowanej

26



wigkszo$ci przypadkow sa oceniani obiektywnie inie ma potrzeby korzystania z takich
narzgdzi.

3) Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos$¢ wziecia udziatu w ramach programu
mobilno$ci migdzynarodowej Erasmus+ (wspotpraca z 20 uczelniami).

W ostatnich 5 latach, zgodnie z uzyskang dokumentacjg, w programie wzigto udziat 7
studentow Wydziatu. Uczelnia uczestniczy takze w ramach programu Double Degree,
prowadzonego we wspoélpracy z Kilkunastoma uczelniami z Wielkiej Brytanii. Wedlug
otrzymanej dokumentacji oraz dodatkowych informacji uzyskanych w toku wizytacji,
uczelnia nie uczestniczy w zadnym programie wymiany krajowe;.
Studenci w czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym stwierdzili, ze Wydzial oferuje
wyjazdy zagraniczne i nie ma wickszych probleméw z organizacja wyjazdu, ale udziat
W wymianach nie jest wsrod nich zbyt popularny. Thumaczyli to m.in. wysokimi kosztami
wyjazdu czy dobrym poziomem macierzystej Uczelni. Student biorgcy udzial w rekrutacji
ocenit, ze dotychczas caly proces przebiega sprawnie i przejrzyjcie, a on sam otrzymuje
niezbedne informacje. Studenci wiedzieli rowniez, ze za organizacje wyjazdow odpowiada
Dzial Wspolpracy z Zagranicg. Studenci pozytywnie oceniajg roOwniez oferte w zakresie
lektoratéw z jezyka obcego i przedmiotow w jezyku angielskim.

Informacje o mobilno$ci sa udostepniane za posrednictwem strony Uczelni, strony Biura
Karier WSIIZ (praktyki zagraniczne) oraz portalu Erasmus WSIIZ. Analiza wlasna portalow
pokazata, ze cze$¢ z nich wymaga uaktualnienia (warunki kwalifikacji na wymiany w roku
akademickim 2013/14 na portalu Erasmus) i ponownego przejrzenia. Oferte dotyczaca
programéw wymian adresowang do studentow mozna oceni¢ jako dos$¢ atrakcyjna, z czym
zgodzili si¢ studenci jednostki.

Studenci bioracy udziat w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA przyznali, ze posiadaja
ogolng wiedze dotyczaca punktéw ECTS. Potrafili takze wskaza¢ cele istnienia systemu
ECTS, wskazujac na wymiany zagraniczne oraz mierzenie nakladu pracy studenta
potrzebnego do zaliczenia przedmiotu. Studenci nie byli w stanie poda¢ szacunkowa warto$¢
naktadu pracy okreslong przez jeden punkt ECTS, ale potrafili powigza¢ punkty z
»trudno$cia” przedmiotu. W trakcie spotkania, studenci po zapoznaniu z rolg punktow ECTS 1
poproszeni o opini¢, stwierdzili, ze punkty przewaznie sg dobrze przypisane do przedmiotoéw,
nie potrafili jednak poda¢ przyktadow niepoprawnego przypisania punktow.

Studenci pozytywnie ocenili wspotprace miedzynarodowa prowadzong przez Wydzial i
Uczelni¢. Ich zdaniem ma to pozytywny wptyw na realizacj¢ efektow ksztalcenia, a w
konsekwencji jako$¢ ich wyksztalcenia. W ramach wspotpracy Uczelnia realizuje z innymi
o$rodkami projekty naukowe i konferencje, warsztaty oraz wymiany studentow, przyktadowo
w ramach programu Double Degree, co przeklada si¢ na atrakcyjnos$¢ procesu ksztalcenia
oraz pozytywnie wpltywa na mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.
Studenci majg réwniez mozliwos¢ odbywania praktyk zagranicznych w ramach programu
Erasmus+.
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4) Studenci kierunku Informatyka moga korzysta¢ z réznorodnych form wsparcia
dydaktycznego.

Podstawowym przykltadem narzedzia jest mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
prowadzacym, ktore odbywajg sie na dwa sposoby: za pomocg skrzynki mailowej albo
osobiscie, w wyznaczonych godzinach konsultacji w siedzibie Uczelni. Studenci stwierdzili,
ze nie ma wigkszych ktopotow z kontaktem prowadzgcymi — szybko odpisujg na maile i co do
zasady sa dostgpni na konsultacjach, z nielicznymi wyjatkami, ktore wynikaja z nagtych i
pilnych spraw nauczyciela. Pozytywnie wypowiedzieli si¢ o instytucji opiekuna roku, ktorg
sprawuje przewaznie jeden z miodszych nauczycieli akademickich. Wartym odnotowania
rozwigzaniem jest funkcja opiekuna studenta pierwszego roku, skierowana gtownie do oséb z
krajow zza wschodniej granicy — peini ja inny student, przewaznie tej samej narodowosci,
€0 podopieczny aby unikng¢ klopotéw komunikacyjnych, a jego zadaniem jest da¢ wsparcie
w pierwszych miesigcach, najbardziej krytycznych dla mtodszego studenta.

Zdaniem studentow, liczebno$¢ grup zajeciowych jest odpowiednia, umozliwiajagca na
efektywne prowadzenie zajgé. Adekwatno$¢ form zaje¢ do omawianej tresci zostala uznana
za dobra - studenci potwierdzili, zajgcia maja wybitnie charakter praktyczny. Czes$¢ zajec
prowadzona jest w formie pozytywnie ocenianego przez studentow e-learningu, ale w
niewielkim zakresie. Inng formg wsparcia dydaktycznego sg sylabusy przedmiotéw, dostgpne
poprzez System Zarzadzania Sylabusami. Modutowe efekty ksztalcenia sg zawarte w
sylabusach przedmiotéw. Dostep do systemu Wirtualna Uczelnia posiada kazdy student
Uczelni, poprzez indywidualne konto uzytkownika. Zdaniem studentow, sylabusy sa tatwo
dostepne dla wszystkich przedmiotow w ramach kierunku, a takze zasad oceniania przez
nauczycieli. Studenci stwierdzili, ze z sylabusow korzystajg przewaznie przed ostatnimi
zajeciami przygotowujac si¢ zaliczenia.

Uczelnia stwarza mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia dla kazdego studenta w
ramach Elastycznego Systemu Studiowania. Zgodnie z nim kazdy kierunek na studiach I
stopnia, w tym oceniana informatyka, sklada si¢ z trzech grup przedmiotéw:
og6lnouczelnianych, podstawowych oraz przedmiotéw kierunkowych i specjalno$ciowych.
Przyjete rozwigzanie znaczaco umozliwia to studentowi ksztaltowanie wilasnej S$ciezki
ksztalcenia. W ramach kierunku funkcjonujg trzy specjalnosci na studiach 1 stopnia:
Teleinformatyka, Technologie internetowe i mobilne oraz Grafika i animacja komputerowa.
Na studiach drugiego stopnia studenci moga wybiera¢ sposrod pigciu specjalnosci: Inzynieria
produkcji oprogramowania, Grafika w rozrywce komputowej, Sieci i bezpieczenstwo — Cisco,
Systemy informatyczne w zarzadzaniu, Architektura uslug internetowych. Oferte
specjalnosci, w szczego6lnosci na studiach drugiego stopnia, nalezy oceni¢ pozytywnie.
Wedhug opinii studentéw, wybor specjalnosci jest szerokie, a proponowane obszary maja
praktyczne zastosowanie. Regulamin studiow Uczelni przewiduje rowniez indywidualizacje
studiow dla wybitnych studentow poprzez indywidualny plan i program studiéw. Pozwalaja
na modyfikacje¢ planu i programu nauczania w ramach kierunku, pod katem zainteresowan.
Dodatkowo, studenci mogg rozszerzy¢ swoje studia o dodatkowe przedmioty, zarowno w
sposob bezplatny jak platny.

Jak juz wczesniej wspomniano zajgcia rozpoczynaja si¢ i koncza w réznych okresach
semestru przez co nie obowigzuje klasyczna sesja egzaminacyjna. W Regulaminie
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przewidziano ustalenie termindéw zaliczen 1 egzamindOw przez prowadzacego zajgcia
nie pdzniej niz 2 tygodnie od rozpoczecia zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz 4 tygodnie na
studiach niestacjonarnych. Zdaniem studentéw system funkcjonuje dobrze — nie widza
potrzeby zmieniania go na ,klasyczny” system semestr z dodatkowa sesja egzaminacyjna,
a dzigki takiemu rozwigzaniu mogg unikajg nagromadzenia si¢ egzamindw w trakcie dwoch
lub trzech tygodni.

Uczelnia w raporcie samooceny zadeklarowata, ze posiada w petni zinformatyzowany system
obstugi studiow w ramach systemu Wirtualna Uczelnia. Studenci potwierdzili, ze caty proces
obstugi odbywa si¢ poprzez Internet, nickiedy jednak trzeba odwiedzi¢ dziekanat. Ocenili
system Wirtualna Uczelnia bardzo dobrze, nie zglaszali zadnych uwag lub probleméw
dotyczacych przyktadowo funkcjonowania serweréw. Na podstawie analizy wlasnej mozna
stwierdzi¢, ze obsluga indywidualnego konta studenta nie sprawia zadnych problemow —
system jest intuicyjny i przejrzysty, podzielony na dziaty i umozliwia szybkie odszukania
potrzebnych informacji.

Dobre opinie kierowane byly pod adresem uczelnianej administracji, w szczegdlnosci
dziekanatu. Zdaniem studentow, pracownicy dziekanatéw sa pomocni i kulturalni, chetni do
pomocy i udzielania informaciji.

Studenci pozytywnie ocenili opieke naukowa w ramach studidw. Nieliczna grupa, bedaca juz
absolwentami I stopnia kierunku, pozytywnie odniosta si¢ do procesu dyplomowania —
zarbwno wyboru promotoréw i wspélpracy z nimi w ramach seminarium (tutaj takze
potwierdzili to obecni studenci | stopnia, a takze zakres i przebieg egzaminu dyplomowego.

Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ o mozliwosciach udzialu w badaniach naukowych
prowadzonych przez uczelnig, ale nie potrafili wskaza¢ przyktadow ze swojego otoczenia.
Potrafili za to wymieni¢ projekty naukowe realizowane przez kota naukowe — w ramach ich
prac realizowane pod opicka kadry sgaktualnie dwa granty z Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Zdaniem studenta, uczestniczacego w jednym z projektow, otrzymuja
fachowe i pelne wsparcie ze strony nauczycieli. Warto podkresli¢, ze niewielu studentéw byto
zainteresowanych taka formg aktywnos$ci — majg swiadomos$¢ dotyczaca preznie dziatajacych
kot naukowych.

Studenci kierunku mogg korzysta¢ z pomocy materialnej z budzetu panstwa. W czasie
spotkania pozytywnie ocenili sposob funkcjonowania systemu pomocy materialnej i nie
zglaszali uwag do jego funkcjonowania. Wyjatkiem bylo wylaczenia z niego studentow nie
studiujacych na zasadach obowigzujacych polskich obywateli, ale nalezy jednak podkreslic,
ze w wigkszos$ci jest to poza kompetencjami Uczelni. Studenci generalnie mieli §wiadomos$¢
istniejagcych form pomocy materialnej, przyktadowo potrafili powiedzie¢ kiedy starac si¢
0 zapomogg losow3.

Uczelnia stworzyta wtasny fundusz stypendialny, z ktdrego przyznaje stypendia naukowe dla
obcokrajowcow oraz stypendium od poczatku studiow, w szczegdlnosci studentow
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zagranicznych. Inicjatywa cieszy si¢ bardzo duzg sympatig studentow, ktorzy wiedzieli, ze
ich beneficjentami jest catkiem duza grupa osob.

Analiza rozwigzan wlaczajacych studentow w proces ksztaltowania systemu pomocy
materialnej na Uczelni pozwala sformutowaé wniosek, ze Uczelnia wywigzuje si¢ dobrze z
ustawowego obowigzku. Regulamin przyznawania pomocy materialnej, maksymalna
wysoko$¢ dochodu uprawniajacego do otrzymywania stypendium socjalnego oraz podziat
srodkoéw w ramach funduszu pomocy materialnej jest ustalana w porozumieniu z samorzadem
studenckim Uczelni, co zostato potwierdzone w przedstawionej dokumentacji i W rozmowach
z przedstawicielami samorzadu. Studenci nie uczestniczg jednak w rozdysponowaniu
swiadczen — zgodnie z uzyskang dokumentacja, w Uczelni nie funkcjonuja komisje
stypendialne przyznajace $wiadczenia z budzetu panstwa i sg one przyznawane odpowiednio
przez dziekana lub rektora. Powodem jest brak wnioskowania samorzadu o che¢¢ udziatu w
przyznawaniu takiej pomocy — przedstawiciele majg swiadomos$¢ przyshugujacego im prawa
w tym zakresie, ale dotychczas z niego nie korzystali. Warto odnotowaé, ze przedstawiciel
studentow jest obecny w komisji przyznajacej stypendium ze srodkow wiasnych Uczelni.

Przeanalizowania Regulaminu pomocy materialnej pozwala stwierdzi¢, ze spelnia wymogi co
do rodzajow przyznawanych $wiadczen oraz kryteria ich przyznawania zawarte w ustawie
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, ale w dwoch zastosowanych rozwigzaniach pojawiaja si¢
watpliwosci. Podobnie zastrzezenia budzi par. 8 ust.] Regulaminu zgodnie z ktérym:
,Okreslona we wniosku studenta sytuacja materialna, stanowigca podstawe¢ do przyznania
stypendium socjalnego moze podlegac¢ kontroli przeprowadzanej przez pracownikow Uczelni
dziatajacych na podstawie upowaznienia udzielonego przez Rektora”, co nie jest
przewidziane przez ustawg. Kolejne watpliwosci budzi takze par. 5 ust.1 zgodnie z ktérym
»Swiadczenia, o ktérych mowa § 2 ust. 1, nie przyshuguja studentowi, ktéry uzyskat zgode na
powtarzanie semestru”, co moze ograniczy¢ prawo do pomocy studentom nie korzystajacych
z urlopu dziekanskiego. Sugeruje si¢ modyfikacje zapisu, ktory jasno sprecyzuje, ze dotyczy
to studentoéw, ktorzy otrzymali zgode na powtarzanie semestru iprzebywajacych z tego
powodu na urlopie dziekanskim.

Uczelnia stosuje szereg wsparcia dla studentdéw z niepetlnosprawnosciami. W tym celu
funkcjonuje specjalna jednostka — Biuro Pelnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Podstawowa formag wsparcia jest dziatanie zmierzajagce do dostosowania wszystkich
budynkéw do potrzeb osob z dysfunkcjami ruchu. Uczelnia niemal w catos$ci spelnia
to kryterium, problemem pozostaje czytelnia dostgpno$¢ czytelni w siedzibie przy ul.
Sucharskiego w Rzeszowie. Innymi formami wsparcia jest dokladanie staran, aby planowac
zajecia dydaktyczne w salach dostosowanych do danego rodzaju niepelnosprawnosci. W
czasie spotkania ze studentami podano takie przyktady, w ktorych nastgpowata zmian sali
wlasnie ze wzgledu zglaszane wczes$niej problemy. Inne formy wsparcia wynikajg z
Regulaminu studiéw, sg to m.in. przedtuzenie czasu trwania egzamindw/zaliczen (jesli czas
ich trwania jest ograniczony), gdy przyczyng niepetnosprawnosci jest dysfunkcja narzadu
wzroku lub konczyn gérnych, umozliwi¢ indywidualng organizacje egzaminu/zaliczenia
uwzgledniajaca potrzeby studenta niepelnosprawnego (pomieszczenie wolne od barier
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architektonicznych 1 odpowiednio wyposazone), umozliwi¢ udzial w zajeciach dydaktycznych
I egzaminach osobom, ktore wspierajg studentéw bedgcych osobami niepetnosprawnymi (np.
ttumacz jezyka migowego).

Analiza wlasna Regulaminu odptatnos$ci za studia i inne formy ksztatcenia w Wyzszej Szkole
Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie, wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora
30/2014, pozwala sformutowaé wniosek, ze cze$¢ optat pobieranych przez Uczelni¢ moze
mie¢ charakter optat niedozwolonych przez ustawe Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (POSW)
art.99a. Dotyczy to optaty za egzamin poprawkowy (§32 Regulaminu — 35 z}) oraz optaty za
egzamin dyplomowy (§43 — 290 zt) dla studentow przyjetych na studia przed rokiem
akademickim 2012/13. Podobne watpliwosci co do zgodnosci z Ustawa budzi brak
umieszczenia na stronie wzorca umowy o ksztatcenie (zgodnie z Art. 160a ust.6 POSW) oraz
brak okreslenia w umowie wprost wysokos$ci optat (zgodnie z Art.160a ust.1). Aby usunaé
watpliwosci mozna rozwazy¢ umieszczenie Wzoru umowy w zaktadce z dokumentami do
pobrania w dziale Rekrutacja na stronie Uczelni oraz zmodyfikowa¢ wzorzec w taki sposob,
aby wysoko$¢ oplat byla wpisana wprost do umowy.

Uczelnia przewiduje obnizenie czesnego, m.in. dla studentow dziatajacych na rzecz Uczelni
(samorzad, organizacje studenckie) czy zakwalifikowanych na wyjazdy zagraniczne (np.
Double Degree). Interesujacym zabiegiem jest pakiet ,,Terminowy Student”, w ramach
ktérego student otrzymuje obnizenie czesnego oraz zestaw innych profitéw do wykorzystania
na terenie Uczelni lub ujej parteréw. Obnizka czesnego w zaleznosci od powodu
wnioskowania, moze wynie$¢ nawet 100%. Studenci zdaja sobie sprawe z tych mozliwosci,
oceniaja je bardzo dobrze i w miar¢ mozliwosci staraja si¢ z nich korzystac.

W celu wsparcia rozwoju zawodowego studentéw funkcjonuje Biuro Karier. Do jego zadan
nalezy organizacja praktyk zawodowych, posredniczenie migdzy zainteresowanymi firmami 1
studentami, doradztwo zawodowe oraz inne formy wsparcia, przyktadowo w postaci
wspotorganizacji targdéw pracy. Studenci w trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA
dobrze ocenili prace Biura, chociaz przyznali, ze specjalistycznych ofert dla studentéw
kierunku Informatyka mogloby by¢ wigcej. Strona Biura jest przejrzysta i intuicyjna,
nie sprawia trudnosci z wyszukaniem interesujgcych informacji.

W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania.
Warto odnotowa¢, ze ze wzgledu na specyfike uczelni nie funkcjonuja organy wydzialowe
samorzadu, a jedynie jeden centralny organ, pelnigcy wszystkie funkcje organu uczelnianego
(przyktadowo uzgadniania  regulaminu studiow) jak 1 wydzialowych (na przyktad
opiniowanie planéw studidow). Samorzad reprezentuje studentow przed wtadzami wydziatlow
i Uczelni, kieruje tez do nich szereg projektow o charakterze kulturalnym. Wtaczaja sie
roOwniez w sprawy uczelniane, przyktadowo poprzez promowanie oceny zaje¢ dydaktycznych.
Samorzad dysponuje wilasnym pomieszczeniem wyposazonym w podstawowy sprzet
biurowy. Na jego wyposazeniu znajduje si¢: biurko, komputer, drukarka. Biorac pod uwage
niewielkg liczbe cztonkéw Rady Studentéw (organu uchwatodawczego) oraz aktualng skale
dzialan, na chwil¢ obecng wydaje si¢ wystarczajace, a przedstawiciele samorzadu nie
zglaszali zadnych uwag w tym zakresie.
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Relacje pomiedzy wiladz dziekanskich i uczelnianych z samorzadem sa bardzo dobre.
Przedstawiciele samorzadu ocenili wspotpracg z wladzami jako partnerskg. Stwierdzili takze,
ze model zarzadzania uczelnig przez wtadze mozna okresli¢ jako prostudencki.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego*w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i1 procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniaja zasad¢ réwnych
Szans.

2) System oceny osiggni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia
przejrzystos¢ i obicktywizm formulowania ocen, a wymagania w nim okreslone
sa wystandaryzowane

3) Studenci majg mozliwos¢ udzialu w programach wymiany miedzynarodowej i biorg
W nich udziat.

4) Funkcjonujacy system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztalcenia. Wskazana jest analiza systemu odptatno$ci oraz wzorca
umowy o ksztatceniu.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Poczatki Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Informatyki
1 Zarzadzania w Rzeszowie si¢gaja 2001 roku.

W trakcie wizytacji przedstawiono Ksigge Jakosci wydang w dniu 31 sierpnia 2001 r.,
zawierajagca opis Systemu Zarzadzania Jako$cia zgodnego z wymaganiami normy ISO
9001:2000 oraz Ksiege Jakos$ci z dnia 16 wrzesnia 2010 r. opracowang wedtug normy PN-EN
ISO 9001:2009.
W okresie do nowelizacji ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym dokonanej ustawg z dnia
18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455, z p6ézn. zm.) zidentyfikowano szereg
wewnetrznych aktéw normatywnych zwiazanych z jakoscia ksztalcenia wydanych przez
wladze Uczelni. Analiza dokumentacji uchwat Senatu oraz Rady Wydziatu potwierdza, iz
organy kolegialne w tym czasie swoje posiedzenia poswigcaly problemom zapewniania
jakosci ksztalcenia w Uczelni. Uczelniany wewngtrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia, opracowany wedlug zasad przyjetych w znowelizowanej w 2011 r. ustawie -
Prawo o szkolnictwie wyzszym, zostal ustalony 1 zatwierdzony Zarzadzeniem Rektora Nr
41/2012 z dnia 18 wrze$nia 2012 r. w sprawie struktury i zakresu dziatania Uczelnianego
Systemu  Zapewniania  Jakosci  Ksztalcenia ~w  Wyiszej  Szkole  Informatyki
i Zarzgdzania z siedzibqg w Rzeszowie. Zarzadzeniami Rektora: Nr 42 1 43 z dnia 18 wrze$nia
2012 r. zostaly powotane odpowiednio: Uczelniany zespot ds. jakosci ksztalcenia oraz
Wydziatowe zespoty ds. jakosci ksztalcenia.

Od poczatku roku akademickiego 2012/2013 w Uczelni prowadzono dziatania majace na celu
opracowanie nowego systemowego podej$cia do zarzadzania procesem zapewniania jako$ci
ksztatcenia. W wyniku tych dzialah opracowana zostala nowa struktura Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, opis ktorej i zakres dziatania okresla Zarzadzenie
Rektora Nrl16/2013 z dnia 18 lutego 2013 r. w sprawie  struktury
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i zakresu dzialania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole
Informatyki i Zarzqdzania z siedzibqg w Rzeszowie.

Do gléwnych zadan Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia naleza:
1. Ocena programow ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studidow, w tym poziomu
dostosowania programéw do wymogow rynku pracy;
2. Ocena jakoS$ci procesu ksztalcenia i warunkow jego realizacji, w tym:

a) ocena wynikow ankiet studenckich oraz hospitacji zajec,

b) ocena zgodnos$ci procesu dydaktycznego z Kartami przedmiotow,

c) ocena warunkoéw ksztatcenia, w tym m.in. infrastruktury dydaktycznej, liczebnosci
grup studenckich, dostepnosci kadry akademickiej dla studentéw, dostepu do
biblioteki i czytelni, wielko$¢ ksiegozbioru;

3. Opracowywanie oraz wdrazanie procedur, metod 1 narzedzi oceny jakosSci

1 przebiegu ksztatcenia oraz raportowania wynikow;

4. Podejmowanie na wszystkich etapach procesu dydaktycznego dziatan doskonalacych,
majacych na celu podniesienia jako$ci programow i procesu ksztatcenia.

W celu realizacji tych zadan okre$lona zostata struktura odpowiedzialno$ci w obszarze
zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, obejmujaca zard6wno organy Uczelni (Rektor,
Prorektorzy, Senat, Dziekan, Prodziekani, Rada Wydziatu), jak i powotane dla potrzeb tego
systemu ciata wielo- 1 jednoosobowe; na szczeblu Uczelni: Biuro ds. jakosci ksztalcenia,
Uczelniany Zespo6t ds. jakosci ksztalcenia, Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia, oraz
na szczeblu Wydzialu: Wydzialowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia, Kolegium Pionu
Nauczania. W  Uczelni dzialaja takze jednostki ~ wspomagajace  organizacj¢
i realizacj¢ procesu dydaktycznego: Katedry/Zaktady, Dzial Nauczania, Dziat Logistyki
Procesu Dydaktycznego, Centrum Studiow Miedzynarodowych, Centrum Jezykow Obcych,
Biuro Karier, Dziekanat, Dziat Wspdtpracy z Zagranica, Biuro Doradztwa Personalnego,
Zespot Analityczny, Zespot ds. Badania Potrzeb, Biblioteka, Zesp6t ds. e-learningu.

Zgodnie z Zarzadzeniami Rektora USZJK zostal powotany w celu zapewnienia realizacji
zarzadzania jakoscig ksztatcenia na trzech poziomach:

e poziomie Prodziekana,

e poziomie dziatan Wydziatlowych zespotow ds. jakosci ksztatcenia (WZJK),

e poziomie dziatan Uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia (UZJK).

Dla organéw 1 os6b wspottworzacych t¢ strukture zostaly okreslone szczegdtowe zakresy
kompetencji, bedace pochodng kompetencji statutowych okreslonych dla organow Uczelni,
jak 1 zadan wynikajacych z potrzeb procesu ksztatcenia oraz funkcjonowania samego systemu
zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Biezace monitorowanie realizacji procesu dydaktycznego i prowadzenie dokumentacji
z tego dziatania jest zadaniem Prodziekana. Do jego zadan nalezy m.in. projektowanie
1 doskonalenie programu ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach, planowanie
1 doskonalenie procesu ksztatcenia, monitorowanie realizacji procesu ksztatcenia. Prodziekan
przygotowuje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci dla Wydzialowego zespotu ds. jakosci
ksztalcenia, ktore jest podstawg do opracowania przez Wydzialowy zespdt ds. jakosci
ksztalcenia sprawozdania dla Rady Wydziatu.

Wydzialowe zespoty ds. jakosci ksztalcenia, w tym Wydzialowy zespol ds. jakosci
ksztalcenia na Wydziale Informatyki Stosowanej zostat powotany Zarzadzeniem Rektora Nr
19/2013 z dnia 18 lutego 2013 r., ze zmianami dokonanymi Zarzadzeniem Rektora Nr
49/2014 z dnia 25 wrzesnia 2014 r. W jego sklad wchodzi 12 osoéb: Dziekan jako
przewodniczacy, Petnomocnik Dziekana ds. S$ciezek anglojezycznych, Prodziekan ds.
kierunku informatyka, informatyka i ekonometria — =zastepca przewodniczacego,
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przedstawiciele nauczycieli akademickich dla kierunkéw prowadzonych na Wydziale (7
nauczycieli akademickich), przedstawiciel studentéw oraz sekretarz. Na posiedzeniach
Zespotu sg prezentowane m.in. wyniki analiz probek prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych
pod katem zgodnosci z kartami przedmiotow; wyniki analizy prac dyplomowych i recenzji
oraz wnioski z procesu hospitacji zaje¢; wyniki analiz rozktadu ocen uzyskiwanych przez
studentow; ankiet prowadzonych wsrod pracodawcoéw po realizacji praktyk zawodowych. Na
tej podstawie Wydziatlowy zespot ds. jakosci ksztalcenia opracowuje semestralne
sprawozdania zawierajagce ocene¢ jakosci ksztalcenia na kierunkach studidow wraz z
zaleceniami. Dokument ten trafia do Kolegium Pionu Nauczania. W Uczelni powstaja roczne
sprawozdanie dla Uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztalcenia. Roczne sprawozdanie
Wydziatlowego zespotu ds. jakos$ci ksztalcenia prezentowane jest przez Dziekana na jednym z
posiedzen Rady Wydziatu.

Uczelniany Zespo6t ds. jakosci ksztatcenia zostal powotany Zarzadzeniem Rektora Nr 18/2013
z dnia 18 lutego 2013 r., ze zmianami dokonanymi Zarzadzeniem Rektora Nr 62/2014 z dnia
18 listopada 2014 r. W sktad Zespotu wchodzi 8 cztonkdéw: Pelnomocnik Rektora ds. jakos$ci
ksztalcenia jako przewodniczacy, przewodniczacy Wydzialowych zespotow ds. jakosci
ksztalcenia na Wydziatach: Administracji i Nauk Spotecznych, Ekonomicznym, Informatyki
Stosowanej, Medycznym, a takze kierownik Dziatu Nauczania, przewodniczacy Samorzadu
Studenckiego jako przedstawiciel studentow i przedstawiciel Biura ds. jako$ci ksztatcenia —
sekretarz. Do zadan Zespotu nalezy: analiza rocznych sprawozdan z oceny jakos$ci ksztatcenia
na poszczegdlnych wydziatach przygotowanych przez Wydzialowe zespoly ds. jakosci
ksztatcenia, sporzadzanie rocznego sprawozdania dla Rektora zawierajacego wniosku ze
stanu jakos$ci ksztatcenia w Uczelni oraz ewentualne rekomendacje zmian w Uczelnianym
Systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, monitorowanie zgodnos$ci dzialan dotyczacych
jakosci ksztalcenia w Uczelni ze stanem prawnym. Obraduje on raz w roku na wniosek
Petlnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia i zajmuje si¢ informacjami o jakosci ksztatcenia
pochodzacymi z Wydziatow oraz z Biura ds. jakosci ksztalcenia na temat wewnetrznych
audytow funkcjonowania USZJK. W dalszej kolejnosci UZJK opracowuje dla Rektora
sprawozdanie, zawierajace ocene jakosci ksztalcenia, zalecenia dotyczace jakosci ksztalcenia
oraz efektywnosci funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Raport ten jest prezentowany przez Pelnomocnika Rektora ds. jakoSci ksztalcenia na
posiedzeniu Senatu

Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia zajmuje si¢: koordynacja prac Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, nadzorem nad dziatalno$cia Wydziatowych zespotéw ds.
jakosci ksztalcenia, przekazywaniem Rektorowi wynikéw prac Uczelnianego Zespotu ds.
jakosci ksztalcenia.

Za oceng 1 doskonalenie funkcjonowania USZJK w aspekcie organizacyjnym odpowiada Biuro
ds. jakosci ksztatcenia Biuro ds. jakosci ksztatcenia. Zostalo utworzone Zarzadzeniem Rektora
Nr 17/2013 z dnia 18 lutego 2013 r. Do jego zadan nalezy: opracowywanie koncepcji,
harmonogramoéw 1 sposobow realizacji zadan w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia (Uczelniana Ksigga Jakosci), opracowywanie procedur, metod, narzgdzi
oceny jakos$ci i przebiegu ksztalcenia oraz raportowania jego wynikow, nadzér nad
funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Biuro
przeprowadza takze wewngtrzne audyty, dotyczace zgodnosci dziatah realizowanych na
wszystkich poziomach USZJK z przewidzianymi procedurami.

Szczegotowy opis Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, dziatania
1 procedury zawiera Ksigga Jakosci wydana w dniu 1 pazdziernika 2014 r. Funkcjonowanie
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia obejmuje 6 procesow:
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¢ Projektowanie i doskonalenie programu ksztalcenia na poszczeg6lnych kierunkach,
¢ Planowanie 1 doskonalenie procesu ksztatcenia,
e Monitorowanie realizacji procesu ksztatcenia,
¢ Ocena 1 doskonalenie procesu ksztatcenia na Wydziale,
e Ocena i doskonalenie procesu ksztatcenia w Uczelni,
e Ocena i doskonalenie funkcjonowania USZJK.
W ramach procesow opracowano procedury Systemu.

W obszarze oceny efektow ksztatcenia prowadzonego na ocenianym kierunku studiow
Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wykorzystuje m.in. hospitacje zajgé
dydaktycznych oraz badania ankietowe prowadzone ws$rdod studentow. Zasady ich
przeprowadzania okresla Zarzadzenie Nr 38/2007 z dnia 20 wrzesnia 2007 r. (z p6zn. zm.) W
sprawie okreslenia zasad przeprowadzania ankiet oraz hospitacji dotyczqcych oceny
semestralnej pracownikow dydaktycznych Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania
w Rzeszowie (ostatnia zmiana dokonana Zarzadzeniem Rektora Nr 32/2013 z dnia
22 marca 2013 r., zalgcznik nr 6 zawiera arkusze hospitacji, formularze ankiet). Proces
hospitacji koordynuja dziekani poszczegdlnych wydziatow i1 prodziekani odpowiedzialni za
poszczegolne kierunki studiow, ktorzy osobiScie lub delegujac wybrane osoby, np.
kierownikow katedr/zaktadow oceniaja zajecia wyznaczonych nauczycieli. Hospitacjom
podlegaja nastgpujace grupy nauczycieli akademickich: nowo zatrudnieni, ktorych ocena
z ankiety elektronicznej w poprzednim semestrze byla nizsza niz 3,80 oraz wskazani przez
Rektora/Dziekana/Prodziekana. Wyniki  hospitacji omawiane sa 2z poszczegdlnymi
nauczycielami, ktorym jednoczes$nie zalecane sg okreslone dzialania zmierzajace do poprawy
jakosci prowadzenia zaje¢. Nastgpnie arkusz przekazywany jest do Biura Doradztwa
Personalnego gdzie przygotowywane jest koncowe sprawozdanie z przeprowadzonych
hospitacji 1 przekazane prodziekanowi oraz Wydziatlowemu zespotowi ds. jakosci ksztatcenia.
Wyniki hospitacji sg istotnym elementem polityki kadrowej i stanowig podstawe do
modyfikacji obsady zaj¢¢ na przyszly semestr. Podczas wizytacji przedstawiono karty
hospitacji dokumentujace przeprowadzone hospitacje w poprzednim roku. Wiadze Uczelni
dokonaty identyfikacji najczeS$ciej powtarzajacych si¢ uwag 1 zalecen hospitacyjnych,
przeprowadzity rozmowy pohospitacyjne. W Uczelni dokonuje si¢ tez oceny zgodnosci
procesu dydaktycznego z karta przedmiotu. W semestrze letnim roku akademickiego
2013/2014 przeprowadzono na Wydziale 11 tego typu hospitacji. Stwierdzono, ze nadal
wystepuja przypadki niezgodnosci zaliczenia lub egzaminu z kartami przedmiotow. Kwestie
te zostalty omowione na posiedzeniu Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Z
pracownikami, w stosunku do ktorych stwierdzono niezgodno$ci, zostaty przeprowadzone
rozmowy w celu ustosunkowania si¢ do uwag.

Narzedziem diagnozy jakosci pracy kadry dydaktycznej sa ankietowe badania opinii
studentow. ~ Wymienione  wyzej  Zarzadzenie  opisuje  procedure  ewaluacji
i hospitacji oraz zawiera wzory ankiet ewaluacyjnych. Pod koniec kazdego semestru
uruchamiana jest elektroniczna ankieta studencka. Studenci zobowigzani sg do wypelnienia
przez informatyczny system Wirtualna Uczelnia ankiety oceniajacej dla wszystkich nauczycieli
akademickich, ktorzy prowadza =z nimi zajecia. Studenci informowani = s3
o rozpoczgciu ankietyzacji za pomocg poczty e-mail, poprzez plakaty wywieszone na terenie
Uczelni oraz poprzez ogloszenie wyswietlajace sie po zalogowaniu na Wirtualng Uczelnig.
Studenci dokonuja oceny w dziewigciu obszarach. Ankieta ewaluacyjna odnosi si¢ do
przygotowania merytorycznego nauczyciela akademickiego, sposobu prezentowania
materiatu, do atmosfery na zajeciach, okreslenia warunkéw uczestnictwa i zaliczenia zajgc,
interaktywnosci prowadzacego oraz kontaktu poza zaj¢ciami. Pytanie otwarte odnosi si¢
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stopnia poszerzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wskutek uczestnictwa w
zajeciach. Uczelnia stosuje zroéznicowane wzory ankiet ewaluacyjnych:

a) elektroniczng na koniec zaje¢;

b) wzgledem losowo wybranych zaje¢, co najmniej dwie grupy (realizacja w trakcie zaje¢,
przynajmniej po trzecich zajeciach), ankieta obejmuje osoby nowo zatrudnione, osoby, ktore
w ostatnim badaniu uzyskaty ocene ponizej 3,80;

c) ankiete w przypadkach jak powyzszej wskazanych zawierajaca inny zestaw pytan. Pytania
te dotycza: przygotowania prowadzacego do zaje¢, sposobu przedstawiania zagadnien,
wzrostu zainteresowania przedmiotem w wyniku zajeé¢, traktowania studentow przez
nauczyciela, poziomu dyscypliny na zaje¢ciach, sposobu prowadzenia zaje¢. Wyniki ankiety
generujg pracownicy Biura Doradztwa Personalnego i przekazuja je Rektorowi. Wyniki
zamieszczane sg na Wirtualnej Uczelni. Nauczyciel moze zapozna¢ si¢ z wynikami swojej
ankiety po zalogowaniu si¢ do systemu. Rowniez w systemie dla nauczycieli i studentow
dostepne sg usrednione wyniki tychze ankiet (Srednia dla Uczelni, srednia w kazdej kategorii
pytan).

W Uczelni prowadzona jest takze ocena kadry akademickiej w oparciu o Regulamin Oceny
Nauczycieli Akademickich, stanowiacy zalacznik do Uchwaty Senatu Nr 18/LXVIII/2013
z dnia 24 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu oceny pracowniczej, ze
zmianami dokonanymi uchwata Senatu Nr 3/LXXII/2014 z dnia 20 listopada 2014 r.
Okresowa ocena pracownicza dokonywana jest raz w roku. Na oceng sktadaja si¢: osiagni¢cia
naukowe (w tym punkty za dzialalno$¢ naukowo — badawczg), opinia przetozonego, ocena za
osiggniecia dydaktyczne w tym opinie wyrazone przez studentow. Zgodnie z wewnetrznymi
przepisami Kryteriami oceny pracowniczej sa: prowadzenie badan naukowych, prac
rozwojowych, publikowania ich wynikow, ksztalcenie i wychowywanie studentow, praca
organizacyjna na rzecz Uczelni, przestrzegania praw autorskich. Oceny dokonuje
pigcioosobowa Komisja ds. Oceny nauczycieli akademickich, w ktorej sktad wchodzi Rektor
oraz czterech cztonkéw komisji powotanych przez Senat na rok akademicki. Uzyskanie przez
nauczyciela negatywnej oceny moze stanowi¢ podstawe do zmiany warunkéw jego
zatrudnienia lub rozwigzania umowy o prace. Przedstawiona Zespotowi oceniajgcemu PKA
dokumentacja tej oceny pozwala na stwierdzenie, ze przeprowadzona zostata zgodnie z
wymaganiami art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zespol oceniajacy PKA otrzymat: dane o wynikach ankiety elektronicznej za ostatni rok
akademicki (dla uczelni/ocenianego kierunku 1 przyktadowego nauczyciela), udziat studentow
ocenianego kierunku w ankiecie oceniajacej prace nauczycieli nowo zatrudnionych za ostatni
rok akademicki (liczba upowaznionych, liczba wypetnionych ankiet), przyktadowe protokoty
z hospitacji oraz protokoty z oceny pracowniczej. Z analiz tych wynika ze Uczelnia
uwzglednia opinie studentow w dziataniach doskonalgcych. Kierunek poprawy poprzez
wskazowki, sugestie wytycza Dziekan/Prodziekan lub pracownik Biura Doradztwa
Personalnego. Konsekwencjag moze by¢ rowniez zobligowanie nauczyciela do udzialu w
kursach doksztalcajacych (np. Komunikacja dydaktyczna), a takze ograniczenie liczby
prowadzonych zaje¢ do wysokosci pensum dydaktycznego. Wyniki ankiet sg roéwniez
uwzgledniane w okresowej ocenie nauczycieli akademickich, co zostalo potwierdzone
przedstawiong dokumentacjg. Przeglad protokotow hospitacyjnych oraz protokotow z oceny
pracowniczej wskazuje, iz zawieraja one uwagi dla prowadzacych.

W trakcie wizytacji przekazano:
1. Sprawozdanie Wydzialowego zespolu ds. jako$ci ksztalcenia za semestr letni roku
akademickiego 2013/2014,
2. Sprawozdanie Prodziekana dla Wydzialowego zespotu ds. jako$ci ksztalcenia za
semestr letni roku akademickiego 2013/2014,
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3. Roczne sprawozdanie Wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia za rok
akademicki 2013/2014;

4. Sprawozdanie Uczelnianego zespotu ds. jako$ci ksztalcenia za rok akademicki
2012/2013;

5. Raport dotyczacy zgodnosci realizacji zaje¢ dydaktycznych z karta przedmiotu za
semestr letni 2013/2014.

Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany jest biezacy
monitoring realizacji procesu ksztalcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich uczestniczacych w procesie ksztalcenia na kierunku, ocena jakoS$ci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie i doskonalenie programoéw ksztalcenia,
monitorowanie warunkow ksztatcenia, weryfikacja zakladanych efektow ksztatcenia, ocena
dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia, badanie losow absolwentow uczelni,
zapobieganie zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania planéw naprawczych. Z
analizy raportow wynikajg wnioski, w oparciu o ktore formutowane sg konkretne zalecenia.

W Uczelni przeprowadza si¢ kontrole prac dyplomowych pod katem zgodnos$ci tematyki prac
z kierunkiem i profilem studiéow, formalnego aspektu prac, rzetelno$ci recenzowania i
oceniania prac. Wnioski wynikajace z analizy wynikéw kontroli przeprowadzonej w roku
akademickim 2013/2014 wykazaly, iz w przypadku prac dyplomowych magisterskich
w czg$ci kontrolowanych prac oceny byly zawyzane, a prace nie speiniaja stawianych im
wymagan, zdarza si¢, Zze prace nie zawierajg jasno okreslonej czesci badawczej, stwierdzono
tez brak zainteresowania wsrod studentdw pracami zlecanymi przez podmioty gospodarcze
wspoOtpracujace z Uczelnig. Do prac dyplomowych inzynierskich nie stwierdzono wigkszych
zastrzezen.

Przedtozona do wgladu dokumentacja z posiedzefr Senatu Uczelni 1 Rady Wydziatu wskazuje,
ze na posiedzeniach organdéw kolegialnych byla omawiana problematyka zwigzana z
Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, podczas posiedzen przedstawiane
byty zagadnienia zwigzane m.in. z oceng realizacji efektow ksztalcenia,
z opiniowaniem struktury i zakresu dziatania Systemu, polityka kadrows, zmianami
w planach 1 programach studiow, wynikami badan monitorujacych jakos¢ ksztalcenia.
Ponadto zapoznano si¢ z dokumentacja bedaca wynikiem funkcjonowania Uczelnianego oraz
Wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia. Zawiera ona listy obecno$ci. Zaleca si¢
sporzadzanie protokotow z posiedzen.

W Uczelni zostat powotany Zespo6t ds. Badania Potrzeb. Do zadan Zespotu nalezy m.in.
pozyskiwanie informacji dotyczacych: wymagan zwigzanych z jakoscig ksztalcenia
w Uczelni, poziomu obstugi studentéw i pracownikow, wymagan rynku pracy. Informacje
o tych wymaganiach uzyskuje si¢ od maturzystow, studentow i pracownikoéw Uczelni,
absolwentéw oraz pracodawcoéOw regionu. Badania prowadzone sg w oparciu o metody
sondazowe, przy wykorzystaniu ankiet elektronicznych i audytoryjnych. Dane po
opracowaniu statystycznym prezentowane s3 zleceniodawcom w postaci raportow.
W Uczelni prowadzone jest tez monitorowanie karier zawodowych absolwentéw. Badanie
prowadzone jest pod katem wykorzystywania w pracy zawodowej zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci podczas studidow, a takze oceny stopnia dopasowania zdobytych kwalifikacji do
oczekiwan rynku pracy. Informacje uzyskane od respondentéw stuza do zbiorczych
opracowan statystycznych. Wyniki badan sa wykorzystywane do dostosowania oferty
edukacyjnej do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy, a takze przyczyniajg si¢ do
promocji Uczelni.

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do opisu efektow ksztalcenia, systemu ich oceny,
weryfikacji oraz dostep do informacji o dziataniach projakosciowych. System
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upowszechniania informacji o jakosci ksztalcenia obejmuje: Ksiege Jakosci w wersji
elektronicznej, zarzadzenia Rektora, rozsytane do skrzynek pocztowych pracownikow oraz
zarchiwizowane w uczelnianym systemie internetowym, vademecum dostepne w wersji
papierowej i elektronicznej na dysku ogdlnym, Wirtualng Uczelnig, kioski informatyczne,
poczte elektroniczng, serwis smsowy. Dla kandydatow na studia co roku wydawany jest
»Informator rekrutacyjny”, funkcjonuje portal Uczelni, natomiast dla studentow dostepne sg
aktualne materialy dydaktyczne, kierunkowe efekty ksztatcenia, sylabusy, wyniki. Dla
nauczycieli akademickich dokumenty dotyczace programu ksztalcenia dostepne sg na dysku
sieciowym Uczelni.

W celu zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z realizacja procesu ksztatcenia w
ramach USZJK, na poziomie dziatan Prodziekana, funkcjonuje system opieki i kontaktu ze
studentami. Dziekan i prodziekani odpowiedzialni za poszczegdlne kierunki studiéw utrzymujg
staly kontakt ze studentami w celu monitorowania przebiegu procesu dydaktycznego,
identyfikacji ewentualnych nieprawidtowosci. W ramach systemu kontaktu ze studentami
funkcjonuja takze opiekunowie grup wyktadowych. Do ich zadan nalezy m.in.: biezace
zapoznawania si¢ ze zmianami wprowadzanymi do Regulaminu studiéw, regulaminu
odptatnosci i obowigzujacych zarzadzen i decyzji, ktore reguluja kwestie organizacji ksztalcenia
w Uczelni oraz przekazywania ewentualnych zmian studentom, monitorowanie przebiegu zajg¢
oraz sygnalizowania wlasciwym organom Uczelni zauwazonych nieprawidlowosci,
organizowanie spotkan z opiekunami grup wyktadowych, skladanie wlasciwemu
prodziekanowi/koordynatorowi co najmniej raz na miesigc raportow z dziatalnosci. Raporty te
powinny zawiera¢ informacje m.in. o: frekwencji studentow na zajeciach, zajeciach
nieodbytych, przypadkach niskiej jakosci zaje¢, dostepnosci sylabuséw dla studentow,
przypadkach niezgodnosci tre§ci merytorycznych zaje¢  z sylabusami, przypadkach
niezgodnosci zakresu egzaminu/zaliczenia z sylabusami, problemach z dostgpem studentow do
konsultacji, problemach w relacjach studentéw z kadra naukowo-dydaktyczna,

W czasie spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci przyznali, ze ch¢tnie uczestnicza
w badaniach ankietowych dotyczacych zaj¢¢. Generalnie stwierdzili, ze ich uwagi sa raczej
brane pod uwage — podali za przyktad zmiane jednego z prowadzacych, ktory w ich opinii
mial niezadowalajacy poziom prowadzenia zaj¢¢. Nie potrafili jednak wskaza¢ zrodia, z
ktorego moga czerpa¢ informacje dotyczacych wynikdéw badan jak i1 nie interesowali si¢
raczej ich pozyskaniem. Zgodnie z informacjami pozyskanymi od wladz, studenci maja
dostgp do wusrednionych (w skali catej Uczelni) wynikow badan ankietowych za
posrednictwem systemu Wirtualnej Uczelni, po ich opracowaniu.

Zgodnie z otrzymang dokumentacja, w ramach funkcjonowania uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia tworzone sg corocznie raporty dotyczace jakoSci ksztalcenia
na wydzialach oraz p6zniej na ich podstawie raport uczelniany. Raporty sg przedstawiane
odpowiednio przed rada wydziatu oraz senatem. Uczelnia nie przedstawita jednak informacji
dotyczacej dostgpnosci ww. raportow dla studentow.

2) Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na kierunku informatyka jest
przejrzysta.

Plany 1 programy studiow sga obecnie konsultowane ze wspotpracujacymi z Uczelnig
interesariuszami  zewng¢trznymi. Pracodawcy, na podstawie analizy kompetencji
zatrudnianych absolwentow, oraz analizy tresci programowych i1 form ksztatcenia, proszeni sg
o wskazanie obszaréw koniecznych zmian w programach ksztatcenia oraz zmian w formach
ksztalcenia. Interesariusze wewngtrzni (pracownicy, studenci) majg mozliwo$ci uczestnictwa
w procesie budowy kultury jako$ci iz tych mozliwos$ci korzystaja.
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Podsumowujac, mozna uzna¢, ze budowany przez Uczelni¢ System mozna uzna¢ za spdjny i
obejmujacy kluczowe obszary wplywajgce na jakos$¢ ksztalcenia. Wszystkie dziatania oraz
procedury projakosciowe zostaly zapisane w Ksiedze Jakosci. Zostala takze stworzona
przejrzysta struktura odpowiedzialnosci w obszarze zapewniania jakosci ksztalcenia.
W strategii 1 polityce jakos$ci zostaty przyjete wyrazne cele jakoSciowe zwigzane z wysokim
poziomem ksztatcenia. Dokumentacja gromadzona 1 analizowana jest kompletna.
W wyniku monitorowania i analizy danych z obszardw wptywajacych na jako$¢ ksztalcenia
sg podejmowane dziatania korygujace badz naprawcze.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnosé Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | migdzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci | + + + + + +
kompetencje | + + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czgsciowe osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiagni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) System zapewniania jakos$ci ksztalcenia obejmuje podstawowe elementy procesu
ksztalcenia. Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow i
dokonuje systematycznej i catosciowej oceny programoéw i efektow ksztalcenia. Uczelnia
upowszechnia informacje dotyczace wynikOw monitorowania jakosci procesu ksztalcenia i
uzyskiwanych efektow ksztalcenia, oraz wprowadzanych zmian.

2) Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych jest zapewniony i udokumentowany.
Studenci maja mozliwos$¢ uczestniczenia w procesie zapewniania jako$ci ksztatcenia poprzez
swoich przedstawicieli w organach uczelnianych i wydziatowych.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia
sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Przyjeta przez Uczelni¢ koncepcja ksztatcenia zakladajaca ksztalcenie w profilu praktycznym
na studiach pierwszego stopnia oraz w profilu ogélnoakademickim na studiach drugiego
stopnia ma uzasadnienie w strukturze regionalnych potrzeb oraz preferencjach kandydatow na
studia, ktorzy w znacznej czesci wywodzg si¢ z Ukrainy.

Przyjety dla tej koncepcji zbior kierunkowych efektow ksztatcenia w zdecydowanej czesci
poprawnie odzwierciedla przyjete zalozenia.

Skonstruowany program ksztalcenia, liczna i1 posiadajaca odpowiedni dorobek oraz
wymagane doswiadczenie zawodowe kadra dydaktyczna pracujagca w bogato i wiasciwe
wyposazonych laboratoriach gwarantuja uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Zdecydowanie pozytywnie nalezy oceni¢ infrastruktur¢ dydaktyczng, w tym liczne i dobrze
wyposazone sale wyktadowe oraz bogate, a czgsto unikalne, wyposazenie laboratoriow
stwarzajace bardzo dobre warunki do ksztatcenia oraz prowadzenia prac naukowych.
Pozytywnie nalezy oceni¢ obecny stan i strukture kadry dydaktycznej oraz starania Uczelni o
jej rozwoj.

Na pozytywna ocene zastuguja wyniki naukowe kadry oraz aktywno$¢ i osiggnigcia w tym
zakresie studentow.

Dobrze mozna réwniez oceni¢ konstrukcje oraz dzialanie wewngetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia. ktorego wnioski dotyczace na przyktad procesu dyplomowania pokrywaja
si¢ z obserwacjami zespolu oceniajagcego. W usuwaniu stwierdzonych usterek potrzebna jest
jednak wieksza skutecznos¢.

Analiza raportu samooceny oraz informacje pozyskane w toku wizytacji wskazuja, ze
kierunek ,informatyka” ma stabilny doptyw kandydatow na studia pierwszego stopnia,
natomiast malejace zainteresowanie studiami stopnia drugiego.

W tym kontek$cie zasadne jest

- ponowne przeanalizowanie zbioru efektéw ksztalcenia i programu ksztatlcenia w celu
lepszego dostosowania absolwentow studiow pierwszego stopnia do podejmowania studiow
stopnia drugiego.

- réwnoczesnie z tym dzialaniem nalezy jednoznacznie sformutowac odniesienia efektow
kierunkowych dla studiéw pierwszego stopnia do wszystkich efektow prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich (Zat. Nr 9 rozp. MNiSW) dla profilu praktycznego.

Dla studiow pierwszego stopnia niezbedne jest dostosowanie wymiaru praktyki do
wymaganej ustawowo wielkosci trzech miesigcy.

Calosciowy obraz procesu ksztalcenia oraz warunkow w jakich on przebiega wskazuja, ze
Wiadze Uczelni 1 Wydzialu przyktadaja duza uwage do dziatah majacych na celu
zapewnienie wysokiej jakosci obu skladowych, co jest warunkiem koniecznym dalszego
pomyslnego rozwoju kierunku ,,informatyka’ w Uczelni.

Przewodniczacy

Zespotu Oceniajgcego

Prof. dr hab. inz. Marian Chudy
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