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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr inz. Zbigniew Skwarek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Mikotaj Tomaszyk, ekspert PKA

2. dr hab. Grzegorz Gudzbeler, ekspert PKA

3. mgr inz. Dominik Duralski, ekspert ds. pracodawcéw PKA
4. Klaudia Szczepanik, ekspert do spraw studenckich PKA

5. mgr Beata Filus, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa
Publicznego ilIndywidualnego ,Apeiron” w Krakowie zostata dokonana w roku akademickim
2024/2025 po raz pierwszy. Ocena jest realizowana zgodnie z harmonogramem prac Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na rok akademicki 2024/2025. Zespét oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny
oraz pozostata dokumentacjg przekazang przez Koordynatora z ramienia Uczelni w wirtualnej
przestrzeni dyskowej. Przebieg wizytacji odbyt sie zgodnie z ustalonym harmonogramem — miaty
miejsce spotkania z Wiadzami Uczelni, z zespotem przygotowujgcym raport samooceny, ze studentami
i przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz studenckiego ruchu naukowego, z nauczycielami
akademickimi, z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak réwniez z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych w formie stacjonarnej, dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych ietapowych, jak réwniez oceny infrastruktury wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia. Pod koniec wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce Zespotu
oceniajgcego, podczas ktdrego dokonano oceny stopnia spetnienia poszczegdlnych kryteridw,
sformutowano uwagi, ktére przedstawiono wtadzom Uczelni na spotkaniu koncowym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

pierwszy stopien— nauki o bezpieczenstwie —
70%

Pozostate:

nauki prawne 15%

nauki o zarzadzaniu i jakosci 15%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

studia | stopnia
VI semestrow; 186 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

studia | stopnia
960 h

studia | stopnia
36 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

| stopien
1. Bezpieczenstwo i porzadek
publiczny
2. Poszukiwana osdéb i kryminalistyka

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

studia | stopnia licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

studia | stopnia studia | stopnia
115 243

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow?

studia | stopnia
875

studia | stopnia
1513

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

studia | stopnia
156

studia | stopnia
150

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

studia | stopnia
103

studia | stopnia
103

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

studia | stopnia studia | stopnia
57 57

Dane do tabeli przekazane przez Koordynatora
Uczelni

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

drugiego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

drugi stopien — nauki o bezpieczeristwie — 70%
Pozostate:

nauki prawne 15%

nauki o zarzadzaniu i jakosci 15%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

studia Il stopnia
IV semestry; 120 ECTS

studia Il stopnia

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktow 480 h
ECTS przyporzadkowanych praktykom studia Il stopnia
zawodowym 18 ECTS

Il stopien

1. Kryminalistyka i kryminologia
2. Stuzby policyjne w
bezpieczenstwa panstwa

systemie

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

studia Il stopnia magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Liczba studentéw kierunku 23

studia Il stopnia

168

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb

studia | stopnia

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | brak
prowadzacych zajecia i studentow

prowadzacych zajecia i studentow?® brak 512
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim studia Il stopnia studia Il stopnia

109

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

. . . . . . brak
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

studia Il stopnia

62

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru - brak

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw | studia Il stopnia

49

Dane do tabeli przekazane przez Koordynatora
Uczelni

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

kryteridw oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione
czesciowo

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.
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Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji | Kryterium spetnione
o programie studidw, warunkach jego realizacji czesciowo

i osigganych rezultatach
Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, | Kryterium spetnione
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad czesciowo

i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego (WSBPil) ,Apeiron” z siedziba
w Krakowie, jest niepubliczng szkota zawodowa obejmujaca dziatalnos¢ dydaktyczng i wychowawcza.
Przedmiotem oceny jest kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne - studia licencjackie i magisterskie. W
przedstawionym raporcie samooceny uczelnia deklaruje statg i ciggta wspodtprace z instytucjami i
stuzbami wspierajgcymi proces praktycznego ksztatcenia na nastepujacych specjalnosciach:
bezpieczenstwo i porzadek publiczny (I stopien), poszukiwanie oséb i kryminalistyka (I stopien);
kryminalistyka i kryminologia (Il stopien), stuzby policyjne w systemie bezpieczenstwa panstwa (lI
stopien). W przygotowanym przez uczelnie raporcie samooceny deklaruje sie, ze misjg placéwki jest
»(...) jej systematyczny i wszechstronny rozwdj, zapewniajagcy studentom i kadrze naukowo-
dydaktycznej osigganie coraz wyzszego poziomu ogélnej i specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci i
kompetencji w zakresie szeroko rozumianej oraz praktycznie rozwijanej kultury bezpieczenstwa, a
takze z zakresu psychologii oraz innych nauk spotecznych, tgczgcymi sie z problemami bezpieczeristwa
personalnego i wspdlnotowego”. Jak wynika z dostepnej w BIP uczelni strategii stanowigcej zatgcznik
do uchwaty Senatu WSBPil nr 17A/2018/2019, misja ta jest wsparta na kilku filarach. Jednym z nich
jest tworzenie warunkéw do budowy coraz silniejszej kultury bezpieczenstwa, gtdéwnie w oparciu o jej
| filar, majacy mentalny, w tym etyczny charakter, dbajgc o dalsze dwa filary: 1l i lll filar kultury
bezpieczenstwa majg odpowiednio charakter kolektywno-organizacyjny i materialny”.

Koncepcja jak i cele ksztatcenia sformutowane w raporcie samooceny sg spdjne ze strategig uczelni.
Kierunek studiéw miesci sie w zatozeniach strategii i odpowiada profilowi uczelni niepublicznej.
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Strategia uczelni przewiduje prowadzenie prac rozwojowych w dyscyplinach naukowych, do ktérych
przypisany jest kierunek studiéw. Koncepcja ksztatcenia jest spdjna z rolg jakg postrzega dla siebie
uczelnia. Uczelnia definiuje sie jako niepubliczna wyzsza szkota zawodowa, ktérej gtdwnym zadaniem
jest prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej. Uczelnia deklaruje, co zweryfikowano na
miejscu, ze stale utrzymuje i nawigzuje wspodtprace z réznymi podmiotami wywodzacymi sie ze
Srodowiska zawodowego z regionu w zakresie problematyki realizowanych kierunkéw studiéw. Wsréd
wymienionych podmiotéw znalazty sie KW Policji, Straz Miejska Miasta Krakowa, Port Lotniczy Balice.
W ramach studidw, osoby studiujgce biorg udziat w zgrupowaniach szkoleniowych co wspiera
realizacje celéw strategicznych tj. praktyczny profil prowadzonych studidw | stopnia.

Koncepcja i cele ksztatcenia na obu kierunkach studiéw — bezpieczeristwo wewnetrzne | i Il stopien —
studia o profilu praktycznym mieszczg sie w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie (70%) a takze nauk
prawnych (15%) i nauki o zarzadzaniu i jakosci (15%). W programie studiéw na pierwszym jak i na
drugim stopniu przedmioty oferowane studiujgcym przedmioty z zakresu nauki o prawie np. Nauka o
panstwie i prawie, Prawa cztowieka, Prawo Karne i in..; z zakresie nauki o organizacji i zarzadzaniu np.
Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych, podstawy organizacji i zarzadzania oraz wiekszos¢
przedmiotow z zakresu nauki o bezpieczenstwie (75%) np. Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej
i transporcie, Zwalczanie przestepczosci, Bezpieczeistwo wewnetrzne Unii Europejskiej i in. To co
zdaniem uczelni wyrdznia jej koncepcje ksztatcenia jest ciggte doskonalenie poziomu jakosci
ksztatcenia, elastycznosc i wykorzystywanie nowych mozliwosci ksztatcenia, organizowanie osobom
studiujgcym mozliwosci osobistego rozwoju i twoérczego dziatania w rdznych sferach aktywnosci
spotecznej. Koncepcja i cle ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow zardwno na studiach
pierwszego jak i drugiego stopnia, czesciowo uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/ gospodarczej dla kierunku studidw i wymagajg aktualizacji uwzgledniajagcej m. in.
Zasadniczy postep technologiczny w zakresie obrazowania bezpieczernstwa, monitorowania
bezpieczenstwa oraz wykorzystania narzedzi Al w planowaniu dziatan. Uwzgledni¢ réwniez nalezy
zmiany w prawie dotyczace ochrony ludnosci i obrony cywilnej, i innych ustaw zmieniajgcych ksztatt
polskiego systemu zarzgdzania kryzysowego.

Waznym elementem wspierajgcym realizacje praktycznego procesu dydaktycznego w ramach
przypisanej do kierunku dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, jest organizowanie we wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi oraz osobami studiujgcymi, cyklicznych konferencji naukowych
podczas ktérych podejmowana jest aktualna tematyka z tej dziedziny wiedzy i praktyki zycia
spotecznego. W odniesieniu do standardu jakosci ksztatcenia 1.1 lit. D koncepcja i cele ksztatcenia sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno - gospodarczego, w tym w szczegdélnosci zawodowego
rynku pracy. Uczelnia organizuje cykliczne konferencje naukowe na temat bezpieczenstwa
spotecznosci lokalnej, zasad ochrony osdb i mienia i in. Ponadto studiujgcy w toku procesu studiowania
majg prowadzone zajecia dydaktyczne, ktére w zasadniczej czesci ich tresci nawigzujg do praktycznych
aspektow studiow nad bezpieczerstwem.

,0dnoszac sie do standardu 1.1 litera e, kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie sg przygotowane w
wyniku wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i w oparciu o analize zgodnosci zaktadanych
efektdw uczenia sie z oczekiwaniami rynku pracy. W toku wizyty ustalono, ze gremia sie spotykaja,
jednak nie ma ustalonego ich sktadu osobowego, zas w zatgczonych protokotach po ich spotkaniach,
widniejg rozne nazwy np. Spoteczna Rada Pracodawcéw WSBPI, Rada Pracodawcéw czy Rada ds. oceny
praktycznego ksztatcenia. Protokoty z posiedzen tych gremiéw nie zawierajg informacji na temat
ewaluacji dotychczasowych form ksztatcenia, zas wnioski sg formutowane lakonicznie bez
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uzasadnienia. W zadanym pytaniu do uczelni, zwrdcono sie z prosbg o zamieszczenie plikdow pdf z
przyktadowymi porozumieniami zawartymi z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wsréd
wskazanych przez uczelnie znalazty sie m. in. Polski Zwigzek Instruktorow Stuzb Mundurowych,
Stowarzyszenie Branzowe Polska Izba Ochrony oraz firma PMC Consulting. Jednostki te s3
reprezentatywne dla Srodowiska bezpieczenstwa lokalnego. Nie ma jednak formalnego potwierdzenia
(podpis, lista obecnosci, lista cztonkéw) swiadczgcego o faktycznym udziale reprezentantéw w pracach
Rad. Istnieje zatem trudnos¢ w ocenie tego, czy program studiéw na kierunku bezpieczenistwo
wewnetrzne stale ewoluuje dostosowujgc tresci programowe do wskazan, sugestii reprezentantéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Ponadto w pracach gremium nie uczestniczg reprezentanci instytucji rynku pracy jak np. Rada
Zatrudnienia, Matopolski Urzad Pracy i in. W toku wizyty ustalono, ze w uczelni nie funkcjonuje rada
kierunku studiow, ktérej celem bytoby systematyczne monitorowanie ksztatcenia, procesu
dyplomowania, opiniowanie tematéw prac dyplomowych, nadzéor nad ewaluacjg postepow
dydaktycznych oséb studiujgcych i stopniem realizacji efektéw uczenia sie. Wprowadzenie tych
elementow monitorowania procesu dydaktycznego pozwolitoby na monitorowanie efektéw uczenia
sie, ktore przy wsparciu podmiotdw z uczelnig wspdtpracujgcych, moze potencjalnie wptyngc na lepsze
ich dopasowanie z tresciami ksztatcenia zawartymi w sylabusach przedmiotéw. Na uwage zastuguje
fakt, ze cztonkowie zespotu ds. samooceny wspominali o tym, ze w okresie popandemicznym zaistniata
trudnos¢ w powrocie do cyklicznosci spotkan ww. rad. Na podstawie przedtozonego materiatu
stwierdza sie, ze wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie wsparcia i rozszerzenia
praktycznego profilu studidw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, jest chaotyczna a nie cykliczna.
Pomimo formutowanych do Senatu uczelni wnioskéw w sprawie zmian programowych, wnioski te nie
sg poparte analizg otoczenia uczelni oraz wnioskami oséb studiujgcych.

Koncepcja jak i cele ksztatcenia czesciowo uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia wykorzystuje w tym celu platforme MS Teams jako
narzedzia pomocniczego w ksztatceniu zdalnym. Uczelnia deklaruje przygotowanie absolwentéw do
aktywnego wtgczenia sie w rynek pracy charakterystyczny dla srodowiska bezpieczenstwa
wewnetrznego, jednak w ograniczonym zakresie w praktyce wykorzystuje cyfrowe narzedzia
dydaktyczne. W toku wizyty nie przedstawiono przyktadowych zadan, prac powstatych z udziatem oséb
studiujgcych, na podstawie ktérych mozna zweryfikowac stopien realizacji efektow uczenia sie.
Przedstawiono jedynie testy wiedzy przeprowadzano w trybie zdalnym. Nie sg to jednak dowody
Swiadczace o tym, ze system uczenia sie w trybie zdalnym jest spdjny, pozwala na aktywne uczenie sie,
rozwigzywanie zadan praktycznych i biezgcg ewaluacje procesu dydaktycznego. Koncepcja ksztatcenia
w uczelni wspomina o mozliwosci ksztatcenia zdalnego, jednak jest on wykorzystywany do
prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢, umieszczania literatury przedmiotu, a nie np. Do biezgcego
monitorowania postepdw w wiedzy i umiejetnosciach oséb studiujgcych. Narzedzie Ms Teams oferuje
rézne formy wspomagajace praktyczne umiejetnosci przydatne w pracy w srodowisku bezpieczenstwa.
Przy takim stopniu cyfryzacji spoteczenstwa, jak i zasobdw niezbednych do planowania dziatan
prewencyjnych, reaktywnych, warto je wdraza¢. Ponadto w kartach przedmiotéw nie widniejg
informacje o mozliwej zdalnej formie realizacji procesu dydaktycznego.

W opinii zespotu oceniajgcego, podziat godzin pracy witasnej studenta w stosunku do godzin dydaktyki
kontaktowej budzi zastrzezenia. Liczba godzin pracy wtasnej, brak metod weryfikacji jej efektéw, braki
zadan na zdalnej platformie dydaktycznej polegajacych na wzmacnianiu ksztatcenia praktycznych
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umiejetnosci i kompetencji spotecznych, powoduje, ze cze$¢ efektéw uczenia sie jest niemozliwa do
potwierdzenia.

Wykaz efektéw uczenia sie zawiera 15 efektéw odnoszgcych sie do wiedzy, 17 odnoszacych sie do
umiejetnosci oraz 5 odnoszacych sie do kompetencji spotecznych. Z kolei w odniesieniu do studiéw |
stopnia, kierunkowe efekty uczenia sie to: 13 dotyczy wiedzy; 17 — umiejetnosci oraz 5 dotyczy
kompetencji spotecznych. Ogélna analiza dostepnego materiatu wykazuje kilka istotnych uchybien,
ktore nalezy niezwtocznie wyeliminowaé.

Wada obarczone jest odniesienie efektdw uczenia sie do odpowiednich ram kierunkowych PRK.
Dziewie¢ efektdow uczenia sie z zakresu wiedzy na studiach pierwszego stopnia jest btednie
odniesionych do PRK i jej nie odpowiadajg. Na przyktad w odniesieniu do BW1_WO01 dotyczacego tego,
ze studiujgcy ma wiedze o charakterze nauk spotecznych i miejscu nauk o bezpieczenstwie wsréd
innych nauk spotecznych, ich specyfice wynikajacej z interdyscyplinarnego charakteru, zna
podstawowg terminologie dotyczgcy bezpieczeristwa oraz ogdlng metodologie badan odniesiono do
P6S_WG, a powinno by¢ odniesienie do P6S_WK. Podobnie prezentuje sie czes¢ efektéw uczenia sie
w zakresie umiejetnosci. Nie majg one w praktyce odniesienia do charakterystyki Il stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji PRK. Na przyktad BW1_UO08 - studiujgcy potrafi przeprowadzi¢ analize sytuacji oraz
oceni¢ poziom zagrozenia (ekonomicznego, politycznego, spotecznego, militarnego) na réznych jego
poziomach organizacji podmiotu bezpieczenistwa wiasciwych dla dziatalnosci zawodowej, prognozujac
skutki proceséw i zjawisk odniesiono do P6S_UK, a powinno by¢ odniesienie do P6S_UW.

Ponadto, dostrzega sie brak efektéw odnoszacych sie do wiedzy w zakresie prawnego systemu
bezpieczenstwa, wiedzy na temat krajowych i miedzynarodowych instytucji odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo panstwa i jego obywateli oraz odnoszacych sie do wiedzy na temat kompetencji i
struktury organizacyjnej stuzb, inspekgcji i strazy i ich roli w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego
panstwa. Oceniajgc efekt uczenia sie przypisany do BW1_U10 uznac¢ nalezy, ze jest on zbyt ogdlny i
wymaga doprecyzowania. Po drugie, w odniesieniu do BW1_04 oraz BW1_06 dotyczacych
wykorzystanie kluczowych metod badawczych i stosowania przez osoby studiujgce odpowiedniego
aparatu pojeciowego oraz naukowych metod analizy zjawisk spotecznych o politycznych z
wykorzystanie wiedzy teoretycznej i specjalistycznej dostrzega sie niemoznos¢ osiggniecia tego efektu
uczenia sie m. in. z uwagi na brak w efektach dotyczacych wiedzy na temat teorii i metodologii badan
bezpieczenstwa.

W odniesieniu do efektéw uczenia sie sformutowanych do studidéw pierwszego stopnia stwierdza sie
btedne ich przypisanie do PRK na poziomie 6. Problem ten dotyczy m. in. efektéw o symbolach:
BW1_WO02, 03, 04 i ich przypisania do P6S_WK zas efekt pod symbolem BW1_WO01 powinien zostaé
przypisany do P6S_WK a nie jak widnieje w wykazie do P6S_WG. Odnoszg sie one w pierwszej
kolejnosci do wiedzy i kompetencji Btedne odniesienie do PRK dotyczy réwniez efektéw o symbolach
BW1_WO07; 09, 10, 11, 12 i ich odniesienia do P6S_WK. Odnoszac sie do efektéw uczenia sie
przypisanych do umiejetnosci zastrzezenia budzi odniesienie BW1_UO08 i odniesienia do P6S_UK.
Zaréwno w odniesieniu do tego efektu jak i efektu BW1_UQ9 prawidtowe odniesienie do PRK winno
wskazywaé¢ na P6S_UW. Efekt ten w tresci: potrafi przeprowadzi¢ analize indywidualnych lub
zbiorowych zachowan podmiotdéw (instytucji, organdw, stuzb), ich przestanki oraz konsekwencje dla
bezpieczenstwa, a takze dokonac wyboru odpowiednich do zastanych realnie sytuacji metod dziatania
na rzecz utrzymania bezpieczenstwa, powinien by¢ przypisany do wiedzy i umiejetnosci
ksztattowanych u oséb studiujgcych za jego posrednictwem. Nieprawidtowe przypisanie efektu uczenia
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sie dotyczy réwniez efektu BW1_U12, 13, 14, ktdre powinny zosta¢ odniesione do P6S_UK lub
P6S_UW, ksztattujg bowiem umiejetnosci w oparciu o posiadang wiedze. Wskazane jest to w ich tresci
np. Potrafi dokona¢ analizy sytuacji, planowac i zorganizowaé prace; czy tez: samodzielnie uzupetnia
wiedze i doskonali wtasne umiejetnosci. W odniesieniu do kompetenc;ji spotecznych nie dostrzezono
innych uchybien.

Odnoszgc sie do efektéw uczenia sie sformutowanych do studiéw |l stopnia, w odniesieniu do efektéw
wiedzy czesciowo btedne odniesienie dotyczy efektu o symbolu BW2_ WO03 i odniesienia go do
P7S_WG, jak réwniez BW2_WO06. Efekty uczenia sie pod symbolami BW2_W10, 12 i 13 sg btednie
przypisane do efektéw wiedzy, gdyz ich tres¢ wskazuje, ze dotyczg umiejetnosci. W wykazie kodow
efektéw uczenia sie pojawiajg sie m. in. takie P6SJ_WG oraz P7U_JW — sg one niezrozumiate, nie
odnoszg sie do PRK, gdyz takich w Polskiej Ramie Kwalifikacji nie ma.

Tres¢ poszczegdlnych efektéw uczenia sie w ujeciu ogdlnym, stwierdza sie, iz sg one zgodne z koncepcja
i celami ksztafcenia, ale zaleca sie ich aktualizacje i precyzyjniejsze wskazanie umiejetnosci, ktore sg
rozwijane podczas zajec z prowadzgcymi zajecia oraz lektury witasnej. Za niezgodne nalezy uzna¢, co
poparto przyktadami, odniesienie wybranych efektéw uczenia sie do wtasciwego poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Aktualizacja efektoéw uczenia sie powinna polegac na ich lepszym dostosowaniu do
aktualnego stanu wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny zwtaszcza uwzglednienie postepéw
technologicznego w zakresie teleinformatyki. Efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne
i odnoszg sie w jednym przypadku, do umiejetnosci komunikowania sie oséb studiujgcych w jezyku
obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia pierwszego stopnia sg prawidtowo
przypisane do nauk prawnych np. EfektBWIJ_W10 - studiujacy ma wiedze o praktycznych
zastosowaniach norm prawnych i moralno-etycznych, w oparciu o ktdre postepujg instytucje i
pracownicy grup dyspozycyjnych, czy tez do nauki o organizacji i zarzgdzaniu np. BW1_W14 - studiujgcy
ma wiedze o zasadach zarzadzania oraz tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci z
praktycznym wykorzystaniem wiedzy w obszarze bezpieczeristwa. Przyporzadkowanie efektéw
uczenia sie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia Il stopnia, do poszczegélnych dyscyplin,
nie budzi zastrzezen.

Sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, ale tylko czeSciowo pozwalajg na stworzenie systemu ich

weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, ale nie mozna ich odnies¢ do polityki jakosci
ksztatcenia obowigzujgcej na uczelni z uwagi na to, ze w materiatach udostepnionych oceniajgcemu,
nie zawarto takiej polityki, a w toku wizyty nie poinformowano o obowigzywaniu formalnego
dokumentu, na podstawie ktérego wyznaczone bylyby cele strategiczne i operacyjne polityki jakosci
oraz ich mierniki. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne studia
pierwszego i drugiego stopnia, mieszczg sie w dyscyplinie wiodgcej, czesciowo uwzgledniajg postep w
obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wiasciwy dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.
Nalezy je zaktualizowa¢ uwzgledniajgc postep informatyczny oraz dynamicznie zmieniajgce sie
otoczenie systemu bezpieczenstwa wewnetrznego RP. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty uzgodnione
we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Zastrzezenie budzi jednak
lakonicznos$¢ informacji zawartych w protokotach z posiedzen rady interesariuszy, brak jej sktadu
osobowego, podpiséw 0sdb biorgcych udziat w jej posiedzeniach. Koncepcja i cele nie uwzgledniajg na
oczekiwanym poziomie metod i technik wykorzystywanych w ksztatceniu na odlegtosé. Efekty uczenia
sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, jednak sg niezgodne z
wiasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Nalezy je zaktualizowa¢, opracowaé nowg matryce
pokrycia z PRK i zaktualizowa¢ w kazdej karcie przedmiotu. Efekty uczenia sie sg specyficzne i czesciowo
spojne z aktualnym stanem wiedzy i jej praktycznego zastosowania w dziedzinie bezpieczenstwa
wewnetrznego. W odniesieniu do standardu 1.2 lit d uznaje sie, ze efekty uczenia uwzgledniajg
umiejetnosci praktyczne, jeden z nich dotyczy komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2.
Efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej. Ich
aktualizacja i prawidtowe odniesienie do wtasciwego poziomu PRK wraz z opracowaniem aktualnej
matrycy pokrycia, jest koniecznym dziataniem porzadkujgcym ten zakres oceny eksperta. Efekty
uczenia sie sg zrozumiate i cze$ciowo pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji, jednak
wystepuje niezgodnos¢ efektow uczenia sie z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Korekta
powinna dotyczyé przypisania czesci efektdow uczenia sie do kategorii wiedzy i kompetencji. Na
przyktad efekt uczenia sie w tresci: zna mechanizmy oraz reguty funkcjonalnego stosowania strategii
komunikowania i zachowania sie jednostek i zespotéw ludzkich w sytuacjach zagrozenia, a takze
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz funkcjonujgcymi w spoteczenstwie instytucjami przypisano btednie
do wiedzy i kompetencji. Inny przyktad dotyczy efektu uczenia sie w tresci: ma wiedze o praktycznych
zastosowaniach norm prawnych i moralno-etycznych, w oparciu, o ktdre postepujg instytucje oraz
pracownicy grup dyspozycyjnych, btednie przypisano i do wiedzy i jej gtebi. Tym samym efekty uczenia
sie sg zrozumiate, ale ich btedne odniesienia, nie stwarzajg mozliwosci systemowej weryfikacji. Efekty
uczenia sie powinny by¢ rowniez objete regularnym monitoringiem, ktéry powinien by¢ elementem

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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polityki jakosci ksztatcenia. Aktualizacja wymaga réwniez koncepcja ksztatcenia, ktéra musi byc
przedmiotem uzgodnienia z interesariuszami zewnetrznymi uczelni.

Podstawa do obnizenia oceny jest:

a. niedostosowanie efektéw uczenia sie do aktualnego stanu wiedzy z zakresu dyscypliny oraz
ich odniesienia do wtasciwych poziomdéw PRK dla poszczegdlnych stopni studidw;

b. niewtasciwe okreslenie poziomu gtebi i zakresu rozumienia poje¢ w opisach efektéw uczenia
sie zgodnie z charakterystyka Il stopnia PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego — poziomy 6-8;

c. matryca pokrycia efektdw uczenia sie nie jest zgodna z charakterystyka Il stopnia PRK dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego — poziomy 6-8;

d. nieaktualna koncepcja i cele ksztatcenia uniemozliwiajgce precyzyjniejsze wskazania
umiejetnosci, ktdre sg rozwijane podczas zaje¢ z prowadzacymi i samodzielnej nauki oséb
studiujacych;

e. brak wyodrebnienia efektéw uczenia sie w oparciu o kryterium dziedziny wiedzy tj. oddzielne
np. dla kryminalistyki i kryminologii i oddzielne dla filozofii i psychologii.

f. brak aktualnego sktadu osobowego Rady Spoteczno-Gospodarczej uczelni, jej regulaminu,
harmonogramu spotkan oraz sprawozdan z jej dziatan.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

1. Zaleca sie aktualizacje efektdw uczenia sie, dostosowanie ich tresci do aktualnego stanu
wiedzy z zakresu dyscypliny oraz korekte odniesienia do wtfasciwych na poszczegdlnych
stopniach studidw ram wynikajgcych z PRK.

2. Zaleca sie przeglad efektéw uczenia sie i ich aktualizacje w zakresie okreslenia poziomu gtebi i
zakresu rozumienia okreslonych poje¢ w opisach tych efektow uczenia sie.

3. Zaleca sie opracowanie nowej matrycy pokrycia efektéw uczenia sie z wtasciwym poziomem
PRK.

4. Zaleca sie aktualizacje koncepcji i celéw ksztatcenia poprzez precyzyjniejsze wskazania
umiejetnosci, ktore sg rozwijane podczas zaje¢ z prowadzgcymi i samodzielnej nauki oséb
studiujgcych.

5. Zaleca sie wyodrebnienie efektéw uczenia sie w oparciu o kryterium dziedziny wiedzy tj.
oddzielne np. dla kryminalistyki i kryminologii i oddzielne dla filozofii i psychologii.

6. Zaleca sie zaktualizowanie sktadu osobowego Rady Spoteczno-Gospodarczej uczelni,
upublicznienie sktadu osobowego Rady, okreslenie jej regulaminu, cyklu spotkan oraz
sporzgdzania sprawozdan z jej spotkan.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Analiza tresci programowych wykazuje, ze zasadniczo sg one zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny wiodgcej: nauki o bezpieczeristwie, nauki
prawne i nauki o zarzadzaniu i jakosci. Tresci programowe odnoszg sie do praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej, gospodarczej i rynku pracy, jednak wymagajg czesciowo aktualizacji.
Watpliwosci budzi przypisanie efektéw uczenia sie do wybranych tresci programowych oraz
nieaktualna literatura przedmiotéw. Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
zostaly przygotowane zgodnie z kryterium porzadkujgcym dotyczagcym podziatu zakresu
przedmiotowego i podmiotowego bezpieczenstwa na: bezpieczenstwo wewnetrzne i zewnetrzne
panstwa; bezpieczenstwo osobiste mieszkancéw spotecznosci lokalnych, elementy bezpieczenstwa
prawnego oraz bezpieczenstwa oséb i zabezpieczenia mienia. Odnoszg sie one réwniez do grupy
przedmiotow ogdlnoakademickich np. filozofia, logika i semiotyka; grupy przedmiotéw nauki o
organizacji i zarzadzaniu np. Organizacja i zarzadzanie i in. W katalogu nauczanych przedmiotéw
znajduja sie rowniez takie jak: socjologia, psychologia, zwalczanie przestepczosci czy taktyka i technika
interwencji. Analiza kart przedmiotéw znajduje sie w dalszej czesci przedmiotowej oceny.Uczelnia
deklaruje przygotowanie i realizacje programu studiéw z naciskiem na umiejetnosci praktyczne,
edukacje na rzecz bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej, wdrazanie planéw i programéw integrujacych
istniejgce systemy i struktury oraz ksztatcenie wsrdd oséb studiujgcych postaw utrwalajacych poczucie
bezpieczenstwa. Deklaracje te sg spdjne z zawartoscig kart przedmiotdw na studiach pierwszego
stopnia. Na studiach Il stopnia czesc¢ tresci programowych jest powielona z tymi, zawartymi w kartach
z pierwszego stopnia. Na stronie 27 raportu samooceny zadeklarowano, ze harmonogram realizacji
programu studiéw uwzglednia podziat zaje¢ na moduty: A- przedmioty obszarowe; B- przedmioty
kierunkowe; C- przedmioty do wyboru. W zakresie modutéw A i B nazwy przedmiotéw jak i tresci
programowe nie budzg wiekszych zastrzezen. Sg zasadniczo spdjne z wybranymi efektami uczenia sie.
Oferowane w ramach modutéw tresci programowe sg standardowe dla kierunku studiéw zaréwno na
poziomie studidw pierwszego jak i drugiego stopnia. Analizujac tres¢ wybranych efektéw ksztatcenia
w powigzaniu z tre$ciami programowymi jak i efektami kierunkowymi dostrzega sie brak efektu Wiedzy
z zakresu systemu prawnego bezpieczenstwa i jego podstaw prawnych, wiedzy na temat instytucji
krajowych i miedzynarodowych odpowiedzialnych za bezpieczeristwo panstwa i jego obywateli, wiedzy
dotyczacej struktury organizacyjnej, uprawnien i podstaw prawnych dziatalno$ci stuzb, inspekcji i strazy
w systemie bezpieczenistwa wewnetrznego panstwa, czy tez wiedzy z dziedziny teorii i metodologii
badan bezpieczeristwa. W odniesieniu do tego ostatniego braku deklaruje sie w efekcie uczenia sie
BW1 U04 wykorzystanie kluczowych metod badawczych, stosowanie odpowiedniego aparatu
pojeciowego i naukowych metod analizy zjawisk spotecznych i politycznych oraz wykorzystanie wiedzy
teoretycznej i specjalistycznej, jednak nie ma w efektach uczenia sie odnoszgcych sie do wiedzy, efektu
wskazujgcego na przekazanie osobom studiujgcym tych tresci. Zatem watpliwe jest postugiwanie sie
nimi w zakresie umiejetnosci, skoro, wiedza uprzednio nie zostata studiujgcym przekazana. W
odniesieniu do wczesniejszych brakdéw, co prawda przypisano efekt uczenia sie BW1_U10 o tresci:
prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi wykorzystujagc normy prawne obowigzujgce w
systemie bezpieczenstwa, analizuje w kategoriach prawno-normatywnych i etycznych, jednak w
efektach uczenia sie brak tresci programowych dotyczacych systemu instytucji stojgcych na strazy
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okreslonego stanu bezpieczeristwa, Dostrzec jednak nalezy réwniez , koniecznos¢ aktualizacji
wybranych tematéw, bibliografii, uzupetnienia zrodet wiedzy o te dostepne w zasobach internetowych,
webinardéw, podcastéw tematycznych, ktdre w znaczgcy sposdb mogg wzbudzié cheé poszukiwania i
pogtebiania wiedzy przez osoby studiujgce w zakresie studiowanych przedmiotéw. Analizg objeto
wybrane przedmioty, a wsrdd nich: Zarzadzanie systemami bezpieczeistwa; Strategie zapobiegania
przestepczosci, Polityke i strategie bezpieczenstwa, Podstawy prawa karnego i prawa wykroczen,
Proseminarium dyplomowe, Zgrupowanie szkoleniowe.

Tresci programowe sg dostatecznie kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzgcych program studidw.
Ich realizacja czesciowo umozliwia realizacje efektdw uczenia sie. W przypadku przedmiotow:
Bezpieczenstwo panstwa sg przypisane efekty uczenia sie np. Student potrafi zbiera¢ i opracowywaé
materiaty Zrodtowe, przygotowac ustne i pisemne wypowiedzi (...) jednak osoba opracowujaca karte
przedmiotu nie okreslita metod weryfikacji tego efektu. Podobnie rzecz sie ma w przypadku
przedmiotu Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa. W odniesieniu do ww. Przedmiotéw jak i
Zarzadzanie systemami bezpieczenistwa, Strategie zapobiegania przestepczosci, Polityka i strategia
bezpieczenstwa konieczna jest aktualizacja bazy bibliograficznej. Na przyktad przedmiotu Zarzadzanie
systemami bezpieczenstwa. Literatura przedmiotu w karcie datowana jest na lata 2007, 2013. S3
nowsze opracowania, ktére osobom studiujgcym nie zostaty zaproponowane. Analiza kart
przedmiotow pod katem liczby godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw wskazuje na nieréwnomierny podziat materiatu dydaktycznego w relacji do
zaje¢ kontaktowych. Co prawda przydziat punktow ECTS do godzin zaje¢ kontaktowych jak i pracy
wilasnej studenta nie budzi zastrzezen, to przypisanie tresci programowych do godzin pracy
kontaktowej jak pracy wtasnej, w relacji do zakresu tresci i proponowanych metod nauczania, budzi
watpliwosci. Na podstawie udostepnionego materiatu, istnieje trudnos¢ w ocenie tego, w jaki sposdb
prowadzacy zajecia, za pomocg jakich metod, dokonujg weryfikacji wiedzy i umiejetnosci zdobywanych
w ramach przygotowywania sie do zaje¢ przez studiujgcych w przypadku przedmiotéw, w ktérych %
godzin zajec¢ przeznaczonych jest na prace wtasng. Tym samym za nieprawidtowy uznaé nalezy podziat
godzin dydaktycznych na godziny pracy z udziatem Prowadzacych zajecia i godziny pracy wiasnej
Ponadto, podziat godzin pracy wskazuje, ze az 84 godziny to praca wtasna studiujgcych, a tylko 16
godzin to zajecia kontaktowe. W karcie przedmiotu niedostatecznie okreslono metody weryfikacji
tempa, jakosci pracy witasnej, uzyskania nowej wiedzy czy tez wyksztatcenia nowych umiejetnosci. Z
kolei w karcie przedmiotu Strategie zapobiegania przestepczosci osoba opracowujgca karte deklaruje
ambitne cele dydaktyczne, ale nie okreslono dostatecznie metod weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji. Forma zaliczenia przedmiotu to ,inne” bez dookreslenia formy.

Liczba punktéw ECTS na studiach pierwszego stopnia wynosi 180 pkt uzyskiwanych w ciggu procesu
dydaktycznego rozpisanego na VI semestrow nauki. Z kolei na studiach Il stopnia, trwajgcych IV
semestry, studiujgcy uzyskujg 120 punktéw ECTS. Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwania w ramach zaje¢ do wyboru wynosi 40 pkt. W ramach zaje¢ do wyboru oferowane sg kursy
w ramach specjalnosci, ktérych ukonczenie jest oferowane na uczelni. Moduty ksztatcenia zostaty
prawidtowo podzielone na trzy moduty: przedmioty obszarowej, przedmioty kierunkowe oraz
przedmioty do wyboru. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ kontaktowych jest niezgodna
z wymaganiami. Na przyktad dla przedmiotu pod nazwg Metodologia badan nad bezpieczeristwem
okreslono, ze tgczna liczba godzin zaje¢ kontaktowych wynosi 16 h, zas faczna liczba godzin pracy
wiasnej studiujgcych wynosi 84 h. Taki sam rozktad godzin przewidziano dla przedmiotu pn.
Diagnostyka psychologiczna sprawcow przestepstw. W niektérych kartach zajec liczba godzin zajeé
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dydaktycznych nie zostata przypisana do tresci programowych, a do formy realizacji tych zajec
(wyktady, ¢wiczenia).

Sekwencja zaje¢, dobdr form zajec oraz proporcje godzin zaje¢ nie budzg i zastrzezen. Podziat godzin
pracy wifasnej oséb studiujgcych w relacji do godzin zaje¢ kontaktowych w wybranych ww.
Przedmiotach budzi zaostrzenia. Na tej podstawie watpliwos¢ budzi zapewnienie osiggniecia przez
studentdw wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia. Analiza zaje¢ do wyboru i spetnienie kryterium
dotyczacego liczby punktéw ECTS przypisanych do tych zajeé, ktére powinny byé zrealizowane w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczny punktéw ECTS jest nieczytelny. Uczelnia w grupie zaje¢ do
wyboru przypisuje grupy zaje¢ wchodzacych w program ksztatcenia specjalnosci. Z kolei, w programie
studiow jako zajecia do wyboru, przypisano jeden przedmiot. Zastrzezen nie budzi przydziat punktéw
ECTS do wybranych przedmiotdw wraz z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne. W praktycznym
profilu ksztatcenia wymagane jest ponad 50 % zajeé praktycznych. Program ksztatcenia obejmuje
zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie jednego jezyka obcego. Biorgc pod uwage powyisze
zatozone cele ksztatcenia, tresci programowych wskazanych w kartach poszczegdlnych zajeé, liczbe i
opisy efektéw uczenia sie przypisane poszczegdlnym zajeciom lub grupom zajed, a takze liczbe godzin
zaje¢ dydaktycznych i przewidywany nakfad pracy wiasnej studenta szacowany nakfad pracy
studentéw uniemozliwia im osiggniecie wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie. Bilans godzin
przeznaczonych na realizacje zaje¢ dydaktycznych i prace witasng studenta, w stosunku do zakresu
wiedzy do opanowania i specyfiki poszczegdlnych zajeé, listy lektur, zadan do wykonania przez
studenta stanowi wade opiniowanego programu studiow.

Program studiéw przewiduje wybédr zaje¢ stanowigcych 30% wymiar punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studidow. Jednak uczelnia uznaje za zajecia do wyboru, te zajecia, ktére tworza modut
specjalnosci, a nie zajecia dodatkowe, poza kanonicznym programem studidéw i specjalnosci. W
programie studiéw widnieje jeden przedmiot, ktéry opisany jest jako zajecia do wyboru. W opinii
eksperta niescistos¢ ta musi zostac skorygowana.

Przedstawiony do opinii program studidw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ poswiecone nauce jezyka
obcego. Program studiow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne uwzglednia zajecia w zakresie
znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego. W programie studiéw nie przewidziano zaje¢ z nauki
Jezyka polskiego jako obcego, dla potencjalnych oséb studiujgcych spoza polskiego obszaru
jezykowego

Kierunek studiow jest przypisany do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne. Zawiera jednak proporcjonalny udziat dziedzinowych przedmiotéw z tych dyscyplin
np. psychologia, socjologia, filozofia.

W programie studidw stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku bezpieczefstwo wewnetrzne w
grupie zaje¢ podstawowych nie uwzgledniono zaje¢ z wychowania fizycznego. W odniesieniu do karty:
Zgrupowanie szkoleniowe, nie formutuje sie zastrzezen do tresci zaje¢, lecz do wskazanych w karcie
przedmiotu ,innych” metod weryfikacji wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktycznych. Obejmujac
analizg cykl zaje¢ dydaktycznych zauwazy¢ nalezy (vide ocena kryterium 1) niewtasciwe rozplanowanie
zajeé, ktorych przedmiotem jest teoria i metodologia badan bezpieczenstwa. Przedmiot obejmujacy te
tresci powinien byc¢ jednym z pierwszych wpisanych w cykl ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia.
Jego pozornie teoretyczny wymiar, powinien zosta¢ sprofilowany do praktycznego profilu studiéw.
Ponadto w ramach cyklu ksztatcenia w toku studiow licencjackich brakuje przedmiotu, seminarium,
ktdrego celem bytoby przekazanie wiedzy, wyksztatcenie umiejetnosci korzystania z réznych zrodet
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wiedzy w nauce o bezpieczenistwie. Pordwnanie programu studiow pierwszego i drugiego stopnia w
tym zakresie zostato dokonane przy ocenie kryterium nr 1. W odniesieniu do tych tresci programowych
obecnych jak i brakujacych, nalezy je uporzadkowaé i nadaé¢ wiasciwy wymiar godzinowy i
przedmiotowy.

Przydziat punktéw ECTS w relacji do deklarowanych w karcie przedmiotu liczby godzin zajeé, nie budzi
zastrzezen. Zwraca sie uwage na to, ze za wade uznaé nalezy brak przypisania i weryfikacje liczby
punktéw ECTS przypisanych do przedmiotu seminarium licencjackie.

W kartach przedmiotdw jak i na stronie 24 raportu samooceny mozna znalez¢ informacje wskazujace
na to, ze dydaktycy korzystajg z szerokiego wachlarza metod dydaktycznych m. in. metod podajacych,
eksponujacych, projektu, badan terenowych. Dobdr metod uczenia nie budzi zastrzezen. Sg to znane
w dydaktyce metody przekazywania, utrwalania tresci programowych. Za nieprawidtowe uznaé nalezy
uznanie metody podawczej jako jednej z wazniejszych metod dydaktycznych. W dobie cyfryzacji
dydaktyki, upowszechniania form dydaktyki z wykorzystaniem urzadzen cyfrowych, przedstawione
przez uczelnie metody, tylko cze$ciowo uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
dobér srodkéw i narzedzi dydaktycznych wspomagajgcych osigganie przez studiujgcych efektéw
uczenia sie. Deklarowany bogaty dobdr metod dydaktycznych jest nieadekwatny do przydziatu godzin
do pracy z udziatem bezposrednim nauczyciela akademickiego.

Program ksztatcenia kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne uwzglednia praktyki zawodowe. Ich
organizacje i przebieg okreslono w Regulaminie Studidw w Woyiszej Szkole Bezpieczeristwa
Powszechnego i Indywidualnego. Na studiach pierwszego stopnia, wymiar praktyki zawodowej to 960
godzin. Praktyka podzielona jest na trzy czesci, kazda w wymiarze 320 godzin w semestrze Il, IV i VI.
Uczelnia nie przygotowata osobnych kart przedmiotu dla poszczegdlnych czesci praktyki zawodowej.
Studenci studiéw pierwszego stopnia, po zrealizowaniu praktyki otrzymujg sumarycznie 36 punktéow
ECTS. Przypisana praktyce zawodowej liczba punktéw ECTS jest poprawnie okreslona do przyjetego
wymiaru godzinowego.

Praktyka zawodowa na studiach drugiego stopnia obejmuje 480 godzin i zostata podzielona na trzy
czesci, kazda w wymiarze 160 godzin w semestrze Il, Il i IV. Uczelnia nie przygotowata osobnych kart
przedmiotu dla poszczegdlnych czesci praktyki zawodowej. Studenci studiéw drugiego stopnia, po
zrealizowaniu praktyki otrzymujg sumarycznie 18 punktdw ECTS. Przypisana praktyce zawodowe;j
liczba punktow ECTS jest poprawnie okreslona do przyjetego wymiaru godzinowego.

Karta przedmiotu dla praktyki zawodowe]j zawiera te same efekty uczenia sie dla kazdej czesci praktyki
zawodowej zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia. Tym samym student w trakcie
realizacji kazdej czesci praktyki zawodowej osigga identyczne efekty uczenia sie. Realizacje praktyki
zawodowej nadzoruje z ramienia Uczelni wyznaczony Petnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich,
bedacy nauczycielem akademickim prowadzgcym zajecia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.
Opiekun odpowiada za weryfikacje osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie. Student majacy
odby¢ praktyke zawodowa kieruje do Rektora wniosek o umozliwienie jej odbycia, w ktérym wskazuje
jednoczes$nie podmiot odbywania praktyki. W przypadku braku mozliwosci okreslenia przez studenta
miejsca obycia praktyki, miejsce takie rekomenduje Uczelnia. Uczelnia zawiera ze wskazanym
podmiotem umowe o organizacje praktyki oraz kieruje studenta na praktyke. Przebieg praktyki
zawodowej dokumentowany jest w karcie praktyki zawodowej, na ktérej widnieje ocena wystawiona
przez zaktadowego opiekuna praktyki. Uczelnia rekomenduje, aby zaktadowy opiekun praktyk
legitymizowat sie doswiadczeniem zawodowym oraz wyzszym wyksztatceniem natomiast nie podlega

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17



to weryfikacji. Z przebiegu praktyki zawodowe]j sporzadzany jest raport, w ktéorym ocene koricowg
wystawia Petnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich.

Studenci majg mozliwos¢ samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyki. Wsréd podmiotéw, w
ktdrych praktyka jest realizowana znajdujg sie stuzby, straze, inspekcje, podmioty sektora administracji
publicznej oraz podmioty dziatajgce na rynku komercyjnym. Wiekszos¢ podmiotédw, w ktérych praktyka
jest realizowana umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Proces weryfikowania
praktykodawcow jest jednak niewystarczajgcy. Z przedstawionej przez Uczelnie dokumentacji wynika,
iz wyrazono zgode na realizacje praktyki zawodowej w Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktorej
charakterystyka dziatalnosci nie umozliwia realizacji praktyki w nalezytym zakresie. Na brak mozliwosci
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia wskazuje to, ze ocena wystawiona przez Petnomocnika
Rektora ds. Praktyk Studenckich jest nizsza niz ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna
praktyki. W dokumentacji brakuje informacji o powodzie zmiany oceny. Dokumentacja przebiegu
praktyki zawodowej nie odnosi sie do okreslonych w programie studiéw zaktadanych efektow uczelnia
sie.

Program studiow kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne oraz przyjety w Uczelni Regulamin Studiow
umozliwia zaliczenie studentowi na poczet praktyki zawodowej czynnosci, jakie wykonat w ramach
zatrudnienia czy wolontariatu. Warunkiem skorzystania z tej sciezki jest mozliwos$¢ uzyskania efektéw
uczenia sie okreslonych w programie studidw dla praktyki zawodowej. Uzyskanie tych efektéw
powinno odby¢ sie w czasie trwania studidw studenta na okreslonym kierunku. Przyjete w tym zakresie
zatozenia oraz rozwigzania organizacyjne sg poprawne.

Uczelnia dokonuje hospitacji praktyk. Z przeprowadzonej hospitacji sporzadzany jest formularz, ktory
uwzglednia cene miejsca odbywania praktyki oraz ocene postepdéw studenta. Uczelnia deklaruje, iz w
roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono 10 hospitacji oraz 7 hospitacji w roku akademickim
2023/2024, co stanowi minimum 10% wszystkich odbywajacych sie praktyk. W przedstawionej
dokumentacji nie wskazano rozwigzan formalnych dotyczacych okreslenia liczby hospitacji, jakie nalezy
przeprowadzi¢ w danym roku akademickim. Na podstawie Regulaminu Studiéw odtworzono obieg
dokumentdw, ktéry znalazt potwierdzenie w toku rozmowy z osobg przedstawiajgcg przyktadowe
dokumenty oséb studiujagcych, na podstawie ktérych dokonuje sie zaliczenia praktyk. Obieg
dokumentow okresla par 13 Regulaminu studiow z 2013 roku. Miejsca odbywania praktyk osdéb
studiujgcych w przypadku przedstawionego materiatu dotyczacego zaliczenia przedmiotu osobie
studiujgcej z numerem albumu 4003 jak i 4184 sg zbiezne z profilem studiéw. W obu przypadkach sa
to podmioty sektora publicznego, ktére funkcjonujg w sektorze bezpieczeristwa wewnetrznego.
Analizujgc przedstawiong dokumentacje, stwierdza sie drobne uchybienia formalne polegajgce na
niedokfadnym rozpisaniu godzin praktyk i ich przypisaniu do czynnosci wykonywanych w jej trakcie.

Studiujacy bioracy udziat w praktykach zawodowych ogélnie opisujg zakres czynnosci podejmowanych
przez nich w miejscu praktyk. Opinie o praktykancie, a nie o jego umiejetnosciach, kompetencjach i
wiedzy, formutuje opiekun praktyk w miejscu ich odbywania. Opiekunowi praktyk z ramienia zaktadu
pracy, na terenie ktdrego sie one odbywajg, nie sg przekazywane efekty uczenia sie przypisane do tego
przedmiotu. Fakt ten moze stanowic przeszkode przy weryfikacji i ocenie osiggnie¢ przez studentow
efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk. W toku rozmowy z osobg zastepujgcg Petnomocnika ds.
praktyk studenckich, ustalono, ze praktyka zawodowa nie odbywa sie w trybie zdalnym. Na podstawie
Regulaminu studiow jak i w trakcie wizyty w siedzibie uczelni, ustalono, ze pod odbyciu praktyk przez
studenta, na podstawie dokumentacji z jej przebiegu, petnomocnik zalicza praktyke z oceng, co
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potwierdza sie wpisem do karty okresowych osiggnie¢ studenta z uwzglednieniem punktéw ECTS. Jest
to ocena arbitralna formutowana w oparciu o ogdlne informacje zwrotne i sformutowang ocene przez
opiekuna praktyk w zaktadzie pracy. W toku wizyty zespotu oceniajgcego ujawniona, ze w jednym
przypadku opiekun ten wnioskowat o ocene 4 z praktyk, zas Petnomocnik praktyk ostatecznie zaliczyt
je na ocene 5. Nie uzasadniono zmiany tej oceny. Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie jest
dokonywana przez witasciwg osobe, jednak nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia
sie. Program wizyty w uczelni nie zawierat spotkan w siedzibie podmiotéw, w ktérych organizowane sg
praktyki studenckie. Stad nie ma mozliwosci zweryfikowania tego, czy infrastruktura i wyposazenie
miejsc odbywania praktyk jest zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Przed wizytg w
siedzibie uczelni na wniosek oceniajgcego, udostepniono przyktadowe umowy z podmiotami, w
ktérych odbywajg sie praktyki. Charakter tych podmiotéw jest spdjny z profilem studidéw. Na tej
podstawie mozna wnioskowad, iz uczelnia zapewnia miejsca praktyk, a w przypadku samodzielnego
wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyk, istnieje Sciezka administracyjna pozwalajgca na
ich zaliczenie. W toku wizyty w siedzibie uczelni nie potwierdzono, czy przepisy dotyczgce odbywania
praktyk podlegajg systematycznej ocenie dokonywanej z udziatem studentdéw, czy tez przez Rade
kierunku studiéw lub Rade Spoteczng uczelni. Tym samym nie ma mozliwosci oceny tego, czy wyniki
tej oceny sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu praktyk i ich realizacji.

W opinii zespotu oceniajgcego na podstawie dostepnego materiatu analitycznego, organizacja procesu
nauczania nie zapewnia na efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie
w stosunku do problematyki i liczby efektow uczenia sie wskazanych w kartach zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 2 wymienione we (zalecenie

Lp. L Opis realizacji zalecenia
P wskazanej wyzej uchwale P ) zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Tresci ksztatcenia na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne profil praktyczny studia pierwszego i
drugiego stopnia zostaty zasadniczo okreslone prawidtowo, wymagajg jednak uporzadkowania i
aktualizacji. Sg spdjne z kierunkowymi efektami uczenia sie. Harmonogram studiéw nie jest
pozbawiony wad i wymaga uporzadkowania zwtaszcza w odniesieniu do przedmiotdw, ich kolejnosci
na pierwszym poziomie studiéw. Uporzadkowania wymagajg nastepujgce zapisy:

e Podziat godzin w ramach przedmiotow z udziatem prowadzacych zajecia oraz tych
przeznaczonych na studia wtasne, przygotowanie sie do zajeé. Liczbe tych godzin i ich podziat
nalezy raz jeszcze oszacowac biorgc pod uwage kompetencje cyfrowe studiujgcych oraz oséb
prowadzacych zajecia.

e Okreslenie tresci ksztatcenia, metod weryfikacji postepéw w wiedzy, umiejetnosciach i
kompetencjach, ktére s3 mozliwe do przeprowadzenia i osiggniecia w trybie zdalnym za
posrednictwem platformy e-learningowej.

e Dotyczace oferowanych osobom studiujgcym przedmiotéw do wyboru w ramach dyscypliny
wiodacej. W aktualnym programie studiéw studiujgcy majg ograniczony do jednego
przedmiotu wybér zaje¢ fakultatywnych

e Liczby godzin i punktéw ECTS i ich przypisania do form ksztatcenia z wykorzystaniem technik i
metod ksztatcenia na odlegtos¢

e Organizacji praktyk na pierwszym jak i na drugim stopniu ksztatcenia wraz z okresleniem
efektéw uczenia sie, doprecyzowaniem profilu miejsc, w ktérych studiujac moga odbywadé
praktyki

TresSci programowe, czesciowo odnoszg sie aktualnej wiedzy i jej zastosowania w praktyce w dziedzinie
bezpieczenstwa wewnetrznego — wymagaja aktualizacji. Czas trwania studidow, naktad pracy mierzony
taczng liczbg punktdw ECTS jak réwniez naktad pracy wtasnej sg co do zasady poprawnie oszacowane.
Nalezy dokona¢ weryfikacji podziatu materiatu dydaktycznego do wtasnego opanowania przez osoby
studiujgce, weryfikacji postepéw w tym zakresie. Sekwencja zaje¢ po jej korekcie wyrazonej w
zaleceniach jest zasadniczo prawidtowa

Metodyka procesu dydaktycznego na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia o profilu
praktycznym na pierwszym jak i drugim stopniu ksztatcenia, nie budzi w deklaracjach zamieszczonych
w kartach przedmiotu zasadniczych zastrzezen. Uporzgdkowaniu wymaga jednak w kartach
przedmiotu dobdr metod ksztatcenia do efektéw uczenia sie, niekiedy ograniczenie metod weryfikacji
wiedzy do dwdch, trzech i okreslenie tych metod w korelacji do efektéw uczenia sie. W ocenie eksperta
wskazane w wybranych kartach przedmiotu metody dydaktyczne i metody oraz techniki weryfikacji
wiedzy sg rozbiezne z dostarczonymi dokumentami potwierdzajgcymi ich stosowanie. Korzystanie z
platformy e-learningowej Ms Teams nie powinno by¢ ograniczone tylko do umieszczenia materiatéw
dydaktycznych i pozostawienia stopnia ich przyswojenia bez nalezytego nadzoru ze strony oséb
prowadzgcych. W tym kontekscie za wade metodyki nauczania uzna¢ nalezy zbyt niska liczbe godzin
zajec¢ kontaktowych w stosunku do zakresu materiaty dydaktycznego w konkretnych przedmiotach.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
sg wykorzystywane dostatecznie jako metody pomocnicze. Nie sg pozwalajg na dostosowanie procesu
uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowanych i indywidualnych studentéw.
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Uczelnia deklaruje, ze dobdér metod dydaktycznych uwzglednia najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, jednak nie przedstawiono wystarczajacych dowodoéw potwierdzajgcych te deklaracje. Na
uczelni nie pracuje Zesp6t ds. Form Ksztatcenia na Odlegtos¢, weryfikacja efektow uczenia sie za
posrednictwem platformy e-learningowej sprowadza sie tylko do prowadzenia testu z wiedzy bez
nadzoru uczciwosci procesu ewaluacji. W bibliografii wybranych przedmiotéw kierunkowych sg istotne
btedy polegajgce na proponowaniu pozycji archiwalnych, nieaktualnych, dostepnych tylko w wersji
konwencjonalnej. Brakuje innych nosnikdw wiedzy naukowej i popularnonaukowej. Odnosi sie
wrazenie, ze uczelnia nie odnotowata postepu technicznego w dziedzinie form ksztatcenia na
odlegtosé. Metody deklarowane nie stymulujg studentéw do samodzielnosci i aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Tylko czesciowo zapewniajg przygotowanie do dziatalno$ci zawodowej. W wybranych
kartach przedmiotu mozna wskazac¢ rozdzwiek miedzy nazwg przedmiotu a tresciami programowymi.
S3 to istotne wady ocenianego programu studidow. Na podstawie przedtozonego materiatu stwierdza
sie, ze studiujgcy moga uczestniczy¢ w zajeciach z Jezyka angielskiego, ktére deklaratywnie jest
prowadzony na poziomie B2 i B2+. Na podstawie dostarczonego materiatu dydaktycznego i
weryfikujgcego wiedze, umiejetnosci i kompetencje, mozna mie¢ watpliwosci, czy tak jest w
rzeczywistosci.

Wymiar godzinowy, a takze umiejscowienie w planie studidw praktyk zapewniajg mozliwosci
osiggniecia przez studentow efektdow uczenia sie. Dobdér miejsc odbywania praktyk oraz system ich
weryfikacji przez Uczelnie budzi zastrzezenia. Profil dziatalnosci wiekszosci podmiotéw odbywania
praktyk jest zgodny z potrzebami procesu nauczania i uczenia natomiast zdarzajg sie podmioty, ktére
tym potrzebom nie odpowiadaja.

Realizacja kazdej czesci praktyki odbywa sie na podstawie tej samej karty przedmiotu. Zastrzezenie
budzi fakt wskazania tych samych efektéw uczenia sie dla kazdej czesci praktyki zawodowej zaréwno
na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana jest
przez opiekuna. Ocena ta nie jest kompleksowa i nie odnosi sie do zaktadanych efektéw uczenia sie.
Sposdéb wyboru opiekuna, bedgcego nauczytem akademickim prowadzgacym zajecia na ocenianym
kierunku jest poprawny.

Wymiar godzinowy, a takze umiejscowienie w planie studidw, dobdér miejsc odbywania praktyk oraz
system ich weryfikacji przez Uczelnie zapewniajg czeSciowe mozliwosci osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie.

Podstawa obnizenia oceny jest:

a. wskazanie tych samych efektow uczenia sie dla kazdej czesci praktyki zawodowej na pierwszym
etapie studiow;

b. wskazanie tych samych efektéw uczenia sie dla kazdej czesci praktyki zawodowej na studiach
uzupetniajgcych magisterskich;

c. brak nadzoru nad procesem realizacji praktyk zawodowych w zakresie wybieranych przez
studentdw miejsc odbywania praktyki zawodowej.

d. nieadekwatny w stosunku do tresci programowych podziat godzin dydaktycznych z udziatem
nauczyciela i przeznaczonych na prace wtasng studenta oraz brak nadzoru nad efektami pracy
wiasnej studenta, niedostosowanie metod dydaktycznych do tego podziatu co przyczynia sie
do powstania watpliwosci co do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie przez osoby
studiujace.
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e. nieprecyzyjny dobdér metod dydaktycznych, ktére w ograniczony sposdb stymulujg studentow
do samodzielnosci i aktywnej roli w procesie uczenia sie. W kartach przedmiotu mozna jest
niespdjnos¢ pomiedzy nazwa przedmiotu a tresciami programowymi. Sg to istotne wady
ocenianego programu studiéw.

f. nieprecyzyjny przydziat efektow uczenia sie do tresci programowych oraz bazowanie na
nieaktualnej literaturze przedmiotu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

10.

11.

Zaleca sie uporzgdkowanie programu studiéw i uwzglednienie w nim zaje¢ z wychowania
fizycznego,  metodyki badan  bezpieczenstwa, teorii  bezpieczernstwa  lokalnego,
cyberbezpieczenstwa.

W kartach przedmiotéw zaleca sie doktadniejsze okreslenie, poprzez lepszy dobdér metod
praktycznego ksztatcenia, tych przedmiotow ktérych celem jest ksztatcenie i rozwijanie katalogu
umiejetnosci i kompetencji oséb studiujgcych.

Zaleca sie ponownie dokonac przydziatu punktéw ECTS na wybrane przedmioty z uwzglednieniem
specyfiki zajec teoretycznych i praktycznych.

Zaleca sie uporzgdkowanie kart przedmiotéw w odniesieniu do tresci ksztatcenia i aktualizacji bazy
bibliograficzne;j.

Zaleca sie wprowadzenie standardow uczenia sie i nadzoru nad procesem ksztatcenia
samodzielnego oséb studiujacych na odlegtosé, powotanie zespotu ds. ksztatcenia na odlegtosc
oraz przypisanie tresci programowych do metod i technik uczenia sie na odlegtos¢.

Zaleca sie wprowadzenie oddzielnych kart przedmiotu: praktyk zawodowa na pierwszym etapie
studidw z rozdzieleniem na semestry Il, IV i VI, ktére w programie studidw sg dedykowane
ksztatceniu praktycznemu.

Zaleca sie opracowanie oddzielnej karty przedmiotu praktyka zawodowa dla semestru I, lll i IV dla
studidw uzupetniajgcych magisterskich wraz z opracowaniem efektéw ksztatcenia spdjnych z PRK.
Zaleca sie aktualizacje bazy podmiotow, w ktérych odbywajg sie praktyki oraz podpisanie nowych
porozumien w tym przedmiocie z uwzglednieniem przekazania efektéw uczenia sie opiekunowi
praktyk, nadzoru nad ich wypracowaniem w celu doktadniejszego zobowigzania pracodawcy do
wspotnadzorowania procesu osiggania tych efektow przez osoby studiujgce

Zaleca sie uzupetnienie bazy zrédet wiedzy na temat bezpieczeristwa wewnetrznego i poszerzenie
jej o materiaty dostepne w wers;ji elektronicznej w tym materiaty ekspercie, opiniodawcze.

Zaleca sie zwiekszenie liczby przedmiotéw pozostajgcych do wyboru miejsca odbywania praktyki
przez osoby studiujace

Zaleca sie wprowadzenie przedmiotdw pozwalajgcych na studiach Il stopnia na wyréwnanie
réznicy w wiedzy, kompetencjach i umiejetnosciach dla studiujgcych nie bedgcych absolwentami
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uczelni i nie bedacych absolwentami kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne lub innego
pokrewnego kierunku studiow.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Analizujgc udostepnione przez uczelnie dokumenty oraz te znajdujace sie w BIP uczelni dokumenty,
stwierdza sie, ze okreslone w nich warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne nie sg nieprawidtowe. Wyodrebniono rekrutacje dla oséb nie bedgcych obywatelami RP,
0s6b chcacych studiowaé¢ w uczelni na podstawie zawartych przez nig uméw miedzynarodowych,
rekrutacje dla absolwentéw szkét ponadpodstawowych ze zdanym egzaminem maturalnym w Polsce.
Wskazaé jednak nalezy, iz w zasadach rekrutacji nie zostaty okreslone wytyczne dotyczace kompetencji
cyfrowych przysztych studiujgcych, co w dobie wykorzystywania w $rodowisku bezpieczenstwa
narzedzi komputerowych i cyfrowych (modelowanie systemdéw bezpieczenstwa, monitoring wizyjny i
in.) jest nieprawidtowe. Dobér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci pozwala na
zdiagnozowanie podstawowego zasobu wiedzy i umiejetnosci cyfrowych, na bazie ktérego mozna w
procesie dydaktycznym osiggngc¢ zaktadane efekty uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Przyjecie kandydatdw na studia nastepuje poprzez postepowanie rekrutacyjne, potwierdzenie efektow
uczenia sie lub poprzez przeniesienie z innej uczelni. Warunki potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw oraz uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej nie
zostaty dostatecznie okreslone. Analizowana uchwata Senatu w sprawie zasad rekrutacji w biezgcym
roku akademickim odsyta w tej sprawie do tresci innej uchwaty Senatu nr 18/2028/2019 z dnia 31 maja
2019 dostepnej w BIP uczelni. Zawarte w tym akcie prawa wewnetrznego uczelni przepisy nie zawierajg
informacji na temat procedury uznawania wypracowanych poza uczelnig efektdow uczenia sie. Ich
okreslenie jest niezbedne w hipotetycznej sytuacji, w ktdrej osoba studiujgca w toku procesu
dydaktycznej rozpoczetego na innej krajowej lub zagranicznej uczelni, ubiegataby sie o przeniesienie i
kontynuowanie studidw, na uczelni bedacej przedmiotem niniejszej oceny. W odniesieniu do
absolwentéw innych kierunkow studiéw pierwszego stopnia w kraju jak i poza granicami, wskazano,
ze w pierwszym przypadku podstawag rekrutacji jest dostarczenie dyplomu wraz z suplementem, zas w
przypadku dyploméw wydanych poza granicami RP, dyplomu przettumaczonego przez ttumacza
przysiegtego z wykazu ttumaczy prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. Nie okreslono, czy
absolwenci studidw z innej dziedziny np. filologii germanskiej muszg spetniaé inne, dodatkowe kryteria
rekrutacyjne by mdc rozpoczgé nauke na studiach drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. W toku wizytacji w siedzibie uczelni, nie uzyskano informacji o tym, czy osoby te w toku
studidw majg mozliwos¢ uzupetnienia wiedzy np. poprzez mozliwosé udziatu w zajeciach ze studidéw
pierwszego stopnia. Obowigzujgce w uczelni kryteria rekrutacji nie okreslajg zadnych wymagan dla
kandydatéw na studia pierwszego stopnia. Wymodg to matura, a o przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Dla kandydatéw na studia drugiego stopnia réwniez nie okreslono zadnych
wymagan. Podczas wizytacji w uczelni oraz na podstawie informacji zawartych na stronie internetowej
w zaktadce poswieconej rekrutacji uzyskano wiedze na temat tego, ze rekrutujgcy sie na studia
pierwszego stopnia majg mozliwos¢ ukonczenia studidw i jednoczesnie uzyskania tytutu technika w
jednej z policealnych szkét funkcjonujgcych na terenie dziatania uczelni. Warunki rekrutacji wyrazone
w jej regulaminie, nie odnoszg sie do tej oferty edukacyjnej.
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W tresci uchwaty Senatu w sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia nie opisano zasad
przyjmowania na studia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne laureatéw i finalistow olimpiad
stopnia centralnego. Kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne co do zasady zapewniajg jednak
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. W
odniesieniu do kandydatéw na studia spoza polskiego obszaru jezykowego, w toku wizytacji, uzyskano
wiedze na temat tego, ze kompetencje jezykowe tych osdéb sg ocenianie i diagnozowane przez
filologéw germanskich wskazanych przez Rektora uczelni. W uzupetnieniu do przygotowanych przed
wizytg dokumentéw, w folderze zespotu oceniajgcego i uczelni umieszczono przyktadowy protokét
oceny sprawnosci jezykowej kandydata na studia z Ukrainy.

Zasady i warunki zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidw w sposéb szczegdtowy opisane
zostaty w czesci V Regulaminu studidw przyjetym Uchwatg Senatu uczelni 18/2018/2019 z dnia 25
kwietnia 2019 roku (tekst jednolity). W rozdziale V Regulaminu okreslono zasady dyplomowania
studiujgcych na pierwszym jak i na drugim stopniu studidéw. Na podstawie niniejszej uchwaty jak
rowniez w toku wizytacji ustalono, ze program studidw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na
studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym nie wigze sie z koniecznoscig przygotowania przez
osoby studiujgce pracy dyplomowej. Tym samym warunkiem ukonczenia studiéw i otrzymania
dyplomu ich ukoniczenia jest uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidow, udziat
w zajeciach nazwanych proseminarium przewidzianych do zaliczenia na V i VI semestrze studiow,
udziatu w zgrupowaniu szkoleniowym i po zaliczeniu praktyk studenckich. Osoba studiujgca, aby
uzyskac dyplom ukonczenia uczelni musi ztozy¢ egzamin dyplomowy.

Zgodnie z Regulaminem studiéw podstawe obliczenia wyniku ukonczenia studidw stanowig: srednia
ocen ze studidw oraz ocena z egzaminu dyplomowego. w nastepujacych proporcjach:

0=1/4 a+ 3/4 b gdzie:
O — ocena koncowa ze studiow;

% a—ocena z egzaminu dyplomowego (Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z odpowiedzi na pytania
podczas egzaminu dyplomowego);

% b — ocena ze studidw (Srednia arytmetyczna ocen ze wszystkich przedmiotéw i modutéow
zrealizowanych w toku studiow z uwzglednieniem ocen niedostatecznych).

W toku wizytacji ustalono, ze w protokotach egzaminu licencjackiego widniejg trzy pytania, jednak nie
sg to pytania, na ktére udzielajgc odpowiedZz mozna dokonac rzetelnej oceny osiggniecia efektéw
uczenia sie w odniesieniu do umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zakres przedmiotowy tych pytan
w przewazajgcej liczbie odnosi sie do wiedzy, a nie do umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studiujgcych. Uczelnia opracowata zestaw piecdziesieciu pytan egzaminacyjnych, ktére s3
udostepnione studiujgcym. W udostepnionych protokotach egzaminu licencjackiego pytania sg spdjne
z tymi zawartymi w wykazie. Prawidtowo oszacowano réwniez Srednie arytmetyczne ze studidw, z
egzaminu i na tej podstawie prawidtowo wyznaczono ocene wpisywang na dyplomie ukonczenia
studidw. W przypadku egzaminu magisterskiego zakres przedmiotowy pytan jest czesciowo zbiezny z
zagadnieniami dotyczgcymi tresci przekazywanych na studiach pierwszego stopnia, co stanowi wade
procesu dyplomowania na egzaminie magisterskim. W raporcie samooceny Uczelnia deklaruje, ze
stopien osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie oceniany jest na kazdym etapie ksztatcenia. Ocena
biezgca prowadzona jest na wyktadach, ¢wiczeniach, a takze podczas zgrupowan szkoleniowych; ocena
korncowa w ramach egzaminu dyplomowego. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
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dyplomowego jest uzyskanie zaliczen wszystkich zaje¢, praktyk oraz ztozenie wszystkich egzaminéw
zgodnych z programem studiéw. Studiujgcy chcac ukonczy¢ studia pierwszego stopnia jest zobligowany
do uczestnictwa w catorocznym proseminarium, w trakcie ktérego s3 omawiane zagadnienia
egzaminacyjne oraz s prowadzone prace nad projektem licencjackim. W trakcie wizyty oceniajgcej na
prosbe eksperta, okazano dwa przyktadowe projekty. Poziom przygotowania merytorycznego,
problem badawczy, zastosowane metody badawcze nie budzg zastrzezen. Prace te sg spojne z profilem
ksztatcenia i ze studiowanym kierunkiem: bezpieczeristwo wewnetrzne.

Metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie uzaleznione sg od specyfiki zajec.
Szczegbtowe zasady dotyczgce weryfikacji osiggania efektdw uczenia sie i kryteria tej oceny zawarte sg
w kartach zaje¢. Za gtéwne metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie w kartach przedmiotéw
prowadzacy uznali: wypowiedzi ustne studentéw, kolokwium, prace indywidualne i grupowe oraz
prezentacje, ktdre stuzg do czgstkowej oceny pracy studentdow (ocena biezgca). Weryfikacji podlegajg
takze efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci jezykowych studenta na poziome B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Polegajg one na udziale w kolokwiach jezykowych, testach
wiedzy i umiejetnosci jezykowych. W opinii eksperta sg one niewystarczajgce. Tym samym w ocenie
Zespotu Oceniajgcego, metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie na
kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym sg
zrdznicowane, ale w praktyce tylko czesciowo umozliwiajg weryfikacje postepdw w nauce. Zapewniajg
jednak réwne traktowanie studentéw w tym zakresie. Stosowane metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie tylko dostatecznie zapewniajg bezstronnos,
rzetelnosc¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc i poréwnywalnosé ocen. Na przyktad
oceniajacy prace nie sformutowat precyzyjnych kryteridw jej przygotowania jak np. terminowac,
sposéb sporzadzania przypiséw, podziat na wstep, rozwiniecie izakonczenie, nie okreslono czy
studiujgcy ma formutowaé pytania badawcze, jaki zakres literatury jest niezbedny do tego by praca
byta napisana w stopniu wyczerpujagcym. Widniejgce oceny na pracach nie odnosza sie do tych
kryteridw. Na tej podstawie uzna¢ nalezy, ze metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie nie umozliwiajg sprawdzenia i oceny
przygotowania ich do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j.

Zgodnie z Regulaminem studiéw skala ocen na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia sktada sie z
nastepujgcych not: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny.
Kwestie sporne zwigzane z weryfikacjg i oceng stopnia osiggania efektdow uczenia sie nie sg
uregulowane w innym dokumencie okreslajgcym wytyczne dotyczace mozliwej dyskryminacii,
rownosci ptci i innych form dyskryminacji. W kartach niektérych przedmiotdw, prawidtowo okreslono
to co studiujacy powinien wiedzie¢, jakie umiejetnosci powinien miec i jakie kompetencje spoteczne
winny go cechowa, by uzyskac ocene na okreslonym poziomie.

Uczelnia zapewnia poszanowanie danych osobowych studiujgcych dzieki umieszczaniu ocen
etapowych w uczelnianym systemie USOS. Rektor Uczelni okresla w dokumencie pt. Organizacja Roku
Akademickiego informacje dotyczgce termindw sesji egzaminacyjnych i egzaminéw poprawkowych, co
umozliwia studentom biezgce monitorowanie swoich postepdéw i planowanie dalszych dziatan
zwigzanych z zaliczaniem zajeé. Przewiduje sie na wniosek studiujgcych organizacje sesji w terminie
przedsesyjnym w tzw. terminie zerowym. Podczas wizytacji i hospitacji zaje¢ prowadzonej przez Zespoét
Oceniajacy ustalono, ze metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie sg
stosowane w procesie nauczania i uczenia sie 0séb studiujgcych w trybie kontaktowym. Nie okreslono
ich jednak dla procesu dydaktycznego prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegtosé. Analiza udostepnionych, wybranych prac etapowych jak i ich tres¢ nie dajg pewnosci co do
tego, czy efekty uczenia sie s3 weryfikowane w sposdéb rzetelny i kompleksowy. Wskazuje sie na
odstepstwa w zakresie metody weryfikacji postepdw w nauce, w stosunku do tresci kart przedmiotu.
Na przyktad w karcie jednego z przedmiotu okreslono, ze egzamin odbywa sie w formie ustnej, zas do
wgladu przedstawiono test lub prace pisemne pisane przez studiujgcych. Tres¢ jak i tematyka tych prac
nie jest spdjna ze studiowanym przedmiotem i na przyktad nie odnosi sie do systemoéw
bezpieczenstwa, lecz do uwarunkowan bezpieczeristwa panstwa.

Deklaruje sie wykorzystanie platformy e-learningowej w celu weryfikacji efektéw ksztatcenia, stopnia
przygotowania sie studiujgcych do zajec.

Na podstawie udostepnionego materiatu przez uczelnie wynika, ze za posrednictwem zdalnych metod
ksztatcenia, weryfikuje sie wiedze studiujgcych, a nie ich umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Dydaktycy nie korzystajg z dostepnej platformy e-learningowej w celu motywacji studiujgcych do
samoksztatcenia, prac projektowych, rozwigzywania okreslonych zadan problemowych, ktére
wzmocnityby praktyczny wymiar studidéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Wykorzystanie
platformy e-learningowej Ms Teams przez cze$¢ dydaktykdw sprowadza sie do umieszczenia
materiatdw dydaktycznych, przeprowadzenia testu wiedzy na zakonczenie zajeé. W toku wizytacji
ustalono, ze na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne na studiach pierwszego stopnia nie jest
wykorzystywany potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Jednoczesnie ustalono, ze nie powotfano Centrum Zdalnego Nauczania, ktéremu by powierzono
zadanie stworzenia ogélnouczelnianej platformy e-learningowej i przeszkolenia w tym zakresie kadry
dydaktycznej Uczelni. Nieprzygotowany cyklu szkolen w formie przewodnikdw, webinaréow i
rekomendacji do realizacji zaje¢ i weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie. Studenci na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, nie sg objeci obowigzkowymi szkoleniami pozwalajagcym im na
Swiadome korzystanie z zasobdw ksztatcenia na odlegtos¢. W toku wizyty oceniajgcej jak i na podstawie
otrzymanych od uczelni informacji nie ustalono, czy weryfikacja wiedzy za posrednictwem metod
zdalnych daje mozliwos¢ uczciwego zweryfikowania efektéw uczenia sie w tym zakresie.
Podsumowujgc powyzsze, nie ma mozliwosci oceny tego, czy wymiar zajec realizowanych w trybie
zdalnym, chocby deklaratywnie, jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie. Podczas wizyty w siedzibie
uczelni zadano pytanie dotyczace tego kryterium i zaréwno podczas spotkania z nauczycielami
akademickimi, osobami studiujgcymi jak i cztonkami zespotu przygotowujgcego raport samooceny,
uzyskano wiedze potwierdzajgcy powyzsze.

Postepy w wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach studiujgcych sg zbierane i archiwizowane w
uczelni, dostepne na wniosek zespotu wizytujgcego. Ich forma jest uzalezniona od specyfiki zaje¢ —
prace etapowe, zaliczeniowe, projekty, prezentacje, analizy etc. W ocenie zespotu oceniajgcego sg one
dostosowane do poziomu studiow pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o
profilu praktycznym, jednak nie sg innowacyjne, lecz konwencjonalne, niekiedy archaiczne w stosunku
do technicznych mozliwosci ich opracowania, wizualizacji wynikéw badan.

Wytypowane do oceny prace magisterskie byty zgodne z przedmiotem studiéw, dotyczyty waznych
kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem wewnetrznym, bazowaty na aktualnej literaturze przedmiotu,
nie zawieraty istotnych btedéw metodologicznych. W jednym przypadku temat pracy byt niespdjny z
tematem przedstawionym w wykazie obronionych prac. Prace magisterskie sg badane pod katem
plagiatu, sg recenzowane i w oparciu o dwie recenzje sg oceniane. Protokoty egzaminéw magisterskich,
nie budzg zastrzezen.
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W toku wizytacji Uczelnia nie informowata o tym czy, studenci sg autorami/wspétautorami publikacji
naukowych w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie, do ktdrej jako dyscyplina wiodaca
przyporzadkowany zostat kierunek studiéw. Biorg jednak udziat w organizacji konferencji naukowych
organizowanych lub wspoétorganizowanych przez uczelnie oraz biorg w nich udziat.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 3 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg czesciowo przejrzyste
(dwie rézne podstawy prawne) oraz umozliwiajg dobér kandydatéw na studia posiadajacych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki rekrutacji
nie sg stronnicze i teoretycznie zapewniajg kandydatom rowne szanse w podjeciu studiéw na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrze o profilu praktycznym. W regulaminie studiéw jak i w podstawie prawne;j
procesu rekrutacji nie okreslono w dostateczny sposéb metod weryfikacji efektow uczenia sie
wypracowanych poza uczelnig, a takze ich potwierdzenia. Kryteria rekrutacji na studia drugiego
stopnia, preferujg studiujgcych absolwentéw tej uczelni. Nie okreslono tego, czy i w jaki sposdb
dokonuje sie synchronizacji wiedzy, umiejetnosci kompetencji studiujgcych absolwentéw innych niz
bezpieczenstwo wewnetrzne, kierunkéw studiow.

Na uwage zastuguje system dyplomowania na studiach pierwszego stopnia. Ma ono walor praktyczny
i nalezy go uwypukli¢ w procesie oceny studiéw oraz nadaé¢ ma witasciwg range. Zapisy okreslajgce
zasady dyplomowania nie odzwierciedlajg stanu faktycznego. W trakcie wizytacji na prosbe zespotu
oceniajgcego otrzymano przyktadowe projekty licencjackie, ktére nalezy ocenié pozytywnie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez osoby studiujgce efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie, co do zasady zapewniajg weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia czesciowo
wybranych efektdw uczenia sie. Deklarowanych metod jest zbyt wiele w stosunku do liczby godzin
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kontaktowych z nauczycielem akademickim, za$ brak okreslenia metod ksztatcenia na odlegtosé
uniemozliwia na prowadzenie dziatan dydaktycznych w sposéb systemowy, gwarantujgcy pozgdang
jakos¢ ksztatcenia. Z tego powodu dostepne i deklarowane techniki dydaktyczne tylko czesciowo
umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowanie do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwym dla absolwentéw kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Watpliwosci budzi ocena opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2 — studia pierwszego stopnia i B2+ na studiach drugiego stopnia. . Przedtozone prace
etapowe, nie sg innowacyjne, nie okreslono przed ich pisaniem kryteridw oceny i sg niespdjne ze
studiowanym przedmiotem (systemy bezpieczenstwa).

Proces dyplomowania na pierwszym jak i na drugim stopniu ksztatcenia nie budzi zastrzezen, poza tymi
formalnymi opisanymi powyzej. Pozwalajg one w stopniu dostatecznym na osiggniecie efektéw
uczenia sie przewidzianych na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na studiach pierwszego i
drugiego stopnia o profilu praktycznym.

Podstawa obnizenia oceny jest:

a. brak synchronizacji metod dydaktycznych z tresciami ksztatcenia i podziatem godzin
dydaktycznych na prace wtasng i udziat w zajeciach kontaktowych;

b. nieokreslenie na studiach Il stopnia warunkow rekrutacji dla absolwentéw studiéw
pierwszego stopnia innych niz bezpieczeristwo wewnetrzne kierunkéw studiéw;

€. niespdjnos¢ prac etapowych z okreslonymi w kartach przedmiotéw formami ewaluacji
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oséb studiujgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

1. Zaleca sie sformalizowanie procesu potwierdzania efektéw uczenia sie wypracowanych poza
uczelnia.

2. Zaleca sie opracowanie spdjnego systemu metod i form weryfikacji uczenia sie
wykorzystywanych w procesie zdalnego ksztatcenia.

3. Zalecasie przeglad kart przedmiotéw i wprowadzenie ograniczenia metod weryfikacji efektow
uczenia sie do tych, ktére faktycznie bedg wykorzystywane przez nauczycieli akademickich.

4. Zaleca sie wprowadzenie technik stymulujgcych proces ksztatcenia samodzielnego oséb
studiujgcych poprzez opracowanie takich narzedzi jak quizy, implementacje np. wordwall,
kahoot i innych platform testowych i utrwalajgcych wiedze.

5. Zaleca sie uporzadkowanie procesu dyplomowania na pierwszym etapie studiow poprzez
sformalizowanie projektow licencjackich.

6. Zaleca sie aktualizacje, korekte stylistyczng i poprawe spdjnosci z kierunkowymi efektami
uczenia sie, zagadnien egzaminacyjnych na pierwszym jak i na drugi poziomie studiow.
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7. Zaleca sie wprowadzenie Sciezki dydaktycznej na drugim stopniu studiéw dla absolwentéw
kierunkéw niepokrewnych do bezpieczeristwa wewnetrznego.

8. Zalecasie okreslenie w procedurze rekrutacyjnej katalogu kompetencji cyfrowych niezbednych
do podjecia studiow na praktycznym kierunku bezpieczestwo wewnetrzne.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra dydaktyczna prowadzaca kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne w WSBPI ,Apeiron” w Krakowie
stanowi mocny fundament jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Zespét ten sktada sie zaréwno
z nauczycieli akademickich o wysokich kwalifikacjach naukowych, jak i z doswiadczonych praktykdow
posiadajgcych wieloletni staz zawodowy w obszarze bezpieczeristwa — co jest szczegdlnie istotne dla
profilu praktycznego studiow. Kadra dydaktyczna kierunku , Bezpieczeristwo Wewnetrzne” w WSBPI
,Apeiron” w Krakowie stanowi zespo6t wykwalifikowanych nauczycieli akademickich posiadajgcych
doswiadczenie zawodowe i kompetencje naukowe adekwatne do realizowanych tresci programowych.
W sktad zespotu wchodzg osoby z tytutami doktora i doktora habilitowanego oraz profesorowie uczelni
reprezentujacy takie dziedziny jak nauki o bezpieczenstwie, psychologia, prawo, socjologia czy
inzynieria bezpieczenstwa. Wyktadowcy posiadajg udokumentowany dorobek naukowy i dydaktyczny
w zakresie prowadzonych zaje¢, a takze legitymujg sie praktyka zawodowa w stuzbach mundurowych,
administracji publicznej oraz instytucjach bezpieczenstwa. Ich kompetencje sg zgodne z zaktadanymi
efektami uczenia sie dla kierunku, zardwno w obszarze wiedzy teoretycznej, jak i umiejetnosci
praktycznych, co zapewnia wiasciwg realizacje programu studiéw oraz spetnienie wymogow
okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w tym udziat nauczycieli akademickich
w prowadzeniu co najmniej 50% zaje¢ dydaktycznych. Tak skomponowany zesp6t gwarantuje realizacje
zaktadanych efektéw uczenia sie — studenci zdobywajg uaktualniang wiedze teoretyczng oraz
praktyczne umiejetnosci pod okiem ekspertdw Mozna zatem stwierdzi¢, Ze kompetencje,
doswiadczenie i kwalifikacje kadry sg w petni adekwatne. do potrzeb kierunku i stanowig jego atut.
Watpliwos¢ stanowi przypisanie wyktadowcy z tytutem magistra do prowadzenia zaje¢ w formie
wyktadéw na |l stopniu. Posiada bardzo duze doswiadczenie praktyczne (praktyka w Policji
antyterrorystycznej) natomiast zadnego naukowego. Prowadzi zajecia z przedmiotow:
Kryminalistyczne czynnosci, Wspdtczesne zagrozenia terroryzmem, Kryminalistyczne badanie miejsca
zdarzenia — ogledziny, Wiktymologia kryminalna, Policja administracyjna, Strategie zapobiegania
przestepczosci na Il stopniu studidw niestacjonarnych. Zajecia tego typu powinny byé prowadzone
przez wyktadowce ze stopniem naukowym. Kolejnym elementem sg zajecia z przedmiotu
Bezpieczenstwo i higiena pracy. W ramach przedmiotu realizowanych jest 20 godzin wyktaddéw i 5
godzin ¢wiczen (zgodnie z udostepniong kartg przedmiotu). W karcie jako prowadzgcy wskazany jest
inna osoba. Niestety w dokumentach dotyczacych wyktadowcédw zabrakto karty dorobku tej osoby. Na
prosbe karta taka zostata dotgczona do dokumentacji. W tytule karty zaznaczono, ze osoba ta posiada
stopien magistra, natomiast w polu , Tytut naukowy/dziedzina,” jest wpis — inzynier. Jaki wiec stopien
lub tytut posiada ta osoba. Nawet jezeli jest inzynierem to mozna przyjac, ze poprzez doswiadczenie
praktyczne prowadzenie wyktadéw na | stopniu jest dopuszczalne. Sytuacja wskazuje jednak na
powazne problemy w zakresie prowadzenia niezbednej dokumentacji przez Uczelnie w tym zakresie.

Zgodnie z przedstawionym raportem samooceny, dobér kadry uwzglednia wymagania programu:
kazdy z wyktadowcédw legitymuje sie aktualnym dorobkiem naukowym w dyscyplinach zwigzanych z
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kierunkiem (np. publikacje naukowe z zakresu nauk o bezpieczenstwie lub nauk prawnych) lub
bogatym doswiadczeniem praktycznym w stuzbach i instytucjach wtasciwych dla bezpieczenstwa
wewnetrznego, a czesto jednym i drugim jednoczesnie. Uczelnia nie przedstawita w raporcie
szczego6towych danych liczbowych dotyczacych liczby etatow czy wskaznika student/nauczyciel. Jednak
dane te znajduja sie w innych zatagczonych dokumentach. Liczebnos¢ kadry jest wystarczajgca — nie
odnotowano problemdw z obsadg zaje¢ ani nadmiernej liczby studentéw przypadajgcych na jednego
prowadzgcego. Co wiecej, w ramach polityki kadrowej Uczelnia utrzymuje stabilny trzon kadry
etatowe] i uzupetnia go ekspertami zewnetrznymi, gdy wymaga tego specyfika przedmiotu. Zapewnia
to elastycznos$¢ i jednoczesnie ciggtosé ksztatcenia. W sumie, liczba nauczycieli oraz ich kwalifikacje
umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé na kierunku zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia.

Kadra wykazuje sie réwniez odpowiednimi kompetencjami dydaktycznymi. Wielu wyktadowcéw ma
wieloletnig praktyke akademickg, a takze doswiadczenie w szkoleniach stuzb, co przektada sie na ich
efektywno$¢ dydaktyczng. W okresie pandemii COVID-19 Uczelnia z powodzeniem wdrozyta
ksztatcenie na odlegto$¢ — kadra szybko zaadaptowata sie do prowadzenia zaje¢ online za
posrednictwem platformy Microsoft Teams. Jak zaznaczono, nauczyciele posiedli wysokie
kompetencje w wykorzystaniu narzedzi e-learningowych, co pozwolito utrzymac ciggtos¢ i jakosé
ksztatcenia w trybie zdalnym. Na podstawie tych informacji mozna stwierdzi¢, ze kadra jest
przygotowana metodycznie do realizacji zaje¢ w rdinych formutach (stacjonarnych, zdalnych,
hybrydowych).

Przydziat zaje¢ dydaktycznych poszczegdinym nauczycielom jest przemyslany i zgodny z ich profilami
kompetencyjnymi. Uczelnia deklaruje, ze dobdr obsady przedmiotéow uwzglednia zaréwno profil
praktyczny kierunku, jak i specjalizacje naukowe badz zawodowych prowadzacych. W praktyce oznacza
to, Zze np. zajecia o charakterze prawnym prowadzg osoby z wyksztatceniem prawniczym, a warsztaty
praktyczne — eksperci z doswiadczeniem w danej stuzbie/instytucji. Takie dopasowanie minimalizuje
ryzyko nieprawidtowej realizacji tresci programowych i podnosi efektywnos¢ ksztatcenia (studenci ucza
sie od najbardziej kompetentnych w danej tematyce). Obcigzenia dydaktyczne nauczycieli sg
utrzymywane zgodnie z art. 127 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zgodnie z informacjami
z raportu, Uczelnia przestrzega obowigzujacych norm pensum dydaktycznego dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawowym etacie zgodnie z art 127 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W
razie zwiekszonych potrzeb dydaktycznych (np. rosngca liczba studentéow, nowe przedmioty
specjalistyczne), Uczelnia uzupetnia kadre o dodatkowych prowadzgcych na umowach zleceniach co
pozwala zachowac jakos¢ ksztatcenia bez nadwyrezania statego zespotu. Reasumujgc, organizacja
dydaktyki i podziat obowigzkdw miedzy kadre zapewniajg sprawng realizacje programu studiow.

Uczelnia prowadzi spdjng i swiadoma polityke kadrowg nastawiong na utrzymanie wysokiej jakosci
ksztatcenia i trwaty rozwdj kadry. Podstawy tej polityki sg okresSlone w Statucie i wewnetrznych
regulacjach co gwarantuje pewng transparentno$¢ i stato$¢ zasad. Przy rekrutacji nowych
pracownikéw akademickich bierze sie pod uwage w szczegdlnosci dorobek naukowy i doswiadczenie
praktyczne kandydata oraz jego kompetencje dydaktyczne, tak aby wpisywat sie on w misje Uczelni i
potrzeby kierunku. Wtadze ktadg nacisk na utrzymanie wysokiego poziomu nauczania oraz rozwdj
naukowy kadry, co jest widoczne zaréwno w kryteriach doboru (wymaganie checi rozwoju od
kandydatéw), jak i w dziataniach po zatrudnieniu. Istotng cechg polityki kadrowej WSBPI ,,Apeiron” jest
dazenie do stabilizacji zatrudnienia najlepszych pracownikéw. Uczelnia ,buduje wtasne zaplecze
kadry”, co oznacza, ze inwestuje w rozwdj obecnych wyktadowcéw i stara sie z nimi zwigzaé na diuze;.
Przekfada sie to na stosunkowo niski poziom fluktuacji kadry: kluczowi pracownicy pozostajg w Uczelni,
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rozwijajac swoje kompetencje i wraz z uczelnig podnoszac poziom ksztatcenia. Dzieki temu studenci na
przestrzeni lat mogg korzysta¢ z doswiadczenia statego zespotu nauczycieli, co zapewnia ciggtosé
dydaktyczng i spéjnos¢ programu.

Rozwdj i doskonalenie kadry sg obszarami, w ktérych Uczelnia wyrdznia sie pozytywnie. Pracownicy
maja stworzone liczne mozliwosci poszerzania swoich kompetencji. Organizowane s3g cykliczne
spotkania naukowe, konferencje, seminaria metodyczne, ktdre stuzg zaréwno wymianie wiedzy, jak i
doskonaleniu warsztatu dydaktycznego. Inicjuje takze projekty badawcze i wydawnicze. Szczegdlnie
godne odnotowania jest indywidualne podejscie do rozwoju pracownikéw. Wtadze wraz z kazdym
zainteresowanym nauczycielem planujg Sciezke jego rozwoju naukowego i dydaktycznego, szukajac
optymalnych rozwigzan dostosowanych do jego zainteresowan i potrzeb. Dzieki temu jedni pracownicy
skupiaja sie np. na habilitacji, inni na zdobywaniu nowych kompetencji praktycznych czy certyfikatéw,
w zaleznosci od osobistych celdw, a Uczelnia stara sie to umozliwi¢. Co wiecej, finansowe i
organizacyjne wsparcie ze strony Uczelni jest bardzo konkretne. Pokrywane sg koszty udziatu w
konferencjach, szkoler zewnetrznych, a zapewne takze studidow czy kursow, jesli wpisujg sie w rozwdj
pracownika. Tego rodzaju inwestycja Uczelni w kapitat ludzki przektada sie bezposrednio na jakosé
procesu dydaktycznego. W zakresie oceny i doskonalenia kadry réwniez zaobserwowano
funkcjonujgce rozwigzania. W Wydziale prowadzony jest proces oceny zaje¢ dydaktycznych przez
studentédw. W kazdym semestrze studenci oceniajg wszystkich prowadzacych, a uzyskane wyniki sg
analizowane przez witadze. Zapewnienie czestej informacji zwrotnej od studentéw swiadczy o duzej
trosce o jakos¢ ksztatcenia i stanowi mechanizm wczesnego wykrywania ewentualnych probleméw
dydaktycznych. Ponadto w Uczelni dziata formalny system okresowej oceny nauczycieli akademickich,
zgodny z wymogami ustawowymi. Ocena ta jest przeprowadzana co cztery lata i obejmuje kluczowe
aspekty pracy nauczyciela: dydaktyke, dziatalno$¢ oraz aktywnos$¢ organizacyjng i zawodowa.
Nauczyciele akademiccy wypetniajg arkusze samooceny w ramach okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Arkusz jest zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu zasad dokonywania okresowej oceny
nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoty Bezpieczeristwa Publicznego i Indywidualnego ,, Apeiron” w
Krakowie. Integralng czescig oceny sg takze hospitacje zaje¢. Raport potwierdza, ze wyniki oceny
pracownikéw sg wykorzystywane w polityce kadrowej np. najlepsi dydaktycy i naukowcy otrzymujg
nagrody i wyrdznienia podczas uroczystosci akademickich, a osoby wymagajgce wsparcia otrzymuja
pomoc w rozwoju (mentoring, szkolenia). Wyniki oceny wptywajg takze na decyzje o przedtuzeniu
zatrudnienia. Oznacza to, ze Uczelnia utrzymuje w swoim gronie osoby spetniajgce oczekiwania, a w
przypadku niesatysfakcjonujgcych wynikdw moze podjgé dziatania korygujace lub rozwigzac stosunek
pracy z pracownikiem. Takie powigzanie oceny z zarzgdzaniem kadrami wskazuje na powazine
podejscie Uczelni do doskonalenia jakosci kadry. Mozna uzna¢, ze sprzezenie zwrotne (ocena -
dziatanie naprawcze/motywujgce) funkcjonuje prawidtowo. Podsumowujgc analize stanu faktycznego,
nalezy stwierdzi¢, ze kadra prowadzaca ksztatcenie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne spetnia
(a nawet przewyzsza) wymagania w zakresie kompetenc;ji, doswiadczenia i liczebnosci — co gwarantuje
osigganie zaktadanych efektdw uczenia sie przez studentow. Wyjatkiem jest przydziat prowadzacego z
tytutem magistra do zaje¢ w formie wyktaddw na Il stopniu studidw.

Realizowana polityka kadrowa WSBPI ,,Apeiron” umozliwia wptywanie na kadre prowadzacg zajecia w
sposéb zapewniajgcy prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego. Sprzyja réwniez stabilizacji
zatrudnienia poprzez utrzymywanie trzonu statych nauczycieli akademickich oraz kreuje warunki pracy
sprzyjajace trwatemu rozwojowi zawodowemu i osobistemu kadry. Uczelnia wspiera rozwdj
pracownikdw poprzez umozliwienie uczestnictwa w konferencjach naukowych, seminariach
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metodycznych, szkoleniach i webinariach. Realizuje dofinansowania do dziatan podnoszacych
kwalifikacje. Kadra ma wptyw na ksztattowanie oferty dydaktycznej i moze aktywnie uczestniczyé w
modyfikacjach programéw studidow. W praktyce sprzyja to identyfikacji z misjg uczelni i zaangazowaniu
w jej rozwdj. Planowanie s$ciezek rozwojowych pracownikéw opiera sie rowniez na danych z
wewnetrznego systemu oceny kadry. Tak zorganizowana polityka kadrowa motywuje do
rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych i sprzyja wszechstronnemu doskonaleniu
zawodowemu nauczycieli akademickich.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 4 wymienione we i L ) (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia kadre o wysokich kompetencjach merytorycznych i dydaktycznych, adekwatng do
prowadzenia kierunku bezpieczefdstwo wewnetrzne, a takze prowadzi skuteczng polityke kadrowg
ukierunkowang na rozwdj i doskonalenie tej kadry. Przeprowadzona analiza wykazata, ze kadra posiada
wymagane kwalifikacje i doswiadczenie (w tym praktyczne), jest wystarczajgco liczna i stabilna, za$
przydziat zaje¢ i obcigzenia dydaktyczne sg odpowiednio zarzadzane (ze wskazanymi wyjatkami).
Ponadto dziatania Uczelni w zakresie oceny i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli gwarantujg
utrzymanie i ciggte podwyzszanie jakosci procesu dydaktycznego. Uczelnia w szerokim zakresie wtacza
do prowadzenia zaje¢ doswiadczonych praktykdw z sektora bezpieczenstwa (funkcjonariuszy stuzb,
ekspertow). Dzieki temu studenci majg bezposredni kontakt z realiami zawodu, co zwieksza praktyczny
wymiar ksztatcenia. Jednoczesnie praktycy ci czesto legitymujg sie réwniez osiggnieciami naukowymi,
co zapewnia robwnowage miedzy teorig a praktyka. Wtadze wspierajg inicjatywy kadry, doceniajg ich
osiggniecia na forum Uczelni, zapewniajg infrastrukture (np. biblioteka, dostep do baz danych,
wyposazenie multimedialne sal) niezbedng do pracy dydaktycznej i naukowej. Troska o godziwe

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



warunki pracy oraz budowanie zaangazowanej wspdlnoty akademickiej (np. organizacja zgrupowan
szkoleniowych) przektadajg sie na duzg motywacje nauczycieli i studentéw oraz ich identyfikacje z
misjg Uczelni.

Nieliczne zidentyfikowane braki lub obszary do doprecyzowania nie wptywajg znaczgco na ogdlng
realizacje kryterium — majg charakter uzupetniajacy. Stwierdzono jedno uchybienie, dotyczgce braku
udokumentowanego dorobku naukowego jednego z nauczycieli akademickich w zakresie nauk o
bezpieczenstwie oraz jego obsadzie, jako prowadzgcego wyktady na studiach drugiego stopnia bez
posiadanego co najmniej tytutu naukowego. Wiekszos¢ praktyk Uczelni w zakresie polityki kadrowe;j
mozna uznac za prawidtowe. Biorgc pod uwage cato$¢ zgromadzonych informacji, zesp6t oceniajacy
stwierdza, ze kryterium 4 zostato czesciowo spetnione. Podstawa obnizenia oceny kryterium 4 byto
stwierdzenie nastepujgcych uchybien i nieprawidtowosci:

a. nieprawidtowa obsada zaje¢ dydaktycznych na Il stopniu studiéw — wyktady z przedmiotéw
specjalistycznych  (m.in.  ,Kryminalistyczne  czynnosci”, ,Wspodiczesne zagrozenia
terroryzmem”, ,Wiktymologia kryminalna”, ,Policja administracyjna”) prowadzone s3g przez
osobe bez stopnia naukowego), co pozostaje w sprzecznosci z obowigzujgcymi standardami
dla studiow Il stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacja

1. Rekomenduje sie wprowadzenie mechanizmu zbierania opinii kadry o narzedziach ksztatcenia
na odlegtosé.

Zalecenia

1. Zaleca sie prawidtowa obsade zajeé¢ dydaktycznych w zaleznosci od poziomu prowadzonych
studiow.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Bezpieczenstwa i Nauk Spoteczno-Prawnych WSBPI ,Apeiron” dysponuje infrastrukturg
umozliwiajgcy realizacje programu studiow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o profilu
praktycznym. Gtéwna siedziba miesci sie w Krakowie przy ul. Basztowej 10 i zawiera pomieszczenia
administracyjne, gabinety kadry oraz biblioteke. Budynek (dwukondygnacyjny, o charakterze
biurowym) jest sukcesywnie modernizowany. Zajecia dydaktyczne, w szczegdlnosci wymagajace
wiekszej przestrzeni lub specjalistycznego wyposazenia, odbywaja sie takze w wynajmowanych salach
dwdch pobliskich zespotéw szkdt srednich. Dzieki temu Uczelnia zapewnia odpowiednig liczbe sal
dydaktycznych i specjalistycznych pracowni dostosowanych do wielkosSci grup oraz charakteru zajec.
Wsrdd sal znajdujg sie pracownie réwniez nowoczesne komputerowe. Pozostate wyposazenie jest,
zgodnie z wykazem przedstawionym przez Uczelnie w ramach uzupetnienia dokumentacji jest réwniez
bardzo szerokie i obszerne. Infrastruktura pozyskana w drodze najmu jest dostosowana do wymogéw
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standarddéw ksztatcenia, co pozwala na prowadzenie ksztatcenia praktycznego w warunkach zblizonych
do rzeczywistych.

W zakresie wyposazenia dydaktycznego Uczelnia ktadzie nacisk na odzwierciedlenie realiéw przysztej
pracy absolwentéw. Wtadze inwestujg w nowoczesny sprzet i pomoce naukowe w tym w narzedzia
unikatowe dla profilu kierunku. Wyposazenie specjalistyczne uczelni w petni odpowiada potrzebom
realizacji kluczowych przedmiotéw o profilu praktycznym, co znaczgco podnosi jakosé i skutecznosé
ksztatcenia. Przedmioty takie jak ,wyszkolenie strzeleckie”, ,taktyki i techniki interwencji”, ,$rodki
przymusu bezposredniego”, , ochrona oséb i mienia”, ,zgrupowanie szkoleniowe”, ,identyfikacja
$ladow kryminalistycznych”, ,techniki operacyjne”, ,praca operacyjno-dochodzeniowa” czy
,hegocjacje policyjne i kryzysowe” majg zapewnione wyjgtkowo dobre zaplecze dydaktyczno-
szkoleniowe. Dostepnos¢ pieciu strzelnic elektronicznych (w tym trzech zaawansowanych taktycznie)
umozliwia petne szkolenie z zakresu bezpiecznego i taktycznego uzycia broni, a szeroki arsenat broni
palnej (w tym AKM, AR-15, pistolety réznych typdw, PM-98) oraz treningowej (RAM-y, atrapy, airsoft
z blow-backiem) pozwala na kompleksowe przygotowanie studentow do dziatan interwencyjnych
i sytuacji zagrozenia. Bogate wyposazenie w srodki przymusu bezposredniego (patki, tonfy, kajdanki),
sprzet ochronny (maski, kaski, gogle, kamizelki), a takze symulacyjne (granaty, markery, atrapy)
wspiera realizacje zajeé z zakresu interwencji, taktyki, poszukiwan, antyterroryzmu czy ochrony VIP.
Wyposazenie techniczne obejmujgce walizki kryminalistyczne, zestawy do ogledzin, urzadzenia do
tworzenia systemow alarmowych oraz sprzet detekcyjny w petni zabezpiecza potrzeby przedmiotéw
takich jak ,Kryminalistyka i kryminologia”, ,Kryminalistyczne badanie miejsca zdarzenia”,
,Zabezpieczenie antyterrorystyczne obiektow”, ,Ochrona danych i informacji niejawnych”,
,Techniczne srodki zabezpieczen” czy , Informatyka sledcza”. Z kolei obecnos¢ mat treningowych, tarcz
bokserskich oraz fantoméw medycznych wspiera realizacje przedmiotéw z zakresu sztuk walki,
ratownictwa i przygotowania fizycznego. Cato$¢ wyposazenia uzupetnia wynajmowana strzelnica
zewnetrzna, zgodnos¢ z przepisami MSW dotyczacymi magazynowania broni oraz petna gama sprzetu
transportowego i organizacyjnego, co czyni zaplecze uczelni nie tylko kompletnym, ale réwniez
gotowym do realizacji ztozonych i wymagajacych programéw nauczania.

Infrastruktura informatyczna i zasoby IT wspierajace proces ksztatcenia sg na zadowalajgcym poziomie.
Uczelnia wykorzystuje platforme Microsoft Teams jako narzedzie komunikacji i udostepniania
materiatéw dydaktycznych (co byto szczegdlnie istotne w okresach ksztatcenia zdalnego). Funkcjonuje
uczelniany system USOS/USOSweb integrujgcy aspekty toku studiéw — od rejestracji na zajecia,
poprzez monitorowanie postepdéw, po ankiety ewaluacyjne. Studenci otrzymujg biezgce informacje i
materiaty od wyktadowcow drogg elektroniczng (e-mail) oraz poprzez aplikacje Teams. W ten sposéb
znaczna czes$¢ zasobow edukacyjnych (sylabusy, prezentacje, instrukcje) jest dostepna takze w formie
cyfrowej. Na terenie Uczelni zapewniono dostep do Internetu — w pracowni komputerowej studenci
moga korzystaé ze stanowisk podtgczonych do sieci. Dostep do Internetu wymaga skorzystania z
komputerdow stacjonarnych w siedzibie.

Uczelnia korzysta z infrastruktury wtasnej oraz wynajmowanej, co pozwala na elastyczne zarzadzanie
przestrzenig dydaktyczng. tacznie uzytkowanych jest ponad 30 sal dydaktycznych o powierzchniach od
24 m? do 74 m?, z czego wiekszo$¢ miesci sie w przedziale 35-56 m?, co zapewnia komfortowe warunki
prowadzenia zaje¢ w grupach standardowych (15-25 oséb). Sale wieksze, takie jak aula (300 m?2) czy
sala gimnastyczna (362 m?2), umozliwiajg realizacje wyktfadéw ogdlnouczelnianych, zgrupowan
szkoleniowych i zajeé¢ z zakresu interwencji, technik ochronnych i wyszkolenia fizycznego. Ukfad
przestrzenny budynkéw pozwala na realizacje zaje¢ o charakterze praktycznym i laboratoryjnym.
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Pracownie komputerowe (s. 303, 304, 313, 307, 309) s3 zlokalizowane na wyzszych kondygnacjach i
majg powierzchnie od 22 do 51 m?, co umozliwia prace w grupach ¢wiczeniowych przy indywidualnych
stanowiskach. Na poziomie przyziemia znajduje sie strzelnica o powierzchni 52 m?, przystosowana do
szkolenn taktyczno-strzeleckich. Budynki wyposazone sg w odpowiednie zaplecze sanitarne i
techniczne. Ich stan techniczny spetnia normy bezpieczeristwa. W salach dostepne sg projektory,
laptopy i sprzet audiowizualny. Zréznicowanie metrazu, funkcjonalne rozmieszczenie sal odpowiada
zaréwno specyfice przedmiotéw teoretycznych, jak i praktycznych. Dodatkowo pozwala na rotacyjne
korzystanie z pomieszczen przez rézne grupy. Warunki lokalowe zapewniajg mozliwos¢ réwnolegtego
prowadzenia wielu form dydaktycznych —wyktaddw, éwiczen, warsztatdw oraz zajec specjalistycznych.

Uczelnia zapewnia infrastrukture dydaktyczng, specjalistyczng i techniczng zgodnga z obowigzujgcymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Pomieszczenia dydaktyczne i specjalistyczne, zlokalizowane
w budynkach szkét partnerskich (Zespdt Szkét Zawodowych nr 1 oraz Zespét Szkét Mechanicznych nr 1
w Krakowie), zostaty objete odpowiednimi umowami najmu, uwzgledniajgcymi zagadnienia zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikdw zaje¢ i przestrzeganiem przepisdw sanitarno-
technicznych. W szczegélnosci na uwage zastuguje infrastruktura zwigzana z zajeciami praktycznymi w
zakresie wyszkolenia strzeleckiego, ochrony fizycznej, technik interwencji i samoobrony. Uczelnia
dysponuje m.in. strzelnicg elektroniczng oraz magazynem broni palnej i amunicji, ktory zostat
urzadzony i wyposazony zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 26 sierpnia
2014 r. w sprawie przechowywania, noszenia oraz ewidencjonowania broni i amunicji. Magazyn ten
zawiera m.in. szafy klasy S1, apteczke PPP, skrzynie z piaskiem, gasnice oraz niezbedne zabezpieczenia
mechaniczne i elektroniczne, a takze srodki ochrony osobistej (ochronniki stuchu, okulary ochronne) i
sprzet medyczny (plecak ratowniczy), co Scisle odpowiada przepisom bezpieczenstwa prowadzenia
zaje¢ z uzyciem broni. Zajecia prowadzone na zewnetrznych obiektach (np. wynajmowana strzelnica
Matopolskiego Centrum Strzelectwa w Bochni) rowniez podlegajg $cistym zasadom bezpieczenstwa,
wynikajgcym z regulamindéw obiektéw oraz zapisdw umoéw. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne s
regularnie utrzymywane w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym, a obowigzki w tym zakresie
zostaty zapisane w umowach zawieranych z wynajmujgcymi. Pomieszczenia sg wyposazone zgodnie z
przepisami przeciwpozarowymi i ewakuacyjnymi. Uczelnia zobowigzuje sie do przestrzegania tych
przepisbw w trakcie catego okresu najmu. Studenci sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego
korzystania z infrastruktury uczelni. Dotyczy to w szczegdlnosci zaje¢ w laboratoriach, podczas szkolen
strzeleckich, ¢wiczen terenowych oraz w kontaktach ze sprzetem specjalistycznym.

Biblioteka gromadzi literature zgodng z profilem kierunku w tym naukowg i fachowg z zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego oraz dyscyplin pokrewnych. Zbidr fizyczny posiadany przez Uczelnie
jest stosunkowo niewielki. Jednak nalezy przyznaé, ze Uczelnia zaspokaja szersze potrzeby studentéw
dzieki aktywnej wspotpracy z duzymi bibliotekami zewnetrznymi. Gtownym Zzrédtem literatury dla
studentdw sg zasoby Biblioteki Jagiellonskiej oraz Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie. Obie
te instytucje znajdujg sie w bezposrednie]j bliskosci siedziby Uczelni (kilka minut pieszo). Wtadze
podpisaty formalne umowy o wspdtpracy z obiema bibliotekami, co zapewnia studentom i
pracownikom Uczelni dostep do bogatych zbioréw, czytelni i infrastruktury informacyjnej tych
placowek. Takie rozwigzanie kompensuje ograniczony rozmiar witasnej biblioteki. Kluczowe pozycje
literatury sg dostepne w bibliotekach partnerskich, czesto w wielu egzemplarzach, a studenci Uczelni
majg utatwiony dostep do tych zasobow.

Zasob biblioteczny Uczelni (w tym zewnetrzny) zapewnia studentom i kadrze dydaktycznej dostep do
pismiennictwa naukowego wskazanego w sylabusach jako literatura obowigzkowa i uzupetniajaca.
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Biblioteka funkcjonuje jako wyspecjalizowany ksiegozbidr uczelniany, uzupetniany regularnie zgodnie
z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez wyktadowcdédw oraz na podstawie analiz programoéw studidw.
Dobor literatury uwzglednia specyfike kierunku ,Bezpieczernstwo Wewnetrzne”, obejmujgc publikacje
z zakresu nauk o bezpieczenstwie, prawa, psychologii, socjologii, kryminalistyki, zarzgdzania
kryzysowego oraz ochrony oséb i mienia. Nauczyciele akademiccy majg wptyw na ksztatt ksiegozbioru
i sg odpowiedzialni za weryfikacje dostepnosci zalecanych pozycji przed zatwierdzeniem kart
przedmiotow. Liczba dostepnych egzemplarzy materiatéw bibliotecznych jest wystarczajgca do
potrzeb dydaktycznych i naukowych. Ksiegozbior jest uzupetniany proporcjonalnie do liczby
studentéw.

Uczelnia przywigzuje szczegdlng wage do dostepnosci infrastruktury dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Posiada szereg rozwigzan organizacyjnych i technicznych, ktére maja na celu
petng inkluzje studentéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia. Budynek posiada winde obstugujgca
wszystkie kondygnacje. Dostosowano toalety do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Przy
wejsciach i w budynku umieszczono oznaczenia utatwiajgce orientacje (m.in. dla oséb stabowidzacych).
Wszystkie sale dydaktyczne wyposazono w projektory multimedialne i nagtosnienie, co utatwia przekaz
tresci studentom z wadami stuchu i wzroku.. Wszystkie powyzsze dziatania $wiadczg o systematycznym
dostosowywaniu infrastruktury dydaktycznej do potrzeb oséb wymagajgcych szczegdlnego wsparcia.

Podsumowujac, stan bazy materialnej i zasobéw edukacyjnych Uczelni mozna oceni¢ jako
odpowiadajgcy wymogom ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne o profilu praktycznym.
Uczelnia zapewnia zaréwno fizyczng infrastrukture (sale, sprzet), jak i zasoby informacyjne (literatura,
narzedzia IT) potrzebne do realizacji programu studiéw i osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

Uczelnia systematycznie monitoruje stan swojej bazy lokalowej i sprzetowej oraz zasobow
edukacyjnych. Gtédwna siedziba Wydziatu jest sukcesywnie modernizowana, a wyposazenie sal i
laboratoriow jest na biezgco oceniane pod katem sprawnosci i aktualnosci. Sprawnosé urzadzen
(komputeréw, rzutnikdéw, sprzetu laboratoryjnego, specjalistycznej aparatury itp.) jest na biezgco
weryfikowana — ewentualne usterki usuwane, a potrzebny sprzet dokupowany. Przeglady
infrastruktury odbywajg sie regularnie, a stan sprzetu i zasobéw edukacyjnych oceniono jako sprawny,
aktualny i dostosowany do potrzeb kierunku (w tym oséb z niepetnosprawnosciami). Uczelnia
inwestuje w rozwdj zaplecza informatycznego. Waznym elementem wsparcia nauczania zdalnego jest
wdrozenie platformy Microsoft Teams. Umozliwia to tworzenie i prowadzenie zaje¢ online oraz
organizowanie konsultacji w formie wideokonferencji. Ponadto Uczelnia korzysta z systemu
informatycznego do obstugi studidw, co pozwala studentom na sledzenie ocen i materiatéw kursowych
zdalnie. Systematycznie dokonuje sie aktualizacji oprogramowania. Na biezgco odnawiane sg licencje
antywirusowe, biurowe oraz specjalistyczne. Przedstawiciele nauczycieli akademickich uczestniczg w
pracach komisji i zespotdéw, ktére opiniujg programy studidow oraz infrastrukture (np. Komisja ds.
jakosci ksztatcenia). Studenci angazowani sg poprzez wtasnych reprezentantéw: przedstawiciele
samorzadu studenckiego majg miejsca w organach wydziatowych, gdzie mogg zgtasza¢ potrzeby
zwigzane z wyposazeniem i warunkami nauki. Ponadto uczelnia regularnie zbiera opinie studentdow za
pomocg ankiet i konsultacji. Uczelnia wykorzystuje wyniki przeglagdéw wewnetrznych oraz oceny i
opinie studentéw do wprowadzania usprawnien infrastruktury. Na podstawie tych analiz uczelnia
planuje konkretne dziatania np. zakup brakujgcego sprzetu, rozbudowe pracowni czy wprowadzenie
nowych technologii. W zwigzku z sygnatami o potrzebie lepszego wyposazenia laboratoriéw uczelnia
zakupita np. dodatkowe ,walizki kryminalistyczne”.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA).

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 5 wymienione we . L ) (zalecenie
Lp. o Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ keyterium—spelnione
. . /1y . . tnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura i zasoby edukacyjne kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w WSBPI , Apeiron” w
Krakowie odpowiadajg wymaganiom jakosciowym. Uczelnia zapewnia nowoczesng i adekwatng baze
dydaktyczng. Liczba i wyposazenie sal oraz pracowni pozwalajg na realizacje programu studiow, w tym
zaje¢ praktycznych, zgodnie z wymaganiami efektow uczenia sie. Potwierdzajg to dane z raportu —
zajecia odbywajg sie zarowno w siedzibie Uczelni, jak i w specjalnie wynajmowanych obiektach, co
umozliwia prowadzenie np. zaje¢ terenowych czy z uzyciem wiekszej infrastruktury. Dostepny sprzet
dydaktyczny (od komputeréw po tak specyficzne elementy jak elektroniczna strzelnica) swiadczy o
dbatosci o odwzorowanie rzeczywistych warunkéw stuzb bezpieczenstwa w toku ksztatcenia. Zasoby
biblioteczne, choé¢ wiasny ksiegozbiér jest ograniczony, zostaty skutecznie uzupetnione dzieki
partnerstwom z najwiekszg bibliotekg akademicka w regionie (Bibliotekg Jagiellonskg) oraz biblioteka
publiczng. Studenci majg zatem dostep do aktualnej i szerokiej literatury, zaréwno polskiej, jak i
obcojezycznej, co zaspokaja potrzeby procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku.
Wyposazenie bazy dydaktycznej odpowiada specyfice kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne. Uczelnia
dysponuje m.in. elektroniczng strzelnicg, strzelnicg (wynajem), atrapami broni oraz $rodkami
przymusu bezposredniego. Sprzet ten, rzadko spotykany na uczelniach cywilnych, pozwala studentom
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zdobywac¢ praktyczne umiejetnosci (np. z zakresu samoobrony, obstugi urzadzen bezpieczerstwa) w
kontrolowanych warunkach akademickich. To znacznie podnosi jako$é ksztatcenia praktycznego i
utatwia absolwentom start zawodowy. Pozytywnie nalezy ocenic takze infrastrukture informatyczna:
Uczelnia wykorzystuje narzedzia informacyjne wspomagajgce ksztatcenie (platforma MS Teams,
system USOSweb, narzedzia antyplagiatowe JSA). Umozliwia to realizacje elementéw ksztatcenia na
odlegtosé oraz sprawng administracje toku studiéw. W okresie ograniczen epidemicznych platforma
MS Teams pozwolita na interakcje synchroniczne i asynchroniczne miedzy kadrg a studentami, a
obecnie stuzy gtdwnie do dystrybucji materiatdw dydaktycznych. Takie wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych wpisuje sie w wymagania dotyczace ksztatcenia zdalnego i
hybrydowego. Pomimo powyzszych mocnych stron, stwierdzono jeden obszar, ktéry moze podlegaé
doskonaleniu. Dostep studentéw do infrastruktury informatycznej poza zajeciami jest ograniczony.
Zgodnie z informacjami Uczelni, studenci mogg korzystac z Internetu na terenie szkoty jedynie poprzez
komputery stacjonarne. Brakuje bezprzewodowej sieci Wi-Fi dostepnej dla studentéw. W dzisiejszych
realiach stanowi juz standard na wiekszosci uczelni. Oznacza to, ze student chcacy skorzystac z
wtasnego laptopa czy urzagdzenia mobilnego w celu pracy nad projektem lub dostepu do e-zasobow,
ma utrudnione zadanie. Takie ograniczenie nie uniemozliwia co prawda osiggania efektéw uczenia sie,
jednak wptywa na komfort ksztatcenia i moze ogranicza¢ mozliwosci samodzielnej pracy studentow
poza zajeciami. Ponadto nie wykazano, by studenci mieli mozliwos¢ pracy w pracowniach lub
korzystania ze specjalistycznego oprogramowania poza wyznaczonym planem zaje¢ (np. wieczorami
lub w weekendy). Brak takiej mozliwosci moze utrudniaé realizacje wiekszych projektéw zespotowych
czy ¢wiczen wymagajgcych dostepu do sprzetu Uczelni. Podsumowujgc powyisze argumenty:
wiekszos¢ wskaznikdw standardu dla kryterium 5 zostata spetniona, jednak stwierdzone niepetne
spetnienie kilku wymogéw (dostep do Wi-Fi i infrastruktury poza zajeciami, brak sformalizowanych
przegladéw z udziatem studentdéw, ograniczone narzedzia e-learningowe) uzasadnia ocene spetnione
dla tego kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacja

1. Rekomenduje sie zapewnienie dostepu do sieci Wi-Fi i infrastruktury poza zajeciami.
Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia realizuje we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym projekty adresowane do
studentdw np. seminaria, konferencje i zajecia praktyczne. Skala przestawionych przedsiewziec
odpowiada zapotrzebowaniu studentéw. Podczas zaje¢ praktycznych studenci zapoznawani s3 z
charakterystyka pracy zawodowej w danej stuzbie, strazy czy innym podmiocie. Uczelnia w przypadku
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braku okreslenia przez studenta miejsca odbycia praktyki zawodowej, przedstawia propozycje jej
odbycia w oparciu o podmioty, z ktédrymi podejmuje ww. wspodtprace.

Zorganizowane spotkanie z przedstawicielami pracodawcow pozwolito na pozyskanie opinii na temat
poprawnej, ale nieformalnej wspdtpracy Uczelni z gronem interesariuszy zewnetrznych.

Jednym z najwazniejszych projektdw realizowanych z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest wspotorganizacja ogdlnopolskich konferencji dotyczacych problematyki
bezpieczenstwa wewnetrznego. Konferencje te organizowane sg we wspdtpracy np. z ,Safe Project”.
Obecny na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciel tego podmiotu wysoko ocenit jakos¢ wspdtpracy z
Uczelnig oraz studentami ocenianego kierunku. Ponadto Uczelnia Scisle wspétpracuje z Polska Izbg
Ochrony oraz Polskim Zwigzkiem Instruktoréw Stuzb Mundurowych. Wspodtpraca ta nie jest
sformalizowana i nie przekfada sie na zmiany w programie studiéw w odniesieniu do zaktadanych
efektdw uczenia sie.

Uczelnia prowadzi niesformalizowang wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wspodtpraca
ta w odniesieniu do kierunku bezpieczeAstwo wewnetrzne w sposéb jednostkowy obejmuje
doskonalenie programow studiéw oraz prowadzenie praktyki zawodowej.

Podstawowym elementem wspdtpracy jest angazowanie specjalistdw dziedzinowych bedacych
praktykami do realizacji procesu dydaktycznego. Przedstawiciele pracodawcéw wigczeni sg do
Spotecznej Rady Pracodawcéw WSBPI ,Apeiron” w Krakowie. Rada kazdego roku sktada do Senatu
Uczelni propozycje i postulaty w zakresie zmian w programie studiow kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. Postulaty te formutowane s3 indywidualnie do prowadzonych specjalnosci. Wsrod
propozycji zmian znajdujg sie propozycje dotyczgce usuwania i dodawania przedmiotdw oraz zmiany
semestru i czasu prowadzenia okreslonych przedmiotéw. Propozycje te dotycza np. usuniecia
przedmiotu kryminologia i przedmiotu kryminalistyka z programu specjalnosci poszukiwanie osoéb i
kryminalistyka jednoczesnie postulujgc wprowadzenie przedmiotu kryminalistyka i kryminologia.
Postulowane przez Spoteczng Rade Pracodawcéw zmiany nie odnoszg sie do zaktadanych efektow
uczenia sie, liczby godzin czy punktéw ECTS. Dokumentacja pracy Rady nie uwzglednia uzasadnienia
proponowanych zmian, w zwigzku z czym brakuje informacji o tym, czym one sg motywowane. W
przedstawionej dokumentacji nie ma informacji o tym, czy proponowane zmiany sg uwzgledniane w
programie studiéw. Przyktadem wptywu na proces ksztatcenia jest state uzupetnianie
wykorzystywanego sprzetu dydaktycznego (np. walizki do daktyloskopii) w oparciu o doswiadczenie
zawodowe praktykdéw, prowadzacych zajecia oraz aktualne wyzwania stawiane osobom wykonujgcym
okreslone czynnosci. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz pracodawcy, ktorzy
uczestniczyli w spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA podkreslili, ze absolwenci ocenianego kierunku
sg przez nich chetnie zatrudniani.

Podczas spotkania z pracodawcami ustalono, ze ta grupa interesariuszy nie zwracata sie do Uczelni z
postulatami dotyczgcymi rozwigzania istotnych problemoéw w zakresie ich funkcjonowania w oparciu
o potencjat naukowy Uczelni.

Uczelnia nie prowadzi monitoringu loséw absolwenta oraz nie dokonuje przeglagdu wspdtpracy z
otoczeniem spoteczno- gospodarczym.

Dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne nie przewidziano mozliwosé realizacji studiéw w formule
studiow dualnych. Formuta ta nie spotkata sie z zainteresowaniem przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ktorzy obecni byli na spotkaniu z zespotem oceniajgcym.
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 6 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Zakres wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym czesciowo odpowiada potrzebom w
zakresie doskonalenia programu studidw oraz organizacji praktyki zawodowej. Profile dziatalnosci
podmiotdw, z ktdrymi Uczelnia wspétpracuje sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia oraz potrzebami rynku
pracy wtasciwego dla kierunku bezpieczernistwo wewnetrzne. Wspétpraca z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego prowadzona jest regularnie, natomiast swojg formg i zakresem tylko
czesciowo odpowiada potrzebom w zakresie realizacji programu studidw i osiggania efektéw uczenia
sie. Otoczenie spoteczno-gospodarcze wspétuczestniczy w przedsiewzieciach organizowanych przez
Uczelnie oraz przekazuje jednostkowe informacje o potrzebach rynku pracy. Dotychczas nie byt
prowadzony przeglad wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Podstawag obnizenia oceny jest:

a. brak odniesienia wspoéfpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym do zaktadanych efektow,
ksztatcenia;

b. brak uzasadnien do postulatéw i propozycji zmian w programie studiow;

c. brak przegladu wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje
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brak

Zalecenia

1. Zaleca sie wykorzystanie opinii i postulatow przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w
pracach zwigzanych z doskonaleniem programu studidow na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne
w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sie.

2. Zaleca sie, aby postulaty i propozycje zmian w programie studiéw, ktére sg wynikiem pracy
Spotecznej Rady Pracodawcéw uwzgledniaty uzasadnienie oraz odniesienie do zaktadanych
efektdw uczenia sie.

3. Zaleca sie dokonywanie okresowego przeglagdu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
zorientowanego na wiasciwy dobdr podmiotéw, z ktédrymi Uczelnia podejmuje wspotprace.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczefistwo wewnetrzne (profil
praktyczny) jest istotnym elementem strategii i koncepcji tego programu. Z przedstawionego raportu
samooceny wynika, ze dziatania miedzynarodowe Uczelni sg scisle powigzane z celami ksztatcenia i
planami rozwoju kierunku. Wtadze WSBPI , Apeiron” w Krakowie aktywnie rozwijajg wspotprace
zagraniczng. Uczelnia sukcesywnie zawiera miedzyinstytucjonalne umowy w ramach programu
Erasmus zarowno z uczelniami z krajow UE, jak i spoza Unii (w dokumentach znajdujg sie m.in.
partnerzy z Wtoch, Ukrainy, Stowacji, Rumunii, Hiszpanii i Portugalii). Zakres wspdtprac jest zatem
szeroki i zgodny z misjg kierunku. Przyktadem prawidtowych dziatan jest organizacja praktyk
studenckich za granicg m.in. studenci odbywajg praktyki na Stowacji pod opiekg tamtejszego eksperta
(oficera policji w st. spoczynku). Swiadczy to o praktycznym wymiarze umiedzynarodowienia
ksztatcenia.

Uczelnia stwarza szerokie mozliwosci mobilnosci miedzynarodowej dla studentéw i kadry. W ramach
programu Erasmus studenci i pracownicy Wydziatu mogg wyjezdzaé¢ do kilku uczelni partnerskich.
Uczelnia przyktada duzg wage do promocji wyjazdéw. Organizowane sg spotkania informacyjne
(indywidualne i grupowe) dla studentéw i pracownikdw. Informacje o mozliwosciach stypendialnych
za granicg sg publikowane na stronie internetowej Uczelni i w mediach spotecznosciowych. Uczelnia
deklaruje réwniez wsparcie dla kadry akademickiej. Pracownicy zachecani sg do wyjazdéw
dydaktycznych i szkoleniowych, a takze do udziatu we wspdlnych projektach z partnerami
zagranicznymi. Dzieki temu kadra rozwija kompetencje w sSrodowisku miedzynarodowym, co przektada
sie na wzbogacenie procesu dydaktycznego na kierunku.

Warto podkresli¢, ze interakcje miedzy studentami polskimi i zagranicznymi sg stymulowane m.in.
poprzez wspodlne panele dyskusyjne podczas konferencji miedzynarodowych organizowanych przez
Uczelnie.

Program studidow zawiera komponenty wspierajgce rozwdj kompetencji jezykowych i
miedzykulturowych studentéw. Na kierunku prowadzony jest lektorat jezyka angielskiego. Dla
studentdw stacjonarnych 30 godzin w semestrze, a dla niestacjonarnych 20 godzin, przez cztery
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semestry. Dzieki temu absolwenci lepiej radzg sobie ze studiowaniem literatury obcojezycznej i sg
przygotowywani do komunikacji zawodowej w jezyku obcym.

W zakresie monitorowania i doskonalenia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia Uczelnia
prowadzi pewne dziatania, cho¢ nie wszystkie elementy sg udokumentowane w sposdb kompletny.
Uczelnia wskazuje, ze po kazdym powrocie pracownika z zagranicznej konferencji czy wymiany
sporzgdzana jest relacja i omawiane sg najwazniejsze wnioski. Praktyka ta pozwala wykorzystac
doswiadczenia miedzynarodowe do ulepszania procesu ksztatcenia (np. adaptacja dobrych praktyk
zagranicznych, aktualizacja tresci zaje¢ o nowe watki zaobserwowane za granicg). Sam fakt
wyznaczenia w strategii celu zwiekszania udziatu zagranicznych uczestnikdw konferencji i publikacji
Swiadczy o tym, ze Uczelnia analizuje obecng sytuacje i formutuje konkretne zamierzenia na przysztosc.
Brakuje jednak opisu systematycznych, okresowych przeglagdéw stopnia umiedzynarodowienia jako
catosci. Nie przedstawiono np. danych liczbowych podsumowujgcych corocznie mobilnosé studentéw,
udziat procentowy cudzoziemcodw wsrdd studentdw, liczby przedmiotéw oferowanych w jezykach
obcych czy liczby obcojezycznych publikacji kadry w danym okresie. W dokumentacji nie wskazano
rowniez, czy istnieje formalny raport lub analiza dotyczgca umiedzynarodowienia programu studiéw i
czy wyniki takiej analizy sg wykorzystywane do planowania kolejnych dziatan. Ten obszar moze
wymagac doprecyzowania i ewentualnego usprawnienia.

Kryterium 7 nalezy uzna¢ za spetnione. Uczelnia prowadzi intensywne dziatania na rzecz
umiedzynarodowienia, zapewnia mobilnos¢ studentom i kadrze, angazuje cudzoziemcédw w proces
dydaktyczny oraz uwzglednia elementy miedzykulturowe w programie. Dziatania te sg zgodne z celami
kierunku i przektadajg sie na jakos¢ ksztatcenia. Pewne drobne braki dotyczg jednak formalnego
aspektu oceny i dokumentowania umiedzynarodowienia (np. brak informacji o mobilnosci wirtualnej
oraz o systematycznych przegladach efektéw umiedzynarodowienia).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we . L . (zalecenie
Lp. o Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia wykazata szereg mocnych stron w obszarze umiedzynarodowienia. Zidentyfikowano kilka
obszaréw potencjalnej poprawy. Obszary te sg one jednak powazne. Uczelnia prowadzi konsekwentng
polityke umiedzynarodowienia zgodng z misjg i celami kierunku. Zapewniono liczne mozliwosci
mobilnosci zagranicznej dla studentéw i kadry (umowy Erasmus z wieloma uczelniami, wsparcie
organizacyjne i finansowe wyjazdéw) oraz podejmowane sg dziatania dla zwiekszenia udziatu Uczelni
w miedzynarodowej przestrzeni edukacyjnej (projekty badawcze, konferencje, publikacje w jezykach
obcych). Wydziat organizuje miedzynarodowe konferencje naukowe, podczas ktéorych odbywajg sie
wspdlne panele dyskusyjne z udziatem studentéw zagranicznych (m.in. stypendystow Erasmus) i
studentéw polskich. Taka forma zaangazowania studentéw w wydarzenia naukowe o zasiegu
miedzynarodowym sprzyja ksztattowaniu ich kompetencji miedzykulturowych, poszerza horyzonty
oraz integruje spotecznos¢ akademicka. Jest to dobra praktyka, wykraczajgca poza standardowe
wymagania programowe — studenci juz w trakcie studiéw nawigzujg kontakty z réwiesnikami z innych
krajow i ucza sie od siebie nawzajem. Efektem ubocznym tych dziatan sg rowniez publikacje naukowe
powstate po konferencjach (w tym takze autorstwa lub wspétautorstwa studentdéw oraz prelegentéw
z réznych krajow), co dodatkowo $wiadczy o wysokiej kulturze akademickiej i umiedzynarodowieniu
badan. Ponadto Uczelnia zaprasza zagranicznych gosci, wspodforganizuje konferencje o zasiegu
miedzynarodowym i wtgcza studentdw we wspdlne inicjatywy ze studentami z zagranicy. Te dziatania
Swiadczg o wysokim zaangazowaniu wtadz i kadry w podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia. Program ksztatcenia studentdéw zawiera komponenty rozwijajace kompetencje jezykowe i
miedzykulturowe (lektorat angielskiego, uwzglednienie miedzynarodowych standardéw w tresciach
programowych).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wdrozenie rozwigzan w zakresie mobilnosci wirtualnej.
2. Rekomenduje sie usystematyzowanie oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
i wykorzystanie jej wynikow.

Zalecenia
brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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Wyizsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,,APERON” w Krakowie zapewnia
studentom ocenianego kierunku zrdznicowane formy merytorycznego, materialnego
i organizacyjnego wsparcia w procesie uczenia sie. Dedykowane wsparcie przejawia sie na wielu
ptaszczyznach poprzez m.in. wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami, zapewnienie narzedzi do
rozwijania sie studentéw, pomoc materialng oraz animacje ruchu naukowego i spotecznego. Uczelnia
podejmuje dziatania na rzecz wyrdwnywania szans edukacyjnych, obejmujgc wsparciem okreslone
grupy studentéw wymagajace dodatkowych zasobéw materialnych i organizacyjnych. Pomoc ta jest
realizowana w sposéb systematyczny i ciggty.

Uczelnia oferuje zrdinicowane formy wsparcia merytorycznego, materialnego i organizacyjnego
studentdw w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej. Regulamin studiow przewiduje relewantne
instytucje w zakresie studiowania takie jak np. urlopy od zaje¢ czy egzaminy komisyjne. Ww. Regulamin
nie przewiduje ustawowego uprawnienia studenta wizytowanego kierunku do odbywania studiéw
wedtug indywidualnej organizacji studidw. Studenci mogg konsultowaé aspekty zwigzane z procesem
ksztatcenia z nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadza okreslone zajecia. W tym celu
organizowane sg regularne dyzury dydaktyczne majgce charakter indywidualnych konsultacji. Ponadto
Uczelnia wprowadzita takze dyzury dziekanskie i rektorskie, ktére umozliwiajg studentom bezposredni
kontakt z wtadzami Uczelni.

W Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktérego misjg jest pomoc studentom oraz
absolwentom w wejsciu na rynek pracy, jak réwniez podjecie dziatan, ktére stwarzajg mozliwosé
zdobycia i poszerzenia wiedzy oraz przygotowania zawodowego. Ponadto Uczelnia wyznacza
Petnomocnika ds. praktyk studenckich w celu wsparcia studentéw w procesie poszukiwania i realizacji
praktyk. Warto takze zaznaczy¢, ze w Uczelni zostaty przeprowadzone specjalistyczne szkolenia oraz
kursy z zakresu branzy bezpieczenstwa, m.in: Kurs dla Kurs dla ,Prowadzgcych strzelanie”,
zorganizowany przy wspdtpracy z LOK BIURO MALOPOLSKIEGO ZARZADU WOJEWODZKIEGO, (w
ramach projektu ,Czas na nowe kompetencje”); Kurs Open Water Diver (w ramach projektu , Czas na
nowe kompetencje”) oraz Szkolenie ,Organizacja ochrony obiektéw  handlowych
wielkopowierzchniowych lub przemystowych w kontekscie zagrozen terrorystycznych”.

Wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w
ksztatceniu na odlegtos¢ jest zapewnione poprzez mozliwo$é korzystania ze szkolen z obstugi
programow wykorzystywanych w Uczelni, prowadzonych przez pracownikéw Uczelni w formie
indywidualnych rozmoéw. Programy wykorzystywane przez Uczelnie to m.in. Microsoft Office 365, w
tym Microsoft Teams oraz USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studidow), w ktérym umieszczane sg
informacje m.in. o zajeciach realizowanych w danym semestrze, uzyskanych zaliczeniach, wpisanych
ocenach i dokonanych optatach czesnego, jak i ogtoszenia Uczelni dotyczace np. systemu wsparcia.
Pomimo braku oséb wykluczonych cyfrowo Uczelnia przewiduje rozwigzania wspierajgce takich
studentéw.

Regulamin studidw przewiduje odpowiednie z perspektywy studenckiej instytucje w zakresie
studiowania takie jak np. urlopy od zaje¢ oraz egzaminy komisyjne. Urlop od zaje¢ jest przewidziany
dla studentéw w przypadku dtugotrwatej choroby, cigzy, urodzenia dziecka lub opieki nad nim, a takze
innych waznych okolicznosci losowych.

Uczelnia w dostateczny sposéb motywuje studentdw do osiggania wysokich wynikow w nauce.
Zapewnia studentom mozliwos$¢ aplikowania o grant, lecz nie organizuje konkurséw dla studentow.
Pomimo braku zainteresowania studentéw Uczelnia udziela wsparcia i motywuje studentéw do udziatu
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w programie wymiany miedzynarodowej Erasmus Plus. W tym celu sg prowadzone kampanie
informacyjne: prezentacje, plakaty, ulotki zwiekszajgce $wiadomos$é studentdw Uczelni o
mozliwosciach skorzystania z wymiany miedzynarodowej. Informacje dotyczace mozliwosci
zwigzanych z wyjazdem na uczelnie zagraniczne znajdujg sie na stronie internetowe]j Uczelni. Ponadto
organizowane sg spotkania indywidualne i grupowe promujgce zalety skorzystania z mobilnosci
miedzynarodowe;.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowego minimum wsparcia materialnego dla studentéw i zapewnia im
mozliwosé uzyskiwania stypendiéw socjalnych, zapomdg, stypendium rektora dla najlepszych
studentdw oraz stypendium dla osdb z niepetnosprawnosciami. Studenci mogg takze aplikowaé o
stypendium Ministra Nauki i SW.

Wsparcie studentéw z zakresu zapewnienia mozliwosci réznorodnych form aktywnosci nie jest
rozbudowane. Przede wszystkim jest to wczesniej juz wskazana oferta szkoleniowa i warsztatowa. W
Uczelni nie funkcjonuja, poza Samorzagdem Studenckim, organizacje studenckie wspierajgce rozwaj
naukowy, sportowy czy artystyczny. Uczelnia nie wykazata w tym zakresie zadnych podjetych przez
siebie inicjatyw, ktére mogtyby zacheci¢ studentéw do partycypacji w kotach naukowych i innych
organizacjach studenckich.

Obecnie na ocenianym kierunku nie studiujg osoby z niepetnosprawnosciami, lecz Uczelnia zapewnia
szerokie i rédznorodne wsparcie dostosowane do ich potrzeb, poprzez m.in. wtgczanie do udziatu w
zajeciach asystenta osoby niepetnosprawnej, zastosowanie przez studenta urzadzen technicznych
umozliwiajgcych rejestracje dZzwieku i obrazu, mozliwos¢ zmiany formy sprawdzania wiedzy. Budynki,
w ktérych odbywaijg sie zajecia dydaktyczne na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg pozbawione
barier architektonicznych, poza tym studenci z niepetnosprawnosciami moga skorzysta¢ ze szkolen
utatwiajgcych orientacje przestrzenng na Uczelni.

W Uczelni funkcjonuje system zgtaszania skarg i wnioskéw w formie pisemnej, ustnej lub
elektronicznej. Problemy i skargi studentéw utrzymujg sie na ,,$ladowym poziomie” lecz rozpatrywane
s na kilku poziomach w porozumieniu z starostg grup dziekanskich, Dziekanem, Kanclerzem oraz
innymi osobami upowaznionymi przez Rektora. Studenci majg réwniez mozliwos¢ spotkania sie z
osobami decyzyjnymi podczas ich dyzuréw lub w ustalonych terminach. Studenci moga indywidualnie
lub zespotowo sktadaé skargi i wnioski w formie ustnej. Najczesciej sprawy zgtaszane ustnie
rozwigzywane sg natychmiastowo, a jezeli jest taka konieczno$¢, wdrazany jest tryb pisemny. Sytuacje
konfliktowe Studenci mogg sygnalizowac Prodziekanowi odpowiedzialnemu za sprawy studenckie za
posrednictwem starosty grupy lub przedstawiciela Samorzadu.

Uczelnia realizuje liczne dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentow,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz pomocy ofiarom. Studenci uczestniczg w corocznych
szkoleniach odbywajgcych sie przez rozpoczynajacymi sie zajeciami w roku akademickim z zakresu BHP
oraz pierwszej pomocy. Ponadto niezaleznie od kierunku prowadzony jest przedmiot Pierwsza pomoc
przedmedyczna, z zajeciami praktycznymi z tego zakresu. Uczelnia posiada odpowiednie procedury
zwigzane z przeciwdziataniem potencjalnym zjawiskom dyskryminacji lub mobbingu wsrdd
spotecznosci akademickiej.

Studenci mogg konsultowal aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami
akademickimi, ktorzy prowadzg okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury,
zaroéwno stacjonarne, jak i online.
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Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialna. Obstuge administracyjng studentow zapewnia odpowiednia
jednostka wydziatowa. Pracownicy s przygotowani merytorycznie do petnienia swoich funkcji.
Dziekanat jest czynny w godzinach odpowiadajagcym studentom. Dodatkowo pracownicy
administracyjni petnig dyzury telefoniczne w dni, kiedy obywajg sie zajecia. Studenci majg dostep do
USOS, gdzie umieszczane sg biezgce informacje. Ponadto bardzo duzg skutecznos¢ w obstudze
administracyjnej studentéw stanowi obstuga w formie komunikacji za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Osoby upowaznione do podejmowania decyzji i rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach studenckich
(wtasciwi prodziekani) nie podlegaja jednak pisemnemu uzgodnieniu przez samorzad studencki. Art.
23 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w ktdrym mowa o przedtozeniu takich oséb
do akceptacji samorzadu studenckiemu, a przynajmniej formalnej opinii samorzadu studenckiego
powinno by¢ traktowane jako przejaw dobrych i pozadanych praktyk, poniewaz osoby takie
bezposrednio wptywajg na sytuacje studenta na kierunku, a tym samym brak takiego wymogu moze
oznacza¢ niewystarczajgce wsparcie w zakresie studiowania i kwestii administracyjnych. Dodatkowo
warto, aby uczelnia rozwazyta ewaluacje oséb pozostajgcych na stanowiskach, do ktérych kompetencji
nalezg sprawy studenckie — poprzez mozliwosé cyklicznego wypowiedzenia sie studentéw (np. w
formie ankiety) oraz samorzadu studenckiego co do realizowanych przez te osoby obowigzkéw i
wsparcia studentdw w procesie uczenia sie.

Uczelnia utatwia dziatalno$¢ samorzadu studenckiego poprzez jego wsparcie organizacyjne w
dziatalnosci. Uczelnia przekazuje takze srodki na dziatalnos$¢ studenckg samorzadowi studenckiemu
oraz organizacjom studenckim (do ktérych nalezy zaliczy¢ réwniez kota naukowe). Samorzad oraz inne
organizacje muszg jednak kazdorazowo wnioskowa¢ o kwote dla danej inicjatywy. Uczelnia nie
przewiduje ogdlnego budzetu, ktérym magtby swobodnie (z zachowaniem odpowiednich przepiséow
wewnetrznych i powszechnie obowigzujacych) dysponowac samorzad. Nalezy zaznaczyé, ze zgodnie z
art. 110 ust. 5 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ,samorzad studencki decyduje w
sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych przez uczelnie na sprawy studenckie”. Tym
samym Uczelnia powinna wydzieli¢ odpowiedni budzet (majgc na wzgledzie liczbe studentéw, budzet
uczelni oraz zgtoszone orientacyjne zapotrzebowanie samorzadu studenckiego) na rzecz samorzadu
studenckiego oraz organizacji studenckich (w tym kot naukowych), ktérym odpowiedni organ
samorzgdu bedzie mogt dysponowad. Abstrahujgc od kwestii prawnych nalezy réwniez wskazac, ze
brak takiego rozwigzania (w zakresie przyznania budzetu oraz dysponowania wszystkimi srodkami
przeznaczonym na sprawy studenckie) negatywnie wptywa na postrzeganie samorzadu studenckiego
jako jedynego reprezentanta studentéw, a tym samym moze pozbawiac studentédw zaufania do ich
bezposredniej jednostki wspierajgcej — jezeli uczelnia nie ufa na tyle samorzadowi studenckiemu, aby
mogt dysponowaé zgodnie z przepisami prawa wszystkimi Srodkami przeznaczonymi na sprawy
studenckie, to znaczy, ze student rdwniez moze mieé¢ obawy, aby zwrécic sie o wsparcie do swoich
ustawowych przedstawicieli, co negatywnie wptywa na zakres wsparcia zaréwno samorzadu
studenckiego, jak i studenta kierunku. Rozwigzanie przyjete przez Uczelnie moze réwniez powodowac
brak jasnych kryteridw przyznawania srodkdw danym organizacjom, czego skutkiem moze by¢
dysponowanie niesprawiedliwe i tym samy pozbawianie niektdre organizacji, czy nawet sam samorzad
studencki potrzebnych srodkdw.

Studentom ocenianego kierunku studiéw stwarza sie warunki do zaangazowania w dziatalnos¢ kot
naukowych i innych organizacji studenckich. Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 46



poprzez przypisanie odpowiednich nauczycieli akademickich lub innych pracownikéw Uczelni do opieki
nad dang organizacja. Jednakze przedstawiciele Samorzadu nie sg $wiadomi swoich kompetencji w
kontekscie wptywu na program studiéw, jak i réwniez uczestnictwa w Komisji Stypendialnej oraz
Senacie. Nie ma zapewnionej ciggtosci informacyjnej wewnatrz samorzadu studenckiego.
Rozwigzaniem tej sytuacji moga by¢ odpowiednie szkolenia dla przedstawicieli studenckich z ich praw
oraz obowigzkdw, a takze dla wszystkich studentéw z tej samej materii.

Uczelnia w sposdb poprawny monitoruje i ewaluuje wsparcie studentéw w procesie uczelnia sie.
Istnieje system weryfikacji wsparcia co potwierdzajg przedstawione w wersji papierowej Anonimowe
Ankiety Ewaluacyjne. Ocenie podlega: organizacja zaje¢, klimat spoteczny panujgcy podczas zaje¢,
poziom merytoryczny zajec oraz osobiste korzysci z zaje¢. Analiza ta stanowi podstawe do wdrazania
zmian odpowiadajgcych na potrzeby studentéw. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag i
postulatéw bezposrednio do wtadz Uczelni i Wydziatu, za posrednictwem samorzadu studenckiego, a
takze poprzez rézne kanaty komunikacji. Na ocenianym kierunku studenci majg realny wptyw na ocene
procesu dydaktycznego oraz ocene kadry poprzez anonimowe ankiety. Wszelkie inicjatywy majg na
celu zapewnienie studentom jak najlepszych warunkdéw do nauki i rozwoju.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 8 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie przybiera rézne formy, jest co do zasady adekwatne do
efektdw uczenia sie. Uczelnia zapewnia podstawowe wsparcie studentom, m.in. poprzez dostep do
nauczycieli akademickich, pracownikéw administracyjnych, system wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, szkolenia, konferencje oraz dziatalnos¢ Biura Karier. Oferowane sg takze
ustawowe formy pomocy materialnej, takie jak stypendia. Dziatania te sg zorientowane na studenta,
sprzyjajg jego rozwojowi spotecznemu i zawodowemu oraz odpowiadajg na zréznicowane potrzeby.
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Wsparcie uwzglednia indywidualne oczekiwania i wspomaga osigganie efektow uczenia sie. Mimo to
system wsparcia nie jest w petni kompleksowy. Brakuje narzedzi motywujacych do wysokich wynikéw
W nauce i dziatalnosci dodatkowej. Samorzad Studencki nie wykorzystuje swoich kompetencji, co
ogranicza jego skutecznos¢. Do usprawnien wymagajgcych wspoétpracy z samorzagdem nalezg: sposéb
finansowania jego dziatalnosci, udziat w powotywaniu osdéb ds. spraw studenckich oraz system
monitorowania i doskonalenia wsparcia edukacyjnego.

Podstawa obnizenia oceny jest:

a. brak odpowiedniej motywacji studentdw do wysokich wynikéw w nauce;
brak odpowiednich narzedzi motywujgcych spoteczno$é akademicka do dziatalnosci
dodatkowej w tym do dziatalnosci w Samorzadzie Studenckim;

c. brak odpowiedniego finansowania Samorzadu Studenckiego;
brak odpowiedniego informowania studentéw o kompetencjach Samorzadu Studenckiego;
brak wymaganego uzgodnienia w sprawie powotania osoby do petnienia funkcji kierowniczej,
do ktdrego zakresu obowigzkdéw nalezg sprawy studenckie;

f.  brak odpowiednich narzedzi do monitorowania satysfakcji studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie odpowiednich rozwigzan ewaluacji pracy oséb odpowiedzialnych
za sprawy studenckie (takich jak prorektor i odpowiedni prodziekani) poprzez badania satysfakcji
wsrdd studentdw oraz przedstawicieli samorzgdu studenckiego.

2. Rekomenduje sie opracowanie w porozumieniu z samorzgdem studenckim rozwigzan majacych na
celu lepsze poinformowanie studentéw kierunku o mozliwosciach zgtaszania wnioskéw i nowych
pomystow zwigzanych z funkcjonowaniem kierunku, Uczelni oraz oferowanym wsparciem.

Zalecenia

1. Zaleca sie wydzielenie odpowiedniego budzetu dla samorzadu studenckiego na srodki na sprawy
studenckie, ktorym samorzad bedzie mdégt swobodnie dysponowac z zastrzezeniem przestrzegania
wewnetrznych regulacji uczelni oraz przepiséw powszechnie obowigzujacych.

2. Zaleca sie stworzenie odpowiednich rozwigzan (motywujacych studentéw do osiggania wysokich
wynikow w nauce), ktdre bedg wykraczaty poza ustawowe stypendia.

3. Zaleca sie w porozumieniu z przedstawicielami studentdw stworzenie systemu motywowania i
wsparcia studentéw w zaktadaniu i dziatalnosci két naukowych oraz innych organizacji studenckich.

4. Zaleca sie poszerzenie oferty Uczelni w zakresie mozliwosci podejmowania dodatkowych
aktywnosci (np. spotecznych, sportowych, artystycznych) przez studentéw.

5. Zaleca sie organizacje cyklicznych szkolen dla Samorzadu Studenckiego oraz wszystkich studentéw
w przedmiocie ich praw, obowigzkéw oraz mozliwosci dziatania w zwigzku ze wsparciem
oferowanym przez Uczelnie.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni oraz w mediach
spotecznos$ciowych. Zostata przedstawiona w sposdb gwarantujacy fatwos¢ zapoznania sie z nig, nie
zawierajgc przy tym ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem
i oprogramowaniem. Uktad stron internetowych, sposob nawigowania umozliwiajg intuicyjne
wyszukiwanie informacji. Strona internetowa w sposob odpowiedni zostata dostosowana do 0séb z
niepetnosprawnosciami. Strona Uczelni dostepna jest tylko w jezyku polskim, co powoduje
ograniczenie informacji dla potencjalnych zainteresowanych z innych krajow. Wtadze uczelni
zapewniajg, ze w najblizszym czasie Uczelnia podejmie prace nad udostepnieniem strony internetowe;j
w jezykach obcych.

Strona i odpowiednie podstrony Uczelni zawierajg szczegétowe informacje o studiach, relewantne z
perspektywy studenckiej, potencjalnych kandydatéw na studia oraz innych oséb mogacych wyrazaé
zainteresowanie kierunkiem i funkcjonowaniem catej jednostki. Wsréd informacji powszechnie
dostepnych znajdujg sie m.in.:

e informacje na temat celéw ksztatcenia,

e opis kompetencji oczekiwanych od kandydatéw,

e warunki przyjec i kryteria kwalifikacji kandydatow,
®  Opis procesu uczenia sie i oraz jego organizacji,

e zasady dyplomowania,

e charakterystyke studiowania na kierunku,

e zakres mozliwego wsparcia w procesie uczenia sie,
e Informacje o przyznawanych kwalifikacjach,

e mozliwosci dalszego ksztatcenia.

Na stronie BIP oraz stronach www Uczelni znajduje sie informacja o programie studiéw, celach
ksztatcenia, warunkach studiowania. BIP Uczelni zawiera informacje wymagane przez w art. 358 p. 1
Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. Statut, Strategie Uczelni, wskazane regulaminy oraz plany
studidw, natomiast Uczelnia nie publikuje na stronie BIP petnych i zaktualizowanych programéw
studidow, bowiem brakuje informacji o zajeciach lub grupach zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektéw
uczenia sie dla studiow | i Il stopnia oraz tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw
uczenia sie. Ponadto, nie zamieszczono zasad weryfikacji efektéw nabywanych w trakcie catego cyklu
ksztatcenia, ktére Uczelnia zgodnie ze swoimi uchwatami okreslita w sylabusach (kartach
przedmiotow).

Na gtéwnej stronie internetowej Uczelni, zamieszczono osiem gtéwnych zaktadek: Rekrutacja,
Uczelnia, Strefa Studenta, Prawo, Bezpieczenstwo, Projekty oraz Kontakt. Zaktadka Uczelnia
dedykowana jest wszystkim grupom odbiorcéw i zawiera podstawowe informacje dotyczgce Uczelni w
tym jej struktury, wtadz, Wspédtpracy krajowej i zagranicznej, Erasmusa, konferencji naukowych,
zaktadka Strefa Studenta dedykowana jest studentom i stanowi Zrodto informacji w zakresie
obowigzujgcych aktéw prawnych, zasad przyznawania stypendidow, dziatalnosci kota naukowego,
biblioteki, akademickiego biura karier, RODO oraz dostep do wirtualnego dziekanatu, zakfadka
rekrutacja dedykowana jest kandydatom na studia, zawarto w niej miedzy innymi: zasady rekrutacji,
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informacje o optatach oraz wymaganych dokumentach. Natomiast brakuje informacji o zasadach i
trybie przyjmowania na studia. Na stronie internetowej brakuje informacji o nauczaniu z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zwigzanymi z tym wymogami technicznymi
oraz oferowanym wsparciu przez Uczelnie w tym zakresie. Nalezy stwierdzié, ze Uczelnia
niedostatecznie prowadzi monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Dotyczy to kandydatéw
na studia, studentdéw i pracodawcdéw. Przedmiotem analizy powinna by¢ szczegétowos¢ informacji i
sposdb jej prezentacji, a tresci zamieszczane na stronach www Uczelni powinny odzwierciedlaé
aktualne informacje dotyczace jej dziatalnosci. Podkresli¢ nalezy réwniez, ze wyniki monitorowania
powinny by¢ wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Za biezgca weryfikacjg tresci znajdujacych sie na stronie www Uczelni oraz bezpieczeristwo dziatania
serwisu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez zatozyciela uczelni. Tresci zamieszczajg
wyznaczeni pracownicy, a za merytoryczng strone prezentowanych tresci odpowiada pracownik
dziekanatu. Interesariusze wewnetrzni mogg zgtasza¢ uwagi i sugestie bezposrednio do administratora
strony internetowej. Za prowadzenie profili Uczelni w mediach spotecznosciowych odpowiada
wyznaczony pracownik administracyjny. Uczelnia prowadzi komunikacje za posrednictwem mediéw
spotecznos$ciowych, umozliwiajgc kontakt w sprawach zwigzanych z ofertg studidw oraz dziatalnoscig
instytucji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 9 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Informacja o studiach na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest dostepna publicznie dla
szerokiego grona odbiorcow. Nie jest limitowana czasem, miejscem, posiadanym sprzetem i
oprogramowaniem. Na stronie Uczelni prezentowanie tresci sg tylko w jezyku polskim, co powoduje,
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ze rozszerzenie mozliwosci prezentowania tresci na stronie internetowej jest niemozliwe dla oséb
nieznajgcych jezyka polskiego. Strona jest dostosowana dla oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie
widzenia. Informacja o studiach zwiera podstawowe informacje o ocenianym kierunku miedzy innymi
o celach ksztatcenia, warunkach studiowania, natomiast nie zawiera programoéw studiow z efektami
uczenia oraz metodach ich weryfikacji. Uczelnia zapewnia dostep do informacji publicznej poprzez
strone i media spotecznosciowe, jednak nie wszystkie informacje wymagane prawem oraz istotne z
perspektywy kandydatéw, studentdw i nauczycieli akademickich sg dostepne. Brakuje réwniez
informacji o kwestiach zwigzanych z nauczaniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Niedostateczne jest réwniez monitorowanie upublicznianych informacji o studiach pod
katem ich aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji oraz jej zgodnosci z
potrzebami réznych grup odbiorcéw. Wsrdd nieprawidtowosci, bedacych przestankami do propozycji
oceny kryterium spetnione czeSciowo w odniesieniu do kryterium 9 nalezy wymienic:

a. brak opublikowanych i aktualnych programéw studiéw zaréwno na stornie internetowej, jak i
na stronach BIP.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zapewnienie dostepu do tresci zamieszczonych na stronie internetowej
Uczelni w jezyku obcym, tak aby informacja dostepna byta réwniez dla potencjalnych
zainteresowanych z innych krajow.

2. Rekomenduje sie dostosowanie tresci publikowanych dostosowanie tresci publikowanych na
profilach spotecznosciowych (Facebook, Instagram) do potrzeb kandydatéow na studia — w
sposéb przystepny i atrakcyjny przedstawiajgcy oferte edukacyjng, atuty Uczelni, opinie
studentdw, przebieg procesu rekrutacyjnego oraz perspektywy zawodowe po ukoriczeniu
studidw. Ponadto zaleca sie umieszczenie informacji dotyczgcych procesu uczenia sie, takich
jak: formy wsparcia studentéw, mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego oraz udziatu w
zyciu akademickim.

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie na stronach internetowych i stronie BIP publikacje petnych i zaktualizowanych
kompletnych programéw studidw (zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow) z kartami zaje¢ wraz z przypisaniem do
nich efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektéow oraz z
opisem metod weryfikacji efektéw uczenia sie.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 51



Nadzdr merytoryczny, administracyjny oraz odpowiedzialno$¢ w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym w Wyiszej Szkole
Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,Apeiron” w Krakowie nie zostat w sposdb klarowny
opisany w raporcie samooceny, ani tez w dokumentacji dostarczonej przez Uczelnie. Podstawowymi
komodrkami odpowiedzialnymi za sprawowanie nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i
administracyjnego nad kierunkiem studiéw, w tym w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku na poziomie Wydziatu jest Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia. Osobg
odpowiedzialng (nadzorujgcg) w powyzszych zakresach jest Dziekan Wydziatu Bezpieczenstwa i Nauk
Spoteczno-Prawnych. Dziekan podejmuje dziatania zwigzane z systemem jakosci ksztatcenia i polityka
jakosci m. in. poprzez regularny nadzér nad prowadzong dziatalnoscig, cykliczne spotkania, narady
metodyczne; posiedzenia. W trakcie wizytacji zesp6t oceniajacy zostat poinformowany, iz nadzér
merytoryczny nad kierunkami prowadzonymi w Uczelni, w tym nad kierunkiem bezpieczenstwo
wewnetrzne jest sprawowany przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Jakkolwiek ogdlny
podziat obowigzkéw w zakresie nadzoru organizacyjno-administracyjnego oraz merytorycznego, jak
rowniez odpowiedzialno$¢ za realizacje procedur projakosciowych zostaty okreslone, to jednak nadal
brak jest przejrzystosci w podziale zadan oraz wyraznego okreslenia zakresu obowigzkdow
poszczegdlnych oséb nadzorujgcych ksztatcenie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. W Wyzszej
Szkole Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,, Apeiron” Zarzgdzeniem nr 1/10/2022 Rektora
Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,Apeiron” w Krakowie z dnia 3
pazdziernika 2022 r. wprowadzono Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a
Zarzadzeniem nr 2/10/2022 Rektora zostata powotana Uczelniana Komisja ds. JakosSci Ksztatcenia
(UKJK), w sktad ktdrej wchodzg m.in. Dziekan Wydziatu Bezpieczenstwa i Nauk Spoteczno-Prawnych;
Petnomocnik rektora do spraw praktyk studenckich; Prorektor do spraw rozwoju; Prorektor do spraw
studenckich; trzech nauczycieli akademickich reprezentujgcych kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne
i dwdch nauczycieli akademickich reprezentujacych kierunek psychologia. W skfadzie uczelnianej
komisji daje sie zauwazy¢ brak przedstawicieli nauczycieli akademickich reprezentujacych kierunek
prawo oraz przedstawiciela studentéw. Bardzo duzg watpliwos¢ budzi Zarzadzenie nr 1/10/2022
Rektora, gdyz w § 17 zapisano, iz wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2021 r. Podobng watpliwos¢, co
do rzetelnosci dziatania wewnetrznego sytemu jakosci ksztatcenia, jest fakt braku nazwisk w
Zarzadzeniu Nr2/10/2022, co powoduje, ze nie wiadomo, kto wtasciwie jest cztonkiem Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Przywotane wyzej zarzadzenia okreslaja zadania oraz zakres
odpowiedzialnosci za zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia, trybu pracy oraz
dokumentowania i wykorzystania wynikéw pracy Komisji. W Zarzadzeniu 1.10.2022 okreslono zadania
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia do ktdrej nalezy: 1)przygotowanie i doskonalenie
uczelnianych dokumentéw dotyczgcych Systemu, tj. wzoréw kwestionariuszy ankiet oceny podmiotéw
i obszaréw procesu dydaktycznego, m.in. oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez
nauczyciela akademickiego i innej osoby prowadzacej zajecia, monitorowania karier absolwentéw,
opinii pracodawcéw o programach studidéw, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, procesu dyplomowania,
warunkdéw instytucjonalno-organizacyjnych, funkcjonowania procesu ksztatcenia (dostepnosci i
wyposazenia sal dydaktycznych, dostepu do publikacji, programoéw studiéw, potwierdzania efektéw
uczenia sie, ewaluacji prac etapowych, ocen praktyk zawodowych); 2) ewaluacja i doskonalenie
Systemu oraz przedstawianie Senatowi WSBPI ,,Apeiron” w Krakowie, corocznie do 31 stycznia danego
roku, sprawozdania z oceny jako$ci ksztatcenia za poprzedni rok akademicki, a takze przedstawianie
rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz funkcjonowania Systemu. Ponadto
w § 14 tegoz zarzadzenia okreslono zadania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie:

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 52



1) wprowadzania obowiqgzujgcych w uczelni dokumentow i procedur zwigzanych z zapewnieniem
jakosci ksztafcenia,

2) opracowywania i doskonalenia dokumentow na potrzeby uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia,

3) przedstawiania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia corocznego sprawozdania z oceny jakosci
ksztatcenia oraz rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

4) upowszechniania wynikéw analiz jakosci ksztatcenia w Wydziale,

5) wdrazania decyzji podjetych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, 6) iniciowanie dziatan
naprawczych w przypadku niespetnienia standarddw jakosci,

7) oceny stosowanych metod weryfikacji procesu ksztatcenia,

8) oceny programdéw ksztatcenia pod kgtem catkowitego naktadu pracy studenta oraz osiggania
zatoZzonych efektdow ksztatcenia.

Monitorowanie i ewaluacja jakosci ksztatcenia obejmuje w szczegdlnosci:
1) biezgce monitorowanie realizacji programow ksztafcenia realizowane przez wydziaty,

2) weryfikacje efektow uczenia sie w ramach poszczegdlnych programoéw studiow, 3) ocene
skutecznosci doboru narzedzi i metod dydaktycznych stuzgcych osigganiu zamierzonych efektow
uczenia sie,

4) badania ankietowe studentow dotyczqce oceny zaje¢ dydaktycznych oraz oceny srodowiska
ksztatcenia,

5) badania ankietowe stuchaczy studiow podyplomowych i innych form ksztatfcenia, 6) monitorowanie
losow absolwentdéw,

7) modyfikacje programdw studidw w oparciu o wyniki analiz zgodnosci zaktadanych efektow uczenia
sie z potrzebami rynku pracy oraz oczekiwania interesariuszy wewnetrznych,

8) dokumentowanie przebiegu studiow.

Procedury uwzgledniajg opracowanie podsumowania i wnioskdw z przeprowadzonej ewaluacji, zasady
udostepniania wnioskow okreslonym podmiotom, jak réowniez planowanie i realizacje dziatan
naprawczych i doskonalgcych i monitorowanie ich skutecznosci w odnoszeniu jakosci ksztatcenia. Brak
jest natomiast w przypadku niektérych procedur (np. ewaluacji praktyk zawodowych studentdw,
ewaluacji programu studiéw) okreslenia zrédet informacji i danych w oparciu, o ktére gromadzone
beda dane niezbednie do przeprowadzenia analizy w danym obszarze ewaluacji. W trakcie wizytacji
zespot oceniajgcy uzyskat zapewnienie o czestych spotkaniach wydziatowej i uczelnianej komisji ds.
jakosci ksztatcenia, otrzymat jedno sprawozdanie z dziatania komisji ds. Jakosci Ksztatcenia WSBPI
»Aperion” z roku 2023-2024, jednak nie jest to dokument wiarygodny. Brakuje w dokumencie daty jego
wykonania, 0séb uczestniczgcych w spotkaniu, a przede wszystkim podpisu przewodniczgcego takiej
komisji. Powyzsze jest skutkiem wewnetrznego aktu prawnego uczelni powotujgcej UKds.JK, w ktorym
nie przedstawiono takiego sktadu osobowego.

Wsrdd procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia brak jest formalnie przyjetej
procedury zatwierdzania, zmian oraz wycofania programu studiéw, co powoduje w konsekwencji
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niemozno$¢ oceny czy innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesne] dydaktyki akademickiej,
wspotczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na
odlegtosé sg uwzgledniane w wymaganiach odnoszacych sie do projektowaniu programu studiow.

Przyjecie na studia na kierunek bezpieczeistwo wewnetrzne odbywa sie w oparciu o UCHWALE nr
1/05/2024 Senatu Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,, Apeiron” w Krakowie
z dnia 13 maja 2024 roku w sprawie: ustalenia warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie rozpoczynajgce
sie w roku akademickim 2024/2025. Nalezy podkresli¢, ze uczelnia nie przedstawia zadnych kryteriow
kwalifikacji kandydatéw na studia | i Il stopnia. O przyjeciu na studia | stopnia mogg starac sie osoby
posiadajgce dyplom ukonczenia szkoty sredniej oraz swiadectwo dojrzatosci. Podstawg przyjecia na
studia | stopnia jest ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych oraz wniesienie wymaganych optat, a o
przyjecie na studia Il stopnia mogg starac sie osoby posiadajgce dyplom ukoriczenia studiow | stopnia
oraz Swiadectwo dojrzatosci. Podstawg przyjecia na studia Il stopnia jest ztozenie dokumentow
rekrutacyjnych oraz wniesienie wymaganych optat. Rejestracja na studia odbywa sie w trybie on-line
w systemie rekrutacyjnym Wyzszej Szkoty Bezpieczeristwa Publicznego i Indywidualnego ,, Apeiron”.
Szczegdtowe uwagi dotyczace zasad kwalifikacji zawarte sg w analizie stanu faktycznego w kryterium 3.

Uczelnia opracowata procedure systematycznej oceny programu studiéw. Procedura ta zaktada
cykliczno$¢ oceny co najmniej raz w roku. Zgodnie z procedurg w ocenie programu studiow uwzglednia
sie miedzy innymi: weryfikacje efektdw uczenia sie w ramach poszczegdlnych programoéw studidw;
ocene skutecznosci doboru narzedzi i metod dydaktycznych stuzgcych osigganiu zamierzonych efektow
uczenia sie; wyniki analiz zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz
oczekiwania interesariuszy wewnetrznych; ocene stosowanych metod weryfikacji procesu ksztatcenia;
ocene programow ksztatcenia pod katem catkowitego nakfadu pracy studenta oraz osiggania
zatozonych efektow ksztatcenia. Za przeprowadzenie analizy danych jest, zgodnie z procedurs,
odpowiedzialna jest Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. W procedurze przewidziano
sporzadzenie protokotu obejmujgcego zalecenia do realizacji dziatan korygujacych i zapobiegawczych,
z jednoczesnym wskazaniem organdow lub zespotéw odpowiedzialnych za ich wykonanie, a wnioski
wynikajagce z przegladu powinien przedstawia¢ Senatowi WSBPI ,Apeiron” w Krakowie,
przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w terminie do 31 stycznia danego roku.
Wsrdad przyktadowych dowoddéw na funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia udostepnionych przez Uczelnie przedstawiono sprawozdanie z dziatania komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia WSBPI ,Aperion” z roku 2023-2024. Ze sprawozdania wynika, ze koncepcje ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach studiéw w WSBPI ,Apeiron” w Krakowie zgodne s3 ze Strategig i misjg
Uczelni oraz zawierajg wszystkie wymagane elementy: moduty ksztatcenia, efekty uczenia sig, punkty
ECTS, a efekty uczenia sig uwzgledniajg s trzy komponenty, ktdre student zdobywa w czasie studiow:
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Ponadto, tresci ksztatcenia oraz dobrane metody
dydaktyczne w petni umozliwiajg osiggniecie zaplanowanych efektow uczenia sig dla profilu, poziomu
i wymogoéw okreslonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla danego poziomu. Whnioski ze sprawozdania
zostaly, ze: ,Istnieje potrzeba ciggtego analizowania i monitorowania efektéw uczenia sie. Ponadto, w
roku akademickim 2023/2024 sporzadzono aktualizacje wzorcowych kart przedmiotéw, wowczas
dokonano tez szczegétowej analizy efektéw uczenia sie i metod ich weryfikacji. W proces ten
zaangazowani byli wszyscy wyktadowcy WSBPI ,, Apeiron” w Krakowie, kontrole nad tym procesem
sprawowaty wtadze Uczelni”. Na podstawie dostarczonych dokumentéw oraz raportu samooceny
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zespot oceniajacy stwierdzit, ze uczelniana i wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia nie dokonata
wiasciwej oceny programu studiéw, metod weryfikacji efektéw uczenia sie oraz kart przedmiotow.

Do przegladu kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zgodnie z Zarzgdzeniem 1/10/2022 uczelnia
uznata dziatania m.in. w zakresie:

1) monitorowania i weryfikacji efektow ksztatcenia/uczenia zdefiniowanych dla prowadzonych przez
Uczelnie studidw, z uwzglednieniem:

a) narzedzi i metod weryfikacji osiggania zamierzonych efektow ksztatcenia/uczenia sie,

b) oceny skutecznosci doboru narzedzi i metod dydaktycznych, stuzqcych osigganiu zamierzonych
efektow ksztatfcenia/uczenia sie,

c) udziatu przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu efektéw ksztatcenia/uczenia sie i ocenie ich
przydatnosci w praktyce zawodowej,

d) monitorowania loséw absolwentow w celu badania zbieznosci zamierzonych efektéw
ksztatcenia/uczenia sie z potrzebami rynku pracy,

e) mechanizméw dziatan korygujgcych i doskonalgcych proces weryfikacji efektow ksztatcenia/uczenia
sie,
2) ewaluacji i doskonalenia efektywnosci Systemu;

3) przeprowadzania samooceny funkcjonowania jednostki, ze szczegélnym uwzglednieniem sposobu
realizacji zadan przewidzianych procedurami Systemu;

4) powiqzania ksztafcenia/uczenia sie z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju oraz regionu, z
jednoczesnym podniesieniem stopnia przygotowania absolwentow;

5) upowszechniania idei uczenia sie przez cate zycie, ktorej efektem jest nabywanie przez osoby uczgce
sie kompetencji do wykonywania zadan wynikajgcych z faktu ksztattowania sie nowych zawododw,
funkcji i rél w spofeczeristwie;

6) zapewnienia powigzania dydaktyki z badaniami naukowymi;
7) zwiekszenia podmiotowosci studentdw w procesie ksztatcenia;

8) podnoszenia prestizu, atrakcyjnosci oraz konkurencyjnosci Uczelni na krajowym i zagraniczny rynku
edukacyjnym, poprzez podjecie dziatan zmierzajgcych do uzyskania certyfikatow i wyrdznien,
przyznawanych przez instytucje akredytujgce krajowe i zagraniczne;

9) podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego poprzez doskonalenie kompetencji dydaktycznych
nauczyciel akademickich w powigzaniu z systemem ich motywacji do dziatan projakosciowych w
obszarze dydaktyki.

Zatem systematyczna ocena programow studiow mimo zapiséw dotyczacych jej realizacji nie jest
prowadzona. Uczelnia nie przedstawita zadnych dokumentéw $wiadczacych o prowadzeniu tej oceny.

Uczelnia nie przedstawita dokumentacji dotyczacych opinii interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, dlatego trudno jest okresli¢, czy s3 one brane pod uwage przy dokonywaniu
systematycznej oceny programow studiow. Jednym z dokumentéw dotyczgcych oceny
przedstawionych zespotowi oceniajgcemu byty wypetnione ankiety ewaluacyjne dotyczgce organizacji
zajeé, klimatu spotecznego, poziomu merytorycznego zajeé, korzysci osobistych z zaje¢ oraz uwag
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dodatkowych. Zatem trudno jest ocenié czy systematyczna ocena programu studidw jest oparta o
wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji.

Uczelnia nie przedstawita dokumentacji umozliwiajgcej ocene prowadzonej systematycznej oceny
programu studiow. Ponadto, w rezultacie oceny programu studiéw wielu nieprawidtowosci nie
dostrzezono np. nieprawidtowosci w formutowaniu efektdw uczenia sie, przypisania w kartach
przedmiotow efektéw uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia do charakterystyki Il
stopnia PRK na poziomie 6, a nie do efektdw kierunkowych; przypisania efektéw uczenia sie na studiach
drugiego stopnia do charakterystyki Il stopnia PRK na poziomie 6, powielanie kart przedmiotéw na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, przedstawianie w kartach przedmiotéw literatury niezgodnej
z prowadzonymi zajeciami, niezrozumiatymi metodami weryfikacji efektéw uczenia sie opisanych jako
Inne, co wskazuje na niedostateczng wnikliwos¢ procesu oceny. Brak jest takze wykorzystania w ocenie
programu studiéw kluczowych wskaznikéw ilosciowych postepdédw i niepowodzen studentéw,
informacji zwrotnych od studentéw dotyczgcych satysfakcji z programu studiéw, informacji zwrotnych
od przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego dotyczacych programu studidw na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne (pomimo, ze taka informacja jest gromadzona. W odpowiedzi na pytanie
zespotu oceniajgcego o udziat podmiotéw wspdtpracujacych i ich wptywu na zmiany programéw
studiow, uczelnia stwierdza, ze: reguty zgtaszania dezyderatow w odniesieniu do modyfikacji
programow zgtaszane przez Rade Pracodawcow przekazywane sq Ad. Hoc. W miare potrzeb
okreslonych przez Rade i nie zostaty przez Uczelnie ujete normatywnymi regulacjami wewnetrznymi.),
wynikéw oceny dokumentacji prac etapowych i dyplomowych itp.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci zostat opracowany i ma okreslone procedury, jednak te
procedury nie zostaty w zaden sposdb wprowadzone w Zzycie, przez co nie spowodowat wykrycia
uchybien opisanych w kryteriumnr 1, 2, 3,4, 6, 8,91 10, co oznacza, ze system ten nie dziata skutecznie
w praktyce.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czeSciowo
Uzasadnienie

Uczelnia APERION podjeta kroki w kierunku stworzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Powotano Uczelniang Komisje do spraw Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowy Zespot ds.
Jakosci Ksztatcenia. Zaprojektowano procedury majgce na celu systematyczng ocene programu
studiow i warunkéw jego realizacji, przewidujgc cykliczne oceny w obrebie rdéinych obszaréw
aktywnosci zwigzanych z realizacjg ksztatcenia w tym na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne oraz
opracowanie zalecen i rekomendacji na podstawie wynikéw prowadzonej ewaluacji. Mimo préb
budowy systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, jest on niekompletny oraz niewystarczajgcy do
rzeczywistego doskonalenia jakosci ksztatcenia. Bark dziatan skutkuje szeregiem nieprawidtowosci,
stanowigcych przyczyne nieskutecznosci systemu w monitorowaniu i doskonaleniu programu studiéw.
Wsrdd nieprawidtowosci, bedacych przestankami do propozycji oceny kryterium spetnione czesciowo
w odniesieniu do kryterium 10 nalezy wymienié:

1. Problemy strukturalne i luki w zarzadzaniu jakoscig, w tym brak przejrzystosci i jasnego
podziatu kompetencji, bowiem nie okreslono jasno, kto sprawuje nadzér nad systemem zapewniania
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jakosci ksztatcenia na poziomie uczelni i wydziatu oraz jakie sg relacje miedzy osobami
odpowiadajgcymi za ewaluacje i doskonalenie jakosci, co skutkuje lukami kompetencyjnymi i
niespdjnoscia dziatan.
2. Problemy w realizacji procedur zapewnienia i doskonalenia jakosci i potwierdzenia ich
skutecznosci, w tym:

a. formalne podejscie do ewaluacji, skutkujgce jej pozorowaniem — wprowadzone procedury
imitujg ewaluacje, ocena ogranicza sie do wypetniania dokumentédw bez dogtebnej analizy
stabych i mocnych stron programu studiéw;

b. brak systematycznego udziatu kluczowych interesariuszy — w ewaluacji programu studiéw nie
biorg udziatu studenci zas ocena programu studiéw przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego nie ma charakteru systemowego i jej wyniki nie sg wykorzystywane w ewaluacji
programu studidw, co ogranicza mozliwos¢ uwzglednienia perspektywy wszystkich grup
interesariuszy procesu ksztatcenia w ocenie i doskonaleniu programu studiéw;

c. brak okreslenia i wykorzystania w ewaluacji programu studidw zakresu celowo i
systematycznie gromadzonych danych ilosciowych i informacji zwrotnych pochodzacych od
wszystkich interesariuszy procesu ksztafcenia, skutkujgcy fragmentarycznoscia ewaluacji
programu studidw;

d. brak dowoddéw i brak oceny skutecznosci dziatan naprawczych i doskonalgcych — Uczelnia
przedstawita wytgcznie przyktadowe materiaty o charakterze analityczno-sprawozdawczym, co
nie pozwala na identyfikacje i ocene efektywnosci podejmowanych dziatan naprawczych lub
doskonalacych.

e. brak procedur dotyczgcych ewaluacji prac etapowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 10 wymienione . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Rekomendacja
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Rekomenduje sie opracowanie podstawowych miernikéw ewaluacji procesu dydaktycznego na

studiach pierwszego i drugiego stopnia jako przyczynku do uczelnianej polityki jakosci ksztatcenia.

Zalecenia

1. Zaleca sie, aby wramach polityki jakosci, projektowania idoskonalenia programéw studidow

opracowac i wdrozy¢ procedury, ktére pozwolg podjac skuteczne dziatania naprawcze dotyczgce

kryterium 1, 2, 3, 4, 6,9, 10 w zakresie:

aktualizacji efektdw uczenia sie, dostosowanie ich tresci do aktualnego stanu wiedzy z
zakresu dyscypliny oraz korekte odniesienia do wtasciwych na poszczegélnych stopniach
studidw ram wynikajgcych z PRK.

przegladu efektéw uczenia sie i ich aktualizacje w zakresie okreslenia poziomu gtebi i
zakresu rozumienia okreslonych poje¢ w opisach tych efektow uczenia sie.

opracowania nowej matrycy pokrycia efektéw uczenia sie z wtasciwym poziomem PRK.

aktualizacji koncepcji i celéw ksztatcenia poprzez precyzyjniejsze wskazania umiejetnosci,
ktdre sg rozwijane podczas zajec z prowadzgcymi i samodzielnej nauki oséb studiujgcych

uaktualnienia sktadu osobowego Rady Spoteczno-Gospodarczej uczelni, upublicznienie
sktadu osobowego Rady, okreslenie jej regulaminu, cyklu spotkan oraz sporzadzania
sprawozdan z jej spotkan.

uporzadkowania programu studiéw i uwzglednienie w nim zaje¢ z wychowania fizycznego,
metodyki badan bezpieczenstwa, teorii bezpieczenstwa lokalnego, cyberbezpieczenstwa.

W kartach przedmiotéw doktadniejszego okreslenia, poprzez lepszy dobdér metod
praktycznego ksztatcenia, tych przedmiotéw ktérych celem jest ksztatcenie i rozwijanie
katalogu umiejetnosci i kompetencji oséb studiujgcych.

ponownego przydziatu punktow ECTS na wybrane przedmioty z uwzglednieniem specyfiki
zajec teoretycznych i praktycznych.

uporzadkowania kart przedmiotow w odniesieniu do tresci ksztatcenia i aktualizacji bazy
bibliograficzne;j.

wprowadzenia standarddéw uczenia sie i nadzoru nad procesem ksztatcenia samodzielnego
0s6b studiujgcych na odlegtosé, powotanie zespotu ds. ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
przypisanie tresci programowych do metod i technik uczenia sie na odlegtosc.

wprowadzenia oddzielnych kart przedmiotu: praktyk zawodowa na pierwszym etapie
studidw z rozdzieleniem na semestry Il, IV i VI, ktére w programie studiow sg dedykowane
ksztatceniu praktycznemu.

opracowania oddzielnej karty przedmiotu praktyka zawodowa dla semestru Il, Il i IV dla
studidw uzupetniajgcych magisterskich wraz z opracowaniem efektéw ksztatcenia spéjnych
z PRK.

aktualizacji bazy podmiotéw, w ktérych odbywajg sie praktyki oraz podpisanie nowych
porozumien w tym przedmiocie z uwzglednieniem przekazania efektéw uczenia sie
opiekunowi praktyk, nadzoru nad ich wypracowaniem w celu dokfadniejszego
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zobowigzania pracodawcy do wspdtnadzorowania procesu osiggania tych efektéw przez
osoby studiujgce

e uzupetnienia bazy zrédet wiedzy na temat bezpieczenstwa wewnetrznego i poszerzenie jej
o materiaty dostepne w wersji elektronicznej w tym materiaty ekspercie, opiniodawcze.

e zwiekszenia liczby przedmiotéw pozostajgcych do wyboru miejsca odbywania praktyki
przez osoby studiujace

e wprowadzenia przedmiotéw pozwalajgcych na studiach Il stopnia na wyréwnanie réznicy
w wiedzy, kompetencjach i umiejetnosciach dla studiujgcych nie bedacych absolwentami
uczelni i nie bedacych absolwentami kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne lub innego
pokrewnego kierunku studiow.

e sformalizowania procesu potwierdzania efektéw uczenia sie wypracowanych poza uczelnig

e opracowania spdjnego systemu metod i form weryfikacji uczenia sie wykorzystywanych w
procesie zdalnego ksztatcenia.

e przegladu kart przedmiotéw i wprowadzenie ograniczenia metod weryfikacji efektow
uczenia sie do tych, ktére faktycznie bedg wykorzystywane przez nauczycieli akademickich.

e wprowadzenia technik stymulujgcych proces ksztatcenia samodzielnego osdb studiujgcych
poprzez opracowanie takich narzedzi jak quizy, implementacje np. wordwall, kahoot i
innych platform testowych i utrwalajgcych wiedze

e uporzadkowania procesu dyplomowania na pierwszy etapie studidw poprzez
sformalizowanie projektow licencjackich

e aktualizacji, korekty stylistycznej i poprawy spéjnosci z kierunkowymi efektami uczenia sie,
zagadnien egzaminacyjnych na pierwszym jak i na drugim poziomie studiow.

e wprowadzenia sciezki dydaktycznej na drugim stopniu studidow dla absolwentow kierunkdow
niepokrewnych do bezpieczenstwa wewnetrznego.

e okredlenia w procedurze rekrutacyjnej katalogu kompetencji cyfrowych niezbednych do
podjecia studidw na praktycznym kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

e prawidtowej obsady zaje¢ dydaktycznych w zaleznosci od poziomu prowadzonych studidw.

e wykorzystania opinii i postulatow przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w
pracach zwigzanych z doskonaleniem programu studiéw na kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sie.

e uwzgledniania propozycji zmian w programie studidw, ktdre sg wynikiem pracy Spotecznej
Rady Pracodawcow uwzgledniaty uzasadnienie oraz odniesienie do zaktadanych efektéw
uczenia sie.

e dokonywania okresowego przeglagdu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
zorientowanego na witasciwy dobdr podmiotdw, z ktérymi Uczelnia podejmuje wspétprace.

e publikacji na stronach internetowych i stronie BIP petnych i zaktualizowanych kompletnych
programow studidow (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studidw) z kartami zaje¢ wraz z przypisaniem do nich
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efektdw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw oraz z
opisem metod weryfikacji efektow uczenia sie.

e opracowania procedury polegajacej na ewaluacji prac etapowych, ich poziomu i trudnosci
oraz weryfikacji efektéw uczenia sie. jasnego podziatu kompetencji oséb sprawujgcych
nadzor nad systemem zapewniania jakosci ksztatcenia na poziomie uczelni i wydziatu oraz
okreslenia relacji miedzy osobami odpowiadajgcymi za ewaluacje i doskonalenie jakosci,
aby nie tworzyto to luk kompetencyjnych i niespdjnosci dziatan;

e formalnego wprowadzenia procedur dotyczgcych ewaluacji, aby mozna byto dokonywaé
dogtebnej analizy stabych i mocnych stron programu studiow;

e formalnego wprowadzenia procedur umozliwiajgcych na udziat kluczowych interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych — w ewaluacji programu studiéw, aby miaty charakter
systemowy i ich wyniki byly wykorzystywane w ewaluacji programu studiéw,

e okreslenia i wykorzystania w ewaluacji programu studidw zakresu celowo i systematycznie
gromadzonych danych ilosciowych i informacji zwrotnych pochodzgcych od wszystkich
interesariuszy procesu ksztatcenia, skutkujgcy wtasciwg ewaluacjg programu studiow;

e prowadzenia dokumentacji dotyczacych dziatan Uczelnianej i Wydziatowej komisji ds.
jakosci ksztatcenia, co bedzie pozwalato na identyfikacje i ocene efektywnosci
podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalgcych.
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