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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. inz. Bozena Skotud, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr. hab. inz. Bogdan Dybalta, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

2. dr. hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

3. mgr inz. Adrian Duleba, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. pracodawcow
4. Barttomiej Kawulok, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. Studenckich

5. dr Ludwika Piwowarczyk, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, prowadzonym
w Politechnice Poznanskiej, zostata dokonana w roku akademickim 2024/2025 po raz kolejny,
zgodnie z harmonogramem prac okreslonym przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Poprzednia ocena
odbyta sie w 2017 roku i zakoniczyta sie wydaniem oceny wyrdzniajacej zgodnie z Uchwata Nr
52/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 23 lutego 2017 roku.

Wizytacja odbyta sie w formie stacjonarnej. Zespot oceniajgcy (dalej: ZO PKA) zapoznat sie z raportem
samooceny oraz pozostata dokumentacja przekazang przez Koordynatora z ramienia Uczelni
w wirtualnej przestrzeni dyskowej. Przebieg wizytacji odbyt sie zgodnie z ustalonym harmonogramem
— miaty miejsce spotkania z Wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport samooceny,
studentami i przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz studenckiego ruchu naukowego,
nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak réwniez
osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ w formie stacjonarnej i zdalnej, dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych i etapowych, jak réwniez oceny infrastruktury wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia. Pod koniec wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce ZO PKA, podczas
ktérego dokonano wstepnej oceny stopnia spetnienia poszczegdlnych kryteriéw, sformutowano
wstepne wnioski, ktére przedstawiono wtadzom Uczelni na spotkaniu korncowym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiéow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

inzynieria mechaniczna

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 sem. / 210 ECTS — ST (studia stacjonarne)
8 sem. / 210 ECTS — NST (studia

niestacjonarne)

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje
praktyki)

160 godzin / 6 ECTS—ST
160 godzin / 6 ECTS — NST

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

nie dotyczy

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

383

96

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow*

2754

1457

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

105,5

57

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

115

115

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

63

63

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZzdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiéw zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiéow ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

inzynieria mechaniczn
przyporzadkowany kierunek>® inzynieria mechaniczna

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

3sem. /90 ECTS-ST
4 sem. /90 ECTS — NST

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

zawodowym (jezeli program studiow przewiduje nie dotyczy
praktyki)

Dane pozyskane z raportu samooceny (RS):
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach ~  sterowanie produkcjq .
kierunku studiow — systemy o ‘ informatyczne

w przedsiebiorstwie
— inZynieria i zarzqgdzanie jakoscig

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 70 107
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1146 628
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 455 )3

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 80 80
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studidow | 56 56

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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| uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru | | |

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji s3 zgodne z piecioma
celami strategicznymi Uczelni okreslonymi w ,Strategii Rozwoju Politechniki Poznanskiej na lata
2021-2030”, razem z jej misjg: ,,Edukacja, badania i rozwéj w stuzbie spoteczenstwu, nauce i Swiatu”.
Strategia ta odpowiada profilowi uczelni technicznej i przewiduje prowadzenie badan naukowych
w dyscyplinie naukowej inzynieria mechaniczna, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany.
Polityka jakosci Uczelni, okreslona w uchwale senatu uczelni z 31 maja 2021 r. w sprawie
,Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia”, nie precyzuje wprost celdw ani koncepcji
ksztatcenia, ale mozna uznad, ze je wspiera.

Oceniany kierunek studiow jest w 100% przyporzadkowany do dyscypliny inzynieria produkcji,
a koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w tej dyscyplinie zardwno dzieki prowadzeniu badan
naukowych jak i realizacji programu ksztatcenia w tym obszarze.

W ramach ewaluacji dziatalno$ci naukowej w 2021 r. dyscyplina inzynieria mechaniczna na
Politechnice Poznanskiej uzyskata kategorie A. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji sg zwigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong na Uczelni w tej dyscyplinie,
ktéra ma przetozenie na proces ksztatcenia: przedstawiono liste kilkudziesieciu projektéw
badawczych w obszarze inzynierii mechanicznej.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, co
skutkuje m.in. wspodtpracg pracownikéow i studentdéw uczelni z przedsiebiorcami w ramach projektéw
badawczych, odbywaniem przez studentdw | stopnia praktyk w przedsiebiorstwach przemystowych
oraz realizacja prac dyplomowych, z ktérych ok. 70% odpowiada na konkretne potrzeby
przedsiebiorstw.

Uczelnia ksztattuje koncepcje i cele ksztatcenia we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
(studenci, nauczyciele) i zewnetrznymi (przedsiebiorcy, np. z Rady Przemystu Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej). Przedstawiciele Samorzadu Studentéw uczestniczg w pracach nad modyfikacjg
koncepcji i celéw poprzez zmiane istniejgcych lub wprowadzenie nowych programéw studidw,
zbierane sg takze opinie absolwentéw studiow. Nauczyciele mogg zgtasza¢ propozycje zmian
i modyfikowa¢ duzg czesé karty swoich zajeé bez koniecznosci kazdorazowego zatwierdzania ich przez
senat uczelni. Przedstawiciele pracodawcéw mogg formutowac swoje opinie dotyczgce zmian
w koncepcji i celach ksztatcenia i opiniujg ostateczne propozycje programéw studiow odpowiadajgce
nowym celom. Uczelnia przedstawita przyktady takich dziatan na poziomie programoéw studidow, np.
nowe zajecia dodane na skutek propozycji interesariuszy, ale brak jest zapiséw dotyczgcych wprost
zmian ogdlnej koncepcji i celow ksztatcenia.
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Koncepcja i cele ksztatcenia zaktadajg wykorzystanie ksztatcenia na odlegtos¢, a Uczelnia dysponuje
narzedziami je wspierajgcymi, w tym systemami do internetowych wideokonferencji (eMeeting,
Teams, Zoom) i wymiany dokumentéw. Byty one szeroko wykorzystywane w czasie pandemii.
Obecnie ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie w ramach wyktadéw na Il stopniu studiéw — karta tych
zajec wskazuje tryb nauczania: stacjonarny lub zdalny. Na studiach stacjonarnych takich zaje¢ jest 177
godzin (na 1 146 wszystkich), na niestacjonarnych — 94 (na 628), co nie przekracza limitéw
ustawowych (75%).

Ogodlne efekty uczenia sie dla kierunku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z profilem
ogoélnoakademickim kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji — ich zestaw zawiera oczekiwania
dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwenta takiego kierunku studidow na
obydwu poziomach ksztatcenia. Efekty uczenia sie dla zaje¢ i grup zaje¢ wypetniajg wymagania
dotyczace osiggniecia wszystkich efektéw kierunkowych wedtug udostepnionych przez Uczelnie
macierzy efekty kierunkowe-zajecia dla obydwu stopni studidw, co zostato potwierdzone przez
poréwnanie efektéw dla kilkunastu wybranych kart przedmiotow.

Ogdlne efekty uczenia sie dla kierunku sg zgodne z poziomami 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji i dobrze
odpowiadajg wszystkim efektom tam okreslonym:

— Na studiach | stopnia kierunkowych efektéw jest 21 w zakresie wiedzy (12 odpowiada
P6S_WG, 9 odpowiada P6S_WHK), 18 w zakresie umiejetnosci (13 dla P6S_UW, 1 dla P6S_UU,
1 dla P6S_UO, 3 dla P6S_UK) i 7 w zakresie kompetencji spotecznych (2 dla P6S_KK, 3 dla
P6S_KO, 2 dla P6S_KR).

— Na studiach Il stopnia jest to odpowiednio: 17 (13 dla P7S_WG, 4 dla P7S_WK), 15 (9 dla
P7S_UW, 1 dla P7S_UU, 2 dla P7S_UO, 3 dla P7S_UK) i 8 (3 dla P7S_KK, 3 dla P7S_KO, 2 dla
P7S_KR).

Uczelnia wprowadza obecnie nowy program ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji — na poczgtkowych semestrach obydwu poziomdéw studidw prowadzone s3 zajecia wedtug
“nowego”, a na koncowych wedtug “starego” programu. Jesli chodzi o efekty uczenia sie zauwazono
niespdjnosci w udostepnionych dokumentach: Raport Samooceny i zataczniki “Programy Studiéw”
(opis “starych” efektow kierunkowych), “stara” macierz efekty kierunkowe-efekty przedmiotowe
oraz “nowe” karty przedmiotéw (dostepne na stronach internetowych uczelni). Dla autorytatywnego
potwierdzenia kompletnosci powigzan efekty PRK-efekty kierunkowe-efekty przedmiotowe brakuje
listy “nowych” efektéw kierunkowych oraz wskazania ktory efekt przedmiotowy realizuje ktéry efekt
kierunkowy wedtug nowego programu ksztatcenia. Rekomenduje sie uaktualnienie wskazanych
dokumentow.

W raporcie samooceny wskazano kluczowe efekty uczenia sie, ale nie ukazano wprost ,ich zwigzku
z koncepcja, poziomem oraz profilem studidw, a takze z dyscypling, do ktérej oceniany kierunek jest
przyporzadkowany”. Wszystkie ogdlne efekty uczenia sie dla kierunku sg jednak zgodne ze stanem
wiedzy w inzynierii produkcji i odpowiadajg obszarom dziatalnosci naukowej na Uczelni prowadzacej
kierunek, np. na | stopniu studiéw:

— K W06 - “Ma zaawansowang wiedze z zakresu projektowania wyrobdéw i tworzenia
dokumentacji technicznej w inzynierii mechanicznej”,
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— K UO5 — “Potrafi stosowaé metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne do
identyfikacji, formutowania i rozwigzywania zagadnien inzynierskich charakterystycznych dla
zarzadzania i inzynierii produkc;ji”,

na Il stopniu studiow:

— K2_W09 - “Ma podbudowang teoretycznie szczegétowg wiedze na temat zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz procesami produkcji”,

— K2_U01 — “Potrafi formutowac i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy zwigzane
z organizacjg produkcji uwzgledniajgc zapotrzebowanie klienta i zasoby produkc;ji”.

Wsrod ogdlnych efektdw uczenia sie dla kierunku wystepuja:

— efekty uwzgledniajgce kompetencje badawcze, np. na | stopniu K_WO01 — “Ma zaawansowang
wiedze z zakresu matematyki niezbedng do stosowania aparatu matematycznego do opisu
i analizy zagadnien z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji”, na Il stopniu K2_U04 —
“Potrafi opracowaé plan eksperymentu i wyznaczy¢ site oraz istotnos$¢ oddziatywania
czynnikdw procesu produkcyjnego na jego skutecznos¢ oraz efektywnosé¢”,

— efekty uwzgledniajgce kompetencje spoteczne, np. na | stopniu K_K01 — “Rozumie potrzebe
uczenia sie przez cate zycie; ma swiadomos¢ koniecznosci krytycznej analizy oraz oceny
swoich propozycji i dziatan”, na Il stopniu K2_K01 — “Ma swiadomos¢ koniecznosci krytycznej
analizy oraz oceny swoich propozycji oraz dziatan”,

— umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym: na | stopniu K_U18 — ,Potrafi postugiwaé
sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”,
na Il stopniu K2_U12 —, Ma umiejetnosci jezykowe na poziomie B2+”.

Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia dzieki aktywnemu uczestnictwu w zajeciach objetych
programem ksztatcenia i sg sformutowane w sposdb jasny i zrozumiaty.

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie okresla
efekty umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich jako P6S_WG/P7S_WG, P6S_WK/P7S_WK
i P6S_UW/P7S_UW. Wsréd ogdlnych efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku wystepujg
wszystkie efekty im odpowiadajace. Na przyktad efektowi PRK P6S_WG (,,zna i rozumie podstawowe
procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemdw technicznych”) odpowiadajg m.in.
efekty kierunkowe K_W10 (,,ma zaawansowang wiedze w zakresie eksploatacji i diagnostyki maszyn,
urzadzen, obiektow i systemow technicznych”) i K_W11 (,ma zaawansowang wiedze niezbedng do
organizacji, planowania, sterowania i kontroli w systemach produkcyjnych”).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji na Politechnice Poznanskiej
sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz politykg jakosci. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna i sg zwigzane z prowadzong na Uczelni dziatalnoscig naukowa
w tej dyscyplinie.

Ksztatcenie jest zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i jest planowane we
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Interesariusze wewnetrzni — studenci i nauczyciele —
moga jedynie wptywac na niektdre aspekty realizacji tych planow.

Ogodlne efekty uczenia sie oraz efekty uczenia sie dla zajeé i grup zaje¢ na obydwu poziomach studiéw
sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim oraz z wtasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy
i zakresem dziatalnosci naukowe] Uczelni. Uwzgledniajag w kompetencje badawcze, komunikowanie
sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnos$ci naukowe;j.

Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty. Zawierajg peten
zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe opisane w kilkunastu wybranych kartach zaje¢ sg zgodne z efektami uczenia sie
dla zajec¢ i grup zajeé, ktére odpowiadajg ogélnym efektom dla kierunku i odzwierciedlajg aktualny

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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stan wiedzy w inzynierii produkcji oraz zakres dziatalnosci naukowej Uczelni. Dobdr tresci jest

wiasciwy dla zatozonej sylwetki absolwenta dla obydwu stopni studiéw na kierunku zarzadzanie

i inzynieria produkcji:

studia | stopnia przekazujg studentowi podstawowg wiedze inzynierskg, menadzerskgy oraz
ekonomiczng potrzebng do planowania i organizowania proceséw produkcji, sterowania
przeptywem produkcji, nadzorowania zasobdéw technicznych oraz kierowania zespotami,
studia Il stopnia przekazujg studentowi kompleksowg i pogtebiong wiedze w zakresie
planowania, organizowania, nadzorowania i sterowania procesami  produkcji
w przedsiebiorstwach.

Tresci programowe opisane w wybranych kartach zaje¢ sg kompleksowe i zapewniajg uzyskanie

opisanych w tych kartach efektdw uczenia sie. Przyktady:

zajecia podstawy metrologii na | stopniu studiow — tresci programowe:
o Teoria pomiaru, pomiar i jego istota, wynik pomiaru, metody, rodzaje i sposoby
pomiaru.
Uktad jednostek miar Sl, definicja metra.
Etalony, wzorce miar dtugosci i kata, ptytki wzorcowe, wateczki i kulki pomiarowe,
ptytki katowe, katowniki, hierarchia wzorcow.
o Btedy pomiaru, definicja i klasyfikacja, btedy systematyczne, przypadkowe
i nadmierne.
Eliminacja i szacowanie btedéw. Wyznaczenie niepewnosci pomiaru.
Narzedzia pomiarowe, ich podziat i charakterystyka przyrzagddéw.
Metody pomiaru, metody bezposrednie i posrednie.
Btedy metod posrednich, inne metody pomiarowe.
Zagadnienia metrologiczne, wzorcowanie, legalizacja.
Odchytki ksztattu, potozenia, pozyciji i bicia.

O O O O O O O

Przetworniki pomiarowe oraz zasady wyznaczenia ich charakterystyk
metrologicznych.
o Zasady tolerancji i pasowania czesci.

= przedmiotowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy [i odpowiadajgce im efekty
kierunkowe]:

zna uktad jednostek miar SI [K_WO01, K_W03]

zna definicje i klasyfikacje poszczegdlnych rodzajéw bteddéw ich eliminacje lub
oszacowanie [K_WO03, K_W10]

zna statystyczne metody opracowania wynikéw pomiaréw [K_W10, K_W25]

zna zasady szacowania niepewnosci pomiaru [K_W10, K_W25]

zna i potrafi zdefiniowac odchytki ksztattu, potozenia, pozycji i bicia [K_W10]

O O O O

zna podstawowe wyposazenie pomiarowe stosowane do pomiaréw czesci maszyn
[K_W10, K_W11]

Zajecia wytwarzanie przyrostowe na |l stopniu studiéw — tresci programowe:
o Woytwarzanie przyrostowe — wprowadzenie, zrédta wiedzy, podstawowe pojecia.
o Metody FDM/FFF — omdwienie szczegbtowe.
o Metody SLA/DLP — omdwienie szczeg6towe.
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Metody proszkowe — omdwienie szczegbétowe.
Przyktadowe projekty zrealizowane z zastosowaniem przyrostowego wytwarzania.

= przedmiotowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy [i odpowiadajgce im efekty
kierunkowe]:

0 ma rozszerzong wiedze o technikach wytwarzania, w tym wytwarzania
przyrostowego oraz szybkiego prototypowania [K2_WO03]
ma wiedze nt. tendencji rozwojowych w technikach wytwarzania [K2_WO06]
ma podbudowang teoretycznie wiedze dotyczacg oceny jakosci wyrobdw oraz
proceséw produkcji [K2_W12]

Ksztatcenie na kierunku zarzadzenie i inzynieria produkcji jest realizowane w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej. Studia stacjonarne | stopnia (inzynierskie) trwajg 7 semestrow, a studia Il stopnia
(magisterskie) 3 semestry. W formie niestacjonarnej studia | stopnia trwajg 8 semestréw, a studia |l
stopnia 4 semestry. Taki czas trwania studiéw jest zgodny z ustawg, powszechnie przyjety na
uczelniach technicznych i zapewnia osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Podobnie z liczbg
punktéw ECTS: na | stopniu w obydwu formach wymagane jest uzyskanie 210 punktéw, a na Il
stopniu 90 punktow — jest to zgodne z przepisami i zapewnia osiggniecie zadeklarowanych efektéow
uczenia sie.

Podane w wybranych kartach zaje¢ godzinowe naktady pracy studentéw dla osiggniecia efektow
uczenia sie sg 0szacowane poprawnie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
wynosi na studiach | stopnia: 2 754 godzin dla formy stacjonarnej i 1 457 godzin dla niestacjonarnej,
na studiach Il stopnia: 1146 godzin dla formy stacjonarnej i 628 godzin dla niestacjonarnej.
Odpowiada to liczbie punktéow ECTS na studiach | stopnia: 105.5 dla formy stacjonarnej i 57 dla
niestacjonarnej, a na studiach Il stopnia: 45.5 dla formy stacjonarnej i 23 dla niestacjonarnej, co dla
form stacjonarnych jest zgodne z przepisami (co najmniej 50% punktéw ECTS).

Zajecia w programie studiéw obydwu stopni zaplanowano tak, aby studenci osiggneli odpowiednie
efekty uczenia sie dla zajeé i grup zaje¢ — wyktady zapewniajg efekty przede wszystkim w obszarze
wiedzy, a formy czynne (éwiczenia, laboratoria i projekty) przede wszystkim w obszarze umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Proporcje liczby godzin miedzy wyktadami a czynnymi formami zajec¢ s3
korzystne dla osiggniecia efektéw uczenia sie i wynoszg: 1071h wyktadéw na 2754 wszystkich godzin
(39%) dla studiéw stacjonarnych | stopnia, 574:1457 (39%) dla studidw niestacjonarnych | stopnia,
391:1146 (34%) dla studidw stacjonarnych Il stopnia i 210:628 (33%) dla studiéw niestacjonarnych Il
stopnia.

W harmonogramie realizacji studidw na | stopniu przyporzadkowano 63 punkty ECTS zajeciom do
wyboru, co stanowi 30% punktéw ECTS przewidzianych w programie studiéw, na Il stopniu 56
punktdw ECTS przyporzadkowano zajeciom do wyboru, co stanowi 62% punktéw ECTS
przewidzianych w programie studiéw. Obydwa wskazniki sg zgodne z przepisami, ktére wymagajg co
najmniej 30% punktéw dla zajeé wybieralnych.

Plan studiéw obejmuje grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna: wedtug Raportu Samooceny na studiach inzynierskich
oceniane sg one na 115 punktow ECTS (na 210 ogdtem), na studiach magisterskich — 80 punktéw
ECTS (na 90), co przekracza wymagane przepisami 50%. Liczby te sg jednak przeszacowane, skoro
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poza zajeciami jezykowymi oraz spoteczno-humanistycznymi uwzgledniono w tej statystyce wszystkie
pozostate zajecia, tgcznie z przedmiotami ksztatcenia ogdlnego. Rekomenduje sie urealnienie tych
liczb.

Znakomita czes$¢ zajeé jest rzeczywiscie zwigzana z dziatalnoscia naukowg - przyktady obszaréw
badawczych realizowanych na Uczelni i zwigzanych z nimi zaje¢ dydaktycznych:

— obszar “Optymalizacja proceséw technologicznych nowych materiatéw wraz z technologiami
przyrostowymi 3D” - zajecia: szybkie prototypowanie na | stopniu studiéw i wytwarzanie
przyrostowe na Il stopniu,

— obszar “Zastosowania technik VR i AR w projektowaniu wyrobdw oraz nadzorowaniu
proceséw produkcyjnych” > zajecia: projektowanie w Srodowisku rzeczywistosci wirtualnej
na | stopniu studidw i rzeczywistosc¢ wirtualna i rozszerzona w przedsiebiorstwie na |l stopniu,

— obszar “Zastosowanie metod symulacyjnych w procesach produkcyjnych i wytwdrczych” -
zajecia: symulacja procesow produkcyjnych na Il stopniu studiéw.

W programie studiéw obecne s3 zajecia ksztattujgce znajomos¢ jezyka obcego: na studiach | stopnia
120 godzin i 10 punktéw ECTS (w formie niestacjonarnej 80 godzin), na studiach Il stopnia 30 godzin
i 2 punkty ECTS (w formie niestacjonarnej tyle samo).

Plan studidow zawiera zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w wymiarze
wiekszym niz wymagane przepisami 5 punktéw ECTS:

— na studiach | stopnia jest to 10 punktéw ECTS, zajecia: etyka zawodowa, komunikacja
interpersonalna, socjologia, psychologia spoteczna

— na studiach Il stopnia jest to 8 punktéw ECTS, zajecia: zarzqdzanie zasobami ludzkimi,
rozwiqzywanie konfliktéw, zrdwnowazony rozwdj.

Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie w ramach wyktadéw na Il stopniu studidw. Na studiach
stacjonarnych liczba godzin takich zaje¢ wynosi 177 (na 1146 wszystkich godzin z udziatem
nauczycieli, co stanowi 15%), na niestacjonarnych — 94 (na 628, 15%), co nie przekracza 75-
procentowego limitu dla studiéw o profilu ogélnoakademickim.

Wsrdd stosowanych na ocenianym kierunku metod ksztatcenia wystepuja:

— metody podajace, gtdwnie wyktady informacyjne,

— metody ¢wiczeniowo-praktyczne, w tym ¢wiczenia audytoryjne,

— metody laboratoryjne, oparte na prowadzeniu eksperymentéw,

— metody projektu, polegajgce na indywidualnej lub zespotowej realizacji zadan poznawczych
lub praktycznych, ktérej efektem sg ,,dziefa”.

Metody sg tradycyjne, ale specyficzne i umozliwiajgce osiggniecie zaplanowanych efektéw uczenia
sie. Metody ksztatcenia sg dobrane wtasciwie i odpowiadajg aktualnemu stanowi praktyki
w dydaktyce uniwersyteckiej, chociaz nie wskazano stosowania jej najnowszych osiggniec.

Stosowane na kierunku metody dydaktyczne, zwtaszcza dla zaje¢ éwiczeniowo-praktycznych, sg
nastawione na aktywizacje studenta. Wybrane do oceny prace etapowe nie pozwolity na petng
weryfikacje rezultatéw stosowania takich metod, ale wybrane prace dyplomowe wskazaty na
odpowiedni poziom samodzielnosci studentéw.
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W zakresie przygotowania do pracy naukowo-badawczej na ocenianym kierunku zaplanowane s3
zajecia takie jak: szkolenie biblioteczne, umiejetnosci informacyjne, ochrona wtasnosci intelektualnej
i wyszukiwanie literatury naukowej. Studenci sy zaangazowani w badania naukowe zaréwno
w ramach koét naukowych, jak i realizowanych razem z kadrg Uczelni projektach badawczych, o czym
Swiadczg artykuty naukowe, ktérych sg wspotautorami.

Metody ksztatcenia umozliwiajg studentom nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
wybranego jezyka nowozytnego (angielskiego lub niemieckiego) na poziomie B2 lub B2+. Na studiach
stacjonarnych | stopnia kompetencje jezykowe osiggane sg przez studentdéw na zajeciach jezyk obcy,
ktédremu przypisano 10 punktéw ECTS. Lektorat z jezyka obcego prowadzony jest przez 2 semestry
(semestr 2 oraz 3) po 60 godzin zaje¢ w kazdym, tgcznie 120 godzin. Po trzecim semestrze studenci
zdajg egzamin. Na studiach niestacjonarnych | stopnia nauczanie jezyka obcego prowadzone jest
w semestrach 3 oraz 4, po 40 godzin, facznie 80 godzin i takze 10 punktéw ECTS. Na Il stopniu
studidw zajecia jezyk obcy nauczany jest tylko w jednym semestrze (stacjonarnie — na pierwszym,
niestacjonarnie — na drugim) w wymiarze 30 godzin i 2 punktéw ECTS, co umozliwia uzyskanie
znajomosci jezyka na poziomie B2+.

W ramach regularnego harmonogramu realizacji programu studidw na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji dostepny jest duzy wybér zajec lub grup zajeé:

— na | stopniu studidow studenci wybierajg jeden z czterech obszaréw dyplomowania: procesy
wytwarzania, organizacja i sterowanie produkcjg, nadzorowanie i kontrola proceséw,
systemy informatyczne w produkcji), co nie wptywa na zakres oferowanych zajeé¢, ale na
tematyke pracy dyplomowej i skfania studenta do odpowiedniego wyboru sposréd zajec
wybieralnych;

— na |l stopniu studiow studenci wybierajg jedng z trzech specjalnosci: sterowanie produkcjg,
systemy informatyczne w przedsiebiorstwie, inZynieria i zarzqdzanie jakoscig;

— na obydwu stopniach studiéw co najmniej 30% kurséw jest wybieralnych.

Dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb indywidualnego studenta moze by¢ rdéwniez
realizowane przez:

— wybdr Indywidualnej Organizacji Studiéw, umozliwiajgcej m.in. indywidualny dobdér metod
i form ksztatcenia, modyfikacje formy oraz termindw zaliczer i egzamindw w porozumieniu
z prowadzacym, wybdr grupy zajeciowej w sposdb umozliwiajgcy realizacje obowigzujgcego
programu studiéw z dostosowaniem do mozliwosci studenta,

— udziat w programie PoMost, pozwalajacy na realizacje wybranych zajec z oferty edukacyjnej
innej poznanskiej uczelni,

— udziat w programie MosTech, pozwalajacy na realizacje semestru na innej polskiej uczelni,

— udziat w kursach oferowanych przez uniwersytet europejski EUNICE,

— realizacje semestru studiéw na uczelni zagranicznej w ramach programu Erasmus+.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ sg na ocenianym kierunku stosowane tylko dla
obowigzkowych wyktadéw na |l stopniu studidw i nie majg zastosowania do indywidualizacji
nauczania.

W udostepnionych dokumentach uczelnia nie zawarta opisu dostosowywania metod ksztatcenia do
indywidualnych potrzeb studentéw zaréwno tych wybitnie uzdolnionych jak i tych majgcych
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trudnosci w nauce. Jesli chodzi o potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciami, to zajmuje sie tym
specjalnie do tego celu powotany Dziat ds. ROwnosci, szerzej opisany w kryterium 5.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg na ocenianym kierunku stosowane tylko na wyktadach,
a formy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne sg realizowane stacjonarnie.

W zakresie organizacji procesu nauczania i uczenia sie do oceny udostepniono tygodniowe plany
zajec na semestr letni 2024/2025, co oznacza 2., 4. i 6. semestr studiéw | stopnia oraz 1. i 3. semestr
studidw Il stopnia. Na studiach stacjonarnych plany s3 w miare regularne, bez duzej liczby przerw
(,,okienek”). Zajecia zaczynajg sie najwczesniej od godz. 8:00, a koriczg najpdiniej o godz. 20:00. Na
ostatnim semestrze Il stopnia studenci majg wolne pigtki. Dla wszystkich studentdw stacjonarnych
czasu na samodzielne uczenie sie jest wystarczajgco duzo.

Na studiach niestacjonarnych zajecia trwajg od 13 do 20 dni (I stopien: 10 sobdt + 9 niedziel w sem.
2.,9+8wsem. 4,10+ 10w sem. 6.i7 +6 w sem. 8., Il stopien: 10 + 9 w sem. 2. i 8 + 7 w sem. 4.),
a plany zajeé sg nieregularne — brak jest scistej powtarzalnosci w kolejne soboty i niedziele. Dla
studentow niestacjonarnych czasu na samodzielne uczenie sie jest niewiele, jesli studiom towarzyszy
praca zawodowa w ciggu tygodnia.

Nie otrzymano informacji na temat czasu przeznaczonego na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia
sie — takich informacji od nauczycieli prowadzacych zajecia i realizujgcych weryfikacje efektow
uczenia sie zwykle sie nie zbiera.

Praktyki zawodowe realizowane sg na przedostatnim semestrze studidw pierwszego stopnia.
Zdefiniowano 7 efektéw uczenia sie dla praktyki zawodowej. Obejmujg one wiedze (3 efekty),
umiejetnosci (1 efekt) i kompetencje spoteczne (3 efekty). Sg one zapisane w dos¢ ogdlnej postaci,
przez co s mozliwe do osiggniecia w zatozonym wymiarze praktyk (160 godz.). Efekty sg spdjne
z tymi uzyskiwanymi na innych zajeciach, na przyktad: Student potrafi rozumie¢ powiqzania
praktyczne w zakresie technik projektowania, wytwarzania, zarzgdzania. Student rozumie cykl zycia
urzqdzen i systemdéw mechanicznych. Tresci programowe zdefiniowane w sylabusie odpowiadajg
koncepcji ksztatcenia. Na uwage zastuguje fakt, ze w ustaleniu szczegétowego planu praktyk
uczestniczy promotor pracy dyplomowej studenta. Dzieki temu zaangazowaniu caty proces praktyk
znaczaco zyskuje na jakosci, jako ze jednym z celéw praktyki staje sie ustalenie tematu pracy
dyplomowej. Ponad 70% prac dyplomowych inzynierskich powstaje przy wspotpracy
z przedsiebiorstwami. Pozostate réwniez czesto korzystajg z danych i doswiadczen uzyskanych
w czasie praktyk. Jest to bardzo wysoki odsetek i doskonaty przyktad wykorzystania praktyk
zawodowych na studiach o profilu ogdlnoakademickim. Praktykom przypisano 6pkt ECTS co
odpowiada ich wymiarowi godzinowemu. Dobdr miejsc odbywania praktyk odbywa sie
w sformalizowany sposéb. Regulamin praktyk w Politechnice Poznanskiej definiuje Koordynatora
Praktyk (w ramach Woydziatu) oraz Opiekuna Praktyk dokonujgcego zaliczenia zaje¢ w ramach
kierunku. Ponadto na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji wazng role petni opiekun pracy
dyplomowej ktéry de facto ocenia miejsce odbywania praktyki i jej realizacje. Pomiedzy Opiekunem
Praktyk a promotorem istnieje Scista wspodtpraca. Zaliczenie praktyki odbywa sie na podstawie
sprawozdania oraz pozytywnej oceny od opiekuna ze strony Przedsiebiorstwa. Ocena ta odnosi sie do
kazdego efektu uczenia sie wpisanego w karcie zajeé. Dzieki szerokiemu zaangazowaniu promotoréw
jakos¢ odbywanych praktyk stoi na wysokim poziomie. Opiekunowie ze strony przedsiebiorstw majg
kontakt z promotorami i opiekunem praktyk na kierunku. Gwarantuje to odpowiedni poziom
kompetencji i umozliwia prawidtowa realizacje praktyk. Kierunkowy opiekun praktyk realizuje
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hospitacje trwajacych zaje¢, liczba hospitacji odpowiada liczebnosci kierunku, hospituje sie okoto 7-
10 praktyk rocznie, hospitacje przypisuje sie losowo, ale w przypadku obaw co do jakosci
realizowanej praktyki moze sie ona odby¢ réwniez z inicjatywy opiekuna. Przedsiebiorstwa w ktérych
realizowane sg praktyki posiadajg odpowiednig infrastrukture, profil ich dziatalnosci umozliwia
osigganie wszystkich zaktadanych efektéw. Oprdécz kierunkowego opiekuna praktyk nad formalna
czescig czuwa Centrum Praktyk i Karier Politechniki Poznanskiej (CPiK). Rolg Centrum jest
przygotowywanie skierowan, zaswiadczen, zawieranie uméw trojstronnych, kierowanie na badania
medycyny pracy, zawieranie uméw ubezpieczenia OC studentéw odbywajgcych praktyki. Wydziatowy
koordynator przygotowuje co roku sprawozdanie z realizacji praktyk na wydziale i odpowiada za
doskonalenie tego procesu. CPiK w swoich zadaniach posiada réwniez aktualizowanie listy partneréw
Uczelni oraz poszukiwanie nowych partneréw. Studenci mogg znalezé oferty praktyk na stronie CPiK,
ale proces wyboru miejsca praktyk jest szerszym zagadnieniem. Oprdcz oferty na stronie CPiK
studenci mogg liczy¢ na sugestie ze strony promotordw, a takze sami mogg wychodzié z inicjatywg
odbycia praktyki w firmie, w ktérej dotychczas praktyk nikt nie odbywat. CPiK ma podpisane 1492
aktywne umowy o wspdtpracy, w znacznej czesci z tych przedsiebiorstw student ocenianego kierunku
moze zrealizowaé swoje praktyki. W zwigzku z tym nieczesto zdarzajg sie zupetnie nowe
przedsiebiorstwa. Sg one weryfikowane od strony formalnej przez pracownika CPiK, natomiast
merytorycznie nadzor ze strony Uczelni nad indywidualnym programem praktyki sprawuje promotor
i opiekun kierunkowy praktyk. Opiekun kierunkowy odpowiada réwniez za kontakt z opiekunem
w przedsiebiorstwie. Ocena procesu praktyk odbywa sie na bazie sprawozdan sporzadzanych przez
kierunkowego opiekuna praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji sg zgodne z efektami uczenia sie
oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny inzynieria mechaniczna. Tresci s
kompleksowe i specyficzne. Tresci programowe studidéw umozliwiajg uzyskanie wszystkich efektéow
uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
umozliwia osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. W przypadku studidéw stacjonarnych
liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami. Dobor i kolejnosc
zaje¢ oraz ich form i podziatu godzin miedzy formami umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektow uczenia sie.
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Harmonogram realizacji programu studidw dla kazdej formy umozliwia wybdr zaje¢, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze niemniejszym niz 30%. Harmonogram obejmuje zajecia
zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowg ponad wymagany wymiar 50% punktéw
ECTS. W planie studiéw jest jezyk obcy na poziomie B2 lub B2+. Plan obejmuje zajecia z dziedziny
nauk humanistycznych lub spotecznych w odpowiednim wymiarze.

W programie zaje¢ sg zaplanowane zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ — ich wymiar jest niewielki i zgodny z wymaganiami w tym zakresie.

Metody ksztatcenia sg réznorodne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.
Metody sg zgodne z praktyka dydaktyczng i uwzgledniajg srodki i narzedzia wspomagajgce osigganie
efektow uczenia sie. Metody dydaktyczne stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny inzynieria mechaniczna i zaktadajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego na poziomie B2/B2+. Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do
zrdéznicowanych potrzeb studentéw, takze oséb z niepetnosprawnosciami.

Praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia sg prawidtowo realizowane i przynoszg znaczng
korzys¢ w postaci tematéw prac dyplomowych wynikajgcych bezposrednio z zaangazowania
promotordow. Praktyki sy wtasciwie zdefiniowane i umiejscowione w programie studiow.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i samodzielne uczenie sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Zaangazowanie opiekundw prac dyplomowych w proces odbywania praktyki zawodowej
owocuje wysokim udziatem prac dyplomowych powstajagcych w Scistej wspdtpracy
z przemystem. Ponad 70% prac powstaje na bazie wspoétpracy wynikajacej z praktyk
zawodowych studenta, pozostate prace réwniez w wiekszosci wykorzystujg dane z otoczenia
gospodarczego.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Zasady rekrutacji okresla na kazdy rok akademicki odpowiednia uchwata senatu Uczelni. Zasady
rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 przyjeto w uchwale nr 123/2020-2024 z 26 kwietnia 2023 r.
Zarzadzenie Rektora Politechniki Poznanskiej nr 7 z 15 kwietnia 2024 r. przedstawia harmonogram
rekrutacji oraz limity przyjec.

Na studia | stopnia moze byé przyjeta osoba, ktéra posiada Swiadectwo dojrzatosci lub inny
dopuszczalny przepisami krajowymi dokument. W postepowaniu kwalifikacyjnym korzysta sie z listy
rankingowej kandydatéw sporzadzonej na podstawie wynikdw z egzaminu maturalnego oraz
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje egzamindw zawodowych w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, zgodnie z wykazem zatwierdzonym przez senat uczelni (np. technik mechanik,
technik mechanik lotniczy, technik automatyk, technik automatyki i robotyki, technik robotyk czy
technik spawalnictwa). Na studia przyjmuje sie kandydatéw w liczbie odpowiadajgcej limitowi
rekrutacyjnemu umniejszonemu o liczbe przyjetych laureatdw oraz finalistow olimpiad wedtug
kolejnosci na liscie rankingowej.

Na studia Il stopnia na ocenianym kierunku moze byé przyjeta osoba, ktdéra posiada dyplom
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich konczacych sie
tytutem zawodowym inzyniera lub magistra inzyniera. Przy rozpatrywaniu przyjecia na studia
uwzglednia sie pozytywny wynik egzaminu wstepnego i srednig ocen ze studidow | stopnia. Egzamin
wstepny ma forme rozmowy kwalifikacyjnej, ktdra obejmuje sprawdzenie uzyskania przez kandydata
wymaganych na kierunku efektéw uczenia sie.

Zasady rekrutacji na obydwa stopnie studiéw sg przejrzyste i bezstronne, skuteczne zapewniajac
kandydatom réwne szanse w rekrutacji.

Wsrod wymagan rekrutacyjnych Uczelnia wymaga, aby kandydat posiadat kompetencje cyfrowe
umozliwiajgce przejscie procesu rekrutacyjnego, a nastepnie ksztatcenie na wybranym kierunku
studidw. Osoba, ktdra nie posiada odpowiednich narzedzi, moze korzystaé ze sprzetu Uczelni tylko na
potrzeby przejscia procesu rekrutacyjnego.

Politechnika Poznanska posiada system potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw, przyjety w uchwale senatu nr 176/2016-2020 z 10 lipca 2019 r. Powotywana jest
w tym celu odpowiednia komisja, ktéra weryfikuje efekty uczenia sie na poziomie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie zawartym w programie studidw na kierunku, poziomie i profilu studidéw
prowadzonych na Uczelni. Kandydat podpisuje specjalng umowe z Uczelnig i wnosi optate. Zaliczy¢
w ten sposéb mozna nie wiecej niz 50% punktéw ECTS dla catego programu studiow.

Uczelnia posiada tez system identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w innej Uczelni, w tym
zagranicznej, pod warunkiem zdobycia kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiedniemu poziomowi
polskiej lub europejskiej ramy kwalifikacji. Przy przeniesieniu sie na studia na ocenianym kierunku
z innej uczelni studentowi zalicza sie punkty ETCS za zaliczone tam zajecia w wysokosci
odpowiadajgcej liczbie punktéw za zajecia o zbieznych efektach uczenia sie ha nowym kierunku — dla
ocenianego kierunku decyduje o tym dziekan Wydziatu Inzynierii Mechanicznej, upowazniony przez
rektora.

Proces dyplomowania jest okreslony w regulaminie studidw. Zasady dotyczace rodzajow prac
dyplomowych, zgtaszania tematéw przez nauczycieli, wyboru tematéw i promotoréw przez
studentdw, zasad zaliczania prac itp. sg logiczne i szeroko stosowane na innych uczelniach. Procedury
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zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiéw.
Uwzgledniajg one:

— uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS (przez zaliczenie wszystkich wymaganych zaje¢, co
potwierdza osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie),

— przygotowanie pracy dyplomowej,

— uzyskanie pozytywnych opinii o pracy od promotora i recenzenta,

— pozytywne zaliczenie egzaminu dyplomowego.

Na ocenianym kierunku nie zostaty ustalone merytoryczne kryteria, ktére powinny spetnia¢ prace
dyplomowe na studiach | i Il stopnia z uwzglednieniem progresu kompetencji miedzy poziomami
studidw. Rekomenduje sie przyjecie takich kryteriow.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie zawarte
zostaty w ,,Regulaminie studiow pierwszego i drugiego stopnia”, uchwalonym przez senat Uczelni
uchwaty z 31 maja 2021 r.). Zasady zaliczania zaje¢, czyli pozytywnej weryfikacji efektéow uczenia sie
opisanych w sylabusie kazdych zaje¢, sg zgodne z przyjetymi wytycznymi. Zasady te zapewniajg
bezstronno$é i przejrzysto$é; dotyczg wszystkich rodzajow zaje¢ i zaktadajg jawnos¢ procesu
oceniania.

Wszystkie oceny uzyskane przez studenta w procesie weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie sg
w okreslonym czasie zapisywane przez nauczycieli w systemie informatycznym Uczelni, gdzie student
moze je sprawdzié.

Regulamin studiow zawiera procedure odwotawczg w sytuacji niezgody studenta na wynik oceny
efektdw uczenia sie: na jego wniosek zarzadza sie zaliczenie komisyjne, W 3-osobowe] komisji
powinien wystgpi¢ kierownik jednostki organizacyjnej prowadzacej zajecia i specjalista z zakresu
objetego programem przedmiotu. Student moze takze prosi¢ o obecnos¢ w komisji wskazanego
obserwatora.

Uczelnia nie przyjeta kompleksowego systemu zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i bezprawne, polegajac na ogdélnych zasadach komunikacji miedzy studentami a kierownictwem
jednostek Uczelni oraz na obowigzujacych przepisach wyzszego rzedu. Rekomenduje sie opracowanie
takich procedur.

Realizowane na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji ksztatcenie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dotyczy tylko wybranych wyktadéw na Il stopniu studiéw i nie
zaktada weryfikacji efektéw uczenia sie poprzez narzedzia teleinformatyczne.

Tradycyjne metody oceny efektéw uczenia sie, stosowane na ocenianym kierunku, w tym zaliczenia,
egzaminy oraz prace dyplomowe zapewniajg weryfikacje osiggniecia tych efektéw. Otrzymane
z Uczelni wybrane dokumenty, np. prace etapowe i dyplomowe, zasadniczo potwierdzajg
zrdznicowany poziom osiggniecia efektdw uczenia sie u studentdow, jednak zdarzajg sie zajecia, na
ktorych wszystkie prace etapowe zostaty przez prowadzgcych ocenione na podobnie wysokim
poziomie, co moze wskazywac¢ na koniecznos¢ znalezienia lepszych metod weryfikacji efektow
uczenia sie. Rekomenduje sie przeglad tych metod na zajeciach, gdzie studenci sg oceniani zbyt
jednolicie.

W zakresie przygotowania do pracy naukowej na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
nauczane sg zajecia takie jak wyszukiwanie literatury naukowej oraz ochrona wtasnosci intelektualne;j.
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Ocena osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie dla tych kurséw nie rdzni sie od takiej oceny
dla pozostatych kurséw i pozwala na sprawdzenie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci.

Metody zaliczenia zaje¢ jezyk obcy (angielski lub niemiecki) umozliwiaja ocene osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie — w tym przypadku: opanowania jezyka obcego na poziomie B2 (na
studiach | stopnia) lub B2+ (na studiach Il stopnia), tacznie ze znajomoscig elementéw jezyka
technicznego z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji.

Wybrane do oceny prace etapowe i dyplomowe wskazujg na dostosowanie do poziomu i profilu
studidw oraz do przypisanych im dyscyplin i wtasciwych obszaréw dziatalnosci zawodowej. Wyniki
oceny prac sg pozytywne: znakomita wiekszos¢ ocen zostata uznana za zasadne, podobnie
w wiekszosci przypadkéw dobrze oceniono dobdér metod weryfikacji efektéw uczenia sie.

Sledzeniem loséw absolwentéw w celu monitorowania osiggnietych przez nich efektéw uczenia sie
poprzez prowadzenie analiz ich pozycji na rynku pracy zajmujg sie opiekunowie kierunku, dziekani,
jak i uczelniane Centrum Praktyk i Karier Studentéw i Absolwentéw Politechniki Poznanskiej.
Obserwowane sg tez wyniki publikowane przez Ogdlnopolski System Monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentéw Szkot Wyzszych (ela.nauka.gov.pl).

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji sg wspodfautorami publikacji naukowych
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany, co moze dowodzi¢
osiggniecia przez nich wysokich kompetencji badawczych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne. Procedury rekrutacyjne sg bezstronne.
Warunki kwalifikacji uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw. Uczelnia zapewnia mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw oraz uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdéw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Zasady oceny efektéw uczenia sie
umozliwiajg réwne traktowanie wszystkich studentéw. Zasady te zapewniajg bezstronnosé,
rzetelnos¢ i wiarygodnosc ocen. Wszystkie oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie sg
im udostepniane bezzwtocznie.
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Przepisy obowigzujgce na Uczelni okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z oceng efektdéw uczenia sie. Stosowane metody oceny efektow sg znane i skuteczne.

Zespotowi oceniajgcemu PKA przedstawiono dowody osiggania przez studentéw ocenianego
kierunku efektdw uczenia sie - wybrane do oceny prace etapowe i dyplomowe wskazujg na
dostosowanie do poziomu i profilu studidw oraz do przypisanej im dyscypliny inzynierii
mechanicznej. Ocenione prace etapowe i dyplomowe sg dostosowane do poziomu studiow i profilu
dyscypliny Inzynieria mechaniczna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim prowadzi zespdt liczacy 162 osoby, w tym 55 oséb jest zatrudnionych w innych
niz Wydziat Inzynierii Mechanicznej jednostkach organizacyjnych Politechniki Poznanskiej, w tej
liczbie sg miedzy innymi prowadzacy zajecia z grupy zaje¢ podstawowych, jak na przykiad
matematyka, fizyka, prowadzacy przedmioty zaliczane do HES, lektorzy jezykéw obcych oraz
instruktorzy wychowania fizycznego. Zajecia z jezykdw obcych prowadzg merytorycznie przygotowani
pracownicy Studium Jezykdw Obcych, a zajecia z wychowania fizycznego — instruktorzy ze Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu. Nauczyciele akademiccy prowadzacy grupy zaje¢ podstawowych,
kierunkowych oraz specjalistycznych posiadajg dorobek naukowy adekwatny do prowadzonych
zaje¢. Dla wszystkich nauczycieli zwigzanych z kierunkiem zarzgdzanie iinzynieria produkcji
Politechnika Poznarnska jest podstawowym ijedynym miejscem pracy w kraju. Kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji wynikajg przede wszystkim z dogtebnej znajomosci tematyki prowadzonych
zaje¢, bedacych efektem prowadzonych badan badz doswiadczenia praktycznego. Nauczycie
akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku uzyskali stopnie naukowe i/lub posiadajg
dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej przyporzgdkowano kierunek,
wytgczajgc osoby prowadzgce lektoraty oraz zajecia, ktérych efekty odnoszg sie do dziedziny nauki
spoteczne i dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, dziedziny nauk humanistycznych oraz zajecia
podstawowe takie jak matematyka czy fizyka. Kadra dydaktyczna bierze aktywny udziat w projektach
badawczych lub badawczo-wdrozeniowych oraz publikuje w liczacych sie czasopismach naukowych
widniejacych na liscie czasopism MEIN, bierze udziat w konferencjach iinnych formach
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upowszechniania, weryfikowania i pozyskiwania wiedzy na temat najnowszych odkry¢ itrendéw
badawczych, co umozliwia jej staty rozwdj iwzbogacanie tresci przedmiotowych. Kadra
zaangazowana Ww prowadzenie ocenianego kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji posiada
znaczacy dorobek naukowy odpowiadajacy koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
tresciom programowym. Obejmuje on zaréwno publikacje naukowe w czasopismach indeksowanych
w JCR, monografie irozdziaty w monografiach, jak ipatenty izgloszenia patentowe. Kadra
prowadzgaca zajecia na ocenianym kierunku moze pochwali¢ sie takze wystgpieniami zaréwno na
konferencjach krajowych, jak i zagranicznych. Na uwage zastuguje fakt, ze niektdrzy z pracownikéw
wydziatu znajdujg sie na liScie najbardziej wptywowych naukowcédw na swiecie wedtug Elsevier. Na
lisScie TOP 2% najczesciej cytowanych naukowcédw w 2023 roku znalazto sie szes¢ osdb, a w TOP 2%
najlepszych naukowcdw na podstawie analizy catego okresu kariery znalazty sie dwie osoby.

Zdaniem ZO PKA nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia, zwigzane z dyscypling
inzynieria mechaniczna, do ktdrej przyporzadkowano kierunek posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy w obrebie tej dyscypliny.

Na ocenianym kierunku na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
studiuje tacznie 565 studentéw (w tym 453 w trybie stacjonarnym i 203 w trybie niestacjonarnym).
Zatem uzna¢ nalezy, ze liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowa
realizacje zajeé. Zdaniem zespotu oceniajgcego nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, ktdre dajg mozliwos¢ prawidtowej realizacji zajeé.

Niezaleznie od tego, pracownicy regularnie podnoszg swoje kompetencje dydaktyczne, biorgc udziat
w stazach, szkoleniach, warsztatach, wizytach studyjnych, uzyskujgc potwierdzenie swoich
kompetencji w postaci certyfikatéw. W czasie trwania pandemii Covid pracownicy uzyskali wsparcie
w zakresie udostepnienia sprzetu, oprogramowania oraz szkolei i pomocy technicznej w zakresie
prowadzenia zaje¢ online. Pozwolito to stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia posiadaja kompetencje dydaktyczne, wtym zwigzane z prowadzeniem zajec
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegto$é, umozliwiajgce prawidtowg realizacje
zajec.

Aktualna obsada prowadzonych na kierunku zajeé dydaktycznych, wyktadéw, seminariow, ¢wiczen,
zajec laboratoryjnych, projektéw umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢, w tym w szczegdlnosci zajec
umozliwiajgcych nabywanie przez studentéw umiejetnosci badawczych oraz kompetencji
inzynierskich. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidiowa realizacje zaje¢, a obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Wiadze Wydziatu Inzynierii Mechanicznej w porozumieniu z dyrektorami poszczegdlnych instytutéw
Wydziatu dbajg o przydziat zaje¢ osobom o odpowiednich kwalifikacjach. Kierownicy jednostek
organizacyjnych w uzgodnieniu z opiekunem kierunku powotujg zespoty nauczycieli akademickich do
prowadzenia poszczegdlnych zajeé ze wskazaniem oséb odpowiedzialnych za te zajecia. Plany obsady
dydaktycznej akceptuje dziekan. W planach réwniez uwzglednia specjalistow sie. zatrudnianych
w ramach umoéw cywilno-prawnych oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich.

Zasady prowadzenia polityki kadrowej dotyczacej nauczycieli akademickich prowadzone s3
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujagcych przepisow Ustawy oraz Zarzadzen Rektora
w zakresie rekrutacji kadry, oceny jakosci kadry, atakie promowania rozwoju naukowego
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i poszerzania kompetencji dydaktycznych kadry. Przyjete w Politechnice Poznanskiej procedury
w zakresie polityki kadrowej sg zgodne ze szczegdlnymi zasadami Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Nadrzednym celem polityki kadrowej w Politechnice Poznanskiej jest tworzenie profesjonalnego,
stabilnego zespotu kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni, zapewniajacej najwyzszg jakos¢ ksztatcenia
i badan naukowych na prowadzonych kierunkach studiéw. Nabér izatrudnianie nowych
pracownikéw odbywajg sie w trybie konkursowym. Podstawowe kryteria kwalifikacyjne kandydatow
to: predyspozycje merytoryczne do objecia danego stanowiska; dotychczasowy przebieg pracy
zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku naukowego, dydaktycznego oraz praktycznego
doswiadczenia zawodowego; inne wymagania okreslone przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz rozporzadzenia Ministra.

Zajecia dydaktyczne sg zlecane, powierzane irozliczane zgodnie zzasadami przyjetymi
w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim. Decyzje o rozdziale zaje¢ dydaktycznych co do zasady
podejmowane sg w oparciu o zgodnos¢ dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich z prowadzonymi zajeciami. Szczegdlng uwage przyktada sie do obsady tych zajeé, ktore
prowadzg do osiggania przez studentéw kompetencji inzynierskich ibadawczych. Weryfikacja
dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych kadry pod katem zgodnosci z realizowanym
programem i zaktadanymi efektami uczenia sie przeprowadzana jest takze w trakcie okresowej oceny
pracownikéw. W ocenie tej istotnym elementem odnoszacym sie do jakosci ksztatcenia sg wyniki
ankietyzacji i hospitacji zajec.

Zdaniem ZO PKA dobdr nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia
w szczegodlnosci ich dorobek naukowy jak réwniez osiggniecia dydaktyczne kadry. Nauczyciele
akademiccy poddawani sg regularnej ocenie, na ktérg sktadajg sie nastepujgce elementy: biezgca
ocena nauczycieli akademickich przez ich przetozonych; okresowa ocena nauczycieli akademickich,
nie rzadziej niz raz na 4 lata, lub wczesniej na wniosek Rektora. Ocena okresowa dokonywana jest
przez bezposredniego przetozonego zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
zgodnie z zarzadzeniem Rektora Politechniki Poznanskiej. Podstawowymi celami okresowej oceny
nauczycieli akademickich jest stymulowanie ich rozwoju dydaktycznego, zawodowego i naukowego
oraz zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia studentdow. Monitoring jakosci realizowanych zajec
prowadzony jest takze poprzez hospitacje zajec.

W opinii ZO PKA prawidtowo prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, obejmujgce aktywnosé w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej oraz
dydaktycznej cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, uwzgledniane sg wyniki ocen dokonywanych
przez studentéw oraz hospitacji. Wyniki okresowych przegladow dotyczacych kadry prowadzacej
ksztatcenie, wtym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, s3 wykorzystywane do
doskonalenia poszczegdlnych cztonkdéw kadry i planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych.

Uczelnia przyktada duzg wage do rozwoju naukowego izawodowego pracownikow, uczestniczy
W procesie wspomagania pracownikdw w podnoszeniu kwalifikacji i uzyskiwaniu kolejnych stopni
naukowych, bedac partnerem merytorycznym ifinansowym, miedzy innymi stwarzajac dogodne
warunki do prowadzenia badan naukowych oraz przygotowywania publikacji naukowych.
Prowadzona polityka kadrowa ma na celu wtasciwy dobdr kadr, motywuje nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych, dydaktycznych irozwijania kompetencji zawodowych oraz
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sprzyja umiedzynarodowieniu kadry. Na system podwyzszania kwalifikacji pracownikéw sktadajg sie:
zorganizowane formy aktywnosci, zrédfa finansowania iinstrumenty zewnetrzne pobudzania
motywacji. System wspierania rozwoju i motywowania kadry bazuje na finasowaniu prac
awansowych, finasowaniu badan, zapewnianiu dostepu do aparatury badawczej, wsparciu przy
aplikowaniu o granty, wspoétfinansowaniu studidw podyplomowych i kurséw oraz nagrodach Rektora.

Zdaniem ZO PKA realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia,
zapewniajgc prawidtowa ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia itrwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujace
i motywujace cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb
rozwojowych iwszechstronnego doskonalenia. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady
rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczeristwa
lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom. W uczelni powotano petnomocnika do spraw réwnego traktowania i dziata takze Komisja
Antydyskryminacyjna, ktérych zadaniem jest wspieranie spofecznosci akademickiej w rozwigzywaniu
konfliktéw, prowadzenie mediacji oraz postepowan wyjasniajgcych w sprawach skarg. W Uczelni
przewidziana jest procedura rozpatrywania skarg iwnioskédw oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy, doswiadczenie oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich,
prowadzgacych zajecia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji o profilu ogélnoakademickim,
zapewniajg wtasciwg realizacje programu studidéw i osigganie przez studentow zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg rézne dyscypliny naukowe, przy
czym obsada zaje¢ zapewnia mozliwos¢ prawidtowej ich realizacji. Powierzanie nauczycielom zajec
dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium zgodnosci specjalizacji oraz doswiadczenia
praktycznego idorobku naukowego z nauczang tematyka. Polityka kadrowa umozliwia wiasciwy
dobér izapewnia stabilnos¢ kadry, motywuje rowniez nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji naukowych irozwijania kompetencji dydaktycznych. W ocenie nauczycieli akademickich
bierze sie pod uwage wyniki ocen dokonywanych przez studentéow. Realizowana polityka kadrowa
obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na ocenianym kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji odbywajg sie w salach
i laboratoriach w budynkach kampusu Politechniki Poznanskiej. Zajecia dla kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji w wiekszosci odbywajg sie w budynkach Wydziatu Inzynierii Mechanicznej,
ktoéry dysponuje pietnastoma salami wyktadowymi. Sale majg zréznicowang wielo$¢ od 16 do 146
0s6b. Sale sg wyposazone w ekrany oraz sprzet audiowizualny, darmowg sie¢ Wi-Fi, gniazda
elektryczne dla potrzeb stuchaczy. Sale sg wyposazone w pulpity sterujgce, wentylacje mechaniczng
oraz klimatyzacje dziatajgcg automatycznie. Wydziat Inzynierii Mechanicznej dba o regularne
remontowanie sal i ich utrzymywane w nalezytym stanie technicznym. Pozwala to na prowadzenie
zaje¢ w komfortowych warunkach.

Sale oraz specjalistyczne pracownie dydaktyczne iich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw prowadzenia badan naukowych,
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, wtym udziatu w prowadzeniu badann naukowych
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow. Zapewniona jest zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej
i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej w zgodzie z przepisami BHP.

Do dyspozycji ja ponadto laboratoria komputerowe o ogdlnym przeznaczeniu do prowadzenia zajeé
do kilkunastu osdb, wyposazone w komputery dla studentéw oraz dla prowadzgcego wyposazone
w rzutnik oraz tablice oraz szereg specjalistycznych laboratoriéw dydaktycznych inaukowo-
dydaktycznych, wyposazonych w specjalistyczny sprzet ioprogramowanie. S3 to przyktadowo:
laboratorium hydrauliki i pneumatyki, laboratorium podstaw konstrukcji maszyn, laboratorium
projektowania maszyn i urzadzen mechatronicznych, laboratorium systeméw identyfikacji,
laboratorium komputerowego wspomagania prac inzynierskich, laboratorium wytrzymatosci
materiatow i konstrukcji, laboratorium dynamiki maszyn oraz diagnostyki systemoéw, laboratorium
symulacji uktadéw wielodomenowych, laboratorium smartfactory, laboratorium sterowania
produkcjg, laboratorium szybkiego wytwarzania, laboratorium wirtualnej rzeczywistosci,
laboratorium analizy danych w inzynierii produkcji, laboratorium obrébki plastycznej, laboratorium
odlewnictwa, laboratorium CAD/CAE technologii materiatowych, laboratorium tworzyw sztucznych,
laboratorium recyklingu tworzyw sztucznych, laboratorium dydaktyczne metrologii, laboratorium
wieloskalowej metrologii wspotrzednosciowej, laboratorium zaktadu obrébki skrawaniem,
laboratorium maszyn inteligentnych, laboratorium podstaw automatyki, laboratorium elektrotechniki
laboratorium automatyzacji, laboratorium komputerowych uktadéw sterowania, laboratorium
tribologii inzynierskiej, laboratorium robotyzacji proceséw produkcyjnych.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 25



Ponadto dostepne s3 sale dydaktyczne przeznaczone do samodzielnej pracy studentéw, realizacji
projektéw iprac dyplomowych oraz sale do prowadzenia zaje¢ seminaryjnych. Dzieki dobrze
wyposazonym w sprzet laboratoriom studenci majg dostep do najnowszych technologii stosowanych
obecnie w przemysle oraz do specjalistycznego oprogramowania. miedzy innymi: Statistica, Matlab,
Dassault Catia V5-6 R20, Dassault SmarTeam, Autodesk AutoCAD, Autodesk Inventor, Autodesk
MeshMixer, Unity, Oracle, IFS Applications 10 RTM i inne.

W opinii ZO PKA infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki
dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie
uzywanych w dziatalnosci naukowo badawczej wtasciwej dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie, itp. sg dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Na Uczelni dziata ogdlnouczelniana sie¢ komputerowa We wszystkich budynkach dostepna jest
bezpieczna sieé bezprzewodowa WiFi zgodna ze standardem Eduroam. Dostep dla studentéw do sieci
bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych, laboratoridw, specjalistycznego
oprogramowania jest mozliwy takze poza godzinami zajeé¢, w celu wykonywania zadan, realizacji
projektéw, dziatalnosci kot naukowych itp. Studenci korzystajg z laboratoriéw naukowych takze
w ramach prowadzenia badan zwigzanych z praca dyplomowa.

Uczelnia dazy do zapewnienia i doskonalenia warunkéw nauki studentom z niepetnosprawnoscia,
wtym takze inng niz ruchowa. Uczelnia dysponuje wtasnymi, nowoczesnymi budynkami
dydaktycznymi, przystosowanymi do wymagan osob z niepetnosprawnoscia, umozliwiajgcymi
prawidtowq realizacje procesu dydaktycznego. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w salach
i pomieszczeniach przystosowanych do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami. W budynkach
znajdujg sie szerokie podjazdy i ciggi komunikacyjne oraz windy Biblioteka iczytelnia takze
wyposazona jest w stanowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig, w tym takze inng niz ruchowa.

Zdaniem ZO PKA zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowe;j i bibliotecznej
do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat
w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu ztechnologii informacyjno-
komunikacyjnej, dostepu do sal dydaktycznych, pracowni ilaboratoriéw, jak réwniez zaplecza
sanitarnego.

Politechnika Poznanska wspiera zdalne formy procesu ksztatcenia. W ramach infrastruktury
i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu studiéw oraz ich doskonaleniu,
a zwtaszcza w zakresie dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopnia jej
wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji
naukowej, wyrézni¢ mozna nastepujace rodzaje stosowanych platform e-learningu: eKursy, eMeeting
Politechnika Poznarnska, MS Teams Politechnika Poznarnska, ZOOM, Chmura Politechnika Poznanska.
W opinii ZO PKA w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ zapewniony jest dostep do infrastruktury informatycznej ioprogramowania
umozliwiajgcego synchroniczng iasynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia.
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Studenci i pracownicy Politechniki Poznanskiej mogg korzysta¢ zzasobdw Biblioteki. Biblioteka
oferuje dostep do znacznej liczby ksigzek, czasopism oraz zbioréw specjalnych. Zbiory te obejmuja
ogdtem 407 992 pozycje, w tym:

303 034 druki zwarte;

104 958 wyd. ciggte;

328 biezace tyt. czasopism;
— 3214 rozprawy doktorskie.

Biblioteka oferuje réwniez zbiéor norm technicznych wydawanych przez Polski Komitet
Normalizacyjny, ktéry aktualnie obejmuje 39 709 norm.

Licencjonowane zbiory elektroniczne sg dostepne w bazie e-zasobéw Biblioteki Politechniki
Poznanskiej i udostepniane przez strone internetowg. Stan zasobdéw elektronicznych obejmuje:

— 267 949 ksigzki elektroniczne;
— 10 279 czasopisma elektroniczne;
— 54 bazy danych.

Biblioteka zapewnia dostep do petnych tekstow czasopism iksigzek elektronicznych dostepnych
w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki: Science Direct (Elsevier), Springer, Wiley, EBSCO i inne.

Wypozyczanie ksigzek ze zbioréw Biblioteki odbywa sie za posrednictwem systemu komputerowego,
ktory umozliwia przesytanie zamowien przez Internet.

Zaréwno lokalizacja biblioteki jak iliczba, wielkos¢ oraz uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki komfortowego korzystania zzasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej.

W opinii ZO PKA zapewniona jest zgodnos$¢ ze specyficznymi wymogami kierunku odnosnie do
infrastruktury dydaktycznej i biblioteczne;j.

Zdaniem ZO PKA zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci,
zakresu tematycznego izasiegu jezykowego, atakie formy wydawniczej, z potrzebami procesu
nauczania iuczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
prawidtowg realizacje zaje¢. Obejmujg one pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow. S3
dostepne tradycyjnie, atakze z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych
dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej, s3 dostosowane do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobdw.

Infrastruktura ibaza dydaktyczna sg monitorowane, oceniane iudoskonalane. W procesie
monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej inaukowej réwniez studenci moga
wskazywaé na potrzeby uzupetnienia badZ poprawy istniejgcego stanu infrastruktury, poniewaz
dostep do tej infrastruktury, w tym stanowisk komputerowych, Internetu, materiatéw dydaktycznych
stwarza im mozliwosc realizacji zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasne;j.

Biezgcemu monitorowaniu podlega takze system biblioteczny oraz jego zasoby. Ksiegozbior
biblioteczny, podobnie jak prenumerata biezgcych czasopism naukowych i popularnonaukowych,
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rozwijany jest w oparciu o potrzeby wynikajace z procesu nauczania na prowadzonych w Uczelni
kierunkach studiéw na podstawie kart zaje¢ oraz konsultacji z prowadzacymi zajecia, dzieki czemu do
ksiegozbioru trafiajg najnowsze i najwazniejsze pozycje bibliograficzne. Ksiegozbidr ksztattowany jest
takze poprzez zgtaszanie potrzeb przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
i opracowujgcych karty zajeé, a takze na podstawie ewentualnych potrzeb zgtaszanych przez
studentdw. W procesie monitorowania, oceny izwiekszania zasobdéw biblioteki istotng role
odgrywaja réwniez studenci.

Wedtug ZO PKA na Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej
i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczer, pomocy isSrodkéw dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych
obejmujace ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentow, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Zapewniony
jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak rowniez studentow,
w okresowych przegladach. Wyniki okresowych przegladdéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy is$rodkdw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Baza sprzetowo-laboratoryjna zapewnia osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie,
w tym prowadzenia badan naukowych na ocenianym kierunku. Liczba, powierzchnia i wyposazenie
sal dydaktycznych, wtym laboratoriéw ogdlnych ispecjalistycznych sg dostosowane do potrzeb
ksztatcenia na kierunku. Budynki sg przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami ruchu
(windy, podjazdy), a biblioteka takze dla 0séb z niepetnosprawnosciami innymi niz ruchowa. Studenci
majg zapewniony dostep do zasobéw Biblioteki, w ktérej dostepna jest literatura obowigzkowa
i zalecana do zajec¢. Zasoby Biblioteki umozliwiajg realizacje programu i w petni odpowiadajg
zapotrzebowaniu studentdw kierunku. W ramach ocenianego kierunku prowadzi sie okresowe
przeglady infrastruktury. Interesariusze majg mozliwos¢ oceny infrastruktury Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach ocenianego kierunku przybiera rézne
formy, jest rozbudowana i wieloletnia. Uczelnia od wielu lat przyktada wage do wspodtpracy
z otoczeniem. W czasopismie ,Gtos Politechniki” w numerze marzec/kwieciern 2025 zamieszczono
artykut opisujgcy 20 lat wspodtpracy ze spdtkg Volkswagen Poznan. Nie jest to jednak jedyna
wieloletnia wspotpraca Uczelni. W Radzie Przemystu utworzonej w 2015 roku zasiadajg
przedstawiciele wieloletnich partneréw Wydziatu. Wszyscy partnerzy — zaréwno na state zasiadajacy
w Radzie jak i zapraszani na jej spotkania — reprezentujg jednostki scisle zwigzane z koncepcja
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Ich rodzaj dziatalnosci jest zgodny z dyscypling, do ktorej
przypisany jest kierunek. Sg to zarowno duze przedsiebiorstwa produkcyjne jak i firmy zajmujgce sie
bezposrednio projektowaniem linii produkcyjnych. Reprezentujg one rézne branze jednoczesnie
pozostajagc w ramach kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. W 2024 roku Dziekan powotat
zespoty robocze ds. dydaktyki i nauki. Celem tych zespotdw jest jeszcze Scislejsza wspdtpraca nad
konkretnymi zagadnieniami programu studidow. Jednak juz przed utworzeniem tych zespotéw Rada
miata duzy wptyw na plany i programy studidw. Cztonkowie Rady sporzadzali pisemne opinie
o programach, ale co wazniejsze inspirowali zmiany i usprawnienia. Jako dobry przyktad moze stuzy¢
zajecia inZynieria produkcji w praktyce — wprowadzona jako zajecia na studiach ll-go stopnia,
polegajgcy na wizytach studyjnych odbywanych w przedsiebiorstwach. Wizyty te sg przygotowane
w $cistej wspotpracy z Uczelnig, a studenci przygotowujg z nich sprawozdania, ktére stanowia
podstawe do zaliczenia zajec. Innym przyktadem zaje¢ dodanego do programu studiow jest akwizycja
i analiza danych — w czasie tego przedmiotu studenci poznajg praktyczne aspekty projektowania
eksperymentu i analizy danych w programie miniTAB. Cze$¢ zaje¢ prowadzona jest przez
przedstawicieli przedsiebiorcow. Na studiach I-go stopnia studenci majg okazje odwiedzi¢
przedsiebiorstwa np. w ramach przedmiotu organizacja przedsiebiorstwa produkcyjnego. ROwnie
dobrym przyktadem sg zajecia na studiach I-go stopnia systemy produkcyjne w praktyce, gdzie
studenci réwniez majg mozliwo$¢ odwiedzi¢ partneréw z przemystu. Praktycy pojawiajg sie goscinnie
rowniez w ramach innych zajec¢ takich jak zajecia rozwigzywanie probleméw. W tym wypadku
w ramach wspotpracy z firmg EXIDE udato sie najpierw odby¢ wizyte w zaktadzie, by nastepnie juz na
Uczelni przeanalizowaé zebrane dane i przeprowadzi¢ warsztaty w ramach zaje¢ dydaktycznych.
Kolejnymi przyktadami jest inicjatywa , Inzynieria Produkcji w praktyce” polegajgca miedzy innymi na
zapraszaniu praktykdw na zajecia, tutaj jako przyktady mozna podac zajecia operacyjne planowanie
i sterowanie produkcjg na ktére zaproszona byta ekspertka z firmy AntData. Wszystkie te aktywnosci
dziejg sie w ramach programu studiéw, ponadto Wydziat organizuje znacznie wiecej mozliwosci
interakcji studentow z firmami. Organizowane sg liczne wyktady np. w ramach ,Company Day” gdzie
firmy majg swoje dedykowane panele. Ponadto firmy przygotowujg dla studentéw szkolenia
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organizowane we wspotpracy z kotem naukowym PRIME. W ramach inicjatywy , Inzynieria Produkcji
w praktyce” firma Balluff zaprosita studentdw do swojego mobilnego busa demonstrujgcego
nowoczesne rozwigzania z zakresu diagnostyki maszyn.

Jedng z dodatkowych okazji do interakgcji jest réwniez Dzien Inzyniera — organizowane wirtualne targi
pracy pozwalajgce na przedstawienie aktualnej oferty stazy, praktyk i pracy przez wspdtpracujace
z Wydziatem przedsiebiorstwa. Majg one rdwniez czas na dotarcie, do oséb ktére wczesniej sie z nimi
nie spotkaty.

Wydziat jest rowniez inicjatorem programu stazowego ,Inzynier Przysztosci”. Na ocenianym kierunku
23 studentéw bierze udziat w edycji na lata 2024-2026. Realizujg oni staze w 11 wyselekcjonowanych
przedsiebiorstwach produkcyjnych. Staze realizowane sg na 5, 6 i 7 semestrze studiow w wymiarze
1 tygodnia w kazdym miesigcu semestru. Wymaga to indywidualnego planu zaje¢ i zmian
w harmonogramie semestru. Staz ten przypomina praktyki zawodowe realizowane na studiach
o profilu praktycznym i jest prowadzony na bardzo wysokim poziomie. Studenci korzystajg ze
zdobywanych doswiadczen, docelowo wielu z nich ma napisa¢ prace dyplomowe wtasnie na
podstawie zdobytych danych i doswiadczen. Staz ten pozwoli réwniez na zaliczenie obowigzkowej
praktyki zawodowej. Jako cato$é nie jest czescig programu studiow, ale stanowi wysoky wartosé
dodang dla studentéw.

Czes¢ programu studidow stanowig za to praktyki zawodowe szerzej opisane w kryterium 2. Na
powtdrzenie zastuguje tutaj wysoki odsetek prac dyplomowych powstajgcych na bazie praktyk
zawodowych. Zaangazowanie promotorédw i jasny cel stawiany przed studentem — znalezienie
tematu pracy dyplomowej owocuje ponad 70% prac dyplomowych realizowanych we wspétpracy
z przemystem.

Uczelnia korzysta réwniez z informacji o badaniach loséw zawodowych absolwentdéw, jednak wiecej
whioskow jest wycigganych z bezposrednich kontaktéw z absolwentami utrzymywanych na bazie
wieloletniej wspdtpracy z przedsiebiorstwami. Same badania loséw zawodowych absolwentéw nie
zawierajg tak szczegdétowych informacji jakie mozna uzyska¢ w bezposrednim kontakcie. Czesto
przedstawiciele firm to absolwenci kierunku lub osoby realizujgce doktoraty wdrozeniowe. Pozwala
to na utrzymywanie i budowanie kultury wspétpracy na bardzo wysokim poziomie.

Za ocene wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odpowiada Prodziekan ds. wspdtpracy
z gospodarkg. Oceny te odbywajg sie w czasie spotkan kolegium dziekanskiego, nie majg formalnego
charakteru, ale efektami tych ocen s3 zmiany w skfadzie firm zapraszanych na spotkania Rady,
podmioty powotywane do komisji programowej, dobér partneréw do realizacji programow takich jak
staze ,Inzynier Przysztosci”. Wyniki tych ocen majg wiec wptyw i sg wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studidw.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia prowadzi wielopoziomowg, rozbudowang wspdtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wspotpraca ta toczy sie w oparciu o wieloletnie relacje z najwiekszymi zaktadami
produkcyjnymi w regionie, obejmuje firmy réznych branz i o réznej wielkosci. Partnerzy dobrani sg
zgodnie z koncepcjg ksztatcenia na kierunku. Wspodtpraca ta jest systematyczna i przybiera
zroznicowane formy — od praktyk zawodowych, przez udziat w realizacji zajeé¢, po dodatkowe
aktywnosci realizowane poza programem studidw. Firmy z otoczenia majg wptyw na ksztatcenia na
zarzadzaniu i inzynierii produkcji. W sposdb aktywny uczestniczg w zmianach w programie studiéw
i wnosza do niego cenny wktad.

Za przeglady wspdtpracy odpowiada Prodziekan ds. wspétpracy z gospodarka, sprawozdaje swoje
dziatania w czasie kolegiéw dziekanskich. Skuteczno$é¢ tych dziatan jest bardzo wysoka, o czym
Swiadczy odpowiedni dobdr partneréw do wszystkich form wspdtpracy prowadzonych przez Wydziat.
Miedzy innymi dzieki odpowiedniemu doborowi partneréw inicjatywy podejmowane przez Uczelnie
odnoszg sukcesy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Program stazowy ,inzynier przysztosci”. Przypomina on w pewnym zakresie studia o profilu
praktycznym, ale nie powoduje zmniejszenia liczby godzin zajeé realizowanych w Uczelni.
W ramach programu Uczelnia dopasowuje harmonogram semestru by umozliwi¢ realizacje
stazy w rozszerzonym zakresie. Realizowane staze stanowig bardzo dobre uzupetnienie do
programu studiow.

2. Wizyty studyjne wpisane do tresci programowych zajeé inzynieria produkcji w praktyce na
studiach Il stopnia. Dzieki temu stanowia one integralng czes¢ programu studidow. Sg
dopracowane, dopasowane i wnoszg duzg wartos¢ dodana.

3. Wieloletnie budowana kultura wspodtpracy z otoczeniem, pielegnowana na poziomie witadz
Uczelni, Wydziatu, pracownikdw naukowych i dydaktycznych, opiekunéw prac dyplomowych,
kot naukowych i samych studentéw. Przynosi ona owoce w postaci Swiadomych
absolwentéw pracujgcych w przedsiebiorstwach z ktérymi odbywa sie wspdtpraca.

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W Uczelni duzg wage przyktada sie do procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia, co znajduje
odwzorowanie w przyjetej ogdlnej koncepcji ksztatcenia. Jednymi z istotnych celéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji sg przygotowanie absolwenta do pracy
w miedzynarodowym srodowisku i zapewnienie mu niezbednych do tego kompetencji. Jednostka
buduje umiejetnosci zwigzane z umiedzynarodowieniem zaréwno ws$réd studentéw, jak
i pracownikow.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkcji lezy
w zakresie programu ksztatcenia, umoéw bilateralnych z uczelniami i instytucjami zagranicznymi,
projektéw naukowo-badawczych, programow wymiany akademickiej takich jak Erasmus+ czy CEEPUS
(Central European Exchange Program for University Studies), a takie kurséw w ramach m.in.
Uniwersytetu Europejskiego EUNICE. Aktualnie studenci i nauczyciele akademiccy moga korzystaé
z 66 umoéw podpisanych z uczelniami technicznymi z 18 krajéw bedacych cztonkami programu
Erasmus+ oraz dodatkowo z uméw podpisywanych na biezgco z wieloma krajami partnerskimi. Liczba
umow sukcesywnie zwieksza sie, gtownie poprzez propozycje studentéw, ktérzy zgtaszajg chec
wyjazdu do nowych uczelni, gdzie znaleZli ciekawe programy studidw. Nowe kierunki wymiany
akademickiej sg takze proponowane przez kadre naukowo-dydaktyczng w celach wymiany
doswiadczenia dydaktycznego oraz prowadzenia badan naukowych, ktére takze wpisujg sie w proces
umiedzynarodowienia. Wymiana taka czesto prowadzi do powstania miedzynarodowego zespotu
badawczego i finalizowana jest opublikowaniem artykutéw naukowych w renomowanych
czasopismach o zasiegu swiatowym.

Z wyjazdoéw w ramach programu Erasmus+ skorzystato od roku 2020 osiemnastu studentéw kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji. studenci korzystajg takze aktywnie z mozliwosci odbywania praktyk
za granicy. Istnieje oferta zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim dostepna dla studentéw
zagranicznych w ramach programu Erasmus+. Oferta ta jest dostepna na stronie internetowej
wydziatu i jest na biezgco aktualizowana.

Istotnym czynnikiem stuzgcym procesowi umiedzynarodowieniu jest takze Uniwersytet Europejski
EUNICE (European University for Customised Education), ktdrego cztonkiem jest Politechnika
Poznanska jako lider projektu oraz nastepujace uczelnie: Brandenburg University of Technology (BTU)
— Niemcy; University of Cantabria (UC) — Hiszpania; University of Catania (UNICT) — Wtochy;
University of Mons (UMONS) — Belgia; Université Polytechnique Hauts-de-France (UPHF) — Francja;
University of Vaasa (UVA) — Finlandia; University of Peloponnese — Grecja; Polytechnic Institute of
Viseu — Portugalia; Karlstad University — Szwecja. Gtéwne idee EUNICE dtugoterminowa wspdlna
wizja i strategia do roku 2025, wspdlny europejski kampus, zintegrowana mobilnos¢, nowe
i elastyczne programy nauczania, wypracowanie modeli dobrych praktyk oraz intensywna wspotpraca
z przemystem i innymi interesariuszami. W ramach projektu studenci z wyzej wymienionych uczelni
majg mozliwos¢ uczestnictwa w dodatkowych kursach, poza regularnymi programami studiéw,
poruszajgcych bardzo zréznicowang tematyke. Wsrdd oferowanych kurséw sg tez takie, ktére majg
bezposredni zwigzek z zarzadzaniem i inzynierig produkcji, np. E-Lab Eunice Entrepreneurship Lab.
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Studenci majg mozliwos¢ réowniez wyboru kursdw jezykowych oraz z zakresu tzw. umiejetnosci
miekkich, np. The power of small talk in business communication.

W programie Erasmus+ czynnie uczestniczg takze pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni
wydziatu, ktérzy prowadzg zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Korzystajg oni
z mozliwosci odbywania krétkoterminowych stazy dydaktycznych (Staff Mobility for Teaching — STA)
i szkoleniowych (Staff Mobility For Training — STT).

Istotng role w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji odgrywa udziat wyktadowcédw z zagranicznych uniwersytetéow i osrodkéw badawczo-
naukowych. Prowadzenie zaje¢ przez wyktadowcdw z zagranicy odbywa sie w ramach programu
Erasmus+ lub indywidualnych kontaktéw zawodowych pracownikéw z naukowcami z zagranicy.
Warunkiem zaangazowania przez Wydziat wyktadowcy wizytujgcego jest jego znaczgca pozycja
w Srodowisku naukowym oraz dorobek naukowy w zakresie zwigzanym z inzynierig mechaniczng oraz
atrakcyjna oferta tematyczna proponowanych zaje¢. Profesorowie wizytujgcy prowadzg wybrane
zajecia z programu studidw, jak réwniez zajecia dodatkowe np. ogdlnodostepne wyktady oraz
seminaria poswiecone specjalistycznym zagadnieniom naukowo-badawczym, w ktdérych posiadajg
wiedze ekspercka. W 2024 r. wprowadzono mozliwo$¢ zapraszania naukowcdw z zagranicy o uznanej
miedzynarodowej renomie w ramach programu “Inicjatywa Doskonata Wspodtpraca Miedzynarodowa
- wizyty krétkoterminowe”.

Istotnym aspektem programu studiéw na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, stuzagcym
umiedzynarodowieniu ksztatcenia, jest nauczanie jezykédw obcych. W ramach lektoratéw,
prowadzonych przez Centrum Jezykdéw i Komunikacji (CJK) Politechniki Poznanskiej, studenci
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji biorg udziat w zajeciach éwiczeniowych z jezykédw obcych:
angielskiego lub niemieckiego. S3 to dwa najbardziej popularne i uniwersalne jezyki obce
wykorzystywane w kontaktach miedzynarodowych. Jezyki obce prowadzone sg na dwéch poziomach
studidw stacjonarnych: B2 (studia | stopnia) oraz B2+ (studia Il stopnia) wg Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. W ramach studidw stacjonarnych studenci mogg ubiegac sie
o Akademicki certyfikat znajomosci jezyka obcego ACERT podchodzac do egzaminu koricowego
i spetnieniu wymogdw natozonych przez instytucje akredytujacg - Stowarzyszenie Akademickich
Osrodkéw Nauczania Jezykdw Obcych SERMO.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku zarzadzanie iinzynieria produkgcji jest takze
zwigzane z publikowaniem przez osoby, prowadzace zajecia na kierunku zarzadzanie iinzynieria
produkcji w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym i udziatem w zagranicznych konferencjach.
Studenci majg takze mozliwos¢ realizacji pracy dyplomowej w jezyku angielskim.

W opinii zespotu oceniajgcego rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia s3
zgodne z koncepcjg icelami ksztatcenia. Zdaniem zespotu oceniajgcego w Uczelni stworzone sg
mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw, zwigzanej
z ksztatceniem na ocenianym kierunku. W szczegdlnosci pracownicy dydaktyczni wykazujg aktywnos¢
naukowag o zasiegu miedzynarodowym.

Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia, w tym takze oferty zaje¢ w jezykach obcych i ich
popularnosci wérdd studentéw prowadzone jest na Politechnice Poznanskiej przez Dziat Wspdtpracy
Miedzynarodowej, ktory odpowiednio dostosowuje oferte i stara sie promowac studia na
Politechnice na zagranicznych targach edukacyjnych i w informatorach dla studentéw zagranicznych.
Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej nadzoruje réwniez wymiang kadry pracownikow. Na poziomie
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Wydziatu monitorowaniem wymiany studentéw w ramach Erasmus+ zajmuje sie wydziatowy
koordynator Erasmus+. W szerszym aspekcie za podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia Wydziatu
odpowiada Dziekan, ktéry inicjuje i zacheca pracownikéw do dziatan zwigzanych ze wspdtpracy
miedzynarodowa.

Reasumujgc, prowadzone jest monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkdéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu rezultatéw
umiedzynarodowienia na program studidow i jego realizacje. Monitorowanie umiedzynarodowienia
ma charakter staty i biezacy, prowadzone jest w trakcie catego roku akademickiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia ima osiggniecia
w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, wspétpracuje z zagranicznymi instytucjami i uczelniami,
propaguje program Erasmus+ zaréwno wsrdd studentéw, jak i nauczycieli akademickich. Rodzaj,
zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia.
Studenci inauczyciele akademiccy uczestnicza w miedzynarodowych programach mobilnosci.
Pracownicy uczestniczg w miedzynarodowych konferencjach naukowych, publikujg w czasopismach
zagranicznych, takze ze wspoétudziatem studentéw. W jednostce prowadzone sg okresowe oceny
stopnia umiedzynarodowienia ksztaftcenia, obejmujace ocene skali, zakresu izasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentéow, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia  ksztatcenia. Prowadzona polityka zmierza do cigglej poprawy
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i jest realizowana w sposéb prawidtowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie oraz motywowanie studentéw do osiggania efektéw uczenia sie na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji sg realizowane zgodnie z rozpoznanymi potrzebami studentéw. Biorgc pod
uwage catosé dziatan podejmowanych przez Politechnike Poznaniskg, wsparcie to jest systematyczne,
state i kompleksowe. Obejmuje ono zréznicowane formy pomocy dydaktycznej i organizacyjnej, oraz
narzedzia umozliwiajgce efektywne korzystanie z infrastruktury oraz rozwdj kompetencji
praktycznych i naukowych.

Osoby prowadzace zajecia na pierwszym spotkaniu przedstawiajg studentom sylabus, dostepny
rowniez w wersji elektronicznej. W razie pojawienia sie jakichkolwiek pytan zwigzanych z otrzymang
oceng studenci mogg skontaktowac sie z osobg prowadzaca zajecia i wspdlnie oméwié kryteria
przyznawania punktéw za poszczegdlne zadania. Osoby prowadzgce zajecia, poza czasem zajeé, s3
dostepne dla studentéw na konsultacjach oraz za posrednictwem komunikacji elektronicznej — stuzg
pomocg w wyjasnianiu pojawiajgcych sie watpliwosci, oraz chetnie poszerzajg wiedze studentéw
bardziej zainteresowanych danym tematem.

Politechnika Poznanska aktywnie wspiera studentdw kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy, podejmujgc dziatania na poziomie centralnym, oraz
wydziatowym. Kluczowa role petni Centrum Praktyk i Karier (CPiK), ktérego misjq jest wspieranie
studentdéw i absolwentéw w rozwoju zawodowym oraz promowanie ich potencjatu na rynku pracy
w regionie i w catym kraju. Centrum oferuje szeroki zakres ustug doradczych, w tym konsultacje
indywidualne dotyczace Sciezki kariery, przygotowania do rekrutacji, a rdéwniez wsparcie
w zakfadaniu dziatalnosci gospodarczej. CPiK prowadzi réwniez portal ogtoszen, na ktérym
publikowane sg aktualne oferty pracy, stazy i praktyk — dostosowane branzowo i kompetencyjnie do
profilu studentéw uczelni. Istotne dziatania prowadzone sg réwniez przez Wydziat Inzynierii
Mechanicznej, ktéry miedzy innymi aktywnie wspétpracuje z przedsiebiorstwami przemystowymi
i organizuje wydarzenia o charakterze informacyjno-promocyjnym, takie jak ,VW Day” czy ,LiNA
Medical Day”. Inicjatywy te umozliwiajg studentom kontakt z przedstawicielami firm, udziat
w warsztatach i wyktadach prowadzonych przez praktykdw oraz poznanie realnych ofert
zatrudnienia, praktyk i stazy. Dodatkowym wsparciem dla studentéw jest doroczny Dzien Inzyniera,
organizowany z okazji Swiatowego Dnia Inzyniera, ktéry ma charakter wirtualnych mini-targéw pracy.

Uczelnia zapewnia studentom kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji szeroki dostep do
nowoczesnych narzedzi cyfrowych, wspierajgcych proces uczenia sie i nauczania. Kluczowe
rozwigzania obejmujg zintegrowany system eKonto, umozliwiajgcy korzystanie z uczelnianej poczty
elektronicznej, przestrzeni dyskowej oraz platform edukacyjnych i administracyjnych. Studenci majg
dostep do specjalistycznego oprogramowania, takiego jak Matlab, AutoCAD, Inventor, Statistica czy
SolidWorks, a réwniez do infrastruktury internetowej w ramach sieci Eduroam. Proces dydaktyczny
wspierany jest przez platforme eKursy, ktdra petni funkcje centralnego systemu e-learningowego
uczelni. Platforma ta umozliwia prowadzenie zaje¢ online (w tym wyktaddw, laboratoridéw i ¢wiczen),
udostepnianie materiatéw dydaktycznych w formie tekstowej i multimedialnej, realizacje zadan
i testow, a rowniez bezposrednig interakcje miedzy studentami a prowadzgcymi. System jest
zintegrowany z narzedziami do telekonferencji, takimi jak eMeeting i Zoom, co umozliwia
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prowadzenie zaje¢ w trybie synchronicznym. Z platformy mogg korzystaé jedynie uzytkownicy
zalogowani przez system elLogin, co zapewnia bezpieczenstwo i kontrole dostepu.

Wdrozony zostat réwniez system USOS, ktéry pozwala studentom na zdalne sktadanie wnioskéw,
dostep do planéw zaje¢, ocen, informacji dziekanatowych oraz modutu dyplomowania (USOS APD),
wraz z integracjg z Jednolitym Systemem Antyplagiatowym i Repozytorium ORPPD. W ramach
systemu funkcjonujg réwniez inne komponenty, takie jak eAnkieta, eRezerwacje, eWydarzenia,
eZasoby i SIN. Wszystkie systemy sg dostepne przez jednolite logowanie elogin, co umozliwia
sprawne poruszanie sie w cyfrowym srodowisku uczelni. Wsparcie technologiczne uzupetniane jest
przez biblioteke cyfrowa, ktéra poprzez E-zasoby zapewnia zdalny dostep do czasopism naukowych,
baz danych, prac doktorskich oraz innych materiatéw.

Politechnika Poznanska wspiera rozwdj sportowy, artystyczny, organizacyjny i przedsiebiorczy
studentdw poprzez dziatania centralne oraz inicjatywy Wydziatu Inzynierii Mechanicznej. Studenci
moga korzystaé z szerokiej infrastruktury sportowej (hale, sitownia, korty, boiska) oraz uczestniczyé
w zajeciach Studium Wychowania Fizycznego i dziatalnosci AZS. Na poziomie wydziatowym
realizowane sg miedzy innymi cykliczne ,Biegi z Dziekanem”. Aktywnos¢ artystyczna rozwijana jest
miedzy innymi w Zespole Tanca Ludowego ,Poligrodzianie” i Chdrze ,Volantes Soni”. Z kolei
dziatalno$é organizacyjna studentéw — w ramach samorzadu i kot naukowych — jest wspierana
finansowo i infrastrukturalnie. Obejmuje to organizacje konferencji, warsztatow, wydarzen
promocyjnych oraz dziatan spotecznych. Rozwdj przedsiebiorczosci studentédw wspierajg Centrum
Praktyk i Karier oraz Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, oferujgce doradztwo, szkolenia
z zaktadania dziatalnosci, stresu czy projektowania technicznego.

Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie studentom wybitnym, motywujac ich do osiggania wysokich
wynikdbw w nauce, dziatalnosci naukowej oraz aktywnosci spotecznej i sportowej. Kluczowymi
elementami tego wsparcia sg rozbudowany system stypendialny oraz mozliwosé uczestnictwa
w dziafalnosci két naukowych. Studenci mogg ubiegac sie o Stypendium Rektora, przyznawane na
podstawie wysokiej Sredniej ocen oraz osiggnie¢ naukowych, artystycznych lub sportowych,
a réwniez o stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego oraz Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Szczegdtowe warunki przyznawania swiadczen okreslono w Regulaminie swiadczen
dla studentéw. Wspierany jest réwniez rozwdj naukowy studentéw poprzez aktywnos¢ w kotach
naukowych dziatajgcych na Woydziale Inzynierii Mechanicznej, gdzie realizowane s3 autorskie
projekty, badania oraz udziat w konferencjach naukowych. Ponadto, studenci kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji mogg uczestniczy¢ w projektach rozwojowych w ramach inicjatywy , Uczelnie
przysztosci”, w ktorej przygotowujg i realizujg indywidualne projekty innowacyjne, poddawane
ocenie przez zespoly eksperckie z udziatem przedstawicieli biznesu. Uczelnia aktywnie wspiera
rowniez mobilno$¢ akademickag studentéw. W ramach programoéw Erasmus+, MOSTECH, PoMost
oraz innych umoéw bilateralnych studenci mogg uczestniczy¢ w wymianach miedzynarodowych
i krajowych, a rdwniez realizowac zagraniczne staze oraz wycieczki naukowo-techniczne. Dodatkowo
w ramach projektu BRIGHT studenci mogg braé¢ udziat w szkotach letnich, zdobywajgc wiedze
i kompetencje w zakresie technologii druku 3D w kontekscie zastosowan medycznych. Programy te
wspierajg rozwdj kompetencji interdyscyplinarnych oraz umozliwiajg studentom zdobycie
doswiadczenia w Srodowisku miedzynarodowym.

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji majg szerokie mozliwosci rozwijania
zainteresowan oraz zdobywania doswiadczern naukowych i praktycznych poprzez dziatalnosc
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w licznych kotach naukowych oraz organizacjach studenckich funkcjonujacych na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej. Na Wydziale dziata obecnie co najmniej trzynascie aktywnych két naukowych, takich
jak miedzy innymi Koto Naukowe ,PRIME”, dedykowane bezposrednio wizytowanemu kierunkowi
oraz interdyscyplinarne kofa, jak na przyktad PUT MOTORsport i SkyTrace. Ich dziatalnosé¢ wspierana
jest merytorycznie przez opiekundw naukowych oraz organizacyjnie przez struktury uczelniane.
Uczelnia zapewnia zaplecze lokalowe, wsparcie techniczne i finansowe (ze srodkéw wydziatowych
oraz uczelnianych) dla realizowanych inicjatyw naukowych, popularyzatorskich i technicznych, takich
jak udziat w konkursach, organizacja wydarzen, udziat w projektach badawczych czy wspdtpraca
z przemystem. Na kierunku realizowane sg réwniez zajecia rozwijajagce kompetencje badawcze
studentéw, miedzy innymi Wyszukiwanie literatury naukowej, Ochrona wtasnosci intelektualnej oraz
Umiejetnosci informacyjne. Zaangazowanie studentéw w dziatalno$¢ naukowa znajduje
odzwierciedlenie w publikacjach naukowych oraz udziatach w projektach badawczych. Aktywnosc
naukowa studentdw premiowana jest rowniez punktowo przy ubieganiu sie o stypendium rektora.
Ponadto Politechnika Poznanska promuje wspotprace interdyscyplinarng i miedzynarodows,
angazujac studentdw w wydarzenia takie jak szkoty letnie w ramach projektu BRIGHT czy wydarzenia
techniczne i edukacyjne organizowane we wspdtpracy z partnerami przemystowymi. Samorzad
studencki oraz organizacje dziatajagce na uczelni organizujg wydarzenia integracyjne, techniczne oraz
o charakterze popularyzatorskim, wspierajgc aktywnos¢ studentéw rowniez poza salg wyktadowa.

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji majg mozliwo$¢ dostosowania procesu
ksztatcenia do indywidualnych potrzeb poprzez Indywidualng Organizacje Studiéw (I0S). Rozwigzanie
to przeznaczone jest dla osdb, ktére z przyczyn zdrowotnych, Zzyciowych, zawodowych lub
edukacyjnych nie moga realizowaé studidow zgodnie z harmonogramem. 10S umozliwia miedzy innymi
elastyczne ustalanie termindw zaliczen i egzamindw, wybodr grup zajeciowych oraz dostosowanie
formy ksztatcenia. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie rdwniez przyspieszenie lub
spowolnienie toku studiéw. Szczegdlnie uzdolnieni studenci mogg poszerzac tresci programowe lub
angazowac sie w projekty badawcze realizowane na wydziale, z zachowaniem zgodnosci
z wymaganymi efektami uczenia sie.

Politechnika  Poznanska zapewnia kompleksowe i systemowe wsparcie studentom
z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgc im petne uczestnictwo w zyciu akademickim. Koordynacjg
dziatan zajmuje sie Dziat ds. Rownosci, ktéry prowadzi miedzy innymi indywidualne konsultacje,
wspiera w organizacji procesu dydaktycznego i odpowiada za dostosowanie uczelni do potrzeb
roznych grup studentéw. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ z dostosowan form
i termindw zaliczen, pomocy asystenta dydaktycznego, wypozyczania sprzetu specjalistycznego czy
konsultacji psychologicznych w ramach Punktu Pomocy Psychologicznej ,,5P”. Uczelnia stale rozwija
infrastrukture — nowe budynki projektowane sg zgodnie ze standardami dostepnosci, a starsze s3
sukcesywnie modernizowane. Domy studenckie oferujg specjalnie wyposazone pokoje, a przestrzen
kampusu przystosowana jest do poruszania sie przez osoby z ograniczeniami ruchowymi.
W serwisach internetowych i informacyjnych uczelni uwzgledniane sg zasady dostepnosci cyfrowe;j.
Dodatkowe wsparcie realizowane jest poprzez projekt ,Politechnika Poznanska uczelnig otwartg dla
wszystkich”, ktdry obejmuje miedzy innymi rozwdj ustug technologicznych, edukacyjnych,
organizacyjnych i infrastrukturalnych. Réwnolegle uczelnia prowadzi szkolenia dla kadry z zakresu
pracy z osobami z niepetnosprawnosciami i przeciwdziatania wykluczeniom. Studenci
z niepetnosprawnosciami mogg rowniez uczestniczy¢ w zajeciach sportowych prowadzonych przez
przeszkolonych treneréw oraz bra¢ udziat w Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS. Uczelnia
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przeciwdziata wszelkim formom dyskryminacji, umozliwiajgc studentom zgtaszanie przypadkéw
naruszenia praw do komisji dyscyplinarnych. Wsparcie to jest uzupetnione szerokim systemem
Swiadczen materialnych oraz dostepem do ustug Centrum Praktyk i Karier.

Procedury sktadania skarg i wnioskéw przez studentéw na Politechnice Poznanskiej sg przejrzyste,
wieloetapowe i dostosowane do potrzeb réznych grup interesariuszy. Studenci moga zgtasza¢ swoje
uwagi indywidualnie oraz za posrednictwem Wydziatowej Rady Samorzadu Studentdw. Sprawy sg
kierowane do odpowiednich oséb w strukturze Wydziatu — opiekunéw kierunku, dyrektoréw
instytutéw, prodziekandw oraz Petnomocnika Dziekana ds. Jakos$ci Ksztatcenia. W przypadkach
wymagajacych szerszej analizy sprawy trafiajg do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Uwagi
studentdw moga by¢ przekazywane bezposrednio, anonimowo w ramach ankiet oceny zajec
i dziekanatu, lub za pomocg Skrzynki Jakosci — w formie mailowej badz fizycznej. Problemy dotyczace
jakosci ksztatcenia, komunikacji z prowadzacymi czy dostepnosci materiatéw dydaktycznych sg
analizowane w trybie biezgcym. Komisja moze zaleci¢ prowadzacym zajecia podjecie dziatan
doskonalgcych lub naprawczych, dokumentowanych w Karcie dziatan. W przypadku trudnosci
administracyjnych inicjatywa podejmowana jest przez Kierownika administracyjnego we wspotpracy
z dziekanatem. Zgtoszenia studentdow z niepetnosprawnosciami trafiajg dodatkowo do Dziatu ds.
Réwnosci lub Punktu Pomocy Psychologicznej, gdzie podejmowane sg dziatania dostosowane do
indywidualnych potrzeb. Skargi i wnioski, ktére wymagajg decyzji strategicznych, omawiane sg na
posiedzeniach kolegium dziekanskiego, w ktérych uczestniczg réwniez przedstawiciele studentéw.

Dbatos¢ o bezpieczeristwo studentdéw oraz przeciwdziatanie dyskryminacji stanowia istotny element
polityki Politechniki Poznanskiej. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania uwag, skarg i wnioskow
w sposob bezposredni — podczas dyzuréw prodziekandw, spotkan rady wydziatu czy kontaktu
z Petnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia — oraz anonimowo, na przyktad poprzez Skrzynke
Jakosci. W uczelni funkcjonujg rdwniez Komisje Dyscyplinarne, do ktérych mozna kierowac sprawy
zwigzane z dyskryminacjg lub przemocga. Dziatania prewencyjne i wspierajace sg realizowane przez
Dziat ds. Rownosci, ktéry koordynuje miedzy innymi dziatania dotyczace przeciwdziatania
dyskryminacji, molestowaniu, mobbingowi oraz wspiera osoby z niepetnosprawnosciami i studentéw
potrzebujgcych pomocy psychologicznej. W ramach wsparcia oferowane sg szkolenia dla kadry
i studentéw, takie jak warsztaty o tematyce spektrum autyzmu czy ,Dni Rownosci”. Uczelnia
powotata rdwniez Rzecznika ds. Rownosci, ktdry odpowiada za nadzdr nad realizacjg planu réwnosci
ptci, promowanie zasad réwnego traktowania oraz przyjmowanie zgtoszen dotyczacych naruszen tych
zasad. Studenci majg réwniez dostep do Punktu Pomocy Psychologicznej, ktéry sSwiadczy
indywidualne konsultacje psychologiczne w sytuacjach trudnych. W sytuacjach wymagajacych
interwencji kryzysowej uczelnia posiada wypracowane procedury reagowania, a podczas pandemii
COVID-19 wdrozono dodatkowe S$rodki bezpieczenstwa, w tym dedykowany kontakt kryzysowy
i przewodniki postepowania. W trosce o bezpieczenstwo studentéw wprowadzono rdéwniez
obowigzkowe szkolenia z zakresu BHP, a w przypadku zaje¢ laboratoryjnych — instruktaz
stanowiskowy. Ponadto, Politechnika Poznariska zapewnia dostep do opieki medycznej w Przychodni
Lekarskiej ,Poligréd”, zlokalizowanej na terenie kampusu. Catos$¢ dziatan uczelni w tym zakresie
opiera sie na obowigzujgcych procedurach wewnetrznych, uwzgledniajgcych aktualne regulacje
prawne i zasady rownosci.

Funkcjonowanie zaplecza administracyjnego na Woydziale Inzynierii Mechanicznej Politechniki
Poznanskiej zapewnia sprawng i systematyczng obstuge studentéw, studidw stacjonarnych, oraz
niestacjonarnych. Centrum Spraw Studenckich prowadzi obstuge studentéw zgodnie z ustalonym
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harmonogramem i jest dostepne réwniez w soboty w czasie zjazdéw, co umozliwia elastyczny
kontakt osobom uczacym sie w trybie niestacjonarnym. Obstuga odbywa sie stacjonarnie,
telefonicznie oraz drogg mailowa, a pracownicy dziatu stuzg pomocg w zakresie organizacji toku
studidw — od momentu rejestracji, przez wybor zajeé, az po ukonczenie ksztatcenia i uzyskanie
dyplomu. Wydziat przyktada duzg wage do rozwoju kompetencji kadry administracyjnej. Pracownicy
uczestniczg w licznych szkoleniach dotyczacych miedzy innymi komunikacji ze studentami
z niepetnosprawnosciami, pracy z osobami w kryzysie psychicznym, obstugi narzedzi
informatycznych, a réwniez w zagranicznych wyjazdach szkoleniowych w ramach programu
Erasmus+. Zespoty administracyjne wykazujg gotowos$¢ do wspierania studentéw w sytuacjach
trudnych, przy zachowaniu wysokich standardéw etycznych i komunikacyjnych. W przypadku
probleméw zdrowotnych czy losowych studenci mogg kontaktowaé sie bezposrednio z Prodziekanem
ds. studenckich, ktéry pozostaje w regularnym kontakcie z przedstawicielami studentow i aktywnie
reaguje na zgtaszane potrzeby. State doskonalenie jakosci obstugi realizowane jest réwniez poprzez
system ocen i ankiet studenckich.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej prowadzi aktywng i wieloaspektowg
wspotprace z Wydziatowa Radg Samorzgdu Studentdéw oraz kotami naukowymi, wspierajac dziatania
edukacyjne, promocyjne, integracyjne i spoteczne. Studenci organizujg szkolenia (na przyktad z MS
Excel i praw studenta), biorg udziat w wydarzeniach promujgcych kierunki studiow, realizujg wizyty
w szkotach S$rednich oraz przedsiebiorstwach, a réwniez wspéttworzg wydarzenia naukowe
i popularyzatorskie, takie jak konferencje, warsztaty czy ,Noc Naukowcow”. Zaangazowanie
studentéw obejmuje réwniez udziat w akcjach spotecznych (WOSP, Szlachetna Paczka, zbiérki dla
Ukrainy, #drukujdlalekarza), integracje (obdz ,Karpicko”, ,Biegi z Dziekanem”, Polibuda OpenAir)
oraz wspodtuczestnictwo w procesie zarzadzania uczelnig poprzez obecnos¢ w komisjach i Radzie
Wydziatu. Samorzad studencki korzysta z petnego wsparcia uczelni — organizacyjnego oraz
infrastrukturalnego oraz budietowego — co umozliwia skuteczng realizacje inicjatyw
odpowiadajgcych na potrzeby spotecznosci akademickie;j.

Mozliwos¢ wyrazania opinii i wspdtksztattowania systemu wsparcia edukacyjnego stanowi istotny
element kultury jakosci ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej.
Przedstawiciele studentéw aktywnie uczestnicza w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz biorg udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu, co umozliwia im zgtaszanie postulatow
oraz opinii dotyczacych dydaktyki, infrastruktury i ogdlnej organizacji ksztatcenia. Regularnie
odbywajg sie rowniez spotkania wtadz dziekanskich ze studentami, organizowane z inicjatywy
samorzadu lub w odpowiedzi na biezgce potrzeby, na przyktad zmiany zwigzane z organizacja zaje¢,
warunkami studiowania czy jakoscig wsparcia dydaktycznego. Studenci majg réwniez mozliwosé
zgtaszania swoich uwag za pomocg ankiet ewaluacyjnych, ktére dotyczg jakosci zaje¢ dydaktycznych,
oraz pracy administracji. Ankiety te pozwalajg na ocene dostepnosci i kompetencji pracownikéw
wspierajgcych proces ksztatcenia oraz umozliwiajg pozostawienie indywidualnych komentarzy
i sugestii. Wyniki analizowanych badan potwierdzajg wysoki poziom zadowolenia studentow z obstugi
administracyjnej, a rowniez stanowig podstawe do wdrazania usprawnien w funkcjonowaniu
dziekanatu. Cennym elementem systemu jakosci ksztatcenia jest rowniez mozliwos¢ wyrazania opinii
przez absolwentéw w ramach badan dotyczacych ich dalszych losow zawodowych. Opinie te stuzg
ocenie skutecznosci programu studidw oraz identyfikacji obszaréw wymagajgcych zmian lub
doskonalenia. Wazng role odgrywa réwniez wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
realizowana poprzez dziatalno$¢ Rady Przemystu, w ktdrej sktad wchodzg przedstawiciele wydziatu
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oraz partnerzy zewnetrzni, w tym pracodawcy. Rada ta umozliwia bezposrednig wymiane opinii oraz
rekomendacji dotyczgcych tresci ksztatcenia i potrzeb rynku pracy, co wspiera proces
dostosowywania programow studiow do aktualnych wyzwan technologicznych i gospodarczych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rdéwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Dostep do najwazniejszych dokumentéw Uczelni mozna uzyskaé za posrednictwem Biuletynu
Informacji Publicznej Politechniki Poznanskiej oraz strony internetowej Uczelni. Programy studiow sg
dostepne na Biuletynie Informacji Publicznej. Dostepne sg tam programy studiéw aktualne oraz z lat
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ubiegtych. Dotyczy to rdwniez ocenianego kierunku. Dostep do strony internetowe;j i BIP jest mozliwy
publicznie — nie jest potrzebne dodatkowe logowanie sie lub korzystanie z uczelnianej sieci
komputerowej. Strony mozna przeglgdac zaréwno na urzgdzeniach stacjonarnych, jak i mobilnych.

Strony internetowe o prowadzonych studiach, w tym na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgji,
sg zaprojektowane w sposdb przejrzysty iczytelny dla uzytkownikdw, wyposazone w intuicyjng
wyszukiwarke oraz umozliwiajg tatwy dostep do kluczowych informacji. Uzytkownicy moga
przegladac strony w jezyku polskim lub angielskim. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ regulacji rozmiaru
czcionki oraz zastosowania kontrastu na stronie internetowej Politechniki Poznanskiej, co pozwala na
lepsze dostosowanie do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami wzroku.

Ze strony gtéwnej Uczelni mozna przejs¢ do zaktadek: uczelnia, ksztatcenie, kandydaci, badania,
biznes, pracownicy, kontakty oraz EUNICE. Niezbedne informacje dotyczace procesu ksztatcenia
studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji mogg znalez¢ zaréwno na stronie Uczelni, stronie
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej, jak i na Biuletynie Informacji Publicznej. Ponadto szczegdty
dotyczace $wiadczenh pomocy socjalnej znajdujg sie nastronie internetowej Uczelni oraz
u pracownikéw Dziekanatu.

Informacje o studiach zawierajg m.in. cel ksztatcenia, warunki przyjecia na studia ikryteria
kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyjeé na studia, program studidw — wtym: efekty
uczenia sie, opis procesu nauczania iuczenia sie oraz jego organizacji. Ponadto posiadajg
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, wtym uznawania efektow
uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego, atakie zasady dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje itytuty zawodowe, charakterystyke warunkdw studiowania i wsparcia
W procesie uczenia sie.

Politechnika Poznanska systematycznie dba o jakos$¢ i dostepnos¢ informacji publikowanych na
stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej, takze w wersjach obcojezycznych. Opinie
studentédw, kadry i interesariuszy zewnetrznych zbierane sg w cyklicznych ankietach oraz
analizowane pod katem poprawy tresci i funkcjonalnosci kanatéw informacyjnych. Na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej za aktualnos¢ strony odpowiadajg wtadze wydziatu, dziekanat, samorzad
studencki oraz osoby moderujgce media spofecznosciowe. Regularnie analizowane s3g statystyki
odwiedzin, a tresci aktualizowane w odpowiedzi na zgtoszone potrzeby. Przed kazdym semestrem
prowadzacy otrzymujg przypomnienie o koniecznosci uzupetnienia informacji o konsultacjach.
Uczelnia wykorzystuje System Informacji Naukowej (SIN), ktéry gromadzi dane o publikacjach
i dziatalnosci naukowej. Pracownicy majg obowigzek zgtaszania osiggnie¢ zgodnie z wewnetrznymi
przepisami. Nowi studenci wypetniajg ankiety dot. Zrdodet informacji o kierunku, a dodatkowo
przeprowadzane sg badania ws$réd absolwentéw. Proces aktualizacji tresci ma charakter ciagty
i odpowiada na biezgce potrzeby uzytkownikow.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji
o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy
informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Jakos¢ ksztatcenia nadzoruje Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (URJK), ktdrej przewodniczy
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Organy uczelni odpowiadajg za inicjowanie dziatan oraz
koordynacje przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapewnienia i podnoszenia jakosci studiéw na Uczelni.
Odpowiadajg one ponadto za organizacje oraz przeprowadzanie oceny funkcjonowania
wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia w podstawowych jednostkach
organizacyjnych Uczelni prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng i jednostkach wspierajgcych proces
dydaktyczny.

Na poziomie Wydziatu obszar zwigzany z systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia nadzoruje
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIK). Do zadarn Komisji nalezy opracowywanie,
doskonalenie i biezgca aktualizacja dokumentacji systemowej, w tym zasad, proceséw i procedur
jakosci ksztatcenia oraz wdrazanie decyzji podjetych przez URJK. Przewodniczagcym Komisji jest
Petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia.

Nadzdr merytoryczny, ale takze organizacyjny nad ocenianym kierunkiem studiéw petni Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra odpowiedzialna jest za przygotowanie dokumentacji
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i informacji dotyczacych programu studiéw, w szczegdlnosci dotyczy przegladu i oceny biezgcych
whnioskow i zagadnien w zakresie korekt i zmian w planie i programie studidw.

Projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programu studiéw moze by¢ inicjowane przez:

— nauczycieli akademickich, ktére zazwyczaj dotyczg uaktualniania tresci ksztatcenia,
dostosowywania ich do najnowszych trendéw w zakresie zarzgdzania i inzynierii produkcji lub
zaproponowania nowych zajec i poszerzanie oferty programowej;

— Woydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, na podstawie wynikdw obserwacji, ankiet
wypetnianych przez studentéw, analizy nabywanych przez studentéw efektéw uczenia sie -
zdawalnosci sesji egzaminacyjnych, itp.;

— studentdw, najczesciej za posrednictwem Samorzgdu Studenckiego;

— Rade Przemystu oraz innych przedstawicieli otoczenia jak i wyniki ankiet absolwentdéw.

Zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidw sg okreslone przepisami
obowigzujgcymi w Uczelni. Ponadto prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw na
podstawie wynikéw analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentdw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia.

Opracowywanie programow studiéw, w tym dokonywanie w nich zmian oraz ich zatwierdzanie
podlega kompetencjom Senatu Uczelni. Wymogi dotyczace programoéw studiow oraz zasady
wprowadzania zmian w programach studiéw i tworzenia nowych kierunkdw reguluje Uchwata Senatu
Politechniki Poznanskiej oraz Zarzadzenie Rektora Politechniki Poznanskiej.

Potrzeby zmian w programu studidw mogg zgtasza¢ zaréwno interesariusze wewnetrzni (m.in.
studenci, nauczyciele akademiccy, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia), jak i interesariusze
zewnetrzni (m.in. pracodawcy, organizacje branzowe powigzane z danym kierunkiem). W kazdym
przypadku propozycja zmian jest konsultowana z Samorzgdem studenckim.

Zmiany w programach studiéw sg zazwyczaj inicjowane oddolnie, tj. przez studentéw poprzez
opiekuna, lub tez przez nauczycieli, czy tez wreszcie przez przedsiebiorcéw.

Gdy zmiany dotyczg wprowadzenia do programu studidw nowych zaje¢ lub wycofania zajec
z programu studidw inicjatywe ocenia WKIJK, nastepnie opiniuje RW, kolejno senacka komisja
i ostatecznie zatwierdza Senat.

Wykorzystywane sg nowoczesne metody ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci opracowany
w Uczelni system meets do prowadzenia zajec¢ on-line oraz platforma moodle, na ktérej zamieszczane
sg materiaty do zajel. Zajecia, ktdre sg dopuszczone do korzystania z tej metody ksztatcenia ze
wskazaniem formy zajec¢ sg opisane w kartach zajec.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji.
Precyzyjnie okreslono zasady przyjecia na studia | stopnia oraz wymagania i zasady kwalifikacji na Il
stopien.

W celu opiniowana programu studiéw powotfana zostata komisja sktadajgca sie z reprezentantéw

trzech firm (bedacych cztonkami Rady przemystu).

Studenci réwniez przekazujg swoje uwagi do programu studidw poprzez opiekuna. Przyktadem takiej
inicjatywy byto np. postulat usuniecia zaje¢ wprowadzenie do techniki z planu studidw. Postulat
zostat zaopiniowany pozytywnie, a zajecia usunieto.
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Wyniki nauczania i stopied osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie jest oceniany
w réznorodny sposéb, zalezny od formy zajeé, sktadajg sie na to egzaminy, ocena sprawozdan
i projektow, ale rowniez tzw. wejsciowki oceniajgce przygotowanie do zajec laboratoryjnych.

Efekty uczenia sie uzyskane w trakcie zaje¢ (wyktady) prowadzonych z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegto$¢ podlegaja sprawdzeniu przez komisje powotang w instytucie
odpowiedzialnym za prowadzenie kierunku. Dopuszczalne sg obie formy on-line lub na miejscu
w uczelni, o czym studenci sg poinformowani na poczgtku semestru.

Program studidw poddawany jest systematycznej ocenie. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania
realizowanego programu studidw obejmujg nastepujgce dziatania: ankietyzacja zaje¢ i prowadzacych,
ankietyzacja praktyk przez studentéw oraz opiekundw praktyk ze strony pracodawcéw, ankietyzacja
absolwentéw, hospitacje planowe i hospitacje techniczne (zaréwno zaje¢ prowadzonych w uczelni jak
i tych prowadzonych on-line, analiza ,Ekonomiczne losy absolwentow”.

Oceny prowadzone sg rowniez pod katem wskaznikéw ilosciowych, nalezg do nich: hospitacje
techniczne pozwalajgce na ilosciowg ocene odbywania sie zaje¢ w zaplanowanych terminach
i miejscach, sprawdzenie prawidtowosci formy zaje¢; weryfikacja ocen — osiggnietych efektow przez
sprawdzenie ilu studentow uzyskata oceny pozytywne i negatywne.

Na etapie dyplomowania ocenie podlega karta tematu pracy dyplomowej polegajgca na weryfikacji,
czy zaplanowany temat odpowiada obszarowi dyplomowania i czy zatozony zakres pracy odpowiada
poziomowi studidow. Karta jest oceniana przez komisje powotang w instytucie odpowiedzialnym za
prowadzenie kierunku

Opinie dotyczace zmian w programie mogq by¢ przekazywane bezposrednio, najczesciej przez
przedstawicieli Samorzadu Studentéw, podczas spotkan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia),
pisemnie poprzez list wrzucony do Skrzynki Jakosci (skrzynka umiejscowiona jest w tzw. strefie
chillout) lub przesytane pocztg elektroniczna.

Przyktadem wprowadzonych zmian na wniosek studentéw byto wprowadzenie zajec¢: systemy wizyjne
w procesach produkcyjnych; wytwarzanie przyrostowo; sztuczna inteligencja. Z kolei przyktadem
usuniecia grup zajec z programu studiéw dotyczyto zajec: systemy narzedziowe; komputerowe proj.
procesow technologicznych.

Wydziatowa Rada Samorzadu Studentdw moze proponowac¢ zmiany w programie studidéw
obejmujgce zmiany formy i liczby godzin zajeé, przydziatu punktow ECTS, efektéw uczenia sie
przypisanych do zajeé¢ oraz sktadaé propozycje wprowadzenia do programu studiéw nowych zaje¢ lub
wycofania zaje¢ z programu studidw.

Interesariusze zewnetrzni reprezentujgcy pracodawcow mogg przekazywac opinie dotyczgce zmian
w programie studiéw, zwtaszcza w zakresie efektdw uczenia sie oraz dostosowania programu
studiow do wymogdw rynku pracy. Zasieganie opinii otoczenia biznesowego w szczegdlnosci dotyczy
zebrania informacji na temat efektéw uczenia sie, ktore podniostyby konkurencyjnosé absolwentow
na rynku pracy w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Jednym z przyktaddw takiej wspodtpracy jest wprowadzenie do programu studiéw na kierunku zajec
realizowanych w zaktadach produkcyjnych o réinym zakresie dziatalnosci. Ponadto na wniosek
pracodawcow wprowadzono zajecia akwizycja i analiza danych, zaproponowany przez Rade
pracodawcow. Innymi wprowadzonymi zajeciami byly: operacyjne planowanie i sterowanie

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 44



produkcja, nadzorowanie produkcji zasobdw technicznych. Wprowadzono rowniez program stazowy,
ktéry wprawdzie nie jest obowigzkowy, ale cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem.

Jakos¢ ksztatcenia poddawana jest cyklicznej ocenie przez PKA. Ostatnia ocena zakoriczona bytfa
z wynikiem pozytywny z wyrdznieniem. Do poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku wykorzystywane
sg informacje przekazane przez PKA rowniez te odnoszgce sie do ksztaftcenia na innych kierunkach,
a majgce wptyw na podniesienie jakosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostatfa jasno okreslona odpowiedzialnos¢ za jakosé ksztatcenia na kierunku. Na poziomie Wydziatu
system zapewnienia jakosci ksztatcenia nadzoruje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérej
przewodniczy Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia. Zadaniem Komisji jest przygotowywanie
dokumentacji i informacji dotyczacych programu studiéw oraz przegladu wszelkich wnioskéw dot.
zmian i korekt w programie.

W projektowaniu i inicjowaniu zmian w programie uczestniczg nauczyciele akademiccy, studenci
poprze samorzad oraz opiekuna, przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
absolwenci wyrazajacy opinie w ankietach.

Zmiany w programie sg inicjowane, zazwyczaj oddolnie, po analizie przez odpowiednie komisje
ostatecznie decyzje podejmuje Senat Uczelni.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji.

Prowadzona jest ocena ilosciowa realizacji zajg¢, stuzg temu hospitacje techniczne; weryfikacja, przez
osobe odpowiedzialng za zajecia, ocen uzyskanych w poszczegdlnych formach.

Wykorzystywane sg wyniki ankiet do poprawy warunkéow studiowania i jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia poddawana jest cyklicznej ocenie przez PKA. Do poprawy jakos$ci wykorzystywane
sg rowniez wnioski wynikajgce z ocen na innych kierunkach prowadzonych w Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia
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