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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. inz. Dorota Kulikowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Adam Marciniec, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Jarostaw Filipiak, ekspert PKA

3. Kamil Kucharski, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Rafat Koziotek, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn, prowadzonym w Akademii
Marynarki Wojennej im. Bohaterdw Westerplatte w Gdyni, zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2024/2025. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej przeprowadzanej stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na
odlegtosé.

PKA po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn. Poprzednia
ocena programowa odbyta sie wroku akademickim 2018/2019 i zakonczyta wydaniem oceny
pozytywnej (uchwata nr 455/2019 Prezydium PKA z dnia 11 lipca 2019 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
informacji przedstawionych w raporcie, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteridéw, sformutowano opinie, o ktérych przewodniczaca zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna (75%)
automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne (25%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow/224,5 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych! /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

6 miesiecy/720 godzin/24 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

eksploatacja sitowni okretowych
eksploatacja mechanicznych urzqgdzen
przemystowych

technologiczne wsparcie produkcji okretow
alternatywne Zrédta w gospodarce morskiej

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 51 28
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2431 1577
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 1207 379
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb ’ !
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

. . . . . 153,5 153,5
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

. s 94 94

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
2 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna (75%)
automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne (25%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

3 semestry/105 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje
praktyki)

3 miesigce/360 godzin/10 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

eksploatacja sifowni okretowych

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

12 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow*

1122 -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

54 -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

89 -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow mechanika i budowa maszyn

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego jednolite studia magisterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne i niestacjonarne

inzynieria mechaniczna (85%)
automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne (15%)

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 10 semestrow/349,7 ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych® /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom 8,5 miesigca/1020 godzin/34 ECTS
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

eksploatacja sifowni okretowych

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 60 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4500 -

prowadzacych zajecia i studentéow®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

1 -
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 89,9
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 216 i

zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

5 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
6 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny stopnia spetfnienia
kryterium okreslona przez zespét
oceniajacy PKA’
kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione

studia pierwszego
stopnia

studia drugiego
stopnia
jednolite studia
magisterskie

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

7 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Zgodnie ze strategig Akademii Marynarki Wojennej (AMW) przedstawiong w Uchwale Senatu AMW
nr 5/2021 z 21 stycznia 2021 r., misjg Uczelni jest ksztatcenie, na wysokim poziomie, kadry oficerskiej
i specjalistéw dla Marynarki Wojennej RP oraz specjalistow cywilnych dla gospodarki morskiej,
prowadzenie innowacyjnych badan i dziatalnosci eksperckiej. Cele strategiczne obejmujg natomiast
m.in. ,,uzyskanie wysokie] jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia oraz dostosowanie programoéw
ksztatcenia do potrzeb krajowego, miedzynarodowego rynku pracy i stuzb mundurowych oraz
zwiekszenie umiedzynarodowienia Uczelni we wszystkich obszarach jej dziatalnosci”. Kierunek studiéw
mechanika i budowa maszyn, realizowany na Wydziale Mechaniczno-Elektrycznym, wpisuje sie w misje
oraz cele strategiczne Uczelni poprzez ksztatcenie wykwalifikowanych kadr technicznych na potrzeby
Marynarki Wojennej, floty handlowe]j oraz innych obszaréw gospodarki morskiej, takich jak stocznie
produkcyjne i remontowe oraz przedsiebiorstwa zajmujgce sie obstugg i serwisem jednostek
ptywajacych. Kierunek nawigzuje do aktualnych potrzeb w zakresie ksztatcenia absolwentéw
spetniajgcych wymagania i potrzeby wspdtczesnego i przysztego obronnego oraz cywilnego rynku pracy
w obszarze bezpieczenstwa panstwa oraz gospodarki morskie;j.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany,
tj.: inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne.
Interdyscyplinarno$¢ kierunku wynika z faktu, ze wspodtczesne okrety sg ztozonymi obiektami
inzynierskimi obejmujgcymi strukture kadtuba, uktady napedowe i moduty funkcjonalne oraz systemy
automatyki i sterowania, nawigacji i tgcznosci. Okrety, szczegdlnie te przeznaczone dla marynarki
wojennej, wymagajg nowoczesnych technologii w zakresie konstrukcji i materiatéw konstrukcyjnych,
a takze zaawansowanych uktaddw i systemoéw niezbednych do wykonywania powierzonych misji.

Na kierunku mechanika i budowa maszyn Jednostka ksztatci studentéw cywilnych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz kandydatéw na oficeréow na jednolitych studiach magisterskich.
Koncepcja ksztatcenia przysztych oficerow oraz studentéw cywilnych, realizujgcych specjalnosé
eksploatacja sitowni okretowych, obejmuje rowniez standard ksztatcenia Ministerstwa Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej (modut morski zgodny ze standardem STCW — Standards of Training,
Certification and Watchkeeping) oraz standardem Ministerstwa Obrony Narodowej (dotyczy jedynie
kandydatéw na oficeréw). Absolwenci studiéw pierwszego stopnia uzyskujg tytut zawodowy inzyniera,
a absolwenci studiow drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich — magistra inzyniera.
Absolwenci jednolitych studidw magisterskich, po uzyskaniu tytutu zawodowego magistra inzyniera,
sg promowani na pierwszy stopien oficerski podporucznika marynarki. Studia w specjalnosci
eksploatacja sitowni okretowych ukierunkowane sg na ksztatcenie specjalistéw okretowych w zakresie
petnienia funkcji oficera mechanika wachtowego na jednostkach ptywajgcych.

Koncepcja i cele ksztatcenia wynikajg z zapotrzebowania otoczenia spoteczno-gospodarczego i
uwzgledniajg potrzeby Marynarki Wojennej Wojska Polskiego, a takze przedsiebiorstw cywilnych
zwigzanych z produkcjg dla przemystu stoczniowego. Uczelnia wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-
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gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji i celéw ksztatcenia. Przyktadem moze by¢
wprowadzenie, w roku akademickim 2022/2023, specjalnos$ci technologiczne wsparcie produkcji
okretdw jako wynik porozumienia Uczelni z firmg PGZ Stocznia Wojenna S.A. w Gdyni. Wprowadzenie
specjalnosci alternatywne Zrddta energii w gospodarce morskiej jest inicjatywg Woydziatu
(interesariuszy wewnetrznych) poprzedzong analizg rynku pracy i powstajgcym zapotrzebowaniem na
kadry inzynierskie niezbedne dla rozwijajgcego sie obszaru szeroko rozumianych ,farm wiatrowych”
ktére majg powstaé w strefach przybrzeznych potudniowej czesci Morza Battyckiego oraz innych zrédet
energii odnawialnej.

Dla studidow pierwszego stopnia okreslono tacznie 37 kierunkowych efektéw uczenia sie, w tym
15 w zakresie wiedzy, 16 w zakresie umiejetnosci i 6 w zakresie kompetencji spotecznych. W przypadku
studidow drugiego stopnia zdefiniowano 48 efektéw, w tym 20 w zakresie wiedzy, 22 w zakresie
umiejetnosci i 6 w obszarze kompetencji spotecznych. Dla jednolitych studiow magisterskich dla
kandydatéw na oficeréw okreslono 93 kierunkowe efekty, w tym 39 w zakresie wiedzy, 43 w zakresie
umiejetnosci i 11 w zakresie kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne
z koncepcjg ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn o profilu praktycznym, a takze
z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek jest
przyporzagdkowany. Okredlone efekty koncentrujg sie na rozwijaniu umiejetnosci praktycznych
opartych na najnowszej wiedzy w zakresie rozwigzywania zagadnien inzynierskich zwigzanych
z problematyka konstrukcji i eksploatacji okretéw, ich napeddw i uktaddéw oraz systemoéw sterowania,
a w przypadku studidow dla kandydatéw na oficerdw — rdwniez umiejetnosci niezbednych do petnienia
stuzby w marynarce wojennej.

Na studiach pierwszego stopnia przyktadowe efekty obejmuja: (w zakresie wiedzy) (zna i rozumie) W07
W zaawansowanym stopniu zasady wiasciwej eksploatacji urzadzen elektrycznych oraz systemu
rozdziatu i dystrybucji energii elektrycznej; W08 w zaawansowanym stopniu zjawiska i procesy
zachodzace w maszynach i silnikach cieplnych; (w zakresie umiejetnosci) (potrafi) U0O6 wykonywadé
obliczenia sit wywieranych przez ciecze na $ciany naczyn i konstrukcji zanurzonych w cieczy w stanie
rownowagi, obliczen parametréw przeptywu ptyndw w rurociggach i kanatach, obliczen sit dziatajgcych
na konstrukcje przemieszczajgce sie w ptynach oraz stosowaé poznane twierdzenia mechaniki ptynéw
do elementarnych obliczern inzynierskich; U07 analizowaé procesy energetyczne towarzyszgce
eksploatacji maszyn, silnikéw cieplnych oraz elektrycznych; U09 wtasciwie dobiera¢ i stosowac
technologie wytwarzania materiatéw, w tym wykorzystywac programy komputerowego wspomagania
projektowania proceséw technologicznych do obstugi obrabiarek CNC; (w zakresie kompetencji
spotecznych) (jest gotéw do) K04 swiadomego ponoszenia odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz
podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie
realizowane zadania.

Na studiach drugiego stopnia jako przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie mozna podaé: w zakresie
wiedzy W07 ma wiedze w zakresie wytwarzania i technologii cze$ci maszyn, poznaje zasady stosowania
materiatow inzynierskich, w szczegdlnosci przeznaczonych na konstrukcje okretowe; W09 zna metody
okreslania oporow kadtuba jednostki ptywajacej, zna wptyw poszczegdlnych warunkéw na sktadowe
oporu kadtuba; W11 zna budowe i zasade dziatania elementéw stosowanych w systemach sterowania
mechanizmdéw i urzadzen sitowni okretowych, potrafi zaprojektowaé prosty uktad sterowania
wybranych urzadzen i instalacji okretowych — pewnym uchybieniem w formutowaniu efektdw uczenia
sie z zakresu wiedzy jest niedostosowanie opisu do wymogow 7. poziomu PRK (zna i rozumie w
pogtebionym stopniu), a takze tgczenie w ramach jednego efektu réznych kategorii charakterystyk
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drugiego stopnia (np. W11 ,zna” oraz ,potrafi zaprojektowac”); w zakresie umiejetnosci U04 ma
umiejetnosci przewidywania, obliczania i oceniania skutkdw oddziatywania obcigzer udarowych na
konstrukcje morskie; U06 potrafi samodzielnie formutowaé zadania inzynierskie w zakresie
wytrzymatosciowej analizy czesci maszyn w ujeciu metody elementdw skonczonych, potrafi
praktycznie modelowaé zadania liniowych i nieliniowych probleméw mechaniki ciata statego oraz
przeptywéw ciepta w sSrodowisku programéw CAE; U10 potrafi przygotowac sitownie okretowa do
uruchomienia, nadzorowa¢ w czasie ruchu, prawidtowo reagowac na pojawiajgce sie usterki w pracy
wybranych mechanizméw i urzadzen okretowych; w efektach kierunkowych zidentyfikowano
przypadki mylnego przyporzgdkowania niektérych efektéw do kategorii charakterystyk drugiego
stopnia, np. efekt KO5 potrafi kierowac ludZmi oraz zna metody wspomagajace zaangazowanie
podwitadnych, umie identyfikowac i wiasciwie ocenié ich priorytety zawodowe i etyczne dotyczacy
btednie przyporzagdkowano do kategorii kompetencje spoteczne zamiast do kategorii umiejetnosci
(P7S_UO (potrafi) kierowac praca zespotu.

Na jednolitych studiach magisterskich przyktadowe efekty obejmujg: w zakresie wiedzy (zna i rozumie)
W07 w pogtebionym stopniu zna zasady wtasciwej eksploatacji elektrycznych urzadzen okretowych
oraz systemu rozdziatu i dystrybucji energii elektrycznej na okrecie; W09 w pogtebionym stopniu
zjawiska i procesy zachodzgce w maszynach i silnikach cieplnych; W10 w pogtebionym stopniu zasady
eksploatacji silnikdw, maszyn i urzadzen pomocniczych oraz instalacji okretowych, wptyw
zewnetrznych warunkdw uzytkowania silnikdéw i urzadzen pomocniczych na ich parametry pracy i
charakterystyki eksploatacyjne; W11 zasady organizowania i nadzorowania prac naprawczych silnikéw,
maszyn i urzadzen pomocniczych oraz instalacji okretowych; zakresie umiejetnosci (potrafi) U17
identyfikowac stan techniczny poszczegdlnych maszyn i urzadzen okretowych, wykonaé analize
wtasnosci energetycznych silnikdw spalinowych, kottéw parowych, urzgdzen pomocniczych sitowni i
poktadowych; U19 przygotowywac silniki oraz maszyny i urzgdzenia okretowe do ruchu, uzytkowac je
zgodnie z instrukcjami oraz przeprowadzaé drobne regulacje i wymiany czesci, dobra¢ i wymienic, z
wykorzystaniem norm i katalogdéw, elementy i media robocze na inne niz w specyfikacji technicznej;
U21 zapobiegad pojawianiu sie zdarzen i proceséw niepozgdanych dla uzytkownika maszyn i urzadzen,
zwtaszcza prowadzacych do awarii; U32 modeluje i ocenia skutki oddziatywan dynamicznych, w tym
udarnosciowych ze szczegdlnym uwzglednieniem efektéw detonacji nawodnej, napowietrznej i
podwodnej; w zakresie kompetencji spotecznych, niektére efekty, podobnie jak w przypadku studiéw
drugiego stopnia, sg nieprawidtowo powigzane z charakterystykami drugiego stopnia, np. efekt K02
przekazuje fachowg wiedze techniczng wspdtpracownikom i podwtadnym w sposéb prosty i
zrozumiaty; formutuje i przekazuje wiedzy i opinii w zakresie swojej specjalizacji, zostat nieprawidtowo
przypisany do kategorii ,kompetencje spoteczne” zamiast do kategorii ,umiejetnosci.”

Kierunkowe efekty uczenia sie oraz efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ zawierajg petny zakres
efektow umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach
drugiego stopnia PRK.

Efekty uczenia sie oraz tresci programowe w grupie zaje¢ przypisanych specjalnosci studiow
pierwszego stopnia eksploatacja sifowni okretowych sg skorelowane z wymaganiami
Miedzynarodowej Konwencji STCW 78/95 (Standards of Training, Certification and Watchkeeping) o
wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania swiadectw oraz petnienia wacht, a ich
realizacja podlega nadzorowi przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki morskiej.

Analiza sylabuséw zajeé przewidzianych do realizacji w ramach studidw pierwszego (np. ttokowe silniki
spalinowe, analiza cyklu Zzycia i oddziatywania Srodowiskowego urzqdzen, sterowniki
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programowalne) i drugiego stopnia (np. wymiana ciepta, projektowanie sitowni okretowych) oraz
jednolitych studidw magisterskich (np. grafika inzynierska, elektronika okretowa) wykazata
prawidtowe sformutowanie efektdw uczenia sie przypisanych do zajeé, okreslajgcych w sposéb
zrozumiaty i szczegdétowy kompetencje, specyficzne dla kierunku mechanika i budowa maszyn, ktére
student powinien osiggng¢ w ramach ich realizacji.

Kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje zwigzane z umiejetnosciami w zakresie
znajomosci jezyka obcego. Na studiach pierwszego stopnia jest to efekt kierunkowy U11 (potrafi)
postugiwac sie jezykiem angielskim na poziomie wystarczajgcym do porozumiewania sie, réwniez
w sprawach zawodowych, oraz czytania ze zrozumieniem kart katalogowych, not aplikacyjnych,
instrukcji obstugi urzadzen, systemow i narzedzi informatycznych, literatury fachowej, a takie
przygotowania i wygtoszenia krétkiej prezentacji na temat realizacji zadania projektowego lub
badawczego (tresc tego efektu kierunkowego jest zbiezna z trescig efektu kierunkowego dotyczacego
znajomosci jezyka angielskiego na jednolitych studiach magisterskich), a na studiach drugiego stopnia
— efekt kierunkowy UO7 (postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu wystarczajgcym do
porozumiewania sie, rowniez w sprawach zawodowych, czytania ze zrozumieniem literatury fachowej,
a takze przygotowania i wygtoszenia krétkiej prezentacji na temat realizacji zadania projektowego lub
badawczego). Na zadnym z ww. stopni studidw nie doprecyzowano poziomu znajomosci jezyka
obcego. Poziom znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+ okreslono w przypadku jednolitych
studiow magisterskich (efekt kierunkowy U12 (potrafi) postugiwaé sie jezykiem angielskim na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego - wystarczajgcym do
porozumiewania sie, rowniez w sprawach zawodowych, oraz czytania ze zrozumieniem Kkart
katalogowych, not aplikacyjnych, instrukcji obstugi urzadzen, systemow i narzedzi informatycznych,
literatury fachowej, a takze przygotowania i wygtoszenia krétkiej prezentacji na temat realizacji
zadania projektowego lub badawczego).

Efekty uwzgledniajg kompetencje pozwalajace na krytyczng ocene posiadanej wiedzy, uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych, a takie zwigzane ze
Swiadomoscig ciggtego doksztatcania sie.

Efekty kierunkowe oraz przypisane do zaje¢ sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn wpisuje sie w petni zaréwno w misje,
jak i strategie Akademii Marynarki Wojennej i uwzglednia potrzeby rynku pracy. W opracowywaniu
oraz aktualizacji koncepcji programu studiéw dla kierunku mechanika i budowa maszyn uczestniczg
interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy i studenci) oraz interesariusze zewnetrzni poprzez
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wspdlne badania rozwojowe, ktérych posrednim efektem jest rowniez kreowanie koncepcji
ksztatcenia, ktéra wynika z zapotrzebowania otoczenia spoteczno-gospodarczego i uwzglednia
potrzeby Marynarki Wojennej.

Koncepcja ksztatcenia i kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z obszarami aktywnosci eksperckiej
i zawodowej kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn.
Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz praktycznym profilem
studidw. Przy opracowywaniu efektéw uczenia sie uwzgledniony zostat aktualny stan wiedzy
w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne, do ktdrych przyporzadkowany jest oceniany kierunek. Kierunkowe efekty uwzgledniajg
kompetencje praktyczne w zakresie konstruowania, technologii budowy i eksploatacji okretéw i ich
wyposazenia oraz kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy.

W zbiorze kierunkowych efektéw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego
stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich uwzgledniono efekty umozliwiajace uzyskanie
kompetencji inzynierskich. W zbiorze kierunkowych efektéw uczenia sie uwzglednione efekty zwigzane
z nabywaniem kompetencji jezykowych, ale na studiach pierwszego i drugiego stopnia nie
doprecyzowano poziomu znajomosci jezyka obcego. Poziom znajomosci jezyk obcego na poziomie B2+
zostat okreslony jedynie na jednolitych studiach magisterskich.

Opis kierunkowych efektdw uczenia zasadniczo jest zgodny z wymogami 6. poziomu PRK w przypadku
studidw pierwszego oraz wymogami 7. poziomu PRK w przypadku jednolitych studidw magisterskich.
Na studiach drugiego stopnia pewnym uchybieniem jest brak okreslenia wtasciwego stopnia
zaawansowania w opisie efektdw z kategorii ,wiedza”. Efekty szczegoétowe, sformutowane dla
poszczegdlnych zaje¢, zasadniczo zostaty sformutowane wiasciwie i prawidtowo odniesione do
kierunkowych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. W opisie kierunkowych efektéw uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia nalezy
doprecyzowac poziom znajomosci jezyka obcego.

2. W opisie kierunkowych efektéw uczenia sie nalezy doprecyzowac stopien zaawansowania wiedzy
zgodny z wymogami PRK (studia drugiego stopnia) oraz usungé¢ uchybienia polegajgce na
niewtasciwym przyporzagdkowaniu niektdrych efektéw z zakresu umiejetnosci do kategorii
»,kompetencje spoteczne.”

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Tresci programowe na kierunku mechanika i budowa maszyn obejmujg zagadnienia z dwdch dyscyplin,
do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek: inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne. W ramach studiéw pierwszego stopnia studenci majg
mozliwos$¢ uzyskania wiedzy i umiejetnosci inzynierskich z zakresu mechaniki i termodynamiki,
projektowania oraz technologii wytwarzania i eksploatacji maszyn i uktadéw napedowych, doboru
materiatdw konstrukcyjnych, a takze zagadnienia dotyczace klasyfikacji paliw i srodkéw smarujacych.
Uzupetnieniem s3 kompetencje inzynierskie zwigzane z wiedzg i umiejetnosciami z zakresu
elektrotechniki, elektroniki i mechatroniki uktadéw sterowania oraz ukfadéw napedowych. Tresci
programowe obejmujg réwniez zajecia z bloku przedmiotéw humanistycznych, ekonomiczno-
spotecznych oraz jezyka obcego. Tresci programowe sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie
i uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i mozliwosci jej praktycznego zastosowania do identyfikacji
i rozwigzania prostego problemu inzynierskiego zwigzanego z budowg i eksploatacjg okretow. Studia
pierwszego stopnia sg prowadzone w czterech specjalnosciach: eksploatacja sitowni okretowych,
eksploatacja mechanicznych urzqdzen przemystowych, technologiczne wsparcie produkcji okretow
oraz alternatywne zrodta w gospodarce morskiej.

W przypadkdéw studidw drugiego stopnia program stwarza mozliwos¢ opanowania przez studentéw w
stopniu pogtebionym problematyki zwigzanej z eksploatacjg sitowni okretowych, facznie z praktyczng
obstugg na zaawansowanych symulatorach. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
okreslania stanu technicznego maszyn i urzadzend okretowych. Studenci zdobywajg wiedze i
umiejetnosci z zakresu projektowania kadtubdw okretéw i urzadzen pomocniczych z uwzglednieniem
zasad ich odpornosci na warunki morskie, w tym udarowego oddziatywania fal i korozyjnego dziatania
stonej wody. Tresci programowe stwarzajg mozliwos¢ pogtebienia wiedzy z zakresu komputerowego
wspomagania projektowania i wytwarzania podzespotdw mechanicznych i elektrotechnicznych
eksploatowanych na okretach. Tresci programowe sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie
przypisanymi do studiéw drugiego stopnia.

Program jednolitych studidw magisterskich, prowadzonych dla kandydatéw na oficeréw, umozliwia
poznanie budowy, zasady dziatania i eksploatacji napedéw okretowych oraz okretowych urzadzen
elektrycznych i elektronicznych, zaznajomienie sie z teoretycznymi i praktycznymi zagadnieniami
diagnostyki, regulacji i sterowania maszyn i urzadzen sitowni okretowej, systemami sterowania
sitownig okretowag oraz systemami wytwarzania energii elektrycznej na okrecie, opanowanie
umiejetnosci eksploatacji i projektowania sitowni okretowych i systemdédw ogdlnookretowych,
postugiwania sie systemami informatycznymi wspomagajgcymi projektowanie maszyn i urzadzen
okretowych. W przypadku jednolitych studiéw magisterskich programy studiow uwzgledniajg
dodatkowy modut zajec¢ wojskowych i wynikajgce z nich tresci programowe.

Tresci programowe przekazywane w ramach studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich sg specyficzne i kompleksowe dla kierunku mechanika i budowa maszyn ze
szczegdlnym uwzglednieniem budowy i eksploatacji okretow.

W Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni do oceny i poréwnywania osiggnie¢ studenta oraz
potwierdzania realizacji kolejnych etapéw ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktéw
ECTS przypisang poszczegdlnym grupom zajeé¢, pracy dyplomowej i praktykom podano w
harmonogramach realizacji programu studidw isylabusach. Szacowany nakfad pracy studenta,
mierzony jest liczbg punktéw ECTS, przy czym 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych
osiggniecie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy, obejmujgcych zajecia z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich zgodnie z harmonogramem realizacji programu studidow oraz indywidualng
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prace okreslong w programie studiéw, zwigzang z przygotowaniem sie do zaje¢, kolokwidw i
egzamindw. Studia pierwszego stopnia prowadzone sg w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, a
studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym. Czas trwania stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw
pierwszego stopnia jest taki sam i wynosi 7 semestréw, aliczba punktéow ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw wynosi 224,5. Stacjonarne studia drugiego stopnia realizowane sg przez trzy
semestry, a liczba punktdw ECTS konieczna do ich ukoriczenia wynosi 105. Jednolite studia
magisterskie trwajg dziesie¢ semestrow, ktdorym przypisano 349,7 punktdw ECTS. Czas trwania studidow
i nakfad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studidéw sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich liczba punktdw ECTS przypisana zajeciom z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw wynosi powyzej 50% liczby punktéw
ECTS konicznej do ukoriczenia studidw, co oznacza spetnienie warunku formalnego.

Na stacjonarnych studiach pierwszego stopnia liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich w zajeciach ze studentami, niezaleznie od wybranej specjalnosci jest taka sama i wynosi:
3151 godz. Jednak szczegétowa analiza podanych wartosci wykazata, ze na podang sume 3151 godz.
sktada sie 2431 godz. zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli i 720 godz. zwigzanych z praktykami
zawodowymi. Taka sama sytuacja wystepuje w przypadku studiéw drugiego stopnia. W tym przypadku
do tzw. godzin kontaktowych w liczbie 1480, wliczono 1122 godz. zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli i studentdw i 360 godzin praktyki zawodowe;.

W przypadku praktyki zawodowej realizowanej poza Uczelnig w firmie zewnetrznej przyjecie zatozenia,
ze student przez caty czas trwania praktyki bedzie wykonywat zadania wymagajgce bezposredniego
udziatu osoby prowadzgcej jest sprzeczne z ideg praktyki zawodowej. W czasie praktyki student po
szkoleniu lub instruktazu powinien mie¢ czas na samodzielne wykonanie postawionego przed nim
zadania w ramach praktycznego wykonywania obowigzkdéw, a poprawnos$¢ wykonania i uzyskane
efekty powinny by¢ oceniane przez opiekuna. To oznacza, ze nie ma uzasadnienia zaliczenia wszystkich
godzin praktyk do godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentow.

W przypadku studidw dla kandydatéw na oficerow zastosowano analogiczny algorytm liczenia
punktéw ECTS uzyskanych w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli. Jednak w tym
przypadku wliczenie do puli godzin i punktéw ECTS praktyk zawodowych jest uzasadnione. Praktyki
studentdw wojskowych s3 realizowane zgodnie z planem praktyk i szkoler na dany rok kalendarzowy,
zatwierdzonym przez Dowddce Generalnego Rodzajéw Sit Zbrojnych, i odbywajg sie w jednostkach
wojskowych. Studenci wojskowi kierunku mechanika i budowa maszyn odbywajg praktyki przede
wszystkim na okretach Marynarki Wojennej oraz okretach innych panstw sojuszniczych. Przez caty
okres praktyki studenci sg pod dowddztwem i opieka przetozonego.

Harmonogramy realizacji programu studiow na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie. Na
studiach pierwszego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) pierwsze dwa semestry
skoncentrowane sg na zajeciach podstawowych: matematyka, fizyka, nauka o materiatach, ktorych
tresci stanowig baze dla zaje¢ kierunkowych i specjalnosciowych. Uzupetnieniem dla zajec
podstawowych sg zajecia ogdlne: technologia informacyjna, wiedza morska, ergonomia i BHP oraz
przedmioty humanistyczne. Zajecia kierunkowe wspdlne dla wszystkich czterech specjalnosci
realizowane sg w semestrach 1-2. Zajecia kierunkowe zwigzane ze specjalnoscig realizowane s3
w semestrach od 3. do 7. Realizacja pracy dyplomowej ma miejsce w 7. semestrze. W tym samym
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czasie odbywa sie seminarium dyplomowe. Zajecia z jezyka obcego odbywajg sie w semestrach 1-3.
Praktyke zawodowg w wymiarze 720 godz. (24 tygodnie) student ma obowigzek zrealizowaé do konca
semestru 7. W przypadku studentéw - kandydatéw na oficeréw dodatkowo przewidziano modut
wojskowy zawierajgcy tresci programowe ksztatcenia podstawowego i kierunkowego zwigzane
z zagadnieniami wojskowosci. Zajecia z tego modutu realizowane sg przez caty okres studidw.

Na studiach drugiego stopnia tresci podstawowe przekazywane sg na semestrze 1., np. w ramach zajeé
matematyka stosowana i mechanika analityczna. Uzupetnieniem sg tresci kierunkowe przekazywane
w ramach zaje¢: wspdfczesne materiaty inZynierskie, dynamika maszyn, tribologia, zintegrowane
systemy wytwarzania. Zajecia specjalnosciowe realizowane sg w semestrach 2-3, a seminarium
dyplomowe w semestrze 3. W przypadku studiéw dla kandydatéw na oficeréw dodatkowo
przewidziano modut wojskowy zawierajacy tresci programowe ksztatcenia kierunkowego zwigzane
z aspektami wojskowosci. Zajecia z tego modutu realizowane sg przez caty okres studidw.
Harmonogram realizacji programu jednolitych studiéw magisterskich dla kandydatéw na oficerow
obejmuje modut wojskowy z zajeciami ksztatcenia podstawowego i kierunkowego, modut kierunkowy
z zajeciami ksztatcenia podstawowego i kierunkowego, modut specjalistyczny. Dopetnieniem jest praca
dyplomowa i praktyki zawodowe.

Sekwencja zaje¢ w harmonogramach realizacji programoéow studiow zostata ustalona prawidtowo
i w sposOb zapewniajgcy osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza nabywana przez
studentdw na zajeciach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na
zajeciach zaplanowanych w kolejnych semestrach.

W programach stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw pierwszego stopnia, na wszystkich czterech
specjalnosciach, zajeciom do wyboru przypisano 94 punkty ECTS, co stanowi 41,9% ogdlnej ich liczby.
Obieralnosc¢ zajeé wynika z podziatu na cztery specjalnosci. Przedmioty specjalnosciowe realizowane
sg w semestrach od 5. do 7.

W programie studiéw drugiego stopnia oraz programie jednolitych studidw magisterskich (dla
kandydatéw na oficeréw) nie przewidziano zaje¢ do wyboru. Oznacza to, ze przypadkach tych studiow
nie jest spetniony wymog Rozporzadzenia w sprawie studiow, zgodnie z ktdrym program studiéw
umozliwia studentowi wybdr zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
ogélnej liczby punktow ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. W przypadku studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne maja
wymiar 153,5 ECTS (68,4% ogdlnej liczby punktéw ECTS), a na studiach drugiego stopnia — 89 ECTS
(84,8%). W przypadku jednolitych studidéw magisterskich (dla kandydatéw na oficeréw) zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne majg wymiar — 216,5 ECTS (61,8%). Zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne prowadzone sg w formie d¢wiczen i/lub laboratorium. Przyktadowo,
umiejetnosci praktyczne student uzyskuje w ramach ¢wiczen laboratoryjnych zaje¢ okretowe silniki
tfokowe nabywa umiejetnosci przeprowadzenia podstawowych czynnosci obstugowych spalinowego
silnika ttokowego, regulatorow predkosci obrotowej spalinowych silnikéw ttokowych, regulacji nastaw
pomp wtryskowych oraz pomiaru i wyznaczania podstawowych wskaznikdw pracy silnika, identyfikacji
typowych uszkodzen i awarii okretowych silnikéw spalinowych oraz ich wptywu na funkcjonowanie
sitowni okretowej oraz statku. Zajecia praktyczne prowadzone sg w pracowniach wyposazonych w
stanowiska do projektowania i odpowiednie oprogramowanie inzynierskie lub w laboratoriach na
stanowiskach lub na symulatorach odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy.
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Programy studidow na kierunku mechanika i budowa maszyn uwzgledniajg lektoraty. Na studiach
pierwszego stopnia zajecia ksztattujgce umiejetnosci jezykowe realizowane sg w wymiarze 120 godzin
¢wiczen, ktorym przypisano 12 punktéw ECTS i umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Na studiach drugiego stopnia zajecia jezyk
angielski prowadzone sg w wymiarze 60 godzin (4 ECTS), co umozliwia uzyskanie umiejetnosci
jezykowych na poziomie B2+. W przypadku jednolitych studidw magisterskich przewidziano 480 godz.
(24 ECTS) zajed z jezyka angielskiego, umozliwiajacych studentom uzyska¢ kompetencje jezykowe na
poziomie B2+.

Liczba punktow ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec¢ z nauk humanistyczno-spotecznych, jest
okreslona prawidtowo i wynosi 10 punktédw ECTS na studiach pierwszego stopnia i 5 punktéw ECTS na
studiach drugiego stopnia. W przypadku jednolitych studiéw magisterskich liczba punktéw ECTS
uzyskiwanych w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi
12,8 ECTS.

Na studiach pierwszego stopnia program przewiduje realizacje 60 godzin zaje¢ z wychowania
fizycznego, bez przypisanych punktéw ECTS. Na studiach drugiego stopnia przewidziano 30 godz. zajec
z wychowania fizycznego, bez przypisanych punktéw ECTS. Na jednolitych studiach magisterskich liczb
godzin z wychowania fizycznego wynosi 280.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest z uwzglednieniem réznych form zaje¢,
takich jak: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, zajecia projektowe, zajecia na symulatorach oraz seminaria.
Przyjete formy zaje¢ pozwalajg na przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do projektowania i eksploatacji maszyn, urzadzen i uktadéw napedowych w szczegdlnosci dotyczacych
budowy i eksploatacji okretéw. Obok klasycznych form zaje¢ prowadzone s3g zajecia na
zaawansowanych symulatorach réznych systemdéw wykorzystywanych na okretach, np. symulator
sifowni okretowych, symulator systemu energetycznego zasilanego LNG. Zajecia na symulatorach
pozwalajg studentom na zdobycie praktycznych umiejetnosci obstugi ztozonych systeméw i
przygotowanie sie do wykonywania czynnosci praktycznych w rzeczywistych warunkach na okretach.
Przyjete metody ksztatcenia sg specyficzne i uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki
nakierowanej na osiggniecie kompetencji praktycznych niezbednych w specjalizacji zwigzanej
zbudowg i eksploatacjg okretow. Zajecia o charakterze aktywizujgcym (éwiczenia, laboratoria,
projekty, zajecia na symulatorach) na studiach pierwszego stopnia na kazdej ze specjalnosci stanowig
50,5% liczby godzin wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich. W przypadku
studiéw drugiego stopnia zajecia te stanowig 59,1%. Zajecia praktyczne realizowane sg w
kilkuosobowych grupach, co daje szanse wszystkim studentom uczestniczacym w zajeciach na
praktyczne wykonanie powierzonego zadania.

W procesie dydaktycznym stosowane sg gtéwnie tradycyjne metody ksztatcenia: podajgce (np. wyktad
informacyjny), eksponujace (pokaz z omoéwieniem i dyskusjg), praktyczne (np. metody laboratoryjne,
zajecia na symulatorach) oraz aktywizujgce (np. pogadanka). Stosowane metody sg réznorodne,
specyficzne, zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia umozliwiajg réwniez uzyskanie kompetencji w
zakresie opanowania jezyka obcego.

Stosowane metody ksztatcenia pozwalajg na zaspokajanie indywidulanych potrzeb studentéw
szczegoblnie uzdolnionych oraz studentéw z niepetnosprawnoscia (mozliwos¢ realizacji zaje¢ w ramach
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indywidulanej organizacji studiéw (l0S). Studenci szczegélnie uzdolnieni mogg wnioskowaé o
zastosowanie indywidualnego programu studiow (IPS). Zgodnie z Regulaminem studiéw w ramach IPS
zapewnia sie studentowi indywidulany dobdr tresci i form ksztatcenia oraz przydziela sie mu opiekuna
naukowego. IPS polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub
specjalnosci, taczeniu dwoch lub wiecej specjalnosci w obrebie jednego kierunku lub kilku, a takze
udziat studenta w dziatalnosci naukowej realizowanej przez pracownikéw prowadzgcych zajecia na
kierunku studiéw.

Praktyki zawodowe realizowane na kierunku mechanika i budowa maszyn spetniajg przyjete kryteria
jakosciowe dotyczace organizacji, realizacji i nadzoru nad ich przebiegiem. Efekty uczenia sie
przypisane do praktyk sg spdjne z efektami przewidzianymi dla catego programu studiéow, obejmujac
m.in. korzystanie z dokumentacji eksploatacyjnej, doboru proceséw technologicznych, bezpieczenstwa
pracy czy zasad uwzglednienia aspektéw ekologicznych.

Praktyki stanowig integralng czes¢ programu studiow. Na studiach pierwszego stopnia praktyki trwajg
6 miesiecy (720 godzin, 24 punkty ECTS), a na studiach drugiego stopnia - 3 miesigce (360 godzin; 10
punktow ECTS - w tym przypadku liczba punktédw ECTS jest zanizona, bo 1 punktowi ECTS odpowiada
36 godzin pracy studenta). W przypadku jednolitych studidéw magisterskich (dla kandydatow na
oficerow) praktyki trwajg 8,5 miesigca (1020 godzin, 34 punkty ECTS). Praktyki muszg zostac
zrealizowane przed zakoniczeniem ostatniego semestru studiow.

Miejsca realizacji praktyk: jednostki wojskowe, okrety Marynarki Wojennej, przedsiebiorstwa
przemystowe, stocznie czy firmy zeglugowe sg odpowiednio dobrane i zapewniajg studentom warunki
do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie. Weryfikacja realizacji praktyk opiera sie na
dokumentacji w postaci sprawozdan, dzienniczkéw praktyk oraz Ksigzek Praktyk Morskich, zgodnie
z Regulaminem studidw, Regulaminem praktyk studenckich studentéw Wydziatu Mechaniczno-
Elektrycznego, Zarzadzeniem nr 5 Rektora-Komendanta z dnia 5 lutego 2023 r. w sprawie
wprowadzenia zasad organizacji, realizacji i nadzoru nad szkoleniem specjalistycznym oraz praktykami
studentéw wojskowych, Zarzgdzeniem nr 13/2014 Rektora-Komendanta z dnia 17 czerwca 2014 r.
w sprawie nadzorowania, sposobu prowadzenia, izaliczania Ksigzek Praktyk Morskich dla
praktykantéw poktadowych i praktykantéw w dziale maszynowym oraz Opisem warunkéw zaliczenia
praktyki i wystawienia zaswiadczenia o zaliczeniu Ksigzki Praktyk Morskich. Metody te pozwalajg na
rzetelng ocene postepow i efektdw uczenia sie. Oceny dokonujg wyznaczeni opiekunowie praktyk
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje, co gwarantuje kompleksowg i merytoryczng weryfikacje
osiggniec studentow. Proces ten jest szczegdlnie rozbudowany w przypadku studentdow - kandydatéw
na oficerow, ktérych praktyki podlegajg dodatkowo nadzorowi zespotdw wyznaczonych decyzjg
Dziekana.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk umozliwiajg realizacje zadan praktycznych,
zgodnych z profilem ksztatcenia. Dotyczy to zaréwno nowoczesnego zaplecza technicznego zaktadow
przemystowych, jak i specjalistycznych warunkéw panujgcych na okretach wojennych. Organizacja
i nadzér nad praktykami sg Scisle uregulowane ww. wewnetrznymi przepisami uczelni, w tym
regulaminami i zarzadzeniami Rektora-Komendanta AMW. Procedury te obejmujg takze kryteria
zatwierdzania miejsc praktyk oraz zasady ich hospitacji. Uczelnia zapewnia studentom miejsca praktyk
w ramach wspoétpracy z instytucjami zewnetrznymi, a takze umozliwia studentom wybdr miejsc we
witasnym zakresie, przy zachowaniu obowigzku ich formalnego zatwierdzenia.
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Program praktyk i ich realizacja podlegajg systematycznej ewaluacji. Studenci zobowigzani sg do
sktadania sprawozdan z przebiegu praktyki, ktére podlegajg ocenie przez opiekundw z ramienia uczelni
oraz przedstawicieli zaktadéw pracy. Informacje zwrotne pozyskiwane w tym procesie stuig
doskonaleniu programu praktyk i jego lepszemu dostosowaniu do realiéw rynkowych.

W Uczelni rok akademicki podzielony jest na dwa semestry, kazdy po 15 tygodni zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich. Zajecia na studiach stacjonarnych trwajg od poniedziatku do
pigtku, w godz. od 8:10 do 18:30, natomiast liczba godzin zaje¢ w tygodniu nie przekracza 25.
Informacje o organizacji poszczegdlnych zajeé, tresciach programowych oraz systemie zaliczenia sg
podawane na pierwszych zajeciach przez nauczycieli prowadzacych zajecia, ponadto szczegétowe
informacje na temat tresci programowych, efektéw uczenia sie, form zaliczenia sg dostepne takze na
stronie internetowej. Plan zaje¢ na kierunku mechanika i budowa maszyn oraz fakt lokalizacji
budynkéw dydaktycznych w obrebie kampusu, stwarza mozliwos¢ efektywnego wykorzystania czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

studia pierwszego stopnia — kryterium spetnione

studia drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie — kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, a takze aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Tresci programowe pozwalajg na osiggniecie wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie.

Czas trwania studidw i naktad pracy studenta mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny
do ukonczenia studidw, a takze liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow okreslona w programie studiéw facznie oraz dla poszczegdlnych zajec
zapewniajg osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Programy stacjonarnych i niestacjonarnych studiow pierwszego stopnia umozliwiajg studentom wybér
zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS.
Ten wymdg nie zostat spetniony w przypadku studidw drugiego stopnia oraz jednolitych studidw
magisterskich (dla kandydatow na oficeréw).

Program studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich obejmuje
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w ramach ktérych studenci uzyskujg wiecej niz 50%
punktow ECTS. Programy studidow zapewniajg réwniez ksztatcenie w zakresie znajomosci jezyka
obcego.

Programy studidéw realizowane sg z wykorzystaniem réznych form zaje¢, w tym zaje¢ umozliwiajgcych
aktywizacje studentdéw i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania problemoéw
inzynierskich i prowadzenia dziatalnosci zawodowe;.
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Stosowane w procesie dydaktycznym metody ksztatcenia sg rdéznorodne, specyficzne, zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia
sie. Umozliwiajg réwniez dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw.

Na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich,
program praktyk i sposéb ich organizacji dajg mozliwo$¢ uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie,
a metody weryfikacji i oceny ich osiggniecia sg wtasciwie dobrane. Tresci programowe praktyk,
przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, umiejscowienie w programie studiéw oraz miejsca ich
realizacji zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji, a takze sposdb
dokumentowania przebiegu realizacji praktyk sg trafnie dobrane, a ocena ma charakter kompleksowy.
Kwalifikacje opiekuna praktyk sg wtasciwe. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg opiera sie
o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Praktyki podlegajg systematycznej ocenie z udziatem
studentéw.

Organizacja ksztatcenia na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich jest prawidtowa. Zachowane zostaty wtasciwe proporcje miedzy zajeciami w formie
wyktaddw i zajeciami o charakterze praktycznym, stosownie do specyfiki zajeé i tresci programowych.
Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie.

Podstawa obnizenia oceny kryterium, w przypadku studiéw drugiego stopnia i jednolitych studiéw
magisterskich, jest niespetnienie warunku Rozporzadzenia w sprawie studidw, zgodnie z ktdrym
program studidw umozliwia wybdr zajeé¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. W programie studiéow drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich nalezy zapewnic¢
mozliwos¢ wyboru zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na studia w Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni jest
nadzorowana przez uczelniang komisje rekrutacyjng. Proces odbywa sie elektronicznie, poprzez
system teleinformatyczny nazywany ,rekrutacja online”. Podstawg kwalifikacji na studia pierwszego
stopnia oraz jednolite studia magisterskie sg wyniki egzaminu maturalnego z matematyki i
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nowozytnego jezyka obcego. Wyniki przeliczane sg z uwzglednieniem odpowiedniego wspdtczynnika,
ktérego warto$¢ zalezy od poziomu egzaminu: podstawowy lub rozszerzony. Laureatom i finalistom
olimpiad, konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich przyznaje sie preferencje w procesie
rekrutacji w postaci uznania maksymalnej liczby punktéw rekrutacyjnych. Kandydaci posiadajgcy
dyplom Matury Miedzynarodowej IB lub Matury Europejskiej EB przyjmowani sg na wybrany kierunek
studidw bez udziatu w konkursie swiadectw. W przypadku rekrutacji na studia wojskowe kandydat
musi spetni¢ dodatkowe warunki okreslone przez Ministra Obrony Narodowe;.

Na studia drugiego stopnia moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada dyplom ukorniczenia studiéw
pierwszego stopnia i posiada tytut zawodowy inzyniera. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie listy
rankingowej, sporzagdzonej w oparciu o Srednig arytmetyczng wszystkich ocen ze studidw (z wyjatkiem
wychowania fizycznego), a w dalszej kolejnosci oceny z egzaminu dyplomowego. O przyjecie na studia
drugiego stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn moze ubiegad sie osoba posiadajgca tytut
zawodowy inzyniera uzyskany na kierunku mechanika i budowa maszyn lub innym kierunku w
dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych. W kazdym przypadku prodziekan ds. ksztatcenia i
studenckich okresla ewentualne réznice programowe i sposdb ich uzupetnienia.

Osoby zainteresowane podjeciem studidéw otrzymujg informacje o infrastrukturze informatycznej,
aplikacjach wykorzystywanych w procesie nauczania zdalnego oraz kompetencjach cyfrowych, jakie
powinni posiada¢, by osiggngé¢ zaktadane efekty uczenia sie. Procedury dotyczace procesu
rekrutacyjnego na studia sg zrozumiate, a proces rekrutacji jest sprawiedliwy i gwarantuje przyjecie
kandydatéw na studia posiadajgcych wstepng wiedze iumiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, okresla
uchwata Senatu Przyjete procedury umozliwiajg identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do efektéw zatozonych dla kierunku mechanika
i budowa maszyn. Procedura okresla sposéb przeprowadzenia formalnej weryfikacji posiadanego
przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem
studiow. W wyniku postepowania moze zosta¢ potwierdzona zbieznos¢ uzyskanych efektow uczenia
sie z efektami uczenia okreslonymi w programie studiéw w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie
okreslonych zajec¢ wraz z przypisanymi punktami ECTS. W wyniku potwierdzania efektow uczenia sie
mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktow ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studiéw.

Warunki i procedury uznawania efektdw i okresdéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, sg okre$lone w Regulaminie studiéw. Na tej podstawie studenci mogag
przenosic sie z innej uczelni za zgoda dziekana wydziatu przyjmujgcego studenta, a takze zalicza¢ czes¢
zaje¢ odbytych poza Akademig Marynarki Wojennej, w tym rdéwniez w trybie wymiany
miedzynarodowej, np. w ramach programu Erasmus+ oraz wznowi¢ studia.

Zasady i tryb dyplomowania zawarte sg w Regulaminie studiéw oraz w Decyzji nr 7/A/2021
prodziekana ds. ksztatcenia i studenckich Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego. Praca dyplomowa jest
integralng czescig programu studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw
magisterskich. Temat izakres pracy dyplomowej muszg by¢ zgodne z efektami uczenia sie. Lista
tematéw jest zgtaszana przez kierownikow jednostek dyplomujgcych do prodziekana ds. ksztatcenia
i studenckich. Prodziekan wydaje decyzje o ogtoszeniu listy tematow prac dyplomowych i ich
promotorow — kierownikéw pracy dyplomowej. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem
rozwigzania okreslonego zagadnienia praktycznego lub naukowego, albo dokonaniem technicznym
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prezentujacym wiedze i umiejetnosci studenta zgodnie z efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku
mechanika i budowa maszyn, poziomu i profilu studidéw oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania
i wnioskowania. Promotorem pracy dyplomowej inzynierskiej moze zosta¢ nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej stopien doktora. W szczegdlnym przypadku na promotora pracy inzynierskiej
mozna powofac¢ nauczyciela akademickiego z tytutem zawodowym magistra inzyniera lub magistra.
Promotorem pracy dyplomowej magisterskiej moze zostaé¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut
profesora lub stopier doktora habilitowanego lub stopien doktora. Oceny pracy dyplomowej dokonujg
niezaleznie opiekun pracy oraz jeden recenzent. Kazda praca dyplomowa poddawana jest réwniez
procedurze antyplagiatowej, co pozwala zidentyfikowaé¢ elementy niesamodzielnosci w napisanej
pracy.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich
zaje¢ i praktyk przewidzianych w programie studidw, a tym samym uzyskanie wymaganej liczby
punktéw ECTS. Po ztozeniu pracy dyplomowej i dopetnieniu formalnosci przewidzianych Regulaminem
studiow, student przystepuje do egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed co
najmniej trzyosobowg Komisjg Egzaminacyjng powotang przez prodziekana. Studenci realizujgcy studia
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 13 lipca 2005 r. w sprawie programoéw
szkolen i wymagan w zakresie kwalifikacji zawodowych marynarzy rowniez zdajg egzamin dyplomowy
przed Komisjg Egzaminacyjng, w skfad ktérej powotana jest dodatkowo przynajmniej jedna osoba
posiadajgca dyplom morski w rozumieniu konwencji STCW 78/95 lub osoba bedgca na liscie
przedstawicieli Centralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej (CMKE) Ministerstwa Infrastruktury.
Osobom tym przystugujg petne prawa cztonka komisji z prawem zadawania pytan witgcznie. Egzamin
dyplomowy obejmuje: i) prezentacje wynikbw pracy dyplomowej przez studenta
i obrone pracy dyplomowej, ii) odpowiedzi na pytania komisji dotyczace tresci, przedmiotu pracy
dyplomowej oraz dyscypliny, w ktérej wykonywana jest praca dyplomowa. Dyplomantom, dla ktérych
egzamin dyplomowy jest egzaminem zawodowym zadawane s dodatkowo minimum 2 pytania
mieszczgce sie w obszarze dydaktycznym zgodnym z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie ramowych programéw szkolen i wymagan egzaminacyjnych
dla marynarzy dziatu maszynowego.

Sposdb ustalenia oceny koricowej okresla Regulamin studidw i odbywa sie na podstawie ocen
czastkowych (Srednia ocena z catego okresu studidw, ocena pracy dyplomowej oraz ocena z egzaminu
dyplomowego). Wynik egzaminu dyplomowego podawany jest do wiadomosci studenta bezposrednio
po zakonczeniu egzaminu. Przyjete i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz
wiasciwe dla praktycznego profilu studidow i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie zostaty okreslone w
Regulaminie studiéw uchwalonym przez Senat Akademii Marynarki Wojennej oraz w zapisach
Procedury Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania - Ksztatcenie. W Regulaminie Studidw okreslono
miedzy innymi skale ocen, warunki zaliczania zajeé, przeprowadzania egzamindw, warunkéw
egzamindw komisyjnych, zaliczenia semestru studidow i wpisu na semestr studidw, powtarzania zajec,
powtarzania semestru studiéw, urlopu od zaje¢, skreslenia z listy studentédw oraz wznawiania studiéw.
Podstawg do zaliczenia wszystkich form zaje¢ niekonczacych sie egzaminem sg pozytywne wyniki
biezgcej weryfikacji stopnia uzyskania efektdw uczenia sie (w formie prac kontrolnych, sprawdzianéw,
projektéw, sprawozdan, referatéw oraz obecnosci na zajeciach obowigzkowych). Szczegdtowe zasady
sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie sg okreslone w sylabusach
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poszczegdlnych zajeé. Przyjetg zasadg jest ustalenie przez prowadzgcego zajecia kryteriéw oceny oraz
wymaganego poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednego do uzyskania konkretnej oceny
z danych zaje¢. Warunki zaliczenia oraz wszelkie wymogi dotyczace przedmiotu prowadzacy zajecia
przekazujg studentom w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze.

Student ma prawo wgladu do swojej pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowej. Istotnym narzedziem
umozliwiajgcym ciggty dostep do informacji o osigganych wynikach i ocenach czgstkowych jest modut
,Wirtualna Uczelnia” w systemie informatycznym. Regulamin studiéw okresla procedury
w przypadku braku uzyskania zaliczenia ze wszystkich zajeé przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej,
konsekwencje wynikajgce z nieprzystgpienia do egzaminu i nieuzyskania zaliczen, a takze procedury
odwotawcze, np. zwigzane z egzaminem poprawkowym. W Regulaminie studiéw przewidziano zasady
postepowania w przypadku nieetycznego i niezgodnego z prawem zachowania studentéw, w tym za
naruszenie przepiséw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci studenta.

Efekty uczenia sie nalezgce do kategorii wiedza weryfikowane sg podczas: pisemnych i ustnych
egzamindw i kolokwiow wymagajgcych formutowania i udzielania odpowiedzi opisowej; testéw
wyboru, wymagajgcych wskazania prawidtowej odpowiedzi, a takze z pytaniami otwartymi; podczas
zaje¢ — na podstawie monitorowania aktywnosci udziatu w seminarium, indywidualnych i grupowych
prezentacji majgcych forme ustnej wypowiedzi wspomaganej technikami audiowizualnymi i
elektronicznymi; pisemnych opracowan raportéw z badan i sprawozdan ze zrealizowanych zadan, a
takze indywidualnych i grupowych opracowan projektowych, ktérych celem jest prezentacja stanu
wiedzy dotyczacego postawionego problemu. Metodami weryfikacji efektdw uczenia sie nalezacych
do kategorii umiejetnosci sg sprawdziany izadania o charakterze praktycznym, problemowym,
projektowym i analitycznym, ktérych celem jest przedstawienie indywidualnie lub grupowo
wypracowanej propozycji rozwigzania postawionego problemu; wypowiedzi pisemne i ustne majace
formy obron wykonanych projektow czy sprawozdan i prezentacji przedstawiajgcych indywidualne i
zespotowe interpretacje wynikow uzyskanych podczas realizowanych pomiaréw laboratoryjnych.
Kompetencje inzynierskie weryfikowane sg przede wszystkim poprzez kontrole prawidtowosci
wykonania projektéow i zadan projektowych, sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych oraz kontrole
prawidtowosci realizacji praktyki zawodowej, a takze pracy dyplomowej. Umiejetnosci praktyczne
weryfikowane sg takze poprzez obserwacje studenta podczas realizacji powierzonych mu zadan
projektowych, analiz numerycznych i badan eksperymentalnych (w tym laboratoryjnych) oraz ocene
poprawnosci podejmowanych decyzji i jakosci wykonanych zadan, procedur. Weryfikacja efektéow
nalezgcych do kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie najczesciej poprzez ocene aktywnosci na
zajeciach, zachowania podczas pracy w grupach czy organizowania i udziatu w dyskusji, ktérych
przedmiotem sg wyniki prac wtasnych, sformutowane opinie i wnioski dotyczgce zrealizowanych prac
projektowych, zadan obliczeniowych oraz éwiczen laboratoryjnych. Weryfikacja i ocena skupiajg sie
dodatkowo na biezgcej kontroli realizowanych przez studentéw zadan o charakterze konstrukcyjnym,
technologicznym, pomiarowym, a takze ocenie opracowywanych przez nich sprawozdan, projektow i
zadan projektowych w aspekcie stosowania wtasciwych rozwigzan i metod oraz twérczego myslenia i
dziafania.

Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia polega na ocenie
realizacji pisemnych prac diagnostycznych i zaliczeniowych. Kompetencje jezykowe kontrolowane sg
w zakresie czterech sprawnosci: stuchania, czytania, mowienia i pisania na poziomie B2. W przypadku
studidw drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich weryfikacja kompetencji jezykowych
na poziomie B2+ jest realizowana w ramach zaje¢ audytoryjnych poprzez testy sprawdzajgce
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opanowanie stownictwa, sprawdziany polegajgce na pisaniu tekstdw uzytkowych niezbednych w pracy
i zyciu codziennym, prezentacje ustne na tematy techniczne, prowadzenie spotkan formalnych.

Stwierdza sie, ze stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie, a takze umozliwiajg sprawdzenie przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, projektow, pracy przejsciowej technologicznej i konstrukcyjnej. Ocena skutecznosci
weryfikacji metod osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy
kilku wybranych prac etapowych i egzaminacyjnych. Prace etapowe posiadajg zréznicowang forme np.:
testu, egzaminu pisemnego, kolokwium, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, sprawozdania z
realizacji projektu i zasadniczo sg spdjne z treSciami programowymi zawartymi w sylabusach (pewne
uchybienia zidentyfikowano w przypadku sprawozdan z zaje¢ materiatoznawstwo okretowe). Zadania
i pytania wystepujace na egzaminach i pracach etapowych sg na wtasciwym poziomie szczegdtowosci,
co umozliwia weryfikacje i ocene osiggnietych efektéw uczenia sie.

Zakres i poziom efektdw uczenia sie uzyskanych przez studentdw na zakonczenie studidéw jest
weryfikowany takze poprzez prace dyplomowe. Zainteresowania zawodowe kadry, a przede wszystkim
doswiadczenie naukowo-badawcze i praktyczne przektadajg sie na proponowanie studentom tematéw
prac dyplomowych. Tematyka prac dyplomowych miesci sie w obszarach tematycznych zwigzanych z
budowg maszyn, ukfadéw napedowych, technologiami wytwarzania, uktadami automatyki i
sterowania uktadami i systemami funkcjonalnymi stosowanymi w budowie okretéw, a takze
zagadnieniami eksploatacyjnymi. Dla przyktadu realizowane byly prace dyplomowe inzynierskie
konstrukcyjne i technologiczne: , Projekt hybrydowego ukfadu napedowego wspomagajacego ruch
trzykotowego pojazdu osobowego napedzanego sitg miesni”, ,Zastosowanie polistyrenu do odlewania
elementdéw konstrukcyjnych w metodzie traconego wosku”, ,Analiza wytrzymatosciowa zbiornika do
akumulowania energii sprezonego powietrza”. Prace magisterskie najczesciej maja charakter
badawczy lub projektowo-badawczy, np.: ,Analiza wptywu zasilania paliwami z dodatkami
biodegradowalnymi okretowego ttokowego silnika spalinowego na emisje zwigzkéw szkodliwych”,
,Badanie mozliwosci diagnozowania uszkodzen wybranych podzespotéw maszyn elektrycznych na
podstawie analizy drgan”, ,Analiza wptywu doboru uktadu napedowego zbiornikowca Marynarki
Wojennej na jego parametry eksploatacyjne”. Na podstawie analizy wybranych prac dyplomowych
stwierdzono trafnos¢ doboru tematyki, zgodnos$¢ z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku
studidw, zgodnos¢ tresci i struktury pracy z tematem, poprawnos¢ stosowanych metod, poprawnosé
terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Prace dyplomowe spetniaty wymagania wtasciwe dla prac
inzynierskich lub magisterskich w przypadku studiéw drugiego stopnia. Oceniane prace dyplomowe
wskazujg na osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie i przygotowania do dziatalnosci zawodowej.
Analizujgc oceny prac inzynierskich zrealizowanych w latach 2024 i 2025, zauwazalna jest szeroka skala
przyznanych ocen od 3,0 do 5,0. Swiadczy to o dobrze dziatajgcym systemie weryfikacji jakosci prac
dyplomowych.

Podsumowujac, tematyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw i prac dyplomowych miesci
sie w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne, a rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, a
takze prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu i praktycznego profilu studidw. Tym samym

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



nalezy stwierdzi¢, ze studenci konczacy studia majg mozliwos$¢ uzyskania praktycznych kompetencji
podbudowanych wiedzg teoretyczng, umozliwiajgcych im rozwigzywanie problemdéw inzynierskich
w zakresie budowy maszyn, a w szczegdlnosci konstrukcji i eksploatacji okretow. Potwierdzeniem
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie jest réwniez pozycja absolwentéw kierunku na rynku
pracy.

Studenci sg autorami/wspoétautorami prac, ktore byty przedstawiane na krajowych i zagranicznych
seminariach tematycznych, czy targach branzowych, np.: seminarium Két Naukowych ,,Mechanikow”,
organizowane przez Wojskowg Akademie Techniczng w Warszawie, seminarium ,,Naval scientist day”
poswiecone odnawialnym Zrédtom energii morza, organizowane w Ecole Navale we Frangji,
Miedzynarodowy Salon Obronny w Kielcach, co jest rdwniez dowodem na osiggniecie zaktadanych
efektédw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne na studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie sg przejrzyste i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studiow na kierunku mechanika i budowa maszyn. Kryteria kwalifikacji umozliwiaja
dobér kandydatow posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektdw uczenia sie.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Warunki i procedury
uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym
zagranicznej, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie na zakonczenie studiéw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
efektdw uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw szczegdlnie uzdolnionych, czy z niepetnosprawnosciami. Zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnosc
ocen.

Stosowane metody weryfikacji zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie umiejetnosci praktycznych i przygotowania
do dziatalnosci zawodowej oraz sprawdzenie i ocene opanowania znajomosci jezyka obcego.
Osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentdw jest uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, sprawozdan z realizacji projektédw, ¢wiczen laboratoryjnych,
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a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak réwniez stawiane wymagania
w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, éwiczen laboratoryjnych, a takze prac
dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu studidow, efektéw uczenia sie oraz zastosowan
wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany.

Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene wiedzy i umiejetnosci
z zakresu mechaniki i budowy maszyn. Podejmowana przez studentéw aktywnosé poza programowa,
potwierdza osiggniecie kierunkowych efektdw uczenia sie i opanowania umiejetnosci praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy do rozwigzywania problemoéw inzynierskich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Ksztatcenie na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzone jest w gidéwnej mierze przez
nauczycieli akademickich Katedry Eksploatacji Sitowni Okretowych i Katedry Podstaw Budowy Maszyn
Okretowych Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego. Nauka jezyka obcego prowadzona jest przez
lektoréw ze Studium Jezykédw Obcych, a zajecia wychowanie fizyczne realizowane sg przez nauczycieli
akademickich Akademickiego Centrum Sportu AMW. Zajecia zwigzane z naukami humanistycznymi
i spotecznymi sg realizowane przez nauczycieli Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych oraz
Wydziatu Dowodzenia i Operacji Morskich.

Zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzi 68 oséb zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, z czego 36 oséb to pracownicy dydaktyczni, 32 osoby to pracownicy
badawczo-dydaktyczni. Dodatkowo, zajecia prowadzi jeszcze 14 oséb zatrudnionych na podstawie
umow cywilno-prawnych. tacznie w procesie dydaktycznym uczestniczg 82 osoby, w tym 2 osoby
z tytutem naukowym profesora, 10 osdb ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 23 ze
stopniem naukowym doktora oraz 47 z tytutem zawodowym magistra inzyniera/magistra. Sg to
pracownicy Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego, pracownicy innych jednostek organizacyjnych
Uczelni oraz osoby zatrudnione w ramach uméw cywilno-prawnych.

Sposréd pracownikéw Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego dyscypliny, do ktérych przypisano
kierunek reprezentuje 32 nauczycieli, w tym dyscypline inzynieria mechaniczna reprezentujg 22 osoby
(7 ze stopniem doktora habilitowanego), a dyscypline automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne 10 osdéb (w tym 2 ze stopniem doktora habilitowanego). Dyscypline
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne reprezentujg jeszcze 2 osoby z
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tytutem profesora (spoza Uczelni). Pozostate osoby reprezentujg m.in. jezykoznawstwo, matematyke,
nauki fizyczne, nauki prawne, nauki o bezpieczenstwie.

Obecnie na ocenianym kierunku studiéw ksztatci sie 151 studentéw. Wspodtczynnik liczby studentéw
do jednego prowadzacego wynosi ok. 2 (ok. 4,5 przy uwzglednieniu jedynie nauczycieli
reprezentujgcych dyscypliny, do ktdrych przypisano kierunek), co jest wartoscig zapewniajgcy
prawidtowq realizacje zaje¢ dydaktycznych. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie
i tytuty naukowe) oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg
realizacje zajec.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z grupy zajec¢ kierunkowych na kierunku mechanika
i budowa maszyn tgczg swojg dziatalnos¢ naukowgq z dziatalnoscig dydaktyczna. Sg autorami publikacji
naukowych, ktore sg powigzane z tresciami prowadzonych zaje¢. Dorobek naukowy kadry Wydziatu
Mechaniczno-Elektrycznego za lata 2018-2024 obejmuje 8 ksigzek, 13 monografii, 12 patentéw oraz
236 artykutdw w takich czasopismach jak Polish Maritime Research, Combustion Engines, Journal of
Marine Science and Engineering, Journal of Maritime and Transportation Sciences, Metals, Materials,
Diagnostyka, Journal of Materials Engineering and Performance, Zeszyty Naukowe Akademii Marynarki
Wojennej, Sensors.

Zajecia dydaktyczne s3 prowadzone przez wyktadowcdw akademickich, ktérych kompetencje
dydaktyczne, dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe odpowiadajg zakresowi materiatu
prowadzonych przez nich zajeé. Dorobek i dos$wiadczenie nauczycieli pozwalajg na zrealizowanie
i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, a takze kompetencji inzynierskich.

Wsrdod oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg takze praktycy zatrudnieni w firmach
zwigzanych z mechanikg i budowg maszyn oraz automatyka przemystowa dzielgc sie ze studentami
swojg wiedzg oraz umiejetnosciami nabytymi podczas wieloletniej pracy w przedsiebiorstwach i stuzby
na jednostkach ptywajacych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscyplin: inzynieria mechaniczna oraz automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne, do ktdérych przyporzadkowany jest kierunek
mechanika i budowa maszyn, umozliwiajgce prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez
studentéw kompetencji praktycznych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn posiadajg
wieloletnie doswiadczenie praktyczne zwigzang z prowadzeniem rdéznego typu zaje¢ dydaktycznych,
takich jak: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku studidw posiadajg kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec.
Catosc¢ kadry zostata przeszkolona i zdobyta certyfikaty potwierdzajgce umiejetnosci prowadzenia zajec
na odlegto$é. Obecnie nie prowadzi sie zajec zdalnych.

Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia zostaty potwierdzone m.in. w trakcie hospitacji
zaje¢ przez zespdt oceniajgcy PKA. Hospitowane zajecia byly prowadzone na dobrym poziomie
merytorycznym przez nauczycieli o duzych umiejetnosciach dydaktycznych. Stosowane metody
dydaktyczne byty dostosowane do specyfiki prowadzonych zaje¢. Realizowane na hospitowanych
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zajeciach tresci programowe byty zgodne z tresciami zawartymi w sylabusach zaje¢. Kompetencje
dydaktyczne kadry umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé.

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku studidow mechanika i budowa maszyn jest w petni zgodna
z posiadanymi przez nauczycieli akademickich kwalifikacjami i kompetencjami. Prodziekan ds.
ksztatcenia i studenckich wystawia zlecenie na prowadzenie okreslonych zaje¢ na Wydziale zgodnie
z obowigzujgcym planem studidw i przesyta je do kierownika Katedry odpowiedzialnej za prowadzenie
przedmiotu. Kierownik Katedry dobiera do realizacji zlecenia nauczyciela lub nauczycieli akademickich,
kierujgc sie ich doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnig, dorobkiem dydaktycznym
i mozliwoscig osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Pod uwage brany jest réwniez dorobek
naukowy, wyniki oceny okresowej, opinie studentéw (w tym oceny z ankietyzacji).

Dobér nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ jest adekwatny dla potrzeb zwigzanych
z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia ich dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe oraz
osiggniecia dydaktyczne.

Obcigzenia godzinowe prowadzeniem zaje¢ na kierunku mechanika i budowa maszyn miesci sie
w zakresie od kilkunastu do ok. 360 godzin (obcigzenia powyzej 400 godz. majg lektorzy jezyka
angielskiego). W przypadku nauczycieli reprezentujgcych dyscypliny, do ktorych przypisano kierunek,
w wiekszosci przypadkdéw obcigzenie miesci sie w zakresie od kilkudziesieciu do stu kilkudziesieciu
godzin (w kilku przypadkach przekracza 200 godzin). Powyzsze oznacza, ze nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Uczelnia zapewnia pracownikom mozliwo$¢ podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych, w tym
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Kazdy
nauczyciel akademicki przed przystapieniem do prowadzenia zaje¢ odbywa szkolenie pedagogiczne
organizowane przez Uczelnie. Dodatkowo, nauczyciele akademiccy, ktérzy prowadza zajecia na
kierunku mechanika i budowa maszyn w specjalnosci eksploatacja sitowni okretowych z zaje¢ objetych
Konwencjg STCW, posiadajg swiadectwo ukonczenia przeszkolenia dydaktycznego dla instruktoréw,
wystawione na podstawie postanowien Konwencji STCW. Pracownicy Wydziatu majg mozliwos¢
uczestniczenia w spotkaniach iszkoleniach organizowanych na Uczelni, ukierunkowanych
na podnoszenie kompetencji dydaktycznych (np. z zakresu zdalnej edukacji) oraz edukacje i pomoc
m.in. w zakresie pozyskiwania i realizacji projektéw miedzynarodowych. Dziatajgce na Uczelni Studium
Jezykdéw Obcych organizuje skierowane do pracownikéw kursy jezykowe.

Na poczatku roku akademickiego realizowana jest konferencja dydaktyczna obowigzkowa dla
wszystkich nauczycieli akademickich Uczelni, w czasie ktérej zwraca sie szczegdlng uwage na prawne
i organizacyjne aspekty procesu ksztatcenia oraz nowe rozwigzania w zakresie metod i form realizacji
zaje¢ dydaktycznych. Corocznie, na poziomie Wydziatu realizowane jest szkolenie metodyczne dla
wszystkich pracownikdw jednostki organizacyjnej. Znaczna cze$¢ pracownikéw dydaktycznych
Wydziatu, prowadzacych zajecia dydaktyczne o charakterze praktycznym oraz realizujgcych prace
badawczo-rozwojowe, posiada uprawnienia egzaminatoréw Centralnej Morskiej Komisji
Egzaminacyjnej.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli, np. w formie
hospitacji zaje¢. Ocena nauczyciela dydaktycznego przez studentéw w formie ankiety jest dokonywana
na koniec semestru. Analiza wynikéw ankiet studenckich jest dokonywana przez Uczelniany Zespot ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w ktdrego pracach uczestniczg rowniez przedstawiciele studentow.
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Whioski formutowane przez Zespdt ipodejmowane dziatania, jak réwniez cykliczne spotkania
przedstawicieli Samorzadu Studentéw z wtadzami Uczelni i Wydziatu majg wptyw na obsade zajec
dydaktycznych.

Hospitacje nauczycieli akademickich odbywajg sie nie rzadziej niz raz na rok. Bezposrednio po
hospitacji ma miejsce rozmowa z hospitowanym, podczas ktérej sg przekazywane uwagi
i spostrzezenia osoby prowadzgcej hospitacje. Pozytywne wyniki hospitacji mogg by¢ brane pod uwage
przy wnioskowaniu o nagrode rektora za dziatalno$é dydaktyczng oraz przydziale zajeé dydaktycznych.
Negatywny wynik hospitacji wywotuje obowigzek podjecia dziatan naprawczych.

Ocena jakosci kadry odbywa sie m.in. na podstawie okresowej, przeprowadzanej co 2 lata, oceny
nauczycieli akademickich AMW, obejmujgcej osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz
podnoszenie kompetencji zawodowych, na ktéra wptyw majg réwniez wyniki ankiet nauczycieli
przeprowadzanych wsréd studentow.

Wspieranie rozwoju naukowo-dydaktycznego na poziomie Wydziatu realizowane jest m.in. poprzez:
finansowanie badan i udziatu pracownikdéw w konferencjach i szkoleniach, finansowanie badan
mtodych naukowcow w trybie konkursowym z wyodrebnionych srodkéw przeznaczonych na badania
statutowe, zapewnienie mozliwosci wyjazddw na zagraniczne uczelnie z wyktadami w ramach
zawartych uméw, np. Erasmus+, udzielanie urlopow oraz stazy naukowych, wspieranie dziatalnosci
studenckich két naukowych.

W latach 2018-2024, wsréd kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na kierunku mechanika i budowa
maszyn 12 pracownikéw uzyskato stopied naukowy doktora, natomiast 4 pracownikdéw stopien
doktora habilitowanego.

Podsumowujac, realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia
zapewniajace prawidtowa ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujace
i motywujace cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb
rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia. Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli
akademickich w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy podlegaja
systematycznej ocenie przez studentdw w formie anonimowe]j ankietyzacji, a takze przez innych
pracownikéw w formie hospitacji. Prowadzone s3g takze okresowe oceny nauczycieli akademickich.
Wyniki tych ocen sg wykorzystywane do doskonalenia cztonkéw kadry.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje tez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. W Akademii
Marynarki Wojennej obowigzujg: Procedura réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz Procedura
antymobbingowa i antydyskryminacyjna, ktére stanowig odpowiednio zatgcznik nr 1 i nr 2 Regulaminu
Pracy AMW, wprowadzonego Decyzjg Rektora-Komendanta nr 31 z dnia 2 maja 2023 r. Pierwszym
poziomem rozwigzywania konfliktéw pomiedzy pracownikami Uczelni jest bezposredni przetozony.
Jezeli na tym poziomie nie zostanie osiggniete porozumienie sprawa jest kierowana do rzecznika
dyscyplinarnego, ktdry po zgromadzeniu dokumentacji przekazuje sprawe do powotanej decyzjg
Rektora-Komendanta Komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w procesie dydaktycznym na kierunku mechanika i budowa
maszyn posiadajg dorobek naukowy i w dyscyplinach do ktérych przypisani kierunek, tj. inzynieria
mechaniczna oraz automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne. Dorobek
naukowy i dydaktyczny nauczycieli akademickich oraz ich doswiadczenie zawodowe zapewniajg
prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz nabywanie kompetencji praktycznych przez
studentéw. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuly zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz
liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec. Obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Polityka kadrowa prowadzona w Uczelni, wtym dobdr nauczycieli jest odpowiedni do potrzeb
zwigzanych z realizacjg zajec.

Istnieje system oceny pracownikéow dydaktycznych przez studentdw. Regularnie prowadzone sg
hospitacje. Dokonywane sg okresowe oceny pracownikdw prowadzacych zajecia. Wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w procesie doskonalenia kadry dydaktycznej. W Uczelni stosowane sg dziatania
projakosciowe, zachecajgce kadre do rozwoju naukowego i podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych oraz dydaktycznych. Polityka kadrowa obejmuje takze zasady rozwigzywania konfliktéw
oraz reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzone sg w petni z wykorzystaniem
infrastruktury Akademii Marynarki Wojennej, przede wszystkim Wydziatlu Mechaniczno-
Elektrycznego. taczna liczba wszystkich pomieszczen dydaktycznych Wydziatu, rozmieszczonych
w 9 budynkach, wynosi 56, w ktérych jednoczesnie mozna realizowac zajecia z 1075 studentami.
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Zajecia audytoryjne prowadzone s3g w specjalistycznych salach wyktadowych wyposazonych
w eksponaty, ,zimne modele” urzadzen i makiety oraz plansze dotyczgce zagadnien stanowigcych
przedmiot wyktadéw lub ¢wiczen. Sg to m.in. sale ttokowych i turbinowych silnikdw spalinowych,
okretowych mechanizméw i urzadzern pomocniczych, okretowych urzadzen elektrycznych, sitowni
okretowych spalinowych i elektrycznych, automatyki okretowej, teorii i konstrukcji okretu, podstaw
konstrukcji maszyn i rysunku technicznego. Zajecia z WF odbywajg sie w Akademickim Centrum
Sportowym dysponujagcym m.in. basenem. Wyposazenie laboratoriow dydaktycznych w sprzet
specjalistyczny i aparature naukowo-badawczg dostosowane jest do wspdtczesnych osiggnied
naukowych w danej dyscyplinie. Na potrzeby ksztatcenia zaje¢ kierunkowych istnieje 15 laboratoridow
i pracowni specjalistycznych funkcjonujgcych w ramach 4 katedr:
1. Katedra Automatyki Okretowe;j:

Pracownia robotyki i mechatroniki

Pracownia elektroniki i uktadéw cyfrowych

Pracownia podstaw automatyki i mechatroniki

Pracownia automatyki (IPMS) - System zarzgdzania zintegrowang platformg okretu

Pracownia sterownikéw PLC

Pracownia systemow wizyjnych

Pracownia komputerowych systeméw okretowych

Pracownia dydaktyczna z dziedziny robotéw autonomicznych
2. Katedra Elektrotechniki Okretowej

Pracownia napeddw elektrycznych

Pracownia eksploatacji elektrycznych urzadzen okretowych
3. Katedra Eksploatacji Sitowni Okretowych

Laboratorium Eksploatacji Sitowni Okretowych

Pracownia Symulatoréw Sitowni Okretowe;j
4. Katedra Podstaw Budowy Maszyn Okretowych

Laboratorium Podstaw Techniki

Pracownia Metod Numerycznych

Pracownia Symulacji Proceséw Spawania
Na szczegdlng uwage zastuguje unikalne Laboratorium Eksploatacji Sitowni Okretowych oraz
Pracownia Symulatoréw Sitowni Okretowej. Laboratorium wyposazone jest m.in. w dwa turbinowe
silniki spalinowe, trzy okretowe ttokowe silniki spalinowe oraz maszyny i urzadzenia pomocnicze
eksploatowane na jednostkach ptywajgcych. Laboratorium jest wcigz modernizowane i doposazane w
nowe stanowiska dydaktyczne. W procesie ksztatcenia wykorzystywana jest posiadana aparatura
badawcza m.in.: analizatory sygnatow drganiowych i akustycznych, endoskopy, wideoskop, analizatory
pracy silnikow okretowych z rejestracjg wielkosci szybko i wolnozmiennych, analizatory sktadu spalin.
W Laboratorium realizowane sg zajecia takie jak: okretowe silniki ttokowe, eksploatacja mechanicznych
urzgdzen okretowych, diagnostyka maszyn okretowych, maszyny i urzgdzenia okretowe, pneumatyka
i hydraulika sifowa, urzgdzenia pomocnicze, turbiny przemystowe, kotty, turbiny okretowe, kotty
okretowe, sitownie okretowe, chtodnictwo, wentylacja i klimatyzacja okretowa, technologia remontéw
i napraw, technologia napraw urzqdzen mechanicznych. W Laboratorium wykonywane sg réwniez
badania na potrzeby realizacji prac dyplomowych.
Pracownia Symulatoréw Sitowni Okretowej wyposazona jest m.in. w nastepujgce symulatory:
symulator sitowni korwety z dwoma silnikami Srednioobrotowymi MER, symulator sitowni okretowe;j
niszczyciela min z pednikami Voith-Schneidera ,VSV3D”, symulator sitowni okretowej
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z wolnoobrotowym silnikiem Winterthur Gas & Dieselx92, symulator sitowni okretowej ze
Srednioobrotowym silnikiem PSV3D, symulator sitowni okretowej z elektrycznymi silnikami napedu
gtéwnego HV-DE3D oraz symulator sitowni okretowej zasilanej LNG (LNG-DE3D). Prowadzone sg w niej
zajecia gtéwnie z przedmiotu symulator sitowni okretowych, realizowanego w koricowych semestrach
cyklu ksztatcenia, ktory bazuje na efektach uczenia sie osiggnietych na wczesniej zrealizowanych
przedmiotach modutu specjalistycznego.

W Uczelni wdrozona jest platforma e-learningowa eduPortal. Wyktadowcy wykorzystujg
ogdlnodostepne, internetowe narzedzia stuzgce do komunikacji ze studentami, umieszczania
materiatdw dydaktycznych oraz weryfikacji ich wiedzy. Wykorzystywane sg serwisy, tj. Zoom, MS
Teams, Cisco Webex, Edmodo, Quizziz, Socrative, Mentimeter, Kahoot, Bookwidget.

W procesie ksztatcenia wykorzystywane jest specjalistyczne oprogramowanie: Autodesk Inventor, MSC
Patran, MSC Mark, Ansys Ls Dyna, Ansys Auto Dyna, LabView, Matlab/Simulink SCADA/HMI iFix firmy
GE Verona.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby
studentéw oraz liczebnos$ci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdw. Studenci mogg wykonywaé prace wtasng w
salach wyktadowych, ¢éwiczeniowych i laboratoryjnych Akademii w porozumieniu z wyktadowcami oraz
wykorzystywaé zainstalowane w pracowniach oprogramowanie specjalistyczne.

Infrastruktura dydaktyczna dostosowana jest réwniez do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
W budynkach s3g podjazdy, windy, toalety uwzgledniajgce wymagania oséb z niepetnosprawnoscia.
Dodatkowo dla 0séb z niepetnosprawnoscia przewidziano miejsca parkingowe na terenie uczelnianego
parkingu. W latach 2020-2023 w Uczelni zrealizowany zostat projekt ,Akademia Marynarki Wojennej
dostepna dla osdb z niepetnosprawnosciami”. W ramach zrealizowanego projektu przebudowano
wejscie gtdwne poprzez dostosowanie podjazdu dla oséb z naruszong sprawnoscig fizyczng i
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich, a takze oznakowano w alfabecie Braille’a sale wyktadowe.
W Bibliotece Gtédwnej zostata umieszczona tablica z dotykowym planem obiektu z opisami w jezyku
Braille’a.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku mechanika i budowa maszyn. Sg one
adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowe]j oraz umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy.
Wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie
sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajagce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Spetnione sg wymagania BHP.

Biblioteki Gtéwnej Akademii Marynarki Wojennej udostepnia czytelnikom 268 miejsc do pracy, 58
komputerow z dostepem do Internetu, 3 pokoje pracy grupowej, 6 pokoi pracy wtasnej, czytelnie
wojskowych wydawnictw specjalistycznych i wewnetrznych, czytelnie czasopism biezgcych, pracownie
multimedialng. Tematyke kierunku studiéw mechanika i budowa maszyn podejmujg 682 tytuty ksigzek
oraz 19 tytutdw czasopism branzowych. W sieci informacyjno-bibliotecznej dostepne sg zasoby
tradycyjne (drukowane) oraz elektroniczne. Tradycyjny zaséb Biblioteki Gtéwnej AMW liczy ogétem
ponad 190 tysiecy wolumindw i jednostek inwentarzowych ksigzek oraz zbioréw specjalnych.
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Biblioteka Gtéwna AMW umozliwia korzystanie z elektronicznych baz danych dostepnych w sieci
uczelnianej: Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych ACADEMICA, Wirtualna Biblioteka Nauki,
EBSCO, Centrum Otwartej Nauki, SCOPUS, Science Direct, Portal Komunikacji Naukowej INFONA,
BIBLIOTEKA NAUKI. Biblioteka Gtdwna AMW stale powieksza swdj zaséb biblioteczny oraz dostep do
elektronicznych baz danych. Zacheca réwniez pracownikdéw i studentéw Uczelni do wspétudziatu w
ksztattowaniu kolekcji zbiorow bibliotecznych, umozliwiajac sktadanie propozycji tytutéw ksigzek, z
jakich studenci i pracownicy chcieliby skorzysta¢ w czytelniach biblioteki.

Pomieszczenia biblioteczne s3 dostepne dla osdéb z niepetnosprawnoscia. Aranzacja przestrzeni
wewnatrz umozliwia tym osobom swobodny dostep do poétek, komputerdw i bibliotekarza. W czytelni
dostepny jest sprzet dla niedowidzacych i niewidomych: monitor i palmtop ze specjalistycznym
oprogramowaniem oraz drukarka.

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do czwartku w godzinach 8.00 — 18.00 oraz w pigtek i sobote w
godzinach od 8.00 do 15.00, a w dniach przedswigtecznych od 8.00 do 14.00.

Baza dydaktyczna Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego jest poddawana corocznie monitorowaniu
przez Wydziatowa Komisje Kontroli Bazy Dydaktycznej oraz jest kontrolowana na biezgca przez osoby
odpowiedzialne za poszczegdlne elementy infrastruktury dydaktycznej. Komisja ocenia stan techniczny
oraz wilasciwe wyposazenie sal wyktadowych, laboratoriéw i pracownie, ujmujac w protokole z
przeprowadzonej kontroli uwagi oraz zalecenia dotyczgce uzupetnienia wyposazenia bazy
dydaktycznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia udostepnia studentom kierunku mechanika i budowa maszyn dobrze wyposazone sale
wyktadowe i éwiczeniowe. Studenci kierunku korzystajg tez z dobrze wyposazonych i zorganizowanych
laboratoridow komputerowych. Pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne. Liczba i wielko$¢ pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
w pracowniach, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw oraz
liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentow.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych,
laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwosci korzystania z zasobdw bibliotecznych i informacyjnych
uczelnianej biblioteki, w tym z elektronicznych baz danych, gwarantujgcych dostep do literatury
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obowigzkowej i zalecanej w sylabusach poszczegdlnych zajeé. Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna
i informatyczna umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Zapewniona jest zgodno$¢ infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. Uczelnia monitoruje na
biezgco stan infrastruktury dydaktycznej. Wyniki okresowych przegladdéw sg wykorzystywane do
doskonalenia infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi szerokg wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi. Wspétpraca ukierunkowana
jest na potrzeby szeroko pojetej gospodarki morskiej i zapewnia studentom oraz kadrze bezposredni
dostep do aktualnych technologii i wymagan rynku pracy. Realizacja praktyk zawodowych, organizacja
wizyt studyjnych, a takze prowadzenie zaje¢ przez specjalistdow z branzy dodatkowo wzmacniajg
praktyczny wymiar ksztatcenia. Profil podmiotéw wspodtpracujagcych — PGZ Stocznia Wojenna,
Inspektorat Marynarki Wojennej, NET-MARINE Marine Power Service, SABB Kockums, Centrum
Techniki Morskiej, a takze Airbus Helicopters, Przedsiebiorstwo NAVY-SAN, Unity Limited, Polski
Rejestr Statkdw, Reederei Claus-Peter Offen (RCPO), Urzad Morski w Gdyni, PGE Energia Ciepta Oddziat
Wybrzeze w Gdansku, C. Hartwig Gdynia, WUZ Port and Maritime Serviced Ltd w Gdarisku, Wojskowe
Zaktady Lotnicze w Deblinie, Osrodek Badawczo-Rozwojowy Centrum Techniki Morskiej w Gdyni, POL-
CREING w Gdyni —w petni odpowiada koncepcji ksztatcenia oraz praktycznemu profilowi kierunku.

Wspodtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego przybiera rézne formy i ma
charakter staty. Sg to praktyki zawodowe, staze, wspdlne projekty badawcze i badawczo-rozwojowe,
zajecia dydaktyczne prowadzone przez przedstawicieli pracodawcdéw, spotkania z firmami sektora
morskiego oraz konsultacje programoéw studiéw. Dodatkowo rozwijane sg nowe formy wspétpracy, jak
porozumienia z firmami zagranicznymi i stypendia fundowane przez interesariuszy, np. przez Prezesa
PGZ Stoczni Wojennej. Przedstawiciele instytucji branzowych biorg udziat w spotkaniach roboczych
oraz posiedzeniach Rady Programowe] kierunku, konsultujg i zatwierdzajg programy studiéw
(coroczne uzgodnienia z Szefostwem Techniki Morskiej Inspektoratu Marynarki Wojennej w zakresie
programow studiow dla kandydatéw na oficerédw), zgtaszajg propozycje zmian i opiniujg program
studidw. Proces ten dotyczy zaréwno studentéw — kandydatéw na oficerdw, jak i studentéw cywilnych,
a jego efektem jest dostosowywanie programéw studidw do dynamicznych potrzeb rynku pracy i
nowych technologii. Efektem wspdtpracy z PGZ Stocznig Wojenng byto utworzenie nowej specjalnosci
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technologiczne wsparcie produkcji okretow, powstajg takze nowe stanowiska laboratoryjne, np.
stanowisko silnika spalinowego MTU serii 2000.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie poprzez realizacje praktyk (m.in.: okrety 3.
Flotylli Okretédw oraz 8. Flotylli Obrony Wybrzeza, jednostki ptywajace floty handlowej, PGZ Stocznia
Wojenna, NET-MARINE Marine Power Service, SABB Kockums w Karlskronie), wizyty studyjne
studentdw i nauczycieli w firmach branzy morskiej (m.in.: Centrum Techniki Okretowej, Centrum
Techniki Morskiej). Przedstawiciele firm i instytucji, m.in. PGZ Stoczni Wojennej oraz oficerowie
mechanicy jednostek ptywajgcych Marynarki Wojennej realizujg zajecia ze studentami.

Na Wydziale organizowane sg spotkania studentdw z przedstawicielami potencjalnych pracodawcow.
Kilka spotkan zorganizowano takze dla firmy SABB Kockums ze Szwecji, ktéra takze oferuje praktyki
studentom. W ramach wspodtpracy z firmg AirBus Helicopters piecioro pracownikéw Wydziatu odbyto
staz w zaktadach AirBus Helicopters w Marignane we Francji, przeprowadzono takze serie wyktadéw
dla wszystkich studentéw Wydziatu, w tym studentéw kierunku mechanika i budowa maszyn. Wyktady
dotyczyty najnowszych technologii wykorzystywanych w produkcji smigtowcéw wojskowych i
cywilnych.

Interesariusze zewnetrzni czesto wspierajg najlepszych studentdw Wydziatu, fundujgc nagrody
rzeczowe wreczane podczas uroczystej wydziatowej inauguracji roku akademickiego. Przyktadem jest
ustanowione przez Prezesa PGZ Stocznia Wojenna stypendium dla najlepszych studentéw kierunku
studidw mechanika i budowa maszyn.

AMW wspétpracuje z innymi uczelniami, np. Politechnika Gdariska, Uniwersytet Morski w Gdyni,
Wojskowa Akademia w Warszawie, Politechnika Warszawska, Politechnika Poznanska, a takze
z uczelniami zagranicznymi, np. Academia Navala Mircea cel Batran w Rumunii, Voennomorsko
Uchilishte viv Varna w Bufgarii, University of Dubrovnik w Chorwacji. Wymiana doswiadczen
dydaktycznych czy organizacyjnych, wzmacnia obustronnie nie tylko potencjat dydaktyczny, ale takze
naukowy. Prowadzenie wspdlnych projektédw badawczych, pomoc w realizacji zadan dla gospodarki
morskiej i narodowej to gtéwne korzysci podpisanych umow.

Uczelnia dokonuje przegladdw wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a uzyskane w ich
wyniku informacje wykorzystywane sg do doskonalenia programu studidw. Efektem tych dziatan byto
zakonczenie wspoétpracy z jednym z podmiotdw, ale rowniez podpisanie nowych uméw (np. Dohle
Marine Services Europe, Phoenoceanltd, Babcock Polska Sp. z 0.0., CMA AMG, francuska firma
spedycyjna, Zaktady Automatyki Kombud S.A.). Dodatkowo prowadzone s3 cykliczne spotkania z
przedstawicielami branzy oraz analizowana jest sytuacja zawodowa absolwentow, co umozliwia
biezgce reagowanie na zmiany w oczekiwaniach rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Wydziat Mechaniczno-Elektryczny w sposéb systemowy i trwaty realizuje wspodtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn. Zaréwno
forma wspodtpracy, jak i jej intensywnos$é wskazujg na petng zgodnos¢ z koncepcja i celami ksztatcenia.
Operacyjny kontakt z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzony jest przede
wszystkim z partnerami dziatajgcymi w obszarach dziatalnosci zawodowej/zawodowego rynku pracy
wiasciwymi dla kierunku mechanika i budowa maszyn.

Formy wspdtpracy sg zréznicowane i realizowane na wielu poziomach: od praktyk i stazy, przez
wspdlne projekty, po zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces dydaktyczny i opiniowanie
programow studiéw. Obecnosé przedstawicieli firm w Radzie Programowej, a takze ich wktad
w organizacje zaje¢ i doskonalenie programu studiéw, swiadczg o realnym, a nie tylko formalnym,
udziale otoczenia w procesie ksztatcenia. Wspdtpraca ma charakter ciggty — Uczelnia podejmuje nowe
inicjatywy w odpowiedzi na zmieniajace sie warunki rynkowe, czego przyktadem jest utworzenie nowej
specjalnosci zgodnie z sugestiami partneréw branzowych. Systematyczne przeglady wspdtpracy i
monitorowanie loséw absolwentéw pozwalajg na biezgce dostosowywanie programow ksztatcenia do
wymagan rynku pracy. Dziatania Uczelni wpisujg sie w strategie budowy silnych relacji z przemystem i
sektorem publicznym, wzmacniajgc pozycje absolwentdw na rynku pracy i podnoszac jakosé
ksztatcenia. Uczelnia wykazuje sie aktywng postawg w utrzymywaniu i rozwijaniu relacji z partnerami,
a efekty tej wspodtpracy sg mierzalne i widoczne zaréwno w tresciach programowych, jak i w karierach
zawodowych absolwentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa
maszyn sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Szeroko rozumiane umiedzynarodowienie jest
realizowane m.in. poprzez state zwiekszanie wskaznikdw mobilnosci miedzynarodowej, zaréwno
w grupie pracownikdw, jak i studentéw, state dostosowywanie wymogdéw programowych
realizowanych kierunkéw studiéw do standardéw miedzynarodowych, wspieranie rozwoju struktur
organizacyjnych Uczelni odpowiedzialnych za wspodtprace zagraniczng, stworzenie specjalnej oferty
ksztatcenia dla kandydatéw z zagranicy, poszerzanie mozliwosci doskonalenia znajomosci jezykéw
obcych przez studentéw i pracownikéw Uczelni, wprowadzenie do oferty zaje¢ ogdlnouczelnianych
zaje¢ w jezyku angielskim, wprowadzanie zaje¢ w jezyku angielskim jako zaje¢ do wyboru.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 35



Studenci mogg swobodnie uczestniczyé w wymianach studenckich w ramach programu Erasmus+,
realizujgc na wybranej przez siebie partnerskiej uczelni zagranicznej semestr studiéw po zaliczeniu
pierwszego roku. Zasady wymiany reguluje Regulamin wyjazdoéw studentéw, doktorantéw i
pracownikéw w ramach programu Erasmus+.

W latach 2018-2024 w ramach programu ERASMUS+ z kierunku mechanika i budowa maszyn
wyjechato 11 studentéw do Chorwacji i Rumunii, a przyjechato 6 studentéw z Butgarii i Rumunii.
Odnotowano réwniez 39 wyjazdéw nauczycieli akademickich prowadzgcych wykfady w zagranicznych
uczelniach w ramach programu ERASMUS+ Teaching i Trainning. W tym czasie przyjechato
24 nauczycieli z zagranicy. Nauczyciele akademiccy kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzg
zajecia dla studentéw z zagranicznych Uczelni, przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+.
Obecnie w ofercie jest 17 zaje¢ w jezyku angielskim.

Caty proces umiedzynarodowienia podlega ewaluacji i monitorowaniu. Uczelniany Koordynator
Programu Erasmus+ na biezgco monitoruje proces dydaktyczny w trakcie semestru i czuwa nad jego
prawidtowym przebiegiem. Jest w statym kontakcie ze studentami i stara sie rozwigzywaé ewentualne
problemy pojawiajgce sie trakcie pobytu za granica.

Corocznie jest prowadzona okresowa ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujaca
ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej pracownikéw oraz studentéw Uczelni. Na
pierwszym w danym roku kalendarzowym posiedzeniu Senatu Uczelniany Koordynator programu
Erasmus+ przedstawia wyniki zrealizowanych przedsiewzie¢ programu za rok ubiegly oraz plany
programu na rok biezgcy. Podczas dyskusji nad przedstawionymi wynikami wypracowywane sg
zalecenia zmierzajgce do ciggtego podnoszenia poziomu umiedzynarodowienia ksztatcenia w Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci korzystania z miedzynarodowej wymiany studentéw. Zakres
i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku mechanika i budowa maszyn. Doswiadczenia zdobywane przez
pracownikédw w ramach wspdtpracy z uczelniami i firmami zagranicznymi sg wykorzystywane
w procesie ksztatcenia. Wydziat podejmuje dziatania w celu promocji programu Erasmus+. Jest otwarty
na ksztatcenie studentéw z innych krajow. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwosé udziatu
w wyktadach zagranicznych naukowcdédw odwiedzajgcych Jednostke. Pracownicy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku korzystajg z programéw dotyczgcych mobilnosci i prowadzg zajecia na uczelniach
zagranicznych. Na  ocenianym  kierunku  prowadzone jest monitorowanie procesu
umiedzynarodowienia, a wyniki przeglagdéow sg wykorzystywane do rozwoju umiedzynarodowienia
ksztatcenia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

AMW zapewnia studentom wsparcie o charakterze kompleksowym w trakcie catego procesu uczenia
sie. Wiekszos¢ elementéw wsparcia studentéw zawiera sie w systemach organizacyjnych catej Uczelni.
Istotng role w tym zakresie odgrywajg nauczyciele akademiccy. Kontakt z nauczycielami mozliwy jest
nie tylko podczas zaje¢, ale takze poza nimi — w formie synchronicznej (konsultacje) i asynchronicznej
(poczta e-mail). Obowigzkowe konsultacje i dyzury nauczycieli odbywajg sie regularnie, zgodnie z
ustalonym harmonogramem — co tydzien kazdy prowadzgcy odbywa minimum jeden dyzur w ramach
konsultacji. Nauczyciele pozostajg otwarci na mozliwo$¢ konsultacji rowniez poza wyznaczonymi
terminami dyzuréw.

Uczelnia wspiera studentéw w zakresie korzystania z infrastruktury wykorzystywanej w ramach
ksztatcenia przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Dziekanaty przygotowujg
odpowiednie instrukcje do obstugi narzedzi e-learningowych w postaci dobrze opisanych poradnikéw
dla studentéw dostepnych na stronie internetowej. Poradniki majg forme PDF-6w dostepnych na
stronie internetowej.

Z uwagi na praktyczny profil studiéw, wsparcie Uczelni obejmuje takze przygotowanie do wejscia na
rynek pracy. Osoby studiujgce mogg poszerzaé swojg wiedze z zakresu przedsiebiorczosci. W tym celu
Uczelnia utworzyta jednostke obstugujgcg studentdw w tym zakresie tj. Akademickie Biuro Karier
AMW, ktdre wspiera studentdéw i absolwentéw w planowaniu oraz rozwoju kariery zawodowej, m.in.
poprzez realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego i wsparcia psychologicznego, organizacje
warsztatoéw oraz szkolen rozwijajgcych kompetencje spoteczne i zawodowe. ABK AMW informuje o
ofertach pracy, praktyk i stazy, a takze organizuje spotkania z pracodawcami, targi pracy i praktyk, w
tym praktyk poza tokiem studiéw. Ponadto ABK monitoruje losy zawodowe absolwentdéw, gromadzi i
udostepnia materiaty informacyjne dotyczace rynku pracy oraz wspoétpracuje z instytucjami i
organizacjami tego rynku.

Studenci Wydziatu uczestnicza w projekcie ,,Zagle rozwif — program rozwoju kompetencji studentéw
kierunkéow technicznych w Akademii Marynarki Wojennej”. Celem projektu jest wzmocnienie
kompetencji zawodowych, komunikacyjnych, analitycznych, informatycznych i przedsiebiorczych
studentdw, zgodnie z potrzebami rynku pracy, m.in. poprzez warsztaty, szkolenia, kursy jezykowe
i zajecia prowadzone przez pracodawcéw. Dodatkowo organizowane sg spotkania z przedstawicielami
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firm, ktére wspétpracujg z Wydziatem, m.in. w celu prezentacji dziatalnosci przedsiebiorstw,
perspektyw zawodowych oraz zasad rekrutacji.

Uczelnia wspiera dodatkowe formy aktywnosci studentéw. Studenci mogg rozwijaé swoje
zainteresowania m.in. w ramach két naukowych, w tym Kole Naukowym BaND dziatajgcym na Wydziale
Mechaniczno-Elektrycznym, ktdére zajmuje sie przede wszystkim realizacjg projektéw praktycznych,
takich jak symulacje numeryczne stanu naprezenia w konstrukcji kadtuba okretu spowodowane
krétkotrwatym obcigzeniem od nie kontaktowego wybuchu miny czy obliczenia wytrzymato$ciowe
watu turbiny elektrowni wodnej. Studenci zachecani sg takze do prowadzenia dziatalnosci naukowej —
nauczyciele akademiccy wspierajg studentdw w kwestiach merytorycznych i organizacyjnych, np.
poprzez opieke naukowa nad kotem naukowym.

W Uczelni studenci mogg rozwijaé takze zainteresowania sportowe. Rozbudowana baza obiektéw
sportowych pozwala na organizacje licznych imprez sportowych ogdlnopolskich, jak
i wewnatrzuczelnianych.

Formy wsparcia na kierunku sg przystosowane do zréznicowanych grup studentéw ze wzgledu na ich
stan czy potrzeby. Wsparcie w procesie ksztatcenia dla oséb z niepetnosprawnosciami jest
rozbudowane i obejmuje kilka aspektéw. W aspekcie pozamaterialnym funkcjonuje Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami i Szczegdlnymi Potrzebami AMW (BONISP), ktdre petni role centralnego
punktu koordynacyjnego dziatan wspierajacych studentéw ze specjalnymi potrzebami. Biuro to, we
wspotpracy z uczelnianymi Radami ds. Dostepnosci oraz ds. Procesu Ksztatcenia OzN i Osoéb
o Szczegdlnych Potrzebach, odpowiada za koordynacje wsparcia, przyjmowanie wnioskdéw, organizacje
asystentury dydaktycznej, doradztwo, konsultacje oraz monitorowanie barier. Wdrozono takze system
procedur pozwalajgcych na szybkie reagowanie w przypadku problemdéw z dostepnoscia. AMW
umozliwia studentom z niepetnosprawnosciami korzystanie z indywidualnie dobranych rozwigzan, w
tym: dostosowania organizacji zaje¢, formy i miejsca ich prowadzenia, zapewnienia materiatow w
dostepnych formatach (druk powiekszony, alfabet Braille’a, PJM), korzystania z pomocy asystenta
dydaktycznego lub technicznego, uzywania specjalistycznego sprzetu (monitory brajlowskie,
powiekszalniki, czytniki ekranu, klawiatury alternatywne, komunikatory), a takze zwiekszenia limitu
nieobecnosci i nagrywania zaje¢. Dobdr form wsparcia odbywa sie indywidualnie — w oparciu o
diagnoze potrzeb i dokumentacje zdrowotng. AMW podejmuje rowniez dziatania infrastrukturalne:
dostosowano budynki do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami poprzez budowe wind, ktadek,
podjazdéw oraz montaz schodotazéw. Prowadzone sg audyty dostepnosci i opracowano procedury
bezpiecznej ewakuacji. Uczelnia zadbata takze o dostepnosc¢ cyfrowq: strony internetowe i system e-
rekrutacji spetniajg standardy WCAG 2.0, wdrozono szereg e-ustug, a personel zostat przeszkolony
w zakresie ich obstugi.

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna jest wspierana przez zastosowanie narzedzi TIK, szkolen
z komunikacji inkluzywnej oraz publikacje licznych podrecznikbw m.in. z zakresu savoir vivre,
ewakuacji, przygotowywania materiatéw edukacyjnych i pracy ze studentami w kryzysie. Konsultacje
z organizacjami reprezentujgcymi osoby z niepetnosprawnosciami stanowig staty element procesu
wdrazania rozwigzan.

AMW dazy do systemowego wspierania studentdw ze szczegdlnymi potrzebami, opierajgc sie na
diagnozie ich potrzeb, krajowej i miedzynarodowej wymianie dobrych praktyk oraz szkoleniach dla
kadry akademickiej i administracyjnej. Te dziatania sktadajg sie na kompleksowy model dostepnosci
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i wsparcia, ktéry pozwala studentom z niepetnosprawnosciag na petne uczestnictwo w procesie
ksztatcenia.

W Uczelni poprawnie funkcjonuje system pomocy materialnej stuzgcy wyrdwnywaniu szans
edukacyjnych. Sktada sie na niego m.in. stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb
z niepetnosprawnosciami czy zapomoga. Zasady przyznawania poszczegdlnych Swiadczen zostaty
okreslone w regulaminie swiadczen Uczelni — sg one przejrzyste i sprawiedliwe. Przyznawane s3g na
wiasciwie udokumentowanych wnioskach. Uczelnia ponadto umozliwia kwaterowanie sie studentéw
w domach studenckich.

Wsparcie studentdw o zrdéznicowanych potrzebach obejmuje réwniez indywidualizacje procesu
ksztatcenia poprzez Indywidualng Organizacje Studiow (l0S). 10S oferowany jest m.in. takie w
przypadku podjecia ksztatcenia na wiecej niz jednym kierunku studiéw, reprezentowania uczelni w
dyscyplinach sportowych czy tez z przyczyn zdrowotnych i osobie bedacej w cigzy lub bedacej
rodzicem. Zgodnie z regulaminem studidw Uczelni, indywidualna organizacja studiéw polega na
ustaleniu indywidualnych termindw spetnienia rygoréw dydaktycznych wynikajacych z programéw
studidw. Obejmuje to m.in. indywidualny dobdr metod i form ksztatcenia, modyfikacje formy zaliczen
i egzamindw, a takze zmiany termindw egzamindw i zaliczed. Umozliwia to studentom dostosowanie
planu studiow do ich szczegdlnych potrzeb studenckich.

Uczelnia oferuje takze rozbudowane wsparcie studentom zagranicznym, przyjezdzajgcym w ramach
wymiany miedzynarodowej. Uczelniany koordynator programu Erasmus+ swiadczy biezgcg pomoc w
zakresie studenckiej mobilnosci (informowanie, sprawowanie opieki, wsparcie studentéow
cudzoziemcéw). W Uczelni przygotowano Regulamin wyjazdow studentéw, doktorantéw i
pracownikéw AMW w ramach programu Erasmus+. Regulamin ten w wyczerpujacy sposob objasnia
warunki i tryb kierowania studentdéw, doktorantéw i pracownikéw do uczelni zagranicznych w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

Uczelnia do spraw studenckich podchodzi indywidualnie. Wnioski i skargi rozpatrywane s3g zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w Uczelni. Na Wydziale funkcjonujg opiekunowie grup studenckich, ktérzy
wspierajg studentéw zaréwno w kwestiach dotyczacych catej grupy, jak i w sprawach indywidualnych.
Czesto petnig role pierwszej osoby, do ktdrej studenci zwracajg sie w sytuacjach trudnych lub
wymagajacych interwencji. Skargi i wnioski moga by¢ sktadane w formie pisemnej, elektronicznej lub
ustnej. W przypadku braku satysfakcjonujgcego rozwigzania problemu za pomocg wyzej wymienionych
narzedzi, student moze skorzysta¢ takze z ustawowych sciezek rozwigzywania problemu — m.in.
postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez rzecznikdw dyscyplinarnych, a takze witasciwego
postepowania dyscyplinarnego dokonywanego przez odpowiednie komisje dyscyplinarne.

W Uczelni prowadzone s3 dziatania w zakresie bezpieczenstwa studentdéw oraz przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. W Uczelni wprowadzono procedure przeciwdziatania
dyskryminacji w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni, zwigzang z zasadami postepowania
w przypadkach dyskryminacji, ktdra skierowana jest do wszystkich cztonkdéw spotecznosci
akademickiej. Studenci majg mozliwos¢ otrzymania wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego. AMW
oferuje bezptatng pomoc psychologiczng dla studentéw i doktorantow, Swiadczong przez
akademickiego psychologa.

Pomimo przewidzianych przez Uczelnie dziatan dot. bezpieczenstwa i antydyskryminacji, a takze
wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, rekomenduje sie szersze informowanie o tych aspektach
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studentéw. Rekomendowanym rozwigzaniem w tym zakresie bytoby umieszczenie stosownych
informacji na stronie internetowej, np. w formie osobnych zaktadek.

Uczelnia motywuje studentéw do osiggania dobrych wynikdw w procesie uczenia sie, w tym
przyznawanie stypendiéw (m.in. stypendium rektora) i mozliwos¢ otrzymywania dodatkowych
punktéw decydujacych o przyznaniu wsparcia finansowego za wyrdzniajgce wyniki w nauce oraz
osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe. Nauczyciele informujg takze o mozliwosciach zdobycia
srodkéw finansowych w réznych konkursach, np. konkursie o nagrode czerwonej rézy, konkursie na
najlepsza prace dyplomowa w AMW, nagrode im. dra hab. inz. Ignacego Glozy za walory naukowe w
pracy dyplomowej, nagrode SAAB Kockums im. kmdra ppor. Heliodora Laskowskiego za najlepsza
prace dyplomowa.

Dziekanat przyjmuje studentow w kazdy dzied roboczy, a takze w kazidg sobote podczas
weekendowych zajeé studentow studidw niestacjonarnych. Kadra administracyjna ma odpowiednie
kwalifikacje. Pracownicy zajmujacy sie sprawami studenckimi biorg udziat w szkoleniach, m.in. z
zakresu wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami, pomocy materialnej, dokumentacji przebiegu
studidw, obstugi studentéw cudzoziemcéw. Administracja dodatkowo udziela odpowiedniego
wsparcia organizacyjnego zardwno poprzez uczelniane systemy elektroniczne, jak i kontakt
telefoniczny lub bezposredni.

W Uczelni dziata takze Samorzad Studencki, ktéry spetnia swoje ustawowe zadania — reprezentuje
spoteczno$¢ studencka w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych ikulturalnych.
Uczelnia wspiera samorzad takze organizacyjnie, przekazujgc odpowiednio wyposazong przestrzen na
potrzeby prac organdw samorzgdowych. Przedstawiciele Samorzadu oraz kierunku wtaczani sg takze
do ciat kolegialnych, takich jak Senat Uczelni, Uczelniana oraz Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, Rada Programowa. Relacje miedzy samorzadem a wtadzami Uczelni oparto na zasadzie
dialogu i partnerstwa, co sprzyja rozwojowi kultury organizacyjnej i wptywa korzystnie na rozwoj
systemu wsparcia studentéw. Samorzad Studencki uczestniczy w procesie zatwierdzenia oséb do
petnienia funkcji kierowniczych, ktérych obowigzki obejmujg sprawy studenckie.

Na Uczelni prowadzone sg dziatania na rzecz przeprowadzania przeglagdéw wsparcia studentow,
organizowane z ich udziatem. W Uczelni istniejg procedury monitorowania, oceny i doskonalenia
poszczegdlnych aspektdéw wsparcia studentdw — ewaluacja dokonywana jest na biezgco na podstawie
informacji zwrotnej od studentéw do wtadz Uczelni. Monitorowanie systemu wsparcia studentow
opiera sie przede wszystkim na cyklicznych spotkaniach wtadz Wydziatu z przedstawicielami
studentéw. Kontakt z wtadzami Wydziatu odbywa sie przez przedstawicieli Samorzgdu Studentéw lub
opiekunow grup, a zgtoszone uwagi sg analizowane iuwzgledniane. Whnioski ze wszystkich ww.
narzedzi stuzg poprawie jakosci systemow wsparcia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wsparcie studentéw jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy oraz
przybiera zréznicowane formy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studiéw i przygotowania studentdw do wejscia na rynek pracy.

Uczelnia stosuje réznorodne mechanizmy motywowania i nagradzania studentdw. Doceniana jest
zaréwno dziatalnos¢ naukowa, sportowa i artystyczna, jak i dziatalnos¢ spoteczna, w tym dziatalnos¢
w ramach samorzadu studenckiego i organizacji studenckich. Ze wzgledu na profil praktyczny kierunku,
studentom oferowana jest szczegdlnie rozbudowana oferta elementédw wsparcia w wejsciu na rynek
pracy. Studentom znajdujacym sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej oferuje sie szerokie mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Uczelnia zapewnia samorzadowi studenckiemu i organizacjom
studenckim odpowiednie wsparcie merytoryczne i organizacyjne. Wsparcie studentéw uwzglednia
rozwigzania stosowane w zakresie obstugi skargi i wnioskdw, rozwigzywania problemoéw, sytuacji
konfliktowych, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw ksztatcenia, a takze wsparcia
psychologicznego. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom,
w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym miejscem, gdzie Uczelnia zamieszcza niezbedne informacje dotyczace procesu
ksztatcenia jest strona internetowa Uczelni oraz strona Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego.
Informacja o studiach jest dostepna publicznie, bez ograniczer zwigzanych z miejscem, czasem czy
uzywanym oprogramowaniem. Strona uczelniana jest czytelna, wszystkie informacje sg tatwo
dostepne, a tresci zorganizowano w przystepnych dla studentéw zaktadkach. Strona gtéwna zostata
podzielona na sekcje dedykowane kandydatom na studia, studentom oraz pracownikom. Dodatkowo,
wazne informacje przekazywane sg za posrednictwem kont Uczelni oraz Samorzgdu Studenckiego w
social mediach, jak np. Facebook czy Instagram.

W zaktadce ,,Dla studenta” umieszczono informacje o elementach wsparcia studentéw — m.in. kwestie
stypendialne czy pomoc techniczng w zakresie obstugi systemow elektronicznych Uczelni.
Rekomenduje sie jednakze, aby informacje na stronie w zaktadce ,Dla studenta” obejmowaty takze
kwestie dotyczgce wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami.
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Strona jest odpowiednio dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci
dla oséb stabowidzacych lub niewidzacych poprzez mozliwos¢ dostosowania rozmiaru czcionki na
stronie www. Zamieszczone informacje na stronie sg przystosowane takze do potrzeb studentéw
cudzoziemcéw — Uczelnia udostepnia mozliwos¢ zmiany jezyka przedstawianych informacji na
j. angielski, arabski, niemiecki, wtoski, norweski, szwedzki czy ukrainski.

Na podstronie powigzanej z rekrutacjg na studia kandydaci mogg znalez¢ informacje dotyczgce procesu
rekrutacji na studia, w tym oczekiwanych kompetencji, warunkdw i kryteridw kwalifikacji kandydatéw,
wymaganych dokumentéw oraz harmonogram rekrutacji. Na stronie znajdujg sie rowniez informacje
dotyczace warunkow studiowania, przyznawanych kwalifikacji i tytutéw zawodowych, a takze zasady
dyplomowania.

Na stronie wydziatowej zamieszczono programy studiéw na kierunku mechanika i budowa maszyn.
Udostepniono m.in.: informacje o poszczegdlnych zajeciach, w tym liczbie punktéw ECTS, liczbie
realizowanych godzin w kontakcie z nauczycielem akademickim, celach zaje¢ i efektach uczenia sie, a
takze o formie zaliczenia. Na stronie sg tez informacje dotyczace potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego.

Na stronie www przedstawiono réwniez informacje o mozliwosciach wsparcia w zakresie
wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (np. zaktadki dotyczgce systeméw
elektronicznych Uczelni, poradniki utatwiajgce rozwigzywanie probleméw w zakresie zwigzanym z
infrastrukturg informatyczng Uczelni).

Na Uczelni prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji
prezentowanych na stronie internetowej. Informacje sg weryfikowane pod katem zgodnosci
z potrzebami réznych grup interesariuszy wewnetrznych — studentéw oraz pracownikdw. Ewaluacja ta
przebiega w duzej mierze poprzez biezacg analize informacji nadsytanych przez studentéw oraz
pracownikéw Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie bez ograniczen zwigzanych z czasem, miejscem czy
uzywanym oprogramowaniem. Wiekszo$¢ informacji znajduje sie na stronie internetowej Uczelni oraz
Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego. Uczelnia udostepnia publicznie informacje dotyczace procesu
rekrutacji, program studiéw oraz charakterystyke systemu weryfikacji oraz oceniania efektdw uczenia
sie. Informuje rdwniez o poszczegdlnych elementach wsparcia studentdw. Oprdocz stron internetowych
Uczelni i wydziatéw informacje o ocenianym kierunku sg obecne w mediach spotecznosciowych
(Facebook, Instagram).

Uczelnia prowadzi ewaluacje w zakresie swiadczenia wysokiej jakosSci ustug zwigzanych z dostepem do
informaciji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na kierunku studidw mechanika i budowa maszyn wyznaczona zostata grupa osdb sprawujgcych
nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad tym kierunkiem studiéw, okreslone zostaty
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych oséb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) zostat wprowadzony Uchwatg Senatu
AMW nr 41/2020 z dnia 10 wrze$nia 2020 r. Cele i zadania oraz metody wdrazania i udoskonalania
USZIK okresla Regulamin uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zatgcznik do Uchwaty
Senatu AMW nr 41/2020 z dnia 10 wrzesnia 2020 r.). W sktad USZJK wchodza m.in. petnomocnik
rektora ds. jakosci ksztatcenia, petnomocnik rektora ds. systemu zarzadzania jakoscig oraz
przedstawiciele wydziatow ds. jakosci ksztatcenia. Jednostkami wspomagajgcymi funkcjonowanie
USZJK jest Dziat Planowania i Organizacji Ksztatcenia (DPiOK) oraz Centrum Wsparcia Ksztatcenia
(CWK).

Zadania USZJK obejmujg m.in. biezgce monitorowanie i ocene funkcjonowania uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz formutowanie wytycznych umozliwiajacych jego doskonalenie;
ocene programow poszczegdlnych kierunkdw studidéw; ocene uczelnianego systemu wsparcia
nauczycieli akademickich w rozwoju naukowym oraz dydaktycznym; badanie poprawnosci przydziatu
zajec¢ dydaktycznych; analize zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych i kryteriow dokonywania ich oceny;
monitorowanie jakosci prac dyplomowych, rzetelnosci ich oceniania oraz zasad przeprowadzania
egzamindow dyplomowych.

Na WME, organem odpowiedzialnym za sprawowanie nadzoru nad kierunkiem mechanika i budowa
maszyn jest, powotana przez Dziekana, Rada Programowa kierunku. Do zadarn Rady nalezy m.in.
opracowywanie projektéw programow studidow; okresowa kontrola tresci zajeé realizowanych na
kierunku (w celu eliminacji powtarzajacych sie tresci programowych oraz zapewnienia zgodnos$ci tych
tresci z aktualnym stanem wiedzy); okreslanie zasad i kryteriéw przygotowywania prac dyplomowych;
wyrazania opinii w sprawach okreslenia w programie studidéw zaje¢ lub grupy zaje¢ wskazanych jako
zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru. Dodatkowo, program studiéw na kierunku mechanika i budowa
maszyn na specjalnosci eksploatacja siftowni okretowych jest cyklicznie weryfikowany poprzez audyty
zewnetrzne prowadzone przez Urzad Morski w Gdyni (w aspekcie zgodnosci ze standardami STCW -
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Standards of Training, Certification and Watchkeeping), a takze w wyniku zmieniajgcych sie wymagan
okreslonych przez Departament Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa Obrony Narodowej.

Decyzjg Nr 25/A/2024 prodziekana ds. ksztatcenia i studenckich WME AMW z 12 grudnia 2024 r.
powotano zespdt do oceny merytorycznej prac dyplomowych oraz wynikéw procesu dyplomowania,
w tym jakosci prac dyplomowych studentdw kierunku studidow mechanika i budowa maszyn.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury, zgodnie z Uchwatg nr 14/2024 Senatu AMW z dn. 15 lutego
2024 w sprawie wytycznych dotyczgcych opracowywania programoéw studidw wyzszych na kierunkach
studidw realizowanych w AMW. Obecnie realizowane programy studiéw zostaly zatwierdzone
uchwatami: program studiéw pierwszego stopnia - uchwatg Senatu AMW nr 24/2022 z 26
maja 2022 r.; program studiéw drugiego stopnia - uchwatg nr 48/2020 Senatu AMW z dnia 10 wrzesnia
2020 r.; program jednolitych studiow magisterskich (dla kandydatéw na oficeréw; Specjalnosc¢
wojskowa: 24T — techniczna) — uchwatg nr 38/2024 Senatu AMW z dnia 27 czerwca 2024 r.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Podstawg prawng regulujgcg warunki i tryb rekrutacji do AMW sg uchwaty Senatu AMW
(a w przypadku kandydatéw na studia wojskowe — réwniez Rozporzadzenie Ministra Obrony
Narodowej): Uchwata nr 17 /2024 w sprawie: okreslenia warunkéw, trybu oraz terminéw rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji, dla poszczegélnych kierunkéw studiow cywilnych w Akademii Marynarki
Wojennej im. Bohaterow Westerplatte na rok akademicki 2025/2026; Uchwata nr 16 /2024 w sprawie:
okreslenia termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonejw drodze
elektronicznej, dla kandydatéw do stuzby wojskowej na pierwszy rok stacjonarnych studiow wyzszych
w Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte na rok akademicki 2025/2026;
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 kwietnia 2024 r. w sprawie ksztatcenia
kandydatéw do zawodowej stuzby wojskowej w ramach dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w
uczelniach wojskowych, szkotach podoficerskich, centrach szkolenia lub osrodkach szkolenia (akty
prawne do ISAP-u-x kad).

Okreslone zostaty rowniez zasady przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistdow olimpiad
przedmiotowych, a takze laureatéow konkurséw miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich (uchwata nr
12/2021 Senatu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte z dnia 22 kwietnia 2021
roku w sprawie: zasad przyjmowania na studia laureatow oraz finalistow olimpiad przedmiotowych, a
takze laureatéw konkurséw miedzynarodowych oraz ogélnopolskich, w tym organizowanych przez
Uczelnie). Sposdb potwierdzania efektéow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw okresla
Uchwata nr 6/2020 Senatu AMW z dnia 19 marca 2020 roku.

Na kierunku mechanika i budowa maszyn przeprowadzana jest systematyczna ocena programu
studidw obejmujgca m.in. efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku
pracy, system ECTS, tresci programowe, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, stopien
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw.

Ocena programu studiow, w ktdrej biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, oparta jest o
wyniki analizy danych obejmujgcych m.in. wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentéw
w osigganiu efektdw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe, egzaminy dyplomowe, informacje
zwrotne od studentdéw, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcow, informacje
dotyczace sciezek kariery absolwentow.
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https://bip.amw.gdynia.pl/index.php/uchwaly-senatu/760-uchwala-nr-17-2024-w-sprawie-okreslenia-warunkow-trybu-oraz-terminow-rozpoczecia-i-zakonczenia-rekrutacji-dla-poszczegolnych-kierunkow-studiow-cywilnych-w-akademii-marynarki-wojennej-im-bohaterow-westerplatte-na-rok-akademicki-2025-2026
https://bip.amw.gdynia.pl/index.php/uchwaly-senatu/760-uchwala-nr-17-2024-w-sprawie-okreslenia-warunkow-trybu-oraz-terminow-rozpoczecia-i-zakonczenia-rekrutacji-dla-poszczegolnych-kierunkow-studiow-cywilnych-w-akademii-marynarki-wojennej-im-bohaterow-westerplatte-na-rok-akademicki-2025-2026
https://bip.amw.gdynia.pl/index.php/uchwaly-senatu/760-uchwala-nr-17-2024-w-sprawie-okreslenia-warunkow-trybu-oraz-terminow-rozpoczecia-i-zakonczenia-rekrutacji-dla-poszczegolnych-kierunkow-studiow-cywilnych-w-akademii-marynarki-wojennej-im-bohaterow-westerplatte-na-rok-akademicki-2025-2026
https://bip.amw.gdynia.pl/index.php/uchwaly-senatu/759-uchwala-nr-16-2024-w-sprawie-okreslenia-terminow-rozpoczecia-i-zakonczenia-rekrutacji-w-tym-prowadzonej-w-drodze-elektronicznej-dla-kandydatow-do-sluzby-wojskowej-na-pierwszy-rok-stacjonarnych-studiow-wyzszych-w-akademii-marynarki-wojennej-im-bohater
https://bip.amw.gdynia.pl/index.php/uchwaly-senatu/759-uchwala-nr-16-2024-w-sprawie-okreslenia-terminow-rozpoczecia-i-zakonczenia-rekrutacji-w-tym-prowadzonej-w-drodze-elektronicznej-dla-kandydatow-do-sluzby-wojskowej-na-pierwszy-rok-stacjonarnych-studiow-wyzszych-w-akademii-marynarki-wojennej-im-bohater
https://bip.amw.gdynia.pl/index.php/uchwaly-senatu/759-uchwala-nr-16-2024-w-sprawie-okreslenia-terminow-rozpoczecia-i-zakonczenia-rekrutacji-w-tym-prowadzonej-w-drodze-elektronicznej-dla-kandydatow-do-sluzby-wojskowej-na-pierwszy-rok-stacjonarnych-studiow-wyzszych-w-akademii-marynarki-wojennej-im-bohater
https://bip.amw.gdynia.pl/index.php/uchwaly-senatu/759-uchwala-nr-16-2024-w-sprawie-okreslenia-terminow-rozpoczecia-i-zakonczenia-rekrutacji-w-tym-prowadzonej-w-drodze-elektronicznej-dla-kandydatow-do-sluzby-wojskowej-na-pierwszy-rok-stacjonarnych-studiow-wyzszych-w-akademii-marynarki-wojennej-im-bohater
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20240000584/O/D20240584.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20240000584/O/D20240584.pdf

Udziat otoczenia spoteczno-gospodarczego w konstruowaniu oraz doskonaleniu programu studiow
odbywa sie poprzez spotkania robocze majgce na celu dopasowanie programu studiow do wymogoéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Gtéwni udziatowcy to Inspektorat Marynarki w Gdyni oraz PGZ
Stocznia Wojenna w Gdyni.

Przy przygotowywaniu propozycji doskonalenia programu ksztatcenia uwzglednia sie m.in. zmiany w
przepisach prawa, informacje o losach absolwentéw przekazane przez Biuro Karier AMW, informacje
od przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, informacje o skutecznosci osiggania efektéow
uczenia sie; informacje od nauczycieli akademickich i studentéw kierunku studidw, pozyskiwane
gtéwnie od opiekundw lat oraz przedstawiciela Wydziatu ds. jakosci ksztatcenia w USZJK.
Przygotowanie modyfikacji programéw studidéw jest zadaniem wiasciwego kierownika katedry,
odpowiedzialnego za organizacje dydaktyki na danym kierunku (w przypadku kierunku studiéw
mechanika i budowa maszyn jest to Kierownik Katedry Eksploatacji Sitowni Okretowych).
Przygotowane propozycje zmian w programie sg konsultowane z cztonkami Rady Programowej
kierunku studidw mechanika i budowa maszyn. Jezeli zakres zmian powoduje koniecznosé ich
ponownego ustalenia przez Senat AMW, zmodyfikowane programy przedstawiane sg Senatowi celem
podjecia stosownej uchwaty.

Whnioski z systematycznej oceny programu studiéw sg wykorzystywane do doskonalenia tego
programu. W wyniku dyskusji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego uaktualniane sg
tresci programowe, a takie powstajg nowe stanowiska laboratoryjne (np. stanowisko silnika
spalinowego MTU serii 2000). Wynikiem corocznych obowigzkowych uzgodnien programoéw studiow
dla kandydatow na oficeréw prowadzonych z Szefostwem Techniki Morskiej Inspektoratu Marynarki
Wojennej sg nowe zajecia/grupy zajec lub tresci w istniejgcych zajeciach, a wspdlnie realizowane
projekty badawcze i badawczo-rozwojowe poskutkowaty wprowadzeniem, w 2022 roku, nowej
specjalnosci technologiczne wsparcie produkcji okretow (wynik wspétpracy z PGZ Stocznig Wojenng
w Gdyni).

W  wyniku przeprowadzonych rozméw ze studentami/ankietyzacji, uwag nauczycieli oraz
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, w ostatnim okresie (w roku akademickim
2024/2025) do prodziekana ds. ksztatcenia i studenckich wptynety nastepujgce uwagi dotyczace
programu studiéw/wprowadzenia dziatan projakosciowych: wprowadzenie szerszej oferty w zakresie
ksztatcenia jezykow obcych oraz zwiekszenie liczby godzin zaje¢ laboratoryjnych z przedmiotéw
modutu specjalistycznego (postulaty studentow); zwiekszenie liczby godzin z zaje¢ matematyka i fizyka
oraz wprowadzenie dodatkowych obowigzkowych zaje¢ wyréwnawczych z matematyki dla studentéw
ze stabszymi wynikami z matur z tego przedmiotu (propozycje nauczycieli), umozliwienie realizacji
zawodowych praktyk studenckich (krétkoterminowych) w czasie trwania semestréw, gdy w
stoczniach/na okretach trwajg najintensywniejsze prace, oraz zwiekszenie liczby godzin ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne (postulaty przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego). Powyisze
uwagi bedg rozpatrywane na najblizszym (czerwcowym) posiedzeniu zespotu opracowujgcego
aktualizacje programéw studiow.

Mimo podejmowanych dziatann na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia, system nie umozliwit
identyfikacji pewnych uchybien (np. brak doprecyzowania poziomu znajomosci jezyka obcego na
studiach pierwszego i drugiego stopnia) i nieprawidtowosci (w programie studiéw drugiego stopnia i
jednolitych studidw magisterskich nie jest spetniony warunek formalny dotyczacy obieralnosci zajec).

Z protokotu przygotowanego przez zespdt do oceny merytorycznej prac dyplomowych, dotyczacego
,oceny jakosci prac dyplomowych oraz analizy losowej préby 10% na kierunku mechanika i budowa
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maszyn” (dotyczy roku akademickiego 2023/2024) wynika, ze jakos$¢ prac dyplomowych ,jest na
zadowalajgcym poziomie. Tematyka prac byta zgodna z profilem ksztatcenia, a wiekszosé prac
wykazywata sie poprawnoscia merytoryczng, wiasciwym poziomem trudnosci oraz potencjatem
aplikacyjnym. (...) Studenci wykazywali sie przygotowaniem do rozwigzywania zadan inzynierskich.
Opinie promotorskie i recenzje byty spdjne, cho¢ wskazano potrzebe ich wiekszego zréznicowania i
pogtebienia w zakresie oceny wktadu wtasnego oraz poziomu zaawansowania tematu.”

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn jest poddawana cyklicznej zewnetrznej
ocenie, gtéwnie PKA, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.
Dodatkowo, kierunek podlega audytom w zakresie objetym postanowieniami Konwencji
STCW (International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping) na
poziomie zarzadzaniaw dziale maszynowym w zegludze miedzynarodowej. Audyty dotyczace
odnowienia uznania odbywajg sie co 4 lata (ostatni w 2022 roku), audyty w zakresie potwierdzenia
uznania odbywajg sie co dwa lata (ostatni w 2024 roku).

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku studidw mechanika i budowa maszyn wyznaczone zostaty osoby sprawujace nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad tym kierunkiem studidow. Organem
odpowiedzialnym za sprawowanie nadzoru nad programem studidw jest Rada Programowa kierunku.
Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane jest w sposéb formalny, w
oparciu o oficjalnie przyjete procedury.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatow.

Na kierunku mechanika i budowa maszyn przeprowadzana jest ocena programu studiow, w ktérej
biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Przy przygotowywaniu propozycji doskonalenia
programu ksztatcenia uwzglednia sie m.in. zmiany w przepisach prawa, informacje o losach
absolwentéw, informacje od przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, informacje o
skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie, informacje od nauczycieli akademickich i studentéw.
Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do doskonalenia tego
programu.

Mimo podejmowanych dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia, system nie umozliwit
identyfikacji pewnych uchybien/nieprawidtowosci, co oznacza, ze wymaga dziatan doskonalgcych.
Kierunek studiéw mechanika i budowa maszyn podlega zewnetrznym ocenom PKA oraz audytom w
zakresie objetym postanowieniami Konwencji STCW. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. W ramach dziatajgcego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia konieczne jest wdrozenie
mechanizméw eliminujgcych uchybienia zwigzane z konstrukcjg i realizacjg programu studiéw oraz
zapobiegajacych ich powstawaniu w przysztosci.

Zalecenia
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