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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. inz. Jacek Kropiwnicki — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Artur Kierzkowski — ekspert PKA

3. drinz. tukasz Denys — ekspert ds. pracodawcow
4. Wiktoria Weichbrodt — ekspert ds. studenckich

5. mgr Zaneta Komos-Czeczot — sekretarz zespotu oceniajacego
1.2. Informacja o przebiegu oceny

Kierunek automatyka i robotyka, prowadzony przez Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie, zostat objety oceng programowg w zwigzku z uptywem okresu waznosci poprzednio
wydanej pozytywnej oceny. Byta to trzecia ocena programowa tego kierunku przeprowadzana przez
Polska Komisje Akredytacyjng (PKA).

Wizytacja zostata przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny programowej, w formie
stacjonarnej z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢ i przebiegta zgodnie
z uprzednio ustalonym harmonogramem.

W trakcie wizytacji zespdt oceniajacy PKA (ZO PKA) odbyt spotkania z wtadzami Uczelni, osobami
odpowiedzialnymi za przygotowanie raportu samooceny, przedstawicielami wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, a takie ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz
reprezentantami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto ZO PKA przeprowadzit wizytacje bazy
dydaktycznej, hospitowat zajecia oraz dokonat oceny prac etapowych i dyplomowych.

Przed zakonczeniem wizytacji cztonkowie ZO PKA dokonali oceny spetnienia kryteridw oceny
programowej oraz standardow jakosci ksztatcenia przypisanych do profilu ogdlnoakademickiego.
Sformutowane uwagi zostaty przedstawione wtadzom Uczelni podczas spotkania podsumowujacego,
ktdre zakonczyto wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zataczniku nr 2.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

automatyka i robotyka

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow
210 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje
praktyki)

180 godzin
6 punktéw ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

kierunku studiow nie dotyczy
Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 178 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2650 -

prowadzacych zajecia i studentéow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

109,8 punktéw
ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

120 punktéw ECTS -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

73 punkty ECTS -

Nazwa kierunku studiow

automatyka i robotyka

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiéow ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

3 semestry
90 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje

120 godzin
4 punkty ECTS

praktyki)
— Bezpieczerstwo funkcjonalne
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach systemow przemystowych (BFSP)
kierunku studiow — Systemy  sterowania  procesami
przemystowymi (SSPP)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 28 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb 1125 -
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw BFSP 46,8

uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim punktéw ECTS

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

SSPP 46,9 punktéow
ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

BFSP 72 punkty

dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub ECTS -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest SSPP 73 punkty
ECTS

kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

‘w E i
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 47 punktow ECTS

Zrédto: raport samooceny oraz aktualne dane na temat liczby studentéw udostepnione przez
Uczelnie w trakcie wizytacji

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci. Zgodnie ze strategia
rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego (ZUT) misjg Uczelni jest dazenie do
pozycji wiodgcego uniwersytetu Polski pétnocno-zachodniej, w duchu tradycji akademickich, ktory
bedzie min. ksztatci¢ przyszte kadry zgodnie z potrzebami gospodarki przez zastosowanie
najnowoczesniejszych osiggnie¢ nauki i dydaktyki oraz infrastruktury Uczelni; komunikowac
spoteczenstwu idee rozwijane w Uczelni we wspdtpracy z interesariuszami oraz wspdtpracowac ze
Srodowiskiem akademickim i otoczeniem spoteczno-gospodarczym; wspieraé kadre badawczo-
dydaktyczng w prowadzeniu badan naukowych na najwyzszym poziomie oraz wspomagaé rozwdj jej
kompetencji dzieki wypracowaniu efektywnych mechanizméw projakosciowych w Uczelni; wdrazaé
racjonalne zmiany w zakresie dostepnosci do kazdej mozliwej formy dziatalnosci dzieki stosowaniu
najlepszych wzorcow w zakresie niwelowania barier; tworzy¢ srodowisko przyjazne pracownikom
przez statg poprawe warunkdéw pracy i wspétdziatania dzieki czemu Uczelnia stanie sie podmiotem
cenionym na rynku pracy. Wydziat Elektryczny (WE) jest jednostka, ktéra realizuje ksztatcenie na
ocenianym kierunku. Wskazane w Strategii rozwoju ZUT obszary strategiczne dotyczgce ksztatcenia
to: utrzymanie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego oraz ciggte jego doskonalenie; zwiekszanie
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia; wdrazanie innowacyjnych programéw studiow
tworzonych we wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym, ktére sg toisame z zatozeniami
sformutowanymi w Strategii WE.

Kierunek studidw odpowiada profilowi Uczelni, a strategia Uczelni przewiduje prowadzenie badan
naukowych i prac rozwojowych w dyscyplinie naukowej automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne. Koncepcja ksztatcenia odpowiada roli jaka uczelnia okreslita dla siebie
w regionie, kraju lub $wiecie zaktadajgc wspotprace z interesariuszami, komunikacje ze
spoteczenstwem oraz wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. W przypadku studiow
pierwszego stopnia tymi celami sg zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianych
zautomatyzowanych i  zrobotyzowanych  proceséw  przemystowych, w  szczegdlnosci
programowalnych, a w przypadku studidow drugiego stopnia zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
Przemystu 4.0, w tym Przemystowego Internetu Rzeczy, inteligentnych rozwigzan do systeméw
sterowania, takze obiektéw autonomicznych, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na ich
bezpieczenstwo eksploatacyjne. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Ksztatcenie na
kierunku automatyka i robotyka potaczone jest z pracami naukowymi prowadzonymi w dyscyplinie
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automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne. Tematy prac naukowych skupiajg
sie gtéwnie wokot: réznego rodzaju algorytmoéw sterowania, w tym wykorzystujgcych metody
sztucznej inteligencji, opisu utamkowego rzedu, a takie modelowania, optymalizacji oraz
przetwarzania — w szczegélnosci filtracji sygnatow i obrébki obrazéw na potrzeby wizji maszynowej.
Kierunki badawcze odpowiadajg koncepcji i celom ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Liczba efektéw uczenia sie na pierwszym stopniu studidéw wynosi w obszarach wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne odpowiednio: 9, 10 i 3, tgcznie 22. Natomiast na studiach drugiego stopnia
odpowiednio: 14, 21, 4, tgcznie 39. W przypadku studiéw drugiego stopnia tgczna liczba efektéw
uczenia sie jest stosunkowo duza, ale wynika to z ich rozdrobnienia, w szczegdlnosci w zakresie
umiejetnosci. Najczesciej kazdy efekt uczenia sie jest osiggany na oddzielnym przedmiocie.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdélnoakademickim.
Koncepcja kierunkowych efektéw uczenia sie powigzana jest z dyscypling automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne, w ktdrej kierunek automatyka i robotyka zawiera sie
w petni.

Efekty uczenia sie sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji zarowno dla studiow
pierwszego (6 poziom PRK), jak i drugiego stopnia (7 poziom PRK). Przyktadowo dla studiow |
stopnia, kierunkowy efekt uczenia sie: ma szczegdétowa wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami
w obszarze automatyki oraz robotyki, odnosi sie do efektu uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6
PRK: P6S_WG oraz efektu uczenia sie prowadzacego do uzyskania kompetencji inzynierskich:
P6S_WG. Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany, jak i z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej
dyscyplinie. Przyktadowo na studiach pierwszego stopnia, efekt AR_1A W04 o tresci: ma
szczegdtowa wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami w obszarze automatyki oraz robotyki,
odnosi sie do dyscypliny automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne, do ktorej
przyporzadkowano kierunek, w tym zakresie prowadzona jest réwniez dziatalno$é¢ naukowa na
Uczelni. Na studiach drugiego stopnia, efekt AR_2A_WO03 o tresci: ma poszerzong i pogtebiong
wiedze z teorii sterowania i systemdw, odnosi sie do dyscypliny, do ktérej przyporzadkowano
kierunek, w tym zakresie prowadzona jest réwniez dziatalno$é naukowa na Uczelni.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Przyktadowo na studiach
pierwszego stopnia efekt AR_1A U06 sformutowano w sposéb uwzgledniajacy rozwijanie
kompetencji badawczych: potrafi pozyskiwaé, przesytaé, przetwarzaé¢ dane, podsumowywacé wyniki
eksperymentdw empirycznych, dokonywaé interpretacji uzyskanych wynikéw i formutowad
wynikajgce z nich wnioski. Na studiach drugiego stopnia takim przyktadem jest efekt AR_2A_U15 o
tresci: potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych oraz innych Zrddet, takie w jezyku
angielskim; potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciggac
whnioski oraz formutowac i wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie.

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiow
drugiego stopnia. Realizowany efekt uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia AR_1A_U01 ma
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nastepujaca tresc: posiada umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie
biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, potrafi postugiwaé sie
specjalistyczng terminologiag w $Srodowisku branzowym i poza nim, w szczegdlnosci wykorzystujac
nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, potrafi w dyskusji wymienia¢ poglady,
skutecznie przekonywac¢ do wtasnych pomystéw oraz uwzgledniaé¢ sugestie wspdtpracownikéw).
Efekt uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia AR_2A_U18 sformutowano nastepujgco: posiada
umiejetno$é wystgpien ustnych w jezyku polskim i w jezyku obcym dotyczacg zagadnien
szczegdtowych studiowanej dyscypliny inzynierskiej. Ponadto realizowany jest dodatkowy efekt
AR _2A U20 o tresci: ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanej dyscypliny zgodne
z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Przyktadami efektdw uwzgledniajagcych uzyskanie kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalnosci naukowej s3: dla studiow pierwszego stopnia efekt AR_1A K01 o tresci: jest gotéw do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy w zakresie kierunku automatyka i robotyka oraz kierunkéw
pokrewnych oraz ma s$wiadomo$¢ jej znaczenia w procesie rozwigzywania szeregu problemow
inzynierskich i technicznych, a dla studiéw drugiego stopnia efekt AR_2A K04 o tresci: potrafi myslec¢
i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy prawidtowo identyfikujgc i rozstrzygajac dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu automatyka i robotyka.

Przyktadami efektéw uwzgledniajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich s3: dla studiow
pierwszego stopnia efekt AR_1A UO08 o tresci: potrafi rozwigzywaé zadania i problemy wystepujgce
w obszarze automatyzacji oraz robotyzacji z wykorzystaniem metod i narzedzi inzynierskich
w szczegdlnosci stosujgc techniki analityczne lub symulacyjne, a na studiach drugiego stopnia efekt
AR_2A_U13 o tresci: potrafi projektowaé zaawansowane systemy pomiarowe w tym systemy wizyjne
stosowane w automatyce i robotyce.

Na poziomie zaje¢ (w sylabusach) efekty uczenia sie sg zwarte i odnoszg sie do pojedynczych
zagadnien. Dzieki takim ujeciom mozliwe jest sformutowanie prostych i czytelnych metod weryfikacji
ich osiggniecia. We wszystkich przypadkach efekty uczenia sie sg mozliwe do osiaggniecia
i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka sg zgodne ze strategig Uczelni.
Uzasadnione sg cele ksztatcenia wymagajace duzego udziatu zajeé z obszaru automatyki i robotyki.
Cele ksztatcenia w petni wpisujg sie w profil dyscypliny automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany. Koncepcja i cele ksztatcenia
majg mocne powigzania z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w zakresie tej dyscypliny.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
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w szczegblnosci na oczekiwania rynku pracy z sektora automatyki i robotyki. Efekty uczenia sie
spetniajg zatozenia koncepcyjne i cele ksztatcenia oraz wymagania dla ogélnoakademickiego profilu
studidw, sg takze zgodne z wtasciwymi poziomami studiéw i odpowiadajgcymi im charakterystykami
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie, do ktérej
kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tej
dyscyplinie.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci badawcze, komunikowanie sie w jezyku angielskim, jak
rowniez kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci inzynierskiej i naukowej, a takze
funkcjonowaniu na wspétczesnym rynku pracy. Okreslone dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie
dla zajeé sg sformutowane w sposdb jasny i czytelny, pozwalajacy na stworzenie prostego systemu
weryfikacji ich osiggniecia. Efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektow dla studiow,
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Ksztatcenie na pierwszym stopniu studidw ukierunkowane jest na zdobycie przez absolwenta
kluczowych umiejetnosci, w szczegdlnosci praktycznych. Natomiast studia drugiego stopnia
koncentrujg sie na rozwoju studenta w kierunku zagadnien teoretycznych, przy czym w dalszym ciggu
nacisk ktadziony jest réwniez na aspekt praktyczny. Na obu stopniach, w odpowiednim do stopnia
zakresie, adekwatnie rozszerzana jest u studenta wiedza oraz umiejetnos$¢ jej praktycznego
zastosowania w zakresie nauk podstawowych (matematyki i fizyki). Tresci przekazywane w ramach
realizowanych przedmiotéw s zwigzane i w petni wpisujg sie w dyscypline naukowa, do ktorej
przyporzadkowany jest kierunek. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z
aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany, jak i z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. W przypadku
studidw pierwszego stopnia, program jest podzielony na 7 grup, przy czym najobszerniejszg jest
grupa ksztatcenia kierunkowego zwierajgca przedmioty specyficzne dla dyscypliny, do ktérej
przyporzadkowany jest kierunek, przyktadowo: wprowadzenie do automatyki i robotyki, sterowniki
programowalne, srodowiska komputerowe wspomagajgce prace projektowe, bezpieczeristwo i
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infrastruktura sieciowa, metody matematyczne automatyki i robotyki, metrologia, sygnaty i systemy,
elektrotechnika, modelowanie i identyfikacja, metody numeryczne dla inzynieréw, teoria sterowania
1, aplikacje sieciowe, miernictwo przemystowe, maszyny i napedy elektryczne, teoria sterowania 2,
teoria manipulatoréw, przetwarzanie sygnatow, instalacje elektryczne, napedy pneumatyczne i
hydrauliczne, systemy bazodanowe, przetwarzanie i analiza obrazdw, roboty mobilne, sterowanie
optymalne i modalne, prototypowanie i symulacja procesow produkcyjnych, autonomia w systemach
bezzatogowych. W przypadku studidw drugiego stopnia, program jest podzielony na 6 grup, przy
czym najobszerniejszg jest grupa ksztatcenia kierunkowego zwierajgca przedmioty specyficzne dla
dyscypliny, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek, przyktadowo: metody matematyczne teorii
sterowania i systemow, sterowanie odporne, wielowymiarowe ukfady sterowania, adaptacyjne
uktady sterowania, przetwarzanie sygnatéw, systemy pomiarowe, sterowanie predykcyjne,
optymalizacja wielokryterialna i systemy decyzyjne, sterowanie systemami dyskretnymi i
hybrydowymi, narzedzia informatyczne wspomagajqgce projektowanie uktadow sterowania, metody
interakcji cztowiek — maszyna, sieci sensoryczne. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne
dla zaje¢ tworzacych program studidow i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.
Przyktadowo na studiach pierwszego stopnia, w ramach przedmiotu: wprowadzenie do automatyki i
robotyki, osiggany jest kierunkowy efekt AR_1A WO02 o tresci: ma wiedze w zakresie kierunkéw
studidow powigzanych z kierunkiem automatyka i robotyka. Tresci programowe odnoszg sie
bezposrednio do tego efektu i zawierajg miedzy innymi: podstawowe pojecia z zakresu
automatyzacji, pojecie modelu procesu, charakterystyki czasowe i czestotliwo$ciowe podstawowych
elementow, klasyfikacje regulatoréw, elementy diagnostyki technicznej.

Przyktadem dla studiéw drugiego stopnia moze by¢ efekt kierunkowy AR_2A_ W12 o tresci: ma
uporzadkowang i pogtebiong wiedze z zakresu sztucznej inteligencji i inzynierii wiedzy, osiggany
w ramach przedmiotu: gtebokie sieci neuronowe. Tresci programowe odnoszg sie bezposrednio do
tego efektu i zawierajg miedzy innymi: metody uczenia maszynowego, budowe sztucznych neuronéw
i dobdr architektury neurondw, specyfike zadan przetwarzania danych z wykorzystaniem sieci
neuronowych, budowe ptytkich sztucznych sieci neuronowych architektury gtebokich sieci
neuronowych, metody uczenia i testowania gtebokich sieci neuronowych, wzmacnianie danych.

Studia pierwszego stopnia realizowane sg przez 7 semestrow, czemu odpowiada nakfad pracy
wynoszacy 210 punktow ECTS. Liczba godzin zaje¢ w tym wypadku wynosi 2650. Studia drugiego
stopnia realizowane sg przez 3 semestry, czemu odpowiada naktad pracy wynoszacy 90 punktéw
ECTS. Liczba godzin zaje¢ w tym wypadku wynosi 1125. Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony
taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do
osiaggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Wszystkie zajecia na kierunku automatyka i robotyka wymagajg bezposredniego kontaktu nauczycieli
akademickich ze studentami.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiow tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé¢ zapewniajg osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, przy czym liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia i studentdéw jest zgodna z wymaganiami.
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Zaleznie od tresci stosowane sg rdézne formy zajec¢: wyktad, ¢wiczenia audytoryjne, laboratorium,
seminarium lub projekt. Do wiekszosci przedmiotéw stosowane sg co najmniej dwie formy, tj. wyktad
i jedna z form pozostatych. W obszarze przedmiotéw scisle zwigzanych z dyscypling jedynie w formie
wyktadu realizowany jest jeden przedmiot na semestrze pierwszym: wprowadzenie do automatyki i
robotyki. S réwniez przedmioty, w ktérych nie wystepujg zajecia w formie wyktadowej. Dotyczy to
tych obszaréw tematycznych, ktére zwigzane sg gtdéwnie z przekazywaniem studentom umiejetnosci
praktycznych. Przyktadem jest przedmiot sterowniki programowalne, na ktérym niezbedna wiedza w
zakresie teorii przekazywana jest na wstepie kazdego z laboratoridw. Sg rowniez przedmioty, w
ktérych mozna wyrdznié trzy formy: wyktad, laboratorium oraz éwiczenia audytoryjne lub projekt.
Zajecia praktyczne realizowane sg gtéwnie na pdzniejszych semestrach jako projektowe, w
semestrach poczatkowych zajecia tego typu majg gtdwnie forme ¢wiczed audytoryjnych oraz
laboratoriow.

Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia
sie. Sekwencja modutéw nauczania jako cato$¢, zapewnia osiggniecie wszystkich zatozonych efektéow
kierunkowych, ich kolejnos¢ i usytuowanie w planie studiéw sg witasciwe. Proporcje liczby godzin
zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie.

W przypadku studiéw pierwszego stopnia obieralno$¢ umozliwia studentom wskazanie jednej z pary
sposréd kilkunastu par przedmiotéw, ktére bedg realizowane dla danego rocznika. W odniesieniu do
studiow drugiego stopnia po pierwszym semestrze nastepuje wybdr specjalnosci. Na kierunku
automatyka i robotyka oferowane sg dwie specjalnosci: bezpieczeristwo funkcjonalne systemow
przemystowych (BFSP) oraz systemy sterowania procesami przemysfowymi (SSPP). Plan studiow
umozliwia wybér zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studidw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia.

Zajecia powigzane z dziatalnoscia naukowa to np. realizowane na drugim stopniu studidéw:
adaptacyjne uktady sterowania, metody matematyczne teorii sterowania i systemow, optymalizacja
wielokryterialna i systemy decyzyjne, sterowanie odporne, sterowanie predykcyjne, sterowanie
systemami dyskretnymi i hybrydowymi, wielowymiarowe uktady sterowania. W siatce studidow
pierwszego stopnia réwniez mozna wskaza¢ przedmioty zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek. Przyktadami
takich przedmiotdw sg: sterowanie optymalne i modalne, teoria manipulatordw, teoria sterowania.
Plan studiéw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia
naukowg w dyscyplinie, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze
punktow ECTS.

Plan studidéw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co
najmniej jednego jezyka obcego. W przypadku studiéw pierwszego stopnia sg to przedmioty: jezyk
angielski 1, 2, 3 lub jezyk niemiecki 1, 2, 3, ktérym przypisano odpowiednio 30, 60 i 60 godz. oraz 2, 3
i 4 ECTS. W przypadku studiéw drugiego stopnia przyktadem takiego przedmiotu jest jezyk obcy (30
godz., 3 ECTS).

Plan studiow obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym
przyporzagdkowano odpowiednig liczbe punktéw ECTS. W przypadku studiéw pierwszego i drugiego
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stopnia jest to 5 punktéw ECTS. Dla studiéw pierwszego stopnia przyktadem jest przedmiot: aspekty
prawne przedsiebiorczosci (30 godz., 2 ECTS), a dla studidw drugiego stopnia etyka zawodowa (30
godz., 3 ECTS).

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektdw uczenia sie. Przy doborze metod ksztatcenia w ramach poszczegdlnych zaje¢ uwzgledniona
jest ich specyfika, rodzaj zaje¢ oraz ogodlnoakademicki profil kierunku studiéw. Dla zajec
audytoryjnych stosowane metody ksztatcenia to wyktady z pokazami lub prezentacja problemoéw
wraz z rozwigzaniami, ktére ksztattujg efekty w zakresie wiedzy. W ramach ¢éwiczen stosuje sie
metody problemowe pozwalajgce rozwijaé efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. W ramach zajeé laboratoryjnych i projektowych stosuje sie metody bazujgce na
podejsciu praktycznym. Metody ksztatcenia w ich doborze uwzgledniajg najnowsze osiggniecia
dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wiasciwie dobrane srodki
i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektdow uczenia sie. Powszechnie
wykorzystywang metodg jest udziat studentéw w laboratoriach, gdzie studenci muszg samodzielnie
wykonaé¢ pomiary oraz dokonac analizy wynikéw. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Przyktadem moga byé projekty
realizowane przez studentédw zaréwno na pierwszym jak i drugim stopniu studidw.

Na ocenianym kierunku nie sg wykorzystywane metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, wszystkie
zajecia odbywaja sie w ramach bezposredniego kontaktu z nauczycielami.

Praktyki studenckie dla studidw pierwszego i drugiego stopnia sg integralng czescig procesu
ksztatcenia, umozliwiajgc gruntowne przygotowanie studentow kierunku automatyka i robotyka do
przysztej pracy zawodowej oraz pracy badawczej. Studenci realizujg praktyki na studiach pierwszego
stopnia w semestrze VI i trwajg 180 godzin, dla ktérych przyporzadkowano 6 punktéw ECTS.
Natomiast praktyki zawodowe realizowane sg réwniez na studiach drugiego stopnia 120 godzin
(realizacja do konca semestru Il), dla ktorych przewidziano 4 punkty ECTS. Organizacja praktyk oraz
zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta podmiotu przyjmujacego na praktyki unormowane
zostaly przez Uczelnie w regulaminie studenckich praktyk zawodowych na poziomie
ogolnouczelnianym. Wymiar praktyk studenckich oraz tresci programowe dla praktyk studenckich sg
wiasciwe. Umiejscowienie praktyk w planie studidow, zapewnia osiggniecie przez studentéw
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Dla praktyk zawodowych zostaty opracowane: program
praktyk, karta przedmiotu. W karcie przedmiotu praktyka zawodowa przedstawiono poprawnie
efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wynikajacych z realizacji
programu studidw pierwszego i drugiego stopnia dla kierunku automatyka i robotyka w zakresie
grupy przedmiotéw podstawowych ikierunkowych. Studenci wybierajagc miejsce praktyk moga
skorzystac z licznych miejsc praktyk oferowanych przez Uczelnie lub wybraé praktyke indywidualnie.
Podstawg odbycia praktyk przez studenta jest porozumienie o wspotpracy, umowa z Uczelnig
o organizacje praktyki studenckiej. Uczelnia posiada sformalizowane umowy z pracodawcami
w sprawie realizacji praktyk zawodowych. Uczelnia przy organizacji praktyk wspotpracuje
z kilkudziesiecioma branzowymi podmiotami gtdwnie przemystowymi, sg to m.in przedsiebiorstwa
zwigzane z automatyka, systemami sterowania, robotykg, programowaniem, elektrotechnika
i automatyka, innowacyjnymi technologiami przemystowymi, zaktady produkcyjne w rdéinych
branzach, itp. Biuro Karier prowadzi i aktualizuje na biezgco rejestr zaktadow pracy kooperujacych z
Uczelniag w ramach organizacji praktyk studenckich. Liczba miejsc praktyk oferowana studentom
ocenianego kierunku jest w petni wystarczajgca. Kazdy wybor przez studenta miejsca odbywania
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praktyk zawodowych byt zatwierdzany przez opiekuna praktyk, w oparciu o przyjete kryteria
jakosciowe. Kazdorazowo przed rozpoczeciem praktyk, studenci ocenianego kierunku sg zapoznani
przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk — opiekuna praktyk z procedurg organizacji praktyk i
programem. W przypadku praktyk organizowanych przez opiekunéw praktyk, weryfikacja ww.
kryteriéw nastepuje na drodze bezposrednich wizyt, rozméw i ustalen w zaktadach pracy. W
przypadku praktyk indywidualnych, kazdorazowo opiekun praktyk z ramienia Uczelni ocenia
zaproponowany przez studenta zaktad pracy. Infrastruktura zaktadéw, do ktérych kierowani byli
studenci na praktyki, zalezna byta od typu prowadzonej dziatalnosci. Urzadzenia technologiczne,
stosowany sprzet i oprogramowanie odpowiadaty specyfice zaktadu pracy w ktérym odbywaty sie
praktyki. Wyposazenie miejsc praktyk na kierunku automatyka i robotyka gwarantuje prawidtowg
realizacje praktyk ijest zgodne z procesem uczenia sie, umozliwiajgc studentom osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie oraz wtasciwy przebieg praktyk. Podstawg zaliczenia
praktyk jest ich realizacja w petnym wymiarze czasu, zgodnie z programem studiéw i ztozenie u
opiekuna praktyk — Petnomocnika Dziekana ds. praktyk dokumentacji, tj. dokument zaliczenia
praktyki, dziennik praktyk (zawierajgcy szczegétowy harmonogram i opis wykonywanych zadan oraz
sprawozdanie z realizacji praktyk, ktdre stanowi osobiste podsumowanie doswiadczen oraz
zdobytych efektéw uczenia sie). Weryfikowanie efektow uczenia sie osiggnietych podczas praktyk
nastepuje na podstawie dziennika praktyk i dokumentu zaliczenia praktyk. Dokument zaliczenia
praktyk zawiera miejsce na dokonanie enumeratywnego wpisu stopnia osiggniecia wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni zgodnie z zasadami zaliczania zajeg,
ktore okresla regulamin studiow oraz zarzadzenie Rektora w sprawie zasad realizacji praktyk
zawodowych studentéw. Podstawowym narzedziem kontroli osiggniecia efektéow uczenia sie
w zakresie praktyk zawodowych jest analiza dokumentacji praktyk prowadzona i gromadzona
w sposob okreslony w regulaminie, ktéra opisuje przebieg praktyki, w tym wskazuje na zrealizowane
zadania i uzyskane efekty uczenia sie. Opiekun praktyk nadzoruje jakos¢ i rzetelnosé¢ odbywania przez
studenta praktyk. Proces oceny praktyki ma charakter kompleksowy i jest powigzany z oceng stopnia
osiggniecia przez studenta wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Uczelnia dopuszcza
mozliwos¢ zaliczenia praktyki studenckiej na podstawie doswiadczenia zawodowego. Uczelnia we
wiasciwy sposdb zalicza praktyki na podstawie doswiadczenia zdobytego poza systemem studiow.
Uczelnia prowadzi kontrole praktyk, ktérg przeprowadza wyznaczony przez Dziekana opiekun
praktyk, podczas ktorej przeprowadzana jest m.in. rozmowa z przedstawicielami podmiotow
gospodarczych w tym z opiekunem praktyki ze strony pracodawcy, a takie ze studentem.
Kompetencje, wieloletnie doswiadczenie oraz kwalifikacje merytoryczne, praktyczne, opiekuna
praktyk sg prawidtowe, zapewniajgc wtasciwy poziom nadzoru nad realizacjg praktyk. W czasie
trwania pandemii Covid-19 praktyki odbywaty sie zgodnie z programem studiéw w porozumieniu
z pracodawcami, majac na wzgledzie sytuacje epidemiologiczng. Praktyki studenckie podlegajg
procesowi ewaluacji celem monitorowania i podnoszenia jakosSci procesu realizacji studenckich
praktyk zawodowych na poziomie organizacyjnym i merytorycznym, z mozliwoscig uzyskania
zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Monitorowanie praktyk zawodowych przebiega na ptaszczyznie oceny ich realizacji oraz miejsca
odbywania, jakosci wspotpracy zaktadu pracy z Uczelnig, a takze wsparcia studentdw w realizacji
programu praktyk. Jako narzedzia oceny Uczelnia wykorzystuje zgodnie z procedurami
ogoélnouczelnianymi m.in. takie narzedzia jak ankieta oceny miejsca realizacji praktyki zawodowej,
wypetniang przez studenta po zakonczeniu praktyki, ankieta pracodawcéw, wprowadzong
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w procedurze zasad procesu ankietyzowania na Uczelni, opinie nauczycieli akademickich
wspotpracujacych z zaktadami pracy, a takze, w uzasadnionych przypadkach, kontakt osobisty lub
telefoniczny z zaktadem pracy. Ponadto opiekun praktyk — Petnomocnik Dziekana ds. praktyk
zobowigzany jest przedstawi¢ Dziekanowi sprawozdanie roczne z realizacji praktyk zawodowych za
poprzedni rok akademicki, w ktérym sg zawarte rdwniez informacje dotyczace monitorowania
praktyk zawodowych wraz z rekomendacjami wynikajgcymi z analizy ankiet i opinii. Narzedzia
monitorowania przebiegu praktyk studenckich na ocenianym kierunku sg skuteczne.

Zgodnie z Regulaminem studiéw rok akademicki dzieli sie na dwa semestry, zimowy i letni, rok
akademicki rozpoczyna sie 01.10, a koriczy 30.09, szczegdtowy kalendarz roku akademickiego okresla
Zarzadzenie nr 34 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 23 kwietnia 2024 r. Udostepniony przez Uczelnie harmonogram zaje¢ pozwala stwierdzi¢, ze
rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie (w salach lub wydzielonych strefach), w sesjach egzaminacyjnych studenci
na studiach pierwszego i drugiego stopnia zdajg $rednio 2 egzaminy. Rozplanowanie zaje¢ jest
wiasciwe, a kikudziesieciominutowe przerwy w zajeciach, zaplanowane w dni o wiekszej liczbie zaje¢,
dajg mozliwos¢ odpoczynku oraz zjedzenia positku. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyka
badan w dyscyplinie, do ktdrej oceniany kierunek jest przyporzadkowany, sg one réwniez $cisle
zwigzane z zakresem dziatalnosci naukowej prowadzonej na Uczelni w ramach tej dyscypliny.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studiéw i zapewniaja
uzyskanie wszystkich okreslonych zaréwno dla zajeé, jak i kierunkowych efektéw uczenia sie. Czas
trwania studiow, nakfad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS, konieczny do ukonczenia
studidw pierwszego i drugiego stopnia sg poprawnie oszacowane, a takze zapewniajg osiggniecie
przez studentow efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych przedmiotach, w tym
przypisanych do réznych form zajeé, gwarantuje osiggniecie przedmiotowych efektéw uczenia sie.
Liczba godzin zaje¢ z udziatem nauczyciela akademickiego jest poprawnie okreslona w kartach
przedmiotow.

Sekwencja zajec¢ zapewnia osiggniecie przez studentéw zaktadanych kompetencji w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dobdér form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajeé
realizowanych w poszczegdlnych formach (wyktady, zajecia praktyczne) sg wtasciwe, szczegdlnie
w kontekscie nabycia kompetencji inzynierskich. Harmonogram realizacji programu studiéw
umozliwia wybér zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wydzielone grupy zaje¢ do wyboru
umozliwiajg ksztattowanie wtasnej Sciezki ksztatcenia.

Harmonogram realizacji programu studiow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie, do ktdérej zostat przyporzadkowany kierunek, w
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wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka angielskiego (poza lektoratami, takze zajecia
kierunkowe prowadzone w jezyku angielskim), jak i zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i
spotecznych.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie. Wykorzystywane metody ksztatcenia stymulujg studentdw do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Umozliwiajg réwniez stosowanie wiasciwych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk na studiach stacjonarnych (na studiach pierwszego
i drugiego stopnia) sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, a tresci programowe okreslone
dla praktyk i ich umiejscowienie w planie studidw zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Zakres praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz
opiekunowie praktyk w zaktadach pracy, a takie sposob realizacji praktyk i efekty uczenia sie
osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie. Ocena osiggniecia efektow uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Plan zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Wymagania stawiane kandydatom na kierunek automatyka i robotyka oraz tryb postepowania
rekrutacyjnego sg spodjne z wytycznymi zawartymi w odpowiedniej uchwale Senatu ZUT
(U.ZUT.143.2023). Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia sg pisemne wyniki egzaminu
maturalnego (tzw. nowa matura), dojrzatosci (tzw. stara matura), matury miedzynarodowej IB,
matury europejskiej EB lub $wiadectwa ukonczenia szkoty S$redniej uzyskanego za granica
uprawniajgcego do ubiegania sie o przyjecie na studia. Dodatkowo do kwalifikacji mogg by¢ brane
wyniki egzaminéw zawodowych. Wyniki egzamindw maturalnych uzyskane z matematyki,
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przedmiotu dodatkowego oraz jezyka obcego, przeliczane sg na liczbe punktéw (LP) uzyskanych przez
kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym. O przyjeciu na studia w ramach limitu miejsc na
oceniany kierunku studiéw decyduje liczba uzyskanych punktéw (LP). Laureaci i finalisci olimpiad
szczebla centralnego, jak réwniez laureaci konkurséw miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich w
procesie rekrutacji uzyskuja maksymalng liczbe punktéw i plasowani sg na pierwszych miejscach list
kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia zgodnie z Uchwatg Senatu ZUT (U.ZUT.261.2022 z pdin.
zm.). Kandydaci na studia drugiego stopnia kierunku automatyka i robotyka muszg posiada¢ dyplom
ukonczenia studidw z tytutem inzyniera. Postepowanie kwalifikacyjne na studia drugiego stopnia
odbywa sie na podstawie rankingu, z tym, ze w pierwsze] kolejnosci przyjmowani sg kandydaci po
ukonczeniu kierunku automatyka i robotyka, w nastepnej, kandydaci po innym kierunku studiéw. Dla
kandydatéw — absolwentéw kierunku automatyka i robotyka oraz absolwentéw innych kierunkéw
studidw, ktérzy osiggneli poréwnywalne efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych do tych, jakie wymagane sg od absolwentéw tego samego kierunku
studidow, podstawg kwalifikacji na studia drugiego stopnia jest ocena wpisana do dyplomu
ukonczonych studiéw (pierwszego stopnia lub jednolitych magisterskich). Dla kandydatéow -
absolwentéw innych kierunkdéw, ktérzy nie osiggneli porownywalnych efektéw uczenia sie z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do tych, jakie wymagane sg od absolwentéw tego
samego kierunku studidw, podstawg kwalifikacji jest pozytywny wynik testu kwalifikacyjnego oraz
ocena wpisana do dyplomu ukonczenia studidw (pierwszego stopnia lub jednolitych magisterskich).
Lista kierunkédw o porédwnywalnych efektach uczenia sie oraz szczegdétowy zakres testu
kwalifikacyjnego na drugi stopien studiow na kierunku automatyka i robotyka w danym roku
akademickim opisuje zarzadzenie Dziekana (Z.WE.002.2024). Warunki rekrutacji na studia, kryteria
kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow
uczenia sie. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg bezstronne
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku

W ramach rekrutacji na oceniany kierunek studiéw sprawdzane sg kompetencje cyfrowe
kandydatéw, ktérzy powinni wykazywac sie umiejetnosciami potrzebnymi do wyszukiwania réznych
rodzajow zasobdéw cyfrowych (plikéw, stron internetowych itp.), uzyskiwania do nich dostepu i ich
wykorzystania. Wymagane kompetencje cyfrowe pozwalajg studentom na poréwnywanie réznych
zréodet informacji i wtasciwg ocene ich wiarygodnosci. Przyjmuje sie, ze proces pozytywnego
zarejestrowania w systemie rekrutacyjnym i korzystania z niego oznacza nabycie kompetencji
w stopniu wystarczajgcym do rozpoczecia studiow.

Osoba ubiegajaca sie o potwierdzenie efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zobowigzana jest do ztozenia w dziekanacie Wydziatu wniosku i stosownych dokumentéw w trybie
opisanym w Uchwale Senatu nr 69/2019 (U.ZUT.69.2019 z pdzn. zm.). Potwierdzenie efektow uczenia
sie dokonuje komisja egzaminacyjna powotywana przez Rektora dla danego kierunku, poziomu i
profilu sposrdd nauczycieli akademickich prowadzgcych ten kierunek. Potwierdzanie efektow uczenia
sie dokonuje sie po przeprowadzeniu egzamindw pisemnego i ustnego ze wszystkich zaje¢/modutéw,
o ktérych potwierdzenie wnioskuje ubiegajgca sie osoba. Jedynie efekty uczenia sie odpowiadajace
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow w postaci umiejetnosci praktycznych lub
kompetencji spotecznych mogg by¢ potwierdzone przez komisje na podstawie przedstawionych przez
osobe ubiegajgcg sie dokumentdw i przeprowadzonej z nig rozmowy kwalifikacyjnej, z tym
zastrzezeniem, 7ze znajomo$¢ jezyka obcego nowozytnego moze by¢ potwierdzona jedynie na
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podstawie waznego certyfikatu co najmniej na poziomie B2 w skali europejskiego systemu opisu
ksztatcenia jezykowego (CEFR). W wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie mozna zaliczy¢ osobie
whnioskujgcej nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu studidéw
okreslonego kierunku, poziomu i profilu. Za przeprowadzenie postepowania potwierdzania efektéw
Uczelnia pobiera optaty, ktorych wysokos¢ okresla Zarzadzenie Rektora (Z.ZUT.20.2019 z pdin. zm.).
Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiow

Warunki i zasady uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym dla studentdéw przenoszacych sie z innej uczelni, wydziatu, kierunku lub formy,
a takze po wznowieniu studiéw i zmianie programu studidw sg okreslone w Regulaminie studiéw
ZUT. Podstawg przeniesienia osiggniec studenta jest zbieznos¢ efektdw uczenia sie uzyskanych na
innym kierunku studiéw lub poza uczelnig macierzystg podczas realizacji zaje¢ odpowiadajacych
zajeciom i efektom uczenia sie przypisanym w programie studiow na kierunku, profilu i poziomie
studidw, na ktérym student studiuje. Przeniesienie osiggnie¢ polega na uznaniu takiej liczby punktéw
ECTS, jaka jest przypisana zajeciom na WE Potwierdzenia osiggnie¢ dokonuje Prodziekan ds.
studenckich i ksztatcenia. Przenoszenie osiggnie¢ studenta realizujgcego czes¢ studidw w ramach
programu Erasmus+ nastepuje na podstawie wykazu ocen (Transcript of Records), zgodnego z
porozumieniem o programie zaje¢ (Learning Agreement), wydanym przez uczelnie przyjmujgcy po
zakonczeniu pobytu studenta. Przenoszenie osiggnie¢ odbywa sie na podstawie stwierdzenia
zbieznosci efektéw uczenia sie, zgodnie z Regulaminem studiéw (U.ZUT.79.2023), odpowiednimi
Uchwatami Senatu ZUT (U.ZUT.97.2019; U.ZUT.196.2021) oraz zarzadzeniem Rektora (Z.ZUT.39.2018)
w sprawie wyjazdéw studentdéw i uczestnikdéw studiow doktoranckich w celu odbycia czesci
ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych. Warunki i procedury uznawania efektéow
uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwosc¢
identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomdéw studidw okresla obowigzujgcy
Regulamin studiow oraz Zarzadzenie Rektora w sprawie ,Procedury procesu dyplomowania w ZUT w
Szczecinie”. Prace dyplomowe realizowane na ocenianym kierunku sg pracami wykonywanymi
samodzielnie przez studenta pod kierunkiem promotora (opiekuna) zgodnie z efektami uczenia sie
odpowiednimi dla kierunku studiéw i majg charakter prac eksperymentalnych, projektowych (w tym
projektu i wykonania programu lub systemu komputerowego), technologicznych, badz
konstrukcyjnych. Prace dyplomowe pierwszego stopnia studidw majg charakter projektowy,
natomiast prace dyplomowe magisterskie zawierajg elementy badan i analiz. Zgodnie z obowigzujaca
od 01.10.2022 r. procedurg dyplomowania (Z.ZUT.80.2022), student umieszcza w systemie e-
Dziekanat ostateczng wersje pracy dyplomowej. Nastepnie promotor pobiera z e-Dziekanatu wgrang
przez studenta prace i poddaje ja badaniu antyplagiatowemu w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA). Egzamin dyplomowy ma forme egzaminu ustnego i jest sktadany przed
wyznaczong przez Dziekana komisjg egzaminacyjng. Sktad komisji egzaminacyjnych oraz terminy
egzamindw dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia ustalane sg kazdorazowo przez
Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia. Szczegdétowy sposdb przeprowadzania egzamindow
dyplomowych na WE jest okreslony Zarzgdzeniem Dziekana (Z.WE.002.2023). Egzamin dyplomowy
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obejmuje zreferowanie pracy, dyskusje na jej temat oraz omdéwienie dwdch zagadnien zgodnych z
programem studidw dyplomanta, wylosowanych przez niego za pomocg komputerowego systemu
wspomagania egzaminu dyplomowego. Efekty uczenia sie potwierdza sie w trakcie realizacji pracy,
na etapie sporzgdzania recenzji oraz na egzaminie dyplomowym. Zasady i procedury dyplomowania
sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie opisane sg w
regulaminie studidw — rozdziat 7 — Weryfikacja i ocena osiggnietych efektéw uczenia sie. System
weryfikacji efektéw uczenia sie jest kompleksowy i uwzglednia zasady zaliczerh i egzamindéw w
terminie podstawowym i poprawkowych dla poszczegdlnych form zajeé.

Zgodnie z Regulaminem studidw nauczyciel akademicki zobowigzany jest do poinformowania
studentdw na pierwszych zajeciach o wymaganiach niezbednych do uzyskania zaliczenia
zaje¢/modutu i jego formie. Za zajecia/modut zaje¢ studentowi przyznaje sie punkty ECTS, gdy uzyska
co najmniej w stopniu dostatecznym wszystkie zatozone dla tych zaje¢/modutu efekty uczenia sie.
Liczba punktéw ECTS jest przypisana do zaje¢/modutu i nie zalezy od oceny, jakg student uzyskat w
wyniku przeprowadzonego zaliczenia albo egzaminu.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnosé¢, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosé i poréwnywalnos$¢ ocen. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie prawidtowo okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na
kazdym etapie studidw oraz na ich zakoriczenie.

Metody sprawdzania i ocenienia efektéw uczenia sie opisane s dla kazdego przedmiotu w
sylabusach. Sylabus dla kazdego z przedmiotdw zawiera informacje dotyczace metod sprawdzania
efektdw uczenia sie w trakcie i na zakonczenie nauki oraz sposobu oceniania. Ogdlne zasady
dotyczace zaliczania zaréwno zajec, jak i uzyskiwania wpisu na kolejny semestr przedstawiane sg na
zajeciach organizacyjnych dla | roku przez prodziekanéw ds. studenckich i ksztatcenia. Do weryfikacji
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy stosuje sie sprawdziany prowadzone w trakcie ¢wiczen
audytoryjnych i laboratoryjnych, kolokwia pisemne, egzaminy pisemne, egzaminy ustne,
przygotowane i publicznie wygtoszone prezentacje multimedialne wraz z dyskusjg oraz projekty.
W weryfikacje efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci uwzglednia sie poprzez wykonanie
sprawozdan pisemnych z zaje¢ laboratoryjnych, sprawozdan pisemnych 2z rozwigzaniem
przyktadowych probleméw inzynierskich, réinych projektow, jak réowniez poprzez wykonanie
prezentacji multimedialnych. Z kolei weryfikacje efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji
spotecznych prowadzi sie poprzez ciggta ocene aktywnosci studenta na zajeciach (udziat w dyskus;ji)
oraz ocene pracy w grupie lub zespole nad powierzonym zadaniem. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.

Studenci kierunku automatyka i robotyka uzyskujg efekty uczenia sie w dyscyplinie naukowej
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne. Do oceny przygotowania
studentdw do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci szczegdlnie przydatne
sg przewidziane programami obu poziomow studidéw zajecia projektowe. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg
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sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalno$ci. Przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej na pierwszym stopniu
studidw rozpoczyna sie od zaje¢ z zakresu analizy matematycznej i podstaw algorytmizacji i
programowania, a nastepnie jest kontynuowane w ramach zaje¢ kierunkowych, w trakcie ktérych
studenci pracujg na stanowiskach badawczych. Studenci poznajg zasady prowadzenia
eksperymentdw, dokonujg interpretacji wynikdw, uczg sie wnioskowania. W szczegdlnosci do
prowadzenia dziatalnosci naukowej przygotowujg zajecia laboratoryjne i projektowe. Przyktadem
moga by¢ zajecia: metody matematyczne automatyki i robotyki, sztuczna inteligencja w automatyce i
robotyce, sterowanie optymalne i modalne. Ponadto na drugim stopniu studiéw studenci realizujg
prace dyplomowe o charakterze naukowym. Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany,
a na drugim stopniu studiéw studenci biorg udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Biezgce efekty uczenia sie z jezykdw obcych weryfikowane sg przez prace pisemne, wypowiedzi ustne
i prezentacje, ktore sprawdzajg znajomos$¢ stownictwa, gramatyki, umiejetnos¢ rozumienia
materiatéw zrédtowych oraz umiejetnosci komunikowania sie. Uzyskanie przez studenta kompetencji
jezykowych potwierdzane jest przeprowadzanym przez SJO egzaminem na poziomie biegtosci B2
(studia pierwszego stopnia) oraz B2+ (studia drugiego stopnia), zgodnie z Europejskim Systemem
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania
jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia lub B2+ na
poziomie studiéw drugiego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.

Zespot oceniajagcy PKA zapoznat sie z wybranymi pracami etapowymi studentéw studidw pierwszego i
drugiego stopnia, weryfikujgcymi stopien osiggania efektdw uczenia sie w ramach nastepujgcych
zajeé, dla pierwszego stopnia: metrologia, instalacje elektryczne, elektronika analogowa i cyfrowa,
napedy pneumatyczne i hydrauliczne oraz dla drugiego stopnia: sterowanie odporne, metody
interakcji cztowiek-maszyna. Oceniane prace etapowe miaty zréznicowany charakter (prace
egzaminacyjne lub zaliczeniowe, prace przeprowadzane w formie testéw wielokrotnego wyboru,
kolokwia etapowe lub sprawdziany pisemne). Zakres tematyczny prac egzaminacyjnych lub
zaliczeniowych jest zgodny z tresciami programowymi zawartymi w kartach zaje¢. Oceny s3 zgodne z
okreslong w Regulaminie studiow skalg ocen. W ramach wizytacji zespdt oceniajgcy zapoznat sie z
losowo wybranymi, 9. pracami dyplomowymi inzynierskimi i 6. magisterskimi, powstatymi w wyniku
realizacji procesu dyplomowania. Poziom merytoryczny ocenianych prac nie budzi zastrzezen.
Wszystkie wylosowane prace dyplomowe miaty charakter wtasciwy dla odpowiedniego poziomu
studidw, a ich tematyka byta w petni zgodna z kierunkiem studiéw. Przyktadami takich prac dla
studidw pierwszego stopnia sg3: Wykrywanie i rozpoznawanie tablic rejestracyjnych oraz Projekt
czujnika optoelektronicznego do mierzenia charakterystyk ruchu obiektu, a dla studiéw drugiego
stopnia: Analiza wizyjnych algorytméw wykrywania zanieczyszczen dla robotéw czyszczacych oraz
Sterowanie robotem 2-DOF wykorzystujgce Sledzenie modelu - badanie i optymalizacja algorytmu.
Sposdb formutowania zadan dyplomowych umozliwia weryfikacje osiggniecia efektow uczenia sie
okreslonych dla procesu dyplomowania. Oceny prac, wystawione przez promotoréw i recenzentéw,
byty zasadne i na og6t zgodne.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne na studia na kierunek automatyka i
robotyka (zarédwno na pierwszy, jak i na drugi stopien studidéw) sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow. Kryteria kwalifikacji s3 w tym przypadku selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Warunki i procedury uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajag mozliwos$¢ identyfikacji efektéw uczenia
sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w
programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentow efektdow uczenia sie na zakonczenie studiéw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentdw przedmiotowych efektéw uczenia sie sg dostosowane do form
prowadzenia zaje¢ i oczekiwanych efektow. Umozliwiajg one réwne traktowanie studentow
w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod i
organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia.
Zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzysto$¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc i
poréwnywalnos$¢ ocen.

Osiggniecie efektéw uczenia sie przez studentéw jest uwidocznione w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych oraz ich wynikow, sprawozdan z realizacji projektéw, éwiczen laboratoryjnych,
a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak réwniez stawiane wymagania
w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, éwiczen laboratoryjnych, a takze prac
dyplomowych sg dostosowane do pozioméw studiow i profilu ogélnoakademickiego, jak réwniez
oczekiwanych efektéw uczenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 21



Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

taczna liczba nauczycieli akademickich obstugujacych dydaktyke (przygotowanych do procesu
ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego
stopnia) na Wydziale Elektrycznym liczy 69, w tym: 10 z tytutem profesora, 18 ze stopniem doktora
habilitowanego, 27 — doktora oraz 14 — z tytutem zawodowym magistra i magistra inzyniera. Kadra
prowadzgca ksztatcenie na ocenianym kierunku prowadzi badania w dyscyplinach: automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz informatyka techniczna i telekomunikacja.
Liczba nauczycieli akademickich w petni zaspokaja potrzeby dydaktyczne w kontekscie liczby
studentéw na ocenianym kierunku. Nalezy stwierdzi¢, ze struktura kwalifikacji (posiadane tytuty
zawodowe, stopnie i tytuly naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwiajg prawidtowq realizacje zajed.

Udokumentowany dorobek naukowy kadry kierunku w petni odpowiada koncepcji ksztatcenia oraz
tresciom programowym ocenianego kierunku. Realizowane badania w zakresie analizy, syntezy i
implementacji uktadéw automatycznej regulacji, sterowania napedami i obrabiarkami
numerycznymi, jak réwniez w obszarze przetwarzania sygnatow, systemow komputerowych,
rozwigzan mobilnych i chmurowych sg scisle powigzane z tresciami zaje¢ z zakresu automatyki,
informatyki stosowanej i inzynierii systeméw. Dodatkowo podejmowana problematyka dotyczaca
zastosowania metod sztucznej inteligencji, sterowania i optymalizacji uktadéw oraz badan nad
mikrosieciami elektroenergetycznymi i systemami magazynowania energii wspiera nowoczesny profil
ksztatcenia, zapewniajgc studentom dostep do aktualnej wiedzy i wynikdow badan zgodnych z
kierunkowymi efektami uczenia sie. W konsekwencji dorobek naukowy kadry nie tylko uzupetnia, ale
i poszerza tresci programowe, gwarantujac ich spdjnosé z obszarami badawczymi oraz potrzebami
wspotczesnej gospodarki.

Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na kierunku automatyka i robotyka posiada oraz
systematycznie podnosi réwniez swoje kwalifikacje i kompetencje dydaktyczne. Poza szkoleniami
organizowanymi na Wydziale, nauczyciele akademiccy uczestniczg w licznych kursach, szkoleniach,
stazach oraz studiach podyplomowych, poszerzajgcych kompetencje merytoryczne w zakresie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych jak réwniez rozwijajgcych kompetencje jezykowe czy
kompetencje miekkie. Kadra dydaktyczna ustawicznie poszerza réwniez warsztat pracy dydaktycznej
poprzez udziat w kursach iszkoleniach dotyczacych obstugi sprzetu i oprogramowania
wykorzystywanego podczas prowadzenia zajeé. Na szczegdlng uwage zastuguje udziat kadry
dydaktycznej w projekcie ,ZUT 4.0-Kierunek: Przysztosc¢”, ktérego jednym z gtéwnych celdw byta
poprawa jakosci i efektywnosci proceséw dydaktycznych. Cele szczegdtowe projektu zaktadaty
gtéwnie rozwdj kompetencji kadry ZUT, dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, gospodarki
i spofeczenrstwa oraz utatwienie procesu wejscia studentdw na rynek pracy poprzez doradztwo
zawodowe i dziatania podejmowane w sprzezeniu z rynkiem pracy. W ramach projektu
zorganizowano wiele szkolen, w tym m.in. szkolenia z technik e-learningu, blended-learningu czy
sposobu przygotowania materiatéw stosownie do tych form nauczania.

Srednia liczba godzin prowadzonych na kierunku automatyka i robotyka przez pracownikéw wynosi
od okoto 15-30 godzin (dla prowadzacych przedmioty specjalistyczne) do pensum dydaktycznego.
Catkowita liczba godzin zrealizowanych w roku akademickim 2024/2025 przez pracownika
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nieznacznie przekracza pensum, natomiast tylko w nielicznych przypadkach osiggneta 200% pensum.
Za obcigzenie dydaktyczne nauczycieli akademickich w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
odpowiada Dziekan. Na podstawie propozycji przedstawianych przez kierownikéw Katedr, Dziekan
zleca prowadzenie zaje¢ nauczycielom akademickim uwzgledniajac ich kwalifikacje i kompetencje, w
tym dorobek naukowy i zainteresowania badawcze.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe prowadzeniem zaje¢ oséb prowadzacych zajecia na
kierunku automatyka i robotyka umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Poszczegdlne przedmioty
zostaly powierzone nauczycielom akademickim posiadajgcym odpowiednie przygotowanie
merytoryczne i doswiadczenie praktyczne, co gwarantuje wiasciwg realizacje tresci ksztatcenia. Dzieki
takiemu doborowi kadry studenci majg mozliwos¢ nabywania zarédwno solidnych podstaw
teoretycznych w ramach wyktadéw, jak i rozwijania kompetencji inzynierskich oraz umiejetnosci
badawczych podczas ¢wiczen, projektow i seminariow.

Rozktad zaje¢ pozwala na ich wifasciwg organizacje, zapewniajgc jednoczesnie réwnomierne
obcigzenie dydaktyczne. Dodatkowo struktura przydzielonych godzin sprzyja zachowaniu wysokiej
jakosci ksztatcenia i efektywnej realizacji tresci programowych.

Polityka, jakg Wydziat prowadzi w zakresie doboru, rekrutacji i weryfikacji jakosci kadry ma na celu
zapewnienie wysokiego standardu i efektywnosci realizowane] dziatalnosci dydaktycznej i badawcze;j.
Kluczowymi elementami strategii Wydziatu w tej kwestii s3 wypracowane szczegétowe procedury
dotyczace doboru, rekrutacji, monitorowania i oceny jakosci zatrudnianej kadry. Zatrudnianie
nauczycieli akademickich odbywa sie w drodze konkurséw. Efektywnos¢ i jako$¢ dziatalnosci kadry
dydaktycznej prowadzacej ksztatcenie na kierunku automatyka i robotyka podlega systematycznej,
cyklicznej kontroli i ocenie. Na Uczelni stosowane sg nastepujgce narzedzia: ocena okresowa,
hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz ankieta studencka. Proces obsady zajec jest transparentny.
Podstawowym kryterium przydziatu pracownikéw do prowadzenia poszczegdlnych form zajeé jest ich
wczesniejsze kierunkowe wyksztatcenie, dorobek naukowy w zakresie zagadnien zwigzanych z
tresciami modutu oraz doswiadczenie dydaktyczne. Kompetencje naukowe pracownikdw maja
kluczowe znaczenie w przypadku obsadzania zajeé, ktére prowadzg do osiggania przez studentow
kompetencji inzynierskich i kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej. Za
obsade zaje¢ odpowiadajg osoby odpowiedzialne za przydziat zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych
Katedrach, ktére w porozumieniu z opiekunami zaje¢ oraz na podstawie analizy obcigzenia godzinami
dydaktycznymi poszczegdlnych pracownikdw jednostki, dokonujg obsady zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form zajec i liczby godzin. Ostateczng decyzje dotyczacg obsady zaje¢ podejmuje
Dziekan Wydziatu, na ktérym realizowany jest kierunek. Dobdr nauczycieli akademickich do
prowadzenia zaje¢ jest adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacja zajeé¢ oraz
uwzglednia ich dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.

W ramach szkolen dostepnych dla wszystkich pracownikéw i studentéw ZUT w roku 2023/2024 5
pracownikéw WE realizujacych proces dydaktyczny na ocenianym kierunku i 8 studentéw ocenianego
kierunku odbyto 100-godzinne warsztaty jezykowe z lektorami jezyka angielskiego, a 52 osoby, w tym
31 nauczycieli akademickich, 4 pracownikéw administracji i 17 studentéw otrzymato dostep do
platformy samodzielnej nauki jezyka angielskiego i niemieckiego. Szes$cédziesieciu czterech
pracownikéw wzieto udziat w szkoleniach informatycznych (m.in. Podstawy programowania w jezyku
Python, Przetwarzanie jezyka naturalnego w Pythonie, Modelowanie aplikacji z wykorzystaniem
jezyka UML 2.5, Tworzenie cyfrowego blizniaka z zastosowaniem oprogramowania FlexSim
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Intermarium Przemyst 4.0). Dwudziestu siedmiu nauczycieli akademickich odbyto szkolenia z zakresu
wykorzystania technik i narzedzi e-learningowych oraz blended-learningowych.

Hospitacje odbywajg sie zgodnie z Zarzadzeniem Rektora. Na poczatku roku akademickiego kierownik
jednostki organizacyjnej przygotowuje ramowy plan hospitacji w jednostce, ktéry jest dostepny dla
pracownika. Kierownik jednostki przekazuje plan hospitacji Dziekanowi wfasciwego wydziatu.
W ramowym planie kierownicy wskazujg: imie i nazwisko hospitowanego nauczyciela/doktoranta,
nazwe przedmiotu i rodzaj zaje¢ dydaktycznych, nazwe kierunku studidéw, ktérych dotyczy hospitacja.
W ramach hospitacji oceniane sg formalne, merytoryczne oraz techniczne elementy. W obszarze
formalnym dokonywana jest ocena: punktualnosci zajeé, dyscypliny, kultury osobistej oraz kontaktu z
grupa. W obszarze merytorycznym ocenie podlega m.in.: zgodnos¢ tresci z sylabusem, przygotowanie
do zaje¢, dobdér materiatdw, stosowane metody nauczania, sposéb przeprowadzenia zaje¢. W
obszarze technicznym ocenie podlega sposdb wykorzystania pomocy dydaktycznych i sprzetu
laboratoryjnego. Jednym z elementdw oceny hospitowanych zaje¢ jest ich ocena przez studentdw.
Zespot hospitujgcy sktada sie z trzech oséb: przewodniczgcego i dwdch cztonkdw komisji hospitujgcej.
Z hospitacji sporzadza sie protokdt. Nastepnie protokdt ten komisja przekazuje kierownikowi
jednostki. Hospitujacy w ciggu 1 tygodnia ma obowigzek przedstawié protokdt hospitowanemu i
zapozna¢ z wnioskami. Hospitacje przeprowadza sie raz na 5 lat a dla nowo zatrudnionego
nauczyciela w okresie trzech miesiecy od momentu zatrudnienia. Dodatkowe hospitacje
przeprowadza sie w sytuacji: uzyskania oceny negatywnej w ramach poprzedniej hospitacji, ztozenia
skargi na nauczyciela, uzyskania negatywnej oceny w procesie ankietyzacji studentéw.

Ocena nauczycieli akademickich jest przeprowadzana na Wydziale Elektrycznym ZUT zgodnie
z zarzadzeniem nr 150 Rektora ZUT z 28 grudnia 2023 r. Oceny okresowej dokonuje sie nie rzadziej
niz raz na cztery lata. Ocene zarzadza Rektor. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, jesli
w okresie oceny wykonywat obowigzki wynikajgce z zajmowanego stanowiska przez minimum 12
miesiecy. Oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w ZUT ponizej 12 miesiecy dokonuje
bezposredni przetozony, przy czym ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna. Nauczyciel
akademicki, ktéry uzyskat ocene negatywng, podlega ponownej ocenie po uptywie 12 miesiecy od
dnia zakonczenia okresu objetego oceng. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje sie na
podstawie kryteriéw jednolitych dla grup pracownikéow i rodzajéw stanowisk. Wyrdznia sie trzy
kategorie osiggniec, ktdre sg oceniane: naukowe (i artystyczne), dydaktyczne oraz organizacyjne. W
kazdej z kategorii zarzadzenie wymienia rodzaje osiggnie¢ lub petnionych funkcji i zasady
przyznawania punktow lub liczbe punktéw im przypisywanych. Rodzaje osiggnie¢ naukowych zostaty
podzielone na podstawowe i inne. Podstawowe to: artykuty naukowe, monografie naukowe,
redakcje monografii oraz rozdziaty w monografiach, udzielone przez Urzad Patentowy prawa
wytgczne, efekty finansowe dziatalnosci B+R. Inne to: uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego,
odbycie stazu naukowego, recenzje, aplikowanie o Srodki finansowe ze Zrédet zewnetrznych na
realizacje projektdw naukowych, aplikowanie o finansowanie projektu ze srodkéw UE, promotorstwo
i promotorstwo pomocnicze obronionej pracy doktorskiej, redaktor naczelny czasopisma, cztonek
Komitetu Redakcyjnego/Rady Naukowej czasopisma, zgtoszenie patentowe, autorstwo artykutu
naukowego, monografii, rozdzialu w monografii opublikowanych w  wydawnictwach
niezamieszczonych w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy, wygtoszenie referatu albo prezentacji lub przedstawienie posteru na
konferencji naukowej. W klasyfikacji osiggnie¢ dydaktycznych pierwsza i najwyzej punktowana jest
opinia studentéw/doktorantéw wynikajgcg z ankiet oraz ocena hospitacji zajeé¢. Druga jest opinia
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bezposredniego przetozonego. Nastepnie punktowane s3g osiggniecia lub petnione funkcje: autorstwo
podrecznika lub skryptu, autorstwo publikacji o charakterze dydaktycznym, autorstwo lub recenzja
publikacji z udziatem studentéw, redakcja pracy zbiorowej o charakterze dydaktycznym,
promotorstwo lub recenzowanie pracy magisterskiej/inzynierskiej/licencjackiej, opieka nad
aktywnym kotem naukowym, opiekun praktyk zawodowych, opiekun indywidualnej praktyki
realizowanej w ramach programu miedzynarodowego, przygotowanie i uruchomienie nowego
stanowiska laboratoryjnego, opracowanie i wdrozenie nowego przedmiotu, przygotowanie i
prowadzenie zaje¢ z przedmiotu po raz pierwszy, opracowanie sylabusa nowo wprowadzonego do
programu studiéw modutu/przedmiotu, opracowanie programu i uruchomienie nowo utworzonych
studiow podyplomowych, uruchomienie kolejnej edycji studiéw podyplomowych, opracowanie
programu i uruchomienie nowo utworzonego kursu, uruchomienie kolejnej edycji kursu,
opracowanie nowego programu studidw, modyfikacja (powyzej 30% zmian) programu studidw,
organizacja i przeprowadzenie szkolenia konczacego sie $wiadectwem lub certyfikatem, udziat w
szkoleniu, kursie, warsztatach dydaktycznych, ukoriczenie studidw podyplomowych podnoszacych
kompetencje dydaktyczne, udokumentowany wyjazd dydaktyczny lub szkoleniowy w ramach
programow miedzynarodowych, organizacja konkurséw przedmiotowych, prowadzenie zaje¢ w
jezyku obcym, petnienie funkcji promotora lub opiekuna naukowego studenta lub doktoranta, ktéry
uzyskat grant lub nagrode ministra, udziat w komisji egzaminéw dyplomowych, kierowanie projektem
badawczym finansowanym ze zrédet zewnetrznych, angazujgcym studentow. Klasyfikacja osiggniec
organizacyjnych wymienia funkcje akademickie i administracyjne w Uczelni i poza nig, cztonkostwo w
komisjach, komitetach, organizowanie konferencji, egzamindéw, konkurséw, czynny udziat w
organizacji imprez promocyjnych, aplikowanie o finansowanie projektu inwestycyjnego, odnowienie
akredytacji laboratorium, rozszerzenie listy procedur w laboratorium akredytowanym i inne
osiggniecia organizacyjne. Ocenie okresowej za osiggniecia naukowe podlegajg nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w grupach pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych. Ocenie za
osiaggniecia dydaktyczne podlegajg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. Ocenie za osiggniecia organizacyjne podlegajg nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w grupach pracownikdw badawczych, badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych. Warunkiem oceny pozytywnej jest uzyskanie wymaganej sumarycznej liczby punktéw
w kazdej z ocenianych kategorii. Minimalne liczby punktdw sg zrdinicowane ze wzgledu na
stanowisko i grupe pracownikéow, do ktérej nalezy oceniany. Ocene pozytywng moze uzyskac
nauczyciel akademicki:

— zatrudniony na stanowisku badawczym, ktéry uzyskat minimalne liczby punktéw za
osiggniecia naukowe i organizacyjne,

— zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym, ktdry uzyskat minimalne liczby punktéw
za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne,

— zatrudniony na stanowisku dydaktycznym, ktéry uzyskat minimalne liczby punktow za
osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne.

Potwierdzone naruszenie przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takie prawa
wiasnosci przemystowej skutkuje uzyskaniem oceny negatywnej. Liczbe punktéw wymaganych do
uzyskania oceny pozytywnej dla okresdw oceny krétszych niz 4 lata wylicza sie proporcjonalnie.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale dokonuje wydziatowa komisja oceniajgca.
Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach miedzywydziatowych i
ogoélnouczelnianych dokonuje uczelniana komisja oceniajgca. Z przeprowadzonej oceny
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przewodniczacy komisji lub wyznaczony przez niego cztonek komisji sporzadza protokét, do ktdrego
dofacza arkusze oceny nauczycieli akademickich wygenerowane za pomocg systemu informatycznego
ZUT. Wynik oceny nauczycielowi akademickiemu przedstawia Dziekan lub kierownik jednostki
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry otrzymat ocene
negatywng, przystuguje odwotanie skierowane do Rektora w terminie 14 dni od przedstawienia
oceny. Rektor po zaopiniowaniu przez uczelniang komisje odwotawczg, podejmuje decyzje o wyniku
oceny w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia odwotania. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Prowadzone s3 okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
obejmujace aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej oraz dydaktycznej cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie, wyniki ocen dokonywanych przez studentéw (oraz hospitacji).
Uzyskane wyniki stanowig podstawe do doskonalenia warsztatu dydaktycznego i podnoszenia jakosci
ksztatcenia na kierunku. Ponadto pozwalajg na monitorowanie zgodnosci kompetencji kadry z
wymaganiami programu studiéw oraz biezgce dostosowywanie form i metod dydaktycznych do
potrzeb studentéw.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Pracownicy Wydziatu majg mozliwosé
uczestniczenia w licznych warsztatach, szkoleniach, konferencjach oraz spotkaniach majgcych na celu
podwyzszanie ich kwalifikacji w Regionalnym Centrum Informacji i Transferu Technologii jako
jednostki dziatajgcej w ramach ZUT. Uczelnia realizuje projekt ,ZUT 2.0 — Nowoczesny Zintegrowany
Uniwersytet" w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych w ramach programu
POWER. Cele szczegdtowe projektu to m.in.: zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na
studiach doktoranckich, podniesienie kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie
wyzszym, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa oraz wsparcie zmian
organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego. W ramach
projektu realizowanego w ZUT od wrze$nia 2018 r. do grudnia 2023 r. przeprowadzono cykl szkolen
podnoszacych kwalifikacje kadry dydaktycznej: Nowe techniki prezentacji, Rozwdj kompetencji
miekkich, Efekty uczenia w programie studiéw, Projektowanie materiatéw e-learningowych,
Zaawansowany kurs Design Thinking.

Stworzone sg warunki umozliwiajgce wzrostu motywacji pracownikow. Do dziatan tych
nalezy zaliczy¢ programy: Utrzymanie Potencjatu Badawczego, Fundusz Rozwoju Nauki, Regionalna
Inicjatywa Doskonatosci, Nagrody Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie. Program Utrzymanie Potencjatu Badawczego funkcjonuje w oparciu o Zarzadzenie
Dziekana Wydziatu Elektrycznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie z dnia 31 stycznia 2025 r. w sprawie zasad podziatu subwencji na Utrzymanie Potencjatu
Badawczego (UPB) jednostek Wydziatu Elektrycznego ZUT. Celem mechanizmu Utrzymania
Potencjatu Badawczego (UPB) na Wydziale Elektrycznym ZUT jest wspieranie dziatalnosci naukowej
jednostek wydziatu poprzez alokacje $rodkéw z subwencji przyznawanej Uczelni. Srodki te sg dzielone
miedzy katedry na podstawie ich osiggnie¢ naukowych i wykorzystywane na realizacje zadan
badawczych oraz specjalnych. UPB petni funkcje motywacyjng, poniewaz minimum 80% s$rodkow
przypadajacych katedrze jest rozdzielane indywidualnie miedzy pracownikow naukowych,
proporcjonalnie do ich aktywnosci badawczej. Dodatkowo w ramach zadan specjalnych przewidziane
jest prowadzenie konkursu realizowanego w porozumieniu z Przewodniczagcym Rady Dyscypliny
Naukowej Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne na minigranty
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wewnetrzne. Uzyskiwane srodki pracownicy mogg przeznaczy¢ na sfinansowanie badan wstepnych
umozliwiajgcych im podjecie ubiegania sie o granty zewnetrzne na badania lub prowadzenie badan
prowadzacych do uzyskania awansu zawodowego. Fundusz Rozwoju Nauki jest to uczelniany
fundusz, na ktédrym Dziekani poszczegdlnych Wydziatéw gromadzg srodki na rozwdj potencjatu
badawczego pracownikéw. Aktualnie trwajg prace nad regulaminem Uczelnianym zarzgdzania
Funduszem, a w kolejnym kroku, do konca biezgcego roku akademickiego, zostang ustanowione
wydziatowe regulacje. W zamysle bedzie to mechanizm majacy na celu wspiera¢ dziatalnos¢ naukowa
pracownikéw Uczelni, w tym Wydziatu Elektrycznego ZUT. Celem Funduszu Rozwoju Nauki, na mocy
tworzonego zarzadzenia Rektora ZUT, bedzie wspieranie dziatalnosci naukowo-badawczej
prowadzonej na Uczelni poprzez finansowanie projektéw realizowanych w formie konkurséw
wewnetrznych. Fundusz ma na celu rozwdj potencjatu badawczego pracownikéw, zwtaszcza poprzez
wspieranie badan przygotowujgcych do uzyskania stopni naukowych, realizacji badan wstepnych, czy
podejmowania nowych, interdyscyplinarnych kierunkéw badan. Srodki z Funduszu sa przyznawane i
rozliczane zgodnie z zasadami okres$lonymi przez dziekandw poszczegdlnych wydziatéw, a ich
wykorzystanie podlega nadzorowi Prorektora ds. nauki i wspdtpracy miedzynarodowej. Regionalna
Inicjatywa Doskonatosci (RID) jest program finansowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. W
ramach RID Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie (ZUT) otrzymat $rodki na
realizacje projektéw badawczo-rozwojowych oraz na rozwdj infrastruktury badawczej. Konkurs
skierowany jest do pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych, doktorantéw oraz
studentéw ZUT, ktérzy chcg rozwija¢ swoje badania w obszarach interdyscyplinarnych.
Dofinansowanie mozna uzyska¢ na: publikacje naukowe, zgtoszenia patentowe, granty badawcze,
krétkoterminowe wyjazdy do osrodkéw naukowych, staze w przedsiebiorstwach. Nagrody Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie mozna otrzymaé za:
ponadprzecietng aktywno$¢ naukows, osiggniecia naukowe, osiggniecia dydaktyczne, osiggniecia
organizacyjne, catoksztatt dorobku.

Na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie obowigzuje Zarzadzenie nr 46
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 22 kwietnia 2021
r. w sprawie Rektorskiej Komisji ds. Etyki. Komisja jest ciatem opiniodawczym Rektora w sprawach
naruszenia zasad etycznych okreslonych przez Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, wprowadzony zarzgdzeniem nr
148 Rektora ZUT z dnia 5 pazdziernika 2020 r. Do kompetencji Komisji nalezy m.in. przeciwdziatanie
nieetycznym dziataniom i naruszaniu Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego, promowanie
standardéw etycznych i podejmowanie mediacji na rzecz polubownego rozwigzywania konfliktéw,
wynikajgcych z naruszenia przez nauczyciela akademickiego zasad postepowania etycznego w
sprawach niepodlegajacych komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich. Komisja w sktadzie
szeScioosobowym rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od dnia wptyniecia wniosku, a informacje o
wynikach rozstrzygniecia przekazuje stronom oraz Rektorowi, w terminie maksymalnie 14 dni od dnia
zakonczenia sprawy. Zgodnie ze Statutem ZUT w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich
orzekajg komisje dyscyplinarne do spraw nauczycieli akademickich. Komisje podlegajg wyborowi i
funkcjonujg zgodnie z kadencjami w Uczelni. Ponadto w ZUT w Szczecinie powotane zostaty dwie
komisje: dyscyplinarna dla studentéw i odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow (Uchwaty
Senatu ZUT nr 62 2 2024 r., nr 63 z 2024 r. oraz 18 z 2025 r.). W obszarze problematyki dyskryminacji
ptci oraz stosowania zasad réwnosci i przeciwdziatania mobbingowi informuje sie, ze powotany jest w
ZUT Zespdt ds. réwnego traktowania w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie na okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 sierpnia 2028 r. — Zarzgdzenie nr 122 Rektora
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Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 20 grudnia 2024 r.
w sprawie powotania Zespotfu ds. réwnego traktowania w ZUT. Ponadto zarzadzeniem z 10 lutego
2022 roku wprowadzony zostat plan réwnosci ptci. Jego nadrzednym celem jest promowanie
rownosci i réznorodnosci. Sg to reguty pozytywnie wptywajgce na dobrostan oséb pracujacych oraz
studiujgcych na ZUT. Plan ten stanowi rdwniez odpowiedZ na potrzebe prowadzenia systematycznych
dziatan, ktére maja na celu walke z dyskryminacjg i promowanie réwnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku automatyka i robotyka
powigzany jest z dyscypling naukowa automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos$¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowa realizacje programu studidéw. Nauczyciele
akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢ zaréwno
w formie stacjonarnej, jak i z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé.
Doswiadczenie i dorobek naukowy oséb prowadzacych zajecia umozliwia przygotowanie studentéw
do prowadzenia badan naukowych w ramach pierwszego stopnia, a takze uczestnictwo w badaniach
studentdow drugiego stopnia. Nauczyciele akademiccy sg autorami licznych publikacji naukowych i
monografii o zasiegu krajowym oraz miedzynarodowym, jak réwniez realizuja krajowe
i miedzynarodowe projekty badawcze.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, w tym zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zostaty
zaplanowane w sposob zapewniajgcy prawidiowa realizacje programu studidow. Obcigzenie
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z
obowigzujgcymi wymaganiami, co gwarantuje wtasciwg organizacje procesu dydaktycznego i wysoka
jakos¢ ksztatcenia.

Dobdr nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku automatyka i robotyka jest
transparentny i adekwatny do potrzeb programu studiéw. Procedura oceny okresowej zawiera
osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne nauczyciela akademickiego. W ocenie nauczycieli
akademickich bierze sie pod uwage wyniki oceny dokonanej przez studentow.

Wyniki okresowych przegladéw kadry, w tym oceny dokonywanej przez studentdow, s3
wykorzystywane do doskonalenia kompetencji dydaktycznych i planowania indywidualnych $ciezek
rozwojowych nauczycieli akademickich. Realizowana polityka kadrowa zapewnia stabilnosc¢
zatrudnienia, sprzyja systematycznemu rozwojowi kadry oraz tworzy warunki motywujgce do
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku automatyka i robotyka odbywajg sie gtéwnie w jednym z dwéch budynkéw
Wydziatu Elektrycznego. Caty budynek jest systematycznie modernizowany, co roku poddawany
kolejnym etapom unowocze$niania. W jego najnowszej czesci znajduje sie audytorium mogace
pomiesci¢ ponad 500 osbéb, z mozliwoscig podziatu na trzy niezalezne sale wyktadowe. W tej samej
czesci mieszczg sie réwniez dwie sale dydaktyczne wykorzystywane w procesie ksztatcenia studentéw
kierunku. Najstarszy segment budynku, mimo swojego wieku, zostat gruntownie zmodernizowany.
Obecnie znajdujg sie tam odnowione sale dydaktyczne wyposazone w nowoczesny sprzet, spetniajgcy
aktualne standardy techniczne. To wtasnie tam realizowane sg zajecia obejmujace zagadnienia z
zakresu elektroniki oraz informatyki, w tym informatyki przemystowej, skierowane do studentéw
kierunku automatyka i robotyka. W kazdej sali wyktadowe] znajduje sie projektor do wyswietlania
prezentacji oraz tablica/tablice umozliwiajgce biezacy zapis. Projektory i ekrany zainstalowane sg
rowniez w wielu salach laboratoryjnych, co umozliwia prezentacje omawianych tresci na biezaco.

Sale dydaktyczne, w ktérych realizowana jest wiekszo$¢ zaje¢ dla studentéw kierunku automatyka i
robotyka, sg wyposazone zaréwno w sprzet komputerowy, jak i specjalistyczne urzadzenia, aparature
oraz maszyny odpowiadajgce profilowi ksztatcenia. Wsrdd dostepnego wyposazenia znajduja sie
m.in. manipulatory przemystowe, roboty mobilne, réznorodne modele obiektéow technologicznych
oraz systemy sterowania tymi obiektami. Na czesci z tych stanowisk prowadzone sg doswiadczenia
eksperymentalne, ktére pozwalajg studentom weryfikowaé zatozenia teoretyczne w praktyce. Zajecia
realizowane w ramach wspétpracy z Wydziatem Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki odbywajg sie
w specjalnie przystosowanej pracowni laboratoryjnej, dedykowanej zagadnieniom pneumatyki
i hydrauliki, ktéra zostata wyposazona zgodnie z tematyka realizowanych tam ¢éwiczen. Z kolei w
drugim budynku Wydziatu Elektrycznego, studenci kierunku automatyka i robotyka uczestniczg w
zajeciach z zakresu elektrotechniki. Pracownie oraz laboratoria zlokalizowane w tej czesci sg bogato
wyposazone w rdznego rodzaju urzadzenia i maszyny, takie jak silniki, uktady napedowe i ich systemy
sterowania, transformatory, modele instalacji elektrycznych, uktady zasilania wysokiego napiecia
wraz z odpowiednim osprzetem izolacyjnym oraz stanowiska dotyczagce zagadnien
elektromagnetyzmu. Wszystkie te przestrzenie dydaktyczne sg wyposazone w nowoczesny sprzet,
ktory umozliwia skuteczng realizacje procesu ksztatcenia w zakresie tematyki odpowiadajgcej
danemu laboratorium.
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Studenci kierunku automatyka i robotyka odbywajg zajecia w licznych laboratoriach i pracowniach
naukowo-badawczych i dydaktycznych. Jako przyktady pracowni mozna wskazac:

— Laboratorium Manipulatoréw Przemystowych wyposazone w: dwa roboty przemystowe
Mitsubishi RV-E2 i RV-E3) z dodatkowa osig liniowg i serwonapedem MR-J2-100A oraz
szeregiem réznych czujnikdw. Kazdy z robotéw posiada niezalezne stanowisko do
programowania w $rodowisku COSIROP dostarczonym przez producenta. Dwa niezalezne
stanowiska z manipulatorami Stdubli o 6-ciu stopniach swobody: TX60 oraz TX60L,
wyposazone w otwartg architekture sterowania. Modut LLI (Low Level) bedacy oddzielnym
elementem sterowania robotéw Staubli, umozliwiajacy dostep do zmiennych procesowych z
okresem prébkowania 1ms. Platforma réwnolegta o 6-ciu stopniach swobody do zastosowan
badawczo/dydaktycznych. Czujniki bezpieczenstwa dla stanowisk zrobotyzowanych, dwa
skanery laserowe SICK, typ S30A-6011CA oraz trzy kurtyny bezpieczenstwa OMRON, typ
F3SG-4RE1040P14,

— Laboratorium Robotéw Mobilnych wyposazone w: osiem mini robotéw mobilnych Pololu 3Pi,
sze$¢ robotdw mobilnych Turtlebot Burger oraz zaawansowany robot mobilny Turtlebot 2i.
Stét z bandami o wymiarach 2x6m z czarng powierzchnig i systemem wizyjnym do $ledzenia
obiektéw na planszy. Serwer obliczeniowy do obstugi systemu wizyjnego oraz
zcentralizowanego sterowania robotami mobilnymi. Dedykowana infrastruktura stata i
bezprzewodowa z osprzetem sieciowym. Rzutnik wirtualnych srodowisk symulacyjnych. Szes¢
studenckich stanowisk komputerowych,

— Laboratorium Uktadéw Sterowania Napeddw Elektrycznych wyposazone w: pojedynczg o$
posuwu stolika obrabiarki wraz z dedykowanym [IPC. Manipulator planarny. Cztery
stanowiska serwonapedowe ze sterownikami PLC (firmy B&R). Wewnetrzna sie¢ Wi-Fi oraz
dedykowana wewnetrzna infrastruktura sieciowa. Zminiaturyzowany komputer petnigcy
funkcje serwera (m.in. baz danych). Szes$¢ stanowisk komputerowych,

— Laboratorium Programowalnych Ukfadéw Automatyki wyposazone w: stanowiska z
komputerami PC z oprogramowaniem Matlab/Simulink oraz niezbednym oprogramowaniem
firmowym: 1. laboratoryjny model suwnicy (3DCrane) firmy INTECO, sprzeg USB; 2.
laboratoryjny model dmuchawy z regulacjg temperatury i natezenia przeptywu powietrza
firmy AMIRA, przetworniki 2 x U/l + 2 x I/U, sprzeg Advantech; 3. laboratoryjny model
dmuchawy z regulacjg temperatury i natezenia przeptywu powietrza firmy AMIRA,
przetworniki 2 x U/l + 2 x I/U, sprzeg Advantech; 4. uktad dwdéch zbiornikdw firmy AMIRA,
przetworniki 2 x U/l + 2 x I/U, sprzeg Advantech; 5. laboratoryjny model helikoptera
dwuwirnikowego (Two Rotor Aerodynamical System) firmy INTECO, sprzeg USB; 6.
laboratoryjny zesp6t dwdch wahadet (Reaction Pendulum System) firmy INTECO, sprzeg USB,

— Pracownia Prototypowania Uktadéw Automatyki wyposazona w: stanowiska badawcze z
kartami szybkiego prototypowania dSpace 1104 (2 sztuki), sterownik programowalny RX3i
firmy GE z modutami 1/O RSTi cyfrowymi i analogowymi, 2 komputery PC. Oprogramowanie:
Proficy ME Logic Developer PLC Professional + View, Real-Time Interface, ControlDesk Basic +
Standard Platforms, MTRACE/MLIB, oprogramowanie Matlab z niezbednymi przybornikami.

Studenci korzystajg z bazy laboratoryjnej podczas realizacji zaje¢ wynikajgcych z planu, prac
dyplomowych.

Infrastruktura dydaktyczna, ktdra jest wykorzystywana w procesie ksztatcenia, pozwala na realizacje
zaktadanych efektéw uczenia sie. Liczba, wielkos$¢ i wyposazenie techniczne sal dydaktycznych jest
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dostosowana do liczby studentéw, liczebnosci grup i umozliwia prawidtowa realizacje zajeé. Ponadto
sprzet komputerowy uzywany podczas zaje¢ dydaktycznych umozliwia swobodng obstuge
nowoczesnego, nieodbiegajgcego od aktualnie uzywanego w dziatalnosci naukowej i przez
przedsiebiorstwa oprogramowania, w tym systemy wspomagajgce zarzadzanie projektami, systemy
racjonalizacji decyzji, pakiety oprogramowania biurowego. Liczba dostepnych stanowisk
komputerowych jest wystarczajgca do realizacji zaje¢ przez studentéw, w tym samodzielnego
wykonywania przez nich czynnosci badawczych.

Dostep do literatury naukowo-technicznej, norm i baz danych zapewnia studentom ocenianego
kierunku nowoczesna, dobrze wyposazona Biblioteka Gtéwna w sktad ktérej wchodza: Oddziat
Informacji Naukowej i Patentowej z Osrodkiem Informacji i Dokumentacji Naukowej oraz Osrodkiem
Informacji Patentowej i Normalizacyjnej, Oddziat Udostepniania Zbioréw z Wypozyczalnig, Czytelnig i
Sekcjg ds. Wypozyczen Miedzybibliotecznych oraz Oddziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw z
Pracownig Zasobdéw Cyfrowych, a takie dwanascie filii specjalistycznych, z ktérych jedenascie
znajduje sie na Wydziatach (jedna na WE), a jedng stanowi miedzywydziatowa Wypozyczalnia
Jezykowa. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, a takze liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw i godziny otwarcia
zapewniajg dobre warunki do korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;j.
Warto podkresli¢ dobrg organizacje przestrzeni biblioteki, ktéra jest bardzo przyjazng przestrzenia dla
studentdw i pracownikéw. Réwniez zbiory biblioteczne oraz zasoby informacji naukowej niezbedne
do realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych opracowywane sg i udostepniane
zgodnie z potrzebami pracownikéw i studentéw.

Baza dydaktyczna Uczelni, odpowiedzialnego organizacyjnie za ksztatcenie na kierunku automatyka i
robotyka, spetnia ponadto wymagania wynikajace z przepiséw BHP. W obszarze bezpieczenstwa
wykorzystania infrastruktury, w szczegdlnosci laboratoryjnej, przed rozpoczeciem zajeé¢ studenci
odbywajg szkolenia w zakresie BHP, na ktérych przedstawiane sg im zasady obowigzujgce w danej
pracowni naukowo-badawczej. W pracowniach znajdujg sie takze instrukcje BHP.

Na obszarze budynkéw WE oraz catego ZUT rozlokowana jest infrastruktura IT umozliwiajaca
studentom dostep do zasobdw sieci Internet, systemu e-Dziekanat, w ktérym student moze znalei¢
wszystkie wazne dla niego informacje oraz do platformy e-learningowej Moodle. Na platformie tej
dostepne sg dodatkowe materiaty zwigzane z prowadzonymi zajeciami. Dostep do tej infrastruktury
jest mozliwy poprzez potgczenie przewodowe lub bezprzewodowe — konieczno$¢ posiadania
odpowiedniego certyfikatu oraz konta w systemie bazodanowym Uczelni, co zapewnia wysoki
stopien ochrony danych bedacych w zasobach ZUT. Komputery w tych pracowniach, gdzie jest to
konieczne, sg podtgczone do zasobdw sieci ZUT. W Uczelni dziata takze sie¢ EDUROAM.

W obu budynkach Wydziatu Elektrycznego znajdujg sie windy osobowe oraz szerokie klatki schodowe
wyposazone w porecze, co utatwia poruszanie sie osobom z ograniczong mobilnoscia miedzy
pietrami. Strona internetowa Wydziatu zostata przystosowana do potrzeb oséb niedowidzacych —
umozliwia m.in. skalowanie czcionki, co poprawia czytelno$¢ prezentowanych tresci. Rowniez w
salach wyktadowych i wiekszosci laboratoriéw zainstalowano projektory i ekrany, ktére wspierajg
przekaz wizualny podczas zaje¢. Uczelnia posiada przenosne oraz stanowiskowe petle indukcyjne,
a w Dziekanacie dostepna jest ustuga wideottumacza jezyka migowego. W celu zwiekszenia
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami sensorycznymi, na terenie Wydziatu umieszczono
tabliczki z alfabetem Braille’a oraz znaczniki NFC w kluczowych lokalizacjach. Dodatkowo, Biuro ds.
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Oséb  z Niepetnosprawnosciami  (BON) dziatajgce na Uczelni umozliwia wypozyczenie
specjalistycznego sprzetu oraz dostosowanie materiatéw dydaktycznych do indywidualnych potrzeb.
Uczelnia systematycznie realizuje dziatania majgce na celu eliminacje barier architektonicznych oraz
modernizacje wyposazenia dydaktycznego — m.in. poprzez wymiane projektoréw na urzgdzenia o
wyzszych parametrach jasnosci i kontrastu, co jest szczegdlnie istotne dla oséb z wadami wzroku.

Materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej wykorzystywane przez prowadzacych
w trakcie zaje¢ sg udostepniane studentom poprzez platformy MS Teams, Moodle, eDziekanat,
strony internetowe katedr, a takze drogg mailowg (o kanale komunikacji decyduje prowadzacy
zajecia). Jako wsparcie procesu dydaktycznego wykorzystywane sg takie opracowane przez
pracownikéw ZUT, umieszczone na platformie Moodle, materiaty e-learningowe dedykowane
prowadzeniu zaje¢ w formie blended-learningu: sterowanie predykcyjne, podstawowe zagadnienia
zwigzane z projektowaniem uktadow cyfrowych, podstawowe zagadnienia zwigzane z technikami
telemedycznymi, grafika inzynierska — podstawy AutoCAD, pomiary sieci optycznych z
wykorzystaniem reflektometru otdr, metody sztucznej inteligencji w automatyce i robotyce,
automatyka i sterowanie w instalacjach OZE, praktyczny kurs jezyka Python na platforme Raspberry
Pi, od pomystu do startupu — wstep do Design Thinking i Lean Startup, metody nawigacji satelitarnej,
synteza dZwieku muzycznego, elementy techniki cyfrowej w budowie mikroprocesora, budowa,
zasada dziatania i programowanie wybranych uktadow peryferyjnych mikrokontrolera, komputerowe
wspomaganie prac inZynierskich, modelowanie i identyfikacja procesow, inzynierskie metody
optymalizacji, sterowanie systemami dyskretnymi i hybrydowymi.

Oprogramowanie wykorzystywane na zajeciach moze by¢ réwniez udostepniane studentom i
pracownikami poza laboratoriami komputerowymi. Pozwala to studentom na realizacje prac
zwigzanych z tokiem studidw oraz rozwijanie wtasnych pasji i zainteresowan. Szczegdlnie czesto z
dostepu do sal korzystajg studenci ostatnich semestréow obu stopni studidw w czasie realizacji prac
dyplomowych. W zasobach WE jest takze pracownia druku 3D. Wydziat Elektryczny ZUT jest
uczestnikiem programu Microsoft Azure Dev Tools for Teaching (dawniej Dreamspark Premium lub
Imagine Premium). Microsoft Azure Dev Tools for Teaching jest programem dla szkét srednich
oraz uczelni wyzszych prowadzacych zajecia dydaktyczne z szeroko rozumianej informatyki. Kazda
jednostka (przyktadowo: wydziat/instytut/katedra) otrzymuje subskrypcje, ktéra daje dostep do
platformy Microsoft (Visual Studio, Project, Visio) — serwerdw oraz narzedzi programistycznych.
Oprogramowanie, dostarczone w ramach tej ustugi, moze by¢ instalowane na dowolnej liczbie
komputerow jednostki. Studenci oraz nauczyciele Wydziatu mogg pobieraé oraz instalowac
oprogramowanie na swoich komputerach osobistych. Wszyscy studenci WE majg zapewniony
bezptatny dostep do oprogramowania licencyjnego poprzez VPN, np.: AutoCad, Corel, PTC Prime,
Mathematica, Matlab, program antywirusowy Bitdefender, OriginPro, Statistica, licencje Microsoft,
ANSYS. Majg dostep rowniez do dokumentow i aktdw prawnych zamieszczanych na stronach
Wydziatu i Uczelni czy do zasobdéw bibliotecznych z urzgdzen mobilnych lub znajdujgcych sie poza
budynkami Uczelni. Mogg rowniez korzysta¢ z sieci wydziatowej w budynkach WE poprzez urzadzenia
bezprzewodowe (Wi-Fi).

Biblioteka Gtéwna Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (BG ZUT)
powstata w 2009 r. w wyniku pofaczenia bibliotek bytej Akademii Rolniczej w Szczecinie oraz
Politechniki Szczecinskiej. Obie biblioteki wchodzgce w jej sktad zainicjowaty dziatalno$¢ w 1955 r. BG
ZUT jest jednostkg ogodlnouczelniang i stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni. Petni funkcje naukows, dydaktyczng, jak rowniez ustugowg wobec Uczelni.
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BG ZUT stanowi centralng i unikatowg biblioteke techniczno-przyrodniczg dla srodowiska
akademickiego Szczecina, a takze dla $rodowiska uczniowskiego regionu szczecinskiego. Prowadzi
wspotprace z pracownikami nauki w zakresie wspierania dydaktyki oraz badafn w duchu otwartej
nauki. Ponadto BG ZUT jest otwarta na lokalng spotecznos¢. Z pomieszczern Biblioteki chetnie
korzystajg stowarzyszenia oraz inne organizacje spoteczne i kulturalne. Jedng z form wspétpracy sg
cykliczne wystawy sztuki amatorskiej w galerii "Suplement". System biblioteczno-informacyjny ZUT w
Szczecinie sktada sie z: Biblioteki Gtownej (w sktad ktdrej wchodzg: Oddziat Informacji Naukowe;j i
Patentowej z Osrodkiem Informacji i Dokumentacji Naukowej oraz Osrodkiem Informacji Patentowej
i Normalizacyjnej, Oddziat Udostepniania Zbioréw z Wypozyczalnig, Czytelnig i Sekcjg ds. Wypozyczen
Miedzybibliotecznych, Oddziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw z Pracownig Zasobow
Cyfrowych) oraz Oddziatéw bibliotek specjalistycznych. Biblioteka Gtdwna systematycznie gromadzi
zbiory zgodnie z profilami ksztatcenia oferowanymi przez Uczelnie, jednoczesnie dostosowujac swojg
oferte do zmieniajgcych sie potrzeb uzytkownikédw. Biblioteka Gtéwna ZUT koncentruje sie na
pozyskiwaniu publikacji z zakresu nauk inzynieryjno-technicznych, rolniczych, Scistych i
przyrodniczych, spotecznych oraz z dziedziny sztuki. Obecnie system biblioteczno-informacyjny
obejmuje zaséb liczacy 355 111 wolumindéw ksigzek, 124 059 wolumindéw czasopism oraz réznego
rodzaju zbiory specjalne, takie jak: 34 179 norm w wersji drukowanej, a takze 187 057 dokumentéw
obejmujacych opisy patentowe oraz wzory uzytkowe i przemystowe. Dane te dotyczg stanu zbioréw
na dzien 31 grudnia 2022 roku. W Pracowni Zasobdw Cyfrowych prowadzone sg dziatania zwigzane z
digitalizacjg tysiecy stron unikalnych zbioréw archiwalnych, bedacych czescig dziedzictwa
kulturowego o znaczeniu regionalnym i krajowym, jak réwniez dorobkiem naukowym pracownikéw
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego. Zdygitalizowane materiaty sg udostepniane
m.in. za posrednictwem Zachodniopomorskiej Biblioteki Cyfrowej oraz instytucjonalnego
repozytorium ZUT. W Osrodku Informacji Patentowej i Normalizacyjnej funkcjonuje System
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji, zgodny z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 27001:2017-
06. Dzieki temu uzytkownicy Uczelni majg dostep online do zbioru obejmujgcego okoto 30 tysiecy
Polskich Norm i dokumentéw normalizacyjnych. W przypadku materiatéw niedostepnych w sieci
bibliotecznej ZUT, Biblioteka umozliwia ich sprowadzenie poprzez system wypozyczen
miedzybibliotecznych, zaréwno z bibliotek krajowych, jak i zagranicznych — korzystajac z serwisu
SUBITO. Biblioteka Gtowna ZUT zapewnia takze dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji
Naukowych Academica oraz korzysta z zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki. Ponadto zawiera
indywidualne umowy z dostawcami baz danych o charakterze naukowym, co poszerza zakres
dostepnych zrédet wiedzy (m.in. Science Direct, BazTech, BazTol, lbuk Libra, IEEE Xplore, Cyfrowa
Biblioteka Matematyczna, EBSCOhost Web, DBLP Computer Science Bibliography. Biblioteka
Wydziatu Elektrycznego gromadzi ksigzki, czasopisma i zbiory specjalne (katalogi firmowe) z zakresu:
elektroniki, telekomunikacji, techniki radia i telewizji, informatyki, automatyki, robotyki, metrologii
elektrycznej, optoelektroniki, matematyki, fizyki, elektrotechniki, techniki wysokich napiec,
materiatoznawstwa elektrycznego, maszyn i napeddéw elektrycznych, sieci elektroenergetycznych,
elektrowni, itp.

Zasoby biblioteczne Uczelni s3 zgodne pod wzgledem aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu
jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku
automatyka i robotyka, umozliwiajg réwniez osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
realizacje zajec. Obejmujg one pozycje zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do
potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Dzieki wprowadzeniu
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informatycznego systemu bibliotecznego uzytkownicy majg zapewniong zdalng mozliwosé
jednoczesnego przeszukiwania katalogéw, a takze mozliwo$é¢ rezerwowania, zamawiania i
wypozyczania ksigzek, za pomoca sieci Internet.

Baza dydaktyczna i naukowa jest nieustannie monitorowana. Problemy zwigzane z funkcjonowaniem
sprzetu lub oprogramowania, ktdre ujawniajg sie podczas zaje¢, s na biezgco zgtaszane przez
studentdw prowadzgcym zajecia. W miare mozliwosci usterki s3 usuwane mozliwie jak najszybciej —
przez osobe prowadzgca, opiekuna sali lub technika, w zaleznosci od rodzaju i skali problemu. W
przypadku powazniejszych awarii, wymagajacych wiecej czasu na naprawe, informowany jest
kierownik odpowiedzialny za sprzet znajdujacy sie w danej pracowni. Przed rozpoczeciem semestru
wyktadowcy przypisani do konkretnych sal dokonujg przeglagdu dostepnych zasobdw. Wszelkie uwagi
dotyczace potrzeby modernizacji lub doposazenia zgtaszane sg bezposrednio przetozonemu. Zakupy
niezbednego wyposazenia realizowane sg ze srodkéw katedry lub wydziatu, w zaleznosci od kosztéw,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami ZUT. Analogicznie wyglada proces w przypadku infrastruktury
badawczej — zakupy dokonywane sg w odpowiedzi na zgtoszone potrzeby oraz dostepnos¢ srodkow
po stronie Wydziatu Elektrycznego. Cze$¢ wyposazenia laboratoridow i pracowni zostata zakupiona z
funduszy centralnych, uzyskanych m.in. w ramach projektéw takich jak ,ZUT 4.0”. Innym z kanatéw
zbierania informacji dotyczacych funkcjonowania Wydziatu i Uczelni jest przeprowadzana corocznie
Ankieta Uczelni, w ktérej Studenci oceniajg m. in. infrastrukture, funkcjonowanie administracji, baze
dydaktyczng i laboratoryjng czy zasoby biblioteczne. M.in. ze wzgledu na liczne uwagi studentéw dot.
zasiegu uczelnianej sieci Wi-Fi podjeto dziatania modernizacyjne, tak, aby polepszy¢ dostep do sieci
bezprzewodowej. Ponadto po uwagach studentéw zawartych w ankietach na wyzsze wymieniono
stoliki na korytarzach budynku WE przy ul. 26 Kwietnia. Prosby i postulaty przekazywane s3 do
administracji Wydziatu przez reprezentantéw Studentdéw, czyli Sejmik Wydziatowy Samorzgdu
Studenckiego Wydziatu Elektrycznego ZUT. Przyktadem takiego dziatania jest realizacja prosby
Samorzadu ze stycznia 2024 r. o zmiane komputerdw w jednej z sal. Ponadto w wypetnianej przez
Studentdéw ankiecie oceny nauczyciela w miejscu na uwagi mogg pojawi¢ sie informacje dotyczace
ergonomii sali lub jakosci sprzetu, w ktérej odbywaty sie zajecia. Takie uwagi sg analizowane przez
pracownika oraz kierownika Katedry, ktérzy podejmujg dziatania naprawcze.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastrukturg zabezpieczajaca realizacje procesu dydaktycznego na ocenianym
kierunku automatyka i robotyka. Pracownie i laboratoria s3 wyposazone w nowoczesny sprzet
dydaktyczny umozliwiajagcy osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie w ramach zajec
laboratoryjnych, ¢éwiczeniowych i projektowych. Pracownie wyposazone s w nowoczesny sprzet
zapewniajgcy realizacje wszystkich zaje¢ przewidzianych planem studidw, co pozwala na
przygotowanie studentdw ocenianego kierunku do przysztej pracy zawodowej i badawczej.
Infrastruktura informatyczna i specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nieodbiegajgce od
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aktualnie uzywanych w dziatalnosci o profilu automatyka i robotyka. Liczba i wielko$¢ pomieszczen
dydaktycznych sg adekwatne do liczby studentéw wizytowanego kierunku. Pomieszczenia
dydaktyczne wyposazone sg w sprzet audiowizualny. Na terenie Uczelni zapewniony zostat
bezprzewodowy dostep do sieci Internet, studenci i pracownicy korzystajg z komunikacji
elektronicznej.

Uczelnia dysponuje bibliotekg zapewniajgcg dostep do zasobdéw ksigzkowych i czasopism, takze w
wersji elektronicznej. Wielkos¢ zgromadzonych zasobdéw w petni pokrywa zapotrzebowanie w
zakresie studiow literaturowych, jak i dydaktycznych efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku,
udostepnia pozycje, ktére prowadzacy zajecia okreslili w sylabusach.

Budynki sg przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami ruchu (windy, podjazdy, toalety,
miejsca parkingowe), a sale wyktadowe, pracownie oraz biblioteka mogg by¢ doposazone do potrzeb
studentéw niedowidzacych i niedostyszacych.

Nauczyciele akademiccy i studenci mogg zgtasza¢ zapotrzebowanie dotyczgce infrastruktury
sprzetowe] i programowej oraz pozycji ksigzkowych lub czasopism. Uczelnia rozbudowuje baze
laboratoryjna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia w ramach prowadzonego kierunku automatyka i robotyka stale i wieloptaszczyznowo
wspotpracuje z interesariuszami zewnetrznymi. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
sg reprezentantami instytucji i podmiotéw gospodarczych o charakterze lokalnym, krajowym, jak
i globalnym. Przyktadem sg branzowe podmioty gospodarcze zwigzane z automatyka, elektronika,
elektrotechnika, informatyka i telekomunikacjg. Obecnie Wydziat odpowiedzialny za oceniany
kierunek studiéw posiada kilkadziesigt aktywnych uméw 1z przedsiebiorstwami oraz
stowarzyszeniami.

Uczelnia ustawicznie powieksza grono interesariuszy zewnetrznych w sposéb w petni
sformalizowany. Jednostka zawiera stale nowe umowy i porozumienia o wspdtpracy z branzowymi
podmiotami gospodarczymi. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych kierunku sg rowniez
cztonkami Rady Programowo-Przemystowej. Rada Przemystowo-Programowa jest organem majacym
charakter doradczy i kolegialny, zrzesza przedstawicieli Wydziatu, przedsiebiorstw, stowarzyszen
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branzowych, samorzadéw oraz instytucji otoczenia gospodarczego. Rada petni wazng role w
zacie$nianiu wspdtpracy miedzy srodowiskiem akademickim a przemystem, jednostkami
samorzgdowymi, instytutami badawczymi i firmami zatrudniajgcymi m.in. absolwentdw ocenianego
kierunku studiow.

Sugestie i uwagi przekazywane sg Uczelni w sposéb sformalizowany podczas posiedzed Rady
Programowo-Przemystowej oraz mniej formalnych spotkan z pracownikami Wydziatu. Majg one
realny wptyw na ksztatt programu studidw na kierunku automatyka i robotyka.

W wyniku konsultacji programu studiéw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
dokonano licznych zmian zaréwno zwigzanych z umiejscowieniem przedmiotéw, jak i z doborem
formy oraz wymiarem godzinowym zaje¢. Ponadto w wyniku konsultacji z przedstawicielami
przemystu. Jednostka dla ocenianego kierunku stworzyta nowe przedmioty oraz dokonata aktualizacji
kart przedmiotéw — sylabuséw. Zasadnicze postulaty i uwagi przekazywane w trakcie spotkan i
rozméw, ktdre znalazty odzwierciedlenie w programie studidw dotyczyty m.in. przedmiotow:
sterowanie ruchem w procesach przemystowych, uktfady regulacji i planowania ruchu w
serwonapedach, systemy nadzorowania procesow przemystowych, industrial process supervision
systems, wybrane zagadnienia bezpieczeristwa funkcjonalnego, selected aspects of Functional Safety,
przetwarzanie i analiza obrazdw; przetwarzanie sygnatdw, sygnaty i systemy, Srodowiska
komputerowe wspomagajqce prace projektowe, systemy bazodanowe, komputerowe wspomaganie
zarzqdzania fabrykq 4.0, systemy komputerowego zarzgdzania produkcjg, pracownia problemowa.
Kolejnym przyktadem modyfikacji programu studidw, byly uwagi interesariuszy zewnetrznych
odnoscie do przedmiotu srodowiska komputerowe wspomagajgce prace projektowe. Wprowadzono
do tresci programowych kompetencje zwigzane z postugiwaniem sie programami inzynierskimi takimi
jak e-Plan oraz rozbudowano kompetencje postugiwania sie programami typu CAD o kwestie
zwigzane ze schematami elektrycznymi. Programy studidw sg takze konsultowane z otoczeniem
spotecznym. Przyktadowo, sugestie ze strony Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich przekazywane
podczas spotkan poskutkowaty zmiang usytuowania przedmiotu instalacje elektryczne na takim
semestrze IV, by zapewnic¢ studentom odpowiednie kompetencje oraz doswiadczenie umozliwiajgce
zdobycie przez nich uprawnien do pracy pod napieciem. W przedmiocie tym Uczelnia zrezygnowata z
zaje¢ w formie laboratorium. Do wptywu otoczenia przemystowego na program studidw zaliczy¢
nalezy rowniez wprowadzanie w programie studidow 2024/2025 przedmiotu autonomia w systemach
bezzatogowych. Kolejny obszar wptywu odnosi sie do tematyki zwigzanej z bezpieczenstwem
elektromagnetycznym. W konsekwencji wprowadzono do programu studiéw kierunku automatyka i
robotyka przedmiot: kompatybilnos¢ elektromagnetyczna; electromagnetic compatibility. Rodzaj,
liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi kooperuje
Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw na kierunku automatyka i robotyka
jest zgodny z koncepcjg oraz z celami ksztatcenia. Ponadto jest wystarczajgcy dla prawidtowej
realizacji procesu ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzg réwniez pracownicy Uczelni, ktdrzy sg jednoczesnie
praktykami, pracujgcymi w podmiotach gospodarczych powigzanych sensu largo z automatyka i
robotyky. Uczelnia dla ocenianego kierunku zapewnia takze wspdtuczestnictwo praktykow
w prowadzeniu zaje¢, dobierajgc ich w sposéb adekwatny do specyfiki zaje¢ i osigganych w jego
ramach efektéw uczenia sie, a takze wiedzy i doswiadczenia zaproszonego praktyka. Pracodawcy
angazowani sg rowniez w nadzér merytoryczny nad sprzetem i oprogramowaniem pracowni i
laboratoriow Katedry Automatyki i Robotyki. Efektem tych dziatan jest wdrazanie nowych rozwigzan
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sprzetowych utatwiajacych proces dydaktyczny, ale takze dajgcych mozliwos¢ rozszerzenia
realizowanych zaje¢ w obszarze sterowania i wizualizacji.

W ramach zawartych umoéw interesariusze zewnetrzni kierunku realizujg m. in. staze i praktyki dla
studentdéw i absolwentéw kierunku oraz warsztaty dla studentow.

Innym przyktadem wspétpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest realizacja
prac dyplomowych o charakterze utylitarnym. Przyktadowe tematy prac dyplomowych
zrealizowanych z przemystem w ostatnich 5 latach to: ,, Wysokowydajne sterowanie pragdem dla
serwonapeddéw”, ,Zastosowanie sztucznych sieci neuronowych do wsparcia procesu podejmowania
decyzji o koniecznosci retestowania produktéw w procesie kontroli akustycznej”, , Automatyzacja
procesu testowania baterii z wykorzystaniem robota wieloosiowego”, , Automatyzacja procesu
programowania aparatu stuchowego typu mRITE R, platforma Magneto”, ,Automatyzacja procesu
sktadania obudowy aparatéow stuchowych”, ,System wizyjny do pdtautomatycznej znakowarki
laserowej”, ,Projekt i implementacja uktadu sterowania praca wtryskarki slimakowej
z wykorzystaniem sterownika PLC”, ,Opracowanie sposobdw testowania aparatéw stuchowych
z wykorzystaniem technologii Bluetooth”, ,,Opracowanie programu sterujgcego frezarkg do nacinania
listew zebatych”.

W ramach wspdtpracy interesariusze zewnetrzni kierunku wspomagajg studentéw fundujac nagrody
za najlepszg prace dyplomowa oraz za najwyzsze wyniki uzyskane w toku studiéw.

Uczelnia w ramach kooperacji z instytucjami i przedsiebiorstwami partnerskimi zrealizowata cykliczne
wizyty studyjne, podczas ktérych studenci kierunku automatyka i robotyka zetkneli sie z praktycznym
zastosowaniem poznawanych technologii. Przyktadowe wizyty studyjne zrealizowane byty m.in. do:
Okregowego Urzedu Miar w Szczecinie w ramach zajec z przedmiotu systemy pomiarowe. Uczestnicy
poznali zadania Urzedu, metody legalizacji i wzorcowania przyrzadéw do pomiaru réznych wielkosci
fizycznych — zaréwno elektrycznych (napiecie, prad, rezystancja), jak i nieelektrycznych (temperatura,
masa, cisnienie). Studenci mogli zobaczy¢ wzorce fizyczne oraz kalibratory uzywane w praktyce
metrologicznej. Kolejna wizyta studyjna odbyta sie w firmie Autocomp Management Sp. z o.o.
zajmujacej sie tworzeniem nowoczesnych systeméw symulacyjnych i szkoleniowych dla wojska oraz
branzy transportowej. Firma posiada wtasne centrum badawczo-rozwojowe w obszarach informatyki,
elektroniki, mechaniki i optyki. Studenci zapoznali sie z prowadzonymi projektami technologicznymi,
rozmawiali z inzynierami i testowali nowoczesny symulator strzelnicy. Nastepnym przyktadem byta
wycieczka dydaktyczna do elektrowni gazowo-parowej PGE Gryfino — Dolna Odra. Inne wizyty
studentdw w zaktadach przemystowych zwigzane z poznaniem zadan typowych dla pracy na
stanowiskach automatyka, projektanta urzgdzen automatyzujgcych prace, stuzb utrzymania ruchu to
m.in. do: Demant Operations Poland Sp. z o.0., Carlsberg Supply Company Polska S.A., Oddziatu
Browar Bosman Szczecin, Durable Sp. z 0.0.

W ramach kooperacji z interesariuszami zewnetrznymi organizowane jest rowniez cykliczne
Sympozjum pt. Mtodzi — Technika — Przemyst. We wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Elektrykéw
Polskich Uczelnia organizuje sympozja, ktérych podstawowym celem jest promowanie wspotpracy
pomiedzy Srodowiskami: akademickim, technicznym oraz firmami z sektora przemystowego.

W warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania, spowodowanego obostrzeniami zwigzanymi
z pandemig COVID-19, Uczelnia kontynuowata wszystkie formy wspotpracy z przedstawicielami
otoczenia spotfeczno-gospodarczego w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidw, przy zastosowaniu srodkéw komunikacji na odlegtosé.
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Uczelnia skutecznie prowadzi okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form wspédtpracy.

Postulaty i wnioski z okresowych przeglagdéw kooperacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego obejmujg m.in. dostosowanie programu studidéw do aktualnych potrzeb rynku pracy
oraz potrzebe realizacji prac dyplomowych o charakterze utylitarnym, badZz wdrozeniowym.
W oparciu o propozycje od pracodawcow i przedstawicieli otoczenia spotecznego na kierunku tresci
programowe poszczegdlnych przedmiotdéw sg stale dostosowywane do potrzeb rynku pracy. Ponadto
Uczelnia realizuje nowe formy wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi kierunku. Whnioski z
okresowych przegladéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wskazywaty na
koniecznos¢ ciggtego dostosowywania programu studiow na kierunku automatyka i robotyka do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Liczne kontakty z interesariuszami zewnetrznymi sg mocng strong kierunku automatyka i robotyka.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, majg stworzone odpowiednie warunki do
udziatu w procesie okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku. Dodatkowo
pracodawcy angazowani sg bezposrednio w proces dydaktyczny. Sugestie i wnioski przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktére sg przedktadane Uczelni w sposdb sformalizowany
i nieformalny, sg stale uwzgledniane i wdrazane w programie studidow jak réwniez podczas
aktualizacji réznych form wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia prowadzi cykliczne
przeglady wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktorych rezultaty wykorzystywane sg
ustawicznie do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Brak

Zalecenia
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Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka
sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia ma zapewnic
wysoka pozycje Wydziatu i Uczelni na arenie miedzynarodowej, ksztaftcenie studentéw wedtug
standardéw obowigzujgcych w najlepszych uczelniach na $wiecie oraz przygotowanie studentéw,
zaréwno pod katem kompetencji jezykowych, jak i merytorycznych, do podjecia wspétpracy
miedzynarodowej w ramach wykonywanego zawodu w kraju lub do pracy na rynkach zagranicznych.

Witadze Wydziatu przywigzujg bardzo duzg uwage do dziatan na rzecz umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia. Sktadajg sie na nie:

— ksztatcenie i doskonalenie jezykéw obcych,

— studia czesciowe realizowane w ramach uméw bilateralnych, programu ERASMUS+,

— prowadzenie zajec przez kadre dydaktyczng z zagranicznych uczelni,

— prowadzenie zajec¢ przez kadre dydaktyczng Wydziatu na zagranicznych uczelniach,

— mozliwo$¢ odbywania przez studentéw praktyk zawodowych za granica,

— udziat studentéw i kadry w konferencjach zagranicznych,

— wspotpraca miedzynarodowa studentéw i nauczycieli akademickich w zakresie dziatalnosci
naukowo-badawczej.

Umowy z uczelniami zagranicznymi zawierane sg w obszarze tematycznym ocenianego kierunku oraz
w taki sposéb, aby studenci osiggali zamierzone efekty uczenia sie. Organizowane tez sg dodatkowe
kursy jezykowe dla pracownikéw i studentéw, co traktowane jest jako podstawa programu.

Na kierunku automatyka i robotyka studenci odbywajg zajecia w ramach lektoratow z jezyka obcego.
Student po ukonczeniu cyklu ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia uzyskuje poziom B2 a po
studiach drugiego stopnia poziom B2+. Program studiow przewiduje liczne kursy realizowane w
jezyku angielskim do ktdrych naleza m.in: adaptive signal processing, advanced data processing in
electrical engineering, artificial intelligence in automation and robotics, augmented reality, basic
course of metrology, biosensing, computer graphics and visualisation, computer networks, computer
vision and image processing, digital technique, electromagnetic compatibility, electromagnetic,
ultrasonic and radiographic nondestructive testing, electronic devices and circuits, elements of
psychoacoustics and electroacoustics.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku realizowane jest gtdwnie poprzez program
Erasmus+. W ramach kierunku automatyka i robotyka Uczelnia wspdtpracuje z kilkudziesiecioma
zagranicznymi partnerami z krajow Europy. Studenci kierunku w ramach Erasmus+ mogg wybrac
miedzy innymi: Cyprus University of Technology, Technicka Univerzita Ostrava, Tomas Bata
University in Zlin, University of West Bohemia Pilsen, University of Southern Denmark, National
Technical University of Athens, Georgian Technical University, Universitat Politecnica de Catalunya,
Universidad Politécnica de Madrid, Kaunas University of Technology, Riga Technical University,
Fachhochschule Dortmund, Hochschule Wismar, Technische Universitat Berlin, Polytechnic Institute
of Coimbra, Polytechnic Institute of Viseu, Tecnico Lisboa, University Institute of Lisbon, University of
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Zilina, University of Maribor, Afyon Kocatepe University, Dokuz Eylul University, Erciyes University,
Marmara University, Mugla Universitesi, Yildiz Technical University, National Aerospace University
"Kharkiv Aviation Institute".

W latach 2018 — 2024 z programu Erasmus+ skorzystato 28 studentéw kierunku automatyka i
robotyka oraz 10 pracownikdéw prowadzacych zajecia na kierunku. Koordynatorzy programu
wspierajg studentéw w przygotowaniu planu learning agreement, studenci przyjezdzajagcy moga
liczy¢ na wsparcie biura Erasmus oraz Erasmus Buddy. Ponadto podjeto dziatania, aby student, ktéry
wyjezdza na uczelnie zagraniczng po powrocie miat jak najmniej przedmiotéw do uzupetnienia jako
réznice programowe. Preferuje sie bardziej elastyczne podejscie do realizacji programu ksztatcenia.
Student musi uzupetni¢ rdznice programowe, jesli efekt kierunkowy przypisany jest wytgcznie do
przedmiotu, ktéry jest zaplanowany do realizacji w semestrze, w ktérym student wyjezdza na
wymiane.

W ramach wspdtpracy miedzynarodowej programu Erasmus+ organizowane sg wyktady, w ktorych
uczestniczg studenci kierunku. W ocenianym okresie przyjechato 14 profesoréw wizytujgcych, na
wyktady, ktdrych uczeszczali studenci kierunku. Byli to profesorowie z USA, Stowacji, Gruzji, Ukrainy.

Z zagranicy od roku 2018 do 2024 przyjechato 166 studentdw, ktérzy realizowali okreslone moduty
kierunkowe na kierunku automatyka i robotyka.

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na Wydziale (w tym réwniez na ocenianym kierunku)
podlega corocznej analizie, ktérej dokonuje Petnomocnik Dziekana ds. wspdtpracy miedzynarodowe;j
w zakresie dydaktyki. Wyniki tej oceny sg przedstawiane Dziekanowi w formie szczegétowego
raportu. Petnomocnik aktywnie uczestniczy réwniez w regularnych posiedzeniach Uczelnianej Rady
Erasmusa, ktére odbywajg sie cztery razy w roku. Spotkania te stanowia platforme do wymiany
doswiadczen, identyfikacji wyzwan zwigzanych z mobilnosciag oraz prezentacji dobrych praktyk
stosowanych w réznych jednostkach uczelni, co sprzyja efektywnej realizacji polityki
internacjonalizacji.

Oferta zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych jest aktualizowana raz
w roku, co pozwala dostosowad jg do ich oczekiwan i potrzeb. Na podstawie danych dotyczacych
popularnosci poszczegélnych kurséw, program jest modyfikowany, by jeszcze lepiej odpowiadaé na
zainteresowania kandydatéow.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku automatyka i robotyka. Wydziat podejmuje dziatania w celu
promocji programu Erasmus+ na ocenianym kierunku. Pracownicy Wydziatu nauczajagcy na
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ocenianym kierunku korzystajg z programow dotyczacych mobilnosci i prowadzg zajecia na
uczelniach zagranicznych. Doswiadczenia ze wspétpracy miedzynarodowej sg uwzgledniane w
opracowywaniu koncepcji i programow studiow. Na ocenianym kierunku prowadzone jest
monitorowanie procesu umiedzynarodowienia, a wyniki przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku automatyka i robotyka, realizowanego na Woydziale Elektrycznym
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, korzystajg z rdéznorodnych
form wsparcia, ktdre sg state, kompleksowe i dostosowane do specyfiki programu studiéw. Dziatania
te ukierunkowane sg na realizacje celéw ksztatcenia, przy jednoczesnym zapewnieniu rozwoju
osobistego studentéw oraz przygotowania ich do rozpoczecia kariery zawodowej.

Dziatania informacyjne z zakresu wsparcia studenckiego prowadzone sg od momentu przyjecia na
studia w ramach spotkan organizacyjnych z Prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia. W spotkaniu
uczestniczy réwniez Samorzad Studencki, a przekazywane informacje dotyczg m.in. warunkéw
studiowania, polityki ECTS, kwestii mobilnosci, praw i obowigzkéw studenta oraz zakresu i
dostepnosci form wsparcia w procesie uczenia sie. Studenci majg staty dostep do systemu
informacyjnego Uczelni i Wydziatu oraz do indywidualnego konta studenta, przez ktére
przekazywane sg wszystkie biezgce informacje i pilne komunikaty. Studenci, w razie problemoéw i
watpliwosci, mogg udac sie do opiekuna kierunku. Na Wydziale bezposredni nadzér i opieke nad
studentami sprawujg prodziekani ds. studenckich i ksztatcenia. Gtownym zrddtem informacji dla
studentdw jest strona Wydziatu, gdzie znajdujg sie informacje dotyczace m.in. mozliwosci wsparcia
studentdw na rdznych ptaszczyznach, w tym pomocy materialnej w postaci stypendidow, zapomog,
kredytow studenckich czy otrzymania miejsca w domach studenckich i zasadach ich finansowania.
Zamieszczone sg tam wzory wnioskdw oraz informacje o terminach i miejscach ich sktadania. Kazdy
student ma réwniez dostep do serwisdw uczelnianych. Serwisy te sg wykorzystywane przez Dziekana,
nauczycieli oraz pracownikéw administracji do komunikacji ze studentami, w tym rowniez do
informowania studentéw o wszystkich biezgcych sprawach. Ponadto kazdy student moze zgtosic sie
do Dziekanatu, BON lub odpowiedniego Petnomocnika Dziekana w celu uzyskania informacji o
systemie wsparcia.
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Studenci majg dostep do informatycznych zasobéw Uczelni, w tym platform wykorzystywanych do e-
learningu, wspomagajacych nauczanie tradycyjne oraz programéw niezbednych do realizacji
ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka. Studenci majg zapewniony dostep do
oprogramowania licencyjnego zaréwno na komputerach Uczelni, jak i komputerach osobistych
poprzez VPN. W kazdym przypadku studenci majg dostep do instrukcji oraz pomocy informatycznej,
informacje sg dostepne na stronie Uczelnianego Centrum Informatyki. Pomocy w tym zakresie
studentom udziela réwniez wydziatowy informatyk. Studenci mogg réwniez korzysta¢ z sieci
wydziatowej w budynkach WE, poprzez urzagdzenia bezprzewodowe (Wi-Fi).

Akademickie Biuro Karier ZUT (ABK) petni istotng role we wspieraniu studentow i absolwentéw w
planowaniu S$ciezki zawodowej oraz w nawigzywaniu kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami.
Biuro oferuje pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych, a takze Swiadczy
indywidualne doradztwo w zakresie przygotowania dokumentdw aplikacyjnych oraz przygotowania
do rozméw kwalifikacyjnych. Od 2010 roku cyklicznie odbywajg sie organizowane przez Biuro Targi
Pracy KARIERA, ktére stanowig przestrzen do bezposrednich spotkan studentéw z przedstawicielami
firm oraz poznania aktualnych ofert zatrudnienia i praktyk. W ramach dziatan wspierajacych rozwdj
zawodowy studentéw Akademickie Biuro Karier ZUT regularnie organizuje szkolenia i warsztaty
rozwijajgce kompetencje miekkie oraz przygotowujace do wejscia na rynek pracy. Przyktadowo,
podczas Targéw Pracy KARIERA zrealizowano warsztaty zwigzane ze stresem, motywacjy oraz
savouir-vivre. Zajecia prowadzone sg przez doswiadczonych doradcéw zawodowych i trenerdow
specjalizujgcych sie w komunikacji interpersonalnej, zarzadzaniu stresem oraz rozwoju osobistym.
Kolejnym elementem wsparcia jest dziatalnos¢ Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci (AIP).
AIP oferuje kompleksowe doradztwo w zakresie zaktadania i prowadzenia dziaftalnosci gospodarczej,
w tym pomoc w wyborze odpowiedniej formy prawnej, rejestracji firmy, dostep do przestrzeni
coworkingowej oraz udziat w szkoleniach z zakresu przedsiebiorczosci. Dodatkowg forma
nawigzywania kontaktdw z przemystem sg cykliczne sympozja ,Mtodzi. Technika. Przemyst.”
organizowane we wspétpracy z Oddziatem Szczecinskim SEP. Wydarzenia te umozliwiajg studentom
bezposredni kontakt z przedstawicielami firm oraz zapoznanie sie z aktualnymi potrzebami rynku
pracy. Dodatkowo na wydziale przygotowano liste miejsc odbywania praktyk oraz na biezgco
przekazywane sg nowe ogtoszenia. Studenci mogg samodzielnie wyszukiwaé miejsca praktyk i
organizowac niezbedne formalnosci lub skorzysta¢ z pomocy Petnomocnika Dziekana ds. praktyk
studenckich. Samodzielno$¢ w tym zakresie wspiera rozwdj przedsiebiorczosci i pozwala dostosowac
miejsce praktyk do indywidualnych zainteresowan studentéw. Studenci uczestniczg rowniez w
spotkaniach z potencjalnymi pracodawcami oraz w wizytach studyjnych do zaprzyjaznionych
przedsiebiorstw.

Gtéwnym elementem systemu motywowania studentéow do osiggania lepszych wynikow w nauce
oraz osiggania kompetencji badawczych sg kota naukowe. Na Wydziale Elektrycznym funkcjonuje 9
két naukowych, w tym m.in. Studenckie Koto Naukowe SKORP oraz Studenckie Koto Naukowe SARIS,
powigzane z tematyka kierunku. Cztonkowie két naukowych realizujg réznorodne projekty naukowe,
biorg czynny udziat w wyjazdach, konferencjach oraz szkoleniach. Studenci sg rowniez angazowani w
pisanie artykutéw naukowych. Studenci zrzeszeni w kotach naukowych i organizacjach studenckich
majg mozliwos$¢ korzystania z bogato wyposazonej bazy laboratoryjnej, finansowania oraz wsparcia
merytorycznego. Wtadze Wydziatu otwarte sg réwniez na inicjatywy studentdow, co potwierdza m.in.
wsparcie udzielone przy organizacji Sympozjum ,Mtodzi. Technika. Przemyst.”. W$rédd godnych
odnotowania osiggnie¢ studentow znajduje sie takze projekt kompaktowej elektrowni wiatrowej,
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ktéry w 2021 roku zakwalifikowat sie do pétfinatu ogdlnopolskiego konkursu , Wielkie Wyzwanie:
Energia”, realizowany przez cztonkéw két naukowych przy aktywnym wsparciu Wydziatu. Od roku
akademickiego 2019/2020 na Uczelni funkcjonuje inicjatywa badawczo-edukacyjna pn. ,Szkota
Ortéw”, ktdrej celem jest wspieranie rozwoju naukowego najzdolniejszych studentéw poprzez
wspotprace z doswiadczonymi nauczycielami akademickimi w formule relacji mistrz-uczen. Program
realizowany jest w ramach Programu POWER. W ramach projektu studenci, pracujac pod opieka
indywidualnie dobranych mentoréw sposréd kadry naukowej ZUT, rozwijajg kompetencje badawcze i
osobiste, uczac sie m.in. wyznaczania ambitnych celéw, samooceny, efektywnej komunikacji,
zarzadzania czasem oraz pracy zespotowej. Realizujg witasne projekty badawcze i przygotowuja
pierwsze publikacje naukowe. Program oparty jest na metodach tutoringu i mentoringu, co pozwala
na indywidualne podejscie do uczestnikow oraz intensywny rozwdj ich potencjatu naukowego.

Uczelnia oraz Wydziat aktywnie wspierajg rozwdj pozanaukowy studentdow, w szczegdlnosci w
zakresie aktywnosci fizycznej i kulturalnej. W strukturze Uczelni funkcjonuje Akademicki O$rodek
Jezdziecki, natomiast Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oferuje szerokg game zajec i inicjatyw
promujgcych zdrowy styl zycia. Wsréd nich znajdujg sie m.in.: akcje profilaktyczne (,Aktywna
wiosna”, dziatania dotyczgce profilaktyki raka piersi i samoobrony), wydarzenia integracyjne o
charakterze sportowym (,Sportowe Otrzesiny ZiUTek”), turnieje i ligi miedzywydziatowe, a takze
zajecia sportowe dostepne w okresie sesji egzaminacyjnych. Dodatkowo organizowane sg otwarte
zajecia sportowe w ramach profilaktyki uzaleznien. W ramach dziatalnosci Klubu Uczelnianego AZS
ZUT studentom oferowana jest mozliwos¢ uczestniczenia w sekcjach sportowych takich jak:
koszykéwka, lekkoatletyka, pitka nozna, ptywanie, rugby, siatkdwka, szachy, tenis, tenis stotowy,
wioslarstwo, pitka reczna oraz brydz sportowy. Studenci ZUT regularnie reprezentuja Uczelnie w
Akademickich Mistrzostwach Polski, Akademickich Mistrzostwach Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego oraz zawodach organizowanych na terenie miasta Szczecina. Aktywnosc
kulturalna studentéw realizowana jest m.in. poprzez udziat w organizacjach i stowarzyszeniach
dziatajacych na terenie Uczelni. W strukturze uczelni dziata Centrum Kultury im. prof. Jana
Szyrockiego, ktére koordynuje dziatalnos¢ artystyczng studentéw. W ramach Centrum funkcjonuje
m.in. studenckie kofo teatralne. Dziatajg tu réwniez dwa zespoty chéralne, Chér Kameralny ZUT oraz
Chér Akademicki im. prof. Jana Szyrockiego. Dodatkowo Sejmik Wydziatowy Samorzadu Studentéw
we wspotpracy z Parlamentem Samorzadu Studentéw ZUT organizuje rézinorodne wydarzenia
kulturalne i integracyjne, takie jak wyjazdy integracyjne, otrzesiny oraz Juwenalia, ktdre stuzig
budowaniu wspdlnoty akademickiej oraz podtrzymywaniu tradycji studenckich.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie wdrozyt system motywacyjny, ktéry
wspiera studentdw w osigganiu wysokich wynikdw w nauce oraz rozwijaniu aktywnosci naukowej
i zawodowej. Do najwazniejszych jego elementéw nalezg stypendium Rektora, przyznawane 10%
najlepszych studentdéw danego kierunku oraz stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
przyznawane za wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe. Studentom osiggajgcym bardzo dobre
wyniki w nauce przystuguje mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualny program studiow. Studenci mogg
rowniez uczestniczy¢ w programach mobilnosci, takich jak Erasmus+ oraz rozwija¢ swoje
zainteresowania poprzez aktywnos¢ w kotach naukowych i wspdéttworzenie publikacji naukowych
wspdlnie z nauczycielami akademickimi.

Na poziomie wydziatowym funkcjonuje dodatkowy system wsparcia motywacyjnego w postaci
Konkurséw o Nagrode Dziekana, obejmujgcych nastepujace kategorie: najlepsza praca dyplomowa
inzynierska, najlepsza praca dyplomowa magisterska, wyrdzniajgca dziatalno$¢ naukowo-badawcza
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oraz konkurs na dofinansowanie pracy dyplomowej, w wyniku ktérej powstanie urzadzenie,
stanowisko laboratoryjne lub pomoc dydaktyczna ilustrujgca nowoczesne kierunki badan i ksztatcenia
na Wydziale. System ten sprzyja rozwijaniu postaw zaangazowania i zdrowej rywalizacji, a osiggniecia
studentdw, zwtaszcza w ogdlnopolskich i miedzynarodowych konkursach, sg regularnie publikowane
na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu oraz w czasopismie ,,Forum Uczelniane” wydawanym
przez Wydawnictwo ZUT. Ponadto, studenci majg mozliwo$é udziatu w konkursach zewnetrznych,
takich jak konkurs TYCO Electronics na najlepsze prace dyplomowe. Wspdtpraca Wydziatu z firma
Tyco Electronics obejmuje rdwniez wsparcie dziatalnosci Studenckich Két Naukowych, co umozliwia
realizacje innowacyjnych projektéw badawczych i praktycznych, rozwijajac kompetencje
i doswiadczenie uczestnikow.

Proces uczenia sie na Wydziale Elektrycznym ZUT jest dostosowany do zréznicowanych potrzeb
studentéw, zaréwno grupowych, jak i indywidualnych, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia,
pracujgcych, wychowujacych dzieci oraz zagranicznych. Zastosowane metody dydaktyczne
koncentruja sie na studentach, motywujac ich do aktywnego uczestnictwa w zajeciach i umozliwiajac
osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Zgodnie z regulaminem, studenci, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, uczestniczagce w zawodach
krajowych i miedzynarodowych, studiujgce na wiecej niz jednym kierunku oraz chcace realizowaé
cze$¢ programu studiéw w innej uczelni, mogg ubiegac sie o przyznanie indywidualnej organizacji
studidw. Zacheta do rozwoju sg réwniez oferowane formy wsparcia materialnego: stypendium
socjalne, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendium Rektora oraz zapomogi.
Szczegbdtowe informacje sg dostepne w zaktadce ,,Stypendia dla studentdw” na stronie internetowe;j
Wydziatu. Studenci mogg réwniez ubiegaé sie o zakwaterowanie w domach studenckich. Kazdy
student moze korzysta¢ z bezptatnego wsparcia psychologicznego zapewnianego przez BON zgodnie
z whasciwym regulaminem. Studenci mogg takze korzysta¢ z oferty przychodni ZUT, ktére swiadczg
ustugi medyczne studentom ZUT na podstawie umowy z NFZ.

Obstuga studentdw zagranicznych przyjezdzajgcych na studia czesciowe zajmuje sie Dziat Mobilnosci
Miedzynarodowej (DMM) oraz Petnomocnik Dziekana ds. dydaktycznej wspotpracy
miedzynarodowej. Dziat Mobilnosci Miedzynarodowej odpowiada za rekrutacje studentéw
zagranicznych oraz organizacje centralnych spotkan informacyjno-integracyjnych. Na poczatku
kazdego semestru odbywa sie tzw. Welcome Day, podczas ktdrego studenci uczestniczg we
wstepnym spotkaniu informacyjnym oraz wyktadzie kulturowym prowadzonym przez psychologa,
dotyczgcym réznic kulturowych i adaptacji do nowego srodowiska. W ostatnich latach dla studentéw
zagranicznych organizowane byty liczne wydarzenia integracyjne, takie jak warsztaty plastyczne, akcja
,Zapro$ studenta zagranicznego na Swieta”, wspdlne wyjscia na tyzwy oraz gra miejska. Dodatkowo,
DMM wspotpracuje z Erasmus Student Network, ktéra rowniez organizuje imprezy i spotkania
integracyjne dla studentéw. Petnomocnik Dziekana ds. dydaktycznej wspdtpracy miedzynarodowej
realizuje wszystkie czynnosci administracyjne zwigzane z pobytem studentédw na Wydziale. Do jego
zadan nalezy m.in. negocjowanie i aktualizacja Learning Agreement before mobility, organizacja
powitania studentdw podczas Welcome Day na Wydziale, biezgca obstuga studentéw oraz
dostepnosc w razie potrzeb.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ z dostosowanych form realizacji zajec, zaliczen,
egzamindw oraz prowadzenia badan naukowych. Informacja o obecnosci osoby z
niepetnosprawnoscig przekazywana jest nauczycielowi prowadzgcemu poprzez system e-Dziekanat.
Mozliwos¢ realizowania indywidualnych $ciezek uczenia stanowi takie waing forme wsparcia i
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indywidualnego dostosowywania procesu ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Zgodnie z zapisami Regulaminu studiéw rozktad zaje¢ dydaktycznych powinien uwzgledniac
mozliwosci realizacji tych zajec przez osoby z niepetnosprawnoscig m.in. przez dostosowanie dtugosci
przerw umozliwiajgcych przemieszczanie sie studentdw z niepetnosprawnoscig miedzy zajeciami
dydaktycznymi, dobdr sal odpowiednio wyposazonych w sprzet wspomagajgcy odbidér tresci
programowych przez osoby niedowidzgce czy niedostyszace czy uwzglednianie przez nauczycieli
prowadzacych zajecia rodzajéw i stopni niepetnosprawnosci studentdw, zaréwno podczas realizacji
zaje¢, jak i podczas egzamindw, zaliczen, czy innych sprawdziandw efektéw uczenia. Wsparcie w
procesie ksztatcenia zapewnia m.in. Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON), ktére
koordynuje dziatania pomocowe i dostosowawcze. Studenci mogg korzysta¢ z bezptatnej pomocy
psychologicznej oraz wsparcia rowiesniczego i nauczycieli akademickich. Istnieje takze mozliwos¢
wypozyczenia sprzetu wspomagajgcego i adaptacji materiatdw dydaktycznych w BON dziatajgcym w
Uczelni. Sukcesywnie podejmowane sg dziatania niwelujgce bariery dostepnosci architektonicznej
oraz poprawiajgce parametry jakosciowe sprzetéw wykorzystywanych w procesie dydaktycznym z
korzyscig dla np. oséb z dysfunkcjami wzroku. W Uczelni realizowane s3 takze projekty zwiekszajace
dostepnosc procesu ksztatcenia, finansowane z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, w tym m.in. projekt ,Dostosowani bez zarZUTéw”, Akademia Ksztattowania Przestrzeni
Dostepnej oraz Uniwersyteckie Centrum Wiedzy o Dostepnosci. Ich celem jest podniesienie jakosci
ksztatcenia i eliminacja barier w dostepie do edukacji.

Biezgcg formg wsparcia dydaktycznego studentéw sg konsultacje, ktére odbywajg sie w terminach
wyznaczonych przez nauczycieli akademickich i udostepnionych studentom na pierwszych zajeciach
oraz na stronie internetowe]. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora, kazdy nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do prowadzenia co najmniej 2 godzin zegarowych konsultacji tygodniowo.
Konsultacje sg realizowane zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi
takich jak MS Teams. Wydziat zapewnia studentom petng obstuge administracyjng, realizowang przez
Dziekanat, ktory jest dostepny dla interesantéw od poniedziatku do pigtku. Pracownicy Dziekanatu
stuzg pomocg w sprawach zwigzanych z procesem dydaktycznym zaréwno osobiscie, jak i zdalnie,
poprzez kontakt telefoniczny, platforme MS Teams oraz drogg mailowa. Aktualne dane teleadresowe
oraz informacje o godzinach pracy dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu. Podstawg
efektywnej obstugi administracyjnej jest state podnoszenie kompetencji pracownikéw Dziekanatu.
Personel uczestniczy w réznorodnych szkoleniach i kursach organizowanych przez wiadze Uczelni,
m.in. z zakresu systemu stypendialnego, administrowania spraw studenckich oraz zarzadzania
obiegiem dokumentéw. Pracownicy Dziekanatu korzystajg takie z inicjatyw szkoleniowych
organizowanych przez zewnetrzne podmioty oraz sami inicjujg dziatania doskonalace.

Na Wydziale Elektrycznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
funkcjonuje kilka $ciezek umozliwiajgcych studentom zgtaszanie skarg, wnioskow oraz uwag
dotyczacych procesu ksztatcenia i organizacji Zzycia akademickiego. System ten wspiera
transparentno$s¢ i pozwala na biezgce reagowanie na problemy oraz potrzeby srodowiska
studenckiego.  Podstawowym  narzedziem  zgtaszania opinii sg anonimowe ankiety
studenta/doktoranta, wypetniane semestralnie w systemie e-Dziekanat, ktdére stuzg ocenie jakosci
pracy nauczycieli akademickich oraz organizacji zaje¢. Studenci majg réwniez swoich przedstawicieli
w Komisjach Programowych oraz innych komisjach wydziatowych, gdzie opiniujg programy studiéw
oraz zgtaszajg uwagi dotyczgce sposobu realizacji zaje¢ dydaktycznych. Zgtoszenia i interwencje s3
mozliwe takze poprzez kontakt z opiekunem roku lub bezposrednio z Prodziekanem ds. studenckich i
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ksztatcenia, ktéry przyjmuje studentdw w wyznaczonych godzinach konsultacji w Dziekanacie.
Wszelkie uwagi, skargi lub zazalenia moga by¢ sktadane réwniez w formie pisemnej do dziekana
wydziatu, lub prorektora ds. studenckich. W przypadku skarg odnoszgcych sie do jakosci
prowadzonych zaje¢ Prorektor ds. studenckich informuje Dziekana o zgtoszeniu i moze wnioskowac o
przeprowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego, ktérego dotyczy
skarga. Skargi, zardwno podpisane, jak i anonimowe (np. sktadane do skrzynki podawczej w
dziekanacie lub rektoracie), sg rozpatrywane zgodnie z wewnetrznymi procedurami i
ewidencjonowane w Dziekanacie. Skargi anonimowe mogg byé przekazywane w formie pisemne;j
poprzez umieszczenie ich w skrzynce podawczej zlokalizowanej przy dziekanacie lub w rektoracie.
Informacje o skargach przekazywane sg takze do Dziatu ds. Studenckich.

Na Wydziale Elektrycznym ZUT podejmowane sg systematyczne dziatania w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa studentdw, wsparcia psychologicznego oraz przeciwdziatania dyskryminacji i
uzaleznieniom. Wszyscy studenci | roku studidéw zobowigzani s3 do udziatu w obowigzkowym
szkoleniu z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej. W obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom
aktywnie dziata Petnomocnik Dziekana ds. profilaktyki narkomanii i innych uzaleznien, ktéry udziela
studentom indywidualnych konsultacji oraz kieruje do odpowiednich specjalistéw. Na poziomie
Uczelni dziatania te koordynuje Petnomocnik Rektora ds. profilaktyki uzaleznien, wspdtpracujac z
Samorzgdem Studentéw, instytucjami zewnetrznymi (m.in. policjg, Urzedem Marszatkowskim) oraz
organizacjami pozarzadowymi. Regularnie realizowane sg rdwniez badania ankietowe dotyczace skali
probleméw uzaleznien wsrdod studentdw. ZUT prowadzi spdjng polityke w zakresie réwnego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi. Funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds.
rownego traktowania oraz zespdt ds. réwnego traktowania, ktérego zadania obejmujg m.in.
opracowywanie i wdrazanie procedur przeciwdziatania dyskryminacji, inicjowanie dziatan
promujgcych rownos¢ oraz udzielanie wsparcia osobom doswiadczajgcym nieréwnego traktowania.
W ZUT obowigzuje Plan Réwnosci Pici oraz Procedura przeciwdziatania mobbingowi. Uczelnia
prowadzi takze dziatania edukacyjne, m.in. poprzez szkolenia dostepne na platformach Moodle oraz
MOOC (,Mobbing i dyskryminacja”, ,Réwni i transparentni w ZUT”), a takze organizacje kampanii
spotecznych oraz udostepnianie materiatdéw informacyjnych. Opracowany zostat projekt wsparcia
0s6b transptciowych, przewidujacy mozliwos¢ formalnego zgtoszenia potrzeby postugiwania sie
deklarowang tozsamoscig ptciowa. Finalizowany jest réwniez zakup szkolenia e-learningowego z
zakresu réwnego traktowania, ktdre zostanie udostepnione wszystkim pracownikom oraz
studentom.

Na Wydziale Elektrycznym dziata Sejmik Wydziatowy Samorzgdu Studentéw (SWSS), ktory aktywnie
uczestniczy w 2zyciu Uczelni oraz Wydziatu. Reprezentanci SWSS WE zasiadajg w Parlamencie
Samorzadu Studentéw oraz Kolegium Wydziatu Elektrycznego. Ponadto petnig funkcje w komisjach
wydziatowych, takich jak Wydziatowa Komisja Wyborcza, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Wydziatowe Komisje Programowe. Zgodnie z ustawg, Reprezentanci Sejmiku opiniujg zmiany w
programach studiéw oraz kandydatéow na stanowiska kierownicze, ktdrych zakres obowigzkéw
obejmuje sprawy studenckie. Wydziat Elektryczny wspiera dziatalnos¢ Sejmiku, zapewniajac
odpowiednig infrastrukture oraz dofinansowujgc organizacje wydarzen integracyjnych i kulturalnych,
takich jak bal wydziatowy ,Zwarcie”, festiwal ,Pastuch Elektryczny” czy ,Grill Elektryka”.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego na Uczelni reprezentujg ogdt studentdw réwniez w
organach uczelnianych, m.in. Senacie Uczelni, Uczelnianej Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisji
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Dyscyplinarnej dla Studentéw, Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw, Senackiej Komisja
ds. Dydaktyki oraz Rady ds. Ksztatcenia.

W procesie doskonalenia systemu wsparcia i motywowania studentéw na Wydziale Elektrycznym
wykorzystywane sg przede wszystkim badania ankietowe. Corocznie realizowana Ankieta Uczelni
pozwala studentom oceni¢ m.in. rozktad zaje¢ dydaktycznych, system oceniania postepdéw w nauce,
jakos¢ obstugi administracyjnej w Dziekanacie, stan bazy laboratoryjnej i dydaktycznej, zaplecze
biblioteczne oraz zasady przyznawania pomocy materialnej. Dodatkowo w tej ankiecie znajduje sie
pytanie otwarte, umozliwiajgce studentom wyrazanie opinii oraz zgtaszanie uwag w zakresie szeroko
rozumianego wsparcia studenckiego. Wyniki ankietyzacji opracowywane sg w formie sprawozdania,
ktére jest udostepniane na stronie internetowej. Biezgca, nieformalna ewaluacja wsparcia
studenckiego odbywa sie poprzez rozmowy witadz dziekaniskich ze studentami. W ramach ankietyzacji
zgtoszono m.in. potrzebe poprawy jakosci sygnatu sieci bezprzewodowej oraz modernizacji sprzetu
komputerowego dostepnego dla studentéw. Zgtoszone problemy zostaly przeanalizowane, a
nastepnie skutecznie rozwigzane, co swiadczy o efektywnosci podejmowanych dziatan doskonalgcych
oraz sprawnym reagowaniu na potrzeby spotecznosci akademickie;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku automatyka i robotyka Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego studenci
otrzymujg kompleksowe wsparcie, ktére obejmuje zaréwno aspekty dydaktyczne, naukowe, jak i
pozanaukowe, dostosowane do specyfiki programu studiéw. Celem wsparcia jest nie tylko realizacja
celéw edukacyjnych, ale réwniez rozwdéj osobisty studentéw oraz ich przygotowanie do kariery
zawodowej. Przygotowanie studentdw do wejscia na rynek pracy realizowane jest przez Biuro Karier
oraz Wydziat, a wsparcie w tym zakresie obejmuje pomoc w znalezieniu praktyk oraz doradztwo
zawodowe. Studenci majg dostep do infrastruktury informatycznej Uczelni, w tym platform e-
learningowych oraz specjalistycznego oprogramowania, a takze do pomocy informatycznej. System
wsparcia uwzglednia takze potrzeby studentdw wybitnych, oferujgc im dodatkowe mozliwosci
rozwoju naukowego i zawodowego, jak i gratyfikacje za szczegdlne osiggniecia. Uczelnia oferuje
roznorodne formy aktywnosci pozanaukowej, w tym sportowej i artystycznej. Wsparcie jest
dostosowane do réznorodnych grup studentéw, w tym osdb pracujacych, rodzicow, cudzoziemcéw i
0s6b z niepetnosprawnosciami. Wydziat zapewnia takze pomoc w zakresie zgtaszania skarg i
whioskdw, a proces ten jest przejrzysty i skuteczny. Dziatania Uczelni obejmujg takze edukacje na
temat bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. W przypadku
zagrozenia Uczelnia oferuje odpowiednie procedury reagowania oraz pomoc ofiarom. Dodatkowo
studenci majg dostep do réinych form wsparcia materialnego, w tym stypendiéw oraz pomocy
psychologicznej. Wydziat oraz kadra administracyjna skutecznie wspierajg studentéw, pomagajac w
rozwigzywaniu biezgcych spraw studenckich oraz w realizacji programu studidw. Samorzad Studencki
ma wptyw na ksztattowanie programu studidw, warunki studiowania oraz wsparcie w procesie
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nauczania. Przeprowadzane s3g takie przeglady wsparcia, ktére obejmujg monitorowanie
skutecznosci systemu wsparcia oraz poziomu zadowolenia studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje dotyczgce ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka prowadzonym na
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie sg publicznie dostepne dla
szerokiego grona odbiorcow, z zapewnieniem fatwego dostepu bez wzgledu na miejsce, czas czy
uzywany sprzet i oprogramowanie. Informacje te obejmujg m.in. szczegéty dotyczgce procesu
rekrutacji, programow studidw, zasad oceniania, wsparcia dla studentdéw oraz wynikdw oceny jakosci
ksztatcenia i publikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych,
kompatybilnych z réznymi urzadzeniami i systemami operacyjnymi.

Informacje o studiach na kierunku automatyka i robotyka udostepniane sg w sposdb uwzgledniajgcy
potrzeby o0séb z niepetnosprawnosciami, gwarantujgc nieskrepowane korzystanie z tresci.
Rozwigzaniami stosowanymi w celu umozliwienia korzystania ze strony internetowej przez osoby ze
szczegblnymi potrzebami sg m.in. mozliwos¢ zmiany kontrastu i nasycenia obrazu, wielkosci czcionki.
Strona jest takize rozpoznawalna przez programy czytajgce dla oséb niewidomych, ponad to
dostosowana do urzadzen mobilnych, a jej tre$¢ dostepna jest w jezyku polskim oraz angielskim.

Strona internetowa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie zostata
zaprojektowana w sposdb przejrzysty i intuicyjny. Gorne menu nawigacyjne zawiera gtéwne obszary
tematyczne, takie jak Uczelnia, Wydziaty, Jednostki, Administracja, Nauka oraz Biznes, a kazda
kategoria rozwija sie, oferujgc dostep do szczegdtowych informacji. Na stronie znajduje sie pasek
kategorii kierowany do réznych grup uzytkownikéw: Dla Kandydata, For Foreigner, Dla Studenta oraz
Dla Pracownika. Kazda z zaktadek zawiera menu oraz aktualnosci.

Informacje dotyczace systemu ksztatcenia, w tym dla kierunku automatyka i robotyka, obejmujgce
warunki realizacji studidw, efekty uczenia sie, program studidow oraz zasady rekrutacji, sg publicznie
dostepne w zaktadce Dla Kandydata. Informacje dotyczace kierunku automatyka i robotyka dotycza
procedury rekrutacji, w tym kryteriow kwalifikacji, terminéw rekrutacji, wykazu dokumentéw oraz
optat. Dodatkowo strona zawiera perspektywy zawodowe i tytut zawodowy absolwenta, akty
prawne, program studiéw wraz z efektami uczenia sie, plan studidw oraz sylabusy. Rejestracja
kandydatéw odbywa sie poprzez system IRK, ktéry obstuguje caty proces rekrutacji na Uczelni. Na
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stronie Uczelni umieszczono réwniez informator dla kandydatow na studia, ktdéry zawiera
najwazniejsze informacje o funkcjonowaniu Uczelni oraz krétki opis poszczegdlnych kierunkdéw
studidw, w tym kierunku automatyka i robotyka. W zaktadce Dla Studenta mozna znalez¢ informacje
dotyczace organizacji roku akademickiego, dziatalnosci studenckiej pomocy materialnej oraz pomocy
informatyczne;j.

Dostep do informacji dla studentéw kierunku automatyka i robotyka jest réwniez zapewniony
poprzez strone internetowg Wydziatu Elektrycznego. W specjalnie przygotowanej dla studentéw
zaktadce Dla Studenta zebrane sg wszystkie niezbedne i aktualizowane na biezgco informacje i akty
prawne. Mozna tam znalez¢é miedzy innymi: organizacje roku akademickiego, warunki rejestracji na
kolejny semestr, plany i programy studiéw, informacje o stypendiach, informacje dla studentéw
niepetnosprawnych, czy ogtoszenia Parlamentu Samorzadu Studentéw ZUT, a takze informacje o
optatach za ustugi edukacyjne, o praktykach zawodowych oraz o procesie dyplomowania. W zakfadce
Aktualnosci mozna zapoznac sie z biezgcymi informacjami z zycia Wydziatu i Uczelni.

Zawarto$¢ serwisow internetowych Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie oraz Wydziatu Elektrycznego jest na biezgco aktualizowana. Gtéwna strona internetowa
ZUT pozostaje pod statym nadzorem i opiekg zespotu Uniwersyteckiego Centrum Informatyki (UCI),
natomiast aktualizacja strony internetowej Wydziatu realizowana jest przez wydziatowego
informatyka, na podstawie zgtoszen merytorycznych. Uwagi dotyczace tresci zamieszczanych na
stronie internetowej Wydziatu mozna kierowaé bezposrednio do sekcji informatycznej Dziekanatu.
Wydziat Elektryczny prowadzi réwniez aktywng komunikacje w mediach spotecznosciowych, m.in. na
oficjalnych profilach na platformach Facebook oraz LinkedIn.

Efektywnosé oraz jakosé¢ udostepnianych zasobdéw informacyjnych jest regularnie monitorowana
i oceniana. Studenci oraz pracownicy mogq na biezgco zgtasza¢ uwagi dotyczace funkcjonowania
stron internetowych zaréwno do Uniwersyteckiego Centrum Informatyki, jak i do informatyka
Wydziatu. Pozwala to na szybkg reakcje na pojawiajgce sie nieprawidtowosci lub potrzeby
aktualizacji. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego réwniez majg mozliwos¢ wyrazenia
swojej opinii w tym zakresie w ramach Rady Przemystowo-Programowej Wydziatu Elektrycznego ZUT.

Dodatkowo monitorowanie jest realizowane poprzez cykliczne badania ankietowe przeprowadzane
wsrdad kandydatéow na studia. Na ich podstawie analizowane sg potrzeby informacyjne oraz poziom
satysfakcji z dostepnych tresci, co pozwala na wdrazanie dziatann doskonalgcych w tym zakresie.
Szczegdtowe wyniki tych badan publikowane s3 na stronie internetowej Uczelni.

Jednym z przyktadéw dziatan ukierunkowanych na poprawe przeptywu informacji byto wdrozenie
rozwigzania polegajacego na umieszczeniu informacji o godzinach i miejscach konsultacji
prowadzgcych bezposrednio w planach zaje¢, dostepnych online. Rozwigzanie to utatwia studentom
szybki dostep do aktualnych danych i zwieksza przejrzystos¢ harmonogramow.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zapewnia publiczny dostep do
informacji o ksztaftceniu za posrednictwem funkcjonalnych stron internetowych. Informacje sg
przejrzyste, zgodne z potrzebami uzytkownikéw, obejmujg informacje zwigzane z rekrutacjg,
realizacjg procesu ksztatcenia, wsparciem studenckim oraz obejmuje informacje dotyczace
ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym
wsparcia merytorycznego itechnicznego. Uczelnia zapewnia dostep do informacji publicznej w
sposéb przystepny, nieograniczony miejscem, czasem oraz urzgdzeniem, dostosowany do potrzeb
réoznych grup uzytkownikéw. Tredci dostepne sg w jezykach polskim i angielskim, dostosowane do
potrzeb osdb ze specjalnymi potrzebami. Informacje ogdlne, obejmujgce organizacje oraz cele
ksztatcenia, opis rekrutacji na studia, program studiéw, system oceniania, przyznawane kwalifikacje i
tytuty, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie, sg dostepne na
gtéwnej stronie internetowej ZUT, a strona wydziatowa uzupetnia tresci ogélne o szczegdty dotyczace
kierunku automatyka i robotyka, w tym zasady dyplomowania. Uniwersyteckie Centrum Informatyki
odpowiada za aktualizacje tresci strony gtéwnej, natomiast za strone wydziatowg odpowiedzialny jest
wydziatowy informatyk. Opinie interesariuszy, w tym kandydatow, studentéw oraz pracodawcow,
sg uwzgledniane w celu ulepszania tresci i funkcjonalnosci serwiséw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje
Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym (ZUT) funkcjonuje zespot odpowiedzialny
za catoksztatt nadzoru nad kierunkami studidw, obejmujgcy kwestie merytoryczne, organizacyjne i
administracyjne. Nadzor ten realizowany jest przez Dziekana oraz Prodziekana ds. studenckich i
ksztatcenia, ktdrych wspierajg pracownicy dziekanatu. W sprawach programowych i dotyczgcych
jakosSci nauczania aktywnie dziatajg takze Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK) oraz
Wydziatowa Komisja Programowa ds. Analizy i Rozwoju (WKPAR). WKIJK pilnuje, by zajecia
przebiegaty zgodnie z zatozonymi efektami uczenia sie, a w jej sktad wchodzg m.in. przedstawiciele
studentdw i nauczycieli, powotani przez dziekana. Praca komisji opiera sie na jasnych regulacjach,
okreslonych w Zarzadzeniu Rektora nr 194. Ich zadaniem jest zapewnienie zgodnosci programow z
Polskg Ramg Kwalifikacji (PRK), monitorowanie jakosci ksztatcenia, warunkéw studiowania oraz
dostepnosci informacji dla studentéw. WKPAR kazdego roku dokonuje przegladu programéw
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studidw, uwzgledniajgc sugestie nauczycieli, studentéw oraz zmiany legislacyjne i rekomendacje
instytucji zewnetrznych. Wszelkie propozycje zmian sg analizowane przez UKJK i wdrazane przez
wtadze wydziatu i komisje wydziatowe. Jesli analiza wynikdéw wskazuje na braki w realizacji efektéw
uczenia sie, Uczelnia podejmuje dziatania naprawcze, monitorujac ich skutecznosé.

ZUT posiada jasno okreslone procedury dotyczgce tworzenia nowych kierunkéw, wprowadzania
zmian oraz rezygnacji z prowadzenia studidow. Dziatania te reguluje m.in. Zarzadzenie Rektora nr 133
(,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu”)
oraz nr 134 (,Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiéw”). Przeglad
programow odbywa sie przynajmniej raz w roku i bazuje na danych z ankiet, monitoringu karier
absolwentéw oraz analizie zgodnosci z potrzebami rynku pracy. Kazda zgtoszona zmiana musi by¢
uzasadniona i przechodzi szczegdtowq $ciezke opiniowania, konczacg sie zatwierdzeniem przez Senat.
Zmiany w programach studiéw w ZUT wprowadzane sg na poczatku nowego cyklu ksztatcenia, tak
aby studenci rozpoczynali nauke wedtug aktualnych i zatwierdzonych zasad. Kazda modyfikacja musi
byé zgodna z uchwaty Senatu, ktéra okresla ogdlne wytyczne dla programéw studidéw. W trakcie
trwania cyklu mozliwe s3 jedynie wyjgtkowe zmiany — na przyktad wtedy, gdy trzeba uwzglednic
najnowsze osiggniecia nauki, skorygowac¢ wskazane przez PKA nieprawidtowosci albo dostosowaé
program do zmieniajgcych sie przepisow prawa. Dzieki temu Uczelnia dba o jakos¢ i aktualnosé¢
ksztatcenia, jednoczesnie zapewniajac studentom stabilnos¢ programu nauczania.

Uczelnia stawia na nowoczesne podejscie do dydaktyki, w tym rozwdj narzedzi ksztatcenia zdalnego.
W programach studiow uwzgledniane s3 aktualne osiggniecia naukowe i zawodowe, a takze nowe
formy przekazu wiedzy, jak e-learning i blended-learning. Studenci korzystajg z cyfrowych zasobéw
edukacyjnych, a zmiany w programach sg odpowiedziag na realne potrzeby branzy i rozwdj
technologiczny. Wszystko to odbywa sie przy udziale nauczycieli, studentéw oraz interesariuszy
zewnetrznych.

Proces rekrutacji na ZUT jest przejrzysty i jednolity. Senat Uczelni ustala warunki i tryb rekrutacji.
Kryteria przyjec¢ sg oficjalnie publikowane i dotycza zaréwno studiéw pierwszego, jak i drugiego
stopnia. Kandydaci dokonujg zgtoszen poprzez Internetowy System Rekrutacji, a podstawg przyjecia
na studia sg wyniki matury. W przypadku niektérych kierunkdw wymagane sg dodatkowe egzaminy.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest oddzielnie dla kazdej formy i poziomu studidw, a
kandydat moze bra¢ udziat w kilku postepowaniach, kazdorazowo wnoszac optate rekrutacyjna.
Kandydaci muszg dostarczyé komplet dokumentéw w okreslonym czasie. Wszystkie zasady sg jawnie
publikowane.

Na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie regularnie prowadzi sie
kompleksowg ocene programoéw studidw, ktdra pozwala na biezgco weryfikowac, czy realizowane
ksztatcenie rzeczywiscie odpowiada na potrzeby studentéw oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Kluczowym elementem tej oceny jest analiza efektéw uczenia sie i ich zgodnosci z wymaganiami
rynku pracy. Proces ten odbywa sie we wspdtpracy z szerokim gronem interesariuszy — zaréwno z
Uczelni (nauczyciele akademiccy, studenci), jak i spoza niej (pracodawcy, absolwenci, przedstawiciele
branz). W toku tej analizy sprawdzane sg m.in. przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw punkty
ECTS — tak, aby zapewnié¢ réwnomierne obcigzenie studentdw i optymalny rozktad tresci w
programie. Réwnolegle aktualizowane s3 tresci zaje¢ w oparciu o najnowsze osiggniecia naukowe,
wymagania rynku pracy i sugestie zgtaszane przez interesariuszy. Waznym obszarem podlegajgcym
systematycznej ocenie sg rdwniez metody dydaktyczne, w tym techniki zdalnego nauczania. Uczelnia
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analizuje skutecznos¢ wykorzystywanych narzedzi edukacyjnych i dostosowuje formy nauczania do
zmieniajacych sie warunkdw i oczekiwan. Sprawdzianem dla skutecznosci ksztatcenia sg réznorodne
formy weryfikacji wiedzy i umiejetnosci studentéw — od kolokwidw i egzaminéw, po prezentacje,
raporty i projekty. Integralng czescig programoéw studidw sg réwniez praktyki zawodowe — ich
przebieg, w tym w formie zdalnej, jest monitorowany, a osiagniete przez studentow efekty sg
oceniane. Uczelnia nie poprzestaje na ocenie procesu ksztatcenia, lecz analizuje takze losy zawodowe
swoich absolwentéw. Pozwala to na weryfikacje, na ile zdobyte na studiach kompetencje sg
przydatne w realiach zawodowych i w razie potrzeby — na wprowadzanie do programéw studidow
odpowiednich modyfikacji.

Ocena programu studiéw na ZUT odbywa sie regularnie, bazujgc na rzetelnych i wiarygodnych
danych, ktére sg odpowiednio dobrane do celdw i zakresu oceny. Kluczowe wskazniki, takie jak
wyniki zaliczen, kolokwidéw, egzamindéw, prac etapowych, raportéw czy prac dyplomowych, pozwalajag
na monitorowanie postepdéw oraz trudnosci studentéw w osigganiu zatozonych efektdw uczenia sie.
Wszelkie wyniki sg systematycznie rejestrowane przez nauczycieli w sylabusach oraz uczelnianych
systemach informatycznych. Kazdego roku Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje te
wyniki, przygotowujac szczegétowe raporty dla Dziekana. Studenci, w ramach systematycznych
ankiet oceny nauczycieli, ankiet po obronie pracy dyplomowej oraz rozméw z zespotem
hospitujgcym, majg mozliwos¢ dzielenia sie swojg opinig na temat programu studiéw, warunkow
studiowania oraz wsparcia, ktére otrzymuja w procesie nauki. Dzieki temu Uczelnia ma biezgcy wglad
w satysfakcje studentow i moze szybko reagowac na ich potrzeby. Dodatkowo, studenci mogg
zgtaszac swoje uwagi na kazdym etapie studiéw. Nauczyciele akademiccy takze wnoszg swoje uwagi,
wypetniajac ankiety dotyczace efektywnosci osiggania zatozonych efektéw uczenia sie. Proponuja
rowniez zmiany w programie studiéw, bazujac na swoich doswiadczeniach dydaktycznych oraz
obserwacjach dotyczacych rozwoju branzy. Dzieki wspdtpracy z pracodawcami i interesariuszami
zewnetrznymi, w tym cztonkami Rady Programowej Pracodawcéw, program studiow jest regularnie
dostosowywany do wymagan rynku pracy. Szczegdlnie cenne sg opinie absolwentéw, ktdrzy pracuja
w danej branzy i dzielg sie swoimi doswiadczeniami na temat przydatnosci nabytych kompetencji.
Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw umozliwia weryfikacje, na ile efekty uczenia sie
odpowiadajg realnym potrzebom rynku pracy. Zebrane dane pozwalajg na analize zgodnosci efektéw
uczenia sie z wymaganiami rynku, ocene skutecznosci metod nauczania i oceniania, zaréwno w trybie
tradycyjnym, jak i zdalnym, oraz na wprowadzanie usprawnien w programie studiéw w oparciu o
opinie interesariuszy i wyniki uzyskane w trakcie monitorowania procesu edukacyjnego.

Systematyczna ocena programu studiow na ZUT angazuje zaréwno interesariuszy wewnetrznych, jak
i zewnetrznych. W procesie tym aktywnie uczestniczg nauczyciele akademiccy, studenci oraz
przedstawiciele rynku pracy, tacy jak pracodawcy i absolwenci. Nauczyciele prowadzacy zajecia oraz
cztonkowie komisji programowej majg prawo zgtasza¢ propozycje zmian w programie studiow i biorg
czynny udziat w biezgcym monitorowaniu oraz regularnych przeglgdach programu. Studenci, wraz z
samorzgdem studenckim, sg integralng czescig tego procesu, majgc mozliwos¢ zgtaszania uwag
dotyczacych tresci zajeé, ich formy oraz metod prowadzenia. Opinie studentdw s3 zbierane na rézne
sposoby — poprzez ankiety oceny nauczycieli, ankiety po obronie pracy dyplomowe] oraz
bezposrednie rozmowy z cztonkami zespotdw hospitujgcych. Dzieki temu Uczelnia uzyskuje
wartosciowy feedback, ktory pozwala na biezgco dostosowywaé program do potrzeb i oczekiwan
studentéw. Opinie pracodawcéw, w tym cztonkdw Rady Programowej Pracodawcéw oraz
absolwentéw majg szczegdlne znaczenie przy aktualizowaniu programu studidw, szczegdlnie w
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kontekscie dostosowywania efektdw uczenia sie do wymagan rynku pracy. Absolwenci, zwtfaszcza ci,
ktdrzy pracujg w danej branzy, dostarczajg cennych informacji o tym, ktére umiejetnosci okazaty sie
przydatne, a ktére nalezy rozwing¢, co pozwala na elastyczne i skuteczne dopasowywanie programu
do aktualnych potrzeb rynku. Wszystkie grupy interesariuszy, zaréwno studenci, jak i zewnetrzni
partnerzy, majg mozliwo$é zgtaszania uwag przez caty czas trwania programu. Dzieki nowoczesnym
narzedziom, takim jak elektroniczne ankiety, konsultacje online czy zdalna wspdtpraca z
przedstawicielami rynku pracy, proces oceny i doskonalenia programu studiéw moze przebiega¢ bez
przerwy, nawet w przypadku ograniczen zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni. Takie podejscie
zapewnia ciggtos¢ i efektywnos¢ w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Whioski ptyngce z systematycznej oceny programu studidow na ZUT stanowig podstawe do
nieustannego doskonalenia oferty edukacyjnej i sg kluczowe w procesie planowania strategicznego.
Obejmujg one obszary takie jak ksztatcenie na odlegto$é, nowoczesne osiggniecia dydaktyczne oraz
innowacyjne technologie edukacyjne. Wyniki corocznych analiz efektéw uczenia sig, ankiet
studenckich, monitoringu karier absolwentéw, opinii interesariuszy oraz zalecen instytucji
akredytacyjnych stuzg jako punkt wyjscia do formutowania wnioskéw i rekomendacji dotyczacych
modyfikacji programu. Whnioski te sg nastepnie przekazywane dziekanowi i Radzie Wydziatu, gdzie
stanowig podstawe do wprowadzenia zmian w tresciach programowych, metodach dydaktycznych
oraz organizacji procesu ksztatcenia. Zmiany te mogg dotyczy¢ nie tylko aktualizacji tresci w zgodzie z
najnowszymi osiggnieciami naukowymi, ale takze wprowadzania nowych metod nauczania, takich jak
ksztatcenie na odlegtos¢ czy wykorzystanie innowacyjnych technologii edukacyjnych. Wsrdd
propozycji zmian znajdujg sie takze nowe moduty zajeé, specjalnosci czy modyfikacje metod
nauczania oraz sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.
Whioski z oceny programu stanowig réwniez istotny element w planowaniu strategicznym Uczelni,
ktore obejmuje analize globalnych trendéw w edukacji zdalnej, rozwéj infrastruktury technologicznej
oraz integracje platform edukacyjnych. Kluczowe jest takze zapewnienie wsparcia metodycznego i
technologicznego zaréwno dla kadry akademickiej, jak i studentéw. ZUT na biezgco monitoruje
Swiatowe trendy w zakresie e-learningu, wdrazajgc rozwigzania umozliwiajace elastyczne tgczenie
ksztatcenia stacjonarnego i zdalnego. W praktyce dziatania doskonalgce obejmujg modyfikacje
efektdw uczenia sie, tresci programowych, metod nauczania i weryfikacji efektéw, a takze
dostosowywanie programu do potrzeb rynku pracy i oczekiwan interesariuszy. Szczegdlny nacisk
ktadziony jest na implementacje nowoczesnych technologii edukacyjnych oraz rozwéj kompetencji
cyfrowych wsréd studentow i kadry dydaktycznej, co pozwala na jeszcze lepsze przygotowanie
absolwentéw do wyzwan wspdtczesnego rynku pracy.

Jakos¢ ksztatcenia podlega takie ocenie zewnetrznej, przede wszystkim przez Polskg Komisje
Akredytacyjng (PKA), ktéra obejmuje m.in. zgodnos$¢ efektow uczenia sie z krajowymi ramami
kwalifikacji, realizacje programu studidw, warunki prowadzenia zaje¢ oraz osiggniecia studentow.
Uczelnia uwzglednia wszystkie uwagi i rekomendacje PKA, wdraza stosowne zmiany i monitoruje ich
skutecznosé, zgodnie z europejskimi standardami jakosci. Raporty z tych ocen sg jawne i stanowig
wazny element doskonalenia systemu ksztatcenia w ramach Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 53



Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest skuteczny nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
automatyka i robotyka poprzez wyznaczenie osdb i gremiéw odpowiedzialnych za kierunek oraz
okreslenie ich kompetencji i zakresu obowigzkéw, w tym obowigzkéw w zakresie zapewniania i
doskonalenia jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku. W odniesieniu do zatwierdzania, zmiany
oraz wycofania programu studiéw obowigzujg regulacje wewnetrzne okreslajgce przebieg procesu
projektowania i zatwierdzania nowego programu studidw, procedure wprowadzania zmian do
obowigzujgcego programu oraz wzory dokumentéw wykorzystywanych w regulowaniu programu
studidw i wprowadzanych zmian.

Program studiéw na kierunku automatyka i robotyka umozliwia prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik na odlegtosé. Zasady organizacji tych zaje¢ regulujg odpowiednie zarzgdzenia Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego. Program studiow podlega systematycznej
ocenie i doskonaleniu w zakresie aktualnosci i adekwatnosci przedmiotéw i ich tresci do zaktadanych
efektédw uczenia sie.

Na Uczelni prowadzona jest systematyczna ocena jakosci ksztatcenia obejmujgca ocene programu
studidw na kierunku automatyka i robotyka. Ocena ta jest przeprowadzana w oparciu o wiarygodne
zrédta umozliwiajgce pozyskanie informacji zwrotnej od réznych interesariuszy procesu nauczania i
uczenia sie, w tym od studentdw oraz pracodawcow. Wyniki tej oceny sg wykorzystywane w
modyfikacji i doskonaleniu programu studiéw i warunkéw jego realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak
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