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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
Przewodniczacy: dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA
cztonkowie:

dr hab. inz. Artur Kierzkowski — ekspert PKA
dr hab. inz. Waldemar Mironiuk — ekspert PKA
Joanna Lewicka — ekspert PKA student

Piotr Wodok — ekspert PKA ds. pracodawcow

vk wWNE

Matgorzata Zdunek — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku transport prowadzonym w Lubelskiej Akademia WSEI
w Lublinie, zostata przeprowadzona =z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okres$lonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Wizytacja zostata
przeprowadzona w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdZn. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy
dokonywaniu oceny programowej oraz uchwatg nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Ocena zostata
zorganizowana w zwigzku z uptywem wydanej uprzednio oceny na mocy uchwaty nr 633/2018
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 pazdziernika 2018 r. w sprawie oceny
programowej na kierunku ,transport” prowadzonym na Wydziale Transportu i Informatyki Wyzszej
Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym oraz na poziomie studidw drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nie sformutowato w uzasadnieniu wymienionej uchwaty
zalecen o charakterze naprawczym.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wfadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztaftcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze
przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu oceniajgcego oraz
wspotpracujacy z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.
Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

transport

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria lagdowa, geodezja i transport 66%
inzynieria mechaniczna 34%
(dane procentowe dotyczq punktow ECTS)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow, 210 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy/960 godzin/32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

inzynieria transportu drogowego
organizacja transportu kolejowego

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku --- 110
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2720 godz. 1850 godz.

prowadzacych zajecia i studentéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

106 pkt ECTS 106 pkt ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

154 pkt ECTS 154 pkt ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

83 pkt ECTS 83 pkt ECTS

Zrédto: Raport samooceny
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Jednostkg organizacyjng Lubelskiej Akademii WSElI w Lublinie odpowiadajgcg za organizacje
ksztatcenia na studiach na kierunku transport jest Wydziat Transportu i Informatyki.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku transport jest Scisle powigzana z Misjg Uczelni oraz Strategia
Rozwoju na lata 2024-2027. Misjag Uczelni jest kreowanie nowoczesnego spofeczenstwa
w innowacyjny sposdb tgczac nauke, biznes, zaawansowane technologie i zdrowy styl zycia. Uczelnia
w ramach misji zapewnia bezpieczne Srodowisko, przyjazne dla rozwoju, w tym podejmowania
studidw i prowadzenia badan naukowych. Misja Uczelni jest urzeczywistniona przez realizacje
nastepujacych celéw operacyjnych:

1. Rozwiniecie nowoczesnego ekosystemu pozgdanych na rynku produktéw edukacyjnych, opartych
na praktycznym ksztatceniu integrujgcym nauke, biznes, technologie i zdrowy styl zycia.

2. Umocnienie wiodacej pozycji Akademii WSEI dzieki silnym partnerstwom, réznorodnym formom
i skali dziatan w wojewddztwie lubelskim i wojewddztwach osciennych oraz skutecznej promogji
marki i oferty Uczelni.

3. Zwiekszenie miedzynarodowej atrakcyjnosci Akademii dzieki unikatowej ofercie i warunkom
ksztatcenia dla cudzoziemcéw oraz efektywnej wspdtpracy z zagranicznymi osrodkami akademickimi.

4. Podniesienie jakosci funkcjonowania Uczelni poprzez prorozwojowa polityke personalng,
doskonalenie i cyfryzacje proceséw, rozbudowe infrastruktury oraz komunikacje wewnetrzna.

Realizacja celéw operacyjnych realizowana jest m.in. poprzez nastepujace dziatania: stworzenie
autorskiej metody diagnozowania potrzeb i trendéw rynku pracy; budowe ekosystemu produktéw
edukacyjnych, wskazujgc wiodgce kierunki ksztatcenia, tworzac adekwatne procedury i wdrazajac
skuteczne mechanizmy zarzadzania ofertg dydaktyczng; zapewnienie spdjnosci studidw wyzszych
zinnymi formami ksztatcenia, w tym mikro-ksztatcenia, a takie z modelami dziatania licedw
ogoblnoksztatcgcych i innych podmiotéow powigzanych z Uczelnig; opracowanie oferty kierunkéw
studidw odpowiadajacych na zapotrzebowanie rynku, w szczegdlnosci realizowanych w partnerstwie
z podmiotami nadajgcymi pozadane uprawnienia zawodowe lub w formie dualnej; wdrozenie
European Learning Model. Pozostate cele operacyjne dotyczg: uruchomienia innowacyjnych form
i metod ksztatcenia, w tym o charakterze cyfrowym i hybrydowym, akcentujgcych ksztatcenie
praktyczne, wzmocnienie miedzydyscyplinowych powigzan ksztatcenia i dziatalnosci naukowej
Uczelni; wdrozenia strategii marki Akademii WSEl zwiekszajacej jej rozpoznawalnosé, a takze
skuteczne promowanie oferty; wdrozenia spdjnej polityki i systeméw wspierajgcych budowanie
trwatych partnerstw i zwiekszajacych efektywnosé wspoétpracy z otoczeniem; zbudowania nowych lub
wzmochienia istniejgcych partnerstw miedzynarodowych; zwiekszenia efektywnosci wspotpracy
miedzynarodowej, w ramach wspélnych projektéw naukowych i dydaktycznych oraz wspdlnych
postepowan doktorskich, zwiekszenia stopnia umiedzynarodowienia kadr Uczelni; wdrozenia polityki
personalnej kadr akademickich i administracyjnych, wspierajgcej osoby kompetentne i angazujgce
sie; usprawnienia proceséw cyfryzacji, w tym doboru i rozwoju rozwigzan ICT dla kluczowych funkcji

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 6



Uczelni; rozbudowania, modernizowania i optymalizowania wykorzystania infrastruktury
dydaktycznej, naukowej, socjalnej i informatycznej. Prowadzony kierunek studiéw miesci sie
w strategii oraz odpowiada profilowi uczelni. Strategia uczelni przewiduje prowadzenie badan
naukowych w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. Koncepcja ksztatcenia
odpowiada roli jakg uczelnia okreslita dla siebie w regionie.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku transport ze strategig Uczelni przejawia sie m.in.
w prowadzeniu irozwoju badah naukowych wscistej wspotpracy z przemystem polskim,
doskonaleniu nauki w obszarze transportu, wszechstronnemu przygotowywaniu kadr dla praktyki
gospodarczej oraz statemu podnoszeniu poziomu naukowego pracownikéw Uczelni, ksztatceniu kadr
dla nowoczesnych przedsiebiorstw, zaréwno lokalnych, jak i miedzynarodowych, przygotowanych do
tworczego iaktywnego uczestniczenia w zyciu gospodarczym ispotecznym w dobie gospodarki
opartej na wiedzy, z uwzglednieniem jej kluczowych trendéw. Wszystkie powyzsze elementy majg
wplyw na ksztatcenie na kierunku transport.

Koncepcja ksztatcenia, realizowana na ocenianym kierunku, wpisuje sie w dyscypliny naukowe, do
ktérych przyporzadkowano kierunek, tj. inzynierie lagdowg, geodezje i transport oraz inzynierie
mechaniczna. Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada przekazanie studentom kompleksowej wiedzy
oraz wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci nabycie przez studentéw
wiedzy i umiejetnosci m.in. z zakresu: planowania transportu, projektowania lgdowej infrastruktury
transportu, eksploatacji srodkdéw transportu, modelowania proceséw transportowych, organizacji
i zarzadzania transportem, logistyki, prawa transportowego, inzynierii ruchu drogowego, kolejowego,
technik informacyjnych, ekonomiki transportu, bezpieczeristwa transportu, ochrony s$rodowiska
w transporcie.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia postep w obszarze dziatalnosci zawodowej i gospodarczej
wiasciwych dla ocenianego kierunku. Uwzglednione sg zarowno aspekty zwigzane z nowoczesnymi
metodami w obszarze organizacji transportu jak réwniez zagadnienia zwigzane z zaawansowanymi
modelami w eksploatacji transportu samochodowego i kolejowego. Cele ksztatcenia koncentruja sie
na wszechstronnym przygotowaniu studenta do efektywnego funkcjonowania w nowoczesnym
sektorze zarzadzania i organizacji transportu. Koncepcja icele ksztatcenia sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Jednym z podstawowych zatozen przyjetej koncepcji ksztatcenia jest uwzglednienie w programie
studidw praktyk zawodowych. Uzyskane kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu studidw pierwszego
stopnia umozliwiajg absolwentom przygotowanie sie do pracy zarédwno w duzych firmach,
wykorzystujgcych zaawansowane technologie, jak i matych przedsiebiorstwach o bardziej
rzemieslniczym charakterze.

Koncepcja icele ksztatcenia zostaty okreslone we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Przyktadem wptywu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na
koncepcje ksztatcenia jest zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych w programie studiéw. Przyktadem
wptywu interesariuszy wewnetrznych na koncepcje ksztatcenia jest wprowadzenie w programie
studiow wiekszej liczby projektow grupowych ksztattujgcych kompetencje pracy w zespole.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, aktualizacji i biezacej realizacji programu studiow
uwzgledniane sg wnioski z obserwacji trendéw rozwojowych w zakresie transportu, zgodnie
z doniesieniami krajowymi i zagranicznymi (np. doskonalenie kompetencji praktycznych studentow).
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W zbiorze efektéw uczenia sie dla kierunku transport prowadzonym na poziomie studidow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym sformutowano 19 efektéw w obszarze wiedzy, 27 efektdw w obszarze
umiejetnosci oraz 5 w obszarze kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie w obszarze wiedzy s3
zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w dyscyplinach: inzynieria lagdowa, geodezja
i transport oraz inzynieria mechaniczna. Do kluczowych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy nalezy
zaliczy¢ te, ktére stuzg wyposazeniu studenta w praktyczng wiedze z zakresu transportu oraz efekty
prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Kluczowymi kierunkowymi efektami uczenia sie
sg efekty z kategorii wiedzy, dla ktérych absolwent: W stopniu zaawansowanym zna pojecia z zakresu
materiatoznawstwa, mechaniki, wytrzymatosci materiatéw, niezawodnosci maszyn i urzadzen. Zna
wiasciwosci i rozumie zasady doboru podstawowych materiatéw stosowanych w konstrukcjach
Srodkéw transportu; W zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu budowy, napeddw, zasad
dziatania i eksploatacji Srodkéw transportu oraz organizacji baz transportowych, ustug serwisowych
i materiatéw eksploatacyjnych. Zna obecne uwarunkowania i trendy rozwojowe w obszarze budowy
i eksploatacji srodkéw transportu. Rozumie procesy zachodzgce w cyklu zycia urzadzen, obiektow
i systemow technicznych; W zaawansowanym stopniu zasady zarzadzania, planowania,
organizowania, realizowania i kontrolowania przeptywu ddébr i informacji oraz oséb i tadunkéw,
uwzgledniajacych aktualne warunki i mechanizmy funkcjonowania przedsiebiorstw; W stopniu
zaawansowanym specyfike planowania, projektowania, identyfikacji ipomiaru parametréw
ilosciowych oraz jakosciowych systemodw i procesdw transportowych i infrastruktury, a takze zasady
utrzymania obiektdw i systemdw technicznych. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy spetniajg
wymogi ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Charakterystyka
efektow uczenia sie okresla: zakres i gtebie — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci —
uwarunkowan, skutkéw. Efekty uczenia sie w kategorii umiejetnosci s3 powigzane zefektami
z zakresu wiedzy, dodatkowo obejmujg ksztatcenie w jezyku obcym na poziomie B2 (postugiwacd sie
jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
komunikowac¢ sie z uzyciem terminologii specjalistycznej). Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie
w zakresie umiejetnosci dotyczg nastepujgcych kwestii, dla ktérych absolwent potrafi: Dobrac
i odpowiednio wykorzystaé¢ narzedzia informatyczne wspomagajgce projektowanie, modelowanie
i weryfikacje do rozwigzywania zadan inzynierskich, a takze postuguje sie specjalistycznym
oprogramowaniem typu CAD; Dobra¢ aparature, zaprojektowaé i zbudowaé¢ uktad pomiarowy
z wykorzystaniem standardowych urzadzen pomiarowych, zgodnie z zadanym schematem
i specyfikacjg, a takie wykorzysta¢c w sposéb praktyczny poznang aparature pomiarows,
interpretowad uzyskane dane i wycigga¢ wnioski; Zaplanowaé organizacje przedsiebiorstwa w tym
przewozowego, zgodnie z uwarunkowaniami technicznymi, handlowymi, prawnymi i spotecznymi;
Przygotowaé specyfikacje istotnych warunkéw zamodwienia w odniesieniu do Srodkow
transportowych i elementow infrastruktury transportowej na poziomie realizowanych funkgcji
przewozowych; Projektowa¢ elementy infrastruktury transportowej, bazy transportowe oraz
otoczenie ustug serwisowych korzystajgc za standarddéw i norm, a takze doswiadczenia zdobytego
w Srodowisku inzynierskim. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci spetniajg wymogi ustawy
zdnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Efekty uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych obejmuja: kierowanie zespotami pracownikdow przyjmujac
odpowiedzialno$¢ za efekty pracy zespotu, jak i poszczegdlnych jego uczestnikdw; samodzielne
myslenie i dziatanie w sposdéb przedsiebiorczy; podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie
wspotpracy w zespole.
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Efekty uczenia sie, przyjete dla ocenianego kierunku, uwzgledniajg peten zakres efektéw uczenia sie
dla studiéw o profilu praktycznym (studia pierwszego stopnia), prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Przyktadem takich efektéw s3: zna: W zaawansowanym stopniu zasady
zarzadzania, planowania, organizowania, realizowania i kontrolowania przeptywu débr i informacji
oraz o0sob i fadunkdw, uwzgledniajgcych aktualne warunki i mechanizmy funkcjonowania
przedsiebiorstw; zagadnienia z zakresu teorii ruchu, metod i technik organizacji, zarzadzania
i sterowania, modelowania i optymalizacji potokdéw transportowych a takze ztozone zaleznosci
funkcjonowania systemoéw transportowych w $rodowisku zurbanizowanym; Zna w stopniu
zaawansowanym specyfike planowania, projektowania, identyfikacji i pomiaru parametréw
ilosciowych oraz jakosciowych systemow i procesdw transportowych i infrastruktury a takze zasady
utrzymania obiektéw i systemow technicznych; Potrafi przeprowadzi¢ analize zagadnienia
inzynierskiego na podstawie poznanych teorii i praw, w tym opracowad i przygotowac stosowng
dokumentacje oraz czytaé i analizowac rysunki techniczne; potrafi wykorzysta¢ poznane metody
analityczne, symulacyjne i eksperymentalne do modelowania oraz optymalizacji zadan
transportowych  zwigzanych z planowaniem, projektowaniem i eksploatacja systemu
transportowego; Potrafi budowa¢ modele systemu obstugi masowej i przeprowadzi¢ analize ich
funkcjonowania.

Sformutowane dla zaje¢ efekty uczenia sie sg spdjne z efektami kierunkowymi. Dla zaje¢ eksploatacja
techniczna zdefiniowano nastepujace efekty uczenia sie: Zna i rozumie podstawowe problemy
zwigzane z eksploatacjg techniczng maszyn, w tym zasady wyboru strategii eksploatacyjnych; Zna
i rozumie zasady oraz metody diagnozowania i naprawy uzytkowanych maszyn i Srodkéw transportu,
Zna zasady i metody oceny efektywnosci eksploatacji maszyn i Srodkéw transportu; Zna wystepujgce
w procesie eksploatacji zrodta energii oraz stosowane materiaty eksploatacyjne i ich podstawowe
wiasciwosci; Potrafi dokona¢ wyboru strategii eksploatacyjnej z uwzglednieniem czynnikéw
technicznych i poza technicznych; potrafi zdiagnozowaé stan techniczny uzytkowanego obiektu
i wyciggng¢ wnioski co do jego dalszej eksploatacji; Potrafi oceni¢ efektywnos$¢ eksploatacji wybranej
maszyny lub srodka transportu i dobra¢ materiaty eksploatacyjne do odpowiednich zastosowan.
Osiagniecie wskazanych efektéw uczenia sie umozliwia uzyskanie kierunkowych efektéw uczenia sie:
Zna w zaawansowanym stopniu prawa i zasady z zakresu fizyki, termodynamiki, mechaniki zuzycia
elementdw maszyn, niezbedne do zrozumienia wybranych proceséw fizyko-chemicznych
zachodzacych w $rodkach transportu wifasciwe dla programu studiéw; Zna w zaawansowanym
stopniu zagadnienia z zakresu budowy, napedoéw, zasad dziatania i eksploatacji sSrodkow transportu
oraz organizacji baz transportowych, ustug serwisowych i materiatéw eksploatacyjnych; Zna obecne
uwarunkowania i trendy rozwojowe w obszarze budowy i eksploatacji srodkéw transportu; Rozumie
procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemoéw technicznych; Rozumie w stopniu
zaawansowanym specyfike planowania, projektowania, identyfikacji i pomiaru parametréw
ilosciowych oraz jakosciowych systemoéw i proceséw transportowych i infrastruktury, a takze zasady
utrzymania obiektdw i systemoéw technicznych; Potrafi zaprojektowaé i zdiagnozowaé stan
elementow, uktadow, urzadzen elektrycznych i elektronicznych oraz mechanizméw wykonawczych
srodkéw transportu; Potrafi dokonaé krytycznej analizy technicznej oraz ekonomicznej srodkéw
i systemow transportowych ze wzgledu na zadane kryteria uzytkowe przez praktyczne wykorzystanie
innowacyjnych metod i technologii, w tym modeli symulacyjnych; Potrafi zaprojektowaé proces
eksploatacji sSrodkdéw transportu w zakresie uzytkowania, utrzymania w stanie zdatnosci i diagnostyki
przez wtasciwy dobdér metod, technik, narzedzi i materiatow.
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Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Wtasciwe okreslenie efektdw uczenia sie oraz wtasciwe ich
przyporzadkowanie w programie studiéw do danego kursu (koriczacego sie odpowiednig formg
zaliczenia) umozliwiajg stworzenie witasciwego systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinach, do ktéorych kierunek jest przyporzadkowany, tj. inzynieria lagdowa, geodezja
i transport oraz inzynieria mechaniczna. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej witasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy w obszarze
transportu i logistyki. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg icelami ksztatcenia,
profilem praktycznym oraz sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg one
w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym ikompetencje
spoteczne, niezbedne na rynku pracy iw dziatalnosci zawodowej. Wiasciwie zdefiniowano
kierunkowe oraz przedmiotowe efekty uczenia sie. Kierunkowe oraz przedmiotowe efekty uczenia sie
sg specyficzne dla kierunku studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy ijej zastosowaniem w dyscyplinach:
inzynieria ladowa, geodezja i transport oraz inzynieria mechaniczna, do ktérych przyporzagdkowano
oceniany kierunek oraz aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej. Gtéwne
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tresci programowe na kierunku transport dotyczg funkcjonowania ztozonych obiektéw technicznych,
inzynierii ruchu, projektowania i zarzadzania infrastrukturg transportowa. Istotng czescig programu
studidow jest uwzglednienie narzedzi komputerowego wspomagania zarzadzanie systemami
transportowymi.

Ponadto tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych zaje¢,
a takze uwzgledniajg najnowszg wiedze z zakresu dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia
sie. Dla przyktadu tresci w ramach zajeé infrastruktura transportu obejmujg zagadnienia z zakresu:
infrastruktury transportu drogowego (klasy drég i podstawowe parametry; nawierzchnie drogowe
sztywne i podatne; ochrona przed hatasem drogowym; infrastruktura zapewniajgca bezpieczenstwo;
budowa i utrzymanie infrastruktury drogowej); infrastruktury transportu kolejowego (klasyfikacja linii
kolejowych; budowa nawierzchni klasycznych i niekonwencjonalnych; utrzymanie infrastruktury
kolejowej); infrastruktury transportu lotniczego (porty lotnicze i lotniska; nawierzchnie paséw i ptyt
lotniska; utrzymanie infrastruktury lotnisk); infrastruktury transportu miejskiego i aglomeracyjnego.
Pozwala to na osiggniecie m.in. efektdéw uczenia sie: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia z zakresu budowy, napeddéw, zasad dziatania i eksploatacji Srodkéw transportu oraz
organizacji baz transportowych, ustug serwisowych i materiatdw eksploatacyjnych; zna obecne
uwarunkowania i trendy rozwojowe w obszarze budowy i eksploatacji Srodkédw transportu; rozumie
procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systemdw technicznych; zna i rozumie
zagadnienia z zakresu teorii ruchu, metod i technik organizacji, zarzadzania i sterowania,
modelowania i optymalizacji potokéw transportowych a takze ztozone zaleznosci funkcjonowania
systemoéw transportowych w srodowisku zurbanizowanym; zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
specyfike planowania, projektowania, identyfikacji i pomiaru parametréow ilosciowych oraz
jakosciowych systeméw i procesdw transportowych i infrastruktury, a takie zasady utrzymania
obiektéw i systemdw technicznych.

Ponadto tresci programowe uwzgledniajg wspofczesne rozwigzania stosowane w srodowisku pracy
inzyniera. Dla przyktadu w ramach zaje¢ (m.in. modelowanie systemdw transportowych) w tresciach
poruszana jest taka tematyka, jak: Grafowa i algebraiczna reprezentacja proceséw transportowych;
Grafowe bazy danych w systemie GDBMS Neo4j; Cypher - jezyk definiowania weztéw, relacji
miedzyweztowych, etykiet i wtasciwosci weztéw i relacji, syntaktyka, semantyka i pragmatyka jezyka
grafow; Tworzenie zapytan w jezyku Cypher; Metodyka tworzenia grafowej reprezentacji struktury
elementowe] i operacyjnej zadan transportowych; Grafowa i algebraiczna reprezentacja probleméw
transportowych konceptualizowanych jako sieci przeptywdw; Grafowe algorytmy najkrotszej Sciezki;
Analityka danych procesowych z zastosowaniem biblioteki GDS (Graph Data Science); Grafowa
reprezentacja procesoéw transportowych z przetadunkiem — systemy multimodalne i logistyks cross-
docking; Integracja Neo4j z LLMs w modelowaniu systemdéw transportowych — metoda i korzysci.
Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzagcych program studidéw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Stacjonarne studia pierwszego stopnia trwajg 7 semestrow iprzypisano im 210 punktow ECTS
(2720 godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia). Czas trwania studidw oraz nakfad pracy mierzony tgczng liczbg punktéow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw zostat poprawnie oszacowany i umozliwia osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.
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Niestacjonarne studia pierwszego stopnia trwajg 7 semestrow i przypisano im 210 punktéw ECTS
(1850 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia, za ktdre uczelnia przyporzadkowata jednakowg liczbe punktéw ECTS jak na
studiach stacjonarnych). Czas trwania studidw oraz naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw
ECTS koniecznych do ukonczenia studidow zostat poprawnie oszacowane i umozliwia osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Nakfady pracy, mierzony liczbg punktéw ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
niezbedny do osiggniecia efektdow uczenia sie przypisanych do zaje¢ zostat poprawnie oszacowany
i zapewnia osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslone w programie studiow dla poszczegdlnych zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie.

Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych o0sdéb
prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia przypisano 106 punktéw ECTS
(50,5%). Spetniony jest zatem warunek, zgodnie z ktérym w przypadku studiéw stacjonarnych co
najmniej potowa liczby punktéw ECTS objetych programem studiéw uzyskiwana jest w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia i studentéw.

Sekwencja zaje¢ w ramach harmonogramu realizacji programu studiéw zapewnia osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. W pierwszej kolejnosci student uzyskuje
wiedze i umiejetnosci z zakresu podstaw inzynierii mechanicznej (podstawy: mechaniki,
materiatoznawstwa, wytrzymatosci materiatdw) oraz podstaw inzynierii transportu (podstawy:
infrastruktury transportu, inzynierii ruchu, proceséw transportowych). Nastepnie majgc odpowiednie
podstawy moze jg rozwija¢ poznajgc narzedzia z zakresu analizy, oceny i projektowania systemow
i proceséw transportowych. Wsrdd stosowanych form zajeé¢ na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia przewazajg formy praktyczne (éwiczenia, laboratoria, seminaria), ktére sg uzupetnione
zajeciami wyktadowymi. Na studiach stacjonarnych wyktady stanowia ok. 40% wszystkich zaje¢,
natomiast forma praktyczna 60%. Na studiach niestacjonarnych wykfady stanowig ok. 42% wszystkich
zaje¢, natomiast forma praktyczna 58%. Trafnos¢ doboru, zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych
oraz proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdélnym formom, zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektow uczenia sie.

Na ocenianym kierunku liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom do wyboru to 83 (39,5%) punktéw
ECTS koniecznych do ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia. Studenci ksztattujg swojg Sciezke
ksztatcenia przede wszystkim poprzez: wybdr specjalnosci, wybér zajec z jezyka obcego, wybodr zajeé
w module fakultatywnym oraz wybdr tematyki projektu inzynierskiego. W ramach studidéw
pierwszego stopnia na kierunku transport wyodrebniono nastepujace specjalnosci: inzynieria
transportu drogowego, organizacja transportu kolejowego. Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom
do wyboru spetnia wymagania okreslone w § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego zdnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw, zgodnie z ktérym program studidéw
umozliwia studentowi wybodr zajeé, ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS.

W harmonogramie realizacji programu studiow na studiach pierwszego stopnia uwzgledniono zajecia
z dziedziny nauk spotecznych lub humanistycznych, ktérym przypisano facznie 5 punktéw ECTS, co
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spetnia wymaog okreslony w § 3 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 27 wrzednia 2018 r. w sprawie studidw. Do zajeé¢ tych zaliczono: psychologia jako nauka
i psychologiczne koncepcje cztowieka; percepcja i spostrzeganie spoteczne; podstawowe procesy
poznawcze: pamieé, myslenie i rozwigzywanie problemdw; podstawy filozofii jako umifowania
maqdrosci; podstawy etyki; wybrane zagadnienia z etyki zawodowej.

Program studiéw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymiarze 154 punktéw
ECTS z 210ECTS (73,3%). Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne to m.in.: rysunek techniczny dla
inzyniera, systemy transportowe, wytrzymatos¢ materiatow, budowa srodkdw transportu, metrologia
i systemy pomiarowe, podstawy konstrukcji maszyn, infrastruktura transportu, teoria ruchu pojazdow
samochodowych, organizacja przewozow pasazerskich i towarowych, modelowanie systemow
transportowych.

Harmonogram realizacji programu na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia obejmuje zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego w wymiarze 120 godzin kontaktowych
(10 ECTS). Harmonogram realizacji programu studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia obejmuje
zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego w wymiarze 80 godzin
kontaktowych (10 ECTS). Pozwala to na osiggniecie przez absolwentow kierunku studiéw pierwszego
stopnia poziomu B2 ESOKIJ.

Program studidw pierwszego stopnia przewiduje realizacje zaje¢ zwychowania fizycznego
w wymiarze 60 godzin (studia stacjonarne), ktérym nie przypisano punktéw ECTS. Jest to zgodne
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Podczas realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku wykorzystywane sg nastepujace metody

ksztatcenia:

— w odniesieniu do wyktadéw sg to powszechnie stosowane metody asymilacji wiedzy: podajace,
opisujace (stowne, akroamatyczne), ogladowe ieksponujgce, wspierane pokazem (w gtéwnej
mierze prezentacjami multimedialnymi), w wielu przypadkach problemowe zelementami
dyskusji, stuzgce przedstawianiu zjawisk, mechanizméw, metod, technik, technologii, rozwigzan
inzynierskich dotyczacych zagadnien z zakresu inzynierii transportu.

— w odniesieniu do ¢wiczen sg to zaréwno metody asymilacji jak i samodzielnego dochodzenia do
wiedzy, np. oglagdowe, problemowe i praktyczne (w przypadku ¢wiczen majacych charakter zajec
audytoryjnych ipokazowych), oparte na dziataniu praktycznym (w przypadku zajec
laboratoryjnych i projektowych, na ktérych zadania praktyczne rozwigzywane sg indywidualnie
i zespotowo), pracy (w przypadku praktyki zawodowej) i problemowe ksztattujgce kompetencje
badawcze (w przypadku zaje¢ <¢wiczeniowych ilaboratoryjnych angazujgcych studentéw
w dyskusje prowadzace do indywidualnego izespotowego rozwigzania postawionego
problemu).

Stosowanie metod dydaktycznych przyjetych w realizacji zaje¢ laboratoryjnych polega na wspieranym
przez nauczyciela procesie samodzielnego i zespotowego wykonywania przez studentéw
powierzonych zadan eksperymentalnych o charakterze naukowym i praktycznym, uczenia sie
korzystania z aparatury badawczej, opracowania uzyskanych wynikéw oraz formutowania wnioskéw.
Stosowane metody dydaktyczne w tym zakresie zapewniajg prawidtowe przygotowanie studentéw
do wykonywania zawodu inzyniera z zakresu transportu, jak rowniez do pracy w jednostkach
prowadzacych dziatalno$¢ badawczg. Rownie wazne, z punktu widzenia nabywania umiejetnosci
badawczych i praktycznych oraz kompetencji inzynierskich, jest stosowanie metody ¢wiczen
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projektowych, ktéra polega na samodzielnym lub zespotowym wykonywaniu zadan o charakterze
tworczym i uczeniu sie korzystania z oprogramowania komputerowego, wspomagajgcego dziatalnosé
zawodowa iinzynierskg w codziennej praktyce zawodowej. Niezbedng podbudowe teoretyczng
zapewniajg metody dydaktyczne wykorzystywane podczas realizacji wyktadow i c¢wiczen
audytoryjnych. Stwierdza sie, ze stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne
i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Przypisane do programu studidw ocenianego kierunku istosowane w realizacji zaje¢ metody
ksztatcenia uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie
sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne (np. wyktady realizowane w postaci
prezentacji multimedialnych, a laboratoria w postaci zaje¢ praktycznych). Stymulujg one studentéw
do samodzielnosci, petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie i zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw.

W nauce jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia wykorzystywane sg metody bezposrednie,
gramatyczno-ttumaczeniowe, kognitywne, zwigzane z pracg indywidualng oraz zespotowg (w zakresie
mowienia, stuchania, czytania i pisania), w tym dyskusje i prezentacje. Umozliwiajg one uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 (studia pierwszego
stopnia).

Na ocenianym kierunku zapewnione jest dostosowanie metod ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
studentéw, wtym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig, umozliwiajagc im realizacje
indywidualnej $ciezki ksztatcenia. Zasady indywidualizacji metod ksztatcenia sformalizowane s3
obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi (regulamin studidw) i przewiduja
dostosowywanie metod ksztatcenia w ramach m.in. indywidualnej organizacji studiéw (np. Student
stabo widzacy ma zapewnione miejsce najblizej tablicy, a prezentacja jest przygotowana
zgodnie z zasadami WCAG). Wszystkie formy indywidualizacji metod ksztatcenia zachowujg osigganie
przez studentéw petnego wolumenu efektéw uczenia sie zdefiniowanego dla ocenianego kierunku.
Metody nauczania umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréinicowanych potrzeb
grupowych studentow.

W procesie uczenia sie i nauczania studentéw kierunku transport jest realizowane ksztatcenie na
odlegto$é.  Na studiach niestacjonarnych tylko czes$¢ zaje¢ wyktadowych realizowana jest
z wykorzystaniem formy ksztatcenia na odlegtos¢. Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie
procesu uczenia sie, takie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do
zrdéznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia.

Na kierunku transport jednym z kluczowych elementdw procesu ksztatcenia na studiach pierwszego
stopnia sg obligatoryjne praktyki zawodowe. Podstawg do realizacji praktyk przez studentow jest
karta przedmiotu praktyka zawodowa dla kazdego bloku, w ktdrych wyspecyfikowano cel praktyki
oraz 5 efektéw uczenia sie, jakie student powinien osiggngé¢ w czasie trwania praktyk. Efekty te
koncentrujg sie wokdt wiedzy dotyczacej uktadédw i mechanizmoéw sSrodkéw transportu systemow
logistycznych, umiejetnosci eksploatacji pojazdéw i maszyn, kompetencji pracy w grupie
i w Srodowisku firm przemystowych. Efekty uczenia sie przypisane do praktyk zawodowych sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec¢ i odnoszg sie do efektow kierunkowych.
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Realizacja praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia obejmuje 960 godzin dydaktycznych
(720 godzin zegarowych), w tym:

1) Realizacje praktyk zawodowych prowadzonych przez pracodawce na Uczelni (150 godzin
dydaktycznych, 6 ECTS);

2) Realizacje praktyk zawodowych u pracodawcy (607 godzin zegarowych, 810 godzin
dydaktycznych, 32 ECTS), ktéra odbywa sie w terminie od dnia 1 czerwca do dnia 30 wrzesnia
danego roku: odpowiednio w Il, IV i VI semestrze po ukonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

Wymiar, umiejscowienie w planie studiow, charakter i proponowane miejsca odbywania praktyki
odpowiadajg kierunkowi oraz zapewniajg uzyskanie opisanych w efektach uczenia sie kompetencji
zawodowych. Studenci sg zachecani przez opiekundéw praktyk, aby praktyka w jak najwiekszym
stopniu byta powigzana z tresciami programowymi realizowanymi w toku studiéw, co znajduje
rowniez odzwierciedlenie w zrdznicowanych efektach uczenia sie dla poszczegélnych modutéw
praktyk.

Catoksztatt spraw zwigzanych z organizacjg, przebiegiem oraz kontrolg praktyk studenckich
koordynuje wyznaczony kierunkowy opiekun praktyk, wspierany przez Biura Karier i Spraw
Studenckich. Na ocenianym kierunku wyznaczono jednego opiekuna praktyk, a jego kwalifikacje
i doswiadczenie jako wieloletniego nauczyciela akademickiego z doswiadczeniem zawodowym
zdobytym réwniez poza uczelnig nie budzg zastrzezen i zapewniajg prawidtowy proces nadzoru nad
praktykami.

Podstawowymi dokumentami regulujgcymi proces odbywania praktyk sg Regulamin Studidw,
Uchwala Senatu w sprawie: zasad obywania praktyk zawodowych oraz Procedura
nr 7 Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z ich trescig praktyka jest
integralng czescig programu studidw, obligatoryjng dla studentéw studidw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych. Plan studiéw okresla cel, sposdb organizacji i zaliczania praktyk. W umowie
tréjstronnej okreslono obowigzki studenta, opiekuna ze strony uczelni oraz zaktadu pracy.

Na potrzeby przeprowadzonej oceny analizie poddano 3 dzienniki praktyk. Analiza dokumentacji
praktyk przedstawionej przez Uczelnie wskazuje, ze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk jest
wystarczajacy, jednak w dokumentacji brak informacji o zrealizowanych projektach w ramach czesci
praktyk realizowanych w uczelni. Zespdt oceniajgcy PKA zauwaza, ze od roku 2024/2025 Uczelnia
wprowadzita nowy wzor dziennika praktyk dla kierunku transport, jednak ze wzgledu na brak
zrealizowanych praktyk zgodnie z nowym wzorem dziennika praktyk ocena skutecznosci zmian nie
moze zosta¢ dokonana. Dokumentacja przebiegu praktyk przez studenta umozliwia skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie. Studenci oraz opiekunowie zaktadowi
podsumowujg zrealizowane zadania. W analizowanych dokumentach dokonywano precyzyjnego
okreslenia miejsca i terminu odbywania praktyk oraz zadan studenta. Uczelnia stwarza mozliwosci
i zacheca zaktadowego opiekuna praktyk do krotkiej opinii na temat studenta i realizowanej praktyki.
Zdecydowana wiekszos¢ praktyk zawodowych jest realizowana w firmach przemystowych
i transportowych. Firmy i instytucje te zapewniajg odpowiednie warunki, aby umozliwi¢ realizacje
praktyki i osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektow uczenia sie. Opiekun praktyk realizuje
kilka hospitacji praktyk w kazdym roku akademickim, stacjonarnie lub z wykorzystaniem narzedzi do
zdalnej komunikacji. Uczelnia w Procedurze nr 7 WSZJK okreslita wzér arkusza kontroli praktyk
studenckich.
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W celu realizacji praktyk student dokonuje wyboru miejsca praktyki np. z bazy pracodawcéw lub
zgtaszajac propozycje pracodawcy. Opiekun praktyk weryfikuje wskazanego pracodawce pod katem
mozliwosci realizacji efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyki. Nie sg okreslone i formalnie
przyjete kryteria jakosciowe oceny praktykodawcéw. Rekomenduje sie stworzenie listy
podstawowych wymogow wzgledem jednostek przyjmujacych studentéw na praktyke.

Ewaluacja programu praktyk oraz ich realizacji, odbywa sie w formie podsumowania przygotowanego
przez kierunkowego opiekuna praktyk na podstawie rozméw ze studentami. Przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA, w tym
przedstawiciele instytucji, w ktérych studenci realizujg praktyki, chetnie przyjmujg studentéw na
praktyki oraz wskazujg na dobrg wspdtprace z opiekunem praktyk.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zapewnia osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Zajecia na studiach stacjonarnych obecnie nie sg prowadzone. Na studiach
niestacjonarnych zajecia prowadzone sg w soboty i niedziele w godzinach od 8.00 do 18.35. Dzienny
wymiar zajec nie przekracza dziesieciu godzin (na studiach niestacjonarnych), liczba przerw pomiedzy
poszczegdlnymi zajeciami jest ograniczona do minimum. Rozplanowanie zajeé sprzyja efektywnemu
wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje kalendarz roku akademickiego.
W kalendarzu okreslone sg m.in.: terminy zaje¢ semestru zimowego i letniego, terminy wakacji
zimowych, wiosennych iletnich, terminy sesji egzaminacyjnych, wakacji zimowych i letnich, ferii
wiosennych, przerw S$wigtecznych oraz dodatkowych dni wolnych od zajeé. Sesja zimowa
podstawowa trwa dwa tygodnie, zas poprawkowe nieco ponad tydzien. W sesji realizowane sg dwa
maksymalnie trzy egzaminy co umozliwia odpowiednie rozplanowanie sesji egzaminacyjnej. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach (na
konsultacjach lub we wskazanych przez prowadzgcego terminach).

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w dyscyplinach: inzynieria lgdowa, geodezja i transport oraz inzynieria mechaniczna, do ktdrych
kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez z aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej wiasciwej dla ocenianego kierunku transport. Tresci programowe sg kompleksowe
i specyficzne dla zajec¢ tworzacych program studiéw pierwszego stopnia oraz zapewniajg uzyskanie
wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studiow, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktow
ECTS, konieczny do ukoniczenia studidow, sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektdw uczenia sie. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie, wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego czasu pracy studenta, jest poprawnie
okreslony.
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Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiow tacznie oraz dla poszczegdblnych zajeé zapewniajg osiggniecie przez
studentdw efektow uczenia sie

Liczba punktéw ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw na
studiach stacjonarnych (cho¢ obecnie Uczelnia realizuje wytgcznie studia niestacjonarne) okreslona
w programie studiéw spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zaje¢,
a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Harmonogram realizacji programu
studidw umozliwia wybér zajec¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami wedtug zasad, ktére pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu
studidow obejmuje zajecia zwigzane z aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej
w dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw
ECTS. Obejmuje réwniez zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, a takze
zajecia zdziedziny nauk humanistycznych lub nauk spofecznych, w wymaganym przepisami
wymiarze. Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Sekwencja zaje¢ lub grup zajeé¢, a takze dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia
sie. Plan studiéw umozliwia wybdr zajec, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktéw ECTS. Plan studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym
wymiarze punktéw ECTS.

Studenci majg zapewnione kompleksowe wsparcie w procesie realizacji praktyk zaréwno ze strony
Uczelni jak i przedsiebiorstwa lub instytucji, w ktérym te praktyke odbywajg. Powotany zostat
opiekun praktyk oraz jednostka odpowiedzialna za organizacje i dokumentacje praktyk. Studenci sg
skutecznie informowani o celach praktyki i realizujg te praktyke w miejscu i srodowisku, ktore
pozwala na nabycie kompetencji praktycznych i zaktadanych efektéw uczenia sie. Realizowane sg
procesy oceny, doskonalenia i ewaluacji procesu praktyk.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie iocene osiggniecia
efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji sg przejrzyste izrozumiate oraz zapewniajg rownos$é kandydatéw w dostepie do
studiowania. Rekrutacja na studia w Lubelskiej Akademii WSEI odbywa sie wedtug kolejnosci zgtoszen
az do wyczerpania limitow miejsc. Podstawg kwalifikacji na studia pierwszego stopnia jest jedynie
pozytywny wyniki egzaminu dojrzatosci. Rekrutacja na kierunek transport odbywa sie drogg
elektroniczna.

Procedury dotyczace procesu rekrutacyjnego na studia sg zrozumiate, a proces rekrutacji jest
sprawiedliwy i gwarantuje przyjecie na studia kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Zasady, warunki itryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow s3
sformalizowane w Uchwale Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie Nr 14/2021/2022
z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw przez osoby ubiegajace sie o przyjecie na
studia. Potwierdzaniem efektdw uczenia sie zajmuje sie Wydziatowa Komisja ds. Programéw
Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Potwierdzenie efektdw uczenia sie prowadzone jest na
whniosek kandydata, w ktorym to wskazane zostaty efekty uczenia sie zawarte w poszczegdlnych
zajeciach w ramach programu studidw okreslonego kierunku, poziomu i profilu, odpowiadajace
efektom uczenia sie uzyskanym przez kandydata. Potwierdzenie efektéw uczenia sie dla danego
kursu nastepuje w przypadku ich potwierdzenia w odniesieniu do wszystkich efektéw uczenia sie
zdefiniowanych dla zaje¢. W przypadku decyzji pozytywnej potwierdzenie efektdw uczenia sie
skutkuje zaliczeniem okreslonej liczby ECTS przypisanej w programie studiéw zajeé, dla ktérych efekty
uczenia sie zostaty potwierdzone efektami uczenia sie kandydata. W wyniku potwierdzenia efektéw
uczenia sie studentowi mozna zaliczyé nie wiecej niz 50% ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcej okreslonemu poziomowi ksztatcenia na danym kierunku. Z przeprowadzonej
weryfikacji Instytutowa Komisja ds. weryfikacji efektéw uczenia sie sporzadza protokdt oraz wydaje
zaswiadczenie o uzyskanym wyniku. Stwierdza sie, ze warunki i procedury potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw zapewniajg mozliwos¢ ich identyfikacji oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.

Warunki iprocedury uznawania efektéw iokreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym sg okreslone w Regulaminie studiow. Na tej podstawie studenci mogg
przenosié¢ sie do innej uczelni oraz z innej uczelni oraz zalicza¢ czes¢ zajeé odbytych poza Uczelnia.
Dziekan Wydziatu, na pisemny wniosek studenta, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta
dokumentacjg przebiegu studidow, stwierdza stopienn zgodnosci uzyskanych efektéw uczenia sie
i podejmuje decyzje o przeniesieniu zaliczonych zaje¢, zliczbg punktéw ECTS przypisanych tym
zajeciom w harmonogramie realizacji programu studiow kierunku transport. Uznane oceny i punkty
ECTS zostajg wtgczone do obowigzujgcego studenta programu studidw.

Ogdlne zasady warunki itryb dyplomowania zawarte sg w regulaminie studidw oraz zarzadzeniu
Rektora WSEIl nr 50/2023/2024 w sprawie wprowadzenia standardu merytorycznego projektu
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inzynierskiego, standardu przygotowania prezentacji inzynierskiej, standardu seminarium
dyplomowego inzynierskiego i egzaminu dyplomowego inzynierskiego. Zgodnie ze wskazanym
zarzadzeniem jednym z elementdw egzaminu dyplomowego jest prezentacja wynikdw uzyskanych
w ramach przygotowanego projektu inzynierskiego. Projekt inzynierski jest samodzielnym
opracowaniem rozwigzania okreslonego zagadnienia praktycznego, prezentujagcym wiedze
i umiejetnosci studenta zgodnie z efektami uczenia sie okreslonymi dla danego kierunku, poziomu
i profilu studiéw oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Na ocenianym
kierunku zostaty przyjete specyficzne dla niego zasady dyplomowania, okreslajgce merytoryczne
kryteria, ktére powinny spetni¢ projekty inzynierskie na studiach pierwszego stopnia. Do
merytorycznych kryteridow nalezg: zbiezno$é tematyki pracy z kierunkiem studidéw, zgodnos¢ tematyki
pracy z sformutowanymi dla zaje¢ efektami uczenia sie, czy metody wykorzystywane w pracy zostaty
nabyte w procesie uczenia sie, fakt, iz projekt inzynierski posiada element praktyczny. Ocene
projektu inzynierskiego dokonuje prowadzacy projekt. Elementem egzaminu dyplomowego s3
odpowiedzi dyplomanta na pytania, ktérych zakres merytoryczny jest zgodny ztresciami
programowymi realizowanymi w toku studiéw ispecyficzny dla ocenianego kierunku. Komisja
egzaminacyjna ustala wynik egzaminu, sporzadza protokét i podejmuje decyzje w sprawie nadania
tytutu inzyniera. Projekt inzynierski nie podlega sprawdzeniu z wykorzystaniem jednolitego systemu
antyplagiatowego. Nie ma wiec mozliwosci systemowej identyfikacji elementu niesamodzielnosci
W pisaniu projektu.

Przyjete i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz wtasciwe dla praktycznego
profilu studiéw izapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Zasady weryfikacji ioceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie sformalizowano zapisami zawartymi w regulaminie studiow. W regulaminie
studiow okreslono m.in.: skale ocen, warunki zaliczania zaje¢, przeprowadzania egzamindw,
warunkéw egzamindéw komisyjnych, zaliczenia semestru studidw iwpisu na semestr studiow,
powtarzania zajeé, powtarzania semestru studiow, urlopu od zaje¢, skreslenia z listy studentéw oraz
wznawiania studiow.

Zasady weryfikacji ioceny osiggniecia przez studentéow efektdow uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentdow, w tym mozliwos¢ adaptowania
metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscig,
zapewniajg bezstronnos$é, rzetelnos$é iprzejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé
i poréownywalnos¢ ocen. W przypadku o0séb z niepetnosprawnosciami udostepniane s3
specjalistyczne urzgdzenia jak réwniez mozliwos$¢ indywidualizacji czasu i miejsca przeznaczonego na
weryfikacje efektéw uczenia sie. Student ma prawo do zaliczen iegzaminéw poprawkowych,
a w sytuacjach konfliktowych (w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci w przebiegu zaliczenia
badz egzaminu) — przystgpienia do zaliczen lub egzamindéw komisyjnych. Studenci uzyskujg
informacje zwrotng o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie (uzyskanych
ocenach ze sprawdziandw, kolokwidéw, egzamindw i projektéw) przewaznie w ciggu kilku dni od
momentu ztozenia pracy. Wynik egzaminu dyplomowego podawany jest do wiadomosci studenta
bezposrednio po zakonczeniu egzaminu. Student ma prawo wglagdu do swojej pracy egzaminacyjnej
lub zaliczeniowej. W Uczelni funkcjonujg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich
zakonczenie, atakze zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
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i oceng efektéw uczenia sie, jak réwniez sposoby zapobiegania ireagowania na zachowania
nieetyczne iniezgodne zprawem. Sprawy rozstrzygane sg w pierwszej kolejnosci na poziomie
Dziekana, a w przypadku braku rozstrzygniecia przez petnomocnika Rektora Uczelni.

Efekty uczenia sie, nalezgce do kategorii wiedzy, weryfikowane sg podczas: pisemnych i ustnych
egzamindw i kolokwidw wymagajgcych formufowania iudzielania odpowiedzi opisowej; testéw
wyboru, wymagajacych wskazania prawidtowej odpowiedzi, a takze z pytaniami otwartymi; zaje¢ —
na podstawie monitorowania aktywnosci udziatu w ¢wiczeniach, laboratoriach czy wykfadzie
prowadzonym w formie konwersatorium; indywidualnych i grupowych prezentacji majgcych forme
ustnej wypowiedzi wspomaganej technikami audiowizualnymi ielektronicznymi; pisemnych
opracowan raportéw zbadan isprawozdan ze zrealizowanych zadan, atakze indywidualnych
i grupowych opracowan projektowych, ktérych celem jest prezentacja stanu wiedzy dotyczacego
postawionego problemu.

Metodami weryfikacji efektéw uczenia sie, nalezgcych do kategorii umiejetnosci, sg: sprawdziany
i zadania obliczeniowe o charakterze problemowym, projektowym i analitycznym, ktérych celem jest
przedstawienie indywidualnie lub grupowo wypracowanej propozycji rozwigzania postawionego
problemu; wypowiedzi pisemne i ustne majgce formy obron wykonanych projektéw czy sprawozdan
i prezentacji przedstawiajgcych indywidualne i zespotowe interpretacje wynikéw uzyskanych podczas
realizowanych badan laboratoryjnych. Umiejetnosci weryfikowane sg takie poprzez obserwacje
manualnej sprawnosci studenta podczas realizacji powierzonych mu zadan projektowych, analiz
numerycznych i badan eksperymentalnych (w tym laboratoryjnych).

Weryfikacja efektéw nalezgcych do kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie najczesciej
poprzez obserwacje: aktywnosci na zajeciach, zachowania podczas pracy w grupach czy
organizowania i udziatu w dyskusji, ktérych przedmiotem sg wyniki prac wtasnych, sformutowane
opinie i wnioski dotyczace zrealizowanych prac projektowych, zadan obliczeniowych oraz ¢wiczen
laboratoryjnych. Kompetencje inzynierskie weryfikowane sg przede wszystkim poprzez kontrole
prawidtowosci wykonania: projektow izadan projektowych, sprawozdan z éwiczen laboratoryjnych
oraz kontrole prawidtowosci realizacji praktyki zawodowej, a takze projektu inzynierskiego.

Efekty zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia dziatalnosci zawodowej sg weryfikowane poprzez
realizacje egzaminéw i zaliczen (kolokwidow), majgcych forme pisemnych iustnych odpowiedzi
(z dyskusjg wtacznie), kontroli sprawozdan ze zrealizowanych prac laboratoryjnych, obliczeniowych
i projektowych, ktére obejmujg zagadnienia objete zakresem zajec¢ $cisle powigzanym z prowadzong
przez nauczycieli dziatalnoscig zawodowg (gospodarczg). Weryfikacja i ocena skupiajg sie dodatkowo
na biezgcej kontroli realizowanych przez studentéw zadan o charakterze analitycznym, a takze ocenie
opracowywanych przez nich sprawozdan, projektéw izadan projektowych w aspekcie twdrczego
myslenia i dziatania. Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia
osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie, a takze umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j.

Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia polega na ocenie
realizacji pisemnych prac diagnostycznych i zaliczeniowych, prezentacji, wypowiedzi ustnych i udziatu
w dyskusji, aktywnosci ijakosci pracy na zajeciach, prac domowych iwynikbw egzaminu.
Kompetencje jezykowe kontrolowane sg w zakresie czterech sprawnosci: stuchania, czytania,
maowienia i pisania na poziomie B2 (studia pierwszego stopnia).
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Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, prac dyplomowych oraz dziennikdw praktyk. Ocena skutecznosci osiggania
zaktadanych efektow uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilkunastu wybranych prac
etapowych i egzaminacyjnych. Prace etapowe posiadajg zréznicowang forme, np.: testu, egzaminu
pisemnego, kolokwium, sprawozdania laboratoryjnego, sprawozdania z realizacji projektu. Zadania
i pytania wystepujgce na egzaminach ipracach etapowych sg na wifasciwym poziomie
szczegbtowosci, co umozliwia weryfikacje i ocene zaktadanych efektdow uczenia sie. W ramach zajec
laboratoryjnych z kursu modelowanie systemdw transportowych studenci mieli za zadanie
opracowanie projektu z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego. Realizacja tych zajec
umozliwita weryfikacje zaplanowanych dla zaje¢ efektdw uczenia sie: Potrafi interpretowad
i analizowac procesy zachodzgce w systemach transportowych; Potrafi opisaé i zamodelowaé proste
systemy transportowe; Potrafi wykorzystywa¢ programy do symulacji proceséw transportowych.
Tematyka tych prac umozliwia sprawdzenie iocene efektdéw uczenia sie przypisanych do zajed.
Mankamentem stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie jest dopuszczenie metod
weryfikacji z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia nie posiada narzedzi
gwarantujgcych samodzielnos¢ rozwigzywania zadan przez studentéw.

Zakres ipoziom efektéw uczenia sie uzyskanych przez studentéw na zakoriczenie studidow jest
weryfikowany takze poprzez projekt inzynierski. Zainteresowania kadry, aprzede wszystkim
doswiadczenie zawodowe, przektada sie na proponowanie studentom aktualnych tematdw
projektédw inzynierskich. Projekty inzynierskie mieszczg sie w obszarze tematycznym zwigzanym
z tematyka podejmowang w ramach toku studidw na kierunku transport. Dla przyktadu na studiach
pierwszego stopnia realizowane byty projekty inzynierskie o charakterze koncepcyjnym:
,Bezpieczenstwo przejazdédw kolejowo-drogowych. Przyktady z zycia”, ,Konstrukcja i budowa sieci
trakcyjnej — praktyczne zasady bezpieczenistwa”, ,Utrzymanie zdolnosci logistycznej pojazdéw
wojskowych — doswiadczenie wtasne”, ,,Naprawa i utrzymanie nawierzchni kolejowej klasycznej —
wtlasne doswiadczenia praktyczne” oraz o charakterze analitycznym: ,Analiza powstania
najczestszych przyczyn awarii w silnikach spalinowych”. Na podstawie analizy wybranych projektéw
inzynierskich w czesci prac stwierdzono trafno$¢ doboru tematyki, zgodnosc z efektami uczenia sie
dla ocenianego kierunku studiéw, poprawnos¢ terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Dobdr
pismiennictwa wykorzystanego w pracy byt wtasciwy. Zidentyfikowano jednak projekty inzynierskie,
ktore nie posiadaja wtasciwej struktury, a stosowane w nich metody sg niepoprawne. Czesé prac
(np. ,Bezpieczenstwo przejazdow kolejowo-drogowych. Przyktady z zycia”; ,Konstrukcja i budowa
sieci trakcyjnej — praktyczne zasady bezpieczeristwa”) nie posiada elementu inzynierskiego. Nie
przeprowadzono w pracach analiz o charakterze inzynierskim.

Potwierdzeniem osiggnie¢ zawodowych studentéw jest réwniez uczestnictwo w dziatalnosci
prowadzonej przez kadre. Rezultatem tego s3 publikacje naukowe w nastepujgcych czasopismach:
,AUTOBUSY — Technika Eksploatacja, Systemy Transportowe”; ,Technika transportu szynowego”;
,Monografia inzynieria transportu. Seria Wydawnicza: Monografie Wydziatu Transportu i Informatyki
WSEI”.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji oraz procedury rekrutacyjne sg przejrzyste
i zapewniajg kandydatom rowne szanse w podjeciu studidw na kierunku transport. Kryteria
kwalifikacji umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze iumiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Warunki iprocedury potwierdzania
efektdéw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidw. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w systemie studidéw zapewniajag mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny
ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne izapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektow uczenia sie na zakoriczenie studiéw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentow
w procesie weryfikacji ioceniania efektdw uczenia sie, wtym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
Zapewniajg one bezstronnos$é, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé¢ ocen. Osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentéw jest uwidocznione
w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, sprawozdan z realizacji projektow,
¢wiczen laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak rowniez
stawiane wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektédw, cwiczen
laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu studiéw, efektéw
uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin: inzynieria lgdowa, geodezja i transport,
inzynieria mechaniczna, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany. Projekty inzynierskie oraz prace
etapowe umozliwiajg sprawdzenie iocene wiedzy, a takze umiejetnosci z zakresu inzynierii
transportu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rezygnacja z weryfikacji efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.
2. Wprowadzenie mechanizméw gwarantujgcych inzynierski charakter projektéw inzynierskich.

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Proces nauczania na kierunku transport realizujg nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia zatrudnione w ramach umowy cywilnoprawnej. Dydaktyke na ocenianym
kierunku prowadzi réwniez doswiadczona kadra, ktdra przed podjeciem pracy na Uczelni byta
zatrudniona w przedsiebiorstwach w sektorze Transport, Spedycja, Logistyka — TSL oraz jego
otoczenia miedzy innymi takich jak: Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Rzeczoznawcéw Motoryzacyjnych,
Ruchu drogowego, Maszyn i Urzadzen. AUTOCONSULTING, URSUS BUS S.A., Lubelskie
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej, INSTAL LUBLIN S.A., PKS Ryki, Cewar Lublin, Instytut Badawczo-
Rozwojowego LPNT Sp. z 0.0. Woodinspector Sp. z 0.0. Biuro Zarzadzania Projektami Badawczymi
i Rozwojowymi w Grupie Azoty Zaktadach Azotowych w Putawach S.A., Centrum Badawczo
rozwojowe Netrix S.A. Doswiadczenie zdobyte podczas wykonywania pracy zawodowej w ww.
przedsiebiorstwach wykorzystywane jest do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami.
Zdaniem zespofu oceniajgcego PKA nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia
posiadajg bogate doswiadczenie praktyczne w zakresie nauczanych zajeé. Nauczyciele akademiccy sg
takze specjalistami z obszaru szeroko rozumianego transportu o udokumentowanym wyksztatceniu
i dorobku naukowym z zakresu inzynierii lgdowej, geodezji i transportu oraz inzynierii mechaniczne;j.
Dorobek naukowy kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia na ocenianym kierunku skupia sie wokét
zagadnien takich jak : zasilanie pojazdéw paliwami alternatywnymi tj. LPG CNG, etanol, woddr,
napedy elektryczne i hybrydowe pojazddw, transport intermodalny, transport kolejowy, systemy
transportowe z metodami optymalizacji parametrow  $rodkdédw  transportu, modele
niezawodnosciowe, analiza ryzyka odnoszaca sie do zagrozen procesdw produkcyjnych i gotowych
wyrobdw, odzyskiwanie energii z réinych uktadéw mechanicznych, materiaty kompozytowe
stosowane w budowie pojazdéw. Kadra prowadzaca zajecia posiada aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat
przypisany tj. inzynieria ladowa, geodezja i transport oraz inzynieria mechaniczna, co umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji praktycznych. Analiza
dorobku naukowego kadry dydaktycznej wykazata, ze w wiekszosci jest on skupiony w obszarze
dyscypliny naukowej inzynieria mechaniczna a mniej w dyscyplinie inzynieria lgdowa, geodezja
i transport. Natomiast wiodacg dyscypling ocenianego kierunku studiéw jest inzynieria Igdowa,
geodezja i transport. W zwigzku z tym rekomenduje sie ponowng analize i ewentualng weryfikacje
przypisania kierunku studiéw do poszczegélnych dyscyplin naukowych.

Doswiadczenie zawodowe, dorobek naukowy kadry dydaktycznej odpowiada koncepcji ksztatcenia
oraz tresciom programowym na ocenianym kierunku studiéw.

Na kierunku transport do realizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim 2024/2025
zatrudnionych byto 33 nauczycieli akademickich z czego 21 oséb na podstawie umowy o prace a 12
0s6b na postawie umoéw cywilno-prawnych. Na ocenianym kierunku i profilu zatrudnionych jest
tacznie: 2 profesoréw, 8 doktoréow habilitowanych, 5 doktoréw, 8 doktoréw inzynieréw, 8 magistrow
oraz 2 magistréw inzynieréw. Liczba petnoetatowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
wyktadowcéw zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych jest wystarczajgca dla realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie.
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Struktura kadry jest prawidtowa i zapewnia odpowiedni poziom ksztatcenia na kierunku o profilu
praktycznym. Liczebno$¢ kadry jest wystarczajagca i umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ na
wizytowanym kierunku. Wskaznik liczebnos$ci kadry w stosunku do liczby studentéw (1:3,33)
umozliwia realizacje zaje¢ na wysokim poziomie.

Kadra prowadzaca zajecia posiada kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje
zaje¢ roéwniez zwigzane z prowadzeniem zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Nauczyciele doskonalg swoje kompetencje pedagogiczne w drodze realizacji seminaridw,
kurséw, studiéw podyplomowych, szkolen (w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé). Podnoszg takze swe kompetencje jezykowe uczestniczac
w kursach. Wszyscy nauczyciele akademiccy odbyli szkolenie z platformy e-lerningowej pt. ,,Platforma
e-lerningowa Moodle dla nauczycieli”.

Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich w podnoszeniu swojej wiedzy i kwalifikacji poprzez
umozliwianie im udziatu w szkoleniach i konferencjach. Przyktady takich inicjatyw to: szkolenie
z obstugi nowego sprzetu do transmisji live tzw. streaming zajeé, ktdry zostat zainstalowany
w pomieszczeniach dydaktycznych. Lubelska Akademia WSEI dbajagc o ciggly rozwdj zawodowy
zatrudnianych pracownikow organizuje dla kadry akademickiej szkolenia podnoszgce kompetencje
dydaktyczne np. w ramach Projektu ,Kompetencje, Wiedza, Innowacje” zorganizowata dla
pracownikéw akademickich kurs ,Szkolenie informatyczne”, ktdory obejmowat 40 godzin zajed
warsztatowych. Szkolenie zorganizowane byto przez firme Self Education. Uczestnicy szkolenia
otrzymali zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu. Ponadto kazdy nowo zatrudniony pracownik (na umowe
o prace/umowe cywilnoprawng) odbywa szkolenie zorganizowane przez Centrum Informatyczne
Lubelskiej Akademii WSEI w zakresie korzystania z platformy e-learningowej Uczelni (zakres szkolenia
obejmuje m.in.: dodawanie plikéw, zatwierdzanie zajeé, wideo-konferencja, raportowanie, tworzenie
forum, tworzenie i ustawianie "Frekwencji" dla studentéw, tworzenie testéw/import pytan,
wyswietlanie ocen a nie tylko punktéw, dodawanie wyjatkédw dla uzytkownikéw, dodatkowe funkcje
wyliczeniowe w Moodle). Celem takiego szkolenia jest m.in. udoskonalenie kompetencji w zakresie
tworzenia i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oraz doboru metod
i narzedzi wspierajacych proces dydaktyczny. Uczestnicy uzyskuja wsparcie techniczne i metodyczne.
Powyzsze szkolenia odbywajg sie na biezgco, kazdy uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia.

Zdaniem zespofu oceniajgcego zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich
i innych osdb prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zapewnione
jest wiasciwie wsparcie techniczne, jak réwniez monitorowane jest zadowolenie nauczycieli
akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki
monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu.

Nauczyciele zaréwno etatowi, jak i pozaetatowi majg obcigzenie wynikajgce z prowadzenia zajeé na
kierunku w zakresie 60 do 300 godzin. Zajecia przydzielane nauczycielom akademickim sg zgodne
z zainteresowaniami naukowymi oraz doswiadczeniem zawodowym. Szczegdlng uwage zwraca sie na
obsade zaje¢ prowadzgcych do osiggania kompetencji inzynierskich tj. z duzym stazem
i doswiadczeniem zawodowym. Zajecia przydzielane s3 prowadzacym po doktadnej analizie
kluczowych czynnikéw, m.in.:
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— dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego prowadzacego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aktywnosci w okresie ostatnich 6 lat,
— t3cznego obcigzenia godzinowego prowadzacego,
— whnioskéw z prac prowadzonych przez Wydzialowg Komisje ds. Programéw Nauczania
i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w tym analizy ankiet dot. zaje¢ w poprzednich semestrach,
predyspozycji i umiejetnosci prowadzgcych w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (ze szczegdlnym uwzglednieniem streamingu zaje¢ prowadzonych
w siedzibie Uczelni — tzw. zaje¢ hybrydowych).
Przydziat zaje¢ w aktualnym rozktadzie tj.: wyktady, seminaria, ¢wiczenia, projekty w szczegdlnosci
w zakresie zaje¢ umozliwiajacych nabywanie przez studentdw kompetencji inzynierskich zapewnia
prawidtowqg realizacje zaje¢. Zajecia takie jak ¢Ewiczenia, laboratoria iprojekty zwigzane
z przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami z zakresu
nauk inzynieryjno-technicznych. Zajecia z jezykdw obcych, nauk humanistycznych, spotecznych
i ekonomicznych, matematyki i fizyki prowadzone sg przez kadre o kompetencjach merytorycznych
zapewniajgcych ich wtasciwa realizacje.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy i prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow, w tym
obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, jest zgodne z wymaganiami okreslonymi w art. 127 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 73 ust. 2 pkt. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ponad 50% ogétu godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych
w programie studidw, wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich prowadza
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Zajecia realizowane na ocenianym kierunku studidw, w tym prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, byty objete biezacg kontrola.

Przy doborze prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, zaréwno z zaje¢ podstawowych,
ogoélnych, jak i kierunkowych, brano pod uwage: doswiadczenie zawodowe, doswiadczenie
dydaktyczne, dorobek naukowy oraz realizowang tematyke badawcza.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Za polityke kadrowa na kierunku transport, zgodnie z obowigzujgcym Statutem Lubelskiej Akademii
WSEI z dnia 14 marca 2025 roku tj. § 11 pkt. 3, odpowiada dziekan wydziatu. Polityka kadrowa
Lubelskiej Akademii WSEI opiera sie na systemie kompetencji zawodowych i réwnym traktowaniu
pracownikéw. Uczelnia dazy, by na kazdym etapie zarzadzania zasobami ludzkimi obowigzywaty
obiektywne procedury, a cele strategiczne realizowane byty w oparciu o wzmacnianie i rozwdj
posiadanego kapitatu ludzkiego oraz poszanowanie dla réznorodnosci i wielokulturowosci. Polityka
kadrowa jest spdjna z celami rozwojowymi zawartymi w strategicznych dokumentach Uczelni.
Realizowana polityka kadrowa pozwala utrzymywaé niezbedne zasoby kadrowe do prowadzenia
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Nowi, etatowi nauczyciele akademiccy (kandydaci) przyjmowani
sg do pracy w ramach konkurséw, ktdre prowadzone sg przez powotane komisje konkursowe,
zgodnie ze Statutem WSEI w Lublinie. Natomiast pracownicy na umowy cywilnoprawne poszukiwani
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s w roznych jednostkach otoczenia spoteczno-gospodarczego po zasiegnieciu opinii o ich
kwalifikacjach, kompetencjach zawodowych, predyspozycji do pracy nauczyciela.

Uczelnia wspiera nauczycieli w ich rozwoju. Rozwéj kompetencji pracownikow realizowany jest
w oparciu o plany rozwojowe, przygotowywane przez poszczegdlne Wydziaty Lubelskiej Akademii
WSEI. Nauczyciele mogg liczy¢ na: stypendia, udogodnienia w realizacji stazy zagranicznych, szkolenia
np. z wykorzystania narzedzi informatycznych/inzynierskich, mozliwos$¢ udziatu w konferencjach.
Nauczyciele akademiccy uczestniczg takze w szkoleniach, ktérych tematyka zwigzana jest z polityka
ewaluacyjng dyscyplin naukowych, jak i obszarem zainteresowan pracownikdéw. Nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Lubelskiej Akademii WSElI majg mozliwos¢ podnoszenia swoich
kompetencji zawodowych ksztatcac sie w Szkole Doktorskiej. Jednak zadna z oséb realizujgca zajecia
na kierunku transport nie brata w nim udziatu. Uczelnia chetnie uczestniczy w procesie wspomagania
pracownikéw w podnoszeniu kwalifikacji, uzyskiwaniu kolejnych stopni naukowych, bedac partnerem
merytorycznym i finansowym, miedzy innymi stwarzajgc dogodne warunki do prowadzenia badan
naukowych oraz przygotowywania publikacji naukowych.

Poza finansowaniem uczestnictwa w konferencjach, nauczycielom akademickim udzielane jest
wsparcie finansowe i organizacyjne umozliwiajgce podnoszenie kompetencji zawodowych.
Przyktadem w wspieraniu procesu ksztatcenia mogg by¢ publikacje podrecznikéw i skryptédw takich
jak: ,Infrastruktura transportu”, ,Zarzadzanie w przedsiebiorstwie transportowym”, ,Napedy
pojazdéw elektrycznych i hybrydowych” czy materiatéw e-learningowych: ,Systemy logistyczne”,
,Ekonomika transportu”, ,,Wykorzystanie systeméw IT w transporcie “, ,Modelowanie systemoéw
transportowych”, , Systemy transportowe”, ,Technologia i organizacja przewozéw samochodowych”,
»,Budowa i utrzymanie infrastruktury kolejowej”, ,Technologia i organizacja przewozéw
samochodowych”, ,Infrastruktura i organizacja przewozéw kolejowych”, ,Rysunek techniczny dla
inzynieréw”, ,,Metrologia i systemy pomiarowe”.

Nauczyciele akademiccy brali czynny udziat m.in. w szkoleniu: pt. , Wystapienia publiczne”. Celem
szkolenia byto podniesienie kompetencji w zakresie jakosci wystgpien publicznych, skutecznego
doboru wtasciwych srodkdw przekazu oraz kreowania profesjonalnego i wiarygodnego wizerunku
pracownikéw dydaktycznych Lubelskiej Akademii WSEl oraz ,Efekty uczenia sie ich osigganie,
weryfikowanie i innowacyjne metody dydaktyczne”, ,Budowa i modyfikacja programoéw studiéw
w Swietle najnowszych uwarunkowan legislacyjnych: profil ogdlnoakademicki”, ,Projektowanie
nowych kierunkéw studidw, nowych przedmiotéw i efekty uczenia sie”, , Efekty uczenia sie i punkty
ECTS — dlaczego warto aktualizowac sylabusy”. Szkolenia te byty organizowane przez instytucje
zewnetrzne i sfinansowane przez Uczelnie.

Nauczyciele akademiccy, ktérzy kieruja projektami naukowo-badawczymi, wykazujg aktywnosé
publikacyjng w wysoko punktowanych czasopismach sg wynagradzani okresowymi nagrodami
finansowymi, obnizane jest takie pensum dydaktyczne. Liczba i zakres rdinego rodzaju szkolen
oferowanych nauczycielom akademickim pozwala rozwijaé¢ wiasciwie kazdg umiejetnos¢ niezbedna
nauczycielowi akademickiemu, witgczajgc w to: jezyki obce, wykorzystanie narzedzi IT (w warunkach
wystepujgcej pandemii nauczyciele przechodzili szkolenia z umiejetnosci wykorzystania platform
ksztatcenia zdalnego).

W Uczelni funkcjonuje system motywowania pracownikow, ktdry jest elementem wzmocnienia
potencjatu kadrowego Uczelni. Zarzadzenie nr 6/2022/2023 Kanclerza Lubelskiej Akademii WSEI
zdnia 26.09.2023 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Lubelskie
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Akademii WSEI reguluje kwestie zwigzane z wynagradzaniem pracownikdéw oraz zawiera system
motywacyjny, uwzgledniajgcy kryteria oceny, coroczna ocene oraz premie. Narzedziami
motywujgcymi kadre dydaktyczng do podnoszenia kwalifikacji oraz sposobami doceniania osiggnieé
pracownikéw, sg nagrody Rektora. Nagrody te przyznawane za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng,
organizacyjng oraz za wspoétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i mogg miec charakter
indywidualny lub zespotowy. Przyznawane sg one corocznie. Ponadto najbardziej zaangazowanym
nauczycielom akademickim moze by¢ przyznana premia ewaluowana.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Ocena realizowana jest réwniez
z udziatem innych nauczycieli, np. w formie hospitacji zaje¢. Prowadzone sg okresowe oceny
nauczycieli akademickich, obejmujgce aktywnos¢ w zakresie dziatalnos$ci naukowej, zawodowej oraz
dydaktycznej. Wyniki ocen dokonywanych przez studentéw (oraz hospitacji), wyniki okresowych
przeglagdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, sy wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych
cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.

Narzedziem weryfikujgcym postep w rozwoju kadry nauczycieli akademickich jest ocena. W Uczelni
obowigzujg przyjete formalnie zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich. Prowadzona ocena
rozwoju kadry uwzglednia opinie studentéw, bezposredniego przetozonego pracownika, dziekana
wydziatu, ktére odnoszg sie zaréwno do aspektdw naukowych, jak i dydaktycznych. Aktywnosc
naukowa, dydaktyczna i organizacyjna nauczycieli akademickich jest okresowo oceniana na
podstawie Arkusza Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego zgodnie z Uchwatg Senatu WSEI
w Lublinie Nr 7/2019/2020 z dnia 6 lutego 2020 roku. Ocena dotyczy wszystkich nauczycieli
akademickich. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani w zakresie
spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem przez studentéw w formie anonimowych ankiet.
Ocena okresowa pracownikéow dydaktycznych przeprowadzana jest raz na 4 lata. Oceny dokonuje
powofana przez Rektora Komisja Oceniajagca. Po dokonaniu oceny omawiajg oni jej wynik
z nauczycielem. Na podstawie wykazanych w ocenie osiggnieé¢ okreslana jest prognoza dalszego
rozwoju, proponowane sg dziatania zmierzajgce do podniesienia kwalifikacji, wskazywane sg obszary
wymagajace podjecia ewentualnych dziatan naprawczych. Wnioski wynikajace z analizy majg wptyw
na wysokos$¢ wynagrodzenia, awanse i wyrdznienia, powotywanie do petnienia funkcji kierowniczych,
zmiane stanowisk pracy oraz powierzanie dodatkowych obowigzkéw. Wyniki oceny sg brane pod
uwage podczas planowania przydzielania zaje¢ dydaktycznych.

Wyniki okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich majg wptyw na polityke kadrowg Uczelni.
Raporty z oceny okresowej nauczycieli przekazywane sg Rektorowi Uczelni, dziekanom wydziatow
i innym jednostkom odpowiedzialnym za zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w Uczelni,
w tym komisjom ds. jakosci. W przypadku powtarzajgcych sie stabych ocen pracy dydaktycznej,
naukowej i organizacyjnej nauczyciela, jego bezposredni przetozony zobowigzany jest do
przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej lub/i hospitacji zajeé. Uzyskanie negatywnej okresowe;j
oceny nauczyciela akademickiego moze stanowic¢ podstawe dla rozwigzania z nim stosunku pracy.
W przypadku dwodch kolejnych ocen negatywnych danego nauczyciela akademickiego Rektor
podejmuje decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy.

Realizowana polityka kadrowa przyjeta w Lubelskiej Akademii WSEI obejmuje zasady rozwigzywania
konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa Ilub
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgce] ksztatcenie oraz formy pomocy jej
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ofiarom. W Uczelni dziata Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Molestowaniu
Seksualnemu Pracownikéw i Studentéw powotany na podstawie Zarzadzenia Rektora Nr
9/2019/2020 z dnia 23 stycznia 2020 r. Ww. petnomocnik i procedury zawarte w zarzadzeniu majg na
celu przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu, umacnianie
pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami i studentami Uczelni, podejmowanie
dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych przypadkéw dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania seksualnego, wycigganie konsekwencji wobec o0séb bedacych
sprawcami dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego.

W Uczelni dziata rdwniez Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich i Uczelniana Komisja
Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kadra prowadzaca ksztafcenie na kierunku transport posiada aktualny dorobek naukowy i zawodowy
w dyscyplinach, do ktérych przypisane sg efekty uczenia sie, co umozliwia prawidtowa realizacje
zajeé. Jednakze udziat procentowy przyporzgdkowania kierunku studiéw do wybranych dyscyplin
nalezy skorelowa¢ odpowiednio do zatwierdzonego zbioru efektdw uczenia sie i dorobku naukowego
kadry.

Struktura i liczebnos$¢ kadry dydaktycznej w stosunku do aktualnej liczby studentéw umozliwia wysoki
poziom ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
umozliwiajgce prawidtowq realizacje zajec.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli zapewnia prawidtowa
realizacje zajec.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Kadra dydaktyczna w zakresie wykorzystania
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uczestniczy w kursach przygotowawczych. W zakresie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych pracownicy majg mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach
i kursach organizowanych przez Uczelnie i instytucje zewnetrzne, w tym w kursach jezykowych.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia zapewnia prawidtowa realizacja
zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz
uwzglednia dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne.

Realizowana polityka kadrowa zapewnia prawidtowa realizacje zajeé. Sprzyja stabilizacji zatrudnienia
i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia. Na Wydziale
prognozuje sie rozwdj naukowy nauczycieli, na podstawie ktérego mozliwe jest prowadzenie
aktywnej polityki kadrowej, tj. wspieranie oséb z inicjatywg powiekszania dorobku naukowego, jak
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rowniez mobilizowanie osdb wymagajgcych nadzoru dydaktyczno-naukowego. Kreuje sie warunki
pracy stymulujgce i motywujace cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania
wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Wyniki okresowych przeglagdéw nauczycieli akademickich sg wykorzystywane do doskonalenia
poszczegdlnych cztonkdw kadry i planowania ich Sciezek rozwojowych. Za osiggniecia naukowe kadra
nauczajgca na ocenianym kierunku wyrdzniana jest nagrodami Rektora.

W Uczelni funkcjonujg okreslone procedury i mechanizmy w zakresie rozwigzywania konfliktéw, jak
rowniez reagowania na rézne formy dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom, a takze reagowania na przypadki zagrozenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Zespot oceniajgcy rekomenduje ponowng analize i ewentualng weryfikacje przypisania kierunku
studidow do poszczegdlnych dyscyplin naukowych.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Obecnie na kierunku transport prowadzone sg zajecia w nastepujacych laboratoriach wtfasnych:
Laboratorium Mechatroniki, Laboratorium Diagnostyki Materiatdw i Konstrukcji, Laboratorium
Diagnostyki Materiatéw i Konstrukcji, Laboratorium Wydziatu Transportu i Informatyki, Laboratorium
Badania Systeméw Mechanicznych, Laboratorium Wibroakustycznej Diagnostyki Srodkéw Transportu
i Szybkiego Prototypowania.

Laboratoria te wyposazone sg w specjalistyczny sprzet i urzgdzenia pomiarowe pozwalajgce na
realizacje zaje¢ o charakterze doswiadczalnym i praktycznym stanowigcych przygotowanie zawodowe
studentdw. Wszystkie stanowiska wyposazone sg w najnowsze oprogramowania. Przyktadowo
Laboratorium Wydziatu Transportu i Informatyki wyposazone w zestawy panelowe "sensoryka
systemow pojazdowych", "aktoryka systemoéw pojazdowych", "podstawy elektroniki i elektrotechniki
pojazdowe;j", stanowisko demonstracyjne "systemu regulacji sity hamowania ABS/ASR", interfejs
diagnostyczny ST-OBD, program komputerowy OBD Monitor, symulacyjne stanowisko dydaktyczne
do badania silnikdw spalinowych; Laboratorium Diagnostyki Materiatéw i Konstrukcji wyposazone
jest w: spektometr S1 Titan LE, skaningowy mikroskop elektronowy wyposazony w spektrometry EDS
i WDS wraz z niezbednymi urzadzeniami do przygotowania preparatéw, stanowisko do badan
wiasciwosci mechanicznych powierzchni cienkich warstw i powtok, profilometr optyczny, stanowisko
hartownicze, twardosciomierz Brinell BH3000; Laboratorium Badania Systemdéw Mechanicznych
wyposazone jest w: inspekcyjng kamere termowizyjng model Flir E60, uniwersalny miernik
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i analizator drgann model DIAMOND 401AXT wraz z czujnikami, kamere model Phantom v611/32GB
z modutem 3D oprogramowania TEMA, catkujgcy miernik poziomu dzwieku NOR 140, tréjosiowy
miernik wibracji model NOR 133 z czujnikami, system do pomiaréw dynamicznych i analizy modalnej
LMS Scadas Mobile z oprogramowaniem i czujnikami pomiarowymi, kamere ultradzwiekowg do
badan nieniszczacych model i600 Acoustcam.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne wyposazone s3 w nowoczesny sprzet audiowizualny miedzy
innymi telewizory, tablice multimedialne, projektory oraz elektryczne ekrany. W niektérych
pomieszczeniach biurka wyktadowcédw zostaty wyposazone w panele sterujace.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z kierunkiem.

Lubelska Akademia WSEI posiada 12 pracowni informatycznych, w ktérych tgcznie znajduje sie 250
komputerow. Sale komputerowe wyposazone sg w stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu. Stanowiska komputerowe zostaty usytuowane w taki sposéb, aby mozliwos$é korzystania
z komputera w trakcie zaje¢, miata tylko jedna osoba. Komputery potgczone sg w sie¢, ktdrej szkielet
ma przepustowos¢ 10 GB i bazuje na routerach CISCO. Wszystkie komputery majg dostep do
Internetu. taczna przepustowo$é faczy internetowych Uczelni wynosi 900 Mb/s. W sktad
infrastruktury informatycznej Uczelni wchodzi zwirtualizowanie za pomocg oprogramowania
VMWare 28 serwerdow oraz 6 macierzy dyskowych. tgcznie do dyspozycji pozostajg 52 procesory (12
lub 24 core kazdy) — co daje tacznie 1206 procesoréw logicznych, pamie¢ operacyjna
zwritualizowanego srodowiska wynosi 3,2 TB natomiast przestrzen dyskowa wynosi 312 TB.

Zestawy komputerowe wystepujgce w stacjonarnych laboratoriach posiadajg minimalng
konfiguracje: procesor i5/i7, dysk 500GB, pamie¢ 4/8GB HP, monitor 21,5” LCD. Na stacjach
roboczych zainstalowany jest systemem Windows 7 lub Windows 10 oraz dystrybucje systemu Linux:
Fedora, Centos i Ubuntu. Pakiety biurowe zainstalowane w laboratoriach to Office w wersji 2010
| nowszej oraz specjalistyczne oprogramowanie, m.in. AnylLogic, Corel Draw Graphics Suite, FlexSim,
Gretl, JetBrains, Visio, Project, SPSS, Solid Edge, Android Studio, Borland Dephi, Vissim, Adobe Master
Collection, Sqgldeveloper, Adobe Web Premium, GOM Inspect, IDS Camera Manager, Objet Studio,
SmartTech 3Dmeasure, uEye Cockpit, digimat, LMS Virtual.Lab, University MD FEA, Wiedenski System
Testéw, Matlab, SPSS Modeler, STATA, COGNIPLUS, ATLAS.TI, E-prime, Inquisit, Ansys, Solid Edge,
Geomagic. Pomieszczenia sg w petni dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczenr, aparatura badawcza,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci naukowej i zawodowej. Umozliwiajg one prawidiowa realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Sale dydaktyczne, pracownie komputerowe, w ktdrych prowadzone sg zajecia na ocenianym kierunku
sg nowoczesnie wyposazone. Wszystkie aule wyposazone sg w systemy nagtosnienia oraz utatwienia
dla 0sdéb z niedostuchem.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg wystarczajgce do
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potrzeb ksztatcenia obecnej liczby studentéw i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Lokalizacja biblioteki, czytelni; liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelniach, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych zaréwno w formie
tradycyjnej, jak i cyfrowej. Biblioteka Lubelskiej Akademii WSEI wchodzi w sktad Centrum Informacji
Naukowej i stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, stuzgcego wspomaganiu
ksztatcenia studentéw, w tym rozwoju ich umiejetnosci praktycznych i przygotowaniu do
prowadzenia przysztej dziatalnosci zawodowej na wspdtczesnym rynku pracy. Biblioteka
zlokalizowana jest w nowym budynku o fgcznej powierzchni 307 m?. Biblioteka sktada sie z 7
pomieszczen na dwdch kondygnacjach, potgczonych wewnetrzng klatkg schodowa oraz winda. Jest tu
rowniez specjalna platforma dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa do przemieszczania sie miedzy
kondygnacjami. Na poziomie zero (parter) sg wypozyczalnia i czytelnie o tgcznej powierzchni 157 m?,
zlokalizowane w nowym pawilonie. Na niiszym poziomie znajdujg sie magazyny biblioteki
i Wydawnictwa Naukowego Lubelskiej Akademii WSEI, zajmujgce 150 m? powierzchni. Wszystkie
pomieszczenia biblioteki wyposazone sg w klimatyzatory i dodatkowy system wentylacji,
zapewniajgcy komfortowe warunki pracy zaréwno dla Czytelnikéw, jak i pracownikéw.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna oraz zasady korzystania z niej sg zgodne
z przepisami BHP. Sale wyktadowe, laboratoryjne, pracownie badawcze, biblioteka wyposazone sg
w apteczki, fartuchy ochronne, gasnice oraz instrukcje BHP. Ponadto w odpowiednich miejscach
umieszczono piktogramy informujgce o potencjalnych zagrozeniach.

We wszystkich pomieszczeniach edukacyjnych Wydziatu dostepny jest szybki Internet
bezprzewodowy. Efektywna sie¢ komputerowa umozliwia prowadzanie elementdw ksztatcenia na
odlegtosé, utatwiajgcych studentom uczenie sie w dowolnych godzinach i w dowolnym miejscu.

Studenci majg dostep do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriow naukowych, komputerowych,
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji
projektéw, itp.

Wiekszos¢ obiektow WSEI w Lublinie dostosowanych jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Woydzielone specjalne toalety umozliwiajg korzystanie z nich przez osoby na wdzkach inwalidzkich.
Budynek wyposazony jest w dwie windy osobowe oraz dwie platformy dla oséb
z niepetnosprawnosciami. W wejsciach do budynku wykonane zostaty podjazdy oraz specjalne
porecze. W Dziekanatach oraz punktach informacyjnych zainstalowane zostaty petle indukcyjne dla
0s6b z niedostuchem i niestyszacych, dzieki czemu osoby takie mogg komunikowac sie
z pracownikami Uczelni. Na drzwiach wejsciowych do budynku, a takze drzwiach wewnetrznych
umieszczone zostaty tabliczki w jezyku Braille'a dla oséb niewidomych i niedowidzacych.
W pomieszczeniu portierni znajdujg sie wozki inwalidzkie, ktére mogg by¢ wypozyczane do
poruszania sie po budynku. Rowniez na terenie zewnetrznym wprowadzone zostaty udogodnienia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami tj. wykonano obnizenia chodnikéw likwidujgc krawezniki, a na
parkingach wydzielone zostaty specjalne miejsca postojowe oznaczone zgodnie z wymaganiami.
Uczelnia dysponuje rdwniez defibrylatorem ratunkowym AED, ktéry w kazdej chwili dostepny jest na
portierni.

Zdaniem zespotu oceniajgcego PKA zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajacy tym
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osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu
z technologii informacyjno-komunikacyjnej, dostepu do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw,
jak réwniez zaplecza sanitarnego.

W opinii zespotu oceniajgcego PKA w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniony jest dostep do infrastruktury informatycznej
i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng iasynchroniczng interakcje miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia.

Studenci majg zapewniony dostep do wirtualnych Ilaboratoridw, pracowni komputerowych
i specjalistycznego oprogramowania wspomagajacego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é. Dostep ten jest realizowany za pomoca przegladarki internetowej oraz przez
VDI (Virtual Desktop Infrastructure)/Open VPN Connect. W tym celu stworzone zostaty tzw. wirtualne
pracownie, gdzie student po zalogowaniu otrzymuje dostep do stanowiska, na ktérym zainstalowane
jest oprogramowanie niezbedne do realizacji danych zajec.

Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej uczelni jest biblioteka. Biblioteka zapewnia swoim
studentom mozliwos¢é korzystania z zasobdow biblioteczno- informacyjnych, w tym w szczegdlnosci
dostep do lektury obowigzkowej i uzupetniajgcej w sylabusach, w formie tradycyjnej i elektronicznej
np. poprzez bazy danych zawierajgcych wielodziedzinowe miedzynarodowe artykuty elektroniczne.
Lubelska Akademia WSEI na mocy umowy podpisane] z Interdyscyplinarnym Centrum Modelowania
Matematycznego i Komputerowego UW i w ramach wspodtpracy Krajowych Licencji Akademickich
uzyskata bezptatny dostep do zagranicznych czasopism elektronicznych: Elsevier, Springer Link, Wiley
Online Library, Nature, Science Direct. W ramach tej licencji uzyskata takze bezptatny dostep do
zagranicznych elektronicznych baz danych: EBSCOhost, SCOPUS i WEB OF SCIENCE (dostep jest
finansowany przez MNiSW). Na specjalnym terminalu w czytelni przeznaczonej do cichej pracy
udostepniona jest cyfrowa wypozyczalnia AKADEMICA. Jest to wypozyczalnia miedzybiblioteczna,
ktéra umozliwia korzystanie ze zbioréw cyfrowych Biblioteki Narodowej. Biblioteka posiada na
podstawie licencji takze dostep do komputerowej bazy wiedzy online: Systemu Informacji Prawnej
LEX. System LEX jest profesjonalng ofertg serwisdow branzowych oraz modutéw specjalistycznych,
dajacg nieograniczony dostep do aktualnej, kompletnej informacji prawnej oraz narzedzi
utatwiajgcych indywidualne zarzadzanie informacjami. Biblioteka umozliwia studentom dostep do
ponad 700 tytutéw e-bookdw w ramach licencji IBUK Libra, ktdra umozliwia korzystanie z cyfrowych
zasobow wiedzy.

Studenci Lubelskiej Akademii WSEI na podstawie uméw zawartych z Bibliotekg Gtdwng Politechniki
Poznanskiej mogg korzystac takze z jej zbiordw oraz baz danych. w Bibliotece ANS udostepniane sg
takze zbiory innych bibliotek w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych.

Biblioteka Lubelskiej Akademii WSEI nawigzata umowe o wspodtpracy z nastepujgcymi, uczelnianymi
Bibliotekami z: Politechniki Lubelskiej, Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego im. Jana Pawta Il oraz Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego.

Pismiennictwo gromadzone w Bibliotece dotyczy wszystkich kierunkow studiéw. Duzg czes¢ zbiorow
stanowig pozycje w jezykach angielskim i niemieckim. Obecnie ksiegozbior ksigzek w wersji
drukowanej liczy sobie ponad 61000 egzemplarzy. Poza ksigzkami i bazami danych dla studentéw
transportu dostepne sg réwniez czasopisma drukowane tj. Czasopisma z biezgcej prenumeraty
Garmond Press takie jak: Przeglad komunikacyjny, Samochody specjalne, Transport Miejski
i Regionalny, Mechanik, Napedy i sterowanie, Problemy kolejnictwa, Gospodarka Materiatowa &

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



Logistyka, Logistyka oraz 35 czasopism dostepnych w ramach licencji Springer, Science Direct, Wiley
oraz dostepu open access, a takze 16 czasopism dostepnych w ksiegozbiorze Centrum Informac;ji
Naukowej. Biblioteka jest w cato$ci skomputeryzowana. Studenci korzystajg z zasobdéw ksiegozbioru
przy zastosowaniu programu komputerowego PATRON, na ktdrym sktadajg zamdwienia biblioteczne.
Biblioteka dostosowuje ksiegozbiér w miare potrzeb studentéw oraz pojawiajgcych sie kierunkéw
studidw i modutéw wybieralnych. Literatura obowigzkowa dostepna w wypozyczalni oraz w czytelni
jest na biezgco aktualizowana w porozumieniu z wykfadowcami.

Zasoby biblioteczne obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw i sg zgodne, co do
aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie. Zasoby te umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku transport oraz prawidiowg realizacje zaje¢. S3 one dostepne
tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do
Swiatowych zasobéw informacji naukowej i profesjonalnej.

Uczelnia zapewnia materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane
studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Wersje
elektroniczne materiatdw dydaktycznych sg dostepne za posrednictwem: systemu komputerowego
Wirtualna Uczelnia, odrebnego serwera, udostepniajgcego instrukcje na stanowiskach w salach
komputerowych i czytelni multimedialnej, platformy MS Teams oraz platformy Moodle.

Za jakos¢ infrastruktury dydaktycznej na kierunku transport odpowiedzialny jest dziekan Wydziatu
Transportu i Informatyki. W Uczelni jest prowadzony okresowy przeglad infrastruktury, w tym
wykorzystywanej w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Co
najmniej raz w roku przed rozpoczeciem roku akademickiego przeprowadzany jest przeglad obiektow
uczelni oraz wyposazenia technicznego, za ktéry odpowiedzialna jest Wydzialowa Komisja ds.
Programdéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Przewodniczagcym komisji jest koordynator
kierunku studiéw. Ocene wyposazenia sal dydaktycznych oraz innych zasobéw materialnych
w kontekscie realizacji zatozonych efektéw uczenia sie na kierunku dokonujg: studenci, pracownicy
badawczo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni, pracownicy wspomagajacy proces dydaktyczny, nie
bedacy nauczycielami akademickimi wyrazajgc swoje spostrzezenia w ankietach. Na tej podstawie
dziekan wydziatu uwzglednienia potrzeby w planie rozwoju. Ocena najbardziej pilnych potrzeb
inwestycyjnych w tym zakresie jest prowadzona przez wykwalifikowanych pracownikéw
technicznych, ktorzy wszelkie zgloszenia dotyczace awarii sprzetu, wyposazenia, probleméw
ztgcznoscig internetowg czy niedziatajgcego oprogramowania usuwajg na biezgco zapewniajac
proces dydaktyczny. Laboratoria dydaktyczne sg na biezagco modernizowane i rozbudowywane.
Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s3 unowoczesniane i aktualizowane. Przy planowaniu
i przeprowadzaniu modernizacji bazy dydaktycznej istotne znaczenie majg opinie studentdw,
wyrazane w trakcie zaje¢, a takze nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia.

Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdéw, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczenn, pomocy i sSrodkdw dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia posiada prawidtowg infrastrukture do osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na
kierunku transport. Sale dydaktyczne i laboratoria, w ktérych prowadzone s3g zajecia na ocenianym
kierunku, oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Sg one
adekwatne do warunkéw przysztej pracy zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektow uczenia sie oraz prawidtowa realizacje zajec. Liczba laboratoridw i ich wyposazenie
zaspokajaja potrzeby wynikajgce z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Zapewniona jest nowoczesna
infrastruktura informatyczna oraz oprogramowanie. Zapewniony jest rowniez dostep do Internetu.

Zasoby biblioteki uczelnianej, jej funkcjonowanie i sposdb dostepnosci (tradycyjny, elektroniczny)
w petni odpowiadajg potrzebom zwigzanym z prowadzeniem studidéw na ocenianym kierunku. S3
zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa
i biblioteczna jest dostosowywana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Przy planowaniu
i przeprowadzaniu modernizacji bazy dydaktycznej istotne znaczenie majg takze opinie studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatania w ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmujg szereg obszarow
istotnych zaréwno dla studentéw i kadry kierunku, jak réwniez pracodawcow, przedsiebiorcéw
i lokalnych wtadz samorzadowych. Dziatania w ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym podejmowane sg na wielu poziomach.

Dziekan Wydziatu oraz kadra kierunku transport utrzymujg staty kontakt z przedstawicielami
przemystu z obszaru logistyka i transport. Priorytetem tego obszaru wspodtpracy jest weryfikacja
zatozen programowych wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie nabywanymi przez studentow
i absolwentéw w toku studidow w relacji do zapotrzebowania rynku.
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W sposdb formalny przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sy zaangazowani w prace
Konwentu Uczelni, Rady Programowej kierunku Transport, Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia oraz zespotu Partnerdw Strategicznych Wydziatu Transportu i Informatyki.
W sktad WKZJK wchodzi dwdéch przedstawicieli przedsiebiorcéw: Nagel Polska Oddziat Lublin oraz
Przedsiebiorstwo komunikacji Samochodowej Sp. z 0.0. w Rykach. W ramach prac Rady Programowej
przedstawiciele przedsiebiorcow razem z kadrg i studentami kierunku opiniujg program studiéw
i wskazujg dalsze kierunki rozwoju dla kierunku. W ocenie zespotu oceniajgcego PKA aktywny udziat
przedstawicieli przedsiebiorcow pozwala na wysoki poziom dopasowania programu studiéw do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Uczelnia dla ocenianego kierunku studiéw posiada szeroka baze firm i instytucji wspdtpracujgcych
w ramach dziatan Partneréw Strategicznych Wydziatu Transportu i Informatyki Lubelskiej Akademii
WSEI. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele nastepujacych podmiotéw gospodarczych:

1) Port Lotniczy Lublin

2) MPK Lublin

3) Cewar Sp. z 0.0., sp. k. Lublin

4) ABM Greiffenberger Polska Sp. z 0.0.

)
)
)
)
5) Putawski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z 0.0.
6) Prezes Pracodawcow Ziemi Lubelskiej

7) Wydziat Strategii i Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Lublin

8) ROHLIG SUUS Logistics SA

9) Nagel Group

10) Laboratorium Natury

11) Parys Lublin

12) Billennium S.A.

13) Sii Sp. z 0.0.

Przedsiebiorstwa te funkcjonujg na wielu poziomach: lokalnym, regionalnym i krajowym, co wspiera
zaktadang koncepcje i cele ksztatcenia, aby absolwenci mogli znalez¢ zatrudnienie w szerokiej grupie
przedsiebiorstw i instytucji. ROwniez przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego

reprezentujg jednostki samorzadu lokalnego i regionalnego, a takze przedstawiciele logistyki
i transportu drogowego, kolejowego i lotniczego.

Wiodacg formag wspdtpracy na polu dydaktycznym jest zaangazowanie w realizacje praktyk
zawodowych i wspdétprowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Zajecia praktyczne na kierunku transport,
prowadzg praktycy z bogatym doswiadczeniem zawodowym:

1) elektrotechnika i elektronika, wyktady, prowadzacy z doswiadczeniem zawodowym z firm:
Lubelskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej, Centrum Badawczo — Rozwojowe Netrix S.A.,
Tech4Stars, MikrolLab,

2) budowa srodkdéw transportu, prowadzacy z doswiadczeniem zawodowym z firm: URSUS S.A,,
Lubelski Park Naukowo — Technologiczny S.A., Biuro Zarzadzania Projektami Badawczymi
i Rozwojowymi w Grupie Azoty w Zaktadach Azotowych w Putawach)
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3) przedsiebiorczos¢, prowadzacy z doswiadczeniem zawodowym z firm: URSUS S.A., ZTL w Lublinie.

Przedstawiciele pracodawcow przekazali w czasie spotkania z zespotem oceniajgcym PKA, Zze ich
opinie, zbierane w sposdb formalny poprzez ankiety, lub przekazywane drogg ustng lub mailowa s3
pozytywnie odbierane przez wtadze Wydziatu oraz Uczelni i znajdujg odzwierciedlenie w zmianach
programu studiow - dodano m.in. specjalnos$¢ inZynieria transportu drogowego. W ocenie zespofu
oceniajgcego PKA, popartej opinig pracodawcéw obecny program studiéw pozwala studentom na
osiggniecie pozadanych efektéw uczenia sie i przygotowanie do podjecia pracy w szeroko pojetej
branzy transportowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem transportu drogowego i szynowego.

Wspodtpraca z otoczeniem spotecznym jest réwniez realizowana poprzez szereg wizyt studyjnych,
gdzie studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z parkiem maszynowym lokalnych przedsiebiorstw, na
przyktad Nagel Group, Parys, Rohling Suus, Colian, ABM Greiffenberger, MPK Lublin oraz w dniach
otwartych firm — przyktadem jest firma CEWAR.

Wazng role w zakresie wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym, w tym pracodawcami petni Biuro
Karier i Spraw Studenckich. Biuro zapewnia m.in. doradztwo zawodowe, organizowanie bezptatnych
szkolen i warsztatéw, poszukiwanie ofert pracy, badanie loséw absolwentdw, organizowanie praktyk
studenckich i stazy.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ uczestnictwa w seminariach i konferencjach organizowanych przez
uczelnie we wspodtpracy z przedsiebiorcami i instytutami np. IX Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa “TRANSPORT 2024” Nowe rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne
w transporcie i logistyce — Kazimierz Dolny, wrzesien 2024.

Uczelnia posiada adekwatnych partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego do realizacji
zaktadanej koncepcji ksztatcenia, partneréw mogacych zaopiniowac program studidow oraz podjg¢ sie
organizacji praktyk. Wydziat moze rozwazy¢ wieksze zaangazowanie przedstawicieli przedsiebiorcéw
w proces dyplomowania, tj. przygotowanie i opiniowanie tematéw prac, a nawet opiniowanie
w ramach dodatkowej recenzji ukoriczonych projektéw inzynierskich.

Wartym odnotowania sg réwniez dziatania Uczelni w zakresie wspierania szkét s$rednich

i zawodowych na terenie wojewddztwa lubelskiego:

1) ,Szkota pod patronatem” — ktérego celem jest wspieranie inicjatyw szkét zmierzajgcych do
rozwoju i samorealizacji uczniéw i nauczycieli oraz podejmowania wspdlnych dziatan dla
poszerzenia wiedzy, podnoszenia efektow ksztatcenia i zainteresowan mtodych ludzi.

2) ,Szkota Innowacji” - celem projektu jest wyrdznienie szkét, w ktdrych realizowane sg nowatorskie
pomysty, wspierana jest praktyczna edukacja i kreatywnos$¢ ucznidw, promuje sie
przedsiebiorczos¢, realizowana jest wspotpraca miedzynarodowa oraz podejmowane sg wszelkie
niestandardowe i innowacyjne dziatania. W kapitule konkursu zasiadajg przedstawiciele wtadz
Uczelni, administracji samorzgdowej, szkdt oraz przedsiebiorcy. Konkursowi patronujg Minister
Nauki, Minister Rozwoju, Pracy i Technologii, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego, Prezydent
Miasta Lublin i Lubelski Kurator Oswiaty.

Analize zakresu i jakosci wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzi sie w ramach
codziennych prac wtadz dziekanskich, a takze w czasie bilateralnych spotkan pomiedzy pracownikami
Wydziatu i przedstawicielami biznesu. Ze wzgledu na dobrze funkcjonujacy i dynamiczny system
wspotpracy jednostka nie wprowadzita sformalizowanych form oceny wspédtpracy innych niz ocena
praktykodawcéw.
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg wspdtpracy dotyczacej kierunku transport z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami, z ktédrymi Uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania
i realizacji programu studiéw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowymi na lokalnym rynku
pracy wtasciwym dla tego kierunku.

Prowadzona wspédtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
przybiera szeroki i zréznicowany charakter. Podejmowane sg dziatania sformalizowane poprzez Rade
Programowg oraz organizacje praktyk. Jednoczesnie podejmowane sg réwniez dziatania
o charakterze dydaktycznym — prowadzenie zaje¢ przez praktykéw, wizyty studyjne oraz
o charakterze naukowym np. wspdlne konferencje.

Przeglad wspdtpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym odbywa sie w sposéb ciggty
i nieformalny. Wynikiem tych dziatan jest grono pracodawcdw scisle wspdtpracujgcych z Wydziatem
i kadrg kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W strategii Uczelni znajdujg sie cele dziatania dotyczace umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.
Cele te obejmujg: zwiekszenie liczby studentow zagranicznych studiujgcych na Uczelni, pozyskanie
nowych partneréw zagranicznych do realizacji programu Erasmus+, organizowanie wyktadéw
w jezyku angielskim prowadzonych przez uczelnianych dydaktykéow (profesorow wizytujgcych),
organizacja miedzynarodowych konferencji naukowych dla studentéw z Polski i zagranicy,
promowanie miedzynarodowej dziatalnosci naukowej i publikacyjnej studentéw, zwiekszenie
zaangazowania kadry w krajowe i miedzynarodowe aktywnosci naukowe oraz programy badawcze,
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jak i nawigzywanie wspotpracy z wiodgcymi wydawnictwami naukowymi w charakterze redaktora,
recenzenta, autora (monografie, czasopisma i numery specjalne czasopism).

Na ocenianym kierunku realizowany jest proces umiedzynarodowienia studiéw. Za proces
umiedzynarodowienia odpowiada Centrum Projektéw i Wspdtpracy Miedzynarodowej, ktére jest
odpowiedzialne za organizacje, analize oraz za inicjowanie i nadzorowanie prac nad optymalizacja
procesu umiedzynarodowiania. Na wydziale za proces umiedzynarodowienia odpowiada koordynator
wydziatowy. W Uczelni funkcjonuje program Erasmus+, ktéry pozwala pozyskiwaé srodki na
dofinansowanie odbywania praktyk lub czesci studiéw w zagranicznych instytucjach badz uczelniach.
Promocja mobilnosci miedzynarodowej, szczegdlnie wyjazdéw dla studentéw w ramach programu
Erasmus+ ma miejsce na poziomie Uczelni poprzez cykliczne spotkania, ktére odbywajg sie regularnie
co dwa tygodnie. W ramach tych spotkan omawiane sg sprawy zwigzane z mobilnos$cig akademicka,
projektami miedzynarodowymi i krajowymi oraz wspétpracg miedzynarodowa.

Informacje o mozliwosciach korzystania z wymiany miedzynarodowej dla studentéw i pracownikéw
(m. in w ramach programu ERASMUS+) sg stale aktualizowane, m.in. za pomocg strony internetowe;j
Uczelni i platformy e-learningowej. Studenci mogg uczestniczy¢ w spotkaniach informacyjnych
organizowane sg z pracownikami WSEI, a takze z osobami, ktére uczestniczyty w réznych formach
wymiany miedzynarodowej i mogg podzielic sie wtasnymi doswiadczeniami. Ponadto
przeprowadzane sg regularne akcje informacyjne ze studentami dot. mobilnosci typu: promocja
programu Erasmus+ w mediach spotecznosciowych, plakaty, ulotki rollup’y zachecajace do wziecia
udziatu w wyjazdach zagranicznych, regularne akcje rekrutacyjne na wyjazdy Erasmus+.

Uczelnia wspodtpracuje z 66 uczelniami w oparciu umowy bilateralne o wspdtpracy w ramach
mobilnosci studentéw i kadry Erasmus +, stwarzajgc mozliwosci udziatu studentéw i pracownikéw
w miedzynarodowych programach mobilnosci réwniez ocenianego kierunku. Oprdcz tego zostaty
podpisane ogdlnouczelniane porozumienia okreslajgce wspotprace poza programem mobilnosci
z nastepujacymi instytucjami/krajami: Thai Nguyen University w Wietnamie, Lesya Ukrainka Volyn
National University w Lutsk, Mkwawa University College of Education (MUCE) w Tanzanii,
Zachodnioukrainski Uniwersytet Narodowy w Tarnopolu, Nasarawa State University Keffi w Nigeria,
Politechnika Lwowska, Universum College (UC) w Kosowie, Europejski Uniwersytet w Tiranie —
Albania, Business and Technology University (BTU) — Gruzja, Istanbul Gedik University - Turcja, Ufuk
University — Turcja, Politechnika w Tarnopolu — Ukraina, Nordic Interational University
w Uzbekistanie, Spiru Haret w Bukareszcie, Juraj Dobrila University of Pula — Chorwacja.

W ramach ocenianego kierunku transport Uczelnia podpisata umowy o wspdtpracy z uczelniami/
instytucjami takimi jak: Transport and Telecommunication Institute Riga, Lativia, University of
Maribor Stowenia, University of Zilina Stowacja, Institute of Technology and Business in Ceské
Budéjovice, University of Defence, Czechy, Politechnika w Wilnie, Litwa, Agri Ibrahim Cecen
University, Turcja.

Uczelnia w 2022 przystgpita do Europejskiej Sieci na rzecz praktyk zawodowych przy Komisji
Europejskiej, a od 2025 jest liderem grupy roboczej praktyki i staze w szkolnictwie wyzszym.
Tematyka praktyk wpisuje sie miedzy innymi w obszar ocenianego kierunku studiéw. Dziatania te
maja na celu poszerzenie sieci wspoétpracy z partnerami biznesowymi w krajach UE, budowanie sieci
wspotpracy i zwiekszenia wizerunku uczelni na poziomie miedzynarodowym.
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Nowg inicjatywg jest realizowang od X 2024 jest projekt Education for sustainable development:
synergy of competences for the recovery of Ukraine (SUSTED), gdzie Akademia WSEIl bedzie
odpowiedzialna za opracowanie dobrych praktyk w zakresie zrdwnowazonego rozwoju, w tym
transportu dla 5 uniwersytetéw z Ukrainy.

Zasadnicze elementy umiedzynarodowienia studiéw stanowig lektoraty z jezyka obcego. Studenci
majg mozliwos¢ wyboru jezyka obcego (jezyk angielski i jezyk rosyjski) i weryfikacje efektéw uczenia
sie na poziomie na poziomie B2 (ostatni semestr zaje¢ z jezyka obcego konczy sie egzaminem
sprawdzajgcym ogdélne umiejetnosci jezykowe oraz jezyk specjalistyczny zwigzany z kierunkiem
Transport). Czes¢ wyktadéw np. w przedmiocie Modelowanie proceséw transportowych jest
realizowane w oparciu o materiaty wyfacznie w jezyku angielskim. Poza tym w ramach przedmiotu
Przedsiebiorczos¢ rozgrywki gry symulacyjnej mogg byé prowadzone do wyboru w 6 jezykach
dostepnych w panelu gracza. Studenci majg takze okazje uczestniczy¢ w spotkaniach z zaproszonymi
gosémi z zagranicy — przedsiebiorcami, prowadzgacymi dziatalno$¢ na trenie Europy i poza jej
granicami.

Pomimo wysitkbw podejmowanych przez wtadze wydziatu chetnych do skorzystania z programéw
miedzynarodowej wymiany studentdéw na kierunku transport jest niewielu. W ocenianym okresie na
ocenianym kierunku tylko 4 studentéw odbyto praktyki zawodowg w ramach programu Erasmus +.
Wynika to ze specyfiki regionu i kierunku studidw oraz mozliwosci finansowych i czasowych
studentédw. Réwniez studenci zagraniczni rzadko korzystajg z mozliwosci studiowania na ocenianym
kierunku.

Pracownicy kierunku transport aktywnie uczestniczg w projektach miedzynarodowych. Ostatnio
zrealizowane przedsiewziecie to: Transversal BIM Knowledge for High Education (BIMHEDUC) 2020-
1-UK01-KA227-ADU-094651. Projekt realizowany we wspdtpracy z Warnborough College Limited —
Wielka Brytania (Lider), Pprojekt 14U: Industry 4.0 upskilling for SMEs (14U) — gdzie wraz z 7
partnerami opracowywane sg moduty szkoleniowe w formacie mikroposwiadczen dla przemystu,
m.in. modut opracowywany przez Akademie WSEI to: automatyzacja proceséw administracyjnych
z wykorzystaniem Al — na przyktadzie ekologicznego transportu.

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku brali udziat w programie
ERASMUS+. W ramach podpisanych uméw 11 razy nauczyciele skorzystali z wyjazdéw zagranicznych
i prowadzili zajecia w: Varna Free Univesrity in Butgaria, University of Zilina in Slovakia oraz Institute
of Technology and Business in Ceske Budejovice, Transport and Telecomunication Institute in Riga,
Politechnika Wilno. Ponadto kadra brata udziat w wizytach studyjnych w ramach projektu ,,Liderzy w
zarzadzaniu uczelnig” realizowanym w ramach Il osi priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj w Aalborg University Dania.

W ramach wspoétpracy miedzynarodowej odbyty sie szkolenia, warsztaty, seminaria na rzecz
podmiotéw zagranicznych z zakresu transportu takie jak:

— Organization and management of transport processes and system for teaching Staff of Sumy
National Agrarian University (Ukraine),

— Developmant of technologies for operational management of transport flows for: National
Association of Large and Heavy Cargo Carriers of the Republic of Kazahstan,

— Inforamation methods for modeling the management of transport processes for: teaching staff of
Acacemic and Reaserch, Institute of Business, Economics and Management at the Sumy State
University (Ukraine),
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— Designing schemes & networks of transport systems for: management Staff of ENERGY
MACHINERY ADVANCED LLC (S.A), Sumy, Ukraine,

— Szkolenia dla pracownikéw firm transportowych z zakresu: Zrdodet finansowania rozwoju
przedsiebiorstw; zarzgdzania przedsiebiorstwem transportowym; strategii konkurencji i rozwoju
przedsiebiorstw  transportowych; marketingu ustug transportowych oraz adaptacji
przedsiebiorstwa transportowych do warunkéw funkcjonowania na wewnetrznym rynku UE.

Na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA jako przyczyne niewielu zgtoszen na wymiane z zagranica
pracownicy wskazywali wieloetatowy charakter ich zatrudnienia w Uczelni oraz formute zatrudnienia
— wiekszos$¢ zatrudnionych jest w ramach umowy o prace na stanowisku dydaktycznym, co wigze sie z
duzym obcigzeniem dydaktycznym.

WSEI w Lublinie przyktada réwniez duzg wage do rozwijania kompetencji jezykowych pracownikéw
administracyjnych. Uczelnia stoi na stanowisku, ze pracownicy administracyjni powinni by¢
przygotowani do sprawnej obstugi studentéw i badaczy z zagranicy. Uczelnia organizowata kursy
jezykowe dla pracownikéw administracyjnych.

Ocena i monitorowanie procesu umiedzynarodowienia podlega systematycznym analizom,
obejmujagcym ocene skali aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéow. Oceny
umiedzynarodowienia dokonuje Prorektor ds Nauki oraz Centrum Projektéw i Wspdtpracy
Miedzynarodowej. Analizuje ona statystyki odbywanych mobilnosci i zwigzanym z tym stopniem
umiedzynarodowienia. Dokonuje oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia tj.: zakresu
i zasiegu aktywnos$ci miedzynarodowej kadry i studentéw. Prowadzi dyskusje nad ewentualnymi
sposobami usprawnienia wymiany miedzynarodowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku
transport sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci dla nauczycieli akademickich i studentdw. Studenci i kadra akademicka
majy mozliwosé uczestnictwa w miedzynarodowych stazach naukowych, gtéwnie poprzez program
Erasmus+. Jednakze studenci i kadra nie wykorzystuja tych mozliwosci w petni. Stopien
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia podlega systematycznej ewaluacji w kontekscie jawigcych
sie mozliwosci, a takze sugestii i potrzeb studentéw oraz nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zrdinicowane formy. Ksztatcenie odbywa sie z wykorzystaniem
wspodiczesnych technologii adekwatnych do potrzeb, wynikajgcych z realizacji programu studidow oraz
osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. Na platformie Moodle zamieszczane materiaty do
kurséw. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z bezposredniego kontaktu z nauczycielami
akademickimi podczas cotygodniowych konsultacji. Informacja o godzinach odbywania konsultacji
jest umieszczona na wewnetrznej platformie Akademii oraz przekazywana studentom na pierwszych
zajeciach.

Akademia Lubelska WSEI uwzglednia w szczegdlnosci zréznicowane formy wsparcia merytorycznego,
materialnego i organizacyjnego w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy. W strukturze
Uczelni odpowiada za to Biuro Karier i Spraw Studenckich Lubelskiej Akademii WSEI. Jednostka
wspiera studentéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz wspiera w procesie
poszukiwania miejsca do odbycia praktyk. Ponadto Biuro udziela porad w zakresie przygotowania sie
do procesu rekrutacji, m.in. pisania dokumentéw aplikacyjnych czy przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej. Uczelnia organizuje takze np. Dni Kariery, ktére s3 okazjg do zapoznania sie
z ofertami pracy, stazy, praktyk czy wolontariatu, znalezienia propozycji dla siebie lub inspiracjg do
rozwoju zawodowego. Ponadto studenci mogg skorzystaé z oferty Kota Naukowego “LOCO-MOTIV”,
ktére przygotowuje do przysztej kariery zawodowej organizujac wizyty studyjne, podczas ktdrych
studenci majg mozliwos¢ obserwacji i poznawania praktycznej dziatalnosci w réznych podmiotach.
Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury
i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na
odlegtosé. Studenci Lubelskiej Akademii WSEI mogg korzysta¢ z sal komputerowych poza godzinami
zaje¢ dydaktycznych. Po zgtoszeniu do Centrum Informatycznego, student otrzymuje dostep na
okreslony czas do wskazanych sal. Dodatkowo studenci majg mozliwosé korzystania przez catg dobe
z wirtualnych laboratoriéw, ktére sg dostepne w sieci internetowej na wirtualnych komputerach
z zainstalowanym oprogramowaniem wykorzystywanym na zajeciach.

Uczelnia uwzglednia systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych. Studenci mogg ubiegac sie
o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw za wysokie osiggniecia artystyczne, naukowe
i sportowe. Zasady przyznawania stypendium Rektora sg okreslone przez odpowiednie przepisy
sformutowane na poziomie uczelnianym. Ponadto Uczelnia przygotowata inne mechanizmy
motywujgce studentdw do osiggania wysokich wynikdw w nauce m.in. najlepszym absolwentom
przyznawane sg nagrody pieniezne i rzeczowe. Inng mozliwoscig jest wnioskowanie o stypendia
Ministra dla studentdw za znaczace osiggniecia.

Akademia Lubelska WSEI oferuje studentom wsparcie w zakresie rozwoju ich pasji, zdolnosci oraz
zainteresowan. Studenci mogg rozwijaé sie artystycznie poprzez aktywnos¢ w chérze Lubelskiej
Akademii WSEI oraz zespotach muzycznych. W zakresie aktywnosci sportowej studenci mogg
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korzysta¢ z sali gimnastycznej oraz sitowni Lubelskiej Akademii WSEI. Rozwdj umiejetnosci
organizacyjnych jest mozliwy poprzez realizacje wydarzen o charakterze naukowym
i popularyzatorskim w ramach két naukowych czy samorzgdu studenckiego. Ponadto Uczelnia oferuje
studentom rozwdj poprzez szkolenia i kursy organizowane przez Biuro Karier i Spraw Studenckich.
Wsparcie studentéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw. Uczelnia oferuje
indywidualizacje ksztatcenia w ramach indywidualnej organizacji studidow, ktéra uprawnia do
zmniejszenia obcigzen semestralnych badz rocznych. Szczegdlng opieka objeci sg studenci
z niepetnosprawnoscia, ktdrzy moga skorzysta¢ z indywidualnego trybu zaliczania zajeé i zdawania
egzamindw. Informacje o procedurach wnioskowania sg opisane w Regulaminie Studidw. Ponadto
studenci w trudnej sytuacji mogg uzyskaé wsparcie w postaci umorzenia czesci czesnego na wniosek
zainteresowanego z tytutu trudnej sytuacji rodzinnej, czy roztozenia ptatnosci na raty dostosowane
do mozliwosci studenta. Decyzje te s3 podejmowane indywidualnie na wnioski studentow.

System rozpatrywania skarg i wnioskdw na kierunku transport jest przejrzysty i sprawny. Skargi
i wnioski mogg byé zgtaszane ustnie lub w formie pisemnej. Ich adresatami mogg by¢ wtadze
dziekanskie, koordynator kierunku, a takze pracownicy administracyjni, prowadzacy zajecia, starosta
roku czy przedstawiciele samorzgdu studenckiego. Wnioski i skargi sg rozpatrywane w sposéb zgodny
z Regulaminem studiéw. Podjete decyzje i rozstrzygniecia mogg by¢ kwestionowane na drodze
postepowania odwotawczego, a ostateczng decyzje podejmuje Rektor.

W Akademii prowadzone sg dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa
studentdw oraz przeciwdziatania réznym formom dyskryminacji i przemocy. WSEl organizuje
obowigzkowe szkolenia z zakresu BHP i ppoz dla studentéw rozpoczynajgcych studia. Dodatkowo
corocznie we wspotpracy ze Strazg Pozarng organizowane sg prébne ewakuacje budynku w sytuacji
zagrozenia. Akademia posiada takze procedury rozwigzywania konfliktow, jak rdwniez reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz formy pomocy jej ofiarom. W Uczelni funkcjonuje
m.in. Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu
Pracownikow i Studentéw, Rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw, Uczelniana Komisja Dyscyplinarna
ds. Studentéw w Lublinie oraz Odwotawcza Komisja ds. Studentéw w Lublinie. Ponadto studenci
moga skorzystaé z oferty Centrum Wsparcia Zdrowia Psychicznego i Terapii Dzieci i Mtodziezy, ktére
zatrudnia m.in. psychoterapeute i psychiatre. Niezbedne informacje o zapisach dostepne s3 na
stronie internetowej.

Studenci mogg skorzysta¢ ze wsparcia materialnego, m.in. stypendium socjalnego, stypendium dla
0s06b niepetnosprawnych czy zapomogi. Szczegdtowe przepisy sg w sposob zrozumiaty przedstawione
w Regulaminie swiadczen dla studentéw Lubelskiej Akademii WSEI w Lublinie. Pomocy w zakresie
spraw bytowych studentéw udziela Biuro Karier i Spraw Studenckich. Studenci sktadajg wnioski
elektronicznie wykorzystujgc do tego wewnetrzny system. Harmonogram przyznawania i wyptacania
Swiadczen, a takze wszelkie formularze, wnioski i regulaminy sg dostepne na stronie internetowe;j
Uczelni. Ponadto informacje o stypendiach sg przekazywane podczas spotkan na poczatku roku
akademickiego. Uczelnia stosuje takze rézne formy ulg i bonifikat m.in. umorzenia czesci czesnego na
whniosek zainteresowanego z tytutu trudnej sytuacji rodzinnej (decyzje indywidualne) czy ulge dla
rozpoczynajgcych studia na drugim kierunku.

Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie odpowiadajg potrzebom studentow.
Kadra administracyjna umozliwia wszechstronng pomoc w sprawach studenckich. Kompetencje kadry
administracyjnej sg na biezgco podnoszone poprzez udziat pracownikéw w szkoleniach i warsztatach
z réznych dziedzin zwigzanych z obstugg studentow. W ostatnim czasie pracownicy korzystali ze
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szkolenn z zakresu pierwszej pomocy, “Zarzadzania miedzykulturowego”, aby przeciwdziatac
sytuacjom dyskryminacyjnym czy kursach z jezyka angielskiego. Kontakt z pracownikami jest mozliwy
zaréwno drogg elektroniczng, telefoniczng, jak i bezposrednig. Godziny pracy Biura Obstugi Rektoréw
i Studentdw sg state oraz odpowiadajg potrzebom studentéw studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Informacje o godzinach otwarcia dziekanatu sg dostepne na stronie internetowe;.
Samorzad Studencki dziata na szczeblu uczelnianym. Organy samorzadu reprezentujg studentéw
przed witadzami rektorskimi oraz dziekariskimi, delegujg przedstawicieli do organéw i ciat
kolegialnych Uczelni, opiniujg programy studidw, a takie uczestnicza w procesach zwigzanych
z zapewnianiem jakosci ksztatcenia, przyznawaniem swiadczen pomocy materialnej oraz rozwojem
i doskonaleniem wsparcia studentéw. Oprécz tego samorzad prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$é
kulturalng i spoteczng. Wtadze Uczelni wspierajg samorzad studencki infrastrukturalnie udostepniajac
pomieszczenie do prowadzenia dziatalnosci oraz do odbywania spotkan. Ponadto samorzad studencki
dysponuje rocznym budzetem. Uczelnia wspiera takie organizacje studenckie w sposéb
niematerialny m.in. merytoryczny czy organizacyjny w postaci opiekundw naukowych. Ponadto
studenci mogg wnioskowa¢ o dofinansowanie wyjazdu na konferencje naukowg czy dodatkowego
finansowania na realizacje projektéw o istotnym znaczeniu dla rozwoju naukowego cztonkdéw kofa.
Wsparcie studentéw poddawane jest okresowym przeglgdom. W ramach anonimowej ankiety
studenci majg mozliwos¢ oceny poszczegdlnych zajec, prace jednostek administracyjnych czy praktyki
zawodowe. Monitoring wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, rozwoju spotecznym, naukowym,
zawodowym i w wejsciu na rynek pracy zostat szczegétowo opisany w procedurze nr 15 Uczelnianej
Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. Ponadto system wsparcia monitorowany jest poprzez cykliczne spotkania
wtadz dziekanskich ze studentami. Uczelnia wstuchuje sie w gtosy studenckie, m.in. w najblizszym
czasie otworzy dom studencki oraz nowa stotowke.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera zréznicowane formy
adekwatne do osiggania zatozonych efektéw uczenia sie. Uczelnia dostosowuje oferowane wsparcie
do potrzeb réznych grup studentdw, a takze stwarza warunki do rozwoju zawodowego, spotecznego
oraz kulturalnego. Studenci wyrdzniajacy sie sg motywowani do ubiegania sie o stypendia i nagrody.
Dodatkowo Uczelnia oferuje studentom wsparcie materialne m.in. poprzez oferowane stypendia.
Lubelska Akademia WSEI podejmuje takze kroki przeciwdziatajgce dyskryminacji i przemocy, a takze
informuje o nich studentéw. Kadra administracyjna wspierajgca studentéw zapewnia kompleksowg
pomoc. Uczelnia zapewnia materialne i pozamaterialne wsparcie dla samorzadu studenckiego oraz
két naukowych. Wsparcie studentdw podlega przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci.
Otrzymywane wyniki sg podstawg do rozwoju i doskonalenia systemu wsparcia studentéw
W procesie uczenia sie. Gtos studencki jest uwzgledniany przy planowaniu zmian.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach dla szerokiego grona odbiorcow,
w szczegblnosdci dla kandydatéw, studentow, pracownikéw Uczelni oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Strona internetowa jest dostosowana do uzytku komputerowego oraz na
urzadzeniach przenosnych.  Witryny Lubelskiej Akademii WSElI umozliwiajg nieskrepowane
korzystanie z nich przez osoby z niepetnosprawnoscig. Strony umozliwiajg m.in. zwiekszenie
i zmniejszenie tekstu, zmiane kontrastu, jasnosci, podkreslanie linkdw czy wyswietlanie strony w skali
szarosci. Strona internetowa jest dostepna w trzech wersjach jezykowych: polskiej, angielskiej oraz
ukrainskiej. Interfejs uczelnianej strony internetowej jest przyjazny, a tresci sg rozmieszczone
w spos6b logiczny. Ponadto jest mozliwo$¢ wyszukiwania tresci w wyszukiwarce. Bezposrednio ze
strony internetowej mozna przenies¢ sie na zaktadke Biuletynu Informacji Publicznej. Dodatkowo na
stronie internetowej znajdujg sie odnosniki, ktére bezposrednio przenosza na platforme Wirtualnego
Dziekanatu, platforme e-learningowg, Biblioteke Online czy do mediéw spotecznosciowych Akademii
m.in. Facebooka, Instagrama, LinkedIna czy YouTube’a.

Dokumenty uczelniane sg zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej w sposéb przejrzysty
i uporzgdkowany. Zarzgdzenia Rektora, regulaminy, programy studiéw itp. sg zamieszczane w formie
elektronicznej, co umozliwia np. odczytywanie ich przez syntezator mowy czy wyszukiwanie tresci po
kluczowych stowach. Uczelnia udostepnia publicznie wszystkie dokumenty wymagane ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Strona internetowa podzielona jest na szes$¢ zaktadek: Uczelnia, Nauka i badania, Dla kandydata, Dla
studenta, Dla otoczenia i biznesu oraz Szkota doktorska, ktére majg swoje podzaktadki. Udostepniana
publicznie informacja dotyczgca warunkéw przyjecia na studia na kierunku transport i kryteriéw
kwalifikacji kandydatéw jest wyczerpujgca i zrozumiata. Rekrutacji jest poSwiecona oddzielna strona,
ktéra jest przejrzysta i zawiera liczne informacje na temat kierunku transport. Szczegdtowa
informacja dotyczgca programu studiéw udostepniana jest publicznie na stronie internetowej
Lubelskiej Akademii WSEI oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Obejmuje ona cele ksztatcenia
i 0gblng charakterystyke kierunku, opis zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku
transport, harmonogram realizacji programu studiéw, zasady dyplomowania, harmonogram zajec,
wykaz nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia. Udostepniana publicznie
informacja o programie studidw oraz warunkach jego realizacji jest zrozumiata, tatwa do odnalezienia
dla uzytkownika i obejmuje podstawowy zakres informacji dla dwdch kluczowych grup interesariuszy
procesu ksztatcenia, tj. kandydatow i studentéw. W zaktadce “Dla studenta” szczegdtowo
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przedstawiono oferte wsparcia w procesie uczenia sie m.in. informacje o organizacji roku
akademickiego, stypendiach, bonifikatach, praktykach zawodowych, wsparciu psychologicznym,
programie Erasmus+, oprogramowaniu dla studentéw, Biurze ds. 0oséb z niepetnosprawnosciami czy
Biurze Karier i Spraw Studenckich. Dedykowane informacje dla interesariuszy zewnetrznych sg
publikowane w zakfadce “Dla otoczenia i biznesu” oraz w podzaktadce Biura Karier i Spraw
Studenckich. Zamieszczone informacje sg zrozumiate i wskazujg na rézne mozliwosci skorzystania
z oferty wspotpracy z Akademig Lubelskg WSEI.

Informacje dotyczgce ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é¢ znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni. Lubelska Akademia WSEI udostepnia
instrukcje postugiwania sie wybranymi platformami do prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé¢ m.in.
Moodle’a czy MS Teams. Ponadto w sprawach technicznych wsparciem stuzg pracownicy Biura Karier
i Spraw Studenckich oraz Centrum Informatycznego, do ktdrych kontakt znajduje sie na stronie
internetowej Akademii.

Akademia prowadzi systemowy monitoring aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Zaréwno pracownicy
Uczelni, interesariusze zewnetrzni, jak i studenci majg mozliwosé zgtaszania uwag co do kompletnosci
i jakosci zamieszczonych informacji do Wtadz Akademii oraz pracownikéw Dziatu Marketingu i PR.
Dodatkowo studenci sg pytani o dostep do informacji oraz zadowolenie z witryny internetowej
w ramach ankiet w aplikacji Portal Studenta. Ponadto pracownicy Dziatu Marketingu i PR oraz
Centrum Informatycznego wykorzystuja Google Analytics do analizy statystycznej serwiséw www.
Pozwala to na wglad w informacje takie jak np. liczba aktywnych uzytkownikéw, liczba nowych
uzytkownikow, Zrédta odwiedzin, kraje pochodzenia uzytkownikdw, jak i wskazanie na tresci, ktore sg
najczesciej wyswietlane. Otrzymywane dane, zaréwno z ankietyzacji jak i narzedzi informatycznych,
sg wykorzystywane do doskonalenia strony internetowej oraz zamieszczonych na niej materiatach.
Uczelnia analizuje informacje o studiach dla kierunku transport, dostosowuje tresci do réznych
odbiorcéw, w tym kandydatow na studia, studentédw, pracownikéw, jak i pracodawcdw, dzieki czemu
dostep do tresci jest przejrzysty i inkluzywny.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Akademia Lubelska WSEI zapewnia publiczny dostep do aktualnej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji. Publikowane tresci odpowiadajg zapotrzebowaniu kandydatéw,
studentdw, pracownikdw oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego. W Biuletynie Informacji
Publicznej zamieszczone sg najwazniejsze dokumenty. Dodatkowo Uczelnia poszerza swoje kanaty
komunikacji poprzez social media. Akademia publikuje takze informacje dotyczace ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparcia
merytorycznego i technicznego w tym zakresie. Jednostka prowadzi cykliczne przeglady dostepnosci
do informacji publiczne;j.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Lubelskiej Akademii WSEI istnieje zespdt osdb odpowiedzialny za nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad programami studiow. W jego sktad wchodzg m.in.: Uczelniana
Komisja ds. Doskonalenia Systemu Jakosci Ksztatcenia, ktdra monitoruje jakos¢ ksztatcenia na
poziomie catej Uczelni, oraz Wydziatowa Komisja ds. Programdéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, ktéra sprawuje nadzér na poziomie wydziatow.

Zmiany w programach studidw, ich zatwierdzanie oraz wycofanie, odbywajg sie zgodnie z formalnymi
procedurami. Proces ten jest szczegétowo opisany w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia, w tym
w procedurach dotyczacych "Uwarunkowan zewnetrznych prowadzenia studidw", "Konstruowania
programow studidw" oraz "Zarzadzania i aktualizacji programéw". Zespot sktadajacy sie z dziekanéw,
koordynatoréw programow studidw i opiekundw modutdéw, we wspétpracy z cztonkami Wydziatowej
Komisji, posiada uprawnienia do wnioskowania, zatwierdzania, zmiany lub wycofania programéw
studidw, a decyzje te sg ostatecznie zatwierdzane przez Senat Uczelni. Ocena i aktualizacja
programow studidow odbywa sie regularnie, co najmniej raz w roku, z uwzglednieniem analizy potrzeb
rynku pracy, wynikdw nauczania, efektéw uczenia sie oraz monitoringu karier zawodowych
absolwentéw.

Lubelska Akademia WSEI integruje innowacje dydaktyczne oraz nowoczesne technologie
w projektowaniu programéw studidw. Wykorzystuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZIJK), ktéry zapewnia ciggte doskonalenie programoéw studidw, uwzgledniajgc
nowoczesne metody nauczania i technologie. Uczelnia wdraza innowacyjne metody ksztatcenia,
ktore sg systematycznie analizowane i oceniane przez Wydziatowe Komisje ds. Programéw Nauczania
i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Proces ten obejmuje takze ocene efektéw uczenia sie oraz
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym ksztatcenia na odlegto$é. System
WSZJK wspiera informatycznie zarzadzanie jakoscig ksztatcenia, umozliwiajgc efektywne wdrazanie
nowych technologii i narzedzi edukacyjnych.

Rekrutacja na studia w Lubelskiej Akademii WSElI odbywa sie zgodnie z formalnie przyjetymi
kryteriami, zawartymi w procedurze "Rekrutacja i przyjecie na studia", bedacej czescig Uczelnianej
Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. WSZJK zapewnia, ze proces rekrutacji, warunki przyje¢ oraz kryteria oceny
kandydatéw sg spéjne i przejrzyste. Wydziatowe Komisje ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia odpowiadajg za ocene efektéw uczenia sie, zasad przyjeé na studia oraz procesu
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dyplomowania. Uczelnia zapewnia publiczny dostep do szczegétowych informacji o programach
studidw oraz wymaganiach rekrutacyjnych.

Systematyczna ocena programoéw studidw w Lubelskiej Akademii WSElI uwzglednia zaréwno
wewnetrzne, jak i zewnetrzne potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wydziatowe Komisje
dokonujg analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z wymaganiami rynku pracy, a Uczelniana Komisja ds.
Doskonalenia Systemu Jakosci Ksztatcenia ocenia m.in. przyporzgdkowanie punktéw ECTS do
modutéw oraz zgodnos$¢ tresci programowych z aktualnym stanem wiedzy. Regularnie
przeprowadzane sg analizy metod nauczania, motywujgcych studentéw do aktywnego udziatu
w procesie edukacyjnym oraz organizacji praktyk zawodowych. Wyniki monitoringu Ekonomicznych
Loséw Absolwentdw sg wykorzystywane do dalszego doskonalenia programdw studiow.

Ocena programu studiow jest przeprowadzana w sposob ciggly, z udziatem nauczycieli akademickich,
studentdw, pracodawcow i absolwentéw. Analiza efektéw uczenia sie obejmuje wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne, a wyniki sg wykorzystywane do udoskonalania programu studidw.
W proces oceny zaangazowani sg réwniez przedstawiciele studentéw i pracodawcéw, ktérzy
uczestniczg w opracowywaniu i opiniowaniu programéw studiéw.

Whioski z oceny programu studiéw sg wykorzystywane do dalszego doskonalenia oferty edukacyjne;j
oraz planowania strategicznego Uczelni, w tym w zakresie ksztatcenia na odlegtosé i implementacji
nowoczesnych technologii edukacyjnych. Uczelnia regularnie wprowadza zmiany w programach
studidow, uwzgledniajgc najnowsze osiggniecia naukowe, technologiczne oraz zwigzane z potrzebami
rynku pracy. Przyktadem tego jest wprowadzenie modutéw dotyczgcych nowoczesnych technologii,
takich jak sztuczna inteligencja, uczenie maszynowe czy programowanie réwnolegte oraz rozwdj
oferty ksztatcenia na odlegtos¢.

Jakos¢ ksztatcenia w Lubelskiej Akademii WSEI jest regularnie oceniana przez zewnetrzne instytucje
akredytacyjne, w tym Polskg Komisje Akredytacyjng (PKA). Wtadze Uczelni reagujg na wyniki tych
ocen, podejmujac dziatania majgce na celu poprawe jakosci ksztatcenia, w tym wprowadzenie
nowych procedur nadzoru i oceny realizacji egzaminéw dyplomowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Lubelska Akademia WSEI posiada zespét oséb odpowiedzialny za nadzér nad jakoscig ksztatcenia,
obejmujacy m.in. komisje uczelniane i wydziatowe. Zmiany w programach studiéw sg dokonywane
zgodnie z formalnymi procedurami opisanymi w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Ocena
programow odbywa sie co najmniej raz w roku z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, efektow
uczenia sie i losow absolwentow. Uczelnia wykorzystuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia do wdrazania innowacji dydaktycznych i nowych technologii. Proces rekrutacji odbywa sie
W sposob przejrzysty i spojny, a zasady sg dostepne publicznie. Programy sg stale analizowane pod
katem zgodnosci z wymaganiami rynku i aktualnym stanem wiedzy. W proces oceny zaangazowani sg
nauczyciele, studenci, absolwenci i pracodawcy. Whnioski z ocen stuzg do doskonalenia oferty
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edukacyjnej i strategii rozwoju uczelni. Uczelnia rozwija programy zwigzane z nowoczesnymi
technologiami, jak sztuczna inteligencja czy ksztatcenie zdalne. Jakos¢ ksztatcenia podlega rowniez
ocenom zewnetrznych instytucji, a uczelnia wdraza zalecenia pokontrolne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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