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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Alicja Kisielewska - cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Ewa Gtazewska - ekspert PKA

2. dr hab. Marta Kosinska - ekspert PKA

3. mgr tukasz Janiszewski — ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Julia Bednarska — Lesiak — ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Amadeusz Przezpolewski — sekretarz zespotu oceniajgcego PKA
1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo o profilu ogélnoakademickim prowadzonym
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach (dalej US) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (dalej: PKA) w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2024/2025.

Poprzednia ocena programowa kierunku zostata przeprowadzona przez PKA w dniach 7-8 listopada
2018 roku. Uchwatg nr 292/2019 roku z dnia 23 maja 2019 roku Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej wydato dla kierunku ocene pozytywng. Wéwczas wszystkie przyjete przez Polska
Komisje Akredytacyjng kryteria jakosciowe oceny programowej uzyskaty ocene ,w petni”.

Obecna wizytacja zostata przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowe;j.
Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wfiadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci
na ocenianym kierunku, w tym funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia i publiczny dostep do informacji o programie studiéw, pracownikami odpowiedzialnymi
za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze
przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczaca zespotu oceniajgcego PKA poinformowata
Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 3



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

kulturoznawstwo

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o kulturze i religii

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

100 godzin (brak podziatu na miesigce) / 2
ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

102 -

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

1980 godzin -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

116 ECTS -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

143 ECTS -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

67 ECTS -

Zrédto danych: raport samooceny

Nazwa kierunku studiow

kulturoznawstwo

Poziom studiéow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |




Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o kulturze i religii

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

filmoznawstwo
kultury miasta

praktyki uczestnictwa w kulturze

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

44 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem filmoznawstwo —
nauczycieli akademickich lub innych oséb 885 godzin
prowadzacych zajecia i studentow kultury miasta -
885 godzin
praktyki -
uczestnictwa w
kulturze - 900
godzin
Liczba punktéw ECTS objetych programem filmoznawstwo -
studidow uzyskiwana w ramach zajec 75 ECTS

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

kultury miasta —
74 ECTS

praktyki
uczestnictwa w
kulturze — 77 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 106 ECTS _
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest

kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem filmoznawstwo -

studidow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 60 ECTS

kultury miasta —
58 ECTS

praktyki
uczestnictwa w
kulturze — 60 ECTS

Zrédto danych: raport samooceny
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidéw: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, | kryterium spetnione
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz czesciowo
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo jest spéjna z misjg i strategig Uniwersytetu
Slaskiego, zgodnie z ktdéra ,Uniwersytet jako spotecznoéé¢ studentéw i nauczycieli/badaczy dziata
w przekonaniu, iz warunkiem dobrej pracy i dobrych efektéw dydaktycznych jest wysitek wtozony
w formowanie twodrczej postawy wobec rzeczywistosci. Zadaniem zaje¢ dydaktycznych jest
wyzwolenie umiejetnosci stawiania pytan i nastepnie wspdlnego poszukiwania odpowiedzi”.
Uczelnia wskazuje jako realizowany cel ksztatcenie na wysokim poziomie merytorycznym
polegajgcym na powigzaniu nauczania z badaniami naukowymi prowadzonymi w dyscyplinie, do
ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek, tj. naukami o kulturze i religii. Uczelnia w swej misji
podkresla takze dazenie do rzetelnego uprawiania badan, przygotowanie absolwentéw z szerokimi
horyzontami intelektualnymi, otwartych na odmienne idee i poglady, rozumiejgcych role
Uniwersytetu w dziejach kultury i odpowiedzialnos¢ za zachowanie jego dziedzictwa.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo stawia sie na dostarczenie rozlegtej wiedzy na
temat poszczegdélnych dziedzin kultury oraz umiejetnosci pozwalajgcych na poruszanie sie w kazdej
z tych dziedzin, a ,uzyskane w ten sposdb kompetencje mogg stanowi¢ dla studiujacych punkt
wyjscia do dziatan o charakterze praktycznym (organizacja wydarzen w sektorze kultury, animacja
kultury, edukacja kulturowa)”. Celowi temu stuzy realizacja czesci zaje¢ w instytucjach kultury, takich
jak muzea, galerie, teatry i in. Uczelnia podkresla, ze na studiach | stopnia studenci biorg udziat
»W zajeciach pozwalajacych na poznawanie, doswiadczanie i dziatanie w polu kultury filmu, sztuki,
literatury teatru, komunikacji medialnej i miedzykulturowej, dziedzictwa kulturowego Europy i Swiata
czy literatury”. Na studiach Il stopnia studenci ksztatcg sie w szczegétowych zakresach zwigzanych
z wybrang specjalnoscig (filmoznawstwo, kultury miasta badz praktyki uczestnictwa w kulturze).
Uwzglednienie specjalnosci byto sformutowane jako zalecenie podczas poprzedniej oceny
programowej kierunku przeprowadzonej przez PKA.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow kulturoznawstwo, zaréwno w przypadku studiéw |, jaki Il
stopnia, jest przyporzagdkowana w 100% do dyscypliny nauki o kulturze i religii.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg w petni zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz politykg jakosci.
Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek
kulturoznawstwo, czyli naukach o kulturze i religii. Studenci nabywajg warsztat naukowy
kulturoznawczy, w tym narzedzia do analizy i interpretacji zjawisk kulturowych. Tak wiec Uczelnia
zapewnia nabycie umiejetnosci prowadzenia badan w dyscyplinie nauki o kulturze i religii.

Dorobek naukowy oséb prowadzgcych zajecia na kierunku kulturoznawstwo lokuje sie w takich
obszarach badan, jak: antropologia kultury, filmoznawstwo, teatrologia, komunikacja kulturowa,
komunikacja wizualna, medioznawstwo, muzykologia, historia sztuki czy filozofia kultury.
W szczegblnosci pracownicy poruszajg w swych badaniach takie zagadnienia, jak: publicystyka,
wspotczesna kultura literacka, pogranicza medidéw, widowisk kulturowych (w tym muzycznych),
neuroestetyka, teoria zmystéw, kultura wizualna, praktyki performatywne, media spotecznosciowe,
komunikacja wiedzy. Tak wiec koncepcja ksztatcenia podkreslajgca nabycie specjalistycznej wiedzy
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z zakresu kulturoznawstwa, jest powigzana z dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie, do ktdrej
przyporzadkowano kierunek.

Absolwenci kierunku kulturoznawstwo sg przygotowani do podjecia pracy jako specjalisci w zakresie
ochrony dziedzictwa kulturowego, w tym regionalnego, edukatorzy i animatorzy kultury.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegolnosci zawodowego rynku pracy. Kierunek studiéw kulturoznawstwo ksztatci bowiem osoby
kompetentne w zakresie utrwalania i upowszechniania dziedzictwa kulturowego na poziomie
regionalnym, narodowym i europejskim oraz w zakresie edukacji kulturalnej i rozwoju zycia
kulturalnego (artystycznego, filmowego, literackiego, teatralnego). Uczelnia podkresla dobre
przygotowanie absolwentéw do pracy w instytucjach kultury, w tym w teatrach, kinach, osrodkach
kultury, galeriach, bibliotekach, archiwach, muzeach, ale takze w mediach i sektorze kreatywnym, co
potwierdzajg takze pracodawcy reprezentujacy instytucje kultury.

Ksztatt sylwetki absolwenta oraz koncepcja ksztatcenia jest uzgadniana z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, w tym praktykodawcami. Konsultacje prowadzone sg w trakcie
catego roku akademickiego i odbywajg sie przy udziale obu tych grup w ramach posiedzen Rady
Dydaktycznej Kierunkéw Kulturoznawstwo, Kultury Mediow i Historii Sztuki oraz Rady Konsultacyjnej
Kierunkéw Kulturoznawstwo i Kultury Medidw. Prowadzone s3 takie badania ankietowe
interesariuszy wewnetrznych (studentéw i pracownikow) dotyczace pozgdanych zmian. W badaniach
fokusowych uczestniczg studenci wszystkich lat i poziomoéw studidow, co daje obraz oczekiwan i opinii
0s6b na réznych etapach ksztatcenia. Z kolei Rada Konsultacyjna, zbierajgca sie 2 razy w roku, sktada
sie z 0sdb reprezentujacych miejskie, regionalne i ogdlnopolskie instytucje kultury i media.
Znajduja sie w niej przedstawiciele muzedw, instytucji filmowych i czasopism.

Whptyw studiujacych uwidocznit sie w stworzeniu nowej koncepcji programu studidw | stopnia, ktéra
zostata okreslona hastowo jako: ,doswiadczam — poznaje — dziatam”. W wyniku zgtaszanych
postulatéw studentéw komunikujacych potrzebe wiekszej liczby zaje¢ o charakterze warsztatowym
i mniejszej liczby zajec teoretycznych w pierwszych semestrach studiéw Uczelnia ulokowata zajecia
teoretyczne i specjalistyczne mieszczace sie w obszarze , poznaje” na wyzszych semestrach studiow,
natomiast zajecia warsztatowe i praktyczne z obszaru , doswiadczam” i ,dziatam” w pierwszych
semestrach. Z kolei wptyw interesariuszy zewnetrznych na ostateczny ksztatt koncepcji programu
studiow uwidocznit sie w kwestii dotyczacej praktyk zawodowych. Rada Konsultacyjna Kierunkéw
Kulturoznawstwo i Kultury Mediéw rekomendowaty zmniejszenie minimalnej liczby godzin
obowigzkowych praktyk do 80 i przypisanie im 3 punktow ECTS.

Ksztatcenie na kierunku kulturoznawstwo uwzglednia nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Obecnie niewielka czesci zaje¢ prowadzonych jest online.
W semestrze letnim biezgcego roku akademickiego w takim trybie odbywajg sie jedynie zajecia
realizowane w ramach otwartych modutéw uniwersyteckich oraz modutéw obszarowych.
Przed rozpoczeciem kazdego semestru dyrekcja kierunku, w konsultacji z pracowniczkami
i pracownikami oraz przedstawicielami osdb studiujgcych adekwatnie do diagnozowanych potrzeb
i kompetencji kadry, ustala zestaw zaje¢, ktére bedg realizowane w formule zdalnej.
Dyrekcja kierunku dostrzegajgc potrzebe trwatego wpisania nauczania za pomocg metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ na kierunku kultury medidéw uczestniczyta w miedzynarodowym projekcie
finansowanym w ramach programu Erasmus+ ELEPHANT: E-learning prospects for humanities (2020-
2022).
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Koncepcje ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo zaprojektowano z myslg o osobach
zainteresowanych réznorodnoscig kulturowg s$wiata oraz poszczegdlnymi dziedzinami kultury,
tj. filmem, literaturg, nowymi mediami, sztuka, teatrem i dziedzictwem kulturowym sensu largo.
Efekty uczenia sie sformutowane dla studidw | stopnia, odnoszgce sie do gtebi i zakresu wiedzy,
zaktadajg posiadanie przez absolwenta wiedzy o miejscu i znaczeniu nauk o kulturze i religii
w systemie nauk humanistycznych oraz ich specyfice przedmiotowej i metodologicznej.
Efekty zaktadajg posiadanie uporzgdkowane] i prowadzgcej do specjalizacji wiedzy w zakresie teorii
i metodologii kulturoznawstwa, w tym teorii kultury, antropologii kultury, historii kultury, historii
literatury, krytyki i interpretacji literackiej, teorii i antropologii literatury, teorii komunikacji, metod
badan lingwistycznych, historii i teorii sztuki, sztuk plastycznych, kultury wizualnej, teatrologii i sztuk
performatywnych, filmoznawstwa i mediéw audiowizualnych. Absolwent studidw | stopnia ,ma
wiedze o gtdwnych kierunkach rozwoju nauk o kulturze i ich najwazniejszych osiggnieciach”, a takze
,multidyscyplinarnosci nauk o kulturze i o ich powigzaniach z innymi dyscyplinami humanistycznymi”.
»Zna i rozumie metody analizy i interpretacji roznych wytwordw kultury wtasciwe dla wybranych
tradycji, teorii lub szkdét badawczych w zakresie dyscyplin kulturoznawczych”. Absolwent ma
Swiadomos¢ kompleksowej natury jezyka medidw i jego ztozonosci i historycznej zmiennosci.
Posiada wiedze o instytucjach kultury i orientuje sie we wspdtczesnym Zzyciu kulturalnym
i intelektualnym. Ma tez wiedze o spotecznym funkcjonowaniu cztowieka, o spotecznych podstawach
przemian kulturowych i réznic kulturowych. Ma wiedze o rdznych rodzajach struktur i instytucji
kulturowych. Efekty te sg pogtebiane i uszczegétowiane na studiach Il stopnia. Np. absolwent ,ma
pogtebiong, uporzadkowang, prowadzacg do specjalizacji wiedze o specyfice przedmiotowej,
terminologicznej, metodologicznej nauk o kulturze oraz ich wybranych subdyscyplin, ktérg jest
w stanie rozwija¢ i stosowa¢ w dziatalnosci profesjonalnej” lub absolwent ,ma poszerzong
i pogtebiong wiedze o instytucjach kultury...”. Efekty sg wiec zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia.

Ogdlne efekty uczenia sie znajdujg odbicie w szczegdétowych efektach uczenia sie przypisanych do
zaje¢, w tym takich jak (w odniesieniu do | stopnia): czytanie swiata — czytanie literatury, estetyka
popkultury, kino nieme, teatr w kulturze, historia kultur starozytnych; (w odniesieniu do Il stopnia):
m. in. film i nowe media w kulturze, miasto w kulturze, public relations. Przyktadem uszczegdétowienia
ogoblnych efektow uczenia sie sg efekty sformutowane dla zaje¢ estetyka popkultury (studia | stopnia).
Ogdlny efekt z zakresu wiedzy brzmi: [absolwent] ,zna i rozumie metody analizy i interpretacji
réoznych wytworéw kultury, wtasciwe dla wybranych tradycji, teorii lub szkét badawczych w zakresie
dyscyplin kulturoznawczych”. Efekt szczegétowy brzmi: [absolwent] ,zna i rozumie podstawowe
metody analizy i interpretacji zjawisk kultury popularnej”. Na studiach Il stopnia przyktadem
uszczegétowienia efektdéw ogdlnych sg zajecia film i nowe media w kulturze. Efekt ogélny [absolwent]
,ma pogtebiong, uporzagdkowang, prowadzgcg do specjalizacji wiedze o specyfice przedmiotowej,
terminologicznej i metodologicznej nauk o kulturze oraz ich wybranych subdyscyplin, ktérg jest
w stanie rozwijac i stosowac w dziatalnosci profesjonalnej” uszczegoétawia efekt dla zajec [absolwent]
,ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze z zakresu funkcjonowania filmu i wspétczesnych mediéw
audiowizualnych w kulturze; potrafi rozpozna¢ oraz zdefiniowa¢ kluczowe dla nich
kategorie i zjawiska”.

Efekty opisujg w sposdb trafny wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentdw. W odniesieniu do studiow | stopnia efekty dotyczgce umiejetnosci zaktadajg: samodzielne
zdobywanie wiedzy z zakresu nauk o kulturze, rozwijanie umiejetnosci badawczych, w tym
analityczno-interpretacyjnych, zaréwno w odniesieniu do wytwordw kulturowych, jak i poswieconych
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im tekstéw teoretyczno-metodologicznych. Zaktadajg takze umiejetnosé postugiwania sie pojeciami
kulturoznawczymi oraz ich zamiennikami w procesie nawigzywania spotecznych interakcji;
umiejetnos¢ wykorzystania wskazowek teoretycznych do interpretacji lektury i badan kultury zywej.
Absolwent kierunku jest w stanie wykorzysta¢ wiedze w taki sposdb, by ,sformutowaé pytania
badawcze i przeprowadzi¢ analize wyselekcjonowanych probleméw, potrafi dobieraé metody
i narzedzia analityczne do badanego materiatu, jest w stanie opracowaé¢ wyniki badawcze
i zaprezentowac je w trakcie debaty, w postaci referatu badz publikacji”. Absolwent potrafi réwniez
rozpoznawaé i przeprowadza¢ krytyczng analize rdéinych zjawisk i wytworéw kulturowych
i artystycznych z zakresu filmu i nowych medidw, dziatan performatywnych, sztuk
wizualnych i literatury.

W odniesieniu do studiéw Il stopnia efekty dotyczgce umiejetnosci zaktadajg m.in., ze absolwent
»posiada pogtebione umiejetnosci badawcze w zakresie analizy prac naukowych, syntezy réznych idei
i pogladow; potrafi przeprowadzi¢ analize ztozonych probleméw; potrafi dobiera¢ metody i stosowaé
odpowiednie narzedzia badawcze, jest w stanie opracowaé i zaprezentowaé wyniki badawcze”.
Potrafi takze , przeprowadzi¢ pogtebiong analize i interpretacje zjawisk i wytwordw kulturowych, jak
rowniez artystycznych z zakresu filmu i nowych mediow, teatru i dziatan performatywnych, sztuk
wizualnych i literatury”, , popularyzowa¢ wiedze z zakresu szeroko pojetej kultury, tj. wiedze
naukowg o kulturze, wiedze o wytworach kultury i instytucjach kultury”. Tak sformutowane efekty sg
specyficzne, realistyczne i pozwalajgce na stworzenie systemu weryfikacji.

W przypadku efektéw odnoszacych sie do studidw | i Il stopnia nie uwzgledniono wszystkich
charakterystyk zawartych w PRK. | tak: w przypadku efektéw dla | stopnia studiéw nie uwzgledniono
charakterystyki P6S_UW (wykorzystanie posiadanej wiedzy do formutowania i rozwigzywania
ztozonych i nietypowych probleméw oraz wykonywania zadan w warunkach nie w petni
przewidywalnych). W przypadku efektéw dla Il stopnia studiéw nie uwzgledniono charakterystyki
P7S_WK (fundamentalne dylematy wspédtczesnej cywilizacji; ekonomiczne, etyczne uwarunkowania
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidow). W odniesieniu do charakterystyki P7S_UW
zabrakto efektu mdéwigcego, ze absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac
i rozwigzywac nietypowe problemy i innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych
warunkach. Tak wiec w sformutowanych efektach uczenia sie dla kierunku zaréwno dla studiéw |, jak
i Il stopnia, nie zostaty uwzglednione wszystkie charakterystyki Il stopnia PRK.

Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym staniem wiedzy w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany. Sg takie powigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnosciag naukowg w tej
dyscyplinie, bowiem osoby prowadzgce zajecia na kierunku specjalizujg sie w takich obszarach badan,
jak: antropologia kultury, filmoznawstwo, teatrologia, komunikacja kulturowa, komunikacja wizualna,
medioznawstwo, muzykologia, historia sztuki czy filozofia kultury.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg przygotowanie absolwenta do uczestniczenia w badaniach lub
prowadzenia badan. Absolwent studiow | stopnia potrafi ,sformutowaé pytania badawcze
i przeprowadzi¢ analize wyselekcjonowanych probleméw, potrafi dobiera¢ metody i narzedzia
analityczne do badanego materiatu, jest w stanie opracowaé wyniki badawcze i zaprezentowac je
w trakcie debaty, w postaci prezentacji badz publikacji”. Absolwent studidéw Il stopnia ,posiada
pogtebione umiejetnosci badawcze w zakresie analizy prac naukowych, syntezy rdéinych idei
i pogladow; potrafi przeprowadzi¢ analize ztozonych problemdw, potrafi dobiera¢ metody i stosowaé
odpowiednie narzedzia badawcze, jest w stanie opracowac i zaprezentowac wyniki badawcze”.
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Efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej.
Na studiach | stopnia absolwent ,,ma swiadomos¢ szans i zagrozen dla cztowieka we wspdtczesnym
zmediatyzowanym S$wiecie oraz sposobow, w jakie w ich zidentyfikowaniu pomagajg metody
i narzedzia z obszaru badan nad procesami komunikacyjnymi”; na studiach Il stopnia: , korzystajgc ze
zdobytych kompetencji w zakresie obcowania z wytworami kultury, umie formutowac krytyczne
opinie na temat posiadanej wiedzy; ma $wiadomos¢ wagi dyskusji i debaty jako srodka
wspomagajgcego rozwigzywanie problemdw poznawczych”.

Efekty uczenia sie dla studidéw | stopnia zaktadajg osiggniecie umiejetnosci komunikowania sie
w jezyku obcym na poziomie B2 ESOKJ, a w przypadku studidw Il stopnia poziom biegtosci
jezykowej B2+ ESOKJ.

Efekty uczenia sie odpowiadajag wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
profilowi ogélnoakademickiemu.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie nauki
o kulturze i religii, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany na studiach obu stopni, s3 powigzane z
dziatalnoscig naukowg prowadzong w Uczelni oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, sg zgodne z dyscypling nauki o kulturze
i religii, do ktérej jest przyporzadkowany kierunek. W zasadniczej mierze opisujg w sposob trafny,
specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentow, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu. Sformutowane efekty nie odnoszg sie
do wszystkich charakterystyk zawartych w PRK na poziomie 6 7.

Ocena kryterium jako spetnionego czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1) nieuwzglednienia wszystkich charakterystyk PRK w odniesieniu do efektow dla studiéw
| stopnia, tj. charakterystyki P6S_UW (wykorzystanie posiadanej wiedzy do formutowania
i rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemdw oraz wykonywania zadan w warunkach
nie w petni przewidywalnych);

2) nieuwzglednienia wszystkich charakterystyk PRK w odniesieniu do efektow dla studidéw
Il stopnia, tj. charakterystyki P7S_WK (fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji;
ekonomiczne, etyczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studidow); charakterystyki P7S_UW (wykorzystanie posiadanej wiedzy by formutowad
i rozwigzywacd nietypowe problemy i innowacyjnie wykonywacé zadania
w nieprzewidywalnych warunkach).
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje
Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie efektéw uczenia sie dla studidow | stopnia o charakterystyki Il stopnia
PRK (P6S_UW).

2. Zaleca sie uzupetnienie efektdw uczenia sie dla studidw Il stopnia o charakterystyki Il stopnia
PRK (P7S_WK, P7S_UW).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach | stopnia podzielone zostaty jako kierunkowe, obszarowe
i ogélnouniwersyteckie. Umozliwiajg one osiggniecie kompetencji zwigzanych z dyscypling nauki
o kulturze i religii tworzgcych podstawy teoretyczne kierunku. W ramach modutéw kierunkowych
zajecia podzielone sg na obligatoryjne i fakultatywne. Do zajec¢ obligatoryjnych zaliczono zajecia
kluczowe dla ksztattowania umiejetnosci rozumienia i badania kultury z perspektywy historycznej
(np. historia kultur starozytnych, historia kultury europejskiego Sredniowiecza i renesansu, historia
kultury Europy XVII-XIX wieku), teoretycznej (np. kulturoznawstwo — wprowadzenie, dzieje mysli
teoretycznokulturowej, teorie kultury XX wieku), estetycznej (np. estetyka popkultury)
i komunikacyjnym (np. komunikacja kulturowa). W bloku tym mieszczg sie takze tresci dotyczace
réznych przejawow i obszardow kultury, w tym kultury filmowej, literackiej, medialnej, muzycznej oraz
teatralnej. W grupie modutéw kierunkowych znajdujg sie réwniez moduty lokujgce refleksje
o kulturze w kontekstach filozoficznych (np. wybrane problemy filozofii zachodniej), historycznych
(np. narracje historyczne w przestrzeni publicznej) czy artystycznych (np. historia sztuki). Do grupy tej
zaliczono takze zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne niezbedne w sektorze kultury: prawo
autorskie, warsztaty animacji kultury czy warsztaty dziennikarskie. Uczelnia oferuje rdéwniez
kierunkowe moduty fakultatywne umieszczone w dwdch blokach tematycznych: kultura Gdérnego
Slgska i Zagtebia oraz edukacja kulturalna. W ostatnim semestrze studiéw studenci wybierajg jeden
z modutéw oferowanych w ramach wydziatowej oferty modutéw fakultatywnych.

Moduty obszarowe wspierajg ksztatcenie kierunkowe, w tym: dostarczajg tresci odnoszacych sie do
badania mediéw spotecznosciowych, analizy i interpretacji przekazéw medialnych, problematyki
cyberkultury oraz intermedialnosci w kulturze, performanséw, przemian mediéw i komunikowania
masowego. W ramach tej grupy tresci podejmowane sg réwniez kwestie jezyka w mediach i sztuki
medidw, a takze wirtualnosci w kulturze oraz teorii i praktyki gier.
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W ramach ksztatcenia obszarowego proponowane sg moduty: cyfrowy swiat, ekspresja twdrcza
i krytyczne myslenie, granice nauki, spotfeczeristwo obywatelskie i przedsiebiorczos¢, srodowisko
naturalne i technologie, zdrowie i rozwdj osobisty. Uczelnia proponuje po dwa zajecia przypisane do
kazdego z wymienionych modutéw. Od czwartego do széstego semestru studenci wybierajg takze
zajecia w ramach otwartych modutéow uniwersyteckich (po jednym module w 4 i 5 semestrze oraz
dwa w semestrze 6 — w tym ostatnim przypadku jedne z zaje¢ powinny by¢ prowadzone w jezyku
obcym).

Tresci programowe studiow |l stopnia zaktadajg pogtebienie i poszerzenie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji uzyskanych na studiach | stopnia i oferujg szerokie spektrum kulturowego namystu nad
kulturg oraz zapoznanie sie ze specyfikg specjalnosci. W programie studiow Il stopnia Uczelnia
oferuje trzy specjalnosci: filmoznawstwo, kultury miasta, praktyki uczestnictwa w kulturze.
Wszyscy studenci, niezaleznie od wybranej specjalnosci, realizujg zajecia film i nowe media,
finansowanie kultury, jezyk angielski, miasto w kulturze, najnowsze nurty badari humanistycznych,
organizacja pracy w sektorze kultury, pola praktyk kulturowych, public relations oraz tutoring
badawczy i rozwojowy. Druga grupa zajec¢ to te realizowane w ramach specjalnosci. Oferowane s3
rowniez moduty fakultatywne, w ramach ktérych kazda osoba studiujgca moze wybraé jeden z dwéch
lub trzech. W semestrze drugim wybdr dotyczy obszaréw: audialnosé¢, wizualnosé badz krytyka
artystyczna; w semestrze trzecim: projekty oraz zmysfy; w semestrze czwartym: codziennos¢, nowe
lokalnosci oraz kultury swiata i kultura polska.

Poszczegdlne zajecia oferujg tresci programowe umozliwiajgce prowadzenie badarn w dyscyplinie
nauki o kulturze i religii, czego potwierdzeniem sg powstate prace dyplomowe. Na studiach Il stopnia
studenci realizujg zajecia w ramach tzw. Sciezki rozwojowej; sg to: tutoring badawczy oraz tutoring
rozwojowy, co ma pomdc W sprecyzowaniu zainteresowan badawczych i profesjonalnych.
Tresci realizowane w ramach zaje¢ seminaryjnych oraz o profilu metodologicznym na studiach
Il stopnia przygotowujg studentéw do prowadzenia prac badawczych. Zajecia metodologiczne s3
Scisle powigzane z wybierang przez osoby studiujgce specjalnoscig, i tak: dla specjalnosci
filmoznawstwo s to zajecia z metodologii badan nad filmem i nowymi mediami; dla specjalnosci
kultury miasta — strategie jezykowe i wizualne w komunikacji; natomiast dla specjalnosci praktyki
uczestnictwa w kulturze — perspektywy badan kulturoznawczych. Zaréwno zajecia dyplomowe, jak
i metodologiczne umozliwiajg realizacje efektow uczenia sie powigzanych z przygotowaniem do pracy
badawczej, tj. efektéw [absolwent] ,ma pogtebiong, uporzadkowang, prowadzaca do specjalizacji
wiedze o specyfice przedmiotowej, terminologicznej i metodologicznej nauk o kulturze oraz ich
wybranych subdyscyplinach, ktérg jest w stanie rozwijac¢ i stosowa¢ w dziatalnosci profesjonalnej”
oraz ,posiada pogtebione umiejetnosci badawcze w zakresie analizy prac naukowych, syntezy
roznych idei i pogladow; potrafi przeprowadzi¢ analize ztozonych problemoéw, potrafi dobieraé
metody i stosowac¢ odpowiednie narzedzia badawcze, jest w stanie opracowac i zaprezentowad
wyniki badawcze”.

Harmonogram realizacji programu studiow | stopnia obejmuje 6 semestréw, w trakcie ktdrych
studenci uzyskujg 180 ECTS, studia Il stopnia trwajg 4 semestry — odpowiednio 120 ECTS.
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajeé¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektdéw uczenia sie. W przypadku studidow | stopnia przewidziano 1980
godzin zaje¢ wymagajacych takiego udziatu, ktérym przypisano 116 ECTS. W przypadku studiéw I
stopnia liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
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prowadzgcych zajecia i studentdéw zalezna jest od specjalnosci: filmoznawstwu przypisano 885 godzin
i 75 ECTS, kulturom miasta 885 godzin i 74 ECTS, natomiast praktykom uczestnictwa w kulturze 900
godzin i 77 ECTS 870. Obcigzenie studentéw w catym toku studidw jest roztozone racjonalnie,
z uwzglednieniem ich naktadu pracy. Na kierunku kulturoznawstwo wyktadom oraz zajeciom do
wyboru przypisano srednio 2-4 punktéw ECTS, duzo wyzisza ilos¢ punktow ECTS natomiast jest
przyporzadkowana do seminariéw, co jest uzasadnione wymaganiami stawianymi studentom.

W przypadku praktyk zawodowych niepoprawnie oszacowano naktad pracy koniecznej do osiaggniecia
przez studentéow efektdw uczenia sie, bowiem praktykom, ktére trwajg 100 godzin przypisano
jedynie 2 ECTS. Przy zatozeniu, ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy, sg to wartosci
niedoszacowane. Jak wskazuje w raporcie samooceny Uczelnia, Rada Konsultacyjna kierunkéw
kulturoznawstwo i kultury medidw w grudniu 2024 r. zarekomendowata zmniejszenie liczby godzin
praktyk do 80 i przypisanie im 3 punktéw ECTS. Dyrekcja kierunku takg modyfikacje programu
ksztatcenia studidéw | stopnia przedstawita na posiedzeniu Rady Dydaktycznej (luty/marzec 2025 r.).

Kolejnos$¢ zajec i dobdr ich formy w powigzaniu z przypisanymi im efektami uczenia sie sg wtasciwe.
Zajecia ogodlne i propedeutyczne zaplanowano na pierwszych latach studidow, specjalistyczne na
dalszych latach edukacji. | tak program studiéw | stopnia na | roku zaktada m.in. takie zajecia
jak: kulturoznawstwo — wprowadzenie, czytanie swiata — czytanie literatury, komunikacja kulturowa,
dzieje mysli teoretyczno-kulturowej, kulturoznawca w instytucjach kultury, komunikacja masowa.
Na kolejnych latach tematyka zajec¢ jest uszczegdtowiana w postaci zaje¢, takich jak np.: kino polskie,
teorie kultury XX wieku, kino wspdfczesne, modele literatury wspdfczesnej, polski teatr wspdfczesny,
sztuka wspodtczesna, kody kultury polskiej itd. Podobnie, na studiach Il stopnia, zajecia obligatoryjne
(bez podziatu na specjalnosci), obejmuja zagadnienia kluczowe dla kierunku studiéw, np. najnowsze
nurty badan humanistycznych, film i nowe media w kulturze, pola praktyk kulturowych, finansowanie
kultury. Na drugim roku studenci wybierajg specjalnos¢, a zajecia majg charakter bardziej
sprofilowany teoretycznie w ramach specjalnosci: filmoznawstwo, kultury miasta, praktyki
uczestnictwa w kulturze.

Studenci majg mozliwos¢ elastycznego ksztattowania Sciezki ksztatcenia. Uczelnia zapewnia
mozliwos¢ wyboru zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punkdw ECTS, koniecznej do ukonczenia studiéw na obu poziomach. Na studiach | stopnia liczba
punktéw ECTS uzyskanych po zaliczeniu zaje¢ wybieranych wynosi 37%; na studiach Il stopnia — 50%,
na specjalnosci filmoznawstwo, 48% na specjalnosci kultury miasta oraz 49% na specjalnosci praktyki
uczestnictwa w kulturze. Na studiach | stopnia osoby studiujgce mogg wybierac zajecia z oferty,
zardwno w ramach ksztatcenia kierunkowego, obszarowego, jak i ogélnoakademickiego.

W ramach modutéw kierunkowych studenci wybierajg zajecia kultura Gérnego Slgska i Zagtebia lub
edukacja kulturalna (3 ECTS) oraz proseminarium (2 ECTS). Wybierajg takze po jednych zajeciach
z proponowanych trzech modutéw obszarowych wspierajgcych ksztatcenie kierunkowe (kazdy modut
3 ECTS). Oprocz tego, w ramach modutéw ogdlnodostepnych wybierajg lektoraty jezyka obcego (12
ECTS) oraz inne zajecia oferowane w ramach ksztatcenia ogélnouniwersyteckiego (tzw. otwartych
modutéw uniwersyteckich — w tym przypadku w wymiarze 120 godz. 12 ECTS). Wybierajg takze
seminarium licencjackie, ktére jest prowadzone przez 2 semestry, facznie 10 ECTS). Tak wiec przyjete
na kierunku kulturoznawstwo zasady wyboru zaje¢ umozliwiajg indywidualizacje $ciezki ksztatcenia.

Na studiach Il stopnia studenci majg do wyboru jedng z trzech specjalnosci: filmoznawstwo, kultury
miasta, praktyki uczestnictwa w kulturze. Wybierajg takze seminarium magisterskie realizowane od
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2 do 4 semestru (34 ECTS) oraz modut do wyboru (proponowanych jest 8 modutéw, w ramach
ktérych studenci majg zrealizowaé 8 zaje¢ — w kazdym module majg do wyboru jedne sposréd dwdch
zajec). Studenci wybierajg réwniez zajecia z modutu akademickiego (spotecznego) (30 godz., 2 ECTS).
Przyjete zasady wyboru zaje¢ umozliwiajg wszystkim studentom rzeczywistg indywidualizacje
Sciezki ksztatcenia.

Program studidow obejmuje zajecia lub grupy zajec¢ zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinie, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze
punktéow ECTS. Na studiach | stopnia zajeciom powigzanym z dziatalnoscig naukowg przypisano 143
ECTS, na studia Il stopnia to 106 ECTS. Pracownicy prowadzacy zajecia wyniki badan wtasnych
prezentujg w ramach seminariéw, konwersatoriéw i warsztatow, co — jak zauwaza Uczelnia — ,sprzyja
zaznajamianiu z dyskusjami nad aktualnym status quaestionis oraz rolg macierzystego osrodka
w ksztattowaniu sie nowych interpretacji i ustalen”. Inspiruje to studentéw do podejmowania
i rozwijania wiasnych tematow badawczych. Charakterystyki oséb prowadzacych zajecia dostarczone
przez Uczelnie poswiadczajg powigzanie ich dziatalnosci naukowej z tematyka prowadzonych zaje¢,
podczas ktdrych polecane sg rowniez autorskie teksty.

W programie studidw przewidziano zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co
najmniej jednego jezyka obcego. W przypadku studiéow | stopnia jest to 120 godzin (3 ECTS
w semestrze, tgcznie 12 ECTS), jest to wystarczajgcy wymiar dla osiggniecia przez studentéw
zaktadanego poziomu biegtosci jezykowej B2 ESOKJ. Studenci majg do wyboru jezyk angielski
(najczesciej wybierany), niemiecki, francuski, hiszpariski lub rosyjski. W odniesieniu do studiow
Il stopnia przewidziane sg obligatoryjne zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze 30 godzin (2 ECTS)
umozliwiajgce nabycie kompetencji jezykowych na poziomie B2+ ESOKJ. Przyjete rozwigzanie
zaktada, ze absolwent studidw | stopnia studidw bedzie juz dysponowat kompetencjami w zakresie
znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2 ESOKIJ, podczas gdy moze znac inny jezyk obcy niz
angielski na poziomie B2, np. jezyk niemiecki, stad trudno zaktada¢, ze bedzie miat kompetencje
jezykowe w zakresie znajomosci jezyka angielskiego pozwalajace na osiaggniecie poziomu B2+ na
studiach Il stopnia.

Kierunek zapewnia zajecia z dziedziny nauk spotecznych; na studiach | stopnia s3 to zajecia teoria
komunikacji w dziataniu i moduty obszarowe (do wyboru), ktérym tgcznie przypisano 11 ECTS; na
studiach 1l stopnia (public relations oraz wybieralny modut spoteczny z ogdlnoakademickiej oferty
dydaktycznej), ktérym tgcznie przypisano 7 ECTS. Uczelnia spetnia wiec wymogi ustawowe
w tym zakresie.

Program ksztatcenia obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é, przy czym ich wymiar w danym cyklu ksztatcenia wynosi od 10 do 30%, a wiec jest zgody
jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie. Decyzje o mozliwosci prowadzania zaje¢ w tej
formie/trybie przy uwzglednieniu specyfiki modutéw, efektdw uczenia sie oraz kompetencji oséb
prowadzacych podejmuje dyrekcja kierunku uwzgledniajgc opinie i postulaty studentdéw.
Prowadzona jest tez ewidencja takich zajeé. Przedstawiony przez Uczelnie wykaz zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ potwierdza uzasadnienie wybranej formy
i zapewnienie osiggniecia efektéw uczenia sie przewidzianych dla tej grupy zaje¢. W semestrze letnim
biezgcego roku akademickiego w takim trybie odbywajg sie jedynie zajecia realizowane w ramach
otwartych modutéw uniwersyteckich oraz modutéw obszarowych.
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Wsrod form realizacji zaje¢ dominujg nastepujgce: wyktad, warsztaty, konwersatoria, lektoraty oraz
proseminaria i seminaria dyplomowe. Na studiach | stopnia dominujacg forma sg konwersatoria
(47%), wyktady natomiast stanowig 15%. Na studiach Il stopnia na wszystkich trzech specjalnosciach
dominujgcg forma zajec¢ sg konwersatoria (60 lub 61%); kolejne miejsce w przypadku specjalnosci
filmoznawstwo oraz kultury miasta zajmujg wyktady (odpowiednio 15 i 12%), natomiast w przypadku
specjalnosci praktyki uczestnictwa w kulturze sy to warsztaty (12%). Kolejng najczesciej proponowang
forma zajec sg seminaria (10%) niezaleznie od wybranej specjalnosci.

Stosowane metody ksztatcenia zalezne sg od formy i tematyki zajeé i s to przede wszystkim: metody
podajagce (wykfady problemowe, konwersatoryjne), metody aktywizujgce (dyskusje, case study,
projekty, gry dydaktyczne, burze mdzgdw, zadania domowe, kwerendy, debaty, eseje, prezentacje
zespotowe i indywidualne). Uczelnia podkresla, ze zastosowanie wyktadéw o charakterze czesciowo
problemowym i konwersatoryjnym zwieksza efektywnos$é nauczania i aktywizacje oséb studiujgcych
w poréwnaniu z tradycyjnymi wykfadami. Przyktadem zastosowania takich metod s3 zajecia
dziedzictwo cywilizacji pozaeuropejskich, podczas ktérych wykorzystywane sg nastepujace metody:
wyktad konwersatoryjny zawierajgcy elementy metody podajgcej, elementy metody
konwersatoryjnej, elementy prezentacji multimedialnej, elementy tresci audiowizualnych.

Cze$¢ zajec na studiach |i Il stopnia prowadzona jest przy wykorzystaniu metody blended-learning,
polegajgcej na rownolegtym do zajec realizowanych z udziatem studentéw i nauczycieli tworzeniu
zespotéw w MS Teams, w ktérych umieszczane sg dodatkowe materiaty, zadania, ¢éwiczenia oraz
prowadzona jest korespondencja z osobg prowadzacg. Nauczanie wspomagane jest takie przez
aplikacje, takie jak np. Canva, MS Forms, Mentimeter, Padlet i in. Poza tym Uczelnia udostepnia
pracownikom, doktorantom i studentom licencje na aplikacje Grammarly stuzgcg do profesjonalnej
korekty pisowni w jezyku angielskim, a wiec podnoszacg kompetencje jezykowe.

Wykorzystywane na kierunku kulturoznawstwo metody ksztatcenia sg rdéznorodne, specyficzne,
zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie; w ich doborze sa
uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie s3
stosowane wtasciwie dobrane S$rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

W stosowaniu metod ksztatcenia wykorzystywany jest we wtasciwy sposdb potencjat ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepne narzedzia zapewniajgce
osigganie przez studentow efektdéw uczenia sie. Zaréwno osoby prowadzace zajecia, jak i studenci, s3,
za sprawg odpowiednich szkolen, wyposazeni w narzedzia umozliwiajgce wtasciwg komunikacje na
odlegtosé. Stosowane metody stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
W procesie uczenia sie. Dobrym przyktadem sg metody wykorzystywane na zajeciach projekty (studia
Il stopnia), gdzie stosowana jest: dyskusja, warsztaty z zakresu przygotowania projektu badawczego,
praca z tekstem, obserwacja uczestniczaca.

Dobrane metody dydaktyczne umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscypliny, do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany lub udziat w tej dziatalnosci,
stosowanie wifasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Umozliwiajg takze uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 ESOKJ w przypadku studiéw pierwszego stopnia lub B2+ ESOKJ na poziomie
studidow drugiego stopnia.
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Uczelnia dostosowuje proces uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizujgcych indywidualne $ciezki ksztatcenia.
Uczelnia przewiduje w tym zakresie dodatkowe terminy konsultacji, usprawiedliwienie nieobecnosci
w przypadku choroby lub koniecznosci leczenia szpitalnego, wydtuzony czas egzaminu i zaliczenia,
wydtuzenie sesji egzaminacyjnej, dostosowanie formy egzaminu i zaliczenia do mozliwosci osoby
studiujgcej (forma pisemna lub ustna), zgoda na zmiane grupy zajeciowej, udostepnianie
dodatkowych materiatéw dydaktycznych (np. teksty zawierajgce tresci zajec zapisane duzg czcionkg),
indywidualne wyznaczenie zakresu materiatu do przygotowania, mozliwos¢ korzystania z dyktafonu
po uzyskaniu zgody osoby prowadzace] zajecia (dostepna rdwniez dla wszystkich studiujgcych).
Student, jesli wyrazi takg potrzebe, otrzymuje pomoc osobistego asystenta, ktérego gtdwng funkcja
jest wparcie osoby z niepetnosprawnoscia w sprawach organizacyjnych, takich jak kontakt
z dziekanatem i kadrg dydaktyczng, ustalanie terminéw i lokalizacji zajeé, pomoc przy
przemieszczaniu sie na terenie Uczelni i przy sporzadzaniu notatek podczas zaje¢.

Osoby prowadzace zajecia na kierunku kulturoznawstwo uczestniczyty w szeregu szkolen
poswieconych dostosowaniu ksztatcenia dla studentédw ze specjalnymi potrzebami, réwniez
w zakresie prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego z osobami z zaburzeniami
w kontaktach spotecznych, w tym z zespotem Aspergera. Uczelnia na swej stronie internetowej po
zalogowaniu udostepnia pracownikom poradniki, np. kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi
lub trudne sytuacje w relacjach ze studentami; zasady postepowania i scenariusze rozméw.

Uczelnia w programie studidw stacjonarnych | stopnia na kierunku kulturoznawstwo przewiduje
realizacje obowigzkowych praktyk zawodowych. Efekty uczenia sie przyjete dla praktyki zawodowej
sg powigzane z koncepcjg ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo, jednak zostaty one
sformutowane dosy¢ ogdlnie, bez odniesienia — z jednym wyjatkiem - do zaktadanej dla kierunku
dziatalnosci zawodowej kulturoznawcy. Trudno wiec wskaza¢ jaka wiedzg bedzie dysponowat
praktykant, nie s3 wiec specyficzne dla kierunku. Jedynie jeden efekt odnosi sie do bezposrednio do
specyfiki zawodowej: ,ma wiedze o wybranych, zwigzanych z odbywanymi praktykami, strukturach
i instytucjach  kulturowych, ich istotnych elementach oraz sposobach funkcjonowania”.
Przyktadem efektu niespecyficznego dla kierunku jest nastepujacy, odnoszacy sie do umiejetnosci:
,potrafi wskazac szanse i zagrozenia dla wybranej na miejsce praktyk instytucji, przedsiebiorstwa czy
organizacji”. Tak sformutowany efekt moze odnosi¢ sie do bardzo szerokiego wachlarza instytucji czy
firm, takze w ogodle nie zwigzanych z kierunkiem studidw. Ta sama uwaga odnosi sie do kolejnego
efektu dotyczagcego kompetencji: ,prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane
z wykonywaniem zawodu”. Sformutowane dla praktyk efekty uczenia sie nie sg w petni zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢, a takze z celem praktyk, ktéry Uczelnia
formutuje: majg , przygotowac studiujgcych do pracy w instytucjach zwigzanych z tworzeniem,
propagowaniem oraz promowaniem kultury, w instytucjach medialnych, przedsiebiorstwach
twoérczych i ustugowych oraz organizacjach pozarzagdowych, a takze w dziatach instytucji
i przedsiebiorstw o innych profilach, zajmujacych sie wspétpracg z mediami lub otoczeniem
zewnetrznymi wewnetrznym z wykorzystaniem nowych technologii”.

Tresci ksztatcenia dla praktyk zostaty okreslone w regulaminie praktyki zawodowej dla kierunku
kulturoznawstwo. Umozliwiajg one osigganie efektow przyjetych dla praktyk.
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Wymiar praktyk, wyrazony godzinowo — 100 godzin — jest wtasciwy. Umozliwia studentowi
zapoznanie sie ze S$rodowiskiem pracy oraz pozwala na osiggniecie efektdw uczenia sie
sformutowanych dla praktyk. Jednak naktad pracy okreslony punktami ECTS zostat oszacowany
nieprawidtowo. Zgodnie z ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce 1 punktowi ECTS winien
odpowiadaé¢ naktad pracy studenta w liczbie 25-30 godzin, a w programie studiéw praktykom
przypisano jednak 2 punkty ECST. Uczelnia podjeta kroki naprawcze: Rada Konsultacyjna kierunkéw
kulturoznawstwo i kultury medidéw w grudniu 2024 r. zarekomendowata zmniejszenie liczby godzin
praktyk do 80 i przypisanie im 3 punktéw ECTS, a dyrekcja kierunku taka modyfikacje programu
ksztatcenia studiéw | stopnia przedstawita na posiedzeniu Rady Dydaktyczne;j.

Niewfasciwie okres$lono czas realizacji praktyk, bowiem Uczelnia zaktada realizacje praktyk
w dowolnym semestrze (pomiedzy 2 a 6 semestrem studiéw), a jej zaliczenie w semestrze 6.
Takie zatozenie umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie i ich weryfikacje w okreslonym semestrze,
jednak jej zaliczenie dopiero w semestrze ostatnim. Utrudnia to przenoszenie osiggniec studenta.

Rodzaje miejsc praktyk dobrano prawidtowo. Mogg odbywac sie w szeroko rozumianych instytucjach
kultury, ktére zajmujg sie animacjg zycia kulturalnego, organizacjg imprez, programéw, spektakli,
wystaw. Mozna je wiec realizowaé w domach kultury, teatrach, muzeach, galeriach, ale takze
w wydziatach kultury urzedéw miejskich czy urzedu wojewddzkiego, takze w mediach lub firmach
o profilu kulturalnym.

W ciggu kilku ostatnich lat studenci rzeczywiscie realizowali praktyki w centrach kultury, placéwkach
muzealnych, instytucjach filmowych, teatrach, domach kultury, stacjach telewizyjnych.
Wiasciwie dobrano wiec instytucje do charakteru i profilu studiow. Wachlarz mozliwych rodzajéw
miejsc praktyk jest bardzo szeroki, ale adekwatny dla przyjetych dla praktyk efektéw uczenia sie.
Dobdr miejsc praktyk umozliwia wiec osigganie tych efektdw. Analogiczna uwaga dotyczy
infrastruktury miejsc praktyk. Uczelnia przewiduje réwniez zaliczenie praktyk w sytuacji, gdy osoba
studiujgca pracowata lub pracuje w instytucji, ktérej charakter jest zbiezny z profilem studiéw,
w wymiarze co najmniej 100 godzin. W takiej sytuacji poswiadczeniem odbycia praktyki jest umowa
o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie lub umowa wolontariacka przediozona przez
osobe studiujgca.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
zostaty ustalone w sposéb wtasciwy, co byto zalecane w poprzedniej ocenie kierunku. Obejmujg one
ocene pracodawcy, ktéra jest wystawiana w dokumencie kierowanym do opiekuna praktyk ze strony
Uczelni pod sporzgdzonym przez osobe studiujgcg raportem - opisem charakteru wykonywanej pracy
(w skali od oceny bardzo dobrej do niedostatecznej). Jesli osoba odbywajgca praktyke otrzyma ze
strony pracodawcy ocene dostateczng lub niedostateczng, wymaga ona uszczegdtawiajgcego opisu.
Osobnej oceny dokonuje akademicki opiekun praktyki na podstawie relacji studenta z wykonywanych
podczas praktyki czynnosci zawodowych w powigzaniu z ich zbieznoscig z zaktadanymi dla praktyk
zawodowych efektami uczenia sie (ocena bardzo dobra wystawiana jest w przypadku petnej realizacji
wszystkich efektow). Poza pisemnym opisem dokonywanym przez studenta, opiekun praktyki ze
strony Uczelni przeprowadza rozmowe weryfikujgca.

Opiekunowie zaktadowi praktyk wyznaczani sg przez zaktad pracy. Kompetencje i doswiadczenie oraz
kwalifikacje opiekundw praktyk sg prawidtowe, a kryteria jakosciowe doboru takich oséb zawarte sg
w uczelnianych regulacjach dotyczacych organizacji praktyk zawodowych.
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Na ocenianym kierunku obowigzujg uczelniane i kierunkowe wytyczne regulujgce odbywanie
i zaliczanie praktyki zawodowej, w tym regulamin uczelniany, kierunkowy oraz sylabus praktyki.
Zapisy w tych dokumentach sg wystarczajgce i kompletne. Obejmujg wskazanie osoby ktéra
odpowiada za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku oraz okreslajg jej zadania i zakresy
odpowiedzialnosci, kryteria, ktére muszg spetniaé¢ placéwki, w ktdrych studenci odbywajg praktyki
zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez
studenta, warunki kwalifikowania na praktyke, procedure potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w miejscu pracy i okredlania ich adekwatnos$ci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym dla praktyk, reguty przeprowadzania hospitacji praktyk, zadania zaktadowych
opiekundéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspdtpracy oséb nadzorujacych praktyki na
kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie (osobisty, telefoniczny oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej).

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw — zamieszcza Baze dobrych praktykodawcéw na
wiasnej stronie internetowej, a w przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca
odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzdr nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu
0 z gory okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

W ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku Uczelnia systematycznie ewaluuje
program praktyk, ich przebieg i dokumentacje, w tym efekty uczenia sie osiggane na praktykach.
W procesie oceny uczestniczg studenci oraz pracodawcy — wypetniajg ankiety, w ktérych mogg sie
odnie$¢ do poszczegdlnych elementdw programu, organizacji i realizacji praktyki. Wyniki uzyskane
przez Jednostce w tej ocenie sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk
i ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania i uczenia przebiega wtasciwie. Rozplanowanie zajeé jest zgodne
z zasadami higieny pracy i umozliwia systematyczne uczenie sie oraz efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektéw uczenia sie — w tym w szczegdlnosci w sesji egzaminacyjnej - umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach. Na studiach | stopnia zajecia odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu w godz. 8.00-18.45
(w wyjatkowych sytuacjach, np. realizacji zaje¢ ogdélnoakademickiej oferty dydaktycznej, mogg trwac
do 20.30), natomiast na studiach Il stopnia, zwazywszy na prace zawodowg wielu oséb studiujacych,
zajecia odbywajg sie w 3 lub 4 dni w tygodniu. W harmonogramie zaje¢ przewidziano 15 minutowe
przerwy miedzy zajeciami oraz jedng przerwe 45 minutowg (od 13.00 do 13.45), w tym czasie
odbywajg sie tez konsultacje pracownikéw. Takie rozwigzanie utatwia kontakt z osobami
prowadzacymi zajecia. Z kolei zajecia zdalne planowane sg w odrebne dni, tak, by nie kolidowaty
z zajeciami stacjonarnymi.

W kazdym semestrze studiéw | stopnia odbywa sie od 1 do 3 egzamindw; w przypadku studiow Il
stopnia to 1 lub 2 egzaminy. Egzaminy odbywajg sie wedtug podawanego wczesniej harmonogramu
uwzgledniajagc  przynajmniej jeden Ilub wiecej dzien przerwy pomiedzy egzaminami.
Studenci otrzymujg informacje zwrotng o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki o kulturze i religii, jak réwniez wyniki dziatalnosci
naukowej Uczelni w tej dyscyplinie.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéow ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Jedynie nie doszacowano
punktacji przewidzianej dla praktyk zawodowych.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie,
w tym w szczegélnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Program, organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie,
w szczegolnosci tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Sformutowane ponizej rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych uchybien nie majg wptywu na
0g6lng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie sformutowanie efektdw uczenia sie przewidzianych dla praktyk w sposéb
bardziej specyficzny dla kierunku studidow i szersze uwzglednienie w nich obszaréw
dziatalnosci zawodowej czy profilu zawodowego absolwenta.

2. Rekomenduje sie dostosowanie liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w wyniku zaliczenia
praktyki, aby byta ona zgodna z wytycznymi ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zalecenia

Brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki przyjecia kandydatéw na studia na kierunku kulturoznawstwo na Uniwersytecie Slaskim s3
formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste, opisane przystepnym jezykiem na stronie
kierunku oraz w IRK. Rekrutacja na kierunek kulturoznawstwo odbywa sie zgodnie z zasadami
okreélonymi w uchwatach Senatu Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, podejmowanymi
z dwuletnim wyprzedzeniem. Aktualnie obowigzujgcym dokumentem regulujagcym tryb i warunki
przyje¢ na rok akademicki 2025/2026 jest uchwata nr 573 Senatu Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach z dnia 25 czerwca 2024 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na | rok studiow.
Szczegdtowe informacje dotyczace rekrutacji, w tym kryteria kwalifikacji, znajdujg sie w zatgczniku
nr 1 do ww. uchwaty.

Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rekrutacji Uczelnia przewiduje mozliwos$¢ przyjecia na pierwszy
rok studidw pierwszego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich z pominieciem postepowania
kwalifikacyjnego dla wybranych grup kandydatéw. Dotyczy to:
e laureatéw i finalistdw olimpiad szczebla centralnego — szczegétowy wykaz olimpiad oraz
wynikajgce z niego uprawnienia okreslone sg w odrebnej uchwale senatu;
e |aureatéw ogdlnopolskich i miedzynarodowych konkurséw — lista konkurséw oraz przypisane
im uprawnienia rowniez regulowane sg osobnym aktem prawnym senatu.

Kryteria rekrutacyjne dla kierunku kulturoznawstwo zostaty okreslone w zatgczniku nr 1 do uchwaty
nr 573 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 25 czerwca 2024 r. w sprawie warunkow
i trybu rekrutacji na | rok studiéw. Rekrutacja na studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym
odbywa sie na podstawie wynikéw egzaminu maturalnego. W procesie kwalifikacyjnym brane s3 pod
uwage trzy przedmioty z nastepujgcymi wagami:

e jezyk polski—60%,

e jezyk obcy nowozytny — 20%,

e dowolny przedmiot wybrany przez kandydata — 20%.

Uwzglednianie w postepowaniu rekrutacyjnym dowolnego przedmiotu z wagg 20% nie spetnia
kryterium selektywnosci, poniewaz nie gwarantuje naboru kandydatéw posiadajgcych odpowiednie
przygotowanie merytoryczne.

Minimalny prég punktowy dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na studia stacjonarne
pierwszego stopnia w roku akademickim 2025/2026 wynosi 50 punktéw. O przyjeciu kandydata na
studia decyduje jego pozycja na liscie rankingowej, sporzagdzonej na podstawie tgcznej liczby punktéw
uzyskanych z wynikéw egzaminu maturalnego. Klasyfikacja ta uwzglednia limity przyje¢ okreslone
w uchwale Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia drugiego stopnia musi posiada¢ dyplom ukonczenia
studidw wyzszych; w przypadku cudzoziemcé4w — wymagany jest dyplom lub inny dokument
potwierdzajgcy ukonczenie studiow, ktory w kraju wydania uprawnia do kontynuacji ksztatcenia na
poziomie studidw wyzszych, z uwzglednieniem zakresu tych uprawnien zgodnie z przepisami
panstwa pochodzenia.
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W przypadku kandydatéw legitymujgcych sie zagraniczng maturg, dyplomem International
Baccalaureate (IB), dyplomem European Baccalaureate (EB) lub dyplomem ukonczenia studiow
wyzszych za granicg, ubiegajacych sie o przyjecie na studia prowadzone w jezyku polskim —
wymagane jest przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego.

O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg ubiegac sie osoby posiadajgce dyplom ukonczenia
studidw pierwszego lub drugiego stopnia (licencjat, magister lub réwnowazny) na dowolnym
kierunku. Zasady kwalifikacji nie zawierajg dodatkowych specyficznych wymagan dotyczacych
dziedziny ukoniczonych studiéw. Kryteria rekrutacji na studia drugiego stopnia nie sg selektywne: nie
gwarantujg selekcji kandydatow, ktdérzy posiadaliby odpowiednig wiedze i kompetencje na poziomie
6. PRK w dyscyplinie przyporzadkowanej do kierunku kulturoznawstwo.

Minimalny prég punktowy dla rekrutacji na studia stacjonarne drugiego stopnia wynosi 30 punktow.
Nie sprecyzowano réwniez postepowania umozliwiajgcego wyréwnywanie poziomu kompetencji
kandydatéw na Il stopien studiow kierunku kulturoznawstwo.

Kryteria rekrutacji na studia na kierunku kulturoznawstwo sg bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidéw na kierunku. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna (WKR) moze
dostosowac sposdb przeprowadzania rekrutacji dla kandydatéw z niepetnosprawnosciami lub
szczegblnymi potrzebami zdrowotnymi, ale tylko wtedy, gdy rekrutacja opiera sie na czyms innym niz
ocena sSwiadectw Ilub dyploméw (np. egzaminie). Kazda taka sytuacja jest rozpatrywana
indywidualnie, aby zapewni¢ réwne szanse edukacyjne i odpowiednie dostosowanie do potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia kandydata.

Dla kandydatéw niemajacych dostepu do odpowiednich narzedzi technicznych niezbednych do
przeprowadzenia skutecznej rejestracji, Uczelnia zapewnia stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu oraz drukarki. W celu usprawnienia procesu rejestracji kandydatom udostepniono materiat
instruktazowy w formie filmu, ktéry w przystepny sposdb objasnia kolejne etapy rejestracji:
zaktadanie konta w systemie IRK, wybér kierunku studidw, wgrywanie wymaganych dokumentéw
oraz zdjecia, a takze sposdb sprawdzania wynikdéw postepowania rekrutacyjnego.

Od kandydatéw na studia na kierunku kulturoznawstwo wymaga sie specyficznych kompetencji
cyfrowych, ktére zostaty okreslone na dostepnej dla kandydatéw stronie internetowej.

W procesie rekrutacji na studia niezbedne jest posiadanie podstawowych umiejetnosci obstugi
komputera. Zakres wymagan obejmuje podstawowe umiejetnosci obstugi komputera: korzystanie
z przegladarek internetowych, obstuge urzadzen peryferyjnych (np. drukarki) oraz podstawowe
wykorzystanie oprogramowania graficznego do przygotowania zdjecia w formie cyfrowe;j.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne zapewniajgce identyfikacje
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw zostaty zawarte w uchwale
nr 432 Senatu z dnia 24 wrzesnia 2019 r. Procedura potwierdzania efektéw uczenia sie spetnia
podstawowe standardy jakosciowe: jest jasno uregulowana, realizowana przez powotang komisje
o odpowiednich kompetencjach, oparta na uprzednio zweryfikowanej dokumentacji, a takze
zapewnia transparentnosc i formalne przypisanie punktow ECTS. Wpisuje sie w zasade elastycznosci
ksztatcenia oraz uznawania wczesniejszych osiggnie¢ edukacyjnych, co sprzyja mobilnosci
i indywidualizacji $ciezek studiow.
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Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zostaty okreslone w Regulaminie Studidw i odnoszg sie do uczestnictwa studentéw
w programach mobilnosci, takich jak Erasmus+ i MOST. Procedura ta spetnia standardy jakosciowe —
jest jasno uregulowana w Regulaminie Studiéw, zgodna z zasadami programéw mobilnosci
(Erasmus+, MOST) i oparta na standardowych dokumentach (Learning Agreement, Transcript of
Records). Proces jest transparentny i wspierany organizacyjnie przez petnomocnika dziekana oraz
Biuro Wymiany Miedzynarodowej, co zapewnia studentom dostep do informacji i pomocy.
Rozwigzanie gwarantuje rzetelne i przejrzyste rozliczanie osiggnie¢ z mobilnosci, zgodnie
z wymaganiami ECTS i zasadg poréwnywalnosci efektéw uczenia sie.

Rozliczenie semestru odbywanego w ramach Programu MOST opiera sie na dwdch podstawowych
dokumentach: Porozumieniu o programie zaje¢ oraz wykazie ocen z uczelni przyjmujace;.
Porozumienie to przygotowywane jest wspdlnie przez studenta oraz dziekandw uczelni macierzystej
i partnerskiej i — zgodnie z regulaminem programu MOST (§ 5 ust. 7) — stanowi podstawe realizacji
wymiany. Liczba punktéw ECTS przypisana poszczegdlnym zajeciom i praktykom wymaga
zatwierdzenia przez dziekana uczelni macierzystej. W trakcie wymiany studenci korzystajg ze
wsparcia wydziatowego koordynatora Programu MOST oraz koordynatordw uczelnianych
odpowiedzialnych za jego realizacje.

W przypadku studentéw przenoszacych sie z innej uczelni, za uznanie dotychczasowych osiggnieé,
zatwierdzenie harmonogramu oraz ocene zgodnosci efektdw uczenia sie odpowiada dziekan,
dyrektor kierunku lub wyznaczony petnomocnik. Zasady uznawania efektéw uczenia sie regulowane
sg przez regulamin studidw Uniwersytetu Slgskiego. Jezeli wystepujg istotne rozbieznosci
programowe, wniosek studenta kierowany jest do osoby prowadzacej dany okreslone zajecia w celu
uzyskania opinii. W przypadku potwierdzenia rozbieznosci programowych student moze zostac
zobowigzany do uzupetnienia réznic programowych lub brakujgcych punktow ECTS bez koniecznosci
ponoszenia dodatkowych optat. Na podstawie przedstawionej dokumentacji z przebiegu studiéw
(np. sylabuséw) dokonuje sie oceny zgodnosci uzyskanych wczesniej efektow uczenia sie
z programem kierunku na Uniwersytecie Slaskim. W rezultacie cze$¢ modutéw moze zostac zaliczona,
natomiast dla pozostatych przygotowuje sie wykaz tresci wymagajacych uzupetnienia.
Prowadzacy zajecia majg takze mozliwos¢ zaliczenia wybranych tresci na podstawie odpowiednio
udokumentowanej realizacji podobnych zagadnien na wczesniejszym etapie ksztatcenia.

Zasady dotyczace prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych zostaty okreslone w regulaminie
studidw Uniwersytetu Slaskiego, zwlaszcza w rozdziatach VI i VII (§ 34-39), ktére opisujg proces
pisania i obrony pracy dyplomowej oraz w regulaminie dyplomowania dla kierunkéw
kulturoznawstwo i kultury mediéw, opublikowanym na stronie Wydziatu Humanistycznego.

Na kierunku kulturoznawstwo obowigzuje procedura dyplomowania, w ktérej promotorzy prac
licencjackich mogg posiadac stopnien doktora, zas promotorzy prac magisterskich — co najmniej
stopied doktora habilitowanego. Doswiadczeni specjalisSci spoza Uczelni mogg kierowac praca
magisterskag  po  uzyskaniu  zgody dziekana i rekomendacji rady dydaktyczne;.
W przypadku kulturoznawstwa dotagd nie zdarzyto sie, by osoba spoza Uczelni prowadzita
seminarium dyplomowe.

W razie duzego zainteresowania jednym seminarium, dyrekcja moze powota¢ dodatkowego
prowadzacego lub stworzyé drugg grupe. Zdarzajg sie takze indywidualne ustalenia, gdy student
wybiera promotora, ktéry w danym roku nie prowadzi seminarium, ale zgadza sie przyja¢ pod opieke
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osobe o podobnych zainteresowaniach. Na kierunku wystepujg seminaria o rdéznej tematyce,
liczebnosci i formie, w tym standardowe grupy (8-15 osdb), mniejsze (2-5 osdb) oraz seminaria
indywidualne przypominajgce tutoring.

Dobrym rozwigzaniem dopuszczenie sytuacji, w ktérej pracg dyplomowg moze by¢ artykut naukowy
opublikowany w otwartym dostepie w czasopi$mie z listy ministerialnej. Dopuszczalna jest takze
wersja wieloautorska, o ile student lub studentka oraz wspdétautorzy ztozg oswiadczenia okreslajgce
ich indywidualny wktad w publikacje.

W regulaminie studidw wskazano, ze tematyka pracy dyplomowej musi by¢ zgodna z kierunkiem
studidw, a przy jej wyborze uwzglednia sie:

e zainteresowania naukowe studenta,

e programy badawcze powigzane z kierunkiem,

e specjalnosci dostepne na kierunku,

e mozliwosci Uniwersytetu w zakresie opieki naukowej.

Zasady dyplomowania dla prac licencjackich zostaty okreslone jako specyficzne dla kierunku
kulturoznawstwo oraz wskazujg na dyscypliny naukowe, w ktérych odbywa sie dyplomowanie.
Seminaria magisterskie prowadzone na studiach Il stopnia kierunku kulturoznawstwo sg realizowane
w obrebie specjalnosci: filmoznawstwo, kultury miasta oraz praktyki uczestnictwa w kulturze.
Pogtebienie i zawezenie obszaréw tematycznych i badawczych, w zakresie ktérych odbywa sie
dyplomowanie na |l stopniu mozna uznaé¢ za uwzglednienie progresu kompetencji pomiedzy
poziomami studiow.

W sytuacji, gdy duza liczba studentéw wyraza zainteresowanie udziatem w seminarium w obszarze
tematycznym, ktéry nie jest realizowany w danym roku akademickim, dyrekcja kierunku — po
konsultacji z promotorem — podejmuje decyzje o wyznaczeniu dodatkowej osoby do prowadzenia
drugiej grupy seminaryjnej w tym zakresie. Zdarza sie réwniez, ze studentki i studenci realizujg
seminarium w trybie indywidualnym. Ma to miejsce, gdy chca przygotowac prace dyplomowg pod
opiekg osoby, ktéra w danym roku nie prowadzi seminarium, ale zgadza sie objgé ich opiekg ze
wzgledu na zbieznos¢ tematyki pracy z prowadzonymi przez siebie badaniami.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie oraz postepoéw
w procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentdow z niepetnosprawnoscia.

Zasady Indywidualnej Organizacji Studiéow (lI0S) zostaty okreslone w regulaminie studiow. Jest to
rozwigzanie przyznawane na jeden semestr, skierowane do oséb studiujacych, ktére z uwagi na
swojg sytuacje zyciowg nie mogg w petni realizowa¢ programu w standardowym trybie.
I0S umozliwia elastyczne podejscie do uczestnictwa w zajeciach i zaliczen, dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci studentki lub studenta. W ramach I0S mozliwe jest
m.in. indywidualne uzgadnianie sposobu realizacji efektéw uczenia sie przypisanych do konkretnego
modutu — w tym wybdr grupy zajeciowej, ustalenie dogodnych terminéw spotkan dydaktycznych,
dopuszczenie wczesniejszego opuszczania zajec lub czasowej nieobecnosci. Dodatkowo student lub
studentka moze ustali¢ niestandardowe terminy i formy zalicze oraz egzaminéw z uwzglednieniem
ogoblnego harmonogramu obowigzujgcego na kierunku.
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Indywidualne Dostosowanie Studiéw (IDS) okres$la odrebna procedura. W ramach IDS oferowane sg
réoznorodne formy wsparcia, takie jak: pomoc osobistego asystenta, ustugi ttumacza jezyka
migowego, dostosowanie formy egzaminu (np. zamiana egzaminu ustnego na pisemny lub
odwrotnie), a takie zapewnienie materiatdw w powiekszonej czcionce, np. testéw czy
arkuszy egzaminacyjnych.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostaty okreslone w regulaminie studidw.
Regulamin studidéw i sylabusy dostarczajg petnych i jednoznacznych informacji o zasadach oceniania,
skalach ocen i trybie zaliczania zaje¢, co sprzyja przejrzystosci i przewidywalnos$ci procesu dla
studentéw. Zasady te obejmujg zarowno kwestie biezgcej weryfikacji osiggnie¢, jak i sytuacje
nadzwyczajne (egzaminy komisyjne, postepowanie w przypadku naruszen etycznych), co zwieksza
spojnos¢ i bezpieczenstwo catego systemu oceny. Informacje dotyczace formy oraz warunkdw
zaliczenia danych zaje¢, w tym kryteridw dopuszczenia do egzaminu lub uzyskania zaliczenia,
okreslane sg kazdorazowo w sylabusach. Informacje te sg rdwniez przekazywane studentom podczas
pierwszych zaje¢. Kazdorazowo okreslono takze w sylabusach skale stosowanych ocen oraz ogdlnych
zasad zaliczania zaje¢.

Zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie zostaty okreslone w regulaminie studidow: sg one przejrzyste i kompletne. Student ma prawo,
w ciggu 14 dni od ogtoszenia wynikdw, zapoznad sie ze swojg pracg pisemng oraz uzyskac wyjasnienia
dotyczace popetnionych bteddéw. Wglad odbywa sie podczas dyzuru osoby oceniajacej. Jesli w tym
czasie nie odbyt sie Zzaden dyzur, osoba weryfikujgca musi przed kolejnym terminem
zaliczenia/egzaminu wyznaczyé co najmniej dwa dyzury, aby udostepni¢ prace studentom.
Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych rowniez zostaty okreslone w regulaminie studiow.

W procesie dyplomowania na pisemny, uzasadniony wniosek studenta lub studentki egzamin
dyplomowy moze odby¢ sie zdalnie — poza Uczelnig — z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji
elektronicznej. Warunkiem jest zapewnienie: transmisji na zywo miedzy wszystkimi uczestnikami
egzaminu; mozliwosci rozmowy w czasie rzeczywistym, tak by kazda osoba mogta zabierac gtos;
zachowania odpowiednich zasad bezpieczenstwa.

Cho¢ wiekszos¢ zaliczen i egzamindw na kierunku kulturoznawstwo odbywa sie osobiscie, czes¢ zajec
weryfikujgcych efekty uczenia sie jest realizowana zdalnie. Wykorzystuje sie wtedy platformy takie
jak MS Teams do przesytania prac i zadan, testy w MS Forms oraz ustne sprawdziany przez Srodki
komunikacji zdalnej. Tego typu metody stosowane sg w szczegdlnych sytuacjach, np. gdy student jest
w trakcie leczenia, przebywa w rejonach objetych wojng lub ma przyznany IDS lub IOS.

Wszystkie formy zdalne gwarantujg bezpieczenstwo danych i identyfikacje studentéw poprzez
centralny punkt logowania. Kazda osoba weryfikujgca efekty uczenia sie ma obowigzek
potwierdzenia tozsamosci studentow. Zgodnie z Wydziatowg strategig ksztatcenia, nauczyciele
prowadzacy zajecia zdalne muszg posiadacé certyfikat potwierdzajgcy kompetencje w obstudze
wybranej platformy. W przypadku braku certyfikatu, nauczyciele majg obowigzek ukonczenia
odpowiedniego szkolenia lub wystgpienia o zwolnienie z tego obowigzku w ciggu dwdch tygodni od
rozpoczecia semestru.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 25



Metody weryfikacji efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, stosowane na
kierunku kulturoznawstwo cechujg sie niezwyktg réznorodnoscia i zostaty odpowiednio dobrane do
metod ksztatcenia, ktére sg rdzinorodne, specyficzne i zapewniajg osigganie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie.

Wsréd wymienianych w sylabusach metod weryfikacji znajdujg sie: przygotowanie i prezentacja
projektu, sprawdzian pisemny, test pisemny, realizacja filmu, test, obserwacja weryfikujaca,
napisanie artykutu publicystycznego, aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie scenki teatralnej,
przygotowanie dziennika prob i recenzji spektaklu, egzamin ustny, sprawozdanie z lektury, praca
grupowa nad projektem, esej, egzamin ustny, obecnos$é na zajeciach, udziat w dyskusji na zajeciach,
opracowanie tematéw do dyskusji i wziecie udziatu w dyskusji, gra dydaktyczna, projekt z zakresu
animacji kultury, opracowanie pomystu na prace badawczg, opracowanie pomystu na wydarzenie
w sektorze kultury, przygotowanie indywidualnego projektu z zakresu historii modwionej,
przygotowanie dziennika refleksji, napisanie tekstu publicystycznego, przeprowadzenie badan
terenowych, przygotowanie koncepcji wystawy, seansu lub innego rodzaju wydarzenia artystycznego,
skonstruowanie narracji, przeprowadzenie samodzielnej kwerendy.

W niektérych sylabusach nie podano szczegétowych kryteridw oceniania:

1. historia sztuki (W1-KU-S1-HS03), studia | stopnia;
antropologia praktyk kulturowych PUwK (W1-KU-S2-APK03), studia Il stopnia;
public relations (modut spofeczny) (W1-KU-S2-PR0O1), studia Il stopnia;
sztuka nowych mediow F (W1-KU-S2-SNMO02), studia Il stopnia;
warsztaty form publicystycznych PUK (W1-KU-S2-WFP02), studia Il stopnia;
warsztaty projektowania narracji PUwK (W1-KU-S2-WPNO04), studia Il stopnia.

o Uk wnN

W dwdch sylabusach metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz postepow w procesie uczenia sie zostaty okreslone w sposéb potencjalnie wprowadzajgcy
w btad:

1. antropologia praktyk kulturowych PUwK (W1-KU-S2-APKO03), studia Il stopnia: w sylabusie
aje¢ w sposobach ustalania oceny koncowej pojawia sie informacja, ze ocena ustalana jest na
podstawie interpretacyjnej pracy pisemnej oraz aktywnosci na zajeciach. Z kolei w metodach
i kryteriach oceniania zostaje wymieniony projekt interpretacji zrédta wywotanego w ramach
badan Il typu prowadzonych na obrany wczesniej temat. Informacje te sg niejasne, nie
wiadomo, jakg przyjeto dokfadnie metode weryfikacji: prace pisemng czy
projekt interpretacji zrodta.

2. polski teatr wspotczesny (W1-KU-S1-PTWO04), studia | stopnia: w sylabusie zaje¢ pojawiajg sie
bardzo ogledne informacje dotyczace sposobu ustalania oceny koricowej: na ocene koricowg
sktadajg sie ocena wypowiedzi ustnych w dyskusji na zajeciach 50% i ocena indywidualnej
pracy z tekstem 50%. Pojawia sie niepokojaca i nie podajgca specyficznych szczegétow
informacja o tym, ze “Kwestie sporne rozstrzyga koordynator”. Opis metod i kryteriéw
oceniania jest rozbudowany, a jednoczesnie na tyle zawity, ze nie spetnia kryteridow jasnosci,
klarownosci i przejrzystosci i moze wprowadzaé¢ studentéw w biad, a takze powodowacd
kwestie sporne miedzy prowadzacg a studentami.

Metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Przyktadowo, efekty uczenia sie
przygotowujgce do prowadzenia dziatalnosci naukowej zostaty zawarte w sylabusie do seminarium
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licencjackiego na studiach pierwszego stopnia: student “potrafi postugiwa¢ sie wybranymi
stanowiskami i wskazowkami teoretycznymi z zakresu nauk o kulturze oraz merytorycznie
argumentowadé, odwotujac sie do pogladdow innych autorow”; “umie sformutowaé pytania badawcze
i przeprowadzi¢ analize problemdéw zwigzanych z rozprawg / projektem licencjackim, potrafi dobierac
metody i narzedzia analityczne do badanego materiatu, a takie wyszukiwac¢ i selekcjonowaé
informacje zwigzane z podjetym tematem”. Efekty te sg weryfikowanie za pomocg oceny dziatalnosci
studentdw w zakresie: przygotowania bibliografii rozprawy licencjackiej, opracowania konspektu

rozprawy, prezentacji tez badawczych rozprawy.

W sylabusie do seminarium magisterskiego F Il sformutowano nastepujgce metody weryfikacji
efektéw uczenia sie odnoszgce sie do samodzielnej pracy naukowej studentéw: przygotowanie
filmografii i bibliografii, sporzadzanie konspektu pracy magisterskiej, prezentacja tez badawczych.
Metody te sprawdzajg umiejetnosci przeprowadzania “pogtebionej analizy i interpretacji zjawisk
i wytwordw kulturowych, jak réwniez artystycznych z zakresu filmu i nowych medidow”; “krytycznego
opracowywania wybranego tematu”; “wspierania sformutowanych tez argumentami z publikacji
naukowych”. W sylabusie do seminarium magisterskiego PUK | wprowadzono metody weryfikacji
odnoszace sie do przygotowania przez studentdéw bibliografii rozprawy magisterskiej, opracowywania
konspektu rozprawy, prezentacji tez badawczych rozprawy magisterskiej. Metody weryfikacji
efektdw uczenia sie odnoszacych sie do pracy naukowej zostaty zawarte réwniez w sylabusie do zajec
tutoring badawczy (W1-KU-S2-TBKO1) na studiach Il stopnia, gdzie za pomocg oceny przygotowanego
przez studentéw projektu badawczego sprawdza sie umiejetnosci badawcze studentéw “w zakresie
analizy prac naukowych, syntezy réznych idei i pogladéw”, czy umiejetnos¢ “przeprowadzenia analizy
ztozonych probleméw, dobierania metod i stosowania odpowiednich narzedzi badawczych”.

Metody weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia na poziomie B2 wedtug, zas na
drugim stopniu wymaga sie osiggniecia poziomu B2+, z naciskiem na wykorzystywanie wiedzy
i specjalistycznej terminologii w komunikacji.

Rezultaty procesu uczenia sie osiggniete przez studentdow znajdujg odzwierciedlenie w etapowych
oraz koncowych pracach zaliczeniowych i egzaminacyjnych, pracach dyplomowych, a takze
w dokumentacji odbytych praktyk zawodowych.

Przedtozone do oceny prace zaliczeniowe z zaje¢ dziedzictwo cywilizacji pozaeuropejskich, kino
polskie, miasto w kulturze, modut do wyboru: zmysty, komunikacja kulturowa, komunikacja
multimedialna, badania archiwdw kultury oraz najnowsze nurty badan humanistycznych s zgodne
z zapisami zawartymi w sylabusach oraz zostaty poddane ocenom zgodnym z kryteriami
przekazanymi wczesniej studentom. Tematyka prac zaliczeniowych, egzaminéw oraz prezentacji
studenckich sg dostosowane do efektéw sformutowanych dla danych zajec¢ i je weryfikuje. Do prac
zostaty w kazdym przypadku dotgczone protokoty zaliczen i egzamindéw potwierdzajgcych osiggniecie
odpowiednich efektéw uczenia sie.

Prace dyplomowe, ktére powstajg na kierunku kulturoznawstwo charakteryzujg sie zréznicowanymi
tematami badawczymi, z ktdrych wszystkie odpowiadajg obszarowo dyscyplinie nauki o kulturze
ireligii. Mozna wsrdd nich odnalezé tematyke zwigzang z zagadnieniami filmoznawczymi,
audiowizualnymi: w tym obszarze powstajg prace opierajgce sie na analizach twadrczosci filmowych,
adaptacji filmowych czy badaniach zjawisk z obszaru szeroko pojmowanej kultury audiowizualne;j.
Na kierunku kulturoznawstwo US powstaja réwniez prace poswiecone zagadnieniom artystycznym,
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na przyktad teatralnym lub zwigzanym ze sztuka audiowizualng (np. Sztuka kobiet jako przestrzen
komunikacji kulturowej feminizmu socjalnego: przypadek Polski po 1989 r). Osobny zbiér stanowig
prace poswiecone rdznorodnym zagadnieniom spoteczno-kulturowym, jak np. obrazom swiata
w publikacjach Swiadkéw Jehowy czy semiotycznym aspektom kultury klubu pitkarskiego
Gornik Zabrze.

W przedtozonych do oceny pracach widoczne jest szerokie wykorzystanie réznorodnych metod
badawczych i analitycznych nalezacych do instrumentarium metod kulturoznawczych, zas w pracach
poswieconych wspodtczesnym zjawiskom spoteczno-kulturowym widoczne sg uzyskane na kierunku
kompetencje studentéw w zakresie wykonywania badan terenowych oraz analizy materiatéw
archiwalnych. Prace dyplomowe powstajace na kierunku kulturoznawstwo US odpowiadajg koncepcji
ksztatcenia specyficznej dla kierunku oraz wpisujg sie w dyscypline nauki o kulturze i religii.

Przedtozone dokumenty dotyczace praktyk to raporty z przebiegu praktyk zawodowych.
Zawierajg one opis przebiegu praktyki oraz wylistowanie efektéw uczenia sie, ktére zostaty osiggniete
podczas realizacji praktyk. Zakres obowigzkédw w zakresie odbytych praktyk oraz oceny ze strony
praktykodawcéw zostaty zawarte w porozumieniu o organizacji praktyki zawodowej i w ankietach
oceny studenckiej praktyki zawodowe]. Opisy przebiegu praktyk zawodowych sg bardzo obszerne
i wyczerpujace. Zakres obowigzkéw realizowanych podczas praktyk oraz kryteria oceny przebiegu
praktyk zostaty dogtebnie sformutowane na podstawie oczekiwanych efektéw uczenia sie
i dostosowane do koncepciji ksztatcenia oraz sylwetki absolwenta.

Na kierunku prowadzony jest réwniez monitoring sytuacji absolwentéw na rynku pracy, czym zajmuje
sie na poziomie ogdlnouczelnianym Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego. Biuro prowadzi ankietowe
badania loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego (formuta badania zaktada
realizacje pomiaru po roku od ukonczenia studidow). Kierunek dysponuje wynikami raportéw z lat
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023. Dyrekcja kierunku
wykorzystuje wyniki badan do modyfikacji programu studiéw biorgc jednak pod uwage niska
zwrotnos$¢ ankiet oraz ich niewielka reprezentatywnosc.

Wyniki badan loséw absolwentéw wskazujg na praktyczne wykorzystanie przez absolwentéw wiedzy
i umiejetnosci zdobytych w czasie studidw na rynku pracy. Badani wskazywali tez na niedobdr
niektérych tresci podczas studidw, ktore byty od nich wymagane w pracy zawodowej, na przyktad
tresci praktycznych. Badani wskazywali, ze w programie studiéw tresci te powinny by¢ zwiekszone
kosztem zagadnien teoretycznych, na przyktad z dziedziny filozofii. Na podstawie tych gtoséw
program studiow zostat wzbogacony o praktyczne zajecia juz od pierwszego semestru
(np. dziatalnos¢ instytucji kultury czy finansowanie kultury), a nie dopiero pod koniec studidw.
Wprowadzono wiecej warsztatéw o zastosowaniu praktycznym, jak praktyki krytyczno-artystyczne
i warsztaty dziennikarskie. Studenci Il stopnia mogg rozwija¢ wtasne projekty dzieki modutowi
tutoring rozwojowy, ktéry pomaga taczy¢ zainteresowania badawcze z realiami sektora kultury,
czesto we wspétpracy z instytucjami spoza Uczelni.

Studenci kierunku kulturoznawstwo na Uniwersytecie Slaskim maja wiele mozliwosci rozwijania
kompetencji badawczych poprzez konkretne inicjatywy i projekty. Przyktadowo, w ramach Kota
Naukowego Antropologdw Kultury, studenci prowadza badania terenowe dotyczace praktyk
codziennych, tozsamosci lokalnych czy przemian kulturowych na Gérnym Slasku. Ich dziatania
obejmujg zaréwno wywiady jakosciowe, jak i dokumentacje wizualng — wyniki prezentujg podczas
ogolnopolskich konferencji lub w formie wystaw.
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Z kolei cztonkowie Kota Naukowego Medioznawcdw analizujg wspdtczesne zjawiska medialne, takie
jak narracje w serialach, obecno$¢ religii w mediach spotecznosciowych czy strategie komunikacyjne
w kampaniach spotecznych. Studenci tego kota brali udziat, m.in. w organizacji ogdlnopolskiej
konferencji naukowej ,Media i spoteczenstwo” oraz wspoéttworzyli uczelniang publikacje zbiorowg
poswiecong jezykowi wspdtczesnych medidw.

W ramach Kofa Naukowego Animacji Kultury studenci realizujg badania i dziatania praktyczne
w lokalnych instytucjach kultury — np. w Slaskim Teatrze Lalki i Aktora ,Ateneum” czy w Centrum
Scenografii Polskiej. Uczestniczyli takze w projektach grantowych dotyczgcych edukacji kulturowe;j
dzieci i mtodziezy oraz organizowali warsztaty twércze w szkotach i domach kultury.

Niektérzy studenci angazujg sie réwniez w projekty badawcze finansowane ze srodkdéw uczelnianych
lub ministerialnych — np. wspoéttworzyli baze danych do projektu ,,Pamie¢ lokalna — dziedzictwo
mowione” albo analizowali przekazy audiowizualne w ramach grantu dotyczacego tozsamosci
regionalnej. Przyktadowo, studenci kierunku zostali wtaczeni do zespotu badawczego w ramach
grantu Narodowego Centrum Nauki (program SONATA 17). Projekt ten, zatytutowany Procesy
demokratyzacyjne w teatrach instytucjonalnych w Polsce. Procedury, mechanizmy i relacje wtadzy,
realizowany jest w latach 2022—-2025 i stanowi przyktad zaangazowania studentdw w zaawansowane
badania naukowe. Z kolei w ramach programu Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci, wyktadowczyni
prowadzita w roku akademickim 2023/2024 grupe projektowg kino dokumentalne — od teorii do
praktyki. Uczestnicy mieli okazje pracowac nad zagadnieniami zwigzanymi z teorig i praktyka filmu
dokumentalnego, poznajac rézne metodologie i formy dokumentalizmu we wspdtczesnym kinie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Kryteria rekrutacyjne dla kierunku kulturoznawstwo na | rok studiéw, nie majg charakteru
selektywnego, co uniemozliwia skuteczny dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci niezbedne do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie.
Uwzglednianie w postepowaniu rekrutacyjnym dowolnego przedmiotu z wagg 20% nie spetnia
kryterium selektywnosci, poniewaz nie gwarantuje naboru kandydatéw posiadajgcych odpowiednie
przygotowanie merytoryczne.

Kryteria rekrutacji na studia drugiego stopnia nie sg selektywne: nie gwarantujg selekcji kandydatdw,
ktorzy posiadaliby odpowiednig wiedze i kompetencje na poziomie 6. PRK. w dyscyplinie
przyporzadkowanej do kierunku kulturoznawstwo. O przyjecie na studia drugiego stopnia moga
ubiega¢ sie osoby posiadajgce dyplom ukorczenia studidw pierwszego lub drugiego stopnia
(licencjat, magister lub réwnowazny) na dowolnym kierunku. Zasady kwalifikacji nie zawierajg
dodatkowych  specyficznych  wymagan  dotyczacych  dziedziny  ukonczonych  studiéw.
Nie sprecyzowano rdowniez postepowania umozliwiajgcego wyréwnywanie poziomu kompetenc;ji
kandydatéw na Il stopien studiow kierunku kulturoznawstwo.
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Ponadto, system weryfikacji efektéw uczenia sie pozwala na biezgce sledzenie postepdéw studentow
oraz zapewnia obiektywng ocene stopnia realizacji zaktadanych celéw ksztatcenia.
Stosowane metody sg zorientowane na potrzeby studentéw — dostarczajg im informacji zwrotnej,
wspierajg aktywnos¢ w procesie nauczania oraz umozliwiajg kompleksowg ocene zdobytej wiedzy
i umiejetnosci, w tym przygotowania do dziatalnosci naukowej lub udziatu w niej.

Osiggniecie efektéw uczenia sie potwierdzajg m.in. prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, projekty
studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, aktywno$é naukowa i artystyczna studentéw,
a takze dane o ich dalszej edukacji i sytuacji zawodowej po ukonczeniu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie doprecyzowanie kryteriéw rekrutacyjnych dla kierunku kulturoznawstwo studiéw
| stopnia w taki sposdb, aby miaty one charakter bardziej selektywny i umozliwiaty wybér
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci istotne z punktu widzenia
zaktadanych efektéw uczenia sie.

2. Zaleca sie wprowadzenie bardziej selektywnych kryteridw rekrutacyjnych na studia drugiego
stopnia kierunku kulturoznawstwo, ktére pozwolg na przyjecie kandydatéw posiadajacych
wiedze i kompetencje zgodne z poziomem 6. PRK w dyscyplinie wtasciwe] dla tego kierunku.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku kulturoznawstwo sg prowadzone przez 43 pracownikdéw badawczo-
dydaktycznych oraz trzech pracownikéw dydaktycznych. Wyktadowcy z grupy badawczo-
dydaktycznej prowadzacy zajecia na kierunku kulturoznawstwo sg aktywni naukowo w dyscyplinach
takich jak: nauki o kulturze i religii, nauki o sztuce oraz literaturoznawstwo. Znaczna czes¢ tej kadry
(36 0s6b) jest afiliowana przy Instytucie Nauk o Kulturze Uniwersytetu Slaskiego.

Wsrdad oséb prowadzacych zajecia na kierunku dominujg pracowniczki i pracownicy zatrudnieni na
stanowisku profesora Uniwersytetu Slaskiego — stanowisko to zajmuje 21 oséb. Kadre dydaktyczna
uzupetniajg takze profesorowie oraz adiunkci, zaréwno posiadajgcy stopient doktora habilitowanego,
jak i doktora.

Zajecia na kierunku kulturoznawstwo prowadzg takze doktorantki i doktoranci Szkoty Doktorskiej US,
specjalizujgcy sie w dyscyplinie nauki o kulturze i religii. Ponadto do wspétpracy zapraszani s3
eksperci i ekspertki spoza kadry badawczo-dydaktycznej oraz dydaktycznej, réwniez spoza
Uniwersytetu Slaskiego. Osoby te najczesciej prowadza zajecia o charakterze praktycznym,
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m.in. w ramach modutu organizacja kultury (studia | stopnia), kulturoznawca w instytucjach kultury,
finansowanie kultury czy badanie archiwdéw kultury (studia Il stopnia).

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z dyscypling nauki o kulturze
ireligii posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy oraz szerokie doswiadczenie
zawodowe w zakresie tej dyscypliny, co umozliwia prawidtowg realizacje zajeé¢, w tym nabywanie
przez studentéw kompetencji badawczych. Dokonuje sie obsady zaje¢ zgodnie z kompetencjami,
dorobkiem i doswiadczeniem badawczym oséb prowadzgcych zajecia. W programie zajeé znajdujg sie
moduty prowadzone przez uznanych specjalistdw, w tym osoby, ktére jako pierwsze rozwijaty
w Polsce badania w obszarach, w ktérych obecnie prowadzg zajecia — medioznawcow,
filmoznawcéw, teatrologéw i teoretykéw kultury. Kierunek kulturoznawstwo na US odznacza sie pod
tym wzgledem szczegdlng swoistoscig i zachowaniem zwigzku pomiedzy badaniami
naukowymi a dydaktyka.

W programie zaje¢ duzo miejsca zajmujg autorskie moduty, czyli zajecia dydaktyczne projektowane
przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych w oparciu o wifasne badania. Na kierunku
kulturoznawstwo majg one czesto forme kierunkowych modutéw fakultatywnych. Stuzg one jakosci
dydaktyki, poniewaz umozliwiajg studentom bezposredni kontakt z najnowszymi wynikami badan
iich omoéwienie z ekspertami. Dodatkowo sprzyjajg rozwijaniu indywidualnych zainteresowan
naukowych studentéw i fgczg dydaktyke z aktualnymi projektami badawczymi.

Na kierunku wprowadza sie takze elastyczne moduty, czyli zajecia zaprojektowane w otwartej
formule, ktéra umozliwia prowadzacym dostosowywanie tresci do wtasnych zainteresowan
i aktualnych badan. Dzieki temu, jak w przypadku modutu audialnos¢ na studiach Il stopnia, moduty
te sg wypetniane autorskimi, aktualnymi tresciami badawczymi.

Na kierunku prowadzone sg réwniez tutoringi badawcze: indywidualne lub kameralne zajecia,
w ktérych studentki i studenci Il stopnia pracujg pod opiekg naukowczyn i naukowcow nad rozwojem
wtlasnych zainteresowan badawczych. Ich celem jest wsparcie w wyborze tematéw, metod
i kierunkéw dziatan naukowych. Ta nowatorska forma dydaktyki opiera sie na spersonalizowanym
podejsciu, integruje nauczanie z rzeczywistym procesem badawczym i umozliwia studentom
wspoftworzenie wiedzy.

Analiza stosowanych na zajeciach dydaktycznych metod dydaktycznych oraz sposobdw weryfikacji
efektdw uczenia sie nie pozostawia watpliwosci co do wysokich, a wrecz ponadprzecietnych
kompetencji dydaktycznych wiekszosci oséb prowadzacych zajecia na kierunku kulturoznawstwo.
Wynika to w duzej mierze z ogromnego i wieloletniego doswiadczenia zawodowego kadry
wyktadajgcej na kierunku, z silnego powigzania badan z dydaktyka, ale rowniez z polityki kadrowej
kierunku i ogélnie - Uczelni - wyposazajacych dydaktykéw w kompetencje i wiedze stuzgce ciggtemu
doskonaleniu w zakresie umiejetnosci dydaktycznych, rowniez w zakresie postugiwania sie metodami
i technikami ksztatcenia na odlegtos¢. Kierunek korzysta w tym zakresie z doskonatej infrastruktury
w postaci ogélnouczelnianych projektéw realizowanych przez US pozwalajacych przygotowywac
dobrg oferte szkoleniowg dla pracownikéw prowadzacych zajecia. W ostatnich latach byty to
Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, realizowany od 1 pazdziernika
(2018 - 2023), program Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci, program DUO — Uniwersytet Slaski
uczelnia dostepna, uniwersalng i otwartg oraz UNIWERS-US Kadra Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach dla projektowania uniwersalnego.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 31



Na kierunku kulturoznawstwo w ostatnich latach realizowano wiele wyjazdéw stazowych dla
pracownikéw oraz grantéw dydaktycznych (Erasmus, POWER), co zdecydowanie wptyneto na
podniesienie kompetencji dydaktycznych pracownikdw.

Na kierunku realizuje sie wydarzenia sprzyjajgce wytwarzaniu innowacji dydaktycznych.
Na przyktad w maju 2024 roku, podczas V Dni Kulturoznawstwa i Kultur Mediéw, zrealizowano szereg
nowatorskich inicjatyw dydaktycznych, ktére staty sie przyktadem owocnej wspdtpracy miedzy
spotecznoscig akademicka a interesariuszami zewnetrznymi kierunkdéw. Studenci, absolwenci oraz
kadra naukowo-dydaktyczna wspdlnie podejmowali dziatania z przedstawicielami szkét srednich,
instytucji kultury, praktykami z branzy oraz pracownikami Akademii Muzycznej. Wydarzenie byto
rowniez okazjg do zaprezentowania wynikéw studenckich badad prowadzonych pod opieka
nauczycieli akademickich — m.in. w ramach két naukowych i zespotéw projektowych — oraz do
wymiany doswiadczen i pogladdw z potencjalnymi kandydatami na studia.

Stosunek liczby studentek i studentéw kierunku kulturoznawstwo (159 oséb) do liczby prowadzacych
zajecia zapewnia warunki do prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego. 92% godzin zaje¢ na
studiach pierwszego stopnia i 95% na studiach drugiego stopnia kierunku kulturoznawstwo jest
prowadzone przez nauczycielki i nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Pomimo odpowiedniego stosunku liczby studentéw do osdéb prowadzacych zajecia, problemem
pozostaje niedostateczna liczba zatrudnionych specjalistow w kluczowych dla kierunku obszarach,
takich jak filmoznawstwo, wiedza o mediach, komunikacja medialna oraz estetyka miasta i design.
Utrzymujace sie zainteresowanie specjalnosciami filmoznawstwo, kultury wizualne: fotografia, film,
media i komunikacja medialna sprawia, ze pracowniczki i pracownicy prowadzacy zajecia w tych
zakresach realizujg znaczng liczbe nadgodzin, a czes¢ zaje¢ prowadzona jest przez osoby zatrudnione
na umowy cywilnoprawne. W roku akademickim 2023/2024 w Instytucie Nauk o Kulturze nie
ogtoszono konkursow na nowe etaty badawczo-dydaktyczne (jeden zaplanowano na rok 2024/2025).
Wtadze Uczelni zgodzity sie jednak na przeszeregowanie jednej z oséb do grupy dydaktycznej, co
umozliwito zwiekszenie obcigzenia dydaktycznego.

Generuje to duza nieréwnowage pomiedzy poszczegdlnymi wyktadowcami w zakresie obcigzen
godzinowych. Wielu pracownikow realizuje znaczng liczbe nadgodzin. Dyrekcja kierunku
kulturoznawstwo przydzielajgc pracownikom dydaktycznym obcigzenia godzinowe nie przekracza
jednak okredlonego w zarzadzeniu 155/2023 Rektora US limitu rocznego wymiaru zajed
dydaktycznych. Nie zmienia to jednak faktu, ze od lat na kierunku wystepujg nieréwnosci miedzy
pracownikami w obcigzeniach czasem i obowigzkami wynikajgcymi z zadan dydaktycznych.

Podczas wizytacji pracownicy nie zgtaszali problemdéw zwigzanych z nadmiarowymi godzinami
dydaktycznymi, przyznawali, ze sg wynagradzani za prace nadmiarowg, zas obcigzenia godzinowe s3
z nimi wczesniej ustalane i przydzielane za ich zgoda. Kierownictwo kierunku kulturoznawstwo
zgtaszato natomiast zapotrzebowanie kadrowe, wskazujgc na fakt, ze w kwestii zatrudniania nowych
pracownikéw dydaktycznych kierunek jest zalezny od decyzji rektora. Kierownictwo deklaruje, ze nie
ustaje w zgtaszaniu zapotrzebowania kadrowego wiadzom Uczelni i aktywnie dziata w sprawie
wiekszego zréwnowazenia obcigzen godzinowych na kierunku.

Na kierunku kulturoznawstwo prowadzony jest monitoring realizacji efektéw uczenia sie, w tym
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Analiza wynikéw
sesji egzaminacyjnej opiera sie na danych z systemu USOS, ze szczegélnym uwzglednieniem
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przypadkéw, w ktérych srednia ocen z danego sposobu weryfikacji efektéw zbliza sie do wartosci
granicznych (2,0 lub 5,0).

Nauczyciele akademiccy na kierunku kulturoznawstwo sg wyznaczani do prowadzenia zaje¢ w oparciu
o swoje kompetencje, doswiadczenie i zainteresowania badawcze. Pomimo brakéw kadrowych
dyrekcji kierunku udato sie obsadzi¢ zajecia w najlepszy mozliwy sposéb zgodnie z wymogami
programu studiow.

Nauczycielki i nauczyciele akademiccy zwigzani z ocenianym kierunkiem uczestniczyli w réznorodnych
szkoleniach podnoszacych kompetencje dydaktyczne. Obejmowaty one zaréwno nowoczesne metody
nauczania, jak i narzedzia cyfrowe wykorzystywane w praktyce akademickiej, w tym sztuczng
inteligencje, platforme Microsoft Teams czy technologie informacyjno-komunikacyjne.
Szkolenia dotyczyly rdéwniez spersonalizowanego podejscia do ksztatcenia, tutoringu oraz
uniwersalnych metod dydaktycznych, uwzgledniajgcych réznorodne potrzeby studentow.
Szczegdlng wage przywigzano do przygotowania kadry do pracy ze studentami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi — w tym z niepetnosprawnosciami czy zaburzeniami psychicznymi — oraz do
rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych i wspierania dobrostanu w procesie dydaktycznym.

Na kierunku kulturoznawstwo w ramach corocznej oceny jakosci ksztatcenia, z ktérej sporzadza sie
raport z oceny kierunku studiéw w zakresie jakosci ksztatcenia sporzadza sie, miedzy innymi, analize
jakosci kadry dydaktycznej (na podstawie ankiet studenckich) oraz uwzglednia sie takie wyniki
hospitacji zaje¢. Hospitacje sg przeprowadzane w kazdym roku akademickim, sporzgdzane s raporty
z hospitacji, na ich podstawie formutowane sg dobre praktyki w zakresie dydaktyki, jak réwniez
formutowane sg zalecenia. Na kierunku stosuje sie rdzne rodzaje hospitacji, np. hospitacje kontrolne,
hospitacje o charakterze doskonalgcym, tzw. kolezenskie.

Wyniki oceny publikowane w raporcie z oceny kierunku studiéw w zakresie jakosci ksztatcenia sg
poddawane analizie na poziomie wydziatu przez wiadze dziekanskie, nastepnie analizowane przez
Biuro Jakosci Ksztatcenia i stajg sie podstawa uniwersyteckiego Raportu z Oceny Jakosci Ksztafcenia.
Odbywaja sie rowniez na biezgco spotkania z kadrg i studentami. Przeprowadzane sg na biezgco
oceny okresowe nauczycieli akademickich. Co roku przeprowadzane sg takze ankiety studenckie za
posrednictwem systemu USOS. Komentarze studentéw i prowadzgcych, zaréwno te z pytan
otwartych, jak i uwagi ogdlne, sg analizowane jako cze$¢ procesu oceny zaje¢. Wyniki ankiet s3
omawiane na posiedzeniach Rady Dydaktycznej, gdzie zwraca sie uwage, m.in. na przypadki budzace
watpliwosci oraz na frekwencje odpowiedzi. W razie niepokojacych wynikéw, omawia sie je
indywidualnie z danym wyktadowca. Studenci majg mozliwos¢ oceny kazdego kursu, a od roku
akademickiego 2022/2023 nauczyciele réwniez moga wyrazi¢ opinie o wspdtpracy z grupami.
Biuro Jakosci Ksztatcenia i Analiz Strategicznych monitoruje strukture ankiety i sposdb prezentacji
wynikow. W roku 2024/2025 w portalu pracownika wprowadzono nowe narzedzie — oprécz danych
liczbowych uwzglednia ono takze interpretacje ogdlnych wynikow.

Analiza wynikow sesji egzaminacyjnej w roku akademickim 2023/24 potwierdza, ze system
weryfikacji efektéw uczenia sie dziata prawidtowo i pozwala na identyfikowanie zaréwno obszaréw
o wysokiej skutecznosci dydaktycznej, jak i tych wymagajacych dodatkowej uwagi. Wysokie $rednie
ocen w seminariach i zajeciach specjalno$ciowych wskazujg na dobrg realizacje efektéw
w zaawansowanych modutach, natomiast objecie stabiej ocenionych zaje¢ dodatkowym
monitorowaniem swiadczy o wtasciwej reakcji kierunku i dbatosci o jakos¢ ksztatcenia.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 33



Ocena wynikdw ankiet wskazuje na generalnie wysoki poziom satysfakcji studentéw i studentek
zzajeé, co potwierdza jakos¢ prowadzonego ksztatcenia oraz zaangazowanie kadry.
Szczegélnie doceniane sg jasne wymagania, atmosfera i przydatnosc zaje¢ w procesie dyplomowania.
Jednoczesnie odnotowano niewielkg liczbe modutéw z nizszymi ocenami, co stanowi sygnat do
dalszej obserwacji i ewentualnego wsparcia dydaktycznego. Zgtoszone incydenty dotyczace
obrazliwych komentarzy i zanizania ocen przez wybrane grupy studentéw wskazujg na potrzebe
monitorowania rzetelnosci procesu ankietowania i wypracowania mechanizmdw ograniczajgcych
tego typu zjawiska.

Dziatania podjete przez dyrekcje kierunku w odniesieniu do najnizej ocenionych zajec:
1. przeprowadzono wyjasniajgce rozmowy z osobami prowadzgcymi zajecia;
2. w jednym przypadku poinformowano osoby studiujgce o mozliwosci ztozenia zazalenia do
wtadz dziekanskich i rektorskich (dziatania te zostaty podjete i wcigz sg w toku);
3. przypadek komentarzy i zachowan o charakterze hejtu zostat poruszony w trakcie spotkania
opiekuna roku z osobami studiujgcymi na roku, na ktérym miat miejsce.

Polityka kadrowa Uniwersytetu Slaskiego zostata zaprojektowana w sposéb zgodny z europejskimi
standardami HRS4R, kfadac nacisk na transparentnos¢, réwne traktowanie i wspieranie rozwoju
kadry na rézinych etapach kariery. Jej zatozenia odpowiadajg wymogom jakosciowym — promujg
wysoka jakos$¢ pracy, kulture organizacyjng opartg na szacunku i zaufaniu, a takze dziatania na rzecz
rownosci i réznorodnosci. Deklarowane zasady stanowig solidng podstawe do budowania stabilnego
i przyjaznego s$rodowiska pracy, sprzyjajgcego efektywnosci i atrakcyjnosci zatrudnienia.
Rozwigzani przyjete w polityce kadrowej Uniwersytetu Slaskiego spetniajg standardy jakosci
w obszarze zarzadzania personelem akademickim. Woyrazne rozdzielenie odpowiedzialnosci
(prorektor ds. nauki — polityka w dyscyplinach, rektor — rozwdj zawodowy i rekrutacja) zapewnia
klarownos¢ i przejrzystos¢ procesdow. System motywacyjny, oparty na wspieraniu awansu
naukowego, aplikowaniu o fundusze i rozwijaniu wspdtpracy, sprzyja podnoszeniu jakosci badan
i umiedzynarodowieniu kadry. Utrzymanie wyrdznienia HR Excellence in Research potwierdza
zgodnos¢ z europejskimi standardami w zakresie transparentnosci, rownosci i wspierania rozwoju
badaczy, wzmacniajac prestiz i wiarygodnos$¢ uczelni.

Na Uniwersytecie Slagskim funkcjonuja jasno okreélone zasady dotyczace rozwigzywania konfliktéw,
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, a takie przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji i przemocy wobec kadry dydaktycznej. Uczelnia zapewnia réwniez
odpowiednie formy wsparcia dla oséb poszkodowanych. Zgtoszenia mogg byc¢ kierowane zaréwno do
bezposrednich przetozonych, takich jak dziekani, dyrektorzy czy kierownicy, jak i do specjalnie
powotanych oséb i zespotéw. W tym kontekscie szczegdlnie istotne s3 dziatania podejmowane przez
rzecznika praw i wartosci akademickich, rzecznika praw studenta i doktoranta, komisje ds. rGwnosci
i réznorodnosci  oraz petnomocniczke ds. przeciwdziatania molestowaniu  seksualnemu.
Na Uczelni obowigzuje takze Polityka antymobbingowa oraz wdrozona zostata procedura zgtaszania
naruszen, okreslona w regulaminie zgtoszern wewnetrznych. Zgtoszenia mozna kierowaé réwniez za
posrednictwem stron internetowych przypisanych konkretnym osobom lub jednostkom.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Ksztatceniu na kierunku kulturoznawstwo realizowane jest w salach wyktadowych oraz
¢wiczeniowych wyposazonych w projektory multimedialne, rzutniki i nagfosnienie oraz tablice
tradycyjne. W gabinetach nauczycieli akademickich odbywajg sie konsultacje indywidualne.
Pomagajg one w pogtebianiu wiedzy oraz umiejetnosci badawczych, pomocy w analizie trudnych
zagadnien, zaliczaniu nieobecnosci, przekazywaniu informacji zwrotnej o wynikach egzaminéw
i zaliczen. Studenci kierunku kulturoznawstwo korzystajg rowniez z pracowni informatycznej.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne sg
sprawne, nowoczesne, odpowiadajgce aktualnie uzywanym w dziatalnosci naukowej oraz w
wiekszosci umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych
technik  informacyjno-komunikacyjnych.  Uczelnia dysponuje aktualnym specjalistycznym
oprogramowaniem wykorzystywanym podczas zajec.

Lokalizacja biblioteki w gmachu ogdlnouczelnianym, liczba, wielko$¢ i rozktad pomieszczen
bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikow,
godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych
w formie tradycyjnej i cyfrowej. Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka (CINiBA) jest
otwarta od poniedziatku do soboty w godzinach 8.00-20.00 oraz w sobote w godzinach 10.00-18.00.
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Czytelnia z informacjg naukowg dysponuje wieloma miejscami pracy. Czytelnicy biblioteki maja
rowniez do dyspozycji urzadzenia peryferyjne: skaner, kopiarki i drukarki, za pomocg ktérych moga
powieli¢ potrzebne im materiaty.

Uczelnia wprowadzita zasady korzystania z infrastruktury, ktére korespondujg z przepisami BHP,
w tym z odpowiednimi przepisami bezpieczenstwa pozarowego oraz sanitarno-epidemiologicznego.

Studenci majg w Uczelni dostep do sieci bezprzewodowych (w réznych czesciach kampusu oraz
EDUROAM), mogg tez poza godzinami zajeé, m.in. w celu wykonywania zadan i realizacji projektow
korzystaé z pomieszczen dydaktycznych, znajdujacego sie w pracowniach komputerowych sprzetu IT
oraz oprogramowania.

Infrastruktura, w tym pomieszczenia dydaktyczne, biblioteka, czesci wspdlne i sanitariaty, jest w petni
dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Budynek jest wyposazony w windy i jest
wolny od barier architektonicznych. Stanowiska komputerowe umozliwiajg osobom ze specjalnymi
potrzebami, zaréwno poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich (dostep fizyczny do stanowisk), jak
zinnymi potrzebami np. specjalistyczne oprogramowanie dla oséb niedowidzgcych i niewidomych;
petle indukcyjne dla zaburzen stuchu.

Zasoby biblioteki Uniwersytetu Slaskiego obejmuja kilkanascie tysiecy tytutdw. Ksiegozbidr obejmuje
wszystkie tytuty zalecane w sylabusach w wykazach lektur umieszczonych w kartach zajec
realizowanych na kierunku. Ksiegozbiér dostepny jest w formie tradycyjnej oraz w uzasadnionych
przypadkach w formie elektronicznej. Prenumerowane sg aktualne czasopisma. Uczelnia zapewnia
dostep do podrecznikéw i czasopism naukowych w wersji cyfrowej, zapewnia takze wirtualne bazy
danych. Biblioteka posiada sprzet i oprogramowanie umozliwiajgce dostosowanie materiatéw do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia posiada procedure przegladu, oceny i weryfikacji infrastruktury dydaktycznej i naukowej,
umozliwiajgcg  biezgce  prowadzenie analizy i monitoringu  potrzeb  materialnych.
Nauczyciele akademiccy, ktdérzy prowadza zajecia majg obowigzek przekaza¢ koordynatorowi
nadzorujgcemu proces dydaktyczny na danym kierunku studidow uszczegdtowienia dotyczgce nabycia
badZ rozszerzenia zasobdéw materialnych, ktére sg konieczne do prawidtowej realizacji zajec
dydaktycznych. Studenci mogg zgtasza¢ zapotrzebowanie materialne i infrastrukturalne.
Oceny zasoboéw bibliotecznych dokonuje dyrektor. Osoba nadzorujgca proces dydaktyczny na danym
kierunku zbiera informacje przekazane przez prowadzacych zajecia i weryfikuje ich stusznosé
i zgodnos¢ z literaturg podstawowag z kart zajeé. Przy ocenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej
prowadzi sie rowniez badania ankietowe.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w sposéb zapewniajgcy
tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatalno$¢ instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje
w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw na kierunku kulturoznawstwo, jest zgodna
zkoncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi  z nich obszarami dziaftalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku. Zasieg wspétpracy
koncentruje sie gtéwnie na miescie Katowice i regionie, jej zakres jest zrdinicowany, gtownie
skupiony na oferowaniu miejsc praktyk zawodowych dla studentéw oraz wspdtpracy w zakresie
doskonalenia programu studidw.

Z analizy zasiegu dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika, ze studenci
ocenianego kierunku majg, poprzez m.in. odbywanie praktyk zawodowych, mozliwos¢ nabycia
wiedzy i umiejetnosci pozadanych na lokalnym rynku pracy. Zakres funkcjonowania przedsiebiorstw
i instytucji, z ktérymi wspdtpracuje Uczelnia w ramach kierunku kulturoznawstwo, odzwierciedla
misje Uczelni, realizowang koncepcje ksztatcenia i nadaje ksztatt zaktadanym celom zwigzanym
z potrzebami regionalnej gospodarki. Podmioty  otoczenia spoteczno-gospodarczego
(przedsiebiorstwa i instytucje), z ktérymi wspoétpracuje Uczelnia w ramach ocenianego kierunku,
reprezentujg zréznicowane spektrum dziatalnosci sektora publicznego, prywatnego i spotecznego
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wraz z rozbudowang wspotpracg miedzysektorowa - np. Muzeum Miejskie w Tychach, Katowice
Miasto Ogrodow, Gérnoslaski Klaster Kreatywny, Portal Histmag, Dwutygodnik Kulturalny ArtPapier.

Wtadze Uczelni zawarty umowy o statej wspdtpracy obejmujgce zréznicowany i kompleksowy jej
zakres. Umowy zawierajg m.in. zapisy odnoszace sie do opiniowania programoéw studidow, co
przektada sie na realny wptyw konkretnych podmiotéw na ksztattowanie sylwetki absolwenta
ocenianego kierunku. Ten rodzaj wspétpracy potwierdzony zostat dokumentami w formie pisemnych
opinii, ocen oraz zgtaszanych propozycji przedstawionymi do wgladu podczas wizytacji.

Wiodgce obszary wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym to przede wszystkim
realizacja praktyk zawodowych, wizyty studyjne m.in. w administracji publicznej — Miasto Katowice,
angazowanie praktykow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Studenci ocenianego kierunku
okreslili, ze realizacja praktyk jest najwiekszym obszarem wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w sferze ustalania programéw, celéw i efektow, jakie powinni osiggnagé praktykanci,
a nastepnie przyszli absolwenci ocenianego kierunku. Proces wymiany pogladdéw, poszukiwanie
najbardziej pozadanych cech, kompetencji oraz kwalifikacji pracownikéw dokonuje sie najczesciej
w trakcie nieformalnych rozmoéw, hospitacji lub podsumowan praktyk.

Podczas wizytacji nie zidentyfikowano prac etapowych oraz dyplomowych, ktére bytyby wynikiem
wspotpracy Uczelni z  przedsiebiorcami  lub  powstawaly na zlecenie pracodawcéow.
Wartym przemyslenia bytoby umozliwienie pracodawcom zlecanie zapotrzebowania na prace
dyplomowe, odpowiadajgce konkretnym problemom badawczym.

Uczelnia zawarta z wieloma sygnatariuszami porozumienia obrazujgce partnerstwo lokalne na rzecz
promocji mobilnosci zawodowej na rynku pracy. Dzieki temu Uczelnia moze w ciggly sposdb
monitorowac potrzeby rynku pracy i aktualng oferte zatrudnienia oraz doskonali¢ i poszerzac
kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje studentéw. Wspdtpraca ta umozliwia wymiane
doswiadczen, a takze dokonywanie analiz podmiotéw odpowiedzialnych za lokalny rynek pracy.

Dtugotrwata wspotpraca Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwia
wiasciwg selekcje i dobdér podmiotéw, z ktédrymi wspodtpracuje Uczelnia w ramach ocenianego
kierunku, pozwala zorganizowad zestawienie kilkudziesieciu pracodawcéw - przedsiebiorcow, ktorzy
s w stanie zagwarantowac¢ studentom nalezyty przebieg realizacji programu praktyk.
Wspdtpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie przez caty proces
ksztatcenia, uwzgledniajagc wymiar doradztwa zawodowego, wchodzenia studenta na rynek pracy,
a zwiefdczona jest monitoringiem loséw absolwentéw. W tym ostatnim obszarze jednostka
prowadzgcg wspodtprace jest Uczelniane Biuro Karier.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wystepuje réznorodne i liczne partnerstwo Uczelni, podmiotdw i instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Podmioty sektora publicznego, prywatnego i spotecznego, posiadajace
heterogeniczne struktury zatrudnienia umozliwiajg praktykantom poznanie rynku pracy.
Ksztatcenie, ktérego celem jest zapewnienie dostepu do kadr na lokalnym i regionalnym rynku pracy
sprawito, ze dtugotrwate partnerstwo z przedsiebiorstwami jest wiasciwie prowadzone, wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom zaréwno studentéw, jak i pracodawcéw. Obszar i dziatania podmiotow
wspotpracujacych z wtadzami Uczelni prowadzacej kierunek, umozliwiajg ksztatcenie studenta
i ksztattowanie sylwetki absolwenta dobrze poruszajgcego sie w realiach rynku pracy, zgodnie
z przyjetymi celami ksztatcenia. Intencjg niektérych interesariuszy, przyjmujgcych studenta na
praktyki zawodowe, jest stworzenie zasobdéw kadrowych pod konkretne stanowiska w swoim
podmiocie. Opiniowanie przez interesariuszy zewnetrznych programéw studiéw, zapewnianie
studentom mozliwosci odbywania praktyk zawodowych, wizyt studyjnych oraz kooperacja Wtadz
Uczelni z podmiotami odpowiedzialnymi za profilowanie lokalnego i regionalnego rynku pracy,
zawierajgca jego pogtebione analizy, pozwalajg na ciggty monitoring i modyfikacje programu studidow
i zaktadanych efektdw uczenia sie. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dobra
i daje wymierne efekty w procesie nauczania i umozliwia kreowanie sylwetki absolwenta pozadanego
na rynku pracy. Rozpietos¢ organizacyjna otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérym w sposéb
ciggty wspodtpracuja wiadze Jednostki prowadzgcej oceniany kierunek, umozliwia niezwioczne
reagowanie na zmiany zachodzgce na rynku pracy. Pozwala takie na wifasciwy wybdr miejsc
odbywania praktyk, racjonalnych ram wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wspdlnego
ustalania efektéw uczenia sie. Ankiety wsréd studentéw i pracodawcéw potgczone z badaniami
loséw absolwentédw i uzupetnione o opinie otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat jakosci
ksztatcenia daja perspektywy dopasowania tresci programu dydaktycznego, ktéry jest adekwatny do
potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje
Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Dazenie do umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo realizowane jest przede
wszystkim przez mobilnos¢ studencka oraz realizacje projektéw miedzynarodowych.
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Mobilno$¢ studentédw kulturoznawstwa realizowana jest gtéwnie w ramach umoéw bilateralnych,
przede wszystkim programu Erasmus+. Wydziat Humanistyczny Uniwersytetu Slaskiego wspoétpracuje
obecnie z 44 uczelniami partnerskimi w ramach tego programu. Studentki i studenci sg na biezgco
informowani oraz aktywnie zachecani do udzialu w mobilnosci — zaréwno poprzez coroczne
spotkania informacyjne, jak i komunikaty publikowane na stronie internetowej Wydziatu, w mediach
spotecznosciowych oraz za posrednictwem Biura Wymiany Miedzynarodowej. Studenci i studentki
kulturoznawstwa zakwalifikowani do programu Erasmus+ mogg liczy¢ na wsparcie kadry badawczo-
dydaktycznej i administracyjnej Uniwersytetu Slaskiego. Pomoc udzielana jest zaréwno na etapie
przygotowan i kompletowania dokumentdw, jak i podczas samego pobytu za granicg oraz przy jego
rozliczaniu. W organizacje wyjazdéw aktywnie wtgczajg sie réwniez Biuro Wymiany Miedzynarodowej
oraz Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, co gwarantuje sprawng obstuge catego procesu.

Waznym elementem jest dostep do literatury obcojezycznej, szczegdlnie anglojezycznej, ktdra coraz
czesciej wykorzystywana jest podczas przygotowywania prac dyplomowych
i omawiana na seminariach.

Studenci i pracownicy angazujg sie w projekty miedzynarodowe, na przyktad w ramach konsorcjum
Transform4Europe, a takze majg okazje uczestniczy¢ w wyktadach prowadzonych przez zagranicznych
profesoréw. Kompetencje jezykowe kadry sg regularnie podnoszone poprzez kursy i szkolenia,
a takze przez prowadzenie zajec i udziat w stazach zagranicznych oraz prestizowych stypendiach,
co wzbogaca ich doswiadczenie dydaktyczne.

Ponadto rozwijane sg merytoryczne i naukowo-dydaktyczne kompetencje pracownikéw dzieki
uczestnictwu w miedzynarodowych projektach, ktdre majg bezposredni wptyw na tresci nauczania.

Kierownictwo kierunku i wybrani pracownicy uczestniczg rowniez w spotkaniach z zagranicznymi
osrodkami  akademickimi, by wymienia¢ sie doswiadczeniami i poznawa¢ nowe
rozwigzania w dydaktyce.

W 2024 roku Uczelnia pozyskata srodki finansowe na realizacje projektu Rozwdj
umiedzynarodowienia Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach poprzez sojusz Transform4Europe.
Planowany okres realizacji to 01.10.2024 — 30.06.2026, a dofinansowanie wynosi: 1 748 793,64 zt.
Celem projektu jest rozwéj umiedzynarodowienia Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Realizacja
projektu poprawi jako$¢ ksztalcenia na Uniwersytecie Slaskim, dajac pracownikom i studentom
szanse na zdobycie miedzynarodowego doswiadczenia poprzez prace w zespotach i wspdlne dziatania
edukacyjne. Projekt wzmocni pozycje Uczelni w europejskim sojuszu Transform4Europe i zwiekszy jej
mozliwosci wspotpracy z réznorodnym kulturowo i jezykowo Srodowiskiem,
wykraczajgcym poza sojusz.

Studenci kulturoznawstwa majg mozliwos$¢ uczestniczenia w licznych pozaprogramowych wyktadach,
warsztatach i seminariach prowadzonych w jezyku angielskim przez nauczycieli akademickich
z zagranicznych osrodkéow. W ostatnim czasie odbyly sie m.in. wyktady dotyczgce muzyki filmowej,
zwigzkdw sztuki ze sztuczng inteligencjag czy wspdtczesnych debat wokdt sztuki wizualnej.
Zorganizowano takze seminaria i warsztaty poswiecone kulturze rdzennej, prowadzone przez
znanego teatrologa i lidera kulturowego.

Ponadto w ramach projektow badawczo-dydaktycznych studenci i doktoranci mieli mozliwosé
uczestniczenia w zajeciach i konsultacjach dotyczacych historii i wspdtczesnosci przestrzeni miejskich,
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nowych podejsé materialistycznych czy roli dzwieku w ksztattowaniu srodowiska. Zajecia te nie tylko
wspieraty prace dyplomowe i badawcze, ale takze rozwijaty kompetencje w zakresie taczenia refleksji
humanistycznej z praktyka spoteczng i artystyczna.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu wspoétpracy z uczelniami zagranicznymi. Wyniki tych przegladéw sg publikowane
w raportach z oceny kierunku studidw w zakresie jakosci ksztatcenia. W raporcie z oceny kierunku
studiow w zakresie jakosSci ksztatcenia za rok akademicki 2023/24 wpisano wnioski z ostatniej oceny
w postaci najwazniejszych zadan do realizacji w biezagcym roku akademickim: “wzmocnienie
wspotczynnika umiedzynarodowienia poprzez organizacje zaje¢ i wyktadéw prowadzonych w jezyku
angielskim przez pracowniczki i pracownikéw zagranicznych osrodkéw akademickich”.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw kierunku kulturoznawstwo w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach
przyjmuje réznorodne formy, jest kompleksowy, staty, systematyczny i ma charakter
wielowymiarowy. Uczelnia zapewnia studentom wsparcie na kazdym etapie studiowania na wielu
ptaszczyznach, w tym dydaktycznej, organizacyjnej, socjalno-bytowej oraz oferuje szeroki wachlarz
wsparcia z zakresu bezpieczenistwa i przeciwdziatania przemocy, w tym wsparcia psychologicznego
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w przypadkach kryzyséw incydentalnych. W Uniwersytecie Slagskim w Katowicach ze szczegdlng
dbatoscig oferuje sie wsparcie dla grup studentéw ze specjalnymi potrzebami.

Podczas pierwszych dni studiowania studenci kulturoznawstwa uczestniczg w dniach adaptacyjnych.
Podczas organizowanych spotkan studenci pierwszoroczni otrzymujg wszelkie informacje dotyczgce
organizacji studiow, specyfiki studiowania oraz zasad savoir vivre. Podczas inicjatywy organizowane
sg spotkania z przedstawicielami Wydziatu, opiekunami roku, petnomocnikami dziekana,
pracownikami administracji akademickiej (np. pracownicy dziekanatu, przedstawiciele Studium
Praktycznej Nauki Jezykow Obcych) oraz z samorzagdem studenckim. Organizowane jest rowniez
szkolenie z praw i obowigzkédw studenta, szkolenie BHP i szkolenie z obstugi systemoéw
wykorzystywanych przy ksztatceniu zdalnym.

Regulamin studiéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach konstytuuje prawa i obowigzki studenta
oraz doprecyzowuje ustawowe formy wsparcia, takie jak system socjalny, urlopy i indywidualizacja
ksztatcenia. Regulamin studidw uwzglednia rozwigzania sktadajgce sie na wsparcie studentéw ze
specjalnymi potrzebami (np. rozwigzania przewidziane dla studentek w cigzy, studentdw bedacych
rodzicami, studentdw z niepetnosprawnosciami, studentdw znajdujgcych sie w przejsciowo ciezkiej
sytuacji zyciowej). Przewidziane sg rowniez rozwigzania w zakresie potrzeb indywidualnych, takie jak
indywidualne ustalenie sposobdéw realizacji efektow uczenia sie, indywidualne ustalanie terminow
i sposobéw weryfikacji efektéw uczenia sie, ktdre wypetniajg intencje indywidualnej organizacji
studidow. Ponadto w Uczelni studenci mogg ubiega¢ sie o indywidualne dostosowanie studidow
i indywidualny tok studidw.

Wartym wyrdznienia sg starania Uniwersytetu w dostosowywaniu procesu dydaktycznego dla
studentédw ze specjalnymi potrzebami w celu wyrédwnywania szans edukacyjnych. Studenci moga
liczy¢ na wsparcie asystenta dydaktycznego, bezptatne wypozyczanie sprzetu, udziat w licznych
szkoleniach i warsztatach oraz dwdéch specjalnych pracownikéw — koordynatora administracyjnego
dostepnosci oraz koordynatora merytorycznego ds. dostepnosci.

Uniwersytet realizowat projekt ,,DUO — Uniwersytet Slaski uczelnia dostepng, uniwersalng i otwartg”,
ktory pozwolit na zwiekszenie zakresu dostepnosci, poziomu otwartosci i uniwersalnosci
oferowanego wsparcia. Dzieki dziataniom podejmowanym w ramach projektu podjeto szereg dziatan,
w tym skierowanych do pracownikow Uczelni, np. warsztaty z jezyka migowego, metod
dydaktycznych przy pracy z osobami w spektrum autyzmu, utworzono pokoje wyciszen, utworzono
Centrum Projektowania Uniwersalnego. Centrum podejmuje dziatania w zakresie konsolidacji wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci tak, by oferowane studentom wsparcie byto dostepne dla wszystkich
niezaleznie od posiadanych niepetnosprawnosci, atypowosci czy innych niedogodnosci mogacych
wptywaé na rowne szanse studiowania. W ramach Centrum dziata Pracownia Projektowania
Uniwersalnego, w ktorej pracownicy dydaktyczni stale podnoszg swoje kompetencje w zakresie pracy
z osobami z  niepetnosprawnosciami i szczegllnymi potrzebami  edukacyjnymi.
Przyktadem funkcjonowania Pracowni jest przygotowanie specjalistycznych rekomendacji do
realizacji zajec¢ na kierunku kulturoznawstwo z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego.

W Uniwersytecie dostepna jest bezptatna aplikacja mobilna ,Bezpieczny US”, zawierajgca takie
komponenty, jak mapa kampusu i wyszukiwarka informacji o oferowanym wsparciu i wszelkich
informacjach przydatnych z perspektywy studenckiej. Ponadto w aplikacji dostepny jest tzw. panic
button stanowigcy innowacyjne narzedzie reagowania na wszelkie sytuacje niebezpieczne — panic
button umozliwia wezwanie grupy interwencyjnej w sytuacji zagrozenia.
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W 2021 roku Uczelnia przyjeta plan réwnosci ptci w Uniwersytecie Slaskim. Plan zaktada szereg
rozwigzan dla studentek w cigzy i studentéw bedgcych rodzicami lub opiekunami dzieci.
Wdrozono réwniez mechanizmy wspierajgce osoby uczgce sie bedace rodzicami poprzez
porozumienia z wtadzami lokalnymi w zakresie dostepnosci miejsc w ztobkach i przedszkolach.
Przewidziano réwniez pewne utatwienia w zakresie ponownego wdrozenia sie do studiowania dla
0s06b uczacych sie np. po urlopie zwigzanym z rodzicielstwem.

Uczelnia zapewnia ustawowy dostep do wsparcia socjalno-bytowego dla studentéw poprzez
mozliwos$¢ ubiegania sie o stypendium socjalne oraz zapomogi. Ponadto funkcjonujg dodatki
mieszkaniowe powodujgce  zwiekszenie otrzymywanej kwoty stypendium  socjalnego.
Szczegdtowy tryb ich przyznawania okresla regulamin swiadczen. Studenci mogg réwniez ubiegaé sie
o zakwaterowanie w domu studenckim i/lub zakwaterowanie matzonka oraz dziecka.
Dodatkowo w razie przejsciowych probleméw finansowych studenta dziekan moze podjac¢ decyzje
o umorzeniu catosci lub czesci zobowigzan finansowych studenta wobec Wydziatu lub roztozy¢
ptatnosé na raty.

Studenci kierunku kulturoznawstwo mogg ubiegac sie o udziat w programach wymiany studenckiej,
w szczegblnosci poprzez program Erasmus+, MOST oraz programu DAAD. Niezbednych informacji
w tym zakresie udzielajg pracownicy administracyjni — wydziatowy koordynator ds. programu MOST,
petnomocnik Dziekana ds. wspdtpracy miedzynarodowej oraz wydziatowi koordynatorzy
ds. programu Erasmus+, a same informacje przekazywane sg studentom poprzez kanaty informacyjne
Uniwersytetu oraz sg poruszane podczas dni adaptacyjnych.

Program studiow kierunku kulturoznawstwo zapewnia studentom znaczny poziom indywidualizacji
ksztatcenia poprzez wybdr zajeé przejawiajagcy sie w wyborze specjalnosci i modutdw.
Procedura wyboru zajeé jest przejrzysta i zréznicowana, uwzglednia tez mozliwosé uczeszczania na
zajecia odbywajgce sie na innym wydziale US. Ponadto cze$é zaje¢ objetych programem studiéw
realizowana jest w katowickich placdwkach kulturalnych. Istotng role w indywidualizacji ksztatcenia
odgrywa tydzien projektowy, podczas ktérego studenci z réznych kierunkéw studiéw w US realizujg
projekty miedzyobszarowe, dzieki ktérym mogg wykorzysta¢ osiggniete efekty uczenia sie
w symulowanym projekcie.

Komodrkg odpowiedzialng za wsparcie studentéw w wejsciu na rynek pracy oraz za pomoc
w pozyskiwaniu praktyk studenckich jest Biuro Karier US. Biuro Karier podejmuje regularne dziatania
skierowane do studentdw, w tym m.in. spotkania z pracodawcami, Mobilne Targi Kariery,
publikowanie ofert pracy, praktyk i stazy, czy doradztwo zawodowe i coaching kariery. Studenci majg
dostep do bazy, w ktdrej mogg odby¢ praktyki, poprzez Baze Dobrych Praktykodawcow.

Studenci kierunku kulturoznawstwo mogg skorzysta¢ z szerokiej oferty aktywnosci naukowych.
Dodatkowo od roku akademickiego 2023/2024 wprowadzono dwa moduly poszerzajgce
kompetencje badawcze: tutoring badawczy oraz tutoring rozwojowy. Studenci sg wtgczani w prace
wtasne pracownikéw US oraz czesto znajduja sie w sktadach zespotéw badawczych. Studenci maja
mozliwo$¢ zaangazowania sie w dziatalnos¢ két naukowych dziatajgcych na Wydziale, m.in. Koto
Naukowe Filmoznawcow "KINOTOK". Kota naukowe posiadajg opiekuna merytorycznego, majg
dostep do przestrzeni coworkingowych oraz otrzymujg finansowanie, ktére odpowiada ich
potrzebom. Studenci kulturoznawstwa sg motywowani do osiggania wysokich wynikéw w nauce oraz
do dziatalnosci naukowej, na szczegdlne wsparcie mogg liczy¢ studenci wybitni.
Osoby zainteresowane gratyfikacjg swoich dziatan moga ubiega¢ sie o stypendia wewnetrzne,
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nagrody w ramach konkursdw oraz wyrdznienia i dofinansowania organizowane przez Wydziat
i Uczelnie (np. granty rektora, wyrdznienia rektora).

W Uczelni dostepna jest szeroka oferta aktywnosci o charakterze pozanaukowym.
Aktywnosc sportowa moze byé realizowana w Studenckim Zespole Piesni i Tanca ,Katowice”,
a wspierana jest w szczegdlnosci poprzez dziatalno$¢ Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu.
Studenci majg réwniez mozliwo$¢ dotaczenia do Akademickiego Zwigzku Sportowego US.
Aktywnosc¢ artystyczna studentédw kierunku kulturoznawstwo jest szczegdlnie wspierana przez
Wydziat poprzez wspodtorganizowanie corocznych Dni Kulturoznawstwa i Kultur Mediéw , Otwarta
Kultura”. W Uczelni funkcjonujg réwniez inne organizacje, takie jak Chdr Studencki Uniwersytetu
Slaskiego ,Harmonia”, Studenckie Radio ,Egida”, Magazyn Studentdw Uniwersytetu Slaskiego
,Suplement” czy Telewizja US. Ponadto studenci moga ubiega¢ sie o dofinansowanie projektéw
o charakterze spotecznym, realizowanych na rzecz spotecznoéci akademickiej US poprzez specjalnie
utworzony budzet partycypacyjny. Funkcjonuje w Uczelni Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
zajmujacy sie rozwojem przedsiebiorczosci wsrdd studentéw.

W Uczelni dziata prawidtowo system sktadania skarg i wnioskdéw. Za rozpatrywanie indywidualnych
spraw odpowiedzialny jest dziekan, prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia oraz petnomocnicy
dziekana. Studenci moga liczy¢ na wsparcie rzecznika praw studenta i doktoranta oraz Centrum
Obstugi Studentow. Centrum Obstugi Studenta posiada kadre, ktdre regularnie szkolona jest
z zakresu komunikacji interpersonalnej. Uniwersytet dba o odpowiednie przygotowanie pracownikéw
administracyjnych do obstugi studentéw, w tym studentdw z rdinego rodzaju
niepetnosprawnosciami. Ponadto dyrektor kierunku organizuje cykliczne spotkania ze studentami,
podczas ktérych poruszane sg wszelkie sprawy majgce wptyw na studiowanie. Wnioski ze spotkan sg
przedmiotem dyskusji podczas posiedzen Rady Dydaktycznej raz Wydziatowej Komisji ds.
Ksztatcenia i Studentow.

Uniwersytet Slaski w sposdb szczegdlny podejmuje réinego rodzaju dziatania informacyjne
i edukacyjne dotyczace bezpieczedstwa, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad
reagowania w przypadku przejawu zagrozen, dyskryminacji i przemocy oraz pomocy jej ofiarom.
Studenci Uniwersytetu Slaskiego rozpoczynajacy studia zobowiazani sg do zaliczenia szkolenia BHP,
realizowanego na platformie e-learningowej. Oprdcz standardowej tematyki, takiej jak zasady BHP,
pierwsza pomoc, ochrona przeciwpozarowa, obejmuje ono takze tematyke cyberbezpieczenstwa.
Informacje istotne dla studentéw przekazywane sg w newsletterze od prorektora ds. studenckich
i ksztatcenia, wysytanym regularnie na adresy mailowe w systemie USOS.

Uniwersytet Slaski promuje réwno$¢ i réznorodno$é, co wyraza sie m.in. poprzez dostep do
specjalistycznych materiatéw edukacyjnych oraz informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia
w sytuacjach  kryzysowych. Uczelnia prowadzi badania opinii spotecznosci akademickiej.
Dziata aktywnie Komisja ds. réwnosci i réznorodnosci, ktorej zadaniem jest monitorowanie polityki
rownosci oraz reagowanie na jej naruszenia. Powotano petnomocnika ds. przeciwdziatania
molestowaniu seksualnemu, ktdra przyjmuje zgtoszenia, udziela wsparcia oraz inicjuje odpowiednie
dziatania. W przypadku sporéw miedzy studentami a pracownikami, rzecznik praw studenta
wspotpracuje z rzecznikiem praw i wartosci akademickich, ktory dba o standardy etyczne i wolnosc
akademickg pracownikow. Studenci majg dostep do bezptatnego wsparcia psychologicznego
w Centrum Obstugi Studentéw i Biurze Karier. W 2023 roku wielu nauczycieli akademickich przeszto
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szkolenie ,Swiadomy US. Zrozumienie”, obejmujgce tematyke molestowania, zdrowia psychicznego
studentdéw, rownosci szans oraz sytuacji oséb niebinarnych w edukacji.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktéry ma zapewnione wsparcie materialne i pozamaterialne.
Spotecznos¢ studencka uczestniczy w pracach réznych gremiow Uniwersytetu oraz bez przeszkdd
realizuje ustawowe obowigzki i zadania. Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowa Rada Samorzadu
Studenckiego, ktdra bierze udziat w cyklicznych spotkaniach z wtadzami Wydziatu, dyrekcjg kierunku
kulturoznawstwo oraz w posiedzeniach ciat kolegialnych Wydziatu, takich jak np. Rada Dydaktyczna.

Uniwersytet Slaski stale monitoruje funkcjonujacy system wsparcia studentéw. Istotng role
w procesie odgrywajg przedstawiciele studentdw w rdéznych gremiach oraz dziatajgcy system
ankietyzacji. Ze wzgledu na otwarte podejscie dyrekcji i kameralny charakter kierunku
kulturoznawstwo informacja zwrotna uzyskiwana jest od studentéw réwniez na biezgco, podczas
cyklicznych spotkan. Natomiast warto zwrdci¢ uwage na dobdr pytan w badaniu ankietowym oraz
wykorzystywang kafeterie odpowiedzi. Przy konstruowaniu tego typu badan warto zwracaé¢ uwage na
zrozumiatos¢ pytan i kafeterii odpowiedzi dla oséb wypetniajgcych kwestionariusz, jak i oséb
otrzymujacych informacje zwrotng. Dziatania podjete w kierunku modyfikacji kwestionariusza ankiet
oceny zaje¢ mogg miec istotny wptyw na wzrost ich zwrotnosci. Regularna ewaluacja, obejmujaca jej
przeprowadzanie w trybie zdalnym, wspiera catosciowe podejscie do doskonalenia warunkow
studiowania. Wyniki ankiet oraz informacje o podjetych dziataniach s3 udostepniane publicznie na
stronie internetowej Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw kierunku kulturoznawstwo w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera
zréznicowane formy, ktdre sg adekwatne do efektéw uczenia sie. System wsparcia uwzglednia rézne
potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu poprzez pomoc W procesie
uczenia sie oraz w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy. Uczelnia motywuje studentéw do
osiggania dobrych wynikéw w nauce, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. US stosuje réznorodne mechanizmy
motywowania i nagradzania studentéw, doceniana jest zaréwno dziatalno$¢ naukowa, sportowa
i artystyczna, jak i dziatalno$¢ spoteczna studentéw, w tym dziatalno$¢ w ramach samorzadu
studenckiego i organizacji studenckich. Studentom wybitnym oraz studentom znajdujgcym sie
w szczegoblnej sytuacji zyciowej oferuje sie szerokie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia.
Uczelnia zapewnia Samorzadowi Studenckiemu i organizacjom studenckim odpowiednie wsparcie
merytoryczne, organizacyjne i finansowe. Wsparcie studentéw uwzglednia rozwigzania stosowane
w zakresie obstugi skargi i wnioskdw, rozwigzywania probleméw, w tym w sytuacjach konfliktowych,
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki ksztatcenia, a takze wsparcie psychologiczne. W sposéb
szczegblny Uczelnia dba o bezpieczenstwo studentéow i wsparcie studentow ze specjalnymi
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potrzebami. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom,
w ktorych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Podejmowanie ze szczegdlng dbatoscig dziatan dotyczacych bezpieczenstwa studentéw
i przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy poprzez rozbudowany, lecz prawidtowo i preznie
dziatajgcy system tj. rzecznika praw studenckich, rzecznika praw i wolnosci akademickich,
plan réwnosci pfci, komisje ds. réwnosci i réznorodnosci.

2. Podejmowanie ze szczegdlng dbatoscig dziatarn dotyczacych inkluzywnosci i wsparcia
studentdéw ze specjalnymi potrzebami.

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet Slaski w Katowicach zapewnia publiczny dostep do aktualnych i kompleksowych
informacji o programie studidw na kierunku kulturoznawstwo oraz warunkach jego realizacji.
Informacje o kierunku sg dostepne dla szerokiego grona odbiorcéw. Uczelnia wywigzuje sie
z ustawowych obowigzkéw publikowania informacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

Uczelnia realizuje dostep do informacji poprzez strony internetowe (uczelniang i wydziatows), system
IRK i USOS oraz BIP. Informacje te obejmujg m.in. cele ksztatcenia, wymagania wobec kandydatoéw,
zasady i harmonogram rekrutacji, programy studidw wraz z efektami uczenia sie, organizacje procesu
dydaktycznego, sposoby weryfikacji osiggnieé, reguty dyplomowania, tytuty zawodowe, dane
o karierze absolwentéw oraz dostepne formy wsparcia. Tresci te sg fatwo dostepne i uporzagdkowane
w przejrzystej strukturze, a strona internetowa zostata przystosowana do potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Informacje o kierunku kulturoznawstwo obejmujg wszelkie niezbedne komponenty, w tym sylwetke
absolwenta, tytut zawodowy, zasady rekrutacji, efekty uczenia sie, program studiéw i sylabusy,
informacje o praktykach zawodowych, zasady dyplomowania, harmonogram zaje¢ oraz dane
dotyczace losow zawodowych absolwentdw. Ponadto zapewniony jest dostep do zasad
potwierdzania efektdw uczenia sie, programéow mobilnosci studenckiej, informacje o pracownikach,
pomocy materialnej, pomocy psychologicznej, spraw socjalno-bytowych oraz informacji dotyczacych
funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Informacje dotyczgce studidw sg regularnie oceniane pod wzgledem jakosci i kompletnosci,
z udziatem zaréwno przedstawicieli Uczelni, jak i podmiotdw zewnetrznych. Wydziat Humanistyczny,
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za posrednictwem prodziekana ds. strategii i promocji, wspétpracuje z Samorzagdem Studenckim
w celu statego nadzorowania tresci informacyjnych — sprawdzana jest ich przejrzysto$é, poprawnosé
oraz uzytecznosé. Opinie studentéw majg istotne znaczenie i s wykorzystywane do usprawniania
kanatéw komunikacji. Tematy zwigzane z dostepnoscig i jakoscig przekazywanych informacji sg
dodatkowo omawiane podczas cyklicznych, semestralnych spotkan wtadz kierunku ze studentami
i kadrg akademickg, organizowanych w ramach funkcjonujgcego na Uczelni systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Corocznie przeprowadzane sg badania wséréd kandydatow na studia, prowadzone
przez petnomocnika rektora ds. rekrutacji we wspétpracy z Centrum Promocji US, ktdre stuzg ocenie
dziatania systemu rekrutacji kandydatéw. Na podstawie uzyskanych wynikéw wprowadzane s3
usprawnienia w jego funkcjonowaniu.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen s3 wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Slgskiego, bedgcym jednostka organizujacy ksztatcenie
na kierunku kulturoznawstwo, gtéwne struktury Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK)
tworzg dziekan, prodziekani ds. studenckich i ksztatcenia, dyrektorzy kierunku i jego zastepcy, Rada
Dydaktyczna kierunku studidéw, petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji,
Wydziatowa Komisja ds. Ksztatcenia i Studentéw oraz Wydziatowa Rada Samorzgdu Studenckiego.

Osobami sprawujgcymi nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
studiow kulturoznawstwo sg: prodziekan do spraw studenckich i ksztatcenia, petnomocnik dziekana
ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji oraz dyrektor kierunku, ktéry odpowiada za organizacje studiéw
oraz ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku. Struktura systemu, obejmujgca
przydziat odpowiedzialnos$ci, zadann inarzedzi, jest transparentna, a zastosowana dywersyfikacja
kompetencji wynika wprost ze struktury organizacyjnej Uczelni.

Monitorowanie w zakresie jakosci ksztatcenia, jego doskonalenie i wdrazanie dziatan naprawczych na
Wydziale Humanistycznym sg realizowane poprzez procedury systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia dla  kierunkéw studiéw organizowanych przez ~Wydziat Humanistyczny.
Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury doskonalenia jakosci ksztatcenia, czyli: konsultowanie
z interesariuszami (znaczna cze$¢ zmian — np. nowy program studiéw od roku akademickiego
2023/24 - zostata zainspirowana opiniami studentdw), Radg Dydaktyczng Kierunku oraz Wydziatowg
Rada Samorzadu Studenckiego oraz kierowanie do zaopiniowania przez Komisje ds. Studenckich
i Ksztatcenia, a nastepnie do zatwierdzenia przez Senat US. Przy projektowaniu studiéw
wykorzystywane sg innowacje dydaktyczne (np. prace projektowe, takie jak pisanie tekstow
dramatycznych i odgrywanie ich, spacery partycypacyjne wzdtuz Rawy) wspotczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtosc.

Przyjecie na studia odbywa sie wprawdzie w oparciu o formalnie przyjete warunki rekrutacyjne dla
kierunku kulturoznawstwo, ale kryteria rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia nie majg
charakteru selektywnego. W przypadku studidow pierwszego stopnia uniemozliwia to skuteczny dobér
kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci niezbedne do osiggniecia zaktadanych dla
kierunku efektéw uczenia sie. Natomiast w przypadku studidow drugiego stopnia brak selektywnych
kryteridw rekrutacji powoduje brak selekcji kandydatow, ktdrzy posiadaliby odpowiednig wiedze
i kompetencje na poziomie 6 PRK w dyscyplinie nauki o kulturze i religii.

Dyrekcja kierunku i Rada Dydaktyczna dokonujg systematycznej i wieloaspektowej oceny programu
studiow przy okazji corocznej oceny ksztatcenia na kierunku wykorzystywanej do ustawicznego
doskonalenia tego programu. Obejmuje ona: efekty uczenia sie oraz analize ich zgodnosci
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci programowe zawarte
w sylabusach, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki
nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw, ktére stanowig ponadto istotny element w planowaniu strategicznym
w zakresie korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
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najnowszych osiggnieé¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjnej w istotny sposdb
wzbogacajacych oferte programowaq. Systematyczna ocena programu studidow jest oparta o wyniki
analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zrédta powstawania s3
trafnie dobrane do celdéw i zakresu oceny. W systematycznej ocenie programu studiéow biorg udziat
interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni
(pracodawcy, absolwenci kierunku). Whnioski z systematycznej oceny programu studidéw sg
wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu.

Stosowane procedury okazaty sie jednak nie w petni skuteczne, gdyz nie doprowadzity do
zdiagnozowania nieprawidtowosci w zakresie kryterium 1 dotyczgcych sformutowanych efektéw
uczenia sie, ktére nie odnosza sie do wszystkich charakterystyk zawartych w PRK na poziomie 6 i 7
i kryterium 3 dotyczacych systemu rekrutacji na studia na kierunku kulturoznawstwo bedgcych
w duzej mierze skutkiem formalnego niedostosowania kryteriow rekrutacji na studia do
realizowanego programu studidw i zaktadanych efektédw uczenia sie.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie
Polskiej komisji Akredytacyjnej. Poprzednia ocena miata miejsce w 2018/2019 roku i zakonczyta sie
wynikiem pozytywnym. Woyniki tej oceny s3 wykorzystywane do doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych
i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych, majace na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia. Przeprowadzana ocena nie zawsze prowadzi jednak do
zdiagnozowania nieprawidtowosci w programie studidw i w konsekwencji nie stuzy w petni jego
doskonaleniu, o czym $wiadczg zalecenia w odniesieniu do kryteriow 1 i 3, skutkujgce oceng
spetnienia kryterium 1 i 3 jako spetnione czeSciowo.

Ocena kryterium 1 jako spetnione czesciowo wynika z nieuwzglednienia wszystkich charakterystyk
PRK, a jest to nieprawidtowos¢ wymagajgca podjecia dziatan naprawczych.

Ocena kryterium 3 jako spetnione czesciowo wynika z nie w petni skutecznego dziatania na kierunku
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktdéry nie przyczynit sie do zdiagnozowania
nieprawidtowosci wskazanych w kryterium 3. Ocena kryterium 3 jako spetnione czesciowo wynika
z nieprawidtowosci dotyczacych:
1. skutecznosci dziatania systemu rekrutacji na studia na kierunku kulturoznawstwo w celu
zapewnienia wtasciwego doboru kandydatéw na studia;
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2. braku skutecznego projakosciowego dziatania Rady Dydaktycznej w zakresie opiniowania
propozycji warunkow i trybu rekrutacji na studia, a zatem braku skutecznego nadzoru nad
catoscig procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie efektywne wdrozenie na kierunku zasad Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci  Ksztatcenia, implikujgce wprowadzenie skutecznych dziatan naprawczych
w odniesieniu do charakterystyk PRK i warunkéw i trybu rekrutacji na studia na kierunku
kulturoznawstwo skutkujgce podniesieniem jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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