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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Anna Wildowicz-Szumarska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Michat Biernacki, ekspert PKA

2. dr hab. Elzbieta Bukalska, ekspert PKA

3. Bozena Ziemniewicz, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Patryk Korolko, ekspert PKA ds. studenckich

5. Natalia Nyt, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonym w Akademii Leona
Kozminskiego w Warszawie (dalej réwniez: ALK) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2025/2026. Wizytacja przeprowadzona zostata w formie stacjonarne;j.

PKA po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena programowa odbyta
sie w roku akademickim 2017/2018 i zakonczyta sie wydaniem oceny wyrdzniajgcej (uchwata nr
60/2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 lutego 2018 r. w sprawie oceny
programowej na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonym w Akademii Leona KoZminskiego
w Warszawie na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg stacjonarnej
oceny programowe]j Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zespdt oceniajacy zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami
Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie
wizytacji przeprowadzono spotkania z zespofem przygotowujgcym raport samooceny, osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji o programie studiéw,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi
prowadzgacymi zajecia na ocenianym kierunku. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takie przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne wnioski, o ktdrych Przewodniczgca zespotu oceniajgcego oraz jego cztonkowie poinformowali
Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

finanse i rachunkowos¢

Nazwa kierunku studiéw (prowadzone w jezyku polskim i w jezyku
angielskim)

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia

stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki

stacjonarne (j. polski i j. angielski) /
niestacjonarne (j. polski)

— ekonomiaifinanse: 83,9% dla studiow w
jezyku polskim / 81,1% dla studiow w
jezyku angielskim

— nauki o zarzadzaniu i jakosci: 10% dla
studiéw w jezyku polskim / 10,6% dla
studidw w jezyku angielskim

— nauki prawne 2,8% dla studiéow w jezyku
polskim / 4,4% dla studidw w jezyku
angielskim

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 6 semestrow / 180 ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)

6 ECTS / 150 godz.

j. polski (studia stacjonarne):
— rachunkowosc,
finanse i skarbowos¢,
— finanse i bankowosc,
doradztwo finansowe
j. polski (studia niestacjonarne):
— rachunkowosc,
Modut kierunkowy (tzw. specjalnos¢) / moduty — finanse i skarbowos¢,
kierunkowe realizowane w ramach kierunku —  finanse i bankowos¢

studiow j. angielski (studia stacjonarne):

— Financial Management — Corporate
Finance & Financial Markets,

— Financial Management - Green
Finance,

— Financial Management — Fintech
and Digital Transformation in
Finance

1W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 599 269
2101 godz.
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem (j. polski) 1310 godz. (j. polski)
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow* 2101 godz. -- (j. angielski)
(j. angielski)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw | 90 ECTS (j. polski)
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | 90 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow (j. angielski)
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

90 ECTS (j. polski)

-- (j. angielski)

104 ECTS (j- polski) | 101 £cTs (i. polski)

115 ECTS

(j. angielski) -- (j. angielski)

64 ECTS (j. polski) . .
4 ECTS (j. polsk
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw 64 ECTS (). polski)

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 66 ECTS . S
¥ I8 v (i. angielski) -- (j. angielski)
32-200 godz.
(w zaleznosci od
taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec $ciezki/modutu; --

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik j- polski)
ksztatcenia na odlegtos¢ --
134 godz.

(j. angielski)

finanse i rachunkowos¢

Nazwa kierunku studiéw (prowadzone w jezyku polskim i w jezyku
angielskim)

Poziom studiéow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia

stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogdlnoakademicki

stacjonarne (j. polski i j. angielski) /

niestacjonarne (j. polski i j. angielski)

— ekonomia i finanse: 90% dla studidw w
jezyku polskim / 87,5% dla studiow w
jezyku angielskim

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat
przyporzadkowany kierunek>®

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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— nauki o zarzadzaniu i jakosci: 5,8% dla
studidw w jezyku polskim / 8,3% dla
studidw w jezyku angielskim

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry / 120 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje

5 ECTS / 125 godz.

praktyki)
j. polski:
— rachunkowos¢ i sprawozdawczosc
finansowa,
— audyt i kontrola zarzgdcza w
biznesie,
— finanse przedsiebiorstwa,
Modut kierunkowy (tzw. specjalnosé) / moduty — bankowosc i strategie inwestycyjne.
kierunkowe realizowane w ramach kierunku j- angielski:
studiow — Corporate Finance — CFA track
(finanse przedsiebiorstw),
— Corporate Reporting and Accounting
— ACCA track (sprawozdawczosc
finansowa i rachunkowos¢),
— Sustainable  Finance and ESG
(zréownowazone finanse i ESG).
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 176 473
1245 godz. . .
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem (. polfki) 1028 godz. (j. polski)
nauczycieli akade.ml.ck!ch lub mr’\ych 0séb 1028 godz.
prowadzacych zajecia i studentow? 1245 godz. . L
. S (j. angielski)
(j. angielski)
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 60 ECTS 60 ECTS

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

69 ECTS (j. polski) | oo ¢ ers (1. polski)

75 ECTS

(i. angielski) 75 ECTS (j. angielski)

41 ECTS (j. polski) . .
1E .
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 41 ECTS (j. polski)

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 44 ECTS

(j. angielski) 44 ECTS (j. angielski)

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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taczna liczba punktow ECTS i godzin zajec 76 godz. (j. polski) | 188 godz. (j. polski)

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ 455 godz. 205-217 godz.

(j. angielski) (j. angielski)

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym | Kryterium spefnione
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj czesciowo

i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Jednostka zostata zatozona w 1993 roku. Uczelnia prowadzi ksztatcenie w dyscyplinach ekonomia
i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki prawne oraz nauki socjologiczne i psychologia —
na poziomie studiéw licencjackich, magisterskich oraz doktoranckich.

W sformutowaniu misji Jednostki wyeksponowano przedsiebiorczos¢, zréwnowazony rozwdj,
transformacje cyfrowg, etyczne przywddztwo, natomiast w wizji — dgzenie do osiggniecia Swiatowej
klasy uczelni biznesowej. Jednostka silnie akcentuje dazenie do wyrdznienie sie na tle innych uczelni
poprzez prowadzenie ksztatcenia, ale tez i badan naukowych na wysokim poziomie, co uzasadnia
prowadzenie studidw na profilu ogélnoakademickim.

Ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowos¢ Akademia rozpoczeta w roku 2012. Jednostka oferuje
programy studiéw zaréwno dla pierwszego, jak i drugiego stopnia w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym, prowadzac od poczatku ksztatcenie w jezyku angielskim i polskim —wszystkie sciezki
o profilu ogélnoakademickim.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ na pierwszym i drugim stopniu zaktada
oparcie programu na pieciu gtdwnych zatozeniach: zakorzenieniu tresci programowych w badaniach
naukowych, potagczeniu wiedzy akademickiej z praktycznym jej zastosowaniem, interdyscyplinarnym
podejsciu do procesu dydaktycznego, wysokim poziomie umiedzynarodowienia we wszystkich
obszarach funkcjonowania Uczelni oraz otwartosci na zmieniajgce sie potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Program studiow jest tworzony w oparciu o oczekiwania studentéw, pracodawcow
oraz standardy jakosci ksztatcenia wypracowane przez wiodgce akredytacje miedzynarodowe, takie jak
ACCA, CIMA i CFA. Posiadanie takich akredytacji umozliwia studentom zwolnienie z kilku egzaminow,
co utatwia im pdzniejszy rozwdj zawodowy [ukonczenie studidw na ocenianym kierunku daje
mozliwo$¢ zwolnienia z egzamindéw prowadzacych do uzyskania miedzynarodowej kwalifikacji
zawodowej ACCA (egzaminy AB, MA, FA, LW, PM, FR, FM)]. Jednostka, oferujgc ksztatcenie na
wizytowanym kierunku wykorzystuje swoje doswiadczenia (i doswiadczenia innych uczestnikéw)
wynikajgce z uczestnictwa w najwazniejszych globalnych sieciach edukacyjnych i badawczych uczelni
ekonomicznych. Nalezy m.in. do Global Network for Advanced Management (GNAM) — konsorcjum
33 wiodacych szkét biznesu utworzonego przez Yale School of Management oraz MBA Consortium,
skupiajgcego 14 czotowych programoéw Executive MBA na Swiecie.

Aktualnie poddawany ocenie program studiéw zostat wprowadzony uchwatami: nr 32 — 2024/2025
Senatu ALK z dnia 27 marca 2025 r. dla studidw pierwszego stopnia oraz nr 32 —2024/2025 Senatu ALK
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z dnia 27 marca 2025r. dla studiéw drugiego stopnia i obowigzuje od roku akademickiego 2025/2026.
Uprzednie programy obowigzywaty od roku 2023/2024 (uchwata nr 32 — 2023/2024 Senatu ALK z dnia
25 kwietnia 2024r. dla studidow pierwszego i drugiego stopnia).

Jednostka posiada opisane cele ksztatcenia dla kierunku finanse i rachunkowos¢. Ujete sg one
w programie studiéw zaréwno dla pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Jednostka osadzita ksztatcenie gtéwnie w dwdch dyscyplinach (ekonomia i finanse oraz nauki
o zarzadzaniu i jakosci), z tym ze dyscypling wiodacg, do ktérej kierunek zostat przyporzagdkowany jest
ekonomia i finanse. Na studiach pierwszego stopnia przyporzadkowanie do dyscypliny ekonomia
i finanse okreslono na poziomie 83,9% dla studiéw prowadzonych w jezyku polskim oraz 81,1% dla
studiow w jezyku obcym (angielskim). Natomiast na drugim stopniu studiéw przyporzagdkowanie do
dyscypliny wiodgacej okreslono na poziomie 90% dla studiéw w jezyku polskim oraz 87,5% dla studidw
w jezyku obcym (angielskim).

Celem ksztatcenia na pierwszym stopniu studiéw jest wyposazenie studentéw w wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne potrzebne do rozpoczecia kariery w charakterze specjalistéw oraz
menedzeréow $redniego szczebla zarzadzania w obszarze finanséw i rachunkowosci
w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych, a takze do prowadzenia wfasnej dziatalnosci.
Jednostka zaktada, ze absolwenci studiéw pierwszego stopnia beda posiada¢ kompleksowa wiedze
z nauki o ekonomii i finansach, praktyczne umiejetnosci z finanséw i rachunkowosci, kompetencje
interpersonalne, przywddcze i przygotowanie do pracy, takze w $rodowisku miedzynarodowym oraz
potrafiag wykorzystywac narzedzia cyfrowe i technologie w finansach i rachunkowosci. Absolwenci
studiow pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos$é¢ sg przygotowani do pracy
w charakterze specjalistdw z zakresu finanséw i rachunkowosci w przedsiebiorstwach, instytucjach
finansowych i organizacjach publicznych oraz instytucjach non-profit, a takze do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Jednostka uruchamia nastepujace zakresy na studiach pierwszego stopnia
prowadzonych w jezyku polskim — na studiach stacjonarnych: rachunkowosc¢, finanse i skarbowosc,
finanse i bankowos¢, doradztwo finansowe; a na studiach niestacjonarnych: rachunkowosc, finanse
i skarbowos¢ lub finanse i bankowosc¢; na studiach prowadzonych w jezyku angielskim: Financial
Management — Corporate Finance & Financial Markets, Financial Management — Green Finance,
Financial Management — Fintech and Digital Transformation in Finance. Zakresy (moduty) ksztatcenia
sg zgodne z obranymi celami ksztatcenia oraz mozliwymi miejscami pracy. Jednostka sformutowata
koncepcje i cele ksztatcenia na pierwszym stopniu jako studia przygotowujgce do dalszego rozwoju
i uzyskania dyplomu MBA.

Celem ksztatcenia na drugim stopniu jest ksztatcenie profesjonalnej kadry menedzerskiej oraz
specjalistdow s$redniego i wyzszego szczebla zarzgdzania w obszarze finanséw i rachunkowosci
w przedsiebiorstwach oraz instytucjach publicznych, a takze prowadzenia wtasnej dziatalnosci oraz
badan naukowych w zakresie finanséw i rachunkowosci. Jednostka zaktada, ze absolwenci beda
posiada¢ pogtebiong wiedze z zakresu finanséw i ekonomii, praktyczne umiejetnosci w zakresie
finanséw, oraz potrafi¢ wykorzystaé narzedzia cyfrowe i technologie w zarzadzaniu finansami. Studia
drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ w ALK przygotowujg absolwentéw do petnienia
kluczowych, kierowniczych rél w sektorze finansowym i w pionach finansowych podmiotéw
gospodarczych z sektora publicznego i prywatnego. Absolwenci kierunku mogg znalez¢ zatrudnienie
m.in. jako: analitycy finansowi, specjalisci ds. controllingu, doradcy podatkowi, audytorzy wewnetrzni,
dyrektorzy finansowi, tzw. CFO (Chief Financial Officer). Student realizujgcy program w jezyku polskim
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ma mozliwo$¢ wyboru nastepujgcych Sciezek (modutdw): rachunkowos¢ i sprawozdawczosc
finansowa, audyt i kontrola zarzgdcza w biznesie, finanse przedsiebiorstwa, bankowosc i strategie
inwestycyjne. Na studiach prowadzonych w jezyku angielskim student ma mozliwos¢ wyboru
nastepujacych sSciezek (modutéw): Corporate Finance — CFA track (finanse przedsiebiorstw), Corporate
Reporting and Accounting — ACCA track (sprawozdawczos¢ finansowa i rachunkowosc) oraz
Sustainable Finance and ESG (zréownowazZone finanse i ESG). Zakresy (moduty) ksztatcenia sg zgodne
z celami ksztatcenia oraz mozliwymi do wykonywania stanowiskami pracy. Jednostka traktuje
ksztatcenie na drugim stopniu studidw jako studia nastawione na rozwijanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, a jednoczesnie przydatnych do pracy naukowe;j.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ drugiego stopnia studidw, jak
przedstawiono w raporcie samooceny przedtozonym przez Uczelnie oraz potwierdzono podczas
wizytacji, zaktadajg przekazywanie studentom wiedzy z zakresu ekonomii i finanséw oraz nauk
o zarzadzaniu i jakosci, ich wzajemnych relacji oraz umiejetnosci obserwacji, rozpoznawania przyczyn
i interpretacji zjawisk spotecznych. Koncepcja taczenia tych dwdch sktadowych (dyscyplin) skutkuje
ukierunkowaniem procesu ksztatcenia na wykorzystanie odpowiednich narzedzi z zakresu finanséw
i rachunkowosci na potrzeby podejmowania decyzji i zarzadzania organizacjami.

To co indywidualizuje koncepcje i cele ksztatcenia na wizytowanym kierunku obydwu pozioméw jest
wysoki stopien umiedzynarodowienia studiéw, miedzynarodowy standard ksztatcenia, osadzenie
w badaniach naukowych wysokiej jakosci oraz nacisk w procesie ksztatcenia na zréwnowazony rozwaj
(ESG), zielone finanse, réznorodnos¢, transformacje cyfrowa oraz etyczne przywddztwo (zwigzane
z finansami behawioralnymi). Innym czynnikiem indywidualizujgcym, ale tez wyrézniajgcym proces
ksztatcenia, jest posiadanie m.in. akredytacji ACCA, CFA, CIMA oraz oferowanie programu podwdjnego
dyplomu (double degree).

Cele i koncepcja ksztatcenia bezposrednio wynikajg z przyjetych strategicznych zatozen (misja, wizja,
filary strategiczne) i sg z nimi zgodne. Cele i koncepcja ksztatcenia nastawione sg na przedsiebiorczosé,
zrownowazony rozwdj, transformacje cyfrowa oraz etyczne dziatania w wymiarze praktycznym
i badawczym, ale tez na utrzymanie statusu Uczelni o szerokim zakresie umiedzynarodowienia oraz
rozpoznawalnej w swiecie jako jedna z najlepszych uczelni w Polsce. Cele i koncepcja ksztafcenia s3 tez
zgodne z polityka jakosci Jednostki zaktadajgcg systematyczne przeglady programoéw studidow na rzecz
ich lepszego dopasowania do potrzeb rynku z zachowaniem aspektu naukowego.

Jednostka przyporzadkowata kierunek studidw finanse i rachunkowos$é na pierwszym stopniu do
dyscypliny: ekonomia i finanse (151 ECTS dla studiow w j. polskim oraz 146 ECTS dla studiéw
w j. angielskim), nauki o zarzadzaniu i jakosci (odpowiednio 18 ECTS i 19 ECTS) oraz do dyscypliny nauki
prawne (odpowiednio 5 ECTS i 8 ECTS). Natomiast kierunek studiéw finanse i rachunkowos$¢ na drugim
stopniu przyporzadkowano do dyscypliny ekonomia i finanse (108 ECTS dla studiow w j. polskim oraz
105 ECTS dla studiéw w j. angielskim), nauki o zarzgdzaniu i jakosci (odpowiednio 7 ECTS i 10 ECTS).

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktéorych kierunek zostat
przyporzadkowany: ekonomia i finanse (jako dyscyplina wiodgca), nauk o zarzadzaniu i jakos$ci oraz
nauk prawnych. Jednak w systemie POLON wskazane jest inne przyporzadkowania do dyscyplin.
Zgodnie z wyjasnieniem przedstawionym przez Jednostke w trakcie prowadzonej wizytacji, ztozone
zostaty stosowne whnioski, ale wpisy nie zostaty jeszcze zaktualizowane z uwagi na problem techniczny
lezgcy po stronie systemu. Aktualnie Jednostka jest w kontakcie z administratorami systemu i wyjasnia
przyczyny problemdw z aktualizacjg wpisow.
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W zakresie dyscypliny wiodgcej (ekonomia i finanse) Uczelnia uzyskata kategorie naukowa B+,
upowazniajgcg do otrzymania petni uprawnien akademickich, w tym prowadzenia szkoty doktorskiej.
Oznacza to prowadzenie badan naukowych na wysokim poziomie. Pracownicy naukowi i naukowo-
dydaktyczni, prowadzacy wybrane zajecia w programie studiow w jezyku polskim i angielskim, realizujg
badania zbiezne z przyjetymi kierunkami w ALK, zwtaszcza w obszarze zréwnowazonego rozwoju, roli
rynku finansowego w gospodarce, transformacji cyfrowej i etycznego przywddztwa, a takze finansami
przedsiebiorstw i rynkami finansowymi — a wiec w tych obszarach, ktére wyrdzniajg i indywidualizujg
prowadzony kierunek. Wyniki prowadzonych badan publikowane sg w uznanych miedzynarodowych
czasopismach naukowych. Oprécz prowadzenia badan w dyscyplinie ekonomia i finanse, Jednostka
w okresie 2020-2025 bratfa udziat w realizacji 13 krajowych projektéw naukowych finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki czy Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, oraz 3 miedzynarodowych
projektach w partnerstwie z jednostkami zagranicznymi, finansowanymi m.in. ze srodkéw Komisji
Europejskiej (wszystkie w dyscyplinie ekonomia i finanse). Tym, co wyrdznia ksztatcenie na kierunku
finanse i rachunkowo$¢ jest jednoznaczna deklaracja i strategiczna ambicja do funkcjonowania jako
Jednostka zaréwno dydaktyczna, jak i badawcza w skali miedzynarodowej. Uczelnia posiada witasne
wydawnictwo, ktore umozliwia wydawanie monografii, ale tez i czasopism (Jednostka dysponuje
piecioma tytutami czasopism, z czego dwa s3 indeksowane w bazie WoS i SCOPUS, a jednocze$nie
posiadajg przypisang wysoka liste punkéw w ramach listy ministerialnej).

Koncepcja i cele ksztatcenia sg powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinie
wiodacej (nauki o ekonomii i finansach) oraz pozostatych (nauki o zarzagdzaniu i jakosci i nauki prawne).
Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ naukowg zgodng z koncepcjg i celami ksztatcenia w zakresie dyscyplin,
do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek. Ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest
prowadzone z uwzglednieniem jego ogdlnoakademickiego profilu — w zakresie tresci programowych
oraz metod ksztatcenia (wiecej na ten temat w kryterium 2).

Jednostka przywigzuje tez duzg wage do praktycznych umiejetnosci z finanséw i rachunkowosci
zardwno na pierwszym, jak i drugim stopniu studidw. Silny nacisk na ksztatcenie praktycznych
umiejetnosci prowadzi do podejmowania szeregu inicjatyw, w tym m.in.: prowadzenie wybranych
zaje¢ przez praktykdw z instytucji, przyblizanie przez praktykow specyfiki funkcjonowania
przedsiebiorstw w rdéznych branzach (szerzej na ten temat zostanie omodwione w kryterium 6
niniejszego raportu). Podsumowujgc, przedstawiona koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym
kierunku sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy. Potwierdzone to zostato takze w czasie spotkania z pracodawcami —
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
(nauczyciele akademiccy i studenci) oraz zewnetrznymi (absolwenci, pracodawcy). Jednostka
przedstawita przyktad wptywu studentow na proces ksztatcenia — studenci wyrazili w ankietach oceny
zajec propozycje zmian i zmiany te zostaty wprowadzone. Nauczyciele akademiccy w czasie spotkania
potwierdzili, ze zgtaszane w ankietach sugestie sg brane pod uwage i — co najwazniejsze — s3
przedmiotem dalszych analiz i wprowadzania zmian w proces ksztatcenia.

Program studiéw podlega opiniowaniu przez przysztych pracodawcéw, gtéwnie w zakresie aktualizacji
tresci ksztatcenia i przystosowania ich do zmieniajgcych sie potrzeb branzy zwigzanej z rachunkowoscia
i finansami. Jednostka i pracodawcy potwierdzili mozliwo$¢ wptywu na tresci programowe.
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Na koncepcje ksztatcenia majg tez wptyw instytucje akredytujace: ACCA, CFA, CIMA, ktére oczekuja
realizacji okreslonych tresci przy zastosowaniu wskazanych metod. Jednostka zaoferowata
nowoczesng koncepcje ksztatcenia z wykorzystaniem wzorcéw miedzynarodowych, potwierdzonych
miedzynarodowymi akredytacjami ACCA, AICPA & CIMA, CFA, GARB, CAIA oraz mozliwosciami
podwadjnego dyplomu (double degree).

Jednostka silnie akcentuje transformacje cyfrowg oraz zastosowanie technologii w finansach, i juz
przygotowuje studentéw do ich stosowania poprzez wykorzystywanie metod i techniki ksztatcenia na
odlegtosé. Jednostka wykorzystuje platformy Blackboard (nowowprowadzana i obowigzkowa dla
studentéw | roku studidw pierwszego i drugiego stopnia) oraz Microsoft Teams (dla pozostatych
rocznikéw studiow obydwu poziomdw). Jednostka posiada réowniez system informatyczny, aplikacje
uczelniang, a takze poczte elektroniczng, ktéra jest wykorzystywana do zarzadzania zajeciami i
kontaktowania sie ze studentami, osobami prowadzgcymi zajecia oraz administracjg Jednostki.

Jednostka opracowata po jedenascie kierunkowych efektéw uczenia sie dla studidw na pierwszym
i drugim stopniu (te same efekty dotyczg studiéw prowadzonych w j. polskim, jak i angielskim). Wsréd
tych efektéw uczenia sie cztery dotyczg wiedzy, cztery umiejetnosci i trzy kompetencji spotecznych.
Zostaty one powigzane z wtasciwym poziomem kwalifikacji (odpowiednio 6. i 7.) Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Efekty te zostaty sformutowane z uwzglednieniem gtebi i kontekstu dla efektéw w zakresie
wiedzy, wykorzystania wiedzy, komunikowania sie, organizacji pracy, uczenia sie dla efektéw
w zakresie umiejetnosci oraz oceny, odpowiedzialnos$ci i petnienia rél zawodowych dla efektéw
w zakresie kompetencji spotecznych.

Oceniajac ich sformutowanie, nalezy zwrdci¢ uwage na brak ujecia ,,rozumienia” w efektach uczenia
sie w zakresie wiedzy. Jednostka w sformutowaniu efektow uczenia sie w zakresie wiedzy uwzglednita
wytacznie ,zna” (ma wiedze), zamiast wiasciwego ,,zna i rozumie”. Ponadto w efektach uczenia sie
w zakresie wiedzy dotyczacych zakresu i gtebi (kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci)
zabrakto uwzglednienia stopnia zaawansowanego dla studiéw pierwszego stopnia, zaréwno dla
studidw w jez. polskim, jak i w jez. angielskim (np. F/21/K1A_WO1 oraz F/21/K1A_WO02), oraz
pogtebionego stopnia dla studidw drugiego stopnia realizowanych w jez. polskim i jez. angielskim (np.
F/21/K2A_WO01 oraz F/21/K2A_WO02). Wprawdzie Jednostka zawarta ,,pogtebiony stopien wiedzy” dla
drugiego stopnia, ale jedynie w efektach wiedzowych dotyczgcych kontekstu.

Ponadto, efekt F/21/K1A W02 (ma wiedze na temat uwarunkowan, w tym behawioralnych
i ograniczen w stosowaniu metod oraz regulacji krajowych i miedzynarodowych w zakresie
gromadzenia, analizy i interpretacji wielkosci finansowych oraz danych opisujacych zjawiska i procesy
gospodarcze zachodzgce wewnatrz i w otoczeniu organizacji) na pierwszym stopniu studidéw przypisany
zostat do gtebi i zakresu, chociaz swoim brzmieniem bardziej odnosi sie do uwarunkowan, czyli
kontekstu. Natomiast efekt F/21/K2A_WO04 (ma pogtebiong wiedze na temat zrdodet finansowania,
funkcjonowania i rozwoju podmiotéow gospodarczych oraz rozumie specyfike zarzadzania finansami
w réznych typach organizacji) na drugim stopniu studiow zostat przypisany do kontekstu, chociaz jego
brzmienie wskazuje, ze chodzi o gtebie i kontekst.

Dodatkowo w efektach uczenia sie w zakresie umiejetnosci w obszarze wykorzystania wiedzy —
rozwigzywanie probleméw i wykonywania zadan dla drugiego stopnia zabrakto efektu uczenia sie
odnoszacego sie do formutowania i testowania hipotez zwigzanych z prostymi problemami
badawczymi (co jest szczegdlnie wazine dla studiow o profilu ogdlnoakademickim oraz
przygotowywania prac magisterskich z uwzglednieniem elementéw badan naukowych). Jednostka,
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tymi sformutowanymi jedenastoma efektami uczenia sie nie pokrywa wszystkich wymiaréw danej
grupy efektédw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 PRK (Dz.U. 2018 poz. 2218).

Jednostka sformutowata takze efekty uczenia sie dotyczace komunikowania sie w jezyku obcym:
F/21/K1A_U02 (dotyczacy komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2) oraz F/21/K2A_U02
(komunikowanie i prowadzenie debaty w jezyku obcym na poziomie B2+).

Sformutowane przez Jednostke efekty uczenia sie sg bezposrednio powigzane z koncepcjg i celami
ksztatcenia przyjetymi przez Jednostke (nastawiong na wysokie standardy ksztatcenia oraz
prowadzenia badan naukowych). W ich sformutowaniu odniesiono sie bezposrednio do
behawioralnych, etycznych, spotecznych, $rodowiskowych, ekonomicznych, technologicznych
i finansowych uwarunkowan, ktdre majg charakter bazy strategicznej ksztatcenia oraz prowadzenia
badan naukowych. Dzieki temu wskazujg duzg oryginalnos¢ oferowanych studiow, ale tez
bezposrednio odnoszg sie do najbardziej aktualnych trendéw w badaniach naukowych w dyscyplinie
ekonomia i finanse (oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci) realizowanych przez pracownikéw Jednostki.
W Jednostce sg prowadzone badania naukowe na wysokim poziomie (co pozwolito otrzymac kategorie
B+ w ostatniej parametryzacji) w zakresie ujetym w efektach uczenia sie.

Oprdécz uwzglednienia w efektach uczenia sie aktualnego stanu wiedzy i badan prowadzonych
w Jednostce, w efektach uczenia sie w zakresie umiejetnosci ujeto takze kompetencje badawcze:
F/21/K1A_UO1, F/21/K1A_U02, F/21/K1A_UO3 na pierwszym stopniu oraz F/21/K2A_UO1,
F/21/K2A_U02, F/21/K2A_UO3 na drugim stopniu. Efekty te odnoszg sie w szczegdlnosci do
umiejetnosci pozyskiwania i przetwarzania danych oraz w zakresie pracy w zespole oraz
komunikowania sie i argumentowania.

Jednostka opracowata macierz efektéw uczenia sie (dokument przedstawiony pod nazwg Realizacja
kluczowych efektow uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych zajec) zaréwno dla studiow
pierwszego, jak i drugiego stopnia prowadzonych w jezyku polskim i angielskim. W macierzy tej
powigzano kierunkowe efekty uczenia sie z poszczegdlnymi rodzajami zaje¢. Wszystkie kierunkowe
efekty uczenia sie sg osiggane poprzez realizacje zaje¢ wspodlnych dla wszystkich studentéw bez
wzgledu na wybrany zakres/modut ksztatcenia (zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu
prowadzonych w jezyku polskim i angielskim).

Dla kazdego rodzaju zaje¢ zostaty sformutowane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych zaje¢ zostaty powigzane
z kierunkowymi efektami uczenia sie i sg zgodne z macierzg efektéw uczenia sie. Dla przyktadu do zajec
sprawozdawczosc instytucji finansowych zostaty sformutowane nastepujgce efekty w zakresie wiedzy:
Ma wiedze na temat rdinic miedzy sprawozdaniami podmiotdw gospodarczych a instytucji
finansowych oraz Ma wiedze na temat czynnikdw wptywajgcych na konstrukcje systemu
rachunkowosci instytucji finansowych i ich sprawozdawczos¢ (w powigzaniu z kierunkowym efektem
uczenia sie F/21/K1A_WO04); w zakresie umiejetnosci: Potrafi ustali¢ ogdlne zasady systemu
rachunkowosci instytucji finansowych; Potrafi sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe instytucji
finansowej (w powigzaniu z kierunkowym efektem uczenia sie F/21/K1A_UO01) oraz Potrafi efektywnie
pracowac w zespole (w powigzaniu z kierunkowym efektem uczenia sie F/21/K1A_UO03); w zakresie
kompetencji spotecznych: Jest gotow/gotowa do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i do
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uwzglednienia wiedzy eksperckiej w zakresie sprawozdawczosci finansowej instytucji finansowych
(w powigzaniu z kierunkowym efektem uczenia sie F/21/K1A_K01).

Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych zaje¢ zostaty poprawnie sformutowane, adekwatnie do zakresu
tematycznego zaje¢ w powigzaniu z kierunkowymi efektami uczenia sie. Ich osiggniecie jest mozliwe.
Zostaty sformutowane w sposéb jednoznaczny i zrozumiaty dla studenta. Umozliwiajg takze stworzenie
systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Jednostka bardzo silnie akcentuje na poziomie strategicznym, koncepcji i celéw ksztatcenia oraz
efektdw uczenia sie, nastawienie na behawioralne, etyczne, spoteczne, srodowiskowe, ekonomiczne,
technologiczne i finansowe aspekty dziatalnosci gospodarczej. Te obszary sg systematycznie
kaskadowane na prowadzone badania, koncepcje i cele ksztatcenia oraz efekty uczenia sie. Dzieki temu
koncepcja ksztatcenia jest oryginalna i zindywidualizowana oraz powigzana z prowadzonymi badaniami
przez pracownikéw Jednostki w dyscyplinie wiodgcej, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek
(tj. ekonomia i finanse). Ponadto Jednostka posiada szereg akredytacji, w tym prestizowe
miedzynarodowe akredytacje: EQUIS, AACSB i AMBA (triple crown accreditation). Akademia Leona
Kozminskiego wspotpracuje z wieloma uczelniami, dajac studentom szanse na uzyskanie double
degree. Ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowo$¢ zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu
studidow zostato poprawnie przyporzagdkowane do dyscypliny ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca)
oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci. W budowaniu koncepcji ksztatcenia uwzgledniono oczekiwania
pracodawcow, absolwentow, studentéw oraz oséb prowadzacych zajecia. Jednostka systematycznie
monitoruje dopasowanie koncepcji ksztatcenia do oczekiwan interesariuszy, stosujgc w tym celu
Assurance of Learning (AOL — mata i duza petla). Jednostka zaktada wykorzystanie metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w procesie ksztatcenia, jednak jest ono wykorzystywane pomocniczo.

Jednostka sformutowata szereg efektdow uczenia sie, odnoszac sie w nich do swoich zatozen
strategicznych oraz aktualnego stanu wiedzy i najnowszych trendéw badan, stanowigc podstawe
profilu ogélnoakademickiego. Sg one mocno zakorzenione w zatozeniach strategicznych Jednostki oraz
oparte na miedzynarodowych standardach ksztatcenia. Efekty uczenia sie zaréwno dla pierwszego, jak
i drugiego stopnia ujmujg w sobie wiedze, umiejetnosci i kompetencje przygotowujace do
prowadzenia badan naukowych, chociaz nie obejmujg swoim zakresem wszystkich wymiaréw
wymaganych charakterystykami drugiego stopnia, szczegdlnie dla poziomu 7. Efekty uczenia sie
uwzgledniajg réwniez komunikowanie sie w jezyku obcym. Efekty uczenia sie zostaty réwniez
sformutowane dla poszczegdlnych zaje¢ w powigzaniu z kierunkowymi, w sposéb prosty
i jednoznaczny, jednak nie dajac w petni mozliwosci okreslenia systemu oraz form weryfikacji stopnia
ich osiggniecia.
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Podstawg do zaproponowania oceny kryterium jako spetnione czesSciowo s3 nastepujace

nieprawidtowosci:

1.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla pierwszego i drugiego stopnia studidw nie zostaty
sformutowane w sposéb uwzgledniajgcy kompleksowy i wyraznie odrézniajgcy wymagania dla
danego poziomu studiéw okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK (Dz.U. 2018 poz. 2218).

Uczelnia na studiach pierwszego i drugiego stopnia dla niektérych zajeé realizowanych przez
kilka semestréw nie wskazata efektdw uczenia sie oddzielnie dla poszczegdlnych semestréw,
co uniemozliwia skuteczng weryfikacje postepdw studentdw w poszczegdlnych semestrach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Stworzono koncepcje ksztatcenia opartg o wysoki poziom ksztatcenia i zaawansowang wiedze
opartg o najwyzsze miedzynarodowe standardy ksztatcenia, nauki i zarzadzania uczelnig,
potwierdzone miedzynarodowymi akredytacjami EQUIS, AACSB i AMBA, a takze ACCA, CIMA
i CFA, dajac studentom mozliwosci zdobywania potwierdzenia posiadania zaawansowanych
kompetencji zawodowych.

Silnie zintegrowano koncepcje ksztatcenia ze strategig rozwoju Jednostki oraz potrzebami
pracodawcow, dzieki aktywnemu zaangazowaniu przedstawicieli biznesu, w tym
miedzynarodowych korporacji we wspoétprace z Jednostkg oraz bliskim powigzaniom
z uczelniami zza granicy, zapewniajgc studentom mozliwos$¢ uzyskania podwdjnego dyplomu
oraz kompleksowe przygotowanie do pracy w miedzynarodowym srodowisku biznesowym.

Rekomendacje

Nie sformutowano

Zalecenia

Zaleca sie sformutowanie kierunkowych efektéw uczenia sie dla studiéw pierwszego i drugiego
stopnia w sposdb kompleksowy, adekwatny do danego poziomu studidow i uwzgledniajgcy
wymagania stawiane Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 PRK (Dz.U. 2018 poz. 2218).

Zaleca sie sformutowanie efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajec
realizowanych na studiach pierwszego i drugiego stopnia w trakcie kilku semestréow w sposdb
umozliwiajgcy klarowne okre$lenie postepdw w nauce studentéw w kazdym kolejnym

semestrze.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post

16



Obowigzujacy od 2025/2026 (ale tez i poprzedni) program studidow ujmuje wskazanie w szczegdlnosci:
kierunkowych efektéw uczenia sie, formy studidw, liczby semestrow i liczbe punktéw ECTS konieczng
do ukonczenia studidw na danym poziomie, tytut zawodowy nadawany absolwentom, taczng liczbe
godzin zaje¢, taczng liczbe punktow ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia; liczbe
punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejszg niz 5 punktéw ECTS —w przypadku kierunkéw studidw przyporzadkowanych
do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne, opis
procesu prowadzgcego do uzyskania efektéw uczenia sie, liczbe punktédw ECTS przypisanych do zajec,
zajecia lub grupy zajeé, wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw, sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych
przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia. Program studiow jest kompletny pod wzgledem
formalnym.

Tresci programowe na studiach pierwszego stopnia prowadzonych w jezyku polskim (zaréwno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych) zostaty pogrupowane na zajecia ogdlne, podstawowe,
kierunkowe wspdlne dla wszystkich zakreséw (modutéw), ogdlnouczelniane oraz kierunkowe
dedykowane dla modutéw w poszczegdlnych zakresach. W grupie zajeé ogdlnych znajdujg sie zajecia
metodyczne (metodyka studiowania, technologie informacyjne) oraz wprowadzajgce do nauk na
poziomie wyzszym (filozofia, etyka). W grupie zaje¢ podstawowych znalazty sie zagadnienia
wprowadzajace: mikroekonomia, makroekonomia, podstawy prawa, zarzqdzanie, rachunkowosci,
rewizji finansowej, ale tez matematyka i statystyka. W grupie zaje¢ kierunkowych dla wszystkich
modutdw zawarto zajecia z: rynkdéw finansowych, finanséw przedsiebiorstw, bankowosci, finanséw
publicznych, marketingu, ekonometrii.

Na studiach pierwszego stopnia prowadzonych w jezyku angielskim réwniez wystepuje podobny
sposdb grupowania zaje¢, chociaz zestaw zaje¢ w poszczegdlnych grupach jest nieco inny (szerszy), to
jednak dopasowany do danej grupy.

Tresci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu ogélnoakademickim w ALK sg spdjne
z zatozonymi efektami uczenia sie oraz zaktadang sylwetka absolwenta. Program opiera sie gtdwnie na
zagadnieniach z obszaru dyscypliny ekonomia i finanse, ale tez nauki o zarzadzaniu i jakosci, a na
pierwszym stopniu studidw rowniez z obszaru nauk prawnych.

Na studiach pierwszego stopnia, tresci ksztatcenia nastawione na wiedze ogdlng o mechanizmach
rynkowych i rachunkowosci (przyczyniajac sie do realizacji efektéw F/21/KIA_ W01, F/21/KIA_WO03) sg
realizowane w ramach zaje¢: mikroekonomia (Microeconomics), makroekonomia (Macroeconomics),
podstawy finansow (Principles of Finance), finanse przedsiebiorstwa (Corporate Finance I i ll), podstawy
rachunkowosci (Principles of Accounting), rachunkowosc¢ czy rachunkowosé¢ finansowa (Financial
Accounting) oraz rynki finansowe (Financial Markets). Natomiast umiejetnosci wtasciwego doboru
zrédet informacji oraz stosowania narzedzi analizy w obszarze finanséw i rachunkowosci (efekt
F/21/KIA_UO1) oraz umiejetnosci komunikacji z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii
w zakresie dyscypliny nauk o ekonomii i finansach (efekt F/21/KIA_U02) — nabywane s3g przez
studentdw w konsekwencji realizacji tresci ksztatcenia zawartych m.in. w ramach takich zaje¢ jak:
podstawy rachunkowosci (Principles of Accounting), finanse przedsiebiorstwa (Corporate Finance 1 i ll),
analiza finansowa (Financial Analysis), statystyka (Statistics), ekonometria (Econometrics and Research
Methods).
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Na studiach drugiego stopnia prowadzonych w jezyku polskim (zarédwno stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych) zajecia zostaty zestawione w nastepujgce grupy: zajecia przygotowawcze
(metodyka studiowania), zajecia podstawowe, zajecia kierunkowe wspdlne dla kazdego zakresu, zajec
do wyboru wspdlnych dla kazdego zakresu, oraz zajeé kierunkowych specyficznych dla danego zakresu.
Do zaje¢ podstawowych zaliczono, takie jak: ekonometria w finansach i rachunkowosci, analityka
biznesowa dla menadzeréw, metodologia badar naukowych, standardy rachunkowosci, natomiast
w grupie zaje¢ kierunkowych dla wszystkich studentéw: zaawansowana makroekonomia, finanse
behawioralne, zarzgdzanie wartosciq przedsiebiorstwa, sprawozdawczos¢ finansowa grup
kapitatowych, zarzgdzanie ryzykiem finansowym.

Na studiach drugiego stopnia prowadzonych w jezyku angielskim réwniez wystepuje podobny sposéb
grupowania zajec, chociaz zestaw zaje¢ w poszczegdlnych grupach jest nieco inny (szerszy), to jednak
dopasowany do danej grupy.

Na studiach drugiego stopnia, tresci ksztatcenia nastawione na wiedze z zakresu regulacji rynkowych,
metod i narzedzi gromadzenia, analizy i interpretacji danych rynkowych i finansowych oraz wiedze
z zakresu analizy i weryfikacji informacji finansowej (efekty F/21/K2A_WO02 oraz F/21/K2A_WO03) s3
realizowane w ramach zaje¢: zaawansowana makroekonomia (Advanced Macroeconomics),
zaawansowane finanse przedsiebiorstwa (Advanced Corporate Finance), standardy rachunkowosci
(Accounting Standards), narzedzia informatyczne w finansach i rachunkowosci, analiza Big Data (Big
Data Analysis), Corporate Financial Reporting, Advanced Corporate Financial Reporting. Umiejetnosc
komunikacji z réznymi grupami odbiorcéw, przy wykorzystaniu specjalistycznej terminologii w zakresie
dyscypliny ekonomii i finansow (efekt F/21/K2A _U02), rozwijane sg w ramach zajeé, takich jak:
ekonometria w finansach i rachunkowosci, wspdfczesne finanse bankdéw, analiza fundamentalna
i zarzgdzanie wartosciq przedsiebiorstwa, fuzje i przejecia, Corporate Financial Reporting, Modern
Banking Systems, Corporate Valuation and Fundamental Analysis, Advanced Financial Reporting,
Mergers and Acquisitions.

Jednostka, w ramach indywidualizowania $ciezek rozwoju studentdw, oferuje po kilka zakreséw
(modutéw). Aktualnie Jednostka realizuje po dwa specjalistyczne zakresy/moduty ksztatcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym
w jezyku polskim i angielskim, przy czym na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia oferuje
w jezyku polskim az cztery.

Tresci programowe odzwierciedlajg dorobek badawczy w dyscyplinie ekonomia i finanse pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku finanse i rachunkowosc.
Prowadzone badania naukowe sg odzwierciedlone w tresciach zaje¢ dotyczacych m.in. podatkéw
$rodowiskowych i zielonych technologii (ESG/sustainable finance), odpornosci sektoréw na kryzys
energetyczny i roli bankéw centralnych (stabilnos¢ systemu i makrofinanse), fadu instytucjonalnego
i decyzji inwestycyjnych (finanse miedzynarodowe) czy zarzadzania w sektorze publicznym (public
governance). Dzieki temu tresci programowe sg specyficzne, stanowigc o oryginalnosci oferowanego
ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢. Tresci programowe sg kompleksowe dla zajeé
tworzacych program studiow.

Tresci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu ogélnoakademickim w ALK sg spdjne
z zatozonymi efektami uczenia sie oraz zaktadang sylwetkg absolwenta. Do wszystkich zajec
(z okreslonymi tresciami) zdefiniowano efekty uczenia sie, ktdre sy powigzane z kierunkowymi
efektami uczenia sie. Przez to powigzanie zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie. Tresci
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programowe odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy i stosowanych metod poznawania i rozumienia
zjawisk z obszaru dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauk o zarzgdzaniu i jakosci.

Tresci programowe sg oparte na aktualnych Zrédtach (literatura). Czes¢ z nich ma charakter pozycji
klasycznych (pierwotnych), a czes¢ wydanych w ostatnich kilku latach. Jednostka dba o wykorzystanie
literatury w jezyku obcym, chociaz nie dla wszystkich zaje¢ jest ona faktycznie uwzgledniona (np.
finanse publiczne, generatywna sztuczna inteligencja dla menedzerdw).

Program studiéw pierwszego stopnia realizowany jest w ciggu 6 semestréw, a drugiego stopnia —
w ciggu 4 semestrow. Czas trwania studidw jest we wtasciwy sposdb powigzany z naktadami pracy,
ktére student musi poniesé, aby osiggnagé przyjete dla kierunku efekty uczenia sie. Catosci naktadu
pracy studenta w prawidtowy sposéb przypisano 180 (na studiach pierwszego stopnia) i 120 punktéw
ECTS (na studiach drugiego stopnia), rownomiernie roztozonych na semestry (po 30 ECTS). Naktady
pracy niezbedne do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajeé s3
poprawnie okreslone, przy zachowaniu zasady, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy
studenta. Oszacowane naktady pracy umozliwiajg osiggniecie zatozonych dla zaje¢ efektow uczenia sie.
Przyktadowo, zajeciom warsztat dyplomowy przypisano 8 punktow ECTS (200 godzin pracy studenta,
w tym 35 godz. w bezposrednim kontakcie), a praktykom na pierwszym stopniu — 6 punktéw ECTS
(155 godz., w tym 150 godz. w bezposrednim kontakcie). Seminarium magisterskiemu przypisano
15 punktéw ECTS (375 godzin pracy studenta, w tym 112 godz. w bezposrednim kontakcie,
a praktykom na drugim stopniu 5 punktéw ECTS (130 godzin pracy studenta, w tym 125
w bezposrednim kontakcie). W przypadku seminarium magisterskiego, ktorego realizacja zostata
roztozona na trzy semestry (od drugiego do czwartego) efekty uczenia sie, tresci programowe, metody
ksztatcenia i weryfikacji efektdw uczenia sie zostaty ujete w jednym sylabusie tgcznie dla wszystkich
semestréw jego realizacji. Takie rozwigzanie utrudnia monitorowanie postepdéw w przygotowaniu
pracy magisterskiej oraz rozwoju studentéw. Na prace studenta sktadajg sie jego praca wtasna oraz
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego i studentéw: godziny ujete w planie
studidw, tj. wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria, praktyki, a takze udziat w egzaminach oraz
konsultacjach (dydaktycznych i projektowych dla wybranych zaje¢ w przypadku). Liczba godzin
przeznaczonych na egzamin oraz konsultacje stanowi co najwyzej kilkanascie procent tgcznych godzin
zajec realizowanych w formie wyktadéw, ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoriow.

Zwrdci¢ nalezy uwage, ze czas pracy studenta i aktywnosci realizowane w tym czasie zostaty opisane
w sylabusach dos¢ schematycznie: np. dla zajeé¢ zaawansowane finanse przedsiebiorstwa liczba godzin
pracy studenta wynosi 32 godz. w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim/
prowadzacym zajecia oraz 93 godz. pracy wifasnej studenta. W ramach pracy witasnej wskazano
25 godz. — studia przypadkdw, 25 godz. pracy z literaturg oraz 43 godz. przygotowania do egzaminu.
Jak ustalono w czasie rozmowy z pracownikami, faktycznie stosowany jest szerszy zakres aktywnosci
studentéw oraz poswiecany na nie czas pracy studenta.

taczna liczba punktéw ECTS realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
i studentow (z praktykami) wynosi na studiach pierwszego stopnia 90 ECTS, na ktére sktada sie 2.251
godz. (w tym zajecia — wyktad, ¢éwiczenia, konwersatoria i laboratoria 2.005 godz.) na studiach
stacjonarnych realizowanych zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim (bez wzgledu na
modut/zakres) oraz 1.556 godz. (1.310 godz.) na studiach niestacjonarnych. Z kolei na studiach
drugiego stopnia, liczba punktow ECTS osiggana w ramach bezposrednio kontaktu wynosi 60 ECTS i jest
realizowana w wymiarze godzinowych 1.516 godz. (1.245) na studiach stacjonarnych oraz 1.227 godz.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 19



(1.028) na studiach niestacjonarnych. Ta liczba ECTS i tgczna liczba godzin w bezposrednim kontakcie
jest wystarczajgca dla osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia sie, a liczby godzin przeznaczone na
poszczegdlne zajecia pozwalajg na realizacje efektéw dla nich zaktadanych.

Rozplanowanie na semestry i kolejnosc¢ realizacji zajec jest spdjna i logiczna. Na studiach pierwszego
stopnia ksztatcenie o charakterze ogélnym obejmuje zajecia z jezyka obcego, technologii
informacyjnych, wychowania fizycznego; ksztatcenie o charakterze podstawowym, obejmujgce
zagadnienia fundamentalne (np. mikroekonomia, makroekonomia, finanse, podstawy zarzqdzania,
podstawy rachunkowosci), jest realizowane przede wszystkim w pierwszych semestrach;
zaawansowane, w zakresie kierunkowych (rachunkowos¢ finansowa, rynki finansowe, analiza
finansowa, finanse publiczne, bankowosc¢) na semestrze drugim i trzecim; a w zakresie zajec
specjalnosciowych, prowadzone jest w semestrze trzecim i czwartym. Réwniez w kolejnosci realizacji
zaje¢ w ramach tych grup zachowana jest logiczna kolejnosé. Warsztat dyplomowy prowadzony jest
w ostatnim semestrze, gdy studenci majg juz ugruntowang wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. Na studiach drugiego stopnia w pierwszym semestrze realizowane sg przede wszystkim
zajecia okreslane w planie studiéw jako zajecia podstawowe, obejmujgce zagadnienia z zakresu:
zaawansowane finanse przedsiebiorstwa, standardy rachunkowosci, analityka biznesowa dla
menadzZerdw, natomiast w pierwszym i drugim semestrze — zajecia okreslane jako zajecia kierunkowe:
zaawansowana mikroekonomia,  wspdfczesne finanse  bankdow, finanse  behawioralne,
sprawozdawczos¢ finansowa grup kapitatowych, rachunkowos¢ zarzqdcza, zarzqdzanie ryzykiem
finansowym. Seminarium magisterskie realizowane jest w ostatnich semestrach (2-4.) z przewagg
godzin zaje¢ w semestrze 3. i 4.

Dobodr form zajec i proporcje liczby godzin dydaktycznych realizowanych w poszczegdlnych formach sg
prawidtowe. Na studiach pierwszego stopnia i drugiego stopnia w jezyku polskim i angielskim
stacjonarnych i niestacjonarnych — wykfady stanowig od 8% do 15% zaje¢ realizowanych
z bezposrednim udziatem prowadzacego i studentow.

Studenci kierunku majg mozliwos¢ wyboru zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze
okreslonym we wiasciwych przepisach, tj. co najmniej 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studiow, czyli przynajmniej 54 punktéw ECTS na studiach pierwszego stopnia i 36 punktéw
ECTS — na studiach drugiego stopnia. Na studiach pierwszego stopnia w jezyku polskim sg to: lektorat
z jezyka angielskiego oraz dodatkowego obcego (15+6 ECTS), zajecia do wyboru z dziedziny nauk
humanistycznych (3 ECTS), konwersatoria w jezyku angielskim (20 ECTS), zajecia z zakreséw/modutéw,
praktyki (wybor zaktadu pracy — 6 ECTS), warsztat dyplomowy (wybdr opiekuna naukowego — 8 ECTS),
co daje facznie 64 ECTS. Na studiach pierwszego stopnia w jezyku angielskim sg to: Foreign Language
— English Business (6 ECTS) and Language Il (9 ECTS), Diploma Workshop (8 ECTS), Internship (6 ECTS),
Elective Courses (24 ECTS), i z zakreséw/modutéw (po 13 ECTS dla kazdego modutu/zakresu), co daje
tacznie 66 ECTS. Na drugim stopniu studiow w jezyku polskim s to: zajecia do wyboru wspdlne dla
kazdego zakresu (12 ECTS), seminarium magisterskie (15 ECTS), praktyka zawodowa (5 ECTS), oraz
zajecia w ramach zakreséw/modutéw (9 ECTS), co daje tgczng liczbe 41 ECTS. Na drugim stopniu
studidw w jezyku angielskim sg to: Dissertation Seminar (15 ECTS), Internship (5 ECTS), Elective Courses
(8 ECTS), oraz zajecia z zakresu/modtow (po 16 ECTS dla kazdego zakresu/modutu), co daje tgczng liczbe
44 ECTS.

Warto podkreslié, ze Jednostka uruchomita dwa zakresy ksztatcenia dla 5 osdb (bankowos¢ i strategie
inwestycyjne) oraz dla 10 osdb (finanse przedsiebiorstw) na drugim stopniu studiéw stacjonarnych
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prowadzonych w jezyku polskim oraz dla 9 oséb na drugim stopniu studiéw stacjonarnych oraz 6 oséb
na drugim stopniu studiow stacjonarnych prowadzonych w jezyku angielskim (sprawozdawczosc¢
finansowa i rachunkowosc). Przyjety zakres zaje¢ swobodnego wyboru pozwala studentom na
elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia, jej indywidualizacje i dopasowanie do wiasnych potrzeb
i wizji swojego rozwoju.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w Uczelni
dziatalnos$cig naukowa w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek, wynosi na studiach
pierwszego stopnia w jezyku polskim 104 ECTS oraz w jezyku angielskim 115 ECTS (czyli ok. 58% i 64%
ogétu liczby punktéw wymaganej do ukoniczenia studidéw), a na studiach drugiego stopnia,
odpowiednio: 69 ECTS oraz 75 ECTS (58% i 63%). Spetnia ona zatem wymédg okreslony w przepisach,
tzn. jest wyzsza niz 50%. W grupie zajec¢ zaliczonych do zaje¢ zwigzanych z prowadzong w Jednostce
dziatalnoscig naukowgq znalazty sie na przyktad zajecia, takie jak: rachunkowos¢ finansowa, finanse
przedsiebiorstwa, rynki finansowe, bankowos¢, Financial Accounting, Financial and Tax Reporting,
Managerial Accounting na pierwszym stopniu studiéw oraz ekonometria w finansach i rachunkowosci,
finanse behawioralne, fuzje i przejecia, Modern Banking Systems, Financial Instruments and Financial
Risk Management, Corporate Governance and Control na drugim stopniu studiéw.

Na pierwszym stopniu studiéw w jezyku polskim obowigzkowy jest lektorat z jezyka angielskiego
(semestry 1-4.) — w wymiarze 15 ECTS i 212 godz. zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz 105 godz. na
studiach niestacjonarnych. Jednak do tych zajec realizowanych przez kilka semestréw przygotowany
zostat jeden sylabus obejmujacy tacznie wszystkie semestry. Takie rozwigzanie utrudnia
monitorowanie progresu studentow w osigganiu efektéw uczenia sie. Ponadto, Jednostka oferuje piec
konwersatoriow w jezyku angielskim (semestr 5.) —tematyka zaje¢ do wyboru przez studentéw — kazde
z tych zaje¢ zapewnia osiggniecie 4 ECTS i 23 godz. w bezposrednim kontakcie na studiach
stacjonarnych oraz 19 na studiach niestacjonarnych. Studenci studiéw stacjonarnych korzystajg
rowniez z lektoratéw drugiego jezyka obcego — do wyboru jezyki: niemiecki, francuski, hiszpanski,
chinski oraz rosyjski (semestry 1-3.). Rowniez i w tym przypadku, przygotowany zostat jeden sylabus
dla wszystkich semestréw realizacji zajec.

Na Il stopniu studidw w jezyku polskim obowigzujg dwa konwersatoria w jezyku angielskim (po jednym
w semestrach 3. i 4.) — tematyka konwersatoriow do wyboru przez studentdw. Zajecia te pozwalajg
0siggnac tacznie 4 ECTS i facznie 44 godz. w bezposrednim kontakcie na studiach stacjonarnych oraz
36 godz. na studiach niestacjonarnych w kazdym z dwdch semestréw ich realizacji. Sylabusy dla tych
zajec zostaty rozpisane na kazdy semestr odrebnie.

W programach studiéw w jezyku angielskim na pierwszym oraz drugim stopniu wszystkie zajecia
odbywajg sie w jezyku angielskim. Na studiach pierwszego stopnia studenci realizujg lektorat z jezyka
angielskiego w wymiarze 6 ECTS (zajecia realizowane w semestrze 1. i 2.) oraz dodatkowo lektoraty —
jeden do wyboru: polski, niemiecki, francuski, hiszpanski oraz chinski (semestry 1-3.). Dla wszystkich
tych zajec realizowanych przez kilka semestréw zostat opracowany jeden sylabus obejmujacy koricowe
efekty uczenia sie oraz tresci programowe na caty cykl ksztatcenia. Dodatkowo, Jednostka zapewnia
potwierdzenie znajomosci jezyka angielskiego wewnetrznymi egzaminami na studiach pierwszego
stopnia (poziom B2+) i na studiach drugiego stopnia (poziom proficiency B2+).

W ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych, na pierwszym stopniu studidw realizowanych
w jezyku polskim, Jednostka oferuje zajecia z podstawy filozofii i etyka w biznesie (3 ECTS) oraz zajecia
do wyboru z obszaru nauk humanistycznych (3 ECTS). Natomiast na studiach realizowanych w jezyku

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 21



angielskim, Jednostka oferuje te zajecia w wymiarze odpowiednio 3 i 4 ECTS. Formalnie wymogi
osiggania 5 punktéw ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych zostaty spetnione.
Do zaje¢ do wyboru zaliczono m.in. historia kultury popularnej, Swiadomosc kulturowa, intelektualna
historia dgzenia do niezwyktosci (podobne zajecia w jezyku angielskim sg oferowane dla studiéw
realizowanych w jezyku angielskim). Natomiast w sylabusie do zajeé postawy filozofii i etyka w biznesie
na studiach w jezyku polskim oraz angielskim w wiekszym stopniu akcentowane sg zagadnienia
z dziedziny nauk spotecznych niz humanistycznych. Jednostka w trakcie wizytacji potwierdzitfa,
ze faktycznie realizowane tresci sg bezposrednio powigzane z dziedzing nauk humanistycznych.

W ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych, na drugim stopniu studidw, Jednostka oferuje
zajecia problemy etyczne w finansach i rachunkowosci (3 ECTS) oraz zajecia do wyboru z obszaru nauk
humanistycznych (2 ECTS), podczas gdy na studiach w jezyku angielskim jest to odpowiednio 2 i 2 ECTS.
Formalnie wymogi osiggania 5 punktow ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych zostaty
spetnione na studiach w jezyku polskim. Jednakze doktadna analiza zaje¢ problemy etyczne w finansach
i rachunkowosci dla studidw zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim wskazuje, ze liczba godzin oraz
tresci zajec sg takie same, przy réznej liczbie punktéw ECTS. Jak wynika z wyjasnien Jednostki, powyzsze
mozna traktowaé zatem jako omytke, uznajgc tym samym, ze tgczna liczba punktéow ECTS dla zajec
humanistycznych na drugim stopniu studidéw w jezyku angielskim réwniez spetnia wymagania w tym
zakresie. Do zaje¢ do wyboru zaliczono m.in. historia sztuki staroZytnej i sredniowiecznej, historia
ludzkosci, wodzowie i przywddcy w bitwach i wojnach, historia bitew, ktére zmienity historie (podobne
zajecia w jezyku angielskim sg oferowane dla studiow realizowanych w jezyku angielskim). Natomiast
w sylabusie do zajeé problemy etyczne w finansach i rachunkowosci na studiach w jezyku polskim oraz
angielskim w wiekszym stopniu akcentowane sg zagadnienia z dziedziny nauk spotecznych niz
humanistycznych, przy tym Jednostka w trakcie wizytacji potwierdzita, ze faktycznie realizowane tresci
sg bezposrednio powigzane z dziedzing nauk humanistycznych.

W programie studidw nie ma bezposredniego odniesienia do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Niemniej jednak Jednostka wykorzystuje metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosé¢, np. wykorzystuje platformy Blackboard (nowowprowadzana i obowigzkowa
dla studentow pierwszego roku pierwszego stopnia i drugiego stopnia) i Microsoft Teams (dla
pozostatych lat studiéw obydwu poziomdéw). Dodatkowo, w ramach organizacji zaje¢ wprowadzono
tzw. ,zdalne piatki” — zajecia synchroniczne oraz na studiach niestacjonarnych ,zdalny zjazd”.
Jednostka wykorzystuje posiadane platformy Microsoft Teams/Blackboard do prowadzenia zajec e-
learningu. Przy czym zajecia te polegajg na samodzielnej pracy studenta w czasie zaje¢ w oparciu o
materiaty zawieszone na tych platformach (materiaty do czytania, quizy, pytania, testy itd.) w
obecnosci osoby prowadzace] zajecia, ktéra monitoruje te prace i stuzy wsparciem i pomocg w
rozumieniu materiatow i rozwigzywaniu poleconych zadan. Jednostka nie stosuje e-learningu do
realizacji zaje¢ w petnym zakresie godzinowym, a stosuje te forme jako metode ksztatcenia w ramach
zaje¢ w bezposrednim kontakcie z osobg prowadzacy zajecia i jest to wylacznie komponent
prowadzonych zajeé. Jednostka nie oferuje zajeé, ktére w catosci bytyby prowadzone w trybie e-
learningu.

Zakres godzinowy prowadzonych zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ jest
relatywnie niewielki — od 1% na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia w jezyku polskim poprzez
5% na studiach stacjonarnych drugiego stopnia w jezyku polskim, 6% na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia w jezyku angielskim, 15% na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia w jezyku
polskim, czy 18% na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia w jezyku angielskim oraz 30% na
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studiach stacjonarnych na drugim stopniu w jezyku angielskim. Jednostka potwierdzita, ze spetnione
sg wymogi okreslone w rozdziale 5 (par. 12) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie studiéw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2787 z pdin. zm.),
a w szczegdblnosci studenci i nauczyciele akademiccy zostali przeszkoleni i przygotowani do stosowania
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, materiaty do zajec¢ sg zamieszczane na platformach przed
zajeciami.

Przeprowadzone hospitacje wybranych zaje¢ potwierdzajg, ze metody ksztatcenia wykorzystywane na
kierunku sg réznorodne, majg charakter specyficzny, dostosowany do profilu i poziomu ksztatcenia
i w prawidtowy sposéb zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.
Na zajeciach w formie wyktadu na kierunku sg wykorzystywane metody ukierunkowane gtéwnie na
efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, tj. przede wszystkim metody podajgce: wyktad informacyjny lub
problemowy czy opowiadanie lub objasnianie, wspierane prezentacjami. W przypadku ¢wiczen czy
konwersatoriow, metody nastawione sg na aktywizacje studentéw, stymulowanie ich do
samodzielnosci, zwiekszenie ich zaangazowania w zajecia, ich praktyczng weryfikacje oraz
przec¢wiczenie nowo nabytej wiedzy. Bazujg na zadawaniu pytan, dialogu, dyskusji, debacie,
rozwigzywaniu problemoéw i zadan, analizie przypadkdéw, symulacji. Oprocz takich elementdw, jak
wprowadzenie do tematyki zaje¢ czy prezentacja gtdwnych zagadnien, wykorzystywane sg dyskusje
problemowe, analiza studidw przypadkdéw czy praca w matych grupach. Pozwala to studentom osiggac
wybrane efekty uczenia sie z zakresu wiedzy i rozwijaé umiejetnosci zwigzane z argumentacja,
formutowaniem wnioskéw i zastosowaniem teorii do rozwigzywania praktycznych problemoéw.
Zacheca ich réwniez do krytycznego myslenia i indywidualnego pogtebiania wiedzy. Przeprowadzone
hospitacje nie uwidocznity nieprawidtowosci w stosowaniu metod ksztatcenia. Za to hospitacje oraz
rozmowy w czasie spotkania z osobami prowadzgcymi zajecia pozwolity stwierdzié, ze stosowany jest
szerszy zakres metod ksztatcenia i aktywizowania studentéw (w tym takze w zakresie przygotowania
ich do pracy naukowej np.: dyskusja nad ostatnio opublikowanym artykutem z najnowszymi wynikami
badan z zakresu tematycznego zajeé) niz ujety w sylabusach. Dodatkowo, w niektérych sylabusach do
zaje¢ np.: analiza finansowa, ktére sg realizowane wytgcznie w formie konwersatoriéow w metodach
ksztatcenia wpisany zostat wykfad. Podobnie jest m.in. w przypadku zajeé analiza techniczna czy biznes
plan realizowanych w formie konwersatoridow czy ¢éwiczen. Ponadto, w sylabusach zajec¢ brak jest
uwzglednienia faktycznie wykorzystywanych technologii informatycznych i informacyjnych (np.
specjalistycznego oprogramowania) do prowadzenia zajec.

Metody ksztatcenia nastawione na rozwdj umiejetnosci i kompetencji badawczych stosowane
w ramach warsztatu dyplomowego czy seminarium magisterskiego oraz na innych zajeciach obejmuja
takie metody, jak studiowanie literatury, analiza przypadku, dyskusja grupowa, opracowanie projektu,
umozliwiajgc studentom przygotowanie sie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Ksztatcenie na seminariach jest czesciowo
zindywidualizowane i polega na czestym i Scistym kontakcie studenta z opiekunem naukowym i ich
wspotpracy. Na spotkaniach grupowych w ramach seminarium wykorzystywane sg prezentacje
z objasnieniem oraz dyskusje, ktérych przedmiotem sg wifasne projekty badawcze studentéw.
Jednakze metody ksztatcenia stosowane w ramach warsztatu dyplomowego nie zostaty prawidtowo
opisane w sylabusie. W sylabusie tym zawarto nastepujgce metody ksztatcenia: , samodzielne
przygotowanie projektu dyplomowego na temat problemu lub zagadnienia, ktére student
zidentyfikowat i zbadat w oparciu o poprawnie wyselekcjonowang literature przedmiotu, student
pogtebia wiedze analizujgc krytycznie literature i dostepne dane wtdrne, przygotowanie projektu
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dyplomowego na temat badanego zagadnienia”. Pomimo tego, ze dla seminarium magisterskiego sg
one lepiej opisane (konsultacje, oméwienie fragmentéw prac i ich wspdlna ewaluacja, prezentacja
postepdow badan), to zndw pojawia sie wyktad jako metoda ksztatcenia.

Warto docenié, ze Jednostka w opracowywaniu sylabuséw uwzglednita dodatkowy wiersz:
»przygotowanie lub udziat w prowadzeniu badan naukowych dla zajeé¢ zaliczonych do ksztattujgcych
umiejetnosci i kompetencje badawcze”. Koordynator zaje¢ wskazuje zwigzek zajec z ksztattowaniem
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w przygotowaniu studentéw do stosowania podejscia
naukowego w rozwigzywaniu problemoéw. Dla przyktadu dla zaje¢ pomiar efektywnosci dziatania
zostato w tym wierszu wskazane, ze studenci wykorzystujg rzeczywiste sprawozdania finansowe
przedsiebiorstw do oceny ich sytuacji finansowej i efektywnosci dziatania. W trakcie zaje¢ stosujg
metody iloSciowe, takie jak analiza odchylen od wartosci budzetowych czy wskaznikowa ocena
wynikéw. Podczas kursu omawiane sg rowniez przyktady badan naukowych z zakresu zarzadzania
wynikami i pomiaru efektywnosci jednostek gospodarczych.

Podczas lektoratéw jezyka obcego na obu stopniach studidow stosuje sie metody, takie jak praca nad
tekstami specjalistycznymi w formie pisemnej i wizualnej, studia przypadkéow, odgrywanie rdl, gry
jezykowe, praca w grupie, przygotowywanie projektdw zespotowych, udziat w debatach. Na
dodatkowych zajeciach z jezyka obcego (konwersatoriach realizowane na 5. semestrze) sg stosowane
takie metody jak: studia przypadkéw, dyskusje, praca grupowa. Umozliwiajg one uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 (na studiach
pierwszego stopnia) lub B2+ (na studiach drugiego stopnia). Na studiach anglojezycznych, dodatkowo
wprowadzono egzaminy wewnetrzne majace formalnie potwierdzié¢ uzyskane kompetencje jezykowe.
Uzupetnienie stosowanych metod stanowi praca z literaturg obcojezyczng na innych zajeciach, chociaz
nie we wszystkich sylabusach do zaje¢ znajduje sie literatura obcojezyczna nawet w wykazie
materiatéw nieobowigzkowych (np.: podstawy rewizji finansowej, podstawy analizy fundamentalnej,
audyt Sledczy, czy finanse behawioralne).

Jednostka stosuje szereg mozliwosci dostosowania procesu uczenia sie osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (np. osoby z niepetnosprawnosciami, studentka cigzy, czy student bedacy rodzicem).
Do tych mozliwosci zaliczy¢é mozna: ustugi ttumacza migowego/asystenta/asystenta-stenotypisty,
indywidualne zajecia jezykowe, indywidualne zajecia z wychowania fizycznego oraz pomoc
psychologiczng. Jednostka oferuje réwniez mozliwos¢ indywidualnej organizacji studiow dla
studentéw ze szczegdlnymi potrzebami (np.: np. osoby z niepetnosprawnosciami, studentka cigzy,
student bedacy rodzicem czy studiujgcych réwnolegle na dwdch kierunkach). Oprdocz tych wyzej
wymienionych mozliwosci wbudowanych w formalny system, Jednostka oferuje studentom wsparcie
realizowane przy wspétpracy studenta z pracownikami Biura Dostepnosci i Dobrostanu. Wsparcie to
wynika z indywidualnych konsultacji ze studentem. Po indywidualnym omdwieniu potrzeb studenta,
student uzyskuje wskazéwki na temat dalszego dziatania. Po konsultacjach student moze ztozyc
podanie do Rektora, ktdrego reprezentuje odpowiedni Prodziekan, z prosbg o przyznanie danego
rodzaju wsparcia.

Praktyki zawodowe obowigzujg zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu kierunku finanse
i rachunkowos$é. Na studiach pierwszego stopnia wymiar praktyk wynosi 150 godz., a rozliczenie
nastepuje w 6. semestrze na studiach w jezyku polskim oraz w 5. semestrze na studiach w jezyku
angielskim.
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Uczelnia przedstawita efekty uczenia sie dla praktyk w kolejnych latach akademickich dla praktyk dla
studiow pierwszego stopnia. Réznice sg nieznaczne, dotyczg w zasadzie sformutowan, nie zas sensu
zaplanowanych efektéw. W obszarze wiedzy efekty dotyczg relacji miedzy podmiotami gospodarczymi
oraz proceséw zachodzgcych w przedsiebiorstwie i w obrebie jego struktury organizacyjnej.
W obszarze umiejetnosci efekty uczenia sie skoncentrowane sg na systematyzowaniu i interpretacji
informacji pochodzgcych z réznych dokumentéw lub otoczenia podmiotu, interpretacji zjawisk
i proceséw zachodzacych w podmiocie oraz analizie zjawisk i proceséw z obszaru rachunkowosci
napotkanych podczas odbywania praktyk. W obszarze kompetencji spotecznych efekty dotyczg
nalezytego wykonywania powierzonych zadan i zaangazowania w dziatania zespotowe prowadzace do
realizacji celdw organizacji, potrzeby statego doskonalenia sie, priorytetyzacji w odniesieniu do
ustalonego programu praktyk. Efekty te sg zgodne z koncepcjg studidow, celami ksztatcenia i efektami
kierunkowymi, a takze uwzgledniajg specyfike praktyk zawodowych.

Efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia w jezyku angielskim w latach poprzednich
wprowadzaty perspektywe miedzynarodowa. W obszarze wiedzy obejmowaty znajomos$¢ warunkéw
wynikajgcych z narodowych i miedzynarodowych ograniczen, znajomosé metod zbierania, analizy
i interpretacji danych finansowych opisujgcych zjawiska i procesy ekonomiczne. W obszarze
umiejetnosci efekty uczenia sie dotyczyty umiejetnosci dokonywania wyboru zrédet informacji,
stosowania narzedzi analitycznych, w tym informatycznych systemoéw finansowo-ksiegowych,
rozpoznawania, analizowania i przewidywania efektéw finansowych zjawisk ekonomicznych
zachodzacych w organizacji i jej otoczeniu w celu podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci.
Drugim efektem w obszarze umiejetnosci byta umiejetnosé wspotpracy w zespole, a szczegdlnie
definiowanie zadan i rél w grupie. Obecnie efekty w obszarze wiedzy i umiejetnosci sg analogiczne do
tych obowigzujacych dla praktyk w jezyku polskim.

Efekt w obszarze kompetencji spotecznych jest jeden i dotyczy przygotowania do petnienia rdl
zawodowych w obszarze finansdw i rachunkowosci, réwniez w sektorze ekonomii spotecznej,
z naciskiem na etyke zawodowa.

Efekty uczenia sie zaplanowane dla praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia sg bardzo
szeroko zakrojone i nie bytoby mozliwe ich osiggniecie w ramach 150 godzin (jednego miesigca) pracy
w jakiejkolwiek firmie lub instytucji bez uprzedniego solidnego przygotowania w trakcie innych zajec
realizowanych na Uczelni. Analiza programu studidw wskazuje na to, ze mozliwe jest osiggniecie
efektéw dla praktyk w przypadku opanowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zaplanowanych dla innych zajeé, jak na przyktad: planowanie strategii przedsiebiorstwa, finanse
przedsiebiorstw, zarzqdzanie transformacjq cyfrowq, zarzqdzanie i raportowanie w zakresie ESG,
podstawy prawa, podstawy finanséw, podstawy filozofii i etyka w biznesie, zrdwnowazZone zarzqdzanie
finansami.

Na studiach drugiego stopnia wymiar praktyk wynosi 125 godzin, rozliczenie nastepuje w 4. semestrze,
niezaleznie od tego, czy s3 to studia w jezyku polskim, czy angielskim. Praktyki zawodowe realizowane
sg zarowno w kraju, jak i za granica.

Efekty uczenia sie zaplanowane dla studiow drugiego stopnia w obszarze wiedzy dotyczg pogtebionej
wiedzy na temat réznych narzedzi z zakresu finanséw/rachunkowosci i metod gromadzenia, analizy
i interpretacji danych finansowych i niefinansowych dotyczgcych zjawisk i proceséow zachodzacych
w jednostce, w ktdrej student odbywa praktyke zawodowg oraz jej otoczeniu; w obszarze umiejetnosci
dotycza rozpoznawania ztozonosci problemdéw, procesdw, szans i zagrozen tkwigcych w sferze
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finansow/rachunkowosci w jednostce, formutowania problemu badawczego i opracowania sposobu
jego rozwigzania przy wykorzystaniu metod badawczych w dyscyplinie nauki o ekonomii i finansach,
przy zastosowaniu dostepnych technik informacyjno-komunikacyjnych oraz wspétdziataniu w zespole
w miejscu pracy; w obszarze kompetencji spotecznych dotyczg gotowosci do rozwigzywania
problemow z zakresu finanséw / rachunkowosci w jednostce, krytycznego oceniania wtasnej wiedzy
teoretycznej i wiedzy z zakresu metodyki badan w dyscyplinie nauki o ekonomii i finansach oraz
gotowosci do petnienia rél zawodowych w miejscu pracy zwigzanym z kierunkiem studiéw,
z uwzglednieniem etyki zawodowej, wiedzy i umiejetnosci zdobytych w czasie studidéw.

Efekty uczenia sie zaplanowane dla studiéw drugiego stopnia w jezyku angielskim w kolejnych latach
obejmowaty: w obszarze wiedzy — zaawansowang i zaktualizowang wiedze z zakresu ekonomii
i finansdw, znajomos¢ roli sektora finansowego w gospodarce, rozumienie powigzan zachodzacych
miedzy dyscypling ekonomia i finanse a dyscyplinami komplementarnymi (zarzadzanie, nauki o jakosci,
prawo), zaawansowana znajomo$¢ metod i narzedzi zbierania, przetwarzania, analizowania
i interpretacji informacji; w obszarze umiejetnosci — wykorzystywanie zaawansowanych metod analizy
iloSciowej z zastosowaniem nowoczesnych narzedzi informatycznych, wtaczajgc w to systemy
zbierania, analizy i przetwarzania danych ekonomicznych, wycigganie wnioskéw i podejmowanie
decyzji istotnych dla funkcjonowania i zréwnowazonego rozwoju podmiotéw oraz komunikowanie sie
z réznymi grupami odbiorcéw, przygotowywanie raportdw dotyczacych finanséw, prowadzenie
rozméw z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii ekonomiczno-finansowej, rowniez w jezyku
obcym na poziomie B2+; obszarze kompetencji spotecznych — przygotowanie do petnienia rdl
zawodowych w sektorze finansowym i do zarzadzania firmami, ze szczegélnym naciskiem na etyke
zawodowa i angazowanie sie w czynnosci, ktére promujg etyczne podejscie do zawodu.

W aktualnej karcie zaje¢ praktyka zawodowa efekty uczenia sie sg analogiczne jak dla praktyk w jezyku
polskim.

Efekty uczenia sie zaplanowane dla praktyk sg zgodne z efektami kierunkowymi oraz koncepcja i celami
ksztatcenia. Uwzgledniajg tez specyfike praktyk zawodowych. Zwazywszy na symboliczny wymiar
praktyk (125 godzin, czyli 15 i 5/8 dnia pracy) osiggniecie tak szeroko zakrojonych efektéw uczenia sie
nie byto mozliwe. Zawezenie ich i skupienie na pracy badawczej koresponduje z ogdlnoakademickim
profilem studiéw i w potgczeniu z efektami osigganymi na innych zajeciach przewidzianych programem
studidw czyni zaplanowane dla praktyk efekty uczenia sie mozliwymi do osiggniecia.

Tresci programowe dla praktyk na studiach pierwszego stopnia obejmujg zapoznanie sie z podmiotem
(cele, struktura organizacyjna, zatrudnienie, wyniki finansowe, powigzania z otoczeniem), zapoznanie
sie z komodrka organizacyjng, w ktérej odbywana jest praktyka (zadania, sposéb funkcjonowania),
analize dokumentacji ekonomicznej i innej obrazujgcej kondycje finansowg i pozycje rynkowa
podmiotu, identyfikacje i diagnoze problemdw bedgcych przedmiotem zainteresowania praktykanta
oraz propozycje usprawnien w dziatalnosci tej komaorki.

Tresci programowe dla praktyk na studiach drugiego stopnia przewidujg spotkanie z Petnomocnikiem
Rektora ds. studenckich praktyk zawodowych, przedstawicielem Biura Karier i przedstawicielem
organizacji, w ktoérej student realizuje praktyke w celu omdwienia mozliwosci odbycia praktyk,
zapoznanie sie z podmiotem i komérka organizacyjng oraz analize dokumentacji — jak na studiach
pierwszego stopnia — réwniez uczestnictwo w dziataniach podejmowanych przez pracownikéw
organizacji (sesje, zebrania, szkolenia itp.), obserwacja sposobow pracy w zespole, procesu
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podejmowania decyzji i zarzadzania zespotem, systematyczne i terminowe wykonywanie
powierzonych, typowych dla organizacji zadan i inicjowanie nowych sposobdw realizacji zadan.

Tak sformutowane tresci programowe stanowig logiczny obraz zadan stojacych przed studentem,
a jednoczesnie zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia pozadanych efektdw uczenia sie. Uwage zwraca
logiczne poszerzenie tresci programowych na studiach drugiego stopnia.

Za zaliczenie praktyk na studiach pierwszego stopnia (150 godzin) student otrzymuje 6 punktéw ECTS,
a na studiach drugiego stopnia (125 godzin) otrzymuje 5 punktéw ECTS, co trafnie odzwierciedla naktad
pracy studenta i jest zgodne z regulacjami prawnymi.

Analiza miejsc odbywania praktyk wykazata, ze sg to podmioty zapewniajgce mozliwos$¢ zrealizowania
pozgdanych efektéw uczenia sie. Firmy te to gtdwnie partnerzy merytoryczni kierunku finanse
i rachunkowos¢. Przedtozono wykaz odbytych praktyk z podziatem na studia stacjonarne
i niestacjonarne i podziatem na forme praktyk (praktyka standardowa, wtasna dziatalnosé gospodarcza,
umowa zlecenia, umowa o prace). Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia dominujg praktyki
standardowe, na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia — umowy o prace i umowy zlecenia, na
studiach pierwszego stopnia w jezyku angielskim — praktyka standardowa. Na studiach drugiego
stopnia zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, przewazajg umowy o prace. tgcznie
w minionym roku akademickim praktyke odbyty na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia 74
osoby, na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia 22 osoby, na studiach pierwszego stopnia
w jezyku angielskim — 21 osdéb, na studiach stacjonarnych drugiego stopnia — 10 osdb, a na studiach
niestacjonarnych drugiego stopnia — 12 oséb. tacznie praktyki zrealizowato 139 oséb.

Praktyki zawodowe sg immanentng czescig programu studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢
pierwszego i drugiego stopnia. Zasady ich odbywania zgodnie z raportem samooceny okreslone s3
Zarzadzeniem Rektora Akademii Leona Kozminskiego nr 17 — 2022/2023 z dnia 30 stycznia 2023 r.
w sprawie szczegdtowych zasad organizacji studenckich praktyk zawodowych. W trakcie wizytacji
Uczelnia przedstawita nowe zarzadzenie nr 85 — 2024/2025 Rektora Akademii Leona KoZminskiego
zdnia 23 wrzesnia 2025 roku w sprawie szczegétowych zasad organizacji studenckich praktyk
zawodowych.

Praktyki mogg odbywaé sie na terytorium RP albo zagranicg w rekomendowanym przez Uczelnie lub
proponowanym przez studenta podmiocie zewnetrznym, ktérego dziatalnos¢ jest zwigzana
z kierunkiem studidw, ktore odbywa student. Brak z géry ustalonych, formalnie przyjetych i podanych
do publicznej wiadomosci kryteridw, ktére muszg spetnia¢ miejsca odbywania praktyk zawodowych.

Uczelnia jednak wyjasnita, ze przy doborze miejsc odbywania praktyki zawodowej tradycyjnie bierze
pod uwage nastepujgce kwestie: 1) mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie dla danego
kierunku (do organizatora praktyki zainteresowanego dtuzszg wspoétpracg zostaje przestana ramowa
umowa o wspotpracy i efekty uczenia sie danego kierunku studidow); 2) struktura podmiotu; 3) tresc
oferty praktyki, w tym zakres proponowanych obowigzkéw; 4) lokalizacja podmiotu; 5) mozliwosc¢
taczenia praktyki ze studiami; 6) mozliwos¢ odbywania praktyk w firmach o statusie
miedzynarodowym; 7) liczba studentéw, ktérzy w danej instytucji mogg zostac¢ przyjeci na praktyke;
8) jakos¢ dotychczasowej wspdtpracy z danym podmiotem; 9) warunki pracy; 10) informacja zwrotna
od studentow, ktdrzy wczesniej odbyli praktyki w tym podmiocie; 11) rekomendacje przekazywane
przez petnomocnikdéw ds. praktyk, a takze przez pracownikéw ALK, zaréwno dydaktycznych, jak
i administracyjnych, 12) wyniki biezagcego monitoringu rynku pracy i analiza zapotrzebowania na
pracownikéw, jak rdwniez wymaganych od nich kompetencji, informacje zwrotne od absolwentow.
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Oprdcz praktyki standardowej, praktyki moga by¢ odbywane jako wykonywanie pracy zawodowej bez
wzgledu na rodzaj umowy wigzacej studenta z pracodawcg (umowa o prace, zlecenie), a rowniez na
podstawie prowadzonej przez studenta dziatalnosci gospodarczej (przynajmniej trzy miesigce przed
ztozeniem sprawozdania z praktyki) lub cztonkostwa w organach zarzadczych spoétki. Warunkiem
akceptacji takiej praktyki jest spetnianie wymagan programu praktyki, a w szczegdlnosci mozliwosé
uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie zaplanowanych dla praktyki zawodowe;j.

Uczelnia dopuszcza praktyki hybrydowe z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, przy
czym w trybie zdalnym moze odby¢ sie maksymalnie 50% wszystkich zrealizowanych godzin praktyki.

Osobami odpowiedzialnymi za organizacje praktyk na kierunku i nadzér nad nimi sg Petnomocnicy ds.
studenckich praktyk zawodowych — jedna osoba dedykowana studentom studiéw stacjonarnych, jedna
osoba dedykowana studentom studidw niestacjonarnych i jedna osoba dedykowana studentom
studiow w jezyku angielskim. Zadania petnomocnikéw doprecyzowane sg w procedurze Realizacja
obowigzkowej praktyki studenckiej. Nalezy do nich zatwierdzanie terminéw rozpoczecia i zakoriczenia
praktyk oraz zatwierdzanie firm i instytucji, w ktérych studenci chcg odbywaé praktyki poprzez
akceptacje skierowan do odbycia praktyk, zapoznanie studenta z zasadami, organizacjg i programem
praktyk oraz sposobem ich zaliczenia we wspdtpracy z Biurem Karier i Wspétpracy z Otoczeniem oraz
Biurem Wspdtpracy z Zagranicg. Sprawujg oni réwniez nadzér merytoryczny i organizacyjny nad
przygotowaniem i przebiegiem praktyk, w tym podpisujg indywidualne porozumienia dotyczace
odbywania praktyk oraz skierowania do odbycia praktyk, weryfikujg efekty uczenia sie przypisane do
danych kierunkéw studiéw, osiggniete przez poszczegélnych studentdw, a takze akceptuja
sprawozdanie z praktyki od strony merytorycznej w dedykowanym systemie informatycznym. Liczba
opiekunéw praktyk z ramienia Uczelni jest wystarczajaca w stosunku do liczby obywajacych praktyki
studentéw.

Brak dokumentéw informujgcych o oczekiwaniach co do kwalifikacji petnomocnikéw ds. praktyk.
W trakcie wizytacji ustalono, ze opiekun praktyk powinien posiada¢ wyksztatcenie zgodne z profilem
kierunku studiow oraz doswiadczenie zawodowe pozwalajgce na merytoryczng ocene realizacji
praktyki. Powinien zna¢ program studiow, zaktadane efekty uczenia sie oraz zasady organizacji praktyk
w ALK. Od opiekuna oczekuje sie rowniez kompetencji dydaktycznych i komunikacyjnych,
umozliwiajgcych wsparcie studentek i studentéw w przebiegu praktyki oraz wspotprace z instytucjami
przyjmujacymi.

Uczelnia deklaruje, ze sg to osoby majgce rozeznanie na rynku pracy dzieki swoim wczesniejszym lub
biezgcym doswiadczeniom.

Na koniec kazdy student wypetnia ankiete ewaluacyjng online oceniajacg praktyke oraz proces jej
rozliczenia w systemie my.kozminski.edu.pl. Od lipca 2022 r. ankieta jest obowigzkowa. Wyniki ankiety
stuzg do ulepszenia dziatan Biura Karier i Wspdtpracy z Otoczeniem i wskazujg m.in. na takie aspekty
praktyki, jak np. stopien trudnosci w realizacji efektéw uczenia sie w trakcie praktyki.

Rozliczenia praktyki dokonuje Biuro Karier i Wspdtpracy z Otoczeniem. Informacja o rozliczeniu praktyk
pojawia sie w systemie my.kozminski.edu.pl przy ztozonym sprawozdaniu, a zaliczenie do Wirtualnej
Uczelni wpisuje Dziekanat.

Zadania opiekunow praktyk w miejscu ich odbywania doprecyzowane sg w porozumieniu w sprawie
organizacji studenckiej praktyki zawodowej, gdzie oprdcz imienia i nazwiska podaje sie adres mailowy
i numer telefonu opiekuna. Opiekun w miejscu odbywania praktyk ma za zadanie monitorowac
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wykonywane przez studenta zadania wynikajace z programu praktyki studenckiej, weryfikuje dziennik
praktyki zawodowej wypetniany przez studenta oraz dziennik podpisuje. Ponadto ,,Podmiot, w ktérym
student/studentka odbywa praktyke, zabezpieczy warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki,
w szczegolnosci: [...] zapoznajgc studenta/studentke z obowigzujgcym regulaminem pracy, przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej”,
co prawdopodobnie réwniez stanowi zadanie opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania.

W porozumieniu wskazany jest takze kontakt mailowy i telefoniczny do Petnomocnika Rektora ds.
Studenckich Praktyk Zawodowych odpowiadajgcego za nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad
przebiegiem praktyki ze strony Uczelni.

Brak ustalen co do zakresu wspétpracy osdéb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk
i sposobdéw komunikowania sie.

Wspdtpraca miedzy Petnomocnikiem Rektora ds. studenckich praktyk zawodowych a opiekunem
w miejscu odbywania praktyki obejmuje weryfikacje realizacji efektéw uczenia sie, w tym przy pomocy
systemu Salceforce, ankietyzacje w systemie Salceforce, ktdéra dostarcza informacje zwrotng od
opiekunow praktyk w miejscu odbywania praktyki, interakcje w przypadku ewentualnych sytuacji
problemowych.

Komunikacja odbywa sie telefonicznie, poprzez platforme uczelniang (np. MS Teams), w systemie
Salceforce. Zgodnie z nowym wyzej wymienionym Zarzadzeniem nr 85 Petnomocnicy Rektora ds.
studenckich praktyk zawodowych kontaktujg sie z opiekunami praktyk ze strony pracodawcy w ramach
sformalizowanych hospitacji.

Celem hospitacji jest zapewnienie zgodnosci przebiegu praktyk z efektami uczenia sie przewidzianymi
w programie studidw, weryfikacja jakosci wspdtpracy z instytucjami przyjmujgcymi studentdéw,
wsparcie studentéw w realizacji celéw praktyk (rola doradcza, nie tylko kontrolna) oraz zbieranie
danych do doskonalenia procesu dydaktycznego i wspdtpracy z pracodawcami.

Hospitacja oznacza wizyte (stacjonarng, online lub telefoniczng) petnomocnika praktyk w instytucji,
w ktérej student odbywa praktyke. Wizyta potaczona jest z rozmowg z opiekunem praktyk
w organizacji. Hospitacje przeprowadza sie co najmniej raz w semestrze — prébka losowa lub celowa
obejmuje 10-20% wszystkich praktyk, przy czym kazda hospitacja dokumentowana jest notatka
stuzbowq. Hospitacje mogg mie¢ charakter diagnostyczny (np. nowe miejsce praktyk, nowe
stanowisko), monitorujgcy (w toku wspotpracy), rozwojowy (wspierajgcy rozwdj relacji z partnerem
biznesowym).

System hospitowania praktyk zawodowych obowigzuje od roku 2025/2026.

Uczelnia zapewnia wysokiej jakosci miejsca praktyk zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie. Uczelnia przedstawita wykaz takich miejsc, wskazujac jako miejsca, w ktdrych w ostatnich latach
studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ odbywali praktyki najczesciej (Goldman Sachs, Citibank, BNP
Paribas, Vistra, EY, KPMG, MergerLinks).

Ocena praktyki zawodowej stanowi integralny element uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Systematycznej ocenie podlega realizacja efektdw uczenia sie w ramach sprawozdan
z praktyk przygotowywanych przez studentéow i ocenianych przez Petnomocnikdw ds. studenckich
praktyk zawodowych oraz w ramach opinii opiekunéw praktyk ze strony pracodawcy wypetnianych
dobrowolnie w systemie uczelnianym.
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Petnomocnicy Rektora ds. studenckich praktyk zawodowych, miejsca realizacji praktyki, wspoétpraca
studentédw z Biurem Karier i Rozwoju Studentéw podlegaja ocenie poprzez ankiety ewaluacyjne
wypetniane przez studenta po zakoniczonej praktyce. Biuro Karier i Rozwoju Studentéw przygotowuje
coroczny raport z realizacji praktyk w danym roku akademickim. Sprawozdanie przygotowuje réwniez
Zespot ds. organizacji praktyk. Wnioski z powyzszych analiz stuzg modyfikacji programu praktyk,
doskonaleniu wspdtpracy z partnerami zewnetrznymi i doskonaleniu monitorowania efektéw uczenia
sie.

Brak informacji o prowadzeniu oceny pracy koordynatora praktyk, opiekundéw praktyk w miejscu ich
odbywania.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest prawidtowa. Zajecia sg rozplanowane w sposéb
umozliwiajgcy efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie. Ogélne zasady organizacji procesu nauczania zawiera Regulamin studiéw (par. 4),
stanowigcy, ze rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na 2
semestry. Organizacje roku akademickiego okresla Rektor. Analiza organizacji roku akademickiego
2025/2026 nie wykazata nieprawidtowosci. Semestry obejmujg okresy zaje¢ dydaktycznych, przerwy
od zaje¢, sesje egzaminacyjne i egzaminacyjne sesje poprawkowe.

W biezgcym roku akademickim zajecia w semestrze zimowym trwajg do 30 stycznia 2026 r.,
a w semestrze letnim trwajg do 16 czerwca 2026 r. Zajecia prowadzone sg przez okoto 15 tygodni
w kazdym z semestrow. Zajecia na studiach stacjonarnych realizowane sg w ukfadzie blokowym (45,
90, 120,180 min.) w dni powszednie z przerwami miedzy blokami (15, 30 min.); studia niestacjonarne
prowadzone sg w cyklu zjazdéw weekendowych (pigtek-niedziela), réwniez w blokach (45, 90, 120, 180
min.) z przerwami (15, 35 min.). Zajecia na studiach stacjonarnych trwajg od poniedziatku do pigtku,
zaczynajg sie 0 8:00 i majg miejsce zazwyczaj do 15:00. Obejmujg czesto kilkugodzinne przerwy i trwajg
czasem przez caty dzien. Nie jest to rozwigzanie sprzyjajgce jakosci uczenia sie przez studentéw. Zajecia
na studiach niestacjonarnych trwajg w pigtek od 15:00 do 20:00, a w soboty i w niedziele, w trakcie
zjazdéw w godzinach od 8:00 do 20:00.

Podstawowe sesje egzaminacyjne odbywajg sie w okresie wolnym od zajec¢ (w pierwszej potowie lutego
oraz w drugiej potowie czerwca) trwajg dwa tygodnie, co jest czasem wystarczajgcym dla dokonania
weryfikacji efektéw uczenia sie. Terminy zaliczen zgodnie z przyjetg praktyky ustalajg prowadzacy.
Ostatecznie, harmonogram egzamindéw ustala prodziekan. Regulamin studiow przewiduje tez
mozliwos¢ indywidualizacji termindw egzamindw. Sposdb rozplanowywania egzaminéw w sesji jest
zasadniczo prawidtowy.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu/zaliczenia zaje¢ jest uprzednie zaliczenie ¢éwiczen,
konwersatoriéw, laboratoridw, jesli takie sg przypisane do danych zajec. Egzaminator jest zobligowany
do wystawienia oceny w ciggu dwdch tygodni od przeprowadzenia egzaminu w wewnetrznym
systemie Jednostki, ale nie pdzniej niz data zamkniecia protokotu w systemie informatycznym
Jednostki.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
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Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

TresSci programowe ujete w programach studiow dla pierwszego i drugiego stopnia (zaréwno w jezyku
polskim, jak i angielskim) sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Program studiow odzwierciedla
specyficzng oferte ksztatcenia Jednostki (opartg m.in. na zielonych finansach, etyce w dziataniu,
réznorodnosci) powigzang z dziatalnoscig naukowg Uczelni. Program studiéw jest kompletny, ujmuje
poprawne okreslenie m.in.: liczby ECTS, ktdrych osiggniecie jest wymagane dla ukoniczenia studidéw.
Liczba godzin zaje¢ oraz punktéw ECTS osigganych w bezposrednim kontakcie jest poprawnie ustalona,
zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie i w przypadku studiéw stacjonarnych
zgodna z wymogami ustawowymi. Ustalone grupy zaje¢ oraz kolejnos¢ zaje¢ w ramach tych grup jest
poprawnie zdefiniowana, a rozkfad ich realizacji na poszczegdlne semestry daje mozliwosé
progresywnego podnoszenia trudnosci — od zaje¢ ogdlnych do zajeé¢ bardziej specjalistycznych.
Jednostka dba o zaspokajanie potrzeb studentdw w zakresie elastycznego ksztattowania wtasnych
Sciezek rozwoju poprzez oferowanie szeregu zaje¢ do wyboru (znacznie przekraczajgcego wymagania).
Jednostka stosuje szereg instrumentow wsparcia dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami (w tym
z niepetnosprawnosciami) w procesie ksztatcenia (poprzez dobrze funkcjonujgce Biuro Dostepnosci
i Dobrostanu). Jednostka oferuje ksztatcenie w zakresie jezykdw obcych przy zastosowaniu metod
aktywizujgcych studentéw. W szerokim zakresie wykorzystuje narzedzia informatyczne w procesie
ksztatcenia. Tresci i metody ksztatcenia sg réznorodne nastawione na osiggniecie efektdw uczenia sie
zaréwno w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, a ich stosowanie jest znacznie
szersze niz wynika to z zapiséw w sylabusach. Podobna sytuacja wystepuje réwniez w odniesieniu do
aktywnosci w czasie pracy studenta, metod ksztatcenia, wykorzystania literatury. W tych przypadkach
faktyczne stosowane rozwigzania sg znacznie szersze niz te opisane w sylabusach. Organizacja procesu
ksztatcenia — podziat na semestry, a semestréw na czas zajec¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjng oraz
przerwe od zajec¢ zostaty poprawnie ustalone.

Program studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ obejmuje obowigzkowe praktyki zawodowe,
cho¢ studia na tym kierunku majg profil ogélnoakademicki. Tresci programowe, wymiar praktyk
i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, a zwtaszcza wysokie] jakosci miejsca odbywania praktyk
zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentédw zaplanowanych dla praktyk efektéw uczenia sie.
Uwage zwraca starannie opracowana dokumentacja oraz monitoring i wieloaspektowa ocena praktyk.
Whioski z prowadzonych analiz stuzg doskonaleniu jakosci praktyk. Cato$¢ procesu stanowi element
szerszego systemu zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.

Podstawg do zaproponowania oceny kryterium jako spetnione czesciowo jest nastepujaca
nieprawidtowos¢:

1. Do zajec realizowanych przez kilka semestrow przygotowany zostat jeden sylabus obejmujgcy
tresci zaje¢ facznie dla wszystkich semestrow, co uniemozliwia skuteczng weryfikacje
postepdw studentéw w poszczegdlnych semestrach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zaktualizowanie wykazu literatury, w tym takze obcojezycznej ujetej
w sylabusach zajec.

2. Rekomenduje sie uwzglednienie w sylabusach faktycznie wykorzystywanego na zajeciach
specjalistycznego oprogramowania.

3. Rekomenduje sie urealnienie w sylabusach aktywnosci realizowanych przez studenta w czasie
jego pracy w podziale na czas w bezposrednim kontakcie i czas pracy wtasnej.

4. Rekomenduje sie w sylabusach dla zaje¢ warsztat dyplomowy i seminarium magisterskie
zmodyfikowac opis stosowanych metod ksztatcenia.

5. Rekomenduje sie sformutowanie i przyjecie formalnie oraz podanie do publicznej wiadomosci
kryteriéw, ktére muszg spetnia¢ miejsca odbywania praktyk zawodowych.

6. Rekomenduje sie sformutowanie wskazéwek co do kwalifikacji petnomocnikéw ds. praktyk.

7. Rekomenduje sie okreslenie zakresu wspdtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku
z opiekunami praktyk w miejscu ich odbywania i sposobéw komunikowania sie.

8. Rekomenduje sie prowadzenie oceny pracy petnomocnikdéw ds. praktyk oraz oceny opiekundéw
praktyk w miejscu ich odbywania poprzez dotozenie odpowiednich pytan do ankiety
wypetnianej przez studentéw po praktykach.

Zalecenia

1. Zaleca sie, w przypadku zajeé realizowanych przez kilka semestréw rozpisa¢ tresci zajeé
w sposéb odzwierciedlajgcy faktycznie realizowane postepy w poszczegdlnych semestrach.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na studia jest realizowana w oparciu o regulacje zawarte w uchwale Senatu Uczelni. Nad
przebiegiem procesu rekrutacji czuwa powotfana Komisja Rekrutacyjna. Jednostka w swojej procedurze
przewiduje przyjecie na studia w jezyku polskim (kandydatéw z Polski i zza granicy) i angielskim
(kandydatoéw z Polski i zza granicy). Wyzsze wymagania co do znajomosci jezyka angielskiego s3
stawiane kandydatom na kierunek prowadzony w jezyku angielskim (kandydaci sg zobowigzani
potwierdzi¢ znajomos¢ jezyka na poziomie co najmniej B2). Jednostka stawia réwniez wymagania
odpowiedniego poziomu znajomosci jezyka polskiego kandydatom zza granicy na kierunek
prowadzony w jezyku polskim. Ustalone sg rowniez punktowe progi kwalifikacji. O przyjecie na studia
pierwszego stopnia mogg ubiegac sie kandydaci posiadajgcy Swiadectwo dojrzatosci: uzyskane w trybie
nowej lub starej matury albo za granicg. Na studia drugiego stopnia mogg zosta¢ przyjete osoby
posiadajgce ukoniczone studia pierwszego stopnia, ale tez ukonczone studia drugiego stopnia lub
jednolite magisterskie. Kandydaci z niepetnosprawnosciami podlegajg tej samej procedurze
kwalifikacyjnej, co wszystkie osoby ubiegajgce sie o przyjecie na studia. Mogg jedynie korzystac z opcji
dostosowania formy, tak by odpowiadata potrzebom kandydata, nie wprowadzajgc zadnych ulg ani
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zwolnied w zasadach rekrutacji. Dzieki takiemu podejsciu procedura rekrutacji jest bezstronna
i zapewnia kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku.

Przy przyjeciu na studia stacjonarne pierwszego stopnia (realizowane w jezyku polskim i angielskim)
uwzglednia sie wyniki egzaminu maturalnego z czesci pisemnej z trzech réznych, dowolnie wybranych
przez kandydata przedmiotdw sposréd wszystkich objetych egzaminem maturalnym. Lista ustalana
jest wedtug liczby uzyskanych punktéw. Rekrutacja trwa do wyczerpania limitu miejsc. Nabdr na studia
niestacjonarne pierwszego stopnia realizowane w jezyku polskim odbywa sie na podstawie kolejnosci
zgtoszen, do wyczerpania limitu miejsc. Podstawg do przyjecia jest zdana matura.

Kandydaci na studia drugiego stopnia realizowane w jezyku polskim: stacjonarne i niestacjonarne sg
przyjmowani wedtug kolejnosci zgtoszern do wyczerpania limitu miejsc. Dla aplikujgcych na inny
kierunek niz ukonczony na studiach pierwszego stopnia zalecane jest skorzystanie z mozliwosci
rozmowy doradcze]. Rekrutacja na studia drugiego stopnia prowadzone w jezyku angielskim odbywa
sie na podstawie dwdch sktadowych: $redniej arytmetycznej z toku poprzednich studidow oraz wynikdéw
monitorowanego egzaminu pisemnego z wiedzy biznesowej. Z testu oraz za Srednig mozna otrzymacé
po 50 punktéw; maksymalna liczba punktéw do uzyskania to 100. Kandydaci, ktérzy tagcznie otrzymali
co najmniej 60 punktédw, mogg zostaé przyjeci na studia.

Coraz wiecej absolwentéw Akademii Leona Kozminskiego zostaje na studiach drugiego stopnia na
kierunku finanse i rachunkowos¢. Udziat przyjetych na ten kierunek, ktdrzy wczeséniej ukonczyli studia
pierwszego stopnia w Akademii, rosnie z 49% do 58% w ciggu ostatnich czterech lat, przy czym na
kierunku prowadzonym w jezyku angielskim wzrést on do 47%, a na studiach w jezyku polskim do 65%.
Na Uczelnie na drugi stopien przyjmowani sg takze absolwenci innych kierunkéw i z innych jednostek.
Jednostka wprowadzita dodatkowe elementy wspierajgce mozliwosé doboru kandydatow
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia
sie. Z jednej strony jest to egzamin pisemny z wiedzy biznesowej realizowany w procesie rekrutacji.
Dodatkowo, Jednostka oferuje tzw. zajecia ,, wyréwnawcze” z dwéch rodzajéw kluczowych zaje¢, ale
tez udostepnia na platformach uczelnianych szereg dodatkowych materiatow z rdéinych zajec
realizowanych na pierwszym stopniu studiéw oferowanych studentom w trybie e-learningu, tworzac
im mozliwos¢ samodzielnego uzupetnienia wiedzy.

W warunkach rekrutacji nie sg podane informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych =z ksztatceniem na kierunku finanse
i rachunkowos$é, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu
Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw okreslone
sg w uchwale Senatu ALK z dnia 25 czerwca 2015 r. nr 148 — 2014/2015 w sprawie potwierdzania
efektdw uczenia sie. Ustalone zasady sg zgodne z witasciwymi przepisami i zaktadajg mozliwosc
zaliczenia nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studiow
maksymalnie 20% ogdlnej liczby studentéw przyjmowanych na kierunek, poziom i profil ksztatcenia.
Weryfikacji podlegajg wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére zostaty zdobyte w ramach
edukacji pozaformalnej i nieformalnej przez osoby ubiegajgce sie o przyjecie na studia. Jest ona
przeprowadzana w celu zaliczenia okreslonych zajeé wraz z przypisanymi do nich efektami uczenia sie
oraz liczbg punktéw ECTS, zgodnie z programem ksztatcenia. Uczelnia powotuje doradcow ds.
potwierdzania efektow uczenia oraz Komisje Weryfikujgce ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sie,
w sktad ktérych wchodzg nauczyciele ksztatcgcy w danym programie. Zadaniem Komisji jest dokonanie
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oceny, czy i w jakim stopniu efekty uczenia sie osiggniete przez wnioskodawce poza systemem
formalnym odpowiadajg efektom uczenia sie zdefiniowanym dla zaje¢. Przewidziano réwniez tryb
odwotawczy od decyzji Komisji. W okresie 2022-2025 przyjeto w drodze tej procedury 5 studentow.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zostaty okreslone ramowo w Regulaminie studidw (par. 19) i doprecyzowane
w zarzadzeniu nr 8 — 2024/2025 Rektora Akademii Leona KoZminskiego z dnia 16 grudnia 2024 r.
w sprawie realizacji przez studentdéw i doktorantéw czesci studiow w uczelni zagranicznej, w tym
w ramach programu Erasmus+. Decyzje o przeniesieniu lub uznaniu punktéw ECTS podejmuje Rektor,
po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiéw odbytych poza
Uczelnig lub podczas studidw w Uczelni. Warunkiem przeniesienia lub uznania punktéw ECTS, o ktére
student wystepuje, jest stwierdzenie zbieznosci zatozonych efektéw uczenia sie z efektami uczenia sie
okreslonymi dla odpowiedniego programu studiow prowadzonego w Uczelni. Uznanie dokonywane
jest w oparciu o odpowiednig dokumentacje, w tym sylabus do zaje¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii.
Przyjete zasady w prawidtowy sposdb pozwalajg na ocene adekwatnosci uzyskanych efektéw uczenia
sie wzgledem efektéw okreslonych w programie studidw. Przyjete w Jednostce procedury zapewniajg
mozliwos¢ identyfikacji efektdéw uczenia sie i ich zbieznos¢ z efektami uczenia sie przyjetymi
w programie studiéw dla kierunku finanse i rachunkowos¢. W ramach procedury uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, Jednostka przyjeta na studia
w jezyku polskim 11 oséb oraz na studia w jezyku angielskim 18 oséb w okresie 2022-2025.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie realizowane sg na kilku poziomach. Pierwszy poziom to poziom poszczegdlnych zajeé
i weryfikacji efektodw uczenia sie wskazanych w sylabusach poszczegdlnych zaje¢ zgodnie z przyjetymi
sposobami weryfikacji efektéw uczenia sie w programie studidw. Wszystkie oceny z egzamindw,
zaliczen oraz oceny koricowe wpisywane sg do systemu informatycznego Uczelni w terminie do 14 dni
od terminu egzaminu lub zaliczenia. Wyniki te student widzi tuz po ich wprowadzeniu. Student ma
prawo do wgladu do wtasnej pracy: kontrolnej, zaliczeniowej i egzaminacyjnej. Zasady zaliczania
poprawkowego i komisyjnego okreslone sg w Regulaminie studidw. Zasady przewidujg mozliwos¢
warunkowego wpisu na kolejny etap studidw lub powtarzanie roku. Uczelnia doktada wszelkich staran,
aby weryfikacja efektow uczenia sie przebiegata w sposéb przejrzysty, rzetelny i wiarygodny. Wszystkie
zaliczenia i egzaminy odbywajg sie w siedzibie Jednostki, a w ich przeprowadzaniu wykorzystywany jest
system informatyczny Jednostki dedykowany przeprowadzaniu zaliczed i egzamindéw. Takie
rozwigzanie wspiera proces ksztatcenia poprzez zwiekszanie kompetencji cyfrowych studentow.
Student, rozpoczynajgc ksztatcenie zobowigzat sie do etycznego uzyskiwania zaliczen egzamindw,
samodzielnego przygotowywania prac etapowych z poszanowaniem praw autorskich. Student jest do
tego przygotowywany na zajeciach z metodyki studiowania zaréwno na pierwszym, jak i drugim
stopniu studiow. W przypadku sytuacji konfliktowych w procesie weryfikacji efektow uczenia sie,
Regulamin studiéw Jednostki przewiduje odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng studenta (na zasadach
ogoblnych) w przypadku postepowania uchybiajgcego godnosci studenta. Ponadto przewidywane s3
dziatania w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci pracy studenta (par. 15 Regulaminu studiéw).
Dodatkowo, Regulamin studiéw w par. 20 reguluje takze zasady egzaminu komisyjnego. Moze
zarzadzi¢ go Rektor na wniosek studenta, zgtaszajgcego uzasadnione zastrzezenia co do bezstronnosci,
formy, trybu badz przebiegu zaliczenia lub egzaminu. Regulamin studiéw ALK pozwala dostosowac
proces weryfikacji efektéw uczenia sie do szczegdlnych potrzeb studentéw oraz potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Regulamin studiow (par. 26) przewiduje dla oséb z 10S mozliwoscé
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zastosowania indywidualnych zasad wywigzywania sie z obowigzkéw studenckich wynikajgcych
z programu studidw i organizacji roku akademickiego, w tym trybu lub termindéw przystgpienia do
egzamindw i zaliczen. Ponadto, Regulamin studiéw (par. 47) przewiduje réwniez wsparcie dla oséb
z niepetnosprawnosciami w procesie weryfikacji efektdw uczenia sie. Wsparcie to polega na
mozliwosci zmiany termindéw zaliczern lub egzamindw z poszczegdlnych zaje¢ lub zmiane zasad
uzyskania zaliczenia lub zdawania egzaminu, w szczegdlnosci poprzez zmiane egzaminu pisemnego na
ustny lub ustnego na pisemny, przedtuzenie czasu trwania egzaminu, zastosowanie odpowiednich
urzadzen technicznych umozliwiajgcych przystgpienie do zaliczenia lub egzaminu. Wsparcie to nie
wpltywa na zakres i poziom wymagan stawianych studentowi w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, zapewniajac rdwne traktowanie studentéw i stosowanie tych samych regut
dla wszystkich studentéw w procesie weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie.

Kolejny poziom to poziom pracy dziekanatu. Praca dziekanatu wspomagana jest informatycznym
uczelnianym systemem. Okresem zaliczeniowym jest rok akademicki (obejmujacy dwa semestry
studidow: zimowy i letni) konczacy sie we wrzesniu. Przez zaliczenie semestru rozumie sie uzyskanie
pozytywnych ocen z zaje¢ objetych harmonogramem realizacji programu studiéw dla tego semestru.
Zaliczenie semestru studidéw oraz potwierdzenie uzyskania wpisu na kolejny semestr studidow
dokonywane jest w systemie informatycznym Jednostki i powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz przed
rozpoczeciem nowego semestru. Pracownicy dziekanatu na biezgco monitorujg wpisy do systemu.
W ocenie postepu studentdw stosuje sie wskaznik odsiewu studentdw na poszczegdlnych latach
studidw oraz studentéw konczacych studia w terminie.

Jednostka monitoruje réwniez proces weryfikacji efektéw uczenia poprzez analize danych
pochodzacych z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét
wyzszych, dotyczacych loséw zawodowych absolwentéw uczelni publicznych w Polsce (ELA). Jednostka
odnosi procedury weryfikacji efektéw uczenia sie do miedzynarodowych standardéw jakosci
ksztatcenia, ktorych akredytacje posiada. W Jednostce tez funkcjonuje system Aol, stanowigcy
centralny element monitorowania jakosci ksztatcenia.

Ogdlny opis zasad i metod weryfikacji efektéw uczenia sie zawarty zostat w programach studiow
(odrebnie dla pierwszego i drugiego stopnia). Zaktada on weryfikacje i ocene osiggniecia efektéw
uczenia w oparciu o zrdznicowanie metod weryfikacji pozwalajgce na monitorowanie procesu
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez studentéw. Do weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy stosowane sg m.in.: egzaminy pisemne i ustne, prace pisemne,
prezentacje. Do weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci stosowane sg m.in.:
projekty indywidualne i grupowe, prace pisemne, studia przypadku, gry symulacyjne. Do weryfikacji
i oceny efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych stosowane sg m.in.: prezentacje,
zadania i dyskusje podczas zajec. Dla poszczegdlnych zaje¢ metody weryfikacji zostaty ujete odrebnie
w sylabusach zajec.

W wiekszosci sylabuséw ujete jest wielosktadnikowe zaliczenie zajeé, np.: wyktad z mikroekonomii, do
ktorego zostaty przypisane efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wymaga uzyskania zaliczenia z egzaminu (ktéry pozwala zweryfikowac efekty uczenia sie z zakresu
wiedzy i pozwala wypracowac 70 ze 100 pkt.) oraz zadania i studium przypadku (ktore pozwalajg
zweryfikowaé efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
wypracowac 30 ze 100 pkt.). Przyjete w sylabusach zaje¢ metody weryfikacji s3 w zasadzie poprawne
i odnoszg sie do wszystkich efektdw uczenia sie. Jednostka w ramach weryfikacji efektow uczenia sie
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sprawdza przygotowanie studentéw do dziatalnosci naukowej, w tym np.: praca pisemna z ekonometrii
weryfikuje umiejetnos¢ formutowania problemu badawczego, dobér metod ilo$ciowych i interpretacje
wynikéw; ¢wiczy raportowanie rezultatéw. Weryfikacja efektéw uczenia sie w przypadku zajec
przygotowujgcych do prowadzenia i udziatu w dziatalnosci naukowej jest realizowana takze w ramach
zaje¢ warsztat dyplomowy i seminarium magisterskie. Zwrécié nalezy uwage, ze czas pracy studenta
i aktywnosci realizowane w tym czasie zostaty opisane w sylabusach do$¢ schematycznie: np. dla zajec
organizacja rachunkowosci i kontroli wewnetrznej liczba godzin kontaktowych 26 godz., liczba godzin
samodzielnej pracy 24 godz. (z tego 12 godz. to samodzielne studiowanie literatury i materiatéw
dydaktycznych oraz 12 godz. rozwigzywanie zadan i studidow przypadkow, przygotowanie raportow).
W metodach weryfikacji ujeto egzamin pisemny/kolokwium — 60% oraz praca pisemna/multimedialna
— 40%. Jak ustalono w czasie rozmowy z pracownikami, faktycznie stosowany jest szerszy zakres
aktywnosci studentéw, poswiecony na nie czas pracy wtasnej oraz uwzglednienie ich oceny w procesie
weryfikacji efektéw uczenia sie. Dostrzezono jednak, ze w przypadku zajeé realizowanych przez kilka
semestréw (np. seminarium dyplomowe, lektoraty), sylabusy ujmujg koricowe efekty uczenia sie,
wszystkie tresci programowe, ale przy metodach weryfikacji wskazano metody dla kolejnych etapéw
ksztatcenia, chociaz nie wiadomo jakie tresci i jakie efekty podlegajg weryfikacji.

Do metod weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym
nalezg w przypadku lektoratu: prezentacja, testy i sprawdziany, studium przypadku/zadania.
W przypadku konwersatoriéw sg to: studium przypadku/zadania oraz test. Dodatkowo, na studiach
prowadzonych w jezyku angielskim realizowane s3 egzaminy wewnetrzne majgce na celu
potwierdzenie poziomu B2+ na studiach pierwszego stopnia oraz poziomu B2+ proficiency dla studiéw
drugiego stopnia. Zakres stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego na wiasciwym poziomie.

Weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
prowadzona jest przez Petnomocnika Rektora ds. Studenckich Praktyk Zawodowych. Petnomocnik
zapoznaje sie z dokumentacjg oraz odbywa rozmowe, w czasie ktérej upewnia sie co do poziomu
realizacji zaplanowanych efektéw. Sprawozdanie sporzadzone przez studenta po odbyciu praktyki
zawodowej potwierdzone jest przez opiekuna praktyk z organizacji, w ktdrej student jg odbywat. Efekty
uczenia sie osiggniete przez studentow sg uwidocznione w postaci dziennikéw praktyk. Pethomocnik
Rektora ds. Studenckich jedynie je akceptuje. Metoda weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk jest wiasciwie dobrana i umozliwia skuteczne sprawdzenie
i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw. Sposéb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg rowniez trafnie dobrane, zwtaszcza, ze praktyki
realizowane sg na kierunku o profilu ogélnoakademickim.

Jednostka zawarta opis procedury dyplomowania w Regulaminie studiéw (par. 36 i kolejne)
i uszczegdtawiajgcych regulacjach (zarzadzenia Rektora).

Warunkiem ukonczenia studiéw i uzyskania dyplomu ukoriczenia studidw na pierwszym poziomie jest
uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiow, ktorym przypisano co najmniej 180
punktow ECTS oraz ztozenie egzaminu dyplomowego. W Jednostce obowigzuje zarzadzenie nr 64
Rektora ALK z dnia 28 wrzesnia 2023r. precyzyjnie okreslajgce cele i zasady prowadzenia warsztatu
dyplomowego wraz z wytycznymi merytorycznymi i edycyjnymi projektu dyplomowego, a takze zasady
powotywania komisji egzaminacyjnej i przebiegu egzaminu dyplomowego. Istotnym elementem
procesu dyplomowania jest realizacja zaje¢ warsztat dyplomowy, ktérego celem jest przygotowanie
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studenta do opracowania koncepcji rozwigzania wybranego przez studenta problemu z obszaru
finanséw i rachunkowosci z wykorzystaniem odpowiednio dobranych metod i narzedzi, a takze wiedzy
i umiejetnosci z zakresu studidw. Warsztat dyplomowy jest realizowany w semestrze széstym w formie
konwersatorium oraz konsultacji dydaktycznych (8 ECTS). W warsztacie dyplomowym prowadzonym
przez jednego nauczyciela akademickiego moze uczestniczyé od 10-15 oséb. Zgodnie z sylabusem,
zajecia te sg zaliczane na podstawie takich aktywnosci, jak: praca pisemna (50%), prezentacja (20%)
i obserwacja pracy studenta w trakcie warsztatéow (30%). Projekty wgrywane sg do systemu
informatycznego Jednostki. Projekt podlega ocenie przez cztonka komisji egzaminacyjnej (osoba inna
niz opiekun naukowy oraz przewodniczacy komisji) na zunifikowanej karcie oceny projektu
obejmujacej cztery kryteria oceny oraz przestrzen na opisowe uzasadnienie oceny. Prezentacja
multimedialna ma zawiera¢ okoto 10 slajdéw, uwzgledniajgcych najistotniejsze elementy projektu.
Egzamin dyplomowy odbywa sie po ztozeniu przez studenta zaliczern i egzamindw z wynikiem
pozytywnym ze wszystkich zaje¢ przewidzianych w toku studiow. Egzamin dyplomowy odbywa sie
przed komisjg egzaminacyjng, w sktad ktdrej wchodzi przewodniczacy (ze stopniem co najmniej
doktora), opiekun naukowy projektu (ze stopniem co najmniej doktora) oraz cztonek komisji (ze
stopniem co najmniej doktora). Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest w formie ustnej i obejmuje
dwie czesci: (1) prezentacje dyplomowg na temat zagadnienia przedstawionego w projekcie
zaliczeniowym zaje¢ warsztat dyplomowy, w trakcie ktérej student postuguje sie prezentacja
multimedialng (ok. 10 min.) oraz dyskusje z cztonkami komisji egzaminacyjnej; (2) udzielenie
odpowiedzi na trzy pytania zwigzane z kierunkiem studiéw, w tym jedno nawigzujgce tematycznie do
prezentacji dyplomowej. Dwa pozostate pytania sg losowane z zestawu pytan: 34 dla zagadnien
kierunkowych i 12 dla wybranego przez studenta zakresu/modutu ksztatcenia. Jednak zestaw pytan ma
charakter odtwdrczy i odnosi sie wytacznie do weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, np.:
polityka fiskalna i jej instrumenty; polityka monetarna i jej instrumenty, biznesplan: istota, cechy
dobrego biznesplanu, typowa struktura. Gdyby byty sformutowane w sposdb problemowy to lepiej
stuzytyby do weryfikacji efektéw uczenia sie, szczegdlnie na profilu ogélnoakademickim. Z druku
protokotu egzaminacyjnego wynika, ze przedmiotem oceny w trakcie egzaminy dyplomowego na
pierwszym stopniu jest: prezentacja pracy dyplomowej, ocena z egzaminu dyplomowego (bedaca
Srednig arytmetyczng z odpowiedzi na trzy pytania i prawdopodobnie oceny z prezentacji, chociaz to
z protokotu nie wynika wprost). Ostateczna ocena na dyplomie jest wynikiem sredniej ze studiow (80%)
oraz oceny z egzaminu dyplomowego (20%). W tej sytuacji, pojawia sie pytanie o role karty oceny pracy
przygotowanej przez cztonka komisji. Jak wyjasnita kadra dziekanska, w punkcie ,ocena z prezentacji”
jest rowniez ujeta ocena projektu wynikajgca z karty oceny. Jednak zasady ustalania tej oceny nie
zostaty jednoznacznie opisane. Absolwent(ka) studiow otrzymuje dyplom ukonczenia studiéow na
kierunku finanse i rachunkowosé, o profilu ogélnoakademickim, potwierdzajgcy wyksztatcenie wyzsze
oraz tytut zawodowy licencjata.

Warunkiem ukonczenia studiéow i uzyskania dyplomu ukoriczenia studiéw na drugim stopniu jest
uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiow, ktorym przypisano co najmniej 120
punktow ECTS, przygotowanie pracy magisterskiej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego. W Jednostce
obowigzuje zarzadzenie nr 63 — 2022/2023 Rektora Akademii Leona Kozminskiego z dnia 28 wrzesnia
2023 r. precyzyjnie okreslajace cele i zasady prowadzenia seminarium magisterskiego. W zarzadzeniu
tym zawarto réwniez wytyczne merytoryczne i edycyjne dla przygotowywanych prac dyplomowych
a takze zasady powotywania komisji egzaminacyjnej i przebiegu egzaminy dyplomowego, w tym zasady
oceny prezentacji. Student przygotowuje prace magisterskg w trakcie seminarium magisterskiego pod
kierunkiem opiekuna naukowego — nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut lub stopien
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naukowy. Seminarium magisterskie rozpoczyna sie w 2. semestrze studidw, natomiast wyboru
promotora studenci dokonujg w drugiej potowie 1. semestru, na podstawie dostepnego katalogu
opiséw obszardow tematycznych seminaridw, prowadzonych na danym kierunku studiéw. W sylabusie
zajec (jeden przygotowany dla wszystkich semestrow prowadzenia zajec) wpisane zostaty nastepujgce
metody weryfikacji efektow uczenia sie: praca pisemna (1), praca pisemna (2) i praca pisemna (3).
Prace wgrywane sg do systemu informatycznego Jednostki i podlegajg kontroli JSA. Przyjete przez
Jednostke progi z raportu JSA to do 30% - akceptacja bez zastrzezen, miedzy 30 a 40% - akceptacja po
sprawdzeniu obszaréw powtdrzen oraz powyzej 40% - praca wymagajgca bezwzglednego naniesienia
korekt. Egzamin dyplomowy odbywa sie po zakonczeniu czwartego semestru, po zaliczeniu wszystkich
przedmiotéw przewidzianych w toku studidw i uzyskaniu co najmniej 120 punktéw ECTS, przyjeciu
pracy magisterskiej przez promotora oraz uzyskaniu pozytywnej oceny recenzenta. Student ma prawo
przed egzaminem zapoznac sie z recenzjami pracy magisterskiej. Egzamin dyplomowy odbywa sie
przed komisjg egzaminacyjng, w sktad ktdrej wchodzi przewodniczacy, opiekun naukowy projektu oraz
recenzent. Recenzentem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, lub stopien naukowy doktora, ale zatrudniony na stanowisku
profesora uczelni, lub stopien doktora, ale ze znaczagcym dorobkiem naukowym. Brak jest wymagan
stawianych przewodniczagcemu komisji egzaminacyjnej. Egzamin dyplomowy odbywa sie w formie
ustnej i sktada sie z dwdch czesci: prezentacji pracy dyplomowej przez studenta oraz udzielenia
odpowiedzi na trzy pytania, zadane przez Komisje Egzaminacyjng. Pytania sg losowane z zestawu
pytan: 32 dla zagadnien kierunkowych i od 30 do 35 pytan w zaleznosci od wybranego przez studenta
zakresu/modutu ksztatcenia. Jednak zestaw pytanh ma charakter odtwérczy i odnosi sie wytgcznie do
weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, np.: budzetowanie: podstawowe zasady oraz
metody budzetowania, budzet gtdwny, obrona przed wrogim przejeciem. Gdyby byty sformutowane
w sposéb problemowy, to lepiej stuzytyby do weryfikacji efektow uczenia sie, szczegdlnie na profilu
ogoblnoakademickim. Z druku protokotu egzaminacyjnego wynika, ze brane s3 pod uwage: ocena
opiekuna naukowego, ocena recenzenta, ocena z pracy dyplomowej (bedacej najprawdopodobnie;j
Srednig z oceny pracy przez opiekuna i recenzenta), ocena prezentacji oraz oceny poszczegolnych
pytan. Ostateczna ocena na dyplomie jest wynikiem Sredniej ze studidéw (70%) oraz oceny opiekuna
naukowego (10%), oceny recenzenta (10%) oraz z egzaminu dyplomowego (tgcznie prezentacja
i pytania — 10%). Absolwent(ka) studidw otrzymuje dyplom ukonczenia studidw na kierunku finanse
i rachunkowos$é, o profilu ogdlnoakademickim, potwierdzajgcy wyksztatcenie wyzsze oraz tytut
zawodowy magistra.

Generalnie, procedura dyplomowania jest trafna, specyficzna i zapewnia potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie na zakoniczenie studiéw, chociaz dostrzezono réwniez pewne
niedociggniecia formalne w zasadach dokumentowania tego procesu.

Sposdb dokumentowania osiggania efektow uczenia sie przez studentdw wynika ze stosowanych
metod weryfikacji i oceny efektow uczenia sie. Sq to prace etapowe (kolokwia, referaty, pisemne prace
zaliczeniowe, prezentacje, projekty itd.) i egzaminacyjne oraz prace dyplomowe, protokoty z egzaminu
dyplomowego na pierwszym i drugim stopniu studidw. Wiekszos¢ prac etapowych i wszystkie projekty
i prace dyplomowe sg obowigzkowo wgrywane do informatycznego systemu Uczelni. Pozostate prace
sg przygotowywane przez studentdéw w formie raportéw z wykorzystaniem MS Worda lub/i MS Excel
i rGwniez sg przechowywane przez osoby prowadzace zajecia przez okres 1 roku od zakorczenia
semestru, w ktérym prowadzone byly zajecia. Prace w formie elektronicznej przechowywane s3
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w folderach w chmurze lub na fizycznym nosniku danych. Protokoty zaliczeniowe gromadzone s3
w systemie informatycznym Jednostki.

Tematyka prac etapowych oraz dyplomowych jest odpowiednia do kierunku finanse i rachunkowos¢
i miesdci sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. Forma i tematyka prac
etapowych (kolokwiow, projektéw) jest odpowiednia do poziomu i pozwala zweryfikowaé efekty
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Analiza losowo wybranych prac
etapowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia obejmowata m.in.: prace realizowane w ramach
nastepujacych zajeé: analiza finansowa, rachunkowosé, zaawansowane finanse przedsiebiorstwa,
finanse behawioralne. Forma prac etapowych i dobdér metod weryfikacji efektdw uczenia sie sg
wiasciwe, pozwalajgce na ocene osiggniecia efektdw uczenia sie zaréwno w kategorii wiedzy, w tym
jej zastosowania i rozumienia przyswajanych przez studenta tresci, jak i w kategorii umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Zgodno$¢ tematyki prac z sylabusem do zaje¢ nie budzi wiekszych
zastrzezen. Aczkolwiek w niektérych przypadkach trudno odnies¢ sie do zasadnosci ocen (szczegétowy
opis znajduje sie w zatgczniku nr 3 niniejszego raportu).

Analiza tematyki prac dyplomowych przygotowywanych przez studentéw kierunku na studiach
pierwszego i drugiego stopnia wskazata, ze odpowiadajg one dyscyplinom, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, zatozonym efektom uczenia sie oraz poziomowi i profilowi ksztatcenia. Analiza
losowo wybranych projektow dyplomowych pozwolita dostrzec co do zasady odpowiedni ich poziom
i adekwatny do wymagan; jednak w kilku projektach dostrzezono charakter publicystyczny opisu, brak
wykazu literatury, w tym wykorzystania literatury obcojezycznej, charakter aplikacyjny i praktyczny,
co bardziej odpowiada profilowi praktycznemu niz ogdlnoakademickiemu. Ponadto, w przypadku
wielu protokotéw egzaminacyjnych w skfadzie komisji znajdujg sie wytacznie osoby ze stopniem
doktora. Analiza losowo wybranych prac dyplomowych na drugim stopniu studidw pozwolita
stwierdzi¢ ich duzo wyzszy poziom — zardbwno w wymiarze merytorycznym, metodologiczny, jak
i edycyjnym. Chociaz w kilku przypadkach dostrzezono wskaznik powtdrzen powyzej 20%.
(szczegdtowy opis znajduje sie w zataczniku nr 3 niniejszego raportu). Oceny uzyskiwane z prac
dyplomowych sg zréznicowane. Analiza zestawienia prac dyplomowych ujetych w wykazie zatgczonym
do raportu samooceny, tgcznie dla studidow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia wskazuje na duzg liczbe ocen dostatecznych, dobrych plus, dos¢ niewiele ocen bardzo dobrych.
Sposrdd blisko 250 pozycji ujetych w wykazie tylko niewiele ponad 20 oséb ukonczyto studia z oceng
bardzo dobrg na dyplomie.

Jednostka posiada czasopismo TOP 15 dedykowane opracowaniom studenckim, w tym w 20%
zwigzane sg z dyscypling ekonomia i finanse (np.: Analiza dostepnosci finansowania jednostek Ili
sektora z funduszy publicznych). Dodatkowo, studenci biorg udziat w konferencjach oraz konkursach,
w tym takze miedzynarodowych zajmujgc wysokie miejsca (np.: CFA Institute Research Challenge
w 2025 miejsce | w Swiatowym finale w Chicago).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne,
Sg réwniez bezstronne i zapewniajg kandydatom rowne szanse w podjeciu studidw na kierunku.
Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
i uznawania osiggnietych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci do efektéw okreslonych
w programie studiéw. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
umozliwiajg skuteczng weryfikacje. Metody weryfikacji sg bezstronne, rzetelne, przejrzyste
i wiarygodne oraz zapewniajg poréwnywalnosé¢ ocen (chociaz ich opis w sylabusach w niektdrych
przypadkach wymaga korekty). Umozliwiajg réwniez sprawdzenie i ocene przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalno$ci oraz opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 w przypadku studidw pierwszego stopnia lub B2+ w przypadku studidow
drugiego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, umozliwiajg
skuteczng weryfikacje tychze efektow. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta, ale tez i bezpieczenstwo danych studenta.

Okreslone zostaty zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia
efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie, a takze zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania zachowaniom nieetycznym i niezgodnym z prawem i reagowania na nie (Scigganie na
egzaminie, plagiaryzm, bazowanie na Al). Zasady i stosowane procedury dyplomowania sg zasadniczo
trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie na
zakonczenie studidw, chociaz niektére elementy mogtyby zosta¢ ulepszone. Efekty uczenia sie
osiaggniete przez studentdédw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich
wynikéw, projektdw, prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektow itp., a takze prac dyplomowych oraz stawiane im wymagania sg dostosowane
do poziomu i profilu studiow, efektéw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Wystawione oceny sg generalnie bezstronne, rzetelne, poréwnywalne i zasadne.
Studenci sg autorami i wspétautorami publikacji naukowych oraz posiadajg inne osiggniecia naukowe
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektédw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie majg charakter systemowy, a rozwigzania opierajg sie na
doswiadczeniach miedzynarodowych.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie okresli¢ w procedurach rekrutacyjnych informacje o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatow, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
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na kierunku finanse i rachunkowos$¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Rekomenduje sie powigzac rézne aktywnosci realizowane przez studenta w czasie jego pracy
(zaréwno w bezposrednim kontakcie z osobg prowadzgcy zajecia, jak i w czasie pracy wtasnej)
z oceng ich realizacji i osiggania efektow uczenia sie w procesie weryfikacji efektéw uczenia
sie.

Rekomenduje sie, w przypadku zajec realizowanych przez kilka semestrow, przypisac ujete
w sylabusach etapowe metody weryfikacji do efektdw i tresci zaje¢ odrebnie dla kazdego
etapu ksztatcenia.

Rekomenduje sie uwzglednienie samodzielnych pracownikdw nauki w sktadzie komisji
egzaminacyjnych na egzaminach dyplomowych pierwszego stopnia.

Rekomenduje sie modyfikacje zadawanych pytan na egzamin dyplomowy (zaréwno na
pierwszym, jak i drugim stopniu studiow prowadzonych w jezyku polskim i angielskim)
w sposob adekwatny do profilu ogélnoakademickiego.

Rekomenduje sie zmiane formatki protokotu z egzaminu dyplomowego w taki sposdb, by
przejrzyscie uwzgledniata faktyczne obszary oceny oraz zasady wyznaczania ocen czgstkowych
i ostateczne;j.

Rekomenduje sie zmodyfikowac¢ zawarte w sylabusie do zaje¢ warsztat dyplomowy oraz
seminarium magisterskie metody weryfikacji efektéw uczenia sie.

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2024/2025 na kierunku finanse i rachunkowo$¢ zajecia prowadzita szeroka kadra

akademicka o zrdéinicowanych kwalifikacjach. Wsréd oséb prowadzacych zajecia na kierunku

zatrudniono:

11 profesoréw, w tym 7 w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, 4 w grupie
pracownikéw dydaktycznych;

42 profesoréw ALK, w tym 1 w grupie pracownikéw badawczych, 24 w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, 17 w grupie pracownikéw dydaktycznych;

49 adiunktéw, w tym 49 w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych;
9 asystentow, w tym 9 w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych;
18 starszych wyktadowcdw (grupa pracownikéw dydaktycznych);

5 wyktadowcy (grupa pracownikéw dydaktycznych);

1 starszy lektor;

7 lektoréw;
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e 11 pozostatych.

Prowadzgcy zajecia niemalze w 80% przypisani sg do dyscypliny ekonomia i finanse. Pozostate
dyscypliny to nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki prawne oraz inne. Z analizy wynika bardzo wysoka
reprezentacja profesorow ALK (42 osoby) i adiunktéw (49 osdb), co Swiadczy o mocnej strukturze
naukowej kadry na ocenianym kierunku. Znaczacy jest udziat stanowisk dydaktycznych (zwtaszcza
starszych wyktadowcéw) w ogdlnej puli oséb zatrudnionych. Jest to istotny element wspierania
stabilnosci obsady zajeé. Nie wystepujg praktycznie zadne etaty stricte naukowe.

W prowadzeniu zajeé pracownikéw zatrudnionych na etacie na Uczelni wspiera ponad 40 specjalistéw
zatrudnianych na zlecenie lub w ramach wspoétpracy B2B (pracownicy zewnetrzni posiadajgcy wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg) — zaréwno na studiach polsko-, jak i anglojezycznych. Na studiach
prowadzonych w jezyku polskim zatrudniono 22 takie osoby, w tym 1 doktora habilitowanego,
11 doktordw i 10 magistréw. Na studiach anglojezycznych pracuje 24 nauczycieli nieetatowych, w tym
1 profesor, 2 doktorow habilitowanych, 8 doktoréw i 13 magistréw. tgcznie na kierunku zajecia
prowadzi wiec 46 specjalistow spoza etatu, z czego 12 posiada stopient doktora habilitowanego lub
tytut profesora, a 19 — stopien doktora. Zajecia na kierunku realizowane sg w oparciu o zasoby
Kolegium Finansdw i Ekonomii (pracownicy przypisani do dyscypliny ekonomia i finanse) oraz przy
wspotpracy kadry z Kolegium Zarzadzania i Jakosci (dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci), Kolegium
Prawa (dyscyplina nauki prawne), Katedry Metod llosciowych i Zastosowan Informatyki oraz Centrum
Jezykdw Obcych. W strukturze dwdch gtéwnych kolegiow funkcjonuje 18 samodzielnych jednostek
organizacyjnych, z czego 15 to katedry, a 3 to zaktady. W procesie ksztatcenia istotne znaczenie ma
taczenie teorii z praktyka. Zajecia prowadzg nie tylko pracownicy naukowi, ale takze doswiadczeni
praktycy biznesu. Studenci majg stycznosc z ekspertami branzowymi i uczestniczg w zajeciach opartych
na rzeczywistych przypadkach biznesowych, a takze w grach symulacyjnych i projektach praktycznych.

Obcigzenie dydaktyczne kadry zostato tak zaplanowane, aby umozliwiato wysoka jakosé prowadzenia
zaje¢ oraz aktywne zaangazowanie w dziatalnos¢ naukowa. Struktura dydaktyczna oparta jest co do
zasady o réwnomierne roztozenie godzin, dbajac o to, aby pracownicy mogli rozwija¢ zaréwno
aktywnos¢ naukowa, jak i dydaktyczng. Wystepuje grupa pracownikdw z bardzo wysokimi
obcigzeniami, jednak mieszczacymi sie w limitach ustawowych. Sytuacja ta dotyczy w szczegdlnosci
pracownikéw prowadzacych zajecia z obszaru rachunkowosci. Zajecia prowadzone sg przez osoby
zatrudnione w ALK jako podstawowym miejscu pracy oraz przez ekspertéw zewnetrznych.

Struktura kwalifikacji zatrudnionej kadry naukowej w sposéb wystarczajgcy umozliwia prowadzenie
i realizacje zaje¢ na kierunku finanse i rachunkowos¢. Nalezy podkreslié wysokie potaczenie
doswiadczenia praktycznego z dorobkiem naukowym oraz zaangazowaniem dydaktycznym kadry.
Struktura kadry oraz jej liczebnos$é, przypisanych do wiodgcej dyscypliny ekonomii i finanséw
umozliwia prawidtowg realizacje programu na kierunku rachunkowos¢ i finanse.

W procesie planowania obcigzen uwzglednia sie liczbe grup studenckich, tryb studidw oraz
koniecznos¢ realizacji zaje¢ online. Pracownicy otrzymujg wsparcie administracyjne Biura Badan
Naukowych i Rozwoju Kadry, co pozwala ograniczy¢ ich obcigzenia formalne. Kadra ma mozliwosc
korzystania ze wsparcia technologicznego, co utatwia prowadzenie zaje¢ na odlegtos¢. Regularne
szkolenia z obstugi platform Blackboard, MS Teams oraz narzedzi Al podnoszg efektywnos¢ nauczania.
Obcigzenie dydaktyczne analizowane jest w kontekscie udziatu w projektach badawczych i publikacji
naukowych. Mozliwos¢ rotacji zaje¢ oraz wspotprowadzenia przedmiotéw sprzyja optymalnemu
podziatowi zadan.
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Dorobek naukowy oséb prowadzgcych zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ w latach 2020-2025
obejmuje facznie 884 osiggniecia. Wsrdd nich znajduje sie 587 artykutdw naukowych, 56 monografii
i redakcji monografii, 176 rozdziatdw w monografiach, 49 publikacji pokonferencyjnych, 4 podreczniki
oraz 12 raportéw i innych materiatbw naukowo-badawczych. Publikacje obejmujg prace
w czasopismach ujetych na liscie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyiszego, w tym czasopisma
z Impact Factor oraz tytuty notowane w prestizowych rankingach takich jak Financial Times 50, ABS czy
Scopus. Pracownicy reprezentujacy dyscypline ekonomia i finanse w okresie 2020-2025 byli autorami
155 pozycji naukowych za 100 pkt (wg MNiSW), 26 pozycji naukowych za 120 pkt (wg MNiSW),
98 pozycji naukowych za 140 pkt (wg MNiSW), 5 pozycji naukowych za 150 pkt (wg MNiSW), 21 pozycji
naukowych za 200 pkt (wg MNiSW), 5 pozycji naukowych za 300 pkt (wg MNiSW). Swiadczy to o bardzo
mocnej pozycji badawczo-naukowej kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku, w tym
przygotowujgcej studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci.
Ponadto 31 oséb ze stopniem ,magister” zaangazowano do prowadzenia zaje¢ praktycznych,
zawodowych i specjalistycznych. Dorobek naukowy pracownikéw ALK jest dokumentowany w systemie
Omega, dostepnym dla oséb spoza Uczelni.

Pracownicy aktywnie pozyskujg finansowanie badawcze — w badanym okresie prowadzono
kilkanascie projektéow krajowych oraz kilka miedzynarodowych, m.in. finansowanych przez Komisje
Europejska. Kadra jest takze obecna na najwazniejszych konferencjach miedzynarodowych oraz
wspotpracuje z topowymi osrodkami naukowymi na s$wiecie (m.in. Oxford, Harvard, SUNY,
Manchester). Oprdcz dziatalnosci naukowej wyktadowcy rozwijajg materiaty dydaktyczne, prowadza
innowacyjne projekty i publikujg podreczniki. Pracownicy ALK biorg aktywny udziat w konferencjach
zagranicznych i krajowych m.in. World Finance Conference, EURAM, International Finance and Banking
Society, European Accounting Congress, wspoétpracujg z wieloma uczelniami na $wiecie m.in. University
of Oxford, Harvard University, Quinnipiac University, University of Manchester, State University of New
York w New Paltz, IESEG School of Management, Maastricht Business School of Economic and
Management.

Pracownicy petnig takze funkcje redaktorow lub sg cztonkami komitetéw redakcyjnych oraz rad
naukowych czasopism, w tym czasopism z listy Journal Citation Report czy indeksowanych w bazie
Scopus. Opracowujg rowniez recenzje wydawnicze ksigzek i artykutéw skierowanych do czasopism,
a takze sg recenzentami w przewodach doktorskich, postepowaniach habilitacyjnych i profesorskich.

Czesc z pracownikdw petni role opiekundw kot naukowych, uczestnikdw w programach europejskich
(np. ERASMUS+), a takze biorg udziat w wyjazdach studyjnych i stazach naukowych. W ramach
programu TOP 15 realizowanego w ALK petnig funkcje koordynatoréw i opiekunéw naukowych. Wielu
jest cztonkami zespotéw eksperckich, w tym powotanych przez organy i instytucje pafstwowe oraz
instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe (m.in. Ministerstwo Finanséw, OECD, World Bank,
Konfederacja Lewiatan), towarzystw, organizacji, instytucji naukowych (European Finance Association,
Financial Intermediation Society, CEEMAN, Financial Engineering and Banking Society czy American
Economic Association). Sg rowniez cztonkami rad nadzorczych spoétek gietdowych.

Uczelnia znaczgco inwestuje w rozwdj kompetencji wyktadowcow. Systematycznie organizowane sg
szkolenia i warsztaty dotyczace nowoczesnych technik nauczania, wykorzystania narzedzi cyfrowych,
pracy ze studentami czy podnoszenia kwalifikacji jezykowych. W ostatnich latach ALK podjeto liczne
inicjatywy wspierajgce rozwoj kadry. Dzieki srodkom unijnym cze$¢ pracownikdw naukowych
rozwineto swoje kompetencje i zdobyto nowe umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach realizowanych
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w ramach dwéch kluczowych projektow: AKADEMIA 360 — Zintegrowany System Podnoszenia Jakosci
w ALK oraz AKADEMIA 4.0 — Zintegrowany System Podnoszenia Jakosci w ALK. Projekty te obejmowaty
m.in. kursy rozwijajagce umiejetnosci cyfrowe, dydaktyczne, jezykowe, prezentacyjne oraz
informatyczne. Uczelnia prowadzita réwniez projekt ,Dostepna — Otwarta — Kreatywna. ALK uczelnig
rownych szans”, ktéry byt finansowany z funduszy europejskich. Jego celem byto zwiekszenie
dostepnosci Srodowiska akademickiego, w tym podniesienie swiadomosci pracownikéw na temat
potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz poprawa dostepnosci komunikacyjnej i cyfrowej dla catej
spotecznosci uczelni. Aktualnie realizowany jest projekt EFEKT-EDU: Doskonalenie Jakosci Ksztatcenia
przez Rozwdj Kompetencji i Kwalifikacji Kadry, w ramach ktérego wdrazane sg dziatania stuzgce
wszechstronnemu rozwojowi kompetencji dydaktycznych, cyfrowych, zwigzanych z zielong
transformacjg, a takze innych umiejetnosci waznych dla kadry akademickiej ALK. Uczelnia wspiera
rozwéj pracownikéw réwniez poprzez finansowanie udziatu w miedzynarodowym programie
szkoleniowym IMTA — International Management Teachers Academy organizowanym przez CEEMAN.
Z programu tego skorzystato kilku wyktadowcédw prowadzacych zajecia na kierunku finanse
i rachunkowos¢.

Istotnym elementem zachecajagcym do aktywnosci naukowe] jest ponadto mozliwos¢ uzyskania
dofinansowania wyjazdéw konferencyjnych oraz wsparcia dla realizacji badan. ALK pokrywa koszty
udziatu w konferencjach naukowych, wyjazdéw studyjnych i udziatu w tzw. staff weeks w innych
instytucjach akademickich. Uczelnia oferuje granty wewnetrzne, finansuje udziat w konferencjach
i wyjazdach naukowych oraz zapewnia pomoc administracyjng i doradcza, dzieki czemu mozliwy jest
nieprzerwany rozwoj akademicki.

W latach 2020-2025 kadra kierunku finanse i rachunkowos¢ systematycznie rozwijata sie naukowo,
uzyskujac kolejne stopnie i tytuty. Jest to potwierdzeniem silnego rozwoju kadry. Stopieri doktora
otrzymato 7 oséb, stopien doktora habilitowanego zostat nadany 5 osobom, tytut profesora otrzymato
5 osob.

Uczelnia prowadzi zrownowazong polityke kadrowa, ktérej celem jest utrzymanie najwyzszych
standardéw naukowych i dydaktycznych. Proces rekrutacji jest jasno okreslony i zgodny z zasadami HR
Excellence in Research, a pracownicy poddawani sg regularnej ocenie obejmujgcej dorobek naukowy,
jakos¢ nauczania oraz wktad organizacyjny. Stosowany system wsparcia obejmuje mentoring, nagrody,
granty i szkolenia. Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia
zapewniajgce ich prawidtowg realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce
i motywujace cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb
rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Hospitacje i wewnetrzna ewaluacja na ALK opierajg sie na anonimowych ankietach studentéw, na
obserwacjach dydaktycznych oraz hospitacjach nieplanowanych oraz w ramach planéw hospitacji
przedstawionych przez kierownikéw katedr do 15 grudnia danego roku do Biura ds. Jakosci. Hospitacje
sg obowigzkowe w przypadku: rozpoczecia pracy przez nauczyciela akademickiego w ALK, prowadzenia
zaje¢ w ALK po raz pierwszy, stwierdzenia nieprawidtowosci w wynikach ankiet studenckich, ztozenia
whniosku o hospitacje przez prowadzacego, innych uzasadnionych przypadkéw wskazanych przez
przetozonych. Wyniki hospitacji omawia sie z prowadzacym i, w razie potrzeby, ze studentami; mogg
prowadzi¢ do rekomendacji zmian w metodach lub obsadzie kursu. Biuro ds. Jakosci sporzadza zbiorcze
raporty hospitacji i przekazuje je dziekanom, oraz Prorektorowi ds. dydaktycznych, a takze Komisji ds.
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Oceny Nauczycieli Akademickiej. Protokoty z hospitacji stanowig element oceny pracowniczej, a takze
integralny element wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia w ALK. Zajecia realizowane
w formie zdalnej podlegajg hospitacji na takich samych zasadach jak zajecia stacjonarne. Wszyscy
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegajg okresowej ocenie przeprowadzanej raz na
cztery lata lub na wniosek Rektora, przy czym ocena nie moze mie¢ miejsca czesciej niz raz w roku.

Uczelnia posiada takze rozbudowany system zapobiegania i rozwigzywania konfliktdw oraz pomocy
ofiarom dyskryminacji i mobbingu w gronie nauczycieli dydaktycznych, jak i studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentédw efektdw uczenia sie. Pracownicy prowadza aktywng dziatalno$¢ naukowa w zakresie
dyscyplin, do ktérych przypisany jest kierunek. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia dydaktyczne umozliwiajg
prawidtowa realizacje zaje¢.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.
Oparta jest ona na transparentnych zasadach i umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do
ustawicznego rozwoju w aspekcie szkolen podnoszacych zaréwno kompetencje dydaktyczne, jak i
naukowe, co potwierdzajg awanse naukowe.

Uczelnia posiada takze rozbudowany system zapobiegania i rozwigzywania konfliktdw oraz pomocy
ofiarom dyskryminacji i mobbingu w gronie nauczycieli dydaktycznych, jak i studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Dobrg praktyky jest wykorzystanie najnowszych badan naukowych i trendéw w obszarze
dydaktyki.

2. Dobrg praktyka jest witgczanie studentdw przez kadre prowadzgcy zajecia na kierunku finanse
i rachunkowo$¢ w realizacje projektéw badawczych, w tym miedzynarodowych, a takzie
w globalne konkursy taczgce nauke z biznesem.

3. Dobrg praktyka jest zatrudnianie praktykéw i realna wspotpraca kadry dydaktycznej
z otoczeniem biznesowym, przez implementacje najnowszych, praktycznych kazuséw.

4. Dobrg praktyka jest polityka rekrutacja, oparta na standardach HR Excellence in Research,
z priorytetem kompetencji dydaktycznych i biegtego postugiwania sie jezykiem angielskim.
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5. Dobrag praktykg jest state dostarczanie réznokierunkowych mozliwosci doskonalenia
kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich poprzez stworzenie kompleksowego
ekosystemu wsparcia (mentoring, mate granty, Biuro Badan i Rozwoju Kadry, technologie
zdalne), co utatwia Sciezki kariery i zwieksza wptyw naukowy oraz dydaktyczny.

Rekomendacje
1. Rekomenduje sie réwnomiernie obcigzanie pracownikdéw godzinami ponadwymiarowymi.

2. Rekomenduje sie rozbudowanie kadry naukowej z zakresu rachunkowosci, gdyz widoczne jest
wysoce nadmierne obcigzenie dydaktyczne.

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Kampus Akademii Leona KoZminskiego tworzy zespét pieciu budynkéw o tgcznej powierzchni ponad
16 tys. m? przy ul. Jagielloriskiej 57/59 w Warszawie.

Sg one w petni przeznaczone do realizacji ksztatcenia i badan na Uczelni, jak i na samym kierunku
finanse i rachunkowosc. Infrastruktura dydaktyczna obejmuje 64 sale wyktadowe, 6 sal audytoryjnych,
7 sal komputerowych, biblioteke. Wyposazone sg3 one w nowoczesny sprzet komputerowo-
informatyczny, w tym systemy sal hybrydowych, umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ w formule
stacjonarnej, zdalnej i mieszanej. Wsrdd nich znajduje sie kilkanascie przestrzeni typu hybrid extended,
dedykowanych zajeciom interaktywnym z udziatem studentéw taczacych sie online oraz
przebywajgcych na miejscu. Uczelnia dysponuje rowniez profesjonalnym laboratorium finansowym
z terminalem Bloomberg, ktére pozwala studentom pracowaé na rzeczywistych danych rynkowych,
rowniez po godzinach zajed.

Infrastruktura ALK jest sprawna i nowoczesna, oferuje dostep do specjalistycznego oprogramowania
zarowno lokalnie, jak i zdalnie. Skutecznie wdrozona jest forma e-learning. Uczelnia szybko adaptuje
sie do nowych warunkdéw informatycznych, co przekfada sie na wsparcie studentéw kierunku finanse
i rachunkowos$¢ cyfrowo: infrastruktura wspierajgca proces dydaktyczny obejmuje szybkie tgcze
internetowe (1 Gbit/s) i petny pakiet oprogramowania MS Office 365, w tym petny dostep do VISIO,
IBM SPSS, Statistica oraz MS Azure Dev Tools. Poprzez system AVD studenci mogg korzystac z aplikacji
uczelnianych z dowolnego miejsca. Wysoki poziom technologiczny Uczelni zostat potwierdzony
w 2021 roku wyréznieniem , Uczelnia w Chmurze Microsoft”. ALK posiada ponad 700 stanowisk
komputerowych, z czego 250 dostepnych jest w salach komputerowych, bibliotece i miejscach
wydzielonych do pracy indywidualnej. Uczelnia posiada specjalistyczne miejsce w sali komputerowej
dla studentdéw z niepetnosprawnosciami.

W ramach zapewnienia réwnych szans, ALK udostepnia mozliwo$¢ wypozyczenia sprzetu
komputerowego przez studentéw na zajecia. W tym celu przygotowana jest specjalna witryna
z laptopami.
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Na ALK funkcjonuje zasada, zgodnie z ktérg nauczyciele akademiccy samodzielnie dobierajg narzedzia
i oprogramowanie wykorzystywane w realizacji zaje¢, zgtaszajgc do Kierownika programu studiéw (tu:
FiR) zapotrzebowanie na instalacje konkretnych programéw w pracowniach komputerowych. Wybér
oprogramowania jest Scisle powigzany z efektami uczenia sie, co daje prowadzgacym elastycznosc¢
i aktualnosé narzedzi. Jest to szczegdlnie istotne w dynamicznie zmieniajgcych sie obszarach finanséw
i rachunkowosci.

ALK dysponuje wtasng, rozbudowang platformg cyfrowg myKozminski, ktdra integruje dostep do
narzedzi wspierajgcych zarzadzanie tokiem studidw i procesem dydaktycznym (np. e-Aplikacje, e-
Dyplom, e-Obecnos¢, e-Egzamin). Korzystanie z platformy wspomagane jest cyklicznymi szkoleniami
dla studentow i pracownikéw.

W kontekscie oséb z niepetnosprawnosciami infrastruktura ALK zostata zaprojektowana z petng
dostepnoscia na bardzo wysokim stopniu uszczegétowienia i dbatosci o funkcjonalno$é. Osoby
poruszajgce sie na wdozkach mogg swobodnie przemieszczaé sie po catym obiekcie, korzystaé¢ z wind,
odpowiednio dostosowanych toalet oraz miejsc pracy w bibliotece. Ponadto na terenie kampusu
znajdujg sie ogdlnodostepne defibrylatory i cisSnieniomierze. Osoby z niepetnosprawnosciami
niedowidzenia majg mozliwos¢ odczytywania miejsc, pokoi na bazie tabliczek zawieszonych przy nich
z uzyciem Alfabetu Braille’a. Na terenie Alk znajduje sie réwniez mapo-makieta 3D, wspomagajgca
poruszanie sie po kampusie. Sale opisane sg z wykorzystaniem Alfabetu Braille’a. Porecze na schodach
posiadajg tabliczki ostrzegajgce réwniez z uzyciem tego alfabetu. Kazdy student, a takze osoba
odwiedzajgca, z niepetnosprawnosciami moze liczy¢ na indywidualne wsparcie ze strony pracownikéw
administracji, bibliotekarzy. Czytelnia w bibliotece dysponuje wydzielonymi stanowiskami dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Wsparcie obejmuje wyszukiwanie i przygotowanie ksigzek, mozliwo$¢
telefonicznego zaméwienia woluminéw (z odbiorem w portierni), a takze skanowanie fragmentow
publikacji i przekazywanie ich w formie elektronicznej. W poblizu biblioteki umiejscowiony jest takze
pokdj dla matek z dzieckiem/dzie¢mi.

Biblioteka ALK, zajmujgca 1 170 m?, stanowi kluczowe zaplecze edukacyjne i naukowe dla kierunku
finanse irachunkowos¢. Biblioteka jest otwarta przez 7 dni w tygodniu (poniedziatek, wtorek,
czwartek, pigtek 9:00-19:30; sSroda 9:00-16:30, Czytelnia Gtéwna w $rode do 19:30) oraz w soboty
roku akademickiego (10:00-16:00, Czytelnia Gtéwna do 18:00) i niedziele (10:00—15:00). Jej zbiory liczg
79 276 ksigzek, w tym okoto 35 tys. publikacji zagranicznych oraz 518 tytutdéw czasopism, z czego ponad
150 obcojezycznych. W aktywnej prenumeracie znajduje sie 96 czasopism naukowych. Jest to szeroka
baza naukowa, umozliwiajgca prowadzenie badan i analiz naukowych przez studentéw i pracownikéw.
Struktura przestrzeni bibliotecznej obejmuje dwupoziomowg czytelnie z prawie 100 miejscami
siedzacymi, trzy sale do pracy zespotowej, dziewie¢ bokséw do pracy indywidualnej i grupowej oraz
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu i pakietu MS Office. Studenci kierunku finanse
i rachunkowos$¢ majg réwniez dostep do czytelni czasopism z biezgcg prasg ekonomiczng oraz
specjalistycznym zapleczem dydaktyczno-naukowym, obejmujacg bazy naukowe (z artykutami
naukowymi) i branzowe (np. Bloomberg). Zbiory elektroniczne obejmujg ponad 150 tys. e-bookdéw oraz
ponad 30 tys. czasopism naukowych, dostepnych w petno tekstowych bazach naukowych. Studentom
kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz pracownikom Kolegium Ekonomii i Finanséw Uczelnia oferuje
dostep do trzydziestu kluczowych baz naukowych i branzowych, w tym: Academica, Bloomberg,
Cambridge University Press, Ebook Central, EBSCO, Emerald, EMIS, FT.com, HeinOnline, IBUK Libra,
INFOR LEX, Legalis, Lex Akademia, LSEG Workspace (Eikon), Nature, Passport, ProQuest, Puls Biznesu,
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Rzeczpospolita, SAGE, Science Online, ScienceDirect, Scopus, Springer, Statista, Taylor & Francis, Vital
Source, Web of Science, Wiley-Blackwell, wynagrodzenia.pl.

Dostep do zasobdw mozliwy jest zaréwno z sieci uczelnianej, jak i z wtasnych urzadzen poprzez system
logowania zdalnego. Szczegétowe informacje dotyczace zapiséw, aktywacji konta i zasad korzystania
ze zbiordw sg dostepne na stronie internetowej biblioteki.

Biblioteka prowadzi regularne dziatania kulturalne — we wnece czytelni funkcjonuje galeria sztuki
,Latarka”, w ktorej od 2024 r. organizowane sg wystawy, w tym ekspozycja ,Modern Fluxus”
przygotowana we wspotpracy z Bowling Green State University w USA. Biblioteka jest intensywnie
wykorzystywana przez kadre nauczycielskg oraz studentéw. W 2024 r. odnotowano okoto 45 tys. wizyt
czytelnikow oraz 7 924 wypozyczen zbiorow fizycznych. Asortyment biblioteki systematycznie poszerza
sie, co dokumentuje wykaz okoto 500 pozycji zakupionych w latach 2021-2025 na potrzeby kierunku
finanse i rachunkowos¢. Bibliotekarze prowadzg szkolenia dla studentéw | roku (kazdego kierunku
studiéw) z zasad korzystania ze zrédet naukowych oraz baz danych. Zasoby sg zgodne pod wzgledem
aktualnosci, zakresu tematycznego, zasiegu jezykowego i formy wydawniczej z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, w wiekszosci obejmujg pisSmiennictwo zalecane w sylabusach (w ramach
zasobéw bibliotecznych  zidentyfikowano incydentalne braki w podawanej literaturze
nieobowigzkowej np.: Horngren C. Datar S., Rajan M. (2012) Cost Accounting, 14 th Edition, Pearson),
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, oraz prawidtowa realizacje zaje¢. Waznym
elementem zasobdw biblioteki s3 rdwniez wydawnictwa o charakterze informacyjnym, takie jak
encyklopedie oraz stowniki jezykowe i tematyczne.

Proces doskonalenia infrastruktury jest staty i udokumentowany. Uczelnia monitoruje potrzeby
studentdw poprzez ankiety i konsultacje, publikujac m.in. comiesieczne newslettery informujace
o nowych zasobach i inicjatywach czytelniczych. Zasoby biblioteczne sg systematycznie aktualizowane
i dostosowywane do programow studidw, efektdw uczenia sie oraz potrzeb badawczych studentéw
i pracownikéw naukowych, w tym cudzoziemcdw.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg w petni
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Sg one adekwatne do rzeczywistych warunkéw
przysztej pracy badawczej i/lub zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci
oraz prawidtowa realizacje zajec.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie s3 aktualne, sprawne, nowoczesne,
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nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Zapewniony jest petny dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen
dydaktycznych, laboratoriéw naukowych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza
godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw etc.

Cata baza dydaktyczna i infrastruktura Uczelni przystosowana jest w petni do potrzeb oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, rdwniez z niepetnosprawnosciami, godziny
otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej i cyfrowej, grupowej i indywidualne;j.

Zasoby biblioteczne sg zgodne i wystarczajgce, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu
jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zajec.

Zapewnione sg materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane studentom
w ramach ksztafcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, dostepne takze dla
studentdw z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Dobrg praktyka jest wysokie dostosowanie kampusu dla oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi, wzrokowymi.

2. Dobrg praktyka jest wydzielenie kilkunastu miejsc do pracy indywidualnej i zespotowej dla
studentéw.

3. Dobrg praktyka jest wydzielenie osobnego pomieszczenia do cichej pracy dla pracownikéw
i doktorantéw wraz z zapleczem socjalnym.

4. Dobrg praktyka jest stworzenie ogdlnouczelnianego systemu szybkiego wypozyczenia
laptopow.
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zasygnalizowanie prowadzgcym zajecia, by umieszczali w sylabusach
literature z zasobdw biblioteki ALK (analogowej lub cyfrowej).

2. Rekomenduje sie wdrozenie internetowego systemu zapisow na wykorzystanie pomieszczen
do pracy indywidualnej i zespotowej.

Zalecenia

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 49



Nie sformutowano

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W ramach kierunku finanse i rachunkowo$é Uczelnia prowadzi szeroko zakrojong wspdtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktdra stanowi integralng cze$é jej tozsamosci. Choc jest to
kierunek, na ktérym studia majg profil ogdlnoakademicki, to wspétpraca z otoczeniem sprawia,
ze studenci sg dobrze przygotowani do oczekiwan wspdtczesnego rynku pracy zwtaszcza w zakresie
rozwigzan praktyki finansowej. taczenie koncepcji i modeli teoretycznych z praktykg zycia
gospodarczego jest elementem misji Akademii Leona KoZminskiego i uznawane jest za kierunek
rozwoju strategicznego Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ opiera sie na zatozeniu szerokiej wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, obejmujgcej w szczegdlnosci podejmowanie dziatan na rzecz
rozwoju programu studiéw i ewaluacji zaktadanych efektdw uczenia sie, a takze wprowadzanie zmian
pod katem ich zgodnosci z oczekiwaniami pracodawcéw. Wazinym elementem jest rdwniez
uwzglednienie perspektywy miedzynarodowej i postrzeganie ALK jako Uczelni o szerokim profilu
biznesowym, o petnych uprawnieniach akademickich w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci, prowadzacej badania naukowe, stanowigce wkfad do rozwoju nauki polskiej
i Swiatowe]. Koncepcja ksztatcenia zaktada réwniez oparcie programéw studidéw na standardach
miedzynarodowych i pozyskiwaniu akredytacji branzowych iinstytucjonalnych. Implikuje to
wspotprace z uznanymi instytucjami o zasiegu ogélnoswiatowym.

Opierajac sie na tych zatozeniach, ALK wspdtpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego takimi jak firmy miedzynarodowe i krajowe, podmioty z sektora finanséw i bankowosci,
firmy konsultingowe, instytucje publiczne, organizacje spoteczne. Istotg wspodtpracy jest jej statosc
i ustrukturyzowanie. Dziekan Kolegium Finansdéw i Ekonomii, prodziekani i kierownicy studiow
regularnie prowadzajg konsultacje z przedstawicielami firm oraz Radami Programowymi, w ktdrych
biorg udziat eksperci reprezentujacy réinorodne branze, w tym doradztwo finansowe, audyt,
controlling, bankowos$¢ i sektor ESG. Ws$réd partnerdw merytorycznych kierunku finanse
i rachunkowos$¢ znajdujg sie powszechnie znane firmy i instytucje, jak wymienione przez Jednostke
w raporcie samooceny ACCA, Accenture, CAIA, CIMA, Citibank Europe, EY, Global Compact Network
Poland, ING, KPMG, Regionalny Odziat Polskiej Izby Biegtych Rewidentow w Warszawie, BNP Paribas,
Santander, Skarb Panstwa — Instytut Finanséw, Zwigzek Polskiego Leasingu.

Przedstawiciele tych instytucji sg zrodtem informacji co do aktualnych potrzeb rynku pracy, biorg udziat
w ksztattowaniu efektdw uczenia sie oraz projektowaniu poszczegdlnych zajec i zakresow studidw.
Efektem konsultacji sg modyfikacje programdéw w zakresie tresci programowych, wykorzystywanych
narzedzi analitycznych i cyfrowych oraz kompetencji miekkich i etycznych wymaganych na rynku pracy,
co zostato potwierdzone w czasie wizytacji.

Partnerzy z otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczg rowniez w realizacji programu nauczania
na kierunku finanse i rachunkowos¢. Istotng formg udziatu w realizacji programu jest przyjmowanie
studentéw kierunku finanse i rachunkowo$¢ na obowigzkowe praktyki zawodowe, stanowigce
integralng cze$¢ programu (wiecej o praktykach w opisie kryterium 2 niniejszego raportu).
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Istotng formg wspdtpracy z otoczeniem jest partnerstwo merytoryczne oraz udziat praktykow
w prowadzeniu wybranych zaje¢, w tym w formie co-teachingu. Opracowywanie i realizacja zaje¢
dydaktycznych odbywa sie w S$cistej wspétpracy ze specjalistami z danej branzy, co sprzyja
przygotowaniu aktualnych studidow przypadku z wykorzystaniem wspodtczesnej problematyki oraz
metod i narzedzi stosowanych w danym sektorze.

Takimi parterami merytorycznymi na studiach pierwszego i drugiego stopnia w jezyku polskim sg EY,
ING Bank Slaski, Regionalny Odziat Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw w Warszawie oraz Zwigzek
Polskiego Leasingu. Na studiach pierwszego stopnia realizowanych w jezyku angielskim partnerami sg
Goldman Sachs, BNP Paribas Securities Services, Crisil, Global Compact Network Poland, ZPL i RSM
Poland. Na studiach drugiego stopnia realizowanych w jezyku angielskim partnerami sg Accenture,
Citibank Europe, KPMG, Santander, Global Compact Network Poland, ZPL i RSM.

Uczestnicy spotkania zespotu oceniajgcego z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
podkreslili, ze prawie wszystkie ich warsztaty i zajecia odbywajg sie w jezyku angielskim, co nie sprawia
studentom najmniejszych trudnosci i Swiadczy o wysokim poziomie znajomosci jezyka angielskiego
wsrod studentow.

Wspodtpraca z podmiotami legitymujgcymi sie dbatoscia o zachowanie najwyzszych standardéw
etycznych i merytorycznych w swojej dziatalnosci pozwala utrzymywaé wysoki standard jakosci
w procesie ksztatcenia w kontekscie wymogow stawianych przez dynamicznie rozwijajacy sie rynek
pracy i zmiany w gospodarce.

Studenci kierunku finanse i rachunkowosé chetnie korzystaja z mozliwosci odbywania praktyk
nieobowigzkowych i stazy, oferowanych przez firmy i instytucje partnerskie. Takie praktyki i staze sg
na ogdt ptatne i pozwalajg pozyskaé miejsce pracy.

Studenci maja tez mozliwo$¢ uczestniczenia w dodatkowych spotkaniach, szkoleniach i warsztatach
prowadzonych przez praktykéw ze znanych firm sektora finansow (PwC, Deloitte itp.).

Waznym aspektem wspotpracy jest organizacja wizyt studyjnych w firmach z sektora finanséw/
rachunkowosci/ konsultingu (np. w firmach: EY, Point72, JP Morgan, RSM, Marsh, TPA), szkolen, a takze
opracowywanie licznych studiow przypadkdéw wykorzystywanych w realizacji procesu dydaktycznego.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje fakt posiadania przez kierunek finanse i rachunkowos¢ kilku
akredytacji globalnych instytucji eksperckich. Program studidw jest takie czescig programu CFA
University Affiliation, co swiadczy o tym, ze zawiera on tresci zgodne z wymaganiami egzaminéw CFA
oraz Kodeksem Etyki i Standardéw Profesjonalnego Postepowania CFA Institute. Ukoriczenie studiéw
na ocenianym kierunku daje mozliwos¢ zwolnienia z egzamindéw prowadzgcych do uzyskania
miedzynarodowej kwalifikacji zawodowej ACCA (egzaminy AB, MA, FA, LW, PM, FR, FM). Absolwenci
specjalnosci Corporate Reporting and Accounting dodatkowo zwolnieni sg jeszcze z dwéch egzamindéw
(TXiAA). Dzieki uczestnictwu w CFA Institute University Affiliation Program, ALK jest jedng z pierwszych
uczelni na S$wiecie oferujgcych Certyfikat w zakresie inwestycji ESG (Environmental, Social and
Governance) od CFA Institute. Zwieksza to zatrudnialno$¢ studentéw kierunku, zapewniajgc mozliwosé
uzyskania kwalifikacji wysoko cenionych w sektorze finansowym.

Uczelnia jest réwniez partnerem akademickim CAIA, globalnej sieci ponad 9 000 profesjonalistow
z zakresu inwestycji alternatywnych, dzieki czemu studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ maja
dostep do bogatych baz danych oraz majg mozliwos¢ uzyskania specjalnych stypendiow.
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ALK jest partnerem akademickim GARP (Global Association of Risk Professionals), stowarzyszenia
profesjonalistow zarzgdzajgcych ryzykiem, ktére zajmuje sie m.in. rozwojem zawodow z tego obszaru.

W wyniku wspoétpracy z zagranicznymi uczelniami partnerskimi Uczelnia oferuje dla kierunku finanse
i rachunkowos$¢ pierwszego i drugiego stopnia podwdjne dyplomy. Dotyczy to pieciu partneréw na
studiach licencjackich i trzech partneréw na studiach magisterskich, m.in. Aston University (Wielka
Brytania) i ESSCA School of Management (Francja).

Inne przedsiewziecia realizowane we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym to
organizowane dwa razy w roku Targi Pracy i Praktyk ALK, program mentoringowy oraz e-mentoringowy
realizowany przez Biuro Karier i Wspdtpracy z Otoczeniem, programy rozwojowe, takie jak Program
Talentowy dla stypendystéw Fundacji Kozminskich, program dla studentek — przysztych liderek
ShelLeads Tomorrow, czy program rozwojowy Start-up od czego zacza¢.

Wyrdzniajaca sie formg wspotpracy z otoczeniem, obejmujgcy réwniez studentéw kierunku finanse
i rachunkowosé, jest Kozminski Business Hub (spotka zalezna ALK), ktdrej dziatalnos¢ koncentruje sie
na S$wiadczeniu komplementarnych ustug doradczych, mentorskich i inwestycyjnych dla
przedsiebiorstw w ramach — Kozminski Venture Lab, Kozminski Angels i Kozminski Consulting.

Uczelnia organizuje co roku we wrzesniu konferencje dla przedstawicieli HR / rekruteréow z firm
i instytucji partnerskich ALK pod nazwa konferencja Business Mixer.

Uczelnia przyktada duzg wage do zachowania najwyzszej jakosci proceséow i ich rezultatow.
Fundamentem polityki jakosci jest spdjnosé z misjg Uczelni, szczegdlnie w obszarze projektowania
programow studiow z uwzglednieniem wynikéw badan naukowych prowadzonych w ALK, dobrych
praktyk miedzynarodowych, rekomendacji zewnetrznych akredytacji, a takze potrzeb rynku pracy oraz
opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Interesariusze zewnetrzni — absolwenci i pracodawcy — biorg udziat w konsultacjach dotyczacych
struktury programow, udzielajg informacji zwrotnych w badaniach loséw zawodowych absolwentéw
oraz uczestniczg w pracach Rad Konsultacyjnych i zespotéw projektowych.

Dobor instytucji wspétpracujacych, skutecznosé form wspodtpracy i wptywu jej rezultatéw na program
studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i losy
absolwentéw sg poddawane przeglagdom w ramach wspomnianego monitoringu.

Skuteczno$¢ form wspdtpracy i adekwatno$é¢ doboru instytucji potwierdzajg afiliacje
(CFA/ACCA/GARP/CAIA) omawiane na Radzie ds. programu studidw, ktore sg okazjg do benchmarku
efektdw uczenia sie. Efektywnos$é wspotpracy w odniesieniu do osiggania efektow i loséw
absolwentéw potwierdza przedstawiony niezalezny raport ABR SESTA 2024, wedtug ktérego
dziewieciu na dziesieciu absolwentéw jest aktywnych zawodowo, przy czym zajmujg oni przewaznie
stanowiska specjalistyczne, okoto 50% rozpoczyna prace w sektorze finanse/ bankowos¢/
ubezpieczenia, znajdujgc zatrudnienie gtéwnie w duzych firmach (ok. 70%). Analizy prowadza do
whiosku, ze efekty uczenia sie, osiggane przez absolwentdw, sg doceniane przez rynek i pomyslinie
weryfikowane przez pracodawcoéw.

Te i inne dane wynikajgce z prowadzonych analiz s3 wykorzystywane w przeglgdach programow
studidw, w tym w ramach spotkan z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a wnioski z nich ptynace
uwzgledniane s3 w podejmowaniu decyzji programowych i majg bezposredni wptyw na wyniki
osiggane przez absolwentow.
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Reasumujac, okresowe przeglady obejmujg réwniez wspdtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w kontek$cie programu studidw, ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéow efektéw uczenia sie i losy absolwentdw,
a wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspotpracy, a w konsekwenciji
programu studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Akademia Leona KoZminskiego wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym na
potrzeby kierunku finanse i rachunkowos¢. Organem zapewniajgcym systematyczne konsultacje jest
Rada Konsultacyjna, czyli organ wspierajgcy rozwdj Uczelni, zrzeszajacy osoby z miedzynarodowym
doswiadczeniem, w tym z zagranicznych uczelni, z ktédrymi Uczelnia wspdtpracuje. Rada zapewnia
udziat przedstawicieli otoczenia w okreslaniu efektéw uczenia sie, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji.

ALK prowadzi szerokg wspétprace, zapewniajgc studentom wartosciowe miejsca praktyk zawodowych,
udziat praktykéw biznesu w prowadzeniu zaje¢, szkolen i warsztatéw oraz spotkan studentow
z przedstawicielami wybranych firm i instytucji. Na szczegdlng uwage zastuguje wspotpraca
z miedzynarodowymi organizacjami i stowarzyszeniami zawodowymi, ktéra pozwala na dostosowanie
programow do oczekiwan tych organizacji, dzieki czemu studenci majg mozliwo$¢ uzyskania
certyfikatéw poswiadczajgcych kwalifikacje zawodowe w danych obszarach.

Na kierunku finanse i rachunkowo$¢ studenci moga otrzymac podwaéjny dyplom, dzieki wspotpracy ALK
z zagranicznymi uczelniami partnerskimi. Dotyczy to pieciu partnerdw na studiach licencjackich i trzech
partnerdw na studiach magisterskich.

Wspodtpraca ALK w ramach kierunku finanse i rachunkowo$¢ ma imponujacy zakres, a jednoczesnie jest
starannie przemyslana i opiera sie na potrzebach programowych oraz ma na celu zapewnienie
studentom miejsc praktyk w renomowanych nowoczesnych podmiotach, zapewniajgcych im
mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Wspotpraca ALK z wiodgcymi instytucjami branzowymi (m.in. ACCA, CIMA, CAIA, CFA Institute),
co umozliwia studentom kierunku finanse i rachunkowos¢ uzyskanie cenionych kwalifikacji
zawodowych.

2. Systemowe, starannie przemyslane zaangazowanie praktykdw w proces dydaktyczny —
prowadzenie zajeé, warsztatéw i projektow z udziatem firm w formie co-teachingu.
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3. Programy podwdjnego dyplomu z zagranicznymi uczelniami partnerskimi (np. Aston
University, ESSCA — School of Management), wspierajgce umiedzynarodowienie profilu
absolwenta i znaczgco poprawiajgce sytuacje absolwentéw na miedzynarodowym rynku
pracy.

4. Wspoétpraca kierunku finanse i rachunkowos$¢ w ramach Kozminski Business Hub (spétka
zalezna ALK powotana w celu wsparcia nowych i istniejgcych przedsiewzie¢ biznesowych).
Spotka koncentruje sie na Swiadczeniu komplementarnych ustug doradczych, mentorskich
i inwestycyjnych dla przedsiebiorstw w ramach Kozminski Venture Lab, Kozminski Angels.

Rekomendacje
Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie stanowi jeden z kluczowych elementéw strategii Akademii Leona KoZzminskiego
i jest integralnie wpisane w koncepcje ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ na obu
poziomach studiow. Strategia rozwoju Uczelni opiera sie na szesciu filarach, wsrdd ktorych istotne
miejsce zajmuje wspoétpraca miedzynarodowa, mobilnos¢ akademicka, srodowisko wielokulturowe
oraz cyfryzacja wspierajaca globalng widocznos¢ Uczelni.

ALK uczestniczy w Global Network for Advanced Management (GNAM) oraz w konsorcjum EUonAIR,
zrzeszajgcym 15 uczelni, w tym 13 z krajéw UE, jedng z Polski (Polsko-Japonska Akademia Technik
Komputerowych) oraz dwie spoza UE (Biatorus i Ukraina). Celem konsorcjum jest rozwijanie
programow dydaktycznych z zakresu sztucznej inteligencji i wspieranie mobilno$ci akademickiej
studentéw i naukowcow.

Na kierunku finanse i rachunkowo$¢ wdrazane s miedzynarodowe standardy nauczania,
umozliwiajgce studentom uzyskanie prestizowych certyfikatow, takich jak ACCA, CIMA, CFA Institute
czy CAIA. W 2025 roku studia magisterskie z tego kierunku zajety 34. miejsce w rankingu Financial
Times “Master’s in Finance Pre-Experience”, awansujgc o 10 pozycji wzgledem roku poprzedniego.
Dodatkowo studenci ALK zdobyli pierwsze miejsce w globalnym finale CFA Institute Research Challenge
w Chicago (2025), co potwierdza wysoka jakos¢ ksztatcenia i spetniania kryteriéw miedzynarodowych.

Program studidow na kierunku finanse i rachunkowos¢ uwzglednia perspektywe miedzynarodowa
i miedzykulturowa. Kursy z zakresu finanséw i standardéw rachunkowosci prezentujg réznorodne
podejscia praktyczne stosowane w réznych krajach. Studenci analizujg globalne procesy gospodarcze
w ramach finansdw miedzynarodowych oraz miedzynarodowych standardéw rachunkowosci,
konfrontujgc jednoczesnie teorie z praktyka. Udziat studentéw zagranicznych wzbogaca zajecia
o przyktady instytucji i rozwigzan z ich krajow. Studenci ALK zdobywajg kompetencje do pracy
w miedzynarodowym srodowisku finansowym w kraju, jak i zagranica.
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Osiggane jest to rowniez dzieki zatrudnieniu kadry z szerokim doswiadczeniem miedzynarodowym,
w tym wyktadowcdw zagranicznych. Studenci majg dostep do wymian akademickich z 228 uczelniami
partnerskimi, w tym w ramach najpopularniejszego programu Erasmus+. W roku 2024/2025
z programu tego skorzystato 46 studentéw z kierunku finanse i rachunkowos¢. Wprowadzono takze
tzw. Mobility Window w programie studiéw licencjackich jako nowos¢ dla studentéw kierunku.

W ostatnich trzech latach Akademia Leona KoZminskiego utrzymuje wysoki poziom
umiedzynarodowienia zaréwno wsrédd studentéow, jak i pracownikéw. Liczba studentéw
wyjezdzajgcych za granice w ramach programéw mobilnosci wyniosta 278 oséb w roku akademickim
2022/2023, 263 osoby w roku 2023/2024 oraz 274 osoby w roku 2024/2025. W tym samym okresie
zrealizowano réwniez odpowiednio 27, 28 i 19 wyjazddw na praktyki zagraniczne. W ramach wymiany
miedzynarodowej do ALK przyjechato 249 studentéw w roku akademickim 2022/2023, 206 studentow
w roku 2023/2024 oraz 250 studentéw w roku 2024/2025.

Mobilno$¢ kadry akademickiej i administracyjnej réwniez wykazuje tendencje wzrostowg. W roku
akademickim 2022/2023 za granice wyjechato 184 pracownikow, w kolejnym roku 243 osoby,
natomiast w 2024/2025 liczba ta wzrosta do 288 o0s6b (stan na 8 sierpnia 2025 r.). Jednoczes$nie
Uczelnia goscita specjalistéw z zagranicy — 165 o0s6b w roku 2022/2023, 135 oséb w 2023/2024 oraz
az 237 oséb w roku 2024/2025. W odniesieniu do kierunku finanse i rachunkowo$¢ byty to w roku 2022
— 4 osoby, 2023 — 11 osbéb, 2024 — 11 osdb, 2025 — 15 oséb. Ponadto w ramach projektu
Internationaland Interdisciplinary Doctoral School of Kozminski University z programu STER jedna
osoba uczestniczyta w pdtrocznym stazu miedzynarodowym.

Uczelnia realizuje programy podwdjnego dyplomu. Na studiach licencjackich wspoétpraca zwigzana
z podwdjnym dyplomowaniem dotyczy partneréw zagranicznych, m.in. Aston University (Wielka
Brytania), IESEG (Francja) czy Hong Kong Baptist University. Na poziomie magisterskim studenci moga
realizowac program Double Degree z ESSCA School of Management (Francja), SKEMA Business School
(Francja) czy FEP (Portugalia). Zainteresowanie programami double degree jest bardzo duze zaréwno
ze strony studentéw Jednostki, jak i ze strony studentéw Jednostek wspdtpracujacych. Obydwie strony
umow prowadzg jednak selekcje opartg na jasnych kryteriach i np. na dwudziestu chetnych
kandydatéw tylko jeden uzyskuje mozliwo$¢ wyjazdu do instytucji wspotpracujacych i realizacji
programu double degree. Réwniez liczba oséb przyjezdzajgcych podlega silnej selekcji i dgzenia do
wyboru najlepszych kandydatow i np. przyjezdza do Jednostki ok. 5 oséb rocznie. Jest duze
zainteresowanie studiami w Jednostce ze strony studentdéw zagranicznych jednostek wspdtpracujgcych
ze wzgledu na posiadane przez ALK akredytacje. W roku akademickim 2022/2023 wyjechato 10
studentdw kierunku finanse i rachunkowos¢, a przyjechato 12, w roku 2023/24 byto to odpowiednio 7
i 8 0sdb, a w roku 2024/2025 7i 12.

W zakresie nauczania jezykéw obcych ALK oferuje egzaminy Linguaskill i IELTS, a takze wtasny certyfikat
Business English Kozminski APPRVD. Wspdtpraca z native speakerami i miedzynarodowymi osrodkami
podnosi jakos$¢ nauczania. Kadra akademicka ma mozliwos$¢ udziatu w miedzynarodowych szkoleniach
i konferencjach finansowanych przez uczelnie. Umiedzynarodowienie wspierane jest finansowo dzieki
Srodkom pozyskanym z programéw: Erasmus+ (KA1, KA2), NAWA (STER, Welcome Point), TEMPPUS,
EFEKT-EDU, co zapewnia trwatos¢ dziatan.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia. Obejmujg one ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przegladow s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia i przekazywane do Rady ds.
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Jakosci. Wnioski z monitoringu umiedzynarodowienia wptywajg bezposrednio na oferte dydaktyczna
ALK.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zgodnie ze strategia Akademii Leona KoZminskiego umiedzynarodowienie stanowi jej integralny
element oraz jest w petni spdjne z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢.
Wyijazdy studentow i kadry kierunku w ramach programu Erasmus+ sg waznym elementem tejze
aktywnosci. ALK ma w ramach programu Erasmus+ oraz uméw o wspodtprace podpisane
dtugoterminowe umowy z uczelniami z 31 krajoéw, ktére dotyczg wymiany studentéow w celu odbycia
studidw czesciowych i praktyk oraz pracownikdéw w celu odbycia wizyt dydaktycznych i szkoleniowych.
Uczelnia ma podpisane umowy o podwdjnym dyplomowaniu z 7 uczelniami.

Pracownicy ALK aktywnie uczestnicza w wymianie miedzynarodowej oraz aktywnie wiaczajg sie we
wspotprace w ramach Erasmus KA2, GNAM oraz EUonAIR. Miedzynarodowych standardy ksztafcenia
poparte sg otrzymaniem miedzynarodowych akredytacji: ACCA, CIMA, CFA czy CAIA.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przegladdw s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia i przekazywane w do Rady ds.
Jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Dobrg praktyka na kierunku jest wysoka popularyzacja miedzynarodowej aktywnosci
studentdw, co obserwuje sie w licznych wyjazdach na studia i praktyki w ramach programu
Erasmus+ oraz wyjazdach studentéw na studia zagraniczne w ramach podwdjnego
dyplomowania w ramach uméw wydziatowych, bilateralnych, jak i ogélnouniwersyteckich.

2. Dobrg praktyka jest wdrozenie i aktywne funkcjonowanie programéw podwdjnego
dyplomowania wspierajgcego umiedzynarodowienie profilu absolwenta.

3. Dobra praktyka jest petna integracja umiedzynarodowienia z koncepcja ksztatcenia i strategia
rozwoju poprzez udziat w miedzynarodowych sieciach akademickich, takich jak GNAM
i EUOnAIR, ktére majg realny wptyw na programy ksztatcenia, mobilno$¢ studentow
i pracownikow.

Rekomendacje

Nie sformutowano
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Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Oferowane wparcie w zakresie rozwoju spotecznego, naukowego i zawodowego na kierunku finanse
i rachunkowos$é ma peten zakres. Ma ono charakter kompleksowy, przyjmujac zréznicowane formy.

Akademia Leona KoZminskiego zapewnia zréznicowane formy wsparcia dla studentéw w zakresie
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Na Uczelni aktywnie dziata 25 kot naukowych,
w tym 2 dedykowane kofa naukowe dla studentéw finanséw i rachunkowosci — Koto Naukowe
Rachunkowosci Finansowej ,Audytor” i Koto Naukowe Rynkdédw Finansowych ,Kapitalni”. Studenci
moga uczestniczy¢ w grantach i konferencjach, sg tez wspotautorami publikacji. Na Uczelni funkcjonuje
program TOP 15 dla najlepszych studentéw Akademii w ramach, ktérego we wspodtpracy z wybranym
przez siebie opiekunem naukowym prowadzg oni badania, a nastepnie prezentujg ich wyniki w formie
prac naukowych publikowanych w specjalnych zeszytach. W ramach programu TOP 15 powstaty 53
recenzowane publikacje naukowe, z czego 41 z zakresu nauk ekonomicznych. Uczelnia zapewnia
wsparcie organizacyjne w postaci dostepu do publikacji naukowych czy mozliwosci korzystania
z infrastruktury.

Uczelnia wspiera studentdw wybitnych w sposdb systemowy i wystarczajgcy. Tacy studenci moga
ubiega¢ sie o stypendium Rektora oraz stypendium Ministra. Na Akademii istnieje mozliwos¢
skorzystania z Indywidualnej Organizacji Studidéw, przestanki do skorzystania z tej mozliwosci
pokrywajg sie z wymaganiami zawartymi w ustawie. Studenci mogg ubiegad sie takze o stypendia
z Fundacji KoZminskich oraz stypendia ufundowane przez partneréw ALK. Dla takich stypendystéw
dedykowany jest program talentowy, gdzie studenci mogg zostac objeci mentoringiem przez jednego
z partneréw czy tez skorzysta¢ z dedykowanego wsparcia szkoleniowo-doradczego. Zgodnie
z Regulaminem $wiadczen ALK, student moze ubiegac sie o pomoc materialng w formie stypendium
socjalnego, stypendium Rektora, stypendium dla oséb niepetnosprawnych i zapomogi.

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci angazowania sie w réznorodne formy aktywnosci, obejmujgce
dziedziny artystyczne, sportowe czy przedsiebiorcze. Studenci uzdolnieni sportowo mogg dziata¢
w akademickim zwigzku sportowym z réznorodnymi sekcjami funkcjonujgcym na Uczelni. Biuro Karier
i Wspotpracy z Otoczeniem organizuje liczne warsztaty, szkolenia i spotkania. Jesli chodzi o Biuro
Karier, to studenci wskazali na mocno praktyczng czes¢ jego dziatalnosci, a w szczegdlnosci duzym
zainteresowaniem cieszg sie warsztaty z dostosowywania CV pod konkretne oferty pracy pn.
,Poniedziatki z karierg” czy tez warsztaty z prowadzenia profilu na portalu Linkedin. Na Uczelni
funkcjonuje réwniez Kozminski Ideas Market, czyli platforma w ramach ktdrej studenci mogg zamiescic¢
swoj pomyst na poprawe funkcjonowania Uczelni. Studenci gtosujg na zgtoszone projekty, a najwyzej
ocenione beda miaty szanse realizacji. Przyktadem takiego projektu jest totem informacyjny. Studenci
uzdolnieni artystycznie mogg uczestniczyé w spotkaniach klubu Mfodych Towarzystwa Zachety, ktére
przyblizg im Swiat sztuki wspdtczesnej, m.in. poprzez udziat w wystawach.

Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu dostosowanie wsparcia w procesie uczenia sie
do zréznicowanych potrzeb rdinych grup interesariuszy. Osoby z niepetnosprawnoscia moga

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 57



m.in. stara¢ sie o wydtuzenie czasu pisania testu, kolokwium czy egzaminu, dodatkowe zajecia
dydaktyczne, zmiane formy egzaminu czy obecnos¢ asystenta. Asystent ma na celu zwiekszenie
niezaleznosci i poprawe jakosci studiowania osobom z niepetnosprawnos$ciami poprzez zapewnienie
dopasowanego, bezposredniego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz
w uczestnictwie w zajeciach. Studenci, ktorzy nie posiadajg sprzetu multimedialnego lub zapomnieli go
zabra¢ na uczelnie, majg mozliwos¢ wypozyczenia go na miejscu. Za zgodg Rektora, student moze
przystgpi¢ w trybie indywidualnym do zaliczenia egzaminu w innym terminie.

W Akademii Leona Kozminskiego obowigzuje jednolita Procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw
studentdéw. Procedura okresla zasady przyjmowania, analizowania i rozstrzygania skarg oraz wnioskéw
dotyczacych procesu dydaktycznego, obstugi administracyjnej i funkcjonowania Uczelni. Skargi
i wnioski moga by¢ sktadane pisemnie, elektronicznie lub ustnie do protokotu — do dziekanatu,
opiekuna roku, zarzadu Samorzadu Studentéw lub bezposrednio do wtadz Uczelni. Sprawy
dydaktyczne rozpatrujg Dziekani lub Prodziekani, natomiast kwestie pozadydaktyczne kierowane sg do
Prorektora ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia. Kazda sprawa analizowana jest indywidualnie,
a studenci otrzymujg odpowiedz w formie pisemnej lub poprzez system myKozminski. Natomiast
w ramach nieformalnych sposobdw zgtaszania problemoéw studenci moga porozmawiac z opiekunami
roku lub bezposrednio z wyktadowcami. Przyktadowe dziatania podjete w wyniku zgtoszen studentéw
to reorganizacja i pilnowanie terminowosci dot. przeprowadzania egzamindw czy zapewnienie
dostepnosci do materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajec.

ALK podejmuje dziatania przeciwko przemocy i dyskryminacji. Na Uczelni wystepuje procedura
antymobbingowa. Biuro ds. Dostepnosci i Dobrostanu zapewnia wsparcie formalne i psychologiczne,
poprzez wspotprace z Instytutem MindMed Uczelnia zapewnia profesjonalng pomoc psychologiczng
i psychiatryczna. Biuro ds. Dostepnosci i Dobrostanu podejmuje wiele akcji i dziatan promujacych
réoznorodnos¢ i bezpieczeristwo na Uczelni. Jako przyktadowe dziatania wskaza¢ mozna rozdawanie
wizytdwek w jezyku polskim oraz angielskim z numerem telefonu, gdzie nalezy zgtosi¢ niebezpieczne
sytuacje. Wsréd studentdw przeprowadzane jest szkolenie BHP oraz szkolenie z praw i obowigzkéw
studenta.

Uczelnia posiada odpowiednio przygotowang kadre wspierajgcg proces uczenia sie, dostosowang
do indywidualnych potrzeb studentéw. Nauczyciele akademiccy prowadzg konsultacje. Na stronie
internetowej dostepne sg odpowiednie dane kontaktowe oraz godziny przyjmowania studentéw.
Studenci majg rowniez mozliwos¢ umédwienia sie na konsultacje zdalne, po wczesniejszym kontakcie
z prowadzacym. Jednak nie wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzg konsultacje dostosowane dla
0s6b studiujgcych na studiach niestacjonarnych.

Na Uczelni funkcjonuje Samorzad studentéw. Wiadze Uczelni wspierajg Samorzad w zakresie
organizacyjnym. Samorzad studencki nie posiada wyodrebnionego statego budzetu na prowadzenie
swojej ustawowej dziatalnosci. Samorzad wraz z innymi organizacjami studenckimi posiada
wyodrebnione pomieszczenie do uzytku wtasnego na terenie Uczelni. Przedstawiciele studenccy sg
reprezentowani w organach uczelni. Samorzad Studencki opiniuje program studiow.

System wsparcia podlega statemu monitorowaniu i doskonaleniu, poprzez ankiety, spotkania
fokusowe, analize wskaznikéw mobilnosci i efektywnosci programéw wsparcia. Badania realizowane
sg zarowno w ramach Ankiet Komisji Europejskiej, jak i ankiet wewnetrznych z réznych projektow.
Zagadnienia dot. funkcjonowania wsparcia studentéw rozbite jest na wiele badan oraz spotkan
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feedbackowych. Przyktadem zmian wprowadzonych w wyniku takich badan jest rozwijanie aplikacji
myKozminski.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, jest adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw, motywuje studentéw do osiggania bardzo
dobrych wynikédw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Rozwigzania przyjete na Uczelni oferujg
zrdéznicowane formy wsparcia w zakresie przygotowania do dziatalnosci zawodowej. Wsparcie
studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, a wyniki tych przegladéw sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Podstawg do zaproponowania oceny kryterium jako
spetnione czesciowo jest nastepujgca nieprawidtowosé:

1. Na Uczelni funkcjonuje Samorzad studencki, ktéremu nie zapewniono statego wsparcia
materialnego, co jest niedopetnieniem wymogu zawartego w art. 110 ust. 9 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dostosowanie godzin i dni konsultacji dla oséb studiujgcych na studiach
niestacjonarnych.

2. Rekomenduje sie ujednolicenie formy badania systemu wsparcia na Uczelni lub tworzenie
okresowych raportéw podsumowujacych przeglad i podjete dziatania naprawcze.

Zalecenia

1. Zaleca sie wyodrebnienie statych $rodkéw finansowych na dziatalnos¢ Samorzadu
studenckiego.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Akademia Leona Kozminskiego zapewnia szeroki publiczny dostep do informacji o programie studiéw
na kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz warunkach jego realizacji. Informacje te sg dostepne na
stronie internetowej oraz w BIP Uczelni. Dostepnos¢ nie jest ograniczona miejscem ani czasem,
a strony internetowe sg responsywne, co pozwala na wygodne korzystanie z nich na rdéznych
urzadzeniach. Strona internetowa zapewnia w stopniu wystarczajgcym dostepnosc cyfrowa dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Jako przyktad mozna wskazac to, iz na stronie internetowej dostepne s3
przyciski umozliwiajgce zmiane kontrastu oraz powiekszenie tekstu, co moze utatwié korzystanie
osobom niedowidzacym. Informacje przedstawione na stronie internetowej Uczelni, w BIP oraz
w systemie RAD-on sg kompletne i tozsame ze sobag.

Informacja na stronie internetowej jest prezentowana w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim,
w szczegblnosci petne informacje o programie studidow na kierunku finanse i rachunkowos$¢ sg zawarte
w BIP Uczelni, ktdra nie ma obcojezycznych wersji jezykowych prezentowanych tam dokumentéw.

Ogdlny opis kierunku znajduje sie na stronie gtéwnej w sekcji z ofertg edukacyjng. Opis ten obejmuje
przedstawienie krétkiej charakterystyki zakresu ksztatcenia, informacji o adresatach ksztatcenia na
kierunku finanse i rachunkowosé, prezentacje specjalnosci, perspektyw zawodowych absolwentéw
i partneréw kierunku, a takze atutéw studiowania na kierunku. Prezentacja programu studiow jest
ograniczona do wyszczegélnienia zaje¢ objetych programem. Zasady rekrutacji na studia zawierajace
warunki kwalifikacji oraz terminarz postepowania rekrutacyjnego sg zawarte w tej samej sekcji.
Informacja o programie studidw zawiera wszystkie wymagane przez przepisy prawne elementy.

Ponadto na stronie internetowej Uczelni, w sekcji o Uczelni, zawarto szereg réznorodnych podsekcji
tematycznych zwigzanych z zyciem studenckim i wsparciem dla studentéw. Zawarto tutaj réwniez
informacje na temat wsparcia dla 0oséb z niepetnosprawnosciami, a takze informacje o stypendiach.
W zaktadce biznes i filantropia znajduja sie informacje o obecnie realizowanych lub juz zrealizowanych
projektach zewnetrznych i projektach realizowanych we wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi.

W ALK cyklicznie przeprowadzany jest zewnetrzny audyt, ktéry ma na celu monitorowanie aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci, warstwy wizualnej strony, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Na podstawie audytu w drugiej potowie listopada
zostanie wdrozona nowa szata graficzna. Jakosé i aktualno$é informacji oraz jej dostosowanie do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami nie wzbudza zastrzezen.

Zakres prezentowanych informacji o programie studiow obejmuje wszystkie wymagane elementy: opis
kierunku, efekty uczenia sie, przyporzadkowanie efektéw do zaje¢, zasady odbywania praktyk
zawodowych oraz plan studiéw. Informacje te dostepne sg w BIP. Tresci dostepne na stronie gtdwnej
oraz w sekcji dla studenta dodatkowo zawierajg zasady studiowania, informacje o infrastrukturze,
przewidziane formy wsparcia dla studentéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

Wszystkie niezbedne informacje dla studentdw sg rdwniez dostepne w aplikacji myKozminski, ktéra
jest na biezgco aktualizowana. Aplikacja pozwala studentom bez ograniczern w dowolnym momencie
sprawdzi¢ harmonogram zaje¢, zmiany w planie czy status swoich wnioskéw ztozonych w dziekanacie.
Ponadto uczelnia jest w trakcie wdrazania wtasnego systemu nazwanego blackboard, gdzie beda
udostepniane informacje dla studentéw zwigzane z kursami oraz zajeciami zdalnymi. Studenci na
spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA zwrdcili uwage na mnogos¢ kanatéw komunikacji, co utrudnia
komunikacje z nauczycielami akademickimi. Rekomenduje sie ujednolicenie formy komunikacji ze
studentami.
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Tresci udostepniane na stronie internetowej sg na biezgco monitorowane pod katem aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami
roznych grup odbiorcéw. Wyniki przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiow na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ oraz warunkach jego realizacji poprzez strone internetowg oraz BIP. Informacje s3
dostepne bez ograniczed miejsca i czasu, a strona internetowa jest responsywna, co umozliwia
wygodne korzystanie z niej na rdéznych urzgdzeniach i systemach operacyjnych. Strona jest
dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Zakres prezentowanych informacji
o programie studiéw obejmuje wszystkie wymagane przez przepisy prawne elementy. Tresci
udostepniane na stronie internetowej sg na biezgco monitorowane pod katem aktualnosci, rzetelnosci,
zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcow. Wyniki przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych przez Jednostke.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie ujednolicenie formy komunikacji ze studentami.

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

System zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ tworzg sformalizowane
struktury uczelniane o jasno okreslonych kompetencjach. Na Uczelni powotano Prorektora ds.
Studentow i Jakosci Ksztatcenia, ktory sprawuje nadzér na zapewnieniem jakosci ksztatcenia. Na mocy
zarzadzenia nr 70 — 2023/2024 Rektora Akademii Leona Kozminskiego z dnia 25 wrzesnia 2024 r.
zostaty powotane trzy organy doradcze, takie jak: Rada ds. JakosSci, Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
oraz Komisje ds. Oceny Jakosci. Do zadan Rady ds. Jakosci nalezy: rozwéj, utrzymanie i promowanie
kultury jakosci, opracowywanie strategii zapewnienia jakosci, opiniowanie struktury systemu

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 61



i procedur zapewnienia jakosSci, opracowywanie polityk i celdw stuzgcych zapewnieniu jakosci,
przygotowywanie procedur zapewnienia jakosci. Komisja ds. Zapewnienia Jakosci odpowiada za:
regularne przeglady programu nauczania, poznawanie celéw i metod ich osiggania, przygotowywanie
i wdrazanie we wspotpracy z radami programowymi dziatan korygujacych, regularne przeglady
procedur i systemdw zapewnienia jakosci, sporzadzanie okresowych raportéw z zapewnienia jakosci
dla Rady ds. Jakosci oraz Zarzaddw Dyscyplin Naukowych. Natomiast — zgodnie z ww. zarzgdzeniem —
Komisja ds. Oceny Jakosci zajmuje sie systematyczng i syntetyczng oceng osiggania zaréwno celéw
uczenia sie, jak i realizacji procedur zapewnienia jakos$ci. Ponadto zadaniem Komisji ds. Oceny Jakosci
jest opracowywanie metod i narzedzi pomiaru jakosci ksztatcenia. Na poziomie Uczelni stworzono
takze Biuro ds. Jakosci, na ktérego czele stoi Dyrektor Biura jakosci. Biuro udziela wsparcia decydentom
oraz organom dziatajgcym na rzecz zapewnienia jakosci poprzez =zbieranie, analizowanie
i upowszechnianie danych dotyczgcych jakosci ksztatcenia oraz promowanie systemu zapewnienia
jakosci wsrdd nauczycieli akademickich.

Dziekan Kolegium Finanséw i Ekonomii sprawuje nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem
studidw na ocenianym kierunku. Wraz z dwoma Prodziekanami, jeden z nich odpowiada za drugi
stopien studidw w ramach S$ciezki anglojezycznej, wspdlnie projektujg i wprowadzajg zmiany
w programach studiow. Z informacji przekazanych w trakcie spotkania zespofu oceniajgcego PKA
z osobami odpowiedzialnymi za polityke jakosci na ocenianym kierunku wynika, ze szczegdlnie wazne
wsparcie merytoryczne w procesie tworzenia i modyfikacji programéw studidw stanowi Rada ds.
studidw realizowanych w Kolegium Finanséw i Ekonomii. W sktad Rady ds. studiéw wchodzg m.in.
wyznaczani przez Dziekana, jako przewodniczgcego Rady, kierownicy studiow pierwszego i drugiego
stopnia oraz kierownicy katedr. Uczelnia przedstawita jako dowdd protokoty z posiedzert Rady ds.
studiow, jakie odbyty sie w roku akademickim 2024/2025 w trybie online na platformie MS Teams oraz
w trybie stacjonarnym.

Kierownicy katedr na biezagco monitorujg prowadzenie zajeé¢ poprzez hospitacje, w tym realizacje
efektdw uczenia sie. Odpowiadajg za dobdr kadry prowadzacej zajecia oraz wdrazajg dziatania
doskonalace, ktdrych celem jest poprawa jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Dziekan oraz
Prodziekani majg réwniez wglad w ankiety studenckie i mogg uczestniczy¢ w prowadzeniu hospitacji.
Dodatkowo Prodziekani analizujg kazdy semestr pod katem realizacji efektéw uczenia sie oraz rozktadu
ocen na poszczegdlnych zajeciach. Z kolei Kierownicy studidw pozostajg w statym kontakcie ze
studentami poprzez odbywanie tzw. feedback session oraz z zewnetrznymi interesariuszami, tj.
parterami strategicznymi oraz organizacjami branzowymi ACCA, CIMA czy PIBR.

Monitorowanie i nadzér nad sylabusami zaje¢ opracowanych na kierunku finanse i rachunkowos¢
powierzono osobie eksperta, ktory jest ogniwem posredniczagcym miedzy kierownikiem katedry
a nauczycielami akademickimi. Funkcje taka spetniajg kierownicy studidow, lecz moze to by¢ réwniez
Prodziekan w zaleznosci od decyzji Dziekana. Dodatkowe wsparcie w procesie ksztatcenia dla Dziekana
stanowig opiekunowie roku. Zgodnie z par. 12 Regulaminu studiow Akademii Leona KoZminskiego
z dnia 25 kwietnia 2024 roku, ktéry zostat zatwierdzony uchwatg Senatu nr 26 —2023/2024, opiekunéw
roku powotuje sie sposrdd nauczycieli akademickich, a ich rolg jest pomoc dydaktyczna i socjalna
studentom, a takze opiniowanie na prosbe studenta lub na wniosek Rektora, indywidualnych spraw
zwigzanych z tokiem studidw. W proces zarzgdzania jakosScig ksztatcenia zostat wtgczony réwniez
samorzad studencki oraz samorzad doktorantéw. Ich przedstawiciele sg cztonkami organdw
doradczych na Uczelni. Ponadto za wsparcie administracyjne studentéw, w tym obstuge toku studiow,
odpowiada Dziekanat Studidw, ktéry jest wspdlny dla wszystkich kierunkéw studidw. Natomiast na
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podstawie zarzadzenia nr 17 — 2022/2023 Rektora Akademii Leona KoZminskiego z dnia 30 stycznia
2023 roku, nadzér merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyk sprawuje
Petnomocnik Rektora ds. Studenckich Praktyk Zawodowych. Dodatkowo wsparcie dla kadry nauczycieli
akademickiej ocenianego kierunku stanowi Centrum Doskonatosci Dydaktycznej (CDD). W ramach CDD
oferowane sg réze formy wsparcia, takie jak: pomoc w zaprojektowaniu kursu, dobér metod i narzedzi
dydaktycznych, czy szkolenia w srodowisku cyfrowym.

Projektowanie, zatwierdzanie oraz modyfikacja programu studiéw w Akademii Leona Kozminskiego sg
procesami sformalizowanymi. Procesy te pozostajg w zgodzie z misjg i strategia Uczelni,
obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze wymogami Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz
miedzynarodowych instytucji akredytujacych (m.in. AACSB, EQUIS, AMBA). Projektujac program
studidw, brane sg pod uwage raporty Biura Jakosci, w tym dotychczasowe analizy wynikow przegladéw
programow studidow, weryfikacji efektdw uczenia sie, najlepszych praktyk miedzynarodowych, wyniki
badan naukowych prowadzonych w ALK, analizy potrzeb rynku pracy oraz monitoring karier
absolwentow. Wykorzystywane sg dane z ankiet studenckich, konsultacji z pracodawcami
i absolwentami, a takze uwzgledniane wymagania wynikajagce ze zmian otoczenia prawnego lub
instytucji certyfikujgcych. Proces zmian programowych jest procesem cyklicznym. Z inicjatywy
Dziekana programy studidow sg poddawane corocznej weryfikacji przez zespét programowy, z udziatem
kierownikéw studiéw, Biura Jakosci i Petnomocnika Rektora ds. Akredytacji Miedzynarodowych.
Projektowane zmiany programu sg opiniowane przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
w tym miedzynarodowa Rade ds. programu Master in Finance (Program Council on Master in Finance
and Accounting Program). Cztonkami tej Rady sg m.in. osoby z kierownictwa Kolegium Finanséw
i Ekonomii, tj. dziekan, prodziekani, kierownicy studidw, kierownicy wybranych katedr, przedstawiciele
partnerdw korporacyjnych ALK. Zmiany w programach studiéw sg rdwniez opiniowane przez Rade
Dyscypliny Ekonomii i Finansdw, a takze Samorzad studencki i doktorancki. Po uzyskaniu pozytywnej
opinii wymienionych wyzej organdw projekt programu studiéw jest zatwierdzany przez Senat.

Centralnym elementem monitorowania jakosci ksztatcenia w Akademii Leona KoZminskiego jest
system Aol (Assurance of Learning), ktéry ma charakter ciggty i wielopoziomowy. System ten ma za
zadanie weryfikowaé stopien osiggania efektdw uczenia sie przez studentdw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zdefiniowanych jako cele kompetencyjne i zadania
poszczegdlnych programéw. Pomiar efektow odbywa sie w cyklu piecioletnim. Kazdy efekt uczenia sie
jest mierzony co najmniej dwukrotnie w rdéinych miejscach programu — na etapie zaréwno
poczatkowym, jak i koncowym (np. prace dyplomowe, prace etapowe, projekty). Wykorzystywane sg
w tym celu miary bezposrednie, czyli analiza wybranych prac studenckich za pomoca
ustandaryzowanych rubryk, tzw. duza petla oraz miary posrednie, tj. ankiety studentow (,,mata petla”),
hospitacje, ewaluacje kornicowe, badania jakosci praktyk zawodowych, badania absolwentéw. Rubryki
tworzone sg przez zespoty merytoryczne z udziatem nauczycieli akademickich oraz Biura Jakosci. Dla
kazdego efektu okreslono akceptowalny proég zaliczenia, wéwczas gdy 70% badanych studentéw osigga
efekty uczenia sie na poziomie spetniajgcym lub przekraczajgcym oczekiwania. Probki (20%
wylosowanych prac) sg oceniane anonimowo przez przeszkolonych recenzentdw, niezaleznie od oceny
kursowej, wedtug dedykowanego narzedzia (tzw. rubryk). Wyniki pomiaréw sg podstawg do
podejmowania dziatan korygujacych, ktdrych celem jest modyfikacja programu studiow. Przyktadem
podejmowanych dziatan korygujacych mogg by¢: zajecia wyrdwnawcze (np. w formie e-learningu),
zwiekszenie liczby godzin dydaktycznych, zmiana formy lub sekwencji zajeé). Zmiany tego rodzaju
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wprowadzane sg zgodnie z obowigzujgcg procedurg, a ponowny pomiar stuzgcy ocenie skutecznosci
wprowadzonych rozwigzan odbywa sie po dwdch latach.

Uczelnia wdrozyta petng cyfryzacje procesu pomiaru efektdw uczenia sie, a takze centralizacje
dokumentacji i narzedzi w ramach platformy SharePoint. Narzedzia komunikacji wykorzystywane
w ramach systemu jakosci uczenia sie sg dostosowane do potrzeb uzytkownikéw, a raporty
udostepniane w formacie plikowym przez platforme MS Teams. Dodatkowo zadbano o usprawnienie
komunikacji ze studentami w kwestii oczekiwan kompetencyjnych, co jest realizowane poprzez
sylabusy i prezentacje na zajeciach oraz wyrazniejsze rozdzielenie funkcji oceny kursowej od pomiaru
stopnia osiggania efektéw uczenia sie.

Z materiatow dodatkowych, jakie udostepnita Uczelnia w trakcie wizytacji w siedzibie Uczelni wynika,
ze od rozpoczecia cyklu badan AoL w roku akademickim 2021/2022 na kierunku finanse i rachunkowos¢
przeprowadzono ogétem 71 pomiaréw (w tym 16 na studiach pierwszego stopnia, 21 na studiach
drugiego stopnia, 10 na kierunku Bachelor in Finance & Accounting, 22 na kierunku Master in F&A).
W realizacji tych badan, petnigc funkcje recenzentéw, uczestniczyto 31 nauczycieli akademickich.
Nalezy podkresli¢, ze jednoczesnie w ramach tzw. ,matej petli” przebiega analiza realizacji efektow
uczenia sie (Aol) na poziomie zaje¢ oraz semestralna refleksja nauczycieli akademickich nad
przebiegiem kursu. Po zakoriczeniu zaje¢ nauczyciel akademicki wpisuje sugerowane zmiany, np.
potrzebe wprowadzenia dodatkowej metody dydaktycznej, badz zmiane formy zaliczenia. Jako
przyktad w raporcie samooceny Uczelnia wskazata, ze w 2025 roku wprowadzono uproszczong
procedure rekomendacji biezgcych zmian w sylabusach, ktéra daje mozliwo$é elastycznego
dostosowywania tresci ksztatcenia i metod weryfikacji efektdw na poziomie zajec. Procedura ta zostata
opracowana na podstawie rekomendacji nauczycieli akademickich oraz analizy arkuszy ,,matej petli”.
Natomiast sugerowane zmiany wymagajgce zatwierdzenia przez Senat sg najpierw rozpatrywane przez
kierownikéw studiéw i zatwierdzane przez Prodziekandw.

System AOL stuzy weryfikacji stopnia osiggania efektéw uczenia sie, ktére sg powigzane z celami
kompetencyjnymi programoéw studidw, okreslonymi zgodnie z PRK dla szkolnictwa wyzszego,
przepisami rozporzadzenia w sprawie studiow, a takze wymaganiami PKA oraz miedzynarodowych
organizacji akredytacyjnych. Cele kompetencyjne i efekty uczenia sie sg opracowywane i okresowo
rewidowane przez Uczelnie w procesie nadzorowanym przez Biuro Jakosci, z udziatem dziekandw,
kierownikéw studiéw i przedstawicieli kadry dydaktycznej, z uwzglednieniem zmian zachodzacych
w otoczeniu spoteczno-gospodarczych oraz pod wptywem opinii interesariuszy. Ponadto istotne
wsparcie w zapewnieniu jakosSci ksztatcenia stanowi réwniez wdrozony w Akademii Leona
Kozminskiego Sulitest TASK™. Jest to uznane na catym Swiecie narzedzie wykorzystywane przez
wiodace uczelnie posiadajgce potrdjng akredytacje do oceny i rozwoju kompetencji w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju wsrod studentéw i pracownikdéw. Narzedzie to wspiera zapewnienie jakosci
ksztatcenia, wzmacniajac pozycje Uczelni jako lidera akademickiego, a wraz z tym pozycje
akredytacyjng kierunku finanse i rachunkowosé¢ (PKA, AACSB, EQUIS, AMBA) i jego rozpoznawalnosc
na arenie miedzynarodowej.

Systematyczna ocena programu studidw ocenianego kierunku oparta jest na wynikach analizy
miarodajnych i wiarygodnych danych. Do analizy uzywane sg: wyniki AoL (pomiar efektéw uczenia sie),
dane z ankiet studenckich i absolwenckich, system antyplagiatowy, opinie pracodawcow, raporty
z praktyk, analiza rynku pracy, obserwacje z hospitacji oraz dane organizacyjne (np. liczba studentéw,
mobilno$¢ miedzynarodowa).
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Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
programu studidw ocenianego kierunku. Wyniki dokonywanych pomiaréw w tym zakresie sg
analizowane przez Biuro Jakosci, a nastepnie prezentowane interesariuszom, tj. wtadzom dziekariskim
Kolegium, a takze kierownikom studiow i katedr, ktérzy przekazujg wyniki nauczycielom akademickim
oraz osobom odpowiedzialnym za jako$¢é ksztatcenia na kierunku. Na tej podstawie podejmowane s3
dziatania korygujgce i doskonalgce, takie jak: zmiany w tresciach ksztatcenia, modyfikacje metod
weryfikacji efektéw, reorganizacja struktury programu czy szkolenia dla kadry. Uczelnia w raporcie
samooceny podatfa, ze przyktadem dziatan korygujgcych i doskonalgcych mogg by¢: ograniczenie
udziatu prac zespotowych na rzecz projektow indywidualnych, zwiekszenie wielkos¢ prébek, a takze
wdrozenie podejscia planowego do doboru kurséw do pomiaru, celem zapewnienia lepszej
komunikacji i ciggtosci. W ramach przegladu wynikdéw AoL w potowie cyklu 2022-2026 zostaty
zidentyfikowane dwa obszary wymagajgce podjecia dziatan korygujacych na kierunku finanse
i rachunkowos¢. Na poziomie studidéw licencjackich w formie niestacjonarnej studenci nie osiggneli
planowanych efektdw uczenia sie w zakresie znajomosci modeli i narzedzi analitycznych. W zwigzku
z tym, aby lepiej przygotowac studentow do zaawansowanych zaje¢ wprowadzono dodatkowe zajecia
z podstaw rachunkowosci i mikroekonomii. Natomiast na studiach drugiego stopnia w formie
niestacjonarnej zidentyfikowano braki w umiejetnosci analizowania ztozonych problemdw
biznesowych. W odpowiedzi dziataniem doskonalgcym jest potozenie wiekszego nacisku na
prezentacje petnych obliczen, by utatwi¢ studentom zrozumienie stosowanych metod i proceséw.
Przedstawiona przez Uczelnie dokumentacja oraz hospitacje zaje¢ potwierdzajg, ze wazinym
wsparciem w procesie dydaktycznym sg wspotczesny technologie informacyjno-komunikacyjne, w tym
narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtosé.

Polityka jakosci w Akademii Leona KoZzminskiego ma charakter partycypacyjny. Zapewniono udziat
studentdw w tym procesie. Studenci wypetniajg ankiety ewaluacyjne, biorg udziat w cyklicznych
spotkaniach z prodziekanami i kierownikami studidw poswieconym jakosci dydaktyki oraz
w konsultacjach z przedstawicielami Samorzgdu. Nauczyciele akademiccy uczestniczg w tworzeniu
i modyfikacji efektéw uczenia sie, opracowywaniu rubryk oceny, analizie wynikéw Aol, a takze
formutowaniu dziatarn doskonalacych na poziomie zajec¢ i programu poprzez wypetnianie arkuszy
,matej petli” oraz udziat w badaniu , duzej petli”, przekazujac prace etapowe z prowadzonych przez
siebie zajec¢ lub dokonujgc oceny osiggania celow ksztatcenia w roli recenzenta.

Wazng role w systematycznej ocenie programu studidéw odgrywajg interesariusze zewnetrzni, tj.
absolwenci i pracodawcy. Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w opiniowaniu struktury programoéw,
udzielajg informacji zwrotnych w badaniach loséw zawodowych absolwentéw oraz angazujg sie
w prace Rad Konsultacyjnych i zespotéw projektowych. W przypadku kierunku finanse i rachunkowo$¢
wsparcie programowe dotyczy m.in. dodatkowego kursu oferowanego przez CIMA majacego na celu
przygotowanie studentéw do egzaminu CIMA czy tez udostepnienia na platformie edukacyjnej ALK
szkolen e-learningowych Comarch: E-Comarch ERP Optima Ksiega Handlowa, E-Comarch ERP Optima
szybki start z programem w firmie handlowej, E-Comarch ERP Optima Ptace i Kadry, E-Comarch ERP
Optima Ksiega Podatkowa. Szkolenia te umozliwiajg studentom zdobycie certyfikatéw
potwierdzajgcych nabyte umiejetnosci, utatwiajac im jednoczesnie zdobywanie kolejnych certyfikatéw
zawodowych, takich jak: Certificate in Sustainability for Finance (oferowany przez ACCA) badz
Sustainable Investing Certificate (oferowany przez CFA Institute).

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé jest poddawana cyklicznej ocenie zewnetrznej,
a jej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Uczelnia
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systematycznie wycigga wnioski ptyngce z zewnetrznych ocen jakosci dokonywanych zaréwno przez
Polska Komisje Akredytacyjna, jak i instytucje miedzynarodowe (AACSB, EQUIS, AMBA). Rekomendacje
audytorow ww. instytucji wykorzystywane sg do podejmowania dziatan usprawniajgcych system
monitorowania efektdéw uczenia sie, strukture programoéw oraz przejrzysto$é proceséw zapewniania
jakosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Wewnetrzny system zapewnienia jakosSci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ ma
sformalizowany charakter. Uczelnia wyznaczyta osoby funkcyjne oraz gremia sprawujgce nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad procesem ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow. Zostaty réwnoczesnie okreslone kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb i gremiow
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Projektowanie, zatwierdzanie
i zmiany programu studiéw dokonywane sg w sposdb formalny, na podstawie oficjalnie przyjetych
procedur. Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw obejmujaca efekty uczenia
sie, z punktu widzenia ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS,
tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, praktyki
zawodowe, stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw. Cykliczna ocena programu odbywa sie w oparciu o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji pochodzgcych m.in. z systemu Aol oraz uzupetnianych przez dane
przygotowywane przez rézne komorki organizacyjne i interesariuszy w postaci ankiet ewaluacyjnych,
raportéw z hospitacji, raportéw z praktyk czy badania losu absolwentéw. W proces doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Wspodtpraca
z instytucjami akredytujgcymi wzmacnia kulture jakosci w Akademii Leona KoZzminskiego, wymuszajac
potrzebe ciggtego dazenia do doskonalenia programoéw studidéw i procesu dydaktycznego. Wnioski
z analizy programow studidéw wykorzystywane sg w procesie ich doskonalenia, co zostato
udokumentowane szeregiem przyktadéw, jakie wskazata Uczelnia zaréwno w raporcie samooceny, jak
i w trakcie wizytacji.

Podstawg do obnizenia kryterium 10 sg nastepujgce nieprawidtowosci wymagajgce podjecia dziatan
naprawczych:

1. Brakskutecznosci w zakresie prowadzonej systematycznej oceny programu studiow dotyczacej
efektdw uczenia sie. Stwierdzono, ze efekty kierunkowe nie pokrywajg wszystkich kategorii
opisowych charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, a takze nie uwzgledniajg w sposéb kompleksowy wymagan,
w zaleznosci od poziomu studidéw, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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2. Monitorowanie wsparcia studentéw w procesie uczenia sie w ramach wewnetrznego systemu
jakosci ksztatcenia nie jest w petni skuteczne, o czym swiadczy nieprawidtowos$¢ wskazana
w kryterium 8 niniejszego raportu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Zbudowanie dojrzatego i kompleksowego systemu zapewnienia jakosci (AoL), ktory obejmuje
ciggly, wielopoziomowy monitoring w postaci ,,matej petli” na poziomie kursu/zajec i ,duzej
petli” na poziomie programu, a takze hospitacji i ankiet tworzgcych spéjny obraz jakosci.

2. Projektowanie oraz modyfikacja programéw studiéw na kierunku powstaje na podstawie
wynikéw badan ALK, analizy rynku pracy, benchmarkdéw zagranicznych oraz standardéw
PKA/AACSB/EQUIS/AMBA, co zapewnia ich aktualnosé, konkurencyjnosé i zgodnosé zaréwno
ze standardami instytucji akredytacyjnych krajowych, jak i miedzynarodowych.

3. Uczelnia wykorzystuje dobre praktyki partneréw zagranicznych m.in. w zakresie cyfryzacji
procesow, podejscia do pomiaru efektéw uczenia sie, pracy z rubrykami, a takze angazowania
interesariuszy zewnetrznych. Stuzy to poprawie sprawnosci funkcjonowania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia (AolL) na Uczelni oraz rozwojowi kompetencji kadry
w obszarze ewaluacji i projektowania programow.

Rekomendacje
Nie sformutowano
Zalecenia

1. Zaleca sie coroczny monitoring zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie, zapewniajgcy
petne ich pokrycie z charakterystykami drugiego stopnia PRK, a takze uzycie wtasciwej gtebi
i zakresu kategorii opisowych z obszaru wiedzy typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego na poziomie 6i 7.

2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych oraz wzmocnienie nadzoru w celu zapobiegania
wystepowaniu wszystkich nieprawidtowosci zidentyfikowanych w obrebie kryterium 1 i 8
w przysztosci.
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5. Zafaczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan

pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

Dzien 1 wizytacji (6.11.2025 r.)

Godz.

Opis zdarzenia

Uczestnicy spotkania po stronie PKA
(sktad zespotu oceniajgcego podany
powyzej)

Przedstawiciele Uczelni

(prosze wypetnic tabele zgodnie

z informacjami dotyczgcymi poszczegdlnych
spotkan)

8:30

Spotkanie z Wtadzami Uczelni w celu przedstawienia
szczegotowego harmonogramu wizytacji oraz
zapoznania sie cztonkdw zespotu oceniajacego

z najistotniejszymi problemami dotyczgcymi roli, jaka
przypisujg Wtadze Uczelni ocenianemu kierunkowi

w realizacji strategii Uczelni.

zespot oceniajacy PKA

Wiadze Uczelni
(prosze okresli¢ sktad personalny
uczestnikéw spotkania ze strony Uczelni) —
imie, nazwisko, funkcja:
1. prof. dr hab. Grzegorz Mazurek,
Rektor
2. dr hab. Pawet Korzynski, prof. ALK,
Prorektor ds. Badan Naukowych i
Rozwoju Kadry
3. drJolanta Tkaczyk, prof. ALK,
Prorektorka ds. Studentéw i
Jakosci Ksztatcenia
4. dr hab. Barttomiej Nowak, prof.
ALK, Prorektor ds. Infrastruktury i
Administracji
5. dr hab. Mariola Ciszewska-
Mlinari¢, prof. ALK, Prorektorka ds.
Wspotpracy Miedzynarodowe;j i
ESR,
6. drhab. Jacek Tomkiewicz, prof.
ALK, Dziekan Kolegium Finansow i
Ekonomii

9:30

Spotkanie z zespotem przygotowujacym raport
samooceny, w tym takze osobami odpowiedzialnymi za
konstrukcje programu studidéw (koncepcje, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sie), realizacje programu
studiow, w tym praktyki zawodowe, system weryfikacji
efektow uczenia sie, umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia na kierunku, wsparcie w procesie
ksztatcenie studentéw, os6b z niepetnosprawnosciami,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

zespot oceniajacy PKA

Zespot przygotowujacy raport samooceny,
osoby odpowiedzialne za kierunek, w tym
praktyki zawodowe,
umiedzynarodowienie, wspotprace
z otoczeniem-spoteczno-gospodarczym,
wsparcie studentow.
(prosze okresli¢ sktad personalny
uczestnikow spotkania ze strony Uczelni) —
imie, nazwisko, funkcja:
1. dr hab. Jacek Tomkiewicz, prof.
ALK, Dziekan Kolegium Finanséw i
Ekonomii
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2. drhab. Lidia Obojska, prof. ALK,
Prodziekan ds. Organizacyjnych i
Jakosci Ksztatcenia w Kolegium
Ekonomii i Finanséw ALK

3. dr Grygorii Kravchenko,
Prodziekan w Kolegium Ekonomii i
Finanséw (studia w jezyku
angielskim), Kierownik Programu
Finance and Accounting w ALK

4. dr Stawomir Wymystowski, prof.
ALK, Prodziekan w Kolegium
Ekonomii i Finansow (studia w
jezyku polskim)

5. dr Wojciech Strzelczyk, Kierownik
Programu Finanse i Rachunkowos¢
w ALK, Petnomocnik rektora ds.
praktyk

6. Marcin Matyja, Petnomocnik
Rektora ds. Akredytac;ji i
Rankingéw

7. dr Nina Kotula, Menedzer ds.
Wptywu

8. dr hab. Btazej Podgdrski,
Petnomocnik Rektora ds. Praktyk

9. drlwona Cieslak, Petnomocnik
Rektora ds. Praktyk

10. Agnieszka Markiewicz,
Przedstawiciel Administracji

11. dr Maria Tomaszewska, Dyrektor
ds. Organizacji Dydaktyki

12. dr Valentyna Guminska, Dyrektor
Biura Wspodtpracy z Zagranica

13. Marzena Indra, Kierownik Biura ds.
Dostepnosci i Dobrostanu

14. Iga Komar, Dyrektor Biura Rozwoju

15. tukasz Olszta, Kierownik Biura
Karier i Rozwoju Studentéw

16. Gabriela Sikora, Kierownik
Dziekanatu

17. Michat Kalinowski, Dziekanat
Kozminski International Business
School

18. Magdalena Budziszewska,
Dyrektor Biura Marketingu

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajacego - imie,
nazwisko, funkcja:
1. Marcin Matyja, Petnomocnik
Rektora ds. Akredytacji i
Rankingéw

Hospitacja zajeé dydaktycznych/Ocena prac
11:30 | dyplomowych i etapowych oraz egzaminu
dyplomowego /Aktualizacja raportu.

13:00 | Przerwa dla zespotu oceniajacego. zespot oceniajacy PKA

zespot oceniajgcy PKA
Spotkanie ze studentami, samorzadem studenckim oraz
przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego. przedstawiciele studentéw ocenianego

kierunku ze wszystkich rocznikéw, profili,

14:00
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1.

poziomow i form ksztatcenia;
przedstawiciele studentéw powinni zostaé
wskazani w uzgodnieniu z samorzadem
studenckim.

(prosze okresli¢ sktad personalny
uczestnikow spotkania ze strony Uczelni) -
imie, nazwisko, rok oraz forma studiéw:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Kewin Czuprynski, Przewodniczacy,
Komérka ds. Innowacji, Partnerstw
i Spraw Prawnych

Julia Janowska, Vice-
Przewodniczaca, Komérka ds.
Zasobdw Ludzkich (HR);
Wspotpracy z Otoczeniem
Katarzyna Bar, Komorka ds.
Marketingu i PR

Jan Jachimowicz, Komérka ds.
Dydaktyki i Inicjatyw Studenckich
Oskar Kobierecki, Komoarka ds.
Wspotpracy i Partnerstw
Studenckich

Adam Szwed, 1 rok stacjonarne FiR
| stopien PL

Wiktor Trzos, 1 rok stacjonarne FiR
| stopien PL

Kajetan Makowski, 1 rok
niestacjonarne FiR | stopien PL
Maja Parnas, 1 rok niestacjonarne
FiR | stopien PL

Kinga Wysocka, 2 rok stacjonarne
FiR | stopien PL

Oliwier Zwierzchowski, 2 rok
niestacjonarne FiR | stopien PL
Natasza Grabowska, 3 rok
stacjonarne FiR | stopien PL

Mitosz Chorazewicz, 3 rok
stacjonarne FiR | stopier PL

Marta Wysocka, 3 rok
niestacjonarne FiR | stopien PL
Seweryn Paziewski, 3 rok
niestacjonarne FiR | stopien PL
Kinga Szewczyk, 1 rok stacjonarne
FiR Il stopien PL

Nikola Jez, 1 rok niestacjonarne FIR
Il stopien PL

Matgorzata Mankowska, 1 rok
niestacjonarne FIR Il stopien PL
Kinga Krdl, 2 rok stacjonarne FiR Il
stopien PL

Damian Kaczuba, 2 rok
niestacjonarne FiR Il stopien PL
Ksawery Jagodzik, 1 rok
stacjonarne FiR | stopien EN

Kamil Kodura, 2 rok stacjonarne
FiR | stopier EN
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23.

24,

25.

26.

27.

Jana German, 3 rok stacjonarne
FiR | stopien EN

Emilia Kosiba, 1 rok stacjonarne
FiR Il stopien EN

Lena Borys, 1 rok niestacjonarne
FiR Il stopien EN

Anastazja Domek, 2 rok
stacjonarne FiR Il stopier EN
Monika Krawiecka, 2 rok
niestacjonarne FiR Il stopief EN

Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi
15:00 | zajecia na ocenianym kierunku studiow i realizujgcymi
badania naukowe.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studiéw i realizujgcych badania
naukowe.

(prosze okresli¢ sktad personalny
uczestnikow spotkania ze strony Uczelni) -
imie, nazwisko, rok oraz forma studiéw:

1.

10.

11.

12.

13.

dr Adrian Strucinski, Starszy
wyktadowca w Katedrze
Rachunkowsci i tadu
Korporacyjnego

dr Kinga Tchorzewska, Adiunkt w
Katedrze Finansow

dr Matgorzata Kucharczyk, Starszy
wyktadowca w Katedrze
Rachunkowsci i tadu
Korporacyjnego, Koordynator do
spraw akredytacji z zakresu
rachunkowosci ACCA oraz CIMA
dr Olha Zadorozhna, Adiunkt w
Zaktadzie Ekonomicznych Analiz
Empirycznych

prof. dr hab. Krzysztof Jackowicz,
Katedra Bankowosci

dr hab. tukasz Koztowski, prof. ALK,
Katedra Bankowosci

prof. dr hab.Dorota Weziak-
Biatowolska, Katedra Metod
lloSciowych i Zastosowan
Informatyki

prof. dr hab. Piotr Biatowolski,
Katedra Ekonomii

dr Franjo Mlinari¢, prof. ALK,
Katedra Finansow

prof. dr hab. Adam Noga, Katedra
Ekonomii

prof. dr hab. Dominika Latusek-
Jurczak, Katedra Zarzadzania

dr hab. Bolestaw Rok, prof. ALK,
Katedra Przedsiebiorczosci i Etyki w
Biznesie

dr Svetlana Gudkova, prof. ALK,

Katedra Zarzadzania
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zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy
oferujacy praktyki zawodowe dla
studentow ocenianego kierunku.
(prosze okresli¢ sktad personalny
uczestnikdéw spotkania ze strony Uczelni)
imie, nazwisko:
1. Agnieszka Talik, Partner, Assurance,
EY Poland
2. Gabriela Golinska, Employer
Branding Coordinator, EY Poland
3. Justyna Beata-Zakrzewska, Prezes
Oddziatu Warszawskiego, Polska Izba
Biegtych Rewidentéw
4. Agnieszka Jarosz, Head of ACCA
Northern and Eastern EuropeACCA
5. Magda Oleksiuk, Managing Director,
CFA Society Poland
6. Pawet Rozen, Lead Manager,
University Partnerships, Europe,
AICPA-CIMA
7. Katarzyna Ostrowska, Prezes,
Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno- Zwigzek Polskiego Leasingu
gospodarczego, w tym pracodawcami oferujacymi 8. Monika Constant, Dyrektorka ds.
praktyki zawodowe dla studentéw ocenianego Komunikacji i PR, Zwigzek Polskiego
kierunku. Leasingu
9. Irena Winnicka, AML CRIU
Investigations Standardization Head,
Citi
10. Aleksandra Sysiak, Compliance
Director, Statutory Auditor, RSM
Poland
11. Agata Qanadilo, Employer Brand and
Recruitment Marketing Manager,
AstraZeneca
12. Iga Olszewska, Executive Director,
Firmwide Financial Control, JP
Morgan Chase & Co.
13. Iwona Gasek, F&A Service Delivery
Manager, Accenture Services
14. Martyna Donczyk, Accenture Poland
15. Julia Romanek-Kumanowicz, Learning
and Development Specialist, BNP
Paribas
16. Anna Zabtocka, Dyrektorka
Przedstawicielstwa Korporacyjnego,
ERGO Hestia
17. Sylwester Puczen, Head of
Communication, Elemental Global
Services S.A.

16:00

17:00 | Spotkanie zespotu oceniajgcego zespot oceniajacy PKA

19:00 | Zakoniczenie 1 dnia wizytacji
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Dzien 2 wizytacji (7.11.2025 r.)
Uczestnicy spotkania po stronie PKA
Godz. | Opis zdarzenia
Przedstawiciele Uczelni
zespot oceniajacy PKA
osoby odpowiedzialne za doskonalenie
jakosci na ocenianym kierunku oraz
funkcjonowanie WSZJK oraz publiczny
dostep do informacji.
(prosze okresli¢ sktad personalny
uczestnikéw spotkania ze strony Uczelni) -
imie, nazwisko, funkcja:
1. drJolanta Tkaczyk, prof. ALK,
Prorektorka ds. Studentdw i Jakosci
Ksztatcenia
2. drllona Hunek, Dyrektor Biura
Jakosci
3.  Monika Reterska, Kierownik ds.
Biura Jakosci
4. drhab. Jacek Tomkiewicz, prof.
ALK, Dziekan Kolegium Finansow i
. . - . . Ekonomii
'Spot!(afnle z oso.baml oqpomedualnyr?'n za dos!(onaleme 5. dr hab. Lidia Obojska, prof. ALK,
jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie . . . .
e, . Prodziekan ds. Organizacyjnych i
8:30 wewnqtrz-nego systemu z.apewnlarlla jakosci ks.ztaIcema Jakoéci Ksztatcenia w Kolegium
oraz publiczny dostep do informacji o programie N B
studiow, warunkach jego realizacji i osigganych Ekonomii i Finansow ALK
’ 6. dr Grygorii Kravchenko, Prodziekan
rezultatach. . T .
w Kolegium Ekonomii i Finanséw
(studia w jezyku angielskim),
Kierownik Programu Finance and
Accounting w ALK
7. dr Stawomir Wymystowski, prof.
ALK, Prodziekan w Kolegium
Ekonomii i Finansow (studia w
jezyku polskim)
8. dr Wojciech Strzelczyk, Kierownik
Programu Finanse i Rachunkowos¢
w ALK, Petnomocnik rektora ds.
praktyk
9. dr Franjo Mlinari¢, prof. ALK,
Koordynator CFA Research
Challenge
10. dr Svetlana Gudkova, prof. ALK,
Koordynator Programu TOP15
11. Andrzej Krzyzewski, Koordynator
Projektow Naukowych
zespot oceniajgcy PKA
Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
9:30 i pozauczelnianej, wykorzystywanej do realizacji zajec pilotowanie zespotu oceniajacego - imie,
na ocenianym kierunku studiéw, ze szczegélnym nazwisko, funkcja:
uwzglednieniem bazy naukowej oraz biblioteki. 1. Marcin Matyja, Petnomocnik
Rektora ds. Akredytac;ji i
Rankingéw
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2. dr Nina Kotula, Menedzer ds.
Wptywu

Hospitacja zajeé¢ dydaktycznych/Ocena prac etapowych
11:00 | i dyplomowych oraz egzaminu dyplomowego /Praca
wtasna nad raportem.

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajgcego - imie,
nazwisko, funkcja:
1. Marcin Matyja, Petnomocnik
Rektora ds. Akredytacji i
Rankingow

13:00 | Spotkanie podsumowujace zespotu oceniajacego

zespot oceniajacy PKA

Spotkanie koricowe z Wtadzami Uczelni poswiecone
14:00 | podsumowaniu wizytacji oraz przedstawieniu przebiegu
dalszych etapow postepowania oceniajgcego.

zespot oceniajacy PKA

Witadze Uczelni
(prosze okresli¢ sktad personalny
uczestnikéw spotkania ze strony Uczelni) -
imie, nazwisko, funkcja:
1. prof. dr hab. Grzegorz Mazurek,
Rektor
2. dr hab. Pawet Korzynski, prof. ALK,
Prorektor ds. Badan Naukowych i
Rozwoju Kadry
3. drlJolanta Tkaczyk, prof. ALK,
Prorektorka ds. Studentéw i
Jakosci Ksztatcenia
4. dr hab. Barttomiej Nowak, prof.
ALK, Prorektor ds. Infrastruktury i
Administracji
5. dr hab. Mariola Ciszewska-

Mlinari¢, prof. ALK, Prorektorka ds.

Wspotpracy Miedzynarodowe;j i
ESR,

6. drhab. Jacek Tomkiewicz, prof.
ALK, Dziekan Kolegium Finansow i
Ekonomii

7. Marcin Matyja, Petnomocnik
Rektora ds. Akredytac;ji i
Rankingow

15:00 | Zakonczenie wizytacji

Podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Oznaczenia

P — przewodniczgcy zespotu oceniajgcego — dr hab. Anna Wildowicz-Szumarska

E1l — ekspert PKA — dr hab. inz. Michat Biernacki

E2 — ekspert PKA — dr hab. Elzbieta Bukalska

ES — ekspert PKA reprezentujacy studentédw — Patryk Korolko

EP — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow — Bozena Ziemniewicz

S — sekretarz zespotu oceniajgcego — Natalia Nyt

Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.
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Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studidéw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody X X X
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej X
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow X X
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na
rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia X X X
na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informagji
o programie studiow, warunkach jego realizacji X
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad X
i doskonalenie programu studiow

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu X

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku

i programie studiow X
Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci X
ksztatcenia

Zatacznik 2. Szczegotowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat X X

zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych
i dyplomowych oraz egzaminu dyplomowego
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zajec jest nieprawidiowa

Zatacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada

ich ocena

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych oraz egzaminu dyplomowego

Czesc | — ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

analiza finansowa / wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. Stawomir Wymystowski (konwersatorium stacjonarne)

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

finanse i rachunkowo$¢ / studia stacjonarne i niestacjonarne
/ studia | stopnia / Il rok / 4. semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Jednostka przedstawita: sylabus, wybrane opracowania
dotyczace egzaminu pisemnego (zrealizowanego z uzyciem
specjalistycznego  oprogramowania i komputeréw),
wybranych opracowan projektu dotyczgcego analizy
finansowej przedsiebiorstwa (niektére w Excelu, niektére w
Wordzie), plik zatytutowany “zestawienie czastkowych
ocen” (do$¢ nieczytelne i niezrozumiate), protokoty
egzaminacyjne pliki w Excelu wygenerowane z systemu).
Jednostka nie przedstawita opisu szczegétowego kryteriow
oceny oraz ocen przedstawionych czastkowych prac
(egzaminacyjnych i  projektow) oraz  zestawienia
czastkowych ocen oraz ich wptywu na ocene ostateczng.

Z sylabusa zaje¢ wynika, ze weryfikacja efektéw uczenia sie
jest wielosktadnikowa. Obejmuje egzamin
pisemny/kolokwium (wplyw na ostateczng ocene 60%)
odnoszacy sie do weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy. Obejmuje takze projekt polegajacy na dokonaniu
analizy finansowej wybranego podmiotu (wptyw na
ostateczng ocene 40%) odnoszacy sie do weryfikacji efektéw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Egzamin polega na opisowej odpowiedzi na dos¢ ztozone i
problemowo sformutowane polecenia (np. Ocena
zarzadzania, ktérymi elementami bilansu nie jest mozliwa
bez ich konfrontacji z odpowiednimi elementami rachunku
zyskoéw i strat? Prosze podac przynajmniej piec takich pozycji
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i przedstawié ich zwigzki z elementami rachunku zyskow i

strat).
Prace projektowe wymagaja opisu wybranego
przedsiebiorstwa, analizy wstepnej i wskaznikowej

sprawozdan finansowych oraz wyznaczenia wartosci co
najmniej dwdéch modeli dyskryminacyjnych (przewidywanie
upadtosci).

Tematyka pytan egzaminacyjnych oraz prac projektowych
jest zgodna z sylabusem zaje¢. Forma prac odpowiednia i
zgodna z sylabusem. Stopien ztozonosci projektéw jest
bardzo wysoki. Pytania na egzaminie sg ztozone i
sformutowane w sposéb problemowy. Poziom wymagan
bardzo wysoki.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodne.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne, odnoszg sie do weryfikacji efektdw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

d. zasadnos¢ oceny

Trudno odnies¢ sie do oceny poszczegdlnych prac, bo
informacja o kryteriach oceny i ocen i ich uzasadnienie dla
poszczegblnych prac nie zostata przez Jednostke
przedtozona.

Z protokotu egzaminacyjnego wynikajg zréznicowane oceny
— z dominacjg ocen dst+, wystepujg tez oceny
niedostateczne (relatywnie czesto).

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

zaawansowane finanse przedsiebiorstwa / konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Marek Panfil

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

finanse i rachunkowo$¢ / studia stacjonarne i niestacjonarne
/ studia Il stopnia / | rok / 1. semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Z sylabusa zaje¢ na studiach stacjonarnych wynika, ze
weryfikacja efektéw uczenia sie jest wielosktadnikowa.
Obejmuje egzamin pisemny/kolokwium (wptyw na
ostateczng ocene 50%). Obejmuje takze projekt polegajacy
na dokonaniu planu biznesu dla nowego przedsiewziecia
wraz z prognozg finansowg — tzw. duzy projekt oraz
opracowanie prezentacji zawierajgcej charakterystyke
wybranego Zrddta finansowania przedsiebiorstwa — tzw.
maty projekt (wptyw na ostateczng ocene 50%).
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Jednostka przedstawita sylabusy oraz wybrane opracowania
bedgce weryfikacjg efektdw uczenia sie dla studidw
stacjonarnych.

Jednostka przedstawita dla studiéow stacjonarnych wybrane
opracowania. Jednostka nie przedstawita protokotow
egzaminacyjnych.

Jednostka nie przedstawita opisu szczegétowego kryteridw
oceny oraz uzasadnienia ocen przedstawionych
czastkowych prac (egzaminacyjnych i projektéw).

Tematyka prac etapowych zgodna z sylabusem zajeé. Forma
prac odpowiednia i zgodna z sylabusem. Stopien ztozonosci
projektéw i pytan jest wysoki.

Przedtozone prace sg adekwatne do weryfikacji efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy oraz w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodna.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne.

d. zasadnos¢ oceny

Trudno sie odnies¢ z uwagi na brak informacji o zasadach
oceny oraz brak protokotu egzaminacyjnego.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

zaawansowane finanse przedsiebiorstwa / konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. Pawet Mielcarz

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

finanse i rachunkowos$¢ / studia stacjonarne i niestacjonarne
/ studia Il stopnia / | rok / 1. semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Z sylabusa dla studiow niestacjonarnych wynika, ze
weryfikacja efektéw uczenia sie jest wielosktadnikowa.
Obejmuje studium przypadku/zadania (15%) i egzamin
pisemny/kolokwium (85%).

Jednostka przedstawita dla studidow niestacjonarnych
wybrane opracowania. Jednostka przedstawita réwniez
zestawienie czastkowych ocen przygotowane przez
prowadzgcego zajecia na studiach niestacjonarnych.
Jednostka nie przedstawita protokotéw egzaminacyjnych.
Jednostka nie przedstawita opisu szczegétowego kryteridw
oceny oraz uzasadnienia ocen przedstawionych
czastkowych prac (egzaminacyjnych i projektéw).
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Przedtozone prace sg adekwatne do weryfikacji efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy oraz w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Tematyka pytan egzaminacyjnych (w tym takze zadan) jest
zgodna z sylabusem zaje¢. Forma prac odpowiednia i zgodna
z sylabusem. Stopien ztozonosci projektéw jest wysoki.
Jednak na studiach niestacjonarnych godziny pracy studenta
zostaty rozpisane na 32 godz. w bezposrednim kontakcie z
prowadzacym oraz 93 godziny pracy wtasnej studenta. W
ramach pracy wtasnej wskazano 25 godz. - studia
przypadkéw, 25 godz. czytania literatury oraz 43 godz.
przygotowania do egzaminu. Rozpisanie godzin aktywnosci
studenta w ramach pracy witasnej jest mato realne, a
wskazane aktywnosci trudne do weryfikacji (szczegdinie
czytanie literatury nie  znajduje  bezposredniego
odzwierciedlenia w przyjetych metodach weryfikacji).

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodna.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne.

d. zasadnos¢ oceny

Trudno sie odnies¢ z uwagi na brak informacji o zasadach
oceny oraz brak protokotu egzaminacyjnego.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Corporate Governance And Control / wyktad

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. Jorge Ribeiro Barbosa Farinha

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

finanse i rachunkowo$¢ (j. angielski) / studia stacjonarne /
studia | stopnia / rok Il / semestr 3.

Ocena:

a. formy prac etapowych

Z sylabusa wynika, ze weryfikacja efektéw uczenia sie dla
wyktadu jest wielosktadnikowa. Obejmuje studium
przypadku/zadania (80%) i egzamin pisemny (20%).
Jednostka przedstawita dla studidw niestacjonarnych
wybrane opracowania. Jednostka przedstawita réwniez
zestawienie czastkowych ocen przygotowane przez
prowadzacego zajecia wraz z uzasadnieniem ocen
(nazywajgc ten plik protokotem ocen). Jednostka nie
przedstawita protokotéw egzaminacyjnych.
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Polecenia do wykonania sg ztozone, a przedfozone prace
etapowe sg adekwatne do weryfikacji efektdw uczenia sie w
zakresie wiedzy oraz w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Tematyka pytan egzaminacyjnych (w tym takze zadan) jest
zgodna z sylabusem zaje¢. Forma prac odpowiednia i zgodna
z sylabusem. Stopien ztozonosci projektéw jest wysoki.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodna.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne.

d. zasadnos¢ oceny

Trudno sie odnies¢ z uwagi na brak protokotu
egzaminacyjnego.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

rachunkowosé¢ / konwersatorium

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Adrian Strucinski
dr lwona Cieslak
dr Matgorzata Kucharczyk

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

finanse i rachunkowo$¢ / studia stacjonarne / studia |
stopnia /| rok /semestr 2.

Ocena:

a. formy prac etapowych

Wedtug sylabusa egzamin pisemny oraz case study/ zadania.
Uczelnia przedstawita dowody na weryfikacje i ocene
uczenia sie. Egzamin pisemny obejmowat test
jednokrotnego wyboru z wiedzy z zakresu podstaw
rachunkowo$ci oraz zadan weryfikujgcych umiejetnosci
klasyfikowania i ujmowania poszczegdlnych operacji
gospodarczych na kontach bilansowych i wynikowych. Case
study, tj. zadania byty m.in. rozwigzywane w grupach max 4
osobowych, ktére udostepniono jako dowdd w plik xlsx z
rozwigzaniami. Zadaniem studentéw w jednej z grup
¢wiczeniowych byto réwniez przygotowanie prezentacji z
analizy finansowej wybranego przedsiebiorstwa w
pierwszym roku jego dziatalnosci.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka prac zgodna z sylabusem zaje¢.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobdr metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie jest
poprawny, adekwatnie do sformutowanych dla zajec
efektow uczenia sie.

d. zasadnos$¢ oceny

Nie ma mozliwosci oceny, gdyz nie przedstawiono
protokotow ocen.
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Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

finanse behawioralne / konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. Elzbieta Kubinska

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

finanse i rachunkowo$¢ / studia stacjonarne / studia Il
stopnia / | rok / semestr 2.

Ocena:

a. formy prac etapowych

Wedtug sylabusa: egzamin pisemny (70%) oraz prezentacja
(30%).

Egzamin zostat przeprowadzony w formie testu
jednokrotnego wyboru, co jest zgodne z informacjami
podanymi w sylabusie zaje¢. Uczelnia jako dowdd na
weryfikacje efektdw uczenia sie przedstawita réwniez
prezentacje przygotowane przez studentdw w zespotach
kilkuosobowych z wybranych zagadnien oraz krétkie
streszczenia  omawianych  rozdziatéow z  literatury
przedmiotu, ktére studenci opracowywali indywidualnie.
Niektére z prezentacji byty przygotowane w zespotach
nawet 8 osobowych (11 slajdéw).

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac etapowych jest zgodna z sylabusem zajeé

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawnie dobrane metody weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie.

d. zasadnosc¢ oceny

Oceny mato zréznicowane/ zwtaszcza z prezentacji/ trudno
stwierdzié czy zasadne w sytuacji licznej grupy studentéw je
przygotowujacych/ kazdy student otrzymat maksymalng

liczbe punktow.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

rachunkowosc¢ matych firm [ konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. Magdalena Koczuba-Sobieraj
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Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé¢/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

finanse i rachunkowo$¢ / rachunkowosé, finanse,
skarbowos¢ / studia stacjonarne / studia | stopnia / Il rok /
semestr 6.

Ocena:

a. formy prac etapowych

Ocena z zaje¢: Egzamin pisemny/kolokwium 70%, Praca
pisemna/multimedialna 30%.
Uczelnia przedstawita wybrane formy zaliczenia.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodnos¢ tematyki prac z sylabusem nie budzi zastrzezen.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobdr metod jest poprawny. Praca pisemna grupowa i
egzamin sg odpowiednio kompleksowe, pozwalajgce na
weryfikacje i ocene wszystkich zatozonych efektéw uczenia
zarowno z zakresu wiedzy, jak i umiejetnosci, w tym o
charakterze praktycznym.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny s3 zasadne i dos¢ zrdéznicowane na bazie zestawienia
zbiorczego ocen studentéw.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

podstawy rachunkowosci zarzgdczej / konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Iwona Cieslak

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

finanse i rachunkowos¢ / studia niestacjonarne / studia |
stopnia / Il rok / semestr 3.

Ocena:

a. formy prac etapowych

Ocena z zaje¢ to sktadowa: Kolokwium 40%, praca pisemna
60%.
Uczelnia przedstawita wybrane formy zaliczenia.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodnosc¢ tematyki prac z sylabusem nie budzi zastrzezen.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobor metod jest poprawny. Kolokwium, egzamin i ocena
aktywnosci studentéw na zajeciach sg odpowiednio
kompleksowe, pozwalajgce na weryfikacje i ocene wszystkich
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zatozonych efektéw uczenia zaréwno z zakresu wiedzy, jak i
umiejetnosci, w tym o charakterze praktycznym.

d. zasadnos$¢ oceny

Oceny sg zasadne i dos¢ zréznicowane na bazie przekazanego
protokotu (zestawienia zbiorczego ocen studentéw).

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

ekonometria w finansach i rachunkowosci / konwersatorium

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Jakub Rybacki

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

finanse i rachunkowos$¢ / studia niestacjonarne / studia Il
stopnia / | rok / semestr 2.

Ocena:

a. formy prac etapowych

Ocena z zaje¢ to sktadowa: Praca pisemna/multimedialna
70%, studium przypadkéw/zadania 30%.

Uczelnia przedstawita wybrane formy zaliczenia, w tym plik
*ipynb (mozliwy do otwarcia wytgcznie z wykorzystaniem
specjalistycznego  oprogramowania na uczelni. Plik
dostarczony po wizytacji). Nie przedstawiono projektu
grupowego studentéw, wyszczegdlnionego w sylabusie.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Zgodnos¢ tematyki prac z sylabusem nie budzi zastrzezen.
Zastrzezeniem jest nazwa zaje¢ w korelacji z sylabusem.
Przedmiot nie ma odniesienia do rachunkowosci i finanséw
przedsiebiorstw, jedynie do finanséw publicznych,
makroekonomii.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobdr metod jest poprawny. Brak przedstawienia projektu
koncowego uniemozliwia weryfikacje i ocene wszystkich
zatozonych efektéw uczenia zaréwno z zakresu wiedzy, jak i
umiejetnosci, w tym o charakterze praktycznym.

d. zasadnosc¢ oceny

Oceny sg bardzo mato zréznicowane na bazie przekazanego
zestawienia zbiorczego ocen studentéw. Brak zasadnosci tak
wysokich i mato zréznicowanych ocen. Brak przedstawienia
projektu koricowego.
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Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma

zajec: wyktad, éwiczenia,

konwersatorium, laboratorium,

lektorat jezyka obcego itp.

systemy podatkowe / konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,

imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Hanna Kuzinska

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

finanse i rachunkowos$¢ / bankowosc i strategie inwestycyjne
/ finanse przedsiebiorstw / studia stacjonarne / studia Il
stopnia / Il rok / semestr 3.

Ocena:

a. formy prac etapowych

Ocena z zajec: Test 100%
Uczelnia przedstawita wybrane formy zaliczenia.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodnosc¢ tematyki prac z sylabusem nie budzi zastrzezen.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobér metod jest

kompleksowo pozwala na weryfikacje i ocene wszystkich

poprawny. Test odpowiednio i

zatozonych efektow uczenia zaréwno z zakresu wiedzy, jak i
umiejetnosci, w tym o charakterze praktycznym.

Oceny sg zasadne i do$¢ zréznicowane na bazie zestawienia

d. zasadnos$¢ oceny

zbiorczego ocen studentow.

Czesc€ Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Krystyna Chacinska (44014)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia drugiego stopnia
studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

finanse i rachunkowos$¢
audyt i kontrola zarzgdcza w biznesie

Tytut pracy dyplomowe;j

Wptyw raportowania ESG na wyniki
przedsiebiorstw z branzy odziezowej

finansowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Matgorzata Kucharczyk
ocena: 5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr Renata Dylag

dyplomowej wystawiona przez ocena: 5,0
recenzenta
Srednia ze studiow 4,5
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Ocena z egzaminu dyplomowego

3,5

Ocena koncowa na dyplomie

4,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Wplyw raportowania ESG na wartos¢ rynkowa
spotek

2. Etapy analizy fundamentalnej

3. Planowanie procesu rewizji finansowej

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca magisterska ma charakter teoretyczno-
empiryczny, z wyrazng przewagg analizy empirycznej.
Celem pracy magisterskiej byto zbadanie zaleznosci
miedzy poziomem raportowania informacji z zakresu
ESG (Environmental, Social, Governance) a wynikami
finansowymi przedsiebiorstw dziatajgcych w branzy
odziezowej. W czesci teoretycznej przedstawiono
koncepcje zréwnowazonego rozwoju w rachunkowosci
wptyw czynnikbw ESG na wynik finansowy, a takze
przeglad dotychczas przeprowadzonych  badan
empirycznych w tym zakresie. Nastepnie
zaprezentowano szczegétowo metodologie badan, w
tym zwtaszcza cel, problem i hipotezy badawcze, dobér
zmiennych, aspekty etyczne i ograniczenia badania, a
ponadto jego wartos¢ dodang. W czesci empirycznej
dokonano analizy pieciu wybranych spétek z sektora
odziezowego, takich jak: LPP (Polska), Inditex
(Hiszpania), H&M Group (Szwecja), PVH Corp. (USA) oraz
VF Corporation (USA). Ocena poziomu raportowania ESG
zostata przeprowadzona na podstawie autorskiej skali
porzadkowej, a zaleznosci z wynikami finansowymi
(ROA, ROE, Tobin’s Q, Market-to-Book) analizowano z
wykorzystaniem korelacji i regres;ji liniowe;j.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

TAK

Na potrzeby niniejszej analizy poprawnie sformutowano
cel, problem, pytania badawcze wraz z trzema
hipotezami badawczymi, ktére stanowity przedmiot
empirycznej weryfikacji. Poza analizg opisowa, w czesci
empirycznej wykorzystano m.in. analize korelacji i
regresji liniowej.

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK
Wykorzystano 33 pozycje literatury oraz 40 Zrddet
internetowych poswieconych raportowaniu
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niefinansowemu w kontekscie wynikéw finansowych. W
wykazie znalazto sie wiele publikacji anglojezycznych.

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zarébwno ocena promotora, jak i
zasadna.

recenzenta jest

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Aleksandra Smietanka (39512)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia drugiego stopnia
studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

finanse i rachunkowos¢
audyt i kontrola zarzgdcza w biznesie

Tytut pracy dyplomowej

Sztuczna inteligencja jako narzedzie
biegtych rewidentow

wspierajgce

Tytut naukowy/stopieii naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Iwona Cieslak
ocena: 5,0

Tytut naukowy/stopieii naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr hab. Hanna Kuzinska

dyplomowej wystawiona przez ocena: 5,0
recenzenta

Srednia ze studiow 4,17
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0

Ocena konncowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Przysztos¢ zawodu biegtego rewidenta
2. Zasady rachunkowosci
3. Kodeks etyki audytoréw wewnetrznych

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Celem
pracy jest ocena popularnosci Al wsréd biegtych
rewidentow oraz zagrozen z nig zwigzanych dla zawodu
audytora w przysztosci. W rozdziale pierwszym
przedstawiono istote audytu w Swietle literatury
przedmiotu, podczas gdy w rozdziale drugim rozwdj
sztucznej inteligencji w finansach i audycie. Rozdziat

trzecim zawiera metodologie oraz wyniki badania
empirycznego poswieconego przysztosci audytu i
biegtego rewidenta w dobie rozwoju sztucznej

inteligencji. Cato$¢ wieniczy podsumowanie wynikow
badania wraz z zakonczeniem, w  ktérym
zaprezentowano najwazniejsze whnioski z
przeprowadzonej analizy.
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Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studidow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

We wstepie sformutowano cel i hipoteze badawczg. W
czesci empirycznej zastosowano metode case study, w
tym wywiadu pogtebionego z 6 z biegtymi rewidentami.
W czesci metodologicznej brakuje kryterium doboru
respondentéw. Z uwagi na zastosowano technike, tj.,
wywiad pogtebiony, a nie ankiete, nie ma mozliwosci
zastosowania zadnych analiz ilosciowych, co jest
staboscig tej pracy. Prace napisano poprawnie pod
wzgledem terminologicznym. Zdarzajg sie drobne btedy
jezykowo-stylistyczne.

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK
Jednakze wykorzystano tylko 17 pozycji artykutow i
publikacji ksigzkowych, w tym pozycje anglojezyczne.
Bazowano gtéwnie na Zrdédtach internetowych (73
pozycje w wykazie)

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku

studiow prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY

tytutu zawodowego inzyniera lub

magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej, Pomimo wyltacznie zastosowanego badania
wystawionych przez opiekuna oraz jakosciowego, zardwno ocena promotora, jak i

recenzenta

recenzenta wydajg sie zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Artur Grzenkowicz (47469)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia drugiego stopnia
studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

finanse i rachunkowos¢ (j. angielski)
sprawozdawczos¢ finansowa i rachunkowos¢

Tytut pracy dyplomowe;j

Relationship between ESG scoring and corporate
performance. An analysis of Western European
companies from the manufacturing industry

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej

prof. Dorota Dobija
ocena: 5,0
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oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr Franjo Mlinari¢

dyplomowej wystawiona przez ocena: 5,0
recenzenta
Srednia ze studiow 4,17
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena kornicowa na dyplomie 4,5
1. The impact of ESG scoring on corporate

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

performance

2. The role of key financial statements in
evaluating company's performance and
financial position

3. Explain the audit risks

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca magisterska stanowi obszerne opracowanie (102-
stronnicowe) o charakterze teoretyczno-empirycznym.
W czesci teoretycznej pracy dokonano przegladu
literatury poswieconej m.in. historii popularyzacji i
pomiaru zrownowazonego rozwoju oraz ESG, w tym
obowigzujgcych w tym zakresie regulacji prawnych,
metod pomiaru wynikéw finansowych przedsiebiorstw,
a takze teorii faczacych ratingi ESG z wynikami
finansowymi. Nastepnie przedstawiono ramy
koncepcyjne badania, w tym hipotezy badawcze, bedace
przedmiotem empirycznej weryfikacji, dobdr préby
badawczej oraz zastosowane metody statystyczne. W
czesci empirycznej zaprezentowano wyniki analizy
regresji oraz skutki wprowadzenia zmiennych
kontrolnych. = W  cze$ci  poswieconej  dyskusji
zinterpretowano otrzymane wyniki w kontekscie innych
badan, przedstawiajgc mozliwe ich implikacje.
Natomiast w zakonczeniu podsumowano wyniki i
zaproponowano kierunki przysztych badan.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogodlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

Wykorzystano metode analizy opisowej, z elementami
analizy krytycznej/ W czesci empirycznej zastosowano
m.in. analize korelacji i regresji, w tym metode OLS.
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d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK
Wykorzystano 31 pozycji literatury anglojezycznej oraz
zrodta internetowe.

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zaréwno ocena promotora, jak i recenzenta sg zasadne i
uargumentowane.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Maciej Bajda (37688)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia drugiego stopnia
studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé¢

finanse i rachunkowos¢
finanse przedsiebiorstw

Tytut pracy dyplomowej

Budowa wartosci spétek technologicznych w Stanach
Zjednoczonych Ameryki w latach 2017 - 2021

Tytut naukowy/stopieir naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Marek Panfil
ocena: 3,5

Tytut naukowy/stopieir naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr hab. Tadeusz Winkler-Drews

dyplomowej wystawiona przez ocena: 5,0
recenzenta
Srednia ze studiéw 4,03
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,5
Ocena koncowa na dyplomie dobry (4,0)
1. Kluczowe czynniki wartosci spotek
Pytania zadane na egzaminie technologicznych
dyplomowym 2. Etapy analizy fundamentalnej
3. FCFFaFCFE
Praca sktada sie ze wstepu, czterech rozdziatéw,

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

zakonczenia oraz spiséw i zawiera sie na 85 stronach. We
wstepie uzasadniono wybdr tematu pracy, wskazano cel
pracy (Celem przeprowadzanego badania naukowego
jest przedstawienie ustalania wartosci historycznej
przedsiebiorstwa przy pomocy danych dotyczacych cen
ksztattujgcych sie surowcéw w badanym okresie) oraz
pytania badawcze (W jakim stopniu skorelowane sg
przychody ze sprzedanych towardw, wyrobow
gotowych, czy tez $wiadczonych ustug wzgledem cen
miedzi, ztota, palladu czy tez platyny? W jaki sposdb

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post

89



potgczyé zarzgdzanie wartoscia przedsiebiorstwa z
cenami surowcéw? W jaki sposéb mozna zarzadzac
wartoscig przedsiebiorstwa przy pomocy
prognozowania sktadnikéw majgtku za pomocg cen
miedzi, ztota, palladu, czy tez platyny?) oraz hipotezy
badawcze (Przychody przedsiebiorstw technologicznych
posiadajg silng korelacje wzgledem globalnych cen
surowcow, Dokonywanie projekcji danych spétki moze
by¢ wykonywane przy uzyciu funkcji liniowej
uwzgledniajgcej ceny ztota, miedzi, palladu lub platyny
oraz Zastosowanie wynikdw z modeli FCFF bazujgcych na
projekcji danych wiecej niz jednego surowca, pozwala na
uzyskanie doktadniejszych informacji o wartosci
wycenianego przedsiebiorstwa). We wstepie wskazano
tez irédfa oraz zastosowane metody. Praca zostatfa
podzielona na 4 rozdziaty. Pierwszy opisuje aspekty
teoretyczne zwigzane 1z zarzadzaniem wartoscig
przedsiebiorstwa, jego otoczeniem i elementami
niezbednymi przy przeprowadzaniu wyceny. W drugim
rozdziale opisano aspekty historyczne i ich wptyw na
obecny swiat. Rozdziat trzeci przedstawia zatozenia oraz
statystyczne  uwarunkowania do  wykonywanych
obliczen. W czwartym rozdziale zaprezentowano
otrzymane wyniki przeprowadzonego badania.

JSA wynosi 4%.

W pracy wykorzystano ponad 10 pozycji obcojezycznych.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca przygotowana poprawnie ze sformutowaniem
hipotez, warsztatu badawczego pozwalajgcego na ich
weryfikacje. Chociaz praca (zarédwno cele, pytania
badawcze, hipotezy, jak i prowadzone badania w czesci
empirycznej) ma w wiekszym stopniu wymiar praktyczny
niz naukowy (charakterystyczny dla studiéw o profilu
ogdlnoakademickiego). W zakonczeniu ponownie
opisano zawartos¢ pracy a nie wnioski ptynace z
prowadzonych badan teoretycznych i empirycznych.

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

Praca napisana poprawnym jezykiem. Poprawnie
sformatowana.
a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem
TAK

Analiza korelacji dla duzej grupy spotek - poprawna
zachowana poprawnos$¢ terminologiczna i jezykowo-
stylistyczna.

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK
Witasciwy, z uwzglednieniem pozycji obcojezycznych.

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania

NIE DOTYCZY
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tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena opiekuna naukowego: 3,5

Ocena recenzenta: 5,0.

Duza rozbieznos¢ miedzy ocenami. Ocena opiekuna
naukowego uzasadniona. W recenzji opiekuna
naukowego wskazano czynniki obnizajgce ocene. Ocena
recenzenta nie zostata jednoznacznie uzasadniona —
znajduje sie w niej formalny opis pracy (brak jest
wskazania mocnych czy stabych stron).

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Raghuveer Tandon (36619)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia drugiego stopnia
studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé¢

finanse i rachunkowos¢ (j. angielski)
finanse przedsiebiorstw

Tytut pracy dyplomowej

Determinants of Underpricing on Indian stock exchanges

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab. Pawet Mielcarz
ocena: 4,0

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr Pawet Wnuczak

dyplomowej wystawiona przez ocena: 4,0
recenzenta

Srednia ze studiéw 3,36
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,5

Ocena koncowa na dyplomie

dostateczny plus (3,5)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Describe main determinants of under-pricing on
WSE

2. The role of key financial statements in evaluating
company's performance and financial position

3. The concept of risk and risk evaluation
investment project appraisal

in

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca sktada sie ze wstepu (oznaczonego jako rozdziat 1),
czterech rozdziatdw, zakonczenia oraz spisow i zawiera
sie na 63 stronach. We wstepie uzasadniono wybor
tematu pracy, wskazano cel pracy (identyfikacja
czynnikow wptywajgcych na IPO underpricing) oraz
pytania badawcze (czy wielko$¢ IPO ma wptyw na
underpricing, czy warunki rynkowe wptywajg na
underpricing). Praca zostata podzielona na 4 rozdziatow.
Pierwszy (obejmujacy 16 stron) opisuje specyfike rynku
oraz  pierwszych ofert w Indiach, modele
ekonometryczne, znaczenie wejscia na rynek publiczny.
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Rozdziat drugi (11 stron) zatytutowany jest empirical
research ale stanowi przeglad juz zrealizowanych badan.
Rozdziat trzeci (6 stron) przedstawia zatozenia badan
wtasnych. W  czwartym rozdziale (15 stron)
zaprezentowano otrzymane wyniki przeprowadzonego
badania. W pracy zastosowano analize regresji i
przygotowano 6 modeli. W zakoniczeniu syntetycznie
zaprezentowano whnioski badan.

JSA wynosi 21%.

W pracy wykorzystano wyfgcznie pozycje obcojezyczne.
Praca teoretyczno-empiryczna, odpowiednia do profilu
ogodlnoakademickiego. Chociaz jest kilka niedociggniec,
ktore tez pewnie miaty wptyw na ostateczng ocene.

We wstepie brak jest sformutowania hipotez, wskazania
zrodet oraz zastosowanych metod. Widoczny jest brak
rownomiernego roztozenia tresci miedzy rozdziatami.
Pierwszy rozdziat merytoryczny jest dosé chaotyczny —
opis IPO jest rozdzielony teoretycznym opisem metod
statystycznych.
Praca napisana
sformatowana.

poprawnym jezykiem. Poprawnie

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK
W zasadzie tak, chociaz rozdziat pierwszy merytoryczny
jest dos¢ chaotyczny.

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK
Zastosowano zaawansowane metody (regresja), praca
poprawna pod wzgledem uzytej terminologii oraz jezyka
i stylistyki.

d. doboru pismiennictwa

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY

tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena opiekuna naukowego: 4.0.

Ocena recenzenta: 4,0.

Ocena opiekuna naukowego nie jest w petni
uzasadniona (napisano, ze “some areas lack depth and
broader contextual analysis” — nie wskazujac, ktére to
obszary).

Ocena recenzenta zostata jednoznacznie uzasadniona.
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Wojciech Stepien (41001)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia drugiego stopnia
studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

finanse i rachunkowos¢
finanse przedsiebiorstw

Tytut pracy dyplomowej

Wptyw pieniedzy na football i relacje polityczne

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Tommaso Ostillo (4.0)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

dr hab. Waldemar Karpa (pierwszy recenzent) (2.0)
prof. Adam Noga (drugi recenzent) (3.5)

recenzenta

Srednia ze studiéw 3.60
Ocena z egzaminu dyplomowego 5.0
Ocena koncowa na dyplomie 4.0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Mankamenty przedstawionej pracy (5.0)

2. Pojecie i specyfika ryzyka finansowego (5.0)

3. Pojecia wspodtczesnej teorii portfelowej; typologia i
profile ryzyka inwestoréw (4.5)

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca analizuje wptyw pieniedzy na funkcjonowanie
futbolu oraz jego powigzania polityczne i biznesowe.
Autor przedstawia rozwdj komercjalizacji pitki noznej,
zwlaszcza w ligach europejskich oraz mechanizmy
finansowe stojagce za sukcesami klubéw. Omawia
teoretyczne podejscia do pomiaru efektywnosci
sportowej i finansowej, zwtfaszcza metode DEA oraz
analizy statystyczne i ekonomiczne stosowane w
badaniach klubéw pitkarskich. Przedstawiono przyktady
badan dotyczacych zaleznosci miedzy budzetami klubow,
wynagrodzeniami zawodnikéw, a wynikami sportowymi.
Praca omawia réwniez wptyw rynku transferowego,
wartosci rynkowej zawodnikéw oraz rosngcego znaczenia
inwestorow prywatnych i instytucjonalnych. Autor
analizuje przypadki klubow, wskazujgc, ze wysokie
wydatki nie zawsze przektadajg sie na najlepsze wyniki
sportowe. Szczegdlna uwaga zostata poswiecona roli
globalizacji, polityki sportowej i przepiséw takich jak
Financial Fair Play. Praca ukazuje ekonomiczne i spoteczne
znaczenie futbolu oraz jego przeksztatcenie z dziatalnosci
sportowej w biznesowsq. Istotny fragment poswiecono
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roznicom miedzy modelami biznesowymi klubéw w
réznych krajach oraz skutkom koncentracji kapitatu w
Swiatowe] pitce. W koncowe] czesci zaprezentowano
analize danych dwdch klubéw pitkarskich i oceniono ich
efektywnos¢ w relacji do poniesionych naktadéw. Celem
pracy jest zbadanie zaleznosci miedzy naktadami
finansowymi klubéw pitkarskich a osigganymi wynikami
sportowymi i finansowymi oraz identyfikacja czynnikow
decydujgcych o efektywnosci klubéw w warunkach
profesjonalizacji futbolu. W pracy wyodrebniono 3
hipotezy badawcze oraz zastosowano nastepujgce
metody badawcze: analize DEA (Data Envelopment
Analysis), analizy porownawcze danych finansowych i
sportowych klubdw, analize literatury przedmiotu
dotyczacg ekonomii sportu i studiow nad klubami
pitkarskimi i studium przypadku dwéch klubédw w celu
empirycznej weryfikacji hipotez.

W pracy widoczne jest przeprowadzenie kwerendy
naukowej, tematyka bardzo ciekawa. Brak sformutowania
poprawnie problemu badawczego, ogélnoakademickiego.
W koncowe] formie praca ta wyglagda jakby byta
pierwszym draftem. Nie powinna zosta¢ dopuszczona do
obrony przez promotora.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy

TAK
z tematem
c. poprawnosci stosowanych metod, NIE

Brak sformutowania poprawnie problemu badawczego,
ogodlnoakademickiego.

d. doboru pismiennictwa

tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

wykorzystanego w pracy TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku

studiéw prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena wystawiona przez promotora mozliwe, ze jest
wypadkowa pracy ze studentem i jakos$ci pracy. Ocena
recenzenta | jest jak najbardziej stuszna. Recenzent I
przedstawit uzasadnienie i argumenty prawidtowe,
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jednakze nie jest zrozumiata wystawiona przez niego
ocena.

Czes¢ Il a — ocena losowo wybranych egzaminéw dyplomowych w przypadku studiéw pierwszego

stopnia®®

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Jakub Albertowicz (48130)

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne

Kierunek / modut kierunkowy

finanse i rachunkowos¢
finanse i bankowos¢

Sktad Komisji Egzaminacyjnej: tytut
naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko

Przewodniczacy: dr Wojciech Strzelczyk
Cztonek Komisji: dr hab. Tadeusz Winkler-Drews
Cztonek Komisji: dr Matgorzata Kucharczyk

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy - tytut
projektu dyplomowego i krétki opis
jego zawartosci, zasady i zasadnos¢
jego oceny

Wplyw wyboru Donalda Trumpa na urzad prezydenta
USA na rynki gieldowe Ameryki Pétnocnej

Projekt dyplomowy obejmuje 16 stron, na ktére sktada
sie wstep, dwa krdtkie rozdziaty oraz podsumowanie.
Przedmiotem analizy jest wptyw wyboru Donalda
Trumpa na urzad prezydenta USA w 2025 roku na rynki
finansowe Ameryki Pétnocnej, z uwzglednieniem zmian
w polityce gospodarczej i fiskalnej oraz ich konsekwencji
dla nastrojoéw inwestoréw, poziomu ryzyka i stop zwrotu
na gtdwnych gietdach regionu.

Za cel badawczy przyjeto zbadanie w jakim stopniu
wybor Donalda Trumpa na urzad prezydenta USA w
2024 roku wptynat na gietdowe rynki finansowe Ameryki
Pétnocnej, tj. Standw Zjednoczonych, Kanady i Meksyku.
Projekt dyplomowy zaréwno z punktu widzenia
przeprowadzonego wywodu, jak i jezyka wypowiedzi ma
wiekszym  stopniu charakter publicystyczny niz
naukowy./ Brakuje w nim podbudowy teoretycznej/
Przeprowadzona analiza jest bardzo powierzchowna,
pozbawiona krytycznej analizy i syntezy zebranych
informacji./ W podsumowaniu powinny znalezé sie
whioski przedstawione w sposéb syntetyczny, a nie
elementy analizy dziennych stép zwrotu, z
wykorzystaniem  wybranych  statystyk opisowych
charakteryzujgcych to zjawisko./ Wykorzystano w nim
metode analizy opisowej i poréwnawczej/ Oprécz
statystyk opisowych, nie zastosowano zadnej metody
ekonometrycznej, by zbada¢ wptyw wybranego czynnika
politycznego na rynki finansowe./ Projekt poza
informacjg o pochodzeniu danych dotyczgcych stép

10 Ocena dokonywana dla kierunku studiéw pierwszego stopnia, ktére koricza sie egzaminem dyplomowym
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zwrotu analizowanych indekséw nie zawiera zadnego
wykazu literatury!l/ Ocena opiekuna projektu
dyplomowego wydaje sie zawyzona w odniesieniu do
teoretyczno-metodycznych aspektow badanej
problematyki oraz oceny czesci empirycznej. Sama
recenzja jest bardzo lakoniczna. W dwdch zdaniach
wskazano jedynie zalety projektu nie dostrzegajac
jednoczesnie zadnych jego mankamentéw.

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna projektu
dyplomowego

dr hab. Tadeusz Winkler-Drews

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzenta projektu
dyplomowego

dr Matgorzata Kucharczyk

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Srednia ze studiéw 4,14
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena projektu dyplomowego - w
przypadku, gdy na kierunku 5,0
obowiazuje projekt dyplomowy
Ocena konncowa na dyplomie 4,5
1. Rynki gietdowe Ameryki P6tnocnej

2. Charakterystyka opcji
3. Budzetowanie finansowe

Ocena skutecznosci weryfikacji
efektow uczenia sie ocenianego
kierunku, w aspekcie profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

inzynierskie, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera

a. weryfikacji wiedzy TAK

b. weryfikacji umiejetnosci TAK
praktycznych

c. weryfikacji kompetencji spotecznych TAK

Czy egzamin dyplomowy i projekt

dyplomowy (jesli na kierunku

obowiazuje) weryfikuje/ja efekty NIE DOTYCZY

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Oliwia Samanta Porebska (48188)

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Kierunek / modut kierunkowy

finanse i Rachunkowos¢
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rachunkowosé, finanse i skarbowos¢

Sktad Komisji Egzaminacyjnej: tytut
naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko

dr Wojciech Strzelczyk
prof. dr hab. Jerzy Cieslik
dr lwona Cieslak

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy — tytut
projektu dyplomowego i krétki opis
jego zawartosci, zasady i zasadnos¢
jego oceny

Rozwdj rodzinnej firmy na przykiadzie ALFA Pawet
Porebski

Projekt koncentruje sie na analizie rozwoju
przedsiebiorstwa rodzinnego ALFA Pawet Porebski,
dziatajgcego w sektorze sprzedazy materiatéw
uszczelniajacych. Autorka przedstawia specyfike firm
rodzinnych, ich kluczowe wyzwania oraz strategie
wzrostu, a nastepnie przeprowadza studium przypadku
konkretnego przedsiebiorstwa. Po czesci teoretycznej
poswieconej roli firm rodzinnych w gospodarce oraz ich

strategiom rozwojowym przechodzi do analizy
finansowej i rynkowej badanego przedsiebiorstwa.
Przedstawia jego aktualng sytuacje, mozliwosci

ekspansji rynkowej, role cyfryzacji w rozwoju oraz
rekomendacje strategiczne na kolejne lata. Celem pracy
jest zaproponowanie kierunkéw rozwoju firmy, ktore
zapewnig stabilno$¢ finansowg oraz zwiekszg jej
konkurencyjno$¢ na rynku. Autorka w zakonczeniu
podkresla znaczenie zrdwnowazonego  wzrostu,
digitalizacji procesdw oraz stopniowego rozszerzania
dziatalnosci w kolejnych latach.

W czesci , Artykuty i monografie naukowe” znajduje sie
14 pozycji, z czego 9 polskich i 5 zagranicznych

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna projektu
dyplomowego

Prof. dr hab. Jerzy Cieslik

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzenta projektu
dyplomowego

Brak recenzenta projektu

Srednia ze studiéw 3,84
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,5
Ocena projektu dyplomowego - w

przypadku, gdy na kierunku 93 pkt
obowiazuje projekt dyplomowy

Ocena koncowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Wiasna produkcja obok dystrybucji: szanse i
zagrozenia (5.0)

2. Elementy rocznego sprawozdania finansowego
(4.5)
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3. Charakterystyka rachunkowosci

budzetowa (3.0)

jednostek

Ocena skutecznosci weryfikacji
efektow uczenia sie ocenianego
kierunku, w aspekcie profilu
ogdélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Projekt przygotowany poprawnie.

Nie zawiera wyraznie nazwanej tezy, hipotezy ani
problemu badawczego w formie pytan.

Autorka opiera sie gtdwnie na analizie danych
finansowych przedsiebiorstwa oraz analizie literatury i
zrédet branzowych dotyczacych firm rodzinnych. W
projekcie nie ma informacji o przeprowadzeniu badan
empirycznych typu ankieta/wywiad.

Projekt spetnia wymagania dla kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu ogdlnoakademickiego. W
podsumowaniu zawarto rekomendacje dziatan. Projekt

napisany poprawnym jezykiem. Poprawnie
sformatowany.
a. weryfikacji wiedzy TAK
b. weryfikacji umiejetnosci
y J i[5 TAK
praktycznych
c. weryfikacji kompetencji spotecznych TAK
Czy egzamin dyplomowy i projekt
dyplomowy (jesli na kierunku
obowiazuje) weryfikuje/ja efekt
qzuje) viikuje/ia Y NIE DOTYCZY

inzynierskie, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Aleksandra Weronika Kunicka (48172)

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Kierunek / modut kierunkowy

finanse i rachunkowos¢
rachunkowos, finanse i skarbowosc¢

Sktad Komisji Egzaminacyjnej: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko

dr Wojciech Strzelczyk
dr Iwona Cieslak
dr Marek Panfil

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy - tytut
projektu dyplomowego i krétki opis
jego zawartosci, zasady i zasadnos¢
jego oceny

Znaczenie pracy biegltego rewidenta w zapewnieniu
rzetelnosci sprawozda finansowych

Projekt omawia role biegtego rewidenta w procesie
zapewniania rzetelnosSci sprawozdan finansowych oraz
jego wptyw na bezpieczenstwo obrotu gospodarczego.
Autorka pokazuje znaczenie audytu finansowego w
systemie gospodarczym, podkreslajgc jego wptyw na
zaufanie inwestordow, stabilno$¢ rynkéw oraz ochrone
interesu publicznego. Struktura pracy obejmuje czes¢
teoretyczng dotyczacg zawodu bieglego rewidenta,
analize procesu audytu oraz szczegdtowy opis procedur
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badania  sprawozdan  finansowych.  Znaczacym
elementem jest studium przypadku oraz analiza
praktycznych dziatan audytoréow, w tym przyktady
realnych wykrytych nieprawidtowosci. Autorka dowodezi,
ze audyt jest kluczowy dla wiarygodnosci danych
finansowych oraz stabilnosci rynku, a kompetencje i
etyka zawodowa rewidenta majg bezposrednie
przetozenie na jakos¢ informacji finansowych w
gospodarce.

Jako cel projektu przyjeto przedstawienie roli biegtego
rewidenta w zapewnianiu wiarygodnosci informacji
finansowych oraz ocena znaczenia jego opinii dla
interesariuszy. Wnioski wyciggniete przez autorke s3
poprawne.

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy: tytut
naukowy/stopiei naukowy, imie dr Marek Panfil
i nazwisko opiekuna projektu
dyplomowego

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy tytut
naukowy/stopien naukowy, imie Brak recenzenta projektu
i nazwisko recenzenta projektu
dyplomowego

Srednia ze studiow 4,35

Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0

Ocena projektu dyplomowego - w
przypadku, gdy na kierunku 92 pkt
obowiazuje projekt dyplomowy

Ocena konncowa na dyplomie 4,5

1. Rzetelno$¢ sprawozdan finansowych (5.0)

2. lIstota rachunkowosci (5.0)

3. Podatek dochodowy od 0séb prawnych (5.0)
W projekcie zostata jasno sformutowana teza badawcza:
,Teza niniejszej pracy brzmi: Biegty rewident odgrywa
kluczowg role w  zapewnieniu  wiarygodnosci
sprawozdan finansowych...” Projekt nie zawiera
wyraznie nazwanej hipotezy ani problemu badawczego
Ocena skutecznosci weryfikacji w formie pytan, jednak teza petni funkcje gtéwnego
zatozenia badawczego, ktére praca ma potwierdzic.
Metody badawcze sg wyraznie wymienione: analiza
literatury z zakresu rachunkowosci i audytu, analiza
aktow prawnych i standardéow audytu, studium
przypadku — analiza opinii biegtego rewidenta na
podstawie sprawozdania finansowego wybranej
jednostki, wywiady z biegtymi rewidentami (opisane w
rozdziale 4).
Brak przypisow,, a w bibliografii brak przy ustawach
Dziennikdéw Ustaw, a takze stron przy monografiach etc.

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

efektow uczenia sie ocenianego
kierunku, w aspekcie profilu
ogodlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:
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Wymagania edytorskie nie sg spetnione. Wida¢ rdzne
style.

Projekt spetnia wymagania dla kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu ogdlnoakademickiego. Wystepujg
btedy jezykowe.

a. weryfikacji wiedzy TAK
b. weryfikacji umiejetnosci
y J € TAK
praktycznych
c. weryfikacji kompetencji spotecznych TAK
Czy egzamin dyplomowy i projekt
dyplomowy (jesli na kierunku
obowiazuje) weryfikuje/ja efekt
azuje) vhikuje/ja y NIE DOTYCZY

inzynierskie, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Stefan Michat Skowronski (48193)

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Kierunek / modut kierunkowy

finanse i rachunkowos¢
finanse i bankowos¢

Sktad Komisji Egzaminacyjnej: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko

dr Stawomir Wymystowski
dr Barttomiej Cegtowski
dr hab. Hanna Kuziniska

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy - tytut
projektu dyplomowego i krétki opis
jego zawartosci, zasady i zasadnos¢
jego oceny

Zrédta finansowania druzyn NBA

Projekt dotyczy mechanizméw finansowania klubdw ligi
NBA. Autor wprowadza w kontekst ekonomiczny
amerykanskiej ligi koszykarskiej oraz omawia Zrédta
przychodéw klubéw, takie jak prawa telewizyjne,
sponsoring, sprzedaz biletdow, merchandising oraz
inwestycje funduszy Private Equity. W pracy
przedstawiono rowniez wptyw regulacji ligowych, takich
jak salary cap i luxury tax, na zarzadzanie klubami oraz
strategie wtascicielskie. Waznym elementem jest analiza
porownawcza finanséw dwdch zespotow — Golden
State Warriors i Los Angeles Lakers — co pozwala ukazac
odmienne modele zarzgdzania. Autor podkresla rosngcy
wptyw funduszy inwestycyjnych na lige oraz rosnace
znaczenie globalizacji i nowych kanatéw medialnych dla
rozwoju NBA.Bibliografia zawiera 15 pozycji, gtdwnie
literature anglojezyczng oraz artykuty branzowe, oraz 22
pozycje internetowe.

Celem projektu jest przedstawienie sposobdéw
finansowania organizacji sportowych NBA i analiza
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wpltywu regulacji oraz kapitatu
funkcjonowanie i rozwéj klubow

inwestycyjnego na

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna projektu
dyplomowego

dr hab. Hanna Kuzinska

W przypadku, gdy na kierunku
obowigzuje projekt dyplomowy tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzenta projektu
dyplomowego

Brak recenzenta projektu

Srednia ze studiéw 3,77
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,0
Ocena projektu dyplomowego - w
przypadku, gdy na kierunku 95 pkt
obowiazuje projekt dyplomowy
Ocena koncowa na dyplomie 4,0
1. Kryteria wyboru Zrddet finansowania druzyn
Pytania zadane na egzaminie NBA (4.0) ) ) ) .
dyplomowym 2. gtg’;a podatku i kryteria podziatu podatkéw

3. Koszt kapitatu (4.0)

Ocena skuteczno$ci weryfikacji
efektow uczenia sie ocenianego
kierunku, w aspekcie profilu
ogolnoakademiockiego,

z uwzglednieniem:

W projekcie nie wystepujg teza, hipoteza ani problem
badawczy wprost. Praca ma charakter opisowo-
analityczny, koncentruje sie na przedstawieniu Zzrédet
finansowania klubéw NBA oraz analizie poréwnawczej
dwoch zespotéw (Golden State Warriors i Los Angeles
Lakers). We wstepie autor nie formutuje pytan
badawczych ani zatozen do weryfikacji — okresla jedynie
temat i zakres analizy Zrédet finansowania oraz wptywu
regulacji i inwestoréw na lige.

Brak podsumowania i wnioskdw wtasnych. Whnioski
wyciggniete na bazie dostepnych danych.

Projekt spetnia wymagania dla kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu ogdlnoakademickiego. Projekt
napisany poprawnym jezykiem. Poprawnie
sformatowany.

a. weryfikacji wiedzy TAK

b. weryfikacji umiejetnosci

y ] € TAK

praktycznych

c. weryfikacji kompetencji spotecznych TAK

Czy egzamin dyplomowy i projekt

dyplomowy (jesli na kierunku

ve v NIE DOTYCZY

obowiazuje) weryfikuje/ja efekty
inzynierskie, w przypadku studiow
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prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Ana Rita Oliveira Rodrigues (52199)

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne

Kierunek / modut kierunkowy

finanse i rachunkowos¢ (j. angielski)
zarzgdzanie finansami

Sktad Komisji Egzaminacyjnej: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko

dr Grygorii Kravchenko
dr Franjo Minaric
dr Dmytro Osiichuk

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy - tytut
projektu dyplomowego i krétki opis
jego zawartosci, zasady i zasadnos¢
jego oceny

The Financial Performance Implications of ESG

Integration: Evidence from the Energy Sector

Dokumentacja z egzaminu dyplomowego obejmuje:
protokét z egzaminu dyplomowego, opracowanie
obejmujgce projekt dyplomowy oraz prezentacje
dyplomowsa.

Opracowanie projekt dyplomowy sktada sie ze wstepu
(oznaczonego jako rozdziat 1), dwéch merytorycznych
czesci oraz podsumowania. Catos¢ opracowania miesci
sie na 24 stronach. We wstepie wskazano uzasadnienie
dla podejmowanych badan, hipoteze badawczg (The
central hypothesis posits that energy firms with more
comprehensive and strategic ESG integration achieve
greater financial performance over time), zastosowane
metody badan, strukture opracowania. W czesci
teoretycznej dokonano przegladu badan w przyjetym
zakresie  tematycznym. W  czesci empirycznej
przeprowadzong analize case study dla jednego
przedsiebiorstw poréwnujgc ESG score oraz wskazniki
wynikéw finansowych przedsiebiorstwa za lata 2020-
2024. W zakonczeniu syntetycznie ujeto najwazniejsze
wyniki badan.

W opracowaniu
obcojezyczne.
Prezentacja projektu dyplomowego  obejmuje
wprowadzenie, przeglad literatury, czes¢ badawczg oraz
whnioski i zawiera sie na 27 slajdach.

W protokole egzaminu dyplomowego ujeta jest ocena za
prezentacje projektu dyplomowego oraz oceny za
odpowiedzi na pytania zadane w trakcie egzaminu.
Jednostka nie przedstawita innej dokumentacji
Swiadczacej o dokonaniu oceny projektu dyplomowego.

wykorzystano wyltgcznie pozycje

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

dr Franjo Mlinari¢
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i nazwisko opiekuna projektu
dyplomowego

W przypadku, gdy na kierunku
obowigzuje projekt dyplomowy tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzenta projektu
dyplomowego

W sktadzie komisji nie wystepuje recenzent projektu
dyplomowego

Srednia ze studiow

4,20

Ocena z egzaminu dyplomowego

5,0

Ocena projektu dyplomowego - w
przypadku, gdy na kierunku
obowigzuje projekt dyplomowy

Ocena prezentacji dyplomowej 5,0

Ocena kornicowa na dyplomie

dobry plus (4,5)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. How does ESG integration affect the financial
performance of energy companies?

2. Net present value (NPV) and internal rate of return
(IRR)

3. Reasons of globalization and internationalization of
financial markets

Ocena skutecznosci weryfikacji
efektow uczenia sie ocenianego
kierunku, w aspekcie profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Tematyka opracowania wigze sie z jednym z filaréw
ksztatcenia (zrédwnowazonym rozwojem). Zaréwno
projekt dyplomowy, jak i prezentacja dyplomowa jest
ustrukturalizowana. W  czesci teoretycznej —
zidentyfikowania problemu i przegladu
dotychczasowych badani. Czesé teoretyczna jest bardzo
dobra i wpisuje sie w profil ogélnoakademicki studidw.
Czesc empiryczna jest dosé chaotyczna, nie wiadomo do
konca co zawierajg wykresy (np. 4 nas. 15 opracowania).
Ponadto, pomimo deklaracji, ze w pracy zastosowano
analize korelacji to brak jest wynikdw jej
przeprowadzenia (s. 16 opracowania). Az szkoda, ze
badaniem objeto tylko jedno przedsiebiorstwo.

a. weryfikacji wiedzy TAK

b. weryfikacji umiejetnosci TAK
praktycznych

c. weryfikacji kompetencji spotecznych TAK

Czy egzamin dyplomowy i projekt

dyplomowy (jesli na kierunku

obowiazuje) weryfikuje/ja efekty NIE DOTYCZY

inzynierskie, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Arkadiusz Duszynski (46010)

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne

Kierunek / modut kierunkowy

finanse i rachunkowos¢
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finanse i bankowos¢

Sktad Komisji Egzaminacyjnej: tytut dr Magdalena Koczuba-Sobieraj
naukowy/stopien naukowy, imie dr Stawomir Wymystowski
i nazwisko dr Renata Dylag

Wycena przedsiebiorstwa metody zdyskontowanych
przeptywéw pienieznych na przyktadzie restauracji
PRIME CUT Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

Dokumentacja z egzaminu dyplomowego obejmuje:
protokét z egzaminu dyplomowego, opracowanie
obejmujace projekt dyplomowy, prezentacje
dyplomowa oraz karte oceny projektu (wypetniona
przez osobe inng niz prowadzgca warsztat dyplomowy).
Opracowanie projekt dyplomowy sktada sie ze wstepu
(oznaczonego jako rozdziat 1), dwdch merytorycznych
czesci oraz podsumowania. Catosé opracowania miesci
sie na 19 stronach. We wstepie wskazano uzasadnienie
dla podejmowanych badan, cel pracy (Celem pracy jest
proba odpowiedzi na powyzisze pytania poprzez
ukazanie istoty wyceny przedsiebiorstw, rodzaju metod
jej stosowania oraz wycena istniejgcego
przedsiebiorstwa), W czesci teoretycznej zawarto
przeglad literatury pod katem definicji, znaczenia,
rodzajéw metod wyceny przedsiebiorstw. W czesci
empirycznej przeprowadzono analize sprawozdania
finansowego za ostatnie 3 lata, analize SWOT,
zaprezentowano zatozenia do prognozy finansowej,
przeprowadzong analize case study dla jednego
przedsiebiorstw poréwnujgc ESG score oraz wskazniki
wynikéw finansowych przedsiebiorstwa za lata 2020-
2024. W zakonczeniu syntetycznie ujeto najwazniejsze
wyniki badan. dokonano  wyceny  wartosci
przedsiebiorstwa metodg DCF.

W opracowaniu wykorzystano wytacznie pozycje
polskojezyczne.

Prezentacja projektu dyplomowego  obejmuje
wprowadzenie (w tym cel pracy: lle jest warte
przedsiebiorstwo? Jakie czynniki decyduja o jego
wartosci? Jakimi metodami wartosciowac
przedsiebiorstwo?, definicje wartosci przedsiebiorstwa,
znaczenie wycen wartosci przedsiebiorstwa, metody
wyceny, oraz wyniki dokonanej wyceny wartosci
wybranego przedsiebiorstwa, oraz uzyskany wynik
wyceny i zawiera sie na 15 slajdach.

W protokole egzaminu dyplomowego ujeta jest ocena za
prezentacje projektu dyplomowego oraz oceny za
odpowiedzi na pytania zadane w trakcie egzaminu.

Z przedtozonej dokumentacji nie jest wiadomo jakie
znaczenie ma dokonana ocena projektu dyplomowego
(dotaczona karta oceny projektu).

W przypadku, gdy na kierunku
obowigzuje projekt dyplomowy — tytut
projektu dyplomowego i krétki opis
jego zawartosci, zasady i zasadnos¢
jego oceny
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W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy: tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna projektu
dyplomowego

dr Stawomir Wymystowski

W przypadku, gdy na kierunku
obowiazuje projekt dyplomowy tytut
naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzenta projektu
dyplomowego

W sktadzie komisji nie wystepuje recenzent projektu
dyplomowego

Srednia ze studiéw

3,40

Ocena z egzaminu dyplomowego

3,5

Ocena projektu dyplomowego - w
przypadku, gdy na kierunku
obowigzuje projekt dyplomowy

Ocena prezentacji dyplomowej: 4,0

Ocena kornicowa na dyplomie

dostateczny (3,0)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Rachunkowos¢ rachunkowo$¢
finansowa

2. Zastosowanie matematyki finansowej w finansach
przedsiebiorstwa

3. Praktyczne problemy napotykane przy wycenie

metodg DCF

zarzadcza a

Ocena skutecznosci weryfikacji
efektow uczenia sie ocenianego
kierunku, w aspekcie profilu
ogdlnoakademiockiego,

z uwzglednieniem:

Tematyka opracowania dotyczy wyceny wartosci
przedsiebiorstwa. Zaréwno projekt dyplomowy, jak i
prezentacja dyplomowa jest ustrukturalizowana.
Tematyka pracy ma duze znaczenie aplikacyjne i wpisuje
sie bardziej w profil praktyczny studiéw.

We wstepie brak jest opisu zrédet informacji i danych
empirycznych, zastosowanych metod badan, struktury
opracowania. W projekcie dyplomowym brak jest
przegladu badan naukowych. W prezentacji brak jest
opisu wnioskéw, a w szczegdlnosci odpowiedzi na
postawione we wstepie pytania.

inzynierskie, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera

a. weryfikacji wiedzy TAK

b. weryfikacji umiejetnosci TAK
praktycznych

c. weryfikacji kompetencji spotecznych TAK

Czy egzamin dyplomowy i projekt

dyplomowy (jesli na kierunku

obowiazuje) weryfikuje/jg efekty NIE DOTYCZY

Zatacznik nr 4. Wykaz zajec/grup zajec, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowa

Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé/
poziom studiéw/ rok studiow

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopien

Uzasadnienie
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nauczyciela akademickiego

naukowy/tytut naukowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

rachunkowos¢ finansowa / konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Matgorzata Kucharczyk

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne
Il rok / semestr 3. / gr. k03

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

06.11.2025 (czwartek), godz. 12:15 — 15:30, sala D/300

Kierunek /specjalnosé

finanse i rachunkowos¢ / -

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

39/29

Temat hospitowanych zajec

Wycena i ewidencja materiatéw, towardow i produktow

Ocena:

a. formy realizacji zajec¢ i kontaktu

Zajecia w formie wyktadu interaktywnego/ angazujace

. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

nauczyciela akademickiego studentéw poprzez uczestnictwo w dyskusji oraz
prowadzacego zajecia z grupa rozwigzywanie krotkich testow.
b. zgodnosci te.m.::\tyk| ZanC- , Tematyka zaje¢ zgodna z sylabusem.
z sylabusem zajeé/grupy zajeé
Nauczyciel —akademicki dobrze przygotowany do

prowadzonych zaje¢ pod wzgledem merytorycznym, jak i
dydaktycznym.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Poprawnie dobrane metody dydaktyczne/ wyktad

podawczy.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Prezentacja Power Point/ materiaty przygotowane przez
wyktadowce udostepnione na MS Teams w formie testu
weryfikujgcego wiedze.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Sala ¢wiczeniowa z dostepem do Internetu, komputer,
rzutnik, tablica.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wykfad, éwiczenia,

rachunkowosc¢ podatkowa / konwersatorium
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konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Magdalena Koczuba-Sobieraj

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne
Il rok / semestr 5. / gr. kO1

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

07.11.2025, godz. 10.15-11.45, sala A/204

Kierunek /specjalnosé

finanse i rachunkowos¢
rachunkowosé, finanse i skarbowos¢

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

38/27

Temat hospitowanych zajec

Odliczenia od dochodu — strata podatkowa

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Wyktad podawczy angazujacy studentéw z elementami
indywidualnej pracy studentdw przy rozwigzywaniu zadan
weryfikujacych przekazywang na biezgcy wiedze.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zajec zgodna z sylabusem.

. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel dobrze przygotowany do zaréwno

merytorycznie, jak i metodycznie.

zajec

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Poprawnie dobrane metody dydaktyczne/ wyktad
podawczy/ rozwigzywanie zadan problemowych.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Poprawnie dobrane materiaty dydaktyczne/prezentacja
Power Point/ materiaty przygotowane przez wyktadowce,
stuzace aktywizacji studentow.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Sala dydaktyczna z dostepem do Internetu, komputer,
rzutnik, dwa projektory i tablica tradycyjna.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

podstawy rachunkowosci zarzgdczej / konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Matgorzata Kucharczyk

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne
Il rok / semestr 3. / gr. KO1

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

06.11.2025 (czwartek), godz. 10:15 — 11:45, sala A/206
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Kierunek /specjalnosé

finanse i rachunkowos¢
doradztwo finansowe

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

14/9

Temat hospitowanych zajeé

Kryteria klasyfikacji kosztéw — rozwigzywanie zadan

Ocena:

a. formy realizacji zajec¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia w formie ¢wiczen z wykorzystaniem komputeréw
studentéw. Wywdd spdjny, uporzagdkowany.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zaje¢ zgodna z trescig sylabusa.

. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Merytoryczne i metodyczne przygotowanie nauczyciela do
zaje¢ adekwatne do prowadzonych zajeé i tematyki.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane w sposdb prawidtowy.
Studenci mato zaangazowani.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Materiaty  dydaktyczne (prezentacja multimedialna)
dobrane w sposéb prawidtowy.

Zajecia odbywaty sie w sali w budynku Uczelni.
Infrastrukture jednostki (komputer, rzutnik)

wykorzystywano w sposéb adekwatny do formy i tresci
zajec.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

standardy rachunkowosci / konwersatorium

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Adrian Strucinski

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

studia drugiego stopnia
studia stacjonarne
I rok / semestr 1./ gr. k01

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

06.11.2025 (czwartek), godz. 9:15 — 11:45, sala D/214

Kierunek /specjalnosé

finanse i rachunkowo$¢

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

46 / 27

Temat hospitowanych zajec

Dokoniczenie oméwienia rzeczowych aktywow trwatych
Wartosci niematerialne i prawne
Test na utrate wartosci

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia w formie wyktadu podajgcego, ubogaconego

przyktadami praktycznymi. Wywadd logiczny,

uporzadkowany.
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b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zajec zgodna z trescig sylabusa.

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Merytoryczne i metodyczne przygotowanie nauczyciela
do zajeé bez zarzutu.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane w sposdb prawidtowy.
Studenci czesciowo zaangazowani

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne (prezentacja multimedialna)

dobrane w sposob prawidtowy.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Zajecia odbywaty sie w sali w budynku Uczelni.

Infrastrukture jednostki (komputer, rzutnik)

wykorzystywano w sposéb adekwatny do formy i tresci
zajec.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

mikroekonomia (microeconomics) / wyktad

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. Piotr Biatowolski

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

studia pierwszego stopnia (w j. angielskim)
studia stacjonarne
I rok / semestr 1./ gr. k01

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

06.11.2025 (czwartek), godz. 12:15 — 14:45, sala D/311

Kierunek /specjalnosé

finanse i rachunkowos$é

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

61/30

Temat hospitowanych zajec

Zagadnienia zwigzane z popytem i podazg (rynek wynajmu
mieszkan)

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia prowadzone w formie wyktadu podajgcego z
elementami dyskusji; prowadzacy angazuje studentéw do
dyskusji na omawiane tematy.

b. zgodnosci tematyki zajec

z sylabusem zajeé/grupy zajec Zgodna.

. . Bardzo dobre, duza wiedza, duze umiejetnosci
c. przygotowania nauczyciela komunikacyjne (wyktad w jezyku angielskim) i
akademickiego do zajec . V) y 182y 8

interpersonalne.

d. poprawnosci doboru metod Pobrawne
dydaktycznych P )
e. poprawnos$ci doboru materiatéw | Poprawne (prezentacja udostepniona studentom na

dydaktycznych

platformie uczelnianej przed wyktadem).
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f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Zajecia odbywaty sie w sali w budynku Uczelni.

Infrastrukture jednostki (komputer, rzutnik)

wykorzystywano w sposéb adekwatny do formy i tresci
zajed.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

generatywna sztuczna inteligencja dla menadzieréw [
konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Bogdan Ksiezopolski

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne
| rok / semestr 1./ gr. k02

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

06.11.2025 (czwartek), godz. 12:15 — 15:30, sala D/206

Kierunek /specjalnosé

finanse i rachunkowos¢

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

39/22

Temat hospitowanych zajec

Wykorzystanie narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji
w zarzadzaniu

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia podzielone na kilka czesci: czas teoretycznego
objasnienia zadan, czas na wykonanie zadan i czas
omowienia zadan.

Prowadzacy zajecia aktywizowat studentéw, zachecat do
aktywnosci.

b. zgodnosci tematyki zajec

z sylabusem zajeé/grupy zajec Zgodna.
c. przygotowania nauczyciela Bardzo dobre, duza wiedza, duze umiejetnosci
akademickiego do zajec komunikacyjne.
d. poprawnosci doboru metod Poprawne.
dydaktycznych
e. poprawnosci doboru materiatdw | Poprawne (prezentacja udostepniona studentom na
dydaktycznych platformie uczelnianej przed wyktadem).

Zajecia odbywaty sie w sali w budynku Uczelni.
f. wykorzystywanej infrastruktury | |herastrukture jednostki (komputer, rzutnik)

dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

wykorzystywano w sposéb adekwatny do formy i tresci zajec

Studenci korzystali z wfasnego sprzetu w czasie

wykonywania zadan.
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogltyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia
naukowg prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku
pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ naukowg zgodng z koncepcjg i celami ksztatcenia w zakresie
dyscypliny lub dyscyplin do ktérych jest przyporzagdkowany kierunek

Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zajec sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany
kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci ikompetencje spoteczne osiggane przez
studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
profilowi ogdlnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku
kierunkéw studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktdrych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych iszczegétowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku
kierunkéw studiow koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra
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inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajagcych uzyskanie kompetencji
inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci
aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej
dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw prowadzacych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inzyniera pozwalajg na osiggniecie wszystkich efektéw inzynierskich zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania
zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci
programowych zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osdb prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw
mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw
mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia
sie, w tym w szczegdlnos$ci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej
lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja
i nadzor nad realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktérym majg miejsce, w
tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje
praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg
zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc
odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze
kompetencje opiekunéw, w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztaftcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, jest
zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatow na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji
studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania,
uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow.
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Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie
oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a
stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie
i ocene wszystkich efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci tych z zakresu przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych
do wykonywania zawoddéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, s zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg
uwzglednione w programie studiéw), egzamin dyplomowy, projekty dyplomowe (o ile sg
uwzglednione w programie studiéw) prace dyplomowe (o ile s uwzglednione w programie
studidw), studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem
studiow, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza
edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie
przez studentéw efektow uczenia sie, w tym efektow inzynierskich w przypadku kierunkéw
studiow prowadzacych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regufami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidlowg realizacje zaje¢,
uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
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studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki
stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
oraz aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw
efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposOb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regufami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
oraz aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg
studenci, a wyniki tych przeglagddow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku
Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw
tego otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem
studentdw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjetg koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa
mobilnos¢ studentdw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w
jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia
i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy,
adekwatne do efektéow uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw
uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak
rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu
spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladédw s3 wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia
na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w
ktorych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o
wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w
tym studentéw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia,
ktorych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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