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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr inz. Zbigniew Skwarek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, ekspert PKA

2. dr hab. Roman Stawicki, ekspert PKA

3. dr Tomasz Kocof, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Barttomiej Kawulok, ekspert PKA ds. studenckich

5. Monika Gronostajska-Holeksa, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku kryminologia prowadzonym w Akademii Policji w Szczytnie (dalej
takze: APwSz), zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2025/2026. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny programowej ex post przeprowadzanej
stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtos$é.

PKA po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku kryminologia. Poprzednia ocena programowa
odbyta sie w roku akademickim 2019/2020 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywnej (uchwata
Prezydium PKA nr 192/2020 z dnia 7 maja 2020 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Zespo6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni, a takze zostat
omodwiony szczegdtowy harmonogram przebiegu wizytac;ji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyly sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakorczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteridw, sformutowano spostrzezenia, o ktorych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

kryminologia

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek2

nauki prawne — 82%

nauki o bezpieczenstwie — 18%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow, 180 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

960 godzin dydaktycznych/ 52 punkty ECTS

Modut kierunkowy (tzw. specjalnos¢) / moduty
kierunkowe realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentdow kierunku

168

187

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow?

2536

1924

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

109,8

84,6

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

79

79

taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

18,28 pkt ECTS
269 godzin

17,54 pkt ECTS
190 godzin

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

kryminologia

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

nauki prawne — 74%
nauki o bezpieczenstwie — 26%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry, 120 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

530 godzin dydaktycznych/29 punktéw ECTS

Modut kierunkowy (tzw. specjalnos$¢) / moduty
kierunkowe realizowane w ramach kierunku
studiow

kontrola przestepczosci

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 180 222
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1390 1121
prowadzacych zajecia i studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 67 528
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb ’
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana i i
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
. ., 56 56
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
taczna liczba punktow ECTS i ft;odzm Zan(-: - 20,69 pkt ECTS 19,34 pkt ECTS
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik . .
. L. 285 godzin 199 godzin
ksztatcenia na odlegtos¢

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

° W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Cele strategiczne i operacyjne Uczelni okreslone zostaty w Strategii rozwoju, opierajacej sie na
zatozeniu kontynuacji dotychczasowej polityki rozwoju, uwzgledniajgcej cele wskazane w poprzednim
dokumencie strategicznym. Wyodrebnione zostaty obszary priorytetowe. Kazdemu obszarowi
przypisano cel strategiczny oraz cele operacyjne.

Strategia Uczelni przyjmuje za cel osiggniecie znaczacej pozycji Wydziatu w systemie ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego stuzb mundurowych podlegtych ministrowi spraw wewnetrznych
i administracji, zapewnienie najwyzszych standardéw w nauce, osiggniecie wysokiego poziomu
w procesie ksztatcenia, doskonalenia zawodowego i wychowania studentéw i stuchaczy, doskonalenie
zarzadzania Wydziatem, rozwijanie wspétpracy z otoczeniem, rozbudowe infrastruktury dydaktycznej
i naukowe;.

Celem ksztatcenia na kierunku kryminologia na profilu praktycznym jest wszechstronne przygotowanie
do pracy w szeroko pojetym wymiarze sprawiedliwosci (np. Policja, kuratorzy, Straz Miejska, Stuzba
Wiezienna, pracownicy spoteczni, mediatorzy), a takze w organizacjach pozarzgdowych. Do celéw tych
nalezy takze wyposazenie absolwenta w ogdlng wiedze interdyscyplinarng z zakresu nauk spotecznych.
Studia na ocenianym kierunku zapewniajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych, ktore
pozwalajg zrozumieé zjawiska spoteczne okreslane jako kryminalne, zwigzane z przestepczosci,
podmiotem sprawcy, modus operandi itp.

Celem nadrzednym ksztatcenia na kierunku kryminologia o profilu praktycznym jest uksztattowanie
absolwenta jako specjalisty zdolnego do profesjonalnej identyfikacji, analizy oraz praktycznego
przeciwdziatania zjawiskom przestepczym i patologiom spotecznym, z poszanowaniem zasad panstwa
prawa, etyki zawodowej oraz praw i wolnosci cztowieka. Realizacja tego celu zaktada przygotowanie
do swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w dziataniach instytucji systemu bezpieczenstwa
i wymiaru sprawiedliwosci, a takze do wspdtpracy interdyscyplinarnej w obszarze zapobiegania
przestepczosci, readaptacji spotecznej sprawcéw oraz wsparcia oséb pokrzywdzonych.

Koncepcja oraz cele ksztaftcenia na kierunku Kryminologia, realizowanym na studiach pierwszego
i drugiego stopnia o profilu praktycznym, zostaty opracowane przy aktywnym udziale interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych oraz pozostajg w Scistym zwigzku z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczegdlnosci w obszarze szeroko rozumianego bezpieczeristwa publicznego.
Program ksztatcenia jest ukierunkowany na zapewnienie spdjnosci pomiedzy efektami uczenia sie
a aktualnymi i prognozowanymi wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami instytucji
funkcjonujgcych w systemie wymiaru sprawiedliwosci i bezpieczeristwa.

Efekty uczenia okreslone dla kierunku Kryminologia, realizowanego na studiach pierwszego i drugiego
stopnia o profilu praktycznym, pozostajg w petnej zgodnosci z przyjetg koncepcjg oraz celami
ksztatcenia, mieszczg sie w ramach dyscypliny wiodgcej, do ktdrej kierunek zostat przyporzgdkowany,
czyli naukami prawnymi, a jednoczesnie pozostajg w Scistym zwigzku z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowa. Ich konstrukcja uwzglednia w szczegdlnosci potrzeby praktyki zawodowej oraz
wymagania instytucji funkcjonujagcych w obszarze bezpieczeristwa, wymiaru sprawiedliwosci
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i zapobiegania przestepczosci, co znajduje odzwierciedlenie w nacisku na ksztattowanie umiejetnosci
aplikacyjnych, kompetencji spotecznych oraz zdolnosci do rozwigzywania rzeczywistych problemow
zawodowych. Efekty uczenia ukierunkowane sg na przygotowanie absolwentéw do skutecznego
wykonywania zadan zawodowych w realnych warunkach instytucjonalnych, z wykorzystaniem
aktualnej wiedzy naukowej oraz narzedzi i procedur wtasciwych dla praktyki kryminologiczne;j.
Konstrukcja efektéw uczenia sie odzwierciedla interdyscyplinarny charakter kierunku oraz zapewnia
adekwatnos¢ przygotowania absolwentéow do realizacji zadan zawodowych w obszarze szeroko
pojetego wymiaru sprawiedliwosci, bezpieczeistwa, oraz zapobiegania przestepczosci.

Zaktadane efekty uczenia sie zostaty sformutowane z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Tym samym efekty uczenia zapewniajg zgodnos$¢ procesu ksztatcenia
z obowigzujgcymi standardami krajowymi oraz tworzg spéjny i transparentny system odniesienia dla
projektowania programow studiéw, metod dydaktycznych oraz systemu weryfikacji osiggnieé
studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w obu dyscyplinach, do ktérych
kierunek  jest  przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w  obszarach  dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej witasciwych dla kierunku, oraz sa zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Uczelnia wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji i celow
ksztatcenia.

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zajeé sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz w obu dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb
trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentow, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ zawierajg petny zakres

ogolnych i szczegdtowych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia realizowanych na kierunku kryminologia na studiach pierwszego
i drugiego stopnia o profilu praktycznym pozostaje w Scistej korelacji z kompetencjami sktadajgcymi sie
na przyjetg sylwetke absolwenta. Tresci programowe realizowane w ramach poszczegdlnych zajeé
dydaktycznych zostaty zaprojektowane w sposéb zapewniajacy petng spdjnosé z zaktadanymi
kierunkowymi efektami uczenia, a jednoczesnie odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy naukowej oraz
obowigzujgce i rozwijane metody badawcze wtasciwe dla dyscyplin naukowych, do ktérych kierunek
zostat przyporzadkowany, tj. nauk prawnych oraz nauk o bezpieczenstwie.

Zajeciowe efekty uczenia stanowig logiczne i merytoryczne uszczegétowienie kierunkowych efektéw
uczenia sie pozostajgc z nimi w relacji podporzadkowania i komplementarnosci. Efekty te sg
kazdorazowo precyzyjnie okreslane i prezentowane w kartach poszczegdlnych zajeé, co zapewnia
transparentnos¢ procesu dydaktycznego, spdjnos¢ programowg oraz mozliwos¢ systematycznej
weryfikacji stopnia osiggania zaktadanych efektdw uczenia przez studentow.

Uktad zajeé¢ w programach studiéw jest podyktowany zasadg sekwencyjnosci i stopniowania trudnosci.
W pierwszym semestrze przewazajg zajecia dajgce ogdlng wiedze teoretyczng w ramach dziedziny
nauk spotecznych. Nastepnie wprowadzane sg zajecia zawierajgce tresci programowe, dajgce
podstawy wiedzy z zakresu nauk prawnych i nauk o bezpieczenistwie. Podczas ksztatcenia na 5i 6
semestrze przewazajg zajecia specjalistyczne, podobnie jak w ramach ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia.

Programy studiéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia spetniajg wymog w zakresie uzyskania
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych 5 punktéw ECTS.

Formy prowadzenia zajec sg efektem przyjetej koncepcji ksztatcenia podporzagdkowanej wykorzystaniu
zasobow ludzkich, posiadanej infrastruktury oraz wysokiemu stopniowi indywidualizacji ksztatcenia, co
umozliwia skoncentrowanie sie na optymalnej realizacji zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia
sie.

Metody ksztatcenia realizowane na kierunku kryminologia na studiach pierwszego i drugiego stopnia
o profilu praktycznym sg kazdorazowo szczegétowo okreslane w sylabusach poszczegdlnych zajec.
Sylabusy te opracowywane sg na podstawie obowigzujgcych programéw studidéw i pozostajg w petnej
spojnosci z kartami zaje¢. W ramach sylabusow dokonano takze precyzyjnego powigzania zaktadanych
efektdw uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych z adekwatnymi
metodami dydaktycznymi, co zapewnia ich efektywng realizacje.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 9



Ponadto sylabusy uwzgledniajg szczegétowy wymiar godzin kontaktowych realizowanych
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i studentéw, z wyraznym rozréznieniem form
ksztatcenia wtasciwych dla studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych. Dzieki temu mozliwe jest
zachowanie przejrzystosci organizacyjnej procesu dydaktycznego oraz jego dostosowanie do specyfiki
obu trybow studiow.

Metody ksztatcenia w duzej mierze zalezg takze od specyfiki prowadzonych zaje¢, jednak zawsze majg
charakter angazujgcy i aktywizujacy studentdéw.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku kryminologia s studenckie praktyki zawodowe,
ktérych organizacje okresla zarzagdzenie Komendanta-Rektora w sprawie wprowadzenia regulaminu
praktyk zawodowych studentéw Akademii Policji w Szczytnie. Studenci studiéw pierwszego stopnia
realizujg praktyki po drugim, trzecim, czwartym i pigtym semestrze w wymiarze po 240 godzin.
Natomiast studenci studiéw drugiego stopnia realizujg praktyki po pierwszym, drugim i trzecim
semestrze studidw. Wymiar praktyk wynosi odpowiednio, po pierwszym semestrze — 50 godzin, po
drugim semestrze — 240 godzin, po trzecim semestrze takze 240 godzin. Student otrzymuje zaliczenie
oddzielnie dla kazdego ze zrealizowanych etapéw praktyk. Uczelnia nie opracowata oddzielnych kart
zajec dla kazdego z etapow, ktdre zawieratyby efekty uczenia sie przewidujace progres. Tym samym,
uczelnia przy zaliczeniu kazdego etapu praktyk dokonuje potwierdzenia przez studenta uzyskania tych
samych efektow, co jest podejsciem nieprawidtowym.

Studenci studidw pierwszego stopnia za zrealizowanie 960 godzin praktyk i 540 godzin pracy witasnej
otrzymuje 52 pkt ECTS, z kolei studenci studiéw drugiego stopnia za zrealizowanie 530 godzin i 195
godzin pracy witasnej otrzymujg 29 pkt ECTS. Uczelnia przewidziata stosunkowo duzg liczbe godzin
pracy wiasnej na praktykach. Dokumentacja programu studidw nie przewiduje tresci, ktére student ma
realizowa¢ w czasie pracy wtasnej. Oznacza to, ze wprowadzenie tak wysokiej liczby godzin pracy
wtasnej nie ma uzasadnienia w koncepcji i celach ksztatcenia.

Nadzdr nad organizacjg praktyk sprawuje kierunkowy koordynator praktyk, bedgcy nauczycielem
akademickim. Do zadan koordynatora nalezy weryfikacja uzyskania przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Koordynator posiada kompetencje i doswiadczenie, ktére pozwalajg na
prawidtowq organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez studentéw efektéw uczenia
sie.

Uczelnia posiada state porozumienia w sprawie realizacji praktyk na ocenianym kierunku. Na liscie
podmiotéw wspodtpracujacych znalazty m.in.: Policja, zespoty kuratoréw sgdowych, Straz Miejska,
Stuzba Wiezienna, pracownicy spoteczni, mediatorzy oraz instytucje ukierunkowane na zapewnienie
bezpieczenstwa i ochrony praw pokrzywdzonych. Student ma mozliwos¢ wyboru miejsca realizacji
praktyk spoza listy uczelnianej. Kazdorazowo jednak, warunkiem przystgpienia do realizacji praktyk jest
uzyskanie uprzedniej zgody koordynatora praktyk i zawarcie porozumienia pomiedzy Uczelnig
a praktykodawcy. Uczelnia nie dopuszcza zaliczenia praktyk bez uprzedniego uregulowania spraw
formalnych. Krag podmiotéw, w ktdrych studenci realizujg praktyke jest zgodny z prowadzonym
ksztatceniem i zapewnia studentom uzyskanie efektéw uczenia sie. Uczelnia jest w stanie uprzednio
sprawdzi¢ czy miejsce wybrane przez studenta jest odpowiednie. Wniosek o przyjecie na praktyki
odnosi sie do efektdow uczenia sie przewidzianych dla praktyki. Potencjalny praktykodawca, na etapie
przyjmowania studenta, posiada wiedze jakimi efektami uczenia sie ma zakonczy¢ sie realizacja praktyk
i tym samym zobowigzuje sie do umozliwienia studentowi ich uzyskania.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 10



Weryfikacja efektow uczenia sie na praktykach zawodowych nastepuje poprzez analize dziennika
praktyk studenckich, zaopatrzonego w opinie opiekuna praktyk zawodowych z ramienia
praktykodawcy oraz pomocniczo rozmowy ze studentem. Studenci opisujg w dzienniku praktyk
czynnosci wykonywane w ciggu tygodnia lub 2 tygodni realizacji praktyk. Uczelnia ma wiec mozliwos¢
zweryfikowania czy praktyka zostata rzeczywiscie zrealizowana. Ocena z praktyki wystawiana jest na
podstawie oceny pracy studenta dokonanej przez zaktadowego opiekuna praktyk. Ocena dotyczy
uzyskania kazdego z efektdw uczenia sie z osobna. Koordynator praktyk analizuje cato$¢ dokumentac;ji,
w tym zapisy z dziennika i wystawia ocene koficowa.

Regulamin studidw nie zawiera regulacji dotyczacej mozliwosci uzyskania zaliczenia praktyk na
podstawie pracy zawodowej. Taka mozliwos¢ wynika z regulaminu praktyk studenckich. Jest to
niezgodnos¢ formalna, poniewaz art. 67 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wymaga,
aby przypadki i warunki zaliczenia na poczet praktyki zawodowe] czynnosci wykonywanych przez
studenta w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, byty okreslone w regulaminie
studidw, a wiec w akcie wewnetrznym o wyzszej randze niz regulamin praktyk. Uczelnia zalicza na
poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonane w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub
wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektdéw uczenia sie okreslonych w programie studidow
dla praktyki zawodowej. Wzér dokumentu stuzgcy do zaliczenia praktyk w podany sposéb zawiera
odniesienie do efektéw uczenia sie przyporzagdkowanych do praktyk. Koordynator praktyk rozpoznajac
wniosek dokonuje potwierdzenia posiadania przez studentéw kazdego efektu z osobna. Przyjete
zatozenia sg prawidtowe.

Student po zakonczonej praktyce ma mozliwos¢ oceny organizacji i przebiegu praktyk studenckich
w formie opinii wyrazanej w dzienniku praktyk. Dokumentacja dotyczaca rozliczenia przebiegu praktyk
przewiduje wiec w wystarczajgcym zakresie mozliwo$¢ wskazania przez studenta uwag, obserwacji czy
whioskéow dotyczacych przebiegu praktyki. Wnioski i uwagi analizowane sg przez koordynatora
praktyk.

Uczelnia prowadzi hospitacje praktyk przez osobiste wizyty opiekundéw praktyk. W roku akademickim
2024/2025 przeprowadzono 3 hospitacje praktyk. System kontroli realizacji praktyk ma wiec charakter
kompleksowy, co pozytywnie wptywa na motywacje studentéw do rzeczywistego wywigzywania sie
z obowigzkdéw zwigzanych z praktykami.

Dokumentacja praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja
praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu
doskonalenia programu studiéw z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Koordynator praktyk nie przygotowuje sprawozdania z realizacji praktyk w danym roku akademickim,
ktére mogtoby by¢ przestrzenia do podsumowania uwag i opinii studentéw, wynikdw hospitacji
praktyk oraz wnioskdéw dotyczgcych doskonalenia jakosci ksztatcenia praktycznego.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych
dla kierunku.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Przedmiotowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia, jak rowniez z efektami kierunkowymi, oraz sg specyficzne. Uczelnia nie opracowata jednak
odrebnych katalogéw efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych etapdéw praktyk, pomimo tego, ze
zaliczenie nastepuje oddzielnie dla kazdego etapu. Tresci programowe praktyk, wymiar praktyk
i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, umiejscowienie praktyk w planie studidw, a takze dobér
miejsc ich odbywania zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Organizacja
praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywajg sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady.
Osoby, ktore odpowiadajg za organizacje praktyk na kierunku i nadzér nad nimi, majg odpowiednie
kwalifikacje. Uczelnia prawidtowo okreslita ich zadania i zakres odpowiedzialnosci. Uczelnia posiada
prawidtowe kryteria, ktére muszg spetniac placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe.
Uczelnia wprowadzita i przestrzega regut zatwierdzania miejsca odbywania praktyk samodzielnie
wybranego przez studenta. Warunki kwalifikowania na praktyki sg prawidtowe. Uczelnia posiada
procedure potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy, w ramach ktérej
weryfikowana jest adekwatnos$¢ uzyskanego doswiadczenia w stosunku do efektéw uczenia sie
zatozonych dla praktyk. Uczelnia dokumentuje hospitacje praktyk. Zadania opiekundéw praktyk
w miejscu ich odbywania oraz zakres wspdtpracy osdb nadzorujgcych praktyki i sposoby
komunikowania sie zostaty okreslone w sposéb przejrzysty w porozumieniu o realizacje praktyki.
Uczelnia w sposdb niewystarczajgcy dokumentuje czynnosci zwigzane z ewaluacje procesu odbywania
praktyk.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 12



1. Rekomenduje sie opracowanie oddzielnych kart zaje¢ zawierajacych specyficzne efekty uczenia sie
dla kazdego etapu praktyk albo pozostawienie jednej karty zajeé i dokonywanie zaliczenia praktyki
dopiero po zrealizowaniu wszystkich godzin.

2. Rekomenduje sie zmniejszenie liczby godzin pracy wtasnej studenta na praktykach albo
zmodyfikowanie koncepcji ksztatcenia w zakresie praktyk w taki sposéb, aby aktualna liczba godzin
pracy witasnej posiadata uzasadnienie.

3. Rekomenduje sie okreslenie w regulaminie studiéw przypadkéw i warunkow zaliczenia na poczet
praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych przez studenta w szczegdlnosci w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektdw uczenia sie
okreslonych w programie studiéw dla praktyk zawodowych.

4. Rekomenduje sie podjecie dziatan w zakresie sporzadzania rocznych sprawozdan koordynatora
praktyk, ktére zawieratoby wnioski o charakterze doskonalgcym formutowane na podstawie ocen
studenckich, danych ilo$ciowych oraz wynikdw hospitacji.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Nabdr na kierunek kryminologia na studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym prowadzony jest
w ramach limitu przyje¢ zatwierdzonego przez Senat Uczelni. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia uchwala Senat.

O przyjecie na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia moze sie ubiega¢ osoba (osoba
cywilna, funkcjonariusz oraz pracownik Policji, funkcjonariusz oraz pracownik innych formacji
i jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych, ktéry uzyskat skierowanie na podjecie studiow w APwSz), ktdra posiada swiadectwo
dojrzatosci albo swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach z egzaminu maturalnego. Osoba,
ktdra ukonczyta szkote Srednig za granicg, moze sie ubiegac o przyjecie na studia pod warunkiem, ze
posiadane przez nig swiadectwo, dyplom lub inny dokument uprawnia do podjecia studiéw w Polsce.

Rejestracja kandydatéw na studia jest prowadzona przez system Internetowej Rejestracji Kandydatow.
Rekrutacja kandydatéw na studia, jest prowadzona na podstawie wynikow postepowania
rekrutacyjnego. Laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego sg przyjmowani na studia na zasadach
okreslonych przez Senat APwSz.

Nabdr na kierunek kryminologia na studia drugiego stopnia o profilu praktycznym prowadzony jest
w ramach limitu przyjec¢ zatwierdzonego przez Senat Uczelni. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia uchwala Senat APwSz

Zasady i warunki uznawania efektéw i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym (uznawanie punktéw ECTS i ocen) okreslone sg w Regulaminie Studiéw. Student innej uczelni,
w tym zagranicznej, w przypadku studiéw pierwszego i drugiego stopnia, moze sie ubiegac o przyjecie
do APwSz na zasadzie przeniesienia, w tym przeniesienia zaje¢, jezeli wypetnit wszystkie zobowigzania
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wynikajgce z przepiséw uczelni, ktdrg opuszcza. Potwierdzenie spetnienia zobowigzan wystawia
dotychczasowa uczelnia.

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie na kierunku kryminologia w Akademii Policji
w Szczytnie jest spdjny z zaktadanymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, a takze z profilem praktycznym ksztatcenia oraz misjg Uczelni polegajgcqy na
przygotowaniu absolwentéw do profesjonalnego wykonywania zadan w obszarze przeciwdziatania
przestepczosci, bezpieczeAstwa i porzadku publicznego. Stosowane metody oceniania umozliwiajg
biezgcg weryfikacje postepdw studentédw w trakcie procesu ksztatcenia oraz kompleksowg ocene
osiggnietych efektow na jego zakonczenie

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na studiach na kierunku kryminologia na studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym reguluje Zarzadzenie Komendanta-Rektora. Student studiéw pierwszego
stopnia sktada egzamin dyplomowy. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego
jest:

- uzyskanie przez studenta efektéw uczenia sie okreslonych w programie studidw, ktérym przypisano
co najmniej 180 punktéow ECTS;

- ztozenie w Dziekanacie karty obiegowej, uzupetnionej o niezbedne podpisy.

Dyplomant przygotowuje sie samodzielnie do egzaminu dyplomowego, korzystajgc w razie potrzeby
z pomocy nauczycieli akademickich witasciwych merytorycznie, ktérych w kregu zainteresowan
naukowych znajdujg sie zagadnienia egzaminacyjne, oraz korzysta z ich wiedzy i doswiadczenia np.
podczas dyzurow dydaktycznych prowadzonych zgodnie z harmonogramem dyzuréw umieszczonych
na stronie internetowej Uczelni.

Seminaria dyplomowe prowadzone sg na studiach drugiego stopnia na kierunku kryminologia o profilu
praktycznym. Prowadzenie seminarium dyplomowego mozliwe jest za pomocg komunikacji
elektronicznej oraz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Dyplomant
przygotowuje prace dyplomowa pod kierunkiem opiekuna pracy dyplomowej. Praca dyplomowa jest
samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego lub praktycznego, prezentujagcym ogdlng
wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na kierunku kryminologia, oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania. Prace dyplomowg moze stanowic¢ w szczegdlnosci praca
pisemna, opublikowany artykut lub praca projektowa

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Egzamin dyplomowy jest egzaminem zamknietym.
Podobnie jak w przypadku egzaminu dyplomowego na pierwszym stopniu studidéw na kierunku
kryminologia - procedury przewidujg mozliwos¢ otwartego charakteru egzaminu dyplomowego — na
whniosek studenta lub jego promotora skierowany do dziekana. Wniosek taki student lub jego promotor
sktada co najmniej 14 dni przed egzaminem dyplomowym. Decyzje, o przeprowadzeniu egzaminu
otwartego podejmuje dziekan.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentow i zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegblnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Prace
etapowe i egzaminacyjne, egzamin dyplomowy, prace dyplomowe, jak réwniez udokumentowana
pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia

sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W proces ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku kryminologia jest
zaangazowana kadra naukowo-dydaktyczna reprezentujgca gtéwnie dziedzine nauk spotecznych,
w dyscyplinie nauk prawnych oraz w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie. Wszyscy cywilni nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na przedmiotowych studiach zatrudnieni sg w ramach umowy o prace.
W przypadku nauczycieli akademickich — funkcjonariuszy Policji zatrudnienie odbywa sie w ramach
stosunku stuzbowego. W roku akademickim 2025/2026 na kierunku kryminologia na studiach
pierwszego stopnia zajecia prowadzi 222 nauczycieli akademickich, w tym: 9 profesoréw, 8 doktoréw
habilitowanych, 70 doktoréow oraz 135 osdb z tytutem zawodowym magistra. Natomiast na studiach
drugiego stopnia zajecia realizuje 142 nauczycieli akademickich, w tym: 1 profesor, 13 doktoréw
habilitowanych, 27 doktoréw, 101 osdb z tytutem zawodowym magistra. Nauczyciele akademiccy oraz
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inne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie
umozliwiajgcym prawidtowa realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez studentdw umiejetnosci
praktycznych. Ponadto legitymujg sie oni doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig
w instytucjach zwigzanych z bezpieczenstwem i wymiarem sprawiedliwosci, ktére jest zgodne
z prowadzonymi zajeciami i grupami zaje¢ oraz z dyscyplinami, do ktérych przypisano oceniany
kierunek studiéw. Dodatkowo nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia biorg
aktywny udziat w pracach réinych podmiotéw/organizacji realizujgcych zadania w sferze
bezpieczenstwa wewnetrznego (w tym: w ramach Forum Konsultacyjno-Doradczego Komendanta
Gtéwnego Policji oraz Komitetu Programowego Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji,
a takze Polskiej Platformy Bezpieczeristwa Wewnetrznego).

Kadra tytuty i stopnie naukowe zdobywata m.in. w nastepujacych dyscyplinach naukowych: nauki
prawne, nauki o bezpieczenistwie, socjologii oraz psychologii. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty
zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé. Zajecia sg obsadzone prawidtowo z uwzglednieniem
posiadanych kompetencji i doswiadczenia poszczegdlnych cztonkéw kadry. Struktura kadry zapewnia
mozliwosci rozwoju kierunku, dla ktérego dyscypling wiodgcy sg nauki prawne, a dodatkowg nauki
o bezpieczenstwie. Czes$¢ nauczycieli prowadzi aktywng dziatalno$¢ naukowa (publikacyjng), a czescé
posiada znaczgce doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnia.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym takze zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Uczelnia dba o systematyczne doskonalenie kompetencji dydaktycznych oséb
prowadzacych zajecia. Przyktady: 1) umozliwienie nauczycielom akademickim oraz innym osobom
prowadzacym zajecia uczestniczenia w kursach jezyka angielskiego zorganizowanych w ramach
doskonalenia lokalnego dla pracownikow APwSz; 2) przeprowadzenie szkolenia z efektywnego
wykorzystania platformy e-learningowej ILIAS w procesie ksztatcenia; 3) realizacja szkolenia z podstaw
metodyki nauczania dla oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne w APwSz. Ponadto trwajg prace
przygotowawcze do rozpoczecia realizacji projektu dydaktycznego pt. ,Doskonata Akademia —
nauczyciel akademicki APwSz wobec wspédtczesnych wyzwan spotecznych i zawodowych”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027. Celem gtéwnym projektu jest:
rozwdj umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym poprzez rozbudowe struktury odpowiedzialnej za
podnoszenie jakosci procesu dydaktycznego na Uczelni, ktéra bedzie funkcjonowac i realizowac swoje
zadania réwniez po zakonczeniu realizacji projektu oraz dziatania podnoszace kompetencje lub
kwalifikacje kadry prowadzacej dydaktyke.

Zajecia dydaktyczne przydzielane sg poszczegdlnym nauczycielom akademickim z uwzglednieniem ich
dorobku naukowego, specjalizacji naukowej, doswiadczenia dydaktycznego, doswiadczenia
zawodowego oraz przygotowania warsztatowego. Wyktady, co do zasady prowadzone s3g przez
pracownikéw naukowych posiadajgcych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
za$ ¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty oraz pracownie praktyczne przez osoby posiadajgce stopien
naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra. Liczebno$é kadry w stosunku do tgcznej liczby
studentdw, uczacych sie na kierunku kryminologia, w petni pozwala na efektywng i prawidtowg
realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy realizujg zajecia zgodnie z uchwatg senatu dotyczgcg pensum
dydaktycznego, co sprzyja zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia.
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Nauczyciele zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy wypracowujg 98,82% wszystkich zaje¢ na
studiach pierwszego stopnia i 100% wszystkich zaje¢ na studiach drugiego stopnia, co powoduje, ze
spetnione sg wymogi ustawowe w tym zakresie. Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzgcych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtowa realizacje zajec.

Zatrudnienie kadry naukowo-dydaktycznej w APwSz, jest realizowane zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami, regulowanymi odpowiednimi przepisami wewnetrznymi oraz misjg Uczelni. Kandydaci na
stanowiska nauczycieli akademickich wytaniani sg w wyniku otwartych konkurséw przeprowadzanych
zgodnie z zasadami okreslonymiw § 63 Statutu Akademii Policji w Szczytnie. W rekrutacji pracownikéw
bierze sie pod uwage potrzeby kierunku oraz dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne i zawodowe
kandydatéw, takze ich dotychczasowe osiggniecia dydaktyczne. Wymagania konkursowe zawierajg
konkretne kompetencje i doswiadczenie, ktérym powinien dysponowad kandydat. Procedura selekcji
kandydatéw obejmuje dziewie¢ etapdw. Komisje konkursowe biorg pod uwage nastepujace kryteria:
1) doswiadczenie dydaktyczne; 2) dorobek naukowy; 3) doswiadczenie organizacyjne; 4) wynik
rozmowy kwalifikacyjnej, o ile jest przeprowadzana; 5) inne kwalifikacje i umiejetnosci pozadane na
danym stanowisku. Ostateczng decyzje dotyczacg rozstrzygniecia konkursu podejmuje Komendant-
Rektor. Opracowana i wdrozona procedura jest transparentna, a takze umozliwia dobdr nauczycieli
posiadajgcych wtasciwy dorobek naukowy, doswiadczenie praktyczne i osiggniecia dydaktyczne.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Poza tym zapewnione jest wiasciwe
wsparcie techniczne kadrze dydaktycznej, jak réwniez monitorowane jest zadowolenie nauczycieli
akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki
monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata.
Przeprowadzana jest przez Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Kryteriami oceny nauczyciela
akademickiego s3: wywigzywanie sie z obowigzkéow naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych
i popularyzatorskich, wynikajacych z charakteru pracy na zajmowanym stanowisku, przedstawione
przez nauczyciela i dostarczone do ww. Komisji. W procesie oceny brane sg pod uwage informacje
przekazane przez ocenianego nauczyciela, opinia bezposredniego przetozonego oraz opinie
studentdw, z ktérymi nauczyciel prowadzi zajecia, wyrazane w ankietach. Dodatkowo wyniki oceny
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej kadry sg tematem dyskusji na zebraniach. Dziekan
przeprowadza réwniez indywidualne rozmowy z nauczycielami akademickimi.

Ponadto, ocene zaje¢ dydaktycznych przeprowadza sie w formie kontroli zaje¢ dydaktycznych
(hospitacji). Wyniki hospitacji sg przedstawiane pracownikom. Wyniki ankiet oraz hospitacji pozwalajg
ukierunkowaé kadre dydaktyczng oraz doskonali¢ jej warsztat metodyczno-dydaktyczny. Powyisze
wyniki majg zatem wptyw na ustawiczny rozwdj kadry. Rocznie przeprowadza sie okoto 18 kontroli
zaje¢ dydaktycznych. Liczba ta pozostaje w racjonalnej proporcji do skali dziatalnosci dydaktycznej
Uczelni oraz liczby prowadzonych zajeé, a zarazem stanowi element konsekwentnie realizowanej
polityki zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Procedura ewaluacyjna pozwala bowiem na
uzyskanie reprezentatywnego obrazu przebiegu procesu dydaktycznego, identyfikacje ewentualnych
obszarow wymagajacych doskonalenia, a takze utrwalanie dobrych praktyk dydaktycznych. Hospitacje
sg zaplanowane, opisywane sg na formularzu i wymagajg podpisania przez hospitowanego.
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Polityka kadrowa prowadzona przez Uczelnie w ramach kierunku kryminologia umozliwia wtasciwy
dobdr i zapewnia stabilnosé¢ kadry, motywuje réwniez nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w tym rozwijania kompetencji dydaktycznych. Sg wdrozone formy
motywacyjnego wsparcia rozwoju pracownikéw. Studenci majg wptyw na ocene nauczycieli
akademickich.

Uczelnia sprzyja trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
w szczegdlnosci poprzez: finansowanie grantéw naukowych, udziat w konferencjach, szkoleniach,
warsztatach i kursach kwalifikacyjnych, dofinansowanie kosztéw przewoddéw doktorskich
i habilitacyjnych, wspieranie publikacji uczelnianych: monografii, rozpraw, czasopism naukowych,
pomoc w publikowaniu prac na zewnatrz Uczelni, nagrody za osiggniecia naukowe, urlopy naukowe,
udziat w programie Erasmus+.

Uczelnia posiada okreslone procedury i zasady rozwigzywania konfliktéw, reagowania na przypadki
zagrozenia bezpieczenstwa oraz pomocy ofiarom. W Uczelni wdrozono procedure przeciwdziatania
mobbingowi oraz zasady etycznego postepowania. Obowigzuje tez zarzgdzenie Komendanta-Rektora
w sprawie wprowadzania wewnetrznej polityki antymobbingowej, ktére odnosi sie do zasad
praworzadnosci, niedyskryminowania, bezstronnosci, sprawiedliwosci i obiektywizmu oraz
zarzgdzenie w sprawie zasad postepowania etycznego pracownikéw, ktére zwraca uwage na wzajemny
szacunek, tolerancje oraz poszanowanie godnosci ludzkiej pracownikow.

W Uczelni dziataja komisje dyscyplinarne: Komisja Dyscyplinarna ds. Studenckich, Komisja
Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich oraz odwotawcze komisje dyscyplinarne. Cztonkowie
Komisji Dyscyplinarnych sg wybierani wsrdd nauczycieli akademickich, co najmniej na okres 4 lat.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadre dydaktyczna kierunku kryminologia ogétem stanowi 246 nauczycieli akademickich. tgczna liczba
prowadzonych przez nich zaje¢ w biezgcym roku akademickim spetnia wymadg okreslony w art. 73 ust.
2 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Dorobek naukowy, doswiadczenie praktyczne oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
zapewniajg wiasciwg realizacje programu oraz osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie na studiach
pierwszego i drugiego stopnia.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia sg prawidtowe. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z obowigzujgcymi
przepisami ustawowymi. Powierzanie nauczycielom akademickim zaje¢ dydaktycznych jest
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dokonywane na podstawie zgodnosci z ich wyksztatceniem oraz doswiadczeniem dydaktycznym
i zawodowym.

Polityka kadrowa prowadzona przez Uczelnie w ramach kierunku kryminologia umozliwia wtasciwy
dobér i zapewnia stabilnos¢ kadry, motywuje réwniez nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w tym rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia s hospitowani, oceniani przez
studentdw, a takze objeci ocenianiem okresowym oraz posiadajg wiedze jakie kryteria beda brane pod
uwage. Ponadto zostaty wdrozone formy motywacyjnego wsparcia rozwoju pracownikdéw.

Uczelnia posiada takze okreslone procedury i zasady rozwigzywania konfliktéw, reagowania na
przypadki zagrozenia bezpieczenstwa oraz pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Teren, na ktérym mieszczg sie obiekty Akademii Policji w Szczytnie (dalej zwanej ,,APwSz”) to obszar
o powierzchni 37 ha. APwSz dysponuje 14 obiektami dydaktycznymi o powierzchni 1553m?2. Realizacja
zaje¢ na kierunku kryminologia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
odbywa sie m.in. w:
1. Budynku Akademika nr 1A, w ktérym znajduja sie:
1) trzy sale wyktadowe (liczba miejsc: 231) — wyposazone w komputer stacjonarny, projektor
multimedialny, nagtosnienie i rozwijany ekran;
2) szesc sal éwiczeniowych (liczba miejsc: 148) — jedna z nich oprzyrzgdowana zostata w komputer
stacjonarny, projektor multimedialny i ekran projekcyjny, a pozostate w rozwijany ekran;
2. Budynku Akademika 2A, w ktérym dostepne sa:
1) trzysale wyktadowe (liczba miejsc: 231) —wyposazone w projektor multimedialny, nagto$nienie
i rozwijany ekran;
2) szesc sal ¢wiczeniowych (liczba miejsc: — 180) — jedna z nich oprzyrzgdowana jest w rozwijany
ekran;
3. Budynku Akademika 3A, w ktdrym zlokalizowane s3:
1) trzy sale wyktadowe (liczba miejsc: 231) — wyposazone w projektor multimedialny i rozwijany
ekran, a dodatkowo dwie z nich w nagtosnienie;
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2) dwie sale ¢wiczeniowe (liczba miejsc: 55) — jedna z nich oprzyrzgdowana zostata w komputer
stacjonarny, projektor multimedialny i rozwijany ekran;

4. Budynku 2b, w ktérym znajdujg sie:

1) jedna sala wyktadowa (liczba miejsc: 92) — wyposazona w komputer stacjonarny, projektor

multimedialny i rozwijany ekran;

2) dwadziescia jeden sal ¢wiczeniowych (liczba miejsc: 577) — trzynascie z nich oprzyrzgdowanych
zostato w projektor multimedialny i rozwijany ekran, a niektére takze w komputer stacjonarny,
drukarke oraz tablice interaktywna.

5. Budynku 6b, w ktérym zlokalizowano:

Dwie sale wyktadowe (liczba miejsc: 186) — wyposazone w komputer stacjonarny, projektor

multimedialny, rozwijany ekran oraz nagtosnienie.

6. Budynku 7b, w ktérym dostepne s3:

1) dwie sale wyktadowe (liczba miejsc: 224) — oprzyrzagdowane w komputer stacjonarny, projektor

multimedialny i rozwijany ekran;

2) dwie sale ¢wiczeniowe (liczba miejsc: 84) — wyposazone w projektor multimedialny i rozwijany

ekran;

7. Budynku nr 11, w ktérym znajdujg sie:

Dwie sale komputerowe (liczba miejsc: 35) wyposazone w komputery stacjonarne z dostepem do

Internetu.

8. Budynku Uczelniano-Policyjnego Systemu Biblioteczno-Informacyjnego, w ktérym dostepne sa:

1) dwie sale wyktadowe (liczba miejsc: 440) — wyposazone w projektor multimedialny,

nagtos$nienie i rozwijany ekran;

2) pie¢ sal ¢wiczeniowych (liczba miejsc: 148) — wszystkie oprzyrzgdowane sy w projektor
multimedialny i rozwijany ekran, sprzet komputerowy a cztery w nagtosnienie.

W przypadku sal dydaktycznych, ktdre nie sg na state wyposazone w sprzet audiowizualny, istnieje

mozliwos¢ skorzystania ze sprzetu mobilnego. Kazda jednostka organizacyjna Uczelni dysponuje takim

sprzetem na potrzeby realizowanych zajec.

Uczelnia dysponuje ogétem dwudziestoma szescioma specjalistycznymi pracowniami dydaktycznymi

i laboratoriami naukowymi, w tym:

1. Pracownig Analizy Kryminalnej — oprzyrzgdowang m.in. w wysokowydajne komputery
z zainstalowanym specjalistycznym oprogramowaniem analitycznym, a takze aplikacja stuzaca do
tworzenia, analizy, wizualizacji i zarzgdzania danymi przestrzennymi.

2. Pracownig daktyloskopii —wyposazong m.in. w oswietlacz kryminalistyczny, specjalistyczng kamere,
komore klimatyczng, komore cyjanoakrylowa, zestaw do wizualizacji $ladéw linii papilarnych
w ,,trudnych” warunkach oswietleniowych, mikroskop stereoskopowy i specjalistyczne odczynniki
chemiczne.

3. Pracownia Zwalczania Przestepczosci w Cyberprzestrzeni — oprzyrzagdowang w komputery, pakiet
biurowy, oprogramowanie opensource adekwatne do realizowanych tematow zajec.

4. Pracownig biologii kryminalistycznej — oprzyrzgdowang m.in. w urzadzenie do izolacji DNA,
urzadzenie do ilosciowego oznaczenia DNA, termocykler, analizator genetyczny wraz
z oprogramowaniem, autoklaw laboratoryjny, komore do elektroblottingu, komore do
elektroforezy, komore laminarng oraz zestaw urzadzen laboratoryjnych.

5. Laboratorium Informatyki Sledczej — wyposazone m.in. w stoty laboratoryjne antystatyczne, pakiety
oprogramowania i systemy informatyczne, komputery badawcze, nosniki danych, urzadzenia do
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fizycznej ekstrakcji uktadéw elektronicznych, oprogramowanie do odzyskiwania danych, a takze
aparature badawczg i pomiarowa.

6. Pracownig putapek kryminalistycznych oraz fotografii kryminalistycznej — oprzyrzgdowana m.in.
w zestaw do zakfadania znakujgcych putapek kryminalistycznych, sprzet fotograficzny i video,
aparaty cyfrowe wraz z kompletem obiektywdéw, kolumny reprodukcyjne, pierscienie makro,
statywy, oswietlacze UV, stoly bezcieniowe, drukarki termosublimacyjne do wizualizacji
zarejestrowanego materiatu, stanowisko do cyfrowej obrdbki obrazu z oprogramowaniem
specjalistycznym.

Poza tym APwSz posiada baze rekreacyjno-sportowa, w sktad ktérej wchodza:

1) ptywalnia kryta w ramach, ktérej dostepne sg: basen gteboki, basen ptytki, sauna i hydromasaz;
2) hala sportowa z salg ¢wiczeniowsa;
3) hala sportéw walki w ramach, ktérej dostepne s3: sala karate, sala judo i sala bokserska;

4) sitownia;
5) zespdt strzelnic w ramach, ktérego znajdujg sie: strzelnica odkryta, strzelnica kryta;
6) dwa korty tenisowe;
7) dwa boiska do pitki plazowej;
)

00

stadion z boiskiem pitkarskim oraz bieznia.

Na kierunku kryminologia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym zajecia
dydaktyczne realizowane sg z wykorzystaniem infrastruktury i zasobédw edukacyjnych nalezgcych do
Uczelni, z wyjatkiem praktyk zawodowych. Sale i specjalistyczne pracowanie dydaktyczne oraz ich
wyposazenie umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarze zawodowego
rynku pracy zwigzanych z kierunkiem kryminologia.

APwSz posiada nowoczesng infrastrukture IT, ktéra sktada sie z wydzielonej sieci administracyjnej oraz
sieci dydaktycznej. W ramach sieci administracyjnej dostepne sg programy i serwisy internetowe
stuzgce zaréwno do obstugi Uczelni, jak i studentéw. Sie¢ dydaktyczna zawiera programy komputerowe
powigzane z realizowanymi grupami zaje¢. Do obstugi studentéw wykorzystywane jest przede
wszystkim oprogramowanie Wirtualnej Uczelni. APwSz zapewnia tez studentom i pracownikom
darmowe korzystanie z Internetu — WiFi.

Na terenie Uczelni funkcjonuje takze sie¢ intranetowa, ktdra umozliwia nieograniczony dostep do
Internetu. Nauczyciele akademiccy, inne osoby prowadzace zajecia oraz studenci pracujgcy na
stanowiskach komputerowych stanowigcych wyposazenie poszczegdlnych pracowni naukowych moga
korzystac ze statego tacza internetowego, zasobéw dydaktycznych dostepnych na serwerach APwSz,
w tym programu LEX, LEGALIS i ISAP. Prawidtowe dziatanie infrastruktury informatycznej i wyposazenia
technicznego zapewniajg pracownicy Dziatu tgcznosci i Obstugi Informatyczne;j.

Infrastruktura informatyczna, pomoce i srodki dydaktyczne oraz oprogramowanie specjalistyczne sg
sprawne, nowoczesne, nie odbiegajg od aktualnie uzywanych w dziatalnos$ci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej, pomieszczen dydaktycznych, pracowni
komputerowych oraz oprogramowania specjalistycznego poza godzinami zaje¢, co umozliwia
dokonczenie prac projektowych, a takze realizacje zlecanych zadan dydaktycznych.

Uczelnia ustawicznie podejmuje dziatania w zakresie dostosowania infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia. Budynki, w ktérych realizowane sg
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zajecia dydaktyczne na kierunku kryminologia na studiach pierwszego i drugiego stopnia dostosowane
sg do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciag. W odnowionych obiektach dostepne sg windy. Korytarze
w budynkach sg odpowiednio szerokie, a drzwi bez progéw. Podejmowane dziatania zapewniajg tym
studentom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu
z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych,
pracowni i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego. Przy budynkach znajdujg sie oznakowane
miejsca parkingowe wyznaczone dla osdb z niepetnosprawnoscia.

Na terenie wszystkich obiektéw Uczelni funkcjonuje dostep do szerokopasmowego Internetu. Kazdy
z budynkdéw jest wyposazony w urzadzenia do bezprzewodowej transmisji danych.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia. Dodatkowo jest
ona potaczona z innymi systemami uczelnianymi, a takze dostepna dla studentéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia.

Budynek Biblioteki ma cztery kondygnacje, a jego catkowita powierzchnia uzytkowa wynosi 8300 m2.
Na pierwszej kondygnacji znajduje sie: Oddziat Udostepniania Zbioréw Ogdlnych w sktad, ktérego
wchodzi: Wypozyczalnia (jedno stanowisko komputerowe) oraz Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna
(dwa stanowiska komputerowe); Oddziat Gromadzenia Zbiorow Zwartych; Oddziat Opracowania
Zbioréw Zwartych; Pracownia Internetowa (trzydziesci cztery stanowiska komputerowe); Oddziat
Informatyzacji, jak réwniez szatnia. Na holu dostepnych jest pie¢ stanowisk komputerowych.

Z kolei na drugiej kondygnacji usytuowano: Oddziat Czytelni w sktad, ktérego wchodzi: Czytelnia
Ogodlna (dwa stanowiska komputerowe), szes¢ pokoi cichej nauki i pokdj nauki zbiorowej (dwa
stanowiska komputerowe); Oddziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw Ciggtych; Oddziat Informacji
Naukowej; Izba Pamieci Polskiej Policji. Dodatkowo na holu dostepnych jest pie¢ stanowisk
komputerowych. Ogdétem na parterze i | pietrze znajduje sie 51 stanowisk komputerowych.

Na trzeciej kondygnacji zlokalizowano: dwie sale wyktadowe, sale seminaryjng oraz sale

konferencyjno-wyktadowg na 150 uzytkownikéw. Na ostatniej kondygnacji znajduje sie sala

konferencyjno-wyktadowa, zaprojektowana na 300 oséb, z mobilnymi i akustycznymi scianami.

Budynek dostosowano do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig przez wybudowanie specjalnych

podjazddéw oraz wyposazenie w windy umozliwiajgce przemieszczanie sie 0sdb na wyzsze kondygnacije.

Ksiegozbidr Biblioteki stanowi 208.683 volumindéw. Liczby tytutéw z wybranych zaje¢ na ocenianym

kierunku przedstawiajg sie nastepujgco:

1) Etiologia przestepczosci w kontekscie wybranych zjawisk spotecznych — 171 pozycji;

2) Historia kryminologii — 107 pozycji;

3) Prawo karne — 2813 pozycji;

4) Prawo wykroczen — 394 pozycje;

5) Interwencje, akcje, operacje policyjne jako forma zabezpieczern przebiegu imprez masowych — 94
pozycje;

6) Korupcja— 132 pozycje;

7) Patologie spoteczne — 856 pozycji;

8) Zwalczanie przestepczosci — 302 pozycje;

9) Pedagogika resocjalizacyjna — 337 pozycji;

10) Polityka kryminalna — 278 pozycji;
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11) Prewencja kryminalna — 278 pozycji;

12) Przestepczosc transgraniczna — 455 pozycji;

13) Psychopatologia — 115 pozycji;

14) Taktyka i technika kryminalistyczna — 386 pozycji;

15) Wiktymologia — 193 pozycje;

16) Kryminologia (od 2020 roku) — 97 pozycji.

Oproécz wydawnictw zwartych Biblioteka udostepnia czytelnikom 109 tytutdw czasopism krajowych
i zagranicznych.

Biblioteka dysponuje réwniez wtasng Bibliotekg Cyfrowa, w ramach ktérej mozliwy jest dostep, za
posrednictwem stanowisk komputerowych zlokalizowanych na terenie Uczelni, do czasopism
specjalistycznych: Policja, Kwartalnik Kadry Kierowniczej Policji, Przeglad Policyjny, Internal Security,
eForensic Magazine, Ekspert Ochrony Informacji, Poradnik Gazety Prawnej, Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi. Czytelnicy Biblioteki majg tez dostep do zewnetrznych zasobdw cyfrowych m.in.: IBUK Libra,
ACADEMICA, Wirtualna Biblioteka Nauki.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczern bibliotecznych, ich wyposazenie,
udogodnienia dla uzytkownikdéw i godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania
z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;j.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu
jezykowego, a takze formy wydawniczej sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.
Ponadto umozliwiajg one osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
oraz prawidtowa realizacje zaje¢.

Uzytkownicy Biblioteki mogg korzysta¢ z jej zasobdw w sposéb tradycyjny oraz z wykorzystaniem
stanowisk komputerowych. Biblioteka dysponuje 51 stanowiskami komputerowymi z dostepem do
Internetu. Ponadto studenci majg zapewniony dostep do samoobstugowych skaneréw oraz
kserokopiarek.

Biblioteka sSwiadczy ustugi w rzeczywistosci wirtualnej. Katalog zasobow bibliotecznych ksigzek
i czasopism udostepniany jest takze on-line.

Materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej udostepniane sg studentom za
posrednictwem platformy llias. Poza tym na tej platformie nauczyciele akademiccy udostepniajg tresci
swoich wykfadéw. Materiaty dydaktyczne sg dostepne takze dla studentdéw z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna, a takie wyposazenie techniczne pomieszczen,
pomoce i srodki dydaktyczne podlegajg cyklicznym przeglagdom oraz planowanym modernizacja.

Ogdlny nadzér nad infrastrukturg i zasobami edukacyjnymi petni kierownik kazdego obiektu. Ponosi on
odpowiedzialno$¢ za usuwanie usterek i uzupetnianie brakéw w wyposazeniu. Zapewniony jest udziat
nauczycieli akademickich oraz innych osdb prowadzgcych zajecia, a ponadto studentéw, w okresowych
przegladach infrastruktury i zasobdw edukacyjnych. Ocena warunkéw ksztatcenia na ocenianym
kierunku jest elementem sktadowym funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Uczelnia unowoczes$nia i aktualizuje infrastrukture informatyczng i oprogramowanie wykorzystywane
w procesie ksztatcenia, w tym ksztatcenia na odlegtos¢. Oprogramowanie jest systematycznie
uzupetniane, zgodnie z oczekiwaniami sSrodowiska akademickiego.
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Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw s3
wykorzystywane do rozwoju infrastruktury dydaktycznej, naukowej, wyposazenia oraz innych zasobéw
edukacyjnych. Przyktadami mogg by¢ nastepujgce dziatania: 1) zakup urzadzen pralniczych w postaci
10 pralek i 10 elektrycznych suszarek bebnowych; 2) doposazenie akademikéw w 10 szaf chtodniczych
przeznaczonych na potrzeby studentéw; 3) odnowienie pomieszczen stotdwki wraz z wymiang krzeset.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje rozbudowang infrastrukturg i zasobami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku kryminologia, z uwzglednieniem
takze potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Sale ogdlne, ¢wiczeniowe i specjalistyczne pracownie
dydaktyczne, laboratoria naukowe zostaty wyposazone w sprzet techniczno-informatyczny oraz
specjalistyczny umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Ponadto cata baza
dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i sportowa wraz z wyposazeniem sg dostepne dla studentéw
w czasie wolnym od zajeé.

Poza tym dzieki ogdlnodostepnej sieci internetowej, oprogramowaniu, ktére mogg pobrac¢ studenci
i nauczyciele akademiccy, platformie e-learningowej oraz innym wdrozonym rozwigzaniom Uczelnia
zapewnia sprawng i efektywng komunikacje, a takze realizacje zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosé.

Zbiory biblioteczne, ktére sg okresowo uzupetniane, majg swoje odzwierciedlenie w kartach zajed.
Obok tradycyjnych zbioréw bibliotecznych studenci majg tez zapewniony dostep do publikacji
naukowych i popularnonaukowych w wersji elektroniczne;j.

Infrastruktura i zasoby edukacyjne poddawane sg systematycznej ocenie, w ktérej biorg udziat
nauczyciele akademiccy oraz studenci. Wtadze Uczelni, w miare mozliwosci, wdrazajg zgtaszane
inicjatywy i poszerzajg zasoby wykorzystywane do realizacji procesu dydaktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi statg wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Najwazniejszym
podmiotem wspodtpracujgcym jest Komendant Gtéwny Policji, a to z uwagi, ze Uczelnia jest jednostka
organizacyjng Policji, a jej gtdwnym zadaniem jest ksztatcenie przysztych i obecnych funkcjonariuszy
Policji. Uczelnia otwarta jest na wspotprace takze z innymi podmiotami. Wspdtpraca ta nie zostata
sformalizowana w postaci stworzenia ciata doradczego ztozonego z przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego albo w postaci udziatu przedstawicieli tego otoczenia w pracach zespotu ds.
monitorowania programu studiéw. Uczelnia swiadomie przyjeta odmienng forme wspdtpracy
polegajgca na biezgcych kontaktach oraz na organizowaniu cyklicznych spotkan, na ktére zapraszani sg
przedstawiciele réznych instytucji.

Uczelnia wskazata, ze jej statymi partnerami sg: Warmia i Mazury Sp. z 0.0., Burmistrz Miasta Szczytno,
Starosta Powiatu Szczycieniskiego, Sad Rejonowy w Szczytnie, Sgd Okregowy w Olsztynie, Prokuratura
Rejonowa w Szczytnie, Prokuratura Okregowa w Olsztynie, Warminsko-Mazurski Urzad Celno-
Skarbowy w Olsztynie, 8. Szczycienski Batalion Radiotechniczny, Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy
Granicznej, Miejska Paiistwowa Straz Pozarna w Olsztynie oraz Powiatowa Panstwowa Straz Pozarna
w Szczytnie. Na liscie podmiotéw wspodtpracujgcych brak jest istotnego interesariusza zewnetrznego
z punktu widzenia kierunku kryminologia jakim jest Stuzba Wiezienna.

Uczelnia przedstawiata przyktad zmiany w programie studidw wprowadzonej w zwigzku z opiniami
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wskutek przedstawionych sugestii zwiekszono
wymiar godzinowy zaje¢ poswieconych cyberprzestepczosci oraz zjawisku przemocy domowe;.

Uczelnia realizuje we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szereg projektow
adresowanych do studentéw ocenianych studiéw. Jako kluczowe projekty Uczelnia wymienia projekt
pn.,Gra o kariere — Biura Karier dla Ciebie”, ktérego celem jest wsparcie studentéw w wejsciu na rynek
pracy i odkryciu ich potencjatu oraz projekt pn. ,,Akademia Trudnych Spraw”, ktéry miat charakter
warsztatoéw ksztattujgcych umiejetnosci komunikacji. Uczelnia przedstawiata takze liczne przyktady
wyjs¢ studyjnych i spotkan studentéw z funkcjonariuszami stuzb.

Studenci ocenianego kierunku studiéw przygotowujg prace dyplomowe w odpowiedzi na
zapotrzebowanie zgtaszane przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uczelnia
cyklicznie przesyta zapytania dotyczgce propozycji tematdw prac dyplomowych i uzyskuje odpowiedzi
na pismie.

Na spotkaniu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z zespotem oceniajgcym obecni byli
reprezentanci instytucji wspotpracujgcych. Na spotkaniu reprezentowane byty: Komenda Wojewddzka
Policji w Olsztynie, Komenda Powiatowa Policji w Szczytnie, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Szczytnie, Straz Miejska w Szczytnie, Komenda Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie, Urzgd Miasta Szczytno, Starostwo
Powiatowe w Szczytnie, Port Lotniczy Olsztyn-Mazury, KS Gwardia Szczytno, Wojskowe Centrum
Rekrutacji, Wojsko Polskie, Krajowa Rada Kuratoréw, Sad Okregowy w Olsztynie, Powiatowy Urzad
Pracy. Obecni na spotkaniu podkreslili ich rzeczywisty wptyw na ksztattowanie programu studiéw oraz
wskazali na dobrg jakos¢ informacji zwrotnej, ktérg otrzymujg od Uczelni. Podkreslono takze bardzo
dobrg wspdtprace z Biurem Karier. Reprezentant kuratoréw sgadowych zasygnalizowat potrzebe
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organizacji projektow wspdlnych trzech stuzb, ktére czerpig z dorobku kryminologii tj. policji,
kuratoréw sgdowych oraz stuzby wieziennej.

Uczelnia korzysta z wynikéw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw ELA. Uczelnia nie
prowadzi wtasnego monitorowania loséw zawodowych absolwentéw w postaci badania ankietowego.
Uczelnia nie przedstawita przyktadéw zmian doskonalgcych programu studiéw, ktére bytyby
rezultatem wspotpracy z absolwentami.

Uczelnia nie okredlita wewnetrznej procedury dotyczgcej ewaluacji wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Nieformalna ewaluacja wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
prowadzona jest cyklicznie w czasie spotkan wtadz dziekanskich. Prowadzona ewaluacja okazuje sie
skuteczna, o czym sSwiadczy poprawnos¢ doboru instytucji wspétpracujacych. Uczelnia nie
podsumowuje pisemnie realizacji przyjetych celéw na ptaszczyznie wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przedstawiciele otoczenia spofeczno-gospodarczego sg aktywnie zaangazowani w proces doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku kryminologia. Interesariusze zewnetrzni majg rzeczywisty wptyw na
doskonalenie i realizacje programu studiéw poprzez zgtaszanie swoich uwag. Wspodtpraca Uczelni
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter staty
i przybiera zréznicowane formy: organizacja praktyk, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w prowadzeniu zaje¢, analiza potrzeb rynku pracy. Prowadzone dziatania sg adekwatne
do celdéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidéw i osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie. Studenci ocenianych studiow korzystajg aktywnie z bogatej oferty przedstawianej
przez przedstawicieli otoczenia.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i losy
absolwentéw, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
aw konsekwencji programu studiow. Brakuje jednak pisemnych podsumowan przeprowadzonych
dziatan doskonalgcych. Opis funkcjonowania wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia
nie zawiera procedury ewaluacji wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie rozszerzenie prowadzonej wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym o wspodtprace ze Stuzbg Wiezienna.

2. Rekomenduje sie pozyskiwanie opinii absolwentéw na temat prowadzonego ksztatcenia w celu
modyfikowania programu studiéw pod katem aktualnych potrzeb rynku pracy.

3. Rekomenduje sie wprowadzenie do wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia
procedury ewaluacji wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Akademia Policji w Szczytnie na kierunku studiéw kryminologia na poziomie studidow pierwszego
i drugiego stopnia podejmuje dziatania zgodne ze Strategig Uczelni. Realizuje swojg misje, ktérej celem
jest upowszechnianie wiedzy, a takze ksztattowanie postaw, kompetenc;ji i umiejetnosci sprzyjajgcych
doskonaleniu funkcjonowania krajowego systemu bezpieczenstwa, jednoczesnie dazac do
ugruntowania swojej pozycji w miedzynarodowym srodowisku akademickim oraz do nawigzywania
trwatej wspotpracy z osrodkami naukowymi o zblizonym profilu edukacyjnym i badawczym. Ponadto
APwSZ dazy do podniesienia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia poprzez rozszerzenie
wymiany miedzynarodowej studentéw i pracownikéw w ramach zawartych uméw dwustronnych oraz
miedzynarodowych. Proces ten koncentruje sie na podnoszeniu jakosci ksztatcenia, wspieraniu
mobilnosci studentéw i pracownikdw oraz rozwijaniu wspdtpracy miedzynarodowej. Dzieki
nawigzanym kontaktom realizowane sg wspdlne przedsiewziecia szkoleniowe, projekty badawcze, co
przektada sie na wprowadzanie innowacji w funkcjonowaniu Uczelni, terenowych jednostek Policji oraz
innych instytucji zwigzanych z bezpieczenstwem w kraju i za granicg. Szczegdlng wage przywigzuje przy
tym do kompleksowego przygotowania absolwentdw kierunku kryminologia, realizowanego na
studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym w celu sprostania wyzwaniom
wynikajgcym z  przemian politycznych, spotecznych i cywilizacyjnych. Kluczowym celem
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na tym kierunku jest rozwijanie kompetencji jezykowych
studentdw i kadry dydaktycznej, a przede wszystkim rozwoj wiedzy, umiejetnosci oraz doswiadczenia
studentdw i pracownikéw, wzbogacenie oferty dydaktycznej zajeciami prowadzonymi przez
nauczycieli z uczelni zagranicznych, poznanie i wdrozenie dobrych praktyk oraz innowacyjnych
rozwigzan w zakresie ksztatcenia. Kolejnym wymiarem sprzyjajgcym umiedzynarodowieniu ksztatcenia
na kierunku kryminologia jest mozliwos¢ ksztatcenia studentéw zagranicznych (stypendystow
programu Erasmus+) w jezyku obcym, w szczegdlnosci w jezyku angielskim. W kazdym roku
akademickim katalog zaje¢ publikowany jest z wyprzedzeniem na stronie internetowej APwSz oraz
przekazywany koordynatorom wszystkich uczelni, z ktérymi zawarto umowy o wspodtpracy. Zajecia
wchodzace w sktad programéw studidéw na kierunku kryminologia, realizowane na studiach pierwszego
i drugiego stopnia o profilu praktycznym, stanowig zasadniczy filar anglojezycznej oferty dydaktyczne;j.
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Umiedzynarodowieniu ksztatcenia sprzyja réwniez fakt, iz studenci zagraniczni uczestnicza
w niektérych zajeciach wspdlnie ze studentami polskimi (np. samoobrona, jezyk angielski czy
wychowanie fizyczne). Utrzymywany w ramach ocenianego kierunku zakres umiedzynarodowienia
pozwala na realizacje wskazanego na studiach pierwszego i drugiego stopnia celu ksztatcenia, jakim
jest przygotowanie wykwalifikowanej kadry mogacej podjg¢ zatrudnienie m.in. w instytucjach
bezpieczenstwa publicznego o zasiegu zaréwno krajowym, jak i miedzynarodowym. Ponadto, studia
na tym kierunku zapewniajg zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych, umozliwiajacych analize
zjawisk spotecznych zwigzanych z przestepczoscia, w tym charakterystyke sprawcéw oraz ich
sposobéw dziatania (modus operandi), co wpisuje sie w sylwetke absolwenta studiéw pierwszego
i drugiego stopnia na kierunku kryminologia.

Na kierunku kryminologia umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia opiera sie na dziataniach
obejmujacych: nauczanie obranego przez studentéw jezyka obcego realizowanego przez Zaktad
Edukacji Jezykowej, ktérego celem jest przygotowanie studentéw do efektywnego porozumiewania sie
w jezyku obcym w zyciu zawodowym i prywatnym (Zaktad Edukacji Jezykowej prowadzi nauke jezykow
nowozytnych: angielski, niemiecki i rosyjski, a szczegélny nacisk ktadzie sie na rozwijanie sprawnosci
maowienia i rozumienia ze stuchu), konczace sie uzyskaniem przez studenta kompetencji Jezykowych
na poziomie B2 (studia pierwszego stopnia) i B2+ (studia drugiego stopnia) zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego; wprowadzenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim zwigzanych
z kierunkiem studiéw; umozliwianiu w ramach programu Erasmus+ studentom i nauczycielom
akademickim czynnego udziatu w konferencjach naukowych miedzynarodowych i zagranicznych,
w trakcie ktérych prezentujg i upowszechniajg wyniki badan naukowych oraz nawigzujg wspdtprace
z zagranicznymi osrodkami naukowymi; weryfikowaniu i aktualizowaniu programu studiéw miedzy
innymi w oparciu o doswiadczenia, dobre praktyki i trendy zagraniczne z dyscypliny prawnych i nauk
o bezpieczenstwie. Nauka jezyka obcego zgodnie z koncepcjg ksztatcenia APwSz realizowana jest przez
wszystkich studentéw, a na kierunku kryminologia uwzglednia zajecia jezykowe z jezyka angielskiego,
niemieckiego i rosyjskiego w ramach realizowanych obowigzkowo zaje¢ jezyk nowozytny. Na
pierwszych zajeciach studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych przystepujg do testu
poziomujgcego z jezyka obcego. Wynik testu decyduje o przydziale studenta do odpowiedniej pod
wzgledem poziomu posiadanych umiejetnosci grupy jezykowej. Program studiéw na kierunku
kryminologia przewiduje nauke jezyka obcego, w wymiarze: na studiach pierwszego stopnia 120 godzin
(na studiach stacjonarnych) i 104 godziny (na studiach niestacjonarnych), a na studiach drugiego
stopnia jest to odpowiednio 60 godzin (na studiach stacjonarnych) i 40 godzin (na studiach
niestacjonarnych). Ponadto, zgodnie z uczelnianymi zasadami kwalifikacji, lektorzy Zaktadu Edukacji
Jezykowej WBINP APwSz prowadzg dla kandydatéw do udziatu w mobilnosci testy jezykowe, by
upewnié sie, ze wyjezdzajacy studenci bedg mogli swobodnie komunikowaé sie z pracownikami
instytucji przyjmujgcej. Studenci Uczelni na etapie kwalifikacji na stypendia programu Erasmus+
uzyskujg informacje o mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie doskonalenia jezykowego ze
srodkdow na wsparcie organizacyjne mobilnosci i dzieki temu uczeszczajg na dodatkowe zajecia
w wybranych szkotach jezykowych. Wszyscy wyjezdzajacy studenci otrzymujg dostep do platformy
OLS, zawierajacej testy poziomujace i materiaty do nauki réznych jezykdw obcych. W latach 2019 —
2025 do APwSz najwiecej studentdw zagranicznych (na podstawie porozumien miedzyuczelnianych
i w ramach programu Erasmus+) przyjezdzato z nastepujgcych uczelni zagranicznych: Akademia MSW
w Sofii — 12 studentdw przyjezdzajgcych na semestr studidw; Panstwowy Uniwersytet Stuzb
Publicznych Ludovika w Budapeszcie — 5 studentéw przyjezdzajgcych na semestr studiow; Akademia

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 28



Policji Dolnej Saksonii w Nienburgu — 9 przyjazdéw studentéw na praktyke (short mobility); Chinski
Uniwersytet Bezpieczeristwa Publicznego w Pekinie — przyjazd 8 studentdw i 2 nauczycieli na wizyte
studyjng w ramach umowy miedzyuczelnianej. Paristwowa Wyzsza Szkota Policji w Saint-Cyr-au-Mont
d’Or — przyjazd 7 studentdw w ramach umowy miedzyuczelnianej. Dziatania zwigzane
z umiedzynarodowieniem w Akademii Policji to miedzy innymi promowanie, wspieranie i uznawanie
mobilnosci studentdw, ktdra pomaga rozwija¢ wazne umiejetnosci dotyczace znajomosci jezykéw
obcych, zdolnosci adaptacyjnych i sSwiadomosci miedzykulturowej, ktére sg wazne w ich przysztej
pracy; rozwijanie wspotpracy z partnerami z innych krajdw uczestniczacych i nieuczestniczgcych
w ramach spdjnej i jasnej strategii na rzecz internacjonalizacji oraz zwiekszenie mobilnosci
pracownikéw Uczelni (pracownikéw akademickich i nieakademickich). Mobilno$¢ miedzynarodowa
studentow i pracownikdéw uczelni realizowana jest gtéwnie w ramach programu Erasmus+, do ktérego
Akademia Policji w Szczytnie przystgpita w 2009 roku. Od tego czasu uczelnia stale rozwija swoj3
dziatalno$¢ naukowq i dydaktyczng w zakresie wymian miedzynarodowych, bowiem sprzyja to
doskonaleniu programéw studidow, ukierunkowanych na realne potrzeby stuzb publicznych
i oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego. Kontakt z przedstawicielami innych uczelni pozwala
oceni¢ poziom ksztatcenia i kwalifikacje absolwentéw APwSz na tle standardéw europejskich
i Swiatowych. Decyzjg Komisji Europejskiej Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie otrzymata Karte Erasmusa
dla szkolnictwa wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education) na lata 2021-2027. W ramach Akgji 1
,Mobilnos¢ edukacyjna” Uczelnia moze prowadzi¢ wymiane stypendialng studentdéw i pracownikow ze
szkotami oraz instytucjami partnerskimi. Moze zatem uczestniczy¢ w nastepujacych dziataniach:
wyjazdy studentéw w celu zrealizowania czesci studidw w zagranicznej uczelni partnerskiej, przyjazdy
studentow uczelni partnerskich w celu realizacji czesci studiéw w APwSz, wyjazdy studentéw w celu
zrealizowania czesci programu ksztatcenia w formie praktyki w zagranicznym przedsiebiorstwie (w tym
wyjazdy absolwentéw na praktyki w ciggu 1 roku po ukonczeniu studidw), wyjazdy nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentédw zagranicznej uczelni
partnerskiej, przyjazdy nauczycieli z zagranicznej uczelni partnerskiej lub specjalistéw z zagranicznych
przedsiebiorstw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w APwSz, wyjazdy pracownikéw APwSz
w celach szkoleniowych do uczelni lub instytucji zagranicznych, przyjazdy pracownikéw uczelni
partnerskich w celach szkoleniowych do APwSz. Prowadzona przez APwSz wspodtpraca
miedzynarodowa ma wysokie oddziatywanie na catg zhierarchizowang instytucje polskiej Policji,
zaréwno z perspektywy jej terenowych jednostek, jak i komérek centralnych i umozliwia pozyskiwanie
lepiej wyksztatconych, doswiadczonych i znajacych jezyki obce funkcjonariuszy, bedacych
absolwentami studiéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na studiach pierwszego lub drugiego
stopnia, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje i kompetencje przez udziat w przedsiewzieciach
o charakterze miedzynarodowym. Uczelnia podejmuje aktywne dziatania w celu umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia poprzez ksztatcenie studentdéw z zagranicy, w tym w ramach programu Erasmus+.
Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia odbywa sie poprzez umowy bilateralne w ramach programu
Erasmus+, a ksztatcenie studentéw na uczelniach zagranicznych w ramach programu Erasmus+
mozliwe jest dzieki podpisanym umowom. Akademia Policji w Szczytnie podpisata dotychczas umowy
0 wspotpracy w ramach programu Erasmus+ z 33 uczelniami z 19 krajéw, miedzy innymi z: Akademig
MSW Republiki Butgarii; Akademiag Policji w Zagrzebiu, Uniwersytetem w Splicie; Akademig Policji
Republiki Czeskiej w Pradze, Uniwersytetem Obrony w Brnie, Uniwersytetem Technicznym w Ostrawie;
Estonskg Akademig Nauk o Bezpieczeristwie w Tallinnie; Centro Universitario de Guardia Civil
w Madrycie, Miedzynarodowym Uniwersytetem im. Izabeli | Kastylijskiej w Burgos; Uniwersytetem im.
Michata Romera w Wilnie; State Border Guard College i State Police College na totwie; Akademig Policji
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Dolnej Saksonii, Akademig Policji Landu Brandenburgia, Wyzszg Szkotg Policji Saksonskiej; Akademia
Policji im. loanu Cuza; Uniwersytetem Stuzby Kryminalnej i Studiéw Policyjnych w Belgradzie;
Akademig Policji w Bratystawie; Uniwersytetem Zarzadzania Bezpieczernstwem Koszycach; Akademia
Sit Zbrojnych im. gen. M. R. Stefadnka w Liptowskim Mikulaszu; Uniwersytetem w Zilinie; Turecka
Panstwowg Akademig Policyjng w Ankarze; Panstwowym Uniwersytetem Stuzb Publicznych na
Wegrzech; Dniepropietrowskim Uniwersytetem Spraw Wewnetrznych w Ukrainie. Zaréwno studenci,
jak i pracownicy Uczelni aktywnie korzystajg z mobilnos$ci oferowanej w ramach programu Erasmus+.
W latach 2019-2025 w ramach programu Erasmus + zrealizowano tgcznie 178 wyjazdéw studentdéw
i 115 wyjazddw nauczycieli akademickich, a w ramach zagranicznych aktywnosci w latach 2019-2025
pracownicy Woydziatu Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych odbyli t3cznie 212 wyjazdéw
miedzynarodowych, finansowanych z réznych zrédet (115 — Erasmus+, 97 — inne). Inng forma
umiedzynarodowienia ksztatcenia jest mozliwos¢ odbywania wizyt studyjnych przez studentéw
Wydziatu. W latach 2019-2025 w ramach tej formy wymiany zrealizowano tgcznie 8 wyjazdéw,
w ktérych udziat wzieli zaréwno studenci cywilni, jak i studenci bedacy funkcjonariuszami Policji.
Zrealizowano w sumie 186 wyjazdéw studenckich (178 — Erasmus+, 8 —inne). Studenci kryminologii sg
zachecani przez wyktadowcéw do wymian miedzynarodowych i majg w ramach tych wyjazdéw
mozliwosé realizowania czesci studidw, jak i praktyk w wybranych instytucjach za granicg, pod
warunkiem, ze sg one zgodne z kierunkiem studidéw. Od roku akademickiego 2021/2022, wraz z nowa
perspektywa finansowg programu Erasmus+, wprowadzono nowg forme wymiany studenckiej — tzw.
mobilnosci krotkotrwate. Jest to rozwigzanie szczegdlnie korzystne dla studentéw stuzb mundurowych,
ktdrzy w trakcie nauki pozostajg w stuzbie i wykonujg obowigzki w terenowych jednostkach Policji,
gdyz dtuzsza, kilkumiesieczna nieobecnos¢ nie bytaby w ich przypadku mozliwa. W latach 2019-2025
najbardziej aktywng wymiane studentéw i kadry (wyjazdy i przyjazdy) APwSz prowadzita
z nastepujacymi uczelniami: Wyzsza Szkota Policji Saksoriskiej w Rothenburgu — 61 o0sdéb
uczestniczacych w wymianie, Akademia MSW w Sofii — 36 osdb, Akademia Policji Dolnej Saksonii
w Nienburgu — 28 osoby, Uniwersytet im. Mikotaja Romera w Wilnie — 25 oséb uczestniczacych
w wymianie, Wyzsza Szkota Strazy Granicznej w Rezekne — 21 osodb, Akademia Policji Landu
Brandenburgia w Oranienburgu — 15 oséb, Akademia Korpusu Policji w Bratystawie — 15 oséb,
Uniwersytet Stuzby Kryminalnej i Studiéw Policyjnych w Belgradzie — 15, Akademia Policji w Zagrzebiu
— 14 oséb, Chinski Uniwersytet Bezpieczenstwa Publicznego w Pekinie — 13 oséb, Wyzsza Szkota Policji
w Rydze — 13 os6b. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia koordynowane jest przez Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+ w Akademii Policji w Szczytnie. Oferty wyjazdéw sg udostepniane
na stronie Uczelni, a ich promocja odbywa sie rdwniez podczas spotkan informacyjnych. Oceniajac
proces umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia w ramach ocenianego kierunku
nalezy podkreslié¢, iz pracownicy majg mozliwo$¢ rozwoju miedzynarodowej aktywnosci. Uczelnia
w ramach wspotpracy miedzynarodowej réwniez przyjmuje nauczycieli z uczelni zagranicznych
bedacych stypendystami programu Erasmus+, a zajecia przez nich prowadzone wzbogacajg oferte
dydaktyczng Uczelni. Ponadto systematycznie sg organizowane rowniez wyktady otwarte kierowane
do studentéw i kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni, wygtaszane przez goszczacych w APwSz
przedstawicieli instytucji zagranicznych, przyjezdzajagcych w celu szkoleniowym lub w zwigzku
z udziatem w spotkaniu naukowym. Miedzy innymi sg one statym punktem programu pobytu prof.
Chrisa Escridge’a z University of Nebraska. Wyktady otwarte na temat zadan i funkcjonowania Policji
niemieckiej i francuskiej prowadzili goscie z Akademii Policji Dolnej Saksonii w Nienburgu, Wyzszej
Szkoty Policji Saksonskiej w Rothenburgu i Panstwowej Wyzszej Szkoty Policji w Saint-Cyr-au-Mont
d’Or. W latach 2019-2025 w ramach programu Erasmus+ dwudziestu dwdch wyktadowcédw z zagranicy
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prowadzito wyktady, seminaria i warsztaty w uczelni, co znaczaco wptyneto na jakosé
i miedzynarodowy charakter ksztatcenia, 69 pracownikdw zrealizowato przyjazdy szkoleniowe. Ogétem
w latach 2019-2025 w APwSz przyjeto 168 wizyt gosci zagranicznych, uczestniczacych
w organizowanych przez Uczelnie przedsiewzieciach. Na czes¢ studidow lub na wizyte o charakterze
szkoleniowym przyjechato 29 studentdéw europejskich szkét policyjnych.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku kryminologia podlega okresowym ocenom i dyskusjom
studentdéw i pracownikéw Akademii Policji w Szczytnie. Proces umiedzynarodowienia jest poddawany
monitorowaniu ze strony wtadz Uczelni oraz oséb odpowiedzialnych za internacjonalizacje kierunku.
Realizacje dziatan koordynuje Uczelniany i Instytutowy Koordynator Programu Erasmus+.
Intensyfikacja procesu umiedzynarodowienia odbywa sie poprzez spotkania z Koordynatorami
Programu Erasmus+, ktére umozliwiajg studentom i pracownikom zdobycie informacji na temat
dostepnych wyjazdéw. Rekrutacja na programy zagraniczne prowadzona jest przez caty rok,
a szczegodty dotyczace programu Erasmus+ sg dostepne na stronie internetowej Uczelni w zaktadkach
Erasmus+.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku kryminologia jest zgodny z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Uczelnia wspiera aktywnos¢ miedzynarodowa zaréwno dydaktyczna, jak i badawcza,
tworzgc mozliwosci rozwoju dla nauczycieli akademickich i studentdw. Umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia obejmuje wspdtprace z uczelniami zagranicznymi w ramach programu Erasmus+ oraz inne
inicjatywy, takie jak projekty badawcze z partnerami miedzynarodowymi czy udziat w konferencjach
naukowych. Informacje o réznych formach mobilnosci upowszechniane sg poprzez wykorzystywanie
kilku kanatéw komunikacji, miedzy innymi poprzez spotkania, a takze na portalach spotecznosciowych.
Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z wymaganiami zawartymi
w strategii rozwoju uczelni oraz politykach krajowych i miedzynarodowych w zakresie szkolnictwa
wyzszego. Wyniki okresowych przeglagdéw stopnia umiedzynarodowienia sg wykorzystywane do
intensyfikacji dziatan i zwiekszania efektywnosci procesdw internacjonalizacyjnych. Celem
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest miedzy innymi dbanie o jakos¢ ksztatcenia
w obszarze umiedzynaradawiania procesu ksztatcenia. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia w ramach, ktérych Wydziatowy Zespét do spraw Jakosci Ksztatcenia
i Uczelniany Zespdt do spraw Jakosci Ksztatcenia formutuje wnioski i zalecenia, a wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji internacjonalizacji ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie oraz motywowanie studentéw do osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku
kryminologia sg realizowane w sposéb adekwatny do rozpoznanych potrzeb, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praktycznego profilu ksztatcenia oraz specyfiki uczelni resortowej. Biorgc pod uwage
catoksztatt dziatarn podejmowanych przez Akademie Policji w Szczytnie, wsparcie to ma charakter
systematyczny, staty i kompleksowy. Obejmuje ono zrdinicowane formy pomocy dydaktycznej
i organizacyjnej, w tym tatwy i bezposredni kontakt z kadrg dydaktyczng. Intensywny rozwoj
kompetencji scisle zawodowych realizowany jest w oparciu o unikatowa, specjalistyczng baze
laboratoryjng i symulacyjng uczelni, co pozwala na skuteczne potwierdzanie efektéw uczenia sie
w warunkach zblizonych do rzeczywistych realidow stuzby i pracy w sektorze bezpieczenstwa.

Fundamentem wsparcia merytorycznego jest petna przejrzystos¢ wymagan edukacyjnych. Prowadzacy
zajecia na pierwszym spotkaniu przedstawiajg studentom karty zajeé, ktore sg rowniez stale dostepne
w wersji elektronicznej. Uczelnia zapewnia transparentnos¢ oceniania — w przypadku jakichkolwiek
pytan dotyczacych otrzymanych wynikéw, studenci majg prawo do wgladu w prace oraz wspdlnego
omoédwienia z prowadzgcym kryteridw przyznawania punktdw za poszczegdlne zadania. Nauczyciele
akademiccy, poza wyznaczonymi godzinami zajeé, pozostajg do dyspozycji studentéw w ramach
regularnych dyzurdw (stacjonarnych i elektronicznych). Stuzg oni pomocg w wyjasnianiu watpliwosci
merytorycznych, a takze aktywnie wspierajg osoby wykazujace pogtebione zainteresowanie dang
tematyka, wykraczajgce poza standardowy program studiow.

Jednostka aktywnie wspiera studentow w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy poprzez
zintegrowane dziatania doradcze i warsztatowe. Kluczowg role odgrywa Biuro Karier, ktére oferuje
spersonalizowane konsultacje z doradcg zawodowym, diagnoze preferencji oraz warsztaty z zakresu
aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia i kompetencji miekkich. Studenci majg mozliwosc¢
uczestnictwa w ogdlnopolskim projekcie ,Gra o kariere” oraz w licznych szkoleniach organizowanych
we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, takimi jak Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie czy Morski
Oddziat Strazy Granicznej. Skutecznos$¢ tych dziatan potwierdzajg rozmowy ze studentami, ktorzy
doceniajg zaangazowanie personelu Biura (sktadajgcego sie z nauczycieli i pracownikdéw administracji)
oraz sprawny przeptyw informacji rekrutacyjnych publikowanych m.in. w kwartalniku ,,Policja”.

Uczelnia zapewnia dostep do nowoczesnych narzedzi cyfrowych, ktadac nacisk na rozwijanie
umiejetnosci analitycznych niezbednych na profilu praktycznym. Proces dydaktyczny wspierany jest
przez platforme e-learningows ILIAS, systemy Cisco Webex i Microsoft Teams oraz narzedzie Wirtualna
Uczelnia. Studenci majg zapewniony nieodptatny dostep do specjalistycznych baz danych i systeméw
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informacji prawnej, takich jak LEX, LEGALIS oraz ISAP. Infrastruktura obejmuje kilkadziesigt stanowisk
komputerowych na kampusie, dostepnych rowniez w czasie wolnym. Systemowe wdrazanie w obstuge
tych narzedzi odbywa sie juz na pierwszym roku w ramach zaje¢ z , Przysposobienia biblioteczno-
informacyjnego i informatycznego”. Studenci w trackie rozmdéw z zespotem oceniajgcym wysoko
ocenili stabilno$¢ sieci internetowej, ptynnos$é pracy sprzetu w laboratoriach oraz jakos¢ materiatéw
dydaktycznych zamieszczanych na platformach e-learningowych.

System wsparcia materialnego funkcjonuje w oparciu o przejrzysty Regulamin swiadczen. Oprécz
stypendidw socjalnych i dla 0séb z niepetnosprawnosciami APwSz przyznaje Stypendium Komendanta-
Rektora (dla maksymalnie 10% najlepszych studentdw), nagradzajgce wyniki w nauce, osiggniecia
naukowe i sportowe. Wyjgtkowym mechanizmem jest organizowana od 2021 roku Gala Srodowiska
Akademickiego, podczas ktdrej publicznie honorowani sg wybitni studenci w kategoriach: Studencki
Sportowiec, Dziatacz oraz Naukowiec Roku. Dodatkowym elementem motywacyjnym jest rokroczny
konkurs na najlepszg prace dyplomowa, w ktdrym nagradzane sg najbardziej wartosciowe
opracowania naukowe. Informacje o $wiadczeniach upowszechniane sg wielokanatowo (opiekunowie
roku, strona internetowa, mailing, Wirtualna Uczelnia), co gwarantuje studentom petng $wiadomos¢
dostepnych form pomocy. Studenci kryminologii majg szerokie mozliwosci rozwijania zainteresowan
w ramach os$miu specjalistycznych két naukowych (m.in. Koto Nauk Kryminalistycznych, , Causa Mali”,
Koto Strzeleckie, Koto Psychologii), ktére otrzymujg wsparcie lokalowe i finansowe. Aktywnosc
badawcza realizowana jest réwniez poprzez udziat studentéw w charakterze wykonawcow
w zadaniach finansowanych z potencjatu naukowego APwSZ oraz publikacje w uczelnianych
periodykach. Wymiar miedzynarodowy zapewnia program Erasmus+, umozliwiajgcy studia i praktyki
zagraniczne przy zachowaniu elastycznosci w realizacji roznic programowych. Mobilnos¢ ma charakter
wysoce specjalistyczny, koncentrujgc sie na wymianie doswiadczen w zakresie przeciwdziatania
przestepczosci transgranicznej oraz zagrozeniom transnarodowym, co pozwala studentom
konfrontowad zdobyta wiedze ze standardami europejskimi i Swiatowymi.

Uczelnia umozliwia dostosowanie toku nauki do indywidualnych uwarunkowan studentéw poprzez
mechanizm Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S), uruchamiany na wniosek studenta. Rozwigzanie
to pozwala na ustalenie zindywidualizowanych terminéw i form realizacji obowigzkéw dydaktycznych
(zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i zdalnym), przy zachowaniu wymogu osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie. 10S znajduje zastosowanie w przypadku osdéb studiujgcych réwnolegle,
sportowcow, oséb z problemami zdrowotnymi oraz studentéw o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych. Indywidualizacje wspiera rowniez szeroka oferta zaje¢ do wyboru, pozwalajaca na
profilowanie $ciezki ksztatcenia oraz system seminariow dyplomowych umozliwiajgcy swobodny
wybdr opiekuna pracy dyplomowej zgodnie z zainteresowaniami badawczymi studenta pod opieka
ekspertow w danej dziedzinie. Dziatania na rzecz wyrdwnywania szans sg skoordynowane systemowo
przez Petnomocnika ds. osdb z niepetnosprawnosciag, Komisje ds. przyznawania wsparcia oraz
Koordynatora ds. dostepnosci. Mimo zabytkowego charakteru kampusu uczelnia systematycznie
usuwa bariery architektoniczne (windy w wiekszosci budynkéw). Wsparcie obejmuje dostosowanie
materiatow dydaktycznych (powiekszone czcionki), aparature gtoSnomowigcg w salach oraz szkolenia
kadry zzakresu komunikacji z osobami stabowidzgcymi. System ochrony praw uzupetniaja:
Petnomocnik ds. Ochrony Praw Studenta, Petnomocnik ds. Rownosci Ptci oraz Nieetatowy Zespot ds.
Ochrony Praw Cztowieka. Uczelnia zapewnia réwniez bezptatne wsparcie psychologiczne, a kandydaci
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci mogg liczy¢ na pomoc i dostosowanie form egzamindw juz na
etapie postepowania rekrutacyjnego.
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Zarzad Samorzgdu Studenckiego stanowi kluczowe ogniwo komunikacyjne miedzy witadzami
a studentami, petnigc funkcje monitorujaca i opiniujaca decyzje administracyjne. Samorzad aktywnie
reprezentuje interesy spotecznosci w Senacie, kolegiach dziekanskich oraz komisjach stypendialnych
i dyscyplinarnych, zapewniajac studentom realny wptyw na polityke akademicka. Organ ten realizuje
rowniez wazne zadania edukacyjne, organizujgc spotkania adaptacyjne dla pierwszego roku, podczas
ktdrych prezentowane sg prawa i obowigzki studenta. Wspdtpraca z wiadzami Uczelni obejmuje
wsparcie finansowe dla inicjatyw studenckich, takich jak Obchody Dnia Podchorgzego czy projekty
integracyjne. Aktywno$¢ Samorzadu sprzyja budowaniu wspdlnoty akademickiej oraz pozwala
studentom rozwijaé kluczowe kompetencje organizacyjne i przywddcze.

Profesjonalng obstuge administracyjng zapewnia wykwalifikowana kadra Dziekanatu, dysponujgca
wieloletnim doswiadczeniem w obstudze kierunku kryminologia. Pracownicy sprawujg nadzér nad
dokumentowaniem toku studiéw i uczestniczg w szkoleniach z zakresu wsparcia finansowego oraz
zmian w przepisach prawnych. Dzieki systemowi Wirtualna Uczelnia i bazie BAZUS studenci korzystaja
z indeksu elektronicznego i majg zapewniony natychmiastowy wglad w oceny oraz status akademicki.
Uczelnia gwarantuje petng transparentnosé — studenci majg nieograniczony dostep do swoich teczek
akt osobowych oraz mozliwos¢ sporzadzania notatek i kopii z dokumentacji przebiegu studidw.
Organizacja pracy administracji uwzglednia potrzeby studentdw niestacjonarnych poprzez dyzury
sobotnie oraz rozszerzone dyzury niedzielne w kluczowych okresach semestru.

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia prowadzone sg regularne,
anonimowe ankiety oceny prowadzacych i warunkéw studiowania, ktérych zbiorcze raporty s3
publikowane na stronie Wydziatu. Studenci majg zapewniony realny wptyw na program studiéw —
mogg zgtasza¢ rekomendacje zmian drogg elektroniczng na dedykowany adres e-mail wydziatu,
a opinia Samorzadu jest obligatoryjna przy akceptacji programoéw i regulamindw. Biezacy feedback
opiera sie na wspodtpracy starostéw rocznikdow z opiekunami merytorycznymi oraz funkcjonariuszami
Dziatu Dowodzenia. Pozwala to na szybkie identyfikowanie i rozwigzywanie problemoéw, co w opinii
studentdéw przektada sie na poczucie realnej podmiotowosci i wptywu na jakos¢ ksztatcenia. Procedury
rozpatrywania skarg i wnioskow sg sformalizowane, co gwarantuje kazdemu studentowi mozliwosé
bezpiecznego wyrazenia uwag. Skargi kierowane s3 do dziekana, a dokumentacja prowadzona jest
w formie pisemnej, z zachowaniem 14-dniowego terminu na wydanie orzeczenia wraz
z uzasadnieniem. W przypadku sytuacji konfliktowych, zachowan mobbingowych lub dyskryminacji,
studenci moga korzystac ze wsparcia Rzecznika Akademickiego oraz wykwalifikowanych mediatoréw
w ramach procedur polubownych. Transparentnos¢ proceséw decyzyjnych zapewnia obecnosé
przedstawicieli studentdw w komisjach dyscyplinarnych oraz funkcje Rzecznikéw Dyscyplinarnych ds.
studentédw. Przeprowadzone rozmowy potwierdzity, ze studenci czujg sie bezpiecznie i darza
zaufaniem obowigzujgce mechanizmy interwencyjne.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie na ocenianym kierunku jest wszechstronne, adekwatne do
wymogow profilu praktycznego i uwzglednia specyficzne uwarunkowania wynikajace z dualizmu
statusu studentéw cywilnych i funkcjonariuszy. Sprzyja ono ptynnemu wejsciu na rynek pracy oraz
rozwojowi kompetencji zawodowych, w czym kluczowa role odgrywa proaktywne Biuro Karier,
bezposrednia wspébtpraca z ekspertami-praktykami stuzb mundurowych oraz sprawna obstuga
administracyjna. System opieki oraz proces dydaktyczny podlegajg systematycznym przeglagdom
w oparciu o rzetelnie funkcjonujacy system ankietyzacji i petle zwrotng realizowang przez starostéw.
System opieki oraz proces dydaktyczny podlegajg systematycznym przeglgdom w oparciu o rzetelnie
funkcjonujacy system ankietyzacji oraz petle zwrotng realizowang we wspodfpracy ze starostami
i samorzgdem, co zapewnia wysoki poziom satysfakcji i petng podmiotowos¢ studentdw w procesie
ksztatcenia. Na szczegdlng aprobate zastuguje rowniez dbatos¢ o inkluzywnos$¢ oraz szeroka oferta
rozwoju pasji naukowych i sportowych, realizowana w oparciu o unikatowg baze specjalistyczng
uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwna platforma informacyjna Uczelni to strona internetowa, ktéra umozliwia tatwy i powszechny
dostep do informacji o studiach. Dodatkowe tresci o charakterze informacyjnym i promocyjnym sa
systematycznie publikowane w mediach spotecznosciowych, takich jak Facebook, Instagram, X oraz
YouTube. Strona zostata przedstawiona w sposéb gwarantujacy tatwos¢ zapoznania sie z nig, nie
zawierajgc przy tym ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem
i oprogramowaniem. Strona internetowa uczelni jest dostosowana do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami wzrokowymi, oferujgc opcje powiekszania czcionki i zmiany kontrastu.
Strona APwSz dostepna jest w jezyku polskim i angielskim, co umozliwia dostep do informac;ji dla
potencjalnych zainteresowanych z innych krajéow. Dodatkowe informacje o dziataniach Uczelni sg
dostepne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP).

Na stronie BIP oraz stronach www Uczelni znajduje sie informacja o programie studidéw, celach
ksztatcenia, warunkach studiowania. BIP APwSz. w menu przedmiotowym zawiera wszystkie
informacje wymagane w art. 358 pkt. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, miedzy innymi
informacje dotyczace: statusu prawnego; statutu Uczelni; kierownictwa; struktury organizacyjnej;
akredytacji; regulamindéw: studiéw, swiadczed dla studentdw, zarzgdzania prawami autorskimi,
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prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji; przyznawania
patronatu  honorowego/naukowego Komendanta-Rektora APwSz; udziatu w komitecie
honorowym/naukowym oraz uzyczenia logo APwSz; ofert pracy; programéw studiow; zasad i trybu
przyjmowania na studia; zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia; samorzadu studenckiego;
planu dziatalno$ci APwSz; 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami oraz raportéw o stanie dostepnosci. Strona
Uczelni dedykowana jest dwdm grupom interesariuszy: wewnetrznym i zewnetrznym i na tej stronie
zamieszczono szes¢ gtéwnych zaktadek: Uczelnia, Konferencje, Szkolenia komercyjne, Postepowania
o awans naukowy, Ochrona danych osobowych i Kontakt. Ponadto na stronie gtéwnej znajduja sie
zaktadki: Kandydat, Student, Absolwent, Szkolenia, Wydawnictwo, Biblioteka, Erasmus+, Ksztafcenie
na Odlegtosc¢ (KNO), Wirtualna Uczelnia, BIP oraz mozliwosc¢ zmiany jezyka, a takze zalogowania sie do
JSA. Zaktadka Uczelnia zawiera miedzy innymi informacje dotyczace Uczelni, w tym: jej Kierownictwa,
Senatu, Kolegium Uczelni, Wydziatu Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych, Struktury organizacyjne;j,
Polityki jakosci, Zamoéwien publicznych, Badan naukowych, Wspdtpracy krajowej i miedzynarodowej,
Nieetatowego zespotu psychologdéw oraz zaktadka dedykowana Prawom cztowieka. Zaktadka Studenci
dedykowana jest studentom i stanowi zrédto informacji w zakresie obowigzujgcych aktéw prawnych,
organizacji roku/zjazdy, spraw socjalno-bytowych, optfat za studia, wsparcia dla studentdw,
stypendidow, zarzadu samorzadu studenckiego, KNO, praktyk zawodowych, WU. W zakfadce tej
studenci majg mozliwos¢ ptynnego przejscia na strone Wydziatu Bezpieczeristwa i Nauk Prawnych.
Zaktadka Kandydaci dedykowana jest kandydatom, zawarto w niej oferte edukacyjng, znajdujg sie tam
informacje na temat kierunkdéw studidw oraz poszczegdlnych specjalnosci, a takze zamieszczona jest
kompletna informacja o naborze na studia: warunki i tryb rekrutacji na studia, wykaz kierunkéw
i specjalnosci ksztatcenia oraz zasady i tryb przyjec na | rok studiéw, dla studidw pierwszego i drugiego
stopnia. Na stronie znajduje sie rédwniez informacja dla kandydatéw bedacych cudzoziemcami.
Informacje dotyczace studiéw na kierunku kryminologia zainteresowani czerpig réwniez
z drukowanych materiatow informacyjnych takich, jak informatory czy ulotki. Dodatkowo na terenie
Uczelni umieszczone sg informacje dotyczace plandw zaje¢, termindw konsultacji i inne niezbedne
w procesie studiowania informacje. Studenci posiadajg dostep do informacji dotyczgcych dziatalnosci
Wydziatu poprzez strone internetowg Uczelni oraz intranetowg wewnetrzng strone APwSz: (strona
dostepna tylko na komputerach zainstalowanych w Uczelni). Na gtéwnej stronie internetowej
Wydziatu zamieszczane sg aktualnosci z zycia Wydziatu. Strona podzielona jest na bloki tematyczne:
informacje o wydziale: w zaktadce przedstawione sg wtadze, instytuty/zaktady, Dziekanat — wykaz
pracownikéw, jakos$¢ ksztatcenia, wnioski do programéw studidw, aktualnosci i komunikaty. Zaktadka
Dziekanat WBINP podzielona jest na Dziekanat studidw stacjonarnych i Dziekanat studidéw
niestacjonarnych, gdzie znajduja sie informacje dotyczace indywidualnej obstugi studentéw. Zaktadka
sprawy studenckie podzielona jest na bloki uwzgledniajgce: akty prawne obowigzujace studenta,
organizacje roku akademickiego, rozktad zajeé¢, dyzury dydaktyczne, egzamin dyplomowy, Erasmus+,
zaswiadczenia, wzory wnioskow, podan i oswiadczen, informacje w zakresie S$wiadczen dla studentéw
(stypendia), informacje w zakresie praktyk zawodowych, informacje w zakresie optat za studia oraz
ubezpieczenia dla studentow. Kolejna zaktadka dotyczy wsparcia dla studentéw, ktdra podzielona jest
na wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscig oraz wsparcie oséb w kryzysie psychologicznym.
Ostatnia zaktadka strony wydziatowej studia podyplomowe podzielona jest na bloki uwzgledniajace:
oferte studiow podyplomowych, akty prawne, harmonogram zjazdéw, obstuge studiéw
podyplomowych oraz praktyki.

Ze strony podmiotowej Uczelni mozliwe jest wejscie do Wirtualnej Uczelni. Wirtualna Uczelnia spetnia
wymogi programu do obstugi studenta i nauczyciela akademickiego. Poprzez modut Wirtualna
Uczelnia student uzyskuje informacje o wynikach egzamindw i zaliczen z poszczegdlnych zaje¢ oraz
o organizacji zaje¢. Modut Wirtualna Uczelnia daje pracownikom mozliwos$¢ dostepu do planéw zajec,
listy studentdw, zamieszczania ocen, tworzenia statystyki ocen, wysytania wiadomosci do studentow
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(e-mail, sms), zamieszczania ogtoszen i materiatéw dydaktycznych oraz przeprowadzenia procesu
ankietyzacji. Platforma MS Teams oraz Wirtualna Uczelnia spetniajg funkcje ptaszczyzny kontaktow
nauczycieli ze studentami w réznych kwestiach informacyjnych.

Tresci zamieszczane na stronach www Uczelni sg monitorowane na biezgco. Nadzdér nad prawidtowym
funkcjonowaniem systeméw informatycznych sprawuje jednostka ogdlnouczelniana — Dziat tacznosci
i Obstugi Informatycznej oraz Sekcja Komunikacji Spotecznej, ktorej pracownicy — po zaakceptowaniu
tresci przez Rzecznika Prasowego Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie zamieszczajg je na
stronie Uczelni. Na Wydziale Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych biezacy dostep do aktualizacji danych
umieszczanych na stronie internetowej Wydziatu majg pracownicy Dziekanatu, ktorzy czuwajg nad
zamieszczaniem biezgcych informacji w publicznym dostepie. Wyznaczeni sg pracownicy Dziekanatu,
ktérzy odpowiedzialni sg za umieszczanie na stronie internetowej Wydziatu wybranych informacji
zwigzanych m.in. z organizacjg roku akademickiego, procesem dyplomowania, a takze z biezgcymi
sprawami studenckimi na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Opieke merytoryczng nad strong
internetowg Wydziatu sprawuje Dziekan, Prodziekan ds. ksztatcenia oraz Dyrektorzy Instytutdw,
natomiast informatycy zajmujg sie administracja domeny wydziatowej. Zakres przedmiotowy i jako$é
informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych uczestniczg studenci i inni
odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Uczelnia
monitoruje jakos¢ i aktualnos¢ informacji o programach studidw. Dodatkowo Uczelnia udostepnia
dane dotyczgce oferty studiéw na innych portalach informacyjnych, co ma na celu promowanie
i dotarcie z przedmiotowq ofertg do szerszego grona potencjalnych kandydatéw na studia. Dodatkowo
za posrednictwem systemu Pol-on Uczelnia przekazuje dane do ankiety Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego dotyczacej wskazania kierunkow studiéw, na ktérych prowadzone s3
postepowania rekrutacyjne na dany rok akademicki. Zgromadzone dane udostepniane sg na portalu
edukacji i nauki, co pozwala na zaprezentowanie przysztym studentom oferty edukacyjnej Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach na kierunku kryminologia jest dostepna publicznie dla szerokiego grona
odbiorcéow. Nie jest limitowana czasem, miejscem, posiadanym sprzetem i oprogramowaniem. Strona
Uczelni umozliwia oprdcz jezyka polskiego prezentowanie tresci w jezyku angielskim, co powoduje
znaczne rozszerzenie mozliwosci prezentowania tresci ze strony takze dla oséb nieznajgcych jezyka
polskiego. Informacja o studiach zwiera podstawowe informacje o ocenianym kierunku miedzy innymi
o celach ksztatcenia, warunkach studiowania, programy studiow z efektami uczenia oraz metodach ich
weryfikacji, charakterystyke specjalnosci, natomiast nie zamieszczono na stronach sylabuséw. Na
stronach mozna znalez¢ podstawowe akty prawne w tym regulaminy i inne przepisy. Opisany jest takze
proces rekrutacji na studia. Strona jest dostosowana dla 0séb z niepetnosprawnosciami w zakresie
widzenia. Informacje o programie studiéw, warunkach studiowania, przepisach prawa sg dostepne na
stronie internetowej Uczelni, a poruszanie sie po stronie jest intuicyjne. Uczelnia przewiduje w swoich
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procedurach monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci i zrozumiatosci prezentowanych tresci, a udziat
w tej procedurze majg interesariusze wewnetrzni. Za zamieszczanie tresci na stronach internetowych
odpowiada Sekcja Komunikacji Spotecznej, a na stronach Wydziatu pracownicy dziekanatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia opracowata i wdrozyta certyfikowany System Zarzadzania Jakoscig (dalej zwany ,S7J)”)

w zakresie ustug edukacyjnych zgodny z norma ISO 9001:2015. W ramach tego systemu Komendant-

Rektor wprowadzit Polityke Jakosci. Uwzgledniajac specyfike dziatalnosci APwSz zidentyfikowano sze$é

kluczowych proceséw operacyjnych dotyczacych studidow pierwszego i drugiego stopnia: 1)

przygotowanie bazy dydaktycznej; 2) prowadzenie rekrutacji na studia; 3) projektowanie programéw

studiéw; 4) planowanie procesu dydaktycznego; 5) realizacja procesu dydaktycznego; 6) nadzér nad

procesem dydaktycznym. SZJ zaktada wysoki poziom jakosci $wiadczonej ustugi dydaktycznej poprzez

osigganie dwudziestu trzech celéw szczegdtowych, w tym:

1. wspieranie i monitorowanie rozwoju zawodowo-naukowego pracownikéw dydaktycznych, a takze
aktualizacja i doskonalenie wiedzy i umiejetnosci kadry dydaktycznej;

2. uzyskanie wysokiego poziomu zadowolenia studentéw, uczestnikow studidw podyplomowych
i stuchaczy szkolen i doskonalenia zawodowego z jakosci realizowanych ustug ksztatcenia;

3. rozszerzanie wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry dydaktycznej w ramach zawartych
umoéw dwustronnych oraz miedzynarodowych programoéw.

Na poziomie APwSz opracowano i wdrozono rowniez Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (dalej zwany ,, WSZJK”). Celem gtéwnym WSZIK jest zapewnienie ksztatcenia na najwyzszym
poziomie, w szczegblnosci poprzez:

1. kreatywne planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego;

2. state monitorowanie jakosci ksztatcenia;

3. podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej i naukowej;

4. podejmowanie dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia.

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania WSZJK powotano Uczelniany Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia. Do jego zadan nalezy m.in.:
1. przygotowanie i doskonalenie ogdlnouczelnianych procedur zwigzanych z jakoscig ksztatcenia;
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2. monitorowanie wynikdow oceny wfasnej jakosci ksztatcenia podstawowych jednostek
organizacyjnych oraz jednostek ogdlnouczelnianych w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
dydaktycznej;

3. formutowanie wnioskéw i rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni
i przedstawienie ich Komendantowi-Rektorowi.

Z kolei na poziomie Wydziatu Bezpieczeristwa i Nauk Prawnych utworzono Wydziatowy Zespét ds.

Jakosci Ksztatcenia. Zakres jego zadan obejmuje m.in.:

1. analiza wynikéw badan ankietowych dotyczgcych jakosci ksztatcenia na wydziale;

2. przygotowanie rekomendacji i zalecen na potrzeby doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz
programow studiow;

3. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, podmiotami gospodarczymi i innymi
uczelniami oraz jednostkami badawczymi.

Projektowanie, zmiany i zatwierdzanie programéw studidw dokonywane jest w sposéb formalny,
W oparciu o przyjetg procedure. Jej przebieg i etapy zostaty opisane w uchwale nr 35/1V/2019 Senatu
Wyizszej Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie zasad opracowywania programéw
studidw. Zgodnie z opracowang i wdrozong procedura:
1) projekt programu studiéw opracowuje zespdt programowy powotany przez dziekana lub
Komendanta-Rektora APwSz;
2) przewodniczacy zespotu programowego przedktada dziekanowi projekt programu studidw,
ktéry poddawany jest analizie pod katem formalno-prawnym przez Zespét ds. Prawnych,
a nastepnie projekt ten przekazany zostaje do samorzadu studenckiego w celu wydania opinii;
3) projekt programu studidw wraz z uchwatg samorzadu studenckiego i opinig Zespotu ds.
Prawnych jest przekazywany sekretarzowi Senatu Uczelni;
4) ostatecznie program studidéw jest zatwierdzany przez Senat APwSz i udostepniany na stronie
internetowej Uczelni.
Zmiany w programach studiéw dokonywane sg przed rozpoczeciem kolejnego cyklu ksztatcenia
i uwzgledniajg potrzeby interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz zmiany w obowigzujgcych
regulacjach prawnych.
W pracach nad zmianami w programach studiow brane sg pod uwage opinie i sugestie zgtaszane przez
interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego) oraz interesariuszy
wewnetrznych (nauczycieli akademickich i studentow).

Biezgcym monitorowaniem i okresowymi przeglagdami programéw studidw zajmuje sie nieetatowy
Wydziatowy Zespot ds. Monitorowania Programow Studiow.

Monitorowaniem i okresowymi przeglagdami programéw studidow zajmuje sie nieetatowy Wydziatowy

Zespot ds. Monitorowania Programoéw Studiow (dalej zwany ,,ZMPS”). Do zadan ZMPS nalezy m.in.:

1. ocena i weryfikacja przyjetych programéw studidw dla prowadzonych studiéw zgodnie z Polskg
Rama Kwalifikacji;

2. dokonywanie okresowej weryfikacji zgodnosci sylabuséw z programami studiow;

3. dokonywanie okresowej weryfikacji przypisanych punktéw ECTS na kierunku i poziomie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych;

4. gromadzenie i analizowanie uwag do programoéw studiow wynikajacych z przyjetej Strategii
Uczelni, a takze przekazywanych przez kadre dydaktyczng i studentéw;

5. analiza praktyk zawodowych studentéw pod katem zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie
z profilem dziatalnosci instytucji przyjmujgcych studentéw na praktyki;
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6. dokonywanie weryfikacji obsady kadrowej kierunkéw studiéw w zakresie zgodnosci kwalifikacji
kadry z prowadzonymi zajeciami;

7. analiza wynikéw loséw zawodowych absolwentéw.

System monitorowania osigganych efektéw uczenia sie obejmuje rdwniez analize wynikéw ankiet

studenckich, dotyczgcych oceny prowadzacych zajecia oraz wnioski z oceny zaje¢ dydaktycznych.

Do przegladu kierunku kryminologia wykorzystywane sg m.in.: wyniki badania opinii studentow, wyniki
realizacji procedury ewaluacji prac dyplomowych i etapowych, wyniki procedury monitorowania karier
zawodowych absolwentéw, wyniki procedury weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie, wyniki
semestralnej oraz rocznej oceny jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku, jak réwniez wyniki
cyklicznej oceny kadry w obszarze naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. Zatem systematyczna
ocena programoéw studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych
i informacji, ktérych zakres i Zrédto powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny.

Whioski z systematycznej oceny programow studidw pierwszego i drugiego stopnia sg wykorzystywane
do ustawicznego doskonalenia tych programéw, jak réwniez w planowaniu strategicznym. Zalecenia
i rekomendacje dotyczace programow studidw sg przedstawiane przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych podczas formalnych i nieformalnych spotkan. W procesie ustawicznego doskonalenia
programow studiéw wykorzystywane sg rowniez wnioski z obserwowanych trendéw na rynku pracy,
zwtaszcza przy podejmowaniu decyzji odnoszacych sie do oferowanych specjalnosci.

Opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych brane sg pod uwage przy dokonywaniu
systematycznej oceny programéw studidw.

Interesariusze wewnetrzni — studenci mogg wptywacé na doskonalenie i realizacje programoéw studiow
wyrazajgc opinie na temat studiow oraz realizowanych zaje¢ przez poszczegdlnych nauczycieli w dwdch
badaniach sondazowych przy pomocy ankiet on-line. Ponadto majg oni sposobnosé do zgtaszania
swoich propozycji w czasie spotkan z samorzgdem studenckim.

Z kolei interesariusze wewnetrzni — nauczyciele akademiccy mogg oddziatywaé na doskonalenie
i realizacje programoéw studidéw poprzez wnioski, propozycje i opinie przekazywane drogg stuzbowa.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku kryminologia stanowita przedmiot oceny dokonanej przez Polska
Komisje Akredytacyjng w roku akademickim 2019/2020.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Polityka jakosci zostata opracowana i wdrozona w ramach Systemu Zarzadzania Jakoscig (zgodnego
z norma I1SO 9001:2015). Ponadto na poziomie APwSz opracowano i wdrozono rowniez Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Celem gtéwnym WSZIK jest zapewnienie ksztatcenia na
najwyzszym poziomie.
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Strukture organizacyjng WSZIJK tworzg: Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb nadzorujgcych kierunek,
w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci dotyczacej ewaluacji oraz doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku zostaty okreslone wtasciwie.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programoéw studidow jest dokonywane w sposéb formalny,
W oparciu o przyjete procedury, z uwzglednieniem organu samorzadu studenckiego.

Prowadzona jest cykliczna ocena programdw studidw w oparciu o spostrzezenia interesariuszy procesu
ksztatcenia. Ocena programoéw studiow dokonywana jest w sposéb jakosciowy i ilosciowy. Wyniki tej
oceny sg brane pod uwage przy projektowaniu zmian programowych. Programy studiéw sg réwniez
objete monitorowaniem w ramach tzw. polityki jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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