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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: Dr hab. Stawomir Przybylinski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz, ekspert PKA

2. Dr Marlena Grzelak-Klus, ekspert PKA

3. Dr Przemystaw Foligowski, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Stanistaw Zabandzata, ekspert PKA ds. studenckich

5. Beata Filus, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawtfa Il zostata dokonana w roku akademickim 2025/2026 po raz trzeci. Zespét
oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny oraz pozostatg dokumentacjg przekazang przez
Koordynatora z ramienia Uczelni w wirtualnej przestrzeni dyskowej. Przebieg wizytacji odbyt sie
zgodnie z ustalonym harmonogramem — miaty miejsce spotkania z Wtadzami Uczelni, z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, ze studentami i przedstawicielami Samorzgdu Studentéw oraz
studenckiego ruchu naukowego, z nauczycielami akademickimi, z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, jak réwniez z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych w formie
stacjonarnej, dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i etapowych, jak réwniez oceny
infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Pod koniec wizytacji odbyto sie spotkanie
podsumowujgce Zespotu oceniajgcego, podczas ktdrego dokonano oceny stopnia spetnienia
poszczegdlnych kryteridow, sformutowano uwagi, ktére przedstawiono wtadzom Uczelni na spotkaniu
korncowym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiéw Pedagogika

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow Ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 6 sem. 180 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

pedagogika 100%

10 ECTS, 210 godzin

pedagogika rodziny z mediacjg i wsparciem
rodziny,

pedagogika opiekuiczo-wychowawcza z
resocjalizacjg

Modut kierunkowy (tzw. specjalnos¢) / moduty
kierunkowe realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 115 0s6b
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2250 godzin -

prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 142 ECTS -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

90 ECTS -

69 ECTS -

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZzdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik Nie dotyczy -
ksztatcenia na odlegtos¢

Nazwa kierunku studiéow Pedagogika

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow Ogdlnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

H 0,
przyporzadkowany kierunek>® pedagogika 100%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry 120 ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

i ECT
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje 60 godzin, 3 ECTS

praktyki)

Modut kierunkowy (tzw. specjalnosé) / moduty pedagogika szkolna z terapig pedagogiczna
kierunkowe realizowane w ramach kierunku pedagogika opiekuniczo-wychowawcza z
studiow resocjalizacjg

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéow kierunku 55 0s -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1500 godzin -

prowadzgacych zajecia i studentow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentow

60 ECTS -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 88 ECTS -
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 48 ECTS -

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukonczenia studidw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec

ksztatcenia na odlegtos¢

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik Nie dotyczy -

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA’®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji | kryterium spetnione
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, | kryterium spetnione
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia realizowanego na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
pedagogika na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawfa Il s3 zgodne ze strategig Uczelni.
Mieszczg sie w 100 % w dyscyplinie pedagogika, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek.
Koncepcja ksztatcenia i cele ksztatcenia zostaty ustalone i okreslone we wspdtpracy z licznymi
interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy na state wspoétpracujg z uczelnig, oraz z interesariuszami
wewnetrznymi, zaréwno wsrdd nauczycieli akademickich i studentéw. Koncepcja ksztatcenia jest
bardzo waznym elementem przygotowania dla kierunku pedagogika. taczy sie nie tylko z dtugoletnia
historig Uczelni, ale tez z bardzo waznym aspektem sylwetki absolwenta jak Osoby w stuzbie dla
drugiego cztowieka. Mozna sylwetke absolwenta opisaé jako cztowieka zdolnego do odpowiedzialnego
i krytycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturowym i edukacyjnym. Program formuje
kompetencje zawodowe, spoteczne i etyczne, ktére odpowiadajg potrzebom wspdtczesnego rynku
pracy, a jednoczesnie stuzg wszechstronnemu rozwojowi intelektualnemu, moralnemu i duchowemu
studentow. Takie podejscie jest zwigzane ze sposobem prowadzenia badan naukowych i catej
dziatalnosci naukowej realizowanej w uczelni w tym takze na ocenianym kierunku. Na specyfike
prowadzonych badan naukowych oraz ksztatcenia skfada sie opis dwdch obszaréw: zakresu
prowadzonych badan oraz podejscia aksjonormatywnego. Pierwszy z tych dwdch zakreséw jest
nieustannie dopasowywany do zmieniajgcej sie sytuacji spoteczno-kulturowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Drugi obszar cechuje sie wzgledng statoscig i zwigzany jest
z dorobkiem przeszto stuletniego ksztatcenia pedagogdéw w KUL. Podejscie aksjonormatywne, nalezy
uznaé, za zasadniczg specyfike ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki KUL zgodnie z nurtem filozoficznego
myslenia o cztowieku i o jego wychowaniu, jakim jest personalizm chrzescijanski. W odniesieniu do
zakresu prowadzonych badan naukowych w Instytucie Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta Il nalezy stwierdzié, ze jest on uwarunkowany z jednej strony ciggta analiza
zmieniajacej sie sytuacji spoteczno-gospodarczej ze szczegélnym uwzglednieniem rynku pracy oraz
troska o optymalne przygotowanie absolwentow do podejmowania zadan pedagoga we wspoétczesnym
spoteczenstwie. Z drugiej strony natomiast jest wyznaczony zainteresowaniami badawczymi
pracownikéw IP KUL podejmujgcych badania naukowe w taki sposéb, by implementowac ich wyniki w
zyciu spotecznym a przez to aktywnie oddziatywaé na zmiane spoteczna.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla studidw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pedagogika
opisujg zaktadany poziom kwalifikacji studentéw, w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, uwzgledniajgc specyfike dyscypliny pedagogika (100% ECTS). t3cza sie integralnie
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z koncepcja ksztatcenia na kazdym z poziomdw, sg spdjne z zatozeniami Polskiej Ramy Kwalifikacji,
czym gwarantujg porownywalno$¢ na poziomie europejskim. Sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim. Efekty uczenia sie w petni odpowiadajg wiasciwym
poziom PRK dla obu pozioméw ksztatcenia. Uwzgledniajg kompetencje badawcze, umiejetnosc
komunikowania sie w jezyku obcym odpowiednio na poziomie B2 i B2+ ESOKJ. Efekty uczenia sie
kierunkowe oraz dla zajec i grup zajec sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie
pedagogika, do ktdrej zostat przypisany kierunek. Efekty uczenia sg powigzane z zakresem dziatalnosci
naukowej Uczelni w dyscyplinie pedagogika. Aktualnie w ramach istniejgcych szesciu katedr
pracownicy prowadzg réznorodne badania, w tym: dotyczace funkcjonowania szkoty jako instytucji
wychowawczej, procesow dydaktycznych, efektywnosci metod nauczania (szczegdlnie Service
Learning, oraz metoda projektu), w zakresie antropologicznych, aksjologicznych i ontologicznych
podstaw pedagogiki otwartej. Szczegdlne miejsce zajmuje rozwijanie personalistycznej koncepcji
cztowieka oraz formutowanie normatywnych ram wychowania inspirowanych tradycjg
personalistyczng. Ponadto badania obejmuja: analizy problemdéw osdb z niepetnosprawnosciami, ich
udziatu w zyciu spotecznym i edukacji ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z dzieckiem chorym, i
osobami niestyszgcymi. Wazna role odgrywajg badania zwigzane z wychowaniem w rodzinie w réznych
etapach zycia matzenisko-rodzinnego w perspektywie pedagogiki rodziny z ujeciem funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalnosci rodzin, funkcjach opiekunczych i wychowawczych rodziny, kulturze pedagogicznej
rodzicodw oraz wspdtczesnych zagrozeniach i wyzwaniach stojgcych przed rodzing.

Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sg one sformutowane w sposéb zrozumiaty. Pozwalajg
na utworzenie wtasciwych, odpowiednio dobranych form ich weryfikacji. Na kierunku pedagogika w
KUL realizowany jest standard przygotowujacy do wykonywania zawodu nauczyciela-pedagoga.
Ksztatcenie na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia realizowane jest zgodnie ze
standardem ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu nauczyciela stanowigcym zat. nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. Ksztatcenie na
studiach przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela obejmuje przygotowanie merytoryczne
i przygotowanie pedagogiczne. Przygotowanie pedagogiczne obejmuje przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne i przygotowanie dydaktyczne. Przygotowanie dydaktyczne obejmuje podstawy
dydaktyki i emisje gtosu oraz przygotowanie dydaktyczne do nauczania przedmiotu lub prowadzenia
zajeé. W trakcie studiéw pierwszego stopnia realizowana jest czes$¢ standardu ksztatcenia nauczycieli,
obejmujacag petne przygotowanie pedagogiczne do pracy w zawodzie nauczyciela (Modut B, C, D).
Natomiast petne przygotowanie merytoryczne (Modut A) do wykonywania zawodu nauczyciela
pedagoga uzyskuje sie po ukoniczeniu studiéw pierwszego i drugiego stopnia na tym samym kierunku
i w tym samym zakresie, ktére nadajg petne kwalifikacje nauczycielskie. W programie studiéw
uwzglednione zostaty wszystkie ogdlne i szczegdtowe efekty uczenia sie w odniesieniu do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zawartych w zataczniku 1 standardu przygotowujgcego do
zawodu nauczyciela Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019r.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia realizowanego na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
pedagogika na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawfa Il s3 zgodne ze strategig Uczelni.
Mieszczg sie w 100 % w dyscyplinie pedagogika, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek.
Koncepcja ksztatcenia i cele ksztatcenia zostaty ustalone i okreslone we wspodtpracy z licznymi
interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy na state wspétpracujg z uczelnig, oraz z interesariuszami
wewnetrznymi. Dziatalno$¢ naukowa uczelni realizowana na kierunku pedagogika jest zwigzana
z koncepcjg i celami ksztatcenia i jest prowadzona w dyscyplinie pedagogika, do ktérej zostat
przypisany kierunek. Kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia na
kierunku pedagogika opisujg zaktadany poziom kwalifikacji studentow, w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uwzgledniajac specyfike dyscypliny pedagogika (100% ECTS).
taczg sie integralnie z koncepcja ksztatcenia na kazdym z poziomdw, sg spdjne z zatozeniami Polskiej
Ramy Kwalifikacji, czym gwarantujg poréwnywalnosé na poziomie europejskim. Sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim. Efekty uczenia sie w petni odpowiadajg
wiasciwym poziomom PRK dla obu poziomdéw ksztatcenia. Uwzgledniajg kompetencje badawcze,
umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku obcym odpowiednio na poziomie B2 i B2+ ESOKJ. Efekty
uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i s one sformutowane w sposdb zrozumiaty. Pozwalajg na
utworzenie wtasciwych, odpowiednio dobranych form ich weryfikacji. Na kierunku pedagogika w KUL
realizowany jest standard przygotowujacy do wykonywania zawodu nauczyciela-pedagoga
Ksztatcenie na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia realizowane jest zgodnie ze
standardem ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu nauczyciela stanowigcym zat. nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 9



Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe realizowane na kierunku pedagogika na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawta Il sg zgodne z koncepcja ksztatcenia i efektami uczenia sie. Sg przygotowane zgodnie z aktualnym
stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie pedagogika, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany. Nalezy dodaé, ze tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajec
tworzacych program studiéw dla kierunku na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia zgodnie
z profilem ogdlnoakademickim. Tresci programowe majg charakter kompleksowy obejmujg petne
spektrum zagadnien niezbednych do realizacji efektéw uczenia sie. Tresci programowe realizowane s3
w ramach zaje¢, ktore wspottworzg program studidow. Sg one powigzane z efektami szczegétowymi
i celami ksztatcenia. Do specyfiki ksztatcenia na kierunku pedagogika w KUL, nalezy realizacja tresci
w zakresie tutoringu i przedsiebiorczosci. Tutoring wzmacnia studenta poprzez indywidualne wsparcie,
rozwijajac jego sprawczos$é, pewnosé siebie i autorefleksje, co przektada sie na umiejetno$é budowania
relacji oraz wspierania wychowanka/ucznia w samodzielnym rozwigzywaniu problemow.
Przedsiebiorczo$¢ ksztattuje inicjatywnos¢, samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé, uczac planowania
i realizacji dziatan, dzieki czemu pedagog skuteczniej motywuje wychowanka/ucznia do aktywnosci
i podejmowania wyzwan. Nalezy zaznaczy¢, ze specyfika tresci programowych zwigzana jest
z istniejgcymi specjalnosciami na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia takimi jak: Pedagogika
rodziny z mediacjg i wsparciem rodziny oraz Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z resocjalizacja.
Na drugim stopniu ksztatcenia jest jeszcze specjalnos¢ Pedagogika szkolna z terapig pedagogiczna.
Tresci ksztatcenia sg tak utozone, aby wczesniejsze byly przygotowaniem dla kolejnych, stopniowo
budujac szerszg wiedze a wraz z nig umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Mozna je okresli¢ jako
kaskadowe. Studenci rozpoczynajg ksztatcenie od modutu B, C a nastepnie od IV semestru studidow
pierwszego stopnia realizujg modut D. Uktad tresci zmierza do podjecia w semestrze V i VI studidow
pierwszego stopnia pracy badawczej, ktéra jest kontynuowana na studiach drugiego stopnia.
Bezposrednim przygotowaniem do realizacji pracy badawczej sg tresci realizowane na zajeciach
w module przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Na studiach drugiego stopnia tresci
programowe stanowig synteze i pogtebienie problematyki, z ktérg student zapoznat sie podczas
realizacji studiéw na pierwszym stopniu ksztatcenia. Tresci programu studiow umozliwiajg osiggniecie
wszystkich efektdw uczenia sie zawartych w standardzie przygotowujgcym do zawodu nauczyciela
zgodnie z zapisem zawartym w zat. 1 rozporzadzeniu MNiSW z dnia 25 lipca 2019 roku. Dobér tresci
jest monitorowany i doskonalony. Od roku akademickiego 2025/2026 na prosbe interesariuszy
zewnetrznych (pracodawcéw i nauczycieli wspdtpracujgcych z Instytutem Pedagogiki) oraz
wewnetrznych (studentéw) wigczono tresci dotyczgce umiejetnosci spotecznych, zastepowania
agresji, a takze poszerzono te, ktore dotyczg oceny funkcjonalnej i wykorzystywania sztucznej
inteligencji (dotyczy to zaje¢: Trening umiejetnosci spotecznych, Trening zastepowani agresji, Ocena
funkcjonalna, Edukacja medialna i technologie informacyjno-komunikacyjne).

Na pierwszym stopniu ksztatcenia czas trwania studiow to 6 semestréw przy tacznej liczbie 180 pkt.
ECTS i 2250 godzin. Dla drugiego stopnia to 4 semestry i 120 pkt i 1500 godzin ECTS. Naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zajeé zostat oszacowany
poprawnie dla obu pozioméw studidw. W przypadku studidw pierwszego stopnia liczba punktéw ECTS
dla zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 90 pkt.
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ECTSi142 pkt. ECTS dla zaje¢ dotyczacych dziatalnosci naukowej przy 69 pkt. ECTS dla zaje¢ do wyboru.
Na drugim stopniu ksztatcenia wartosci te wynoszg odpowiednio: 60 pkt. ECTS dla zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw, 88 pkt. ECTS dla zaje¢ poswieconych
dziatalnosci naukowej i 48 pkt. ECTS dla zaje¢ do wyboru. Dobdr zajec lub grup zajeé oraz ich sekwencja
sg poprawne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Zapewniono
wybor zajeé, ktdrym przypisano nie mniej niz 30% liczby pkt. ECTS koniecznej do ukonczenia studiow
na obu poziomach, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki
ksztatcenia. Podobnie witasciwie przypisano tresci i liczbe pkt. ECTS dla zajeé ksztattujgcych wiedze
i umiejetnosci zwigzane z dziatalnosci naukowa. Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia na kierunku
pedagogika obejmuje réwniez systematyczne ksztatcenie jezykowe, ukierunkowane na rozwdj
kompetencji niezbednych do korzystania z literatury obcojezycznej, udziatu w miedzynarodowym
dyskursie naukowym oraz podejmowania dziatan w s$rodowisku edukacyjnym o charakterze
miedzykulturowym. Na studiach pierwszego stopnia studenci realizujg lektorat z jezyka obcego
nowozytnego, ktéry konczy sie egzaminem na poziomie B2 zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Na studiach drugiego stopnia ksztatcenie jezykowe jest kontynuowane na
poziomie B2+ ESOKJ i obejmuje zaréwno lektorat, jak i zajecia merytoryczne prowadzone w jezyku
obcym, co pozwala na rozwijanie sprawnosci jezykowych w kontekscie tresci pedagogicznych oraz
utrwalanie specjalistycznej terminologii. Czas trwania studidow, nakfad pracy konieczny do osiggniecia
efektow uczenia sie, przypisanych do zajec¢ i grup zaje¢ oraz liczba godzin zaje¢ realizowanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw sg odpowiednie dla poprawnej
realizacji ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW
z dnia 25 lipca 2029 r. Sekwencja zajec i zawarte tresci realizowane przez studentéw na zajeciach
odpowiadajg wymaganiom zawartym w zatgczniku nr 1 standardu (MNiSW z dnia 25 lipca 2019 r.).

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie, takze tych zawartych w standardzie przygotowujacym do zawodu nauczyciela.
Podczas form takich jak dyskusja (i jej pochodne formy jak burza moézgéw, debata, dyskusja powigzana
z omawianiem konkretnego przypadku itp.) studenci uczg sie nie tylko dobierania odpowiednich metod
pracy do sytuacji edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej (K_WM3), praktycznego wykorzystania
zdobytej wiedzy (K_UM1 ), ale tez rozwijajg umiejetnos¢ krytycznego myslenia, wypowiadania sie
i formutowania wnioskéw (K_UMG6) oraz samodzielnego interpretowania i rozwigzywania problemow
pedagogicznych z wykorzystaniem wtasciwych metod i procedur (K_UM?2). Formy takie jak prezentacje
(grupowe), praca w grupach, czy wszelkiego rodzaju metody projektowe uczg ich wspdtpracowac
w grupie i w zespotach zadaniowych w celu rozwigzania konkretnych problemoéw. Najczestsze metody
stosowane w ramach wykfadu to: wykfad konwencjonalny, konwersatoryjny lub problemowy.
Na ¢wiczeniach wykorzystywane sg urozmaicone metody. S3g to m.in. praca z tekstem, dyskusja, praca
w grupach, studium przypadku, prezentacje, burza mdzgdéw, metoda projektowa. Ich celem jest
pogtebienie przez studentéw wiedzy (np. w formie zapoznania sie samodzielnie z tekstami
zrédtowymi/case study i dyskusji na ich podstawie) oraz nabywanie i doskonalenie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Metody stosowane najczesciej w trakcie konwersatoriéw to m.in.: wyktad
konwersatoryjny, dyskusja, prezentacje, studium przypadku, burza mdzgdw, praca w grupach, praca
pod kierunkiem czy praca z tekstem i na jego podstawie np. Dyskusja. Studenci sg witgczani
w dziatalnosé naukowg Katedr. Wspdlnie pod kierownictwem pracownikéw badawczo-dydaktycznych
wspotuczestnicza w poszczegdlnych etapach pracy badawczej o charakterze teoretyczno-
projektowym, jak i badan w dziataniu. Zaangazowani sg m.in. w doprecyzowanie problemu
badawczego, dobdr i uzasadnienie metod, wspdéttworzenie narzedzi, gromadzenie oraz wstepne
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opracowanie materiatu, a nastepnie udziat w interpretacji wynikow i ich upowszechnianiu w formie
prezentacji lub opracowan pisemnych. Catos¢ stosowanych metod przygotowujacych studentéw do
pracy badawczej tworzy spdéjny model: od odkrywania wiedzy przez badanie, przez mikropraktyke
metod, po uczestnictwo w badaniach zespotdw i samodzielng prace dyplomowa, realnie
przygotowujgc studentéw do udziatu w dziatalnosci naukowej. Zastosowane metody ksztatcenia
umozliwiajg studentom takze uzyskanie kompetencji jezykowych w zakresie opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2 ESOKJ w przypadku studiow pierwszego stopnia oraz na poziomie
B2+ ESOKJ w przypadku studiéw drugiego stopnia.

Praktyki stanowig integralny element studidow — sg zajeciami profilowanymi specjalnosciowo
w programach i planach studiéw na ocenianym kierunku. Wymiar praktyk (godzinowy) i punkty ECTS,
ktére sg im przypisane nalezy uznac za poprawne, dobrane w sposéb umozliwiajgcy realne osiggniecie
efektdw uczenia sie. W programie studiéw dla Pedagogiki | i Il stopnia praktyki rozpisano w taki sposob,
by wiekszemu zakresowi zadan i bardziej ztozonym efektom odpowiadat wiekszy wymiar godzin
i wyzsza liczbe ECTS. Na studiach | stopnia przewidziano najpierw wprowadzajacy etap praktyk (po |
roku), nastepnie etap rozwiniety (po Il roku), a nastepnie etap praktyk zwigzany z profilem
specjalnosciowym na | stopniu (po V semestrze). Na studiach Il stopnia praktyki (realizowane po Il
semestrze) sg powigzane z ksztatceniem specjalnosciowym i stuzg pogtebieniu kompetencji
analitycznych, projektowych i innowacyjnych (w tym mozliwosci prowadzenia badan do pracy
dyplomowej). | tak, na studiach | stopnia, praktyka ciggta po | roku obejmuje 30 godzin i 1 punkt ECTS,
praktyka po Il roku obejmuje 120 godzin i 5 punktdw ECTS, zas praktyka po V semestrze obejmuje 60
godzin i 4 punkty ECTS. Natomiast na studiach Il stopnia praktyka realizowana jest po semestrze Il
w wymiarze 60 godzin i przypisano jej 3 punkty ECTS. Efekty uczenia sie, ktére powinny zostac
osiggniete w trakcie realizacji praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami kierunku. Regulacje
odnoszace sie do studenckich praktyk zawodowych realizowanych na kierunku, zawarte
w dokumentach obowigzujgcych na Uczelni okreslajg tryb organizacji praktyk, warunki zaliczenia
praktyk, zasady nadzoru nad praktykami itd.

Prawdopodobienstwo osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie jest wzmacniane przez
obowigzujgcy studentéw ocenianego kierunku sposdb zaliczania i dokumentowania praktyk, ktéry
wymaga od studenta nie tylko odbycia godzin, ale takze wykazania realizacji efektéw. Zaliczenie
nastepuje na podstawie osobistej rozmowy ze studentem, hospitacji, kompletnej dokumentac;ji,
obejmujacej m.in.: wypetniony dziennik praktyk z opinig mentora, sprawozdanie z realizacji praktyk
(krotki opis wraz z oceng), zaswiadczenie o odbyciu praktyki z wypisanymi wszystkimi efektami uczenia
sie (symbol i opis) oraz formularz ewaluacji praktyki. Taki sposéb zaliczania pozwala na weryfikacje na
ile student rzeczywiscie wykonat dziatania odpowiadajgce efektom, a uczelni zapewnia podstawe do
oceny stopnia ich osiggniecia. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywajg sie w oparciu
o formalnie przyjete i jednolite zasady - Regulamin praktyk i Instrukcje praktyk. Studenci korzystajg
takze z jednolitych wzoréw dokumentéw, takich jak: deklaracja przyjecia na praktyki, umowa
o organizacje praktyki studenckiej, dziennik praktyk, zaswiadczenie o odbyciu praktyki, co proces
realizacji praktyk czyni bardziej przejrzystym i uporzgdkowanym. Nadzér nad realizacjg praktyk odbywa
sie na podstawie formalnie przyjetych zasad i jest powierzony osobom o okreslonych kompetencjach
oraz jasno zdefiniowanym zakresie odpowiedzialno$ci — mentorowi (opiekunowi) w instytucji
przyjmujacej, opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni oraz wydziatowemu koordynatorowi praktyk.
Mentor w instytucji przyjmujacej (opiekun praktyk po stronie instytucji) jest wyznaczany przez
dyrektora/kierownika instytucji, w ktdrej student odbywa praktyke. Petni funkcje bezposredniego
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opiekuna merytorycznego i organizacyjnego, zapewniajgc warunki do realizacji programu praktyk
i osiggniecia efektéw uczenia sie. W przypadku praktyk nauczycielskich opiekunem praktyk jest
nauczyciel mianowany lub dyplomowany co gwarantuje merytoryczng jakos¢ opieki i oceniania.
Do zadanh mentora nalezy w szczegélnosci: wprowadzenie studenta w specyfike dziatania placowki
(organizacja pracy, obowigzujgce procedury, dokumentacja), ustalenie harmonogramu praktyki
i przydziat zadan zgodnych z programem, biezgce udzielanie wskazéwek, nadzér nad wykonywanymi
czynnos$ciami i wsparcie w rozwigzywaniu probleméw, hospitowanie dziatari/zajec realizowanych przez
studenta oraz udzielanie informacji zwrotnej, ocena przebiegu praktyki i potwierdzenie osiggniecia
efektéw uczenia sie (opinia/ocena w dokumentacji praktyk, poswiadczenie realizacji praktyki). Opiekun
praktyk z ramienia uczelni (Instytutu Pedagogiki) jest powotywany przez Dziekana sposréd
pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych. Odpowiada za organizacje praktyk na
kierunku oraz nadzér nad ich prawidtowa realizacjg. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci: kierowanie
studentdw na praktyki i koordynacja procesu organizacyjnego (w tym weryfikacja formalna
i merytoryczna miejsca praktyk), zatwierdzanie miejsc praktyk wskazanych samodzielnie przez
studentdw w oparciu o kryteria jakosciowe, monitorowanie przebiegu praktyk (kontakt z mentorami,
konsultacje, w razie potrzeby hospitacje), weryfikacja dokumentacji praktyk oraz potwierdzenie
zaliczenia na podstawie wymaganych dokumentéw, analiza wynikéw ewaluacji i formutowanie
whioskow stuzgcych doskonaleniu programu praktyk, wspoétpraca z instytucjami przyjmujgcymi oraz
wsparcie organizacyjne we wspotdziataniu z sekretariatem. Wydziatowy koordynator praktyk
powotywany jest przez wtasciwego Prorektora do koordynowania i nadzorowania dziatai zwigzanych
z realizacjg praktyk na Wydziale. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci: koordynowanie organizacji
praktyk na Wydziale, nawigzywanie kontaktéw z instytucjami przyjmujacymi i przygotowywanie
projektéw porozumien, uzupetnianie wydziatowej bazy instytucji przyjmujacych (jesli jest
prowadzona), okreslenie zakresu i elementéw sprawozdan opiekundw praktyk oraz rozliczanie
opiekunéw praktyk z wykonanej pracy na podstawie przedktadanych sprawozdan.

W zakresie doboru miejsc praktyk (przede wszystkim sg to placéwki systemu oswiaty oraz instytucje,
ktorych profil odpowiada zaktadanym efektom uczenia sie) Uczelnia dba o $ciste powigzanie ich profilu
z celami ksztafcenia, by zapewni¢ studentom warunki do realizacji zaktadanych dla praktyk zadan
praktycznych: poznania organizacji instytucji, obserwacji pracy specjalistéw, planowania i prowadzenia
dziatan, analizy sytuacji wychowawczych/opiekunczych, wspédtpracy z zespotem i interesariuszami.
Miejsca praktyk s dobierane na rdine sposoby. Student moze skorzystaé z bazy instytucji
przyjmujacych na praktyke dostepnej w Sekretariacie Instytutu Pedagogiki (lista zweryfikowanych i
rekomendowanych instytucji wspétpracujacych) lub poprzez samodzielne wyszukiwanie instytucji
przez studentéw. Kryterium doboru jest zwigzane z mozliwoscig osiaggniecie efektéw uczenia sie,
profilem dziatalnosci zgodnym z celem praktyk, jakoscig pracy placéwki, mozliwoscig zapewnienia
mentora o okreslonych kompetencjach i warunkami koniecznymi do realizacji efektéw. W przypadku
miejsca wskazanego samodzielnie przez studenta, miejsce jest akceptowane po weryfikacji przez
Opiekuna praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami i
wymogami kierunku i procesu uczenia sie, jest to bowiem zbiéor podmiotdw rdéznego typu, publicznych
i niepublicznych, o profilu zgodnym z konkretng specjalnoscia, co umozliwia osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Dopuszcza sie zaliczenie praktyki na podstawie zatrudnienia lub wolontariatu, pod warunkiem,
ze wykonywane zadania umozliwiajg osiggniecie efektdw uczenia sie przewidzianych dla danej praktyki
(nauczycielskiej lub specjalnosciowej). Uczelnia dokonuje weryfikacji uzyskania ww. efektow w tym
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przypadku. Uczelnia, w ramach weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie przewiduje
rowniez tryb hospitacji. Hospitacji dokonuje mentor (standardowo) w trakcie praktyki oraz opiekun
praktyk z ramienia Uczelni. Kontakt i wspdtpraca w tym zakresie opiekuna praktyk z mentorem odbywa
sie w sposdb umozliwiajgcy monitorowanie przebiegu praktyk (np. konsultacje, hospitacje, analiza
dokumentacji, rozmowy telefoniczne).

Praktyki podlegajg takze systematycznej ocenie z udziatem studentdw i interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych, a wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu organizacji i programu praktyk. Ocena ta
obejmuje: ocene i opinie mentora w dokumentacji praktyk, weryfikacje dokumentacji przez opiekuna
praktyk z ramienia uczelni, ewaluacje odbytej praktyki (udziat studenta), analize wynikéw i wnioskéw
w ramach nadzoru instytutowego (w tym wnioskowanie zmian organizacyjnych/dydaktycznych). Przy
ewaluacji wykorzystuje sie ankiety ewaluacyjne, ktére dostarczg informacji zwrotnej wykorzystywanej
w doskonaleniu organizacji i programu praktyk (np. poprzez identyfikacje elementéw wymagajacych
usprawnien zaréwno po stronie uczelni, jak i instytucji otoczenia).

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe realizowane na kierunku pedagogika na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawta Il sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i efektami uczenia sie. Sg przygotowane zgodnie z aktualnym
stanem wiedzy i metodyki badahn w dyscyplinie pedagogika, do ktdrej kierunek zostat
przyporzadkowany. Nalezy dodaé, ze tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé
tworzacych program studiéow dla kierunku na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia zgodnie
z profilem ogdlnoakademickim. Tresci programowe majg charakter kompleksowy obejmujg petne
spektrum zagadnien niezbednych do realizacji efektéw uczenia sie. Tresci programowe realizowane s3
w ramach zajeé, ktdre wspottworzg program studiéw. Sg one powigzane z efektami szczegétowymi
i celami ksztatcenia. Nalezy zaznaczy¢, ze specyfika tresci programowych zwigzana jest z istniejgcymi
specjalnosciami na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia takimi jak: Pedagogika rodziny z mediacjg
i wsparciem rodziny oraz Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z resocjalizacjg. Na drugim stopniu
ksztatcenia jest jeszcze specjalno$é Pedagogika szkolna z terapig pedagogiczng. Tresci ksztatcenia sg
tak utozone, aby wczesniejsze byty przygotowaniem dla kolejnych, stopniowo budujgc szerszg wiedze
a wraz z nig umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Nalezy je okresli¢ jako kaskadowe. Tresci programu
studidw umozliwiajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie zawartych w standardzie
przygotowujgcym do zawodu nauczyciela zgodnie z zapisem zawartym w zat. 1. rozporzadzenia MNiSW
z dnia 25 lipca 2019 roku Dobdr tresci jest monitorowany i doskonalony. Dobér kluczowych tresci
ksztatcenia na kierunku pedagogika obejmuje réwniez systematyczne ksztatcenie jezykowe,
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ukierunkowane na rozwdéj kompetencji niezbednych do korzystania z literatury obcojezycznej, udziatu
w miedzynarodowym dyskursie naukowym oraz podejmowania dziatan w srodowisku edukacyjnym
o charakterze miedzykulturowym. Na studiach pierwszego stopnia studenci realizujg lektorat z jezyka
obcego nowozytnego, ktdéry konczy sie egzaminem na poziomie B2 zgodnie z Europejskim Systemem
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Na studiach drugiego stopnia ksztatcenie jezykowe jest kontynuowane
na poziomie B2+ ESOKIJ i obejmuje zaréwno lektorat, jak i zajecia merytoryczne prowadzone w jezyku
obcym, co pozwala na rozwijanie sprawnosci jezykowych w kontekscie tresci pedagogicznych oraz
utrwalanie specjalistycznej terminologii. Czas trwania studiow, nakfad pracy konieczny do osiaggniecia
efektdw uczenia sie, przypisanych do zajeé¢ i grup zaje¢ oraz liczba godzin zajeé realizowanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentdw s3 odpowiednie dla poprawnej
realizacji ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela zgodnie z
rozporzadzeniem MNiSW z dnia 25 lipca 2029 r. Sekwencja zajec i zawarte tresci realizowane przez
studentow na zajeciach odpowiadajg wymaganiom zawartym w zatgczniku nr 1 standardu. Metody
ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektow
uczenia sie, w szczegdlnosci tych zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na kierunek pedagogika - studia stacjonarne | i Il stopnia odbywa sie w oparciu o Uchwaty
Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il w sprawie zasad postepowania
rekrutacyjnego na studia na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il. Zasady rekrutacji sg
corocznie aktualizowane. Kryteria kwalifikacji i procedury postepowania rekrutacyjnego oraz limity
przyjec sg opisane w zatgcznikach do Uchwaty Senatu.

Na studia | stopnia przyjmowani sg kandydaci posiadajgcy $wiadectwo dojrzatosci (nowa lub stara
matura) lub dokument z nim réwnowazny.

Dla kandydatow zdajgcych tzw. Nowg mature wynik rekrutacyjny jest ustalany na podstawie wynikow
maturalnych 3 przedmiotéw zdawanych na maturze w formie pisemnej: 2 obowigzkowych i 1
dowolnego. Przedmioty obowigzkowe to: jezyk polski i jezyk obcy nowozytny. Przedmioty do wyboru
s3: matematyka, biologia, chemia, filozofia, fizyka, geografia, historia, historia muzyki, historia sztuki,
informatyka, jezyk taciiski i kultura antyczna, wiedza o spoteczenistwie. Wynik rekrutacyjny wyznacza
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sie przyznajgc 1 punkt za 1 % uzyskany podczas egzaminu rozszerzonego, a 0,5 punktu za 1% uzyskany
podczas egzaminu zdawanego na poziomie podstawowym.

Kandydaci legitymujacy sie tzw. Starg maturg wynik rekrutacyjny majg wyliczany na podstawie
wynikow matury przeliczong na skale 100 punktowg wg zasad opisanych w Uchwale 902/1/11 Senatu
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il z dnia 21 czerwca 2024 r. w sprawie zasad
postepowania rekrutacyjnego na studia na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawfa Il w roku
akademickim 2025/2026 (§ 9 ust.5). Tu obowigzkowo brana jest pod uwage ocena z jezyka polskiego
(a jej waga stanowi 50% wyniku korncowego) oraz ocena z dowolnego przedmiotu zdawanego przez
kandydata (jej waga stanowi 50% wyniku koricowego).

Na studia Il stopnia o przyjecie mogg sie ubiegaé zaréwno absolwenci studiéw | stopnia w zakresie
pedagogiki, jak i absolwenci studidw | stopnia/magisterskich na innym kierunku. Absolwenci kierunkéw
innych niz pedagogika w czasie studiéw sg zobowigzani do uzupetnienia w trakcie studiéw Il stopnia
nastepujgcych przedmiotow: Dydaktyka ogdlna, Wprowadzenie do pedagogiki, Historia mysli
pedagogicznej, Metodologia badan pedagogicznych. Absolwent, ktory odbyt ksztatcenie na | stopniu
studiow na kierunku pedagogika zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 25 lipca 2019 r.) uzyskuje po
studiach Il stopnia kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela.

W uchwatach rekrutacyjnych Senatu oraz na internetowe] stronie rekrutacyjnej uczelni nie ma
informacji dotyczacej sytuacji kandydatéw na studia Il stopnia, ktérzy nie byli ksztatceni na studiach |
stopnia zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Nie wiadomo czy i jakie kwalifikacje uzyskujg po ukonczeniu studiéw Il stopnia; wiadomo tylko, ze beda
przyjeci na studia Il stopnia na kierunek pedagogika oraz to, ze bedg musieli uzupetnié¢ rdznice
programowe, ktére nie zapewnia realizacji efektéw uczenia sie opisanych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela jako efektéw uczenia sie z grup: B, C i D.
Uczelnia wyjasnita na spotkaniach, ze przyjeci na studia kandydaci nieposiadajacy wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji wymaganych od nauczycieli w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela w suplemencie do dyplomu magisterskiego nie otrzymajg wpisu w
brzmieniu: ,Absolwent odbyt ksztatcenie na | i Il stopniu studiéw na kierunku pedagogika zgodnie ze
standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.), posiada kwalifikacje do wykonywania
zawodu nauczyciela pedagoga. Moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel pedagog w placéwkach systemu
oswiaty, w tym w szczegdlnosci na stanowisku pedagoga szkolnego”. Taki wpis widnieje tylko na
suplementach dyploméw absolwentdéw, ktdrzy sg przygotowani do pracy nauczyciela poprzez studia
I'i Il stopnia realizujgce efekty uczenia sie opisane w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

W postepowaniu kwalifikacyjnym na studia drugiego stopnia, prowadzonym w trybie konkursowym
brane s3 pod uwage oceny na dyplomie ukorczenia studiéw wyzszych, uprawniajagcym do podjecia
studidw drugiego stopnia w Polsce. W przypadku, gdy na dyplomie ukonczenia studiéw wyzszych
uzyskanym za granicg brak jest oceny, brana jest pod uwage srednia ocena z ukonczonych studiow
wpisana w suplemencie do dyplomu lub obliczona na jego podstawie. W sytuacji, gdy skala ocen na
dyplomie wydanym za granicg jest inna niz w polskim systemie oceniania, stosuje sie odpowiedni
przelicznik, gdzie najwyzsza ocena w danym systemie oceniania odpowiada ocenie bardzo dobry (5,0).
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Warunki rekrutacji na studia | stopnia sg przejrzyste i selektywne. Umozliwiajg wtasciwy dobodr
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie. Procedury rekrutacyjne sg bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidw na kierunku pedagogika.

Procedury rekrutacyjne na studia Il stopnia na kierunku pedagogika nie precyzujg sytuacji rekrutacyjnej
kandydatéw, ktdrzy na studiach | stopnia nie studiowali pedagogiki i nie uzyskali wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji opisanych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela jako efektédw uczenia sie z grup: B, C i D. W tym znaczeniu nie spetniajg warunkdéw
przejrzystosci i selektywnosci.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw sg opisane
w Regulaminie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
Jana Pawta Il. W celu potwierdzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych przez
whnioskodawce, Prodziekan wtasciwy ds. ksztatcenia Wydziatu (ktéry posiada kategorie naukowg A+, A
albo B+ w zakresie dyscypliny, do ktorej przypisany jest kierunek, albo dyscypliny wiodgcej, do ktérej
przyporzadkowany jest ten kierunek oraz posiada pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na tym
kierunku) powotuje komisje weryfikujgcag efekty uczenia sie zwang dalej komisjg weryfikujgca, ktorej
zadaniem jest dokonanie oceny. Jednakze zgodnie z Regulaminem organizacji potwierdzania efektéw
uczenia sie na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il (§ 2 ust.2) efektéw uczenia sie nie
mozna potwierdza¢ w przypadku kierunkéw studiéw, dla ktérych okreslono standardy ksztatcenia,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1-11 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2018 r., poz. 1668 ze zm.- dalej ustawa) tj. lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa, pofoznictwa, weterynarii, architektury, prawa, pedagogiki oraz studidow
nauczycielskich.

W przypadku kierunku pedagogika realizujgcego standard ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, kandydaci muszg przejs¢ petng Sciezke rekrutacji i ksztatcenia bez
mozliwosci uznania efektédw z doswiadczenia zawodowego, co jasno i klarownie regulujg stosowane
w KUL procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.

Zgodnie z obowigzujgcym na KUL regulaminem studidow (§ 20), student z innej szkoty wyzszej moze
przeniesc sie na KUL, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych w
szkole wyzszej, ktorg opuszcza. Dziekan podejmuje decyzje o przyjeciu i okresla warunki, termin
i sposdb uzupetnienia réznic programowych, z uwzglednieniem efektéw uczenia sie uzyskanych w innej
szkole wyzszej, wyrazonych w punktach ECTS przypisanych do zaje¢ w programie studiow KUL.
Whiosek o przeniesienie student sktada nie pdzniej niz w terminie 3 tygodni od rozpoczecia zaje¢ w
danym semestrze studiow.

Realizowane na poziomie Wydziatu KUL procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci do
efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiow.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw ksztatcenia reguluje Zarzadzenie
Rektora z 8 wrzesnia 2025 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia.
Weryfikacja efektéw uczenia sie realizowanych w procesie studiowania obejmuje trzy gtéwne obszary:
zajecia przedmiotowe, praktyki studenckie oraz dyplomowanie.
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W przypadku zaje¢ dydaktycznych kryteria oceniania, metody i formy sprawdzania efektéw uczenia sie
sg okreslone w szczegdtowych kartach przedmiotéw przygotowywanych przed rozpoczeciem roku
akademickiego i publikowanych na stronie internetowej Instytutu Pedagogiki KUL. Obejmujg one m.in.
testy, kolokwia, egzaminy ustne i pisemne, projekty indywidualne oraz grupowe, zadania problemowe,
prezentacje, dyskusje, kwerendy, samooceny i autorefleksje, debaty, zadania praktyczne, analizy
przypadkéw. Sposoby weryfikacji poszczegdlnych efektdw uczenia sg szczegétowo opisane w karcie
przedmiotu, tak jak informacja o szesciostopniowej skali ocen (2- 3- 3,5 -4- 4,5- 5) poszerzona o
precyzyjny opis sposoby wystawiania oceny w oparciu o kryteria zaliczenia. Prowadzgcy zajecia wpisuje
oceny koricowe do protokotu w terminie do trzech dni po przeprowadzonym egzaminie. Weryfikacja
efektdw uczenia sie dostosowywana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami poprzez
modyfikowanie form i warunkow zaliczen.

Stosowane w Uczelni metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg skuteczng weryfikacje, sg bezstronne, rzetelne,
przejrzyste i wiarygodne oraz zapewniajg porownywalnos$é ocen.

Sprawdzanie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego nowozytnego odbywa sie
na podstawie realizowanego w Uczelni egzaminu na poziomie B2 ESOKJ dla studiéw pierwszego
stopnia i B2+ ESOKJ dla studiéw drugiego stopnia, ktéry odbywa sie po zakonczeniu zajec z lektoratu.
Egzaminy jezykowe sprawdzajg kompetencje jezykowe (modwienie, czytanie, stuchanie),
z uwzglednieniem specjalnosci oraz preferencji jezykowych poszczegélnych wydziatéw uniwersytetu -
jezyki specjalistyczne i sg wystandaryzowane dla catej uczelni. W Uczelni funkcjonuje Centrum
Egzaminacyjne TELC Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il przy Studium Jezykéw Obcych
KUL. Zainteresowane osoby mogg przystgpi¢ do egzaminu pozwalajgcego zdoby¢ Certyfikat TELC, ktoéry
jest uznawany na arenie miedzynarodowej jako swiadectwo opanowania jezyka zgodnie z zatozeniami
nauczania i testowania kompetencji jezykowych w oparciu o wytyczne Rady Europy w ramach systemu
Common European Framework of Reference for Language Learning and Teaching.

Zasady zdawania egzamindéw z jezykdw nowozytnych przeprowadzanych przez studium jezykéw
obcych KUL stosowane w Uczelni umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 w przypadku studidw pierwszego stopnia lub B2+ w przypadku studidw
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, w tym terminologii specjalistyczne;j.

Zgodnie z Zasadami organizacji i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawtfa Il weryfikacja osiggnietych
efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw moze odbywac sie z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli pozwala na to specyfika zajec i zostanie to wskazane w karcie
przedmiotu, z zastrzezeniem egzaminéw dyplomowych. Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie,
odbywa sie z zachowaniem nastepujacych zasad: nauczyciel akademicki zapewnia studentom, w
sposéb regularny, informacje zwrotng dotyczaca ich postepow w nauce; wybdér metody weryfikacji
osiaggnietych efektéw uczenia sie w trybie zdalnym stanowi autonomiczng decyzje koordynatora
przedmiotu i jest opisany w karcie przedmiotu; o sposobie weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie
studenci sg informowani na pierwszych zajeciach; terminy weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie
w trybie zdalnym muszg by¢é zgodne z kalendarzem roku akademickiego obowigzujgcym na uczelni;
dokumenty potwierdzajgce osiggniecie efektéw uczenia sie sg przechowywane na platformie
wykorzystywanej do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Rekomendowane jest uzywanie platformy e- learningowej Moodle oraz narzedzi zawartych w pakiecie
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Microsoft Office 365, tj. aplikacja Teams czy Forms. Osoba prowadzaca zajecia zdalne w szczegdlnosci
odpowiada za: zawartos¢ merytoryczng udostepnionych materiatéw dydaktycznych oraz ich zgodnos¢
z przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci prawa autorskiego i praw pokrewnych, przygotowanie i
udostepnianie materiatéw dydaktycznych, stanowigcych uzupetnienie zaje¢ prowadzonych
synchronicznie, niezbednych do realizacji programu przedmiotu, monitorowanie aktywnosci
uczestnikéw zaje¢, weryfikacje osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie, w tym poprzez
biezacg kontrole postepédw w nauce, zabezpieczenie i archiwizacje dokumentacji, w tym materiatow
dydaktycznych, umozliwiajgcej weryfikacje efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentdw.
Natomiast student uczestniczacy w zajeciach zdalnych jest zobowigzany do podpisywania sie imieniem
i nazwiskiem oraz do uzywania aktualnego oficjalnego zdjecia legitymacyjnego jako awataru w
narzedziach do ksztatcenia na odlegtos¢. W przypadku ksztatcenia zdalnego, uczelnia stosuje
bezpieczne systemy logowania (gtdwnie MS Teams), zapewniajgc przy tym mozliwos¢ identyfikacji
studenta i ochrone danych osobowych.

Tak zaprojektowany proces weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie
stosowany w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ gwarantuje identyfikacje studenta.

Praktyki studenckie sg realizowane zgodnie z regulaminem praktyk obowigzujagcym na KUL oraz
dodatkowo zgodnie z Regulaminem praktyk dla kierunku pedagogika studia | stopnia stacjonarne
(2025-2028) i Regulaminem praktyk studenckich w Instytucie Pedagogiki KUL. Kierunek pedagogika -
studia drugiego stopnia. Cykl ksztatcenia 2025-2027. Podstawg zaliczenia praktyk jest przedstawienie
Opiekunowi Praktyk w Uczelni: uzupetnionego Dziennika Praktyk wraz z efektami uczenia sie oraz
oceng opisowg sporzadzong przez Mentora, zaswiadczenie z placdwki przyjmujacej studenta na
praktyki odbyciu praktyk, ewaluacji odbytej praktyki przez studenta. Ocena obejmuje poziom
osiggniecia efektéw praktycznych, w tym kompetencji pedagogicznych, organizacyjnych
i interpersonalnych, oraz zdolnos¢ studenta do refleksji nad wtasnym dziataniem w srodowisku
edukacyjnym i dokonywana jest po rozmowie ze studentem. Efekty uczenia sie osiggane podczas
praktyk dokumentowane sg w dziennikach praktyk, zawierajgcych potwierdzenie zadan, opinie
Mentora i efekty pracy. Studenci wypetniajg rdwniez ankiete ewaluacyjna.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentéw.

Nauczyciele akademiccy przechowujg dokumentacje potwierdzajgca realizacje i weryfikacje efektow
uczenia sie w wersji papierowej lub elektronicznej (w Katedrach) przez rok od zakoriczenia realizacji
zaje¢ (Zarzadzenie nr rop-0101-65/23 Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il z
dnia 21 marca 2023 r. w sprawie gromadzenia i przechowywania dokumentacji stanowigcej
potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie). Dokumentacja potwierdzajgca osiggniecie efektéw
uczenia sie zaréwno w przypadku prac etapowych i egzaminacyjnych wskazuje na dostosowane do
poziomu i profilu studiéw, efektdw uczenia sie oraz do dyscypliny pedagogika wymagan kierowanych
do studentéw. Potwierdza to przeprowadzony w Uczelni losowy przeglad dokumentacji.

Regulacje dotyczgce prac licencjackich i magisterskich oraz egzaminu dyplomowego sg ujete na
poziomie Uniwersytetu w Regulaminie Studidow i w zasadach dyplomowania, na poziomie Wydziatu w
zasadach dyplomowania Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych oraz na poziomie Instytutu
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Pedagogiki w Zasadach przygotowania prac licencjackich i magisterskich w Instytucie Pedagogiki
w oparciu o ogdlne zatozenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia Wydziatu Nauk
Spotecznych KUL Jana Pawta Il w Lublinie. Praca dyplomowa licencjacka i magisterska przygotowywana
jest w ramach seminarium dyplomowego. Stopien realizacji efektdw uczenia sie oceniany jest przez
opiekuna pracy dyplomowej systematycznie, na kazdym etapie jej powstawania (przygotowanie pracy
dyplomowej obejmuje dwa semestry studidw dla pracy licencjackiej i cztery semestry studiow dla pracy
magisterskiej).

Tematyka pracy powinna by¢ zgodna z kierunkiem studidw. Tytut pracy ustala opiekun pracy
dyplomowej wraz ze studentem. Student sktada wniosek o zatwierdzenie tytutu pracy dyplomowej do
Rady Instytutu Pedagogiki. Opiekunowie prac licencjackich posiadajg co najmniej stopien doktora, a
prac magisterskich — stopied doktora habilitowanego Iub tytut profesora. W uzasadnionych
przypadkach do kierowania pracg magisterskg Rada Programowa moze upowazni¢ adiunkta albo
posiadajgcego co najmniej stopiern doktora specjaliste spoza Uniwersytetu. W uzasadnionych
przypadkach Rada Programowa moze powotaé promotora pomocniczego pracy dyplomowe;.

Po ztozeniu i akceptacji pracy przez Promotora prace sg oceniane przez system antyplagiatowy, a po
stwierdzeniu oryginalnosci pracy, promotor zalicza studentowi ostatnig cze$é¢ seminarium
dyplomowego i kieruje prace do recenzji. Prace oceniajg: promotor i recenzent. Recenzenta
rekomenduje Dyrektor Instytutu wraz z Koordynatorem kierunku, a wyznacza Dziekan. Zamykajgcym
sprawdzianem realizacji efektéw uczenia sie jest egzamin dyplomowy, ktdry odbywa sie przed komisjg
ztozong z promotora, recenzenta oraz przewodniczgcego. Dyplomowa komisja egzaminacyjna jest
powotywana przez Dziekana i sktada sie co najmniej z trzech osdéb: przewodniczgcego (samodzielnego
pracownia naukowego), kierujgcego pracg i recenzenta. Na egzaminie dyplomowym zadawane s3 co
najmniej z trzy pytania. Co najmniej jedno pytanie dotyczy tematyki pracy dyplomowej i jest zadawane
przez recenzenta. Mozliwos¢ zadawania pytan przystuguje w tym wzgledzie wszystkim cztonkom
komisji. Nadto student odpowiada na dwa z trzech wylosowanych przez siebie pytan sposrdd tez
egzaminacyjnych zatwierdzonych dla danego kierunku i dostepnych na stronie internetowej Instytutu
Pedagogiki. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka przygotowania i prowadzenia prac dyplomowych oraz
stawiane seminarzystom wymagania sg dostosowane do poziomu i profilu studidow, efektdw uczenia
sie oraz dyscypliny pedagogika. Potwierdza to przeprowadzony w Uczelni losowy przeglad prac
dyplomowych.

Tak skonstruowane zasady i stosowane procedury dyplomowania s3 trafne, specyficzne i zapewniaja
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie na zakoriczenie studiow.

W sytuacjach spornych zwigzanych z procesem weryfikacji efektow uczenia sie Regulamin Studiéw
obowigzujgcy na KUL (§ 25) przewiduje procedury gwarantujace zapobiegania zachowaniom
nieetycznym i niezgodnym z prawem w postaci egzamindw komisyjnych czy tez weryfikacji podstawy
niezaliczenia zajeé. Na ztozony w ciggu 3 dni od daty ogtoszenia wyniku egzaminu wniosek studenta
zgtaszajgcego zastrzezenia do bezstronnosci egzaminatora, sposobu przeprowadzenia lub przebiegu
egzaminu dziekan moze zarzadzi¢ ustny egzamin komisyjny, ktéry powinien odby¢ sie w ciggu 5 dni od
daty ztozenia wniosku. Jezeli zastrzezenia studenta dotyczg egzaminu pisemnego, egzamin komisyjny
moze polega¢ na komisyjnym sprawdzeniu i ocenie pracy egzaminacyjnej. W sktad komisji
przeprowadzajgcej egzamin wchodzg: dziekan jako przewodniczacy, dwdch egzaminatoréw
powotanych przez dziekana. W przypadku egzaminu w jezyku obcym w sktad komisji wchodzg co
najmniej dwie osoby znajace ten jezyk. W egzaminie komisyjnym w charakterze obserwatora moze
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uczestniczy¢ prowadzacy, ktéry przeprowadzat poprzedni egzamin. Na wniosek studenta w egzaminie
komisyjnym w charakterze obserwatoréw mogg uczestniczyé osoba wskazana przez studenta i opiekun
roku. O wyniku egzaminu komisja decyduje wiekszoscig gtoséw, zmieniajgc badz utrzymujac w mocy
ocene, do ktérej zgtoszono zastrzezenia. W przypadku zajeé korczgcych sie zaliczeniem na ocene lub
bez oceny na wniosek studenta dziekan na podstawie pisemnego wyjasnienia prowadzgcego zajecia
oraz opinii jego bezposredniego przetozonego moze zweryfikowac podstawy niezaliczenia zajec.

Przywotane procedury okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektédw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania zachowaniom nieetycznym
i niezgodnym z prawem i reagowania na nie.

Konkludujac stosowane w Uczelni metody weryfikacji efektow uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie
i ocene przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowej i naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci. Nadto okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiagniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakorczenie. Jednoczes$nie
metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela okreslonych w rozporzadzeniu
wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Studenci kierunku pedagogika sg wspétautorami publikacji naukowych (red.), Edukacja przez projekty
studentéw KUL. T V. Znaki wiary i pamieci, Polihymnia, Lublin 2025, ISBN: 978-83-7847-976-5.) oraz
uczestniczg w projektach badawczych realizowanych przy okazji realizowanych zaje¢ dydaktycznych.
Uczestniczg réwniez w konferencjach naukowych, organizowanych przez pracownikéw Instytutu np.
uczestnictwo w sesji posterowej Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej z cyklu Rodzina w teorii i
praktyce pedagogicznej pt. Rodzicielstwo — urzeczywistnione, zagrozone, zaniedbane. Pedagogiczne
interpretacje w Swietle Karty Praw Rodziny w czterdziestg rocznice jej wydania, Lublin, 20 marca 2023,
czy tez w Naukowej Konferencji Studenckiej pt. ,Rodzina - ale jaka”, Lublin 10 grudnia 2025.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzglednié w ocenie spefnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw kierunku pedagogika efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie jezykéw
obcych, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ czy tez dyplomowanie sg zgodne
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z Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentdw na kazdym etapie
studiowania, takze na zakoniczenie studidw. Sg zasadne, bezstronne, rzetelne, przejrzyste i wiarygodne
oraz zapewniajg poréwnywalnos$¢ ocen. Okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania zachowaniom
nieetycznym i niezgodnym z prawem.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sy uwidocznione w postaci prac etapowych,
egzaminacyjnych oraz dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka przygotowania
i prowadzenia prac egzaminacyjnych, etapowych, dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu
studidow, efektow uczenia sie oraz dyscypliny pedagogika. Studenci sg wspdtautorami publikacji
naukowych, wystepujg na konferencja naukowych oraz prowadzg badania w dyscyplinie pedagogika
w ramach realizowanych w toku studiéw zaje¢ dydaktycznych pod okiem pracownikéw Uczelni.

Warunki rekrutacji na studia na kierunku pedagogika, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw. Procedury regulujgce
rekrutacje na studia | stopnia na kierunek pedagogika sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg
dobér kandydatow posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektow uczenia sie.

Procedury rekrutacyjne na studia Il stopnia na kierunku pedagogika nie precyzujg sytuacji rekrutacyjnej
kandydatéw, ktdrzy na studiach | stopnia nie studiowali pedagogiki i nie uzyskali wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji opisanych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela jako efektéw uczenia sie z grup: B, C i D. W tym znaczeniu nie spetniajg warunkdéw
przejrzystosci i selektywnosci.

Warunki potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow w przypadku kierunku
pedagogika realizujgcego standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela sg jasno i klarownie regulowane w stosowanych w KUL procedurach potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw. Realizowane w Uczelni na poziomie Wydziatu
procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwosc¢
identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci do efektdw uczenia sie okreslonych w
programie studidow na kierunku pedagogika.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacja

Nalezy dookresli¢ procedury rekrutacyjne na studia Il stopnia na kierunku pedagogika w obszarze
rekrutacyjnej kandydatdéw, ktdrzy na studiach | stopnia nie studiowali pedagogiki i nie uzyskali wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji opisanych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela jako efektdw uczenia sie z grup: B, Ci D.

Zalecenia
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Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku pedagogika zajecia dydaktyczne prowadzi dobrze przygotowana kadra dydaktyczno-
badawczg, sktadajaca sie z 35 pracownikéw etatowych Instytutu Pedagogiki, w tym: 3 profesoréw
tytularnych, 9 doktoréw habilitowanych, 20 doktordw i 3 magistréw. Do prowadzenia zajeé witgczaja
sie takze specjalisci z innych jednostek KUL reprezentujgcych takie dyscypliny naukowe jak:
psychologia, prawo, filozofia, socjologia, teologia, a takze lektorzy Studium Jezykédw Obcych KUL (SJO)
oraz pracownicy Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS). Wazing dydaktyczng role
odgrywajg takze pracownicy zatrudnieni w ramach umoéw cywilno-prawnych. Sg to praktycy z
dtugoletnim doswiadczeniem pracy w renomowanych instytucjach systemu oswiaty.

Wszyscy zatrudnieni na kierunku pedagogika posiadajg udokumentowany dorobek naukowy i/lub
doswiadczenie praktyczne w dziedzinie nauk pedagogicznych. Ich aktywnos$¢ obejmuje publikacje
naukowe (w tym w prestizowych wydawnictwach z Il poziomu), uczestnictwo w konferencjach
krajowych i miedzynarodowych, udziat w projektach badawczych i stazach. Nauczyciele akademiccy
taczg doswiadczenie akademickie z praktykg zawodowg w obszarze pedagogiki, co pozwala na
prowadzenie zaje¢ o wysokiej wartosci merytorycznej i aplikacyjnej. W poprzedniej ewaluacji
pedagogika jako dyscyplina naukowa osiggneta kategorie A. Od roku 2022 nauczyciele akademiccy
realizujgcy zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika opublikowali 247 pozycji o charakterze
naukowym (w tym 19 monografii naukowych, 16 monografii naukowych pod redakcjg, 143 artykuty
oraz 69 rozdziatéw w pracach zbiorowych) w dyscyplinie pedagogika w obszarze: funkcjonowania
szkoty jako instytucji wychowawczej, proceséw dydaktycznych, efektywnosci metod nauczania;
antropologicznych, aksjologicznych i ontologicznych podstaw pedagogiki otwartej; probleméw osdéb
z niepetnosprawnosciami, ich udziatu w zyciu spotecznym i edukacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracy z dzieckiem chorym, osobami niestyszagcymi; wychowanie w rodzinie na réznych etapach zycia
matzensko-rodzinnego, kultury pedagogicznej rodzicow oraz wspoéfczesnych zagrozen i wyzwan
stojacych przed rodzing; dawnych i wspodtczesnych instytucji i inicjatyw charytatywno-edukacyjnych
i spoteczno-kulturalnych, srodowiskowych uwarunkowan wychowania, partycypacji spotecznej,
wolontariatu; chrzescijanskich koncepcji wychowania, katolickiej historii mysli pedagogicznej, dziejéow
katolickich instytucji i systeméw wychowawczych, rozwoju koncepcji personalistycznej oraz wptywu
tradycji religijnej na ksztatt praktyk edukacyjnych. Instytut Pedagogiki prowadzi czasopismo naukowe
Roczniki Pedagogiczne (obecnie z punktacjg 70; w 2023 roku z punktacjg 100).

Dorobek dydaktyczny i popularyzatorski nauczycieli akademickich zatrudnionych na kierunku
pedagogika obejmuje: przygotowywanie i publikacje podrecznikéw, skryptéw i kurséw
wykorzystywanych w toku zajeé, np. ABAS-3 System Oceny Zachowan Adaptacyjnych, Warszawa 2019;
wspotautorstwo podrecznika dla nauczycieli Jestem, dziatam, wspodtpracuje. Jak dorosty moze wspieraé
mtodziez w rozwoju, Warszawa 2021; wspodtautorstwo skryptow dydaktycznych: Tutoring dla
poczatkujgcych. 5 krokédw do wdrazania indywidualizacji nauczania, Lublin 2023 (podrecznik powstat
w ramach projektu pozakonkursowego POWER , Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni”, realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020); Personalistyczne integralne
wychowanie dzieci w wieku szkolnym, Lublin 2025; autorstwo kurséw e-learningowych dla studentow:
Rozwdj zawodowy i warsztat pracy nauczyciela, 2024; Counselling and human development, 2024.
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Nauczyciele akademiccy czynnie dziatajg w zespotach eksperckich, m.in.: Ekspert Centrum Dydaktyki
Akademickiej KUL; Ekspert w projektach MEN, Instytutu Badan Edukacyjnych oraz Osrodka Rozwoju
Edukacji; Ekspert przy Rzeczniku Praw Dziecka; Ekspert do opracowania kierunkéw rozwoju nauk o
rodzinie przy MEN; cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej
powotanego przez Prezydenta Miasta Putawy; cztonek Zespotu Monitorujgcego ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej funkcjonujgcego przy Kancelarii prezesa rady Ministréw RP. Wspdtpracujg z
otoczeniem akademickim i spotecznym angazujac studentdw i absolwentdw w organizacje konferencji
naukowych, np. cykliczna studencka konferencja ,,Dzierr Pedagoga” organizowana przez Koto Naukowe
Pedagogiki KUL, wydarzen spotecznych (np. Swieto Rodziny) czy tez aktywnosci realizowanych na rzecz
interesariuszy zewnetrznych np. wspétpraca z Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym w
Podgtebokiem, Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Solcu nad Wistg, Fundacjg , Nieprzetartego
Szlaku” w ramach Service Learning.

Dziatalnos¢ dydaktyczna koncentruje sie na przygotowaniu studentéw do pracy pedagogicznej,
terapeutycznej i wychowawczej z uwzglednieniem aktualnych wyzwan edukacyjnych i spotecznych
w oparciu o standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Z analiz charakterystyk nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia dydaktyczne na kierunku
pedagogika wynika, ze wyktadowcy posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy oraz
doswiadczenie zawodowe w zakresie pedagogiki oraz kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowa realizacje zaje¢, a przede wszystkim nabywanie przez studentéw kompetencji,
umiejetnosci i wiedzy okreslonych w programie studiéw. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg
zaje¢ oraz uwzglednia w ich dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe oraz
osiagniecia dydaktyczne.

Struktura kwalifikacji kadry (18 samodzielnych pracownikdw nauki, 20 doktoréow i 3 magistrow — studia
| stopnia; 14 samodzielnych pracownikdw nauki, 15 doktoréw i 1 magister — studia Il stopnia) oraz
liczebnos¢ kadry (41 nauczycieli -121 studentéw na studiach | stopnia; 30 nauczycieli -56 studentéw na
studiach Il stopnia) w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec.

Przydziat zajeé poszczegdlnym nauczycielom akademickim oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ oraz godzenie rdézinorodnych
obowigzkéw pracowniczych: dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych. Jest to mozliwe dzieki
dodatkowym zatrudnieniom na umowy o prace i umowy cywilno-prawne pracownikdw w sytuacji
nadmiaru godzin dydaktycznych. Zgodnie z Regulaminem Pracy Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawta Il (§ 16) obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy wynosi: 180 godzin — dla pracownikéw badawczo-
dydaktycznych posiadajgcych tytut naukowy profesora zatrudnionych na stanowisku profesora, 210
godzin — dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku profesora KUL, 240
godzin —dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku adiunkta i asystenta,
360 godzin dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku profesora, profesora KUL,
adiunkta i asystenta, 540 godzin — dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku
lektora i instruktora.

Polityka kadrowa Uniwersytetu zapewnia wtasciwy dobdr nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, gdyz opiera sie na zestawie procedur weryfikacyjnych opisanych w:
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e Zarzadzeniu Rektora KUL z dnia 10 kwietnia 2025 r. w sprawie ustalenia procedury zatrudniania
nauczycieli akademickich (Monitor KUL, poz. 204/2025). Zarzadzenie normuje zatrudnienie w trybie
otwartego konkursu, awansu zawodowego, przedtuzenia umowy o prace na tym samym stanowisku,
przeniesienia na réwnorzedne stanowisko w innej grupie. Podstawowymi kryteriami zatrudniania
nauczycieli akademickich jest realizacja procesu naukowobadawczego oraz realizacja procesu
dydaktycznego wedtug zatwierdzonych programéw studiéw.

e Uchwale Senatu KUL z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia zasad i szczegdétowych wymagan
kwalifikacyjnych dla kandydatéw przy awansach w grupie nauczycieli akademickich na stanowiska
badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne (Monitor KUL, poz. 619/2020, ze zm.). Uchwata
okresla wymagania awansu zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk, ktére wnioskujgcy moze
wybieraé alternatywnie pod warunkiem wypetnienia okreslonej liczcby wymagan w poszczegdlnych
obszarach dziatalnosci nauczyciela (czes¢ naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjna). Wniosek jest
opiniowany przez bezposredniego przetozonego, rade wtasciwego instytutu, dyrektora instytutu lub
koordynatora kierunku (w zaleznosci od stanowiska), dziekana oraz Uniwersyteckg Komisje ds. Nauki.
Decyzje o awansie podejmuje Rektor biorgc pod uwage ww. opinie. Te same zasady stosuje sie
odpowiednio przy zmianie grupy zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

e Zarzadzeniu Rektora KUL z dnia 20 grudnia 2023 r. w sprawie okreslenia kryteriéw i zasad oceny
okresowej nauczycieli akademickich (Monitor KUL, poz. 452/2023) oraz regulacje ogdlng zawartg w
Statucie KUL. Ocena okresowa opiera sie na kryteriach podzielonych na obszary aktywnosci nauczyciela
akademickiego zaleznie od zajmowanego stanowiska wraz z przypisaniem wartosci punktowych.
Arkusz oceny skfada sie z 124 kryteridw podzielonych na 4 gtdwne czesci obejmujgce dziatalnosé
naukowa, dydaktyczng i organizacyjng. Dodatkowo, nauczyciel akademicki na zasadach samooceny
moze wykazaé inne, nieujete w arkuszu aktywnosci proponujgc adekwatng wycene w punktach.
Do arkusza dotaczana jest opinia bezposredniego przetozonego oraz komisji opiniujacej dziatajgcej na
poziomie wydziatu. W sktad komisji wchodzga: dziekan, dyrektorzy instytutdw, nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku dydaktycznym, nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
badawczym, dwdch przedstawicieli koordynatorow kierunkdw prowadzonych na wydziale,
przedstawiciel studentéw. W toku prac komisji do arkuszy oceny pracownikéw dotgcza sie opinie na
temat wynikdw hospitacji i ewaluacji zaje¢ dydaktycznych przygotowane przez wtasciwego
koordynatora kierunku. Oceny dokonuje Uniwersytecka Komisja Oceniajgca, ktéra moze przyznac
ocene pozytywng lub negatywnga, a takze wytgczy¢ z oceny lub odstgpi¢ od niej we wskazanych
przypadkach. W przypadku nauczycieli z najwiekszymi osiggnieciami w poszczegdlnych dyscyplinach
i specjalnosciach mozliwe jest przyznanie oceny pozytywnej z wyrdznieniem, co skutkuje wyptatg
jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia oraz zwiekszeniem wynagrodzenia zasadniczego

e Regulaminie Pracy Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il (§ 5 ust. 2) podkredla sie, ze
powierzanie zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu ma sie odbywac z zachowaniem
dbatosci o najwyzszg jakos¢ prowadzonych zajec.

Nauczyciele akademiccy podkreslajg, ze uczelnia proponuje im programy wsparcia osadzone w
strukturze organizacyjnej Zaktaddéw, Katedr, Instytutéw, Wydziatéw i Uczelni. Wymieniajg mechanizmy
wsparcia wzajemnego, wsparcia pozyskiwanego od: bezposredniego przetozonego, Centrum Dydaktyki
Akademickiej (programy: Doskonaty dydaktyk KUL i Kompleksowy KUL, festiwal Uczenia (sig)),
pracownikéw administracyjnych z réznych piondéw takich jak sekretariaty, dziekanaty, dziat badan
naukowych, biblioteka. Zakresem wsparcie na KUL obejmuje sie doskonalenie dydaktyki, prowadzenie
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badan, pozyskiwania grantéw badawczych i dydaktycznych, publikowanie, udziat w konferencjach
naukowych i dydaktycznych, mobilno$¢ miedzynarodowa naukowa i dydaktyczng, pozyskanie
mieszkania dzieki niskooprocentowanym pozyczkom czy przydziatom mieszkania stuzbowego, benefity
socjalne.

Wazna role w motywowaniu pracownikéw do efektywnej pracy petni Aktywna Polityka Ptacowa (APP)
i nagrody Rektora KUL za szczegdlne osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub za
catoksztatt dorobku, a takze medale oraz odznaczenia panstwowe i resortowe. Nagrody Rektora za
szczegblne osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub za catoksztatt dorobku s3
przyznawane co roku, a po przeprowadzeniu oceny okresowej nauczyciele, ktérzy uzyskajg ocene
pozytywng z wyrdznieniem w zakresie osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych czy organizacyjnych
otrzymujg comiesieczny dodatek finansowy. Raz do roku przyznawana jest réwniez specjalna nagroda
im. ldziego Radziszewskiego, Laur Uniwersytecki.

Szczegdlnym elementem polityki kadrowej Uniwersytetu jest przeciwdziatanie konfliktom,
dyskryminacji i przemocy w celu zapewnienie bezpieczenstwa, poszanowania zasad réwnego
traktowania oraz skutecznego rozwigzywania sytuacji konfliktowych w srodowisku pracy i ksztatcenia.
Obszar ten porzadkujg nastepujgce regulacje prawne:

e Zarzadzenie nr ROP-0101-157/22 Rektora KUL z dn. 4 lipca 2022 w sprawie wprowadzenia planu
rownosci ptci i dziatan réwnosciowych, ktére okresla state monitorowanie przestrzegania zasad
rownego traktowania, raportowanie spraw i interwencji dotyczacych dyskryminaciji.

e Zarzadzenie nr ROP-0101-87/17 Rektora KUL z dn. 9 pazdziernika 2017 w sprawie wprowadzenia
wewnetrznej procedury przeciwdziatania mobbingowi,

e Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze
zgtoszeniami pochodzacymi od sygnalistow (Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone
zarzadzeniem Rektora KUL z dnia 13.11.2025 r. (Monitor KUL, poz. 506/2025))

W mysl wyzej wymienionych regulacji kazdy pracownik, ktéry czuje sie ofiarg mobbingu, moze ztozy¢
pisemng skarge do Rektora. Sprawy rozpatruje Komisja Antymobbingowa, dziatajgca w oparciu o
zasady poufnosci, bezstronnosci i rzetelnego wyjasniania spraw, a kazdy pracownik, ktéry zgtosi
naruszenie prawa ma gwarantowang ochrone prawng i poufnosc tozsamosci swojej oraz osdb objetych
zgtoszeniem.

System prewencji, zgtaszania i reagowania. zapewnia bezpieczne i réwne srodowisko pracy dla kadry
prowadzacej ksztatcenie na kierunku pedagogika. Funkcje wspierajacg pracownikéw i studentéw KUL
w sytuacjach konfliktowych lub wynikajgcych z poczucia dyskryminacji petnig: Petnomocnik Rektora
KUL ds. przeciwdziatania mobbingowi, Petnomocnik Rektora KUL ds. rdwnego traktowania, Rzecznik
Akademicki. Tak realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw oraz
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, a takie wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, jak réwniez formy pomocy
osobom doznajgcym niewtasciwego traktowania w srodowisku Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzglednié w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)
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Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawfa Il dysponuje kadra spetniajagcg wymagania zwigzane
z prowadzeniem kierunku pedagogika studia | i Il stopnia ksztatcagcego w zakresie przygotowania do
wykonywania zawodu nauczyciela. Struktura kwalifikacji kadry oraz liczebnos$¢ kadry w stosunku do
liczby studentéw umozliwiajg prawidtowqy realizacje zajeé. Dorobek nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia jest osadzony w dyscyplinie pedagogika, jest aktualny i udokumentowany, co
stanowi podstawe dla dorobku dydaktycznego oraz doswiadczenia zawodowego umozliwiajgcego
prawidtowgq realizacje zaje¢ dla studentéw, w tym nabywanie przez nich kompetencji badawczych
i dydaktycznych. Dobdr nauczycieli akademickich do prowadzenia zajed realizujgcych program studiéw
na kierunku pedagogika jest transparentny i adekwatny do stawianych im zadan. Nauczyciele
akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne i badawcze, ktére nieustannie mogg doskonalié i
rozwijaé¢, gdyz KUL zaspakaja potrzeby szkoleniowe w tym zakresie korzystajac z zasobdw wtasnych i
positkujgc sie zdobywanymi na ten cel grantami zewnetrznymi.

Prowadzac polityke kadrowa Uczelnia dba o adekwatny do zadan i obowigzkéw pracowniczych
przydziat zaje¢ poszczegdlnym nauczycielom akademickim, a ich obcigzenie godzinowe umozliwia
realizacje zaje¢ dydaktycznych wysokiej jakosci. Jednoczesnie realizowana polityka kadrowa sprzyja
stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich kreujgc warunki pracy
stymulujgce i motywujace cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wiasnych
potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Prowadzone w Uczelni okresowe oceny
nauczycieli akademickich w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, dziatalnoscia
badawczg i organizacyjng sg oparte o réznorodne i oparte o system punktowy kryteria oceny,
jednoczesnie uzupetniane sg opiniami przytozonych uwzgledniajgcymi wyniki ankietyzacji zajec i
prowadzonych hospitacji zaje¢. Wyniki tak prowadzonej oceny przektadajg sie na awans zawodowy i
finansowy pracownikow.

Waznym elementem polityki kadrowej staty sie wprowadzone wewnetrznymi aktami prawnymi zasady
rozwigzywania konfliktdw oraz reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, a
takze wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Brak
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Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il dysponuje nowoczesng i kompleksowg bazg badawczo-
dydaktyczng. Ksztatcenie na kierunku pedagogika (na studiach I i Il stopnia) odbywa sie gtéwnie w tzw.
Kampusie Gtéwnym, ktéry jest siedzibg pieciu wydziatéw, w tym w gtéwnej czesci Wydziatu Nauk
Spotecznych i Technicznych (druga czesé znajduje sie w Campusie Poczekajka) i sktada sie z czterech
budynkéw potgczonych wewnetrznymi ciggami komunikacyjnymi: Gmachu Gtéwnego (obecnie
modernizowanego), Collegium Norwidianum, Collegium Jana Pawta Il i Centrum Transferu Wiedzy.
W obrebie Kampusu Gtéwnego znajdujg sie takze przyporzadkowane kierunkom sekretariaty i
dziekanaty. Lokalizacja kampusu w centrum miasta zapewnia dogodny dojazd z roznych jego czesci.
Obecnie Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych w Kampusie Gtéwnym ma do dyspozycji: 6 sal
mieszczgcych powyzej 61 0séb, 7 sal mieszczacych od 31 do 60 oséb, 16 sal mieszczacych od 16 do 30
0s6b, 9 sal mieszczacych do 15 oséb. Zajecia na ocenianym kierunku mogg takze odbywac sie w
pomieszczeniach przydzielonych innym Wydziatom, w zaleznosci od potrzeb. Wielkos¢ i liczba sal
dydaktycznych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia jest odpowiednia do realizacji procesu
ksztatcenia. Wiekszos¢ sal wyposazona jest w projektory, komputery stacjonarne i tablice. Sale
wyktadowe i konferencyjne sg odpowiednio wyposazone w sprzet nagtosnieniowy, natomiast mniejsze
sale posiadajg gtosniki komputerowe. Wyposazenie sal i sprzet, jakim dysponujg nauczyciele
akademiccy daje rdwniez mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej. Do dyspozycji kierunku
Pedagogika jest réwniez dostepny hol Kolegium Jana Pawta Il wykorzystywany czesto do wystaw oraz
integracji srodowiska akademickiego. Istotnym aspektem infrastruktury dydaktycznej sg pracownie
komputerowe, w ktérych rowniez odbywajg sie zajecia na ocenianym kierunku. W 4 salach znajduje
sie tgcznie 71 stanowisk komputerowych. Pracownie komputerowe majg stanowiska ze standardowym
i dedykowanym ocenianemu kierunkowi oprogramowaniem oraz z dostepem do Internetu. Ponadto
studenci i wyktadowcy ocenianego kierunku korzystajg z sali teatralnej, w ktorej najczesciej odbywaja
sie zajecia z arteterapii. Studenci kierunku pedagogika maja takze dostep do sal, ktére sg specjalnie
przygotowane do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z edukacjg szkolna. Instytut Pedagogiki dysponuje
pomieszczeniami katedralnymi, stuzgcymi realizacji badan naukowych oraz bedgcymi miejscem
spotkan ze studentami w ramach konsultacji. Zajecia lektoratowe z zakresu jezykdédw obcych
realizowane sg w oparciu o sale specjalistyczne tj. laboratoria jezykowe oraz sale z kabing do nauki
ttumaczen symultanicznych. Pracownicy dysponujg pomieszczeniami dedykowanymi pracy wtasnej i
realizacji zaje¢ ze studentami (np. seminaria, zajecia w mniejszych grupach). Wszystkie budynki na
terenie Uniwersytetu sg odpowiednio dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscis.

Praktyki studenckie odbywajg sie poza uczelnig, w obiektach instytucji i organizacji otoczenia
zewnetrznego, ktdre zostaty wybrane, zweryfikowane i zaakceptowane jako miejsca praktyki. Studenci
korzystajg zatem z infrastruktury i wyposazenia instytucji bagdz organizacji, w ktérej je odbywaja, ktorej
profil jest zgodny z wymaganiami i potrzebami ocenianego kierunku — tym samym zasoby tych
podmiotéw zapewniajg zgodnos$é¢ zakresu realizowanej praktyki z wymaganiami programu
przewidzianego dla praktyk i pozwalajg na osiggniecie zaktadanych dla praktyk efektdw uczenia sie.
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Studenci najczesciej odbywajg praktyki w instytucjach o charakterze oswiatowym (np. szkoty
podstawowe i ponadpodstawowe), opiekuriczo-wychowawczym i socjalizacyjnym (np. domy dziecka,
Swietlice) badZ o charakterze resocjalizacyjnym (np. schroniska dla nieletnich, mtodziezowe osrodki
wychowawcze), dziatajgcych w obszarze szeroko rozumianej pracy edukacyjnej i wychowawczej.
Instytucje w ktérych studenci odbywajg praktyki spetniajg wszelkie wymogi bezpieczenstwa, a ich
infrastruktura dostosowana jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Weryfikacji warunkéw
odbywania praktyki w instytucji przyjmujacej dokonuje Opiekun praktyk.

Na terenie obiektéw Uczelni, takze w czytelniach bibliotek wydziatowych oraz w Bibliotece
Uniwersyteckiej, zapewniony jest dostep do bezprzewodowego Internetu (w tym takze z dostepem do
ogoélnoeuropejskiej sieci uniwersyteckiej Eduroam). Studenci i pracownicy mogg ponadto korzystac
z ogoélnodostepnych komputerédw stacjonarnych z dostepem do Internetu. Stanowiska te s3
dostosowane do potrzeb osdb ze specjalnymi potrzebami. Studentom i pracownikom udostepnia sie
oprogramowanie Office 365. Studenci i pracownicy majg dostep do platform e-KUL, Microsoft Teams i
Moodle, umozliwiajgcych zdalny dostep do materiatow dydaktycznych, uczestnictwo w zajeciach oraz
korzystanie z baz danych i katalogéw bibliotecznych. Platforma eKUL (dostepna réwniez przez aplikacje
mKUL dla systemu Android) jest wykorzystywana zaréwno przez pracownikow badawczo-
dydaktycznych, pracownikéw administracji oraz studentéw i zapewniajac szybkg komunikacje miedzy
wszystkimi uzytkownikami, obieg spraw i dokumentéw, ewaluacje zajec oraz pracownikéw badawczo-
dydaktycznych. System e-KUL to réwniez zrédto informacji o wydarzeniach (w tym zmianach
w organizacji planéw zajeé, ogtoszeniach instytutowych, wydziatowych i ogélnouniwersyteckich). Dziat
Teleinformatyczny Uczelni prowadzi warsztaty z zakresu wykorzystania platformy e-KUL w dydaktyce.
W pracowniach komputerowych studenci mogg korzystaé technologii informatycznych
wspomagajacych proces dydaktyczny na kierunku pedagogika (pakiet MS Office, LibreOffice, program
do analizy danych — SPSS/Amos, serwisy ankietowe — LimeSurvey i inne).

Uczelnia za posrednictwem swojej wyspecjalizowanej jednostki (Centrum Aktywizacji Oséb
z Niepetnosprawnoscig) podejmuje systemowe dziatania na rzecz zapewnienia petnej dostepnosci
przestrzeni edukacyjnej i infrastruktury osobom z niepetnosprawnosciami. We wszystkich budynkach
zapewnione sg bezpieczne, wolne od barier ciggi komunikacyjne — do najwazniejszych udogodnien
nalezg: windy z zapowiedziami gtosowymi oraz oznaczeniami przyciskéw w alfabecie Braille’a,
podjazdy, szyny najazdowe, platformy schodowe, schodotazy oraz podnosniki pionowe. Na drzwiach
wszystkich pomieszczen (z wyfaczeniem technicznych) zamontowano tabliczki z opisem w systemie
Braille’a, a dla osdb stabowidzacych, pierwszy i ostatni stopien schodéw kazdej klatki schodowej
oznakowany jest taSmami antyposlizgowymi. Na kazdym pietrze budynkéw znajdujg sie mapy
tyflograficzne z oznaczeniem sal i tras komunikacyjnych, zawierajgce takze opisy w alfabecie Braille’a.
Ich dziatanie wspomagane jest przez mozliwos¢ odstuchania nagrania lektorskiego odczytujgcego opisy
map. Wszystkie budynki wyposazone sg w krzesta ewakuacyjne, a w portierniach poszczegdlnych
obiektow istnieje mozliwos$¢é wypozyczenia wdzka inwalidzkiego. Na parkingach KUL dostepne s3
wyznaczone miejsca postojowe dla oséb z niepetnosprawnoscig, oznaczone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Osoby z dysfunkcjami stuchu majg wsparcie poprzez zastosowanie rozwigzan
technologicznych, takich jak petle indukcyjne, systemy FM (transmisja dZzwieku drogg radiowg), a takze
inne urzadzenia wspomagajgce odbiér mowy i dzwiekéw. Z myslg o studentach ze szczegdlnymi
potrzebami przygotowano tzw. pokdj rekreacyjno-rehabilitacyjny, petnigcy funkcje strefy ciszy
i odpoczynku. Pomieszczenie to wykorzystywane jest rowniez jako przestrzen do indywidualnej nauki
oraz prowadzenia réwiesniczego wsparcia psychologicznego.
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Biblioteka Uniwersytecka KUL to system tgczacy Biblioteke Gtdwng z czytelniami i siecig bibliotek
specjalistycznych. Siedziba Biblioteki Gtdéwnej jest budynek przy ulicy Chopina 27, mieszczgcy miedzy
innymi Wypozyczalnie Miejscowg i Miedzybiblioteczng, pozostate lokalizacje to pomieszczenia na
terenie rézinych budynkéw uczelni, w tym biblioteki wydziatowe (tgcznie 21 bibliotek
specjalistycznych). Ksiegozbiér Biblioteki Uniwersyteckiej liczy ponad 2,6 min woluminéw, w tym okoto
1,9 min ksigzek, 0,5 mln czasopism oraz okoto 115 tys. zbioréw specjalnych, a takze licencjonowane
zbiory elektroniczne, 112 baz danych bibliograficznych i petnotekstowych, ponad 369 tys. ksigzek
elektronicznych oraz ponad 87 tys. tytutdw czasopism elektronicznych. Ksiegozbiér przechowywany
jest w kilku magazynach, udostepniany bezptatnie w czytelniach oraz wypozyczany na zewnatrz wg
okreslonych zasad lub udostepniany online. Szczegdlne miejsce w tym zasobie zajmuje Biblioteka
Dziedziny Nauk Spotecznych, gromadzaca ksiegozbiory istotne w ksztatceniu na kierunku pedagogika.
Ksiegozbidr pedagogiczny, wchodzacy w sktad Biblioteki Dziedziny Nauk Spotecznych, liczy ponad 18
tys. wolumindw ksigzek oraz ponad 6 tys. wolumindw czasopism. Biblioteka gromadzi ksigzki z zakresu
pedagogiki, pedagogiki rodziny, pedagogiki specjalnej, dydaktyki, historii wychowania, edukacji
zdrowotnej, edukacji przedszkolnej, szkolnej i akademickiej, gerontologii, pedeutologii, resocjalizacji,
arteterapii. Ksiegozbidr podreczny stanowi niezbedny warsztat pracy pedagoga. W zasobach biblioteki
znajduje sie szereg czasopism specjalistycznych. Dostep do literatury naukowej Biblioteka
Uniwersytecka KUL zapewnia rowniez poprzez platforme e-KUL, oferujgcg katalog wirtualnych baz
publikacji i czasopism naukowych. Umozliwia to studentom samodzielng prace réwniez w trybie
zdalnym. Dzieki Wirtualnej Karcie Bibliotecznej Zwigzku Uczelni Lubelskich, studenci kierunku
zarzadzanie majg takie dostep do zasobow drukowanych bibliotek partnerskich na zasadach
wzajemnosci (w tym Biblioteki UMCS oraz Biblioteki Politechniki Lubelskiej). Uczelnia zapewnia dostep
do najnowszej literatury naukowej poprzez bazy danych takie jak: Academic Search Ultimate,
Education Source, ERIC — Education Resources Information Center, ProQuest, JSTOR, De Gruyter Online
Journals, ScienceDirect i inne. Ponadto, Biblioteka umozliwia korzystanie z zasobéw Open Accessora z
katalogéw Biblioteki Narodowej, Biblioteki Jagiellonskiej i innych instytucji naukowych. Biblioteka KUL
prowadzi rowniez wtasng Biblioteke Cyfrowg w ktdrej udostepnia bezptatnie zdigitalizowane materiaty
biblioteczne, a takze wskazane przez prowadzacych zajecia, podreczniki akademickie. Obecnie w
Bibliotece Cyfrowej dostepnych jest ponad 75 tys. obiektéw cyfrowych, bezptatnie bez koniecznosci
logowania. Biblioteka Cyfrowa KUL wspiera réwniez uzytkownikdw z niepetnosprawnosciami wzroku i
jest zgodna z najnowszym standardem WCAG 2.1, dotyczacym dostepnosci tresci dla osdb
niedowidzacych i stabowidzacych.

W sylabusach i kartach zaje¢ wskazywane sg konkretne pozycje dostepne zaréwno w formie
drukowanej, jak i elektronicznej. W przypadku braku okreslonej pozycji, studenci i pracownicy majg
mozliwo$¢ skorzystania z Wypozyczalni Miedzybibliotecznej, sprowadzajgcej materiaty z bibliotek
krajowych i zagranicznych. Zbiory Biblioteki Dziedziny Nauk Spotecznych i Technicznych sg
bezposrednio dostosowane do potrzeb ocenianego kierunku. Ksiegozbiér jest stale aktualizowany
zgodnie z potrzebami dydaktycznymi i naukowymi, a jego zasoby sg dostepne poprzez zintegrowany
system katalogowy PRIMO VE. Utatwia on wyszukiwanie materiatdw w ramach catej sieci bibliotecznej
uczelni, a takze w systemach ALMA i NUKAT — umozliwiajgcych dostep do zbioréw krajowych
i miedzynarodowych. W systemie bibliotecznym ALMA kazdy uzytkownik moze w dowolnym
momencie zgtosic¢ publikacje do zakupu. Raz w roku zbierane sg takze zapotrzebowania na bazy danych,
ktére konsultowane sg z wtadzami poszczegdlnych instytutéw. Kazdy uzytkownik ma prawo zgtosic
potrzebe zakupu ksigzki elektronicznej w bazie IBUK Libra.
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W Czytelni Gtdwnej Biblioteki Gtéwnej czes¢ ksiegozbioru znajduje sie w wolnym dostepie; dostepne
sg stanowiska self-check do samodzielnego wypozyczania oraz catodobowa wrzutnia do zwrotdw.
Studenci korzystajg z przestrzeni do pracy indywidualnej i zespotowej, stanowisk komputerowych, sieci
Wi-Fi, samoobstugowego skanera i punktu ksero; do dyspozycji pozostajg takze strefy relaksu oraz
merytoryczne wsparcie bibliotekarzy. Biblioteka zapewnia warunki do nauki indywidualnej poprzez
wydzielone specjalne przestrzenie przeznaczone do cichej pracy i samodzielnej nauki oraz pokoju pracy
wspdlnej wyposazonego w sprzet multimedialny. Biblioteka Dziedziny Nauk Spotecznych oferuje
korzystajagcym 77 miejsca do pracy oraz odpoczynku. Dla czytelnikdw z niepetnosprawnosciami sg
udogodnienia w postaci 2 stotéw z blatami o regulowanej wysokosci oraz komputer
z oprogramowaniem dla oséb niedowidzacych.

Uczelnia prowadzi systematyczng ocene infrastruktury dydaktycznej i administracyjnej, uwzgledniajgc
aspekty techniczne, funkcjonalne oraz jakosciowe. Uczelnia angazuje w ten proces rdéine grupy
interesariuszy, w tym pracownikdw administracyjnych i dydaktycznych, studentéw. W procesie oceny
infrastruktury uczestnicza m.in. pracownicy Dziatu Administracji Obiektami KUL, administratorzy
budynkéw, pracownicy odpowiedzialni za realizacje inwestycji i remontéw, pracownicy nadzorujgcy
infrastrukture informatyczng oraz studenci — w ramach semestralnej ewaluacji zaje¢. Kwestionariusz
ewaluacji zawiera specjalny blok pytan, w ktérych studenci oceniajg czy: pomieszczenie, w ktérym
odbywaty sie zajecia, byto dostosowane do liczebnosci grupy i charakteru zajeé, oceniajg takze jego
stan techniczny oraz sprzet. Ponadto studenci majg do dyspozycji pytanie otwarte, w ktérym moga
zgtosi¢ swoje uwagi i sugestie w réznych kwestiach w tym dotyczace bazy naukowo-badawcze;j.
Studenci mogg zgtasza¢ rowniez swoje uwagi dotyczgce infrastruktury oraz zasobdow wykorzystujac
dowolng forme kontaktu z pracownikami uczelni (np. koordynatorem kierunku czy opiekunami roku).
Wszyscy uzytkownicy infrastruktury naukowo-dydaktycznej majg mozliwos¢ i obowigzek zgtaszania
biezgcych awarii, usterek, potrzeb remontowych lub doposazenia pomieszczen. Zgtoszenia mogg by¢
przekazywane za posrednictwem platformy e-KUL lub bezposrednio administratorom obiektow.

Uczelnia zapewnia infrastrukture dydaktyczng i naukowa w zgodnosci ze standardami ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Uczelnia oferuje zaplecze lokalowe,
wyposazenie dydaktyczne, zasoby naukowe oraz srodowisko praktyk odpowiadajgce potrzebom
ksztatcenia nauczycieli w ramach kierunku Pedagogika. Réwniez placéwki otoczenia zewnetrznego,
w ktérych realizowane sg m.in. praktyki, spetniajg kryteria systemu oswiaty, co zapewnia studentom
warunki do realizacji efektéw zaktadanych dla ocenianego kierunku zgodnie ze standardami.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie
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Uczelnia dysponuje wtasng, nowoczesng i funkcjonalng bazg dydaktyczng i naukowa. Liczebnos¢
i wielkos$¢ sal dydaktycznych w petni odpowiadajg potrzebom ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Uczelnia zapewnia studentom baze dydaktyczng na ocenianym kierunku, ktdéra jest nowoczesna
i dobrze dostosowana pod wzgledem infrastrukturalnym, technicznym i informatycznym do potrzeb
procesu uczenia sie. Zasoby bibliotek, zaréwno tradycyjne, jak i cyfrowe sg wystarczajgco liczne,
a dostepnos¢ zasobow odpowiada potrzebom ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Baza
dydaktyczna i naukowo-badawcza Uczelni, uwzgledniajac specyfike ocenianego kierunku i liczbe
studentdéw, jest w petni dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami oraz zgodna z
wymogami BHP. Infrastruktura podlega regularnym przegladom, uwzgledniajagc opinie kadry
dydaktycznej i studentéw, jest tez systematycznie udoskonalana. Proces ksztatcenia na kierunku
pedagogika odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury (wtasnej i podmiotdw zewnetrznych w
miejscach odbywania praktyk), pozwalajacej na osiggniecie efektéw uczenia sie zgodnie z wytycznymi,
okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwaéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidw oraz organizacji praktyk na kierunku pedagogika ma charakter staty, systematyczny
i wielowymiarowy. Kooperacja z podmiotami otoczenia zewnetrznego jest integralnie zwigzana
z programem realizowanym na kierunku Pedagogika (w ramach studiéw | i Il stopnia). Program
ksztatcenia dla kierunku Pedagogika jest poddawany analizie i konsultacjom z udziatem podmiotéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, co jest zgodne z politykg projakosciowg Uczelni,
uwzglednia aktualne potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz dynamicznie zmieniajace sie
realia rynku pracy. Programy studiow (I i Il stopnia) na ocenianym kierunku sg projektowane i cyklicznie
udoskonalane we wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi, w szczegdlnosci
poprzez: konsultacje z przedstawicielami srodowisk zawodowych, przede wszystkim z Konwentem
Pracodawcéw przy Wydziale; analize wynikéw badan loséw zawodowych Absolwentéw prowadzone
przez Biuro Karier; analize informacji zwrotnych od studentéw i absolwentdw; analize opinii
przedstawicieli instytucji, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe.

Znaczenie wspotpracy Uczelni z otoczeniem przejawia sie zarowno w planowaniu i realizacji programu
studidow, jak i w ksztattowaniu efektéw uczenia sie, w tym efektéw okreslonych dla praktyk
zawodowych. Dzieki partnerstwom 2z organizacjami spotecznymi, instytucjami i placéwkami
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edukacyjnymi Uczelnia realizuje wspdtprace o charakterze dwukierunkowym. Z jednej strony
wspotpraca dotyczy realizacji dziatan przez studentow i pracownikdw na rzecz wspédtpracujgcych
pracodawcow (zaréwno pracownikédw jak i podopiecznych/wychowankdéw tych instytucji),
skierowanych na wsparcie, doskonalenie, opracowywanie projektéw i badan. Z drugiej strony dotyczy
udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w opiniowaniu, dyskusjach nad ksztattem
programu studiéw oraz realizacjg praktyk, by jak najlepiej przygotowac studentéw do funkcjonowania
na rynku pracy. Formy i zakres wspotpracy wynikajg ze specyfiki kierunku oraz sg $cisle zwigzane z
celami ksztatcenia, realizacjg standardu ksztatcenia nauczycieli pedagogéw, a takze z programami
specjalnosci na studiach | i Il stopnia oraz aktualnymi wyzwaniami, jakie stawiane sg absolwentom
kierunkéw nauczycielskich.

Ptaszczyzne wspotpracy Uczelni z otoczeniem zewnetrznym o charakterze sformalizowanym tworzg
przede wszystkim zawierane z pracodawcami umowy i porozumienia (zawarto kilkadziesigt takich
umow, gtéwnie w zwigzku ze wspdtpracg w zakresie praktyk), ktérych przedmiotem jest przede
wszystkim prowadzenie wspdlnych dziatan o charakterze edukacyjnym, dydaktycznym, kulturalnym
i naukowym, a w poszczegdlnych przypadkach takze m.in. wspétorganizowanie konferencji naukowych
i naukowo-dydaktycznych, wspétudziat w realizacji projektéw, doskonalenie oferty edukacyjnej i inne.
Wspétpraca realizowana na podstawie zawartych uméw obejmuje réwniez wizyty studyjne, wspdlne
seminaria, konwersatoria, badania w dziataniu, projektowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych
oraz inne aktywnosci, w zaleznosci od potrzeb szkét/placéwek otoczenia i Instytutu Pedagogiki.

Sformalizowana i stata wspoétpraca z otoczeniem prowadzona jest rédwniez za posrednictwem
Koordynatoréw Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze Opiekundw studenckich praktyk
zawodowych. Zadania w tym zakresie przypisano réwniez Radom Programowym. Na mocy Zarzgdzenia
Rektora Uczelni (z wrzesnia 2025 r.) w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia dla kazdego kierunku powotana zostata Rada Programowa, w ktérej sktad wchodzi m.in.
przedstawiciel otoczenia spotfeczno-gospodarczego. Do zadan Rady naleza: opracowywanie
i modyfikacja koncepcji ksztatcenia na kierunku z uwzglednieniem: a) zgodnosci efektow uczenia sie z
aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
studidw, b) wynikéw dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studidw, c) mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie,
w szczegdlnosci poprzez wiasciwy dobdr tresci programowych, form zaje¢ i metod dydaktycznych oraz
zapewnienie mozliwosci udziatu studentéw w prowadzonej w poszczegdlnych dyscyplinach
dziatalnosci naukowej, d) kompetencji i doswiadczenia kadry dydaktycznej zapewniajgcej prawidtowg
realizacje zaje¢ dydaktycznych, e) zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy; 2) opracowywanie zatozen promocji kierunku; 3)
opiniowanie tematéw prac dyplomowych i przedktadanie ich Radzie dyscypliny, w ktorej
przygotowywana jest praca; 4) opracowywanie zasad dyplomowania na kierunku, we wspotpracy
zradami dyscyplin, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiéw oraz opiniowanie tez do
dyplomowania; 5) nadzorowanie i koordynowanie konkurséw afiliowanych przy kierunku. Jak wynika
z zadan Rady — cztonkowie otoczenia zewnetrznego majg realny wptyw na proces ksztatcenia na
kierunku.

W grudniu 2024 r. Dziekan Wydziatu powotat Konwent Pracodawcéw przy Radzie Programowej
kierunkow studidow: pedagogika, pedagogika specjalna oraz pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
na kadencje 2024-2028. W sktad Konwentu Pracodawcéw weszto 6 przedstawicieli srodowiska
pracodawcow, reprezentujgcych instytucje adekwatne z punktu widzenia potrzeb Uczelni
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(reprezentujgcy m.in. specjalny osrodek szkolno-wychowaweczy, szkoty, organizacje pozarzagdowe
zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza). Do zadan konwentow na Uczelni
nalezy przede wszystkim: okreslanie kierunkéw rozwoju oferty dydaktycznej, ocena koncepcji
ksztatcenia na kierunkach studidéw prowadzonych przez Wydziat, ksztattowanie efektéw uczenia sie na
danym kierunku studiéw, ksztattowanie dodatkowej oferty dydaktycznej umozliwiajacej uzyskiwanie
kwalifikacji rynkowych, organizacja praktyk zawodowych i zajeé¢ ksztattujagcych umiejetnosci
praktyczne.

Przejawem sformalizowanej wspétpracy Uczelni z otoczeniem i wyrazem wagi przywigzywanej do tej
wspotpracy byta réwniez decyzja o powofaniu na Wydziale Petnomocnika Dziekana ds. relacji
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze Petnomocnika Dziekana ds. wspotpracy ze szkotami
i placéwkami oswiatowymi (ktérym jest pracownik Instytutu Pedagogiki).

Wspdtpraca z pracodawcami odnosi sie do realizacji réznych wspdlnych dziatan i przedsiewziec,
podejmowanych w obszarze nauki i dydaktyki, w tym m.in. projektéw o zréznicowanym charakterze,
konferencji metodycznych, popularnonaukowych i popularyzatorskich, wsparcia dla pracownikéw
instytucji otoczenia, przygotowania publikacji, badan na rzecz i z wykorzystaniem podmiotow
otoczenia zewnetrznego, realizacji praktyk i stazy studenckich, konsultacji eksperckich i ekspertyz,
udzielania przez Uczelnie opieki i patronatu. Kluczowym elementem tego rodzaju wspotpracy jest
bezposredni kontakt studentéw z przedstawicielami pracodawcow i obecnos$¢ studentow
w podmiotach otoczenia zewnetrznego, co umozliwia zapoznanie sie z rzeczywistym srodowiskiem
pracy, profilem réznych instytucji, problemami i wyzwaniami, z ktérymi mogg sie spotkac¢ podczas
przysztej kariery zawodowej. Wspdtpraca umozliwia doskonalenie realizacji/osiggania efektéw uczenia
sie i obejmuje wiele obszaréw. Instytut Pedagogiki, prowadzac dynamiczng wspdtprace
z interesariuszami zewnetrznymi na potrzeby ocenianego kierunku, zapewnia sobie ich partycypacje
w procesie modyfikacja programu — odbywa sie to kazdorazowo z uwzglednieniem procesu
opiniowania i doradztwa ze strony reprezentantéw réznych instytucji zewnetrznego(wsréd zmian
wdrozonych za sprawg pracodawcéw wymieni¢ mozna m.in. zmiany w odniesieniu do programu
i harmonogramu praktyk, zmiana na poziomie sformutowania efektdw uczenia sie, wprowadzenie
nowych przedmiotéw np. Ocena funkcjonalna, Neurordznorodnos¢: wyzwania i strategie edukacyjne,
rozszerzenie zaje¢ odnoszacych sie do umiejetnosci praktycznych, np. wprowadzenie treningu
umiejetnosci spotecznych, treningu w zakresie agresji itp.). Zaangazowanie pracodawcow jest
niezwykle istotnym aspektem procesu konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studiéw na
kierunku Pedagogika, poniewaz umozliwia systematyczne wzmacnianie praktycznego wymiaru
ksztatcenia oraz aktualizacje tresci dydaktycznych w obszarze pedagogiki. Wspodtpraca Instytutu
Pedagogiki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wspiera konstruowanie, realizacje i doskonalenie
programu studidéw oraz sprzyja komercjalizacji wiedzy, ktdra ma bezposrednie przetozenie na praktyke
i podnosi jakos¢ ksztatcenia na kierunku. Uczelnia wypracowata szczegdlng pozycje w Srodowisku
edukacyjnym i ma bezposredni wptyw na doskonalenie pracownikéw podmiotéw swojego otoczenia
(Instytut Pedagogiki realizuje m.in. statg wspodtprace z Lubelskim Samorzagdowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, obejmujgcg konferencje, dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg i doradztwo).
Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
stale wspodtpracuje w kwestiach projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny z koncepcjg i
celami ksztatcenia, a takze odpowiada potrzebom i wymaganiom rynku pracy w odniesieniu do
odpowiedniego przygotowania absolwentdw ocenianego kierunku. Wspodtpraca ta ma charakter staty,
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przybiera zréznicowane formy, adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studiéw. Lista podmiotéw wspodtpracujacych jest stale rozszerzana.

Dokonywane sg systematyczne i okresowe przeglagdy wspétpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczym, w odniesieniu do programu studiow, weryfikowana jest poprawnos¢ doboru
instytucji wspétpracujacych, skutecznosé form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdow na program studiéw
i doskonalenie jego realizacji, a takze osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie. Uczelnia
prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, odnoszace sie do
poprawnos$ci doboru instytucji wspébtpracujacych. Wyniki przeglagdéw byty analizowane
i wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia i rozszerzania wspdtpracy. Dokonywano réwniez
przegladu zawartych umoéw o wspodtpracy (weryfikacji doboru podmiotéw wspdtpracujgcych) pod
katem adekwatnosci w odniesieniu do potrzeb Uczelni i ewaluacji wspétpracy. Elementem stuzagcym
ewaluacji jest rowniez proces ankietyzacji realizowany przez Uczelnie w odniesieniu do praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny z potrzebami
ocenianego kierunku, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz potrzebami rynku pracy. Wspétpraca
z interesariuszami zewnetrznymi ma realny wptyw na ksztattowanie programu studidow, okreslanie
i weryfikowanie efektéw uczenia sie. Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na ocenianym
kierunku jest systematyczna i skuteczna. Wtgczanie pracodawcoéw i innych przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w procesy okreslania (rdwniez w oparciu o zasady wynikajace ze standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga) i weryfikacji efektéw
uczenia sie ma charakter formalny i nieformalny, a poziom zaangazowania interesariuszy zewnetrznych
we wspotprace z Uczelnig i dobér partnerdw zewnetrznych, zwigzanych z kierunkiem Pedagogika
wskazujg, ze wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie spotfeczno-
gospodarcze jest prawidtowa. Wspdtpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi dotyczy zaréwno
opiniowania, jak i realizacji programu studiéw oraz praktyk zawodowych. Przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych stanowig wazng grupe w procesie okreslania i weryfikacji efektdw uczenia
sie dla ocenianego kierunku studiéw. Wtadze Uczelni dokonujg okresowej oceny i weryfikacji stanu
wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, analizujg adekwatnosé doboru
interesariuszy zewnetrznych w kontekscie zatozonej koncepcji i celéw ksztatcenia. Wnioski wynikajgce
z tej analizy stuzg doskonaleniu procesu uczenia sie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, koresponduje z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem ogdlnoakademickim ocenianego kierunku studiéw. W Strategii Umiedzynarodowienia
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il na lata 2020-2025, ktdra jest rozwinieciem
Strategii Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il, czytamy m.in. o wizji i misji KUL
w aspekcie umiedzynarodowienia oraz w kolejnej czesci dokumentu o badaniach naukowych,
ksztatceniu iorganizacji KUL w aspekcie umiedzynarodowienia. Natomiast w Strategii , Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” 2024-2026, zwraca sie uwage m.in. na: ,Podniesienie
miedzynarodowej rozpoznawalnosci dziatalnosci naukowej”, ,Wzmocnienie wspdétpracy badawczej
z osrodkami naukowymi o wysokiej renomie w skali miedzynarodowej”, ,Podniesienie
miedzynarodowego  znaczenia  dziatalnosci uczelni”. Okreslone  elementy  procesu
umiedzynarodowienia znajdujg swoje miejsce w koncepcji, ale tez realizacji ocenianego kierunku
studiow. Dziatania w zakresie umiedzynarodowienia ksztatcenia wspodtgraja z celami nakreslonymi
w dokumentach strategicznych Uczelni. Sktada sie na to w szczegdlnosci oferta zaje¢ do wyboru w
jezyku angielskim, mobilnos¢ studentdw i nauczycieli akademickich oraz aktywnos$¢ naukowa.
Ksztatcenie na ocenianym kierunku studidw prowadzone jest w jezyku polskim. W programie | stopnia
na 1i2 roku realizowany jest obowigzkowy lektorat w wymiarze 120 godzin, na Il stopniu zas program
studidw przewiduje 30 godzin lektoratu z jezyka obcego. Ponadto na Il stopniu w Il semestrze studiéw
studenci sg zobowigzani do wyboru zaje¢ w jezyku obcym z puli ogdélnouniwersyteckiej (30 godzin
zajec). W roku akademickim 2025/2026 oferta ta obejmuje nastepujgce propozycje zaje¢ z zakresu
pedagogiki: The function of moral values in integral development of student (konwersatorium); Special
and inclusive Eduction (konwersatorium); Grundbegriffe der Pddagogik (konwersatorium); Psychology
at school (konwersatorium); Positive Education (konwersatorium).

Uczelnia rozwija wspodtprace miedzynarodowq, uczestniczagc w roznych programach wymiany
akademickiej, takich jak Erasmus+, CEEPUS, NAWA czy Fundusz Wyszehradzki, umozliwiajac
studentom i pracownikom podejmowanie studiéw, stazy, praktyk i dziatalnosci badawczej w osrodkach
zagranicznych. KUL jest takie cztonkiem miedzynarodowych sieci i konsorcjéw edukacyjno-
badawczych, co sprzyja realizacji wspdlnych projektéw naukowych i grantowych. Wspodtpraca
obejmuje ponad 200 uczelni i instytucji partnerskich na catym sSwiecie, dajagc mozliwos¢ studentom
i pracownikom dostepu do zrdznicowanych form mobilnosci oraz doswiadczen w Srodowisku
miedzynarodowym.
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Kierunek pedagogika wspétpracuje z wieloma osrodkami akademickimi z zagranicy. W latach 2019 —
2025 obowigzywato lub nadal obowigzuje 25 umdw wspdtpracy miedzynarodowej Erasmus+. Sg to
osrodki z takich krajow jak: Wtochy, Stowacja, Litwa, Francja, Hiszpania, Macedonia Pétnocna, Niemcy,
Belgia, Turcja, lzrael, Ukraina, Liban, Rumunia.

Pracownicy prowadzgcy zajecia na kierunku pedagogika oraz studenci biorg udziat w inicjatywach
z zakresu wspotpracy miedzynarodowej. Przede wszystkim w programie ERASMUS+. W ramach tego
programu w latach 2019 — 2025 odbyto sie 67 wyjazddw pracownikow z pedagogiki - 11 pracownikéw
KUL wyjezdzato w okresie ostatnich 6 lat wielokrotnie, za$ 3 uczestniczyto w pojedynczych wyjazdach.
Byty to wyjazdy do takich krajéw jak, m.in. Wiochy, Portugalia, Rumunia, Francja, Niemcy, Belgia,
Hiszpania. W ramach ERASMUS+ odnotowano 27 przyjazdéw pracownikéw z zagranicy, m.in.
z Niemiec, Wtoch, Rumunii, Ukrainy, Danii, Belgii czy Izraela. Natomiast w latach 2019 — 2025 na
kierunek pedagogika przyjechato 34 studentéw (z Hiszpanii, Wtoch, Turcji, Stowacji), a wyjechato 8
studentow pedagogiki. Na pobyt krétkoterminowy wyjechato 4 studentéw i na cze$é studiow takze 4
studentow. Nalezy dodaé, ze studia na kierunku pedagogika cieszg sie popularnoscig wsrod studentéw
obcokrajowcéw, w tym w szczegdlnosci z Ukrainy.

W ramach procesu umiedzynarodowienia, pracownicy prowadzg badania naukowe we wspodtpracy z
naukowcami z osrodkéw zagranicznych, czego efektem sg publikacje wspodtautorskie. Nalezy
wspomnie¢ réwniez o realizowanych projektach dydaktyczno - badawczych i konferencjach
miedzynarodowych, w ktérych brali udziat nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika.
Z informacji podanych przez Uczelnie wynika, ze pracownicy Instytutu Pedagogiki w okresie 2019 -
2025 czynnie uczestniczyli w 27 konferencjach miedzynarodowych i odbyli 3 staze zagraniczne.
Ponadto wydano 31 publikacji autorskich w wydawnictwach o charakterze miedzynarodowym lub
publikacji wspdtautorskich przygotowanych wraz z badaczami z zagranicy.

Instytut Pedagogiki od 2017 roku wspdtpracuje z organizacjg pozarzgdowg ORADEA w Belgii.
Wspodtpraca obejmuje wspdlne podejmowanie dziatan na rzecz edukacji wiaczajacej. Np. efektem
wspotpracy jest miedzynarodowy projekt ,,STRESS AND TRAUMA SENSITIVE APPROACH” realizowany
w ramach komercjalizacji wiedzy.

KUL stwarza tez warunki do mobilnosci wirtualnej, tzn. umozliwia sie studentom i pracownikom
uczestnictwo m.in. w wydarzeniach konferencyjnych czy innych inicjatywach prowadzonych w formie
on-line. Uczelnia posiada organizacyjne i techniczne warunki umozliwiajgce mobilnos¢ wirtualng,
szczegblnie w ramach wspodtpracy miedzynarodowej i programow takich jak Erasmus+. Warunki
organizacyjne obejmujg mozliwos¢ korzystania z platform e-learningowych (Moodle, MS Teams), oraz
infrastrukture IT, w tym sprzet umozliwiajgcy spotkania online, czy uczestnictwo w konferencji online.
Zasady dotyczace uznawania efektéw uczenia sie zostaty okreslone w kilku dokumentach
wewnetrznych KUL, w tym przede wszystkim w ,Zasadach dotyczacych realizacji i finansowania
wyjazdéw studentdw i doktorantow na czes$¢ studidw w ramach programu Erasmus+ - mobilnosci
studentéw i pracownikow instytucji szkolnictwa wyzszego miedzy krajami programu (KA-HED) w roku
akademickim 2025/2026 na KUL”. W dokumencie opisano proces tworzenia Online Learning
Agreement for Studies (OLA). Przewidziano tez sporzgdzenie dokumentu LA EXTRA, ktory petni role
karty poréwnawczej ekwiwalentnosci przedmiotdw oraz karty rdznic programowych. Natomiast
kolejne regulacje znajdujg sie w dokumencie pt: ,Uznawanie efektow uczenia sie uzyskanych
w instytucji zagranicznej”.

Uczelnia monitoruje proces umiedzynarodowienia, ktéry odbywa sie na réznych poziomach Uczelni i
w roznych aspektach. Wiadze KUL monitorujg poziom osiggniecia celéw dotyczacych
umiedzynarodowienia, ktére wynikajg z dokumentéw strategicznych. Jakos¢ ksztatcenia w jezyku

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 37



angielskim jest monitorowana przez regularnie odbywajgca sie raz w semestrze ewaluacje studencka,
a w Uczelni funkcjonuje kwestionariusz oceny zaje¢ w jezyku angielskim. Poziom aktywnosci
miedzynarodowe;j jest takze cze$cig oceny pracowniczej, ktéra ma miejsce z reguty co dwa lata.
Natomiast na wydziatach, w tym na wydziale, ktéry administruje oceniany kierunek studiéw, Dziekan
powotuje kierunkowego koordynatora odpowiedzialnego za sprawy umiedzynarodowienia.
Koordynuje on przyjazdy studentéw zagranicznych na kierunek, ustala Learning Agreement dla
studentéw wyjezdzajgcych, inicjuje podpisywanie kolejnych uméw o wspodtpracy z uczelniami
partnerskimi. Efekty swojej aktywnosci przedstawia co najmniej raz w roku Radzie Instytutu.
W Instytucie analizuje sie liczbe pracownikéw i studentdw wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych, jak
rowniez zacheca sie do udziatu w wydarzeniach z obszaru umiedzynarodowienia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Pracownikom i studentom stwarza sie mozliwosci rozwoju aktywnosci miedzynarodowej,
w tym warunki do wirtualnej mobilnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdéw na ocenianym kierunku - pedagogika - ma charakter kompleksowy i jest
realizowane na rdéznych poziomach organizacyjnych uczelni, w sposéb staty i dostosowany do
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zréznicowanych potrzeb. Obejmuje ono zaréwno pomoc w toku studiowania, jak i dziatania stuzgce
rozwojowi spotecznemu, naukowemu oraz przygotowaniu do wejscia na rynek pracy. Istotne znaczenie
majg réwniez dziatania adaptacyjne kierowane do studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie, w ramach
ktdrych uzyskuja oni informacje o prawach i obowigzkach studenta, dostepnych formach pomocy oraz
jednostkach odpowiedzialnych za udzielanie wsparcia.

Studenci majg zapewniony dostep do nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku
pedagogika w ramach konsultacji organizowanych w terminach dostosowanych do plandw zajeé.
Informacje o terminach konsultacji udostepniane sg za posrednictwem systemu e-KUL, czesciowo
takze na stronach internetowych uczelni oraz bezposrednio w jednostkach organizacyjnych.
Uzupetniajgcg i powszechnie wykorzystywang forma kontaktu pozostaje komunikacja mailowa.
W ocenie studentéw mozliwosci kontaktu z osobami prowadzacymi zajecia sg satysfakcjonujgce
i sprzyjajg efektywnemu rozwigzywaniu biezgcych probleméw zwigzanych z procesem ksztatcenia.
Studenci podkreslajg takze zyczliwe relacje panujgce miedzy osobami zwigzanymi z kierunkiem, co
przektada sie na wiekszg satysfakcje ze studiowania (podkreslano tzw. “rodzinng atmosfere”).

Waznym elementem systemu wsparcia jest mozliwos¢ zgtaszania présb, wnioskéw i problemdw
zaréwno za posrednictwem przedstawicieli samorzgdu studenckiego, jak i bezposrednio do wtadz
jednostki. Dodatkowa role wspierajgca petni opiekun roku, odpowiedzialny za kontakt ze studentami
oraz wspotprace ze starostami i wladzami wydziatu lub instytutu w sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego. Studenci kierunku pedagogika wskazywali réwniez, ze mogg liczy¢ na
indywidualne wsparcie ze strony wtadz jednostki w sytuacjach wymagajacych interwencji lub
wyjasnienia. Pozytywnie oceniono takze prace administracji. Studenci podkreslali, ze pracownicy
administracyjni dysponujg odpowiedniag wiedzg i kompetencjami, a przekazywane przez nich
informacje sg uzyteczne i dostepne na kolejnych etapach toku studidéw.

System wsparcia obejmuje réwniez rozwigzania adresowane do studentéw wyrdzniajgcych sie
osiggnieciami i motywowania ich. Poza Swiadczeniami wynikajgcymi z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych, studenci mogg korzysta¢ z dodatkowych programéw stypendialnych oraz form
uznania osiggnie¢ naukowych, w tym konkursdw na najlepsze prace dyplomowe. Pozytywnie nalezy
oceni¢ takze mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualng organizacje studidw, ktéra pozwala dostosowac
przebieg ksztatcenia do szczegblnych potrzeb studentéw, w tym rozwoju naukowego.

Kierunek stwarza studentom warunki do rozwoju aktywnosci naukowej. Studenci mogg angazowac sie
w dziaftalno$¢ két naukowych funkcjonujacych w jednostce, uczestniczy¢ w organizacji konferencji,
warsztatéw, seminariow i innych wydarzen o charakterze naukowym i popularyzatorskim. Tego
rodzaju aktywnos¢ sprzyja rozwijaniu zainteresowan badawczych, kompetencji organizacyjnych
i wspotpracy zespotowej. Dodatkowym atutem jest wsparcie finansowe przeznaczane na dziatalnosé
studencka.

Pozytywnie nalezy rowniez oceni¢ wsparcie studentéw w zakresie przygotowania do wejscia na rynek
pracy. Istotng role w tym obszarze odgrywa Biuro Karier KUL, ktére prowadzi dziatania zorientowane
na analize potrzeb rynku pracy i losow absolwentéw, a takze oferuje studentom dostep do narzedzi
wspierajgcych planowanie kariery. Szczegdlne znaczenie majg Portal Kariery, program mentoringowy
oraz inicjatywy rozwijajgce kompetencje przedsiebiorcze, w tym Akademia Przedsiebiorczosci
i wydarzenia realizowane w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Rozwiazania te nalezy
uznac za wartosciowe uzupetnienie wsparcia zawodowego studentéw ocenianego kierunku.
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Kolejnym istotnym elementem wsparcia studentéw w zakresie zwiekszania ich szans na rynku pracy
jest Portal Kariery, prowadzony przez Biuro Karier KUL. Narzedzie to stuzy kojarzeniu studentéw
i absolwentéw z potencjalnymi pracodawcami oraz wspiera proces planowania rozwoju zawodowego.
Umozliwia ono tworzenie indywidualnych profili kandydatéw i pracodawcéw, dopasowywanie ofert
pracy, stazy i praktyk do kompetencji uzytkownikéw, a takze korzystanie z dodatkowych funkcji
wspierajgcych wejscie na rynek pracy, takich jak doradztwo czy udziat w wydarzeniach organizowanych
przez Biuro Karier. Pozytywnie nalezy ocenic rowniez to, ze dziatalno$é Biura Karier podlega ewaluacji
z wykorzystaniem ankietyzacji oraz jest powigzana z analizg potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw.

Wysoko nalezy oceni¢ wsparcie studentédw z niepetnosprawnosciami. Ma ono charakter zaréwno
systemowy, jak i zindywidualizowany, a jego realizacja opiera sie na wspdtpracy kilku jednostek
uczelnianych, w szczegdlnosci Centrum Aktywizacji Osdb z Niepetnosprawnoscia KUL-CAN,
Petnomocnika Rektora ds. Studentéow z Niepetnosprawnosciami oraz jednostek dydaktycznych
prowadzacych kierunek. W przypadku ocenianego kierunku istotne znaczenie ma rdéwniez
doswiadczenie Instytutu Pedagogiki w pracy ze studentami z réznymi potrzebami edukacyjnymi.
Wsparcie obejmuje m.in. organizacje indywidualnych konsultacji, dostosowanie organizacji studiow,
adaptacje materiatéw dydaktycznych, dostosowanie egzamindéw i zaliczen, wsparcie psychologiczne
i doradztwo zawodowe.

Pozytywnie nalezy oceni¢ rowniez dostosowanie infrastruktury oraz zaplecza dydaktycznego do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Uczelnia zapewnia dostep do specjalistycznych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych, takich jak pracownie komputerowe wyposazone
w specjalistyczne oprogramowanie i linijki brajlowskie, materiaty dydaktyczne w formach dostepnych
dla osob z dysfunkcjg wzroku, grafiki i modele dotykowe, a takze odpowiednio wyposazone sale dla
studentéw niestyszacych i stabostyszacych, w tym z wykorzystaniem petli indukcyjnych. Studenci
podczas spotkania z zespotem oceniajgcym zwracali ponadto uwage na poprawe infrastruktury uczelni,
w szczegdlnosci w zakresie usuwania barier architektonicznych. Za wartosciowe nalezy uznaé takze
funkcjonowanie rozwigzan stuzacych szybkiej adaptacji materiatéw dydaktycznych oraz dostep do
wsparcia psychologicznego. Jednoczesnie uczelnia stwarza studentom szerokie mozliwosci rozwoju
w obszarach wykraczajgcych poza sam proces dydaktyczny, sprzyjajagc poczuciu bezpieczeristwa
i wtgczenia we wspodlnote akademicka.

Na uczelni funkcjonuje rozbudowany system aktywnosci studenckiej obejmujgcy organizacje
o charakterze miedzy innymi: naukowym, spotecznym, sportowym i kulturalnym. Studenci moga
angazowac sie w dziatalnosé licznych organizacji studenckich, sekcji sportowych oraz inicjatyw
kulturalnych, w tym zespotéow artystycznych i teatralnych. Tego rodzaju oferta sprzyja
wszechstronnemu rozwojowi studentéw, budowaniu kompetencji spotecznych oraz wzmacnianiu
identyfikacji ze wspdlnotg uczelni. System motywowania studentdw opiera sie na tworzeniu warunkéw
sprzyjajacych aktywnosci naukowej, spotecznej i organizacyjnej. Istotne znaczenie majg w tym zakresie
mozliwosci angazowania sie w dziatalnos¢ két naukowych, uczestnictwo w warsztatach, konferencjach
i innych przedsiewzieciach akademickich, ktore wspierajg rozwdj zainteresowan, kompetencji
badawczych oraz umiejetnosci wspotpracy. Uzupetnieniem tego systemu sg instrumenty wsparcia
materialnego, w tym stypendia, a takze dodatkowe programy stypendialne oferowane przez podmioty
wspotpracujace z uczelnia.

Pozytywnie nalezy oceni¢ réwniez udziat studentéw w funkcjonowaniu systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz w procesach decyzyjnych dotyczgcych kierunku pedagogika. Przedstawiciele
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studentdw uczestniczag w pracach organéw kolegialnych i gremiow odpowiedzialnych za jakos¢
ksztatcenia, a samorzad studencki bierze udziat w opiniowaniu programu studidw. Na aprobate
zastuguje takze zapewnienie studentom warunkéw organizacyjnych i infrastrukturalnych do
prowadzenia dziatalnosci samorzadowej, jak rdwniez mozliwos¢ ubiegania sie o srodki finansowe.

Istotnym narzedziem monitorowania, wspierania i doskonalenia systemu wsparcia studentéw
pozostaje ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych prowadzona w formie elektronicznej za posrednictwem
platformy e-KUL. Studenci majg mozliwo$é anonimowej oceny zajec i prowadzgcych, a sam mechanizm
ankietyzacji jest przez nich oceniany jako uzyteczny i wystarczajgco rozbudowany. Nalezy podkreslic,
ze rozwdj i doskonalenie systemu wsparcia studentdw dokonujg sie nie tylko za posrednictwem
sformalizowanych procedur ewaluacyjnych, lecz réwniez dzieki biezgcej, nieformalnej wymianie
informacji pomiedzy studentami a wifadzami jednostki, koordynatorami kierunku oraz
przedstawicielami samorzadu studenckiego. Szczegdlng role w tym zakresie odgrywa samorzad
studencki, ktory jako reprezentant ogdtu studentédw posredniczy w przekazywaniu uwag, potrzeb
i postulatéw dotyczgcych organizacji ksztatcenia oraz funkcjonowania réznych form wsparcia.

Rozwigzania te wzmacniajg motywacje studentéw do osiggania wysokich wynikdw w nauce oraz
podejmowania aktywnosci wykraczajgcej poza obowigzkowy program studidow. Oprocz cyklicznej
anonimowej ewaluacji zaje¢ prowadzonej za posrednictwem platformy e-KUL, istotng funkcje petnig
spotkania koordynatora kierunku ze studentami oraz udziat przedstawicieli studentéw w pracach
organow odpowiedzialnych za ewaluacje programu studiéw. Pozyskiwane w ten sposdb informacje sg
wykorzystywane przy doskonaleniu programu ksztatcenia, organizacji studidw oraz rozwigzan
wspierajgcych studentéw, w tym takze w obszarze infrastruktury i metod ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentéw na kierunku pedagogika w procesie uczenia sie ma charakter
kompleksowy i obejmuje rozwigzania dostosowane do zréznicowanych potrzeb studentéw ocenianego
kierunku. Pozytywnie nalezy ocenié¢ zaréwno zakres, jak i organizacje oferowanych form wsparcia,
ktére odnoszg sie do sfery dydaktycznej, spotecznej, naukowej i zawodowej. Na szczegdlne
podkreslenie zastuguje wsparcie kierowane do studentdw z niepetnosprawnosciami, majgce charakter
systemowy i zindywidualizowany, a takze dziatania stuzgce zwiekszaniu szans studentéw na rynku
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pracy, w tym mozliwos¢ udzialu w stazach, szkoleniach i innych inicjatywach rozwijajgcych
kompetencje praktyczne.

Istotnym elementem systemu wsparcia jest rowniez sprawnie funkcjonujgca obstuga administracyjna
oraz dostepnosé nauczycieli akademickich w ramach konsultacji. Przyjete rozwigzania organizacyjne
sprzyjajg biezgcemu rozwigzywaniu probleméw studentdéw i nalezy je uznac¢ za adekwatne do potrzeb
zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia. Pozytywnie nalezy ocenic takze oferte praktyk i stazy, ktéra
pozostaje powigzana z profilem ksztatcenia oraz wspiera przygotowanie studentéw do wejscia na
rynek pracy. Wsparcie aktywnosci samorzadu studenckiego i studenckiego ruchu naukowego réwniez
nalezy oceni¢ pozytywnie, gdyz tworzy ono studentom warunki do rozwoju kompetenc;i
organizacyjnych, spotecznych i naukowych.

Narzedziem wykorzystywanym do monitorowania i doskonalenia systemu wsparcia jest ankietyzacja
oraz inne formy pozyskiwania opinii studentéw, w tym spotkania z koordynatorem kierunku i udziat
przedstawicieli studentdw w pracach gremiéw odpowiedzialnych za ewaluacje programu studiow.
Pozwala to na identyfikowanie potrzeb studentéw oraz wprowadzanie zmian stuzacych podnoszeniu
jakosci ksztatcenia i skutecznosci oferowanego wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji oraz
osigganych rezultatach za posrednictwem kilku komplementarnych kanatéw informacyjnych.
Podstawowg role w tym zakresie petnig: strona internetowa uczelni, Biuletyn Informacji Publicznej,
podstrony Wydziatu prowadzacego kierunek pedagogika, a takze platforma e-KUL przeznaczona do
biezgcej obstugi studentéw i pracownikéw. Przyjety system nalezy ocenié¢ pozytywnie, poniewaz
zapewnia szeroki zakres informacji, ich publiczng dostepnosé¢ oraz wzglednie przejrzysty podziat
wedtug potrzeb réznych grup odbiorcéw, w tym kandydatéw na studia, studentéw, absolwentdw oraz
interesariuszy zewnetrznych.

Na stronach uczelni udostepniane sg informacje dotyczace w szczegdlnosci warunkdéw i kryteriow
przyjecia na studia, termindéw rekrutacji, programu i planu studiéw, efektéw uczenia sie, zasad
dyplomowania, organizacji praktyk, sylwetki absolwenta oraz dostepnych form wsparcia. Istotne
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znaczenie ma réwniez zapewnienie dostepu do regulacji wewnetrznych oraz aktéw prawa
powszechnie obowigzujgcego zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia i funkcjonowaniem
systemu jakosci ksztatcenia. Rozwigzanie to sprzyja przejrzystosci zasad studiowania i umozliwia
interesariuszom fatwe dotarcie do podstawowych informacji wymaganych z punktu widzenia
przebiegu ksztatcenia oraz oceny jakosci programu studiéw.

Dla studentéw szczegdlne znaczenie ma platforma e-KUL, ktdra stanowi podstawowe narzedzie
przekazywania biezgcych informacji zwigzanych z tokiem studiéw. Za jej posrednictwem udostepniane
sg programy i plany studidw, informacje o pracownikach, elektroniczna dokumentacja przebiegu
studidw, a takze komunikaty dotyczace organizacji zaje¢. Uzupetniajgco w komunikacji
wykorzystywane sg réwniez inne narzedzia cyfrowe, stosownie do potrzeb poszczegdlnych zajec.
Pozytywnie nalezy oceni¢ rowniez rozwdj elektronicznej obstugi studenta, ktdra zwieksza dostepnosc
informacji i usprawnia komunikacje w toku studiéw. Na aprobate zastuguje rowniez to, ze system
informowania uwzglednia potrzeby réznych grup odbiorcéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.
Informacje sg udostepniane w sposdb zgodny z wymaganiami dostepnosci cyfrowej, a struktura
serwisow internetowych zostata dostosowana do zapewnienia mozliwie szerokiego i nieskrepowanego
dostepu do tresci.

Uczelnia prowadzi réwniez dziatania stuzgce monitorowaniu i doskonaleniu sposobu upowszechniania
informacji. W proces ten wtgczani sg rézni interesariusze, w tym studenci, nauczyciele akademiccy oraz
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Studenci przekazujg swoje uwagi zaréwno za
posrednictwem przedstawicieli w organach kolegialnych i komisjach jakosci ksztatcenia, jak i poprzez
samorzad studencki. Z kolei opinie interesariuszy zewnetrznych sg pozyskiwane m.in. w toku spotkan
oraz ewaluacji dotyczgcej dostepnosci i rzetelnosci informacji publikowanych przez uczelnie. Nalezy
pozytywnie oceni¢ fakt, ze wyniki tych dziatan sg wykorzystywane do wprowadzania zmian
organizacyjnych i technicznych stuzgcych poprawie przejrzystosci oraz uzytecznosci systemu
informacyjnego.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Publiczny dostep do informacji nalezy oceni¢ pozytywnie. Uczelnia zapewnia réznym grupom
interesariuszy, w tym kandydatom na studia, studentom, pracownikom, absolwentom oraz
pracodawcom, dostep do istotnych i uzytecznych informacji dotyczacych w szczegdlnosci warunkdéw
rekrutacji, programu studiéw, organizacji procesu ksztatcenia, osigganych efektéw uczenia sie oraz
biezgcego funkcjonowania kierunku. Przyjete rozwigzania sprzyjajg przejrzystosci procesu ksztatcenia
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oraz umozliwiajg sprawne pozyskiwanie informacji niezbednych z perspektywy przebiegu studiéw
i oceny jakosci ksztatcenia.

Pozytywnie nalezy ocenic réwniez to, ze system publicznego udostepniania informacji podlega statemu
monitorowaniu i aktualizacji. W proces ten zaangazowane sg zaréwno wtadze jednostki, jak i wtasciwe
komorki administracyjne odpowiedzialne za obstuge techniczng i informacyjng. Ocena uzytecznosci
oraz dostepnosci informacji dokonywana jest systematycznie z wykorzystaniem opinii réznych grup
interesariuszy, w szczegdlnosci studentdw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Pozyskiwane w ten sposéb informacje sg wykorzystywane do doskonalenia sposobu prezentowania
tresci oraz poprawy funkcjonalnosci stosowanych rozwigzan.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Podstawg zapewnienia jakosci ksztatcenia w katolickim Uniwersytecie Lubelskim im. Jana Pawta Il jest
Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia (WSZJK) wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora
KUL z dnia 08.09.2025 w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia (nr ROP-
0101-210/25, poz. 420/2025). Zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia jest dla Uniwersytetu
czynnikiem warunkujacym realizacje misji i strategii oraz umacnianie i rozwdj jego pozycji na arenie
krajowej i miedzynarodowej. Dlatego tez jednym z najistotniejszych celow (zgodnie z § 2) jest
podnoszenie jakosci ksztatcenia. Dziatalnos¢ ta ma charakter ustawicznego dziatania z udziatem
interesariuszy wewnetrznych (studentéw i pracownikéw) i zewnetrznych (w tym absolwentéw
i pracodawcow). WSZIK realizuje rdwniez nastepujgce cele: ocene i zapewnianie najwyzszej jakosci
ksztatcenia we wszystkich formach ksztatcenia; stymulowanie statego doskonalenia jakosci ksztatcenia
z wykorzystaniem najnowszych i najlepszych rozwigzan w tym zakresie; podnoszenie konkurencyjnosci
Uniwersytetu na arenie krajowej i miedzynarodowej; podnoszenie kwalifikacji absolwentéw
Uniwersytetu; podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji
Uniwersytetu; promowanie kultury najwyzszej jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie; doskonalenie
instrumentéw weryfikacji i oceny procedur w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia. Strukturalnie
na Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sktadajg sie: Uniwersytecka Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Rada Programowa kierunku
pedagogika wraz z koordynatorem kierunku oraz Konwent Pracodawcéw. Struktura ta tworzy
tréjwarstwowy nadzor nad jakoscig ksztatcenia — ogdlnouniwersytecki (UKJK), wydziatowy (WKIK) oraz
kierunkowy (Rada Programowa). Uniwersytecka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, powotywana przez
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Senat KUL, jest organem doradczym i opiniodawczym w zakresie procesu ksztatcenia,
odpowiedzialnym za opracowanie, wdrozenie i doskonalenie Systemu. Na poziomie Wydziatu podobna
funkcje petni Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktdrej wchodza: eksperci
merytoryczni dla kazdego kierunku studidw prowadzonego na wydziale, wybrani w porozumieniu
z koordynatorami  dyscyplin i koordynatorami kierunkéw, przedstawiciele studentéw oraz
przedstawiciel kierownikéw studiéw podyplomowych. Zadaniem Komisji jest opracowywanie polityki
jakosci ksztatcenia oraz procedur zapewniania jakosSci ksztatcenia zgodnie ze strategig rozwoju
wydziatu; prowadzenie oceny jakosci ksztatcenia na wydziale i przedstawianie dziekanowi propozycji
dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na podstawie wynikow oceny. Zgodnie
z WSZJK Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych powotuje koordynatora kierunku
pedagogika | i Il stopnia oraz Rade Programowg kierunku, w sktad ktdérej wchodza, oprécz
koordynatora, przedstawiciele dyscypliny pedagogika, przedstawiciele pracownikéw dydaktycznych,
przedstawiciel studentdw, przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz Sekretarz ds.
Ksztatcenia.

Do zadan Rady Programowej usytuowanej przy Instytucie Pedagogiki nalezy: opracowywanie
i modyfikacja koncepcji ksztatcenia na kierunku; opracowywanie zatozeA promocji kierunku;
opiniowanie tematdéw prac dyplomowych i przedktadanie ich Radzie dyscypliny; opracowywanie zasad
dyplomowania i opiniowanie tez do dyplomowania; nadzorowanie i koordynowanie konkurséw
afiliowanych przy kierunku. Pracami Rady Programowej kieruje Koordynator Kierunku, ktdry
odpowiada za przygotowanie, realizacje i ewaluacje programu studidéw, w tym za: zgodnosc¢
programow i planéw studiéw z aktualnymi przepisami prawa; zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia i efektéw
uczenia sie z potrzebami rynku pracy; kompletnos¢ dokumentacji programowej; okreslenie potrzeb
kadrowych kierunku; monitorowanie jakosci zaje¢ prowadzonych na kierunku, m.in. analizy wynikéw
ewaluacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych i przygotowywanie propozycji dziatan naprawczych;
wprowadzanie nowoczesnych metod i narzedzi dydaktycznych; przygotowanie kierunku do akredytacji
zewnetrznych.

Program studiéw dla kierunku pedagogika jest projektowany, modyfikowany i zatwierdzany zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. Podstawe stanowig m.in.: Ustawa z dnia 20.07.2018 — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce: Europejskie i Polskie Ramy Kwalifikacji oraz Zarzadzenie Rektora KUL
nr ROP-0101-282/23 z dnia 20.12.2023 w sprawie okreslenia wytycznych programowych. Dokumenty
te okreslajg sposdb tworzenia, zatwierdzania i wprowadzania zmian w programie studiow w przypadku
nowego cyklu ksztatcenia oraz korekt obowigzujgcych juz programow.

Zmiany w programie dokonywane s3g przez Senat Uczelni na wniosek Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia po akceptacji Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Inicjatywy zmian
programowych mogg pochodzi¢ od wszystkich grup wspdlnoty akademickiej oraz z otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni. Zbieraniem wnioskdw od wszystkich interesariuszy oraz
budowaniem zapisdw programowych zajmuje sie koordynator kierunku i Rada Programowa
usytuowana przy Instytucie.

W systemie zapewnienia jakosci zajec istotng role petni system ewaluacji, na ktéry sktada sie:
ewaluacja zaje¢ przez studentéw (ankietyzowanie i raportowanie Ewaluacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw Instytutu Pedagogiki KUL na kierunku pedagogika realizowane na
podstawie Zarzadzenia Rektora KUL nr ROP-0101-265/24 z dnia 28.11.2024 w sprawie okreslenia
procedury wyrazania przez studentéw i doktorantéw opinii o prowadzonych zajeciach dydaktycznych);
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hospitacje zaje¢ dydaktycznych (prowadzone w oparciu o ,,Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych
na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta 11” z 11.05.2021 z pdzniejszymi zmianami); analiza
opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat kierunku (spotkania Konwentu Pracodawcéw);
monitoring karier zawodowych absolwentéw (raporty Badanie Loséw Zawodowych Absolwentéw KUL
po roku od zakonczenia studiow). Kolejnym waznym elementem WSZJK jest system weryfikacji
efektdw uczenia sie realizowany w toku studidw przy okazji uzyskiwania kolejnych zaliczen zaje¢,
zaliczen praktyk studenckich oraz w zwigzku z przygotowaniem pracy dyplomowej oraz z egzaminem
dyplomowym wienczacym studiowanie. Proces weryfikacji efektéw uczenia sie jest nadzorowany na
poziomie koordynatora kierunku i Rady Programowej.

Dodatkowym organem zajmujacym sie jakoScig ksztatcenia na kierunku jest Komisja ds. Ewaluacji
Procesu Dyplomowania, powotana przez Dziekana WNS w dniu 01.09.2022 r. na podstawie zarzadzenia
Dziekana w sprawie Zasad Dyplomowania na Wydziale Nauk Spotecznych KUL. Zadaniem Komisji jest
coroczna merytoryczna i formalna ocena losowo wybranych prac dyplomowych (nie mniej niz 20%
prac, w tym co najmniej jedng prace kazdego Promotora).

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzglednié w ocenie spefnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il formalnie powotfano zespoty jakosciowe
sprawujgce nadzOor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad studiami na kierunku
pedagogika na poziomie Uczelni, Wydziatu i Instytutu. W sposdb przejrzysty rozdzielono
odpowiedzialnosci i kompetencje w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku
pedagogika. Procesy doskonalenia jakosci ksztatcenia zwigzane sg z cykliczng i systematyczng oceng
programu studiéw w oparciu o wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, systemem ECTS, tresciami programowymi, metodami ksztatcenia, metodami
weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, praktykami zawodowymi, wynikami nauczania i stopniem
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie mogg prowadzi¢ do zatwierdzania, zmiany lub tez
wycofania programu studiéw dla kierunku w sposéb formalny. Przeprowadzana w ten sposéb ocena
programu studidéw oparta jest na wynikach analiz miarodajnych i wiarygodnych danych pozyskiwanych
od wszystkich interesariuszy zaangazowanych w procesy ksztatcenia na KUL i ma charakter
samoewaluacji oraz oceny zewnetrznej prowadzonej z perspektywy absolwentéw, pracodawcéw czy
tez Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje
Brak
Zalecenia

Brak
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