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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Pawet Potawski

cztonkowie:
1. dr hab. Joanna Majchrzyk-Mikuta, ekspert PKA
2. dr hab. lwona Mysliwczyk-Zabielska, ekspert PKA
3. Norbert Napieraj, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Julia Cios, ekspert PKA ds. studentéw

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia kierunku pedagogika, prowadzonego w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk
o Zdrowiu w todzi, na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, zostata
przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej wramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2025/2026.

Polska Komisja Akredytacyjnej po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku. Prezydium
PKA Uchwatg Nr 190/2020 zdnia 7 maja 2020r. w sprawie oceny programowej na kierunku
pedagogika prowadzonym w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym wydato ocene pozytywna.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, ze proces ksztaftcenia realizowany w Wyzszej
Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi umozliwia studentom kierunku pedagogika osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie dla studidw pierwszego idrugiego stopnia o profilu praktycznym.
Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki iSzkolnictwa WyzZszego z dnia
12 wrze$nia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz.U.z2018r. poz. 1787),
uszczegbtowione w zatgczniku nr 2 Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcym zatgcznik do
uchwaty Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r., zostaty spetnione,
co uzasadnia wydanie oceny pozytywnej.

Aktualne postepowanie oceniajace zostato przygotowana i przeprowadzone w trybie stacjonarnym
z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajacy poprzedzit wizytacje
zapoznaniem sie z raportem samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkania
robocze w celu oméwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni i Wydziatu oraz
ustalenia szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu zadan
pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni,
zespotem  przygotowujagcym raport samooceny, studentami, Samorzadem Studenckim,
przedstawicielami studenckich két naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia na
ocenianym kierunku studidw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz z osobami
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odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy
dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.
W toku wizytacji zespot oceniajgcy dokonat przegladu losowo wybranych prac dyplomowych
i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano wstepnych
podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych zespdt oceniajacy poinformowat Witadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zafgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

dyscyplina wiodaca:

pedagogika — 154 ECTS / 86%

pozostate dyscypliny:
1. psychologia—11 ECTS /6%
2. nauki socjologiczne — 7 ECTS / 4%
3. filozofia— 8 ECTS / 4%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych3 /
liczba punktow ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym

6 miesiecy / 960 godzin / 40 ECTS

Modut kierunkowy (tzw. specjalnos¢) /
moduty kierunkowe realizowane w ramach
kierunku studiow

1. Coaching
2. Opieka ztobkowa z pedagogikq Montessori
3. Pedagogika resocjalizacyjna z elementami
socjoterapii

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

0 17

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?*

- 1528-1556 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajec

studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

z bezposrednim udziatem nauczycieli - 99-102 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzgcych

zajecia i studentéw

Laf:zn.a liczba pun!(tow ECTS' p')rzypc,)r'zqdkowana i 90-97 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem i 78 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

7,68-8,64 ECTS
192-216 godzin

Zrédto danych: Zestawienia z Raportu Samooceny WSBiNoZ, s. 2 oraz 123-126)

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

dyscyplina wiodaca:

pedagogika — 114 ECTS / 94%

pozostate dyscypliny:
1. psychologia—2 ECTS /2%
2. nauki socjologiczne — 2 ECTS / 2%
3. filozofia—2 ECTS /2%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiéow

4 semestrow / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych7 /
liczba punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym

3 miesiecy / 480 godzin / 24 ECTS

Modut kierunkowy (tzw. specjalnosé) /
moduty kierunkowe realizowane w ramach
kierunku studiéw

1. Pedagogika opieki i wychowania

2. Menadzer projektow spoteczno-kulturalnych
3. Resocjalizacja i profilaktyka spoteczna

4. Psychopedagogika

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

0 18

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéows8

- 1150-1254 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajec

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

z bezposrednim udziatem nauczycieli - 71-74 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana i 67-68 ECTS

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktoéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

36-37 ECTS

taczna liczba punktow ECTS i godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod -
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

5,44-6,08 ECTS
136-152 godzin

Zrédto danych: Zestawienia z Raportu Samooceny WSBiNoZ, s. 2 oraz 123-126)

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post




3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow:
tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy iorganizacja | kryterium spetnione
zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie
Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat
oraz dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwadj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspoétpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji idoskonaleniu programu studidw
oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym iwejsciu na rynek pracy oraz
rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéow, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi
zostata opracowana w sposdb spdjny, systemowy i zgodny z Misjg oraz Strategig Rozwoju Uczelni. Jej
zatozenia w petni uwzgledniajg zardwno akademicki wymiar ksztatcenia, jak i praktyczny profil
studiow, odpowiadajac na aktualne potrzeby rynku pracy oraz wyzwania spoteczne, charakterystyczne
dla obszaru pedagogiki ipozostatych dyscyplin naukowych, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany.

Misja Uczelni znajduje jednoznaczne odzwierciedlenie w celach i efektach ksztatcenia na kierunku
pedagogika. Program studidw realizuje idee harmonijnego faczenia ksztatcenia praktycznego
z wartosciami etosu akademickiego, w tym z humanistycznym podejsciem do rozumienia procesow
wychowania, edukacji i wsparcia spotecznego.

Koncepcja ksztaftcenia zostata przyjeta przez Senat Uczelni w2018 r. ipodlega systematycznej
aktualizacji. Ostatnia modyfikacja, zatwierdzona uchwatg Senatu w czerwcu 2025 r., byta odpowiedzig
na zmiany zachodzgce w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, rekomendacje interesariuszy
zewnetrznych oraz ewolucje standardéw ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych. Potwierdza to
funkcjonowanie skutecznych mechanizméw zapewniania aktualnosci iadekwatnos$ci programu
studidow.

Cele ksztatcenia na kierunku pedagogika sg jednoznacznie powigzane z celami strategicznymi Uczelni,
w szczegdlnosci z celem dotyczacym doskonalenia procesu ksztatcenia w kontekscie potrzeb rynku
pracy. Program studidw ukierunkowany jest na rozwijanie u studentéw operatywnej wiedzy,
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych, umozliwiajacych skuteczne funkcjonowanie
w zréznicowanych sSrodowiskach zawodowych: edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych,
resocjalizacyjnych i pomocowych.

Koncepcja ksztatcenia w sposdb czytelny akcentuje praktyczny charakter studiéw. Znajduje to
odzwierciedlenie w strukturze programu, znaczacym udziale zaje¢ ¢wiczeniowych, warsztatowych
i projektowych, rozbudowanym systemie praktyk zawodowych oraz szerokim udziale nauczycieli
akademickich bedacych czynnymi praktykami. Rozwigzania te sprzyjajg efektywnemu osigganiu
efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposéb jasny, mierzalny izgodny z charakterystykami
Polskiej Ramy Kwalifikacji dla odpowiedniego poziomu studiéw. Pozostajg one w petnej korelacji
z koncepcjag ksztatcenia, celami programu oraz sylwetkg absolwenta. Dotyczy to zaréwno studiéw
pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Na studiach pierwszego stopnia efekty uczenia sie koncentrujg sie na przygotowaniu studenta do
podstawowe]j dziatalnosci pedagogicznej, obejmujgcej diagnozowanie problemdéw wychowawczych,
projektowanie dziatan edukacyjnych iwspierajgcych oraz wspdtprace zrdézinymi podmiotami
Srodowiska lokalnego. Przyktadowo, efekty w zakresie umiejetnosci (m.in. K_U06, K _U17)
potwierdzajg przygotowanie absolwenta do praktycznego zastosowania wiedzy pedagogicznej
w realnych warunkach zawodowych.
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Na studiach drugiego stopnia efekty uczenia sie majg charakter pogtebiony i specjalistyczny. Obejmujg
zdolnos¢ samodzielnego diagnozowania ztozonych problemdéw pedagogicznych, projektowania
i ewaluowania dziatan oraz autonomicznego rozwoju zawodowego. Efekty, takie jak K_U06, K_UQ7 czy
K_K02, wskazujg na przygotowanie absolwenta do podejmowania odpowiedzialnych rél zawodowych
oraz do petnienia funkcji wymagajgcych wysokiego poziomu samodzielnosci i refleksyjnosci.

Szczegblng uwage zwraca spoéjnos¢ efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych
z humanistycznymi zatozeniami Misji Uczelni. Zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia,
efekty te odnoszg sie do samowiedzy, odpowiedzialnosci zawodowej, wrazliwosci etycznej oraz
gotowosci do uczenia sie przez cate zycie. Kompetencje te sg konsekwentnie rozwijane w toku catego
procesu ksztatcenia, w tym w ramach zaje¢ praktycznych, warsztatdw oraz praktyk zawodowych.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia réwniez S$ciste powigzanie programu studidéw z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Wspodtpraca z Radg Pracodawcéw oraz Radg Ekspertow Instytutu stanowi
istotny element procesu projektowania idoskonalenia programu. Rekomendacje interesariuszy
zewnetrznych miaty realny wptyw na modyfikacje tresci ksztatcenia, w tym wprowadzenie zagadnien
dotyczacych kompetencji miekkich oraz nowoczesnych technologii informacyjnych, wtym
generatywnej sztucznej inteligencji.

Oferowane sciezki ksztatcenia na studiach pierwszego idrugiego stopnia sg zgodne z aktualnymi
potrzebami rynku pracy oraz regionalnymi i lokalnymi strategiami rozwoju. Ich konstrukcja umozliwia
studentom zdobycie kwalifikacji odpowiadajacych konkretnym obszarom aktywnosci zawodowe;j
pedagoga, co potwierdza trafnosc przyjetej koncepcji ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia jest spdjna z Misjg i Strategig Uczelni. Jest adekwatna do profilu praktycznego
studidw, oparta na aktualnej wiedzy naukowej oraz potrzebach rynku pracy. Cele ksztatcenia sg
czytelnie rozdzielone dla studiow | stopnia i studidéw Il stopnia oraz poszczegdlnych sciezek ksztatcenia.
Woyraznie zaznaczono praktyczny profil studidow, co znajduje odzwierciedlenie w charakterze zajeé
(warsztaty, projekty), obowigzkowych praktykach zawodowych oraz doborze kadry z doswiadczeniem
praktycznym. Efekty sg prawidtowo przypisane do PRK (poziom 6 i7). Uwzgledniajg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. S3 mierzalne imozliwe do weryfikacji. Uzasadnienie
zapotrzebowania na absolwentéw jest logiczne, wieloaspektowe i osadzone lokalnie i ponadlokalnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Rekomendacje
Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Na kierunku pedagogika prowadzone s3 studia pierwszego i drugiego stopnia. Programy studiow dla
kazdego cyklu ksztatcenia sg corocznie zatwierdzane przez Senat Uczelni, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Konstrukcja programéw pozostaje spdjna
z profilem praktycznym studiéw oraz charakterystyka efektéw uczenia sie wtasciwych dla poziomu
6i7 PRK.

Programy opracowywane sg odrebnie dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, przy zachowaniu
tozsamych efektéw uczenia sie. Na studiach pierwszego stopnia proces ksztatcenia zaplanowano
w wymiarze 6 semestréw (180 ECTS), natomiast na studiach drugiego stopnia — 4 semestréw
(120 ECTS). Przyjeta zasada przypisywania punktow ECTS (1 ECTS = 25 godzin pracy studenta) jest
zgodna z regulacjami ustawowymi oraz Regulaminem studidéw (aktualizacja z 15 kwietnia 2025 r.).
Rozktad punktéw ECTS odpowiada rzeczywistemu naktadowi pracy studenta i zapewnia przejrzystosé
organizacji procesu ksztatcenia.

Struktura programu studiow | stopnia oparta jest na wyodrebnionych modutach tematycznych, ktérych
konstrukcja odzwierciedla logiczng progresje tresci — od fundamentéw teoretycznych, poprzez tresci
kierunkowe, az po specjalistyczne $ciezki ksztatcenia. Chociaz liczba zaje¢ w poszczegdlnych modutach
jest zrdinicowana, ich przyporzadkowanie ma uzasadnienie merytoryczne izapewnia
komplementarnosé tresci w obrebie danego obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Program umozliwia stopniowe pogiebianie wiedzy irozwdj kompetencji — tresci realizowane
w kolejnych semestrach stanowig rozwiniecie zagadnienn wprowadzonych wczesniej. Taka konstrukcja
sprzyja osigganiu efektéw uczenia sie w sposdb systematyczny i progresywny, atakzie zapewnia
rownowage miedzy ksztattowaniem wiedzy teoretycznej a rozwijaniem umiejetnosci praktycznych.

Modut obejmujacy dyscypliny podstawowe dla kierunku pedagogika zapewnia odpowiednie
przygotowanie teoretyczne w zakresie psychologii, socjologii, filozofii oraz biomedycznych podstaw
rozwoju. Zakres tych tresci jest adekwatny do charakteru kierunku oraz stanowi niezbedne zaplecze
dla dalszych modutéw kierunkowych. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy (np. rozumienie proceséw
spotecznych i wychowawczych), umiejetnosci (analiza zjawisk pedagogicznych, wykorzystanie wiedzy
w praktyce) oraz kompetencji spotecznych (gotowosc do profesjonalnego dziatania) pozostajg spdjne
z tre$ciami programowymi i s3 mozliwe do osiggniecia w przyjetej formule organizacyjne;j.

Modut ksztatcenia kierunkowego obejmuje petne spektrum zagadnien niezbednych do przygotowania
do zawodu pedagoga — od teorii wychowania i dydaktyki, poprzez diagnostyke, metodologie badan, az
po etyke zawodowa. Dobdr przedmiotéw nalezy oceni¢ jako kompleksowy izgodny z profilem
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praktycznym studidw. Szczegdlnie istotne jest wyrazne powigzanie efektdw uczenia sie z zadaniami
zawodowymi absolwenta, co zwieksza uzytecznos¢ i aplikacyjnosc ksztatcenia.

Wyodrebnione sciezki ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia stanowig wyrazny atut
programu. Ich konstrukcja odpowiada zidentyfikowanym potrzebom spoteczno-gospodarczym regionu
oraz aktualnym wyzwaniom pedagogiki (m.in. wykluczenie spoteczne, problemy opiekuriczo-
wychowawcze, niedostosowanie spoteczne, potrzeby animacji spoteczno-kulturalnej).

Kazda sSciezka posiada spdjny zestaw przedmiotéw oraz jasno zdefiniowane efekty uczenia sieg,
ukierunkowane na rozwdj specjalistycznych kompetencji zawodowych. W szczegdlnosci:

e sciezki resocjalizacyjne zapewniajg przygotowanie do diagnozowania problemdw spotecznych
i projektowania oddziatywan profilaktycznych i korekcyjnych,

e sciezka coachingowa rozwija kompetencje komunikacyjne, motywacyjne i mediacyjne,

e Sciezka opiekuncza i Montessori ktadzie nacisk na interdyscyplinarne przygotowanie do pracy
z matym dzieckiem,

e Sciezki Il stopnia (np. menedzer projektow spoteczno-kulturowych, psychopedagogika)
umozliwiajg pogtebienie kompetencji w zakresie zarzadzania, projektowania dziatan
edukacyjnych i wspierajgcych.

Oferta sciezek ksztatcenia jest zréznicowana, a jednoczesnie spdjna z profilem praktycznym kierunku
i wymaganiami PRK. Nalezy pozytywnie ocenic¢ fakt, ze konstrukcja $ciezek uwzglednia zaréwno
konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi, jak i analizy rynku pracy.

Ksztatcenie realizowane jest obecnie w trybie niestacjonarnym, w systemie zjazdowym ($rednio co
dwa tygodnie). Organizacja zaje¢ (8 zjazdéw w semestrze) pozostaje zgodna z zasadami higieny
procesu nauczania oraz umozliwia efektywne tgczenie ksztatcenia z aktywnoscia zawodowg
studentéw.

Zastosowane metody dydaktyczne cechujg sie wysokim stopniem aktywizacji studentdw.
Wykorzystywane sg m.in.: metoda projektowa, studium przypadku, warsztaty, drama, odgrywanie rdl,
dyskusje problemowe, prezentacje oraz zadania praktyczne. Dobdr metod nalezy oceni¢ jako
adekwatny do profilu praktycznego studidow i sprzyjajgcy osigganiu efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zadania weryfikujgce efekty uczenia sie majg charakter praktyczny i odnosza sie do rzeczywistych
sytuacji zawodowych (np. opracowanie planu dziatan kuratora, studium przypadku, diagnoza
Srodowiska wychowawczego). Sposdb ich konstrukcji wskazuje na spdjnosé miedzy efektami uczenia
sie, treSciami programowymi i metodami oceny.

Platforma Moodle wykorzystywana jest jako narzedzie wspierajgce proces dydaktyczny w modelu
blended learning. E-learning ma charakter uzupetniajacy inie zastepuje bezposredniego kontaktu
z nauczycielem akademickim. Stosowane formy (quizy, fora, zadania problemowe) wspierajg
samodzielng prace studenta i umozliwiajg biezgcg weryfikacje postepdow.

Niewielka liczebnos$¢ grup (ok. 9-11 studentdow) sprzyja indywidualizacji procesu ksztatcenia,
bezposredniemu kontaktowi z prowadzgcym oraz efektywnemu rozwijaniu kompetencji praktycznych.
Warunki te umozliwiajg rzeczywiste osigganie efektdow uczenia sie wymagajacych pracy zespotowej,
refleksji i informacji zwrotnej.
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Praktyki zawodowe stanowig istotny i rozbudowany element programu studiéw. Ich wymiar (960
godzin na studiach | stopnia oraz 480 godzin na studiach Il stopnia) jest zgodny z ustawowymi
wymaganiami dla profilu praktycznego i zapewnia realne przygotowanie do wykonywania zawodu.

Struktura praktyk (praktyka kierunkowa oraz praktyka zgodna ze S$ciezkg ksztatcenia) zapewnia
zaréwno ogdlne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, jak ispecjalistyczne kompetencje
zawodowe. Rozktad godzin w poszczegdlnych semestrach jest logiczny iumozliwia stopniowe
przechodzenie od obserwacji i asystowania do samodzielnego prowadzenia zajec. Przyjety model
doboru miejsc praktyk nalezy oceni¢ jako spdjny z profilem praktycznym kierunku, jednak ze wzgledu
na fakt, iz kierunek nie realizuje Sciezki przygotowujgcej do wykonywania zawodu nauczyciela,
rekomenduje sie by w katalogu instytucji, w ktérych studenci mogg odbywad praktyki, nie zamieszczac
instytucji oswiatowych, typu przedszkola czy szkoty.

Dokumentacja praktyk (karty przedmiotu, zakres dziatan studenta) jest szczegétowa i jednoznacznie
okresla wymagania oraz efekty uczenia sie. System nadzoru nad praktykami — realizowany przez
Koordynatora ds. zawodowych praktyk studenckich — obejmuje monitorowanie przebiegu praktyk,
analize dokumentacji oraz rozmowe podsumowujgcg. Przyjete rozwigzania organizacyjne nalezy
oceni¢ jako zapewniajgce skuteczny nadzér nad jakoscig ksztatcenia praktycznego. Dobdr miejsc
praktyk ma charakter systemowy i odbywa sie wedtug jasno okreslonych kryteriéw merytorycznych,
organizacyjnych oraz jakosciowych, z zachowaniem zgodnosci z profilem praktycznym kierunku oraz
zaktadanymi efektami uczenia sie. Jednak ze wzgledu na fakt, ze kierunek nie realizuje Sciezki
przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela, rekomenduje sie, by miejsca praktyk nie
stanowity instytucje oswiatowe, typu szkoty czy przedszkola.

Mozliwos¢ realizacji praktyk w miejscu zamieszkania studenta zwieksza ich dostepnos¢ isprzyja
efektywnej organizacji procesu studiéw niestacjonarnych, przy zachowaniu wymagan merytorycznych.

Analiza dokumentacji dotyczgcej organizacji i realizacji praktyk zawodowych na kierunku pedagogika
wskazuje na kompleksowy i dobrze zorganizowany system, ktéry w petni odpowiada wymogom profilu
praktycznego studidow. Uczelnia zaprojektowata program praktyk w sposdb progresywny, stopniowo
rozwijajacy kompetencje zawodowe studentéw od obserwacji, przez asystowanie, az po samodzielne
prowadzenie zaje¢ pedagogicznych. Na studiach pierwszego stopnia studenci realizujg facznie 960
godzin praktyk odpowiadajgcych 40 punktom ECTS, co znaczgco przekracza ustawowe minimum
wynoszace 6 miesiecy. Praktyki kierunkowe w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego
obejmujg 600 godzin, podczas gdy praktyki zgodne ze $ciezkg ksztatcenia stanowig kolejne 360 godzin.
Na studiach drugiego stopnia wymiar praktyk wynosi 480 godzin, co odpowiada 24 punktom ECTS
i realizuje wymagane minimum 3 miesiecy.

Szczegdlnie godnym podkreslenia jest fakt, ze efekty uczenia sie, przypisane do modutéw praktyk, sg
precyzyjnie zdefiniowane iscisle powigzane z profilem praktycznym ksztatcenia oraz koncepcja
rozwoju kompetencji zawodowych pedagoga. Karty przedmiotéw zawodowych praktyk studenckich
szczegdtowo opisujg zardowno cele, tresci, jak ioczekiwane efekty uczenia sie, obejmujgce
rozbudowane katalogi umiejetnosci w zakresie planowania iprowadzenia zaje¢, diagnozowania
potrzeb podopiecznych, doboru metod iform pracy oraz budowania relacji interpersonalnych.
Dokumentacja praktyk jest szczegdlnie rozbudowana iobejmuje czternascie rézinych rodzajow
dokumentdéw, w tym: Dzienniki praktyk, Arkusze weryfikacji efektéw uczenia sie, oceny opiekunéw
zaktadowych oraz sprawozdania studentéw, co zapewnia kompleksowy monitoring procesu
nabywania kompetencji zawodowych.
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Organizacja praktyk opiera sie na jasno okreslonych procedurach zawartych w Uczelnianym Systemie
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a kluczowg role w tym procesie petni Koordynator ds. zawodowych
praktyk studenckich, ktéry odpowiada za kierowanie studentéw do placéwek, weryfikacje
dokumentacji oraz przeprowadzanie rozméw podsumowujacych. Wprowadzone w 2025 roku
innowacje, takie jak limit pieciu studentéw na jednego opiekuna zaktadowego oraz pilotazowa
procedura ewaluacyjna praktyk oparta na kwestionariuszu ankietowym, $wiadczg o dgzeniu Uczelni do
ciggtego doskonalenia systemu. Regularne spotkania Zespotu Koordynatoréw praktyk zawodowych,
odbywajgce sie raz wroku akademickim, stanowig platforme wymiany doswiadczen
i wypracowywania rozwigzan doskonalgcych.

Uczelnia zapewnia dostep do zréznicowanych miejsc odbywania praktyk, dopasowanych do specyfiki
Sciezek ksztatcenia. W zakresie praktyk, podpisano umowy z 37 instytucjami, oferujacymi tacznie
ponad 481 miejsc praktyk, obejmujgcymi: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, mtodziezowe
osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze oraz organizacje pozarzagdowe dziatajgce
w obszarze edukacji, pomocy spotecznej i resocjalizacji. W$réd miejsc odbywania praktyk znajdujg sie
jednak réwniez szkoty podstawowe, ponadpodstawowe i przedszkola. Powyzsza sytuacja wymaga
rozwazenia przez Uczelnie w kontekscie ewentualnej zmiany, jako ze Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia
nauczycieli. Elastyczno$¢ systemu przejawia sie w mozliwosci realizacji praktyk w placowkach
wskazanych przez studentéw, co uwzglednia ich indywidualne potrzeby i plany zawodowe, przy czym
takie propozycje wymagaja weryfikacji i akceptacji Koordynatora.

Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie wielowymiarowej oceny
obejmujacej: Arkusze weryfikacji wypetniane przez opiekunéw zaktadowych, dokumentacje
prowadzong przez studentéw w Dziennikach praktyk oraz rozmowy podsumowujace
z Koordynatorem. Wprowadzony pilotazowo w 2025 roku kwestionariusz ankietowy dla studentéw,
opiekunow zaktadowych inauczycieli akademickich stanowi dodatkowe narzedzie ewaluacyjne,
ktérego wyniki majg stuzy¢ dalszemu doskonaleniu systemu praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiow na kierunku pedagogika cechuje sie spdjnoscig wewnetrzng, logiczng progresjg tresci
oraz wyraznym powigzaniem efektéw uczenia sie ztresciami programowymi imetodami ich
weryfikacji. Struktura modutowa, rozbudowany komponent praktyk zawodowych, specjalistyczne
Sciezki ksztatcenia oraz aktywizujgce metody dydaktyczne pozostajag adekwatne do profilu
praktycznego studidow. Organizacja procesu ksztatcenia, w tym wykorzystanie e-learningu w formule
wspierajgcej, niewielkie liczebnosci grup oraz systemowy nadzdr nad praktykami, sprzyjajg osigganiu
zaktadanych efektéw uczenia sie izapewniajg warunki do realizacji programu na poziomie
odpowiadajgcym wymaganiom jakoSciowym.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacja

Rekomenduje sie, by miejsca praktyk nie stanowity instytucje oSwiatowe, typu szkoty czy przedszkola
ze wzgledu na fakt, ze kierunek nie realizuje Sciezki przygotowujgcej do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji obowigzujagce na ocenianym kierunku zostaty okreslone w aktach prawa
wewnetrznego Uczelni i pozostajg zgodne z przepisami powszechnie obowigzujgcymi. Regulacje sg
publicznie dostepne, co zapewnia ich przejrzystosé i réwnosc dostepu kandydatéw do informacji.

W odniesieniu do poprzedniej oceny programowej widoczna jest modyfikacja modelu naboru —
doprecyzowano wymagania w zakresie kompetencji ogdlnych (m.in. wiedza o spoteczenstwie, jezyk
obcy, kompetencje cyfrowe).

Przyjete rozwigzania nalezy oceni¢ jako adekwatne do poziomu studidw iich praktycznego profilu,
spojne z charakterem kierunku i wzmacniajgce selektywnos¢ jakosciowa naboru.

Jednoczesnie, ze wzgledu na niewielkg liczbe kandydatéw, realna selektywnosé ma ograniczony
wymiar ilosciowy. Nie stwierdza sie jednak, aby wptywato to negatywnie na jakos¢ ksztatcenia —
przeciwnie, mata liczebnos¢ grup sprzyja indywidualizacji procesu dydaktycznego.

Procedury uznawania efektdw uczenia sie, uzyskanych poza systemem studidow oraz przenoszenia
osiggnie¢ zinnych uczelni, zostaty uregulowane formalnie ipozostajg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze decyzje podejmowane sg na podstawie analizy
zgodnosci efektéw. Stosowane sg zasady przeliczania punktéw ECTS oraz dokumentowanie
rozstrzygnie¢ ma charakter formalny iarchiwizowany. Brak jest przestanek wskazujgcych na
automatyzm decyzji — analiza ma charakter merytoryczny. Rozwigzania nalezy ocenié jako adekwatne
i spdjne z zasadg zapewniania porownywalnosci efektéw uczenia.

System weryfikacji efektow uczenia sie zostat zaprojektowany w sposdb uporzgdkowany. W kartach
zaje¢ wskazano efekty przedmiotowe powigzane zefektami kierunkowymi, metody weryfikacji
przypisane do poszczegdlnych kategorii efektéw, formy zaliczenia oraz kryteria oceniania. Analiza
dokumentacji wskazuje na zasadniczg zgodnos$¢ pomiedzy deklarowanymi efektami a stosowanymi
metodami ich weryfikacji. Na ocene pozytywnga zastuguje réznorodnos¢ metod (egzaminy pisemne
i ustne, projekty, prezentacje, analiza przypadkow, portfolio, obserwacja aktywnosci). Powigzanie
sposobéw oceniania z kategorig efektdw (wiedza — egzaminy itesty, umiejetnosci — zadania
praktyczne, kompetencje spoteczne — ocena pracy zespotowej i zaangazowania).

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 15



Weryfikacja efektéw ma charakter wieloetapowy i obejmuje zaréwno ocene biezacg, jak i koricowa.
Nalezy ocenié, ze system jest spdjny logicznie, zgodny z konstrukcjg programu studidow i umozliwiajgcy
monitorowanie stopnia osiggania efektéw.

Nie stwierdza sie systemowych rozbieznosci pomiedzy zaktadanymi a weryfikowanymi efektami
uczenia sie.

Zasady zaliczania etapdéw studidw okreslone s w Regulaminie studidw i majg charakter jednoznaczny.
Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie wymaganej liczby punktdw ECTS oraz zaliczenie
wszystkich obowigzkowych przedmiotéw.

System informatyczny wykorzystywany do obstugi procesu dydaktycznego umozliwia biezgce
monitorowanie postepdw studentéw. Pozwala to na identyfikacje zagrozen niezaliczenia semestru,
analize przyczyn skreslen jak réwniez podejmowanie dziatan wspierajgcych.

Analiza danych wskazuje, ze przyczyny rezygnacji ze studibw majg gtdwnie charakter
pozamerytoryczny (organizacyjny, finansowy). Nie zidentyfikowano przestanek s$wiadczacych
o systemowej nieskutecznosci weryfikacji efektow.

Przyjete rozwigzania nalezy ocenic jako skuteczne organizacyjnie i adekwatne do skali ksztatcenia.

Praktyki zawodowe stanowig istotny komponent programu studidw i sg scisle powigzane z efektami
uczenia sie. System ich organizacji obejmuje:

e formalne porozumienia z instytucjami przyjmujgcymi studentow,
e wskazanie opiekundw praktyk,

o dokumentowanie realizowanych zadan,

e arkusze weryfikacji efektéw uczenia sie,

e rozmowy podsumowujace oraz mozliwosé hospitaciji.

Rozwigzania te zapewniajg powigzanie praktyk z kierunkowymi efektami uczenia sie, kontrole jakosci
realizowanych zadan a takze wielozrédtowa ocene osiggniec studenta (opiekun zewnetrzny, opiekun
uczelniany, dokumentacja).

System nalezy oceni¢ jako spéjny zprofilem praktycznym kierunku izasadniczo skuteczny
w zapewnianiu osiggania efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Procedura dyplomowania zostata sformalizowana i obejmuje:

e okreslenie zasad wyboru promotora,

e harmonogram realizacji pracy,

e obowigzek weryfikacji antyplagiatowej,

e sporzadzenie recenzji przez niezaleznego recenzenta,

e egzamin dyplomowy obejmujgcy czes¢ kierunkowg i obrone pracy.

Kryteria oceny prac dyplomowych zostaty doprecyzowane w stosunku do wczesniejszego okresu
funkcjonowania kierunku. Obejmujg one m.in.: ocene poprawnosci metodologicznej, adekwatnosci
doboru literatury, poziomu analizy oraz zgodnosci z efektami uczenia sie. Wprowadzone zmiany nalezy
oceni¢ pozytywnie jako reakcje na uwagi sformutowane w raporcie po ostatniej wizytacji Polskiej
Komisji Akredytacyjnej dotyczace zréznicowanego poziomu prac. Jednak po wyrywkowej ocenie prac
dyplomowych rekomenduje sie wzmocni¢ obiektywizm oceniania prac dyplomowych, a takze
zwiekszy¢ wymogi metodologiczne, adekwatne do praktycznego profilu studiéw. Przeglad wybranych
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prac dyplomowych wraz z ich recenzjami prowadzi do wniosku, ze w przypadku prac dyplomowych
o charakterze empirycznym wystepujg niedociggniecia w zakresie metodologicznym i opisu
zastosowanych metod badawczych. Przeglad ujawnit takze pojedyncze przypadki rozbieznych lub
zawyzonych ocen prac dyplomowych. Korzystne - w opinii zespotu oceniajagcego - bytoby
sprecyzowanie wymogéw dotyczacych metodologii w empirycznych pracach dyplomowych oraz
podjecie dziatarn w kierunku obiektywizacji sposobéw oceny takich prac.

Prace zaliczeniowe i projektowe odzwierciedlajg cele dydaktyczne zajeé, w wiekszosci sg spdjne z ich
tresciami programowymi i zaktadanymi efektami uczenia sie. W ramach zaje¢, do ktérych przypisano
projekt, studenci opracowujg jego koncepcje samodzielnie, przygotowujg koricowa wersje oraz
prezentujg rezultaty swojej pracy podczas zaje¢ wskazanych przez prowadzacego.

Analiza i ocena prac egzaminacyjnych, etapowych oraz projektowych wskazuje, ze ich charakter,
struktura, tematyka i metodyka, a takze wymagania stawiane studentom, sg wtasciwie dostosowane
do praktycznego profilu studiéw iodpowiadajg zaktadanym efektom uczenia sie. Prace te
odzwierciedlajg rowniez zastosowanie wiedzy z pedagogiki oraz zobszaréw zawodowych
przewidzianych dla absolwentéw.

Studenci uczestniczg jako wspdtautorzy w publikacjach naukowych, biorg udziat w konferencjach, maja
mozliwosé publikowania swoich opracowan w uczelnianym czasopismie/publikacjach.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury spetniajg wymagania formalne okreslone
w przepisach prawa. Sg one bezstronne i zapewniajg wszystkim kandydatom réwne szanse w podjeciu
studiow. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw,
jak i uzyskanych w innej uczelni, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiéw lub w innej uczelni oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady i procedury dyplomowania sg witasciwe,
specyficzne izapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Metody weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia
sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.
Umozliwiajg takze sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych iprzygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.
Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego, co najmniej na poziomie B2+
ESOKJ. Dowody na osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie s uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, projektach dyplomowych, dokumentacji praktyk.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, oraz stawianych im wymagan
sg dostosowane do poziomu studiéw pierwszego jak i drugiego stopnia oraz profilu praktycznego,
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efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny pedagogiki, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacja

Rekomenduje sie wzmocni¢ obiektywizm oceniania prac dyplomowych, a takze zwiekszy¢é wymogi
metodologiczne adekwatne do praktycznego profilu studiéw.

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Pracownicy wchodzacy w sktad kadry dydaktycznej, zatrudnieni na umowach cywilno-prawnych
posiadajg dorobek naukowy z obszaru nauk spotecznych, w dyscyplinie naukowej pedagogika oraz
dyscyplin  pokrewnych, atakze doswiadczenie zawodowe  w obszarach  dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku iumozliwiajgcych prawidtowg realizacje zajec
dydaktycznych, wtym nabywanie przez studentéw umiejetnosci badawczych i praktycznych.
Dydaktycy reprezentujg dyscypliny m.in.: pedagogika, psychologia, filozofia, nauki prawne, historia,
nauki socjologiczne, resocjalizacja, nauki medyczne. Wsrdéd oséb zatrudnionych w ramach umoéw
cywilno-prawnych, a prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika, sg osoby legitymujace sie
doswiadczeniem praktycznym w obszarze m.in.: penitarystyki, poradnictwa, terapii, resocjalizacji.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest prawidtowa.

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi 29 oséb. 14 oséb to nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (10 oséb ze stopniem naukowym doktora,
4 osoby ze stopniem magistra). 15 osdb zatrudnionych w ramach uméw cywilno-prawnych (1 doktor
habilitowany, 7 oséb ze stopniem naukowym doktora, 7 oséb z tytutem magistra), to osoby posiadajace
doswiadczenie praktyczne. Liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg
realizacjg zaje¢ dydaktycznych. Korzystne - w opinii zespotu oceniajgcego - bytoby podjecie dziatan
zmierzajgcych do zatrudnienia na etacie pracownikéw samodzielnych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg kompetencje
dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa realizacje zajeé. Biorgc pod uwage liczbe godzin dydaktycznych
przewidzianych planem iprogramem studiéw dla studidw niestacjonarnych profilu praktycznego
nalezy stwierdzi¢, iz Uczelnia spetnia wymdg co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (art. 73 ust. 2
pkt. 1. ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1571)). Za obsade zaje¢ dydaktycznych i organizacje procesu dydaktycznego na kierunku pedagogika
odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu, ktéry dokonujgc obsady, kieruje sie takimi kryteriami, jak:
wyksztatcenie kierunkowe, dorobek naukowy w dyscyplinach bezposrednio zwigzanych z kierunkiem
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studidw, tzn. jest on przede wszystkim zwigzany z dyscypling pedagogika i szeroko pojetg edukacja
oraz dyscyplinami pokrewnymi (np. psychologia i naukami socjologicznymi), osiggniecia praktyczne
i dydaktyczne. Dyrektor Instytutu przy obsadzie zaje¢ uwzglednia przede wszystkim obszar dorobku
naukowo-dydaktycznego oraz praktycznego nauczyciela, ktéry determinuje pdzniejsze osigganie przez
studentédw zatozonych w ramach zaje¢ efektéw uczenia sie. Dokonujac przydziatu zaje¢ Dyrektor
Instytutu zwraca uwage na to, aby dorobek naukowy idoswiadczenie praktyczne nauczycieli
akademickich, a takze ich kompetencje dydaktyczne pozostawaty w Scistym zwigzku z realizowanym
programem i zaktadanymi efektami uczenia sie, przywidzianymi dla studiéw pierwszego i drugiego
stopnia.

Kadra dydaktyczna ocenianego kierunku legitymuje sie dorobkiem publikacyjnym z zakresu dyscyplin
naukowych, do ktérych przypisane zostaty kierunkowe efekty uczenia sie. W przypadku dydaktykéw
praktykow decydujacg kwestig jest doswiadczenie zawodowe zzakresu prowadzonych zajed,
z uwzglednieniem aktualnosci, jakosci i komunikatywnosci przekazywanych tresci oraz adekwatnosci
do zaktadanych efektéw uczenia sie.

Na kierunku pedagogika zajecia czesciowo prowadzone s3 z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢. Realizacja zajec jest kontrolowana na biezgco. Uczelnia wykorzystuje takze
platformy e-learningowe do zamieszczania materiatéw z prowadzonych zajec i do kontaktu nauczycieli
ze studentami. Platforma umozliwia prace zaréwno w trybie synchronicznym, jak i asynchronicznym.
Komunikacja miedzy studentem, aprowadzgcym zajecia odbywa sie w czasie rzeczywistym
(np. podczas czatéw), jak i w czasie odroczonym poprzez udziat w forach, realizowanie zadan, quizow
i innych aktywnosci przewidzianych w ramach kursu. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg
w Uczelni stosowane wytgcznie jako forma wspierajgca proces dydaktyczny, w ramach modelu
,blended learning”.

Dobdr kadry jest transparentny, zapewnia prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci ikompetencji
spotecznych. Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku, faczac wiedze z doswiadczeniem
zawodowym, przygotowujg absolwentdw kierunku pedagogika profilu praktycznego do podjecia
ksztatcenia na kolejnych etapach ksztatcenia i podejmowania dziatalnosci zawodowe;j.

Kadra prowadzgaca zajecia na ocenianym kierunku ma zaspokojone potrzeby szkoleniowe w zakresie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych, otrzymuje odpowiednie wsparcie techniczne. Ponadto jest
wspierana poprzez oferowane przez wtadze Uczelni szkolenia i ma mozliwos¢ rozwoju w zakresie
dydaktycznym oraz badawczo-dydaktycznym. Waznym narzedziem wsparcia pracownikéw jest
dofinansowywanie udziatu w konferencjach naukowych, szkoleniach oraz innych wydarzeniach
o charakterze naukowym i doskonalgcym, ale takze przygotowania oraz wydania publikacji naukowej
lub popularnonaukowej. Tak szeroki katalog dziatan, ktére mogg byc¢ objete dofinansowaniem sprawia,
ze mechanizm ten jest rzeczywistym narzedziem wspierania rozwoju kompetencyjnego pracownikéw
zatrudnionych w Instytucie. Pracodawca stwarza warunki do rozwoju pracownikom zatrudnionym
w Wyizszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi w organizowanych przez siebie konferencjach
naukowych, szkoleniach, webinarach oraz projektach edukacyjnych o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym, ktérych realizacje umozliwiajg liczne umowy bilateralne z uczelniami
europejskimi i realizowane projekty miedzynarodowe. W kilku ostatnich latach Uczelnia realizowata
okoto 20 projektéw, ktére bezposrednio zwigzane byty z ocenianym kierunkiem. Uczelnia organizuje
liczne szkolenia, ktérych celem jest podnoszenie kompetencji dydaktycznych oraz metodycznych, jak
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np.: szkolenia dotyczace komunikacji miedzypokoleniowej w srodowisku akademickim, szkolenie
metodyczne zzakresu metod itechnik ksztatcenia na odlegto$é, szkolenia, ktérych celem byto
uwrazliwienie uczestnikdw na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami iich bezpieczenstwo, a takze
problematyke zwigzang z dyskryminacjg ze wzgledu na wiek, czy réznego rodzaju ograniczeniami.
Dziataniami wspierajgcymi nauczycieli akademickich, bedacych opiekunami pracy dyplomowej
i recenzentami prac dyplomowych, sg takze spotkania Zespotu promotoréw irecenzentéw, ktére
odbywajg sie przynajmniej raz w roku (na poczatku pazdziernika). Celem spotkan jest wzajemne
podzielenie sie doswiadczeniami z poprzedniego okresu dyplomowania, przyjrzenie sie réznym, nie
zawsze typowym, sytuacjom zwigzanym z prowadzeniem seminarium dyplomowego oraz rézinym
sposobom ich rozwigzania. Spotkania te stuzg takze wypracowaniu rozwigzan stuzgcych doskonaleniu
poszczegdblnych etapdw procesu dyplomowania.

Nauczyciele akademiccy sg wspierani i motywowani do rozwoju naukowego oraz systematycznego
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Uczelnia wspiera iksztattuje rozwdj kompetencyjny
(naukowy, dydaktyczny, praktyczny) nauczycieli akademickich, ale takze monitoruje ten obszar.
Na ocene jakosci pracy nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sktadajg sie m.in.:
badanie sondazowe (ankietyzacja) wsrdd studentéw, hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz ocena
okresowa nauczycieli akademickich. Celem badania sondazowego wsréd studentéw jest zbadanie
opinii studentéw o efektach uczenia sie osigganych w toku realizacji przedmiotu programowego oraz
jakosci pracy prowadzgcego przedmiot nauczyciela akademickiego. Badanie to jest realizowane na
koniec kazdego kolejnego semestru studidw (styczen-luty w semestrze zimowym oraz maj-czerwiec
w semestrze letnim), a liste nauczycieli wyznaczonych do badania ustala Dyrektor Instytutu. Ocena
jakosci pracy nauczycieli akademickich jest realizowana takze w drodze hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Procedura hospitacji zaje¢ jest realizowana przez
Dyrektora Instytutu lub wyznaczonego przez niego nauczyciela akademickiego ijest dziataniem
ciggtym, realizowanym w trakcie kazdego semestru, zgodnie z przyjetym harmonogramem. Opinie
i oceny, ktére sg wynikiem przeprowadzonych procedur sg przedstawiane nauczycielom akademickim
oraz sg z nimi omawiane przez Dyrektora Instytutu. Na tej podstawie kazdy nauczyciel uzyskuje
kompleksowe informacje dotyczgce m.in. aktualnosci przekazywanych tresci oraz ich zrozumiatosci dla
studentdw, atrakcyjnosci zaje¢, wptywu realizacji tresci na podnoszenie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji studentéw. Nauczyciele akademiccy podlegaja takze raz na pieé lat ocenie okresowe;.
Celem oceny jest sprawdzenie sposobu wypetniania przez nauczycieli akademickich obowigzkéw, ktére
wynikajg z ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutu Uczelni oraz
innych regulaminéw uczelnianych i szczegétowych uczelnianych zarzadzen.

W trosce o jako$¢ funkcjonowania Uczelni i tworzenie przyjaznych warunkéow pracy dla nauczycieli
akademickich przeprowadza sie takze badanie sondazowe ws$réd nauczycieli akademickich (badanie
poziomu satysfakcji z warunkéw pracy). Badanie to pozwala ustali¢ poziom zadowolenia nauczycieli
w odniesieniu do kilku wymiaréw funkcjonowania Uczelni: organizacji pracy, wyposazenia sal,
komunikacji i przeptywu informacji, spraw socjalnych, spraw finansowych oraz ogdlnej atmosfery
pracy. Dane z badan sg poddawane przez Wtadze Uczelni szczegétowej analizie i stuzg wprowadzaniu
rozwigzan, ktére sg oczekiwane przez nauczycieli akademickich.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, atakze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz pomocy ofiarom. Uczelnia zapewnia swoim studentom i pracownikom
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wsparcie psychologiczne na wypadek zaistnienia ktoregokolwiek ze wskazanych zjawisk. Konsultacje
psychologiczne sg prowadzone w Uczelni przez doswiadczonego psychologa, aich celem jest
wspieranie studentdw, a takze pracownikdw w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada liczbowo potencjat kadrowy do prowadzenia kierunku. Liczebnos¢ kadry w stosunku
do liczby studentdw umozliwia prawidtowg realizacjg zaje¢ dydaktycznych. Obsada zajec
dydaktycznych nie budzi zastrzezen (kadra legitymuje sie dorobkiem naukowym i/lub odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym/praktycznym zwigzanym z prowadzonymi zajeciami). Nauczyciele
posiadajg udokumentowany dorobek naukowy w zakresie okreslonej dyscypliny i/lub doswiadczenie
zawodowe, w obszarze pedagogiki, co umozliwia prawidtowg realizacje zajeé, osiggniecie przez
studentédw efektéw uczenia sie oraz nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych
i praktycznych. Przygotowanie dydaktyczne kadry umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Nalezy
zwrdci¢ jednak uwage na dobdr recenzentéw prac dyplomowych, co przyczyni sie do podniesienia
jakosci procesu dyplomowania.

Na Uczelni zapewnione jest wiasciwe wsparcie szkoleniowe, techniczne i dydaktyczne, ktére umozliwia
realizacje zaje¢ dydaktycznych. Kadra prowadzgca ksztatcenie na kierunku pedagogika podlega
systematycznej ocenie, ktéra jest uwzgledniana przy doborze kadry w kolejnym roku akademickim.

Realizowana polityka kadrowa zapewnia wtasciwy dobdr nauczycieli akademickich i stwarza warunki
stabilnosci zatrudnienia. Sprzyja to rozwojowi zawodowemu nauczycieli oraz kreuje warunki pracy
stymulujgce do rozpoznawania wtasnych potrzeb i ustawicznego rozwoju naukowego.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Rekomenduje sie, aby Uczelnia podjeta dziatania zmierzajgce do zatrudnienia samodzielnych
pracownikéw naukowych, ktérzy w wiekszym niz aktualnie zakresie mogliby petni¢ odpowiednie
funkcje w procesie dyplomowania.

Zalecenia

Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Gtéwna baze materialng i dydaktyczng Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi stanowig dwa
budynki, zlokalizowane w centrum todzi przy ul. Piotrkowskiej 278. Pierwszy z budynkéw (budynek A)
posiada powierzchnie uzytkowg ok. 1500 mZ2. Budynek ten jest przystosowany do dziatalnosci
administracyjnej i dydaktycznej. Drugim z budynkdéw (budynek B) jest catkowicie zrewitalizowana,
wyremontowana i przebudowana tédzka fabryka o powierzchni uzytkowej ok. 2600 m?, catkowicie
przystosowana do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Ponadto Uczelnia ma do dyspozycji takze trzy
aule przy ul. Milionowej 21 (w odlegtosci ok. 800 m od gtédwnej siedziby Uczelni) z petnym
wyposazeniem multimedialnym (nagtosnienie mikrofonowe, rzutniki, komputery stacjonarne i ekrany
prezentacyjne). Do dyspozycji studentéw ikadry dydaktycznej pozostajg bezptatne parkingi
samochodowe oraz parking rowerowy. Dodatkowo Uczelnia korzysta z sal dydaktycznych i zasobéw
dwéch tédzkich szkot srednich, co daje do dyspozycji 10 sal edukacyjnych wraz z petnym wyposazeniem
obejmujacym m.in.: komputery, rzutniki, tablice multimedialne. Uczelnia wynajmuje réwniez 8 sal
dydaktycznych wraz z niezbednym wyposazeniem od Centrum Edukacji Oswiatowiec, ktore
zlokalizowane jest w bezposrednim sasiedztwie Uczelni. Przestrzenie dydaktyczne we wskazanych
szkotach sg pomocniczo wykorzystywane przez Uczelnie do prowadzenia zaje¢ na studiach
niestacjonarnych, natomiast zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie wylfgcznie
w przestrzeniach witasnych Uczelni, z wyjgtkiem zaje¢ studyjnych iterenowych. Biorgc pod uwage
wszystkie wskazane lokalizacje, Uczelnia ma do dyspozycji tgcznie 4 aule (wszystkie na ok. 100 oséb)
oraz kilkadziesigt mniejszych sal (ktérych wielkos¢ dostosowana jest do potrzeb grup liczacych od
20 do nawet 40 oséb).

Sale dydaktyczne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych
warunkow przysztej pracy zawodowej studentéw. Liczba iwielkos¢ pomieszczen, infrastruktura
informatyczna oraz stanowiska w pracowniach komputerowych sg dostosowane do liczby studentéw
ocenianego kierunku idajg mozliwos¢ prawidtowej realizacji zaje¢. Sale posiadajg nowoczesne
wyposazenie techniczne, atakze pomoce isrodki dydaktyczne, w tym odpowiednie specjalistyczne
oprogramowanie niezbedne w realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz do samodzielnie wykonywanych
czynnosci badawczych przez studentéw. Ponadto w wybranych salach, m.in.: pracowni 202 (budynek
A) oraz 008 (budynek A) dostepne sg dla studentéw laptopy z zainstalowanym programem ,Statistica”,
umozliwiajgcym zaawansowang analize danych badawczych.

Uczelnia posiada wiele pracowni specjalistycznych, ktore umozliwiajg realizacje zatozonych efektow
uczenia sie na kierunku pedagogika: pracownia badan spotecznych (A 112), ktéra umozliwia
przeprowadzanie zogniskowanych wywiadéw grupowych oraz prowadzenie obserwacji rozméw
i pracy grupowej, symulacji rozmoéw terapeutycznych itp.; pracownia profilaktyki spotecznej
i resocjalizacji, ktéra wyposazona jest m.in. w walizke edukacyjng z atrapami narkotykdéw i substancji
psychoaktywnych, ktéra moze by¢ wykorzystywana podczas zaje¢ w tej pracowni; pracownia
chemiczna (laboratorium chemiczne), wykorzystywane do przeprowadzenia zaje¢ o charakterze
eksperymentalnym. Ponadto pracownia dysponuje m.in. alkogoglami i narkogoglami; pracownia
wirtualnej rzeczywistosci, w ktérej znajduje sie kilkanascie stanowisk VR. Symulatory wirtualnej
rzeczywistosci pozwalajg stworzy¢ przestrzen dydaktyczng, ktéra w warunkach rzeczywistych bytaby
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zbyt kosztowna lub niemozliwa do zaaranzowania. Studenci mogg korzysta¢ wtej pracowni
z réznorodnych aplikacji.

W Uczelni dziata bezprzewodowy Internet, dzieki czemu studenci mogg korzystaé z réznorodnych
zasobow elektronicznych Uczelni, wtym m.in.: z Wirtualnego dziekanatu, Biblioteki uczelnianej
i platformy e-learningowej, ktéra jest narzedziem wspomagajgcym proces uczenia sie. Istnieje takze
mozliwo$¢ wypozyczenia laptopa w czytelni.

Sposrdd pozostatych pomieszczen, ktdre sg na co dzierh wykorzystywane przez studentdw oraz kadre
Uczelni nalezy wymienic¢ przede wszystkim: przestronny Dziat Obstugi Studenta, strefe przeznaczonag
do pracy witasnej oraz strefe odpoczynku wraz z niezbednym wyposazeniem socjalnym, w tym kacikiem
dla rodzica z dzieckiem, pokojem wyciszeni, a takze pomieszczenie socjalne dla wyktadowcdw.

Uczelnia dysponuje infrastrukturg wspierajacg proces ksztatcenia izwigzang ztechnologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, do ktdrej nalezg przede wszystkim: platforma e-learningowa; srodki
multimedialne pomocne w realizacji zaje¢ dydaktycznych. Wszyscy studenci ocenianego kierunku maja
dostep do platformy e-learningowej i znajdujgcych sie na niej materiatéw i zasobéw edukacyjnych,
udostepnianych przez nauczycieli akademickich, prowadzgcych poprzez platforme okreslone kursy
teoretyczne. Platforma umozliwia prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem m.in. takich narzedzi, jak: czat,
forum, zadania, quizy, i wiele innych. Platforma jest réwniez dodatkowym kanatem komunikacji
pomiedzy wyktadowcami a studentami.

Siedziba Biblioteki Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi zlokalizowana jest w siedzibie
gtéwnej Uczelni przy ul. Piotrkowskiej 278 w todzi, w budynku A. Biblioteka jest dostepna dla
studentow i kadry dydaktycznej od poniedziatku do pigtku oraz w wybrane soboty, w sposéb
dostosowany do terminarza zjazdoéw studentow Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi.
W Bibliotece zgromadzono pozycje zzakresu pedagogiki idyscyplin pokrewnych, ktére sa
wykorzystywane w procesie dydaktycznym przez studentdéw i nauczycieli akademickich ocenianego
kierunku studiéw. Biblioteka jest centralnym osrodkiem informacji naukowej, ktéra poprzez
biblioteczne formy pracy uczestniczy w procesie dydaktycznym Uczelni. Biblioteka zaspakaja potrzeby
pracownikéw istudentéw w zakresie dostepu do informacji, zgodnie z profilem ksztatcenia
oferowanym przez Uczelnie. Zbiory biblioteki udostepnione sg bezptatnie na warunkach okreslonych
Regulaminem, a ksiegozbidr biblioteki jest systematycznie uzupetniany. Zgodnie ze Statutem WSBiNoZ
przy Bibliotece dziata Rada Biblioteczna, bedaca organem doradczym iopiniodawczym Rektora
w sprawach organizacji i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego. Rada wspétpracuje
bezposrednio z nauczycielami akademickimi, studentami, a takze z interesariuszami zewnetrznymi.

Studenci Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi majg mozliwos¢ korzystania z prywatnej
platformy ksigzek elektronicznych IBUK LIBRA, czyli wirtualnej czytelni Wydawnictwa Naukowego
PWN. Uczelnia umozliwia studentom bezptatny dostep do wykupionych tytutéw, a w kazdym roku
akademickim dostepna jest nowa lista ksigzek, ktére zostaty wskazana do zakupu przez Dyrektora
Instytutu. Oferta uaktualniana jest wraz zbiezacymi potrzebami studentéw oraz nauczycieli
akademickich. Ksiegozbidr stacjonarny obejmuje ponad 2200 egzemplarzy. W zasobach bibliotecznych
znajduje sie 580 tytutéw pozycji powigzanych z kierunkiem pedagogika. Ponadto IBUK Libra udostepnia
uczelni 3308 ksigzek w wers;ji elektronicznej. Studenci korzystajg z platformy regularnie logujac sie za
pomocg jednorazowego kodu PIN przekazywanego przez Koordynatora Biblioteki. Caty proces odbywa
sie zdalnie. Biblioteka umozliwia réwniez korzystanie z bazy Wirtualnej Biblioteki Nauki, a takze CWPN
Academica. Oferujg one dostep do publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, réwniez najnowszych,
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objetych ochrong prawa autorskiego. Publikacje sg dostepne dla studentéw na przeznaczonym do tego
komputerze, zalogowanym na state do systemu Academica mieszczgcym sie w uczelnianej Bibliotece.
Od 2014 roku studenci oraz pracownicy majg dostep do baz: Elsevier, Springer, Web of Knowledge,
Wiley. Dajg one mozliwos$¢ korzystania z prestizowych i wartosciowych publikacji naukowych. Ponadto
na stronie internetowej Uczelni studenci mogg znalezé informacje i bezposrednie przekierowanie do
zbioréw polskich bibliotek cyfrowych, baz danych Biblioteki Narodowej oraz innych zasobdéw
dostepnych online. Studenci Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi majg ponadto mozliwos¢
korzystania z baz naukowych EBSCO, dostepnych w ramach licencji krajowej.

Materiaty biblioteczne do wypozyczalni zamawia sie elektronicznie przez indywidualne konto
Czytelnika w systemie bibliotecznym po wczesniejszym zarejestrowaniu sie na stronie biblioteki.
Materiaty biblioteczne mozna wypozycza¢ poza Uczelnie lub korzystaé z nich na miejscu wybierajgc
przy rezerwacji materiatdw bibliotecznych opcje biblioteka lub mediateka. Czytelnicy moga
kontrolowad stan swoich kont bibliotecznych przez Internet, a ewentualne watpliwosci mogg zgtaszac
niezwtocznie w bibliotece. Uzytkownik przez internetowe konto Czytelnika moze kazdorazowo
sprawdzi¢ dostepne pozycje, stan swojego konta, termin zwrotu wypozyczonych ksigzek oraz
zarezerwowac i zamowié materiaty biblioteczne. Wtadze WSBiNoZ dostrzegajg koniecznos¢ rozwoju
ksiegozbioru i zlecajg Koordynatorowi Biblioteki systematyczny zakup nowych zasobéw bibliotecznych.
W pierwszej kolejnosci ksiegozbiér uzupetniany jest o pozycje zlisty literatury podstawowej,
wymienionej w poszczegdlnych kartach zaje¢ programowych. Literatura zgromadzona w Bibliotece
odpowiada zaleceniom wyktadowcdéw oraz Dyrektoréw Instytutéw Uczelni. Oferta uaktualniana jest
wraz z biezgcymi potrzebami studentéw oraz nauczycieli akademickich.

Poza bibliotekg uczelniang studenci WSBiINoZ mogg korzysta¢ z zasobéw bibliotecznych innych
placowek. W ramach podpisanych umoéw o wspétpracy studenci mogg korzystac z bogatych zbioréw
m.in. Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w todzi, ktéra znajduje
sie w odlegtosci kilkuset metréw od Uczelni.

W bibliotece znajduje sie komputer stacjonarny z dostepem do Wirtualnej Bazy Nauki oraz
elektronicznych publikacji udostepnianych w ramach wspétpracy z Wydawnictwem Naukowym PWN.
Znajduja sie tu urzadzenia peryferyjne (m.in.: drukarka, skaner itp. ktére wspomagajg proces uczenia
sie studentdw) oraz narzedzia wspomagajgce osoby z niepetnosprawnoscia: specjalistyczne klawiatury
Maltron oraz Astra (klawiatury Maltron uksztattowano w taki sposéb, aby umozliwi¢ prace osobom nie
posiadajgcym jednej z konczyn. Klawiatura Astra zostata zaprojektowana w szczegdlnosci dla
stabowidzacych uzytkownikéw komputera), powiekszalnik wideo umozliwiajagcy osobom
niedowidzgcym czytanie, pisanie iogladanie powiekszonych obiektéw z kazdej odlegtosci; lupa
elektroniczna, specjalistyczna mysz komputerowa (BigTrack) z gniazdami do przyciskow, ktéra jest
urzadzeniem, ktére moze zastgpic¢ klasyczng mysz komputerowg, petla indukcyjna — urzadzenie to
wspomaga osoby z niepetnosprawnoscig stuchu korzystajace z aparatéw stuchowych i implantéw.

Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej dla studentdw z niepetnosprawnosciami iszczegdlnymi
potrzebami obejmuje w Uczelni zaréwno dostosowywanie form ksztatcenia oraz niwelowanie barier
architektonicznych. Podjete dziatania wramach dostosowania infrastruktury, to uzupetnienie
wyposazenia wypozyczalni sprzetu dla studentédw, mozliwo$¢ korzystania z dyktafondw, ktére
przektadajg mowe na tekst, wyposazenie sal dydaktycznych w przenosne petle indukcyjne,
zamontowanie petli w dziale obstugi studenta, ustuga tlumacza jezyka migowego online.
Dostosowywanie polega réwniez na zapewnianiu dostepu do materiatdw w formie elektronicznej,
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a takze przygotowaniu materiatéw w powiekszonej czcionce na wniosek studenta/dydaktyka. Istotnym
elementem dostosowania majagcym wplyw na zapewnienie wudziatu w ksztatceniu o0séb
z niepetnosprawnosciami oraz szczegblnymi potrzebami jest takze dostosowanie procesu
dydaktycznego iegzaminacyjnego. Elementami tego dostosowania, na wniosek studenta, s3:
mozliwos¢ zmiany formy egzamindéw pisemnych na ustne iodwrotnie; wydtuzenie czasu trwania
zaliczenia i egzamindéw (zazwyczaj do 20% czasu przewidzianego na egzamin); mozliwos¢ skorzystania
z komputera wypozyczonego z BON podczas zaliczenia lub egzaminu, np. w sytuacji gdy student
preferuje ten sposéb zapisu, z uwagi na niepetnosprawnos$é ruchows; indywidualna organizacja
studidw; zapewnienie transportu; zapewnienie ttumacza jezyka migowego; bezptatne wsparcie
psychologiczne; wsparcie pracownikdow BON w zakresie kontaktu z wyktadowcami; indywidualne
spotkania adaptacyjne, majace na celu zapoznanie studentdw z niepetnosprawnosciami
z przestrzeniami uczelni: salami, aulami, biurami administracji itp. Celem tych spotkan jest takze
udzielenie niezbednych informacji dotyczacych dziatalnosci BON, pomocy materialnej oraz obstugi
finansowej studenta.

W ramach rozwoju infrastruktury i zasobow Uczelni zrealizowano projekt finansowany ze srodkéw
europejskich ,Uczelnia dostepna 2.0”. Jego realizacja umozliwita przystosowanie niektdrych
przestrzeni Uczelni do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (w tym m.in.: odpowiednie oznaczenia
schodéw, montaz tabliczek z napisami w jezyku Braille’a dla oséb niewidomych i niedowidzacych),
zakup  urzadzen  iwyposazenia  wybranych  sal  dydaktycznych  stuzagcych  osobom
z niepetnosprawnosciami oraz przede wszystkim informatyzacje uczelnianej biblioteki, poprzez
zbudowanie i wdrozenie elektronicznego systemu bibliotecznego. Istotnym elementem tego projektu
byty takze szkolenia podnoszgce wsréd pracownikéw swiadomos¢ i kompetencje zwigzane z edukacja
wiaczajaca.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna, atakze zasady korzystania z niej sg zgodne
z przepisami BHP. Cafa spoteczno$é¢ akademicka: studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy
administracyjni i wszystkie osoby petnigce jakiekolwiek funkcje w Uczelni zostali zapoznani
z przepisami BHP. W Uczelni funkcjonujg procedury weryfikacji zasoboéw materialnych, infrastruktury
dydaktycznej inaukowej, apodejmowane dziatania wramach tych procedur prowadzg do
doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej oraz wyposazenia technicznego
i dydaktycznego pomieszczen, specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw informacyjnych oraz
edukacyjnych.

W Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej i informatycznej.
W przegladach infrastruktury naukowej i bibliotecznej, pomocy isrodkéw dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych
obejmujacych ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentdéw, potrzeb oséb niepetnosprawnoscia, bierze udziat
powotywana przez Rektora Komisja, ktéra sporzgdza stosowny raport bedgcy nastepnie podstawg prac
stuzacych poprawie infrastruktury. Wnioski iwytyczne zraportu sg uzupetniane na biezgco
informacjami, ktore w okresach pomiedzy przeglagdami sg przekazywane przez poszczegdlne grupy
interesariuszy wewnetrznych (studentow, kadre dydaktyczng iadministracyjng). Przeglady
dokonywane s3 nie rzadziej niz dwa razy w roku akademickim (w okresach pomiedzy semestrami).
Zgtoszenia od nauczycieli akademickich, dotyczgce zauwazonych brakéw w wyposazeniu lub
stwierdzonych awarii, sg najczesciej kierowane do Dyrektora Instytutu lub Dziatu Organizacji Studiéw.
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Studenci nie biorg udziatu w ww. komisji, ale majg mozliwos¢ zgtaszania swoich sugestii dotyczacych
infrastruktury za pomoca ,Skrzynki pomystow”, ktdéra stuzy zbieraniu pomystéw studentéw na
doskonalenie réznych aspektéw funkcjonowania Uczelni lub mogg przekazywac swoje spostrzezenia
przez swoich reprezentantéw uczestniczacych w spotkaniach poszczegdlnych organéw Uczelni.
Drugim sposobem pozyskiwania informacji od studentéw pozostajg oficjalne (organizowane np. na
poczatku kolejnych semestrow) inieformalne spotkania z Dyrektorem Instytutu. Mechanizmem
wykorzystywanym przez studentéw do przekazywania swoich rdznorakich uwag na temat
funkcjonowania Uczelni, sg spotkania w formule ,Kawa z Rektorem”. Takie otwarte podejscie do
kwestii dbatosci o jakos¢ infrastruktury pozwala na state doskonalenie zasobdw, ktérymi dysponuje
Uczelnia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni jest adekwatna do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, oraz umozliwia
realizacje efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku. Pomieszczenia dydaktyczne i ich
kompleksowe wyposazenie umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec. Liczba, wielko$é pomieszczeni i ich
wyposazenie techniczne oraz stanowiska w pracowniach dydaktycznych, komputerowych sa
dostosowane do liczby studentdw ocenianego kierunku i dajg mozliwosé prawidtowej realizacji zajec.
Zasoby biblioteczne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie, przygotowanie do zaje¢ oraz dziatalnosci praktycznej.

Infrastruktura informatyczna stwarza mozliwos¢ i zapewnia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
pomiedzy studentami, a osobami prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku. Budynek dydaktyczny
posiada wiele dostosowan do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Nauczyciele biorg udziat
w okresowych przegladach wyposazenia technicznego isrodkéw dydaktycznych, infrastruktury
naukowej, dydaktycznej i majg wptyw na uaktualnienie i unowoczesnienie infrastruktury bibliotecznej,
naukowej i dydaktycznej.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacja

Rekomenduje sie podjecie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia udziatu studentéw w okresowych
przegladach wyposazenia technicznego is$rodkéw dydaktycznych, infrastruktury naukowe;j,
informatyczne;j.

Zalecenia

Brak
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Kryterium 6. Wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wyizsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi rozwineta wielowymiarowy i systematyczny system
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktéry w istotny sposéb wptywa na konstruowanie,
realizacje i doskonalenie programu studidw na kierunku pedagogika. Wspdtpraca ta opiera sie na
o$miu gtéwnych mechanizmach, z ktérych najwazniejsze stanowig formalne organy doradcze oraz
procedury konsultacyjne wpisane w system zapewniania jakosci ksztatcenia.

Kluczowg role w systemie wspétpracy petni Rada Pracodawcéw Uczelni, powotfana w 2019 roku jako
ogdlnouczelniany organ doradczy oraz Rada Ekspertow Instytutu Nauk Spotecznych, ustanowiona
Zarzadzeniem Rektora. Rada Ekspertéw Instytutu, funkcjonujgca jako organ doradczy Dyrektora
Instytutu, sktada sie zsiedmiu cztonkdw reprezentujacych rdznorodne instytucje dziatajgce
w obszarze: edukacji, pomocy spotecznej, resocjalizacji i organizacji pozarzagdowych. W sktad Rady
wchodzg przedstawiciele: organizacji pozarzagdowych, podmiotu gospodarczego specjalizujgcego sie
w szkoleniach i mediacjach, Komisariatu Policji Il w todzi oraz Zastepca Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 4 w todzi. Tak zréznicowany sktad Rady zapewnia wieloperspektywiczne
spojrzenie na potrzeby rynku pracy i wyzwania stojgce przed wspodtczesng pedagogika.

Do najwazniejszych zadan Rady Ekspertdw nalezy okreslanie zapotrzebowania na konkretne
kwalifikacje zawodowe absolwentéw w perspektywie krétko isredniookresowej, zgtaszanie
zapotrzebowania na umiejetnosci poszukiwane na rynku pracy poprzez proponowanie nowych
specjalnosci i obszaréw ksztatcenia, wsparcie merytoryczne w procesie dyplomowania poprzez pomoc
w wyznaczaniu kierunkéw tematyki prac dyplomowych oraz wskazywanie nowych kierunkéw
i obszarow wspétpracy Instytutu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Formalizacja wspotpracy
znajduje rowniez wyraz w procedurach systemu zapewniania jakosci, szczegdlnie w procedurze
dotyczacej konsultowania i opiniowania programéw ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi oraz
procedurze odnoszacej sie do oceny programoéw ksztatcenia.

W ramach wspétpracy wyznaczono pieé¢ gtdwnych efektdw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktére bezposrednio wptynety na modyfikacje programoéw studiéw. Po pierwsze, na
whniosek pracodawcéw wskazujgcych na deficyty kompetencji interpersonalnych u mtodych
pracownikéw, wprowadzono zajecia Kreowanie wizerunku zawodowego, ktéry rozwija umiejetnosci
autoprezentacji i komunikacji w Srodowisku zawodowym. Po drugie, w odpowiedzi na zalecenia Rady
Pracodawcéw oraz wymogi okreslone w Europejskich Ramach Kompetencji Cyfrowych DigComp 2.2,
rozszerzono przedmiot Wspdtczesne technologie informacyjne o tresci dotyczace generatywnej
sztucznej inteligencji, w tym praktycznego wykorzystania narzedzi takich jak ChatGPT. Po trzecie,
w 2025 roku przeprowadzono kompleksowg aktualizacje Sciezek ksztatcenia zaréwno na studiach
pierwszego, jak idrugiego stopnia, dostosowujgc je do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy.
Po czwarte, na podstawie konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi dodano do programu trzy nowe
przedmioty: Interwencje kryzysowg na studiach drugiego stopnia oraz Podstawy prawa rodzinnego
i opiekuriczego oraz Tanatopedagogike na studiach pierwszego stopnia. Po pigte, Rada Ekspertéw
aktywnie uczestniczy w okreslaniu tematyki prac dyplomowych, zapewniajac ich praktyczne osadzenie
w rzeczywistych problemach zawodowych. Ze wzgledu na empiryczny charakter powstajgcych
w Uczelni prac dyplomowych, wiele prac powstaje we wspdtpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-
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gospodarczego, m.in. w zakresie umozliwienia studentom zasobdw podmiotu celem przeprowadzenia
badan oraz udzielania fachowych informacji praktycznych.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma réwniez wymiar praktyczny i organizacyjny,
realizowany poprzez szeroko rozbudowany system praktyk zawodowych. Uczelnia podpisata
porozumienia o realizacji praktyk studenckich ztrzydziestoma siedmioma instytucjami, ktére
zadeklarowaty tgcznie ponad czterysta osiemdziesigt jeden miejsc praktyk. Instytucje te reprezentujg
roznorodne obszary dziatalno$ci pedagogicznej, obejmujac placowki opieki zastepczej, takie jak
Centrum Administracyjne Pieczy Zastepczej w todzi oferujgce dziesie¢ miejsc oraz Dom Dziecka
w Grotnikach z pietnastoma miejscami, placowki pomocy spotecznej, takie jak Dom Pomocy
Spotecznej Pogodna Jesien z trzydziestoma miejscami oraz Fundacja KTO z dziesiecioma miejscami,
osrodki resocjalizacyjne, takie jak Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 2 oferujacy trzydziesci miejsc
i Nr 3 z pietnastoma miejscami, poradnie psychologiczno-pedagogiczne w Aleksandrowie tddzkim
i przy ulicy Piotrkowskiej oferujgce po dziesie¢ miejsc, placdwki edukacyjne, takie jak Przedszkole
Miejskie nr 106 iSzkota Podstawowa nr 137 wtodzi oferujgce po dziesie¢ miejsc, Liceum
Ogdlnoksztatcgce Sportowo-Mundurowe z dwudziestoma miejscami, oraz instytucje wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami, takie jak Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy w Zgierzu oraz
Towarzystwo Pomocy Niepetnosprawnym Oddziat w todzi oferujgce po dziesie¢ miejsc. Taka
roznorodnos$¢ placéwek zapewnia studentom mozliwos¢ zdobywania doswiadczen w rdznych
obszarach pracy pedagogicznej, odpowiadajgcych specyfice wybranych przez nich sciezek ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze stazy zawodowych wykraczajgcych poza zakres
obowigzkowych praktyk zawodowych. Szczegétowe informacje oraz wsparcie w wyszukiwaniu ofert
studenci mogg otrzymac¢ podczas indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym. Ponadto dzieki
wspotpracy Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami i Fundacji Aktywizacja mozliwos¢ realizacji stazu
otrzymali studenci z niepetnosprawnosciami.

W ramach realizacji programu ksztatcenia organizowane sg liczne praktyczne formy prowadzenia zajec,
w tym warsztaty oraz wizyty studyjne w siedzibie jednostek otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Przyktadem moze by¢ wizyta w Osrodku Szkolno-Wychowawczo-Miodziezowym w Osrodku
Socjoterapii w todzi, zorganizowana w ramach zaje¢ Diagnostyka pedagogiczna.

Istotnym elementem wzmacniajgcym powigzanie programu ksztatcenia z praktyka zawodowa jest fakt,
ze okoto dziewieddziesigt pie¢ procent kadry dydaktycznej stanowig czynni zawodowo praktycy,
bedacy jednoczesnie pracownikami instytucji edukacyjnych, terapeutycznych, opiekunczych,
resocjalizacyjnych lub prawnych. Nauczyciele akademiccy na kierunku pedagogika to m.in.: pedagodzy,
psychologowie, terapeuci, trenerzy, policjanci oraz prawnicy, ktorzy w toku zajec dzielg sie biezgcymi
doswiadczeniami z praktyki zawodowej, analizujg rzeczywiste przypadki oraz prezentujg aktualne
narzedzia i metody pracy. Takie potgczenie kompetencji teoretycznych z praktycznym doswiadczeniem
zawodowym stanowi jedng zkluczowych wartosci dodanych programu ksztatcenia iznajduje
bezposrednie odzwierciedlenie w profilu praktycznym studiéw.

Wymiar miedzynarodowy wspotpracy z otoczeniem realizowany jest poprzez dziatalnosé Centrum
Inicjatyw Europejskich, ktére od momentu powstania zrealizowato ponad piecdziesigt projektow
miedzynarodowych powigzanych tematycznie zkierunkiem Pedagogika. Wsrdod przyktadowych
projektéw wymieni¢ mozna np.: projekt SEGA, dotyczacy nauczania metodg STEAM w edukacji
wczesnoszkolnej; projekt Leminter, skupiony na rozwijaniu umiejetnosci pracownikéw organéw
Scigania w interakcji z nieletnimi; projekt Escape To Wellbeing, poswiecony dobrostanowi mtodziezy;
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projekt YOUNG WOMEN AT WORK, wspierajgcy rozwéj umiejetnosci i kompetencji cyfrowych mtodych
kobiet; projekt MATE, dotyczacy nauczania w klasach wielojezycznych; projekt GreenEdu, poswiecony
edukacji wczesnoszkolnej iedukacji STEM oraz rozpoczynany projekt Neurodiversity, tworzacy
platforme z narzedziami wspierajgcymi prace z osobami neurodywergencyjnymi. Udziat kadry
i studentéw w tych projektach umozliwia transfer dobrych praktyk miedzynarodowych, poznawanie
innowacyjnych rozwigzan pedagogicznych oraz poszerzanie perspektywy rozumienia wyzwan
wspotczesnej edukacji.

Uczelnia realizuje réwniez misje wspotpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez
zaangazowanie w projekty edukacyjne, spoteczne i profilaktyczne skierowane do lokalnej spotecznosci.
Do najwazniejszych inicjatyw nalezy akcja edukacyjno-profilaktyczna Stop depresji, zainicjowana
w Uczelni iprowadzona w 2024 roku przede wszystkim sitami pracownikdéw, skierowana do
studentdw, ucznidw, rodzicéw i nauczycieli. Wyktadowcy zwigzani z kierunkiem pedagogika petnili role
ekspertow w projekcie ,W centrum rozmowy Trauma”, realizowanym przez Centrum im. Marka
Edelmana w todzi, ktérego celem byto zwiekszenie sSwiadomosci spotecznej na temat rdznych
aspektéw traumy. Od 2023 roku Uczelnia jest partnerem instytucjonalnym Festiwalu £6dz Wielu Kultur
organizowanego przez Centrum Dialogu, wspierajgc dziatania edukacyjne i dialog miedzykulturowy,
awramach tegorocznej edycji pracowniczka Uczelni byfta ekspertem w wydarzeniu ,Sztuka
odpoczynku”. Uczelnia uczestniczy rowniez w wieloletniej akcji ,,Kolorowa tolerancja”, wspotpracuje
przy projekcie ,,Zywa biblioteka”, a od roku akademickiego 2024/2025 prowadzi regularne bezptatne
wyktady dla senioréw oraz warsztaty dla uczniéw szkét srednich.

Systematyczne monitorowanie loséw zawodowych absolwentdw stanowi kolejny element wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wyniki wskazujg na wysoki stopient zadowolenia absolwentéw
z przygotowania zawodowego oraz potwierdzajg zgodnos¢ efektdow uczenia sie z wymogami rynku
pracy.

Studenci angazujg sie w projekty wolontaryjne w obszarze pedagogiki, organizowane we wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Prowadzone sy okresowe przeglagdy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w ktére
wigczani sg studenci. Wnioski wyciggane z przegladéw stuzg doskonaleniu programu ksztatcenia oraz
majg wptyw na doskonalenie samej wspodtpracy, m.in. poprzez korekte listy podmiotow, z ktérymi
wspofpraca jest prowadzona.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy, w tym np.: organizacja praktyk oraz stazy, wolontariatow i wizyt
studyjnych, realizacja wdrozeniowych prac etapowych idyplomowych, udziat przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajeé¢ lub weryfikacji efektdw uczenia sieg,
certyfikacje, analizy potrzeb rynku pracy ilosdw absolwentéw kierunku, adekwatne do celéw
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ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Prowadzone s okresowe przeglagdy wspodtpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym, wtym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspotpracy i wptywu jej rezultatdéw na program
studidw idoskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentédw efektdw uczenia sie ilosy
absolwentéw, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspodtpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia wpisane jest zardwno w dziatania strategiczne Uczelni
opierajgce sie na wspodtpracy miedzynarodowej, realizowanej poprzez rozwiniecie sieci kontaktéw
z uczelniami zagranicznymi, poszerzenie udziatu kadry naukowo-dydaktycznej istudentéw
w mobilno$ciach w ramach Programu Erasmus+, udziat w miedzynarodowych projektach badawczych
oraz w koncepcje ksztatcenia iplany rozwoju kierunku pedagogika. Proces umiedzynarodowienia
stanowi jeden z kluczowych elementdéw dziatalnosci Uczelni.

Kluczowym elementem zwigzanym z umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia w Uczelni jest
program Erasmus+, ktéry wspiera wspoétprace miedzynarodowg, umozliwiajgc realizacje wymiany oraz
realizacje projektow miedzynarodowych iwspdlnego rozwoju kompetencji. Utatwia takze
nawigzywanie partnerstw ponad granicami, wzmacniajgc innowacyjnosc i jakos¢ edukacji w Europie
i poza nig. Za prowadzenie dziatan zwigzanych z Programem Erasmus+ odpowiada Koordynator
programu, ktéry odpowiada za organizacje i nadzor nad dziataniami Erasmus+ w Uczelni - w tym za
proces aplikacji, rekrutacje, formalnosci wyjazdowe, praktyki i wymiany miedzynarodowe. Pomaga
studentom i pracownikom Uczelni w planowaniu mobilnosci, udziela informacji i wsparcia na kazdym
etapie - od wyboru uczelni partnerskiej lub instytucji przyjmujacej, przez przygotowanie dokumentéw,
po wspdtprace z biurem i uczelniami partnerskimi. Nadzoruje kwestie administracyjne i organizacyjne,
zwigzane z realizacjg programu Erasmus+ oraz roli Uczelni jako czesci miedzynarodowych porozumien.
W latach akademickich 2021/2022, 2022/2023 oraz 2023/2024 sposrod kadry dydaktycznej
prowadzacej zajecia na kierunku pedagogika, w wymianie uczestniczyto troje nauczycieli
akademickich. Nauczyciele otrzymali stypendium na wyjazdy do Universita degli Studi di Perugia,
University of Pisa we Wioszech, a takze University of West Attica w Grecji, gdzie spedzili kilka dni
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poznajac strukture uczelni oraz dobre praktyki dotyczace organizacji procesu ksztatcenia na kierunku
pedagogika. Uczelnia stale uczestniczy w projektach miedzynarodowych w ramach programu
Erasmus+ i posiada wymagang do realizacji programu Erasmus+ aktualng Karte ECHE, na podstawie
ktoérej nawigzuje Inter-Institutional Agreements z uczelniami z Europy. Aktualnie jest podpisanych
14 uméw bilateralnych, zczego 4 dotycza bezposrednio kierunkdéw pedagogicznych. W ramach
studidow pedagogicznych Wyisza Szkota Biznesu iNauk o Zdrowiu wtodzi posiada umowy
z nastepujacymi uczelniami: University of Hakkari w Turcji, Akdeniz University w Turcji, Universidade
do Algarve w Portugalii oraz NYIREGYHAZI EGYETEM na Wegrzech. Uczelnia na biezgco aktualizuje baze
uczelni partnerskich i podpisuje nowe umowy.

W 2011 roku w Uczelni zostata powotana jednostka Centrum Europejskich Inicjatyw Edukacyjnych,
ktérej celem jest inicjowanie ikoordynowanie réznorodnych przedsiewzie¢ edukacyjnych
i spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspdtpracy miedzynarodowej i integracji spoteczne;.
Gtéwne obszary dziatania CEIE to: tworzenie ikoordynowanie partnerstw - zinstytucjami
edukacyjnymi, organizacjami spotecznymi, sektorem zdrowia ilokalnymi podmiotami -
ukierunkowanych na integracje i aktywizacje spoteczna.

Dzieki zaangazowaniu CEIE mozliwe jest taczenie akademickiego zaplecza Wyzszej Szkoty Biznesu
i Nauk o Zdrowiu w todzi z praktykg w szkotach, co sprzyja podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli,
poszerzaniu oferty edukacyjnej dla uczniéw oraz tworzeniu inicjatyw, ktére odpowiadajg na
rzeczywiste potrzeby spotecznosci. Dzieki ugruntowanej wspodtpracy ze szkotami podstawowymi,
ponadpodstawowymi w ramach projektéw, studenci ocenianego kierunku majg kontakt z praktyka
szkolng i poznajg rézne modele organizacji pracy dydaktycznej. Uczniowie i nauczyciele czesto stajg sie
bezposrednimi odbiorcami projektéow, co pozwala studentom na zdobycie doswiadczern w realnym
Srodowisku edukacyjnym.

Dotychczas w Uczelni zrealizowano ponad 50 projektéw miedzynarodowych, ktérych rezultaty sg
zwigzane z kierunkiem pedagogika. W projektach tych Uczelnia petnita zaréwno funkcje partnera, jak
i koordynatora. Projekty miedzynarodowe realizowane byty w réznorodnych dostepnych sektorach
m.in. szkolnictwo wyzsze, edukacja dorostych, edukacja szkolna czy mtodziez, dajac rezultaty w wielu
subdyscyplinach pedagogicznych. Rezultaty projektéw sg trwale dostepne dla kadry akademickiej oraz
studentdw Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi, a takze wszystkich zainteresowanych
os6b. Kadra akademicka Uczelni jest zaangazowana w realizacje projektéw miedzynarodowych
(projektéow edukacyjnych lub zwigzanych z tematyka pedagogiczng np. SEGA — projekt dotyczacy nauki
STEAM w edukacji wczesnoszkolnej; Leminter - projekt dotyczacy rozwijania umiejetnosci
pracownikéw organéw scigania w zakresie interakcji z nieletnimi w kontek$cie zawodowym -
dotyczacy obszaru resocjalizacji; Escape To Wellbeing - projekt dotyczacy dobrostanu mtodziezy;
YOUNG WOMEN AT WORK - Rozwdj umiejetnosci i kompetencji cyfrowych w kierunku integracji
mtodych kobiet na rynku pracy; MATE - nauczanie w klasach wielojezycznych; ATLAAS - nauczanie
jezyka angielskiego oséb dorostych; GreenEdu — edukacja wczesnoszkolna, edukacja STEM, edukacja
ekologiczna; Handicapped - alternatywne metody, umiejetnosci komunikacyjne oraz edukacja
seksualna oséb niepetnosprawnych), Empower4Employment - wsparcie mtodych oséb w odnalezieniu
sie na rynku pracy; Green Europe — szkolenia nauczycieli w zakresie zréwnowazonej edukacji
ekologicznej; BUILDIT - projekt dotyczacy nowej metodologii edukacyjnej o nazwie BBU-Building Based
Upskilling dla edukatoréw oséb dorostych; Child Safety Matters - projekt dotyczacy bezpieczerstwa
dzieci). Wyktadowcy brali udziat m.in. w projektach SEGA, PSYCHONSKILLS, YOUNG WOMEN AT WORK.
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Projektami miedzynarodowymi, w ktérych Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi byta
partnerem lub koordynatorem, a ktére bezposrednio zwigzane sg z kierunkiem pedagogika, sg takze
miedzy innymi: PAW - Protection of Animal Welfare in school education (Erasmus+, Edukacja szkolna);
AquaSymphony - Adaptation to Climate Change and Sustainable Water Use (Erasmus+, Edukacja
szkolna); AutisMusic - An innovative Music Toolkit for children with autism to improve their emotional,
motivational, interpersonal and social responsiveness (Erasmus+, Edukacja szkolna); SEGA - Shaping
STEAM education for young children through gaming (Erasmus+, Edukacja szkolna); Competences4ESD
- An innovative ESD Key Competences Training Model for teachers in the frames of the 4SDG - Quality
Education for ALL (Erasmus+, Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe); E-mentorship - E-mentorship for
(E)quality in Early Childhood Education (Erasmus+, Edukacja szkolna); BFF - Brain Friendly Forms of
Education for ADHD Learners (Erasmus+, Edukacja Dorostych); Teach me to Help! (Erasmus+, Edukacja
Szkolna); Buildlt! - Build your future piece by piece (Erasmus+, Strategiczne Partnerstwo na Rzecz
Edukacji Dorostych); Neuropedagody (Erasmus+, Partnerstwo Strategiczne na rzecz Szkolnictwa
Wyzszego); Passion for learning (Erasmus+, Partnerstwo Strategiczne w Edukacji Szkolnej); Prospect -
Link learning and social commitment for future citizens growth (Erasmus+); Against Bubble (Erasmus+);
IntegrateME: The development of a VET Open Educational Resource on Cultural Literacy towards the
integration of immigrants and refugees in the EU in the frames of the Agenda 2030 Sustainable
Development focus of "leaving no one behind" (Erasmus+); MaTE - Mapping Teacher Training in
Europe (Erasmus+, Partnerstwo Strategiczne na rzecz Szkolnictwa Wyiszego); In Touch
(Erasmus+, Wymiana dobrych praktyk - Partnerstwo Strategiczne na rzecz Mtodziezy); GreenEdu -
GREEN education for asustainable future (Erasmus+, Partnerstwo Strategiczne na rzecz Edukacji
Szkolnej); Kaffi - To know and face functional illiteracy (Erasmus+, Partnerstwo Strategiczne na rzecz
Edukacji Dorostych); SCALE - Student Centred Adult Learning Engagement in Higher Education
(Erasmus+, Partnerstwo Strategiczne na rzecz Edukacji Wyzszej); NEMO - New models for youth growth
through conflict management (Erasmus+, Partnerstwo Strategiczne na rzecz Mtodziezy).

Gtéwnym celem uczestnictwa w ww. projektach miedzynarodowych, jest zaprojektowanie i wdrozenie
nowych rozwigzan edukacyjnych, a takze zdobycie nowych doswiadczen i poznanie dobrych praktyk
w uczelniach zagranicznych, ktdre mozna nastepnie zaimplementowaé w Wyizszej Szkole Biznesu
i Nauk o Zdrowiu. Aspektem dodatkowym jest takze ksztatcenie kompetencji jezykowych. W ramach
wielu projektéw w Wyiszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu organizowane s3 réwniez spotkania
naukowe, seminaria i wydarzenia wieficzace dany projekt, w ktdrych uczestniczg nauczyciele i studenci
oraz naukowcy i inni Partnerzy z Europy.

Kadra dydaktyczna Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu ma mozliwos¢ wyjazdéw zagranicznych
w ramach projektow miedzynarodowych w celu wymiany doswiadczen, rozwoju iwspotpracy
w ramach projektu z europejskimi instytucjami edukacyjnymi zaangazowanymi w projekt. Projekty
miedzynarodowe s3g realizowane w rdéznorodnych partnerstwach, dajac tym samym szerokie
mozliwosci wymiany doswiadczen i dalszego rozwoju. Oprdcz bezposredniego udziatu wyktadowcéw
w projektach miedzynarodowych, wszyscy wyktadowcy mogg korzystac z opracowanych w projektach
materiatow (platform, publikacji, scenariuszy), ktére moge by¢ wykorzystywane do przygotowania
i realizacji zaje¢ ze studentami (np. scenariusz lekcji), jako materiaty dodatkowe, uzupetniajgce
(np. platformy czy publikacje). W celu informowania wyktadowcéw o powstatych materiatach, na
stronie Uczelni sg zamieszczane informacje o projektach wraz z linkami do stron, na ktérych znajduja
sie opisy projektéw i ich rezultaty. Dodatkowo wyktadowcy otrzymujg informacje drogg mailowg oraz
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podczas spotkan z przedstawicielami CEIE. Takie spotkania informacyjne sg réwniez realizowane dla
grup studenckich.

Monitorowanie iocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia ma na celu identyfikowanie
btedéw/ trudnosci zwigzanych z projektowaniem i realizacjg programu ksztatcenia oraz planowanie
i niezwtoczne podejmowanie dziatan naprawczych/ korygujgcych/ doskonalgcych, a takze
systematyczne potwierdzanie aktualnosci programu ksztatcenia, prawidtowosci sposobdéw jego
realizacji oraz warunkdéw, w ktdérych jest realizowany, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
we wskazanych zakresach — planowanie i realizacja dziatarh doskonalgcych. Ponadto monitorowaniu
umiedzynarodowienia stuzg odbywajace sie cyklicznie spotkania Wtadz Uczelni z Koordynatorem
Programu Erasmus+ oraz innymi specjalistami CEIE. Przedstawiciele CEIE sg zapraszani na wybrane
spotkania Kolegium rektorsko-dyrektorskiego, na ktérym prezentowane sg efekty wynikajace
z realizacji projektdw oraz plany dotyczgce nowych inicjatyw projektowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku jest szeroko zakrojony. Rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg w petni zgodne z koncepcjg icelami ksztatcenia na
kierunku pedagogika. W zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia kadra dazy do
przygotowania studentdw do prowadzenia badan o charakterze miedzynarodowym oraz
nawigzywania wspotpracy z naukowcami reprezentujgcymi osrodki akademickie w innych krajach.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika, dzieki wspotpracy
z przedstawicielami osrodkéw akademickich iinstytucji naukowych zinnych panstw, realizujg te
zatozenia w ramach procesu ksztatcenia zaréwno poprzez umiedzynarodowienie wiasnej dziatalnosci
naukowej oraz dydaktycznej, jak i podejmowanie dziatan majgcych na celu umozliwienie studentom
poznania miedzynarodowych badan i zagranicznych publikacji z obszaru pedagogiki.

Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia jest prowadzone na biezgco przez osoby koordynujgce
proces ksztafcenia na kierunku, wtym kadre dydaktyczng istudentéw. Wyniki przegladéw stuza
podejmowaniu dziatarn podnoszacych poziom umiedzynarodowienia kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw na kierunku pedagogika jest realizowany wieloptaszczyznowo, zaréwno
na poziomie bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich ze studentami, jak i w ramach
wsparcia instytutowego oraz ogélnouczelnianego. Rozwigzania te obejmujg wsparcie dydaktyczne
i organizacyjne, wsparcie w organizacji i realizacji praktyk, rozwdéj kompetencji zawodowych, wsparcie
psychologiczne, a takze dziatania na rzecz dostepnosci i réwnego traktowania.

Ze wzgledu na niewielkg liczebno$¢ grup zajeciowych nauczyciele akademiccy majg mozliwosc
dostosowania podejscia do indywidualnych potrzeb studentédw oraz budowania relacji sprzyjajacych
efektywnej komunikacji. W ocenie studentow bezposrednie wsparcie w relacji nauczyciel akademicki -
student jest postrzegane jako skuteczne i stanowi podstawowg forme wsparcia w procesie ksztatcenia.

Konsultacje nauczycieli akademickich nie funkcjonujg w statych, z géry okreslonych godzinach, jednak
studenci majg biezaca mozliwos¢ umawiania indywidualnych konsultacji bezposrednio
z prowadzacymi w formie stacjonarnej lub zdalnej, w terminach dostosowanych do ich potrzeb
i regularnie z tej mozliwosci korzystajg. Studenci deklarujg wysoki poziom satysfakcji z komunikacji
z kadrg akademickg, podkreslajgc sprawnosc reakcji w kontaktach zdalnych oraz proaktywng postawe
prowadzacych w dostosowywaniu procesu ksztatcenia do indywidualnych uwarunkowan.
W sytuacjach szczegdlnych, np. w przypadku trudnosci w zyciu prywatnym studenci wskazujg na
postawy prostudenckie, a wtym umozliwienie nadrobienia zaje¢ lub odrobienia nieobecnosci.
Kanatami komunikacji ze studentami sg w szczegdlnosci platforma Microsoft Teams oraz Moodle,
w przypadku zajec realizowanych na tej platformie.

W realizacji programu studiéw, obok ¢wiczen praktycznych i konwersatoriow, wykorzystywana jest
takze metoda projektu oraz metoda warsztatowa, co ma wspiera¢ ksztattowanie kompetencji
praktycznych i przygotowanie absolwentéw do rynku pracy. Uczelnia uwzglednita zalecenia Rady
Pracodawcéw, wdrazajac zajecia ,Kreowanie wizerunku zawodowego”, wzmacniajacy wsparcie
studentdw w wejsciu na rynek pracy. Dodatkowym atutem, konsekwentnie podkreslanym przez
studentdw, jest mozliwos¢ indywidualizacji pracy dydaktycznej wynikajgca z matych grup.

Uczelnia deklaruje rowniez biezgce monitorowanie uwarunkowan zewnetrznych dotyczacych
wymagan formalnych wobec absolwentéw ipodejmowanie dziatah dostosowawczych w zwigzku
z potencjalnymi zmianami legislacyjnymi, w szczegdlnos$ci w odniesieniu do oczekiwan pracodawcow
dotyczacych poziomu wyksztatcenia.

Bezposrednie wsparcie organizacyjne studenci otrzymujg za posrednictwem Dyrekcji Instytutu,
petnigcej role pierwszego punktu kontaktu w sprawach organizacji procesu ksztatcenia oraz
komunikacji na linii student-nauczyciel akademicki. Studenci wyrazajg bardzo wysokie zadowolenie
z jej aktywnosci, akcentujgc zaangazowanie w rozwdj kierunku oraz wsparcie w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych ze studiowaniem. Podstawowg jednostkg, ktdra zajmuje sie wsparciem
studentdw, jest Dziat Obstugi Studenta, oceniany przez studentdw pozytywnie m.in. ze wzgledu na
przyjazne godziny pracy, sprawne procedowanie podan oraz wysokg responsywnos$¢ w korespondencji
mailowej. W obszarze wsparcia organizacyjnego istotng role petni réwniez Dziat Finansowy,
a w zakresach szczegdtowych Biuro Karier, Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami oraz Koordynator
ds. programu Erasmus+.
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W celu wsparcia nowych studentdw na poczatku roku akademickiego Instytut organizuje spotkania
adaptacyjne, podczas ktdrych przekazywane sg informacje o funkcjonowaniu kierunku i dostepnych
formach wsparcia. Studenci otrzymujg réwniez kompleksowg wiadomos$¢ mailowg z kluczowymi
informacjami, utatwiajgcg wdrozenie w system ksztatcenia.

W kontekscie wyboru sciezki ksztatcenia wskazano, ze studenci kierunku pedagogika dokonujg wyboru
Sciezki w czwartym semestrze studiow | stopnia oraz w drugim semestrze studiéw Il stopnia. Kandydaci
otrzymuja jednoznaczng informacje, ze $ciezki sg uruchamiane na dalszym etapie studiéw oraz ze nie
wszystkie mogg by¢ dostepne. Informacja ta jest przekazywana zaréwno w systemie rekrutacyjnym,
jak ipodczas rozmowy rekrutacyjnej. W momencie dokonywania wyboru studenci otrzymujg
komunikat w systemie oraz wiadomo$¢ mailowg zinformacjg o dostepnych sciezkach iinstrukcjg
wyboru. Po uruchomieniu danej sciezki Dyrekcja Instytutu dostosowuje obsade kadrowg oraz
podejmuje dziatania w zakresie pozyskania partnerdw, aby zapewni¢ studentom mozliwos¢ odbywania
praktyk w szerokiej i atrakcyjnej ofercie powigzanej z wybrang sciezka.

Studenci mogg korzysta¢ ze wsparcia Koordynatora ds. zawodowych praktyk studenckich, ktory
towarzyszy im na kazdym etapie odbywania praktyk. Uczelnia podejmuje dziatania proaktywne w tym
zakresie, m.in. poprzez poszerzanie bazy instytucji, w ktérych studenci mogg realizowaé praktyki.
Dodatkowo studenci majg dostep do papierowych dziennikdw praktyk, zawierajgcych komplet
materiatow potrzebnych do udokumentowania przebiegu praktyk, co porzadkuje formalnosci i utatwia
rozliczenie praktyk.

Uczelnia prowadzi dziatania wspierajgce rozwdj i inspiracje studentéw, m.in. poprzez cykl , Spotkania
z Ekspertem” oraz webinary edukacyjne, zaprojektowane jako wieloetapowe szkolenia rozwijajgce
kompetencje pedagogiczne i psychologiczne. Zrealizowano réwniez szkolenie dotyczace ochrony
ludnosci i obrony cywilnej. Organizowane sg konferencje krajowe imiedzynarodowe, w ktérych
studenci kierunku mogg uczestniczy¢ aktywnie.

Studenci korzystajg z bezptatnego pakietu Microsoft 365, m.in. Teams, Word, Excel oraz PowerPoint
w wersji online, a takze, w wybranych modutach, z platformy e-learningowej Moodle.

Uczelnia oferuje indywidualizacje procesu ksztatcenia w formie Indywidualnej Organizacji Studiow
(10S), przeznaczonej dla studentéw w szczegdlnej sytuacji, np. studiujgcych rownolegle na dwdch
kierunkach, realizujgcych zadania organizacyjne w ramach aktywnosci uczelnianej, odbywajgcych
czes$¢ studidw za granica lub w innej uczelni. Zapewniono takze indywidualizacje ksztatcenia dla oséb
z niepetnosprawnosciami, studentek w cigzy oraz rodzicow matego dziecka. 10S umozliwia m.in.
usprawiedliwienie wiekszej liczby nieobecnosci oraz ustalanie indywidualnych form zaliczenia
przedmiotu z prowadzgcymi.

Studenci mogg ubiega¢ sie o stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami. Poza wsparciem
materialnym funkcjonuje Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, ktérego celem jest zapewnienie
rownego dostepu do studiowania, m.in. przez dostosowanie materiatéw dydaktycznych. Wsparcie
obejmuje réowniez proces egzaminacyjny, np. zapewnienie osobnego pomieszczenia, wydtuzonego
czasu, zastosowanie technologii wspomagajgcych. Uczelnia deklaruje zapewnienie ttumacza jezyka
migowego adekwatnie do potrzeb oraz staly dostep do konsultacji w sprawach biezgcego
funkcjonowania. Uczelnia podjeta dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej o0so6b
z niepetnosprawnosciami, m.in. we wspodfpracy z: Fundacjg Aktywizacja, Polskim Zwigzkiem Gtuchych
Oddziat w todzi oraz Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Na poczatku
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studidw studenci otrzymujg broszure informacyjng z opisem dostepnych form wsparcia; informacje
przekazywane sg takze podczas spotkan organizacyjnych. Natomiast samo wsparcie udzielane jest na
whniosek studenta. Uczelnia zapewnia wsparcie osobom z niepetnosprawnos$ciami réwniez poprzez
posiadane wyposazenie, tj.: petle indukcyjne, schodotazy, kontrastowe oznaczenia na schodach,
a takze doposazenie biblioteki, m.in. lupy oraz urzadzenia utatwiajace korzystanie z ksigzek.
Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze budynek, w ktédrym miesci sie Uczelnia, nie jest w petni dostosowany
architektonicznie z uwagi na wiele kondygnacji, strome schody oraz brak windy. Uczelnia wskazuje jako
powdd owego stanu rzeczy specyfike obiektu, czyli starej kamienicy, oraz brak zgody konserwatora
zabytkdéw na instalacje windy. Uczelnia deklaruje zarazem podejmowanie dziatan minimalizujgcych
bariery idazenie do mozliwie petnego dostosowania przestrzeni do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Uczelnia zapewnia studentom systemowe wsparcie psychologiczne poprzez dostepne konsultacje
psychologiczne w formie stacjonarnej oraz zdalnej. Studenci mogg skorzystac z trzech nieodptatnych
sesji, a w sytuacjach wyjatkowych wsparcie moze zostaé przedtuzone do czasu uzyskania pomocy
w publicznej ochronie zdrowia. Uczelnia podejmuje rowniez dziatania profilaktyczne w zakresie dbania
o dobrostan psychiczny studentdw, zwracajac szczegdlng uwage na przeciwdziatanie samotnosci
i izolacji oraz wzmacnianie kondycji psychicznej studentéw, co jest szczegdlnie istotne ze wzgledu na
specyfike ksztatcenia na kierunku pedagogika. Od 2024 r. Uczelnia zapewnia dodatkowo wsparcie
psychologiczne poprzez platforme ,we talk”, umozliwiajagcg uzyskanie pomocy online zaréwno
studentom, jak i pracownikom. Dziatanie to miato charakter proaktywny i stanowito odpowiedzZ na
rosnace zapotrzebowanie na wsparcie psychologiczne.

Uczelnia wdrozyta procedury antydyskryminacyjne oraz przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu pracownikéw i studentow. Powotano Petnomocnika ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji,
Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentédw, do ktérego studenci mogg
zgtasza¢ niepokojace sytuacje. Dotychczas, ze wzgledu na brak takich zdarzen, procedury nie byly
uruchamiane.

Na Uczelni funkcjonuje system pomocy materialnej, w ramach ktérego studenci w ciezkiej sytuacji
materialnej majg mozliwos¢ wnioskowania o przyznanie stypendium socjalnego. Studenci oceniajg
proces wnioskowania jako proces przejrzysty, a ewentualne watpliwosci sg sprawnie wyjasniane przez
pracownikéw Uczelni. Ponadto, w przypadku przejsciowo trudnej sytuacji finansowej lub zyciowej,
studenci majag mozliwos¢ wnioskowania o uzyskanie zapomogi. Uczelnia wykorzystuje réwniez
wsparcie materialne w celu motywowania studentéw do ponadprzecietnego rozwoju poprzez
mozliwos$¢ ubiegania sie o stypendium rektora przez studentéw ze Srednig 4,5 lub dodatkowymi
osiggnieciami naukowymi, artystycznymi lub sportowymi.

Dla wzmocnienia kompetencji w pracy ze studentami nauczyciele akademiccy oraz pracownicy Uczelni
uczestniczg w szkoleniach z zakresu dialogu miedzypokoleniowego, co wspiera zaréwno proces
uczenia sie, jak ibudowanie relacji. Prowadzone sg réwniez szkolenia dla kadry akademickiej
i administracyjnej w zakresie dostepnosci, m.in.: ,,Obstuga studenta z niepetnosprawnoscia”, ,Zasady
projektowania  uniwersalnego  w edukacji”, ,Komunikacja isavoir-vivre = wobec  o0séb
z niepetnosprawnosciami”, ,, Swiadomos¢ niepetnosprawnosci”, ,Warsztat - poczuj na wtasnej skérze”.
Uczelnia przyktada duzg wage do rozwijania wsrdd pracownikéw wrazliwosci na zréznicowane
potrzeby studentow.
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W Instytucie Nauk Spotecznych funkcjonujg dwa kota naukowe: Koto Naukowe ,,PsychoWariacje” oraz
Koto Naukowe Pasjonatéw Psychologii SKNPP. Jednoczesnie, ze wzgledu na specyfike studiowania na
kierunku, tj. zajecia weekendowe na studiach niestacjonarnych oraz powszechne tgczenie pracy
zawodowej ze studiami, studenci kierunku nie wykazujg zainteresowania aktywnoscig w organizacjach
studenckich.

Uczelnia umozliwia studentom udziat w programie Erasmus+ i posiada czternascie uméw bilateralnych
z uczelniami z réznych panstw, a wsparcie organizacyjne zapewnia koordynator programu Erasmus+.
Uczelnia prowadzi réwniez dziatania informacyjne i promocyjne. Jednak studenci kierunku pedagogika
nie wykazujg zainteresowania wymianami, wskazujgc jako przyczyny niestacjonarny tryb studiéw oraz
obowigzki zawodowe.

Samorzad Studentdw utrzymuje staty kontakt ze spotecznoscia akademickg poprzez dyzury
stacjonarne ionline oraz organizuje regularne spotkania ze studentami w celu pozyskiwania opinii
o studiowaniu. Postulaty i problemy zgtaszane przez studentéw sg przekazywane wtadzom Uczelni,
ktére deklarujg otwartos¢ na dialog i podejmowanie dziatann naprawczych. Przyktadem skutecznej
interwencji byto utworzenie strefy studenckiej, w ktérej zainstalowano pufy, stoliki, mikrofale oraz
lodéwke. Studenci oceniajg wskazane dziatanie Uczelni bardzo pozytywnie jako odpowiedz na
potrzebe miejsca odpoczynku miedzy zajeciami.

Samorzad Studentow funkcjonuje na Uczelni i organizuje szereg inicjatyw studenckich, m.in. udziat
w tédzkich juwenaliach, dziatania charytatywne na rzecz instytucji zewnetrznych, atakze wspiera
organizacyjne wydarzenia uczelniane i przedsiewziecia charytatywne. Wsparcie finansowe dziatalnosci
studenckiej jest planowane w budzecie Uczelni. Dostepne sg s$rodki zaréwno na inicjatywy
zaplanowane, jak i podejmowane spontanicznie, ad hoc, w trakcie roku akademickiego. Uczelnia
wspiera finansowo takze dziatania inicjowane przez studentdéw poza strukturg Samorzadu Studentow.
W takich przypadkach student sktada wniosek o dofinansowanie do Dyrektor Instytutu, ktéra
w porozumieniu z Kanclerzem ds. finansowych rozpatruje wniosek. Przyktadami takich dziatan sa
wyjazdy studyjne, zaproszenie ekspertéw, czy specjalistyczne szkolenia. Dofinansowanie moze
obejmowacd takze indywidualne aktywnosci studentéw zwigzane z rozwojem naukowym, takie jak
udziat w konferencji czy dofinansowanie publikacji. Samorzad Studentéw jest réwniez angazowany
w organizacje Dni Otwartych, wspdéttworzac wizerunek Uczelni.

Samorzad Studentéw uczestniczy w procedurach powotywania oséb na funkcje kierownicze poprzez
spotkanie z Rektorem, prezentacje kandydatur oraz wewnetrzne opiniowanie. Zasieganie opinii
Samorzadu Studentéw dotyczy takze ustalenia programu studidw, a proces jest analogiczny, tj.:
omodwienie programu z Rektorem, opiniowanie i przekazanie stanowiska. Przedstawiciele studentéw
sg cztonkami Senatu oraz innych kluczowych gremiéw odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia, a w tym
Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a takze uczestniczg w posiedzeniach Komisji
Dyscyplinarnej i Komisji Stypendialnej.

Uczelnia prowadzi regularne badania ewaluacyjne, stuzgce monitorowaniu satysfakcji studentdw,
m.in.: ewaluacje pracy nauczyciela akademickiego, ewaluacje zadowolenia zrealizacji praktyk
zawodowych, badania dotyczace jakosci obstugi administracyjnej. Jednak responsywnos¢ studentéw
w wymienionych badaniach jest na bardzo niskim poziomie, wiec trudne jest uzyskanie miarodajnych
wynikéw. Warto réwniez wskazac, ze Dyrekcja Instytutu organizuje cykliczne spotkania ze studentami.
Ponadto funkcjonujg dodatkowe kanaty pozyskiwania informacji zwrotnej, wtym ,Skrzynka
pomystéw” oraz spotkania z Rektorem w formule ,,Kawa z Rektorem”.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku pedagogika w WSBiNoZ funkcjonuje spdjny i wieloptaszczyznowy system wsparcia
studentdéw, obejmujacy zardwno wsparcie dydaktyczne, organizacyjne, materialne, psychologiczne, jak
i wsparcie w zakresie dostepnosci oraz aktywnosci studenckiej. Rozwigzania przyjete przez Uczelnie sg
adekwatne do specyfiki kierunku oraz profilu studentéw (w szczegdélnosci studentéw studiujgcych
w trybie niestacjonarnym ifaczacych studiowanie z pracg zawodowa), atakze sprzyjaja osigganiu
efektdw uczenia sie, dobrostanowi studentéw i ich przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Istotnym atutem systemu wsparcia jest bezposredni i efektywny kontakt studentéw z nauczycielami
akademickimi, umozliwiajgcy indywidualizacje podejscia, biezgce reagowanie na potrzeby studentéw
oraz budowanie relacji opartych na dostepnosci i wysokiej responsywnosci kadry akademickiej.
Na uwage zastuguje takze proaktywna i prostudencka postawa nauczycieli akademickich, a w tym
gotowos¢ do wspierania studentéw w sytuacjach szczegélnych.

Wsparcie organizacyjne realizowane jest w sposéb przejrzysty i dostepny przez Dyrekcje Instytutu,
Dziat Obstugi Studenta oraz wyspecjalizowane jednostki. Studenci wysoko oceniajg sprawnos$é obstugi
administracyjnej, dostepnosé kontaktu oraz szybkos¢ procedowania spraw. Uczelnia zapewnia rowniez
wiasciwe wsparcie informacyjne dla studentdw rozpoczynajacych studia, organizujgc spotkania
organizacyjne i przekazujgc kompleksowe informacje mailowe na poczatku roku akademickiego.

Pozytywnie nalezy ocenié¢ rozwigzania wspierajgce rozwoéj kompetencji zawodowych studentow,
w tym wykorzystywanie metod aktywizujgcych, uwzglednianie rekomendacji Rady Pracodawcow oraz
dziatania zwigzane z dostosowywaniem oferty ksztatcenia do wymagan rynku pracy izmian
legislacyjnych. Na uwage zastuguje roéwniez sprawne organizacyjnie iinformacyjnie wsparcie
studentow w zakresie wyboru sciezek ksztatcenia oraz powigzanego z nimi dostosowania kadry i oferty
praktyk.

Uczelnia zapewnia studentom szerokie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia, a w tym
poprzez indywidualng organizacje studidw. System wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami obejmuje
zardwno wsparcie organizacyjne i dydaktyczne, jak i egzaminacyjne, technologiczne oraz materialne,
a takze dziatania aktywizujgce zawodowo. Wsparcie to jest dobrze zakomunikowane studentom
i realizowane z udziatem wyspecjalizowanej jednostki. Pozytywnie nalezy rowniez oceni¢ system
wsparcia psychologicznego studentéw obejmujacy konsultacje psychologiczne, mozliwosc
rozszerzenia pomocy w sytuacjach szczegdlnych oraz dodatkowe wsparcie online.

Samorzad Studentdw uczestniczy w opiniowaniu programoéw studiéw oraz kandydatur do funkcji
kierowniczych, a jego przedstawiciele sg obecni w kluczowych gremiach Uczelni. Uczelnia zapewnia
finansowanie inicjatyw studenckich ireaguje na potrzeby studentow (np. utworzenie strefy
studenckiej). Istotnym atutem jest takie prowadzenie regularnej ewaluacji systemu wsparcia
studentdw, obejmujgcej m.in. ocene pracy nauczycieli akademickich, praktyk zawodowych, obstugi
administracyjnej oraz dodatkowe kanaty zgtaszania uwag.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o kierunku pedagogika | ill stopnia prowadzonym w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk
o Zdrowiu w todzi sg dostepne zaréwno na uniwersyteckich stronach internetowych, jak i w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP).

Na stronie www Uczelni opublikowany jest opis kierunku zawierajgcy cel ksztatcenia, profil absolwenta,
opis $ciezek ksztatcenia, informacje dotyczace rekrutacji i wymagan wobec kandydatéw oraz opis
perspektyw zawodowych absolwentéw. Strona internetowa umozliwia takze — w koniecznym zakresie
— nabycie informacji o historii istrukturze Uczelni (wraz zinformacjami kontaktowymi), bazie
dydaktycznej, nauczycielach akademickich, wsparciu oferowanym studentom, dziatalnosci naukowej,
prowadzonych na Uczelni projektach i wymianie miedzynarodowej. Informacje na stronie www —
w szczegolnosci te skierowane do kandydatéw na studia, sg sformatowane w sposéb przystepny,
z zastosowaniem narracji motywacyjnej i nawigzan do praktyki.

W BIP dostepne sg programy ksztatcenia dla kierunku pedagogika | stopnia i Il stopnia wraz z efektami
uczenia sie, petng listg prowadzonych zaje¢, liczbg godzin, punktow ECTS i efektow uczenia sie dla
poszczegdlnych zaje¢ oraz Sciezek ksztatcenia, tresci programowe dla poszczegdlnych zaje¢ oraz
wewnetrzne akty prawne dotyczace procesu ksztatcenia — w tym regulamin studidw, regulamin
Swiadczen dla studentdw, regulamin zawodowych praktyk studenckich, zarzadzenia dotyczace
procedur antydyskryminacyjnych i przeciwdziatania mobbingowi i reagowania na sytuacje kryzysowe.

Zakres informacji zamieszczonych w BIP i na stronie internetowej Uczelni nie jest tozsamy, jesli idzie
o te informacje, ktére bezposrednio dotyczg programu studidw itresci programowych. Petne
programy ksztatcenia, przydatne dla oséb zainteresowanych szczegdétami nauczania, opublikowane sg
w BIP w formacie PDF; sg tez dostepne w Wirtualnym Dziale Obstugi Studenta po zalogowaniu, co
moze stanowié¢ bariere dla oséb oczekujacych zintegrowanych informacji na jednej stronie. W opinii
zespotu oceniajgcego program studidow wraz z efektami uczenia sie i spisem zaje¢ prowadzonych na
kierunku pedagogika jest istotny dla kandydatéw na studia ipowinien by¢ dostepny takie za
posrednictwem strony internetowej, anie wytacznie w BIP. Zespdt sformutowat wtej kwestii
odpowiednia rekomendacje.

Strony internetowe Uczelni umozliwiajg korzystanie przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami —
pozwalajg na dostosowanie kontrastu i wielkosci czcionki. Upubliczniona w BIP deklaracja dostepnosci
cyfrowej zawiera informacje o czesciowej zgodnosci stron www Uczelni z zatgcznikiem do ustawy
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z dn. 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych. W deklaracji dostepnosci zidentyfikowano takze zakres niezgodnosci stron www Uczelni
ze standardami WCAG (w tym to, ze niektdre elementy strony nie spetniajg wytycznych dotyczacych
kontrastu dla tresci niebedacych tekstem, brak transkrypcji dla materiatéw filmowych i czesciowe braki
w zakresie tekstu alternatywnego dla grafik), oraz podstawowe informacje o dostepnosci
architektonicznej budynkéw Uczelni. Deklaracja dostepnosci jest aktualizowana, a ostatnia
aktualizacja miata miejsce w dn. 19 grudnia 2025 r.

Informacje na stronach internetowych Uczelni sg publikowane w jezyku polskim. Dostepna jest takze
wersja anglojezyczna i wersja w jezyku ukraifskim, choé zakres prezentowanych na tych stronach
informacji jest znaczgco ograniczony w stosunku do wersji polskojezycznej.

Informacje o kierunku studiéw dostepne w RAD-on nie sg aktualne; zaréwno dla | jak ill stopnia
studidw wskazujg na przyporzadkowanie kierunku pedagogika wytacznie do dyscypliny pedagogika,
podczas gdy w raporcie samooceny wskazano przyporzadkowanie takie do psychologii, nauk
socjologicznych i filozofii. Niezgodna z raportem samooceny jest takze informacja w RAD-on o tym, ze
studia przygotowujg do zawodu nauczyciela.

Informacje dostepne na stronie internetowej Uczelni w ograniczonym stopniu uwzgledniajg kwestie
zwigzane z ksztatceniem prowadzonym z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc¢
i wsparciem merytorycznym itechnicznym wtym zakresie. Zgodnie zinformacjami uzyskanymi
w trakcie wizytacji informacje takie przekazywane sg w trakcie obowigzkowych, majgcych charakter
szkolen spotkan ze studentami. Na Uczelni funkcjonuje takze koordynator ds. e-learningu
odpowiedzialny za wsparcie merytoryczne itechniczne w obstudze platformy inarzedzi
e-learningowych, a odpowiedniag pomoc studenci mogg uzyska¢ od administratora platformy
i bezposrednio od prowadzacych zajecia.

Uczelnia monitoruje aktualnos¢, kompletnosc¢ i przejrzystosé informacji o studiach poprzez przeglady
stron internetowych, oraz anonimowe ankiety ewaluacyjne studentéw. Informacja zwrotna
pozyskiwana jest od kandydatéw (np. w trakcie targéw edukacyjnych i spotkan w szkotach), od kadry
w trakcie systematycznych spotkan rozmaitych uczelnianych zespotéw, iod studentéw — w trakcie
spotkan i drogg nieformalng. Informacje te — wedtug deklaracji Uczelni - sg procedowane w ramach
systematycznych spotkan kolegium rektorskiego. Zmiany w strukturze isposobie prezentacji
informacji wdrazane sg zgodnie z analizg potrzeb uzytkownikdéw, czego przyktadem majg by¢ dziatania
modernizacyjne na stronie internetowej, dostosowane do gtéwnych grup odbiorcéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacje o studiach sg publicznie dostepne na stronie internetowej Uczelni lub w Biuletynie
Informacji Publicznej. Oba zrédta obejmujg informacje o Uczelni, rekrutacji, kierunku, warunkach
przyjecia, zasadach dyplomowania, kwalifikacjach iwarunkach studiowania, programie studiéw,
efektach uczenia sie, procesie nauczania ijego organizacji, systemie weryfikacji i oceniania oraz
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aktualnych sylabusach. Informacje te sg takze w adekwatnym do potrzeb zakresie monitorowane
i uaktualniane. Strony internetowe umozliwiajg korzystanie przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
cho¢ strony internetowe wymagajg usprawnien pod katem dostepnosci i zgodnosci ze standardem
WCAG.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przeglad informacji o studiach w RAD-on pod katem ich aktualnosci
i zgodnosci ze stanem faktycznym.

2. Rekomenduje sie podjecie dziatan zmierzajacych do petniejszej implementacji standardéw
WCAG na stronach internetowych Uczelni.

3. Rekomenduje sie zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni tozsamego z zamieszczonym
w BIP programu studiéw zawierajgcego spis prowadzonych zajec¢ oraz efekty uczenia sie dla
kierunku pedagogika I i Il stopnia.

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci ksztatcenia jest konsekwencjg realizacji zatozen misji i strategii Uczelni; jest tez oparta
na wewnatrzuczelnianych aktach prawnych precyzujgcych zakres odpowiedzialnosci oséb i ciat
kolegialnych oraz opisujgcych procedury projakosciowe. Aktualna wersja Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zostata wprowadzona Zarzadzeniem Rektora nr 59/2025 zdn.
19 grudnia 2025 r. i obejmuje reguty i procedury: gromadzenia i analizowania danych o efektach
uczenia sie dla zaje¢ objetych programami studidw i w odniesieniu do prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych; dyplomowania i analizowania danych zawartych w kartach ocen prac
dyplomowych; gromadzenia i analizowania danych o przebiegu praktyk zawodowych; zatwierdzania,
modyfikowania i likwidacji kierunkéw studiéw i sciezek ksztatcenia; opiniowania programow studidow
przez poszczegdlne kategorie interesariuszy; hospitacji zaje¢ dydaktycznych; okresowej oceny
nauczycieli akademickich; studenckiej, opartej na ankietach ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, jakosci
ksztatcenia i obstugi administracyjnej; oceny satysfakcji nauczycieli akademickich z warunkow pracy;
monitorowania karier zawodowych absolwentéw czy tez okresowej sprawozdawczosci jednostek
organizacyjnych Uczelni. Niektére z objetych Systemem procedur majg charakter pilotazowy
i funkcjonuja od biezgcego roku akademickiego (np. procedury dotyczace zasad zaliczania
przedmiotow i oceny praktyk zawodowych). Kazda z procedur w ramach Systemu ma jasno okreslony
cel i zakres, wskazuje osoby odpowiedzialne, czestotliwos¢ stosowania, odbiorcéw gromadzonych
w ramach procedury danych i algorytm postepowania; kazda tez obejmuje wzory uzywanych narzedzi
—np. kwestionariusze, formularze lub karty oceny.
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Za organizacje ksztatcenia na kierunku pedagogika odpowiada Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych,
ktéry sprawuje nadzér merytoryczny nad kierunkiem, koordynuje obcigzenia dydaktyczne i dba
o optymalne wykorzystanie zasobéw kadrowych, oraz dba o zachowanie formalnych wymogdw toku
studiow — przy wspotpracy z Dziatem Organizacji Studidw. Na Uczelni funkcjonuje system ciat
kolegialnych odpowiedzialnych za zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia, w sktad ktérych
wchodzg zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Nalezg do nich: Komisja Jakosci
Ksztatcenia (organ ogdlnouczelniany do ktérego zadan nalezy nadzér nad wdrazaniem postanowien
systemu zapewniania jakosci i jego doskonalenie), Rada Pracodawcéw (organ opiniodawczo-doradczy
skupiajacy interesariuszy zewnetrznych), Rady Ekspertdw Instytutéw (organy doradcze wspierajgce
Dyrektoréw Instytutéw, stanowigce uzupetnienie dziatan Rady Pracodawcéw na poziomie
konkretnego Instytutu), Kolegia Dyrektoréow Instytutéw oraz Kierownikéw Dziatéw oraz zespoty
zadaniowe i merytoryczne (w szczegdlnosci koordynatoréw praktyk zawodowych, e-learningu,
opiekunow két naukowych, opiekunéw prac dyplomowych). W pracach Komisji Jakosci Ksztatcenia
uczestniczg przedstawiciele studentdéw, ktdrych udziat w funkcjonowaniu systemu zapewniania jakosci
jest realizowany takie przez cykliczne spotkania z Wtadzami Uczelni i Instytutu, spotkania
organizacyjne z opiekunami lat i udziat w badaniach ankietowych — w tym w realizowanych
semestralnie badaniach ewaluacyjnych.

Funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci nalezy uznaé za satysfakcjonujgce i adekwatne do
potrzeb Uczelni. Potwierdzeniem sg wskazane w dostarczonych materiatach i w trakcie wizytacji
przyktady usprawnien wprowadzonych w rezultacie analizy gromadzonych w ramach systemu
informacji i danych — usprawnien zaréwno programowych (np. zmiana formy zajeé, wprowadzanie
nowych przedmiotéw do programu studiéw, modyfikacje i zmiana nazw S$ciezek ksztatcenia,
modyfikacje i uzupetnienia efektdw uczenia sie), jak i organizacyjnych i obejmujgcych infrastrukture
i zagospodarowanie przestrzeni (np. adaptacja pomieszczen socjalnych dla nauczycieli akademickich
i studentow).

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane sg w sposéb formalny,
w oparciu o procedure okreslong w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Procedura uwzglednia przepisy ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
oraz Rozporzadzenia MNiSW z dn. 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2787
z pozn. zm.) oraz zaktada wptyw samorzadu studenckiego i interesariuszy zewnetrznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Oceniany kierunek objety jest prawidtowo zaprojektowanym, formalnie przyjetym i zasadniczo dobrze
funkcjonujgcym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia. System ten zaktada konieczny udziat
poszczegdlnych grup interesariuszy — w tym studentow. Zawiera tez elementy wskazane
w standardach oceny programowe;j.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak
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