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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Tomasz Demendecki, cztonek PKA

2. dr hab. Artur Olechno, ekspert PKA

3. Mateusz Kopaczyniski, ekspert PKA ds. studenckich
4. dr Tomasz Kocot, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Natalia Nyt, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo prowadzonym w Uczelni tazarskiego w Warszawie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. W zwigzku ze stanem epidemii ogtoszonym
w Polsce od dnia 20.03.2020 r. do odwotania, wizytacja przeprowadzona zostata przez zespot
oceniajacy w formie zdalnej.

PKA po raz kolejny oceniata jakos$é ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena programowa odbyta
sie w roku akademickim 2014/2015. Na mocy uchwaty nr 248/2015 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 23 kwietnia 2015 roku w sprawie oceny programowej na kierunku prawo
prowadzonym na poziomie jednolitych studiow magisterskich o profilu ogdlnoakademickim na
Wydziale Praw i Administracji Uczelni tazarskiego w Warszawie wydato ocene wyrdzniajaca.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej w aplikacji MS Teams. Zespot oceniajgcy zapoznat sie
z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczes$niej harmonogramem.
W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujgcym raport samooceny,
osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji
o programie studidow, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac
dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed
zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu
oceniajgcego poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 4



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow
prawo

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

jednolite studia magisterskie

ogodlnoakademicki

Forma studioéw (stacjonarne/niestacjonarn . . . .
orma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

nauki prawne (100%)

10 semestrow / 306 punktéw ECTS

4 tygodnie / 160 h / 6 punktéw ECTS

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 419 527

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3724 h 2480 h
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 164 punktéw ECTS | 164 punktéw ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

155 punktow ECTS | 105 punktéw ECTS

118 punktow ECTS | 118 punktéw ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

W przyjetej strategii Uczelnia wskazuje dla kierunku prawo nastepujgce zatozenia strategiczne:
1. Dbatos¢ o wysoki poziom programdéw studiéw i zachowanie najwyzszych standardéw ksztatcenia;
2. Stworzenie silnego i rozpoznawalnego w wybranych dziedzinach osrodka naukowego; 3. Rozwijanie
kultury organizacyjnej sprzyjajgcej wspobtpracy z otoczeniem gospodarczym i spotecznym.
Podstawowym celem strategicznym Wydziatu Prawa i Administracji, zgodnie z uchwalong w dniu
17 listopada 2021 r. przez Rade Wydziatu strategig na lata 2021-2025, jest zapewnienie najwyzszego
poziomu ksztatcenia z wykorzystaniem nowych form dydaktycznych na studiach stacjonarnych oraz
niestacjonarnych. Misjg Wydziatu w ramach ksztatcenia na kierunku prawo jest przygotowanie
absolwentéw do rozpoczecia kariery zawodowej, przygotowanie do aplikacji prawniczych oraz
wychowanie absolwentéw o otwartych umystach. Program studidw tgczy akademicki i praktyczny
wymiar ksztatcenia z realizacjg celdw strategicznych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig naukowsa.
Nauczanie praktyczne realizowane jest poprzez wprowadzenie do programu praktyk zawodowych oraz
innych zaje¢ przygotowujgcych bezposrednio do podjecia pracy prawnika, jak klinika prawa, zawody
prawnicze i warsztat pracy prawnika, kazusy z prawa karnego — warsztaty, postepowanie cywilne —
warsztaty, pisma procesowe w sprawach karnych, pisma procesowe w sprawach administracyjnych,
wyktadnia prawa w praktyce. Zajecia zwigzane z prowadzong dziatalno$cig naukowg stanowig ponad
50% programu studiow. Program studidw przewiduje réwniez zajecia zwigzane z przekazywaniem
studentom wartosci etycznych, zaréwno ogélnych, jak i zwigzanych z wykonywaniem pracy prawnika.
Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, ktérego potrzeby realizowane sg
poprzez funkcjonujgcg Rade Ekspertéw — ciato konsultacyjno-doradcze kierownictwa WPIA oraz
Wydziatowe] Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w kwestiach zwigzanych z doskonaleniem programéw
studidw. Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, jej aktualizacji oraz tworzeniu programu studiéw
prowadzono konsultacje z przedstawicielami takich podmiotéw jak: kancelarie prawnicze, Wolters
Kluwer Polska, Urzad Lotnictwa Cywilnego oraz Dziat Prawny PLL LOT. Rada Ekspertéw analizuje
oczekiwania oraz wymagania stawiane absolwentom ubiegajagcym sie o prace w instytucjach
panstwowych, miedzynarodowych, korporacjach i prywatnych przedsiebiorstwach, instytucjach
unijnych, sadach, adwokaturze, notariacie, kancelarii radcowskiej, instytucjach finansowych oraz
korpusie stuzby cywilnej, administracji rzgdowej i samorzagdowej oraz we wtasnej kancelarii prawne;.
Przyktadem aktywnosci interesariuszy zewnetrznych s3: wprowadzenie na | roku studidéw
obowigzkowych zajeé zawody prawnicze i warsztat pracy prawnika; wprowadzenia praktycznych zajec
zwigzanych z analizg i rozwigzywaniem rzeczywistych probleméw prawnych klinika prawa I i klinika
prawa Il; zwiekszenie liczby godzin zaje¢ fakultatywnych; wprowadzenie warsztatow
przygotowujgcych do egzaminéw wstepnych na aplikacje.

Koncepcja i cele ksztatcenia okreslane sg przy udziale Komisji Jakosci Ksztatcenia, Rady Wydziatu,
Senatu i Samorzadu Studenckiego. Samorzad Studencki uczestniczyt w ich konstruowaniu poprzez
wydawanie opinii oraz udziat w posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady
Wydziatu, Senatu Uczelni tazarskiego. Studenci swoje uwagi (dotyczace tresci ksztatcenia, planéw
i programéw studiow) wskazywali réwniez w ankietach konsultacyjnych. Uwagi do koncepcji
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ksztatcenia wnosili réwniez nauczyciele akademiccy. Przyktadem sugerowanych przez tych
interesariuszy zmian w programie studiéw jest np.: wprowadzenie zaje¢ fakultatywnych z prawa
bankowego; wprowadzenie zajec¢ fakultatywnych z prawa energetycznego; zwiekszenie do dwdch
semestréw wymiaru zajec z prawa cywilnego — zobowigzan,

Program studidw okresla efekty uczenia sie, ktére sg kompatybilne z wymienionymi w Misji zadaniami
Uczelni oraz sg zgodne z 7. poziomem PRK, a takze istotg profilu ogdlnoakademickiego. Wsréd
kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie wymieni¢ mozna m.in. K_WO06: w pogtebionym stopniu
zna i rozumie gtdwne trendy rozwojowe prawa; K WO04: w pogtebionym stopniu zna i rozumie
problematyke obejmujacag kluczowe zagadnienia oraz wybrane szczegdétowe zagadnienia z zakresu:
systemu i historii prawa, prawa konstytucyjnego, cywilnego, administracyjnego, finansowego
i karnego, publicznego i prywatnego prawa gospodarczego oraz prawa miedzynarodowego
i europejskiego; K_UO1: potrafi zastosowal zdobytg wiedze do formutowania i rozwigzywania
ztozonych nietypowych probleméw, wykorzystujgc przy tym witasciwie dobrane akty prawne
i orzecznictwo sgdowe; K_KO7: jest gotéw do rozwijania dorobku zawodowego, z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych. Wydziat dokonuje ewaluacji zgodnosci efektdw uczenia sie
z koncepcjg, poziomem, profilem studiéw oraz dyscypling, do jakiej kierunek prawo jest
przyporzadkowany. Zaktadane efekty przewidujg znajomos$¢ przez absolwenta jednego jezyka obcego
w stopniu pozwalajagcym na sprawne postugiwanie sie nim w zyciu zawodowym. Program studiéw
uwzglednia nauczanie przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Na terenie
kampusu utworzono studio nagran oraz Centrum E-Learningu — udzielajgce wsparcia technicznego
i metodycznego kadrze dydaktycznej i studentom.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz politykg jakosci, mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej witasciwych dla nauk prawnych, sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, wtasciwymi poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji,
uwzgledniajg specyfike kierunku, sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i praktyki z dyscypliny,
uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej wtasciwiej dla kierunku oraz sg mozliwe
do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajagcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Wdrazanie nowej formy dydaktycznej bazujgcej na koncepcji Problem Based Learning (uczenie
oparte na problemie) oraz powigzanej z nig nowej metody weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie opartej na koncepcji Normative Set of a Lawyer (komplet normatywny prawnika,
in. schemat prowadzenia sprawy przez prawnika).

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Studia na ocenianym kierunku sg studiami jednolitymi magisterskimi, trwajgcymi 10 semestréw.
Uczelnia prowadzi je w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Program studiéw dla kierunku prawo
zostat przyjety na podstawie uchwaty nr 34/2022 Senatu Uczelni z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie
zmiany programu studidow na kierunku prawo oraz zatwierdzenia efektdw uczenia sie
przyporzadkowanych do poszczegélnych zajec¢. Kluczowe tresci ksztatcenia, powigzane z prowadzong
dziatalnoscig naukowa na kierunku zwigzane sg m.in. z prawoznawstwem i teorig prawa, gateziami
prawa materialnego (prawo konstytucyjne, prawo cywilne, prawo karne, prawo administracyjne) oraz
prawa formalnego (postepowanie karne, postepowania cywilne, postepowanie administracyjne
i sgdowoadministracyjne) oraz szczegdétowymi gateziami i dyscyplinami prawa, ktére maja wymiar
i charakter miedzynarodowy, jak: prawo nowych technologii, prawo lotnicze, prawo korporacyjne,
prawo medyczne. Rozwiniecie tresci ksztatcenia znajduje sie w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow.

Tresci ksztatcenia zapewniajg uzyskanie wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie. Przyktadowo:
efekt K_WO04: w pogtebionym stopniu zna i rozumie problematyke obejmujgca kluczowe zagadnienia
oraz wybrane szczegétowe zagadnienia z zakresu: systemu i historii prawa, prawa konstytucyjnego,
cywilnego, administracyjnego, finansowego ikarnego, publicznego i prywatnego prawa
gospodarczego oraz prawa miedzynarodowego i europejskiego jest uzyskiwany w ramach zaje¢ prawo
konstytucyjne | czy tez prawo cywilne I; efekt K_ W06: w pogtebionym stopni zna i rozumie gtéwne
trendy rozwojowe prawa uzyskuje w ramach zaje¢ historia prawa polskiego czy tez prawo materialne
UE; efekt K _KO2: jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych zwigzanych ze stosowaniem prawa oraz zasiegania opinii ekspertéw
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu uzyskuje w ramach zaje¢ prawo
gospodarcze publiczne czy tez prawo lotnicze.

Zakres tresci ksztatcenia zostat ujety w grupowym/modutowym podziale zaje¢. Rdzerh programu
stanowig grupy zaje¢ obowigzkowych, na ktére sktadajg sie wyktady i komplementarne do nich
¢wiczenia oraz konwersatoria. Zajecia odnoszg sie do kierunkowych tresci programowych
realizowanych przez wyktadowcdw zgodnie z obszarem prawa, prowadzonymi badaniami
i doswiadczeniem praktycznym, np. na | roku studiéw student ma obowigzek zrealizowa¢ zajecia
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wchodzace w skfad nastepujgcych grup zaje¢ tzw. Modutdw: Teoretyczno-Prawnego, Historyczno-
Prawnego, Ogdlnoakademickiego, Zawoddw Prawniczych, Jezykow Obcych, a na V roku w ramach tzw.
Modutu Kierunkowego student wybiera 8 zajeé¢ oraz 6 zaje¢ wchodzacych w sktad tzw. Modufu
Specjalizacyjnego. Obowigzkowe jest uczestniczenie oraz zaliczenie dwusemestralnego seminarium,
a do uzyskania tytutu zawodowego magistra — napisanie pracy magisterskiej oraz zdanie egzaminu
dyplomowego.

Studia stacjonarne na kierunku prawo trwajg 5 lat (10 semestrow), realizowane sg w wymiarze 3884
godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw oraz 3836
godzin pracy wtasnej studenta. taczna liczba punktéw ECTS, niezbedna do zaliczenia studidw wynosi
306 punktéw. Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentdéw efektédw uczenia sie. Plan studidw uwzglednia grupy zaje¢ zwigzane z badaniami naukowymi
— 164 punkty ECTS w ramach zaje¢ obowigzkowych oraz 80 punktéw ECTS w ramach zajeé do wyboru,
co tgcznie stanowi 79% tgcznej liczby punktéw ECTS. Analiza stanu faktycznego potwierdzita,
ze program studiow obejmuje zajecia/grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnos$cig
naukowg w dyscyplinie, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek w wymaganym wymiarze
punktéw ECTS. Zajeciom do wyboru przypisano 118 punktéw ECTS, co stanowi 38,5% ogdlnej liczby
punktéw ECTS i odpowiada 1120 godzinom zaje¢ dydaktycznych. Oznacza to, ze zapewniony wybor
zaje¢ pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia. Program studiéw zapewnia
realizacje lektoratéw z jezyka obcego w wymiarze 180 godzin dydaktycznych, co pozwala na nabycie
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia prawniczg. W planie studidow z tagcznej liczby
2920 godzin dydaktycznych (bez konsultacji), wyktady stanowig 1005 godzin (34,5%), ¢wiczenia,
konwersatoria i seminaria stanowig 1755 godzin (60%), a praktyki zawodowe 160 godzin (5,5%). Grupy
wykfadowe organizowane s3 bez limitu studentédw; konwersatoria do 45 o0séb, ¢éwiczenia
organizowane sg w grupach do 30 oséb, grupa jezykowa do 20 studentéw, zajecia komputerowe do
25 0sbéb, grupa seminaryjna do 20 studentéw. Dobdér form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia.

Na studiach niestacjonarnych ksztatcenie trwa 5 lat (10 semestrow). Studia realizowane s w wymiarze
2640 godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw oraz
5022 godzin pracy wtasnej studenta. Czas trwania studiow, naktad pracy mierzony taczng liczbg
punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektdw uczenia sie przypisanych do zajec¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Plan studiéw uwzglednia grupy zaje¢ zwigzane
z badaniami naukowymi — 164 punkty ECTS w ramach zaje¢ obowigzkowych oraz 80 punktéw ECTS
w ramach zaje¢ do wyboru, co tgcznie stanowi 79% tacznej liczby punktéw ECTS. Analiza stanu
faktycznego potwierdzita, ze program studiéw obejmuje zajecia/grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong
w Uczelni dziatalnosciag naukowg w dyscyplinie, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek
w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Zajeciom do wyboru przypisano 118 punktéw ECTS,
co stanowi 38,5% ogdlnej liczby punktéw ECTS i odpowiada 800 godzinom zaje¢ dydaktycznych.
Oznacza to, ze zapewniony wybdr zaje¢ pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki
ksztatcenia. Program studiéw zapewnia realizacje lektoratéw z jezyka obcego w wymiarze 120 godzin
dydaktycznych, co pozwala na nabycie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+
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Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologig prawnicza.
W planie studidéw z tgcznej liczby 1960 godzin dydaktycznych (bez konsultacji), wyktady stanowig 670
godzin (34%), ¢wiczenia, konwersatoria i seminaria stanowig 1130 godzin (58%), a praktyki zawodowe
160 godzin (8%). Grupy wyktadowe organizowane sg bez limitu studentdw; konwersatoria do 45 osdb,
¢wiczenia organizowane sg w grupach do 30 oséb, grupa jezykowa do 20 studentdw, zajecia
komputerowe do 25 osdb, grupa seminaryjna do 20 studentéw. Dobdr form zajeé i proporcje liczby
godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektédw uczenia sie.

Metody ksztatcenie stosowane na kierunku sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. Dobdr metod ksztatcenia uzalezniony jest od formy
prowadzonych zajeé. Nalezg do nich: wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia, seminaria, lektoraty,
prowadzenie ksztatcenia w grupach, jak i w toku indywidualnym, przygotowanie i wykorzystanie
prezentacji zaréwno przez wyktadowcéw, jak réwniez przez studentdéw, prowadzenie problemowych
i ukierunkowanych dyskusji, realizacja zadan problemowych przy wykorzystaniu réznorodnych studidow
przypadku, analiza dokumentéw Zrddtowych, ksigzek i innych opracowan. Stosowane metody
stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie, a takze
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktérej jest
przyporzadkowany kierunek. Wsréd metod stosowane sg réwniez te przy uzyciu zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych np. metoda podawcza, studium przypadku metoda
problemowa, eksponujaca. Na zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc studenci majg kontakt z wyktadowcami zaréwno w trakcie zaje¢, jak i podczas konsultacji,
w tym w formie zdalnej asynchronicznej z czynnym udziatem wyktadowcy w modelu wideolekcji.
Na wizytowanym kierunku tradycyjny model ksztatcenia jest wspomagany i uzupetniany nowymi
technikami (np. poprzez dostep do stworzonej bazy wiedzy, udostepnianie materiatow dla studentéw).
Rozktady zaje¢ wraz z obsadg i formg ich zaliczen,, a takze materiaty dydaktyczne dla studentéw,
podawane sg do wiadomosci przez serwisy e-Uczelnia, Wirtualng Uczelnie oraz Platforme MS Teams.
Ponadto, w celu upraktycznienia metod ksztatcenia, studenci odbywajg zajecia na sali sagdowej oraz
w ramach Klinik Prawa. Nauka jezykéw obcych odbywa sie natomiast poprzez metody: komunikacyjna,
indukcyjng, metode audiowizualng, dyskusje, symulacje, e-learning. Centrum E-learningu
przygotowuje szkolenia i materiaty szkoleniowe dla wyktadowcéw i studentéw. Stosowane metody
umozliwiajg zdobycie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+.

Potwierdzanie efektdw uczenia sie odbywa sie w siedzibie Uczelni w bezposredniej relacji
z wyktadowca.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku prawo sg studenckie praktyki zawodowe, ktérych
organizacje reguluje Regulamin praktyk oraz programy praktyk dedykowane dla grup podmiotéw
oferujgcych praktyki. Student jednolitych studiéw magisterskich na kierunku prawo ma obowigzek
odbycia praktyki w wymiarze co najmniej 160 godzin zegarowych, nie wczesniej niz w okresie letnich
wakacji poprzedzajacych Il rok studidw. Uczelnia prawidtowo odniosta efekty uczenia sie przypisane
do praktyk do kierunkowych efektéw uczenia sie, jak réwniez do charakterystyk Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Efekty te s mozliwe do uzyskania w okresie czasu przewidzianym na realizacje praktyki.

Nadzor nad organizacjg praktyk sprawuje opiekun praktyk, ktéry dokonuje réwniez weryfikacji
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie. Opiekunem jest nauczyciel akademicki prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku studiéw. Posiada on kompetencje i doswiadczenie, ktére pozwalajg na
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prawidtowgq organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez studentow efektow uczenia
sie. Aspekty organizacyjne praktyk na ocenianym kierunku studidow ocenia sie pozytywnie.

Uczelnia wymaga realizacji praktyki w Scisle okreslonych podmiotach. Ich dobdr jest prawidtowy
i zapewnia uzyskanie przez studentéw efektdw uczenia sie. Studenci mogg realizowac praktyke
w 18 instytucjach, z ktérymi Uczelnia posiada state porozumienia o wspdtpracy. S to instytucje takie
jak sady, prokuratury, kancelarie prawne, kancelarie komornicze, kancelarie notarialne i urzedy
administracji publicznej. Zakres ich dziatalnosci zostat zweryfikowany pod katem mozliwosci uzyskania
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Uczelnia zapewnia studentom wystarczajgcy liczbe miejsc odbywania praktyki. Na wniosek studenta,
praktyka moze by¢ realizowana w wybranej jednostce nieobjetej ofertg Wydziatu. Student inicjuje
rozmowy z wybrang przez siebie instytucjg, ktéra deklaruje przyjecie studenta, a nastepnie Uczelnia
podpisuje porozumienie dotyczace organizacji i prowadzenia praktyk studenckich, pod warunkiem
stwierdzenia przez opiekuna zgodnosci zakresu przewidzianych obowigzkéw z kierunkiem studiéw oraz
zaktadanymi efektami uczenia sie. Zasady wspdtpracy pomiedzy Uczelnig a praktykodawcg okresla
porozumienie zawierajgce odestanie do zaktadanych efektéw uczenia sie. Praktykodawca ma wiec
mozliwosé zapoznania sie z efektami uczenia sie, a sktadajgc podpis na porozumieniu potwierdza,
ze student bedzie mdgt uzyskaé te efekty.

Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentdw dotyczacych realizacji praktyk w postaci:
dziennika praktyk oraz potwierdzenia zakresu obowigzkéw realizowanych w czasie praktyki.
Warunkiem zaliczenia praktyk jest potwierdzenie przez zaktadowego opiekuna praktyk, w dzienniku
praktyk, zrealizowania wszystkich przewidzianych dla tych zaje¢ efektdw uczenia sie oraz zaliczenie
przez opiekuna ztozonego przez studenta, wraz z dziennikiem, eseju na temat osiggnietych
umiejetnosci w czasie odbywania praktyk. Po zakoriczonej praktyce student wypetnia arkusz oceny
podmiotu, w ktérym realizowat praktyke, co pozwala na biezacg analize i wyeliminowanie z oferty
praktyk podmiotéw, ktédre w nienalezyty sposdb realizuja obowigzki zwigzane z zawartym
porozumieniem w sprawie odbywania praktyk przez studentéw.

Uczelnia nie stosuje zaliczenia praktyki na podstawie aktywnosci, pracy zawodowej lub prowadzenia
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Student moze jednak zrealizowaé program praktyk w miejscu
swojego aktualnego zatrudnienia. W takiej sytuacji zobowigzany jest przejs¢ caty proces, tacznie
z uzyskaniem skierowania i zaliczenia. W zwigzku z biezgcymi zmianami legislacyjnymi, Uczelnia
planuje wprowadzi¢ mozliwos¢ zaliczenia na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywane przez
studenta w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one
uzyskanie efektow uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyk zawodowych.

Uczelnia prowadzi hospitacje praktyk i dokonuje wyrywkowej kontroli realizowania praktyk przez
studentdw, co pozytywnie wptywa na motywowanie studentéw do rzeczywistego wywigzywania sie
z obowigzkdéw zwigzanych z praktykami.

Uczelnia wykazata, ze sylabus praktyki zostat ustalony przy wspétpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Sylabus praktyki, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia
Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
w ramach procesu doskonalenia programu studidow z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentdow. Weryfikacji podlega lista podmiotéw wspodtpracujgcych z Uczelnig
w zakresie praktyk zawodowych. W procesie tym uwzgledniane sg rdwniez opinie studentéw
przedstawiane w ankietach.
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Terminarz roku akademickiego wyznacza okres zajeé dydaktycznych, sesje egzaminacyjne oraz okresy
wakacji zimowych i letnich. Terminarz i harmonogram zaje¢ dostepne sg juz w okresie wakacyjnym dla
studentdéw i kandydatéw na studia. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja sie od poniedziatku
do piatku. Zajecia na studiach niestacjonarnych realizowane s3 w cyklach odbywajacych sie co dwa
tygodnie w soboty i niedziele. Analiza stanu faktycznego potwierdzita, ze rozplanowanie zajec
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie
sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku prawo sg zgodne z efektami uczenia sie, sg aktualne, kompleksowe
i specyficzne dla zajeé tworzacych program studidéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia
sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny, do ktdrej przyporzagdkowany jest
kierunek. Program studidw na wizytowanym kierunku uwzglednia wymogi ustawowe, sekwencja zajec
oraz grup zajec, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych, a takze czas
trwania studiéw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiow,
jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajeé/grup
zajec sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie. Liczba
godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona
w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajec i grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez
studentdow efektéw uczenia sie. Program studidw, jego realizacja w odniesieniu do zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg zgodne z wymaganiami w tym zakresie
iw petni umozliwia realizacje, osiggniecie efektéw uczenia sie. Program studiéw na ocenianym
kierunku oraz sposdb jego organizacji i realizacji umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Oferta przedmiotow w programie studiow zawiera wszystkie elementy konieczne
dla prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego. Tresci programowe zostaty wtasciwie okre$lone,
przy odpowiednim wywazeniu poruszanych zagadnien. Harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zaje¢ nie budzg zastrzezen. Dotyczy to w szczegdlnosci realizowanej formy
zdalnej prowadzenia zaje¢. Metody ksztatcenia wykorzystywane w ramach poszczegdlnych zajec
odpowiadajg kierunkowi studidw oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Przedmiotowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej majg charakter specyficzny, sg
dostosowane do celéw ksztatcenia, a ich weryfikacja jest mozliwa. Uzyskanie wskazanych efektow jest
mozliwe w okresie przewidzianym na realizacje praktyk. Tresci programowe okreslone dla praktyki, ich
wymiar, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidow, jak réwniez dobdér miejsc odbywania
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praktyk, zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. Sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadain umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw, poniewaz zawierajg
odniesienia do tych efektéw. Powoduje to, ze ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez
opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia
sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa
realizacje praktyk. Specyfika miejsc odbywania praktyk jest zgodna z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie i umozliwia osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje
praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjag odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Uczelnia podejmuje wystarczajgce dziatania majgce na celu weryfikacje czy
studenci realizuje praktyke w rzeczywistosci. Sylabus praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad
praktykami z ramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegaja
systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studidow z udziatem przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentdw.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie pozwala na prawidtowe osiggniecie efektdw uczenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw
na studia jednolite magisterskie na kierunku prawo okresla uchwata Senatu. Zasady przyjecia na studia
sg podawane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej podmiotowej Uczelni oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej. Warunkiem przyjecia na jednolite studia magisterskie jest
posiadanie swiadectwa dojrzatosci lub dokumentéw stanowigcych podstawe ubiegania sie o studia,
o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Dla kandydatow nieposiadajgcych polskiego obywatelstwa, ubiegajgcych sie o podjecie studiow
w jezyku polskim, wymagane jest potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego na poziomie zalecanym
B2. Jesli nie potwierdzono s$wiadectwem dojrzatosci lub dyplomem ukorczenia studidw, to za
potwierdzenie uznaje sie dostarczenie do Dziatu Marketingu i Rekrutacji certyfikatu potwierdzajgcego
znajomosc jezyka polskiego — o uznaniu certyfikatu decyduje Dyrektor Studium Jezykow Obcych. Dla
kandydatéw tych moze zostaé przeprowadzony test weryfikujgcy znajomosé jezyka polskiego.
Kandydat na studia powinien posiadaé¢ podstawowe kompetencje cyfrowe do obstugi komputera,
laptopa i wybranego oprogramowania celem udziatu w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Warunkiem przystgpienia do postepowania rekrutacyjnego dla kandydatéw
na jednolite studia magisterskie na kierunku prawo jest: 1. Dokonanie rejestracji w formularzu
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rekrutacyjnym na stronie internetowej Uczelni; 2. Ztozenie w Dziale Marketingu i Rekrutacji osobiscie
lub za posrednictwem poczty, m.in. takich dokumentdw jak:

— ankieta osobowa wydrukowana z konta kandydata po rejestracji w formularzu rekrutacyjnym;

— oryginat, odpis lub duplikat swiadectwa dojrzatosci lub inny dokument uprawniajgcy do
ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku
kandydatéw, ktérzy zdawali Mature Miedzynarodowg lub Mature Europejska w roku rekrutacji
i oczekujg na wystawienie dyplomu, dopuszcza sie ztozenie zaswiadczenia o wynikach matury
wystawione przez upowaznione organy;

— certyfikat potwierdzajgcy znajomos$é jezyka polskiego na zalecanym poziomie B2. Dla
kandydatéw nieposiadajgcych odpowiedniego certyfikatu potwierdzajgcego znajomosé jezyka
polskiego Uczelnia przeprowadza test jezykowy.

Podstawag przyjecia kandydatéw z nowg maturg na jednolite studia magisterskie na kierunku prawo
prowadzone w formie stacjonarnej jest uzyskanie wyniku na poziomie 240 punktéw rekrutacyjnych
wedtug ustalonego przelicznika. Podstawg przyjecia kandydatéw ze starg maturg sg wyniki egzaminéw
dojrzatosci ze wszystkich przedmiotédw objetych egzaminem dojrzatosci w czesci pisemnej i ustnej
oddzielnie. Podstawg przyjecia kandydatéw, ktérzy zdali egzamin w ramach Matury Miedzynarodowej
(IB) lub Matury Europejskiej (EB) sg wyniki egzamindw z trzech przedmiotéw wskazanych przez
kandydata. Kandydaci, ktérzy na nowej maturze byli zwolnieni ze zdawania egzaminu z okreslonego
przedmiotu i wskazg ten przedmiot jako jeden z trzech wybranych, otrzymujg 200 punktéw
rekrutacyjnych z tego przedmiotu. Kandydaci, ktdorzy na starej maturze byli zwolnieni ze zdawania
egzaminu z okreslonego przedmiotu w czesci ustnej lub pisemnej i wskazg ten przedmiot jako jeden
z trzech wybranych, otrzymujg 200 punktéw rekrutacyjnych z tego przedmiotu. Opracowane zasady
rekrutacji na kierunek prawo sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia
sie. Co istotne sg réwniez bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na
kierunku.

W Uczelni sg ustalone warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiow okresla uchwata Senatu Uczelni w sprawie sposobu powotywania
i trybu dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie. Potwierdzenie efektéw uczenia sie
realizowane jest przez specjalnie do tego powotang Komisje, sktadajaca sie z oséb o odpowiednim
poziomie wiedzy i kompetenc;ji.

Uczelnia opracowata takze warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okreséw
ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej okreslone zostaty
w uchwale Rady WPiA w sprawie procedury przenoszenia i uznawania zajec zaliczonych przez studenta
w jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej lub w innej uczelni, w tym zagranicznej. Zgodnie
z postanowieniami uchwaty Dziekan uznaje zajecia zaliczone w innym programie studiéw lub w innej
uczelni na wniosek studenta. Do wniosku student musi dotgczy¢ suplement do dyplomu ukoriczonych
studidw, karte przebiegu studiéw (nieukonczonych) oraz sylabusy poszczegdlnych zaje¢. Od decyzji
Dziekana przystuguje odwotanie do Rektora (w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji).
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Szczegbtowe zasady dyplomowania na kierunku prawo zostaty uregulowane w zarzgdzeniach Rektora
Uczelni oraz zarzadzeniach Dziekana. Opiekunem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki
z co najmniej stopniem naukowym doktora. Lista promotoréw do wyboru przekazywana jest
studentom do wiadomosci nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed zakornczeniem zaje¢ w roku
akademickim poprzedzajgcym rok, w ktédrym pisana bedzie praca dyplomowa. Student ma prawo
wyboru opiekuna pracy dyplomowej. Temat pracy dyplomowej ustalany jest w porozumieniu
z Promotorem, ktéry dba o zindywidualizowanie i niepowtarzalnos¢ podjetego w pracy dyplomowej
tematu. Tematy prac dyplomowych sg nastepnie poddawane analizie przez Wydziatowg Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studidow, zbieznosci z tematyka
seminarium dyplomowego, niepowtarzalnosci oraz zainteresowan badawczych promotora. Nastepnie
tematy prac dyplomowych sg zatwierdzane na posiedzeniu Rady Wydziatu Prawa i Administracji.
Student przy pisaniu pracy dyplomowej ma do dyspozycji: 1. Poradnik bibliograficzny Uczelni
tazarskiego; 2. Techniczne wytyczne do prac dyplomowych, 3. Instrukcje wgrania pracy dyplomowej
na Wirtualng Uczelnie. Studenci po zaakceptowaniu pracy dyplomowej przez promotora sktada j3
w dziekanacie poprzez wgranie jej wersji elektronicznej na swoim indywidualnym koncie studenta na
Wirtualnej Uczelni. Po akceptacji przez promotora praca wysyfana jest do weryfikacji z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Promotor i recenzent wystawiajg oceny za prace, stosujgc
skale ocen przewidziang Regulaminem Studidow. Wsrdod weryfikowanych przez zespét oceniajgcy prac
dyplomowych w jednym przypadku odnotowano wystawienie ocen zawyzonych, nieadekwatnych do
rzeczywistego poziomu pracy. Recenzje pracy dyplomowej sg jawne, z wyjgtkiem recenzji pracy
dyplomowej, ktérej przedmiot jest objety tajemnicg prawnie chroniong. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym. Na wniosek studenta egzamin dyplomowy moze by¢ egzaminem otwartym na
zasadach okreslonych w Regulaminie Studidw. Student sktada egzamin przed Komisjg w skfadzie:
przewodniczacy, promotor, recenzent. W trakcie egzaminu dyplomowego student otrzymuje trzy
pytania: dwa pytania losuje z zestawu 60 pytan ogdlnych (kierunkowych), ktére sg dostepne dla
studentdw na stronie internetowej Uczelni, a jedno pytanie, dotyczgce pracy dyplomowej, otrzymuje
od recenzenta pracy. Komisja wystawia oddzielne oceny za odpowiedzi udzielone na kazde zadane
studentowi pytanie, a nastepnie wystawia ocene zbiorczg z egzaminu dyplomowego. Przewodniczacy
komisji wylicza ostateczny wynik studiéw, stanowigcy sume trzech sktadowych: srednia ocen ze
studiow (0,6), ocena z pracy dyplomowej (0,2), ocena z egzaminu dyplomowego (0,2) wedtug
algorytmu przyjetego w § 27 pkt. 8 Regulaminu studiéw. Podsumowujgc, zasady i tryb dyplomowania
na kierunku prawo sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie, umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu
w tej dziatalnosci, umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2+ na poziomie jednolitych studidw magisterskich, w tym jezyka specjalistycznego. Ogdlne
zasady sprawdzania i oceniania stopnia osigganych efektéw uczenia sie i opis metod weryfikacji
efektdw uczenia sie sg zawarte w Regulaminie Studiéw i Wewnetrznym Systemie Jakosci Ksztatcenia.
Zgodnie z Regulaminem Studidw obowigzuje nastepujaca skala ocen: 2,0 (niedostateczny) — 5,5
(celujacy). Podstawe dla skutecznej weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie stanowi
przekazywana w sylabusach i na pierwszych zajeciach informacja o warunkach zaliczenia zajec
i zasadach oceniania. Ocenianie studentow odbywa sie zatem w ramach nastepujacych procedur: -
tworzenia opisu zaje¢ w zakresie okreSlania sposobdw i kryteriow oceniania, - przyznawania
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poszczegdlnym zajeciom punktdw ECTS, - przeprowadzania egzamindéw pisemnych i ustnych, -
archiwizowania prac kontrolnych i zaliczeniowych, — oceniania pracy dyplomowej i/lub egzaminu
dyplomowego. Funkcjonowanie procedur monitorowania osiggania efektéw uczenia sie w catym
procesie ksztatcenia, jest ewaluowane i doskonalone.

Nauczyciele akademiccy oceniajg zatozone dla zaje¢ efekty uczenia sie uzywajgc do tego dwodch
rodzajow ocen: diagnozujgco-formutujgcej i podsumowujgcej. Ta pierwsza ma na celu pomdéc
prowadzgcemu zajecia w dostosowaniu nauczania do poziomu studentéw, tak aby uzyskac zaktadane
efekty uczenia sie, a studentowi pomaga w procesie uczenia sie. Na prace etapowe skfadajg sie m.in.:
biezgce przygotowanie sie studenta do zaje¢ i aktywnosé studenta podczas zaje¢; kolokwium
czgstkowe; prawidtowos¢ wykonania zadania praktycznego; projekt, referat lub prezentacja
multimedialna, analizy przypadku, rozwigzanie kazusu, sporzadzenie przez studenta pisma
procesowego/opinii, przygotowanie i udziat w symulacji rozprawy sgdowej. Ocena podsumowujgca to
ocena na koniec zaje¢, ktora podsumowuje osiggniete przez studenta efekty uczenia sie. Uzyskanie
efektow dokumentuje sie miedzy innymi poprzez archiwizacje prac etapowych i koncowych,
aw przypadku kompetencji spotecznych poprzez ocene merytorycznego udziatu studentéw
w zajeciach. Kompetencje jezykowe studentédw sprawdzane sg przez ¢wiczenia jezykowe i formy
interaktywne podczas zaje¢ (wystgpienia, dyskusje, symulowanie okreslonych sytuacji), zadania
domowe, prace pisemne (egzamin pisemny, testy Srédsemestralne i test koncowy) oraz egzamin ustny.

W czasie trwania pandemii COVID-19, weryfikacja poziomu osigganych przez studentéow efektow
uczenia sie odbywata sie z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢. Prowadzacy zajecia
wykorzystywali przede wszystkim platforme Microsoft 365 i jej aplikacje: MS Teams, MS Stream oraz
MS Forms. Podczas nauczania zdalnego przebieg egzaminu lub zaliczenia w formie ustnej byt
rejestrowany w formie nagrania obrazu i dZzwieku.

Potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscig sg realizowane w wielu aspektach, m.in. poprzez
dostosowanie architektonicznie, zdalny dostep do literatury przedmiotu, korzystanie z nagranych zajec
oraz dziatalnos¢ Uczelnianego petnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych. Uczelnia w uzasadnionych
przypadkach odpowiada na indywidualne potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami przychylajac sie do
prosb o wydtuzenie czasu egzamindw i sprawdziandw wiedzy, udzielajgc urlopdw, usprawiedliwiajac
nieobecnosci, zmieniajgc forme zaliczen i egzaminéw na dostepniejszg w rozumieniu dostepnosci
i pozostajacej w korelacji do stanu zdrowia studenta.

Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych, zwigzanych z weryfikacja i oceng efektow
uczenia sie zostata szczegdtowo opisana w zarzadzeniu Rektora Uczelni tazarskiego w sprawie
procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych, zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow
uczenia sie. Tryb postepowania jest 2-stopniowy, obejmujacy réwniez mozliwo$é odwotania do organu
nadrzednego w stosunku do organu wydajgcego decyzje. Jezeli konflikt powstaty w zwigzku
z weryfikacjag i oceng efektow uczenia sie wkracza w obszar zwigzany z odpowiedzialnoscig
dyscyplinarng lub zakres objety zarzgdzeniem Prezydenta i Rektora nr 3/2019 z dnia 20 lutego 2019 r.
w sprawie ustanowienia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i innym
zachowaniom niepozadanym, sprawa jest kierowana odpowiednio, zgodnie z kompetencjami
powotanych w Uczelni organdw dyscyplinarnych lub organéw wtasciwych do spraw compliance.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdw studentdw oraz dziatan podejmowanych na
podstawie tych informacji, jak réwniez sposobéw wykorzystania analizy wynikdw nauczania
w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw s3 przedstawione w ramach zasad
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i procedur doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego, wpisujgcych sie w Wewnetrzny System
Jakosci Ksztatcenia w obszarach: system oceniania studentéw oraz gromadzenia, analizowania
i wykorzystania informacji na temat ksztatcenia. Analizy dla studiéw sporzadza na koniec roku
akademickiego Dziekanat. S3 one przekazywane nastepnie Dziekanowi, ktéry dokonuje analizy
szczegbtowej. Pogtebiona analiza danych dokonywana jest dla zaje¢, ktérych nie zaliczyta co najmniej
potowa studentow.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy poszczegdlne zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studidw sg odpowiedzialni za dokumentowanie stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Prace etapowe i egzaminacyjne majg forme ustng lub pisemng, a do najczesciej
stosowanych zalicza sie: egzamin ustny, egzamin pisemny, test wyboru, kolokwium, projekt, referat,
prezentacja multimedialna, analiza przypadku, rozwigzanie kazusu, sporzadzenie pisma procesowego.
Wszystkie prace etapowe i egzaminacyjne podlegajg archiwizowaniu przez okres dwodch lat.
Archiwizowane sg réwniez prace etapowe i egzaminacyjne w postaci elektronicznej. W trakcie analizy
prac etapowych udostepnionych zespotowi oceniajgcemu odnotowano, ze w przypadku czterech zajec
(na szes¢ przedstawionych do weryfikacji) dokumentacja nie zawierata protokotéw ocen,
co uniemozliwito sprawdzenie zasadnosci ich wystawienia.

Uczelnia prowadzi monitoring loséw absolwenta. W celu pozyskiwania informacji o aktywnosci
zawodowej absolwentow kierunku prawi prowadzony jest cykliczny monitoring z wykorzystaniem:
ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw, a takze analizy
wynikéw egzamindw wstepnych na aplikacje (adwokackg, radcowskg, notarialng i komornicza).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne: sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie, sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studidow na kierunku. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw: zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidow. Warunki i procedury uznawania efektdéw uczenia sie uzyskanych
w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidéw. Zasady i procedury
dyplomowania: sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw. Procedura i kryteria przyje¢ gwarantujg przejrzystosc
i bezstronno$¢ zasad rekrutacji oraz zapewniajg spetnienie warunku odpowiedniego doboru
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kandydatéw. Otwarte zasady rekrutacji bezposrednio wynikajg z sytuacji zwigzanej z konkurencjg na
rynku edukacyjnym. W przypadku efektéw uzyskanych w innej uczelni lub uzyskanych poza systemem
studidw przewidziano odpowiedni tryb ich potwierdzania. Tematyka prac dyplomowych, ich poziom
merytoryczny, sposéb oceniania i procedura egzaminu koficowego nie budzg zastrzezen i zapewniajg
osiagniecie efektéw uczenia sie wymaganych do ukonczenia studiéw. Stosowane w jednostce metody
weryfikacji i oceny sg obiektywne, umozliwiajg réwne traktowanie studentdw, zapewniajg
bezstronno$é, rzetelnos¢, wiarygodnos$é, skutecznos$¢ i przejrzystosé procesu ewaluacji na kazdym
etapie studiowania. Postepy uczenia sie studentdw sg systematycznie monitorowane i oceniane przez
wiadze jednostki. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz postepédw w procesie uczenia sie: umozliwiajg réwne traktowanie studentdw w procesie
weryfikacji oceniania efektow uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, zapewniajg
bezstronnos$é, rzetelnosc i przejrzystos$é procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i pordwnywalnosé
ocen, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie, okreslajg zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie:
zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie,
umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Z kolei realizowane
w obecnym okresie zajecia wykorzystujgce metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc sg prowadzone
i weryfikowane prawidtowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku prawo sg realizowane przez 85 nauczycieli akademickich, w tym 6 oséb z tytutem
naukowym profesora, 14 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 29 ze stopniem doktora,
a takze 36 z tytutem zawodowym magistra.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg udokumentowany dorobek
naukowy, a takze doswiadczenie zawodowe w dyscyplinie nauki prawne, umozliwiajgce prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Zaréwno struktura kwalifikacji, jak i liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢. Analiza dorobku naukowego, doswiadczenia zawodowego, praktycznego
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i dydaktycznego wszystkich pracownikéw wykazata zgodnos¢ ich doswiadczenia z realizowanymi
tresciami programowymi oraz potwierdzita mozliwos¢ prawidtowej realizacji zaje¢. Kompetencje
dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia zostaty potwierdzone m.in. w trakcie hospitacji zajec¢ przez
zespot oceniajgcy PKA. Hospitacje zajec¢ przeprowadzone w ramach wizytacji potwierdzity, ze dobdr
nauczycieli do prowadzenia zaje¢ umozliwia prawidtowg ich realizacje. Prowadzacy oceniane zajecia
byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych zaje¢ nie budzit
zastrzezen. Tematyka zaje¢ byta zgodna z sylabusami zajeé. Wykorzystywane metody dydaktyczne byty
poprawne i adekwatne do realizowanych form zaje¢. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku studiéw posiadajg kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé.

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie w trybie jawnym, otwartym, pozakonkursowym, w oparciu
o aktualne i przyszte potrzeby Wydziatu. Proces ten jest transparentny, adekwatny do potrzeb,
a realizowana polityka kadrowa gwarantuje stabilnos¢ zatrudnienia.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy nie sg nadmiernie obcigzani nadgodzinami.
Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Kryteria doboru cztonkdéw kadry sg sScisle zwigzane z koniecznoscig prawidtowe] realizacji zajec
dydaktycznych na kierunku o profilu praktycznym. Prowadzenie zaje¢ powierza sie nauczycielom
akademickim w taki sposdb, aby zapewni¢ zgodnos¢ realizowanych tresci programowych
z dziatalnoscig naukowg oraz doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym danego pracownika.
Obsada zaje¢ dobierana jest w sposob uwzgledniajacy: 1) udokumentowany, zgodny z kierunkiem
i programem studiéw profil wyksztatcenia nauczyciela — dziedzine i dyscypline nauk zgodng z dang
grupg zaje¢ tzw. modutem, 2) dorobek naukowy i/lub doswiadczenie praktyczne pozauczelniane,
zgodne z grupg zaje¢/modutem.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentdw pod katem jakosci ksztatcenia oraz przez innych
nauczycieli w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Corocznie podlegajg tez
ocenie przez Wydzialowg Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Zajecia dydaktyczne
prowadzone na ocenianym kierunku podlegajg anonimowej ocenie studentéw za pomocg ankiet
elektronicznych, poddawane s3g réwniez hospitacji. Wyniki sg analizowane przez bezposrednich
przetozonych oraz Wtadze Wydziatu w celu podjecia ewentualnych dziatan naprawczych lub
wyrdznienia pracownika. Istotnym wnioskiem z hospitacji jest np. potrzeba aktywizacji studentéw na
zajeciach w okresie nauki online. Wnioski z badania ankietowego sg wykorzystywane przy ocenie
okresowej nauczyciela akademickiego, planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzeniu
polityki kadrowej, w tym doskonaleniu cztonkdw kadry, planowania ich Sciezek rozwojowych, co ma
gtéwnie wyraz w rozwoju naukowym wspieranym przez witadze Uczelni oraz w uswiadamianiu
nauczycielom koniecznosci budowania zainteresowania wokét prowadzonych przez nich zajeé.

W ramach prowadzonej polityki kadrowej dokonywane sg okresowe oceny nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia obejmujgce w szczegdlnosci aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej oraz
dydaktycznej cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, a takze wyniki ocen dokonywanych przez
studentdw czy oceny z hospitacji. Wobec powyzszego, pracownicy sg poddawani corocznie ocenie
dziatalnosci naukowej, zawodowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej. Dorobek naukowy pracownikéw
jest monitorowany. Za wyrdzniajacg sie dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng pracownicy
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majg mozliwos¢ otrzymania nagrody Rektora. Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich
(co potwierdzono podczas wizytacji) w staraniach o rozwdj i awans naukowy, finansuje publikacje,
udziat w konferencjach, przebieg przewoddw doktorskich i habilitacyjnych. Realizowana polityka
kadrowa sprzyja zatem rozwojowi nauczycieli akademickich oraz kreuje warunki pracy stymulujace
i motywujace cztonkdédw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb
rozwojowych.

W latach 2018-2023 sposrdd oséb prowadzacych ksztatcenie na ocenianym kierunku: dwie osoby
uzyskaty tytut profesora, cztery osoby uzyskaty stopie naukowy doktora habilitowanego, cztery osoby
uzyskaty stopien naukowy doktora.

Uczelnia zapewnia profesjonalne wsparcie dziatalnosci badawczej i wdrozeniowej poprzez
upowszechnianie informacji o krajowych i miedzynarodowych programach badawczych oraz innych
zrédtach finansowania dziatalnosci badawczej, w tym takze wsparcie administracyjne w przygotowaniu
whnioskéw oraz pomoc w zarzadzaniu i administrowaniu projektami. Motywujgco na wzmocnienie
aktywnosci pracownikdw w obszarze badan naukowych i sfery publikacyjnej, wptywa innowacyjny
system sprawozdawczosci i oceny pracownika, obejmujacy w szczegdlnosci badanie zaangazowania
naukowego i badawczego. Nalezy stwierdzié, iz system oceniania, motywowania i nagradzania
pracownikéw dziata skutecznie. Prowadzona jest réwniez odpowiednia tzn. zapewniajgca prawidtowg
realizacje zaje¢ oraz sprzyjajgca stabilizacji zatrudnienia, polityka kadrowa, takze w odniesieniu do
zatrudniania nowych pracownikéw.

W zwigzku z pojawieniem sie potrzeb zwigzanych z pandemig COVID-19 i rozwojem nauczania na
odlegtos¢ Uczelnia w ramach projektu dofinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego nt. Wzrost kompetencji kadry dydaktycznej Uczelni tazarskiego
przeprowadzita szereg szkoled dla pracownikéw, ktdérych celem byto zwiekszenie kompetencji
dydaktycznych i w zakresie umiejetnosci cyfrowych, innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych.
Ponadto w Uczelni dziata w sposdb staty Centrum E-learningu, ktére jest ogdélnouczelniang jednostka
zajmujacy sie rozwojem kompetencji i metodyki nauczania na odlegtos¢ oraz prowadzeniem badan
w tym zakresie. Centrum udziela takze biezgcego wsparcia dydaktykom, wydaje poradniki i instrukcje
techniczne, diagnozuje potrzeby i opracowuje modele metodyczne, przeprowadza cykliczne szkolenia,
przygotowuje materiaty szkoleniowe dla nauczycieli akademickich i studentéw, zapewnia wsparcie
techniczne przez 7 dni w tygodniu w godzinach 8:00-20:00 (a w razie potrzeby takze w innych
godzinach) i tworzy spoteczno$¢ wspierajgcg dydaktykéw w rozwigzywaniu praktycznych problemow
zwigzanych z nauczaniem. Metodycy z Centrum E-Learningu oferujg dodatkowo dedykowane
pracownikom dydaktycznym konsultacje indywidualne w wymiarze 22 godzin. Dziatalnos$¢ tej jednostki
umozliwia rozwdj Uczelni jednocze$nie w obszarze technologii i metodyki. W Uczelni powstato takze
studio nagran, wspierajgce wyktadowcéw w przygotowywaniu mini wyktadow i wideolekcji, ktére sg
wykorzystywane w opracowywanym przez Centrum E-learningu modelu ksztatcenia asynchronicznego.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzace] ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. W Uczelni
wypracowano réwniez szereg rozwigzan majgcych na celu stworzenie $rodowiska sprzyjajgcego pracy
i rozwojowi. W Uczelni powofana zostata uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich. Do dziatan antymobbingowych prowadzonych przez Uczelnie nalezg takze szkolenia
poswiecone temu zagadnieniu.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku prawo zapewniajg prawidtowq realizacje zajeé oraz
osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
W oparciu o transparentne zasady i umozliwia prawidtowg realizacje zajec. Uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdrej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju. Wyniki okresowych przegladéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentdéw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry
i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych,
i wszechstronnego doskonalenia.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Dziatalnos¢ Centrum e-Learningu, a w szczegdlnosci aktywno$¢ w ramach tej jednostki zespotu
metodykow, wspierajgcych wyktadowcow w réznych obszarach pracy dydaktycznej. Z takiego
wsparcia moze skorzysta¢ kazdy pracownik/wspétpracownik Uczelni prowadzacy w niegj
zajecia. Celem dziatalnosci zespotu metodykow jest wspieranie wyktadowcdédw w: podnoszeniu
kompetencji dydaktycznych, doskonaleniu i rozwijaniu umiejetnosci metodycznych, radzeniu
sobie ztrudnymi sytuacjami w pracy dydaktycznej, rozpoczynaniu pracy dydaktycznej
w Uczelni.

2. Wdrozenie przez Uczelnie efektywnego, profesjonalnego i wieloaspektowego wsparcia dla
dziatalnosci badawczej i wdrozeniowej pracownikéw poprzez upowszechnianie informacji
o krajowych i miedzynarodowych programach badawczych oraz innych zrédtach finansowania
dziatalnosci badawczej, w tym takze wsparcie administracyjne w przygotowaniu wnioskow
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oraz pomoc w zarzgdzaniu i administrowaniu projektami. Wykreowanie innowacyjnego
systemu sprawozdawczosci i oceny pracownika, obejmujacego w szczegdlnosci badanie
zaangazowania naukowego i badawczego, wptywajagcego motywujgco na wzmochienie
aktywnosci pracownikdw w obszarze badan naukowych i sfery publikacyjnej.

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich
wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i adekwatne do rzeczywistych warunkéw
przysztej pracy zawodowej; umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Zajecia na ocenianym kierunku odbywajg sie w nowoczesnym
budynku, ktéry powstat w latach 1996-2002 i jest wtasnoécig Uczelni (okoto 20 tys. m? powierzchni
uzytkowej), usytuowanym przy ul. Swieradowskiej 43 w Warszawie. W budynku znajduje sie 6 réinej
wielkosci sal wyktadowych, 35 sal dydaktycznych, 4 sale komputerowe, 5 sal konferencyjnych oraz
2 pracownie specjalistyczne (sala sgdowa, sala z symulatorem lotniczym). Na potrzeby kierunku prawo
jedna sala jest przeznaczona na state na tzw. sale rozpraw, z ktdrej studenci mogg korzysta¢ na
zajeciach z symulacji rozprawy sgdowej, z wyposazeniem dodatkowym (m.in. togi).

Dla studentéw oraz pracownikéw zwigzanych z prowadzonym na ocenianym kierunku studiow
ksztatceniem zapewniony jest dostep do sieci bezprzewodowej (dostep do Internetu mozliwy na
terenie catej Uczelni). Studenci majg dostep do stanowisk komputerowych w pracowniach
komputerowych oraz w bibliotece. Podstawowym systemem wymiany informacji i komunikacji
w ramach spotecznosci akademickiej sg platformy elektroniczne: e-Uczelnia i Wirtualna Uczelnia.
Uczelnia tazarskiego, realizujgc ksztatcenie na odlegtosé, do petnej integracji zaje¢ synchronicznych,
asynchronicznych, hybrydowych i on-line wykorzystuje platforme MS Teams.

Na potrzeby wyktadowcédw na terenie Uczelni dostepne s3 laptopy, dyktafony, sprzet nagtasniajacy
oraz kamery. Caty specjalistyczny osprzet jest dedykowany do streamingu on-line. W razie potrzeby,
sprzet ten moze byé wypozyczony przez pracownikow. Wiekszosc¢ sal wyposazona jest w nowoczesne
komputery dla osoby prowadzgcej zajecia oraz projektory multimedialne, za$ sale wyktadowe takze
w system nagtosnienia. Wszystkie sale dydaktyczne sg klimatyzowane. Z wiekszosci sal dydaktycznych
mozna prowadzi¢ zajecia online. Osoby prowadzace zajecia w salach wyktadowych korzystajg ze
wsparcia technicznego Centrum E-Learning. Wyposazenie techniczne pomieszczeri, pomoce i srodki
dydaktyczne sg nowoczesne i odpowiednie do realizacji ksztatcenia na kierunku, specjalistyczne
oprogramowanie sprawne, a posiadane zasoby sg analizowane, uzupetniane i poddawane biezgcym
przegladom. Takie warunki zapewniajg prawidtowg realizacje zajec.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, liczba licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.
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Poza salami dydaktycznymi na Uczelni do dyspozycji studentdw i nauczycieli akademickich pozostajg
pokoje do cichej nauki w bibliotece, kafeteria, barek, coffee chart, kawiarnia, automaty wendingowe,
strefa odpoczynku, Izba Pamieci Putku AK Baszta, kaplica i sala modlitw, bankomat, automat do
sprzedazy biletéw komunikacji miejskiej, przewijak dla niemowlat oraz w sezonie letnim przenosne
lezaki na zewnatrz kampusu.

Na terenie Uczelni znajduje sie nowoczesnie wyposazone Centrum Sportowe, w skfad ktdrego
wchodzga: sitownia, sala do ¢wiczen wraz z infrastrukturg dodatkowg (szatnie i tazienki). Sale sportowe
sg dostepne dla wszystkich studentéw i pracownikéw Uczelni. Ponadto Uczelnia korzysta z obcej
infrastruktury sportowej: hali sportowej OSiR Mokotdw (treningi sekcji siatkdowki) oraz boiska
pitkarskiego Ursynowskiego Centrum Sportu i Rekreacji (treningi sekcji pitki noznej).

Uczelnia w ramach dbatosci o zaspokojenie zréznicowanych potrzeb takze religijnych studentéw
i pracownikéw, zapewnia komfortowe warunki osobom réznych wyznan podczas wykonywania przez
nie praktyk religijnych w kaplicy katolickiej oraz w islamskiej sali modlitw.

Uczelnia tazarskiego posiada certyfikat ,, Tu jest ok” potwierdzajgcy nieograniczong dostepnos¢, bez
barier architektonicznych, dla oséb z niepetnosprawnosciami. Budynek jest takze przyjazny psom
asystujgcym.

Biblioteka Uczelni znajduje sie na | pietrze budynku przy ul Swieradowskiej 43, sektor F. Jest podzielona
na 2 strefy —klimatyzowang czytelnie z 27 miejscami do pracy wyposazonymi w komputery stacjonarne
i sie¢ bezprzewodowg (dodatkowo z miejscami w wydzielonych boksach do pracy cichej) oraz strefe
wolnego dostepu do ksiegozbioru. Najdalej wysunietg czescig infrastruktury biblioteki jest wrzutnia,
stuzgca bezkontaktowemu zwrotowi wypozyczonych materiatéw. Biblioteka otwarta jest 7 dni
w tygodniu. Biblioteka jest w petni skomputeryzowana. W bibliotece znajduja sie dwa specjalistyczne
stanowiska z odpowiednim sprzetem komputerowym i oprogramowaniem dla oséb
z niepetnosprawnosciami, urzadzenie ClearView+ Speech z wbudowanym systemem OCR oraz
ogodlnodostepna drukarka z ustugg bezptatnego druku, kopiowania i skanowania.

Obecnie w bibliotece znajduje sie ponad 90 000 wolumindéw tgcznie, w tym okoto 16 000 z zakresu
prawa. Zasadnicze zbiory ksigzek sg zorganizowane w postaci regatéw wolnego dostepu w uktadzie
wedtug Klasyfikacji Biblioteki Kongresu. Katalog online, dostepny za posrednictwem serwera HAN,
uwzglednia hasta przedmiotowe KABA i MESH przejmowane z katalogu NUGAT, ktérego Biblioteka jest
cztonkiem wspotkatalogujgcym. Zbiory biblioteczne sg tworzone i uzupetniane w oparciu o literature,
wpisang w sylabus danych zaje¢, a takze biezgce zapotrzebowanie wyktadowcdédw i studentdw. Uczelnia
zapewnia dostep do rozlegtego zestawu baz danych (przede wszystkim Biblioteki Narodowej
Academica), w tym baz prawniczych takich jak: Legalis, LEX, Inforlex czy Lexoteca. Biblioteka tworzy
Poradnik Bibliograficzny, posiada rozbudowang zaktadke na internetowej stronie gtéwnej Uczelni
(w jezyku polskim i angielskim).

Lokalizacja biblioteki, a takze liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych oraz czytelni, ich
wyposazenie techniczne, udogodnienia dla uzytkownikdw (np. wybdr elektronicznych,
petnotekstowych baz danych, mozliwos¢ rezerwacji ksigzek), godziny otwarcia — zapewniajg warunki
komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajgc jednoczesnie osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej oraz prawidtowg

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 24



realizacje zaje¢. Ponadto sg takze wykorzystywane przez pracownikdw naukowo-dydaktycznych
w ramach realizowanych projektédw badawczych.

Wykorzystywana w procesie ksztatcenia infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Budynki, w ktérych realizowane sg zajecia na ocenianym kierunku, nie stwarzajg
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni, jak rowniez zaplecza sanitarnego: istniejgce
pochylnie, windy, pomieszczenia sanitarne, wydzielone miejsca na parkingu. Zapewniona jest
mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych przez osoby z niepetnosprawnosciami dzieki
specjalistycznym urzadzeniom i oprogramowaniu. Ocena biezgca zasobdéw bibliotecznych jest
dokonywana przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Rozwdj i unowoczesnianie infrastruktury dydaktycznej oraz zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych
i edukacyjnych realizowane jest dzieki ich okresowym przeglagdom, w tym: wyposazenia technicznego
pomieszczen, pomocy i srodkéow dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobodw
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Ponadto co roku w okresie wakacyjnym
dokonywany jest wewnetrzny przeglad budynku, sal i drobne naprawy, remonty. Corocznie
przeprowadzana jest réwniez préobna ewakuacja budynku. Studentom Iroku przekazywana jest
informacja na temat bezpieczenstwa w budynku, drég ewakuacyjnych. Zapewniona jest zgodnos¢
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotow, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposob zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Zasoby biblioteczne, informacyjne i dydaktyczne s dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do $wiatowych zasobow informacji
naukowej i profesjonalnej.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
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komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Infrastruktura
dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym przeglagdom,
w ktdérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw s3 wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Nowoczesna infrastruktura Biblioteki, obejmujgca boksy do pracy cichej. Nieograniczona
dostepnos¢ bez barier architektonicznych dla oséb z niepetnosprawnosciami catej
infrastruktury Uczelni. Dostepnos¢ dla studentow i pracownikéw rdznych wyznan odrebnych
miejsc kultu religijnego (kaplica, sala modlitw).

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw. Zasady tej wspodtpracy okreslaja dokumenty regulujace
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Proces doskonalenia
programu studiow we wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
prowadzony jest w ramach dziatalnosci Rady Ekspertédw, ziozonej z przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz w ramach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w skfad ktdrej
powotany jest jeden przedstawiciel pracodawcow. Rekomenduje sie poszerzenie grona instytucji
wspotpracujacych o instytucje wymiaru sprawiedliwosci o charakterze publicznym tj. sady
i prokuratury. W sktad Rady Ekspertow nie wchodzi obecnie zaden przedstawiciel wskazanych
instytucji, nawet pomimo tego, ze sg to instytucje licznie zatrudniajgce absolwentéw ocenianego
kierunku.

Whioski i uwagi, dotyczace ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw, przedktadane przez
pracodawcow, wynikajg w szczegdlnosci z obserwacji wiedzy i umiejetnosci studentéow oraz
absolwentéw ocenianego kierunku studiéw podczas praktyk, a takze z innych form kontaktu
i wspotpracy tych podmiotéw ze studentami. Uwagi i opinie zgltaszane przez interesariuszy
zewnetrznych, z ktérymi nawigzano wspodtprace sg analizowane przez wtadze Uczelni i brane pod
uwage przy projektowaniu zmian programu studiow.

Przyktadem skutecznosci pracy przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych sg konkretne zmiany
w programie studidow na kierunku prawo w postaci m. in.: (1) wprowadzenia zaje¢ fakultatywnych
z prawa bankowego, ktdrych tres¢ przedmiotowa zwigzana jest z aktem prawnym z zakresu
wymaganego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci w testach na aplikacje prawnicze, (2) wprowadzenie
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zajec fakultatywnych z prawa energetycznego jako niszowej tematyki specjalizacyjnej, (3) zwiekszenie
do dwdéch semestrow wymiaru zajec z prawa cywilnego — zobowigzarn, (4) wprowadzenia na pierwszym
roku obowigzkowych zaje¢ zawody prawnicze i warsztat pracy prawnika, (5) wprowadzenie
praktycznych zajec¢ zwigzanych z analizg i rozwigzywaniem rzeczywistych probleméw prawnych klinika
prawa | i klinika prawa I, czy tez (6) wprowadzenie warsztatéw przygotowujacych do egzaminéw
wstepnych na aplikacje prawnicze.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym owocuje na polu obsady zaje¢ dydaktycznych
i modyfikacji tresci ksztatcenia wprowadzonych przez nauczycieli akademickich posiadajacych
doswiadczenie zawodowe. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sg angazowani w prowadzenie
zajec na ocenianym kierunku studiéw.

Innym wymiarem wspdtdziatania z partnerami instytucjonalnymi jest zapraszanie ich przedstawicieli
na spotkania ze studentami oraz wizyty studyjne, jak rédwniez organizacja licznych konferencji
naukowych z udziatem praktykéw. Na szczegblng uwage zastuguje dziatalnos¢ Studenckiej Poradni
Prawnej, w ktérej pracujg studenci pod nadzorem adwokatéw i radcodw prawnych. Poza udzielaniem
bezptatnej pomocy prawnej, Poradnia zajmuje sie takze dziatalnoscig spoteczng oraz naukows.
Studenci zaangazowane w dziatalnos¢ Poradnitgczg wiec nabywanie umiejetnosci praktycznych z praca
o charakterze naukowym i projektowym.

Na spotkaniu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z zespotem oceniajgcym obecnych
byto wielu przedstawicieli instytucji wspétpracujacych tj. kancelarie prawne, kancelarie komornicze
i przedsiebiorstwa. Spotkanie pozwolito na pozyskanie obiektywnych opinii na temat jakosci
wspotpracy Uczelni z szerokim gronem interesariuszy zewnetrznych, ktdre sg pozytywne.

Uczelnia korzysta z wynikdw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw ELA. Uczelnia
zrezygnowata z prowadzenia wtasnych badan loséw zawodowych absolwentédw, poniewaz nie
przynosity one wymiernych rezultatéw z powodu matej zwrotnosci ankiet. Uczelnia zastgpita wtasne
badania, analiza wynikéw swoich absolwentéw w rekrutacji na poszczegdlne aplikacje prawnicze.
Uczelnia stara sie nawigzywac kontakt z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy.

Uczelnia prowadzi i dokumentuje cykliczne przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej
podsumowanie dotychczasowych dokonan. Dziatania te wykonuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Wynikiem tych analiz byto rozszerzenie sktadu Rady Ekspertéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiow, jest
zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i przybiera formy adekwatne do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspoétpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatédw na program studidow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentédw efektéw uczenia sie, sg przeprowadzane na podstawie formalnie przyjetych zatozen.
Uczelnia podsumowuje sposob realizacji przyjetych celdw na ptaszczyznie wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, co pozytywnie wplywa na skuteczno$é podejmowanych dziatan
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku prawo w Uczelni
tazarskiego na kierunku prawo s3g zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia. Uczelnia ktadzie duzy nacisk
na umiedzynarodowienie, gtéwnie wspierajgc mobilnos¢ pracownikéw, rozbudowujgc swojg oferte
zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych oraz szkoty praw obcych.

Na kierunku stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentow.

Zajecia prowadzg wyktadowcy z zagranicy, ktdrzy biorg regularnie udziat w wyktadach organizowanych
w ramach Szkoty Prawa Francuskiego organizowanej wraz z Uniwersytetem Lumiere Lyon 2,
Uniwersytetem w Salzburgu iinnych. Szczegélne relacje zostaty nawigzane z Uniwersytetem Aldo Moro
w Bari (Wtochy), ktdry obecnie jest wiodgcym partnerem miedzynarodowym WPIiA Uczelni
tazarskiego. Wymiana kadry akademickiej opiera sie na programie Erasmus +, ale takze oferowane s3
inne formaty mobilnosciowe. Na kierunku prawo prowadzone s3g goscinne zajecia dydaktyczne przez
wyktadowcdw zagranicznych. WPIA wspodtpracuje w tym zakresie z Center for International Legal
Studies w Salzburgu, ktére w ramach programu Visiting Professorships for Senior Lawyers organizuje
wyktady goscinne miedzynarodowych prawnikéw praktykow, gtéwnie z USA.
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Uczelnia wysyta studentéw i kadre pracowniczg za granice w ramach programu Erasmus+ oraz
przyjmuje studentdéw i pracownikéw zagranicznych i doktada staran, aby ich obecnos¢ stata sie Zzrédtem
cennych doswiadczenn interkulturowych, zaréwno dla studentéw, jak i kadry dydaktycznej.
Z przedstawionych danych statystycznych wynika jednak, ze z mozliwosci mobilnosci korzysta jedynie
Sladowa liczba studentéw. Stad rekomenduje sie zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej, w tym
takze krétkoterminowej, hybrydowej i wirtualne;j.

Uczelnia w sposéb ciggty monitoruje proces umiedzynarodowienia. Rekomenduje sie intensyfikacje
monitoringu i dostosowanie formatéw w celu zwiekszenia odsetka wysytanych i przyjmowanych
studentdéw z zagranicy.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku prawo w Uczelni tazarskiego prowadzone sg systematyczne dziatania majgce na celu
wzrost zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia. Sg one zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Podpisana jest wystarczajaca liczba uméw w ramach programu Erasmus+ oraz uméw dwustronnych.
Pracownicy naukowi Uczelni brali udziat w réznych miedzynarodowych projektach i wyjazdach.
Prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia i jej wyniki sg implementowane na
kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom kierunku prawo wsparcie w procesie uczenia sie. Dedykowane wsparcie
objawia sie na wielu ptaszczyznach poprzez m.in. wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami,
zapewnienie odpowiednich narzedzi do rozwijania sie studentéw, wsparcie aktywnosci wykraczajgcych
poza program studidw, pomoc materialng oraz animacje ruchu naukowego i spotecznego. Uczelnia
zapewnia takze mozliwosci zindywidualizowanego rozwoju studentéw na polach powigzanych
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z ocenianym kierunkiem. Zadbano rdéwniez o stworzenie odpowiednich warunkéw do udziatu
w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej. Uczelnia ma takze na uwadze wyréwnywanie
szans edukacyjnych m.in. poprzez opieke nad okreslonymi grupami studentéw, ktére wymagajg
dodatkowych srodkéw materialnych i czasowych. Wsparcie ma charakter systematyczny i staty,
dziatajgc sprawnie w ramach przyjetych wczesniej rozwigzan. Jest ono dostosowane do
zréznicowanych potrzeb.

Uczelnia oferuje zrdznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Regulamin studiéw
przewiduje istotne z perspektywy wsparcia studenckiego instytucje w zakresie studiowania takie jak:
urlopy od zaje¢, egzaminy komisyjne oraz indywidualna organizacja studiow. Studenci mogg réwniez
konsultowac¢ aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami akademickimi, ktérzy
prowadzg okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury. Dodatkowo studenci
majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami rdéwniez poza godzinami dyzuréow i zajeé,
po indywidualnym kontakcie mailowym. Zainteresowani naukowo studenci mogg realizowa¢ swoje
pasje poprzez dziatalnos¢ w kotach naukowych lub indywidualne inicjatywy w porozumieniu
z nauczycielami akademickimi. Uczelnia tworzy takze mozliwosci partycypacji studentdow w zespotach
badawczych z nauczycielami akademickimi.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz
do dodatkowych aktywnosci, w tym naukowych, z ktérego studenci mogg korzystaé bez ograniczen.
Dodatkowo studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania, co pozwala im rozwija¢ swoje
pasje, zaréwno na gruncie teoretycznym, jak i praktycznym. Studenci kierunku sg w odpowiedni sposéb
przygotowywani do korzystania z oprogramowania do nauczania zdalnego. W tym celu na poczatku
studidw organizowane sg spotkania wprowadzajace, na ktérych przybliza sie studentom tajniki
funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci zwigzane z obstugg narzedzi do nauczania na odlegtos¢ oraz
z kwestiami internetowej obstugi studiéw. Dodatkowo studenci majg staty dostep do materiatéw
szkoleniowych i poradnikdw zwigzanych z nauczaniem zdalnym i specjalistycznym oprogramowaniem.
W razie problemdw, studenci majg mozliwos¢ uzyskania pomocy technicznej poprzez kontakt
z odpowiednig jednostka. Wykluczeni cyfrowo studenci mogg liczy¢ na wsparcie w nauczaniu zdalnym
ze strony Uczelni. W tym celu gwarantuje sie studentom mozliwos¢ korzystania na wniosek studenta
z infrastruktury Uczelni. Uczelnia zapewnita takze studentom do swobodnego uzytku jedng z sal
Wydziatu, w ktérej mogg odbywac zajecia zdalne.

Uczelnia przewiduje rowniez rozwigzania wsparcia aktywnosci zwigzanych z rozwojem spotecznym
i wejsciem na rynek pracy. W tym celu powstat Dziat Karier i Praktyk, ktéry zapewnia ustugi w zakresie
szkolen i doradztwa zawodowego. Dziat pomaga studentom m.in. w znalezieniu miejsc dodatkowego
stazu i pracy, organizowaniu targdw pracy, warsztatéw, szkolen oraz spotkan z firmami czy
nawigzywaniu kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zainteresowane osoby mogg takze
otrzymadé porady zwigzane z wejsciem na rynek pracy i mozliwymi zawodami zwigzanymi z kierunkiem,
na ktérym studiujg. Uczelnia oprécz targéow pracy i innych podobnych wydarzen organizuje takze
specjalistyczne kursy i programy we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, w ktorych dobrowolnie
moga brac udziat studenci i rozwija¢ swoje kompetencje.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla oséb wybitnych oraz motywuje do osigganie wysokich wynikow
w nauce. Oprdcz wspomnianych juz wczesniej indywidualizacji organizacji studidw, szerokiego zakresu
wsparcia w dziatalnosci naukowe] oraz ustawowego stypendium Rektora dla najlepszych studentow,
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przewidziane zostaty dodatkowe stypendia i konkursy finansowane przez Uczelnie lub partneréw
zewnetrznych. Uczelnia w celu motywowania studentéw przyznaje takze nagrody i wyrdznienia.
Kolejnym sposobem motywowania studentdw do osiggania znakomitych wynikéw w nauce jest
przewidziana przez Regulamin studidw mozliwosé ukoniczenia studiéw z wyrdéznieniem — otrzymania
Rektorskiego Dyplomu Uznania.

Studenci wizytowanego kierunku majg rowniez mozliwos¢ zaangazowanie sie w prace Studenckiej
Poradni Prawnej, w ramach ktdrej udzielajg porad prawnych osobom, ktérych nie sta¢ na poniesienie
kosztéw profesjonalnej, odptatnej pomocy prawne;.

Oprdcz Studenckiej Poradni Prawnej na Wydziale funkcjonuje takze Klinika Prawa, ktéra pozwala
studentom na szeroko pojety rozwdj naukowy i spotecznych. W ramach niej studenci pod opieka
nauczycieli akademickich mogg przygotowac wystgpienia konferencyjne oraz publikacje, a takze
organizowac wydarzania o charakterze naukowym. Klinika Prawa organizuje rowniez cykliczne akcje
wspomagajgce okolicznych mieszkaincow, np. pomoc przy wypetnianiu deklaracji podatkowych,
sktadaniu wnioskéw dotyczgcych pomocy socjalnej oraz dni pomocy prawnej, w ktérych zaproszeni
adwokaci i radcowie prawni udzielajg nieodptatnie pomocy przy rozwigzywaniu problemdéw prawnych.
Zorganizowano juz osiem edycji akcji ,Dzien Prawa na Uczelni tazarskiego”. Podczas wydarzenia
uczestnicy (mieszkancy Warszawy i okolicznych gmin) mieli mozliwos$¢ skorzystania z bezptatnych
porad prawnych udzielanych przez kancelarie adwokackie i radcowskie. Klinika Prawa organizuje takze
spotkania studentéw z doswiadczonymi prawnikami. Klinika Prawa prowadzi zajecia z edukacji prawnej
dla ucznidéw i nauczycieli szkét srednich (Street Law). Zajecia obywaja sie w Uczelni tazarskiego oraz
w poszczegdlnych szkotach, a w okresie pandemii odbywaty sie w formule online. Obejmujg one
tematyke wiasciwg do wieku i zainteresowan odbiorcéw, taka jak: prawa i obowigzki ucznia,
odpowiedzialnos¢ karna nieletnich, prawo rodzinne, prawa cztowieka, prawa zwierzat. Dla mtodziezy
szkolnej, w ramach tej dziatalnosci, organizowane sg rowniez symulacje rozpraw sgdowych.

Studenci kierunku prawo majg réwniez mozliwos$¢ podejmowana dodatkowych aktywnosci natury
sportowej i artystycznej, ktére zapewnia lub wspiera Uczelnia Na Uczelni funkcjonuje organizacja
Students in Action, czyli grupa aktywnych studentdéw, ktdrzy podejmujg rézne inicjatywy majgce na
celu animowanie czasu dla studentdw na réznych obszarach zycia akademickiego oraz troska o rozwdj
osobisty i spoteczny.

Wsparcie studentdw uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb rdinych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Dla zapewnienia wtasciwej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami na
Uczelni zostat powotany Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych. Do jego zadan naleza:
przeprowadzanie spotkan z niepetnosprawnymi studentami, monitoring potrzeb i postulatéw;
wspotpraca ze S$rodowiskami i instytucjami reprezentujgcymi i dziatajgcymi na rzecz osdéb
niepetnosprawnych w zakresie realizujgcym potrzeby studentéw; wspdtpraca z wtadzami Wydziatu
w zakresie spraw dotyczgcych studentdw z niepetnosprawnosciami; tworzenie na stronie internetowej
Uczelni zbioru przepiséw, adreséw i informacji potrzebnych osobom niepetnosprawnym do dobrego
funkcjonowania oraz informacji o usprawnieniach, jakie Uczelnia oferuje obecnym i przysztym
studentom; nadzorowanie wydatkowania s$rodkéw publicznych przyznanych dla studentéw
niepetnosprawnych; monitoring programéw i projektéw realizowanych na rzecz studentéw
niepetnosprawnych; doradztwo w zakresie nowoczesnych rozwigzan technologicznych wspierajgcych
procesy edukacyjne; inicjowanie dziatan zmierzajagcych do usuwania barier w procesie nauczania
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opiniowanie wnioskéw dotyczacych wsparcia procesu dydaktycznego, zalecanych metod i srodkéw
wsparcia.

Oprécz dedykowanego stypendium, studentom z niepetnosprawnosciami zapewnia sie m.in.:
dostosowanie procesu ksztatcenia, wsparcie asystenta, wsparcie ttumacza jezyka migowego.

Uczelnia zapewnia wsparcie studentom po katem problemdw natury psychologicznej i emocjonalnej
poprzez funkcjonowanie Psychologicznego konsultanta ds. trudnosci w procesie studiowania,
do ktérego mogg zgtaszad sie osoby potrzebujace.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentdw i zapewnia
im mozliwos¢ uzyskiwania stypendiéw socjalnych, zapomdg, stypendium Rektora dla najlepszych
studentdow oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskéw. Zgodnie z deklaracjami i dokumentacjg dostarczong
przez Uczelnie opiera sie on na zasadach: powszechnosci, permanentnosci oraz hierarchicznosci.
Whioski studentdw zwigzane z przebiegiem studidw, wymienione w Regulaminie studiow, kierowane
do Dziekana Wydziatu mogg by¢ sktadane przez studentéw w formie pisemnej w Dziekanacie
w godzinach urzedowania, przesytane pocztg tradycyjng lub elektroniczng oraz poprzez funkcjonalnosc
e-ustugi na Wirtualnej Uczelni. Studentom przystuguje prawo do sktadania wnioskéw i skarg
w sprawach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem procesu ksztatcenia, obstugg administracyjng
studenta oraz w innych kwestiach bezposrednio lub posrednio dotyczacych studentéw. Studenci moga
sktada¢ wnioski dotyczace ulepszenia organizacji procesu ksztatcenia, usprawnienia pracy,
zaspokojenia potrzeb spotecznosci akademickiej, bezpieczeristwa i higieny pracy, a przede wszystkim
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Wnioski i skargi mogg by¢ sktadane indywidualnie, grupowo lub za
posrednictwem Samorzadu Studentédw w sposdb pisemny, drogg bezposrednig lub korespondencyjna.
Sprawy studenckie rozstrzygane sg rowniez podczas bezposrednich spotkan ze studentem na dyzurach
dziekanskich, odbywajgcych sie w raz w tygodniu dla studentéw studidw stacjonarnych oraz
w weekendy zjazdowe dla studentéw studiéw niestacjonarnych. Kontakt z dziekanem/prodziekanem
mozliwy jest takze drogg mailowa.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw. Oprécz
wtasciwych zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dodatkowo Uczelnia na stronie
internetowej informuje o najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz
wskazuje drogi postepowania, jezeli takie bezpieczenstwo jest zagrozone. Uczelnia jest odpowiednio
przygotowana do wspierania o0séb dotknietych zjawiskiem dyskryminacji, przemocy wsréd
spotecznosci akademickiej oraz problemami natury psychologicznej. Wszelkie zagrozenia i zdarzenia
niebezpieczne, zwigzane z dyskryminacjg czy uzyciem przemocy fizycznej lub psychicznej majg by¢
zgtaszane przez studentdw opiekunowi roku lub dziekanowi/prodziekanom. Studenci majg mozliwos¢
korzystania ze wsparcia i doradztwa psychologicznego (konsultacje psychologiczne, psychiatryczne
oraz terapie indywidualng) w ramach podmiotu zewnetrznego zapewnianego przez Uczelnie.

Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Obstuge administracyjng studentéw zapewnia dziekanat
Wydziatu. Jednostka jest dostepna dla studentéw w okreslonych godzinach lub po wczes$niejszym
umowieniu sie. Informatycznym wsparciem obstugi jest Wirtualna Uczelnia.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie Samorzadu Studenckiego. Zaréwno w aspekcie
finansowania, jak organizacyjnym pomoc wtadz pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala
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w sposéb efektywny funkcjonowaé przedstawicielom studenckim, co potwierdza pozytywna opinia
w tym zakresie uzyskana od przedstawicieli samorzadu studenckiego. Cztonkowie organéw Samorzadu
Studenckiego regularnie wspétpracujg z wtadzami Wydziatu i catej Uczelni. Studentom ocenianego
kierunku studidw stwarza sie warunki do zaangazowania w dziatalno$¢ két naukowych i innych
organizacji studenckich.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia mozna okredli¢ jako wyrdzniajacy sie, kompleksowy, odnoszacy sie do
wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektéw. Podejmowane dziatania mozna uznac za
wszechstronne oraz zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym
potrzebom oraz oczekiwaniom studentdw. Przejawia sie ono w opiece merytorycznej nad studentami,
a takze wsparciu organizacyjnym i finansowym z uwzglednieniem wsparcia w nauczeniu
z wykorzystaniem metod itechnicznych ksztatcenia na odlegtos¢. Proces ksztatcenia jest réwniez
odpowiednio wspierany poprzez obstuge administracyjng. Uczelnia motywuje i wspiera studentéw
wybitnych. Sprawnie dziata system skarg, présb i zazalen, w ktérym uczestniczg wtadze Uczelni oraz
samorzad studencki. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg rowniez do
réznych grup studentdw, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia dokonuje réwniez
regularnej ewaluacji zapewnianego wsparcia i dzieki temu stale je ulepsza.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Klinika Prawa — jednostka/organizacja dla studentéw, w ramach ktérej uzyskujg wyrdzniajgce
sie wsparcie w dziatalnosci naukowi w réznych dziedzinach prawa. Kazdy student otrzymuje
swojego opiekuna, ktéry odpowiada zainteresowaniom naukowym studenta. Oprdocz tego
w ramach Kliniki organizowane sg wydarzenia o charakterze spotecznym, w ramach ktérych
studenci oprécz dziatalnosci na rzecz spoteczenstwa (np. poprzez zajecia w liceach), rozwijajg
i poszerzajg swoje kompetencje.

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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W Uczelni tazarskiego w odniesieniu do kierunku prawo zapewnia sie publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych efektach uczenia sie. Dostep zapewniony
jest w sposdb jasny i zrozumiaty poprzez strone internetowg Uczelni, ktdra prowadzona jest w sposéb
uwzgledniajgcy wymagania dostosowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Zapewnia ona
dostep do informacji kandydatowi na studia tj. opiséw oferowanych kierunkdéw i zakreséw studidw,
zasad rekrutacji, optat za studia, Regulaminu studidw, uchwat rekrutacyjnych itp. Na stornie znajduja
sie takze zaktadki, gdzie student, kandydat czy inna osoba zainteresowana moze odnalez¢ informacje
o biezgcej dziatalnosci Uczelni/Wydziatu (sukcesach studentéow i wyktadowcéw, konferencjach,
spotkaniach, inicjatywach). Strona prowadzona jest takze w jezyku angielskim.

W powigzaniu z informacjami znajdujgcymi sie na stronach i podstronach Uczelni zasadna jest
konkluzja, ze informacja jest dostepna dla jak najszerszego grona odbiorcow, w sposéb gwarantujgcy
tatwos$¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez
odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez
osoby z niepetnosprawnoscig. Informacja obejmuje: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjec
na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyziszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia
W procesie uczenia sie.

Informacje zawarte w powyzszych miejscach sg stale monitorowane i na biezgco uaktualniane pod
katem potrzeb i wymagan kandydatéw na studia, studentéw i pracodawcéw. Wyniki monitorowania
sq wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku prawo w Uczelni tazarskiego informacja o studiach jest dostepna publicznie dla jak
najszerszego grona odbiorcow, w sposéb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb
umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscig. Informacja jest
kompletna i obejmuje: cele ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatow, warunki przyjecia
na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studidéw
i inne wymagane elementy. Dostepnos¢ i aktualnos¢ informacji sg badane regularnie, a wyniki
przeprowadzonej oceny wykorzystywane sg do doskonalenia procedur upowszechniania informacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przeglagdu programu studiéw, a takze udziat w tych procesach
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg okreslone w przepisach dotyczgcych jakosci
ksztatcenia.

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i na Wydziale Prawa i Administracji wyznaczone zostaty organy
odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad dziatalnoscig edukacyjna
oraz zapewnieniem i doskonaleniem procesu jakosci ksztatcenia. Na poziomie Uczelni jest to Rektor
i Senat Uczelni. Na poziomie Wydziatu za nadzér nad procesem ksztatcenia na kierunku odpowiadaja:
Dziekan, Prodziekan ds. Rozwoju Wydziatu, Prodziekan ds. dydaktycznych, Petnomocnik Dziekana
ds. jakosci ksztatcenia, Petnomocnik Dziekana ds. rozwoju naukowego i wspdtpracy miedzynarodowe;j
oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Do okreslonego zakresu kompetencji Komisji nalezy
m.in. nadzoér nad jakoscig ksztatcenia, zapewnianie i ocenianie jakosci ksztatcenia, monitorowanie
programu studidw, przeprowadzanie okresowego przegladu i weryfikacja programoéw studidéw
realizowanych w ramach kierunku studiéw, a takze wypracowywanie procedur dotyczacych istotnych
zagadnien i obszaréw zwigzanych z polityka projakosciowa tj. projektowania, monitorowania i zmian
w koncepcji ksztatcenia, efektach uczenia sie oraz w programie studidw; hospitacji zajec
dydaktycznych; procesu dyplomowania wtasciwego dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw wraz
zoceng i monitorowaniem zaprojektowanych proceséw, wymogoéw stawianych pracy dyplomowej
oraz organizacji i przebiegu dyplomowania wfasciwego dla specyfiki poszczegdlnych kierunkéw
studidw prowadzonych na Wydziale; monitorowania prawidtowosci oceniania; monitorowania stopnia
osiggania przez studentow efektéw uczenia sie; monitorowania i oceny infrastruktury uczelnianej
w zakresie potrzeb studentéw i pracownikdw; monitorowania i oceny narzedzi wsparcia studentéw
w procesie ksztatcenia; monitorowania wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, celowosci
doboru reprezentantéw otoczenia spoteczno-gospodarczego dla poszczegdlnych kierunkéw.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest na Uczelni w sposdb
formalny, w oparciu o przyjete procedury. Zmiany w programie studiow nadzoruje Rektor i Senat
Uczelni. Kazda zmiana w programie studidow zatwierdzana jest w sposdb formalny. Dziekan,
po zaopiniowaniu programu przez Rade Ekspertdw, Samorzad Studencki, Wydziatowg Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia, kieruje stosowny wniosek do Senatu z prosbg o dalsze procedowanie. Program
studidw jest zatwierdzany przez Senat Uczelni.

Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzglednione
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w projektowaniu programu studidw. Na szczegdlng uwage zastuguje powotanie zespotu doradcow
dydaktycznych, ktérzy wspierajg wyktadowcéw w rdzinych obszarach pracy dydaktycznej, takze
w zakresie innowacyjnych metod dydaktycznych, sposobdéw i narzedzi aktywizowania studentow,
projektowania optymalnej prezentacji, wykorzystania twdrczych metod pracy w grupie, stosowanie
interaktywnych metod dydaktycznych.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw i zatwierdzane corocznie uchwatg Senatu.

Proces biezgcego monitorowania odbywa sie w ramach Wydziatowej Komisji ds. JakoSci Ksztatcenia.
Kluczowg funkcje w ocenie programu studiow petnig kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kadra
naukowo-dydaktyczna; wskazane podmioty mogg samodzielnie wystepowac zinicjatywa zmian.
Z inicjatywami zmian w programie mogg takze wystepowadé studenci oraz interesariusze zewnetrzni.
Uwagi Rady Ekspertow sg wskazdéwka w ramach ewentualnych korekt tresci programowych. Wptyw na
program studiéw majg takze praktycy prowadzacy zajecia. Waznym gtosem doradczym sg sugestie
przekazywane przez studentdw w czasie formalnych i nieformalnych spotkan. Przedstawiciele
studentdw — cztonkowie Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw biorg czynny udziat w spotkaniach
oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, gdzie majg mozliwo$é zapoznania sie oraz
zaopiniowania programoéw kierunkéw studiow wraz z mozliwoscig sugerowania zmian.

Zadania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie monitorowania programow studiow
obejmuja: ocene weryfikacji sylabuséw w celu sprawdzenia poprawnosci w ich wypetnianiu, ocene
zgodnosci sylabusédw z programem studidéw, ocene poprawnosci zaplanowanej liczby godzin zajec
i proporcji wyktadow do ¢éwiczen, sprawdzenie trafnosci doboru metod weryfikacji efektéw uczenia sie
przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach, ocene poprawnosci wymagan egzaminacyjnych
i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie, weryfikacje poprawnosci przypisania zajeciom punktéw ECTS.
Dotychczasowe zmiany programu polegaty na redukcji liczby godzin w czesci grup zaje¢, modyfikacji
sktadowych grup zaje¢/modutéw, liczby punktéw ECTS i proporcji zaje¢ teoretycznych i praktycznych,
zmianach semestralnego rozktadu okreslonych grup zaje¢. Corocznie na kierunku prawo
przeprowadzana jest analiza wynikdow nauczania, w ramach ktdrej analizie poddawane sg miedzy
innymi takie dane, jak: liczba studentdw rezygnujacych ze studidéw, rozktad ocen z poszczegdlnych zajec
i grup zajec¢. Coroczna ocena programu studiow obejmuje takze ocene tematyki prac dyplomowych.
Whioski dotyczagce realizacji programu i jego oceny sg formutowane réwniez na podstawie ankiet
ewaluacyjnych oraz hospitacji. Ocena stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie nastepuje
poprzez: analize wynikéw ankiet studenckich i hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Studenci oceniajg m.in.
czy zajecia wzbogacity ich wiedze i umiejetnosci, czy liczba godzin zajec byta wystarczajgca do uzyskania
zatozonych efektéw uczenia sie. Monitorowanie programu studidw dokonywane jest takze poprzez
hospitacje zajec¢. Podczas hospitacji ocenie podlega m.in. zgodno$¢ tresci zaje¢ z programem zajeé,
realizacja zatozonych efektéw uczenia sie na zajeciach, dobér i wykorzystanie sSrodkéw dydaktycznych.
Na tej podstawie formutowane sg rekomendacje w zakresie zmian programu.

Program studiéw na kierunku prawo jest poddawany corocznej ocenie. Przedmiotem analizy s m.in.
dziatania podejmowane w wyniku monitorowania zgodnosci programu z aktualnymi przepisami prawa
(np. dostosowanie programu do nowelizacji przepisdw prawa w zakresie wymogow dotyczgcych liczby
godzin praktyk i lektoratow z jezyka obcego), z projakosciowymi celami Uczelni, zaleceniami komisji
akredytacyjnych.
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Na szczegélnie podkreslenie w zakresie oceny programu studidw i jego realizacji zastugujg dziatania
majgce na celu zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W Uczelni i na ocenianym kierunku niemal natychmiast po przeniesieniu
ksztatcenia do srodowiska wirtualnego, w konsekwencji powstania zagrozenia epidemicznego, podjete
zostaty dziatania zmierzajgce do ewaluacji jakosci ksztatcenia zdalnego i projektowania na podstawie
jej wynikow doraznych i dtugofalowych dziatan projakosciowych, przeprowadzenie spotkan ze
studentami poprzedzajacych zaliczenia i egzaminy, ktérych celem byto zapoznanie studentéw z formg
zaliczenia/egzaminu jak i sprawdzenie ich technicznych mozliwosci.

Uczelnia prowadzi systematyczne badania absolwentédw. Z uwagi na niedostateczng skutecznosé
dotychczas wykorzystywanych w tym procesie ankiet, Uczelnia przygotowuje obecnie nowg strategie
i zestaw narzedzi umozliwiajgcych efektywne badanie dalszych loséw swoich absolwentéw oraz
poziomu ich satysfakcji po ukorczeniu danego kierunku studiéw.

Uczelnia prowadzi réwniez monitoring wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia dokonanych
przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Rekomendacje sformutowane przez zespoty oceniajace proces
ksztatcenia na wizytowanym, jak réwniez na innych kierunkach prowadzonych w Uczelni, s3
wykorzystywane przez jej wtadze w biezgcej pracy nad doskonaleniem programu studidw.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ksztatceniem
prowadzonym na kierunku prawo. Zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych osdéb sprawujgcych
nadzor nad kierunkiem, w tym zakres odpowiedzialnosci za zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia zostat w sposdb przejrzysty okreslony. Zatwierdzanie i zmiany programu studiéw oraz
przyjecie na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie okreslone zasady. Prowadzona jest coroczna
ocena programu studidw w oparciu o spostrzezenia interesariuszy procesu ksztatcenia oraz wyniki
nauczania, a wyniki tej oceny prowadzg do doskonalenia programu, gtownie w formie zmian
w programach zaje¢ oraz poprzez rozbudowe fakultatywnej oferty dydaktycznej kierunku. W ocenie
programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy oraz studenci),
a takze zewnetrzni (pracodawcy i absolwenci).

Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji, ktérych zakres i zZrodta powstawania sg trafnie dobrane do celdw i zakresu oceny,
obejmujacych co najmniej kluczowe wskazniki iloSciowe postepdw oraz niepowodzen studentéw
W uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe,
informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studidow, warunkow studiowania
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oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw,
informacje dotyczgce Sciezek kariery absolwentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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5. Zafaczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
742);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz.
226, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 661.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin. zm,;

Uchwata Nr67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn.
zm.;

Uchwata Nr 845/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 wrzesnia 2022 r.
w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej w roku
akademickim 2022/2023.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

Dzien 1 wizytacji (2.06.2023)

Godz.

Uczestnicy spotkania po stronie PKA
(sktad zespotu oceniajgcego podany
powyzej)

Opis zdarzenia Przedstawiciele Uczelni

(prosze wypetnic tabele zgodnie

z informacjami dotyczgcymi poszczegdlnych
spotkan)

8:00

Potaczenie sie zespotu przed dotaczeniem Wiadz

Uczelni. zesp6t oceniajacy PKA
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Spotkanie z Witadzami Uczelni w celu przedstawienia
szczegotowego harmonogramu wizytacji oraz
zapoznania sie cztonkéw zespotu oceniajacego

z najistotniejszymi problemami dotyczgcymi roli, jaka
przypisujg Wtadze Uczelni ocenianemu kierunkowi

w realizacji strategii Uczelni.

8:30

zespot oceniajacy PKA

Wiadze Uczelni

(prosze okresli¢ sktad personalny
uczestnikow spotkania ze strony Uczelni) —
imie, nazwisko, funkcja:

1. Juliusz Madej, Wiceprezydent

2. dr Mieczystaw Btonski, Wiceprezydent
ds. operacyjnych

3. Prof. dr hab. Maciej Rogalski, Rektor

4. dr Tomasz Braun, Prorektor ds.
wspotpracy miedzynarodowej

5. drhab. Anna Konert, prof. Uta, Dziekan
WPiA

6. drhab. Matgorzata Sieradzka, prof.
Uta, Prodziekan ds. Rozwoju Wydziatu

7. dr Dobrochna Minich, Pethomocnik
Dziekana ds. jakosci ksztatcenia

8. Wiestawa Bukowinska, Dyrektor Dziatu
Spraw Osobowych

9. Ilwona Zuchowska, Kwestor

Spotkanie z zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, w tym takze osobami odpowiedzialnymi za
konstrukcje programu studiow (koncepcje, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sie), realizacje programu
9:00 |studiow, w tym praktyki zawodowe, system weryfikacji
efektow uczenia sie, umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia na kierunku, wsparcie w procesie
ksztatcenie studentéw, oséb z niepetnosprawnosciami,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

zespot oceniajacy PKA

Zespot przygotowujacy raport samooceny,
osoby odpowiedzialne za kierunek, w tym
praktyki zawodowe,
umiedzynarodowienie, wspétprace

z otoczeniem-spoteczno-gospodarczym,
wsparcie studentow.

(prosze okresli¢ sktad personalny
uczestnikow spotkania ze strony Uczelni) —
imie, nazwisko, funkcja:

1. Prof. dr hab. Maciej Rogalski, Rektor

2. dr hab. Anna Konert, prof. Uta,
Dziekan WPiIA

3. dr hab. Matgorzata Sieradzka, prof.
Uta, Prodziekan ds. Rozwoju Wydziatu

4. mgr Jacek Kosla, Prodziekan ds.
dydaktycznych

5. dr Dominika Harasimiuk, Petnomocnik
Dziekana ds. rozwoju naukowego i
wspotpracy miedzynarodowej

6. dr Dobrochna Minich, Petnomocnik
Dziekana ds. jakosci ksztatcenia

7. inz. Matgorzata Kruk, Dyrektor
Dziekanatu

8. mgr Renata Zatecka, Petnomocnik
Rektora ds. oséb z
niepetnosprawnoscig
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11:00

Hospitacja zajeé dydaktycznych/Ocena prac
dyplomowych i etapowych/Aktualizacja raportu.

prosze wskaza¢ osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajgcego - imie,
nazwisko, funkcja:

1. dr Dobrochna Minich

13:00

Przerwa dla zespotu oceniajacego.

zespot oceniajacy PKA

14:00

Spotkanie ze studentami, samorzagdem studenckim oraz
przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele studentow ocenianego
kierunku ze wszystkich rocznikéw, profili,
poziomow i form ksztatcenia;
przedstawiciele studentéw powinni zostaé
wskazani w uzgodnieniu z samorzadem
studenckim.
(prosze okresli¢ sktad personalny
uczestnikow spotkania ze strony Uczelni) -
imie, nazwisko, rok oraz forma studiéw:

1. Jakub Linke, Przewodniczgcy Rady

Samorzadu Studentéw

2. Oliwia Gleba, Petnomocnik Rady

Samorzadu Studentéw

3. Matylda Berus

4. Michat Boniecki

5. Julia Kujda
6. Damian Drozdziel
7. Maciej Czerwinski
8. Mateusz Kujawski
9. Anna Maszkiewicz

15:00

Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
zajecia na ocenianym kierunku studidw i realizujagcymi
badania naukowe.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studiéw i realizujgcych badania
naukowe.

(prosze okresli¢ sktad personalny
uczestnikow spotkania ze strony Uczelni) -
imie, nazwisko, rok oraz forma studiéw:
Prof. dr hab. Ryszard Stefanski

dr hab. Jacek Kosonoga, prof. Uta

dr hab. Przemystaw Szustakiewicz, prof. Uta
dr Barttomiej Opalinski

dr Przemystaw Buczkowski

dr Jacek Dabrowski

mgr Ewelina Gee-Milan

mgr Mariusz Godlewski

. mgr Karol Strzata

10. mgr Bartosz Kotowicz

WONOU s LN R

16:00

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami oferujacymi
praktyki zawodowe dla studentéw ocenianego
kierunku.

zespot oceniajgcy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy
oferujacy praktyki zawodowe dla
studentéw ocenianego kierunku
(prosze okresli¢ sktad personalny
uczestnikow spotkania ze strony Uczelni)
imie, nazwisko:
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dr Cezary Wisniewski

Rudolf Borusiewicz

dr Beata Gessel-Kalinowska vel Kalisz
Roman Rewald

dr Agnieszka Kunert-Diallo

dr hab. Ryszard Strzelczyk

o Uk wWwNR

17:00

Spotkanie zespotu oceniajgcego

zespot oceniajacy PKA

19:00

Zakonczenie 1 dnia wizytacji

Dzien 2 wizytacji (3.06.2023)

Godz.

Opis zdarzenia

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Przedstawiciele Uczelni

8:00

Potaczenie sie zespotu przed dotgczeniem uczestnikéw
spotkania ze strony Uczelni.

zespot oceniajacy PKA

8:30

Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
oraz publiczny dostep do informacji o programie
studiéow, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach.

zespot oceniajacy PKA

osoby odpowiedzialne za doskonalenie
jakosci na ocenianym kierunku oraz
funkcjonowanie WSZJK oraz publiczny
dostep do informacji.
(prosze okresli¢ sktad personalny
uczestnikow spotkania ze strony Uczelni) -
imie, nazwisko, funkcja:
1. mgr Jacek Kosla, Prodziekan ds.
dydaktycznych
2. dr Dominika Harasimiuk, Petnomocnik
Dziekana ds. rozwoju naukowego i
wspotpracy miedzynarodowej
3. dr Dobrochna Minich, Petnomocnik
Dziekana ds. jakosci ksztatcenia
4. dr Adrian Chojan, cztonek uczelnianej
komisji ds. jakosci ksztatcenia
5. dr Przemystaw Buczkowski, cztonek
wydziatowej komisji ds. jakosci
ksztatcenia
6. mgr Mariusz Godlewski, cztonek
wydziatowej komisji ds. jakosci
ksztatcenia

9:30

Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej

i pozauczelnianej, wykorzystywanej do realizacji zaje¢
na ocenianym kierunku studiéw, ze szczegélnym
uwzglednieniem bazy naukowej oraz biblioteki.

zespot oceniajgcy PKA

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajacego - imie,
nazwisko, funkcja:

1. Milena Charucka, Studio Nagran

2. Anna Zielinska, Dyrektor Biblioteki,
Kustosz

3. Renata Zatecka, Petnomocnik Rektora
ds. 0sdb z niepetnosprawnoscia
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4. Feliks Dyderski, Specjalista ds.
administracji

11:00
i dyplomowych/Praca wtasna nad raportem.

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac etapowych

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajgcego - imie,
nazwisko, funkcja:

1. dr Dobrochna Minich

13:00 | Spotkanie podsumowuj3ce zespotu oceniajacego

zespot oceniajacy PKA

dalszych etapéw postepowania oceniajgcego.

Spotkanie koncowe z Wtadzami Uczelni poswiecone
14:00 | podsumowaniu wizytacji oraz przedstawieniu przebiegu

zespot oceniajacy PKA

Wiadze Uczelni

(prosze okresli¢ sktad personalny
uczestnikéw spotkania ze strony Uczelni) -
imie, nazwisko, funkcja:

1. dr Mieczystaw Btonski, Wiceprezydent
ds. operacyjnych

2. Prof. dr hab. Maciej Rogalski, Rektor

3. dr Tomasz Braun, Prorektor ds.
wspotpracy miedzynarodowej

4. dr hab. Anna Konert, prof. Uta,
Dziekan WPIiA

5. dr hab. Matgorzata Sieradzka, prof.
Uta, Prodziekan ds. Rozwoju Wydziatu

6. dr Dobrochna Minich, Petnomocnik
Dziekana ds. jakosci ksztatcenia

7. Wiestawa Bukowinska, Dyrektor Dziatu
Spraw Osobowych

7. mgr Jacek Kosla, Prodziekan ds.
dydaktycznych

15:00 | Zakonczenie wizytacji

Podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Oznaczenia

P — przewodniczgcy zespotu oceniajgcego — dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

E1 — ekspert PKA — dr hab. Tomasz Demendecki, cztonek PKA

E2 — ekspert PKA — dr hab. Artur Olechno

ES — ekspert PKA reprezentujacy studentéw — Mateusz Kopaczyniski
EP — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw — dr Tomasz Kocof

S — sekretarz zespotu oceniajgcego — Natalia Nyt

Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

El E2 ES EP S

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow: X

koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci

programowe, harmonogram realizacji programu X X

studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
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ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na
rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiow

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci
ksztatcenia

Zatacznik 2. Szczegotowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych
i dyplomowych

Zatacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada
zajec jest nieprawidiowa

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i
ich ocena
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Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Cze$¢ | — ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

doktryny polityczno-prawne [ wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy, Dr hab. Robert Gwiazdowski

imie i nazwisko nauczyciela Dr Dobrochna Minich

akademickiego prowadzacego

zajecia

Rok akademicki 2021/2022

Kierunek /specjalnos¢/forma prawo / - / studia stacjonarne i niestacjonarne / jednolite
studiow studia magisterskie / rok | / semestr 2

(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych Praca zaliczeniowa pisemna — 30 pytan testowych

jednokrotnego wyboru.

b. zgodnosci tematyki prac

z sylabusem zajeé/grupy zajeé Tematyka prac zgodna z sylabusem zajec.

c. poprawnosci doboru metod

weryfikacji efektow Bez zastrzezen

d. zasadnos¢ oceny Oceny zasadne

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

prawo nowych technologii / konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela

akademickiego prowadzacego Prof. dr hab. Maciej Rogalski

zajecia

Rok akademicki 2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma prawo / - / studia stacjonarne i niestacjonarne / jednolite
studiow studia magisterskie / rok V / semestr 10

(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych Przygotowanie prezentacji/pracy pisemne;j.

b. zgodnosci tematyki prac

2 sylabusem zajeé/grupy zaje¢ Tematyka prac zgodna z sylabusem zajec.
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¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Bez zastrzezen.

d. zasadnos$¢ oceny

Brak mozliwosci oceny wskaznika ze wzgledu na brak
protokotu ocen.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

ekonomiczna analiza prawa / wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

prof. dr. hab. Robert Gwiazdowski

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

prawo / - / studia stacjonarne / jednolite studia magisterskie
/ rok V / semestr 10

Ocena:

a. formy prac etapowych

Esej (prace pisemne) napisane przez studentow.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zaje¢

Tematyka zgodna z sylabusem.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Prawidtowy dobér metod weryfikacji efektow.

d. zasadnos¢ oceny

Brak mozliwosci oceny wskaznika ze wzgledu na brak
protokotu ocen.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

etyka [/ wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Marek Miekowski

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

prawo / studia stacjonarne i niestacjonarne / jednolite
studia magisterskie / rok | / semestr 2
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Ocena:

a. formy prac etapowych

Prezentacje przygotowane przez studentow.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zgodna z sylabusem.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw dobrane prawidtowo.

d. zasadnos$¢ oceny

Brak mozliwosci oceny wskaznika ze wzgledu na brak
protokotfu ocen.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

klinika prawa Il / konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Mgr Ewelina Gee-Milan

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

prawo / - / studia stacjonarne i niestacjonarne / jednolite
studia magisterskie / rok IV / semestr 8

Ocena:

a. formy prac etapowych

Rozwigzanie kazusu, przygotowanie opinii prawne;.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zgodna z sylabusem zajec.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw dobrane prawidtowo.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny zasadne.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

postepowanie cywilne - warsztaty / konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr hab. Matgorzata Manowska

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /

prawo/ - / studia niestacjonarne / jednolite studia
magisterskie / rok V / semestr 9
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poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych Aktywnos¢ na zajeciach, indywidualne i zespotowe

rozwigzywanie kazusow.

b. zgodnosci tematyki prac

z sylabusem zajeé/grupy zaje¢ Tematyka prac zgodna z sylabusem zajeé.

c. poprawnosci doboru metod

o X Metody weryfikacji efektéw dobrane prawidtowo.
weryfikacji efektow

d. zasadnos¢ oceny Brak mozliwosci oceny wskaznika ze wzgledu na brak
protokotu ocen.

Czes€ Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta

Natalia Sygocka (43814)
(numer albumu)

Poziom studiow (studia studia jednolite magisterskie / studia niestacjonarne
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé prawo / -

Tytut pracy dyplomowej Pastwa nieuznawane na przykfadzie tureckiej republiki

Cypru potnocnego

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Ewa Jasiuk (5,0)

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Dominika Harasimiuk (4,5)

Srednia ze studiow

4,03
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena konncowa na dyplomie dobry plus
Pytania zadane na egzaminie 1. Zasada proporcjonalnosci
dyplomowym 2. Zasady ogdlne postepowania administracyjnego

3. Status prawny Varoshy

Typ (charakter pracy) i krotki opis

L. Praca magisterska ztozona, z 4 rozdziatéw,
zawartosci

poprzedzonych wstepem i podsumowana
zakonczeniem, zaopatrzona w bibliografie. Tres¢ jest
usystematyzowana, rozwazania prowadzone
poprawnie.
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Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca spetnia standard i wymogi prac magisterskich na
kierunku prawo i profilu ogélnoakademickim.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena w petni zasadna.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Jakub Zdziarski (29405)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia jednolite magisterskie / studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé¢

prawo /-

Tytut pracy dyplomowej

Struktura i pozycja
administracyjnego w Polsce

ustrojowa sgdownictwa

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Angelika Kurzawa (5,0)

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr hab. Przemystaw Szustakiewicz (4,5)

Srednia ze studiéw

3,75

Ocena z egzaminu dyplomowego

5,0
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Ocena koncowa na dyplomie

dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Przestanki doébr
osobistych

2. Czy czynno$¢ prawna dokonana bez wymaganej
zgody innego organu spoétki (rada nadzorcza, walne
zgromadzenie) jest wazna?

3. Wskaz kompetencje Izby Finansowej NSA

cywilnoprawnej ochrony

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca magisterska ztozona, z poprzedzonych wstepem, 4
rozdziatdow, zakoniczenia, zaopatrzona w bibliografie.

Tres¢ jest usystematyzowana, rozwazania prowadzone
poprawnie.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca spetnia standard i wymogi prac magisterskich na
kierunku prawo i profilu ogélnoakademicki.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zasadna ocena bardzo dobra.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Kateryna Stryhina (41903)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

prawo / -

Tytut pracy dyplomowe;j

Aspekty prawne powstania start-up

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j

Dr Mateusz Drozdz (5,0)
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oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Prof. Utaz dr hab. Matgorzata Sieradzka (5,0)

Srednia ze studiow 4,21
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,5
Ocena koncowa na dyplomie dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Srodki zaskarzenia w postepowaniu cywilnym
2. TSUE jako instytucja UE
3. Czym jest start up?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca dotyczy kwestii przedstawionej tytule. Jest

napisana z wykorzystaniem wiedzy specjalistycznej
dotyczacej start-up’ow.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Boryz Horyza (41442)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

prawo / -
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Tytut pracy dyplomowej

Problematyka kredytéw tzw. ,frankowych” na tle
aktualnie  obowigzujgcych  przepiséw  prawa i
orzecznictwa

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Prof. Utaz dr hab. Matgorzata Sieradzka (5,0)

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Tomasz Braun (5,5)

Srednia ze studiow 4,16
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koncowa na dyplomie bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Decyzja administracyjna

2. Osoba fizyczna i osoba prawna

3. Prosze o ustosunkowanie sie do ostatniej decyzji
Rzecznika Finansowego w sprawie kredytéw
frankowych.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca dotyczy kwestii przedstawionej tytule. Jest
napisana ze znawstwem i z wykorzystaniem fachowej
wiedzy pozaprawne;j.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Praca zostata solidnie zrecenzowana, a wysoka ocena
jest zasadna.
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Bartosz Wasilczuk (44203)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia jednolite magisterskie / studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé¢

prawo / -

Tytut pracy dyplomowe;j

Zaskarzenie czynnosci organdow spotki z 0. 0. w polskim
prawie cywilnym — uwagi de lege lata | de lege ferenda

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Krzysztof Wrzesinski (5,5)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr hab. Eligiusz Krzesniak (5,5)

Srednia ze studiow

4,43

Ocena z egzaminu dyplomowego

5,0

Ocena koncowa na dyplomie

bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Odrebna wtasnos¢ lokalu

2. Warunkowe zawieszenie wykonania kary

3. Przestanki zaskarzenia czynnosci organow spotki
0.0

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Bardzo dobra praca merytorycznie, posSwiecona analizie
zaskarzalnosci czynnosci organéw spoétek z 0.0., nie tylko
w ujeciu de lege lata ale rowniez de lege ferenda.
autorskie pogtebione, wskazujgce

Wywody na

doskonata znajomos¢ prezentowanej problematyki.
Konstrukcja pracy przejrzysta, spdéjna wewnetrznie,
obejmujaca trzy merytoryczne rozdziaty, wstep i
podsumowanie. Bardzo bogata baza bibliograficzna

wykorzystana w pracy.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogodlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

z tematem
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. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny promotora i recenzenta zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Marija Kosenko (42156)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia jednolite magisterskie / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

prawo / -

Tytut pracy dyplomowej

Zarzad majatkiem spadkowym w Swietle kodeksu
cywilnego

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Irena Kleniewska (5,0)

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Prof. dr hab. Adam Olejniczak (4,0)

Srednia ze studiow

3,83

Ocena z egzaminu dyplomowego

3,0 (egzamin poprawkowy)

Ocena konncowa na dyplomie

dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Atrybuty pastwa
miedzynarodowego
2. Trescigranice wykonywania prawa wtasnosci

jako  podmiotu prawa

3. Pojecie czynnosci zarzadu

Typ (charakter pracy) i krétki opis

.. Praca odtwdrcza, dos¢ syntetyczna, poswiecona
zawartosci . . oo
charakterystyce instytucji zarzadu majatkiem
spadkowym, w szczegdlnosci zarzagdu sukcesyjnego. Tezy
pracy nie pogitebione, prezentujgce wytacznie
podstawowe kwestie zwigzane z wybrang
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problematyky. Konstrukcja pracy poprawna. Ubogi
zestaw bibliograficzny. Dos¢ liczne usterki jezykowe w

pracy.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zawyzone, nieadekwatne do rzeczywistego
poziomu pracy.

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada zajeé jest nieprawidtowa

nauczyciela akademickiego

Nazwa zajec lub grupy Imie i nazwisko, tytut
zajec/ p?flom studiéow/ | zawodowy /stopien Uzasadnienie
rok studiow naukowy/tytut naukowy

Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyczy

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

zajec (wykfad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma warsztaty na aplikacje prawnicze Il / konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela

Dr Barttomiej Opalinski
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akademickiego prowadzacego
zajecia

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

- / studia niestacjonarne / rok V / semestr 10 / -

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

03.06.2023 r., godz. 10:10-12:10, s. 36

Kierunek /specjalnosé

prawo / -

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

34/32

Temat hospitowanych zajeé

Rozwigzywanie problemdédw zwigzanych z prawem

administracyjnym, postepowaniem  administracyjnym,

postepowaniem przed sgdami administracyjnymi.

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Konwersatorium w formie tradycyjnej.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Temat zajec zgodny z sylabusem.

. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Bardzo dobre przygotowanie nauczyciela prowadzacego

zajecia.
d. poprawnosci doboru metod Wiadciwe.
dydaktycznych
e. poprawnosci doboru materiatow Prawidtowe.

dydaktycznych

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Wykorzystanie prezentacji multimedialnej.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

prawo handlowe Il (umowy handlowe) / ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Mateusz Drozdz

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

- / studia stacjonarne / rok IV / semestr 8 / -

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

01.06.2023 r., godz. 12:20-14:20

Kierunek /specjalnosé

prawo / -

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

17/7

Temat hospitowanych zajeé

Powtdrzenie wiadomosci przed koricem semestru.

Ocena:
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a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Cwiczenia z zastosowaniem metod aktywizujacych

studentow.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajec

Tematyka zaje¢ zgodna z sylabusem.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Prawidtowo przygotowany.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Dobér metod dydaktycznych poprawny.

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Poprawnie dobrane materiaty przez prowadzacego.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Prawidtowe.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

pisma procesowe w sprawach karnych / konwersatorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Prof. dr hab. Ryszard Stefanski

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

- / studia stacjonarne / rok V / semestr 10 / -

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

02.06.2023 r., godz. 10:10 - 12:10, s. 21

Kierunek /specjalnosé

prawo / -

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

22/20

Temat hospitowanych zajec

Postepowania o uprawomocnieniu sie wyroku. Oméwienie
postepowan po uprawomocnieniu sie wyroku i rodzajow
pism procesowych w tych postepowaniach i sporzadzenie
tego rodzaju pism przez studentow.

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Konwersatorium w formie tradycyjnej. Zajecia realizowane
w formie stacjonarnej.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka zajec¢ zgodna z sylabusem.

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Nauczyciel prawidtowo przygotowany do zajed.
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d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane poprawnie.

e. poprawnosci doboru materiatéw | Poprawnie dobrane  materiaty  dydaktyczne przez
dydaktycznych prowadzacego.
f. wykorzystywanej infrastruktury Poprawne wykorzystanie infrastruktury, technologii i

dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

aparatury.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

postepowanie administracyjne i sqdowo administracyjne [
wyktad

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Przemystaw Szustakiewicz

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

- / studia stacjonarne / rok Ill / semestr 6 / -

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

02.06.2023 r., godz. 10:10-12:10, s. 38

Kierunek /specjalnosé

prawo / -

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

114 /43

Temat hospitowanych zajec

Podsumowanie  zaje¢ i  wyjasnienie  najbardziej

skomplikowanych zagadnieA (m.in. Srodki odwotawcze od
orzeczen NSA)

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Tradycyjny wyktad z zastosowaniem metod aktywizacji
stuchaczy. Zajecia prowadzone stacjonarnie.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zajec¢ zgodna z sylabusem zajec.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel merytorycznie bardzo dobrze przygotowany do
prowadzenia zajec.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne poprawnie dobrane.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Poprawny dobdér materiatéw dydaktycznych.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Prawidtowo wykorzystana infrastruktura, technologia,

aparatura.
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogltyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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