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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: dr hab. Krystyna Rozek- Piechura, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Mariusz Pociecha, ekspert PKA

2. dr hab. Beata Pluta, ekspert PKA

3. mgr Dominik Czapczyk, ekspert ds. pracodawcéw
4. Alan Tkaczuk, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzonym w Filii w Bielsku — Biatej
Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie w Warszawie przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2020/2021. PKA trzykrotnie oceniata jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena
odbyta sie w roku akademickim 2014/2015 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywnej (uchwata Nr
33/2015 Prezydium PKA z dnia 8 stycznia 2015 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omoéwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie
na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych
prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano
oceny stopnia spetnienia kryteriéw, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu
oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

wychowanie fizyczne

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

nauki o kulturze fizycznej

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna

ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

do ukonczenia studidw na danym poziomie 6/180
okreslona w programie studiéw
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw 230/17

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Menedzer sportu/trening personalny

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

121
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3776
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 62
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 187
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 61

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne, na studiach | stopnia, realizowanych tylko
w formie niestacjonarnej, w Wyzszej Szkole Edukacja w Sporcie (WSEWS) w Bielsku-Biatej zaktada
praktyczne przygotowanie absolwentdw do prowadzenia zajeé z wychowania fizycznego w szkole oraz
réoznorodnych zaje¢ w przestrzeni szeroko rozumianej kultury fizycznej. W czasie wizytacji,
w bezposrednim kontakcie z Wtadzami Uczelni, zespdt oceniajgcy PKA zostat poinformowany, ze na
ocenianym kierunku juz od dwdch lat studenci nie realizujg programu, ktory przygotowuje ich do
wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego. Nie potwierdzajg tego stanowiska: Raport
samooceny, w tym dokumentacja uzupetniajgca ten Raport w postaci zatgcznikdéw (program studiéw
i opis efektéw uczenia sie, harmonogram (plan) zajeé, sylabusy) oraz wyjasnienia irozmowy
przeprowadzone w czasie wizytacji z przedstawicielami spotecznosci akademickiej (nauczyciele
i studenci).

Absolwent kierunku, zgodnie z koncepcjg ksztatcenia, ma by¢ przygotowany do roli wysoko
wykwalifikowanego nauczyciela wychowania fizycznego oraz ma by¢ instruktorem w wybranych
formach aktywnosci sportowej lub menedzerem sportu lub trenerem personalnym. Zgodnie
z zaprezentowang koncepcjg zatrudnienie absolwentéw moze mie¢ miejsce w szkotach kazdego typu,
od nauczania przedszkolnego i wczesnoszkolnego do konca Il etapu edukacyjnego lub sekcjach klubéw
o charakterze rekreacyjno-sportowym na terenie lokalnym, w kraju oraz za granicg. Tak
zaprezentowana koncepcja ksztatcenia jest nieprawidtowa, poniewaz absolwent kierunku wychowanie
fizyczne studidw | stopnia, zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela nie jest w petni przygotowany do wykonywania tego zawodu i nie jest
wykwalifikowany i kompetentny do nauczania wychowania fizycznego w przedszkolach i w szkotach na
etapie wczesnoszkolnym. Koncepcja ta prawidtowo zaktada przygotowanie absolwentéw do
kontynuacji nauki na studiach Il stopnia. Gtdwnym jednak celem ksztatcenia na kierunku jest zdobycie
przez studentéw zaawansowanej wiedzy zwigzanej z postepowaniem cztowieka o charakterze
zdrowotnym, rekreacyjnym lub sportowym. Wiedza ta oraz liczne umiejetnosci zwigzane z realizacjg
i ksztattowaniem ruchu cztowieka majg przygotowac absolwenta do zawodu nauczyciela wychowania
fizycznego i uczestnictwa w kulturze fizycznej przez cate zycie. W procesie ksztatcenia student
rownolegle z wiedzg ma rozwijac takze swojg sprawnosc fizycznga. Osiggniete efekty w toku ksztatcenia
majg stanowi¢ podstawe do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz nauczania
indywidualnych lub zespotowych czynnosci ruchowych. Zaprezentowana koncepcja wykazuje zwigzek
z celami strategicznymi Uczelni, ktére Uczelnia sprecyzowata w trzynastu obszarach. Sg nimi, miedzy
innymi: jakos$¢ ksztatcenia; kontynuacja studidw na kolejnych stopniach; nowatorskie programy
ksztatcenia; rozwdj kadry; rozwdj bazy; rozwdj dziatalnosci naukowej i wydawniczej; zwiekszanie
wspotpracy ze Srodowiskiem; wspdtpraca miedzynarodowa oraz uczestnictwo w zewnetrznych
projektach. Realizacja koncepcji ma odbywac sie w toku studidw | stopnia, ktére zaplanowano na szesc
semestréw, w formie niestacjonarnej. W oparciu o przyjetg koncepcje Witadze Uczelni stworzyty
program studiow, ktory wielowymiarowo obejmuje tresci ksztatcenia zwigzane z kulturg fizyczng, a w
tym szczegdlnie z wychowaniem fizycznym lub sportem. Zgodnie z zatozeniami absolwenci kierunku
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uzyskajg wiedze oraz umiejetnosci i kompetencje psychologiczno-pedagogiczne, niezbedne
w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego lub instruktora, ewentualnie trenera.

Zaplanowana koncepcja ksztatcenia, w tym cele i zadania z niej wynikajace, s3 mozliwe do realizacji
w warunkach dobrze funkcjonujgcej szkoty wyzszej. Zrealizowanie tej koncepcji w toku studiow
pozwoli absolwentom kompetentnie oddziatywaé na osobowos¢ psychofizyczng cztowieka
uczestniczgcego w kulturze fizycznej, ale pod warunkiem uzupetnienia ksztatcenia na studiach Il
stopnia, na kierunku wychowanie fizyczne, ktory takze bedzie przygotowywat studentéw do pracy
nauczyciela.

Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia, Uczelnia przyporzadkowata oceniany kierunek do dyscypliny nauki
o kulturze fizycznej (100%). Koncepcja jest zgodna ze strategig Uczelni, a jej cele mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktdrej kierunek zostat przyporzadkowany. Koncepcja uwzglednia postep
i wspotczesne oczekiwania w obszarach dziatalnosci oswiatowej i sportowej, ktdre sg wiasciwe dla
kultury fizycznej, w tym dla wychowania fizycznego, rekreacji isportu. Zgodnie z koncepcj3
wspotczesny nauczyciel wychowania fizycznego jest takie animatorem pozalekcyjnej aktywnosci
fizycznej uczniéw, ktéra przejawia sie w miejscu zamieszkania aktywnoscia fitness, nordic walking,
a poza miejscem zamieszkania turystykg rowerowa, kajakowg etc. Uczelnia wskazuje, ze koncepcja i
cele, ktdre sg zorientowane na potrzeby szkolnictwa i sportowego rynku pracy zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Jako aktywnych interesariuszy zewnetrznych Uczelnia
prezentuje Partnerska Rade Interesariuszy Zewnetrznych (PRIZ), do ktérych nalezg miedzy innymi: CH
,Szembeka”, Zwigzek Sportowy Polska Federacja Karate-Do Tsunami, Main Events Sp. z o.0., Klub
Talent Targéwek, Carolina Medical Center, Polska Fundacja Sportu i Kultury, Stowarzyszenie Akademia
Pitki Noznej Warszawa, Polski Zwigzek Teqgballa, Zarzad WOPR Legionowskie, Zarzagd WOPR Bfonie.
Przedstawiciele PRIZ, reprezentujacy rézne obszary dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z oswiatg lub
kulturg fizyczng, sugerowali uruchomienie wybranych zaje¢ i tym samym realnie uczestniczyli
w dostosowaniu koncepcji i programu studiéw do rzeczywistego zapotrzebowania rynku oraz aktualnie
panujacych trenddéw rekreacyjno-sportowych wymaganych przez pracodawcéw. Nalezy jednak
podkresli¢, ze zespdt oceniajgcy PKA nie stwierdzit faktow dokumentujgcych takie dziatanie Uczelni
i takg wspotprace z otoczeniem gospodarczym. Zespdt oceniajgcy PKA rekomenduje Wtadzom Uczelni
sformalizowanie aktywnej wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi (PRIZ) w sprawie analizy,
modyfikacji i rozwoju koncepcji ksztatcenia.

W celu realizacji zaplanowanej koncepcji ksztatcenia Uczelnia opracowata opis efektdow uczenia sie,
ktorych osiggniecie przez studentéw ma gwarantowac¢ im wysokie kwalifikacje i kompetencje
w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego oraz instruktora lub trenera sportu. Opis ten jest
zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia oraz przyjetym profilem praktycznym.

Zawartych w nim efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nie
sformutowano jednak w prawidtowy sposdb. Liczne efekty zawarte w opisie posiadajg ztozong tres¢,
ktéra wskazuje, ze absolwent kierunku osiggnie wszystkie efekty szczegdtowe, ktdre zostaty
zaplanowana dla réznych specjalnosci lub osiggnie takie efekty, ktorych program studiow nie
gwarantuje. Tak opracowany opis kierunkowych efektow uczenia sie jest nieprawidtowy. Jako przyktad
nalezy podac efekt: K W21 - Zna zasady programowania i planowania treningu zdrowotnego w
réznych etapach rozwoju ontogenetycznego; zna biochemiczne i fizjologiczne podstawy Zzycia osob
uprawiajgcych aktywnosc¢ ruchowo-sportowq i rekreacyjng w zaleznosci od dyscypliny, konkurencji,
klasy sportowej, wieku, pfci, tego efektu nie osiggnga studenci realizujgcy specjalnosci menedzer sportu
oraz gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna lub K W24 - Ma wiedze zdobytq podczas praktyk
pedagogicznych do prowadzenia zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych w przedszkolu i szkole, poniewaz
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studenci wizytowanego kierunku nie realizujg praktyk w przedszkolach, ktére przygotowujg ich do
prowadzenia takich lekcji. Tego rodzaju praktyki (przygotowujgcej do prowadzenia zaje¢) Uczelnia nie
zaplanowata w programie studiéw dla wszystkich studentéw. Zajecia w przedszkolach, tylko w zakresie
gimnastyki korekcyjnej, moga zrealizowa¢ jedynie nieliczni studenci, ktérzy wybrali specjalnos¢
gimnastyka korekcyjna.

Zaktadane efekty uczenia sie sg zgodnie z 6. poziomem PRK dla studiéw o profilu praktycznym. Opis
tych efektéw jest adekwatny do aktualnej wiedzy z dyscypliny nauki o kulturze fizycznej. Efekty te
odpowiadajg praktycznym oczekiwaniom wspdtczesnego sektora oswiaty i sportu. Przewidujg one
takze efekty zwigzane z komunikowaniem sie w jezyku angielskim na poziomie B2 ESOKI,
z uwzglednieniem specjalistycznej nomenklatury z zakresu wychowania fizycznego i sportu. Opis
efektéw uczenia sie jest zgodny z oczekiwaniami wspdétczesnego sektora sportu i rekreacji. Efekty
uczenia sie zestawione w opisie uwzgledniajg umiejetnosci nauczania i doskonalenia programéw
ruchowych oraz kompetencje spoteczne zwigzane z psychopedagogiczng zdolnoscig do wspétpracy
z cztowiekiem na kazdym etapie rozwoju ontogenetycznego. Efekty uczenia sie zwigzane z kierunkiem
wychowanie fizyczne sg sformutowane zrozumiale, pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji
i s3 mozliwe do osiaggniecia. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze oceniany kierunek studidow przygotowuje
studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668). W zwigzku z tym Uczelnia winna
w opisie efektdow uczenia sie zmiesci¢ petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie
zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(zatacznik nr 1). Uczelnia zamieszczajgc w opisie efektow uczenia sie tylko efekty szczegdtowe
zaniedbata przyjecia do osiggniecia przez studentéw efektéw ogdlnych, co w konsekwencji stanowi
istotne uchybienie i brak zgodnosci programu studidw z wymogami wynikajgcymi z rozporzadzenia
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyziszego zdnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia nie jest doktadnie sprecyzowana i nie jest spdjna z realizowanym na kierunku
programem studiow, w tym z opisem efektdow uczenia sie. Efekty uczenia sie zwigzane merytorycznie
z wychowaniem fizycznym, sportem i rekreacjg oraz ksztatceniem nauczycieli zostaty w kilku
przypadkach opisane nieprawidtowo. Tres¢ tych efektdw wskazuje, ze kazdy absolwent osiggnie
wszystkie dodatkowe kwalifikacje i dodatkowe efekty szczegdtowe, wynikajace z réznych wybieranych
specjalnosci, nawet tych, ktorych student nie wybierze i tym samym nie bedzie ich studiowat i nie
bedzie w stanie osiggngé dodatkowych efektdow uczenia sie. Opis efektdw uczenia sie nie zawiera
ogoblnych efektéw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

4W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Podstawa wystawienia oceny kryterium spetnione cze$ciowo sg uchybienia w zakresie:

1. nieprecyzyjnie sformutowanej koncepcji ksztatcenia i braku jej spdjnosci z programem studidw;

2. nieformalizowanej wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
ksztattowania koncepcji ksztatcenia;

3. opisu efektéw uczenia sie, w ktdrym tresci wybranych efektow uczenia sie wskazuja, ze kazdy
absolwent kierunku osiggnie wszystkie kwalifikacje i kompetencje dedykowane réznym
obieralnym specjalnosciom, nawet i te (efekty oraz kompetencje ikwalifikacje), ktorych
student w toku studidw nie studiowat, i w zwigzku z tym nie byt w stanie ich osiggnag;

4. opis efektéw uczenia sie nie zawiera wymaganych standardem ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela (zatacznik nr 1) efektéw ogdlnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie doprecyzowal koncepcje ksztatcenia tak, aby wskazywata zawody, do ktérych
program studidow przygotowuje absolwenta.

2. Zaleca sie dostosowad program studiéw do koncepcji ksztatcenia.

3. Zaleca sie sformutowac tresci efektow uczenia sie w taki sposéb, aby nie wskazywaty na
osiggniecie przez wszystkich studentéw tych efektéw (kwalifikacji i kompetencji), ktére sg
zwigzane ze specjalnosciami niewybranymi przez nich w toku studiow.

4. Zaleca sie w przypadku ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
wprowadzié¢ do opisu efektéw uczenia sie wszystkie efekty ogdlne zawarte w zatgczniku 1 do
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

5. Wprowadzié¢ dziatania naprawcze zapobiegajgce wystepowaniu ww. nieprawidtowosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zaprezentowane w sylabusach zaje¢ s3 adekwatne do koncepcji ksztatcenia, celdw
i zadan jakie Uczelnia przyjeta oraz do opisu efektéw uczenia sie. Tresci te obejmujg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie przedmiotow ogdlnych, podstawowych,
kierunkowych, specjalnosciowych. Zajecia z grupy ogdlnej zawierajg miedzy innymi technologie
informacyjng, socjologie, jezyk obcy. Zajecia z grupy podstawowej uwzgledniajg tresci zwigzane
z budowq i funkcjonowaniem cztowieka, psychologiq, pedagogikg, podstawami dydaktyki, teorig
wychowania fizycznego. Blok zaje¢ kierunkowych zawiera ksztatcenie w zakresie teoretycznych
i praktycznych aspektdw modelowania techniki, taktyki oraz metodyki zespotowych i indywidualnych
form aktywnosci fizycznej. Wymienione tresci stanowig trzon ksztatcenia przygotowujgcego do pracy
w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego. Tres$ci modutdow specjalnosciowych zostaty dobrze
zestawione w kontekscie zaplanowanych do osiggniecia efektdw uczenia sie, ktore wigzg sie z:
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zawodem nauczyciela gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej lub instruktora sporu lub trenera
personalnego lub menedzera sportu. Tresci zaje¢ do wyboru w blokach specjalnosciowych
ukierunkowane sg na zwiekszenie kompetencji nauczyciela zwigzanych z normami i zasadami, a takze
z aktualnym stanem praktyki w obszarze rekreacyjno-sportowym realizowanym w instytucjach poza
oswiatg lub klubach rekreacyjnych i sportowych.

W zwigzku z faktem, ze oceniany kierunek studiéw przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela,
program studiéw powinien obejmowad petny zakres tresci zaje¢, umozliwiajacych osiggniecie efektéw
uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Z analizy opisu efektdow uczenia sie oraz efektéw przedmiotowych i tresci sylabuséw
wynika, ze w zajeciach istotnych z perspektywy ksztatcenia nauczycieli nie zostaty uwzglednione efekty
ogélne i szczegdtowe, wystandaryzowane (rozporzadzeniem MNiSW) i tym samym tresci ksztatcenia
pozwalajgce osiggnac te efekty nie sg w petni ujete w sylabusach zajeé. Tresci wybranych zajeé, w tym
zaje¢ z: psychologii, pedagogiki, emisji gfosu, praktyk psychopedagogicznych i dydaktycznych s3
ograniczone, nie uwzgledniajg wszystkich zagadnied ujetych w standardzie ksztatcenia
i w konsekwencji sg przyczyng braku mozliwosci osiggniecia wszystkich wymaganych efektéw ucznia
sie zwigzanych ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Harmonogram realizacji programu studiéw zawiera wszystkie zajecia zaplanowane w programie
studidw i ujete w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Wyijatek, ale bardzo istotny, stanowi praktyka psychopedagogiczna, opisana w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela jako praktyka zawodowa B3, ktérej Uczelnia
nie zaplanowata w programie i harmonogramie realizacji programu studiéw.

Czas trwania studidw i naktad pracy studenta mierzone liczbg punktéw ECTS nie zastaty poprawnie
oszacowane i nie zapewniajg studentom osiggniecie zaplanowanych efektdw uczenia sie. Zajecia
zwigzane z ksztatceniem psychologiczno-pedagogicznym i dydaktycznym obejmujg prawidtowe, ale jak
juz informowano ograniczone tresci, a caly wymiar bloku tych zaje¢ jest zbyt krétki. Zajecia z
psychologii zaplanowano w wymiarze 64 godzin i 6 pkt. ECTS. Pedagogike zaplanowano w wymiarze
67 godzin i 7 pkt. ECTS. Taki wymiar zaje¢ z psychologii i pedagogiki jest niezgodny ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Emisje gtosu i podstawy dydaktyki
zaplanowano w wymiarze 56 godzin i 2 pkt. ECTS, a dydaktyki ogdlnej w wymiarze 80 godzin i 4 pkt.
ECTS. Dydaktyke szczegotowq dla wychowania fizycznego jako pierwszego przedmiotu zaplanowano w
wymiarze ponad 150 godzin, a dydaktyke gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, jako drugiego
przedmiotu zaplanowano tylko w wymiarze 40 godzin. Taki wymiar zaje¢ dla emisji gtosu i dydaktyki
ogodlnej oraz dydaktyki dla przygotowania do prowadzenia pierwszego przedmiotu sg prawidtowe.
Nieprawidtowy jest wymiar zajec z psychologii, pedagogiki, dydaktyki przygotowujacej do prowadzenia
drugich zajeé, ktdry powinien zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela by¢ wiekszy.

Catemu blokowi zaje¢ ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego przypisano wtasciwg liczbe pkt.
ECTS. Wynosi ona 40 pkt. ECTS. W catym programie studiow przypisano wtasciwg liczbe punktow ECTS
do wszystkich zajeé, ktére sg podstawg do osiggniecia tytutu zawodowego licencjata. Zastrzezenie
budzi jednak kalkulacja tych punktéw i liczba godzin konsultacji, ktéra zaplanowana zostata systemowo
jako godziny statej wspétpracy dydaktyka i studentéw. W licznych przypadkach liczba tych godzin jest
wysoka i wskazuje, ze nie jest realna do zrealizowania w ciggu semestru, roku lub catym okresie
studidw. Jako przyktad nalezy podaé godziny konsultacji nauczyciela akademickiego z kazdym
studentem zaplanowane dla zaje¢ z: psychologii (czas konsultacji wynosi 76 h); biologii (27 h);
antropomotoryki (21 h) lub podobnie dla innych zaje¢.
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W zaprezentowanym harmonogramie realizacji programu studiéw dobdér form zaje¢ ogdlnych,
kierunkowych i specjalnosciowych, ktére sg do wyboru, w tym proporcja liczby godzin wyktadéw (730
godzin) i ¢éwiczen, i zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (1312 godzin, ktdrym
przyporzadkowano ponad 50% ogétu zaplanowanych pkt. ECTS) stanowig podstawe do osiggniecia
przez studentom zaplanowanych efektdw uczenia sie. Wyjgtek stanowi analizowany powyzej blok
zaje¢ psychologiczno-pedagogicznych. Takie zestawienie i proporcje zaje¢ teoretycznych
i ksztattujacych umiejetnosci praktyczne wskazuje na praktyczny profil studidw, ale nie w petni jest
prawidtowe, z uwagi na brak praktyki doskonalgcej umiejetnosci psychologiczno-pedagogiczne
i dlatego uniemozliwi studentom wykonywanie wszystkich czynnosci praktycznych w warunkach
wiasciwych dla realizacji wspétczesnego wychowania fizycznego, sportu lub rekreacji.

Uczelnia prawidtowo uwzglednita w programie studiéw zajecia do wyboru. Zaplanowane trzy bloki
specjalnosciowe (nauczyciel gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, trener personalny; menedzer
sportu), kazdy w wymiarze 158 godzin i 20 pkt. ECTS, a takze specjalizacja instruktorska pozwalajg
studentom na elastyczne formowanie S$ciezki ksztatcenia. Ich wymiar w kontekscie wymogdw
formalnych zaje¢ do wyboru jest wtasciwy, a przypisana im liczba pkt. ECTS wynosi ponad 5% ogdt pkt.
ECTS przyporzadkowanych do programu studidw. W programie studiow znajdujg sie takze
obowigzkowe zajecia z jezyka obcego w wymiarze 84 godzin i 8 pkt. ECTS. Program studiéw uwzglednia
rowniez zajecia z dziedziny nauk spotecznych, zwigzane z ksztatceniem psychologiczno-
pedagogicznym, ktérym przyporzadkowano ponad 5 pkt. ECTS. Taki wymiar ww. zajec jest prawidtowy.
Zaproponowane w programie studiéw metody ksztatcenia, realizacji tresci zajec i osiggania efektéw
uczenia sie zaktadanych dla zaje¢ sg réznorodne. W wiekszosci zaprezentowanych sylabuséw zajec,
wybrane przez nauczycieli metody ksztatcenia i sposoby realizacji tresci sg prawidtowe i zapewniaja
osiagniecie przez studentéw efektdw zajeé. W ich doborze, w wiekszosci przypadkéw nauczyciele
uwzglednili najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej. Na licznych zajeciach zastosowano przekazy
multimedialne, filmy, analizy przypadkéw, witasciwie dobrano metody ksztattujgce nawyk ruchowy
i jego automatyzacje. W wiekszosci analizowanych przypadkdw, zastosowane przez dydaktykéw srodki
i narzedzia uczenia pobudzajg i aktywizujg studentéw i tym samym wspomagajg proces ich ksztatcenia.
Prawidtowo zostaty zestawione i opisane w sylabusach metody ksztatcenia przygotowujace praktycznie
studentdw w systemie grupowym i indywidualnym do pracy w zawodzie nauczyciela lub instruktora.
Najczesciej sg to metody bezposredniej celowosci ruchu, metody syntetyczne w przypadku tatwych
aktow ruchowych, analityczne w sytuacjach, gdy struktura ruchu jest ztozona oraz kompleksowe, gdy
nalezy tworzy¢ kombinacje ruchowe sukcesywne lub symultaniczne. W przypadku lektoratu
umozliwiajg uzyskanie kompetencji jezykowych na poziomie B2. Niemniej jednak, w kilku przypadkach
zajec zaprezentowane metody budzg zastrzezenia i wskazujg na brak spdjnosci z zaktadanymi efektami
uczenia sie. Jako przyktad nalezy wymieni¢ metody zaplanowane np. dla zaje¢ z: psychologii,
gimnastyki, organizacji i prawa w oswiacie, socjologii i innych, gdzie zaproponowane metody
ksztatcenia lub osiggania zaplanowanych efektéw uczenia sie to formy realizacji zaje¢. Doktadnie w
tych przypadkach zaplanowane metody to: wykfady, cwiczenia, zaliczenia lub konsultacje. Takie
podejscie metodyczne nie stanowi wtasciwego wyboru metody ksztatcenia do osiggania efektéw
uczenia sie i nie gwarantuje studentom opanowania zaplanowanych tresci. Kolejnym przyktadem,
gdzie nieprawidtowo opisano metody ksztatcenia, mylac je z formami realizacji zaje¢, sg metody
ksztatcenia zaplanowane do realizacji w trakcie praktyk, gdzie na zajeciach podstawowgq i jedyng
metodag dydaktyczng sg zajecia praktyczne. Wymienione przyktady, tak opisanych metod, nie
wyjasniajg ich istoty i nie stanowig wiarygodnej podstawy do realizacji zaplanowanych dla zaje¢ tresci
przedmiotowych i osiggniecia efektéw uczenia sie zwigzanych z zajeciami. Nalezy takze podkresli¢, ze
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w opisywanych metodach brak jest istotnych informacji wskazujgcych na mozliwos¢ dostosowania ich
i tresci ksztatcenia do potrzeb i oczekiwan studentéw z niepetnosprawnosciami lub studentédw wybitnie
uzdolnionych. Uczelnia posiada Regulamin Indywidualnego Planu Nauczania (IPN), ale nie wyjasnia on
szczegdtowych zasad dostosowania konkretnych zaje¢ do mozliwosci oséb ze specjalnymi
oczekiwaniami. Zespdt oceniajacy PKA rekomenduje weryfikacje i uzupetnienie Regulaminu IPN lub
innych wewnetrznych aktéw regulujgcych organizacje procesu ksztatceni w Uczelni o przejrzyste
zasady dostosowania metod ksztatcenia w zakresie oczekiwan osdb z niepetng sprawnoscia.
Ksztatcenie na ocenianym kierunku realizowane na studiach o profilu praktycznym uwzglednia praktyki
zawodowe. Zaplanowane praktyki przygotowujg do wykonywania zawodu nauczyciela i dodatkowo
maja zwigzek z realizowanymi przez studentdéw specjalnosciami, w tym nauczyciela gimnastyki
korekcyjnej, menadzera sporu lub trenera personalnego. Wszyscy studenci ocenianego kierunku
uczestniczg w dydaktycznych praktykach nauczycielskich, realizujac tresci z wychowania fizycznego
traktowanego jako przygotowanie do nauczania pierwszego przedmiot, a nieliczni w praktykach
z zakresu korekcyjno-kompensacyjnego traktowanych  jako uzupetnienie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela w zakresie przygotowania do nauczania
drugiego przedmiotu lub zaje¢. Ponadto, studenci WSEWS realizujg praktyki zwigzane z dodatkowa
specjalnoscia instruktorskg, trenerska lub menedzersky. Analiza tresci uczenia sie w obszarze praktyk
zawodowych wskazuje na ich spdjnosé ztresciami uczenia sie przypisanymi do innych zajec
kierunkowych. W licznych przypadkach tresci zaje¢ takich jak: komunikacja spoteczna, anatomia,
zabawy i gry ruchowe, czy metodyki gier zespotowych lub indywidualnych i przypisane do nich tresci
programowe znajdujg odzwierciedlenie w realizacji zawodowych praktyk nauczycielskich. Na
wybranych zajeciach np. dydaktyka szczegdtowa, prawo w sporcie, czy makrostruktura sportu student
realizuje takie tresdci, ktére przygotowuja go do zastosowania i wykorzystania podczas praktyk
zawodowych. Tak wiec tresci programowe okreslone dla praktyk i zapisane w sylabusach praktyk uznac
mozna za wiasciwie sformutowane. S3 one spdjne z poziomem studidw, na ktédrym dany student
realizuje praktyke zawodowg i sg powigzane z zajeciami metodycznymi dla wybranych konkretnych
specjalnosci. Umiejscowienie praktyk w harmonogramie studidw jest prawidtowe. Zaplanowane przez
Uczelnie miejsca odbywania praktyk sg wtasciwe dla ksztatcenia zwigzanego z wykonywaniem zawodu
nauczyciela oraz zawodu dla okreslonej specjalnosci. Miejsca praktyk proponowane przez Uczelnie
pozwalajg na realizacje tresci programowych i osigganie kierunkowych efektéw uczenia sie. Nie mozna
tego jednak powiedzieé¢ o miejscach praktyk samodzielnie wybieranych przez studentédw. Uczelnia nie
posiada procedur zwigzanych z weryfikacjg, oceng i akceptacjg takich miejsc praktyk, w tym opiekundéw
praktyk zatrudnionych w takich miejscach. Student udajacy sie na praktyke jest przygotowywany do jej
realizacji przez koordynatora praktyk podczas bezposrednich spotkan. Student zna regulamin
i program praktyki oraz wie, jak dokumentowac jej przebieg w formie wymaganej przez Uczelnie.
Dokumentacja praktyk pedagogicznych w formie dziennika praktyk zawiera: potwierdzenie
uczestnictwa studenta w praktyce wraz z oceng i opinia opisowa studenta wystawiong przez
zaktadowego opiekuna praktyk; arkusz lekcji egzaminacyjnej, w ktorej bierze udziat zaktadowy opiekun
praktyk oraz uczelniany koordynator praktyk lub inny wyktadowca WSEWS; tabele z tematami zajeé, w
ktérych biorg udziat praktykanci, efekty zaje¢ zawarte w sylabusach, ale nie zawiera szczegétowych
efektdw uczenia sie, zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, ktére winny by¢ zweryfikowane, ocenione i potwierdzone przez opiekuna praktyki
z ramienia instytucji przyjmujace;.

Praktyki przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela uwzgledniajg wymiar 120 godzin
w zakresie wychowania fizycznego. Sg to praktyki dydaktyczne, ktérych tresci ogdlnie sg zgodne ze
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standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Dodatkowo,
studenci realizujg 60 godzin praktyk z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, traktowanej jako drugi
przedmiot lub zajecia zwigzane z ksztatceniem nauczycieli. £tacznie zaplanowano 180 godzin praktyk
przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego i gimnastyki
korekcyjnej. Zastrzezenie budzi jednak rodzaj realizowanych praktyk. Uczelnia nie uwzglednita
w programie studiow praktyki psychologiczno-pedagogicznej. Praktyka ta jest obowigzkowa
i specyficzna, rozni sie, w zakresie przewidywanych dla niej efektédw uczenia sie i tresci zajeé, od praktyk
zwigzanych z dydaktyka wychowania fizycznego. Jest praktyka, ktéra wynika ze standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (zatgcznik 1). Brak tej praktyki w programie
studidw stanowi istotne uchybienie.

Analizujgc pozostaty wymiar i tresci praktyk zawodowych nalezy stwierdzi¢, ze dodatkowe praktyki
specjalnosciowe wynikajgce z wyboru studenta sg realizowane tylko w wymiarze 60 godzin, w tym
wdrozeniowa praktyka specjalnosciowa (30 godzin) i praktyka specjalnosciowa (30 godzin). Praktyki te
nie sg zwigzane z ksztatceniem wymaganym na zasadach opisanych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. W zwigzku z powyzszym ich wymiar powinien
by¢ istotnie wiekszy. Ksztatcenie na studiach, o profilu praktycznym, przygotowujgce absolwenta do
pracy w klubach sportowych lub rekreacyjnych w zawodzie instruktora sportu, trenera personalnego
lub menedzera sportu powinno uwzgledniaé zajecia w formie praktyk zawodowych w wymiarze co
najmniej szesciu miesiecy. Wynika to z ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce oraz
rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiéw. Zaplanowane praktyki specjalnosciowe w wymiarze tylko
60 godzin i 4-5 pkt. ECTS sg zbyt krotkie i w zwigzku z tym studenci nie osiggng w petni oczekiwanego
przygotowania do pracy w zawodzie instruktora sportu, trenera personalnego lub menedzera sportu.
Metody realizacji tresci zaje¢ oraz osiggania i weryfikacji efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk budzg zastrzezenia. Jako metody realizacji tresci
ksztatcenia lub osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie dla praktyk Uczelnia podaje, ze s3 to:
Praktyka pedagogiczna w zakresie wychowania fizycznego w szkole podstawowej pod nadzorem
nauczyciela wychowania fizycznego, prowadzenie dokumentacji - Dziennik Praktyki. Taka prezentacja
metod ksztatcenia nie jest wtasciwa i nie stanowi podstawy do uznania, ze zaplanowane tresci lub
efekty zostang poprawnie zrealizowane lub osiggniete. Dodatkowo, metody realizacji tresci
(zaprezentowane w sylabusach) nie gwarantujg skutecznej realizacji tresci zaje¢ i tym samym
osiaggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie w zakresie praktyk dydaktycznych realizowanych
przez studentéw. W dziennikach praktyk brak jest szczegétowych efektéw uczenia sie, zawartych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela i dlatego nie jest
wiadome, czy student, ktdry zaliczyt praktyke osiggnat wszystkie zaktadane efekty uczenia sie. Wyjgtek
stanowi dokumentacja praktyk instruktorskich, trenerskich lub menadzerskich, posiadajgca m.in. opisy
realizowanych zadan, ktére z zatozenia powinny stanowic¢ podstawe do weryfikacji osigganych efektéw
uczenia sie.

Organizacja praktyk i ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady
umieszczone w Regulaminie praktyk na stronie Internetowej Uczelni. Dokument ten okresla cele
i zadania praktyk, w tym ogdlne zasady ich realizacji, obowigzki studenta podczas praktyki, warunki
realizacji zaje¢ oraz zasady zwolnienia z nich, w sytuacjach wyjatkowych. Petnomocnik Rektora do
spraw praktyk odpowiada za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku wychowanie fizyczne.
Petnomocnik, zgodnie z wytycznymi, jest nauczycielem akademickim z kilkuletnim dos$wiadczeniem
w tym obszarze, posiadajgcy praktyke zdobywang na kursach, warsztatach jako koordynator
projektéw, w tym réwniez dotyczgcych praktyk zawodowych realizowanych poza Uczelnig. Student
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delegowany na praktyke ma dostep do catej dokumentacji zwigzanej z praktykami po zalogowaniu sie
na wewnetrzng platforme informatycznej. Wytyczne, zasady i reguty zawarte w tej dokumentacji nie
zawierajg kryteridw, jakie muszg spetniaé placowki, w ktérych studenci majg odbywac praktyki
zawodowe. Nie zawierajg one takze: regut zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta i warunkéw kwalifikowania na te praktyke; nie okreslajg kwalifikacji
i kompetencji jakie powinni posiada¢ opiekunowie praktyk w instytucjach przyjmujgcych; procedur
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w szkole z uwzglednieniem ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. W Regulaminie praktyk, zasadach organizacji
praktyk i dokumentacji praktyk nie podano takze: systemowych regut przeprowadzania hospitacji
praktyk oraz zadan dla opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania. Pominieto takze,
w przedmiotowym Regulaminie praktyk, zasady oraz opis zakresu wspétpracy opiekuna z Uczelni
z opiekunami praktyk w instytucjach oraz sposobu ich komunikowania sie. Program praktyk nie
podlega ustawicznemu doskonaleniu. Osoby sprawujgce nadzdr nad praktykami z ramienia Uczelni
oraz opiekunowie praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej, nie oceniajg systematycznie praktyk
w celu ich ewentualnej modyfikacji. Zaprezentowane uchybienia stanowig podstawy do stwierdzenia,
ze organizacja procesu doskonalenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach zajec
z praktyk zawodowych nie jest realizowana prawidtowo. Zespd6t oceniajgcy PKA rekomenduje
przeprowadzenie analizy i weryfikacji zapisow w Regulaminie praktyk i uzupetnienie jego tresci
o zasady i reguty, ktére w petni scharakteryzujg i wyjasnig wszystkie istotne aspekty organizacji i oceny
praktyk zawodowych, na ktére powyzej zwrdécono uwage.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku zostata przygotowana prawidtowo.
Szczegdty tej organizacji wynikajg z Regulaminu studiéw, sg okreslane przez Dyrektora Organizacyjnego
W porozumieniu z Samorzagdem Studenckim i zatwierdzane przez Senat. Zajecia na studiach
niestacjonarnych zaplanowano w formie zjazdéw weekendowych. Czestotliwo$¢ spotkan studentéw
z dydaktykami ma miejsce raz na 2 tygodnie, w ciggu dwoch dni (sobota-niedziela). W aktualnej
sytuacji zajecia odbywajg sie z wiekszg intensywnoscig na platformach cyfrowych. Na pierwszych
zajeciach programowych, nauczyciel akademicki zobowigzany jest przedstawi¢ studentom
obowigzujacy sylabus zajed i organizacje powierzonych mu zaje¢. Okresem rozliczeniowym w Uczelni
jest rok akademicki. Zajecia ujete w programie studidw zaplanowano racjonalnie, umozliwiajac
studentom udziat w zajeciach, uczenie sie poza zajeciami oraz przerwy na regeneracje. Czas zaje¢,
zaliczen i sesji egzaminacyjnych umozliwia weryfikacje wszystkich zaplanowanych efektow uczenia sie.
Zapewnia on takze studentom uzyskanie informacji od nauczycieli na temat poziomu ich wiedzy
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W zwigzku z sytuacjg pandemiczng, Rektor WSEWS wydawat
stosowne zarzadzenia, ktdre regulujg zasady bezpieczenstwa w Uczelni zwigzane ze zmniejszeniem
ryzyka rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2. W specjalnym zarzadzeniu Rektora WSEWS zostaty
okreslone zasady realizacji zaje¢ dydaktycznych w Uczelni, w okresie pandemii. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia zobowigzani zostali do planowego i terminowego odbywania zajec
z wykorzystaniem platformy cyfrowej, jak rdwniez do petnienia dyzuréow, co najmniej 1 raz w tygodniu.
Dydaktycy i studenci zostali przeszkoleni do obstugi i wykorzystywania narzedzi umozliwiajgcych
realizacje procesu ksztatcenia w sposdb zdalny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Program studiéw realizowany na kierunku wychowanie fizyczne budzi zastrzezenia. Tresci wybranych
zajeci zwigzanych z ksztatceniem przysztych nauczycieli nie sg spdjne ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela zatgcznik 1 i w konsekwencji uniemozliwiajg
osiggniecie wszystkich wymaganych tym standardem efektdw ucznia sie. Harmonogram studiéw nie
przewiduje realizacji praktyki psychopedagogicznej, ktéra jest wymagana standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Czas trwania wybranych zaje¢ i naktad pracy
studenta mierzone liczbg punktéw ECTS nie zastaty poprawnie oszacowane i mogg nie zapewnic
studentom osiggniecia zaplanowanych efektéw uczenia sie. Zajecia zwigzane z ksztatceniem
psychologiczno-pedagogicznym majg za maty wymiar. W licznych przypadkach zaje¢ liczba godzin
konsultacji studenta z nauczycielem jest bardzo wysoka i nierealna do zrealizowania w ciggu semestru,
roku lub catego okresu studidw. Metody ksztatcenia, realizacji tresci zajeé i osiggania efektéw zajec,
generalnie sg rdéznorodne i aktualne, ale w licznych przypadkach nie sg spdjne z tresciami
opracowanymi do realizacji. W zaplanowanych i stosowanych metodach ksztatcenia nie sprecyzowano
zasad i regut, ktére umozliwiajg ich dostosowanie do tresci ksztatcenia dla potrzeb ioczekiwan
studentdw z niepetnosprawnosciami. Proces doskonalenia wiedzy, umiejetnosci ikompetencji
spotecznych w ramach zajec¢ z praktyk zawodowych nie jest realizowany prawidtowo. Metody realizacji
tresci zajec oraz osiggania i weryfikacji efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposdb
dokumentowania przebiegu praktyk budzg zastrzezenia. Zaprezentowane przez Uczelnie metody
realizacji tresci praktyk zawodowych to formy realizacji zaje¢ a nie metody ksztatcenia.
Dokumentowanie przebiegu praktyk nie uwzglednia potwierdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie
zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Miejsca
praktyk proponowane przez Uczelnie pozwalajg na realizacje tresci programowych i osigganie
zaplanowanych efektéw uczenia sie, ale nie mozna tego powiedzie¢ o miejscach praktyk samodzielnie
wybieranych przez studentéw. Uczelnia nie opracowatfa zasad wyboru takich miejsc i regut ich
kwalifikowania oraz akceptacji. Regulamin praktyk nie charakteryzuje pozadanych kompetencji
opiekunow praktyk zatrudnionych w miejscach realizacji praktyk. Program studiéw przygotowujgcy do
wykonywania zawodu nauczyciela nie uwzglednia praktyki psychopedagogicznej. Praktyka ta jest
specyficzna, rézni sie od praktyk dydaktycznych, a jej brak w programie studiéw stanowi istotne
uchybienie. Zaplanowane w programie studidéw praktyki specjalnosciowe sg zbyt krétkie. Studenci nie
osiggna w petni pozadanych efektéw uczenia sie i oczekiwanego przygotowania do pracy w zawodzie
instruktora sportu, trenera personalnego lub menedzera sportu. Podstawg do wyrazenia przez zespot
oceniajgcy PKA oceny kryterium spetnione czesciowo sg uchybienia w zakresie:

1. zbyt niskiego wymiaru zajec ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego, ktéry szczegdtowo
reguluje standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
zatacznik 1;

2. braku spdjnosci tresci zaje¢ ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela zatacznik 1;

3. braku w programie studidow zajec z praktyki psychologiczno-pedagogicznej;

4. zbyt wysokiego wymiaru konsultacji nauczycieli akademickich ze studentami w ramach
realizowanych zajec i kalkulacji naktadu pracy studenta;

5. ograniczonych informacji w Regulaminie praktyk zawodowych dotyczacych zasad:

e indywidualnego wyboru miejsca praktyk przez studentow,
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o regut weryfikacji tych miejsc i kadry zatrudnionej w tych miejscach, jako potencjalnych
opiekundéw praktykantéw,
e hospitacji praktyk,
e sposobu komunikowania sie opiekunéw praktyk z ramienia instytucji z opiekunami
z ramienia Uczelni
6. braku w dziennikach praktyk, psychopedagogicznej i dydaktycznych, szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, zatgcznik 1;
7. zbyt niskiego wymiaru praktyk specjalnosciowych;

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowaé program studiow do koncepcji ksztatcenia, tak aby spetniat wymogi
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

2. Zaleca sie dostosowac wymiar zajec ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego do wymogow
zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela,
zafacznik 1.

3. Zaleca sie dostosowac tresci zaje¢ bloku psychologiczno-pedagogicznego do wymogdéw
zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela,
zatgcznik 1. Wprowadzi¢ do sylabuséw zajec z psychologii, pedagogiki, emisji gtosu, podstaw
dydaktyki, praktyk psychopedagogicznych i dydaktycznych efekty uczenia sie wynikajace ze
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela zatgcznik 1.

4. Zaleca sie wprowadzi¢ do programu studidw, w tym do harmonogramu zaje¢ praktyke
psychologiczno-pedagogiczng, ktérej wymiar, efekty uczenia sie oraz tresci reguluje standard
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik 1.

5. Zaleca sie zmniejszy¢ liczbe godzin konsultacji nauczyciela akademickiego ze studentem na
korzys¢ zwiekszenia liczby godzin zajec¢ ksztatcenia w bezposrednim kontakcie nauczyciela
akademickiego ze studentem i indywidualnej pracy wtasnej studenta.

6. Zaleca sie wprowadzi¢ do dziennikdw praktyk psychologiczno-pedagogicznej i dydaktycznych
szczegotowe efekty uczenia sie zawarte w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela - zatacznik 1, ktére winny by¢ zweryfikowane, ocenione
i potwierdzone przez opiekuna praktyki z ramienia instytucji przyjmujacej.

7. Zaleca sie zwiekszy¢ wymiar praktyk specjalnosciowych (instruktor sportu, trener personalny,
menedzer sportu), ktére nie sg zwigzane z ksztatceniem przygotowujgcym do wykonywania
zawodu nauczyciela, do formalnie wymaganego ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, i rozporzadzeniem MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidw, wymiaru 6. miesiecy.

8. Wprowadzi¢ dziatania naprawcze zapobiegajgce wystepowaniu ww. nieprawidtowosci.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne stosowane na wizytowanym kierunku
sg przejrzyste. Rekrutacja na kierunek wychowanie fizyczne odbywa sie zgodnie z Regulaminem
Rekrutacji WSEWS. Regulamin rekrutacji jest bardzo ogdlny, a rekrutacja na oceniany kierunek odbywa
sie bez egzamindéw wstepnych. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszenn. Ogélne wymagania
jakie proponuje Uczelnia w czasie rekrutacji sprowadzajg sie do ztozenia podania kandydata
o przyjecie, informacji o pomyslnie zdanym egzaminie maturalnym oraz zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do studiowania na kierunku wychowanie fizyczne. Warunki
rekrutacji, ktére Uczelnia proponuje, nie sg selektywne w kontekscie oczekiwan, celéw ksztatcenia
i specyfiki kierunku. Nie gwarantujag one w petni doboru kandydatéw posiadajgcych wstepne
umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia przyjetych w opisie programu studidow efektow
uczenia sie, w tym szczegdlnie efektéw zwigzanych z przygotowaniem do wykonywania zawodu
nauczyciela. Skutkiem takiej rekrutacji mogg zosta¢ wybrani kandydaci, ktdrzy nie spetniajg oczekiwan
jakie stawia przed nimi program studidw. Niemniej jednak, zaprezentowane w raporcie samooceny
warunki rekrutacji i zasady kwalifikacji kandydatow sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studiow na kierunku.

Uczelnia deklaruje, ze posiada procedury pozwalajace realizowac proces potwierdzania efektéw
uczenia sie poza systemem studidéw. Uczelnia przedstawita sktad Komisji ds. Potwierdzania Efektow
uczenia sie, na kadencje 2020-2024 i Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie. Zaprezentowany
regulamin nie dotyczy jednak potwierdzania efektdw uczenia sie zdobytych poza systemem studiéw.
Jedyna istotna informacja zawarta w tym Regulaminie, wigzaca sie merytorycznie z tym procesem
zostata zapisana w § 1 ust.7 w procesie potwierdzania efektow ksztafcenia uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiow, przyjmuje sie zasade przyjetq w Ustawie ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce” z 2018 roku oraz potwierdzonqg przez Senat WSEWS, ze maksymalnie osobom
zdobywajgcym w taki sposob wiedze i kompetencje mozna zaliczy¢ do 50 % wszystkich wymaganych
w programie studiow efektow ksztatcenia. W decyzji tej Dyrektora Instytutu wspiera opinig Komisja ds.
Potwierdzania Efektow Uczenia sie. Pozostate zapisy tego Regulaminu informujg o zasadach rekrutacji
na wyziszy niz | semestr studidow, weryfikacji roinic programowych, zasad zaliczania praktyk
zawodowych realizowanych w szkotach, weryfikacji i sprawdzania efektow uczenia sie. Tak wiec tresé
tego Regulaminu nie stanowi podstaw do weryfikacji i potwierdzenia efektdw uczenia sie zdobytych
poza systemem studidéw, o ktérych mowi ustawa. Regulamin ten dotyczy - btednie - studentdw, a nie
kandydatéw na studia. Ponadto, Wtadze Uczelni wprowadzity, procedury zwigzane z udzielaniem
studentom, a wiec po uroczystej immatrykulacji, indywidualnego planu nauczania (IPN) na réznym
etapie studiow. Zgodnie z tym Regulaminem § 3 ust.1 lit. e) student ma prawo do: e) skrdcenia studiow
do minimum trzech semestrow w przypadku studiow pierwszego stopnia oraz dwdch semestrow
w przypadku studidw drugiego stopnia a takze przedtuzania czasu realizowanego programu studiow.
W takim przypadku indywidualny program studiow ustalany jest w porozumieniu z Dyrektorem
Instytutu i Administratorem Platformy. Takie postepowanie jest nieprawidtowe. Uczelnia nie posiada
wiasciwych procedur do realizacji procesu potwierdzania efektdw uczenia sie zdobytych poza
systemem studiéw.
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Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w uczelni macierzystej lub innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej sg czytelne i transparentne. Uczelnia zawarfa je w ww.
Regulaminie potwierdzania efektdw uczenia sie oraz cze$ciowo w Regulaminie studiéw w §15. ust. 1.
Zaprezentowane w sylabusach zaje¢ formy, zasady weryfikacji oraz oceny osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie sg ujednolicone, sprawiedliwe, wiarygodne i stanowig podstawe do rzetelnej
oceny efektéw uczenia sie i pracy studentéw, z wyjgtkiem praktyk psychopedagogicznych
i dydaktycznych. S one bezstronne i czytelne, zawierajg wytyczne postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania
i reagowania na zachowania nieetyczne, ktére s niezgodne z prawem. Student podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie ze Statutem Wyiszej Szkoty Edukacja w Sporcie i
Regulaminem studiéw WSEWS. Zasady te nie budzg watpliwosci i s3 akceptowane przez studentéw w
trakcie realizacji programu studidw. Podstawg do wiarygodnej weryfikacji i oceny osiggniecia efektow
uczenia sie powinny by¢ systematycznie realizowane i oceniane przez dydaktykéw prace etapowe oraz
na zakonczenie ksztatcenia w obszarze danego przedmiotu prace egzaminacyjne. Uczelnia
przedstawita znikomy materiat, ktéry nie stanowi podstawy do stwierdzenia, ze proces weryfikacji
i oceny efektdw uczenia sie przebiega w sposéb prawidtowy. Takze rozmowy prowadzone w czasie
wizytacji z Wiadzami i dydaktykami nie potwierdzajg prawidtowosci funkcjonowania tego procesu.
Uczelnia nie w petni skutecznie weryfikuje i ocenia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie w
zakresie zaje¢ podstawowych, kierunkowych, specjalnosciowych Iub praktyk. Uczelnia nie
zaprezentowata wiekszosci prac etapowych lub egzaminacyjnych, o ktére wystgpit z prosbg zespot
oceniajacy PKA, a jezeli zostata juz dotgczona dokumentacja to nie spetniata ona podstawowych zasad
weryfikacji i oceny przyjetych w sylabusach efektéw uczenia sie. Dokumentacja ta byta niestaranna, w
wiekszosci przypadkéw byta zestawiona z niekompletnych, nieopisanych i nieocenionych prac,
niewiadomego autorstwa. Przyktadami takich prac, niespetniajgcych zasad potwierdzajgcych
skuteczng weryfikacje opanowanych tresci przedmiotowych i osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie (tzn. prac anonimowych lub nieposiadajacych ocen lub z zatgcznikami niezawierajgcymi w ogole
prac), byty prace z gimnastyki, testow personalnych, antropomotoryki i inne. Weryfikacja i osiggniecie
efektéow uczenia sie przez studentdw powinno uwidaczniaé sie takie w opiniach i ocenach
zaprezentowanych w dziennikach praktyk. Zajecia te prowadzg osoby spoza Uczelni i bardzo czesto nie
sg one zapoznawane z sylabusem zajec oraz programem praktyk. Zespo6t oceniajgcy PKA, na podstawie
analizy dziennikéw praktyk stwierdzit, ze w ich tresci brak jest zaprezentowanych szczegétowych
efektdw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Dzienniki praktyk zawierajg tylko ogdlne tresci praktyk, ktore w réwnie ogdlnym zakresie
sg weryfikowane przez opiekuna praktyki z ramienia instytucji przyjmujgcej studenta. Takie
zestawienie form i metod weryfikacji i osiggniecia efektdw uczenia sie z tych zaje¢ wskazuje, ze
realizacja tego procesu przebiega niepoprawnie i nie stanowi podstawy do stwierdzenia, ze student
osiggnat wszystkie zaktadane dla tych zajeé efekty. Dzienniki praktyk, w tym szczegdlnie ten zwigzany
z praktykami psychologiczno-pedagogicznymi i dydaktycznymi, powinny zawieraé szczegotowe efekty
uczenia sie wynikajace ze standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Na ich podstawie opiekunowie praktyk mogg rzetelnie zweryfikowac osiggniecie
poszczegdlnych efektow i wiarygodnie potwierdzi¢ zaliczenie praktyki zawodowej. Weryfikacja
efektdw z jezyka obcego odbywa sie w prawidtowy sposdb na platformie egzaminacyjnej EWS.
W sytuacji pandemicznej, zajecia na wizytowanym kierunku byty prawidtowo prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Procedury, formy i zasady prowadzenia
tych zaje¢, zostaty prawidtowo uregulowane stosownymi zarzgdzeniami Rektora WSEWS. Uczelnia
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realizujgc wszystkie zajecia w formie zdalnej bazowata na prawidtowych urzadzeniach cyfrowych i
wykorzystywata wtasciwe oprogramowanie. Reasumujgc stwierdza sie, ze stosowane w Uczelni
metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie sg nieskuteczne i nie pozwalajg oceni¢ w petni poziomu
wiedzy, osiggnietych umiejetnosci praktycznych i zakresu kompetencji studentéw do pracy w zawodzie
nauczyciela lub instruktora.

Zasady i procedury dyplomowania nie w petni s3 prawidtowe. Proces dyplomowania na ocenianym
kierunku odbywa sie na podstawie procedury, ktéra obejmuje: zgtaszanie, zatwierdzanie tematéw prac
dyplomowych, wydawanie studentom tematow prac dyplomowych, przygotowywanie prac
dyplomowych, ztozenie ich do obrony, sprawdzenie pracy programem antyplagiatowym (JSA) oraz
przeprowadzenie egzaminu dyplomowego. Szczegdétowo okreslono zasady przygotowania pracy
dyplomowej na kierunku wychowanie fizyczne w Regulaminie dyplomowania. Praca dyplomowa ma
by¢ przygotowywana samodzielnie przez studenta, pod kierunkiem opiekuna; opiekunem pracy
dyplomowej moze by¢ osoba z tytutem zawodowym magistra; temat pracy musi by¢ zwigzany
z kierunkiem ksztatcenia; praca podlega recenzji i stanowi przedmiot dyskusji i oceny w trakcie
egzaminu dyplomowego. Zasady dyplomowania pod wzgledem formalnym sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie na zakonczenie studiow.
Dodatkowo wymogi formalne w zakresie egzaminu dyplomowego zawarte sg w Regulaminie studiow.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich egzaminéw
i zaliczen oraz uregulowane ptatnosci zgodne z obowigzujagcym Regulaminem Ptatnosci. Egzamin
odbywa sie przed Komisja Egzaminacyjng. Prace dyplomowe oraz postepowanie Komisji
Egzaminacyjnych na wybranych egzaminach dyplomowych wskazuja, ze finalny proces weryfikacji
i osiggniecia efektow uczenia sie nie w petni przebiega prawidtowo. Zaprezentowane do oceny prace
dyplomowe, w licznych przypadkach badawcze, ale takze i kompilacyjne nie byty opracowane zgodnie
z podstawami metodologii prac tego typu. Przyktadowo w licznych przypadkach stwierdzono:
powierzchowne wprowadzenia do gtéwnego problemu badan, brak uzasadnienia wyboru problemu,
brak celu badan, nieprecyzyjnie sformutowane pytania badawcze, brak metod opracowania materiatu,
brak witasciwie sformutowanych wnioskdw, brak odsytaczy, braki w bibliografii lub nieaktualne
pismiennictwo, czesto o charakterze juz tylko historycznym. Oceny prac dyplomowych wystawione
przez promotora i recenzenta bardzo czesto byty zgodne, ale zdecydowanie zawyzone i nieoddajgce
Swojg wartoscig poziomu przygotowanego opracowania. Mozna przyjac, ze proces dyplomowania
przebiega prawidtowo, ale jako$é opracowania prac dyplomowych nie odpowiada 6. poziomowi PRK.
Rekomenduje sie wprowadzenie do regulaminu dyplomowania zasady, wg ktdrej opiekunem
i recenzentem pracy dyplomowej ma by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora.
Taka osoba zwieksza gwarancje opracowania pracy dyplomowej na pozagdanym poziomie.

Studenci kierunku sg autorami prac popularnych, ktére zostaty opublikowane w Uczelnianym
czasopismie EWS Edukacja Wychowanie Sport. Czasopismo to jest wydawane systematycznie i posiada
swoj numer ISSN.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Proces rekrutacji jest sprawiedliwy, transparentny, ale nieselektywny. W Uczelni brak jest
prawidtowych zasad i regut potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studiéw.
Reguty i zasady wprowadzone do Regulaminu IPN, zwigzane z potwierdzaniem efektéw uczenia sie
zdobytych poza systemem studidw, sg nieprawidtowe i niezgodne z wymogami rekrutacji na studia
wyzsze zawartymi w ustawie. Proces uznawania efektdw uczenia sie oraz okreséw uczenia sie
uzyskanych w szkole wyzszej umozliwia ocene ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow.

System monitorowania weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie nie umozliwia rzetelnej i wiarygodnej
oceny stopnia osiggania efektow uczenia sie, tym weryfikacji efektdw zwigzanych z praktykami
zawodowymi. Prace etapowe nie s3g realizowane lub nie sg archiwizowane w celu ich oceny,
poréwnania lub wykorzystania jako informacji zwrotnej dla studenta. Dziennik praktyk jako
podstawowy dokument wiarygodnej oceny osiggniecia efektow uczenia sie nie zawiera efektéw
zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Stwierdzony deficyt w monitorowaniu biezgcych postepow studenta na kazdym etapie studiow nie
pozwala sprawdzi¢ i ocenié, czy student osiggnat wszystkie efekty uczenia sie. Proces dyplomowania
jest prawidtowy, ale jakos$¢ opracowania prac dyplomowych nie odpowiada 6. poziomowi PRK. Prace
dyplomowe nie wskazuja, ze student postuguje sie zaawansowang wiedzg i umiejetnosciami, ktére sg
wymagane od studentéw i absolwentéw studiéw | stopnia.

Podstawa do wyrazenia przez zo PKA oceny kryterium spetnione czesciowo byty uchybienia w zakresie:

1. nieselektywnego procesu rekrutacji na studia;

2. braku prawidtowych procedur i zasad potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych poza
systemem studiow;

3. niestarannie realizowanego procesu weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, w tym zasad
archiwizowania prac etapowych i egzaminacyjnych;

4. dokumentowania osiggniecia efektéw uczenia sie, zwigzanych ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego o wykonywania zawodu nauczyciela, w zakresie realizacji praktyk
zawodowych;

5. jakosci prac dyplomowych, ktérych poziom opracowania nie potwierdza osiggniecia efektéw
uczenia sie zgodnych z 6. poziomem PRK.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzi¢ do regulaminu rekrutacji selektywne zasady pozwalajgce dokonac
wyboru kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i potencjat motoryczny umozliwiajgce
osiggniecie zaplanowanych dla kierunku efektow uczenia sie;

2. Zaleca sie opracowac prawidtowe zasady i reguty potwierdzania efektdw uczenia sie zdobyte
poza systemem studidw i wprowadzi¢ je do zaplanowanego procesu ksztatcenia juz na etapie
rekrutacji;

3. Zaleca sie wprowadzi¢ jasne, czytelne i transparentne zasady weryfikacji i oceny wszystkich
efektdw uczenia sie. Wprowadzi¢ i konsekwentnie realizowad zasady i reguty archiwizowania
prac etapowych i egzaminacyjnych.
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4. Zaleca sie wprowadzi¢ do dziennikdéw praktyk zawodowych efekty uczenia sie zawarte
w standardzie ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela, dotyczace
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych praktyk zawodowych.

5. Zaleca sie wprowadzi¢ do regulaminu dyplomowania procedury gwarantujgce przygotowanie
prac dyplomowych zgodnie z wymaganiami 6. poziomu PRK i konsekwentnie je egzekwowad.
Prace dyplomowe winny potwierdza¢ opanowanie przez studentdw zaawansowanej wiedzy
i umiejetnosciami, ktére sg wymagane na poziomie studiéw | stopnia.

6. Wprowadzi¢ dziatania naprawcze zapobiegajgce wystepowaniu ww. nieprawidtowosci.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na studiach | stopnia na kierunku wychowanie fizyczne kadre realizujgca zajecia dydaktyczne stanowi
29 0sob. W tej grupie znajduje sie: czterech doktoréw habilitowanych, siedmiu nauczycieli ze stopniem
doktora, 17 magistrow oraz jedna osoba — technik bibliotekarz obstugujgca biblioteke. Zwraca uwage
fakt, iz ponad potowe kadry dydaktycznej na ocenianym kierunku stanowig wyktadowcy ze stopniem
magistra (58,6%). Przedstawione w raporcie samooceny informacje szczegétowe pozwolity stwierdzic,
iz osoby te posiadajg wiasciwe doswiadczenie dydaktyczne oraz uporzadkowang wiedze, a takze
legitymujg sie dorobkiem naukowym w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej, do ktorej
przyporzadkowany zostat kierunek. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich miesci sie on
w dyscyplinie, do ktdérej zostat przyporzadkowany, czyli w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej.
W raporcie samooceny przedstawione zostaly szczegétowe informacje dotyczace udziatu
wyktadowcdw w specjalistycznych kursach i szkoleniach, podnoszgcych ich kompetencje dydaktyczne.
Kadra dydaktyczna realizujgca zajecia na ocenianym kierunku to wielu znanych trenerdéw, instruktorow
sportu, przedstawicieli organizacji dziatajgcych na rzecz szeroko rozumianej kultury fizycznej, m.in.:
Rady Gtoéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Rady Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, zespotu
ds. monitorowania, wdrazania reformy szkolnictwa wyzszego i nauki, Miedzynarodowego
Towarzystwa Naukowego Gier Sportowych, Korporacji Master Manager of Sport, eksperci w dziale
szkolenia Zwigzku Pitki Recznej w Polsce, Polskiego Zwigzku Koszykdwki, Polskiego Zwigzku Ptywania.

Wsrdd nauczycieli akademickich realizujgcych ksztatcenie na ocenianym kierunku wiekszo$¢ posiada
takze doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym oraz prowadzi aktywna
dziatalno$¢ popularyzatorskg. To organizatorzy konferencji i forum naukowo-metodycznych oraz
kurator ds. rodziny i nieletnich przy Sadzie Rejonowym w Mystowicach. Doswiadczenie zawodowe
kadry dydaktycznej, poparte w wielu przypadkach aktywnoscig naukowg oraz wtasciwe kompetencje
zwigzane z przekazywaniem wiedzy i umiejetnosci, umozliwiaja studentom osiggniecie zatozonych
efektdw uczenia sie, w tym nabywanie umiejetnosci praktycznych. Struktura kwalifikacji kadry, biorac
pod uwage udokumentowany oraz aktualny dorobek naukowy i zawodowy, ma prawidtowy charakter,
umozliwiajgcy przekazywanie studentom przede wszystkim praktycznych aspektéw wiedzy, co
zwigzane jest z deklarowanym profilem ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Zgodnie
zwymaganiami  okre$lonymi w art. 73 ustl i 2 pkt.1)  ustawy  Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce wyktadowcy zatrudnieni na kierunku na umowe o prace (15 osdb),
prowadza na studiach | stopnia wiecej niz 50% godzin zaje¢ dydaktycznych wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow (75%).
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Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych do realizacji dydaktyki na ocenianym kierunku
gwarantuje prawidtowa realizacje zaje¢. W zwigzku z faktem, Zze oceniany kierunek studiow
przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego, kwalifikacje oraz
doswiadczenie oséb realizujgcych ksztatcenie powinny by¢ zgodne z wymaganiami przedstawionymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Zajecia
z przedmiotéw nalezacych do grup B i F ze standardu ksztatcenia nauczyciela (grupa - przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne i przygotowanie pedagogiczne) nie s3 jednak prowadzone przez
wyktadowce akademickiego prowadzacego badania naukowe i publikujgcego prace naukowe
w ramach dyscyplin naukowych pedagogika i psychologia. Sytuacja ta dotyczy zaje¢ z pedagogiki, osoba
prowadzgca wyktfady i ¢wiczenia osoba z tytutem zawodowym magistra nie spetnia tego warunku.
Prowadzacy realizujacy ksztatcenie w grupach zaje¢ A1, A2, A3 i D (przygotowanie merytoryczne do
nauczania pierwszego i kolejnego przedmiotu lub prowadzenia pierwszych zajec i przygotowanie
dydaktyczne do nauczania pierwszego przedmiotu lub prowadzenia pierwszych zajec¢) ze standardu
ksztatcenia nauczyciela legitymujg sie dorobkiem naukowym odpowiadajgcym przedmiotowi
nauczania lub prowadzonym zajeciom.

Nauczyciele prowadzg zajecia na kierunku z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Uczelnia bardzo sprawnie przystosowata sie wiec do realizacji ksztatcenia on-line. Wyrazem tego jest
takze przygotowany przez wyktadowcéw, juz rok przed wybuchem pandemii, szeroki zbidr
workbook’éw (330 egzemplarzy) wykorzystywanych w realizacji dydaktyki. Uczelnia od trzech lat
realizuje ksztatcenie na odlegtos¢. Wtadze Uczelni na biezgco prowadza monitowanie obcigzenia
osobowego, ktére nie wskazuje na nadmierne obcigzenie tego typu zajeciami.

Delegowanie obcigzenia godzinowego dla poszczegdlnych nauczycieli realizujacych ksztatcenie nalezy
do kompetencji Dyrektora Filii WSEWS w Bielsku-Biatej. Gtdwng zasada przydzielania zaje¢ na
ocenianym kierunku sg kompetencje kadry, ich kwalifikacje, posiadane doswiadczenie zawodowe,
wyniki oceny studenckiej, wyniki hospitowania zaje¢ dydaktycznych oraz oceny okresowe;j. Przydziat
zaje¢ na kierunku wychowanie fizyczne nie w petni jest jednak prawidtowy. Wybrane zajecia w formie
wyktaddw sg prowadzone przez nauczycieli ze tytutem zawodowym magistra bez udokumentowanego
doswiadczenia dydaktycznego i zawodowego (m.in.: Emisja gtosu, Pedagogika, Edukacja zintegrowana,
Organizacja i prawo w oswiacie, Teoria i metodyka gimnastyki, Edukacja zdrowotna, Teoria i metodyka
lekkoatletyki, Metody kontroli sprawnosci psychomotorycznej). Petna lista nieprawidtowosci
w obsadzie zaje¢ dydaktycznych zostata podana w zatgczniku 4 raportu.

Polityke kadrowa realizowang w Uczelni na ocenianym kierunku realizowana jest poprzez:
delegowanie i wspieranie czynnego udziatu wyktadowcéw w konferencjach naukowo-dydaktycznych,
mozliwos¢ publikowania dorobku naukowo-dydaktycznego w wydawnictwach uczelnianych
i pozauczelnianych, stymulowanie do tworzenia autorskich programoéw ksztatcenia na realizowanym
kierunku, udziat nauczycieli akademickich oraz kadry administracyjnej w specjalistycznych szkoleniach,
wspieranie w procesie doktoryzowania — w ramach Uczelni uruchomiono seminarium doktoranckie,
wspieranie doksztatcania sie nauczycieli akademickich w ramach studiow podyplomowych, premie
uznaniowe. Wszystkie wymienione formy wsparcia sg finansowane przez Uczelnie.

Procedura zatrudniania nauczyciela akademickiego w WSEWS w Bielsku-Biatej jest zgodna z kodeksem
pracy i odbywa sie w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy. W okresie ostatnich szesciu lat
dwukrotnie zostat przeprowadzony otwarty konkurs na stanowisko profesora i adiunkta w Uczelni. Na
weryfikacje sktadu osobowego kadry wptywajg oceny okresowe, hospitacje prowadzonych zaje¢,
a takze ocena studencka z wykorzystaniem techniki ankietowania. Ocena nauczycieli akademickich
obejmuje cztery ostatnie lata pracy i jako ocena okresowa jest dokonywana na podstawie ocen
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czastkowych, obejmujacych dziatalnos¢ naukowo-badawcza, dydaktyczng iorganizacyjng. Uczelnia
przedstawita wzér karty okresowej oceny nauczyciela akademickiego, kwestionariusz oceny zajeé
dydaktycznych dla studentéw oraz przyktadowe, wypetnione protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Polityke kadrowa realizowang w WSEwS na ocenianym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie, gdyz
zapewnia odpowiednig rekrutacje nauczycieli akademickich, gwarantujgca stabilnos¢ zespotu
realizujgcego zajecia dydaktyczne, wspiera indywidualny rozwdj dydaktyczny i naukowy kadry.

W Uczelni zostaty wdrozone formalne regulacji obejmujgce ustanowienie zasad przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji. Reguluje to Zarzadzenie Rektora z dnia 20 marca 2021 roku. Uczelnia
podejmuje takze dziatania dotyczgce przeciwdziataniu dyskryminacji i przemocy w stosunku do
studentow.

Grupa nauczycieli obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajgcym pozytywnie ocenita warunki pracy
w Uczelni. Nie potrafita jednak jednoznacznie zdefiniowac realizowanej w Uczelni w Bielsku-Biatej
koncepcji ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Osoby te nie byty takze cztonkami organéw
kolegialnych dziatajgcych w Uczelni (np. Rady Programowej, Komisji Jakosci Ksztatcenia). Nauczyciele
odczuwajg wsparcie ze strony Wtadz Uczelni w kwestiach dofinansowania kosztéw publikacji
naukowych oraz kurséw zawodowych, czy udzialu w konferencjach i warsztatach naukowych
i metodycznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku wychowanie fizyczne w WSEWS w Bielsku-Biatej
zapewniajg w wiekszosci przypadkdw prawidtowa realizacje zajec¢ oraz osiggniecie przez studentéw
zatozonych efektéw uczenia sie, poza wskazanymi nieprawidtowosciami obsady zajeé dydaktycznych.
Kadra nauczycieli akademickich realizujgcych proces ksztatcenia na ocenianym kierunku jest
wystarczajgca i kompetentna do realizacji zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. Polityka kadrowa zapewnia prawidtowy dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, jednak sktad zespotu wyktadowcow
realizujgcych ksztatcenie nie jest stabilny. Uczelnia uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3 wykorzystywane
w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju. Podstawa
wystawienia oceny kryterium spetnione cze$ciowo sg nastepujace uchybienia:
- brak zgodnosci ze standardem ksztatcenia nauczyciela, gdyz w grupach zaje¢ B i F nie biorg
udziatu osoby prowadzgce badania naukowe w dyscyplinie naukowej pedagogika,
- powierzenie realizacji zaje¢ w formie wyktadéw osobom nieposiadajgcym kompetencji
zawodowych lub naukowych oraz wystarczajgcego doswiadczenia w zakresie wtasciwym dla
prowadzonych zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie prawidtowe]j obsady zaje¢ dydaktycznych w grupach zaje¢ B i F zgodnie
z wymogami standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
oraz podjecie przez wtadze Uczelni dziatah, ktére bedg przeciwdziataty takim
nieprawidtowos$ciom w przysztosci.

2. Zaleca sie zapewnienie prawidtowej obsady zaje¢ dydaktycznych realizowanych w formie
wyktadéw oraz podjecie przez wtadze Uczelni dziatan, ktére bedy przeciwdziataty takim
nieprawidtowoscig w przysztosci.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Budynki sktadajace sie na baze materialng Uczelni spetniajg warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Obiekty stanowi zespdt pomieszczen w petni zapewniajgcy mozliwosé ksztatcenia studentow wedtug
standardéw i technologii, dostosowanych do prowadzenia zajec o profilu praktycznym i adekwatnych
do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej studentow. Do ich dyspozycji s pomieszczenia
znajdujace sie w budynku Szkoty Mistrzostwa Sportowego BTS Rekord, Bielskim Szkolnym Os$rodku
Gimnastyki Korekcyjno-Kompensacyjnej, w Centrum Diagnostyki Sportowej i Centrum Treningu
Motorycznego w Warszawie (kazdego roku organizowany jest przez Uczelnig bezptatny wyjazd do
Instytutu w Warszawie w celu umozliwienia uczestnictwa studentom badaniach i zajeciach), na
obiektach do zajeé¢ sportowych Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu. Centrum Treningu
Motorycznego to kompleks nowoczesnych sal sportowo-rekreacyjnych: sala treningu motorycznego,
sala treningu ciezkoatletycznego, sala wielofunkcyjna, sala odnowy biologicznej i regeneracji po
treningowej, sala fitness, laboratorium analizy sktadu ciata, laboratorium testéw psychomotorycznych,
laboratorium testéw wysitkowych, Centrum Integracji Sensorycznej. Czes$¢ specjalistycznych sal i
pracowni znajduje sie w Bielskim Osrodku Gimnastyki Korekcyjno-Kompensacyjnej oraz W Centrum
Medycznym w Bielsku-Biate;.

Do realizacji zaje¢ praktycznych — sprawnosciowych wykorzystywana jest baza wtasna Uczelni oraz
wspotpracujacych podmiotéw zewnetrznych tj.: wielofunkcyjna hala sportowa, mata hala éwiczen,
jedno petnowymiarowe boisko trawiaste z naturalng nawierzchnig, jedno petnowymiarowe bisko do
pitki noznej z nawierzchnig sztuczng, dwa mniejsze boiska z nawierzchnig sztuczng, boisko do futsalu z
nawierzchnig syntetyczng, BBOSIR Bielsko-Biata “SPRINT” w Wapienicy (zajecia z LA), kryta ptywalnia
w Bielsku-Biate;j.

Wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne sg nowoczesne i pozwalajg na
prawidtowq realizacje zaje¢ w warunkach mozliwie zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy
zawodowej nauczyciela wychowania fizycznego. W siedzibie Uczelni znajdujg sie prawidtowo
wyposazone i nowoczesne aule wyktadowe, z nieograniczonym dostepem do Internetu oraz pakietem
Microsoft Office.

Warunki realizacji ksztatcenia jezykowego na ocenianym kierunku sg prawidtowe, pracownia jezykowa
posiada petne zaplecze konieczne do prowadzenia zaje¢ jezykowych. Ponadto, Uczelnia w Bielsku-
Biatej posiada pracownie informatyczng z 15 stanowiskami komputerowymi. Wszystkie sale
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i pracownie wyposazone sg w rzutniki multimedialne oraz mobilne tablice interaktywne. Sale
i pracownie specjalistyczne sg dostosowane do liczebnosci grup, studenci majg zapewniony witasciwy
komfort pracy w matych zespotach ¢wiczeniowych.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w placdwkach systemu oswiaty, co jest zgodne z zapisem standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. W wytycznych dotyczacych
praktyk nie podano jednak kryteridow, ktére muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci kierunku
wychowanie fizyczne majg odbywac praktyki zawodowe oraz zasad zatwierdzania miejsca odbywania
praktyki samodzielnie wybranego przez studenta. W zwigzku z powyzszym nie mozna jednoznacznie
stwierdzi¢, ze infrastruktura tych placowek jest w petni zgodna z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia nauczycieli, okres$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Rekomenduje sie
uzupetnienie regulaminu praktyk zawodowych o kryteria kwalifikowania miejsca praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta.

Studenci ocenianego kierunku majg nieograniczony dostep do sieci bezprzewodowej na terenie
Uczelni. Zajecia on-line na kierunku wychowanie fizyczne sg prowadzone z wykorzystaniem platformy
Teams oraz wilasnej platformy egzaminacyjnej. Dostep do Internetu to takze dostep do
specjalistycznych baz naukowo-dydaktycznych subskrybowanych przez Uczelnie.

Obiekty, w ktérych realizowane sg zajecia na ocenianym kierunku to obiekty dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia. W Uczelni zostato wyznaczone miejsce parkingowe dla oséb
z niepetnosprawnoscig, istnieje mozliwosé wejscia dostosowanego dla oséb z dysfunkcjg ruchowa.
Podsumowujac, sale sportowe i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujgce sie na terenie
Uczelni i w placdwkach zewnetrznych oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiaja w zdecydowanej wiekszosci prawidtowa realizacje zajeé, w tym prowadzenie
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajgcy realizacje programu ksztatcenia o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektdw uczenia sie, a takze prowadzenie badan naukowych, spetniajgc tym samym
wymagania standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
wychowania fizycznego.

Uczelnia dostosowata infrastrukture i wyposazenie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
Z inicjatywy Uczelni, zostato wyznaczone miejsce parkingowe dla oséb niepetnosprawnych, istnieje
mozliwos¢ wejscia dostosowanego do oséb z niepetnosprawnoscia lub dysfunkcjg ruchowa. Ponadto
Uczelnia zapewnia szereg udogodnienn umozliwiajgcych np. indywidualne korzystanie z biblioteki,
pomoc i porady w rozwigzywaniu spraw i probleméw zwigzanych ze studiami oséb
niepetnosprawnych. Uczelnia daje mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych warunkéw i trybu
odbywania zaje¢ dydaktycznych, a takie otrzymania stypendium specjalnego dla o0séb
niepetnosprawnych oraz innych form pomocy materialnej.

Dodatkowo, Uczelnia zorganizowata, w celu rzeczywistej oceny infrastruktury dydaktycznej, spacer
wirtualny, podczas ktérego ZO PKA mdgt obejrzeé biblioteke, wybrane sale i pracownie dydaktyczne
(m.in. komputerowsy, jezykowg), kompleks boisk wielofunkcyjnych z nawierzchnig naturalng i sztuczng,
hale sportowg do realizacji zaje¢ z gier zespotowych, sale do zaje¢ fitness oraz sitownie.

Uczelnia w Bielsku-Biatej posiada wtfasng biblioteke, obejmujacg okoto 400 wolumindéw
zapewniajgcych nabywanie przez studentéw wiedzy w stopniu zaawansowanym w zakresie dyscypliny
nauki o kulturze fizycznej oraz ksiegozbidr online, ktdéry zawiera ponad 400 Workbookdéw
przedmiotowych, zawierajgcych zdigitalizowane tresci przedmiotéw realizowanych na kierunku. Jej
lokalizacja, na parterze budynku gtéwnego, uktad pomieszczenia i jego wyposazenie, pozwala na
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zapewnienie witasciwych warunkéw sprzyjajgcych korzystaniu z zasobdw bibliotecznych w formie
tradycyjnej. Do dyspozycji uzytkownikéw przygotowane sg dwa stanowiska komputerowe, z petnym
dostepem do sieci bezprzewodowej. Ponadto studenci Uczelni w Bielsko-Biatej majg mozliwos¢
korzystania z zasobdw bibliotecznych WSEWS Warszawa (zamawiane pozycje s przewozone przez
kadre), obejmujgcych ponad 5000 woluminéw. Uczelnia posiada takze umowe z PWN. Biblioteka
zapewnia dostep do aktualnych pozycji specjalistycznego pismiennictwa, zaréwno w zakresie potrzeb
wynikajgcych z realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, jak i dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscypliny, do ktdrej przyporzgdkowany zostat kierunek. Obecnie wyposazenie biblioteki
nie jest dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, w Uczelni w Bielsku-Biatej nie studiujg
studenci z dysfunkcjami. Uczelnia jest jednak gotowa uzupetni¢ takie wyposazenie, jesli zrekrutowani
zostang studenci z niepetnosprawnosciami. Biblioteka jest otwarta w soboty i niedziele, dostosowujac
godziny pracy do planu zaje¢ studentéw niestacjonarnych.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci majg realny wptyw (poprzez ocene) na rozwdj i doskonalenie
infrastruktury, w szczegdlnosci na pomoce dydaktyczne i literature niezbedna do realizacji efektow
uczenia sie wtasciwych dla kierunku wychowanie fizyczne. Dyrektor Filii WSEWS w Bielsku-Biatej
corocznie we wrzesniu, przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego odbywa indywidualne
spotkania z kazdym z nauczycieli akademickich, konsultujgc z nim ewentualne potrzeby doposazania
infrastruktury dydaktycznej pod katem prowadzonych przez niego zajec. Rowniez we wrzesniu
Prorektor ds. wydawnictw kieruje prosbe do nauczycieli akademickich o weryfikacje dostepnej
w bibliotece WSEWS listy wolumindw z zakresu prowadzonego przez niego przedmiotu. Uczelnia
systematycznie uzupetnia aktualng baze o pozycje wskazane przez prowadzacych.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna pozwala na osiggniecie w petni przez studentéw
ocenianego kierunku zatozonych efektéw uczenia sie.

Infrastrukture i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow na kierunku
wychowanie fizyczne nalezy oceni¢ jako w petni wystarczajgce do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna pozwala na osiggniecie w petni przez studentow
ocenianego kierunku zatozonych efektéw uczenia sie. WSEWS w Bielsku-Biatej dysponuje baza
naukowo-dydaktyczng umozliwiajgca realizacje procesu ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne.
Uczelnia dysponuje infrastrukturg umozliwiajacg wtasciwe przygotowanie studentéw do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej, a takze naukowej oraz osiggniecie przez studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami, zaktadanych efektéw uczenia sie wiasciwych dla studiéw o profilu
praktycznym. Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z aktualnych
zasobow bibliotecznych i informacyjnych, jak réwniez innych zasobéw edukacyjnych wtasciwych dla
ocenianego kierunku, a w szczegdélnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach.

Jednostka monitoruje stan infrastruktury dydaktycznej i zasobdw edukacyjnych wykorzystywanych
w procesie ksztatcenia studentdw, spetniajgc tym samym wymagania wtasciwych przepiséw prawnych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wyizisza Szkota Edukacja w Sporcie Zamiejscowy Instytut Sportu i Rekreacji w Bielsku — Biatej
wspotpracuje z interesariuszami zewnetrznymi w stopniu niewielkim.

Wspétpraca i podpisane umowy o statej wspotpracy ze szkotami podstawowymi i sSrednimi, z centrami
sportu, jednostkami WOPR, spdtkami sportowymi, federacjami i zwigzkami narodowymi z zatozenia
pozwalajg na realizacje zaktadanych przez Uczelnie efektdow uczenia sie. Realizowana jest tym samym
misja Uczelni dotyczgca obszaru propagowania zdrowego i aktywnego stylu zycia, ksztatcenia
w obszarach wiedzy i umiejetnosci zawodowych zwigzanych z praktycznym ich wykorzystaniem. Zasieg
dziatalnosci obejmuje rynek lokalny i ogélnokrajowy.

Uczelnia wspodtpracuje ze szkotami podstawowymi i sSrednimi o profilach sportowych, Mazowieckim
Zwigzkiem Pitki Noznej, Polskim Zwigzkiem Teqballa, Zwigzkiem Sportowym Polska Federacja Karate-
do Tsunami, oddziatami Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego co pozwala ksztatcic
absolwentéw oczekiwanych przez zawodowy rynek pracy. Podmioty te, spetniajg zatozenia i zapisy
znajdujace sie w koncepcji i programie studiéw.

Jako aktywnych interesariuszy zewnetrznych Uczelnia prezentuje Partnerskg Rade Interesariuszy
Zewnetrznych (PRIZ). Cze$¢ z wymienionych podmiotéw tworzy od 2014 roku Partnerska Rade
Interesariuszy Zewnetrznych, ktdrej zadaniem, zgodnie z aktem powotania jest m.in. rozwijanie
partnerstwa pomiedzy sferg nauki, edukacji, biznesu oraz stowarzyszen i zwigzkéw sportowych.
Uczelnia informuje, ze przedstawiciele PRIZ, reprezentujacy rézne obszary dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej z o$wiatg lub kulturg fizyczna, sugerowali uruchomienie wybranych modutéw lub zajec
programowego ksztatcenia i tym samym realnie uczestniczyli w dostosowaniu koncepcji i programu
ksztatcenia do rzeczywistego zapotrzebowania rynku oraz aktualnie panujacych trendéw rekreacyjno-
sportowych wymaganych przez pracodawcow. Nalezy jednak podkresli¢, ze zespot oceniajgcy PKA nie
stwierdzit faktow dokumentujgcych takie dziatanie Uczelni i takg wspotprace z otoczeniem
gospodarczym. Zespot oceniajgcy PKA rekomenduje Wtadzom Uczelni sformalizowanie aktywnej
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi (PRIZ) w sprawie analizy, modyfikacji i rozwoju koncepcji
ksztatcenia. Rekomenduje sie spisywanie i zbieranie wnioskdéw ptyngcych z posiedzen Partnerskiej Rady
Interesariuszy Zewnetrznych m.in. w celu ewentualnych uzupetnien do wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Samo istnienie PRIZ nie sprawia, ze wszyscy zainteresowani
(pracodawcy, Uczelnia i Studenci) sg beneficjentami tejze wspotpracy. Jezeli PRIZ ma spetniac¢ swoje
zadania, to rekomenduje sie, by jej spotkania poprzedzone byty propozycjami tematéow do
przedyskutowania oraz by byto podsumowane wnioskami doskonalgcymi, dotyczacymi procesu
ksztatcenia.
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Uczelnia nie zwrdcita sie do pracodawcéw w zadnej formie z prosbg o opiniowanie koncepgji
ksztatcenia lub udziatu w tworzeniu programu studidw. Réwniez zaktadane efekty uczenia sie nie sg
przedmiotem konsultacji z przedstawicielami pracodawcéw.

Na podstawie podpisanych umoéw i porozumien dotyczacych wspétpracy, z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, uznaé nalezy gwarancje odbywania przez studentéw praktyk
zawodowych, stazy, wspdlnych organizacji konferencji, szkolen i dziatan z obszaru wolontariatu.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zaje¢ dydaktycznych, Uczelnia utrzymywata
kontakt z przedstawicielami otoczenia wykorzystujgc srodki komunikacji online.

Uczelnia jest organizatorem i wspétorganizatorem wielu konferencji naukowych w obszarze swojej
dziatalnosci. Dzieki temu studenci majg m.in. szeroki dostep do aktualnej wiedzy, rozpraw naukowych,
kontaktéw z pracodawcami oraz ekspertami z innych placdwek edukacyjnych w kraju.

Nie byty jeszcze rozwazane, przez Uczelnie, mozliwosci zaangazowania pracodawcow w proces
realizacji prac dyplomowych.

Nadrzedng formg wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizacja praktyk
zawodowych.

Wspétpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego przybiera dos¢ zréznicowane
formy. Nalezy tu przywotaé¢ m.in. Pétmaraton dookofa Jeziora Zywieckiego czy inne biegowe imprezy.
W czasie tych wydarzen studenci aktywnie uczestniczg jako wolontariusze, przy przygotowaniu,
realizacji oraz zamknieciu imprezy. Studenci biorg takie czynny udziat przy organizacji imprez
sportowych na terenie szkot, gdzie petnig role animatoréw sportu, sedzidow, przygotowujg mtodziez do
zawoddw poprzez zajecia sportowe, czy tez jako wolontariusze na obozach sportowych. Najczesciej
wtgczajg sie w organizacje zawodow sportowych petnigc role pomocniczg (przygotowanie terenu,
boisk, dobdr sprzetu specjalistycznego, sedziowanie, pisanie protokotow
z zawoddw, obstuga fotograficzna itd.). Sg tez wolontariusze, ktérzy zajmujg sie bezposrednio
organizacjg imprezy od pomystu, poszukiwania sponsordw, reklamy do koricowej realizacji. Czesto
Swiadczg prace wolontariackg jako instruktorzy, trenerzy na treningach w swoich macierzystych
klubach oraz zawodach i obozach specjalistycznych.

Uczelnia poprzez Akademickie Biuro Karier zajmuje sie m.in. badaniem ekonomicznych loséw
absolwentéw ocenianego kierunku. Z dokumentow wynika, ze absolwenci ocenianego kierunku nie
majg probleméw ze znalezieniem pracy w zawodzie co dowodzi, ze Jednostka podaza za
zapotrzebowaniem na rynku pracy.

Uczelnia nie prowadzi okresowych przegladéw wspdtpracy Jednostki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Wyzsza Szkota Edukacja w Sporcie Zamiejscowy Instytut Sportu i Rekreacji w Bielsku — Biatej w ramach
ocenianego kierunku jest otwarta na rozwijanie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w réznych zakresach i formach. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na ocenianym
kierunku w zakresie zaréwno weryfikacji jak i realizacji programu studiéw jest poprawna i wpisuje sie
w obszar dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku wychowanie fizyczne. Uczelnia jest otwarta
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na wspotprace z otoczeniem zewnetrznym, ale w niewielkim stopniu opiera sie na informacjach
otrzymywanych z zewnatrz, bowiem nie funkcjonuje sprawnie wymiana informacji. Dziatania, ktére
majg na celu réznicowanie i poszerzanie form wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku, nie sg prowadzone w zorganizowany,
systemowy, a przede wszystkim wymierny sposdéb.
W odniesieniu do wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zdiagnozowane zostaty
nieprawidtowosci, ktére stanowig podstawe do proponowanej oceny kryterium 6:
1. Otoczenie spoteczno-gospodarcze nie opiniuje programoéw studidw.
2. Prowadzone przeglagdy wspétpracy nie obejmujg oceny poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy czy wptywu tej wspdétpracy na program
studiéw i jego doskonalenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zaleca sie zbudowac trwate i skuteczne mechanizmy doskonalenia programu studiow we wspotpracy z
Partnerska Radg Interesariuszy Zewnetrznych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne jest powigzane
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz takze ze strategig rozwoju Wyzszej Szkoty Edukacja w Sporcie
w Bielsku-Biatej opracowang na lata 2018 - 2023. Misjg Uczelni jest poszerzanie i dostosowanie oferty
dydaktycznej do potrzeb lokalnego, ale takze globalnego rynku pracy.

Na kierunku wychowanie fizyczne promocja wymiany miedzynarodowej ma charakter formalny.
W Uczelni powotany zostat petnomocnik Rektora ds. wspétpracy miedzynarodowej z krajami spoza Unii
Europejskiej, ktory aktywnie dziata od 2019 r. na rzecz mobilnosci i wymiany miedzynarodowej
studentéw i kadry wyktadowcdéw. Tresci dotyczgce mozliwosci wyjazdow zagranicznych studentéw
przekazywane podczas zajec dydaktycznych oraz prowadzone sg indywidualne rozmowy ze studentami
i wyktadowcami o mozliwych wymiarach wsparcia w tym zakresie.

Deklarowanymi przez Uczelnie przejawami umiedzynarodowienia kierunku wychowanie fizyczne sa:
zajecia dydaktyczne realizowane w j. obcych (np. z dietetyki, wyktady i seminaria w j. angielskim
w ramach programu ERASMUS+ SPORT we wspotpracy z Fundacjg Ekstraklasy Polskiej S.A.), wyjazdy
zagraniczne o charakterze naukowym nauczycieli akademickich. Ponadto Uczelnia jest
wspotorganizatorem wielu konferencji i spotkan miedzynarodowych, zwigzanych tematycznie
z kierunkiem wychowanie fizyczne (m.in. , Bezpieczenstwo, Zarzadzanie, medycyna i kultura fizyczna”,
,Wspotczesne problemy i perspektywy rozwoju wychowania fizycznego, sportu i turystyki”). Brakuje
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lektoratéw jezyka angielskiego oraz szkolen specjalistyczne dla wyktadowcdw oraz dla pracownikéw
pionu administracyjnego, majgcych bezposredni kontakt z cudzoziemcami.

WSEWS w Bielsku-Biatej ma podpisane dla kierunku wychowanie fizyczne umowy bilateralne
z zagranicznymi uczelniami i instytucjami partnerskimi, m.in. z: Lwowskim Panstwowym
Uniwersytetem Kultury Fizycznej, IT STEP University we Lwowie, Narodowym Uniwersytetem
Gospodarki Wodnej i Wykorzystania Zasobéw Naturalnych w Réwnym. Dobdr tych uczelni jest celowy
i jest zgodny z koncepcja ksztatcenia na kierunku. W ramach tych uméw studenci mogg korzystaé
z udostepnianych, opublikowanych tresci referatéw i publikacji naukowych z wydawnictw uczelni
zagranicznych.

Stopien korzystania z oferty wyjazdédw do uczelni zagranicznych przez nauczycieli oraz studentéw jest
niezadowalajgcy. Od roku 2018 Uczelnia bierze udziat w programie ERASMUS+ SPORT, lecz nikt
z wyktadowcéw oraz studentéw nie skorzystat z programu wymiany miedzynarodowej. Chetnie
przyjmowani sg wyktadowcy uczelni partnerskich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Na
kierunku wychowanie fizyczne przedmiot dietetyka w jezyku angielskim wyktadat nauczyciel
akademicki z Grecji, zatrudniony w Uczelni na umowe o prace. Rekomenduije sie intensyfikacje dziatan
wtadz Uczelni w celu umozliwienia dwukierunkowej mobilnosci studentéw i wyktadowcow WSEWS w
Bielsku-Biatej w ramach programu Erasmus+.

WSEWS nieustannie intensyfikuje dziatania ukierunkowane na pozyskanie kolejnych partnerskich
zagranicznych uczelni wyzszych oraz laboratoriow analizy ruchu, w celu wymiany doswiadczen
naukowo — badawczych i podpisania umow bilateralnych oraz przeprowadzanie wyjazdéw studyjnych,
stazy czy praktyk zagranicznych dla kadry oraz studentéw na kierunku wychowanie fizyczne.

W Uczelni zapewniony jest dostep do informacji publicznej w jezyku angielskim, rosyjskim i ukraifskim,
co nalezy odczytac jako przejaw umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

W ramach ocenianego kierunku sg prowadzone oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
w formie rozmdéw i dyskusji na kolegium rektorskim, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw. Brakuje jednak zdefiniowania konkretnych dziatan
doskonalacych i naprawczych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Gtéwne przejawy procesu umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku to: wspdtpraca z partnerskimi
uczelniami zagranicznymi, wyktady zaproszonych gosci z zagranicy. WSEwS w Bielsku-Biatej prowadzi
dziatania informujgce oraz promujace mobilnos¢ studentéw i pracownikéw. Zakres
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku wymaga rozszerzenia. Wynika to
z faktu, iz z zagranicznych praktyk studenckich oraz dwukierunkowej mobilnosci nie korzystajg studenci
i wyktadowcy kierunku wychowanie fizyczne.

Uczelnia prowadzi wspoétprace z osrodkami zagranicznymi i jest to wspétpraca oparta o oficjalnie
podpisane umowy dwustronne. W celu rozwijania procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia na
ocenianym kierunku Uczelnia powinna rozwazy¢ zintensyfikowanie dziatan promujacych wymiane
zagraniczng wsrdd studentéw i wyktadowcéw.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku wychowanie fizyczne WSEwS Filii w Bielsku Biatej otrzymujg réznorodne formy
wsparcia w procesie uczenia sie oraz rozwoju naukowym, zawodowym i wejsciu na rynek pracy.
Dziatania podejmowane w tym zakresie przez Uczelnie i pracownikéw sktadajg sie na kompleksowy
system, ktéry spetnia potrzeby i oczekiwania réznych grup studentéw. Wsparcie studentéw jest
systematyczne i ma charakter staty. Przybiera zréznicowane formy spetniajgce potrzeby studentéw,
adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidéw. Zajecia
odbywajg sie zgodnie z przedstawionym harmonogramem, ktéry jest udostepniany z odpowiednim
wyprzedzeniem. Plan zaje¢ uwzglednia odpowiedni czas na przerwy pomiedzy zajeciami (odpoczynek
czy przemieszczenie sie z zaje¢ odbywajacych sie stacjonarnie na zajecia zdalne). Ewentualne
przesuniecia/ zmiany rozktadu zaje¢ sg na biezaco przekazywane studentom i odbywajg sie w innym
terminie po osiggnieciu obustronnego porozumienia. Osoby prowadzgce zajecia sg odpowiednio
przygotowane, udostepniajg swoim podopiecznym materiaty pomocne do zaliczenia przedmiotu. Na
pierwszych zajeciach zapoznajg studentéw z sylabusem, ktdry jest pdzniej dostepny na wewnetrznej
platformie WSEwS. W przypadku przejscia na tryb nauki zdalnej studenci zostali przeszkoleni oraz
przekazano im: informacje na temat korzystania z programu MS Teams, kontakt do osoby
z dziekanatu (na wypadek probleméw technicznych). Przyszli absolwenci wychowania fizycznego
odbywajg praktyki zawodowe. Uczelnia udostepnia liste miejsc odbywania takich $rédrocznych
praktyk, w trakcie ktérych przydzielany jest opiekun praktyk. Realizacja praktyk jest potwierdzona
dzienniczkiem, musi zostaé opracowany konspekt, a student po ich odbyciu otrzymuje ocene.

Jedng z metod wsparcia w procesie uczenia sie sg konsultacje z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi dane zajecia oraz z Dyrektorem Instytutu. Studenci mogg konsultowad sie poprzez MS
Teams, mailowo, telefonicznie lub bezposrednio z danym prowadzgcym. Istnieje mozliwosc
skorzystania z dyzurdw pracy dziekanatu. Dyrektor Instytutu przeprowadza konsultacje ze studentami
na temat nauczycieli akademickich prowadzacych poszczegdlne przedmioty. Najlepsi studenci majg
mozliwo$¢ odbywania ptatnych stazy w agendach uczelni np. w Centrum Kurséw, Centrum Integracji
Sensorycznej, Centrum Treningu Motorycznego, Centrum Diagnostyki Sportowej, Centrum Sportéw
Walki. Przyszli absolwenci majg mozliwo$¢ skorzystania, na preferencyjnych warunkach, z szerokiej
oferty uzyskania zawodowych uprawnien instruktorskich, trenerskich, menedzerskich i innych,
w réznych dyscyplinach sportu. WSEwS organizuje dla studentéw programowe formy wyjazdowe takie
jak: obozy letnie, obozy zimowe, obozy wedrowne, warsztaty specjalistyczne, podczas ktérych istnieje
mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych uprawnien instruktorskich. Uczelnia stawia takze na rozwdj
umiejetnosci naukowych studentow- oferuje dziatalnos¢ w tematycznych kotach naukowych
prowadzonych przez specjalistéw. Organizuje cyklicznie Studenckie Konferencje Naukowe, najlepsze

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 30



referaty sg publikowane w uczelnianym czasopismie Edukacja -Wychowanie —Sport. Studenci
odbywajg zajecia z jezyka obcego w kierunku stownictwa zwigzanego z kulturg fizyczng. Proces
dyplomowania odbywa sie w oparciu o wewnetrzng platforme WSEwS, gdzie studenci wybierajg
promotora oraz dokonujg wyboru tematu pracy lub tez proponujg temat samodzielnie. Przez caty okres
przygotowania pracy zapewnione jest wsparcie merytoryczne promotora. Prace dyplomowe po
ukonczeniu przechodzg weryfikacje systemu antyplagiatowego.

Uczelnia wspiera studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia, w przysztosci, dziatalnosci
zawodowej a w szczegolnosci: pomoc w tworzeniu projektdw menedzerskich dla potrzeb szeroko
rozumianej kultury fizycznej, dla potrzeb zwiekszania aktywnosci fizycznej lokalnych spotecznosci jak
réwniez sportu klasyfikowanego. Swiadcza o tym juz same tytuty projektéw np.: ,Biznes plan sitowni
Stay Strong”, ,,Oferta sportowych, darmowych zaje¢ ptywackich dla dzieci z doméw dziecka na obiekcie
COS Zakopane”, ,Charakterystyka obiektu sportowego Skoczowskie Centrum  Sztuk
i sportow walki”. Wspiera, pomaga i umozliwia studentom aktywny udziat w organizacji i realizacji
zawodoéw sportowych pod patronatem Akademickiego Zwigzku Sportowego. Na terenie WSEwS dziata
Akademickie Biuro Karier, ktére udziela pomocy studiujgcym w Warszawie jak i w Bielsku- Biatej
we wszystkich kwestiach zwigzanych z poszukiwaniem pracy, planowaniem indywidualnej Sciezki
kariery zawodowej, barierach i mozliwosciach powstajacych na rynku pracy.

Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu motywowanie do osiggania jak najlepszych wynikow
uczenia sie poprzez: mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium Rektora gdzie jednym z kryteridw jest
osigganie wysokiej Sredniej z przebiegu studidw lub wysokich wynikéw sportowych i artystycznych,
systematycznie zaprasza na wyktady monograficzne wybitnych specjalistow-praktykow, ktorzy dzielg
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem praktycznym, uruchomienie powszechnego dostepu do literatury
fachowej, ktéra na biezgco jest uzupetniana o nowe pozycje. Uczelnia dysponuje okoto 330
workbook’ami, utatwiajgcymi zrozumienie i osiggniecie lepszych efektdw uczenia sie, umozliwia
uzyskanie wsparcie ze strony pracownikéw biblioteki. Na Uczelni przygotowano kilka stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu tak, aby na miejscu studenci mogli z nich korzysta¢, ponadto
Uczelnia dysponuje nowoczesng ogolnodostepng pracownig informatyczng. Indywidualny Plan
Nauczania (IPN) jest przyznawany przez Dyrektora Instytutu (Dziekana) dla studentéw ubiegajgcych sie
0 zmiane tryb studiowania. Opieke i nadzdr nad IPN sprawuje Dyrektor Instytutu. Studia w oparciu
o Indywidualny Plan Nauczania — dajg mozliwos¢ potaczenia nauki (studidw): z pracg zawodoway,
z profesjonalnym  uprawianiem  sportu, z  prowadzeniem  dziatalnosSci  gospodarczej,
z rozbudowanych obowigzkéw rodzinnych, w trudnej-przejSciowej sytuacji zdrowotnej (na czas
leczenia lub rehabilitacji), w innych sytuacjach losowych. Uczelnia jest przystosowana do studiowania
przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Studenci otrzymujg rowniez pomoc od pracownikdw administracji w rozwigzywaniu problemoéw
poprzez: szybky i sprawng komunikacje, platforme egzaminacyjng WSEwS po wczesniejszym
zalogowaniu sie, system e-podan, poczte elektroniczng, czy kontakt bezposredni z dziekanatem.
Dziekanat pracuje w odpowiednim wymiarze czasowym, dzieki czemu osoby studiujgce w weekend
rowniez mogg zgtasza¢ sie ze swoimi problemami. W sytuacjach losowych istnieje mozliwosé
przyznania finansowej zapomogi. Uczelnia podejmuje dziatania dotyczace przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy. Studenci sg poinformowani o mozliwosci zgtaszania sytuacji naruszenia
bezpieczenstwa lub zagrozenia. Corocznie, Rektor wystosowuje list otwarty do studentow, w ktérym
informuje ich o zasadach reagowania w przypadku zagrozenia oraz osobiscie monitoruje ten proces.
W celu usprawnienia kontaktu ze studentami funkcjonuje na Uczelni powotany przez Rektora
Petnomocnik Rektora ds. kontaktéw z samorzgdem studentéw. Na WSEwS dziata samorzad studencki.
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Posiada on siedzibe w Warszawie, jednak swojg dziatalnoscia obejmuje takze filie
w Bielsku- Biatej. Samorzad studencki ma zapewnione wsparcie finansowe i merytoryczne. Prowadzi
grupe zrzeszajacg wszystkich studentéw Uczelni oraz przedstawicieli Wiadz WSEwS, gdzie
przekazywane sg istotne komunikaty, informacje nt. zblizajgcych sie wydarzen, obozéw.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego zasiadajg w licznych gremiach i uczelnianych komisjach, gdzie
majg realny wptyw na sprawy studenckie, opiniujg dokumenty i stanowiska bezpos$rednio z nimi
zwigzane, zgtaszajg swoje uwagi i propozycje zmian np. ustalajg srodki na pomoc materialng.

Caty system wsparcia przybiera rézne formy w zaleznosci od osiggniecia planowanych efektéw uczenia
sie. System ten jest cyklicznie weryfikowany i doskonalony w zaleznosci od uzyskiwanych wynikéw
i potrzeb zgtaszanych przez studentéw. Po kazdym semestrze i roku, Dyrektor Instytutu
w porozumieniu z przewodniczagcym Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, na posiedzeniu
Senatu, sktadajg sprawozdanie z realizacji danego okresu studiow, na poszczegdlnych latach. Na
podstawie tego sprawozdania formutowane sg wnioski i zalecenia co do kolejnych zmian majacych na
celu usprawnienie cafego systemu ksztatcenia jak réwniez lepszego wsparcia studentéw.
Systematycznie przeprowadzane sg badania ankietowe wypetniane przez studentéw. W sytuacjach
skrajnych podejmowane s3 dziatania usprawniajace takie jak; rozmowa z nauczycielem, zmiana
sylabusa przedmiotowego, zmiana proporcji godzin wyktadéw/¢éwiczer, a w ostatecznosci nastepuje
zmiana nauczyciela prowadzgcego dany przedmiot. Rekomenduje sie przeprowadzenie szkolen z praw
i obowigzkédw studenta osobom rozpoczynajgcym studia na Uczelni, zapoznanie studentdow
z Opiekunem roku oraz przekazanie im danych kontaktowych do Opiekuna a takze stworzenie punktu
bezptatnej pomocy psychologicznej oraz dokonaé nowelizacji regulaminu samorzadu studenckiego w
oparciu o Ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia wsparcie studentéw w procesie uczenia sie, odpowiada na ich indywidualne
potrzeby i sytuacje spoteczng, przygotowuje do wejscia na rynek pracy, zapewnia dostep do wszelkich
narzedzi umozliwiajgcych dziatalno$¢ naukowg, w tym takze w sytuacji ksztatcenia na odlegtosc.
Uwzglednia i stwarza przestrzen do realizacji wszelkich aktywnosci (sportowych, naukowych). Oferuje
pomoc w rozpatrywaniu wnioskdw i problemdw. Zapewnia bezpieczeristwo studiowania, reakcje
w przypadku dyskryminacji, mobbingu, czy przemocy. WSEwS posiada wykwalifikowang kadre
dydaktyczng i administracyjng. Prowadzone sg dziatania doskonalgce jakos¢ ksztatcenia. Ewaluacja
dziatan i funkcjonowania odbywa sie poprzez proces ankietyzacji. Mimo to studentom nie s3
udostepniane w zaden sposdb wyniki zbiorcze oceny dydaktycznej. Dodatkowo nie ma zadnej ankiety
oceniajacej przebieg praktyk studenckich, przez co nie ma mozliwosci weryfikacji w zaden sposdéb czy
czas przeznaczony na tg forme zajec jest efektywnie wykorzystany, czy tez zgodny z programem
praktyk w opinii studenta.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie udostepnienie wynikéw zbiorczych dotyczacych oceny dydaktycznej studentom (np.
w postaci raportu), ukazanie dziatan naprawczych.
2. Zaleca sie stworzenie ankiety oceniajgcej przebieg praktyk studenckich.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wyizsza Szkota Edukacja w Sporcie zapewnia dostep do informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia.
Strona internetowa jest gtéwnym zrédtem informacji o strukturze, funkcjonowaniu oraz aktualnych
i planowanych wydarzeniach, ktérych organizatorem jest Uczelnia. Informacje na stronie
pogrupowane sg tematycznie. Zawarte sg na niej informacje o warunkach przyje¢ na studia. Zawiera
rowniez informacje dotyczace celu ksztatcenia i program studidéw oraz opis procesu nauczania
i uczenia sie, a takze jego organizacji, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w procesie
uczenia sie natomiast nie zwiera opisu szczegdétowych efektéw uczenia sie. Brak réowniez informacji
niezbednych dla kandydatéw, ktdrzy sg osobami z niepetnosprawnosciami.

Zamieszczone sg informacje dotyczace: charakterystyki indywidualnego programu nauczania,
funkcjonowania biblioteki, zasada i termindw przyznawania pomocy materialnej, wysokosci optat za
studia. Informacje o rekrutacji, obejmujg oferte edukacyjng, zasady, warunki, wykaz koniecznych do
rekrutacji dokumentdéw, terminarz pracy komisji rekrutacyjnej. Nie zamieszczono charakterystyki
systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych
w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawania kwalifikacji
i tytutdw zawodowych.

Uczelnia nie zamiesita informacji dotyczacych ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie oraz
podstawowych wskaznikéw dotyczacych skutecznos$ci tego ksztatcenia. Zamiesita natomiast
szczegdtowe informacje dotyczace wykorzystania Platformy Egzaminacyjna EWS - nowoczesnego
narzedzia stuzgcego do weryfikacji wiedzy studenta. Platforma egzaminacyjna umozliwita
komunikacje, przenoszac sie z tradycyjnych metod wymagajacych kazdorazowo wizyt studentéw na
komunikacje przez Internet, pozytywnie odbierang przez chetnie korzystajgcych z Internetu
studentdw. Na pierwszych zajeciach kazdy pracownik dydaktyczny jest zobowigzany do zapoznania
studentdw z sylabusem zaje¢, kryteriami i warunkami zaliczenia przedmiotu i jego poszczegdlnych
form, osigganych efektach uczenia sie, literaturze podstawowe;j i uzupetniajacej.

Zamieszczony jest rowniez wirtualny spacer po Uczelni, stanowigcy promocje kierunku. W trakcie
rekrutacji student uzupetnia formularz rekrutacyjny, wprowadzajgc do systemu dane teleadresowe,

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 33



umozliwiajgcy bezposredni kontakt. Strona Uczelni posiada odnosnik do Biuletynu Informacji
Publicznej (BIP).

Gtéwne kanaty dystrybucji informacji to: strona internetowa Uczelni oraz BIP, kanat ogtoszeniowy na
platformie internetowe] Uczelni, informacje organizacyjne dostepne na tablicach ogtoszeniowych
w Uczelni oraz w przypadku informacji biezacych, okolicznosciowych profile w mediach
spotecznos$ciowych Uczelni.

Strona internetowa nie zawiera informacji o terminach dyzuréw Wtadz Uczelni i oséb bezposrednio
zwigzanych z procesem ksztatcenia. Ponadto, nie udostepnia sie godzin pracy biblioteki. Wszystkie
terminy konsultacji poszczegdlnych podjednostek Uczelni upowszechniane sg3 w wewnetrznym
systemie Uczelni. Réwniez plany zaje¢ s dostepne tylko po zalogowaniu sie. Nieupublicznianie
terminarzy wptywa na pogorszenie dostepnosci informacji dla interesariuszy zewnetrznych, ktérzy nie
majg bezposredniego dostepu do wewnetrznego systemu Uczelni.

Dodatkowe informacje upubliczniane sg za posrednictwem platformy e-learningowe;.

Strona internetowa Uczelni posiada obcojezyczne ttumaczenie jej zawarto$ci. Natomiast nie jest
dostosowana dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia nie prowadzi monitorowania aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia,
studentdéw, pracodawcéw), np. w zakresie oczekiwanej przez odbiorcéw szczegdtowosci informacji lub
sposobu jej prezentacji, a wyniki monitorowania nie sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci
i jakosci informacji o studiach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami odbiorcéow
informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku wychowanie
fizyczne, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu
absolwentéw. Brak informacji o szczegétowych efektach uczenia sie.

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach nie podlegajg systematycznym ocenom,
w ktdérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen nie sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych. Uczelnia nie prowadzi monitorowania poziomu satysfakcji
z prezentowanej na stronach internetowych informacji o studiach wsréd réznych grup odbiorcow:
kandydatéw na studia, studentéw i pracodawcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Zalecenia
1. Zaleca sie wdrozenie mechanizmdéw monitorowania poziomu satysfakcji z prezentowanej na
stronach internetowych informacji o studiach wsrdd réznych grup odbiorcéw.
2. Zaleca sie umieszczenie na stronie Uczelni opisu szczegétowych efektéw uczenia sie.
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3. Zaleca sie uzupetnienie informacji niezbednych dla kandydatéw, ktérzy sy osobami
z niepetnosprawnosciami.

4. Zaleca sie upublicznianie dostepnosci do informacji dla szerokich grup interesariuszy
zewnetrznych obejmujacych charakterystyki systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia
sie, w tym uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz
zasad dyplomowania, przyznawania kwalifikacji i tytutéw zawodowych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wyzsza Szkota Edukacja w Sporcie Zamiejscowy Instytut Sportu i Rekreacji w Bielsku—Biatej funkcjonuje
w oparciu o te same akty prawne i struktury organizacyjne wspdlnie z WSEwS w Warszawie.
Wyznaczony zostat zespdt osdb sprawujacych nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem w obszarze ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Do zadan Zespotu nalezy
zatwierdzanie zmian oraz wycofanie programu studidéw w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie
przyjete procedury.

Petnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Komisja ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest podstawowym ogniwem koordynujgcym uczelniany wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Poza tym do sktadu osobowego Komisji wchodzg osoby petnigce funkcje
Dyrektoréw Instytutow. W procesie systematycznej oceny programu studiow na ocenianym kierunku
biorg udziat interesariusze wewnetrzni — studenci i pracownicy, jednak nie wtgczono interesariuszy
zewnetrznych - absolwentéw i pracodawcow. W 2014 roku powotano Rada Interesariuszy
Zewnetrznych, w sktad ktdérej weszto wiele podmiotéw zewnetrznych. Jednak podstawowymi
zadaniami Rady Interesariuszy Zewnetrznych jest m.in. podejmowanie wspdlnych dziatan doraznych
i dtugoterminowych w zakresie: -organizowania i realizowania eventéw, warsztatow, i innych form
przy wspétudziale studentdéw i absolwentéw WSEWS, -przyjmowania na praktyki i staze, zatrudnienia
krétko i dtugoterminowe, -kreowanie nowych specjalizacji i specjalnosci w zaleznosci od potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy, -zgtaszanie zapotrzebowania na zatrudnienie specjalistow o szczegdlnej
wiedzy i umiejetnosciach, zgtaszanie uwag w zakresie przygotowania teoretycznego i praktycznego
w odniesieniu do studentéw i absolwentow.

Komisja swoje zadania realizuje poprzez wdrazanie postanowier zawartych w regulaminie dziatania
komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia przyjetych przez Senat, a w szczegdlnosci: nadzoruje
poprawnos$¢ przyjetych i realizowanych programodw ksztatcenia na studiach w oparciu o misje
i strategie WSEWS.

Dokonuje ewaluacji w zaleznosci od zmieniajgcych sie potrzeb rynku i interesariuszy zewnetrznych,
podejmuje dziatania przeciwko wszelkiego rodzaju nietolerancji lub dyskryminacji studentow
i pracownikéw, podejmuje statg wspdtprace z komisjg ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich
w zakresie ich oceny przez studentéw, opracowuje wzory i weryfikuje poprawnos¢ i kompletnosc
sktadanych sylabuséw przedmiotowych, weryfikuje zgodnos$¢ pytan testowych w odniesieniu do
przekazywanych tresci w ramach realizowanych przedmiotow.

Dziatanie systemu polega na zorganizowaniu przez przewodniczgcego komisji, w porozumieniu
z dyrektorem, posiedzenia komisji nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Przewodniczacy komisji
przedstawia plan pracy na dany rok akademicki oraz koordynuje wykonywanie zadan zgodnie
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z przyjetym harmonogramem. Komisja moze dodatkowo powotywaé do wspdtpracy inne osoby.
Przewodniczacy komisji sporzgdza roczne pisemne sprawozdania z pracy komisji tacznie z zaleceniami
i wnioskami koficowymi i przekazuje je Rektorowi, najpdzniej do dnia 15 wrzesnia kazdego roku
akademickiego i przedstawia go na najblizszym posiedzeniu Senatu Uczelni. Na podstawie
przedstawionych zalecen i wnioskéw koricowych, Senat podejmuje stosowne uchwaty.

Powotano sktad osobowy i przewodniczacego komisji ds. okresowej oceny pracy nauczycieli
akademickich. W sktad komisji wchodzg: przewodniczacy oraz dwéch cztonkdéw nauczycieli
akademickich. Podstawowym zadaniem komisji jest przeprowadzenie oceny pracy nauczycieli
akademickich zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz statutem wyzszej szkoty
edukacji w sporcie. Przewodniczacy komisji w porozumieniu z Kanclerzem Uczelni wyznacza nauczycieli
akademickich, ktérzy w danym roku podlegajg ocenie oraz nadzoruje terminowosci przeprowadzanie
oceny zgodnie z przyjetymi kryteriami okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich.
Przewodniczacy komisji  sporzadza roczne pisemne sprawozdanie z prac  komisji
i przekazuje je Rektorowi najpdiniej do 15 wrzesnia roku akademickiego, w ktérym zostata
przeprowadzona ocena. Na podstawie przedtozonego sprawozdania dotyczgcego koricowej oceny
pracownika Rektor wraz z przewodniczacym wystawiajg indywidualng koricowa ocene pracownikowi,
o ktorej jest on powiadomiony, a kopie okresowej oceny nauczyciela akademickiego sktadane sg do
akt personalnych. Tryb odwotawczy od wystawionej oceny zostat opisany w regulaminie okresowej
oceny pracy nauczycieli akademickich przyjetych uchwata Senatu.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki, ale bez okreslenia kryteriéw
kwalifikacji. Kandydaci przyjmowani sg wg kolejnosci zgtoszen.

Powotana w Uczelni Komisja Oceny Jako$ci Ksztatcenia przeprowadza systematyczng ocene programu
studidw obejmujgca co najmniej efekty uczenia sie, system ECTS, tresci programowe, metody
ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania
i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw. Uczelnia nie przedstawita jednak sprawozdania ani wnioskdéw z przeprowadzenia takiej
oceny, a wykazane nieprawidtowosci szczegdétowo opisanych w kryterium 1, 2 i 3 wskazujg na
niedziatanie tego systemu.

Nie potwierdzono takze skutecznosci systematycznej oceny programu studidéw w oparciu o wyniki
analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres i zZrodta powstawania sg
trafnie dobrane do celdw i zakresu oceny. Uczelnia wskazata, ze dzieki platformie internetowej istnieje
mozliwo$¢ bezposredniej kontroli indywidualnych postepdw studenta z poszczegdlnych przedmiotéw,
jak rowniez mozliwos$¢ terminowego rozliczania zaliczenn i egzamindéw zaréwno studentéow jak
i wyktadowcdw. Zasady korzystania z platformy zostaty opisane w Regulaminie Platformy WSEWS
przyjetym przez Senat. Platforma poza mozliwoscig sprawnej komunikacji, porzadkuje, segreguje
i stanowi cenne narzedzie rzetelnej i obiektywnej oceny uzyskanych efektéw uczenia z poszczegdlnych
przedmiotow w odniesieniu, przede wszystkim, do wiedzy studentéw. Za posrednictwem platformy
student ma mozliwo$¢ zaliczenia przedmiotu zdajgc odpowiedni test.

Nie przeprowadzano oceny wsrdd studentéw dotyczacej satysfakcji z programu studiéw, warunkow
studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie. Nie prowadzona jest rowniez taka ocena wsrdéd
nauczycieli akademickich oraz interesariuszy zewnetrznych, w systematycznej ocenie programu
studiéw.

Wobec powyziszego nie wykorzystywane sg wnioski z systematycznej oceny programu studiéw, co
utrudnia ustawiczne doskonalenie programu.
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Uczelnia nie wykorzystuje w praktyce wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia do weryfikacji
programow studidw, czego dowodem sg wykazane nieprawidtowosci w dokonanej ocenie w zakresie
programow studiow.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku nie jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny
nie s3 wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Wyizsza Szkota Edukacja w Sporcie Zamiejscowy Instytut Sportu i Rekreacji w Bielsku — Biatej
funkcjonuje w oparciu o te same akty prawne i struktury organizacyjne wspdlnie z WSEwS
w Warszawie. W uczelni powotano struktury i przypisano im kompetencje w zakresie
odpowiedzialnosci za ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia. W strukturze zarzadzania jakoscig
ksztatcenia wyznaczono osoby i gremia odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem wychowanie fizyczne. Okreslone zostaty kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci tych oséb i gremidéw.

W procesie systematycznej oceny programu studidow na ocenianym kierunku biorg udziat
interesariusze wewnetrzni — studenci i pracownicy, jednak nie wtgczono interesariuszy zewnetrznych
- absolwentéw i pracodawcow. Systematyczna ocena programu studiéw nie jest dokonywana
w oparciu o wyniki analizy wiarygodnych i miarodajnych danych, ktérych zrédta zostaty trafnie dobrane
do obszaru oceny.

Uczelnia posiada sformalizowang procedure odpowiadajgcg za zapewnienie jakosci ksztatcenia, ktéra
kompleksowo opisuje wszystkie etapy dziatalnosci poszczegdlnych organéw i oséb z uwzglednieniem
interesariuszy zewnetrznych. Nie uczestniczg oni czynnie w tym procesie poprzez uczestnictwo
w organach odpowiadajgcych za jakos$¢ ksztatcenia. W Uczelni nie prowadzi sie kompleksowej
ewaluacji systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, nie istniejg w Uczeni procedury sprawdzajace
wdrozenie dziatan naprawczych.

Zalecenia zawarte w raporcie powizytacyjnym po ostatniej ocenie programowej kierunku, dotyczace
koniecznosci wdrozenia kompleksowo dziatajgcego systemu, nie zostaty w petni zrealizowane, czego
dowodem s3 nie wykryte przez system nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia nauczycieli
szczegdtowo opisane w kryterium: 1, 2, 3, 4, 6, 8, 9.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Zalecenia

1. Zaleca sie czynne wigczenie interesariuszy zewnetrznych w strukture komisji ds. jakosci
ksztatcenia.

2. Zaleca sie intensyfikacje dziatan oceny jakosci ksztatcenia prowadzonej na wizytowanym
kierunku majacej na celu usuniecie nieprawidtowosci dotyczacych szczegétowo opisanych
nieprawidtowosci w kryterium1, 2, 3, 4, 6, 8 i 9, ktdére wskazujg na niedziatanie tego systemu
oraz sprawdzania wdrozenia dziatan naprawczych.
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3. Zaleca sie prowadzenie kompleksowej ewaluacji systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
i opracowanie procedury sprawdzajgcej wdrozenie dziatan naprawczych.

4. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci

5. Zaleca sie upowszechnianie zakresu dziatalnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

6. Zaleca sie prowadzenie systematycznych przeglagdéw programu studidéw i wykorzystanie
wynikow tych przegladéow w doskonaleniu programu studidw na kierunku wychowanie
fizyczne

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegodlnych zalecen)

W raporcie z poprzedniej wizytacji sformutowano nastepujace zalecenia.
Zalecenie

1. Nalezy upowszechnic¢ wiedze o dziataniach WSZJK wsrdd studentéw i pracownikow.

2. Nalezy stworzy¢ mozliwosé korzystania z biblioteki na miejscu w Instytucie oraz na biezgco
uzupetnia¢ ksiegozbidr biblioteki oraz wyposazenie pracowni umiejetnosci.

3. Nalezy zintensyfikowa¢ wymiane i wspotprace krajowa i miedzynarodowa.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Ad. 1. Wyisza Szkota Edukacja w Sporcie Zamiejscowy Instytut Sportu i Rekreacji w Bielsku—Biate
upowszechnia wiedze o dziataniach WSZJK wsréd studentéw i pracownikéw wsréod studentdw.
Dowodem wsréd studentéw sg przedstawiciele samorzadu studenckiego zasiadajg w licznych gremiach
i uczelnianych komisjach, gdzie majg realny wptyw na sprawy studenckie, opiniujg dokumenty
i stanowiska bezposrednio z nimi zwigzane, zgtaszajg swoje uwagi i propozycje zmian np. ustalajg
srodki na pomoc materialng, uczestniczac w systemie jakosci ksztatcenia. W procesie systematycznej
oceny programu studiéw na ocenianym kierunku biorg udziat studenci i pracownicy.

Ad. 2. Uczelnia w Bielsku-Biatej posiada wtasng biblioteke, obejmujgca okoto 400 woluminéw oraz
ksiegozbidr online. Zbiory biblioteczne sg aktualne, zawierajg pozycje ksigzkowe, wynikajgce z potrzeb
procesu ksztatcenia, a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktérej zostat
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przyporzadkowany kierunek wychowanie fizyczne. Pracownie umiejetnosci znajdujace sie na terenie
Uczelni w Bielsku-Biatej i w placéwkach zewnetrznych oraz ich wyposazenie umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢, ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Ad. 3. Wyisza Szkota Edukacja w Sporcie Zamiejscowy Instytut Sportu i Rekreacji w Bielsku—Biatej
prowadzi wspoétprace z osrodkami zagranicznymi oraz krajowymi i jest to wspdtpraca oparta o oficjalnie
podpisane umowy dwustronne. W Uczelni funkcjonuje wymiana miedzynarodowa w ramach programu
Erasmus+ SPORT.

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:
Dr hab. Krystyna Rozek — Piechura

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 39



