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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Jakub Brdulak, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr Ewa Kulinska-Sadtocha, cztonek PKA

2. dr hab. Magdalena Zioto, cztonek PKA

3. magrinz. tukasz Denys, ekspert ds. pracodawcow

4. Bogdan Marek, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia, prowadzonym w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2020/2021. PKA po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku (poprzednia byta ocena
instytucjonalna, tj.: Prezydium PKA Uchwatg Nr 236 /2015 z dn. 23 kwietnia 2015 r. w sprawie oceny
instytucjonalnej na Woydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu wydato ocene pozytywng).

Ocena dostosowania sie Jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikéw
biezgcej oceny, zostata opisana w punkcie 4 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej w aplikacji MS Teams. Raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu
sie z nastepujgcymi zrdédtami informacji, zawartymi: w przedtozonym przez Uczelnie raporcie
samooceny, w zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on oraz na
stronie internetowej Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych,
przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

ekonomia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/
jednolite studia magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

ekonomia i finanse (100%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studidéw na
danym poziomie okreslona w programie
studidow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba
punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym (jezeli program
ksztatcenia na tych studiach przewiduje
praktyki)

3 tygodnie (120 godzin) / 4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

Program studiéw nie przewiduje
specjalnosci/specjalizacji.

Tytut zawodowy nadawany
absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

151
(stan na 30.11.2020r.)

45
(stan na 30.11.2020r.)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i
studentéw

1945 godzin

1182 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych
programem studidéw uzyskiwana w
ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

104,2 ECTS

76,9 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzona w uczelni dziatalnoscig
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

135 ECTS

135 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych
programem studiow uzyskiwana w
ramach zaje¢ do wyboru

58 ECTS

58 ECTS
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Nazwa kierunku studiow

ekonomia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/
jednolite studia magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

ekonomia i finanse (100%)

Liczba semestréw i liczba punktow
ECTS konieczna do ukorniczenia studidw
na danym poziomie okreslona w
programie studiow

4 semestry / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba
punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym (jezeli
program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

3 tygodnie (120 godzin) / 4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

Program studiéw nie przewiduje studiowania
specjalnosci/specjalizacji.

Tytut zawodowy nadawany
absolwentom

magister

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

64 58
(stan na 30.11.2020r.) (stan na 30.11.2020r.)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i
studentéw

1095 godzin 632 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych
programem studidéw uzyskiwana w
ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia i studentow

78,2 ECTS 76,9 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek
studiéow

71,3 ECTS 71,3 ECTS

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Liczba punktéow ECTS objetych
programem studiéw uzyskiwana w 64 ECTS 64 ECTS
ramach zajec¢ do wyboru

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia, studia | i Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim
wpisuje sie w strategie Uczelni. Kierunek oferowany jest przez Wydziat Ekonomii i Finanséw (WEF).
Wydziat prowadzi réwniez 2 inne kierunki, tj.: finanse i rachunkowos¢ oraz analityke gospodarcza.
Zdaniem ZO PKA kierunek ekonomia dobrze wpisuje sie w oferte kierunkowag Wydziatu
i Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu (UTH), cho¢
istnieje ryzyko naktadania sie pewnych tresci dla kierunku ekonomia oraz kierunku finanse
i rachunkowos$é. W ramach kierunku nie sg oferowane specjalnosci.

Uczelnia posiada strategie przygotowang na lata 2017-2021, dostepng na stronach internetowych.
Ze wzgledu na pandemie, horyzont planowania strategicznego mocno sie skrécit i ogranicza sie
obecnie do dziatan doraznych, zapewniajgcych ciggtos¢ funkcjonowania Uniwersytetu, w tym réwniez
ksztatcenia.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku ekonomia mieszczg sie w dyscyplinie ekonomia i finanse.
Zdaniem zespotu oceniajgcego takie przyporzadkowanie jest prawidiowe, cho¢ ze wzgledu na
charakter niektérych przedmiotéw zorientowanych w wiekszym stopniu na zarzgdzanie, Uniwersytet
moze rozwazy¢ wskazanie dyscypliny pomocniczej: nauki o zarzagdzaniu i jakosci.

Kadra prowadzgca zajecia na kierunku posiada szerokie doswiadczenia badawcze w zakresie
dyscypliny ekonomia i finanse, co wuzasadnia profil ogdlnoakademicki kierunku. Jednakze
intensywno$¢ badan jest umiarkowana, w zwigzku z tym, zdaniem ZO PKA Uniwersytet powinien brac
pod uwage ryzyko zblizajacej sie parametryzacji i braku mozliwosci kontynuacji ksztatcenia na profilu
ogodlnoakademickim. W szczegdlnosci, ze interesariusze kierunku: wtadze dziekanskie, studenci oraz
pracodawcy podkreslajg jego silng orientacje praktyczng, co zdaniem zespofu oceniajgcego, daje
mozliwos¢ Wtadzom Uczelni do prowadzenia dyskusji nad ewentualng zmiang profilu kierunku na
praktyczny.

Kierunek jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym, w szczegdlnosci,
zawodowego rynku pracy, o czym Swiadczy zaangazowanie pracodawcéw w jego tworzenie
i zarzadzanie, a absolwenci kierunku sg chetnie zatrudniani w przedsiebiorstwach oraz administracji.

Studia na kierunku ekonomia | oraz Il stopnia maja profil ogdlnoakademicki. Dla kazdego stopnia
studidw opracowano po 32 kierunkowe efekty uczenia sie, w tym 14 efektdw w zakresie wiedzy,
13 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 5 efektdw w obszarze kompetencji spotecznych. Kierunkowe
efekty uczenia sie sg zgodne w zasadzie z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
ogoélnoakademickim, cho¢ stwierdzono pewne nieprawidtowosci. Efekty nie zostaty odniesione do

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 6



charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji, odpowiednio do poziomu 6 i 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK).

Z analizy efektéw uczenia sie dla studidow | stopnia wynika, ze Uczelnia nie uwzglednita w odpowiedni
spos6b zakresu i gtebi wiedzy nabywanej w procesie uczenia sie, pomijajac jej zaawansowany stopien
w przypadku niektérych efektéw (efekty K_WG), czy dodajac zaawansowany stopien w kategorii
opisowej kontekst - uwarunkowania, skutki (efekt K_WKO09). Ponadto w opisach efektéw nie
uwzgledniono nowej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin naukowych, czesto pojawia sie dziedzina nauk
ekonomicznych. W przypadku kategorii umiejetnosci Uczelnia sformutowata 5 efektdw uczenia sie,
dotyczacych znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 (ESOKJ). Z opisu dwdch z nich wynika, ze ich
osiggniecie wymaga znajomosci jezyka na znacznie wyzszym poziomie, niz B2 (np. K_UKO08 — potrafi
tworzy¢ spdjne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym na poziomie B2 oraz komunikowac sie
z uzyciem specjalistycznej terminologii ekonomicznej i finansowej ze zrdinicowanymi kregami
odbiorcéw; K_UKO9 — Potrafi pracowac i wspoétdziataé w grupie postugujacej sie jezykiem obcym na
poziomie B2 oraz w zakresie specjalistycznej terminologii zwigzanej z kierunkiem studiéw, bra¢ udziat
w debacie poswieconej problemom gospodarczym — przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska
oraz dyskutowac o nich).

Efekty uczenia sie dla studidow Il stopnia w znacznym stopniu obejmujg zakres efektéw uczenia sie,
sformutowanych dla | stopnia (s w czesci powielone), wraz z wystepujgcymi nieprawidtowosciami.
| chociaz w kategorii wiedzy uwzgledniajg zréznicowanie zakresu i gtebi odpowiednich dla poziomu
7 PRK, to pomijajg niektore kategorie opisowe charakterystyki, np.: dotyczace gtéwnych tendencji
rozwojowych dyscypliny ekonomia i finanse, czy uwzgledniajg w przypadku kategorii kontekst —
uwarunkowania i skutki charakterystyczne dla | stopnia studiéw w podstawowym zakresie (K_WK12)
czy efekt niemozliwy do osiggniecia w pogtebionym stopniu w okreslonym w efekcie zakresie
(np. K_WK13 - Zna i rozumie w pogtebionym stopniu ekonomiczne uwarunkowania i prawne normy
regulujgce instytucje spoteczne w gospodarce, dotyczace ich prawidtowosci oraz zrédta, nature,
zmiany i sposoby dziatania. w tym zwigzane z rozwojem indywidualnej przedsiebiorczosci).
W kategorii umiejetnosci pominieto m.in.: formutowanie i testowanie hipotez zwigzanych z prostymi
problemami badawczymi, charakterystyczne dla studiéw o profilu ogélnoakademickim, prowadzenie
debaty, kierowanie pracg zespotu. Do umiejetnosci jezykowych odnosi sie 5 efektéw uczenia sie —
o zakresie zblizonym do efektow okreslonych dla pierwszego stopnia - z uwzglednieniem wyzszego
poziomu znajomosci jezyka B2+. Efekty zawierajg nabywanie umiejetnosci jezykowych przez
studentdw pozwalajgcych na m.in.: komunikowanie sie z uzyciem specjalistycznej terminologii
ekonomicznej i finansowej ze zrdzinicowanymi kregami odbiorcéw; aktywny udziat w debacie
poswieconej problemom gospodarczym — przedstawienie i ocene réznych opinii i stanowisk oraz
dyskutowanie o nich; przygotowanie prac pisemnych z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii
na tematy dotyczace zagadnien ekonomicznych, z wykorzystaniem zaawansowanych ujeé
teoretycznych, korzystajac zaréwno z dorobku ekonomii, jak i dyscyplin pokrewnych.

Z analizy matryc efektéw uczenia sie wynika, ze — zarowno na pierwszym, jak i drugim stopniu —
do wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie odwotujg sie efekty dla zaje¢ w programie
ksztatcenia. Analiza sylabuséw ujawnita przypadki przypisania do zaje¢ efektéw kierunkowych,
czasami z drobnymi zmianami, czy odniesienie jednego efektu kierunkowego do kilku efektéw
kierunkowych (np. | stopien: matematyka, gospodarka a srodowisko, makroekonomia; |l stopien:
ubezpieczenia przedsiebiorstw i instytucji, prawo gospodarcze). Ponadto w efektach uczenia sie
przypisanych do zaje¢, w kategorii wiedza (zakres i gtebia — kompleksowos¢ perspektywy poznawczej
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i zaleznosci) pojawia sie niewtasciwy stopied zaawansowania — podstawowy (np. | stopien:
miedzynarodowe stosunki gospodarcze; |l stopien: posrednictwo finansowe). Zdarza sie, ze efekty dla
zajec zostaty przyporzgdkowane do niewtasciwe] kategorii, m.in.: efekty dotyczgce umiejetnosci do
kompetencji spotecznych, czy wiedzy (np. | stopien: zarzgdzanie; |l stopien: rynek kapitatowy).

Kierunkowe efekty uczenia sie dla | i Il stopnia studiéw sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem
wiedzy w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktdrej kierunek zostat przyporzagdkowany, jak réwniez
z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Uwzgledniajg kompetencje badawcze,
chociaz w przypadku studidéw Il stopnia w niewielkim zakresie, komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne, niezbedne w dziatalnosci naukowe;j.

Efekty uczenia sie sg sformutowane sg w sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji, sg mozliwe do osiaggniecia za wyjatkiem efektédw uczenia sie, dotyczgcych umiejetnosci
jezykowych na studiach pierwszego (K_UKO07, K_UKO08, K_UKO09, K _UO012) i drugiego (K_UKO07,
K_UKO08, K_UK09, K_U012) stopnia, czy wskazanego efektu K_WK13 (studia Il stopnia) Weryfikacja
sylabuséw zaje¢ (za wyjatkiem lektoratdw), na ktérych efekty zwigzane z umiejetnosciami
jezykowymi powinny by¢ realizowane zgodnie z matrycami efektéw, ujawnita - zaréwno w przypadku
studiow pierwszego, jak i drugiego stopnia - brak literatury w jezykach obcych, tresci programowych
czy efektéw przedmiotowych, wskazujgcych na ksztattowanie umiejetnosci jezykowych (np. | stopien:
zarzgdzanie | ekonomika przedsiebiorstwa, bankowosc¢ centralna; |l stopien: rynek kapitatowy,
historia mysli ekonomicznej).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, odpowiadajg profilowi
ogoélnoakademickiemu i poziomom studiéw, a takze sy zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany, jak rowniez
z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie, chociaz stwierdzono pewne
nieprawidtowosci.

1. Kierunkowe efekty uczenia sie, okreslone dla studiéw | i Il stopnia, nie zostaty odniesione do
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie, dla kwalifikacji odpowiednio na
poziomie 67 PRK.

2. Kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw |l stopnia nie uwzgledniajg wszystkich elementéw
sktadowych w kategorii umiejetnosci dla charakterystyki na poziomie 7 PRK, m.in.:
formutowanie i testowanie hipotez zwigzanych z prostymi problemami badawczymi,
charakterystyczne dla studiéw o profilu ogdlnoakademickim, prowadzenie debaty czy
kierowanie pracg zespotu.

3. Kierunkowe efekty uczenia sie, dotyczgce umiejetnosci jezykowych, zaréwno na pierwszym
(K_UKO7, K_UK08, K_UKQ09), jak i drugim (K_UK07, K_UKO08, K_UK09) poziomie studiow nie

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdéznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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zostaty ujete - mimo wykazanego w matrycy efektéw powigzania - w efektach uczenia sie
zaktadanych do zaje¢ okreslonych w programie studidw.

4. Efekty uczenia sie, zaktadane dla zaje¢ okreslonych w programie studiow, w wielu
przypadkach sg niepoprawnie sformutowane w zakresie poziomu zaawansowania nabywanej
wiedzy, tozsame z efektami kierunkowymi czy przyporzadkowane do niewtasciwej kategorii
charakterystyki, a takze niepoprawnie odniesione do kierunkowych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie tabel kierunkowych efektéw uczenia sie, okreslonych dla studidéw
l'ill stopnia, o odniesienia do charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji odpowiednio na poziomie 6 i 7 PRK.

2. Zaleca sie uzupetnienie kierunkowych efektédw uczenia sie, okreslonych dla studiéw Il stopnia,
o brakujgce elementy w kategorii umiejetnosci charakterystyki na poziomie 7 PRK, tzn.
formutowanie i testowanie hipotez zwigzanych z prostymi problemami badawczymi,
charakterystyczne dla studiéw o profilu ogdlnoakademickim, prowadzenie debaty czy
kierowanie praca zespotu.

3. Zaleca sie dostosowania efektdw uczenia sie, dotyczacych umiejetnosci jezykowych, do
wymaganego i mozliwego do osiggniecia przez studentdw poziomu znajomosci jezyka,
zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia.

4. Zaleca sie w przypadku efektéw uczenia sie, okreslanych dla zajec (na i Il poziomie studiow),
usuniecie nieprawidtowosci zwigzanych z niepoprawnym sformutowaniem w zakresie
poziomu zaawansowania nabywanej wiedzy; przypisaniem zajeciom efektow kierunkowych,
ktorych zakres nie pozwala na ich osiggniecie w ramach zaje¢; przyporzgdkowaniem do
niewtasciwej kategorii charakterystyki, a takze weryfikacje poprawnosci odniesienia efektéw
uczenia sie, przypisanych do zaje¢ w programie studiéw, do efektéw kierunkowych.

5. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku ekonomia na | i Il stopniu studidow sg realizowane w ramach 7 grup
zajeé¢: grupa zaje¢ podstawowych, grupa zaje¢ kierunkowych obowigzkowych, grupa zajec
kierunkowych obieralnych, grupa zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych. grupa zajec
ogdlnouczelnianych, praktyka oraz przygotowanie pracy dyplomowej/przygotowanie do egzaminu
dyplomowego.
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Tresci programowe sg w zasadzie zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, jak
rowniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Podczas analizy sylabuséw
stwierdzono w przypadku niektérych zaje¢ nieaktualnos$¢ polecanej literatury, co dotyczy réwniez
przedmiotow, w ktdrych dostep do aktualnych tresci jest szczegdlnie istotny (np. | stopien:
rachunkowos¢, zrodta informacji finansowej w przedsiebiorstwie; |l stopien: audyt finansowy, analiza
sprawozdan finansowych). Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studidw i zapewniajg osiggniecie okreslonych dla zaje¢ efektéw uczenia sie, chociaz
stwierdzono w tym zakresie pewne nieprawidtowosci. W przypadku grupy zaje¢ kierunkowych
obieralnych przedmiot do wyboru 16 (zaréwno na |, jak i Il stopniu studiéw) jest wybierany miedzy
wyktadem monograficznym 1 i wyktadem monograficznym 2. W zadnym przypadku nie okreslono
tematyki, tresci programowych, ale sformutowano 9 efektéw uczenia sie w kategorii wiedzy
identycznych dla kazdych zajeé, nieuwzgledniajgcych zrdznicowania gtebi wiedzy w zaleznosci od
poziomu studidéw.

Studia na kierunku prowadzone sg w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Studia pierwszego
stopnia trwajg 6 semestrow, a liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw wynosi 180.
Program studiéw stacjonarnych obejmuje 1945 godzin zajeé¢ dydaktycznych + 120 godzin praktyka +
24 godziny kontaktowe zwigzane z przygotowaniem pracy dyplomowej + konsultacje + indywidualna
praca studenta. Program studidw niestacjonarnych obejmuje 1182 godzin zaje¢ dydaktycznych + 120
godzin praktyka + konsultacje + indywidualna praca studenta. Studia drugiego stopnia trwajg
4 semestry, a liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw wynosi 120. Program studiow
stacjonarnych obejmuje 1095 godzin zaje¢ dydaktycznych + 120 godzin praktyka + konsultacje +
indywidualna praca studenta. Program studidw niestacjonarnych obejmuje 632 godziny zajeé
dydaktycznych + 120 godzin praktyka + konsultacje + indywidualna praca studenta. Wymiar godzin
zajec¢ i naktad czasu pracy dla catych studidw i grup zajeé mierzony liczbg punktéw ECTS jest wtasciwy
i pozwala na osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Naktad pracy mierzony liczbg punktéw ECTS jest w miare rdwnomiernie roztozony we wszystkich
semestrach w przypadku studiéw | stopnia (29 -31 ECTS), natomiast w przypadku studiow Il stopnia
rownomiernie po 30 ECTS w kazdym semestrze. Pozwala to na wtasciwe obcigzenie studentéw praca
niezbedng do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie. Liczba godzin pracy studenta obejmuje
zajecia organizowane przez Uczelnie zgodnie z planem studiéw, konsultacje i egzaminy oraz jego
indywidualng prace przeznaczong na przygotowanie do zaje¢ oraz zaliczenia przedmiotu. Uczelnia
przyjmuje, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta
25 godzin naktadu pracy, za wyjatkiem praktyki 1 ECTS = 30 godzin. W trakcie analizy sylabuséw
zidentyfikowano zajecia, w przypadku ktérych z liczby przypisanych punktow ECTS wynika, ze 1 ECTS
odpowiada mniej niz 25 godzinom pracy studenta (dla studiéw | stopnia: podstawy ekonomii
menedzerskiej, rachunkowos¢ finansowa, zastosowanie informatyki w ekonomii), co jest niezgodne
z regulacjami.

Na studiach | stopnia liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw - wedtug obliczen Uczelni - wynosi
104,2 (57,88% ogdlnej liczby ECTS) na studiach stacjonarnych i 76,9 (42,72%) na studiach
niestacjonarnych. Natomiast na studiach Il stopnia liczna punktéw ECTS przyporzadkowana do zajeé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 78,2 (65,16%
ogolnej liczby ECTS) na studiach stacjonarnych i 76,9 (42,72%) na studiach niestacjonarnych.
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Opierajac sie na tych wyliczeniach, wymdg przypisania do zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, okreslony dla studidow stacjonarnych na co najmniej
50% punktoéw ECTS jest spetniony przez Uczelnie zaréwno dla studidw |, jak i Il stopnia. Jednak analiza
sylabuséw wykazata, ze Uczelnia do zaje¢ w bezposrednim kontakcie dolicza konsultacje, ktérych
wymiar jest relatywnie wysoki do liczby zaje¢ dydaktycznych, stanowigcy niejednokrotnie powyzej
50% godzin zaje¢, a nawet przewyzszajacy godziny zaje¢ (np. studia | stopnia niestacjonarne — rynki
finansowe, podstawy marketingu; studia Il stopnia — TQM). Uczelnia nie posiada zasad okreslania
liczby godzin konsultacji do poszczegdlnych zajeé, konsultacje nie sg tez uwzglednione w programie
studidw, a ich wymiar w przypadku wielu przedmiotdw jest nierealny do realizacji przy zatozeniu
odbycia konsultacji przez wszystkich studentéw, a takze obcigzen dydaktycznych nauczycieli. Ponadto
studenci potwierdzili, ze konsultacje realizowane sg przez nauczycieli w sposéb ogdlnie przyjety na
uczelniach wyzszych, tj. 1-2 godziny tygodniowo dla wszystkich zaje¢ prowadzonych przez danego
nauczyciela. W przypadku urealnienia liczby godzin konsultacji w ramach zaje¢ na studiach
stacjonarnych, istnieje ryzyko niespetnienia przez Uczelnie wymogdw zwigzanych z przypisaniem
ponad 50% ogdtu punktéw ECTS do zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentdw lub innych oséb prowadzgcych zajecia.

Z analizy planu studidw, jak tez kart przedmiotéw wynika, ze ukfad przedmiotow jest logiczny
i w miare spéjny. Nastepuje utozenie tresci programowych od ogétu do szczegdtu (tj. od wiedzy
ogdblnej do specjalistycznej). Kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych zajec jest prawidtowa i pozwala na
sukcesywna realizacje efektdw uczenia sie zwigzanych z przekazywaniem wiedzy i ksztattowaniem
umiejetnosci.

W planie studiow (stacjonarnych i niestacjonarnych) zaréwno 1, jak i Il stopnia, przewidziane s3
zajecia do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby ECTS, koniecznej dla ukorniczenia
studidw. | tak w przypadku studiéw | stopnia jest to 32,22% (58 ECTS). Studenci majg mozliwos¢
wyboru 16 z oferowanych 32 przedmiotéw kierunkowych, jezyka obcego oraz z grupy zajec
z dziedziny nauk humanistycznych, grupy zaje¢ przygotowanie pracy dyplomowej i praktyka. Ponadto
studenci studiéw stacjonarnych mogg uczestniczy¢ w zajeciach w jezyku angielskim, ktorych wybér
oferowany jest poza programem studiow. Natomiast w przypadku studidéw Il stopnia (stacjonarnych
i niestacjonarnych) liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru wynosi 64 (53,33%
ogotu punktéw ECTS). Zastrzezenia budzg zasady, zakres i grupy wybieranych zajeé, ktére sg niejasne
(np. sposdb zapiséw, uruchamiania, tematyka, np. wyktad monograficzny) i niezrozumiate dla
studentdw zaréwno |, jak i Il stopnia, co potwierdzili na spotkaniu.

Zajecia powigzane z prowadzong dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie ekonomia i finanse,
uwzgledniajgce udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, stanowig w przypadku studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego stopnia 135 ECTS, w przypadku studiéw drugiego stopnia 71,3 ECTS, co
spetnia wymogi w tym zakresie.

W programie studiéw | stopnia ujete sg zajecia z jezyka obcego do wyboru (angielski, rosyjski)
w przypadku studiéw stacjonarnych w wymiarze 120 godzin, a w przypadku studiéw
niestacjonarnych w wymiarze 60 godzin lektoratu. W planie studiow nie przewidziano zaje¢ w jezyku
obcym. Jednak poza planem studiéw na studiach stacjonarnych | stopnia studenci majg mozliwosc¢
studiowania grupy przedmiotéw obieralnych International Business and Finance w jezyku angielskim,
jako dodatkowego modutu obieralnego. Natomiast w przypadku studidw Il stopnia wymiar
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godzinowy lektoratu dla studidw stacjonarnych wynosi 30 godzin, dla niestacjonarnych - 20 godzin.
W programie studidw przewidziano przedmiot do wyboru prowadzone w jezyku polskim, ktére sg
oferowane réwniez w jezyku angielskim (/nternational Financial Management, Theory of games and
managerial decisions) w wymiarze 30 godzin dla studiéw stacjonarnych i 12 dla studiéw
niestacjonarnych. Uczelnia nie przedstawita sylabuséw w jezyku angielskim do tych przedmiotow.
Zajecia takie majg charakter obieralny, co oznacza, ze student moze je realizowaé¢ w jezyku polskim
lub obcym. Uczelnia nie przedstawita oferty zaje¢ w jezyku rosyjskim dla studentéw wybierajgcych
lektorat z jezyka rosyjskiego.

Uczelnia w programie studiéw | i Il stopnia oferuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych
w wymiarze 5 ECTS (kultura jezyka polskiego, etyczne aspekty pracy zawodowej).

Program ksztatcenia na studiach | i Il stopnia nie przewiduje prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc (e-learning). Aktualnie, ze wzgledu na pandemie, wszystkie
zajecia sg prowadzone zdalnie na platformie MS Teams.

Na studiach | i Il stopnia zajecia prowadzone sg w formie wyktadéw, konwersatoriow, ¢wiczen
audytoryjnych, lektoratéw jezykowych oraz seminariow. W przypadku studidow | stopnia najwiecej
godzin przypada na c¢wiczenia audytoryjne (ok. 40%), nastepnie wyktady i konwersatoria.
W przypadku studiéw |l stopnia dominujgca formg sg konwersatoria (ok. 45%), nastepnie wyktady
i cwiczenia. Wskazany zestaw form zajec i ich udziat w ogdlnej liczbie godzin zaje¢ pozwala, zaréwno
na studiach [, jak i Il stopnia na osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektédw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Na kierunku stosowany jest
zrdéznicowany zestaw metod ksztatcenia. Sg one dostosowane do form zajeé, ich charakteru oraz
przyjetych dla nich efektdw uczenia sie. Metody te s3 nastawione zaréwno na aktywizowanie
studentow w trakcie zaje¢ dydaktycznych, jak i samodzielne uczenie sie. W ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw stosowane sg takie
metody, jak: wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny, ¢wiczenia audytoryjne, éwiczenia
z wykorzystaniem technologii informatycznych, dyskusje dydaktyczne, metody problemowe, studia
przypadkéw, metody pomystdw, metody projektowe grupowy, rozwigzywanie zadan, gry
symulacyjne. Przekaz wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci realizowane sg przy wykorzystaniu
odpowiednich s$rodkéw i narzedzi dydaktycznych, jak: projektory multimedialne i sprzet
komputerowy. Nabywanie umiejetnosci z zakresu wykorzystania zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych odbywa sie gtéwnie
w ramach ¢wiczen audytoryjnych. Zakres i dobdr metod dydaktycznych pozwala na stymulowanie
studentdw do samodzielnosci, poszerzania i pogtebiania wiedzy oraz przyjmowania aktywnej roli
w ramach zaje¢, do ktérych sie przygotowujg. Hospitacja wybranych zaje¢ na kierunku wskazata, ze
nie w kazdym przypadku metody dydaktyczne byty witasciwie dobrane do formy zaje¢ i zgodne
z sylabusami.

Metody ksztatcenia stosowane w ramach nauczania jezyka obcego (eklektyczna z przewagg metody
komunikacyjnej, m.in.: dyskusje, praca w grupach, bezposrednia, kognitywna i gramatyczno-
ttumaczeniowa) nastawione sg na osigganie kompetencji jezykowych na okreslonym poziomie
studidw. Na studiach | stopnia pozwalajg one na nabycie kompetencji jezykowych na poziomie B2. Na
studiach Il stopnia stosowane sg metody dydaktyczne, prowadzgce do uzyskanie kompetencji
jezykowych na poziomie B2+.
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Ksztatcenie na kierunku studidw stwarza w okreslonym zakresie mozliwos¢ dostosowania procesu
nauczania, w tym metod dydaktycznych, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, jak rdéwniez realizowanie
indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Uczelnia oferuje studentom szereg udogodnien polegajacych,
m.in.: na zapewnieniu studentom odmiennego tygodniowego planu zajeé, przez wybdr grupy, godzin
zaje¢, a takze na modyfikacji formy zaliczen i egzamindw okreslonych w sylabusie danego
przedmiotu, umozliwiajgc  studentowi realizacje = obowigzujgcego  programu  studidw,
z dostosowaniem do jego potrzeb wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci, zapewnieniu
studentowi z niepetnosprawnoscig opieki nauczyciela akademickiego.

Praktyki studenckie na kierunku ekonomia studia | i Il stopnia sg obowigzkowe. Praktyki na studiach
| stopnia realizowane sg w semestrze 6 w wymiarze 120 godzin, ktdrym przypisano 4 punktéw ECTS.
Natomiast na studiach Il stopnia praktyki studenckie realizowane sg w semestrze 4 w wymiarze 120
godzin. Wymiar praktyk zawodowych i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS oraz
umiejscowienie w planie studidéw sg prawidtowe. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk
zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec. Zgodnie z zasadami
studiowania na kierunku ekonomia | i Il stopnia weryfikacja efektéw uczenia sie dla praktyk
zawodowych odbywa sie na podstawie zgodnosci efektéw uczenia sie wymienionych w ramowym
programie praktyk i karcie przedmiotu praktyka zawodowa z efektami uczenia sie, zawartymi
w sprawozdaniu z praktyk i zaswiadczeniu z odbycia praktyki studenckiej. Przed rozpoczeciem
praktyki zawodowej, student przedstawia pracodawcy ramowy programu praktyk, w celu
potwierdzenia czy prowadzona dziatalno$¢ odpowiada charakterowi studiéw | i Il stopnia na kierunku
ekonomia oraz ogdlnym celom praktyki, jak rdwniez daje mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych dla
praktyki efektdw uczenia sie. W dalszej kolejnosci, zgodnie z procedurg przyjeta na Uczelni,
pracodawca powinien zaakceptowac¢ w formie pisemnej ramowy program praktyk ustalony dla
studidow danego stopnia na kierunku ekonomia. Liczba miejsc praktyk zawodowych, ktérg posiada
Uczelnia jest wystarczajgca. Student moze takze samodzielnie wybra¢ firme lub instytucje, przy
zatozeniu jednak, ze jej profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie programu praktyk
i zatozonych efektéw uczenia sie, a takie, ze spetnia kryteria oceny miejsc praktyk ustalone
i formalnie przyjete przez Uczelnie. Przy wyborze miejsc odbywania praktyki studenci kierunku
ekonomia mogg takze skorzysta¢ z pomocy Centrum Promocji Studentéw i Absolwentéw — Biuro
Karier UTH Radom. Kryteria stosowane przez Uczelnie w zwigzku z doborem miejsc praktyk
i opiekundow praktyk sg poprawne. Po zakonczeniu praktyki studenckiej opiekun praktyk, weryfikuje
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie na podstawie przedstawionych przez studenta
dokumentédw z realizacji praktyk zawodowych. Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiggniecie
wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie, udokumentowane przez studenta w sprawozdaniu
z przebiegu praktyk. Sposdb dokumentacji praktyk studenckich, w tym weryfikacja efektéw uczenia
sie, ma charakter kompleksowy. Uczelnia dla kierunku ekonomia prowadzi hospitacje praktyk.
Merytoryczny nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni sprawujg wyznaczeni przez Dziekana
Wydziatu opiekunowie praktyk, posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i wieloletnie doswiadczenie
praktyczne. Kompetencje, doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje opiekundéw praktyk
umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk zawodowych. Studenci odbywajg praktyki zawodowe
wyltgcznie w instytucjach lub organizacjach posiadajgcych odpowiednig infrastrukture i wyposazenie
umozliwiajgce osiggnie przez studentéw efektdw uczenia sie. Sposdb realizacji praktyk zawodowych
podlega badaniu opinii studentéw oraz absolwentéw. Opinia ma forme anonimowej, elektronicznej
ankiety. Przeprowadzana jest co najmniej 1 raz w roku, z koricem semestru lub roku akademickiego.
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Organizacja i nadzér nad realizacje praktyk zawodowych odbywa sie wytgcznie w oparciu
o sformalizowane zasady.

Rozplanowanie zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych, pierwszego i drugiego stopnia
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie. Organizacja roku akademickiego jest podawana przed jego rozpoczeciem. Obejmuje ona
okresy zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych oraz okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych.
Biezgca weryfikacja i ocena realizacji efektéw uczenia sie jest przeprowadzana na zasadach
okreslonych w sylabusach przedmiotéw i podawana przez prowadzacych zajecia do wiadomosci
studentdw. Czas przeznaczony na sprawdzanie efektéw uczenia sie przyjetych dla poszczegdlnych
zaje¢ oraz na ocene ich osiggniecia umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie i uwzgledniajg aktualng wiedze w dyscyplinie
ekonomia i finanse, do ktdrej zostat przyporzagdkowany kierunek. Harmonogram realizacji programu
studiow, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw
I'ill stopnia, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie, przypisanych do
zaje¢ lub grup zaje¢, pozwala na osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie. Formy
prowadzenia zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne s3 odpowiednio zrdzinicowane
i dostosowane do charakteru zajeé. Udziat w programie ksztatcenia zaje¢ do wyboru jest zgodny
z obowigzujgcymi przepisami. Program studiow na obydwu stopniach obejmuje zajecia z jezyka
obcego, a stosowane metody nauczania pozwalajg na uzyskanie kompetencji w tym zakresie,
odpowiadajgcych poziomowi studidw. Organizacja i przebieg praktyk, w tym sposdb
dokumentowania ich oraz weryfikacja efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, jest
sformalizowana i poprawna. Organizacja procesu nauczania pozwala na efektywne wykorzystanie
Czasu nha nauczanie oraz uczenie sie i weryfikacje efektéw uczenia sie.

Zastrzezenia budzi:

1. Niewtasciwe przypisanie punktow ECTS do niektdrych zajec¢ - studia | stopnia: podstawy
ekonomii menedzerskiej, rachunkowosc¢ finansowa, zastosowanie informatyki w ekonomii.

2. Bardzo wysoki, nieposiadajgcy merytorycznego uzasadnienia, wymiar godzin konsultacji
przypisany do wielu zaje¢ w programach studiow.

3. Niejasne, co podkreslali tez studenci, zasady zapiséw i uruchamiania zaje¢ z grupy zajec
fakultatywnych.

4. Brak sylabusow do zaje¢ w jezykach obcych oraz dla wyktadéw monograficznych.

5. W przypadku zajeé, m.in.: | stopien: rachunkowosé, Zrédfa informacji finansowej
w przedsiebiorstwie; |l stopiel: audyt finansowy, analiza sprawozdar finansowych
nieaktualno$¢ zalecanej studentom literatury (nie odnosi sie do aktualnego stanu wiedzy
w zakresie dyscypliny ekonomia i finanséw - jest czesto sprzed kilkunastu i wiecej lat).
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie korekte btednie przypisanych punktéw ECTS do przedmiotéw zgodnie z art. 67.1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 478).

2. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci zwigzanej ze zbyt wysokim, nieposiadajgcym
merytorycznego uzasadnienia, wymiarem godzin konsultacji przypisanych do zajeé
w programie studidw | i Il stopnia.

3. Zaleca sie okreslenie jasnych i zrozumiatych dla studentéw zasad wyboru i uruchamiania
zajec fakultatywnych.

4. Zaleca sie okreslenie efektéw uczenia sie i tresci programowych (uzupetnienie sylabusow) do
wszystkich zaje¢ uwzglednionych w programie studiow.

5. Zaleca sie uzupetnienie zalecanej studentom literatury o publikacje uwzgledniajgce aktualny
stan wiedzy w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse.

6. Zaleca sie dokonywanie okresowej weryfikacji wskazywanej w sylabusach literatury,
zwtaszcza w odniesieniu do zajeé, gdzie w wyniku rozwoju gospodarczego dochodzi do
szybkiej zmiany stanu wiedzy.

7. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecia kandydatow na oceniany kierunek nastepujg w oparciu o regulacje wprowadzane corocznie
podejmowang uchwatg Senatu w sprawie zasad, trybu rekrutacji, sposobu jej przeprowadzenia oraz
w terminach ustalonych przez Senat UTH. Uchwata Senatu udostepniana jest na stronie Uczelni, nie
pozniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktédrym ma sie odby¢
rekrutacja. Przyjecia na studia dokonuje sie bez egzamindw wstepnych, na podstawie odpowiednich
dokumentdéw ztozonych przez kandydata. W przypadku sytuacji, kiedy liczba kandydatéw przekroczy
ustalong liczbe miejsc, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w oparciu o wielkos¢
wskaznika rekrutacyjnego, uwzgledniajgcego wyniki egzaminu dojrzatosci w przypadku studiow
| stopnia, a w przypadku studiéw Il stopnia - na podstawie wyniku studidow na dyplomie. Przy czym na
studia Il stopnia przyjmowani sg kandydaci konczacy kierunki studidw przyporzadkowane do
dyscyplin naukowych w ramach dziedziny nauk spotecznych. W przypadku przyjecia kandydata, ktory
ukonczyt studia na innym kierunku, ktéry nie zapewnit mu osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przyjetych dla kierunku ekonomia, jest on
zobowigzany do uzupetnienia efektéw uczenia sie we wtasnym zakresie. Uczelnia nie posiada
procedury ani zasad okreslajgcych sposéb weryfikacji uzupetnianych przez studentéw efektéw
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uczenia sie. Ich brak Uczelnia uzasadnia niewystgpieniem takiego przypadku. Uczelnia nie prowadzi
tym samym selekcji kandydatdw na studia Il stopnia w oparciu o kryterium posiadania przez nich
wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie
przyjetych dla kierunku. Przyjete zasady rekrutacji sg przy tym bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidw na kierunku w ramach przyjetych limitdw.

Procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Na studia | oraz Il stopnia prowadzona jest réwniez rekrutacja w wyniku potwierdzenia efektéw
uczenia sie, uzyskanych poza systemem studidw. Szczegdtowe zasady, warunki i tryb uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw okreslone s3
w Regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sie w UTH, przyjetym Uchwatg Senatu oraz
w Procedurze potwierdzania efektdw uczenia sie, zdobytych poza systemem studiéw na Wydziale
Ekonomii i Finanséw UTH w Radomiu. Okreslone przez Uczelnie warunki i procedury w tym zakresie
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidow. Uczelnia przedstawita dokumentacje przeprowadzonej procedury, w wyniku ktorej
kandydatowi na studia | stopnia potwierdzono efekty uczenia sie, uzyskane poza systemem studidow
i zostat on przyjety na lll semestr studiéw. Potwierdzono efekty uczenia sie dla 26 zaje¢ z 61,
przewidzianych w programie studidw, na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji,
a w przypadkach niektdrych zajeé, dodatkowo zadajgc 2 pytania. W rezultacie potwierdzono efekty
uczenia sie dla zaje¢, ktorym przyporzgdkowano w programie studidw 75 ECTS, co stanowi 41,66%
liczby ECTS, koniecznej dla ukonczenia studidow. Odméwiono potwierdzenia efektéw uczenia sie dla
dwéch zajeé: rachunkowosc i rachunkowosc¢ finansowa, co zaskakuje z uwagi na potwierdzenie
efektdw uczenia sie dla takich zaje¢, jak: analiza ekonomiczna i rachunkowos¢ zarzqdcza. Osiggniecie
efektédw uczenia sie dla tych zaje¢ wymaga wstepnej wiedzy i umiejetnosci charakterystycznej dla
rachunkowosci i rachunkowosci finansowej. Rekomenduje sie zapewnienie przestrzegania procedur
zwigzanych z potwierdzaniem efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej, okresla Regulamin studiéw. Zapewniajg one mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie
oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow. Uczelnia przedstawita dokumentacje przeprowadzonej procedury dotyczacej
uznania efektéw uczenia sie uzyskanych na innej uczelni.

Zasady, warunki oraz tryb dyplomowania na kierunku zostaty okreslone w zasadach studiowania
odrebnie dla studiéw | i Il stopnia. Zasady studiowania przyjmowane sg decyzjg Dziekana i ogtaszane
nie pdzniej, niz miesigc przed rozpoczeciem ksztatcenia dla danego toku studidw. W ich ramach
okreslone s3: wymogi formalne i merytoryczne realizacji prac dyplomowych, zasady realizacji prac,
sposoby weryfikowania i kryteria oceniania pracy, procedura antyplagiatowa, kryteria dopuszczenia
do egzaminu dyplomowego, jego zakres, a takze zasady weryfikacji i oceny egzaminu. Studenci s3
zobowigzani do przygotowania pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, ktéry posiada co najmniej
stopien naukowy doktora, pracy dyplomowej, ktéra powinna stanowi¢ samodzielne opracowanie
zagadnienia naukowego, prezentujgce ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami
na danym poziomie i kierunku oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Efekty
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uczenia sie, zwigzane z pracami dyplomowymi, ujete s3 w sylabusie seminarium dyplomowe, ktére
prowadzone jest w przypadku studidw | stopnia na 5 i 6 semestrze, dla studiéw Il stopnia na
3i4 semestrze, w wymiarze 60 godzin dla studidw stacjonarnych i 40 godzin dla studiéw
niestacjonarnych, bez wzgledu na poziom studiow.

Studenci majg zapewniony swobodny wybdér promotora. Seminarium moze liczy¢ maksymalnie
12 studentéw, natomiast nie ma ograniczenia w postaci progu minimalnej liczby studentéw do
uruchomienia seminarium.

Student moze przystapi¢ do egzaminu dyplomowego, jesli: ztozyt wymagane egzaminy oraz uzyskat
zaliczenia ze wszystkich zaje¢ przewidzianych w programie studidw, przygotowat prace dyplomowg
zgodng z wymaganiami, ktéra zostata przyjeta i oceniona przez promotora oraz recenzenta co
najmniej na ocene dostateczng. Kazda praca dyplomowa jest sprawdzana przed egzaminem
dyplomowym z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Na egzaminie dyplomowym
student zaréwno |, jak i Il stopnia studiéw, dokonuje prezentacji pracy (cel, zakres oraz wnioski,
wynikajgce z przeprowadzonych badan), losuje i odpowiada na 2 pytania po jednym z zakresu
przedmiotow podstawowych i zakresu przedmiotéw kierunkowych, a takze odpowiada na pytanie
zadane przez recenzenta z zakresu pracy dyplomowej.

Zasady i procedury dyplomowania w zasadzie sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie na zakonczenie studidow. Zastrzezenia budzi
niewielkie zréznicowanie wymogdéw merytorycznych dla prac dyplomowych dla | i Il stopnia studiéw,
z uwzglednieniem specyfiki profilu ogdlnoakademickiego. Rekomenduje sie okreslenie wymagan
merytorycznych i formalnych dla prac dyplomowych, uwzgledniajgcych poziom studiéw i specyfike
profilu ogélnoakademickiego.

System weryfikacji efektow uczenia sie opiera sie na rozwigzaniach okreslonych w regulaminie
studidw, programie studidw, a szczegdtowe sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta zawierajg sylabusy. Metody weryfikacji efektow uczenia sie sg podawane
do wiadomosci studentdow na pierwszych zajeciach. Weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie dokonuje nauczyciel prowadzacy przedmiot. Jest on zobowigzany do przekazania
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych przez nich ocenach na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia. W sytuacjach konfliktowych studenci majg, zgodnie z regulaminem studiéw, prawo do
wystepowania o komisyjne sprawdzenie ich wiedzy i umiejetnosci. Zasady weryfikacji i oceny
osiagniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
ocen, a w przypadku metod stosowanych w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych
dotyczacych studentéw.

Do sprawdzania i oceny stopnia osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie stuzg takie metody,
jak: egzamin pisemny, egzamin ustny, zaliczenie ustne, zaliczenie pisemne, projekt zaliczeniowy
indywidualny, projekt zaliczeniowy realizowany w grupach, esej, prezentacja, zadanie tablicowe,
referat. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ ocen.

Stopien opanowania jezyka obcego na | i Il stopniu studidw jest weryfikowany na podstawie
aktywnosci na zajeciach, kolokwium, prezentacji, wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz zaliczenia
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z ttumaczenia oryginalnego tekstu specjalistycznego. Zastosowane metody zapewniajg skuteczng
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie oraz umozliwiajg sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie adekwatnym do | i Il stopnia studidéw.

Dowody na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie sg gromadzone i przechowywane
zgodnie z Procedurq dokumentowania weryfikacji efektow uczenia sie, ktéra okresla podstawowe
obowigzki nauczyciela akademickiego w zakresie realizacji, weryfikacji i dokumentowania efektéw
uczenia sie oraz sposobu dokumentowania efektdw uczenia sie. Nauczyciel akademicki zobowigzany
jest od przechowywania dokumentacji weryfikacji efektéw uczenia sie studenta przez okres nie
krétszy niz 12 miesiecy, liczac od daty zakoriczenia semestru, w ktérym byt realizowany przedmiot.
Ponadto Uczelnia prowadzi systematyczne badania satysfakcji absolwentéw w postaci anonimowej
i dobrowolnej ankiety, w ktérej ocenie poddawany jest program studidw czy organizacja i poziom
procesu dydaktycznego wraz z infrastrukturg dydaktyczng i naukowa.

Podstawa weryfikacji efektéw uczenia sie sg najczesciej prace pisemne. W trakcie wizytacji dokonano
oceny prac etapowych z 6 przedmiotdw. Tematyka prac byta w zasadzie zgodna z sylabusami
przedmiotow, metody weryfikacji efektow uczenia sie byly w zasadzie prawidtowo dobrane -
brakowato metod weryfikujgcych efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych. Zwrdcono
uwage na niski poziom wymagan na zaliczenie przedmiotu, czy zawyzanie ocen. Tematyka prac
obejmowata tez niepetny zakres tresci programowych, ograniczajgc weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie okreslonych dla zaje¢. Rekomenduje sie zwiekszenie stopnia trudnosci prac przejsciowych
i egzaminacyjnych i zapewnienie weryfikacji wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢.

Tematyka prac dyplomowych na ocenianym kierunku w latach 2018-2020 (132 prace licencjackie i 93
prac magisterskich) jest osadzona w dyscyplinie ekonomia i finanse. Zaréwno na pierwszym, jak
i drugim poziomie studiéw skupia sie na finansach (rynkach finansowych, analizie ekonomicznej,
finansach przedsiebiorstw), a w mniejszym stopniu na ekonomii (rynku, gospodarce, sektorze
publicznym). Sformutowania czesci tematow sg bardzo ogdlne, majgce charakter podrecznikowy
(np. | stopien: Uproszczone formy ewidencji gospodarczej matych przedsiebiorstw, Innowacyjnos¢
przedsiebiorstw w Polsce, Kredyt jako Zrddfo finansowania dziatalnosci gospodarczej; 1l stopien:
Ryzyko w badaniu sprawozdan finansowych; Kredyt bankowy jako Zrédfo finansowania
przedsiebiorstw, Zrédfa pozyskania kapitatu obcego w przedsiebiorstwie), na dodatek powtarzajace
sie bez wzgledu na poziom studiéw. Z prac dyplomowych, egzaminu dyplomowego oraz na dyplomie
dominujg oceny bardzo dobre, dobre plus, sporadycznie dostateczne. Na podstawie dokonanej
podczas wizytacji oceny 10 losowo wybranych prac dyplomowych stwierdzono, ze tematyka prac jest
zgodna z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku. Zidentyfikowano nieprawidtowosci
w zakresie formutowania problemu i celu badawczego, charakterystyki metod badawczych, btedy
jezykowe, edycyjne, a takze liczne merytoryczne w pracach z zakresu finanséw. Prace rzadko opierajg
sie na aktualnej literaturze, sporadycznie zwierajg zrédta obcojezyczne, cechuje je znaczne
wykorzystanie zrédet internetowych. W pracach brak krytycznej oceny tresci wynikajacych ze Zrédet,
prawidtowej syntezy, logicznej argumentacji i interpretacji wynikdw oraz poprawnego i Scistego
wyciggania wnioskéw. W duzej czeSci majg charakter odtwérczy. Ponadto stwierdzono brak rdznic
miedzy poziomem zawansowania wiedzy miedzy pracami licencjackimi i magisterskimi.
Rozbudowane czesci empiryczne przy bardzo skromnym osadzeniu rozwazan w literaturze
przedmiotu, szczegdlnie w pracach magisterskich, powoduje, ze stajg sie bardziej adekwatne dla
praktycznego profilu studiéw. Stwierdzono zawyzanie ocen zardwno przez promotora, jak
i recenzenta pracy — w wielu przypadkach znaczne. W recenzjach sporadycznie podnoszone sg
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kwestie brakéw oraz btedéw wystepujacych w pracach. Nie odzwierciedlajg tym samym rzeczywiste]
wartosci merytorycznej prac dyplomowych i nie wyrazajg one w dostatecznym stopniu osiggniecia
efektdw uczenia sie.

Studenci kierunku zardéwno pierwszego, jak drugiego stopnia, s3 autorami i wspdétautorami
3 referatow o tematyce wihasciwej dla kierunku studidw, wygtoszonych na konferencjach naukowych
(miedzynarodowej i krajowej). W latach 2016-2020 studenci opublikowali 33 artykuty naukowe
w czasopismie wydawanym w formie internetowej ,Studia Ekonomiczne, Prawne i Administracyjne”,
15 rozdziatéw w monografiach naukowych, opublikowanych w wydawnictwach ogélnokrajowych
(np.: Wydawnictwo Naukowe SPATIUM, Wydawnictwo Naukowe Politechniki Lubelskiej). Studenci
aktywnie uczestniczyli w konferencjach naukowych (krajowych i miedzynarodowych), a takze w wielu
warsztatach, kursach i szkoleniach, podnoszac swoje umiejetnosci i kompetencje spoteczne
i biznesowe. Ponadto studenci drugiego poziomu studiéw byli uczestnikami programéw badawczych,
rozwijajgc tym samym swoje zainteresowania naukowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia oraz sformalizowane zasady progresji studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestrow
i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia sie, uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studidw. W systemie weryfikacji efektéw uczenia sie
stwierdzono nieprawidtowosci dotyczgce procesu dyplomowania takie, jak:

1. Brak zréznicowania prac w zaleznosci od poziomu studiéw, co do zaawansowania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji badawczych.

2. Brak lub niewtasciwe sformutowane problemy/tezy/hipotezy/cele badawcze, a takze opisanie
metod badawczych w przegladanych podczas wizytacji pracach dyplomowych.

3. Brak odpowiedniej analizy, syntezy oraz poprawnego i Scistego wyciggania wnioskéw.
4. Zawyzanie ocen prac dyplomowych zaréwno przez promotora, jak i recenzenta.
5. Niska jakos¢ recenzji, nieodzwierciedlajgca rzeczywistej zawartosci merytorycznej pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie zrdinicowanie prac co do poziomu studidw i zwigzanym z tym poziomem
zaawansowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji badawczych.

2. Zaleca sie podjecie dziatan w celu zapewnienia poprawnosci formutowanych w pracach
dyplomowych probleméw/tez/hipotez/celéw badawczych, a takze opisow metod
badawczych.
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3. Zaleca sie opracowanie i wdrozenie odpowiednich zasad oceny prac dyplomowych,
zapewniajgcych kompleksowosc¢ i poréwnywalnos¢ ocen.

4. Zaleca sie sprawowanie nadzoru nad ocenianiem prac dyplomowych i egzaminu
dyplomowego w aspekcie ich zasadnosci.

5. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra ocenianego kierunku liczy 29 nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, w petnym wymiarze czasu pracy (jedna osoba zatrudniona jest
W wymiarze % etatu). Wszystkie zajecia dydaktyczne, realizowane na kierunku ekonomia,
prowadzone sg przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu
pracy. Strukture kadry tworzy 2 profesoréw tytularnych (7% ogétu zatrudnionych pracownikéw),
7 doktoréow habilitowanych (24% ogétu zatrudnionych pracownikow) oraz 20 doktorow (69% ogdétu
zatrudnionych pracownikow). Struktura i liczebnosé kadry umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec.

Kadra posiada kompetencje merytoryczne, zapewniajgce prawidtowq realizacje zaje¢, jednak
wystepuja braki w zakresie metodyki nauczania, ktére wymagajg reakcji ze strony Uczelni. Ujawniajg
sie one przy prowadzeniu prac dyplomowych (rola promotora i recenzenta), opracowywaniu kart
zaje¢, doboru metod dydaktycznych czy przygotowaniu materiatéw dydaktycznych i realizacji zaje¢ na
ich podstawie (m.in. zajecia z: zarzgdzania i ekonomiki przedsiebiorstw, czy posrednictwa
finansowego). W zakresie metodyki nauczania zdiagnozowano luke szkoleniowg, ktéra widoczna byta
podczas hospitacji zaje¢, oceny prac dyplomowych i rozméw z kadrg. Prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku doskonalg swoje kompetencje uczestniczac w szkoleniach (ostatnio Statistica,
czy szkolenia jezykowe), kursach i warsztatach organizowanych w kraju i zagranica.

Udokumentowany dorobek naukowy jest aktualny i miesci sie w dyscyplinie ekonomia i finanse, do
ktorej przyporzadkowany jest oceniany kierunek. Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku w latach 2016-2020, byli autorami lub wspdétautorami ponad 15 monografii
naukowych oraz 15 redakcji monografii, a takze opublikowali ponad 140 artykutéw w czasopismach
krajowych i miedzynarodowych, jak réwniez 105 rozdziatdbw w monografiach naukowych. Wyniki
prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia, w szczegdlnosci
podczas zajec obieralnych. Studenci ocenianego kierunku sg wtgczani w realizacje dziatan naukowych
(m.in. publikacje naukowe w czasopismie wydziatowym).

Ocena kadry dokonywana jest na podstawie Zarzadzenia Rektora Nr R-24/2020 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu ocen nauczycieli akademickich za 2020 r. oraz Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Zgodnie z WSZJK w ocenie nauczycieli akademickich
uczestniczg studenci oraz pracownicy Wydziatu, w szczegdlnosci Kierownik Katedry oraz Dziekan.
Ocena zaje¢ dydaktycznych jest dokonywana w drodze badan ankietowych studentéw oraz poprzez
hospitacje zaje¢ (planowe i pozaplanowe). Opracowanie wynikow ankietyzacji nalezy do zadan
Wydziatowego Petnomocnika Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory przekazuje opracowane wyniki
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badann ankietowych za dany rok akademicki dziekanowi w terminie do dnia 31 pazdziernika.
W Uczelni obowigzuje procedura badan ankietowych dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych.
Uczelnia monitoruje realizacje zaje¢ zdalnych, kazdy z pracownikéw wypetnia karte zaje¢ zdalnych,
ktéra podlega dalszej analizie. Uczelnia zapewnia wsparcie informatyczne i szkoleniowe w zakresie
realizacji zaje¢ zdalnych. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni w tym zakresie.

Obsada zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku odbywa sie zgodnie z WSZJK na podstawie
procedury obsady zaje¢ i organizacji systemu ksztatcenia. Na nauczyciela akademickiego przypada
$rednio 1-6 zaje¢, a w przypadku gdy danej osobie powierzono wiekszg liczbe zaje¢, zajecia te
mieszczg sie w grupie zaje¢ zblizonych tematycznie (np. zajecia z rachunkowosci, czy ubezpieczen).
Przydziat zajeé oraz obcigzenie godzinowe kadry umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Realizowana
polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw oraz reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, a takze wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkow kadry prowadzacej ksztatcenie i formy pomocy ofiarom. Od roku akademickiego 2020/2021
na UTH Radom zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania. W UTH Radom
zostata przyjeta Polityka Antydyskryminacyjna, co reguluje Zarzadzenie Rektora Nr R-27/2021 z dnia
12 maja 2021 r. System motywacyjny pracownikdéw opiera sie przede wszystkim na przyznawaniu
nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich. Zasady i tryb przyznawania nagrdd za osiggniecia
naukowe lub w zakresie sztuki, osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne albo za catoksztatt dorobku
publikowane s3 raz do roku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Dorobek nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja
prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Polityka kadrowa
zapewnia dobér kadry umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢. Kompetencje kadry w zakresie
metodyki nauczania nie sg satysfakcjonujgce i wymagajg doskonalenia, co pokazaty hospitacje zajeé
z zarzqdzania i ekonomiki przedsiebiorstw, czy posrednictwa finansowego oraz o czym Swiadczy
niezadowalajgca jakosé ocenionych prac dyplomowych. Kadra pracuje na niewtasciwie opracowanych
kartach zajec¢ (wszystkie sylabusy wymagajg weryfikacji) oraz materiatach dydaktycznych (np. zajecia
z zarzqdzania i ekonomiki przedsiebiorstw), badz niepoprawnie dobiera metody dydaktyczne do
formy realizowanych zaje¢ (np. zajecia z posrednictwa finansowego).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych tak, aby zapewni¢ kompetencje kadry w zakresie
metodyki nauczania gwarantujgce studentom prawidtowe osiggniecie efektdw uczenia sie,
w ramach realizowanych przez nauczycieli akademickich zajec.

2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Powierzchnia przeznaczona do celéw dydaktycznych w Uczelni liczy 2586 m?, co daje 2401 miejsc dla
studentdw. taczna powierzchnia zabudowy to 5015 m?. Na powierzchnie sal dydaktycznych i miejsc
dla studentéw sktadajg sie: Aula Gtéwna (463 m?2 z 600 miejscami, ktéra moze byé podzielona na trzy
mniejsze pomieszczenia: dwa po 150 miejsc i jedno na 300 miejsc) oraz budynek gtéwny (2123 m?
z 1801 miejscami), w ktérym znajduje sie 7 sal wyktadowych o powierzchni 1123 m? na 955 o0s6b oraz
20 sal ¢wiczeniowych o tgcznej powierzchni 915 m2 na 773 osoby. W budynkach wykorzystywanych
dla potrzeb ocenianego kierunku znajduje sie 5 sal komputerowych (laboratoria), wyposazonych
w stanowiska komputerowe ze specjalistycznym oprogramowaniem i statym tgczem internetowym.
W kazdej sali znajduje sie 15 takich stanowisk (14 + 1 dla prowadzacego zajecia). W ramach projektu
POWER ,Zintegrowany Program UTH Radom” dokonano rozszerzenia bazy dydaktycznej o dwie
pracownie komputerowe wraz z oprogramowaniem do nauczania statystyki oraz do prowadzenia
zajec¢ dla studentéw odbywajgcych ksztatcenie w jezyku angielskim w ramach grupy przedmiotéw
obieralnych International Business and Finance.

Wydziat pozyskat oprogramowanie finansowo-ksiegowe od firmy InsERT, sktadajgce sie
z nastepujgcych modutéw: Subiekt GT, Rachmistrz GT, Rewizor GT, Gratyfikant GT (w trakcie
pozyskiwania jest oprogramowanie z grupy programow Business Intelligence). Oprogramowanie to
nie byto dotychczas wykorzystywane podczas zajeé. Z uwagi na ograniczenia pandemiczne zajecia
realizowane byly w formule zdalnej bez dostepu do laboratoriéw. Rekomenduje sie rozpoczecie
wykorzystywania specjalistycznego oprogramowania finansowo-ksiegowego w procesie ksztatcenia.

Pomieszczenia dydaktyczne i ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie
na ocenianym kierunku. Zaréwno budynek gtéwny, jak i Aula Gtéwna, przystosowane sg w petni dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Przystosowanie to stanowig podjazdy na zewnatrz i wewnatrz
budynku, dostepne windy i odpowiednio przystosowane drzwi dla wdzkédw oséb
z niepetnosprawnoscia. Zaplecze sanitarne budynku gtéwnego i auli gtdwnej stanowi 17 tazienek
o tacznej powierzchni 386 m?, w tym 3 tazienki przystosowane sg dla osdb z niepetnosprawnosciami.
Uczelnia planuje dalsze dostosowanie infrastruktury dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
w szczegolnosci w  zakresie zasobdow komunikacyjnych/cyfrowych (technologiczno-technicznych).
W otoczeniu budynkéw Wydziatu Ekonomii i Finanséw znajdujg sie liczne miejsca parkingowe.
Infrastruktura dydaktyczna, w tym informatyczna jest sprawna i nowoczesna oraz jest dostosowana
do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwia prawidiowa realizacje zaje¢. Studenci majg
dostep do sieci bezprzewodowej oraz do odpowiednich pomieszczen i oprogramowania poza
godzinami zajeé, w celu wykonywania zadan czy realizacji projektow.

W szczegélnosci studenci mogg korzysta¢ w ramach pracy wtasnej z zasobow bibliotecznych, a takze
z oprogramowania Statistica Rozszerzony Pakiet Akademicki + Zestaw do Analiz Marketingowych
i Rynkowych w ramach licencji akademickiej typu Site License (takze dla pracownikéw) oraz w miare
dostepnosci pracowni informatycznych — réwniez z ich zasobdéw. Zaréwno pracownikom, jak
i studentom, Uczelnia zapewnia wsparcie technologiczne w postaci technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
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interakcje miedzy studentami a nauczycielami. Uczelnia zapewnia pracownikom oraz studentom
dostep m.in. do: aplikacji Skype for Business, Microsoft Teams, Microsoft Forms.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej. Do dyspozycji studentow
i pracownikoéw jest Biblioteka Gtéwna, ktéra posiada 110 stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu i komputerowych baz danych. Do dyspozycji czytelnikdow jest 265 miejsc w czytelniach.
Biblioteka czynna jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00-19.00, a w soboty w godz.
9.00-14.30, co pozwala rowniez korzysta¢ z zasobdw studentom studidw niestacjonarnych.
W warunkach pandemii godziny pracy biblioteki skrécono do godziny 15. W Bibliotece zgromadzono
ponad 170.000 wolumindéw ksigzek, 50.000 zbioréw specjalnych i 1300 tytutdw czasopism, w tym
w prenumeracie na 2021 rok, 203 tytutéw czasopism tradycyjnych. Wypozyczalnia ksigzek
wyposazona jest w elektroniczny system wypozyczen. Katalogi pracuja w komputerowym systemie
wyszukiwania zbioréw PROLIB. Biblioteka Gitéwna posiada magazyn wolnego dostepu do
samodzielnego wyszukiwania skryptéow i podrecznikdw. Biblioteka umozliwia bezptatny dostep do
najwazniejszych publikacji w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteka oprdcz licencjonowanych
baz danych, przystepuje do dostepdéw testowych baz z réznych dziedzin i zakresdw tematycznych, na
czas okreslony. Informacje biezgce na temat baz danych sg aktualizowane codziennie na stronie
biblioteki. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg systematycznie uzupetniane i s3
dostepne dla kadry i studentéw. Podczas realizacji zaje¢ rekomenduje sie wykorzystywanie nie tylko
literatury, ale takze baz dostepnych w bibliotece. W kartach zajeé bazy nie s3 ujmowane. W Uczelni
obowigzuje procedura oceny zasobéw materialnych infrastruktury dydaktycznej, ktéra zapewnia
udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentdw,
w okresowych przegladach infrastruktury i zasobow. Woyniki okresowych przegladéow s3a
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia infrastrukture naukows i baze materialng, niezbedng do osiggniecia koricowych
efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku studidw, a takze uwzgledniajgcg potrzeby osdb
z niepetnosprawnoscia. Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb ksztatcenia na
ocenianym kierunku i systematycznie rozwijana poprzez zakupy sprzetu i oprogramowania.
Zapewniony jest takze dostep do ksiegozbioru i baz bibliotecznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia dla kierunku ekonomia prowadzi statg wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
o zasiegu zaréwno lokalnym, regionalnym, jak i krajowym. Interesariusze zewnetrzni s3
reprezentantami zaréwno instytucji publicznych, jak rdwniez przedsiebiorstw, w tym: spotek prawa
handlowego oraz innych partnerow biznesowych. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego kooperujg z Uczelnig w sposdb sformalizowany poprzez uczestnictwo w pracach Rady
Interesariuszy. To gremium oprdocz realizacji licznych form wspodtpracy tworzy i opiniuje program
studiow kierunku ekonomia w oparciu o biezgce potrzeby rynku pracy. Konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi odbywajg sie zgodnie z procedurg przyjetg Uchwatg Rady Wydziatu Ekonomicznego
nr 10/2014/RW oraz zatgcznikiem stanowigcym Regulamin Rady Interesariuszy Wydziatu. Wspotpraca
z interesariuszami zewnetrznymi w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidw jest
stale rozwijana. Opinie i wnioski przedstawiane przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego dotyczyty w pierwszej kolejnosci organizacji grupy zajeé kierunkowych obieranych,
prowadzonych w formie konwersatoridw, tak aby zwiekszy¢ kompetencje interpersonalne
absolwentéw kierunku ekonomia. Dodatkowo, stwarza to lepsze mozliwosci do przygotowania
absolwentéw do pracy zespotowej. Na wniosek przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
do planéw i programéw studidow wprowadzono nastepujgce zajecia na kierunku ekonomia studia
| stopnia: system informacyjny rachunkowosci; zrdodtfa informacji finansowej w przedsiebiorstwie;
tendencje w biznesie i analiza rynkow zagranicznych; praktyki i procedury w handlu zagranicznym;
zastosowanie technik komputerowych w rachunkowosci. Na studiach |l stopnia, zgodnie z postulatami
pracodawcow, wprowadzono zajecia: partnerstwo publiczno-prywatne; nowa ekonomia
instytucjonalna.

Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia na kierunku ekonomia w zakresie projektowania i realizacji programu studiow,
jest wystarczajgca dla prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia. Wspédtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jest zgodna z dyscypling ekonomia i finanse, koncepcjg i celami ksztatcenia.

Uczelnia dla kierunku ekonomia stale rozwija wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi, w tym
z pracodawcami. Kooperacja ta przybiera zréznicowane formy takie, jak: organizacja wyktaddw
otwartych, warsztatéw, organizacja praktyk i stazy studenckich, wspdlnych konferencji naukowych,
udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajeé, realizacja
praktycznych prac projektowych — ,,case study” zgodnych z oczekiwaniami pracodawcow.

Interesariusze zewnetrzni sg zapraszani do prowadzenia lub wspotprowadzenia zajec¢ dydaktycznych,
w szczegdélnosci w formie warsztatéw. Przyktadem sg organizowane przez interesariusza
zewnetrznego, reprezentujgcego sektor bankowy, warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci. Znaczaca
ilos¢ szkolen, warsztatow, wyktadow otwartych oraz ich tematyka zwigzana z ocenianym kierunkiem,
wzbogaca tresci ksztatcenia i wplywa na rozwdj kompetencji miekkich studentéw, zgodnych
z oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych.

We wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym organizowane sg rowniez konferencje
naukowe, miedzy innymi: konferencja w cyklu dwuletnim, pt. ,Banki spotdzielcze wobec wyznawan
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wspotczesnego rynku”. W czasie pandemii Covid-19 odbyta sie rowniez w 2020 r. on-line
,Miedzynarodowa Konferencja Naukowa — Gospodarka swiatowa — wyznania XXI wieku”. Kolejnym
rodzajem wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest organizacja stazy dla absolwentéw
studidw Il stopnia kierunku ekonomia - ,Absolwencie czas na staz”. Innym przyktadem wspodtpracy sg
stypendia stazowe dla studentéw, organizowane z interesariuszami zewnetrznymi z czterech spétek
prawa handlowego, realizowane pod patronatem Prezydenta Miasta Radomia. Kooperacja
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacji réznych form wspédtpracy jest
w petni adekwatna do celéw ksztatcenia i potrzeb, wynikajgcych z realizacji programu studiéw
i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie.

Uczelnia zapewnia uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w rdéznych
formach wspdipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw, organizacji praktyk studenckich, organizacji warsztatéw
dedykowanych studentom, takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajgcej z czasowego
ograniczenia funkcjonowania Uczelni w zwigzku z Covid-19. Uczelnia w tym zakresie przeprowadza
spotkania w trybie zdalnym, wykorzystujgc do tego narzedzia komunikowania sie na odlegtos¢, co
umozliwia biezgce konsultacje i wspodtprace. Podczas trwania pandemii na Uczelni odbywaty sie
szkolenia w formule zdalnej, webinaria oraz konferencje naukowe on-line.

Uczelnia dla kierunku ekonomia prowadzi w sposdb sformalizowany okresowe przeglady wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi w odniesieniu do: programu studiéw, poprawnosci doboru instytucji
wspodtpracujacych z Uczelnig oraz form wspodtpracy i wptywu jej na program studidow i doskonalenie
jego realizacji. Weryfikacja form wspdtpracy z interesariuszami i jej wptyw na program studiéw
odbywa sie poprzez: badanie ankietowe satysfakcji absolwentéw, hospitacje praktyk studenckich
oraz monitorowanie zawodowych loséw absolwentéw. W wyniku tych badan nastepuje pozyskiwanie
przez Uczelnie prowadzgcy wizytowany kierunek nowych interesariuszy i wzbogacanie form i zakresu
wspotpracy wynikajacych z zainteresowan studentéw, szczegdlnie w ramach przedmiotéw
wybieralnych, organizacji praktyk studenckich jak réwniez dostosowanie sie do zamieniajacego sie
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia w ramach ocenianego kierunku studidw w zréznicowanych formach wspédtpracuje
z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw.
Wspdtdziatanie Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest stale poszerzane o rézne formy
takie, jak: organizacja praktyk studenckich, stazy, konferencji naukowych, szkoler, warsztatow,
projektéw praktycznych, co ma wptyw na osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Na
wizytowanym kierunku kooperacja z interesariuszami zewnetrznymi jest adekwatna do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw. Liczba instytucji wspdtpracujacych
z ocenianym kierunkiem jest odpowiednia. Uczelnia dla kierunku ekonomia prowadzi okresowe
przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym, w odniesieniu do programu studiéw,
ktérych wyniki wykorzystuje w procesie rozwoju i doskonalenia wspdtpracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie wpisane jest w koncepcje i cele ksztatcenia ocenianego kierunku. Zgodnie
z zapisami strategii Uczelnia dazy do zaznaczenia swojego wktadu w rozwdj ,spoteczenstw innych
krajow” oraz odwotuje sie do tworzenia europejskiego wizerunku, podkresla koniecznos¢ rozwijania
czynnej wspotpracy z instytucjami o zasiegu miedzynarodowym, a takze nawigzywania i rozwijania
wspotpracy ze Srodowiskami akademickimi za granica.

Proces umiedzynarodowienia w Uczelni dokonuje sie poprzez program Erasmus+ umozliwiajgcy:
wymiane i mobilnos$¢ zagraniczng kadry i studentéw z / i do Uczelni, wyktady gosci zagranicznych,
oferowanie ksztatcenia w jezykach obcych oraz realizacje projektéw ponadnarodowych. Uczelnia ma
podpisanych 85 umdéw partnerskich z uczelniami z zagranicy, 24 umowy sg aktywne dla ocenianego
kierunku. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentdw, zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku. W latach 2016-2020
86 nauczycieli akademickich z Wydziatu Ekonomii i Finanséw wyjechato do osrodkéw zagranicznych
w ramach programu Erasmus+, a 16 nauczycieli przyjechato do Uczelni w ramach wymiany. Najwiecej
wyjazdow zrealizowano w roku akademickim 2016/2017 (33 osoby) oraz 2017/2018 (29 oséb).

W 2020/2021 w zwigzku z pandemig Covid-19 wyjazdéw (dotyczy to zardwno kadry, jak i studentéw)
nie realizowano. W okresie pandemii Uczelnia realizowata mobilnos¢ zdalng w formie wyktadéw
przeprowadzonych dla studentéw z zagranicy, dwdch wyktadéw goscinnych przeprowadzonych przez
profesoréw z zagranicy, realizacji szkolen i konferencji w ramach projektéw miedzynarodowych.
Studenci Uczelni w czasie pandemii nie wyrazili zainteresowania uczestniczeniem w wyktadach
zdalnych oferowanych przez Uczelnie partnerskie, jako powdd wskazywano brak finansowania dla tej
formy wymiany oraz mozliwe ograniczenia jezykowe.

Od czerwca 2021 Uczelnia przywrdcita wymiane miedzynarodowg w formie wyjazdéw. Liczba
studentdw uczestniczgcych w programie Erasmus+ na Wydziale Ekonomii i Finanséw w latach 2016-
2020 ksztattowata sie na poziomie: 26 studentow, ktorzy wyjechali z Uczelni i 31 studentdéw, ktdrzy
w tym samym okresie przyjechali do Uczelni z osrodkéw z Wtoch (29 studentéw), Hiszpanii
(1 student) i Turcji (1 student). Uczelnia rekrutuje na zajecia takze obcokrajowcéw. Sg to gtéwnie
studenci z Ukrainy, Biatorusi i Niemiec (33 osoby w okresie 2017-2021, 2 studentow z Niemiec,
2 z Biatorusi, pozostali z Ukrainy). Znajomos¢ jezyka obcego jest jednym z kryteriow rekrutacji.

Wyktadowcy z zagranicy realizujg wyktady w Uczelni w ramach wymiany, a takze w ramach projektu
POWER ,Zintegrowany Program UTH Rad." Od 2015 na Wydziat przyjechato 16 wyktadowcow
z zagranicy (Wielka Brytania, Grecja, Stowacja, Francja). W ramach rozwoju ocenianego kierunku
Uczelnia planuje (nabdr na rok akademicki 2022/2023) na studiach | i Il stopnia uruchomic¢ studia
w jezyku angielskim, realizowane réwnolegle ze studiami w jezyku polskim. Oferta tych studiéw ma
by¢ skierowana zaréwno dla obywateli polskich, jak rowniez obcokrajowcow.
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Uczelnia prowadzi okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia i wykorzystuje wyniki
tych przegladéw do intensyfikacji umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Procedura
monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest elementem Wydziatowego
Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia. Wyniki oceny wraz z zaleceniami oraz rekomendacjami
przekazywane sg Dziekanowi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku, co znajduje wyraz w formach: wymiany studentéw w ramach programu Erasmus+, poprzez
ksztatcenie studentdw zagranicznych, poprzez prowadzenie studidéw Iub poszczegdlnych
zaje¢/modutow w jezyku angielskim, przez wtgczanie do procesu ksztatcenia tzw. visiting professors,
przez organizowanie miedzynarodowych konferencji naukowych oraz realizacji projektow
miedzynarodowych. Proces umiedzynarodowienia jest systematycznie rozwijany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw prowadzone jest systematycznie. Studentom umozliwiono kontakt
z nauczycielami akademickimi podczas konsultacji przeprowadzanych w statych, znanych studentom
godzinach. Konsultacje realizowane s3 w wymiarze okoto 2 godzin tygodniowo przez kazdego
wyktadowce oraz z mozliwoscig organizacji dodatkowego indywidualnego spotkania na zyczenie
studenta. Do wspierania studentéw wykorzystywane s3 narzedzia informatyczne. Gtéwnym
wsparciem informacyjnym jest system Wirtualna Uczelnia, gdzie po zalogowaniu studenci otrzymujg
dostep do swoich danych dotyczgcych studidw, a w szczegdlnosci do uzyskiwanych ocen oraz zapiséw
na zajecia i seminarium dyplomowe. Korzystajg réwniez z dostepu do aplikacji Microsoft Office 365,
w tym do MS Teams oraz z indywidualnego adresu e-mail w domenie Uczelni. Ponadto dla studentéw
przyjetych na pierwszy rok studiéw organizowane jest spotkanie, na ktérym przekazywane sg
wszelkie niezbedne informacje dotyczace organizacji studiéw. W celu udzielania wparcia studentom
W rozwigzywaniu biezgcych probleméw zwigzanych z przebiegiem studidéw, powotywani sg
opiekunowie danego toku studidw, odrebnie dla kazdego poziomu i formy studiéw. Pozostajg oni
w biezgcej komunikacji ze starostami roku, powotywanymi sposréd studentéw.

Uczelnia udostepnita instrukcje w zakresie obstugi technicznej nauczania zdalnego z wykorzystaniem
platformy MS Teams. Szczegdty dotyczace organizacji procesu ksztatcenia w warunkach pandemii
zawiera Decyzja Dziekana nr 23/2020 w sprawie wprowadzenia procedury weryfikacji osiggnietych
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efektdw uczenia sie poza siedzibg Uczelni z wykorzystaniem technologii informatycznych na Wydziale
Ekonomii i Finanséw w roku akademickim 2020/2021.

Uczelnia umozliwia chetnym studentom przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej.
Studenci sg zachecani do udziatu w badaniach naukowych przez czes¢ wyktadowcédw. Uczelnia
zapewnia tez warunki do publikacji artykutéw naukowych w czasopismie wydawanym w formie
internetowej ,Studia Ekonomiczne, Prawne i Administracyjne”. tacznie w latach 2016-2020
opublikowano w tej formie 33 artykuty, ktérych autorami byli studenci kierunku ekonomia. Na
Wydziale funkcjonuje natomiast tylko jedno studenckie koto naukowe ,Faktura”, zajmujace sie
tematyka blizszg kierunkowi finanse i rachunkowosé.

Uczelnia wspiera studentéw wybitnych jedynie w podstawowym zakresie, oferujac stypendia Rektora
dla najlepszych studentéw oraz mozliwosci uzyskania indywidualnej organizacji studiéw dla
studentéw szczegdlnie uzdolnionych i wyrézniajgcych sie w nauce oraz studiujgcych na dwdch lub
wiecej kierunkach (§ 25, ust. 2 regulaminu studiéw).

Uczelnia stara sie réwniez organizowac¢ studentom mozliwos¢ rozwijania ich indywidualnych
zainteresowan. W kwietniu 2021 roku, po prawie dziesiecioletniej przerwie, na Uczelni zostat
reaktywowany Klub Uczelniany AZS UTH. Podpisany w styczniu 2021 program wspodtpracy pomiedzy
UTH Radom i Radomiakiem Radom obejmuje natomiast realizacje procesu treningowego dla
studentdw radomskiej Uczelni z zakresu pitki noznej, a takze ksztatcenie instruktoréw, kontrole
procesu treningowego oraz praktyki instruktorskie w klubie sportowym. Zainteresowania muzyczne
studenci mogg realizowac przystepujgc do Choéru Akademickiego UTH Radom. Szereg inicjatyw
doskonalgcych umiejetnosci studentéw z zakresu przedsiebiorczosci podejmuje tez Centrum
Promocji Studentédw i Absolwentéw UTH Radom. Gromadzi ono oferty pracy, praktyk i stazy oraz
informacje o pracodawcach i sytuacji na rynku pracy. Biuro towarzyszy studentom i absolwentom
przy wyborze $ciezek zawodowych. W ramach jego dziatalnosci organizowane sg coroczne Targi
Pracy. Cyklicznie propagowane sg materiaty wspierajgce kreowanie i rozwdj sSciezki zawodowej.
W strukturze Centrum Promocji Studentdw i Absolwentdéw zatrudniony jest tez doradca zawodowy,
udzielajacy, stosownie do potrzeb, wsparcia indywidualnego.

Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie w procesie ksztatcenia. Na Uczelni
funkcjonuje Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych. Do obowigzkéw Pethomocnika nalezy m.in.:
wspotpraca z dziekanami w zakresie organizacji zaje¢, egzamindéw i zaliczen w formule dostepnej dla
0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami, w tym indywidualnego toku studiéw i urlopowania.

Student moze ztozy¢ skarge dotyczacy nieetycznych zachowan, tamania praw wspotzycia spotecznego
i standardéw akademickich. Za kontakt ze studentami oraz rozpatrywanie zgtoszonych przez nich
probleméw odpowiada na Wydziale prodziekan, a w razie koniecznos$ci odwotanie sie od jego decyzji
prorektor ds. dydaktycznych i studenckich. Ponadto studenci do dyspozycji majg ,skrzynke skarg
i wnioskow”, do ktérej mogg anonimowo wrzucaé¢ kartke z wnioskami, uwagami czy skargami.
Wtadze Wydziatu Ekonomii i Finanséw bezzwtocznie reagujg na wszystkie skargi i wnioski studentéw.
W sytuacjach konfliktowych podejmujg decyzje po wystuchaniu opinii obu stron.

W roku akademickim 2020/21 powotano Petnomocnika Rektora ds. réwnego traktowania. Celem
powotania Petnomocnika jest przeciwdziatanie dyskryminacji na Uniwersytecie, a takze wdrozenie
w tym zakresie dziatan systemowych o charakterze prewencyjnym, ktore bedg realizowane poprzez:

e wprowadzenie procedur i standardéw antydyskryminacyjnych,
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e przeciwdziatanie wystepowaniu sytuacji naruszajgcych zasade rownego traktowania
studentéw, doktorantéw i pracownikow Uniwersytetu,

e dziatalnos¢ edukacyjno-informacyjng w zakresie udzielania wsparcia osobom pokrzywdzonym
oraz promowanie dobrych praktyk w zakresie ksztattowania wtasciwych postaw i realizacji
zasady rownosci.

Zarzadzeniem Rektora Nr R-27/2021 z dnia 12 maja 2021 r. wprowadzono tez na Uczelni polityke
antydyskryminacyjng. Rzecznik w okresie epidemii petni dyzury online oraz telefonicznie - informacja
o tym zostata zamieszczona na gtéwnej stronie Uczelni. Ze wzgledu na fakt powotania petnomocnika
dopiero w biezagcym roku akademickim, aktywnos¢ Uczelni w tym obszarze byta ograniczona.
Uczelnia przygotowata i przedstawita cykl planowanych szkolen i webinaridow dotyczacych praw
i obowigzkéw pracownika i studenta, psychologicznych aspektéw przemocy oraz praw cztowieka do
rownego traktowania.

Uczelnia stara sie motywowaé studentéw do osiggania bardzo dobrych efektéw uczenia sie. Srednia
ocen decyduje o kolejnosci na liscie rankingowej studentéw aplikujacych na miedzynarodowe
wymiany i staze studenckie. Elementem motywowania studentéw, ktdérego Uczelnia obecnie nie
wykorzystuje, jest sposdb wyboru promotoréw oraz przedmiotéw swobodnego wyboru. Obecnie
w przypadku ograniczonej liczby miejsc decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Dodatkowo analiza stanu
faktycznego wykazata, ze studenci nie sg Swiadomi zasad zapisu na obieralne przedmioty kierunkowe.

Rekomenduje sie:

1. Ustalenie z samorzgdem studenckim zasad zapisow na przedmioty swobodnego wyboru
i seminarium dyplomowe, np. wprowadzenie kryterium $redniej ocen, jako decydujgcego
przy ustalaniu listy rankingowej.

2. Przyjecie i skuteczne zakomunikowanie studentom transparentnych zasad uruchamiania
przedmiotdow obieralnych, wskazujgcych z odpowiednim wyprzedzeniem na minimalng liczbe
studentdw wymagang do uruchomienia zajeé, uwzgledniajac liczbe studentéw studiujgcych
na kierunku.

Biezgca obstugg studentéw zajmuje sie Biuro Obstugi Studenta, czynne przez 5 dni w tygodniu, w tym
w soboty w terminach zjazdéw. Kompetencje kadry wspierajacej proces uczenia sie odpowiadaja
potrzebom studentéw i umozliwiajgc pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich. Udostepniony
zostat tez adres mailowy, pod ktérym mozna poprosi¢ o pomoc techniczng w kwestiach dotyczacych
narzedzi do ksztatcenia zdalnego. Na stronie internetowej Wydziatu udostepniono wzory podan
i wnioskow ufatwiajgce studentom zatatwianie biezgcych spraw zwigzanych ze studiowaniem.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad studencki oraz zapewnia dostep do
pomieszczenia bedacego siedzibg wtadz samorzadu. Samorzad, poprzez swoje organy, zarzadza
powierzonymi przez Uczelnie srodkami materialnymi, niezbednymi do jego funkcjonowania. Organy
samorzadu decydujg taz w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych przez organy
Uczelni na cele studenckie oraz wspdtuczestniczg wraz z organami Uczelni w ustalaniu trybu
przyznawania pomocy materialnej dla studentéw. W razie powstania w Uczelni sporu zbiorowego
dotyczacego intereséw studentow, Przewodniczacy samorzadu studenckiego prowadzi negocjacje
z Rektorem w celu rozwigzania konfliktu. Na Woydziale Ekonomii i Finanséw wspodtpraca
z samorzgdem studenckim obejmuje w szczegdlnosci konsultowanie i opiniowanie najwazniejszych
decyzji dotyczacych studentow. Studenci majg wptyw na funkcjonowanie Wydziatu oraz proces
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ksztatcenia poprzez uczestniczenie w organach kolegialnych Wydziatu i komisjach, takich jak: Rada
Programowa, Komisja ds. Oceny Efektéw Uczenia, Zespét Komisji Stypendialnej ds. Swiadczen
Socjalnych dla Studentéw czy komisje egzamindw komisyjnych. Uczelnia stwarza warunki
motywujgce studentdw do dziatalnosci w samorzadzie - cztonkowie Uczelnianej Rady Samorzgdu
Studenckiego majg prawo do indywidualnej organizacji studidw. Uczelnia wspiera tez finansowo
i organizacyjnie funkcjonujgce na Wydziale Studenckie Koto Naukowe Rachunkowosci ,Faktura”,
ktére posiada przydzielonego opiekuna naukowego.

Uczelnia prowadzi cykliczne przeglady wsparcia studentéw. Jednym z jego form jest coroczne
badanie satysfakcji absolwentéw. Obejmuje ono m.in. opinie absolwentéw nt.: organizacji procesu
dydaktycznego, dostepu do materiatéw dydaktycznych, mozliwosci dziatania w kotach naukowych
i organizacjach studenckich czy mozliwosci ubiegania sie o certyfikaty znajomosci jezykdw obcych. Co
dwa lata przeprowadzana jest natomiast ankieta ewaluacji pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi, obejmujgca ocene uprzejmosci i merytorycznosci obstugi studentéow przez
pracownikéw Biura Obstugi Studentdéw i innych pracownikéw administracyjno-technicznych. Réwniez
co dwa lata odbywa sie badanie ankietowe ewaluacji zasobow materialnych, za pomocg ktérego
zbierane sg opinie nt. czystosci i higieny pomieszczen oraz otoczenia budynkdw Uczelni, dziatalnosci
bufetu i Srodkdw wsparcia materialnego dla studentdw. System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale przewiduje sporzadzenie opracowania kazdej z tych ankiet oraz wykorzystanie ptyngcych
z niego wnioskdéw w procesie doskonalenia wsparcia studentdw i jego form np. na stronie wydziatu
udostepniono wzory podan i wnioskdw utatwiajgce studentom zatatwianie biezgcych spraw
zwigzanych ze studiowaniem.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i uwzglednia potrzeby
roznych grup studentéw, w tym studentédw aktywnie zainteresowanych dziatalnoscig naukowa.
Studenci majg zapewniony dostep do oprogramowania MS Teams, stosowanego w ksztatceniu
zdalnym, wraz z instrukcjg jego obstugi. W systemie wsparcia Uczelnia stara sie uwzgledniac
réoznorodne formy aktywnosci studentéw, w szczegdlnosci aktywnosci w zakresie przedsiebiorczosci
i sportu. Studenci wiedzg do kogo powinni zgtasza¢ uwagi i wnioski. Uczelnia rozpoczeta dziatania
informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczedstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji i przemocy. Doskonalenia wymaga motywowanie studentéw do osiggania
bardzo dobrych efektéw uczenia sie, co wskazano w analizie efektéw uczenia sie. Kadra
administracyjna zapewnia wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich. Samorzad
studencki i dziatajgce na Wydziale koto naukowe sg wspierane materialnie i organizacyjnie przez
Uczelnie. Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wsparcia studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Strona jest dostosowana do
uzytku zaréwno na komputerze, jak i z poziomu urzadzen przenosnych. Nawigowanie po stronie
internetowej jest wygodne i ergonomiczne. Strona jest dostosowana do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami. Mozliwa jest zmiana wielkosci fontu oraz uruchomienie trybu
zwiekszonego kontrastu zaréwno na stronie gtéwnej Uczelni, jak i na stronie Wydziatu. Strona
Wydziatu w jezyku angielskim zawiera jedynie podstawowe informacje dla studentéw
przyjezdzajacych. Strona gtéwna Uczelni nie posiada natomiast innej niz polska wersji jezykowej, co
uniemozliwia skorzystanie z niej obcokrajowcom. Rekomenduje sie przygotowanie anglojezycznej
wersji gtdwnej strony Uczelni, zawierajacej podstawowe informacje na temat studiow.

Informacja o studiach na kierunku ekonomia jest publicznie dostepna z poziomu strony internetowej.
Ogdlny cel ksztatcenia zostat przedstawiony w informatorze dla kandydatéw na studia. Kompetencje
oczekiwane od kandydatéw wynikajg z wymagan rekrutacyjnych przedstawionych na stronie
internetowe]. Opublikowano rdwniez warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji, szczegétowo
opisane w udostepnionym Zarzadzeniu Rektora Nr R-35/2020 z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie
ustalenia warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej
przeprowadzenia w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu na rok akademicki 2021/2022. Program studidow, w tym efekty uczenia sie, opublikowano
w Biuletynie Informacji Publicznej. Dostepny w BIP regulamin studiéw zawiera charakterystyke
systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie oraz zasady dyplomowania. Uczelnia udostepnita
tez na swojej stronie regulamin potwierdzenia efektéw uczenia sie. Charakterystyka warunkéw
studiowania i informacje o wsparciu udzielanym studentom w procesie uczenia sie zostaty
opublikowane na stronie internetowej Uczelni.

Dostep do informacji o studiach obejmuje tez wyczerpujgcg informacje dotyczgcg ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Dodano zaktadki
dotyczace pracy zdalnej oraz e-learningu, zawierajgce ogdlne zasady przebywania na terenie Uczelni
w trakcie pandemii oraz pozostate wytyczne, w tym instrukcje oprogramowania MS Teams oraz
kontakt do wsparcia technicznego.

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia uwzglednia dziatania w zakresie monitorowania
zakresu i aktualnosci publikowanych informacji dotyczacych procesu dydaktycznego i jakosci
ksztatcenia, za ktére odpowiada Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia. Procedury te nie sg
sformalizowane, jednak analiza stanu faktycznego wskazuje, ze Uczelnia i Wydziat reagujg na
potrzeby dotyczace publikacji nt. studidéw - w ostatnim czasie Uczelnia unowoczesnita swojg strone
internetowg i jest w trakcie aktualizacji tresci opublikowanych na stronie gtéwnej oraz stronach
wydziatéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie
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Strona w jezyku polskim jest dostepna dla szerokiego grona odbiorcéw dzieki dostosowaniu do
urzagdzen przeno$nych i posiadaniu funkcji utatwiajgcych dostep do informacji osobom
z niepetnoprawnosciami. Nie istnieje natomiast anglojezyczna wersja strony Uczelni, trwajg jednakze
prace w tym zakresie. Opublikowane na stronie Uczelni i Wydziatu informacje o studiach
odpowiadajg na potrzeby gtdwnych interesariuszy - pracownikéw, studentéw oraz kandydatéw na
studia. Wszystkie kluczowe informacje o studiach sg dostepne publicznie. Uczelnia przeprowadza
nieformalne monitorowanie jakosci i aktualnosci informacji udostepnianych na swoich stronach
internetowych i prowadzi dziatania doskonalgce w tym zakresie, m.in. unowoczesnienie
i przettumaczenie strony internetowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wyznaczony zostat zespdt sprawujgcy nadzoér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studidw, okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
tej osoby/zespotu osdb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu
studidw dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Dziatania
systemu zapewniania jakosci reguluje: Uchwata Senatu Nr 000-2/21/2020 z dnia 27.02.2020 r. oraz
Decyzja Dziekana Nr 11/2020 z dn. 29.05.2020 r. Na poziomie wydziatéw zadania sg realizowane
przez Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), a na poziomie Uniwersytetu
przez Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK). Gtéwne informacje o dziatalnosci
USZJK sg dostepne poprzez strone internetowg Uczelni.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw opisane w kryterium 3.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw, obejmujgca co najmniej: efekty
uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki
zawodowe, wyniki nauczania i stopield osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, wyniki
monitoringu losdw zawodowych absolwentéw. Analizy sg kompletne i umozliwiajg Wtadzom
Wydziatu podejmowanie w oparciu o nie decyzji, jednakze nie zapewniajg w petni prawidtowej
realizacji programu studidow na co wskazujg zalecenia sformutowane w kryteriach 1, 2, 3 oraz 4.

Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres i Zzrédta powstawania sg poprawnie dobrane do
celéw i zakresu oceny, obejmujgcych co najmniej kluczowe wskazniki iloSciowe postepdw oraz
niepowodzen studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektow uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu
studidw, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace
Sciezek kariery absolwentéw. Uczelnia prowadzi w tym obszarze analize zaréwno ilosciowa, jak
i jakosciowa. Analiza ilosciowa oparta jest na systemie cyklicznie prowadzonych ankiet studenckich,
ktére cechujg sie dos$¢ wysoka zwrotnoscig rzedu 50-60%. Analiza jako$ciowa prowadzona jest za
pomocg rozmow Dziekana z kierownikami katedr. Prowadzone sg rowniez hospitacje zajed.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku),
na co wskazujg silne relacje Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wnioski z systematycznej
oceny programu studidw nie sg wykorzystywane w wystarczajgcym stopniu do ustawicznego
doskonalenia tego programu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie przez Polskg Komisje
Akredytacyjna, a wyniki tej oceny s wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium czesciowo spetnione
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku zostaty przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw
oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Przeprowadzana jest
systematyczna ocena programu studidow, a takze monitorowany jest stopien osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie na podstawie cyklicznie zbieranych danych i informacji. Monitorowanie
programu studidw prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na prawie kazdym etapie
ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania.

Jednoczesnie zidentyfikowane przez ZO PKA nieprawidiowosci w zakresie przypisania do kierunku
i zaje¢ efektéw uczenia sie, prawidtowej realizacji programu studiéw, prawidtowej weryfikacji
efektdw uczenia sie oraz zapewnienia kompetencji dydaktycznych kadry prowadzace] zajecia,
Swiadczg o braku odpowiedniej skutecznosci polityki jakosci stosowanej przez Uniwersytet.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Zapewnienie odpowiedniej skutecznosci prowadzonej przez Uniwersytet i Wydziat polityki jakosci
dotyczacej kierunku ekonomia, w szczegdlnosci w zakresie przypisania do kierunku i zaje¢ efektéw
uczenia sie, prawidtowej realizacji programu studiow, prawidtowej weryfikacji efektéw uczenia sie
oraz zapewnienia kompetencji dydaktycznych kadry prowadzacej zajecia.
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku
wg poszczegolnych zalecen)

PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku (poprzednia byta ocena
instytucjonalna, tj.: Prezydium PKA Uchwatg Nr 236 /2015 z dn. 23 kwietnia 2015 r. w sprawie oceny
instytucjonalnej na Woydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu wydato ocene pozytywna).

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, ze Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu realizuje strategie rozwoju
spdjng ze strategig rozwoju Uczelni, spetnia wymagania dotyczace funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci, w tym jego konstrukcji i oddziatywania na doskonalenie jakosci
ksztatcenia oraz jakosci ksztatcenia na prowadzonych studiach doktoranckich i podyplomowych.
Dziatalnos¢ prowadzona przez Wydziat Ekonomiczny spetnia przyjete kryteria jakosciowe w stopniu
pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej.

Wszystkie oceniane przez Polskg Komisje Akredytacyjng kryteria jakosciowe uzyskaty ocene
»W petni”: strategia rozwoju, wewnetrzny system zapewnienia jakosci, cele i efekty ksztatcenia na
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz system ich weryfikacji, zasoby kadrowe, materialne
i finansowe, prowadzenie badan naukowych, wspdtpraca krajowa i miedzynarodowa, oraz przepisy
wewnetrzne normujgce proces zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

Dr hab. Jakub Brdulak
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