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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy prof. dr hab. Inz. Radostaw Pytlak, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Tomasz Nowakowski, ekspert PKA
2. dr hab. inz. Krzysztof Czaplewski, ekspert PKA

3. Kinga Zasiadczyk, ekspert PKA ds. studenckich

4. Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Edyta Lasota—Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku transport prowadzonym w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. PKA po raz
kolejny ocenia jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO PKA miata miejsce
w 2015 r. Zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr 510/2015 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 czerwca 2015r.).

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu wizytujgcego
opracowano po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego
przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, z pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

transport

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek2

inzynieria lgdowa i transport — 68 %

inzynieria mechaniczna-32 %

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow

210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

6 miesiecy,720 godzin/30 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

eksploatacja drondw,
systemy informatyczne w faricuchu dostaw,
transport, spedycja i logistyka.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentdw kierunku 27 79
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2692 godzin 1770 godzin
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 108 ECTS 71ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 111 ECTS 111 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studidow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 65 ECTS 65 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spelnienia szczegoélowych kryteriéw oceny programowej i standardéow jakoSci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uchwatg nr 440/2020 z dnia 25.09.2020 r Senat Uczelni zatwierdzit strategie uczelni na lata 2021-
2026. Misjg Uczelni jest ksztatcenie i integrowanie studentéw z catego $wiata, stosujgc nowoczesne
i réznorodne formy ksztatcenia ksztattujgce postawy prospoteczne. Misja zaktada, ze poprzez
Swiadomy proces ksztatcenia nakierowany na rozwdj poczucia podmiotowosci cztowieka,
wzmacniane sg kompetencje spoteczne i zawodowe niezbedne na globalnym rynku pracy.

Strategia Uczelni zaktada miedzy innymi, ze Uczelnia zapewnia:

- wysokie standardy ksztatcenia;

- nowoczesne metody i techniki;

- mozliwos¢ podjecia studidw przez studentéw zagranicznych;

- praktyczne nauczanie i ksztattowanie kompetencji istotnych na rynku pracy
- dostepnosc dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

- umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego.

Ze strategii Uczelni wynikaja gtdéwne cele na lata 2021-2026:

- rozwaj oferty dydaktycznej;

- poszerzenie oferty edukacyjnej w tym oferty w jezyku angielskim;

- umiedzynarodowienie uczelni poprzez zwiekszenie mobilnosci tak studentéw jak i kadry
dydaktycznej;

- zwiekszenie rentownosci kierunkéw studidw;

- umozliwienie rozwoju naukowego i nabywanie doswiadczen zawodowych kadry dydaktycznej w tym
optymalizacja zatrudnienia;

- rozszerzenie oferty ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
- przygotowanie uczelni do absorbcji srodkédw na funkcjonowanie uczelni z UE;

- rozszerzenie i zacie$nienie wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi;

- rozwdj infrastruktury uczelni.

Dziatalno$¢ dydaktyczna Uczelni realizowana jest na wydziatach. Wydziat Nauk Technicznych
organizuje i realizuje ksztatcenie na ocenianym kierunku. W ramach prowadzonych studidow zaktada
sie stwarzanie warunkéw do rozwoju studentéw, ich wspierania i stymulowania poprzez uczenie
innowacyjnej kreatywnosci oraz poszerzanie perspektywy poznawczej. Tak postawione cele na
kierunku transport osiggane sg poprzez catosciowg koncepcje ksztatcenia oraz dziatania
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zorientowane na zapewnienie jej jakosci. Co przekfada sie na dziatania ukierunkowane na to, aby
programy studiéw umozliwiaty absolwentom zdobycie kwalifikacji niezbednych do funkcjonowania
w zawodzie, a jednoczesnie, aby praktycy z przedsiebiorstw, firm, organizacji, a takze sektora
publicznego uczestniczyli w procesie dydaktycznym. Koncepcja ksztatcenia okreslona w oparciu
0 misje i strategie uczelni opiera sie w szczegdlnosci na:

- praktycznym ksztatceniu studentdéw, ktadac nacisk na ksztatcenie kreatywnosci, przedsiebiorczosci
oraz zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- udziatu studentéw w realizacji projektéw gospodarczych i spotecznych w obszarze zwigzanym
z kierunkiem studidw, w tym w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego i logistyki;

- ksztattowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwenta.

Studia prowadzone na ocenianym kierunku przyporzadkowane zostalty do dwdch dyscyplin
naukowych. Dyscypling wiodacg jest inzynieria lgdowa i transport (obejmuje 68% punktéw ECTS)
ponadto dyscypling uzupetniajgca jest inzynieria mechaniczna (obejmuje 32% punktéw ECTS).
Koncepcja studiéw zakfada, ze absolwent koniczy studia | stopnia z tytutem zawodowym inzyniera
w jednej z trzech specjalnosci:

- transport, spedycja i logistyka;
- eksploatacja dronow;
- systemy informatyczne w taricuchu dostaw.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej
wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Widocznym efektem dbatosci o aktualno$¢ przekazywanej wiedzy jest konsultacja programéw
ksztatcenia z przedstawicielami biznesu i administracji. Efekty konsultacji majg swoje
odzwierciedlenie w pracach wtadz Wydziatu oraz Rady Konsultacyjnej dla kierunku transport. Rada
Konsultacyjna zostata powotana zarzadzeniem Dziekana WNT nr 18/R/WSPA/2015-2016 z dnia
30.09.2016 roku. Cztonkami Rady Konsultacyjnej sg przedstawiciele instytucji i przedsiebiorstw
zajmujacych sie dziatalnoscig powigzang z ocenianym kierunkiem. Rada Konsultacyjna wymiernie
wpltywa na modyfikacje planu studiéw oraz stwarzanie nowych specjalnosci niezbednych na
ocenianym kierunku. Dzieki staraniom Rady miedzy innymi wprowadzono nowg specjalnos$¢ systemy
informatyczne w tancuchu dostaw oraz w znacznym stopniu zmodyfikowano nauczanie
w specjalnosci transport, spedycja i logistyka. Tak realizowana wspodtpraca Wydziatu i Rady
Konsultacyjnej wskazuje, koncepcja ksztatcenia uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

Uczelnia od 2017 roku realizuje ksztatcenie na odlegtos¢. Rozporzadzenia Rektora o numerach: 74,
78, 81-85/R/WSPA/2016-2017 okreslity ramy realizacji i kontroli wykorzystywania technik ksztatcenia
na odlegtos¢ oparte na platformie e-learningowej WSPA. Stan epidemii spowodowat aktualizacje tych
zarzadzen poprzez wprowadzenie zarzadzen nr 64, 76/R/WSPA/2019-2020 oraz 1/R/WSPA/2020-
2021.

Ksztatcenie na kierunku transport w WSPA do roku akademickiego 2015/2016 realizowane byto na
profilu ogdlnoakademickim. Natomiast od roku akademickiego 2015/2016 rozpoczeto ksztatcenia na
profilu praktycznym. Zmiane profilu wprowadzita uchwata Senatu WSPA nr 145/2015 z dnia
25.06.2015 roku. Efekty ksztatcenia uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki studiow pierwszego
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stopnia, okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.
z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW
zdnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218). Aktualnie na
kierunkowe efekty uczenia sktadajg sie 18 efektéw z zakresu wiedzy, w tym 4 obejmujace
kompetencje inzynierskie oraz po 2 efekty oddzielne dla kazdej specjalnosci. W zakresie umiejetnosci
jest 26 efektow w tym 19 obejmujgcych kompetencje inzynierskie. Ponadto dwie specjalnosci majg
po 2 wiasne efekty a jedna specjalno$¢ ma 1 dodatkowy efekt. W zakresie komunikacji spotecznej na
ocenianym kierunku jest 6 efektdw uczenia sie. Efekty uczenia sie sg zdefiniowane w sposéb jasny
i przejrzysty. Wpisujg sie w zakres dyscypliny gtéwnej Inzynierii lgdowej i transportu, akcentujac jej
istotne dziaty i odnoszac sie jednoczesnie do praktyki w dziatalnosci zawodowej. Efekty zapewniajg
nabycie przydatnych praktycznych umiejetnosci inzynierskich, na zréznicowanym rynku pracy.

Efekty uczenia sie specyficzne dla ocenianego kierunku w obszarze dyscypliny gtdwnej jak réwniez
dyscypliny dodatkowej. Efekty sg wtasciwie powigzane z koncepcjg ksztatcenia i akcentujg praktyczny
profil ocenianego kierunku, wypetniajagc wtym wzgledzie okreslone zatozenia Polskich Ram
Kwalifikacji dla profilu praktycznego. W zbiorze efektdw uczenia sie sg efekty dotyczgce znajomosci
jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia i okreslone cele realizowane na kierunku transport wynikajg z misji i strategii
przyjetych przez Uczelnie. Mieszczg sie w dyscyplinach naukowych inzynieria ladowa i transport oraz
inzynieria mechaniczna. Uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla
ocenianego kierunku. Widoczna jest réwniez wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie powstawania i cigglej
modyfikacji koncepcji ksztatcenia i programu studidw. Ksztatcenie wpisuje sie w zapotrzebowanie
rynku pracy regionu. Absolwenci sg przygotowani do podjecia wyzwan na rynku pracy. Zdefiniowane
efekty uczenia sie odpowiadajg przyjetej koncepcji ksztatcenia dla profilu praktycznego. Wypetniaja
caty zakres charakterystyk okreslonych w Polskich Ramach Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg réwniez
zgodne z aktualnym stanem nauki w zakresie dwdéch dyscyplin do ktorych zostat przypisany kierunek
studiow a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwego dla ocenianego kierunku. Uwzgledniaja wymagane na tym
poziomie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej whasciwiej dla kierunku. Zostaty przy tym sformutowane w sposdb jasny,
zrozumiaty i umozliwiajacy ich weryfikacje.

4W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdéznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Analiza planéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz przypisanych im w opisach modutéw
ksztatcenia tresci programowych wskazuje, ze obejmujg wszystkie obszary zagadnien istotne dla
realizacji studidw o profilu praktycznym na kierunku transport. Tresci te uwzgledniajg aktualny stan
wiedzy i jej zastosowania z dyscypliny gtéwnej (68%) i dodatkowej (32%), jak i wspdtczesne tendencje
zachodzace w rdznych formach transportu, w tym obowigzujgce uwarunkowania techniczne
i prawne. W ramach przedmiotéw: systemy transportowe, $rodki transportu, zarzadzanie
w transporcie, inzynieria ruchu realizowane sg tresci zwigzane z dyscypling gtéwng (inzynieria Ilgdowa
i transport), natomiast wramach przedmiotéw: materiatoznawstwo, mechanika techniczna,
eksploatacja techniczna, diagnostyka nowoczesnych pojazdéw realizowane sg tresci zwigzane
z dyscypling dodatkowsg (inzynieria mechaniczna). Tresci ksztatcenia w wymienionych przedmiotach
odpowiadajg efektom uczenia sie dla tych przedmiotéw. Tresci ksztatcenia zawarte w sylabusach do
przedmiotow z nauki jezyka obcego odpowiadajg wymaganiom okreslonym dla poziomu B2. Tresci
programowe sg zgodne z efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla kierunku i uwzgledniajg potrzeby
swobodnego komunikowania sie. Program studidw z ustalonym wykazem przedmiotéw (tacznie
z praktykg) nie umozliwia realizacje wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie dla kierunku.
Przypisanie szczegdtowych efektow uczenia sie do konkretnych specjalnosci powoduje realng
sytuacje, ze studenci nie sg w stanie osiggnac¢ wszystkich efektédw, poniewaz nie spetniag wymagan
okreslonych efektami uczenia sie dla innej specjalnosci niz ta, ktdrg koricza. Wobec powyziszego
zaleca sie zmiane kierunkowych efektéw uczenia sie w taki sposdb, aby byty one bardziej ogélne i ich
tres¢ bardziej pojemna. Efekty uczenia sie powinny mieé zastosowanie do aktualnie realizowanych
specjalnosci oraz tych ktdre mogg pojawi¢ sie w przysztosci. Natomiast nie mogg by¢ mozliwe do
osiggniecia tylko w ramach konkretnej specjalnosci. Zmiana efektéw uczenia sie powinna zapewnic
mozliwos¢ petnego ich osiggniecia bez wzgledu na specjalnos¢, ktérg realizuje student podczas
studiow. W sylabusach wtasciwie oszacowano naktad pracy studenta prowadzacej do osiggniecia
przedmiotowych efektow ksztatcenia mierzony liczbg godzin oraz punktéw ECTS. Opisy modutéw
przedstawiajg wtasciwie tresci programowe, jednakze ze wzgledu na brak sylabuséw na stronie
internetowej Uczelni nie ma mozliwosci zweryfikowania czy realizowane jest nauczanie
podstawowych pojec z zakresu réznych form transportu. Rekomenduje sie uzupetnienie sylabuséw
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na stronie uczelni oraz wyspecyfikowanie w sylabusie jezyka obcego nauczanie podstawowych pojeé
z zakresu réznych form transportu.

Studia stacjonarne i niestacjonarne na ocenianym kierunku trwajg 7 semestréw. Liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studidow dla obu form ksztatcenia wynosi 210. Program studidw obejmuje
liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich odpowiednio:

- dla studiéw stacjonarnych 2692 godzin (687 godz. wyktadéw, 685 godz. ¢wiczen audytoryjnych, 420
godz. ¢wiczen laboratoryjnych, 900 godz. projektdw, warsztatow, seminaridéw, praktyk zawodowych);
- dla studiéw niestacjonarnych 1770 godzin (427 godz. wyktadéw, 268 godz. ¢wiczen audytoryjnych,
255 godz. ¢wiczen laboratoryjnych, 820 godz. projektéw, warsztatéw, seminaridw, praktyk
zawodowych).

Zajeciom dydaktycznym wymagajacym bezposredniego kontaktu z nauczycielem przydzielono punkty
ECTS:

- 108 pkt. dla studiéw stacjonarnych (51% ogdlnej liczby punktéw ECTS);
- 71 pkt. dla studiow niestacjonarnych (34% ogodlnej liczby punktéw ECTS).

taczna liczba godzin na studiach stacjonarnych przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne wynosi 1285 godzin oraz 720 godziny praktyk zawodowych. Natomiast dla
studidw niestacjonarnych przyporzadkowano 623 godziny oraz 720 godzin praktyk zawodowych. Nie
wliczajgc praktyk zawodowych stanowi to odpowiednio 65,2% i 59,3% zaje¢ kontaktowych.Analizujgc
plan studiéw, bez uwzgledniania praktyk zawodowych jako godziny kontaktowe, liczba godzin
kontaktowych na studiach stacjonarnych zmniejsza sie do poziomu 1972 godziny dla studidw
stacjonarnych w tym wyktadéw 687 godz. (34,9% ogdlnej liczby godzin) i zaje¢ praktycznych we
wszystkich formach 1285 godz. (65,1%). Natomiast na studiach niestacjonarnych liczba godzin
kontaktowych wynosi 1050 godzin w tym 427 godz. wyktadéw (40,7%) i zaje¢ praktycznych we
wszystkich formach 623 godz. (59,3%). Liczba godzin praktyk zawodowych jest okreslona
prawidtowo, ale nie powinna by¢ wliczana do ogdlnej liczby godzin kontaktowych. Mimo iz praktyki
zawodowe sg rozliczane jako godziny dydaktyczne to nie mogg by¢ zaliczane do zaje¢ kontaktowych,
poniewaz z natury rzeczy realizowane sg poza uczelnig. Na ocenianym kierunku, nie uwzgledniajac
praktyk zawodowych, liczba godzin kontaktowych jest ponizej 2000. Dlatego zaleca sie zmiane
plandw studiéw w taki sposéb, aby liczba godzin kontaktowych osiggneta poziom okoto 2500 plus
praktyki zawodowe w niezmienionym wymiarze 720 godzin. Zmieniajac plan studidw nalezy pamietac
o wiasciwym udziale procentowym wyktadéw i zaje¢ praktycznych.

Dobodr form zajeé do tresci ksztatcenia oraz sekwencyjnos¢ przedmiotow sg witasciwe i zapewniajg
uzyskanie punktow ECTS w wymaganym wymiarze.

Program studiéw dla obu form przewiduje wybér przedmiotéw, ktérym przypisano 63 pkt. ECTS (co
stanowi 30% ogdlnej liczby 210 pkt. ECTS). W grupie przedmiotéw obieralnych sg przedmioty
specjalistyczne (zalezne od wybranej specjalnosci) i jezyk obcy. Ponadto do przedmiotéw obieralnych
zaliczono przedmiot seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej. Nie jest norma, ze
w kazdym roku akademickim uruchamiane sg wszystkie specjalnosci, czy tez prowadzone jest
nauczanie kilku jezykéw obcych, ponadto przedmiot zwigzany z procesem dyplomowania jest
realizowany przez kazdego studenta i dlatego staje sie de facto przedmiotem obowigzkowym. Wybér
przez studenta opiekuna pracy dyplomowej w ramach przedmiotu seminarium dyplomowe
i przygotowanie pracy dyplomowej nie jest wyborem innego przedmiotu tylko osoby prowadzacej
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przedmiot — czyli przedmiot nie jest wybierany. Ponadto w sylabusie, dostepnym na stronie
internetowe] uczelni, przedmiot okreslony jest jako kierunkowy z 12 pkt. ECTS. Wobec powyzszego
nie mozna traktowac przedmiotu zwigzanego z dyplomowaniem jako przedmiotu obieralnego tylko
jako przedmiot obowigzkowy, bo bez wzgledu na specjalnos¢ oraz jaki jezyk obcy studenci wybiorg -
zawsze beda realizowali przedmiot seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej.
W praktyce powoduje to taka sytuacje, ze za zrealizowanie bloku przedmiotéw obieranych student
moze otrzymac 53 pkt. ECTS co stanowi 25,2% ogélnej liczny punktéw i nie stanowi to wymagalnego
progu 30%. Wobec tego rekomenduje sie, poszerzenie bloku przedmiotéw obieralnych w ten sposdb,
aby liczba punktéw ECTS spetniata wymog 30%, a przedmiot zwigzany z dyplomowaniem zostat
przeniesiony do grupy przedmiotdw obowigzkowych (zgodnie z sylabusem).

Plan studidow obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w sposdb umozliwiajgcy
bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnosci praktycznych przez studentéw w wymaganym
wymiarze punktéw ECTS. Ponadto przewiduje mozliwos$é wyboru jezyka obcego, co stanowi, ze
student ma mozliwos¢ studiowania co najmniej jednego jezyka obcego.

W programie studidow wyrdzniono nastepujgce formy zajeé: wyktady, éwiczenia, laboratorium,
projekt, warsztat, seminarium.

W ramach ¢wiczen, zajec laboratoryjnych, projektowychstudenci osiggajg efekty uczenia sie zwigzane
z przygotowaniem zawodowym, uzyskujg umiejetnosci praktyczne, w tym kompetencje inzynierskie. .

Na obu formach studiéw przeznaczono dla realizacji zaje¢ z jezyka obcego 120 godzin zajec
kontaktowych i 80 godzin na samoksztatcenie. Natomiast dla realizacji zaje¢ z przedmiotéw
humanistycznych 172 godziny zaje¢ kontaktowych i 147 godzin na samoksztatcenie. Przypisano
odpowiednio 8 pkt ECTS dla jezyka obcego i 22 pkt. ECS dla przedmiotdw humanistycznych.

Liczebno$¢ grup studenckich, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 80/R/WSPA/2019-2020 z dnia
30.09.2020 r., z rozréznieniem formy zaje¢ wynosi odpowiednio: ¢wiczenia: 30-35 studentow,
laboratoria: 15-20 osdb, warsztaty, projekty: 30 studentéw, seminaria dyplomowe w grupach 7-15
0sob. Rekomenduje sie zmniejszenie liczebnosci grup studenckich w ten sposdb, aby spetniaty
nastepujgce wymagania w tym zakresie, grupa laboratoryjna do 15 osdb, grupa projektowa do 15
0s0b, grupa ¢wiczeniowa do 30 osdb.

Dokonany przeglad w tym wzgledzie, jak rowniez w odniesieniu do planu studidow, wskazuje na
w miare réwnomierny rozktad godzin zaje¢ pomiedzy poszczegdlnymi semestrami studidw
i obcigzenie wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych przedmiotdw i przekfadajgce sie na naktad pracy
studenta. Umozliwia to studentom osiggniecie efektéw uczenia sie. Metody realizacji poszczegdlnych
zaje¢ dydaktycznych sg odpowiednio ujete w kartach przedmiotow. Na ocenianym kierunku
stosowane metody ksztatcenia sg uzaleznione od charakteru zajec oraz tresci ksztatcenia. Stosowane
metody ksztatcenia uwzgledniajg specyfike kierunku transport, profil praktyczny studiéw oraz
planowane do uzyskania kompetencje inzynierskie.

Wyktady realizowane sg w tradycyjny sposdb polegajgcy na wspomaganiu w przekazywaniu wiedzy
prezentacjami komputerowymi. Zajecia praktyczne (éwiczenia, laboratoria, projekt, warsztaty)
realizowane sg w sposdb umozliwiajgcy studentom samodzielne rozwigzywanie probleméw,
ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne. Stosowana jest rdwniez metoda bezposredniego kontaktu
z warunkami rzeczywistego srodowiska pracy, co jest na tym kierunku realizowane przede wszystkim
podczas praktyk zawodowych.
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metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdw, stosowanie wiasciwych metod i narzedszi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku. Ponadto metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w
zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
W przypadku  studentéw ze specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi  oraz  studentdéw
z niepetnosprawnoscia mozliwe jest indywidualne dostosowanie studiéw do specyficznych potrzeb
takich oséb. Stosowane metody dydaktyczne uwzgledniajg réwniez potrzeby studentéw
z niepetnosprawnoscig. Regulamin studiow okresla organizacje i sposéb realizacji procesu
dydaktycznego z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb tej grupy studentéw. Przewiduje sie dla tych
0so6b m.in. mozliwos¢ indywidualnej opieki na zajeciach laboratoryjnych, jak i na zajeciach
terenowych; mozliwa jest takze indywidualna organizacja egzaminéw czy zaliczen. Metody
dydaktyczne stuzgce osiggnieciu przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie umiejetnosci
jezykowych sg wtasciwe.

Szczegblng role dla nabywania umiejetnosci praktycznych petnig praktyki zawodowe w wymiarze
6 miesiecy (720 godz./30 pkt. ECTS), ktore s3 realizowane po 6 i 7 semestrze studiéw. Cel praktyk
studenckich okresla regulamin studidéw natomiast pozostate zagadnienia zwigzane z organizacja
i przebiegiem praktyk reguluje Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych. Cele i efekty uczenia sie
oraz tresci programowe dla praktyki zawodowej okreslone zostaty w opisie modutu, a zasady jej
organizacji i zaliczania odpowiednio w regulaminie studiéw. Praktyka zawodowa stanowi weryfikacje
w warunkach rzeczywistych oraz praktyczne uzupetnienie zdobytej wiedzy teoretycznej oraz jej
rozszerzenie z zakresu przedmiotow specjalistycznych. Celem studenckiej praktyki zawodowej jest
przygotowanie studentéw do wykonywania przysztego zawodu oraz stworzenie warunkéw do
rozwoju aktywnosci na rynku pracy. Ze strony Uczelni za organizacje i realizacje praktyk zawodowych
odpowiada koordynator ds. praktyk, doradca edukacyjno-zawodowy, pethomocnik ds. praktyk
zawodowych. Zaliczenie praktyki dokonuje petnomocnik oceniajgc uzyskane efekty ksztatcenia oraz
opinie kierownika praktyki. Zaliczenie praktyki wraz z przypisang liczbg punktow ECTS jest wpisywana
do indeksu. Uczelnia posiada umowy na wspdtprace z 17 firmami i instytucjami dziatajgcymi
w obszarze ocenianego kierunku. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania na ocenianym kierunku.

Studia realizowane sg w ukfadzie semestralnym po 17 tygodni w kazdym semestrze na studiach
stacjonarnych oraz po 10 zjazdéw na studiach niestacjonarnych. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Poszczegdlne formy zaje¢ w ramach przedmiotdw koncza sie zaliczeniem lub egzaminem, co jest
okreslone w planie studiéw i w opisach modutéw i sylabusach przedmiotéw. Zawarte tam informacje
dotyczace sprawdzania i oceny efektdw uczenia sie, w catosciowej ocenie wskazujg, ze czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia wtasciwg weryfikacje wszystkich
efektéw uczenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 adekwatne do kierunku studidow i zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany (w proporcjach odpowiadajgcych udziatowi procentowemu dyscypliny —
68%/32%) jak réwniez na rynku pracy, na ktdrym ma funkcjonowaé absolwent po zakornczeniu
studidw. Tresci programowe sg kompleksowe i umozliwiajg studentom osiagniecie efektéw uczenia
sie. Jednakze zaleca sie zmiane efektdw ksztatcenia w ten sposdb, aby nie byly one
przyporzadkowane specjalno$ciom. Czas trwania studidéw, oszacowany naktad pracy niezbedny do
ukonczenia studidéw, jak réwniez do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ sg
poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Wymagania
odniesione do planu studidéw w zakresie koniecznego udziatu poszczegdlnych grup zajec sg spetnione.
Sekwencja zaje¢, a takze dobdor form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéow uczenia sie. W ramach
realizacji programu studiéw stosowane sg wtasciwie dobrane, réznorodne metody ksztatcenia, ktére
zapewniajg osigganie przez studentéw wszystkich efektow uczenia sie. Metody te zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarze rynku pracy wtasciwego dla ocenianego kierunku.
Program studiéw na kierunku transport uwzglednia obowigzkowe praktyki zawodowe. Efekty uczenia
sie ustalone dla praktyk sg spdjne z efektami uczenia sie przypisanymi dla pozostatych przedmiotéw.
Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk zgodny 2z wymaganiami
i przyporzadkowana im liczba punktéow ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak
rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk, organizacja i przebieg zapewniajg osiggniecie przez
studentédw efektdw uczenia sie. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Ponadto czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Program studiéw z ustalonym wykazem przedmiotéw (tgcznie z praktyka) nie umozliwia realizacje
wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie dla kierunku. Przypisanie szczegétowych efektow
uczenia sie do konkretnych specjalnosci powoduje realng sytuacje, ze studenci nie s w stanie
osiggnac wszystkich efektéw, poniewaz nie spetnia wymagan okreslonych efektami uczenia sie dla
innej specjalnosci niz ta, ktorg koncza. Wobec powyzszego zaleca sie zmiane kierunkowych
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efektdw uczenia sie w taki sposdb, aby byly one bardziej ogdlne i ich tres¢ bardziej pojemna.
Efekty uczenia sie powinny miec zastosowanie do aktualnie realizowanych specjalnosci oraz tych
ktdre mogg pojawié sie w przysztosci. Natomiast nie mogg by¢ mozliwe do osiggniecia tylko
w ramach konkretnej specjalnos$ci. Zmiana efektéw uczenia sie powinna zapewni¢ mozliwosc
petnego ich osiggniecia bez wzgledu na specjalnos¢, ktérg realizuje student podczas studiow.

2. Mimo iz praktyki zawodowe s3 rozliczane jako godziny dydaktyczne to nie mogg by¢ zaliczane do
zaje¢ kontaktowych, poniewaz z natury rzeczy realizowane sg poza uczelnig. Na ocenianym
kierunku, nie uwzgledniajac praktyk zawodowych, liczba godzin kontaktowych jest ponizej 2000.
Dlatego zaleca sie zmiane planéw studidw w taki sposdb, aby liczba godzin kontaktowych
osiggneta poziom okoto 2500 plus praktyki zawodowe w niezmienionym wymiarze 720 godzin.
Zmieniajac plan studidw nalezy pamietaé o wtasciwym udziale procentowym wyktadéw i zajeé
praktycznych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagnig¢cia przez studentéow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zgodnie z uchwatami okreslajgcymi zasady, warunki i tryb postepowania przy rekrutacji studentéw na
studia przy przyjmowaniu kandydatéw na kierunek transport brane sg pod uwage wyniki egzaminu
maturalnego z przedmiotéw: jezyk obcy nowozytny (cze$¢ pisemna) oraz jeden przedmiot do
wyboru: matematyka, fizyka, informatyka (cze$¢ pisemna). Jezeli egzamin z danego przedmiotu
zdawany byt na dwdch poziomach, pod uwage brany jest wynik korzystniejszy. Postepowanie
kwalifikacyjne przeprowadza Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, a proces rekrutacji kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie na studia w WSPA w Lublinie, w tym réwniez na kierunek transport,
odbywa sie na dwa sposoby: bezposrednio w siedzibie uczelni lub z wykorzystaniem uczelnianego
internetowego systemu rekrutacyjnego. Postepowanie kwalifikacyjne na studia pierwszego stopnia
dla kandydatdéw:

- z tzw. nowa maturg, oparte jest na wynikach czesci pisemnej zewnetrznego egzaminu maturalnego.
W ocenie konkursowej stosowane sg mnozniki (okreslone w uchwale Senatu WSPA) odnoszace sie
do ocen z przedmiotdw zdawanych na maturze na poziomie podstawowym lub rozszerzonym;

- z tzw. starg maturg oparte jest na konkursie Swiadectw dojrzatosci. Zgodnie z wtasciwg uchwatg
Senatu, jezeli kandydat nie zdawat egzaminu dojrzatosci z przedmiotéw objetych konkursem,
woéweczas brane sg pod uwage oceny koncowe z tych przedmiotéw uwzglednione na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

Stosowane warunki rekrutacji, kryteria i procedury sg bezstronne i zapewniajg kandydatom rowne
szanse w podjeciu studidw na kierunku. Wszystkie niezbedne informacje dla kandydatow s3
publicznie dostepne, a o wynikach rekrutacji kandydat jest informowany drogg elektronicznga.

Przyjecie na studia cudzoziemcodw nastepuje w trybie przewidzianym w art. 323 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Cudzoziemcy mogg ubiegaé sie o przyjecie na
studia na zasadach obowigzujgcych obywateli Rzeczpospolitej Polskiej. W przypadku watpliwosci
Uczelnia moze zazgda¢ dodatkowe dokumenty. Ponadto cudzoziemcy chcacy podjgé studia w jezyku
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polskim muszg legitymowac sie znajomoscig jezyka polskiego, a w przypadku checi podjecia studiéw
w jezyku obcym muszg legitymowac sie dokumentem potwierdzajgcym znajomosc¢ jezyka, w ktérym
sg prowadzone studia.

System potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zostat uregulowany
Uchwatg Senatu WSPA w Lublinie nr 378/2019 z dnia 24 wrzesnia 2019 r. W ramach procedury
istnieje mozliwos¢ potwierdzenia efektdw uczenia sie w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia
sie okre$lonym w programie studiow danego kierunku. W tym celu nalezy ztozy¢ stosowne
dokumenty np. $wiadectwo dojrzatosci, dyplom magistra dla kandydatéw na kolejny kierunek
studidw, dokumenty potwierdzajagce wymagany staz pracy. Za dokumentacje dotyczaca
potwierdzenia stazu pracy i uzyskania efektdw uczenia sie poza systemem studidw skfadajg sie m.in.:

- zaswiadczenie z zaktadu pracy, swiadectwo pracy, umowa o prace, potwierdzajagce wymagany staz
pracy zawodowej;

- opis stanowiska pracy, zakres obowigzkow;

- certyfikaty, Swiadectwa i zaswiadczenia ukoriczonych kurséw/szkolen.

Whiosek o potwierdzenie efektdw uczenia sie, wraz z wymaganymi zatgcznikami, sktadany jest przez
whnioskodawce w Dziekanacie Uczelni. O kolejnosci przyjecia na studia decyduje wynik potwierdzenia
efektéw uczenia sie. Osoby przyjete na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie beda
wiaczone do regularnego trybu studidw, na okreslony rok studidw i zwolnione z realizacji
przedmiotéw/modutéw zajeé, dla ktdrych efekty zostaty uznane w procesie potwierdzania efektow
uczenia sie.

Warunki i procedura uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej okreslona zostata w Regulaminie Studiéw (uchwata Senatu nr 351/2019 z dnia
30.04.2019 roku). Zgodnie z regulaminem student moze przenies¢ sie z innej Uczelni krajowej lub
zagranicznej, z jednego kierunku na drugi lub z jednej specjalnosci na drugg w ramach tego samego
kierunku, za zgodg Rektora lub osoby dziatajacej z jego upowaznienia wyrazong w formie decyzji, o ile
student wypetnit wszystkie warunki wynikajgce z przepiséw Uczelni. Warunkiem przeniesienia na
WSPA jest przedstawienie indeksu lub innego wykazu zaliczen i egzaminéw potwierdzonego przez
opuszczang uczelnie oraz uzyskanie wpisu na dany semestr studiéw w WSPA. Podejmujac decyzje
Rektor uwzglednia efekty uczenia sie uzyskane przed przeniesieniem w wyniku realizacji zajec
i praktyk odpowiadajgcym zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiow kierunku, na ktory
student zostat przeniesiony. Student po przeniesieniu uzyskuje taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest
przypisana zajeciom realizowanym na kierunku studiéw, na ktdry student jest przyjmowany. Student
po przeniesieniu zobowigzany jest do uzupetnienia réznic programowych wynikajacych z programu
studidw. Wykaz rdznic programowych i terminy ich uzupetniania ustala Rektor lub osoba przez niego
upowazniona.

Osiggniecie koncowych efektdw uczenia sie weryfikowane jest w procesie dyplomowania. Proces
dyplomowania sktada sie z trzech etapdéw: seminarium dyplomowego, realizacji i oceny pracy
dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Regulamin Studiéw Wyzszych WSPA nie okresla
charakteru prac dyplomowych dla wszystkich kierunkéw w tym dla kierunkéw inzynierskich. Praca
dyplomowa inzynierska powinna mie¢ specyficzny charakter projektowy, konstrukcyjny,
technologiczny, ekspertyzy lub innych rozwigzan inzynierskich, ktére przydatne bedg w zawodzie, do
ktorego jest przygotowywany dyplomant. Natomiast prace dyplomowe, ktdre zostaty przedstawione
do oceny przewaznie miaty charakter opisowy. Dlatego rekomenduje sie wprowadzenie zmian
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w dokumentach regulujgcych proces dyplomowania w taki sposéb, aby byto jasno napisane, ze praca
dyplomowa inzynierska ma rozwigzywac¢ wazny problem inzynierski w obszarze kierunku studidw.
Tematy prac dyplomowych sg zgtaszane przez nauczycieli akademickich i s3 one oceniane przez Rade
Wydziatu pod wzgledem zgodnosci z kierunkiem studiéw. Prace dyplomowe podlegajg procedurze
recenzji. Recenzentem moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym co najmniej doktora,
posiadajgcy dorobek naukowy zgodny z tematykg recenzowanej pracy, jak i odpowiednie
doswiadczenie zawodowe. Prace dyplomowe sg weryfikowane z uwagi na oryginalno$¢ opracowania
przez system antyplagiatowy. Obowigzujgce zasady i procedury dyplomowania sg trafne, zawierajg
wszystkie niezbedne elementy, uwzgledniajg specyfike kierunku i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakoniczenie studidw.

Uczelnia posiada narzedzia monitorowania i oceny postepdw studentdw. Zgodnie z przyjetymi
zasadami, weryfikacja osigganych przez studentow efektdw uczenia sie obejmuje wszystkie
kategorie: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spofeczne i jest realizowana na réznych etapach
ksztatcenia, tj. zaliczania poszczegdlnych modutdéw, praktyk zawodowych, seminarium dyplomowego,
przygotowania pracy dyplomowe] oraz egzaminu dyplomowego. Zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg
rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
ocen. Szczegdtowy sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw jest
okreslony w sylabusach przedmiotéw, ktére prowadzacy przedstawia studentom podczas pierwszych
zaje¢. Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia jest zobowigzany do monitorowania postepéw,
weryfikacji efektéw uczenia sie zgodnie z przyjetymi w sylabusie wymogami. Dokonany w tym
zakresie przeglad sylabuséw wskazuje, ze metody weryfikacji i oceny s poprawnie dobrane
i pozwalajg na sprawdzenie i ocene zdefiniowanych efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
opanowania umiejetnosci praktycznych niezbednych do przygotowania i wykonywania zawodu.
W zakresie weryfikacji wiedzy stosowana jest najczesciej forma egzaminu lub zaliczenia pisemnego,
testu, egzaminu praktycznego, projektu Srédsemestralnego, aktywnosci studenta na zajeciach,
obserwacji podczas wykonywania zadan na zajeciach zespotowych i indywidualnych
z wykorzystaniem technik informatycznych. W zakresie weryfikacji umiejetnosci wykorzystuje sie
metody ksztatcenia, ktérych efektem jest opracowanie i prezentacje przez studenta wtasnego
projektu, umiejetno$¢ obrony wiasnych tez. Umiejetnosci weryfikowane s réwniez poprzez
obserwacje i ocene wykonania zadan podczas zaje¢ praktycznych, ocene aktywnosci na zajeciach
w tym na praktyce zawodowej. Weryfikacja umiejetnosci jezykowych ustalonych na poziomie B2
odbywa sie w sposdb opisany w opisie modutu ksztatcenia.

Przeprowadzony podczas wizytacji przeglad i analiza wybranych prac etapowych (zaliczeniowych
i egzaminacyjnych) studentow, ocen wystawionych przez prowadzacych, potwierdza, ze stosowane
metody sprawdzania oraz oceniania stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie sg wtasciwie dobrane,
a uzyskane oceny wskazujgce na osiggniecie okreslonych efektéw uczenia sie i sg adekwatne do
poziomu i jakosci prac. Przeglad prac etapowych potwierdza rowniez dostosowanie m.in. poziomu
wymagan czy tematyki do efektdw uczenia sie z uwzglednieniem profilu ksztatcenia. Przedstawione
do oceny prace etapowe byty realizowane w roku akademickim 2019/2020 i ze wzgledu na okres
pandemii byty realizowane w trybie on-line z wykorzystaniem platformy MS Teams oraz uczelnianej
platformy ksztatcenia na odlegtos¢. Ocena wybranych losowo prac dyplomowych wskazuje
w wiekszosci na adekwatny poziom merytoryczny w stosunku do zatozonych celdéw prac
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dyplomowych. Tematyka prac jest zwigzana z kierunkiem i profilem studiéw, pozwala na osigganie
zdefiniowanych w tym zakresie efektéw uczenia sie. Jednakze prace dyplomowe przedstawione do
oceny charakteryzowaty sie niskim poziomem jezyka polskiego, dlatego rekomenduje sie, aby
w przypadku prac dyplomowych napisanych przez studentéw zagranicznych obowigzkowo zostaty
one poddane korekcie jezykowej. Prace dyplomowe weryfikujg zamierzone efekty, jednakze powinny
mie¢ one charakter inzynierski. Ponadto szczegétowos¢ oceny pracy dyplomowej przez promotora
i recenzenta nie wskazuje na wnikliwg analize wykonanej pracy przez dyplomanta. Dlatego
rekomenduje sie, aby w dokumentach regulujgcych proces dyplomowania wprowadzi¢ zapis
wymuszajgcy na nauczycielach akademickich wykonywanie opinii i recenzji z wieksza uwaga
i szczegdtowoscia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki, tryb i kryteria rekrutacji kandydatéw na studia na kierunku transport s przejrzyste
i uwzgledniajg zasade sprawiedliwosci i rownych szans. Zostaty ustalone odpowiednie zasady
w zakresie uznawania efektéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym.
Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepdw
W procesie uczenia sie sg poprawne. Zasady i procedury dyplomowania funkcjonujg wtasciwie
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakornczenie studiow.
Metody sprawdzenia i oceniania osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie sg odpowiednio
dostosowane do tresci i celow przedmiotéw i zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia
osiaggniecia wszystkich efektow uczenia sie. Funkcjonuje poprawny system weryfikacji efektéw
uczenia sie, ktéry umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodna
ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie. Proces dyplomowania funkcjonuje
prawidtowo. Dokonany przeglad i ocena wybranych prac etapowych, jak i prac dyplomowych
studentdw, potwierdzajg osiggniecie przez studentdw okreslonych efektéw uczenia sie, a tematyka,
zakres prac oraz wymagania odpowiadajg efektom uczenia sie na profilowi ksztatcenia. Prace
dyplomowe na kierunku inzynierskim majg miec¢ charakter projektu inzynierskiego, dlatego nalezy
przeprowadzac¢ szczegdtowszg weryfikacje tematéw prac na etapie ich zatwierdzania. Ponadto
przygotowywane przez nauczycieli akademickich opinie i recenzje powinny charakteryzowac sie
wiekszg szczegdtowoscig oceny naktadu pracy dyplomanta.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadre dydaktyczng kierunku transport stanowi 40 osdb, w tym: 7 osdb posiadajgcych stopien
naukowy doktora habilitowanego (w tym 2 osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, dla
ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy), 15 osdb posiadajgcych stopien naukowy
doktora (w tym 7 osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace - podstawowe miejsce pracy)
oraz 18 0sob, posiadajgcych tytut zawodowy magistra (w tym 2 osoby zatrudnione podstawie umowy
o prace -podstawowe miejsce pracy).

Sposrdod doktorow habilitowanych nie ma osoby ze stopniem naukowym zwigzanym z dyscypling
budownictwo lgdowe i transport. 5 oséb ma habilitacje w naukach inzynieryjno-technicznych, w tym
w zakresie inzynierii mechanicznej - 4 osoby. Ale wsrdd nich doktoraty w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna juz tyko 3 osoby.

Sposrdd doktoréw tylko 1 osoba reprezentuje dyscypline budownictwo Igdowe i transport.

Bioragc pod uwage wiodace publikacje kadry kierunku z lat 2011 — 2021; zgtoszone w liczbie 19
(11 z ostatnich 6 lat), zaden artykut nie jest lokowany w tematyce scisle transportowej. Wsrdd
zgtoszonych publikacji:

- 2 prace dotyczg logistyki (w aspekcie zarzadzania, a nie technologii);

Tak wiec liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowq realizacje zajec¢, ale
nieprawidtowa jest struktura i rodzaj kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe i stopnie naukowe)
oraz brakuje aktualnego i udokumentowanego dorobku naukowego w dyscyplinach transport
i inzynieria mechaniczna.

Kadra dydaktyczna kierunku ma natomiast bogate i odpowiednie doswiadczenie zawodowe, ktére
umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Nauczyciele byli zatrudnieni w takich przedsiebiorstwach, jak: Bury Sp. z 0. 0.; MAN
Bus Sp. z o. o., Starachowice; Kolegium Urzedu Dozoru Technicznego w Warszawie; Wytwdrnia
Sprzetu Komunikacyjnego ,PZL-Swidnik” S.A.; Wojewddzki Oérodek Ruchu Drogowego w Kielcach;
Lublin Airport Port Lotniczy Lublin; Aviation Consalting/ Avcon Novelty RPAS; AP Composite Sp. z 0.0.

Wyktadowcy kierunku posiadajg doswiadczenie réwniez w prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
szkoleniowych z zakresu przewozu materiatu niebezpiecznych — ADR (Komenda Policji w Ptocku,
Komenda Policji w Ostrotece, Komenda Policji w Siedlcach, Komenda, Wojewddzka w Radomiu), czy
tez przepisow ruchu drogowego (Osrodek Szkolenia Kierowcdw MEDAL, Radom, Osrodek Szkolenia
Kierowcow El-Trans, Radom).

Jednoczesnie kilku nauczycieli zdobyto wczesniej doswiadczenie dydaktyczne m. in. w ramach
prowadzenia zajeé dydaktycznych na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Politechnice
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Lubelskiej, Politechnice Rzeszowskiej, Katolickim Uniwersytecie Lubelskim im. Jana Pawta I,
Uniwersytecie Przyrodniczym czy Lwowskim Paristwowym Uniwersytecie Spraw Wewnetrznych.

Nalezy oceni¢ pozytywnie kompetencje dydaktyczne oséb prowadzacych zajecia, takze na podstawie
hospitacji zaje¢ i przeprowadzonych rozmdw, umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Za obsade zaje¢ dydaktycznych i organizacje procesu dydaktycznego na kierunku odpowiedzialny jest
Prodziekan Kierunku. Na obsade zaje¢ majg wptyw takze opinie studentdw dotyczace pracy
nauczycieli akademickich wyrazone w ankietach ewaluacyjnych studentéw oraz przeprowadzane
systematycznie hospitacje zajeé. Najlepiej oceniani nauczyciele zostajg oficjalnie wyrdznieni
i nagrodzeni podczas inauguracji roku akademickiego — ostatnio 3 osoby z kierunku transport.
W przypadku dydaktykéw — praktykéw decydujgca kwestig jest doswiadczenie zawodowe z zakresu
prowadzonych zaje¢. W Raporcie Samooceny wykazano 7 przyktadéw projektéw ukierunkowanych
na podnoszenie kompetencji kadry w procesie ksztatcenia takze dla kierunku transport.

Dobér nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia jest transparentny, odpowiedni do potrzeb
zwigzanych z prawidlowa realizacjg zaje¢ oraz najczesciej uwzglednia ich dorobek naukowy,
doswiadczenie i osiggniecia dydaktyczne. Formalne zastrzezenia budzi np. prowadzenie zaje¢ z takich
przedmiotow jak: ekologiczne aspekty transportu, materiatoznawstwo, eksploatacja techniczna,
wilasnosci jezdne przez nauczyciela z wyksztatceniem: Wychowanie Techniczne; specjalnosé:
Elektronika z eksploatacjg sieci komputerowych (doktorat z elektrotechniki) lub przedmiotéw: srodki
transportu, infrastruktura sSrodkéw transportu, zarzadzanie ryzykiem w transporcie, transport
materiatdw niebezpiecznych, transport zwierzat, pojazdy autonomiczne, systemy bezpieczenstwa
w pojazdach samochodowych przez nauczyciela z wyksztatceniem: historia.

W sumie mozna przyja¢, ze przydziat zajeé¢ (poza dwoma wskazanymi przypadkami) oraz obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych nauczycieli, umozliwia prawidtowg realizacje zajec.

Natomiast sumaryczne obcigzenie dydaktyczne oséb zatrudnionych na petnym etacie wynosi 731
godz. co stanowi 29,8 % catkowitego obcigzenia wynoszacego 2452 godz. Wobec tego obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy nie jest zgodne z wymaganiami - nie jest spetniony warunek 50 %
obcigzenia dydaktyka pracownikow petnoetatowych.

Kadra dydaktyczna jest systematycznie oceniana poprzez przeprowadzane ankiety studenckie,
rozmowy ze studentami oraz hospitacje. Wyniki tych ocen sg analizowane przez Wtadze Uczelni
i Rade Wydziatu, a w sytuacjach problemowych podejmowane s3 odpowiednie dziatania, majgce na
celu poprawe jakosci ksztatcenia. Efektem analizy oceny nauczycieli akademickich sg decyzje
zwigzane z powierzaniem zajec.

Wyktadowcy prowadzacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
podlegajg dodatkowo monitoringowi aktywnosci i terminowosci prowadzonych zaje¢ (na podstawie
zarzadzenia nr 76/R/WSPA/2019-2020 Rektora WSPA w Lublinie z dnia 30 wrzesnia 2020 roku).
Wyniki monitoringdw przekazywane sg na biezgco Prodziekanom kierunku, w celu reagowania
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu zaje¢. Przeprowadzone w danym roku
akademickim monitoringi i hospitacje podsumowywane sg w sprawozdaniu przyjmowanym corocznie
w drodze uchwaty przez Senat WSPA. Sprawozdanie to wptywa na obsade zaje¢ dydaktycznych oraz
plan hospitacji zaje¢ w kolejnym roku akademickim.
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Wyktadowcy, ktérzy otrzymali najlepsze oceny od studentdéw w ankietach ewaluacyjnych za dany rok
akademicki zostajg oficjalnie wyrdznieni i nagrodzeni podczas uroczystej Inauguracji Roku
Akademickiego. Wsrdd wyrdznionych wyktadowcdw w ostatnim roku znalazty sie 3 osoby z kierunku
transport.

Uczelnia umozliwia rozwdj kadry akademickiej poprzez uczestnictwo w konferencjach i seminariach
oraz tworzy mozliwos¢ dofinansowania do rozwijania kompetencji, w tym dydaktycznych, m.in.
poprzez dofinansowanie do przewodu habilitacyjnego oraz studiéw podyplomowych. ostatnim czasie
z dofinansowania do studidw podyplomowych skorzystato 3 wyktadowcéw kierunku, dofinansowania
do habilitacji - 1 osoba.

W zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w Uczelni funkcjonuje
procedura antydyskryminacyjna, wprowadzona zarzadzeniem Rektora. W celu przeciwdziatania
wymienionym  zjawiskom Rektor powotat Rzecznika Akademickiego WSPA i Komisje
ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji. Rzecznik Akademicki WSPA petni role osoby pierwszego kontaktu,
ktérego zadaniem jest wsparcie oraz pomoc cztonkom spotecznosci akademickiej w przypadkach
dyskryminacji. Funkcje Rzecznika Akademickiego WSPA petni osoba o udokumentowanych
kompetencjach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentdw umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢, ale
nieprawidtowa jest struktura i rodzaj kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe i stopnie naukowe)
oraz brakuje aktualnego i udokumentowanego dorobku naukowego w dyscyplinach transport
i inzynieria mechaniczna.

Kadra dydaktyczna kierunku ma bogate i odpowiednie doswiadczenie zawodowe, ktére umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Przydziat
zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli umozliwia prawidtowg realizacje zajec.

Natomiast obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy nie jest zgodne z wymaganiami.

Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
jest na biezgco kontrolowana. Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Zapewnione jest wtasciwie wsparcie techniczne
oraz prowadzone jest monitorowanie zadowolenia nauczycieli z funkcjonalnosci narzedzi do
nauczania zdalnego.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentéw w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli. Wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg
wykorzystywane do doskonalenia kadry. Sg opracowane odpowiednie procedury postepowania.
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Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowq ich realizacje. Stworzono warunki do rozwoju naukowego i dydaktycznego nauczycieli.

Na Uczelni funkcjonuje procedura antydyskryminacyjna. Rektor powofat Rzecznika Akademickiego
WSPA i Komisje ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, ale
nieprawidtowa jest struktura i rodzaj kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe i stopnie
naukowe) oraz brakuje aktualnego i udokumentowanego dorobku naukowego
w dyscyplinach transport i inzynieria mechaniczna.

2. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy nie jest zgodne z wymaganiami - nie jest
spetniony warunek 50 % obcigzenia dydaktyka pracownikéw petnoetatowych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Siedziba Uczelni znajduje sie we wtasnym budynku o powierzchni ponad 4.400 m2, kubatura — 19.785
m3. Budynek WSPA spetnia normy BHP.

W budynku Uczelni mieszczg sie: 2 aule, ktére mozna pofaczy¢ w jedna dla 500 osdb, 2 sale
wyktadowe dla 78 oséb, 2 sale wyktadowe dla 40-44 osdb, 11 sal do lektoratow i spotkan
seminaryjnych, 1 laboratorium jezykowe, 9 sal do ¢wiczern i konwersatoriéw, laboratorium
transportowe, laboratorium fizyki, modelarnia i sala rysunkowa, 8 laboratoriéw komputerowych,
w tym: laboratorium bedgce jednoczesnie salg projektowg i laboratorium CISCO oraz mobilng szafe
CISCO umozliwiajacg przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z sieci w dowolnej sali komputerowe;j.
Zajecia z wychowania fizycznego, odbywajg sie w wynajmowanych pomieszczeniach w Klubie
Sportowym ,,Cube Club” w Lublinie.

Jednoczesnie w budynku nalezgcym do Uczelni w zajeciach moze uczestniczy¢ okoto 1400 studentdw.

Sale dydaktyczne sg dobrze wyposazone w sprzet wspomagajacy proces dydaktyczny: 33 projektory
multimedialne (w tym 15 projektoréw stanowigcych state wyposazenie sal wyktadowych), 2 tablice
interaktywne, TV LCD, 3 kamery oraz przenosny zestaw nagtosnienia (mikser analogowy Yamaha, 2
zestawy gtosnikowe dwudrozine oraz 2 gtosniki basowe), a takze petne wyposazenie dwdch auli
(w tym: 2 projektory, 2 wizualizery, 2 zintegrowane zestawy nagtosnienia posiadajgce wzmacniacz,
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kontroler wejscia audio i mikrofon, 2 uktady sterowania oswietleniem/dzwiekiem/sygnatem video
oraz 4 zestawy mikrofonéw bezprzewodowych).

Uczelnia posiada 8 w petni klimatyzowanych laboratoriow komputerowych, wyposazonych
w wysokie] klasy zestawy komputerowe z procesorami od Intel Core2 Duo, Intel Core i7 do AMD Al O,
z pamieciag RAM od 4 GB do 12 GB i monitory LCD od 17” do 27". Do komputeréw dydaktycznych
mozna zaliczy¢ réwniez jednostki umiejscowione w aulach wyktadowych oraz 16 laptopdéw
wykorzystywanych przez wyktadowcow.

Uczelnia korzysta réwniez z innych pakietdw edukacyjnych oprogramowania takich jak G Suite. Kazdy
student ma bezptatny dostep do pakietu Office 365 w wersji online, a w trakcie pisania prac
dyplomowych - Office 365 PRO.

Uczelnia podtgczona jest do Internetu za posrednictwem tgcza $wiattowodowego operatora
komercyjnego o tgcznej przepustowosci symetrycznej 500 Mb/s. Na catym terenie Uczelni
wyktadowcy i studenci moga korzystaé z sieci bezprzewodowej w technologii Wi-Fi 802.1 lb/g/n.
W ramach zajeé, prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, Uczelnia
udostepnia studentom i kadrze dydaktycznej Platforme Zdalnego Nauczania Moodle 3.3.2+
(Build:20171025) system typu open source, oparty na technologii PHI), system operacyjny Linux
Debian 8.1 i system bazodanowy mySQL (5.5.59). Platforma funkcjonuje jako serwis internetowy,
dostepny w globalnej sieci Internet. Uczelnia zapewnia odpowiednig infrastrukture sprzetowg
(serwerows), pozwalajgca na dostep do systemu przez 24 godziny na dobe.

Laboratorium transportu zostatlo wyposazone w specjalistyczny sprzet i pomoce dydaktyczne
dedykowane pojazdom samochodowym, jak np.: mobilna hamownia DYNOMET658 wykorzystywana
do prezentacji pomiaréw mocy pojazdéw lub stanowisko do badania dynamiki ruchu AMX 520.
Dostepne jest rowniez specjalistyczne oprogramowanie komputerowe do wyceny i analizy szkdd
komunikacyjnych AUDATEX oraz specjalistyczne oprogramowanie komputerowe do rekonstrukcji
wypadkéw i zdarzen drogowych: PC-Crash 8.3, V-Sim 3.0, Cybid TITAN, Cybid PHOTORECT 1.0, SLIBAR
+ wer. 2.0. Dodatkowo studenci majg mozliwo$¢ korzystania z mobilnego laboratorium TSL na bazie
Fiata Punto oraz elektrycznego pojazdu marki Elipsa.

W ramach specjalnosci Systemy bezzatogowe / Eksploatacja dronéw studenci korzystajg
z laboratorium statkéw bezzatogowych, ktére zostato wyposazone w stanowiska oraz odpowiednie
narzedzia i podzespoty do budowy i testowania dronow.

Do ksztatcenia na kierunku wykorzystuje sie takie laboratorium fizyki oraz Ilaboratorium
elektrotechniki.

Mozna stwierdzi¢, ze sale dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ poza laboratoriami kierunku, ktérych jest za mato
i nie obejmujg catego spektrum wiedzy dotyczacej wszystkich gatezi transportu oraz systemowego
rozumienia procesu transportowego. Na przyktad brakuje laboratoriow zwigzanych urzadzeniami
transportu bliskiego np. ukfadnice, suwnice czy przenosniki ukierunkowanymi na wiedze z zakresu
projektowania procesow logistycznych (TR-WO06) lub specjalistyczna wiedze z transportu szynowego
(TRS1-WO01). Takze brakuje laboratoriow z obszaru inzynierii mechanicznej (przypisano kierunek
ksztatcenia w 36%), np. z wytrzymatosci materiatéw lub materiatoznawstwa. Nie ma mozliwosci
osiggniecia efektéw uczenia sie m. in. z metrologii (TR-W01), mechaniki, podstaw konstrukcji maszyn
(TR-WO02), inzynierii ruchu (TRS1-WO01). Z zakresu umiejetnosci inzynierskich, bez specjalistycznych
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laboratoridow nie mozna osiggngé takich efektéw jak np. TRInz-U06 — potrafi dokona¢ krytycznej
analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ istniejgce rozwigzania techniczne, TRInz-U0O9 — ma
doswiadczenie z utrzymaniem obektow ..., TRInz-U14 - ... potrafi rozwigzywaé problemy techniczne
w oparciu o prawa mechaniki technicznej. Nie wypetnia tej luki w ksztatceniu praktycznym
wspotpraca z jednostkami zaplecza gospodarczego. Jak réwniez nie jest zapewniony dostep do
wirtualnych laboratoriow.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. s dostosowane do
liczby studentdéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, specjalistyczne oprogramowanie
sg dobrze skonfigurowane, nowoczesne oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Gmach Uczelni dostosowany jest do potrzeb studentédw niepetnosprawnych. W ostatnim czasie
Uczelnia wyposazyta 15 sal w stanowiska do nauki dla osoby niepetnosprawnej (biurko, krzesto,
lampka). W bibliotece zainstalowano réwniez zautomatyzowane drzwi wejsciowe. Powstato tam
takze stanowisko pracy — komputer z oprogramowaniem dla oséb niewidomych i stabo widzgcych
(np. ,Multilektor”, dzieki ktéremu osoba niewidoma moze korzysta¢ z ksigzek, czy notatek
w czarnodruku), monitor, drukarka brajlowska, powiekszona klawiatura oraz odwrdcona
powiekszona myszka komputerowa (trackball), ktére sg polecane dla oséb stabowidzacych oraz przy
niedowtfadzie konczyn gérnych. Toalety damskie i meskie réwniez dostosowano do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia. Do budynku prowadzi tagodny podjazd dla woézkédw inwalidzkich, a budynek
dydaktyczny wyposazony jest w winde i platformy schodowe (pomiedzy poétpietrami), ktére
pozwalajg na dotarcie do kazdego poziomu budynku. Studenci majg do dyspozycji darmowy parking
wraz z wyznaczonymi i oznakowanymi miejscami dla oséb niepetnosprawnych. W celu zwiekszenia
dostepnosci dla osdéb niepetnosprawnych, dziat Rekrutacji oraz Rektorat zostat wyposazony
w telefony do komunikacji z osobami gtuchoniemymi.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i zaplecze sanitarne s3 dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, zapewnia petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Takze infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie umozliwiajg synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi; jest potgczona z innymi systemami uczelnianymi,
dostepna dla studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami.

Zbiory biblioteczne liczg ponad 35 000 wolumindw, kilkadziesigt prenumerowanych czasopism oraz
zbiory audiowizualne. W czytelni przygotowano 32 miejsca do pracy indywidualnej badz grupowej
oraz 6 stanowisk komputerowych oraz drukarke i dwa skanery. W Czytelni jest staty dostep do
Internetu (stanowiska komputerowe oraz dostep do Wi-Fi), ktdry umozliwia czytelnikom korzystanie
z informacji naukowej oraz przeszukiwanie dostepnych katalogdw, baz Open Access (Repozytorium
Centrum Otwartej Nauki, Biblioteka Nauki, Agregator Centrum Otwartej Nauki), czasopism
elektronicznych oraz e-zasobéw Biblioteki WSPA. Biblioteka WSPA do obstugi czytelnikow korzysta
z nowoczesnego zintegrowanego systemu Patron 5. O zasobach ksiegozbioru informujg katalogi
komputerowe.
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E-zasoby Biblioteki sktadajg sie ze zbioréw licencjonowanych dostepnych w ramach projektu MNiSW
Wirtualna Biblioteka Nauki oraz dostepu do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica.

W ramach projektu ,Lubelska WySPA IT - zintegrowany rozwéj Uczelni” realizowanego od 2019-08-
01 do 2023-03-31 ksiegozbidér Biblioteki WSPA jest systematycznie digitalizowany i umieszczany
w Bibliotece Cyfrowej WSPA. Do digitalizacji zbiorow Biblioteka posiada specjalistyczny skaner ATIZ
i zestaw oprogramowania BookDrive, obstugiwane przez eksperta techniczno-merytorycznego
w procesie digitalizacji zasobdéw biblioteki. Dostep do e-zasobdw mozliwy jest ze wszystkich
komputerow w czytelni, jak réwniez poprzez dostep indywidualny.

Biblioteka prenumeruje 28 tytutdéw czasopism (7 w postaci e-wydan) tematycznie odpowiadajgcych
profilowi Uczelni, w tym 4 czasopisma odpowiednie dla ocenianego kierunku: , TSL Biznes", ,Auto
Moto Serwis”, , Bezpieczeristwo w Logistyce”, ,Paragraf na Drodze”. Brakuje typowych czasopism dla
kierunku transport, takich jak np.: kwartalnik ,Technika Transportu Szynowego” lub tygodnika
,Gazeta Transportowa”.

Biblioteka zostata dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych (m.in. zautomatyzowane drzwi
wejsciowe). Czytelnia wyposazona jest w stanowisko komputerowe umozliwiajagce prace osobom
niedowidzacym tj. komputer z oprogramowaniem dla oséb niewidomych i stabo widzgcych,
multilektor (system lektorski SARA — samodzielne urzadzenie do czytania drukowanych materiatow),
drukarka brajlowska, powiekszona klawiatura oraz odwrdcona powiekszona myszka komputerowa
(trackball), polecane dla oséb stabowidzgcych oraz przy niedowtadzie koriczyn gérnych.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniaja
warunki do komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;j.
Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP.

Zasoby biblioteki, poza zbiorem czasopism, sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje zajec.
Obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach w odpowiedniej liczbie egzemplarzy. Sg dostepne
tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (umozliwiajg dostep do Swiatowych
zasobow informacji naukowej i profesjonalnej). S3 dostosowane do potrzeb 0sdéb
z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobdw.

Oceny zasobow bibliotecznych dokonuje sie corocznie podczas oceny zaje¢ dydaktycznych
i funkcjonowania Uczelni, przeprowadzanego przez Petnomocnika ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia.
Omawiane s3 zagadnienia dotyczgce dostepnosci literatury zalecanej dla poszczegdlnych
przedmiotow, wyposazenia sal dydaktycznych oraz wyposazenia sal w sprzet multimedialny.
Z badania Petnomocnik ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia sporzadza raport, ktory prezentuje na
posiedzeniu Kolegium Dziekanskiego, w ktdrym uczestniczg przedstawiciele Samorzgdu Studentdw.
Na tej podstawie podejmowane sg dalsze kroki zmierzajgce do poprawy sytuacji w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci. Uwagi w zakresie zasobéw materialnych stuzgcych ksztatceniu moga
takze niezaleznie sktada¢ nauczyciele akademiccy oraz interesariusze zewnetrzni - bezposrednio
Prodziekanom, Dziekanom, Koordynatorowi ds. Jakosci Ksztatcenia. Wszelkie zgtoszone uwagi
przekazuje sie Kanclerzowi, Rektorowi, Dyrektorowi Finansowemu lub Kierownikowi Administracji.
Jednoczesnie, na podstawie rozméw ze studentami oraz rozméw z kadrg akademickg, gromadzone s3
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dodatkowe informacje na temat stanu pomieszczernn i wyposazenia, a takze na temat zakresu
i adekwatnosci srodkéw wsparcia dla studentéw. W zakresie systemu biblioteczno-informacyjnego
corocznie dokonywany jest przeglad literatury i uzupetniany o wskazane w kartach przedmiotu
pozycje. Wybér publikacji do zakupu odbywa sie na podstawie sugestii wyktadowcéw (literatura
obowigzkowa i uzupetniajgca do przedmiotu), brane sg pod uwage rdéwniez zapytania
i zainteresowania studentdw (,Zaproponuj ksigzke do Biblioteki”) oraz aktualne, ciekawe oferty
wydawnicze.

W celu oceny stanu infrastruktury dydaktycznej prowadzone sg okresowe przeglady, takze
w aspekcie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, infrastruktury
naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkow dydaktycznych,
aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci,
dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb
niepetnosprawnoscia. W przeglagdach zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz
studentédw. Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw,
sg wykorzystywane do doskonalenia wymienionej infrastruktury dydaktyczne;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Sale dydaktyczne wyktadowe, seminaryjne i ¢wiczeniowe oraz ich wyposazenie sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec kierunku. Nie spetniajg tego
warunku laboratoria doswiadczalne, ktdrych jest za mato i nie obejmujg catego spektrum wiedzy
dotyczacej wszystkich gatezi transportu oraz systemowego rozumienia procesu transportowego.
Brakuje laboratoriow umozliwiajgcych zrealizowanie efektéw uczenia sie w zakresie przedmiotow
przypisanych do dyscypliny inzynieria mechaniczna. Nie wypetnia tej luki ksztatcenia praktycznego
wspotpraca z jednostkami zaplecza gospodarczego.

Liczba laboratoriéow komputerowych, ich wyposazenie techniczne, i liczba stanowisk sg dostosowane
do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i zaplecze sanitarne sg dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, zapewnia petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Takze infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie umozliwiajg synchroniczng iasynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi; jest potgczona z innymi systemami uczelnianymi,
dostepna dla studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami.

Zasoby biblioteki, poza zbiorem czasopism, sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.
Zbidér czasopism obejmuje tylko 4 czasopisma branzowe; brakuje czasopism podstawowych dla
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ksztatcenia na kierunku transport. Zasoby biblioteki sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych.

W celu oceny stanu infrastruktury dydaktycznej prowadzone sg okresowe przeglady. W przegladach
zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz studentéw. Wyniki okresowych przegladdw,
w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia
infrastruktury dydaktyczne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Mozna stwierdzié, ze sale dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ poza laboratoriami kierunku, ktérych jest za mato
i nie obejmuja catego spektrum wiedzy dotyczacej wszystkich gatezi transportu oraz systemowego
rozumienia procesu transportowego. Takze brakuje laboratoridw z obszaru inzynierii mechanicznej,
np. z wytrzymatosci materiatow lub materiatoznawstwa. Nie jest zapewniony dostep do wirtualnych
laboratoriow.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w szczegdlnosci w ramach powotanych dla kazdego kierunku Rad Konsultacyjnych,
w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele instytucji i przedsiebiorstw, zajmujgcych sie dziatalnoscig
powigzang z charakterem kierunku. Na kierunku transport Rada Konsultacyjna w obecnym sktadzie
powotana zostata zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Nauk Technicznych WSPA w Lublinie, a jej
cztonkami zostali: przedstawiciele podmiotéw zewnetrznych oraz przedstawiciel studentéw
delegowany przez Samorzad Studentow.

Cztonkowie Rady Konsultacyjnej wyrazajg opinie na temat dotychczasowego programu studidow oraz
procesu jego realizacji, a nastepnie opiniujg projekt zmian dokonanych na podstawie wspomnianych
wyzej opinii. Spotkania Rady Konsultacyjnej stuzg zaciesnianiu wspétpracy i konsultacji programu
ksztatcenia miedzy pracownikami dydaktycznymi kierunku transport a pracodawcami. Rzeczywiste
zaangazowanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego pozwala skutecznie reagowac na
ich oczekiwania w zakresie programu ksztatcenia, a takze podejmowac wspodtprace w projektach
rozwojowych. Uruchomiona stata ankieta dla przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
pozwala na pozyskanie aktualnych danych i informacji o rynku. Przyktadem uzyskiwanych informacji
i wartosci jest pytanie o najbardziej pozadang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, jakie
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powinien posiada¢ absolwent konsultowanego kierunku — odpowiedZ podzielona na trzy obszary
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) pozwala na poréwnanie uzyskanych informacji
bezposrednio z aktualnie stosowanymi efektami uczenia sie. W wyniku konsultacji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego do programu studiéw wprowadzona zostata
nowa specjalnos¢ o nazwie systemy informatyczne w taricuchu dostaw, ktdrej program zostat
przygotowany we wspotpracy z przedstawicielami OSG. Do specjalnosci o nazwie ,Transport,
spedycja i logistyka” wprowadzony zostat nowy przedmiot - Doskonalenie proceséw w transporcie
i logistyce. Dodatkowo, w zwigzku z realizacjg specjalnosci ,Eksploatacja dronédw” Uczelnia nawigzata
wspotprace i podpisata porozumienie z Aeroklubem Lubelskim, ktéry udzielit wsparcia Uczelni
poprzez zapewnienie kadry dydaktycznej do przedmiotdw prowadzonych w ramach specjalnosci.
Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych firm jest zgodny z wyzwaniami zawodowego rynku pracy.
Charakter tej wspotpracy jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia, a takze z wiasciwymi dla
kierunku obszarami dziatalnos$ci zawodowe]j/gospodarczej i zawodowego rynku pracy. Podstawag
formalnej wspdtpracy sg umowy, zawarte pomiedzy Uczelnig a pracodawcami.

Wspétpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego przybiera zréznicowane
formy. Nalezy tu przywota¢ m.in. spotkania z: pracodawcami w ramach Tygodnia Karier czy
przedstawicielem przedsiebiorstwa dotyczace zasad funkcjonowania firmy logistycznej.

Studenci kierunku transport czesto przygotowuja prace dyplomowe na przyktadzie konkretnych firm
i instytucji, takze takich, w ktérych pracujg lub z ktérymi wspétpracuja.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zajeé dydaktycznych, Uczelnia utrzymywata
kontakt z przedstawicielami otoczenia wykorzystujgc Srodki komunikacji online. Przyjete rozwigzania
pozwolity na zachowanie duzego zaangazowania otoczenia spoteczno-gospodarczego w zycie Uczelni,
co zaowocowato, w tym trudnym okresie mozliwoscia realizacji praktyk studenckich.

W Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Przeglad dokonywany jest w zakresie Konwentu Rozwoju WSPA — Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci
Ksztatcenia po zakonczeniu danego roku akademickiego analizuje ustalenia podjete przez Konwent
oraz zaangazowanie jego cztonkdw. Sprawdzana jest takze adekwatnos¢ dziatalnosci, ktorg zajmuja
sie poszczegdlni cztonkowie Konwentu, do oferty edukacyjnej WSPA.

Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje oceny aktualnosci i liczby podpisanych
porozumien z firmami i instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego. W przypadku potrzeby
zaktualizowania lub nawigzania nowych porozumien i deklaracji wytyczne przekazywane sg do
Akademickiego Biura Karier, ktore podejmuje szereg dziatan stuzgcych nawigzaniu kontaktéw
z instytucjami oraz firmami, zajmujgacymi sie dziatalnoscig zwigzang z obszarem ksztatcenia na
kierunku transport, w celu zapewnienia jak najwiekszej liczby miejsc, w ktérych studenci mieliby
mozliwo$¢ odbywania praktyk. Ponadto, w ramach badania ewaluacyjnego przeprowadzanego wsréd
studentdw przez Petnomocnika ds. Ewaluacji Jakosci ksztatcenia studenci dokonujg oceny wspédtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie praktyk zawodowych. Wiadze Uczelni poddajg
analizie wyniki ankiet, omawiajg je podczas posiedzenia Kolegium Dziekanskiego, w ktdrym
uczestniczg takze przedstawiciele studentéw, a nastepnie podejmujg niezbedne dziatania w celu
usuniecia zaistniatych nieprawidtowosci lub udoskonalenia funkcjonowania poszczegélnych dziatéw.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma realny wptyw na ksztattowanie programu studiéw.
Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na kierunku transport jest
systematyczna i skuteczna. Wigczanie pracodawcéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w procesy okreslania i weryfikacji efektow uczenia sie ma charakter formalny. Poziom
zaangazowania interesariuszy zewnetrznych we wspodtprace z Uczelnig, liczba partneréw
zewnetrznych wskazujg, ze wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie
spoteczno-gospodarcze jest prawidtowa. Wspodtpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi
dotyczy zaréwno opiniowania jak i realizacji programu studiéw oraz praktyk zawodowych. Wazng
strong tej wspotpracy jest zaangazowanie praktykdw w proces dydaktyczny. Wtadze Uczelni dokonuja
weryfikacji stanu wspétpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, analizuja
adekwatnos¢ doboru interesariuszy zewnetrznych w kontekscie zatozonej koncepcji i celdéw
ksztatcenia. Wnioski wynikajgce z tej analizy stuzg doskonaleniu procesu uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na Kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia od wielu lat ksztatci zagranicznych studentéw, wspétpracuje z uczelniami i osrodkami
uniwersyteckimi z roznych krajéw. Udziat studentéw zagranicznych szacuje sie na 30% catkowitej
liczby studentéw. Uczelnia od 2006 roku uczestniczy w Programie wymiany miedzynarodowej
Erasmus, a od 2014 roku w Programie Erasmus +. Zrealizowano dwie edycje programoéw
mobilnosciowych finansowanych ze srodkéw norweskiego Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego.

Obecnie realizowany jest nowy program w ramach srodkéow norweskich Edukacja, Program PO WER
dla Szkolnictwa Wyzszego oraz nowa edycja Programu Erasmus + na lata 2021-27. Ponadto Uczelnia
realizuje projekty przeznaczone dla pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych oraz studentdw:

- ,Open minded” (2018-2021), (40 pracownikéw: 10 dydaktycznych, 30 administracyjnych);
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- ,Wyspa internacjonalizacji” (2019-2021), (30 pracownikéw).

Uruchomiono Punkt Welcome Centre - profesjonalne miejsce pierwszego kontaktu z Uczelnig, ktére
zapewniajg studentom i pracownikom zagranicznym petng pomoc we wszystkich kwestiach
dotyczacych studiowania i pobytu w Lublinie.

Mozna przyjgé, ze rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na Uczelni sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Na Wydziale Nauk Technicznych zajecia sg prowadzone zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.
Do programu studiéw kierunku transport wprowadzono przedmiot realizowany w jezyku obcym
(Ekonomia).

Absolwenci kierunku transport posiadajg umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie
B2. Na semestrach od 1 do 4 realizowane sg obowigzkowe lektoraty z jezyka obcego. Studenci majg
do wyboru nauke jezyka: angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego i rosyjskiego. Ponadto, Uczelnia
wprowadzita, poczawszy od roku akademickiego 2019/2020, do programow studidw wszystkich
kierunkdw, w tym transportu, przedmiot Komunikacja miedzykulturowa utatwiajacy studentom
podjecie decyzji o wyjezdzie na studia zagranice.

Dla studentow dostepne sg praktyki zagraniczne z Programu Erasmus + i PO WER. Praktyki mogg by¢
czescig praktyk obowigzkowych lub stanowi¢ praktyke dodatkowg - odnotowang w suplemencie do
dyplomu i liczong do osiggnieé¢ studenta np. przy ubieganiu sie o stypendia. Studenci kierunku
transport brali udziat przede wszystkim w praktykach zagranicznych, dodatkowo, jedna osoba
zrealizowata czes$¢ okresu studidw na zagranicznej uczelni partnerskiej WSPA w ramach programu
Erasmus+. W ciggu pieciu lat zorganizowanych zostato 9 mobilnosci w ramach praktyk zagranicznych,
w takich krajach i firmach jak: Niemcy (A&B Transporte Rossow, MTB StraBentransport GmbH,
InterM GmbH), Grecja (kurorty i hotele wspétpracujace z firmg ,JobTrust”), Portugalia (BraveThings,
LDA, Hotel Termas Vizela). Zrealizowana ostata réwniez 1 mobilnos¢ studenta kierunku transport
w ramach realizacji czesci okresu studidéw na partnerskiej uczelni zagranicznej: Sfowacja - University
of Zilina.

Kadra dydaktyczna kierunku realizuje mobilnosci w ramach Programu Erasmus+. Gtéwne kierunki
wspotpracy to Hiszpania, Wtochy, Islandia, Albania, i Holandia. Planuje sie, ze w biezgcym roku
akademickim wspodtpraca ta zostanie rozszerzona o uczelnie z Danii i Portugalii. Najwiecej wyktadéw
zostato przeprowadzonych w Hiszpanii - najwazniejsze hiszpanskie osrodki akademickie dla WSPA to:
Universidad De Malaga i Universidad De Jaen. W 7 wyktadach zrealizowanych przez kadre
dydaktyczng kierunku w uczelniach zagranicznych wziety udziat 4 osoby (tylko 1 wyktad byt
tematycznie zwigzany z transportem). Nauczyciele akademiccy kierunku odbywajg szkolenia
w uczelniach zagranicznych i organizacjach pozarzadowych/firmach szkoleniowych. 17 szkolen, ktére
odbyty sie do tej pory objeto 4 osoby (tematycznie nie byly zwigzane z transportem).

Generalnie stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku.

Na Uczelni prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce
ocene aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw. Wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane
do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29



Na potrzeby rozwoju stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Petnomocnik ds.
Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia przeprowadza cyklicznie (nie rzadziej niz raz w roku) badanie wsréd
studentdw, ich opinii na temat dostepnosci informacji o wymianie miedzynarodowej. Ponadto, Dziat
Wspotpracy Miedzynarodowej opracowuje i przekazuje Koordynatorowi ds. Jakosci Ksztatcenia
coroczne sprawozdanie dotyczgce wspdtpracy miedzynarodowej. Na podstawie powyzszych badan
i sprawozdan Wiadze Uczelni dokonujg identyfikacji ewentualnych nieprawidtowosci w zakresie
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i podejmujg decyzje, majgce na celu przeciwdziatanie im.
Prowadzony jest systematyczny przeglad postepéw studentéw w nauce jezykdw obcych polegajacy
na analizie wynikdw zaliczen i egzamindw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na Uczelni sg zgodne z koncepcja
i celami ksztaftcenia. Uczelnia od wielu lat ksztatci zagranicznych studentéw, wspdtpracuje
z uczelniami i osrodkami uniwersyteckimi z roznych krajow. Udziat studentéw zagranicznych szacuje
sie na 30% catkowitej liczby studentédw. Zajecia sg prowadzone zaréwno w jezyku polskim, jak
i angielskim. Do programu studiéw kierunku transport wprowadzono przedmiot realizowany w jezyku
obcym oraz przedmiot Komunikacja miedzykulturowa. Sg stwarzane mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na
kierunku. Studenci kierunku brali udziat przede wszystkim w praktykach zagranicznych, dodatkowo,
jedna osoba zrealizowata cze$¢ okresu studidw na zagranicznej uczelni partnerskiej. Kadra
dydaktyczna realizuje mobilnosci w ramach Programu Erasmus+ (wyktady oraz szkolenia). Przez
Petnomocnika ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia prowadzone s3 okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentdw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie oraz motywowanie studentdw do osiggania efektdw uczenia sie na kierunku transport sg
realizowane zgodnie z potrzebami studentdw oraz dostarczajg odpowiedniego przygotowania do
wejscia na rynek pracy. Biorgc pod uwage szereg dziatan podejmowanych przez Uczelnie, wsparcie
zapewniane studentom jest systematyczne oraz ma charakter staty i kompleksowy.

Ksztatcenie na kierunku transport odbywa sie zaréwno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej.
Takie rozwigzanie jest bezposrednig odpowiedzig na indywidualne potrzeby réznych grup studentéw
- 0s6b pracujacych, wychowujgcych dzieci, z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia zapewnia merytoryczne wsparcie w przygotowywanie studentéw do dziatalnosci
zawodowej. Zdecydowana czes¢ kadry akademickiej to osoby czynne zawodowo. Dzieki temu wiedza
przekazywana studentom na zajeciach uzupetniana jest o realne przyktady pochodzace
z doswiadczenia praktycznego nauczycieli. Studenci mogg takze liczyé na dodatkowe wsparcie ze
strony dydaktykéw poprzez konsultacje, podczas ktorych nauczyciele mogg pomdc studentom lepiej
zrozumie¢ materiat z zaje¢. Oprécz tego studenci mogg sie skontaktowacd z dydaktykami mailowo oraz
telefonicznie. Nauczyciele niejednokrotnie pomagajg studentom realizowac projekty o charakterze
praktycznym, podczas ktérych majg mozliwosé poznac¢ problemy konkretnych instytucji i nauczy¢ sie
je rozwigzywa¢, co bezposrednio przektada sie na zdobycie niezbednego doswiadczenia
praktycznego, wymaganego w przysztej pracy zawodowej. W ramach zaje¢ laboratoryjnych studenci
majg mozliwos¢ zapoznac sie ze specjalistyczng aparaturg i oprogramowaniem z zakresu transportu.
Organizowane s3 takze zewnetrzne wyjscia do zaktaddéw pracy, aby studenci mogli lepiej zapoznac sie
z wygladem i funkcjonowaniem potencjalnych miejsc przysztej pracy. W okresie pandemii
i koniecznosci korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, studenci majg mozliwos¢
zdalnego potgczenia sie z komputerami znajdujgcymi sie w salach zajeciowych i korzystania
z zainstalowanych na nich programow.

System wspierania studentdw obejmuje takze wsparcie materialne. Studenci wizytowanego kierunku
mogg ubiegac sie o stypendium socjalne (oraz stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci),
stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendium dla studentéw-cudzoziemcédw oraz
zapomogi. Studenci wybitni mogg takze ubiegac sie o stypendium rektora za wysokie wyniki w nauce,
osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe, stypendium rektora dla studentéw pierwszego roku
oraz stypendium finansowane przez Urzgd Miasta Lublin. Wszystkie niezbedne informacje na ten
temat studenci mogg uzyskaé¢ w Dziale Rozliczenn Finansowych ze studentami, drogg mailowa,
telefoniczng lub na stronie internetowej Uczelni w dedykowanej stypendiom zaktadce. Studenci,
w szczegblnych przypadkach, mogg takze ubiegad sie o indywidualizacje procesu ksztatcenia.

W Uczelni dziata Akademickie Biuro Karier, ktdre zajmuje sie m.in. organizacjg Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery, pofagczonego z targami pracy. Podczas tego wydarzenia odbywajg sie tematyczne
prelekcje, warsztaty zwigzane z przedsiebiorstwem, pisaniem CV i rozmowami rekrutacyjnymi.
Uczestnicy majg takze mozliwo$¢ porozmawiaé z kilkudziesiecioma wystawcami reprezentujgcymi
rozne przedsiebiorstwa. Akademickie Biuro Karier, dzieki licznym wspétpracom, tworzy baze ofert
praktyk, stazy i pracy dla studentow i absolwentow WSPA. Umozliwia takze studentom udziat
w dodatkowych szkoleniach i warsztatach zwigzanych z funkcjonowaniem obecnego rynku pracy.
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Studenci wizytowanego kierunku, ktdrzy nie sg pewni, gdzie mogliby odby¢ praktyki i jaki konkretnie
obszar w zakresie transportu ich interesuje, mogg skorzysta¢ z ustug doradcy edukacyjno-
zawodowego, ktéry dokonuje analizy predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz gtéwnego celu
zawodowego. W ramach dopetniania formalnosci zwigzanych z podjeciem praktyk, Uczelnia
umozliwia studentom wykupienie ubezpieczenia NNW.

W Uczelni dziata Petnomocnik Rektora ds. studentdw niepetnosprawnych oraz Biuro ds. Osdb
Niepetnosprawnych, ktére udziela szerokiego wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami
i przewlekle chorych. Studenci mogg korzysta¢ m.in. z ustug asystenta, ttumacza jezyka migowego,
transportu na zajecia dydaktyczne, udziatu w dodatkowych szkoleniach, warsztatach, konferencjach,
adaptacji materiatébw egzaminacyjnych do indywidualnych potrzeb (np. specjalnie dostosowany
komputer, powiekszony druk, wydtuzenie czasu trwania egzaminu). Uczelnia umozliwia takze
wypozyczanie przez studentdw z niepetnosprawnosciami elektronicznych urzadzen przenosnych, np.
systemoéw FM dla stabostyszgcych, lup elektronicznych, klawiatur dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg dfoni, notatnikdw brajlowskich, programéw udzwiekawiajgcych oraz powiekszajacych.
Z kolei pracownicy Uczelni majg mozliwos¢ brania udziatu w bezptatnych szkoleniach z zakresu
edukacji wtaczajgcej, form wsparcia edukacyjnego dla studentéw z zaburzeniami psychicznymi,
projektowania uniwersalnego, funkcjonowania oséb z catosciowym zaburzeniem rozwoju. Mogg
takze brad udziat w kursach lipsspeakingu, fonogestéw oraz jezyka migowego.

Dla kobiet spodziewajacych sie dziecka oraz oséb wychowujacych dzieci Uczelnia umozliwia m.in.
indywidualng organizacje studidw, studia z czesciowym wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, system stypendidw, wsparcie ze strony Petnomocnika ds. Studentéw oraz dostepny na
terenie Uczelni kacik do karmienia.

Na kompleksowe wsparcie moggy liczy¢ takze studenci z zagranicy, ktérzy stanowia okoto 30%
wszystkich studentéow WSPA w Lublinie. W Uczelni funkcjonuje Szkota Jezykowa WSPA, ktéra
prowadzi nauke jezyka polskiego i angielskiego dla studentéw zagranicznych. W ramach projektu
»Wyspa Internacjonalizacji” (01.10.2019-30.09.2021) studenci z innych krajéow mogli uczestniczy¢
przez 3 semestry w bezptatnych kursach nauki jezyka polskiego, podczas ktdrych, oprécz uczenia sie
jezyka, poznawali takie praktyczne informacje zwigzane z zyciem w Polsce. Dzieki uczestnictwu
w tych zajeciach, studenci zagraniczni mogli szybciej przystosowaé sie do zycia w Polsce oraz
zintegrowac sie ze spotecznoscig Uczelni. Oprdécz tego utworzono takze Punkt Welcome Centre —
miejsce pierwszego kontaktu studenta zagranicznego z Uczelnig, w ktérym odpowiednio przeszkoleni
pracownicy udzielajg gruntownych informacji dotyczacych studiowania i pobytu w Lublinie oraz
Swiadczg pomoc w zakresie np. ttumaczenia przepiséw, telefonicznym zatatwianiu spraw,
dostarczaniu informacji o karcie pobytu i wizach. Welcome Centre petni takze funkcje miejsca
spotkan i integracji dla studentow.

Rozwdj studentéw wspierany jest takze na polach rozwoju artystycznego, sportowego i w zakresie
dziatalnos$ci w organizacjach studenckich. Swoje zainteresowania artystyczne studenci mogga rozwijac
uczestniczgc w pracach m.in. telewizji uczelnianej WySPA.TV i kole teatralnym. W ramach wspotpracy
pomiedzy Uczelnig a jednym z lokalnych klubéw sportowych, studenci majg mozliwo$¢ otrzymania
znizek i korzystania z oferty klubu poza obowigzkowymi zajeciami z wychowania fizycznego.
W Uczelni dziatajg takze: Koto Naukowe Studentéw Informatyki DevNull, Koto Naukowe WYSPA
MEDIA LAB, Koto Naukowe Wyspa Socjologéw, Koto Naukowe Stosunkéw Miedzynarodowych oraz
Koto Naukowe Studentéw Transportu. W tym ostatnim studenci kierunku transport mogg poszerzaé
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swojg wiedze na temat transportu i weryfikowa¢ pozyskang podczas zaje¢ wiedze w bardziej
kameralnym i nieformalnym otoczeniu. Ze wzgledu na liczne obowigzki pozauczelniane
zdecydowanej wiekszosci studentéw wizytowanego kierunku, nie udzielajg sie oni w organizacjach
studenckich.

W Uczelni funkcjonujg formalne i nieformalne sposoby zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskéw.
Zgodnie z zarzadzeniem Nr 75/R/WSPA/2016-2017 Rektora WSPA z dnia 12 wrzesnia 2017 roku,
skargi oraz wnioski mozna sktada¢ pisemnie lub ustnie w Rektoracie, Dziekanacie lub Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego badz przesytaé drogg elektroniczng. Wszystkie dokumenty podlegaja
wpisaniu do rejestru. Po zarejestrowaniu skargi lub wniosku, osoba, ktérej zlecono rozpatrzenie
skargi lub wniosku, podejmuje niezbedne kroki w celu ich rozpoznania i wyjasnienia. Nastepnie,
o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku, informuje sie osobe, ktéra je wniosta. Studenci osobiscie,
poprzez staroste lub samorzad, mogg takze ze skargg lub wnioskiem zgtosi¢ sie do prodziekana
wiasciwego do spraw danego kierunku. Studenci kierunku transport oceniajg system jako dziatajacy,
choé przyznajg, ze czesciej wybierajg sposéb nieformalny - zwyktg rozmowe z prowadzgcym,
prodziekanem, pracownikiem administracji, po ktdrej podejmowane sg kroki wyjasniajgce
i naprawcze dang sytuacje.

W zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy
w Uczelni  funkcjonuje procedura  antydyskryminacyjna, = wprowadzona zarzadzeniem
Nr 79/R/WSPA/2020-2021 Rektora WSPA z dnia 30 wrzesnia 2020 roku, ktora okre$la zasady oraz
sposdb postepowania w procesie przeciwdziatania dyskryminacji, molestowania i mobbingu. W celu
przeciwdziatania wszelkim zjawiskom przemocy, w Uczelni dziata Rzecznik Akademicki WPSA oraz
Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji. Osoba, ktéra uznata, ze zostata poddana dyskryminacji,
molestowaniu, molestowaniu seksualnemu badZz mobbingowi lub byta swiadkiem takich zachowan,
powinna zgtosi¢ ten fakt do Rektora. Rektor w terminie 5 dni roboczych od otrzymania skargi
o dyskryminacje, molestowanie lub mobbing przekazuje sprawe do Komisji, ktéra ustala stan
faktyczny i ocenia, czy doszto do wskazanego zdarzenia. Rozpatrywanie spraw przez Komisje odbywa
sie z zachowaniem zasad: bezzwtocznosci, poufnosci oraz bezstronnosci. Postepowanie przed
Komisjg konczy sie wydaniem opinii wraz z uzasadnieniem, ktérg Przewodniczagcy Komisji przekazuje
w terminie 14 dni Rektorowi. Jezeli z przedtozonej opinii i zebranych dokumentéw wynika, ze doszto
do zarzucanego czynu, Rektor podejmuje decyzje o przekazaniu sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu
w odniesieniu do nauczycieli akademickich i studentédw. Studenci wizytowanego kierunku sa
Swiadomi funkcjonowania takiej procedury, ale przyznajg, ze nie doswiadczyli ani nie byli Swiadkami
sytuacji dyskryminujgcych ktéregokolwiek z cztonkdéw spotecznosci akademickiej WSPA.

Studenci kierunku transport w ramach programu studiéw realizujg obowigzkowe zajecia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Oprécz tego uczestniczg w takich zajeciach jak: idea podmiotowosci
cztowieka, ochrona danych osobowych, komunikacja miedzykulturowa, konstruktywne
rozwigzywanie konfliktéw, ochrona wtasnosci intelektualnej oraz $wiadomos$¢ wartosci. Przedmioty
te majg na celu uwrazliwienie studentdw na wartosci etyczne oraz poszanowanie podmiotowosci
studenta.

Kompetencje kadry administracyjnej odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg
wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich. Obstuga studentow przez dziekanat
funkcjonuje od wtorku do pigtku oraz w weekendy, podczas ktorych odbywajg sie zjazdy studiow
niestacjonarnych. Pracownicy dziekanatu odpowiedzialni s3 w szczegdlnosci za biezgcg obstuge
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studentéw, dokumentowanie przebiegu studiéw, tworzenie i modyfikowanie plandw zaje¢,
prowadzenie zapisdw na specjalnosci i seminaria, organizacje egzaminéw dyplomowych oraz
zamieszczanie ogtoszen na stronie internetowej Uczelni. Wszystkie sprawy studenci mogg zatatwic
w jednym z czterech jezykdw: polskim, angielskim, ukrainskim lub rosyjskim. Sprawami studenckimi
zajmuje sie Petnomocnik Rektora ds. studentéw, do obowigzkéw ktérego nalezy m.in. pomoc
studentom w sprawach zwigzanych ze studiowaniem oraz funkcjonowaniem na Uczelni, dbanie
o poprawng obstuge studenta i reagowanie w sytuacjach niewtasciwej obstugi oraz rozstrzyganie
indywidualnych problemdéw studentéw. W sprawach zwigzanych z technikami i metodami ksztatcenia
na odlegto$¢ studenci mogg zwracac sie do koordynatora ds. procesu ksztatcenia zdalnego, ktérego
zadaniem jest reagowanie na problemy iodpowiadanie na pytania oraz postulaty studentéw
zwigzane ze studiowaniem na platformie e-learningowej. Pracownicy administracyjni uczestniczg
w licznych kursach doszkalajgcych z zakresu m.in. znajomosci jezykdw obcych, kompetencji miekkich
i zarzadczych, obecnosci osdb z niepetnosprawnoscig w srodowisku akademickim oraz podnoszenia
wiedzy i kompetencji w obszarze wspotpracy miedzynarodowej i miedzykulturowej. Studenci
kierunku transport nie zgtaszajg zadnych zastrzezenn co do kompetencji i funkcjonowania kadry
administracyjnej i podkreslajg, ze zawsze mogg liczy¢ na profesjonalng pomoc i wsparcie.

W Uczelni funkcjonuje samorzad studencki, ktéry prowadzi dziatalno$é w zakresie spraw studenckich,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych wszystkich studentéw. Samorzad otrzymuje od Uczelni
wsparcie merytoryczne i finansowe. Zajmuje sie m. in. tworzeniem i uczestniczeniem w wydarzeniach
majgcych na celu integracje spotecznosci studenckiej. Przedstawiciele samorzadu majg mozliwosé
reprezentowania studentéw przed Wtadzami Uczelni i brania udziatu w pracach nad wszystkimi
wewnetrznymi aktami prawnymi, ktére dotyczg spraw studenckich. Aktywnie uczestnicza
w posiedzeniach Senatu i Rad Wydziatu oraz spotkaniach zespotéw ds. jakosci ksztatcenia, gdzie maja
mozliwos¢é podejmowania tematdw zwigzanych ze studentami i ksztatceniem.

Monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu systemu wspierania oraz motywowania studentéw stuzig
prowadzone w Uczelni badania jakosci. Za pomocg ankiet studenci majg mozliwosé wyrazenia swoich
opinii na temat pracy poszczegdlnych dziatéw administracji oraz kadry dydaktycznej. Catym procesem
koordynuje Petnomocnik Rektora ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia. Po przeprowadzonych badaniach
sporzadzone s3g raporty, ktére nastepnie przedstawiane s3 wiadzom Uczelni oraz samorzadowi
studenckiemu. Informacja zwrotna na temat wynikéw ankiet i podjetych dziatan przesytana jest do
samorzgdu studenckiego - studenci ocenianego kierunku nie otrzymujg bezposrednio informacji.
System monitoringu i doskonalenia systemu wsparcia studentéw warto rozbudowac o szersze
przekazywanie informacji zwrotnej na temat podjetych dziatan doskonalgcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw kierunku transport w procesie uczenia sie jest wszechstronne, ma charakter
staty i kompleksowy oraz uwzglednia zréznicowane potrzeby réznych grup studentéw. Studenci majg
mozliwo$¢ rozwoju spotecznego, naukowego oraz zawodowego. Wszelkie wsparcie formalne
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i nieformalne oraz obstuga administracyjna spetniajg oczekiwania studentéw i umozliwiajg wptyw na
doskonalenie procesu uczenia sie. Warto rozbudowaé system monitoringu i doskonalenia systemu
wsparcia studentdw o szersze przekazywanie informacji zwrotnej na temat podjetych dziatan
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wyizsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie zapewnia publiczny dostep do informacji
o kierunku transport za pomoca wielu kanatéw komunikacyjnych wliczajac w to tradycyjne srodki
przekazywania informacji takie jak tablice informacyjne umieszczane na Uczelni, czy materiaty
informacyjne rozpowszechniane podczas wydarzen, ogtoszenia i wywiady w gazetach regionalnych,
imprez edukacyjnych, jak i wspdtczesne kanaty komunikacji takie jak strony internetowe czy portale
spotecznosciowe.

Podstawowym Zrddtem informacji o wizytowanym kierunku jest strona internetowa Uczelni, ktéra
dostarcza informacje o: warunkach i trybie rekrutacji kandydatéw na studia, regulaminie studiow,
zaktadanych efektach uczenia sie, wymaganiach dotyczacych realizacji programu studidw, programie
studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach, wymaganiach dotyczacych realizacji
programu studiéw, planach zaje¢ w biezgcym roku akademickim oraz ewentualnych zmianach
w terminach lub miejscach odbywania sie zaje¢, zasadach dyplomowania, zasadach potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, wysokosci optat, wzorach podan i innych,
niezbednych do organizacji procesu ksztatcenia na kierunku.

Strona internetowa Uczelni zorganizowana jest wedtug nastepujgcych zaktadek: ,Uczelnia”, ,,Oferta”,
,Nauka”, ,Rekrutacja”, ,Student”. W szczegdlnosci zaktadka ,Uczelnia” zawiera podstawowe
informacje o organizacji i administracji Uczelni, w zaktadce tej znajdujg sie miedzy innymi zaktadki:
,Statut i regulaminy”, , Konwent rozwoju WSPA” oraz ,Jako$¢ Ksztatcenia”. W zaktadce , Oferta”
znajdujg sie przekierowania do stron zawierajgcych informacje o réinych formach ksztatcenia:
ksztatcenie specjalistyczne, studia licencjackie, studia inzynierskie, studia magisterskie, studia
podyplomowe, studia po angielsku, krétsze studia dla oséb z doswiadczeniem zawodowym, kursy
i szkolenia. W szczegdlnosci strona zawierajgca informacje o studiach inzynierskich zawiera
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przekierowanie na strone przedstawiajgcg kierunek transport i informacje z nim zwigzane: sylwetka
absolwenta, czesne, specjalnosci. Zaktadka ,Student” zawiera zaktadki: ,,Dziekanat”, ,Stypendia”.

Zaktadka ,Jakosc¢ ksztatcenia” umozliwia dostep do zaktadek: ,Polityka jakosci”, ,,Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia”, ,Akty prawne i wzory”, ,Program studiéow”, Sylabusy”,
Potwierdzanie efektdw uczenia sie”, Wspdtpraca z otoczeniem gospodarczym”. W zaktadce ,,Program
studidw” znajduje sie miedzy innymi informacja o efektach uczenia sie kierunku transport oraz plany
studiow kierunku transport dla poszczegdlnych naboréw. Zaktadka ,Sylabusy” umozliwia uzyskanie
sylabuséw wszystkich przedmiotéw prowadzonych na kierunku transport.

Zaktadka ,Wewnetrzny System zapewniania Jakosci Ksztatcenia” przedstawia podstawowe
informacje dotyczace systemu jakosci ksztatcenia wprowadzonemu na Uczelni, w szczegdlnosci
informacje na temat jego struktury oraz wewnetrznych aktéw prawnych Uczelni normujgcych jego
funkcjonowanie. Aktualnie zaktadka zawiera wewnetrzne akty prawne Uczelni dotyczgce
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w tym zarzgdzenie rektora odnoszace sie
do procedur WSZJK. Ponadto zaktadka udostepnia: Sprawozdanie z realizacji zaje¢ dydaktyczny na
platformie e-learningowej w roku akademickim 2018/2019, Sprawozdanie z realizacji Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2018/2019 (2019-2020), Raport —
opinie studentéw stacjonarnych 2018-2019 (niestacjonarnych 2018-2019), Raport — opinie
studentdéw nt. pracy Uczelni 2019-2020, Raport — opinie studentéw nt. dydaktyki 2019-2020.

Kategoria ,Akty prawne i wzory” zawiera regulacje wewnetrzne uczelni zwigzane z procesem
ksztatcenia prowadzonym na Uczelni.

Strona internetowa Uczelni zorganizowana jest rowniez wedtug zakfadek;” Biuro Karier”,
,Wspodtpraca miedzynarodowa”, ,Biuro ds. 0séb niepetnosprawnych”, ,,BIP”.

W czasie wizytacji ZO PKA zapoznat sie ze Sprawozdaniem z oceny dostepnosci do informacji
o procesie ksztatcenia w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie w roku
akademickim 2019/2020. Sprawozdanie zawiera oceny dostepnosci i aktualnosci informacji
o procesie ksztatcenia wyrazone przez Dyrektora Centrum Studidw Wyzszych, Petnomocnika
ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia oraz studentéw, ktdrzy uczestniczyli w badaniach ewaluacyjnych
przeprowadzonych wsréd studentdw przez Petnomocnika ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia.
Sprawozdanie nie zawiera oméwienia wynikow ankietyzacji w postaci danych statystycznych, zawiera
jedynie dosy¢ ogdlnie sformutowane zastrzezenia odnoszace sie do braku ,intuicyjnosci” strony
internetowej Uczelni. Uwagi Dyrektora oraz Petnomocnika koncentrujg sie na kwestii dostepnosci do
kart przedmiotow, plandw zaje¢ i programéw studidw. Petnomocnik ocenit, ze Uczelnia gwarantuje
studentom dobry dostep do programu studiéw, plandw zajec ora sylabuséw. Dyrektor stwierdzit, ze
Uczelnia bardzo dobrze wywigzuje sie z przekazywania studentom informacji na temat srodkow
wsparcia dla studentéw oraz informacji o godzinach i miejscach konsultacji nauczycieli akademickich.
Sprawozdanie z oceny dostepnosci do informacji o procesie ksztatcenia byto przedstawione
Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia. Z protokotu z posiedzenia UZJK z dnia 10 lipca 2020
r. wynika, ze UZJK, na podstawie przedstawionego sprawozdania, zalecit dokonanie przegladu
intuicyjnoSci strony internetowej oraz przegladu dostepnosci do sylabuséw przedmiotow.
Udostepnione ZO PKA sprawozdanie wskazuje na to, ze Uczelnia prowadzi monitorowanie
dostepnosci i aktualnosci informacji przekazywanej studentom na temat studidéw prowadzonych
w Jednostce w tym na temat studidéw na kierunku transport.
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W opinii zespotu oceniajgcego internetowa strona uczelniana i wydziatowa umozliwia studentom
dostep do podstawowych informacji dotyczacych kierunku transport. Niemniej zespdt oceniajgcy
zaobserwowat, ze dotychczas nie zostata opracowana ,Deklaracja dostepnosci”. Zespdt oceniajacy
rekomenduje opracowanie i udostepnienie ,Deklaracji dostepnosci” zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Cyfryzacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia opracowata zasady dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studiow, zaktadanych
efektach uczenia sie, organizacji i procedurach toku studidw. W ocenie zespotu oceniajgcego, a takze
w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz
Wiadzami Jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw
w wizytowanej Jednostce prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie
i procesie ksztafcenia.

Informacje o studiach sg regularnie analizowane, rowniez z udziatem studentéw i na podstawie tych
analiz doskonalony jest sposéb przekazywania informacji o kierunku transport.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji wprowadzono, Uchwatg Nr 237/2016 Senatu
Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji z dnia 29 kwietnia 2016r., polityke jakosci jako
element wdrazania wizji i misji Uczelni. Zgodnie z Uchwatg polityka jakosci oparta jest na
nastepujacych dziataniach:

- tworzenia i utrzymywania warunkdéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi poprzez realizacje
przyjetych efektéw uczenia, zgodnie z potrzebami wszystkich zainteresowanych osdb i podmiotow;
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- oferowania studentom najwyzszego poziomu ksztatcenia na wszystkich prowadzonych studiach,
uwzgledniajgc aktualne trendy i potrzeby rynku pracy oraz najlepsze ogdélnopolskie i europejskie
standardy;

- zapewnienia wysokiej jakosci obstugi i petnego wsparcia kandydatéw na studia, studentow,
stuchaczy, absolwentéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni;

- statego podnoszenia kwalifikacji kadr naukowo-dydaktycznych oraz administracyjnych w celu
lepszej realizacji przyjetej polityki jakosci i celéw z nig zwigzanych;

- ciggtego podnoszenia swiadomosci wsrdd wszystkich cztonkdédw spotecznosci akademickiej
w zakresie kultury jakosci i roli, jakg odgrywa w prawidtowym funkcjonowaniu Uczelni.

Realizacja  polityki jakosci  ksztatcenia realizowana jest na podstawie zarzadzenia
Nr 63/R/WSPA/2018-2019 Rektora Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie z dnia
30 wrzesnia 2019 roku, ktére zastepuje stosowane poprzednio zarzagdzenie Nr 72/R/2015-2016 z dnia
15 lipca 2016 r. oraz zarzgdzenie Nr 34/R/WSPA/2016-2017 z dnia 18 maja 2017 roku.

Zgodnie z aktualnie obowigzujagcym zarzadzeniem dotyczgcym wewnetrznego systemu ds. jakosci
ksztatcenia system ten obejmuje catoksztatt dziatan Uczelni w obszarze ksztatcenia i uwzglednia: -
rekrutacje na studia; organizacje i przebieg procesu ksztatcenia, w tym ocene zajeé¢ dydaktycznych
i weryfikacje zatozonych efektéw uczenia sie; infrastrukture Uczelni; polityke kadrowa; obstuge
administracyjng studentéw; system obiegu i udostepniania informacji.

Zgodnie z aktualnie obowigzujacym zarzadzeniem strukture Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia tworza:

- organy statutowe WSPA: Rektor, Prorektor ds. ogdlnych, Kanclerz, dziekan, Prodziekan, Senat,
Kwestor;

- Petnomocnik Rektora ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia;

- Koordynator ds. jakosci ksztatcenia;

- Kolegium Dziekanskie;

- Konwent Rozwoju;

- Zespoty ds. jakosci ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow studidow;
- Rady konsultacyjne dla poszczegdlnych kierunkdw studiow.

Podziat kompetencji poszczegdlnych elementéow struktury WSZIK jest szczegdétowo opisany
w Zarzadzeniu Nr 63. W szczegdlnosci Petnomocnik Rektora ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia
wykonuje: biezgcy i okresowga ewaluacje jakosci ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;
opracowywanie podsumowan, sprawozdan Ilub raportéw z przeprowadzonych ewaluacji,
opracowywanie nowych metod i narzedzi stuzgcych ewaluacji jakosci ksztatcenia; wykonywania
ewaluacji jakosci ksztatcenia z inicjatywy Rektora, lub Prorektora ds. ogdlnych wzglednie na
podstawie wytycznych zawartych w szczegétowych procedurach WSZJK.

Do zadan Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia nalezy, miedzy innymi: tworzenie projektow regulacji
wewnatrzuczelnianych dotyczgcych zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni, wspétpraca
z wszystkimi  jednostkami organizacyjnymi WSPA w zakresie niezbednym do zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uczelni, koordynacja i wsparcie formalno-prawne zespotéw
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ds. jakosci ksztatcenia w szczegdlnosci w zakresie prac nad zaktadanymi efektami uczenia sie oraz
programami i planami studiow, gromadzenie, porzgdkowanie i archiwizowanie dokumentacji WSZJK.

Elementy WSZJK, ktére wykonujg dziatania dotyczace jakosci ksztatcenia na poziomie uczelnianym
(petnomocnik, koordynator) stanowig gtéwng czes¢ Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktéry obejmuje réwniez dyrektorédw centrow ds. studiow wyzszych, podyplomowych, studiéw
on-line. Zasadniczym celem UZJK jest opracowywanie polityki jakosci i realizacja jej zasadniczych
strategii, formutowanie i monitorowanie realizacji procedur polityki jakosci, przyjmowanie i analiza
sprawozdan podsumowujacych prace pozostatych organow WSZJK.

Prace UZJK sg uzupetniane poprzez dziatania Kolegium Dziekanskiego (w sktad ktérego wchodzg poza
Rektorem i Prorektorem ds. ogdlnych, dziekani i prodziekani), w ramach ktérego odbywajg sie prace
zwigzane z jakoscig ksztatcenia skoncentrowane na monitorowaniu realizacji efektéw uczenia sie na
poszczegdlnych kierunkach.

Kolegium Dziekanskie prace zwigzane z WSZJK wykonuje na podstawie dziatan prowadzonych przez
Zespoty ds. jakosci ksztatcenia zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach. Do podstawowych zadan ZJK nalezy: tworzenie i udoskonalanie koncepcji ksztatcenia na
kierunku w tym opracowywanie sylwetki absolwenta, weryfikacja i doskonalenie zaktadanych
efektéw uczenia sie na kierunku, tworzenie i doskonalenie programoéw studidw, wdrazanie procedur
opracowanych przez WSZJK, opracowywanie dokumentacji prowadzonych dziatan (w tym
wypracowywanie wnioskow, opinii i sprawozdan), organizowanie i przeprowadzanie spotkan
z interesariuszami zewnetrznymi. W sktad ZJK wchodza: Prodziekan ds. danego kierunku studiéw,
trzech nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku, przedstawiciel
studentéw — zapewnia to udziat studentéw w pracach WSZJK.

O ile udziat interesariuszy wewnetrznych w WSZJK jest zapewniony poprzez prace Zespotow
ds. jakosci ksztatcenia, to udziat interesariuszy zewnetrznych jest zapewniony poprzez utworzenie na
Uczelni Konwentu Rozwoju oraz Rad Konsultacyjnych. Konwent Rozwoju jest ciatem doradczym na
poziome dziatan uczelnianych i uwzglednia w swoim skfadzie: Rektora, kanclerza, przedstawicieli
roznych szczebli jednostek samorzadu terytorialnego, przedstawiciela wojewody oraz przedstawicieli
mikroprzedsiebiorstw, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw wojewddztwa lubelskiego.
Natomiast na poziomie dziatan WSZJK dotyczacych kierunkdw studidw ciatami doradczymi sg Rady
Konsultacyjne w sktad ktérych wchodzg: prodziekani ds. danego kierunku studidéw, 5-10
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktérzy sg merytorycznie zwigzani z danym
kierunkiem studidw, przedstawiciele studentéw danego kierunku studidéw. Do kompetencji
Konwentu Rozwoju nalezy miedzy innymi: opiniowanie biezacej i planowanej oferty dydaktycznej
Uczelni, opiniowanie i wspieranie wfadz Uczelni w podejmowaniu decyzji o charakterze
strategicznym, wspotpraca z Uczelnig w zakresie aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentow
Uczelni. Natomiast kompetencje Rada Konsultacyjnych zwigzane sg z: opiniowaniem
i proponowaniem zmian w koncepcji ksztatcenia na danym kierunku, opiniowanie zmian
w zaktadanych kierunkowych efektach uczenia sie (w szczegdlnosci w odniesieniu do potrzeb rynku
pracy), programow studiow (w szczegdlnosci w odniesieniu do przewidywanych zmian tresci
programowych).

WSZJK wyposazony jest w procedury, ktére obejmujg: 1) okresowe przeglady i modyfikacje
programow studidw; 2) ocene osiggania przez studentow efektow uczenia sie; 3) badania losow
zawodowych absolwentéw; 4) ocene nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracyjnych
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z uwzglednieniem ocen dokonywanych przez studentéw; 5) ocene sposobdw gromadzenia,
analizowania i przetwarzania danych zwigzanych z procesem ksztatcenia; 6) ocene dostepnosci
i aktualnosci informacji o procesie ksztatcenia i jego wynikach. Procedury systemy jakosci zostaty
wprowadzone Zarzgdzeniem Nr 64/R/WSPA/2018-2019 Rektora WSPA w Lublinie z dnia 30 wrze$nia
2019 r. w sprawie wprowadzenia szczegétowych procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia WSPA w Lublinie.

Zdaniem ZO PKA wewnetrzny system zarzadzania jakoscig ksztatcenia wdrozony na WSPA w Lublinie
jest w sposdb wiasciwy skonstruowany, zawiera elementy umiejscowione na odpowiednich
szczeblach zarzadzania jakoscig i powinien zapewnié¢ adekwatny nadzér nad procesem ksztatcenia
realizowanym na kierunku transport.

W czasie wizytacji ZO PKA zapoznat sie z Protokotem z posiedzenia Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia z dnia 9 wrzesnia 2020 r., ktéry zawierat miedzy innymi informacje na temat przegladu
infrastruktury uczelnianej dokonanego przez Petnomocnika ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia. Przeglad
ograniczat sie w duzej mierze do stanu infrastruktury budynkéw Uczelni oraz wyposazenia sal
komputerowych, w znikomym zakresie odnosit sie do przegladu bazy laboratoryjnej Uczelni. Niemniej
protokot odnosit sie do sprawozdania z przeglagdu infrastruktury Uczelni, w ramach ktérego zalecano
aktualizacje oprogramowania udostepnianego studentom, w tym zakup oprogramowania Matlab.

Z0 PKA zapoznat sie z wykazem hospitacji przeprowadzonych w roku 2019/2020, w tym z zaleceniami
w nim zawartych i dotyczacych nieprawidtowosci w przeprowadzeniu niektdorych zajec
dydaktycznych. Uwagi te znalazty odzwierciedlenie w zatgczniku do Uchwaty Nr 435/2020 Senatu
WSPA w Lublinie z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie zaopiniowania sprawozdania z realizacji
procedur WSZJK w roku akademickim 2019/2020.

Z0 PKA zapoznat sie ze sprawozdaniem z dnia 9 stycznia 2021 r. dotyczacym podsumowania oceny
osiggania efektow uczenia sie na kierunku transport w roku akademickim 2019/2020. Duza czes$¢
sprawozdania dotyczyta oceny osiggania efektdw uczenia sie w procesie dyplomowania w tym
konkluzje, ze: wiekszos$¢ prac zawiera elementy wtasnych badan naukowych badzZ analize badawczg;
tematyka prac jest zgodna ze studiowanym kierunkiem. W przypadku pierwszej konkluzji istnieje
rozdzwiek z obserwacjami poczynionymi przez cztonkéw ZO PKA, ktdérzy na podstawie losowo
wybranych prac dyplomowych doszli do stwierdzenia, ze prace dyplomowe wykonywane na kierunku
transport majg charakter opisowy i w wiekszosci pozbawione sg elementu badawczego.

ZO PKA zapoznat sie z protokotami z posiedzern Rady Konsultacyjnej kierunku transport, w tym
z protokotem z dnia 4 grudnia 2020 r., ktéry odnosit sie miedzy innymi do konstruktywnych dziatan
otoczenia spoteczno-gospodarczego majgcych wptyw na proces ksztatcenia na kierunku transport,
takich jak wprowadzenie do programu studiéw przedmiotu zwigzanego z doskonaleniem proceséw
w transporcie i logistyce, czy wspdtpracy przy tworzeniu nowej specjalnosci na kierunku transport —
Systemy informatyczne w taricuchach dostaw.

Zespot oceniajacy podkresla, ze funkcjonujagcy w Uczelni i na Wydziale Wewnetrzny System
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia jest kompleksowy, gdyz obejmuje nie tylko prowadzenie zajed
dydaktycznych, ale rowniez wykorzystywang w procesie ksztatcenia infrastrukture, obstuge
administracyjng procesu ksztatcenia. Przedstawione do wglagdu ZO PKA sprawozdania i protokoty
z dziatalnosci WSZJK wskazuja, ze wdrozy na Uczelni system zapewniania jakosci ksztatcenia zapewnia
monitorowanie procesu jakosci ksztatcenia prowadzonego na kierunku transport i skutkuje
wprowadzaniem zmian w tym procesie jezeli wyniki monitoringu na to wskazuja. Swiadczy to o tym,
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ze jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku poddawana jest cyklicznej oceny i wyniki tej oceny
stuzg do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Nalezy jednak zaznaczyé, ze nie wszystkie elementy systemu zapewnienia jakosSci procesu ksztatcenia
sg realizowane prawidtowo. Z analizy przedstawionej przez Uczelnie dokumentacji wynika, ze
nieprawidtowosci zwigzane z procesem dyplomowania zwigzane z tym, Ze prace dyplomowe nie maja
charakteru prac inzynierskich nie zostaty zidentyfikowane w wyniku realizacji procedur WSZJK.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jednostka prowadzaca kierunek transport okreslita, wdrozyta i realizuje systemowe dziatania stuzace
projektowaniu i zatwierdzaniu programéw ksztatcenia. Zgodnie ze zdefiniowanymi procedurami
prowadzi systematyczne monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia z uwzglednieniem
uwag zgtaszanych przez poszczegdlnych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych kierunku.
Wyniki przegladu, prowadzonego miedzy innymi z wykorzystaniem procedur ankietyzacji studentéw,
sg opracowywane, analizowane, a nastepnie udostepniane na stronie internetowej Uczelni.

Funkcjonujacy na Uczelni Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest kompleksowy,
gdyz obejmuje nie tylko prowadzenie zajeé dydaktycznych, ale réwniez wykorzystywang w procesie
ksztatcenia infrastrukture, obstuge administracyjng procesu ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku transport poddawana jest cyklicznej ocenie i wyniki tej oceny
wykorzystywane sg do doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do =zalecen 0 charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocen¢ (w porzadku wg
poszczegolnych zalecen)

Zalecenie
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1. Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze aktywnie szeroko uczestniczg w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na kierunku transport. Nalezy zwréci¢ uwage aby bardziej zaangazowad
wszystkich studentdow na ksztattowanie koncepcji ksztatcenia oraz okreslaniu celdw i efektow
ksztatcenia.

2. Liczba pracownikédw naukowo — dydaktycznych pozwala osiggng¢ zatozone cele i efekty
ksztatcenia, jednak aktualna struktura ich kwalifikacji nie gwarantuje uzyskania wszystkich
planowanych efektéw ksztatcenia zgodnych z wymaganiami stawianymi ogdélnoakademickiemu
profilowi ksztatcenia w dyscyplinie transport i nie ma formalnie wystarczajgcych kompetencji do
prowadzenia specjalnosci ,organizacja ruchu lotniczego” oraz czesciowo ze wzgledu na
ograniczenia programu specjalnosci ,,transport spedycja logistyka”.

3. Jednostka nie posiada minimum kadrowego wymaganego przepisami, co wynika z braku spdjnosci
dorobku/kwalifikacji czesci nauczycieli akademickich z dyscypling transport, do ktérej odnoszg sie
kierunkowe efekty ksztatcenia. W minimum kadrowym wystepuje niedobdr 4 nauczycieli
akademickich (jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego oraz trzech ze stopniem
naukowym doktora). Wystepuje niekompatybilnos¢ kwalifikacji oséb zgtoszonych do minimum
kadrowego, ktérzy w wiekszosci posiadajg dorobek z dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn do
dyscypliny naukowej transport, do ktérej odniesiono efekty ksztatcenia.

4. Jednostka nie prowadzi wtasciwe] polityki rozwoju i stabilnosci kadry. Kadra pozyskiwana jest
z tzw. rynku.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Ad 1) ZO PKA ocenia, ze przedstawiciele samorzgdu majg mozliwo$¢ reprezentowania studentow
przed Wtadzami Uczelni i brania udziatu w pracach nad wszystkimi wewnetrznymi aktami prawnymi,
ktore dotyczg spraw studenckich. Aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Senatu i Rad Wydziatu oraz
spotkaniach zespotéw ds. jakosci ksztatcenia, gdzie majg mozliwo$¢ podejmowania tematéw
zwigzanych ze studentami i ksztatceniem. Zdaniem ZO PKA Uczelnia umozliwia studentom
ksztattowanie koncepcji ksztatcenia oraz okreslaniu celéw i efektéw ksztatcenia.

Ad 2)=3) Jednostka prowadzi aktualnie ksztatcenie na kierunku o profilu praktycznym (a nie na profilu
ogoélnoakademickim) tak wiec nie mozliwosci odniesienia sie bezposrednio do zalecenia. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze analiza stanu kadry akademickiej wskazuje na to, ze nie jest ona adekwatna do
prowadzenia ksztatcenia na kierunku transport. Wynika to ze struktury kadry akademickiej i rodzaju
kwalifikacji (posiadane tytuly zawodowe i stopnie naukowe) oraz z braku aktualnego
i udokumentowanego dorobku naukowego w dyscyplinach transport i inzynieria mechaniczna.

Ad 4) Jednostka prowadzi aktualnie ksztatcenie na kierunku transport o profilu praktycznym co
wymusito na Jednostce zmiane polityki kadrowej zgodnie z wymaganiem, ze zajecia powinny by¢
w duzym zakresie prowadzone przez osoby z doswiadczeniem zawodowym uzyskanym w obszarze
transportu i inzynierii mechanicznej. Z wymagania tego Jednostka wywigzuje sie w sposdéb wiasciwy.
Jednak polityka kadrowa Jednostki w odniesieniu do ksztatcenia na kierunku transport nadal nie jest
wiasciwa, gdyz obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych
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w uczelni jako podstawowym miejscu pracy nie jest zgodne z wymaganiami - nie jest spetniony
warunek 50 % obcigzenia dydaktyka pracownikéw petnoetatowych.
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