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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr Adriana Bartnik, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Adam Sulikowski, ekspert PKA,

2. prof. dr hab. Maciej Perkowski, ekspert PKA,

3. dr hab. Anna Bakiewicz, ekspert PKA reprezentant pracodawcoéw,
4. Sara Zemczak, ekspert PKA reprezentant studentéw,

5. Adrian Duleba, sekretarz zespotu oceniajacego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo prowadzonym przez Krakowskg Akademie im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Polska Komisja
Akredytacyjna oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku po raz drugi. Ostatnia ocena w 2009 roku
zakonczyta sie wydaniem przez Prezydium PKA oceny pozytywnej. Ponadto Wydziat Prawa,
Administracji i Stosunkéw Miedzynarodowych zostat poddany w 2014 roku ocenie instytucjonalnej
ktora zakoniczyta sie wydaniem oceny pozytywnej przez Prezydium PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej przeprowadzanej zdalnie. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny
przekazanym przez Uczelnie. Przed wizytacjg Uczelnia zostata poproszona o uzupetnienie materiatow
i udostepnienie ich na czas wizytacji. Ustalony harmonogram zostat w petni zrealizowany. Pierwszego
dnia odbyly sie spotkania z Wtadzami Uczelni, autorami raportu samooceny, studentami ocenianego
kierunku, nauczycielami akademickimi, Samorzadem Studentéw i spotkanie z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Drugiego dnia wizytacji odbyto sie spotkanie z osobami
odpowiedzialnymi za proces zapewnienia jakosci ksztatcenia. Dokonano przegladu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteridow, sformutowano uwagi, o ktérych przewodniczgca zespotu oceniajgcego PKA oraz
wspotpracujacy z nig eksperci poinformowali Wiadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow
prawo

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

jednolite studia magisterskie

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . - .
studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?? dyscyplina wiodgca — nauki prawne — 94%

jezykoznawstwo — 3%
nauki socjologiczne — 1%
psychologia — 1%

nauki o komunikacji spotecznej i mediach —
1%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych studia niestacjonarne — 120 godz., 6 pkt.
studiach przewiduje praktyki) ECTS

10 semestréw, 300 pkt. ECTS

studia stacjonarne — 160 godz., 6 pkt. ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

. .. kryminologia lub brak specjalnosci
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 351 302

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2422 1625
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 254 254
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

q Y przyporza 182 182

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

167 167

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Strategicznym celem Uczelni jest podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i preferencji kandydatéow na studia. Misja Uczelni nawigzuje do
ideatdw jej patrona Andrzeja Frycza Modrzewskiego. Stad tez szczegdlne znaczenie majg te dziatania
dydaktyczne, ktdre stuzg ksztattowaniu prozawodowemu osobowosci cztowieka, jego sfery
emocjonalno-motywacyjnej przygotowujgcej do zycia w ztozonej strukturalnie zbiorowosci, rozwijaniu
umiejetnosci poszukiwania drég i sposobow osiggania wyznaczonych celdw, rozwigzywania spordw,
nauczanie rozumienia funkcjonowania panstwa, instytucji publicznych i prywatnych oraz grup
spotecznych w wielu ich aspektach i wzajemnych relacjach. Ponadto tworzy podstawy dla
podejmowania wspotpracy miedzynarodowej, zarédwno gospodarczej, jak i politycznej, budowania
wolnej od nacjonalizméw i fobii Europy oraz tworzenia nowoczesnego spoteczenstwa. Niewatpliwie
koncepcja ksztatcenia na kierunku prawa, zaktadane cele ksztatcenia sie sg kompatybilne z ogdlnie
zarysowana strategia i misjg. Ksztatcenie na kierunku prawo zaktada osiggniecie réznorodnych efektéw
nie tylko z zakresu wiedzy prawniczej, ale takze umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.
Zaktadane efekty wspotgrajg ze strategicznym celem Akademii. Zaréwno catosciowa wizja studiow
prawniczych, jak i szczegdtowe elementy tresci zajec i metod ksztatcenia oraz weryfikacji osiggniec nie
budzg zastrzezen w zakresie zgodnosci z misjg oraz zatozeniami strategicznymi a takze wynikajaca
z nich polityka jakosci.

Zespot nie ma tez watpliwosci, ze koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku oraz szczegétowe
tresci oraz zaktadane efekty wyrazone w kartach przedmiotdw mieszczg sie w dyscyplinach do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany. 94 procent zaktadanych tresci i efektéw przypisano do nauk
prawnych. Analiza dokumentacji, prac etapowych, dyplomowych oraz hospitowanych zaje¢ prowadzi
do stwierdzenia, ze przypisanie ma charakter prawidtowy. Watpliwosci budzi jedynie przypisanie 10
ECTS (3 procent) efektéw do dyscypliny ,jezykoznawstwo”. Ksztatcenie jezykowe w ramach lektoratu
nie powinno by¢ interpretowane jako realizacja efektéw z zakresu jezykoznawstwa a jedynie jako
nauka jezyka w zakresie okreslonym przez stosowne przepisy. Zespot rekomenduje dokonanie
stosownych, formalnych zmian w koncepcji ksztatcenia. Poza tym ZO nie stwierdzit niekoherencji
w aspekcie przypisania tresci i efektéw do dyscyplin. Studia na wizytowanym kierunku to typowe studia
prawnicze przygotowujgce absolwenta do wykonywania zawoddéw prawniczych a jednoczesnie studia
oryginalne, zgodne z zatozeniami Uczelni w odniesieniu do misji i celéw strategicznych.

Niewatpliwie koncepcja ksztatcenia i cele, s3 zgodne z prowadzong na Uczelni dziatalnoscig naukowsa.
Aktywnos¢ badawcza i publikacyjna pracownikéw Uczelni prowadzacych ksztatcenia na wizytowanym
kierunku obejmuje bardzo rdéinorodne materie zaliczane do tradycyjnie (ale i nowoczesnie)
pojmowanego prawoznawstwa a takie w niezbednym zakresie do innych dyscyplin z ktérymi
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powigzano ksztatcenie na kierunku (nauki socjologiczne, nauki o komunikacji i mediach). Jak wynika
z przebadanej dokumentacji gtéwne kierunki badan realizowanych w Uczelni w ramach dyscypliny
nauki prawnej obejmujg nastepujace zagadnienia: normatywne Zrddta prawa w post-modernistycznym
spoteczenstwie a proces prawotworczy, prawa cztowieka a prawa dziecka i ich ochrona w perspektywie
zmian legislacyjnych, instrumentalna i nieinstrumentalna detekcja ktamstwa, dowody w procesie
karnym, teorie kryminologiczne, miedzynarodowe prawo karne, kryminalizacja posiadania
narkotykow, polityka kryminalna, kontrawencjonalizm w polskim prawie karnym i wykroczen,
podmiotowos¢ prawna sztucznej inteligencji: potencjalne skutki, zdatno$¢ arbitrazowa sporéw
dotyczacych patentu, wyzwania w zakresie prawa patentowego w XX|I w., prawo witasnosci
intelektualnej a metody badan w Internecie, zwalczanie nieuczciwej konkurencji w prawie polskim i UE,
umowy w dziatalnos$ci energetycznej, aspekty finansowo-prawne klastra energii, rynki internetowe
a instrumenty antymonopolowej oceny zachowan przedsiebiorcow, szkoda antymonopolowa: jej
zakres i metody szacowania, sporny a ugodowy model stosowania prawa ochrony konkurencji w trybie
publicznoprawnym, roszczenia o naprawienie szkody wyrzagdzonej przez naruszenie prawa
konkurencji, umowa franczyzowa w wymiarze prywatno i publicznoprawnym, e-identyfikacja
podmiotéw prawa, wiadze lokalne w krajach Unii Europejskiej i w USA, zasada jawnosci i przejawy jej
realizacji w jednostkach samorzadu terytorialnego w Polsce i we Francji, relacje miedzy organami
gminy w Polsce i we Francji, metropolie we Francji - wyzwania i dylematy wspétczesnego samorzadu
terytorialnego, pozornos¢ praw obywatelskich w przestrzeni publicznej, uprawnienia pracownikéw
zwigzane z rodzicielstwem, granice odpowiedzialnosci karnej cztonka zarzadu spétki-pracodawcy za
narazenie pracownika na bezposrednie niebezpieczedstwo utraty zycia i zdrowia, kodeks spdtek
handlowych jako Zrédto prawa pracy, zatrudnianie cztonkéw zarzadu spétek kapitatowych, granice
kognicji sadu pracy w zakresie oceny umiejetnosci zawodowych, sukcesja przedsiebiorstw rodzinnych,
testament holograficzny a nowe technologie, udokumentowanie nabycia praw do spadku w Unii
Europejskiej, doktryna 'substantial compliance' i zasadnos$¢ jej wprowadzenia w prawie spadkowym
panstw europejskich, odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez produkt niebezpieczny wobec
nowych technologii, wzorce umowne w elektronicznym obrocie konsumenckim, prawa konsumenta
w umowach zawieranych w obrocie elektronicznym, ochrona konsumenta w umowach o nabywanie
tresci cyfrowych, smart contracts, blockchain, sztuczna inteligencja, legaltech, miedzynarodowe prawo
zywnosciowe, demokracja i rzady prawa jako wartosci wspdlnoty miedzynarodowej w swietle sporu
o uniwersalizm prawa miedzynarodowego publicznego, suwerenne, wielostronne, czy miedzyrzagdowe
zarzadzanie internetem jako globalnym dobrem wspdlnym, zasada non-refoulement, edukacja praw
cztowieka w kontekscie wspotczesnej polityki antydyskryminacyjnej, odwotania do orzecznictwa
Trybunatu Sprawiedliwosci UE w orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego, europejska wspdlnota
sgdow konstytucyjnych w praktyce.

Powyziszy katalog zagadnien jest bardzo szeroki i obejmuje materie zwigzane niemal z kazdym
wyktadanym w ramach wizytowanego kierunku przedmiotem. Bez watpienia takze, wskazane pola
zainteresowan badawczych mieszczg sie w granicach nauk prawnych, do ktérych przypisano
w przyttaczajgcej wiekszosci cele ksztatcenia oraz poszczegdlne tresci programowe. Zespdt oceniajacy
nie ma watpliwosci, ze aktywnos¢ naukowa pracownikdw Uczelni zostata uwzgledniona
w opracowaniu koncepcji ksztatcenia i mozna mowi¢ o kompatybilnosci dydaktyki i nauki w kontekscie
dziatalnosci Uczelni, co jest warunkiem niezbednym ksztatcenia w ramach profilu
ogodlnoakademickiego. Koncepcja ksztatcenia zaktada udziat studentéw w dziatalnosci naukowej, co
wyraza sie przede wszystkim w przygotowywaniu projektow i referatow na konferencje organizowane
przez Uczelnie. Uczelnia wydaje takze 3 czasopisma naukowe zwigzane z naukami prawnymi, w ktérych
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pracownicy i studenci mogg publikowaé swoje osiggniecia badawcze. Studenci wizytowanego kierunku
odnoszg sukcesy w skali krajowej, a takze miedzynarodowej, uczestniczg w rozmaitych konkursach
(konkurs na symulacje rozprawy, konkurs dotyczacy zasad prowadzenia rozmowy z klientem).

Niewatpliwie koncepcja ksztatcenia, zaktadane cele, tresci programowe i efekty uczenia sa
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy. Studenci s3
przygotowywani do pracy w rozmaitych zawodach zaréwno typowo prawniczych, jak i tych luzniej
zwigzanych z tworzeniem i stosowaniem prawa. W procesie ksztatcenia z zakresu procedur sgdowych
Uczelnia wykorzystuje sale rozpraw, w ktérej odbywajg sie symulacje proceséw. Studenci majg takze
dostep do narzedzi stuzgcych prowadzeniu badan i analiz specjalistycznych (zabezpieczanie dowodéw
na miejscu zdarzenia — Wirtualna Scena Zbrodni, badanie réznych typéw dowodéw — laboratorium
kryminalistyczne, zasady wykonywania badan z wykorzystaniem poligrafu — pracownia poligraficzna,
kamera termowizyjna). Studenci mogg bra¢ udziat w warsztatach poswieconych éwiczeniu typowych
czynnosci procesowych od strony formalnej oraz w warsztatach przygotowujgcych do aplikacji
prawniczych. Poprawie przygotowania do wykonywania rél zawodowych stuzy takze mozliwos¢
uczestnictwa studentéw w aktywnosci Studenckiej Poradni Prawnej, bardzo wysoko ocenianej
w stosownych rankingach.

Interesariusze zewnetrzni oraz wewnetrzni brali czynny udziat w opracowaniu koncepcji ksztatcenia,
w tym w zakresie okresleniu celéw i efektéw uczenia sie, oraz w procesie dostosowywania oferty
dydaktycznej do zmieniajgcych sie potrzeb zewnetrznych iuwarunkowan wewnetrznych. Wsréd
interesariuszy zewnetrznych wskaza¢ nalezy kandydatéw na studia, absolwentéw, instytucje
administracji publicznej, prawnicze korporacje zawodowe, placéwki dyplomatyczne, organizacje
pozarzadowe oraz przedstawicieli przedsiebiorcdw. Uczelnia wprowadzita system statych konsultacji
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi za posrednictwem ankiet oraz poprzez uczestnictwo
w dyskusjach.

W opinii zespotu koncepcja ksztatcenia zostata takie w adekwatnym stopniu dostosowana do
koniecznosci ksztatcenia na odlegtosé wynikajgcej z aktualnej sytuacji epidemiologicznej. Zasady
i warunki korzystania z metod ksztatcenia na odlegtos¢ okresSlone sg w zarzadzeniu Rektora Nr
34a/2019 z dnia 3 wrzesnia 2019 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego oraz zarzadzenie Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego Nr 97/2020 z dnia 12 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, zarzadzeniu Rektora Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr 98/2020 z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie
zasad certyfikacji kurséw e-learningowych na platformie KA. Zajecia sg prowadzone z wykorzystaniem
e-learningu (platforma MS Teams). Zajecia zdalne prowadzone s3 zgodnie z ustalonym
harmonogramem. Pracownicy dziekanatu tworza odpowiednie zespoty dla kazdych zajec
realizowanych w formie zdalnej i odpowiednio przypisujg grupy studenckie. Dotyczy to rowniez grup
seminaryjnych. Zajecia zdalnie prowadzone mogg by¢ w formie synchronicznej transmisji wyktadu oraz
w formie asynchronicznej polegajgcej na odtworzeniu nagranego wczesniej wykfadu. Wystanie
materiatdow do samodzielnego studiowania stanowi¢ moze jedynie uzupetnienie powyzszych form
ksztatcenia zdalnego. Przyjete rozwigzania umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéw ksztatcenia oraz
efektdw uczenia sie. Uczelnia przyjeta 7 efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz 3
z zakresu kompetencji spotecznych. Zostaty one wyczerpujgco opisane w raporcie samooceny. Efekty
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te sg niewatpliwie zgodne z przyjetg koncepcjg ksztatcenia oraz ogdlnoakademickim profilem
ksztatcenia. Uwzgledniajg ewidentnie aktualny stan wiedzy w prawoznawstwie a takze naukach
spotecznych oraz nauce o komunikacji i mediach. Program studidw zaktada odpowiednie
przygotowanie do dalszego samoksztatcenia sie oraz do pracy naukowej, uwzglednia uzyskanie przez
absolwentéw kompetencji badawczych, oraz umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym. Efekty
ujete sg na gruncie jezykowym w sposdb zrozumiaty, tak by ich weryfikacja byta mozliwa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W opinii Zespotu Oceniajgcego koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku, zaktadane cele
i efekty dziatalnosci dydaktycznej sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz politykg jakosci, s3
prawidtowo przypisane do dyscyplin naukowych (niezgodne z interpretacja PKA jest jedynie
przypisanie efektéw zwigzanych z lektoratami i nauka jezykéw do dyscypliny ,jezykoznawstwo” - ZO
rekomenduje poprawe tego uchybienia) sg zwigzane w adekwatnym stopniu z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany (nauki prawne w 94
procentach) a przy tym sg wtasciwie zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym w szczegoélnosci zawodowego rynku pracy. W opracowaniu koncepcji ksztatcenia zaréwno w jej
ogolnych zatozeniach, jak i w szczegdtowych rozwigzaniach, brali udziat interesariusze wewnetrzni oraz
zewnetrzni Uczelni (sg oni stale konsultowani). Koncepcja ksztatcenia uwzglednia mozliwos¢ dydaktyki
zdalnej a wdrozone rozwigzania w tym zakresie nalezy uznac za w petni satysfakcjonujgce. Efekty
kierunkowe sg niewatpliwie zgodne z przyjetg koncepcjg ksztatcenia oraz ogélnoakademickim profilem
ksztatcenia. Uwzgledniajg ewidentnie aktualny stan wiedzy w prawoznawstwie a takze naukach
spotecznych oraz nauce o komunikacji i mediach. Program studiow zaktada odpowiednie
przygotowanie do dalszego samoksztatcenia sie oraz do pracy naukowej, uwzglednia uzyskanie przez
absolwentéw kompetencji badawczych, oraz umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym. Efekty
ujete sg na gruncie jezykowym w sposdb zrozumiaty, tak by ich weryfikacja byta mozliwa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zaréwno na poziomie zatozen koncepcyjnych, jak i w aspekcie ich praktycznej
realizacji w dydaktyce sg niewatpliwie powigzane z efektami uczenia sie zaréwno w zakresie wiedzy jak
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i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Efekty w zakresie wiedzy obejmujg w szczegdlnosci
poznanie teoretycznych koncepcji panstwa oraz wiedzy o ustroju, strukturach i funkcjonowaniu
wspotczesnego panstwa; poznanie funkcji systemu prawnego w zyciu spotecznym, proceséw tworzenia
i stosowania prawa oraz metod prawniczych w zakresie analizy, interpretacji i argumentacji; poznanie
podstaw prawa Unii Europejskiej oraz prawa miedzynarodowego publicznego; zapoznanie
z problematyka podstawowych gatezi prawa materialnego i procesowego; poznanie zasad i Srodkéw
ochrony prawa wifasnosci intelektualnej oraz ram prawnych dla podejmowania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej; poznanie zasad dochodzenia roszczen na drodze sgdowej oraz przy pomocy
alternatywnych metod rozwigzywania sporow. Studenci zainteresowani dziatalnoscia naukowg
uzyskujg wiedze o zasadach prowadzenia badan naukowych oraz o metodach i narzedziach
badawczych wykorzystywanych w naukach spotecznych. Studenci w procesie uczenia sie nabywajg
takze umiejetnosci niezbedne w dziatalnosci zawodowej oraz niezbedne kompetencje spoteczne.
Niewatpliwie tresci programowe sg kompatybilne z zaktadanymi efektami. Zespét oceniajacy nie ma
takze zastrzezen w odniesieniu do zgodnosci tresci programowych z aktualnym stanem wiedzy
w prawoznawstwie, metodyki badan w naukach prawnych oraz z zakresem dziatalnosci naukowe;j
Uczelni na gruncie szeroko pojetych nauk prawnych. Tresci programowe sg opracowane w sposob
kompleksowy a zarazem specyficzny, zgodny z koncepcjg ksztatcenia. Nie stwierdzono takze ,braku
pokrycia” miedzy tresciami programowymi i zaktadanymi efektami uczenia sie.

Aktualny program studidow na kierunku prawo w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego przewiduje ksztatcenie w formie 5 letnich (10 semestréow) studiow jednolitych
magisterskich, stacjonarnych i niestacjonarnych. Program obejmuje ogétem na studiach stacjonarnych
minimum 2582 godzin kontaktowych (razem z praktykami zawodowymi), a na studiach
niestacjonarnych — minimum 1745 godzin kontaktowych (razem z praktykami zawodowymi), ktérym
przypisano 300 punktéw ECTS. Zajeciom dydaktycznym wymagajgcym bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw przypisano 294 punkty ECTS. Zajeciom do wyboru przypisano
167 punktow ECTS zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Oferta zaje¢ do wyboru
jest szeroka i zapewnia indywidualizacje procesu ksztatcenia. W ocenie zespotu zaktadana dtugos¢
procesu ksztatcenia, jego roztozenie na poszczegdlne semestry sg prawidtowe. Réwniez liczba punktéw
ECTS konieczna do ukonczenia studiow i zaktadany naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow
uczenia sie sg oszacowane poprawnie (1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta. Liczba
godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw zaréwno w przypadku
studidw stacjonarnych, jaki niestacjonarnych jest zgodna z wymaganiami. Tresci programowe, efekty
uczenia sie oraz punktacja ECTS zostaty prawidtowo rozpisane w kartach przedmiotéw, ktore s3
dostepne w systemie sylabus. Pierwsze semestry ksztatcenia obejmujg zajecia podstawowe,
wprowadzajgce do podstawowych instytucji prawoznawstwa, w dalszej kolejnosci realizowane s3
zajecia dogmatyczne, w tym proceduralne, w ostatnich semestrach odbywa sie ksztatcenie zwigzane z
dyplomowaniem. Na ocenianym kierunku realizowana jest nauka jezyka obcego na poziomie nie
nizszym niz B2+ wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, uwzgledniajgca nauczanie
jezyka specjalistycznego. Na nauke jezyka przewidziano 10 punktéw ECTS (3 procent, 250 godzin pracy
studenta). Jest to w zatozeniu czas wystarczajacy, by osiggng¢ wymagane efekty. Nauka jezyka obcego
konczy sie po pieciu semestrach lektoratu standaryzowanym egzaminem na poziomie B2+ lub C1 .
Studenci mogg takze uczestniczy¢ w kursach prowadzonych w jezyku angielskim. Na studiach
stacjonarnych zajecia z grupy podstawowych realizowane s3: jako wykfady jednosemestralne
z ¢wiczeniami w wymiarze 30 godzin wyktadu i 30 godzin ¢wiczen, jako wyktady dwusemestralne
z ¢wiczeniami w wymiarze 60 godzin wyktadu i 60 godzin ¢wiczen, jako wyktady bez ¢wiczen
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w wymiarze 30 godzin lub jako seminaria dyplomowe w wymiarze 30 godzin (przez 3 semestry).
Lektoraty realizowane sg w wymiarze 30 godzin przez 5 semestréw. W tej grupie przypisanie punktéw
ECTS nastepuje wedtug zasady: 10 ECTS - wykfady dwusemestralne z ¢wiczeniami (po 5 ECTS w
semestrze), 6 ECTS - wyktad jednosemestralny z ¢wiczeniami, 5 ECTS - wyktad bez ¢wiczen, oraz 20
ECTS - seminarium dyplomowe (5+5+10 ECTS w poszczegdlnych semestrach), 10 ECTS — lektoraty (po
2 ECTS w semestrze). Przedmioty z grupy do wyboru zasadniczo realizowane s3: jako wyktady
jednosemestralne z ¢wiczeniami w wymiarze 30 godzin wyktadu i 30 godzin ¢wiczen, wyktady bez
¢wiczen w wymiarze 26 godzin, konwersatoria w wymiarze 20 godzin (wyjatek stanowi
konwersatorium metodyka prowadzenia badari w naukach spofecznych — 15 godzin), warsztaty
w wymiarze 20 godzin (z wyjatkiem warsztatow: wystgpienia publiczne- 15 godzin, komunikacja
interpersonalna — 10 godzin). W tej grupie przypisanie punktow ECTS nastepuje wedtug zasady: 5 ECTS
- wyktad jednosemestralny z ¢wiczeniami, 4 ECTS - wyktad bez ¢wiczen, 5 ECTS —wyktad w j. angielskim,
3 ECTS — konwersatorium, 3 ECTS — warsztaty. Pewne zréznicowanie w wymiarze godzinowym istnieje
w ramach przedmiotéw realizowanych na sciezce specjalizacyjnej kryminologia. Realizowane sg one w
formie wyktadéw jednosemestralnych z éwiczeniami w wymiarze 30 godzin wyktadu i 15 godzin
¢wiczen oraz wyktadow bez ¢wiczen w wymiarze 30 godzin. W tej grupie wszystkie wyktady maja
przypisane 5 ECTS. Program studiéw na kierunku prawo obejmuje zajecia dydaktyczne powigzane
z prowadzonymi przez wyktadowcédw badaniami naukowymi w dyscyplinie nauki prawne oraz w innych
dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przypisany . Zajeciom tym przypisano punkty ECTS w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukornczenia studidéw na ocenianym kierunku.

W trakcie studidw na ocenianym kierunku student zobowigzany jest odby¢ praktyke zawodowg, ktérej
celem jest uzyskanie praktycznej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji stanowigcych uzupetnienie dla
pozostatych efektéw osiggnietych w trakcie studidw. Realizacja praktyk jest okreslona przez
,Regulamin organizacji i odbywania obowigzkowych praktyk na Wydziale Prawa, Administracji
i Stosunkdw Miedzynarodowych Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie w ramach studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich o profilu ogdlnoakademickim w dyscyplinie nauki prawne” z 2019 roku. Ponadto,
w odniesieniu do praktyk wprowadzono: ,Procedure organizacji praktyk studenckich w dyscyplinie
nauki prawne”, ktéra okresla etapy realizacji praktyk wraz z podmiotami odpowiedzialnymi za
wykonanie poszczegdlnych etapéw. Okreslono tu tryb zaliczania praktyki i warunki, jakie powinien
spetni¢ student, by uzyskaé zaliczenie. Poniewaz w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie
oceny instytucjonalnej z 2015 roku znalazty sie uwagi co do zasad organizacji praktyk studenckich,
Wydziat podjat dziatania w kierunku dopracowania zasad organizacji praktyk zawodowych, w tym
wdrozenia zasad ich kontroli. Powyisze dokumenty to podstawowe narzedzia stuzgce réwniez
eliminacji ewentualnych niedociggnie¢ w sferze realizacji praktyk zawodowych.

Zarealizacje praktyk odpowiada Petnomocnik Dziekana WPAISM ds. Praktyk Studenckich. Petnomocnik
zajmuje sie w szczegdlnosci prezentacjg ofert praktyk dostepnych dla studentéw, zdobywanie nowych
miejsc praktyk, akceptowaniem miejsc realizacji praktyk, przeprowadzaniem zaliczenia, wpisem ocen
do systemu USOS i raportowaniem przebiegu praktyk. Kompetencje Petnomocnika sg z naddatkiem
wystarczajgce dla nadzoru nad organizacja praktyk zawodowych na ocenianym kierunku. Petnomocnik
wykonuje swe zadania profesjonalnie iz duzym zaangazowaniem, dostepny jest pod adresem
mailowym oraz na dyzurach, w czasie pandemii za posrednictwem MS Teams. Praca Pethomocnika jest
doceniania przez studentow.
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Tryb informowania studentéw o praktykach obejmuje przede wszystkim udostepnienie na stronie
Wydziatu szczegdtowych informacji o zasadach odbywania praktyk studenckich na ocenianym
kierunku, w tym dokumentéw takich jak: procedura odbywania praktyk, regulamin oraz wzory
dokumentdw i formularzy. Petnomocnik organizuje spotkania informacyjne dla studentdéw, na ktérych
omawiane sg zasady odbywania praktyk. Szczegdlng uwage poswieca sie kwestii realizacji praktyk
w sgdach i prokuraturach ze wzgledu na wymogi ochrony danych osobowych oraz dbatos¢ o ochrong
dokumentacji.

Studentow studidw stacjonarnych obowigzuje praktyka zawodowa w wymiarze 160 godzin a studidow
niestacjonarnych: 120 godzin (godziny zegarowe). W obu przypadkach praktykom przypisano 6
punktéw ECTS. Wyliczenie dla studidw niestacjonarnych uwzglednia prace wtasng studenta
w wymiarze 30 godzin. Wzigwszy pod uwage, ze w wyliczeniu ECTS postuzono sie wymiarem praktyk
w godzinach zegarowych, to powyzsze wyliczenie ECTS nie jest prawidtowe.

Praktyki mogg odbywac sie od | roku studiow (z wyjatkiem praktyk w sgdach okregu krakowskiego)
aich zaliczenie powinno sie uzyska¢ przed koricem ostatniego semestru studiow. Student moze
odbywac praktyke w trybie zintegrowanym (tygodniowym), dniéwkowym, godzinnym lub mieszanym.
Ze wzgledu na specyfike pracy w trakcie praktyk u boku praktykujgcych prawnikow (sedzidw,
prokuratoréw), jak réwniez uczestnictwo w rozprawach i innych spotkaniach, nie podaje sie wymiaru
tygodniowego praktyki.

Modutowe efekty ksztatcenia podane sg w sylabusie i obejmujg: MW1: Student, ktéry odbyt praktyke
ma pogtebione wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne zdobyte na studiach,
w szczegblnosci w zakresie zasad formutowania pism oraz rozstrzygnie¢ w postepowaniach
sadowych/administracyjnych, a takze zwigzanych z prowadzeniem i dokumentowaniem przebiegu
postepowan administracyjnych/sadowych; MW2: Student, ktéory odbyt praktyke zdobyt wiedze na
temat prawidtowej organizacja pracy w urzedach i podmiotach gospodarczych, a takze zapoznat sie
z wszelkiego typu dokumentacja, zarzadzeniami, regulaminami i instrukcjami oraz przepisami p. poz.
i BHP; MU3: Student, ktéry odbyt praktyke dokonuje subsumpcji stanu faktycznego, potrafi
zaproponowac rozstrzygniecie w sprawie sgdowej i administracyjnej wraz z uzasadnieniem, sporzgdzic
pismo procesowe, krytycznie podchodzi do pogladdéw doktryny i judykatury, potrafi je analizowa¢;
pracuje w zespotach, takze interdyscyplinarnych, doceniajgc wage wspodtpracy tego rodzaju; sprawnie
korzysta z narzedzi informatycznych; MU4: Student, ktéry odbyt praktyke umie analizowad
dokumentacje spraw sadowych i prowadzonych przez organy administracyjne, a takze sporzadzang
w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej; MK5: Student, ktéry odbyt praktyke ma poczucia
odpowiedzialnosci za swa prace i podejmowane decyzje, potrafi rozwigzywaé problemy natury
etycznej, potrafi podejmowac decyzje, jest przygotowany do samodzielnej pracy, ma swiadomos¢
czestych zmian legislacyjnych i koniecznosci ciggtego doksztatcania, rozumie wage profesjonalnej
pomocy prawnej i koniecznosci podnoszenia Swiadomosci prawnej spoteczenstwa; jest w stanie
zaplanowa¢ swojg przysztos¢ zawodowg. Program praktyki obejmuje zaznajomienie sie
z funkcjonowaniem podmiotu przyjmujgcego na praktyki oraz wykonywanie powierzonych zadan
merytorycznych: pogtebienie i poszerzenie wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci praktycznych
uzyskanych na wyktadach i ¢wiczeniach, w szczegélnosci w zakresie zasad formutowania pism oraz
rozstrzygnie¢ w postepowaniach sadowych/administracyjnych; doskonalenie umiejetnosci w zakresie
wykonywanych czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy; zapoznanie sie z prawidtowa
organizacja pracy w urzedach i podmiotach gospodarczych; nabycie i pogtebienie praktycznych
umiejetnosci  zwigzanych z prowadzeniem i dokumentowaniem przebiegu postepowan
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administracyjnych/sadowych; wyrobienie nawykdéw wtasciwej kultury pracy w zespotach ludzkich
i przygotowanie do samodzielnej pracy oraz podejmowania decyzji; nabycie umiejetnosci
roztadowywania napiec i rozwiazywania konfliktéw; zapoznanie sie z wszelkiego typu dokumentacjg,
zarzadzeniami, regulaminami i instrukcjami oraz przepisami p. poz. i BHP; wyrobienie umiejetnosci
postugiwania sie urzgdzeniami typu: komputer, telex, fax, kserokopiarka, centrale telefoniczne i in.;
wyrobienie umiejetnosci analizy dokumentacji postepowania, a takze spostrzegawczosci, umiejetnosci
obserwacji, wysokiej kultury obstugi klienta/petenta i swobodnego postugiwania sie branzowymi
jezykami obcymi; wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za swa prace i podejmowane decyzje;
wyrobienie poczucia etyki zawodowej.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec lub grup zaje¢, z tym, ze okreslono bardzo liczne i ztozone efekty uczenia sie. Niektore efekty
odnoszg sie do zadan a nie ich rezultatow, np. MW2. Réwniez tresci przypisane do modutu sg bardzo
szerokie. Przy okreslonym wymiarze praktyk nie jest mozliwie kompletne wypetnienie wszystkich tresci
przypisanych do praktyk, ani osiggniecie zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie. Takie
stwierdzenie jest tym bardziej zasadne, ze dopuszcza sie realizacje praktyk juz na poczatku studiow,
czyli do praktyk moze przystgpié student bez podstawowego przygotowania teoretycznego. W zwigzku
z powyzszym rekomenduje sie dopracowanie efektéw tak, by okreslaty rezultaty a nie czynnosci oraz
okreslenie wymiaru i terminu realizacji praktyk zawodowych tak, by mozliwe byto opanowanie
okreslonych dla praktyk tresci programowych i osiggniecie zaktadanych dla praktyk efektow uczenia
sie.

Praktyki maja by¢ realizowane w urzedach administracji publicznej, panstwowej i samorzagdowej oraz
sadach i prokuraturach, a takze kancelariach radcowskich, adwokackich, notarialnych, patentowych,
doradcéw podatkowych, komorniczych i innych jednostkach organizacyjnych, ktdrych dziatalnos¢ jest
zwigzania z kierunkiem studiéw. Kryteria doboru miejsc praktyk opierajg sie na dobrym rozpoznaniu
podmiotéw oferujgcych mozliwos$¢ zrealizowania zaktadanych dla praktyk efektdw uczenia sie, w tym
rowniez obejmujg wieloletnie umowy ramowe na realizacje praktyk studenckich. Studenci moga
odbywac praktyki w wiecej niz jednej jednostce. Praktyki mogg by¢ realizowane zagranica.
Sporadycznie zdarza sie to na ocenianym kierunku, gtéwnie dotyczy studentéw z Ukrainy. Wéwczas
obowigzuje taki sam tryb organizacji i zaliczania praktyk, jak w przypadku praktyk w Polsce, z tym, ze
dokumentacja jest przygotowana w jezyku angielskim.

Uczelnia zawarfa umowy na realizacje praktyk studenckich z Prokuraturg Okregowg w Krakowie
i Sgdem Okregowym w Krakowie. W umowach ramowych okreslono program praktyk oraz zasady
kierowania studentéw na praktyki w tych jednostkach oraz w podlegtych im prokuraturach i sgdach
rejonowych. Uczelnia dysponuje réwniez listg zalecanych miejsc praktyk dla studentéw ocenianego
kierunku. Liczba miejsc praktyk o profilu zgodnym z kierunkiem studiow jest wystarczajgca dla realizacji
praktyk na ocenianym kierunku.

Praktyki mogg odbywaé sie réwniez w podmiotach zaproponowanych przez studenta
i zaakceptowanych przez Petnomocnika pod warunkiem mozliwosci osiggniecia tam zaktadanych dla
praktyk efektéw uczenia sie. W tych przypadkach kazdorazowo jest to zatwierdzone przez
Petnomocnika a praktyki sg realizowane na podstawie umowy indywidualnej. Szczegétowy program
praktyki student ustala z opiekunem ze strony podmiotu przyjmujgcego. Program jest zatwierdzany
przez Petnomocnika ds. Praktyk.
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Studenci ocenianego kierunku najczesciej wybierajg na praktyki kancelarie adwokackie radcowskie,
notarialne i komornicze, sady i prokuratury, a takie w urzedy administracji panstwowej
i samorzgdowej. Praktyki sg realizowane pod bezposrednig opiekg opiekuna z ramienia podmiotu
przyjmujacego. Opiekun potwierdza zrealizowanie praktyk w okreslonym terminie oraz wystawia
opinie o praktykancie dokonujgc odpowiednich wpisdw w dzienniczku praktyk.

W drodze konsultacji z zespotem oceniajgcym PKA na ocenianym kierunku wprowadzono regulacje
dotyczace hospitacji praktyk. Hospitacje majg byé przeprowadzane przez Petnomocnika Dziekana
WPAISM d.s. Praktyk Studenckich i majg na celu ocene zgodnosci przebiegu praktyki z efektami uczenia
sie przypisanymi do praktyk, ocene charakteru zadan przydzielanych studentowi i stopnia ich
trudnosci, weryfikacje przestrzegania przez studenta dyscypliny, harmonogramu pracy i przepiséw BHP
w podmiocie przyjmujacym na praktyki.

W celu zaliczenia praktyk student powinien przedtozy¢ Petnomocnikowi wypetniony dzienniczek
praktyk (karty tygodniowe) wraz z zaswiadczeniem i opinig wystawionymi przez opiekuna
zaktadowego, jak i ankiete praktykanta. Dziennik praktyk jest nastepnie przechowywany w teczce
osobowej studenta. Praktyki sg zaliczane na podstawie dokumentacji przedtozonej przez studenta, na
zal. - bez oceny. W zaliczaniu praktyk uwzglednia sie rozmowe z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni
na temat przebiegu praktyki pod katem osiggnietych efektéw uczenia sie, jak rowniez warunkdow
stworzonych przez podmiot przyjmujgcy.

W regulacjach obowigzujgcych na Uczelni przewidziano odrebny tryb zaliczania praktyk w okreslonych
przypadkach. Dopuszcza sie mozliwos¢ uzyskania zaliczenia na poczet praktyk dziatalnosci
w Studenckiej Poradni Prawnej w wymiarze nie wiecej niz potowa godzin przewidzianych dla praktyki.
W tym przypadku student powinien przedtozy¢ Petnomocnikowi zaswiadczenie potwierdzone przez
opiekuna SPP oraz sprawozdanie z czynnosci podjetych w okresie, ktéry ma by¢ zaliczony na poczet
praktyk. Poza tym, oferuje sie studentom mozliwos¢ uzyskania zaliczenia na poczet praktyk aktywnosci
zawodowej. W tym przypadku student zobowigzany jest przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace jego
aktywnos¢ zawodowa lub inng poza Uczelnig oraz swdj zakres obowigzkdw, a takze sporzgdzone przez
siebie sprawozdanie z czynnosci podjetych w okresie, ktéry ma by¢ zaliczony na poczet praktyk.
W wyzej wymienionych przypadkach uwzglednia sie weryfikacje mozliwosci osiggniecia zaktadanych
dla praktyk okreslonych efektdw uczenia sie w danym miejscu pracy. Mozliwe jest tez zaliczenie na
poczet praktyki odbytej praktyke zgodng z kierunkiem ksztatcenia na innym kierunku lub na innej
uczelni. Przyjeto tu mozliwos¢ dopetnienia okreslonych obowigzkéw z tym zwigzanych w trakcie
studidw, co nie jest zbiezne z obwigzujagcym prawem, ktére dopuszcza takg mozliwos¢ jedynie na
etapie rekrutacji na studia poprzez PUE. O ile w odniesieniu do wczes$niejszych rocznikow stosowanie
takiego rozwigzania wynika z okreslonych zasztosci, to konieczne jest wprowadzenie okreslonych
rozwigzan, ktére obejmowatoby najnowsze roczniki studentéw. Zatem, w przypadku przenoszenia
ECTS zinnej uczelnilub innego kierunku konieczne jest wprowadzenie uregulowan zgodnych z zapisami
Ustawy. Dlatego rekomenduje sie dokonanie stosownych korekt trybu organizacji i zaliczania praktyk
w celu zapewnienia zgodnosSci z wymogami obowigzujgcego prawa w tym zakresie.

Kwestia realizacji praktyk zawodowych podlega ewaluacji w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia. Oceniane sg wszelkie aspekty zwigzane z realizacjg praktyk, w tym
program praktyk, opieka osoby sprawujgcej nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekundéw
z ramienia pracodawcow; przebieg praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach, metody
weryfikacji i oceny, réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Petnomocnik
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pozostaje w bezposrednim kontakcie z wieloma praktykantami, réwniez po zakoriczeniu praktyk,
pozyskuje w ten sposéb informacje o przebiegu praktyk i te informacje s wykorzystywane do
doskonalenia praktyk na ocenianym kierunku. Nadzér nad opiekunami praktyk z ramienia pracodawcy
jest realizowany rowniez za posrednictwem ankiet wypetnianych przez pracodawcéw i praktykantéw.
Sporadycznie zdarzato sie, ze opiekun zaktadowy nie wywigzywat sie ze swoich obowigzkdéw i wéwczas
interwencje podejmowat Petnomocnik, tak by mozliwie szybko zapewnié studentowi nalezytg opieke
w trakcie praktyk.

Petnomocnik Dziekana WPAIiSM ds. Praktyk Studenckich co roku przedktada rektorowi sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci, w ostatnim roku akademickim réwniez z uwzglednieniem wptywu pandemii na
praktyki studenckie. Petnomocnik rowniez sprawozdaje Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
wyniki analizy ankiet wypetnianych przez studentéw oraz przez opiekundéw zaktadowych po
zakonczeniu praktyki. Ankiety te dotyczg m.in. zgodnosci programu praktyk z oczekiwaniami
studentéow, adekwatnos$ci zadan powierzanych praktykantom do kierunku studiéw, a takze
zaoferowanych przez podmiot przyjmujgcy warunkéw realizacji powierzonych zadan. W ostatnim
sprawozdaniu z ankiet stwierdzono, ze ,,Wszyscy studenci ocenili, ze program praktyk byt zgodny z ich
oczekiwaniami, ze podczas praktyki wykonywali zadania zgodne z kierunkiem studiéw i jednoczesnie,
ze PJO zapewnita im warunki umozliwiajgce realizacje powierzonych zadan. Kazdy ze studentow
polecitby PJO, w ktdrej obywat praktyke innemu studentowi.” Natomiast przedstawiciele podmiotow
przyjmujacych mogg okresli¢ poziomu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i motywacji studenta.

Proces realizacji praktyk zawodowych w czasie pracy zdalnej podlega modyfikacjom analogicznym do
tych dotyczacych innych zajeé, mozliwy jest zdalny kontakt z pethomocnikiem ds. praktyk, dopetnienie
wszelkich formalnosci w tym trybie, réwniez przeprowadzanie zaliczenia. W przypadku realizacji
praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej dobdr miejsc praktyk pozostaje zgodny z potrzebami
uczenia sie, umozliwia osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje
praktyk. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk, w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg takie same
jak w przypadku realizacji praktyk w normalnym trybie. Dotychczas studenci nie realizowali praktyk
w formie zdalnej, bo nie mieli probleméw z odbyciem praktyk w tradycyjnej formie lub zaliczali
praktyke poprzez prace zawodowg (dziatalno$é¢ gospodarczg/wolontariat/staz z Urzedu
Pracy/dziatalno$¢ w SPP).

Organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane
zasady obejmujgce wskazanie oséb, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér oraz okreslenie ich
zadan i odpowiedzialnosci, kryteria, ktére muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg
praktyki, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta,
procedure potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy, zadania opiekundw praktyk
w miejscu ich odbywania oraz zakres wspotpracy oséb nadzorujgcych z opiekunami praktyk i sposoby
komunikowania sie. Tresci programowe, wymiar, punktacja ECTS sg ambitne, przy czym przy tym
programie studiéw i dos¢ duzym obcigzeniu pracami praktycznymi w ramach zaje¢ na Uczelni mozna
przyjac, iz student ma mozliwos¢ zrealizowania programu i osiggniecia okreslonych efektéw uczenia
sie w wyznaczonym czasie. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia tak okreslonych efektow uczenia sie
cho¢ moze sie wydawaé, iz przekracza odpowiednik przyznanych punktéow ECTS to jednak przy
uwzglednieniu catego programu wydaje sie by¢ wiasciwie opisany.
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Dobdr miejsc praktyk i umiejscowienie w planie studiéw na wizytowanym kierunku sg prawidtowe.
Metody weryfikacji sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentdw. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych
w ich trakcie zadan jest poprawny. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje Petnomocnika ds.
Praktyk s w petni wystarczajgce dla sprawowania tej funkcji. Infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie efektéw
uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Sylabus praktyk jest skonstruowany prawidtowo
i uwzglednia najwazniejsze elementy. Realizacja praktyk ulegta okreslonym modyfikacjom ze wzgledu
na stan zagrozenia epidemiologicznego. Proces realizacji praktyk podlega ewaluacji, ktérej wyniki sg
wykorzystywane do doskonalenia ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe opisane w kartach przedmiotdw sg zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie oraz
z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w naukach prawnych, jak réwniez z zakresem
dziatalno$ci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Sg niewatpliwie kompleksowe i specyficzne dla
studidw prawniczych i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studiéw (5
lat/10 semestrow) jest prawidtowy. Naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
i studentéw zaréwno na studiach stacjonarnych, jak iniestacjonarnych spetniaja wymagania.
Sekwencja zajec jest prawidtowa a liczba godzin przewidziana na poszczegdlne zajecia nie budzi
zastrzezen zespotu. Oferta zaje¢ do wyboru jest odpowiednia i zapewnia indywidualizacje procesu
ksztatcenia. Oferta zaje¢ jest kompatybilna z prowadzong przez Uczelnie dziatalnoscig naukowa.
Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego spetnia standardy PKA. Wymiar zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢
(w zwigzku z sytuacjg pandemiczng) oraz ich forma sg odpowiednie i zapewniajg realizacje celéw
ksztatcenia. Pewne zastrzezenia zespotu budzi kwestia organizacji praktyk zawodowych. Zespédt
zdecydowat o zaproponowaniu w tym zakresie stosownych rekomendacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Procedury kwalifikacji na studia na ocenianym kierunku sg okreslone przez stosowne uchwaty Senatu
oraz wyczerpujgco opisane na stronie internetowej Akademii. Uczelnia rekrutuje na studia wszystkich
chetnych kandydatéw, ktérzy spetniajg kryteria ustawowe. Takie rozwigzanie nie budzi watpliwosci
z punktu widzenia przejrzystosci. Jego selektywnos¢ moze by¢ kwestionowana, niemniej jednak
w przypadku ksztatcenia na kierunku prawo mozna przyjgé, ze ukonczenie szkoty sredniej ze
Swiadectwem dojrzatosci stanowi wystarczajacy zespdt kompetencji poczatkowych umozliwiajacych
skuteczne studiowanie na studiach prawniczych. Na studia na wizytowanym kierunku rekrutowani sg
takze obcokrajowcy. Podstawg przyjecia na studia cudzoziemca jest Swiadectwo szkoty
$redniej/maturalne/dojrzatosci, ktére uprawnia go do podjecia studidw na uczelniach zgodnie
z uzyskanymi kwalifikacjami w kraju pochodzenia dokumentu oraz znajomo$é jezyka polskiego na
poziomie B1. Takie rozwigzanie nie budzi watpliwosci ani zastrzezen zespotu oceniajgcego. Uczelnia
w niezbednym zakresie informuje kandydatéow na studia o oczekiwaniach w zakresie kompetencji
cyfrowych kandydatdéw, zaktadajgc, ze zdalne formy ksztatcenia majg charakter wyjatkowy i zwigzany
z aktualng sytuacjg epidemiczna.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej reguluje Regulamin Studiéw oraz uchwata
Rady Wydziatu WPAISM o zasadach przenoszenia i uznawania punktéw ECTS oraz przyznawania
punktow ECTS za dodatkowgq dziatalnosé studencka. Tres¢ procedur i regulacji w tym zakresie nie budzi
zastrzezen zespotu oceniajgcego w zakresie zgodnosci ze standardami PKA. Przyjete rozwigzania
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidéw okresla uchwata Senatu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie osobom ubiegajgcym
sie o przyjecie na studia w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego. Co do zasady
uczelnia moze potwierdza¢ efekty uczenia sie na okreslonym kierunku studiéw, poziomie i profilu
ksztatcenia, na ktdrym posiada pozytywng ocene jakosci ksztatcenia. Z tego wzgledu wykaz kierunkéw,
poziomoéw i profili ksztatcenia, na ktdrych mozna sie ubiegaé o potwierdzenie efektéw uczenia sie na
wizytowanej Uczelni nie obejmuje kierunku prawo. Ostatnia ocena programowa z 2009 roku na tym
kierunku z uwagi na uptyw czasu jest juz nieaktualna.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania, wspdlne dla prac dyplomowych licencjackich i magisterskich,
okreslone sg w nastepujgcych dokumentach: Regulaminie studiow Krakowskiej Akademii im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego; Zarzadzeniu Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego Nr 19/2020 z dnia 6 marca 2020 r. w sprawie zasad sktadania i dopuszczania do obrony
prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich; Zarzadzeniu Rektora Krakowskiej Akademii in. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr
96/2020 z dnia 8 pazdziernika 2020 r. w sprawie zasad weryfikacji efektéw uczenia sie okreslonych
w programach studidow prowadzonego poza siedzibg uczelni z wykorzystaniem technologii
informatycznych; Zarzadzeniu Rektora Krakowskiej Akademii in. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr
99/2020 w sprawie zasad prowadzenia ksztatcenia oraz niektdérych innych zasad funkcjonowania
uczelni od 19 pazdziernika 2020 r. oraz Procedurze dyplomowania na studiach o profilu
ogoélnoakademickim w dyscyplinie nauki prawne (Zatgcznik Nr 4 do uchwaty Rady Wydziatu Prawa,
Administracji i Stosunkéw Miedzynarodowych nr 2/2020 z dnia 30 stycznia 2020). Zawarte w nich
wytyczne uwzgledniajg sytuacje, zwigzang z czasowymi ograniczeniami funkcjonowania Uczelni

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 17



w zwigzku z COVID-19. Student sporzgdza prace dyplomowa (magisterska) uczestniczgc w seminarium
prowadzonym przez nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej stopien doktora
habilitowanego. Jezeli dana praca uzyska ocene co najmniej dostateczng, student jest dopuszczany do
egzaminu dyplomowego. Oczywiscie warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest takze
zaliczenie wszystkich obowigzkowych zajeé¢ przewidzianych programem studiéw i planem studidw;
uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS okreslonej w programie studiéw. Sposéb prowadzenia
seminarium (okreslony w karcie przedmiotu), kryteria dopuszczalnosci prac, sam przebieg egzaminu
(zarowno w warunkach normalnych, jak i pandemicznych) nie odbiegajg od rozwigzan przyjetych na
innych uczelniach, takze tych o charakterze uniwersyteckim. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed
komisjg powotang przez Dziekana. W sktad komisji wchodza: dziekan albo upowazniony przez dziekana
nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem naukowym doktora - jako przewodniczacy; promotor
pracy dyplomowej oraz recenzent. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie w jezyku,
w ktérym student przygotowat prace. Egzamin dyplomowy obejmuje obrone pracy dyplomowej oraz
zagadnienia wchodzgce w zakres przedmiotu dyplomowania. W trakcie egzaminu dyplomowego
student otrzymuje, co najmniej 2 pytania z tematyki pracy dyplomowej oraz co najmniej 1 pytanie
z zakresu studiow z dziedziny, z ktérej broniona jest praca dyplomowa. Ocena z egzaminu jest liczona,
jako s$rednia arytmetyczna ocen za poszczegdlne pytania izaokraglana zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi przy ustalaniu ostatecznego wyniku studidow. Egzamin dyplomowy moze byc
przeprowadzony poza siedzibg Uczelni przy uzyciu platformy MS Teams. W opinii zespotu oceniajgcego
przyjete w wizytowanej Uczelni rozwigzania sg zgodne ze standardami PKA. Rozwigzania zwigzane
z dyplomowaniem sg trafne, uwzgledniajg specyfike kierunku prawo oraz zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakoriczenie studiow.

Podstawowe zasady oceniania studentéow i weryfikacji efektdw uczenia okreslone zostaty
w Regulaminie Studiow Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego. Przyjetym na
Uczelni okresem zaliczeniowym jest semestr, a warunkiem zaliczenia semestru jest zaliczenie
wszystkich obowigzkowych zaje¢ przewidzianych w planie studidw oraz uzyskanie wymaganej liczby
punktow ECTS. Zaliczenie semestru powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz do konca sesji poprawkowej,
ztym, ze w uzasadnionych przypadkach dziekan moze przedtuzyé ten termin. Organizacja, terminy
i tryb zaliczania semestru okreslone zostaty w Zarzgdzeniu Rektora Krakowskiej Akademii im Andrzeja
Frycza Modrzewskiego nr 71/2020 z dnia 10 lipca 2020 r. w sprawie organizacji roku akademickiego
2020/2021 oraz organizacji, termindw i trybu zaliczania semestru i roku studiéw._Zgodnie
z Regulaminem studiéw warunkiem zaliczenia zaje¢ jest osiggniecie przez studenta zaktadanych
efektdw uczenia sie, na ktore sktadajg sie wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Weryfikacja
zaktadanych efektéw uczenia sie moze byé prowadzona w formie egzaminu lub w innej formie
wskazanej w planie studiow.

Z analizy procedur, prac etapowych oraz dyplomowych wynika, ze narzedzia weryfikacji efektéw
uczenia sie sg réznorodne (egzaminy oraz zaliczenia ustne, pisemne, testowe, formy projektowe i in.)
i co do zasady wiasciwie dostosowane do efektéw, ktore sg w dany sposéb weryfikowane. Ponadto
przyjete ogdlne rozwigzania w zakresie weryfikacji efektéw niewatpliwie majg charakter egalitarny
i mogg zosta¢ dostosowane do potrzeb studentéw, takie tych z niepetnosprawnoscig (studenci
niepetnosprawni moga liczy¢ w szczegdélnosci na wydtuzenie czasu trwania egzaminow i zaliczer 0 50%,
umozliwienie zdawania egzamindw pisemnych przy komputerze, umozliwienie robienia krétkich
przerw podczas pisania egzamindw pisemnych oraz ustnych, wsparcie asystenta podczas egzaminéw
pisemnych 0sdb, ktdrym niepetnosprawnos¢ utrudnia lub uniemozliwia samodzielne pisanie, zmiana
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formy egzaminu, miejsca jego odbywania, utatwienia techniczne, transportowe, logistyczne itp.).
Przyjete rozwigzania w zakresie weryfikacji efektéw uczenia sie na ogét zapewniajg takze bezstronnosé,
rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ iporéwnywalnos¢ ocen
(z zastrzezeniami w odniesieniu do praktyk, o czym byta juz mowa przy okazji oceny kryterium 2 2.)
Stopien trudnosci prac etapowych jest oczywiscie zréznicowany, ale na ogét adekwatny do potrzeb
zwigzanych z weryfikacjg poszczegdlnych efektéw. Studenci otrzymujg tez od oséb prowadzacych
zajecia oraz egzaminujgcych stosowng informacje zwrotng na temat stopnia spetnienia przez nich
wymagan zwigzanych z danym egzaminem badz zaliczeniem. Zgodnie z Regulaminem Studiow wyniki
egzamindw i zaliczen sg podawane do wiadomosci studentdw w wirtualnym dziekanacie nie pdzniej
niz w ciggu 7 dni od egzaminu albo zaliczenia. Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na ocene wedtug
standardowej skali ocen 2,0-5,0. Ocena z przedmiotu powinna uwzglednia¢, oprécz wiedzy, takze
umiejetnosci i kompetencje spoteczne wskazane w sylabusie. Jezeli umiejetnosci lub kompetencje
spoteczne wskazane w sylabusie nie mogg by¢ zweryfikowane na egzaminie, ocena z przedmiotu
powinna obejmowac takze inne sktadowe niz ocena z egzaminu.

Zespot ds. Weryfikacji Osiggania Przedmiotowych Efektow Uczenia, Zespot ds. Prac Dyplomowych oraz
Petnomocnik Dziekana WPAISM ds. Praktyk Studenckich dokonujg analizy realizacji zaktadanych
efektdw uczenia sie w swoich obszarach i wnioski przedstawiajg na spotkaniach Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia. Raz w roku prowadzona jest analiza struktury ocen uzyskanych na kierunku
prawo, ktdéra pozwala na weryfikacje, czy struktura ocen jest odpowiednio zréznicowana, czy
wystepuje nieuzasadniona przewaga ktorejs z ocen itp. Weryfikacja efektdw uczenia sie jest stale
kontrolowana przez stosowne ciata kolegialne. Zespdt ds. weryfikacji osiggania przedmiotowych
efektédw uczenia, po zakoniczeniu kazdego semestru studiéw, odpowiednio w terminie do 30 kwietnia
i do 30 listopada, dokonuje weryfikacji prac studentéw z wybranych przedmiotéw zrealizowanych
w minionym semestrze. Ocena dokonywana jest wg pieciu kryteriow okreslonych w zatgczniku nr 2 do
procedury, stanowigcym wzor protokotu z analizy wynikow zaliczen i egzamindw (kryteria: 1) wiedza,
2) umiejetnosci, 3) kompetencje spoteczne, 4) zgodnos¢ deklarowanych metod oceny z zastosowanymi
formami weryfikacji przedmiotowych efektdw uczenia, 5) zgodnos¢ deklarowanych kryteriéw oceny
z zastosowanymi kryteriami oceny). W opinii zespotu oceniajgcego przyjete rozwigzania spetniajg
wymogi wynikajgce ze standardéw PKA.

Przyjete metody weryfikacji efektow uczenia sie zaktadajg sprawdzenie stopnia osiggniecia kazdego
z przewidzianych efektéw, w tym réwniez efektdw z zakresu umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych.

Pytania egzaminacyjne, forma prac etapowych i dyplomowych sg dobrze dostosowane do specyfiki
studidw prawniczych prowadzonych w ramach profilu ogdélnoakademickiego. Oprdcz tradycyjnych
form sprawdzania wiedzy w formie ustnej i pisemne nauczyciele stosujg metody kazusowe oraz
polegajgce na sporzadzaniu pism procesowych pod nadzorem osoby prowadzacej zajecia. Réwniez
tematyka prac magisterskich jest zgodna z aktualnym stanem oraz zatozeniami metodologicznymi
dyscypliny nauki prawne.

Uczelnia monitoruje losy absolwentdw na rynku pracy i uzupetnia stwierdzone w ten sposéb ,,luki
kompetencyjne”. Réwnie dokfadnie dokumentowane sg wszelkie praktyczne sukcesy studentdw.
Niewatpliwie studenci kierunku prawo biorg udziat w konferencjach naukowych organizowanych przez
Uczelnie, czasem w sposéb czynny (przez wygtoszenie referatu). Studenci takze publikujg artykuty
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naukowe w czasopismach wydawanych przez Uczelnie oraz na facebooku. Wymdg uczestniczenia przez
studentédw w dziatalnosci naukowej mozna zatem uznac za spetniony.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Procedury rekrutacji na Uczelni sg przejrzyste i w wystarczajgcym stopniu subiektywne. Uczelnia
opracowata takze wtasciwe procedury uznawania efektéw uczenia sie zdobytych na innych uczelniach
oraz poza formalnym systemem edukacji. Zasady weryfikacji stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie
sg prawidtowe. Przyjete metody egzaminowania umozliwiajg weryfikacje stopnia osiggniecia
wszystkich zaktadanych efektéw. Studenci otrzymujg od Uczelni wtasciwg informacje zwrotna
w odniesieniu do osiggnietych efektéw uczenia sie. Procedury dyplomowania oraz tres¢ i sposéb
oceniania prac dyplomowych nie budzg zastrzezen. Pytania egzaminacyjne, forma prac etapowych
i dyplomowych sg dobrze dostosowane do specyfiki studidw prawniczych prowadzonych w ramach
profilu ogdlnoakademickiego. Wobec wysokiego stopnia studenckiej aktywnosci badawczej
i publikacyjnej wymaog uczestniczenia przez studentéw w dziatalnosci naukowej uznaje sie za spetniony.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku studiéw sg w przewazajgcej czesci
pracownikami Uczelni zatrudnionymi w niej jako podstawowym miejscu pracy. Na studiach
stacjonarnych zajecia prowadzi 53 nauczycieli akademickich (8 profesoréw, 12 doktoréw
habilitowanych i 26 doktoréw oraz 7 magistrow), sposrdd ktérych 37 oséb zatrudnionych jest na
umowe o prace (a 16 w oparciu o umowe cywilnoprawng) oraz lektorzy jezykdéw obcych.

Przedstawiona struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentow jest
wiasciwa. Dobrym prognostykiem jest tez struktura wiekowa. Dostarczony przez Uczelnie szczegdtowy,
imiennym wykaz dorobku naukowego, kompetencji dydaktycznych oraz struktury kwalifikacji
pracownikéw wskazuje, ze tworzg oni adekwatny zaséb kadrowy oraz reprezentujg dziedziny
i dyscypliny naukowe wpisujgce sie w zakres wykazanych efektéw uczenia sie (dominujg nauki
prawne). Umozliwia to prawidtowq realizacje prowadzonych przez nich zaje¢ ujetych w programie
studiow oraz osiggniecie w petni zaktadanych celdw i efektdw uczenia sie, w tym nabywanie
kompetencji badawczych. Posrédd kadry KA AFM s3 autorzy najpopularniejszych podrecznikéw
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i publikacji dydaktycznych. Innowacyjnym rozwigzaniem dydaktycznym sg z kolei gromadzone na
platformie KA wyktady nagrywane w studio telewizyjnym przez wyktadowcéw Uczelni. Czes¢ kadry
dydaktycznej na kierunku prawo faczy wiedze naukowa z praktycznym doswiadczeniem w ramach
dziatalnosci zawodowej prowadzonej poza Uczelnig, spdjnej z tematyka zajec. Wsrdd wyktadowcédw sg
sedziowie, adwokaci, radcy prawni, notariusze, prokuratorzy, osoby posiadajgce uprawnienia doradcy
obywatelskiego i statego mediatora sadowego. Zapewnia to studentom ocenianego kierunku
mozliwo$¢ nabycia (na zajeciach) umiejetnosci przydatnych na rynku pracy.

Uczelnia systematycznie wspiera rozwdéj kompetencji dydaktycznych kadry, zapewniajgc rozliczne
kursy i szkolenia i na biezgco monitoruje potrzeby w tym zakresie, ksztattujgc na tej podstawie zakres
wsparcia (np. w ciggu ostatniego roku wydatnie intensyfikujac szkolenia z zakresu wykorzystania
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — na réznym poziomie zaawansowania). Istotny wptyw na
zapewnienie nauczycielom akademickim kompetencji dydaktycznych umozliwiajgcych prawidtowg
realizacje zaje¢ ma funkcjonowanie uczelnianego Centrum e-Learningu oraz wzorcowe przygotowanie
stanowisk pracy w salach komputerowych do prowadzenia zaje¢ w sposéb zdalny, wsparte
udostepnieniem wyktadowcom uczelnianych laptopdw oraz pakietu oprogramowania w postaci
uczelnianej Platformy KA, MS Teams, narzedzi do wideokonferencji. Z uwagi na sytuacje epidemiczng
wyktadowcy zostali przygotowani do prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, ktdre jest pomocniczg metodg ksztatcenia. Krakowska Akademia Andrzeja Frycza na
kierunku prawo zapewnia wzorcowe ku temu warunki, ktére kadra dydaktyczna znakomicie
wykorzystuje. Na podkreslenie zastuguje kompleksowe wsparcie Uczelni w zakresie przygotowania
kadry do prowadzenia dydaktyki na odlegto$¢, obejmujace uczestnictwo w dedykowanych szkoleniach,
wszelkie formy indywidualnego samodoskonalenia (w oparciu o zapewnione przez KA AFM
interaktywne kursy/materiaty do postugiwania sie e-learningiem), a takze biezgca kontrola realizacji e-
learningu.

W polityce kadrowej KA AFM warte podkreslenia sg interakcje horyzontalne realizowane m.in. poprzez
kooperacje mtodych i bardziej doswiadczonych nauczycieli akademickich (w modelu wertykalnym
uczen-mistrz), hospitacje i wymiane dobrych praktyk. Z kolei wyjazdy zagraniczne i wystgpienia na
konferencjach miedzynarodowych przyczyniajg sie do doskonalenia kompetencji dydaktycznych
w zakresie prowadzenia zaje¢ dla obcokrajowcow i/lub w jezyku obcym.

KA AFM oferuje nauczycielom akademickim zaangazowanym efektywnie w prace naukowg wsparcie
Dziatu Badan Naukowych i Rozwoju, w tym zwtaszcza szkolenia z zakresu publikowania, zaktadajac, ze
rozwiniete kompetencje w tym zakresie przetozg sie na wyzszy poziom oraz jakos$¢ ksztatcenia. Jakosé
i szerokie spektrum przedmiotowe realizowanych dotgd badan oraz ich powigzanie z procesem
dydaktycznym (m.in. poprzez wprowadzenie wynikajgcych z prowadzonych badan tresci ksztatcenia do
zaje¢ oraz wzorcowe wigczanie studentéw do badan i ich upowszechniania) przyczynia sie do
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Realizacja programu studidow stwarza
warunki do udziatu studentéw w badaniach naukowych, poprzez systematyczne rozwijanie ich
kompetencji badawczych oraz poddawanie zewnetrznej weryfikacji ich osiggnie¢ naukowych
(wystgpienia konferencyjne, projekty, publikacje). Nauczyciele akademiccy KA AFM obejmujg opieka
tutorskg prace naukowa studentdéw, ktdrych celem jest konkretne osiggniecie naukowe (artykut, glosa,
referat konferencyjny, udziat w konkursie naukowym) lub zbudowanie podstaw inicjacji kariery
naukowej (np. w ramach szkoty doktorskiej).

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 21



Uczelnia podejmuje systematyczne dziatania na rzecz prawidtowego, w tym transparentnego, doboru
kadry oraz tworzenia warunkéw do jej rozwoju i doskonalenia kompetencji. Polityka kadrowa jest
prowadzona zgodnie z unormowaniami zawartymi w przepisach ustawowych i aktami wykonawczymi
MNiSW (obecnie MEiN), Statutem KA AFM, uchwatami Senatu i zarzagdzeniami Rektora. Odpowiedni
dobdr nauczycieli akademickich do potrzeb procesu ksztatcenia zapewnia sie uwzgledniajac zbieznos¢
kompetencji dydaktycznych i dorobku naukowego dydaktykéw z tematyka prowadzonych przez nich
zaje¢. Pomocne, a zarazem miarodajne sg tu: biezgca ocena dorobku naukowego oraz kompleksowa
ocena okresowa nauczycieli, (dokonywana w trakcie indywidualnej rozmowy na podstawie samooceny
nauczyciela) uwzgledniajagca wyniki hospitacji (dokonywanej zasadniczo przez wtadze Wydziatu lub
upowaznionych profesoréw, a w stosunku do asystentéw i adiunktow — takze przez kierownikéw
katedr, ktérzy przy okazji wystawiajg stosowne opinie), oceny dokonywane przez studentéw (w trybie
anonimowych ankiet). Pozwala ona podja¢ dziatania doradcze lub korygujgco-stymulujgce w obszarach
naukowym, organizacyjnym i dydaktycznym, ktére w uzasadnionych przypadkach sg nastepnie
weryfikowane poprzez kolejne hospitacje.

Decyzje o zatrudnianiu uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje dydaktyczne kandydatow
(w procesie oceny dydaktyka i dokonania na jej polu zajmujg znaczacy pozycje, pomimo biezgcej
supremacji ewaluacji nauki) i ich dorobek naukowy (oraz plany rozwojowe) w zestawieniu z potrzebami
dydaktycznymi na prowadzonym kierunku studiéw. Zatrudnianie i awanse pracownikéw badawczo-
dydaktycznych oparte sg o zasade zgodnosci dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych
z dyscyplinami naukowymi, z ktérymi zajecia s3 powigzane (Uczelnia monitoruje rozwdj
poszczegdlnych dydaktykéw, w kontekscie ustalen poczynionych przy ocenach, ktérych czestotliwosé
jest przy tym stosunkowo wysoka). Analogiczne zasady obowigzujg przy zatrudnianiu wyktadowcéw na
umowe cywilnoprawng, aczkolwiek tu uwzglednia sie takze zbieznos¢ doswiadczen praktycznych
kandydata z przedmiotem (przewidzianych do prowadzenia przezen) zajec. Istotnym elementem
polityki kadrowej KA AFM jest ksztatcenie wiasnej kadry akademickiej oraz zatrudnianie nauczycieli
akademickich w trybie konkursowym.

Obsada zajec realizowana jest w oparciu o dorobek naukowy, dydaktyczny i doswiadczenie praktyczne
(gdy chodzi o przedmioty ksztattujgce kompetencje praktyczne), wyniki hospitacji i ankiet studenckich.
Kwalifikacje nauczycieli, w tym zwtaszcza ich dorobek naukowy, sg brane pod uwage przy powierzaniu
prowadzenia seminariow magisterskich i wyznaczaniu recenzentéow. Prawidtowg obsade zapewnia
prowadzona polityka kadrowa (zorientowana na doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich
w zakresie istotnym dla realizacji przyjetej koncepcji ksztatcenia), wskutek czego pracownicy realizujg
zajecia z najwyzszym zaangazowaniem. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli w ramach zgodnego z wymaganiami pensum, w powigzaniu z liczebnoscig grup studenckich
sg witasciwe i umozliwiajg prawidtowg realizacje efektéw uczenia sie. Proporcje zajec realizowanych
popotudniowo, a takze nadgodzin z jednej strony determinowane sg potrzebami studentéw/kadry,
a z drugiej — stanowia efekt Swiadomej i planowanej polityki wtadz KA AFM.

Podkreslenia wymaga konsekwentna polityka KA AFM w zakresie motywowania rozwoju pracownikow
i podejmowania dziatan w kierunku ich biurokratycznego ,odcigzenia”. Przyjmujg one postacé
strukturalng, wsparcia finansowego, organizacyjnego oraz merytorycznego. KA AFM wspiera
nauczycieli akademickich poprzez otwartos¢ na modyfikacje programu studiow powigzane
z prowadzong przez nich dziatalnoscig naukowg, a takze finansowanie projektow naukowych, stazy,
aktywnosci konferencyjnej, co przynosi nastepstwa w postaci awanséw naukowych, sukceséw
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dydaktycznych i realizacji przez absolwentéow kariery akademickiej. Nauczyciele akademiccy
wyrdzniajacy sie w pracy dydaktycznej i/lub badawczej otrzymujg nagrody rektora.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i przeciwdziatanie dyskryminacji poddane zostaty z jednej strony
kompetencji Rzecznika Akademickiego (odpowiada za reagowanie na wszelkie przejawy famania
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatanie wszelkim innym formom
dyskryminacji w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, rase, wyznanie, religie, niepetnosprawnosc czy
orientacje seksualng, promuje wysokie standardy etyczne oraz efektywne metody rozwigzywania
sporow i konfliktéw), a z drugiej strony opiera sie na wypracowanych regutach postepowania, takze
w kwestii przeciwdziatania przemocy wobec kadry. Zasady bezpieczenstwa budynkdéw, mienia Uczelni
i 0séb znajdujacych sie na jej terenie zostaty objete kompetencjg Petnomocnika Rektora ds.
Bezpieczenstwa. Zasady przeciwdziatania dyskryminacji okreslone zostaty.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dziedziny
i dyscypliny naukowe pokrywajace sie ze przyjetymi efektami uczenia sie, co umozliwia petne
osiggniecie zatozen oraz realizacje zaje¢, w tym nabycie przez studentéw kompetencji badawczych.
Przydzielanie zaje¢ oraz proporcje obcigzen godzinowych nauczycieli w ramach pensum sg witasciwe
i umozliwiajg petna realizacje efektéw uczenia sie. Kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w formule e-learningu. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz prawidtowego doboru
kadry naukowo-dydaktycznej, a polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie z prawem i wiasciwymi
standardami, przez co zapewnia prawidtowosc¢ realizacji zaje¢ oraz motywacje do samodoskonalenia
pracownikéw. W Uczelni funkcjonuje systematyczna i kompleksowej ocena jakosci kadry przez
przetozonych i studentéw. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych jest wtasciwie i szczegdtowo
unormowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

KA AFM kompleksowo organizuje kompetentny zaséb kadrowy i realizacje przezen wysokiej jakosci
dydaktyki na kierunku prawo ukierunkowanej na maksymalizacje rozwoju studentéw realizujac grupe
skutecznych, innowacyjnych i godnych nasladowania rozwigzan:

1. KA AFM ukierunkowuje kadre na wigczanie studentéw w badania naukowe, poprzez
systematyczne rozwijanie ich kompetencji badawczych (dedykowane zajecia i rozwigzania
metodologiczne), poddawanie zewnetrznej weryfikacji ich osiggnie¢ (wystgpienia, projekty,
publikacje), opieke tutorska ukierunkowang na konkretne osiggniecie (artykut, glosa, referat,
udziat w konkursie) i/lub budowanie podstaw kariery naukowej (np. w ramach szkoty
doktorskiej), czy tez mentoring (w ramach indywidualnych $ciezek badawczych) w relacji
mistrz-uczen. Uczelnia zapewnia jakos¢ i szerokie spektrum przedmiotowe realizowanych
badan oraz ich powigzanie z procesem dydaktycznym (m.in. poprzez wprowadzenie
wynikajgcych z prowadzonych badan tresci ksztatcenia do zajeé¢ oraz wzorcowe wtgczanie
studentédw do badan i ich upowszechniania) przyczynia sie do osiggniecia przez studentow
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zaktadanych efektéw uczenia sie i wartosci dodanej w postaci dorobku naukowego (publikacje,
takze w renomowanych czasopismach i wydawnictwach; referaty; laury konkurséw; realizacja
projektéw itd.).

2. KA AFM, poprzez Centrum e-Learningu (promujgce nowoczesne metody ksztatcenia on line
i zdalne egzaminowanie) i rozbudowang infrastrukture, kompleksowo wspiera przygotowania
kadry do prowadzenia efektywnej dydaktyki na odlegtosc.

3. Wsrdd kadry KA AFM sg autorzy najpopularniejszych podrecznikéw i publikacji dydaktycznych
(co w sytuacji punktowego preferowania w procesach ewaluacji nauki nie przynosi korzysci
adekwatnych do nakfadu pracy), dowodzac najwyzszych kompetencji merytorycznych
dydaktykéw Uczelni.

4. Interakcje horyzontalne realizowane m.in. poprzez kooperacje miodych i bardziej
doswiadczonych nauczycieli akademickich (w modelu wertykalnym uczen-mistrz), hospitacje
i wymiane dobrych praktyk.

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia zapewnia odpowiednig infrastrukture dydaktyczng, naukows, biblioteczng i informatyczng
niezbedng i wiasciwa w zakresie prowadzenia kierunku prawo. Wyposazenie techniczne pomieszczen,
Srodkii pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza,
a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentédw efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak rowniez sg dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Uczelnia posiada odpowiednig i wystarczajaco nowoczesng baze
dydaktyczng oraz zapewnia wtasciwe warunki prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Jest to mozliwe dzieki zapewnieniu odpowiedniej infrastruktury
organizacyjnej i technicznej, komfortowego dostepu do pracowni komputerowych oraz oparciu
oficjalnej komunikacji i dydaktyki o wtasng strone internetowg (z komponentem e-learningowym a-
synchronicznym). Baza dydaktyczna z ktdrej korzystajg studenci kierunku jest bazg wtasng Uczelni, jest
ona nowoczesng bazg lokalowg o wysokim standardzie, pozwalajagcg na prowadzenie ksztatcenia
kilkunastu tysiecy studentéw w odpowiednich warunkach. Uczelnia posiada takze infrastrukture
specjalistyczng, wtasciwg, specjalnie dedykowang dla kierunku prawo. Warto wymienic¢ sale rozpraw
wyposazong w meble pochodzace z prawdziwej sadowej sali rozpraw, osobne pomieszczenia
dostosowane do specyfiki dziatalnosci posiada Studencka Poradnia Prawna. Ponadto na WPAiISM
zorganizowane zostato Laboratorium kryminalistyczne (wyposazone w nowoczesny, specjalistyczny
sprzet do prowadzenia ogledzin miejsc zdarzen i treningowy program ,,wirtualne miejsce zbrodni” oraz
sprzet pozwalajacy na prowadzenie badan poligraficznych. Zajecia laboratoryjne wymagajgce pracy na
komputerze prowadzone sg w pracowniach komputerowych. Do dyspozycji studentdw i wyktadowcéw
sg sale wyposazone w jednostki klasy PC. Komputery w salach pracujg w zintegrowane;j sieci ze statym
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dostepem do Internetu szerokopasmowego. Na jednostkach komputerowych zainstalowane s3
systemy operacyjne, a takze specjalistyczne oprogramowanie: biurowe, graficzne, projektowe,
multimedialne. Zasoby i wyposazenie pomieszczenn dydaktycznych sg adekwatne do potrzeb
ksztatcenia na kierunku prawo, w szczegdlnosci dostosowane sg do liczebnosci studentéw/grup.
Ksztatcenie i badania naukowe kadry wspiera ulokowana w budynku Uczelni biblioteka.

Tym samym nalezy uznaé, iz infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczend, S$rodki ipomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne,
informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotdw,
w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowq realizacje zajeé i osiggniecie
przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Uczelnia posiada 10 pracowni
komputerowych w kazdej z nich jest kilkadziesigt stanowisk pracy. W budynku D tworzone
i wyposazane s3 3 nowe, 12-stanowiskowe pracownie komputerowe. Wszystkie komputery
w pracowniach funkcjonujg w sieci lokalnej, ktéra zapewnia studentom i pracownikom Uczelni staty
dostep do Internetu. Komputery z dostepem do Internetu znajduja sie takze w bibliotece uczelnianej
mieszczacej sie w budynku C kampusu. Uczelnia oferuje tez sale komputerowg na 25 stanowisk,
dostepng dla studentéw Uczelni w godzinach pracy (administracji) kampusu Uczelni, a takze w dni
wolne od pracy, w czasie odbywania zajec¢ przez studentéw studidow niestacjonarnych. Na terenie
catego kampusu znajduje sie takze darmowy dostep do bezprzewodowego Internetu (hot spot) oraz
kafejka internetowa. W zwigzku z zawieszeniem prowadzenia zaje¢ w uczelniach w marcu 2020 roku
spowodowanego pandemig SARS-CoV-2, Uczelnia udostepnita pracownikom dydaktycznym
wydzielone pomieszczenia umozliwiajg przygotowanie zajec online. W pomieszczeniach tych zostaty
stworzone stanowiska multimedialne, wyposazone w kamery, gtosniki, mikrofony oraz dostep do
szybkiego Internetu. Uczelnia dysponuje réwniez witasnym studiem telewizyjnym, z ktérego
nauczyciele na kierunku prawo mieli mozliwos¢ korzysta¢ przygotowujgc materiaty do nauczania
technikami na odlegtos¢ w okresie zawieszenia zaje¢ na uczelniach wyzszych. Kazdy student
rozpoczynajacy nauke w Uczelni ma tworzone indywidualne konto zdalne z dostepem do
odpowiednich programéw informatycznych do pracy zdalnej jak i stacjonarnej elektronicznej wtasciwej
dla kierunku prawo i w zawodzie prawnika. Studenci majg petny dostep do zasobdw biblioteki oraz
dostep do ksigzek, czasopism i baz danych dostepnych w bibliotece. Majg tez zdalny dostep do
systemow informacji prawne;.

Budynki Uczelni sg przystosowane do potrzeb osdéb niepetnosprawnych. W Bibliotece i Pracowni
komputerowej dostepne sg stanowiska wyposazone w sprzet i oprogramowanie dla osdb
niepetnosprawnych. Pomieszczenia dydaktyczne znajdujgce sie na Kampusie KAAFM oznakowane sg
tabliczkami w alfabecie Braill'a. Na korytarzach umieszczone sg przyciski call — hear, ktdre
synchronizowane z portiernig pozwalajg w nagtych przypadkach na wezwanie pomocy, na korytarzach
umieszczone sg wypukte makiety budynkéw w alfabecie brajla, utatwiajgce odnalezienie sal
dydaktycznych.
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Biblioteka Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego istnieje od 2001 r. zajmuje
powierzchnie 2300 m? to Czytelnia Gtéwna, Czytelnia Czasopism, Czytelnia Medyczna i Wypozyczalnia.
Studenci majg mozliwos¢é korzystania ze zbioréw bibliotecznych przez 7 dni w tygodniu. Do dyspozycji
uzytkownikéw w Bibliotece jest ponad 100 miejsc siedzgcych i prawie 50 stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu. Ksiegozbiér dostepny jest w katalogu OPAC, bedacym czescig systemu
bibliotecznego Koha. Nieustannie dopracowywane sg funkcjonalnosci utatwiajace lokalizacje przez
uzytkownikéw niezbednych publikacji i artykutéw (pracownicy biblioteki miedzy innymi tworza
bibliograficzne zestawienia tematyczne) oraz umozliwiajgce zamawianie publikacji istotnych dla
prowadzonych na Uczelni kierunkach. Uzytkownicy biblioteki mogg nie tylko zaproponowac zakup
ksigzek do biblioteki, ale takze sprowadzi¢ drogg wypozyczen miedzybibliotecznych publikacje
niedostepne w Krakowie. Zbiory liczg: okoto 140 000 wolumindéw —w tym okoto jedng trzecig stanowig
publikacje obcojezyczne, gtéwnie niemieckie i angielskie oraz 1600 tytutdéw czasopism, w tym okoto
200 w prenumeracie biezgcej, polsko- i obcojezyczne. Biblioteka oferuje uzytkownikom dostep do
réznorodnych serwisow elektronicznych bedgcych zrédtem rzetelnej i aktualnej informacji.

W salach dydaktycznych dostepny jest wysokiej jakosci sprzet audiowizualny i komputerowy, ktory jest
stale uzupetniany i modernizowany w oparciu o uwagi i zgtoszenia pracownikdédw oraz studentéw.
Biblioteka na biezgco uzupetnia zasoby, uwzgledniajgc propozycje nauczycieli oraz studentéw. Przed
rozpoczeciem roku akademickiego zbierane sg od wyktadowcéw informacje na temat pozycji
literaturowych wyszczegdélnionych w sylabusach. Pracownicy zespotu bibliotecznego monitoruja
statystyki wypozyczen ksigzek i podrecznikdw uzupetniajgc zasoby w pozycje cieszace sie duzig
popularnoscig wsréd studentéw. Dzieki ustudze ,,Propozycje zakupu” studenci mogg zamoéwic ksigzki
niedostepne w bibliotece, a ktdre sg im potrzebne podczas pisania prac lub do zajec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje wystarczajacg infrastrukturg i zapleczem dydaktycznym, zapewniajgc realizacje
efektdw uczenia sie przyjetych dla ocenianego kierunku prawo. Nowoczesna baza dydaktyczna
umozliwia efektywne ksztatcenie, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Dostep do
odpowiedniej infrastruktury (zwtaszcza teleinformatycznej) i materiatéw dydaktycznych, stwarza
studentom mozliwo$é samodzielnej i/lub zdalnej realizacji zadari wynikajacych z programu studiow.
Uczelnia zapewnia studentom kierunku prawo dostep do aktualnych i reprezentatywnych zasobéw
bibliotecznych oraz informacyjnych, w szczegdlnosci do literatury wskazanej w sylabusach,
a dodatkowo bogatego pakietu baz naukowych (w tym zagranicznych). Uczelnia systematycznie
monitoruje oraz doskonali infrastrukture dydaktyczng, naukowg oraz biblioteczng, a takze posiadane
i rozbudowywane zasoby edukacyjne. Niewatpliwg mocng strong Uczelni jest petna dostepnosé
budynku dydaktycznego oraz strony Uczelni dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Strategia Uczelni i Wydziatu stanowi, ze scista wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
jednym z filarow doskonalenia ksztatcenia. Wspodtpraca jest wykorzystywana m.in. do powigzania
procesu i efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami spotecznosci regionu.
Wspotpraca obejmuje gtdwnie zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces dydaktyczny,
organizacje stazy i praktyk zawodowych oraz wspodtprace w pracach na rzecz popularyzacji wiedzy
prawniczej.

Na Uczelni funkcjonuje system statych konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi. Forum do tych
dyskusji jest Konwent Uczelni, bedacy organem doradczym zrzeszajgcym interesariuszy zewnetrznych.
Do zadan Konwentu WPAISM nalezy m.in.: wsparcie w ksztattowaniu celéw i programdw ksztatcenia,
rozwdj wspdtpracy z organizacjami gospodarczymi, publicznymi i spotecznymi, rekomendowanie
tematyki badawczej i dziatan eksperckich, podejmowanie inicjatyw stuzgcych ksztatceniu
adekwatnemu do oczekiwan rynku pracy.

Réwnolegle prowadzona jest wspdtpraca indywidualna w ramach organizacji konferencji, konkurséw
studenckich, praktyk studenckich, stazy, wolontariatéw, szkolen oraz innych wspdlnych przedsiewziec.
Na Wydziale stosuje sie praktyke czestych konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Majg one forme wywiadédw ankietowych, dyskusji z udziatem zaproszonych
interesariuszy zewnetrznych oraz indywidualnych konsultacji z wybranymi podmiotami.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego: w tym Okregowej lzby Radcéw Prawnych,
Krajowej Szkofta Sadownictwa i Prokuratury oraz Okregowej Rady Adwokackiej, sy zaangazowani
w prace zespotu ds. jakosci ksztatcenia.

Jednym z narzedzi stuzacych i rozwojowi wspdtpracy jest integracja Srodowiska naukowo-badawczego
i dydaktycznego wydziatu z gospodarkg oraz administracjg rzadowg i lokalng, jak réwniez identyfikacja
potrzeb otoczenia w zakresie wiedzy i transfer wiedzy do praktyki gospodarczej. Stuzg temu
réoznorodne dziatania zmierzajagce do budowania sieci kontaktéw miedzy jednostka a podmiotami
zewnetrznymi. Miedzy innymi, ostatnio odbyfa sie konferencja poswiecona przysztosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku pt. ,,Nowe mozliwosci i wyzwania w prawie" zorganizowana z okazji Jubileuszu 10-
lecia Studenckiej Poradni Prawnej, zorganizowana we wspotpracy z przedstawicielami korporacji
zawodowych i instytucji wymiaru sprawiedliwosci. Stuzyta ona przede wszystkim jako forum
dyskusyjne dla przedstawicieli Uczelni, studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych.

Wydziat zawart liczne umowy o wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi. Umowy obejmujg
nastepujgce obszary wspétpracy: opiniowania programu studidw, rekomendowania nowych modutéw
i tresci programowych, przyjmowanie studentéw na praktyki, staze i wolontariaty oraz promowanie
wspdlnych projektéw. W doborze przedsiebiorstw, z ktédrymi wspétpracuje Jednostka prowadzgca
oceniany kierunek uwzglednia sie zardwno profil aktywnosci, lokalizacje, jak réwniez mozliwosci
organizacyjne. Uczelnia bardzo ceni sobie wspotprace ze swoimi absolwentami wykonujgcymi zawody
prawnicze, bowiem ich znajomos¢ specyfiki ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwia
formutowania szczegélnie trafnych postulatéw. | tak na przyktad dzieki kontaktom z absolwentami
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zidentyfikowano luke kompetencyjng w zakresie praktycznych umiejetnosci organizowania
i prowadzenia kancelarii prawnej, w tym szczegdlnie w odniesieniu do umiejetnosci prowadzenia
rozmowy z klientem i jego reprezentacji. W celu wypetnienia tej luki pozyskano $rodki z Unii
Europejskiej na realizacje projektu, w ramach ktérego studenci mogg uczestniczyc
w ponadprogramowych, bezptatnych, certyfikowanych szkoleniach — warsztatach kompetencji:
,Reprezentacja strony w sprawie cywilnej i w postepowaniu administracyjnym”, ,,Obrona w sprawach
karnych”, , Analiza dowoddw w sprawach poszlakowych” Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest realizowana réwniez dzieki formalnym i nieformalnym kontaktom poszczegdlnych
pracownikéw jednostki z pracodawcami. Zaangazowanie nauczycieli akademickich Jednostki stanowi
dobrg podstawe do nawigzywania i rozwoju kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wsréd interesariuszy zewnetrznych, ktérzy uczestniczyli w tworzeniu koncepcji ksztatcenia na
ocenianym kierunku byli m.in. przedstawiciele administracji publicznej, prawniczych korporacji
zawodowych, placéwek dyplomatycznych, organizacji pozarzadowych oraz przedsiebiorcéw.
Konsultacje miaty na celu doskonalenie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem potrzeb praktyki
gospodarczej. Obecnie w Jednostce w trybie ciggtym prowadzona jest analiza zgodnosci zaktadanych
efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy. Pod wptywem sugestii z zewnatrz m.in. rozbudowano
efekty uczenia sie zwigzane z umiejetnosciami i kompetencjami poszukiwanymi przez pracodawcow.
Korzystano rowniez ze wsparcia ze strony interesariuszy zewnetrznych w procesie tworzenia efektow
uczenia sie w ramach KRK a nastepnie podczas dostosowywania ksztatcenia do wymogow Ustawy 2.0.

Interesariusze zewnetrzni brali udziat w tworzeniu programu studidw poprzez opiniowanie propozycji
Uczelni i przedstawianie wtasnych pomystéw. Program studiow byt konsultowany z przedstawicielami
przedsiebiorcdw i specjalistow, jak réwniez przedstawicielami administracji lokalnej i innych
podmiotéw zewnetrznych. Programy studiéw na ocenianym kierunku sg na biezgco monitorowane
pod katem ich adekwatnosci do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, rowniez w zakresie
aktualizacji tresci ksztatcenia. W programie uwzglednia sie na przykfad postulaty wprowadzenia zajec
w formie warsztatéw ksztattujgcych umiejetnosci i kompetencje praktyczne przydatne na rynku pracy,
w szczegblnosci dopetniajgce nauczanie w zakresie procedur sgdowych. Dopracowano réwniez zasady
realizacji i weryfikacji praktyk studenckich w sposéb dostosowujgcy ich zakres merytoryczny do
oczekiwan rynku pracy. Ponadto, poniewaz pracodawcy z sektora ubezpieczen, ktérzy przyjmowali
studentdw na praktyki zwracali uwage na potrzebe ksztatcenia w zakresie ubezpieczen gospodarczych,
to do programu studiéw wprowadzono zajecia: ubezpieczenia gospodarcze. Zajecia majg forme
warsztatu i sg nakierowane na rozwdj praktycznych umiejetnosci i kompetencji.

Praktykujacy prawnicy uczestniczg w ksztattowaniu i realizacji oferty edukacyjnej, chociazby poprzez
oddziatywanie na program i tresci przedstawiane w ramach poszczegdlnych modutéw. Zajecia na
ocenianym kierunku sg w znacznej czesci prowadzone lub wspdtprowadzone przez specjalistéw -
ekspertow z otoczenia gospodarczego. W programie studiow jest obecnie 41 réznorodnych zaje¢, do
prowadzenia ktérych angazowani sg przedstawiciele zawodéw prawniczych. Od 3 lat w planie studiéw
znaczng cze$¢ zaje¢ stanowig warsztaty, prowadzone przez prawnikow praktykéw. Tak szerokie
angazowanie praktykéw do prowadzenia zajec jest doceniane rzez studentéw ocenianego kierunku.
Wizyty studyjne i zajecia terenowe to m.in. wizyty w instytucjach penitencjarnych oraz udziat
studentdw w rozprawach w charakterze publicznosci na zaproszenie przedstawicieli palestry. Ponadto,
Uczelnia wspodtpracuje z wieloma podmiotami z sektora ustug prawniczych w zakresie praktyk
studenckich. Z sgdami i prokuraturami okregu krakowskiego zostaty zawarte dtugookresowe umowy
ramowe. Podmioty zewnetrzne oferujg rowniez pomoc w przygotowaniu prac dyplomowych poprzez
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udostepnianie materiatéw niezbednych do ich opracowania. Corocznie kilka prac dyplomowych
powstaje we wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Sg to gtéwnie wyniki badan
przeprowadzonych na podstawie materiatéw udostepnionych przez sady i zaktady karne.

Studenci otrzymujg réwniez wsparcie w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w formie
organizowanych na Wydziale i na Uczelni spotkan z przedstawicielami przedsiebiorcéw i warsztatéw
kompetencji zawodowych. Studenci sg réwniez zapraszani do udziatu w pracach wyktadowcéw
wykonujgcych zawody prawnicze. Widoczne jest tez zaangazowanie otoczenia spotecznego -
gospodarczego w formie uczestnictwa w organizacji konkurséw studenckich, konferencji i spotkan
branzowych z udziatem wyktadowcow i studentéw ocenianego kierunku.

Pracownicy Wydziatu podejmujg liczne inicjatywy badawcze na rzecz administracji panistwowej
i prywatnych podmiotéw. Sg to w duzej mierze przedsiewziecia o duzym znaczeniu réwniez
spotecznym i wizerunkowym. Na przyktad, pracownicy Wydziatu uczestniczg w badaniach naukowych
w ramach szeroko zakrojonego projektu rzagdowego dla ONZ. Réwniez realizujg liczne inne dziatania
w ramach projektdw angazujacych takze inne osrodki badawcze i zlecanych przez organa administracji
panstwowej. Nalezg do nich na przyktad opracowania dotyczace utatwien w zakresie dokonywania
czynnosci w postepowaniu administracyjnym oraz w zakresie spraw cywilnych w zwigzku z Covid -19
(eRozprawy). Wpyktadowcy prowadzacy zajecia na ocenianym  kierunku uczestniczg
w miedzyuczelnianym zespole badawczym z udziatem praktykéw zajmujacych sie problematyka
LegalTech oraz prawem nowych technologii. Ponadto, wyktadowcy zaangazowani sg w unikalne
projekty dotyczace prawnych aspektéw odpowiedzialno$ci panstwa za zbrodni miedzynarodowe.
Badaniu poddano zostata m.in. ciggto$s¢ merytoryczna i personalna, stanowisko wobec $cigania zbrodni
popetnionych w czasie Il wojny Swiatowej, kwestia amnestii i przedawnienia tych zbrodni. Realizowane
sq rowniez dziatania w ramach wspierane przez NCN i we wspodtpracy z Agencjg Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Instytutem Wymiaru Sprawiedliwosci.

Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg szczegdlnie aktywni w zakresie
upowszechniania wiedzy prawniczej. | tak, wyktadowcy kierunku prawo prowadzy nieodpfatne
poradnictwo obywatelskie, np. szkolenia dotyczace kontroli realizacji obowigzku wstepnego
wypetniania tzw. PIT-6w; kwestii spadkowych i pokrewnych; praw konsumenckich; nadmiernego
zadtuzenia; rent, emerytur i innych $wiadczen dla senioréw; prawa rodzinnego; praw pracowniczych;
wsparcia przedsiebiorcow w czasie pandemii; mediacji, koncyliacji i arbitrazu jako alternatywnych
metod rozwigzywania sporow oraz jak skutecznie broni¢ sie przed agresorem (w tym stalkerem).

Na szczegdlng uwage zastuguje funkcjonowanie Studenckiej Poradni Prawnej, ostatnio wyrdznionej
jako najlepsza klinika prawa w Polsce. Aktywnos$¢ SPP polega na edukacji prawnej oferowanej
w ramach nieodptatnej pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego i mediacji. Obejmuje ona
rowniez studenckie dyzury w areszcie $ledczym w Krakowie, prowadzong corocznie akcje pomocy
w wypetnianiu PIT, spotkania z seniorami w ramach Uniwersytetu Il Wieku, udzielanie porad prawnych
z kazdej dziedziny prawa, przygotowywanie pism procesowych oraz prowadzenie szkoler w szkotach
Srednich. Sekcja Prawa Podatkowego SPP KA prowadzi np. od kilku lat we wspdtpracy ze
Stowarzyszeniem Pomocy Uzaleznionym i ich Bliskim , Falochron” akcje pt. ,Sprawdz czy Twdj PIT
rozliczcono prawidtowo?” Uczelnia angazuje w funkcjonowanie Poradni licznych interesariuszy
zewnetrznych, jako specjalistdw w réznych obszarach prawa. Stata wspdtpraca SPP z przedstawicielami
korporacji zawodowych, kancelariami, instytucjami wymiaru sprawiedliwosci w zakresie porad
prawnych, konkursdw prawniczych i konferencji stanowi solidng podstawe nie tylko do
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funkcjonowania SPP, ale takze poszerzania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw
zaangazowanych w prace Poradni.

Aktywnos¢ wyktadowcédw ocenianego kierunku zostata doceniona na wielu forach — biznesowych,
spotecznych i administracyjnych, m.in. w postaci prestizowych nagrdd i tytutéw honorowych. Wsrdéd
nagrod i wyrdznien sg te przyznane, m.in. przez organa takie jak: Prezydent Miasta Lublina; NSZZ
Policjantow; Rzecznik Praw Dziecka; Forum Dialogu i Wspdtpracy im. lJerzego Giedroycia;
Stowarzyszenie ,Kuznica”; Naczelna lzba Aptekarska; oraz Sad Arbitrazowy przy Krajowej lIzbie
Gospodarczej. Liczne sg tez sukcesy studentéw w réznych konkursach, m.in. organizowanych przez
renomowane podmioty doradcze takie jak EY Polska, KPMG, Kancelaria Olesiniski i Wspdlnicy, orazinne
organizacje., np. Dziennik ,Rzeczpospolita” i Muzeum Historii Zydéw Polskich.

Koniecznos¢ pracy w trybie zdalnym nie wptywa zasadniczo na wspdtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w duzej mierze dzieki mozliwosci komunikowania sie za posrednictwem internetowych
platform. Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych w réznych formach wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw
takze w warunkach pracy zdalne;j.

Ewaluacja wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest postrzegana przez Wydziat jako
jedno z narzedzi rozwoju tej wspotpracy, a tym samym zwiekszenia jej znaczenia dla doskonalenia
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Komisja ds. jakosci ksztatcenia nadzoruje kontakty z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ocenia je corocznie w ramach swoich sprawozdanin. Uwaga Komisji w tej
materii w szczegdlnosci koncentruje sie na tym, czy poszczegdlni partnerzy aktywnie udzielali sie na
polu konsultacji programu studidw, czy wspierali inicjatywy studenckie, konferencje i inne wydarzenia
organizowane na Wydziale. Komisja bierze pod uwage réwniez reputacje podmiotu w $Srodowisku
prawniczym. Ewaluacja wspétpracy jest realizowana réwniez na forum Konwentu. W przypadku, gdy
w ocenie wspodtpracy zostang zidentyfikowane luki wéwczas podejmowane sg starania w celu
wskazania potencjalnych partnerdw, ktérzy mogliby zaoferowaé wsparcie w okreslonym obszarze.
| tak, obecnie prowadzone sg dziatania w kierunku rozwoju wspétpracy z sedziami sgdéw karnych
gotowych do weryfikacji programu studiéw pod wzgledem nauczania procedury karnej i zaplanowania
warsztatéw uzupetniajgcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka prowadzgca oceniany kierunek traktuje wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
jako jeden z filaréw dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia. W ramach kooperacji Jednostki z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego realizowane sg liczne dziatania na rzecz dostosowania oferty
ksztatcenia do wymagan rynku pracy. Pracownicy i studenci ocenianego kierunku swiadczg ustugi
o charakterze eksperckim, doradczym i popularyzatorskim. Wspodtpraca obejmuje rdéwniez
prowadzenie badan naukowych i réznorodne dziatania wspierajgce proces dydaktyczny. Specyfika
dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktdrymi Jednostka wspdtpracuje
w zakresie opracowania, doskonalenia i realizacji programu studiow, jest zgodny z dyscyplinami, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami
zawodowego rynku pracy wtasciwego dla ocenianego kierunku. Wspdtpraca jest prowadzona
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systematycznie, ma zréznicowane formy oraz jest adekwatna do celdw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektédw uczenia sie.
Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidow takze w warunkach pracy zdalnej. Uczelnia pilnie $ledzi losy swoich absolwentéw.
Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem w odniesieniu do programu studiow,
obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form wspétpracy
i wptywu jej rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, a wyniki tych przegladdw s3
wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego konsekwentnie buduje miedzynarodowe
Srodowisko ksztatcenia osadzone w atmosferze wielokulturowosci, co ma réwniez swoje istotne
przetozenie na proces ksztatcenia na kierunku prawo. Istotnymi elementami programu w zakresie
umiedzynarodowienia s3 komponenty dotyczace jezykdw obcych, zajecia prawnicze po angielsku oraz
podejscie komparatystyczne do edukacji prawniczej. Studia prowadzone na kierunku prawo na
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego wyrdzniajg sie wysokim stopniem
umiedzynarodowienia zarowno w zakresie procesu dydaktycznego, jak i miedzynarodowej aktywnosci
naukowej pracownikéw. Umiedzynarodowienie jest jednym z kluczowych zamierzen strategicznych KA
AFM (i WPAIiSM), a w konsekwencji nalezy do najwazniejszych obszaréw aktywnosci Wydziatu
w odniesieniu do kierunku prawo. Stuzy ono podwyzszaniu jakosci ksztatcenia studentow kierunku
prawo. Tu warta podkreslenia jest wymiana zagraniczna realizowana m.in. w ramach programu
Erasmus (wyjazdy na semestralne studia i/lub praktyki za granicg oraz analogiczne przyjazdy studentéw
z uczelni partnerskich, wyjazdy/przyjazdy kadry), a takze uczestnictwo w seminariach naukowych,
programach letnich (partnerskich uczelni zagranicznych), czy innych wydarzeniach miedzynarodowych
Wydziatu i Uczelni (takich jak np. wyktady profesoréw zagranicznych). Wydziat jest strong wielu umow
z partnerami zagranicznymi (zwtaszcza w ramach Programu Erasmus+). Studenci kierunku prawo moga
doskonali¢ swe kompetencje jezykowe w ramach lektoratéw specjalistycznych oraz zajeé oferowanych
w jezykach obcych (zaséb progresywny), znakomicie zaadoptowanych do formy zdalnej
(monitorowanej i ocenianej na biezgco). Z kolei pracownicy Wydziatu poza korzystaniem
z zapewnianych im szkolen jezykowych uczestniczg w miedzynarodowych konferencjach i sympozjach
— zdobywajgc doswiadczenie i nawigzujgc kontakty niezbedne w procesie doskonalenia metod
ksztatcenia studentéw i wspodtpracy miedzynarodowej (Uczelnia stosuje podejscie elastyczne do
obcigzen dydaktycznych w zwigzku z wyjazdami zagranicznymi). To wszystko przyczynia sie do
podwyzszenia jakosci badan naukowych kadry istudentéw Wydziatu. Na podstawie powyzszych
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informacji nalezy stwierdzi¢, iz stwarzane sg odpowiednie mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku.

Na osobne podkreslenie zastuguje aktywnos¢ Uczelni w zakresie pozyskiwania i wdrazania funduszy
zagranicznych i umiedzynarodowionych na rzecz prowadzonego kierunku prawo, co opiera sie
niejednokrotnie na istniejgcym partnerstwie zagranicznym lub wigze sie z budowg nowego, a takze na
kooperacji z interesariuszami zewnetrznymi o charakterze miedzynarodowym (np. American Chamber
of Commerce). Objecie takimi przedsiewzieciami studentéw Iub wtgczenie ich w realizacje
(sktadajgcych sie na owe przedsiewziecia) tego typu dziatan stanowi potwierdzenie wtasciwego
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i wptywa korzystnie na realizacje efektdw uczenia sie na
kierunku prawo (ktory podlega przeciez postepujgcej globalizacji i europeizacji). Szczegdlnie korzystny
wplyw majg tu przedsiewziecia oferujgce studentom prawa na KA AFM unikalne mozliwosci
korzystania z dydaktyki realizowanej przez aktywnych naukowcéw wyspecjalizowanych w obszarze
prawa Unii Europejskiej i miedzynarodowego prawa gospodarczego (w tym Zzywnosciowego), co
niewatpliwie wptywa na wyjatkowo wysoka jakosé ksztatcenia w tym zakresie. Wskazane przyktady
potwierdzajg, iz rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia.

Status quo i postep umiedzynarodowienia ksztatcenia (w zakresie jezykow obcych) poddawane s3
regularnemu ocenianiu na podstawie okresowych ocen pracowniczych. Ocene okresowg stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia obiektywizuje i wspomaga de facto poddawanie sie studentow
prawa ocenom jury ogolnopolskich i miedzynarodowych konkurséw, wymagajacych specjalistycznych
(prawniczych) umiejetnosci jezykowych. Wyniki ocen i przegladdw sy na biezgco analizowane
i odpowiednio wykorzystywane w procesie doskonalenia. Rekomendowac nalezy usystematyzowanie
wiaczenia studentdéw ocenianego kierunku w ocene okresowg stopnia umiedzynarodowienia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie:

Program studidéw na kierunku prawo sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Studenci
i kadra majg mozliwos¢ doskonalenia znajomosci jezykdw obcych, co stanowi tez oferte skierowang do
studentdw zagranicznych. Wspodtpraca z partnerami zagranicznymi stuzy upowszechnianiu
nowoczesnych tresci i form ksztatcenia. Dydaktycy kierunku prawo sg aktywni na miedzynarodowej
niwie naukowej (gtdwnie publikujgc i uczestniczagc w konferencjach), a ich dorobek wtaczany jest do
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia:

Brak
Zalecenia:

Brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie na ocenianym kierunku jest prowadzone systematycznie
ima charakter staly oraz kompleksowy. Jednostka oferuje zréinicowane formy wsparcia,
z wykorzystaniem wspétczesnych technik, ponadto sg adekwatne do potrzeb studentéw wynikajgcych
z realizacji programu studiéw, osiggania efektdw uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia na
rynek pracy. Doradztwem zawodowym oraz wsparciem studentdw w prowadzeniu dziatalnosci
zawodowej w obszarach rynku pracy witasciwych dla kierunku prawo zajmuje sie Biuro Karier. Biuro
cyklicznie organizuje warsztaty z zakresu umiejetnosci miekkich i kompetencji zawodowych, a takze
prowadzi baze danych o pracodawcach. W zakresie swoich dziatan prowadzg szereg akcji
informujgcych o aktualnych miejscach pracy oraz praktyk, gtéwnie za posrednictwem medidow
spotecznosciowych, a takze wiadomosci mailowych. Ponadto, prowadzone s3g biezgce dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym oraz z zakresu kompetencji miekkich, potrzebnych do
autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz wtasciwego redagowania CV. Studenci s3
zapoznani z dedykowanymi dla nich ofertami podczas spotkania organizacyjnego na pierwszym roku
studiow i czesto z niej korzystajg. Dodatkowym zrédtem informacji na temat dziatan podejmowanych
przez jednostke jest strona internetowa.

Uczelnia zapewnia wsparcie w zakresie korzystania z oprogramowania stuzgcego ksztatceniu na
odlegto$¢ w ramach sprzetu, a takze mozliwosci korzystania z infrastruktury przez studentéw, ktérzy
majg problemy z taczem internetowym w domu lub nie majg warunkéw do uczestniczenia w zajeciach
na odlegtosc. Uczelnia prowadzita szkolenia dla studentéw z metod ksztatcenia na odlegtosé.

Studenci s3 motywowani do osiggania efektéw uczenia sie w ramach wsparcia stypendialnego,
organizacyjnego oraz merytorycznego. Studenci ocenianego kierunku s3 motywowani do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w Studenckiej Poradni Prawnej oraz Kota Naukowego Studentéw Prawa
i Administracji dziatajgcego w ramach réznych sekcji dziedzin prawa. Studenci dziatajagcy w ramach Kofa
Naukowego mogg liczy¢ na wsparcie merytoryczne od opiekuna kota naukowego oraz materialne ze
strony wtadz Uczelni, ktéra przyznajg srodki na jego dziatalno$¢. Wsparcie studentéw w procesie
uczenia sie uwzglednia takze dziatania w zakresie efektywnego korzystania z oprogramowania
i infrastruktury w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Studenci ocenianego kierunku osiggajgcy najwyzsze wyniki w nauce mogg ubiegac sie o nagrody
i wyrdznienia za najlepsze wyniki w konkursach két naukowych oraz o nagrody fundowane przez
instytucje pozauczelniane, towarzystwa naukowe, organizacje spoteczne oraz osoby fizyczne.

Studenci s wspierani w zakresie rdéznorodnych form aktywnosci sportowych w ramach
organizowanych obozéw sportowych. Dziatalno$é artystyczna jest wspierana przez organizacje
,Festiwalu Nauki i Sztuki”. W zakresie dziatalnos$ci organizacyjnej i przedsiebiorczosci Uczelnia stwarza
mozliwosci rozwoju kompetencji studentéw ocenianego kierunku za posrednictwem organizacji
wydarzen takich jak ,Juwenalia”, ,Dzien Dawcy Szpiku”. Studenci ocenianego kierunku umiejetnosci
organizacyjne nabywajg takze w ramach uczestnictwa w Studenckiej Poradni Prawnej. Jednostka
zapewnia mozliwos¢ rozwoju powyzszych dziatalnosci przez studentéw.

Studenci majg prawo ubiegania sie o indywidualizacje procesu uczenia sie w formie Indywidualnego
Planu Studiow oraz Indywidualnej Organizacji Studiéw regulowanych w § 11 i § 13 Regulaminu
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Studidw. Indywidualny Plan Studidw zostat przewidziany dla studentdw osiggajgcych najwyzsze wyniki
W nauce i majg sprecyzowane zainteresowania badawcze. Podstawami do uzyskania Indywidualnej
Organizacji Studidéw sg m. in. niepetnosprawnos¢, samodzielne wychowywanie dzieci, a takze inne
uzasadnione przypadki. Zgode na powyisze realizacje wyraza Dziekan. Powyisze rozwigzania
zapewniajg indywidualizacje programu nauczania i jest dostosowane do potrzeb studentéw
ocenianego kierunku, a takze ich indywidualnych sytuacji zyciowych.

Wsparciem w zakresie pomocy materialnej i dostosowan procesu uczenia sie do osob
niepetnosprawnych zajmuje sie Biuro ds. Studentdw Niepetnosprawnych, ktdore koordynuje wsparcie
0s6b niepetnosprawnych na ocenianym kierunku. Jednostka jest $wiadoma rodzajéw
niepetnosprawnosci studentdw ocenianego kierunku i prowadzi regularne sprawozdania na ten temat.
Student z niepetnosprawnoscia moze liczy¢ na wsparcie za posrednictwem spotkan, ktore
kazdorazowo ustala, w zaleznosci od potrzeb. Uczelnia oferuje wsparcie psychologiczne w ramach
spotkan z terapeutg, ktére koncentruje swoje dziatania gtéwnie na doradztwie psychologiczno-
konsultacyjnym i treningach interpersonalnych. Ponadto, studenci majg prawo do indywidualizacji
organizacji studiow w ramach programu 10S. Uczelnia posiada system wsparcia dla studentéw
z niepetnosprawnosciami w zakresie materialnym oraz informacyjnym polegajagcym na prowadzeniu
dziatan informacyjnych o przystugujgcych dofinansowaniach kosztdw uzyskania wyksztatcenia
wyzszego. Ponadto, Uczelnia stworzyta takze regulacje dotyczace korzystania ze wsparcia asystenta
i pomocy prawnej. Wsparcie oferowane osobom niepetnosprawnym jest kompleksowe i adekwatne
do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg prawo do ztozenia wniosku o udzielenie urlopu dtugoterminowego oraz
krétkoterminowego. Procedure ubiegania sie o urlopy reguluje § 41 Regulaminu Studiéw. Decyzje
o wyrazeniu zgody na urlop udziela Dziekan Wydziatu.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskow do Prodziekana ds.
Studenckich oraz Przewodniczgcego Komisji Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia. Studenci pierwszego roku
ocenianego kierunku sg informowani o przystugujagcym im prawie podczas pierwszego spotkania
z opiekunem roku. Powyzsze procedury sg przejrzyste i skuteczne. Studenci oraz Samorzad Studencki
sg zaznajomieni z procedurg zgtaszania skarg i wnioskdw na Uczelni. Informacje dotyczace konkretnego
terminu ustalane sg kazdorazowo, w zaleznosci od potrzeby studentéw. Nauczyciele akademiccy na
ocenianym kierunku wykazujg zaangazowanie oraz reprezentujg indywidualne podejscie do studenta.

Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ informacyjng zwigzang z przeciwdziataniem przemocy oraz
dyskryminacji we wspotpracy z Policjg, Panstwowg Strazg Pozarng oraz Strazg Miejskg w ramach
Zintegrowanej Polityki Bezpieczeristwa polegajgcej na organizacji szkolen oraz spotkan dla studentow
ocenianego kierunku. Uczelnia powotata rdwniez Petnomocnika Rektora ds. Bezpieczeristwa. Studenci
ocenianego kierunku majg prawo do sktadania skarg do witadz dziekanskich. Wprowadzone
rozwigzanie umozliwia jednoznaczne zdefiniowanie i wskazanie zachowan o znamionach
dyskryminacji, a takze eliminowania ich z zycia akademickiego Uczelni. Uczelnia posiada réwniez
Certyfikat Bezpieczna Uczelnia.

Studenci ocenianego kierunku sg motywowani do osiggania wysokich wynikdw w nauce za
posrednictwem uczestnictwa w konferencjach naukowych oraz publikowania artykutéw naukowych na
tamach kwartalnika prowadzonego na Wydziale Prawa i Administracji ,,Studium Prawnicze”. Studenci
sg zapoznani z przystugujgcym im prawem do otrzymania stypendium i nagrdod. Studenci s3
motywowani do osiggania efektéw uczenia sie w ramach funkcjonujgcego na Uczelni systemu
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stypendialnego, zgodnie z uchwalonymi w art. 86 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2020, poz. 159 ze zm.) stypendiami. Ponadto, zgodnie z § 40 Regulaminu Studidéw oraz
z Regulaminem $wiadczen dla studentéw Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie studenci majg prawo do ubiegania sie o nagrody i wyrdznienia Rektora KA im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego, ktdre przystugujg studentom uzyskujgcym najwyzsze wyniki w nauce. System
stypendialny uwzglednia systemowe formy wsparcia dla studentéw wybitnych, a jednostka motywuje
do wystepowania na konferencjach naukowych i uczestnictwa w konkursach.

Wsparcie kadry polega na udzielaniu wszechstronnej pomocy w rozwigzywaniu spraw studenckich.
Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw w ramach konsultacji i dyzuréw, podczas ktérych
mozna omowié¢ kwestie merytoryczne zajeé, jak rédwniez warunki formalne. Jednak najczesciej
wybierang formg kontaktu z kadrg dydaktyczng jest korespondencja mailowa oraz kontakt za
posrednictwem innych srodkéw komunikacji.

Dziekanat odpowiada za administracyjng obstuge studentéw. Jest dostepny dla studentéw
w godzinach dostosowanych do godzin zaje¢ dydaktycznych, natomiast wsparcie udzielane studentom
przez pracownikéw odpowiada na potrzeby studentow.

Samorzad Studencki Krakowskiej Akademii im. A. Frycza-Modrzewskiego w Krakowie ma zapewnione
srodki finansowe na dziatalnos¢ przez Uczelnig, co stanowi podstawe zasobéw materialnych, ktérymi
mogg dysponowaé w okresie roku budzetowego. Samorzad Studencki funkcjonujgcy w ramach
kierunku prawo uczestniczy w wydarzeniach organizowanych przez Samorzad Studenckich Krakowskiej
Akademii im. A. Frycza Modrzewskiego w Krakowie. Uczelnia zapewnia zaplecze organizacyjne,
w ktérych prowadzone sg biezgce dziatania zwigzane z dziatalnoscig Samorzadu Studenckiego. Uczelnia
wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad studencki poprzez stworzenia warunkéw
stymulujacych do dziatalnosci studenckiej.

Uczelnia doskonali system wsparcia studentéw na ocenianym kierunku w ramach ankietyzacji. KA im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego prowadzi ankietyzacje studentéw z zakresu oferowanych form
wsparcia, takich jak obstuga administracyjna, dziatalnosci Biura Karier. Ostatnia ankietyzacja zostata
przeprowadzona w semestrze letnim w roku akademickim 2019/20 w formie elektronicznej. Wyniki
ankiet sg prezentowane podczas Rady Wydziatu oraz podczas zebran samorzadu kierunku.
Przedstawione przez Uczelnie wyniki ankietyzacji wskazujg na wysoki poziom zadowolenia z catego
systemu wsparcia.

Oprdcz powyzszej ankiety KA im. A. Frycza Modrzewskiego przeprowadzita badania ankietowe wsréd
studentdw ocenianego kierunku dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych w dobie pandemii. Ankieta
sktadata sie z pytan dot. organizacji zaje¢ zdalnych, najczesciej wybieranych narzedzi ksztatcenia
zdalnego przez nauczycieli akademickich, a takze oceny tychze narzedzi w kontekscie przekazywania
tresci programowych. Studenci mieli takze okazje ocenic¢ najczesciej wybierane kanaty komunikacji
z prowadzgcymi i ich skutecznosc.

Proces doskonalenia systemu wsparcia studentdw w procesie uczenia sie jest kompleksowy. Ewaluacja
dotyczy oferowanych form wsparcia, w tym wsparcia w zakresie efektywnego korzystania
z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatcenia z wykorzystywaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, zasiegu ich oddziatywania, a takze skutecznosci systemu motywacyjnego oraz
poziomu zadowolenia studentow.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kryterium systemu wsparcia studentdw na ocenianym kierunku jest spetnione. System stypendialny
funkcjonuje zgodnie z oczekiwaniami studentéw, a jednostka prowadzi dziatania informacyjne
o przystugujgcych swiadczeniach materialnych, urlopach oraz indywidualizacji programu studiéw.
Biuro ds. studentdw niepetnosprawnych nadzoruje wsparcie nad osobami z niepetnosprawnosciami
i podejmuje biezgce starania umozliwiajgce zdobywanie zaktadanych efektdw uczenia sie przez
studentdw z niepetnosprawnosciami. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwosc¢ zgtaszania skarg
i wnioskéw do wtadz dziekanskich. Wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego oraz merytorycznego
prowadzi Biuro Karier. Za obstuge administracyjng odpowiada dziekanat. Uczelnia wspiera materialnie
i pozamaterialnie samorzad i organizacje studentéw przez kreowaniem im warunkéw umozliwiajgcych
dziatalno$¢é oraz organizacje inicjatyw studenckich. Jednostka pozyskuje opinie studentéw dotyczace
funkcjonowania systemu stypendialnego, obstugi administracyjnej oraz dziatalnosci biblioteki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W wizytowanej Uczelni zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej
i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcédw informacji o programie studidw i realizacji procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na
studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takie o zatrudnieniu absolwentéw. Informacje
o studiach, programie studiéw, o realizacji procesu ksztatcenia, rekrutacji zamieszczone sg w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej wizytowanego kierunku. Publiczny dostep do informacji
o programie studiéw na kierunku administracja, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach jest
zapewniony zaréwno w ramach tradycyjnej dostepnosci ogtoszen oraz za posrednictwem witryny
internetowej Uczelni oraz Biuletynu informacji Publicznej. Strona internetowa zawiera specjalne
zaktadki dla réznych grup odbiorcéw - kandydatéw, studentéw, wyktadowcow, w ktérych mozna
znalez¢ tresci wyselekcjonowane pod katem ich przydatnosci dla wskazanej grupy. W obecnej sytuacji
zwigzane] ze zdalng formg realizacji zaje¢ i zdalnego kontaktu ze studentami i interesariuszami
najbardziej istotne znaczenie majg informacje zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej. Na
stronach ogdlnodostepnych zamieszczone sg informacje dotyczgce warunkow rekrutacji, programu
studidw. Udostepniane sg najwazniejsze akty prawa wewnetrznego, jest tez informacja o tym, iz
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w zwigzku z sytuacjg epidemiczng administracyjna Uczelni udziela telefonicznych i mailowych
informacji dotyczacych procesu dydaktycznego i rekrutacyjnego. Na wizytowanym kierunku przyjeta
zostata procedura upowszechniania informacji o programach i planach studiéw. Ma ona na celu
okreslenie zasad upowszechniania informacji o programach studiéw, kartach przedmiotéw,
zaktadanych efektach uczenia, organizacji toku studiéw oraz innych istotnych informacji dla
studentdw, kandydatéw na studentéw oraz pracownikéw zwigzanych z funkcjonowaniem kierunku.
Procedura dotyczy wszystkich studentéw oraz nauczycieli akademickich i pracownikéw kierunku oraz
kandydatéw na studia. Obejmuje ona informacje dotyczace wszystkich kierunkéw studidow
realizowanych na wizytowanym wydziale. Podstawowym miejscem upowszechniania informacji na
Wydziale Prawa, Administracji i Stosunkéw Miedzynarodowych jest strona internetowa Krakowskiej
Akademii oraz w okresie pandemii MS Teams.

Dostepnos¢ i aktualnos¢ informacji udostepnianych studentom w tym trybie oraz funkcjonowanie
dziekanatu jest przedmiotem oceny przeprowadzanej co roku za posrednictwem ankiety studenckie;j.
Na podstawie jej wynikdw Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia proponuje dziatania majgce
wyeliminowa¢ ewentualne nieprawidtowosci. W roku akademickim 2020/2021 ankieta
przeprowadzona zostata za posrednictwem MS Teams. Jednoczesnie Uczelnia realizuje projekt
zwiekszenia, poszerzenia zasobow dostepnych w Biuletynie Informacji Publicznej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia w petnym stopniu zapewnia dostep do informacji o programie studidw na kierunku prawo,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach poprzez formy tradycyjne oraz przede wszystkim za
posrednictwem funkcjonujgcej bez dostrzegalnych zastrzezen witryny internetowej Uczelni oraz
Biuletynu Informacji Publicznej. Na bardzo dobrg ocene zastugujg szczegdtowo i przejrzyscie
opracowane witryny internetowe zawierajgce informacje o kierunku studidow, zapewniajace jasne
i uporzgdkowane informacje o realizowanym w Uczelni kierunku prawo. Uczelnia wykorzystuje
elektroniczne kanaty informacyjne zapewniajgce publiczny dostep do informacji o Uczelni
i wizytowanym kierunku. Uczelnia prowadzi monitorowanie aktualno$ci oraz kompleksowosci
informacji o studiach na kierunku administracja i jej zgodnosci z potrzebami kandydatéw na studia,
studentdéw i pracodawcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w Krakowskiej Akademii Andrzeja Frycza
Modrzewskiego zostato rozwigzane systemowo (zgodnie z zarzadzeniem Rektora z dnia 15 listopada
2019 r. w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia. Powotana zostata
Uczelniana Komisja do Spraw Jakosci Ksztatcenia oraz wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia.
Nadzdér nad funkcjonowaniem tego systemu w uczelni sprawuje Rektor, a na wydziale — Dziekan. Na
WPAISM powotana zostata wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia (WKIK). Kierunkowi prawo
dedykowano funkcjonowanie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia. W komisji tej wyodrebniono
trzy zespoty: 1. ds. jakosci ksztatcenia w dyscyplinie nauki prawne, 2. ds. jakosci ksztatcenia
w dyscyplinie nauki o polityce i administracji, 3. ds. jakosci ksztatcenia w dyscyplinie geografia
spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna. Procedury jakosci ksztatcenia) obejmuja:
procedure ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, procedure hospitacji zaje¢ dydaktycznych, procedure
organizacji praktyk studenckich, procedure dyplomowania, procedure weryfikacji osiggania efektéw
uczenia oraz zasad oceniania studentdéw, procedure upowszechniania informacji o programach
i planach studiéw, procedure oceny wydziatowego systemu jakosci ksztatcenia, ktére kompleksowo
oddziatujg na tworzenie i doskonalenie programu studiéw na ocenianym kierunku prawo. Ewaluacja
i doskonalenie jakosci ksztatcenia sg prowadzone z uwzglednieniem misji i strategii KA AFM, z udziatem
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych (w tym: wyktadowcdéw, studentédw, absolwentdw,
pracodawcow, przedstawicieli zawoddéw prawniczych), a weryfikowane obiektywizujgco przez
Konwent (statutowy organ KA AFM).

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw.

Uczelnia i Wydziat systematycznie monitorujg program studidw na podstawie dokumentacji. Ocena
obejmuje zgodnos¢ programu ksztatcenia z zatozonymi efektami uczenia sie, ocene sylabuséw
poszczegdlnych przedmiotéw pod katem doboru tresci i metod ksztatcenia do zaktadanych efektow
uczenia sie, sposoby ich weryfikacji, sposdb realizacji praktyk zawodowych, poprawnos¢ systemu
punktowego ECTS, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, proces
dyplomowania, a takze wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow. Na rok 2020/2021
priorytetem monitorowania jakosci ksztatcenia, a zarazem przedmiotem wzmozonej troski Uczelni, jest
dydaktyka zdalna (z uwagi na sytuacje wymuszong dziataniem sity wyzszej).

Systematyczna ocena programu studidw na kierunku prawo jest trafnie oparta m.in. o zestawienia
wynikow zaliczen i egzamindw, prac etapowych i dyplomowych. Poza tym podstawg tej oceny s3 tez:
informacje zwrotne od studentdw, nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje odnosnie do
Sciezek kariery absolwentéw, dane publiczne, a takze dane uzyskane z analizy ankiet studenckich
i arkuszy hospitacji zaje¢. Wnioski z oceny sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia programu
studidw na kierunku prawo.

Cykliczna ocena zewnetrzna jakosci ksztatcenia na kierunku prawo jest tez udziatem (opiniodawczo)
otoczenia spotecznego, gospodarczego i instytucjonalnego (pofaczona ze wspdtpracg w tworzeniu,
realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie) m. in. w ramach: dziatalnosci Konwentu, a takze we
wspotpracy w zakresie realizacji studenckich praktyk zawodowych oraz w zwigzku z realizacjg zajec
praktycznych przez specjalistow z zewnatrz. Uwzglednia sie takze monitoring efektywnosci
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absolwentéw na rynku pracy, badania naukowe kadry, zewnetrzne rekomendacje, a takze standardy
egzaminacyjne (odnosnie do aplikacji prawniczych). Odpowiednio zaadoptowano tez uwagi i zalecenia
PKA poczynione w ubiegtych latach, w zwigzku z ocenami kierunkéw prowadzonych na WPAISM. Na
uwage zastuguje, ze doswiadczenia zwigzane z okresem zdalnej dydaktyki na kierunku prawo
doprowadzity do sformutowania projektu nowego modutu ksztatcenia na studiach prawniczych,
obejmujgcego adekwatne tresci przedmiotowe (podstawy kodowania dla prawnika, wprowadzenie do
problematyki blockchain, smart contract, kryptowaluty, tokendw, technologii wykorzystujgcych tzw.
sztuczng inteligencje).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni, a takze na Wydziale, funkcjonuje wyznaczony zesp6t osdb sprawujgcych nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem prawo. W ramach systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia okreslono w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zatwierdzanie programu studiéw
i jego zmiany dokonywane sg w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne. Przeprowadzana jest
tez systematyczna ocena programu studiéw oparta o analize danych i informacji, ktérych zakres
i zrédta powstawania sg adekwatne do celdw i zakresu oceny (informacje zwrotne od studentéw
dotyczace satysfakcji z programu studidow, warunkdw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia
sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace sciezek
kariery absolwentéw). W systematycznej ocenie programu studiéw udziat biorg interesariusze
wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy,
absolwenci kierunku). Wnioski z systematycznej oceny programu studidw oraz wyniki zewnetrznej
oceny jakosci ksztatcenia na kierunku administracyjno-ekonomicznym wykorzystywane sg w procesie
doskonalenia (programu studiow i jakosci ksztatcenia).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

W KA AFM polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow stanowig grupe skutecznych, innowacyjnych i godnych nasladowania rozwigzan,
w tym:

1. Cykliczna ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo uwzglednia konstruktywnie standardy
egzaminacyjne (odnosnie do aplikacji prawniczych), co znajduje odzwierciedlenie
w systematycznej progresji wynikow absolwentéw Uczelni (w egzaminach na aplikacje
prawnicze).

2. Sformutowanie projektu nowego modutu ksztatcenia na studiach prawniczych, obejmujacego
adekwatne tresci programowe (podstawy kodowania dla prawnika, wprowadzenie do
problematyki  blockchain, smart contract, kryptowaluty, tokendw, technologii
wykorzystujgcych tzw. sztuczng inteligencje) na podstawie doswiadczen zwigzanych
z realizacjg zdalnej dydaktyki na kierunku prawo.
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Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Po ostatniej ocenie programowej w 2009 r. nie sformutowano zadnych zalecen, rowniez Uchwata Nr
225/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 9 kwietnia 2015 r. w sprawie oceny
instytucjonalnej na Wydziale Prawa, Administracji i Stosunkdéw Miedzynarodowych Krakowskiej
Akademii im. A. Frycza Modrzewskiego w Krakowie nie zawiera zadnych zalecen. Wszystkie kryteria
w czasie oceny instytucjonalnej uzyskaty ocene ,,w petni”.

Zalecenie

W raporcie z oceny instytucjonalnej w 2015 roku znalazto sie zalecenie dotyczgce umieszczenia na
stronie internetowej kart przedmiotéw (w kontekscie studiow doktoranckich).

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Karty przedmiotéw sg dostepne w katalogu na stronie internetowe;j.
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Cztonkowie zespotu oceniajgcego w dniu 4 marca 2021 r. ztozyli oswiadczenia w nastepujgcym
brzmieniu:

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacy oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, sg powigzane z dziatalno$cig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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