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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca prof. dr hab. inz. Elzbieta Radziszewska-Zielina, cztonek PKA

cztonkowie:

1. drhab. inz. Jerzy Chmiel, ekspert PKA,

2. dr hab. inz. Artur Kierzkowski, ekspert PKA,

3. Marek Tenczyniski, ekspert PKA, reprezentant pracodawcoéw,
4. Filip Krokos, ekspert PKA, reprezentant studentéw,

5. Adrian Duleba, sekretarz zespotu oceniajacego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku geodezja i kartografia zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2020/2021. Polska Komisja Akredytacyjna oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku po
raz trzeci. Ostatnia ocena w 2015 roku zakorniczyta sie wydaniem przez Prezydium PKA oceny
pozytywne;.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej przeprowadzane] zdalnie. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny
przekazanym przez Uczelnie. Przed wizytacjg Uczelnia zostata poproszona o uzupetnienie materiatow
i udostepnienie ich na czas wizytacji. Wizytacje rozpoczeto spotkanie z Wtadzami Uczelni, nastepnie
odbyto sie spotkanie z autorami raportu samooceny, spotkanie ze studentami ocenianego kierunku
i Samorzagdem Studentéw oraz spotkanie z nauczycielami akademickimi. Drugiego dnia wizytacji
dokonano oceny polityki jakosci oraz przegladu infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia. Dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych. Hospitacje zaje¢ zostaty
przeprowadzone przed rozpoczeciem wizytacji — zgodnie z przekazanym przez Uczelnie
harmonogramem zaje¢ nie byto mozliwe dokonanie hospitacji w czasie wizytacji. Przed zakoriczeniem
wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriéw, sformutowano uwagi, o ktérych
Przewodniczaca zespotu oceniajgcego PKA oraz wspdtpracujacy z nig eksperci - cztonkowie zespotu
oceniajgcego poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

geodezja i kartografia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia i Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek2

inzynieria lgdowa i transport

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

studia | stopnia — 7 semestrow i 217 pkt.

studia Il stopnia — 3 semestry i 97 pkt.

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

studia | stopnia — 960 godz., 24 pkt.

studia Il stopnia — 480 godz., 12 pkt.

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

studia | stopnia:

(geoinf.),
urzadzanie przestrzeni (GUP)

geoinformatyka geodezyjne

studia Il stopnia:

geoinformatyka i skaning laserowy (GiSL),
geodezyjne urzadzanie przestrzeni (GUP)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

po studiach | stopnia —inzynier

po studiach Il stopnia — magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

studia | stopnia — 69

studia Il stopnia — 18

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?

1729
1768

studia | st. —
(GuP),
godz. (geoinf.)

godz.

studia Il st. — 671 godz.

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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(GUP), 625 godz.
(GiSL)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw - (GUP)

studia Il st. — 25 pkt.
(GiSL), 27 pkt. (GUP)

studia | st. — 71 pkt.
(geoinf.), 69  pkt.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

- . . . . studia | st. — 115 pkt.
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

(geoinf.), 113  pkt.
) (GUP)

studia Il st. — 52 pkt.

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

. L, studia | st. — 72 pkt.
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

studia Il st. — 35 pkt.

3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakoSci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Zgodnie z zapisami w obowigzujgcej Strategii rozwoju Wyzszej Szkoty Inzynieryjno-Ekonomicznej,
misjg Uczelni jest prowadzenie najwyzszej jakosci ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej,
ksztattowanie postaw obywatelskich a takze wktad w rozwéj spoteczny oraz gospodarke oparta na
innowacjach. Podstawowym celem nauczania jest uzyskanie przez absolwentdw wysokiej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy zawodowej. Natomiast wsréd celdw strategicznych
z zakresu ksztatcenia sg m.in.: poszerzenie oferty dydaktycznej studiéw pierwszego i drugiego stopnia
oraz stymulowanie ksztatcenia o profilu praktycznym, dostosowywanie kierunkéw studiéw
i programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, jak réwniez doskonalenie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Uczelnia wypetnia swoja misje w zakresie ksztatcenie studentéw dla potrzeb nowoczesnej gospodarki
opartej na wiedzy poprzez prowadzenie ksztatcenia o profilu praktycznym na studiach pierwszego
i drugiego stopnia na kierunku geodezja i kartografia w dyscyplinie inzynieria Iagdowa i transport.
Wydziat Przedsiebiorczosci jest tg jednostka, ktéra realizuje ksztatcenie na ocenianym kierunku.

Koncepcja zaktada oferowanie studiéow I-go stopnia konczacych sie tytutem zawodowym inzyniera
i obejmujacych specjalnosci: geodezyjne urzgdzanie przestrzeni oraz geoinformatyka oraz studiéw II-
go stopnia, konczacych sie tytutem zawodowym magistra ze specjalnosciami: geoinformatyka
i skaning laserowy oraz geodezyjne urzadzanie przestrzeni.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci i mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Uwzgledniajag postep w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku. Koncepcja i cele zostaty okre$lone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
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Przyjete w strategii cele sg realizowane w praktyce. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Widoczna jest otwarto$¢ Uczelni na otoczenie spoteczno-gospodarcze, aktywny udziat przedstawicieli
firm i instytucji w réznych formach wspétpracy z Uczelnig, w tym w nakreslaniu kierunkéw rozwoiju,
tworzeniu i doskonaleniu programéw studidw poprzez bezposredni udziat w pracach Rady
Programowej. Przektada sie to m.in. na wyrazne dazenie, aby programy studidw umozliwiaty
absolwentom zdobycie jak najlepszych kwalifikacji niezbednych do funkcjonowania w zawodzie,
aréwnoczednie, aby praktycy z firm iinstytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczyli
w procesie dydaktycznym.

Bardzo dobrym przyktadem pozytywnych efektéw wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi byto
w szczegolnosci utworzenie specjalnosci zarowno na studiach I-go, jak i ll-go stopnia. Wspdtpracujacy
z Uczelnig przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wskazywali na zapotrzebowanie na
rynku pracy szczegdlnie na specjalistow z zakresu nowoczesnych technologii takich jak skaning
laserowy czy geoinformatyka. W efekcie wspdlnych dziatan interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych ma miejsce doskonalenie i unowoczes$nianie programu studiow.

W koncepcji ksztatcenia dla ocenianego kierunku, zostaty odpowiednio uwzglednione dotychczasowe
osiagniecia, wzorce i doswiadczenia krajowe w tym zakresie ksztatcenia oraz kluczowe zadania
wspotczesnej geodezji i kartografii wynikajagce z obowigzujacych uwarunkowan prawnych
i technicznych oraz oczekiwan pracodawcdw, jak réwniez postep, najnowsze rozwigzania i gtdwne
tendencje rozwojowe zachodzace w tym obszarze.

Obowigzujace efekty uczenia sie zostaty przyjete uchwatg nr 8/2018 Senatu WSIE z dn. 30.11.2018 r.
Zostaty one wiasciwie zdefiniowane z uwzglednieniem wymaganego odniesienia do uniwersalnych
charakterystyk odpowiednio pierwszego oraz drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Dla studidw |-go stopnia wyrdzniono 28 efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, 18 obejmujacych umiejetnosci oraz 6 efektéw dotyczacych
kompetencji spotecznych. Na studiach Il-go stopnia sformutowano 16 efektéw uczenia sie
odniesionych do wiedzy, 21 charakteryzuje umiejetnosci i 6 obejmuje kompetencje spoteczne.
Dodatkowo w zaleznosci od realizowane] specjalnosci ksztatcenia na studiach Il stopnia
sformutowano 2 efekty specjalnosciowe w zakresie wiedzy i 3 zwigzane z umiejetnosciami, jako
rozwiniecie pewnego zakresu zagadnien/tematyki w danej specjalnosci.

W zbiorze efektéw uczenia sie uwzgledniono efekty obejmujgce zagadnienia podstawowe dla
kierunku (dotyczace w szczegdlnosci okreslonych dziatéw matematyki, fizyki), jak i liczng grupe
efektow zwigzanych bezposrednio z kierunkiem i oddajgcych szerokie spektrum zagadnien
z kluczowych dziatéw geodezji i kartografii. Dobrano przy tym wtasciwie do poziomu studidow stopien
zaawansowania oraz uwzgledniono aktualny stan wiedzy i jej zastosowania w zakresie dyscypliny, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany, a takze stan praktyki w obszarze dziatalnosci gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku. Potwierdza to analiza dokumentacji raportu
samooceny, w szczegblnosci programu studiow. Uwzglednione zostaty efekty zwigzane ze
zdobywaniem przez studentéw umiejetnosci praktycznych przydatnych w dziatalnosci zawodowe;j
w obszarze geodezji i kartografii oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, jak
i w dalszej edukacji. W zbiorze efektéw uczenia sie uwzgledniono takze efekty w zakresie znajomosci
jezyka obcego na poziomie adekwatnym do poziomu studidw tj. na poziomie B2 w przypadku
studiéw |-go stopnia oraz B2+ dla studiéw ll-go stopnia .
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Przyjete efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym.
Efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich sg osiggane w trakcie studiow
I-go stopnia. Przyjety dla tych studiéw zbiér zawiera petny zakres efektéw umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich. Zdefiniowane efekty uczenia sie zaktadajg nabywanie umiejetnosci
praktycznych w szczegélnosci inzynierskich, a wiec pomiarowych, analitycznych, projektowych,
istotnych dla ocenianego kierunku, a jednoczesnie bardzo przydatnych dla przysztego absolwenta na
rynku pracy.

Majac na uwadze przyjete kierunkowe efekty uczenia sie, zdefiniowano dla poszczegdlnych
przedmiotow i grup zaje¢ w sposdb zrozumiaty i mozliwy do osiggniecia efekty przedmiotowe. Takie
odniesienie pozwala na stworzenie systemu weryfikacji na poziomie przedmiotu. W catosciowej
ocenie nalezy podkresli¢, ze efekty uczenia sie sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, umozliwiajgcy
ich weryfikacje, zawierajg poziom kompetencji mozliwy do osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztafcenia realizowane na kierunku geodezja i kartografia w Wyzszej Szkole
Inzynieryjno-Ekonomicznej wynikajg z istniejgcej misji i strategii Uczelni. Mieszczg sie w dyscyplinie,
do ktorej kierunek jest przyporzadkowany oraz uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla  kierunku. Zostaly okreslone we wspdtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi i sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Przyjete efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, profilem praktycznym studiow,
jak réwniez z wtasciwymi poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Ustalony dla studiéw I-go stopnia
zestaw efektow zawiera petny zakres efektéw umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich.
Efekty uczenia sie sg rowniez zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Wiasciwie odnoszg sie do praktyki
w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla
kierunku geodezja i kartografia. Uwzgledniajg, stosownie do poziomu studidw, wymagane na
okreslonym poziomie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej witasciwiej dla kierunku. Efekty uczenia sie zostaty przy tym
sformutowane w sposdb jasny, zrozumiaty i umozliwiajacy ich weryfikacje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

4W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przeglad tresci programowych dokonany na podstawie sylabuséw poszczegdlnych przedmiotow,
zaréwno dla programu studiéw I-go, jak i ll-go stopnia, potwierdza ich aktualno$é i wtasciwy dobdr
oraz petng zgodnos$¢ z przyjetymi na poziomie przedmiotu efektami uczenia sie, a nastepnie ze
zdefiniowanymi efektami uczenia sie dla kierunku. Tresci programowe odzwierciedlajg aktualny stan
wiedzy i jej zastosowania w zakresie dyscypliny inzynieria lgdowa i transport, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany. Obejmujg wszystkie obszary zagadnien, ktére sg istotne dla realizacji studiéw na
kierunku geodezja i kartografia i praktycznym profilu ksztatcenia. Tresci programowe uwzgledniajg
normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla geodezji i kartografii. Ponadto, w petni oddajg wspétczesne tendencje
zachodzace w praktyce branzy geodezyjnej, widoczne zmiany w tym obowigzujgce uwarunkowania
techniczne i prawne. Tresci programowe w ramach jezyka obcego umozliwiajg uzyskanie
umiejetnosci jezykowych wtasciwych dla kierunku i stopnia studidw, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 w przypadku studiéw I-go stopnia oraz B2+ dla studiéw Il-go stopnia.
W catosciowej ocenie, ustalone tresci programowe s3 kompleksowe ispecyficzne dla zajec
tworzacych programy studidéw odpowiednio I-go i ll-go stopnia oraz zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektédw uczenia sie.

Studia I-go stopnia (niestacjonarne) trwajg 7 semestréw, a tgczna liczba pkt. ECTS jaka student musi
uzyska¢ wynosi 217. W programie studiow, z uwzglednieniem specjalnosci geodezyjne urzgdzanie
przestrzeni, liczba godz. zajec¢ realizowanych z udziatem nauczycieli akademickich wynosi 1729
(w przeliczeniu odpowiada to 69 pkt. ECTS). Wyktady stanowig 507 godz. (29%), ¢wiczenia 793 godz.
(46%), ¢wiczenia terenowe 105 godz. (6%), a konsultacje, zaliczenia i egzaminy tacznie 325 godz.
(19%). Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktére obejmujg ¢Ewiczenia laboratoryjne,
praktyczne, projektowe i terenowe oraz projekty samodzielne studenta i praktyki umozliwiajg
uzyskanie 113 pkt. ECTS, co stanowi 52%. W przypadku programu studiéw z uwzglednieniem
specjalnosci geoinformatyka liczba godzin z udziatem nauczycieli akademickich wynosi 1768
(w przeliczeniu odpowiada to 71 pkt. ECTS), Wyktady stanowig 514 godz. (29%), ¢wiczenia 832 godz.
(47%), ¢wiczenia terenowe 105 godz. (6%), a konsultacje, zaliczenia i egzaminy razem 320 godz.
(18%). Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktére obejmujg cEwiczenia laboratoryjne,
praktyczne, projektowe i terenowe oraz projekty samodzielne studenta i praktyki umozliwiajg
uzyskanie 114 pkt. ECTS, co stanowi 52 % i oznacza spetnienie wymogu w tym zakresie. Program
studidw przewiduje zajecia z jezyka obcego (na poziomie B2) w semestrach od | do IV, tgcznie 60
godzin zaje¢ praktycznych oraz 16 godzin przeznaczonych na konsultacje i zaliczenia z udziatem
nauczyciela oraz 80 godzin projektéw samodzielnych studenta, co umozliwia uzyskanie 8 pkt. ECTS.
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢é w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 12.
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Studia ll-go stopnia (niestacjonarne) trwajg 3 semestry, a tgczna liczba pkt. ECTS jakg student musi
uzyska¢ wynosi 97. W programie studidow, z uwzglednieniem specjalnosci geodezyjne urzgdzanie
przestrzeni, liczba godz. zaje¢ realizowanych z udziatem nauczycieli akademickich wynosi 671
(w przeliczeniu odpowiada to 27 pkt. ECTS). Wyktady stanowig 177 godz. (26%), ¢wiczenia ogdtem
364 godz. (54%), a konsultacje, zaliczenia i egzaminy tgcznie 130 godz. (19%). W przypadku programu
studidw z uwzglednieniem specjalnosci geoinformatyka i skaning laserowy liczba godzin zajec
z udziatem nauczycieli akademickich wynosi 625 (w przeliczeniu odpowiada to 25 pkt. ECTS). Wyktady
stanowig 149 godz. (24%), ¢wiczenia ogdtem 354 godz. (57%), a konsultacje, zaliczenia i egzaminy
razem 124 godz. (20%). Zgodnie z programem studiéw Il-go stopnia, zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne, ktére obejmujg c¢wiczenia laboratoryjne, projektowe, praktyczne oraz projekty
samodzielne studenta i praktyki umozliwiajg uzyskanie 52 ECTS, co stanowi 54 % i oznacza réwniez
spetnienie wymogu w tym zakresie. Program studiéw przewiduje zajecia z jezyka obcego (na
poziomie B2+) w semestrach Il i Ill, tacznie 30 godzin zaje¢ praktycznych oraz 10 godzin
przeznaczonych na konsultacje i zaliczenia z udziatem nauczyciela oraz 20 godzin projektow
samodzielnych studenta, co umozliwia uzyskanie 2 pkt. ECTS. taczna liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi
5. Wymiar praktyk wynosi 3 miesigce (12 tygodni), co zapewnia uzyskanie 12 ECTS.

Czas trwania studiéw I-go i ll-go stopnia oraz naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukoriczenia studidow, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéow i zajeé, co szczegdétowo opisano
w sylabusach, sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia
sie. Podobnie, jesli chodzi o liczbe godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw okreslong w danym programie studiéw.

W planie studidw I-go i lI-go stopnia zachowana jest odpowiednia sekwencja zaje¢ - od przedmiotéw
ksztatcenia ogdlnego, poprzez przedmioty podstawowe, a nastepnie kierunkowe do
specjalnosciowych. Wtasciwy jest réwniez dobdr form zajeé w poszczegdlnych grupach oraz rozktad
na poszczegdlne semestry, co niewatpliwie stwarza dobre podstawy do realizacji procesu ksztatcenia
i stopniowego poszerzania wiedzy i umiejetnosci poprzez kolejne etapy studiowania.

taczna pula punktéw za przedmioty wybieralne dla studiéw I-go stopnia wynosi 72 ECTS (w tym
praktyki - 24 pkt ECTS), co stanowi 33% ogdlnej puli punktéw, a dla studidéw ll-go stopnia 35 ECTS, co
stanowi 36% ogdlnej puli punktéw. W obu przypadkach umozliwia to jednoczesnie elastyczne
ksztattowanie sSciezki ksztatcenia.

Przed wejsciem w zycie regulacji w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie SARS-CoV-2, na platformie e-
learning, umieszczane byty wyfacznie materiaty wspomagajace proces dydaktyczny. Studenci mogli
korzystac z tych materiatow na takich samych zasadach jak z innych zrddet.

Stosowane metody ksztatcenia sg uzaleznione od formy (charakteru) zaje¢ oraz realizowanych tresci
danego przedmiotu. Narzedzia i metody dydaktyczne sg czescig opisu zawarta w sylabusie
przedmiotu. Dokonany przeglad w tym zakresie potwierdza réznorodnos$¢ rozwigzan oraz witasciwy
dobér metod dla przedmiotéw i prowadzonych zaje¢, co stwarza tez w tym aspekcie mozliwosci do
osiggniecia przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie. Uwzgledniane sg przy tym najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane
srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektdow uczenia sie.
Program studiéw na obu poziomach zawiera rézne formy zajeé: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne,
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laboratoryjne, praktyczne, projektowe, c¢wiczenia terenowe oraz konsultacje jako formy zajeé
z udziatem nauczyciela. Wyktady zapewniajg realizacje tresci umozliwiajgcych osiggniecie przede
wszystkim efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy. Obok tradycyjnej metody podawczej wyktadu
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, majg miejsce wyktady (zwtaszcza przy mniejszej
liczebnosci grup) umozliwiajagce aktywizacje studentéw poprzez dyskusje i wspdtudziat
w dochodzeniu poznawczym. Cwiczenia laboratoryjne, praktyczne, projektowe i terenowe
umozliwiajg ugruntowanie wiedzy teoretycznej i nabycie umiejetnosci jej praktycznego zastosowania.

Stosowane przy tym metody wspierajg rédwniez studentéw w samodzielnym rozwigzywaniu
problemdéw, ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych. Metody te sg adekwatne do zajeé
z uwzglednieniem warunkdéw laboratoryjnych i terenowych. W realizacji ¢wiczen terenowych oraz
praktyk ma miejsce w szczegdblnosci wykorzystanie metody bezposredniego kontaktu z warunkami
rzeczywistego Srodowiska pracy. Uwzgledniajgc specyfike kierunku, ¢wiczenia praktyczne umozliwiajg
studentom zdobycie umiejetnosci obstugi i prace z nowoczesnym sprzetem pomiarowym oraz
oprogramowaniem wykorzystywanym w branzy geodezyjno-kartograficznej. Zajecia w formie
¢wiczen, uczg ponadto pracy indywidualnej, jak i grupowej, a takze odpowiedzialnosci za powierzone
zadania. Prowadzony profil praktyczny podkresla dominujacg role zajeé¢ praktycznych, w ramach,
ktérych studenci poznajg w szczegdlnosci najnowsze zastosowania i trendy rozwojowe réznych
dziatéw geodezji i kartografii oraz umiejetnosci ich stosowania. Seminarium dyplomowe oraz
przygotowywanie pracy dyplomowej motywujg studentdw do samodzielnej pracy w zdobywaniu
informacji literaturowych, planowaniu zadan i wiasnych badan, ale takze do prowadzenia dyskus;ji
i prezentacji wtasnych dokonan.

Stosowane metody dydaktyczne stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
W procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdw, stosowanie wtasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Ksztatcenie w zakresie umiejetnosci jezykowych jest
realizowane poprzez (¢wiczenia praktyczne, studiowanie literatury fachowej, przygotowywanie
samodzielnych opracowan z dziedziny geodezji i kartografii w ramach projektéw samodzielnych
studenta. Studenci majg réwniez mozliwos¢ korzystania z zakupionego przez Uczelnie
oprogramowanie do nauki jezyka angielskiego. Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie
wymaganych kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego zaréwno na studiach I-go, jak i ll-go
stopnia.

W dostosowaniu procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdw dostepne sg przede wszystkim mozliwosci wyboru przedmiotéw prowadzonych jako
fakultety oraz wybdr specjalnosci ksztatcenia. Metody ksztatcenia w ramach poszczegdlnych
przedmiotow dajg takze mozliwos¢ indywidualnego podejscia do potrzeb i aspiracji studentéw,
zwilaszcza w zakresie zajec¢ praktycznych, gdzie istotng role odgrywa wspdtpraca iindywidualny
kontakt nauczyciela ze studentami.

W okresie po wprowadzeniu odpowiednich przepisdw w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie SARS-
CoV-2, wprowadzono zostat obowigzek zdalnego nauczania z wykorzystaniem platformy e-
learningowej, a od pazdziernika 2020 r. udostepniono dla pracownikéw i studentéw platforme
Microsoft Teams. Wykorzystywane w procesie dydaktycznym elektroniczne metody komunikacji
student-nauczyciel zapewniajg prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym. Umozliwiajg réwniez
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studentom dostep do materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej, jak rdwniez przekazywanie
bezposrednio nauczycielom prac (projektéw, sprawozdan) wykonywanych przez studentow.

Praktyki zawodowe na studiach o profilu praktycznym sg obowigzkowe, zostaty uwzglednione
w programie studidow. Celem praktyk zawodowych na wizytowanym kierunku jest praktyczne
wykorzystanie i poszerzanie wiedzy zdobytej podczas studiéw, odniesienie jej do warunkdéw instytucji
lub organizacji w ktérych odbywa sie praktyka w celu nabycia pierwszych doswiadczen zawodowych
oraz rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Efekty uczenia
sie zakfadane dla praktyk zawodowych sg zbiezne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢. Wymiar praktyk zawodowych i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, umiejscowienie
w planie studiéw sg prawidtowe. Student odbywa praktyki w jednej z firm lub instytucji, z ktérymi
Uczelnia ma podpisane stosowne umowy i ktére znajdujg sie w ofercie praktyk studenckich. Liczba
miejsc praktyk zawodowych, ktdrg posiada Uczelnia na podstawie umdéw o wspodtpracy jest
wystarczajgca. Student moze takze samodzielnie wybrac¢ firme lub instytucje, w kraju lub za granicg,
przy zatozeniu jednak, ze jej profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie programu praktyk
i zatozonych efektéw uczenia sie, a takze, ze spetnia kryteria oceny miejsc praktyk ustalone
i formalnie przyjete przez Uczelnie.

Kryteria te uwzgledniajg: pozycje organizacji na rynku, mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie, tj. profil i zakres dziatania, strukture organizacyjng, infrastrukture odpowiadajgca
wspotczesnym wymogom rynku pracy, kwalifikacji zatrudnionych, doswiadczenie we wspétpracy
z Uczelnig. Zasady odbywania praktyk, sposéb monitorowania i weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie przypisanych praktykom zawodowym sgformalnie uregulowane w obowigzujgcej
w ramach WSZJK oraz Regulaminie praktyk studenckich oraz zatgcznika nr 2 do Zarzgdzenia Rektora
nr 25 z dnia 10. 12.2020 w sprawie zasad organizacji i zaliczania praktyk zawodowych dla studentéw
WSI-E. Metody weryfikacji oceny przez studentdéw zaktadanych dla praktyk zawodowych efektow
uczenia sie sg w petfni sformalizowane. Sposéb dokumentowania praktyk zawodowych i przebiegu
praktyk zawodowych, realizowanych przez studenta sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne ich
sprawdzenie iprawidlowg ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.
Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Uczelnia
zgodnie z regulaminem uznaje praktyki zawodowe studentom ktdrzy pracujg zawodowo i w ramach
swoich obowigzkéw stuzbowych wypetniajg Ramowy Program Praktyki na danym poziomie i roku
studiéw (dotyczy to studentdw niestacjonarnych) mogg realizowac praktyki w miejscu zatrudnienia.
Uczelnia dla ocenianego kierunku prowadzi hospitacje praktyk realizowanych w danym roku
akademickim, a takze poprzez pozyskuje opinie studentdw i pracodawcéw w badaniach ankietowych.

Kompetencje doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundéw praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje
praktyk zawodowych. Studenci odbywajg praktyki zawodowe wytgcznie w instytucjach lub
organizacjach posiadajgcych odpowiednig infrastrukture i wyposazenie umozliwiajgce osiggnie
przez nich efektéw uczenia sie.

Organizacja i nadzor nad realizacje praktyk zawodowych odbywa sie wytgcznie w oparciu
o sformalizowane zasady. Zespdt oceniajacy PKA rekomenduje petng weryfikacje zgodnosci uméw
o prace lub umoéw cywilno-prawnych zawieranych pomiedzy zaktadami pracy w ktérych studenci
pracujg a nazwami stanowisk pracy i zakresu obowigzkéw stuzbowych pracownika-praktykanta.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w systemie dwudniowych zjazdéw (sobota-
niedziela) w godzinach 8.00-18.45 z planowang przerwg obiadowa w godz. 12.55-13.50. Zajecia
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planowane sg w blokach maksymalnie po 6 godzin z jednego przedmiotu (w tym 3 godziny wykfadu, 3
godziny ¢wiczen) z przerwa miedzy zajeciami co 45 minut. Srednio w semestrze studenci studiéw
niestacjonarnych majg dziewie¢ zjazdéw dwudniowych. Harmonogram zaje¢ (ustalony przez
Dziekana) podawany jest do wiadomosci co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem roku akademickiego.
Okresem zaliczeniowym dla studentéw jest semestr, ktéry trwa 15 tygodni. Zasadnicza sesja
egzaminacyjna obejmuje 2 tygodnie i poprawkowa sesja egzaminacyjna 2 tygodnie. W organizacji
roku akademickiego zaplanowana jest tygodniowa przerwa miedzysemestralna. Organizacja procesu
nauczania i uczenia sie uwzglednia niestacjonarng forme studidw i w ogdlnej ocenie jest poprawna.
Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Programy studidw sg poprawnie skonstruowane i spetniajg okreslone w tym zakresie wymagania
formalne. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny poziom
wiedzy oraz praktyczne zastosowania w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przypisany i umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studidéw, oszacowany naktad
pracy niezbedny do ukonczenia studiéw, jak réwniez do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych
do zaje¢, s3 poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentdow ustalonych efektéw
uczenia sie. Sekwencja zajeé, a takze dobdr form zajeé i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéow uczenia sie. W ramach
realizacji programu studidw stosowane sg wtasciwie dobrane, réznorodne metody ksztatcenia, ktére
zapewniajg osigganie przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie. Metody te zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw, stosowanie witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku. W programie studiow na kierunku geodezja i kartografia wtasciwie uwzgledniono
obowigzkowe praktyki zawodowe. Efekty uczenia sie ustalone dla praktyk sg spdjne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar
praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzgdkowana im liczba punktow ECTS, a takze umiejscowienie
praktyk w planie studiéw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk, organizacja i przebieg
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Organizacja zajeé, stosowane formy
zaje¢ i metody ksztatcenia, jak rowniez czas trwania ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentéw,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla
ocenianego kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zgodnie z odpowiednig uchwatg Senatu Uczelni dotyczacg procesu rekrutacji i zwigzanych z tym
procedur, kandydaci na studia pierwszego stopnia na kierunku geodezja i kartografia sg przyjmowani
na podstawie konkursu swiadectw ukoriczenia szkoty Sredniej i Swiadectw dojrzatosci (w przypadku
tzw. nowej matury) lub konkursu Swiadectw dojrzatosci (tzw. stara matura). W konkursie brane sg
pod uwage nastepujace przedmioty: matematyka, fizyka lub geografia, jezyk obcy. Zostaty ustalone
wiasciwe zasady obliczania punktdw na podstawie uzyskanych wynikéw okreslonych przedmiotéw.

W przypadku rekrutacji na studia drugiego stopnia, kandydaci sg przyjmowani na podstawie
konkursu ocen z dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku geodezja i kartografia.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Zapewniajg bezstronno$¢ i réwne szanse
kandydatom w podjeciu studiéw na ocenianym kierunku.

W Uczelni ustalone zostaty odpowiednie warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidow. W przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego
stopnia, efekty uczenia sie mogg zosta¢ potwierdzone osobie posiadajgcej swiadectwo dojrzatosci
i co najmniej pie¢ lat doswiadczenia zawodowego. A w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
drugiego stopnia, efekty uczenia sie mogg zostaé potwierdzone osobie posiadajgcej tytut zawodowy
licencjata lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu
studidow pierwszego stopnia. Odpowiednie wymagania przewidziano rowniez w przypadku posiadania
tytutu zawodowego magistra. Powotana przez Rektora komisja przeprowadza weryfikacje efektéw
uczenia sie w formie egzaminu lub zaliczenia na zasadach obowigzujgcych studentéw. W wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktow ECTS
przypisanych do danego programu studiow. Po pozytywnej weryfikacji efektow uczenia sie, kandydat
przechodzi proces rekrutacji na studia zgodnie za zasadami okreslonymi regulaminem rekrutacji.

Zostaty okreslone rowniez (w Regulaminie studiéw) warunki i procedury uznawania efektéw uczenia
sie uzyskanych na innej uczelni, w tym zagranicznej. Za zgodg dziekana student innej uczelni moze
zosta¢ przyjety na studia w WSI-E. Student ma obowigzek przedstawienia petnych informacji
o osiggnieciach uzyskanych w innej wuczelni, aby umozliwi¢ ich przeniesienie, zgodnie
z obowigzujgcym programem studiow. Za osiggniete przez studenta poza jednostkg efekty uczenia
sie, dziekan przypisuje takg samga liczbe pkt. ECTS jaka jest przypisywana efektom uczenia sie
uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ w WSI-E. W przypadku stwierdzenia rdznic
programowych dziekan wyznacza przedmioty w celu uzupetnienia oraz okresla warunki, termin
i sposdb uzupetnienia przez studenta réznic programowych.
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W ogdlnej ocenie, przyjete na Uczelni warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw, jak réwniez w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Ramowe zasady dyplomowania obowigzujgce w Uczelni zawarte sg w Regulaminie dyplomowania,
gdzie opisano od strony formalnej postepowanie na kolejnych etapach procesu dyplomowania, ze
szczegblnym podkresleniem: seminarium dyplomowego, pracy dyplomowej, przygotowania do
egzaminu dyplomowego, egzaminu dyplomowego. Ogédlne zasady dyplomowania okresla Regulamin
studidw. W sylabusie przedmiotu seminarium dyplomowe znajdujg sie réwniez niezbedne w tym
zakresie opisy i wymagania. Ustalone zostaty kryteria jakie powinna spetnia¢ praca dyplomowa,
w tym wymodg zgodnosci tematu ze stanem wiedzy i praktykg z zakresu kierunku studiéow (lub
specjalnosci) w powigzaniu z dyscypling naukowa. Wykonanie pracy dyplomowej, uzyskanie
pozytywne] opinii promotora i recenzenta oraz zdanie egzaminu dyplomowego sg podstawg do
nadania tytutu zawodowego. Praca dyplomowa stanowi podsumowanie procesu ksztatcenia
studenta. Wskazuje na osiggniecie pewnych umiejetnosci przydatnych w przysztej samodzielnej pracy
i do pewnego stopnia jest $wiadectwem dotychczas zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
dyplomanta. Przyjete regulacje pozwalajg na wtasciwe prowadzenie procesu dyplomowania, zaréwno
od strony organizacyjnej, jak i okreslonych wymagan w odniesieniu do prac dyplomowych oraz
egzaminu. Jednoczesnie przedstawiajg w sposdb przejrzysty przydatne i niezbedne dla studenta
(dyplomanta) ustalenia, w tym dotyczagce wyboru tematu pracy dyplomowej i wymagan w tym
zakresie. Funkcjonujgce zasady i procedura dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie na zakoriczenie studidw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie oraz postepoéw
W procesie uczenia sie zawarte s3 w Regulaminie studidw. Natomiast szczegdtowe ustalenia i kryteria
opisane zostaty w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Informacje na ten temat powinny byg,
zgodnie z obowigzkiem okreslonym w Regulaminie studiéw, podane do wiadomosci studentéow na
pierwszych zajeciach rozpoczynajacych realizacje przedmiotu w danym semestrze. Student uzyskuje
rowniez informacje o terminach i formach konsultacji, uzyskiwanych wynikach zaliczen
i mozliwosciach wglagdu do swoich prac. Studenci z niepetnosprawnoscia mogg ubiegaé sie o
dostosowanie formy i terminéw zaliczenn i egzamindw do ich potrzeb, wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci. Okreslone zostaty jasne zasady postepowania w przypadku otrzymania przez
studenta oceny niedostatecznej, jak rowniez w sytuacjach konfliktowych, w przypadku
uzasadnionych zastrzezen studenta co do bezstronnosci formy, trybu lub przebiegu egzaminu.
Przewidziano takze mozliwo$¢, aby na wniosek studenta w sktadzie komisji do przeprowadzenia
egzaminu komisyjnego mogta uczestniczy¢, jako obserwator, osoba zaproponowana przez studenta.
Istniejgce zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéow w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie uzaleznione sg od zaktadanych efektow uczenia sie, formy zajec i specyfiki
przedmiotu. Szczegdtowy sposdb weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie
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dla poszczegdlnych przedmiotéw jest okreslony w sylabusie przedmiotu. Nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia jest zobowigzany do monitorowania postepdw, weryfikacji efektéw uczenia sie
zgodnie z przyjetymi wymogami. Dokonany w tym zakresie przeglad sylabuséw (tacznie z praktyka)
wskazuje, ze metody weryfikacji i oceny sg poprawnie dobrane i pozwalajg na sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia zdefiniowanych efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlno$ci opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku geodezja i kartografia.

W weryfikacji i ocenie stopnia osiggniecia przez studentédw efektéw uczenia w zakresie wiedzy
najczestszg forma sg kolokwia, sprawozdania lub testy. Finalng metodg sprawdzania wiedzy studenta
jest egzamin pisemny lub ustny z zakresu tematyki przedmiotu, ewentualnie zaliczenie pisemne lub
ustne, jesli przedmiot nie konczy sie egzaminem. Dla sprawdzenia umiejetnosci praktycznych
stosowane sg zadania o charakterze praktycznym: obliczeniowe, laboratoryjne, projektowe oraz
¢wiczenia terenowe. Ocenie podlega zaangazowanie studenta podczas wykonywania zadan, dobér
i opanowanie w postugiwaniu sie dobranymi metodami i narzedziami pracy, sprawnos$é
i terminowos$¢ wykonywania zadan, kompletnos¢ i poprawnos¢ przygotowywanych sprawozdan
i operatdw. Kompetencje spoteczne oceniane sg na podstawie pracy indywidualnej i zespotowej.
Przeprowadzane jest to podczas zajeé praktycznych, laboratoryjnych, projektowych i terenowych.
Efekty uczenia sie w zakresie stosowania zdobytej wiedzy, umiejetnosci jej praktycznego
zastosowania oraz kompetencji spotecznych oceniane sg w Srodowisku zawodowym na podstawie
praktyk. Stuzg temu sprawozdania z przebiegu praktyk opracowywane w dzienniczku praktyk oraz
ankiety oceny praktykanta przez zaktadowego opiekuna praktyk jako formy dokumentacji przebiegu
praktyki. Praktyki podlegajg takze koncowemu zaliczeniu (egzamin ustny).

Sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego ma miejsce w trakcie kolejnych semestréw zajeé
poprzez rozmowy, dyskusje, omawianie projektéw samodzielnych studenta, kolokwia, testy.
Natomiast na zakoniczenie ksztatcenia jezykowego przewidziany jest pisemny egzaminy na poziomie
B2 — studia I-go stopnia i zaliczenia na poziomie B2+ dla studidw Il-go stopnia.

Jesli chodzi o wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to w okresie poprzedzajgcym
wejscie w zycie regulacji w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie SARS-CoV-2, ich rola byta wytgcznie
pomocnicza dla procesu dydaktycznego i nie byty wtgczone w proces weryfikacji, o ktédrym tu mowa.
Aktualnie, wykorzystywane elektroniczne metody komunikacji student-nauczyciel, zapewniaja
prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym, a omawiane procedury weryfikacji i oceny, stosowane sg
na ogdlnie przyjetych zasadach.

Stosowane w praktyce metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz postepdw w procesie uczenia sie sg w petni poprawne i zapewniajg skuteczng weryfikacje
i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, jak rowniez umozliwiajg sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Przeprowadzony w zwigzku z wizytacjg przeglad i analiza wybranych prac etapowych (zaliczeniowych,
egzaminacyjnych), potwierdza, ze stosowane metody sprawdzania oraz oceniania stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie sg wtasciwie dobrane. Przypisane oceny prac etapowych przez prowadzacych
zajecia, wskazujgce na osiggniecie okreslonych efektéw uczenia sie, dobrze korespondujg do poziomu
i jakosci prac. Widoczne jest rowniez dostosowanie rodzaju, formy, tematyki prac oraz stawianych im
wymagan do poziomu i profilu studiéw, jak rdwniez do efektéw uczenia sie.
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Przeprowadzona zostata réwniez ocena wybranych losowo prac dyplomowych zaréwno inzynierskich,
jak i magisterskich. Tematyka prac jest zwigzana z kierunkiem, poziomem i profilem studiéw. Prace
wiasciwie odzwierciedlajg zastosowania wiedzy z zakresu geodezji i kartografii, a takze praktyki
w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku. Prace dyplomowe spetfniaja warunki i wymagania stawiane pracom inzynierskim
i magisterskim. Stanowig podstawe do weryfikacji stopnia osiggniecie zamierzonych efektéw w tym
zakresie. Sformutowane przez promotordw i recenzentdw opinie i oceny prac dyplomowych, na ogét
dobrze oddajg zawarto$¢ merytoryczng i poziom prac. Prace dyplomowe wskazujg na dobre
przygotowanie dyplomantéw do rozwigzywania konkretnych problemdéw inzynierskich.
W pojedynczym przypadku (praca inzynierska) stwierdzono podczas przegladu, ze praca nie spetnia
wymagan witasciwych dla prac inzynierskich. Nawet pojedynczy tego rodzaju stwierdzony przypadek,
moze by¢ zachety, aby w jeszcze wiekszym stopniu dbano o zapewnienie poprawnego, obiektywnego
podejscia do wymagan i oceny prac dyplomowych. Rekomenduje sie przeprowadzanie
systematycznej analizy procesu dyplomowania ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na jeszcze wiekszg
dbatos¢ o stosowanie jednakowych kryteriéw co do wymagan i oceny prac dyplomowych.

Studenci prezentujg referaty na ogdélnopolskich konferencjach Két Naukowych Studentéw Geodezji.
W ostatnich latach byli réwniez wspdtautorami kilku publikacji o zasiegu miedzynarodowym. Ta
dodatkowa aktywnos$¢ studentdow swiadczy¢ moze takze o odpowiednim stopniu osiggniecia przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sa
spojne, przejrzyste i umozliwiajg wiasciwy dobdr kandydatow. Zapewniajg przy tym bezstronnosc
i rowne szanse kandydatom w podjeciu studidw na ocenianym kierunku. Zdefiniowane zostaty
warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem oraz uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni. Zostaty okreslone i funkcjonujg procedury dotyczace
dyplomowania, co umozliwia potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
zakonczenie studidéw. Istniejgce zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie oraz postepow w procesie uczenia sie, jak réwniez metody weryfikacji i oceny s3
poprawnie dobrane. Potwierdzeniem w tym zakresie jest takze dokonany przeglad dokumentacji
obejmujacej wybrane prace etapowe. Prace te, jak réwniez prace dyplomowe wiasciwie
odzwierciedlajg zastosowania wiedzy z zakresu geodezji i kartografii, a takze praktyki w obszarach
dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
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Zalecenia

Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzani sg z dyscypling inzynieria
ladowa i transport, do ktdrej zostat przyporzgdkowany oceniany kierunek studidow. Posiadajg
aktualny iudokumentowany dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny. Posiadajg réwniez
doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej wtasciwej dla
kierunku (ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat), umozliwiajagce prawidtowg realizacje
zaje¢, wtym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Wspdtpracujg lub
wspotpracowali z takimi przedsiebiorstwami jak: ,,Geodezy” s.c., PRODER, Sp. z 0.0., Sp.K, Eurometrex
Sp. z 0.0., InvestGIS Sp. z 0.0., Hyperlab Solution Sp. z 0.0. Realizowane prace badawcze zespotu
dydaktycznego na ocenianym kierunku koncentrujg sie wokoét prac zwigzanych z dyscypling inzynieria
lgdowa i transport. Publikacje naukowe pracownikéw Uczelni publikowane sg w czasopismach
naukowych tj: Acta Geodynamica et Geomaterialia, Ecological Chemistry and Engineering A.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentédw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych. Obecnie na
ocenianym kierunku zajecia prowadzi 18 oséb z czego dla 6 oséb WSI-E jest podstawowym miejscem
pracy. W kadrze znajduje sie 2 profesoréw (na podstawowym miejscu pracy), 3 doktorow
habilitowanych (1 jako podstawowe miejsce pracy), 10 doktoréw (1 jako podstawowe miejsce pracy)
oraz 3 magistréw (2 jako podstawowe miejsce pracy). Doswiadczenie zawodowe uzyskane w ramach:
stazu przemystowego, projektu badawczego, pracy w przedsiebiorstwie, opracowaniu publikacji
z elementami aplikacyjnymi, posiada 14 pracownikéw. Na podstawie realizowanych hospitacji, jak
rowniez stazu pracy kadry dydaktycznej nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia (m.in. lektorzy) posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg
realizacje zajec.

Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zajeé. Nauczyciele majg przydzielone zajecia
w oparciu o rozmowe miedzy Dziekanem a kierownikiem jednej z trzech Katedr (Katedra Geodez;ji,
Katedra Fotogrametrii, Teledetekcji i Skaningu, Katedra Geoinformatyki i Kartografii Numerycznej)
w oparciu o kompetencje i kwalifikacje nauczycieli. Na podstawie dostarczonej dokumentacji nalezy
stwierdzi¢, ze obcigzenia roczne pracownikéw dydaktycznych umozliwia prawidtowa realizacje zajec
dydaktycznych. Obcigzenie roczne nie przekracza 195godz. co w przeliczeniu na 30 tygodniowy okres
zaje¢ dydaktycznych daje Srednio ok 6,5 godziny zaje¢ tygodniowo. Nalezy nadmienié, ze obcigzenie
pracownikéw samodzielnych nie przekracza 135 godz./rok, natomiast obcigzenie pracownikow
dydaktycznych ze stopniem dr. inz. oscyluje w granicach od 150 — 195 godz./rok.

Dobdr nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kadry. Obcigzenie nauczycieli zatrudnionych
na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodna z Art. 73 punkt 2 ustawy Prawo
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o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdin. zm.). Co najmniej 50% godzin zaje¢ (na studiach
inzynierskich 57,06% a na studiach magisterskich 57,53%) prowadzonych jest przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w wizytowanej Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Kadra WSI-E jest przygotowana do prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé. Po wdrozeniu na Uczelni platformy e-learningowej (2013 r.) wszyscy pracownicy
przeszli cykl szkolen z mozliwosci wykorzystania tego narzedzia w pracy dydaktycznej. Na ocenianym
kierunku prowadzone jest obecnie nauczanie w trybie hybrydowym. Zajecia w trybie zdalnym
realizowane sg z wykorzystaniem platformy internetowej MS Teams. Na wizytowanych zajeciach
jakosé dzwieku oraz obrazu byta na bardzo dobrym poziomie. Nauczyciele ogdlnie bardzo dobrze
znajg wykorzystywane narzedzia, cho¢ zdarzyt sie przypadek, w ktérym jakosé tgcza budzita
zastrzezenia co odbito sie na jakosci przekazu informacji. Merytorycznie nalezy stwierdzi¢, ze
prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane przez
nauczycieli akademickich na odpowiednim poziomie. Prowadzacy zajecia sg przygotowani do ich
realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, a realizacja zajec jest na biezgco
kontrolowana przez Uczelnie.

Zarzadzenie Rektora nr 16/2017 z dnia 01.08.2017 roku reguluje zasady oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Wyzszej Szkole Inzynieryjno-Ekonomicznej z siedzibg w Rzeszowie. Na
podstawie zarzadzenia komisja powotana przez JM Rektora dokonuje oceny nauczyciela
akademickiego biorgc pod uwage: wyniki hospitacji zaje¢ (ktére realizowane s3 nie rzadziej niz raz na
dwa lata), opinie studentéw wyrazone w anonimowych ankietach przeprowadzonych po kazdym
cyklu zaje¢, catoksztatt dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej zdefiniowanych
w arkuszu oceny. Szczegdtowymi kryteriami oceny nauczyciela akademickiego s3: poziom i aktualnos$¢
przekazywania tresci nauczania, rzetelnos¢ wykonywania obowigzkéw dydaktycznych , umiejetnosc
w nawigzywaniu kontaktéw ze studentami, publikacje naukowe i dydaktyczne pod afiliacja WSI-E,
efekty osiggane w ksztatceniu mtodej kadry dydaktycznej, przestrzeganie prawa autorskiego i praw
pokrewnych (a takze prawa wtasnosci intelektualnej), osiggnie¢ organizacyjnych (w szczegdlnosci
sprawowania funkcji kierowniczych, udziatu w organach kolegialnych, komisjach, zespotach). Ocena
okresowa nauczycieli akademickich ma na celu ujawnienie mocnych i stabych stron jego dziatalnosci,
zgodnie z trzema przyjetymi kryteriami oceny: pracami w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, pracami
w zakresie dziatalnosci organizacyjnej ipracami w zakresie dziatalnosci naukowej. Zajecia
dydaktyczne sg hospitowane przez Kierownika Katedry lub Dziekana Wydziatu. Na podstawie
przeprowadzonej oceny Komisja Oceniajgca formutuje opinie. Osoba oceniana potwierdza
zapoznanie sie z oceng na arkuszu oceny. Zasady oceny sg dobrze znane osobom prowadzgcym
zajecia i nie budzg ich zastrzezen.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzgce] zajecia zapewniajgce ich
prawidtowq realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia, trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkdéw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia. Szczegétowe zasady w sprawie zasad finansowania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw WSI-E regulujg przepisy wewnetrzne. Rektor moze udzieli¢ wsparcia
finansowego pracownikowi, ktéry: otworzyt przewdd doktorski — na pokrycie kosztéw przewodu,
otworzyt przewdd habilitacyjny — na pokrycie kosztéw przewodu. W sytuacjach takich mozliwe jest
rowniez obnizenie pensum dydaktycznego. Inne potrzeby rozwojowe nauczycieli akademickich na
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whniosek pracownika opiniowane sg przez Kierownika Katedry, w ktdrej pracuje nauczyciel. Jesli s
one zbiezne z kierunkiem rozwoju Katedry, jak réwniez kierunkiem rozwoju nauczyciela to wtedy sg
realizowane. Jednym zgtdwnych celéw Wtadz Uczelni jest ciggte podnoszenie kompetencji
i kwalifikacji swoich pracownikdw. Doswiadczeni pracownicy wspieraja mtodszych w obszarze
realizacji przewoddéw doktorskich oraz uzyskiwania stopni dr hab. Uczelnia posiada system
wspierajgcy dziatania wtym zakresie w postaci udzielenia ptatnych urlopéw, podczas ktdrych
pracownik moze poswieci¢ sie wytgcznie dziatalnosci badawczej, pokrywanie kosztdw zwigzanych
zrealizacja przewodu w uczelniach uprawnionych do nadawania stopnia doktora i doktora
habilitowanego, obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego, pokrywanie kosztéw uczestnictwa
w konferencjach i seminariach naukowych, wsparcie finansowe publikacji naukowych
w wydawnictwach zewnetrznych.

Przy Uczelni powotano Osrodek Mediacyjny (w 2012 roku), a na Uczelni zarzagdzeniem Rektora
wprowadzono procedure anytmobbingowg (w 2018 roku). Komisja antymobbingowa zobowigzana
jest do realizowania polityki kadrowej w zakresie rozwigzywania konfliktéw, zasady zagrozenia,
naruszen bezpieczenstwa, dyskryminacji, przemocy wobec cztonkéw kadry. Jak wynika z otrzymane;j
dokumentacji komisja nie musiata podejmowac dziatan w wyzej wymienionym zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny oraz
adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajec oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich
dorobek praktyczny i doswiadczenie oraz osiaggniecia dydaktyczne kadry. Dorobek naukowy
potwierdzony licznymi wysoko punktowanymi publikacjami, kompetencje zawodowe i dydaktyczne,
liczebnos¢ i stabilnos¢ kadry sg odpowiednie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku. Wtasciwy stosunek doswiadczonej kadry oraz jej kompetencje (pracownicy samodzielni
z tytutem prof. lub stopniem dr hab.) do pozostatej kadry dydaktycznej skutkuje mozliwosciag
zapewnienia ciggtego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢
kadry w stosunku do liczby studentdéw jest odpowiednia i umozliwia prawidtowg realizacje zajec.

Postawione zadania w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej przed kazda
grupg pracownikdéw sg im znane. Znany jest réwniez algorytm ich oceny, a udziat w procesie oceny
oparty jest rowniez na uwagach studentéw zgtaszanych w dobrowolnych ankietach wypetnianych po
zakonczeniu kursu. Obcigzenie godzinowe kadry dydaktycznej umozliwia prawidtowg realizacje zajec
i nie przekracza 195godz./rok. Dotyczy to zaréwno pracownikéw, dla ktdrych jest to podstawowe
oraz dodatkowe miejsce pracy. Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry
prowadzgcej zajecia zapewniajgce prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia
i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia. Uczelnia posiada
rozwigzania, ktére regulujg postepowanie w przypadku istnienia nieprawidtowosci (np.
dyskryminacji, mobbingu), na Uczelni.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna zapewniajgca odpowiednig realizacje dydaktyki na kierunku geodezja i kartografia
miesci sie w Rzeszowie przy ul. Mitocinskiej 40 i 46. tgczna powierzchnia uzytkowa dwdch budynkéw
to ok. 3.000 m2. Dodatkowo znajduje sie tam hala widowiskowo-sportowa o pow. ok. 2000 m?2.

W budynku przy ul. Mitociiskiej 40 znajdujg sie: 3 pracownie komputerowe po 25 stanowisk ze
statym tgczem internetowym, laboratorium geoinformatyczne na 20 stanowisk, pracownia fizyki ze
wspomaganiem komputerowym na 20 stanowisk, 3 sale wyktadowe (na okoto 50 oséb), 2 sale
¢wiczeniowe (na okoto 20-25 osdb), 4 pokoje biurowe dla pracownikow administracji, 6 pokoi dla
nauczycieli akademickich, sala posiedzen, bufet studencki, klub studencki, pomieszczenie samorzadu
studenckiego i biura karier. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w nowoczesne zestawy
multimedialne rzutnik oraz ekran. Sale komputerowe wyposazone s3 w oprogramowania: Microsoft
Office, Bentley Microstation PowerDraft V8i, AutoCad 2016, WinKalk, C-GEO, EwMapa FB11, GeoNet,
Mikromap, Trimble Conwert to Rinex, QGIS 2.8, PCl Geomatica, InterGraph Geomedia, EGB2000,
Delphi 7, Faro SCENE, Surfer, MSSQL, GPSBabel, ARC Map, VSD, MK2011, GIMP2, IrfanView, Matlab
R20007, Leica Geo Office. Zaprezentowana infrastruktura w odniesieniu do liczby studentéw na
poszczegdlnych latach studidow jest wystarczajgca do realizacji studidw na odpowiednim poziomie.
Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania iuczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, wtym prowadzenie zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z kierunkiem. Instrumentarium geodezyjne wyposazone jest w nowoczesny
sprzet pomiarowy umozliwiajgcy realizacje zajec¢ praktycznych na kierunku geodezja i kartografia:
tachimetr elektroniczny (Trimble M3 5” i 3”) — 7 szt., odbiorniki GPS (TRIMBLE) — 3 szt., niwelatory
z oprzyrzagdowaniem — 8 szt., teodolity — 14 szt., skaner laserowy FARO FOCUS 3D
z oprogramowaniem FARO SCENE — 1 szt., ponadto: lustra, spodarki, statywy, wegielnice, ruletki,
tyczki. Prawidtowo wyposazona jest pracowania fizyki, ktéra posiada pomoce dydaktyczne do
przeprowadzania ¢wiczen wynikajgcych z realizowanego na kierunku geodezja i kartografia programu
ksztatcenia tj.: zestaw sprzetowy do mechaniki (6 szt.), zestaw sprzetowy do optyki (3 szt.), zestaw
sprzetowy do nauki o magnetyzmie (3 szt.), zestaw sprzetowy do mieszania barw (6 szt.), zestaw do
elektrycznosci/elektroniki (6 szt.), zestaw sprzetowy do optyki Il (3 szt.). Zaplecze laboratoryjne
w zestawieniu z kartami kurséw iliczebnoscig grup laboratoryjnych zapewnia realizacje zajec
dydaktycznych na odpowiednim poziomie. Pracowanie komputerowe z zainstalowanym
oprogramowaniem specjalistycznym sg sprawne, nowoczesne i nie odbiegajg od aktualnie uzywanych
w przedsiebiorstwach. Ponadto umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
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zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba sprzetu laboratoryjnego, sal
komputerowych wraz zich dostepnoscia w godzinach pozalekcyjnych, liczba stanowisk
w pracowniach dydaktycznych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sy dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup. Umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ na odpowiednim
poziomie, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Budynek przy ul. Mitocinskiej 46 od 2020 r. jest wtasnoscig Powiatu Rzeszowskiego. Na podstawie
umowy najmu udostepnia pomieszczenia dydaktyczne dla WSI-E. Dotyczy to pomieszczen biblioteki
z czytelnig, trzech pokoi biurowych oraz instrumentarium geodezyjnego. Aktualnie ksiegozbidér
obejmuje: ponad 11260 egzemplarzy ksigzek, z czego zdecydowang wiekszos¢ stanowig podreczniki
akademickie dla studentéw, 11 tytutdw czasopism naukowych, ogdlnoinformacyjnych i fachowych,
polskich i zagranicznych, zbiory specjalne, obejmujgce CD-ROMY, filmy DVD, dyskietki oraz zbiory
kartograficzne. Przy bibliotece znajduje sie czytelnia ogélna oraz internetowa dla studentéw.
Czytelnia dysponuje 20 miejscami dla czytelnikdw oraz 10 stanowiskami komputerowymi ze statym
taczem internetowym. Biblioteka pracuje od poniedziatku do pigtku oraz w soboty zjazdowe, w godz.
8.00 — 15.00. Biblioteka w gtdwnym stopniu pracuje od poniedziatku do pigtku, podczas gdy na
Uczelni realizowane sg tylko studia w trybie niestacjonarnym. Rekomenduje sie dostosowanie godzin
pracy do potrzeb studentéw. Studenci majg mozliwos$é korzystania ze zbioréw Biblioteki Gtéwnej
Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Biblioteki Instytutu Teologiczno — Pastoralnego im. bt. J. S. Pelczara
w Rzeszowie, z ktérymi Uczelnia ma zawarte porozumienia o wspotpracy. Studenci i pracownicy majg
rowniez nieograniczony dostep do zbioréw Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej w Rzeszowie.
Biblioteka WSI-E przystgpita do projektu finansowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego o nazwie Wirtualna Biblioteka Nauki. Tym samym uzyskata dostep do komercyjnych baz
danych zawierajgcych artykuty z zagranicznych czasopism naukowych: ScienceDirect (Elsavier),
Springer Link, Wiley Online, nature.com, Ebsco, Emerald, |EEE, Taylor&Francis. Reasumujac,
lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ iuktad pomieszczern bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw zapewniajg dobre warunki do
korzystania z niej. Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP.

Na Uczelni zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen
dydaktycznych, laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami
zaje¢, wcelu wykonywania zadan, realizacji projektow, itp. Istnieje mozliwos¢ wypozyczenia
specjalistycznego sprzetu (np. niwelatoréw, odbiornikéw GPS) przez studenta. Wymagana jest zgoda
Rektora w tym zakresie wraz z okresleniem zasad wypozyczenia. WSI-E zapewnia dostep studentom
do sieci Wi-Fi. Dostep do sieci bezprzewodowej dla pracownikéw uczelni i studentéw odbywa sie
poprzez potfaczenie z ogdinodostepng siecig bezprzewodowq Uczelni zabezpieczong hastem, ktore
jest udostepniane studentom poprzez portal “Wirtualna Uczelnia”.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa ibiblioteczna dostosowana jest do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscig. Warunki te zapewniajg tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu ztechnologii informacyjno-komunikacyjnych. Taka
infrastruktura (np. windy, pochylnie) likwiduje bariery w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni
i laboratoridéw, jak réwniez zaplecza sanitarnego. Budynki wyposazone sg w windy tradycyjne oraz
windy schodowe.
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Wizytowana Uczelnia prowadzi obecnie nauczanie w trybie hybrydowym. W dobie pandemii proces
dydaktyczny realizowany w systemie hybrydowym jest wspomagany przez platforme e-learningowa
zakupiong dla Uczelni w 2013 roku, jak rdwniez inne oprogramowania do pracy zdalnej tj. Microsoft
Teams. Obstuga studentéw realizowana jest z wykorzystaniem systemu Uczelnia XP. W ramach
umowy z firmg Microsoft Uczelnia zapewnia swoim pracownikom oraz studentom bezptatny dostep
do pakietu Office365 Al. Licencja ta zapewnia dostep do takich produktéw jak Word, Excel, Outlook,
Teams. Reasumujgc, Uczelnia zapewnia dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania
umozliwiajgcego synchroniczng iasynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego izasiegu jezykowego,
a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Obejmujg pisSmiennictwo
zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia
sie oraz liczby studentéw. Posiadane zasoby umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci zawodowe]j w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku geodezja i kartografia oraz prawidtowa realizacje zaje¢. Do
obowigzkéw prowadzacego nalezy sprawdzanie, przed rozpoczeciem semestru, czy pozycje wpisane
w karcie zaje¢ przedmiotu (lub te ktore prowadzacy chce do karty kursu wprowadzié¢) znajdujg sie
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania iuczenia sie oraz liczby
studentdw. Zasoby biblioteczne sg uzupetniane na wniosek pracownikéw naukowo-dydaktycznych
prowadzacych zajecia o pozycje wskazane w sylabusach, polecane studentom jako literatura
z przedmiotu. Uzupetnienie zasobéw odbywa sie na wniosek prowadzgcego zajecia. Uczelnia nie
posiada sformalizowanych procedur postepowania w tej sytuacji.

Zbiory biblioteczne sg dostepne w formie tradycyjnej oraz zwykorzystaniem narzedzi
informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do s$wiatowych zasobdw informacji naukowej
i profesjonalnej tj. Science Direct, Springer Link. Zasoby biblioteczne moga by¢ wypozyczane tylko
w formie tradycyjnej. Kazdy uzytkownik biblioteki moze zaproponowac pozycje ksigzkowsg, ktéra
w jego ocenie powinna by¢ dostepna. Tradycyjny sposéb obstugi studentéw w bibliotece jest
dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petne
korzystanie z zasobdw.

W Uczelni opracowane zostaty zasady isposéb opiniowania stanu infrastruktury technicznej do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem ocen studentdw iwnioskdw nauczycieli
akademickich. Studenci wyrazajg swoje opinie w ankietach studenckich, natomiast nauczyciele
zgtaszajg na biezgco uwagi w tym zakresie. Dziatania obejmujg dostosowania liczby sal dydaktycznych
do potrzeb prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, ich wyposazenie w odpowiedni sprzet is$rodki
dydaktyczne, w tym audiowizualny i komputerowy oraz niezbedne oprogramowanie, zapewnienie
dostepu studentow do zalecanej literatury przedmiotu oraz zrddet informacji, w szczegélnosci
w wersji elektronicznej (bazy petnotekstowe), przez odpowiednie wyposazenie biblioteki i czytelni
uczelnianej, ciggty rozwdj i doskonalenie infrastruktury.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna dedykowana dla studentéw kierunku geodezja
i kartografia jest odpowiednia. Uwage nalezy zwrécié na dobrze wyposazone laboratoria kierunkowe
jak réwniez sale komputerowe. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie s3
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw
przysztej pracy zawodowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec. Sale sg przygotowanie do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie
techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na
specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup. Baza
biblioteczna réwniez nie budzi zastrzezen, poniewaz jest wystarczajgca do potrzeb dydaktycznych.
Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego,
a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej. Godziny pracy biblioteki nie s3 odpowiednio dostosowane do komfortowego korzystania
z zasobow bibliotecznych. Zasoby biblioteczne zawierajg pozycje zwarte, jak rowniez dostep do
pozycji internetowych dla platformy Science Direct, Springer Link.

Rozwdj idoskonalenie infrastruktury dydaktycznej inaukowej oraz zasobow bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych jest realizowane zgodnie z prawidtowo opracowanymi wewnetrznymi
procedurami. Udziat w rozwoju i doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej i naukowej biorg zaréwno
studenci, jak ipracownicy Uczelni. Prowadzone sg rdwniez okresowe przeglady infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw
dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentow, potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6.

Wyzsza Szkota Inzynieryjno- Ekonomiczna na kierunku geodezja i kartografia prowadzi statg i aktywna
wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi o zasiegu lokalnym, regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym.

Interesariuszami zewnetrznymi sg miedzy innymi nastepujgce podmioty gospodarcze i instytucje:
Stowarzyszenie Geodetéw Polskich Oddziat w Rzeszowie GEOGRUNT s.c.; PRODER Sp. z o. o.
w Krakowie, Algo Res- soft s.c. Rzeszéw; INVESTGIS Sp. z 0. 0. Krakéw; Geokart — International Sp. z o.
0; w Rzeszowie; TPl Sp. z o. o. w Warszawie; Podkarpackie Stowarzyszenie Rzeczoznawcéw
Majatkowych; Zarzagd OPGK Rzeszéw S.A.; oraz wiele innych podmiotéw gospodarczych i instytuciji.
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Wspomniane powyzej podmioty i instytucje tworzg powotang w tym celu przez Uczelnie i Wydziat
Rade Programowg. Wspodtpraca Rady Programowej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma
wieloletnie tradycje przy konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidw. Program
studidw dzieki wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest stale aktualizowany.

Kierunek geodezja i kartografia w WSI-E systematycznie rozwija dobre relacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym  poprzez  wspodtprace  z osrodkami  naukowymi,  przemystowymi
i samorzgdowymi, czego przyktadem jest wzajemna wspotpraca w pracach programowych
i konsultacjach majgca zwigzek z projektowaniem zmieniajgcego sie programu ksztatcenia i rynku
pracy. Dzieki dwustronnym porozumieniom, zawartym pomiedzy Uczelnig i podmiotami zwigzanymi
z otoczeniem spoteczno- gospodarczym wspétpraca ta skutkuje zatrudnianiem na kierunku geodezja
i kartografia przedstawicieli firm i instytucji zwigzanych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jako
nauczycieli - praktykdw. Przyktadem tej wspdtpracy sg zawarte porozumienia o wspoétpracy z takimi
podmiotami i instytucjami jak: Ustugi Geodezyjno-Kartograficzne EMPIGEO z Rzeszowa, TPl Sp. z 0. 0.
Warszawa, Algo Res-soft Roman Kadaj, Podkarpackie Stowarzyszenie Zarzadcéw Nieruchomosci
z Rzeszowa, Rzeszowskie Stowarzyszenie Posrednikow w Obrocie Nieruchomosciami, Stowarzyszenie
Geodetéw Polskich Oddziat Rzeszéw, GEOKART — INTERNATIONAL Sp. z o. o. w Rzeszowie,
Podkarpackie Stowarzyszenie Rzeczoznawcédw Majgtkowych w Rzeszowie, Firma PRODER Sp. z o. o.
w Krakowie, INVESTGIS Sp. z 0. 0. w Krakowie oraz OPGK Rzeszéw S.A. Uczelnia takze intensywnie
wspotpracuje z Uniwersytetem Rolniczym im. H. Kottataja w Krakowie, Wydziatem Inzynierii
Srodowiska i Geodezji, oraz z Uczelniami zagranicznymi takimi jak: Politechnika Lwowska, Instytut
Geodezji, Lwowski Narodowy Uniwersytet Rolniczy w Dublanach, oraz Stowacki Uniwersytet
Techniczny w Bratystawie.

Uczelnia i otoczenie spoteczno-gospodarcze bierze czynny dziat w zyciu spotecznym miasta, regionu
i kraju w licznych dziataniach popularyzujacych nauke. Rodzaj, liczba, zakres izasieg dziatalnosci
instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi kierunek geodezji i kartografii wspotpracuje
jest w petni wystarczajacy dla prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i jest zgodny z dyscypling, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany i w zgodnosci z oczekiwaniami pracodawcéw. Dobér instytucji
otoczenia spoteczno-gospodarczego, wtym pracodawcow z ktérymi kierunek wspdtpracuje,
w zakresie projektowania irealizacji programu studidéw, odpowiada przyjetej koncepcji celéow
ksztatcenia nie budzi watpliwosci co do jego prawidtowosci. Wspdtpraca zfirmami zwigzanymi
z geodezjg i kartografig pozwala na ciggte unowoczesnianie procesu ksztatcenia i dostosowywanie go
do aktualnych standarddéw i oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wspdtpraca Wydziatu
i kierunku geodezja i kartografia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym koncentruje sie takze na:
propozycjach dostosowywania programéw studiéw igtdwnie sposobdédw prowadzenia zajec
dydaktycznych nawigzujacych do potrzeb rynku pracy oraz na formutowaniu sugestii dotyczacych
doskonalenia procesu dydaktycznego. Modyfikacja iaktualizacja merytoryczna programoéw
poszczegdlnych przedmiotéw jest realizowana w toku biezgcych dziatan. Wspodtpraca z firmami
z zakresu geodezji i kartografii pozwala na ciggte unowoczesnianie procesu ksztatcenia
i dostosowywanie go do aktualnych standardéw i oczekiwan.

Wspodtpraca zinstytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy, na przyktad: organizacji praktyk zawodowych, stazy, wolontariatéw,
wizyt studyjnych, a takze realizacji prac dyplomowych.
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Uczelnia i kierunkiem kierunek geodezja i kartografia wykonuje szereg dziatan, ktérych celem jest
doskonalenie programéw studidw we wspdtpracy ze srodowiskiem zawodowym i otoczeniem
gospodarczym, majacych za cel podniesienie kwalifikacji zawodowych studentéw, poprzez zdobycie
przez nich nowych doswiadczen i umiejetnosci co pozwala¢ bedzie na wzrost konkurencyjnosci
absolwentéw kierunku geodezja i kartografia na rynku pracy. Z prowadzonych przez Biuro Karier
analiz ofert pracy oraz badan przeprowadzanych z reprezentantami firm lub instytucji przyjmujacych
studentéw na praktyki, otrzymywane sg dane dotyczace wymagan dotyczacych kompetencji, ktére
powinni posiada¢ ubiegajacy sie o prace lub praktyke, a takze umiejetnosci, ktérych brakuje
kandydatom.

Biuro Karier WSI-E wspodtpracuje z firmami oraz instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego
w zakresie: szkolen, prezentacji firm lub instytucji, czego przyktadem jest wspodtpraca z firmg Geokard
International. Ponadto interesariusze zewnetrzni podejmujg liczne inicjatywy zwigzane z rozwojem
kompetencji spotecznych studentéw, takie jak warsztaty, wizyty studyjne czy spotkania ze
studentami w ramach dziatalnosci kot naukowych, co ma wptyw na osiaggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Znaczacy jest udziat przedstawicieli firm w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z wybranych modutéw
ksztatcenia, wspotorganizowanie licznych konferencji naukowych z zakresu geodezji i kartografii,
czego przyktadem byty wspdlnie przeprowadzone z otoczeniem spoteczno-gospodarczym konferencje
p.n. ,Rola geodezji w przebudowie struktury przestrzennej obszaréw wiejskich w Polsce p.n.
,innowacyjne technologie geodezyjne. oraz fakt przeprowadzenia wyktadéw otwartych p.n. ,Jak
wykorzysta¢ w praktyce dane ze skaningu mobilnego oraz ,, dronéow”. Szerokim echem w Srodowisku
zwigzanym z dziedzing geodezji i kartografii obito sie zorganizowanie warsztatéw dla studentéw p.n.
»Akademia nowoczesnego geodety”.

W latach 2017-2018 we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zorganizowano warsztaty
dla ucznidw szkot srednich m. in. w zakresie innowacyjnych technologii p.n. ,Wykorzystanie dronéw -
nie tylko dla armii”, ,,Miasto z innej perspektywy-lotnicze skanowanie laserowe”, , Zabytki w zasiegu
reki”, ,Naziemne skanowanie laserowe”, ,Jak zatrzymac czas i przestrzen — naziemne skanowanie
laserowe”, oraz w zakresie innowacyjnych pomiaréw terenowych p.n ,GPS jako narzedzie pracy
terenowej inzyniera”, ,Warsztaty z topografii i orientacji w terenie”, , Poszukiwanie skarbow”, oraz
yInteligentne miasta — pozyskiwanie danych terenowych metodami mobilnymi”. Realizacja zajec
majaca na celu promocje zawodu geodety, jak rdwniez innowacyjnych technologii stosowanych
w praktyce geodezyjnej.

Monitoring loséw absolwentéw jest jednym zelementéw zapewnienia jakosci nauczania na
ocenianym kierunku. Gtéwnym celem badania jest poznanie aktualnej sytuacji absolwentédw na rynku
pracy, a takze przebiegu ich kariery zawodowej od momentu ukonczenia studiow. Gtéwnym celem
badania ankietowych skierowanych pracodawcdéw jest poznanie ich zapotrzebowania, oczekiwan
i opinii dotyczacych absolwentéw jako potencjalnych pracownikéw firm. Prace badawcze jakie
prowadzi sie na Wydziale obejmujg bardzo istotne zagadnienia takie jak: plany rekrutacyjne firm,
sposoby poszukiwania kandydatéw oraz zapotrzebowanie na okreslone kompetencje, czynniki
zwiekszajgce atrakcyjnos¢ kandydatéw w procesie rekrutacji, ocene absolwentéw pod katem
przygotowania do wykonywania zawodu, mozliwosci odbywania praktyk studenckich w firmie,
mozliwosci doksztatcania pracownikéw oferowane przez firmy, opinie pracodawcow i plany
dotyczace wspdtpracy z Biurem Karier WSI-E .
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
i z pracodawcami, z ktérymi Uczelnia i kierunek geodezja i kartografia wspotpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny z dyscypling, do ktdérej kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz co wazne z wyzwaniami zmieniajgcego sie
zawodowego rynku pracy wiasciwego dla wizytowanego kierunku geodezja i kartografia. Wspotpraca
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie zgodnosci
programu studidw i potrzebami zmieniajgcego sie rynku pracy. Biuro Karier WSI-E wspdtpracuje
z pracodawcami w badaniu potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw. Wspodtpraca jest adekwatnie
prowadzona do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw na kierunku
i osiggania przez studentow efektdw uczenia sie. Wspotpraca z pracodawcami, przedstawicielami
firm reprezentujgcych s$rodowisko lokalne iponadlokalne wzbogaca tresci ksztatcenia. Dzieki
wspdllnym dziataniom oraz zastosowanym narzedziom oceny pracodawcy zatrudniajg absolwentow
o wtasciwym przygotowaniu zawodowym. Pracodawcy majg realny wptyw na program studidw oraz
kompetencje absolwenta. Systematycznie prowadzone s3 badania rynku pracodawcéw oraz
monitoring edukacyjno-zawodowy absolwentow.

Liczba instytucji wspdtpracujgcych z ocenianym kierunkiem jest w petni wystarczajgca. Uczelnia
prowadzi okresowe przeglady skutecznosci form wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, a ich
wyniki wptywajg na jakos¢ programu studidw. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
jest stale poszerzana o rézne formy takie jak: organizacja stazy i praktyk studenckich, konferencji
naukowych, szkolen, wizyt studyjnych i warsztatow, co ma wptyw na osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Istotng role na wizytowanym kierunku odgrywa takze skuteczne badanie loséw
absolwentéw, ktérego rezultaty wykorzystywane sg do rozwoju idoskonalenia wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Podsumowujac powyzsze na wizytowanym kierunku wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi
jest w petni adekwatna do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw
i osiggania przez studentow efektdw uczenia sie. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
dotyczy takze wsparcia w opracowaniu programu studidow, prowadzenia zaje¢, praktyk studenckich,
wspdlnych projektéw o charakterze aplikacyjnym oraz organizacji imprez naukowych i edukacyjnych.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych stanowig wazng grupe w procesie okreslania
i weryfikacji efektéw uczenia sie dla ocenianego kierunku. Kooperacja z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami, w procesie ksztatcenia na kierunku geodezja i kartografia jest
systematyczna i skuteczna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27



Zalecenia
Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Podstawowym filarem internacjonalizacji Uczelni
od lat pozostaje Program Erasmus+. Obecnie WSI-E partycypuje w programie Erasmus+ KA103
Mobilnos¢ studentow i pracownikéw uczelni — wspétpraca z krajami programu. Inne mobilnosci
miedzynarodowe realizowane sg ze srodkéw wtasnych.

W ramach programu Erasmus studenci odbyli wyjazdy na Stowacje (2015- Stowacki Uniwersytet
Techniczny w Bratystawie), do Hiszpanii (2015, 2017 — University of Oviedo) oraz Turcji (2016 -
Karadeniz Technical University w Trabzon). Uczelnia przyjmowata studentéw w ramach przyjazdéw
miedzynarodowych. Zajecia dydaktyczne w ramach programu Erasmus w jezyku angielskim
realizowane byty dla przyjezdzajgcych na uczelnie studentéw zagranicznych: X-XI1.2014 — Uniwersytet
Techniczny w Koszycach; 2015/2016, 2016/2017 - Karadeniz Technical University w Trabzon (Turcja);
2016/2017 — Aksaray University w Ankarze(Turcja)). Od 2017 roku tj. kiedy zakoriczyto sie ksztatcenie
studentdw w trybie stacjonarnym, mobilno$¢ studencka zostata mocno ograniczona, gdyz studenci
studiow niestacjonarnych ze wzgledu na zobowigzania zawodowe, majg znacznie mniejsze
mozliwosci udziatu w tego typu programach.

Nalezy w tym miejscu réwniez podkresli¢, ze studenci oraz pracownicy zachecani sg do uczestnictwa
w Programie Erasmus+ poprzez spotkania ze studentami i pracownikami WSI-E, ktérzy odbyli
mobilnosci zagraniczne. Organizowane spotkania pozwalajg podzielic sie doswiadczeniem
z przebytego stazu co w konsekwencji moze spowodowad przetamanie obaw przed wystgpieniem na
forum miedzynarodowym, a tym samym moze zwiekszy¢ mobilnos¢ miedzynarodowg Uczelni. WSI-E
nawigzata wspodtprace osrodkami akademickimi ksztatcgcymi studentdow na kierunku geodezja
i kartografia na Ukrainie. Wspdtpraca zaowocowata wymiang pracownikéw uczestniczacych
w réznych wydarzeniach naukowych organizowanych na uczelniach, jak réwniez udziatem
pracownikéw naukowo-dydaktycznych w ksztattowaniu i realizacji procesu dydaktycznego na Uczelni.
W ramach kierunku geodezja i kartografia realizowane byty staze dla pracownikéw z Lwowskiego
Narodowego Uniwersytetu Rolniczego w Dublanach (X1.2016-V.2017, XI.2017-V.2018, 1V-VI.2019,
X.2019-11.2020) oraz Politechniki Lwowskiej (IX-X11.2019,111-VI.2020). Pracownicy WSI-E realizowali
wyjazdy szkoleniowe oraz dydaktyczne w ramach Programu ERASMUS+ do: Uniwersytetu
Technicznego w Koszycach (1V.2016, 1V.2017, X11.2018, 111.2019, 1V.2019), Stowackiego Uniwersytetu
Technicznego w Bratystawie (IV.2016) oraz Wyzszej Szkoty Administracji i Zarzagdzania w Bratystawie
(X11.2016, 111.2018). Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowane jest poprzez projekty
miedzynarodowe. Uczelnia prowadzi wspdlnie z Politechnikg Lwowska projekt pt. ,Geodezja dla
promocji i ochrony dziedzictwa historycznego” w ramach Programu Wspdtpracy Transgranicznej EIS
Polska-Biatorus-Ukraina 2014-2020, Priorytet 1.1 Promocja miejscowej kultury i historii. Ogdlnym
celem projektu jest poszerzenie i poprawa warunkéw w celu promocji i ochrony dziedzictwa
historycznego obszaréw na granicy polsko-ukrainskiej poprzez zastosowanie nowoczesnych
technologii geodezyjnych do badan obiektéw. Zakres prowadzonych prac w projekcie jakimi s3:
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badania geodezyjne obiektéw beda obejmowaty pomiary lotnicze i naziemne terenu oraz skanowanie
laserowe na zewnatrz i wewnatrz sg zgodne z ksztatceniem na kierunku geodezja i kartografia.
Uczelnia zidentyfikowata réwniez przyczyny niktego zainteresowania studentéw uczestnictwem
w programach mobilnosci jednak nie opracowata planu podniesienia stopnia umiedzynarodowienia
wérdd studentdw. Rekomenduje sie opracowanie diugoterminowego planu podniesienia stopnia
umiedzynarodowienia wsrdd studentéw.

Na poziomie centralnym prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowe] kadry. Wtadze rektorskie
z pomocy petnomocnika ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej dokonujg oceny umiedzynarodowienia
kierunku studidw (raz w roku). Wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Warunki podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i rozwoju kadry (np.
mozliwosci wyjazdoéw zagranicznych na staze, udziat w konferencjach, szkoleniach) na kierunku sa
spetnione asposoby jego realizacji prawidtowe. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju
miedzynarodowe] aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zaréwno w ramach programu
Erasmus, jak iinwestowania srodkéw wtasnych w wizyty studyjne majgce na celu podniesienie
kompetencji i kwalifikacji kadry dydaktycznej. Prowadzone s3 okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu izasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, zawodowym, naukowym jest
zrdéznicowany i zapewnia studentom odpowiednie instrumenty umozliwiajgce wejscie na rynek pracy.

Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie w sferze dydaktycznej oraz
materialnej. W Uczelni jednostka odpowiedzialng za wsparcie studentdw z niepetnosprawnosciami
jest Biuro ds. osdb niepetnosprawnych oraz Petnomocnik rektora ds. studentéw niepetnosprawnych.
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Na ocenianym kierunku studiujg obecnie 3 osoby z niepetnosprawnoscig. Studenci
z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ udziatu w procesie ksztatcenia bez zadnych ograniczen,
dzieki zapewnieniu przez Uczelnig obecnosci ttumacza jezyka migowego oraz asystentow osdb
niewidomych i niedowidzacych. Ponadto studenci niepetnosprawni majg mozliwos¢ ubiegania sie
o stypendium ktérego wysokos¢ wynosi od 300 do 700 zt miesiecznie.

Uczelnia wspiera studentdw w procesie uczenia sie. Studenci majg stata mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielami akademickimi podczas dyzuréw oraz w przerwach miedzy zajeciami. Dodatkowo,
kazdy rocznik posiada wskazanego przez Wiadze Uczelni opiekuna roku, ktéry odpowiada za
poprawny przeptyw informacji miedzy studentami, a kadrg akademicka wspierajacag proces uczenia
sie. Oprécz tego opiekun roku reprezentuje interesy studentéw danego roku wobec Wtadz Uczelni
w zakresie procesu dydaktycznego, swiadczen socjalnych oraz organizacji zycia kulturalnego,
spotecznego i naukowego. Podczas trwajacego nauczania zdalnego rozwigzywanie intereséw
studentéw podejmowane jest przy uzyciu systemu Wirtualna Uczelnia. Ze wzgledu na praktyczny
charakter kierunku, studenci biorg udziat w duzej liczby projektéow, opierajgcych sie na pracy
terenowej przy uzycie nowoczesnych urzadzen pomiarowych, do ktdrych studenci majg dostep
rowniez poza godzinami zaje¢, po uprzednim ztozeniu odpowiedniego wniosku do dziekana.

Uczelnia wspiera studentow w zakresie przedsiebiorczosci oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy. Za wsparcie studentéw w zakresie poszukiwania ofert praktyk oraz przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej na rynku pracy odpowiada Biuro Karier. W ofercie biura
znajdujg sie miedzy innymi: pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, gromadzenie
i udostepnianie ofert pracy czy organizacja szkolen. Biuro wspiera studentow w rozwoju zawodowym
oraz wspomaga ich na kazdym etapie rekrutacji w miejscach pracy. Informacje dotyczace mozliwosci
rozwoju zawodowego sg promowane wsrdd studentdw za posrednictwem poczty internetowej, badz
poprzez odpowiednie tablice informacyjne wywieszone na terenie uczelni.

Uczelnia posiada zorganizowany system wsparcia studentéw wybitnych. Studenci wyrdzniajacy sie
wysokimi wynikami w nauce maja mozliwos¢ korzystania z praktyk studenckim organizowanych
dzieki wspétpracy z licznymi podmiotami zewnetrznymi. Oprécz tego, kazdy student ma mozliwosc
ubiegania sie o stypendium Rektora za wyniki w nauce. Ponadto mozliwe jest sktadanie wnioskéw
stypendialnych za osiggniecia sportowe czy artystyczne. Uczelnia umozliwia réwniez studentom
ztozenie wniosku o zapomoge, ktéra moze zosta¢ przyznana nie wiecej niz 2 razy w roku
akademickim.

Na Uczelni funkcjonuje Koto Naukowe GEO-TEAM, ktére wspierane jest przez Uczelnig w zakresie
materialnym, infrastruktury oraz merytorycznym. Studenci czesto biorg udziat w sympozjach,
konferencjach czy wyktadach jak réwniez organizujg wiasne wyjazdy badawcze majgce na cele
poszerzenie ich zainteresowan oraz samorozwdj.

Na Uczelni funkcjonuje uporzadkowany system sktadania wnioskdw oraz wyrazania opinii,
umozliwiajgcy informowanie dziekana o pojawiajgcych sie problemach w sposéb szybki oraz
bezposredni w formie pisemnej, ustnej i elektronicznej.

Kadra wspierajgca proces uczenia sie jest poprawnie przeszkolona, tak aby ich kompetencje
odpowiadaty potrzebom studentéw. Nauczyciele oferujg swoje wsparcie w okreslonych godzinach
dyzuréow. Studenci mogg uzyska¢ pomoc ze strony dziekanatu, jak i petnomocnikéw wspierajgcych
proces uczenia sie.
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Na Uczelni funkcjonuje racjonalny i przejrzysty system stypendialny. Studenci majg zapewnione
wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich. Uczelnia podejmuje dziatania na
rzecz informowania i edukacji studentéw z zakresu bezpieczeristwa.

Na Wyizszej Szkole Inzynieryjno-Ekonomicznej w Rzeszowie funkcjonuje samorzad studencki. Przy
wspotpracy z witadzami Uczelni organizowane s3 konferencje oraz spotkania, umozliwiajgce
samorzgdowi mozliwos¢ aktywnego wptywania na lokalne srodowisko studenckie Uczelni. Uczelnia
efektywnie angazuje samorzad studencki poprzez wsparcie finansowe oraz organizacyjne. Liczne
projekty samorzadu studenckiego sg realizowane przy wspétpracy z instytucjami uczelnianymi oraz
podmiotami zewnetrznymi. Ponadto cztonkowie samorzgadu studenckiego biorg czynny udziat
w pracach komisji uczelnianych.

Udziat studentdw w ocenie udzielanego im wsparcia zapewniony jest poprzez studencka ankiete
dotyczacg prowadzonych przedmiotéw, osiggnietych efektdw uczenia sie oraz personalnych
whnioskow. Studenci uczestniczacy w ankietyzacji dostrzegajg, ze ich dziatania majg realny wptyw na
kreowanie $rodowiska akademickiego, a sposdb sktadania wnioskdw jest przejrzysty i fatwo
dostepny. Ponadto studenci sg zadowoleni z wykorzystywanych narzedzi ksztatcenia zdalnego oraz
z efektywnego wykorzystania infrastruktury oraz urzadzen dostepnych na terenie Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw kierunku geodezja i kartografia na Wyzszej Szkole Inzynieryjno-Ekonomicznej
w Rzeszowie w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera réine formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie i uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw. Sprzyja ono rozwojowi
spoftecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej. Motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak
rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom,
w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw s3g wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Wyzsza Szkota Inzynieryjno-Ekonomiczna w Rzeszowie zapewnia publiczny dostep do informacji
odnoszacych sie do procesu ksztatcenia, badan naukowych oraz aktualnych dziatan podejmowanych
na Uczelni.

Informacje na stronie podzielone sg na odpowiednie zaktadki: dla studentéw, dla pracownikéw oraz
dla oséb chcacych wzigc udziat w rekrutacji na studia.

Strona internetowa nie posiada opcji powiekszania tekstu dla oséb stabo widzacych, jednakze jest
w petni kompatybilna z powiekszaniem stron dostepnej w komercyjnych przegladarkach.

Wszystkie informacje dostepne na stronach internetowych Uczelni dostepne s w sposdb otwarty
oraz przejrzysty, umozliwiajac staty dostep do danych zaréwno z urzadzen stacjonarnych oraz
urzadzen mobilnych. Dostep do informacji mozliwy jest poprzez strone internetowa Uczelni jak
i poprzez Biuletyn Informacji Publicznej. Nie jest wymagane posiadanie specjalnych kont studenckich,
dzieki czemu informacje o celach ksztatcenia, planach zaje¢, nauczycielach akademickich czy efektéw
uczenia sie dostepne sg dla wszystkich zainteresowanych, w tym réwniez dla potencjalnych
kandydatéw na studia.

Informacja o studiach dostepna na stronie Biuletynu Informacji Publicznej zawiera zaréwno programy
studidw jak i petny wykaz sylabuséw. W BIP znajdujg sie réwniez szczegdétowe zasady rekrutacji na
studia, informacje o kompetencjach oczekiwanych od kandydatédw, warunkach przyjecia na studia
i terminarzu procesu rekrutacji. Na stronie poswieconej rekrutacji znajdujg sie réwniez szczegétowe
informacje dotyczgce uznawania efektédw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa oraz
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza nim. Zespdt oceniajacy rekomenduje
zamieszczenie w publicznie dostepnym miejscu efektéw uczenia sie osigganych w czasie studidow. Nie
sq one dostepne w BIP i na stronie poswieconej rekrutacji.

Informacje o organizacji procesu nauczania znajdujg sie na podstronie ,dla studenta”, informacje
dotyczace procesu dyplomowania dostepne sg na wewnetrznych platformach Uczelni. Podstrona
skierowana do studentéw zawiera, podobnie jak podstrona rekrutacji, odnosniki do sylabuséw,
programu studiéw i obowigzujacych w Uczelni regulamindw. Znajdujg sie tam rowniez informacje
o systemie wsparcia studentow — stypendiach, kole naukowym, oddzielna podstrona poswiecona
programowi Erasmus+ i odno$nik do podstrony Biura Karier. Informacje zawarte na stronie sg
aktualne i stanowig cenne zrédto wiedzy dla studentéw Uczelni.

Dostepnos¢ informacji dla obcokrajowcow w jezykach: angielskim, stowackim i ukrainskim jest
znaczaco ograniczona. Strony w innych jezykach zawierajg wytgcznie szczatkowe informacje. Zespoét
oceniajacy rekomenduje uzupetnienie informacji w innych jezykach lub zrezygnowanie z nich. Obecna
sytuacja moze bezposrednio sugerowac obcokrajowcom, ze Uczelnia nie udostepnia niemal zadnych
informacji.

Uczelnia w zaktadce ,dla studenta” zamiescita odnosniki do platformy e-learningowej, platformy
knowledge@work i do wirtualnej uczelni. Studenci wszystkie informacje o zajeciach
wykorzystujgcych ksztatcenie na odlegtos¢ uzyskujag m.in. z komunikatéw dostepnych dla nich na
wewnetrznych portalach.

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.
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Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych. Ocena publicznego dostepu do informacji jest dokonywana poprzez cykliczne badania
ankietyzacyjne w ktdrych studenci majg mozliwos¢ wyrazania swojej opinii na temat aktualnego
stanu faktycznego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Wyiszej Szkole Inzynieryjno-Ekonomicznej w Rzeszowie dziatania podejmowane na rzecz
doskonalenia programu studiéw oraz zapewnienia jakosci ksztatcenia spetniajg kryterium publicznego
dostepu do informacji zgodnie z potrzebami rdéinych grup odbiorcow. Ponadto na stronie
szczegdtowo okreslone zostaty informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania oraz
uczenia sie na kierunku.

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdw. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji
o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych uczestniczg studenci i inni odbiorcy
informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Podstawowe zasady dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK)
okre$la zarzadzenie nr 14/2015 Rektora WSI-E. Zarzgdzenie nr 28/2019 Rektora wprowadza z kolei
procedure funkcjonowania WSZJK, gdzie szczegdétowo rozpisano praktyczng realizacje kluczowych
zadan m.in. ze wskazaniem osdb odpowiedzialnych za poszczegdlne czynnosci i zadania. Nadzér nad
WSZJK na Wydziale petni Dziekan, a za wdrozenie i funkcjonowanie WSZJK odpowiada uczelniany
zespot ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Cztonkdw uczelnianego zespdt ds. zapewniania jakosci
ksztatcenia powotuje Rektor, a w skfad zespotu wchodzg pracownicy WSI-E, przedstawiciele
pracodawcow oraz studenci.
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Wsrod szerokiego spektrum zadan stuzgcych zapewnianiu jakosci ksztatcenia, powotany zespét ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia wykonuje m.in. okresowe przeglady programoéw studidéw, analizy
zgodnosci dostosowania efektéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy czy analizy wnioskéw
z monitorowania karier zawodowych absolwentéw. W wykonywaniu czesci zadan uczelniany zespot
wspotpracuje z Radg Programowa dla kierunku geodezja i kartografia, ktéra gtéwnie odpowiada za
aktualnosé, doskonalenie programu studidw. W ramach swoich prac wspomniana Rada réwniez
korzysta z opinii przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Na potrzeby realizacji zadan
w ramach WSZJK, w szczegdlnosci dotyczacych oceny programu studiow, przewiduje sie korzystanie
z miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres i zZrédta powstawania sg trafnie
dobrane do celéw i zakresu oceny. Szczegdlne znaczenie majg informacje zwrotne od studentéw
dotyczace satysfakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia
sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcoéw, jak réwniez informacje
dotyczace sciezek kariery absolwentow.

Kierownicy katedr, opiekunowie rocznikéw, cztonkowie komisji, petnomocnik Rektora ds. studentéw
niepetnosprawnych, petnomocnik rektora ds. praktyk studenckich oraz pozostali pracownicy
uczestniczg w realizacji zadan WSZJK w ramach swoich kompetencji. Pracownicy dydaktyczni majg
prawo wnoszenia wnioskdw o zmiany w planie studidw, wyrazajg opinie na temat realizacji efektéw
uczenia sie, odpowiadajg za przygotowanie sylabuséw i prowadzenie ksztatcenia w ramach modutu
zgodnie z tresciami programowymi, egzekwujg osigganie efektdw uczenia sie i dokumentujg postepy
studentdw. Na zakonczenie kazdego semestru prowadzacy zajecia przygotowuje sprawozdanie
z analizy i oceny realizacji efektéw w ramach zajeé. Studenci wyrazajg opinie dotyczace programu
studidow poprzez swoich przedstawicieli w organach kolegialnych WSI-E. Majg prawo wnoszenia
whnioskéw o zmiany w planie studidw, oceniajg baze materialng i dydaktyczng Uczelni oraz nauczycieli
akademickich w procesie ankietyzacji. Wyniki ankietyzacji sg nastepnie analizowane i przedstawiane
zespotowi ds. jakosci ksztatcenia. Pracodawcy dodatkowo wyrazaja opinie w ankiecie
przeprowadzonej w ramach monitorowania karier absolwentéw, oceniajg tez studentdéw podczas
praktyk studenckich poprzez wypetnianie ankiet.

Rada wydziatu przynajmniej raz w roku akademickim poswiecajg swoje posiedzenie zagadnieniom
doskonalenia jakosci ksztatcenia, a Senat WSI-E dokonuje co dwa lata analizy oceny funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na podstawie sprawozdania przedtozonego
przez przewodniczgcego zespotu ds. zapewniania jakosci ksztatcenia.

Analiza dokumentacji udostepnionej dla przeprowadzenia oceny, potwierdza, ze w Uczelni
funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Okreslone zostaty
formalne podstawy dziatania WSZJK i poprawnie zdefiniowano zakres niezbednych dziatan oraz
zadania do wykonywania ze wskazaniem procedur i oséb odpowiedzialnych. Istniejgca dokumentacja
(m.in. protokoty z posiedzen) wskazuje na dokonywanie okresowych przegladow efektow uczenia sie,
programow i planéw studiéw, jak réwniez analizy rynku pracy dla absolwentéw studidow na
ocenianym kierunku. W wyniku tych prac, uwzgledniajgc takze uwagi i wnioski kierowane przez
pracownikéw i studentdw, wprowadzano nastepnie okreslone zmiany. W realizacji tych zadan biorg
udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie, studenci), jak
i interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele pracodawcow).

Zespot oceniajacy, majgc tez na uwadze ustalony zakres zadan dotyczacych WSZJK w przyjetych na
Uczelni regulacjach, rekomenduje rozszerzenie w praktyce dziatah zespotu ds. zapewniania jakosci
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ksztatcenia, w szczegdlnosci o okresowe przeprowadzanie analizy jakosci procesu dyplomowania czy
tez prowadzenie zbiorczych analiz na podstawie zestawianych przez prowadzacych zajecia
sprawozdan dotyczacych oceny realizacji efektow uczenia sie w ramach zajec¢. Wnioski ptyngce z tego
typu analiz sg rowniez istotne dla dalszego doskonalenia istniejgcych rozwigzan i podnoszenia jakosci
procesu ksztatcenia, a w przedtozonej dokumentacji nie dostrzezono wyraznego potwierdzenia
prowadzenia w praktyce dziatah w tym zakresie.
Whioski z systematycznej oceny programu studiow s3 wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia programu. Jako$é ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej
ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku np.
w zakresie praktyk, tresci, sekwencji i nazw przedmiotéw. W ramach przyjetych procedur stuzacych
dokonywaniu zmian i doskonaleniu jakosci ksztatcenia, brane sg pod uwage odpowiednio wnioski
studentdw, nauczycieli akademickich, jak réwniez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Na tej podstawie wprowadzono zmiany w zakresie:
- wymiaru i formy odbywania praktyk,
- zmiany kolejnosci, sekwencji przedmiotéw (statystyka i kartografia),
- zmiany w regulaminie studiéw co do stypendium Rektora,
- w zakresie skaningu laserowego program zostat poszerzony o przetwarzanie danych
satelitarnych,
- wprowadzono juz na | stopniu studiow (nie tylko na IlI) technologie niskoputapowe np.
z wykorzystaniem drondw,
- wprowadzono nowe tresci w zakresie geodezji (elementy statyki i wyréwnywania sieci
geodezyjnych).
Nauczyciele akademiccy na biezaco realizujg rozpoznanie rynku, nowych trendéw i technologii, zmian
w branzy, reagujg na nie i starajg sie przekaza¢ studentom oraz przenies¢ te informacje do tresci
przedmiotdw robigc korekty w sylabusach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

W WSI-E witasciwie okreslono podstawy formalne dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia (WSZJK) oraz poprawnie zdefiniowano zakres niezbednych dziatan oraz zadania do
wykonywania wraz z doktadnym wskazaniem odpowiedzialnosci oséb i ciat kolegialnych.
Dokonywany jest okresowy przeglad programu studiéw. Whnioski z oceny programu studiéw sg
wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu. Konieczne modyfikacje,
projektowanie i zatwierdzanie programu przeprowadzane jest wedtug przyjetych w tym zakresie
procedur. Uwzgledniane sg przy tym mozliwosci korzystania z miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji, ktérych zakres i Zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny.
Szczegblne znaczenie majg informacje zwrotne od studentéw dotyczgce satysfakcji z programu
studidw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od
nauczycieli akademickich, jak rdwniez informacje dotyczace $ciezek kariery absolwentéw. W ocenie
i doskonaleniu programu studiow biorg takze udziat interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele
pracodawcow).
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Whioski z systematycznej oceny programu studiow sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia programu. Jako$é ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej
ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia np. w zakresie
praktyk, tresci, sekwencji i nazw przedmiotdéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o0 charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiow, ktora poprzedzila biezgca ocene¢ (w porzadku wg
poszczegolnych zalecen)

Ostatnia ocena kierunku dokonana w 2015 roku zakoriczyta sie wydaniem oceny pozytywne;j.
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Uchwale nr 512/2015 nie wskazato zadnych zalecen.
Kryterium 1 ,koncepcja rozwoju kierunki” otrzymato ocene ,znaczgco”, pozostate zostaty ocenione
na ,w petni”.
W raporcie z wizytacji zwrécono uwage na:
Kryterium 1:

1. Strategia obejmowata lata 2011-2016 i zostata okreslona w raporcie jako ,,fasadowa”.

Kryterium 2:

1. Bfedne przypisanie efektow kierunkowych do profilu ogdlnoakademickiego, brak odniesienia
do efektéw ksztatcenia prowadzgcego do uzyskania kompetencji inzynierskich.

2. Prace dyplomowe mogty by¢ realizowane przez wiecej niz jedng osobe, w takich pracach ZO
stwierdzit brak jednoznacznego wskazania wktadu poszczegdlnych autoréw.

3. Zespodt zarekomendowat rowniez odnosnie prac dyplomowych:

o

podniesienie jakosci prac,

o

zobiektywizowanie ocen wystawianych przez promotoréw i recenzentéw,
c. wyszczegodlnienie wktadu autoréw prac zespotowych,
d. przeciwdziatanie zjawisku plagiatu.

4. Zarekomendowano zweryfikowanie sylabuséw praktyk pod katem ujednolicenia z
pozostatymi, przedmiotowymi sylabusami uwzgledniajgc w nich opis tresci ksztatcenia.

5. Rekomenduje sie wprowadzenie przerwy miedzysemestralnej.
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W Uczelni podjete zostaty odpowiednie dziatania w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci wskazanych
podczas poprzedniej oceny. Dziatania te oraz ich skutecznos¢, nalezy ocenié pozytywnie.

W czerwcu 2019 r. zostata przyjeta Strategia przez Senat Uczelni, ktéra obowigzuje do 2025 r.
W dokumencie okreslono gtéwne cele strategiczne w czterech obszarach: ksztatcenie, badania
naukowe, wspétpraca z otoczeniem, zarzgdzanie uczelnia.

Aktualnie obowigzujgce kierunkowe efekty uczenia sie zostaty poprawnie przypisane, uwzgledniajac
profil praktyczny oraz odniesienia do efektéw ksztatcenia prowadzgcego do uzyskania kompetencji
inzynierskich.

Poddane dodatkowej weryfikacji przyktady prac dyplomowych realizowanych przez dwie osoby,
zawieraty jednoznaczne wskazania wkfadu poszczegdlnych autorow.

Praca dyplomowa jest sprawdzana w elektronicznym systemie antyplagiatowym JSA w ciggu trzech
dni roboczych od momentu ztozenia. W Uczelni okreslono zasady postepowania antyplagiatowego
zgodnie z Jednolitym Systemem Antyplagiatowym (JSA).

Przeglad losowo wybranych prac dyplomowych wskazat jedng prace jako niespetniajgcg wymagan
stawianych pracom dyplomowym inzynierskim. Zespdt oceniajgcy zarekomendowat odpowiednie
dziatania w tym zakresie. Nalezy doda¢, ze w przypadku pozostatych prac wybranych do przegladu,
spetnione byly wymagania stawiane pracom dyplomowym (na poziomie studiéw I-go i ll-go stopnia),
a opinie i oceny promotora i recenzenta nie budzity zastrzezen.

Ujednolicony zostat opis sylabuséw, w tym z uwzglednieniem sylabusow praktyk.

W organizacji roku akademickiego zaplanowana jest tygodniowa przerwa miedzysemestralna.
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