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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr hab. Przemystaw Osiewicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Radostaw Zenderowski - ekspert PKA
2. prof. dr hab. Radostaw Bania - ekspert PKA

3. Joanna Sledzik - ekspert ds. pracodawcéw

4. |wona Gadomska — ekspert ds. studenckich

5. Magdalena Koziara — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku stosunki miedzynarodowe prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Chetmie, zostata przeprowadzona w dniach 8-9 kwietnia 2021 r. w zwigzku z
uptywem okresu, na ktéry zostata przyznana poprzednia ocena pozytywna uchwatg nr 330/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 maja 2015 roku. Wizytacja odbyta sie zgodnie
harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej na rok 2020/2021.

Wizytacja przebiegta zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz procedurg zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
Cztonkowie zespotu oceniajgcego zapoznali sie z raportem samooceny przestanym przez Uczelnie
przed wizytacjg, jak rowniez z dokumentami przekazywanymi w trakcie wizytacji. Przeprowadzili
zaplanowane w harmonogramie spotkania (w tym z nauczycielami akademickimi, studentami,
interesariuszami zewnetrznymi), a takze dokonali analizy powszechnie dostepnych zrédet informacji
(w tym strony internetowej Uczelni), hospitacji zajec¢, analizy losowo wybranych prac etapowych oraz
dyplomowych. Ponadto oceniono stan infrastruktury jednostki, w tym biblioteki. Na poczatku
wizytacji oraz na jej zakoniczenie zespot oceniajacy spotkat sie z Wtadzami Uczelni oraz przekazat
informacje o przebiegu wizytacji i procedurze dalszego postepowania.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

stosunki miedzynarodowe

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o polityce i administracji

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie

6 semestrow

okreslona w programie studiow 180 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS

960 h
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

74 0
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2085 1299
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 99,5 99,5
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 94 94
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 88 88

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia Kryterium

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci. Cele strategiczne w
odniesieniu do dziatalnosci dydaktycznej okresla Strategia Pafnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Chetmie na lata 2019-2025 przyjeta w drodze Uchwaty nr 1/CXXXVI/2019 Senatu Panstwowej
Wyizszej Szkoty Zawodowej w Chetmie z dnia 15 pazdziernika 2019 roku. W Strategii wyodrebniono
trzy gtdéwne cele strategiczne: edukacja otoczenie spoteczno-gospodarcze, organizacja i zarzadzanie.
W odniesieniu do edukacji wskazano na koniecznos$¢ ksztatcenia umozliwiajgcego ,uzyskiwanie
kompetencji i kwalifikacji dostosowanych do potrzeb i oczekiwan wspdtczesnego i przysztego rynku
pracy”. Wyszczegdlniono cztery aspekty ksztatcenia: oferte dydaktyczng, jakosé ksztatcenia,
umiedzynarodowienie studidw, konkurencyjno$é studentéw i absolwentéw.

Ksztatcenie na kierunku Stosunki miedzynarodowe jest wypetnieniem misji naukowo-spoteczne;j i
realizacjg Strategii Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie, zgodnie z ktérymi
Uczelnia, we wspdtpracy ze Srodowiskiem lokalnym, wptywa na rozwdj miasta Chetm i regionu
poprzez bogatg oferte dydaktyczno-badawczg. Charakter oferty dydaktyczno-badawczej oraz
aktywnos¢ rozwojowa PWSZ w Chetmie wypetnia zamierzenia wtadz Uczelni, ktérymi s3: utrzymanie
pozycji wiodgcego osrodka akademickiego ksztatcenia zawodowego na Lubelszczyinie oraz
ksztatcenie ludzi regionu wschodniej Polski i wszechstronne przygotowanie ich do twodrczego
dziatania w sferze zawodowej. Biorac pod uwage potozenie przy wschodniej granicy Unii Europejskiej.

Koncepcja i cele ksztatcenia czesciowo mieszczg sie w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany. Koncepcje i cele ksztatcenia przypisano wytgcznie (100%) do dyscypliny nauki o
polityce i administracji. W programie studiéw, zwtaszcza na specjalnosci: miedzynarodowy wymiar
obstugi ruchu granicznego i ochrona granic, znaczgca czesé tresci ksztatcenia odnosi sie do takich
dyscyplin jak: ekonomia i finanse; nauki prawne; nauki o zarzadzaniu i jakosci; historia. Co wiecej,
kompetencje niematej czesci kadry mieszczg sie w takich dyscyplinach jak: historia, ekonomia i
finanse, nauki prawne, socjologia, pedagogika, jezykoznawstwo, etnografia, filologia, teologia.
Politolodzy (dyplom, dorobek naukowy) stanowig w zespole nauczajacym bardzo niewielki odsetek.
Deklarowana koncepcja i cele ksztatcenia w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w niewielkim stopniu uwzgledniajg specyfike ksztatcenia w ramach prowadzonych
dwéch specjalnosci. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej lub gospodarczej wtasciwych dla kierunku.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Misja Uczelni zaktada ksztatcenie specjalistyczne dla
potrzeb rozwoju spoteczno-ekonomicznego miasta Chetma, regionu lubelskiego i kraju. Na kierunku
stosunki miedzynarodowe ksztatci sie studentéw gtéwnie na potrzeby obstugi miedzynarodowego
ruchu granicznego (osobowego i towarowego) oraz administracji publicznej w regionie
przygranicznym.
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Koncepcja i cele ksztatcenia nie uwzgledniajg nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajacych stad uwarunkowan.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjq i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. W procesie
ksztatcenia duzy nacisk potozono na wiedze praktyczng. W ten sposdb opracowane efekty uczenia sie
sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Program studiéw nie
przewiduje specjalnosciowych i przedmiotowych efektdw uczenia sie. Przedmioty maja odwotania
bezposrednio do kierunkowych efektéw uczenia sie.

tacznie sformutowano 17 kierunkowych efektéw uczenia sie odnoszgcych sie do charakterystyki
drugiego stopnia PRK poziom 6, na ogdt korespondujg z deklarowanymi kierunkowymi efektami
uczenia sie zawartymi w stosownym opisie Efekty uczenia sie sg zgodne z wihasciwym poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wszystkie sposrdd 8 efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy odnoszg sie do
uzyskania kompetencji w dziedzinie nauk spotecznych w zakresie dyscypliny nauk o polityce i
administracji. W programie studiéw zdefiniowano 10 efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci, w
wiekszosci Scisle powigzanych z ocenianym kierunkiem i kompetencjami z zakresu dyscypliny nauki o
polityce i administracji. Te, ktére uzupetniajg te kompetencje, to: umiejetnos¢ analizowania
przedstawianych rozwigzan konkretnych probleméw oraz dokonywania oceny ich skutkéw i
wdrazania proponowanych rozwigzan, prezentowania wiasnego stanowiska, planowania pracy
zespotu, wspodtpracy w grupie, zastosowania technik skutecznego komunikowania i negocjacji czy tez
umiejetno$é uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumienie potrzeby
samoksztatcenia. Sformutowano takze 3 kierunkowe efekty uczenia sie z zakresu kompetencji
spotecznych, ktére dotyczg gotowosci udziatu w dyskusji i formutowania krytycznego podejscia do
problemu, a w razie koniecznosci odwotania sie do opinii eksperta, funkcjonowania w spoteczenstwie
obywatelskim oraz zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny w wypetnianiu swojej roli
zawodowej. W katalogu efektéow ksztatcenia nie uwzgledniono wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych nabywanych w zakresie dwdch specjalnos$ci: miedzynarodowy wymiar obstugi ruchu
granicznego i ochrona granic oraz miedzynarodowy wymiar administracji i samorzadu.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w
jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej witasciwiej dla kierunku.
Program zapewnia rozwdj studenta pod katem poszerzenia znajomosci jezyka obcego. Student
stosunkéw miedzynarodowych w toku ksztatcenia na Uczelni uczestniczy w 120 godzinach zajec z
jezyka obcego roztozonych réwnomiernie w semestrach |, Il, Il i IV studiéw (po 30 godzin). Zajecia
zakonczone sg egzaminem. Absolwenci sg przygotowani nie tylko do podjecia pracy w firmach i
podmiotach o szeroko rozumianym profilu miedzynarodowym, ale takie na stanowiskach
wymagajgcych umiejetnosci przetwarzania i analizy danych w instytucjach administracji rzagdowej i
pozarzadowej, sektorze pozarzgdowym, agencjach celnych, instytucjach naukowych oraz badawczo-
rozwojowych.

Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione czesciowo.
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Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykag jakosci. Koncepcja i cele
ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalno$ci zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla
kierunku. Koncepcja i cele ksztalcenia s zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty
okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Koncepcja i cele
ksztatcenia poza pandemia nie uwzgledniajg nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajacych stad uwarunkowan.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Efekty
uczenia sie sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny, do ktérej
kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe;j i
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Efekty uczenia sie uwzgledniaja
w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku. Efekty uczenia sie sg mozliwe
do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Koncepcje i cele ksztatcenia przypisano wytacznie (100%) do dyscypliny nauki o polityce i
administracji. W programie studiéw, zwtaszcza na specjalnosci: miedzynarodowy wymiar obstugi
ruchu granicznego i ochrona granic, znaczaca czes¢ tresci ksztatcenia odnosi sie do takich dyscyplin
jak: ekonomia i finanse; nauki prawne; nauki o zarzadzaniu i jakosci; historia. Kompetencje niemate;j
czesci kadry mieszczg sie w takich dyscyplinach jak: historia, ekonomia i finanse, nauki prawne,
socjologia, pedagogika, jezykoznawstwo, etnografia, filologia, teologia. Politolodzy stanowig w
zespole nauczajacym bardzo niewielki odsetek.

W zakresie konstrukcji programu studiéw, w tym koncepcji, celéow i efektéw uczenia sie mozna
sformutowac nastepujgce zastrzezenie:
1. Zuwagi na znaczacy odsetek zaje¢, ktérych tresé nalezy przyporzadkowac do innych dyscyplin
niz dyscyplina wiodgaca, nalezy wskazaé te dyscypliny szacujgc odpowiednio ich udziat
procentowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
1. Zaleca sie przyporzadkowanie zaje¢ w kontekscie tresci do innych dyscyplin niz dyscyplina
wiodaca, nalezy wskazac te dyscypliny szacujac odpowiednio ich udziat procentowy
2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych majacych na celu zapobieganie
powstawaniu w przysztosci zdiagnozowanych nieprawidtowosci.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w
zakresie dyscypliny do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Tresci programowe na kierunku stosunki miedzynarodowe, w swej
zasadniczej czesci, odnoszg sie do dziedziny nauk spotecznych i uwzgledniajg wiedze z zakresu nauk o
polityce i administracji. Przyjete na kierunku efekty uczenia sie sg zgodne z wiedzg z zakresu
dyscypliny wiodgcej. Czes¢ zaje¢ w aspekcie tresci programowych koresponduje z innymi
dyscyplinami niz dyscyplina wiodgca. Nie znajduje to jednak stosownego odzwierciedlenia w
przypisaniu tresci i efektéw ksztatcenia do tychze dyscyplin: ekonomia i finanse; nauki prawne; nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzgcych program studiow i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Tresci ksztatcenia zalezg od charakteru zajeé i sg
powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz sg dostosowane do poziomu i profilu
ksztatcenia. Wiedze studenci nabywajg w trakcie wyktaddw, jednoczesnie rozszerzaja jg o
umiejetnosci praktyczne na ¢wiczeniach i w ramach praktyk zawodowych. Program jest zbudowany
tak, aby w ramach kolejnych etapéw nauki mozna byto zwieksza¢ poziom zaawansowania zaréwno w
zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji. Program studiéw przewiduje mozliwo$é nabycia
przez studentéw dodatkowych uprawnien zawodowych (w ramach poszczegdlnych specjalnosci, na
swoj wniosek), potwierdzonych przez odpowiednie instytucje zewnetrzne. Przyktadem jest
specjalnos¢ miedzynarodowy wymiar obstugi ruchu granicznego i ochrony granic — uprawnienie
agenta celnego.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktédw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
zajec lub grup zajec sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektédw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajeé¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia jest zgodna z wymaganiami. Program studiow przewiduje uzyskanie 180 punktéw ECTS. Czas
ksztatcenia w wymiarze 6 semestrow jest wtasciwy ze wzgledu na realizacje programu studidw,
przewidywanych tresci ksztatcenia oraz osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie.
taczna liczba godzin zaje¢ na studiach wynosi 2085. Zajecia prowadzone na kierunku wymagajg
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentédw. Punkty ECTS, przypisane do
przedmiotow, odzwierciedlajg zaréwno faktyczne godziny kontaktowe, jak i prace wtasng studenta.
Plan studidow zaktada, ze na 1 punkt ECTS przypada nie wiecej niz 30 godzin pracy studenta (godziny
kontaktowe i praca witasna). tgczng liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia, wynosi 99,5.
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Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takie dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia
sie.

Plan studidw umozliwia wybodr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studidow na danym poziomie, wedtug zasad,
ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Liczba punktéow ECTS
przypisana zajeciom do wyboru przez studenta wynosi 88 i zwigzana jest gtéwnie z wyborem jednej z
dwéch specjalizacji: miedzynarodowy wymiar obstugi ruchu granicznego i ochrona granic,
miedzynarodowy wymiar administracji i samorzadu. Zajecia specjalizacyjne rozpoczynajg sie od IV
semestru. Plan studidw obejmuje zajecia lub grupy zajec¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w
wymaganym wymiarze punktow ECTS. W zwigzku z praktycznym charakterem studidow, studenci
muszg uzyska¢ minimum 52,22% punktow ECTS na zajeciach ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
tj. na ¢wiczeniach, seminariach dyplomowych, praktykach zawodowych itp. taczna liczba punktéw
ECTS, jaka student uzyskuje w ramach takich zaje¢, niezaleznie od formy studidw, wynosi 94.

Plan studidow obejmuje zajecia lub grupy zajeé¢ poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co
najmniej jednego jezyka obcego (do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski). Kompetencje jezykowe
ksztattowane sg podczas lektoratéw jezyka obcego. Prowadzone sg one w tgcznym wymiarze 120
godzin roztozonych réwnomiernie w semestrach |, II, Il i IV studidéw (po 30 godzin).

Plan studidw w przypadku kierunkéw studidow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne, obejmuje zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS nie mniejsza
niz jest to okreslone w wymaganiach. Plan studiow nie obejmuje zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Metody ksztatcenia sg roznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie. W toku nauczania stosowane sg zréznicowane metody ksztatcenia indywidualnie
dobierane dla kazdego z zajec¢ z uwzglednieniem rodzaju i formy prowadzonych zaje¢. Do najczesciej
stosowanych metod nalezg: wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, przygotowanie referatéw,
dyskusje problemowe i panelowe, analiza materiatdw Zrédtowych i analiza przypadkéw, gry
symulacyjne czy burza mdzgéw, a takze technika synonimdéw, praca w parach, praca w grupach. W
doborze metod ksztatcenia s3 uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w
nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane S$rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie. W stosowaniu metod ksztafcenia
wykorzystywany jest w sposdb witasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz dostepne narzedzia zapewniajgce osigganie przez studentow efektow
uczenia sie, przy czym wynika to z sytuacji spowodowanej pandemig koronawirusa. W okresie
zagrozenia zakazeniem wirusem COVID-19, kierujac sie Regulaminem studiéw §10 ust. 2 oraz
Zarzadzeniami: nr 23/2020; nr 29/2020; nr 77/2020; nr 91/2020 Rektora PWSZ w Chetmie, w czasie
wskazania na takie zagrozenie, zajecia sg prowadzone z wykorzystaniem wifasciwych ku temu
narzedzi. Decyzjg Rektora prowadzacy zajecia korzystajg z platformy Google Suit for Education, ktéra
stwarza mozliwosci do zdalnego nauczania, przekazywania wiedzy, materiatow dydaktycznych oraz
komunikacji on-line pomiedzy nauczycielem akademickim a studentami.

Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Zwigzane jest to w znacznej mierze z formg prowadzonych zajeé, gdzie ¢wiczenia i
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konwersatoria wyraznie dominujg nad liczbg godzin wyktadowych. W pierwszym semestrze wyktady
stanowig 90 godzin zajeé, zas éwiczenia i konwersatoria — 300, na |l odpowiednio: 105 i 195, na lll:
150 i 255, na IV: 120 i 300, na V: 90 i 180, na VI: 75 i 125. Metody ksztatcenia zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku.

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia. Kompetencje jezykowe
ksztattowane sg podczas lektoratéw jezyka obcego (angielski, niemiecki, rosyjski).

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, jak
rowniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Proces uczenia sie jest dostosowany do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
sg wykorzystywane pomocniczo. Praktykom zawodowym na kierunku stosunki miedzynarodowe
przypisano fgcznie 960 h i podzielono je na cztery czesci, ktore sg realizowane po I, I, IV oraz V
semestrze. Dla kazdej czesci okreslono efekty uczenia sie, czes¢ z nich pokrywa sie na kazdym etapie.
Wynika to z faktu, iz program zaktada, ze praktyka bedzie odbywata sie w réznych instytucjach. Stad
koniecznos¢ duplikacji niektdrych efektéw na kazdym etapie. Pozostata czes¢ efektow jest
progresywna i wynika ze zdobytego przez studenta doswiadczenia zawodowego.

Dokumentem regulujgcym aspekty formalne jest Zarzadzenie nr 82/2019 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w PWSZ w Chetmie. Zawiera on informacje
dotyczace: celu, organizacji oraz warunkéw zaliczenia praktyk zawodowych. Studenci sg informowani
o koniecznosci odbycia praktyki oraz wszelkich aspektach formalnych podczas obowigzkowych zajec
na | semestrze (Warsztaty — przygotowanie do praktyk).

Uczelnia posiada liste firm, w ktérych studenci mogg odby¢ praktyke zawodowa. Znajdujg sie na niej
organizacje z branzy ustugowej, administracyjnej oraz samorzadowej. Studenci sg jednak zachecani
do samodzielnego pozyskania firmy, w ktérej chcg odby¢ praktyke. Nie ma formalnie okreslonych
kryteriéw, na podstawie ktdrych pracodawca wskazany przez studenta zostaje zaakceptowany, jako
odpowiednia instytucja do odbycia praktyki zawodowej. W takiej sytuacji profil dziatalnosci firmy jest
oceniany przez opiekuna praktyk dla kierunku stosunki miedzynarodowe. Przy podejmowaniu decyzji,
opiekun bazuje na swoim doswiadczeniu, wczesniejszych relacjach z pracodawcami oraz nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z organizacjg wskazang przez studenta. Obecnie jest to kontakt
telefoniczny, jednak wczesniej weryfikacja obejmowata rdwniez hospitacje miejsc pracy. Po
zapoznaniu sie z profilem dziatalnosci i ustaleniu, jaki zakres zadan bedzie powierzany studentowi
(analiza dokumentéw); opiekun podejmuje decyzje o zaakceptowaniu danej jednostki.

Weryfikacja i ocena efektdw ksztatcenia dokonywana jest przez opiekuna praktyki na podstawie
dokumentdw przedstawionych przez studenta (porozumienia w sprawie organizacji studenckich
praktyk zawodowych; harmonogramu oraz programu praktyk; Dziennika praktyki zawodowej;
arkusza oceny przebiegu praktyki zawodowej z wystawiong oceng przez zaktadowego opiekuna
praktyki; arkusza samooceny przebiegu praktyki zawodowej) oraz bezposredniej rozmowy po odbyciu
praktyki zawodowej. Dziennik praktyk zawodowych zawiera szczegdtowy opis zadan realizowanych
przez studenta, z przypisanym odpowiednim symbolem osiggnietego efektu ksztatcenia. Zapis ten
wymaga od studenta oraz pracodawcy bardzo dobrej znajomosci dokumentacji zwigzanej z efektami
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uczenia sie. W Uczelni nie stosuje sie zwalniania z praktyki zawodowej na podstawie zawodowe;j
aktywnosci studenta oraz wolontariatu.

Wedtug Regulaminu Dyrektor Instytutu powotuje opiekuna praktyk zawodowych. Kandydat na to
stanowisko musi wykazywaé sie bogatym doswiadczeniem zawodowym oraz posiadaé¢ wiedze na
temat lokalnego rynku pracy. Opiekun dokonuje wyrywkowej hospitacji praktyk. Jest to proces
nieformalny, wynikajacy z bliskich relacji biznesowych nawigzanych z pracodawcami. Opiekun
praktyki nie dokonuje dodatkowej weryfikacji miejsca odbywania praktyki. Takie podejscie wynika z
bardzo dobrej znajomosci rynku pracy i firm na nim dziatajacych. W przypadku nowo pozyskanych
instytucji, opiekun dokonuje hospitacji (obecnie telefonicznej) przed rozpoczeciem wspodtpracy.
Zaktadowi opiekunowie praktyk petnig rézne funkcje w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa, a
najczesciej sg to wtasciciele lub specjalisci odpowiedzialni za dany proces operacyjny. Nie ma jednak
formalnych dokumentéw okreslajgcych kompetencje oraz obowigzki zaktadowych opiekundow
praktyk.

Studenci przekazujg swojg opinie dot. praktyk zawodowych za pomocg formularza samooceny oraz
podczas rozmow z uczelnianym opiekunem praktyk. Pracodawcy majg mozliwosé przekazania swoich
spostrzezen w momencie uzupetniania dokumentdw dostarczonych przez studenta (ocena przebiegu
praktyki zawodowe]j przez zaktadowego opiekuna praktyki) oraz podczas rozméw z opiekunem
praktyki. Interesariusze sg w statym kontakcie zaréwno z opiekunem praktyk jak i wyktadowcami oraz
na biezgco przekazujg informacje, przemyslenia dotyczgce pracy studenta, jego kompetencji i
efektywnosci wykonywanych zadan.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w
zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w
zakresie dyscypliny, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe] i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Czesé¢ zaje¢ w aspekcie tresci programowych koresponduje z innymi
dyscyplinami niz dyscyplina wiodgca. Nie znajduje to stosownego odzwierciedlenia w przypisaniu
tresci i efektéow ksztatcenia do tychze dyscyplin: ekonomia i finanse; nauki prawne; nauki o
zarzadzaniu i jakosci.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studidéw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Czas trwania studidow, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
zaje¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentdw okreslona w programie studidw tfacznie oraz dla poszczegdlnych zajec¢ lub grup zajec
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zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Sekwencja zajec lub grup zajec, a takze
dobdr form zajeé i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Cwiczenia, lektoraty i zajecia z wychowania
fizycznego odbywajg sie w grupach, ktérych liczebnos$¢ nie przekracza 30 osdb. Plan studiéw
umozliwia wybor zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studiéw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia. Plan studidw obejmuje zajecia lub grupy
zajec ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. W zwigzku z
praktycznym charakterem studiéw, studenci muszg uzyska¢ minimum 52,22% punktéw ECTS na
zajeciach ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, tj. na éwiczeniach, seminariach dyplomowych,
praktykach zawodowych itp. Plan studidw obejmuje zajecia lub grupy zajeé poswiecone ksztatceniu w
zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego (do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski).
Kompetencje jezykowe ksztattowane sg podczas lektoratow jezyka obcego. Prowadzone sg one w
tgcznym wymiarze 120 godzin roztozonych réwnomiernie w semestrach |, Il, Il i IV studidéw (po 30
godzin). Plan studiéw w przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne, obejmuje zajecia z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzadkowano liczbe punktéw
ECTS nie mniejszg niz jest to okreslone w wymaganiach. Plan studidw nie obejmuje zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektéw uczenia sie. W doborze metod ksztatcenia s3 uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentdow efektéw uczenia sie. W stosowaniu metod
ksztatcenia wykorzystywany jest w sposdb wtasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepne narzedzia zapewniajgce osigganie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j
roli w procesie uczenia sie. Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej, w sposob umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow,
stosowanie wifasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Metody
ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2 w przypadku studiow pierwszego stopnia. Metody ksztatcenia umozliwiajg
dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, jak rdéwniez realizowanie
indywidualnych Sciezek ksztatcenia. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane pomocniczo.

Program praktyk zawodowych, jego organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania
oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie
przez studentéow zakfadanych efektéw uczenia sie. Regulamin zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych okresla najwazniejsze aspekty niezbedne podczas realizacji praktyki. Brakuje w nim
jednak okreslenia jasnych kryteriéw dotyczacych profilu oraz obowigzkdw opiekuna praktyki. Przyjete
zasady realizacji praktyk nie umozliwiajg zaliczanie ich, na podstawie doswiadczenia zawodowego.
Opiekun praktyk weryfikuje profil dziatalnosci firm, w ktérych studenci bedg odbywac praktyke
zawodowg oraz dokonuje hospitacji praktyk. Ponadto jest w statym kontakcie z pracodawcami.
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Informacje zwrotng na temat pracy studenta pozyskuje na podstawie przedstawionych dokumentéw
oraz rozméw (formalnych i nieformalnych) z interesariuszami zewnetrznymi.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w
zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informac;ji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Instytut Neofilologii rekrutuje na studia i stopnia o profilu praktycznym na kierunku stosunki
miedzynarodowe absolwentéw szkét srednich posiadajacych swiadectwo maturalne, Swiadectwo
dojrzatosci lub jego odpowiednik w przypadku kandydatéw spoza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Wymagania oraz szczegdtowe kryteria oceny kandydatéow na studia okreslane sg kazdorazowo w
Uchwale Senatu PWSZ w sprawie przyjec¢ na studia. Terminarz postepowania rekrutacyjnego okresla
Rektor PWSZ w odpowiednim zarzadzeniu. Zarzadzenie to ustala termin | i Il etapu rekrutacji.
Uczelnia zapewnia publiczny dostep do uchwaty rekrutacyjnej oraz warunkéw i terminarza rekrutacji
na poszczegdlne kierunki studidw w formie skréconej poprzez publikowania ich na stronie
internetowej. Przebieg postepowania rekrutacyjnego jest nadzorowany przez Komisje rekrutacyjna.
Natomiast Dyrektorzy instytutéw odpowiadajg za przebieg postepowania rekrutacyjnego. W
postepowaniu rekrutacyjnym na kierunek stosunki miedzynarodowe brane s3 pod uwage takie
przedmioty maturalne, jak: jezyk obcy nowozytny oraz jeden z przedmiotéw wskazanych przez
kandydata - jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie, geografia. Dobdér przedmiotéow
maturalnych w postepowaniu rekrutacyjnym jest wtasciwy, zapewnia przyjecie kandydatéw na
poziomie umozliwiajgcym realizacje okreslonych dla kierunku efektéw uczenia sie. Warunki przyjecia
sg spojne i przejrzyste. Warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg wszystkim kandydatom réwne
szanse w podjeciu studidw ma kierunku stosunki miedzynarodowe.

Uczelnia okreslita warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskiwanych poza
systemem studiéw (PEUS), jak i warunki i procedury osiggania efektdw uczenia sie uzyskanych w
innej uczelni, w tym na uczelniach zagranicznych. Zasady i procedury uznawania efektéw uczenia sie
okresla Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie przyjety Uchwatg Senatu PWSZ. W wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia sie Uczelnia zalicza maksymalnie 50% ECTS przypisanych do zaje¢
realizowanych na danym kierunku studiéw. W przypadku ocenianego kierunku procedura ta nie
zostata zweryfikowana w praktyce, z uwagi na brak wnioskéw ze strony oséb chcagcych zrekrutowac
sie na podstawie uznawania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem edukacji. Regulamin
Studiow okresla zasady uznawania efektéw uczenia sie w przypadku przeniesienia z innej uczelni, w
tym uczelni zagranicznej. Analiza uznawalnosci efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie,
sylabuséw przedmiotéw, liczby i godzin zajeé, punktow ECTS.
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Dla kierunku stosunki miedzynarodowe zostaty opracowane zagadnienia egzaminacyjne. Zostaty one
podzielone na cztery grupy tematyczne, odnoszace sie do tresci ksztatcenia przekazywanych w
trakcie realizacji przedmiotéw kierunkowych i specjalno$ciowych. Trzy grupy zawierajg dziesiec
pytan, natomiast w przypadku jednej jest ich dwanascie. Tres¢ zagadnient egzaminacyjnych pozwala
na finalng weryfikacje efektéw uczenia sie przypisanych do kierunku stosunki miedzynarodowe.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze cze$¢ pytan ma charakter bardzo przekrojowy (np. Procesy globalizacji,
Dekolonizacja $wiata), a inne sg nadmiernie szczegétowe (np. Definicja administracji publicznej). W
zestawie zagadnien nie uwzgledniono rdéwniez problematyki definiowania stosunkéw
miedzynarodowych jako pola relacji spotecznych w wymiarze globalnym, czy tez jako subdyscypliny
naukowej. Brak jest takze odniesien do chociazby podstawowych uje¢ teoretycznych. Rekomenduje
sie uzupetnienie zagadnien egzaminacyjnych, tak aby umozliwi¢ zweryfikowanie efektéw uczenia sie
w odniesieniu do podstaw subdyscypliny nauk o polityce jakg sg stosunki miedzynarodowe.

W programie studiéw na kierunku stosunki miedzynarodowe uwzglednione zostaty praktyki
zawodowe. W ich przypadku zostat przygotowany odrebny sylabus zawierajacy informacje o efektach
uczenia sie, przebiegu praktyk oraz warunkach zaliczania. Zasady weryfikacji efektdw uczenia sie
przypisanych praktykom okresla Regulamin Zaje¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych PWSZ.
Zaliczenie praktyk nastepuje na podstawie dzienniczka praktyk. Uwzglednione w nim zostata
informacja o stopniu i zakresie osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Przyjete metody
weryfikacji efektéw uczenia sie przypisanych zajeciom praktycznym i praktykom zawodowym
zapewniajg przygotowanie do pracy zawodowej. Swiadczy o tym analiza loséw zawodowych
studentéw oraz podejmowanie przez nich pracy w miejscu odbywania praktyk jeszcze w trakcie
trwania studiéw.

Osiggane efekty uczenia sie uwidocznione zostaty w pracach etapowych (eseje, referaty, prezentacje,
prace projektowe) oraz zaliczeniach i egzaminach. Pozwalajg one na dokonanie oceny postepow
studentdw oraz weryfikacji stopnia osiggania zaktadanych dla przedmiotu efektéw uczenia sie.
Studenci otrzymujg informacje zwrotng dotyczgca osiggniecia przez nich zatozonych efektéw uczenia
sie. Jednakze w przypadku niektérych prac etapowych nie jest mozliwe dokonanie wtasciwej oceny
postepow studenta. Dotyczy to prac etapowych z przedmiotu historia stosunkéw miedzynarodowych,
gdzie jednym z warunkdéw zaliczenia jest napisanie eseju. Przyktadowe eseje zawierajg uchybienia —
m.in. brak formatowania, brak przypiséw, ograniczona literatura wykazana w spisie, niepoprawnosc
terminologiczna, btedny zapis bibliograficzny wykorzystanych publikacji. Ocena poszczegdlnych prac
jest z reguly zawyzona i brak jest pogtebionej informacji zwrotnej pozwalajgcej na korekte
popetnionych btedéw. Rekomenduje sie, aby zawarte w sylabusach kryteria oceniania zawieraty
szczegdtowe omowienie kryteridw zaliczania poszczegdlnych przedmiotow.

W przypadku zaje¢ prowadzonych na odlegto$¢ weryfikacja efektdw uczenia sie nastepuje przez
biezgcg kontrole postepédw w nauce dokonywang przez nauczycieli akademickich oraz zaliczenia i
egzaminy prowadzone za pomocg Srodkow komunikacji na odlegto$¢é. Nauczyciele akademiccy
przeprowadzajg egzaminy i zaliczenia w formie kontaktowej. Stosowana forma przeprowadzania
egzaminu/zaliczenia umozliwia wizualny kontakt ze studentem w czasie rzeczywistym. W ten sposdb
mozliwe jest dokonanie jego identyfikacji jako osoby uprawnionej do zaliczenia oraz kontrolowanie
na biezgco samodzielnosci wypowiedzi. Na kierunku stosunki miedzynarodowe zrezygnowano z
egzamindw i zaliczen pisemnych w formie testowej, argumentujac to trudnosciami w zakresie
mozliwosci weryfikacji samodzielnosSci pracy wykonanej przez studenta. Rekomenduje sie przyjecie
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rozwigzan proceduralnych i technicznych, umozliwiajgcych prowadzenie egzamindw i zaliczen takze z
wykorzystaniem wszystkich form prac pisemnych.

Ostateczng weryfikacje efektéw uczenia sie zapewnia przygotowanie pracy dyplomowej. Uczelnia
przyjeta zatozenie, ze jest to praca pisemna (praca licencjacka). Rodzaj i metodyka prac licencjackich
zasadniczo sg skorelowane z efektami uczenia sie i subdyscypling naukowg jakg sg stosunki
miedzynarodowe. Zdarzajg sie jednak przypadki niezgodnosci tematyki prac z subdyscypling stosunki
miedzynarodowe. Konsekwencjg tego jest brak stosowana metodologii charakterystycznej dla
stosunkdw miedzynarodowych. Recenzje prac dyplomowych sg bardzo lakoniczne. Recenzenci w
minimalnym stopniu uzasadniajg wystawione oceny. Na tej podstawie nie jest mozliwe ustalenie czy
poprzez przygotowanie pracy dyplomowej student zrealizowat kierunkowe efekty uczenia sie.
Uczelnia zapewnia studentom prowadzenie dziatalnosci publikacyjnej zwigzanej z kierunkiem
studidw. Osiggane jest to poprzez mozliwos¢ zamieszczania tekstow w gazetce studenckiej dostepnej
w przestrzeni wirtualnej. Zamieszczane s3 w niej teksty o charakterze naukowym i
popularnonaukowym odnoszgce sie do problematyki miedzynarodowej, spraw krajowych,
kulturalnych oraz zycia studenckiego. Studenci mogg publikowaé¢ takze w wydawnictwach
przygotowywanych przez pracownikéw Katedry Stosunkdw Miedzynarodowych. Studenci majg
zapewniong mozliwos¢ tworzenia i pracy w kofach naukowych. Uczelnia takze zacheca studentéw do
organizowania i uczestnictwa w konferencjach naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
Uczelnia wtasciwie okreslita warunki i kryteria rekrutacji na kierunek stosunki miedzynarodowe.
Warunki przyjecia na studia sg sformalizowane, spdjne oraz umozliwiajg rzetelng weryfikacje
wymagan niezbednych dla osiggniecia efektdw uczenia sie przyjetych dla kierunku. Zasady rekrutacji
sg obiektywne i umozliwiajg wtasciwy dobdr kandydatéw na studia. Przyjeto réwniez rozwigzania,
ktére umozliwiajg rzetelng i bezstronng ocene efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie nauczania
poza systemem studiow.
Uczelnia wprowadzita kompleksowy system weryfikacji uczenia sie dla ocenianego kierunku, nie jest
on jednak w dostatecznie funkcjonalny. Stosowane sg rozbudowane metody weryfikacji efektéw
uczenia, ktére jednak nie umozliwiajg w petni rzetelnej i wiarygodnej oceny stopnia ich osiggniecia.
Studentom przekazywana jest niepetna informacja zwrotna dotyczgca stopnia osigganych przez nich
efektdw uczenia sie. Uczelnia, ze wzgledu na sytuacje epidemiczng, przyjeta i wprowadzita
rozwigzania, umozliwiajgce weryfikacje efektéw uczenia sie osigganych za pomocg nauczania na
odlegtosé. W szczegdlnosci prace dyplomowe nie potwierdzajg osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Stosowane przez Uczelnie metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie i postepdw w nauce.
W zwigzku z przyjeciem na studia, warunkami osiggania przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowaniem mozna sformutowad nastepujgce
zastrzezenia:

1. Nie zostat zdefiniowany system dyplomowania uwzgledniajacy w petni specyfike dyscypliny

nauki o polityce i administracji/subdyscyplina stosunki miedzynarodowe.
2. Tematyka prac dyplomowych nie jest skorelowana z subdyscypling stosunki
miedzynarodowe.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



3. W pracach dyplomowych brak zastosowania teorii i metodologii witasciwej stosunkom
miedzynarodowym.

4. Recenzje prac dyplomowych sg zbyt ogdlnikowe, nie zawierajg uzasadnienia adekwatnego do
wystawionej oceny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Zaleca sie przyjecie zasad dyplomowania specyficznych dla kierunku studiéw, w tym
definiujgcych wymogi merytoryczne pracy dyplomowej, tak aby byta ona powigzana z
dyscypling naukowa nauki o polityce i administracji/subdyscyplina stosunki miedzynarodowe.

2. Zaleca sie wprowadzenie rozwigzan zapewniajacych powigzanie tematyki prac dyplomowych
z subdyscypling stosunkéw miedzynarodowych oraz stosowanie w pracach dyplomowych
wiasciwiej jej metodologii.

3. Zaleca sie wprowadzenie rozwigzan zapewniajacych petnienie przez recenzje wtasciwej roli w
procesie dyplomowania.

4. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych majgcych na celu zapobieganie
powstawaniu w przysztosci zdiagnozowanych nieprawidtowosci.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okre$long dyscypling,
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy, w wiekszosci przypadkéw nie pozwala sie
on zaklasyfikowa¢ do dyscypliny nauki o polityce i administracji, a w przypadku kilku oséb do
dyscyplin pokrewnych. Kompetencje niematej czesci kadry mieszczg sie w takich dyscyplinach jak:
historia, ekonomia i finanse, nauki prawne, socjologia, pedagogika, etnografia, filologia, teologia.
Wyktadowcy wykazujg sie aktywnoscig miedzynarodowgq zaréwno przez wspoétprace akademicka (np.
z Wotynskim Narodowym Uniwersytetem im. tesi Ukrainki w tucku, Ukrainskim Uniwersytetem
Katolickim we Lwowie oraz Miedzynarodowg Szkotg Zarzadzania w Preszowie — Stowacja czy
Uniwersytetem w Ostrawie — Czechy), jak i zaangazowaniem w realizacje miedzynarodowych
projektéw badawczo-szkoleniowych w ramach programu Erasmus+ czy Programu Wspotpracy
Transgranicznej Polska-Biatorus-Ukraina.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos$¢ kadry w
stosunku do liczby studentéw (na jednego nauczyciela przypada statystycznie 3,4 studenta)
umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec. Kadra dydaktyczna prowadzacg zajecia na kierunku stosunki
miedzynarodowe skfada sie z 1 profesora tytularnego, 3 doktoréw habilitowanych, 7 doktoréw oraz
11 magistréw (ogétem 22 wyktadowcow). Dla 18 osdb (1 dr hab., 6 dr. i 11 mgr.) jednostka stanowi
podstawowe miejsce pracy.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos$¢, umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Zakres prowadzonych zajec

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17



przez kazdego z wyktadowcow jest zharmonizowany z dziedzing specjalizacji, dorobkiem naukowym
lub doswiadczeniem zawodowym — czes¢ kadry posiada doswiadczenie pracy w strukturach
administracji publicznej i samorzagdowe] oraz w sektorze pozarzagdowym i prywatnym.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
obowigzuje nastepujacy wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum): profesor, profesor uczelni, profesor
wizytujacy — 180 godzin, adiunkt, asystent — 240 godzin. Na stanowiskach dydaktycznych: profesor,
profesor uczelni, profesor wizytujacy, docent — 240 godzin, starszy wyktadowca — 300 godzin,
asystent, wyktadowca — 360 godzin, lektor, instruktor — 480 godzin. Rektor moze obnizy¢ wymiar
zaje¢ dydaktycznych w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu waznych zadan dla
uczelni lub realizowania przez nauczyciela projektow dydaktycznych, badawczych lub rozwojowych.
Obnizony wymiar godzin nie moze by¢ jednak wyzszy niz 50% wtasciwego wymiaru godzinowego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w
formie ksztatcenia hybrydowego (blended learning) nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce
zajecia sg przygotowani do ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
jest na biezgco kontrolowana.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz uwzglednia w szczegdélnosci ich dorobek naukowy lub
artystyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, zapewnione jest witasciwie wsparcie techniczne, jak réwniez monitorowane jest
zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do
nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentow w zakresie
spetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli w formie hospitacji
zajec.

W PWSZ w Chetmie, w tym na kierunku stosunki miedzynarodowe, podstawowag role w zapewnianiu
wysokiej jakosci ksztatcenia odgrywa — oprdécz hospitacji oraz okresowej oceny nauczycieli —
ankietowanie zaje¢ dydaktycznych.

Szczegbdtowa ankieta sktada sie z pieciu blokéw tematycznych, z ktérych dwa pierwsze odnoszg sie
bezposrednio do jakosci zaje¢ dydaktycznych (pozostate odnoszg sie do funkcjonowania administracji
i biblioteki). Pytania sg szczegdtowe i na ogdt whasciwie sformutowane, zauwazalny jest brak pytania
odnoszacego sie do zgodnosci tresci merytorycznej i zasad zaliczania zaje¢ z sylabusem. Jednakze
studenci majg mozliwosé wyrazenia swojej opinii takze w formie uwag dodatkowych.

Zgodnie z procedurg ankietowania, Dyrektor Instytutu i Kierownik Katedry uwzgledniajg wnioski z
ankiety oceny prowadzgcego zajecia w okresowej ocenie pracownikow, w polityce awansowej oraz
przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Dyrektor Instytutu przeprowadza tez rozmowe z nauczycielami,
ktdrzy uzyskali najnizsze oceny w badaniu ankietowym (sporzgdzane sg notatki z rozmdw). Dyrektor
Instytutu moze zastosowac takze wobec nauczyciela, ktdry uzyskat niskg ocene, dziatania kontrolne i
zaradcze, okreslone przez komisje kierunkowa. W odniesieniu do oséb uzyskujacych najwyzsze wyniki
moze wnioskowa¢ do Rektora o przyznanie nagrody Rektora PWSZ w Chetmie. Wyniki zbiorcze
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ankiety publikowane sg na stronie internetowe]j Uczelni z zachowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Podstawe prawng w tym
wzgledzie tworzy Zarzgdzenie nr 71/2018 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie
z dnia 28 wrzesnia 2018 roku w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Prowadzone sg one co
najmniej raz w roku, odpowiedzialnos¢ za ich przeprowadzenie ponoszg dyrektorzy instytutow.
Osobami hospitujgcymi sg dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr oraz nauczyciele akademiccy
upowaznieni przez dyrektorow. W przypadku oceny negatywnej hospitacji, osoba hospitowana ma
prawo do powtdrnej hospitacji, przy czym w zarzadzeniu nie dookreslono, czy ma ona zostac
przeprowadzona przez te samg osobe czy tez inng. Arkusz hospitacji zawiera osiem pytan otwartych
dotyczacych jakosci zaje¢ dydaktycznych. Nie stosuje sie czgstkowych ocen numerycznych. Hospitacje
prowadzone sg regularnie w prawidtowy sposdb.

Prowadzone s3 okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia
obejmujgce aktywnos$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej, zawodowej oraz
dydaktycznej cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie, wyniki ocen dokonywanych przez studentéw
(oraz hospitacji). Podstawe prawng okresowej oceny pracownika stanowi Zarzadzenie nr 65/2017
Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie z dnia 20 grudnia 2017 roku w sprawie
Zasad przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich. Tworzy ono ramowe warunki
prowadzenia hospitacji. Szczegdétowe kryteria oceny okresla natomiast Uchwata nr 2/CXLI/2020
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie z dnia 28 kwietnia 2020 roku w sprawie
kryteridw oceny okresowej nauczycieli akademickich. Ocena dokonywana jest w nastepujgcych
obszarach aktywnosci nauczyciela akademickiego: dziatalno$¢ dydaktyczna, dziatalnos¢ naukowo-
badawcza, dziatalno$¢ organizacyjna, podnoszenie kompetencji zawodowych, przestrzeganie
przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Pracownikom przystuguje prawo do odwotania
sie od decyzji Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich do Odwotawczej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich.

Uznajac przyjete regulacje za zasadniczo poprawne, nalezy zwrdci¢ uwage, ze przepisy elementem
oceny okresowej czynig wyniki ankiet studenckich, ktdre czesto sg mato reprezentatywne z uwagi na
niewielki odsetek respondentéw biorgcych udziat w badaniu, natomiast nie uwzglednia sie wynikéw
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, mimo ze obydwie oceny czastkowo sg rownie istotne. Rekomenduje
sie weryfikacje zasadnosci oceny przestrzegania prawa (ostatnie kryterium oceny), co wydaje sie dosc
oczywistym obowigzkiem, za nieprzestrzeganie ktérego powinny grozi¢ okreslone sankcje.

Wyniki okresowych przegladdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywane;j
przez studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegélnych cztonkdw kadry i planowania
ich indywidualnych $ciezek rozwojowych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych, i
wszechstronnego doskonalenia.

Za wyrdzniajacg sie aktywnosé nauczyciel akademicki moze otrzymac nagrode Rektora PWSZ w
Chetmie. Regulamin przyznawania nagréd Rektora PWSZ w Chetmie zostat wprowadzony
Zarzadzeniem nr 99/2020 Rektora PWSZ w Chetmie z dnia 30 wrzes$nia 2020 roku w sprawie zasad i
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trybu przyznawania nagrdod Rektora w PWSZ w Chetmie. Zawiera on szczegétowy katalog osiggnie¢ w
pracy badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej, ktéore moga sta¢ sie podstawg do wnioskowania
przez prorektora, kanclerza, dyrektora instytutu lub kierownika innej jednostki organizacyjnej uczelni,
o nagrode dla danego pracownika. Natomiast prawa i obowigzki zaréwno pracownikéw, jak i
pracodawcy oraz zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych
grup pracownikéw i rodzajow stanowisk okresla Regulamin pracy PWSZ w Chetmie, wprowadzony
Zarzadzeniem nr 75/2019 Rektora PWSZ w Chetmie z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy PWSZ w Chetmie (z pézn. zm.).

Realizowana polityka kadrowa nie obejmuje szczegdétowych zasad rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczeristwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. W Uczelni obowigzuje Kodeks
Etyki Nauczyciela Akademickiego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 87/2018 Rektora Parnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie z dnia 18
grudnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego Paristwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane z okre$long dyscypling lub
dyscyplinami, posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy, jednakowoz w wiekszosci
przypadkéw nie pozwala sie on zaklasyfikowaé do dyscypliny nauki o polityce i administracji, a w
przypadku kilku oséb nawet do dyscyplin pokrewnych. Kompetencje czeéci kadry mieszczg sie w
takich dyscyplinach jak: historia, ekonomia i finanse, nauki prawne, socjologia, pedagogika,
jezykoznawstwo, etnografia, filologia, teologia. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe,
stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentéow (na jednego
nauczyciela przypada statystycznie 3,4 studenta) umozliwiajg prawidiowa realizacje zajec.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, w
tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé. Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z
prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢. Zakres prowadzonych zaje¢ przez kazdego z wyktadowcow jest
zharmonizowany z dziedzing specjalizacji, dorobkiem naukowym lub doswiadczeniem zawodowym —
Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. W przypadku prowadzenia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie ksztatcenia hybrydowego
(blended learning) nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg przygotowani do ich
realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Realizacja zaje¢, w tym
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jest na biezgco
kontrolowana.
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Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zajeé, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy lub
artystyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw
w zakresie spetniania obowigzkédw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli w formie
hospitacji zaje¢. W PWSZ w Chetmie, w tym na kierunku stosunki miedzynarodowe, podstawowag role
w zapewnianiu wysokiej jako$ci ksztatcenia odgrywa — oprdécz hospitacji oraz okresowej oceny
nauczycieli — ankietowanie zaje¢ dydaktycznych. Na wizytowanym kierunku prowadzone sg
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Osobami hospitujgcymi sg dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr
oraz nauczyciele akademiccy upowaznieni przez dyrektordow.

Wyniki okresowych przegladdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywane;j
przez studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegélnych cztonkdw kadry i planowania
ich indywidualnych sciezek rozwojowych. Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie
kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtowsa ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i
trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki
pracy stymulujgce i motywujace cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania
wtasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia. Realizowana polityka kadrowa nie
obejmuje szczegdétowych zasad rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczeristwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Aktualnie pomieszczenia Uczelni nie sg wykorzystywanie do prowadzenia zaje¢ metodg kontaktows.
Zajecia dydaktyczne na kierunku stosunki miedzynarodowe odbywajg sie w budynku Instytutu
Neofilologii. W obiekcie znajdujg sie sale wyktadowe (17), aula na 240 oséb (pomieszczenie
klimatyzowane), pomieszczenia administracyjno-biurowe, gabinety wyktadowcow, szatnia i
pomieszczenia techniczne. Sale wyktadowe sg przestronne, dobrze naswietlone (Swiatto naturalne i
sztuczne), wyposazone w pomoce dydaktyczne (np. tablice zwykte, a w dwodch salach -
multimedialne) oraz urzadzenia audiowizualne (rzutniki, nagtosnienie). Wielkos¢ i liczba pomieszczen
dydaktycznych jest dostosowana do wielkosSci grup zajeciowych i zapewnia wtasciwe warunki dla
prowadzenia zajeé. Wyposazenie sal dydaktycznych w urzadzenia audiowizualne jest wystarczajace
dla potrzeb procesu nauczania, takze o profilu praktycznym. W pomieszczeniach Uczelni zapewniona
jest wystarczajgca przestrzen dla realizacji zadan indywidulanych i grupowych. Zapewniona jest
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zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowe;j i bibliotecznej Uczelni oraz zasad korzystania z niej z
przepisami BHP.

W budynku Instytutu Neofilologii zapewniono dostep do sieci internetowej bezprzewodowej, z
ktérego mogg korzystaé studenci i pracownicy. W salach wyktadowych funkcjonuje takze sieé
przewodowa. Zajecia oraz zaliczenia i egzaminy prowadzone sg z wykazywaniem platformy
internetowej umozliwiajacej bezposredni kontakt pomiedzy prowadzgcymi zajecia a studentami oraz
ich identyfikacje, takze w trakcie zaliczen i egzamindéw. Przeprowadzone zostaty szkolenia z metodyki
i technologii ksztatcenia na odlegtosé.

Budynek jest dostosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Wstep do budynku zapewniajg
podjazdy. Na kazdym pietrze brak barier architektonicznych. Studenci z niepetnosprawnosciami majg
dostep do odrebnych, przystosowanych do ich potrzeb toalet. Budynek nie jest wyposazony w winde.
Dostep do wyzszych pieter jest mozliwy z wykorzystaniem tzw. schodotazu.

Pracownia komputerowa jest wyposazona w liczbe stanowisk wytaszczajacg, aby przy kazdym
komputerze pracowata jedna osoba. Sprzet komputerowy jest nowoczesny, wyposazony w
profesjonale oprogramowanie licencyjne umozliwiajgce ksztatcenie takze na profilu praktycznym. Sa
to przede wszystkim rozbudowane aplikacje biurowe. Licencje sg stale aktualizowane. Zapewniono
mozliwosé korzystania z pracowni komputerowej studentom z niepetnosprawnosciag wzrokowg oraz
ruchowg. Uczelnia posiada takze wifasne zaplecze sportowe umozliwiajgce prowadzenie zajec
ogoblnorozwojowych z wychowania fizycznego.

Studenci kierunku stosunki miedzynarodowe mogg korzystaé z zasobdéw Biblioteki PWSZ, ktéra
znajduje sie na terenie gtéwnym kampusie Uczelni. Biblioteka czynna jest codziennie (oprécz
niedziel). Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb czytelnikdow. Czytelnia zostata
wyposazona w stanowiska pracy indywidualnej, ksiegozbior podreczny (gtéwnie podreczniki,
wydawnictwa encyklopedyczne, czasopisma) oraz stanowiska komputerowe umozliwiajgce dostep do
katalogu on-line oraz korzystanie z zasobéw baz danych, do ktérych Uczelnia ma dostep. Stanowiska
komputerowe dostosowane sg do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami. Ksiegozbiér dedykowany
dla kierunku stosunki miedzynarodowe liczy ponad 5 tys. wolumindw, jest on stale i systematycznie
rozbudowywany. Obejmuje on monografie, prace zbiorowe, czasopisma, wydawnictwa
encyklopedycznej itp. Uczelnia prenumeruje czasopisma z zakresu stosunkéow miedzynarodowych.
Czesc z nich uwzgledniona jest w ksiegozbiorze lub zapewniony jest dostep w formie on-line (np. 52
czasopisma z zakresu stosunkéw miedzynarodowych). Uczelnia zapewnia réwniez dostep do e-bokdow
oraz baz danych oferowanych przez Wirtualng Biblioteke Nauki. Zasoby biblioteczne, w tym
udostepniane w formie elektronicznej, sg zgodne co do aktualnosci, zakresu tematycznego,
jezykowego, formy wydawniczej, z procesem nauczania i uczenia sie, oraz pozwala. Liczba publikacji
jest dostosowana do liczby studentow ocenianego kierunku. Zasoby biblioteczne umozliwiajg
wiasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ oraz konstruowanie prac pisemnych (referaty, eseje), w tym
pracy dyplomowej, a takze przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku. Istnieje zgodnos¢é pomiedzy literaturg
przedmiotowa wykazywang w sylabusach a zasobami bibliotecznymi.

Uczelnia dokonuje okresowych przeglagdéw stanu infrastruktury. W dziataniach tych uczestniczg takze
studenci i nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia. Jednym ze Zrddet
pozyskiwania kompleksowej informacji o stanie infrastruktury oraz dostepnosci do zasobdw
bibliotecznych jest coroczna ankieta oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz pracy jednostek
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administracji. Pozwala ona Uczelni na uzyskanie informacji zwrotnej umozliwiacie doskonalenie
szeroko rozumianej infrastruktury dydaktycznej i naukowe;.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna umozliwia prawidtowg realizacje procesu
dydaktycznego oraz prowadzenia badan. Uczelnia zapewnia swoim studentom i pracownikom dostep
do pomieszczen, takie poza realizacjg zajec. Ksiegozbidr biblioteczny jest wystarczajacy, aby
zapewnic¢ realizacje zaje¢, wspiera¢ proces samoksztatcenia oraz umozliwiaé realizacje dziatalnosci
badawczej. Pracownicy i studenci majg zapewniony dostep do swiatowych zasobdéw internetowych.
Uczelnia uwzglednia potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie dostepu do infrastruktury i
zasobdéw bibliotecznych. W Uczelni dokonywane s3 okresowe przeglady stanu infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej, w ktdrych uczestniczg nauczyciele i studenci. Uczelnia stale rozwija i
doskonali infrastrukture oraz zasoby dydaktyczne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Jednostka prowadzi sformalizowang wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, majaca na
celu rozwijanie kierunku stosunki miedzynarodowe, wymiane doswiadczern oraz umozliwienie
studentom i pracownikom nawigzania relacji z biznesem. Pracodawcy reprezentujg réznorodne
branze m.in. transportowg, samorzgdowg, ustugowg (w tym agencje celne) oraz administracyjna.
Obszar dziatalnosci pracodawcéw, wspédtpracujacych z katedrg stosunkdw miedzynarodowych, jest
zgodny, a nawet wykracza poza dyscypline, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany. Profil
ksztatcenia oraz sylwetka absolwenta odpowiadajg na potrzeby lokalnych pracodawcéw.

Na mocy uchwaty nr 1/CXLVI/2020 w Uczelni zostata powotana Rada Uczelni na kadencje 2021-2024,
w ktorej sktad wchodzg pracodawcy reprezentujacy lokalny rynek pracy. Interesariusze sg rowniez
zaangazowani w dziatalnos¢ Kierunkowej komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia i cyklicznie
uczestniczg w posiedzeniach. Dodatkowo, co roku odbywajg sie spotkania pracownikéw Katedry
z przedstawicielami pracodawcdéw, podczas ktdrych dokonywana jest analiza programu studiow.
Pracodawcy przekazujg réwniez swoje uwagi dotyczace programu studiéw oraz zmian, jakie powinny
zostaé¢ wdrozone w planie zajec.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter staty i przybiera zréznicowane
formy: organizacje praktyk zawodowych i konferencji, opiniowanie programu oraz efektéw uczenia
sie, prowadzenie wyktadow (np. dotyczacych wspétpracy miedzynarodowej Urzedu Miasta lub
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tematyki celnej) oraz spotkan dla studentéw, majgcych na celu zapoznanie ich z profilem dziatalnosci
firm oraz mozliwymi sciezkami kariery zawodowej. Interesariusze analizujagc program studidw,
stwierdzajg iz obecny wykaz przedmiotéw oraz wiedza, jakg nabywajg studenci, jest zgodna z
oczekiwaniami pracodawcéw. Jako obszar do rozwoju interesariusze wskazujg wiedze techniczng,
zwigzang z obstugg specjalistycznych programoéw komputerowych uzywanych w miejscach pracy.
Firmy nie s zaangazowane w proces powstawania prac dyplomowych oraz etapowych.
Rekomenduje sie, wtgczenie pracodawcow w projekty zwigzane z powstawaniem prac dyplomowych
oraz etapowych.

W obecnej sytuacji epidemiologicznej pracodawcy nie organizujg réwniez wizyt studyjnych, wszystkie
niezbedne informacje dotyczace ich dziatalnosci przekazywane sg za posrednictwem pracownikdéw
Uczelni lub podczas bezposrednich spotkan lub wyktadéw. Uczelnia wspdtpracuje réwniez z
otoczeniem zewnetrznym w zakresie realizacji projektéw spoteczno-kulturalnych (np. wsparcie
Fundacji Pojednanie w organizacji wydarzenia z okazji 10’lecia dziatalnosci).

Za badanie loséw zawodowych absolwentéw odpowiada Biuro Karier Zak. Celem analizy jest
pozyskanie informacji, dotyczgcych aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw oraz weryfikacja
faktu, w jakim stopniu zdobyta podczas studiéw wiedza oraz umiejetnosci odpowiadajg potrzebom
lokalnego rynku pracy. Wyniki ankiety prezentowane sg w formie raportu zawierajgcego kroétkie
podsumowanie wraz z ogdlnymi danymi ilosciowymi. Raport jest dyskutowany podczas posiedzen
Kierunkowej komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Nalezy odnotowac, ze ze wzgledu na niska
zwrotnos$¢ ankiet, wyniki nie sg reprezentatywne i nie przektadajg sie bezposrednio na doskonalenie
programu studiow.

Biuro Karier odpowiada dodatkowo za analize lokalnego rynku pracy oraz weryfikuje obecng liste
pracodawcow pod katem ich aktywnosci. Informuje réwniez o nowych firmach, ktérych profil
dziatalnosci jest zbiezny z koncepcjg ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe oraz ktdrych
wktad merytoryczny miatby wptyw na rozwoju kierunku. Lista pracodawcow jest réwniez sprawdzana
przez opiekuna praktyk, ktory dzieki kontaktom oraz rekomendacjom studentéw, ma wptyw na to, z
jakimi pracodawcami jednostka powinna utrzymac relacje i rozwija¢ dalszg wspotprace.

Mimo ograniczen, wynikajgcych z obecnej sytuacji epidemicznej, interesariusze sg aktywnie
zaangazowani w projekty majgce na celu opiniowanie oraz doskonalenie programu studiow. Kontakt
z otoczeniem odbywa sie przy okazji wspdlnie realizowanych projektéow (np. praktyk zawodowych),
rozméw telefonicznych, mailowych oraz spotkan nieformalnych. Rekomenduje sie, sie organizacje
spotkan cyklicznych z pracodawcami, rGwniez w formie online.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Charakter i zasieg dziatalnosci firm jest zgodny z dyscypling naukowg do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany oraz zatozong koncepcjg ksztatcenia. Pracodawcy wspodtpracujagcy z Uczelnig
reprezentujg réznorodne branze m.in. transportowa, samorzadowa, ustugowg oraz administracyjna.
Formy wspdtpracy sg zdywersyfikowane. Dotyczg aspektéw zwigzanych z organizacjg praktyk
zawodowych, wyktadéw oraz konferencji. Poprzez uczestnictwo w pracach Rady Uczelni oraz
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Kierunkowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, interesariusze zewnetrzni uczestniczg
rowniez w opiniowaniu programu studiow oraz efektdow uczenia sie na kierunku stosunki
miedzynarodowe. Interesariusze nie uczestnicza w projektach zwigzanych z realizacjg prac
dyplomowych oraz etapowych. Dzieki relacjom z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, kierunek w
sposéb formalny oraz nieformalny pozyskuje informacje dotyczace lokalnego rynku pracy oraz jego
wymagania wzgledem przysztych absolwentéw. Za okresowe przeglady wspétpracy oraz weryfikacje
listy firm wspdtpracujacych z kierunkiem, odpowiada Biuro Karier oraz opiekun praktyk zawodowych.
Zebrane informacje stuzg ocenie poprawnosci doboru instytucji, ich zaangazowania we wspdtprace z
kierunkiem stosunki miedzynarodowe oraz rozwoju relacji biznesowych z Uczelnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Nie identyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z
uczelniami zagranicznymi (Niemcy, Stowacja, Republika Czeska) jest prowadzone nie tylko celem
intensyfikacji wspdtpracy miedzynarodowej na poziomie kadry, ale takze wzrostu poziomu wymiany
studenckie;j.

Kwestia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia znajduje potwierdzenie w tresciach programow
studidw. Studenci stosunkdéw miedzynarodowych majg mozliwos¢ uczestniczenia w cyklicznie
organizowanych wyktadach otwartych, prowadzonych przez wyktadowcédw z uczelni ukrainskich.
Ponadto, wspodtorganizujg oraz uczestnicza w miedzynarodowych konferencjach poswieconych
tematyce funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce oraz w innych panstwach.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowe] aktywnosci nauczycieli akademickich i
studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku stosunki miedzynarodowe. Zapewnia takze
mozliwosci podnoszenia kompetencji jezykowych zaréwno studentom, jak i wyktadowcom. Dzieki
temu mozliwe jest przyjmowanie oraz ksztatcenie studentdw zagranicznych, a takze odpowiednie
przygotowanie studentéw polskojezycznych pod katem wymian i pobytédw stypendialnych poza
granicami Polski, w tym w ramach programu Erasmus+. Studenci kierunku stosunki miedzynarodowe
moga wybraé zajecia z trzech jezykdw obcych (angielski, niemiecki, rosyjski). W latach 2015-2020
zrealizowane zostaty cztery wyjazdy pracownikéw dydaktycznych w ramach programu Erasmus+.
Ponadto, pracownicy przypisani do kierunku majg mozliwos¢ uczestniczenia w krétkich pobytach o
charakterze badawczo-naukowym na uczelniach ukrainskich (Uniwersytet w Iwanofrankowsku,
Uniwersytet w Czerniowcach, Uniwersytet w tucku).
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Uczelnia zapewnia mozliwosci podejmowania mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i
studentéw. Niemniej w roku akademickim 2020/2021 nie odnotowano zadnych zgtoszer od osdb
zainteresowanych taka mobilnosciag w ramach programu Erasmus+. Prowadzacy i studenci aktywnie
uczestniczg jednak w wirtualnych wydarzeniach o charakterze miedzynarodowym gtéwnie we
wspotpracy z partnerskimi uczelniami na Ukrainie. Sg to otwarte wyktady online oraz wspdlne
seminaria. Ponadto, w styczniu 2021 roku pracownicy przypisani do kierunku zorganizowali
Miedzynarodowe Internetowe Sympozjum Naukowe ,Przeciw cztowiekowi. Dyktatury w Afryce w XX
i XXI wieku”.

Za okresowg ocene stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na stosunkach miedzynarodowych
odpowiada kierunkowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ocena obejmuje skale, zakres i
zasieg aktywnos$¢ miedzynarodowej kadry oraz studentéw. Wyznaczony pracownik biura Erasmus+
przekazuje Komisji szczegétowe zestawienia obejmujgce aktywnos¢ miedzynarodowga wyktadowcow i
studentéow kierunku stosunki miedzynarodowe w danym roku akademickim. Wnioski z oceny sg
wykorzystywane w fazie planowania dalszego rozwoju procesu umiedzynarodowienia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku stosunki
miedzynarodowe, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani
do nauczania, astudenci do uczenia sie w jezykach obcych. Wspierana jest miedzynarodowa
mobilnos¢ studentdéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach
obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia oraz wymiany
studentéw i kadry. Uczelnia zapewnia mozliwosci podejmowania mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentéw w ramach programu Erasmus+. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega
systematycznym ocenom na poziomie ogdlnouczelnianym, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku stosunki miedzynarodowe w Panstwowej Wyzszej Szkoty w Chetmie otrzymuja
odpowiednie wsparcie dydaktyczne i naukowe. Nauczyciele akademiccy udzielajg wsparcia
indywidualnego i grupowego zaréwno podczas zaje¢, jak i indywidualnych konsultacji. Studenci maja
mozliwo$é kontaktowania sie z nauczycielami akademickimi za posrednictwem skrzynki mailowej i
telefonicznie. Wszelkie informacje znaczace dla studentéw sg przekazywane mailowo lub dodatkowo
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umieszczane na stronie internetowej Wydziatu badz Uczelni. Nauczyciele akademiccy przekazujg
odpowiednio przygotowane, wartosSciowe i wspomagajgce materiaty dydaktyczne, co umozliwia
studentom samodzielne uzupetnienie wiedzy i przygotowanie do zajeé. Studenci posiadajg dostep do
uczelnianego systemu obstugi studentéw Wirtualna Uczelnia, gdzie mogg znalei¢ niezbedne
informacje dotyczgce procesu ksztatcenia.

Opiekunowie grup oferujg wsparcie studentom poprzez przekazywanie niezbednych informac;ji oraz
pomoc w wykonywaniu koniecznych kwestii formalnych w Uczelni. Oferowany system wsparcia jest
dostosowany do potrzeb réznorodnych grup studentéw. Dla studentéw obcokrajowcéw Uczelnia
zapewnia bezptatne certyfikowane kursy jezyka polskiego na kilku poziomach.

Studenci majg mozliwos$¢ ubiegania sie o indywidualizacje planéw zaje¢, dzieki ktérej moga
dostosowac czas studiowania do drugiego kierunku studiéw, prowadzenia badar lub pracy
zawodowej. Uczelnia stosuje elementy motywacyjne i rozwojowe umozliwiajgc studentom udziat w
dodatkowych projektach tj. ,Program rozwojowy PWSZ w Chetmie” oraz , Kompleksowy Program
Rozwoju Uczelni”, w ramach, ktérych odbywajg sie szkolenia z zakresu statystyki, ksiegowosci oraz
finanséw. Pierwsze zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie od przekazania szczegétowych informacji na
temat przebiegu zajeé, formy weryfikacji efektdw uczenia sie, niezbednej literatury oraz pozostate
wymagania, ktére konsekwentnie sg przestrzegane i wymagane sg przez caty semestr.

Podczas zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia
oferuje studentom wsparcie w zakresie rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw technicznych
poprzez dyzury Centrum informatycznego. Studenci zostali odpowiednio przygotowani do
uczestniczenia w zajeciach zdalnych przez udostepniong instrukcje obstugi i prowadzone szkolenia.
Kazdy ze studentdw otrzymat od Uczelni pakiet informatyczny, dzieki czemu swobodnie moze
uczestniczyé w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Jednoczesnie
Uczelnia daje mozliwos¢ krétkoterminowego wypozyczenia sprzetu komputerowego do udziatu w
zajeciach zdalnych lub skorzystania z wyposazenie sal dydaktycznych w Uczelni.

Uczelnia zapewnia wsparcie studentom poprzez udzielanie stypendiéw rektora za osiggniecia
sportowe, naukowe lub artystyczne, stypendium socjalne oraz specjalne dla studentéw z
niepetnosprawnosciami. Jednoczesnie studenci mogg ubiegac sie o pomoc materialng od Ministra i
Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego. Studenci majg mozliwosé rozwoju naukowego w ramach
dziatalnosci w kotach naukowych oraz gazetce ,Swiat bez Granic”. W ramach dziataii organizacji
studenci pogtebiajg wiedze dotyczaca réznorodnosci kulturowej i dziedzictwa narodéw w pograniczu
polsko-ukrainsko-biatoruskim oraz biorg udziat w seminariach i wyjazdach studyjnych. Cztonkowie
organizacji studenckich majg swobodny dostep do infrastruktury w celu organizacji spotkan oraz
prowadzenia badan. Ich dziatania sg wspierane materialnie i finansowo przez Uczelnie, a
jednoczesnie otrzymujg pomoc ze strony wyznaczonych opiekundw.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg zgtosi¢ prosbe o przydzielenie opiekuna, ktéry udziela
pomocy w zakresie organizacji i realizacji procesu dydaktycznego. Jednoczesnie Uczelnia zapewnia
wsparcie asystenta osob z niepetnosprawnosciami ruchowymi oraz niewidomych poprzez wsparcie
ttumacza jezyka migowego.

Studenci sg przygotowani do korzystania z zasobdow bibliotecznych poprzez organizowane szkolenia.
Studenci majg dostep do multimedialnych zbioréw, dzieki czemu podczas zaje¢ zdalnych oraz
samodzielnej pracy w domu moga swobodnie korzysta¢ z niezbednej literatury.

Infrastruktura Uczelni jest w petni dostosowana do potrzeb studentéw. Studenci majg mozliwosé
korzystania z infrastruktury poza zajeciami dydaktycznymi w celu prowadzenia wtasnych badan,
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spotkan organizacji studenckich lub doskonalenia umiejetnosci. W Uczelni prowadzone sg badania
ankietowe pozwalajgce ocenié studentom infrastrukture, dzieki czemu mozna stale dostosowywacé ja
do ich potrzeb.

Uczelnia wspiera dziatalnos¢ Samorzgdu Studenckiego oraz angazuje w zycie Uczelni poprzez aktywny
udziat w gremiach uczelnianych. Do podstawowych dziatan Samorzgdu nalezy m.in. opiniowanie
programow studidow, reprezentowanie glosu studentéw Wydziatu oraz organizacja wydarzen.
Dziatania Samorzadu sg dofinansowywane przez Uczelnie. Samorzadowi zapewniono wfasciwg
infrastrukture w tym odpowiednio wyposazone biuro. Samorzad Studencki otrzymuje wsparcie od
wiadz Wydziatu. Jednym z ich dziatan jest wsparcie organizacji ankietyzacji dotyczacej kadry
dydaktycznej.

Biuro Karier ,Zak” wspiera studentéw w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy poprzez
organizacje indywidualnych konsultacji tematycznych, warsztatow i szkolen z zakresu rozwoju
kompetencji miekkich, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej czy tez prawa pracy. Biuro prowadzi
Wirtualne Centrum Doradcze, ktére jest platforma tgczagcg dane dotyczace rynku pracy, oferty pracy,
informacji o szkoleniach. Jednoczesnie w ramach dziatania platformy realizowane jest doradztwo
zawodowe i prawne, pomoc w poszukiwaniu pierwszej pracy oraz tworzenie dokumentéw
aplikacyjnych. Dodatkowym dziataniem jest organizacja spotkan z pracodawcami w ramach cyklu
,Spotkaj sie z praktykiem”. Oferowane wsparcie Biura Karier jest kompleksowe i realizowane na
wysokim poziomie. Godziny otwarcia Biura Karier sg dostosowane do wszystkich studentow.

Uczelnia prowadzi dziatania z zakresu bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji i przemocy poprzez stworzenie Kodeksu etyki Nauczyciela Akademickiego oraz
Studenta, a takze wprowadza regulaminy przeciwdziatania mobbingowi w PWSZ w Chetmie. W
Uczelni zatrudniony jest psycholog, ktory prowadzi dyzury wsparcia dla studentéw i pracownikow
Uczelni. Informacje na temat dostepnosci psychologa sg umieszczone na stronie internetowej Uczelni
wraz z kontaktem mailowym.

Studenci wizytowanego kierunku studidow otrzymujg wsparcie ze strony obstugi administracyjnej
przez dostosowanie godzin otwarcia Dziatu Obstugi Studenta IN oraz dostepnos¢ i dziatania
wspomagajace odnalezienie sie w procedurach ogdlnouczelnianych. Kadra administracyjna
przekazuje niezbedne informacje oraz udziela pomocy studentom. Uczelnia zapewnia mozliwos¢
oceny pracy kadry administracyjnej, co pozwala na state udoskonalenia wspétpracy ze studentami
oraz ich odpowiednie wsparcie.

System skarg i wnioskdw funkcjonuje poprzez kontakt z opiekunem roku, Dyrektora Instytutu,
kierownika katedry lub tez wtadz Uczelni. Jednoczesnie studenci majg mozliwos¢ dwa razy w trakcie
roku akademickiego uzupetni¢ ankiete oceny nauczycieli akademickich, w ktérej znajduje sie miejsce
na dtuzszg wypowiedz i opinie. Wyniki ankietyzacji sg udostepniane wszystkim studentom przez
umieszczenie opracowanego raportu na stronie internetowej. Uczelnia wprowadzita réwniez
stacjonarng oraz Internetowg Skrzynke Jakosci, gdzie studenci majg mozliwos¢ anonimowo zgtosic
swojg skarge lub wniosek w dowolnym momencie. System skarg i wnioskéw funkcjonujgcy na Uczelni
jest wystarczajgcy oraz zapewnia odpowiednig komunikacje pomiedzy studentami a Wtadzami
Wydziatu. W Uczelni prowadzone sg przeglady wsparcia studentéw, prowadzone przez Komisje
kierunkowg i Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w ktérych zasiadajg rowniez
studenci.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie oferowane studentom kierunku stosunki miedzynarodowe w PWSZ w Chetmie ma
charakter systematyczny, staty, kompleksowy - zaréwno formy wsparcia jak i okresowy ich przeglad
sg ujete w wewnetrznych dokumentach Uczelni i s3 przez nig wdrazane. Uczelnia wspomaga
studentéw w zakresie poszukiwania pracy i stazéw, umozliwia takze rozwéj w zakresie naukowym,
przez wsparcie studenckiego ruchu naukowego. Wsparcie uwzglednia takze specyficzne potrzeby
studentdéw - wynikajgce z niepetnosprawnosci, rodzicielstwa, a takze potrzeby studentéw z zagranicy,
czy narazonych na wykluczenie. W Uczelni dziatajg procedury w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, a studenci majg liczne mozliwosci sygnalizowania nieprawidtowosci. W
Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady wsparcia studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw. Internetowa strona
gtéwna Uczelni oraz podstrony katedr, w tym Katedry Stosunkéw Miedzynarodowych, sg dostepne w
trzech wersjach jezykowych (polski, angielski, ukrainski). Sposéb udostepnienia informacji o studiach
gwarantuje fatwos¢ zapoznania sie z jej trescig. Nie wystepujg ograniczenia zwigzane z miejscem,
czasem, oprogramowaniem i sprzetem wykorzystywanym przez odbiorcodw. Uczelnia wykorzystuje
trzy gtdwne kanaty informacyjne: Biuletyn Informacji Publicznej PWSZ w Chetmie, dedykowane
strony internetowe Uczelni oraz podstrone internetowga Katedry Stosunkéw Miedzynarodowych. Na
stronie katedry zamieszczone sg wszystkie podstawowe informacje przeznaczone dla kandydatéw na
studia oraz studentéw. W niektérych sytuacjach, dzieki umieszczonym odsytaczom, zainteresowani
moga rowniez skorzysta¢ ze szczegoétowych informacji na stronach dedykowanych Panistwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie. Dodatkowo, informacje sg rozpowszechniane takze za
posrednictwem oficjalnego profilu Katedry Stosunkéw Miedzynarodowych na platformie mediéw
spotecznos$ciowych.

Osoby z niepetnosprawnoscia majg zapewniony dostep do informacji w formie umozliwiajgcej
zapoznanie sie z nig. Wymienione strony internetowe sg przystosowane do potrzeb oséb
niedowidzacych. Istnieje mozliwos¢ powiekszania czcionki oraz pozostatych tresci. W menu dostepna
jest takze wersja kontrastowa. Ponadto, na stronie gtéwnej znajduje sie odsytacz do podstrony
dedykowanej kandydatom na studia i studentom z niepetnosprawnosciami. Zawiera ona szereg
informacji dotyczgcych form i zasad wsparcia oferowanych przez Uczelnie, wsparcia w sferze
dydaktycznej, a takze o udogodnieniach technicznych dla studentéw poszczegdlnych kierunkéw
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studidw (opis budynkdéw, zdjecia miejsc parkingowych, umiejscowienia podjazdéw, wind, toalet
przystosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchows).

Informacja o studiach jest kompleksowa i obejmuje cele ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji kandydatdéw, opis procesu nauczania
oraz charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie. Wszystkie sg dostepne z
poziomu strony internetowej jednostki oraz Biuletynu Informacji Publicznej PWSZ w Chetmie. W
przypadku kandydatéw na studia, na podstronie internetowej dedykowanej procedurom naboru
zawarte sg szczegétowe informacje dotyczace ogdlnych zasad rekrutacji w PWSZ w Chetmie oraz
aktualnej oferty dydaktycznej. Z kolei studenci majg zapewniony staty dostep do informacji
dotyczacych szczegétowych programéw studidw, zasad ich realizacji oraz warunkdéw zaliczenia
(wykazy przedmiotéw oraz sylabusy poszczegdlnych zajec).

Studenci dysponujg takze statym dostepem do zasad uznawania osiggniecia efektéw uczenia sie.
Informacje obejmujg precyzyjnie opisane zasady dyplomowania, przyznawane tytuty zawodowe,
charakterystyke warunkéw studiowania oraz mozliwosci wsparcia w procesie uczenia sie. W
przypadku osdb z niepetnosprawnoscig informacja o dostepnych formach wsparcia dydaktycznego na
wszystkich etapach ksztatcenia jest odpowiednio poszerzona.

Informacje o studiach obejmuja takie ksztatcenie zdalne ze szczegdlnym wyrdznieniem
wykorzystywanych metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Po wybuchu pandemii wirusa COVID-19
w marcu 2020 roku, Uczelnia wprowadzita szereg zarzadzen. Na poziomie katedry odpowiedzialnej za
ksztatcenie na kierunku stosunki miedzynarodowe podjeto decyzje dotyczaca wprowadzenia
stosownych zmian w sylabusach zajeé. Wyktadowcy, korzystajgc z uczelnianego systemu wsparcia
merytorycznego i technicznego z zakresu ksztatcenia zdalnego, dobrali metody i techniki ksztatcenia
w taki sposéb, ktéry pozwala na weryfikacje osiggania efektéw uczenia sie przez studentow.
Informacje te zostaty opublikowane w serwisach internetowych, a takie sg przedstawiane przez
poszczegdlnych wyktadowcow w trakcie zajeé.

W odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw, Uczelnia prowadzi monitorowanie aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach. Badana jest takze jej zgodnos¢ z
potrzebami zaréwno interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Interesariusze zewnetrzni
przedstawiajg swojg ocene jakosci informacji podczas corocznych spotkan z cztonkami katedry.
Whioski z tych konsultacji stanowig podstawe analizy Komisji ds. rozwoju kierunku. Komisja
formutuje i rekomenduje dyrekcji dziatania o charakterze naprawczym lub usprawniajgcym, ktérych
skutecznos¢ jest oceniania po roku podczas kolejnych konsultacji. Dzieki temu jakos¢ informacji o
studiach podlega cyklicznej ocenie w odniesieniu do wszystkich wymaganych elementow.

Rowniez studenci majg zapewniong mozliwos¢ oceny jakosci informacji o studiach w ramach procesu
zanonimizowane] ankietyzacji. Wyniki procesu monitorowania informacji o studiach s3
wykorzystywane do doskonalenia jej dostepnosci oraz jakosci. Informacje zwrotne dotyczace
czytelnosci uktadu tresci strony internetowe] zostaty wykorzystane w procesie modyfikacji jej
zawartosci. Po analizie wynikéw ankietyzacji podobne dziatania o charakterze naprawczym zostaty
podjete w odniesieniu do zakresu i struktury danych zamieszczanych na podstronie poswieconej
kierunkowi stosunki miedzynarodowe.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o
studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych uczestniczg studenci i inni odbiorcy
informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Informacja o
studiach obejmuje takze ksztatcenie prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia wprowadzita kompleksowy system zarzadzania jakoscig ksztatcenia, ktéry opiera sie o
rozwigzania wielopoziomowe, angazuje on organy i instytucje na poziomie wtadz Uczelni oraz na
poziomie Instytutéw i tworzacych je Katedr. Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia ma charakter
sformalizowany. Zostat on stworzony w oparciu o szereg dokumentéw przyjetych przez Uczelnie.
Zgodnie z zasadami SIK W PWSZ w Chetmie za organizacje ksztatcenia i zapewnienie funkcjonowania
systemu jakosci ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe odpowiada Dyrektor Instytutu
Neofilologii. Kompetencje Dyrektora Instytutu Neofilologii, w tym w zakresie organizowania i
sprawowania nadzoru nad procesem dydaktycznym, zostaty okreslone stosownymi dokumentami
(np. Regulamin Organizacyjny Uczelni). Sprawuje on merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nadzor nad kierunkiem stosunki miedzynarodowe. W wykonywaniu tych zadan Dyrektora Instytutu
wspiera Kierownik Katedry Stosunkéw Miedzynarodowych. W istocie to on, wraz z podlegtym mu
zespotem nauczycieli akademickich, odpowiada za planowanie i organizacje zaje¢ na ocenianym
kierunku. Kompetencje Kierownika nie sg sformalizowane w stosownym dokumencie, a wynikajg one
z praktyki dziatan przyjetej w Instytucie Neofilologii.

W oparciu o zasady SIK w PWSZ w Chetmie zostata powotana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na
Kierunku stosunki miedzynarodowe. Kierownikiem Komisji jest Kierownik Katedry Stosunkow
Miedzynarodowcy. W jej sktad wchodzg rdwniez przedstawiciele nauczycieli akademickich,
administracji Instytutu, przedstawiciel samorzadu studenckiego oraz przedstawiciel pracodawcow.
Zatwierdzanie zmian w programie studiéw stosunki miedzynarodowe dokonywane jest w sposdb
formalny z zastosowaniem przyjetych przez Uczelnie regulacji prawnych. Zostaty one ujete w
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Uchwatach Senatu i Zarzadzeniach Rektora. Uczelnia stosuje rédwniez system hospitacji zajec.
Hospitacjami objete s3 takze zajecia realizowane w sposdb zdalny.

Przyjecie na studia odbywa sie na podstawie formalnie okreslonych warunkéw. Ogdlne zasady
pryzmowania na studia wskazane sg w Regulaminie Studiéw. Zasady przyje¢ na kierunek stosunki
miedzynarodowe sg okreslane w Uchwale Senatu PWSZ. Uchwata ta jest przyjmowana z nalezytym
wyprzedzeniem, a warunki i tryb rekrutacji podawane sg do publicznej wiadomosci.

Organem odpowiedzialnym za zapewnienie jakosci ksztatcenia jest Komisja kierunkowa. Posiedzenia
komisji odbywajg sie cyklicznie. Komisja szczegdlng uwage przyktada do jakosci, zakresu realizacji
efektdw uczenia sie oraz zgodnosci profilu ksztatcenia z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Komisja kierunkowa dokonuje takze catosciowej rocznej oceny na kierunku, w
postaci sprawozdania z realizacji polityki jakosci ksztatcenia na kierunku, ktéry jest nastepnie
przekazywany Uczelnianej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia. Przekazany raport zawiera ocene wszelkich
faktycznych obszaréw procesu dydaktycznego oraz systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia. W
raporcie rocznym oceniane sg takie obszary jak: realizacja efektdw uczenia sie, analiza programéw
studidw, proces dyplomowania, system praktyk studenckich, jakos¢ prac dyplomowych, wspodtpraca z
interesariuszami, ankiety studenckie, organizacja zaje¢, kadra akademicka, aktywno$é naukowa i
kulturalna studentéw, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, dostep do informacji na temat
ksztatcenia. Raport zawiera takze rekomendacje dla dalszych dziatan projakosciowych. Przyjety dla
kierunku stosunki miedzynarodowe model analizowania realizacji programu oraz zapewniania jakosci
ksztatcenia, pozwala na wtasciwe diagnozowanie sytuacji problemowych oraz wskazywanie dziatan
doskonalacych. System ten nie funkcjonuje jednak w petni w warstwie operacyjnej.

Statym elementem prac Komisji kierunkowej jest analiza systemu dyplomowania w zakresie
zgodnosci tematyki prac dyplomowych z subdyscypling naukowa stosunki miedzynarodowe oraz
zapewnienia starannosci merytorycznej recenzji prac dyplomowych. O ile Komisja byta w stanie
zdiagnozowaé uchybienia zwigzane z procesem dyplomowania, to nie staty sie one podstawg dla
realnych dziatan projakosciowych. Analiza tematyki prac dyplomowych oraz poszczegdlnych prac
dyplomowych wykazata, ze stale dochodzi do braku zgodnosci tematycznej, a recenzje maja
charakter zdawkowy, nie zawierajg pogtebionej analizy stopnia rozwigzania zadania badawczego oraz
uzasadnia oceny. Student nie otrzymuje w ten sposdb stosownej informacji zwrotnej dotyczacej
merytorycznej wartosci pracy dyplomowe].

W ocenie programu studidéw uczestniczg sie interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy,
studenci) i zewnetrzni (przede wszystkim pracodawcy). W Katedrze Stosunkéw Miedzynarodowych
odbywajg sie cykliczne zebrania nauczycieli akademickich, w trakcie ktérych ma miejsce analiza
stopnia realizacji programu studidw. Whnioski z tych spotkan stuzg za podstawe do dokonywania
zmian w programie studidw. Interesariusze zewnetrzni sg reprezentowani w Komisji ds. Jakosci.
Odbywajg sie rowniez state konsultacje z przedstawicielami pracodawcow, w trakcie ktdrych majg oni
zapewniong mozliwos¢ opiniowania zmian w programie studidw. W sktadzie Komisji kierunkowej
reprezentowani sg studenci poprzez udziat w jej pracach przedstawiciela samorzadu studenckiego.
Wszelkie zmiany dotyczace programu studidw opiniowane sg przez Uczelniang Rade Samorzadu
Studentow. Studenci kierunku stosunki miedzynarodowe dokonujg oceny jakosci ksztatcenia w
ramach systemu ankiet studenckich. Przyjete rozwigzani Swiadczg o tym, ze Uczelnia zapewnia
studentom mozliwos¢ wptywania na program studiow.
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Uczelni nie istnieje formalny system kontaktéw z absolwentami, ktéry stanowitby zrédto informacji
przydatnych dla doskonalenia programu studiéw. Jedynym Zrédtem takich danych jest ankieta loséw
absolwentéw. Rekomenduje sie podjecie dziatan zapewniajgcych wsparcie ze strony absolwentéw
kierunku stosunki miedzynarodowe w doskonaleniu programu studiéw.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku zostata poddana ocenie programowej PKA w roku 2015. Dokonana
ocena dotyczyta sytuacji, kiedy kierunek stosunki miedzynarodowe realizowany byt w formie studiéw
o profilu ogdlnoakademickim. W odniesieniu do polityki jakosci ksztatcenia nie sformutowano zalecen
naprawczych. Jednakze wskazywano na niedoskonatosci metodologiczne prac dyplomowych oraz
wystepowanie przypadkéw braku korelacji pomiedzy tematyka prac dyplomowych a dyscypling nauki
o polityce i administracji/subdyscyplina stosunki miedzynarodowe. Zdiagnozowane uchybienia w tym
zakresie wskazujg na to, ze Uczelnia nie wykorzystata w petni mozliwosci udoskonalenia systemu
jakosci ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe w oparciu o analize poprzedniego raportu
zespotu oceniajgcego PKA.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Chetmie przyjeto system jakosci ksztatcenia oparty o
rozwigzania formalne, oparte o zasady prawa powszechnego oraz przepisy wewnetrzne Uczelni
(uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora). Kompetencje osdb sprawujacych nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem stosunki miedzynarodowe zostaty formalnie
okreslone. W Uczelni wprowadzono system projektowania, zatwierdzania i modyfikacji programu
studiow. Uczelnia prowadzi ewaluacje istotnych aspektéw studidw na kierunku stosunki
miedzynarodowe. W procesie tym aktywnie uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Na
ocenianym kierunku istnieje kompleksowy system analizowania przebiegu procesu dydaktycznego
oraz oceny jego jakosci ksztatcenia, oparty o dane pozyskiwane w sposéb miarodajny.

W zakresie polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladéw i doskonalenia
programu studiéw mozna sformutowac nastepujgce zastrzezenia:

1. System zapewnienia jakoSci nie jest w petni skuteczny w odniesieniu do procesu
dyplomowania. Brak jest procedur formalnego zatwierdzania tematéw prac dyplomowych,
gwarantujgcego  osiggniecie zgodnosci ich tematyki z subdyscypling stosunki
miedzynarodowe juz w poczatkowej fazie pracy seminarium dyplomowego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie sformutowano

Zalecenia
1. Zaleca sie wprowadzenie formalnego systemu zatwierdzania tematyki prac dyplomowych,
aby zapewnié¢ zgodnos¢ ich tematyki z kierunkowymi efektami uczenia sie z zakresu
subdyscypliny stosunki miedzynarodowe.
2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych majacych na celu zapobieganie
powstawaniu w przysztosci zdiagnozowanych nieprawidtowosci.
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Ocena programowa na kierunku stosunki miedzynarodowe prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Chetmie odbyfa sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w zwigzku z
uptywem 6 lat od poprzedniej oceny programowej, ktéra miata miejsce w roku 2015 i Uchwatg nr
330/2015 z dnia 7 maja 2015 roku Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zostata wystawiona
ocena pozytywna.

Zalecenie

Nie sformutowano

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Brak

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

Dr biab, Pryemyotan Osienicy
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Cztonkowie zespotu oceniajgcego, w dniu 29.03.2021 r. ztozyli o$wiadczenia w nastepujacym
brzemieniu:

»Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawne;j lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktore mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.”
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia s zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzgdkowany kierunek, opisuja, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normy i
zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w
szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
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art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiaggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
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systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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