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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Magdalena Jagietto-Kowalczyk, cztonek PKA

cztonkowie:

1. drinz. Agata Gawlak, ekspert PKA

2. prof. dr hab. inz. Jerzy Uscinowicz, ekspert PKA

3. Krystyna Piecuch, ekspert przedstawiciel pracodawcéw
4. Michat Klimczyk, ekspert ds. studenckich

5. Ewelina Dylag-Pawtyszyn, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku architektura w Sopockiej Szkole Wyzszej w Sopocie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Polska Komisja Akredytacyjna po raz
kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Ostatnia ocena programowa zostata
przeprowadzona w roku 2015 i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Prezydium PKA
nr 739/2015 z dnia 17 wrzesnia 2015 r.).

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym zgodnie z obowigzujgca
procedurg oceny programowe], ktérej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajgcy
poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie z raportem samooceny przedtozonym przez wiadze Uczelni,
odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami
Uczelni i Jednostki oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze
podziatu zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania
z wtadzami Uczelni, zespofem przygotowujgacym raport samooceny, studentami, Samorzadem
Studenckim, przedstawicielami studenckich két naukowych, nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studidw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku studiow. W toku wizytacji zespdt oceniajagcy dokonat przegladu losowo
wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakonczeniem
wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych zespdt oceniajacy
poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

architektura

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite
studia magisterskie)

studia | stopnia, studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne (dzienne/ weekendowe)

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

architektura i urbanistyka (dyscyplina wiodaca
90% - | stopien, 91% - |l stopien),

sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki
(4% - | stopien, 6% - Il stopien),

inzynieria lgdowa i transport (6% - | stopien,
3% - Il stopien)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

studia | stopnia — 8 semestrow, 240 pkt ECTS
studia Il stopnia — 3 semestry, 90 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

studia | stopnia — 6 miesiecy, 40 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

brak

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

studia | stopnia —inzynier architekt
studia Il stopnia — magister inzynier architekt

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

154 — studia | stopnia
39 — studia Il stopnia ----

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow?®

2890 - studia | stopnia
1000 - studia Il
stopnia

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli

206 — studia | stopnia
90 — studia Il stopnia ---

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana | 157,5 —studial
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne | stopnia -
69 — studia Il stopnia

Liczba punktéw ECTS objetych programem 80 — studia | stopnia
studidéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru | 31 —studia Il stopnia -

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j i standarddéw jakosci ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Kierunek architektura jest prowadzony w Sopockiej Szkole Wyzszej w Sopocie (SSW), na Wydziale
Architektury, inzynierii i Sztuki, ktéra nadzoruje i organizuje ksztatcenie na ocenianym kierunku.
Kierunek jest prowadzony na studiach stacjonarnych | stopnia oraz Il stopnia o profilu praktycznym.
Misja oraz strategia na lata 2018-25 Sopockiej Szkoty Wyiszej zostaty okreslone w Uchwale Senatu
SSW nr 4 zdnia 10 stycznia 2018r r. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest Scisle
powigzana z misjg Uczelni m.in. w obszarze ksztatcenia, wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, rozwoju infrastruktury dydaktycznej czy pozyskiwania zewnetrznych zrodet
finansowania. W szczegdlnosci zas w zakresie ksztatcenia wykwalifikowanych specjalistow
posiadajgcych wiedze ogdlng oraz specjalistyczng, jak rowniez umiejetnosci praktyczne, istotne dla
potrzeb rozwijajgcej sie gospodarki, w duchu zréwnowazonego rozwoju i poszanowaniu dla
partycypacji w procesach decyzyjnych. Celem ksztatcenia na kierunku architektura jest dalsze
umacnianie pozycji Uczelni w regionie i dazenie osiggniecia wysokiego statusu ksztatcenia
praktycznego.

Kierunek przyporzadkowany zostat do trzech dyscyplin naukowych: architektury i urbanistyki jako
dyscypliny wiodgcej w 90% na studiach | stopnia oraz w 91% na studiach Il stopnia.

Ponadto kierunek przypisano do dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki w 4% na
studiach | stopnia oraz w 6% na studiach Il stopnia oraz do dyscypliny inzynieria ladowa i transport
w 6% na studiach | stopnia oraz w 3% na studiach Il stopnia.

Zespot oceniajacy rekomenduje zawezenie dyscyplin naukowych, do jakich jest przyporzadkowany,
do dyscypliny architektura i urbanistyka. W szczegdlnosci z uwagi na fakt, iz obowigzujgce standardy
wyczerpujg zakres efektéw uczenia sie w zakresie dyscypliny architektura i urbanistyka, konieczny do
uzyskania interdyscyplinarnych kwalifikacji zawodowych architekta.

Koncepcja oraz cele ksztatcenia, poprzez ukierunkowanie ich na teoretyczne i praktyczne aspekty
ksztatcenia architektéw, spetniajgce obowigzujgce standardy ksztatcenia, mieszczg sie w dyscyplinie
wiodacej architektura i urbanistyka, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany. Koncepcja oraz cele
ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku, m.in.
poprzez odwzorowanie w programie ksztafcenia realiow pracy zawodowej architekta, w tym
wspotpracy miedzybranzowej, w ktérej architekt uczestniczy.

Koncepcje i cele ksztatcenia sg wspdttworzone przez interesariuszy wewnetrznych tj. wyktadowcow
oraz studentéw, jak rowniez interesariuszy zewnetrznych - otoczenie spoteczno-gospodarcze,
szczegolnie przy udziale Rady Programowej kierunku architektura oraz Konwentu Pracodawcow SSW.
Wsrdd interesariuszy wewnetrznych nalezy wymieni¢ przede wszystkim studentéw kierunku oraz
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nauczycieli akademickich tworzacych Rade Programowg Kierunku Architektura oraz Uczelniang
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. W tworzeniu koncepcji uwzgledniane sg wytyczne formutowane
przez izby zawodowe i stowarzyszenia tj. Pomorskg Okregowa lzbe Architektéw oraz Stowarzyszenie
Architektdw Polskich, jak réwniez Gdanskiego Klastra Budowlanego.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia uczenie sie z wykorzystaniem technik oraz metod zdalnych.
Uczelnia korzysta od wielu lat z platformy e-learningowej ILIAS do realizacji zadan dydaktycznych,
aod 2020 r. wdraza bardziej rozbudowang platforme EduPortal. Uczelnia w celu sprawnego
wdrozenia koncepcji uwzgledniajacej e-learning w procesie ksztatcenia utworzyta nowe stanowisko
pracy specjalisty ds. technologii wspierajacych. Jego zadaniem jest wspieranie zaréwno nauczycieli
jak studentédw w sprawnej realizacji celdw dydaktycznych z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odlegtosc.

Efekty uczenia sie na ocenianym kierunku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Zostaty
przyporzadkowane, do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych, do dyscypliny architektura
i urbanistyka.

Efekty uczenia dla | stopnia (inzynierskich) zawierajg 22 efekty uczenia kierunkowe, w tym
odpowiednio: 14 efektéw w zakresie wiedzy, 4 efekty w zakresie umiejetnosci oraz 4 efekty
obejmujace kompetencje spotecznych.

Zgodnie z kierunkowymi efektami uczenia sie, absolwent studiéw | stopnia, w zakresie wiedzy, zna
i rozumie: problemy konstrukcyjne, budowlane i inzynieryjne zwigzane z projektowaniem budynkdw,
problematyke dotyczacg architektury i urbanistyki w zakresie rozwigzywania prostych problemoéw
projektowych, problematyke dotyczacg architektury i urbanistyki przydatng do projektowania
obiektéw architektonicznych i zespotéw urbanistycznych w kontekscie spotecznych, kulturowych,
przyrodniczych, historycznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnosci inzynierskiej, integrujgc wiedze zdobytg w trakcie studidow, problemy fizyki, technologii
i funkcji budynkéw w zakresie umozliwiajagcym zapewnienie komfortu ich uzytkowania oraz ochrony
przed dziataniem czynnikéw atmosferycznych, relacje zachodzgce miedzy cztowiekiem a architekturg
i miedzy architekturg a Srodowiskiem jg otaczajgcym, oraz potrzeby dostosowania architektury do
ludzkich potrzeb i skali cztowieka, przepisy prawa i procedury niezbedne do realizacji projektéw
budynkéw, metody i Srodki wdrazania ekologicznie odpowiedzialnego projektowania
zrbwnowazonego oraz ochrony i konserwacji otaczajgcego Srodowiska, zasady kosztorysowania,
zarzadzania projektem, metodyke kontroli kosztow i zasady realizacji projektu budowlanego, historie
i teorie architektury oraz sztuki, techniki i nauk humanistycznych w zakresie niezbednym
do prawidtowego wykonywania projektdw architektonicznych, zasady, rozwigzania, konstrukcje
i materialy budowlane stosowane przy wykonywaniu prostych zadan inzynierskich w zakresie
projektowania architektonicznego i urbanistycznego, problematyke dotyczacg architektury
i urbanistyki w kontekécie wielobranzowego charakteru projektowania architektonicznego
i urbanistycznego, zasady gromadzenia informacji i ich interpretacji w ramach przygotowywania
koncepcji projektowej, gtéwne zasady profesjonalnej prezentacji koncepcji architektonicznych
i urbanistycznych, charakter zawodu architekta i jego role w spoteczenstwie.

W zakresie umiejetnosci, absolwent studidw | stopnia potrafi: wykorzysta¢ doswiadczenia zdobyte
w trakcie studiow w celu dokonania krytycznej analizy uwarunkowan i formutowania wnioskéw do
projektowania w interdyscyplinarnym kontekscie, zaprojektowac obiekt architektoniczny lub prosty
zespot urbanistyczny spetniajgcy wymogi estetyczne i techniczne, przygotowac prezentacje graficzng,
pisemng i ustng wtasnych koncepcji projektowych w zakresie architektury i urbanistyki, spetniajaca
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wymogi profesjonalnego zapisu wtasciwego dla projektowania architektonicznego i urbanistycznego,
wykorzysta¢ metody analityczne do formutowania i rozwigzywania zadan projektowych.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent studiéw | stopnia jest gotéw do: przestrzegania zasad
etyki zawodowej i brania odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania, poszanowania réznorodnosci
pogladéw i kultur oraz do wykazywania wrazliwosci na spoteczne aspekty zawodu, brania
odpowiedzialnosci za wartosci architektoniczne i urbanistyczne w ochronie srodowiska i dziedzictwa
kulturowego, uczenia sie przez cate zycie, w tym przez podjecie studiéw drugiego stopnia i studiéw
podyplomowych lub uczestnictwo w innych formach ksztatcenia.

Efekty uczenia dla Il stopnia (magisterskich) zawierajg 23 efekty uczenia kierunkowe, w tym
odpowiednio: 13 efektow w zakresie wiedzy, 5 efektéw w zakresie umiejetnosci oraz 5 efektéw
obejmujacych kompetencje spotecznych.

Zgodnie z kierunkowymi efektami uczenia sie, absolwent studiéw Il stopnia, w zakresie wiedzy zna
i rozumie: problemy konstrukcyjne, budowlane i inzynieryjne zwigzane z projektowaniem budynkdw,
szczegbtowg problematyke dotyczacg architektury i wurbanistyki w zakresie rozwigzywania
ztozonych problemdéw projektowych, zaawansowang problematyke dotyczacg  architektury
i urbanistyki przydatng do projektowania obiektéw  architektonicznych i zespotéw
urbanistycznych w kontekscie spotecznych, kulturowych, przyrodniczych, historycznych,
ekonomicznych, prawnych iinnych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej,
integrujac wiedze zdobyta w trakcie studidw, problemy fizyki, technologii i funkcji budynkéw
w zakresie umozliwiajgcym zapewnienie komfortu ich uzytkowania oraz ochrony przed dziataniem
czynnikéw atmosferycznych, relacje zachodzace miedzy cztowiekiem a architekturg i miedzy
architekturg a srodowiskiem jg otaczajgcym, oraz potrzeby dostosowania architektury do ludzkich
potrzeb i skali cztowieka, przepisy prawa i procedury niezbedne do realizacji projektow budynkéw
oraz integracji budynkéw z ogdlnym projektem planistycznym, metody i S$rodki wdrazania
ekologicznie odpowiedzialnego projektowania zréwnowazonego oraz ochrony i konserwacji
otaczajgcego srodowiska, historie i teorie architektury oraz sztuki, techniki i nauk humanistycznych
w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonywania projektdw architektonicznych, zasady,
rozwigzania, konstrukcje i materialy budowlane stosowane przy wykonywaniu ztozonych zadan
inzynierskich w zakresie projektowania architektonicznego i urbanistycznego, problematyke
dotyczacg architektury i urbanistyki w kontekscie wielobranzowego charakteru projektowania
architektonicznego i urbanistycznego oraz potrzebe wspétpracy z innymi specjalistami, zasady
gromadzenia informacji i ich interpretacji w ramach przygotowywania koncepcji projektowe;j,
zasady profesjonalnej prezentacji koncepcji architektonicznych i urbanistycznych, charakter zawodu
architekta i jego role w spoteczenstwie. W programie studiéw okreslono sylwetke absolwenta, ktory
legitymuje sie m.in.  takimi atutami, jak: praktyczne doswiadczenie zawodowe, znajomosc
zaawansowanych programoéw wspomagajgcych projektowanie, orientacja w obecnych przepisach
prawa w procesie inwestycyjnym, specyfiki zawodu architekta oraz umiejetnos¢ pracy w zespole
projektowym.

W zakresie umiejetnosci absolwent studidéw Il stopnia potrafi: wykorzysta¢ doswiadczenia zdobyte
w trakcie studiow w celu dokonania krytycznej analizy uwarunkowan i formutowania wnioskéw do
projektowania w skomplikowanym, interdyscyplinarnym kontekscie, wykorzystaé interdyscyplinarng
wiedze i umiejetnosci zdobyte w trakcie studidow w celu zaprojektowania ztozonego obiektu
architektonicznego lub zespotu urbanistycznego spetniajgcego wymogi estetyczne i techniczne,
kreujgc i przeksztatcajgc przestrzen i nadajgc jej nowe wartosci, przygotowaé zaawansowang
prezentacje graficzng, pisemng i ustng wtasnych koncepcji projektowych w zakresie architektury
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i urbanistyki, spefniajacg wymogi profesjonalnego zapisu witasciwego dla projektowania
architektonicznego i urbanistycznego, wykorzystaé metody analityczne do formutowania
i rozwigzywania zadan projektowych, przedstawi¢ tto teoretyczne i uzasadnienie prezentowanych
rozwigzan w postaci opracowania o charakterze naukowym, organizowaé prace z uwzglednieniem
wszystkich faz pracy nad koncepcja projektowa.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent studidw Il stopnia jest gotdw do: podejmowania
i wykonywania pracy w sposob profesjonalny, w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i brania
odpowiedzialnos$ci za podejmowane dziatania, poszanowania réznorodnosci pogladéw i kultur oraz
do wykazywania wrazliwosci na spoteczne aspekty zawodu, brania odpowiedzialnosci za wartosci
humanistyczne, spoteczne, kulturowe, architektoniczne i urbanistyczne w ochronie $rodowiska
i dziedzictwa kulturowego, uczenia sie przez cate zycie, w tym przez podjecie ksztatcenia w szkole
doktorskiej i studidw podyplomowych lub uczestnictwo w innych formach ksztatcenia, inspirowania
innych oséb do uczenia sie i organizowania procesu ksztatcenia.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, absolwent po ukonczeniu
studidw posiada praktyczne doswiadczenie zawodowe, znajomos$¢ zaawansowanych programéw
wspomagajacych projektowanie, orientacja w obecnych przepisach prawa w procesie inwestycyjnym,
specyfiki zawodu architekta oraz umiejetnosc pracy w zespole projektowym.

Powigzanie zaktadanych szczegétowych efektdw uczenia sie dla zaje¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych z elementami programu ksztatcenia znajduje odzwierciedlenie w formie
tabelarycznej w kartach dla zaje¢ (sylabusach), jak réwniez w matrycy efektéw. Efekty sag
sformutowane w sposéb przejrzysty, zrozumiaty i sg mozliwe do osiggniecia. Efekty kierunkowe nie
uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym. Rekomenduje sie uzupetnienie
efektédw kierunkowych w tym zakresie.

Sformutowane szczegétowe efekty uczenia sie dla zaje¢ zawierajg peten zakres ogdlnych
i szczegdtowych efektdw uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 18 lipca 2019r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu architekta. Ponadto, zawierajg petny zakres efektow uczenia sie
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich zawartych w charakterystykach drugiego
stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia
2015r. O Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650
i 1669). S3 one uzyskiwane przez studenta w ramach okreslonych zaje¢ / grup zaje¢ na studiach
| stopnia m.in.: Ekonomika inwestycji i kosztorysowanie, Organizacja procesu inwestycyjnego,
Projektowanie klimadaptacyjne Materiatoznawstwo, Instalacie budowlane, Projektowanie
energoefektywne etc.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku architektura SSW jest spéjna z misjg i strategig Uczelni oraz
odzwierciedla sytuacje na rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowan lokalnych
i powigzania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu oraz postepem w obszarze dziatalnosci
zawodowej. W tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku architektura biorg udziat interesariusze
zewnetrzni i wewnetrzni, z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje przy projektowaniu i doskonaleniu
programu studiow.
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Kierunek przypisano do trzech dyscyplin, w tym do dyscypliny wiodgcej architektura i urbanistyka.
Efekty uczenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym studiow, zostaty
prawidtowo przyporzadkowane do charakterystyk drugiego stopnia poziomu 6 i 7 PRK. Efekty uczenia
sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne ikompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej architekta nie uwzgledniajg natomiast komunikowania sie w jezyku obcym.
Kierunkowe efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektéw umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia.

Koncepcja ksztatcenia oraz przyjete efekty uczenia sie na kierunku architektura s zgodne
ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu architekta.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw, obowigzujgcy od roku akademickiego 2020/21 zostat opracowany na podstawie

Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie standardu

ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu architekta oraz Rozporzadzenia MNiSW

z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861, z pdzn. zm.) i obejmuje peten zakres

tresci programowych w nim zawartych.

W programie studidw zajecia przyporzadkowano do okreslonych grup zaje¢, zgodnie

z obowigzujgcym Rozporzadzeniem, realizujgc w petni jego zapisy w tym zakresie. Przyporzgdkowania

dokonano w nastepujgcym wymiarze, na studiach | stopnia:

- Grupa A.1 projektowanie architektoniczne i urbanistyczne: 1245 h, 93 ECTS

- Grupa A.2 projektowanie ruralistyczne, projektowanie wnetrz i projektowanie specjalistyczne
wynikajgce z uwarunkowan lokalnych: 120 h, 5 ECTS

- Grupa B.1 teoria i historia architektury i urbanistyki, architektura krajobrazu, ochrona dziedzictwa
kulturowego, ochrona srodowiska i ekologia, ekonomika i prawo w procesie inwestycyjnym,
ergonomia: 300 h, 23 ECTS

- Grupa B.2 inZynieria, technika i technologia: 330 h, 22 ECTS

- Grupa B.3 warsztat projektowy: 330 h, 22 ECTS

- Grupa C zajecia uzupetniajgce: 255 h, 12 ECTS

- Grupa D: praktyki zawodowe: 8 tygodni, 11 ECTS + 6 miesiecy, 42 ECTS

- Grupa E dyplom: przygotowanie pracy dyplomowe;j i przygotowanie do egzaminu dyplomowego:
60 h, 10 ECTS

- Grupa S specjalnosciowe: 165 h, 13 ECTS.

Natomiast na studiach Il stopnia w programie zajecia przyporzagdkowano do nastepujgcych grup,

w nastepujgcym zakresie: Grupa A.1 projektowanie architektoniczne i urbanistyczne: 330 h, 28 ECTS
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- Grupa A.2 projektowanie konserwatorskie, planowanie przestrzenne i projektowanie
specjalistyczne wynikajgce z uwarunkowarn lokalnych: 100 h, 7 ECTS
- Grupa B.1 teoria i historia architektury i urbanistyki, architektura krajobrazu, ochrona
dziedzictwa, kulturoznawstwo, archeologia i teoria konserwatorstwa, prawo w procesie
inwestycyjnym, etyka zawodowa, ergonomia: 95h, 7 ECTS
- Grupa B.2 inzynieria, technika i technologia: zaawansowane aspekty techniczne zwigzane
z procesem projektowania: 95 h, 4 ECTS
- Grupa B.3 warsztat projektowy: integracja procesow projektowania oraz metodyka pracy
naukowej: 95 h, 4 ECTS
- Grupa C zajecia uzupetniajace: 40 h, 5 ECTS
- Grupa D dyplom: przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego (czes$¢ teoretyczna i cze$¢ praktyczna): 100 h, 20 ECTS
- Grupa zaje¢ dodatkowych: 145 h, 15 ECTS.
Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku architektura uwzglednia teoretyczne i praktyczne
aspekty ksztatcenia inzyniera architekta, m.in. takie jak: umiejetnos¢ tworzenia projektéw
architektonicznych, spetniajgcych wymogi zaréwno techniczne jak i estetyczne, znajomos$é zasad
tworzenia projektéw urbanistycznych i planistycznych, wiedza z zakresu technologii i instalacji,
znajomos¢ historii i teorii architektury oraz sztuk pieknych w zakresie, w jakim wptywajg na jakos¢
procesu projektowego, rozumienie kontekstu spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i ekonomicznego w projektowaniu, rozumienia etyki i charakteru zawodu architekta oraz jego roli
w spotecznym odbiorze koncepcji projektowych, rozumienie zasad gromadzenia informacji w celu
przygotowywania koncepcji projektu, rozumienie probleméw konstrukcyjnych i technologicznych
zwigzanych z infrastrukturg obiektow, znajomo$é przepiséw budowlanych i procedur
administracyjnych niezbednych dla realizacji projektéw. Na pierwszych semestrach sg realizowane
gtéwnie zajecia z zakresu techniki graficznych, wprowadzajgcych do szerokiego zakresu
projektowania oraz zajecia zwigzane ze sztukg i historig architektury. W semestrze drugim studenci
zapoznajg sie z materiatami budowlanymi, a w kolejnych semestrach (do korca pigtego) zgtebiajg
wiedze z zakresu budownictwa i konstrukcji. Zajecia typowo projektowe zwigzane z praktyka zawodu
rozpoczynajg sie na ogot od trzeciego semestru, a ich kursy trwajg dwa lub trzy semestry. Zajecia
projektowe z projektowania wstepnego rozpoczynajg sie juz na pierwszym roku studidow. Praktyki
studenckie trwaja 6 miesiecy i przewidziane s3 do realizacji na semestrze drugim, czwartym
i szostym. Na ostatnich dwdch semestrach — siodmym i dsmym realizowany bedzie przede wszystkim
projekt dyplomowy z mozliwoscig wyboru profilu dyplomowania: architektura mieszkaniowa lub
uzytecznosci publicznej.
Najistotniejsze tresci programowe na studiach drugiego stopnia kierunku architektura to: zdobycie
przygotowania zawodowego poprzez uzyskanie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie rozwigzywania ztozonych problemdw projektowania architektonicznego,
urbanistycznego, konserwatorskiego oraz planowania przestrzennego, szersze zapoznanie sie
z zaawansowanymi technologiami sprzyjajagcymi zapewnieniu komfortu uzytkowania obiektu
(réwniez dla oséb z niepetnosprawnosciami), uzyskanie pogtebionej wiedzy z zakresu historii i teorii
architektury, projektowania w kontekscie uwarunkowan kulturowych, spotecznych, prawnych oraz
innych pozatechnicznych, ksztattowanie swiadomosci roli zawodu architekta w spoteczenstwie oraz
jego swiadomosci znaczenia stosowania ekologicznych rozwigzan projektowych, ciggte podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, rozwijanie umiejetnosci profesjonalnego, krytycznego, analitycznego,
interdyscyplinarnego i etycznego podejscia do pracy w zawodzie inzyniera architekta.
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Zajecia ogolne realizowane sg na semestrze pierwszym (jezyk obcy specjalistyczny na semestrze 2.),
jak réwniez historia architektury, planowanie przestrzenne oraz zajecia zwigzane z koordynacjg
projektow. Zdecydowana wiekszos$¢ zajec¢ projektowych realizowana jest na semestrze 1 i/lub 2.
Seminarium dyplomowe rozpoczyna sie od drugiego semestru, na ktérym student wybiera profil
dyplomowania: architektoniczny lub urbanistyczny. Projekt dyplomowy magisterski realizowany jest
na semestrze trzecim.

Studia | stopnia na kierunku architektura trwajg 8 semestrow podczas gdy studia Il stopnia
3 semestry. Liczba punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow jest tozsama i wynosi 240 pkt
ECTS dla studidow | stopnia oraz 90 pkt ECTS dla studidow Il stopnia. taczna liczba godzin zajec
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i studentdw na studiach | stopnia wynosi 2890
godzin, a na studiach Il stopnia 1000 godzin, spetniajgc wymagania okreslone dla studiéw
stacjonarnych oraz standardem ksztatcenia. Nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia
sie jest poprawnie oszacowany, umozliwiajgc osiggniecie tych efektow.

Dobér form zajeé, jak rowniez proporcje zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia. Plan studidéw umozliwia wybér zajeé¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym
niz 5% liczby punktéw ECTS, zgodnie ze standardem ksztatcenia, koniecznym do ukonczenia studidéw
na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia.
Dla studiéw | stopnia przewidziano zajecia do wyboru w wymiarze 945 h, ktérym przypisano 80 ECTS,
stanowigce 33% catkowitej liczby ECTS. Dla studidow Il stopnia przewidziano zajecia do wyboru
w wymiarze 230 h, ktérym przypisano 31 ECTS do wyboru, ktdore stanowig 34% catkowitej liczby
punktow ECTS.

Plan studiow obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymaganym zakresie tj.:
na studiach | stopnia w wymiarze 1630 h, ktérym odpowiada 57,5 punktéow ECTS (65,6%), a na
studiach Il stopnia 760 h, ktérym odpowiada 69 ECTS (76,7%). Plan studidw obejmuje zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego, w wymiarze 90 h,
ktédrym odpowiada 5 punktéw ECTS na studiach | stopnia, oraz z jezyka specjalistycznego w wymiarze
15 h, ktérym odpowiada 1 ECTS na studiach Il stopnia. Studenci dokonujg wyboru pomiedzy jezykiem
angielskim a niemieckim. Plan studidw przewiduje zajecia z nauk humanistycznych i spotecznych na
studiach | stopnia w wymiarze 90 h, ktérym odpowiada 8 ECTS. Sg to nastepujace przedmioty:
Socjologia/Psychologia w wymiarze 15 h (2 ECTS), Historia sztuki/Filozofia w wymiarze 15 h (1 ECTS),
Komunikacja i zarzadzanie zespotem w wymiarze 30 h (2 ECTS) oraz Ochrona wifasnosci intelektualnej
w wymiarze 15 h (1 ECTS). Na studiach Il stopnia przewiduje sie zajecia z nauk humanistycznych i
spotecznych w wymiarze 45 h, ktérym odpowiada 5 ECTS. S3 to: Estetyka/Filozofia w wymiarze 10 h
(2ECTS), Psychologia organizacji / Przedsiebiorczos¢ w wymiarze 15 h (2ECTS) oraz Jezyk obcy
specjalistyczny w wymiarze 15 h (1 ECTS). Liczebnosci grup sg dostosowane do formy zajeé: wyktady
sg prowadzone dla catego roku, ¢wiczenia audytoryjne dla grup do 30 os., ¢wiczenia laboratoryjne dla
grup do 20 os., ¢wiczenia projektowe dla zaje¢ z grupy A dla grup liczacych do 15 os., zgodnie
ze standardami ksztafcenia.

Na studiach | stopnia zaplanowano obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 h.
Wymiar zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jak réowniez
czas trwania studidw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw, nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé lub grup
zaje¢ sekwencja zaje¢, a takze dobdr ich form i proporcje liczby godzin realizowanych
w poszczegdlnych formach zaje¢ sg zgodne z wymaganiami okreslonymi w Rozporzgdzeniu MNiSW
z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
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architekta (na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. poz. 1668).
Metody ksztatcenia na kierunku architektura sg réznorodne i specyficzne (metody aktywizujgce,
metody projektowe, metody problemowe, metody kognitywne, metody symulacyjne, czy metody
podawcze jak dyskusje, wyktady kursowe i monograficzne), zapewniajg osiggniecie przez studenta
zaktadanych efektdw uczenia sie. Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia dominujg metody
aktywizujgce: ¢wiczenia, warsztaty i konwersatoria, podczas ktdrych studenci realizujg prace
projektowe, ¢wiczenia, dyskusje problemowsq, referat, studia przypadku. W doborze metod
ksztatcenia wykorzystano najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie
sg stosowane wilasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez
studentdw efektéw uczenia sie np. zakupiono licencje bezterminowg na symulator VR
"Architektoniczny model budynku” (ArchVR) z Okularami VR (typu HTC Vive Focus) do symulatora
i Notebook VRw ramach wdrozenia zaawansowanych technologii umozliwiajagcych symulacje
rzeczywistych warunkdéw pracy architekta. Wsréd metod wykorzystuje sie potencjat metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, z wykorzystaniem platformy edukacyjnej Eduportal do prowadzenia zajec.
Przyjete metody, umozliwiajgce poznanie warsztatu projektowego architekta poprzez symulacje
rzeczywistych uwarunkowan i pracy w zawodzie architekta, stymulujg studentéw do samodzielnej
realizacji zadan i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia. Ponadto w rozbudowany sposéb
uwzgledniaja nowoczesne, zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, wykorzystywane
w dziatalnosci zawodowej architekta. Przyjete metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego
stopnia oraz B2+ na poziomie studidw Il stopnia.
Metody ksztatcenia dajg réwniez mozliwos¢ dostosowania procesu uczenia, w tym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowania
indywidualnych $ciezek ksztatcenia.
Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
sg wykorzystywane pomocniczo.
Praktyki na ocenianym kierunku stanowig integralny element ksztatcenia. Zgodnie ze standardem
praktyki sg realizowane tylko na studiach | stopnia. Program studiéw przewiduje:
- nasemestrze drugim praktyke warsztatowag w wymiarze 1 tygodnia (2 ECTS)
- na semestrze czwartym praktyke warsztatowg w wymiarze 4 tygodni oraz praktyke zawodowa
w wymiarze 4 tygodnie (tgcznie 8 ECTS)
- nasemestrze szostym praktyke zawodowa w wymiarze 15 tygodni (30 ECTS).
Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajeé¢, przy czym dla wszystkich praktyk opracowano jeden wspdlny sylabus.
Rekomenduje sie utworzenie odrebnych kart (sylabuséw) dla kazdej z praktyki.
Praktyka na semestrze drugim ma charakter praktyki plenerowej tj. warsztatu rysunkowo-
malarskiego. Praktyka warsztatowa na czwartym semestrze ma charakter inwentaryzacyjno-
architektoniczny iurbanistyczny. Praktyka zawodowa na semestrze czwartym obejmuje
uczestniczenie w procesie budowy, obserwacje kolejnych etapéw i zadan realizowanych na budowie,
prace wykonawczych w réznych fazach, poznawanie dokumentacji technicznej zwigzanej z budowa.
Praktyka na szostym semestrze jest praktykg zawodowa architektoniczng realizowang w pracowniach
architektonicznych pod opieka architekta posiadajgcego uprawnienia budowlane do projektowania w
specjalnosci architektonicznej bez ograniczen. Praktyka zawodowa - budowlana na sem.
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4 i architektoniczna na sem. 6 odbywa sie poza uczelnig w oparciu o infrastrukture biur lub pracowni
architektonicznych. Studenci odbywajg praktyki w biurach architektonicznych, urzedach miast i gmin,
jednostkach samorzadu terytorialnego, np.: Studio Architektoniczne Kwadrat Sp. z o0.0. sp.k, WM
Pracownia Projektowania Miasta, Pracownia Architektoniczna Kreska sp. z o.0., Semeko grupa
inwestycyjna spotka akcyjna, PPHU. Nordic System Janina Cudzik, Wolski Architekci, Inpro S.a., K&M
design, Biuro Architektoniczne Atrio Sp. z o.0., Rayss Group S.K, Architectonica, Architekci
Gzowski&Gzowski s.c, Arkon studio Sp. z 0.0., Bernatek Architekci Sp. z 0.0., Biuro projektow
budownictwa komunalnego SA, GRAPH31 Matuj Joanna, Grupa inwestycyjna Hossa SA, etc.

Tresci programowe okreslone dla praktyk oraz ich wymiar jest zgodny z wymaganiami
i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, a takie umiejscowienie praktyki w planie studiéw, jak
rowniez dobér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow uczenia
sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, s
trafnie dobrane i skuteczne - umozliwiajg sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia
sie. Studenci studiéw | stopnia realizowali praktyki u wybranych pracodawcoéw (77,61%), podczas
stazu (16,42%) oraz na podstawie pracy zarobkowej u pracodawcy (5,97%). Studenci studidw
Il stopnia realizowali praktyki u wybranych pracodawcéw (34,38%), na podstawie wiasnej
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (25%), podczas stazu (3,13%) oraz na podstawie pracy
zarobkowej u pracodawcy (37,50%). Efekty uczenia uzyskane poza systemem studiow mogg zostac
uznane tylko iwyfacznie na etapie rekrutacji, w procesie potwierdzenia efektéw uczenia sie.
W przypadku kierunku architektura obowigzujacy standard ksztatcenia wyklucza takg mozliwosc.
W zwigzku z powyzszym, rekomenduje sie korekte procedury w tym zakresie.

Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie.

Nadzdr merytoryczny nad praktykami sprawujg Dziekan i Prodziekan Wydziatu. Zaliczenia praktyki
dokonuje Dziekan na podstawie miesiecznej karty przebiegu pracy praktykanta, karty oceny
praktykanta przez opiekuna praktyk oraz raportu z odbytej praktyki przygotowanego przez studenta
zatwierdzonego przez zaktadowego opiekuna praktyk.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowa realizacje praktyk. Opiekunem praktyki warsztatowej — rysunkowe] jest osoba
posiadajgca doswiadczenie praktyczne w zakresie rysunku (rézne techniki) oraz doswiadczenie
dydaktyczne. Opiekunem praktyki warsztatowej — inwentaryzacyjnej jest pracownik Wydziatu,
posiadajgcy doswiadczenie praktyczne przy inwentaryzacji obiektéw budowlanych. Opiekunem
praktyki zawodowej — budowlanej jest osoba posiadajgca uprawnienia kierownika budowy,
kierownika robdt lub architekt petnigcy nadzér nad realizacjy. Opiekunem praktyki poétrocznej
zawodowej jest architekt posiadajacy uprawnienia budowlane w specjalnosci architektonicznej bez
ograniczen.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje
praktyk. Miejsce odbywania praktyk jest weryfikowane pod wzgledem wyposazenia w specjalistyczne
oprogramowanie oraz pod wzgledem kompetencji opiekuna.

W przypadku realizacji praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, dobér miejsc odbywania
praktyk, stosowane narzedzia s3 zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.
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Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady obejmujgce wskazanie osoby, odpowiadajgcej za organizacje i nadzér nad
praktykami, okreslenie zadan i zakresu odpowiedzialnosci, kryteria, ktdre muszg spetnia¢ placéwki,
w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzenia miejsca odbywania praktyk
samodzielnie wybranej przez studenta, warunki kwalifikowania na praktyke, procedure
potwierdzenia efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslenia ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie, reguty hospitacji praktyk, zadania opiekundéw
praktyk oraz zasady wspotpracy i komunikowania sie z osobami nadzorujgcymi na kierunku. Nadzér
nad realizacjg praktyk obejmuje uczelniane Biuro Karier, zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem
Studenckich Praktyk Zawodowych oraz procedurg Praktyki studenckie P-SSW-5-4.

Uczelnia dysponuje miejscami na praktyki w oparciu o podpisane z zewnetrznymi podmiotami
porozumienia. Umowy z podmiotami, w ktérych odbywajg sie praktyki, zostajg podpisane po
rekomendacji Rady Programowe] Kierunku Architektura dotyczacej posiadanej przez te firmy
infrastruktury, mozliwosci osiggniecia w nich przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie
i tematyki realizowanych w nich zadan.

Praktyki (ich program, osoby sprawujgce nadzér, realizacja, efekty uczenia sie) podlegajg
systematycznej ocenie, przy udziale studentéw, a wyniki ewaluacji wykorzystywane
sg w doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Program praktyk, ich wymiar, liczba ECTS, miejsce realizacji czy kwalifikacje opiekunéw sg zgodne
z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu architekta (na podstawie art. 68 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz.1668).

Zajecia odbywajg sie w trybie stacjonarnym, w dwdch systemach organizacyjnych tj. systemie
tygodniowym od poniedziatku do pigtku oraz systemie weekendowym od pigtku do niedzieli. Plan
zajec zaréwno w systemie tygodniowym jak i weekendowym nie uwzglednia przerw, zajecia wpisane
sg w harmonogramie w sposdb ciagty, jedne po drugich.

Plan studidow umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Rozplanowanie zaje¢ nie jest jednak optymalne i adekwatne do programu
studiow. Rekomenduje sie korekte planu zaje¢ w taki sposdb, by zapewni¢ co najmniej 15 min.
przerwy pomiedzy dwiema jednostkami tj. co 1,5 h oraz co najmniej jedng dtuzszg przerwe w srodku
dnia. Zajecia o charakterze praktycznym np. ergonomia realizowane w formie projektéw, s3
organizowane dla dwdch kierunkéw studidow. O ile takie rozwigzanie jest zasadne dla wyktadow,
o tyle dla formy zaje¢ typu ¢wiczenia lub projekty obniza jakos¢ ksztatcenia, poprzez zmniejszenie
o potowe ilos¢ godzin z bezposrednim kontaktem z nauczycielem akademickim dla danego kierunku
studidw. Rekomenduje sie wprowadzenie korekty w organizacji zaje¢ o charakterze praktycznym (np.
projekty, ¢wiczenia) i nietgczenie kierunkéw studiow.

Ponadto, w planie niektére zajecia zostaty zaplanowane w formie blokdéw, w taki sposdb, ze jedne
zajecia odbywaijg sie przez kilka jednostek lekcyjnych pod rzad np. zajecia Sztuka przestrzeni odbywa
sie przez 20 jednostek lekcyjnych (tj. 45 min.) w godz. 8-18.30 bez przerw (np. sobota 13.03), wstep
do projektowania przestrzeni odbywa sie przez 8 jednostek w godz. 8-15.00 (np. sobota 20.03.). Taki
harmonogram realizacji zaje¢ moze utrudni¢ studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.
Rekomenduje sie korekte planu zaje¢ w tym zakresie.

Plan studiéw jest monitorowany, na biezgco dostosowywany do sytuacji epidemicznej i wynikajacej
z niej koniecznosci zmiany metod ksztatcenia na te z wykorzystaniem narzedzi zdalnych.
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Czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Ponadto, organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 18 lipca
2019r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu architekta
(na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. poz. 1668).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiow pod wzgledem tresci ksztatcenia, metod weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie jest
spojny z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku, odpowiada on wymaganiom okreslonym
w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 18 lipca 2019r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu architekta. Tresci programowe na kierunku architektura sg zgodne
z zaktadanymi efektami uczenia, uwzgledniajg aktualne osiggniecia w dyscyplinie architektura
i urbanistyka oraz aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej witasciwych dla
ocenianego kierunku i odpowiadajg potrzebom rynku pracy. Metody ksztatcenia sg zorientowane na
studentow i motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie uczenia sie. Praktyki zawodowe stanowig
integralny element procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Ich realizacja, a w szczegdlnosci
organizacja praktyk oraz tresci programowe, jak réwniez infrastruktura zapewniajg osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia sie, ktére sg zgodne z efektami przypisanymi do pozostatych zajed.
Kompetencje opiekunéw praktyk i ich nadzér nad realizacjg praktyki, podobne jak program praktyk,
podlegajg monitorowaniu z udziatem studentéw, co znajduje odzwierciedlenie w procesie ich
udoskonalania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Postepowanie kwalifikacyjne na studia | stopnia obejmuje m.in. weryfikacje predyspozycji
kandydatéw do zawodu, poprzez rozmowe kwalifikacyjng oraz ocene portfolio. Na portfolio sktadaja
sie 4 prace (2 kolorowe, malarskie i 2 czarno-biate) w technice dowolnej i formacie powyzej A4.
Procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne. Poprzez zapewnienie weryfikacji umiejetnosci
rysunkowych, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.
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W warunkach rekrutacji na studia | stopnia okreslono kryteria progowe dla kandydatéw, wyrazone
minimalng liczbg punktéw - 20 pkt. dla portfolio oraz 10 pkt. dla rozmowy kwalifikacyjnej.

Procedura rekrutacyjna na Il stopien dla kandydatéw - absolwentdow kierunku architektura na innych
uczelniach obejmuje ocene portfolio, podczas gdy kandydaci, bedacy absolwentami SSW nie muszg
spetni¢ wymagania przedstawienia portfolio. ZO rekomenduje ujednolicenie procedury rekrutacji na
studia Il stopnia dla kandydatéw - absolwentédw studidow | stopnia ukonczonych na SSW oraz dla
kandydatéw spoza uczelni.

Kierunek architektura jest objety standardem ksztatcenia, stad efekty uczenia uzyskane w procesie
uczenia poza system studidow nie sg potwierdzane.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej okreslone zostaty w procedurze SZJK SSW —Rozpatrywanie Spraw Studenckich P-SSW-5-
10. Zapewniajg one mozliwosc¢ identyfikacji celéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia okreslonym w programie studidow. Wybdér tematu pracy
dyplomowej nastepuje na 6. semestrze studidow pierwszego stopnia i 2. semestrze studidw drugiego
stopnia.

Zasady i procedury dyplomowania na studiach | i Il stopnia zostaty okreslone w procedurze SZJKSSW
Dyplomowanie P-SSW-5-6. Przygotowanie pracy dyplomowej odbywa sie pod opiekg nauczycieli
posiadajgcych uprawnienia budowlane do projektowania w specjalnosci architektonicznej lub
znaczacy dorobek zawodowy. Prace dyplomowe s3 realizowane pod opiekg promotora, zazwyczaj
indywidualnie. Natomiast przyjeta procedura umozliwia realizowanie dyplomu w zespotfach 2-
osobowych.

Zespot oceniajgcy zwraca uwage na jednostkowe przypadki obcigzenia promotora wiekszg liczbg
dyplomdéw niz jest to okreslone standardem ksztatcenia, tj. ponad 10 w danym roku akademickim.
Rekomenduje sie weryfikacje i korekte ilosci dyplomantéw przypisanych promotorom, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu architekta (patrz. tj. “Liczba
studentdw przygotowujacych sig do egzaminu dyplomowego przypadajgcych na jednego nauczyciela
akademickiego, zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy, w roku akademickim nie moze
przekraczaé tacznie 10 na wszystkich poziomach studidw na kierunku architektura prowadzonych
w danej uczelni”.)

Koncepcja pracy dyplomowej odzwierciedla ogdlne zatozenia sylwetki absolwenta kierunku
architektura, w tym zasdb wiedzy i umiejetnosci okreslonych zaktadanymi efektami uczenia sie.
Zaréwno praca dyplomowa inzynierska, jak i praca dyplomowa magisterska sktadajg sie z czesci
opisowej (obejmujgcej 15-30 stron opracowania dla pracy inzynierskiej oraz 20 — 45 str. dla pracy
magisterskiej) i graficznej (min. 4 plansze dla dyplomu inzynierskiego oraz 6 plansz dla
magisterskiego). Dodatkowo student moze wykona¢ model.

Czesc graficzna pracy dyplomowej inzynierskiej obejmuje: analize stanu istniejgcego obejmujaca
zagadnienia architektoniczne, urbanistyczne, historyczne, inne w zaleznosci od specyfiki tematu,-
ujecia ortogonalne (plany, rzuty, przekroje, widoki) w skalach dobranych do tematu pracy
i ustalonych przez promotora, rysunki odreczne i wizualizacje perspektywiczne lub aksonometryczne,
rozwigzania detali w skali odwzorowania nie mniejszej niz 1:20 (trzy detale budowlane
rozwigzan fasady oraz jeden indywidualny detal budowlany architektoniczny, specyficzny dla danej
pracy. Detal indywidualny zostaje wybrany w konsultacji z promotorem).

Czesc¢ graficzna pracy dyplomowej magisterskiej obejmuje: usytuowanie w szerszym kontekscie
(urbanistycznym, kulturowym, spotecznym, krajobrazowym itp.), analizy stanu istniejgcego
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obejmujgce  zagadnienia  architektoniczne, urbanistyczne, historyczne, prawne, oraz inne
w zaleznosci  od specyfiki tematu, synteze analiz, wytycznych, uwarunkowan, projekt
zagospodarowania terenu w skali 1:500,ujecia ortogonalne (plany, rzuty charakterystycznych
kondygnacji, min. 2 przekroje, widoki wszystkich elewacji) w skalach dobranych do tematu pracy
i ustalonych przez promotora (np.1:200, 1:100, 1:50), w przypadku tematu zwigzanego
z przebudowg lub adaptacjg budynku istniejgcego dodatkowo wymagane sg opracowania graficzne
pokazujgce stan istniejgcy (inwentaryzacja) wraz z zakresem wprowadzanych w projekcie zmian,
rysunki odreczne lub wizualizacje perspektywiczne lub aksonometryczne, rozwigzania detali w skali
odwzorowania nie mniejszej niz 1:20 (minimum dwa detale konstrukcyjno-budowlane, w tym
jeden charakterystyczny dla podjetego tematu - wybrany w konsultacji z promotorem). Prace
dyplomowe sg poddawane sprawdzeniu przez Jednolity System Antyplagiatowy.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci procesu dyplomowania, dyplomy sg konsultowane dodatkowo
w ramach zaje¢ seminarium inzynierskie i konsultacje specjalistyczne oraz seminarium dyplomowe
magisterskie / architektura / urbanistyka. Dodatkowe konsultacje obejmujg zakres zagadnien
urbanistycznych, rozwigzan technologicznych, rozwigzan w zakresie architektury wnetrz, natomiast
dla tematéw urbanistycznych w zakresie: rozwigzan architektonicznych, rozwigzan krajobrazowych
i zieleni, rozwigzan matej architektury. Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest w formie ustne;j.
Przyjete procedury dyplomowania sg trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Na ocenianym kierunku stosuje sie zréznicowane i przejrzyste metody weryfikacji efektéw uczenia
sie, ktore okreslono odrebnie dla kazdych rodzaju zaje¢ w kartach zajeé, sg nimi: przeglady okresowe
prac projektowych indywidualnych i grupowych, prezentacje, prace klauzurowe, kolokwia
zaliczeniowe, egzaminy pisemne, egzaminy ustne, aktywnos¢ studentéw podczas zajeé itp.

Przyjete zasady uwzgledniajg réwniez metody stosowane w procesie ksztatcenia na odlegtosé. Ich
dobdr zapewnia weryfikacje i ocene osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Przyjete metody
weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie zapewniajg réwne traktowanie studentéw, w tym
adoptowanie tych metod do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia. Przyjete zasady weryfikacji
zapewniajg bezstronnos$é, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ tego procesu, jak réwniez wiarygodnosc
i poréwnywalnos¢ uzyskiwanych ocen. Zasady zaliczania poszczegdlnych zaje¢ s studentom
przekazywane na pierwszych zajeciach z danych zaje¢ oraz dostepne sg w sylabusach, na platformie
ILIAS, a od paZdziernika 2021 w Wirtualnej Uczelni. Okreslajg zasady przekazywania informacji
zwrotnej studentom, z podaniem stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw
i na ich zakonczenie. Studenci majg staty dostep do swoich ocen réwniez poprzez platforme e-
learningowa EduPortal.

Uczelnia ma wypracowane procedury postepowania w przypadku sytuacji konfliktowych, zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem.

Przyjete metody weryfikacji i oceny efektdow uczenia sie wyczerpujg sg skuteczne i umozliwiajg
sprawdzenie umiejetnosci praktycznych, odpowiednio przygotowujac studenta do przysziej
dziatalnosci zawodowej i rynku pracy. Ponadto, przyjete metody weryfikacji metody weryfikacji
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2
w przypadku studidéw pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiow drugiego stopnia, w tym
jezyka specjalistycznego.

Metody weryfikacji efektdow uczenia sie spetniajg wymagania okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW
z dnia 18 lipca 2019r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
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architekta (na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. poz.1668).

Monitorowanie osigganych efektéw uczenia sie odbywa sie zaréwno na etapie ksztatcenia w oparciu
o procedure P-SSW-5-2b, poprzez prace etapowe, egzaminacyjne, dyplomowe czy dzienniki praktyk.
Ma réwniez miejsce po zakorniczeniu procesu ksztatcenia, w ramach ankietowania absolwentéw oraz
w ogdlnopolskim systemie monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkdt wyzszych ELA.
Z danych przedstawionych w systemie ELA wynika, ze w pierwszym roku po dyplomie 68,8%
absolwentéw pracowato zgodnie z kierunkiem studiow w tym 57,6% na etacie, 8,2% na umowy
cywilno-prawne, 7,1% prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza. 27,4% absolwentéw podjeto inne
aktywnosci zawodowe, 2,7% opiekowato sie dzieémi, 0,7% byto na bezrobociu. Przecietny procent
czasu, w ktérym absolwent byt bez pracy w pierwszym roku po dyplomie wynosit 5,9 miesigca.

Prace etapowe, egzaminacyjne, dyplomowe oraz dzienniki praktyk stanowig skuteczng metode
weryfikujagcg wszystkie osiggane efekty uczenia sie. Ich tematyka jest zrdinicowana i jest
odpowiedzig na biezgce zapotrzebowanie w obszarze dziatalno$ci zawodowej wtasciwej dla kierunku
architektura. Zweryfikowane prace etapowe oraz dyplomowe w wiekszosci byty odzwierciedleniem
zapisow w sylabusach, przyjete metody weryfikacji byty adekwatne. Tematyka prac dyplomowych
uwzglednia praktyczny charakter ksztatcenia, poprzez dobdr tematédw zakorzenionych w regionie.
Dzieki takiej procedurze, studenci majg mozliwos¢ realizacji prac etapowych i dyplomowych o duzym
potencjale aplikacyjnym. W ramach przygotowania prac dyplomowych, wtym seminariow
dyplomowych studenci kierunku architektura sg zaznajamiani z zasadami ochrony wtasnosci
intelektualnej, skutkami plagiatu etc. Wszystkie prace dyplomowe sg weryfikowane w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym.

Studenci sg autorami i wspdtautorami publikacji zwigzanych z dziatalnoscia zawodowa m.in.
w czasopiSmie “Przestrzen, Ekonomia, Spoteczenstwo” Wydawnictwa SSW oraz w czasopismach
branzowych np. Architektura Murator. Ponadto studenci posiadajg inne osiggniecia w obszarze
dziatalnosci zawodowej - wyréznienia w konkursach architektonicznych np. w konkursie SARP
im. Zbyszka Zawistowskiego na najlepszg prace dyplomowg (2019), konkursie ArchOutLoud "WASTE:
Multi-Purpose Stadium International Open Ideas Competition" itp.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces rekrutacji jest przejrzysty, selektywny i zrozumiaty. Zasady i procedury rekrutacji na studia
pierwszego i drugiego stopnia zapewniajg wtasciwy dobér kandydatow, ale wymagajg ujednolicenia
dla wszystkich kandydatéw w przypadku studidow Il stopnia. Prace etapowe potwierdzajg osiggniecie
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Zasady dyplomowania sg witasciwie okreslone
i zapewniajg potwierdzenie osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sig na zakonczenie studiow.
Prace dyplomowe majg charakter prac projektowych. Tematyka jest Scisle powigzana z kierunkiem
architektura. Spetniajag one wymagania stawiane pracom dyplomowym na studiach technicznych,
konczacych sie uzyskaniem tytutu inzyniera i magistra inzyniera oraz potwierdzajg osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kierunek architektura jest jednym z 3 kierunkédw Wydziatu Architektury Sopockiej Szkoty Wyzszej.
Edukacja na nim realizowana jest w kadrowej koordynacji z kierunkami: architektura krajobrazu oraz
architektura wnetrz. Dokonuje sie to bowiem przy udziale, w wiekszosci, tej samej kadry
dydaktycznej. To dobre rozwigzanie. taczenie ksztatcenia na trzech kierunkach praktycznych moze
by¢ bardzo produktywne dla kazdego z nich. Prowadzi¢ moze do wzajemnego uswiadomienia celow,
ktdrym architektura ma stuzyé, zaréwno w skali makro — jej zwigzku ze srodowiskiem przyrodniczym
i zurbanizowanym, jak w skali mikro — w skali jej wnetrza i bezposrednich potrzeb cztowieka z nim
zwigzanych (np. wzornictwo, sztuki uzytkowe).

Zajecia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni posiadajgcych
kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowq realizacje zajeé¢ oraz przez inne osoby,
ktére posiadajg takie kompetencje i doswiadczenie. tgczna liczba godzin zaje¢ realizowanych na
kierunku architektura na studiach stacjonarnych | stopnia wynosi 2890 godzin, z czego kadra
zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy realizuje tacznie 1720 godzin, co stanowi
59,5% tych godzin. Natomiast taczna liczba godzin zajeé realizowanych na tym kierunku na studiach
stacjonarnych Il stopnia wynosi 1000 godzin, z czego kadra zatrudniona w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy realizuje tagcznie 570 godzin, co stanowi 57,0% tych godzin.

Strukture kwalifikacji kadry prowadzacej kierunek, na | i Il stopniu ksztatcenia tgcznie, stanowi:

1) 21 pracownikéw zatrudnionych w Uczelni na ich podstawowym miejscu pracy, w tym:

- 1 osoba z tytutem naukowym profesora,

- 3 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,

- 11 osd6b ze stopniem naukowym doktora,

- 6 0s6b ze tytutem zawodowym magistra.

2) 24 pracownikdéw zatrudnionych na zasadach odrebnych, w tym:

- 1 osoba z tytutem naukowym profesora,

- 3 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,

- 7 0s6b ze stopniem naukowym doktora,

- 13 0s06b ze tytutem zawodowym magistra.

Kadre na kierunku architektura tworzy w sumie zespdt 45 nauczycieli akademickich. Sposréd nich 21
(47%) stanowi kadre etatowaq. Strukture kwalifikacji kadry tworzy: 2 profesoréw, 6 doktoréw
habilitowanych, 18 doktoréw oraz 19 magistréw.

Kierunek zostat przyporzadkowany do dyscypliny architektura i urbanistyka, jako dyscypliny
wiodacej (90% - na | stopniu ksztatcenia i 91% - na Il stopniu ksztatcenia) oraz do dyscyplin: sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki oraz inzynieria lagdowa i transport. Podstawg do jakosciowego
wskaznika oceny kadry jest przede wszystkim jej dorobek. | tutaj najistotniejszym, cho¢ nie jedynym,
kryterium sg tresci realizowane na projektowych zajeciach kierunkowych oraz ich status praktyczny,
bedacy podstawg edukacji na kierunku o tym profilu.
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Odnoszac to do kompetencyjnych zakreséw realizowanych dyscyplin naukowych i problematyki pracy
zawodowej w architekturze, nalezy stwierdzi¢, ze struktura kwalifikacji kadry realizujacej nauczanie
na tym kierunku jest w wiekszosci adekwatna do kierunku o profilu praktycznym. Dostosowana jest
ona do wymagan kwalifikacji oraz doswiadczen zawodowych, wymaganych przy realizacji programu
studiéw, z wyraznym zorientowaniem na zajecia o statusie praktycznym (ponad 50%) realizowanych
na studiach architektury o takim wiasnie profilu. W kadrze, w grupie pracownikéw zatrudnionych
w Uczelni na ich podstawowym miejscu pracy, jest 9 architektéw (39%), zas w grupie pracownikow
zatrudnionych na zasadach odrebnych — 12 (50%). W catej grupie 45 nauczycieli akademickich jest
zatem 21 architektow (46%). Stanowig oni osoby czynne zawodowo. Sposréd nich 12 oséb (27%)
stanowig osoby posiadajagce uprawnienia budowlane do projektowania w specjalnosci
architektonicznej bez ograniczen, z czego dwie osoby nie sg czynne w lzbie. W sumie jest zatem
czynnych 10 architektéw z uprawnieniami. W stosunku do wszystkich zatrudnionych na tym kierunku
45 nauczycieli akademickich stanowi to ok. 22% catej kadry dydaktycznej prowadzace]j zajecia na
kierunku architektura. Taka strategia kadrowa jest zgodna z wymaganiami kierunkowymi. Wychodzi
rowniez na przeciw potrzeb rynku pracy i uwarunkowan srodowiskowych.

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich odpowiada zatozonej koncepcji ksztatcenia oraz
sformutowanym przez uczelnie efektom uczenia sie i programowi studiéw na kierunku architektura.
Ksztatcenie realizowane jest przez kadre z adekwatnym dorobkiem naukowym. Jest to dorobek
zaréwno naukowo-badawczy, jak i naukowo-projektowy, eksperymentalny, uzyskiwany w procesie
projektowania.

Dyscypline architektury i urbanistyki, do ktérej odniesiono efekty ksztatcenia na | stopniu ksztatcenia,
reprezentuje 9 nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy (2 doktoréow
habilitowanych i 7 doktoréw) oraz 10 nauczycieli akademickich zatrudniony na zasadach odrebnych
(1 doktor habilitowany, 3 doktoréw, 6 magistréw). Natomiast na Il stopniu ksztatcenia reprezentuje
te dyscypline 8 nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy (2 doktoréw
habilitowanych, 6 doktoréw) oraz 6 nauczycieli akademickich zatrudniony na zasadach odrebnych
(1 doktor habilitowany, 5 magistréow).

Nauczyciele w aspekcie realizacji problematyki kierunkowej studidow, prowadzg badania naukowe
i zawodowg dziatalno$¢ praktyczng z zakresu architektury i urbanistyki, ochrony i konserwacji
zabytkéw, sztuk plastycznych, konserwacji dziet sztuki, inzynierii lgdowej i transportu, oraz
w niewielkim zakresie w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych. Dorobek i kompetencje
grupy doktoréw habilitowanych sg wysokie, cho¢ niewatpliwie odczuwa sie ich ewidentny brak
ilosciowy. Wobec realizacji dziatalnosci praktycznej nalezy wyrdznic tutaj takze doktoréw i niektdrych
magistrow. Kadra wykazuje wiec w catym zespole aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
oraz witasciwy profil doswiadczen zawodowych. Ma tez w zakresie problemowym ocenianego
kierunku znaczace osiggniecia projektowe. Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na kierunku
architektura jest scisle powigzana z lokalnym rynkiem pracy, co pozwala studentom na poszerzanie
wiedzy praktycznej oraz nabywanie nowych kompetencji i umiejetnosci.

Struktura kwalifikacji, w tym posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe, uprawnienia
projektowe oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentdw umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢. Wskaznik ogodlnej liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw jest bardzo dobry.
Wynosi on na | stopniu ksztatcenia — 42 / 66, za$ na |l stopniu ksztatcenia — 21 / 127. Liczba
studentdw przypadajgcych wiec na jednego nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy wynosi odpowiednio — 1,5 i 6. Nie przekracza wiec na obu stopniach
ksztatcenia dopuszczalnego poziomu 15 studentdw na jednego nauczyciela.
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Nauczyciele realizujgcy ksztatcenie na ocenianym kierunku majg w wiekszosci aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie dyscyplin, ktére reprezentuja,
w obszarach dziatalnosci zawodowej witasciwej dla kierunku. Umozliwia to prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw kompetencji praktycznych.

Obsada poszczegdlnych zaje¢ jest zgodna z wyksztatceniem, kompetencjami, obszarami
prowadzonych przez nich badani, dorobkiem naukowym oraz praktycznym doswiadczeniem
zawodowym. Wiadze Uczelni deklarujg swojg duzg atencje do rozwoju naukowo-badawczego
nauczycieli akademickich i tworzg ku temu warunki. Nauczyciele majg mozliwos¢ publikowania
wynikéw badan oraz osiggnietego dorobku naukowego, projektowego i dydaktycznego w wybranych
przez nich czasopismach, a Uczelnia takie dziatania finansuje. Stwarza tez taka mozliwosé
w wydawanym przez Sopocka Szkote Wyzszg poétroczniku ,Przestrzen - Ekonomia - Spoteczenstwo”.
Uczelnia stwarza warunki dla rozwoju i dalszego ksztatcenia kadry poprzez system szkolen
podnoszgcych ich kompetencje, w ramach realizowanych projektéw UE. Wyrazem finansowego
wsparcia i gratyfikacji stymulujgcej ten aspekt rozwoju osobowego jest przyznawanie przez Rektora
stypendidw naukowych. W latach 2018-2020 przyznano ogdlnie 38 (w kwocie 243408 zt), a na
ocenianym kierunku 9 stypendiéw.

Realizacja deklaracji Uczelni o prowadzeniu polityki kadrowej stosownie do kompetencji
praktycznych nauczycieli znajduje potwierdzenie w strukturze zatrudnienia.

Zastanawiajgca jest jednak do$¢ drastyczna rezygnacja z dotychczasowego potencjatu naukowego,
ktory zostat zbudowany i zgtoszony w 2015 r. na etapie wniosku Uczelni o nadanie uprawniei do
prowadzenia ksztatcenia na poziomie Il stopnia na kierunku architektura o profilu praktycznym.
Do minimum zgtoszono woéwczas 12 oséb, w tym wymaganych 6 samodzielnych pracownikéw nauki
i 6 doktorow. Reprezentowali oni 2 obszary nauki: obszar nauk technicznych (93%) i obszar sztuki
(7%). Natomiast w dzisiejszej strukturze kadry naukowo-dydaktycznej zatrudnionej w Uczelni na
podstawowym miejscu pracy potencjat samodzielnych pracownikéw nauki z dyscyplin odnoszgcych
sie do kierunkowych tresci ksztatcenia zostat drastycznie zmniejszony. Reprezentujgcych dyscypline
architektury i urbanistyki, zaréwno na [, jak i Il stopniu ksztatcenia jest wytgcznie 2 doktoréw
habilitowanych. To wyraZznie swiadczy o regresie. Co prawda ilos¢ doktoréw wzrosta w tej grupie
pracownikéw dwukrotnie, ale utrata samodzielnych pracownikéw nauki jest niepowetowana. To oni
nadajg przeciez kierunek rozwojowy Uczelni i w nich poktadaé sie winno nadzieje na rozwdj jej
potencjatu naukowego, zwtaszcza w opiece i promowaniu mtodych pracownikédw nauki, szczegdlnie
doktoréw. Rekomenduje sie jej odbudowanie.

Gtéwnym kryterium rekrutacji kadry na wizytowanym kierunku jest doswiadczenie praktyczno-
zawodowe w architekturze. Uczelnia stusznie preferuje zatrudnianie osdb, ktére obok posiadania
stopnia naukowego w dyscyplinie architektura i urbanistyka wykazujg zawodowe zaangazowanie w
praktyce projektowej i doswiadczenie zawodowe uzyskane poza uczelnig. Jest to zgodne z tradycjg
edukacji architektonicznej, wymaganiami kierunkowymi istandardami ksztatcenia na kierunku
architektury oraz dobrymi praktykami w tym zakresie. Nie ma to jednak niestety formalnego
uzasadnienia w systemie waloryzacji uyjmowanym w ocenie okresowej pracownika.

Rekrutacja kadry do realizacji zaje¢ odbywa sie w trybie pozakonkursowym. Dokonuje sie na
podstawie analiz wiasnych — aktualnych i przysztych — potrzeb. Na etapie wstepnym dokonywana jest
analiza dokumentéw kandydata, poswiadczajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie dydaktyczne
i zawodowe. Jednym z waznych kryteridw sg kompetencje praktyczne, zwtaszcza potwierdzone
posiadaniem uprawnien budowlanych w specjalnosci architektonicznej bez ograniczen
i doswiadczenie zawodowe nabyte w dziatalnosci projektowej i budowlanej lub doswiadczenie
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zawodowe adekwatne do problematyki prowadzonych zajeé. Wainym aspektem jest réwniez
dorobek w dyscyplinie naukowej architektura i urbanistyka. Po tym niezbednym etapie wstepnym
Prorektor ds. Ksztatcenia i Rozwoju Uczelni wraz z Dziekanem wydziatu przeprowadzajg rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatem, w nastepstwie ktérej nastepuje ewentualna rekomendacja kandydata
do zatrudnienia Rektorowi. Pierwsze zatrudnienie pracownika najczesciej jest na czas okreslony (na
2 lata), po czym po ocenie przez studentdw i hospitacji zaje¢, umowa przedtuzana jest na czas
nieokreslony.

W tym, systemie jednak warte bytoby rozwazenie wprowadzenia procedur konkursowych, ktére sa
najlepsza jak dotad metody selekcji kompetencyjnej, wykluczajgcej uznaniowos$¢ i czynniki
pozamerytoryczne kwalifikacji. Powotana przez Rektora komisja konkursowa przeprowadzataby
ocene spetnienia przez kandydata wymagan, okreslonych w ogtoszeniu konkursowym w odniesieniu
dla specyfiki danego stanowiska i przewidywanego przydziatu zaje¢ dydaktycznych. Kryterium gtéwne
stanowi¢ powinny przede wszystkim: posiadane stopnie i tytuty naukowe i zawodowe, posiadane
doswiadczenie zawodowe oraz uprawnienia projektowe, a przede wszystkim dorobek naukowy —
naukowo-badawczy i projektowo-realizacyjny. Cho¢ ostateczng decyzje o zatrudnieniu nauczyciela
akademickiego podejmuje zawsze Rektor, to moze tego dokona¢ po zastosowaniu procedur
konkursowych. W nich jest wieksza transparentnos$¢ dziatan i merytoryczna efektywnosé.
Rekomenduje sie zatem zwiekszenie konkurencyjnosci w procedurze zatrudnienia nowych
pracownikéw.

Wazna jest rowniez weryfikacja kompetencji i przydatnosci dydaktycznej nowozatrudnionego
kandydata poprzez wigczenie go w system oceny okresowej, a nie tylko poprzez ankietowanie
studenckie i hospitacyjne. Okres 2 lat jest juz wystarczajgcy, zwtaszcza dla mtodych, ambitnych
pracownikéw, do prezentacji swojego dorobku naukowego i zawodowego uzyskanego w tym okresie,
podczas pracy w Uczelni.

Realizowana w Uczelni polityka kadrowa zorientowana jest na wspieranie rozwoju kadry. Sktada sie
na nig system oceniania, motywowania oraz rozwoju pracownikow. Nauczyciele akademiccy
podlegajg okresowej ocenie przez uczelniang komisje ds. jakosci ksztatcenia (co 2 lata). Oceniani sg
oni za osiggniecia naukowe (40% oceny), osiggniecia dydaktyczne (40% oceny) oraz osiggniecia
organizacyjne (20%). Ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych
sktada sie z oceny osiggnie¢ dydaktycznych (60%) i oceny pracy organizacyjnej na rzecz Uczelni (40%).
Zgodnie z formularzem oceny pracownikéw badawczo-dydaktycznych w SSW w latach 2018-2020
podstawg oceny pracy naukowej s3: A. publikacje naukowe (monografie, ksigzki, redakcje, artykuty
w czasopismach etc); B. prace o charakterze technologicznym i projektowym oraz wystawy
artystyczne; C. udziat w konferencjach i sympozjach (referaty i komunikaty wygtoszone); D. Inne
osiggniecia naukowe (staze, opieka naukowa, udziaty w przewodach, recenzje, ztozone wnioski
o granty, etc).

Tutaj za osiggniecia naukowe w dyscyplinie architektury i urbanistyce uznano stusznie réwniez
osiggniecia w projektowaniu samej architektury. W pkt. B wystepujg wiec: ,prace o charakterze
technologicznym i projektowym oraz wystawy artystyczne”, ale niestety prace te nie sg poddawane
waloryzacji jakosSciowej. Nie majg przyznawanej za te dziatalnosé¢ punktacji, co zdaje sie wykluczac
wszelkie analizy pordwnawcze i budowanie realnego systemu motywacyjnego, w mysl zasady —
wiecej osiggnieé, wieksza gratyfikacja, wsparcie finansowe i instytucjonalne. Jest to szczegdlnie
istotne na kierunkach praktycznych, ktérych sednem jest przygotowanie kandydatéw do petnienia
funkcji zawodowych w architekturze. Zatem kwalifikacje kadry i jej dorobek, potwierdzony
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projektami i realizacjami oraz ich publikacjami (np. w monografiach, czasopismach, na wystawach lub
wprost w przestrzeni zbudowanej) ma znaczenie zasadnicze.

Waloryzacji punktowej poddano w formularzu jedynie publikacje naukowo-badawcze.
Mankamentem jest wiec w tym systemie oceny ewidentny brak waloryzacji punktowej dorobku
projektowego. W szczegdlnosci dla ksztatcenia na kierunku o profilu praktycznym projekty i realizacje
architektoniczne s3 podstawg istnienia dyscypliny naukowe]j architektura i urbanistyka. Sg tez
elementem sine qua non prowadzonych w niej badan naukowych — teoretycznych,
eksperymentalnych i praktycznych. Winny by¢ one zatem jednym z najwazniejszych sktadnikéw
oceny dziatalnosci naukowej realizowanej w tej dyscyplinie, podczas oceny okresowej pracownikéw.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze w osiaggnieciach naukowych nie uwzgledniono istotnych dla rozwoju
naukowego kadry kryteriow oceny, jak m.in. uzyskanie stopnia czy tytutu naukowego, nagrdd za
nauke, praktyke itd. Rekomenduje sie ich uwzglednienie.

W przypadku pracy dydaktycznej nauczyciele oceniani sg na podstawie: A. publikacji dydaktycznych;
B. Stosowanych innowacji dydaktycznych; C. (brak); D. udziatu w konferencjach, szkoleniach
i warsztatach lub programach wymiany kadry naukowej; E. (brak); F. promotorstwa prac
dyplomowych; G. Innych osiggnie¢ (w tym promotorstwa prac nagrodzonych). To wiasciwe ujecie,
w uzaleznieniu cho¢ rdwniez moze podlegac waloryzacji punktowe;j.

W przypadku pracy organizacyjnej nauczyciele oceniani sg na podstawie: A. petnionych funkcji;
B. udziatu w organizacji seminariow; C. cztonkostwa w komitetach redakcyjnych, radach naukowych
konferencji etc; D. wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; E. (brak); F. pozostate
(zdobyte uprawnienia). Waloryzacja punktowa jest rowniez tutaj wskazana. Waga réznych osiggniec
ewidencyjnych jest przeciez rdzna, zwtaszcza w dyscyplinie wiodacej.

Rekomenduje sie wypracowanie odpowiednich rozwigzan systemowych w tym zakresie.

Podstawg oceny pracownikdw sg rowniez: ankiety przeprowadzane wsrdd studentéw, co najmniej
jeden raz w roku, na wszystkich formach i grupach studenckich; hospitacje zaje¢ oraz ocena
sylabuséw pod katem jakosci, zgodnosci z koncepcja ksztatcenia i aktualnosci prezentowanych tresci,
wykorzystywania dodatkowych narzedzi, wielokrotnego sprawdzania wiedzy, wykonywania prac
pisemnych przez studentéw). O ile dwa pierwsze sposoby dajg pewien przyblizony, cho¢ ogdlny obraz
o pracowniku i uprawianej przez niego dydaktyce, o tyle ocena sylabuséw nalezy do ciat statutowych
zajmujgcych sie w Uczelni jakoscig ksztatcenia. Ocena pracownika moze nastepowac jedynie poprzez
ocene zgodnosci tresci i metodyki realizacji jego zajec z sylabusami bgdZz w zakresie zgtaszanych przez
niego potrzeb ich merytorycznej korekty, uzupetnienia lub innowacji.

Zajecia dydaktyczne oceniane sg poprzez hospitacje przeprowadzane przez nauczycieli oraz
anonimowe ankiety, w ktérych swoje opinie wyrazajg studenci. Ocena ankietowa przeprowadzana
jest raz w roku, naprzemiennie w semestrze zimowym i semestrze letnim. Studenci dokonujg oceny
w skali od 2 do 5. Oceny ksztattowane sg zaleznie od stopnia zaangazowania nauczyciela w proces
dydaktyczny. Zgodnie z formularzem ankietowym student ksztattuje jg w aspekcie: pozyskanej wiedzy
(zajecia wniosty nowg wiedze i/lub nowe umiejetnosci), sposobu komunikacji (wyktadowca w sposéb
czytelny i zrozumiaty prezentuje materiat), ogdélnej atmosfery na zajeciach (atmosfera na zajeciach
sprzyja pracy) i dostepnosci nauczyciela oraz jego stuzebnosci w edukacji (wyktadowca jest dostepny
i udziela wyjasnien na pytania lub watpliwosci). Raport podsumowujgcy wyniki ankiet przekazywany
jest dziekanowi i Programowej Radzie Kierunku Architektura. Oceniani nauczyciele otrzymujg
indywidualny wyciagg z ocen ich zajec. Informacje o wynikach ankiet otrzymuje takze Samorzad
Studentow. Whnioski z badan ankietowych oraz przeprowadzonych hospitacji podczas zajec
dydaktycznych stanowig podstawe do oceny i weryfikacji kadry.
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Wynikiem ww. oceny najlepsi nauczyciele akademiccy otrzymujg na zakonczenie roku akademickiego
nagrody Rektora. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, w ramach hospitacji zaje¢ lub ankiet
wsréd studentdw, w pierwszej kolejnosci dziekan przeprowadza z nauczycielem rozmowe
dyscyplinujgcy. Uzyskanie oceny negatywnej w dwdch kolejnych latach stanowi przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzania umowy o prace z danym nauczycielem. W roku akademickim 2019/2020
ankietowanie i hospitacje zajeé¢ przeprowadzane byly w semestrze zimowym. Ich wyniki omdwione
zostaty na spotkaniu Rady Programowej kierunku architektura. W wyniku ewaluacji, rozméw ze
studentami oraz w ramach Rady Programowej kierunku architektura, zdecydowano o rozwigzaniu
umowy o prace z 1 osobg z koricem roku akademickiego.

Uczelnia stara sie wspieraé finansowo i organizacyjnie rozwdj naukowy pracownikéw, finansujgc
koszty przewodow doktorskich, prowadzenie badan oraz uczestnictwo w konferencjach naukowych.
Istotnie wspiera takze rozwdj ich praktycznych umiejetnosci poprzez organizacje i odbywania kursow
i szkoler doskonalgcych. W ramach programu realizowany jest cykl certyfikowanych kurséw i szkolen,
podnoszgcych jakosc ksztatcenia. Dla kierunku praktycznego jest to bardzo potrzebne.

Uczelnia stara sie rowniez stale motywowac pracownikdw poprzez nagrody finansowe Rektora.
Potrzebny jest przy tym jednak jednoznacznie sformutowany system, powigzany np. z oceng
okresowg pracownikéw. Zbudowany by¢ on powinien na miarodajnych przestankach i jasnych
kryteriach oceny, zorientowany gtdéwnie na dorobek naukowy - badawczy i praktyczny - pracownika
oraz na efekty jego pracy dydaktycznej i organizacyjnej. Rekomenduje sie jego wprowadzenie.
Realizowana polityka kadrowa obejmuje gléwne zasady rozwigzywania konfliktow, a takzie
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Reasumujac polityka kadrowa umozliwia w wiekszosci ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia
zapewniajgce prawidtowq ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i rozwojowi nauczycieli
akademickich. Kreuje dobre warunki pracy, stymulujgc i motywujgc cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego ich doskonalenia.
W przypadku oceny okresowej powinna by¢ ona jednak precyzyjnie skwantyfikowana, uwzgledniajac
realny udziat w niej dorobku projektowego i realizacyjnego pracownika, co jest sednem ksztatcenia
na kierunku o profilu praktycznym, w szczegdlnosci na kierunku architektury.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy, struktura kwalifikacji, w tym posiadane tytulty zawodowe, stopnie i tytuty
naukowe, uprawnienia projektowe oraz i stabilnos¢ kadry i jej liczebnos¢ w stosunku do liczby
studentdw, a takze obsada zaje¢ realizowanych w jednostce przez osoby prowadzace ksztatcenie
umozliwiajg w wiekszosci przypadkow prawidtowa realizacje zaje¢ i s3 w wiekszosci adekwatne do
realizowanego kierunku studiéw i efektéw uczenia sie. Sg zgodne z wymaganiami prawnymi.
Strategia kadrowa jest zgodna z wymaganiami kierunkowymi. Struktura zatrudnienia nauczycieli
odpowiada zatozonej koncepcji ksztatcenia oraz sformutowanym przez Uczelnie efektom uczenia sie
i programowi studidow. taczna liczba godzin zaje¢ realizowanych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, na studiach stacjonarnych | stopnia i Il
stopnia jest prawidtowa.

Ksztatcenie realizowane jest przez kadre z adekwatnym dorobkiem naukowym. Jest to dorobek
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zarowno naukowo-badawczy, jak i naukowo-praktyczny, uzyskiwany w procesie projektowania
i realizacji architektury. Zajeciami projektowymi oraz procesem dyplomowania kieruja wytgcznie
nauczyciele akademiccy z dyscypliny naukowej architektura i urbanistyka.

Kadra wykazuje w catym zespole aktualny i udokumentowany dorobek naukowy oraz wtasciwy profil
doswiadczen zawodowych. Odczuwa sie jednak ewidentny brak samodzielnych pracownikéw nauki,
ktdrzy nadajg zawsze kierunek rozwojowy edukacji architektonicznej Uczelni i zapewniajg rozwdj jej
potencjatu naukowego, zwtaszcza w opiece i promowaniu mtodych pracownikéw nauki. Ich liczba,
w stosunku do momentu uruchomienia kierunku na Il stopniu ksztatcenia, znaczaco spadta. Wskaznik
ogélnej liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw jest bardzo dobry. Nauczyciele posiadajg
w wiekszosci kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢. W zakresie
polityki kadrowej, a takze jej rozwoju i doskonalenia, nalezy stwierdzi¢, ze dobdr nauczycieli
akademickich jest przejrzysty, cho¢ dziwi brak zastosowania ogdlnie przyjetych zasad konkursowych
w realizowanej polityce zatrudnienia. Uczelnia prowadzi okresowe oceny nauczycieli. Brakuje jednak,
adekwatnego do kierunku, jego specyfiki i statusu, systemu waloryzacji praktycznego dorobku
nauczycieli, ktora w przypadku architektury powinna by¢, w stosunku do efektéw dziatalnosci
naukowo-badawczej, zwtaszcza publikacyjnej, réwnowazina. System oceny pracownikéw i
przyznawania nagrod Rektora za ich prace istnieje, ale moze by¢ on bardziej produktywnym
narzedziem stymulujgcym rozwdj.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna Sopockiej Szkoty Wyiszej, a takie
wyposazenie techniczne pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby informacyjne oraz
edukacyjne umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia
sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy. Infrastruktura ta jest nowoczesna, wtasciwa dla
kierunku i dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura ta spetnia warunki niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, zaréwno
w aspekcie zadan teoretycznych (wyktady, c¢wiczenia), jak praktycznych (warsztaty, laboratoria,
zajecia projektowe).

Gtéwna siedzibe stanowi budynek o powierzchni 2300 m?, potozony przy ul. Rzemie$lniczej
5 w Sopocie. Uczelnia dysponuje rowniez pomieszczeniami po Panstwowej Galerii Sztuki, o facznej
powierzchni 500 m?, potozony sie przy ulicy Marii Curie-Sktodowskiej 10/12 w Sopocie.

W siedzibie gtéwnej Uczelni przy ulicy RzemiesIniczej znajduja sie:

- rektorat i biuro rektora, dziekanat, 5 pomieszczen biurowych.

- aula na 100 oséb,
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- aula na 150 osob,

- 1 sala wyktadowa na 60 oséb,

- 8 sal ¢wiczeniowych,

- 2 sale projektowe,

- 3 laboratoria komputerowe, po 20 stanowisk kazde, wyposazone w programy komputerowe
niezbedne w projektowaniu - Autodesk Autocad, Autodesk 3DsMax, Adobe Design Suite CS6, Open
Office, MS Office, Google Sketchup, V-Ray, McNeel Rhinoceros 3D, Graphisoft ArchiCad, Lumion,
Nemetschek Vectorworks, Arcadia TermoCAD, Arcadia Ceninwest,

- mobilne laboratorium komputerowe na 20 stanowisk;

- pracownia prototypowania 3D, w sktad ktdrej wchodzi: drukarka 3D technologii PLA, drukarka 3D
w technologii SLA (do stereolitografii), skaner optyczny 3D, cyfrowy ploter tnacy, tréjosiowa frezarka
cyfrowa CNC oraz pie¢ komputeréw wyposazonych w oprogramowanie w obstugi ww. maszyn;

- pracownia nowych medidw wyposazona w sprzet i akcesoria do fotografii oraz nagrywania i obrébki
materiatu audio-wideo, w tym m.in. cyfrowe aparaty fotograficzne lustrzanki, cyfrowe kamery wideo,
statywy, slidery, stabilizatory i wyposazenie matego studia audio-wideo oraz cztery stanowiska
komputerowe do cyfrowej obrdbki materiatu fotograficznego i audiowizualnego;

- pracownia materiatoznawstwa zawierajgca biblioteke materiatowg z zakresu architektury
i budownictwa;

- pracownia modelowania tradycyjnego wyposazona w maszyny i narzedzia do mechanicznej obrébki
materiatu do budowy makiet i modeli;

Ponadto w budynku tym znajduja sie: klub studencki, bufet, ksero, pokdj wyktadowcdw, archiwum,
wezet uczelnianej sieci komputerowej.

Lokal w drugim budynku Uczelni mieszczacy sie przy ulicy Marii Curie-Sktodowskiej 10/12 w Sopocie
wyposazony w mobilne S$ciany dziatowe, ktére umozliwiajg realizacje dotychczasowej funkcji
wystawienniczej galerii Wydziatu Architektury oraz trzech sal specjalistycznych: pracowni artystycznej
malarsko - rzezbiarskiej i pracowni projektowych.

Sale wykfadowe s3 wyposazone w multimedialne wideoprojektory i wizualizery oraz sprzet
nagfasniajacy. Uczelnia posiada ponadto przenosne wideoprojektory oraz komputery osobiste
uzywane do prowadzenia wyktadéw, c¢wiczen i laboratoriow. Uczelnia posiada takze narzedzia
cyfrowe wspomagajace proces administracyjny oraz dydaktyczny. Wykorzystywane narzedzia to m.
in. system ERP Finanse i Ksiegowo$¢, Zintegrowany Informatyczny System Zarzadzania Uczelnig
(2ISzU), edukacyjna platforma cyfrowa EduPortal oraz konta MS Office 365 wraz z pakietami
oprogramowania i pocztg elektroniczng 0365 dla catej spotecznosci akademickiej.

Uczelnia ma rdéwniez odpowiednie urzadzenia i sprzet do prowadzenia zaje¢ terenowych
(40 kompletéw kamizelek odblaskowych i kaskow przeznaczonych do zajec terenowych (np. zajecia
na budowach) oraz narzedziami wspomagajgcymi prace w terenie (laserowe poziomice i dalmierze),
W zasobach sprzetowych jest réwniez:

- tablica interaktywna Smart HD 65” — 1 szt,

- monitor interaktywny Microsoft Surface Hub 2S5 50” — 2 szt,

- ArchVR - simulator wirtualnej rzeczywistosci dla studentdéw architektury (zestaw laptop + gogle VR +
2 manipulatory + wieze pozycjonujace).

Sale wyktadowe s3 wyposazone w multimedialne wideoprojektory i wizualizery oraz sprzet
nagtasniajacy. Uczelnia ma przenosne wideoprojektory oraz komputery osobiste uzywane do
prowadzenia wyktadow, ¢wiczen i laboratoriow. Uczelnia ma narzedzia cyfrowe wspomagajace
proces administracyjny oraz procesy dydaktyczne. Wykorzystywane narzedzia to m.in. system ZEUS
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oraz platforma cyfrowa ILIAS. Uczelnia ma wtasng serwerownie obstugujgca narzedzia informatyczne.
Zapewnia ona odpowiednie zasoby do prowadzenia dziatalnosci (serwer pocztowy, zasoby dyskowe).
Studenci majg mozliwos¢ wypozyczania specjalistycznego sprzetu elektronicznego. W Bibliotece
Nowych Mediéw znajdujg sie: poziomice laserowe, dalmierze laserowe, 2 kamery do filmowania
w warunkach ekstremalnych, 2 kamery podreczne, 3 aparaty fotograficzne (1 Nikon, 2 Canony),
blendy, lampy oswietleniowe i statywy. Ze wzgledu na duzg wartos¢ sprzetu, wypozyczany jest on
studentom za pisemna zgoda dziekana Wydziatu Architektury.

Na wyposazeniu Uczelni jest sprzet niezbedny do realizacji zaje¢ terenowych i wizytacji na budowie
(wspomniane laserowe poziomice i dalmierze, 40 kompletow kamizelek odblaskowych i kaskow).
Sprzet i lokale majg wymagane certyfikaty: p. poz, BHP, Sanepid i Inspekcji Pracy, ktére zezwalajg na
ich uzytkowanie do celdow dydaktycznych. Wymieniona powyzej baza dydaktyczno-naukowa
gwarantuje obstuge medialng procesu dydaktycznego.

Ogélny stan infrastruktury dydaktycznej nalezy ocenié¢ jako bardzo dobry. Uczelnia zapewnia
odpowiednig baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektdw ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw. Baza ta stuzy dobrze pracownikom w ich pracy, a studentom, w ich
nauce. Stan pomieszczen dydaktycznych oraz stuzebnos¢ odpowiednich przestrzeni, petnigcych
funkcje socjalne jest wtasciwy. Funkcjonowanie i baze materialng Biblioteki nalezy réwniez ocenic
jako wtasciwe, choé¢ w tym aspekcie stan jej zasobow mozna by zdecydowanie poprawié. Dostepnos¢
biblioteki dla pracownikéw i studentdw jest zagwarantowana. Godziny otwarcia i obowigzujgcy
system wypozyczen nie budzi zastrzezen.

Studenci oraz pracownicy SSW w Sopocie majg zapewniony staty, bezprzewodowy dostep do
Internetu poprzez potfaczenie sSwiattowodowe 1Gbps w ramach TASK oraz do technologii
informacyjno-komunikacyjnej poprzez wdrozenie platformy ILIAS. Umozliwia to realizacje zajeé
z wykorzystaniem nowoczesnych metod i technik ksztatcenia studentéow na odlegtosé. Poczgtkowo
platforme te wykorzystywano do komunikacji ze studentami oraz jako element wsparcia zajec
realizowanych metodg tradycyjna., Zgodnie ze strategia rozwoju uczelni na lata 2018-2025, w 2020
roku uruchomiona zostata nowa platforma edukacyjna EduPortal, przystosowana do
zindywidualizowanych potrzeb Uczelni zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ na odlegtos¢, w tym
z wykorzystaniem e-learningu. Zasoby e-learningu s3 wykorzystywane we wspomaganiu procesu
uczenia sie. Kazde zajecia w ramach programu studiow jest umieszczony na platformie e-
learningowej. Tworzona jest w ten sposdéb baza wiedzy, z ktdrej w trakcie procesu uczenia mogg
korzysta¢ na biezgco studenci. Dostep do platformy mozna uzyskaé z poziomu przegladarki
internetowej. Kazdy wyktadowca oraz student ma dostep do platformy poprzez indywidualny login.
Platforma ta obstuguje pliki tekstowe, arkusze kalkulacyjne, prezentacje Power Point, pliki graficzne,
audio i video.

Uczelnia udostepnita pracownikom i studentom ocenianego kierunku nastepujace pakiety
programowe:

- MS Office 365 (studenci i wyktadowcy, administracja — licencje A3),

- Zintegrowany Informacyjny System Zarzadzania Uczelnig — Wirtualna Uczelnia (Dziekanat,
Administracja, studenci, wyktadowcy),

- ERP Finanse i Ksiegowos¢ (kwestura),

- Platforma Edukacyjna EduPortal (studenci, wyktadowcy, dziekanat),

- Platforma informacyjna ILIAS (studenci, wyktadowcy, dziekanat, dziat ksztatcenia).

Studenci poprzez konta w domenie Microsoft majg réwniez dostep do wersji edukacyjnych
specjalistycznego oprogramowania do projektowania architektonicznego. W laboratoriach
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komputerowych zainstalowane s3 specjalistyczne programy, takie jak: Sketchup Pro, silnik
renderujacy V-Ray for Sketchup, Autodesk Building Design Suite, w tym: Auto-cad, 3dsMax, Revit,
Inventor, Navisworks Manage, Navisworks Simulate, Robot Structural Analysis Professional,
Graphisoft Archicad, Arcadia TermoCad, Arcadia Ceninwest, Adobe CS6 Production Premium, w tym:
After Effects CS4, Adobe Premiere Pro CS4, Photoshop CS4 Extended, Flash CS4 Professional,
Illustrator CS4, Encore CS4, Adobe Bridge CS4, QGIS, WinKalk i Mikromap, Rhino 5 + Grasshopper. Dla
studentdw i nauczycieli prowadzone sg szkolenia w zakresie korzystania z platformy EduPortal
i innych platform informacyjnych funkcjonujgcych w uczelni, przez specjaliste ds. technologii
wspierajgcych. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
zawierajg elementy informacyjne (najwazniejsze informacje dotyczace zajeé, jego realizacji i zasad
zaliczenia, opisane w formie sylabusa), edukacyjne (materiaty wyktadowe, materiaty do ¢wiczen, gry
symulacyjne, nagrania wideo, przyktadowe zadania z rozwigzaniami, linki do dodatkowych zasobdéw
elektronicznych i inne), weryfikacji wiedzy (testy, zestawy zadan do samodzielnego rozwigzania,
wykorzystujgce takze mechanizmy losowosci), komunikacyjne (narzedzia komunikacji asynchroniczne
i synchroniczne, nauczyciel-student/studenci oraz student-nauczyciel) zapewniajgce weryfikacje
wiedzy, umiejetnosci oraz biezgcg kontrole postepdéw w nauce, tj. elektroniczne sprawozdania
z ocenami czgstkowymi, narzedzia komunikacji i dyskusji, takie jak moderowane przez wyktadowce
fora dyskusyjne z zaje¢ z udziatem nauczycieli akademickich oraz webinaria i wideokonferencje.
Budynek przy ul. Rzemieslniczej 5 w Sopocie wyposazony jest w winde i podjazd przystosowany dla
0s0b niepetnosprawnych, od strony wejscia gtéwnego. W ramach projektu UE ,,Uczelnia dostepna”
budynek doposazony zostanie dodatkowo w podjazd dla wézkéw inwalidzkich od strony parkingu.
Budynek ma odpowiednio szerokie wejscie. W budynku wydzielone sg toalety dla oséb
niepetnosprawnych. Uczelnia rozpoczeta tez realizacje projektu ,,Uczelnia bez barier!” sciezke mini
i midi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkét wyzszych. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie dostepnosci do edukacji
w Sopockiej Szkole Wyzszej poprzez likwidacje barier w dostepie do ksztatcenia w nastepujacych
obszarach: struktura organizacyjna, architektura, technologie wspierajgce, procedury, rodzaje
wsparcia edukacyjnego, szkolenia podnoszace swiadomosc¢ o niepetnosprawnosci.

Nalezy wysoko ocenié wszystkie te dziatania.

Biblioteka Sopockiej Szkoty Wyzszej stara sie zapewnié¢ uzytkownikom tatwy i przyjazny dostep do
swoich zasobdéw. Zbiory Biblioteki SSW katalogowane sg w systemie bibliotecznym Libra 2000.

Na zasoby biblioteki sktadajg sie:

1. Ksigzki w wersji drukowanej w liczbie ponad 9400 jednostek inwentarzowych, z czego okoto 1/3
przeznaczona jest dla kierunkéw zwigzanych z architekturg;

2. Specjalistyczne czasopisma ok. 30 tytutdéw czasopism, z czego okoto potowa (15) przeznaczona jest
dla studentéw z Wydziatu Architektury Inzynierii i Sztuki. Dysponuje ona m.in. takimi czasopismami,
jak: ,Architektura & Biznes”, , Architektura Murator”, ,Builder”, ,Materiaty budowlane”, ,Ochrona
zabytkéw”, ,Spotkania z zabytkami”, ,,Zawod architekt”.

3. Ksigzki elektroniczne z platformy IBUK Libra (platforma stworzona przez Paristwowe Wydawnictwo
Naukowe). Studenci majg dostep do kilkudziesieciu tytutdw w wersji elektronicznej. Kazda z ksigzek
moze by¢ jednoczesnie czytana przez 5 uzytkownikow.

4. Bazy naukowe — dostep dla studentéw i pracownikéw do nastepujacych baz: Ebsco, Scopus, Na-
ture, Springer, Wiley Online Library, Science Direct, Academica, Emerald, Emerald Premier elournals
Rented Access, a takze BazEkon, BazHum, CEJSH, EMIS, BazTech, ARIANTA, DOAJ i Biblioteka
Wirtualna Matematyki.
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5. Biblioteka nowych mediéw. Wsréd zbiorow wypozyczanych w naszej bibliotece jest duzy
asortyment sprzetu fotograficznego, m.in.: kilkanascie aparatow fotograficznych (Canon oraz Nikon),
obiektywy, lampy oswietleniowe, statywy, tta, namioty bezcieniowe, stot fotograficzny, blendy,
drony, kamery itp. Do dyspozycji architektéw sg dalmierze laserowe oraz poziomice laserowe.
Czytelnia Sopockiej Szkoty Wyzszej jest wyposazona w 6 komputeréw (4 stacjonarne oraz 2 laptopy),
z dostepem do Internetu oraz skanera i drukarki. Do dyspozycji jest takze innych 17 stanowisk
(stotéw) do pracy na wtasnym sprzecie komputerowym.

Biblioteka SWW od lat prowadzi wspotprace z uczelniami wyzszymi, w ramach wymiany publikacji
wiasnych. Dziata w niej informacja naukowa. Studenci otrzymujg informacje o interesujgcych ich
publikacjach. Mogg zamawia¢ tez poszczegdlne egzemplarze w ramach wypozyczalni
miedzybibliotecznej, cho¢ wraz z upowszechnieniem sie baz cyfrowych, korzystajg oni gtdwnie
z tekstow on-line.

SSW od 2012r. wydaje czasopismo pt.: ,Przestrzen, Ekonomia, Spoteczenstwo” (numer ISSN: 2299-
1263). Zawarte w nim teksty poswiecone s3g problematyce zwigzanej z architekturg oraz
zagadnieniom z obszaru nauk spotecznych. Czasopismo jest réowniez dostepne w formie
elektronicznej, na stronie internetowej Uczelni.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia, w szczegdlnosci zajecia praktyczne z projektowania i praktyki sg zgodne
zregutami i wymaganiami zawartymi w Standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Opisana powyzej infrastruktura spetnia wymagania tego ksztatcenia. Umozliwia ona osiggniecie
wymaganych efektdw uczenia sie w aspekcie zagwarantowania odpowiednich pomieszczen
dydaktycznych i pracowni, o odpowiedniej pojemnosci i wyposazeniu, adekwatnie do formy
prowadzonych zaje¢ i metod ksztatcenia. Pomieszczenia dydaktyczne i pracownie sg wyposazone
w sprzet tradycyjny wtasciwy dla pracowni projektowania, rysunku, grafiki, malarstwa i modelowania
oraz w sprzet informatyczny, w tym komputery, projektory i skanery, umozliwiajgcy osiggniecie
wymaganych efektéw uczenia sie. Pracownie projektowe Uczelni wskazane w wykazie umozliwiajg
prowadzenie zaje¢ metody ,mistrz-uczen”, w formie korekt indywidualnych i zespotowych oraz
organizacje zaje¢ klauzurowych, przegladdw, prezentacji i ocen zbiorowych prac. Uczelnia zapewnia
rowniez studentom dostep do laboratoriéw komputerowych, bogato wyposazonych w bardzo dobry
sprzet komputerowy i oprogramowanie dostosowane do profilu studidow, ze swobodnym dostepem
do internetu.

Uczelnia zapewnia studentom réwniez dostep do bazy bibliotecznej uwzgledniajacej tekstowo-
graficzny sposdb przekazu tresci dotyczacych teorii architektury i praktyki architektonicznej w formie
tradycyjnej (monografie, podreczniki, skrypty, czasopisma) i cyfrowej (bazy danych, e-booki).

Uczelnia stara sie stale podnosi¢ jakos¢ bazy dydaktycznej, podejmujac réznorodne dziatania
zwigzane z realizacjg programow operacyjnych oraz pozyskiwaniem S$rodkéw z funduszy
strukturalnych, przydatnych w planowaniu rozwoju. W tym sie ona doskonale realizuje i wykazuje
bardzo dobra skutecznosc.

Infrastruktura, w szczegdlnosci lokalowa, osiggneta wysoki, zwtaszcza pod wzgledem finansowania,
stopien rozwoju. Rozwdj ten i doskonalenie nastepuje poprzez biezgce uzupetnianie zasobdw,
wymiane aparatury na nowg (komputery, urzadzenia dydaktyczne), remonty dorazne, aktualizacje
lub zakup oprogramowania itp.
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Prowadzone s3 na biezgco przeglady infrastruktury dydaktycznej, wyposazenia technicznego
pomieszczen, pomocy i Srodkédw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania. Obejmujg one
ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu
nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw i potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Uwagi i prosby
pochodzace od nauczycieli akademickich i studentdw przekazywane sg do administracji dziekana,
adalej do kompetentnych oséb. Wyniki biezgcych przegladédw oraz wnioski z nich ptynace,
wykorzystywane sg, w miare mozliwosci finansowych, do doskonalenia infrastruktury.

Ogdlny stan infrastruktury dydaktycznej nalezy oceni¢ jako bardzo dobry. Cho¢ funkcjonowanie
Biblioteki nalezy oceni¢ jako dobre, to stan jej zasobéw mozna by znacznie poprawié, zwtaszcza w
aspekcie zwiekszenia liczby wolumindw ksigzek oraz tytutéw czasopism (w tym zurnali), tematycznie
zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Bazowanie na elektronicznych bazach danych, w przypadku
kierunku o statusie edukacji techniczno-artystycznej, gdzie ilustracyjny materiat pogladowy
niezbedny do prowadzenia case studies oraz zajeé projektowych odgrywa bardzo wazing role, jest na
pewno niewystarczajgce. Kontakt z nowoczesnymi rozwigzaniami w zakresie architektury,
przedstawianymi w czasopismach jest bardzo istotny.

Jednostka zapewnia odpowiednia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koficowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw. Pozytywnie ocenia sie réwniez prace pracownikéw
biblioteki, obowigzujacy system udostepniania zbioréw i dostepnos¢ biblioteki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Analiza stanu bazy, wyposazenia i zasobdw bibliotecznych Sopockiej Szkoty Wyzszej daje podstawy
do stwierdzenia, ze Uczelnia ta ma nowoczesng, dobrze uzytkowanga, utrzymang i wyposazong baza
dydaktyczna, whasciwg dla realizacji kierunku praktycznego studiéw architektury.

Infrastruktura dydaktyczna, wyposazenie konwencjonalne i technologie informatyczne sg na
poziomie bardzo dobrym. Dajg mozliwo$¢ wiasciwej realizacji procesu ksztatcenia
i osiggania przez studentéw zaktadanych dla kierunku efektow ksztatcenia, adekwatnie do wymagan
ustalonych w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu architekta. Dotyczy to rdwniez realizacji zajec
z praktycznego przygotowania zawodowego architekta, w szczegdlnosci w realizacji zajec
projektowych.

Ksztatcenie na wizytowanym kierunku prowadzone jest z wykorzystaniem infrastruktury
umozliwiajgcej osiggniecie wymaganych efektow uczenia sie.

Uczelnia zapewnia studentom swobodny dostep do laboratoriow komputerowych wyposazonych
w bardzo nowoczesny sprzet komputerowy i oprogramowanie dostosowane do praktycznego profilu
studidw, ze swobodnym dostepem do Internetu i z adekwatnym wyposazeniem. Uczelnia zapewnia
tez studentom dostep do bazy bibliotecznej uwzgledniajgcej tekstowo-graficzny sposéb przekazu
tresci dotyczacych teorii architektury i praktyki architektonicznej w formie tradycyjnej (monografie,
podreczniki, skrypty, czasopisma) i cyfrowej (bazy danych, e-booki).

Uczelnia twoérczo wykorzystuje posiadang infrastrukture, dzieki ktdrej wszystkie zajecia, zwigzane
zaréwno z teoretycznym jak i praktycznym przygotowaniem zawodowym, mozina przeprowadzic
w warunkach wifasciwych dla zakresu nauczania architektury, zaréwno w formie klasycznej, jak
i zdalnej.
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Rozmiar i wyposazenie bazy dydaktycznej, stuzgcej realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku, w tym w szczegdlnosci osigganiu przez studentdéw efektéw w zakresie zwigzanym
z praktycznym przygotowaniem zawodowym i nabywaniem kompetencji niezbednych na rynku pracy,
uznaje sie za adekwatne w stosunku do liczby studentéw na ocenianym kierunku.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i struktura pomieszczen bibliotecznych, a takze jej wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, s3 adekwatnie dobrane i wystarczajagce do pracy studentdw.
Godziny jej otwarcia oraz zastosowany sposdb dostepu do ksigzki, zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Biblioteka jest
dostosowana do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami, w sposéb zapewniajgcy im petne korzystanie
z zasobow.

Zgromadzone zasoby biblioteki s3 zgodne, co do aktualnosci, z zakresem tematycznym
i problemowym oraz zasiegu jezykowego i formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie. Sg tez w wiekszosci aktualne. Umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec¢ i osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie whasciwych dla kierunku, w tym réwniez ich przygotowanie do
prowadzenia praktyki zawodowej, architektonicznej w obszarach zawodowego rynku pracy. Jej stan
zasobdéw konwencjonalnych biblioteki nalezy jednak zdecydowanie poprawi¢, zwtaszcza w aspekcie
ilosciowym i jakosciowym jej ksiegozbioru i czasopism specjalistycznych z ocenianego kierunku
architektury, zwtaszcza w perspektywie poprawy internacjonalizacji studiéw.

Uczelnia dba o stan, rozwdj i doskonalenie bazy. Dotyczy to przede wszystkim zapewnienia
odpowiednich warunkéw lokalowych, infrastruktury technicznej, wyposazenia w sprzet i technologie
cyfrowe i cyfrowe zasoby biblioteczne. W zapewnieniu tej dbatosci przeprowadzane sg m.in. state
przeglady dotyczace aktualnego stanu technicznego sprzetu, jego oprogramowania i aktualizacji baz
cyfrowych etc. Prowadzone s jej okresowe przeglady i state monitorowanie. Obejmujg one ocene
sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci oraz w zakresie potrzeb procesu nauczania
iuczenia sie, zwilaszcza dostosowania do liczby studentéw oraz potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz studentéw
w okresowych przeglgdach i monitorowaniu bazy. Ich wyniki s wykorzystywane do doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej i biblioteczne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia przedstawita szereg umoéw
0 wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami. Ich zasieg obejmuje
teren Tréjmiasta i wojewddztwa pomorskiego. Jak wynika z Raportu i dostarczonych materiatéw
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i spotkan  sg to gtdwnie pracownie projektowe, firmy remontowo-budowlane, pracownie
architektoniczne i urbanistyczne, jednostki przygotowania. Wzmacniana jest sukcesywnie wspétpraca
miedzy kierunkiem a przedsiebiorcami iinstytucjami otoczenia biznesu, instytucjami publicznymi,
administracjg publiczng i samorzadowg, czy organizacjami pozarzgdowymi. W ramach wspdtpracy
z jednostkami administracji samorzadowej Urzedem Miasta Gdyni, Gdanska, Radami dzielnic
podejmowane sg tematy prac studenckich, zwigzane z ksztattowaniem przestrzeni publicznych gmin
i powiatéw, faczac walory kulturowe, krajobrazowe i spoteczne zwigzane z Tréjmiastem i terenem
Kaszub. Byty to m.in.: praca warsztatowa nad wizjg zabudowy terenéw Mfodego Miasta i Polskiego
Haka — wspétpraca studentéw i kadry kierunku oraz studentéw i kadry Wydziatu Architektury FH
Erfurt pod nadzorem ekspertéw - wyktadowcodw. Wyniki prac zostaty opublikowane przez Biuro
Rozwoju Gdanska i opublikowane na platformie internetowej Tréjmiasta, konkurs studencki na temat
zagospodarowania miasteczka kontenerowego z konteneréw morskich na terenie Stoczni Cesarskiej
w Gdansku ,Container Village”, a takze warsztaty z udziatem ekspertéw z Sopockiej Szkoty Wyzszej
w zakresie zagospodarowania terendw poprzemystowych, projektowania zieleni miejskiej oraz
projektowania zabudowy, wnetrz imatej architektury, wspétpraca z ekspertami zewnetrznymi
w zakresie projektowania inzynierskiego dot. konteneréw morskich oraz funkcjonowania przestrzeni
start-upéw i coworkingowych. Wyniki warsztatow i konkursu byty opisywane w mediach
tréjmiejskich. Praca ,Rewitalizacja Parku Kolibki w Gdyni” zostata wyrdzniona w konkursie
Prezydenta Miasta Gdyni na najlepszg prace dyplomowa poswiecong tematyce rozwoju
gospodarczego miasta Gdyni.

Nawigzano Scistg wspodtprace z Pomorskg Okregowa lzbg Architektow RP, Stowarzyszeniem
Architektéw RP, o/Wybrzeze, Klubem Biznesu Pomorza, Pomorskg Strefg Ekonomiczng oraz Urzedem
Pracy. Dzieki takiej wspotpracy pozyskuje sie atrakcyjne miejsca stazu oraz praktyk zawodowych,
organizuje wyjazdy studyjne. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym spetnia wymogi
stawiane przed praktycznym profilem ksztatcenia. Przedstawiciele s$rodowiska spoteczno-
gospodarczego w tym pracodawcy wyrazali zadowolenie z poziomu wiedzy studentéw
i absolwentéw, ich wysokich kompetencji zawodowych i artystycznych. Wielu absolwentéw jak
wynika ze spotkania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym znajduje zatrudnienie w firmach,
w ktérych odbywali studenckie praktyki zawodowe, cze$é z nich podjeta dalsza wspodtprace podczas
trwania studiéw.

Wspodtpraca kierunku architektura SSW ze s$rodowiskiem spoteczno-gospodarczym jest stafa,
wielowymiarowa, obejmujgca praktyki, staze, prace zwigzane z organizacjg wydarzen o charakterze
naukowym i kulturowym. Sg to Targi pracy z udziatem biur projektowych z Tréjmiasta, warsztaty
tematyczne dotyczace technologii BIM w architekturze, kilkukrotne uczestnictwo w targach , Wiosna
w Ogrodzie” w Centrum Renk oraz udziat w targach , Ogrodowe Kreacje” w Amber Expo w Gdansku.
Do zdobycia przez studentéw umiejetnosci praktycznych, ale takie poznania potencjalnych
pracodawcow przyczynity sie staze zawodowe. Uczelnia, w ramach projektow UE Praktykuj
umiejetnosci! Program stazy dla studentow Sopockiej Szkoty Wyziszej oraz Kompleksowy rozwdj
Uczelni na kierunkach kreatywnych zorganizowata dla 47 studentéw ptatne staze zawodowe 33
firmach. Czes¢ tematéw prac dyplomowych wykonywana jest na zamdwienie i dotyczy tematéw
zwigzanych z potrzebami lokalnej spotecznosci, zlokalizowanych w przestrzeni publicznej miast.
Dyplom jednej z absolwentek zostat opublikowany w KooZA/rch czyli na miedzynarodowej platformie
zajmujgcej sie jezykiem wizualnym projektéw architektonicznych, w prestizowym magazynie dla
architektow iprojektantéw "Architektura & Biznes" ukazat sie artykut o projekcie wiezowca
dokujgcego w gdanskim porcie autorstwa absolwentki kierunku architektura. Projekt brat udziat
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w miedzynarodowym konkursie pt. ,SKYHIVE 2019” i byt odpowiedzig na gwattowne zmiany
klimatyczne i podnoszenie sie poziomu wodd. Studenci kierunku startujg w konkursach ktére
w zawodowym zyciorysie architekta sg niezwykle wazne. Zespét projektowy, ktérego cztonkiem byta
studentka kierunku zostat wyrdzniony i zakwalifikowat sie do finatu w miedzynarodowym konkursie
ArchOutLoud "WASTE: Multi-Purpose Stadium International Open Ideas Competition". Projekt
zrealizowany zostat w ramach stazu w pracowni, z ktérg uczelnia wspétpracuje, studenci kierunku
architektura jako jedyni z Polski zostali wyrdznieni w konkursie Tiny Spaces zorganizowanym przez
Desire Designing, ktéry wspierany jest poprzez portale i czasopisma jak — Bustler, Eleven Magazine,
Studentcompetition.com, czy Competiotionarchi.com. Konkurs polegat na zaprojektowaniu
60 metrowej powierzchni dla rodziny, w ktérej miaty sie znalez¢: tazienka, sypialnia, jadalnia, salon,
kuchnia i pokdj dla dzieci. W konkursie studenci znalezli sie w pierwszej 10 i otrzymali nagrode
specjalng — wyrdznienie redakcji. Realizowane s3g liczne kursy w ramach projektu UE , Rozwdj
kompetencji studentdw Sopockiej Szkoty Wyzszej” oraz programu pt. ,,Kompleksowy Rozwdj Uczelni
na Kierunkach Kreatywnych” w latach 2019-2023 podnoszgce kompetencje zawodowe studentéw, na
ktére uwage zwracali pracodawcy podczas praktyk zawodowych.

Prowadzone sg akcje promocyjne, edukacyjne i warsztatowe. Pracownicy i studenci kierunku
zaangazowali sie w promowanie szeroko pojetej edukacji ekonomicznej i artystycznej. dla uczniéw
szkél ponadgimnazjalnych oraz senioréw w ramach IIl Osi priorytetowej Szkolnictwo Wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym uczelnia zrealizowata
projekt pt. ,Akademia Rozwoju. W projekcie realizowano zadania popularyzujgce wiedze i nauke
wsrdod  spotecznosci  lokalnej skupionej wokdét osrodka  akademickiego.  Przygotowano
i przeprowadzono szereg zaje¢ edukacyjnych podnoszacych kompetencje cyfrowe oraz
architektoniczne.

W ramach doskonalenia programu studiow powotano 22 osobowy Konwent Pracodawcéw dazacy do
silniejszego powigzania ksztatcenia z potrzebami otoczenia spofeczno-gospodarczego, majacy za
zadanie doskonalenie planéw i programéw ksztatcenia. Na podstawie wiedzy o lokalnym rynku
pracy, informacji od studentéw, absolwentéw i na bazie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym Rada Programowa kierunku architektura sprecyzowata wskazania modyfikacji
zaktadanych efektow uczenia sie i zmian programu studiow.

W odniesieniu do programu studiéw dokonywana jest nieformalna ocena wspétpracy i weryfikacja
pracodawcow i otoczenia spoteczno- gospodarczego, poprzez monitorowanie praktyk studenckich,
monitorowanie kariery absolwentéw oraz poprzez praktyke zawodowg wyktadowcéw, spotkania
branzowe z przedstawicielami firm zwigzanych z projektowaniem i spotkaniami z przedstawicielami
samorzadu terytorialnego.

Rekomenduje sie sformalizowanie cyklicznej oceny wspétpracy i weryfikacje pracodawcow
i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zakres i rodzaj wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Oceniajac rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych instytucji nalezy stwierdzi¢, ze ich dobér
jest wiasciwy. Wspdtpraca ma charakter staty, systematyczny i przybiera rdznorakie formy.
Organizacja wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym jest sformalizowana i skuteczna. Podlega
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weryfikacji. Dzieki wspdtpracy ze wskazanym otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci
nabywajg niezbedne umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy i kompetencje spotecznej okreslone
dla kierunku studiéw, jednoczesnie poznajg specyfike przysztego zawodu charakterystyczng dla rynku
pracy. Prace przejsciowe i dyplomowe, ktérych tematy proponowane sg przez otoczenie spoteczno-
gospodarcze wiasciwie przygotowuja studentéw do wejscia na rynek pracy. Szczegdlnie wazny jest
udziat otoczenia spoteczno-gospodarczego we wspdlnej realizacji prac dyplomowych. Prowadzone s3
okresowe przeglagdy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w odniesieniu do programu
studidw. Liczny udziat studentédw w konkursach wzmacnia ich pozycje na rynku zawodowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Sopocka Szkota Wyzsza przyktada duze znaczenie do umiedzynarodowienia kazdego z realizowanych
na niej kierunku studidw. Umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego jest jednym z wazniejszych
wyzwan procesu uczenia sie réwniez na kierunku architektury. Uczelnia opracowata przyjetg przez
Senat Strategie Umiedzynarodowienia na lata 2016-2021- (Zatgcznik do uchwaty Senatu nr 1 z dnia
16 lipca 2016 r.)

Do podstawowych celéw tej strategii Uczelnia zaliczyta:

— kontynuacje dotychczasowej wspotpracy miedzynarodowej w zakresie dydaktyki i badan
naukowych oraz otwieranie sie na nowe kierunki i wyzwania wynikajgce z mobilnosci studentéw
i szybkiego rozwoju nauki;

— osiggniecie jeszcze lepszego niz dotychczas stopnia umiedzynarodowienia w ramach réznorodnych
form nauczania, w czym powinno pomagac ciggte podnoszenie jakosci nauczania przez aktywng
realizacje uméw miedzynarodowych z uczelniami i instytucjami rynku pracy;

— wzmocnienie miedzynarodowej wspdtpracy poprzez nawigzywanie nowych kontaktéw i aktywne
uczestnictwo w programach miedzynarodowych, szczegdlnie zwigzanych z innowacyjnymi
rozwigzaniami,

— zwiekszenie uczestnictwa dydaktykéw z zagranicy w nauczaniu prowadzonym w Sopockiej Szkole
Wyizszej.

Stwierdzono réwniez, ze ,prowadzone sg i dynamicznie rozwijajg sie” studia cze$ciowe w ramach
Programu Erasmus+.

Deklaracje dotycza: wsparcia studentdw Wydziatu w uczeniu sie jezykdw obcych, co ma stworzy¢
oferte programowsg, zaktadajgcy state podnoszenie kompetencji jezykowych na lektoracie jezyka
obcego oraz doskonalenie ich na wybranych zajeciach. O ile podnoszenie kompetencji na lektoratach
jest normga edukacyjng, ktéra wynika juz z samego procesu edukacji, o tyle podnoszenie kompetencji
na innych zajeciach moze by¢ bardzo produktywne. Warunkiem jest jednak prowadzenie ich przez
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osoby z zagranicy lub tez stworzenie systemu studiow w jezyku obcym. Takich jednak wydziat jednak
na razie nie prowadzi.

Uczelnia uzyskata notyfikacje Komisji Europejskiej, zgodnie z wymogami Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2005/36/WE z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych dla dyplomu magistra — inzyniera architekta. To bardzo wazne osiggniecie, dajgce
rownowaznosc ksztatcenia prowadzonego w uczelni z uczelniami krajéw Unii Europejskie;j.
Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie dydaktyki jest realizowana w roznych formach. Nalezg do
nich bezposrednie wyjazdy studentdw za granice w celu odbycia praktyk lub realizacji studidéw
w wymiarze 1-2 semestrow. Najwieksza liczba studentéw korzysta z trwajacych od 1 do 3 miesiecy
letnich praktyk w biurach projektowych. Sopocka Szkota Wyzsza jest beneficjentem programu
Erasmus i Erasmus + od 2006 roku. Program ten w obecnym ksztatcie, wraz z innymi programami, jest
elementem umiedzynarodowienia Uczelni. Uczestnicza w nim studenci, pracownicy dydaktyczni,
pracownicy administracji i zaproszeni przedsiebiorcy z zagranicy. W ramach tego programu jest
realizowana mobilno$¢ zardwno z krajami Unii Europejskiej, jak i z krajami partnerskimi dla UE.
Informacje o zrealizowanych mobilnosciach w latach 2018 — 2020.

Gtéwny proces umiedzynarodowienia studiéw w Uczelni odbywa sie poprzez realizacje wspodtpracy
z uczelniami zagranicznymi. W ramach podpisanych uméw zaktada sie wspodtprace bezposrednia
w zakresie wymiany doswiadczen, prowadzenia wspdlnej pracy badawczej i dydaktycznej, praktyk
i studiow.

Na kierunku architektura, starajac sie uksztattowac polityke mobilnosci studentéw i pracownikow,
Uczelnia stara sie stale zwiekszac liczbe uczelni partnerskich. Obecnie wspdtpracuje ona z 9
uczelniami: Kijowskim Uniwersytetem Miedzynarodowym (Ukraina), Zytomierskim Parstwowym
Uniwersytetem Technologicznym (Ukraina), Fontys University of Applied Sciences (Holandia),
Kaliningrad State Technical University (Rosja), Szent Istvan University (Wegry), Faculty of Landscape
Architecture and Urbanism, University of Belgrad (Serbia), Brno University of Technology (Czechy),
SRH Hochschule Calw (Niemcy), FH Erfurt (Niemcy).

Jest to oferta cenna. Aktywnos$¢ w jej realizacji jest jednak ograniczona. Wydziat oferuje bowiem
studentom gtéwnie dofinansowanie do praktyk realizowanych w pracowniach i biurach architektury
za granica.

W latach 2018-2020 zrealizowano 8 wyjazdéw studentéw na praktyki i 4 wyjazdy na studia, a takze
4 wyjazdy wykfadowcdw na uczelnie partnerskie. Przyjazdy do SSW studentédw zagranicznych lub
przedsiebiorcéw byly niestety ograniczone. Zarejestrowano w tym okresie 2 przyjazdy studentow
i 2 przyjazdy przedsiebiorcow. Bardzo cenng natomiast inicjatywg byt wspdlny projekt studentéw
SSW ze studentami Wydziatu Architektury Uczelni z Erfurtu dotyczacy wizji zabudowy terendéw
Mtodego Miasta i Polskiego Haka. W wyniku wspodtpracy uczelni z Sopotu i Erfurtu powstato tacznie
10 prac dyplomowych niemieckich studentéw: dwie magisterskie oraz osiem licencjackich.

Uczelnia, na wzér osrodkéw zagranicznych, uruchomita tzw. rok zerowy dla kandydatéw z zagranicy,
ktorzy planujg podjac studia w Polsce. W ramach roku zerowego kandydaci uczg sie jezyka polskiego,
kultury polskiej, poznajg zarys historii Polski. Absolwenci, po zdaniu egzamindw, uzyskujg certyfikat
poziomu znajomosci jezyka polskiego, najczesciej B1/B2. Uprawniajgcy on ich do podjecia studiow
w Polsce. Uczelnia opracowata takze wykaz zajeé¢ w jezyku angielskim na studiach pierwszego stopnia
na kierunku architektura, ktdre mogg by¢ proponowane studentom z zagranicy w ramach wymiany
Erasmus+. Oferta w ramach Erasmus+ jest skromna, a skala ich realizacji - niewielka. Nie ma
rozwigzania systemowego w tym zakresie.
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W ramach realizacji procesu umiedzynarodowienia Uczelnia usprawnita funkcjonowanie
administracji, zatrudniajgc pracownika do opieki nad studentami z zagranicy. W dziekanacie
zatrudniono osoby komunikujgce sie w jezyku angielskim i rosyjskim.

Podczas realizacji projektu rozwoju Sopockiej Szkoty Wyiszej w obszarze architektury
dofinansowywanego przez NCBiR w roku 2015 Wydziat goscit na krétkich kilkumiesiecznych pobytach
naukowo-dydaktycznych 5 profesoréw wizytujgcych z Serbii, Wegier, Litwy, Australii i USA.
Organizowaniem, monitorowaniem i oceng umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zajmuje sie
Koordynator Programu Erasmus+. Umiedzynarodowienie to podlega cyklicznej ocenie przez
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Monitorowanie, ocena i doskonalenie warunkdéw
podnoszeniu umiedzynarodowienia s3 dokonywane przez uczelniang komisje ds. jakosci ksztatcenia.
Komisja ta dokonuje na koniec kazdego roku akademickiego oceny dziatanh koordynatora programu
Erasmus+ oraz wptywu rezultatdw umiedzynarodowienia realizowanego z tego programu iinnych
dziatan podejmowanych przez Uczelnie. Rezultaty tej oceny przedstawia Komisjom Programowym.
Na zakonczenie roku akademickiego 2019/2020, ze wzgledu na wdrozenie na Uczelni platformy do
ksztatcenia zdalnego, dla podniesienia atrakcyjnosci oferty edukacyjnej uczelni i wzmocnienia
mobilnosci miedzynarodowej studentéw i pracownikdw, Komisja zaproponowata wprowadzenie pro-
gramow uczenia w jezyku angielskim w formie e-learningowej.

Pomimo prowadzonych usilnych dziatan w zakresie umiedzynarodowienia, ich skutecznos¢
i efektywnos¢ jest za mata.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym
ocenom, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Prowadzacy zajecia w ramach wizytowanego kierunku pozostajg dostepni dla studentéw poza
godzinami zaje¢ dydaktycznych w ramach konsultacji prowadzonych co najmniej raz w tygodniu
zdalnie oraz stacjonarnie w siedzibie Uczelni, a takze w ramach dodatkowych konsultacji
dyplomowych. Z perspektywy studenckiej, prowadzacy zajecia w ramach wizytowanego kierunku
chetnie udzielajg kompleksowego, indywidualnego wsparcia oraz aktywnie angazujg sie w sprawy
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i inicjatywy studenckie - zaréwno w procesie ksztatcenia, jak i poza nim. Warto podkreslié, iz dzieki
tego rodzaju podejsciu prowadzacych, studentom zapewnia sie szerokie mozliwosci zwigzane
z dostosowaniem procesu ksztatcenia do indywidualnych i grupowych potrzeb.

Jednostka jest w trakcie wdrazania zintegrowanego systemu informatycznego do zarzadzania
uczelnig ZISZU - Wirtualna Uczelnia (pozwalajgca m. in. na udostepnianie wynikow zaliczen
i egzamindw) oraz profesjonalnej platformy do nauczania zdalnego EduPortal. Platforma EduPortal
pozwala udostepnia¢ studentom najwazniejsze informacje dotyczace zaje¢ (w tym jego realizacji
i zasad zaliczenia opisanych w formie sylabusa), materiaty wyktadowe, materiaty do ¢wiczen,
przyktadowe zadania oraz instrukcje. Ponadto, na platformie znajdujg sie informacje dotyczace
rozktadow zaje¢, konsultacji pracownikdw, pomocy materialnej, regulaminu studidw, a takze
zarzadzenia i komunikaty wtadz Uczelni. Z wykorzystaniem platformy przeprowadzane sg réwniez
zaliczenia oraz prowadzone s3g zajecia i komunikacja ze studentami. Dodatkowo, Uczelnia wdrozyta
aplikacje Microsoft 0365, do ktdrej dostep zapewniony jest réwniez dla studentéw.

Jako dostosowany do Rozporzadzenia w sprawie standardu prowadzenia ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu architekta, kierunek w sposéb naturalny stanowi, w kontekscie
programowym, niezastgpiong droge do przysztej pracy zawodowej. Dzieki praktycznemu profilowi
studidw, absolwenci wizytowanego kierunku moga legitymowadé sie podstawowym doswiadczeniem
zawodowym, znajomoscig programow niezbednych na rynku pracy, orientacjag w odpowiednich
przepisach prawa i $wiadomoscig specyfiki zawodowej, a takze umiejetnoscia wspdtpracy
w zespotach projektowych. Realizowane w znacznym wymiarze praktyki zawodowe sg dla studentéw
podstawowym wsparciem w kontaktach z kierunkowym rynkiem pracy oraz stwarzajg szanse
na uzyskanie przysztego zatrudnienia w miejscu ich realizacji. Ponadto, Uczelnia realizuje program
,Kompleksowy Rozwdj Uczelni na Kierunkach Kreatywnych”, w ramach ktdrego na lata 2019-2023
przewidziano dodatkowe kursy dla studentéw: modelowanie 3D i wizualizacja w 3DSMax (21 godzin),
sketchUp shadow analysis (4 godziny), modelowanie 3D i wizualizacja w REVIT Architecture
(20 godzin), grafika uzytkowa w ADOBE (20 godzin), energoefektywnos¢ w budownictwie
(24 godziny), nowe media wizualizacje / animacje (12 godzin), warsztaty oSwietleniowe podczas
wizyty studyjnej w PHILIPS Pita (14 godzin) oraz akustyka w ujeciu architektonicznym (15 godzin).
Znacznym wsparciem studentdw w przysztym podjeciu pracy zawodowej jest fakt prowadzenia
w ramach wizytowanego kierunku zaje¢ przez praktykéw zawodowych, co pozwala studentom na
etapie studiéw poznawac faktyczng problematyke zawodowa oraz zdobywac kompetencje niezbedne
do pracy w zawodzie architekta. Ws$rdd zrodet tematéw prac dyplomowych Uczelnia uwzglednia m.
in. potrzeby zgtaszane przez otoczenie spoteczno-gospodarcze, ktdrych rozwigzanie w procesie
dyplomowania moze wigzac sie z faktycznym wdrozeniem opracowanych rozwigza¢ oraz réwniez
sprzyja¢ przysztemu zatrudnieniu. Ponadto, w Uczelni funkcjonuje Biuro Karier organizujgce m. in.
praktyki, targi pracy, webinaria z pracodawcami, warsztaty tematyczne zwigzane z zawodem
architekta oraz konsultacje z profesjonalnym, zatrudnionym w Uczelni, doradcg zawodowym.
Uczelnia, wspotpracujgc w tym zakresie z podmiotami rynku pracy, organizowata m. in. warsztaty
BIM w praktyce projektowej, prace warsztatowe nad wizjg zabudowy terenéw Mtodego Miasta
i Polskiego Haka oraz konkurs studencki na temat zagospodarowania miasteczka kontenerowego
z kontenerow morskich na terenie Stoczni Cesarskiej w Gdansku. Jednostka wspdtpracuje
z podmiotami rynku pracy w zakresie porozumien o praktykach, stazach i wspotprowadzeniu zajed.
W ramach projektu ,,Praktykuj umiejetnosci! Program stazy dla studentéw Sopockiej Szkoty Wyzszej”
oraz ,Kompleksowy rozwdj Uczelni na kierunkach kreatywnych”, Uczelnia zorganizowata dla 47
studentow ptatne staze zawodowe w 33 firmach. W okresie bezposrednio poprzedzajgcym okres
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pandemii COVID-19, Uczelnia zawarta porozumienie z lokalnym parkiem technologicznym, ktére
przewidywato dodatkowag wspotprace w zakresie praktycznego ksztatcenia studentéw oraz
zapewnienia mozliwosci realizacji dodatkowych projektdw z udziatem studentéw. Ze wzgledu na
ograniczenia sanitarno-epidemiologiczne, inicjatywa zostata zawieszona na czas pandemii, jednak po
jej zakonczeniu bedzie z pewnoscig istotna dla wsparcia studentéw w kontaktach z lokalnym rynkiem
pracy. Studentom zapewnia sie dofinansowanie praktyk studenckich w krajach Unii Europejskiej oraz
mozliwosé realizacji ptatnych stazy w lokalnych firmach i instytucjach. Na uwage zastuguje fakt, iz
studenci wizytowanego kierunku sg w petni swiadomi dostepnych mozliwosci zwigzanych ze
wsparciem w kontaktach z rynkiem pracy, z ktérych chetnie korzystajg. Ze szczegdlnym satysfakcja
studenci wizytowanego kierunku odnoszg sie do oferty ptatnych stazy, w ramach ktérych maja oni
mozliwos¢ pozyskania srodkdw niezbednych do finansowania studidw.

Studentom wybitnym stwarza sie mozliwos¢ publikacji w zeszycie naukowym Sopockiej Szkoty
Wyizszej , Przestrzen, Ekonomia, Spoteczenstwo” wydawanym w systemie open access.

Studenci wizytowanego kierunku mogg eksponowac swoje prace artystyczne w ramach wystaw
w Bibliotece Sopockiej Szkoty Wyzszej. Ponadto, aktywnos¢ zawodowa i artystyczna studentow jest
wspierana przez stwarzanie warunkdw, w tym poprzez mechanizmy finansowe, do uczestnictwa
w konkursach krajowych i miedzynarodowych, czego potwierdzeniem sg liczne sukcesy, wygrane
i nagrody zdobyte przez studentéw Wydziatu. Do dyspozycji studentéw oddano pracownie
multimedialng dostosowang do mozliwosci realizacji zainteresowan filmowych i fotograficznych.
Jednostka zapewnia studentom mozliwos¢ rozwoju sportowego w zakresie zaje¢ wychowania
fizycznego, w tym réwniez zaje¢ dostosowanych do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami,
wspieranymi przez wykwalifikowanych fizjoterapeutéw. Jednostka wspiera aktywnosci organizacyjne
studentdéw poprzez merytoryczne oraz finansowe wsparcie organizacji wydarzen, wsrdod ktdrych
mozna wskaza¢ m. in. konkursy studenckie, wystawy i wernisaze.

Regulamin studidw przewiduje mozliwos¢ ubiegania sie przez studentédw o indywidualng organizacje
studiéw (10S) lub indywidualny tok studiow (ITS).

Osobg wtasciwg do wsparcia studentdw z niepetnosprawnosciami na podstawie Regulaminu
warunkow studiowania osdéb niepetnosprawnych w Sopockiej Szkole Wyzszej jest uczelniany
Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktdrego zadania obejmujg miedzy innymi: likwidacje
w Uczelni barier uniemozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym petny udziat w procesie ksztatcenia,
biezgcg obstuge studentdw i kandydatéw niepetnosprawnych, pomoc w integracji, informowanie
o dostepnej pomocy materialnej, udzielanie informacji o Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, pomoc w wypetnianiu wnioskow, zapewnianie opieki asystenta, podejmowanie
dziatan zapewniajgcych dostep do zaje¢ dydaktycznych (takze studentom przewlekle chorym)
studentom, ktdrzy nie sg w stanie standardowo realizowa¢ programu studidw, monitorowanie
potrzeb i wspdtpraca Srodowiskowa, ksztattowanie postaw przychylnych wobec oséb
niepetnosprawnych, wspotpraca z Biurem Karier w zakresie pozyskiwania praktyk studenckich oraz
wydatkowanie srodkow publicznych dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Ponadto, powotano
rowniez Biuro Osdéb Niepetnosprawnych. Jednostka zatrudnia specjaliste ds. technologii
wspierajgcych, ktérego zadaniem jest odpowiednie administrowanie strony internetowej,
administrowanie materiatami dydaktycznymi dostosowanymi do potrzeb 0sbb
z niepetnosprawnosciami, przeprowadzenie szkolen z zakresu korzystania z dostosowanych
materiatdw, aplikacji i sprzetéw. W Uczelni zatrudniono pracownika ds. dostepnosci uczelni, ktérego
zadaniem jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji barier uniemozliwiajgcych osobom
niepetnosprawnym udziat w zyciu spotecznosci akademickiej. W ramach projektu ,Uczelnia bez
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barier” przygotowywana jest oferta pojedynczych zaje¢ dostepnych w formie e-learningu oraz inne
dziatania rozwojowe w obszarze wsparcia studentdéw z niepetnosprawnosciami.

W zakresie mozliwosci dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb réznych grup studentéw nalezy
zwrdcié¢ uwage na mozliwos¢ uznania efektéw ksztatcenia z innych kierunkéw, ktére wczesniej zostaty
ukonczone przez studentéw wizytowanego kierunku - z praktyki tej korzystaja studenci, ktorzy
dokonujg przekwalifikowania zawodowego z branz pokrewnych, ktérzy wczesniej ukoriczyli pokrewne
kierunki studiow.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania spraw i wnioskéw w dziekanacie lub biurze rektora osobiscie,
drogg pocztowa lub elektronicznie. Studenci mogg zgtasza¢ swoje sprawy samodzielnie lub za
posrednictwem Samorzadu Studentéw. Sprawy studenckie rozpatrywane sg z udziatem
odpowiednich organdéw i pracownikéw Uczelni w czasie nie dtuiszym, niz 7 dni od zgtoszenia.
W przypadku braku rozstrzygniecia, studentom przystuguje odwotanie do Rektora, ktérego decyzja
ma charakter ostateczny. Dotychczas, sprawy studenckie uczelni sg rozwigzywane w drodze
porozumienia.

Studenci wizytowanego kierunku uczestniczg w szkoleniu BHP. Wszelkie przypadki zwigzane
z naruszeniami dyscyplinarnymi, dyskryminacjg lub przemocg, studenci mogg zgtasza¢ Samorzadowi
Studenckiemu, Wfadzom Wydziatu lub Wtadzom Uczelni. W Jednostce przyjeto zarzadzenie
dotyczace polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej opublikowane na platformie Eduportal.
Studenci mogg korzystac z pomocy psychologa petnigcego dyzury na Uczelni.

W zwigzku z wprowadzeniem ksztatcenia zdalnego, studentom zapewniono szkolenia z zakresu
funkcjonowania platformy EduPortal oraz przygotowano niezbedne wideoporadniki wspierajace,
a takze dostepnos¢ pracownikdow administracyjnych wspierajgcych rozwigzania techniczne. W czasie
zaje¢ dydaktycznych, wsparcie techniczne dostepne jest m. in. za posrednictwem kontaktu
telefonicznego. Spotkania szkoleniowe zwigzane z ksztatceniem zdalnym odbywajg sie takze przed
rozpoczeciem zaje¢ na pierwszym semestrze. Studenci sg podczas nich informowani réwniez
o stosowanych w okresie ksztatcenia zdalnego zasadach weryfikacji efektéw uczenia sie. W ramach
zaje¢ prowadzonych na wizytowanym kierunku, prowadzgcy zobowigzani sg do poinformowania
studentdw o harmonogramie wykorzystania narzedzi ksztatcenia zdalnego.

Jako element motywacji studentéw do osiggania bardzo wysokich wynikéw w nauce, Jednostka
zapewnia mozliwos¢ udziatu w konkursach branzowych, targach i innych wydarzeniach,
organizowanych corocznie w Gdansku, w ramach ktérych, pod kierunkiem nauczycieli akademickich,
studenci przygotowujg prace konkursowe lub stoiska targowe. Przyktadem tego rodzaju aktywnosci
byto miedzy innymi uczestnictwo Uczelni w targach ,Wiosna w Ogrodzie” w Centrum Renk oraz
udziat w targach ,Ogrodowe Kreacje” w Amber Expo w Gdanisku. Ponadto, w ramach systemu opieki
i wsparcia funkcjonuje stypendium rektora dla najlepszych studentéw. W zaleznosci od wynikéw
W hauce, studenci mogg uzyskiwaé pierwszenstwo wyboru m. in. miejsc praktyk. Najlepsi absolwenci
wizytowanego kierunku nagradzani sg specjalnymi nagrodami Rektora, a ich prace dyplomowe
kierowane sg do udziatu w réznorodnych konkursach zewnetrznych.

Znaczng czes$¢ pracownikow wspierajgcych proces nauczania i uczenia sie w ramach wizytowanego
kierunku stanowig pracownicy Dziekanatu (5 osdb) oraz Dziatu Ksztatcenia (2 osoby) i Biura Karier
(2 osoby). Wsréd celéow strategicznych przewidzianych w Strategii Uczelni znajduje sie miedzy innymi
zapewnienie wysokiej jakosci obstugi studentow zagranicznych, ktére realizowane jest miedzy innymi
poprzez zatrudnienie pracownika do spraw opieki nad studentami zza granicy oraz przygotowanie
pracownikéw dziekanatu do komunikacji w jezyku angielskim i rosyjskim. W ramach programu
,Uczelnia bez barier” w najblizszym czasie planowane sg obszerne szkolenia dla pracownikow
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administracyjnych zwigzane z obstugg i wsparciem studentéw z niepetnosprawnosciami. Dziatania
wspierajgce studentdw prowadzone s réwniez przez pracownikdw Biblioteki Sopockiej Szkoty
Wyizszej, ktérzy przeprowadzajg szkolenia biblioteczne, szkolenia w zakresie wyszukiwania
i wykorzystania Zrddet informacji, kursy opracowywania bibliografii oraz indywidualne szkolenia
biblioteczne. W ramach mobilnosci studentéw, niezbednego wsparcia udziela koordynator
ds. programu Erasmus+. Z perspektywy studentéw wizytowanego kierunku, wsparcie administracyjne
jest udzielane w sposdb sprawny (zwykle sprawy studenckie rozwigzywane s3g z dnia na dzien) oraz
w zyczliwej atmosferze. Nalezy zwréci¢c uwage na wysoka satysfakcje studentéw ze wspodtpracy
z jednostkami administracji Uczelni oraz ich dostepnosci, w tym dostepnosci telefoniczne;.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wchodzg w sktad organdw kolegialnych i doradczych
Uczelni, w tym Senatu, uczelnianej komisji ds. jakos$ci ksztatcenia, Rady Programowej Kierunku.
Przedstawiciele Samorzadu brali réwniez udziat w opracowywaniu programu studiéw w ramach
wizytowanego kierunku, a opinie studentdw w sprawach programowych brane sg pod uwage
rowniez w ramach stosownej ankietyzacji zaje¢. Ponadto, studentom zapewnia sie prawo
whnioskowania do Rady Programowej lub Wtfadz Wydziatu w zakresie zwigzanym z procesami
rozwojowymi Uczelni. Dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego jest wspierana m. in. poprzez
finansowanie wyjazdéw krajowych na konferencje Parlamentu Studentéw RP. Samorzad Studencki
dysponuje biurem wyposazonym w sposéb adekwatny do potrzeb samorzagdowcow. Nalezy zwrécic
uwage na fakt, iz z perspektywy studenckiej, Wtadze Uczelni oraz Wydziatu pozostajg otwarte na
wszystkie zgtaszany sprawy studenckie, a takize samodzielnie wykazujg inicjatywe zwigzana
z opiniowaniem przez studentéw spraw biezgcych, pytajac studentéw o opinie dot. proceséw
rozwojowych zwigzanych z Uczelnig, Wydziatem oraz wizytowanym kierunkiem.

Do celéw przewidzianych w ramach szczegétowych celéw strategicznych Uczelni nalezy m. in.
wspieranie organizacji konferencji naukowych, sympozjéw, wystaw i tym podobnych. W ramach
obowigzkéw organizacyjnych, prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku majg m. in. obowigzek
aktywizowania studentéw do pracy badawczej (w tym wspieranie kot naukowych, wspdlne
przygotowywanie projektéw i artykutéw). Studenci uczestnicza w lokalnych projektach
architektonicznych, konkursach oraz warsztatach organizowanych przez otoczenie spoteczno-
gospodarcze lub we wspdtpracy z nim. Studenci wizytowanego kierunku, w ramach tego rodzaju
inicjatyw, zdobywali liczne nagrody i wyrdznienia. Uczelnia otrzymata rowniez list gratulacyjny Wtadz
Miasta Sopotu, w ktérym Prezydent wyrazat wdziecznos¢ wobec studentéw Uczelni, jako
wykazujgcych wysokie zaangazowanie w sprawy projektéw regionalnych. Wsréd inicjatyw, w ktérych
brali udziat studenci wizytowanego kierunku mozna wyrdzni¢ miedzy innymi: projektowanie domoéw
sgsiedzkich w dzielnicach miasta Gdanska, konkurs ,zagospodarujmy nasze podwdrka”, warsztaty
koncepcji zagospodarowania Stoczni Cesarskiej w Gdansku, prezentacje koncepcji zagospodarowania
mtodego miasta Gdanska. Na szczegdlng uwage zastugujg: koncepcja zagospodarowania placu
przyjaciét w Sopocie oraz projekt Sciezki edukacyjna tazienek pétnocnych w Sopocie, ktére jako
projekty studenckie, zostaty przyjete do realizacji przez Wtadze Miasta. Studentom zapewnia sie
mozliwo$¢ dostepu do oprogramowania wykorzystywanego w procesie ksztatcenia rowniez w ramach
pracy wiasnej po uzyskaniu stosownej zgody. Ponadto, studenci sg informowani o mozliwosci
wykorzystania infrastruktury uczelni do organizacji dodatkowych dziatan, w tym spotkan, projektéw
naukowych iartystycznych, organizowania wystaw i spotkan grup zainteresowan. Studenci
uczestniczacy w konferencjach naukowych mogg korzysta¢ z wsparcia finansowego zwigzanego
z pokryciem kosztéw wyjazdu. Studencki ruch naukowy w wizytowanej Jednostce opiera sie gtdwnie
o aktywnosci indywidualne lub prowadzone w ramach zespotdw tworzonych doraznie wobec réznych
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pojawiajacych sie inicjatyw. W Jednostce nie funkcjonujg prowadzone w sposdb staty i dtugofalowy
kota naukowe, do czego jednak nalezy odnie$¢ sie ze zrozumieniem wobec adekwatnosci takiego
rozwigzania do potrzeb studentéw, a takze mozliwosci lepszego dostosowania studenckich
aktywnosci naukowych do biezgcych szans i okolicznosci. W przesztosci w Jednostce funkcjonowaty
studenckie kofa naukowe o wieloletnim planie dziatania, ktére podobnie jak wyzej wymienione
aktywnosci indywidualne igrupowe spotykaty sie z niezbednym wsparciem ze strony Uczelni.
Obecnie Jednostka, w przypadku woli utworzenia tego rodzaju organizacji studenckich, jest w petni
przygotowana do ich wszechstronnego wsparcia.

Jednostka prowadzi klub studencki. Do dyspozycji studentdw oddano rdwniez bufet oraz punkt ksero.

Jednostka prowadzita badania ws$rdd studentdéw z niepetnosprawnosciami, na podstawie ktdrych
stwierdzono potrzebe zapewnienia wsparcia psychologicznego, ktérej zaspokojenie jest obecnie
w trakcie realizacji. Jednostka prowadzi badania satysfakcji studentdw z ustug Biura Karier, ktérych
wyniki pokazujg wysoki poziom zadowolenia studentéw z otrzymywanego wsparcia. W ankietach
oceny zaje¢ dydaktycznych zamieszczono pytanie dotyczgce woli studentéw w zakresie formy
realizacji zaje¢ (stacjonarnie lub hybrydowo) po zakonczeniu okresu pandemii COVID-19.
W Jednostce skutecznie dziatajg mechanizmy nieformalne umozliwiajgce wptyw studentdw na rozwdj
systemu opieki i wsparcia, w ramach ktdrych studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich spraw do
Wtadz Wydziatu osobiscie lub za posrednictwem Samorzgdu Studenckiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka zapewnia skuteczny i wieloobszarowy system wsparcia studentéw w petni odpowiadajgcy
potrzebom studentéw wizytowanego kierunku. Wsparcie ma charakter zrdinicowany oraz
uwzglednia wykorzystanie wspodfczesnych technologii zarowno w procesach dydaktycznych, jak
i administracyjnych. Podkresli¢ nalezy szerokie wsparcie otrzymywane przez studentéw ze strony
prowadzacych oraz kadry administracyjnej zarowno w ramach procesu dydaktycznego, jak i poza nim.
Studentow w sposéb wszechstronny oraz wieloobszarowy wspiera sie w kontaktach z rynkiem pracy,
a takze w pozyskiwaniu kompetencji sprzyjajgcych przysztemu zatrudnienia. Na uwage zastuguje
takze w tym zakresie czesty udziat studentdw w konkursach zewnetrznych oraz ptatnych stazach.
Studentom zapewnia sie wsparcie w zakresie korzystania z narzedzi ksztatcenia zdalnego. System
opieki i wsparcia uwzglednia potrzeby rdéinych grup studentéw: wybitnych, podejmujacych
aktywnosci sportowe, artystyczne, organizacyjne i przedsiebiorcze, a takze studentéw aktywnych
zawodowo, zagranicznych oraz studentdw z niepetnosprawnosciami. Studentom zapewnia sie
mozliwos¢ zgtaszania spraw i wnioskéw w ramach przejrzystych i obiektywnych zasad. Jednostka
wprowadzita rozwigzania i zasady zwigzane 1z zapobieganiem przejawom zachowan
dyskryminacyjnych oraz innego rodzaju naruszen dyscyplinarnych. Jednostka prowadzi skuteczny
system motywowania studentéw do osiggania wysokich wynikéw w nauce. Studentom zapewnia sie
kompetentng i sprawng obstuge administracyjng. Jednostka w sposdb skuteczny stwarza warunki
oraz wspiera studenckie aktywnosci samorzgdowe i naukowe. Nalezy zwrdci¢ uwage na nietypowa
organizacje studenckiego ruchu naukowego, ktéry w wizytowanej Jednostce polega na doraznym
tworzeniu studenckich zespotéow projektowych lub podejmowaniu aktywnosci indywidualnych,
odpowiadajgcych aktualnym potrzebom i okolicznosciom (np. ogtoszonym konkursom, inicjatywom).
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Rozwigzanie tego rodzaju skutecznie sprzyja dodatkowej aktywnosci studentdéw, czynigc jg spdjna
zrealiami i potrzebami rzeczywistosci. Jednostka prowadzi badania opinii studentéw dotyczacej
wybranych obszaréw systemu opieki i wsparcia, przeprowadzajgc je w zakresie adekwatnym do
wystepujacych potrzeb. Jednostka prowadzi podstawowe badania opinii studentéw dotyczacych
ksztatcenia zdalnego. Studentom zapewnia sie mozliwosé dokonywania zgtoszen w zakresie systemu
opieki i wsparcia w ramach nieformalnych kanatéw komunikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym publiczny dostep do informacji,
ktéry jest realizowany przez strone internetowg Uczelni oraz platforme ILIAS, EduPortal, Wirtualng
Uczelnie i BIP. Nadzér nad catoscig publicznego dostepu do informacji sprawuje Dziat Marketingu
i Promocji. Dziat ten dokonuje cyklicznie aktualizacji strony w celu zwiekszenia jej przejrzystosci
i czytelnosci. Platforma ILIAS zawiera wszystkie niezbedne informacje takie jak: sylabusy, plany zajeé,
regulamin studidw, regulamin odptatnosci za studia, regulamin przyznawania stypendiéw,
informacje o wymianach studenckich w ramach programu Erasmus + i wsparciu dla oséb
niepetnosprawnych. Strona internetowa Uczelni udostepnia takze informacje dotyczgce rekrutacji,
zasad i trybu przyjmowania na studia, studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia, programu
studidow oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia i zatrudnienia absolwentéw. Na stronie znajdujg sie
informacje dotyczace aktualnych wydarzen, informacje o kursach i szkoleniach, miejscach pracy oraz
dotyczace analizy predyspozycji zawodowych i profili kompetencji.

Za wszelkie dziatania zwigzane z obstugg kanatéw informacyjnych, tj. udostepnianiem,
monitorowaniem, przeglagdami oaz aktualizacjg danych odpowiedzialny jest Menager do spraw
marketingu. Jest on nadzorowany przez Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju Uczelni. Zakres
informacji do umieszczenia na stronie internetowej Uczelni zgtaszajg wtadze, pracownicy, Samorzad
Studencki oraz studenci drogg mailowg, telefonicznie lub ustnie.Plany zaje¢ dydaktycznych,
programy ksztatcenia, procedury, uchwaty dotyczace ksztatcenia sg umieszczane na platformie ILIAS
przez pracownika Dziatu Ksztaftcenia lub Dziekanatu niezwtocznie po ich przyjeciu lub ich
zaktualizowaniu. Biuro Karier na stronie internetowej umieszcza informacje o praktykach i stazach
oraz na tablicy ogtoszen dostepnej w Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Sopocka Szkofta Wyzsza zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej oraz
zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidéw i realizacji procesu
ksztatcenia. Kandydaci na studia, studenci ocenianego kierunku, przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego majg zapewniong mozliwos¢ uzyskania informacji o kierunku i programach
studidow, jego doskonaleniu, procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia. Osoby zainteresowane
studiowaniem na ocenianym kierunku studiéw majg mozliwos¢ uzyskania informacji o warunkach
przyjecia na studia, mozliwosciach dalszego ksztatcenia i zatrudnienia absolwentéw kierunku.
Prowadzona jest cykliczna kontrola dostepnosci danych udostepnianych na stronach Sopockiej
Szkoty Wyzszej oraz ich aktualizacja.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowic¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Sopockiej Szkole Wyziszej nadzér nad systemem jakosci uczenia sie na kierunku architektura
sprawuje Dziekan. Odpowiedzialnos¢ merytoryczna nad realizacjag programu studidw na tym
kierunku pozostaje w gestii Rady Programowej kierunku architektura, a nad poziomem jakosci
ksztatcenia czuwa Prorektor ds. Ksztatcenia i Rozwoju Uczelni wraz z uczelniang komisjg ds. jakosci
ksztatcenia. Do ich zadan nalezy biezaca i okresowa kontrola systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, przedstawianie rozwigzan i zalecen stuzgcych poprawie jakosci uczenia sie.

Na kierunku dokonywana jest systematyczna ocena osiggania zatozonych efektéw uczenia sie.
Studenci oceniani sg wedtug kryteriow okreslonych przez prowadzgcych zajecia i zapisanych
w sylabusach sporzadzonych i zgodnie z przyjetym wzorem. Na poczatku kazdego semestru studenci
informowani sg o warunkach jakie muszg spetnié, by uzyskaé zaliczenie zajeé¢. Nauczyciele
akademiccy sktadajg raport o osiggnieciu zaktadanych efektdw uczenia sie. Przy ocenie tej
wykorzystywane s3 tez informacje uzyskiwane od podmiotow przyjmujacych studentow na praktyki.
W doskonaleniu programu ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Studenci
i nauczyciele akademiccy uczestnicza w posiedzeniach Senatu oraz uczelnianej komisji do spraw
jakosci ksztatcenia. Studenci mogg zgtasza¢ propozycje nowych tresci programowych. Na kierunku
przeprowadzana jest ocena nauczycieli przez studentéw oraz okresowa ocena nauczycieli
akademickich. Oceny te majg wptyw na polityke kadrowg prowadzong w Uczelni. W celu
dostosowania programéw do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego organizowane sg targi pracy, webinaria z pracodawcami oraz konsultacje z cztonkami
Konwentu Pracodawcow w dotyczgce oczekiwanych przez nich efektéw uczenia sie. Gtownymi
partnerami sg tu: Pomorska lzba Architektéw oraz SARP o/Wybrzeze.

Zgodnie z wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci uczenia sie, programy studiéw uchwalane s3
przez Senat Uczelni.
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W przypadku modyfikacji programu studiéw, po uzyskaniu opinii Rady Programowej Kierunku
Architektura, Konwentu Pracodawcéw oraz Rady Samorzgdu Studenckiego, Dziekan przedstawia
Senatowi Uczelni projekt tej modyfikacji. Uwzgledniane sg w tej procedurze wyniki studenckich
ankiet ewaluacyjnych, wyniki monitorowania kariery zawodowej absolwentdw oraz wyniki
przeprowadzonej uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia przeprowadza corocznie oceny
dotyczace zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z PRK oraz zgodnosci efektéw zajec
z kierunkowymi, dostosowania efektdw uczenia sie do oczekiwan rynku pracy, zgodnosci koncepcji
uczenia sie z misjg Uczelni, prawidtowosci funkcjonowania systemu ECTS oraz zgodnosci sylabusow
z programem studidow. Analizy dotyczgce monitorowania programoéw studidow sporzgdzane sg przez
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia we wspdtpracy z Radga Programowg kierunku architektura na
zakonczenie roku akademickiego.

W ocenie predyspozycji kandydata do zawodu architekta, podstawg do przyjecia na studia | stopnia
jest sprawdzian kwalifikacyjny sktadajacy sie z rozmowy z komisjg rekrutacyjng, list motywacyjny
oraz dokumentacja portfolio zaprezentowana w oryginatach i na nosniku elektronicznym. Na
portfolio sktadajg sie 4 prace: 2 kolorowe, malarskie i 2 czarno-biate w technice dowolnej i formacie
powyzej A4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze réwniez zaprezentowaé prace
z zakresu fotografii, grafiki, rzezby itp. $wiadczace o dodatkowych zainteresowaniach
i predyspozycjach. O rozstrzygnieciu rozmowy kwalifikacyjnej moze zadecydowaé wykonanie
dodatkowego zadania rysunkowego, zadanego przez egzaminatordw. Do przyjecia na studia
Il stopnia kandydat musi posiadaé¢ dyplom ukorczenia studidw | stopnia na kierunku architektura
potwierdzone uzyskaniem tytutu zawodowego inzynier architekt. Na ocene predyspozycji kandydata
sktada sie ocena portfolio iz rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci nieposiadajacy polskiego
obywatelstwa, ubiegajgcy sie o przyjecie na studia w jezyku polskim muszg okaza¢ potwierdzenie
znajomosci jezyka polskiego na poziomie zalecanym B2. W przypadku, gdy znajomos¢ jezyka nie jest
potwierdzona s$wiadectwem dojrzatosci lub dyplomem ukonczenia studidw, konieczne jest
dostarczenie certyfikatu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego. Proces rekrutacji
monitorowany jest w elektronicznym systemie obstugi kandydatéw na studia —IRK.

Ocena osigganych efektéw uczenia sie ma charakter ciaggty i odbywa sie z udziatem cztonkéw Rady
Programowej kierunku architektura oraz uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia przy wsparciu
przedstawicieli Konwentu Pracodawcéw i Samorzadu Studentéw. Ocena ta na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia dokonywana jest poprzez zaliczenia, egzaminy, przejSciowe prace projektowe
oraz praktyki zawodowe i dyplomowanie. W celu biezgcego monitoringu zrozumienia przez
studentdw przedktadanych im tresci edukacyjnych, w trakcie zaje¢ z wybranych zaje¢ studenci
wypetniajg anonimowag ankiete ewaluacyjng zwigzang z realizacjg zajec i osigganiem efektédw uczenia
sie. Istotnym elementem weryfikacji osiggania efektdw uczenia sie przez studentéw sg opinie
wyrazane przez Samorzad Studencki. Monitorowanie stopnia osiggania efektdw uczenia sie odbywa
sie poprzez coroczne badania oceny zajec¢ dydaktycznych w formie ankiet.

Efektem prac Rady Programowe]j kierunku architektura jest m.in. podjecie inicjatywy utworzenia
zaje¢ podstawy BIM na | stopniu studidow na wniosek prowadzacego zajecia. Interesariusze
wewnetrzni w postaci pracownikéw Dziekanatu, Dziatu Ksztatcenia, Samorzadu Studentéw oraz
witadz Wydziatu ikadry dydaktycznej analizujg sugestie przekazywane im przez interesariuszy
zewnetrznych, w tym przede wszystkim przez Konwent Pracodawcow. Jakosé¢ ksztatcenia na kierunku
jest bowiem poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sa wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia. Posiedzenia Konwentu Pracodawcow odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku oraz
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kazdorazowo przy zmianie programu uczenia sie. Do zadan Konwentu Pracodawcéw nalezy:
ewaluacja programéw ksztatcenia i rekomendowanie zmian, wspomaganie i doradzanie organom
Wydziatu w zakresie wdrazania nowych tresci ksztatcenia, wygtaszanie wykfadéw otwartych na
przyktadzie witasnych doswiadczenn, prowadzenie zaje¢ praktycznych. Posiedzenia Konwentu
Pracodawcéw zwotuje i prowadzi Dziekan. Sg one protokotowane, a udziat w nich biorg zaproszeni
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, wtadze Wydziatu, cztonkowie Rady
Programowej Kierunku Architektura oraz przedstawiciele Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Sopockiej Szkole wyzszej funkcjonuje system zarzgdzania jakoscia. Przyjecie na studia odbywa sie
na podstawie formalnie przyjetych procedur. Zmiany w programach studidow sg dokonywane
w sposéb formalny. Programy studiéw podlegajg systematycznej ocenie, w ktérej uwzglednia sie
wyniki analizy potrzeb rynku pracy. W systematycznej ocenie uczestniczg nauczyciele akademiccy,
studenci oraz przedstawiciele pracodawcédw. Wnioski z analiz s3 wykorzystywane do doskonalenia
programu. Studenci wypowiadajg sie w wielu aspektach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra
poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlinych zalecen)

W ramach przeprowadzonej w roku 2015 oceny programowej, ktdra zakonczyta sie wydaniem oceny
pozytywnej (Uchwata Prezydium PKA nr 739/2015 z dnia 17 wrzeénia 2015 r.) Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej uznato, iz Wydziat Architektury Sopockiej Szkoty Wyzszej w Sopocie spetnit
wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczgce osigganych efektow ksztatcenia i organizacyjne
do prowadzenia na kierunku architektura i urbanistyka studidw pierwszego stopnia o profilu
ogélnoakademickim. Poziom prowadzonego ksztatcenia odpowiadat przyjetym kryteriom
jakosciowym w stopniu pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej. Sposrdd przyjetych przez
Komisje kryteriow jakosciowych kryteria: cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji,
program studidow, zasoby kadrowe, system wsparcia studentéw w procesie uczenia sie oraz
wewnetrzny system zapewnienia jakosci uzyskaty ocene w petni, natomiast kryteria: koncepcja
rozwoju kierunku oraz infrastruktura dydaktyczna uzyskaty ocene znaczgco. Od oceny prowadzenia
badan naukowych odstgpiono, poniewaz jednostka prowadzgca ksztatcenie wytgcznie na poziomie
studidw pierwszego stopnia, nie byta do ich prowadzenia zobowigzana.

Jednoczesnie Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zaleca dokonanie korekty procedur
zwigzanych z procesem dyplomowania, w tym szczegdlnie majgcych na celu wyeliminowanie
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obcigzenia niektérych promotoréw nadmierng liczbg dyplomantéw oraz poprawe metod weryfikacji
efektdw ksztatcenia.

Zalecenie

W ramach oceny Kryterium 1 Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke
nie zostato podjete dostosowanie kierunku studiéw do profilu praktycznego.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Program studiow na kierunku architektura o profilu studiow ogdlnoakademickim zostat
dostosowany do profilu praktycznego (uchwata 2 Senatu SWW 10.09.2015).

Zalecenie

Niewielka wybieralnos¢ zaje¢ nie daje mozliwosci wyboru indywidualnej S$ciezki ksztatcenia
i elastycznego ksztattowania programu, a w konsekwencji spetnienia oczekiwan studentéw oraz
szybkiego reagowania na potrzeby rynku pracy.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Zwiekszono pule zaje¢ do wyboru (30% ogdtu zajec) dajacg mozliwos¢ wyboru indywidualnej Sciezki
ksztatcenia przez studentéw.

Zalecenie
Zacheca sie do podjecia préb zwiekszenia aktywnosci wspotdziatania Uczelni i Jednostki
zinteresariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi i nadania tej wspdtpracy podstawy

zinstytucjonalizowane;j.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

- Uczelnia prowadzac aktywng wspdtprace z pracodawcami Pomorza z branzy budowlano-
architektonicznej, samorzadami oraz organizacjami zawodowymi zbudowata baze firm, do realizacji
praktyk/stazy zawodowych oraz zaje¢ realizowanych u pracodawcy (zawarto porozumienia
z pracodawcami).

- Powotano Rade Programowa Kierunku Architektura W sktad ktérej wchodza przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych), ktéra stata sie jednym z elementéw wewnetrznej
struktury systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia SSW.

Zalecenie

Brak w kartach zaje¢ macierzy powigzan miedzy przedmiotowymi a kierunkowymi efektami
ksztatcenia.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

- Zgodnie z sugestig zespotu oceniajgcego Rada Programowa Kierunku Architektura dokonata we
wrzesniu 2015 weryfikacji wzajemnych powigzan miedzy przypisywanymi kierunkowymi efektami
ksztatcenia.

- Wprowadzono nowy wzor karty zaje¢ pod katem wskazania w nim powigzan miedzy kierunkowymi
efektami ksztatcenia a szczegétowymi/ przedmiotowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
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- Dokonano zmian w karcie zaje¢ w zakresie jej uzupetnienia o rubryke umozliwiajacg wskazanie na
to jakie zajecia przewidziane programem ksztafcenia posiadajg charakter praktyczny.

Zalecenie

Brak procedur rozdziatu dyplomantéw pomiedzy promotoréw oraz zbytnie przecigzenie niektérych
promotordw iloscig dyplomantéw

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

- Opracowano nowg procedure dyplomowania oraz podziatu dyplomantéw pomiedzy promotoréw,
ktéra miata pozwoli¢ na eliminacje nadmiernego obcigzenia promotoréw iloscig dyplomdw,
a studentom wybdr promotora zgodnie z zainteresowaniami.

- Czes¢ pisemna pracy dyplomowej na kierunku architektura jest sprawdzana w systemie
antyplagiatowym, 01.10 2018 roku w JSA (Zarzadzenie Rektora 110/ 2018 ).

Zalecenie

- Realizowany program ksztatcenia przewiduje prawidiowg liczbe punktéw ECTS i godzin
bezposredniego kontaktu z wyktadowcag na studiach stacjonarnych. Zajecia do wyboru stanowig
teoretycznie odpowiednig czesé¢ programu, praktycznie budza jednak watpliwosci. Wybieralnosc
zajec jest niewielka. Nie daje ona mozliwosci ksztattowania wtasnej $ciezki ksztatcenia adekwatnie do
osobistych preferencji i zainteresowan studentéw.

- Zaleca sie wprowadzenie systemu konsultacji w ustalaniu struktury podziatu punktéw ECTS.
Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

- Zmodyfikowano program studiéw zgodnie z uwagami zespotu oceniajgcego w zakresie: modutéow
zaje¢, przesuniecia zaje¢ wykraczajgcych poza poziom studidw pierwszego stopnia na studia
drugiego stopnia, zwiekszono ilosci godzin dla zaje¢ objetych standardem ksztatcenia dla kierunku
architektura, zmniejszono liczbe godzin przeznaczonych na wykonywanie pracy dyplomowej. Od roku
akademickiego 2020/2021 dostosowano program studidw na kierunku architektura studia Iill
stopnia do standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu architekta
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 lipca 2019)

- Rada Programowa kierunku architektura raz w roku dokonuje przegladu opisu tresci zaje¢ zawartej
w kartach zaje¢ (sylabusach) oraz aktualnosci zalecanej literatury.

Zalecenie

Zaleca sie przyporzadkowanie kierunku studidw do obszaru lub obszaréw ksztatcenia oraz wskazanie
dziedzin nauki lub sztuki i dyscyplin naukowych lub artystycznych do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla tego kierunku studiéw.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uchwata Senatu z dnia 04.02.2015 r. kierunek studidow architektura przypisano do obszaru i
dziedziny nauk technicznych i dyscypliny architektura i urbanistyka oraz obszaru sztuki, dziedziny
sztuk plastycznych i dyscypliny sztuki piekne. Uchwatg Senatu SSW z dnia 15.04.2019 kierunek
architektura zostat przypisany do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych dyscyplina architektura i
urbanistyka. Aktualnie Uchwatg Senatu 1 z dnia 04.02.2021 kierunek ten przypisany zostat do
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dyscypliny wiodacej architektura i urbanistyka oraz dyscyplin pozostatych sztuki plastyczne
i konserwacja dziet sztuki, inzynieria lgdowa i transport.

Zalecenie

Dzieki funkcjonowaniu systemu ECTS oraz racjonalnemu ustaleniu naktadéw pracy, mobilnosé
studentdw jest mozliwa, chociaz niestety jest ograniczona. Podstawowym problemem
umozliwiajgcym osiaggniecie zwiekszenia wymiany w ramach ERASMUS + jest niewielka oferta
prowadzonych na Wydziale zajeé z jezyka angielskiego.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Zwiekszono liczbe godzin zaje¢ z jezyka obcego (angielski lub niemiecki) by zwiekszyé wymiane
studentéw w ramach ERASMUS+

Zalecenie

System opieki naukowej, materialnej i dydaktycznej skonstruowany jest w sposéb wtasciwy i sprzyja
odpowiedniemu rozwojowi studentéw. System ten nie jest jednak w petni przystosowany do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W Uczelni powotano Petnomocnika Rektora ds. oséb z niepetnosprawnos$ciami, a od roku 2019
utworzono Biuro Osob Niepetnosprawnych. Zatrudniono takze specjaliste ds. technologii
wspierajgcych

Zalecenie

Uwage zwraca fakt, ze protokdt hospitacji zawiera jedynie miejsce na sumaryczng opisowa
merytoryczng ocene odnoszacg sie do zaje¢ (gtownie ich tematyki), nie wymagajg natomiast oceny
sposobu prowadzenia zaje¢ przez prowadzacego

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Karte hospitacji zaje¢ uzupetniono o rubryke dotyczacg oceny sposobu prowadzenia zajeé przez
prowadzgcego.

Zalecenie

W ankiecie nie przewidziano miejsca na inne, swobodniej redagowane uwagi, czy spostrzezenia.
Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W ankiecie oceny zajec¢ przez studentéw wprowadzono miejsce na swobodne ich uwagi.

Zalecenie

W procesie zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni, chociaz postulowane przez nich systemowe zmiany nie sg
w petni realizowane. Udziaf ten nie jest tez zinstytucjonalizowany.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Zinstytucjonalizowano uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia w sktad ktérego wchodza
Rady Programowe Kierunku (w tym kierunku architektura), powotano Uczelniang Komisje ds. Jakosci
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Ksztatcenia (Zarzadzenie Rektora 115a z 06.06.2019) oraz Powotano Konwent Pracodawcéw (2015).
Wszystkie te gremia reprezentujg przedstawiciele obu grup interesariuszy.
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