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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy prof. dr hab. Mariusz Rzetata, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Krzysztof Fortuniak — ekspert PKA;
2. dr hab. Sylwia Kulczyk — ekspert PKA,;

3. Rafat Koziotek — ekspert ds. studenckich;

4. Robert Krzyszczak — ekspert ds. pracodawcéw;

5. Julia Sobolewska — sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku geografia prowadzonym w Akademii Pomorskiej w Stupsku,
zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2020/21. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie
w zwigzku z uptywem okresu na jaki zostata wydana pozytywna ocena programowa dla kierunku
geografia o profilu ogdlnoakademickim. W wyniku wspomnianej oceny nie zostaty sformutowane
zadne zalecenia naprawcze.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Przed wizytacja zespdt oceniajacy zapoznat sie
zraportem samooceny przygotowanym przez Uczelnie. Raport zespotu oceniajgcego zostat
opracowany na podstawie spotkan i rozmow z Wtadzami Uczelni, Jednostki, pracownikami, studentami
wizytowanego kierunku oraz przedstawicielami otoczenia spotecznego. Dodatkowo zespdt oceniajacy
dokonat hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych i losowo wybranych prac
dyplomowych wraz z recenzjami (ze wzgledu na brak prac wieniczacych studia | stopnia z profilu
praktycznego, oceniono jedynie prace wienczace studia Il stopnia), a takze wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej w formie zdalnej.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

geografia
Poziom studiow .
. . . - . . | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)
Profil studiow
praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

przyporzadkowany kierunek2 e nauki o Ziemi i Srodowisku (74%);

e geografia spofeczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna (26%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

6 semestrow; 180 ECTS

720 godzin i 24 ECTS lub 870 godzin i 29 ECTS

e geoinformacja;

e ksztaftowanie i zarzgdzanie
Srodowiskiem przyrodniczym;

e gospodarka i polityka
samorzqgdowa;

e geografia nauczycielska.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 29

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1849-1850 godzin
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

151-156 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
.. . . . . 91-112 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
. C 80 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
Nazwa kierunku studiéw )
geografia
Poziom studiow .
. . . . . . R Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)
Profil studiow
praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek*s e nauki o Ziemi i Srodowisku (69%);

e geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna (31%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

4 semestry; 120 ECTS

360 godzini 12 ECTS lub 720 godzin i 24 ECTS

e gospodarka i administracja
samorzgdowa;

e turystyka;

e ksztaftowanie i zarzgdzanie
srodowiskiem przyrodniczym;

e geografia nauczycielska.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 24

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 739-850 godzin
prowadzacych zajecia i studentow®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

108-114 ECTS

4W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukonczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

71 ECTS

72 ECTS

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku geografia wpisujg sie w misje i strategie Akademii Pomorskiej,
w tym w polityke jakosci. Koncepcja ksztatcenia na kierunku geografia bazuje na silnym powigzaniu
geografii fizycznej i spoteczno-ekonomicznej. To holistyczne podejscie pozwala na zrozumienie oraz
zdobycie praktycznych umiejetnosci ksztattowania i zarzadzania relacjami miedzy warunkami
biofizycznymi a dziatalnoscig cztowieka. Absolwenci kierunku geografia sg przygotowani to podjecia
dziatalnosci zawodowej na stanowiskach wymagajacych opisanej wyzej wiedzy i umiejetnosci, np.
w administracji publicznej oraz firmach dziatajgcych zakresie zarzgdzania przestrzenia. Koncepcja
ksztatcenia na kierunku geografia uwzglednia rowniez przygotowanie do zawodu nauczyciela geografii.
Koncepcja i cele ksztatcenia na obu stopniach studiéw mieszczg sie w dyscyplinie nauki o Ziemi
i Srodowisku oraz w dyscyplinie geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna.
Dyscypling wiodgca sg nauki o Ziemi i srodowisku, co odzwierciedla interdyscyplinarny charakter
geografii. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg aktualne potrzeby i sposéb, w jaki réznego typu
podmioty gospodarcze wykorzystujg w swojej pracy geografie, w petnym spektrum jej dwéch
dyscyplin, np. poprzez nauczanie GIS. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby rynku
pracy. Swiadczy o tym dobdr oferowanych $ciezek ksztatcenia, umozliwiajacych zdobycie kompetencji
i umiejetnosci w zakresach odpowiadajgcych praktycznym zastosowaniom wiedzy geograficznej (np.
geoinformacja, ksztattowanie i zarzadzanie Srodowiskiem przyrodniczym, geografia nauczycielska).
Interesariusze zewnetrzni mieli wptyw na koncepcje ksztatcenia, a ich uwagi, rowniez te przekazywane
nieformalnie podczas réznego typu wspdlnych aktywnosci (konferencje, praktyki, wspdlne dziatania
o charakterze zawodowym), majg wptyw na ksztattowanie kierunku. Koncepcja i cele nie uwzgledniaja
koniecznosci zdobycia przez studentéw umiejetnosci korzystania z narzedzi i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Efekty uczenia
sie sg zasadniczo zgodne z wtasciwym poziomem (tj. 6 i 7) Polskiej Ramy Kwalifikacji, ale sformutowanie
niektérych z nich pozwala na przypisanie ich réwniez do nizszych poziomdéw. Np. umiejetnosci
wskazane w K1_UO01: ,potrafi uzytkowaé komputer w celu wyszukiwania informacji, komunikowania
sie, organizowania i analizy danych, sporzadzania raportéw i prezentacji wynikdw” mozna by odnies¢
rowniez do Il poziomu PRK (efekt ten jest tez niepoprawny jezykowo, chodzi raczej o uzytkowanie
oprogramowania). Efekty uczenia sie s w wiekszosci przypadkow specyficzne dla obu stopni studiow,
jednak cze$¢ z nich sformutowano zbyt ogdlnie, np. K1_W19: ,,zna podstawowg terminologie w jezyku
obcym umozliwiajacg komunikacje w srodowisku zawodowym” — efekt nie jest specyficzny dla
kierunku geografia, bo nie wskazuje na wtasciwg terminologie i K2_W09: ,,ma pogtebiong wiedze
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w zakresie studiowanej specjalnosci” —na czym polega ,, pogtebienie” i w stosunku do czego je mierzyc¢?
Niektére efekty sformutowane dla réznych poziomdw studidw sg wtasciwie tozsame, np. K1-U24 i K2-
U09. Efekty uczenia sie uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i zastosowania geografii, sg tez zgodne
z dyscyplinami nauki o Ziemi i srodowisku oraz geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarki
przestrzennej oraz stanem praktyki zawodowej w tym zakresie. Uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne,
jednak w ograniczonym stopniu. Np. K1_U31: ,wykorzystuje systemy informacji geograficznej jako
podstawowe narzedzia do tworzenia baz danych o srodowisku, analizuje i interpretuje tresci map
topograficznych oraz rozumie i klasyfikuje metody prezentacji kartograficznej” — student powinien
wiasciwie stosowac metody prezentacji kartograficznej, a nie jedynie je rozumiec i rozpoznawad. Efekty
uczenia sie uwzgledniajg komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie B2 dla studiéw | stopnia
i B2+ dla studiow Il stopnia oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalno$ci zawodowej geografa
(np. zwigzane z bezpieczenstwem pracy w terenie). Efekty uczenia sie nie zostaty sformutowane
w sposéb wystarczajgco konkretny i zrozumiaty, aby oceni¢ mozliwo$¢ ich osiggniecia. Oprocz
wskazanych wyzej jako przyktady efektéw kierunkowych trudnych do weryfikacji, mozna wymienié np.
K2_WO02: , pokazuje praktycznie specyfike studiowanej specjalnosci w obrebie nauk geograficznych
oraz jej powigzanie z innymi naukami” lub K2_W07: ,upowszechnia rédzne mozliwosci interpretowania
zjawisk i procesdow przyrodniczych stosowania nabytej wiedzy w dziatalnosci spoteczno-
ekonomicznej”.

Efekty uczenia sie sformutowane dla sciezki ksztatcenia nauczycieli zawierajg petny zakres ogdlnych
i szczegbtowych efektdw uczenia sie zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela. Uwzgledniono efekty uczenia sie z zakresu merytorycznego przygotowania do
prowadzenia zajeé¢ z geografii, przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, podstaw dydaktyki
i emisji gtosu oraz dydaktyki nauczania przedmiotu geografia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia, cele ksztatcenia oraz efekty uczenia sie wpisujg sie w misje i strategie Uczelni.
Mieszczg sie tez w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, tj. nauki o Ziemi
i Srodowisku oraz geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej. Koncepcja i cele
ksztatcenia uwzgledniajg aktualny stan zastosowan geografii w réznych obszarach gospodarki i sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci zawodowego rynku
pracy. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni mieli wptyw na sformutowanie koncepcji i celéw
ksztatcenia. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg potrzebe kreatywnej otwartosci studenta na
nowe techniki i narzedzia.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, ale jedynie czeSciowo odzwierciedlajg
specyfike profilu praktycznego. W wielu przypadkach sg niespecyficzne oraz sformutowane w sposéb
ograniczajgcy mozliwos¢ ich weryfikacji.

Nieprawidtowosci, ktére sg podstawg obnizenia oceny kryterium:

e niezrozumiaty i niespecyficzny sposéb sformutowania efektéw uczenia sie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zaleca sie sformutowanie efektéw uczenia sie w sposdb zrozumiaty. Zobowigzuje sie Uczelnie do
podjecia dziatan naprawczych zapobiegajgcych niezrozumiatemu i niespecyficznemu formutowaniu
efektéw uczenia sie.

Zaleca sie sformutowanie efektéw uczenia sie specyficznych dla kierunku geografia. Zobowigzuje sie
Uczelnie do podjecia dziatan naprawczych zapobiegajacych niezrozumiatemu i niespecyficznemu
formutowaniu efektéow uczenia sie.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe realizowane na kierunku geografia sg zgodne z efektami uczenia sie, a takze
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach: nauki o Ziemi i srodowisku oraz geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna. Dotyczg one przede wszystkim proceséw i zjawisk
zachodzacych w sSrodowisku przyrodniczym, zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem $rodowiskiem oraz
procesow i zjawisk spoteczno-ekonomicznych w réznych skalach przestrzennych. Program studiéw jest
zgodny z zakresem dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek. Tresci programowe sg zgodne
z obecnym stanem praktyki zawodowej w obszarach, do ktdrych przygotowuje kierunek, tzn.
w administracji publicznej, instytucjach zwigzanych z ochrong Srodowiska, w zawodzie nauczyciela,
geoinformatyka (dla studiéw | stopnia) oraz na stanowiskach zwigzanych z turystyka (dla studiéw
Il stopnia). Tresci te przekazuja umiejetnosci gromadzenia, przetwarzania i analizy zjawisk
przestrzennych, dotyczacych zasobéw naturalnych i antropogenicznych oraz gospodarowania
i zarzadzania przestrzenig w skali globalnej, regionalnej i lokalnej Tresci programowe specjalnosci,
przygotowujgcej do wykonywania zawodu nauczyciela, obejmujg peten zakres tresci programowych
zawartych w obowigzujgcych standardach ksztatcenia dla tego zawodu. Uwzgledniajg tresci
psychologiczno-pedagogiczne, merytoryczne i dydaktyczne.

Czas trwania studidw na kierunku geografia na obu stopniach zapewnia osiggniecie efektéw uczenia
sie. Sposdb oszacowania naktadu pracy catego programu oraz poszczegdlnych zajec jest sumarycznie
wiasciwy. 1 ECTS odpowiada 25-30 h pracy studenta. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich jest zgodna w wymaganiami (156-161
pkt. ECTS na studiach | stopnia, 108 pkt ECTS na studiach Il stopnia).

Na studiach | stopnia na | roku dominujg zajecia wprowadzajgce studenta w podstawowe zagadnienia
nauk o Ziemi i Srodowisku oraz geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej oraz
zajecia ksztatcgce niezbedne dla geografa umiejetnosci (jak matematyka, statystyka, teledetekcja). Po
pierwszym roku wprowadzane sg zajecia specjalnosciowe. Oprdécz zajec specjalnosciowych, na kazdym
z kolejnych semestrow przewidziano obowigzkowe zajecia obejmujgce wiedze i umiejetnosci
z gtéwnych dziatéw geografii (np. geomorfologia, geografia regionalna). Taki uktad programu pozwala
na szerokie wyksztatcenia geograficzne studenta, ktéry, niezaleznie od ukoriczonej specjalnosci, jest
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geografem ,holistycznym”. Program studiéw Il stopnia przewiduje wybdr Sciezki specjalnosciowe;j juz
od pierwszego semestru. Oprécz zaje¢ pogtebiajgcych wiedze i umiejetnosci studenta w zakresie
specjalnosci, na kazdym semestrze przewidziano obowigzkowe zajecia z zakresu geografii fizycznej
oraz zajecia do wyboru z zakresu geografii spoteczno-ekonomicznej. Taki ukfad kolejnosci zajec
w programie studidw zapewnia kompleksowos$¢ ksztatcenia oraz rownowage miedzy réznymi grupami
przekazywanych tresci programowych. W programie przewidziano rdozne formy zajeé. Wiekszosé
kurséw obejmuje czes¢ teoretyczng — wyktadowg oraz czes¢ ¢wiczeniowa, w trakcie ktérej student
poznaje konkretne metody i narzedzia, przydatne w przysztej pracy zawodowej. Proporcie miedzy
zajeciami aktywizujgcymi i wyktadowymi sg wtasciwe. Cwiczenia realizowane sg w réznych formach:
laboratoryjnej, projektowej, audytoryjnej oraz terenowej. Z przeprowadzonych hospitacji wynika
jednak, ze na niektorych ¢wiczeniach stosowana jest forma podawczego przekazywania wiedzy (np.
¢wiczenia gospodarka wodno-sciekowa). Sekwencja zaje¢ w programie, a takze dobér ich form oraz
proporcje liczby godzin zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie. Studenci
uczestniczg w szeregu ¢wiczen terenowych, weryfikujgcych zdobytg wiedze podczas zaje¢ w salach.
Rozwijajg one zaréwno wiedze i umiejetnosci metodyczne, jak rowniez wiedze o charakterze
regionalnym. Wyrdznia to geografie sposrdd innych dyscyplin i jest istotnym elementem ksztatcenia
na kierunku geografia.

Program studiéw na | stopniu daje mozliwos¢ wyboru 30% punktéw ECTS (44% ECTS na specjalnosci
nauczycielskiej), a na Il stopniu 60% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiow. Jako zajecia
do wyboru wskazano poszczegdlne moduty specjalizacyjne. Wybér ten jest jednak nierealny, bo ze
wzgledu na matg liczbe studentéw uruchamiane sg pojedyncze specjalnosci. Aktualnie na kierunku
geografia, na | i Il stopniu studidéw, realizowana jest Sciezka ksztaftowanie i zarzqdzanie srodowiskiem
przyrodniczym. Tym samym wszystkie zajecia wskazane w programie jako zajecia do wyboru
przypisane do tej sciezki sg de facto zajeciami obowigzkowymi. Do zaje¢ do wyboru wliczono takze
praktyke zawodowaq, co jest niewtasciwe. Student moze wybraé miejsce realizacji praktyk, ale
przewidziane do osiggniecia efekty uczenia sie pozostajg te same. Po odliczeniu punktéw ECTS
przyznawanych za praktyke zawodowg, wymagania dotyczgce mozliwosci wyboru zaje¢ nie beda
spetnione. Wybdr innych zaje¢, aczkolwiek poprawny formalnie, dotyczy zajec zblizonych tematycznie
(mozna wybrac¢ jedne zajecia z dwdéch o podobnej tematyce) i tym samym nie prowadzi do
indywidualizacji Sciezki ksztatcenia. Np. na IV semestrze studidw | stopnia jako zajecia do wyboru
oferowane sg geografia regionalna Polski lub swiata — ¢w. terenowe badz? tez geografia regionalna
Polski lub swiata — zajecia projektowe. Zakres tresci oraz efekty uczenia sie przewidziane dla obu zajec
sg bardzo podobne. Faktyczne mozliwosci wyboru zaje¢ sg zatem znaczgco nizsze niz okreslone w tym
zakresie standardy.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia lub grupy zajec¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym
wymiarze punktéw ECTS; od 50 do 62% na poszczegdlnych specjalnosciach na studiach | stopnia, 59%
na studiach Il stopnia. Jako zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w planie przewidziano
wszystkie zajecia, ktore zaktadajg aktywnos$¢ studentéw jak c¢wiczenia, laboratoria czy éwiczenia
terenowe. Zajecia te (w swojej oryginalnej, stacjonarnej formie) odbywajg sie w warunkach
odpowiadajgcych pracy w zawodach zwigzanych z geografia oraz zapewniajg mozliwos¢ praktycznej
pracy studenta. Z sylabuséw oraz przeprowadzonych hospitacji wynika, ze nie kazde tego typu zajecia
odnoszg sie do wykorzystania wiedzy i umiejetnosci w praktyce zawodowej.

Plany zawierajg zajecia poswiecone ksztatceniu znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego
(oferowany jest angielski, niemiecki i rosyjski) na | studiach stopnia na poziomie ogdlnym, a na studiach
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Il stopnia — jezyka specjalistycznego. Liczba godzin zaje¢ z udziatem nauczyciela akademickiego
przeznaczonych na ksztatcenie jezykowe na studiach | stopnia wynosi 120 godz., za ktére student
otrzymuje 12 pkt. ECTS. Na studiach Il stopnia jest to odpowiednio 60 godz. i 6 pkt. ECTS., co wskazuje
na duzy wymagany naktad pracy witasnej studenta.

Plan studidw na obu poziomach obejmuje zajecia z dziedziny nauk spotecznych lub humanistycznych
w wymiarze powyzej 6 ECTS, co jest zgodne ze wymaganiami w tym zakresie. Oprdcz zajec z zakresu
geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej, sg to zajecia ksztattujgce umiejetnosc
funkcjonowania we wspodfczesnym spoteczenistwie, np. wspdfczesny dialog religijny i miedzykulturowy,
trening radzenia sobie ze stresem. Program studidw obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, obecnie zajecia prowadzone sg w tej formie ze wzgledéw
epidemicznych. W zwigzku z pandemig COVID-19 w Uczelni realizowany jest hybrydowy model
ksztatcenia. Wyktady oraz ¢wiczenia audytoryjne i projektowe odbywajg sie online, synchronicznie
z wykorzystaniem wielu réznych narzedzi do zdalnego nauczania. Zajecia laboratoryjne i terenowe
odbywajg sie stacjonarnie.

Liczba godzin zaje¢ i punktéw ECTS przeznaczonych na ksztatcenie nauczycieli w catosci, jak tez
w odniesieniu do poszczegdlnych grup zaje¢, jest zgodna z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela. W ramach przygotowania psychologiczno-pedagogicznego 2/3
zajec realizowanych jest w formie wyktadow i ¢wiczen, a pozostate zintegrowane sg z realizacjg praktyk
zawodowych. Metody ksztatcenia na kierunku geografia sg réznorodne; obejmujg wyktady ilustrowane
prezentacjami, prace w grupach, prace pisemne indywidualne i grupowe, prezentacje seminaryjne
i inne. Sg one, szczegdlnie rdzne ¢wiczenia terenowe, specyficzne dla kierunku geografia. Zapewniajg
osiggniecie przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Srodki i narzedzia
dydaktyczne sg wtasciwie dobrane, ale nie zawsze uwzgledniajg najnowsze osiggniecia w tym zakresie,
np. narzedzia GIS nie sg powszechnie wykorzystywane jako narzedzie analiz i edycji kartograficznej.
Rekomenduje sie upowszechnienie stosowania narzedzi GIS w ramach zaje¢ obejmujgcych prezentacje
i analize zjawisk przestrzennych. Srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajg osigganie przez
studentéw efektdw uczenia sie oraz uwzgledniajg rowniez praktyczne wykorzystanie wiedzy
i umiejetnosci, np. w ramach ¢wiczen analiza oddziatywar inwestycji na Srodowisko studenci
przeprowadzajg ocene oddziatywania na s$rodowisko konkretnej inwestycji. Stosowane metody
stymuluja studentéw do pracy samodzielnej poprzez pogtebianie wiedzy przekazywanej na zajeciach.
Stuzg temu np. prace pisemne pomyslane jako studia przypadkdw oraz wskazywanie na zajeciach
uzupetniajgcych zrédet literatury. Stosowane metody sg wtasciwe dla ksztatcenia w formie
bezposredniej. Jak wykazaty hospitacje, zajecia odbywajace sie obecnie zdalnie w minimalnym stopniu
wykorzystujg narzedzia specyficzne dla tego typu edukacji (np. wspdlna praca na dokumentach czy
jamboard, quizy itp.). Stosowane metody zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej,
w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw (np. samodzielne
prowadzenie pomiaréw terenowych) oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
geograficznych systemdéw informacyjnych, kluczowych w zawodzie geografa. Stosowane metody
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyk obcego na poziomie B2 na | stopniu
i B2+ na Il stopniu studiéw. Sg to standardowe metody stosowane w ramach lektoratow (praca
z tekstem, dyskusja, rozumienie ze stuchu), inne metody aktywizujgce w zakresie nauki jezyka obcego
sg stosowane sporadycznie. Rekomenduje sie uwzglednienie tytutdw obcojezycznych z kanonu
literatury Swiatowe] jako literatury wykorzystywanej w ramach poszczegélnych zaje¢ oraz
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wprowadzenie do programu zajec kierunkowych w jezyku obcym, szczegdlnie kluczowym dla przysziej
kariery zawodowej studentdw. Indywidualizacja procesu ksztatcenia w Uczelni umozliwia
dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb studentéw. Metody ksztatcenia,
rowniez z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajg dostosowanie
procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych oraz indywidualnych, przede wszystkim
w zakresie lokalizacji terenéw badan, omawianych przypadkéw itp. Dostosowanie dotyczy¢ moze
rowniez jezyka — np. jedna z ocenianych prac dyplomowych zostata w catosci napisana w jezyku
rosyjskim. Studenci pozytywnie oceniajg mozliwosé kontaktu z wyktadowcami w tym jezyku.
W zakresie dostosowania metod nauczania do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami prowadzacy
moge skorzysta¢ z pomocy Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig (nie pojawita sie jeszcze taka
potrzeba). Cwiczenia laboratoryjne, terenowe oraz praktyki zawodowe, czyli zajecia kluczowe dla
ksztatcenia umiejetnosci praktycznych, odbywajg sie w formie bezposredniej, przy zachowaniu rezimu
sanitarnego. Jednostka wprowadzita do programu studidw na ocenianym kierunku praktyki
zawodowe, jednakze zostaty one okreslone jako zajecia do wyboru — jest to co do zasady niewtasciwe.
Z art. 67 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668, z pdzn. zm.) wynika charakter obligatoryjny ksztatcenia na praktykach na studiach o profilu
praktycznym. Praktyki mogtyby by¢ uznane jako zajecia do wyboru wytacznie w sytuacji, gdyby
stanowity element $ciezki ksztatcenia wybieranej przez studenta. Jednakze program praktyk na
ocenianym kierunku jest taki sam dla wszystkich sciezek ksztatcenia, gdyz obejmuje takie same efekty
uczenia sie i taki sam zestaw tresci ksztatcenia. Sformutowanie efektéw uczenia sie w biezgce]j postaci
jest tym samym sprzeczne z punktem 3 Regulaminu Praktyk Zawodowych, przyjetego przez Jednostke,
w ktérym zawarto zapis, iz ,praktyka zawodowa powinna odpowiada¢ charakterowi danej specjalnosci
na kierunku”. Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk nie sg ponadto zgodne z efektami kierunkowymi
- w opisie efektéw uwzgledniono umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne, ktére moga by¢
osiggane w ramach ksztatcenia w warunkach typowych dla pracy zawodowej, jednakze nie s3 one
specyficzne dla kierunku geografia i przypisanych do niego dyscyplin, okreslonych wyraZnie w sylabusie
praktyk. Ponadto opis czesci efektow uczenia sie dla praktyk nie uwzglednia zaawansowania
okreslonego w charakterystykach Il stopnia kwalifikacji czastkowych zgodnych z poziomem 6 oraz
7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Niewtasciwie okreslenie efektéw uczenia sie przektada sie na niewtasciwy zakres tresci programowych
dla praktyk, wsréd ktorych jedynym elementem odniesienia do kierunku (z siedmiu ujetych
W programie) jest ,zapoznanie sie z powigzaniami przestrzennymi instytucji [w ktdrej odbywa sie
praktyka] z otoczeniem”. Niewtasciwe jest przyjecie w programie praktyk zasady, ze ,program praktyki
zawodowej w znacznym stopniu uzalezniony jest od specyfiki instytucji, w ktérej praktyka bedzie
realizowana” — to Jednostka odpowiada ostatecznie za program praktyki i jego realizacje, miedzy
innymi poprzez dobdr miejsc odbywania praktyk, w ktérych zatozony program praktyk moze byc
skutecznie zrealizowany. Nie wyklucza to lokalnego dopasowania realizacji programu do specyfiki
zaktadu, ani tez nie stoi w sprzecznosci z wptywem pracodawcéw na formutowanie programu praktyk,
nie moze jednak oznacza¢, ze kazda indywidualna praktyka jest realizowana wedtug innego programu.
Czesc zaktaddw pracy, w ktorych realizowane byty praktyki, nie byta w stanie w zapewnié warunkéw
do realizacji wszystkich tresci programowych, szczegdlnie w tym zakresie, ktéry odnosit sie do specyfiki
kierunku. Nawet jesli praktyki odbywaty sie w instytucjach, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest
z gospodarkg przestrzenng i zarzadzaniem srodowiskiem (np. jednostki administracji samorzadowej),
to czes¢ studentow trafiata na praktyki do departamentow z takg dziatalnoscig nie zwigzanych. Jest to
sprzeczne z zapisem w programie praktyk wskazujgcym, ze , praktyka zawodowa jest formg mini stazu,
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ktdry przygotowuje do pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem i specjalnoscig studiow”. Jednak nawet
w przypadkach, gdy praktyki odbywaty sie w jednostce, w ktérej nie byto mozliwe osiggniecie efektéw
uczenia sie odpowiadajgcych w petni specyfice kierunku w zakresie wiedzy i niektérych umiejetnosci
praktycznych, warunki dla osiggania innych efektéw byty w petni zapewnione — w szczegdlnosci
mozliwe byto osigganie wtasciwych kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy. Wymiar
praktyk jest zgodny z wymogami ustawowymi i wynosi 6 miesiecy (720 godzin) dla studiéw | stopnia
i 3 miesigce (360 godzin) dla studiow Il stopnia. Naktad pracy studenta zostat przeliczony na
odpowiednig liczbe punktéw ECTS. Umiejscowienie praktyk w programie studiéw | stopnia jest
wiasciwe — praktyki sg realizowane w trzech czesciach, po 2 miesigce na IV, V i VI semestrze.
Umiejscowienie praktyk w drugiej fazie studidéw sprzyja wykorzystaniu pobytu u pracodawcy do
zbierania materiatéw do pracy dyplomowej, a takze do realizacji prac o charakterze aplikacyjnym lub
projektowym — jednakze studenci nie sg instruowani ani zachecani do wykorzystywania tej mozliwosci.
Rekomenduje sie, aby wykorzysta¢ odpowiednio ksztatcenie na praktykach poprzez wprowadzenie
tresci i metod zwigzanych ze zbieraniem materiatéw lub realizacjg zadan pomocnych w przygotowaniu
prac dyplomowych wtasciwych dla praktycznego profilu studiow. W programie nie uwzgledniono
przypisania efektéw uczenia sie do poszczegdlnych czesci praktyk, tak aby realizacja programu praktyk
prowadzita do osiggniecia odpowiedniego progresu ksztatcenia. Analogicznie w programie praktyk nie
uwzgledniono tez przypisania odpowiednich tresci programowych do poszczegélnych semestrow. Nie
sg zatem zapewnione warunki dla zharmonizowanego osiggania efektéw uczenia sie w ramach praktyk
i pozostatych zajeé lub grup zaje¢. W przypadku studidw Il stopnia problem ten wystepuje jeszcze
w wiekszym stopniu, poniewaz program zaktada realizacje praktyk bez wyznaczenia ich miejsca
w planie studiéw.

Podstawowg metodg dokumentacji pracy studenta na praktykach jest rozbudowany dziennik praktyk
oraz sprawozdanie, dla ktérego w zatozeniu przewidziano forme prezentacji multimedialnej. Zapisy
dokonywane przez studentéw w dziennikach zawierajg jedynie zdawkowy opis czynnosci
realizowanych kazdego dnia w miejscu odbywania praktyk, co pozwala czesciowa weryfikacje
faktycznie zrealizowanego programu praktyki. Dziennik jest uzupetniony o krétkie sprawozdanie
studenta. Jednostka nie opracowata jednak precyzyjnej instrukcji dla studentéw dotyczacej tresci
i struktury sprawozdan, przez co zapisy dokonywane przez studentow sg z reguly stabo
ustrukturyzowane, formutowane niejednokrotnie w jezyku potocznym, bez uwzglednienia terminologii
wtasciwej dla kierunku. W zakresie tresci sprawozdania sporzadzane przez studentdw nie stanowig
znaczgcego poszerzenia zapisow dokonanych w dziennikach praktyk. Tym samym w obecnej postaci
nie dajg skutecznej mozliwosci weryfikowania efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie, aby formuta
sprawozdania zostata odpowiednio poszerzona, w szczegdélnosci o elementy samodzielnej analizy
dokonywanej przez studenta, stanowigcej potwierdzenie realizacje wszystkich tresci programowych,
a w szczegolnosci ,,zapoznanie sie z powigzaniami przestrzennymi instytucji z otoczeniem i gtéwnymi
problemami jednostki”.

Pomimo, iz studenci przedktadajg do zaliczenia swoje dzienniki i sprawozdania z praktyk, nie okreslono,
ktore efekty uczenia sie miatyby by¢ weryfikowane na podstawie tej dokumentacji. Kierunkowy
opiekun praktyki nie wystawia osobnej oceny na podstawie dziennika i sprawozdania, pomimo iz
w programie praktyk wprowadzono przepis, ze ocena taka powinna mie¢ wage 30% w ocenie
koncowej. Drugim elementem weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta na
praktykach ,formularz oceny przydatnosci do zawodu”, wypetniany przez opiekuna praktyk ze strony
pracodawcy. Formularz nie zostat prawidtowo zatytutowany, okreslenie ,przydatnosé¢ do zawodu”
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mylnie wskazuje na to, ze praktyki majg charakter przygotowania do wykonywania konkretnego
zawodu, co nie wynika z programu praktyk, ani tez z koncepcji ksztatcenia na kierunku. Rekomenduje
sie, aby nazwe formularza stosownie zmienié, tak aby wyraznie wskazywata na weryfikacje pracy
studenta na praktykach i ocene osiggniecia efektéw uczenia sie. Formularz zawiera jedynie ogdlng
opinie na temat pracy studenta (posrednio odniesiong do niektérych efektéw uczenia sie, gtownie
z zakresu kompetencji spotecznych) oraz propozycje oceny koricowej z praktyk.

Zatacznikiem do formularza jest karta ,,poziomu osiggniecia efektow uczenia sie” — karta ta stanowi de
facto arkusz oceny kazdego z osiggnietych efektéw uczenia sie, przy czym ocena ta jest dokonywana
wedtug skali binarnej ,osiggniety/ nie osiggniety”. System oceniania praktyk jest zatem stosowany
niekonsekwentnie - juz w samym tytule karty zawarto sformutowanie o poziomie osiggniecia efektéw
uczenia sie, ktéry w swej istocie jest zmienng cigglta. Poziom ten powinien by¢ wyrazony w skali
dyskretnej zgodnie z regutami weryfikacji i oceny okresSlonymi w ,Ramowym systemie oceny
studentow”, w ktérym Jednostka ustalita, ze kazdemu poziomowi osiggniecia efektu uczenia sie jest
przyporzadkowany stopien w skali od 2 do 5, przy czym za osiggniety uznaje sie efekt na poziomie
wyzszym niz 50%, co odpowiada ocenie 3 — stosowanie skali binarnej dla oceny efektéw uczenia sie
w ramach praktyk jest zupetnie nieuzasadnione. Przyjeta metoda oceniania efektow uczenia sie
osiagnietych na praktykach powoduje, ze student de facto moze zaliczyé praktyki jedynie na ocene
bardzo dobrg lub nie zaliczy¢ ich wcale — ocena nie dostarcza zatem miarodajnej informacji o progresie
ksztatcenia. Nalezy przy tym zauwazyé, ze przy jednoczesnym braku oceny pracy studenta na
podstawie dziennikéw i sprawozdan z praktyk, ocena dokonywana jest wytgcznie przez zaktadowego
opiekuna praktyk, zas rola opiekuna ze strony Uczelni sprowadza sie wytacznie do formalnego
zatwierdzenia tej oceny. Jest to niewtasciwe, gdyz cze$é zaktadowych opiekundéw praktyk nie ma
przygotowania merytorycznego zgodnego z kierunkiem geografia, a tym samym w weryfikacji i ocenie
osiggniecia efektdw uczenia sie powinien uczestniczy¢ rowniez kierunkowy opiekun praktyk. W czasie
pandemii realizacja praktyk podlegata ograniczeniom, gtdwnie ze wzgledu na restrykcje sanitarne
podjete przez pracodawcdédw organizujgcych praktyki. Zgodnie z zarzgdzeniami obowigzujgcymi na
Uczelni, praktyki zaplanowane w programie Il roku akademickim 2019/2020 ulegty skréceniu (dla
studentéw koriczacych studia) lub zostaty przesuniete na rok akademicki 2020/2021. Nie korzystano
z technologii informatycznych umozliwiajgcych prace zdalng ani do realizacji praktyk, ani do weryfikacji
efektdw uczenia sie na praktykach.

Kwalifikacje zaktadowych opiekunéw s3 odpowiednie dla wspierania studentdw w osigganiu efektow
uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych oraz czesci umiejetnosci praktycznych, a takze
sprawowania nadzoru nad pracg studentow. Kompetencje i kwalifikacje opiekundéw praktyk ze strony
Uczelni sg odpowiednie dla zapewnienia wtasciwe]j opieki merytorycznej studentom i koordynowania
ksztatcenia na praktykach. Na kierunku jest wyznaczony jeden opiekun praktyk, co jest wystarczajace
dla aktualnej liczby studentow.

Infrastruktura i wyposazenie w miejscach odbywania praktyk w wiekszosci przypadkdéw spetnia wymogi
procesu ksztatcenia, jednakze w niektdrych miejscach studenci majg ograniczong mozliwos¢ osiggania
efektdw uczenia sie specyficznych dla kierunku geografia —w czesci jednostek nie jest w ogdle uzywane
specjalistyczne oprogramowanie i sprzet albo nie jest stosowana dokumentacja, z ktérg powinien
zapozna¢ sie student kierunku geografia (np. oprogramowanie GIS, dokumentacja dotyczaca
gospodarki przestrzennej, systemy monitorowania parametréw Srodowiska). Tym samym czesc
studentdw ma moze mozliwosci zrealizowania petnego programu praktyk. Rekomendowane jest, aby
na etapie doboru i zatwierdzania miejsc realizacji praktyk eliminowad takie sytuacje.
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Jednostka przyjeta w sposéb sformalizowany najwazniejsze zasady dotyczace nadzoru
administracyjnego nad praktykami, opieki merytorycznej nad studentami, kontroli praktyk w miejscu
ich realizacji, dokumentacji pracy studenta na praktykach, komunikacji pomiedzy stronami procesu
ksztatcenia oraz regut sprawozdawczosci wewnetrznej. Okreslone zostaty tez kryteria jakosciowe
dotyczace doboru miejsc na praktyki, dzieki czemu studenci majg tez mozliwos¢ samodzielnego
poszukiwania i doboru miejsca odbywania praktyk, ktdre jest zatwierdzane przez opiekuna ze strony
Uczelni. Kryteria doboru miejsc na praktyki nie zostaty jednak okreslone w sposéb jednoznaczny
i precyzyjny, czego efektem jest zatwierdzanie realizacji praktyk w miejscach, w ktérych program
praktyk nie jest realizowany w petni zgodnie z potrzebami ksztatcenia na kierunku. Rekomenduje sie
zatem, aby Jednostka opracowata takie kryteria w sposéb jednoznaczny, wskazujgc m.in. liste
przyktadowych jednostek spetniajgcych wymagania i opublikowata stosowng instrukcje w tym zakresie
dla opiekuna praktyk i studentéw. W pozostatych aspektach zakres regulacji formalnych przyjetych
w Jednostce jest odpowiedni dla zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia na praktykach.
Kierunkowy opiekun przeprowadza dodatkowe spotkania organizacyjne dla studentéw, ktérzy maja
rozpoczgé praktyki, w trakcie ktérych przekazywane sg najwazniejsze informacje dotyczace
obowigzkdéw studenta na praktykach, regut wypetniania dokumentacji i rozliczenia praktyk. Z uwagi na
wskazane niedoskonatosci w zakresie wypetniania dokumentacji przez studentéw, rekomenduje sie,
aby oprdécz prowadzenia spotkan, przygotowac dla nich instrukcje, zawierajacg wytyczne dotyczace
prowadzenia dziennikdéw praktyk i sporzgdzania sprawozdan, a takze zwrdci¢ uwage na wykorzystanie
praktyk jako mozliwosci zbierania materiatu do pracy dyplomowej, czy tez realizacji pracy dyplomowe;j
o charakterze aplikacyjnym lub projektowym. Z wyjatkiem wykazanych wczesniej sytuacji, reguty
formalne dotyczace organizacji praktyk zostaty prawidtowo opisane i zakomunikowane nalezycie
wszystkim grupom interesariuszy.

Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, od godz. 8.00 do godz. 19.00. Rozplanowanie zajec
umozliwia efektywnga nauke i dobre wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach. Daje
tez mozliwos¢ samodzielnego uczenia sie przez studentéw. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
efektdw uczenia sie w trakcie zaje¢ oraz podczas sesji egzaminacyjnych, umozliwia weryfikacje
wszystkich efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach. Plan zaje¢ na kierunku geografia jest tez zgodny z zasadami higieny pracy. Pozwala on na
efektywne wykorzystywanie czasu przez studentdw oraz prowadzacych zajecia. Zajecia
przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela nie sg obecnie realizowane.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Program studiéw na kierunku geografia jest spdjny, réznorodny i oddaje interdyscyplinarny charakter
geografii. Tresci sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze geograficzng i jej
zastosowania, aktualny stan praktyki w zawodach zwigzanych z praktyczng aplikacjg wiedzy
geograficznej. Program pozwala na zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych na rynku
pracy. Formy zajec¢ sg dostosowane do ich specyfiki oraz do efektéw uczenia sie. Wiekszos$¢ zajec
obejmuje teoretyczng cze$¢ wyktadowa oraz ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne lub terenowe.
Metody ksztatcenia uwzgledniajg nowoczesne narzedzia (np. GIS), jednak zakres ich wykorzystania
powinien by¢ wiekszy.
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Okresdlony w planie studidow czas trwania oraz sekwencja zaje¢ umozliwiajg osiggniecie przez
studentéw efektow uczenia sie. Sumaryczny naktad pracy okreslono prawidtowo. Plany studiéw nie
pozwalajg na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia oraz jej indywidualizacje w wymaganym
wymiarze W programie studidw na obu stopniach uwzgledniono ¢wiczenia terenowe, ktdre s3
niezbednym elementem ksztatcenia geografa. Plan studidow obejmuje wymagang liczbe zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, zajecia z jezyka obcego oraz odpowiednig liczbe zajec
z dziedziny nauk spotecznych lub humanistycznych. Zajecia wskazane jako praktyczne nie zawsze
jednak odpowiadajg tej charakterystyce. Metody ksztatcenia sg réznorodne, ale nie wszystkie zajecia
prowadzone zdalnie (czasowo, ze wzgleddéw epidemiologicznych) w petni wykorzystujg potencjat tej
formy ksztatcenia. Zajecia o najwiekszym znaczeniu dla ksztatcenia praktycznego: ¢wiczenia
laboratoryjne i terenowe, odbywaja sie w tradycyjnej formie.

Ksztatcenie na praktykach posiada mocne strony, do ktérych nalezy odpowiednio duza liczba godzin
przeznaczonych na praktyki w programie studiéw, wiasciwe umieszczenie praktyk w planie studiéw
(jednakze tylko w przypadku studidow | stopnia), odpowiedni poziom formalizacji wiekszosci procedur
a takze prowadzenie hospitacji praktyk. Jednakze czes¢ wymogdw dotyczacych ksztatcenia w ramach
praktyk nie zostato spetnionych lub zostaty spetnione jedynie czesciowo.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Umozliwia tez dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach. Catos¢ procesu dydaktycznego umozliwia realizacje efektéw uczenia sie i zapewnia ich
weryfikacje.

Nieprawidtowosci, ktére sg podstawg obnizenia oceny kryterium:

e plan studiéw nie pozwala na realny wybdr zaje¢ w wymaganym wymiarze.

e uchybienia popetniono na poziomie definiowania programu praktyk, poprzez niewtasciwe
okreslenie efektéw uczenia sie, skutkujgce takie niewtasciwym okresleniem tresci
ksztatcenia oraz nie w petni wtasciwym doborem miejsc na praktyki;

e podziat praktyk na studiach | stopnia nie uwzglednia wtasciwego przypisania efektow
uczenia sie do poszczegdlnych czesci praktyk w sposdb uwzgledniajgcy progres studenta;
analogicznie nie dokonano przypisania tresci do poszczegdlnych semestréow realizacji
praktyk, przez co nie jest zapewniona wtasciwa sekwencja ksztatcenia;

e w programie studiéw |l stopnia nie przypisano praktyk do konkretnego semestru, przez co
osigganie efektéw uczenia sie w ramach praktyk nie jest zharmonizowane z osigganiem
efektdw w ramach pozostatych zajec lub grup zaje¢;

e metody oceniania praktyk nie s3 w petni zgodne z wewnetrznymi wytycznymi
obowigzujgcymi w Jednostce;

o kolejng stabg strong jest system weryfikacji efektow uczenia sie oraz oceniania pracy
studenta, oparty wytgcznie na ocenie dokonywanej przez opiekuna ze strony pracodawcy;

e pomimo wprowadzenia podstawowych rozwigzan w zakresie oceny i okresowych
przegladéw ksztatcenia na praktykach, po przejeciu prowadzenia ocenianego kierunku
przez Instytut Biologii i Nauk o Ziemi nie wdrozono na nowo wszystkich mechanizméw w
zakresie ewaluacji praktyk; w efekcie ewaluacja ksztatcenia na praktykach jest prowadzona
w sposdb nieusystematyzowany i w ograniczonym zakresie, przez co nie prowadzi do
podejmowania dziatan naprawczych i doskonalgcych

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie realnej mozliwosci wyboru zaje¢é w wymaganym wymiarze.
Zobowigzuje sie Uczelnie do podjecia dziatan naprawczych w tym zakresie.

2. Zaleca sie sformutowanie efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych, tak aby opisywaty one
zestaw wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych odpowiadajgcych
koncepcji ksztatcenia i prowadzonym na kierunku specjalnosciom, osiggalnych w ramach
specyficznej formy ksztatcenia, jaka stanowig praktyki.

3. Zaleca sie zmodyfikowanie zestawu tresci programowych dla praktyk, tak aby umozliwiaty one
w petni osiggniecie specyficznych dla kierunku efektow uczenia sie.

4. Zaleca sie zapewnienie doboru miejsc na praktyki, w ktorych jest mozliwos¢ osiggniecia
wszystkich efektdw uczenia sie. W przypadku, gdy dany zaktad pracy nie zapewnia mozliwosci
osiggniecia przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie, jednakze odbycie praktyki w nim
jest korzystne dla osiggniecia pozostatych efektéw, nalezy zapewnié studentowi realizacje
czesci praktyki w innej formie lub w innym zaktadzie pracy.

5. Zaleca sie, w zwigzku z podziatem modutu praktyk na studiach | stopnia na kilka semestrow,
sformutowanie specyficznych efektdw uczenia sie i tresci programowych do poszczegdlnych
etapow praktyk, w sposdb zapewniajacy uwzglednienie odpowiedniego progresu efektow
uczenia sie nabywanych przez studentéw na praktykach.

6. Zaleca sie przyporzadkowanie praktyk na studiach Il stopnia do konkretnego semestru,
z uwzglednieniem wtasciwej sekwencji ksztatcenia oraz przy zachowaniu wtasciwego poziomu
obcigzenia studenta pracg w ciggu semestru.

7. Zaleca sie zapewnienie, aby ocena osiggnie¢ studentdw w ramach praktyk zostata odniesiona
jednoznacznie do kazdego ze zdefiniowanych dla praktyk efektéw uczenia sie oraz stanowita
rzeczywiste odzwierciedlenie poziomu osiggniecia danego efektu, wyrazone zgodnie ze skalg
ocen okreslong w ,,Ramowym systemie oceny studentéw” przyjetym w Jednostce.

8. Zaleca sie zapewnienie udziatu opiekundow praktyk ze strony Uczelni w procesie oceniania.

9. Zaleca sie uporzadkowanie systemu ewaluacji ksztatcenia na praktykach, w tym okreslenie
precyzyjnie zakresu ewaluacji (ze szczegélnym uwzglednieniem oceny praktyk dokonywane;j
przez studentdéw), czestotliwosci dokonywania przegladéw oraz kompetencji i zakresu
odpowiedzialnosci osdéb prowadzgcych ewaluacje. Ewaluacja powinna by¢é prowadzona
regularnie, w sposdb usystematyzowany i kompleksowy, a wnioski z ewaluacji nalezy
wykorzystywac do korygowania i doskonalenia procesu ksztatcenia na praktykach.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji, kryteria oraz procedury rekrutacji sg przejrzyste. W przypadku wiekszej niz liczba
miejsc liczby kandydatéw na studia | stopnia o wyborze decyduje ocena maturalna z geografii lub jezyka
obcego, co stanowi o selektywnosci procesu rekrutacji oraz umozliwia dobdér odpowiednio
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przygotowanych do studidw kandydatéw. Kandydat na studia Il stopnia musi posiada¢ dyplom
ukonczenia studidw. Na studia Il stopnia na specjalnosci nauczycielskiej przyjmowane sg osoby, ktére
zrealizowaty czes¢ przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach | stopnia. Zasady
rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse. Procedura rekrutacji uwzglednia
rézne rodzaje $wiadectw maturalnych, potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami oraz okresla zasady
rekrutacji cudzoziemcdw. Zasady rekrutacji nie precyzuja, jakie kompetencje cyfrowe oczekiwane sg
od kandydatéw ani jakim sprzetem powinien dysponowa¢ kandydat, aby mdc uczestniczyc
w ksztatceniu na odlegtos¢. Rekomenduje sie uwzglednienie takich informacji na stronie rekrutacyjnej.

Procedura potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow jest dwustopniowa
— formalna na poziomie Uczelni, a nastepnie merytoryczna w ramach Jednostki. Przyjete rozwigzanie
zapewnia mozliwosé identyfikacji uzyskanych efektdw uczenia sie oraz odniesienie ich do
realizowanego na kierunku programu studiow.

Procedura uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,
umozliwia identyfikacje efektdw uczenia sie oraz odniesienie ich do efektéw uczenia sie okreslonych
w programie studiéw kierunku geografia.

Zasady i procedury dyplomowania zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studenta efektéw
uczenia sie na zakoniczenie studiéw, sg trafne i specyficzne. Przy ustalaniu tematu pracy bierze sie pod
uwage specjalnosé, zainteresowania studenta oraz praktyczny wymiar badanego problemu. Trafnos¢
tematu pracy podlega ocenie poprzez jego zatwierdzenie przez Rade Instytutu. W Instytucie okreslono
tez standardy dotyczace uktadu i edycji pracy dyplomowej. W procesie przygotowywania pracy
dyplomowej student nabywa niezbedne kompetencje zwigzane z analizg tekstow naukowych,
opracowaniem zrédet zastanych, planowaniem i prowadzeniem badafA laboratoryjnych czy
terenowych, pisaniem i redagowaniem tekstu naukowego. Kazda praca dyplomowa poddawana jest
weryfikacji w systemie antyplagiatowym.

Zasady weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie sg sformalizowane. Zasady te sg bezstronne, rzetelne i przejrzyste. W odniesieniu do
kompetencji spotecznych i umiejetnosci praktycznych weryfikowane sg szczegdlnie zachowania
studentdw w czasie zaje¢ w kontakcie z grupa i prowadzacym, takie jak sposéb prowadzenia dyskusji
czy organizacja pracy w laboratorium. Przyjete zasady umozliwiajg rdwne traktowania studentéw oraz
pozwalajg na dostosowanie sposobu sprawdzenia efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig. Od roku akademickiego 2019/20 zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
efektdw uczenia sie dostosowano do realiéw ksztatcenia na odlegtosé. Sposéb prowadzenia
egzamindw i zaliczen zdalnych daje mozliwos¢ identyfikacji studenta i kontroli samodzielnosci jego
pracy. Zajecia o najwiekszym znaczeniu dla osiggniecia umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych nadal odbywajg sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi.
Szczegbtowe kryteria zaliczenia kazdych zaje¢ sg podane w sylabusach. Okreslono zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie: jest
ona przekazywana studentom poprzez biezgcg ocene ich aktywnosci na zajecia oraz realizowanych
przez nich prac. Podczas nauczania na odlegtos¢ biezgca kontrola realizowana jest podobnie jak
w przypadku zaje¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym. Oceny koricowe z zajec
widoczne sg widoczne dla zainteresowanych w systemie elektronicznym. Okreslono zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow uczenia sie oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody
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weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w procesie nauczania
i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é gwarantuja identyfikacje
studenta. Podczas egzamindw zdalnych studenci potwierdzajg swojg tozsamos¢ poprzez wigczenie
kamery. Upubliczniane informacje o osiggnieciu efektdw uczenia sie zapewniajg bezpieczeristwo
danych osobowych studentéw.

Do oceny efektdw uczenia sie wykorzystywane sg réznorodne narzedzia, a relacje kazdego z nich do
konkretnych efektéw uczenia sie wskazano w sylabusach. Stosowane metody weryfikacji efektow
uczenia sie obejmujg standardowych wachlarz metod stosowanych w tym zakresie. Sg to m.in.
prezentacje, zadania pisemne rdinego typu wykonywane samodzielnie przez studentdow, testy
zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz dzienniki praktyk. Stosowane metody weryfikacji efektéw uczenia
sie umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych zdobywanych na zajeciach
kameralnych i terenowych, w niewielkim jednak stopniu sprawdzajg stopien przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej osiggniety w ramach praktyk zawodowych (patrz kryterium 2).
Stopien opanowania jezyka obcego na poziomie adekwatnym do poziomu studiéw weryfikowany jest
poprzez ocene pracy studenta na zajeciach, kolokwia zaliczeniowe po kazdym semestrze oraz egzamin
koncowy, co umozliwia dokonanie oceny. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie, zawarte
w sylabusach zajeé przewidzianych dla tej specjalnosci, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w obowigzujgcych standardach ksztatcenia w tym zakresie. Nie ma mozliwosci oceny rzeczywistych
sposobdéw weryfikacji efektdw uczenia sie, poniewaz specjalnosé¢ przygotowujgca do wykonywania
zawodu nauczyciela od dtuzszego czasu nie byta uruchamiana.

Dowodami na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie sg wyniki prac etapowych
i egzaminacyjnych, projektdw, prac dyplomowych oraz dzienniki praktyk. Prace etapowe i egzaminy
majg najczesciej forme pisemng, a ich zakres, konstrukcja oraz sposdb realizacji pozwalajg na
prawidtowg weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie. Tematyka prac dyplomowych
dotyczy najczesciej Pomorza; studenci chetnie wybierajg réwniez tereny badan w krajach swojego
pochodzenia (Biatorus, Ukraina). W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest napisanie pracy
dyplomowej w jezyku obcym; wsréd ocenianych prac znalazta sie jedna w jezyku rosyjskim. Prace
dyplomowe spefniaja wymogi stawiane tego typu opracowaniom. Cze$¢ ocenianych prac
charakteryzowata sie duzym zaangazowaniem dyplomanta w realizacje pracy, jak i oryginalnosciag
podjetego tematu. Podczas oceny prac dyplomowych stwierdzono w niektdrych przypadkach zanizone
badz zawyzone oceny (nie byto jednak zasadniczych rozbieznosci miedzy promotorem a recenzentem),
btedy edytorskie oraz stylistyczne. W niewielkim stopniu wykorzystywana byta literatura anglojezyczna
(czesto wykorzystywano zrédta w jez. rosyjskim). Pytania zadawane podczas egzaminu dyplomowego
odnosity sie do catego programu studidow. Rekomenduje sie uwzglednianie w pracach dyplomowych
aktualnego, swiatowego stanu badan i sktadajgcych sie nan publikacji.

Osiggane efekty uczenia sie sg na biezgco monitorowane przez prowadzacych zajecia, a w dalszej
kolejnosci (na podstawie arkuszy ewakuacji efektow uczenia sie oraz zawartosci teczek zajec)
poddawane ocenie przez Wtadze i Rade Instytutu. Uczelnia monitoruje losy swoich absolwentow
poprzez badanie ankietowe. Te ogdlne dla catej Uczelni dane, wskazujg, ze praca wiekszosci
absolwentéw ma zwigzek z ukoriczonym kierunkiem studiéw. Ogdlnopolskiego system monitorowania
ekonomicznych losow absolwentéw szkét wyzszych (ELA) nie uwzglednia ocenianego kierunku. Na
kierunku geografia wiekszos¢ egzamindéw odbywa sie w sposéb pisemny. Daje to mozliwos¢ studentom
wgladu do prac i ewentualnego przedyskutowania watpliwosci. Analizowane prace etapowe
i dyplomowe s3g dostosowane do poziomu i profilu studiow, efektdw uczenia sie oraz umozliwiajg
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zastosowanie wiedzy geograficznej w praktyce. Dowodem weryfikujgcym efekty uczenia sie jest tez to,
ze niektdrzy studenci sg autorami publikacji naukowych (10 publikacji, 6 autoréw w latach 2015-20).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki i procedury rekrutacji na studia sg przejrzyste i umozliwiajg odpowiedni dobdr kandydatéw.
Zapewniajg wszystkim kandydatom réwne szanse. Rekrutacja obejmuje rejestracje w systemie
elektronicznym, co mozna uznac za sposob poinformowania kandydatéw o minimalnych wymaganych
od nich kompetencjach cyfrowych.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiéw. Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni (réwniez
zagranicznej) zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdow uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow. Zasady i procedury
dyplomowania sg wtasciwe dla poziomu, profilu i kierunku studiéw i potwierdzajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie na zakonczenie studidw.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie, réwniez te stosowane w nauczaniu na odlegtos¢, umozliwiajg réwne traktowanie
wszystkich studentéw i s3 mozliwe do dostosowania do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciy. Sg
rzetelne i bezstronne, zapewniajg przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé ocen. Okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiow oraz na ich zakornczenie. Okreslono
rowniez zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéow
uczenia sie oraz sposoby zapobiegania sytuacjom nieetycznym i niezgodnym z prawem Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie w nauczaniu na odlegtosc
gwarantujg identyfikacje studenta ibezpieczenstwo danych dotyczacych studentow. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia
sie (w tym stosowane w nauczaniu na odlegtosc¢) sg zréznicowane i adekwatne do zaktadanych efektéw
uczenia sie. Umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Stosowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie adekwatnym do stopnia studiow.

Dowody na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie sg dokumentowane i przechowywane we
wiasciwy sposdb. Osiggane efekty uczenia sie sg na biezagco monitorowane. Charakter prac etapowych
i dyplomowych jest dostosowany do poziomu i profilu studidow oraz zaktadanych efektéw uczenia sie.
Prace te uwzgledniajg praktyczne zastosowanie wiedzy geograficznej. Niektdrzy studenci sg autorami
publikacji z zakresu geografii.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku geografia, posiadajg udokumentowany
dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe gtéwnie w zakresie nauk o Ziemi i Srodowisku oraz
geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej — dyscyplin, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany. Umozliwia to prawidtowg realizacje zaje¢ i nabywanie przez studentdow
umiejetnosci praktycznych. Spis publikacji pracownikéw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
za ostanie 6 lat obejmuje pozycje z zakresu geografii fizycznej i geografii spoteczno-ekonomicznej.
W roku akademickim 2020/2021 spos$rdd 24 osdb prowadzacych zajecia kierunkowe na studiach
| stopnia 8 legitymuje sie dorobkiem naukowym i/lub doswiadczeniem praktycznym z geografii
w zakresie nauk o Ziemi i srodowisku, a 7 z geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarki
przestrzennej. Na studiach Il stopnia to odpowiednio: 6 i 4 z 13 o0sdb. Pozostali nauczyciele
reprezentujg nauki biologiczne (4 osoby na studiach | stopnia i 3 na studiach Il stopnia), nauki rolnicze
oraz nauki ekonomiczne i matematyke. Chociaz dorobek poszczegdlnych osdb jest zréznicowany,
zamieszczone w kartach nauczycieli tytuty wybranych opracowan dowodzg aktywnosci naukowej
w zakresie dyscyplin, do ktdrych przypisany zostat kierunek. Co wazine, dorobek oséb formalnie
reprezentujgcych nauki rolnicze, nauki biologiczne czy ekonomiczne obejmuje réwniez prace
interdyscyplinarne, cze$ciowo z dyscyplin do ktérych przypisano kierunek. Jedna z oséb prowadzacych
zajecia nie posiada dorobku naukowego, lecz legitymuje sie doswiadczeniem praktycznym w zakresie
ekspertyz geograficznych. Dodatkowo zajecia z jezyka obcego prowadza pracownicy posiadajacy
kompetencje w zakresie jezykdw obcych, podobnie zajecia pedagogiczne pracownicy i z wychowania
fizycznego pracownicy posiadajgcy odpowiednie kompetencje. W sumie zajecia na kierunku geografia
prowadzi 36 osoéb.

Sposrdd 24 osdéb prowadzacych zajecia scisle zwigzane z geografig na studiach | i Il stopnia w biezgcym
roku akademickim 9 posiada tytut naukowy lub stopien doktora habilitowanego, 12 stopien doktora,
3 tytut zawodowy magistra. Aktualna liczba studentéw to 29 osdb na studiach | stopnia i 24 na studiach
Il stopnia. Biorgc pod uwage powyisze dane, struktura kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry w stosunku
do liczby studentéw w petni pozwala na prawidtowg realizacje zaje¢ i nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych.

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku majg takze bogate doswiadczenie
oraz udokumentowany dorobek dydaktyczny. Wielu z nich to legitymuje sie wieloletnim stazem oraz
promowaniem mtodej kadry naukowej. W celu zapewnienia kompetencji dydaktycznych zwigzanych
z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ niezbednych
w obecnej sytuacji epidemiologicznej Uczelnia zorganizowata cykl szkolen (semestr letnim roku
akademickiego 2019/20 oraz poczatek semestru zimowego 2020/21) dla kadry dydaktycznej, w trakcie
ktorych kazdy zainteresowany miat mozliwos¢ zapoznania sie z obstugg niezbednych narzedzi e-
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learningowych. Ponadto wielu pracownikéw uczestniczyto indywidualnie w kursach doskonalgcych
metody ksztatcenia na odlegtosé.

Przydziat zaje¢ odbywa sie wedtug klucza merytorycznego i jest scisle skorelowany ze specyficznym
obszarem udokumentowanej dziatalnosci badawczej pracownika i/lub doswiadczenia praktycznego
z uwzglednieniem obowigzujgcego pensum godzinowego. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku
geografia nie sg nadmiernie obcigzani dydaktycznie ponad okreslony wymiar godzin, réwniez
w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej. Umozliwia to prawidtowa realizacje zajeé. Jedynie
w sporadycznych przypadkach roczna suma godzin dydaktycznych pracownikéw przekracza 400 (lub
prawie osigga te wartosc), lecz pracownicy ci prowadzg wiekszos¢ zajeé na innych kierunkach.

Zdecydowana wiekszo$¢ zajec (znacznie przekraczajgca wymagane ustawg na kierunku praktycznym
50% godzin) jest prowadzona przez nauczycieli zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy — sposréd 36 osdb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku tylko 1 nie spetnia tego
warunku.

W celu zapewnienia biezgcej kontroli zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ linki do wszystkich zajec
odbywajgcych sie zdalnie sg, przed ich rozpoczeciem, przesytane na adres mailowy dyrekcji, co daje
mozliwosé kontroli ich realizacji. Ponadto, kazdy pracownik Instytutu zobowigzany jest do sktadania
miesiecznego sprawozdania z odbytych zajed.

Polityka kadrowa Uczelni zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢. Nowi pracownicy
przyjmowani sg na podstawie ogtaszanych konkurséw. Przy wyborze nauczycieli akademickich do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych brany jest pod uwage ich dorobek naukowy i doswiadczenie
praktyczne, ktére muszg by¢ zgodne z realizowanym programem i zaktadanymi efektami uczenia sie,
a takze doswiadczenie dydaktyczne. Uwzgledniane sg rdéwniez wyniki ewaluacji zaje¢ i oceny
nauczycieli dokonywanej przez studentéw. W celu zapewnienia przejrzystosci doboru oséb
prowadzacych zajecia, w czerwcu kazdego roku przygotowywane sg wstepne przydziaty zaje¢ na
kolejny rok akademicki, ktére nastepnie przesytane sg do konsultacji nauczycielom. Nauczyciele
akademiccy mogg zgtasza¢ uwagi i propozycje do wstepnych przydziatéw, ktére w uzasadnionych
przypadkach wprowadzane sg do korncowego przydziatu. Poniewaz wszyscy nauczyciele mieli
mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach z obstugi platform i narzedzi IT (przed okresem pandemicznym
wszystkie zajecia prowadzono w formie stacjonarnej) dobdr ten uwzglednia potrzeby prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zaréwno dorobek publikacyjny, jak
i kompetencje naukowe nauczycieli akademickich na ocenianym kierunku, swiadczg o adekwatnym
doborze kadry zaréwno z punktu widzenia realizowanych na kierunku programow nauczania, jak
i zaktadanych efektéw uczenia sie.

Wychodzac naprzeciw potrzebom oséb prowadzacych zajecia w Uczelni organizowane sg réznego
rodzaju szkolenia pozwalajgcych na podnoszenie kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Przyktadem dziatan tego
typu sg wspomniane projekty ,,Akademia Pomorska 5 plus — rozwdj dla jakosci oraz Rozwdj systemu
ksztatcenia o profilu praktycznym w ramach Stupskiego Osrodka Akademickiego SOA”, zorganizowany
cykl szkolen obstugi narzedzi do nauczania zdalnego czy projekt ,,Rozwdj systemu ksztatcenia o profilu
praktycznym w ramach Stupskiego Osrodka Akademickiego SOA”. Uczelnia zapewnia mozliwosc
korzystania z popularnych platform e-learningowych. Poniewaz realizacja czesci zaje¢ dydaktycznych
w trybie zdalnym jest dla wielu nauczycieli, jak i studentéw, nowg formg prowadzenia zajeé, potrzeby
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i problemy zwigzane z tg formg zajec oraz funkcjonalnoscia platform i narzedzi do nauczania zdalnego
sg przez Uczelnie monitorowane poprzez ankiete dostepng w systemie HMS — Wirtualny Dziekanat.
Wyniki ankiety sg podsumowywane w postaci semestralnych raportéw i stuzg do opracowania nowych
wytycznych odnoszgcych sie do ksztatcenia zdalnego.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem. Kazdy student koriczgc semestr ma prawo do takiej
oceny, poprzez wypetnienie dobrowolnej, w petni anonimowej ankiety. Wyniki ankiet opracowane
w postaci raportdw rocznych sg ogdlnie dostepne. Nauczyciele s3 réwniez oceniani w ramach
hospitacji, na ktorych czestotliwos¢ i liczcbe ma réwniez wptyw ocena nauczyciela akademickiego
wystawiona przez studentow. Tryb hospitacji okresla Regulamin studidw, przy czym stosowane sg dwa
rodzaje hospitacji: hospitacje majgce ocenia¢ jako$¢ pracy nauczycieli akademickich (systemowe
i interwencyjne) oraz hospitacje oceniajgce jakos¢ procesu dydaktycznego (hospitacje zajec
dydaktycznych oraz hospitacje zaliczer i egzamindw). W roku akademickim 2020/21 w Instytucie
Biologii i Nauk o Ziemi do hospitacji systemowej zgtoszonych zostato dwdch pracownikéw, nie byto
natomiast podstaw do hospitacji interwencyjne;.

Pracownicy podlegajg ocenie okresowej wedtug zasad okreslonych w Statucie Uczelni. Oprécz oceny
dziatalnos$ci naukowej waznym elementem oceny okresowej jest ocena dziatalnosci dydaktycznej,
w ktérej uwzglednia sie miedzy innymi ocene prowadzonych zajeé¢ wyrazong w ankietach studenckich,
liczbe wypromowanych dyplomantéw czy promocje dydaktyczng Uczelni.

Raporty roczne oceny pracownikow przez studentéw stuzg doskonaleniu poszczegdlnych cztonkéw
kadry. Sg one prezentowane na spotkaniu z pracownikami oraz posiedzeniu Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie uzyskanych wynikéw wyznacza sie, o ile jest taka koniecznosé,
pracownikéw do hospitacji interwencyjnej (hospitacja interwencyjna dotyczy pracownikéw, ktérzy
ocenieni zostali przez studentéw na ocene ponizej 3,5). Jesli pracownik nie wykazuje odpowiedniego
rozwoju naukowego (Regulaminem oceny nauczycieli akademickich) prowadzone sg rozmowy
w gronie Wtadz Jednostki.

Opisane powyzej mechanizmy polityki kadrowej dowodzg, iz umozliwia ona ksztattowanie kadry
prowadzacej zajecia, zapewniajacg prawidtowa ich realizacje poprzez odpowiedni dobdr oséb
prowadzacych zajecia, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych oraz jasne
zasady oceny pracownikow. Transparentne procedury ewaluacji sprzyjajg stabilizacji zatrudnienia
i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Jednoczesnie
stanowig element stymulujgcy i motywujacy cztonkdédw kadry prowadzacej ksztatcenie do
wszechstronnego doskonalenia, a poprzez wskazanie stabszych i silniejszych aspektow dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownikéw pozwalajg na rozpoznanie przez nich wtasnych
potrzeb rozwojowych. Ponadto pracownicy osiggajacy najlepsze wyniki w obszarze dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej uzyskujg nagrody Rektora |, Il i lll stopnia (w roku 2020 byty
to cztery nagrody indywidualne i jedna zespotowa). Wprowadzony zostat réwniez wewnetrzny system
motywacyjny pracownikdéw, bazujgcy na okresowej ocenie nauczycieli akademickich. We wrzesniu
2019 roku dodatek motywacyjny przyznany zostat 6 pracownikom Jednostki. Potwierdzeniem
stworzenia przez Jednostke witasciwych warunkéw trwatego rozwoju nauczycieli akademickich sg
uzyskane w ostatnich latach stopnie naukowe: 3 pracownikdw Instytutu uzyskato stopien doktorai tyle
samo o0s6b stopien doktora habilitowanego.
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W Uczelni obowigzujg przejrzyste procedury rozwigzywania konfliktéw i reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszania bezpieczenstwa oraz wszelkich form przemocy, dyskryminacji i wykluczenia.
Zapewnienie warunkéw pracy zgodnych z BHP oraz prowadzenie systematycznych szkolen
pracownikéw w tym zakresie reguluje Regulamin Pracy. Decyzjg Rektora powotany zostat Petnomocnik
Rektora ds. Rdwnego traktowania w Akademii Pomorskiej w Stupsku, a odpowiednie zarzgdzenie
Rektora wprowadza procedure przeciwdziatania dyskryminacji, dotyczaca pracownikéw, studentdw,
doktorantéw, uczestnikow studidw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku geografia posiada doswiadczenie
i kompetencje dydaktyczne, ktére zapewniajg poprawna realizacje zajec oraz osiggnie przez studentow
zaktadanych efektdw uczenia sie. Struktura kwalifikacji, liczebnos¢ kadry, przydziat zaje¢ oraz
obcigzenie godzinowe kadry akademickiej umozliwia realizacje zaje¢ na ocenianym kierunku. Wraz
z koniecznoscig prowadzenia duzej liczby zaje¢ w formie zdalnej podjeto przygotowanie kadry do ich
prowadzenia w celu zapewnienia realizacji efektéw uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, co
oparte jest o transparentne zasady umozliwiajacy prawidtowg realizacje zajed i realizacje zaktadanych
efektdw uczenia sie. Polityka ta uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie,
przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry,
a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju. Obsada zajeé¢ dydaktycznych
realizowanych na wizytowanym kierunku jest prawidtowa. Uczelnia wypracowata procedury
rozwigzywania konfliktéw i reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa oraz
dyskryminacji i przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Akademia Pomorska w Stupsku dysponuje infrastrukturg umozliwiajacg osiggniecie zaktadanych na
kierunku geografia efektdow uczenia sie. Baze lokalowg cechuje wysoki standard pozwalajgcy na
prowadzenie ksztatcenia w odpowiednich warunkach i zgodnie z przyjetymi w programach studiéw
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formami ksztatcenia. Studenci majg do dyspozycji sale wyktadowe, sale multimedialne, pracownie
komputerowe, a takze sale ¢wiczeniowe (laboratoryjne), ktdre spetniajg wysokie standardy techniczne
i s w petni dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku. Pracownie specjalistyczne, adekwatne
do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowe] geografa to miedzy innymi: pracownia
monitoringu s$rodowiskowego, pracownia biordznorodnosci, pracownia mikroskopii i pracownia
hydrologii, laboratorium geochemiczno-sedymentologiczne, pracownia geologiczno-gleboznawcza,
pracownia zasobdéw kartograficznych, pracownia spektrofluorymetryczna, laboratorium hydroekologii
czy laboratorium fizyki sSrodowiska. Dodatkowo na wybranych zajeciach dotyczgcych problematyki
biogeograficznej studenci mogg korzystac¢ z laboratoriéw biologicznych. Specjalistyczne pracownie
i laboratoria wyposazone sg w nowoczesny sprzet, taki jak miedzy innymi: mobilna stacja
meteorologiczna, echosonda z wbudowanym odbiornikiem GPS, zestaw do rejestracji zjawisk
ekstremalnych hydrologicznych, modut geologiczno-sedymentologiczny, modut geodezyjny, modut
paleoekologiczny, wysokiej klasy mikroskopy optyczne, stereoskopowe a takze zbiory geologiczne
i kartograficzne. Umozliwia to prawidtowa realizacje zajeé¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej geografa.

Infrastruktura informatyczna réwniez umozliwia prawidtowg realizacje zajec i zapoznanie studentow
ze specjalistycznym oprogramowaniem, nieodbiegajagcym od aktualnie uzywanych w dziatalnosci
zawodowej geografa. Pracownia komputerowa wyposazona jest w 10 stanowisk studenckich
i 1 stanowisko prowadzgcego zajecia. Kazdy komputer posiada zainstalowane oprogramowanie
niezbedne do pracy i nauki podstaw obstugi komputera, obstugi oprogramowania biurowego oraz
geograficznych systeméw informacji (GIS). Szeroki wachlarz oprogramowania umozliwia réwniez
analizy fotogrametryczne i teledetekcyjne.

W Instytucie Biologii i Nauk o Ziemi, gdzie prowadzona jest wiekszo$¢ zajeé, jednorazowa pojemnosc
sal dydaktycznych i pracowni specjalistycznych pozwala na realizacje procesu dydaktycznego dla
tacznie 391 oséb w salach wyktadowych, 24 oséb w laboratoriach komputerowych, 221 oséb
w specjalistycznych salach/pracowniach laboratoryjnych oraz dla 35 oséb w pozostatych salach, w tym
salach ¢éwiczeniowych i seminaryjnych. Ze wzgledu na niewielka liczbe studentéw ocenianego kierunku
(w sumie 53 osoby na studiach | i Il stopnia) przedstawiona liczba i wielko$¢ pomieszczen, ich
wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na
specjalistyczne oprogramowanie w petni umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Studenci kierunku geografia mogg korzystac¢ z zasobow Biblioteki Uczelnianej Akademii Pomorskiej
w Stupsku, ktéra znajduje sie na kampusie Uczelni w bezposrednim sasiedztwie Instytutu Biologii
i Nauk o Ziemi, w ktérym odbywa sie wiekszos¢é zajec. Biblioteka jest czynna w godzinach 8:00-15:00
od poniedziatku do pigtku i w godzinach 9:00-15:00 w soboty. Na terenie biblioteki istniej mozliwos¢
korzystania z sieci wi-fi oraz 100 miejsc w czytelni i 37 komputeréw dla uzytkownikéw. Biblioteka
Uczelniana pracuje w systemie komputerowym PROLIB, a wszystkie czynnosci s3 skomputeryzowane,
co pozwala na komfortowe korzystania z jej zasobow w zaréwno w formie tradycyjnej jak i cyfrowe;j.

Zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP jest zapewniona poprzez regularne kontrole. Ponadto za przestrzeganie przepiséw
BHP w kazdej pracowni dydaktycznej odpowiadajg prowadzacy zajecia oraz prowadzacy badania, a na
terenie Biblioteki jej pracownicy.
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Na terenie Uczelni studenci majg zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej w systemie Eduroam.
W celu zapewnia studentom dostepu do laboratoriéow komputerowych, specjalistycznego
oprogramowania poza godzinami zaje¢ w semestrze zimowym biezgcego roku przygotowano miejsca
ze stanowiskami komputerowymi do samodzielnej pracy studentéw w Bibliotece Uczelnianej,
Pracowni Komputerowej przy ulicy Partyzantdw i Kozietulskiego. W dwdch ostatnich lokalizacjach
dostep do stanowisk komputerowych jest zapewniony do godz. 20.00. Studenci Instytutu mogg
korzysta¢ ze specjalistycznego oprogramowania np. Corel czy Statistica. Oprogramowanie
udostepniane jest studentom w formie zdalne;j.

Na ocenianym kierunku infrastruktura jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
Podjazd przed budynkiem, krzesetka schodowe i przystosowana toaleta umozliwiajg korzystanie
z zasobow Instytutu osobom z niepetnosprawnos$ciami ruchowymi.

W ramach prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciele i studenci mogg korzystac z platform e-learningowych (Moodle, Google Meet, Zoom, MS
Teams i Google Classroom) oraz platform testowych (TestPortal, Quzizz, Mentimeter). Umozliwiajg one
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzacymi zajecia. Uczelniany system nauczania zdalnego jest oparty na platformie
Moodle i dostepny poprzez portal e-learningu Akademii Pomorskiej.

Cwiczenia laboratoryjne w biezgcym roku akademickim odbywajg sie stacjonarnie. W przypadku
choroby lub kwarantanny studentéw wielu nauczycieli akademickich nagrywa kluczowe momenty
zaje¢ laboratoryjnych i udostepnia je studentom. Studenci Instytutu mogg korzystaé ze
specjalistycznego oprogramowania w czesci udostepnianego w formie zdalnej.

Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego
i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie, w tym przygotowanie do zawodu
geografa. Bogaty ksiegozbidr Biblioteki Uczelnianej zawiera znaczng liczbe woluminéw poswieconych
tematyce geograficznej, w tym zaréwno starsze jak i ostatnio opublikowane podreczniki.

W zbiorach bibliotecznych znajdujg sie pozycje stanowigce obowigzkowsq i uzupetniajgca literature
podang w sylabusach oraz literature naukowg, umozliwiajgcga prowadzenie badan naukowych
z geografii oraz zdobywanie kompetencji praktycznych i zawodowych w tym kierunku. Dostepnos¢
losowo wybranych pozycji literatury podanych w sylabusach pozwala stwierdzi¢, ze liczba egzemplarzy
jest dostosowana do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw kierunku geografia.

Wiekszos¢ podrecznikow jest dostepna w formie tradycyjnej. Ponadto studenci i pracownicy posiadajg
dostep do 46 tytutéw ksigzek elektronicznych dotyczgcych zagadnien geograficznych w bazie IBUK
LIBRA. Biblioteka posiada ogdtem 3033 tytutdw czasopism w formie drukowanej, prenumeruje 260
tytutdw czasopism na tradycyjnych nosnikach, w tym 50 tytutdw z zakresu geografii. Zasoby
elektronicznych baz EBSCO umozliwiajg pracownikom i studentom dostep do ponad 584 tysiecy
publikacji elektronicznych z zakresu Geography (w petnym tekscie cze$ciowo).

Obiekt Biblioteki jest przystosowany do obstugi osdb z niepetnhosprawnosciami, w tym osdb
niedowidzgcych. Przed budynkiem znajduje sie podjazd dla wozkéw, drzwi w budynku dziatajg na
zasadzie fotokomorki i otwierajg sie automatycznie.

Jednostka zapewnia materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej. Kazdy nauczyciel
akademicki wramach realizowanych przez siebie zaje¢ przygotowuje i udostepnia studentom
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konieczne materiaty dydaktyczne, najczesciej poprzez poczte elektroniczng lub w przestrzeni dyskowej.
Materiaty udostepniane sg takze dla 0séb z niepetnosprawnosciami ruchowymi oraz niedostyszacych.

Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, naukowej, bibliotecznej i informatycznej jest
przedmiotem dziatan Wtadz Uczelni. Infrastruktura podlega systematycznym ocenom i przeglgdom,
w ktérych uczestniczg rdwniez studenci. Opinie na temat infrastruktury i zasobédw informatycznych
wykorzystywanych w ksztatceniu na odlegtosc studenci i pracownicy mogg wyrazaé za pomocg ankiety
dotyczacej nauczania zdalnego w Uczelni. Stan techniczny budynkéw jest w sposéb ciggly
monitorowany przez administratordw oraz w ramach corocznych kontroli i przegladow. Zgodnie
z przepisami odbywa sie rowniez kontrola BHP oraz przeciwpozarowa. Monitoring potrzeb w zakresie
zasobow bibliotecznych, zakupu literatury, poszerzenia dostepu do baza IBUK, prowadzony jest przez
pracownikéw bibliotek w oparciu o wnioski pracownikdw naukowych i dydaktycznych, studentéw
i doktorantéw. W zwigzku z zaistniatg sytuacjg epidemiologiczng podjeto odpowiednie dziatania
w zakresie dostosowania infrastruktury do pracy w rezimie sanitarnym. W sposdb szczegdtowy zostato
to uregulowane odpowiednimi zarzgdzeniami Rektora, tak aby umozliwi¢ studentom kierunkéw
studidw osigganie zaktadanych efektdw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna wykorzystywana w ramach ksztatcenia na ocenianym kierunku
w petni zabezpiecza potrzeby procesu ksztatcenia, umozliwia prawidtowg realizacje zajeé i gwarantuje
realizacje wszystkich efektéw uczenia sie przypisanych do kierunku geografia. Dotyczy to zaréwno
liczby sal wyktadowych, pracowni i laboratoridw, ich liczby wielkosci i wyposazenia, jak i infrastruktury
informatycznej. Posiadana infrastruktura zapewnia rdwniez studentom przygotowanie do
prowadzenia do wykonywania zawodu geografa poprzez wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentédw. Zasoby biblioteczne s3 bogate i zabezpieczajg prawidtowag realizacje procesu
dydaktycznego ocenianego kierunku. Sg one na biezgco uzupetniane o najnowszg literature naukowg
i dydaktyczng. Studenci mogg korzysta¢ z zasobdw elektronicznych poza Uczelnig. Infrastruktura
dydaktyczna i biblioteczna dostosowana jest do 0sdb z niepetnosprawnosciami.

W Uczelni przeprowadzana jest regularna ocena infrastruktury naukowo-dydaktycznej, zasobow
bibliotecznych i zasobdw informatycznych. W ocenach tych uczestniczg studenci a wyniki ocen
i przegladdw sg w miare mozliwosci finansowych wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

W funkcjonowanie ocenianego kierunku sg zaangazowani przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Do grona kilkunastu interesariuszy zewnetrznych z ktérymi Jednostka stale
wspotpracuje w zakresie ocenianego kierunku nalezy: jednostki organizacyjne administracji
samorzgdowej, dyrekcja Stowinskiego Parku Narodowego, jednostki organizacyjne Laséw
Panstwowych, os$rodki doradztwa rolniczego, zespét szkét ponadpodstawowych oraz trzy
przedsiebiorstwa produkcyjne. Liczebnos¢ grupy podmiotéw dobranych do wspdfpracy jest
odpowiednia, a profil ich dziatalnosci jest w wiekszosci przypadkdéw zgodny z aktualnymi potrzebami
kierunku. Jednakze zakres wspodtpracy realizowanej z wiekszoscig interesariuszy zewnetrznych jest
bardzo waski, szczegdlnie w przypadku przedsiebiorstw. Ponadto grono partneréw zaproszonych do
wspotpracy mozna uznaé za wystarczajgco liczne wytgcznie w obecnej sytuacji, gdy prowadzona jest
de facto tylko sciezka ksztatcenia gospodarka i administracja samorzgdowa. Z uwagi na to, ze na
kierunku caty czas oferowane sg specjalnosci geoinformacja oraz ksztaftowanie i zarzgdzanie
Srodowiskiem przyrodniczym rekomenduje sie Jednostce poszerzenie grupy partneréw o podmioty,
ktére beda mogty zapewnic¢ wsparcie dla rozwijania tych sciezek ksztatcenia. Wprawdzie Jednostka
podejmuje tez sporadycznie wspodtprace z podmiotami, ktdore mogg wspiera¢ ksztatcenie na tych
specjalnosciach, ale wspodtpraca podejmowana ad hoc nie pozwoli zapewnic¢ stabilnej jakosci
ksztatcenia.

Uczelnia powotata Rade Gospodarczg jako instytucjonalng forme wtaczenia interesariuszy
w ksztattowanie strategii, koncepcji i programoéw ksztatcenia. W latach 2014-2020 odbywata regularne
posiedzenia, co najmniej 2 razy w roku, jednakze kompetencje organu zostaty ograniczone wytgcznie
do funkcji doradczej. W Regulaminie Rady Gospodarczej nie sformutowano jasnych zasad pracy
organu, w tym szczegdlnosci celéw i zadan Rady, sposobu i zakresu formutowania wnioskéw,
procedury przekazywania wnioskéw i uwag Wtadzom Uczelni i poszczegdlnych jej jednostkom
organizacyjnym. Pomimo wigczenia do sktadu Rady interesariuszy zewnetrznych wspdtpracujacych
rowniez z kierunkiem geografia, nie przetozyto sie to na wypracowanie nowych forma wspodtpracy lub
wiekszy wptyw otoczenia spoteczno-gospodarczego na program ksztatcenia. Aktywnos$¢ Rady byta
w duzej mierze ograniczona do formutowania ogdlnych wnioskdéw oraz spotkan o charakterze
kurtuazyjnym, ktére miaty znaczenie dla podtrzymania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Rekomenduje sie, aby Uczelnia podjeta dziatania na rzecz wypracowania nowej formuty dziatania Rady
Gospodarczej lub jej odpowiednika, m.in. poprzez jasne okreslenie jej celéw i zakresu dziatania, a takze
ustalenie procedur dotyczacych opracowania i wdrazania wnioskdw przedstawianych przez Rade.
Wskazane jest, aby do sktadu Rady zaprosi¢ odpowiednig liczbe partnerdw kierunku geografia, ktorzy
majg duzy potencjat w zakresie wspodtpracy.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi byta rozwijana gtdéwnie dzieki bezposrednim relacjom
przedstawicieli kadry Jednostki z poszczegdlnymi podmiotami. Istotne znaczenie dla wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi majg relacje Jednostki z absolwentami kierunku, z ktérych kilku petni
kluczowe stanowiska we wspétpracujacych instytucjach. Dzieki dobrym bezposrednim relacjom czes¢
form wspdtpracy zostata sformalizowana i jest realizowana na podstawie umow o statej wspétpracy.
Obecnie ta wspodtpraca koncentruje sie wokot nastepujacych obszaréw:

e realizacja praktyk studenckich — Uczelnia podpisata state porozumienia o zapewnieniu miejsc

na praktyki realizowane na kierunku z 11 pracodawcami;

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



e organizacja wizyt studyjnych w zasobach przyrodniczych, zarzadzanych przez wspdtpracujace
jednostki;

e stata wspodtpraca badawcza i dydaktyczna ze Stowinskim Parkiem Narodowym, w zakres ktérej
wchodzi utrzymywanie stacji badawczej na terenie parku, wspdlna organizacja
miedzynarodowej konferencji naukowej, a takze prace wsparcie merytoryczne w prowadzeniu
badan na terenie parku udzielane studentom piszgcym prace dyplomowe;

e Projekt Stupski Osrodek Akademicki (realizowany w latach 2017-2018), w ramach ktérego
9 pracownikdw  naukowo-dydaktycznych  zwigzanych z kierunkiem odbyto staze
u pracodawcéw, w celu zapoznania sie z realiami praktyki funkcjonowania poszczegdlnych
instytucji, a takze potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego; nauczyciele akademiccy
wykorzystujg doswiadczenie wyniesione z projektu do upraktycznienia prowadzonych zaje¢;

e wspodtpraca ze szkotami ponadpodstawowymi - w ramach tej wspodtpracy uczniowie z klas
z rozszerzonym nauczaniem geografii majg mozliwos¢ uczestniczy¢ w niektorych zajeciach
(zarowno w wyktadach, jak i ¢wiczeniach) razem ze studentami, dzieki czemu zapoznajg sie
z kierunkiem i moga lepiej przygotowaé sie do studidw; nauczyciele akademiccy prowadza
wyktady otwarte i specjalne lekcje geografii na terenie szkét, a w ramach Dnia Geografa
organizowane sg spotkania nauczycieli akademickich z uczniami oraz dodatkowe pokazy na
terenie Uczelni; kolejng formg wspdtpracy (ktérej uruchomienie zostato wstrzymane ze
wzgledu na ograniczenia w funkcjonowaniu szkét i Uczelni) bedzie zaangazowanie studentow
kota naukowego funkcjonujgcego na kierunku w przygotowanie uczniéw do olimpiad
przedmiotowych z geografii.

Zakres wspotpracy z otoczeniem nie jest bardzo zréznicowany, ale wymienione formy wspétpracy sg
zgodne z potrzebami kierunku, majg pozytywny wptyw na jakos¢ ksztatcenia oraz przyczyniaja sie do
wzmochienia relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Z uwagi na to, ze poza Radg Gospodarczg w zakresie ocenianego kierunku nie funkcjonujg inne
instytucjonalne formy zapewnienia wptywu interesariuszy zewnetrznych na program i jakos$¢
ksztatcenia, opinie i uwagi interesariuszy zewnetrznych byly dotychczas uwzgledniane przede
wszystkim w drodze niesformalizowanego dialogu. Taka forma byta wystarczajgco efektywna
w sytuacji, kiedy kierunek byt prowadzony na profilu ogélnoakademickim. Jednakze przy przejsciu na
profil praktyczny oparcie sie na niesformalizowanych i nieusystematyzowanych formach zapewnienia
wplywu otoczenia na program kierunku okazato sie nieefektywne. Przejawem tego byt brak
gruntownego skonsultowania z interesariuszami zewnetrznymi koncepcji ksztatcenia oraz koniecznych
modyfikacji programu studiéw przy przejsciu na profil praktyczny. Jedng z konsekwencji takiego stanu
rzeczy sg niedociggniecia i uchybienia w zakresie ksztatcenia na praktykach, wskazane w analizie
kryterium 2. Program studidw nie spetnia nadal oczekiwan pracodawcéw wspdtpracujacych
z kierunkiem takze pod innymi wzgledami — wskazujg oni m.in. na potrzebe zwiekszenia liczby zajec
terenowych i laboratoryjnych dotyczacych geografii fizycznej, a takze potozenia wiekszego nacisku na
opanowanie przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym oprogramowaniem
(w szczegodlnosci z zakresu GIS, obrazowania procesdw geofizycznych, GPS, analizy danych, a takze
tworzenia grafiki komputerowej i prezentacji). Pracodawcy wskazujg réwniez na deficyty studentéw
w zakresie umiejetnosci planowania i projektowania oraz zarzgdzania powierzonymi projektami.
Sformalizowang diagnoze potrzeb interesariuszy zewnetrznych po raz pierwszy przeprowadzono
dopiero w 2020 roku, a wiec dopiero po dwdch latach ksztatcenia na profilu praktycznym. Diagnoza ta
zostata dokonana na podstawie ankiety rozestanej do kilkunastu podmiotéw, jednakze do tej pory
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wiekszos¢ uwag zgtoszonych w ankietach nie zostata uwzgledniona — nalezy przy tym zauwazyé, ze ich
zakres wyraznie wskazuje na potrzebe ksztatcenia na pozostatych sciezkach ksztatcenia oferowanych
w ramach kierunku. Jedng z przyczyn opdznien w zakresie wtasciwego rozpoznania potrzeb otoczenia
byt brak wyznaczenia w Jednostce oséb odpowiedzialnych za koordynowanie wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi kierunku. W 2020 roku powotany zostat trzyosobowy Zespdt ds.
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, a ankietyzacja pracodawcéw byta pierwszg inicjatywa
zrealizowang przez ten Zespot, kolejne inicjatywy zostaty wstrzymane ze wzgledu na pandemie COVID-
19. Powotanie zespotu koordynujacego wspodtprace jest jednak wtasciwym rozwigzaniem, ktére moze
przyczyni¢ sie do znacznej poprawy w tym zakresie. Rekomenduje sie, aby proces ankietyzacji
interesariuszy zewnetrznych byt kontynuowany, przy czym nalezy zadba¢, aby w ankietach byty
zawarte dobrze sformutowane pytania otwarte, w ramach ktérych przedstawiciele otoczenia mogliby
przekazac swoje dodatkowe sugestie i uwagi.

W zwigzku z pandemig wszelkie kontakty z interesariuszami miaty charakter zdalny. Gtéwnym kanatem
kontaktu byta poczta elektroniczna i rozmowy telefoniczne, sporadycznie wykorzystywano narzedzia
do pracy zdalnej i wideokonferencji. Nie wdrozono w tym zakresie rozwigzan dedykowanych dla
interesariuszy zewnetrznych. Rekomenduje sie, aby Jednostka podjeta starania na rzecz wykorzystania
na wiekszg skale w kontaktach z interesariuszami zewnetrznymi narzedzi informatycznych do pracy
zdalnej, komunikacji i pracy zespotowej, a takze zarzadzania projektami i zespotami, co pozwolitoby nie
tylko na podtrzymanie, ale takze poszerzanie zakresu wspdtpracy z otoczeniem, zaréwno w okresie
pandemii, jak i po jej ustaniu.

W Jednostce prowadzona jest okresowa ewaluacja wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do ocenianego kierunku, stosowne przeglagdy w tym zakresie s3 dokonywane przez
Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Ewaluacja byta jednak dotychczas dokonywana
nieregularnie, w szczegdlnosci w okresie przejmowania kierunku przez Instytut Biologii i Nauk o Ziemi.
Dokonywane przeglady, chociaz dokumentowane byly w postaci sprawozdan, miaty dos¢ pobiezny
charakter — sprawozdania stanowity gtéwnie krotkie omoéwienie przeprowadzonych dziatan, brakowato
w nich elementu oceny poszczegdlnych form wspdtpracy. Ocena wspdtpracy z otoczeniem
dokonywana przez interesariuszy wewnetrznych, a w szczegdlnosci studentéw, byta uwzgledniana
w tych przegladach jedynie w zakresie dotyczgcym organizacji praktyk. Ewentualne uwagi i wnioski
formutowane w ramach ewaluacji miaty ogdlny charakter, a ponadto jednostka nie okreslita jasnych
zasad postepowania z wnioskami formutowanymi w sprawozdaniach, przez co miaty one niewielkie
przetozenie na dziatania doskonalgce, takze w odniesieniu do decyzji podejmowanych na poziomie
strategicznym. W ostatnim czasie uchwalony zostat nowy Regulamin Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, na podstawie ktdrego zespdt ds. wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi zostat
formalnie wtaczony (z gtosem doradczym) do prac nad przeglgdami jakosci ksztatcenia. Jest to kolejne
rozwigzanie systemowe, ktdre powinno przyczyni¢ sie do usprawnienia ewaluacji wspotpracy
z otoczeniem, a tym samym do jej dalszego doskonalenia. Aby cel ten modgt by¢ osiggniety,
rekomenduje sie okreslenie mierzalnych kryteriéw, na podstawie ktorych bedzie oceniana wspotpraca,
a takze ustalenie jasnych zasad, na podstawie ktorych wnioski z ewaluacji bedg wykorzystywane do
dziatan naprawczych i doskonalgcych. Rekomenduje sie ponadto, aby przeprowadzone zostaty
kompleksowe konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przeprowadzone z gronem
interesariuszy zewnetrznych, nie ograniczonym tylko do podmiotdw obecnie dotychczas
wspotpracujacych z kierunkiem, prowadzace do dopasowania programu ksztatcenia do stanu
zgodnego oczekiwaniami przedstawicieli otoczenia i wymogami wspétczesnego rynku pracy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia podejmuje wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie dotyczacym
kierunku geografia - poziom tej wspdtpracy jest wystarczajagcy dla zaspokojenia najwazniejszych
biezgcych potrzeb kierunku. Nie stwierdzono bezposrednich uchybien stanowigcych zagrozenie dla
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w odniesieniu do prowadzenia ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Pomimo pewnych niedomagan w zakresie rozwijania wspotpracy, skutkujgcych dos¢ niskim
jej poziomem obecnie, Jednostka wykazuje zdolnos¢ do doskonalenia w zakresie przedmiotowego
kryterium, co stanowi podstawe do uznania go za spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie studiéw nie zajmuje szczegdlnego miejsca w koncepcji ksztatcenia na
ocenianym kierunku, dlatego jego rodzaj i zasieg, nalezy uzna¢ za zgodny z celami i koncepcja
ksztatcenia. Zaréwno studenci jak i pracownicy biorg udziat w wymianie miedzynarodowej. W ramach
programu Erasmus+, przy niewielkiej liczbie studentéw ocenianego kierunku, corocznie w wymianie
miedzynarodowej uczestniczy 2-3 studentdéw kierunku geografia oraz 3-5 studentdéw przyjezdzajacych
z zagranicznych uczelni partnerskich. Wymiana ta dotyczy gtéwnie krajéw Europy Srodkowo-
Wschodniej, co jest zgodne z wizjg i celami strategicznymi Uczelni. Nalezy ponadto podkresli¢, ze
przewazajgca czesc¢ studentdéw ocenianego kierunku to studenci z zagranicy, wtasnie z krajéw tego
regionu (Ukraina, Biatorus), co w znacznym stopniu podnosi stopien umiedzynarodowienia. Podobny
charakter przyjmuje wymiana pracownikéw. W ostatnich trzech latach w ramach programu Erasmus+
7 pracownikdw prowadzito zajecia na uczelniach zagranicznych (Czechy, Litwa, Chorwacja, totwa,
Stowacja). W tym samym czasie Instytut przyjat rowniez 7 wyktadowcow zagranicznych (z Rumunii,
Chorwac;ji, Czech, Hiszpanii i Biatorusi).

Dodatkowym aspektem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest mobilnos¢ kréotkoterminowa
studentdw w ramach umoéw bilateralnych. W ramach tej aktywnosci Uczelnia ma podpisane
porozumienia ze szkotami wyzszymi na Ukrainie. W programie tym wzieto udziat 27 studentéw w roku
akademickim 2017/2018, 3 studentdw w roku akademickim 2018/2019 i 4 studentéw w roku
akademickim 2019/2020. Przyjezdzajgcy w ramach tego programu studenci uczestniczg wspdlnie ze
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studentami z Polski w zajeciach wybranych z oferty edukacyjnej Instytutu Biologii i Nauk o Ziemi.
Dodatkowo, aby wzmocnic¢ ich kompetencje jezykowe, uczestniczg oni w zajeciach z jezyka polskiego.

Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia sprzyja naukowa wymiana miedzynarodowa. Instytut
Biologii i Nauk o Ziemi gosci corocznie kilku profesoréw z zagranicy (12 oséb w latach 2018-2020),
ktdrzy prowadzg zajecia ze studentami w jezyku polskim oraz angielskim. Zapraszani wyktadowcy sg
specjalistami w swoich dziedzinach, a prowadzenie przez nich cze$é¢ zaje¢ wzmacnia wiedze
i kompetencje jezykowe studentdw. Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia sprzyja réwniez fakt,
ze wyktadowcy zagraniczni stanowig cze$é etatowej kadry nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na wizytowanym kierunku. Czynnikiem wptywajgcym pozytywnie na umiedzynarodowienie sg
rowniez porozumienia o wspoétpracy w ramach przyjmowania stazystdw UNESCO. W ramach tego
projektu Instytut gosci stazystéw, ktorzy pod opiekg naukowg pracownikéw realizujg badania
naukowe. Efektem tych badan sg publikacje naukowe obcojezyczne. Od roku 2015 Instytut goscit
23 stazystow.

Powyzsze informacje potwierdzajg, ze zaréwno studenci jak i pracownicy majg mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Podstawowg formg umozliwiajaca
uczestnictwo w wymianie miedzynarodowej pozostaje program Erasmus+. Nauczyciele akademiccy,
oprécz programu Erasmus+, podnoszg oni swoje kompetencje jezykowe w ramach projektu
w projekcie ,, Aktywna Akademia 5+”. Istotnym elementem sprzyjajgcym umiedzynarodowieniu kadry
jest réwniez mozliwos¢ uczestnictwa pracownikdw w konferencjach miedzynarodowych oraz
wspoétorganizowanie przez Instytut miedzynarodowej cyklicznej konferencji naukowej NARBAC
(,Naturalne zasoby obszaréw granicznych w warunkach zmieniajgcego sie klimatu”). W warunkach
pandemii COVID-19 stworzone zostaty warunki do mobilnos$ci wirtualnej. Nauczyciele akademiccy,
ktorzy mieli zaplanowany wyjazd w ramach mobilnosci miedzynarodowej, mieli mozliwosé wyboru
pomiedzy zrealizowaniem zatozen wyjazdu zdalnie (w czasie planowanego terminu) a przetozeniem
wyjazdu na pdzniejszy termin.

Monitorowanie umiedzynarodowienia studidw jest prowadzone na szczeblu ogdlnouczelnianym
i sprowadza sie gtéwnie do niezbednych raportéw i sprawozdan programu Erasmus+
przygotowywanych przez Biuro ds. Nauki Uczelni oraz nieformalnej analizy uczestnictwa w programie
prowadzonej koordynatoréw programu. Na szczeblu Instytutu ocena stopnia umiedzynarodowienia
jest uwzgledniana w sporzadzanych corocznie raportach z weryfikacji efektéw uczenia sie (tzw.
Raportach WEK). Dowodem troski o umiedzynarodowienie jest bardzo duzy odsetek studentéw
zagranicznych na kierunku geografia. Jednoczesnie Jednostka podejmuje dalsze inicjatywy w tym
kierunku — obecnie prowadzone sg rozmowy wstepne z Odeskim Uniwersytetem Narodowym
w sprawie wymiany semestralnej i podwdjnego dyplomu, co potwierdza, iz okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia sg wykorzystywane do intensyfikacji tego procesu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, zwtaszcza w zakresie wymiany studenckiej,
pozostaje na ocenianym kierunku na dobrym poziomie i jest zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
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co potwierdza duza liczba studentéw zagranicznych z krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej. Zaréwno
nauczyciele, jak i studenci majg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci zwigzanej z profilem
ksztatcenia kierunku geografia, rowniez w formie mobilnosci wirtualne;j.

Regularna ocena stopnia umiedzynarodowienia dotyczy gtéwnie programu Erasmus+
i przeprowadzana jest na poziomie ogdlnouniwersyteckim. Na szczeblu Instytutu ocena stopnia
umiedzynarodowienia jest uwzgledniana w sporzadzanych corocznie raportach z weryfikacji efektéw
uczenia sie. Jednostka podejmuje efektywne dziatania na rzecz umiedzynarodowienia studiow, czego
dowodem jest znaczy procent studentéw zagranicznych studiujgcych na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Akademia Pomorska w Stupsku zapewnia studentom wsparcie o charakterze generalnym
i kompleksowym w trakcie catego procesu nabywania efektéw uczenia sie. Znaczna wiekszosé
elementow wsparcia studentéw zawiera sie w zwartych systemach organizacyjnych catej Uczelni.
Skutkuje to réwnymi zasadami stosowania odpowiedniego wsparcia dla wszystkich studentéw
w kazdym z aspektéw procesu ksztatcenia. Pomoc studentom kierunku geografia przybiera bardzo
zrdéznicowang forme, nieograniczajgcy sie jedynie do wsparcia materialnego, oferujgc tym samym
wsparcie instytucjonalne. Wsparcie to przebiega réwniez z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
takich jak platformy do kontaktu z nauczycielami akademickimi czy narzedzia informatyczne do
przekazywania wiedzy.

Z uwagi na praktyczny wymiar kierunku, z perspektywy studenckiej wsparcie Uczelni przebiega takze
w zakresie przygotowania do wejécia, dziatania i wspotpracy w obszarze rynku pracy. W Akademii
Pomorskiej w Stupsku istnieje jednostka Akademickiego Biura Karier, ktora obstuguje studentow
kierunku w ramach ich samorozwoju, a takze doradztwa zawodowego. Biuro wspomaga studentdéw
merytorycznie organizujgc grupowe szkolenia, warsztaty czy webinaria branzowe, ktérych celem jest
zwiekszanie kompetencji zawodowych i szans na rynku pracy. Studentom udostepniane s3
indywidualne konsultacje, podczas ktérych majg okazje omdwic¢ swoje CV lub skorzystac¢ z szeroko
rozumianego doradztwa w zakresie pracy. Poza bezposrednig pomoca merytoryczng, Biuro zapewnia
takze wsparcie organizacyjne, ktére przebiega w zakresie gromadzenia ofert pracy udostepnianych na
stronie internetowej i poprzez media spotecznosciowe Uczelni.

Akademia Pomorska w Stupsku, poza zapewnianiem podstawowych narzedzi e-learningowych do
nauki zdalnej w formie synchronicznej i asynchronicznej, oferuje studentom kierunku geografia takze
mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznego oprogramowania.. Dostep do tych ptatnych programéw
informatycznych przydzielany jest studentowi czasowo, po ztozeniu wniosku za posrednictwem
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wiadomosci mailowej. Uczelnia przewiduje takze rozwigzania wspierajace osoby wykluczone cyfrowo.
Pomoc w tym zakresie przebiega w formie udostepniania studentom stanowisk komputerowych
w uczelnianej bibliotece. Akademia Pomorska w Stupsku w odpowiedni sposéb przygotowuje
studentédw do korzystania z oferowanego oprogramowania — majg oni mozliwos¢ wziecia udziatu
w szkoleniach, a takze posiadajg dostep do instrukcji dotyczacych uzytkowania poszczegélnych
aplikacji potrzebnych w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
w Uczelni.

Wsparcie studentdéw na kierunku geografia przebiega takze pod katem wsparcia wybitnych studentéw.
Uczelnia oferuje wsparcie finansowe, gtéwnie poprzez mozliwosci ubiegania sie o stypendium rektora,
spetniajgc tym samym swdj ustawowy obowigzek. Dodatkowo wsparcie w tym zakresie przybiera
forme finansowania publikacji czy udziatu studentéw w konferencjach naukowych. Poza powyzszymi
kwestiami, ktére dziatajg takze motywujgco na studentéw i zachecajg ich do osiggania dobrych
wynikdw w procesie uczenia sie, istniejg jeszcze mniej formalne motywatory. Uczelnia zacheca
studentéw do uzyskiwania grantéw czy udziatu w konkursach i informuje o nich za posrednictwem
opiekundw naukowych, medidw spotecznosciowych czy strony internetowej. Akademia Pomorska
w Stupsku wspiera systemowo studentow wybitnych takze w sferze pozamaterialnej. Studenci wybitni
mogg ubiegad sie o indywidualizacje procesu ksztatcenia ramach Indywidualnej Organizacji Studiéw
(10S). 10S w Uczelni polega na indywidualnym doborze zaje¢, metod i form ksztatcenia realizowanych
we wspotpracy z opiekunem naukowym, a takze na mozliwosci okreslenia indywidualnych terminéw
i sposobdw realizacji zaliczern czy egzamindw. Wsparcie organizacyjne przebiega takze w zakresie
wspomagania studentéw merytorycznie, ktdrzy otrzymujg nalezytg pomoc dzieki opiekunom
naukowym. Ponadto studenci sg wspierani w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych i pisania
whnioskéw o granty. Uczelnia zajmuje sie obstugg wnioskéw studentédw wysytanych do ministerstwa,
ktdre wczesniej przechodzg odpowiedni proces opiniowania.

Formy wsparcia na kierunku geografia sg przystosowane do zréznicowanych grup studentéw ze
wzgledu na ich stan czy potrzeby. Wsparcie w procesie ksztatcenia dla oséb z niepetnosprawnosciami
przebiega w kilku aspektach. W Akademii Pomorskiej w Stupsku dziata Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami, Petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnosciami i Koordynator ds.
dostepnosci. Jednostki te dziatajg w ramach okreslonych regulaminem dot. wsparcia o0séb
z niepetnosprawnosciami w Uczelni. Wsparcie to przebiega miedzy innymi w sferze materialnej
przewidujgc mozliwos¢ dotacji na organizacje zaje¢ sportowych dla oséb z niepetnosprawnosciami,
kurséw dla asystentéw o0sdb z niepetnosprawnosciami czy drukéw podrecznikdw w jezyku Braille’a.
Dodatkowo sprzety i materiaty usprawniajgce proces ksztatcenia dla oséb z niepetnosprawnosciami sg
mozliwe do wypozyczania przez potrzebujacych studentéw. W ramach wsparcia pozamaterialnego
mozna skorzysta¢ z pomocy asystentéw studentéow niepetnosprawnych, ktérzy utatwiajg udziat
w procesie ksztatcenia i niwelujg bariery w dostepie do zasobdéw informacyjnych i edukacyjnych.
Studenci mogg ubiegaé sie takze o stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, stypendium
socjalne czy zapomoge — Akademia Pomorska w Stupsku spetnia tym samym swoje ustawowe
obowigzki. Uczelnia oferuje takze wsparcie studentom zagranicznym. Przyktadem moze by¢ tutaj
przygotowana oferta bezptatnych kurséw jezyka polskiego, dzieki ktérym obcokrajowcy moga
poprawi¢ swoje zdolnosci jezyka codziennego. Utatwieniem dla studentéw z zagranicy jest takze
mozliwos$¢ uzyskania informacji na stronie w jezyku angielskim. W kwestii wsparcia studentow
o zréznicowanych potrzebach nalezy tutaj takze ponownie przytoczyé 10S, ktory oprdcz wyiej
wspomnianego wsparcia studentdw wybitnych, ma takze szeroki katalog wspomagania w ten sam
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sposéb réznych grup studentéw w procesie ksztatcenia — studentek w cigzy, oséb wychowujacych
dzieci, studiujgcych na wiecej niz jednym kierunku studidw czy studentéw z niepetnosprawnosciami.

Akademia Pomorska w Stupsku podchodzi do spraw studenckich indywidualnie. Réznego rodzaju
whnioski zwigzane ze studiami na kierunku geografia obstugiwane sg formalnie przez przystosowang do
tego jednostke organizacyjng — Biuro Obstugi Studentdéw i Doktorantdw. Biuro to zajmuje sie sprawami
studenckimi takze zdalnie, dzieki czemu mozliwym jest sktadanie wnioskéw dotyczacych procesu
ksztatcenia w formie bezkontaktowej. System reagowania na skargi ma przede wszystkim charakter
nieformalny i polega w gtdwnej mierze na zgtaszaniu potrzeby zaangazowania w wybranej sprawie
opiekunowi roku. Reprezentuje on takze kierunek geografia i wspomaga studentéw w rozwigzywaniu
problemdéw zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia. Pomoc ta czesto ma charakter
natychmiastowy i obejmuje réznorodne kwestie zwigzane ze studiowaniem na Uczelni. Dodatkowo
w celu ufatwienia zgtaszania ewentualnych skarg lub postulatéw, z inicjatywy samorzadu
studenckiego, powstata takze specjalna skrzynka, w ktérej mozna umieszczac opisane problemy.

W Uczelni sprawy dotyczgce sposobdw reagowania w przypadku naruszenia bezpieczeristwa,
dyskryminacji czy przemocy przebiegajg zgodnie z ustawa. Za naruszenie przepiséw Akademii
Pomorskiej w Stupsku lub czyn uchybiajgcy godnosci studenta przewidziano dziatania w ramach
instytucji rzecznika dyscyplinarnego studentdw, komisje dyscyplinarng i odwotawczg komisje
dyscyplinarng ds. studentdw. Uczelnia w tym zakresie oferuje dodatkowe wsparcie w postaci
Petnomocnika oraz Komisji ds. rdwnego traktowania —w przypadku wystgpienia sytuacji o charakterze
dyskryminacyjnym, molestowania lub mowy nienawisci student zgtasza skarge Rektorowi, ktory
przekazuje jg Komisji ds. rdwnego traktowania. Komisja ta ma za zadanie opiniowac zgtoszone przez
studenta skargi, by nastepnie Rektor modgt skierowaé sprawe do mediacji lub rzecznika
dyscyplinarnego. Z perspektywy studenckiej tego typu rozwigzania, gwarantujace przejrzystosc,
transparentnosc i skutecznosc procesu catej skargi, sg zdecydowanie pozgdane i bardzo wartosciowe.
Studentom oferowane jest takze wsparcie psychologiczne w tym obszarze. Wsparcie to realizowane
jest poprzez bezptatne konsultacje indywidualne dla wszystkich studentéw Akademii Pomorskiej
w Stupsku. W 4 dni w tygodniu, w okreslonych godzinach, mozna skontaktowa¢ sie z jednym z dwdch
psychologoéw telefonicznie lub mailowo na konsultacje psychologiczne.

W Akademii Pomorskiej w Stupsku istnieje samorzad studencki, ktéry spetnia swoje ustawowe zadania
— reprezentuje spotecznosc¢ studencky, w tym w zakresie spraw socjalno-bytowych i kulturalnych oraz
decyduje w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych przez Uczelnie na sprawy
studenckie. Uczelnia wspiera samorzad studencki materialnie —w postaci dotacji przeznaczonej na cele
studenckie, finansujgc tym samym wydarzenia organizowane przez te jednostke. Wsparcie przebiega
takze w sferze organizacyjnej — Akademia Pomorska w Stupsku zapewnia samorzadowi wtfasna
siedzibe. Samorzad studencki jest postrzegany przez Wtadze Uczelni na zasadzie partnerstwa w catym
procesie organizacji studiow. Przedstawiciele studenccy wchodzg w sktad gremiéw odpowiedzialnych
za jakos¢ ksztatcenia w Uczelni, a zmiany w programach studiéw uwzgledniajg opinie samorzadu
studenckiego.

Uczelnia wspiera réznorodne formy aktywnosci studentéw. Mozliwy jest rozwdj sportowy, dzieki
instytucjom: Akademickiemu Zwigzkowi Sportowemu oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.
Organizowane sg réznego rodzaju wydarzenia sportowe dla studentéw, takie jak turnieje badmintona
czy futsalu. Uczelnia wspiera rozwdj zainteresowan zwigzanych z turystyka, zapewniajgc wydarzenia
w tym obszarze, takie jak wycieczki rowerowe i krajoznawcze we wspétpracy z PTTK. W Uczelni istnieja
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takze organizacje studenckie — kota naukowe, a takze wspomniany juz Akademicki Zwigzek Sportowy.
Akademia Pomorska w Stupsku wspiera organizacje finansowo, jak i pozamaterialnie. Poszczegdlne
jednostki mogg korzysta¢ z infrastruktury Uczelni np. sportowej, a takze sg wspierane przez
pracownikéw dydaktycznych, jak i administracyjnych w kwestiach merytorycznych, w szczegdlnosci
w przypadku két naukowych.

Na kierunku geografia kadra administracyjna jest odpowiednio przygotowana do wsparcia i obstugi
spraw studenckich stale podnoszgc swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach, takich jak: ,Kurs
kancelaryjno-archiwalny” czy ,Profesjonalny sekretariat w rzedzie”. Kierunek oferuje konsultacje
w formie dyzurdw z nauczycielami akademickimi w zdalnej formule. Warto rozwing¢ tutaj wspomniany
juz program opiekundw roku. Prowadzg oni takze bardzo istotne z perspektywy studenckiej spotkanie
na poczatku roku akademickiego ze studentami. Podczas spotkania studenci mogg sie, m.in. poznac
podstawowe informacje, dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia i systemach wsparcia studentéw.
Jest to dla studentéw okazja do siegniecia po pomoc pod wzgledem organizacyjnym, ale takze w celu
utatwienia poruszania sie po Uczelni. Opiekun w czasie spotkania prowadzi takze dziatania
informacyjne i edukacyjne w sprawie bezpieczenistwa i przeciwdziatania dyskryminacji.

W Uczelni prowadzone s3g dziatania na rzecz tworzenia przeglagdéw wsparcia studentéw, ktére sg
ocenianie przez osoby studiujgce. W Uczelni istnieje forma ankietyzacji skoncentrowana na
opiekunach roku, ktéra obejmuje miedzy innymi kwestie zwigzane z ewaluacjg spotkania
organizowanego przez opiekuna, a takze pomocy w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw. W zwigzku
z realizacjg zaje¢ dydaktycznych w trybie zdalnym powstata takie ewaluacja ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W ramach ankiety pojawiato sie takze kilka
pytan zwigzanych z oceng wsparcia studentéw w ramach nauczania zdalnego. Nalezy jednak zaznaczyg,
ze w Uczelni brakuje petnego mechanizmu czy systemu ewaluacji, ktéry obejmowatby szerszy katalog
form pomocy studentom przez Uczelnie. Tym samym rekomenduje sie stworzenie okresowego
przegladu wsparcia studentéw, ktéry bedzie obejmowat ocene rdéinorodnych form wsparcia
studentdw dostepnych na Uczelni, a ocena ta bedzie dokonywana przez osoby aktualnie studiujace.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Akademia Pomorska w Stupsku zapewnia odpowiednie wsparcie studentéw kierunku geografia
w catym procesie ksztaftcenia. Wsparcie to oferowane jest w catosciowym, integralnym systemie.
Uczelnia wspiera studentéw w odpowiednim wejsciu na rynek pracy gwarantujgc im kontakt
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Studenci sg motywowani do jak najaktywniejszego nabywania
efektdw uczenia sie poprzez liczne zachety materialne i pozamaterialne. Osoby studiujgce, ktore
pragng rozwijac sie jeszcze szerzej, majg mozliwos¢ uzyskania konstruktywnego i wielostronnego
wsparcie w rozwoju naukowym, zaréwno pod wzgledem finansowym, jak i organizacyjnym. W zakresie
sktadanych przez studentéw wnioskdw, skarg czy uwag Uczelnia zapewnia wsparcie o charakterze
zarowno formalnym, jak i nieformalnym, ktdre z perspektywy studenckiej jest satysfakcjonujace.
Akademia Pomorska w Stupsku odpowiednio zapewnia takze wsparcie zwigzane ze zdalnym
nauczaniem, ktdrego istota, tym bardziej podczas pandemii COVID-19, jest niezaprzeczalna. Uczelnia
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w tym zakresie oferuje studentom nie tylko wsparcie technologiczne, ale takze merytoryczne,
szkoleniowe i organizacyjne. Studenci geografii poszukujgcy dziatalnosci pozanaukowej takze maja
wiele mozliwosci. Dzieki wsparciu Uczelni pod wzgledem finansowym, studenci zrzeszeni w kotach
naukowych czy samorzadzie studenckim majg szanse na realizacje réznych inicjatyw zwigzanych
z dziatalnoscig akademicka. Uczelnia wykazuje cheé doskonalenia swoich rozwigzan, stad koncentruje
sie takze na kontroli skutecznosci wsparcia, chociaz ten aspekt ewaluacyjny wsparcia studentéw
wymaga jeszcze poprawy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o ofercie studidw i ogdlnych zasadach rekrutacji na studia na kierunku geografia sg
dostepne publicznie dla szerokiego grona odbiorcdw poprzez strone gtowng Uczelni. Jednakze
wchodzac na strone z ofertg kierunkéw studidw, kandydat nie ma mozliwosci wejsé na strone
zawierajgcy opis kierunku geografia i oferte edukacyjng z nim zwigzang. Podstawowe informacje
o kierunku udostepniane kandydatom na studia sg dostepne po wybraniu rodzaju (stopnia) studiéw
i linku do konkretnej Sciezki ksztatcenia przypisanej do kierunku geografia — nie jest to w petni
wiasciwe, gdyz zgodnie z programem studidw Sciezka ta jest wybierana przez studentéw dopiero po
pierwszym roku studiéw, a rekrutacja jest prowadzona na kierunek, a nie na specjalno$¢. Rekomenduje
sie, aby dokona¢ odpowiedniej reorganizacji tresci, aby kandydat nie byt wprowadzony w btad, iz
rekrutacja jest od poczatku prowadzona na konkretng Sciezke ksztatcenia. Brak jest dostepnej w prosty
sposoéb strony prezentujgcej petng oferte kierunku, tj. liste sciezek specjalizacyjnych na obu stopniach
studidw, charakterystyke studiowania na profilu praktycznym oraz informacje pokazujgce zalety
kierunku. Na stronie rekrutacyjnej dotyczacej danej sciezki ksztatcenia na kierunku podane s3g tylko
ogdlne informacje, tj. nazwa jednostki dydaktycznej prowadzacej kierunek, rodzaj (stopien) i profil
studiéw, dostepny tryb studidw i ich koszt (dla studiéw niestacjonarnych), kryteria kwalifikacji
kandydatéw oraz krétki opis profilu absolwenta. Brak jest natomiast informacji o dtugosci trwania
studidw i programie studidow - informacje te sg dostepne dopiero po odszukaniu na witrynie Uczelni
strony internetowej Instytutu Biologii i Nauk o Ziemi. Dodatkowym utrudnieniem w znalezieniu tych
informacji jest umieszczenie ich w podmenu , WSZJK”, zamiast w menu gtdwnym strony Instytutu.
Podstrona z programami studidw nie jest tez mozliwa do wyszukania poprzez wewnetrzng
wyszukiwarke, a wyszukiwanie poprzez wyszukiwarki zewnetrzne daje rezultat w postaci stron
z programami innych kierunkéw, prowadzonych przez inng jednostke - Instytut Geografii Spoteczno-
Ekonomicznej i Turystyki. Strona z programami studiéw dla kierunku geografia jest zatem trudna do
znalezienia, co czyni jg w praktyce niedostepng dla kandydatéw na studia. Ponadto nawet na stronie
Jednostki nie ma sekcji, na ktérej zaprezentowany bytby catosciowo kierunek geografia. Brak
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publicznego udostepnienia tak istotnych informacji w prosty sposéb jest nie tylko nie w petni wtasciwe
wobec wymogdw ustawowych, ale takze niekorzystne dla Jednostki w kontekscie promocji oferty
kierunku. Rekomenduje sie zatem podjecie odpowiednich dziatan, aby informacja o petnej ofercie
edukacyjnej dotyczacej kierunku, w tym programach studidow, byta dostepna w prosty sposdb dla
wszystkich grup interesariuszy, w tym w szczegdlnosci kandydatéow na studia i studentéw. Ponadto
rekomenduje sie, aby w celu poprawy komunikacji spotecznej dotyczacej kierunku na stronach dla
kandydatéw zapewnié tatwy dostep do informacji o zaletach studiéw na kierunku, perspektywach
zawodowych, interesariuszach zewnetrznych wspétpracujgcych z kierunkiem oraz aktywnosci
naukowej, w jakiej mogg uczestniczy¢ studenci kierunku. Wszystkie pozostate niezbedne informacje
dla kandydatéw, w tym schemat procesu rekrutacji w formie infografiki dostepne sa w sekcji
yrekrutacja”, ktérg mozna wywotaé w kazdej chwili z menu gtdwnego strony Uczelni. W sekcji
,rekrutacja” umieszczono, m.in. liste i wzory wszystkich wymaganych dokumentdw, zasady sktadania
dokumentacji przez kandydatédw, dane kontaktowe Biura ds. rekrutacji oraz terminarz postepowania
rekrutacyjnego. Informacja o studiach zawiera: obowigzujgce regulaminy; charakterystyke systemu
weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych
w systemie szkolnictwa wyzszego; zasady dyplomowania; przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe;
szczegbtowyq charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie studentéw;
wzory obowigzujgcych dokumentéw. Opublikowane informacje o studiach sg kompletne i na biezgco
aktualizowane, jednakze sg one rozproszone pomiedzy sekcjg ,,studenci” na gtdéwnej stronie Uczelni
oraz stronie Instytutu, réwniez w sekc;ji ,studenci”, umieszczenie poszczegdlnych informacji nie zawsze
jest intuicyjne — np. informacja o planie zaje¢ dla kierunku jest umieszczone na stronie gtéwnej Uczelni,
a z kolei informacja o organizacji roku akademickiego jest dostepna na stronie Instytutu. Pozostate
sekcje na stronie Instytutu, nieodnoszgce sie do bezposrednio do studidéw, jednakze istotne
w kontekscie catosciowo traktowanej jakosci ksztatcenia, nie zawsze zawierajg informacje aktualne
i kompletne np. w sekcji ,kofa naukowe” brak jest jakichkolwiek informacji o powstatym w roku
2020/2021 kole naukowym geografow, z kolei w sekcji ,wspotpraca” podany jest jedynie sktad Zespotu
ds. wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, bez jakichkolwiek danych kontaktowych Ilub
informacji o ofercie wspdtpracy skierowanej do interesariuszy zewnetrznych. Rekomenduje sig, aby
Jednostka zapewniata aktualnosé, kompletnos¢ i witasciwg prezentacje takich informacji, poniewaz
przetozy sie to na wizerunek catego kierunku i relacje ze wszystkimi grupami interesariuszy. Wiekszos¢
biezacych informacji, istotnych dla interesariuszy wewnetrznych, w tym komunikaty dotyczace zmian
w organizacji zaje¢, jest publikowana na profilu spotecznosciowym Instytutu. Jest to zgodne
z oczekiwaniami studentéw, jednakze publikowanie informacji tylko w przestrzeni czesciowo otwartej
(a taka sg media spotecznosciowe) nie moze by¢ traktowane jako zamiennik udostepniania informacji
na stronach Uczelni lub Instytutu.

Strony internetowe Uczelni i Instytutu spetniajg podstawowe standardy dostepnosci, deklaracja
dostepnosci zostata opublikowana przez Uczelnie w marcu 2020 roku, na podstawie dokonanej przez
Uczelnie samooceny zgodnosci z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.U. 2019 poz. 848). Strony internetowe
zostaty wyposazone w podstawowe udogodnienie dla osdb stabo widzacych, w postaci mozliwosci
wyswietlania tresci w bardziej kontrastowych kolorach. Brak jest innych udogodniern wbudowanych
jako funkcjonalnos¢ stron internetowych, np. mozliwo$¢é powiekszania czcionki lub gtosowego odczytu
fragmentéw tekstu, jednakze wszystkie tresci sg w postaci petnotekstowej, dzieki czemu mozna je
odczytywaé przy wspomaganiu przez odpowiednie aplikacje komputerowe. Na stronie zawierajgcej
deklaracje dostepnosci jest stosowna informacja dotyczgca mozliwosci alternatywnego otrzymania
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wszystkich tresci przez osoby z ograniczeniami i niepetnosprawnosciami. System publikowania
informacji o programach studiéw, procesie ksztatcenia, jego organizacji oraz wynikach jest
rozbudowywany i modernizowany, jednakze ostatnia znaczgca modernizacja serwisu internetowego
Uczelni miata miejsce w 2017 roku. Od tego czasu poza samooceng dostepnosci informacji, nie byt
dokonywany zaden audyt funkcjonowania stron internetowych, zaréwno pod wzgledem sprawnosci
technicznej (w tym wydajnosci w przypadku zwiekszonego obcigzenia), jak ijakosci UX, czyli
doswiadczen z perspektywy uzytkownika. Nie stanowi to uchybienia zagrazajgcego niespetnieniem
wymogow w zakresie dostepnosci informacji, rekomenduje sie jednak dokonanie petnej (rowniez
zewnetrznej) oceny serwiséw internetowych, takze pod katem ich ewentualnej modernizacji, gdyz
potencjalnie przetozy sie to na lepszg jako$¢ komunikacji spotecznej, zaréwno na poziomie Uczelni, jak
i w odniesieniu do ocenianego kierunku.

Wszelkie informacje dotyczace ksztatcenia na kierunku i funkcjonowania Uczelni w trakcie pandemii,
w tym takze zasad dotyczacych stosowania metod pracy zdalnej sg umieszczane sg na stronie
internetowe] Uczelni oraz w mediach spotecznosciowych, zaréwno na profilu Uczelni, jak i Instytutu.
Na stronie Uczelni znajduje sie réwniez sekcja dotyczaca ksztatcenia zdalnego, jednakze nie zawiera
ona zadnych informacji odnoszgcych sie do kierunku geografia. W Uczelni obowigzuje Regulamin
organizacji ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(Zarzadzenie Rektora AP z dnia 15.01.2021.) — zarzadzenie jest opublikowane na stronie Uczelni.
W dokumencie tym opisane sg prawa i obowigzki studenta, zasady udostepniania materiatow
dydaktycznych studentom, zasady weryfikacji efektédw uczenia sie, proces dyplomowania.

Za merytoryczng kontrole tresci zamieszczanych na stronie internetowej Instytutu odpowiada
Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Dyscypliny, za publikacje informacji odpowiada sekretariat Instytutu.
W sposdb systematyczny prowadzona jest w Uczelni kontrola zamieszczanych informacji o studiach.
Monitorowanie dostepnosci i jakosci informacji dotyczacych ksztatcenia na kierunku geografia,
publikowanych na stronach internetowych Instytutu, jest prowadzone przez osoby odpowiedzialne za
kontrole i publikacje tresci, a wykonywanie okresowych przeglgddw i oceny w tym zakresie powierzono
Instytutowe] Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Stosowane metody monitoringu tresci
i ruchu na stronach internetowych (z zastosowaniem m. in. narzedzi Google Analytics) nie s3 w petni
skuteczne, czego przyktadem jest brak mozliwosci wyszukania podstrony z programami studiow nawet
poprzez zewnetrzne wyszukiwarki. Nalezy rowniez zauwazy¢, IKZJK nie dokonywata kompleksowych
przegladdéw w zakresie jakosci i dostepnosci informacji ani razu od czasu przejecia kierunku przez
Instytut Biologii i Nauk o Ziemi, stosowny przeglad nie zostat tez ujety w harmonogramie obejmujgcym
okres do zakonczenia roku akademickiego 2020/2021. Interesariusze mogg wprawdzie zgtasza¢ swoje
uwagi réwniez w zakresie informacji publikowanej przez Jednostke, jednakze stosowne pytania
dotyczace takich zastrzezen nie zostaty zawarte ani w ankiecie ewaluacyjnej skierowanej do
studentdw, ani ankiecie rozestanej do interesariuszy zewnetrznych — tym samym usystematyzowana
diagnoza potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy w zakresie dostepu do informacji nie jest
prowadzona. Rekomenduje sie zatem prowadzenie stosownej ewaluacji w tym zakresie:

e uzupetnienia ankiety kierowanej do interesariuszy zewnetrznych o pytania dotyczgce jakosci
i dostepnosci informacji dotyczacej kierunku geografia oraz mozliwosci wspdtpracy, a ponadto
ankiety ewaluacyjnej kierowanej do studentéw - brak jest pytan dotyczacych jakosci
i dostepnosci informacji na temat studidw i funkcjonowania kierunku, publikowanej
w serwisach internetowych;
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e uzupetnienia okresowej ankiety ewaluacyjnej kierowanej do studentéw o pytania dotyczace
jakosci i dostepnosci informacji na temat studiow i funkcjonowania kierunku, publikowanej
w serwisach internetowych.

Nie wyznaczono oséb odpowiedzialnych za catosciowg kontrole merytoryczng informacji odnoszacych
sie do kierunku geografia, a publikowanych poza strong internetowg Instytutu, brak jest zatem
mechanizmdw zapobiegajacych publikacji na réznych stronach informacji niepetnych, niespdjnych lub
catkowicie niezgodnych — przyktadem jest tu praktyczna niedostepnosc informacji o programie studidow
i ofercie kierunku. Dziatania korygujgce i doskonalgce w zakresie zapewnienia odpowiedniego dostepu
do informacji wszystkim grupom interesariuszy sg podejmowane, jednakie w sposéb
nieusystematyzowany, przez co sg skuteczne jedynie w ograniczonym stopniu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Jednostka zapewnia publiczny dostep do wymaganych informacji o studiach. Informacja jest
udostepniana dla wszystkich grup interesariuszy, w sposéb zgodny ze standardami dostepnosci
okreslonymi ustawowo.

Nieprawidtowosci, ktére sg podstawg obnizenia oceny kryterium:

1. cze$¢informacji jest jednak trudna do odnalezienia w serwisach internetowych Uczelni lub jest
rozproszona na stronach kilku jednostek organizacyjnych, co utrudnia lub praktycznie
uniemozliwia dostep do niej — dotyczy to w szczegdlnosci informacji przeznaczonej dla
kandydatéw na studia; brak jest skutecznych rozwigzan w zakresie kompleksowego
monitorowania i zarzadzania informacjg dotyczaca studiow, publikowang nie tylko na stronie
internetowej Instytutu, ale takze na innych stronach Uczelni;

2. Jednostka nie wypracowata réwniez procedur w zakresie okresowych przegladéw i ocen
jakosci publikowanej informacji (uwzgledniajgcych takze ocene dokonywang przez
interesariuszy, a w szczegolnosci studentdw), prowadzacych do systematycznego podnoszenia
tej jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie prowadzenie w skoordynowany sposdb monitorowania i publikowania tresci,
dotyczacych kierunku geografia, publikowanych zaréwno na stronach Instytutu, jak i w innych
miejscach, w ktorych jest realizowany publiczny dostep do informacji o studiach, w celu
zapewnienia jej petnej spdjnosci i kompletnosci.

2. Zaleca sie ustalenie i wdrozenie czytelnych procedur dotyczacych prowadzenia przez osoby
odpowiedzialne za jako$¢ udostepniania informacji odpowiednio czestych, regularnych
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i kompleksowych przeglagdéw ioceny jakosci publikowanej informacji, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na dostepnosé, aktualnos¢ i zgodnosc¢ tresci publikowanych na stronach
internetowych, a takze z uwzglednieniem oceny dostepnosci informacji dokonywanej przez
poszczegdlne grupy interesariuszy, a w szczegdlnosci studentéw.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad procesem ksztatcenia na kierunku geografia
w Akademii Pomorskiej w Stupsku jest sprawowany za pomocg Systemu Zarzgdzania Jakoscig
Ksztatcenia, ktdrego zasady organizacji i funkcjonowanie zostaty wprowadzone na podstawie zapisow
uchwaty Senatu Uczelni. Nadzér merytoryczny z poziomu Uczelni nad kierunkiem geografia sprawuje
Prorektor ds. Ksztatcenia, ktéry petni rowniez funkcje przewodniczgcego Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, a w dziatalnosci wspierany jest przez Petnomocnika Jakosci Ksztatcenia koordynujgcego
przedsiewziecia zapewniajgce i podnoszace jakos¢ ksztatcenia, monitorujgce proces ksztatcenia,
opracowywanie procedur, a takze przygotowanie sprawozdan i analiz z badan ankietowych
i konsultacji. Jakos¢ ksztatcenia na Uczelni opiera sie na zasadach zatwierdzonych w Polityce Jakosci
Ksztatcenia. W Instytucie Biologii i Nauk o Ziemi, w oparciu o jasno okreslony regulamin, procedury
i harmonogramy, funkcjonuje Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (IKdsJK). Corocznie na
kierunku geografia w formie sprawozdania wskazuje sie obszary i elementy wymagajgce doskonalenia
oraz formutowane sg wnioski na temat podjetych dziatan na rzecz zapewnienia i wdrozenia procedur
projakosciowych. Gtéwnym celem dziatania IKdsJK jest stymulowanie ciggtego doskonalenia jakosci
ksztatcenia przede wszystkim poprzez podnoszenie jakosci wyksztatcenia absolwentéw, motywowanie
pracownikéw i studentéw do doskonalenia procesu ksztatcenia oraz podnoszenie atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej Instytutu. Zadania IKdsJK sg utozsamiane m.in. z: zapewnianiem jakosci ksztatcenia (np.
kontrola programéw studiow pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i przyjetymi
procedurami, nawigzywanie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu uzyskania
opinii interesariuszy zewnetrznych o programach studiéw, ), monitorowaniem i ewaluacjg jakosci
ksztatcenia (np. opiniowanie propozycji zmian w programach studiéw, opiniowanie projektéw nowych
programow studiéw z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz wynikéw monitorowania karier
zawodowych absolwentéw, a takze zaktadanych efektéw uczenia sie, monitorowanie dziatan na rzecz
zapewnienia jakosci kadry), doskonaleniem jakosci ksztatcenia (np. uczestnictwo w zespotach
hospitujgcych, analizowanie ankiet dotyczacych oceny jakosci ksztatcenia w opinii absolwentdw,
analizowanie wynikdw ankietyzacji dotyczacej opiekundw lat i opiekunéw praktyk, wnioskowanie
zmian w programach studiow na bazie uzyskanych wynikdw ankietowania pracodawcéw oraz
studentdw i absolwentéw, analizowanie wymagan stosowanych wobec prac dyplomowych
i egzamindw dyplomowych).

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete i stosowane procedury wynikajagce z obowigzujgcych uchwat Senatu
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Informacje o koniecznosci modyfikacji i aktualizacji programu studiow
sg otrzymywane w formie ankiet od pracownikéw, studentéw, absolwentéw oraz w wyniku konsultacji
z interesariuszami zewnetrznymi, a nastepnie podlegajg procedowaniu i wdrozeniu.
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W realizacji i projektowaniu programu studiéw na kierunku geografia uwzglednia sie innowacje
dydaktyczne i osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej (np. innowacyjne metody dydaktyczne
takie jak metoda kuli Sniegowej, metaplan), wspdtczesng technologie informacyjno-komunikacyjnga,
wiacznie z narzedziami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ (gtéwnie z wykorzystaniem programow,
aplikacji komputerowych i narzedzi np. platformy MS Teams, platformy Meet Google, platformy
Zoom), opartymi przede wszystkim na funkcjonowaniu sieci internetowej. W ramach realizacji
i projektowania programu studiéw organizowane sg takze liczne szkolenia, m.in. nt. zarzadzania
informacja naukowg w pracy dydaktycznej, budowania wizerunku, kontaktu z odbiorcami, mowy ciata,
wzmacniania przekazu poprzez gesty i postawe, a takze rozwijane sg systemy e-learningu oraz
wirtualnego asystenta studenta.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw na studia. Warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw na studia sg czytelne, takze
w zakresie uznawania efektéw uczenia sie osiggnietych poza systemem szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia posiada zbidr procedur w zakresie monitorowania, przegladu i doskonalenia programu
studidw, ktdre z rozng efektywnoscig sg stosowane zgodnie z ich opisem i przektadajg sie na redukcje
ryzyk formalnych, zwigzanych z procesem ksztatcenia realizowanym w ramach kierunku geografia.
Wykorzystywane sg informacje z réznych Zrddet: opinie nauczycieli akademickich wyrazane przez
formularz powigzany z kontem w Wirtualnym Dziekanacie, studentéw i absolwentéw (badania
ankietowe), analizy loséw absolwentdow, interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw
prowadzacych praktyki zawodowe dla studentdw kierunku (badania ankietowe). Analizie podlegajg
w réznym zakresie informacje odnosnie: liczby godzin zajec i grup zajeé, efektdw uczenia sie i stopnia
ich osiggania przez studentow (w tym wyniki i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie nabywanych
przez studentéw w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w okresie pandemii COVID-19), zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, tresci ksztatcenia w ramach zajed i grup zajec, liczebnosci godzin i punktéw ECTS, form
realizacji zaje¢, metod ksztatcenia (w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie pandemii COVID-19), metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
(w tym stosowane w ksztatceniu w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w okresie
pandemii COVID-19), miejsca zajec i grup zaje¢ w programie studidw, wprowadzania oferty nowych
zajec i grup zajec¢, wynikow oceny praktyk zawodowych (w tym realizowane z wykorzystaniem narzedzi
pracy zdalnej) i wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

W systematycznej ocenie programu studidow uwzglednia sie wskazniki iloSciowe postepdéw oraz
niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, np. wyniki oceny osigganych
przez studentéw efektdw uczenia sie poprzez rézne formy egzamindw i zaliczen, wyniki oceny prac
etapowych i dyplomowych, wyniki hospitacji zaje¢ (w zakresie pozgdanym dla doskonalenia programu
studidw), wyniki analizy ankiet studenckich. Pomimo wykorzystania w systematycznej ocenie
programu studiow i jego doskonaleniu réznych Zzrdédet informacji i wskaznikéw nie zidentyfikowano
nieprawidtowosci i uchybien w funkcjonowaniu wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (np. zdefiniowanych ogdlnie i mato specyficznych dla profilu praktycznego kierunkowych
efektdw uczenia sie, zbyt ogdlnie zdefiniowanych efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych i braku
odzwierciedlenia w tychze efektach uczenia sie sSciezek specjalizacyjnych, niedomagan w zakresie
doboru i miejsc odbywania praktyk zawodowych, a takie braku efektywnej ewaluacji praktyk
zawodowych). Swiadczy to o dysfunkcji wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w zakresie okresowej oceny programu studiow Dziatania oceniajgce program studiow w ramach
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funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia byty prowadzone niesystematycznie i nie
obejmowaty kompleksowo programu studiéw, zwtaszcza w okresie reorganizacji struktur Uczelni oraz
zmiany profilu ksztatcenia.

Systematyczne oceny programu studiéw prowadzone sg z wykorzystaniem informacji od interesariuszy
wewnetrznych (np. kadry prowadzgcej ksztatcenie, studentdw kierunku) i interesariuszy zewnetrznych
(pracodawcéw, absolwentow). Dziatania te prowadzone sg z réing efektywnoscig, ale wymagaja
usprawnienia i wiekszej skutecznosci. Rekomenduje sie zatem doskonalenie ogniwa WSZJK w zakresie
efektywnego wykorzystania informacji od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w doskonaleniu programu studiéw. W czasie pandemii, kontakty z interesariuszami zewnetrznymi
odbywajg sie takze w warunkach ich nieobecnosci na Uczelni, spowodowanej czasowym
ograniczeniem jej funkcjonowania tzn. w sposéb zdalny (e-mail, wideokonferencja, rozmowa
telefoniczna).

Wyniki z systematycznej oceny programu studidw na kierunku geografia sg wykorzystywane
w doskonaleniu tego programu. Sprawy dotyczgce ewentualnych zmian w programach studiow (takze
pod wzgledem ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, najnowszych
osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjnej) znajdujg odzwierciedlenie
w implementacji nowych rozwigzan w zakresie doskonalenia programu studidw (m.in. przez dorazne
zarzadzenia w okresie pandemii).

PKA jest jedynym podmiotem prowadzgcym cykliczng zewnetrzng ocene jakosci ksztatcenia na
kierunku geografia, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym
kierunku. Poprzednia ocena programowa na kierunku geografia prowadzonym przez Akademie
Pomorska w Stupsku na poziomie studiéw | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim odbyta sie w 2015
roku i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej. W raporcie poprzedzajagcym podjecie wspomnianej
uchwaty, nie sformutowano zalecen o charakterze naprawczym Uczelnia wyciggneta wnioski
z poprzedniej oceny programowej ograniczajac ryzyko wystapienia nieprawidtowosci, ale catkowicie
ich nie wyeliminowata, co wskazuje na regres jakosci w stosunku do oceny wczesniejszej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Nadzdr nad kierunkiem geografia jest zapewniony wedtug jasno okreslonych kompetencji, podobnie
jak wewnetrzny system zapewnienia jakosci oparty jest o zasady okreslone w stosownych przepisach.
Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw na studia. Oceny programu studiéw, oparte o wyniki analizy danych i informacji,
z udziatem interesariuszy wewnetrznych (w tym studentéw) oraz interesariuszy zewnetrznych,
przektadajg sie na doskonalenie jakosci ksztatcenia. Uczelnia konsultuje swdéj program
z interesariuszami zewnetrznymi, co umozliwia jej podejmowanie dziatan doskonalgcych w ramach
kierunku geografia. Pomimo istniejgcych procedur w zakresie monitorowania, przegladu
i doskonalenia programu studiéw, wystepujg nieprawidtowosci w funkcjonowaniu wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia czego dowodem jest brak specyfiki i precyzji
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w zdefiniowanych dla profilu praktycznego kierunkowych efektach uczenia sie, brak specyficznych
efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyk zawodowych, jak i odzwierciedlenia w nich Sciezek
specjalizacyjnych, niedomagania w zakresie doboru i weryfikacji miejsc odbywania praktyk
zawodowych, a takze brak efektywnej i kompleksowej ewaluacji praktyk zawodowych. Jakos¢
ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom, ktérych wyniki sg publicznie
dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Nieprawidtowosci, ktére sg podstawg obnizenia oceny kryterium:

e niedomagania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie okresowej oceny programu
studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zaleca sie doskonalenie funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie okresowej
oceny programu studiéw.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W Uchwale Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z 2015 r. w sprawie oceny programowej na
kierunku geografia prowadzonym na Wydziale Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska Akademii
Pomorskiej w Stupsku na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
wydano ocene pozytywna i nie sformutowano zalecen.
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