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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Kornelia Kedziora - Kornatowska, cztonek PKA
2. dr Katarzyna Wesotowa - Gérniak, ekspert PKA

3. dr Anna Wawrzyk, ekspert ds. pracodawcéw

4. Katarzyna Bojarska, ekspert ds. studenckich

5. Ewelina Dylag — Pawtyszyn, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w Radomskiej Szkole Wyzszej w Radomiu zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny
oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Ostatnia ocena programowa zostata
przeprowadzona w roku 2014 i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Prezydium PKA
nr 385/2015 z dnia 21 maja 2015 r.).

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej, ktdrej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajgcy
poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie z raportem samooceny przedtozonym przez wiadze Uczelni,
odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami
Uczelni i Jednostki oraz ustalenia szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze
podziatu zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania
z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzadem
Studenckim, przedstawicielami studenckich kot naukowych, nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studidw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku studidw. W toku wizytacji zesp6t oceniajgcy dokonat przegladu losowo wybranych
prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakorczeniem wizytacji
dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych zespdét oceniajgcy poinformowat
wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 3



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
pielegniarstwo

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia | stopnia

praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .

stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki medyczne 85 %
przyporzadkowany kierunek? nauki o zdrowiu 15%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 semestrow / 185 ECTS

1200 godzin/ 46 ECTS

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 413

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2845 -
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 155
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 130.8

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia w Radomskiej Szkole Wyzszej sg zgodne ze strategig i misjg Uczelni.
W ramach strategii rozwoju Uczelni i wyodrebnionych celach strategicznych wyrdzniono podstawowe
aspekty jej funkcjonowania: dziatalnos¢ dydaktyczng, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju
infrastruktury dydaktycznej, wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze stabilizacje
finansowg Uczelni. Misjg Uczelni jest miedzy innymi zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia,
tworzenie zaplecza naukowego dla potrzeb ksztatcenia oraz przygotowanie kandydatéw do
samodzielnej pracy naukowej i dydaktycznej, upowszechnienie nowoczesnych metod zarzadzania
i gospodarowania, rozwijanie i upowszechnianie kultury narodowej, postepu technologicznego
i technicznego oraz wiedzy medycznej i ekonomicznej, uczenie odpowiedzialnosci etycznej
i spotecznej, wspodtdziatanie z innymi podmiotami oraz dbanie o wszechstronny rozwdéj i zdrowie
studentéw.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw pierwszego stopnia miesci sie
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Uczelnia jako dyscypline wiodaca wskazata dyscypline
nauki medyczne, ktérej przyporzagdkowano 158 punktéw ECTS (85% udziatu punktéw ECTS w ogdlnej
liczbie punktow), natomiast udziat dyscypliny nauki o zdrowiu okreslono na poziomie 27 punktéw ECTS
(odpowiada to 15 % punktow ECTS w ogdlnej liczbie punktow ECTS). Biorgc pod uwage fakt, ze ponad
potowa efektéw uczenia sie zgodnie ze standardem ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo studia
pierwszego stopnia miesci sie w dyscyplinie nauk o zdrowiu, Uczelnia powinna wskaza¢ te dyscypline
jako wiodaca.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku zaktada ukierunkowanie ksztatcenia specjalistéw
w zakresie ochrony zdrowia oraz przygotowanie do $wiadczenia opieki nad cztowiekiem zdrowym
i chorym, ksztattowanie kompetencji spotecznych, ksztattowanie motywacji i umiejetnosci w zakresie
samoksztatcenia w celu doskonalenia wiedzy i umiejetnosci, przygotowanie studentdw do udziatu
w badaniach klinicznych, wzbogacenie tresci ksztatcenia o najnowsze osiggniecia w zakresie medycyny,
opieki i terapii, wykorzystanie wiedzy medycznej oraz popularyzacji oswiaty zdrowotnej. Koncepcja
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo uwzglednia postep w obszarach dziatalnosci zawodowej
wiasciwych dla pielegniarstwa i jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
wtym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy zwigzanego z praktykg zawodowsq pielegniarki.
Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z misjg Uczelni jej rozwojem polega miedzy innymi na podnoszeniu
kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej, wspdtpracy z podmiotami leczniczymi i placéwkami
opiekunczo-wychowawczymi w zakresie realizowania ksztatcenia praktycznego, udziale interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu i modyfikowaniu koncepcji ksztatcenia, wspodtpracy
z uczelniami ksztatcgcymi na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiow | i Il stopnia. W procesie
kreowania koncepcji ksztatcenia uwzgledniane sg wyniki najnowszych badan naukowych. Uczelnia
ktadzie duzy nacisk na ksztattowanie postaw prospotecznych i etycznych studentow. Koncepcja cele
ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé i wynikajgce stad uwarunkowania.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajec i okreslonych zajeé sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym (studia | stopnia),
a takze zgodne z wtasciwym poziomem VI Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie, ktére sg
okreslone w obowigzujgcym standardzie ksztatcenia na kierunku przygotowujgcym do wykonywania
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zawodu pielegniarki sg specyficzne izgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dziedziny nauk medycznych inauk o zdrowiu. Ponadto s3 zgodne ze stanem praktyki
w obszarze pielegniarskiej dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku pielegniarstwo. Efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne ksztattowane
i osiggane w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej oraz w zakresie opieki specjalistycznej,
komunikowania w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej
pielegniarki wfasciwej dla ocenianego kierunku. Efekty te umozliwiajg zdobycie przez studenta
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych wiasciwych dla zakresu pracy pielegniarki
i podjecia dalszego ksztatcenia na poziomie studiow drugiego stopnia oraz ksztatcenia
podyplomowego. Zaktadane efekty uczenia sie na poziomie studiéw pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo prowadzg do uzyskania prawa wykonywania zawodu oraz pozwalajg na podjecie pracy
w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z obowigzujgca dyrektywa.

Cele i efekty uczenia sie s3 zgodne z sylwetky. Nalezy podkresli¢, ze duze znaczenie w procesie
opracowania i modyfikacji koncepcji ksztatcenia ma udziat interesariuszy wewnetrznych (nauczyciele
akademiccy i studenci) i zewnetrznych (pracodawcy zatrudniajgcy absolwentéw kierunku
pielegniarstwo i przyjmujacy na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe). Na uwage zastuguje fakt, ze
koncepcja ksztatcenia uwzglednia opinie pochodzgce z ankiet studentéw i absolwentéw oraz
pracodawcow, ktdre dotyczg oceny jakosci ksztatcenia. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposdb zrozumiaty pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia i misjg Uczelni, uwzgledniajg postep w obszarze
dziatalnos$ci zawodowej wtasciwej dla kierunku pielegniarstwo, sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Sg one okreSlone
we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Koncepcja ksztatcenia icele
ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, jednak ze wzgledu na fakt,
ze ponad potowa efektéw uczenia sie zgodnie ze standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
studia | stopnia miesci sie w dyscyplinie nauk o zdrowiu, Uczelnia powinna wskazac¢ te dyscypline jako
wiodaca. Efekty uczenia sie na ocenianym kierunku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem praktycznym i z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie na wizytowanym
kierunku zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektdw uczenia sie zawartych
w standardzie ksztatcenia, ktére przygotowujg do wykonywania zawodu pielegniarki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zaleca sie wskazanie dyscypliny nauki o zdrowiu jako dyscypliny wiodgacej, poniewaz ponad potowa
efektdw uczenia sie zgodnie ze standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo miesci sie
w dyscyplinie nauk o zdrowiu.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku pielegniarstwo sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie.
Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscyplin nauki o zdrowiu i nauki medyczne.
Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru dziatalnosci zawodowej pielegniarek
i zawodowego rynku pracy w zakresie $wiadczen pielegniarskich. Tresci programowe sg kompleksowe
i zapewniajg uzyskanie efektdw uczenia sie wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielegniarki. Studia trwajg 6 semestréw i prowadzone sg w trybie
stacjonarnym. Zajecia odbywajg sie zgodnie z harmonogramem zaje¢ obowigzujgcym na dany semestr.
Liczba godzin ksztatcenia realizowana w ciggu catego cyklu ksztatcenia wynosi 4800, a naktad pracy
studentédw oszacowano na 185 punktéow ECTS, w tym 180 punktéw ECTS za wszystkie zrealizowane
zajecia w toku studiéw oraz dodatkowo 5 punktéw ECTS za przygotowanie egzaminu dyplomowego.
Zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki
prowadzonym na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo w ramach ksztatcenia
w grupie zaje¢ D przypisuje sie nie mniej niz 5 punktéow ECTS za przygotowanie pracy dyplomowej
i przygotowanie egzaminu dyplomowego, co oznacza ze nie nalezy do liczby punktéw ECTS koniecznej
do ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, ktéra nie moze by¢ mniejsza niz 180 dodawaé punktéw,
ktére powinny zgodnie ze standardem ksztatcenia by¢ zawarte w tej liczbie nie jako dodatkowe tylko
jako obligatoryjne. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw facznie oraz dla poszczegdlnych zajec
zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. W ramach programu studiow jako praca
wiasna studenta pod kierunkiem nauczycieli akademickich realizowanych jest 755 godzin, co jest
zgodne z obowigzujgcym standardem ksztaftcenia przygotowujagcym do wykonywania zawodu
pielegniarki Praca wtasna studentéw pod kierunkiem nauczycieli akademickich jest zorganizowana.
Studenci otrzymujg tematy do samodzielnego opracowania. Nalezy stwierdzi¢, ze tresci programowe,
ktore studenci majg opanowac¢ w ramach pracy witasnej pod kierunkiem nauczycieli akademickich sg
mozliwe do samodzielnego opanowania.

Sekwencja zaje¢ w poszczegdlnych grupach jest prawidtowa, co pozwala na osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektdéw uczenia sie. Zaktadane efekty uczenia sie, tresci programowe, formy
i metody ksztatcenia tworzg spdjng catosc.

Program studiéw nie uwzglednia zaje¢ do wyboru, co jest niezgodne ze standardem ksztatcenia na
studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo. Ksztatcenie praktyczne realizowane jest
sumarycznie w wymiarze 2300 godzin, w tym 1100 godzin (41 punktéw ECTS) przeznaczono na zajecia
praktyczne oraz 1200 godzin (46 punktéw ECTS) na praktyki zawodowe. Ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych w warunkach naturalnych poprzedzone jest ksztattowaniem tych umiejetnosci
w warunkach symulowanych w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich. Zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe, ktdre zgodnie ze standardem ksztatcenia sg nieodfgcznym elementem przygotowania
do wykonywania zawodu pielegniarki prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, praktyke zawodowg zgodng z nauczanymi zajeciami
oraz tytut zawodowy magistra pielegniarstwa. Nauczyciele prowadzacy zajecia teoretyczne
wspotpracujg z nauczycielami prowadzacymi zajecia praktyczne w zakresie przekazywania wiedzy
teoretycznej i ksztattowania praktycznych umiejetnosci studenta. Zajecia praktyczne sg realizowane
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pod kierunkiem i bezposrednim nadzorem nauczyciela akademickiego, natomiast praktyki zawodowe
pod nadzorem opiekuna ze strony placéwki (pielegniarki-pracownika danego podmiotu leczniczego)
oraz opiekuna ze strony uczelni. Zaliczenia praktyk zawodowych dokonuje opiekun ze strony uczelni
we wspotpracy z opiekunem ze strony placéwki. Doboru opiekunéw dokonuje Petnomocnik Rektora
do Spraw Ksztatcenia Praktycznego na podstawie kryteriéw doboru nauczycieli akademickich. Liczba
miejsc odbywania praktyk jest adekwatna do liczby studentéw ocenianego kierunku. Plan zaje¢ na
ocenianym kierunku obejmuje zajecia z zakresu: nauk podstawowych (grupa A) - taczna liczba 500
godzin i 20 punktéw ECTS, nauk spotecznych i humanistycznych (grupa B) - taczna liczba godzin 420i 17
punktow ECTS, nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (grupa C) - tgczna liczba godzin 620 22
punkty ECTS, nauk w zakresie opieki specjalistycznej (grupa D) - tgczna liczba godzin 900 i 34 punkty
ECTS. Liczba godzin i punktéw ECTS w poszczegdlnych grupach jest zgodna ze standardem ksztatcenia.
W ramach ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowane sg zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze
120 godzin na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktdrym przypisano
7 punktéw ECTS. Zajecia te obejmuja jezyk angielski specjalistyczny z zakresu pielegniarstwa. Zajecia
z wychowania fizycznego prowadzone s3 w wymiarze 60 godzin. Sg to zajecia obowigzkowe, ktdrym
zgodnie ze standardem ksztatcenia nie przypisuje sie punktédw ECTS. Na kierunku pielegniarstwo zajecia
realizowane sg w formie wyktadow, c¢wiczen, laboratoriéw (¢wiczeniowych, jezykowych,
informatycznych) seminariow, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, e-learningu - nauczanie
zdalne. W planie studidw uwzglednione jest samoksztatcenie, jako samodzielna praca studenta pod
opieka nauczyciela akademickiego.

Metody ksztatcenia wykorzystywane na ocenianym kierunku sg rdznorodne, zapewniajg one
osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie. Do stosowanych metod na kierunku nalezg metody
podajace: wyktad informacyjny, opis, prelekcja, opowiadanie, praca z tekstem; metody eksponujace:
film, ekspozycja; metody praktyczne: pokaz, ¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektéw, symulacja;
metody programowane z uzyciem komputera; metody problemowe; metody aktywizujace: metoda
przypadkéw, metoda projektéw, metoda sytuacyjna, inscenizacje, gry dydaktyczne, seminarium,
debata, dyskusja dydaktyczna; metody praktyczne: pokaz, instruktaz, wykonywanie Swiadczen
zdrowotnych w naturalnym srodowisku pod bezposrednim nadzorem nauczyciela. Doboru metod
dydaktycznych umozliwiajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie dokonuje nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia i okresla je w sylabusie. W doborze metod ksztatcenia uwzgledniane sg najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane
srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Na
ocenianym  kierunku wykorzystywany jest w sposdb wtasciwy potencjat ksztatcenia
z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia wykorzystuje od 2020 roku
platforme MS Teams do prowadzenia zaje¢ zdalnie. Po przeprowadzeniu egzaminu lub zaliczenia
nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do dokonania wpisu w karcie okresowych osiggniec
studenta oraz w protokole zaliczenia zajec. Protokoty zaliczeniowe, karty okresowych osiggniec
studenta wraz z indeksem przekazywane sg do dziekanatu w celu zaliczenia semestru, nastepnie
osiggniecie efektéw uczenia sie jest potwierdzane przez Rektora.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w zaktadach opieki zdrowotnej, szpitalach,
przychodniach, domach pomocy spotecznej, hospicjach, innych placéwkach opieki zdrowotnej, ktérych
celem jest ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci niezbednych do uzyskania kwalifikacji zawodowych.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach leczniczych spetniajgcych kryteria
wyboru placéwki do prowadzenia praktyk zawodowych. zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
odbywajg sie pod kierunkiem osoby posiadajgcej prawo wykonywania zawodu pielegniarki, ktéra
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legitymuje sie specjalizacjg kierunkowa lub tytutem zawodowym magistra pielegniarstwa i jest
pracownikiem danego podmiotu leczniczego, w ktérym odbywa sie praktyka. Nad realizacjg praktyk
sprawuje opiekun praktyk z Uczelni. Okreslono reguty i procedury potwierdzania efektoéw uczenia sie
uzyskanych w miejscach, w ktérych studenci odbywajg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz
reguty ich zatwierdzania. Uczelnia w regulaminie ksztaftcenia praktycznego zawarta informacje,
iz student moze by¢ zwolniony z praktyk zawodowych na podstawie obozu naukowego Ilub
wykonywanej pracy, co nie jest zgodne z aktualnymi regulacjami prawnymi. Okreslono takze reguty
przeprowadzania hospitacji zajeé¢ teoretycznych, takze zajeé praktycznych i praktyk zawodowych.
Wyniki hospitacji s3 omawiane na Radzie Wydziatu. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
z zakresu dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany. Sg specyficzne i kompleksowe dla
wiekszosci zajec¢ tworzacych program studidéw i zapewniajg uzyskanie wiekszosci efektéw uczenia sie.
Program studidéw nie uwzglednia zaje¢ do wyboru, co jest niezgodne ze standardem ksztatcenia dla
kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia. Plany studiéw na wizytowanym kierunku sg zgodne
z wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo studia pierwszego
stopnia. Liczba godzin ksztatcenia realizowana w ciggu catego cyklu ksztatcenia wynosi 4800, a naktad
pracy studentdw oszacowano na 185 punktéw ECTS, w tym 180 punktéw ECTS za wszystkie
zrealizowane zajecia w toku studidw oraz dodatkowo 5 punktéw ECTS za przygotowanie egzaminu
dyplomowego. Zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu
pielegniarki prowadzonym na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo w ramach
ksztatcenia w grupie zaje¢ D przypisuje sie nie mniej niz 5 punktéw ECTS za przygotowanie pracy
dyplomowej i przygotowanie egzaminu dyplomowego, co oznacza ze nie nalezy do liczby punktéw
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow pierwszego stopnia dodawaé punktéw ktére obligatoryjnie
wynikajg ze standardu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Metody ksztatcenia sg rdznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie. W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wiasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Umozliwiajg uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2. Metody i techniki ksztatcenia
na odlegtos¢ sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku w zakresie wynikajacym z aktualnej sytuacji
epidemiologicznej i zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia.

Zaktadane efekty uczenia sie dla ksztatcenia praktycznego - zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do okreslonych zajec¢ lub grup zajec. Tresci programowe
okreslone dla praktyk, wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami, jak réwniez przyporzadkowana im
liczba punktdw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiéw oraz dobdr miejsc odbywania
praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Program praktyk, w tym wymiar
i przyporzadkowana im liczba punktow ECTS, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk dobor
miejsc odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie ikwalifikacje opiekunéw praktyk oraz
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infrastruktura miejsc odbywania praktyk sg zgodne zwymaganiami zawartymi w standardzie
ksztatcenia. Nalezy jednak zmieni¢ zapis w regulaminie ksztatcenia praktycznego odnosnie mozliwosci
zwolnienia studenta z praktyk zawodowych na podstawie obozu naukowego lub wykonywanej pracy,
co nie jest zgodne z aktualnymi regulacjami prawnymi.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z wymaganiami zawartymi w standardzie
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. W ramach ksztatcenia w grupie zajec¢ D nalezy przypisa¢ 5 punktéw ECTS za przygotowanie pracy
dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego zgodnie ze standardem ksztatcenia.

2. Nalezy zgodnie ze standardem ksztatcenia w programie studidow zaproponowac zajecia do wyboru.
Nalezy zmieni¢ zapisy w regulaminie ksztatcenia praktycznego, ktére nie sg zgodne z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa odnosnie mozliwosci zwolnienia studenta z praktyk
zawodowych na podstawie obozu naukowego lub wykonywanej pracy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji kandydatéw na studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunek pielegniarstwo
zawarte s3 w Uchwale Senatu RSWnr2/2019z dnia 24.03.2018 r., dotyczacej zasad rekrutacji
na kierunek pielegniarstwo w roku akademickim 2020/2021.

Warunki rekrutacji na studia i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i umozliwiajg dobér kandydatow
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia
sie. Uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéow, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu
Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Na Uczelni istnieje mozliwo$¢ przeniesienia sie z innej
uczelni, w tym takze z zagranicznej, na semestr nie wyzszy niz nastepny po zaliczconym na uczelni
z ktérej nastepuje przeniesienie. Przeniesienie z innej uczelni moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po
zaliczeniu pierwszego semestru studidow. Dziekan okresla semestr studidow, na ktory student zostaje
przyjety na podstawie uznanych efektéw uczenia sie oraz réznic programowych.

Szczegdtowe kryteria oceny i metody weryfikacji efektdw uczenia sie zatwierdzone przez Senat sg
przedstawiane studentom i nauczycielom akademickim. Sprawdzeniu i ocenieniu osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych stuzg rézne
metody szczegdtowo scharakteryzowane w sylabusach zaje¢. Dokumentacjg potwierdzajgcg efekty
uczenia sie s3: prace dyplomowe, prace zaliczeniowe semestralne i kornicowe. Wszystkie etapowe prace
studentdw powstate w toku studidow, potwierdzajgce osiggniecie przez studentdw zaktadanych
efektdw uczenia sie sg zgodnie z zarzagdzeniem Rektora gromadzone i przechowywane przez okres
1 roku w zapieczetowanej teczce lub kopercie. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc
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i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i pordwnywalnosé ocen. Weryfikacji efektéw
uczenia sie w ramach zaje¢ praktycznych dokonujg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia,
a wramach praktyk zawodowych opiekunowie praktyk. Odsiew studentéw z réznych powoddéw
ksztattuje sie na poziomie 7%.

Weryfikacja koficowa efektdow uczenia sie przeprowadzana jest na etapie egzaminu dyplomowego.
Na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia egzamin dyplomowy sktada sie z czesci
praktycznej i teoretycznej. W roku akademickim2019/2020 studenci kierunku pielegniarstwo, ktérzy
rozpoczeli ksztatcenie w roku akademickim 2017/2018 zdawali cze$¢ praktyczng egzaminu
dyplomowego w formie OSCE (Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny). Egzamin w aspekcie
merytorycznym i organizacyjnym przeprowadzit zespdt nauczycieli akademickich ksztatcenia
praktycznego. Egzamin OSCE sprawdza catos¢ umiejetnosci praktycznych i klinicznych nabytych w toku
studiow w zakresie podstaw opieki pielegniarskie i opieki specjalistycznej. Egzamin pozwala na
wszechstronng ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie zawartych w standardzie
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia. Czes¢ teoretyczna przebiega
w formie ustnej, obejmuje ona prezentacje pracy dyplomowej oraz udzielenie odpowiedzi na trzy
wylosowane pytania egzaminacyjne z zakresu tresci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.
Na ocenianym kierunku prace dyplomowe majg charakter kazuistyczny. Tematy prac i ich zgodno$é
z programem studidw opiniowane sg przez Rade Wydziatu. W Uczelni okreslone s3g sciste wytyczne
dotyczace pisania prac dyplomowych.

W Uczelni s3 opracowane wymogi jakie powinny spefnia¢ prace dyplomowe na poziomie studidéw
pierwszego stopnia.

Na ocenianym kierunku weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie dotyczy wszystkich
form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutéw, praktyk zawodowych, przygotowania pracy
dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢
i poréwnywalnosé ocen. Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie sg zgodne z wymogami
zawartymi w standardzie ksztatcenia. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac
etapowych, oraz stawianych wymagan sg dostosowane do poziomu studiéw | stopnia na kierunku
pielegniarstwo o profilu praktycznym oraz efektéw uczenia sie zgodnie z obowigzujagcym standardem
ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych oraz prac dyplomowych
ma zwigzek z wiedzg w zakresie dyscypliny nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wstepna
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie oraz sg bezstronne
i zapewniajg kandydatom rdwne szanse w podjeciu studidw na kierunku.

Metody, zasady i oceny weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie orz postepdéw
W procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje stopnia osiggniecia wszystkich efektéw
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uczenia sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
wykonywania zawodu pielegniarki.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie sg zgodne z wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia, uwzgledniajg takze obiektywny standaryzowany egzamin kliniczny (OSCE),
ktéry zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia moze stanowi¢ forme egzaminu
dyplomowego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdéw potwierdzajg prace etapowe, oraz prace dyplomowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadre dydaktyczng ocenianego kierunku studidw stanowi tgcznie 40 nauczycieli, w tym 3 osoby
z tytutem profesora, 8 oséb ze stopniem doktora habilitowanego lub doktora, 29 oséb z tytutem
zawodowym magistra lub lekarza. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenie na
kierunku pielegniarstwo zatrudnieni sg na stanowiskach dydaktycznych. W tej grupie 10 nauczycieli
akademickich jest zatrudnionych w Uczelni w oparciu o umowe o prace, a liczba prowadzonych przez
nich godzin zajec¢ przekracza 50% wszystkich godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku,
co jest zgodne z wymogami dla programu studiéw o profilu praktycznym. Pozostata kadra posiada
umowy cywilno-prawne na prowadzenie ksztatcenia i jest zatrudniona w jednostkach, w ktérych
prowadzone s3 zajecia praktyczne, co wptywa korzystnie na zdobywanie umiejetnosci praktycznych
przez studentéw kierunku.

Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku pielegniarstwo posiadajg
doswiadczenie zawodowe uzyskane przez staz pracy w obszarze wtasciwym dla kierunku, a czes¢ kadry
posiada takie dorobek naukowy w zakresie dyscyplin: nauki medyczne oraz nauki o zdrowiu,
do ktorych przyporzagdkowano oceniany kierunek.

Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw oraz struktura kwalifikacji umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢. Nauczyciele posiadajg kompetencje dydaktyczne, poprawy wymagajg umiejetnosci
niektérych nauczycieli w postugiwaniu sie platforma stuzgcg do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, ktérg udostepnia Uczelnia. Wprawdzie Uczelnia zapewnita
szkolenia w tym zakresie oraz biezgcg pomoc techniczng w trakcie realizacji zajeé, jednak hospitacja
zaje¢ odbywajgcych sie przy uzyciu platformy, wykazata problemy w postugiwaniu sie platforma przez
osobe prowadzaca zajecia. Rekomenduje sie powtdrzenie szkolenia praktycznego z zakresu obstugi
platformy wsréd wszystkich nauczycieli akademickich oraz weryfikacje uzyskanych przez nich
umiejetnosci.

Obcigzenie godzinowe poszczegélnych nauczycieli akademickich, w tym obcigzenie zwigzane
z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia
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prawidtowq realizacje zaje¢, a liczba godzin nie przekracza podwdjnego pensum dla danego
stanowiska, co jest zgodne z wymaganiami.

Kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie oséb prowadzgcych ksztatcenie s3 w wiekszosci zgodne
zwymogami okreslonymi w standardzie ksztatcenia wtasciwym dla ocenianego kierunku.
Na podkreslenie zastuguje fakt, ze nauczyciele posiadajg doswiadczenie dydaktyczne oraz
doswiadczenie zawodowe uzupetniane o specjalizacje (np. pielegniarstwo pediatryczne,
pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki) oraz kursy kwalifikacyjne lub specjalistyczne
(np. pielegniarstwo onkologiczne, wywiad i badanie fizykalne, podstawy opieki paliatywnej,
resuscytacja krgzeniowo-oddechowa) w sposdb adekwatny do prowadzonych zaje¢. W obsadzie
wiekszosci zaje¢ uwzgledniono wiecej niz jednego prowadzacego przydzielajgc poszczegdlne tresci
osobom zgodnie z ich kompetencjami i doswiadczeniem zawodowym. Zwraca jednak uwage fakt,
iz niektdre osoby dobrano niezgodnie z tg zasadg. W przypadku niektorych zaje¢ dotyczy to catej
obsady, a w innych dotyczy to tylko wspdtprowadzacych. Szczegdty zawarto w zataczniku nr 4 do
raportu. W procesie zatrudniania nauczycieli akademickich w Uczelni, nie stosuje sie otwartego
postepowania konkursowego. Taka sytuacja nie sprzyja zatrudnianiu najlepszych kandydatéw do pracy
spetniajgcych potrzeby dydaktyczne Uczelni. Dlatego rekomenduje sie wprowadzenie otwartego
postepowania konkursowego w procesie zatrudniania nauczycieli akademickich.

Podstawowg formg oceny kadry dydaktycznej jest okresowa ocena nauczycieli, ktéra obejmuje
dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng oraz organizacyjng (zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/2020 Rektora
z 5 marca 2020 r. w sprawie oceny okresowej dla pracownikéw dydaktycznych w Radomskiej Szkole
Wyzszej w Radomiu). Do oceny okresowej wigcza sie takze wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych
dokonywanych przez studentéw. Oceny dokonuje Senat, nie rzadziej niz raz na cztery lata na wniosek
Rektora lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony. W przypadku oceny negatywnej, ponowna ocena przeprowadzana jest po uptywie pot
roku. Ocena okresowa ma wptyw na decyzje o kontynuowaniu stosunku pracy.

Podstawowg formg oceny kadry dydaktycznej jest okresowa ocena nauczycieli, ktéra obejmuje
dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng oraz organizacyjng (zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/2020 Rektora
z 5 marca 2020 r. w sprawie oceny okresowej dla pracownikéw dydaktycznych w Radomskiej Szkole
Wyzszej w Radomiu). Do oceny okresowej witgcza sie takze wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych
dokonywanych przez studentéw. Oceny dokonuje Senat, nie rzadziej niz raz na cztery lata na wniosek
Rektora lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony. W przypadku oceny negatywnej, ponowna ocena przeprowadzana jest po uptywie poét
roku. Ocena okresowa ma wptyw na decyzje o kontynuowaniu stosunku pracy. Nauczyciele dodatkowo
sg oceniani poprzez hospitacje zajec. Plan hospitacji jest ustalany przez Dziekana na poczatku semestru
i jest jawny dla nauczycieli akademickich. Hospitacje przeprowadza Dziekan. Po przeprowadzonej
hospitacji nastepuje jej omowienie, a osoba hospitujgca wypetnia formularz hospitacyjny. Oceniany
nauczyciel zapoznaje sie z oceng prowadzonych przez siebie zajec.

Zasady awansu na poszczegodlne stanowiska sg jasno okreslone oraz znane. Uczelnia wspiera rozwaj
nauczycieli oferujgc im stypendium naukowe, ktére przyznawane jest przez Kanclerza na wniosek
osoby zainteresowanej i ma charakter uznaniowy. Rekomenduje sie stworzenie transparentnych
przepiséw warunkujgcych uzyskanie stypendium. Uczelnia wspiera réwniez rozwdj zawodowy,
np. poprzez ustalanie wiasciwego harmonogramu zajeé, co pozwala na uczestnictwo w szkoleniach
zawodowych. Jak wspominano powyzej, uczelnia zapewnita szkolenie z zakresu obstugi platformy
wykorzystywanej do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jednak
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w stopniu niewystarczajgcym. Z uwagi na fakt, iz Uczelnia jest w trakcie budowy MCSM zaplanowane
sg szkolenia z zakresu prowadzenia zaje¢ w warunkach symulowanych.

Polityka kadrowa uczelni uwzglednia dziatania dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
oraz molestowaniu seksualnemu pracownikéw i studentéw. Na mocy Zarzadzenia nr 3/2020 Rektora
z5 marca 2020 roku powotano Petnomocnika Rektora do Spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji,
Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentéw oraz wprowadzono Standard
Antydyskryminacyjny. Jest on powszechnie znany zaréwno przez kadre dydaktyczng, jak i przez
studentdw ocenianego kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek i kompetencje dydaktyczne zapewniajg realizacje
programu studidw oraz osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Nauczyciele
akademiccy posiadajg kwalifikacje pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Obsada zajec
uwzglednia doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje, jednak nie jest w petni prawidtowa.
W przypadku 11 nauczycieli stwierdzono niezgodnos¢ kompetencji lub doswiadczenia zawodowego do
prowadzonych przez nich zajeé. Uczelnia nie stosuje procedury otwartego postepowania
konkursowego w procesie zatrudniania nauczycieli akademickich. Uczelnia stwarza warunki
stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju. Kadra podlega okresowej, kompleksowej
i wieloaspektowej ocenie. W polityce kadrowej Uczelni wykorzystywane sg wyniki ankiet studenckich
oraz okresowej oceny nauczycieli. Polityka kadrowa obejmuje zasady przeciwdziatania dyskryminacji,
mobbingowi oraz molestowaniu seksualnemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Nalezy zapewni¢ prawidtowg obsade wszystkich zaje¢ realizowanych na ocenianym kierunku
studiow

2. Nalezy wdrozy¢ skuteczne dziatania projakosciowe zapobiegajgce nieprawidtowej obsadzie zajec.
Zaleca sie stworzenie kryteridw planowania obsady kadrowej z uwzglednieniem ich kompetencji
oraz stworzenie procedury weryfikacji obsady kadrowe;j.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastrukture dydaktyczng na ocenianym kierunku studiow tworzy budynek Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
w ktdrym znajdujg sie sale éwiczeniowe, multimedialna sala do nauki jezykéw obcych, pracownie
komputerowe, pracownie umiejetnosci pielegniarskich, sale wyktadowe, biblioteka z czytelnia, a takze
Monoprofilowe Centrum Symulacji.
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Centrum Symulacji Medycznej jest w trakcie wyposazania. Oddanie do uzytku planuje sie wraz
z rozpoczeciem pierwszego semestru w roku akademickim 2021/2022. Bedg tam prowadzone zajecia
w warunkach symulowanych. W centrum znajduje sie sala opieki pielegniarskiej wysokiej wiernosci
wraz z pomieszczeniem kontrolnym i salg do debriefingu oraz cztery sale niskiej wiernosci (sala
symulacji ALS, sala symulacji BLS, sala ksztattowania umiejetnosci technicznych, sala do ¢wiczen
umiejetnosci pielegniarskich), oraz sala stuzgca do przeprowadzenia egzaminu OSCE.

Obecnie wykorzystywane pracownie umiejetnosci pielegniarskich sg dobrze wyposazone zgodnie
z zapisami Uchwaty 96/V/2019 Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych w sprawie
zalecen dotyczacych sposobu realizacji programu ksztatcenia w zakresie standardu wyposazenia
pracowni umiejetnosci pielegniarskich i pofozniczych oraz systematycznie doposazane w niezbedny
sprzet potrzebny do realizacji zaje¢. W kazdej z pracowni znajdujg sie minimum 3 stanowiska pracy, co
jest wystarczajgce do osiggania zatozonych efektéw uczenia sie przez studentow w 8 osobowej grupie.
Na uwage zastuguje jednak rozmieszczenie stanowisk zbyt blisko siebie, co moze utrudniaé studentom
¢wiczenie umiejetnosci. Rekomenduje sie przeorganizowanie pracowni w taki sposdb, aby kazdy
student miat swobode w ¢wiczeniu umiejetnosci praktycznych.

Zajecia realizowane sg takze w pracowni ratownictwa medycznego, pracowni badan fizykalnych,
pracowni anatomii, fizjologii i patologii, a takze w pracowni mikrobiologii i parazytologii. Pracownie sg
wyposazone w sprzet odpowiedni do osiggania zatozonych efektdw uczenia sie przez studentéw
kierunku, jednak zwraca uwage niepetne wyposazenie pracowni mikrobiologii i parazytologii, w ktdrej
brakuje preparatéw oraz modeli do nauki parazytologii, dlatego rekomenduje sie uzupetnienie pomocy
dydaktycznych w tym zakresie. Wyposazenie pracowni komputerowej oraz pracowni do nauki jezykéw
obcych jest wtasciwe. Pracownie te posiadajg odpowiednig liczbe stanowisk w stosunku do liczby
studentédw. Sala wyktadowa dysponuje miejscami dla 200 studentdéw, co umozliwia realizacje
wyktaddéw. Uktad miejsc siedzgcych w sali wyktadowej warunkuje mozliwos¢ przejscia tylko z jednej
strony. Rekomenduje sie przeorganizowanie sali wyktadowej w taki sposdb, aby przejscie byto
dostepne z obu stron. Infrastruktura informatyczna oraz wyposazenie techniczne pomieszczen
umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢.

W budynku Wydziatu Nauk o Zdrowiu znajduje sie takze biblioteka z czytelnia wyposazong
w 6 stanowisk komputerowych. Zasoby biblioteczne wynoszg 5000 woluminéw ksigzek, obejmuja
takze czasopisma i periodyki naukowe. Zapewniony jest dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz
dostep do zbioréw miedzynarodowych Gtéwnej Biblioteki Lekarskiej (Elsevier, Scopus, Springer, Web
of Knowledge, Willey, Ebsco). Dodatkowo w ramach wspodtpracy miedzybibliotecznej studenci majg
dostep do zasobdéw bibliotecznych w postaci podrecznikéw zgromadzonych przez Gtéwnga Biblioteke
Lekarskg, Oddziat w Radomiu, a takze Bibliotekg Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsiebiorczosci
w Ostrowcu Swietokrzyskim. Ponadto Gtéwna Biblioteka Lekarska zapewnia studentom dostep do
podrecznikow w formie online przez serwis iBuk. Biblioteka otwarta jest 4 dni w tygodniu oraz
dodatkowo w sobote i niedziele w terminach, gdy odbywaja sie zajecia.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki
do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zasoby
biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg aktualne i zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdow uczenia sie oraz prawidtowg realizacje
zaje¢. Obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach. Liczba egzemplarzy podrecznikéow jest mata
w stosunku do liczby studentdw, jednak ten brak rekompensujg zasoby bibliotek, z ktérymi Uczelnia
zawarta wspotprace, co spetnia potrzeby procesu nauczania i uczenia sie. Zasoby dostepne
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sg tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do
Swiatowych zasobdéw informacji naukowej.

Budynek Wydziatu Nauk o Zdrowiu Radomskiej Szkoty Wyzszej obecnie przechodzi modernizacje
i jednym z jej elementéw jest zapewnienie dostepu do szerokopasmowego facza internetowego
zaréwno dla studentow, jak i pracownikédw Uczelni.

Infrastruktura informatyczna oraz oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng oraz asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a osobami prowadzgcymi ksztatcenie. Uczelnia do tego rodzaju ksztatcenia wykorzystuje
platforme MS Teams oraz zapewnia studentom i pracownikom sale ze stanowiskami komputerowymi
i oprogramowaniem stuzgcym do realizacji ksztatcenia.

Zaréwno ksiegozbidér biblioteczny, jak i pozostata infrastruktura dydaktyczna podlega corocznym
przegladom i jest systematycznie uzupetniana. Studenci oraz nauczyciele akademiccy majg mozliwosé
biezgcego zgtaszania zapotrzebowania na zasoby biblioteczne oraz pomoce dydaktyczne, ktére to
zapotrzebowanie jest spetniane. Zwrécono jednak uwage, ze w corocznym przegladzie infrastruktury
nie uczestniczy przedstawiciel studentdow, dlatego rekomenduje sie wtaczenie przedstawiciela
studentéw do zespotu dokonujgcego takiego przeglagdu oraz raportowanie przegladu, co moze
usprawnic¢ proces uzupetniania infrastruktury o ewentualne braki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura uczelni zapewnia uzyskiwanie zatozonych efektéw uczenia sie przez wszystkich
studentdw. Baza dydaktyczna i struktura organizacyjna Uczelni dostosowana jest do specyfiki kierunku
a takze zgodna z wymaganiami okre$lonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.
Wydziat Nauk o Zdrowiu zapewnia wszystkim studentom dostep do aparatury imateriatéw
dydaktycznych, umozliwiajgcych studentom wykonanie zadan wynikajacych z programu studiéw.
Biblioteka zapewnia podreczniki wymienione w sylabusach. Ksiegozbidr biblioteczny oraz pozostata
infrastruktura dydaktyczna sg monitorowane oraz uzupetniane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Witadze oraz nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku utrzymujg kontakt z podmiotami
zewnetrznymi z Radomia i regionu. W ramach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, Uczelnia
nawigzata wspédtprace z instytucjami dziatajgcymi w obszarze nauk medycznych oraz pracodawcami
w celu zintegrowania edukacji z rynkiem pracy. Podejmowana wspotpraca stuzy doskonaleniu
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programow i podnoszeniu jakosci ksztatcenia. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
odbywa sie na wielu ptaszczyznach i jest zorientowana na tworzenie i wdrazanie innowacji do
programow studiéw poza standardami oraz zapewnienia stabilnego systemu ksztatcenia praktycznego
studentéw.

Uczelnia angazuje przedstawicieli pracodawcéw oraz innych interesariuszy zewnetrznych przede
wszystkim poprzez ich udziat w Radzie Pracodawcdw, a takze w drodze konsultacji i doradztwa. Rade
Pracodawcéw tworzg przedstawiciele podmiotow gospodarczych i leczniczych. W sktad Rady wchodzg
przedstawiciele Starostwa Powiatowego w Lipsku, Akademickiego Centrum Medycznego, Domu
Pomocy Spotecznej, Centrum Medycznego, NZOZbw, Izb Pielegniarskich oraz Ztobka.

Zespoty interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych stanowig forum wsparcia i wspétpracy Uczelni
z podmiotami leczniczymi poprzez organizowanie wspdlnych spotkan celem poznania oczekiwan
oraz formalizowanie wspdtpracy.

Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz
dwa razy w roku. Spotkania pracodawcéw z nauczycielami akademickimi czesto odbywajg sie takze
indywidualnie.

Zasadnicze dziatania realizowane przez interesariuszy zewnetrznych w ramach tworzenia koncepcji
uczenia to opiniowanie programéw studidw. Na skutek sugestii pracodawcédw m.in. Dyrekcji
Radomskiego Szpitala Specjalistycznego w ostatnim czasie skorygowano tresci programu
i przekierowano studentéw na czesc¢ zajec (30%) w ramach chordb wewnetrznych oraz pielegniarstwa
internistycznego na Oddziaty Kardiologiczne. Rekomenduje sie uczestnictwo przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego juz na etapie tworzenia, a nie tylko opiniowania przygotowanego przez
Uczelnie programu.

Szczegblng role odgrywaja interesariusze zewnetrzni reprezentujacy zaktady opieki zdrowotnej,
z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie organizacji ksztatcenia praktycznego. Uczelnia podpisata
szereg umow z podmiotami leczniczymi w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi, ktdrg uczelnia nawigzata, umozliwia pozyskiwanie kadry
posiadajgcej wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, co sprzyja
wymianie doswiadczen dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi
i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywaja
na modyfikacje planu studidw, jak réwniez na sposdb realizacji efektéw uczenia sie. Uczelnia analizuje
oczekiwania pracodawcow wobec absolwentéw ocenianego kierunku, a nastepnie uwzglednia
je w procesie ksztatcenia co pozwala na odpowiednie przygotowanie absolwentéw do aktualnych
potrzeb rynku pracy. Czes¢ zajeé prowadzg przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.

Uczelnia nawigzata kontakt z jednostkami, ktdre mogg by¢ potencjalnym miejscem zatrudnienia dla
absolwentéw.

Przedstawiciele reprezentujacy: Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Radomiu, Zakfad
Opiekunczo-Leczniczy, Dom Pomocy Spotecznej dla oséb psychicznie chorych i niepetnosprawnych
intelektualnie, ztobek oraz Przychodni Specjalistycznej potwierdzajg, iz Uczelnia jest otwarta na
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wykazuje liczne inicjatywy stuzgce dostosowaniu
procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy podczas spotkania wskazali potrzebe
zwiekszenia liczby godzin z zakresu kompetencji miekkich personelu medycznego oraz ukierunkowanie
ksztatcenie na umiejetnosci praktyczne. Rekomenduje sie uwzglednienie wnioskéw pracodawcow.
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Poziom wspétpracy z instytucjami otoczenia spotfeczno-gospodarczego nie jest analizowany
i monitorowany na biezagco. Rekomenduje sie utworzenie mechanizméw, ktére pozwolg na
podejmowanie dziatan w ramach monitorowania ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie wspétpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia.
Pracodawcy sg wigczani w proces budowania oferty edukacyjnej stuzacy rozwijaniu programoéw
studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspodtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwos$¢ wnioskowania do wtadz Uczelni
o wprowadzenie zmian do programu studiéw poza obowigzujgcymi standardami, ktére sg nastepnie
dyskutowane, analizowane i po wspdlnych uzgodnieniach wdrazane. Uczelnia nie podejmuje dziatan
w zakresie monitorowania poziomu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
zarekomendowano stworzenie mechanizméw, ktére pozwolg na ocene i analize poziomu wspédtpracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
w Radomskiej Szkole Wyzszej sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia stwarza warunki
sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia.

Studenci kierunku pielegniarstwo oraz nauczyciele akademiccy biorg udziat w realizacji wspotpracy
miedzynarodowej w ramach umow bilateralnych w zakresie odbywania ksztatcenia praktycznego
lub stazy. Umowy podpisano z jednostkg z Niemiec (Ib Medizinische Akademie des Bildungszentrums
w Stuttgarcie), gdzie wyjechato 50 studentdw oraz 4 nauczycieli oraz z jednostkg w Stowacji
(Nemocnica s poliklinikom Spisska Nova Ves), gdzie wyjechato 10 studentéw oraz 3 nauczycieli.
Uczelnia podpisata rowniez umowe bilateralng z Chinami (International Office &International
Education College, College Town Changoing District, Jinan, Shandongramach), gdzie dotychczas nie
wyjechat zaden student ani nauczyciel. Uczelnia brata réwniez udziat w programie , Cultour+”,
w ramach ktérego studenci uczestniczyli w wizytach studyjnych w Hiszpanii, Witoszecch, Gracji
i Portugalii.

Uczelnia prowadzi takze lektorat z jezyka angielskiego, ktéry realizowany w wymiarze 120 godzin
zakonczony egzaminem pisemnym na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Systemu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy w zakresie sprawnosci czytania, pisania, rozumienia i mdéwienia
w jezyku angielskim.
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Uczelnia planuje zorganizowanie dla studentéw kierunku pielegniarstwo w kolejnym roku
akademickim wyktaddw w jezyku angielskim z zaje¢: patologia, chirurgia oraz choroby wewnetrzne
i pielegniarstwo internistyczne, a takze w jezyku rosyjskim z zajec¢ podstawy pielegniarstwa.

Uczelnia monitoruje stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz aktywnosci miedzynarodowej
studentdw i kadry dydaktycznej. Efekty monitorowania sg czesciowo wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia, jednak jak wynika z ocen, studenci nie wykazujg zainteresowania
uczestniczeniem w wyktadach prowadzonych w jezykach obcych. Rekomenduje sie zwiekszenie dziatan
promujgcych uczestnictwo studentéw w tej formie umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Posiada umowy o wspdétpracy miedzynarodowej zapewniajgcej
mobilnos¢ studentédw i nauczycieli akademickich kierunku, prowadzi ksztatcenie w zakresie jezyka
angielskiego oraz planuje uruchomienie zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim oraz rosyjskim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie na kierunku pielegniarstwo przybiera forme statg
i kompleksowa, uwzgledniajac zréwnowazone ich potrzeby.

W zakresie wsparcia merytorycznego nalezy wskaza¢ m.in. system konsultacji z nauczycielami
akademickimi, umozliwiajgcy studentom bezposredni kontakt z nimi réwniez poza zajeciami
dydaktycznymi. Jest to cenny element wsparcia w uzyskiwaniu przez nich modutowych efektéw
uczenia sie, bo pozwala na indywidualne omawianie tresci programowych oraz wglad do prac
etapowych. Dodatkowym wsparciem ze strony nauczycieli akademickich otoczeni sg studenci
ostatniego roku studidow, ktérzy zobowigzani sg napisaé prace dyplomowa. W tym celu odbywaja
cykliczne spotkania ze swoimi opiekunami prac dyplomowych, pozostajgc z nimi w statym kontakcie
elektronicznym.

Studenci otrzymujg wsparcie materialne w nastepujacych formach: stypendium Rektora, ktére
jednoczesnie jest motywatorem do osiggania przez nich jak najlepszych wynikow w nauce oraz
rozwijania dziatalnosci naukowej, sportowej badZ artystycznej; stypendium socjalnego (takze
stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci badz dla osoby z niepetnosprawnoscia), jak réwniez
zapomogi. Szczegétowe kryteria przyznawania tych swiadczen sg opisane w Regulaminie.
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W zakresie organizacyjnym studentdw wspierajg wszyscy interesariusze wewnetrzni Uczelni, w tym
w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Studenci majg mozliwos¢ nieodptatnego
skorzystania ze sprzetu komputerowego oraz Internetu.

W nastepstwie osiggania wybitnych wynikdw w nauce studentom przystuguje prawo do ubiegania
sie o Indywidualny Program Studidow, ktdrego zasady przyznawania sg okreslone w Regulaminie
Studiow.

W ramach programu wymiany miedzynarodowej — Erasmus + studenci majg mozliwo$¢ zdobycia
nowego doswiadczenia. Uczelnia prowadzi szeroka akcje promocyjna, jednakze studenci z uwagi na
inne zobowigzania nie sg tg forma aktywnosci zainteresowani.

Na Uczelni w zakresie przedsiebiorczo$ci oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy studentéw
wspiera Biuro Promocji Studentéw i Absolwentéw. Zaréwno oni, jak i absolwenci mogg uczestniczy¢
w szkoleniach w celu poszerzenia swoich kompetencji miekkich i twardych. Ponadto Uczelnia oferuje
im wiele programow stazowych.

Studenci majg mozliwos¢ realizowania studiéw wedtug Indywidualnej Organizacji Studiow badz moga
stara¢ sie o uzyskanie urlopu od zajeé na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw. Z tej
mozliwosci moze skorzystaé zaréwno studentka w cigzy, jak i student angazujacy sie spotecznie.
Uczelnia oferuje pomoc studentom z niepetnosprawnosciami - narzadu ruchu, stuchu, wzroku etc.
Infrastruktura dydaktyczna zostata dla nich odpowiednio przystosowana. Ponadto majg mozliwos$é
nieodptatnego skorzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego. Dodatkowo Koordynator ds. Osdb
Niepetnosprawnych stuzy wsparciem w kwestiach indywidualnych.

Ponadto kazdy student, ktéry znalazt sie w trudnej sytuacji zyciowej, moze skorzysta¢ ze wsparcia
psychologicznego oferowanego przez Centrum Pomocy Pielegniarkom i Ich Rodzinom.

Na Uczelni Zarzadzenie Rektora reguluje sposdb zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskow
rozpatrywania skarg. Ponadto studenci mogg zwrdci¢ sie do Samorzgdu Studenckiego z prosba
o pomoc. Standard Antydyskryminacyjny ma na celu dbanie o bezpieczerstwo, przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy studentéw. Jak dotagd w Uczelni nie miata miejsca zadna sytuacja kryzysowa.
Opiekunowie poszczegdlnych rocznikdw stuzg studentom swojg pomoca od pierwszych dni na Uczelni.
Pozostajgc z nimi w statym kontakcie, rozwigzujg ich biezgce problemy. Pracownicy administracyjni
rowniez swiadczg im kompleksowg pomoc.

Uczelnia zapewnia wsparcie oraz mozliwosci rozwoju studentom wybitnym, ktérzy zachecani sg do
angazowania sie w prace Kota Naukowego Promocji Zdrowia funkcjonujgcego na Wydziale, dzieki
ktorej cztonkowie prowadzg badania naukowe badz uczestniczg czynnie w konferencjach naukowych.
Uczelnia zapewnia przedstawicielom Samorzadu Studenckiego wsparcie w ich dziatalnosci zaréwno
w zakresie materialnym, jak i niematerialnym, ktérzy zasiadajg w gremiach kolegialnych.

System opieki w zakresie dydaktycznym, materialnym i naukowym ocenia sie jako prawidiowy,
a wsparcie ze strony Uczelni w procesie uczenia sie jest adekwatne do potrzeb studentéw.

Uczelnia poprzez Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia prowadzi ewaluacje systemu
wsparcia studentéw w kazdym jego aspekcie. Za posrednictwem ankiet studenci mogg na biezgco
oceni¢ ksztatcenie na odlegtos¢ badz nauczycieli akademickich, natomiast absolwenci mogg ocenic
program studiow i scharakteryzowaé swoje losy zawodowe. Ich wyniki sg stale analizowane,
przyczyniajgc sie do doskonalenia jakosci ksztatcenia. Ponadto na terenie Uczelni znajduje sie specjalna
skrzynka, do ktérej studenci mogg anonimowo wrzucaé wszystkie swoje prosby bgdz uwagi apropo
pracownikéw administracyjnych, zasobéw bibliotecznych etc.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci majg zapewnione wsparcie zarowno w kwestii dydaktycznej, materialnej, jak i naukowe;j
w procesie uczenia sie. Co najwazniejsze, jest ono prowadzone systematycznie i przybiera
zréznicowane formy. Wsparcie jest dostosowane zaréwno do studentéw aktywnych zawodowo,
a takze angazujacych sie w prace kota naukowego badZz Samorzadu Studenckiego. Studenci
z niepetnosprawnosciami réwniez majg zapewniong kompleksowg pomoc. Wszyscy interesariusze
wewnetrzni wspierajg, a takze motywujg studentéw do osiggania jak najwyzszych wynikéw w nauce.
Samorzad Studencki dba o rozwdéj i doskonalenie wsparcia studentdw w procesie uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym Zrédtem informacji o Radomskiej Szkole Wyzszej jest strona internetowa, na ktérej
informacje sg przedstawione w jezyku polskim. Uczelnia zapewnia staty dostep do aktualnych
informacji kandydatom na studia, studentom i pracownikom Uczelni, w tym m. in. warunki rekrutacji
na studia, dokumenty, umowe o studiowanie; regulaminy studiéw, regulaminy $wiadczenia pomocy
materialnej — wzory dokumentdéw; informacje nt. stypendiéw, programy studiow i efekty uczenia sie,
plan studiéw, sylabusy; informacje nt. organizacji ksztatcenia praktycznego: dokumenty, procedury,
regulaminy; informacje dotyczace egzaminu dyplomowego, podstawowe informacje o wszjk; ankiete
dla kandydatéw na studia oraz informacje samorzadu studenckiego. Na stronie udostepnione s3
rowniez informacje dotyczgce studenckich kot naukowych, biblioteki, standard antydyskryminacyjny.
Program studidw na kierunku pielegniarstwo udostepniono rowniez w Biuletynie informacji publicznej
obok statutu RSW, jej misji i strategii, zasad rekrutacji, wzoréw dyplomoéw i innych dokumentéw
wewnetrznych.

W zaktadkach znajdujg sie materiaty umieszczane w formie nieograniczonego dostepu dla studenta.
Efekty uczenia sie wraz z metodami ich weryfikacji, nazwe tytutu zawodowego absolwenta i warunki
organizacji procesu ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo zostaty udostepnione w programie
studidw i w katalogu efektédw uczenia sie. Metody weryfikacji poziomu osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie zaprezentowano réwniez w sylabusach.

Dostepnos¢ informacji w zakresie zasobow, ich aktualnosci i kompletnosci podlega monitorowaniu
w ramach wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Studenci, nauczyciele
i interesariusze zewnetrzni mogg zgtaszaé uwagi i propozycje doskonalenia zasobéw strony Uczelni.
Przeglad strony dokonywany jest na biezgco. Za aktualne uzupetnianie zasobdéw odpowiadajg
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wyznaczeni pracownicy Uczelni. Uczelnia zapewnia wszechstronne informacje o kierunku
pielegniarstwo studiach stopnia, efektach uczenia sie, programach studidw i realizacji procesu
ksztatcenia, o uczelni, jej dziatalnosci, organizowanych wydarzeniach. Zasoby informacyjne sg aktualne,
przedstawione w sposdb czytelny.

Informacje powszechnie dostepne na stronie internetowej Uczelni sg zrozumiate, aktualne, kompletne,
tj. dotyczg wszystkich aspektéw funkcjonowania Uczelni i obejmujg wszystkie obszary wazne dla
poszczegdlnych grup interesariuszy, w tym kandydatow, studentéw i pracownikéw. Dostep do tych
informacji jest petny, bez ograniczen zwigzanych z miejscem i czasem, a takze uzywanym sprzetem.
Informacje sg na biezgco aktualizowane i monitorowane przez Dziekana i dziekanat.

Weryfikacja kompletnosci i aktualnosci informacji sg odbywa sie na biezgco. Studenci, nauczyciele
i interesariusze zewnetrzni oceniajg informacje za wystarczajace i aktualne oraz nie zgtaszajg uwag
w tym zakresie.

Rekomenduje sie cykliczng ocene strony Uczelni z udziatem nauczycieli, studentéw i interesariuszy
zewnetrznych, w tym gtéwnie pracodawcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Podstawowym zrédtem informacji dla wszystkich interesariuszy sjest strona internetowa. Informacje
te sg powszechnie dostepne, zrozumiate, aktualne, dotyczg wszystkich aspektéw funkcjonowania
Uczelni i obejmujg wszystkie obszary wazne dla poszczegdlnych grup interesariuszy, tj. kandydatéw,
studentéw i pracownikéw. Uktad stron i podstron jest przejrzysty i czytelny. Dzieki udostepnionym
linkom odszukanie informacji jest tatwe. Kompletnosc¢ i aktualnosc informacji powszechnie dostepnych
jest na biezgco weryfikowane przez wyznaczone do tego osoby oraz prowadzone jest monitorowanie
dostepnosci informacji w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, a wyniki tego
monitorowania sg wykorzystane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia (wszjk) funkcjonuje w Radomskiej Szkole Wyzszej
(RSW) w oparciu o Uchwate Nr 13/2015 Senatu Radomskiej Szkoty Wyzszej z dnia 28 wrzesnia 2015
roku w sprawie wprowadzenia w Radomskiej Szkole Wyzszej Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia - Zarzadzenie Rektora nr 199/2015 oraz Uchwate nr 13 /2019 Senatu Radomskiej
Szkoty Wyzszej z dnia 6 wrzesnia 2019 roku sprawie wprowadzenia zaktualizowanego Wewnetrznego
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Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Radomskiej Szkole Wyzszej, w ramach doskonalenia
procesu ksztafcenia.

Za jakos¢ ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo odpowiadajg w kolejnosci rektor RSW oraz dziekan
Wydziatu Nauk o Zdrowia. Do jednostek wspomagajgcych proces decyzyjny w zakresie jakosci
ksztatcenia nalezg m.in.: komisja ds. jakosci ksztatcenia i komisja programowo-dydaktyczna.

System zapewniania jakosci ksztatcenia obejmuje: weryfikacje planéw i programoéw ksztatcenia
zgodnie z obowigzujgcymi standardami, ocene dziatalnosci dydaktycznej kadry prowadzacej zajecia
oraz ocene jakosci ksztatcenia dokonywang przez studentow.

W ramach wszjk realizowane jest:

1.monitorowanie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli akademickich

2.monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia

3.ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych

4.monitorowanie warunkow i organizacji ksztatcenia

5.monitorowanie wsparcia studentédw w procesie ksztatcenia

6.monitorowanie mobilnosci studentéw

7.monitorowanie opinii absolwentow

8.monitorowanie karier zawodowych

9.monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

10.ankietowanie kandydatéw na studia.

Powyzsze zadania sg realizowane poprzez dedykowane procedury i narzedzia ustalone w ramach
wszjk. Za koordynacje dziatan zwigzanych z wprowadzaniem procedur odpowiada Dziekan jako
Przewodniczacy komisji ds. jakosci ksztatcenia. Za przestrzeganie procedur s3 odpowiedzialne osoby
wskazane przez Dziekana. Wglad do procedur majg pracownicy i studenci. Przeglad procedur nastepuje
raz w roku (po zakonczeniu danego roku akademickiego). Wnioski z realizacji procedur
sg przedstawiane Dziekanowi i za jego posrednictwem Radzie Wydziatu oraz Senatowi.

Propozycje nowych programoéw studidéw na kierunku pielegniarstwo lub zmiany w tresci programéw
studiow mogg zgtaszac interesariusze wewnetrzni (nauczyciele, studenci, studenckie kota naukowe,
biuro karier) i interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych,
kandydaci, absolwenci) do Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu lub Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia
(Petnomocnik przekazuje propozycje do Dziekana). Dziekan zgtasza propozycje do Rektora, ktéry
przedstawia je do zatwierdzenia przez senat uczelni. Dla przyktadu interesariusze wewnetrzni
zaproponowali realizacje 30 % zaje¢ praktycznych z pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego w ztobku,
wigczenie dietoterapii w chorobach wewnetrznych do tresci ksztatcenia wramach choréb
wewnetrznych i pielegniarstwa internistycznego, a interesariusze zewnetrzni realizacje czesci tych
zaje¢ w formie zaje¢ praktycznych w oddziale kardiologicznym. Propozycje te zostaty uwzglednione
w programie od naboru 2020/2021.

Na spotkaniu z Zespotem PKA interesariusze zewnetrzni zadeklarowali zwiekszenie swojego udziatu
w doskonaleniu programu studiéw na kierunku pielegniarstwo. Zaproponowali, np. wprowadzenie
dyzuréow popotudniowych i nocnych w ramach praktyk zawodowych. Rekomenduje sie wykorzystanie
akcesu podmiotéw zewnetrznych w doskonaleniu programu studiéw na kierunku pielegniarstwo.

W projektowaniu programu studiéw na kierunku pielegniarstwo Uczelnia uwzglednia innowacje
dydaktyczne i osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, np. wykorzystanie ksztatcenia
symulacyjnego w nauczaniu studentéw, stosowanie standaryzowanego egzaminu klinicznego OSCE do
oceny poziomu stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie. W projektowaniu programéw
studiow Radomska Szkota Wyzsza uwzglednia rdwniez wspodtczesne technologie informacyjno-
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komunikacyjne, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, np. platformy edukacyjne (Moodle,
Teams).

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw.

W ramach monitorowania i doskonalenie jakosci ksztatcenia Uczelnia, co najmniej, raz w roku
dokonuje przegladu i analizy programu studiéw na kierunku pielegniarstwo, uwzgledniajgc efekty
uczenia sie, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia (w tym metody ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢), metody weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie (w tym stosowane w ksztatceniu w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢) oraz praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie. W analizach wykorzystywane sg: struktura ocen uzyskiwanych przez studentow, poziom
i przyczyny odsiewu, wyniki ankietyzacji studenckiej zaje¢ i praktyk zawodowych, wnioski z hospitacji,
struktury i kwalifikacji kadry realizujgcej zajecia oraz infrastruktury uczelni i podmiotéw ksztatcenia
praktycznego. Zadania te realizuje komisja ds. jakosci ksztatcenia z Dziekanem i Petnomocnikiem
ds. Jakosci Ksztatcenia, Radg Programowg, Radg Biblioteczng oraz zespotem ds. ksztatcenia
praktycznego. Z przeprowadzonych analiz sporzadzane sg raporty roczne dotyczgce zgodnosci
programu studiow z obowigzujgcym standardem ksztatcenia, jego realizacji w kontekscie
wartosciowania naktadu pracy studenta wyrazonej w liczbie punktéw ECTS, harmonogramu zaje¢,
liczby i kwalifikacji kadry dydaktycznej, bazy dydaktycznej i zaplecza bibliotecznego, opinii studentéw
wyrazonej w ankietyzacji i na spotkaniach z Dziekanem, informacji na temat loséw absolwentéw
wyrazonej w systemie ELA oraz na ich spotkaniach z Dziekanem. Z przeprowadzonych analiz wyciggane
sg wnioski, ktére sg uwzgledniane w dziataniach naprawczych.

Sprawozdania roczne sg przyjmowane przez Rektora RSW, ktéry przedstawia je do zaopiniowania przez
senat Uczelni, w drodze uchwaty.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest poddawana cyklicznej ocenie zewnetrznej, w tym
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Uczelnia
zrealizowata zalecenia PKA z poprzedniej oceny kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni zostaty wyznaczone osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem studiéw oraz ich kompetencje i zakres odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia realizowany na poziomie Uczelni i Wydziatu
umozliwia kompleksowe monitorowanie wszystkich aspektéw warunkujacych jakosé ksztatcenia,
w tym monitorowanie programow studidw. Do prac wszjk wtgczeni sg interesariusze wewnetrzni
(studenci ipracownicy) oraz interesariusze zewnetrzni, jednak rekomenduje sie zwiekszenie
wspotpracy z tymi ostatnimi. Przeglad programu studiéw ma charakter cykliczny i jest kompleksowy.
Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. W projektowaniu programu studiow uwzglednione s3
innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. Systematyczna
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ocena programu studiéw oparta jest o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych
i informacji, ktérych zakres i Zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny,
obejmujgcych wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu
efektdw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od
studentow dotyczgce satysfakcji z programu studidw, warunkdéw studiowania oraz wsparcia w procesie
uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace
Sciezek kariery absolwentéw. W systematycznej ocenie programu studidow biorg udziat interesariusze
wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy,
absolwenci kierunku), takze w warunkach ich nieobecnosci na uczelni spowodowanej czasowym
ograniczeniem jej funkcjonowania. Whnioski z systematycznej oceny programu studidéw
sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu, jak rowniez w planowaniu
strategicznym w zakresie korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, najnowszych osiggniec.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw

Do jakosci ksztatcenia iformutowania dziatarn doskonalgcych oraz naprawczych wykorzystywane
sg informacje pozyskiwane zlicznych i réznorodnych zrédet. Wnioski jako podstawa dziatan
naprawczych zawarte sg w corocznych raportach.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny
sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra
poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W raporcie z oceny programowe] przeprowadzonejw roku 2014 zespdt oceniajgcy sformutowat
zalecenia:

1. Nalezy powtdrnie przeanalizowaé obsade zaje¢ dydaktycznych po katem posiadanych kwalifikacji
nauczycieli realizujgcych zajecia na kierunku pielegniarstwo.

2. Nalezy sformutowac w sposdb szczegdtowy zasady oceny efektédw ksztatcenia w zakresie wiedzy
i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla poszczegdlnych przedmiotéw.

3. Nalezy zmieni¢ sekwencje niektérych przedmiotow aby zapewni¢ realizacje wszystkich efektéw
ksztatcenia.

4. Ksztatcenie praktyczne z przedmiotdw pofoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne powinno by¢ realizowane przez osoby z prawem wykonywania zawodu potozne;j.

5. Poniewaz sktad senackiej komisji ds. jakosci jest taki sam jak sktad wydziatowe] komisji dydaktycznej
nalezy uporzadkowac¢ nazewnictwo komisji oraz sktady, aby te same osoby nie znajdowaty
sie w sktadach w dwdch réznych komisji, oraz nalezy rozdzieli¢ ich zadania.
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Ad. 1. W Uczelni dobér kadr podlega monitorujgcej ocenie dokonywanej przez Rade Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu pod katem zgodnosci kwalifikacji z realizowanymi zajeciami. Opinie w sprawie prowadzenia
poszczegdlnych zaje¢ wraz z uzasadnieniem przedstawia Prodziekan Petnomocnik Rektora
ds. Ksztatcenia Praktycznego. Aktualnie wiekszos¢ nauczycieli spetnia kryteria kwalifikacyjne
do prowadzenia zaje¢. Czes¢ nadal wymaga weryfikacji.

Ad. 2. Kryteria oceny zmienionych efektow uczenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci we wszystkich
sylabusach sg sformutowane tak, aby byly mierzalne. Sylabusy zaje¢ realizowanych w nowym
programie studiéw od roku akademickiego 2019/2020 uwzgledniajg forme i kryteria efektow uczenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ad. 3. Od roku akademickiego 2015/2016 zmieniono sekwencje niektérych zaje¢ aby zapewnic
realizacje wszystkich zaktadanych efektdw ksztatcenia: zajecia fizjologia jest realizowany na pierwszym
semestrze, zajecia patologia na semestrze drugim zajecia farmakologia na semestrze trzecim.

Od roku akademickiego 2019/2020 program studiéw na kierunku pielegniarstwo, jest realizowany
zgodnie znowymi standardami. W nowym planie studiéw uwzgledniono zalecenia dotyczace
sekwencji zaje¢ wskazane w Uchwale Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Ad. 4. Zgodnie z zaleceniami zespotu oceniajgcego PKA ksztatcenie praktyczne z zajec¢ pofoznictwo
ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne realizowane jest przez osoby z prawem
wykonywania zawodu potozne;.

Ad. 5. W odniesieniu do uwag dotyczacych wewnetrznego systemu zapewniania jakosci rozdzielono
zadania senackiej komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz wydziatowej komisji dydaktycznej. Zarzgdzeniem
Nr 188 Rektora Radomskiej Szkoty Wyzszej z dnia 27 marca 2015) oraz Uchwata Senatu Szkoty
Nr 4/2015 w sprawie senackiej komisji ds. jakos$ci ksztatcenia, wprowadzono zmiany personalne w celu
unikniecia sytuacji, w ktérej te same osoby znajdowaty sie w sktadach dwéch réznych komisji.
Obecnie na Uczelni funkcjonuje jeden wydziat stad funkcjonuje jedna Komisja ds. jakosci ksztatcenia
i jedna komisja programowo dydaktyczna. Komisje te dziatajg w oparciu o zasady okreslone
w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry jest systematycznie usprawniany
i wspomaga proces zarzgdzania kierunkiem w celu doskonalenia ksztatcenia.

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Mariola Gtowacka
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