Profil ogélnoakademicki

Raport zespotu oceniajacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studidéw: kierunek lekarski

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: Uczelnia tazarskiego w

Warszawie

Data przeprowadzenia wizytacji: 28-29.05.2021

Warszawa, 2021



Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 3
1.1.Skfad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 3
1.2. Informacja o przebiegu oceny 3

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 4

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia 5

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 5

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie 9

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 13

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 17

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie 23

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 30

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 32

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 35

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 39

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 40

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym

sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na

kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)
42

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. n. med. Kornelia Kedziora-Kornatowska, cztonek PKA;

cztonkowie:

1. prof. dr hab. n. med. Dorota Darmochwat—Kolarz — cztonek PKA;
2. prof. dr hab. n. med. Milena Dgbrowska — cztonek PKA,;

3. Marcelina Kosciotek — ekspert PKA student;

4. lek. Krystyna Pierzchata — ekspert PKA pracodawca;

5. Adam Gajek — sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim na profilu ogdlnoakademickim prowadzonym
w Uczelni tazarskiego w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2020/2021. Poprzednia ocena programowa kierunku lekarskiego prowadzonego przez Uczelnie
tazarskiego odbyta sie w roku akademickim 2018/2019, w jej rezultacie w Uchwale Nr 123/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 marca 2019 r. wydato ocene pozytywna.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym
przez Wtadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omoéwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni oraz szczegdétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji.

Ocena zostata przeprowadzona w sposéb zdalny, w jej trakcie wiekszos¢ zaje¢ byta prowadzona przez
Uczelnie w trybie ksztatcenia na odlegtos¢. Wszystkie spotkania odbyty sie zgodnie z procedurami przy
udziale wszystkich cztonkdw zespotu oceniajgcego.

Wizytacja rozpoczetfa sie od spotkania z Wtadzami Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania
zautorami raportu samooceny, ze studentami, z przedstawicielami samorzadu studenckiego
i studenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na
ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztafcenia,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia, publiczny dostep oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych
prac etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteridow, zidentyfikowano dobre praktyki, sformutowano rekomendacje, o ktérych
Przewodniczgca Zespotu oraz eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow kierunek lekarski

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

jednolite studia magisterskie

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) jednolite stacjonarne studia magisterskie

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

nauki medyczne 95%; nauki o zdrowiu 5%

12 semestréw/366 ECTS

600 godzin/ 20 ECTS

tytut zawodowy lekarza

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 289 studentéw )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 5351 h -
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 211,5 ECTS -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

366 ECTS -

41,5 ECTS -

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim wpisuje sie w strategie Uczelni tazarskiego, ktérej jednym
z celow jest stworzenie miejsca, ktére wyrdznia naukowy i praktyczny wymiar ksztatcenia, jego
miedzynarodowy charakter oraz etos pracy, gdzie studenci zdobywajg gruntowng wiedze, uczg sie
krytycznego myslenia, skutecznego dziatania, odpowiedzialnego przywddztwa oraz doskonalg postawy
obywatelskie. Ponadto w strategii zapisano wysoki poziom studidw na kierunku lekarskim,
prowadzenie statej ewaluacji oferty dydaktycznej oraz jej ciggte dostosowywanie do potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takze wzbogacanie i rozwijanie kierunkdw w dziedzinach obecnie
reprezentowanych w ofercie dydaktycznej.

Koncepcja ksztatcenia zostata uchwalona przez Senat Uczelni tazarskiego i wykazuje jednorodnos$é
programowsg, skupiong w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinie wiodgcej nauki
medyczne i w dyscyplinie dodatkowej nauki o zdrowiu oraz znajduje petne wsparcie w profilu
naukowym kadry akademickiej, prowadzonej dziatalnosci naukowe] oraz doswiadczeniu zawodowym
wyktadowcéw. Pozwala to na realizacje zatozonych celdw operacyjnych, jak na przyktad przygotowanie
tresci programow studidw, ktére uwzgledniajg potrzeby otoczenia spotecznego oraz badan
naukowych, czy tez zapewnianie mozliwosci rozwijania kwalifikacji ogdlnych i zawodowych
absolwentéw w ciggu catego zycia (ksztatcenie ustawiczne). Zawiera wszystkie wymagania okreslone
w standardzie ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu lekarza, w tym: wymagania
ogolne, tresci ksztatcenia, zasadnicze cele ksztatcenia oraz efekty uczenia sie.

Koncepcja ksztatcenia zawiera opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajgcego sie
o przyjecie na jednolite studia magisterskie. Kandydat charakteryzuje sie nastepujgcymi
kompetencjami: posiada rozszerzong wiedze z zakresu biologii, chemii i/lub z fizyki z astronomig,
posiada zdolnosci analityczne, umiejetnos¢ krytycznej oceny dostepnych informacji oraz umiejetnosé
segregowania i syntezy danych. Celem ksztatcenia jest przekazywanie studentom nowoczesnej wiedzy
medycznej oraz umiejetnosci praktycznych, pozwalajacych na udzielanie Swiadczen medycznych na
najwyzszym poziomie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa wtasnego i pacjenta, ksztattowanie
nienagannej postawy etyczno-moralnej, a takze umiejetnos$ci zarzagdzania pracg witasng i catego
zespotu. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia kompetencje zawodowe lekarza opisane w przepisach
krajowych oraz europejskich. Absolwent kierunku lekarskiego posiada wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje zgodne ze standardem. W procesie dydaktycznym ksztattowana jest takze Swiadomosé
wtasnych ograniczen i wynikajgca z tego konieczno$¢ uczenia sie przez cate zycie oraz — w razie
potrzeby — korzystanie z wiedzy ekspertow, a takze umiejetnosc rozpoznania i poszanowania réznych
poziomdéw odpowiedzialno$ci wobec pacjentéw wsrdd dostepnego personelu. Koncepcja ksztatcenia
uwzglednia zatozenia teoretyczne istoty zawodu lekarza, uznajgc powszechnie, ze jej dziedzictwo to
medycyna zapobiegawcza i holistyczne podejscie do zagadnien zdrowia.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia jest spdjna z misjg i strategia Wydziatu, do ktérej naleza:
indywidualizacja procesu naukowo-dydaktycznego (np. kota naukowe, konsultacje dodatkowych tresci
ksztatcenia z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi), rozwdj wspotpracy w zakresie badan
i dydaktyki z jednostkami zewnetrznymi, budowanie wspdtpracy akademickiej z otoczeniem
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spoteczno-gospodarczym, wdrazanie ksztatcenia realizowanego w oparciu o wspétpracujace podmioty
medyczne oraz ksztatcenia opartego na case-based learning i evidence-based medicine.

Koncepcja jest realizowana poprzez rozwéj badan, stwarzanie optymalnych materialnych warunkéw
nauczania, rozwijanie wspoétpracy i wymiany krajowej i miedzynarodowej, state doskonalenie kadry
naukowo-dydaktycznej oraz systemy wsparcia studentdéw i pracownikdéw, a takze state podnoszenie
jakosci ksztatcenia. Uczelnia wspiera rozwdj naukowy kadry oraz udziat studentéw w pracach
naukowych. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia potrzeby runku pracy, ktére sg artykutowane przez
partneréw instytucjonalnych (instytuty, szpitale).

Prowadzona polityka jakosci ksztatcenia, jej proces doskonalenia i rozwijania sg zgodne ze strategia
rozwoju Wydziatu i wynikaja z wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia. Przyjete zatozenia dla
polityki jakosci to: staty rozwdj instrumentéw i tym samym podnoszenie skutecznosci kontroli jakosci
na Woydziale. Kontrola jakosci odbywa sie poprzez zastosowanie analizy wynikdw monitoringu
programu studiéw i jego realizacji; przekazywanie informacji zwrotnej prowadzacym zajecia na temat
wynikéw analizy i ewentualnej koniecznosci zmiany, poprawy i doskonalenia procesu dydaktycznego
i jego warsztatu; przeprowadzanie regularnych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, zaréowno w ramach
Wydziatu, jak i w jednostkach zewnetrznych (hospitacje zaje¢ dydaktycznych i praktyk wakacyjnych),
udoskonalanie programu studiéw, technik prowadzenia zajec¢ i metod weryfikacji realizacji efektéw
uczenia sie poprzez dokonywanie przeglagdu programdw, prowadzenie konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi (rada ekspertow, jednostki wspotpracujgce — szpitale, instytuty),
dziatania wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia, wspétpraca ze studentami, np. studencki zespét
opiniujacy, spotkania ze studentami wszystkich lat, monitorowanie loséw absolwentéw (zaplanowane,
ale mozliwe do wdrozenia dopiero po zakonczeniu pierwszego toku studiow).

Jednostka prowadzi dziatalnos¢ naukowa w zakresie odnoszacym sie do efektdw uczenia sie
wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.
Realizowane s3g programy badawcze wynikajace z dziatalnosci naukowej pracownikéw Wydziatu.

Na Wydziale realizowanych jest kilkanascie tematéw badawczych, miedzy innymi z zakresu: chordb
wewnetrznych, genetyki, ginekologii i potoznictwa, biochemii, histologii.

Studenci kierunku lekarskiego biorg udziat w projektach badawczych, m.in. w projekcie pt. Discovery
and Characterization of non-canonical PIM kinase functions in lymphomas, finansowanym przez
Narodowe Centrum Nauki. Studenci kierunku lekarskiego s3 wspdtautorami artykutow
opublikowanych w latach 2017-2020 pod kierunkiem nauczycieli akademickich Uczelni. Studenci sg
wspotautorami w takich czasopismach, jak: Disaster and Emergency Medicine, American Journal of
Emergency Medicine, Medical Hypoteses, International Review of Medical Practice, Postepy Nauk
Medycznych, European Journal of Pediatrics.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu
programu studiow na kierunku oraz w jego realizacji. Aktualizacja sylabusdéw o najnowsze osiggniecia
wiedzy przy wykorzystaniu rezultatéw badan odbywa sie w ramach dziatalnosci koordynatoréw zajeé
i ich wspétpracy z prowadzacymi zajecia oraz w trakcie posiedzen rady eksperckiej i wydziatowej
komisji ds. jakosci ksztatcenia, w ramach ktérej dyskutuje sie poszczegdlne watki badan i ich
uzytecznos$¢ w procesie ksztatcenia, jak i mozliwo$é transpozycji na praktyke zawodowa oraz we
wspotpracy z instytucjami partnerskimi w zakresie ich zainteresowania i wspdlnie uzgadnianych
potrzeb (np.: immunologia, choroby wewnetrzne, pediatria, ginekologia i potoznictwo — w tym
wiaczenie studentéw do badan). Studenci biorg udziat w badaniach, co umozliwia poznanie zasad
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przeprowadzania badan naukowych, w tym projektowania, przygotowywania badan, ich realizacji oraz
procesu wnioskowania.

Ponadto studenci rozwijajg swoje umiejetnosci badawcze w ramach kota naukowego Students’ Journal
Club, czego przyktadem jest praca nad metodologia badawczg, sztukg prowadzenia badan
i przygotowania artykutéw. Efektem prac sg np. artykuty naukowe dotyczace wirusa SARS-CoV-2, jego
wptywu na zdrowie oraz mozliwych powiktan. Powstaty réwniez inne prace naukowe z pozostatych
zagadnien medycyny, szczegdlnie medycyny ratunkowej i kardiologii.

Analiza zgodnosci koncepcji i zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku lekarskim z potrzebami
rynku pracy zostata przeprowadzona za pomocg danych zastanych (raporty, artykuty naukowe), analizy
danych (oferty pracy) oraz metoda sondazu diagnostycznego przeprowadzonego wsréd pracodawcéow.

Dyrektorzy szpitali najbardziej sg zainteresowani zatrudnieniem lekarzy: internistéw, anestezjologdw,
lekarzy medycyny ratunkowej, chirurgdw ogdlnych, psychiatrow, neonatologéw, pediatréw,
neurologdéw, kardiologdw, lekarzy rehabilitantéw, ortopedéw.

Przeglad literatury wykazat konieczno$é ksztattowania u przysztych lekarzy kompetencji spotecznych
potrzebnych podczas kontaktu z pacjentem (umiejetno$¢ przekazywania trudnych informacji,
wspotpraca z pacjentem przewlekle chorym, odpowiednie przeprowadzenie wywiadu z pacjentem)
oraz zwigzanych z kierowaniem instytucjg medyczng (prowadzenia organizacji medycznej: praktyki
lekarskiej, gabinetu, oddziatu, przychodni, kliniki, szpitala itd.). Zwrécono réwniez uwage na Swiadome
kierowanie kariera.

Z kolei Naczelna Izba Lekarska wskazuje na koniecznos¢ ksztattowania u lekarzy kompetencji w zakresie
efektywnej komunikacji z pacjentem, radzenia sobie z manipulacjg i agresjg, zapobiegania konfliktom
i rozwigzywania sytuacji konfliktowych, przekazywania trudnych informacji i wspierania pacjentéw i ich
rodzin w traumatycznych sytuacjach, radzenia sobie ze stresem, a takze umiejetnosci negocjacji,
asertywnej komunikacji i wykorzystania wtasnego potencjatu. Coraz bardziej liczy sie réwniez
znajomos¢ prawa, zasad organizacji pracy, odpowiedzialnosci prawnej, dokumentacji medycznej,
zarzadzania jako$cig oraz systemami zarzadzania w systemie ochrony zdrowia.

W wyniku badania przeprowadzonego metodg sondazu diagnostycznego ustalono, ze oczekiwania
rynku pracy — tudziez jednostek medycznych i ich pracownikéw (lekarzy — praktykéw) pozwalajg na
wygenerowanie gtéwnych elementéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji potrzebnych
i poszukiwanych na medycznym rynku pracy wsrdd absolwentéw kierunku lekarskiego. Zgodnie
zwynikami sondazu diagnostycznego absolwent powinien by¢ samodzielny w zakresie
przeprowadzania badania i wywiadu z pacjentem z zakresu wszystkich uktadow, na podstawie ktérych
jest w stanie sformutowac rozpoznanie wstepne, zaplanowaé dalszg diagnostyke biochemiczng
i obrazowa, zaproponowac wstepne leczenie, zinterpretowac wyniki otrzymanych badan; posiada
umiejetnos$¢ samoksztatcenia; ma umiejetnosé samodzielnego rozwigzywania problemdw; potrafi
w sposéb merytoryczny przedstawié problem medyczny i studium przypadku swojemu opiekunowi;
potrafi wykonac proste zabiegi medyczne i potrafi prowadzi¢ samodzielnie w sposéb poprawny
dokumentacje medyczng; posiada umiejetnos¢ komunikowania sie z personelem medycznym,
pacjentem i jego rodzing; zna zasady prewencji i profilaktyki; ponadto oczywiscie posiada petng wiedze
medyczng wyniesiong z procesu ksztatcenia w trakcie studiow i umie jg wykorzystywaé.

Koncepcja ksztatcenia oraz wystandaryzowane efekty uczenia sie uwzgledniajg wyzej opisane potrzeby
rynku pracy. Powyzsza koncepcja ksztatcenia i wszystkie jej elementy sktadowe w petni realizujg
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wytyczne Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studidw oraz stosownego
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Absolwent kierunku lekarskiego posiada wiedze, kompetencje spoteczne oraz umiejetnosci zgodne ze
standardem. Absolwent znajdzie zatrudnienie w podmiotach medycznych, petnigc tam réznorodne
funkcje.

Koncepcje ksztatcenia na kierunku lekarskim wyrdznia podejscie do procesu dydaktycznego skupione
na nadrzednym celu ksztatcenia, czyli przekazywaniu studentom nowoczesnej wiedzy medycznej oraz
umiejetnosci praktycznych, pozwalajacych na udzielanie Swiadczen medycznych na najwyzszym
poziomie z zachowaniem zasad bezpieczeristwa wtasnego i pacjenta (bezpieczenstwo pacjenta
i lekarza), ksztattowanie nienagannej postawy etyczno-moralnej, a takze umiejetnosci zarzadzania
pracg witasng i catego zespotu (ABC asertywnosci, psychologia stresu, techniki motywowania innych).
W procesie ksztatcenia kreowana jest takze $wiadomos$é wtasnych ograniczen i wynikajgca z tego
koniecznos¢ uczenia sie przez cate zycie oraz w razie potrzeby, korzystanie z wiedzy ekspertéow
(zastosowanie nowoczesnych technik instrumentalnych w naukach medycznych, narzedzia
psychologiczne w praktyce lekarskiej, metody i techniki badawcze w naukach medycznych,
metodologia pracy naukowej), a takze umiejetnos¢ rozpoznania i poszanowania réznych poziomow
odpowiedzialnosci wobec pacjentow wsréd dostepnego personelu (neuropsychologia — diagnostyka
i rehabilitacja, bezpieczenstwo pacjenta i lekarza).

W procesie tworzenia, uzgadniania i przyjmowania zaréwno programu studidw, jak i koncepcji
ksztatcenia dla kierunku lekarskiego uwzglednione zostaty wzorce zaczerpniete z brytyjskiego National
Curriculum dla kierunku Medicine prowadzonym na brytyjskich uczelniach, ktére zostato opracowane
przez The Quality Assurance Agency for Higher Education of Great Britain, a takze Scottish Credit and
Qualifications Framework i Credit and Qualifications Framework for Wales. Wykorzystane zostaty
rowniez liczne opracowania przygotowane przez Equality Challenge Unit dla Wielkiej Brytanii, a takze
opracowania, zawarte w ramowych standardach dla kierunku prezentowanych przez University of East
London, University of St. Andrews, Southampton University, Hong Kong University, Ohio State
University, a takze z tresci programéw nauczania z Oxford University oraz Harvard University w Stanach
Zjednoczonych. Ponadto w przygotowaniu koncepcji ksztatcenia odbyty sie wizyty studyjne w Stanach
Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii (Southampton University), Wtoszech (University of Piza), Szwajcarii,
Holandii. Ponadto w radzie ekspertéw Uczelni zasiadajg dwie osoby reprezentujgce aspekty
miedzynarodowe z Ohio State University oraz Honkong University.

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni tazarskiego oraz politykg jakosci, sg
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie nauki medyczne, a takze sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku lekarskim sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem ogdlnoakademickim, z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz sg specyficzne
i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin nauki medyczne, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze,
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umiejetnosci praktyczne, umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci naukowej oraz zawodowej wfasciwiej dla kierunku lekarskiego oraz sg
mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program studiéw na kierunku lekarskim Uczelni tazarskiego obejmuje aktualny stan wiedzy ujetej
w ramach efektow uczenia sie i tresci ksztatcenia. Podczas zajec na kierunku lekarskim prezentowane
sg tresci z zakresu objetego ksztatceniem. Kadra akademicka prowadzi badania naukowe, bierze udziat
w konferencjach, sympozjach i innych formach upowszechniania, weryfikowania i pozyskiwania wiedzy
na temat najnowszych odkry¢ i trendéw badawczych, co umozliwia jej staty rozwdj i wzbogacanie tresci
zaje¢, w tym przygotowywanie publikacji o zasiegu miedzynarodowym.

Na kierunku lekarskim realizowane sg tresci ksztatcenia, umozliwiajgce rozwdj znajomosci jezyka
obcego, co pozwala réwniez na dogtebne poznanie przez studentéw stosownej nomenklatury
medycznej i utatwia korzystanie z literatury swiatowej, komunikacje w srodowisku i w ramach relacji
pacjent-lekarz. Umozliwia to rowniez dalszy indywidualny i samodzielny rozwdj naukowy i zawodowy,
w tym aktualizacje juz zdobytej wiedzy, udziat w konferencjach i badaniach, partycypacje w wymianie
miedzynarodowej oraz odbywanie praktyk, stazy i wolontariatéw. Przyktadem powigzania tresci
w zakresie nauczania jezyka obcego z efektami uczenia sie s zajecia reprezentujagce minimum
6 punktéw ECTS, a nalezg do nich: zajecia z jezyka angielskiego (120 godzin), fakultety Clinical
Neuroanatomy i Nutrition, oraz fakultety zaplanowane na V roku studiéw: Modern trends in the
management of medical personel; Management practice in health care; Risk management in
healthcare entities; Models of health systems organization and their effectiveness; Management
strategies and negotiations in health care.

Program studidow na kierunku lekarskim uwzglednia grupy zaje¢ zwigzane z badaniami naukowymi —
211,5 pkt. ECTS, co stanowi 57,7% tacznej liczby punktéw. Do zaje¢ powigzanych z prowadzona
dziatalnoscig naukowa zaliczy¢é mozna m.in. genetyke, biochemie, immunologie, histologie,
dermatologie, choroby wewnetrzne, pediatrie.

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku lekarskim jest zgodna z regulacjami prawnymi
obowigzujgcymi w kraju. Czas trwania ksztatcenia wynosi 6 lat (12 semestréw) i pozwala na realizacje
okreslonych tresci programowych i osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie. Studia realizowane sg
tylko w trybie stacjonarnym w wymiarze 5951 godzin kontaktowych, w tym 600 godzin praktyk oraz
900 godzin zaje¢ klinicznych. Ponadto, program studidow zapewnia realizacje lektoratéow z jezyka
angielskiego w wymiarze 120 godzin dydaktycznych. W cyklu ksztatcenia dla studiéw stacjonarnych
student uzyskuje 366 punktéw ECTS (w tym 20 punktéw ECTS za praktyki).

Program studiéw na kierunku lekarskim zawiera zajecia obowigzkowe i zajecia podlegajgce wyborowi
przez studenta zgodnie z jego zainteresowaniami. Do zaje¢ podlegajgcych wyborowi przez studenta
nalezg fakultety oraz specjalno$¢ wybierana na VI roku. Zajecia do wyboru stanowig 41,5 ECTS, czyli
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11,33 %. llosciowy rozktad punktéw ECTS dla zajeé pozostawionych do dyspozycji Uczelni w programie
studidow wynosi 36 punktéw ECTS na tgczng liczbe 366 punktow ECTS, co stanowi 9,8% i odpowiada
555 godzinom, co jest zgodne z obowigzujgcym Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie studiow i standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
lekarza. Zajecia z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych stanowiag 6 punktéw ECTS, jedne zajecia
(komunikacja pacjent-lekarz jako zajecia obligatoryjne i wszystkie zajecia do wyboru na V roku studiéw,
co gwarantuje ich realizacje).

W programie studiéw kierunku lekarskiego zwrécono uwage na organizacje i forme prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych. Dobér formy zaje¢ umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie, w szczegdlnosci nabywania umiejetnosci prowadzenia badan naukowych i umiejetnosci
praktycznych niezbednych na rynku pracy. W programie studiéw trybu stacjonarnego, z facznej liczby
5951 godzin kontaktowych, wyktady stanowia 873 godziny (14,6%), seminaria stanowia 1673 godzin
(28,1%), a ¢wiczenia — 2505 godzin (42%). Pozostate godziny to praktyki wakacyjne i ksztatcenie
kliniczne na VI roku studiéw. Grupy seminaryjne liczg 20-22 osoby, grupy éwiczeniowe i laboratoryjne
10-12 osébb, zas grupy odbywajgce zajecia w klinice 4-6 osdb.

Tresci programowe na kierunku lekarskim Uczelni tazarskiego sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki medyczne,
do ktdrej jest przyporzadkowany kierunek lekarski, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni
w dyscyplinie nauki medyczne oraz sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program
studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie, a takze obejmujg petny zakres tresci
programowych zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujagcym do wykonywania zawodu
lekarza. Program studidw we wszystkich aspektach jest zgodny z wymaganiami okreslonymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Programy studidw na wizytowanym kierunku studiéw przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym
do wykonywania zawodu lekarza w zakresie czasu trwania studiéw, naktadu pracy mierzonego taczna
liczbg punktéow ECTS konieczng do ukonczenia studidw, jak rowniez naktadu pracy niezbedng do
osiagniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢, sekwencji zaje¢, a takze pod wzgledem doboru
form zajec i proporcji liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych grupach zajec.

Metody ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym w Uczelni tazarskiego sg zorientowane na
studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg
studentom osiggniecie efektéow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentédw wszystkich
efektdw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane s$rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow efektow uczenia sie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wfasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2+.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiow
w zakresie wynikajgcym z aktualnej sytuacji epidemiologicznej.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — c¢wiczen klinicznych oraz praktyk
zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. Tresci
programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzgdkowana im
liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w programie studidw, jak réwniez dobér miejsc
odbywania praktyk, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekundw praktyk oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia na kierunku lekarskim.

Zgodnie z art. 85 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
§24 Regulaminu Studiéw, student ma prawo odbywania studiéw wedtug indywidualnej organizacji
studidw. Na Wydziale Medycznym dotychczas studenci nie korzystali z indywidualnej organizacji
studidow.

Integralng cze$¢ programu studiow kierunku lekarskiego stanowig praktyki, ktére stuzg rozwojowi
umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy oraz kompetencji zawodowych
niezbednych w pracy lekarza. Regulamin praktyk na Wydziale Medycznym szczegdtowo okresla zasady
organizacji, realizacji i uzyskiwania zaliczenn z praktyk. Studenci realizujg praktyki zgodnie ze
standardem dla kierunku lekarskiego w tgcznym wymiarze 600 godzin (20 punktéw ECTS), w tym
praktyki: opieka nad chorym — 4 tyg., podstawowa opieka zdrowotna (medycyna rodzinna) — 3 tyg.,
pomoc dorazna — 1 tydz., choroby wewnetrzne — 4 tyg., intensywna terapia — 2 tyg., chirurgia — 2 tyg.,
ginekologia i potoznictwo — 2 tyg., pediatria — 2 tyg. Tresci programowe praktyk, efekty uczenia sie
i metody weryfikacji ich realizacji opisane zostaty w sylabusach praktyk. Organizacja praktyk na
Wydziale nalezy do kompetencji dziekana, ktéry powotuje opiekuna praktyk odpowiadajgcego za ich
realizacje. Uczelnia zapewnia miejsce odbywania praktyk. Student moze realizowaé praktyki
w wybranej placdwce na terenie kraju, gwarantujgcej nabywanie efektéw uczenia sie. W takim
przypadku student musi uzyska¢ zgode placodwki przyjmujgcej, wéwczas tez zawierana jest umowa
o organizacje studenckiej praktyki miedzy Uczelnig a organizatorem praktyki. Organizator zobowigzuje
sie do stworzenia warunkow koniecznych do zrealizowania praktyki zgodnie z jej programem zawartym
w dzienniku praktyk. Dziekan dokonuje zaliczenia praktyki w zwigzku z nabyciem przez studenta
wszystkich efektow uczenia sie przewidzianych w programie praktyk oraz przygotowaniu eseju przez
studenta, dokumentujac zaliczenie w protokole zaliczenia zajec i dzienniku praktyk. Dobér oraz metody
sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie nabytych na praktykach sg trafne i skuteczne. W miejscach
realizacji praktyk odbywaja sie hospitacje przeprowadzane zaréwno stacjonarnie, jak i telefonicznie.

Efekty uczenia zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — ¢wiczen klinicznych oraz praktyk zawodowych
i s zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec¢ lub grup zajeé. Tresci programowe
okreslone dla praktyk, wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana jest im
wiasciwa liczba punktow ECTS. Umiejscowienie praktyk w programie studiow, jak rdwniez dobdr miejsc
odbywania praktyk, sposoby dokumentacji przebiegu praktyk, kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekunéw praktyk, infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie oraz sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza.
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Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza.

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku lekarskim Uczelni tazarskiego sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki medyczne,
do ktérej jest przyporzadkowany kierunek lekarski, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni
w dyscyplinie nauki medyczne oraz sy kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program
studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie, a takze obejmuja petny zakres tresci
programowych zawartych w standardach ksztatcenia dla kierunku lekarskiego. Program studiéw we
wszystkich aspektach jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Programy studiow na wizytowanym kierunku studiéw przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym
do wykonywania zawodu lekarza w zakresie czasu trwania studidw, naktadu pracy mierzonego faczna
liczbg punktéw ECTS konieczng do ukoriczenia studidéw, jak réwniez naktadu pracy niezbedng do
osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢, sekwencji zaje¢, a takze pod wzgledem doboru
form zajec i proporgc;ji liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych grupach zajec.

Metody ksztatcenia na kierunku lekarskim Uczelni tazarskiego sg zorientowane na studentdéw,
motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom
osiggniecie efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdow wszystkich
efektdw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentow efektdw uczenia sie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wtfasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2+.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiow
w zakresie wynikajgcym z aktualnej sytuacji epidemiologiczne;.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — ¢wiczen klinicznych oraz praktyk
zawodowych s3 zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajec. Sg
zgodne ze standardem i obejmujg petny zakres efektéw uczenia sie okreslony w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami
i przyporzadkowana jest im wtasciwa liczba punktéw ECTS. Umiejscowienie praktyk w programie
studidw, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk, sposoby dokumentacji przebiegu praktyk,
kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekundw praktyk, infrastruktura i wyposazenie miejsc
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odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentdw efektédw uczenia sie oraz sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania
zawodu lekarza.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia na kierunku lekarskim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na kierunku lekarskim w roku akademickim 2020/2021 reguluje Uchwata Senatu
Uczelni tazarskiego. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza wydziatowa komisja rekrutacyjna
powotana przez dziekana wydziatu. Rekrutacja kandydatow na studia odbywa sie na zasadzie konkursu.
Kandydaci kwalifikowani sg wedtug catkowitej liczby zdobytych punktéow za wyniki z egzaminu
maturalnego. Na podstawie wynikéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym, dla wszystkich
kandydatéw, uszeregowanych w kolejnosci wedtug malejacej liczby uzyskanych punktéw, tworzona
jest jedna lista rankingowa.

Podstawa przyjecia kandydatdw jest zdanie egzaminu maturalnego z trzech przedmiotéw: biologia,
chemia oraz trzeci przedmiot do wyboru - fizyka lub matematyka. Kazdy kandydat zobowigzany jest
rowniez uisci¢ optate rekrutacyjng, a takze posiadaé przy zapisie zaswiadczenie lekarskie wydane
w trybie przepiséw o stuzbie medycyny pracy, poswiadczajgce zdolno$¢ do podjecia studidow na
kierunku lekarskim oraz ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow, a takze ubezpieczenie
zwigzane z ryzykiem zakazenia wirusem HIV lub WZW. Dodatkowo, kandydaci podpisujg oswiadczenie,
iz na studiach bedga narazeni na czynniki szkodliwe i ucigzliwe lub niebezpieczne dla zdrowia.

Warunki i zasady uznawania efektow i okresdw ksztatcenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym okresla
stosowna Uchwata Rady Wydziatu w sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie.

Dyplom lekarza - zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardéw ksztatcenia - zostaje przyznany po uzyskaniu wszystkich efektéw uczenia sie
i zrealizowaniu wszystkich punktow ECTS zgodnie z programem studiéw wraz ze zrealizowaniem
procedur praktycznych zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dn. 28 sierpnia 2017 r.
w sprawie ramowego programu zaje¢ praktycznych dla kierunku lekarskiego i lekarsko-
dentystycznego, ktérych wykonanie jest potwierdzone wpisem do Dzienniczka Praktyk.

Warunki rekrutacji na studia na kierunek lekarski na Uczelni tazarskiego, kryteria kwalifikacji
i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdér kandydatow
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia
sie; sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku; zapewniajg
mozliwo$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.

Ocena progresji studentéw realizowana jest poprzez weryfikacje liczby kandydatéw zarejestrowanych,
przyjetych na studia, poziomu odsiewu studentdéw i w przysztosci w oparciu o liczbe studentow
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konczacych studia w terminie. Zestawienia przygotowuje dziat rekrutacji i dziekanat wydziatu. Na bazie
danych otrzymanych z obu dziatéw dokonuje sie rdwniez analizy pordwnawczej sprawdzajgcej poziom
studenta w odniesieniu do miejsca na liscie rankingowej i osigganych wynikow w nauce. Wydziat
Medyczny ksztatci obecnie studentéw od | do IV roku studidw, w zwigzku z czym nie jest jeszcze
mozliwa analiza liczby studentdw konfczacych studia. Wyniki przeprowadzanych analiz
wykorzystywane sg w procesie udoskonalania procesu dydaktycznego, np. poprzez zwiekszanie
mozliwosci konsultacji z wyktadowcami, organizowanie dodatkowych spotkan w laboratoriach, czy tez
w Anatomicum w celu umozliwienia dodatkowego powtdrzenia materiatu (w okresie od grudnia 2020
r. do stycznia 2021 r. na prosbe studentéw odbyto sie dodatkowych 40 godzin konsultacji
w Anatomicum).

Ogélne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osigganych efektéw uczenia sie zawarte sg
w Regulaminie studiéw i wewnetrznym systemie jakosci ksztatcenia. Celem dziatan podejmowanych
w tym zakresie jest zapewnienie jasnych kryteridéw zaliczania zajec i rzetelnego procesu oceniania.
Dziatania w zakresie oceniania obejmujg analize danych dotyczgcych liczby studentéw powtarzajgcych
zajecia niezaliczone w danej sesji. Analize sporzadza po zakonczeniu roku akademickiego dziekanat
i przekazuje dziekanowi.

Zgodnie z Regulaminem studidow Uczelni tazarskiego obowigzuje nastepujaca skala ocen: celujgcy 5.5;
bardzo dobry 5,0; dobry plus 4,5; dobry 4; dostateczny plus 3,5; dostateczny 3; niedostateczny 2,0.
Uznaniem wyjgtkowej znajomosci zaje¢ przez studenta jest wystawienie oceny celujacy.
Niedostateczny jest oceng negatywng, pozostate oceny wymienione powyzej sg ocenami
pozytywnymi. Okresem rozliczeniowym studiéw na Wydziale jest semestr i rok studiéw. W przypadku
uzyskania oceny negatywnej student ma prawo do jednego terminu poprawkowego. Na kierunku
lekarskim nie ma mozliwosci powtarzania pierwszego i drugiego semestru. Na uzasadniony pisemny
whniosek studenta, ktdory otrzymat koncowag ocene niedostateczng z egzaminu i kwestionuje
obiektywizm oceny lub forme egzaminu, dziekan moze wyznaczy¢ egzamin komisyjny. Dziekan moze
takze z whasnej inicjatywy zarzadzi¢ egzamin komisyjny w przypadku egzaminu lub zaliczenia na ocene.

Warunkiem zaliczenia semestru/roku jest: uzyskanie efektéw uczenia sie w zakresie tresci
programowych objetych programem studiow potwierdzonych uzyskaniem zaliczenn z oceng oraz
pozytywnych ocen ze wszystkich egzamindw objetych programem danego semestru/roku, wraz
z przypisanymi punktami ECTS; uzyskanie przewidzianych programem studidow zaliczen bez oceny;
odbycie przewidzianych programem studidw praktyk. Datg ukorczenia studidw na kierunku lekarskim
jest data ztozenia ostatniego wymaganego programem studiéw egzaminu/zaliczenia.

Efekty uczenia sie w obszarze wiedzy sg sprawdzane za pomocg egzamindw pisemnych lub/i ustnych.
Egzaminy pisemne moga przybieraé nastepujgce formy: krétkie ustrukturyzowane pytania oraz testy
wielokrotnego wyboru (MCQ — Multiple Choice Questions), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ — Multiple
Response Questions), wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi). W kilku przypadkach, w réznych
formach sg zastosowane eseje czy tez raporty lub protokoty, np. w ramach zaje¢ choroby wewnetrzne,
diagnostyka laboratoryjna. Stosuje sie réwniez egzaminy ustne standaryzowane i ukierunkowane na
sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama znajomo$¢ faktdw (poziom zrozumienia,
umiejetnos¢ analizy, syntezy, rozwigzywania problemoéw np. mikrobiologia).

Z uwagi na specyfike kierunku duze znaczenie przywigzywane jest do sprawdzenia osiggniecia efektéw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych, zaréwno tych, ktére dotyczg komunikowania sie, jak
i proceduralnych (manualnych). Wymaga to bezposredniej obserwacji studenta demonstrujgcego
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umiejetnos¢ w czasie tradycyjnego egzaminu klinicznego lub egzaminu standaryzowanego (OSCE —
ang. Objective Structured Clinical Examination) i jego modyfikacji (Mini-Cex), ktére przewidywane sg
szczegblnie na ostatnim roku studidw, np. zabiegi resuscytacyjne u dzieci i dorostych, medycyna
ratunkowa, choroby wewnetrzne. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych sg
sprawdzane poprzez przedfuzong obserwacje studenta, a zaplanowane jest wdrozenie uwzgledniania
samooceny studenta poprzez eseje refleksyjne.

Analiza wynikdw nauczania omawiana jest podczas posiedzen wydziatowej komisji ds. jakosci
ksztatcenia, rady eksperckiej, podczas spotkan z koordynatorami zaje¢ i wyktadowcami oraz
prezentowana na posiedzeniu rady wydziatu. Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia opracowuje
whnioski z analizy i plan naprawczy — jesli taki jest konieczny.

Na prace etapowe sktadajg sie np.: wejsciowki, zaliczenia, egzaminy (forma pisemna i ustna), a nalezg
do nich: wykonanie samodzielne lub w grupach (np. grupy 2 osobowe) ¢éwiczenia laboratoryjnego na
podstawie przygotowanego skryptu/opisu ¢wiczenia; C¢wiczenia laboratoryjne prosektoryjne
zaktadajgce prace studenta przy realizacji zadan polegajacych na odnalezieniu i opisie wskazanych
przez prowadzgcego struktur anatomicznych; poszerzenie wiedzy o zagadnieniach poruszanych
w trakcie ¢éwiczen z innych niz skrypt Zzrodet dydaktycznych (ksigzki, Internet, bazy danych); oryginalne
wyniki badan, metody aktywizujace, praca zespotowa, studium przypadku, ¢wiczenia w grupach, w tym
zajecia praktyczne przy tézku chorego, w salach operacyjnych, gabinetach zabiegowych
i diagnostycznych; przygotowanie i wykorzystanie prezentacji zarowno przez wyktadowcow, jak
rowniez przez studentdw; prowadzenie problemowych i ukierunkowanych dyskusji dotyczacych
konkretnej patologii, jednostki chorobowej, objawu, przypadku klinicznego i procesu diagnostyczno-
terapeutycznego; realizacja zadan problemowych przy wykorzystaniu réznorodnych studiéw
przypadku; analiza dokumentéw zrédtowych (badanie podmiotowe, badanie przedmiotowe, dostepna
dokumentacja medyczna, w tym wyniki przeprowadzonych badan biochemicznych, obrazowych
i innych, ksigzek i innych opracowan).

Dokumentowanie zdobywanych efektow uczenia sie zalezy od rodzaju zaje¢/grupy zajeé i samego
efektu (wiedza, umiejetnosci, kompetencje). Podczas tworzenia sylabuséw zajeé/grup zajeé przede
wszystkim bierze sie pod uwage wtasciwy dobor metod dydaktycznych i weryfikacji realizacji efektéow
uczenia sie. Uzyskanie efektow dokumentuje sie obecnie w ciggu kolejnych lat ksztatcenia np. zajec
w WCSM i zaje¢ klinicznych miedzy innymi poprzez przeprowadzane testy (wiedza), ocenianie
przygotowania i przeprowadzenia doswiadczen, eksperymentéw lub realizacji zleconych zadan
i cwiczen, ocenianie raportéw sporzadzanych przez studentéw w ramach przeprowadzonych czynnosci
manualnych (wiedza, umiejetnosci), nagrania z zaje¢ i np. checklisty z egzaminéw OSCE, czy tez
ankiete/samoocene (kompetencje spoteczne). Oceny te majg charakter ksztattujgcy. Ocenag
podsumowujgcg jest egzamin konicowy. Realizacje efektdw uczenia sie obejmujgcych nauki kliniczne
(grupa efektow E i F) dokumentuje sie przez forme pisemng, odpowiedzi ustne i arkusze obserwacyjne
przygotowane np. w formie dzienniczkdw zajeé klinicznych (umiejetnosci i/lub kompetencije)
w odniesieniu do przeprowadzonych czynnosci i/lub obserwacji w ramach kompetencji spotecznych
ujetych w sylabusach. Efekty zdobywane w trakcie praktyk i praktycznego nauczania klinicznego
dokumentuje sie w dzienniczku praktyk. Warunkiem zaliczenia zaje¢ z jezykdw obcych jest obecnosc¢
na wszystkich zajeciach, aktywny udziat w ¢wiczeniach oraz pozytywne oceny ze wszystkich
czgstkowych sprawdziandw oraz zleconej prezentacji. Nauka jezyka angielskiego odbywa sie na
poziomie B+. Wiedza i umiejetnosci weryfikowane sg za pomocg dwéch testow w formie pisemnej
(srodsemestralny i korncowy) sprawdzajgcych opanowanie sprawnosci czytania, pisania, stuchania oraz
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stfownictwa i gramatyki — 60% oceny koricowe], wykonanych zadarn domowych — 10%, indywidualnej
i grupowej pracy na zajeciach — umiejetnosci méwienia i stuchania oraz kompetencje miekkie — 15%,
oraz prezentacji na forum grupy — 15%. W semestrze wiosennym studenci zrealizujg wspélny projekt:
obrady okragtego stotu medycznego na temat zwigzany z aspektami etyki zawodowe;.

Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci;
zapewniajg bezstronno$é, rzetelno$é i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé
i poréwnywalnosé ocen; okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie; okreslajg
zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie; umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+, w tym
jezyka specjalistycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie odbywa sie przez biezgcg kontrole
postepdéw w nauce. Na kierunku lekarskim zaliczenia i egzaminy koniczgce okreslone zajecia sg
przeprowadzane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zaliczenia i egzaminy
przeprowadzane sg zdalnie w miejscu przebywania studenta.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia na kierunek lekarski na Uczelni tazarskiego, kryteria kwalifikacji
i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiaja dobdr kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia
sie; sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku; zapewniajg
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwosc identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentow w procesie
weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci;
zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé ocen; okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie; okreslajg
zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia
sie; umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+, w tym
jezyka specjalistycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie odbywa sie przez biezgcg kontrole
postepdw w nauce. Na kierunku lekarskim zaliczenia i egzaminy koriczace okre$lone zajecia sg
przeprowadzane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zaliczenia i egzaminy
przeprowadzane sg zdalnie w miejscu przebywania studenta.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia dydaktyczne na kierunku lekarskim prowadzone sg przez 40 etatowych nauczycieli
akademickich: 4 prof. dr hab. n. med., 5 dr hab. (w tym, 4 dr hab. n. med.), 10 dr n. med., 19 dr, 6 lek.,
6 mgr. Nauczyciele ci stanowig okoto 20% kadry prowadzacej ksztatcenie na ocenianym kierunku.
Wiekszo$¢ z nauczycieli akademickich (ok. 80%) ma aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
w dziedzinie nauki medyczne i nauki o zdrowiu. Stopnie i tytuty naukowe potwierdzajace kompetencje
badawcze w dyscyplinie nauki medyczne posiada 18 nauczycieli akademickich (4 prof., 4 dr hab., 10
dr). Prowadzg 50% zaje¢ wskazanych jako powigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowsa.
Pracownicy badawczo — dydaktyczni (3 prof., 3 dr hab., 1 dr) prowadzg 1/5 tych zajec. Inne osoby (163)
prowadzace ksztatcenie na ocenianym kierunku (12 prof., 20 dr hab., 51 dr, 63 lek., 17 mgr) s3
zatrudnione na umowach cywilno-prawnych.

Struktura kwalifikacji etatowych nauczycieli akademickich oraz ich liczba nie zapewnia prawidtowej
realizacji zaje¢ sktadajacych sie na program studiéw, w ktérym 58% tgcznej liczby punktéow ECTS
koniecznej do ukoniczenia studidw, przyporzadkowano zajeciom powigzanym z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki medyczne, wiodacej dla kierunku lekarskiego. Mate zasoby
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytuty i stopnie naukowe w dyscyplinie nauki medyczne
oznaczajg maty potencjat naukowo-dydaktyczny, dydaktyczny i organizacyjny Wydziatu Medycznego,
odnoszacy sie do procesu ksztatcenia na studiach o profilu ogdélnoakademickim. Swiadczy o tym
niewielka skala prowadzonych w Uczelni badan naukowych w dyscyplinie nauki medyczne
i sporadyczne wigczanie studentéw w dziatalno$¢ naukowa w ramach indywidualnego mentoringu
i prac wtasnych kadry. W okresie 3 lat (2018-2020) odnotowano udziat 4 nauczycieli akademickich
w publikacyjnej aktywnosci kilku studentow, ktdrzy zostali wspotautorami 3 prac w American Journal
of Emergency Medicine, 2 w European Journal of Pediatrics i 1 w International Review of Medical
Practice. Kilku nauczycieli akademickich udzielato sie w ramach Studenckiego Forum Wiedzy
Medycznej i kilku studentéw prezentowato referaty na Kominku Lekarskim. Zasadniczo, kompetencje
badawcze studentéw ksztattowane sg poza zajeciami sktadajacymi sie na program studidow, gtdéwnie
w ramach rozwijajgcego sie studenckiego ruchu naukowego. Ruch ten wspierany jest gtdwnie przez
Opiekuna Students Journal Club oraz opiekuna kota Medycyny Ratunkowej (nie jest pracownikiem
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WYDZIALU i nie prowadzi zaje¢ objetych programem studiow). Pod jego kierunkiem kilkunastu
studentdw opublikowato 35 prac naukowych (w okresie 3 lat). Kadra akademicka Wydziatu
Medycznego nie tworzy zespotdéw prowadzacych dziatalnos¢ badawczo-dydaktyczng w ramach
wydziatowych jednostek organizacyjnych (nie wyodrebniono katedr i/lub zaktadéw) specjalizujgcych
sie w wybranych aspektach badawczo-naukowych, co rekomenduje zespdt oceniajgcy PKA.
Podniostoby to potencjat naukowo-dydaktyczny, dydaktyczny i organizacyjny Wydziatu, w tym
odnoszacy sie do zapewnienia studentom szerokiego dostepu do specjalistycznej aparatury badawczej
i wsparcia dziatalnosci powotanych két naukowych (m.in. Koto Naukowe Neonatologii, Dermatologii
i Kardiologii). Wspodtpraca krajowa i miedzynarodowa jest dopiero rozwijana. Obecnie (w konsorcjum
z Instytutem Rozrodu Zwierzat i badan Zywnosci PAN) realizowany jest projekt badawczy pt.: Analiza
wtasciwosci fizyko-chemicznych proszkdw z sokdw i wyttokéw wybranych owocdw otrzymanych
réoznymi sposobami suszenia i ich wpfyw na markery uktadu immunologicznego w badaniach
modelowych in vivo. Projekty badani lub wnioski o finansowanie udziatu w stazach i konferencjach
ztozyto do Narodowego Centrum Nauki 5 nauczycieli akademickich. Od poczatku dziatalnosci Wydziatu
(2017 r.) 3 osoby uzyskaty awans naukowy w dyscyplinie nauki medyczne (2 - stopien dr hab., 1 -
stopien dr). Wifadze Wydziatu planujg rozwijanie interdyscyplinarnosci naukowej poprzez
nawigzywanie wspoétpracy m.in. z Instytutem Ochrony Zdrowia i uczelniami ekonomicznymi. Zamiarem
Woydziatu jest uzyskanie do 2025 r. uprawnien do nadawania stopnia doktora nauk medycznych oraz
kategorii B w ocenie parametryczne;j.

Wiekszo$¢é nauczycieli akademickich posiada kompetencje dydaktyczne nabyte w pracy w szkolnictwie
wyzszym (w tym, w uniwersytetach medycznych) i/lub w trakcie licznych szkoler organizowanych przez
Uczelnie. Dotyczy to rdéwniez kompetencji dydaktycznych wymaganych do prowadzenia
synchronicznych i asynchronicznych zajeé wykorzystujacych metody i techniki stosowane w ksztatceniu
na odlegtos¢. Takie zajecia wdrozono w 2020 r. z powodu pandemii SARS-Cov-2. Nauczyciele
akademiccy odbyli szkolenia z zakresu uzytkowania réznorodnych platform edukacyjnych (Lazarski
Distance Learning, ClickMeeting, MS Forms, MS Teams). Prawidtowg realizacje zaje¢ prowadzonych na
odlegtos¢ zapewnia tez merytoryczne i techniczne wsparcie udzielane kadrze dydaktycznej przez
Uczelnie (m.in. catodobowa dostepnos¢ Centrum E-learningowego, wydzialowy Help Desk,
uruchomione studio nagran, zakupione laptopy, routery, mikrofony, kamery, lampy doswietlajgce oraz
specjalistyczne programy edukacyjne: Dissections, Ackland Anatomy, PureView). Zajecia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc podlegaja biezacej ocenie ankietowe;j.

Obecnie Wydziat przygotowuje kursy dydaktyczne (w formie online) adresowane do innych oséb
prowadzacych zajecia; potrzeby w tym zakresie istniejg, czego dowodem jest m.in. nie zawsze
prawidtowa konstrukcja pytan egzaminacyjnych.

Wydziat planuje utworzenie jednostki organizacyjnej zajmujgcej sie metodologig dydaktyczna.

Uczelnia kontroluje realizacje zaje¢, takze tych prowadzonych z wykorzystaniem obcej infrastruktury
(m.in. praktyki zawodowe). Rekomenduje sie uszczegétowienie kryteriéw doboru opiekunéw praktyk
z ramienia podmiotow leczniczych w taki sposob, aby kwalifikacje i kompetencje i doSwiadczenie tych
0sOb spetniaty reguty i wymagania zawarte w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, odnoszacych sie do oséb prowadzgcych ksztatcenie.

Obsada 14 zaje¢ nie zapewnia ich prawidtowe]j realizacji i nie odpowiada wymogom okreslonym
w standardzie ksztatcenia obowigzujgcym na kierunku lekarskim. U 10 oséb (wszystkie sg zatrudnione
na umowy cywilno — prawne) kwalifikacje zawodowe, kompetencje badawcze i/lub zawodowe oraz
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doswiadczenie w zakresie prowadzonych zaje¢, nie sg w petni zgodne z zaktadanymi efektami uczenia
sie oraz tresciami tych zajeé. Dotyczy to zaje¢ z grup E/F (medycyna ratunkowa 1 i 2, zabiegi
resuscytacyjne u dorostych, zabiegi resuscytacyjne u dzieci, diagnostyka laboratoryjna, dermatologia,
propedeutyka pediatrii 2, pediatria 1i 2, chirurgia ogdlna 1i2) oraz zajec¢ z grup A/B: biofizyke prowadzi
mgr z zakresu nauk przyrodniczych, nauk rolniczych, nauk lesnych i weterynaryjnych, dyscyplina —
biotechnologia, anatomie — mgr biologii, a informatyke i biostatystyke — mgr psychologii. Szczegétowe
dane zawarto w zatgczniku nr 4. Niewtasciwa obsada moze uniemozliwi¢ prawidtowg realizacje zajec,
w wyniku czego student nie osiggnie wszystkich zaktadanych efektédw uczenia sie, okreslonych
w standardzie ksztatcenia obowigzujgcym na kierunku lekarskim. Dowodem tego sg stwierdzone
uchybienia dotyczgce realizacji zajeé z diagnostyki laboratoryjnej prowadzonych przez dwie osoby,
z ktérych zadna nie posiada prawa wykonywania zawodu lekarza, tytutu specjalisty z diagnostyki
laboratoryjnej oraz zdobytego poza Uczelnig, doswiadczenia w zakresie wtasciwym dla prowadzonych
zaje¢. Zaktadany efekt uczenia sie EK12 — potrafi postugiwaé sie miareczkowaniem, pehametrig,
chromatografia, elektroforeza biatek i kwaséw nukleinowych nie moze by¢ osiggniety, poniewaz tych
zagadnien nie uwzgledniono w tematyce ¢wiczen. Ocena pracy egzaminacyjnej wykazata, ze sposdb
weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie nie jest w petni zgodny z wymaganiami okreslonymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza. Wiele z pytan
egzaminacyjnych sprawdza jedynie samg znajomo$¢ zagadnien, a nie poziom ich zrozumienia,
umiejetnos$é analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania problemoéw.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych
zajecia (w tym, obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢) umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Obcigzenie godzinowe kadry
zatrudnionej w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami okre$lonymi
w zat. do Uchwaty Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw GNOZA Sp. Z o.0. z siedzibg
w Warszawie z dnia 9 sierpnia 2019 r. oraz Zarzadzeniem Nr 18/2019 Prezydenta Uczelni tazarskiego
z dnia 16 wrzes$nia 2019 r. o ustanowieniu Regulaminu Pracy.

Nauczyciele akademiccy zatrudniani s w Uczelni w trybie pozakonkursowym. Dotychczasowa polityka
kadrowa nie w kazdym przypadku uwzglednia reguty i wymagania okreslone w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, odnoszgce sie do oséb prowadzacych ksztatcenie
(Swiadcza o tym nieprawidtowosci w obsadzie 14 zajec). Polityka kadrowa nie zapewnia, w petni
adekwatnego do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg programu studidow, doboru nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia. Przemawia za tym: 1) mata liczba (4 prof., 4 dr hab.,
10 dr) nauczycieli akademickich o poswiadczonych stopniami i tytutami naukowymi, kompetencjach
badawczych w dyscyplinie nauki medyczne; 2) mata liczba pracownikéw badawczo - dydaktycznych
z kompetencjami w zakresie dyscypliny nauki medyczne (3 prof., 3 dr hab., 1 dr); 3) maty udziat tej
kadry w realizacji zaje¢ powigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg (20% godz.); 4)
brak kadry niezbednej do prowadzenia zaje¢ zaplanowanych na V i VI rok studiow, w tym 12 zajeé
rozpoczynajacych sie w pazdzierniku br. (onkologia, chirurgia onkologiczna, medycyna rodzinna,
transplantologia, psychiatria, choroby zakazne, urologia, medycyna sgdowa z elementami prawa,
rehabilitacja, neurochirurgia, anestezjologia i intensywna terapia, geriatria). Sygnalizowane
w rozmowach zespotu oceniajgcego PKA z pracodawcami trudnosci w pozyskiwaniu kadry
akademickiej stanowig realne zagrozenie dla wtasciwej realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku.
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Polityka kadrowa nie sprzyja stabilizacji zatrudnienia. Umowy o prace na czas nieokreslony zawarto
z mniej niz potowa kadry akademickiej (38%). Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni sg na okres
kilku lat (1 osoba do 2021 r., 1 osoba do 2022 r., 2 osoby do 2023 r., 19 osdb do 2024 r., 2 osoby do
2025 r.). Udziat w procesie ksztatcenia kadry zatrudnionej na umowy cywilno-prawne jest bardzo
wysoki (80%).

Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia ze studentami
ocenianego kierunku zostali przeszkoleni w zakresie umiejetnosci pracy na platformach edukacyjnych
(m.in. Lazarski Distance Learning, MS Teams oraz modutu wideokonferencyjnego ClickMeeting),
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia od czasu wybuchu pandemii SARS-CoV-2. Do tej pory odbyty
sie 4 szkolenia z zakresu metodyki ksztatcenia na odlegtos¢, szereg szkolen technicznych oraz
indywidualnych i dla catych zespotéw prowadzacych zajecia. Zapewnione jest wtasciwe wsparcie
techniczne i merytoryczne. W ramach Centrum E-learningu kadra moze korzysta¢ (w godz. 8.00 - 20.00;
na miejscu, telefoniczne, zdalne) z pomocy udzielanej przez metodykéw petnigcych dyzury
konsultacyjne zaréwno w tygodniu, jak i w weekendy.

Uczelnia monitoruje zadowolenie nauczycieli akademickich i studentéw z funkcjonalnosci stosowanych
platform i narzedzi do nauczania zdalnego oraz wsparcia takiej formy ksztatcenia, udzielanego m. in.
przez biuro dziekana, dziekanat i dziekana. W tym celu przeprowadzono hospitacje oraz dodatkowe
ankiety wsréd studentéw i wyktadowcow. Wyniki oceny przedstawiono koordynatorom zajec oraz
wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia, w celu wdrozenia merytorycznych i kadrowych decyzji
naprawczych lub doskonalgcych.

Uczelnia zapewnia kadrze profesjonalng pomoc w aplikowaniu o granty i projekty, finansuje procedury
awansowe, koszty szkolen, wyjazdéw konferencyjnych, publikacji, projektéw badawczych i nagradza
autorow publikacji (od 2017 r. nagrody JM Rektora przyznano 2 pracownikom Wydziatu). Stwarzana
jest tez mozliwo$¢ uczestniczenia w zagranicznych i krajowych stazach naukowych (dydaktycznych
i klinicznych) i ubiegania sie o urlopy naukowe. Dotychczas, z takiej formy wsparcia korzystali nieliczni
pracownicy Wydziatu. Staze naukowe w ramach programu Erasmus+ odbyto: 5 oséb w Southampton
University i 4 osoby w University of Piza. Kilka oséb uczestniczyto w kursie tworzenia, organizacji
i zarzadzania ksztatceniem w ramach problem-based learning (Maastricht University i Virgina
Commonwealth University).

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w ankietach
dostepnych po kazdym semestrze. Ankiety zawierajg zarowno odpowiedzi na postawione pytania, jak
tez opisowe opinie studentéw o podejsciu wyktadowcéw zaréwno do procesu ksztatcenia jak i samego
studenta. Zwrotnos¢ ankiet jest bardzo wysoka (60%), a wnioski z oceny dokonywanej przez studentéow
sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegélnych cztonkéw kadry i planowania ich sciezek
rozwojowych (m.in. rozwigzano umowy o prace z dwiema osobami, ktére uzywaty w trakcie zajec
nieadekwatnego i wulgarnego stownictwa). Kadra prowadzgca zajecia jest takze oceniana przez innych
nauczycieli podczas hospitacji zajeé, takze tych prowadzonych z wykorzystaniem obcej infrastruktury.
W roku akademickim 2018/2019 dwodch prodziekanéw i dwodch nauczycieli akademickich
przeprowadzito 45 hospitacji zaje¢ na kierunku lekarskim.

Okresowg (coroczng) ocene nauczycieli akademickich przeprowadza wydziatowa komisja ds. oceny
nauczycieli akademickich. Przyjete uchwatg Senatu kryteria oceny poszczegdlnych grup pracownikéw
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sg zgodne z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i opierajg sie na ocenach
czgstkowych z dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Oceng dziatalnosci naukowej
objeci sg tylko pracownicy etatowi zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych (13 oséb)
oraz badawczych (1 osoba). Pozostali pracownicy (26 pracownikéw dydaktycznych oraz 163 osoby
zatrudnione na umowy cywilno-prawne) podlegajg ocenie wytgcznie w zakresie pracy dydaktycznej.
Jednoczesnie osoby te realizujg 80% godzin zaje¢ powigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia
naukowa. Oznacza to, ze dominujgca czes¢ kadry prowadzacej zajecia, na ktérych studenci osiggaja
umiejetnosci badawcze i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci i komunikacji naukowej, nie
jest objeta monitoringiem postepdw i rozwoju naukowego. Nie sprzyja to trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych osdéb prowadzacych zajecia i nie kreuje warunkéw pracy
stymulujgcych cztonkéw kadry do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia. Nalezy zauwazyé, ze taka polityka kadrowa jest niespdjna z dazeniem Wydziatu do
rychtego uzyskania uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora nauk medycznych oraz
oceny parametrycznej uprawniajacej do prowadzenia kierunku lekarskiego.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkédw spotecznosci akademickiej, oraz formy pomocy ofiarom. W 2019 r.
wdrozono Procedure postepowania w sytuacjach konfliktowych, w tym zwigzanych ze sprawdzaniem
i realizacjg efektéw uczenia sie (zat. do Zarzadzenia nr 13 Dziekana Wydziatu Medycznego z dnia
01.12.2019 r.) oraz powotano Wydziatowy Zespot ds. przeciwdziatania dyskryminacji (zarzadzenie nr
14/2019 Dziekana Wydziatu Medycznego z dnia 01.12.2019 r.). Do zadan zespotu nalezy m.in. edukacja
i uswiadamianie spotfecznosci akademickiej w zakresie przejawdw dyskryminacji oraz wdrazanie
najlepszych praktyk w zakresie przeciwdziatania temu zjawisku. W Uczelni obowigzuje réwniez
Regulamin przeciwdziatania mobbingowi w Uczelni tazarskiego (zat. do zarzadzenia Rektora Uczelni
tazarskiego z dnia 20 listopada 2018 r.), a takze Procedura postepowania poekspozycyjnego
w przypadku wystgpienia narazenia zawodowego na materiat zakainy. Wszystkie niezbedne
informacje dotyczgce sposobu postepowania w sytuacji zagrozen oraz ich zgtaszania sg udostepnione
w uczelnianych serwisach zawierajgcych wewnetrzne akty prawne. Od chwili rozpoczecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku nie byto potrzeby wszczecia postepowan w powyzszych sprawach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Struktura kwalifikacji etatowych nauczycieli akademickich oraz ich liczba nie zapewnia prawidtowe;j
realizacji zaje¢ sktadajacych sie na program studiéw, w ktérym 58% tgcznej liczby punktéow ECTS
koniecznej do ukonczenia studidéw, przyporzadkowano zajeciom powigzanym z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie nauki medyczne.

Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich posiada kompetencje dydaktyczne, w tym wymagane do
prowadzenia synchronicznych i asynchronicznych zaje¢ wykorzystujgcych metody i techniki stosowane
w ksztatceniu na odlegtosc.

Obsada 14 zaje¢ nie zapewnia ich prawidtowe]j realizacji i nie odpowiada wymogom okreslonym
w standardzie ksztatcenia obowigzujgcym na kierunku lekarskim. Kwalifikacje zawodowe,
kompetencje badawcze i/lub zawodowe 10 osdb (wszystkie sg zatrudnione na umowy cywilno-
prawne) oraz ich doswiadczenie w zakresie prowadzonych zaje¢ nie s w petni zgodne z zaktadanymi
efektami uczenia sie oraz tresciami tych zaje¢. Dotyczy to zajec¢ z grup E/F (medycyna ratunkowa 1 2,
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zabiegi resuscytacyjne u dorostych, zabiegi resuscytacyjne u dzieci, diagnostyka laboratoryjna,
dermatologia, propedeutyka pediatrii 2, pediatria 1 i 2, chirurgia ogdlna 1 i 2) oraz zaje¢ z grup A/B
(biofizyke prowadzi mgr z zakresu nauk przyrodniczych, nauk rolniczych, nauk lesnych
i weterynaryjnych, dyscyplina — biotechnologia, anatomie — mgr biologii, a informatyke i biostatystyke
— mgr psychologii).

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia (w tym, obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢) umozliwia prawidtowg realizacje zajec.

Polityka kadrowa nie w kazdym przypadku uwzglednia reguty i wymagania okreslone w standardzie
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza i nie gwarantuje w petni adekwatnego
do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg programu studiow, doboru nauczycieli akademickich
i innych osdb prowadzacych zajecia.

Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe kadry akademickiej w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych, w tym zwigzanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkédw zwigzanych z ksztatceniem.

Kadra akademicka podlega ocenie okresowej wedtug kryteriéw zgodnych z wymogami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Dominujgca czes¢ kadry prowadzacej zajecia, na ktdrych studenci
osiggajg umiejetnosci badawcze i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci i komunikacji
naukowej, nie jest objeta monitoringiem postepdéw i rozwoju naukowego, co nie sprzyja trwatemu
rozwojowi kadry.

W Uczelni wprowadzono zasady rozwigzywania konfliktéw, przeciwdziatania mobbingowi i innym
zachowaniom patologicznym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie zwiekszy¢ liczbe etatowych nauczycieli akademickich posiadajgcych stopnie i tytuty
naukowe w dyscyplinie nauki medyczne.

2. Nastepujgce zajecia: medycyna ratunkowa, zabiegi resuscytacyjne u dorostych, zabiegi
resuscytacyjne u dzieci, diagnostyka laboratoryjna, dermatologia, propedeutyka pediatrii 2, pediatria
1i 2, chirurgia ogdlna 1 i 2, zaleca sie powierzy¢ osobom posiadajagcym dorobek naukowy, prawo
wykonywania zawodu lekarza oraz tytut specjalisty lub specjalizacje w dziedzinie medycyny
adekwatnej do prowadzonych zajeé, a takze doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych
zaje¢. Zajecia z biofizyki, anatomii, informatyki i biostatystyki zaleca sie powierzy¢ osobom
posiadajgcym kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla
prowadzonych zajec.

3. Zaleca sie, aby polityka kadrowa zapewniata dobdr nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzacych zajecia, adekwatny do przepisow prawa i potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg
programu studiéw. Powinna tez sprzyjac stabilizacji zatrudnienia i stuzy¢ trwatemu rozwojowi kadry
prowadzgcej ksztatcenie.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Z raportu samooceny oraz udostepnionej fotodokumentacji weryfikowane] wirtualng wizytacjg
infrastruktury wynika, ze Uczelnia dysponuje wtasng bazg lokalowg znajdujacg sie w budynkach przy
ul. Swieradowskiej 43. Sale dydaktyczne dostepne dla wszystkich studentéw Uczelni (2 aule, 13 sal
wyktadowych, 5 sal seminaryjnych, 5 sal konferencyjnych, ponad 30 sal ¢wiczeniowych iinne dostepne)
sg wyposazone w sprzet multimedialny (rzutniki multimedialne, flipcharty, cyfrowe rzutniki folii
i pisma, ekrany, sprzet komputerowy z dostepem do Internetu, sprzet nagtasniajgcy i mikrofony, DVD
i video).

Sale dydaktyczne przeznaczone na potrzeby ksztatcenia studentéw kierunku lekarskiego zlokalizowane
sg gtdwnie na 8 i 9 pietrze budynku potozonego w obrebie kampusu Uczelni i tworzg infrastrukture
Pracowni Nauk Morfologicznych i Pracowni Naukowych Podstaw Medycyny.

Infrastruktura i wyposazenie pomieszczen sktadajgcych sie na Pracownie Nauk Morfologicznych (9 p.)
umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie zaktadanych
dla zaje¢ z anatomii, realizowanych w tym kompleksie sal dydaktycznych. Liczba, wielkosé i uktad
pomieszczen oraz liczba stanowisk pracy sg w petni dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci
grup i umozliwiajg studentom samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych. Wyposazenie
techniczne, zgromadzone s$rodki i pomoce dydaktyczne, a takze infrastruktura informatyczna
i specjalistyczne oprogramowanie (m.in. Ackland Anatomy, Dissections, PureView) sg sprawne
i nowoczesne. W sali éwiczeniowe] mieszczg sie 4 stoty prosektoryjne i ekrany monitoréw ze szkicami
poszukiwanych struktur, a takze negatoskop do podgladu wynikéw badan diagnostyki obrazowe;.
W sali sekcyjnej znajdujg sie: stot do przygotowania preparatow, szafy ze sprzetem do preparatyki oraz
zaplecze do przechowywania zakupionych zwtok. Sala seminaryjna wyposazona jest m.in. w komplet
modeli anatomicznych (tradycyjnych i z drukarki 3D), preparaty mokre i suche do zaje¢ z osteologii,
cztery 10 — stanowiskowe stoty z indywidualnym dostepem do mikroskopdw, toréw wizyjnych
i Internetu.

W Pracowni Naukowych Podstaw Medycyny (8 pietro) wyodrebniono: specjalistyczng pracownie
mikrobiologiczng, pracownie mikroskopowg, 2 sale laboratoryjne i dwa pomieszczenia niedostepne dla
studentdw (sala przygotowania odczynnikdw oraz pracownia badawcza).

Infrastruktura i wyposazenie pracowni, w ktérej realizowane sg zajecia z mikrobiologii umozliwiaja
studentom zapoznanie sie z podstawami diagnostyki mikrobiologicznej, w tym ksztattowanie
umiejetnosci rozpoznawania najczesciej spotykanych drobnoustrojow fizjologicznych oraz
chorobotwdrczych. W pracowni mikroskopowej przeznaczonej do osiggania efektdw uczenia sie
w ramach zaje¢ z histologii, embriologii, cytofizjologii, patomorfologii i parazytologii, liczba stanowisk
pracy (dodatkowo wykorzystywana jest 10 - stanowiskowa sala mikroskopowa na innym pietrze)
umozliwia studentom indywidualng obstuge mikroskopu optycznego, w tym korzystanie z immers;ji.
Ponadto, dostepnos¢ stale poszerzanej bazy preparatéw mikroskopowych zapewnia studentom
nabywanie umiejetnosci rozpoznawania struktur komorkowych oraz mikroarchitektury tkanek
i narzadéw (prawidtowych i chorobowo zmienionych) oraz najczesciej spotykanych pasozytéw
cztowieka. Stanowiska mikroskopowe wyposazone w monitory i tory wizyjne umozliwiajg ogladanie
zdigitalizowanych preparatéw (takze pochodzacych z elektronicznych baz danych). Pozostate 2 sale
(wyposazone w podstawowy sprzet laboratoryjny i przenosng aparature analityczno-pomiarowsa)
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wykorzystywane sg do prowadzenia zaje¢ z biofizyki, biochemii z elementami chemii, biologii
molekularnej, genetyki, immunologii, diagnostyki laboratoryjnej, farmakologii i toksykologii.
Zgromadzone srodki i pomoce dydaktyczne nie s3 w petni zgodne z zaktadanymi efektami nauczania
i uczenia sie, co uniemozliwia prawidtowa realizacje niektérych zaje¢ i osigganie przez studentéw
efektédw uczenia sie, w tym okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza. Dla przyktadu, nie przedstawiono wyposazenia umozliwiajgcego nauczanie
i osiggniecie przez studentow efektu uczenia zaktadanego dla zaje¢ z immunologii (EK6 - potrafi
postugiwac sie reakcjg antygen przeciwciato w aktualnych modyfikacjach i technikach dla diagnostyki
chordb zakaznych, alergicznych, autoimmunizacyjnych i nowotworowych oraz chordb krwi). Brakuje
tez pomocy dydaktycznych umozliwiajgcych ksztattowanie i ocene osiggniecia efektu uczenia sie
przyporzadkowanego (nota bene, btednie) zajeciom z biochemii z elementami chemii (EK22 — potrafi
wykonywac proste testy czynnosciowe oceniajgce organizm cztowieka jako uktad regulacji stabilnej
(testy obcigzeniowe, wysitkowe) i interpretowac dane liczbowe dotyczqce podstawowych zmiennych
fizjologicznych). Wyposazenie sal laboratoryjnych nie zapewnia takze prawidtowej realizacji zajec
z diagnostyki laboratoryjnej, poniewaz studenci nie majg mozliwosci zapoznania sie z istotnymi
czynnosciami praktyki laboratoryjnej, m.in. badaniem réwnowagi kwasowo-zasadowej, markeréw
nowotworowych, ptyndw z jam ciata, uktadu krzepniecia i fibrynolizy, funkcji ptytek krwi, a takze
systemami informatycznymi stosowanymi w medycznych laboratoriach diagnostycznych.

W pracowni badawczej nalezgcej rowniez do kompleksu pomieszcze Pracowni Naukowych Podstaw
Medycyny brakuje aparatury badawczej, ktéra umozliwia prowadzenie w Uczelni dziatalnosci
naukowej w réznych specjalnosciach nauk medycznych. W infrastrukturze Uczelni wykorzystywanej do
ksztatcenia na ocenianym kierunku nie wyodrebniono innych pomieszczen (np. pracowni/zaktaddéw),
ktérych wyposazenie jest przeznaczone do prowadzenia dziatalno$ci badawczej powigzanej ze
specyfika zaje¢ objetych programem studidw na kierunku lekarskim. Brak sprzetu wykorzystujgcego
najnowsze osiggniecia technologii analityczno-pomiarowych nie zapewnia warunkéw do prowadzenia
prac naukowych w dyscyplinie nauki medyczne, adekwatnie do rzeczywistych warunkéw pracy
badawczej/zawodowej. Uniemozliwia to osigganie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Nalezy przy
tym zauwazyé, ze skala prowadzonych w Uczelni badan naukowych w dyscyplinie nauki medyczne jest
niewielka.

W trakcie hospitacji bazy dydaktycznej zespdt oceniajgcy PKA zostat poinformowany, iz poza godzinami
zaje¢ studenci nie majg dostepu do Pracowni Naukowych Podstaw Medycyny, co utrudnia
przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz udziat w tej dziatalnosci.

Nauke jezykédw obcych prowadzi sie w wyspecjalizowanych laboratoriach Studium Jezykéw Obcych,
ktore jest odrebng strukturalnie jednostkg organizacyjng Uczelni.

W ksztatceniu w zakresie nauk klinicznych oraz praktycznego nauczania klinicznego Uczelnia
wykorzystuje Centrum Symulacji Medycznej oraz infrastrukture podmiotéw zewnetrznych.

Budowa i wyposazanie Centrum Symulacji Medycznej trwa od 2018 r. Dotychczas uruchomiono: sale
pacjenta standaryzowanego, umiejetnosci technicznych i chirurgicznych (docelowo bedg rozdzielone)
wyposazone w 5 stanowisk roboczych, 17 rodzajéw trenazeréw (m.in. do nauki injekcji, intubacji,
cewnikowania, zgtebnikowania, badania ucha, oka, piersi, prostaty), zestawy narzedzi chirurgicznych
i do szycia ran (po 11 szt.); sale symulacji z zakresu BLS i ALS; sale intensywnej terapii/debriefingu
(wyposazona w wysokiej wiernosci symulatory pacjenta dorostego, dziecka i noworodka, inkubator,
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respirator, kardiomonitor, aparat EKG); blok operacyjny (wyposazony w wodzek reanimacyjny,
zaawansowany symulator pacjenta dorostego, symulator USG, EKG z kapnografem, aparat do
znieczulenia z respiratorem i kardiomonitorem, kolumne anestezjologiczng, defibrylator manualny
z kardiowersja i stymulacjg przezskérng); SOR wyposazony w tézko porodowe, zaawansowany
symulator kobiety rodzacej i noworodka oraz symulator karetki. Sale CSM sg rozbudowywane i kolejno
wigczane do procesu dydaktycznego (od pazdziernika 2021 r. bedg uruchomione sale pielegniarstwa,
wysokiej i niskiej wiernosci). Infrastruktura i zasoby edukacyjne CSM, zgromadzone oraz zaplanowane
do zakupu zapewniajg realne warunki i otoczenie zdarzerh medycznych i sg dostosowane do potrzeb
ksztatcenia w zakresie zajec¢ (lub wybranych zagadnien) prowadzonych lub planowanych do realizacji
(fizjologia i patofizjologia, podstawy medycyny ratunkowej 1 — pierwsza pomoc z elementami
medycyny katastrof, medycyna ratunkowa, zaawansowane zabiegi resuscytacyjne u dorostych,
zaawansowane zabiegi resuscytacyjne u dzieci, propedeutyka choréb wewnetrznych, choroby
wewnetrzne, ginekologia i potoznictwo, chirurgia ogdlna, komunikacja w praktyce, otolaryngologia,
okulistyka, neurologia, farmakologia kliniczna, diagnostyka obrazowa).

Uczelnia nie ma witasnej bazy klinicznej. Przedstawiono aktualne umowy i porozumienia na realizacje
zajec klinicznych (w tym z zakresu praktyk zawodowych) objetych programem studidow realizowanym
na latach | - IV. Sg zawarte z 19 podmiotami leczniczymi zlokalizowanymi na terenie Warszawy (Szpital
Wolski, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Szpital Praski p.w. Przemienienia Panskiego,
Szpital Czerniakowski, Szpital Solec, Warszawski Szpital dla Dzieci SPZOZ, Szpital Specjalistyczny im.
Swietej Rodziny SPZOZ, Wojewddzki Szpital Zakazny, Wojskowy Instytut Medyczny, Wojskowy Instytut
Medycyny Lotniczej, Centrum Medycyny Sportowej, Centrum Mikrochirurgii Oka Laser, Klinika
Ambroziak, Instytut Psychiatrii i Neurologii, Instytut Kardiologii im. Prymasa Tysigclecia Stefana
Kardynata Wyszynskiego, Instytut Hematologii i Transfuzjologii, Instytut Pomnik-Centrum Zdrowia
Dziecka, Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji, Instytut Gruzlicy i Chordéb Ptuc) oraz
z 5 szpitalami spoza Warszawy (Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni w Grodzisku
Mazowieckim, Mazowieckie Specjalistyczne Centrum Zdrowia oraz Szpital Kolejowy w Pruszkowie,
Mazowieckie Centrum Rehabilitacji STOCER w Konstancinie-Jeziorna, Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej MEDIQ w Legionowie). Uczelnia wykorzystuje réowniez infrastrukture innych partneréw
otoczenia spoteczno-gospodarczego (Narodowy Instytut Lekdw, Przychodnia Lekarska Orlik EKORR
Agnieszka Rybicka, Orpea Polska, Dom Lekarza Seniora, Archidiecezjalny Zespét Domowej Opieki
Paliatywnej Hospicjum Domowe, Gtéwna Biblioteka Lekarska, Poznan Lab Instytut Medycyny
Praktycznej, Uniwersytet Rzeszowski oraz Scout Scientific Outsourcing i Captor Therapeutics we
Wroctawiu). Infrastruktura w/w podmiotéw leczniczych, ich specyfika oraz liczba udzielanych
Swiadczen zdrowotnych umozliwiajg studentom lat | - IV osiggniecie umiejetnosci i kompetencji,
adekwatnie do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej lekarza. Zespot oceniajacy zostat
poinformowany o zaawansowanym etapie uzgodnienn w sprawie zawarcia uméw na realizacje zajec
objetych programem studiow na roku V (rozpoczynajgcym sie za 4 miesigce) i na roku VI. Podjeto
rozmowy z przedstawicielami poszczegdlnych placdwek w sprawie prowadzenia zaje¢ z geriatrii
(w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji), rehabilitacji (w Mazowieckim
Centrum Rehabilitacji Stocer), urologii (w Szpitalu Kolejowym w Pruszkowie), medycyny sgdowej
i transplantologii (w Instytucie Hematologii i Transfuzjologii oraz Instytucie Centrum Zdrowia Dziecka),
neurochirurgii (w Szpitalu Zachodnim), anestezjologii (w kilku szpitalach). Planowane jest takze
zwiekszenie liczby umow na realizacje zaje¢ dotychczas prowadzonych (m.in. choroby wewnetrzne,
chirurgia, chirurgia onkologiczna). Z uwagi na fakt, ze studenci ocenianego kierunku nie ukonczyli
petnego cyklu ksztatcenia, nie mozna potwierdzi¢, ze zapewnione sg reguty i wymagania okreslone
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w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, w zakresie
infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia na kierunku lekarskim.

Lokalizacja Biblioteki (I pietro budynku na terenie kampusu) oraz godziny otwarcia (8-19; 6 dni
w tygodniu) zapewniajg dogodne warunki do korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej i cyfrowej. Biblioteka wyposazona jest w 4 drukarki, 3 skanery, kopiarke, system
biblioteczny (Patron), sie¢ Wi-Fi oraz system Hidden Automatic Navigator (HAN). W czytelni znajduje
sie ok. 100 miejsc siedzgcych, 27 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, trzy
dwustanowiskowe pokoje cichej pracy (w tym jeden przystosowany do potrzeb oséb niewidomych
i niedowidzgcych). Do obstugi uzytkownikéw czynne sg réwnolegle dwa stanowiska pracy: do
rejestracji czytelnikdw i wypozyczania ksigzek oraz do konsultacji. Poza godzinami pracy biblioteki
wypozyczone ksigzki mozna zwracaé przez trezor biblioteczny (wrzutnie) znajdujacy sie na terenie
kampusu Uczelni.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna oraz zasady korzystania z niej sg zgodne
z przepisami BHP. Szczegdétowe zasady realizacji oraz podziat zadan zwigzanych z zapewnieniem
w Uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i ksztatcenia okreslono w Zarzadzeniu
nr 2/2019 Prezydenta i Rektora Uczelni tazarskiego z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie dziatan
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ksztatcenia oraz sposobu udostepniania i korzystania
z infrastruktury uczelni. Procedury BHP sg wdrozone i doskonalone. Sporzgdzane sg okresowe analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wraz z wnioskami naprawczymi (m.in. w 2018 r. w sali
prosektoryjnej zastgpiono $rodek konserwujacy posiadajgcy w sktadzie formaldehyd na mieszanine
etanolu i propanolu). Przeglady, konserwacje instalacji i urzadzen technicznych oraz podrecznego
sprzetu gasniczego dokonuja wyspecjalizowane, uprawnione firmy zewnetrzne. Uczelnia posiada
protokoty z odbioru przyjecia do eksploatacji urzadzern i instalacji energetycznych, protokoty
z przeprowadzonych pomiardw skutecznosci dziatania niezbednych zabezpieczen. Pracownicy Uczelni
podlegajg okresowym badaniom lekarskim. Stuzba BHP realizuje opracowany program szkolenia
wstepnego (instruktaz ogdlny) oraz programy szkolern okresowych dla poszczegdlnych grup
pracownikéw Uczelni. W 2018 r. przeprowadzono szkolenie wstepne 63 nowozatrudnionych oséb
(pracownikow i zleceniobiorcow). Studentéw rozpoczynajgcych nauke obejmuje szkolenie w zakresie
BHP, sposobdéw zachowania sie w sytuacjach zagrozenia i Srodkéw alarmowania. W 2018 r.
przeprowadzono sprawdzenie organizacji i warunkéw ewakuacji wszystkich oséb przebywajacych w
budynku uzytkowanym przez Wydziat.

Z wyjatkiem Pracowni Naukowych Podstaw Medycyny, Uczelnia zapewnia studentom dostep do sal
dydaktycznych, wirtualnych laboratoriéw oraz pomieszczen bibliotecznych (takze w GBL) poza
godzinami zaje¢. Zapewniony jest tez dostep do sieci bezprzewodowej, a poprzez platforme HAN - do
wszystkich elektronicznych baz danych dostepnych (takze z komputerow domowych) w Bibliotece
(m.in. Medline, Dynamed, Edra, Ackland Anatomy, Grants Dissection).

Dydaktyczna, naukowa i biblioteczna infrastruktura Uczelni jest dostosowana do potrzeb osdb
z niepetnosprawnoscig. Na terenie kampusu funkcjonuje szereg udogodnien infrastrukturalnych, m.in.:
wydzielone i oznakowane miejsca parkingowe, szerokie i bezprogowe wejscia/wyjscia (w tym
ewakuacyjne), przestronne windy (opdznienie czasowe ruchu drzwi i czujniki ruchu, duze przyciski,
oznakowane w jezyku Braille'a), bezprzewodowe dzwonki - przywotywacze przy wejsciu do wszystkich
punktow obstugi studenta oraz ergonomiczne i techniczne udogodnienia w toaletach. Budynek jest
przyjazny psom asystujgcym. Biblioteka wyposazona jest 2 komputery przystosowane do obstugi oséb
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z niepetnosprawnosciami (trackball, specjalne oprogramowanie, automatycznie unoszony
i opuszczany blat), stanowiska z automatyczng regulacjg wysokosci blatu roboczego, podndzki
z regulowanym podparciem stép, czytniki i ksigzki elektroniczne dla oséb niedowidzacych. Na potrzeby
studentdéw z niepetnosprawnosciami Uczelnia rokrocznie wykupuje dostep do Akademickiej Biblioteki
Cyfrowej i Lexoteki. Strona internetowa Uczelni umozliwia zmiane kontrastu i zawiera podstrone, na
ktdrej studenci z niepetnosprawnosciami mogg uzyska¢ informacje, m.in. na temat udogodnien
oferowanych obecnym i przysztym studentom, monitoringu potrzeb, projektéw realizowanych na rzecz
studentdw z niepetnosprawnosciami, a takze przepiséw, adreséw i innych przydatnych informacji.
Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do usuwania barier w procesie ksztatcenia (w tym, wyposazenie
Uczelni w specjalistyczny osprzet, doradztwo w zakresie nowoczesnych rozwigzan technologicznych
wspierajgcych procesy edukacyjne) nalezy do zadan uczelnianego petnomocnika ds. oséb
niepetnoprawnych. Obecnie na ocenianym kierunku studiuje 2 studentdw z niepetnosprawnoscig
narzadu ruchu i 2 studentédw z innymi rodzajami niepetnosprawnosci. Wydziat posiada certyfikat TU
JEST OK potwierdzajacy petng dostepnosé do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw oraz zaplecza
sanitarnego dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia zapewnia wszystkim studentom i pracownikom dostep do technologii informacyjno-
komunikacyjnej. Internet bezprzewodowy (przepustowo$¢ 1 Gb/s) obejmuje catg Uczelnie.
Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu na odlegtos¢ umozliwia
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzgcymi zajecia. Zakupiono laptopy, routery, telewizory multimedialne obstugujace
platformy edukacyjne (Lazarski Distance Learning, ClickMeeting, MS Teams, Zoom), mikrofony,
kamery, lampy doswietlajgce oraz uruchomiono profesjonalne Studio Nagran. Zbiory edukacyjne
wzbogacono o dodatkowe programy dydaktyczne (Dissections, Ackland Anatomy, PureView, SonoSim,
wirtualne laboratorium komputerowe). Ta infrastruktura jest dostepna dla studentéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Funkcjonuje Centrum e-
learningu, wydziatowy Help Desk oraz aplikacja Lazarski APP do smartfonéw (z informacjg o programie
zaje¢, dyzurach wyktadowcéw). Strona internetowa Uczelni umozliwia studentom kontakt
z dziekanatem i kadrg poprzez zaktadki Wirtualna Uczelnia lub Zasoby, gdzie udostepniane s3
informacje i materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, wykorzystywane podczas
ksztatcenia hybrydowego lub na odlegtosé.

Gromadzenie bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych zbioréw medycznych rozpoczeto
w 2017 r. Obecnie, zbiory drukowane obejmujg 417 ksigzek gtéwnie z zakresu zaje¢ wyktadanych na
latach | - IV (liczba tytutéw: | rok — 168; Il rok — 102; lll rok — 105; IV rok — 100) oraz 11 czasopism (m.in.
Gazeta Lekarska, Medycyna Praktyczna, Polski Merkuriusz Lekarski, Disaster and Emergency Medicin
Journal). Zbiory elektroniczne obejmujg m.in.: DynaMed, Medline Complete; Elibrary (Edra Urban &
Partner), 120 tytuty; Ibuk Libra (PWN), 116 tytutéw: Lippincott, Williams and Wilkins (Wolters Kluwer)
— 75 czasopism w ramach umowy konsorcjalnej oraz wszystkie bazy ogdlne w ramach WBN:
EBSCOHost, Health Source (Consumer Edition | Nursing/Academic Edition), AHFS Consumer Medication
Information; Science Direct (Elsevier);, Scopus (Elsevier); Springer Link (Springer); Web of Science
(Clarivate Analytics); Wiley Online Library; czasopisma: Nature i Science. Na miejscu mozna skorzystac
z bazy Biblioteki Narodowej (Academica). Zgromadzone zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne sg zgodne, co do formy wydawniczej i zasiegu jezykowego, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie. Liczba i daty wydania podrecznikdw dostepnych w zasobach bibliotecznych i zalecanych
w sylabusach nie zawsze sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i liczbg studentow.
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Zaledwie w kilku egzemplarzach wystepuje lektura obowigzkowa wskazana w wielu sylabusach do
zajec (np. z biochemii, mikrobiologii, prawa medycznego, socjologii). Przyktadow jest wiecej, przy czym
niektére z ksigzek zalecanych w sylabusach wydano kilkanascie lat temu, a nawet w ubiegtym wieku
(np. Choroby wewnetrzne z lat 1979 — 1988 czy Postepy biochemii z 1953 r.). Ograniczona dostepnos¢
do aktualnych tresci programowych nie zapewnia prawidtowej realizacji zaje¢ oraz osiggania przez
studentdw wszystkich efektéw uczenia sie, w tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
badawczej/zawodowej.

W zwigzku z niezakonczonym procesem organizacji procesu ksztatcenia (rozpoczetego w roku
akademickiego 2017/2018), Uczelnia dokonuje ciggtej ewaluacji infrastruktury i zasobow edukacyjnych
(w tym wykorzystywanych w ksztatceniu na odlegtos¢) w celu ich kompletowania i doskonalenia.
Obecnie trwa inwestycja zwigzana z powiekszeniem infrastruktury CSM o 3 nowe pomieszczenia (Sali
Umiejetnosci Technicznych, Sali Umiejetnosci Chirurgicznych i ALS).

W ewaluacji uczestniczg przedstawiciele studentdw, nauczycieli akademickich oraz innych oséb
zwigzanych z dziatalnoscig prowadzong na ocenianym kierunku, co umozliwia identyfikacje potrzeb
wszystkich grup interesariuszy procesu ksztatcenia. Propozycje dziatan naprawczych i doskonalgcych
sg przekazywane Wtadzom Wydziatu w drodze indywidualnych rozméw lub na zebraniach. Zgtaszane
postulaty sg wykorzystywane (w miare dostepnosci Srodkow finansowych) do doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej i zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Dla
przyktadu, na wniosek studentéw zakupiono dodatkowg literature, wyznaczono pokoje do pracy
wiasnej (w tym w Bibliotece) oraz przeznaczono pasmo do zaje¢ online w pokoju cichej nauki. Na
whniosek rady eksperckiej zakupiono nowe mikroskopy z kamerami i kartami pamieci, wirtualne
laboratorium komputerowe, program PureView oraz laptopy, modemy, mikrofony i kamery
wykorzystywane w ksztatceniu na odlegtos¢. Na wniosek oséb prowadzacych zajecia na bazie obcej
udostepniono loginy i hasta dostepu do baz literaturowych, wyposazono studentéw w $rodki ochrony
osobistej (maseczki, rekawiczki, fartuchy fizelinowe), wdrozono badanie studentéw w kierunku
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz zakupiono ustugi neuromonitoringu w operacji tarczycy, w celu
udostepnienia nagrania studentom. Nauczyciele akademiccy na biezgco przekazujg Wtadzom Wydziatu
informacje o potrzebach (np. posiadania pomieszczen do pracy wtasnej czy zakupu okreslonych
pomocy dydaktycznych). Odnotowany przez zesp6t oceniajgcy PKA, niedobdr infrastruktury naukowej
oznacza, ze okresowe przeglady w matym stopniu dotyczg oceny dostepnosci do aparatury badawczej,
ktdra zapewnia warunki do prowadzenia w Uczelni prac naukowych w réznych specjalnosciach nauk
medycznych, oraz wiaczanie studentéw w dziatalno$¢ naukowg powigzang z zajeciami objetymi
programem studiéw.

Ocena zasobow bibliotecznych dokonywana jest co roku przez wydziatowg komisje jakosci ksztatcenia.
Przeglady te nie sg w petni skuteczne, o czym swiadczg zdiagnozowane niezgodnosci, co do aktualnosci
i dostepnosci podrecznikéw zalecanych w sylabusach do niektérych zajeé. Potrzebe uzupetnienia
zasobow bibliotecznych i poprawy dostepnosci do aktualnych Zrédet literaturowych wskazali réwniez
studenci. Nalezy zauwazy¢, iz Uczelnia zapewnia budzet na zakup ksigzek dedykowanych potrzebom
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, przeznaczajgc na zakup literatury w formie tradycyjnej
i cyfrowej kwote 200 -240 tys. zt rocznie. Zakupy dokonywane sg przed kazdym nowym semestrem na
podstawie sugestii pracownikdw, présb studentéw, a przede wszystkim, w oparciu o sylabusy do zajec.
W trakcie wizytacji Biblioteki zespdt oceniajgcy zostat poinformowany, ze zakupy podrecznikdéw sg
realizowane nawet wtedy, gdy literatura wskazana w sylabusach jest przestarzata. Oznacza to,

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 28



wdrozony w Uczelni system zapewnienia i doskonalenia jakosci, odnoszacy sie do infrastruktury
naukowej i zasobow bibliotecznych wymaga dziatan naprawczych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Infrastruktura i wyposazenie pomieszczen sktadajgcych sie na Pracownie Nauk Morfologicznych
umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie zaktadanych
dla zaje¢ z anatomii. Wyposazenie sal laboratoryjnych Pracowni Naukowych Podstaw Medycyny,
w ktorych prowadzone s zajecia z nauk podstawowych (biofizyka, biochemia z elementami chemii,
biologia molekularna, genetyka, immunologia, farmakologia, toksykologia) oraz z nauk klinicznych
(diagnostyka laboratoryjna) nie jest w petni zgodne z zaktadanymi efektami nauczania i uczenia sie, co
uniemozliwia prawidtowg realizacje tych zajec i osigganie przez studentéw efektdow uczenia sie, w tym
okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Brakuje infrastruktury naukowej, w tym pomieszczern wyposazonych w sprzet wykorzystujacy
najnowsze osiagniecia technologii analityczno-pomiarowych, zapewniajacej warunki do prowadzenia
prac naukowych w réznych specjalnosciach nauk medycznych, adekwatnie do rzeczywistych warunkéw
pracy badawczej/zawodowej. Uniemozliwia to prowadzenie dziatalnosci badawczej powigzanej ze
specyfikg zaje¢ objetych programem studidéw na kierunku lekarskim oraz osigganie przez studentow
wszystkich efektow uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Uczelnia podpisata umowy i porozumienia na prowadzenie zajec klinicznych realizowanych na |, II, 1l
i IV roku studidow. Z uwagi na fakt, ze Uczelnia nie posiada uméw z podmiotami leczniczymi na
prowadzenie zajec z zakresu praktycznego nauczania klinicznego na roku Vi VI, nie mozna potwierdzi¢,
ze zapewnione s3 reguly i wymagania okreslone w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, w zakresie infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia na
kierunku lekarskim.

Z wyjatkiem sal laboratoryjnych Pracowni Naukowych Podstaw Medycyny, Uczelnia zapewnia
studentom dostep do sal dydaktycznych poza godzinami zaje¢. Zapewniony tez jest dostep do
wirtualnych laboratoridw, elektronicznych baz danych, sieci bezprzewodowej, technologii
informacyjno-komunikacyjnej oraz pomieszczen bibliotecznych.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest zgodna z przepisami BHP oraz dostosowana do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

Lokalizacja oraz godziny otwarcia Biblioteki zapewniajg dogodne warunki do korzystania z zasobéw
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Forma wydawnicza i zasieg jezykowy tych zasobdéw
sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, ale liczba i daty wydania podrecznikéw
dostepnych w zasobach bibliotecznych i zalecanych w sylabusach nie zawsze sg zgodne z potrzebami
procesu ksztatcenia i liczbg studentdw.

Uczelnia dokonuje ciggtej ewaluacji infrastruktury i zasobdw edukacyjnych, w czym uczestniczg
przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Okresowe
przeglady infrastruktury naukowej oraz zasobéw bibliotecznych, nie sg w petni skuteczne, o czym
Swiadczg zdiagnozowane powyzej nieprawidtowosci.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie wyposazenia sal laboratoryjnych Pracowni Naukowych Podstaw Medycyny
zgodnie z zaktadanymi dla prowadzonych tam zajeé, efektami nauczania i uczenia sie.

2. Zaleca sie dostosowanie infrastruktury naukowej do potrzeb procesu ksztatcenia w taki sposéb, aby
umozliwiata prowadzenie dziatalno$ci badawczej w rdznych specjalnosciach nauk medycznych,
adekwatne do rzeczywistych warunkéw pracy naukowej/zawodowe] oraz zapewniata przygotowanie
studentdw do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

3. Zaleca sie podpisanie umow z podmiotami leczniczymi na prowadzenie zajec klinicznych objetych
catym cyklem ksztatcenia.

4. Zaleca sie zapewnienie studentom dostepu do sal laboratoryjnych poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp.

5. Zaleca sie uzupetnienie zbiordow bibliotecznych o podreczniki zalecane w sylabusach (dostosowane
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie) w liczbie egzemplarzy adekwatnej do liczby studentow.

6. Zaleca sie poprawe skutecznosci okresowych przegladdéw infrastruktury naukowej oraz zasobdw
bibliotecznych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wydziat w ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno—gospodarczym w tym z pracodawcami,
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw z licznymi instytucjami
dziatajgcymi w sferze zdrowia, w obszarze naukowo-badawczym oraz w sferze samorzgdowej. Rodzaj
i zakres wspotpracujacych instytucji jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z obszarami
dziatalnosci zawodowej wiasciwymi dla zawodu lekarza.

Instytucje ochrony zdrowia wspétpracujace z wizytowanym kierunkiem w ramach realizacji programu
ksztatcenia oraz weryfikacji efektéw uczenia nabywanych w czasie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych to szpitale oraz inne jednostki opieki zdrowotnej zlokalizowane na terenie Warszawy jak
rowniez na terenie wojewddztwa mazowieckiego np. instytuty i szpitale kliniczne np. Instytut Centrum
Zdrowia Dziecka, Instytut Kardiologii, Instytut Psychiatrii i Neurologii, Instytut Hematologii
i Transfuzjologii, szpitale miejskie np. Szpital Praski, Szpital Wolski, Warszawski szpital dla Dzieci,
zaktady opieki zdrowotnej, firmy badawczo-rozwojowe z obszaru medycznego np. Muniqg czy Captor
Therapeutics, Bethink, Wolters Kluwer czy jednostki podstawowej opieki zdrowotnej. Mozliwosé
realizacji praktyk studenckich w miejscu zamieszkania studenta powoduje, ze kierunek wspoétpracuje
rowniez z jednostkami ochrony zdrowia spoza wojewddztwa mazowieckiego. Jednostki otoczenia
spoteczno- gospodarczego reprezentujgce obszar zawodowy wtasciwy dla zawodu lekarza, z ktérymi
wizytowany kierunek wspdtpracuje to Okregowg lIzba Lekarska w Warszawie oraz Centrum Edukacji
Medycznej. Dobra wspdtpraca jest nawigzana rowniez z instytucjami samorzadu terytorialnego takimi
jak np. urzad wojewddzki. W procesy doskonalenia koncepcji ksztatcenia poprzez opiniowanie
programow ksztatcenia na kierunku lekarskim sg angazowi przedstawiciele interesariuszy
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zewnetrznych reprezentujacych srodowisko zawodowe m.in. dyrektorzy instytutéw, szpitali czy NZOZ-
ow.

Wspodtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest sformalizowana dzieki
podpisanym z jednostkami opieki zdrowotnej umowami na realizacje zaje¢ umozliwiajgcych
osiagniecie efektéow w zakresie umiejetnosci praktycznych w tym praktyk zawodowych. Statym
i sformalizowanym elementem wspétpracy jest powotana rada ekspertéw jako gremium doradcze.
Zadania rady ekspertéw to m.in.: przedstawianie Wifadzom Wydziatu opinii na temat kompetencji
absolwentéw, ich mocnych i stabych stron, potrzeb rynku pracy w odniesieniu do nowych
pracownikéw, pozadanych cech absolwenta, oceny efektdw uczenia sie, oceny wybranych sylabuséw,
oceny infrastruktury i innych spraw przedtozonych przez dziekana. Wydziat Medyczny nie ma
mozliwosci zmiany tresci opisu efektdw uczenia sie wynikajgcych wprost ze standardu ksztatcenia. Tak
wiec standardowy wymiar ewaluacji efektdw uczenia sie stuzgcych ich dostosowaniu do oczekiwan
otoczenia spoteczno-gospodarczego w kontekscie kierunku lekarskiego nie ma zastosowania.
Niemniej, Wydziat Medyczny dokonuje konsultacji z przedstawicielami pracodawcéw w zakresie ich
zgodnosci z potrzebami rynku pracy, a takze w zakresie formowania przez pracodawcow opinii na
temat pozadanej przez nich sylwetki absolwenta kierunku lekarskiego. Wnioski z tego przedstawia
sondaz diagnostyczny zrealizowany wséréd przedstawicieli wspétpracujacych pracodawcéw. Wydziat
stosuje zalecenia i rekomendacje wskazane przez pracodawcéw i innych, np. w zakresie wtgczenia
w program aspektow dotyczacych zarzgdzania, zakupu srodkéw i materiatébw wspierajgcych proces
dydaktycznych, utatwien w zakresie samoksztatcenia (dostep do pokojéw cichej nauki, biblioteki,
zapewnienie wsparcia metodycznego w zakresie ksztatcenia online i korzystania z narzedzi online,
a takze zapewnienie wsparcia w zakresie wirtualnej mobilnosci naukowej). Wyniki przeprowadzonych
badan wskazujg na kilka elementéw pozgdanych u absolwenta: posiadania odpowiedniej wiedzy
medycznej i umiejetnosci oraz ich wdrozenia w praktyke zawodowg, posiadanie odpowiednich
kompetencji komunikacyjnych, umiejetnosci przygotowywania dokumentacji medycznej czy tez
wyksztatcenie poczucia samoksztatcenia i doskonalenia sie przez cate zycie.

Przedstawiciele pracodawcow sg statymi cztonkami wydziatowej komisji ds. jakosSci ksztatcenia.
Pracodawcy uczestniczg w ten sposdéb w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, opiniowaniu programéw
i zaktadanych efektdw uczenia sie, analizie efektéw uczenia przypisanych gtéwnie do praktyk
zawodowych, analizie rynku pracy i mozliwosci zatrudniania absolwentdw, analizie potrzeb i oczekiwan
zdrowotnych mieszkancéw rejonu a takze ocenie podmiotdw pod katem spetnienia wymagan
niezbednych do ksztatcenia na wizytowanym kierunku dotyczagcym m. in. miejsc praktyk i doboru
opiekuna praktyk. W trakcie regularnych formalnych i nieformalnych spotkan interesariuszy
zewnetrznych z wladzami uczelni w tym przedstawicielami kierunku lekarskiego, majg oni mozliwosc¢
wyrazania swoich potrzeb, oczekiwan i wymagan wobec wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych absolwentéw wizytowanego kierunku. W ostatnim czasie spotkania takie czesciowo
realizowane byly w formie zdalnej przy pomocy platformy internetowej lub telefonicznie.
Przedstawiciel rady ekspertéw brat w marcu 2020 czynny udziat w pracach nad zmiang sposobu
ksztatcenia na zdalne a obecnie uczestniczy w pracach nad nowa propozycjg programowa opartg
o podejscie problem-based learning. Rada zaproponowata wprowadzenie fakultetdw z zakresu
zarzadzania jednostkami medycznymi oraz funkcjonowania systemu ochrony zdrowia. Propozycje te
zostaty wdrozone w ramach zaje¢ do wyboru.

Wspotpraca z pracodawcami przybiera zréznicowane formy. Pracodawcy na podstawie umoéw
z uczelnig, uczestniczg w organizowaniu i realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
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Uczestniczg réwniez w realizacji szkolen specjalistycznych i warsztatéw np. Umiejetnosci praktyczne
w obrazeniach wielonarzgdowych w warunkach szpitalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspotpracy w zespole, DynaMed: narzedzie oparte na dowodach medycznych utatwiajgce
podejmowanie decyzji przy boku pacjenta, Szkolenie z zakresu nauki szycia chirurgicznego, Szkolenie
z zakresu nauki wktu¢ , Szkolenia z zakresu wykorzystania platform do nauczania zdalnego, Szkolenie
z zakresu wykorzystania Programu Pure View, Hipotermia terapeutyczna z wykorzystaniem systemu
Arctic Sun 5000 i in.

Biorg tez czynny udziat w weryfikowaniu osigganych efektdw uczenia sie poprzez mozliwos¢ oceny
pracy studentéw w czasie zaje¢ umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
llos¢ zawartych umoéw jest wystarczajgca, aby zapewni¢ wszystkim studentom kierunku realizacje
praktyk zawodowych a kwalifikacje zatrudnionej kadry do opieki nad studentem pozwalajg na
osiggniecie zaktadanych dla tej formy zajeé, efektéw uczenia sie.

Wspébtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlega systematycznej ocenie. Praktyki
zawodowe s3 regularnie hospitowane /w roku 2019/2020 zrealizowano 139 hospitacji/. Wnioski
z analiz protokotéw hospitacji s przekazywane do wtadz Wydziatu i Wydziatowego Systemu Jakosci.
Jeszcze jednym narzedziem wykorzystywanym w ocenie wspotpracy z pracodawcami z punktu
widzenia samych absolwentéw jest monitorowanie losu absolwentdéw realizowane przez biuro karier.
Z analiz ankiet wynika, ze wiekszos¢ studentéw czuje sie dobrze przygotowana do zawodu lekarza,
a miejsce pracy znajduje w krétkim czasie po ukoniczeniu studidw. Cykliczny monitoring wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym spowodowat zaniechanie wspotpracy z jedna klinika i jednym
szpitalem oraz zmiang sktadu osobowego w radzie ekspertow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj i zakres instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego z ktdrymi Wydziat wspdtpracuje
w zakresie projektowania i realizacji programu jest zgodny z obszarem zawodowym wfasciwym dla
wizytowanego kierunku. Wspdtpraca ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy adekwatne
do celéow ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z programu studidw oraz potrzeb w celu osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie. Okresowe przeglady wspdtpracy obejmujg dobdr miejsc praktyk,
poprawnos$¢ prowadzenia ksztatcenia praktycznego i weryfikacji efektéw uczenia sie, weryfikacje
sylwetki absolwenta a wyniki tych przeglagdow majg realny wptyw na podnoszenie jakosci ksztatcenia
na kierunku lekarskim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia nalezy do strategicznych celéw Uczelni, a jego formy, zakres
i zasieg s zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku lekarskim. W procesie tworzenia,
uzgadniania i przyjmowania koncepcji ksztatcenia i programu studidw uwzgledniono wzorce
zaczerpniete z brytyjskiego National Curriculum dla brytyjskiego kierunku Medicine opracowane przez
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The Quality Assurance Agency for Higher Education of Great Britain, a takze Scottish Credit and
Qualifications Framework i Credit and Qualifications Framework for Wales. Wykorzystano réwniez
liczne opracowania przygotowane przez Equality Challenge Unit dla Wielkiej Brytanii. Skorzystano
takze z opracowan i publikowanych opinii, zawartych w ramowych standardach dla ocenianego
kierunku, prezentowanych przez University of East London, University of St. Andrews, Southampton
University, Hong Kong University, Ohio State University, a takze z tresci programoéw nauczania z Oxford
University oraz Harvard University. Ponadto w przygotowaniu koncepcji ksztatcenia odbyto wiele wizyt
studyjnych w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii (Southampton University), Wtoszech
(University of Piza), Szwajcarii i Holandii.

Uczelnia wtgczyta w sktad rady eksperckiej dwdch zagranicznych interesariuszy (z Hong Kong University
i Ohio State University), ktérzy w duzym stopniu wspomagajg prace nad umiedzynarodowieniem
koncepcji ksztatcenia oraz wdrozeniem ksztatcenia opartego o problem-based learning.
Internacjonalizacji procesu ksztatcenia sprzyja przynaleznos¢ Wydziatu do International Association for
Medical Education (AMEE).

Program studiéw obejmuje lektorat z medycznego jezyka angielskiego (6 pkt ECTS; 120 godz.),
a specjalistyczna terminologia anglojezyczna obowigzuje takze podczas innych zaje¢ dydaktycznych
(np. z anatomii). Przed rozpoczeciem lektoratu weryfikowane sg kompetencje jezykowe (pisemny test
diagnostyczny oraz ocena umiejetnosci méwienia), co umozliwia podziat na grupy w zaleznosci od
poziomu biegtosci jezykowej. Studenci majg zapewniong dodatkowg pomoc w nauce stownictwa
medycznego oraz w czytaniu tekstéw medycznych, m.in. poprzez dostep do nauki online oraz
opracowanego przez wyktadowce Uczelni, podrecznika pt. Medical English in Practice.

Program studiéw (V rok) obejmuje obowigzkowe zajecia w jezyku angielskim wybierane z oferty 5 zajec¢
(modern trends in the management of medical personnel; management practice in health care; risk
management in healthcare entities; models of health systems organization and their effectiveness;
management strategies and negotiations in health care).

Uczelnia stwarza studentom, kadrze kierunku lekarskiego oraz pracownikom administracyjnym
mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci. Powotano wydzialowego koordynatora ds.
programu Erasmus+. W ramach tego programu zawarto 4 umowy z nastepujacymi uczelniami:
Universidad Publicade Navarra, Pampeluna i Universidad de Zaragoza, Saragossa (Hiszpania),
University of Szeged (Wegry) oraz Medical Faculty of the Ufuk University, Ankara (Turcja). Wydziat
podpisat takze 3 umowy bilateralne z Virginia Commonwealth University, San Antonio Endovascular &
Heart Institute, TX (USA) oraz Aksum University College of Health Sciences, Aksum (Etiopia).
Dotychczas, z pobytu w osrodkach zagranicznych skorzystato 9 pracownikéw WYDZIAtU, a 13
studentdw odbyto zagraniczng praktyke. Na praktyki kliniczne przyjechato 5 studentéw z Hiszpanii.
Wydziat promuje miedzynarodowg mobilnos$¢ poprzez zréznicowane kanaty informacji (wiadomosci
mailowe, spotkania ze studentami i wyktadowcami). Informacje o ofercie programéw
mobilnosciowych sg tez udostepnione na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu. Rekomenduje sie
podpisanie wiekszej liczby uméw miedzynarodowych zapewniajgcych studentom i kadrze kierunku
lekarskiego warunki do wymiany i wspotpracy miedzynarodowe] oraz skuteczniejsze popularyzowanie
udziatu w tych aktywnosciach.

W ramach projektu Medical exchange programme studenci kierunku lekarskiego majg mozliwosc
odbycia zagranicznych praktyk w wybranych osrodkach naukowych i klinicznych. Rekrutacji studentéw
dokonuje komisja ztozona z wtadz dziekanskich oraz petnomocnika dziekana Wydziatu Medycznego ds.
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organizacyjnych, w oparciu o regulamin rekrutacji. Zaliczenia uzyskane przez studentéw
uczestniczacych w wymianie sg w petni uznawane w uczelni macierzystej.

Uczelnia finansuje wszystkie wydarzenia zwigzane mobilnoscig (w tym, wirtualng) wyktadowcow
i studentéw (np. udziat 50 wyktadowcéw i 50 studentéw w MIRCIM 2021 with EFIM and ISIM Sessions
oraz Medical Education Forum 2021 oraz 6-miesieczny dostep do aplikacji mobilnej McMaster
Textbook of Internal Medicine. Optacono 4 krétkoterminowe wyjazdy pracownikéw Wydziatu do
University of Piza; sfinansowano takie wyjazdy zagraniczne kilku pracownikéw, w tym na
wspotorganizowany przez WYDZIAL, kongres w Turcji.

Uczelnia nawigzata wspodtprace z International Federation of Medical Students' Associations (IFMSA),
ktérej przedstawicielem kierunku lekarskiego jest studentka IV roku. W ramach tej wspdtpracy
prowadzonej w latach 2018-2020 (do czasu pandemii SARS-CoV-2) przyjechato 4 studentdw, ktérzy byli
wigczani w prace badawcze prowadzone na Wydziale.

Uczelnia zapewnia studentom wyktady anglojezyczne prowadzone przez wyktadowcédw uczelni
zagranicznych (USA, Izrael), poswiecone tematyce medycznej (m.in. Science and Medicine in Nutrition;
The place of simulation in medicine; Hermorhage control for first responders — lessons learned).
W minionym roku akademickim guest lecturer z Aksum University (Etiopia) prowadzit zajecia z zajec
fakultatywnych infectious diseases and rural medicine. Planowane s3 takze zajecia prowadzone przez
wyktadowce z Ohio State University oraz fakultet z clinical neuroanatomy prowadzony przez profesora
z Hong Kong University.

Uczelnia stwarza warunki do miedzynarodowej mobilnosci wirtualnej nauczycieli i studentéw kierunku
lekarskiego, zapewniajgc im wsparcie infrastrukturalne i merytoryczne. W oparciu funkcjonujgce od
poczatku pandemii SARS-CoV-2, Studio Nagran i Centrum E-learningu 1 nauczyciel i 1 student
uczestniczyli w konferencji pt. Zdrowie w przestrzeni publicznej. Uzaleznienia problem XXI wieku.
W wirtualnym Kominku Lekarskim aktywnie uczestniczyto 2 studentdw, a 2 nauczycieli wystgpito na
Studenckim Forum Wiedzy Medycznej. Umozliwiono takze udziat kadry w ogdlnopolskiej konferencji
dla Centréow Symulacyjnych pt. Dydaktyka online — podzielmy sie doswiadczeniem. Planowane s3
kolejne dwie konferencje internetowe.

Ocena stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia prowadzona jest co roku. Biezgcej analizy
poziomu umiedzynarodowienia programu studiéw oraz skali i zasiegu wspdtpracy miedzynarodowej
dokonuje dziekan. Ewaluacja stopnia umiedzynarodowienia ksztafcenia jest tez przedmiotem
posiedzen wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz studenckiego zespotu opiniujgcego. Wyniki
prowadzonych analiz sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.
Dowodem tego jest rosngca liczba uméw mobilnosciowych podpisywanych z zagranicznymi uczelniami
oraz innymi podmiotami partnerskimi (Virginia University i San Antonio Endovascular and Heart
Institute). Obecnie trwajg uzgodnienia dotyczgce zapisow Memorandum of understanding z La Laguna
University (Hiszpania). Na wniosek Studenckiego Zespotu Opiniujgcego, studenci otrzymali dodatkowg
pomoc w nauce stfownictwa medycznego oraz w czytaniu tekstdw medycznych w jezyku angielskim.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Z uwagi na krétkg i powiktang pandemig SARS-CoV-2, historie zawigzanych kontaktéw
z zagranicznymi instytucjami partnerskimi, trudno jest oczekiwac duzej skali i zasiegu wspotpracy
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miedzynarodowej oraz jej wptywu na program studiéw na ocenianym kierunku. Dostrzega sie jednak
efekty wdrazanych przez Wydziat zalecen o charakterze naprawczym, sformutowanych w trakcie
poprzedniej oceny programowej. Umiedzynarodowienie koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
aktywnie wspiera 2 interesariuszy zagranicznych (cztonkdéw rady eksperckiej). Czes¢ efektdw uczenia
sie studenci osiggajg w ramach obligatoryjnych (wybieranych) zaje¢ anglojezycznych oraz fakultetéw
prowadzonych przez guest lecturer. Uczelnia stworzyta mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci (w tym wirtualnej) nauczycieli i studentdw, zawierajgc umowy z zagranicznymi uczelniami
i innymi jednostkami partnerskimi. Odnotowano pierwsze zagraniczne wyjazdy studentéw
i pracownikéw wydziatu, a takze udziat obcokrajowcéw w ksztatceniu studentéw kierunku lekarskiego.
Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane do intensyfikacji tego procesu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie adresowane do studentéw kierunku lekarskiego ma charakter kompleksowy, systematyczny
i jest zorientowane na studenta. Uczelniany system wsparcia opiera sie na dobrych relacjach
studentdow, kadry akademickiej oraz Wtadz Uczelni i uwzglednia mentorski model wspétpracy. Profil
ogoélnoakademicki determinuje koniecznos¢ wsparcia ukierunkowanego na rozwdj naukowy. Nalezy
podkresli¢ duze zaangazowanie kadry naukowo-dydaktycznej w wykonywang prace i dziatania
podejmowane w celu zapewnienia wysokie]j jakosci ksztatcenia.

Za sprawy studenckie na Woydziale odpowiedzialny jest odpowiedni prodziekan. Obstuge
administracyjng studentéw zapewnia wifasciwy dziekanat. Kadra akademicka oferuje konsultacje
zarowno w formie stacjonarnej jak i online. Terminy i formy konsultacji sg znane spotecznosci
studenckiej i przekazywane sg drogg elektroniczng. Dostosowane sg one do programu zajec
studentow. W razie potrzeby istnieje mozliwos¢ kontaktu komunikacjg elektroniczng i umdwienia sie
na dogodny dla obu stron termin. Studentom dedykowane jest wsparcie opiekundw lat,
odpowiedzialnych za sprawy biezgce kierunku niewymagajace udziatu Wtadz Uczelni. Opieka nad
studentami realizowana jest w formie kontaktu indywidualnego oraz cyklicznych spotkan grupowych.

Dla studentow pierwszego roku Uczelnia wraz z witasciwym organem samorzadu studenckiego
organizuje Dni Integracyjne, podczas ktdrych przekazywane sg kluczowe informacje na temat
funkcjonowania Uczelni, regulaminu studiéw, praw i obowigzkow studenta, a takze systemu wsparcia
studentow. Dodatkowo w celu zapewnienia lepszej adaptacji nowym studentom Wydziatu
Medycznego powotano Student Help Desk (dedykowany do studentéw wszystkich wydziatéw
i kierunkow studiéw). Grupa ma na celu stworzenie przyjaznego srodowiska i bezposredniego wsparcia
starszych kolegdw dla nowoprzyjetych oséb na Uczelnie, ktdre mogg potrzebowac pomocy w sprawach
biezacych i adaptacji do nowego Srodowiska.

Studenci majg mozliwos¢ zrzeszania sie w kotach naukowych. Studenci otrzymujg bardzo dobrg w ich
opinii opieke merytoryczng, a takze materialne srodki do rozwijania swoich zainteresowan naukowych.
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Na Wydziale Medycznym dziata 9 két naukowych: Dermatologiczne Koto Naukowe, farmakologiczne
Koto Naukowe, Kardiologiczne Koto Naukowe, Koto Naukowe Cytogenetyka, Koto Naukowe Ginekologii
i Potoznictwa, Koto Naukowe Medycyny ratunkowej, Koto Naukowe Students’ Journal Club, Koto
Naukowe Neonatologii, Pulmonologiczne Koto Naukowe. Wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci
naukowej studentédw na uczelni jest dostepna na stronach internetowych Uczelni. W dziatalnos¢
wymienionych két naukowych aktywnie angazujg sie studenci kierunku lekarskiego. Opiekunami
naukowymi sg nauczyciele akademiccy, ktdrzy angazujg sie w prace swoich podopiecznych. Studenci
w ramach pracy w kotach naukowych mogg korzysta¢ w petni z infrastruktury Uczelni. Wydziat
zapewnia mozliwos¢ studentom wspottworzenia konferencji naukowych jak i uczestniczenia
w badaniach statutowych i projektach badawczych Uczelni. Czynny udziat w konferencjach jest
optacany ze srodkédw Uczelni, co stanowi dodatkowg motywacje do prowadzenia i publikowania
swoich prac. Pracownicy naukowi angazujg sie w dziatania swoich két i wspierajg studentéw zaréwno
organizacyjnie jak i naukowo. Warto podkresli¢, ze réwniez program studidw zawiera zajecia
pozwalajgce studentom przygotowac sie do indywidualnej dziatalnosci naukowej.

Istotng role na Uczelni petni samorzad studencki. Przedstawiciele spotecznosci studenckiej maja
zapewnione odpowiednie wsparcie dla swoich dziatan, w tym finansowanie biezgcej dziatalnosci,
a takze wydarzen, majgcych na celu animowanie zycia i kultury studenckiej. Samorzad posiada swojg
siedzibe. Cztonkowie samorzadu partycypujg w dziataniach na rzecz jakosci ksztatcenia, a takze maja
wplyw na ksztatt i polityke Uczelni poprzez uczestnictwo w organach Uczelni. Samorzad realizuje
ponadto szereg inicjatyw skierowanych do studentéw.

Na Uczelni za aktywne wsparcie w wejsciu na rynek pracy odpowiada dziat praktyk i karier. W zakres
jego dziatan wchodzi organizowanie licznych szkole dla studentdw miedzy innymi z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, budowania CV, czy przygotowania do rozméw
kwalifikacyjnych. Dodatkowo prowadzg indywidualne doradztwo zawodowe. DPiK pomaga studentom
stawiaé pierwsze kroki na rynku pracy, dysponujgc baza ofert pracy od firm wspétpracujgcych, a takze
wysytajac cykliczny newsletter z ofertami pracy, stazy zaréwno do obecnych studentéw, jak i do
absolwentoéw.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o pomoc materialng okreslong w obowigzujacej ustawie.
Dostepne sg stypendia socjalne, stypendium rektora, stypendium specjalne dla o0sdéb
niepetnosprawnych oraz zapomogi. Stypendium rektora przystuguje dla studentéw posiadajgcych
wysoka Srednia ocen jak réwniez zaangazowanych w dziatalno$¢ naukowa, sportowg lub artystyczna.
Rozpatrywanie wnioskdw stypendialnych dokonuje sie komisyjnie, przy zaangazowaniu studentow
iich organdw przedstawicielskich. Skargi i wnioski rozpatrywane sg przez gremia odwotawcze.
Szczegdétowe warunki przyznawania stypendidw okresla regulamin $wiadczen dla studentow.

Dodatkowymi formami motywowania studentdw do osiggania wysokich wynikdow w nauce sg
ufundowane przez Uczelnie semestralne nagrody w postaci ulgi w ptatnosciach w wysokosci 1000 zt
dla 3 studentéw z najwyisza $rednig ocen. Wydziat Medyczny refunduje réwniez studentom
dodatkowe kursy doszkalajgce tj. np. kurs USG, szycia chirurgicznego czy wktué doszpikowych. Uczelnia
stara sie rdwniez wyrdzniac studentow charakteryzujgcych sie dodatkowgq dziatalnoscig organizacyjna,
naukowag, sportowa czy artystyczna.

Dodatkowymi pozamaterialnymi rozwigzaniami motywujgcymi studentow do uczenia sie i osiggania
efektdw uczenia sie sg prowadzone przez Uczelnie programy wymian studenckich miedzy innymi
w ramach programéw Erasmus+, IFMSA Poland oraz innych wymian bilateralnych. Uczelnia skutecznie
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stara sie nawigzywac wspotprace z uczelniami zewnetrznymi zwiekszajagc tym samym oferte dla
studentdw. Prowadzone sg dziatania promocyjne programéw wymiany studenckiej. Studenci aktywnie
zaangazowani w zycie uczelni badz posiadajgcy wyrdzniajgce wyniki w nauce moga ubiegad sie réwniez
o indywidualizacje procesu ksztatcenia.

System zgtaszania skarg i wnioskdw okreslony zostat w zarzadzeniu dziekana, w sprawie rozwigzywania
sytuacji konfliktowych. W przypadku zaistniatych sporéw, na linii student — student, student —
nauczyciel akademicki lub student pracownik administracyjny, pierwszg instancjg, do ktérej nalezy sie
zgtosi¢ jest prodziekan ds. studenckich. W przypadku, jezeli student nie bytby usatysfakcjonowany
z rozwigzania przyjetego w danej sprawie, moze poprosic o jej rozpatrzenie przez dziekana wydziatu.
Warto podkresli¢, ze oprécz formalnej procedury zgtaszania skarg dla studentéw przygotowano wiele
innych sposobdéw ich przedstawienia. Dodatkowo Wtadze psa dostepne podczas biezgcych dyzurdw,
jesli student miatby potrzebe bezposredniego kontaktu w celu zgtoszenia swoich uwag badz rozmowy.

Jednostka posiada witasciwe mechanizmy wspierania studentéw ze szczegdlnymi potrzebami. Na
Uczelni powotano petnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych. Uczelnia utworzyta takze na stronie
internetowej specjalnie dedykowang podstrone, gdzie studenci mogg uzyska¢ wszelkie niezbedne
informacje, np. w zakresie dofinansowania do studiéw. Wsparcie studentdw z niepetnosprawnoscia
dotyczy takze procesu ksztatcenia, poprzez m.in. zmodyfikowanie procedur egzaminacyjnych, np.
wydtuzenie czasu egzaminu. Uczelnia stara sie reagowac na wszelkie potrzeby studentéw nie tylko
wynikajgce z procesu ksztatcenia, ale takze w trudnych losowych prywatnych zdarzen w ich zyciu.

W zakresie wsparcia psychologicznego studentéw Uczelnia posiada umowe z wyspecjalizowana
placowky zdrowia psychicznego, Swiadczacg dorazng pierwszg pomoc psychologiczng oraz
psychiatryczng. Pomoc udzielana jest stacjonarnie w siedzibie placowki lub za pomocag srodkéw
komunikacji elektronicznej. Na wizyte mozna sie rejestrowaé mailowo, telefonicznie lub stacjonarnie
w siedzibie placowki. Uczelnia finansuje pierwsze trzy wizyty w palcéwce. Weryfikacja uprawnienia do
refundacji realizowana jest poprzez okazanie legitymacji studenckiej.

Wydziat prowadzi dziatania informacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw, réwnego
traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji oraz reagowania w sytuacjach zagrozenia. Kwestie
bezpieczenstwa studentéw sg przekazywane studentom na kursach BHP. Sytuacje zagrozenia
bezpieczenstwa studentéw mogg oni zgtaszaé¢ do Wtadz Wydziatu badz za posrednictwem samorzadu
studenckiego. Na Wydziale zostat w tym zakresie powotany wiasciwy zespot ds. przeciwdziatania
dyskryminacji w ktérego kompetencjach przewiduje sie dziatania edukacyjne, budowania dobrych
praktyk w spotecznosci akademickich, a takze reagowania na biezgce zgtoszenia.

W okresie COVID-19 komunikacja pomiedzy studentami, a wyktadowcami utrzymuje sie poprzez
platformy zdalnej komunikacji takie jak: Lazarski Distance Learning, forum na platformie, ClickMeeting,
MS Teams, Zoom, a takze nieformalnie poprzez takie platformy jak Messenger. Prowadzone sg
szkolenia z zakresu wykorzystywanych narzedzi zdalnych. Wydziat zapewnia réwniez biezgce wsparcie
IT realizowane przez Centrum E-learningowe. W przypadku wykluczenia technologicznego uczelnia
zapewnia studentom mozliwo$¢ skorzystania z przestrzeni isprzetu dostepnego na Wydziale.
Nauczyciele akademiccy zapewniajg rowniez studentom odpowiednie materiaty dydaktyczne w formie
elektronicznej dla studentéw oraz zapewnia sie dostosowanie form realizacji zaje¢ dla oséb nie
posiadajgcych czasowo mozliwosci uczestnictwa w zajeciach stacjonarnych np. ze wzgledu na
kwarantanne.
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Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skutecznos¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziom zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Formy ewaluacji opierajg sie
o ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych. Istotng role w procesie doskonalenia systemu wsparcia studentéw
petni samorzad studencki. Ponadto za szczegdlnie dobre rozwigzanie nalezy uznaé dziatania
studenckiego zespotu opiniujgcego. Sg to przedstawiciele poszczegdlnych rocznikédw studidéw na
biezgco doradzajacy wtadzom dziekanskim w sprawach m.in. zwigzanych z zapewnianiem jakosci
ksztatcenia. Studenckie zespoty opiniujgce zajmuja sie sprawami programu studidw, infrastruktury
Uczelni, biblioteki, systemu motywacyjnego dla studentéw, realizacji ksztatcenia w jezykach obcych,
procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia, sposobami informacji i komunikacji na Wydziale.
Z posiedzen spisywane sg szczegdtowe protokoty, bedgce podstawg do dalszych dyskusji z osobami
odpowiedzialnymi za dziatanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
dodatkowo samorzgdem studenckim. Dziatania te stanowig podstawe do podejmowania pozgdanych
z perspektyw studenckiej zmian, z ktérych mozina wskazaé takie dziatania jak uruchomienie
dodatkowego fakultetu z medycyny ratunkowej czy zakup dodatkowe;j literatury oraz programéw do
zdalnego nauczania. Dodatkowo przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za
poziom jakosci ksztatcenia na Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie
i mozliwosci ich rozwigzania. W razie pojawienia sie negatywnych aspektéow, wtadze podejmuje
odpowiednie dziatania naprawcze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia w szerokim zakresie udziela opieki oraz wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania efektéw
uczenia sie na realizowanym kierunku ze szczegélnym uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej. Studenci majg dostep do wsparcia procesu dydaktycznego, naukowego jak
i wsparcia socjalno-bytowego z uwzglednieniem réwnych i sprawiedliwych zasad. Istniejg mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez
dziatalno$¢ w ramach kot naukowych, ktérych dziatalno$¢ wspierana jest przez Uczelnie réwniez
materialnie. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z programéw mobilnosci oraz uzyskania wsparcie
w wejsciu na rynek pracy. Uczelnia zapewnia wsparcie psychologiczne studentéw oraz posiada
jednostki odpowiedzialne za zapewnienie bezpieczenstwa studentom. Ocena systemu wsparcia jest
cykliczna i opiera sie na wspdtpracy z przedstawicielami studentdw i pozyskiwaniu szerokich opinii
studenckich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Uczelnia zapewnia studentom wszechstronne i kompleksowe wsparcie w osigganiu efektdw uczenia
sie. Warto wymieni¢ potencjalne dobre praktyki, ktdre mogtyby stanowi¢ podstawe do przyznania
Uczelni certyfikatu Zawsze dla studenta. Analiza stanu faktycznego wskazata na nastepujace dziatania:

1. Dziatalno$¢ i wspodtpraca wiadz dziekanskich ze studenckim zespotem opiniujgcym,
kompleksowo odnoszacego sie do spraw zwigzanych z rozwojem systemu opieki,
uzupetniajgcego aktywnosé samorzadu studenckiego.

2. Dodatkowe systemy wsparcia studentéw do osiggania wysokich wynikow w nauce tj. cykliczne
semestralne obnizanie optat za studia dla studentow z najlepszg srednig ocen.
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3. Wsparcie dla nowych studentdw w postaci Dni Integracyjnych oraz Student Help Desk majgce
na celu utatwienie im procesu adaptacji do nowych warunkéw studiowania.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Na Wydziale Medycznym dostep do informacji jest zgodny z obowigzujacymi przepisami. Wydziat
zapewnia dostep do informacji o programie ksztatcenia poprzez zamieszczenie na ogdlnodostepnej
stronie internetowej w zaktadce Model i jakos¢ ksztatcenia miedzy innymi: sylabuséw, programéw
studiow, wynikow badan jakosci. Uzywany jest takze system Wirtualnej Uczelni. Dostep do informacji
umozliwiony jest takze drogg tradycyjnga miedzy innymi poprzez kontakt osobisty z Wtadzami
i administracjg Wydziatu, opiekunami roku, koordynatorami zajeé¢, nauczycielami akademickimi oraz
informacje zawieszone na tablicach ogloszen. Pozostate zrddta informacji to na przyktad media
spotecznos$ciowe, a takze telebimy z biezgcymi informacjami, Dostep do informacji realizowany jest
takze przez strone rekrutacyjng, podstrone o jakosSci ksztatcenia oraz podstrone dziekanatu.
Wyodrebniono takze podstrone adresowang do osdb niepetnosprawnych, na ktérej umieszczono
informacje niezbedne dla niepetnosprawnych kandydatow i studentow. Wykorzystywane w Uczelni
nowoczesne technologie (media spotecznosciowe, marketing digitalny, i Lazarski APP) istotnie
zwieksza efektywnos¢ dotarcia z przekazem. Wydziat po zakorhczeniu roku akademickiego
przeprowadza ewaluacje dostepu do informacji publicznej poprzez ankietyzacje studentédw. Zwrotnos¢
ankiet jest na poziomie 20%. Badanie publicznego zakresu dostepu do informacji przeprowadzane jest
rokrocznie przez wydzialowa komisje ds. jakosci ksztatcenia. Na podstawie powyziszych badan
stwierdzono, ze gtéwnym Zrddtem informacji dla studentdw jest strona internetowa, a nastepnie
dziekanat oraz informacje przekazywane drogg poczty elektronicznej. Studenci bardzo dobrze ocenili
tatwos¢ dotarcia do informacji. Dostep do informacji ewaluowany jest przez interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych: zespdt opiniujacy, rade ekspercka, wydziatowg komisje ds. jakosci
ksztatcenia.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze publiczny dostep do informacji jest przejrzysty, a nawigacja
prosta i intuicyjna. Uczelnia tazarskiego, w tym Woydziat Medyczny zapewnia wszechstronne
informacje o Uczelni. Informacje sg aktualne, kompletne i zrozumiate. Systematycznie podejmowane
sg dziatania doskonalgce w zakresie publicznego dostepu do informacji. Umieszczone informacje sa
istotne dla poszczegdlnych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Strona internetowa jest gtéwnym Zzrédtem dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Dostepne
informacje publiczne sg aktualne i kompleksowe zgodnie z potrzebami réinych grup odbiorcow
informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania oraz uczenia sie, warunkach rekrutacji
na kierunek lekarski. Uktad strony jest przejrzysty, a nawigacja prosta i intuicyjna. Systematycznie
podejmowane sg dziatania doskonalgce w zakresie publicznego dostepu do informacji o studiach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidw sprawujg Wiadze
Wydziatu oraz petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia. Odnosi sie to takze do procesu ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia, w ktérym biorg udziat interesariusze wewnetrzni (wydziatowa
komisja ds. jakosci ksztatcenia, samorzad studencki, rada wydziatu, senat uczelni, studencki zespét
opiniujacy) oraz zewnetrzni (miedzy innymi rada ekspercka oraz dyrektorzy szpitali). Na ocenianym
kierunku systematycznie dokonywany jest okresowy przeglad programéw studidéw. Na Wydziale
Medycznym prowadzony jest monitoring ciggly i okresowy. W ramach monitoringu ciggtego przed
rozpoczeciem semestru na kolegium dziekanskim i wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia
omawiane sg proponowane zmiany w sylabusach i zasadach zaliczania z uwzglednieniem wynikéw
hospitacji zajeé. Zmiany w sylabusach zaje¢ w zakresie zasad zaliczania i systemu oceniania oraz
uzupetnienia literatury wprowadzajg koordynatorzy zajec. Jakosc¢ realizowanych zaje¢ dydaktycznych
jest oceniana przez studentéw z wykorzystaniem elektronicznej ankiety wypetnianej przez studentéw
po zakonczeniu semestru (zwrotno$¢ okoto 60%), w ktorej kazdy student moze wyrazi¢ opinie
0 sposobie realizacji zaje¢ i prowadzgcym zajecia. Nauczyciele akademiccy zapoznajg sie z wynikami
ankiet studenckich w zakresie realizowanych przez nich zaje¢ i dokonujg samooceny zrealizowanych
zaje¢ pod katem zrealizowania przez studentdéw zatozonych efektdw uczenia sie, a takze sprawdzajg
czy ustalona liczba punktow ECTS odpowiada rzeczywistemu naktadowi pracy studenta potrzebnemu
do osiagniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Dziekan Wydziatu po zasiegnieciu opinii zespotu
ds. oceny efektéw Uczenia sie po zakonczeniu roku akademickiego przedktada radzie wydziatu ocene
osiggnietych efektow uczenia sie, ktdra stanowi podstawe do dziatan naprawczych i doskonalenia
programow studidéw monitoring cykliczny ma charakter okresowy i odbywa sie nie czesciej niz co 3 lata
i nie rzadziej niz co 6 lat. W ramach tego monitoringu dokonywana jest kompleksowa ocena danego
programu studidw. Dziekan zgodnie z przyjeta procedurg powotuje Zespdt Dydaktyczny, ktory sktada
sie z wyktadowcdéw realizujgcych zajecia w ramach danego programu studidw. Zespdt wysyta
informacje o rozpoczeciu procedury monitorowania do koordynatoréw zaje¢ i samorzadu
studenckiego z prosbg o zgtaszanie uwag do programu studidw. W procesie monitorowania
wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia udostepnia zespotowi opinie pracodawcdéw, opinie
absolwentéw, opracowane dane 1z ankiet studenckich dla poszczegdlnych zaje¢. Zespot
w porozumieniu z dziekanem, uwzgledniajac raporty z hospitacji i akredytacji opracowuje propozycje
zmian w monitorowanym programie studidéw.

Ocena osigganych efektdw uczenia sie ma charakter ciggly i odbywa sie z udziatem cztonkéw
wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia i koordynatorow zajeé. Monitorowanie stopnia osiggania
efektdw uczenia sie odbywa sie poprzez okresowe rewizje programu ksztatcenia pod katem zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa, standardem ksztatcenia dla kierunku lekarskiego i wynikajgcymi
z niego efektami uczenia sie.

Na Wydziale przeprowadzane sg hospitacja zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych zaréwno przez
wiadze dziekanskie, jak i koordynatoréw zajeé. Hospitacje zaje¢ w okresie pandemii odbywaty sie drogg
telefoniczna.
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Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia przeprowadza rokrocznie badania oceny zajec
dydaktycznych poprzez analize wynikéw hospitacji, ankiet studenckich, ocene sylabuséw dokonywang
przez komisje, arkusz samooceny z zakresu realizacji efektdw uczenia sie, analizy wykorzystania
infrastruktury w realizacji efektéw uczenia sie. W ostatnim okresie podjeto dziatania naprawcze
w postaci szczegdtowej analizy wszystkich sylabuséw. Podjeto takze dziatania kadrowe, ktére dotyczyty
realizacji zajeé¢: mikrobiologia, diagnostyka laboratoryjna oraz anatomia (w przypadku tych zajec
zgodnie z zalecenie PKA z 2018 roku). Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osigganych
efektdw uczenia sie zawarte s3 w Regulaminie studiéw i wewnetrznym systemie jakosci ksztatcenia.

Studenci dokonujg oceny osigganych efektéw uczenia sie zwigzanych z realizacja programu studiow.
Istotnym elementem weryfikacji osia gania przez studentéw efektdw uczenia sie sg opinie wyrazane
przez powotany studencki zespdt opiniujgcy. Opinie te sg przekazywane wydziatowej komisji ds. jakosci
ksztatcenia i s elementem prowadzonego na biezgco monitoringu programow studiéw. wydziatowa
komisja ds. jako$ci ksztatcenia opracowuje wnioski z analiz i plan naprawczy.

Wtadze Wydziatu oraz kadra dydaktyczna analizujg sugestie przekazywane przez interesariuszy
zewnetrznych, w tym rade ekspercky (uznane autorytety z zakresu medycyny). Posiedzenia rady
eksperckiej odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku oraz kazdorazowo przy zmianie programoéw
studidow. W posiedzeniach rady eksperckiej, ktérg zwotuje dziekan biorg udziat wtadze dziekanskie oraz
cztonkowie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia, a takze inni zaproszeni goscie. Na Wydziale
odbywajg sie takze spotkania z dyrektorami szpitali w kontekscie realizowanych zaje¢, potrzeb
dydaktycznych, a takie oczekiwan wobec ksztatconych przysztych absolwentéw. Interesariusze
zewnetrzni wyrazajg swoje opinie na spotkaniach z wtadzami dziekanskimi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelniany i wydziatowy system jakosci ksztatcenia obejmujg kompleksowe monitorowanie wszystkich
aspektow warunkujgcych jakos¢ ksztatcenia, w tym monitorowanie programoéw studiéw. Opisano
szczegdtowo i wdrozono procedury precyzujace te dziatania. W ramach procedur projakosciowych
wskazano miedzy innymi zakres zadan, sposdb przekazywania informacji i raportowania. Zostaty
formalnie przyjete i s3 stosowane zasady zatwierdzania i zmian w zakresie programéw studidw.
Przeglad programoéw studiéw odbywa sie systematycznie i jest kompleksowy. Ocena programu
studidw i przygotowanie propozycji dziatant naprawczych i doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia bazujg na
aktualnych i wiarygodnych informacjach z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw
oraz zewnetrznych. Przygotowywane sg coroczne raporty dotyczgce kompleksowej analizy jakosci
ksztatcenia, ktdorych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie (Kryterium 2)

Ujednolicenie sylabusow, uzupetnienie w nich efektéow ksztatcenia i sposobow ich weryfikacji,
zweryfikowanie zalecanego pismiennictwa (aktualizacja, ograniczenie liczby pozycji), weryfikacja
efektow ksztatcenia, ktore pokrywajg sie miedzy przedmiotami, lub brak jest ich weryfikacji, np.
w zakresie anatomii na egzaminie sprawdzana jest znajomosc¢ nazw faciriskich, a nie angielskich, jak
wynika ze standardu nauczania; wprowadzenie weryfikowania efektu ksztatcenia AW1.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Wskazane uchybienia zostaty naprawione i sylabusy zostaty ujednolicone.

Zalecenie (Kryterium 3)

Wprowadzenie jednolitego systemu wystawiania ocen koricowych, uwzgledniajgcego czes¢ praktyczng
egzaminu, nie tylko jako systemu dopuszczenia lub nie do czesci teoretycznej, ale stanowigcego

sktadowq wyniku koricowego.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Wprowadzono ujednolicony system oceniania i nie stwierdzono dalszych uchybien.
Zalecenie (Kryterium 3)

Uwzglednienie w wiekszym stopniu udziatu wynikéw matury na poziomie rozszerzonym przy ustalaniu
listy rankingowej.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Obecne procedury rekrutacji nie budzg zastrzezen.

Zalecenie (Kryterium 3)

Wprowadzenie zanonimizowania prac egzaminacyjnych i czgstkowych, aby zapewnic obiektywizm ich
sprawdzania; liczebnos¢ roku jest nieduza, wiec moze warto pokusi¢ sie o centralne kolokwia
i sprawdziany, ktore przygotowywane sq dla catego roku, a nie dla pojedynczej grupy przez réznych
asystentow, co niewqtpliwie przyczynitoby sie do poréwnywalnosci ocen.

Whpisywanie na kartach egzaminacyjnych ocen i ich podpisywanie przez sprawdzajgcych.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Podjecia dziatania naprawcze, karty egzaminacyjne nie budzg zastrzezen. W wyniku nauczania
zdalnego prowadzonego w czasie pandemii wypracowano nowe metody oceniania.
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Zalecenie (Kryterium 7)
Podjecie dziatan majgcych na celu zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia kierunku lekarskiego.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W zakresie kryterium nr 7 Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku Uczelnia wprowadzita satysfakcjonujgce dziatania naprawcze. Obecnie
kryterium nr 7 otrzymato ocene spetnione.

Przewodniczacg Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. n. med. Kornelia Kedziora - Kornatowska
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