Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Nr 67/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.

Profil ogélnoakademicki

Raport zespotu oceniajacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studidéw: administracja

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek:
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

Data przeprowadzenia wizytacji: 4-5.06.2021 r.

Warszawa, 2021 r.



Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.2. Informacja o przebiegu oceny

4
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 4
4
6

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia 7

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 7

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie 11

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 16

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie 25

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 28

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 31

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 32

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 35

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 37

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym

sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na

kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)
39

Na podstawie Uchwaty Nr 236/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 2
paidziernika 2014 r. w sprawie oceny programowej na kierunku , Administracja”

prowadzonym na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Technologiczno —
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na poziomie studidéw pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim otrzymat pozytywna ocene programowg. W
wyniku analizy powyiszej uchwalty jak i raportu z wizytacji nie stwierdzono zalecenn. 39

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



5. Zataczniki: Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia Bfad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Adriana Bartnik, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Maciej Perkowski, ekspert PKA;

2. ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, cztonek PKA;

3. mgr Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcow;
4. Marcelina Kosciotek, ekspert PKA ds. studenckich;

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku administracja prowadzonym na Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok
akademicki 2020/2021. Kierunek bezpieczenstwo narodowe zostat oceniony przez Polskg Komisje
Akredytacyjng czwarty raz.

Aktualnie prowadzone postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujacy
procedurg oceny programowej przeprowadzanej zdalnie przez Polska Komisje Akredytacyjng. Przed
rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat
w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z
ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem
kluczowych spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i ztgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajgcych
dodatkowego wyjasnienia.

Wizytacje poprzedzono spotkaniami wewnetrznymi zespotu oceniajgcego, ktore postuzyty wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw po lekturze raportu samooceny
i zapoznaniu sie z zatgczonymi dokumentami do raportu oraz dodatkowymi informacjami przestanymi
przed wizytacjg. Podczas spotkarn omawiano kryteria oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz
formutowano dalsze pytania i watpliwosci w odniesieniu do spetnienia standardow jakosci ksztatcenia.
Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w
tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie
wizytacji. Przed wizytacjg zespot wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe, wybrat

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 4



zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektdw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzgdem
Studenckim, z reprezentacjg studentdw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku bezpieczenstwo narodowe, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
z osobami odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie oséb
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych online na ocenianym kierunku oraz
dokonano przegladu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, praktyk zawodowych, umiedzynarodowienia,
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw
w procesie ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteriow wyznaczonych w ramach przydzielonej
odpowiedzialnosci. Przed zakoriczeniem wizytacji odbyto sie najistotniejsze spotkanie podsumowujace
zespotu oceniajgcego, podczas ktérego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informacji w
celu zapewnienia kompleksowej i wyczerpujacej oceny kryteriow w powierzonym zakresie oraz
oméwiono pierwsze spostrzezenia, o ktdrych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspétpracy cztonkéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajacych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

administracja

Poziom studiow
(studia 1 stopnia/studia I
magisterskie)

stopnia/jednolite studia

studia | stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany
kierunek

nauki prawne (dyscyplina wiodgca) - 85 %

nauki o polityce i administracji - 15 %

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studiow na danym poziomie okreslona w
programie studidow

6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym (jezeli
program studidéw na tych studiach przewiduje praktyki)

4 tygodnie — 120 godzin
4 punkty ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

w ramach studiéw nie ma specjalnosci

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

125 studentow 26 studentéw

Liczba godzin zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i
studentéw|3]

2366 h 1642 h

Liczba punktéw ECTS objetych programem studidw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

92 ECTS (52%) 66 ECTS (37%)

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

151 ECTS (84%) 151 ECTS (84%)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

67 (37%) 67 (37%)

Nazwa kierunku studiow

administracja

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia I
magisterskie)

stopnia/jednolite studia

studia Il stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany
kierunek[1]'[2]

nauki prawne (dyscyplina wiodaca) 84 %

nauki o polityce i administracji 16 %
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Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studiow na danym poziomie okreslona w
programie studidow

4 semestr

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym (jezeli
program studidéw na tych studiach przewiduje praktyki)

4 tygodnie — 120 godzin

4 punkty ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

w ramach studiéw nie ma specjalnosci

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

84 studentéw

40 studentow

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i
studentow|3]

1575 h

1150 h

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

63 ECTS (53%)

44 ECTS (39%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

85 ECTS (71%)

85 ECTS (71%)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

55,5 ECTS (46%)

55,5 ECTS (46%)

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci

ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg Scisle zwigzane z potrzebami rynku pracy, stad tak wazna jest rola
Interesariuszy Wewnetrznych i Zewnetrznych w definiowaniu celi ksztatcenia. Interesariusze
zewnetrzni oraz wewnetrzni majg istotny wptyw na koncepcje i cele ksztatcenia. Uczestniczg oni w
opiniowaniu programu studidéw, majg prawo zgtaszaé swoje postulaty, wnioski i opinie w tym zakresie,
a takze uczestniczy¢ w projektowaniu nowych programow studiow lub dokonywania w nich zmian.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wpisuje sie w Strategie UTH Rad., ktéry podejmuje
liczne inicjatywy w zakresie wspdtpracy z instytucjami publicznymi oraz podmiotami gospodarczymi.
W ramach kierunku i struktury Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych powofana zostata Rada
Interesariuszy Zewnetrznych. Wzmocnienie dziatan w tym zakresie nastgpito w ramach nowej
struktury Uniwersytetu i z poczatkiem powstania Wydziatu Prawa i Administracji od roku
akademickiego 2019/2020. Od tego czasu podejmowane sg dziatania, aby tworzenie, zmiany plandw i
programow studidw, w tym efekty uczenia sie, byty konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi,
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aby dostosowac je dla potrzeb przysztych pracodawcdw oraz kluczowych kompetencji niezbednych dla
wykonywania pracy w zmieniajacych sie dynamicznie warunkach rynku pracy.

Uniwersytet podejmuje nieustanne dziatania majgce na celu zintensyfikowanie wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, m.in. w zakresie doskonalenia programu studiow, ktérego
celem jest jak najlepsze przygotowanie absolwentéw ocenianego kierunku do odnalezienia sie na
rynku pracy. W tym celu na mocy Zarzgdzenia Dziekana WPIA nr 23/2020/WPiA z dnia 22 wrzesnia
2020 r. wsprawie powofania Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Prawa i Administracji,
powotano Rade Interesariuszy Zewnetrznych, ktéra stanowi dobrowolne ciato opiniodawczo-doradcze
i konsultacyjne utworzone zinicjatywy Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji w trosce o
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia. Rada ztozona jest z przedstawicieli Srodowiska prawniczego,
instytucji publicznych oraz $rodowiska gospodarczego. Do zadan Rady Interesariuszy Zewnetrznych
Wydziatu Prawa i Administracji nalezy: 1) konsultowanie nowych kierunkdéw/programow studiéw na
wszystkich kierunkach i poziomach ksztatcenia, 2) prezentowanie planowanych zmian w podejsciu do
ksztatcenia studentéw na poszczegdlnych kierunkach, 3) umozliwianie studentom mozliwosci
odbywania wysokiej jakosci praktyk dyplomowych.

Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi znajduje odzwierciedlenie w aktywnym wigczaniu
podmiotéw gospodarczych oraz podmiotéw publicznych w proces dydaktyczny, w szczegdlnosci
w proces wspottworzenia programéw ksztatcenia skierowanych na potrzeby rynku, azatem
uwzgledniajgcych aktualng sytuacje rynku pracy i potrzeb pracodawcéw. Projektujgc profil absolwenta
oraz biorgc pod uwage program studidw iefekty uczenia sie WPIiA kontaktuje sie z otoczeniem
zewnetrznym zwtaszcza z przedsiebiorcami-pracodawcami.

Rada Programowa WPIiA w zakresie dokonywania okresowej oceny programu studiow dokonuje
okresowego przeglagdu planu studidow po zaciggnieciu opinii Rady Interesariuszy Zewnetrznych.

W przypadku Interesariuszy wewnetrznych Wydziatu na szczegdlng uwage zastuguje rola aktywnego
udziatu Studentéw — organizacji naukowych i két studenckich, ktérzy czynnie uczestniczg w zyciu
Wydziatu Prawa i Administracji. Studenci uczestniczg przede wszystkim w doskonaleniu programéw
ksztatcenia realizowanych na kierunku Administracja, poprzez aktywne witgczanie sie w projektowanie,
monitorowanie, przeglad i ocene programéw ksztatcenia i wydarzeniach organizowanych na WPIiA
uzupetniajgcych proces edukacji. Aktywnos¢ Studentéw w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia
na kierunku Administracja ksztattuje sie przede wszystkim w obszarze: oceny procesu edukacji
realizowanej na poziomie ogdlnouczelnianym przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.
Studenci zostali witgczeni do dziatajgcych na Wydziale Prawa Komisji i Zespotéw. Reprezentujg oni
poszczegdlne kierunki studidw, wptywajg na ksztattowanie programu studiéw. Sg m.in. cztonkami
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Programowej oraz Komisji Oceny Efektow Uczenia
Sie.

Zmiany w planach i programach studiéw opiniowane sg w formie Uchwat poprzez Uczelniang Rade
Samorzadu Studentéw. Uchwaty podejmowane byty takze m.in. w zakresie opiniowania organizacji i
zasad ksztatcenia w sposéb zdalny, zasad ksztatcenia na kierunku Administracja.

Podkresli¢ nalezy takze wspotprace Wtadz Dziekanskich ze Starostami poszczegdlnych rocznikow,
prezesami két naukowych, cztonkami Samorzadu Studentéw w ramach tych spotkan przedstawiane sg
podstawowe informacje dotyczgce procesu dydaktycznego oraz zbierane sg informacje od Studentow
dotyczace postulatéw, wnioskow, propozycji i zmian, ktére sg wazne dla Studentéw.

Prowadzenie studiéw na kierunku Administracja zwigzane jest z misjg i strategig rozwoju UTH Rad.,
posiadang bazg materialng, zapewniajgcag realizacje programu studidw, a takzie z mozliwosciami
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kadrowymi i finansowymi, jak rdwniez z zapotrzebowaniem rynku pracy na absolwentéw kierunku
Administracja.

Ksztatcenie na kierunku Administracja stanowi istotny element misji i strategii rozwoju Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu (UTH Rad./UTH). Misjg
Uniwersytetu zgodnie z uchwatg Senatu Nr 000-9/2/2016 UTH Radom z dnia 24 listopada 2016 r.
w sprawie: uchwalenia przez Senat strategii rozwoju Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na lata 2017 —2021, Zatacznik nr 4 jest, ze: UTH Radom ksztatcqc
kolejne pokolenia absolwentdow zdobyt miano wiodgcej Uczelni regionu radomskiego i uznane miejsce
na akademickiej mapie kraju. Wnosi istotny wkfad w integralny system rozwoju intelektualnego
regionu, a takze catego spoteczeristwa polskiego i spoteczeristw innych krajow. Wiedza i wychowanie
zdobywane w Uczelni majq stuzyc naszej OjczyZnie i integracji europejskiej.

Koncepcja ksztatcenia na studiach I i Il stopnia na kierunku Administracja jest zgodna z prowadzonymi
w jednostce badaniami. Badania naukowe prowadzone na w Uczelni odnoszg sie do dyscypliny nauki
prawne oraz nauki o polityce i administracji i cechujg sie réznym stopniem uszczegdtowienia w zakresie
tej dyscypliny. Dziatalnos¢ badawcza Pracownikéw WPIA jest Scisle zwigzana z prowadzonymi
kierunkami studiéw i przedmiotami realizowanymi przez poszczegélnych pracownikéw oraz
ewaluowang dyscyplina naukowa. W szczegélnosci byly to badania dotyczace: prawa
administracyjnego, ochrony praw cztowieka w prawie polskim i w prawie miedzynarodowym, dostepu
podmiotéw indywidualnych do sgdownictwa miedzynarodowego, ochrony dobra wspélnego, procesu
europeizacji prawa i jego wptywu na prawo krajowe, analizy prawnej instytucji postepowania
egzekucyjnego, ustroju Polski lub innych panstw, samorzadnosci terytorialnej i zawodowej, paristwa
i prawa w pogladach myslicieli polskich i europejskich od starozytnosci do korica XX wieku, polskiego
i europejskiego prawa medycznego, prawa budowlanego, gospodarki nieruchomosciami
i zagospodarowania przestrzennego, polskiego i europejskiego prawa spétek handlowych, prawnych
podstaw spotdzielczosci, efektywnosci postepowan restrukturyzacyjnych i upadtosciowych
przedsiebiorcéw, koncentracji przedsiebiorcow i postepowania upadtosciowego, problematyki
odpowiedzialnosci cywilnej, formy kontraktowania i umdw, stosunkéw pracy, prawa i postepowania
karnego, a takze teorii i filozofii prawa. Prowadzone badania naukowe pozwolity Wydziatowi Nauk
Ekonomicznych i Prawnych (ktéry w momencie oceny prowadzit studia na kierunku Administracja) na
uzyskanie kategorii B.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Administracja jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i rynku pracy. Wynika to z aktywnej roli, jakg petnig interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni wspodtpracujgcy z WPIA. Rada Interesariuszy Zewnetrznych ma istotny wplyw na
konstruowanie programu studiow, jak réwniez jego opiniowanie. Rada Interesariuszy Zewnetrznych
pozytywnie zaopiniowata Programy studiéw na kierunku Administracja.

Efekty uczenia sie na kierunku Administracja uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne w zakresie
komunikowania sie w jezyku obcym, na studiach | stopnia zostaty one okreslone nastepujaco:
e Potrafi wyszukiwac analizowac i uzytkowac informacje ze zrédet w jezyku obcym na poziomie
B2, w tym w zakresie wiasciwym dla kierunku studiéw (K_UKO05);
e Potrafi komunikowac sie w jezyku polskim i obcym, uzywajac specjalistycznego jezyka, ze
szczegbélnym uwzglednieniem jezyka prawniczego, a w debacie przedstawia¢, ocenia¢ rdézne
stanowiska i dyskutowac o nich (K_UKO06);
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e Potrafi komunikowac sie, tworzac spdjne wypowiedzi ustne i pisemne, w jezyku obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, uzywajac
specjalistycznego jezyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka prawniczego, a w debacie
przedstawiac¢, oceniaé rézne stanowiska i dyskutowac o nich (K_UK07);

e Potrafi pracowacd i wspétdziata¢ w grupie postugujacej sie jezykiem obcym na poziomie B2, w
tym w zakresie wtasciwym dla kierunku studidw, przyjmujgc w niej rézne role (K_UO09).

Natomiast na studiach Il stopnia, zdefiniowane zostaty one w nastepujacy sposéb:

e Potrafi wyszukiwac, analizowad i uzytkowaé informacje ze zrédet w jezyku obcym na poziomie
B2+ oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii zwigzanej z kierunkiem
studiow (K_UKO08);

e Potrafi komunikowaé sie tworzgc spdjne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, uzywajgc
specjalistycznego jezyka, ze szczegdlnym. uwzglednieniem jezyka prawniczego (K_UK10);

e Potrafi planowac¢ organizowac i kierowa¢ pracg zespotu oraz wspoétdziataé w grupie
postugujacej sie jezykiem obcym na poziomie B2+ oraz w wyziszym stopniu w zakresie
specjalistycznej terminologii zwigzanej z kierunkiem studiéw, przyjmujac w niej rézne role
(K_U011).

Efekty uczenia sie uwzgledniajg takze kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej

i zostaty one zdefiniowane w nastepujacy sposdb, na kierunku Administracja, studia | stopnia:

e Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, a takze
dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy (K_K01);

e Jest gotéw do inspirowania i udziatu w dziataniach na rzecz interesu publicznego (K_K02);

e Odpowiedzialnie wypetnia aktualne zobowigzania spoteczne (K_KO3);

o Jest gotow do odpowiedzialnego wypetniania obowigzkéw zawodowych irespektowania
wymagan etycznych oraz ich promowania w srodowisku pracy (K_KR04).

Natomiast na studiach Il stopnia:

o Jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci uznawania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych wynikajgcych z petnionej spotecznie
roli (K_KO01);

e Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci
na rzecz srodowiska spotecznego (K_K002);

e Jest gotow do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego oraz myslenia i dziatania w
sposdb przedsiebiorczy (K_KO03);

e Jest gotéw do odpowiedzialnego i aktywnego petnienia rél zawodowych oraz adaptacji
zawodowej do zmieniajgcej sie w demokratycznym panstwie prawa sytuacji spotecznej
(K_KRO4);

e Jest gotow do podtrzymywania etosu zawodu pracownika administracji publicznej,
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych
zasad (K_KRO5).
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Wskazane wyzej efekty uczenia sie realizowane sg w procesie dydaktycznym w ramach poszczegdlnych
przedmiotow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia wraz z celami i efektami uczenia sie tworzg spdjng catosc. Sg rowniez czynnikiem
wzmachiajgcym doskonalenie i jakos$¢ ksztatcenia, co jest zgodne z jego strategig i misjg Uczelni.
Istotnym miernikiem w omawianej sferze pozostajg réwniez pozytywne oceny wyrazane przez
absolwentéw odnoszace sie m.in. do poszczegdlnych elementéw procesu dydaktycznego, kompetencji
nauczycieli akademickich czy tez stusznosci wyboru Uczelni. W zwigzku z powyiszym przyjetg
koncepcje ksztatcenia, jego cele i efekty uczenia sie charakteryzuje wtasciwa efektywnosé i
skutecznosé. W ramach koncepcji, celdw ksztatcenia i efektéw uczenia sie oraz w procesie ksztatcenia
uwzgledniane sg konsekwentnie zajecia wychodzgce naprzeciw nowym wyzwaniom w administracji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Zajecia dydaktyczne realizowane w formie wyktaddw, konwersatorium, ¢wiczen, seminarium,
pozwalajg na osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Przedmioty utozone sg w
adekwatnej kolejnosci, zachowujac logiczng catosé. Dobdr metod zajec jest prawidtowy, a zastosowane
w nich metody weryfikacji wiedzy pozwalajg na zrealizowanie zatozonych efektéw uczenia sie. Liczba
godzin zaje¢ dydaktycznych pozwala na osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Ocena programu
studidw i realizowanych w nim form zaje¢ podlega ocenie Rady Programowej oraz Rady Interesariuszy
Zewnetrznych.

Zajecia realizowane sg w grupach zajeé: podstawowych, kierunkowych, do wyboru, z obszaru nauk
humanistycznych obowigzkowych jak i do wyboru, ogdlnouczelnianych obowigzkowych,
ogodlnouczelnianych ograniczonego wyboru, grupy zajeé¢ praktyki oraz praca dyplomowa. Jest to zgodne
z przyjetymi zasadami i wytycznymi ustawy, jak i przepiséw wewnetrznych Uczelni.

Efekty uczenia sie na kierunku Administracja uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie
dyscyplin nauki prawne oraz nauki o polityce i administracja. Studenci zdobywajg niezbedng wiedze,
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umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku
Administracja studia | i Il stopnia jest zgodny z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia
okreslonymi w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
charakterystykami drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej
ustawy. Ponadto zgodnie z efektami uczenia sie zatozonymi dla kierunku Administracja | i Il stopnia
nastepuje petne pokrycie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie przez kierunkowe efekty
uczenia sie (KEU). Umiejscowione sg one adekwatnie w kartach przedmiotow (sylabusach).

Obejmujg one aktualny stan badan naukowych prowadzonych w ramach dyscyplin naukowych
reprezentowanych przez osoby prowadzgce zajecia na kierunku Administracja. Tresci programowe
oceniane s takze przez Kierownikéw Katedr co roku w ramach procedur Komisji ds. Oceny Efektéw
Uczenia sie, ktérzy dokonujg przegladu Kart przedmiotdw (sylabuséw). Corocznie Rada Programowa
Wydziatu Prawa i Administracji po zaciggnieciu opinii Rady Interesariuszy Zewnetrznych dokonuje
weryfikacji programu studiéw i oceny jego aktualnosci.

W ramach studidw na kierunku Administracja Student zna uwarunkowania prawne i ekonomiczne
zwigzane z dziatalnoscia zawodowg, w tym z rozwojem indywidualnej przedsiebiorczosci. W
odniesieniu do aktualnego stanu praktyki w obszarze dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy — Interesariusze Zewnetrzni WPiA dokonujg corocznego przegladu planu
studidw pod katem oceny zgodnosci realizowanych zaje¢ jak i zaktadanych efektow uczenia sie w
ramach nich realizowanych — przydatnych pod katem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
jakie sg niezbedne dla potrzeb rynku pracy.

Metody ksztatcenia realizowane w ramach zaje¢ z jezyka obcego pozwalajg na uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2, a w przypadku studidéw drugiego
stopnia B2+.

Metodami dydaktycznymi wskazanymi w kartach przedmiotu jezykdw obcych s3: metoda -
eklektyczna z przewagg metody komunikacyjnej m.in. dyskusja, praca w grupie; metoda bezposrednia,
kognitywna i gramatyczno-ttumaczeniowa, ¢wiczenia w pisaniu i mowieniu w zakresie jezyka ogdélnego
i specjalistycznego, ¢wiczenia w stuchaniu i wyszukiwaniu informacji w prasie i za posrednictwem
Internetu.

Metody ksztatcenia s3 dobrane w sposdb prawidtowy i uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej. Metody sg dobrane w sposéb adekwatny do form realizowanych zaje¢ dydaktycznych.
Wsrad dominujgcych metod wskaza¢ mozna metody wtasciwe dla profilu ogélnoakademickiego, tj.
m.in. wyktad problemowy, wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, dyskusja. Dydaktycy w
pracy dydaktycznej wykorzystujg réwniez stosowanie nowoczesnych metod nauczania m.in. projekty,
plany, prezentacje, ¢wiczenia praktyczne. Przyktadowo wskazaé mozina zajecia z Metod badan
socjologicznych, gdzie studenci pod opiekg prowadzgcej przygotowujg projekty badawcze,
przygotowujg ankiete, ustalajg cele, hipotezy, wskazniki, dobierajg grupe, przeprowadzajg ankiete.
Drugim przyktadem mogg by¢ zajecia ¢wiczeniowe z prawa samorzadu terytorialnego, gdzie w ramach
¢wiczen wykorzystywana jest np. metoda pracy w grupie w ramach, ktérej studenci metoda
planowania partycypacyjnego strategicznego Ilub warsztatéw przysztosciowych wypracowuja
rozwigzania konkretnych probleméw samorzadu terytorialnego. Wsrdd zajec przyporzagdkowanych do
dyscypliny wiodgcej nauki prawne na zajeciach konwersatoryjnych, ¢wiczeniowych wykorzystywana
jest metoda studium przypadku, w ramach, ktérej Studenci nabywajg umiejetnosci rozwigzania
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konkretnego problemu tak np. prawo pracy, postepowanie cywilne, prawo cywilne, ustréj samorzadu
terytorialnego, czesc szczegdtowa prawa administracyjnego.

Waznym elementem procesu dydaktycznego jest takze umiejetnos¢ pracy w grupie, umiejetnosc
przedstawiania stanowisk w dyskusji, co pobudza Studentéw do interakcji i wymiany pogladdéw.
Innowacyjnymi metodami sg np. przygotowanie symulacji podczas zaje¢ z przedmiotu Techniki
mediacji i negocjacji. Proces dydaktyczny wspomagany jest takie przy uzyciu prezentacji
multimedialnych, zaje¢ w pracowni komputerowej przy wykorzystaniu prawniczych baz danych,
umiejetnosci sprawnego wyszukiwania informacji m.in. w systemie informacji prawnej LEX. W ramach
przedmiotu Przygotowanie projektéw do UE wskaza¢ mozna takze np. metode drzewa problemowego,
rybi szkielet (diagram Ishikawy). W ramach zaje¢ z Biurotyki studenci poznajg metodyki skutecznego
zarzadzania jak i metody organizacji pracy wykorzystywane sg np. metody Kanban, zasady
Eisenhowera, Mind Mappingu, a takze metodyki Lean Six Sigma. Tak dobrane metody dydaktyczne
pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Metody dydaktyczne zostaty okreslone w sposéb prawidtowy, adekwatny do formy realizacji zajec
dydaktycznych, sg réznorodne i specyficzne w zalezno$ci od rodzaju zaje¢. Wsréd metod
dydaktycznych wskazanych w sylabusach stosowane sg m.in. metody takie jak:
e stowne: wyktad tradycyjny, wyktad problemowy, wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny, dyskusja;
e oglgdowe: prezentacje multimedialne, wzory dokumentdw, programy, analiza aktéw

prawnych;

e praktyczne: metody problemowe, analizy statystyczne i jakoSciowe, praca w grupach,
rozmowa kierowana, dyskusja, analiza tresci i przygotowanie dokumentdw, studia
przypadkdéw.

Tresci programowe okreslone dla praktyki, wymiar praktyk sg adekwatnie dobrane. Praktyki
zawodowe sg integralng czescig programu studidw i przygotowania do pracy zawodowej. Ramowy
program praktyk uwzglednia zaktadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Praktyka zawodowa odbywa sie na ostatnim semestrze na studiach | stopnia
— semestr 6, trwa 4 tygodnie min. 120 godz. oraz studiach Il stopnia — semestr 4, trwa 4 tygodnie min.
120 godz. Studenci w pierwszej kolejnosci nabywajg niezbedne elementy wiedzy i umiejetnosci w
ramach prowadzonych zaje¢ na wczesniejszych semestrach, a podczas praktyki zawodowej stosuj3 je
w praktyce.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie opiekunowi praktyk pisemnego sprawozdania
sporzadzonego przez studenta, opisujgcego przebieg praktyki oraz zrealizowane zadania i efekty,
zgodnie z ramowym wzorem sprawozdania. Student jest takze zobowigzany do ztozenia wypetnionego
i podpisanego przez Zaktad pracy Zaswiadczenia z odbytej praktyki wraz z opinig i oceng z praktyki.

Zaliczenie praktyki poprzedza dokonanie przez opiekuna weryfikacji osiggnietych przez studenta
efektdw uczenia sie na podstawie opinii zaktadowego opiekuna praktyk, dokumentacji przebiegu
praktyki prowadzonej przez studenta, w szczegdlnosci sprawozdania z praktyk.

Merytoryczny nadzor i opieke ze strony Uczelni nad odbywanymi przez studentéw praktykami
sprawujg opiekunowie praktyk, ktdrymi sg nauczyciele akademiccy powotani przez Rektora na wniosek

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 13



Dziekana WPiA. Do obowigzkéw opiekuna praktyki nalezy: 1) zapoznanie studentéw z celami,
zasadami, organizacjg i programem praktyk oraz kartg przedmiotu ,Praktyka zawodowa”; 2)
akceptacja wybranego przez studenta podmiotu gospodarczego lub instytucji jako miejsca odbywania
praktyki; 3) wspétpraca z zaktadowymi opiekunami praktyk; 4) sporzadzenie ramowego programu
praktyk i karty przedmiotu ,Praktyka zawodowa”; 5) wyznaczenie termindw i rozliczenie studenta z
realizacji programu praktyki; 6) dokonywanie hospitacji praktyk (Zatgcznik nr 11 procedury organizacji
studenckich praktyk zawodowych WPiA); 7) dokonywanie weryfikacji osiggnietych przez studenta
efektdw uczenia sie na podstawie opinii zaktadowego opiekuna praktyk i pozostatej dokumentacji z

przebiegu praktyki; 8) dokonanie wpisu ,zal” do systemu ,Dziekanat” lub /i do indeksu — po
dostarczeniu przez studenta stosownych dokumentow z przebiegu praktyki; 9) sporzadzenie

sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych i przedstawienie go Dziekanowi WPiA.

W ramach trwajacych praktyk zawodowych zgodnie z przyjetg procedurg przeprowadzane s3
hospitacje opiekuna praktyki. W ramach Wydziatowego systemu jakosci ksztatcenia przyjeta zostata
Procedura hospitacji studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom.
Hospitacje studenckich praktyk zawodowych sg integralnym elementem systemu doskonalenia jakosci
ksztatcenia i dotyczg wszystkich studentéw zobowigzanych do odbycia praktyki. Na koniec semestru
poprzedzajgcego semestr, w ktérym ma by¢ realizowana praktyka zawodowa, Opiekun praktyk
zapoznaje studentow z Procedurg hospitacji studenckich praktyk zawodowych oraz jej celami. Przed
rozpoczeciem odbywania praktyki, Opiekun praktyk zbiera wypetnione i podpisane egzemplarze
Porozumienia w spawie odbywania studenckich praktyk zawodowych. Zgromadzone Porozumienia
stanowig dla Opiekuna praktyk zrédto wiedzy o miejscach i terminach odbywania praktyk zawodowych
przez studentéw, nad ktdrymi sprawuje piecze.

Opiekun praktyk, dokonuje hospitacji losowo wybranych praktyk w miejscu i terminie ich odbywania.
Opiekun praktyk jest zobowigzany do przeprowadzenia 2 hospitacji praktyk w ciggu okresu
obowigzkowej praktyki na danym kierunku i stopniu studidw. Hospitacja przeprowadzana jest w celu
oceny: a) zgodnosci praktyki z zatozonymi efektami ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, wyrazonymi w ramowym programie praktyk dla danego kierunku studiéw,
stopnia studiow i specjalnosci oraz w karcie przedmiotu ,Praktyka zawodowa”; b) zgodnosci praktyki z
charakterem studidw na okreslonym kierunku i specjalnosci; ¢) zgodnosci praktyki z ogdlnymi i
szczegdtowymi celami studenckich praktyk zawodowych; d) prawidtowosci okreslenia terminu
odbywania praktyki zawodowej; e) charakteru zadan przydzielanych studentom, ich istotnoscii stopnia
skomplikowania; f) przestrzegania przez studenta dyscypliny pracy i porzadku pracy przyjetego w
Zaktadzie pracy; g) wywigzywania sie przez Zaktad pracy z obowigzkéw przyjetych na mocy
Porozumienia z Uczelnig. Nadzér nad przeprowadzeniem i rzetelnoscig procesu hospitacji studenckich
praktyk zawodowych sprawuje Dziekan.

Zgodnie z § 18 Regulaminu Studidw organizacje roku akademickiego okresla Rektor w trybie
zarzadzenia, nie pdzniej niz do dnia 1 czerwca poprzedniego roku akademickiego, po zasiegnieciu opinii
samorzadu studenckiego. Rok akademicki rozpoczyna sie dnia 1 pazdziernika i trwa do dnia 30 wrze$nia
nastepnego roku kalendarzowego. Szczegétowe obcigzenie studenta zajeciami dydaktycznymi reguluje
plan studiéw na kierunku okreslajgcy szczegétowo czas poswiecony na zajecia dydaktyczne w
semestrze.

Na studiach stacjonarnych zaréwno |, jak i Il stopnia na kierunku Administracja harmonogramy zajeé
ustalane sg na jeden semestr, dla kazdego rocznika studiéw oddzielnie. Odzwierciedlajg one
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przewidziany dla poszczegdlnych lat plan studidéw. We wrzesniu i lutym studenci uzyskujg informacje
o zajeciach, ktére prowadzone sg od poniedziatku do pigtku. Zajecia na studiach stacjonarnych s3
przewidziane w godzinach od 8.00 (pierwsza jednostka) do 18.00 (ostatnia jednostka). W planie zajec
przewidziano przerwy dla Studentéw celem zapewnienia higieny umystowej. W ciggu jednego dnia
Studenci majg maksymalnie 8h zaje¢ dydaktycznych, czyli 4 przedmioty po 2h dydaktyczne, przy czym
godzina zaje¢ wynosi 45 min. Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele.
Z reguty w zajazdach co 2 tygodniowych. Zajecia dydaktyczne sg przewidziane w godzinach od 8.00
(pierwsza jednostka) do 19.15 (ostatnia jednostka), nie wiecej niz jeden przedmiot w wymiarze 3h po
45 min. jednego dnia.

W harmonogramie okreslane sg dni prowadzenia zaje¢ wymagajacych bezposrednio udziatu
nauczyciela akademickiego, ich godziny, osoby prowadzace i sale dydaktyczne. Studenci majg
zapewniony odpowiedni czas na realizacje ksztatcenia, samodzielne uczenie sie, jak rdéwniez
odpoczynek od zajeé.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe ocenianego programu studidw na kierunku administracja sg zgodne z efektami
uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki o polityce i
administracji. S3 zgodne z wymogami prawnymi okreslajgcymi profil ogélnoakademicki. Realizacja
programu studiéw sprzyja rozwojowi indywidualnych predyspozycji i kompetencji studentéw, ktorzy
oprécz wiedzy prawniczej zdobywajg umiejetnosci praktyczne i ksztattuja kompetencje spoteczne
niezbedne w ich rozwoju osobistym. Harmonogram realizacji programu studiow jest przejrzysty i nie
budzi zastrzezen. Formy i organizacja zaje¢ umozliwiajg osigganie zatozonych efektéw uczenia sie.

Metody ksztatcenia zostaty starannie dobrane do specyfiki kierunku i sprzyjaja ksztatceniu na profilu
ogoélnoakademickim. Liczne zajecia dydaktyczne angazujg studentdw iumozliwiajg zdobycie
doswiadczen przydatnych w realnym Zzyciu zawodowym. Przyjete standardy sprzyjaja ciggtemu
doskonaleniu metod nauczania i uczenia sie.

Program studiéw obowigzujgcy na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest innowacyjny,
oryginalny iuwzglednia potrzeby rozwojowe studentéw kierunkéw prawniczych zachowujac
jednoczesnie klasyczne podstawy ksztatcenia na tradycyjnych kierunkach prawniczych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na analizowanym kierunku realizowane sg formalnie przyjete, spdjne i przejrzyste zasady rekrutacji
kandydatéw. Rekrutacja na studia | stopnia na kierunek Administracja prowadzona jest zgodnie z
warunkami, trybem, sposobem jej przeprowadzenia oraz w terminach ustalonych przez Senat UTH
Radom. Uchwata Senatu udostepniana jest na stronie Uczelni, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja. Szczegétowe zasady i uchwaty
Senatu w tym zakresie publikowane sg w BIP, jak réwniez na stronie rekrutacyjnej.

W kazdym r.a. Rektor w drodze Zarzgdzenia okresla limity miejsc na studia. Zgodnie z Zarzagdzeniem R-
29/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu z dnia 27 maja 2020 r. w sprawie: okreslenia liczby miejsc na pierwszy rok studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych na poszczegdlnych kierunkach w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putfaskiego w Radomiu na rok akademicki 2020/2021, w tym liczby
miejsc dla oséb przyjmowanych na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie. Limit ten w r.a.
2020/2021 wynidst odpowiednio na studiach stacjonarnych |, jak i Il stopnia 90 miejsc, a na
niestacjonarnych 60 miejsc.

Na studia | stopnia na kierunku Administracja moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada: swiadectwo
dojrzatosci albo sSwiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego
z poszczegdlnych przedmiotdw, o ktdrych mowa w przepisach prawo oswiatowe, Swiadectwo lub inny
dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie
na studia zgodnie z art. 93 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 910 ze. zm.); Swiadectwo i inny dokument lub dyplom, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy,
o ktorej mowa w pkt 2; swiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument
uprawniajacy do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z umowg bilateralng o wzajemnym
uznawaniu wyksztatcenia; Swiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzedny polskiemu
Swiadectwu dojrzatosci na podstawie przepisdw obowigzujgcych do dnia 31 marca 2015r.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw na | rok studidw stacjonarnych lub niestacjonarnych nie
przekroczy ustalonej liczby miejsc, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie na podstawie
formalnego sprawdzenia ztozonych przez kandydatéw wymaganych dokumentow.

Jezeli liczba kandydatéw przekroczy ustalony limit przyje¢, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza
sie w oparciu o wielkosé wskaznika rekrutacyjnego W. Wskaznik rekrutacyjny stanowi sume punktéw
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym i umozliwia ustalenie wspdlnej listy rankingowej dla
kandydatéw, ktdrzy zdawali ,starg mature”, ,,nowa mature”, Mature Miedzynarodowg potwierdzong
dyplomem IB (International Baccalaureate) oraz Mature Europejskg EB potwierdzong dyplomem EB
(European Baccalaureate).

Warto$¢ progowa wskaznika rekrutacyjnego kwalifikujagcg do przyjecia na | rok studidw okresla
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Wskaznik rekrutacyjny W na studia pierwszego stopnia na kierunku
Administracja obliczany jest wedtug wzoru: W = H lub WoS) + 0,5Jp + Job (gdzie: WoS — wiedza
o spoteczenistwie, H — historia, Jp — jezyk polski, Job — jezyk obcy).

Na mocy odrebnych uchwat ustalane sg zasady rekrutacji laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatow konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich oraz dla pozostatych

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 16



kandydatéw. Zgodnie z Uchwatg Nr 000-7/8/2018 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie:
okreslenia szczegétowych zasad przyjmowania na pierwszy rok studiow w UTH Radom laureatéw
i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych
i ogblnopolskich na lata 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023. Podstawg uzyskania
wymienionych w uchwale uprawniei jest oryginat dokumentu wydanego przez Komitet Gtéwny
Olimpiady stwierdzajacy uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady stopnia centralnego, albo
laureata konkursu miedzynarodowego lub ogdlnopolskiego

O przyjecie na studia Il stopnia mogg ubiegaé sie osoby posiadajgce dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych. Przyjmowani sg kandydaci z tytutem zawodowym magistra, licencjata kierunku studiow
przyporzadkowanego do dyscyplin naukowych w ramach dziedziny nauk spotecznych. W przypadku,
gdy liczba kandydatéw na | rok studiéw Il stopnia nie przekroczy ustalonej liczby miejsc, postepowanie
kwalifikacyjne przeprowadza sie na podstawie formalnego sprawdzenia ztozonych przez kandydatéw
wymaganych dokumentédw. W przypadku przekroczenia planowanej liczby miejsc ustalonej dla
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych |l stopnia, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie
wedtug rankingu ustalonego na podstawie wyniku studiéw na dyplomie.

Zasady przenoszenia sie z innej Uczelni okresla § 9 Regulaminu studiéw. Student moze przeniesc sie z
innej uczelni, w tym réwniez zagranicznej, zmieni¢ kierunek studiéw, jezeli: 1) zaliczyt co najmniej
pierwszy semestr studiéw, 2) przedtozyt zgode dziekana wydziatu badz inny dokument z uczelni ktérg
opuszcza, potwierdzajgcy wypetnienie wobec niej obowigzkéw.

Warunkiem przeniesienia i uznania zajec¢ zaliczonych przez studenta w innej uczelni badz na innym
kierunku studidw oraz przypisanie punktéw ECTS jest stwierdzenie, w trybie postanowien § 28
Regulaminu studiow, zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami okreslonymi w programie
studidw kierunku, na ktérym student bedzie kontynuowat studia. Zmiana uczelni, kierunku lub formy
studidw odbywa sie na pisemny wniosek Studenta kierowany do Dziekana wydziatu, w ktédrym
realizowane jest ksztatcenie na danym kierunku, ztozony nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od
rozpoczecia semestru. Dziekan podejmuje decyzje po konsultacji z koordynatorem przedmiotu.
Wydajac zgode na przeniesienie, Dziekan okresla date przeniesienia, semestr na ktérym student bedzie
kontynuowat studia, uznaje punkty ECTS i te przedmioty, ktére realizujg efekty uczenia sie okreslone
dla danego kierunku studidow. W przypadku wystgpienia réznic programowych — wyznacza sposéb i
termin na ich uzupetnienie. Przedmioty i oceny, ktére nie zostaty przeniesione na wniosek studenta,
moga by¢ odnotowane w dokumentacji toku studiéw oraz w suplemencie do dyplomu jako przedmioty
ponadprogramowe, nie brane pod uwage przy rozliczaniu przebiegu studidw i przyznawaniu
stypendium za wyniki w nauce.

Ukonczenie studiow wigze sie z osiggnieciem przez Studenta studidw na kierunku Administracja
wszystkich wymaganych efektdw uczenia sie, co jest potwierdzone uzyskaniem wymaganej liczby
punktow ECTS, pozytywng oceng pracy dyplomowej oraz ztozeniem egzaminu dyplomowego. Praca
dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia prezentujgcym ogdlng wiedze
i umiejetnosci Studenta zwigzane ze studiami | stopnia na kierunku Administracja (profil
ogodlnoakademicki) oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.
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Przed egzaminem dyplomowym, praca dyplomowa sprawdzana jest z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego.

Warunki ukonczenia studiéw oraz szczegétowe zasady dyplomowania zawarte zostaty w: Zasadach
studiowania, Regulaminie Studidw, Procedurze dyplomowania przyjetej na Wydziale Prawa
i Administracji, Karcie przedmiotu (sylabusie) Przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do
egzaminu dyplomowego, Procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych przed dopuszczeniem ich do
obrony w UTH Radom.

Warunkiem ukonczenia studidw na kierunku Administracja | stopnia jest osiggniecie efektéw uczenia
sie i uzyskanie 180 punktéw ECTS z przedmiotéw okreslonych w programie studiéw oraz ztozenie
egzaminu dyplomowego.

Na kierunku Administracja | stopnia, zarédwno w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, program i plan
studidw wprowadza wymag uczestnictwa Studentéw na Ill roku studiow w przedmiocie ,,Seminarium
dyplomowe i przygotowanie do egzaminu dyplomowego”. Podstawg uzyskania zaliczenia tego
przedmiotu jest przygotowanie przez Studenta, pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, pracy
dyplomowej. Seminaria licencjackie mogg by¢ prowadzone wytgcznie przez wyznaczonych przez
Dziekana WPiA nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiert naukowy doktora, a liczba uczestnikow
seminarium dyplomowego nie moze przekraczaé¢ 12 Studentéw. Tematy prac dyplomowych s3
ustalane wspdlnie przez promotora pracy oraz Studenta, a nastepnie podlegajg zatwierdzeniu przez
Rade Programowa.

Do egzaminu dyplomowego mozna dopusci¢ Studenta, ktéry uzyskat zaliczenia, zdat egzaminy i zaliczyt
obowigzkowe praktyki przewidziane w programie studidow oraz uzyskat pozytywng ocene z pracy
dyplomowej.

Warunkiem ukonczenia studiéw na kierunku Administracja 1l stopnia jest osiggniecie efektéw uczenia
sie i uzyskanie 120 punktéw ECTS z przedmiotéw okreslonych w programie studiéw oraz ztozenie
egzaminu dyplomowego. Na kierunku Administracja 1l stopnia, zaréwno w formie stacjonarnej, jak i
niestacjonarnej, program i plan studiéw wprowadza wymoég uczestnictwa Studentéw na Il roku
studiow w przedmiocie ,,Seminarium dyplomowe i przygotowanie do egzaminu dyplomowego”.
Podstawa uzyskania zaliczenia tego przedmiotu jest przygotowanie przez Studenta pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego pracy dyplomowej. Liczba uczestnikbéw seminarium dyplomowego nie
moze przekracza¢ 12 Studentow. Tematy prac dyplomowych sg ustalane wspdlnie przez promotora
pracy oraz Studenta, a nastepnie podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Programowa. Do egzaminu
dyplomowego mozna dopusci¢ Studenta, ktéry uzyskat zaliczenia i zdat egzaminy przewidziane w
programie studiéw oraz uzyskat pozytywng ocene z pracy dyplomowe;j. Zakres tematyczny seminarium
(zagadnienia) publikowane sg na stronie internetowej Wydziatu. Seminarium dyplomowe na kierunku
Administracja trwa dwa semestry.

Tematy prac dyplomowych zatwierdza Dziekan po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Programowej.
Rada Programowa przed wydaniem opinii ocenia proponowane tematy prac dyplomowych w aspekcie
ich zgodnosci z kierunkiem studiéw. Opinie wydaje w formie uchwaty na co najmniej 7 miesiecy przed
planowanym terminem obrony pracy dyplomowe;j. Student przygotowuje — pod kierunkiem promotora
— zadanie na prace dyplomowa. Zadanie na prace dyplomowa, zaakceptowane przez promotora,
student sktada w Biurze Obstugi Studenta nie pdzZniej niz na 7 miesiecy przed planowanym terminem
egzaminu dyplomowego. Dziekan zatwierdza ztozone zadanie na prace dyplomowa w ciggu 14 dni od
ztozenia w Biurze Obstugi Studenta. Dziekan, po zasiegnieciu opinii wtasciwego Kierownika Katedry,
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moze odmoéwié zatwierdzenia zadania na prace dyplomowa jesli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze
praca nie spetni okreslonych wymogdéw. Odmowe zatwierdzenia wydaje Dziekan w formie pisemne;.
Na umotywowany wniosek Studenta, zaopiniowany przez promotora i Rade Programowg, Dziekan
moze wyrazi¢ zgode na zmiane tematu pracy dyplomowej.

Szczegdtowy przebieg egzaminu dyplomowego okreslony zostat w Zasadach studiowania oraz
Zarzqdzeniu Dziekana WPIA nr 16/2019 WPIA z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie zasad
dyplomowania, realizacji pracy dyplomowych i przeprowadzania egzaminu dyplomowego na Wydziale
Prawa i Administracji. Wykazy przyktadowe] problematyki pracy dyplomowej publikowane sg na
stronie internetowej Wydziatu. Publikowane sg takze wykazy pytan na egzamin dyplomowy.

Egzamin dyplomowy jest potwierdzeniem nabytych w trakcie studidw wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powotana przez Dziekana,
w sktad ktérej wchodzg obok przewodniczgcego co najmniej dwie osoby, w tym promotor i recenzent,
przy czym przynajmniej jedna z tych osdéb powinna posiada¢ co najmniej stopien doktora
habilitowanego. Egzamin dyplomowy obejmuje: prezentacje pracy dyplomowej, w szczegdlnosci jej
cel, teze, metody badawcze, zakres oraz wnioski wynikajgce z przeprowadzonych badan, odpowiedz
na pytanie z zakresu studiowanego kierunku studiéw, odpowiedz na pytanie z zakresu seminarium
dyplomowego, odpowiedZz na pytanie recenzenta z zakresu pracy dyplomowej. Wykazy pytan
przygotowuje Dziekan po zasiegnieciu opinii Kolegium Dziekanskiego. Oceny pracy dyplomowej
dokonuja niezaleznie promotor i recenzent, wedtug skali ocen okreslonej w Regulaminie Studiéw, na
druku ogdlnouczelnianym. Recenzenta pracy dyplomowej wyznacza Dziekan sposréd kandydatéw
zaproponowanych przez promotora. Skale ocen w procedurze dyplomowania oraz zasady obliczania
ostatecznej oceny na dyplomie ukonczenia studidw okresla Regulamin Studiéw. Z przebiegu egzaminu
dyplomowego sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg cztonkowie komisji. Wzor protokotu okreslajg
przepisy ogdlnouczelniane. Dokumentacje z przebiegu egzaminu dyplomowego przewodniczgcy
Komisji przekazuje do Biura Obstugi Studenta w dniu egzaminu.

Na WPIA wprowadzono takze szczegdtowe zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtosé.

Tematyka prac dyplomowych na kierunku Administracja | i |l stopnia koncentruje sie wokot problemoéw
badawczych przyporzgdkowanych do nauk prawnych, nauki o polityce i administracji o specjalizacji
zwigzanej z zainteresowaniami badawczymi opiekuna pracy. Ws$réd prac  dyplomowych
przygotowywanych na studiach | stopnia dominujg prace zawierajace analize i prezentacje istniejgcych
w doktrynie poglagdéw na temat wybranego problemu wraz z wyciggnieciem wnioskéw krytycznych. W
czesci prac pojawia sie takze tzw. metoda studium przypadku, ktdra polega na przedstawieniu
praktycznego zastosowania wybranego problemu na podstawie orzecznictwa lub praktycznego
dziatania administracji. Prace dyplomowe na studiach Il stopnia wyrdzniajg sie tym, ze ich celem jest
sformutowanie problemu badawczego oraz rozwigzanie go z wykorzystaniem metod naukowych.
Rowniez w tych pracach czesto wystepuje tzw. studium przypadku.

Zasady weryfikacji oceny efektéw uczenia sie okreslone zostaty w Kartach przedmiotdw (sylabusach).
W przypadku osdb niepetnosprawnych odnoszg sie one do zastosowania indywidualnego podejscia do
Studenta. Zgodnie z § 34 Regulaminu studidw Studenci niepetnosprawni mogg wystgpi¢ o
dostosowanie metod weryfikacji efektdw uczenia sie, termindéw zaliczen i egzamindéw do ich
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szczegdlnych potrzeb. W zaliczeniach i egzaminach mogg uczestniczy¢ asystenci oséb
niepetnosprawnych, w tym ttumacze jezyka migowego. Osoby te winny posiada¢ zgode dziekana
wydziatu.

Uczelnia prowadzi otwartg polityke w stosunku do oséb niepetnosprawnych. Metody dydaktyczne
dobierane s3 w sposdb pozwalajacy na ich dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Od
marca 2021 r., Studenci z réznymi formami niepetnosprawnosci otrzymali tez wsparcie psychologa,
logopedy i socjoterapeuty. W celu przygotowania kadry do pracy z osobami o szczegdlnych potrzebach
zorganizowany zostanie cykl szkolen dla kadry dydaktycznej, zarzadzajacej i administracyjnej
ukierunkowany na realizacje procesu dydaktycznego dla oséb niepetnosprawnych.

Na WPIA stosowane sg ponadto narzedzia utatwiajgce studiowanie réznym grupom Studentéw, w tym
m.in. uregulowania Regulaminu Studiéw w zakresie udzielania zgody na indywidualng organizacje
studidw. Studenci sg réwniez wspierani przez Petnomocnika Rektora ds. rownego traktowania.

Dostrzegajgc potrzebe zwiekszania poziomu wyrdéwnywania szans, w ramach projektu UTH Rad. —
Uczelnia dostepna dla wszystkich poczawszy od r.a. 2020/2021 zostaty podjete dziatania polegajace na
diagnozie stanu kluczowych dokumentéw UTH Rad. w kontekscie oceny koniecznosci ich dostosowania
do potrzeb oséb z réznymi niepetnosprawnosciami (instrument wyréwnujgcy szanse edukacyjne OzN
na poziomie szkoty wyzszej), aktualizacji/dostosowaniu zestawu kluczowych dokumentéw UTH Rad. w
kontekscie wyréwnywania szans edukacyjnych oséb z réznymi niepetnosprawnosciami na poziomie
szkoty wyzszej. W ramach projektu zostang opracowane m.in. zasady respektowania uprawnien
przyznanych Studentom z niepetnosprawnos$ciami, zasady korzystania z ustug asystentéw
edukacyjnych OzN, zasady korzystania z pomocy psychologa, zasady korzystania z ustug ttumacza
jezyka migowego, opracowanie statutu klubu/rady Studentéw z niepetnosprawnoscig przy BON,
procedury zapewniajgce dostepnosé architektoniczng, procedura dostepnosci ustug edukacyjnych -
tworzenia dostepnych programéw studidw, procedura obstugi OzN w BOS /dziatach obstugi
pracownikéw Dziekanatéw i obstugi Studenta, procedura dostepnosci cyfrowej (gwarantujgca
dostepnos¢ cyfrowq informacji, materiatéw naukowo-dydaktycznych), procedura dostepnosci do
Domow Studenckich, procedura antydyskryminacyjna.

Od r.a. 2021/2022 prowadzony bedzie szczegétowy przeglad programu studidow pod katem osdb z
réznego rodzaju niepetnosprawnosciami.

Uczelnia zapewnita pracownikom niezbedne licencjonowane narzedzia do pracy zdalnej, w tym
program MS Teams, MS Forms. W ramach ktdrego realizowane s3 zajecia dydaktyczne. Przy pomocy
ustugi MS Teams prowadzacy zajecia mogg m.in. tworzy¢ grupy C¢wiczeniowe, laboratoryjne,
wyktadowe i inne, przekazywa¢ materiaty studentom, prowadzi¢ e-spotkania, atakie wysytac
komunikaty do studentow i pracownikéw Uniwersytetu. Uczelnia zapewnita takze korzystanie z ustugi
Skype for Business to proste w obstudze narzedzie do komunikacji. Logowanie do aplikacji odbywa sie
przy pomocy takich samych danych jak w przypadku MS Teams i poczty elektronicznej. W ramach
oferowanych ustug zapewnione zostaly profesjonalne szkolenia dla Pracownikéw, a takze
przygotowane instrukcje i materiaty szkoleniowe dla Pracownikdow i Studentow.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na kierunku Administracja majg prawo do korzystania ze
sprzetu komputerowego znajdujgcego sie na stanie Wydziatu Prawa i Administracji, w tym sprzetu
zakupionego w ramach prac badawczych. Ponadto Uczelnia zakupita z dotacji ministerialnej sprzet
komputerowy typu laptop i komputery stacjonarne wyposazone w kamery i gtosniki dla Pracownikéw.
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Sprzet ten znajduje sie w posiadaniu pracownikéw Wydziatu i moga oni korzystac z niego w warunkach
domowych.

W przeprowadzone]j przez Wtadze Wydziatu Prawa i Administracji ankiecie Pracownicy — wskazali, ze
posiadajg sprzet do realizacji zaje¢ w sposdb zdalny.

Pracownicy mogg takze korzysta¢ ze sprzetu komputerowego znajdujgcego sie w pokoju
pracowniczym, sprzet taki moze byé rowniez wypozyczony pracownikowi na czas pracy zdalnej.
Ponadto, Wydziat Prawa i Administracji stworzyt na Wydziale stanowisko w petni wyposazone w sprzet
komputerowy dla Pracownikdw jak i Studentdow, ktdrzy chcieliby korzystaé z komputera w miejscu
pracy. Ze stanowiska korzysta wytgcznie 2 pracownikéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki przyjecia kandydatéw na studiasg przejrzyste, zgodne z prawem oraz formalnie
przyjete i uregulowane na Uczelni. Uczelnia ma jasno okreslony profil kandydata oraz spdjne,
okreslone w Regulaminie studiéw zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréw
studiow. Regulacje wewnetrzne s3 zgodne z obowigzujagcym prawem i dotyczg dyplomowania,
uznawania efektow i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym i poza
uczelnia. Przyjety system weryfikacji efektéw uczenia sie w sposdb logiczny i nie budzacy zastrzezen
daje podstawe do rzetelnej oceny studentdéw w zakresie ich postepdw w osigganiu wszystkich efektéw
uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na (ocenianym) kierunku administracja Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Techniczno-Humanistycznego w Radomiu sg zasadniczo pracownikami
uczelni zatrudnionymi w niej jako podstawowym miejscu pracy. Na studiach stacjonarnych zajecia
prowadzi 38 wyktadowcéw zatrudnionych na umowe o prace (27 pracownikéw WPIA UTH i 11 z innych
wydziatéw Uczelni) i 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej. w tym: 2 profesoréw
tytularnych, 9 samodzielnych pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego, 20 osdb ze stopniem
doktora oraz 9 wyktadowcéw z tytutem zawodowym magistra oraz lektorzy jezykéw obcych.
Przedstawiona struktura kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw na
ocenianym kierunku jest witasciwa (7,2 studentdw na nauczyciel akademickiego) i pozwala na
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indywidualne podejscie do studenta, z uwzglednienie jego zainteresowan naukowych, a takze
réznorodnych potrzeb. Dobrym prognostykiem jest tez struktura wiekowa. Tworzg oni adekwatny
zasob kadrowy oraz reprezentujg dziedziny i dyscypliny naukowe wpisujgce sie w zakres wykazanych
efektdw uczenia sie. Umozliwia to prawidtowg realizacje prowadzonych przez nich zajeé ujetych w
programie studidw oraz osiggniecie w petni zaktadanych celdw i efektéw uczenia sie, w tym nabywanie
kompetencji badawczych. Nalezy podkresli¢, ze posréd kadry prowadzacej zajecia na kierunku
administracja (UTH) sg autorzy uznanych publikacji dydaktycznych. Cze$¢ kadry dydaktycznej na
kierunku administracja tgczy wiedze naukowa z praktycznym doswiadczeniem w ramach dziatalnosci
zawodowej prowadzonej poza Uczelnig, spdjnej z tematyka zaje¢. Wsrdd wyktadowcdw sg aktywni
funkcjonariusze samorzadu terytorialnego, osoby posiadajgce bogate doswiadczenie w administracji
samorzgdowej, a takze eksperci obstugujgcy administracje (jako eksperci, doradcy i wolne zawody
prawnicze). Zapewnia to studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ nabycia (na zajeciach)
umiejetnosci przydatnych na rynku pracy.

Uczelnia systematycznie wspiera rozwdéj kompetencji dydaktycznych kadry, zapewniajac rozliczne
kursy i szkolenia (np. uzytkowanie MS Teams, platformy UTH, Zoom, Lex, tworzenie zdalnych testéw i
przeprowadzania zdalnych egzamindow, zastosowanie j. obcych, obstuga specjalistycznych aplikacji
komputerowych, efektywne uwzglednianie standardéw dostepnosci) i na biezgco monitoruje potrzeby
w tym zakresie, ksztattujgc na tej podstawie zakres wsparcia (np. w ciggu ostatniego roku wydatnie
intensyfikujac szkolenia z zakresu wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegto$é — na réznym
poziomie zaawansowania). Istotny wptyw na zapewnienie nauczycielom akademickim kompetencji
dydaktycznych umozliwiajgcych prawidtowa realizacje zaje¢ ma funkcjonowanie Osrodka Informacji i
Promocji oraz wzorcowe przygotowanie stanowisk pracy w salach komputerowych do prowadzenia
zaje¢ w sposob zdalny, wsparte udostepnieniem wyktadowcom uczelnianych laptopdw oraz pakietu
oprogramowania w postaci uczelnianej platformy UTH, Ms Teams, narzedzi do wideokonferencji. Z
uwagi na sytuacje epidemiczng wyktadowcy zostali przygotowani do prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (w formie e-learningu: zamieszczanie
materiatéw dydaktycznych, przeprowadzanie testéw i innych form sprawdzania wiedzy studentdw,
biezgcej komunikacji z nimi, w tym e-konsultacji), ktore jest pomocniczg metoda ksztatcenia. WPiA UTH
w Radomiu na kierunku administracja zapewnia wzorcowe ku temu warunki, ktore kadra dydaktyczna
znakomicie wykorzystuje. Na podkreslenie zastuguje kompleksowe wsparcie Uczelni w zakresie
przygotowania kadry do prowadzenia dydaktyki na odlegtos¢ (e-learning, blended-learning, techniki
aktywizacji studentéw podczas zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym), obejmujgce uczestnictwo w
dedykowanych szkoleniach, wszelkie formy indywidualnego samodoskonalenia (w oparciu o
zapewnione przez WPiA UTH interaktywne kursy/materiaty do postugiwania sie e-learningiem), a takze
biezgca kontrola realizacji e-learningu. Biezgce monitorowanie wyktadowcow w obszarze zdalnego
nauczania w semestrze letnim 2019/2020 dato podstawe dla rekomendowania Ms Teams jako
wiodgcego narzedzia dydaktyki zdalnej w kolejnych semestrach.

W polityce kadrowej KA AFM warte podkreslenia sg interakcje horyzontalne realizowane m.in. poprzez
kooperacje mtodych i bardziej doswiadczonych nauczycieli akademickich (w modelu wertykalnym
uczen-mistrz), hospitacje i wymiane dobrych praktyk.

WPIA UTH oferuje nauczycielom akademickim zaangazowanym efektywnie w prace naukowg wsparcie
uczelnianej Sekcji Rozwoju Kadry Naukowej i Badan Naukowych, w tym zwtaszcza szkolenia z zakresu
publikowania i e-kwerend (m.in. system identyfikacji naukowcéw ORCID, Web of Science Core
Collection, Scopus, EBSCO, Legal Source, ISCTRC, Index to Legal Periodicals & Books Full Text, Criminal
Justice Abstracts with Full Text, LEGALIS, otwarte zasoby naukowe), zaktadajgc, ze rozwiniete
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kompetencje w tym zakresie przetozg sie na wyzszy poziom oraz jakos$¢ ksztatcenia. Jakos¢ i szerokie
spektrum przedmiotowe realizowanych dotad badan oraz ich powigzanie z procesem dydaktycznym
(m.in. poprzez wprowadzenie wynikajgcych z prowadzonych badan tresci ksztatcenia do zajeé oraz
wzorcowe wtgczanie studentdow do badan i ich upowszechniania) przyczynia sie do osiggniecia przez
studentéw zaktadanych efektédw uczenia sie. Realizacja programu studiéw stwarza warunki do udziatu
studentédw w badaniach naukowych, poprzez systematyczne rozwijanie ich kompetencji badawczych
oraz poddawanie zewnetrznej weryfikacji ich osiggnie¢ naukowych (wystgpienia konferencyjne,
projekty, publikacje). Nauczyciele akademiccy WPiA UTH obejmujg opieka tutorska prace naukowa
studentdw, ktérych celem jest konkretne osiggniecie naukowe (artykut, referat konferencyjny, udziat
w konkursie naukowym).

Uczelnia podejmuje systematyczne dziatania na rzecz prawidtowego, w tym transparentnego, doboru
kadry oraz tworzenia warunkéw do jej rozwoju i doskonalenia kompetencji. Polityka kadrowa jest
prowadzona zgodnie z unormowaniami zawartymi w przepisach ustawowych i aktami wykonawczymi
MNiSW (obecnie MEiN), Statutem WPiIA UTH, uchwatami Senatu i zarzgdzeniami Rektora. Odpowiedni
dobér nauczycieli akademickich do potrzeb procesu ksztatcenia zapewnia sie uwzgledniajgc zbieznos¢
kompetencji dydaktycznych i dorobku naukowego dydaktykéw z tematyka prowadzonych przez nich
zaje¢. Pomocne, a zarazem miarodajne sg tu: biezgca ocena dorobku naukowego oraz kompleksowa
ocena okresowa nauczycieli, (dokonywana w trakcie indywidualnej rozmowy na podstawie samooceny
nauczyciela) uwzgledniajgca wyniki hospitacji (dokonywane] zasadniczo przez przetozonych, ktérzy
przy okazji wystawiajg stosowne opinie), oceny dokonywane przez studentéow (zasadniczo w trybie
anonimowych ankiet). Pozwala ona podjg¢ dziatania doradcze lub korygujgco-stymulujgce w obszarach
naukowym, organizacyjnym i dydaktycznym, ktére w uzasadnionych przypadkach sg nastepnie
weryfikowane poprzez kolejne hospitacje.

Decyzje o zatrudnianiu uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje dydaktyczne kandydatow
(dydaktyka i dokonania na jej polu zajmujg znaczgcg pozycje w procesie oceny, pomimo biezacej
supremacji ewaluacji nauki) i ich dorobek naukowy (oraz plany rozwojowe) w zestawieniu z potrzebami
dydaktycznymi na prowadzonym kierunku studiéw. Zatrudnianie i awanse pracownikéw badawczo-
dydaktycznych oparte sg o zasade zgodnosci dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych z
dyscyplinami naukowymi, z ktdrymi zajecia sg powigzane (Uczelnia monitoruje rozwéj poszczegdlnych
dydaktykéw, w kontekscie ustalen poczynionych przy ocenach, ktérych czestotliwos$¢ jest przy tym
stosunkowo wysoka). Analogiczne zasady obowiazujg przy zatrudnianiu wyktadowcéw na umowe
cywilnoprawng, aczkolwiek tu uwzglednia sie takze zbieznos$¢ doswiadczen praktycznych kandydata z
przedmiotem (przewidzianych do prowadzenia przezen) zajeé. Istotnym elementem polityki kadrowej
WPIA UTH jest ksztatcenie wtasnej kadry akademickiej oraz zatrudnianie nauczycieli akademickich w
trybie konkursowym.

Obsada zajec realizowana jest w oparciu o dorobek naukowy, dydaktyczny i doswiadczenie praktyczne
(gdy chodzi o przedmioty ksztattujgce kompetencje praktyczne), wyniki hospitacji i ankiet studenckich.
Kwalifikacje nauczycieli, w tym zwtaszcza ich dorobek naukowy, sg brane pod uwage przy powierzaniu
prowadzenia seminariow magisterskich i wyznaczaniu recenzentéow. Prawidtowg obsade zapewnia
prowadzona polityka kadrowa (zorientowana na doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich
w zakresie istotnym dla realizacji przyjetej koncepcji ksztatcenia), wskutek czego pracownicy realizujg
zajecia z najwyzszym zaangazowaniem. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli w ramach zgodnego z wymaganiami pensum, w powigzaniu z liczebnoscig grup studenckich
sg witasciwe i umozliwiajg prawidtowg realizacje efektéw uczenia sie. Proporcje zajec realizowanych
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popotudniowo, a takze nadgodzin z jednej strony determinowane sg potrzebami studentéw/kadry, a z
drugiej — stanowig efekt Swiadomej i planowanej polityki WPiA UTH.

Podkreslenia wymaga konsekwentna polityka WPIA UTH w zakresie motywowania rozwoju
pracownikéw i podejmowania dziatan w kierunku ich biurokratycznego , odcigzenia”. Przyjmujg one
postaé strukturalng, wsparcia finansowego, organizacyjnego oraz merytorycznego. WPiA UTH wspiera
nauczycieli akademickich poprzez otwartos¢ na modyfikacje programu studidw powigzane z
prowadzong przez nich dziatalnosciag naukowa, a takze finansowanie projektdw naukowych, stazy,
aktywnosci konferencyjnej, co przynosi nastepstwa w postaci awanséw naukowych, sukceséw
dydaktycznych i realizacji przez absolwentéow kariery akademickiej. Nauczyciele akademiccy
wyrdzniajacy sie w pracy dydaktycznej i/lub badawczej otrzymujg nagrody rektora.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i przeciwdziatanie dyskryminacji poprzez reagowanie na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom (ujete w Polityke Antydyskryminacyjng oraz
Procedure Antymobbingowa) poddane zostaty z jednej strony kompetencji Petnomocnika Rektora ds.
rownego traktowania (do ktérego zadan nalezy: wyznaczenie kierunkéw w zakresie réwnego
traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pteé, pochodzenie etniczne, wiek,
orientacje seksualng, wyznanie, stopief sprawnosci, a takze status spoteczno-ekonomiczny,
diagnozowanie i monitorowanie przypadkéw nierdwnego traktowania i dyskryminacji, opracowanie
procedury zgtaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji, prowadzenie rejestru spraw w zakresie
nieréwnego traktowania i dyskryminacji, przedstawianie Senatowi raz w roku do korca paZzdziernika
sprawozdania ze swojej dziatalnosci), a z drugiej strony opierajg sie na wypracowanych regutach
postepowania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dziedziny
i dyscypliny naukowe pokrywajace sie ze przyjetymi efektami uczenia sie, co umozliwia petne
osiggniecie zatozen oraz realizacje zaje¢, w tym nabycie przez studentéw kompetencji badawczych.
Przydzielanie zaje¢ oraz proporcje obcigzen godzinowych nauczycieli w ramach pensum sg witasciwe
i umozliwiajg petng realizacje efektéw uczenia sie. Kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w formule e-learningu. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz prawidtowego doboru
kadry naukowo-dydaktycznej, a polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie z prawem i standardami
przyjetymi w Uczelni, przez co zapewnia prawidtowos¢ realizacji zaje¢ oraz motywacje do
samodoskonalenia pracownikéw. W szczegdlnosci istotne jest prowadzenie systematycznej i
kompleksowej oceny jakosci kadry przez przetozonych i studentéw. Rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych jest wtasciwie i szczegétowo unormowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

WPIA UTH kompleksowo organizuje kompetentny zasdb kadrowy i realizacje przezen wysokiej jakosci
dydaktyki na kierunku administracja ukierunkowanej na maksymalizacje rozwoju studentéw realizujac
grupe skutecznych, innowacyjnych i godnych nasladowania rozwigzan, ktore obejmujg zwtaszcza
interakcje horyzontalne realizowane m.in. poprzez kooperacje mtodych i bardziej doswiadczonych
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nauczycieli akademickich (w modelu wertykalnym uczen-mistrz), hospitacje i wymiane dobrych
praktyk.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na wizytowanym kierunku prowadzone sg w siedzibie gtdwnej Wydziatu Prawa i Administracji
UTH w Radomiu ulokowanym przy ul. Chrobrego 31 w Radomiu. tgczna powierzchnia zabudowy
wynosi 5 015 m?. tgczna powierzchnia przeznaczona do celéw dydaktycznych wynosi 2 586 m?,z 2 401
miejscami dla Studentéw. Tym samym zajecia na wizytowanym kierunku prowadzone sg w budynku z
Aula Gtéwna (463 m? z 600 miejscami), ktéra moze by¢ podzielona na trzy mniejsze: dwie po 150 miejsc
i jedng na 300 miejsc, oraz budynku w ktédrym znajduje sie 7 sal wyktadowych od 80 do 177 miejsc o
powierzchni 1 123 m? na 955 0s6b oraz 20 sal éwiczeniowych o tacznej powierzchni 915 m? na 773
osoby. Sale ¢wiczeniowe od 27 do 52 miejsc. Uczelnia zapewnia ponad 300 darmowych miejsc
parkingowych dla Studentéw. W bezposrednim sgsiedztwie znajduje sie Biblioteka Gtéwna, Hala
Sportowa oraz domy studenckie. Sale wyktadowe wyposazone sg w klimatyzacje, wideoprojektor,
komputer, ekran i nagtosnienie zas sale ¢wiczeniowe doposazane sg zgodnie z potrzebami w przenosne
srodki audiowizualne. Na Wydziale znajduje sie takze dwie sale seminaryjne. W budynku Wydziatu
znajduje sie dodatkowo 5 pracowni komputerowych, wyposazonych w stanowiska komputerowe z
odpowiednim oprogramowaniem i statym tgczem internetowym. W kazdej sali znajduje sie 15 takich
stanowisk (14 + 1 dla prowadzacego zajecia). W budynku znajdujg sie takze pokoje pracownicze, przy
czym samodzielnym Pracownikom naukowym przystuguje samodzielne pomieszczenie, a dla
pracownikéw niesamodzielnych rozmieszczenie po dwie osoby na jedno pomieszczenie. W pokojach
pracowniczych zapewniony jest dostep do komputera. Praktyki na kierunku Administracja nie
wymagajg specjalistycznych pomieszczen ani infrastruktury technicznej. Odpowiednig infrastrukture
zapewnia instytucja przyjmujgca na praktyke, co jest monitorowane przez Opiekuna praktyk. Miejsca
praktyk spetniajg standardy przewidziane dla oséb niepetnosprawnych. W miejscu odbywania praktyki
Studenci majg mozliwos¢ korzystania z urzadzen biurowych oraz systemoéw informatycznych.
Informacje te potwierdzane sg m.in. w dokumentach sporzadzanych po odbyciu praktyki. Stosowanie
metod e—learningowych odbywa sie w oparciu o platforme MS Teams, Pracownicy naukowo —
dydaktyczni majg takze mozliwos$¢é przeprowadzania zaliczen w formie internetowej, za posrednictwem
platformy MS Forms, ktére mogg by¢ automatycznie sprawdzane przez komputer. W Uczelni
funkcjonuje system Wirtualna Uczelnia umozliwia wysytanie wiadomosci do grup Studentéw bez
koniecznosci posiadania adreséw email Studentdow. Poza tym na UTH Radom funkcjonuje system
Wirtualna Uczelnia. W procesie nauczania na odlegtos¢ wykorzystywana jest takze platforma
OneDrive. Nauczyciele akademiccy oraz Studenci przeszli odpowiednie szkolenia tym zakresie.
Ponadto na stronie internetowej Wydziatu Prawa i Administracji utworzona zostata zaktadka PRACA
ZDALNA, w ktdrej kazdy Pracownik i Student ma dostep do instrukcji obstugi narzedzi pracy zdalnej.
Zapewnione zostato takie wsparcie techniczne pracownikéw Osrodka Informatyki i Promocji w
przypadku ewentualnych probleméw technicznych. W ramach zaje¢ wykorzystywane sg tez bazy
wyszukiwania aktéw prawnych, bazy orzeczen TK, SN, NSA, WSA, bazy Dziennikéw Ustaw, Dziennikéw
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Urzedowych, ISAP, bazy EBSCO, EurLex, JURE, InfoCuria, Juri Fast. Studenci poznajg takze program
STATISTICA, dzieki ktéremu potrafia dokonaé¢ podstawowych obliczenh, przygotowac badania i
przedstawic¢ je w réznych konfiguracjach. Na zajeciach z komputerowych systemdw obstugi biurowej
poznajg takze programy do edytowania tekstu, przygotowywania profesjonalnych prezentacji.
Prezentowane sg takze systemy teleinformatyczne w administracji i ich zalety. Studenci zaktadajg takze
profile zaufane i konta na ePUAP nabierajgc podstawowych umiejetnosci korzystania z nich w
administracji. Z uwagi na sytuacje epidemii najbardziej obecnie wykorzystywanym oprogramowanie
na WPIA jest platforma MS Teams, przy pomocy, ktdrej prowadzone s3g zajecia, konsulacie oraz
wszystkie zaliczenia i egzaminy. Istotnym uzupetnieniem nauki studentdéw ocenianego kierunku jest
oferowany przez Biblioteke Gtéwng UTH dostep do sfinansowanego przez Uczelnie Systemu Informacji
Prawnej Lex Akademia Premium, zawierajgcego baze tekstow aktow prawnych oraz wyktadni prawnej
w postaci orzecznictwa sadéw i organdw administracji, pisSmiennictwa prawniczego i pism urzedowych.
Poza tym Studenci i Pracownicy Uniwersytetu majg — poprzez sie¢ uczelniang — umozliwiony dostep do
nastepujacych licencyjnych baz danych: aleBANK, ClinicalKey, E-library, EBSCOhost, LEX Wolters
Kluwer, Nature, Science, Scopus, Springer, Tez-MeSH, Web of Science, Wiley Online Library. Wszystkie
budynki, w ktérych odbywajg sie zajecia na wizytowanym kierunku przystosowane sg w petni do
potrzeb 0sdéb z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Przystosowanie to stanowia: podjazdy na zewnatrz
i wewnatrz budynku, tatwo dostepne windy i odpowiednio przystosowane drzwi dla wézkéw oséb
niepetnosprawnych ruchowo. Na ocenianym kierunku studiowato w r.a. 2015/2016 — 15 o0sd6b
niepetnosprawnych. Na Uczelni realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja,
Rozwdj; o$ priorytetowa lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju; Kompleksowe programy
szkét wyzszych projekt UTH Rad — dostepny dla wszystkich. Celem projektu jest dostepnosé Uczelni dla
0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej i
administracyjnej w zakresie problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscig, wdrozenie rozwigzan
niwelujgcych zidentyfikowane bariery w zakresie dostepnosci architektonicznej, organizacyjnej,
proceduralnej oraz technologii wspierajacych do 2023 r. Czytelnie i wypozyczalnie Biblioteki Gtowne;j
Uczelni sg czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach 9.00-19.00, natomiast w soboty w godzinach
9.00-14.30. Zbiory Biblioteki udostepniane sg: 1) na miejscu w Czytelniach lub innych wyznaczonych
miejscach na terenie Biblioteki, 2) poprzez wypozyczenia poza Biblioteke, 3) poprzez wypozyczenia
miedzybiblioteczne, 4) poprzez sie¢ komputerowg UTH Radom lub stanowiska komputerowe w
Bibliotece (np. bazy danych, normy ISO). Korzystanie ze zbioréw Biblioteki osobom niepetnosprawnym
(niewidomym, stabowidzacym, z dysfunkcjg ruchu), umozliwiajg stanowiska wyposazone w
specjalistyczny sprzet i oprogramowanie. Biblioteka Gtéwna jest jedng z najnowoczesniejszych
bibliotek naukowych w Polsce. Posiada 110 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu i
komputerowych baz danych. Studenci i Pracownicy UTH Rad. majg do dyspozycji: Czytelnie ksigzek i
czasopism, Czytelnie internetowg, Czytelnie baz danych, Czytelnie zbiorow specjalnych, Czytelnie
profesorskag oraz 6 Pokoi Cichej Nauki, z ktérych kaidy wyposazony jest w dwa stanowiska
komputerowe. W Czytelni Ksigzek i Czasopism zainstalowane sg 3 stanowiska do przeglagdania bazy LEX
i baz Biblioteki Gtdwnej. tacznie czytelnicy majg do dyspozycji w czytelniach 265 miejsc. Z czego
Czytelnia internetowa dysponuje 25 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu, baz
danych, patentow w wersji elektronicznej i jednym stanowiskiem Cyfrowej Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej ACADEMICA. W Czytelni Zbioréw Specjalnych znajduje sie 15 stanowisk
komputerowych z dostepem do norm PKN w wersji elektronicznej, zas Czytelnia Baz Danych
wyposazona jest w 11 komputeréw. Pracownicy Biblioteki zapewniajg wsparcie dla Studentow m.in.
poprzez organizacje obowigzkowych Szkolen Bibliotecznych. W Bibliotece zgromadzono ponad 170
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000 wolumindéw ksigzek, 244 tytutéw czasopism, prenumerowanych jest aktualnie 47 tytuty i 50 000
zbioréw specjalnych. Biblioteka Gtéwna UTH Rad., jako pierwsza w Polsce uruchomita Elektroniczny
Punkt Informacji Normalizacyjnej oraz Elektroniczny Punkt Informacji Patentowej. Wyposazona jest w
stanowisko multimedialne, ktére podtgczone jest do najnowszej generacji telewizji cyfrowej. Zasoby
biblioteczne odpowiadajg potrzebom kierunku administracja, zgromadzona literatura pokrywa sie z
lekturami obligatoryjnymi i literaturg dodatkowg zawartg w sylabusach. Nadto zgromadzona zostata
bogata literatura zwigzana z efektami ksztatcenia. | dyscyplinami nauki prawne i nauki o administracji
i polityce. Biblioteka prenumeruje 47 tytuty czasopism z zakresu ksztatcenia w zakresie administracji
m.in. Kontrola Panstwowa, Panistwo i Prawo, Paragraf na Drodze, Przeglad Legislacyjny, Przeglad
Sadowy, Przeglad Sejmowy, Samorzad Terytorialny, Studia Prawnicze i inne. Posiada ok. 7 030 tytutéw
ksigzek. Uczelnia zapewnia dostep do literatury zarowno w wersji papierowej jak i on-line. Zapewniony
jest szeroki dostep do czasopism w formie tradycyjnej oraz czasopism elektronicznych. Elektroniczne
wersje czasopism naukowych zgromadzone s3 w komputerowych zagranicznych bazach danych:
ScienceDirect, SCOPUS, Nature, Springer i EBSCO, jak i polskich m.in. BazTech, BazTol, Arianta, a takze
w serwisach on-line ogdlnodostepnych w Internecie. Biblioteka prowadzi wtasng strone internetows.
Zamieszczane sg na niej aktualnosci, informacje dotyczgce zasobdw bibliotecznych, prenumerowanych
czasopism, baz danych (licencyjnych i w wolnym dostepie), dostepnych on-line Zrédet dla
poszczegdlnych dziedzin oraz narzedzi przydatnych w pracy naukowej. Biblioteka przystosowana jest
do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, czytelnie oferujg udogodnienia dla oséb niedowidzacych.
Wyposazenie przedstawia sie nastepujgco: powiekszalnik stacjonarny Merlin Elite HD OCR wyposazony
w monitor FullHD i funkcje czytania tekstu OCR, powiekszona klawiatura Dolphin Large Print Keyboard,
linijka brajlowska Brailliant 40, drukarka brajlowska EmBraille firmy ViewPlu, na komputerze
zainstalowany jest Program SuperNova Powiekszajgca i ScreenReader, przenos$ne lupy elektroniczne:
Explore 5 z wyswietlaczem HD, lupy optyczne : Ergo-Lux MP Mobil, liniat optyczny 1,5 x, 200 x 35 mm
firmy Schweizer. Na stanowiskach zainstalowany jest program ABBYY FineReader jako narzedzie do
pracy z plikami PDF, ktére umozliwiajg prace z dowolnym typem dokumentéw cyfrowych, jak i
zeskanowanych wersji papierowych utatwiajgc cyfryzacje, pobieranie, edytowanie, ochrone i
udostepnianie dokumentéw kazdego typu oraz wspdlng prace nad nimi. Natomiast stanowiska
komputerowe dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowg znajdujg sie na | pietrze w Czytelni Ksigzek i
Czasopism oraz Czytelni Internetowej. W sktad tego wyposazenia wchodzi: KidTrack — specjalistyczna
mysz komputerowa typu trackball, klawiatura z powiekszonymi klawiszami BigKeys LX, stoliki
regulowane przystosowane takze dla oséb na wdzkach inwalidzkich firmy REFAS krzesta regulowane
dla oséb niepetnosprawnych firmy REFAS.

Infrastruktura dydaktyczna jest systematycznie uzupetniana o nowy sprzet, w tym komputery i
projektory. W budynku Wydziatu dokonywane sg remonty i unowoczesnienia, m.in. w zakresie
realizacji projektu UE na dostosowanie obiektu do potrzeb osdéb niepetnosprawnych m.in.
niewidzacych lub gtuchoniemych, co zwieksza szanse oséb niepetnosprawnych do podjecia studidw.
Wszystkie obiekty spetniajg standardy z zakresu BHP. Okresowo Kanclerz, Administrator Budynku,
Specjalista ds. BHP oraz Wtadze Wydziatu dokonujg przeglagdéw. Obiekty na biezgco dostosowuje sie
do zmieniajgcych sie przepisdw prawnych. Aktualnie odbywa sie wymiana sprzetu komputerowego w
salach laboratoryjnych. Stale monitorowana i uzupetniania jest réwniez baza biblioteczna o aktualne
pozycje, ktére nie sg dostepne w systemie informacji prawnej LEX Akademika Premium.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Uczelnia dysponuje wystarczajgcg
infrastrukturg i zapleczem dydaktycznym, zapewniajac realizacje efektéw uczenia sie przyjetych dla
ocenianego kierunku prawo. Nowoczesna baza dydaktyczna umozliwia efektywne ksztatcenie, w tym
studentdw z niepetnosprawnosciami. Dostep do odpowiedniej infrastruktury (zwfaszcza
teleinformatycznej) i materiatéw dydaktycznych, stwarza studentom mozliwo$¢ samodzielnej i/lub
zdalnej realizacji zadan wynikajgcych z programu studidow. Uczelnia zapewnia studentom kierunku
prawo dostep do aktualnych i reprezentatywnych zasobdéw bibliotecznych oraz informacyjnych,
w szczegdlnosci do literatury wskazanej w sylabusach, a dodatkowo bogatego pakietu baz naukowych
(w tym zagranicznych). Uczelnia systematycznie monitoruje oraz doskonali infrastrukture dydaktyczng,
naukowg oraz biblioteczng, a takze posiadane i rozbudowywane zasoby edukacyjne. Niewatpliwg
mocng strong Uczelni jest petna dostepno$é budynku dydaktycznego oraz strony Uczelni dla osdb
z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia w ramach kierunku administracja wspétpracuje z instytucjami publicznymi oraz podmiotami
gospodarczymi. Program ksztatcenia na kierunku administracja zapewnia zgodnos¢ kierunkowych
efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy. Uczelnia dysponuje umowami o wspétpracy z
podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Do grona interesariuszy zewnetrznych nalezg
instytucje publiczne, prawnicze i podmioty gospodarcze. Grono podmiotéw wspodtpracujgcych z
ocenianym kierunkiem jest adekwatne do jego potrzeb.

Pracodawcy wspotpracujgcy z Jednostka posiadajg odpowiedni potencjat w zakresie wiedzy i zasobow
organizacyjnych, umozliwiajgcy wspotprace w szerokim zakresie.

Waznym elementem w koncepcji rozwoju kierunku jest informacja zwrotna od pracodawcow, dlatego
majg oni mozliwos¢ wypetnienia stosownej opinii, wyniki ktérej sg jednym z elementéw branych pod
uwage podczas konstruowania programu studiow.

Uczelnia, w ramach kierunku i struktury Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych, zaprosita
przedstawicieli pracodawcdw do udziatu w pracach Rady Interesariuszy Zewnetrznych. Zarzadzeniem
Dziekana WPIA nr 23/2020/WPiA z dnia 22 wrze$nia 2020 r. zostata powotana Rada Interesariuszy
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Zewnetrznych Wydziatu Prawa i Administracji, ktéra stanowi dobrowolne ciato opiniodawczo-doradcze
i konsultacyjne powotane w trosce o zapewnienie studentom jak najwyzszych standardow ksztatcenia.
Rada Interesariuszy Zewnetrznych ztozona jest z przedstawicieli srodowisk prawniczych i
gospodarczych oraz instytucji publicznych. Do zadain Rady nalezy m.in. konsultowanie nowych
kierunkéw i programéw studidw podejmowanych w ramach Wydziatu, prezentowanie planowanych
zmian w podejsciu do ksztatcenia studentdw na poszczegdlnych kierunkach a takze umozliwianie
studentom odbywania wysokiej jakosci praktyk.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele dziewietnastu podmiotéw z Radomia i jego regionu.

W celu zintensyfikowania dziatarn w zakresie wspdtpracy WPiA z gronem Interesariuszy Zewnetrznych,
Zarzadzeniem Dziekana WPIA nr 1 /2021/WPiA z dnia 8 stycznia 2021 r. zostat powotany Petnomocnik
Dziekana ds. wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Do zadan Petnomocnika nalezy:
analiza rynku pracy pod wzgledem zapotrzebowania na absolwentéw WPIA, analiza plandéw i
programow studiow pod wzgledem efektéw uczenia sie dla potrzeb pracodawcéw i ich
dostosowywania do potrzeb rynku pracy, koordynacja pracy i obstuga Rady Interesariuszy
Zewnetrznych, wspétpraca z opiekunami praktyk w celu poszerzania oferty miejsc odbywanych praktyk
studenckich oraz organizacja spotkan z pracodawcami.

W ostatnim okresie odbyty sie trzy spotkania Rady Interesariuszy Zewnetrznych WPiA: w dniach 13
lutego 2020 r., 30 wrzesnia 2020 r., 12.02.2021 r. Na spotkaniach przedstawiona zostata
interesariuszom oferta dydaktyczna i specyfika ksztatcenia m.in. na kierunku Administracja wraz ze
wskazaniem na efekty uczenia sie osiggane przez studentédw i absolwentéw. W ramach spotkan
omawiana byta rowniez problematyka organizacji praktyk studenckich, zmian w programach nauczania
oraz okredlenia efektéw uczenia sie.

Istotnym polem wspdtpracy jest dziatalnos¢ koncentrujgca sie na organizowaniu praktyk.
Organizatorzy praktyk odgrywajg wazng role w procesie weryfikacji efektéw uczenia sie, ktdre mozliwe
sg do okreslenia po odbyciu przez studentéw praktyk zawodowych. Pracodawcy wyrazajg w raportach
opinie o praktykancie, dotyczacg zaréwno merytorycznego przygotowania praktykanta do pracy, jak
i przebiegu praktyki.

Opinie Interesariuszy Zewnetrznych zbierane sg réwniez za pomocg badan ankietowych. Whnioski
ptynace z uwag zgtaszanych przez Interesariuszy Zewnetrznych sg analizowane zaréwno przez Rade
Programowa, jak i Kolegium Dziekanskie. W grudniu 2020 r. Rada Interesariuszy podjeta dziatanie
wspoftworzenia i konsultowania planéw studiéw dla nowotworzonego kierunku studidw
bezpieczenstwo wewnetrzne.

Wspodtpraca Uczelni z Urzedem Miejskim w Radomiu koncentruje sie wokdét radomskiego programu
stypendidw stazowych. Na spotkaniach organizowanych na Wydziale studenci przygotowujacy sie
do podjecia zatrudnienia zapoznajg sie z kryteriami przyznawania stypendiow i warunkami odbycia
stazu u przedsiebiorcy. Informacji udzielajg przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Radomiu.
W spotkaniach biorg tez udziat radomscy przedsiebiorcy z réznych branz, ktdrzy deklarujg chec
przyjecia studentdw na staz. Spotkania te z jednej strony majg na celu zachecenie studentéw
do nabywania praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia oraz utatwienie im podjecia zatrudnienia
w jednej z radomskich firm, z drugiej zas pozwalajg okresli¢ zapotrzebowanie na konkretne kwalifikacje
potencjalnego pracownika wymagane przez pracodawce.

Oprdcz interesariuszy zewnetrznych wazng role odgrywajg interesariusze wewnetrzni, ktérymi sg
studenci i pracownicy UTH Radom. Uczestniczg oni przede wszystkim w doskonaleniu programéw
ksztatcenia realizowanych na kierunku administracja, poprzez aktywne wtgczanie sie w projektowanie,
monitorowanie, przeglad i ocene programow ksztatcenia i wydarzeniach organizowanych na WPIA
uzupetniajgcych proces edukacji. Aktywnosc¢ studentéw w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku administracja ksztattuje sie przede wszystkim w obszarze: oceny procesu edukacji
realizowanej na poziomie ogdlnouczelnianym przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Wspodtpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego przybiera zréznicowane formy.
WQPiA nawigzat scistg wspdtprace w klasami licedw ogdlnoksztatcgcych dziatajgcych na terenie Radomia
i okolic w ramach projektu ,,Klasa pod patronatem Wydziatu Prawa i Administracji”. We wspétpracy ze
Srodowiskiem praktykdw organizowane sg konferencje z cyklu Radomskie Spotkania Prawnikéw.
Teoria — praktyka-dydaktyka.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zaje¢ dydaktycznych, Uczelnia utrzymywata staty
kontakt z przedstawicielami otoczenia wykorzystujgc srodki komunikacji online. Przyjete rozwigzania
pozwolity na zachowanie duzego zaangazowania otoczenia spoteczno-gospodarczego w zycie Uczelni.

Istotne informacje w zakresie koniecznym do podjecia dziatan zwigzanych ze wspodtpracg z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym WPIA uzyskuje takze z badania satysfakcji oraz losdw absolwentdéw. Analiza
tych danych pozwala na dokonanie zmian w sposobie ksztatcenia oraz organizowania praktyk.
Monitorowanie odbywa sie na podstawie ztozonych przez absolwentéw ankiet ze zgodg na analize ich
sytuacji na rynku pracy. Informacje na temat pozycji studentéw na rynku pracy generowane s3 z
systemu ELA. Wtadze WPIA zorganizowaty takze spotkanie ze studentami w ramach, ktérego
wymieniane byly poglady na temat pracy zawodowej studentow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zaje¢ dydaktycznych, Uczelnia utrzymywata staty
kontakt z przedstawicielami otoczenia wykorzystujgc Srodki komunikacji online. Przyjete rozwigzania
pozwolity na zachowanie duzego zaangazowania otoczenia spoteczno-gospodarczego w zycie Uczelni.
Uczelnia i Wydziat systematycznie monitorujg program studidw na podstawie dokumentacji. Ocena
obejmuje zgodnos¢ programu ksztatcenia z zatozonymi efektami uczenia sie, ocene sylabuséw
poszczegblnych przedmiotéw pod katem doboru tresci i metod ksztatcenia do zaktadanych efektow
uczenia sie, ich weryfikacji oraz sposéb realizacji praktyk zawodowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma realny wptyw na ksztattowanie programu studiow.
Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na kierunku administracja
jest systematyczna i skuteczna. Wtaczanie pracodawcdéw i przedstawicieli otoczenia spotfeczno-
gospodarczego w procesy okreslania i weryfikacji efektow uczenia sie ma charakter formalny. Poziom
zaangazowania interesariuszy zewnetrznych we wspotprace z Uczelnig, liczba partneréow zewnetrznych
wskazujg, ze wspotpraca jest prawidtowa. Wspdtpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi
dotyczy zardowno opiniowania jak i realizacji programu studiéw oraz praktyk zawodowych.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych stanowig wazng grupe w procesie okreslania i weryfikacji
efektdw uczenia sie dla ocenianego kierunku studidw. Wtadze Uczelni dokonujg weryfikacji stanu
wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, analizujg adekwatnosé doboru
interesariuszy zewnetrznych w kontekscie zatozonej koncepcji i celdw ksztatcenia. Wnioski wynikajgce
z tej analizy stuzg doskonaleniu procesu uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Techniczno-Humanistycznego w Radomiu konsekwentnie
buduje miedzynarodowe $Srodowisko ksztatcenia osadzone w atmosferze wielokulturowosci, co ma
rowniez swoje istotne przetozenie na proces ksztatcenia na kierunku administracja. Istotnymi
elementami programu w zakresie umiedzynarodowienia sg komponenty dotyczgce jezykdw obcych,
oraz podejscie komparatystyczne do edukacji. Studia prowadzone na kierunku administracja na WPiA
UTH wyrdzniajg sie odpowiednim stopniem umiedzynarodowienia, zaréwno w zakresie procesu
dydaktycznego, jak i miedzynarodowej aktywnosci naukowej pracownikéw. Umiedzynarodowienie jest
jednym z kluczowych zamierzen strategicznych UTH (i WPiA), a w konsekwencji nalezy do istotnych
obszarow aktywnosci Wydziatu. Stuzy ono podwyzszaniu jakosci ksztatcenia studentéw kierunku
administracja. Tu warta podkreslenia jest wymiana zagraniczna oferowana m.in. w ramach programu
Erasmus (oferowane wyjazdy na studia i/lub praktyki za granicg oraz analogiczne przyjazdy studentéw
z uczelni partnerskich, wyjazdy/przyjazdy kadry), a takze uczestnictwo w innych wydarzeniach
miedzynarodowych Wydziatu i Uczelni (takich jak np. wyktady profesoréw zagranicznych). Wydziat jest
strong wielu uméw z partnerami zagranicznymi (zwtaszcza w ramach Programu Erasmus+). Studenci
kierunku administracja mogg doskonali¢ swe kompetencje jezykowe w ramach lektoratow
specjalistycznych, znakomicie zaadoptowanych do formy zdalnej (monitorowanej i ocenianej na
biezgco). Z kolei pracownicy Wydziatu poza korzystaniem z zapewnianych im szkoler jezykowych
uczestniczag w miedzynarodowych konferencjach i sympozjach — zdobywajgc doswiadczenie i
nawigzujgc kontakty niezbedne w procesie doskonalenia metod ksztatcenia studentéw i wspotpracy
miedzynarodowej (Uczelnia stosuje podejscie elastyczne do obcigzen dydaktycznych w zwigzku z
wyjazdami zagranicznymi). To wszystko przyczynia sie do podwyzszenia jakosci badan naukowych
kadry i studentéw Wydziatu. Na podstawie powyzszych informacji nalezy stwierdzi¢, iz stwarzane s3
odpowiednie mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku.

Na osobne podkreslenie zastuguje aktywnos¢ Uczelni w zakresie pozyskiwania i wdrazania funduszy
zagranicznych i umiedzynarodowionych, co opiera sie niejednokrotnie na istniejgcym partnerstwie lub
wigze sie z budowa nowego, a takze na kooperacji z interesariuszami zewnetrznymi o charakterze
miedzynarodowym (np. szwajcarska firma GGG Sp. z 0. 0). Objecie takimi przedsiewzieciami studentow
lub wiaczenie ich w realizacje (sktadajgcych sie na owe przedsiewziecia) tego typu dziatan stanowi
potwierdzenie wtasciwego umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i wptywa korzystnie na realizacje
efektdw uczenia sie na kierunku administracja (ktéry podlega postepujgcej europeizacji). Szczegdlnie
korzystny wptyw majg tu przedsiewziecia oferujgce studentom administracji na WPiA UTH unikalne
mozliwosci korzystania z dydaktyki realizowanej przez aktywnych naukowcéw wyspecjalizowanych w
obszarze umiedzynarodowionym przedmiotowo, co niewatpliwie wptywa na wyjatkowo wysoka jakos¢
ksztatcenia w tym zakresie. Wskazane przyktady potwierdzajg, iz rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 31



Status quo i postep umiedzynarodowienia ksztatcenia (w zakresie jezykow obcych) poddawane s3
regularnemu ocenianiu na podstawie okresowych ocen pracowniczych. Wyniki ocen i przeglagdéw s3
na biezgco analizowane i odpowiednio wykorzystywane w procesie doskonalenia. Rekomendowa¢
nalezy usystematyzowanie wifaczenia studentéw ocenianego kierunku w ocene okresowa stopnia
umiedzynarodowienia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie:

Program studiéw na kierunku administracja sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.
Studenci i kadra majg mozliwo$¢ doskonalenia znajomosci jezykdw obcych, co stanowi tez oferte
skierowang do studentdw zagranicznych. Wspdipraca z partnerami zagranicznymi stuzy
upowszechnianiu nowoczesnych tresci i form ksztatcenia. Dydaktycy kierunku administracja sg aktywni
na miedzynarodowej niwie naukowe] (gtéwnie publikujgc i uczestniczagc w konferencjach), a ich
dorobek wtgczany jest do procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia:

Zalecenia:

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentdéw w procesie uczenia sie na kierunku administracja realizowanym na
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym w Radomiu jest skonstruowany prawidiowo, ma
charakter kompleksowy i przybiera réznorodne formy. Uczelnia zapewnia studentom szerokie
wsparcie na kazdym etapie uczenia sie. Nalezy dodaé, iz gwarantowane wsparcie jest adekwatne do
zatozonych celéw ksztatcenia i zapotrzebowania wynikajgcego z realizacji programu studiéw. Kazdy
rocznik ma swojego opiekuna, ktérym jest pracownik naukowo-dydaktyczny. Stanowi on istotne
wsparcie organizacyjne dla studentow.

W ramach Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier. Jego pracownicy wspierajg studentéw
w ramach posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, oferowania stazy, praktyk zawodowych czy
organizowania targéw pracy. Oferta praktyk jest rozbudowana i dostosowana do potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Biuro oferuje réwniez inicjatywy aktywizujgce zawodowo studentéw z
niepetnosprawnosciami. Na Uczelni funkcjonuje rowniez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci,
ktérego celem jest udzielanie pomocy w organizowaniu, prowadzeniu i promocji dziatalnosci
gospodarczej studentom.

Studenci majg mozliwos$¢ podejmowania aktywnosci w organizacjach studenckich, w ramach, ktérych
mogg rozwija¢ sie w obszarze sportowym, artystycznym, organizacyjnym oraz zwigzanym
z przedsiebiorczoscia. Umozliwia to systematyczny udziat w m.in. w konferencjach naukowych,
zaréwno tych organizowanych na macierzystej uczelni jak i w innych osrodkach naukowych czy

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 32



inicjowania wydarzen o charakterze kulturalno-sportowym. Uczelnia zapewnia organizacjom wsparcie
merytoryczne, ktore bezposrednio realizuje opiekun grup studenckich. Dziatalnos¢ w organizacjach
studenckich jest ponadto wspierana przez administracje uczelniang w zakresie kwestii formalno-
prawnych zwigzanych z ich funkcjonowaniem. Uczelnia na biezgcg dziatalnos¢ két naukowych zapewnia
wsparcie infrastrukturalne i finansowe. Na Uczelni dziatajg cztery kota naukowe: SKN
Administratywistéw SKAUTH, SKN Prawnikéw ,SAPERE AUDE” oraz SKN Prawa Konstytucyjnego ,,PRO
BONQ” oraz Klinika Prawa majgca statut Kota Naukowego.

Szeroko rozumiany system wsparcia studentéw jest odpowiednio dostosowany réowniez pod katem
potrzeb wynikajgcych z realizacji studidéw w trybie niestacjonarnym. Tygodniowy rozktad zajec¢ jest
dostosowany do potrzeb studentéw. W harmonogramie nie ma nadmiernych przerw. Regulamin
studiow przewiduje formy uelastyczniania procesu ksztatcenia. Indywidualna organizacja zajec
przeznaczona jest dla studentéw, ktérzy wykazujg szczegdlng sytuacje zyciowag oraz studentéw
wybitnych, ktérzy chca rozwija¢ indywidualne zainteresowania i uzdolnienia.

Na wsparcie mogg rowniez liczy¢ studenci zagraniczni oraz wyjezdzajgcy na wymiany studenckie. Na
Uczelni funkcjonuje Dziat Wspétpracy z Zagranicg UTH odpowiedzialny za wsparcie studentéw w tym
zakresie. Wszystkie procedury przyjecia na uczelnie oraz wyjazdu na wymiane opisane sg szczegdtowo
na stronie internetowe] uczelni. Studenci wyjezdzajagcy moga liczy¢ na pomoc w znalezieniu
zakwaterowania na uczelni przyjmujacej czy tez pomocy w realizacji aspektéow formalnych wymiany w
tym odpowiedniej realizacji programu studiow.

Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Majg oni mozliwosé
ubiegania sie o pomoc materialng w ramach wynikajgcego z Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce systemu stypendium specjalnego na szczegdtowych zasadach okreslonych w przepisach
wewnetrznie obowigzujacych. Studenci z niepetnosprawnosciami majg zapewnione wsparcie
w odniesieniu do potrzeb zwigzanych z udziatem w procesie dydaktycznym. Na uczelni powotano
Petnomocnika ds. 0Oséb z niepetnosprawnosciami. Funkcjonuje rdwniez Biuro Osoéb
Niepetnosprawnych. Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwo$é korzystania z pomocy i
wsparcia w zakresie ttumacza migowego, transportu, dodatkowych zaje¢, wsparcia psychologa,
urzadzen do czytania, laptopow, itp.

Zasady funkcjonowania systemu zgtaszania skarg i wnioskdw nalezy uznac za przejrzyste i zrozumiate
z perspektywy studentéw. Wtadze Wydziatu odbywajg dyzury, podczas ktérych kazdy student ma
mozliwos¢ indywidualnego kontaktu. Na uczelni dziata takze komisja dyscyplinarna, rozpatrujaca
sprawy majac na uwadze dobro spotecznosci akademickie;j.

Uczelnia dba o szeroko pojete bezpieczenstwo i poszanowanie praw pracownikéw oraz studentow.
Studenci sg zapoznawani na poczatku studidw z zasadami reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy. Studenci mogg zgtasza¢ skargi, wnioski oraz
prosby takze bezposrednio Wtadzom Uczelni lub za posrednictwem Samorzgdu Studenckiego. Studenci
sg rowniez wspierani przez Petnomocnika Rektora ds. rGwnego traktowania.

W sytuacji narazenia studenta uczelnia zapewnia wsparcie psychologiczne w postaci kontaktu z
nauczycielem akademickim posiadajagcym odpowiednie kompetencje. Dodatkowo studencki z
niepetnosprawnosciami majg dedykowana pomoc psychologiczna.

Na uczelni funkcjonuje wynikajgcy z Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce system stypendialny
w postaci stypendium rektora oraz stypendium socjalnego i zapomodg. Szczegdtowe zasady
przyznawania tych s$wiadczen zostaty uregulowane w poszczegdlnych aktach obowigzujgcych
wewnetrznie. Ustalone zasady sg przejrzyste i zrozumiate z perspektywy studenckiej. Decyzje o
przyznaniu stypendium wydaje wtasciwa komisja stypendialna, w sktad ktérej wchodzg studenci
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wyznaczani przez wiasciwy organ samorzadu studenckiego. Istnieje mozliwos$¢ odwotania sie od
decyzji.

Dodatkowg formg motywowania studentéw do osiggania wysokich wynikéw w nauce jest organizacja
konkursu na najlepszg prace dyplomowa, ktérego celem jest che¢ uznania pracy Studentéw oraz
promocji ich osiggnie¢ naukowych. Wtadze organizujg réwniez spotkania z najlepszymi studentami,
podczas ktdrych wreczane sg wyrdznienia.

Proces uczenia sie wspiera administracja uczelniana. Dziekanat jest dostepny od poniedziatku do
soboty w godzinach, ktore dostosowane sg do potrzeb studentéow. W sytuacji, gdy zajecia odbywaja
sie w sposéb zdalny, dla studentéw i wyktadowcdéw zostat zorganizowany zespdt wspomagajacy
obstuge platform e-lerningowych. W przypadku wykluczenia technologicznego, braku dostepu do
statego tacza internetowego, awarii sprzetu, mozliwe jest korzystanie z infrastruktury uczelni. Student
ma mozliwos¢ faczenia sie na zajecia zdalne za pomoca sieci uczelnianej i korzystajac ze sprzetu
znajdujacego sie na terenie uczelni.

Na uczelni dziata Samorzad Studentéw. Posiada on odpowiednio przystosowang do biezgcej
dziatalnosci siedzibe wraz z wyposazeniem. Uczelnia zapewnia finansowanie na biezgcg dziatalnosg,
w tym dziatalno$¢ naukowsa i kulturalng. Samorzad Scisle wspdtpracuje z wtadzami uczelni w zakresie
wspierania i motywowania studentéw. Cztonkowie samorzgdu zasiadajg w organach odpowiedzialnych
m.in. za dydaktyke i jakos¢ ksztatcenia.

Na uczelni funkcjonuje wielowymiarowy system monitorowania procesu ksztatcenia. Szczegétowe
raporty stuzg do weryfikacji planéw studiéw, oceny pracy kadry naukowo-dydaktycznej oraz
administracji Uczelni. Prowadzone sg takze dorazne badania oraz konsultacje ze studentami, np. w
zakresie wprowadzania zmian w funkcjonowaniu Uczelni, organizacji zajeé zdalnych w czasie pandemii.
Opinie i potrzeby doskonalenia systemu wsparcia studentéw s3g takze zgtaszane za posrednictwem
Samorzadu Studentéw lub przedstawicieli studentow w organach kolegialnych. Uzyskiwane w ten
sposéb opinie s3 wykorzystywane przez Wtadze uczelni w procesie doskonalenia systemu wsparcia
studentdw. Uczelnia organizuje cykliczne spotkania studentéw z wtadzami uczelni, podczas ktérych
mozliwe jest wyrazenie opinii o funkcjonowaniu uczelni. Prowadzone dziatania nalezy okresli¢ jako
wystarczajace.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie na kierunku administracja prowadzonym przez
Uczelnie zostat poprawnie skonstruowany i funkcjonuje poprawnie w odniesieniu do poszczegdlnych
elementow wchodzacych w jego strukture. Wsparcie oferowane studentom ma charakter
kompleksowy, a przy tym rdéznorodny i dostosowany do programu studiéw. Uczelnia zapewnia
studentom wsparcie na poszczegdlnych etapach procesu dydaktycznego. Nauczyciele akademiccy
zapewniajg studentom skuteczng pomoc w zakresie udziatu w poszczegdlnych zajeciach oraz
konsultacjach. Studenci mogg takze liczy¢ na niezbedne wsparcie w zakresie spraw socjalno-bytowych,
realizacji spraw formalno-prawnych, a takze zwigzanych z podejmowaniem dziatalnosci w strukturze
két naukowych i innych organizacji studenckich. Nalezy zaznaczy¢, ze oferowane wsparcie jest
dostosowane do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami. Studenci majg réwniez zapewnione
wsparcie techniczne w procesie nauczania zdalnego.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia:

Zalecenia:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia realizuje ustawowy obowigzek dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach poprzez publikowanie zarzadzern Rektora i innych aktéw
wewnetrznych Uczelni regulujgcych te kwestie. Dokumenty te zamieszczone sa w Biuletynie Informacji
Publicznej Uczelni, ktory jest bardzo dobrze oznaczony. Nadto informacje te umieszczone sg na
stronach wydziatu, na ktédrym prowadzony jest kierunek. Uczelnia utworzyta regulamin, ktory okresla
procedure publikowania informacji w BIP oraz zadania w zakresie publikowania informacji. Zgodnie z
regulacjami prawnymi na stronie BIP publikowane s3 takze informacje dotyczgce programu studiow, a
w zwigzku z regulacjami antycovidowymi opublikowano réwniez szczegétowe zasady weryfikacji
efektdw uczenia sie przy pomocy zaliczen i egzamindw za pomocg srodkdw komunikowania sie na
odlegtosé. Wszelkie szczegdtowe informacje dotyczgce dostepu do informacji na temat studidéw na
kierunku administracja na Wydziale Prawa i Administracji UTH, sg publicznie dostepne i na biezgco
aktualizowane na stronie internetowej Wydziatu. Warto w tym miejscu wskazaé, iz uczelnia posiada
Procedure publicznego dostepu do informacji o programach studiéw, efektach uczenia sie, organizacji
i procedurach toku studiéw na Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom. Innym przyktadem realizacji
zadan analizowanych sg prace Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory corocznie weryfikuje
kwestie dostepu do informacji oraz aktualnosci i przejrzystosci stron internetowych, a
rekomendowane w ten sposdb dziatania stajg sie podstawg modernizacji i zmian na stronie
internetowej. Na wizytowanyej uczelni w ramach wydziatu, na ktérym prowadzony jest kierunek
powotani sg takze administratorzy strony internetowej powotani przez Dziekana. Na stronie
internetowej wydziatu utworzona jest zaktadka ,Ksztatcenie” na ktérej udostepnione sg plany studidéw
dla kierunku Administracja | i Il stopnia. Studenci majg mozliwos$¢ zapoznania sie z obowigzujgcym ich
programem. Co warto zaznaczy¢, programy umieszczane sg na stronie internetowej Wydziatu zaraz po
ich uchwaleniu, co powoduje, ze osoby podejmujgce studia majg mozliwos¢ zapoznajg sie z tym
programem przed rozpoczeciem studiow. Ogdlnodostepny jest rowniez: plan studiéw (siatka godzin),
okreslajagcy harmonogram realizacji programu studiéw na poszczegdlnych latach. Kazdy
zainteresowany moze zapoznac sie takze z opublikowanymi programami studiéw, planami studiéw,
Kartami przedmiotu (sylabusami) wszystkich prowadzonych przedmiotéw, zasadami rekrutacji oraz
zasadami studiowania.

Strona internetowa WPIA jest stale modernizowana i dostosowywana do aktualnych potrzeb réznych
odbiorcéw. Zawiera podziat na poszczegdlne sekcje z informacjami, ktére utatwiajg wszystkim grupom
interesariuszy znalezienie, w krétkim czasie, niezbednych dla siebie informacji. Spetniajagc w tym
zakresie podstawowe standardy prowadzenia stron internetowych. W zaktadce ,Student” znalezé
mozna informacje o planie zajeé¢, konsultacjach, organizacji roku akademickiego, czy sesji
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egzaminacyjnej. Strona jest monitorowana — uczelnia corocznie ankietyzuje j3 pod wzgledem jej
zakresu i funkcjonalnosci. Wydziat prowadzi réwniez oficjalny profil na portalu spotecznosciowym
Facebook, gdzie na biezgco umieszczane sg najwazniejsze informacje zwigzane ze studiowaniem, jak
rowniez z ofertg praktyk zawodowych, konkurséw dla Studentéw i Pracownikdw naukowych oraz
biezace relacje z wydarzen, w ktdre zaangazowana jest spoteczno$é Wydziatu.

Informacje dotyczace programoéw, plandw zajec i informacji dla Studentéw dostepne sg takze na
indywidualnych kontach Studenta w systemie Wirtualnej Uczelni. Kazdy Student ma réwniez za jej
posrednictwem wysytane informacje/komunikaty dotyczgce np. zmieniajagcych sie przepisow,
komunikatéw Dziekana. Ponadto najwazniejsze informacje wysytane sg takze za posrednictwem
poczty elektronicznej przez Biuro Obstugi Studentéw, co podwdjnie zapewnia skutecznosé
przekazywania informacji. Na poczatku kazdego roku akademickiego organizowane sg ponadto
spotkania ze Studentami, w ramach ktérych omawiane sg kwestie dotyczace dostepu do informacji,
omodwienia stron internetowych, wskazania gdzie i jakie informacje mozna wyszukaé. Aktywng role w
tym zakresie prowadzg takze Opiekunowie poszczegdlnych lat, ktorzy stuzg pomocag w przypadku
pojawiajacych sie problemoéw. Kwestie omawiane sg takze na spotkaniach Prodziekana ze Starostami
roku.

Informacja na temat rekrutacji na studia dostepna jest na stronie internetowej Uniwersytetu. W
zaktadce Rekrutacja znajdujg sie wszelkie niezbedne dla kandydatéow informacje dotyczace
oferowanych kierunkéw studidw. Na stronie udostepnione sg takze m.in.: zasady rekrutacji na dany
rok akademicki, informacje dotyczace rekrutacji na drugi i kolejny kierunek studiéw, jak réwniez
harmonogram rekrutacji. Istotnym elementem dla kandydatéw ubiegajgcych sie na studia sg zaktadki
dotyczgce wymaganych do przyjecia dokumentdéw, czy optat z tym zwigzanych. Najwazniejszg czes¢
stanowi ,,Rekrutacja od A do Z”, ktéra przekierowuje kandydata do systemu Internetowej Rekrutacji
Kandydatéw SIRK, przez ktdrg prowadzona jest rejestracja kandydatéw na studia w Uczelni. Na stronie
znajduje sie réwniez zaktadka ,Rekrutacja dla cudzoziemcéw”, w ktoérej znajduja sie niezbedne dla
cudzoziemcéw informacje dotyczgce mozliwosci ubiegania sie o przyjecie na studia. Strona ta jest
dostepna takze w jezyku angielskim i rosyjskim.

Uczelnia prowadzi takze kampanie informacyjng w mediach lokalnych. Forma popularyzacji
dziatalnosci Wydziatu jest m.in. Rada Ekspertéw Wydziatu w ramach ktdrej specjalisci z WPiA udzielajg
informacji w mediach. Informacje dotyczace dziatalnosci Wydziatu i prowadzonych przez WPIA
kierunkow przekazywane sg ponadto uczniom szkét Srednich w ramach cyklicznych spotkan w zakresie
projektu ,,Klasa pod patronatem WPIA”. Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do
informacji, udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym Studentéw, a takze skutecznosci
dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Oceny publicznego dostepu do informacji dokonujg interesariusze Wydziatu. Ma ona charakter
formalnej i nieformalnej wymiany informacji. Problematyka publicznej dostepnosci informac;ji jest
omawiana w rdéznych gremiach, m.in.: w ramach dziatalnosci Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia, Komisji Uczelnianej ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
a takze w ramach prac Petnomocnika Dziekana ds. Promocji. Komisja i Zespot ds. Jakosci ksztatcenia
dokonuje corocznej weryfikacji stron internetowych, a Petnomocnik ds. Promocji weryfikacji biezgce;.
Studenci oceniajg dostepnos¢ zrédet informacji zgtaszajgc uwagi Prodziekanowi, opiekunom roku,
pracownikom BOS. Studenci, majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii w ankietach miedzy innymi, co
do umieszczenia na stronie i dostepnosci informacji o przedmiotach realizowanych w programie
studidow. Wszystkie uwagi z tym zwigzane weryfikowane sg przez Dziekana i Prodziekana Wydziatu oraz
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Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia. W przypadku ustalenia nieprawidtowosci, osoby odpowiedzialne
zobowigzane sg uzupetni¢ wszelkie braki. Nalezy podkresli¢, ze strona internetowa WPIA jest wysoko
oceniana przez Studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony zostat publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, informacji o programie studidw i
realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach
przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Zakres
przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych uczestnicza
studenciiinni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiéw
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Techniczno-Humanistycznego w Radomiu zostato rozwigzane systemowo. Powotany zostat Uczelniany
Zespot do Spraw Jakosci Ksztatcenia oraz wydziatowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia. Nadzér nad
funkcjonowaniem tego systemu w uczelni sprawuje Rektor, a na wydziale — Dziekan. Na WPiA UTH
powotany zostat Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIK), ktéry jest wihasciwy wobec
ocenianego kierunku administracja. Procedury jakosci ksztatcenia obejmuja: procedure ewaluacji zajec
dydaktycznych, procedure hospitacji zaje¢ dydaktycznych, procedure organizacji praktyk studenckich,
procedure dyplomowania, procedure weryfikacji osiggania efektéw uczenia oraz zasad oceniania
studentdw, procedure upowszechniania informacji o programach i planach studiéw, procedure
realizacji celéw programowych, ktére kompleksowo oddziatujg na tworzenie i doskonalenie programu
studiéw na ocenianym kierunku administracja (odpowiednio odnoszac sie do ksztatcenia zdalnego).
Ewaluacja i doskonalenie jakosci ksztatcenia sg prowadzone z uwzglednieniem misji i strategii WPiA
UTH, z udziatem interesariuszy wewnetrznych (tu wazng role opiniodawczo — doradczg petni Rada
Programowa), a weryfikowane obiektywizujgco przez Rade Interesariuszy Zewnetrznych zrzeszajgca
instytucje otoczenia prawnego, biznesowego i administracji publicznej.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw.

Uczelnia i Wydziat systematycznie monitorujg program studidow na podstawie dokumentacji. Ocena
obejmuje zgodnos¢ programu ksztatcenia z zatozonymi efektami uczenia sie, ocene sylabuséw
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poszczegdlnych przedmiotéw pod katem doboru tresci i metod ksztatcenia do zaktadanych efektow
uczenia sie, sposoby ich weryfikacji, sposdb realizacji praktyk zawodowych, poprawnos¢ systemu
punktowego ECTS, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, proces
dyplomowania, a takze wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Na rok 2020/2021
priorytetem monitorowania jakosci ksztatcenia, a zarazem przedmiotem wzmozonej troski Uczelni, jest
dydaktyka zdalna (z uwagi na sytuacje wymuszong dziataniem sity wyzszej).

Systematyczna ocena programu studidw na kierunku administracja jest trafnie oparta m.in. o
zestawienia wynikéw zaliczer i egzamindw, prac etapowych i dyplomowych. Poza tym podstawg tej
oceny sg tez: informacje zwrotne od studentéw, nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje
odnosnie do Sciezek kariery absolwentéw, dane publiczne, a takze dane uzyskane z analizy ankiet
studenckich i arkuszy hospitacji zajeé. Wnioski z oceny sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia programu studidw na kierunku administracja.

Cykliczna ocena zewnetrzna jakosci ksztatcenia na kierunku administracja jest tez udziatem
(opiniodawczo) otoczenia spotecznego, gospodarczego i instytucjonalnego (potgczona ze wspodtpracy
w tworzeniu, realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie) m. in. w ramach: dziatalnosci Konwentu, a
takze we wspotpracy w zakresie realizacji studenckich praktyk zawodowych oraz w zwigzku z realizacja
zaje¢ praktycznych przez specjalistow z zewnatrz. Uwzglednia sie takze monitoring efektywnosci
absolwentéw na rynku pracy, badania naukowe kadry i zewnetrzne rekomendacje. Odpowiednio
zaadoptowano tez uwagi i zalecenia PKA poczynione w ubiegtych latach, w zwigzku z ocenami
kierunkédw prowadzonych na WPIiA UTH. Na uwage zastuguje, ze doswiadczenia zwigzane z okresem
zdalnej dydaktyki na kierunku administracja sktonity Uczelnie do przyjecia zatozenia o trwatym
wykorzystywaniu formuty zdalnej w zakresie adekwatnym do biezgcych potrzeb i mozliwosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni, a takze na Wydziale, funkcjonuje wyznaczony zesp6t osdb sprawujgcych nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem administracja. W ramach systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia okreslono w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Zatwierdzanie programu studiéw i jego zmiany dokonywane s3 w oparciu o oficjalnie przyjete
procedury formalne. Przeprowadzana jest tez systematyczna ocena programu studidow oparta o analize
danych i informacji, ktérych zakres i zrédta powstawania sg adekwatne do celéw i zakresu oceny
(informacje zwrotne od studentdw dotyczace satysfakcji z programu studiow, warunkéw studiowania
oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw,
informacje dotyczace $ciezek kariery absolwentéw). W systematycznej ocenie programu studiow
udziat biorg interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze
zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku). Wnioski z systematycznej oceny programu studiéw
oraz wyniki zewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku administracja wykorzystywane sg w
procesie doskonalenia (programu studiéw i jakosci ksztatcenia).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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WPIiA UTH kompleksowo realizuje ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku
administracja realizujgc grupe skutecznych, innowacyjnych i godnych nasladowania rozwigzan
organizacyjnych z udziatem interesariuszy wewnetrznych (tu wazng role opiniodawczo — doradczg
petni Rada Programowa) i zewnetrznych (Rade Interesariuszy Zewnetrznych zrzeszajgcg instytucje
otoczenia prawnego, biznesowego i administracji publicznej).

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegolnych zalecen)

Na podstawie Uchwaty Nr 236/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 2 pazdziernika
2014 r. w sprawie oceny programowej na kierunku , Administracja” prowadzonym na Wydziale
Ekonomicznym Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim otrzymat pozytywna
ocene programowga. W wyniku analizy powyzszej uchwaty jak i raportu z wizytacji nie stwierdzono
zalecen.
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