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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel, ekspert PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Agata Niemczyk, ekspert PKA

2. dr hab. Barbara Pogonowska, ekspert PKA
3. Bartosz Baca, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Bogdan Marek, ekspert PKA ds. studentéw

5. mgr Hanna Chrobak-Marszat, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomii prowadzonym na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty
nr 519/2020 Prezydium PKA z dnia 17 lipca 2020 r. w sprawie kierunkéw studiéw wyznaczonych do
oceny programowej w roku akademickim 2020/2021. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie
2014 r. w ramach oceny instytucjonalnej Wydziatu Nauk Ekonomicznych, a w roku 2020/2021
uptywa okres na jaki zostata wydana pozytywna ocena instytucjonalna (Uchwata Nr 770/2014 z dnia
20.11.2014). W wyniku oceny instytucjonalnej, o ktérej mowa, nie zostaty sformutowane zalecenia dla
tego kierunku.

Zdalna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny. Przed wizytacjg odbyto sie zdalne spotkanie
majace na celu wyjasnienie watpliwosci oraz dyskusje na temat wstepnych wnioskéw. Wizytacja
rozpoczeta sie od Spotkania z Wtadzami Uczelni. Odbyty sie réwniez spotkania z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego, studentami, nauczycielami akademickimi oraz interesariuszami
zewnetrznymi (pracodawcy), a takze Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ponadto dokonano
oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych, odbyly sie zdalne hospitacje zajec
dydaktycznych oraz zdalny oglad bazy dydaktycznej. Podczas spotkania podsumowujgcego prace ZO
dokonano oceny spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia, sformutowano uwagi i rekomendacje,
o ktorych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
ekonomia

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia | stopnia

ogdlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

orzyporzadkowany kierunek?? ekonomia i finanse (93%), nauki o

zarzadzaniu i jakosci (5%), nauki prawne
(1%), matematyka (1%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Program studidéw nie przewiduje praktyk
zawodowych od cyklu 2020/2021

analityk otoczenia biznesu, analityk rynku

0d 2021/2022: ekonomia menedzerska,
gospodarka cyfrowa, analityka rynkow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 209 161

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2394 1496
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 90 90
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 101 101
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

61 61

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow .
ekonomia

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia Il stopnia

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?s ekonomia i finanse (97%), nauki o

zarzadzaniu (2%), nauki prawne (1%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

4 semestry / 120 ECTS

Program studiéw nie przewiduje praktyk
zawodowych od cyklu 2020/2021

. , . e . analityk otoczenia biznesu, analityk rynku
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

kierunku studiow 0d 2021/2022: analiza rynkowa, analiza
makroekonomiczna
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 37 56

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1309 936
prowadzacych zajecia i studentows®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 71 71
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

60 60

45 45

4W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (dalej Wydziat) prowadzi ksztatcenie na kierunku ekonomia
o profilu ogdlnoakademickim na poziomie studidw | i Il stopnia na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych.

Koncepcja ksztatcenia jest w petni zgodna z misjg i zatozeniami strategii Uczelni przyjetej w Uchwale nr
15/2021 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 marca 2021 r. w sprawie
uchwalenia strategii Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Zatacznik nr 1/15/2021 do tej
uchwaty zawiera petny opis strategii. Wsrdd wyznaczonych siedmiu priorytetéw strategicznych trzy sg
kluczowe z punktu widzenia realizacji procesu nauczania, rowniez na ocenianym kierunku. Sg nimi:
wspotpraca z biznesem, wyrdzniajgce ksztatcenie ekspertdw i liderdw biznesu oraz ustawiczne
rozwijanie kompetencji przysztosci. Zaktualizowana misja UEW brzmi: ,Kreujemy ekspertow i lideréw
biznesu tworzac srodowisko rozwoju wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przysztosci”. Zaangazowanie
w prace nad strategig szerokiego grona przedstawicieli catej spotecznosci miato za zadanie
wypracowanie dziatan, ktére otworzg droge do budowy Uczelni na miare marzen wszystkich
interesariuszy. Z dniem 01 stycznia 2021 r. Rektor powotat Komisje Rektorska ds. Zarzgdzania
Strategicznego (Zarzadzenie Rektora nr 224/2020 z dnia 22 grudnia 2020 r.) ktdrej zadaniem jest m.in.
wsparcie metodyczne w doskonaleniu strategii Uczelni oraz merytoryczne monitoringu implementacji
Strategii 2030.

Koncepcja ksztatcenia na studiach | stopnia opiera sie na fgczeniu wiedzy z zakresu ekonomii i finanséw
z umiejetnosciami wykorzystania narzedzi statystycznych i ekonometrycznych w analizach otoczenia
biznesu i analizach rynku. Zatozeniem ksztatcenia jest zdobycie przez studentéw wiedzy pozwalajacej
na zrozumienie ekonomicznych mechanizmoéw funkcjonowania wspétczesnej gospodarki.

Koncepcja ksztatcenia na studiach Il stopnia jest co do istoty podobna jak na studiach | stopnia, jednak
zaktada sie odpowiednio wyzszy poziom zaawansowania wiedzy i wykorzystywanych narzedzi
analitycznych. Absolwent studiéw |l stopnia posiada pogtebiong wiedze z zakresu ekonomii i finanséw
umozliwiajgcg prowadzenie zaawansowanych analiz dotyczacych funkcjonowania réznych obszaréw
gospodarki, co jest realizowane w ramach dwdch specjalnosci: analiza rynkowa i analiza
makroekonomiczna. W koncepcji ksztatcenia duzg wage przywigzuje sie do umiejetnosci stosowania
szerokiej gamy narzedzi analitycznych.

Kierunek przyporzadkowany jest do dyscypliny ekonomia i finanse jako wiodacej (93% uzyskiwanych
efektéw uczenia sie dla studidw | stopnia i 97% dla studidow Il stopnia). Ponadto kierunek
przyporzadkowano do trzech dodatkowych dyscyplin na studiach | stopnia (nauki o zarzadzaniu
i jakoSci, matematyka, nauki prawne) oraz do dwdch na studiach Il stopnia (nauki o zarzadzaniu
i jakosci, nauki prawne). Przyporzagdkowanie takie odpowiada wielodyscyplinowosci tego kierunku.
Jednakze nalezy dokonac rewizji tego przyporzagdkowania, poniewaz w kolejnych latach po
dokonywanych zmianach w programie studidw, w tym takze zmianach w specjalnosciach, udziaty
poszczegdlnych dyscyplin ulegty zmianie. Dlatego rekomenduje sie modyfikacje przyporzadkowania
kierunku tylko do jednej lub dwéch dyscyplin gtéwnych.

Szeroki zakres dziatalno$ci naukowej oséb prowadzacych zajecia na kierunku pozwala stwierdzi¢, ze
nastepuje, w sposdb naturalny przenikanie do koncepcji ksztatcenia oraz do programu studiow
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najnowszych trendéw w zakresie wiedzy ekonomicznej i znajomosci stosowania narzedzi analitycznych
poprzez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku.

Koncepcja ksztatcenia powstata przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Realizowane sg procedury i praktyki, ktére zapewniajg udziat interesariuszy w opracowaniu koncepcji
ksztatcenia. Na Uczelni dziatajg organy, wspétdecydujgce o ofercie ksztatcenia, koncepcji ksztatcenia i
programach studiow (m.in. Rada ds. Ksztatcenia, Rada Kierunku), w ktdrych uczestniczg
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.

Uczelnia dostosowuje programy studiéw do zmian na rynku pracy. W tym celu, powotano w 2019 r.
Rade Kierunku, w ktdrej pracach uczestniczg przedstawiciele biznesu, ktorzy sg gtosem doradczym
w zakresie tworzenia programoéw na poszczegdlnych kierunkach studidw, a tym samym — wspdtpracy
Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, szczegdlnie w aspekcie analizy zgodnosci
kierunkowych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy. W pracach Rady Kierunku gtos
pracodawcow oraz przedstawiciela studentéw jest brany pod uwage. Uczelnia stara sie dostosowywac
efekty uczenia sie do oczekiwan swoich interesariuszy.

Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w istniejgce trendy rynkowe i jest modyfikowana tak, by odpowiadaé
na zapotrzebowanie gospodarki na kompetencje w zakresie analityki proceséw makro
i mikroekonomicznych.

Efekty uczenia sie na studiach | i Il stopnia na kierunku ekonomia profil ogdlnoakademicki
przyporzadkowane zostaty do tej samej dyscypliny wiodacej, tj. ekonomia i finanse. Do tej dyscypliny
na obu poziomach studidw przyporzadkowana zostata ponad potowa facznej liczby punktéw ECTS (93%
na studiach | stopnia i 97% na studiach Il stopnia). Dobér dyscypliny jest zasadny z punktu widzenia
celéw ksztatcenia. Jako dyscypliny dodatkowe wskazano dla obu stopni studidw: nauki o zarzadzaniu i
jakosci, nauki prawne, a ponadto na | stopniu réwniez matematyke. Odnotowuje sie duze
rozdrobnienie w grupie dyscyplin dodatkowych, do ktdérych zostat przyporzadkowany kierunek
ekonomia; na studiach | stopnia w proporcjach odpowiednio: 5%, 1%, 1%, a na studiach Il stopnia: 2%,
1%. Wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie sg specyficzne dla wyzej wymienionych dyscyplin
dodatkowych, cho¢ ich udziat jest niezwykle maty i wysoce rozdrobniony.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane w zakresie: wiedzy - 20 na studiach | stopnia i 13
na studiach Il stopnia, umiejetnosci - 13 na studiach |stopnia i 16 na studiach Il stopnia oraz
kompetencji spotecznych 7 efektéw. Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb przystepny
z zastosowaniem terminologii wtasciwej dla kierunku. Odnoszg sie gtéwnie do dyscypliny wiodacej, ale
rowniez do specyfiki dyscyplin pozostatych.

Zaktadane efekty uczenia sie dla kierunku ekonomia (studidw zaréwno |, jak i Il stopnia) sg pochodne
wzgledem efektdw uczenia sie okreslonych w MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218). Efekty uczenia sie zostaty uchwalone przez Senat Uchwatg nr
55/2020) z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie ustalenia programéw studiéw pierwszego i drugiego
stopnia w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Sg one konsensusem konsultacji w ramach
instytucji: 1. Rada ds. Ksztatcenia, 2. Rada Menedzerdw, 3. Rady kierunku ekonomia. W tym kontekscie
kierunkowe efekty uczenia sie i odpowiadajgce im efekty uczenia sie dla zaje¢ lub grup zajec
odpowiadajg rosngcemu zapotrzebowaniu na specjalistow w dziedzinie gospodarowania zasobami
finansowymi, ludzkimi i materialnymi w matych i $rednich przedsiebiorstwach, korporacjach
i w sektorze publicznym.

Efekty uczenia sie zawierajg poprawnie sformutowany opis kwalifikacji zatozonych dla kierunku.
Kierunkowe efekty uczenia sie, dla zaje¢ lub grup zajeé tworzg w petni spdjny system, w oparciu o ktory
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mozliwe jest stworzenie skutecznego systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Dla wszystkich efektéw uczenia sie zaktadanych dla zaje¢ objetych programem studiéw
wskazano odniesienia do odpowiednich efektéw kierunkowych.

Tresci szczegdtowych efektédw uczenia sie, dla zajeé lub grup zajeé, dla obu stopni studiéw uwzgledniajg
aktualny stan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. Analiza
poszczegdlnych efektéw uczenia sie dowodzi rdwniez, ze sg one zgodne z zakresem dziatalnosci
naukowej uczelni w tych dyscyplinach, ze szczegdélnym uwypukleniem dyscypliny ekonomia i finanse
(badania naukowe na kierunku ekonomia eksplorujg w obszarach m.in.: efektywnosci systemoéw
gospodarczych, ekonomii behawioralnej, ekonomii ekologicznej, ekonomii eksperymentalnej,
ekonomii emerytalnej, ekonomii sektora publicznego, ekonomii zréwnowazonego rozwoju,
makroekonomii, polityki gospodarczej, teorii dobrobytu, teorii ekonomii, teorii regulacji — co znajduje
swoje odzwierciedlenie w kierunkowych efektach uczenia sie, np. takich, jak: K W16 ma wiedze
o systemach fiskalnych i podatkowych rdéinych krajow oraz o pomocy publicznej na tle innych
instrumentow polityki gospodarczej P6S_WG P6S_WK; K_ W17 zna podstawowe problemy zwigzane
z ochrong S$rodowiska naturalnego oraz z zréwnowazonym rozwojem gospodarczym P6S WG
P6S_WK).

Program studiéw | stopnia zaktada przygotowanie studentéw do prowadzenia badan, a w odniesieniu
do studidow Il stopnia udziat w tych badaniach. W celu realizacji tych zadan wsrdd kierunkowych
efektdw uczenia sie zostaty przyjete takie, ktére nastawione sg na przekazywanie pogtebionej wiedzy
oraz rozwijanie umiejetnosci wykorzystania narzedzi stanowigcych warsztat badacza naukowego
z obszaru dyscypliny wiodacej, a ponadto nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk prawnych, niezbednych do
prowadzenia samodzielnych badan oraz interpretacji zaleznosci wystepujgcych w dyscyplinie wiodace;j.
Sg to m.in. efekty w zakresie umiejetnosci: 1) na studiach | stopnia np.: doboru metody statystyki
opisowej i techniki analizy ekonomicznej odpowiednio do analizowanego problemu decyzyjnego
w przedsiebiorstwie i organizacji (K_UO05; P6S_UW); prognozowania zjawisk ekonomicznych,
konstruowania i wykorzystywania modeli decyzyjnych oraz interpretowania danych ekonomicznych
wynikajgcych z programowania matematycznego (K_UO05; P6S_UW); 2) na studiach Il stopnia np.:
projektowania i przeprowadzania badan statystycznych zgodnie ze standardami wnioskowania
statystycznego (K_U08; P7S_UW); oceniania wartosci informacyjnych badann sondazowych jako
podstawy podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie i organizacji (K_UQ9; P7S_UW); postugiwania sie
wiedzg i modelami makroekonomicznymi w analizie zjawisk i proceséw we wspdtczesnych
gospodarkach (K_U10; P7S_UW). W programie studiéw | stopnia zostat sformutowany efekt uczenia
sie (K_U12) w zakresie umiejetnosci, ktéry przewiduje nabycie przez absolwenta kierunku umiejetnosci
jezykowych zgodnych z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 ESOKJ. Natomiast w programie
studidw Il stopnia ujeto odpowiednio efekt uczenia sie (K_U16), ktdry przewiduje nabycie umiejetnosci
jezykowych zgodnych z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ ESOKJ.

Efekty uczenia sie na studiach i i Il stopnia uwzgledniajg aspekty ekonomiczne, prawne,
przedsiebiorcze, etyczne i inne kwestie praktyki gospodarczej, a takze komunikowania w jezyku obcym,
pracy zespoftowej oraz kompetencji spotecznych niezbednych w prowadzeniu badad naukowych.
W efektach uczenia sie uwzgledniono wykorzystanie posiadanej wiedzy, w tym wiasciwy dobodr zrédet,
metod analizy przy uzyciu zaawansowanych technik i narzedzi badawczych - (np. metody i techniki
ekonometryczne, z zakresu prognozowania czy wnioskowania statystycznego).

Warunkiem uzyskania kwalifikacji | i Il stopnia jest osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie
zaktadanych w programie studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest w petni zgodna z misjg i zatozeniami strategii Uczelni uchwalong
18 marca 2021 roku. Zaréwno w koncepcji ksztatcenia, efektach uczenia sie, jak réwniez realizowanym
programie studiow zostaly uwzglednione najnowsze trendy w zakresie wiedzy ekonomicznej
i umiejetnosci stosowania metod analitycznych. Pozwala na to szeroki zakres dziatalnosci naukowej
i doswiadczenie oséb prowadzacych zajecia na tym kierunku.

Koncepcja ksztatcenia powstata przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Realizowane sg procedury, ktdre zapewniajg udziat interesariuszy w opracowaniu koncepcji
ksztatcenia. Uzasadnieniem tej oceny sg poswiadczone dziatania majace na celu dostosowanie
programu i efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw oraz racjonalnych postulatéw otoczenia
spoteczno—gospodarczego. Przyktadami takich dziatan s3: opiniowanie programéw studidw przez
przedstawicieli interesariuszy reprezentujgcych sfere biznesowg, organizacja zaje¢ dla studentéw
kierunku przez praktykéw biznesu reprezentujgcych przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych. Na
Uczelni dziatajg organy, wspdtdecydujgce o ofercie ksztatcenia, koncepcji ksztatcenia i programach
studiow (m.in. Rada ds. Ksztatcenia, Rada Kierunku), w ktdrych uczestniczg przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych. Efekty uczenia sie na studiach Ii Il stopnia na kierunku przyporzgdkowane
zostaty do tej samej dyscypliny wiodgcej, tj. ekonomia i finanse. Dobdr dyscypliny wiodgacej jest zasadny
z punktu widzenia celdw ksztatcenia.

Zaktadane efekty uczenia sie dla kierunku ekonomia (studidw zaréwno |, jak i Il stopnia) sg pochodne
wzgledem efektédw uczenia sie okreslonych w MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218). Kierunkowe efekty uczenia sie, dla zaje¢ lub grup zajecé tworzg
w petni spdjny system, w oparciu o ktdry mozliwe jest stworzenie skutecznego systemu weryfikacji
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych realizujgcy ogdlnoakademicki profil programu
ksztatcenia. Tresci kierunkowych efektéw uczenia sie, dla zaje¢ lub grup zajeé, dla obu stopni studiéw
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych zostat przyporzagdkowany kierunek
ekonomia. Analiza poszczegdlnych efektdw uczenia sie dowodzi réwniez, iz sg one zgodne z zakresem
dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach, ze szczegdlnym wyeksponowaniem dyscypliny
ekonomia i finanse.

W programie studiéw | i Il stopnia zostat sformutowany efekt uczenia sie w zakresie umiejetnosci, ktéry
przewiduje nabycie przez absolwenta kierunku umiejetnosci jezykowych zgodnych z wymaganiami
okreslonymi odpowiednio dla poziomu B2 oraz B2+ ESOKI.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

— Stworzenie koncepcji ksztatcenia opartej o wysoki poziom i zaawansowang wiedze z dyscypliny
ekonomia i finanse, co wynika z tresci programowych oraz z dorobku naukowego nauczycieli
akademickich oraz

— Szeroka wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi w doskonaleniu programu studidw, ich
wspotudziat w jego realizacji (warsztaty, zajecia terenowe, staze), a takze w aktywnym procesie
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ksztattowania umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i zawodowych przysztych absolwentéw
tego kierunku.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe, na studiach | i Il stopnia, sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, dla zajeé
lub grup zaje¢. Ponadto sg one ujete w odpowiednio rozwinietym zakresie w sylabusach. Tresci te
odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy, metodyce badan oraz zakresowi badan naukowych
prowadzonych w Uczelni w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie ekonomia i finanse. Ksztatcenie
uwzglednia najnowsze mozliwosci dydaktyczne oraz aktualne zapotrzebowanie rynku pracy
i gospodarki. Zdobyta wiedza, wypracowane umiejetnosci oraz kompetencje dajg studentom
konczacym kierunek przygotowanie do prowadzenia prac badawczych oraz zapewniajg efektywne
wejscie na rynek pracy. Tresci programowe obejmujg zagadnienia z obszaru ekonomii, a zwtaszcza
szeroko rozumianej mikroekonomii — na studiach | stopnia, oraz szerszego spektrum zagadnien
makroekonomicznych, ale réwniez kwestii dotyczacych integracji gospodarczej, w tym unijnej
i globalizacji — na studiach Il stopnia. Przekazywana wiedza ma charakter interdyscyplinarny,
podejmujacy zagadnienia gospodarcze, spoteczne, srodowiskowe i funkcjonowania spoteczenstwa
informacyjnego. Na wtasciwy zakres i aktualnosci tresci programowych wskazuje podana w sylabusach
aktualna literatura podstawowa i uzupetniajgca.

Studia stacjonarne | stopnia trwajg 6 semestrow. Obejmujg one dla studiéw | stopnia stacjonarnych
2394 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslone w programie studiow tgcznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajeé, i 2106 godzin
zaje¢ uwzgledniajacych prace wtasng studenta w procesie nauczania, a na studiach niestacjonarnych -
odpowiednio: 1496 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw, i 3004 godzin zaje¢ uwzgledniajgcych prace
wtasng studenta w procesie nauczania — i przypisano im po 180 punktéw ECTS. Program studiow
Il stopnia realizowany jest w ramach 4 semestréw i obejmuje on dla studentéw stacjonarnych 1309
godzinach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslone w programie studiow tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zajeé, i 1691 godzin
zaje¢ uwzgledniajacych prace wtasng studenta w procesie nauczania, a na studiach niestacjonarnych -
odpowiednio: 936 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw, i 2064 godzin zaje¢ uwzgledniajgcych prace
wiasng studenta w procesie nauczania — i przypisano im po 120 punktéw ECTS. Czas trwania studidw,
mierzony naktadem pracy, wyrazonym poprzez liczbe punktow ECTS spetnia okreslone w przepisach
prawa, oraz zasade przypisania do 1ECTS 25-30 godzin pracy studenta, obejmujgcej zajecia
organizowane przez Uczelnie oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami. Na obu
stopniach prawidtowo przypisano punkty ECTS zaréwno do zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, jak i do zaje¢
uwzgledniajgcych prace wiasng studenta w procesie nauczania. Co najmniej potowa punktéw ECTS
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objetych programem studiéw uzyskiwana jest w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia - na studiach | stopnia to 90 punktéw
ECTS, na studiach Il stopnia to 60 ECTS.

Program studiow na studiach | i Il stopnia zostat podzielony na sekcje, w ramach ktérych wydziela sie:
obowigzkowe przedmioty podstawowe (7 przedmiotow na studiach | stopnia - 30ECTS; 1 przedmiot na
studiach Il stopnia - 2ECTS); obowigzkowe przedmioty kierunkowe (12 przedmiotow na studiach
| stopnia - 40ECTS; 13 przedmiotdw na studiach Il stopnia - 51ECTS); przedmioty kierunkowe (16
przedmiotdow na studiach | stopnia - 49ECTS; 7 przedmiotéw na studiach Il stopnia - 22ECTS);
przedmioty specjalnosciowe (7 przedmiotéw na studiach | stopnia - 21 ECTS; 6 przedmiotow na
studiach Il stopnia — 18 ECTS); przedmioty humanistyczne i spoteczne (2 przedmioty na studiach
| stopnia — 6 ECTS; 1przedmiot na studiach Il stopnia - 3ECTS); obowigzkowe przedmioty
ogélnouczelniane (7 przedmiotdw na studiach | stopnia — 48 ECTS; 5 przedmiotéw na studiach
Il stopnia — 24 ECTS).

Nowy program studidow obowigzujgcy od roku akademickiego 2021/2022, w odpowiedzi na potrzeby
otoczenia spoteczno—gospodarczego oraz we wspodipracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, uwzglednit pewne zmiany w ww. obszarach, w tym oferowane specjalnosci (trzy na
studiach | stopnia, dwie na studiach Il stopnia).

Przedmioty sg zrdinicowane, nawigzujg do tresci, ktére absolwent kierunku powinien znaé
i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Liczba punktéw ECTS uzyskiwana na studiach | stopnia w ramach zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscia
naukowg prowadzong w Uczelni wynosi 101 ECTS (spetniony jest tym samym wymag realizacji zajec
zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS);
w ramach zajeé¢ rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego wynosi
14 ECTS; w ramach zajec lub grup zaje¢ do wyboru wynosi 61 ECTS (spetniony jest tym samym wymog
realizacji zaje¢ do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS ujetej w
programie studidw). Na kierunku ekonomia, ktéry jest przyporzadkowany do dziedziny nauk
spotecznych, zapewniony jest warunek tgcznej liczby punktéw ECTS - nie mniejszg niz 5 - jakg student
musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych.

Szacowany nakfad pracy studenta na studiach | stopnia, niezbedny do osiggniecia zatozonych efektéw
uczenia sie, wynosi 180 punktow ECTC. Jego struktura okreslona jest w sylabusach i obejmuje takie
elementy, jak: godziny zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiéw, projekty, projekty badawcze,
uczestnictwo w egzaminie, przygotowanie do egzaminu, przygotowanie do prac kontrolnych,
przygotowanie do ¢wiczen, zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycznymi
dostarczonymi przez prowadzgcego zajecia. Proporcje poszczegdlnych elementéw naktadu pracy s3
prawidtowe.

Liczba punktdw ECTS uzyskiwana na studiach Il stopnia w ramach zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscia
naukowg prowadzong w Uczelni wynosi 71 ECTS (spetniony jest tym samym wymog realizacji zajec
zwigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinach, do ktdérych zostat
przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéow ECTS);
w ramach zajec¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego wynosi
4 ECTS; w ramach zajec¢ lub grup zaje¢ do wyboru wynosi 45 ECTS (spetniony jest tym samym wymoég
realizacji zaje¢ do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS ujetej
w programie studidow). Na kierunku ekonomia, ktéry jest przyporzadkowany do dziedziny nauk
spotecznych, zapewniony jest warunek tgcznej liczby punktéw ECTS - nie mniejszg niz 5 - jakg student

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



musi uzyskaé¢ w ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych. Szacowany naktad pracy studenta na
studiach Il stopnia niezbedny do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie wynosi 120 punktéw ECTC.
Jego struktura okreslona jest w sylabusach i obejmuje takie elementy, jak: godziny zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z planem studidw, projekty, projekty badawcze, uczestnictwo w egzaminie, przygotowanie do
egzaminu, przygotowanie do prac kontrolnych, przygotowanie do ¢wiczen, zapoznanie sie z literaturg
przedmiotu i materiatami dydaktycznymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia. Proporcje
poszczegdlnych elementdw naktadu pracy sg prawidtowo dobrane dla stacjonarnej, jak
i niestacjonarnej formy studiow.

W programie studiéw | stopnia przewidziano 90 godzin nauki jezyka angielskiego dla studentow
stacjonarnych i 80 godzin dla niestacjonarnych w formie lektoratéw. Dodatkowo na studiach
stacjonarnych studenci realizujg 120 godzin lektoratu wybranego innego jezyka obcego. Ponadto
w programie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych (15h/8h) prowadzony jest przedmiot w jezyku
angielskim markets of demetrit goods w ramach przedmiotéw kierunkowych. Taki zakres nauczania
jezykéw obcych daje absolwentom mozliwos¢ swobodnego komunikowania sie w kwestiach
naukowych i zawodowych w obszarze wiedzy i umiejetnosci zgromadzonych w trakcie studiow
i zapewnia osigganie efektéw uczenia sie w zakresie komunikacji w jezyku obcym na poziomie co
najmniej B2 na studiach | stopnia.

Na studiach Il stopnia studenci studidw stacjonarnych realizujg program 30 godzin nauki jezyka obcego,
a niestacjonarnych 40 godzin w formie lektoratéw. Dodatkowo w ramach przedmiotéw kierunkowych
prowadzony jest wyktad w jezyku angielskim w wymiarze 15h na studiach stacjonarnych i 8h na
studiach niestacjonarnych economic cycles (od roku akademickiego 2021/2022 zastgpiony
przedmiotem contemporary challenges of socioeconomic development, sem. 3). Taki zakres nauczania
pozwala na osiggniecie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+. Nauka jezykéw obcych zapewnia
absolwentom uzyskanie wysokiego poziomu znajomosci jezykdéw, co znajduje potwierdzenie
w aktywnosciach studentéw w programach typu Erasmus+ oraz opiniach pracodawcéw.

Wymiar godzinowy zajec jest wtasciwy i pozwala na osigganie zatozonych efektéw uczenia sie. Zajecia
na kierunku prowadzone sg w formie wykfaddéw, ¢wiczen audytoryjnych, ¢wiczed komputerowych,
lektoratéw, seminaridw. Formy zajec sg dobrane prawidtowo z punktu widzenia ogélnoakademickiego
profilu studiéw. Na studiach | stopnia stacjonarnych wyktady stanowig 42% realizowanych godzin
(769h), ¢éwiczenia — 46% (855h), ¢wiczenia komputerowe — 9% (169h), seminaria dyplomowe — 3%
(60h). Na studiach | stopnia niestacjonarnych — wyktady stanowiag 46% godzin (428h), ¢wiczenia — 41%
(376h), ¢wiczenia komputerowe — 10% (92h), seminaria dyplomowe — 3% (30h). Bez uwzglednienia
zajec: z wychowania fizycznego, z jezykdw obcych, bibliotecznych, BHP i seminaridw, wyktady stanowig
51% pozostatych godzin na studiach stacjonarnych oraz 53% na studiach niestacjonarnych. Proporcje
liczby godzin zaje¢ w poszczegdlnych formach aktywnosci zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie.

Z kolei na studiach Il stopnia stacjonarnych wykfady stanowia 46% realizowanych godzin (424h),
¢wiczenia — 42% (390h), ¢wiczenia komputerowe — 5% (45h), seminaria magisterskie — 7% (60h). Na
studiach Il stopnia niestacjonarnych — wyktady stanowig 46% godzin (236h), ¢wiczenia — 43% (224h),
¢wiczenia komputerowe — 5% (24h), seminaria magisterskie— 6% (32h). Bez uwzglednienia zaje¢
z jezykdw obcych, bibliotecznych, BHP i seminaridw, wyktady stanowia 52% pozostatych godzin na
studiach stacjonarnych oraz 54% na studiach niestacjonarnych. Proporcje liczby godzin zajec
w poszczegdlnych formach aktywnosci zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.
Do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ktdre majg zapewnié studentom osiggniecie zatozonych efektow
uczenia sie, wykorzystuje sie rdznorodne metody zaprezentowane réwniez w sylabusach, a wsrdd nich:
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dyskusje spontaniczne, dyskusje moderowane, analizy studidw przypadkdw, gier kierowniczych,
aktywne rozwigzywanie zadan oraz problemdéw analitycznych, prace zespotowe, prezentacje
multimedialne i referatéw, wykonywanie projektéw grupowych czy indywidualnych. Metody te
stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie nauczania. Stosowane
metody sg zrédznicowane w sposdb umozliwiajgcy osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym umiejetnosci
prowadzenia badan. W ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej.
Studenci nabywajg kompetencje przydatne na rynku pracy, ale przede wszystkim wiedze teoretyczng,
bedacg podstawg do ewentualnej dziatalnosci nie tylko zawodowej, ale tez naukowej, a ponadto
rozwijajgcej i porzadkujgcej umiejetnosci analityczno-decyzyjne. W programie studiow nie
przewidziano zajec realizowanych w formie metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, niemniej jednak
w Uczelni funkcjonuje Uczelniana Platforma Edukacyjna e-Portal, w ramach ktérej studenci moga
korzysta¢ z dodatkowych kurséw prowadzonych na odlegtos¢. W zwigzku z wprowadzonymi
ograniczeniami w realizacji zaje¢ dydaktycznych, wynikajacych z okresu pandemii (Covid-19),
opracowano rozwigzania ogélnouczelniane, majgce na celu przeprowadzenie proceséw nauczania
w sposdb synchroniczny. Uruchomiono programy wsparcia pracownikow i studentéw w zakresie
obstugi technicznej nauczania zdalnego, realizowanego przede wszystkim za posrednictwem modutu
Teams programu MS 365. W celu podnoszenia poziomu jakosci ksztatcenia w Uczelni Zarzgdzeniem
Rektora nr 156/2020 z dnia 23 wrzesnia 2020 r. zostata powotana Rada ds. Nauczania na Odlegtosé,
ktorej nazwe zmieniono na Rade ds. e-Learningu - zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 189/2020 z dnia
26 pazdziernika 2020 r. Centrum Informatyki organizuje rowniez szkolenia dla prowadzacych z zakresu
narzedzi wykorzystywanych w nauczaniu zdalnym oraz udostepnia sale do przeprowadzania zajec
w trybie live streaming, a takze udostepnia zasoby dla studentéw. Od 18 marca 2020 r. ze wzgledu na
zaistniatg sytuacje epidemiologiczng wszystkie zajecia na kierunku odbywaty/odbywaja sie w formie
zdalnej z wykorzystaniem aplikacji MS Teams i/lub platformy E-Portal, a stosowane metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg osigganie przez studentéw efektow uczenia sie. Poprawnos¢ zajed,
zastosowane metody i narzedzia dydaktyczne potwierdzity hospitacje zespotu oceniajgcego w trakcie
wizytacji. Trzeba wyraznie podkresli¢ ogromne zaangazowanie pracownikéw w proces nauczania
w nowych dla nich warunkach. Pracownicy dazac do realizacji zatozonych efektdw uczenia sie dla zajeé
lub grup zaje¢ z ogromnym zaangazowaniem wykorzystujg dostepne aplikacje w programie MS 365
(program jest dostepny, z cata swojg ofertg, dla wszystkich, tj. pracownikéw i studentéw), w tym np.
MS Forms, czat angazujgc wszystkich studentéw do wypowiadania sie na dane tematy, co sprawdza
rowniez ich aktywnos$¢, a udzielone wypowiedzi na czacie inicjujg dyskusje.

W zbiorze stosowanych metod i narzedzi wskazuje sie zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne. Wiele zaje¢ realizowanych jest w formie ¢éwiczen komputerowych, dzieki czemu
osiggane sg efekty uczenia sie w obszarze umiejetnosci wykorzystywania specjalistycznego
oprogramowania i zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Ksztatcenie uwzglednia
najnowsze mozliwosci dydaktyczne oraz aktualne zapotrzebowanie rynku pracy i gospodarki. Dla
przyktadu majac na uwadze, ze obecnie pracownicy na stanowiskach analitycznych muszg umiejetnie
postugiwac sie nowoczesnymi technologiami i narzedziami, w programie studiéw Il stopnia znajduja
sie przedmioty odnoszace sie do nowoczesnych rozwigzan analitycznych, w tym do dynamicznie
rozwijajacej sie nauki o danych. Zdobyta wiedza, wypracowane umiejetnosci oraz kompetencje dajg
studentom koniczacym kierunek przygotowanie do prowadzenia prac badawczych oraz zapewniajg
efektywne wejscie na rynek pracy. Nalezy podkredli¢, ze od 2020/2021 w Uczelni dziata Centrum
Symulacji Proceséw Biznesowych, gdzie odbywajg sie zajecia stacjonarnie. To przestrzen wirtualnych
mozliwosci realizacji wielu przedmiotdw z wykorzystaniem specjalnych programéw, np. gry
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symulacyjne oraz sprzetu (okulary VR; infrastruktura informatyczna/ techniczna). Od roku 2021/2022
przewidziane jest wykorzystanie tej przestrzeni w ksztatceniu studentéw kierunku zwtaszcza w zakresie
mikro i makroekonomii odnosnie do procesow zarzgdzania biznesem/gospodarks.

Doswiadczenia zdobyte w trakcie nauczania zdalnego daty przyczynek do przemyslen w zakresie
wigczenia ksztatcenia na odlegtosé od kolejnego roku akademickiego (np. dla seminariéw na studiach
niestacjonarnych), o czym poinformowano na spotkaniu z zespotem oceniajgcym.

Kompetencje w zakresie jezyka obcego nabywane sg gtdwnie w trakcie lektoratéw oraz wspomagajgco
w trakcie réinych zaje¢, podczas ktérych wykorzystywane sg tresci, zasoby sieciowe oraz
oprogramowanie anglojezyczne.

Uczelniany Regulamin Studiéw z 2020 r. (Uchwata Senatu nr 52/2020) przewiduje Indywidualng
Organizacje Studidw (ISO) wymagajacej zgody Dziekana ds. studenckich i dotyczy: oséb realizujgcych
powierzone lub akceptowane przez wtadze Uczelni, szczegdlne zamierzenia lub obowigzki, np.
edukacyjne, naukowe, organizacyjne, spoteczne, sportowe, artystyczne; studentek w cigzy; oséb
studiujgcych na studiach stacjonarnych bedgcych rodzicami; oséb z niepetnosprawnoscis.

I0S polega na mozliwosci zmiany przez studenta grupy administracyjnej, w ramach ktdérej realizuje
przedmiot, bez zmian programu studidow. Indywidualizacja $ciezki ksztatcenia moze by¢ ponadto
zrealizowana przez studenta poprzez Indywidualny Program Studiéw (IPS - Uczelniany Regulamin
Studiéw UEW - § 6 i 7) oraz Biznesowy Indywidualny Program Studiéw (BIPS). Idea IPS zasadza sie na
wymianie przedmiotéw z przyjetego dla kierunku programu studidw na inne przedmioty zgodne
z przyjetg Sciezkg rozwoju studenta nadzorowang przez opiekuna naukowego (nauczyciela
akademickiego posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora) powotywanego przez Dziekana
ds. Studenckich. Wyboru opiekuna naukowego dokonuje student, przy czym promotor pracy
dyplomowej jest jedynym opiekunem naukowym studenta. Indywidualne zmiany w programie studiéw
dokonywane sg w porozumieniu z opiekunem naukowym i przy jego akceptacji.

Biznesowy Indywidualny Program Studidw (BIPS) jest innowacyjnym projektem dydaktycznym
zainicjowanym w roku 2017. Program Biznesowych Indywidualnych Programéw Studidw,
ukierunkowany jest na budowanie relacji STUDENT-NAUKA-BIZNES i polega na pracy pod opieka tutora
akademickiego oraz mentora biznesowego (obejmuje trzy ostatnie semestry danego stopnia studiow
stacjonarnych). Uczestniczacy w nim studenci mogg zdoby¢ wyjgtkowe doswiadczenie dzieki
3 semestralnej pracy pod opieky tutora akademickiego i mentora biznesowego. BIPS ma na celu
przyspieszenie kariery studenckiej oraz rozwdj kluczowych kompetencji poprzez wykorzystanie
nowoczesnych technologii i indywidualne wsparcie udzielane studentowi przez spotecznosé zwigzang
z Uczelnia. Studenci zaangazowani w BIPS biorg takze udziat w dodatkowych aktywnosciach
umozliwiajgcych podnoszenie kompetencji jak warsztaty, szkolenia, gry i symulacje. BIPS jest formg
edukacji spersonalizowanej nastawionej na holistyczne podejscie, owocujacg odkrywaniem
potencjatu, wykorzystywaniem talentdw i mocnych stron studenta-uczestnika. Odbyty sie juz 3 edycje
BIPS, w ktdrych tgcznie wzieto udziat 76 studentdw, z czego kierunek ekonomia reprezentowato
9 studentéw (1 w pierwszej edycji, po 2 w kolejnych dwdch edycjach oraz 4 w rozpoczetej edycji
czwartej). W charakterze opiekunéw (Tutordw) pracujg pracownicy katedr prowadzacych liczne zajecia
na kierunku.

Aktualnie, w semestrze letnim 2020/21 z Indywidualnego Programu Studidow na kierunku korzysta
1 osoba, natomiast z Biznesowego Indywidualnego Programu Studidéw — 4 osoby.

Indywidualna Organizacja Studidow przewidziana jest m.in. wobec oséb z niepetnosprawnoscia.
Uwzgledniajac ich potrzeby Uczelnia oferuje wsparcie edukacyjne osobom, ktérym rodzaj
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niepetnosprawnosci ogranicza mozliwosé petnego uczestnictwa w zajeciach, zaliczeniach i egzaminach.
W Uczelni dziata Petnomocnik Rektora ds. Oséb z niepetnosprawnosciami. Wobec nich proponowane
sg rozwigzana takie jak: stosowanie dodatkowych urzadzen technicznych, korzystanie z pomocy
asystenta osoby z niepetnosprawnoscia lub ttumacza jezyka migowego, wprowadzenie innych form
zapisu dla wykorzystywanych materiatéw dydaktycznych i egzaminacyjnych, utatwianie dotarcia do
miejsca odbywania zajeé, zaliczen i egzamindw. Ponadto dla tej grupy oséb organizowane sg
dodatkowe zajecia jezykowe prowadzone przez pracownikéw Studium Jezykdw Obcych. Zajecia te
majg charakter zindywidualizowany i dopasowany do potrzeb studentéw. Udogodnienia dla oséb
z niepetnosprawnoscia oferuje réwniez Biblioteka Gtéwna, gdzie nie ma barier architektonicznych,
a specjalistyczne  wyposazenie umozliwia korzystanie z zasobdw osobom niewidomym
i niedowidzgcym (powiekszalniki, urzadzenie lektorskie, monitor Brajlowski). Mozliwe sg takze wydruki
z materiatdw bibliotecznych w alfabecie Braille’a. Osoby z niepetnosprawnosciag mogg rezerwowac
kabiny pracy indywidualnej ze sprzetem, ktéry pozwala na korzystanie z ksiegozbioru oraz zamawiaé
ksigzki ze strefy wolnego dostepu bez koniecznosci ich samodzielnego poszukiwania i zdejmowania
z poétek. Indywidualizacja $ciezki ksztatcenia polega na wymianie przedmiotéw z przyjetego dla
kierunku programu studiéw na inne przedmioty zgodne z przyjetg sSciezkg rozwoju studenta
nadzorowang przez opiekuna naukowego.

Obecny program studiéw, od cyklu rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2020/2021, nie
uwzglednia obowigzkowych praktyk studenckich. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze decyzja ta
stanowita, w opinii Uczelni, element nadania kierunkowi charakteru stricte ogélnoakademickiego.
Efekty uczenia sie przypisane wczesniej do obowigzkowych praktyk studenckich sg obecnie
realizowane w ramach projektéw badawczych i projektéw analitycznych, przewidzianych w programie
studidw, gtéwnie w ramach przedmiotéw specjalizacyjnych. Miejsce obowigzkowych praktyk
studenckich zajgt réwniez program fakultatywnych praktyk studenckich i program stazy. Ich
organizacjg zajmuje sie Centrum Wspdtpracy z Biznesem i majg one na celu pogtebianie wiedzy oraz
doskonalenie praktycznych umiejetnosci studenta i jego kompetencji spotecznych w wybranym
podmiocie gospodarczym lub instytucji. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze z punktu widzenia
studentdw zmiana ta oznacza wiekszg elastycznos$é¢ i mozliwos¢ bardziej efektywnego tgczenia
dziatalnos$ci zawodowej z obowigzkami edukacyjnymi.

Organizacja procesu nauczania zapewnia wiasciwe wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie
i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Rok akademicki podzielony jest na
2 semestry i obejmuje okres zaje¢ dydaktycznych oraz sesji egzaminacyjnych. Zajecia dydaktyczne dla
studentédw studidw stacjonarnych realizowane sg od poniedziatku do pigtku. Na studiach
niestacjonarnych zajecia realizowane sg w trybie zjazddw (sobota, niedziela). Aktualny rozktad zaje¢ na
kazdy tydzien roku akademickiego udostepniany jest studentom i pracownikom w internetowym
serwisie planu zajeé Uczelni. Zajecia dydaktyczne prowadzone s3g z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentéw oraz roztozone sg w poszczegdlnych semestrach proporcjonalnie w ukfadzie
czasowym z mniejszym obcigzeniem w ostatnim semestrze w zwigzku z przygotowaniem pracy
dyplomowej. W przypadku seminarium dyplomowego indywidualne zainteresowania studentéw s3
realizowane poprzez wybdr seminarium dyplomowego oraz okreslenie w uzgodnieniu z promotorem
tematyki pracy uwzgledniajacej zainteresowania naukowe i zawodowe studenta.

W obowigzujgcym w roku akademickim 2020/2021 w Regulaminie studidw, znajdujg sie zapisy
regulujgce kwestie dostarczania informacji zwrotnej dla studentéw o uzyskanych efektach uczenia sie.
Zgodnie z nimi prowadzacy zobowigzany jest do przekazywania studentom informacji (objasnien) na
temat oceny ich prac kontrolnych i egzaminacyjnych oraz wgladu do tych prac nie pdézniej niz
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w terminie dyzuru lub konsultacji egzaminatora najblizszych po udostepnieniu informacji o ocenie.
Student ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny przy ustnym sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci.
Ponadto zawiadomienie studenta o ocenie czgstkowej odbywa sie najpdzniej trzy dni po ostatnim
tygodniu zaje¢ z danego przedmiotu. W przypadku oceny z egzaminu ogtasza sie jg najpdzniej tydzien
po jego przeprowadzeniu. O ocenie tgcznej student jest informowany poprzez wpis do systemu USOS.
Z kolei wyniki prac kontrolnych, projektéw i projektéw badawczych powinny by¢ udostepniane
studentom w terminie dwdch tygodni od ich przeprowadzenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie dla zaje¢ lub grup zaje¢. Ponadto
sg one ujete w odpowiednio rozwinietym zakresie w sylabusach. Tresci te odpowiadajg aktualnemu
stanowi wiedzy, metodyce badan oraz zakresowi badan naukowych prowadzonych w dziedzinie nauk
spotecznych, w dyscyplinie ekonomia i finanse. Zdobyta wiedza, wypracowane umiejetnosci oraz
kompetencje dajg studentom korczgcym kierunek przygotowanie do prowadzenia prac badawczych
oraz zapewniajg efektywne wejscie na rynek pracy. Tresci ksztatcenia obejmujg zagadnienia z obszaru
ekonomii, a zwtaszcza szeroko rozumianej mikroekonomii — na studiach | stopnia, oraz szerszego
spektrum zagadnien makroekonomicznych, ale réwniez kwestii dotyczgcych integracji gospodarczej,
w tym unijnej i globalizacji — na studiach Il stopnia. Czas trwania studidw, mierzony naktadem pracy,
wyrazonym poprzez liczbe punktéw ECTS spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa. Naktad pracy
studenta na studiach | stopnia, niezbedny do osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie, wynosi 180
punktéw ECTC, a na studiach Il stopnia — 120ECTS obejmuje: godziny zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z planem studiéw, projekty, projekty badawcze, uczestnictwo w egzaminie, przygotowanie do
egzaminu, przygotowanie do prac kontrolnych, przygotowanie do ¢wiczen, zapoznanie sie z literaturg
przedmiotu i materiatami dydaktycznymi dostarczonymi przez prowadzgcego zajecia. Proporcje
poszczegdlnych elementéw naktadu pracy sg prawidtowe. Program studidw uwzglednia — na studiach
| stopnia 90 godzin nauki jezyka angielskiego dla studentéw stacjonarnych (dodatkowo 120 godzin
wybranego innego jezyka obcego) i 80 godzin dla niestacjonarnych; - na studiach Il stopnia 30 godzin
nauki jezyka obcego, a niestacjonarnych 40 godzin. Dodatkowo na studiach stacjonarnych | stopnia
prowadzony jest przedmiot w jezyku angielskim markets of demetrit goods w ramach przedmiotow
kierunkowych, a na studiach Il stopnia economic cycles. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w formie
wyktaddéw, éwiczen audytoryjnych, éwiczen komputerowych, lektoratéw, seminariow. Formy zajec sg
dobrane prawidtowo z punktu widzenia ogdlnoakademickiego profilu studiow. Do prowadzenia zajec
dydaktycznych, ktdére majg zapewni¢ studentom osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie,
wykorzystuje sie réznorodne metody zaprezentowane réwniez w sylabusach, a wsrdd nich: dyskusje
spontaniczne, dyskusje moderowane, analizy studiéw przypadkow, gry kierownicze, aktywne
rozwigzywanie zadan oraz problemdéw analitycznych, prace zespotowe, prezentacje multimedialne
i referatéw, wykonywanie projektow grupowych czy indywidualnych. Metody te stymulujg studentéw
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie nauczania. Stosowane metody sg zréznicowane
w sposob umozliwiajacy osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym umiejetnosci prowadzenia badan.
W programie studiéw nie przewidziano zaje¢ realizowanych w formie metod i technik ksztatcenia na
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odlegtosé. Od 18 marca 2020 r. ze wzgledu na zaistniatg sytuacje epidemiologiczng wszystkie zajecia
na kierunku odbywaty/odbywajg sie w formie zdalnej z wykorzystaniem aplikacji MS Teams i/lub
platformy E-Portal, a stosowane metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg osigganie przez
studentow efektow uczenia sie. W Uczelni zapewniona jest Indywidualna Organizacja Studiéw (ISO)
i dotyczy: osdb realizujgcych powierzone lub akceptowane przez wtadze Uczelni, szczegélne
zamierzenia lub obowigzki, np. edukacyjne, naukowe, organizacyjne, spoteczne, sportowe,
artystyczne; studentek w cigzy; oséb studiujgcych na studiach stacjonarnych bedacych rodzicami; oséb
z niepetnosprawnoscig. Bardzo wysoko ocenia sie wsparcie Uczelni w obszarze edukacji wobec osdb,
ktédrym rodzaj niepetnosprawnosci ogranicza mozliwos¢ petnego uczestnictwa w zajeciach,
zaliczeniach i egzaminach. Organizacja procesu nauczania zapewnia wiasciwe wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Stworzenie warunkdw do realizacji procesu nauczania w sposdb zdalny, w czasie pandemii Covid 19,
z wykorzystaniem bogatego zbioru dostepnych aplikacji w programie Microsoft Office 365, przy
ogromnym zaangazowaniu pracownikdw w proces nauczania w nowych dla nich warunkach, ze
znacznym wigczeniem studentdw w realizacje tego procesu. Zadanie to wspomagane byto szerokg
akcjg szkoleniowg i informacyjng wéréd kadry i studentéw.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia okresla Uchwata Senatu. Rekrutacja na rok akademicki 2020/2021 odbyta
sie na podstawie Uchwaty Senatu nr 57/2019 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 31
maja 2019 r. O przyjecie na studia | stopnia mogg ubiegac sie absolwenci szkét Srednich posiadajgcych
Swiadectwo dojrzatosci, a na studia Il stopnia osoby posiadajacy co najmniej dyplom ukonczenia
studidw na poziomie studiéw | stopnia na dowolnym kierunku studiow.

Warunkiem przyjecia na | rok studiéw jest pozytywny wynik postepowania kwalifikacyjnego na
podstawie konkursu swiadectw dojrzatosci. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie sumy punktéw
rekrutacyjnych uzyskanych z przedmiotéw zdawanych na egzaminie maturalnym w czesci pisemnej.
Na wszystkie kierunki prowadzone w Uczelni, w procesie rekrutacji wymagane sg takie same
przedmioty kwalifikacyjne, tj.: matematyka, jezyk obcy i jeden przedmiot do wyboru sposréd: jezyk
polski, geografia, historia, wiedza o spoteczenstwie, fizyka, chemia, biologia, informatyka, filozofia.
Z kolei zasadniczym kryterium naboru na kierunek studiéw stacjonarnych Il stopnia jest test
obejmujacy zakres tresci programowych zwigzanych z kierunkowymi efektami uczenia sie podczas
studidw na poziomie studidw | stopnia na tym samym kierunku. Ponadto dla najlepszych, pod
wzgledem sredniej ocen, absolwentéw studidw | stopnia Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
ktdrzy zamierzajg kontynuowac studia na poziomie studidw Il stopnia na tym samym kierunku Uczelnia
rezerwuje do 75% limitu miejsc na danym kierunku. Na studia niestacjonarne | i Il stopnia nabér jest
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wolny. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie weryfikacji ztozonych dokumentédw. Warunki rekrutacji
na studia, procedury rekrutacyjne sg bezstronne i zapewniajg wszystkim kandydatom réwne szanse
w podjeciu studidw na kierunku. W rekrutacji na kierunek ekonomia (rok akademicki 2020/2021)
dominowali absolwenci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ktérzy stanowili 3/4 kandydatéw
na studia stacjonarne i blisko potowe kandydatéw na studia niestacjonarne.

Cudzoziemcy, moga podejmowac i odbywac studia w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,
jezeli posiadane przez nich swiadectwo dojrzatosci, a w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
Il stopnia, dyplom ukoniczenia studiéw, upowaznia do podjecia studiéw w kraju, w ktérego systemie
szkolnictwa zostat wydany. Ponadto kandydat zobowigzany jest do przedstawienia legalizacji badz
apostille do swiadectwa lub dyplomu ukoriczenia studidéw za granicg. Sq oni zwolnieni z wnoszenia
optat, ale zobowigzani do spetnienia tych samych wymagan rekrutacyjnych, jakie dotyczg obywateli
polskich. Pozostate grupy cudzoziemcdéw s3g kwalifikowane w ramach wolnego naboru, na podstawie
ztozonych dokumentéw i dokonaniu odptatnosci.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest Uczelnig przyjazng osobom z niepetnosprawnosciami, co
znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w udogodnieniach stosowanych w procesie rekrutacji na
studia wobec nich (m.in. windy, podjazdy, udziat w egzaminie ttumacza z jezyka migowego itp.).
Ponadto Uchwata Senatu Uczelni przewiduje zasady przyznawania dodatkowych punktow
rekrutacyjnych dla tych kandydatdéw. Ich liczba uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci
kandydata (Uchwata Senatu nr 89/2020).

Uczelnia nie sformutowata wymagan rekrutacyjnych w zakresie oczekiwanych kompetencji cyfrowych
oraz wymagan sprzetowych. Niemniej jednak studenci w zwigzku z nauczaniem zdalnym w okresie
pandemii otrzymujg od Uczelni wsparcie w postaci:

instrukcji dla studenta/doktoranta (rowniez w jezyku angielskim) - dostepnej na stronie Uczelni,

— instrukcji uzycia kamery internetowej z telefonu komérkowego;

— wideo ze szkolenia z Teams;

— jako jedna z niewielu uczelni w Polsce uruchomita wspomniane Wirtualne Laboratorium
Komputerowe pozwalajgce na zdalne korzystanie pracownikom i studentom z oprogramowania
dostepnego dotychczas w pracowniach komputerowych. Pracownicy i studenci majg dzieki temu
zdalny, bezptatny, bezposredni dostep, bez ograniczen, do zaawansowanego oprogramowania,
wykorzystywanego w dydaktyce, np. SQL, Visual Share, Statistica, Power BI, Visual Paradigm,
NetBeans, DynamicsNAV, Visio, Oracle Data Visualization, FlexSim, Mathlab, Exlipse Java, Cisco
Packet Transfer, Access, Ptatnik, Gretl. Pracownik i student po zalogowaniu z dowolnego miejsca
widzi na swoim ekranie pulpit udostepniony przez Uczelnie i moze korzysta¢ z dowolnego
programu Oprogramowanie dostepne jest w jezyku polskim, jak i angielskim.

— Uczelnia inwestuje w systemy wspomagajgce proces obstugi studenta. Od wielu lat funkcjonuje

wdrozony system USOS oraz systemy wspomagajgce takie jak IRK (system rekrutacji), APD

(Archiwum Prac Dyplomowych) czy Sylabus KRK. Wiele proceséow toczy sie w formie

elektronicznej, w tym w petni elektroniczna obstuga procesu dyplomowania czy tez mozliwosé

sktadania podan przez studentéw w formie elektronicznej. Dodatkowo jako jedna z niewielu

uczelni w Polsce posiada wersje mobilne systemu USOS na Androida oraz I0S. W styczniu 2021 r.

uruchomiono mozliwos¢ pobierania mlegitymacji, mobilnej wersji dokumentu potwierdzajgcej

status studenta i uprawniajacej do korzystania z ustawowych ulg.
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— istnieje mozliwosc¢ ztozenia wniosku o zapomoge z tytutu utraty przez studenta/doktoranta lub
cztonka jego rodziny zrdédta dochodu, spowodowanej ograniczeniami w funkcjonowaniu
pracodawcow, zwigzanymi z sytuacjg zagrozenia epidemicznego.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej, okresla Uczelniany Regulamin Studidow przyjety
Uchwatg Senatu nr 52/2020 z dnia 23 kwietnia 2020 r. Student moze sie przenie$¢ z innej uczelni za
zgodg Rektora, jesli wypetni wszystkie obowigzki wynikajace z przepiséw obowigzujgcych w uczelni,
w ktorej dotychczas studiowat. Warunkiem przeniesienia do Uczelni jest ponadto spetnienie wymagan
rekrutacyjnych, jakie obowigzywaty studentdw, do ktérych dotgcza przenoszony. Przeniesienie jest
mozliwe nie pdzniej niz 2 semestry przed zakonczeniem studiéw. Studentowi przenoszgcemu zajecia
zaliczcone w uczelni innej niz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, przypisuje sie taka liczbe
punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. W przypadku zajeé¢ z jezyka
obcego uznanie oceny lub zaliczenia mozliwe jest w oparciu o dokumentacje zawierajgca: uzyskang
w innej uczelni ocene, poziom zawansowania, liczbe punktéw ECTS i liczbe godzin lektoratu.

Przyjecie na studia realizowane jest takie poprzez potwierdzenie efektéw uczenia sie zdobytych
w systemach pozaformalnych i nieformalnych. W ciggu ostatnich 6 lat, na kierunku nie odbyto sie
zadne postepowanie zwigzane z potwierdzaniem efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
szkolnictwa wyzszego, zaden z kandydatéw nie wystosowat takiego wniosku. Obowigzujgcy Regulamin
potwierdzania efektéw uczenia sie zdobywanych w systemach pozaformalnych i nieformalnych
(Uchwata Senatu nr 74/2020 z dnia 28 maja 2020 r w sprawie zatwierdzenia Regulaminu potwierdzania
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu efektéw uczenia sie zdobywanych w systemach
pozaformalnych i nieformalnych) okresla szczegdétowe zasady potwierdzania efektow uczenia sie,
wymagania wstepne, jakie musi spetnia¢ kandydat, procedury postepowania oraz organy
przeprowadzajace postepowanie. S3 one jasne i nie budzg watpliwosci. Wéréd dokumentéow
potwierdzajacych efekty uczenia sie w systemie pozaformalnym sg certyfikaty, dyplomy i inne
dokumenty, w systemie nieformalnym np. dokumenty potwierdzajgce udziat w pracach badawczych,
projektowych lub organizacyjnych, ktére zapewniajg uzyskanie efektéw uczenia sie zbieznych
z efektami uczenia sie wskazanymi w opisie przedmiotéw, o =zaliczenie ktérych ubiega sie
Whioskodawca. Decyzje w sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie zdobywanych w systemach
pozaformalnym i nieformalnym podejmuje Dziekan ds. Ksztatcenia. Ciatem doradczym Dziekana ds.
Ksztatcenia jest wlasciwy menedzer kierunku. Merytorycznej oceny efektdw uczenia sie dokonuje
zespot powotany przez Dziekana ds. Ksztatcenia, ktéry moze zostaé ustanowiony dla kierunku,
przedmiotow lub grup przedmiotdw. Whniosek o uznanie efektdw uczenia sie wraz z wymaganymi
zatgcznikami skfadany jest przez Wnioskodawce w Biurze Rekrutacji. Na podstawie analizy
dokumentdéw ztozonych przez Wnioskodawce oraz wynikéw weryfikacji efektéw uczenia sie, zespét
rekomenduje Dziekanowi ds. Ksztatcenia uznanie badZ nieuznanie efektéw uczenia sie. Od decyzji
Dziekana ds. Ksztatcenia Wnioskodawcy przystuguje prawo whniesienia odwotania do Prorektora ds.
Studenckich i Ksztatcenia w terminie 14 dni od dnia dostarczenia decyzji. Odwotanie wnosi sie za
posrednictwem Biura Rekrutacji.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania sg jednolite na wszystkich kierunkach i zostaty uregulowane (jako
ujednolicenie wczesniejszych zapisdw) Zarzagdzeniem Rektora nr 223/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r.
w sprawie realizacji procesu dyplomowania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.
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Promotorzy prac dyplomowych, ktdérych wyznacza Dziekan ds. Studenckich, zgtaszajag w formie
elektronicznej tematy prac dyplomowych i s3 wybierani przez studentéw w ramach zapiséw
elektronicznych w systemie USOS. Promotorem prac dyplomowych na studiach | stopnia moze by¢
nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora, a promotorem prac dyplomowych na studiach
Il stopnia moze by¢: a) nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora z co najmniej trzyletnim
stazem pracy dydaktycznej po uzyskaniu stopnia naukowego doktora, o ile wczesniej wypromowat
przynajmniej 7 dyplomantéw, przy czym liczba prowadzonych jednocze$nie seminarzystdw nie moze
by¢ wieksza niz 5, b) nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.
Recenzentéw prac dyplomowych wyznacza Dziekan ds. Studenckich lub odpowiednio Dziekan Filii.
Recenzentem prac dyplomowych moze by¢: 1) nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego 2) nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora, jesli promotorem danej
pracy jest nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.

Student sktada prace dyplomowa w odpowiednim Dziekanacie po uzyskaniu zaliczenia wszystkich
przedmiotdow przewidzianych w programie studidow oraz po uzyskaniu zgody promotora i rozliczeniu
zobowigzan finansowych: a) w terminach wyznaczonych przez Dziekana ds. Studenckich, a w Filii przez
Dziekana Filii i zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni/Filii w zaktadce ,Studenci/Praca
dyplomowa”, b) zgodnie z procedurg sktadania pracy dyplomowej ustalong w Komunikacie Dziekana
w sprawie sktadania prac dyplomowych obowigzujgca w biezgcym roku akademickim. Proces ztozenia
pracy dyplomowej oraz jej weryfikacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym odbywa sie
z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD).

Analizy Raportu podobiefstwa JSA dokonuje Promotor, na podstawie wskaznikéw podobierstwa
i w zaleznosci od ich wysokosci przyjmuje prace do dalszego procedowania, albo kieruje prace do
poprawy. Ostateczna zgoda promotora daje uprawnienia do oceny przez niego pracy, tj. sporzgdzenia
recenzji, a tym samym dopuszcza studenta do egzaminu dyplomowego. Warunkiem jego realizacji jest
rowniez pozytywna recenzja recenzenta. Recenzje pracy dyplomowej wykonywane sg wyfacznie
w systemie elektronicznym APD. Zatwierdzenie formularza recenzji przez recenzenta réwnoznaczne
jest z elektronicznym podpisaniem recenz;ji.

Egzamin dyplomowy (licencjacki i magisterski) odbywa sie przed trzyosobowg komisjg wyznaczong
przez Prodziekana ds. Studenckich/Prodziekana Filii. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
przewodniczacy, promotor oraz recenzent pracy dyplomowej, przy czym przynajmniej jeden cztonek
komisji musi posiadac stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut profesora. O terminie
egzaminu dyplomowego student, promotor i recenzent informowani sg poprzez system APD. Promotor
i recenzent pracy dyplomowe] zobowigzani sg do uczestnictwa w egzaminie dyplomowym
W wyznaczonym terminie. W uzasadnionych przypadkach (np. zwolnienie lekarskie, wyjazd stuzbowy
itp.) Prodziekan ds. Studenckich, wyznacza inng osobe reprezentujaca kierunek studiéw, do ktérego
zostata zakwalifikowana praca dyplomowa. Na wniosek studenta na egzaminie dyplomowym moze by¢
obecny obserwator. Egzamin dyplomowy ma na celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych z zakresu efektéw uczenia sie i tresci programowych realizowanych na danym kierunku
studidw. Egzamin dyplomowy jest prowadzony w formie ustnej i polega na udzieleniu odpowiedzi na
trzy pytania zadawane przez komisje: 1) pytanie pierwsze sformutowane przez przewodniczgcego
komisji, ktéry zadaje pytanie szczegdtowe z zagadnienia obejmujgcego tresci programowe kierunkowe
(ustala Rada kierunku), 2) pytanie drugie sformutowane przez promotora, dotyczy¢ powinno czesci
teoretycznej w pracy dyplomowej, 3) pytanie trzecie sformutowane przez recenzenta, dotyczyc
powinno wynikdw badan i ma na celu weryfikacje kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie
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prowadzenia badan naukowych. Student powinien okresli¢ sposdb przeprowadzenia badan, uzasadnic¢
dobér zastosowanych metod badawczych oraz przedstawi¢ wnioski wynikajace z badan. Zasady
i procedury dyplomowania sg trafne i wiasciwe dla profilu ogdlnoakademickiego; zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektdédw uczenia sie na zakonczenie studidow. Egzamin
dyplomowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (w 2020 r. wszystkie egzaminy dyplomowe oraz
zaplanowane w 2021 r. realizowane sg zdalnie) z wykorzystaniem technologii informatycznych
zapewniajgcych kontrole jego przebiegu oraz w miare potrzeby jego rejestracje. Szczegétowe zasady
egzaminu realizowanego w sposéb zdalny ustala Dziekan ds. studenckich. Protokét egzaminu
dyplomowego sporzadzany jest w formie papierowej albo elektronicznej. W przypadku sporzadzania
protokotu w formie elektronicznej przewodniczacy komisji egzaminacyjnej uzupetnia protokét
przebiegu egzaminu w systemie APD, a nastepnie zatwierdza go i przekazuje do zatwierdzenia
pozostatym cztonkom komisji egzaminacyjnej. W miejscu przeznaczonym na podpis pojawia sie
informacja o uwierzytelnieniu danej osoby w systemie. Po zatwierdzeniu protokotu przez wszystkich
cztonkdéw komisji egzaminacyjnej mozliwy jest jego wydruk z systemu APD w celu umieszczenia
w teczce akt osobowych studenta.

W obowigzujgcych programach studidw dla kazdego efektu uczenia wskazano sposoby weryfikacji
efektdw uczenia sie osiggane przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia, co pozwala stwierdzi¢,
ze zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie umozliwiajg rowne
traktowanie studentéw w procesie ich weryfikacji oceniania i tym samym zapewniajg bezstronnosé,
rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos$é ocen. Zasady
weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentédw efektédw uczenia sie okreslajg sylabusy, ktére sa
prezentowane na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu. W obowigzujgcych sylabusach
(w systemie elektronicznym Sylabus KRK - w ramach poszczegdlnych przedmiotéw efekty uczenia sie
moga by¢ weryfikowane poprzez: egzamin, prace kontrolne, projekt badawczy, aktywnos¢ oraz prace
wtasng. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie przedstawione sg
w Uczelnianym Regulaminie Studiéw oraz w Komunikacie Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia
nr 2/2020 z dnia 02 marca 2020 r.

Okresem zaliczeniowym na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest semestr. Punkty ECTS s3
przyznawane wtedy, gdy student uzyskat pozytywna ocene taczng z przedmiotu, co potwierdza
uzyskanie zaktadanych efektdw uczenia sie. Ocena koricowa z przedmiotu jest Srednig wazong z ocen
czgstkowych uzyskanych z poszczegdlnych form prowadzenia zajeé, przy czym waga oceny z wyktadu/
egzaminu w ocenie tgcznej wynosi 0,5, a wagi ocen czgstkowych z wszystkich pozostatych form zajec
z danego przedmiotu (¢éwiczenia audytoryjne, laboratorium, itd.) sg sobie réwne, a ich suma wynosi
0,5. Oceny tgczne sg wpisywane do protokotu w systemie USOS pod nadzorem koordynatora
przedmiotu w terminach ustalonych przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztaftcenia. Prowadzgcy
zobowigzany jest do przekazywania studentom informacji (objasnien) na temat oceny ich prac
kontrolnych i egzaminacyjnych oraz wglagdu do tych prac nie pdzniej niz w terminie dyzuru lub
konsultacji egzaminatora najblizszych po udostepnieniu informacji o ocenie. Student ma prawo do
uzyskania uzasadnienia oceny przy ustnym sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci.

Niezaliczenie w terminie podstawowym ¢wiczen i innych form zaje¢, do przedmiotu objetego
egzaminem, skutkuje niedopuszczeniem do egzaminu w sesji podstawowej. W razie uzyskania na
egzaminie (w terminie podstawowym) oceny niedostatecznej student ma prawo przystgpienia do
egzaminu poprawkowego z kazdego przedmiotu. O uzyskaniu oceny niedostatecznej student powinien
zostaé poinformowany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz trzy dni przed wyznaczonym terminem
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poprawkowym. Za nieusprawiedliwione nieprzystgpienie do egzaminu w ustalonych terminach
student otrzymuje ocene niedostateczng.

W razie uzyskania w terminie podstawowym lub poprawkowym oceny uwazanej za niestuszng student
moze ztozy¢ (w ciggu 2 dni roboczych od daty ogtoszenia wynikow zaliczenia/egzaminu) do Dziekana
ds. studenckich prosbe wraz z uzasadnieniem o zgode na przystgpienie do zaliczenia lub egzaminu
komisyjnego. Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia. Zaliczenie/egzamin musi sie odby¢ w ciggu
7 dni roboczych od daty ogtoszenia wynikéw poprzedniego zaliczenia/egzaminu. Ocena wystawiona
przez komisje jest ostateczna. Egzamin komisyjny powinien byé przeprowadzony w formie ustnej,
a w uzasadnionych przypadkach pisemno-ustnej. Dziekan ds. studenckich nie moze odmodwic
komisyjnego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, jesli podanie zostanie ztozone po ogtoszeniu wynikéw
w terminie podstawowym, bez przystgpienia do zaliczenia poprawkowego. Zaliczenie komisyjne
odbywa sie przed komisjg, sktadajgcy sie z trzech osdéb, w tym dwdch nauczycieli akademickich,
powotang przez Dziekana ds. studenckich. Przewodniczy jej nauczyciel akademicki ze stopniem
naukowym lub tytutem naukowym (nie dotyczy zaliczenia z jezyka obcego). W zaliczeniu komisyjnym
na wniosek studenta moze uczestniczyé obserwator. Egzamin komisyjny odbywa sie przed komisjg
powotang przez Dziekana ds. studenckich. Komisja sktada sie z: a) przewodniczgcego, tj. Dziekana ds.
studenckich albo Prodziekana ds. studenckich albo nauczyciela akademickiego, co najmniej ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, b) egzaminatora, ktéry przeprowadzat egzamin
(w terminie podstawowym lub poprawkowym), c) drugiego specjalisty z zakresu przedmiotu objetego
egzaminem lub przedmiotu pokrewnego. W egzaminie komisyjnym na wniosek studenta moze
uczestniczy¢ obserwator. W zaliczeniu komisyjnym czy egzaminie komisyjnym nie moze przewodniczy¢
osoba, ktéra wystawita zakwestionowang ocene z przedmiotu. Student, ktéry na egzaminie
komisyjnym lub zaliczeniu komisyjnym uzyskat ocene niedostateczng, traci mozliwos¢ kontynuowania
studiow w kolejnym semestrze. Na pisemny wniosek studenta dziekan moze wyrazi¢ zgode na
powtarzanie semestru, czyli zaliczanie przedmiotu/przedmiotéw, z ktérego/ktérych otrzymat ocene
niedostateczna.

Od 18 marca 2020 r. w zwigzku z pandemig COVID 19 wszystkie zajecia prowadzone s3 zdalnie,
a w sprawie zasad prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym oraz weryfikacji efektéw uczenia sie zostato
ogtoszone: Zarzgdzenie Rektora nr 42/2020; Zarzadzenie Rektora nr 46/2020 oraz Zarzadzenie Rektora
nr 152/2020 z dnia 15 wrzesnia 2020 r. i Zarzadzenie Rektora nr 8/2021 z dnia 25 stycznia 2021 r.
Aktualne rozwigzanie w obszarze ksztatcenia zdalnego majg za zadanie w jak najwyzszym stopniu
odwzorowa¢ dotychczasowe zajecia prowadzone w trybie stacjonarnym przy wykorzystaniu
nowoczesnych form. Sposdb przeprowadzenia egzamindéw w sesji zimowej 2020/2021 zostat
dostosowany do nowych warunkédw i mozliwosci rejestracji ich przeprowadzania, co zostato
uregulowane w Zarzadzeniu Rektora nr 7/2021 z dnia 22 stycznia 2021 r. Wykorzystywane na kierunku
metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych
dotyczacych studentéw. ldentyfikacja studentéw jest dokonywana za pomocg poswiadczen
weryfikowanych w Active Directory. W rozwigzaniach informatycznych stosowanych w Uczelni
wykorzystywane jest logowanie jednokrotne (Single Sign On), dzieki czemu studenci nie musza
pamietac¢ osobnych parametréw logowania do réznych systeméw. W przypadku, gdy student zapomni
hasta lub uzna, ze powinien zmieni¢ hasto, przygotowana jest procedura zmiany hasta bazujgca na
zbiorze informacji znanych tylko studentowi i Uczelni. Studentom nadawany jest adres e-mail, bazujacy
na numerze indeksu, ktéry pozwala na logowanie sie do wszystkich systemdéw uczelnianych oraz
identyfikacje studenta w poczcie uczelnianej i module MS Teams.
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Bezpieczenstwo danych studentéw, zaréwno osobowych jak i przetwarzanych w zwigzku z realizacja
procesu nauczania, zapewnione jest na wielu warstwach, poprzez polityke bezpieczenstwa, wybor
sprawdzonych i rzetelnych dostawcéw rozwigzan teleinformatycznych, witasciwg konfiguracje
systemow. Niezaleznie prowadzone s3g akcje informacyjne podnoszace $wiadomos$é zagrozen
w zakresie cyberbezpieczeristwa wsréd pracownikéw Uczelni.

Umowy podpisane z podmiotami zewnetrznymi zapewniajg zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych z regulacjami RODO. System USOS przetwarzajgcy dane osobowe studentéw, jak réwniez
informacje o procesie nauczania, podlega szczegélnej ochronie. Dostep administracyjny do systemu
jest mozliwy tylko dla waskiego grona pracownikéw Centrum Informatyki i tylko ze wskazanych
komputeréow. Przesytanie danych w ramach systemdw wykorzystywanych przez Uczelnie, jak
i pomiedzy nimi odbywa sie za pomocg szyfrowanych protokotdw gwarantujgcych integralnosé
i poufnosé danych. Systemy informatyczne wykorzystywane na Uczelni zbudowane sg z uzyciem
rozwigzan wysokiej dostepnosci (High Availability), ktére zapewniajg ciggtos¢ procesu nauczania
i mozliwos¢ dostepu z dowolnego miejsca. W ramach utrzymywanych funkcji kontrolnych obszaru
bezpieczenstwa teleinformatycznego powotane jest samodzielne stanowisko Menadzera
Bezpieczenstwa Teleinformatycznego. Osoba zajmujaca to stanowisko posiada odpowiednie
i potwierdzone stosownymi certyfikatami doswiadczenie w zakresie bezpieczeristwa informacji — CISSP
(Certified Information Systems Security Professional).

W kwietniu 2021 r. Uczelnia zostata przyjeta do grona uczelni wyzszych w Polsce, realizujgcych
projekt ,,Uczelnia w Chmurze Microsoft”, ktory zrzesza szkoty wyzsze wykorzystujgce w nauce, edukacji
i codziennej administracji najnowsze technologie cyfrowe. Korzystajgc z narzedzi chmury obliczeniowej
Uczelnia uzyskuje wiele korzysci: usprawnia procesy naukowo-dydaktyczne oraz biezgce zarzadzanie
administracyjne, rozwija kompetencje cyfrowe wszystkich pracownikéw uczelni, zwieksza
bezpieczenstwo danych.

Wsrdd metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, ktére w czasie zdalnego nauczania z racji
pandemii COVID 19 przeniosty sie do przestrzeni wirtualnej na platforme Teams, i platforme
Edukacyjna e-Portal, wymienia sie: egzamin pisemny i ustny, kontrolne prace pisemne oraz testy,
a takze, na zakonczenie procesu nauczania, praca dyplomowa i egzamin dyplomowy. Dodatkowo do
weryfikacji osiggania efektdw uczenia sie w trakcie zajec stuza: projekty, prace grupowe, referaty
i prezentacje, a takze na biezgco oceniana jest aktywnos¢ i umiejetnosc pracy w zespotach. Szczegélna
uwaga zwracana jest na zaangazowanie w proces badawczy, logike wywodu oraz argumentacji, a takze
poprawne zastosowanie wybranych metod analitycznych i umiejetnos¢ wyciggania wnioskéw na
podstawie otrzymanych wynikéw. W trakcie semestru z wielu przedmiotéw wystawiane sg oceny
czastkowe (np. w formie punktéw, bez formalnych zapiséw w systemie USQOS) za realizacje zadan,
aktywnosé, w tym udziat w dyskusjach i rozwigzywaniu probleméw. Oceny koricowe wpisywane s3
w indeksie elektronicznym w systemie USOS. Przed rozpoczeciem realizacji zajec z jezykdw obcych jako
kontynuacja nauki przeprowadzany jest przez pracownikow Studium Jezykdw Obcych test ustalajgcy
poziom znajomosci jezyka. Na jego podstawie student przydzielany jest do odpowiedniej grupy. Na
zakonczenie kazdego semestru lektoratu weryfikowany jest poziom znajomosci jezyka i studenci
przechodzg do grup bardziej zaawansowanych. Proces nauczania na kazdym stopniu i formie studiéw
konczy sie przedstawieniem pracy dyplomowej i egzaminem dyplomowym, w trakcie, ktérego
weryfikowane s3: wiedza studenta z toku studiéw, umiejetnosci komunikacyjne oraz spoteczne
zwigzane z profesjonalnym petnieniem rél zawodowych, a takze kompetencje badawcze w odniesieniu
do przedtozonej pracy dyplomowe]. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
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uczenia sie oraz postepdw w procesie nauczania, uwzgledniajgc metody z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektédw uczenia sie, dajgc jednoczesnie mozliwos¢ sprawdzenia i ocene przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, czego wyrazem jest 17 publikacji
naukowych studentéw w roku 2020.

W zakresie wykorzystywanych metod weryfikacji efektow uczenia sie znajomosci jezyka obcego na
kierunku wykorzystywane sg poprawne metody stuzace tej realizacji zaréwno w zakresie znajomosci
jezyka obcego na poziomie B2 jak i B2+. Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na studiach | stopnia
co najmniej na poziomie B2 w zakresie jezyka angielskiego i jezyka obcego Il (wybieranego przez
studenta indywidualnie, tj. jezyk niemiecki, romanski lub rosyjski) oraz na studiach Il stopnia na
poziomie B2+ w zakresie jezyka angielskiego. W zbiorze tych metod wymienia sie metody
audiowizualne, metody nauczania zdalnego, metody projektéw, praca w parach, praca w grupach,
odgrywanie rél - w zakresie znajomosci stownictwa, kompetencji komunikacyjnych na poziomie
biegtosci jezykowej B2 i B2+ zgodnie z ESOKJ w zakresie tematéw ogdlnych oraz ekonomicznych
odpowiadajgcych kierunkowi studiéw, w tym np. przedsiebiorstwo i jego otoczenie, przygotowanie
prezentacji produktu, przygotowanie do negocjacji, przygotowanie do spotkania biznesowego
zwracajc uwage na roéznice kulturowe i inne. Opisane cele realizowane sg réwniez na przedmiotach
prowadzonych w jezyku angielskim (markets of demerit goods oraz economic cycles).

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
Zapewnione jest im korzystanie ze zmiany formy zdawania egzamindéw poprzez wydtuzenie czasu ich
trwania, stosowanie dodatkowych urzadzen, stosowanie alternatywnej formy zapisu, zmiany
egzaminu z pisemnego na ustny, obecnos¢ oséb trzecich (ttumacze, lektorzy), a w ramach metod
ksztatcenia oferowana jest im organizacja dodatkowych zaje¢ kompensacyjnych z jezykéw obcych,
zaje¢ sportowych, oferowanie turnuséw rehabilitacyjnych, kurséw jezykowych oraz szkolen
podnoszacych kwalifikacje.

Tematyka prac etapowych (szczegdty w Zatgczniku 3 czesc 1), ktdre dobrze wpisujg sie tematycznie
w koncepcje ksztatcenia, poziom merytoryczny i stopien trudnosci oraz zakres i sposdb oceny przez
prowadzacych zajecia nauczycieli akademickich, jest zréznicowana. Nalezy stwierdzié, ze analiza prac
etapowych potwierdza osiggniecie efektéw uczenia sie uwzglednionych w sylabusach odpowiednich
przedmiotow. Prace etapowe (projekty, eseje, kolokwia, egzaminy) potwierdzity prawidtowos¢
weryfikacji stopnia osiggania kierunkowych efektéw uczenia sie.

Tematyka prac dyplomowych prowadzonych na kierunku jest zgodna z profilem oraz obszarem
ksztatcenia. Obejmuje ona szerokie spektrum zagadnien zwigzanych z kierunkiem. Analiza prac
dyplomowych dowodzi, ze ich tematyka i metodyka dostosowana jest do efektéw uczenia sie.

Przeglad wybranych prac dyplomowych pozwala stwierdzi¢ o wielosci tematéw badawczych
realizowanych w pracach licencjackich i magisterskich. Prace sg dobrze skonstruowane, jednak pewne
zastrzezenia w odniesieniu do ich poziomu formutuje sie wobec prac magisterskich. Brak pogtebionych
analiz statystycznych, wykorzystania zaawansowanych metod statystycznych czynig zadosc
stwierdzeniu, ze niektdre prace nie rdznig sie od prac licencjackich. Przesgdzajg o tym: prostota badan
- bez pogtebionych wtasnych badan, brak zaawansowanych metod analizy omawianych zjawisk,
a bywa, ze uboga literatura przedmiotu, np. 13 pozycji zwartych. Oceny recenzentédw sg na ogot
wiasciwe, cho¢ w niektérych wypadkach - zdecydowanie zawyzone. Recenzje, bywa, ze, sg ubogie
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w swoje argumenty. Rekomenduje sie zastosowanie odpowiednich procedur jakosciowych
podnoszacych poziom prac magisterskich dostosowujac je do wymagan im powierzonych.

Studenci wykazujg duzg aktywno$¢ naukowa. Sg autorami/wspotautorami publikacji naukowych
w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany. Dowodza tego 3 monografie: 1) z 2015 r.
w ramach ktérej powstato 9 artykutow; 2) z 2018 r. z 9 artykutami i 3) z 2020 r. z 12 artykutami
studentdw. Poza tym odnotowuje sie zaangazowanie studentow w dziatalno$é naukowa w dyscyplinie
ekonomia i finanse w 6 artykutach/rozdziatach, w tym 5 w jezyku angielskim.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, procedury rekrutacyjne sg bezstronne i zapewniajg wszystkim
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku. Kandydatem na studia mogg by¢ réwniez
cudzoziemcy, wobec ktérych sformutowane sg jasne i klarowne przepisy. Uczelnia zapewnia wszelkie
udogodnienia w rekrutacji oséb z niepetnosprawnoscig (dotyczy infrastruktury, jak i przyznawanych
dodatkowych punktéw w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci). Nie sformutowano wymagan
rekrutacyjnych w zakresie oczekiwanych kompetencji cyfrowych oraz wymagan sprzetowych niemniej
jednak Studenci w zwigzku z nauczaniem zdalnym w okresie pandemii otrzymujg od Uczelni stosowne
wsparcie. Regulamin studiéw okresla zasady, warunki i tryb uznawania efektdw uczenia sie i okreséw
ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej. Zasady, warunki i tryb
dyplomowania s3 jednolite na wszystkich kierunkach i zostaty uregulowane stosownym Zarzgdzeniem
Rektora. W obowigzujgcych programach studiéw dla kazdego efektu uczenia wskazano sposoby
weryfikacji efektow uczenia sie osiggane przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia, co pozwala
na stwierdzenie, ze zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie
umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie ich weryfikacji i oceniania i tym samym
zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé ocen. Okresem zaliczeniowym jest semestr. Punkty ECTS sg przyznawane wtedy, gdy
student uzyskat pozytywng ocene tgczng z przedmiotu. Niezaliczenie w terminie podstawowym
¢wiczen i innych form zaje¢, do przedmiotu objetego egzaminem, skutkuje niedopuszczeniem do
egzaminu w sesji podstawowe]. W razie uzyskania na egzaminie (w terminie podstawowym) oceny
niedostatecznej student ma prawo przystgpienia do egzaminu poprawkowego z kazdego przedmiotu.,
a w ostatecznosci przystapienia do zaliczenia/egzaminu komisyjnego. Wykorzystywane na kierunku
metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ (od 18 marca 2020 r. w zwigzku z pandemig COVID 19)
gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenistwo danych dotyczacych studentéw. Identyfikacja
studentdw jest dokonywana za pomocg poswiadczen weryfikowanych w Active Directory. Wsréd
metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie, realizowanych na platformie Teams, i platformie
Edukacyjnej e-Portal, wymienia sie: egzamin pisemny i ustny, kontrolne prace pisemne oraz testy,
a takze, na zakonczenie procesu ksztatcenia, praca dyplomowa i egzamin dyplomowy. Weryfikacji
efektdw uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego na kierunku stuzg poprawne metody
zaréwno w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2, jak i B2+. Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. Tematyka prac etapowych dobrze
wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia, poziom merytoryczny i stopien trudnosci oraz zakres i sposdb
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oceny przez prowadzacych zajecia nauczycieli akademickich. Prace dyplomowe na ogét sg dobrze
realizowane. Pewne watpliwosci w tym zakresie budzg prace magisterskie wobec ktérych
sformutowano rekomendacje. Ogromnym atutem Uczelni na kierunku jest zaangazowanie studentéw
w dziatalno$¢ naukowa (32 artykuty naukowe, w tym 5 w jezyku angielskim).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Stworzenie sprzyjajgcych warunkéw do rozwijania umiejetnosci metodycznych prowadzenia wtasnych
badan naukowych przez kazdego studenta. Stopien opanowania tych umiejetnosci jest wypadkowa nie
tylko kompetencji nauczycieli akademickich, ale przede wszystkim zaangazowania studentéw.
Opublikowanie 32 artykutéw autorstwa studentéw ekonomii, w tym 5 w jezyku angielskim jest duzym
osiggnieciem w pierwsze]j kolejnosci studentdw, ale takze kadry naukowej, ktdrej wsparcie jest nie do
przecenienia. Innym obszarem aktywnosci naukowej studentéw sg prace dyplomowe wyrdznione
w konkursach, co potwierdza ich wysokg jakos¢ merytoryczng i aplikacyjng (praca magisterska pt.
»,Regulacja rynkédw demerit goods” oraz praca licencjacka pt. "Wybory parlamentarne w Polsce w XXI
wieku w $wietle Ekonomicznej teorii demokracji Anthony’ego Downsa").

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse posiada 66
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku. W tej grupie wyktadowcéw:
49 os6b jest zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy, 4 osoby to doktoranci, 13 osoby s3
zatrudnione na podstawie umowy cywilno-prawnej. W grupie nauczycieli akademickich powigzanych
z dyscypling ekonomia i finanse, 4 osoby posiadajg réwniez aktualny i udokumentowany dorobek
naukowy w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci. W zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu
i jakosci podstawowy dorobek naukowy posiada tgcznie 18 osdéb, w tym 11 zatrudnionych na
podstawowym miejscu pracy, 1 osoba to doktorantka, 1 osoba jest zatrudniona na podstawie
umowy cywilno-prawnej. W ramach grupy nauczycieli akademickich powigzanych z dyscypling nauki
0 zarzadzaniu i jakosci, 1 osoba posiada dorobek réwniez w obszarze nauk o polityce i administracji.
Aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscypliny nauki prawne posiada
2 nauczycieli akademickich.

Zajecia na kierunku prowadzi 86 osdb, w tym 68 osdb posiada zatrudnienie na podstawie umowy
o prace, 12 osdb jest w trakcie studiow doktoranckich, 6 na podstawie umowy-zlecenia. Struktura
kwalifikacji obejmuje: 13 osdb z tytutem naukowym profesora (2 osoby: zatrudnione na podstawie
umowy-zlecenia), 20 osob ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 37 osdb ze stopniem
naukowym doktora (2 osoby na podstawie umowy-zlecenia) oraz 16 osdb z tytutem zawodowym
magistra. Prawie 40% kadry kierunku, to samodzielni nauczyciele akademiccy.

Na podstawie deklaracji (opis dorobku naukowego i doswiadczenia dydaktycznego) nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku w szkoleniach podnoszacych kompetencje
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dydaktyczne wzieto udziat 6 oséb, w tym 1 osoba odbyta 5 szkoler oraz 1 osoba - 2 szkolenia. Natomiast
w szkoleniach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne zwigzane z prowadzeniem zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uczestniczyto kilkadziesigt osdb.
W miedzynarodowym szkoleniu wzieta udziat 1 osoba.

W okresie pandemii i przejscia na ksztatcenie w formie zdalnej, kilkanascie oséb uczestniczyto
w indywidualnych zdalnych konsultacjach z pracownikami dziatu IT, odbywaty sie rdéwniez
indywidualne konsultacje w trakcie sesji w murach Uczelni, zapewniono w ten sposdéb wsparcie
techniczno-informacyjne konieczne do przeprowadzenia zaliczen i egzamindw.Wszyscy nauczyciele
akademiccy, ktdrzy prowadzg zajecia na kierunku, przeszli zdalny kurs dotyczacy formularza Forms.
Aktualnie w Uczelni prowadzone sg szkolenia dotyczgce zastosowan narzedzi webowych (Miro, Mural),
prowadzonych jest 30 projektow z zakresu doskonalenia kompetencji dydaktycznych, w tym dotyczace
e-learningu, z zakresu obstugi aplikacji Teams oraz webinaria z obstugi platformy edukacyjnej E-portal
(Moodle). Prowadzone sg réwniez indywidualne kursy jezykowe i kursy dotyczace doskonalenia
postugiwania sie jezykiem angielskim w dydaktyce.

Nie stwierdzono przypadkow niewtasciwej obsady zajec. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe
nauczycieli akademickich, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ w formie zdalnej, umozliwia
prawidtowq ich realizacje. Stwierdzono dwa przypadki wysokiego obcigzenia oséb ze stopniem
naukowym doktora, tj. 396 oraz 418 godzin.

Zajecia w formie zdalnej prowadzone sg z wykorzystaniem platformy e-Portal lub/i modutu
Teams/SharePoint pakietu Office 365 (Zarzadzenie Rektora nr 152/2020 z dnia 15 wrze$nia 2020 r.).
Kwestie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ w okresie epidemiologicznym zostaty uregulowane
w Zarzadzeniu Rektora nr 42/2020 13 marca 2020 r. oraz Zarzadzeniu Rektora nr 46/2020 z dnia 23
marca 2020 r. dotyczacych realizacji zaje¢ dydaktycznych w okresie zawieszenia zaje¢ w kontakcie
bezposrednim. Ksztatcenie zdalne jest na biezgco monitorowane przez Rade ds. E-learningu.
Zatrudnienie nauczycieli akademickich na okreslonym stanowisku tzn. badawczym, badawczo-
dydaktycznym oraz dydaktycznym wymaga spetnienia szczegétowo wskazanych kryteriéw w Statucie
Uczelni, Zarzadzeniach Rektora nr 73/2019 z dnia 18 wrzesnia 2019 r. oraz nr 128/2020 z dnia
1 wrzesnia 2020 r. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujgcego reguluje Zarzadzenie Rektora
nr 54 z dnia 26 lipca 2012 .

W Uczelni w latach 2018-2020 realizowano 30 projektdw z zakresu doskonalenia kompetenc;i
dydaktycznych, w ktérych wzieto udziat 631 nauczycieli akademickich. W ramach projektow, jedno ze
szkolen (2018) dotyczyto e-learningu (zarzadzania informacjg w procesie dydaktycznym poprzez
wykorzystanie narzedzi e-learningowych) i wzieto w nim udziat 30 oséb. Prowadzone byty rowniez
indywidualne kursy jezykowe (udziat 21 osoéb) i kursy dotyczgce doskonalenia postugiwania sie
jezykiem angielskim w dydaktyce (udziat 40 oséb). Biuro Rozwoju E-learningu zorganizowato we
wrzesniu i pazdzierniku 2020 r. szkolenia z zakresu obstugi aplikacji Teams oraz webinaria z obstugi
platformy edukacyjnej E-portal (Moodle). W szkoleniach tych uczestniczyto 215 oséb. W grudniu 2020
r. i styczniu 2021 r. zorganizowano 14 edycji szkolen tego typu (udziat 247 oséb). Od grudnia 2020 r.
trwa rozbudowa E-Portal Cafe, w miejscu tym zamieszczono filmy instruktazowe i przewodniki
dotyczace obstugi Moodle, Teams, USOS. Nauczyciele akademiccy mogg korzysta¢ réwniez
z konsultacji indywidualnych z pracownikami Cl. Aktualnie prowadzone s szkolenia z narzedzi
webowych (Miro, Mural). Planowane jest wdrozenie Bazy Dydaktycznej (informacje o nowoczesnych
metodach ksztatcenia).

Nauczycielom akademickim zapewnione jest wtasciwie wsparcie informatyczno-techniczne w zdalnej
formie ksztatcenia: istnieje mozliwos¢ bezposredniego kontaktowania sie z dziatem IT (zaktadka
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HELPDESK IT), pomoc moze dotyczyé np. wymogdw sprzetowych, dostepu do platform, problemow
z logowaniem. Dzieki temu rozwigzaniu mozliwe jest monitorowanie zadowolenia nauczycieli
akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki
monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu.

Pracownik po zalogowaniu z dowolnego miejsca widzi na swoim ekranie pulpit udostepniony przez
Uczelnie i moze korzystaé z dowolnego programu. Oprogramowanie dostepne jest w jezyku polskim i
angielskim.

W okresie czerwiec-wrzesien 2020 r. Biuro Rozwoju Kompetencji zorganizowato indywidualne sesje
coachingowe, prowadzone przez dyplomowanego psychologa — coacha. Celem tych sesji byto
rozpoznanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli akademickich, ktérzy przy wsparciu coacha, pragng
rozwing¢ kompetencje, osiggna¢ zamierzony cel lub dokonaé¢ zmiany swojego funkcjonowania
w wybranym zakresie i kontekscie zawodowym. Proces coachingowy obejmowat przecietnie szes¢ sesji
trwajgcych do 90 min. Udziat w coachingu byt nieodptatny, sesje realizowane on-line, a terminy
ustalane indywidualnie. Zrealizowano facznie 71 sesji z pracownikami.

Oceny nauczycieli akademickich dokonywane sg przez studentéw po kazdym semestrze w systemie
USOS. Rada ds. E-learningu przeprowadzita w roku akademickim 2020/2021 badania dotyczace jakosci
ksztatcenia w trybie zdalnym — studenckie oceny byty zdecydowanie pozytywne.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 102/2020 z dnia 13 lipca 2020 r., hospitacje zaje¢ prowadzonych
przez kadre odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 3 lata, czesciej - jesli wyniki studenckich badan
ankietowych sg niezadowalajagce (Srednia ocen jest nizsza od 3,5). Zajecia prowadzone przez
doktorantéw sg hospitowane nie rzadziej niz raz na 2 lata natomiast w pierwszym roku prowadzenia
przez doktorantow zaje¢, odbywajg sie obligatoryjne hospitacje doradcze.

W okresie ksztatcenia zdalnego na podstawie Uchwaty nr 2/2020 Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia z dnia 21 pazdziernika 2020 r. przyjeto plan hospitacji przeprowadzanych w trybie
zdalnym w roku akademickim 2020/2021: w semestrze zimowym przeprowadzono 10 hospitacji,
w semestrze letnim - 7.

Elementem motywowania nauczycieli akademickich do podnoszenia kompetencji dydaktycznych sg
rowniez coroczne Konkursy EKONOMKI (Samorzad Studencki). W latach 2016-2020 laureatami
i nominowanymi do tej nagrody byto 25 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku.
Przeprowadzane oceny okresowe kadry akademickiej dotyczg 3 obszaréw: prowadzenia dziatalnosci
naukowej, ksztatcenia i wychowywanie studentéw lub doktorantéw, dziatan organizacyjnych. Oceny
okresowe dokonywane sg raz na 4 lata lub na wniosek Rektora, natomiast dodatkowa ocena moze
mieé¢ miejsce po dwdch latach. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od poprzedniej. Wyniki ocen studentdw sg w tej ocenie
uwzgledniane: jesli srednia ocen z ankiet jest ponizej 2,5, 3,0i 3,5 - przeprowadzana jest z nauczycielem
rozmowa odpowiednio z Rektorem, Prorektorem ds. Studentéw i Ksztatcenia, Dziekanem ds.
Ksztatcenia i sporzadzana jest notatka stuzbowa, przekazywana do Centrum Jakosci Ksztatcenia.
Oceny studenckie umozliwiajg obranie wtasciwego kierunku doskonalenia kompetencji dydaktycznych
przez pracownika.

W latach 2016-2020 w grupie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, 4 osoby
uzyskaty stopien naukowy doktora habilitowanego, 2 osoby stopiert naukowy doktora. W latach 2011-
2020 nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ramach 4 Katedr wspottworzacych kierunek, opublikowali
652 publikacje, w tym w prestizowych czasopismach i wydawnictwach: Applied Economics, Applied
Economics Letters, CH.Beck, Economics and Business Reviews, Economics, Ekonomista, Emerald
Publishing, Eurasian Studies in Business and Economics, Gospodarka Narodowa, Journal of Pension,
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Economics & Finance, Optimum, Studia Ekonomiczne, Palgrave MacMillan, PWE, Social Indicators
Research, Springer, Sustainability, Taylor & Francis, Transformations in Business & Economics,
Wydawnictwo Naukowe PWN. W ostatnich 3 latach kadra zwigzana z kierunkiem opublikowata 13 prac
w odnos$nych czasopismach i wydawnictwach. W latach 2016-2020 - 5 nauczycieli akademickich
kierunku otrzymato wyréznienia oraz nagrody za osiggniecia badawcze, w tym 1 osoba zostata
nagrodzona dwukrotnie na polu miedzynarodowym. W latach 2016-2020 przedstawiciele kadry
kierunku petnili funkcje wykonawcy 1 projektu miedzynarodowego, funkcje kierownika badz
wykonawcy 6 grantdw finansowanych przez NCN, 2 osoby otrzymaty krajowe dofinansowanie
programu badawczego, 3 osoby petnig funkcje kierownika projektu w ramach programu Regionalna
Inicjatywa Doskonatosci.

Realizowana polityka kadrowa Uczelni wspiera nauczycieli akademickich w rozwoju naukowym:
kierownikom grantéw badawczo-rozwojowych przystuguje obnizenie pensum w czasie realizacji
grantu, powotano Biuro obstugi badan i projektéw naukowych (wsparcie w pozyskiwaniu grantéw),
utworzono system komunikacji bazujagcy na mediach spotecznosciowych i wewnetrznych portalach
wiedzy, nagradzany jest udziat w dziataniach zespotowych w przedsiewzieciach typu Uczelniane
Seminarium Finansowe, Filozoficznie o Ekonomii; organizowane sg szkolenia w ramach projektéw
Portal, INNOLAB, InterEkon oraz programoéw BiPS, CSPB.

Stosowane sg w Uczelni zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom, co regulujg takie
dokumenty jak: Zarzadzenie nr 51/2020 Rektora z dnia 9 kwietnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej, Zarzadzenie nr 142/2019 Rektora
z dnia 1 grudnia 2019 r. w sprawie powotania Komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Zarzadzenie
nr 163/2020 Rektora z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania Koordynatora do spraw
dostepnosci. Zadaniem Koordynatora ds. dostepnosci, jest zapewnienie dostepnosci do ustug osobom
ze szczegblnymi potrzebami czy znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji (rodzice, osoby wymagajgce
rehabilitacji, w tym rehabilitacji pocovidowej). Ponadto zasady polityki kadrowej dotyczace czynow
nagannych reguluje Statut Uczelni.

Realizowane zasady polityki kadrowej odwotujg sie do waznych dokumentéw miedzynarodowych:
Rektor Uczelni podpisat w 2016 r. Deklaracje Poparcia dla Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych. W 2017 r. Komisja Europejska przyznata
Uczelni logo HR Excellence in Research.

W listopadzie 2020 r. z okazji Miedzynarodowego Dnia Eliminacji Przemocy Wobec Kobiet
zorganizowano ,, 16 dni przeciwdziatania przemocy”.

W zwigzku z pandemia zorganizowano nieodptatne wsparcie psychologiczne dla pracownikéw
(indywidualne spotkania zdalne od 01.12.2020-31.03.2021).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy realizujgcy proces ksztatcenia na kierunku posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek badawczy w dyscyplinie ekonomia i finanse (66 osdb), w dyscyplinie nauki
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0 zarzadzaniu i jakosci (18 oséb) oraz w dyscyplinie nauki prawne (2 osoby). Posiadany dorobek
naukowy zapewnia prawidtowa realizacje zaje¢, oraz nabywanie przez studentdw kompetencji
badawczych.

Struktura kwalifikacji kadry jest wiasciwa i umozliwia prawidtowa realizacje zajeé: ksztatcenie prowadszi
13 oséb z tytutem naukowym profesora, 20 oséb ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 37
0s0b ze stopniem naukowym doktora oraz 16 oséb z tytutem zawodowym magistra. Prawie 40% kadry
kierunku stanowig samodzielni pracownicy naukowi. Prawidtowos$¢ procesu nauczania zapewnia
rowniez liczebnos¢ kadry (86) w stosunku do liczby studentéw (370).

tacznie w szkoleniach uczestniczyto 10 nauczycieli akademickich kierunku, jednakze w momencie
przejscia na ksztatcenie w formie zdalnej, kilkanascie oséb uczestniczyto w indywidualnych zdalnych
konsultacjach z pracownikami dziatu IT, odbywaty sie réwniez indywidualne konsultacje w trakcie sesji
w murach Uczelni (10 oséb). Biorgc pod uwage fakt, ze wszyscy nauczyciele akademiccy, ktorzy
prowadzg zajecia na kierunku przeszli zdalny kurs dotyczgcy formularza Forms oraz pozytywne wyniki
hospitacji i ankiet studenckiej, stwierdza sie, ze nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiednie
kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z ksztatceniem zdalnym.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe (z wytgczeniem 2 przypadkdw) poszczegdlnych nauczycieli
akademickich, zwigzane aktualnie z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢ dydaktycznych.

Obcigzenie godzinowe 2 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy wynosi odpowiednio 396 oraz 418 godzin w wymiarze
rocznym i jest zbyt wysokie.

Realizacja zajec jest na biezgco kontrolowana (hospitacje, ankiety studenckie). Ksztatcenie zdalne jest
na biezgco monitorowane przez Rade ds. E-learningu, hospitacje zdalne, ankiety studenckie.

Dobdr nauczycieli akademickich jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa
realizacjg zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ oraz
uwzglednia dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.

Potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w zakresie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem wykorzystujgcym metody
i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg diagnozowane i zaspokajane w formie szerokiej oferty szkolen i
warsztatéw podnoszacych kompetencje dydaktyczne. Rada ds. E-learningu oraz dziat IT prowadzi staty
monitoring funkcjonalnosci aktualnie rozbudowywanych platform i narzedzi. Nauczycielom
akademickim zapewnione jest wiasciwie wsparcie informatyczno-techniczne w zdalnej formie
ksztatcenia: dzieki zaktadce HELPDESK istnieje mozliwos¢ uzyskania bezposredniej pomocy od
pracownikéw dziatu IT (np. jesli wystepujg problemy z dostepem do platform czy z logowaniem).
Oceny nauczycieli akademickich dokonywane sg przez studentéw po kazdym semestrze. Dodatkowo
w roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono wsréd studentdéw badanie dotyczace jakosci zajec
prowadzonych on-line. Hospitacje zaje¢ sg prowadzone zgodnie z trescig Zarzadzenia Rektora oraz
planem hospitacji przyjetym na mocy Uchwaty Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
W okresie zdalnej formy ksztatcenia przeprowadzono w trybie on-line 17 zaplanowanych hospitacji.
Okresowe oceny nauczycieli akademickich obejmujg aktywnosé w zakresie dziatalnosci naukowe;j
i dydaktycznej oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentéw. Wyniki okresowych przegladéw
kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, s3
wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych
Sciezek rozwojowych.
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Realizowana polityka kadrowa zapewnia ksztattowanie kadry, ktéra dzieki posiadanym kompetencjom
badawczym i dydaktycznym realizuje proces nauczania w sposéb prawidtowy. Zasady prowadzonej
polityki kadrowej sg przejrzyste i sprzyjajg stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich. Realizowane szkolenia i warsztaty stymulujg i motywujg nauczycieli akademickich do
rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje w stopniu satysfakcjonujgcym zasady rozwigzywania
konfliktéw, reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, wszelkich form
dyskryminacji i przemocy (m.in. zastraszanie, mobbing, molestowanie seksualne, dyskryminacja ze
wzgledu na pteé, tozsamos¢ ptciowy, status spoteczno-ekonomiczny) wobec przedstawicieli kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Realizowanie polityki dostepnosci do ustug dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami ma wymiar ponadstandardowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5.1.

Kampus Uczelni obejmuje kilka budynkdw (A, A1, H, O, P), w ktdrych znajdujg sie 124 sale dydaktyczne,
w tym: 19 sal wyktadowych, 64 - ¢wiczeniowych, 22 sal komputerowych (ok 600 komputeréw
i terminali), ktére posiadajg od 13 do 39 stanowisk komputerowych oraz 19 laboratoriéw. Sale
dydaktyczne w zdecydowanej wiekszosci wyposazone sg w tablice, ekrany, projektory multimedialne,
nagtosnienie, sie¢ komputerowaq, rolety. Uczelnia prowadzi na biezgco remonty i modernizacje
budynkéw, sal dydaktycznych i pozostatych pomieszczenn. Na kampusie zlokalizowany jest réwniez
akademik, centrum sportowe, Biblioteka oraz nowopowstate Centrum Symulacji Proceséw
Biznesowych (CSPB).

Infrastruktura informatyczna jest aktualnie modernizowana i rozbudowywana. W Uczelni funkcjonuje
zintegrowany system platformy dydaktycznej zbudowany o architekture Ms 365, na ktérym oparto
catos¢ informatycznego srodowiska. Proces nauczania jest realizowany na fundamencie platformy
e-learningowej opartej o oprogramowanie Moodle, ktéra potgczona jest z innymi systemami
informatycznymi Uczelni (USUS, systemy wykorzystywane w pracy Biblioteki). Centrum Symulacji
Procesow Biznesowych (CSPB), ktérego uruchomienie nastgpi w kolejnym roku akademickim jest
elementem wirtualnej Uczelni i kampusu. CSPB stuzy specjalnym celom dydaktycznym oraz stanowi
zaawansowane narzedzie wspomagajace procesy badawcze. W Uczelni funkcjonuje Wirtualne
Laboratorium Komputerowe, planowana jest utworzenie Wirtualnego Laboratorium Finansowego.
Pracownik i student po zalogowaniu z dowolnego miejsca widzi na swoim ekranie pulpit udostepniony
przez Uczelnie i moze korzystaé z dowolnego programu. Studenci po pobraniu aplikacji ustugi Office
365 majg dostep do ponad 30 aplikacji: m.in. Ms Teams, Power BI, Gira Cloud. Oprogramowanie
dostepne jest w jezyku polskim i angielskim. Dzieki funkcjonowaniu Wirtualnego Laboratorium

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



Komputerowego, studenci majg bezptatny zdalny dostep do zaawansowanego oprogramowania: SQL,
Visual Share, Statistica, Power BI, Visual Paradigm, NetBeans, DynamicsNAV, Visio, Oracle Data
Visualization, Flexism, Mathlab/p, Exlipse, Java, Cisco Packet Transfer, Access, Ptatnik, Gretl. Na stronie
Uczelni pod nazwa ,Zostan w domu” znajduje sie petna informacja na temat zasad dostepu do
informatycznego srodowiska Uczelni. Funkcjonowanie systemu proxy umozliwia studentom na
bezposredni dostep do sieci z wtasnego sprzetu.

Biblioteka zlokalizowana jest na terenie kampusu Uczelni. Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna
oraz zasady z niej korzystania sg zgodne z zasadami BHP. Studenci studiéw | i Il stopnia realizujg
w pierwszym semestrze przedmiot bezpieczeristwo i higiena pracy.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci majg dostep do Internetu na terenie catego kampusu. Dzieki
funkcjonowaniu Wirtualnego Laboratorium, pracownicy i studenci majg obecnie zdalny dostep do
zaawansowanego oprogramowania, z ktérego mogli dotychczas korzystaé wytacznie w pracowniach.
W okresie pandemii przygotowano 18 sal przystosowanych do transmisji live streaming, sale
wyposazone sg w wysokiej klasy kamery i mikrofony oraz tablety graficzne.

We wszystkich budynkach kampusu Uczelni znajdujg sie dostosowania dla oséb
z niepetnosprawnoscia: windy, podjazdy, miejsca parkingowe, toalety, w salach umieszczono fawki
z miejscami dla oséb na wdzkach, zainstalowano petle indukcyjne w salach Studium Jezykéw Obcych.
Osoby z niepetnosprawnosciami majg zapewniony dostep do technologii informacyjno-
komunikacyjnej w formie tradycyjnej oraz zdalnej.

Proces nauczania oparty jest na synchronicznej i asynchronicznej komunikacji miedzy nauczycielem
akademickim i studentami. Jest realizowany na fundamencie platformy e-learningowej opartej
o oprogramowanie Moodle, ktéra potgczona jest z innymi systemami informatycznymi Uczelni (USUS,
systemy wykorzystywane w pracy Biblioteki).

W latach 2016-2019 Biblioteka pozyskata 12 711 woluminéw (7 172 ksigzek i 5 539 czasopism).
Biblioteka dysponuje obecnie liczbg 451 289 wolumendw drukowanych.

W ramach prac konsorcjum BazEkon od 2016 r. trwa rejestracja opiséw artykutow ze wszystkich 14
czasopism wydawanych przez Uczelnie oraz opiséw prac wydawanych w serii Monografie
i Opracowania.

Pracownicy Biblioteki prowadzg dla kadry dydaktycznej szkolenia z zakresu wykorzystania narzedzi
bibliometrycznych (udziat wzieto 135 oséb), oraz szkolenia dla studentéw z zakresu korzystania z baz
danych (EMIS, Passport, RefinitiveEikon, Orbis, Statista), baz bibliometrycznych (Web of Science,
Scopus), menedzerow bibliografii (EndNote, Mendeley, Citavi).

Zasoby biblioteczne oraz informacyjne (cyfrowe) uwzgledniajg pismiennictwo zalecane w sylabusach,
co stwierdzono na podstawie analizy wybranych kilkunastu sylabuséw.

Z inicjatywy Biblioteki nastgpito rozszerzenie zdalnego dostepu do baz danych i innych zasobdéw
elektronicznych, na wszystkie osoby dysponujgce uczelnianym adresem poczty elektronicznej. Przed
pandemig mieli do tego prawo tylko pracownicy i doktoranci. Jednoczesnie uruchomiono, stosujgc
zdalne formy komunikacji, oferte szkolen i konsultacji nt. obstugi i wykorzystania baz danych oraz
gromadzenia literatury do prac dyplomowych i magisterskich. Korzystanie z platformy MS Teams,
pozwala na efektywne wsparcie szkoleniowe zaréwno catych grup seminaryjnych oraz indywidualnych
studentéw. taczenie komunikacji dZzwiekowej (telefonicznej) z tekstowg (komunikator), wizualng
(kamera) i mozliwoscig udostepniania ekranu stanowia podstawe kompleksowej pomocy dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Grupa tych osdb ma pierwszenstwo w dostepie do bibliotecznych zasobdéw
elektronicznych, jesli wystepuje koniecznos¢ ograniczenia badz limitowania dostepu. Jest to stosowane
rowniez na liscie baz danych, przy opisie bardzo popularnej bazy Ibuk Libra, do ktdrej kody dla
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studenckich  kont imiennych s3 w pierwszej kolejnosci przyznawane studentom
z niepetnosprawnosciami.

Funkcjonowanie systemu proxy umozliwia studentom na swobodny dostep do infrastruktury
informatycznej Uczelni oraz zasobdw cyfrowych Biblioteki.

Biblioteka oferuje dostep do nastepujacych baz elektronicznych: Acs Publications, Analytica EBC,
Cambridge University Press, Czasopisma Zagraniczne, EBSCO, Emerald, Emis Intelligence, Ibuk Libra,
Jstor,Lex Omega Akademia, Wolters Kluwer,Nature, OECD Library, Oxford Journals, Passport, Sage
Journals, Science, Science Direct, Scopus, Taylor & Francis Online, Thomas Reuters EIKON, Web of
Science, Wiley Online Library. Studenci majg dostep do systemu biblioteczno-informacyjnego w trybie
zdalnym (zasoby cyfrowe) oraz bezposrednio. Obecnie przy zachowaniu wymaganych zasad
bezpieczenstwa, Biblioteka jest otwarta od g. 9:00 do g. 19:00 oraz przez 6 godzin w sobote. Od roku
2018 obstuge informatyczng Biblioteki prowadzi Centrum Informatyki.

Na wyposazeniu Biblioteki dla 0sdb z niepetnosprawnosciami znajdujg sie specjalistyczne lupy, skanery
powiekszajgce strony, elektroniczny lektor (przektada tekst na mowe w 4 jezykach), drukarka
brailowska, kabiny pracy indywidualnej i zespotowej. Pomieszczenia Biblioteki posiadajg oznaczenia
dotykowe opisujgce Sciezki poruszania sie wewnatrz. W zwigzku z dostepem zdalnym do zasobdéw
bibliotecznych, osoby z niepetnosprawnosciami majg pierwszenstwo (kolejnosé przyznawania kodéw
dla studenckich kont imiennych) w dostepie do bibliotecznych zasobéw elektronicznych, zwtaszcza baz
danych np. Ibuk Libra. Pracownicy Biblioteki stuzg pomocg komunikujac sie telefonicznie, przez
komunikatory i kamere (Teams), udostepniajg ekrany z danymi tekstowymi.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 42/2020 z dnia 13 marca 2020 oraz 152/2020 z dnia 15 wrzesnia
2020 r. prowadzenie wyktadow w trybie zdalnym (synchronicznym) wymaga przekazania uczestnikom
prezentacji oraz innych materiatéw w wersji elektronicznej przed terminem odbywania zajec.

W  ksztafceniu tradycyjnym we wspdipracy nauczyciela akademickiego z osobami
z niepetnosprawnosciami stosowane sg indywidualne formy zaliczania egzamindw, zapewniona jest na
prosbe studenta obecnos¢ asystenta, ttumacza jezyka migowego. Zasady dopasowania zaje¢ zdalnych
do potrzeb tej grupy osdb sg takie same jak przy zajeciach stacjonarnych: na wniosek studenta Sekcja
ds. Obstugi Osdb z Niepetnosprawnoscig proponuje dopasowanie form (np. zaliczenia czy aktywnosci)
po konsultacjach z prowadzacym tak, by zachowaé jednakowy stopien trudnosci i zakres materiatu.
Wykorzystywane sg wszystkie mozliwe kanaty kontaktu we wspieraniu procesu nauczania, czyli Teams,
poczta USOS oraz kontakt telefoniczny. W okresie pandemii osoby z niepetnosprawnosciami z kierunku
nie zgtaszaly zadnych wnioskéw odnosnie do specjalnie przygotowywanych materiatéw
dydaktycznych.

Corocznie przeprowadzane sg wsrdd studentdw badania ankietowe (przez system USUS) dotyczace
oceny infrastruktury dydaktycznej oraz informatycznej w podziale na poszczegdlne budynki:
wyposazenie techniczne sal dydaktycznych (jakos¢ i sprawnos$é sprzetu), czystosé i estetyka sal,
komfort (dostep do windy, miejsca odpoczynku), obstuga dziekanatu i szatni.

Zasoby tradycyjne i cyfrowe Biblioteki podlegajg przegladom o postaci biezgcej (analiza propozycji
zakupu w formularzach on-line), semestralnej (ocena czestotliwosci wypozyczen, analiza sylabuséw),
corocznej (ocena liczby wejsé, lista pobran), dziatan przeprowadzanych co 2 lata (badania ankietowane
skierowane do nauczycieli akademickich i studentow).

Prowadzona rozbudowa oraz udoskonalanie infrastruktury cyfrowej dokonuje sie w oparciu
o architekture MS 365 i E-Portalu.
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W okresowych przegladach stanu infrastruktury dydaktycznej, informatycznej oraz zasobow
bibliotecznych zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz studentdw.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i naukowa jest stale uaktualniana oraz unowoczesniana
i uwzglednia uwagi zgtaszane przez pracownikéw i studentdw. Przeprowadzane jest cykliczne
ankietowanie studentéw nt. zasobéw baz danych i zasobdw bibliotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Liczba 124 sal dydaktycznych, w tym: 19 sal wyktadowych, 64 - ¢wiczeniowych, 22 sal komputerowych
(okoto 600 komputeréw i terminali, od 13 do 39 stanowisk komputerowych), 19 laboratoriéw oraz
wyposazenie pomieszczen dydaktycznych odpowiada potrzebom procesu nauczania. Komponenty
infrastruktury sg adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy badawczej/zawodowej oraz
umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

W Uczelni funkcjonuje zintegrowany system platformy dydaktycznej zbudowany o architekture Ms
365, na ktérym oparto catosé¢ informatycznego srodowiska. Proces nauczania jest realizowany na
fundamencie platformy e-learningowej opartej o oprogramowanie Moodle, ktéra potaczona jest
zinnymi systemami informatycznymi Uczelni (USUS, systemy wykorzystywane w pracy Biblioteki).
W przysztym roku akademickim zostanie otwarte innowacyjne wirtualne Centrum Symulacji Proceséw
Biznesowych, ktérego mozliwosci informatyczne udoskonalg procesy nauczania oraz prowadzenie
badann naukowych. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,, pomoce
i Srodki dydaktyczne, aparatura badawcza oraz specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne
i nowoczesne oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych niezbednych w synchronicznej zdalnej formie ksztatcenia.
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, skala dostepu do licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup. Prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie
czynnosci badawczych przez studentéw zapewnia dostep do ponad 30 aplikacji Ms Teams. Dzieki
funkcjonowaniu Wirtualnego Laboratorium Komputerowego, studenci majg bezptatny zdalny dostep
do zaawansowanego specjalistycznego oprogramowania. Posiadana infrastruktura informatyczna
umozliwia réwniez realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz dziatan badawczych studentéw w formie
zdalnej, synchronicznej i asynchronicznej.

Lokalizacja Biblioteki na terenie kampusu Uczelni, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych,
ich wyposazenie techniczne, godziny otwarcia oraz wsparcie ze strony pracownikéw Biblioteki
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej. Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna oraz zasady z niej korzystania sg zgodne z zasadami
BHP.

Dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz specjalistycznego oprogramowania jest zapewniony
na terenie kampusu Uczelni. W okresie pandemii i ksztatcenia zdalnego, dzieki funkcjonowaniu
Wirtualnego Laboratorium, pracownicy i studenci majg zdalny dostep do zaawansowanego
oprogramowania, z ktérego mogli dotychczas korzystaé wytgcznie w pracowniach. W tym sensie
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dostep do zaawansowanego oprogramowania jest zapewniony ze studenckich komputeréw poza
godzinami zajeé, w celu wykonywania zadan, realizacji projektow.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna oraz wyposazenie wydzielonej czesci akademika sg
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami: brak barier architektonicznych w dostepie do
budynkéw, sal i pracowni, sanitariatdw oraz w korzystaniu z pomieszczen biblioteki i czytelni.
Infrastruktura Uczelni zapewnia peftny udziat tych oséb w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej. Dla 0séb z niepetnosprawnosciami zapewnione jest korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnej w formie tradycyjnej oraz zdalnej.

Proces nauczania oparty jest na synchronicznej i asynchronicznej komunikacji miedzy nauczycielem
akademickim i studentami. Wykorzystywana do procesu nauczania infrastruktura informatyczna jest
potgczona z innymi systemami uczelnianymi.

Uczelnia zapewnia dostep do Wirtualnego Laboratorium i do specjalistycznego oprogramowania, ktére
wspomaga synchroniczne i asynchroniczne ksztatcenie w formie zdalnej.

Zasoby biblioteczne, informatyczne oraz edukacyjne sg aktualne, zgodne z zakresem tematycznym
i zasiegiem jezykowym (w tym z jezykiem angielskim). Posiadane zasoby umozliwiajg osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, oraz przygotowanie do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci oraz prawidtowq realizacje zajec.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest na biezgco uaktualniana i unowoczes$niana. W procesie tym
uwzglednia sie uwagi zgtaszane przez pracownikdéw i studentéw (m.in. na podstawie ankiet w systemie
USOS oraz szkolen). Przeprowadza sie cykliczne ankietowanie kadry akademickiej oraz studentéw
dotyczace zasobdéw baz danych i zasobéw bibliotecznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Poziom infrastruktury dydaktycznej, edukacyjnej oraz informatycznej jest ponadprzecietny. Na uwage
zastuguje zwtaszcza Centrum Symulacji Procesdow Biznesowych, ktérego wirtualna architektura
umozliwi juz w przysztym roku akademickim prowadzenie zaje¢ w sposdb niezwykle innowacyjny,
kreatywny i aktywizujgcy. Tworzone przez nauczycieli akademickich kierunku scenariusze gier
symulacyjnych do poszczegdlnych przedmiotdw z pewnoscia wptyng pozytywnie na proces
aplikowania nabywanej w klasycznej formie wiedzy, rozwing nowe umiejetnosci przydatne w pracy
zawodowej, ktdrych nie mozna uksztattowac z zastosowaniem standardowych metod ksztatcenia.

Na szczegdlnie wysoka ocene zastuguje polityka Uczelni wobec osdb z niepetnosprawnosciami i/ lub
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. Infrastruktura Uczelni jest rowniez w sposéb ponadprzecietny
nastawiona na realizowanie potrzeb tych oséb natomiast nastawienie oraz wszelkie dziatania witadz
podejmowane sg wobec tej grupy z ogromng delikatnoscig i poszanowaniem jednostkowej godnosci.
W tym obszarze sytuuje sie rowniez sposdb funkcjonowania Biblioteki: poza brakiem wszelkich barier
architektonicznych oraz odpowiednim wyposazeniem sprzetowym, ktdre zapewnia dostep do
tradycyjnych i cyfrowych zbioréw, uwage zwraca peten szacunku sposéb, w jaki osoby
z niepetnosprawnosciami sg traktowane przez pracownikéw Biblioteki.

Zalecenia

brak
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia jest szeroki i zgodny z dyscyplinami, do ktdrych kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcja i celami ksztatcenia.

Katalog podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego obejmuje m.in.: firmy doradcze, firmy
audytorskie, doradcéw podatkowych, banki, firmy ustugowe, firmy produkcyjne, jednostki samorzadu
terytorialnego.

Waznym forum wspétpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do kierunku
jest Rada Kierunku, do ktérej nalezg przedstawiciele Uczelni, przedstawiciele studentdw i co najmniej
jeden przedstawiciel pracodawcéw. Rada Kierunku to miejsce dyskusji, wymiany, proponowania
rozwigzan w zakresie koncepcji i celéw ksztatcenia. Jakkolwiek Rada Kierunku nie jest jedynym
miejscem i narzedziem umozliwiajgcym pozyskiwanie opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego to
rekomenduje sie poszerzenie jej sktadu wiekszg liczbg przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Kolejng metoda pozwalajgcg na gromadzenie opinii interesariuszy zewnetrznych jest proces
wypetniania , Arkusza okresowej oceny programoéw studiow w zakresie dostosowania ich do potrzeb
rynku pracy” przez interesariuszy zewnetrznych. Narzedzie to pozwala partnerom na:
e wyrazenie opinii dotyczacej istotnosci efektow uczenia sie na kierunku ze wzgledu na potrzeby
rynku pracy,
e wskazanie przedmiotéw na kierunku, ktére mozna uznaé za najwazniejsze dla ksztattowania
kluczowych umiejetnosci i kompetencji absolwenta,
e wskazanie obszarow ksztatcenia/zaje¢, ktorych brakuje na kierunku,
e wskazanie najwazniejszych, poszukiwanych przez pracodawcéw, kompetencji,
e zaproponowanie form wspétpracy w ramach ksztatcenia na kierunku,
e ocene oferowanych specjalnosci.

Arkusz okresowej oceny programoéw studiéw to narzedzie dotychczas stosowane w odniesieniu do
ograniczonej liczby partneréw. Rekomenduje sie poszerzenie grupy interesariuszy zewnetrznych
objetych badaniem z wykorzystaniem tego narzedzia.

Dodatkowo proces analizy, opiniowania i doskonalenia programu studiéw, efektéw uczenia, koncepcji
ksztatcenia jest realizowany takze w ramach biezgcej wspdtpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ta biezgca wspdtpraca realizowana jest w wielu formach i podlega ewaluacji. Proces
ewaluacji poszczegdlnych form wspodtpracy umozliwia prowadzenie bezposrednich dyskusji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przyktady realnego wptywu interesariuszy zewnetrznych w zakresie koncepcji i celdw ksztatcenia,
programu studiow, efektéw uczenia sie obejmujg m.in.:
e modyfikacje programu studiow od roku akademickiego 2021/2022,
e wprowadzenie nowych specjalnosci od roku akademickiego 2021/2022 - ekonomia
menedzerska, gospodarka cyfrowa, analityka rynkéw (na studiach | stopni) oraz analiza
rynkowa i analiza makroekonomiczna (na studiach Il stopnia),
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e modyfikacja i zmniejszenie liczby efektéw uczenia sie dla studiéw | stopnia z 40 do 17, a dla
studioéw Il stopnia z 36 do 16,

e wprowadzenie nowych przedmiotdw do programu studidw: zamdwienia publiczne, formy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i jej finansowanie, data science, prawo wfasnosci
intelektualne;.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na ocenianym kierunku obejmuje rézne formy,

w tym:

1. Organizacja fakultatywnych praktyk i stazy - poczawszy od roku akademickiego 2020/2021
program studidw nie przewiduje obowigzkowych praktyk studenckich. Ich miejsce, obok innych
form wspodtpracy z pracodawcami, zajety fakultatywne praktyki studenckie i program stazy. Ich
organizacjg zajmuje sie Centrum Wspodtpracy z Biznesem i majg one na celu pogtebianie wiedzy
oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci studenta i jego kompetencji spotecznych
w wybranym podmiocie gospodarczym lub instytucji.

2. Organizacja wizyt studyjnych - we wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego organizowane sg wizyty studyjne w podmiotach, ktérych profil dziatalnosci jest
zgodny z programem studiéw, koncepcjg i celami ksztatcenia. Byty to w ostatnich latach wizyty
studyjne m.in. w: zaktadach produkcyjnych zlokalizowanych w regionie, firmach doradczo-
audytorskich, firmach z sektora BPO.

3. Udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ - do prowadzenia
zajec ze studentami zapraszani sg przedstawicieli podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego
wspobtpracujacych z Uczelnig, ale analiza stanu faktycznego wskazuje, ze pozadana jest w tym
zakresie wieksza aktywnos¢ Uczelni w odniesieniu do potrzeb dydaktycznych zwigzanych
z poszczegdlnymi przedmiotami przewidzianymi w programie studiow.

4. Kompleksowy program wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmujgcy cykl
szkolen dla studentéw pt.: ,,Program Kompetencji Przysztosci” - | edycja programu (2019/2020)
obejmowata program 8 szkolen doskonalgcych crossowanie umiejetnosci, przejmowanie
odpowiedzialnosci, kompleksowe rozwigzywanie problemdw, poruszanie sie w social mediach,
wspotprace z innymi, wspdtprace w Swiecie wirtualnym i miedzykulturowym, inteligencje
emocjonalng i cyberbezpieczenstwo. W tej edycji wzieto udziat 7 partneréw biznesowych Uczelni,
ktérzy prowadzili m.in. szkolenia dla studentéw. Il edycja (2020/2021) zostata zrealizowana
w okresie od wrzesnia do grudnia 2020 roku w formie zdalnej. Oprécz 62 godzin pracy
warsztatowej i projektowej, udziatu 5 partneréw biznesowych i 2 gosci specjalnych, 6 warsztatow
teoretycznych, zadaniem uczestnikdw byto skonstruowanie i realizacja jednego projektu
spotecznego. W momencie opracowywania niniejszego raportu trwat nabér do 1l edycji Programu.
Uczestnicy Programu Kompetencji Przysztosci, ktérzy zgodnie z regulaminem i harmonogramem
zaje¢ zakonczg Program, otrzymujg dodatkowe 3 punkty ECTS oraz certyfikat potwierdzajgcy
uczestnictwo w Programie Kompetencji Przysztosci.

5. Organizacja konferencji naukowych - Uczelnia, wspotpracujgc z interesariuszami zewnetrznymi,
organizuje konferencje naukowe, ktdrych tematyka jest zgodna z programem studiow, koncepcjg
i celami ksztatcenia na kierunku. Przyktady takich wydarzen, realizowanych w ostatnim czasie,
obejmujg m.in.: konferencje pt. , Ksztattowanie kompetencji w gospodarce cyfrowej”, realizowang
w ramach Cyklu Open Eyes Economy, czy Kongres ,,365 Timing Economic Congress”.

6. Organizacja spotkan z pracodawcami, targdw pracy - we wspotpracy z partnerami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego realizowane s3 liczne wydarzenia majace na celu zblizy¢ pracodawcéw
i studentow, takie jak: targi pracy, $niadania z inwestorami, dni pracodawcow.
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7. Wprowadzanie nowatorskich form ksztatcenia z wykorzystaniem studium przypadkow,
dostarczanych przez partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego - dziatania takie obejmuja
biznesowe gry strategiczne, rozwigzywanie zadan biznesowych opracowanych przez interesariuszy
zewnetrznych.

8. Mentoring - celem procesu mentoringowego, w ktérym mentorami dla studentéw s3
przedstawiciele pracodawcéw, jest ksztattowanie u studentdw umiejetnosci planowania kariery
zawodowej w wybranej branzy, osiggania celdw z obszaru osobistego i zawodowego rozwoju oraz
przedsiebiorczosci.

Uczelnia jest rowniez sprawna w zarzadzaniu relacjami z partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego na poziomie operacyjnym. Catosciowym koordynowaniem wspdtpracy Uczelni
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zajmuje sie specjalnie do tego celu utworzone Centrum
Wspotpracy z Biznesem. Partnerzy z otoczenia spoteczno-gospodarczego majg przypisanych
opiekundw po stronie Uczelni co zwieksza efektywnos¢ wspotpracy.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w warunkach czasowego ograniczenia swojego funkcjonowania
Uczelnia bardzo szybko przestawita sie na zdalng wspodtprace z partnerami zewnetrznymi. Jest ona
w tych warunkach kontynuowana.

Jesli chodzi o rézne formy wspétpracy to pewna ich czesé, jak np. wizyty studyjne w okresie pandemii
zostaty znaczaco ograniczone. Jednoczednie jednak wiele form wspdtpracy zostato sprawnie
przeniesione do rzeczywistosci zdalnej. Dla przyktadu Il edycja programu Kompetencje Przysztosci
zostata zorganizowana w formie zdalnej, targi pracy zorganizowane w kwietniu 2020 r. odbyly sie
w formie wirtualnej, z wykorzystaniem narzedzia MS Teams i wzieto w nich udziat ok. 700 oséb.
Organizowane sg réwniez zdalne spotkania studentdw z praktykami, realizowane w formie webinaréw.

Nie sg obecnie prowadzone regularne, systemowe, sformalizowane przeglady wspotpracy
z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym sensu stricto. Wspdtpraca ta podlega jednak ewaluacji
w ramach biezgcych relacji z poszczegdlnymi partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Waznym elementem, docenianym przez partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego, jest rOwniez
ewaluacja wspotpracy po kazdym wiekszym wspdlnym wydarzeniu czy zrealizowanym wspdlnie
z partnerami projekcie. Centrum Wspdtpracy z Biznesem, ktore odpowiada za rozwdj i monitorowanie
wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przygotowuje corocznie Sprawozdanie
z dziatalnosci Centrum Wspotpracy z Biznesem, ktére jest istotnym elementem ewaluacji tej
wspotpracy.

Centrum Wspétpracy z Biznesem realizuje monitoring karier zawodowych absolwentéw, a takze bada
przygotowanie absolwentéw do pracy na zajmowanym stanowisku. Wnioski z tych dziatan zawierane
sg w ,,Raporcie z przygotowania Absolwentdw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu do pracy
na zajmowanym stanowisku” i ,,Raporcie z Monitoringu Karier Zawodowych Absolwentéw”. Wnioski
te przekazywane sg Menedzerowi Kierunku w celu doskonalenia programu studiéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 39



Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw na kierunku s3
odpowiednie dla prawidtowej realizacji procesu nauczania. Interesariusze zewnetrzni majg mozliwos¢
realnego wptywu na program studidw, jakos¢ ksztatcenia, proces okreslania i weryfikacji efektéow
uczenia sie. Poczagwszy od roku akademickiego 2020/2021 Uczelnia konsultuje z interesariuszami
zewnetrznymi w sposéb systemowy trafno$é doboru i sposobu formutowania efektéw uczenia sie.

Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach kierunku przyjmuje bardzo
zréznicowane formy. S3 one adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentdw efektéw uczenia sie. Stosowane sg nowatorskie formy
ksztatcenia z wykorzystaniem studium przypadkdw dostarczanych przez interesariuszy zewnetrznych.
Wiele sposrdd realizowanych form wspdtpracy przyjmuje forme systemows i cykliczna.

Absolwenci kierunku, mimo ogdlnoakademickiego jego charakteru, majg w toku studidow stworzone
mozliwosci skutecznego przygotowania do podjecia pracy w miejscach zbieznych z profilem
ksztatcenia. Stuzy temu przede wszystkim wieloaspektowa wspodtpraca Uczelni z partnerami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Dobrg praktyka jest stosowanie przez Uczelnie narzedzia gromadzenia oczekiwan i opinii otoczenia
spoteczno-gospodarczego w postaci arkuszy okresowej oceny programéw studiow. Metoda ta pozwala
na systemowe zbieranie opinii interesariuszy zewnetrznych, m.in. dotyczacych oferowanych
specjalnosci, programu studiéw, pozadanych tematéw, ktére powinny uzupetni¢ te programy. Co
niezwykle wazne narzedzie to pozwala na wyrazenie przez przedstawicieli otoczenia opinii dotyczacej
istotnosci kazdego z efektéw uczenia sie na kierunku z perspektywy potrzeb rynku pracy.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia ma podpisane umowy z 18 uczelniami z USA, Japonii, Wielkiej Brytanii, Indonezji, RPA, Brazylii,
Gruzji, Biatorusi, Litwy, Rosji, Ukrainy. Wyktadowcy kierunku ekonomia byli zapraszani do wygtaszania
wyktadéw w uczelniach w Chinach, Korei, Indiach, Czechach, Stowacji, Wegrzech, na totwie i we
Francji.

W latach 2016-2020 w ramach Programu Erasmus+ z grona kadry kierunku wyjechato do uczelni
zagranicznych 6 oséb (w tym 1 osoba siedmiokrotnie, 1 - dwukrotnie), w ramach Programu
Erasmus+Staff Mobility for Teaching wyjechaty 4 osoby (w tym 1 osoba czterokrotnie, 1 osoba
trzykrotnie, 2 osoby dwukrotnie), funkcje profesora wizytujgcego petnity 3 osoby (w tym jedna
trzykrotnie), 1 osoba przebywata na stazu, 1 prowadzita wyktady w Szkole Letniej za zagranica.
W ocenianym okresie, 9 nauczycieli akademickich zwigzanych z kierunkiem, prowadzito zajecia dla
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studentdw z zagranicy. W opinii kadry, powodem niewysokiej skali miedzynarodowej mobilnosci
nauczycieli akademickich jest niedostateczny poziom dofinansowania tych wyjazdéw.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ramach 4 Katedr wspéttworzacych kierunek, opublikowali
w latach 2011-2020 652 publikacje, w tym w prestizowych czasopismach i wydawnictwach: Applied
Economics, Applied Economics Letters, Economics and Business Reviews, Economics, Emerald
Publishing, Eurasian Studies in Business and Economics, Journal of Pension, Economics & Finance,
Palgrave MacMillan, Social Indicators Research, Springer, Sustainability, Taylor & Francis,
Transformations in Business & Economics. W ostatnich 3 latach kadra zwigzana z kierunkiem
opublikowata 6 prac w odnosnych czasopismach i wydawnictwach. W latach 2016-2020
w miedzynarodowym zespole badawczym uczestniczyta 1 osoba natomiast 1 nauczyciel akademicki
zostat nagrodzony dwukrotnie na polu miedzynarodowym za osiggniecia badawcze.

W latach 2016/17-2020/2021 na studia w ramach Programu Erasmus+ wyjechato 18 studentow
kierunku. Byty to wyjazdy do uczelni partnerskich we Francji, Hiszpanii, Finlandii, Niemiec, Portugalii,
Cypru, Wtoch, Wegier, Stowenii, Chorwacji i Litwy. Powodem niewysokiego zainteresowania
wyjazdami jest atrakcyjna sytuacja na rynku pracy w regionie, motywacja do wzbogacania
studenckiego CV. W ostatnich latach na studia do Uczelni przyjechato na studia blisko 500 osdb
(zwtaszcza z Ukrainy), rdwniez na studia | i Il stopnia kierunku. Obecnie na kierunku studiuje 10 oséb
(w tym: 5 z Ukrainy, 3 z Biatorusi).

Mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickiej przejawiajg sie w formie
dofinansowania wyjazdéw kadry na zagraniczne staze i konferencje, szkolen z zakresu pisania wysokiej
jakosci artykutéw naukowych (prestizowe czasopisma naukowe), szkolen dotyczgcych skutecznego
przeszukiwania baz bibliotecznych, lekcji jezyka angielskiego, a takze pozyskiwania i dystrybucji
Srodkow z programu Erasmus+ oraz Erasmus+ + kraje partnerskie. Realizowany jest rowniez Program
PROM (dla doktorantéw i kadry akademickiej). Waznym elementem rozwoju umiedzynarodowienia
kadry jest tworzenie warunkéw do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich. Dzieki
organizacyjnemu wsparciu Uczelni dla udziatu w konferencjach wirtualnych, zrealizowano 34 tego typu
udziaty, w tym do 1 konferencji miedzynarodowej ,,AACSB Business Schools as Enablers of Global
Prosperity”. Uczelnia wspiera budowe miedzynarodowych zespotéw badawczych, finansuje przyjazdy
kadry z zagranicy: w ostatnich latach przyjeto kilkudziesieciu ekspertéw na stanowisku profesora
wizytujacego, dla ktérych w roku 2018 zorganizowano International Academic Week.

Podstawg rozwoju miedzynarodowej aktywnosci studentéw sg obowigzkowe lektoraty z jezykow
obcych. Na studiach stacjonarnych | stopnia jest to wymiar 90 godzin jezyka angielskiego oraz 120
godzin wybranego jezyka obcego. Na studiach niestacjonarnych | stopnia nauka jezyka angielskiego
obejmuje 80 godzin. Na studiach Il stopnia wymiar lektoratu z jezyka angielskiego na studiach
stacjonarnych wynosi 30 godzin, niestacjonarnych — 40. Na obu formach ksztatcenia na studiach
| stopnia prowadzony jest obowigzkowy przedmiot markets of demerit goods realizowany w catosci w
jezyku angielskim, natomiast na studiach Il stopnia jest to przedmiot economic cycles. Poziom
umiedzynarodowienia wspomaga takze zalecenie umieszczania obowigzkowe] anglojezycznej pozycji
w sylabusie kazdego przedmiotu. W Uczelni realizowane sg takze projekty typu ,KuZznia kompetencji”,
ktore obejmujg kursy jezykow obcych, PORTAL, w ramach ktérego prowadzone sg warsztaty
z biznesowego jezyka angielskiego oraz szkolenie certyfikowane z zastosowaniem stownictwa
specjalistycznego (certyfikat Business Vantage). Goszczacy w Uczelni nauczyciele akademiccy
z zagranicy (okoto 150 oséb) prowadezili zajecia rdwniez na ocenianym kierunku.

Strategia internacjonalizacji realizowana jest przez Centrum Wymiany Miedzynarodowej, ktore
przeprowadza coroczng analize skali mobilnosci kadry oraz studentéw (na cele sprawozdania Rektora).
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Centrum koncentruje sie na wyborze uczelni partnerskich, ktére posiadajg miedzynarodowe
akredytacje, posredniczy w japonskim programie MIRAI, przyjmuje i nominuje laureatéw w konkursie
im. Vychowskiego, prowadzi akcje internacjonalizacji kampusu Uczelni.

Uczelnia posiada nastepujgce akredytacje: AACSB uzyskang w roku 2017, European University
Association — Institutonal Evaluation Programme, EUA-JEP uzyskang w roku 2019 oraz CEEMAN. Skala
miedzynarodowej mobilnosci Uczelni uzyskata pozytywne oceny komisji akredytujgcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku. Skala miedzynarodowej mobilnosci kadry i studentek nie jest wysoka.
Uczelnia zapewnia mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw poprzez dystrybucje srodkdéw z programu Erasmus+, Erasmus+ + kraje partnerskie,
Erasmus+Staff Mobility for Teaching, PROM, dofinansowanie udzialu w konferencjach
miedzynarodowych oraz kosztéow publikacji, oferte specjalistycznych szkolen jezykowych, wizyty
nauczycieli z zagranicy. Tworzone sg podstawy miedzynarodowej mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich.

Centrum Wymiany Miedzynarodowej prowadzi coroczne oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw,
a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdow prowadzone jest systematycznie; studentom umozliwiono bezposredni kontakt z
nauczycielami akademickimi podczas zaje¢ oraz konsultacji przeprowadzanych w statych, znanych
studentom godzinach oraz z mozliwoscig organizacji indywidualnej na zyczenie studenta. Do
wspierania studentéw wykorzystywane s3 narzedzia informatyczne. Gtédwnym wsparciem
informacyjnym jest wirtualny dziekanat funkcjonujgcy w systemie USOSweb. Studenci posiadajg
indywidualne konta w systemie, gdzie po zalogowaniu otrzymujg dostep do swoich danych
dotyczacych studidw, a w szczegdlnosci ocen uzyskiwanych w procesie nauczania, zapiséw na zajecia,
uzupetnionych ankiet dydaktycznych oceniajgcych prowadzacych zajecia czy uzyskanych stypendiow.
Korzystajg rowniez z dostepu do wszystkich aplikacji Microsoft Office 365, w tym do Microsoft Teams,
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oraz z indywidualnego dostepu do e-portalu (rozwigzanie e-learningowe Uczelni, oparte o platforme
Moodle).

Uczelnia uruchomita programy wsparcia studentéw w zakresie obstugi technicznej nauczania zdalnego,
realizowanego przede wszystkim za posrednictwem Microsoft Teams. Od 18 marca 2020 r. ze wzgledu
na zaistniatg sytuacje epidemiologiczng wszystkie zajecia na kierunku odbywaty sie w formie zdalnej
z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams i/lub platformy E-Portal. Kwestie zwigzane
z prowadzeniem zaje¢ w tym okresie zostaty uregulowane w zarzadzeniach Rektora dotyczacych
realizacji zaje¢ dydaktycznych w okresie zawieszenia zaje¢ w kontakcie bezposrednim. Na stronie
internetowej opublikowano linki do materiatéw szkoleniowych z obstugi platform do ksztatcenia
zdalnego — w tym przeznaczong dla studentéow Instrukcje nr 02/2020 Centrum Informatyki
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dotyczacg obstugi aplikacji Microsoft Teams w dwdch
wersjach jezykowych — polskiej i angielskiej.

Uczelnia wspiera studentéw w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Studenci
kierunku majg mozliwos¢ rozwoju naukowego m.in. poprzez pisanie artykutéw naukowych przy
wsparciu pracownikéw Uczelni. Dla studentéw dedykowana jest seria wydawnicza Wydawnictwa
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu ,Debiuty Studenckie”, w ramach ktdérej powstat cykl
»,Ekonomia”. Dotychczas w ramach serii wydanych w 2018 oraz 2020 roku opublikowano ponad 20
artykutéw naukowych przygotowanych samodzielnie przez studentéow kierunku. Pod opieka
prowadzacych zajecia, promotoréw oraz opiekunéw SKN studenci przygotowujg referaty i publikacje
publikowane takie w innych czasopismach naukowych i materiatach konferencyjnych, m.in.:
International Business Information Management Association (IBIMA) czy Accounting Reporting and
Auditing. W ostatnim roku opublikowano 5 takich prac. Na studiach Il stopnia przedmiotem
obowigzkowym jest metodologia badarn naukowych. Celem tego przedmiotu sg m.in. przekazanie
wiedzy z zakresu metodologii nauk ekonomicznych oraz zapoznanie studenta z gtéwnymi problemami
poznawczymi i metodologicznymi.

Drugi zasadniczy filar aktywizacji studentow w obszarze prowadzonych badan naukowych stanowi
mozliwos¢ przynaleznosci do Studenckich Kot Naukowych (SKN). Na kierunku funkcjonujg dwa kota
naukowe:

o Koto Naukowe Mysli Wolnosciowej ,,Praxis”: utworzone zostato w pazdzierniku 2013 r. Od tego
czasu jego cztonkowie zorganizowali ponad 30 debat, wyktadow i prelekcji zwigzanych
z funkcjonowaniem wolnego rynku, wptywem panistwa na gospodarke i analizg zatozen
austriackiej szkoty ekonomii.

o Koto Naukowe Badan Rynkéw i Konkurencji ,,BRIK": podstawowym celem Kota jest pogtebianie
wiedzy jego cztonkéw na temat sposobdw badania rynkéw i konkurencji. Koto organizuje
spotkania, na ktérych dyskutuje sie na temat podstaw teoretycznych badan rynkéw. Gtéwnym
celem funkcjonowania Kota jest zaznajomienie jego cztonkdw z praktyka analizy rynkdéw
i konkurencji poprzez uczestnictwo w projektach, studiach przypadkéw i spotkaniach
z praktykami - analitykami.

Aktualnie oba kota sg na etapie reaktywacji — podczas pandemii dziatalnos¢ két byta utrudniona

i zostata zawieszona.

Ponadto studenci kierunku sg cztonkami innych organizacji studenckich dziatajgcych na Uczelni, m.in.
Cognitis, Forum Edukacji Biznesowej, KNRK HOSSA ProCapital, KN Prakseologia, KN Saper, SKN
Audytor.
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Uczelnia bardzo aktywnie wspiera studentéw wybitnych. Elementami wsparcia studentéw wybitnych

jest:

Przyjmowanie laureatéw i finalistéw olimpiad przedmiotowych z pominieciem postepowania
kwalifikacyjnego lub przyznanie maksymalnej liczby punktéw z danego przedmiotu.

Projekt Szkota Ortéw - stworzony z myslg o laureatach olimpiad, a takze studentach z najwyzszymi
wynikami uzyskanymi na pierwszym roku studidow. Celem projektu jest wspieranie naukowego
rozwoju oséb wybitnych poprzez wykorzystanie metody tutoringu w procesie nauczania na
studiach | stopnia. Projekt obejmuje indywidualng S$ciezke ksztatcenia w postaci dziatan
tutoringowych oraz wsparcie stypendialne. Sposrdd 5 uczestnikdw projektu, jedng z nich jest
studentka kierunku.

Program , Mtode Talenty” prowadzony we wspodtpracy z Dolnoslgskim Klubem Kapitatu. Jego
dziatalnos$¢é polega na promowaniu i nagradzaniu studentéw oraz mtodych pracownikéw nauki,
ktdrzy odniesli znaczacy sukces naukowy, w dziatalnosci innowacyjnej, artystycznej, spotecznej,
sportowej oraz jako mtodzi przedsiebiorcy. Przedsiewziecie to organizowane jest pod patronatem
Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz Wojewody.

Uczelniany Regulamin Studiéw przewiduje Indywidualng Organizacje Studiéw (10S), ktéra pozwala
na dostosowanie procesu nauczania do potrzeb szczegélnych grup studentéw. 10S polega na
mozliwosci zmiany przez studenta grupy administracyjnej, w ramach ktdrej realizuje przedmiot,
bez zmian programu studiéw. Indywidualizacja Sciezki ksztatcenia moze by¢ ponadto zrealizowana
przez studenta poprzez Indywidualny Program Studidw (IPS).

Biznesowy Indywidualny Program Studiéw (BIPS) - Program Biznesowych Indywidualnych
Programéw Studidéw (BIPS), ukierunkowany jest na budowanie relacji STUDENT-NAUKA-BIZNES
i polega na pracy pod opieka tutora akademickiego oraz mentora biznesowego (obejmuje trzy
ostatnie semestry danego stopnia studiéw stacjonarnych). Uczestniczagcy w nim studenci mogg
zdoby¢ wyjatkowe doswiadczenie dzieki 3-semestralnej pracy pod opiekga tutora akademickiego i
mentora biznesowego. BIPS ma na celu przyspieszenie kariery studenckiej oraz rozwéj kluczowych
kompetencji poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii i indywidualne wsparcie udzielane
studentowi przez spotecznos¢ zwigzang z Uczelnig. Studenci zaangazowani w BIPS biorg takze
udziat w dodatkowych aktywnosciach umozliwiajgcych podnoszenie kompetencji jak warsztaty,
szkolenia, gry i symulacje. BIPS jest formg edukacji spersonalizowanej nastawionej na holistyczne
podejscie, owocujacg odkrywaniem potencjatu, wykorzystywaniem talentéw i mocnych stron
studenta-uczestnika. Odbyty sie juz 3 edycje BIPS, w ktérych tacznie wzieto udziat 76 studentdw,
z czego kierunek reprezentowato 9 studentéw (1 w pierwszej edycji, po 2 w kolejnych dwdéch
edycjach oraz 4 w rozpoczetej czwartej edycji).

Uczelnia gwarantuje studentom réwniez rozwijanie indywidualnych zainteresowan. Swoje pasje

sportowe studenci mogg rozwija¢ w ramach 9 sekcji sportowych, niejednokrotnie odnoszgc sukcesy

w zawodach. Zainteresowania muzyczne studenci mogg realizowaé przystepujagc do choéru — Ars

Cantandi. Ma on na swoim koncie nagrody grand prix, ztote, srebrne i brgzowe medale oraz

wyrdznienia w miedzynarodowych i krajowych konkursach oraz festiwalach muzyki chéralnej. Uczelnia

zorganizowata tez projekt skierowany do studentéw chcacych rozwingé swoje zainteresowania

z zakresu przedsiebiorczosci. W ramach projektu Kuznia Kompetencji realizowanego od kwietnia 2016

r. do listopada 2018 r. przez Sekcje Obstugi Projektéw Rozwojowych, studenci uczestniczyli w wielu

szkoleniach umozliwiajgcych zdobycie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci. Program obejmowat takie

zagadnienia jak np. metody badan jakosciowych, wykorzystanie narzedzi MS Excel w analizie danych
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biznesowych, inwestowanie w fundusze inwestycyjne, zastosowania SQL Server jako narzedzia analizy
danych, Google Analytics, Google AdWards, programowanie w jezyku Python, stosowanie Visual Basic
for Applications, podstawy WordPress, stosowanie Photoshop i CorelDRAW w identyfikacji wizualnej
marki, realizacja badania marketingowego z wykorzystaniem programu IBM SPSS, podejscie AGILE
w rzeczywistosci biznesowej, gromadzenie, analiza i prezentacja danych rynkowych. W ramach
projektu uczestnicy mieli tez mozliwos¢ zyskania kompetencji analityka finansowego, kontrolera
finansowego czy maklera. Dodatkowo, studenci uczestniczyli w wizytach studyjnych zaréwno
w organizacjach polskich, jak i zagranicznych. Proponowane warsztaty, grupy projektowe i wizyty
studyjne krajowe i zagraniczne byty wypracowywane w $cistym kontakcie z przedstawicielami praktyki,
w tym z branzy logistycznej (Schenker, Electrolux, GloballLogic). Uczelnia organizuje tez cyklicznie
projekty, w ktérych moga bra¢ udziat studenci zainteresowani przedsiebiorczoscia:

— Program Kompetencje Przysztosci - w lll edycji programu, ktdra odbyta sie w marcu i kwietniu 2021
r., wzieto udziat 30 studentdéw. Uczestnicy programu otrzymali certyfikat ukoniczenia oraz 3 punkty
ECTS. Wsrod tematdéw szkolen znalazty sie m.in.: poruszanie sie w social mediach, wspétpraca
w zespole, crossowanie umiejetnosci czy inteligencja emocjonalna.

— Gra Business Challanger - do tej pory odbyta sie jedna edycja gry dla studentéw 3. roku studiéw
| stopnia wszystkich kierunkéw studidow. Obecnie przeprowadzana jest natomiast druga edycja
adresowana do studentéw 2. roku studiéw Il stopnia. W trakcie realizacji gry biznesowej
uczestnicy podzieleni na zespoty konkurujg miedzy sobg o miejsce na rynku. Pozwala to na
zdobywanie praktycznych doswiadczen, m.in. w zakresie: ksztattowania strategii rozwoju,
kierowania zespotem, komunikowania sie, zespotowego rozwigzywania problemoéw, rentownosci
inwestycji, zarzadzania rozwojem produktéw, zarzadzania sprzedazg czy zarzgdzania wartoscia.

Osobom z niepetnosprawnosciami Uczelnia oferuje udogodnienia w procesie rekrutacji na studia. Biuro
Rekrutacji oraz wszystkie pomieszczenia komisji rekrutacyjnych znajdujg sie w budynkach
posiadajgcych windy i podjazdy, co umozliwia tatwy dostep dla oséb z niepetnosprawnoscia.
W przypadku kandydatéow, ktdrym niepetnosprawno$é¢ uniemozliwia udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym w formie przewidzianej w zasadach rekrutacji, dopuszcza sie zastosowanie udogodnien
polegajgcych w szczegdlnosci na: zmienionej formie egzaminu, przedtuzeniu czasu jego trwania,
zastosowaniu alternatywnej formy zapisu, udziatu w egzaminie ttumacza z jezyka migowego. Ponadto
Uchwata Senatu Uczelni przewiduje zasady przyznawania dodatkowych punktéw rekrutacyjnych dla
tych kandydatdw - liczba punktow uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci kandydata.

W zakresie wsparcia mobilnosci miedzynarodowej studentéw Uczelnia opracowata procedury
rekrutacyjne skierowane do studentdw z zagranicy oraz stara sie wspieraé ich w trakcie nauki. Uczelnia
wspotpracuje z Fundacjg Ukraina i w ramach tej wspotpracy oferuje studentom nieodptatne
konsultacje dotyczace legalizacji pobytu, pracy, wsparcie psychologa oraz zajecia jezykowe. W czasie
pandemii wsparcie mozliwe jest on-line. Dla studentdw z zagranicy Uczelnia organizuje kursy jezyka
angielskiego w celu podniesienia kompetencji jezykowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w zajeciach
w jezyku angielskim. Wprowadzono ponadto udogodnienia dla obcokrajowcéw (m.in. poprzez
dwujezyczne mapy i tablice informacyjne). Angielska wersja strony internetowej zawiera tez
przettumaczony regulamin studiéw oraz najwazniejsze biezgce regulacje dotyczacy studentéw, w tym
komunikaty odnosnie ksztatcenia zdalnego.

Wszelkie skargi i wnioski studentéw trafiajg do Prodziekana ds. studenckich lub bezposrednio do
Dziekana ds. Studenckich, ktéry je wnikliwie analizuje i rozpatruje z nalezytg starannoscig, w poczuciu
obiektywizmu i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. W kontekscie skarg, po analizie
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zasadnosci, podejmowane sg kroki wyjasniajgce sytuacje i wprowadzane dziatania korygujace.
W sytuacjach naruszajgcych normy uczelniane lub regulamin studidw wprowadzane sg dziatania
korygujace, a w przypadkach skrajnych sprawy kierowane sg do Komisji dyscyplinarnej dla
pracownikéw. Od podjetych decyzji studentowi przystuguje prawo odwotania sie do Prorektora ds.
studenckich i ksztatcenia.

Zapisy Regulaminu studidw na Uczelni podkreslajg, iz na poczatku roku akademickiego przeprowadza
sie szkolenie dotyczace praw i obowigzkéw studenta. Zawiera ono aspekty edukacyjne dotyczace
bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze
zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy
wobec studentéw oraz pomocy ofiarom. Uczelnia podejmuje tez dziatania informacyjne w tym
zakresie, tj. m.in.:

— Biuro Karier przeprowadzito warsztaty dla studentéw w zakresie komunikacji bez przemocy oraz
szkolenia kadry z zakresu zasad antymobbingowych, antydyskryminacyjnych i przeciw-
przemocowych oraz interwencji kryzysowej.

— Odbyta sie kampania spoteczna 16 Dni Akcji Przeciw Przemocy, w ramach ktérej przez ponad
2 tygodnie Uczelnia wraz z partnerami akcji poruszata tematy przeciwdziatania przemocy ze
wzgledu na pted.

— Wdrozenie ankiety (funkcjonujgcej na stronie internetowej Samorzadu), w ktérej studenci mogg
na biezgco zgtasza¢ nieprawidtowosci w realizowanych przez prowadzacych zajeciach lub
w zachowaniach prowadzacych - kolejno sprawa jest przekazywana do Rzecznika Praw Studenta
oraz Menedzera wtasciwego kierunku.

W zwigzku z pandemig SARS-CoV-2 Uczelnia uruchomita tez bezptatny konsulting terapeutyczny,
adresowany do studentéw oraz absolwentéw Uczelni, ktérzy wspdlnie z terapeuty chcg pracowaé nad
skonstruowaniem jak najbardziej optymalnego rozwigzania dla sytuacji problemowej, w ktorej sie
znalezli. Wszystkie spotkania odbywajg sie z zachowaniem zasady poufnosci i bezpieczenstwa.

Uczelnia stosuje instrumenty majace na celu motywowanie studentéw do osiggania bardzo dobrych
efektdw uczenia sie. Stowarzyszenie Studenckie WIGGOR corocznie, poczgwszy od 1995 r., tworzy
ranking , Najlepsi z najlepszych”, stuzagcy motywowaniu studentéw do osiggania bardzo dobrych
rezultatdw w nauce i podejmowania réznych aktywnosci. Zwyciezcy konkursu, wsrod ktdrych
znajdywali sie studenci kierunku, otrzymujg dyplomy i nagrody od sponsoréw. Nowg inicjatywa
wdrozong przez Dziekana ds. studenckich wraz z Samorzadem w roku 2020 jest Konkurs na najlepsza
prace dyplomowa obroniong w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. 5 pazdziernika 2020 r.
Komisja Konkursowa wybrata po raz pierwszy najlepsze prace dyplomowe wsrdd 54 zgtoszonych do
| Konkursu Rektora, obronionych w okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2020 r. Od osigganych
wynikdw w nauce zalezy tez mozliwos¢ wyboru uczelni w ramach wielu programéw wymiany
studenckiej oferowanych przez Uczelnie. Minimalna $rednia umozliwiajgca udziat w rekrutacji
w ramach programu Erasmus to 4.0 Studenci majg mozliwos$¢ wyjazdu na wymiany krajowe w ramach
programu Transekonomik, na uczelnie europejskie w ramach programu Erasmus+ oraz wymian
miedzykontynentalnych w ramach umaoéw bilateralnych np. z uczelniami japonskimi i kanadyjskimi.

Kadra administracyjna zapewnia wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich. Od roku
akademickiego 2019/20 funkcjonuje jeden centralny Dziekanat obstugiwany przez 28 pracownikéw,
w tym Kierownika i dwdch zastepcéw. Podziat obstugi kierunkdow nastgpit ze wzgledu na dyscypliny
naukowe, do ktérych sg one przypisane oraz ze wzgledu na jezyk, w ktérym kierunki sg prowadzone.
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Uruchomiony zostat dziekanat mieszczacy sie w bezposredniej bliskosci Centrum Wspdtpracy
Miedzynarodowej, w ktérym wszyscy pracownicy nie tylko postuguja sie biegle jezykiem angielskim,
ale réwniez pomagaja i doradzajg studentom cudzoziemcom w réznych, waznych dla nich sprawach
zwigzanych miedzy innymi z legalizacjg pobytu w Polsce lub ubezpieczeniem zdrowotnym.

Studenci obstugiwani sg 7 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-14.00, w soboty
w godzinach 7.30-13.00 natomiast w niedziele od godziny 7.30-11.30. Obstuga studentow realizowana
jest tez za posrednictwem elektronicznego Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studentéw — USOS,
zapewniajgcego zdalng obstuge proceséw administracyjnych i spraw studentéw, poczawszy od
przyjecia kandydata na studia, az po dyplomowanie, obejmujgc réwniez elektroniczng obstuge recenzji.
System zapewnia tez petng obstuge finansowg, m.in. pomoc materialng oraz naliczanie optat. Wspiera
rowniez komunikacje ze studentami oraz utatwia procedure ankietowania. Istotnym udogodnieniem
dla studentow jest réwniez mozliwos¢ korzystania z aplikacji mobilnej kompatybilnej z USQOS,
pozwalajgcej studentom na zdalny dostep do kluczowych danych z systemu. Studenci mogg tez uzyskac
wsparcie i informacje od Menadzera Kierunku, do ktdrego zadan nalezy biezgcy nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad tym kierunkiem.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialne samorzad studentéw i organizacje studenckie. Na
Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Studenckich Két Naukowych, do ktérego zadan nalezy
m.in. wspieranie studenckich két naukowych w ich dziatalnosci statutowej, w tym w upowszechnianiu
nauki poprzez konferencje naukowe. Samorzad studencki posiada do swojej dyspozycji pomieszczenia
udostepnione przez Uczelnie. Kazda organizacja studencka moze tez nieodptatnie zarezerwowad sale
wyktadowe na potrzeby organizowanych projektéw. Samorzad studencki ma zapewniony realny wptyw
na program studidow, warunki studiowania oraz wsparcie udzielane studentom. Studenci majg swoich
przedstawicieli m.in. w Senacie, radzie ds. ksztatcenia, radach kierunkdw oraz senackich i rektorskich
komisjach zadaniowych. Wspdlng inicjatywa samorzadu i wtadz Uczelni jest np. wspomniana wczesniej
organizacja konkursu na najlepsza prace dyplomowsa.

Uczelnia prowadzi cykliczne przeglady wsparcia studentéw. W ankietach skierowanych do wszystkich
studentédw w kazdym roku zadawane sg pytania dotyczgce jakosci pracy dziekanatu. W formie ankiety
co 2 lata oceniana jest rowniez praca Biblioteki. Z obu badan Uczelnia przygotowuje raporty, ktore
pomagaja w doskonaleniu systemu wsparcia studentéw. Ponadto wtadze Uczelni systematycznie
spotykajg sie ze studentami w celu omdéwienia biezacych problemoéw. W semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021 odbyty sie juz spotkania Rady Starostéw z Dziekanem ds. studenckich
i Dziekanem ds. ksztatcenia, webinarium z wtadzami Uczelni dla wszystkich studentéw, a takze liczne
spotkania wtadz Uczelni z przedstawicielami samorzadu studenckiego. Ostatnie otwarte spotkanie
wiadz Uczelni ze studentami miato miejsce 22 lutego 2021 r. Dziatajgca od poczatku roku
akademickiego 2020/2021 nieformalna Rada Starostéw Kierunku Ekonomia réwniez w ramach swoich
spotkan omawia z Menedzerem Kierunku swoje problemy, uzyskujac szerokie wsparcie w tym zakresie.
Dodatkowo zespdt utworzony na platformie Teams, dedykowany wytgcznie tej grupie, pozwala na
szybkie informowanie studentdw za posrednictwem starostdw grup o wszelkich komunikatach,
zarzadzeniach, wydarzeniach organizowanych na Uniwersytecie, a dedykowanych dla kierunku
ekonomia. Uczelnia przeprowadzita tez badanie ankietowe studentéw dotyczgce nauczania zdalnego,
kompetencji wyktadowcow oraz oprogramowania dostepnego dla studentéw i prowadzgcych.
Ankietowaniu zostali poddani wszyscy studenci studiow | i Il stopnia studiujgcy na Uczelni w semestrze
zimowym roku akademickiego 2020/2021. Na podstawie badania zostat przygotowany raport
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zawierajgcy podsumowanie wynikow oraz sugestie studentéw dotyczace poprawy jakosci ksztatcenia
zdalnego w Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i uwzglednia potrzeby
réznych grup studentéw, w tym studentdw zainteresowanych dziatalnoscig naukowa. Studenci majg
zapewniony dostep do oprogramowania MS Teamas stosowanego w ksztatceniu zdalnym, wraz
z instrukcjg jego obstugi. Uczelnia stosuje dodatkowe materialne i pozamaterialne instrumenty
motywujgce studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, takie jak: tutoring dla
najlepszych studentéw w ramach Szkoty Ortdéw czy Biznesowy Indywidualny Program Studidw.
Wsparcie w tym zakresie uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw, w szczegdlnosci
aktywnosci w zakresie przedsiebiorczosci, realizowane w ramach projektéw i programéw
prowadzonych przez Biuro Karier. System wsparcia studentéw jest dostosowany do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami. Studenci wiedzg do kogo powinni zgtasza¢ uwagi i wnioski. Uczelnia
prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Stosowane s3 instrumenty majace na
celu motywowanie studentéw do osiggania bardzo dobrych efektdw uczenia sie. Kadra
administracyjna zapewnia wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich. Samorzad
studencki i pozostate organizacje studenckie sg wspierane materialnie i organizacyjnie przez Uczelnie.
Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wsparcia studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Stworzenie dla studentéw warunkdw rozwoju naukowego m.in. poprzez pisanie artykutéw naukowych
w ramach dedykowanej serii wydawniczej Wydawnictwa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
pt. ,Debiuty Studenckie”, w ramach ktérej powstat cykl Ekonomia. Celem realizacji tego
przedsiewziecia jest aktywizacja naukowa studentéw, w tym studentéw kierunku ekonomia.
O skutecznosci tej dobrej praktyki Swiadczy 32 przygotowanych przez studentéw artykutéw w ramach
publikacji wydanych w 2015, 2018 i 2020 roku. Jest to dowodem skutecznosci tej inicjatywy
w motywowaniu studentow do udziatu w badaniach naukowych. Trzy juz wydane edycje (2015, 2018
i 2020) $wiadczg natomiast o trwatosci rozwigzania. Mogtoby ono z powodzeniem zostaé przeniesione
na inne uczelnie.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Informacje o studiach sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Strona jest dostosowana do uzytku
zaréwno na komputerze, jak i z poziomu urzadzen przenosnych. Nawigowanie po stronie internetowe;j
jest wygodne i ergonomiczne. Na czesci zaktadek - np. w Biuletynie Informacji Publicznej dodano panel
utatwien dostepu. Umozliwia on tatwe dostosowanie rozmiaru fontu oraz poziomu kontrastu
i wielkosci interlinii, a takze uzycie narzedzia do czytania odnosnikéw i tekstu. Utatwia to korzystanie
ze strony osobom z niepetnosprawnosciami. Informacje na stronie internetowej sg na biezgco
aktualizowane. Strona posiada tez angielskg wersje jezykowa, gdzie przedstawiono najwazniejsze
informacje dla studentéw zagranicznych - w tym przettumaczony na jezyk angielski regulamin studiéw.

Informacja o studiach na kierunku jest publicznie dostepna z poziomu strony internetowej. Zawiera
ona opis kierunku studidw oraz profil absolwenta. Warunki przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji
kandydatéw oraz terminarz procesu przyje¢ na studia zostat opublikowany w Biuletynie Informacji
Publicznej. Programy studiow wraz ze szczegdétowymi sylabusami przedmiotow zawierajgcymi efekty
uczenia sie i cele ksztatcenia sg publicznie dostepne na dedykowanym portalu w domenie Uczelni.
Publicznie dostepny regulamin studidw zawiera charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie oraz zasad dyplomowania. Umozliwia to tatwe zapoznanie sie kandydatom na
studia oraz studentom z procesem nauczania oraz formg i warunkami zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotow. Opublikowany zostat rowniez regulamin potwierdzania w Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu efektéw uczenia sie zdobywanych w systemach pozaformalnych i nieformalnych.

Dostep do informacji o studiach obejmuje tez wyczerpujgcg informacje dotyczacg ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W widocznym miejscu na
stronie internetowej dodano zaktadke COVID19, zawierajgca ogdlne zasady przebywania na terenie
Uczelni w trakcie pandemii oraz pozostate wytyczne. W zaktadce Nauczanie zdalne znalazty sie
natomiast instrukcje do modutu Teams w pakiecie Office 365, instrukcja platformy e-learningowe;j
eportal oraz kontakt do centrum wsparcia technicznego.

Za monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji odpowiada
Centrum Promocji. Uczelnia jest w trakcie prac doskonalgcych dostepnos¢ i jakos¢ informacji
o studiach. W ramach przygotowan w listopadzie 2020 r. wsréd pracownikéw, studentéw
i doktorantéw przeprowadzono ankiete dotyczgcg funkcjonowania strony internetowej Uczelni. Link
do formularza zostat przestany do wszystkich wskazanych wyzej grup respondentéw drogg mailowa.
Ankiete oceniajgcy obecny serwis oraz badajacg potrzeby jego uzytkownikéw wypetnity 472 osoby. Na
podstawie odpowiedzi przygotowano raport, z ktérego wnioski zostang wykorzystane
w przygotowaniu nowej strony internetowej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Strona w jezyku polskim jest dostepna dla szerokiego grona odbiorcéw dzieki dostosowaniu do
urzadzen przenosnych i posiadaniu na czesci zaktadek funkcji utatwiajgcych dostep do informacji
osobom z niepetnoprawnosciami. Trwajg prace majgce na celu petne dostosowanie wszystkich
podstron i zaktadek do wymogdéw dostepnosci cyfrowej WCAG 2.0. Strona umozliwia zapoznanie sie
z najwazniejszymi informacjami o studiach obcokrajowcom. Tresci odpowiadajg na potrzeby gtéwnych
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interesariuszy - pracownikow, studentéw oraz kandydatdw na studia. Wszystkie kluczowe informacje
o studiach sg dostepne publicznie. Uczelnia przeprowadzita szerokie badanie ankietowe dotyczace
dostepnosci i jakosci informacji o studiach i wykorzystuje wnioski z badania w przygotowaniu nowej
strony internetowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia od wielu lat posiada wdrozony i funkcjonujagcy wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia (WSZJK). W Uczelni okreslone sg podmioty, ktdre sprawuja nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad jakoscia ksztatcenia. Do kluczowych podmiotéw, ktére ksztattujg
polityke jakosci w Uczelni, na poszczegdlnych wydziatach i kierunkach nalezg m.in.: Rektorska Komisja
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnik ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Rada ds.
Ksztatcenia, Rada Menedzerdw, Rada Kierunku oraz Menedzerowie Kierunku. W kilku wewnetrznych
aktach prawnych (m.in. Statut, Regulamin organizacyjne) okreslono szczegétowo zakres kompetencji
i odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb (podmiotéw). W celu wspierania proceséw doskonalenia
jakosci ksztatcenia na Uczelni od 2009 r. funkcjonuje Centrum Jakosci Ksztatcenia.

Podmiotem bezposrednio monitorujgcym jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest Rada Kierunku, do zadan
ktorej nalezy m.in.: opracowanie efektéw uczenia sie, opracowanie specjalnosci, przygotowanie
programow i zmian w programach studidw, monitorowanie jakosci ksztatcenia na kierunku, analiza
problemdéw zwigzanych z realizacjg programu studiéw, analiza zgodnosci kierunkowych efektéw
uczenia sie z potrzebami rynku pracy. Biezgcy nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem sprawuje Menedzer Kierunku. Do niego kierowane sg propozycje zmiany w programie
studidw, a nastepnie gromadzone s3 opinie studentéw iinteresariuszy zewnetrznych m.in.
o przydatnosci przedmiotu pod katem zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy.
Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Uczelnia corocznie w drodze uchwaty okresla warunki, tryb oraz termin rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej przeprowadzenia. Uchwata jest podejmowana i udostepniana
z wyprzedzeniem przewidzianym w przepisach prawa.

WSZJK obejmuje szereg procedur, zasad i praktyk w zakresie m.in.: zasad tworzenia i modyfikowania
programow studidw dla kierunkdéw studidw, monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw, realizacji
zaje¢ dydaktycznych (w tym zasad wystawiania ocen, uzupetniania punktéw ECTS, liczebnos¢ grup
studenckich), realizacji obligatoryjnych i fakultatywnych praktyk zawodowych, nadzoru nad procesem
dyplomowania. Prace nad ofertg ksztatcenia, w tym zestawem oferowanych specjalnosci oraz
ewentualng modyfikacjg programoéw studidow przeprowadzane sg cyklicznie w pierwszej potowie roku
akademickiego. Wszelkie propozycje zmian zgtaszane sg do Menedzera Kierunku. Nastepnie zbierane
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sg opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Pozytywne rekomendacje dotyczace
proponowanych zmian pozwalajg wprowadzi¢ je do programu studiéw i skierowac projekt zmian do
Rady ds. Ksztatcenia. Ostatecznie zmiany w programie zatwierdza Senat.
Menedzer Kierunku przeprowadza rowniez analize tresci programowych i zatwierdza sylabusy dbajac
o ich zgodnos¢ z zaktadanymi efektami uczenia sie dla kierunku. W szczegdlnosci ocenia na podstawie
sylabuséw zgodno$¢ efektow przedmiotowych z efektami kierunkowymi, metody nauczania, kryteria
ocen, tematy zajeé, adekwatnos$é punktacji ECTS, aktualnosé literatury.
Przeglady okresowe sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie dotyczg takich obszaréw jak: ocena prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych, weryfikacja efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyk
studenckich (dla cykléw ksztatcenia, w ktérych praktyka byta obligatoryjna), proces dyplomowania oraz
zgodnos¢ procesu nauczania z wymogami rynku pracy. W zakresie procesu dyplomowania okreslone
sg zasady pisania prac dyplomowych, zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Weryfikacje
jakosci prac dyplomowych dokonuje Komisja ds. weryfikacji prac dyplomowych.

Korekty w programie studiow i sposobach realizacji zaje¢ sg dokonywane na podstawie m.in.: wynikéw

ankietyzacji, hospitacji zaje¢, badania losdw absolwentédw, jak réwniez w oparciu o wiedze

pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku. Znaczacy wptyw na ostateczny ksztatt programu
studidw majg wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd studentéw i pracownikéw. Ankiety oceniajgce
sg sporzadzane poprzez system USOS, ale na Wydziale funkcjonuje réwniez wydziatowy system
ankietowania, réwniez w wersji papierowej. Podkresli¢ nalezy, ze Uczelnia i Wydziat wykorzystujg
system badania ekonomicznych losdw absolwentdow, jak réwniez posiadajg narzedzia zbierania
informacji od absolwentdw (m.in. poprzez Biznesowy Klub Absolwenta, Stowarzyszenie Absolwentéw,

Portal Absolwenta, organizowanie zjazdéw absolwentow).

Jako przyktad zmian doskonalgcych dokonanych w obszarze efektéw uczenia sie mozna wymienié
korekte kierunkowych efektéw uczenia sie, w celu zmniejszenia ich liczby i uproszczenia. Nowy zestaw

efektdéw uczenia sie zostat uchwalony przez Senat (Uchwata nr 55/2020 Senatu z dnia 23 kwietnia 2020

r.) i obowigzuje od roku akademickiego 2020/2021.

Ponadto od roku akademickiego 2017/2018 nastepuje gruntowna modyfikacja programow studiéw

pod katem wprowadzenia przedmiotéw ogdlnouczelnianych. Prace Rady kierunku zaowocowaty dla

cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2019/2020, wprowadzeniem zmian

w sylabusach, w szczegdlnosci:

— uwzgledniono w sylabusach przedmiotdw informacje, czy przedmiot jest powigzany
z prowadzonymi badaniami naukowymi, stuzy zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy
oraz umiejetnosci prowadzenia badan,

— uwzgledniono w sylabusach projekty oraz projekty o charakterze badawczym,

— uaktualniono literature, w tym dodano pozycje w jezyku angielskim,

— zlikwidowano zbyt krotkie wykazy tematdw zajeé na rzecz bardziej szczegétowych,

— przeanalizowano i zmodyfikowano strukture nakfadu pracy studenta, w szczegdlnosci
uwzgledniono czas przeznaczony na wykonanie projektéw i projektéw badawczych oraz
uczestnictwa w egzaminie.

Przyktadem wykorzystania informacji pozyskanych od interesariuszy, rowniez zewnetrznych, jest

utworzenie nowych specjalnosci na studiach | i Il stopnia.

Zmiany strukturalne jakie w ostatnim czasie zostaty przeprowadzone na Uczelni, zmienity réwniez

podejscie do rozwijania i doskonalenia WSZJK. Kierunkiem rozwoju Systemu jest odejscie od jego

Scistego powigzania z Wydziatem, na rzecz jego skoncentrowania na programach studiéw. Podejscie

takie pozwala lepiej umiejscowi¢ odpowiedzialno$¢ za program studidw, jak rowniez w sposéb bardziej
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elastyczny reagowac na opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Jednym ze stabszych
elementow funkcjonowania Systemu jest jego cze$s¢ umozliwiajgca state monitorowanie procesu
nauczania i programu studiéw. Uczelnia w tym zakresie realizuje i korzysta z wielu zrédet informacji,
dokonuje wielu analiz, jednak dziatania te nie s3 dostatecznie zintegrowane. Brakuje nieco petnej,
zintegrowanej sprawozdawczosci, opartej na wskaznikach pozwalajgcych na monitorowanie i ocene
poszczegdlnych elementéw procesu nauczania. Pozwolitoby to na precyzyjne zidentyfikowanie
obszaréw wymagajacych doskonalenia. W tym zakresie rekomenduje sie podejmowanie dziatan
w ramach Systemu majacych na celu szersze wykorzystanie wskaznikéw, za pomocg ktdrych mozna
monitorowaé poszczegdlne elementy procesu nauczania, sporzadzié zintegrowang sprawozdawczos$é
dajaca petny obraz realizacji programu studiow.

Kierunek ten podlegat ocenie programowej w roku 2010 oraz w ramach oceny instytucjonalnej w roku
2015. W tych pozytywnych ocenach pojawity sie czgstkowe oceny wyrdzniajgce (np. za kadre, badania
naukowe, i inne), co Swiadczy o wysokiej pozycji ksztatcenia na tym kierunku.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu posiada akredytacje CEEMAN, EFMD (kierunek Finance),
AMBA (program EMBA), EDAMBA (Szkotfa Doktorska). Ponadto, posiada takze Logo HR Excellence in
Research przyznawane przez Komisje Europejska, a takze rozpoczat procedure uzyskania akredytacji
AACSB.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia od wielu lat posiada wdrozony i funkcjonujgcy wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia (WSZJK). W ramach WSZJK okreslone sg podmioty, ktore sprawujg nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad jakoscig ksztatcenia. W kilku wewnetrznych aktach prawnych
(m.in. Statut, Regulaminy) okreslono szczegdétowo zakres kompetencji i odpowiedzialnosci
poszczegdlnych podmiotéw. W celu wspierania proceséw doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uczelni
od 2009 r. funkcjonuje Centrum Jakosci Ksztatcenia. Podmiotem bezposrednio monitorujgcym jakosc
ksztatcenia na kierunku jest Rada Kierunku, natomiast biezgcy nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem sprawuje Menedzer Kierunku.

WSZJK obejmuje szereg procedur, zasad i praktyk w zakresie m.in.: zasad tworzenia i modyfikowania
programow studiow dla kierunkéw, monitoringu loséw zawodowych absolwentéw, realizacji zajec
dydaktycznych, realizacji obligatoryjnych i fakultatywnych praktyk zawodowych, nadzoru nad
procesem dyplomowania. W ramach WSZJK dokonywane s3 przeglady okresowe programoéw studiéw
oraz sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie. Korekty w programie studidow i sposobach realizacji
zaje¢ sy dokonywane na podstawie m.in.: wynikdw ankietyzacji, hospitacji zaje¢, badania loséw
absolwentéw, jak rowniez w oparciu o wiedze pracownikdw prowadzgcych zajecia na kierunku.
W ostatnich latach na kierunku zostato dokonanych szereg zmian doskonalgcych w procesie nauczania,
jak réwniez w samym programie studiéw, co zostato udokumentowane w czasie wizytacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Stworzenie w ramach WSZJ systemu okresowych (raz w roku) arkuszy ocen programoéw studidéw przez
interesariuszy zewnetrznych. Metoda ta pozwala na systemowe zbieranie opinii interesariuszy
zewnetrznych, m.in. dotyczgcych oferowanych specjalnosci, programu studiow, pozgdanych tematéw,
ktére powinny uzupetni¢ program studiow, a takze poszczegdlnych efektéw uczenia sie. To niezwykle
wazne narzedzie pozwala na wyrazenie przez przedstawicieli otoczenia opinii dotyczacej istotnosci
kazdego z osobna efektu uczenia sie na kierunku z perspektywy potrzeb rynku pracy.

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwatly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Ostatnia ocena PKA dotyczyta oceny instytucjonalnej dokonanej w 2014 r. na Wydziale Nauk
Ekonomicznych (Uchwata 770/2014 z dnia 20.11.2014 r.). Wszystkie kryteria oceny instytucjonalnej
zostaty ocenione na w petni, a kryterium prowadzone badania naukowe na ocene wyrdzniajgcy. Nie
sformutowano uwag do kierunku ekonomia.

Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego

Prof. dr hab. Tadeusz Kufel
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