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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Niesoprek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA

2. dr hab. Waldemar Urbanik, ekspert PKA

3. Magdalena Ruks-Wojtkowiak, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Marta Wozniakowska, ekspert PKA ds. Studenckich

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Akademii Gdrniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki
2020/2021. Kierunek socjologia zostat oceniony przez Polskg Komisje Akredytacyjng czwarty raz.

Aktualnie prowadzone postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej przeprowadzanej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Przed
rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat
w pracach zespotu oceniajacego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym
z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem
kluczowych spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i ztgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajacych
dodatkowego wyjasnienia.

Wizytacje poprzedzono spotkaniami wewnetrznymi zespotu oceniajgcego, ktére postuzyty wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw po lekturze raportu samooceny
i zapoznaniu sie z zatgczonymi dokumentami do raportu oraz dodatkowymi informacjami przestanymi
przed wizytacjg. Podczas spotkarh omawiano kryteria oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz
formutowano dalsze pytania i watpliwosci w odniesieniu do spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia.
Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji,
w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie
wizytacji. Przed wizytacjg zespot wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe, wybrat
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zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektdw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzgdem
Studenckim, z reprezentacjg studentdw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku bezpieczenstwo narodowe, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego,
z osobami odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie oséb
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych online na ocenianym kierunku oraz
dokonano przegladu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, praktyk zawodowych, umiedzynarodowienia,
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztaftcenia oraz wsparcia studentéw
w procesie ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteriow wyznaczonych w ramach przydzielonej
odpowiedzialnosci. Przed zakoriczeniem wizytacji odbyto sie najistotniejsze spotkanie podsumowujace
zespotu oceniajgcego, podczas ktérego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informacji
w celu zapewnienia kompleksowej i wyczerpujacej oceny kryteriow w powierzonym zakresie oraz
oméwiono pierwsze spostrzezenia, o ktérych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspétpracy cztonkéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajacych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéow

Nazwa kierunku studiow . .
socjologia

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia pierwszego stopnia

ogoélnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

nauki socjologiczne

6 semestrow - 180 punktow ECTS

120 godzin — 4 ECTS

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 173 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1710 -
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 93 ECTS -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

170 ECTS -

54 ECTS -

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow . .
socjologia

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia drugiego stopnia

ogdlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek*>

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

nauki socjologiczne

4 semestry — 120 punktéw ECTS

120 godzin — 4 ECTS

1. E-gospodarka
2. Innowacje i interwencje spoteczne

3. Society and Technology

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 33 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 852 -
prowadzacych zajecia i studentows®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 62 ECTS -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

100 ECTS -

66 ECTS -

4W przypadku przyporzagdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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2. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia na studiach pierwszego i drugiego stopnia jest zwigzana
z misjg i strategia AGH. Podstawg koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest integrowanie
przedmiotdéw z kanonu nauk spotecznych z przedmiotami specjalistycznymi, wynikajacymi ze specyfiki
badan naukowych prowadzonych przez pracownikéw naukowo - dydaktycznych. Program ksztatcenia
jest monitorowany i doskonalony w zakresie innowacyjnosci tresci i form ksztatcenia. Podejmowana
problematyka badawcza, odnoszgaca sie do zmian spotecznych i technologicznych, jest realizowana w
ramach konsorcjow wewnetrznych - badania z zakresu spotecznych uwarunkowan rozwoju energetyki
klastrowej oraz badania wdrozeniowe.

Liczba publikacji i studiéw empirycznych zlokalizowanych przedmiotowo i przypisanych do dyscypliny
nauki socjologiczne, od 2017 roku to: 223 teksty, w tym monografie oraz artykuty naukowe w wysoko
punktowanych czasopismach. Wiekszo$¢ studidw empirycznych, prowadzonych przez pracownikéw
badawczo — dydaktycznych, prowadzgcych zajecia na wizytowanym kierunku jest powigzana z efektami
uczenia sie przyjetymi dla kierunku socjologia.

Potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego rozpoznaje Rada Spoteczna Wydziatu Humanistycznego
AGH, dziatajgca od 2014 roku. W jej sktad wchodzg przedstawiciele akademickich i pozaakademickich
instytucji oraz wybrani absolwenci Wydziatu Humanistycznego. Rada zajmuje sie opiniowaniem spraw
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg WH, jego rozwojem, wsparciem organizacji praktyk
studenckich. Monitorowanie i modyfikacje programu ksztatcenia na kierunku socjologia, s3
prowadzone z udziatem tegoz ciata opiniodawczego.

Praktyczny aspekt dopasowania programu studiow kierunku socjologia do otoczenia spofeczno-
gospodarczego egzemplifikuje sie miedzy innymi w tym, ze w ramach tego programu uczelnia oferuje
szerokg oferte zaje¢ warsztatowych prowadzonych przez przedstawicieli instytucji i firm. W$rdd nich
sg absolwenci, ktérzy osiggneli sukces zawodowy lub zatozyli wiasne firmy.

Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach | stopnia zostaly opracowane w oparciu
o charakterystyki poziomu 6 PRK dla obszaru nauk spotecznych — profil ogélnoakademicki. Na studiach
Il stopnia kierunkowe efekty uczenia sie oparto na charakterystykach poziomu 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji — profil ogélnoakademicki. Takie odniesienie jest wynikiem przypisania kierunku socjologia
na wszystkich poziomach ksztatcenia do dyscypliny: nauki socjologiczne. Wymogi dotyczace
powigzania punktéw ECTS z prowadzong dziatalnosciag naukowg (profil ogdlnoakademicki) sg
spetnione. Kierunkowe efekty uczenia sie sg powigzane bezposrednio z koncepcjg oraz profilem
studidw i oddajg specyfike programu ksztatcenia realizowanego na pierwszym i drugim poziomie
studidw na kierunku socjologia. Efekty uczenia sie, sg zréznicowane w zaleznosci od poziomu
ksztatcenia. Student jest przygotowywany do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i ekonomicznym
oraz gospodarczym kraju. Nabywa umiejetnosci prowadzenia prac badawczych, samodzielnej analizy
otaczajgcej rzeczywistosci i interpretacji uzyskiwanych wynikdw badan oraz umiejetnosci
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analitycznego myslenia, krytycznego podchodzenia do analizy rzeczywistosci spotecznej i zachodzgcych
W niej zmian.

Na Il stopniu studiédw na kierunku socjologia w ramach specjalnosci E-gospodarka potaczono
ksztatcenie ogélnoakademickie w zakresie dyscypliny nauki socjologiczne z wprowadzeniem zaje¢ o
charakterze warsztatowym, prowadzonych przez praktykéw. W ramach specjalnosci Innowacje i
interwencje, absolwenci obok ksztatcenia ogdlnoakademickiego w zakresie dyscypliny nauki
socjologiczne otrzymujg tez wiedze i umiejetnosci z zakresu stymulowania, rozwijania i zarzadzania
innowacjami spoftecznymi oraz przewidywania skutkéw spotecznych zmian gospodarczych i
technologicznych. Znajduje to odbicie w kluczowych efektach uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Programy obu specjalnosci na drugim stopniu ksztatcenia, sg tak
skonstruowane, ze zapewniajg osigganie przez absolwentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w
zakresie dyscypliny nauki socjologiczne, zwtaszcza w obszarze analizy rzeczywistosci i prowadzenia
badan z wykorzystaniem najnowszych technologii oraz popularyzacji ich wynikéw

Waznym aspektem ksztatcenia jest takie rozwijanie kompetencji komunikacyjnych studentéw,
zarowno dzieki odrebnemu przedmiotowi, jak i metodom pracy grupowej, stosowanym podczas wielu
zaje¢. Standardy odnoszgce sie do kompetencji powigzanych przedmiotowo z umiejetnosciami w
zakresie jezykdw obcych sg spetnione nie tylko poprzez osigganie poziomdw znajomosci jezyka obcego
przypisanych do dwdch stopni ksztatcenia, ale takze poprzez zajecia odbywajgce sie w tychze jezykach.
Przywofany uktad tresci programowych zapewnia kompatybilnos¢ miedzy programem studiéw, a
trendami na rynku pracy i potrzebami zgtaszanymi przez pracodawcoéw. Kierunkowe efekty uczenia sie
charakteryzujg ww. potrzeby i nawigzujg do badan naukowych prowadzonych w ramach Wydziatu
Humanistycznego. Konstrukcja programu studidw, koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie, sg
zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki socjologiczne, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnos$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wszystkie standardy jakosci ksztatcenia przyjete dla kryterium 1 (Konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie) zostaty spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zmiany programow ksztatcenia zostaty wprowadzone w roku 2020/2021 i charakteryzujg
sie modutowym podejsciem do procesu dydaktycznego, pozwalajgcym na dobdr kurséw przez
studentdw. Innymi stowy, wprowadzono tzw. semestry tematyczne, co jest innowacyjnym podejsciem
do kreacji procesu ksztatcenia, przynajmniej w polskich warunkach. Ponadto, proces modyfikacji
programu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, zostat wzbogacony
o analizg oferty kierunkéw socjologia w Polsce i na Swiecie, przy uzyciu metody benchmarkingu.
Korzystano przy tym z programéw ksztatcenia najwyzej ocenianych kierunkéw socjologicznych na
Swiecie, zwracajgc uwage zwilaszcza na model laboratoryjny - labowy (Stanford, MIT), jako
preferowang formute ksztatcenia umozliwiajgcg prace w interdyscyplinarnych zespotach, przy
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zastosowaniu nowatorskich metod pracy (m.in. design thinking). Natomiast w oparciu o polskie
programy kierunku socjologia (UJ, UW, UMK), wytoniono kluczowe przedmioty kanoniczne
gwarantujgce studentom zdobycie podstawowe] wiedzy, umiejetnosci i kompetencji socjologicznych,
wyznaczajac standard ksztatcenia socjologicznego.

Potozono tym samym szczegdlny nacisk na stworzenie mozliwosci przekazania Studentom wiedzy
metodologicznej tozsamej z tg, jakg oferujg najlepsze programy ksztatcenia socjologii (synteza metod
ilosciowych i jakosciowych, powigzanie przedmiotéw metodologicznych z praktycznymi i
analitycznymi, postawienie na badania terenowe i analizy medidow). Wigze sie to takze z checia
wykorzystania w dydaktyce badan podejmowanych przez kadre dydaktyczno-naukowa: realizowanych
grantéw i projektéw badawczych, stosowanych metod, narzedzi, w tym narzedzi analitycznych (analizy
sieciowe CaQDA:s).

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

XXX

Program studiow | stopnia akredytowanego kierunku realizowany jest w ciggu 6 semestréw. W
programie studiéw przewidziane zostaty moduty podstawowe, ogdlne i kierunkowe. Na program
sktadaja sie rdwniez przedmioty fakultatywne, realizowane w formie konwersatoriéw i warsztatéw,
oraz seminariéw prowadzonych przez nauczycieli akademickich, ktdrych badania i zainteresowania
naukowe sg zwigzane z tematyka zaje¢. Program studiéw | stopnia charakteryzuje wysoki poziom
obieralnosci kurséw, wystepujg one od semestru 2 przy czym semestr 6 studidw jest w petni obieralny.
Dzieki tak skonstruowanemu programowi studidw, studenci kierunku socjologia | stopnia uzyskujg
wiedze, kompetencje i umiejetnosci z zakresu stosowania metod i technik badan spotecznych oraz ich
praktycznego przetestowania w wielu obszarach zycia spotecznego i gospodarczego oraz integrowania
wiedzy i podejsé analitycznych z réznych specjalistycznych obszaréw. Konstrukcja programu poczawszy
od semestru pierwszego wprowadzajgcego, poprzez drugi teoretyczny, trzeci metodologiczny, czwarty
analityczny, pigty empiryczny po ostatni, szdsty semestr studiéw | stopnia — dyplomowy.

Program studiéw kierunku socjologia Il stopnia realizowany jest w ciggu 4 semestrow. Realizowany w
dwdéch wariantach: program specjalnosci E-gospodarka (obejmujgcy trzy moduty ksztatcenia:
kanoniczny, metodologiczny, modut sktadajacy sie z obszaréw istotnych dla funkcjonowania e-
gospodarki) oraz specjalnosci: Innowacje i interwencje spoteczne (obejmujacy szes¢ modutdow:
kanoniczny, wprowadzajgcy do innowacji, metodologiczny, komunikacyjny, oraz dwa moduty
projektowe — smart community oraz diversity management). Program ksztatcenia obejmuje réwniez
przedmiot fakultatywny w jezyku obcym.

Dobor tresci ksztatcenia na kierunku Socjologia na studiach | i Il stopnia, odzwierciedla rozwéj badan
nad spoteczenstwem, technologig i gospodarky oraz wspoétprace z interesariuszami zewnetrznymi.
Program studiéw | stopnia wizytowanego kierunku ma charakter stosowany w tym sensie, ze: baza
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teoretyczna jest wykorzystywana podczas zajec praktycznych, natomiast przygotowanie teoretyczne i
praktyczne przygotowuje absolwenta do podjecia pracy lub studidw Il stopnia. Studia Il stopnia
akredytowanego kierunku pozwalajg na indywidualizacje ksztatcenia poprzez wybdr okreslonej
specjalnosci. Dziatalnos¢ naukowa kadry powigzana jest z tresciami ksztatcenia okreslonymi dla
prowadzonych przez kadre przedmiotéw.

Program studiéw kierunku socjologia | i Il stopnia, zapewnia osiggniecie efektéw uczenia sie poprzez
uczestnictwo studentéw w: wyktadach, konwersatoriach, éwiczeniach projektowych (ktére s3
dominujgca formg prowadzenia zaje¢ na studiach Il stopnia), laboratoryjnych, audytoryjnych oraz
zajeciach warsztatowych, terenowych i seminaryjnych. Studenci odbywajg takze praktyke (w wymiarze
120h na studiach | stopnia i 120h na studiach Il stopnia). Metody oraz techniki ksztatcenia
przystosowane sg do form w poszczegélnych przedmiotach/modutach w celu osiggniecia zgodnosci
technik z zaktadanymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Tresci
programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w
dyscyplinie nauki socjologiczne, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem
dziatalnosci naukowej uczelni w tejze dyscyplinie.

Standard jakosci ksztatcenia powigzany z planem studiéw, we wszystkich wyznacznikach (min.: czas
trwania studidw, nakfad pracy mierzony fgczng liczbg punktéw ECTS; liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw; przypisanie punktéw
ECTS do poszczegdlnych zaje¢ w kontekscie osiggania efektéw uczenia sie; wymagany, procentowy
udziat punktow ECTS dajgcych mozliwosé wyboru zajec) jest spetniony w catosci.

Przygotowanie do wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ akredytowanego kierunku
rozpoczeto sie przed wprowadzeniem ograniczenia funkcjonowania uczelni podczas wprowadzenia
stanu epidemii. Obyfo sie to miedzy innymi poprzez uczestnictwo w toku 12 godzinnego warsztatu na
temat réinych form e-learningu akademickiego, przy wykorzystaniu Uczelnianej Platformy e-
Learningowej AGH.

Studenci z niepetnosprawnosciami , majg mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia oferowanego
w ramach biura ds. osdb z niepetnosprawnoscig (BON). Budynek Wydziatu Humanistycznego AGH jest
przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Kandydatom na etapie rekrutacji
oferowana jest pomoc a studentom podczas egzamindw, zaliczen i egzamindw dyplomowych. Uczelnia
wskazuje na liczne przedsiewziecia na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig (konferencje naukowe,
naukowo-dydaktyczne, dziatania na rzecz wchodzenia absolwentéw na rynek pracy, oraz zastosowanie
nowoczesnych technologii informatycznych w celu wspierania oséb z niepetnosprawnoscig). Nalezy w
tym miejscu podnie$¢ réwniez fakt, ze uczelnia wskazuje, ze dwukrotnie realizowata badania
warunkéw zycia i nauki studentéw AGH z niepetnosprawnosciami.

Zasady Indywidualnej Organizacji Studiéw akredytowanego kierunku wskazane sg w Regulaminie
Studiow AGH i obejmuje nie tylko osoby z niepetnosprawnosciami ale takze studentki bedgce w cigzy,
jaki i studentki i studentéw bedacych rodzicami takze osoby szczegélnie uzdolnione, sportowcéw i
cudzoziemcow.

Harmonogram realizacji programu studiéw akredytowanego kierunku socjologia | stopnia obejmuje 6
semestréw programu studidow socjologia Il stopnia obejmuje 4 semestry.

Program studiow | i Il stopnia akredytowanego kierunku wraz z liczbg godzin zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, dostarcza
wiedze, umiejetnosci i kompetencje z dziedziny nauk spotecznych, efekty uczenia sie z zakresu
modutéw kanonicznych sg wtasciwe dla kierunku socjologia. Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 przez
nauczycieli akademickich, ktérych badania i zainteresowania naukowe zwigzane s3g z tematyka zajec.
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Uczelnia prowadzi ksztatcenie na akredytowanym kierunku wytgcznie w formie stacjonarnej, zajecia
realizowane sg podczas 14-15 tygodni w semestrze a liczba zaje¢ w tygodniu nie przekracza 30 godzin.
Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych oraz program praktyk zostaty skonsultowane z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, m.in. w ramach spotkan Rady Spofecznej Wydziatu
Humanistycznego, ktéra wspiera Wydziat w organizacji praktyk studenckich.

Rekomendowane przez Wydziat miejsca realizacji praktyk sg bardzo zréznicowane - praktyki odbywajg
sie w instytucjach publicznych, organizacjach pozarzagdowych oraz podmiotach gospodarczych sektora
prywatnego. Ponadto przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspdtpracujacy z
Wydziatem sami przedstawiajg studentom reprezentowane przez siebie zaktady pracy jako potencjalne
miejsca realizacji praktyk. Uwzgledniajac liczbe studentéw na kierunku oraz efekty uczenia sie
przypisane do praktyk, nalezy stwierdzié¢, ze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez
liczba powigzanych z kierunkiem miejsc odbywania praktyk, zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz sg zgodne z oczekiwaniami pracodawcéw. Dokumentacja praktyk pozwala
oceni¢ przebieg praktyk i realizowane w ich trakcie zadania, a takze zawiera odniesienia do opinii i
oceny opiekuna praktyk ze strony zaktadu pracy, na podstawie ktérych uczelniany opiekun praktyk
dokonuje oceny osiggnietych efektéw uczenia sie.

Zgodnie z trescig porozumienia o prowadzeniu niepfatnej praktyki dla studentéw AGH zaktad pracy
wyznacza wilasnego opiekuna praktyk, ktory sprawuje nadzér nad wykonywaniem przez studenta
zadan wynikajgcych z programu praktyk. Wybdér ww. opiekuna jest autonomiczng decyzjg zaktadu
pracy.

Na Wydziale praktyki nie podlegajg hospitacji, poniewaz ich realizacja, z uwagi na szerokg oferte
praktykodawcéw, bytaby kosztowna i ograniczona tylko do pewnej liczby podmiotéw. Weryfikacja
poprawnosci i jakosci realizowanych praktyk dokonywana jest w oparciu o dokumentacje dostarczang
przez studentéw oraz w oparciu o nieformalne kontakty z pracodawcami w toku biezgcych dziatan
podejmowanych przez Wydziat.

Zakres praktyk i odpowiedzialnos¢ stron wskazana jest w ,Porozumieniu o prowadzeniu nieptatnej
praktyki dla studentéw AGH”, ktére podpisywane jest przez Uczelnie z zaktadem pracy. W ww.
dokumencie okreslone sg obowigzki i zobowigzania stron oraz wskazane osoby z ramienia Uczelni i
zaktadu pracy odpowiedzialne za nadzér nad praktykami wykonywanymi przez studenta.

Ewaluacja praktyk prowadzona przez uczelnianego opiekuna praktyk uwzglednia analize dokumentacji
praktyk oraz uwagi, ktére mogg zgtaszaé studenci (bezposrednio do uczelnianego opiekuna praktyk i
Prodziekana ds. Ksztatcenia, jak i posrednio przez Wydziatowy Samorzad Studencki). Przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego nie biorg bezposredniego udziatu w ewaluacji praktyk — swoje
ewentualne uwagi mogg przedstawiac¢ w ramach doraznych kontaktéw z Prodziekanem ds. Ksztatcenia.
Pewien mankament organizacji praktyk dotyczy mozliwosci zaliczenia praktyk w oparciu
o wykonywang prace lub udziat w projektach wolontariackich. W aktualnym stanie rzeczy, podstawa
zaliczenia praktyk w omawianym wzgledzie, moze by¢: umowa o prace, umowy cywilno-prawne,
pisemne potwierdzenie wolontariatu. Powyzsze rozwigzanie, przyjete w AGH, nie jest zgodne z
aktualng wyktadnig Polskiej Komisji Akredytacyjnej, tj. zaliczania praktyk studenckich jedynie w oparciu
o rzeczywistg realizacje praktyk zawodowych odbywajacg sie w toku studidw.

Uczelnia, stara sie doskonali¢ procedury weryfikacji praktyk pod katem osiggania efektéw uczenia sie,
wskazanych w programach praktyk, dlatego tez podjeta dziatania zmierzajgce do opracowania nowego
systemu wspierania i organizacji praktyk studenckich. W tym celu powotany zostat uczelniany zespét
przygotowujacy nowe zarzadzenie regulujgce praktyki. W ww. zespole kierunek socjologia
reprezentowany jest przez Prodziekana ds. Wspdtpracy i Studentow.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



XXX

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wszystkie standardy jakosci ksztatcenia przyjete dla kryterium 2 (Realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zajeé¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie) zostaty spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste
i selektywne oraz dostarczajg mozliwosci w zakresie doboru kandydatéw, ktorzy posiadajg wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie koniecznym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki rekrutacji
sg bezstronne i pozwalajg na zapewnienie kandydatom réwnych szans w podjeciu studiow na kierunku
socjologia.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw ujete
zostaty w Regulaminie Studiow AGH w par. 23. Warunki te sg okreslone prawidtowo, umozliwiajac
identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie.

Zasady oraz procedury dyplomowania sg precyzyjne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Zasady dotyczace weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw kierunku socjologia efektow uczenia
sie oraz postepow w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg réwniez
bezstronnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz okres$lajg zasady przekazywania studentom
informacji zwrotnych odnoszgcych sie do stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studidw. Zasady te wskazujg na przebieg postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg skuteczng ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia

sie.
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Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdw, projektéw i prac dyplomowych. Tematyka prac dyplomowych
pozwala na weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie przyjetych dla poszczegélnych stopni i
specjalnosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wszystkie standardy jakosci ksztatcenia przyjete dla kryterium 3 (Przyjecie na studia, weryfikacja
osiagniecia przez studentéow efektdw uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie) zostaty spetnione.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku socjologia sg przygotowywani do
opracowania i prowadzenia kurséw zdalnych przez kadry Centrum e-Learningu AGH (dalej: Cel) —
jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie rozwigzan z zakresu edukacji zdalnej na AGH. Wspétpraca w
ramach Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia zaktada wspotprace miedzy Zespotem Wsparcia
Dydaktyki funkcjonujgcy w ramach Cel.

Przygotowania do ksztatcenia na odlegto$¢ w ramach kierunku socjologia byly realizowane jeszcze
przed pandemia. Zdalne nauczanie przygotowywano w oparciu o standardy wypracowane przez Cel.
Wedtug statystyk Cel na kierunku socjologia aktualnie zajecia prowadzi 15 nauczycieli akademickich
certyfikowanych przez Centrum w zakresie zdalnego nauczania (4 z nich uzyskato certyfikaty przed
2020 rokiem).

Dla uzyskania certyfikatu Cel, uprawniajagcego do prowadzenia zaje¢ zdalnych, nalezy wzig¢ udziat
w 12 godzinnego warsztacie prowadzonym w formie hybrydowej lub catkowicie zdalnej (w ramach
ograniczen pandemicznych). Osoby uczestniczace zdobywajg wiedze na temat rdéznych form e-
learningu akademickiego (z naciskiem na podejscie mieszane, tzw. blended learning), projektowania
¢wiczen i innych aktywnych form pracy online oraz rozwijajg umiejetnosci w korzystaniu z Uczelnianej
Platformy e-Learningowej. Wszystkie te dziatania wigzg sie z przygotowaniem wstepnej wersji
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wilasnego kursu na platformie. Elementem kazdego z warsztatow jest takie hospitacja zajec
zaplanowanych i realizowanych przez uczestnikdw szkolenia prowadzona przez prowadzacych
warsztaty szkoleniowcéw z ZWD Cel oraz przez innych uczestnikéw szkolenia.

Procz szkolenia podstawowego nauczyciele akademiccy korzystaja ze szkoled dodatkowych
prowadzonych w ramach kilku blokéw:

e Rozwijaj sie w metodyce, tu miedzy innymi: CBL — ksztatcenie oparte na kompetencjach, forum
wymiany doswiadczen, projektowanie motywacji, myslenie wizualne, desing thinking dla
dydaktykdw, komunikacja miedzykulturowa,

e ,Poznawaj narzedzia, tu miedzy innymi: MS Teams — do amatora do gladiatora, H5P —
interaktywne materiaty, VR i AR w dydaktyce akademickiej,

e Trenuj jezyk, tu miedzy innymi: Mentoring zaje¢ w j. angielskim;

Hospitacje w latach 2016-2018 realizowane byty zgodnie z Zarzagdzeniem nr 23/2013 Rektora Akademii
Goérniczo-Hutniczej z dnia 27 maja 2013 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania badan ankietowych
oraz hospitacji i Zarzadzeniem Nr 2/2013 Rektora Akademii Goérniczo-Hutniczej z dnia
7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia i doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Dodatkowa zmiana
wprowadzona zostata w roku akademickim 2017/2018: zmieniono okres hospitowania pracownikéw
z 2 lat do 4 lat (ze wzgledu na wydtuzenie okresu oceny pracowniczej).

Szczegbdtowe zasady i harmonogramy hospitacji ustalone byty w ramach wspélnych posiedzen WZJK
i WZAD. Harmonogram hospitacji byt ustalany na poczatku roku akademickiego na dwa semestry.
Prowadzacy, ktdrego zajecia miaty by¢ hospitowane w danym semestrze, byt proszony o przestanie
Kierownikowi Katedry termindéw wszystkich prowadzonych zaje¢. Zespdt wizytujacy nie ustalat
z prowadzacym, ktdre zajecia zostang poddane hospitacji. Z hospitacji wytgczono zajecia seminaryjne.
Nie poddawano hospitacji zaje¢ pracownikéw, ktérzy w okresie oceny pracowniczej mieli przejs¢ na
emeryture. Po hospitacji zespdt wizytujgcy przedstawiat swojg ocene i dzielit sie uwagami
z prowadzacym na temat zajec.

We wskazanym okresie hospitacjom poddane zostaty zajecia 12 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych Katedry Socjologii Gospodarki i Komunikowania oraz 5 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych Katedry Socjologii Ogdlnej i Antropologii.

Rok 2018/2019 byt w AGH rokiem istotnych zmian wynikajacych z nowej ustawy o Szkolnictwie
Wyzszym, takze w zakresie zmian w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia na AGH, w tym réwniez
systemu hospitacji. Aktualnie obowigzuje Zarzadzenie nr 91/2020 Rektora Akademii Gdrniczo-
Hutniczej z dnia 23 listopada 2020 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia
w Akademii Gérniczo-Hutniczej (w zatgczeniu). Zarzadzenie w sprawie przeprowadzania hospitacji jest
W przygotowaniu.

Z hospitacji zaje¢ on-line w drugim semestrze roku akademickiego 2019/20 oraz w pierwszym
semestrze roku akademickiego 2020/21 skorzystali wszyscy uczestnicy szkolen (15 nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku).

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



W Akademii Goérniczo-Hutniczej funkcjonuje wielowymiarowy system motywacji oraz wsparcia
nauczycieli akademickich. Waznym elementem tego wsparcia sg projekty pozwalajgce na zdobywanie
nowych umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych oraz poznawanie nowoczesnych innowacyjnych
metod nauczenia.

Mistrzowie Dydaktyki to projekt, ktéry Decyzjg Prorektora ds. Ksztatcenia uczelnia realizowata
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj w latach 2014-2020, Os 1l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.4
Wspodtpraca ponadnarodowa ,,Mistrzowie Dydaktyki” w ramach projektu pozakonkursowego MNiSW:
POWR.04.03.00-00-0074/17. Projekt miat na celu podniesienie kompetencji kadry akademickiej
w zakresie stosowania nowoczesnych, innowacyjnych metod dydaktycznych, takich jak np. stosowanie
metody tutoringu w ksztatceniu. Projekt zaktadat w ramach dziatan wspartych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego uczestnictwo w 10-15 dniowych szkoleniach podczas wizyt studyjnych na
wybranych renomowanych uczelniach europejskich znajdujgcych sie w pierwszej setce rankingu
szanghajskiego (m.in. Uniwersytet w Groningen, Uniwersytet Aarhus, University College London).
Kadra akademicka przeprowadzata nastepnie zajecia z wykorzystaniem metody tutoringu w uczelniach
polskich. Kierownikiem projektu byt dr hab. inz. Jacek Tarasiuk, prof. AGH, obstuge administracyjng
projektu zapewniat Dziat Jakosci Ksztatcenia w Centrum Organizacji Ksztatcenia. Tylko w roku 2019
odbyto sie siedem wizyt studyjnych, w ktérych wzieto udziat tgcznie trzynascioro nauczycieli
akademickich z AGH. W University of Groningen, w Ghent University, w University of Groningen,
Odbyto sie rowniez spotkanie informacyjne w Warszawie, w ktdrym uczestniczyty dwie osoby. W roku
2019 dwanascioro nauczycieli akademickich poprowadzito zajecia tgcznie z okoto 70 studentami,
wykorzystujgc nowoczesne metody ksztatcenia. Gtéwnie byly to zajecia o charakterze praktycznym,
a takie c¢wiczenia audytoryjne i seminaria oraz spotkania poswiecone przygotowaniu pracy
dyplomowej. W dniach 1-6.04.2019 r. odbyta sie w AGH wizyta ekspertéw z University College London,
podczas ktoérej eksperci brali udziat w hospitacjach zaje¢ prowadzonych przez uczestnikéw projektu.
Wszystkie zajecia zostaty ocenione bardzo wysoko.

Funkcje motywujaca i wspierajagcg nauczycieli akademickich petni od 2020 roku konkurs Laur
Dydaktyka. Jest to studencki konkurs dla wybitnych nauczycieli akademickich z catej AGH. Wyrdznia sie
na tle innych nagréd dla pracownikédw dydaktycznych unikatowym podejsciem do systemu wyboru
laureatdow i skali wydarzenia. Nie jest plebiscytem - ilos¢ oddanych gtosdw nie ma znaczenia. Liczy sie
wykazane zaangazowanie, dazenie do ciggtej poprawy jakosci i dziatanie na rzecz rozwoju studentow.
Nagrody przyznawane sg w 6 kategoriach: Wyktadowca, Prowadzacy ¢wiczenia, Promotor, Opiekun.
Organizatorami Konkursu Laur Dydaktyka sg cztonkowie Uczelnianej Rady Samorzgdu Studenckiego
AGH. Wszyscy sg studentami naszej Alma Mater. Przedstawiciele trzech rédznych Komisji: Dydaktyki
i Jakosci Ksztatcenia, Promocji i Kultury oraz Cyfryzacji doktadajg wszelkich staran, aby dopracowac
kazdy element organizowanego Konkursu. W2021 roku kontynuowany jest cel przyswiecajgcy
Pierwszej Edycji Konkursu w 2020 roku i ponownie doceniani bedg nauczyciele akademiccy za ich prace
na rzecz procesu ksztatcenia. Konkurs bedzie kontynuowany co roku.

Organizator konkursu URSS to najwieksza organizacja studencka dziatajgca na Akademii Gdorniczo -
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. URSS AGH sktada sie z 8 Komisji oraz 16 Wydziatowych
Rad. Zrzesza studentow wszystkich wydziatdw Uczelni. Jej gtdwnym celem jest reprezentowanie spraw
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studenckich i dziatanie na rzecz kazdego studenta AGH. Dbanie o wysoki poziom kultury studenckiej
i organizacje szeregu wydarzen dla studentow.

Centrum e-Learningu istnieje na AGH od 1996 roku, jego rola i znaczenie we wspieraniu pracownikéw
dydaktycznych i dydaktyczno-badawczych ros$nie z kazdym rokiem. Obecnie CeL AGH oferuje wsparcie
zaréwno techniczne, jak i dydaktyczne, zwtaszcza przy realizacji zaje¢ w formie zdalnej. Jest po to, zeby
wesprzec pracownikow i doktorantéw, szczegdlnie w okresie pandemii.

Platforma UPel pozwala na wiele form aktywizacji studentdw, utatwia prace np. poprzez usprawnienie
procesu zbierania prac zaliczeniowych czy realizowania testéw online. Integracja z Wirtualng Uczelnig
sprawia, ze kazdy student i pracownik AGH posiada automatycznie przypisane konto UPel, wystarczy,
ze je aktywuje na macierzystym wydziale.

Integralnym elementem UPel jest wtyczka do Klasy Wirtualnej (ClickMeeting), czyli bardzo wygodne
narzedzie do prowadzenia webinaréw i spotkan online. Na stronie Cel znajduje sie stale
rozbudowywana Baza Tutoriali do korzystania z Platformy UPelL.

Drugim narzedziem rekomendowanym przez Cel jest Microsoft Teams — tym narzedziem administruje
Centrum Rozwigzan Informatycznych (CRI AGH). Cel oferuje pomoc, przede wszystkim dydaktyczng
np. poprzez mozliwo$¢ udziatu w szkoleniu MS Teams — od amatora do gladiatora. Wprowadzeniem i
formalnym wymogiem zwigzanym z realizacjg zaje¢ online jest uzyskanie w Centrum e-Learnigu AGH
certyfikatu. Jest to mozliwe poprzez udziat w szkoleniu e-learning akademicki certyfikacja. Poza
szkoleniem certyfikujagcym realizowane s3 réwniez inne szkolenia oraz webinary. Od roku
akademickiego 2019/20 udostepnione sg wszystkim pracownikom i doktorantom AGH dwa
profesjonalnie przygotowane studia do prowadzenia webinaréw. Rezerwacja dokonuje sie poprzez
kontakt mailowy.

Nauczyciele akademiccy, wyktadajacy na kierunku socjologia wt3aczajg sie w przygotowywanie
i prowadzenie kursdw zdalnego nauczania metodg e-learningu i blended learningu oraz angazujg sie
w prace Centrum e-Learningu AGH (dalej:Cel) — jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie rozwigzan
z zakresu edukacji zdalnej na AGH.

Przygotowania do ksztatcenia na odlegtos¢ w ramach kierunku socjologia byty podjete jeszcze przed
pandemig. Zdalne nauczanie przygotowywano w oparciu o standardy wypracowane przez CelL. Wedtug
statystyk CeL na kierunku socjologia aktualnie zajecia prowadzi 15 nauczycieli akademickich
certyfikowanych przez Centrum w zakresie zdalnego nauczania (4 z nich uzyskato certyfikaty przed
2020 rokiem). Certyfikat CeL mozna zdoby¢ w toku 12 godzinnego warsztatu prowadzonego w formie
hybrydowej lub catkowicie zdalnej. Osoby uczestniczgce zdobywajg wiedze na temat réznych form
e-learningu akademickiego (z naciskiem na podejscie mieszane, tzw. blended learning), projektowania
¢wiczen i innych aktywnych form pracy online oraz rozwijajg umiejetnosci w korzystaniu z Uczelnianej
Platformy e-Learningowej. Aktualnie na 185 kurséw przypisanych do wydziatowej platformy UPEL,
54 kursy oferowane sg studentom socjologii (30% ogétu oferowanych na WH kurséw, pozostate z nich
przypisane sg innym kierunkom). W skfad oferty zaje¢ on-line wchodzg m.in. kursy warsztatowe,
konwersatoryjne, wykfady.
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https://www.cri.agh.edu.pl/
https://www.cel.agh.edu.pl/szkolenia/ms-teams-od-amatora-do-gladiatora/
https://www.cel.agh.edu.pl/szkolenia/szkoleniecertyfikujace/
https://www.cel.agh.edu.pl/szkolenia/
https://www.cel.agh.edu.pl/webinary/
https://www.cel.agh.edu.pl/studio-webinarowe/

Jak wynika z raportu ,,Raport z odczu¢ studentéw wzgledem nauczania zdalnego w semestrze letnim
2020” przygotowanego przez Wydziatowg Rade Samorzadu Studenckiego” (WRSS) srednia ocen dla
analizowanych w raporcie kursow w przypadku kurséw socjologicznych wynosi 5,35 (skala ocen od
1 do 7), w tym odpowiednio: w przypadku 1. roku kierunku socjologia $rednia ocen to 4,90,
w przypadku 2. roku kierunku socjologia 5,35 a 4. roku tego samego kierunku 5,68.

Précz certyfikatu podstawowego siedmioro nauczycieli akademickich brato udziat w dodatkowych,
specjalistycznych szkoleniach dotyczgcych edukacji zdalnej, poswieconych m.in.: platformie Moodle
(3 0s.) platformie MS Teams: (1 o0s.), motywacji w nauczaniu zdalnym (2 os.), prowadzeniu testéw on-
line na platformie Moodle (2 os.). Wyktadowcy korzystali takze z dostepnych dla pracownikéw AGH
profesjonalnych studidw webinarowych: Studia nr 1 zapewniajgcego komfortowe warunki pracy dla
jednej osoby (by nagrywad wyktady i webinary) lub Studia nr 2 umozliwiajgcego realizowanie spotkan
on-line. Pracownicy WH konsultowali takze narzedzia badawcze do ewaluacji dziatan e-learningowych
prowadzonych w obrebie praktyki w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Pracownicy WH AGH uczacy na kierunku socjologia nie tylko uzyskiwali certyfikaty pozwalajgce
przygotowac i prowadzi¢ zajecia dla studentéw, ale takze angazowali sie we wspdtprace z Centrum
e-Learningu (Cel) w ramach projektu PO WER realizowanego przez te jednostke. Efektem tych prac s3g
dostepne w ramach otwartych zasobéw (OPEN AGH):-e-podrecznik Komunikacja spoteczn opracowany
na podstawie zaje¢ Wstep do socjologii miasta.

Wyktadowcy kierunku socjologia na zaproszenie Cel realizowali takze otwarte webinary, w ktérych
prezentowali wyniki swoich badan i doswiadczen dydaktycznych. Dodatkowo, pracownicy i
wyktadowcy wtgczajg sie w popularyzowanie rozwigzan zwigzanych ze zdalnym nauczaniem w ramach
dziatan badawczych i edukacyjnych.

Warto wskazac na:

Badania prowadzone przez interdyscyplinarny zespé6t pod kierownictwem dr hab. Grzegorza Ptaszka,
prof. AGH zwigzane z przygotowaniem nauczycieli, rodzicow i ucznidw do wdrazania rozwigzan
zdalnego nauczania w edukacji formalnej. Podsumowaniem projektu byta ksigzka ,Edukacja zdalna —
co sie stato z uczniami, ich rodzicami i nauczycielami?” zawierajgca petne wyniki badania.

Nalezy podkresli¢ znaczenie w Srodowisku nauczycieli akademickich, doktorantéw i studentéw
wydarzenia jakim byt Edukaton—Hackathon, ktéry odbyt sie w dniach 29-31 maja 2020 i byt poswiecony
problemowi edukacji na uniwersytetach po pandemii. Wydarzenie skierowane byto do tych, ktérych
interesuje los wyzszej edukacji w warunkach kryzysowych, zwtaszcza do osdéb zajmujgcych sie
problemem nauczania zdalnego i modelem blended. Do uczestnictwa zgtaszaty sie zespoty (od 3 do 8
0s6b) o réznorodnych kompetencjach: informatycznych, projektanckich i badawczych. W kazdym
zespole byt przynajmniej jeden aktywny student/ka.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych. Istotnym elementem polityki kadrowej catej AGH oraz WH AGH jest wspieranie i
motywowanie do rozwoju kadry akademickie;j.
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0Od 2021 roku w AGH wdrazany jest nowy system motywowania i wspierania pracownikéw w rozwoju
naukowym i dydaktycznym zwigzany z wykorzystywaniem mozliwosci finansowych, jakie daje
posiadanie przez AGH statusu Uczelni Badawczej (IDUB). System ten oparty jest na trzech filarach: filar
| stanowig dodatki okresowe, dla 10% najlepiej publikujgcych pracownikéw w ewaluowanych
dyscyplinach i osiggajgcych najlepsze wyniki w dyscyplinach niepodlegajacych ewaluacji, filar Il
stanowig dodatki jednorazowe do wynagrodzenia za wydanie publikacji o punktacji réwnej lub wyzszej
niz 100 pkt., filar Ill stanowig Nagrody Rektora, z puli 2% planowanych przez Uczelnie $rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw akademickich. Podobny system jest opracowywany, aby promowac
najlepszych dydaktykéw. W tym roku 50% z puli Nagrody Rektora (2% srodkdw na wynagrodzenia)
w |l filarze, przeznaczane jest na nagrody za dziatalnos$¢ dydaktyczng i organizacyjna.

Zgodnie ze Statutem AGH, nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, w szczegélnosci
w zakresie wykonywania obowigzkéw, wynikajgcych z Ustawy. Ocena okresowa jest dokonywana nie
rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Ocena ta jest prowadzona w obszarze dziatalnosci
dydaktycznej, obejmujgcej obcigzenie dydaktyczne, opieke nad pracami licencjackimi, magisterskimi
i doktorskimi, ocene studentéw, dodatkowe osiggniecia dydaktyczne, dziatalnosci naukowo-
badawczej, obejmujgcej dziatalnos¢ publikacyjng (artykuty i monografie naukowe), dziatalnosci
w zakresie efektow finansowych badan naukowych lub prac rozwojowych, dziatalnosci organizacyjnej
na rzecz WH, Uczelni i otoczenia spoteczno-gospodarczego. Najwyzszg wyrdzniajgcg ocene okresowg
moze otrzymac tylko ten pracownik WH, ktéry w ocenianym okresie (n=4 lata) w wymiarze naukowym:
opublikuje min. jeden artykut za 100 punktéw i/lub zdobedzie grant od instytucji krajowej lub
zagranicznej. Koncowa ocena wyrdzniajaca jest mozliwa tylko i wytacznie, gdy pracownik uzyska
rowniez ocene wyrdzniajacg w zakresie dydaktyki.

Istotng role we wspieraniu nauczycieli akademickich ma projekt Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza 2020-2023.

Cele tego projektu to przede wszystkim poprawa miedzynarodowej pozycji i rozpoznawalnosci AGH
oraz uzyskanie potencjatu umozliwiajgcego skuteczng konkurencje z najlepszymi osrodkami
akademickimi w Europie i na Swiecie. Cele te osiggane s3 m.in. przez dziatania polegajagce na
zwiekszeniu wptywu dziatalnosci naukowej AGH na rozwdj swiatowej nauki, wzmocnieniu wspdtpracy
badawczej z instytucjami naukowymi o wysokiej renomie w skali miedzynarodowej, podniesieniu
jakosci ksztatcenia studentdw i doktorantéw, przygotowaniu i wdrozeniu kompleksowych rozwigzan
stuzagcych rozwojowi zawodowemu pracownikdw uczelni, w szczegdlnosci mtodych naukowcéw,
podniesieniu jakosci zarzadzania uczelnig, w tym projakosciowym zmianom organizacyjnym

W ramach projektu uruchomiony zostat system wsparcia dydaktyki obejmujgcy cztery zasadnicze
obszary: kompetencje dydaktyczne — w tym kompetencje dydaktyczne, nowe metody i techniki
nauczania, metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, kompetencje miekkie — w tym skuteczna
komunikacja, praca z grupg , edukacja antydyskryminacyjna, komunikacja miedzykulturowa,
kompetencje jezykowe, kompetencje specjalistyczne.

Oferte szkolen dla nauczycieli akademickich w AGH w ramach IDUB zapewnia — Centrum e-Learningu.
Koordynacja dziatan w ramach systemu realizuje Zespdt Wsparcia Dydaktyki (ZWD) funkcjonujgcy
w strukturach Centrum e-Learningu. W 2021 roku rozpocznie sie w ramach projektu pierwszy etap
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wdrazania , Badawczej Sciezki ksztatcenia” dedykowanej najzdolniejszym studentom - Konkurs ,Grant
Rektora edycja 2921/IDUB”, pozwalajgcej na elastyczne tgczenie studidéw z pracg naukowo-badawcza.
Konkurs skierowany jest do wszystkich kot naukowych AGH, ktdre realizujg projekty powigzane
z Priorytetowymi Obszarami Badawczymi (POB).

Na poziomie Wydziatu, zadaniem Kierownikdw Katedr jest stwarzanie wtasciwych warunkéw pracy,
a takze wspieranie i motywowanie pracownikéw do rozwoju naukowego oraz statego podnoszenia
kwalifikacji dydaktycznych.

Na WH odbywaja sie seminaria dydaktyczne organizowane przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia i/lub Prodziekana ds. Ksztatcenia (raz w semestrze) dajgce mozliwo$¢ pracownikom
zapoznania sie z najnowoczes$niejszymi metodami i technikami edukacyjnymi, aktywizujgcymi
i zdalnymi. Odbywa sie réwniez cykliczne wewnetrzne seminarium , Warsztat naukowy” prowadzone
przez socjologa. Celem tego seminarium jest wsparcie merytoryczne pracownikow w przygotowywaniu
whnioskdw na granty badawcze oraz tekstéw do wysoko punktowanych czasopism krajowych i
zagranicznych.

Dziatania podejmowane na WH w zakresie obstugi nauki, w tym powotfanie w 2020 roku Zespotu
Obstugi Nauki oraz wewnetrznego systemu mikrograntéw dla pracownikéw naukowo-badawczych
majg za zadanie wspiera¢ ich w dziatalnosci naukowo-badawczej, w tym publikacyjnej (granty na
proofreading tekstéw, granty na monografie), popularyzatorskiej (granty konferencyjne) oraz
badawczo-rozwojowej. Koncepcja grantdow badawczo-rozwojowych zacheca¢ ma do powotywania
nowych, interdyscyplinarnych i miedzykatedralnych zespotéw badawczych oraz realizacji badawczych
projektéw pilotazowych stuzgcych pozyskaniu srodkéw zewnetrznych z NCN czy NCBIR, zaréwno przez
uczestnikéw szkoty doktorskiej, jak i pracownikdw. System grantowy nastawiony jest na konkurowanie
o $rodki, ale takze wsparcie potencjatu naukowego pracownikéw z mniejszym doswiadczeniem,
poprzez przyjecie kryterium wzmacniajgcego w ocenie propozycji. Poza konkursem, kazdy pracownik
naukowo-badawczy i uczestnik szkoty doktorskiej w dyscyplinie nauki socjologiczne otrzymuje
gwarantowang sume wsparcia umozliwiajaca realizacje pracy naukowo-badawczej w danym roku.

Sukcesy dydaktyczne na WH doceniane sg réwniez poprzez:

- ogtaszanie na Radzie Wydziatu (RW) / Kolegium Wydziatu i publikowanie na stronie WH w zaktfadce
poswieconej jakosci ksztatcenia listy 10% najlepszych wyktadowcow;

- publikowanie sukceséw w pracy dydaktycznej pracownikéw w zaktadce jakos¢ ksztatcenia na stronie
internetowej WH oraz przedstawianie ich osiggnie¢ na RW poswieconej jakosci ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia transparentne zasady zatrudniania, biorgce pod uwage kryteria naukowe
i dydaktyczne. Kandydat/ka musi wykaza¢ sie odpowiednim dorobkiem naukowym (publikacyjnym
i grantowym), ale takze umiejetnosciami i kompetencjami dydaktycznymi, odpowiadajgcymi profilowi
Wydziatu (styk technologii i spoteczenstwa). Kazda osoba aplikujgca o zatrudnienie na stanowisku
badawczo-dydaktycznych poddawana jest ocenie podczas wystgpienia na zebraniu naukowym
wszystkich pracownikéow WH.
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W przygotowaniu plandw dydaktycznych stosowany jest system UniTime -narzedzie informatyczne
optymalizujgce plany zajeé, biorgce pod uwage preferencje studentéw, prowadzacych oraz
dostepnoscia sal. Uwzglednianie preferencji pracowniczych umozliwia zachowanie rownowagi miedzy
obowigzkami dydaktycznymi a naukowo-badawczymi (zasada kumulowania zaje¢ dydaktycznych
w 2 lub 3 dni tygodnia).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku
socjologia prowadzonym w Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie w petni
wystarczg do osiggniecia zaktadanych dla wizytowanego kierunku efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Aktualnie Wydziat dysponuje bazg dydaktyczng w budynku oznaczonym D-13 przy ul. Gramatyka 8a,
na ktdrg sktadaja sie 4 sale wyktadowe, 8 sal ¢wiczeniowych, 3 pracownie komputerowe (dwie z 19
stanowiskami oraz jedna z 15 stanowiskami) oraz specjalistyczna pracownia focusowa. Efektywne
wykorzystanie zasobdw salowych, w tym zasobdw ogdlnouczelnianych, zapewnia aplikacja do
zautomatyzowanego tworzenia i zmiany harmonogramu UniTime. Liczba sal dostosowana jest do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup, umozliwia prawidtowa realizacje zajeé, w tym optymalizacje
harmonogramu np. pod katem unikania okienek z punktu widzenia studentdw i prowadzacych oraz
organizacji zaje¢ zgodnie z oczekiwania nauczycieli akademickich dot. wyposazenia i innych cech sali.

Sale ¢wiczeniowe zorganizowane sg w uktadzie utatwiajgcym prowadzenie zajeé warsztatowych (duze
stoty do pracy w podgrupach) lub w uktadzie typowym do ¢wiczen audytoryjnych. Przy realizacji zajec
w pracowniach komputerowych, liczebnosci grup gwarantujg kazdemu studentowi indywidualny
dostep do komputera.

Studenci maja, pod okiem opiekuna, dostep do pracowni focusowej, a samodzielnie mogg korzystac
w godzinach 6:00-22:00 z czytelni przy bibliotece wydziatowej, gdzie znajdujg sie podfgczone do sieci
Internet komputery do pracy indywidualnej z oprogramowaniem specjalistycznym. W sali D-13 108
przeznaczonej do pracy zespotowej, studenci majg mozliwos¢ podtgczenia wtasnych komputeréw do
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sieci przewodowej (12 tgczy). W Studenci mogg takze korzysta¢ z 4 laboratoriéw komputerowych
Centrum Rozwigzan Informatycznych, zlokalizowanych w budynku C-2.

Warunki czesci licencji oprogramowania umozliwia studentéw zainstalowanie oprogramowania na
wtasnych komputerach lub korzystanie z niego w formule SAS (software as service) po uwierzytelnieniu
sie w aplikacji jako student AGH lub potgczeniu z siecig komputerowg AGH za pomocg tunela VPN.

Studenci Il stopnia przy wsparciu promotoréw prac dyplomowych, mogg wykorzystywac infrastrukture
uczelni do samodzielnego wykonywania czynnosci badawczych.

Kazda sala dydaktyczna wyposazona jest w komputer potgczony z rzutnikiem i gtosnikami w tablice
kredowg lub suchoscieralng, flipchart. Sale ¢wiczeniowe zorganizowane sg w uktadzie utatwiajgcym
prowadzenie zaje¢ warsztatowych (duze stoty do pracy w podgrupach) lub w uktadzie typowym
do ¢wiczed audytoryjnych. Przy realizacji zaje¢ w pracowniach komputerowych, liczebnosci grup
gwarantujg kazdemu studentowi indywidualny dostep do komputera. Wydziat dysponuje
zaawansowanymi zestawami do transmisji obrazu i dzwieku, ktére w zaleznosci od potrzeb,
umieszczane sg w salach, w ktorych odbywaja sie zajecia hybrydowe (czesé studentow w sali, czesé
w trybie pracy zdalnej). Wydziat wypozycza takze nauczycielom akademickim oraz innym osobom
prowadzgcym zajecia, w miare potrzeb, przenosne komputery oraz zestawy sktadajgce sie z kamery,
stuchawek i mikrofonu. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich
wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie — gwarantujg mozliwosé sprawnej
realizacji przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia zaplanowanych
w sylabusach metod ksztatcenia.

Na terenie catego campusu AGH studenci majg autoryzowany dostep do sieci bezprzewodowej
o predkos¢ transmisji do 10/4 Mbps. W czytelni przy bibliotece wydziatowej dostepne s3 podtgczone
do sieci Internet komputery do pracy indywidualnej. Studenci mogg takze korzystac z 4 laboratoriéw
komputerowych Centrum Rozwigzan Informatycznych, zlokalizowanych w budynku C-2. Do sieci
mozliwy jest tez dostep z akademikdw.

Ustuge dostepu do poczty elektroniczne w domenie student.agh.edu.pl z limitem miejsca 2 GB studenci
mogg samodzielnie uruchomié bezposrednio po wpisie na studia. Serwer poczty zapewnia ochrone
antyspamowgq i antywirusowg, klient www poczty jest przystosowany do korzystania z niego na
urzadzeniach mobilnych. Osoby dysponujgce kontem w domenie student.agh.edu.pl moga prowadzi¢
swoje strony WWW wraz ze wsparciem PHP i Javy, a takze majg dostep do Bazy MySQL. Identyfikator
i hasto do poczty AGH stuzy do uwierzytelniania uzytkownikéw w innych ustugach informatycznych
AGH (m. in. WiFi, Uniwersytecki System Obstugi Studiéw, Uczelniana Platforma E-learningowa moodle,
dostep do zasobow Biblioteki Gtoéwnej, certyfikaty VPN, Office 365). Zaréwno pracownicy, jak i studenci
majg mozliwosc¢ instalacji petnej wersji pakietu Office 365 i korzystania z klasycznych aplikacji bez
koniecznosci dostepu do Internetu. Dodatkowo uczelnia udostepnita w oparciu platforme Nexcloud,
posadowiong w zasobach Uczelnianej Sieci Komputerowej (na lokalnych serwerach) ustuge
dysk.agh.edu.pl, ktéra stuzy jako miejsca do przechowywania i wspotdzielenia plikow i folderéow. Kazdy
uzytkownik ma do dyspozycji 10 GB na przechowywanie swoich plikéw i folderéw wraz mechanizmami
zabezpieczenia przez utratg plikdw i folderéw. Studenci mogg taczy¢ sie z USK w oparciu o zdalny
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dostep tunelem VPN, co sprawia, ze komputery domowe studentéw i pracownikéw AGH mogg
wykorzystywac oprogramowanie uczelniane na zasadach identycznych jak wewnatrz uczelni.

Uczelniana Platforma E-Learningowa zintegrowana jest z systemem do wideokonferencji
OpenMeetings, ktory dziata w oparciu o przegladarke WWW. Interfejs zoptymalizowany jest dla
wideokonferencji typu , kazdy z kazdym” — odtwarzajacy dyskusje grupy wspoétrozméwcdw oraz ,,jeden
do wielu” — odtwarzajagcy wystgpienie jednej osoby przed gronem stuchaczy. Do gtéwnych cech
systemu mozna zaliczy¢: narzedzia do moderowania dyskusji (system uprawnien podczas konferencji),
wielotablicowy whiteboard, webinaria (przedstawianie prezentacji PowerPoint oraz innych
dokumentdw), dzielenie pulpitu z mozliwoscig przejecia kontroli nad pulpitem/aplikacjami osoby,
ktéra go wspodtdzieli, czat oraz ankiete. Platforma posiada rdéwniez system Redmine
- do zarzadzania projektami. Pomaga ona zorganizowaé prace nad zadaniami, porzadkuje role oraz
stuzy do sledzenia postepow prac. System umozliwia takze tworzenie dokumentacji w postaci wiki.

Pomieszczenia Wydziatu sg systematycznie remontowane i modernizowane, tak by wyposazenie
techniczne pomieszczen byto sprawne i nowoczesne. W marcu 2022 r. planowane jest zakonczenie
prac budowlanych w nowych obiekcie dydaktycznym Wydziatu Humanistycznego C-7, w ktérym
zaplanowano oprécz typowych sal dydaktycznych, specjalistyczne pracownie badawcze, w tym
laboratorium obserwacji czynnosci cztowieka (Living Lab) oraz funkcjonalne przestrzenie do
indywidualnej i zespofowej pracy studentéw. Ten nowoczesny budynek podniesie komfort
uzytkowania pomieszczen dydaktycznych i badawczych.

Zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia na biezgco
nabywane sg pomoce i Srodki dydaktyczne, szczegdlnie te wspierajgce prace grupowq i zadania
kreatywne. Wsréd srodkow dydaktycznych warto wyrézni¢c Make IT like berries — zarzadzanie
projektami. Jest to karciano-komputerowa gra symulacyjna stworzona dla Kota Naukowego ITberries.
Uczestnicy pogtebiajg swojg wiedze i rozwijajg umiejetnosci zwigzane miedzy innymi z zarzadzaniem:
projektami, przez cele, kompetencjami, czasem. Gra jest ztozona z trzech podstawowych poziomdw
trudnosci, a takze modutu, ktéry pozwala na indywidualne ustalenia wartosci poczatkowych, dzieki
czemu istniejg miliony kombinacji rozgrywek.

Nad sprawnoscig aparatury badawczej oraz komputeréw przytgczonych do akademickiej sieci
komputerowej, w tym infrastrukturg pracowni komputerowych i pracowni focusowej czuwa
zatrudniony bezposrednio na wydziale specjalista ds. informatyki, ktéry scisle wspotpracuje z Centrum
Rozwigzan Informatycznych. Sprzet komputerowy i sieciowy jest wzglednie nowoczesny i zapewnia
bezawaryjna prace.

Dostepne salach komputerowych specjalistyczne oprogramowanie jest na biezgco aktualizowane m.in.
SPSS Statistics 22 (PS IMAGO PRO) licencja ogdlnouczelniana — program statystyczny dla socjologii
(licencja z mozliwoscig instalacji na prywatnych komputerach studentéw); MaxQda v.11 — program do
jakosciowej analizy danych; Adobe Photoshop Extended CS6 PL WIN EDU- program zaawansowane;j
grafiki; CoreDRAW Graphics Suite X7 Education License — program do obrdbki grafiki; Serena OpenPro
1.4 -- program do wspomagania zarzgdzania projektami); Google Web Sesigner Beta --
oprogramowanie do tworzenia interaktywnych projektéw w HTML5); Lime Survey 2.05+ -- aplikacja
internetowa na serwerze wydziatowym do prowadzenia badan za pomocg kwestionariuszy on line. W
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miare potrzeb uczelnia jest w stanie udostepnic¢ studentom mozliwosé zdalnej pracy na komputerach
zlokalizowanych w budynku D-13.

Centrum Rozwigzan Informatycznych udostepnia licencje edukacyjne programéw komputerowych
m.in. Surfer (wizualizacja danych w uktadzie tréjwymiarowym), Grapher pozwala na tworzenie
wysokiej jakosci wykreséw 2D i 3D Studenci mogg instalowa¢ oprogramowanie na wtasnych
komputerach, ale licencja jest aktywna po potaczeniu z USK tunelem VPN. Do uzytku studentéw
dostepna jest takze platforma Overleaf umozliwiajgca prace grupowa z zaawansowanych edytorem
tekstu LATEX w tym komentowanie pisanych tresci dokumentéw, prowadzenie dyskusji on line.

Biblioteka WH ma status czytelni. Zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Wydziatu
Humanistycznego AGH, dostepny na stronie wydziatowej. Odrebne zasady korzystania okreslono takze
dla przygotowanej dodatkowo do dyspozycji Studentéw Czytelni, dostepnej rowniez poza godzinami
otwarcia Biblioteki. W Czytelni jest dostep do 5 komputerdw z zainstalowanymi programami
specjalistycznymi m.in. Adobe oraz do urzadzenia wielofunkcyjnego. Istnieje tez mozliwosé podpiecia
wtasnych laptopdw.

Do niedawna regularnie odbywaty sie Szkolenia Biblioteczne dla studentéw | r. (obowigzkowe) w
ramach przedmiotu Metodyka pracy umystowej, majgce na celu przyblizenie Studentom zasad
i umiejetnosci korzystania z Biblioteki WH i Biblioteki Gtdwnej AGH (katalogi, bazy elektroniczne,
sylabusy i inne wg. zapotrzebowania). W obecnej sytuacji takie szkolenie zastato opracowane w wersji
cyfrowej i jest dostepne na platformie e-learningowej. Takie rozwigzanie szkoleniowe proponuje
rowniez Biblioteka Gtéwna AGH.

W zwigzku z obostrzeniami epidemiologicznymi bezposredni dostep do ksiegozbioru jest ograniczony.
Nie jest mozliwe korzystanie z ksiegozbioru na miejscu. Jednakze wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
Uzytkownikow opracowano, zgodnie z przepisami prawa autorskiego, ,Formularz zamdéwienia skanu
fragmentu ksigzki/ artykutu z czasopisma”, ktory ma na celu usprawni¢ kontakt Uzytkownikéw z
Biblioteka i tym samym da¢ mozliwos$¢ korzystania ze zbioréw niedostepnych w czasie pandemii.

Zasoby Biblioteki Gtéwnej, na ktdre sktadajg sie zarowno drukowane materiaty biblioteczne jak i
dostepne on-line - réwniez spoza kampusu AGH poprzez system autentykacji HAN — umozliwiajg
dostep do swiatowych zasobdéw informacji naukowej takich jak np. elektroniczne bazy danych (m.in.
Elsevier, Springer, Scopus, ProQuest i in.), ktére znaczgco utatwiajg Uzytkownikom realizacje zadan
dydaktycznych. Na potrzeby Wydziatu Humanistycznego BG AGH dokonuje zakupu licencji
dziedzinowej bazy JSTOR. Informacja o dostepie zdalnym do materiatéw dla Wydziatu
Humanistycznego.

Ponadto na stronie Biblioteki WH przygotowano dodatkowe informacje dotyczace e-zrédet: E- Zrodta
— literatura naukowa online ; E-Zrodta, czyli jak i gdzie znaleié bezptatng literature naukowa
w cyberprzestrzeni.

Ksiegozbidr Biblioteki Wydziatowe] i Biblioteki Gtéwnej AGH zwigzany z wizytowanym kierunkiem
studiow obejmuje aktualne pozycje wskazane jako literatura podstawowa i uzupetniajgca dla
poszczegdlnych przedmiotow realizowanych w ramach kierunku socjologia, w liczbie egzemplarzy
zapewniajgcej studentom swobodny dostep.
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Biblioteka Wydziatowa dysponuje tgczng powierzchnig 156 m2, tj. 2 pomieszczeniami z 31 miejscami
do pracy oraz 11 wysokiej jakosci komputerami do uzytku Czytelnikow. Stan ksiegozbioru: ok. 16 tys.
w tym ponad 2 tys. tzw. materiatdw dydaktycznych oraz czasopisma. Catos$¢ zostata wprowadzona do
Katalogu Komputerowego BG AGH z oznaczeniem lokalizacji WH-Biblioteka Wydziatowa.

Od poczatku istnienia Biblioteki Wydziatu Humanistycznego przyktadano szczegdlng wage i nie
szczedzono S$rodkéw, by tworzony ksiegozbidor spetniat oczekiwania studentdw i nauczycieli
akademickich, tzn. by wraz z rozwojem Wydziatu swg ofertg obejmowat najnowsza, najbardziej
aktualng, rekomendowang literature naukowg z zakresu socjologii, kulturoznawstwa, medioznawstwa
i innych dziedzin pokrewnych.

Zakupdw, zarowno wydawnictw polskich jak i zagranicznych, dokonywano w oparciu o szczegétowa
analize sylabuséw, rekomendacje nauczycieli akademickich, prowadzgcych poszczegdlne kursy, a takze
realizujgcych granty badawcze. Ponadto rekomendowano literature naukowg do zakupu przez
Biblioteke Gtdwng AGH.

Trzeba zauwazyé, ze Biblioteka WH, poza dostepem do unikalnego ksiegozbioru, dzieki wyposazeniu
w odpowiedni sprzet oraz licencyjne oprogramowanie, oferuje miejsce, gdzie Uzytkownicy moga
pracowac i realizowaé projekty przewidziane w kursach oraz grantach badawczych.

Infrastruktura D-13 zapewnia swobodny dostep dla oséb poruszajgcych sie na wozku do wszystkich sal
dydaktycznych (poza jedng) wydziatu. Pracownie tyfloinformatyki dla studentéw stabowidzacych
dziatajgca w ramach Uczelnianego Centrum Rozwigzan Informatycznych zapewnia dostep do
powiekszalnika, linijki i drukarki brajlowskiej, wygrzewarki i skanera. Pracownia $wiadczy ustugi
w zakresie wsparcia studentow w udiwiekowiania komputera i powiekszania ekranu,
przygotowywania materiatéw dydaktycznych dostepnych bezwzrokowo oraz monitoruje dostepnosé
serwisow informacyjnych AGH dla potrzeb oséb z dysfunkcjg narzadu wzroku.

W ramach realizowanego od1 stycznia 2020 r. do 30 wrzesnia 2023 r., finansowanego ze $rodkéw
NCBIiR, projektu ,Akademii Dostepnosci” realizowany jest dalszy rozwdj obszaréw wsparcia oséb
z niepetnosprawnos$ciami w strukturach AGH. Przewidziano pie¢ gtéwnych kierunkéw dziatan:
zwiekszenie dostepnosci architektonicznej infrastruktury AGH, wdrozenie technologii wspierajgcych i
wsparcia edukacyjnego, dopracowanie lub stworzenie ogdlnouczelnianych dokumentéw (procedur)
uwzgledniajacych potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia, dziatania szkoleniowe i zwiekszajgce
potencjat kadry (w tym $wiadomos$é), nawigzywanie sieci wspotpracy poprzez wspotprace
z Srodowiskiem akademickim, otoczeniem spoteczno-biznesowym oraz  kumulowanie
i upowszechnianie wiedzy z zakresu dostepnosci w ramach utworzonego Centrum Wiedzy
o Dostepnosci. Dziatania obejmujg wypracowanie i wdrozenie m.in. teleinformatycznego systemu
nawigacji po budynkach i terenie AGH w szczegdlnosci dla osdb z problemami wzroku i ruchu,
platformy do zdalnej obstugi studentéw z niepetnosprawnosciami, kurséw e-learningowy wraz
z filmami instruktazowymi, standardéw dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjne;j.
Ponadto projekt przewiduje poprawe dostepnosci serwiséw internetowych zgodnych z aktualnymi
standardami WCAG, digitalizacje i udostepnienie zasobdéw edukacyjnych dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci oraz umozliwienie skorzystania ze zdalnego dostepu
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do konsultacji psychiatrycznych dla pracownikéw w zakresie nabycia fachowe] wiedzy wykorzystanej
do wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami w sytuacji kryzysowej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Akademia Gdérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie posiada infrastrukture dydaktyczna
oraz biblioteczng, ktdra w petni zaspokaja potrzeby ksztatcenia studentdéw na kierunku socjologia, oraz
osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku. Zbiory biblioteczne znajdujg swoje
odzwierciedlenie w kartach przedmiotdéw, a studenci majg dostep do zasobdw nie tylko w tradycyjny
sposoéb, ale réwniez poprzez wirtualne bazy takie jak: WBN, EBSCO, SCOPUS czy Web Of Science.
Dodatkowo Uczelnia zawarta porozumienia z Bibliotekg Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie oraz
Politechniki Krakowskiej. Raz na trzy lata przeprowadzana jest przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych ocena bazy dydaktyczno-bibliotecznej, a wyniki tej oceny stuzg udoskonaleniu stanu
istniejgcego. Dodatkowo Uczelnia w sposéb ciggty monitoruje i doskonali baze dydaktyczng
i naukowa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi statg wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym czego dowodem sg
podpisane porozumienia, listy intencyjne oraz oswiadczenia o wspdtpracy z przedstawicielami réznych
branz powigzanych z kierunkiem socjologia (badawczych, analitycznych, doradczych, szkoleniowych,
kulturalnych itp.) reprezentujgcych wszystkie sektory, tj. publiczny, prywatny i pozarzagdowy.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest zgodnie z zapisami Strategii
Rozwoju Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie oraz Strategii Rozwoju
Wydziatu Humanistycznego AGH.

Rozwdj koncepcji ksztatcenia na kierunku socjologia odbywa sie w scistym zwigzku z potrzebami
otoczenia spofeczno-gospodarczego. Waing role w rozpoznaniu potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego petni, dziatajgca od 2014 r., Rada Spoteczna Wydziatu Humanistycznego AGH, w sktad
ktdrej wchodzi 17 oséb. Zdecydowana wiekszos¢ cztonkdw Rady to reprezentanci otoczenia spoteczno-
gospodarczego bedacy przedstawicielami zréznicowanych branz i wszystkich sektoréw. W sktad Rady
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powotani zostali takze przedstawiciele wtadz Uczelni oraz absolwenci Wydziatu Humanistycznego.
Do gtéwnych zadan Rady nalezy promocja Wydziatu, opiniowanie spraw zwigzanych z dziatalno$cig
dydaktyczng i badawczg Wydziatu oraz jego rozwojem, wsparcie organizacji praktyk studenckich,
a takze pomoc w zatrudnianiu absolwentéw zgodnym z ich kwalifikacjami i zainteresowaniami.
Ponadto cztonkowie Rady prezentujg pracownikom i studentom Wydziatu dorobek wtasnych instytucji
i zapraszajg ich na organizowane przez siebie konferencje i seminaria.

Rada zbiera sie raz w roku i w trakcie jej spotkan przedstawiane sg giéwne zagadnienia zwigzane
z dziatalnoscig Wydziatu, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na osiggniecia i problemy, ktére stojg
przed Wydziatem. Ponadto pomiedzy ww. spotkaniami cztonkowie Rady informowani sg przez
Dziekana o wszystkich istotnych kwestiach dotyczgcych Wydziatu.

Analiza przedstawionej dokumentacji oraz wnioski ze spotkan z przedstawicielami ocenianego
kierunku i otoczenia spofeczno-gospodarczego pozwalajg stwierdzi¢, Sugestie i rekomendacje Rady
Spotecznej s3 wdrazane i uwzgledniane na kierunku socjologia. Wptynety one m.in. na ksztatt
programow studiow nie tylko w wymiarze tresci i zawartosci, ale takze form realizacji zaje¢ zmieniajac
ich wczesniejsze proporcje w taki sposéb, by —zgodnie z rekomendacjami praktykdw — zwiekszy¢ liczbe
godzin zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, a ograniczy¢ godziny realizowane przy
zastosowaniu podawczych metod przekazywania wiedzy. Na wniosek przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego na studiach | stopnia zredukowano liczbe godzin wyktadowych (z 49% dla
toku 2019/20 na 27% dla toku 2020/21) na rzecz zaje¢ warsztatowych (ktorych dla toku 2020/21
przewidziano 9%, podczas gdy dla toku 2019/20 nie byto ich w ogdle), éwiczen projektowych (z 5% dla
toku 2019/20 na ponad dwa razy tyle dla toku 2020/21) oraz konwersatoridow (z 4% dla toku 2019/20
na 18% dla toku 2020/21). W zmodyfikowanym programie studiéw dodano takze zajecia terenowe 2%
(wczesniej program studidéw ich w ogdle nie przewidywat).

Program studiéw socjologicznych jest tez dyskutowany w szerokim kregu partneréw spotecznych
zwigzanych z Open Eyes Economy Summit, w ktérym Wydziat Humanistyczny jest waznym podmiotem
wspotorganizujgcym to wydarzenie o skali ogdlnopolskiej. W 2019 roku m.in. programowi studiéw
poswiecona byta sciezka ,Kompetencje przysztosci — jak (sie) ksztatcié?”, w 2020 roku Wydziat
Humanistyczny byt zaangazowany w przygotowanie merytoryczne S$ciezki ,Edukacja — nowa
generacja”.

Wspdtpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona jest
systematycznie i przybiera zréznicowane formy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
wigczajq sie w:

- organizacje praktyk (Uczelnia wspodtpracuje z ok. 60 zaktadami pracy ze zrdinicowanych branz
powigzanych z kierunkiem socjologia),

- przygotowanie i opiniowanie kierunkéw studidow, m.in. za posrednictwem Rady Spotecznej Wydziatu
Humanistycznego,

- realizacje specjalistycznych zaje¢ dydaktycznych (m.in. Digital economy. Technologie webowe
i mobilne w e-gospodarce, Personal branding, marketing i sprzedaz na platformie LinkedIn, Proces
tworzenia chatbotéw na przyktadzie platformy Messenger), gtdwnie o charakterze warsztatowym,
i ocene prac etapowych najczesciej przyjmujgcych forme praktycznych projektédw — do realizacji zajec
angazowani sg m.in. absolwenci kierunku, ktorzy osiggneli sukces zawodowy i wykorzystujac swoje
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doswiadczenie zawodowe pokazujg studentom praktyczne zastosowanie zdobytych efektéow uczenia
sie w podejmowanej przez nich dziatalnosci zawodowo-biznesowej,

- konsultacje prac etapowych i dyplomowych oraz dostarczanie materiatéw i baz danych do
przygotowania ww. prac,

- organizacje studenckiego wolontariatu przy realizowanych przez siebie dziataniach (konferencjach,
wydarzeniach kulturalnych, realizowanych projektach badawczych itp.), ktéry pozwoli studentom
nawigza¢ biznesowe kontakty, w tym miedzynarodowe oraz zdobyé praktyczne umiejetnosci
i doswiadczenie powigzane z kierunkiem,

- realizacje dodatkowych form dydaktycznych (wyktady, seminaria itp.) dla studentéw, szczegdlnie
atrakcyjny dla studentéw jest cykl ,UniVRsity”, tj. spotkania studentéw z badaczami rzeczywistosci
wirtualnej oraz przedstawicielami branz technologicznych - kontakt z ww. interesariuszami
zewnetrznymi ma duze znaczenie z punktu widzenia pdzniejszych loséw zawodowych studentéw.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego bardzo pozytywnie oceniajg wspodtprace
z Uczelnig czego dowodem sg przedstawione pisemne opinie oraz informacje przekazane w trakcie
spotkan z interesariuszami zewnetrznymi. Pracodawcy podkreslajg znaczacg role jakosci ksztatcenia na
kierunku socjologia oraz zdobywania przez studentéw wiedzy, kompetencji i umiejetnosci
oczekiwanych na rynku pracy. Znaczaca cze$¢ przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
zatrudnia absolwentdw kierunku socjologia lub wspdtpracuje z nimi w ramach swojej dziatalnosci
biznesowej.

Jako pozytywne dziatanie Uczelni na rzecz otoczenia zewnetrznego nalezy wskazac realizacje dziatan
w obszarze Il misji uczelni, tj. organizacje dodatkowych dziatan na rzecz uczniéw szkét podstawowych
oraz wyktadéw otwartych realizowanych przez pracownikéw Wydziatu dla uczniéw licedw, co ma
znaczacy wptyw na zainteresowanie rekrutacjg na studia na kierunku socjologia.

Wydziat Humanistyczny angazuje sie réwniez w dziatania majgce na celu wykorzystanie i propagowanie
nowoczesnych rozwigzan w nauczania, m.in. poprzez udziat w Open Eyes Economy Summit,
Festiwalach Nauki, Dniach Otwartych — przygotowanie nowych Sciezek dydaktycznych, prezentacja
stoisk z technologia VR.

W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania uczelni w trybie stacjonarnym przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego dostosowali sie do ww. zmian i wszelkie dotychczas
podejmowane dziatania realizowali w formie zdalnej. Ww. zmiana nie stanowita dla interesariuszy
zewnetrznych wiekszego problemu. Wszystkie prace konsultacyjne z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi zwigzane z programami studiéw zrealizowane zostaty w trybie zdalnym, rozmowy
odbyty sie wykorzystujac komunikatory i aplikacje internetowe.

Trudnosci zwigzane z naukg zdalng studentéw pojawity sie jedynie w kwestii organizacji praktyk
zawodowych, jednak czes¢ pracodawcow, ktérym mozliwosci organizacyjne na to pozwolity,
umozliwiata studentom odbycie praktyk zawodowych w formie zdalnej.

Podstawowg formg okresowego przegladu wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
na Wydziale w okresie 2015-2018 byty Roczne Raporty Samooceny z realizacji systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym zawierajgce informacje o wynikach ankiety wsréd
pracodawcow, rodzajach podejmowanej wspotpracy oraz zalecenia zwigzane z tg wspotpraca.
W zwigzku ze zmiang systemu monitorowania jakosci ksztatcenia wynikajgcego z Ustawy Konstytucja
dla Nauki Uczelnia zaprzestata realizacji ww. dziatart monitoringowych. Obecnie Uczelnia przygotowuje
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sie do okresowych ocen wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na poziomie dyscyplin
nauki.

Drugg formg okresowego przeglagdu wspdtpracy majgcg na celu otrzymanie informacji zwrotnej
od interesariuszy zewnetrznych sg spotkania z Radg Spoteczng WH AGH. Na spotkaniach Rady Dziekan
przedstawia informacje podsumowujgcg realizacje wspdtpracy z otoczeniem w mijajgcym roku
akademickim. Jako$¢ wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz efektywnosc jej
form jest monitorowana takze przez kontakty z praktykodawcami i otrzymywanie od nich informacji
zwrotnej o przebiegu praktyk i o propozycjach rozwoju tej wspotpracy.

Wydziat wspétpracuje réwniez z Centrum Karier AGH celem pozyskania informacji dot. zgodnosci
koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy.
Wykorzystywane sg zawarte w raportach Centrum analizy dot. tendencji obserwowanych na rynku
pracy, uwag zgtaszanych przez partneréw z sektora biznesowego oraz loséw absolwentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wspodtpracuje ze znaczacg i zréznicowang grupg interesariuszy zewnetrznych
reprezentujgcych wszystkie sektory: publiczny, prywatny i pozarzagdowy. Wspdtpraca na charakter
formalny, jak i nieformalny.

Uczelnia stwarza interesariuszom zewnetrznym mozliwosci skutecznego udziatu w procesie okreslania
i weryfikacji efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku, przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego aktywnie wiaczajg sie w dziatalno$¢ Uczelni przyczyniajgc sie do zwiekszenia
praktycznosci prowadzonego kierunku.

Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym opiera sie na statych, jak i akcyjnych
formach wspodtpracy.

Mimo czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni w trybie stacjonarnym przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego dostosowali sie do ww. zmian i wszelkie dotychczas
podejmowane dziatania realizowali w formie zdalnej.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone w formie systemowej okresowe przeglady wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ocena i wnioski dotyczace wspdtpracy majg charakter
nieformalny, sg podejmowane w oparciu o ocene poziomu zaangazowania przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w odniesieniu do programu studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Proces ksztatcenia na tym kierunku wspierany jest przez oferte kurséow w jezyku angielskim
prowadzonych przez profesordow wizytujgcych z Europy i krajow spoza UE oraz pracownikéw
etatowych WH: zagranicznych i z doswiadczeniem pracy zagranicy. Ze wzgledu na tresci programowe
kurséw w jezyku angielskim mozna podzieli¢ je na dwie zasadnicze grupy. Pierwszg grupg przedmiotéw
sg te, ktére wyposazajg studentdw socjologii w ogdlng wiedze o innych spoteczenstwach i procesach
globalnych widzianych z perspektywy krajéw reprezentowanych przez wyktadowcoéw (np.: Global
Environmental Governance: The Challenges of Global Policies and Earth System Governance,
Neoliberalism and Globalization, Chinese Economy and Its Impact on the Chinese Society, Emergence
of World Society). Druga grupa przedmiotdw to przedmioty specjalistyczne, ktore ukazujg stan badan
specjalistycznych w uczelniach zagranicznych, z ktdrych pochodzg profesorowie wizytujacy (np.
Analysis and Visualization of Event Data; Social Deviance, Politics of Memory after Socialism). Obydwa
typy przedmiotéw proponowane sg na | i Il stopniu studidow. Na Il stopniu na kierunku socjologia
mozliwa jest realizacja praktyk zagranicznych, z ktérych indywidualnie korzystajg studenci (praktyki
w Londynie). Na WH obecni sg stypendysci UNESCO oraz innych fundacji, w tym stypendysci Nagrody
im. lwana Wyhowskiego.

Uczelnia na kierunku socjologia na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia podejmuje
dziatania stuzgce podnoszeniu stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. W okresie 2015-
2020 funkcjonowaty rézne rozwigzania dotyczace okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia. W
latach 2015-2018 tego typu oceny byly przygotowywane i przedstawiane na szczeblu Wydziatu. Analiza
skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej studentdw i pracownikéw w ramach programu
Erasmus + zawarta byta w rocznych raportach samooceny dotyczacych jakosci ksztatcenia
przygotowywanych przez Wydziatowy Zespdt Jakosci Ksztatcenia. Drugim zrédtem oceny okresowej
byty informacje Prodziekan ds. Wspétpracy i Studentow, dotyczace procesu umiedzynarodowienia
przedstawiane Radzie Wydziatu AGH. Informacje te zawieraty dane dotyczagce wymiany w ramach
Erasmus +, informacje o innych wyjazdach dydaktycznych naszych pracownikéw oraz profesorach
wizytujgcych na WH, stypendystach zagranicznych oraz umowach miedzynarodowych.

0d 2019 roku, w zwigzku z Ustawg Konstytucja dla Nauki, podstawg informacji o umiedzynarodowieniu
na kierunku socjologia sg opracowania ogdlnouczelniane. Opracowania przedstawiane sg dla roku
kalendarzowego. Dane prezentowane w sprawozdaniu AGH dotycza: liczby studentéw zagranicznych,
w tym studentéw z programu Erasmus +; tendencji w liczbach studentdw zagranicznych dla lat 2016-
2019; dziatan podejmowanych przez Uczelnie na rzecz wsparcia dla studentéw obcokrajowcow.

Okresowe oceny realizowane na Wydziale wskazaty na wstrzymanie tendencji wzrostowej liczby
studentdw zagranicznych na kierunku socjologia oraz koniecznos¢ poszerzania wspoétpracy zwigzanej
z wymiang pracownikédw naukowych. Dlatego od 2018 roku podjeto dwa rodzaje dziatan w celu
intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia:

1/ Wyjazdy pracownikéw w ramach Erasmus+ zostaty wykorzystane do poszerzenia sieci profesorow
wizytujgcych.

2/ Intensyfikacje wspotpracy z Chinami w celu pozyskania nowych studentéw. Wydziat Humanistyczny
uczestniczy w Sino-Polish Universties Consortium (SPUC). W ramach SPUC dwoje pracownikéw
wyktadajgcych na socjologii ztozyto swojg oferte badawczg uniwersytetom z Chin (program Talent
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Pool) a specjalnos¢ Society and Technology na Il stopniu socjologii jest oferowana w Student Mobility
Program prowadzonego w konsorcjum.

Zewnetrzne miedzynarodowe granty i wnioski w ramach WH AGH:

1. Whniosek ztozony do Funduszu Wyszehradzkiego o grant strategiczny w ramach modutu ,Returning
to the roots of the Visegrad cooperation” na lata 2021-2024

Tytut projektu: Unity in Diversity: Towards the V4 Alternative Community Rooted in Common Historical
and Cultural Traditions

Projekt zaktada dziatania przewidziane w ramach projektu, ktére majg na celu popularyzacje wspdlnej
tradycji krajow Grupy Wyszehradzkiej i obejmujg m.in.: spotkania studyjne, wyktady na uniwersytetach
i w szkotach srednich w krajach V4, zamieszczanie nagranych wyktadéw w sieci, wspdlne publikacje
Partnerzy ze wszystkich czterech krajéw Grupy V4 plus dwie uczelnie z Ukrainy:

Partner 1: Comenius University in Bratislava, Faculty of Social and Economic Sciences

Przedstawiciel specjalizujgcy sie m.in. w transformacjach spotecznych krajéw Europy Srodkowej i
Wschodniej, prowadzit dwa kursy dla studentéw socjologii na Wydziale Humanistycznym AGH w
semestrze letnim roku ak. 2017/18, dwukrotny wyktadowca na WH rowniez w ramach programu
Erasmus+

Partner 2: Eotvos Lorand University of Sciences in Budapest, Faculty of Social Sciences

Partner 3: Charles University in Prague, Faculty of Social Sciences

Przedstawiciel: Prof. Jakub Grygar, specjalizujacy sie w antropologii spotecznej. Od lat wspdtpracuje z
WH AGH, w szczegdlnosci z Prof. Marig Szmejg, z ktérg wspoétorganizowat wizyte studyjng studentéw
socjologii z Uniwersytetu Karola na Wydziale Humanistycznym.

Partner 4: Rivne State University of Humanities

Przedstawiciel: Prof. Bohdan Yuskiv, ktéry rokrocznie prowadzi dwa kursy dla studentéw socjologii na
WH. Dwukrotnie odbywat staze na WH.

Partner 5: Lviv Polytechnical University, Faculty of Socilology and Social Work

Przedstawiciel: Doc. Victor Savka, od lat wspdtpracujgcy z WH, mi.in przy organizacji wspdélnych
konferencji z udziatem studentéw socjologii z obu Uniwersytetéw, a takze stypendysta Fundacji
Wyhowskiego na Wydziale Humanistycznym; wygtosit wykfady otwarte, adresowane zaréwno do
pracownikéw jak i studentéw.

2. Szkofa letnia "Polnische Kultur und Gesellschaft - ein Startpaket"

W latach 2015-2018 na Wydziale Humanistycznym AGH odbyly sie cztery edycje miedzynarodowej
szkoty letniej "Polnische Kultur und Gesellschaft - ein Startpaket" (Polska kultura i spoteczenstwo —
pakiet startowy). Projekt finansowany byt przez DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) w
ramach programu ,Go-East Sommer- und Winterschulen”. W szkole brato udziat kilkadziesiat
studentdw i studentek z réznych osrodkéw akademickich w Niemczech (Berlin, Bonn, Koéln, Tibingen,
Lipsk, Dortmund, Wuppertal, Jena, Passau, Augsburg) z réznych kierunkéw, w tym z socjologii. W
ramach programu szkoty uczestnikom oferowano zajecia dydaktyczne z problematyki polskiego
spoteczenstwa i kultury (historia Polski, polska scena polityczna, spoteczeristwo obywatelskie w Polsce,
przemiany gospodarcze i demograficzne we wspdiczesnej Polsce oraz liczne zagadnienia dotyczace
polskiej kultury).
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3. ,European Space University for Earth and Humanity” (Europejski Uniwersytet Kosmiczny dla
Ziemi i Ludzkos$ci) UNIVERSEH

Okres realizacji: 2020-2023

W prestizowym konkursie Komisji Europejskiej ,,European Universities” Akademia Gdérniczo-Hutnicza
uzyskata tytut Uniwersytetu Europejskiego. Zwycieskie konsorcjum pod nazwg ,European Space
University for Earth and Humanity” (Europejski Uniwersytet Kosmiczny dla Ziemi i Ludzkosci)
UNIVERSEH Akademia tworzy¢ bedzie wspdlnie z czterema innymi europejskimi uczelniami z Francji,
Niemiec, Luksemburga i Szwecji. Dzieki otrzymanemu projektowi AGH rozwija¢ bedzie ksztatcenie,
nauke i technologie zwigzane z badaniem i wykorzystaniem kosmosu.

Uniwersytety Europejskie to porozumienie instytucji szkolnictwa wyzszego z catej Unii. Tworzg one sieé
uczelni, ktére majg za zadanie integrowa¢ Europejczykdw i przyczynia¢ sie do wzrostu
konkurencyjnosci uczelni z Europy. Pomystodawcg konkursu jest prezydent Francji Emmanuel Macron.
Partnerami AGH w konsorcjum UNIVERSEH s3: Uniwersytet w Tuluzie (Francja), Uniwersytet
Luksemburski (Luksemburg), Uniwersytet Heinricha Heinego w Disseldorfie (Niemcy) oraz
Uniwersytet Techniczny w Lulea (Szwecja).

W realizacje projektu UNIVERSEH jest zaangazowany Wydziat Humanistyczny AGH. Dwoje
pracownikéw koordynuje strategiczne obszary projektowe (Work Packages): obszar innowacyjnych
modeli pedagogicznych (WP4) oraz obszar réwnosci, inkluzywnosci i zréznicowania (WP6).

4. Grant badawczy Fundacji Polsko-Niemieckiej , Europeizacja sytuacji zyciowej. Samozatrudnieni
polskiego pochodzenia w Berlinie i polsko-niemieckim regionie granicznym”

Grant byt realizowany w latach 2016-2018 w kooperacji pomiedzy WH AGH i UH w Berlinie

Grant, w obliczu szczegdlnie wysokiej liczby pochodzacych z Polski osdb zaktadajgcych wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg, obejmowat badanie: 1) dlaczego i pod wptywem jakich warunkéw decyduja
sie one na samozatrudnienie, 2) jaki posiadajg status spoteczno-ekonomiczny i do jakiego aspirujg oraz
3) jak dalece okreslona aktywnos$¢ przedsiebiorcza oraz indywidualne zyciorysy moga zostac
zaklasyfikowane jako ,europejskie/transnacjonalne”. Projekt ten miat charakter empirycznego
badania pilotazowego, badajgcego sytuacje zyciowg polskich samozatrudnionych w Berlinie,
Brandenburgii oraz Meklemburgii-Pomorzu Przednim. W tym celu przeprowadzone zostang z jednej
strony wywiady jakosciowe z samymi samozatrudnionymi, a z drugiej wywiady eksperckie z
przedstawicielami organizacji migrantow, stowarzyszeniami samozatrudnionych, izbami handlowymi
oraz innymi aktorami w Polsce oraz w Niemczech. Uzyskane wyniki badan stuzyty rozwojowi teorii
ethnic entrepreneurship, poszerzyty perspektywe europeizacji sytuacji zyciowej pomiedzy Polakami
oraz Niemcami i utworzyty podstawy do kolejnych badan jakosciowo-iloSciowych.

5. Globalna cyrkulacja kultur starosci i opieki (w ramach programu ,,Mobilnos¢ Plus" — V edycja 2018-
2021)

Gtéwnym celem projektu byto wyjasnienie — poprzez aktywny udziat w pracach zespotu pod
kierownictwem prof. Loretty Baldassar (University of Western Australia) — znaczenia migracji
zagranicznych w procesie modyfikacji kultur starosci i opieki nad osobami starszymi.

Projekt opisywat to, w jaki sposéb polscy migranci mieszkajgcy w Australii definiujg ‘idealng staros¢’ i
‘dobrg opieke’ w kontekscie podziatu obowigzkéw rodzinnych oraz rdéinych rozwigzan
instytucjonalnych (panstwowych i rynkowych) funkcjonujgcych w panstwie wysytajgcym i
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przyjmujacym. Projekt przyczynit sie do lepszego zrozumienia roli sieci spotecznych i nowych
technologii komunikacyjnych w cyrkulacji kultur starosci i opieki. Sieci spoteczne nie petnig jedynie
funkcji pasa transmisyjnego. Poprzez swoje unikalne wtasciwosci strukturalne wptywajg one na dostep
do informacji i wiedzy, ktére nastepnie sg  transferowane, rekonstruowane
i poddawane dalszej cyrkulacji. Zebranie dane pozwolity na: Doprecyzowanie modelu cyrkulacji kultur
starosci i opieki.

Na poziomie Wydziatu, od semestru zimowego 2020/2021 realizowana jest okresowa ocena studencka
przedmiotow prowadzonych przez profesoréw wizytujgcych (wczesniej taka ocena byta dokonywana
na podstawie ogdélnych opinii samorzadu studenckiego), co zmierza do ujednolicenia oceny pracy
nauczycieli krajowych i zagranicznych. Wyniki tej oceny beda uwzgledniane w polityce zaproszen
obcokrajowcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia na kierunku socjologia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentow. Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia
na kierunku, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentdw, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

AGH zapewnia systematyczne i kompleksowe wsparcie studentom socjologii podczas procesu
studiowania. W trakcie zaje¢ prowadzone s3g zrdinicowane formy aktywizacji studentéw z
wykorzystaniem nowych technologii. Wsréd tych form znajdujg sie m.in. burzy moézgow, dyskusje,
debaty, opracowywanie problemoéw, referaty czy prezentacje multimedialne przy wykorzystaniu
nowych technologii. Na pierwszych zajeciach studenci sg zapoznawani z trescig sylabusa oraz sa
informowani o formie zaliczenia czy egzaminu. Zajecia praktyczne oraz teoretyczne kornczg sie
zaliczeniami, a takze egzaminami. Ich forma moze by¢ pisemna lub ustna i jest ona ustalana ze
studentami. Studenci mogg skorzystac z konsultacji u nauczycieli akademickich podczas wyznaczonych
przez nich godzin dyzurdw, a takze poza nimi, jesli student wyrazi takg potrzebe. W obecnym czasie

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 33



dyzury te odbywajg sie w formie zdalnej przez rézne platformy, telefonicznie lub mailowo, a takze
stacjonarnie.

Zajecia zdalne sg odpowiednio zorganizowane, a w razie wszelkich trudnosci technicznych, studenci
moga uzyska¢ pomoc w rozwigzaniu problemdéw. Studenci posiadajgcy trudnosci wynikajgce z braku
odpowiedniej infrastruktury do odbycia zaje¢ zdalnych, mogg liczy¢ na wsparcie w tym zakresie ze
strony Uczelni, ktéra to umozliwia wypozyczenie sprzetu komputerowego lub odbycie zaje¢ zdalnych
w salach komputerowych AGH.

Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w pracach Studenckich Két Naukowych (SKN) oferujacych
roznorodng tematyke badawczg, jednoczesnie uczac sie pracy w zespole nadzorowanym przez
doswiadczonych nauczycieli akademickich. Studenci majg réwniez mozliwos¢, dzieki finasowaniu
Uczelni, rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w konferencjach naukowych oraz
publikacjach monografii pokonferencyjnych, czy artykutéw. Nauczyciele akademiccy wtgczajg
studentéow socjologii w realizacje grantéw badawczych. AGH oferuje studentom takze szkolenia
dotyczace kompetencji miekkich i kompetencji spotecznych, ktére prowadzone sie m.in. w ramach
programu ADAPTER, Centrum Karier, Uczelniang Rade Samorzadu Studentéw, a takze w ramach
programu POWER.

W przygotowaniu do wyjscia na rynek pracy wspiera studentdw Centrum Karier. oferuje wsparcie
studentom oraz absolwentom w organizacji praktyk oraz stazy, a takze posredniczy w poszukiwaniu
pracy. Dwa razy w roku Centrum Karier organizuje targi pracy umozliwiajgc tym samym studentom w
zapoznaniu sie z lokalnym, ale takze ogdlnopolskim i zagranicznym rynkiem pracy. Pracownicy Centrum
Karier organizujg spotkania rekrutacyjne dla studentéw, a takze prowadzg wyktady, warsztaty oraz
szkolenia dotyczace rynku pracy. Ponadto Centrum Kariery wspdtpracuje wraz z organizacjami
studenckim w organizacji wydarzen kulturowych oraz naukowych.

Uczelnia umozliwia studentom podjecie aktywnosci sportowych, organizacyjnych oraz
charytatywnych. Studenci majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan w organizacjach
studenckich takich jak: AZS, kota naukowe, Centrum Mediow AGH, BEST AGH, Klub Organizatoréw i
Sympatykéw Turystyki ,Hawiarska Kolina”, Akademicki Klub Zeglarski, SF BCC (Studenckie Forum
Business Centre Club), czy Uczelnianej Radzie Samorzadu Studentéw.

AGH dostosowuje sie do potrzeb réznych grup studentéw. Kazdy student ma prawo wnioskowaé o
indywidualng organizacje studiow (10S). I0S uwzglednia sytuacje trudne studentow, a takze umozliwia
studentom wybitnym indywidualny dobdr réznych aspektow studiowania. O 10S mogg aplikowac
studenci, ktérzy: sg szczegdlnie uzdolnieni oraz posiadajg wyrdzniajgce wyniki w nauce, biorg udziat w
zawodach sportowych, studiujg na wiecej niz jednym kierunku studidow, dziatajg w kolegialnych
organach Uczelni, pragng odby¢ czes¢ studidow na innej Uczelni, posiadajg potwierdzone efekty uczenia
sie, s osobami z niepetnosprawnosciami, znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, sg cudzoziemcami
odbywajgcymi kurs jezyka polskiego. 10S umozliwia w szczegdlnosci indywidualny dobdr modutéw
zaje¢, metod i form ksztatcenia, modyfikacje form zaliczen i egzamindéw, modyfikacje punktow ECTS,
modyfikacje harmonogramu zaje¢, zmiane termindw egzamindw i zaliczen. 10S przyznaje Dziekan na
whniosek studenta. Dla studentéw wybitnych przydzielany jest wéwczas opiekun naukowo-dydaktyczny
w celu wsparcia studenta w realizacji wysokich wynikéw w nauce.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczyé na wsparcie Uczelni. Gtdwng jednostky czuwajgcg nad
studentami z niepetnosprawnosciami jest Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych (BON AGH). Od 2001
roku AGH realizuje program ,,AGH uczelnig przyjazng wobec oséb niepetnosprawnych”. Program ten
zaktada kompleksowe podejscie Wtadz Uczelni do problemdéw z jakimi mogg sie spotkac osoby z

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 34



niepetnosprawnoscig, w tym takze studenci. Oferowana pomoc jest dostosowana do potrzeb studenta.
Wsrod zadan BON sg takze: oferowanie szkolen, kurséw i spotkan, wydarzenia oraz obozy szkoleniowo-
integracyjne i adaptacyjne, czy udziat w projektach pro zawodowych. BON zapewnia dostep do sal
wyktadowych wyposazonych w petle indukcyjne i nadajniki radiowe, do pracowni tylfoinformatycznej.
Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ takze na wsparcie Zrzeszenia Studentdw
Niepetnosprawnych, w skfad, ktérego wchodzg studenci z niepetnosprawnosciami. Celem ZSN jest
pomoc studentom I-go roku w adaptacji do nowych warunkéw zycia na Uczelni, zwiekszenie
Swiadomosci oraz uwrazliwienie spotecznosci akademickiej na potrzeby studentéw z
niepetnosprawnosciami, a takze integracja sSrodowiska akademickiego.

Wsparciem w ramach mobilnosci studenckiej dla studentéw socjologii sg: Dziat Wspdtpracy z Zagranica
AGH oraz Koordynator ds. programu Erasmus+ na WH. Dziat Wspdtpracy z Zagranicg wspiera
studentdw pod katem informacyjnym informujgc m.in. o zasadach uczestnictwa w programie,
procedurach aplikacji i rozliczenia projektu, czy dokumentach. Koordynator podobnie jak Dziat
informuje studentéw o mozliwosciach mobilnosci studenckiej. Dodatkowo Koordynator wspiera
studentdw w procesie rekrutacji do programu. Do dodatkowych zadan Koordynatora jest sprawdzenie
pod katem formalnym zgtoszen studentdéw, a takze posredniczenie w kontaktach miedzy studentami a
Dziatem Wspdtpracy z Zagranica AGH. W trakcie wymiany studenci AGH s3 monitorowani przez
Koordynatora, ktéry czuwa nad ich bezpieczernstwem. Ponadto interweniuje on w sytuacjach
kryzysowych.

W ofercie AGH znajduje sie wsparcie psychologiczne dla spotecznosci akademickiej. Bezptatna pomoc
psychologiczna odbywa sie w ramach programu ADAPTER. W ramach programu konsultacje odbywajg
sie przez BON, Centrum Karier, Miasteczko Studenckie, a takie jednostki zewnetrzne: Osrodek
psychoterapii i neurorehabilitacji Sensusmed oraz Osrodek Interwencji Kryzysowej w Krakowie.
Studenci mogg liczy¢ na wsparcie psychologiczne w kontekscie trudnosci z emocjami, trudnosciami w
kontaktach interpersonalnych, sytuacjach kryzysowych, itp. Obecnie wsparcie psychologiczne odbywa
sie w formie konsultacji zdalny, a takze stacjonarnych, jesli zajdzie taka potrzeba wsréd studentow.
Dla studentdw w trudnej przejSciowej sytuacji materialnej jest mozliwo$¢ wnioskowania o bezzwrotng
pomoc finansowg w postaci zapomogi. W trakcie realizacji zaje¢ zdalnych studenci majg mozliwos¢
ubiegania sie o zapomoge na sprzet elektroniczny.

Wszelkie skargi oraz wnioski student ma prawo zgtosi¢ do Prodziekana ds. Wspétpracy i Studentow.
Wszystkie wnioski sg rozpatrywane w drodze administracyjnej, tym samym sg one przejrzyste. Student
ma prawo odwotac sie od decyzji Prodziekana do Prorektora ds. Ksztatcenia. Ponadto na AGH zostat
powotany Rzecznik Praw Studenta, ktéry wspiera studentéw w egzekwowaniu ich praw. Rzecznik
udziela pomocy pokrzywdzonym oraz przeciwdziata nieprzydanym zachowaniom, w tym dyskryminaciji
W kwestiach zwigzanych ze wsparciem materialnym, studenci majg prawo odwotac sie od negatywnej
decyzji do Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Zaprezentowany sposéb weryfikacji skarg oraz
whnioskéw zapewnia skutecznosé.

Gtéwnym mechanizmem zachecajgcym studentow do osiggania wyrdzniajgcych sie wynikdéw w nauce,
rowniez osiggnie¢ naukowych, artystycznych i sportowych jest stypendium rektora, ktére jest
Swiadczeniem ustawowym. Dodatkowo studenci z wybitnymi osiggnieciami mogg stara¢ sie o
Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Nastepng formg wsparcia sg stypendia dla
wybitnych studentéw, ktore ofiarowujg interesariusze zewnetrzni, w tym gminy, z ktérych pochodza
studenci. Studenci mogg szukaé informacji nt. pomocy materialnej w Centrum Spraw Studenckich AGH
dziekanacie, bezposrednio u Wtadz Wydziatu Humanistycznego oraz na stronach internetowych
Uczelni, Wydziatu i samorzadu studenckiego. Dodatkowo studenci sg informowani o sprawach
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stypendialnych za posrednictwem maili poprzez programy Dziekanat XP i USOS. Na AGH prowadzony
jest konkurs na najlepszg prace dyplomowa: ,DIAMENTY AGH”. Finalisci otrzymujg dyplomy oraz
medale, natomiast laureaci otrzymujg statuetki i medale oraz nagrody pieniezne. Prace studentéw
socjologii AGH, ktére zostaty wyrdznione w konkursie ,DIAMENTY AGH” s3 motywowane do dalszej
reprezentacji Wydziatu Humanistycznego poza murami Uczelni w konkursie im. Floriana Znanieckiego,
ktdry jest organizowany przez Polskie Towarzystwo Socjologiczne.

Kadra wspierajgca na Uczelni posiada kompetencje odpowiadajgce potrzebom studentdéw, ktére
umozliwiajg wszechstronne wsparcie w rozwigzywaniu spraw studenckich w trakcie procesu nauczania
i uczenia sie. Pracownicy Centrum Karier posiadajg kwalifikacje m.in. z doradztwa zawodowego,
rozwoju kariery czy coachingu, dzieki czemu mogg odpowiednio pomdc studentom wchodzgcym na
rynek pracy. Na stronie internetowej Centrum Karier student moze pozyskaé¢ dane kontaktowe do
pracownikéw Centrum. Pracownicy Centrum sg dostepni dla interesariuszy od poniedziatku do pigtku
od 7.30 do 15.30.

Pracownicy Zespotu Organizacji Ksztatcenia oferujg wsparcie studentom w sprawach zwigzanych z
tokiem studiéw procesem studiowania, w tym m.in.: przedtuzeniem waznosci legitymac;ji studenckiej,
otrzymaniem zaswiadczenia o statusie studenta, wsparcie w ztozeniu wszelkich wnioskdw oraz podan
dotyczacych toku studidéw. Godziny otwarcia dziekanatu sg dostepne na stronie www Zespotu
Organizacji Ksztatcenia WH. Wtadze Dziekanskie posiadajg wyznaczone godziny dyzurdw przeznaczone
dla studentéw. Dodatkowo wraz z opiekunem roku, Wtadze zachecajg studentéw do wnioskowania od
stypendia dla studentéw wybitnych. Raz w miesigcu (obecnie w formie zdalnej) odbywaja sie spotkania
Prodziekana ds. Wspétpracy i Studentéow z samorzgdem studenckim oraz starostami poszczegélnych
rocznikéw. Tym samym studenci otrzymujg wsparcie od Wtadz w sprawach dotyczgcych toku studiéw,
czy organizacyjnych. Regularne spotkania umozliwiajg rozwigzywanie probleméw studenckich na
biezgco, a takie pozwala poznanie perspektywy studenckiej na aspekty zwigzane z procesem
studiowania. Opieke nad poszczegdlnymi rocznikami studentéw socjologii sprawuje opiekun roku. Do
ich zadan nalezy wsparcie studentéw w zakresie spraw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
W trakcie realizacji praktyk studentow wspiera opiekun praktyk. Opiekun praktyk zapoznaje studentéw
z procedurami zwigzanymi z odbyciem praktyk, wskazuje charakterystyke miejsc, gdzie mogg oni odby¢
praktyki, wspiera ich w trakcie ich realizacji, a takze pomaga w rozwigzywaniu sytuacji trudnych.
Samorzad studencki ma wptyw na jakosc¢ ksztatcenia, pomoc materialng oraz na organizacje Uczelni,
zwilaszcza w okresie pandemii SARS-CoV-2. Samorzad otrzymuje ze strony Wiadz AGH wsparcie
merytoryczne, a takze organizacyjne. Wsparcie finansowe jest dostosowane do potrzeb samorzagdu w
stosunku do ich poziomu zaangazowania w dziatalnos¢. Przedstawiciele samorzadu zasiadajg w
gremiach Uczelni. Samorzad opiniuje i wspéttworzy dokumenty zwigzane z pomocg materialng, ale
takze z jakoscig ksztatcenia, takich jak: regulamin studidow, programy studidow, wnioski o nowe kierunki.
Dodatkowo przedstawiciele studentéw zajmujg miejsce w Komisji Stypendialnej, a takie w
Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Samorzad studencki posiada wtasne pomieszczenie do pracy.
Posiadajg oni odpowiednie wsparcie techniczne.

Studenci AGH w trakcie studiowania mogg bra¢ udziat w ewaluacji funkcjonowania uczelni.
Prowadzona ankietyzacja dotyczy nie tylko przedmiotéw czy prowadzonego programu, ale takze
wyposazenia sal. Samorzad studencki podjgt réwniez witasng inicjatywe ankietyzacji dotyczaca
nauczania zdalnego, ktdrej wyniki sg uwzgledniane przez Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia.
Uczelnia przy wspétpracy z przedstawicielami studenckimi analizuje wyniki ankiet. Przedstawiciele
studentdw w organach samorzadowych majg mozliwo$¢ aktywnie uczestniczyé w monitorowaniu
systemu wsparcia studentéw poprzez udziat w ankietyzacji.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw kierunku socjologia AGH w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera
rozne formy, adekwatne do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw.
Sprzyja rozwojowi spofecznemu izawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich. Zapewniana jest pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia
sie oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku. AGH motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw
uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w
rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla
jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposdb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Wydziat
Humanistyczny, podobnie jak i cata Uczelnia, dba o dostep do najwazniejszych informacji na stronach
internetowych oraz wszystkich innych dostepnych kanatach medialnych. Wydziat Humanistyczny
wyroznia dbatosé o spdjng identyfikacje wizualng i dostosowane do wymogdw XXI wieku dziatania, w
ktorych wykorzystuje sie zaplecze technologiczne Akademii Gorniczo-Hutnicznej.

Od 2019 roku realizowana jest seria krétkich filméw Poznajmy sie blizej, w przystepnej i krotkiej
(ponizej 3 min) formie przyblizajgcych studentom sylwetki badaczy i wyktadowcow, a takze szereg
dziatan majgcych na celu optymalizacje przeptywu informacji na temat biezgco realizowanych
projektéw badawczych. Prowadzone sg takze kanaty w najwazniejszych z punktu widzenia ksztatcenia
uniwersyteckiego mediach spotecznosciowych: Facebooku i Twitterze, a docelowo réwniez i
Instagramie.
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Wazne miejsce na informacyjnej mapie Wydziatu Humanistycznego zajmuje Open Eyes Economy
Summit - Miedzynarodowy Kongres Ekonomii Wartosci, ktérego wspétorganizatorem jest od kilku lat
AGH, a koordynacjg przedsiewziecia zajmuje sie Dziekan Wydziatu Humanistycznego oraz Petnomocnik
Dziekana. W tworzenie programu sg zaangazowani badacze i badaczki z Wydziatu, a wazng czescia
grupy wolontariuszy sg studenci i studentki Wydziatu. W strategie informacyjng Wydziatu
Humanistycznego wpisane sg rowniez dziatania oddolne, realizowane przez doktorantéw i studentéw.
Najnowszym przyktadem tego moze by¢ chociazby podcast Humanista przy kawie w ustudze Spotify, a
takze liczne rozproszone projekty studenckie powstajgce na styku Akademii, samorzadu lokalnego,
Srodowiska startupowego i organizacji pozarzgdowych. W 2020 roku mottem przewodnim kampanii
informacyjnej stat sie neo—learning, oddajgcy kierunek rozwoju Wydziatu w obszarze humanistyki
cyfrowej w naukach socjologicznych pozwalajgcego wykorzysta¢ wyjagtkowa pozycje Wydziatu na
Uczelni o ponad stuletniej tradycji ksztatcenia w dziedzinie nauk technicznych i stosowanych.
Pierwszym i nadrzednym projektem stata sie odswiezona i rozwijana obecnie wizytédwka internetowa,
skierowana przede wszystkim do kandydatédw oraz studentéw —i z tego tez wzgledu koncentrujaca sie
na dostarczaniu im wszechstronnych informacji waznych z tego punktu widzenia. Docelowo strona ma
by¢é w petni zintegrowana z mediami spoteczno$ciowymi, a takze oferowaé dynamicznie aktualizowany
system informacyjny dla studentéw, doktorantdw oraz pracownikéw. W celu zachowania przeptywu
informacji, Wydziat Humanistyczny podtrzymuje takze sprawdzone narzedzia komunikacyjne, m.in.
Tablice Ogtoszen, na ktdrej przedstawiane sg wazne informacje zwigzane z ksztatceniem.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalagcych. Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw np. w
zakresie oczekiwanej przez odbiorcow szczegétowosci informacji lub sposobu jej prezentacji, a wyniki
monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.
Wszystkie wymienione dziatania Wydziatu Humanistycznego byly na biezagco monitorowane i
audytowane przez grupy kandydatéw i studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujgcy fatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Informacja obejmuje wszystkie istotne kwestie jak cel
ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis
procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami
réznych grup odbiorcow.
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stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

W AGH w Krakowie od roku akademickiego 2020/2021 dziata Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia ktory jest oparty na Zarzadzeniu Nr 91/2020 Rektora AGH w Krakowie z dnia 23 listopada
2020 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w AGH w Krakowie.
Uczelniany Zesp6t Audytu Dydaktycznego funkcjonuje w oparciu o Zarzadzenie Nr 101/2020 Rektora
AGH w Krakowie z dnia 11 grudnia 2020 r. w sprawie zasad i trybu funkcjonowania Uczelnianego
Zespotu Audytu Dydaktycznego).

Na poziomie dyscypliny nauki socjologiczne struktura systemu zapewniania jakosci obejmuje:

1. Koordynatora ds. Ksztatcenia w dyscyplinie/dyscyplinach,

2. przedstawicieli kierunku,

3. Rade ds. Ksztatcenia w dyscyplinie

4. Biuro Wsparcia Dydaktyki

Na poziomie jednostek podstawowych (wydziatéw i centréw dydaktycznych) — kierownik jednostki
(odpowiednio Dziekan albo dziatajacy z ich upowaznienia zastepcy odpowiedzialni za jakos$¢
ksztatcenia).

Wydziatowy Zespdét Audytu Dydaktycznego w kazdym roku akademickim dokonywat przegladu
sylabuséw i podczas Rady Wydziatu poswieconej jakosci ksztatcenia (organizowanej kazdego roku w
lipcu) przewodniczagca WZAD przedstawiata raport, w ktérym znajdowaty sie uwagi wynikajgce z
przeprowadzonej analizy. WZJK na spotkaniach (organizowanych zwykle na przetomie marca i
kwietnia) analizowat uwagi, jakie do programoéw przedstawit WZAD oraz przygotowywat propozycje
zmian w programach

Na biezgco wprowadza sie zmiany, ktére obejmuja:

1. zmiany w obsadzie poszczegdlnych przedmiotdw w nowym planie studiow (zmiany te dotyczyty
zarowno praktykéw, jak i nauczycieli akademickich);

2. zmiany w formie realizacji zaje¢ (np. zamiana wyktadu na forme warsztatowg lub ¢éwiczenia
projektowe);

3. zmiany w wymiarze godzinowym niektérych przedmiotow;

4. wprowadzenie wielu nowych przedmiotéw;

5. zastosowanie innowacyjnej metody prowadzenia wielu kursow (np. metoda projektowa tgczaca
zatozenia kilku przedmiotéw w ramach przygotowywania ,Praktycznych projektéw semestralnych” —
por. POWER 3,5);
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6. zmiany w formie weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia w przypadku niektdrych kurséw (np.
wprowadzenie publicznej obrony projektu zaliczeniowego przygotowywanego zespotowo w ramach
kilku przedmiotéw);

7. zmiany punktacji ECTS w wybranych modutach, by w petni odpowiadaty naktadowi pracy studentéw
w zakresie realizowanych efektéw uczenia sie.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci., ktére byty wynikiem
konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi. Interesariusze zewnetrzni (otoczenie biznesowe i
zewnetrzni prowadzacy) majg znaczacy wptyw na ksztattowanie kultury jakosci ksztatcenia poprzez
konsultowanie programéw studidow i ewentualne propozycje zmian. Co najmniej raz w roku programy
studidw dyskutowane sg na forum Rady Spotecznej dziatajacej przy Wydziale Humanistycznym. Te
zmiany w programach, ktére wynikaty z uwag zgtaszanych przez potencjalnych pracodawcéw
(prowadzacych warsztaty) oraz cztonkdow Rady Spotecznej i jednoczesnie zyskaty akceptacje WZAD i
WZJK byty wprowadzane do programéw ksztatcenia. W roku 2018/19 zmiany w programach
ksztatcenia procedowane byty wczesniej niz zwykle, w okresie luty/marzec ze wzgledu na koniecznos¢
przedtozenia ich do akceptacji Senatowi AGH.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wyznaczone zostaty zespoty i osoby sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem studiéw, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty ich kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane
jest w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Takze przyjecie na studia odbywa
sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Systematycznie
przeprowadzana jest ocena programu studiéw obejmujaca efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich
zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci programowe, metody
ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i
stopien osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw. Systematyczna ocena programu studiow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zrédta powstawania sg trafnie dobrane. W ocenie
programu studiow biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci)
oraz interesariusze zewnetrzni. Whnioski z oceny programu studiow sg wykorzystywane do
doskonalenia tego programu. Jako$¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej
ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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6. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktdra poprzedzita biezacg ocene (w porzagdku wg poszczegoinych zalecen)

Poprzednia wizytacja Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku socjologia miata miejsce w dn. 3-4
grudnia 2014 roku. W Raporcie z wizytacji (ocena programowa) z oSmiu ocenianych kryteriow dwa
otrzymaty ocene ,wyrdzniajacy” (koncepcja rozwoju kierunku i prowadzenie badan naukowych), a
pozostate sze$¢ — ,,w petni”. Dodatkowo ocene ,wyrdzniajgcy” otrzymato kryterium wewnetrzny
system zapewnienia jakosci. W zwigzku z takg oceng, komisja nie wskazata bteddw i niezgodnosci oraz
raport nie zawierat zalecen o charakterze naprawczym. Majgc na uwadze wysoka ocene, w kolejnych
latach WH rozwijat wszystkie zainicjowane wczes$niej pozytywne praktyki w celu udoskonalenia
programu i jakosci ksztatcenia. Wprowadzane modyfikacje byty konieczne w zwigzku ze zmianami w
systemie szkolnictwa wyzszego oraz podyktowane politykg prorozwojowg WH.
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Cztonkowie zespotu oceniajgcego, ztozyli oswiadczenia w nastepujgcym brzemieniu: ,Niniejszym
oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub osobiste]
z jednostka prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto oswiadczam, iz znane mi
sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej Komisji Akredytacyjnej.”
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okres$lonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektédw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 43



Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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